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DISTRITAL

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - REGION
METROPOLITANA BOGOTA — CUNDINAMARCA

RESOLUCION N2 001
(6 de junio de 2023)

“Por la cual se efectua la liquidacion del presupuesto
anual de rentas e ingresos y gastos e inversiones
para la vigencia fiscal 2023 de la Regién
Metropolitana Bogota — Cundinamarca y se dictan
otras disposiciones”.

LA DIRECTORA AD HOC DE LA REGION
METROPOLITANA BOGOTA — CUNDINAMARCA

En uso de las facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas por el literal a) del
numeral 6 del articulo 21 de la Ley 2199 del 2022, el
Acuerdo Regional 01 del 2022 y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 6 del articulo 5y el paragrafo 1 de arti-
culo9delaLey 2199 de 2022 previeron la gradualidad
en la implementacion de las funciones y competencias
de la Region Metropolitana, la cual tiene sus efectos
en materia presupuestal.

Que el literal a) del numeral 6 del articulo 21 de la Ley
2199 de 2022 establece como una de las funciones del
Consejo Regional, en materia fiscal, “aprobar el Plan
de Inversiones y el Presupuesto Anual de Rentas y
Gastos de la Region Metropolitana y sus entidades”.

Que el Acuerdo Regional 01 de 2022, “Por medio del
cual se adoptan los estatutos de la Region Metropo-
litana Bogota — Cundinamarca” dispone: “Articulo 60.
Régimen presupuestal. A la Region Metropolitana
Bogota — Cundinamarca le seran aplicables las reglas
presupuestales contenidas en la Ley 2199 del 2022;

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7736 « PP. 1 + 2023 « JUNIO * 9

y en lo no regulado en esta, las reglas presupuesta-
les particulares dispuestas para los establecimientos
publicos en el Estatuto Organico de Presupuesto ex-
pedido mediante Decreto Ley No. 111 de 1996 y las
generales de este estatuto, en uno y en otro caso, en
cuanto resulten pertinentes y las demas normas que
las modifiquen”.

Que el Consejo Regional aprobo el Acuerdo Regional
01 de 2023, “Por el cual se establece el Presupuesto
Anual de Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones
para la vigencia fiscal 2023 de la Region Metropolitana
Bogoté — Cundinamarca y se dictan otras disposicio-
nes”.

Que conforme con lo establecido en el articulo 7 del
Acuerdo Regional 01 del 23 de marzo de 2023, la
Directora Ad Hoc dicta la presente resolucion de liqui-
dacién del presupuesto de la Region Metropolitana
Bogota- Cundinamarca, para lo cual, en lo aplicable
se tuvo en cuenta lo establecido en el articulo 67 del
Decreto 111 de 1996.

Que, en virtud de lo anterior,

RESUELVE:

Articulo 1. Liquidar el Presupuesto Anual de Rentas e
Ingresos de la Regién Metropolitana Bogota- Cundina-
marca para la vigencia fiscal comprendida entre el 23
de marzo del 2023 y el 31 de diciembre de 2023, por
la suma de OCHENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA'Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
CINCO PESOS M/CTE. ($86.954.619.495), conforme
al siguiente detalle:



CAPITULO |

INGRESOS
Cddigo Descripcion P;%zl.;pcelsto[velgenclla
1 INGRESOS 86.954.619.495
1.1 INGRESOS CORRIENTES 83.000.000.000
1.1.02 NO TRIBUTARIOS 83.000.000.000
1.1.02.06 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 83.000.000.000
1.1.02.06.006 TRANSFERENCIAS DE OTRAS ENTIDADES DEL GOBIERNO GENERAL 83.000.000.000
1.1.02.06.006.01 APORTES DE LA NACION 75.000.000.000
1.1.02.06.006.06 OTRAS UNIDADES DE GOBIERNO 8.000.000.000
1.1.02.06.006.06.01 DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 5.000.000.000
1.1.02.06.006.06.02 DISTRITO DE BOGOTA 3.000.000.000
1.2 RECURSOS DE CAPITAL 3.954.619.495
1.2.05 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 2.532.600.000
1.2.05.02 Depositos 2.532.600.000
1.2.10 RECURSOS DE BALANCE 1.422.019.495
1.2.10.02 Superavit Fiscal 1.422.019.495

Articulo 2. Liquidar el Presupuesto Anual de Gastos
de Funcionamiento e Inversiones de la Regién Me-
tropolitana Bogota — Cundinamarca para la vigencia
fiscal comprendida entre el 23 de marzo del 2023 y el

31 de diciembre de 2023, por la suma de OCHENTA
Y SEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS DIECINUEVE MIL CUA-
TROCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE.

($86.954.619.495) conforme al siguiente detalle:

CAPITULO II
GASTOS
L Presupuesto vigencia
Rubro Descripcion 2023 Valor (P )
2 GASTOS 86.954.619.495
UNIDAD EJECUTORA 01 REGION METROPOLITANA 14.253.619.495

2.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 9.429.749.188
2.1.1 GASTOS DE PERSONAL 3.485.154.125
2.1.1.01 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 3.485.154.125
2.1.1.01.01 FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO 2.710.861.225

2.1.1.01.01.001

FACTORES SALARIALES COMUNES

2.710.861.225

2.1.1.01.01.001.01

Sueldo Basico

1.446.631.850

2.1.1.01.01.001.03 Gastos de Representacion 368.795.078
2.1.1.01.01.001.06 Prima de Servicio 34.648.500
2.1.1.01.01.001.08 Prestaciones Sociales 225.970.875
2.1.1.01.01.001.08.01 Prima de Navidad 225.970.875
2.1.1.01.01.001.08.02 Prima de Vacaciones 0
2.1.1.01.01.001.09 Prima Técnica Salarial 604.304.923
2.1.1.01.01.001.10 Viaticos de los funcionarios en Comisién 30.510.000

[2]
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Presupuesto vigencia

Rubro Descripcion 2023 Valor (P )
2.1.1.01.02 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 774.292.900
2.1.1.01.02.001 Aportes a la Seguridad Social en Pensiones 309.081.900
2.1.1.01.02.002 Aportes a la Seguridad Social en Salud 218.936.800
2.1.1.01.02.004 Aportes a Cajas de Compensacion Familiar 103.028.900
2.1.1.01.02.005 Aportes Generales al Sistema de Riesgos Laborales 14.259.900
2.1.1.01.02.006 Aportes al ICBF 77.270.100
2.1.1.01.02.007 Aportes al SENA 12.879.000
2.1.1.01.02.008 Aportes a la ESAP 12.879.000
2.1.1.01.02.009 Aportes a Escuelas Industriales e Institutos Técnicos 25.957.300
2.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 5.770.685.824
2.1.2.01 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 2.028.642.684
2.1.2.01.01 ACTIVOS FIJOS 2.028.642.684

2.1.2.01.01.001

EDIFICACIONES Y ESTRUCTURAS

1.500.000.000

2.1.2.01.01.003 MAQUINARIA Y EQUIPOS 186.913.300
2.1.2.01.01.003.03 Maquinaria de oficina, contabilidad e informatica 186.913.300
2.1.2.01.01.003.03.02 Maquinaria de informatica y sus partes, piezas y accesorios 186.913.300
2.1.2.01.01.004 é\glrjll\;gz FIJOS NO CLASIFICADOS COMO MAQUINARIA'Y 62.826.343
2.1.2.01.01.004.01 :Intltcie:ilieez,al;\:;rumentos musicales, articulos de deporte y 62.826.343
2.1.2.01.01.004.01.01 Muebles 62.826.343
2.1.2.01.01.004.01.01.02 Muebles del tipo utilizado en la oficina 62.826.343
2.1.2.01.01.005 OTROS ACTIVOS FIJOS 278.903.041
2.1.2.01.01.005.02 Productos de la propiedad intelectual 278.903.041
2.1.2.01.01.005.02.03 Programas de informatica y bases de datos 278.903.041
2.1.2.01.01.005.02.03.01 Programas de informatica 278.903.041
2.1.2.01.01.005.02.03.01.01 Paquetes de software 278.903.041

2.1.2.02 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS 3.742.043.140
2.1.2.02.02 ADQUISICION DE SERVICIOS 3.742.043.140
Comercio y Distribucion; Alojamiento; Servicios de Suministro
2.1.2.02.02.006 de Comidas y Bebidas; Servicios de Transporte; y Servicios de 321.636.420
Distribucion de Electricidad, Gas y Agua
2120202.007 Inmbilarios: y Servicios de Arrendamionts y Leasing 120.340.000
2.1.2.02.02.008 Servicios Prestados a las Empresas y Servicios de Produccion 3.150.066.720
2.1.2.02.02.009 Servicios para la Comunidad, Sociales y Personales 150.000.000
2.1.8.04 CONTRIBUCIONES 173.909.239
2.1.8.04.01 Cuota de Fiscalizacion y Auditaje 173.909.239
2.3 GASTOS DE INVERSION 4.823.870.307
2.3.2.02.02 ADQUISICION DE SERVICIOS 4.823.870.307
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Rubro

Descripcion

2.3.2.02.02.008

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE
PRODUCCION

Presupuesto vigencia
2023 Valor (P
4.823.870.307

UNIDAD EJECUTORA 02

AGENCIA REGIONAL DE MOVILIDAD

58.401.000.000

23 GASTOS DE INVERSION 58.401.000.000
2.3.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 58.401.000.000
2.3.2.01 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 58.401.000.000
2.3.2.01.01 ACTIVOS FIJOS 58.401.000.000

2.3.2.01.01.001

EDIFICACIONES Y ESTRUCTURAS

58.401.000.000

2.3.2.01.01.001.03

OTRAS ESTRUCTURAS

58.401.000.000

[4]

PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO; TEXTILES,
PRENDAS DE VESTIR Y PRODUCTOS DE CUERO

UNIDAD EJECUTORA 03 AGENCIA REGIONAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y 14.300.000.000
COMERCIALIZACION

2.3.2.02 ADQUISICION DE DIFERENTES ACTIVOS 14.300.000.000

2.3.2.02.01 MATERIALES Y SUMINISTROS 14.300.000.000

2.3.2.02.01.002 14.300.000.000

Paragrafo 1. En Gastos de Funcionamiento, el rubro
Adquisicidon de Bienes y Servicios - Edificaciones y
Estructuras, se mantuvo agregado en consideracién a
la definicion gradual de las condiciones de operacion.

Paragrafo 2. En Gastos de Inversién se presenta el
agregado, teniendo en cuenta que actualmente se
adelantan las gestiones para el registro de los proyec-
tos en el Banco de Proyectos de Inversion Nacional.

CAPITULO Il

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 3. CONCEPTO DEL GASTO. Las afecta-
ciones al presupuesto se haran teniendo en cuenta
la prestacion principal originada en los compromisos
que se adquieran. Con cargo al mismo rubro se cu-
brirdn los demas costos inherentes o accesorios para
el cumplimiento de la obligacién u objeto del gasto.

Con cargo a las apropiaciones de cada rubro pre-
supuestal que sean afectados con los compromisos
iniciales, se atenderan las obligaciones derivadas de
estos, tales como los costos imprevistos, comisiones,
deducibles, ajustes y revision de valores e intereses,
conciliaciones, mayor valor originado en la liquidacion
de contratos y comisiones bancarias, y gravamenes
en general, segun la normatividad aplicable.

Articulo 4. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO. Incluye
las asignaciones para cubrir todos los gastos que tie-
nen por objeto atender las necesidades de la entidad
para cumplir a cabalidad con las funciones asignadas
en la Constitucién y la ley. Estos se detallaran en la
resolucién de liquidacion del presupuesto de la entidad.

Articulo 5. GASTOS DE INVERSION. Corresponden
a los valores que se inviertan a través de la ejecucion
de proyectos, en cada una de las areas tematicas
establecidas por la Ley 2199 del 2022.

Articulo 6. PLAN DE INVERSIONES. El plan de in-
versiones es un instrumento de planificacion financiera
que hace parte del presupuesto General de Ingresos
y Gastos de la Regién Metropolitana.

Todo compromiso que afecte los gastos de inversion
debera formar parte del plan de inversiones, conforme
alo establecido en el literal a) del numeral 6 del articulo
21 de la Ley 2199 del 2022.

Articulo 7. ACLARACIONES Y CORRECCIONES. En
el transcurso de la vigencia, el Director de oficio o0 a
peticiéon del Subdirector de Gestiéon Corporativa o quien
haga sus veces, adoptara mediante resolucion moti-
vada las aclaraciones y correcciones necesarias para
enmendar los errores de transcripcion, aritméticos y
de codificacion que figuren en el Presupuesto General
de la Region Metropolitana de cada vigencia.

Articulo 8. AJUSTES A LA RESOLUCION DE LIQUI-
DACION. Los ajustes a la Resolucién de Liquidacion,
que no modifiquen en cada seccién presupuestal el
monto total de la apropiacién correspondiente a Gastos
de Funcionamiento y Gastos de Inversién, aprobados
por el Consejo Regional, se haran mediante resolucién
expedida por el Director.

Articulo 9. MODIFICACION DEL PRESUPUES-
TO. Las modificaciones que afecten el monto total de
los gastos de funcionamiento e inversiéon se haran a
través de acuerdo aprobado por el Consejo Regional.
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Articulo 10. RECAUDO. Corresponde a la Subdirec-
cién de Gestion Corporativa, o quien asuma estas
funciones, efectuar el recaudo de las rentas y recursos
de capital por los diferentes conceptos que figuren en
el presupuesto. La totalidad de los recursos deberan
ser consignados en las cuentas corrientes o de ahorros
en instituciones financieras vigiladas por la Superin-
tendencia Financiera de Colombia.

Articulo 11. EXCEDENTES DE LIQUIDEZ DE TESO-
RERIA. La Regién Metropolitana Bogota - Cundina-
marca podra colocar transitoriamente los excedentes
de liquidez de tesoreria en depdsitos a término, titulos
valores, encargos fiduciarios, en entidades sujetas al
control y vigilancia de la Superintendencia Financiera,
de acuerdo con los parametros establecidos por el
Decreto Nacional 1525 de 2008.

Articulo 12. VIGENCIAS FUTURAS. Cuando la Re-
gion Metropolitana Bogoté - Cundinamarca, requiera
celebrar compromisos que afecten el presupuesto de
varias vigencias fiscales, debera obtener autorizacion
previa del Consejo Regional.

Los cupos anuales autorizados para asumir compromi-
sos de vigencias futuras no utilizadas a 31 de diciembre
del afo en que se concede la autorizacion caducan si
excepcion. En los casos de licitacion, concurso de me-
ritos o cualquier otro proceso de seleccion, se entiende
utilizados los cupos anuales de vigencias futuras con
el acto de adjudicacion.

Articulo 13. NOMENCLATURA Y CLASIFICACION
DEL PRESUPUESTO. La nomenclatura y clasificacion
del presupuesto general de la Region Metropolitana
Bogota - Cundinamarca se registrarda conforme a la
Resolucién No. 2372 del 2022, expedida por el Minis-
terio de Hacienda y Crédito Publico o la norma que la
modifique o adicione.

Articulo 14. INCORPORACION DE RECURSOS DE
DESTINACION ESPECIFICA. Mediante resolucion
motivada, el Director de la Regidon Metropolitana Bo-
gota - Cundinamarca podra incorporar al presupuesto
de la vigencia fiscal respectiva, los recursos con des-
tinacion especifica, donaciones, aportes y recursos
provenientes de convenios.

Asi mismo, el Director tendra la funcién de incorporar
al presupuesto los recursos recibidos por concepto de
cofinanciacion de proyectos y adelantar su respectiva
ejecucion.

Articulo 15. RENDIMIENTOS FINANCIEROS. Los
rendimientos financieros originados del presupuesto
general de la Region Metropolitana Bogota - Cundi-
namarca, incluidos los negocios fiduciarios, deben
consignarse en las respectivas cuentas bancarias
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existentes o en las que se aperturen por parte de la
tesoreria de la entidad, en los primeros diez (10) dias
del mes siguiente al recaudo.

Articulo 16. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. To-
dos los actos administrativos que afecten las apropia-
ciones presupuestales deberan contar previamente
con certificado de disponibilidad presupuestal que
garantice la existencia de apropiaciones suficientes
para atender estos gastos. Igualmente, estos compro-
misos deberan contar con el correspondiente registro
presupuestal.

Paragrafo Transitorio. Le corresponde al Director o a
quien este delegue, mientras se proveen los empleos
de la planta de personal de la Regién Metropolitana,
expedir los certificados de disponibilidad y los registros
presupuestales, y gestionar las érdenes de pago.

Articulo 17. RECURSOS DEL BALANCE. Los
recursos de la Region Metropolitana Bogota - Cun-
dinamarca, que al cierre de la vigencia fiscal 2023,
no se encuentren comprometidos ni ejecutados, se
incorporaran en la siguiente vigencia como recursos
del balance.

Articulo 18. VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. Los
empleados publicos que viajen en comision oficial
tendran derecho a reconocimiento de viaticos y gastos
de viaje, de acuerdo con la escala salarial para viaticos
fijadas por el Gobierno Nacional en la respectiva vi-
gencia, previa adopcion de esta por Acuerdo Regional.

Articulo 19. PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO
DE CAJA - PAC. La ejecucioén de los gastos del pre-
supuesto general de la Regidon Metropolitana Bogota
- Cundinamarca se hara a través del programa anual
mensualizado de caja - PAC. Este es el instrumento
mediante el cual se define el monto maximo mensual
de fondos disponibles y el monto maximo mensual de
pagos, con el fin de cumplir los compromisos a cargo
de la entidad.

El PAC correspondiente a las apropiaciones de la
vigencia fiscal tendrd como limite maximo el valor del
presupuesto aprobado por el Consejo Regional.

Las modificaciones al programa anual de caja seran
aprobadas con base en las metas financieras estable-
cidas. Se podra reducir el PAC en caso de detectarse
una deficiencia en su ejecucion, debiendo ser presen-
tado por la Subdireccion de Gestién Corporativa, o
quien hagas sus veces, para someterlas a aprobacion
del ordenador del gasto.

Articulo 20. En consonancia con la gradualidad de
que trata el numeral 6 del articulo 5 y el paragrafo 1
de articulo 9 de la Ley 2199 de 2022, la desagregacion

N



del rubro de Funcionamiento - Adquisicién de Bienes
y Servicios - Edificaciones y Estructuras y los gastos
de inversion se detallaran conforme a la obtencién de
la informacién pertinente.

Articulo 21. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

Dada en Bogota, D.C., a los seis (6) dias de junio
de dos mil veintitrés (2023).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CLARA INES MARQUEZ VASQUEZ
Directora Ad Hoc

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION Ne 251
(26 de mayo de 2023)

“Por la cual se conforma el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., para
el periodo 2023-2025”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el numeral 11 del articulo 1° del
Decreto Distrital 101 de 2004 y el articulo 13 del
Decreto Distrital 140 de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién No. 2013 de 1986, los
entonces Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y
de Salud reglamentaron la organizacion y el funciona-
miento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguri-
dad Industrial en los lugares de trabajo, actualmente
denominados Comités Paritarios en Seguridad y Salud
en el Trabajo — COPASST.

Que el articulo 1° de la Resolucion en cita, dispone
que “todas las empresas e instituciones, publicas o
privadas, que tengan a su servicio diez (10) o mas
trabajadores, estan obligadas a conformar el Comité
de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial”, cuya
organizacion y funcionamiento debera estar acorde
con lo dispuesto en el Decreto 614 de 1984 y con la
Resolucion en mencién.

Que de acuerdo con el articulo 2° ibidem, la confor-
macion del COPASST debe ser de tres (3) repre-
sentantes por cada una de las partes (trabajadores
y empleadores) en las empresas donde hayan entre
500 y 999 trabajadores, lo cual aplica para el caso de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., en razén al numero de servidores (as) que se
encuentran vinculados a su planta de empleos, la cual
esta conformada por 722 empleos.

Que de conformidad con lo senalado en el articulo 5°
ibidem, el empleador nombrara directamente a sus
representantes al Comité y los servidores (as) elegiran
los suyos mediante votacion libre.

Que atendiendo lo dispuesto por el literal a) del arti-
culo 63 del Decreto 1295 de 1994, el periodo de los
representantes ante el COPASST es de dos (2) afios.

Que mediante memorando electrénico radicado bajo
el No. 3-2023-10776 del 14 de abril de 2023, se con-
voco a los servidores(as) de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. a la eleccién de
sus representantes al Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo - COPASST 2023-2025.

Que las elecciones se llevaron a cabo de manera virtual
el 15 de mayo de 2023 en el horario comprendido entre
las 8:00 am. y las 4:00 p.m.

Que en desarrollo de la convocatoria en mencion, se
postularon seis (6) servidores(as) publicos(as) en tres
(8) listas conformadas por un principal y un suplente,
y llevada a cabo la votacién el dia fijado se suscribio
el Acta de Escrutinio respectiva, la cual, terminado
el conteo de votos, determind el siguiente resultado:

DUPLA CANDIDATO PRINCIPAL CANDIDATO SUPLENTE VOTOS OBTENIDOS
1 Edisson Valencia Lépez José German Vargas Malaver 125
2 Janet Sanchez Franco William Andrés Parraga Vargas 47
3 Carlos Alberto Gutiérrez Parada Andrea Liliana Cuestas Rodriguez 54
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Votos por candidatos 226
Votos nulos 8
Votos en blanco 24

Total votos 258

Que de acuerdo con los resultados de las elecciones,
se designaran como representantes de los empleados
(as) a los (as) siguientes servidores (as) publicos (as):

REPRESENTANTE REPRESENTANTE
PRINCIPAL SUPLENTE
JOSE GERMAN VARGAS
MALAVER

EDISSON VALENCIA LOPEZ

. - Direccion del Sistema
Direccién de Talento Humano

Distrital de Servicio a la
Ciudadania

WILLIAM ANDRES
PARRAGA VARGAS
Subdireccion de Gestion del
Patrimonio Documental del
Distrito

JANET SANCHEZ FRANCO

Subdireccion de Gestion del

Patrimonio Documental del
Distrito

ANDREA LILIANA
CUESTAS RODRIGUEZ
Despacho Secretaria
General

CARLOS ALBERTO
GUTIERREZ PARADA
Despacho Secretaria General

Que con el fin de integrar en su totalidad el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en e1 Trabajo para el
periodo 2023-2025, se hace necesario designar a los
representantes de los(as) servidores(as) elegidos (as)
y designar a los representantes del empleador.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Conformar el Comité Paritario en Segu-
ridad y Salud en el Trabajo de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., para el periodo
2023-2025, asi:

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

REPRESENTANTE PRINCIPAL

REPRESENTANTE SUPLENTE

Director (a) Técnico Codigo 009 Grado 07
Direccién Administrativa y Financiera

Profesional de la Direccién Administrativa y Financiera que el (la)
Director (a) designe.

Director(a) Técnico Cédigo 009 Grado 07 Direccion Distrital de
Calidad del Servicio

Profesional de la Direccién Distrital de Calidad del Servicio que el
(la) Director(a) designe

Director(a) Técnico(a) Codigo 009 Grado 07 Direccion de Talento
Humano

Profesional de la Direccién de Talento Humano que el (la)
Director (a) designe

REPRESENTANTES DE LOS (AS) SERVIDORES PUBLICOS (AS)

REPRESENTANTE PRINCIPAL

REPRESENTANTE SUPLENTE

EDISSON VALENCIA LOPEZ
Direccién de Talento Humano

JOSE GERMAN VARGAS MALAVER
Direccién del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania

JANET SANCHEZ FRANCO
Subdireccion de Gestidn del Patrimonio Documental del Distrito

WILLIAM ANDRES PARRAGA VARGAS
Subdireccién de Gestion del Patrimonio Documental del Distrito

CARLOS ALBERTO GUTIERREZ PARADA
Despacho Secretaria General

ANDREA LILIANA CUESTAS RODRIGUEZ
Despacho Secretaria General

Paragrafo 1. El periodo de los miembros del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo sera de
dos (2) afos, contados a partir del dia siguiente a la
fecha de la comunicacion del presente acto adminis-
trativo.

Paragrafo 2. El cambio de empleo de los (as) servido-
res (as) publicos (as) o de dependencia, no afectara
la designacion realizada a través del presente acto
administrativo.

Articulo 2. Designar al (la) Director(a) Técnico(a)
Cédigo 009 Grado 07 de la Direccion de Talento Hu-
mano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., como Presidente del Comité Paritario en
Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2023-
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2025, de conformidad con lo establecido en el articulo
9 de la Resolucién 2013 de 1986, expedida por los
Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y de Salud.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
Resolucion a los servidores y servidoras indicados en
el articulo 1° y a la Direccidon de Talento Humano, a
través de la Subdireccion de Gestion Documental de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D. C.

Articulo 4. La presente resolucion rige a partir del dia
siguiente a su comunicacion y deroga las disposiciones
que le sean contrarias, particularmente, la Resolucion
No. 226 de 2021.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintiséis (26) dias
del mes de mayo de dos mil veintitrés (2023).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

RESOLUCION N2 316
(5 de junio de 2023)

“Por la cual se deroga un nombramiento en periodo
de prueba y se dictan otras disposiciones”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el numeral 2 del articulo 91 de la
Ley 1437 de 2011, el numeral 1 del articulo
2.2.5.1.12 del Decreto Nacional 1083 de 2015, el
articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004
asigno a las secretarias de despacho la facultad de
decidir los asuntos relacionados con la administracion
de personal de los servidores del respectivo organismo,
tales como, entre otros, nombrar, dar posesion y revo-
car los nombramientos; realizar encargos, prorrogas
de nombramientos provisionales y retiros.

Que mediante el Acuerdo No. 20181000007356 del
14 de noviembre de 2018 de la Comision Nacional del
Servicio Civil, se dispuso adelantar el concurso abierto
de méritos para proveer de manera definitiva ciento
cuatro (104) cargos vacantes pertenecientes al Siste-
ma General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Secretaria Juridica Distrital, identificado
con el proceso de seleccion Distrito Capital —CNSC
Convocatoria No. 822 de 2018.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion,
la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la Re-
solucién No. 9571 de 2020, por la cual conformd la
lista de elegibles para proveer el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
01, identificado con el Codigo OPEC No. 66632 del Sis-
tema General de Carrera Administrativa, de la planta
de personal de la Secretaria Juridica Distrital, la cual
quedo en firme el 5 de octubre de 2020.

Que mediante el Médulo de reporte de novedades del
Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE del
Portal SIMO 4.0, con la comunicacion con radicado No.
2023RE081798 del 11 de abril de 2023, la Comision
Nacional del Servicio Civil autorizé a la Secretaria
Juridica Distrital hacer uso de la mencionada lista de
elegibles para proveer la vacante del empleo referido
con el senor EDWIN ANDRES SARAY MEDINA, identi-
ficado con la cédula de ciudadania No. 1.019.044.529,
quien ocupd la posicion tres (3) en la misma.

Que, una vez verificado y certificado por parte de la
Directora de Gestion Corporativa de la Secretaria Ju-
ridica Distrital que el sefior EDWIN ANDRES SARAY
MEDINA, cumplia con los requisitos exigidos en el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la entidad, mediante la Resoluciéon No.
251 del 25 de abril de 2023, fue nombrado en periodo
de prueba en el empleo de PROFESIONAL UNIVER-
SITARIO, Cédigo 219, Grado 01, de la DIRECCION
DISTRITAL DE POLITICA JURIDICA, por el término
de seis (6) meses, en los términos senalados en el
numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 2.2.6.25. del Decreto
Nacional 1083 de 2015.

Que teniendo en cuenta que, en la actualidad, en el
citado cargo se encuentra nombrado provisionalmente
el servidor ALVARO JAVIER TELLEZ CRUZ, identifi-
cado con la cédula de ciudadania No. 1.022.360.914,
segun la Resolucion No. 077 del 16 de mayo de 2017
y el Acta de Posesion No. 067 del 6 de junio de 2017,
con efectividad a partir de la misma fecha, mediante
la referida Resolucién No. 251 del 25 de abril de 2023
se ordend dar por terminado dicho nombramiento pro-
visional, “a partir de la fecha de efectividad del acta de
posesién del nombramiento en periodo de prueba (...)".

Que el articulo 2.2.5.1.6. del Decreto Nacional 1083
de 2015 sefala lo siguiente:

“Articulo 2.2.5.1.6. Comunicacion y término para
aceptar el nombramiento. E| acto administrativo
de nombramiento se comunicara al interesado por
escrito, a través de medios fisicos o electronicos,
indicdndole que cuenta con el término de diez (10)
dias para manifestar su aceptacion o rechazo’.

Que, por su parte, el Acuerdo No. 20181000007356
del 14 de noviembre de 2018 de la Comision Nacional
del Servicio Civil, que establece las reglas de la Con-
vocatoria No. 822 de 2018, en su articulo 13, numeral
9, faculta a que toda actuacion administrativa que se
genere en desarrollo del proceso sea comunicada
mediante el correo electrénico personal registrado por
el aspirante, como a continuacion se sefiala:
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“9. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el
medio de informacion y de divulgacion oficial, du-
rante el proceso de seleccion, es la pagina www.
cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, por lo tanto deberéd
consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspi-
rantes la informacion relacionada con el Concurso
Abierto de Méritos a través del correo electronico
registrado en dicho aplicativo, en concordancia con
el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuen-
cia, el registro de un correo electronico personal
en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos
de la comunicacion de las situaciones que se ge-
neren o actuaciones administrativas en desarrollo
del proceso de seleccion, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, La CNSC
la realice por medio de la plataforma SIMO y/o del
correo electronico registrado SIMO.”

Que el correo electrénico es uno de los medios validos
para que la administracion dé a conocer sus decisio-
nes, de conformidad con lo establecido en los articu-
los 53y 54 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo — Ley 1437 de 2011,
que sefialan lo siguiente:

“Articulo 53. Procedimientos y tramites admi-
nistrativos a través de medios electrénicos. Los
procedimientos y tramites administrativos podran
realizarse a través de medios electronicos. Para
garantizar la igualdad de acceso a la administra-
cion, la autoridad deberd asegurar mecanismos
suficientes y adecuados de acceso gratuito a los
medios electronicos, o permitir el uso alternativo
de otros procedimientos

En cuanto sean compatibles con la naturaleza de
los procedimientos administrativos, se aplicaran las
disposiciones de la Ley 527 de 1999 y las normas
que la sustituyan, adicionen o modifiquen.

Articulo 54. Registro para el uso de medios
electroénicos. Toda persona tiene el derecho de
actuar ante las autoridades utilizando medios
electronicos, caso en el cual debera registrar su
direccion de correo electronico en la base de datos
dispuesta para tal fin. Si asi lo hace, las autorida-
des continuaran la actuacion por este medio, a me-
nos que el interesado solicite recibir notificaciones
0 comunicaciones por otro medio diferente. (...)”

Que en virtud de lo anterior, mediante el oficio radicado
No. 2-2023-6920 del 2 de mayo de 2023 se comunico,
por medio de correo electrénico certificado CEC 4-72,
el contenido de la Resolucion No. 251 del 25 de abril
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de 2023 al sefior EDWIN ANDRES SARAY MEDINA,
a la cuenta asar.m_ 4529 @hotmail.com, previamente
registrada por el aspirante en la plataforma SIMO de
la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que, de conformidad con lo previsto en el referido
articulo 2.2.5.1.6 del Decreto Nacional 1083 de 2015,
el lapso de diez (10) dias hébiles para manifestar la
aceptacion o rechazo del nombramiento, vencia el 16
de mayo de 2023, teniendo en cuenta que, segun la
certificacion expedida por 472, la comunicacién res-
pectiva fue entregada al correo registrado el dia 2 de
mayo de la presente anualidad a las 18:00:31 horario
continental.

Que no obstante, solo hasta el 18 de mayo, el sefior
EDWIN ANDRES SARAY MEDINA informé mediante
correo electrénico la aceptaciéon del nombramiento en
periodo de prueba.

Que pese a que, de conformidad con la normativa an-
tes transcrita, el nombramiento debe ser comunicado
al interesado, resulta pertinente traer a colacion las
consideraciones que frente a los requisitos exigidos
para las notificaciones electronicas el Consejo de
Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil, manifesto
en el Concepto No. 00210 de 2017:

“(...) corresponde a la administracion ya sea di-
rectamente, si goza de la capacidad técnica para
hacerlo, o por medio de una entidad certificadora,
certificar el acuse de recibo del mensaje electronico
con el cual se envia el acto administrativo que se
pretende notificar, en el cual se indique la fecha
y hora en la cual el administrado tuvo acceso al
mensaje de datos y, por ende, al acto administrativo
adjunto al mismo.

(-..) “En los medios electronicos, las entidades de
certificacion pueden emitir certificados en los que
registren la fecha y hora en la cual un documento
ha sido creado, enviado y recibido en un sistema
de informacion, de suerte que es viable probar no
solo la fecha de envio sino la de recibo. Entonces,
es obvio que si el mensaje de datos que contiene
el acto administrado que se pretende notificar ha
sido recibido por el destinatario a partir de ese
momento éste tiene acceso al mismo, de manera
que es en dicho momento que se da por efectuada
la notificacion’.

Una interpretacion diferente resultaria abiertamen-
te contraria no solo a los principios contenidos en
el Cédigo Contencioso Administrativo que deben
regir las actuaciones administrativos, sino a la fina-
lidad que tuvo el legislador al incorporar el uso de
medios electronicos e incentivar su uso con el fin
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de permitir mayor eficacia, economia y eficiencia
en las comunicaciones de la Administracion con los
particulares, pues quedaria sujeto a la voluntad del
interesado decidir el momento en el cual accede al
acto administrativo cuya notificacion electronica se
pretende cuando se remite junto con el mensaje
de datos al correo informado.”

Que de manera analoga, la Corte Suprema de
Justicia - Sala Civil, en Sentencia con radicado No.
11001020300020200102500 del 3 de junio de 2020,
precisé frente a las comunicaciones de providencias
judiciales efectuadas via correo electronico lo siguien-
te: (...) lo relevante no es «‘demostrar’ que el ‘correo
fue abierto’, sino que debia demostrar, conforme a las
reglas que rigen la materia, que «el iniciador recep-
ciond acuse de recibo». (CSJ STC690 de 2020, rad.
2019-02319-01). En otros términos, la notificacion se
entiende surtida cuando es recibido el correo electroni-
co como instrumento de enteramiento, mas no en una
fecha posterior cuando el usuario abre su bandeja de
entrada y da lectura a la comunicacion, pues habilitar
este proceder implicaria que la notificacion quedaria
al arbitrio de su receptor”.

Que para los casos en que la manifestacion de acep-
tacion del nombramiento no se efectua en los plazos
establecidos para el efecto, el Decreto Nacional 1083
de 2015 establece lo siguiente:

“Articulo 2.2.5.1.12. Derogatoria del nombra-
miento. La autoridad nominadora debera derogar
el nombramiento, cuando:

1. Lapersona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o0 no toma posesion
del empleo dentro de los plazos senalados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo (...).”

Que bajo este entendido, resulta procedente derogar el
nombramiento en periodo de prueba realizado al sefior
EDWIN ANDRES SARAY MEDINA, en el empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Gra-
do 10, de la DIRECCION DISTRITAL DE POLITICA
JURIDICA de la Secretaria Juridica Distrital.

Que adicionalmente, teniendo en cuenta que el
fundamento de hecho que motivé la terminacion del
nombramiento provisional efectuado al sefior ALVARO
JAVIER TELLEZ CRUZ en el referido empleo, orde-
nada en el articulo 2° de la Resolucion No. 251 del 25
de abril de 2023, es el nombramiento en periodo de
prueba que sera derogado, se hace necesario declarar
la pérdida de ejecutoriedad de la mencionada disposi-
cion, en los términos del numeral 2 del articulo 91 de
la Ley 1437 de 2011, que reza:

“Articulo 91. Pérdida de ejecutoriedad del
acto administrativo. Salvo norma expresa en
contrario, los actos administrativos en firme seran
obligatorios mientras no hayan sido anulados por
la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.
Perderén obligatoriedad y, por lo tanto, no podran
ser gjecutados en los siguientes casos: (...)

1. Cuando desaparezcan sus fundamentos de hecho
o de derecho. (...)”

Que de conformidad con lo anterior, con ocasién de la
derogatoria del nombramiento en periodo de prueba
del sefior EDWIN ANDRES SARAY MEDINA, el nom-
bramiento provisional del servidor ALVARO JAVIER
TELLEZ CRUZ, continuara vigente en los términos del
respectivo acto administrativo que lo originé.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Derogar el nombramiento en periodo
de prueba del sefior EDWIN ANDRES SARAY ME-
DINA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.019.044.529, en el empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, de la DI-
RECCION DISTRITAL DE POLITICA JURIDICA de
la Secretaria Juridica Distrital, efectuado mediante la
Resoluciéon No. 251 del 25 de abril de 2023.

Articulo 2. Declarar la perdida de ejecutoriedad del
articulo 2° de la Resolucion No. 251 del 25 de abril
de 2023, de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva.

En consecuencia, el nombramiento provisional efec-
tuado al sefior ALVARO JAVIER TELLEZ CRUZ, iden-
tificado con la cédula de ciudadania No. 1.022.360.91,
en el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 219, Grado 01 de la DIRECCION DISTRITAL
DE POLITICA JURIDICA de la Secretaria Juridica Dis-
trital, continuard vigente en los términos del respectivo
acto administrativo que lo originé.

Articulo 3. Comunicar a EDWIN ANDRES SARAY
MEDINA y ALVARO JAVIER TELLEZ CRUZ, a la
DIRECCION DISTRITAL DE POLITICA JURIDICA y
a la DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA de
la Secretaria Juridica Distrital, el contenido de la pre-
sente Resolucién, para que se efectien los tramites
administrativos a los que haya lugar.

Articulo 4. Contra la presente Resolucion no procede
ningun recurso, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.
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Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los cinco (5) dias del
mes de junio de dos mil veintitrés (2023).

WILLIAM MENDIETA MONTEALEGRE
SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

RESOLUCION N2 318
(5 de junio de 2023)

“Por la cual se efectua un encargo por derecho
preferencial”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial
las conferidas por el literal a) del numeral 2 del
articulo 5 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.1.2
del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, el
numeral 2 del articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004,y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.1.2 del De-
creto Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo
1 del Decreto Nacional 648 de 2017, en armonia con
el literal a) del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909
de 2004, las secretarias de despacho son empleos de
direccion, conduccién y orientacion institucionales, que
tienen la facultad de nombrar al personal de su entidad
u organismo en el orden territorial.

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004
asigno a las secretarias de despacho la facultad de
decidir los asuntos relacionados con la administracion
de personal de los servidores del respectivo organismo,
tales como, entre otros, realizar encargos, prérrogas
de nombramientos provisionales y retiros.

Que el servidor publico PABLO DANIEL PULIDO SA-
LAMANCA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 79.048.737, es titular de los derechos de carrera
administrativa del empleo denominado Auxiliar Admi-
nistrativo, Cédigo 407, Grado 15, de la planta global de
la Secretaria Juridica Distrital, ubicado en la Direccién
de Gestion Corporativa, y mediante Resolucion No. 500
del 16 de diciembre de 2022, fue encargado por este
despacho en el empleo de Secretario Ejecutivo, Codigo
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425, Grado 20, de la referida Direccién, con efectividad
a partir del 19 de diciembre de 2022, segun consta en
el Acta de Posesién No. 105 de la misma fecha.

Que mediante Resolucion No. 062 del 14 de febrero
de 2023, se encargo a la servidora publica LIZETH
MAYERLY VILLARRAGA ROJAS en el empleo de
Aucxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 15, de la
Direccién de Gestidon Corporativa de la Secretaria
Juridica Distrital, con efectividad a partir del 21 de
febrero de 2023, segun Acta de Posesion No. 013 de
la misma fecha.

Que no obstante, de manera posterior, mediante Reso-
lucidon No. 288 del 16 de mayo de 2023, se encargo a
la servidora publica LIZETH MAYERLY VILLARRAGA
ROJAS en el empleo de Técnico Operativo, Cédigo
314, Grado 15, de la Subsecretaria Juridica Distrital,
con efectividad a partir del 19 de mayo de 2023, segun
Acta de Posesion No. 050 de la misma fecha; orde-
nando, por consiguiente, dar por terminado el encargo
que ostentaba en el empleo de Auxiliar Administrativo,
Cddigo 407, Grado 15, de la Direccion de Gestion
Corporativa.

Que, como consecuencia de lo anterior, en la actuali-
dad, el empleo de Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 15, de la planta global de la Secretaria Juridica
Distrital, ubicado en la Direccion de Gestion Corporati-
va, se encuentra en vacancia temporal, por lo que es
necesario proveerlo, para garantizar la prestacion del
servicio y la oportuna atencién desde de la entidad.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado
por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, sefiala que
los empleados de carrera administrativa tienen derecho
a ser encargados en empleos de carrera, si acreditan
los requisitos, cuentan con las aptitudes y habilida-
des para su desempeno, no han sido sancionados
disciplinariamente en el dltimo afo y cuentan con una
evaluacién de desempeno sobresaliente.

Que, a su turno, el articulo 2.2.5.3.3. del Decreto
Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo 1°
del Decreto Nacional 648 de 2017, advierte que las
vacantes temporales en empleos de carrera podran
ser provistas mediante nombramiento provisional,
cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo
con empleados de carrera; y que, en todo caso, este
debera efectuarse por el término de la vacancia.

Que la Secretaria Juridica Distrital realizé convocatoria
para proveer mediante encargo el empleo de Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 15, de la Direccion
de Gestion Corporativa, publicada en el Boletin Inter-
no de la entidad el 17 de mayo de 2023, con fecha
de apertura del mismo dia y de finalizacién del 19 de
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mayo de 2023, término durante el cual se recibieron
dos (2) postulaciones.

Que con base en la informacion extraida de la historia
laboral de los servidores publicos de la Secretaria Juri-
dica Distrital y del Sistema de Informacion Distrital del
Empleoy la Administraciéon Publica (SIDEAP), se veri-
ficé que los postulados fueran titulares de empleos de
carrera administrativa, que contaran con los requisitos
exigidos para el empleo a proveer contemplados en la
Resolucién No. 020 de 2019, la calificacion definitiva
de la ultima evaluacion del desemperio reportada en
la plataforma EDL-APP (periodo del 1 de febrero de
2021 a 31 de enero de 2022) y/o evaluacion definitiva
en periodo de prueba, las aptitudes y habilidades las
cuales se encuentran relacionadas con las competen-
cias funcionales y comportamentales de la evaluacion
de desempeno laboral, asi como la ausencia de san-
ciones disciplinarias conforme al certificado en linea
expedido por la Procuraduria General de la Nacion y
la Personeria de Bogoté D.C.

Que, asimismo, ante la pluralidad de postulados que
cumplian los requisitos exigidos, se dio aplicacion al
factor de desempate contemplado en el Criterio Uni-
ficado 13082019 de 2019 de la Comision Nacional
del Servicio Civil, consistente en considerar el mayor
puntaje en la ultima calificacion definitiva del desem-
peno laboral, de conformidad con lo establecido en la
respectiva Convocatoria.

Que después de realizar el estudio mencionado, se
concluyé que la servidora publica MARIA CRISTINA
VANEGAS LARGO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 39.773.518, titular con derechos de ca-
rrera administrativa del empleo de Secretario, Cédigo
440, Grado 09, de la Oficina de Control Interno, tiene
el derecho preferencial y cumple con los requisitos
exigidos para el desempero del empleo de Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 15, de la Direccion
de Gestion Corporativa de la Secretaria Juridica Distri-
tal, razén por la que sera encargada en este, mientras
dure la vacancia temporal del empleo.

Que los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
Nacional 1083 de 2015, modificados por el articulo
1 del Decreto Nacional 648 de 2017, establecen un
término de diez (10) dias para aceptar o rechazar un
nombramiento, y, si llegare a ser aceptado, un plazo
de diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacion
para tomar posesion del empleo. Asi las cosas, y en
cumplimiento de las normas sefaladas, este término
podré prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias
(90) habiles mas, si el designado no residiere en el
lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada
a juicio de la autoridad nominadora.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Encargar a partir de la fecha de expedicion
de la presente Resolucién a la servidora publica MA-
RIA CRISTINA VANEGAS LARGO, identificada con la
cédula de ciudadania No. 39.773.518, en el empleo
de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 15, de
la Direccién de Gestion Corporativa de la Secretaria
Juridica Distrital, mientras dure la vacancia temporal
del cargo.

Paragrafo. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modi-
ficados por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de
2017, la servidora publica MARIA CRISTINA VANE-
GAS LARGO tendra diez (10) dias contados a partir
de la comunicacién de la presente Resolucion, para
manifestar si acepta el nombramiento; y diez (10) dias
para tomar posesion del cargo, los cuales se contaran a
partir de la aceptacion. Este término podra prorrogarse,
por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si
el designado no residiere en el lugar de ubicacién del
empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.

Articulo 2. Comunicar a la servidora publica MARIA
CRISTINA VANEGAS LARGO, a la Oficina de Control
Interno y a la Direccion de Gestion Corporativa de la
Secretaria Juridica Distrital el contenido de la pre-
sente Resolucion, para que se efectlen los tramites
respectivos.

Articulo 3. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los cinco (5) dias del
mes de junio de dos mil veintitrés (2023).

WILLIAM MENDIETA MONTEALEGRE
SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

RESOLUCION N2 171
(3 de mayo de 2023)

Por la cual se designan los gerentes de los
proyectos de inversion del Instituto Distrital de
Turismo, se establecen sus responsabilidades y se
establecen mesas de seguimiento, se derogan las
Resoluciones 184 de 2020, 93 de 2021 y 221 de
2021, y se dictan otras disposiciones

El DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
lo previsto en el articulo 50° de la Ley 909 de 2004,
articulo 2.2.13.1.12 del Decreto Nacional 1083 de
2015 y las que le confiere el literal b) del articulo 5
del Acuerdo 275 de 2007 del Concejo de Bogota,
D.C., el literal b) del articulo 18 del Acuerdo 01 de
2007 de la Junta Directiva del IDT y el numeral 6 del
articulo 4 del Acuerdo 007 de 2022 de la misma
Junta Directiva y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 209 de la Cons-
titucion Politica, la funcion administrativa esta al ser-
vicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publici-
dad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la
desconcentracién de funciones.

Que mediante el Acuerdo Distrital N° 12 de 1994, se
establece el Estatuto de Planeacién del Distrito Ca-
pital y se reglamenta la Formulacion, la Aprobacién,
la Ejecucion y la Evaluacién del Plan de Desarrollo
Econdémico y Social y de Obras Publicas del Distrito
Capital, con base en el cual, las entidades prepararan
el correspondiente plan de accién para efectuar la eva-
luacién, gestion y resultados de los planes y programas
de desarrollo e inversion.

Que mediante el Decreto Nacional No. 111 de 1996,
Estatuto Organico de Presupuesto, se establecen los
lineamientos que en materia presupuestal regiran a
los érganos que conforman el Presupuesto General
de la Nacion, definiendo el presupuesto de gastos o
Ley de Apropiaciones, integrados entre otros, por los
gastos de inversion.

Que mediante el Decreto Distrital N° 714 de 1996, Esta-
tuto Organico del Presupuesto Distrital, se establecen
las disposiciones en materia presupuestal, definiendo
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el Presupuesto Anual del Distrito, como instrumento
para el cumplimiento de los planes y programas de
desarrollo econdémico y social. Asi mismo, su arti-
culo 51 establece que no se podra ejecutar ningun
programa o proyecto que haga parte del presupuesto
anual del Distrito Capital, hasta tanto no se encuentren
evaluados por el érgano competente y registrados en
el Banco Distrital de Programas y Proyectos.

Que mediante Decreto Distrital 449 de 1999, fue actua-
lizado el Banco de Programas y Proyectos Distritales,
definiéndolo su articulo 2 como una herramienta para
la planeacion, que consiste en un sistema de infor-
macién donde se registra un conjunto de iniciativas
de inversién que han sido consideradas viables por la
entidad responsable de su ejecucion.

Que el Articulo 4 del Decreto Distrital N° 449 de 1999,
definié la Ficha de Estadisticas Basica de Inversion
Distrital (EBI-D), como una ficha esquematica que
contiene la informacion bésica de un proyecto.

Que el Manual de usuario para la administracién y
operacioén del Banco Distrital de Programas y Proyec-
tos de la Secretaria Distrital de Planeacion, establece
en el numeral 3. “Operacion del Banco Distrital de
Programas y Proyectos”, que se deben realizar tres
(3) operaciones basicas: inscripcion, registro y actua-
lizacion de proyectos, contando con la ficha EBI-D en
la que se resume la informacién que contiene el docu-
mento de formulacion del proyecto de inversion, y sirve
para que la Administracién Distrital y la ciudadania en
general conozcan la informacion basica del proyecto
de inversion que ejecutan las entidades distritales.
La Ficha EBI-D, entre otros aspectos, consigna la
informacion del funcionario publico designado como
Gerente de Proyecto, responsable de la coordinacion
del proyecto, relacionando el nombre, area de trabajo,
cargo, teléfono y correo institucional, de tal manera
que la entidad dé a conocer quién debe brindar infor-
macion sobre la formulacion, ejecucion y seguimiento
del proyecto de inversion.

Que el Instituto Distrital de Turismo es un estableci-
miento publico del orden distrital, con personeria juridi-
ca, autonomia administrativa y financiera, y patrimonio
propio, adscrito a la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico y creado mediante Acuerdo Distrital 275
de 2007.

Que mediante Resoluciéon No. 1450 de 2013, el Depar-
tamento Nacional de Planeacion adopta la metodologia
para la formulacién y evaluacion previa de proyectos
de inversion, susceptibles de ser financiados con
recursos del presupuesto general de nacion y de los
presupuestos territoriales.

[13 ]



Que mediante Resolucion No. 4788 de 2016 el Depar-
tamento Nacional de Planeacion, dicta los lineamientos
para el registro de la informacion de inversion publica
de las entidades territoriales y se dispone el Sistema
Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas -SUIFP,
sin que por ello se reemplacen las herramientas tecno-
I6gicas que soportan los bancos de proyectos propios
de las entidades territoriales.

Que mediante Acuerdo Distrital No. 761 del 11 de junio
de 2020, se adopté el Plan de Desarrollo econémico,
social, ambiental y de obras publicas del Distrito Capital
2020 - 2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para
la Bogota del siglo XXI” en el marco del cual el Instituto
Distrital de Turismo formulé cinco (5) proyectos de in-
version en torno a los programas y metas establecidas
en el Plan, los cuales fueron inscritos y registrados
en el Banco Distrital de Programas y Proyectos, de
conformidad con lo establecido en el Decreto Distrital
N° 449 de 1999, y en el Banco de Proyectos Nacional
de conformidad con los lineamientos sefialados por la
Secretaria Distrital de Planeacién, segun lo instituido

en las Resoluciones 1450 de 2013y 4788 de 2016 del
Departamento Nacional de Planeacion.

Que el 10 de junio de 2021, mediante Resolucion 093,
la Directora General del Instituto Distrital de Turismo,
modificd el articulo tercero de la Resolucion 184 del
23 de noviembre de 2020 de la Direccién General,
designando la gerencia al sexto proyecto de inversion
formulado por el Instituto en la vigencia 2020 para
atender los compromisos establecidos en el Plan de
Desarrollo Distrital frente al Fondo de Desarrollo Tu-
ristico de Bogota — FONDETUR.

“ARTICULO TERCERO: DESIGNACION. - Los
Gerentes de Proyecto seran funcionarios del nivel
directivo que ocupen el correspondiente cargo de
conformidad con la informacion que fue diligenciada
en las Fichas EBI-D, en el proceso de inscripcion y
registro de proyectos en el Banco Distrital de Progra-
mas y Proyectos, acorde con el objetivo del proyecto
de inversion y en el marco de las funciones propias de
la dependencia a cargo, de la siguiente forma:”

Codlaglce Nombre del Proyecto Gerente de proyecto
Proyecto
7705 Fortalecimiento del sistema turistico de Bogota Region para responder a las principales Subdirector de Gestion del
tendencias, oportunidades y cambios que inciden en el sector, en Bogota. Destino
7706 Implementacion de estrategias de mercadeo y promocion para el sector turistico de la Subdirector de Promocion
ciudad de Bogota. y Mercadeo
Degarrollo dfe estrategias para fgdumr las cond:c:gnes que pernl/ten la ocurrencia de Subdirector de Gestion del
7707 delitos asociados a la explotacion sexual comercial de nifios, nifias y adolescentes, y Desti
. ; o o . estino
delitos en contra de turistas y visitantes en la region y en Bogota.
7708 Desarrollo de las herramientas tecnoldgicas de promocion e informacion turistica de Subdirector de Promocion
Bogota. y Mercadeo
7709 Mejoramiento y fortalecimiento de la capacidad institucional del Instituto Distrital de Jefe Oficina Asesora de
Turismo de Bogota. Planeacion
7908 Administracion del Fondo de Desarrollo Turistico de Bogota — Fondetur Bogota }ﬁaff,gf%a Asesora de

Que, segun lo previsto por el articulo 13° del Acuerdo
007 de 2022, “Por el cual se modifica la Estructura
Organizacional del Instituto Distrital de Turismo - IDT,
se determinan sus funciones y se dictan otras disposi-
ciones”, corresponde a la Subdireccién de Planeacion
las siguientes funciones:

Articulo 13°. SUBDIRECCION DE PLANEACION.
Son funciones de la Subdireccion de Planeacion, las
siguientes:

1. Orientar a la Direccion General del Instituto y a las
demas dependencias en la formulacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de las politicas, planes,

programas y proyectos orientados al cumplimiento
de los objetivos institucionales de la entidad.

2. Vigilar la sostenibilidad y mejora continua del Sis-
tema Integrado de Gestion en el Instituto Distrital
de Turismo.

3. Velar por la implementacion y sostenibilidad del
Modelo Integral de Planeacién y Gestion - MIPG
en el Instituto Distrital de Turismo, de conformidad
con los lineamientos y politicas establecidas por
los 6rganos de caracter nacional y distrital.

4. Definir directrices, metodologias e instrumentos
para la formulacién, ejecucién, seguimiento y
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evaluacioén de los planes, programas y proyectos
del Instituto Distrital de Turismo.

5. Orientar, en coordinacién con las demas depen-
dencias del Instituto, el Plan de Desarrollo Institu-
cional, con sujecién al Plan de Desarrollo Distrital,
los planes estratégicos, planes de accion, el plan
operativo anual de inversiones, los planes de de-
sarrollo sectorial y someterlos a aprobacién de la
Direccion General del Instituto Distrital de Turismo.

6. Dirigir, preparar, consolidar y presentar, en coordi-
nacion con la Subdireccién de Gestion Corporativa,
el anteproyecto de presupuesto, asi como la pro-
gramacion presupuestal plurianual del Instituto, de
acuerdo con las directrices que imparta la Secre-
taria Distrital de Hacienda y la Direccién General
del Instituto.

7. Establecer, conjuntamente con las dependencias
del Instituto, los indicadores para garantizar el
control de gestion a los planes y actividades del
IDT.

8. Liderar la adopcidn de politicas y el desarrollo de
los programas de racionalizacion y supresion de
tramites, procesos, procedimientos y demas poli-
ticas nacionales y distritales que tengan incidencia
en el fortalecimiento de la gestion institucional, de
acuerdo con las normas y procesos vigentes.

9. Realizar el seguimiento a la ejecucién presupuestal
de la entidad, gestionar las modificaciones presu-
puestales a los proyectos de inversién y adelantar
el tramite ante la Secretaria Distrital de Planeacion,
de conformidad con las normas que lo reglamen-
ten.

10. Dirigir el seguimiento y evaluacién a la gestion
institucional, consolidar el informe de resultados y
preparar los informes para ser presentados ante
las instancias competentes.

11. Estructurar conjuntamente con las dependencias
del Instituto Distrital de Turismo los informes de
gestion y rendicion de cuentas a la ciudadania o
entes de control.

12. Ejercer la Secretaria Técnica del Comité Ejecutivo
del Fondo de Desarrollo Turistico FONDETUR vy
demas comités que se asignen por la norma o los
procedimientos internos, de conformidad con los
lineamientos establecidos.

13. Establecer y mantener actualizada la informacion
de los proyectos de inversion del Instituto en el
Banco Distrital de Proyectos.
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14. Articular los proyectos y programas de cooperacion
internacional del Instituto Distrital de Turismo, de
acuerdo con los criterios impartidos por las entida-
des de caracter internacional, nacional o distrital
en la materia.

15. Las demas funciones asignadas que correspondan
a la naturaleza de la dependencia.

Que, mediante la resoluciéon 221 de 2021 en su articulo
5 modificé Resolucién 184 del 23 de noviembre de
2020, estableciendo que: “ARTICULO QUINTO. La Ofi-
cina Asesora de Planeacion realizara el seguimiento,
control y vigilancia a la ejecucién de los proyectos de
inversion, para lo cual convocara, la segunda semana
de cada mes, una mesa de trabajo con cada uno de
los gerentes de los proyectos de qué trata el articulo
tercero de este acto administrativo.

En las mesas de trabajo, se validara o identificara los
obstaculos y retrasos que impidan el cumplimiento de
los cronogramas previstos para la oportuna ejecucion
presupuestal y desempeno de los planes operativos
para el logro de las metas establecidas en los proyec-
tos de inversion.

La asistencia a las mesas de seguimiento sera obli-
gatoria para los gerentes de los proyectos y debera
contar con la participacion de los demas funcionarios
y colaboradores que tengan directa responsabilidad
en la gestion asociada a la ejecucién de recursos del
presupuesto de inversion.

PARAGRAFO. Del resultado de las mesas de trabajo
de qué trata este articulo se realizara seguimiento
en la tercera semana del mes, en reunion de nivel
directivo que se denominara seguimiento directivo a
presupuesto y metas, para lo cual la Oficina Asesora
de Planeacion presentara el informe correspondiente.”

Que, de acuerdo al articulo 4 del acuerdo 7 de 2022,
se modifica el articulo tercero de la resolucion 093 de
2020, quedando de la siguiente manera:

ARTICULO TERCERO: DESIGNACION. - Los Geren-
tes de Proyecto seran funcionarios del nivel directivo
que ocupen el correspondiente cargo de conformidad
con la informacién que fue diligenciada en las Fichas
EBI-D, en el proceso de inscripcion y registro de pro-
yectos en el Banco Distrital de Programas y Proyectos,
acorde con el objetivo del proyecto de inversién y en
el marco de las funciones propias de la dependencia
a cargo, de la siguiente forma:



Codigo de

Nombre del Proyecto

Gerente de proyecto

ciudad de Bogota.

Proyecto
Fortalecimiento del sistema turistico de Bogota Region para responder a las principales Subdirector de Desarrollo
7705 . : ) . . S
tendencias, oportunidades y cambios que inciden en el sector, en Bogota. y Competitividad
2706 Implementacion de estrategias de mercadeo y promocion para el sector turistico de la Subdirector de Mercadeo

Desarrollo de estrategias para reducir las condiciones que permiten la ocurrencia de
7707 delitos asociados a la explotacion sexual comercial de nifios, nifias y adolescentes, y
delitos en contra de turistas y visitantes en la region y en Bogota.

Subdirector de Desarrollo
y Competitividad

Desarrollo de las herramientas tecnoldgicas de promocion e informacion turistica de

7708 . Subdirector de Mercadeo
Bogota.

2709 Mejpram/ento y forltaleCImlento de la capacidad institucional del Instituto Distrital de Subdirector de Planeacion
Turismo de Bogota.

7908 Administracion del Fondo de Desarrollo Turistico de Bogota — Fondetur Bogota Subdirector de Planeacion

Que en el marco del Plan Distrital de Desarrollo 2020
—2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la
Bogota del Siglo XXI”, con el propdsito de “Hacer un
nuevo contrato social con igualdad de oportunidades
para la inclusién social, productiva y politica” y el logro:
“Incrementar la oferta de actividades y la infraestructura
para el uso y disfrute del tiempo libre, con enfoque de
género, diferencial, e integracioén territorial”, el 29 de
diciembre de 2020 se desarrolla el soporte técnico
del proyecto 7915: “Optimizacion de la produccion
de informacion estadistica oportuna y relevante para
la toma de decisiones del sector turismo en Bogota’.

Que se sustituyen las resoluciones N°184 de 2020
“Por la cual se designan los gerentes de los proyec-
tos de inversion del Instituto Distrital de Turismo, se
establecen sus responsabilidades y se dictan otras
disposiciones”, la N° 093 de 2021 “Por la cual se mo-
difica el articulo tercero de la Resolucion 184 de 2020,
designando un gerente al proyecto de inversion 7908
“Administracion del Fondo de Desarrollo Turistico de
Bogota - Fondetur Bogota” y la N° 221 de 2021 “Por
la cual se adiciona la Resolucion 184 de 2020 de la
Direccion General, y se establecen las mesas de se-
guimiento a los proyectos de inversion en el Instituto
Distrital de Turismo”; para unificar, actualizar y ajustar
los criterios respecto a los proyectos de inversion en
cuento a los responsables, funciones y seguimiento.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. OBJETO. - El presente acto administrativo
tiene como objeto designar y establecer las responsa-
bilidades de los gerentes de los proyectos de inversion

del Instituto Distrital de Turismo, asi como el segui-
miento a dichos proyectos.

Articulo 2. GERENTE DE PROYECTO DE INVER-
SION-E| Gerente de Proyecto de Inversién sera la
persona encargada de la preparacion y coordinacion
de las etapas de formulacién, programacion, ejecu-
cion, seguimiento, evaluacion, ajuste y actualizacion
de los proyectos a su cargo; dichas etapas incluyen
el desarrollo de actividades técnicas, administrativas,
contractuales, de planeacién, presupuestales y de
control, con el propdsito de asegurar el cumplimiento
de las metas y objetivos propuestos en el proyecto.

El gerente del proyecto es el encargado de gestionar
las restricciones del proyecto: el alcance, la calidad,
el tiempo, los costos, los riesgos y la satisfaccion de
los clientes y partes interesadas.

En la ejecucion de sus actividades, debe dar cumpli-
miento a las disposiciones contenidas en la presente
Resolucion, en los Manuales y procedimientos de la
entidad.

Articulo 3. DESIGNACION. - Los Gerentes de Pro-
yecto seran funcionarios del nivel directivo que ocu-
pen el correspondiente cargo de conformidad con la
informacion que fue diligenciada en las Fichas EBI-D,
en el proceso de inscripcidn y registro de proyectos en
el Banco Distrital de Programas y Proyectos, acorde
con el objetivo del proyecto de inversion y en el marco
de las funciones propias de la dependencia a cargo.
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Cadigo de

Nombre del Proyecto

Gerente de proyecto

ciudad de Bogota.

Proyecto
Fortalecimiento del sistema turistico de Bogota Region para responder a las principales Subdirector de Desarrollo
7705 . . ) . . e
tendencias, oportunidades y cambios que inciden en el sector, en Bogota. y Competitividad
7706 Implementacion de estrategias de mercadeo y promocion para el sector turistico de la Subdirector de Mercadeo

Desarrollo de estrategias para reducir las condiciones que permiten la ocurrencia de
7707 delitos asociados a la explotacion sexual comercial de nifios, nifias y adolescentes, y
delitos en contra de turistas y visitantes en la region y en Bogota.

Subdirector de Desarrollo
y Competitividad

7708

Desarrollo de las herramientas tecnoldgicas de promocion e informacion turistica de

Subdirector de Mercadeo

toma de decisiones del sector turismo en Bogota

Bogota.
7709 Me/gram/ento y forfalec:m:ento de la capacidad institucional del Instituto Distrital de Subdirector de Planeacién
Turismo de Bogota.
7908 Administracion del Fondo de Desarrollo Turistico de Bogota — Fondetur Bogota Subdirector de Planeacion
L L . L L Subdirector de Inteligencia
7915 Optimizacion de la produccion de informacion estadistica oportuna y relevante para la y Gestion de tecnologias

de la informacion

Articulo 4. RESPONSABILIDADES DEL GERENTE
DE PROYECTO. Son responsabilidades del Gerente
del Proyecto:

1. Elaborar el documento técnico de formulacion
del proyecto de inversion — DTS y garantizar su
actualizacion cuando sea necesario, asi como su
ficha técnica de inversion la cual debe contener: los
componentes de gestion, inversion, actividades,
territorializacion y poblacion, todo esto en armo-
nia con los objetivos, programas y metas del Plan
de Desarrollo Distrital vigente, con la planeacion
estratégica de la entidad y de conformidad con los
lineamientos establecidos por la Subdireccion de
Planeacion.

2. Realizar las actividades de programacion, segui-
miento y control del proyecto de inversién a su
cargo, segun los lineamientos y periodicidad que
sefale la Subdireccién de Planeacién.

3. Apoyar a la Subdireccion de Planeacion, en la
preparacion del anteproyecto de presupuesto de in-
versién para cada vigencia, definiendo los recursos
presupuestales requeridos para el cumplimiento
de los compromisos y metas programadas, de
conformidad con lo estipulado en el documento
técnico soporte de formulacion del proyecto DTS.

4. Proyectar para el Plan Anual de Adquisiciones
(PAA) las lineas de contratacion requeridas para
el cumplimiento de las metas establecidas en el
Plan de Accion del proyecto a cargo, con base
en el presupuesto de inversion asignado para la
vigencia, atendiendo el principio presupuestal de
anualidad, conforme a lo establecido en el Manual
de Contratacién de la entidad y los lineamientos

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7736 « PP, 117 + 2023 « JUNIO * 9

dados por la Subdireccion de Planeacion y la Sub-
direccion de Gestién Corporativa.

Coordinar la elaboracién de los estudios y docu-
mentos previos requeridos para la suscripcion
de contratos programados en el Plan Anual de
Adquisiciones del proyecto a cargo, de acuerdo
con lo reglado en el Manual de Contratacion de la
entidad.

Solicitar los Certificados de Disponibilidad Presu-
puestal que amparan los procesos programados
en el Plan Anual de Adquisiciones y demas com-
promisos del proyecto de inversién a su cargo, de
acuerdo con lo establecido en el procedimiento
correspondiente.

Participar en los comités de contratacion y apoyar
cuando sea necesario, la evaluacion de los proce-
sos contractuales que se requieran en desarrollo
de la ejecucién del proyecto de inversion a su
cargo, de conformidad con lo reglado en el Manual
de Contratacion de la entidad.

Entregar insumos necesarios para efectuar la
programacion del Plan Anual de Caja (PAC) del
presupuesto de inversion asignado al proyecto
para cada vigencia y presentarlo a la Subdireccién
de Gestion Corporativa, de conformidad con los
lineamientos dados para tal fin, haciendo segui-
miento a su ejecucion.

Solicitar y justificar ante la Subdireccion de Pla-
neacion, la viabilidad técnica sobre cualquier mo-
dificacion en la formulacion técnica del proyecto,
sus metas, indicadores, presupuesto, actividades,
territorializacion, trazadores e indicadores PMR.

[17 ]



10. Solicitar la aprobacion sobre cualquier modificacion
al Plan Anual de Adquisiciones programado para
cada vigencia y sustentar la necesidad de cada
modificacién ante el comité de contratacion, de
conformidad con lo establecido en el Manual de
Contratacion de la entidad.

11. Vigilar la ejecucion presupuestal del proyecto a
través del seguimiento al cumplimiento de las
etapas de la contratacion derivada y suscrita con
cargo al proyecto, desde la fase precontractual
hasta su liquidacion.

12. Realizar el seguimiento a los componentes de
gestién, inversion y territorializacion, trazadores
e indicadores de PMR del proyecto a su cargo y
reportar los avances o resultados obtenidos en el
desarrollo de la ejecucion de este, conforme a los
lineamientos y fechas establecidas por la Subdi-
reccion de Planeacion.

13. Registrar en el Banco de Proyectos Nacional, las
modificaciones y actualizaciones del proyecto, asi
como el seguimiento mensual, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Departamento
Nacional de Planeacién y la Secretaria Distrital de
Planeacion.

14. Responder por la calidad, veracidad y oportunidad
de la informacién reportada en relacién con la
ejecucion del proyecto de inversién a cargo.

15. Facilitar la informacién que servira de insumo para
adelantar procesos de rendicion de cuentas y
acoger las recomendaciones que surjan de dicho
proceso.

16. Presentar los informes y reportes que le sean soli-
citados por la Direccién General y la Subdireccion
de Planeacioén, en relaciéon con el proyecto de
inversion a cargo.

17. Atender las solicitudes que efectuen 6rganos de
control, otras entidades y la ciudadania en general,
en relacion con el proyecto de inversién a cargo.

18. Las demas que se requieran para la correcta y
cabal ejecucion de los proyectos de inversion.

Articulo 5. La Subdireccion de Planeacion realizara
el seguimiento, control y vigilancia a la ejecucién de
los proyectos de inversion, para lo cual convocara,
mensualmente una mesa de trabajo con cada uno
de los gerentes de los proyectos, posterior al reporte
mensual realizado por los mismos en los diferentes
aplicativos.

En las mesas de trabajo, se validara o identificara los
obstaculos y retrasos que impidan el cumplimiento de

los cronogramas previstos para la oportuna ejecucion
presupuestal y desempeno de los planes operativos
para el logro de las metas establecidas en los proyec-
tos de inversion.

La asistencia a las mesas de seguimiento sera obli-
gatoria para los gerentes de los proyectos y debera
contar con la participacion de los demas funcionarios
y colaboradores que tengan directa responsabilidad
en la gestion asociada a la ejecucion de recursos del
presupuesto de inversion.

Paragrafo. Del resultado de las mesas de trabajo de
qué trata este articulo se realizara seguimiento trimes-
tral, en reunion de nivel directivo que se denominara
seguimiento directivo a presupuesto y metas.

Articulo 6. La presente resolucion deroga la Resolu-
cién 184 de 2020, Resolucion 93 de 2021 y Resolucion
221 de 2021 y rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los tres (3) dias del mes
de mayo del aio dos mil veintitrés (2023).

ANDRES ORLANDO CLAVIJO RANGEL
Director General

RESOLUCION N2 172
(3 de mayo de 2023)

“Por la cual se conforma el Comité de Convivencia
Laboral para el periodo 2023 — 2025 en el Instituto
Distrital de Turismo — IDT y se reglamentan sus
funciones”

El DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las que le confiere el literal b) del Articulo 5 del
Acuerdo 275 de 2007 del Concejo de Bogota, D.C.,
el Articulo 18 del Acuerdo 1 de 2007 de la Junta
Directiva, y el numeral 5 del Articulo 6 del Acuerdo
007 de 2022 de la Junta Directiva

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Distrital de Turismo — IDT es un es-
tablecimiento publico del orden distrital, con perso-
neria juridica, autonomia administrativa y financiera
y patrimonio propio, adscrito a la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econdmico, creado mediante Acuerdo
Distrital No.275 de 2007.
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Que el Decreto Distrital 437 de 2012, “Por medio
del cual se establecen las funciones del Comité de
Convivencia Laboral, y se modifica parcialmente del
Decreto Distrital 515 de 2006”, en el Articulo 1 mo-
dificé el Decreto Distrital 515 de 2006, en el sentido
de conformar independientemente de la Comision de
Personal, el Comité de Convivencia Laboral, con el fin
de que este asuma la resolucién de los conflictos de
acoso laboral de que tratala Ley 1010 de 2006y el cual
estard integrado en la forma prevista en el Articulo 1 de
la Resolucién 1356 de 2012 del Ministerio de Trabajo.

Que de acuerdo con las disposiciones vigentes en
materia de Proteccidén Social de la Resolucién 2646
de 2008“Por la cual se establecen disposiciones y se
definen responsabilidades para la identificacion, eva-
luacién, prevencion, intervencion y monitoreo perma-
nente de la exposicién a factores de riesgo psicosocial
en el trabajo y para la determinacion del origen de las
patologias causadas por el estrés ocupacional”., Ley
1010 de 2006 “Por medio de la cual se adoptan medi-
das para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral
y otros hostigamientos en el marco de las relaciones
de trabajo”., y en consideracion a la Resolucion 652
de 2012 proferida por el Ministerio de Trabajo, “Por la
cual se establece la conformacion y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones”,
modificada parcialmente por la Resolucion 1356 de
2012 proferida por el Ministerio de trabajo, sefiala en
su Articulo 12 que el Comité de Convivencia Laboral
estara compuesto por dos (2) representantes del em-
pleador y dos (2) de los trabajadores, con sus respec-
tivos suplentes. Indicando, ademas, que las Entidades
publicas podran, de acuerdo a su organizacion interna,
designar un mayor numero de representantes, los
cuales en todo caso seran iguales en ambas partes.

Que la Resolucion 652 de 2015 proferida por el Minis-
terio de Trabajo, en su articulo 5 senala, que el periodo
de los miembros del Comité sera de dos (2) anos, a
partir de la conformacion del mismo, contados a partir
de la fecha de la comunicacion de la eleccién.

Que, el acto en comento sefala lo siguiente: “Articulo
6. Funciones del Comité de Convivencia Laboral. El
Comité de Convivencia Laboral tendra unicamente las
siguientes funciones (...); Articulo 7. Presidente del Co-
mité de Convivencia Laboral. El Comité de Convivencia
Laboral debera elegir por mutuo acuerdo entre sus
miembros, un presidente, quien tendra las siguientes
funciones (...); Articulo 8. Secretaria del Comité de
Convivencia Laboral. EI Comité de Convivencia Labo-
ral debera elegir entre sus miembros un Secretario, por
mutuo acuerdo, quien tendra las siguientes funciones
(...)., las cuales se establecen en este acto.

Que para el caso del Instituto Distrital de Turismo — IDT,
el Comité de Convivencia Laboral estara conformado
por cuatro (4) miembros, dos (2) representantes de
los trabajadores y dos (2) del empleador, todos con
sus respectivos suplentes. La Direccién General de
la Entidad, designara directamente a sus represen-
tantes y los trabajadores elegiran los suyos a través
de votacién secreta que represente la expresion libre,
espontanea y auténtica de todos los trabajadores, y
mediante escrutinio publico.

Que mediante la Resolucién 135 del 30 de marzo
de 2023, se convoco a los servidores de planta del
Instituto Distrital de Turismo — IDT a participar en el
proceso de eleccion de sus dos (2) representantes y
sus respectivos suplentes en el Comité de Convivencia
Laboral para el periodo 2023 -2025, comicios que se
llevaron a cabo de manera virtual el dia catorce (14) de
abril de 2023. Del mismo modo, dicha Resolucion, es-
tablecié un plazo entre el tres (3) de abril y el trece (13)
de abril de 2023, para la inscripcion de los candidatos.

Que los dos (2) representantes principales de los traba-
jadores del Instituto fueron elegidos en la mencionada
votacion, como consta en el Acta No. 2 “Cierre y es-
crutinio elecciones representantes de los trabajadores
al Comité de Convivencia laboral para el periodo 2023
— 2025” del 14 de abril de 2023, y cuyos resultados
son los siguientes:

Representante Identificacion Cargo
1 DIEGO MANUEL VARGAS MEDINA Principal 80.057.411 Profesional Universitario
NELCY ESPERANZA HERNANDEZ HERRERA Suplente 51.996.392 Profesional Universitario
5 YOLANDA TOVAR SILVA Principal 52.051.470 Profesional Especializado
MARTHA PATRICIA VARGAS RODRIGUEZ Suplente 39.753.251 Profesional Especializado

La Direccion General de la Entidad, a través de co-
municacion electrénica del dia 21 de abril de 2023,
desde el correo electronico direcciongeneral @idt.
gov.co designo directamente a los representantes del
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empleador, asi: como representantes Principales los
cargos de Asesor/a de Direccion General — Juridico,
Cddigo 105,Grado 02 y Subdirector/a Técnico de
Desarrollo y Competitividad, Cddigo 068, Grado 01



y como suplentes los cargos Subdirector/a Técnico/a
de Planeacion, Cédigo 068, Grado 01 y Asesor/a de
Direccion General - Relaciones y Protocolo, Cédigo

105, Grado 02, cargos que actualmente desempefan
los siguientes servidores/as:

Representante Identificacion Cargo
TATIANA LOPEZ ROJAS Principal 53.124.542 Asesora Direcciéon General
JORGE IVAN CHACON MARTINEZ Principal 80.720.856 Subdirector Técnico Desarrollo y
Competitividad
VERONICA ZAMBRANO OCAMPO Suplente 52.553.401 Asesora Direccion General —Relaciones y
Protocolo
LUZ MARLEN MARTINEZ HUERTAS Suplente 39.547.933 Subdirectora Técnico de Planeacion

En este sentido, en el presente acto se sefalan las
funciones establecidas para el Comité de Convivencia
Laboral, el Presidente y el Secretario, asi mismo, la
periodicidad de las reuniones, en concordancia con
el articulo 3 de la Resolucién No.1356 de 2012 del
Ministerio de Trabajo.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Conformar el Comité de Convivencia La-
boral del Instituto Distrital de Turismo — IDT para el
periodo 2023 -2025, el cual quedara constituido asi:

e Los/as servidores/as publicos/as como Represen-
tantes de los Trabajadores:

Principal: DIEGO MANUEL VARGAS MEDINA, iden-
tificado con la Cédula de Ciudadania No. 80.057.411,
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04.

Principal: YOLANDA TOVAR SILVA, identificada con
Cédula de Ciudadania N0.52.051.470, Profesional
Especializado, Cddigo 222, Grado 5.

Suplente: NELCY ESPERANZA HERNANDEZ
HERRERA, identificada con Cedula de Ciudadania
No0.51.996.392, Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 01.

Suplente: MARTHA PATRICIA VARGAS RO-
DRIGUEZ, identificada con Cedula de Ciudadania
No0.39.753.251, Profesional Especializado, Cdédigo
222, Grado 06

e Los/as servidores/as publicos/as como Represen-
tantes del Empleador:

Principal: TATIANA LOPEZ ROJAS, identificada con
la Cédula de Ciudadania No. 53.124.542, Asesora
Direccion General, Cédigo 105, Grado 02.

Principal: JORGE IVAN CHACON MARTINEZ, iden-
tificado con la Cédula de Ciudadania No.80.720.856,
Subdirector Técnico Desarrollo y Competividad, Co-
digo 068, Grado 01.

Suplente: VERONICA ZAMBRANO OCAMPO, iden-
tificada con la Cédula de Ciudadania No.52.553.401,
Asesora Direccién General, Cédigo 105, Grado 02.

Suplente: LUZ MARLEN MARTINEZ HUERTAS, iden-
tificada con la Cedula de Ciudadania N0.39.547.933,
Subdirectora Técnica de Planeacion, Codigo 068,
Grado 01.

Paragrafo 1. Los miembros del Comité de Convivencia
Laboral elegiran entre ellos un presidente, que actuara
como moderador de las sesiones y un secretario, que
atendera el registro y custodia de las actas de las
mismas.

Paragrafo 2. Los suplentes actuaran durante las
ausencias temporales o definitivas del representante
principal o cuando se presenten situaciones de im-
pedimento y recusaciones de este. En caso de falta
absoluta del principal, el suplente asumira la calidad
de principal hasta finalizar el periodo o hasta cuando
se elijan los nuevos miembros del Comité respectivo.

Articulo 2. Son funciones del Comité de Convivencia
Laboral.

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas
en las que se describan situaciones que puedan
constituir acoso laboral, asi como las pruebas que
lo soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos es-
pecificos o puntuales en los que se formule queja
o reclamo, que pudieran tipificar conductas o
circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad.

3. Escuchar alas partes involucradas de manera indi-
vidual sobre los hechos que dieron lugar a la queja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio
de dialogo entre las partes involucradas, promo-
viendo compromisos mutuos para llegar a una
solucién efectiva de las controversias.
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5. Formular un plan de mejora concertado entre las
partes, para construir, renovar y promover la con-
vivencia laboral, garantizando en todos los casos
el principio de la confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos
por las partes involucradas en la queja, verificando
su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7. En aquellos casos en que no se llegue a un
acuerdo entre las partes, no se cumplan las reco-
mendaciones formuladas o la conducta persista,
el Comité de Convivencia Laboral, debera remitir
la queja a la Procuraduria General de la Nacién,
tratdndose del sector publico.

8. Presentar a la Alta Direccion de la Entidad las
recomendaciones para el desarrollo efectivo de
las medidas preventivas y correctivas del acoso
laboral, asi como el informe anual de resultados de
la gestién del Comité de Convivencia Laboral y los
informes requeridos por los organismos de control.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las reco-
mendaciones dadas por el Comité de Convivencia
a las dependencias de gestion del recurso humano
y salud ocupacional de la Entidad.

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion
del Comité que incluya estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos y recomendaciones, los
cuales seran presentados a la alta direccion de la
entidad.

Articulo 3. El/la Presidente/a del Comité tendra las
siguientes funciones:

1. Convocar a los miembros del Comité a las sesio-
nes ordinarias y extraordinarias.

2. Presidir y orientar las reuniones ordinarias y ex-
traordinarias en forma dinamica y eficaz.

3. Tramitar ante la administracion de la Entidad, las
recomendaciones aprobadas por el Comité.

4. Gestionar ante la Alta Direccion de la Entidad,
los recursos requeridos para el funcionamiento
del Comité.

Articulo 4. El/la Secretario/a del Comité tendra las
siguientes funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por
escrito en las que se describan las situaciones
que puedan constituir acoso laboral, asi como las
pruebas que las soportan.

2. Enviar por medio fisico o electronico a los miem-
bros del Comité la convocatoria realizada por el
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presidente a las sesiones ordinarias y extraordi-
narias, indicando el dia, la hora y el lugar de la
reunion.

3. Citar individualmente a cada una de las partes
involucradas en las quejas, con el fin de escuchar
los hechos que dieron lugar a la misma.

4. Citar conjuntamente a los trabajadores involucra-
dos en las quejas con el fin de establecer compro-
misos de convivencia.

5. Llevar el archivo de las quejas presentadas, la
documentacion soporte y velar por la reserva,
custodia y confidencialidad de la informacién.

6. Elaborar el orden del dia y las actas de cada una
de las sesiones del Comité.

7. Enviarlas comunicaciones con las recomendacio-
nes dadas por el Comité a las diferentes depen-
dencias de la Entidad.

8. Citar a reuniones y solicitar los soportes requeri-
dos para hacer seguimiento al cumplimiento de
los compromisos adquiridos por cada una de las
partes involucradas.

9. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion
del Comité que incluya estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos y recomendaciones, los
cuales seran presentados a la Alta Direccion de
la Entidad.

Articulo 5. Las reuniones del Comité de Convivencia
Laboral se llevaran a cabo ordinariamente cada tres
(8) meses, sesionaran con la mitad mas uno de sus
integrantes y extraordinariamente cuando se presenten
casos que requieran de su inmediata intervencién y
podra ser convocada por cualquiera de sus integrantes.

Articulo 6. Comunicar la presente Resolucion a las/
los servidores/as que desempenfan calidades de repre-
sentantes designados ante el Comité de Convivencia
Laboral del Instituto Distrital de Turismo (2023 —2025),
para que procedan a hacer empalme y adelantar las
gestiones pertinentes.

Articulo 7. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los tres (3) dias del mes
de mayo del afo dos mil veintitrés (2023).

ANDRES ORLANDO CLAVIJO RANGEL
Director General
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RESOLUCION N2 177
(8 de mayo de 2023)

“Por la cual se efectua modificacion del presupuesto
de Ingresos, Rentas y Gastos del Instituto Distrital
de Turismo para la vigencia 2023

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO

En uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas en el literal b) del articulo 5 del Acuerdo
275 de 2007 del Concejo de Bogota D.C., el articulo
10 del Decreto Distrital 192 de 2021, el literal b) del
articulo 18 del Acuerdo 001 de 2007, el articulo 1 del
Acuerdo 006 de 2016 y los numerales 1y 3 del
articulo 6° del Acuerdo 7 de 2022 de la Junta
Directiva, y

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Distrital de Turismo es un estable-
cimiento publico del orden Distrital, con personeria
juridica, autonomia administrativa y financiera, y
patrimonio propio, adscrito a la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico.

Que el articulo 10 del Decreto Distrital No. 192 de 2021
dispone que “Las modificaciones al anexo del Decreto
de Liquidacion de los drganos y entidades que hacen
parte del presupuesto anual, incluidos los organismos
de control, y los Fondos de Desarrollo Local que no
modifiquen en cada seccion presupuestal el monto
agregado de sus apropiaciones de funcionamiento,
servicio de la deuda e inversion aprobados por el
Concejo de Bogota D.C. y las Juntas Administradoras
Locales, se haran mediante resolucion expedida por
el representante de la entidad respectiva o por decreto

del Alcalde Local. En el caso de los establecimientos
publicos del Distrito estas modificaciones al anexo
del Decreto de liquidacion se haran por resolucion o
acuerdo de las Juntas o Consejos Directivos”.

Que, de conformidad con el literal b del Articulo 4 del
Acuerdo Distrital 275 de 2007, es funcién de la Junta
Directiva del Instituto Distrital de Turismo “Aprobar los
planes, programas, proyectos y presupuesto del Insti-
tuto, asi como las modificaciones que se hagan a los
mismos, de acuerdo con las disposiciones distritales
vigentes sobre el tema y que sean de su competencia
de acuerdo con su reglamento”.

Que, mediante Acuerdo 006 de fecha 01 de Septiem-
bre de 2016, la Junta Directiva del Instituto Distrital
de Turismo autoriza al Director General para efectuar,
a través de acto administrativo, los traslados presu-
puestales que se requieran para el presupuesto de
funcionamiento, cuando éstos correspondan a valores
inferiores o iguales a 202 S.M.M.L.V, es decir que para
la vigencia 2023, la autorizacion es hasta DOSCIEN-
TOS TREINTA CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
VEINTE MIL PESOS M. CTE. ($234.320.000), sin ne-
cesidad de adelantar el tramite de aprobacion ante la
Junta Directiva, previo cumplimiento de los requisitos
dispuestos por la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, el Instituto Distrital de Turismo requiere contratar
el servicio de “prestacion de servicios para la realiza-
cion de examenes médicos ocupacionales para los
servidores publicos”.

Que, segun el estudio de mercado realizado, el costo
del promedio del contrato es de DIEZ MILLONES SEIS-
CIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO PESOS ($10.689.684):

CUADRO COTIZACIONES EXAMENES MEDICOS

PROMEDIO

Concepto de Aptitud para Conductor
(Incluye lectura de examenes)

TIPO DE EXAMEN CANTIDAD PROTEGER IPS COMPENSAR LIH QUALITAS MEDISHI
Examén Médico Ocupacional de
| Enfasis Ost I
nereso con Eniasis Listeomuscutary 15 $ 1.777.500 | § 490.500 | $ 525.000 | $ 1.008.000 | $ 510.000 | $ 718.503
Cardiovascular (incluye lectura de
examenes)
Examén Médico Ocupacional
Périodico con Enfésis Osteomuscular
. R v 45 S 5.332.500 | $ 1.548.000 | $ 1.575.000 | $ 3.276.000 | $ 1.755.000 | $ 2.247.758
Cardiovascular (incluye lectura de
examenes)
Examén Medico Ocupacional de
Ingreso para Conductor con Enfasis
Osteomuscular, Cardiovascular- 1 S 273.000 | $ 188.000 | $ 41.000 | $ 67.200 | $ 34.000 | $ 100.534
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Examén Médico Ocupacional
Périodico Para Conductor con enfasis
Osteomuscular, Cardiovascular- 1 S 273.000 | $ 188.000 | S 41.000 | S 72.800 | $ 39.000 | $ 102.300
Concepto de Aptitud para Conductor
(incluye lectura de examenes)
E én Médico O i | de Reti
xamen Wiedico Dcupacional de Retiro 15 $ 742500 | $ 490.500 | $ 525.000 | $ 1.008.000 | $ 510.000 | $ 546.003
con Enfasis Osteomuscular
E én Médi Cambio d
xamén Médico pfylr ambio de 5 $ 465.000 | $ 405.500 | $ 250.000 | $ 448.000 | $ 450.000 || $ 336.418
Ocupacion
E én Médico Pos-1 idad
xamen Medico Fos-Incapacidac o por 5 $ 465.000 | $ 405.500 | $ 250,000 | $ 672.000 | $ 450,000 | $ 373.751
Reintegro
Optometria 57 S 2.137.500 | $ 1.476.300 | $ 1.368.000 | $ 1.806.900 | $ 1.653.000 | S 1.406.960
Audiometria 3 S 99.000 | $ 75.600 | $ 72.000 | $ 95.100 | $ 81.000 || $ 70.451
Perfil Lipidico 57 S 2.223.000 | $ 1.328.100 | $ 2.052.000 | $ 3.140.700 | $ 2.793.000 | $ 1.922.810
Glicemia 57 S 1.140.000 | $ 285.000 | $ 570.000 | $ 1.151.400 | $ 1.254.000 || $ 733.410
Espirometria 3 S 99.000 | $ 76.500 | $ 105.000 | $ 101.700 | $ 87.000 | $ 78.201
Electrocardiograma 40 S 2.400.000 | $ 1.768.000 | $ 1.960.000 | $ 2.544.000 | $ 2.200.000 | S 1.812.007
Examén Psicosensometrico (Motriz y
. L 2 S 154.500 | $ 195.000 | S 282.000 | $ 484.000 | $ 328.000 | S 240.584
Psicométrico)
TOTAL $17.581.500 | $ 8.920.500 | $9.616.000 | $ 15.875.800 | $ 12.144.000 $ 10.689.684

Que, el IDT cuenta con una apropiacién presu-
puestal de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS M.CTE. ($4.200.000), en el rubro
“021202020090393199 Otros servicios sanitarios
n.c.p.”, para contratar el servicio examenes médicos
ocupacionales

Que, de conformidad con el numeral 3 del Articulo 14
del Acuerdo 07 de 2022 expedido por la Junta Directiva
del Instituto, se determind la necesidad de efectuar
una modificacién al presupuesto de Funcionamiento,
consistente en un traslado presupuestal por valor de
SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE
($6.500.000), fundamentado en la necesidad de con-
tratar el servicio exdamenes médicos ocupacionales

Que, el paragrafo del Articulo 10 del Decreto Distrital
192 de 2021 exceptua del concepto previo y favora-
ble de la Secretaria Distrital de Hacienda cuando se
efectuen modificaciones en gastos de funcionamiento
al interior de los siguientes rubros:

“Paragrafo. Se exceptuan del concepto previo y favo-
rable de la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion
Distrital de Presupuesto, las modificaciones en Gastos
de Funcionamiento de los traslados presupuestales al

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 57 « NUMERO 7736 « PP 123 « 2023 « JUNIO - 9

interior de cada uno de los rubros que componen Fac-
tores constitutivos de salario, Contribuciones inheren-
tes a la ndmina, Remuneraciones no constitutivas de
factor salarial siempre que correspondan at mismo tipo
de vinculacion, Honorarios, Activos Fijos, Materiales y
suministros, Adquisicion de servicios, FONPET, Obliga-
ciones por Pagar (Adquisicion de Bienes, Adquisicion
de Servicios y Otros Gastos Generales)”.

Que, la presente modificacion presupuestal se reali-
za por valor de SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS MCTE ($6.500.000) entre rubros de funcio-
namiento, por lo que no requiere concepto previo y
favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda, en
atencién al citado paragrafo del articulo 10 del Decreto
Distrital 192 de 2021.Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. TRASLADO: Efectuar el siguiente trasla-
do presupuestal de Gastos de Funcionamiento en el
presupuesto del Instituto Distrital de Turismo, por la
suma de SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
MCTE ($6.500.000), entre los rubros presupuestales
dispuestos en el catalogo de cuentas.



0221-01 INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
CONTRACREDITOS

CODIGO DENOMINACION VALOR EN PESOS $ MCT
021202020090696990 r(I)Zr(;s servicios de diversion y entretenimiento 6.500.000
TOTAL CONTRACREDITOS 6.500.000

0221-01 INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

CREDITOS

CODIGO DENOMINACION VALOR EN PESOS $ MCT
021202020090393199 Otros servicios sanitarios n.c.p. 6.500.000
TOTAL CREDITOS 6.500.000

Articulo 2. REMISION: Remitase copias de la presen-
te Resolucién a la Secretaria de Hacienda Distrital y
demas oficinas competentes.

Articulo 3. VIGENCIA: La presente Resolucion rige a
partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los ocho (8) dias del mes
de mayo del afio dos mil veintitrés (2023).

ANDRES ORLANDO CLAVIJO RANGEL
Director General

RESOLUCION N2 199
(19 de mayo de 2023)

“Por la cual se modifica la Resolucion 187 del 13
de septiembre de 2021, “Por la cual se designa el
Gestor (a) del Instituto Distrital de Turismo”.

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO

En uso de sus atribuciones constitucionales y
legales, especificamente las contenidas en el literal
e) del articulo 5° del Acuerdo 275 de 2007 del
Concejo de Bogota, el literal €) del articulo 18 del
Acuerdo 1 de 2007 de la Junta Directiva del Instituto
y el literal ¢) del articulo 4° del Acuerdo 8 de 2016 de
la Junta Directiva del Instituto Distrital De Turismo

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 99 de 19983, “Por la cual se crea
el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector
Publico encargado de la gestion y conservacion del

medio ambiente y los recursos naturales renovables,
se organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA, y se
dictan otrasdisposiciones’, en su Articulo 65 establece
atribuciones especificas parala conservaciéon del medio
ambiente y los recursos naturales renovables a cargo
de los municipios y el Distrito.

Que el articulo 65 de la Ley 99 de 1993 sefala como
atribuciones especiales las siguientes: “1. Promovery
ejecutar programas y politicas nacionales, regionales
y sectoriales en relacion con elmedio ambiente y los
recursos naturales renovables; elaborar los planes
programas y proyectos regionales departamentales
(...) 3 Adoptar los planes, programas y proyectos
de desarrollo ambiental y de los recursos naturales
renovables, que hayan sido discutidos y aprobados a
nivel regional, conforme a las normas de planificacion
ambiental de que se trata la presente Ley. 4. Participar
en la elaboracion de planes programas y proyectos
de desarrollo ambiental y de los recursos naturales
renovables a nivel departamental’.

Que, mediante el Acuerdo Distrital 333 de 2008, “Por
el cual se desarrolla la politica de produccion costos
ambientales en las entidades del Distrito Capital y se
crea la figura de gestor ambiental’, se implementé
en todas las Entidades Distritales la figura de Gestor
Ambiental, con el objetivo principal de reducir los
costos ambientales en las Entidades Distritales y se
sefiald, como obligacion de las Directivas de cada una
de las Entidades y empresas del Distrito, designar la
persona perteneciente a la linea directiva u Oficina
de su dependencia, para que realicen las funciones
de Gestor Ambiental, de acuerdo con el perfil técnico
que se requiera en el desempenode esta funciones
adicionales de caracter ambiental.

Que el Decreto Distrital 456 de 2008, “Por el cual se
reforma el Plan de Gestion Ambiental del Distrito Ca-
pital y se dictan otras disposiciones’, se definié como
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el instrumento de planeacion ambiental de largo plazo
de Bogota, D.C., en el area de su jurisdiccion, que
permite y orienta la gestién ambiental de todos los
actores distritales con el propdsito de que el proceso de
desarrollo propenda por la sostenibilidad del territorio
distrital y la region.

Que el Decreto Distrital 243 de 2009, “Por el cual se
reglamenta la figura del Gestor Ambiental prevista
en el Acuerdo 333 del 2008, establecid la figura de
Gestor Ambiental en todas las entidades del Distrito
Capital, con el objetivo principal de realizar acciones
conducentes a la reduccién de los costos ambientales
producidos por sus actividades y definié como requisi-
tos para su designacion: estar vinculado a la entidad,
ser del nivel directivo 0 asesor y cumplir con las ca-
racteristicas de que trata el articulo segundo de este
Decreto, estableciendo que la designacion de gestor
ambiental no genera honorarios o remuneracion extra.

Que el Decreto Distrital 165 de 2015, “Por el cual se
reglamenta la figura del Gestor Ambiental prevista en el
Acuerdo 333 del 2008, y se dictan otras disposiciones”,
derogo el Decreto Distrital243 de 2009, estableciendo
la figura de Gestor Ambiental en todas las entidades
del Distrito Capital, con el objetivo principal de realizar
acciones conducentes a la reduccion de los costos
ambientales producidos por sus actividades, estable-
ciendo para su designacion: ser servidor publico del
nivel directivo, ademas de contar con competencias
de cardcter, estratégico, organizativo y relacional,
estableciendo que la designacion de gestor ambiental
no genera honorarios o remuneracion extra.

Que mediante la Resolucion No. 22 del 9 de febrero
de 2010, la Direccion General del Instituto Distrital de
Turismo adopto la figura del Gestor Ambiental, con el
objetivo principal de realizar acciones conducentes a la
reduccion de los costos ambientales producidos por las
actividades de la entidad, en las condiciones sefialadas
en el Acuerdo Distrital 333 de 2008 y el Decreto 243
de 2009 y designé como Gestor Ambiental al Asesor
de Planeacion y Sistemas del Instituto para realizar
dichas funciones.

Que el Acuerdo No. 008 del 21 de octubre de 2016 de
la Junta Directiva, modificé la estructura organizacional
del Instituto Distrital de Turismo, quedando asi:

1. Direccion General

1.1. Oficina Asesora de Planeacién

1.2. Oficina Asesora Juridica

2. Subdireccién de Promocién y Mercadeo

3. Subdireccion de Gestidon de Destino
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4. Subdireccién de Gestion Corporativa y Control
Disciplinario

Que mediante la Resoluciéon No. 187 de 2021 se desig-
no al Gestor Ambiental del Instituto Distrital de Turismo,
en donde se nombro al Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacién en este cargo.

Que mediante Acuerdo No. 07 del 31 de octubre de
2022 de la Junta Directiva, modificé la estructura
organizacional del Instituto Distrital de Turismo, que-
dando asi:

1. Junta Directiva

2. Direccion General

2.1. Oficina Asesora de Comunicaciones

2.2. Oficina Juridica

2.3. Oficina de Control Disciplinario Interno

3. Subdireccién de Mercadeo

4. Subdireccién de Desarrollo y Competitividad

5. Subdireccion de Inteligencia y Gestion de
Tecnologias de la Informacién

6. Subdireccion de Planeacién
7. Subdireccién de Gestion Corporativa

Que dentro de la Planta de empleos del Instituto,
adicional a su Director(a) General, se encuentran los
cargos del Nivel Directivo, correspondientes a las
subdirecciones de Mercadeo, Desarrollo y Competi-
tividad, Inteligencia y Gestién de Tecnologias de la
Informacion, Planeacion y Gestién Corporativa, sin
embargo, atendiendoa las competencias de caracter
estratégico, organizativo y relacional definidas en el
articulo 3° del Decreto Distrital 165 de 2015y a la
designacion por parte de directivas de las entidad de
personas pertenecientes a dicha linea directiva u ofi-
cina de su dependencia conforme el articulo segundo
del Acuerdo Distrital 333 de 2008, se considera nece-
sario designar como Gestor Ambiental del Instituto al/
la Jefe de la Subdireccién de Planeacion, todavez que
verificado su perfil, resultaidéneoy cumple con el perfil
técnicorequerido para el cumplimiento de las funciones
sefaladas para el Gestor Ambiental.

Asi mismo dentro de la Resolucion 187 de 2021 se
establecen en el Articulo 4 los deberes del Gestor Am-
biental y dentro de estos: “2. Mantener regularmente
informado al/la Director (a) General del Instituto sobre
las acciones desarrolladas y los resultados de gestion
y 3. Disponer, proporcionar y entregar oportunamente
los reportes e informes que le sean requeridos por el/la

[25 ]



Director (a) General del Instituto, la Secretaria Distrital
de Ambiente y otra autoridad competente”, de manera
que no es necesario duplicar los deberes mencionados
en el articulo 6° de dicha resolucion, relacionado con
las reuniones a la Direccién General.

Que, en virtud de las modificaciones realizadas en la
estructura organica del Instituto Distrital de Turismo del
Acuerdo No. 07 de 2022, se hace necesario modificar
la Resolucién 187 de 2021 en cuanto a la designa-
cion del/la Gestor(a) Ambiental del Instituto Distrital
de Turismo, y lo referente a las reuniones, que seran
descritos en la parte dispositiva.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Modificar la Resolucion 187 del 13 de
septiembre de 2021, en su articulo 2°, quedando asi:

“ARTICULO 22- DESIGNACION: Designar el/
la Subdirector(a) de Planeacion como Gestor(a)
Ambiental del Instituto Distrital de Turismo, quien
cumplira lo dispuesto en el Decreto Distrital 165
de 2015.

PARAGRAFO. - E| Gestor Ambiental podra contar
con un equipo técnico de profesionales, comoapo-
yo para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 2. Suprimir el articulo 6° de las reuniones de
la Resolucién 187 del 13 de septiembre de 2021, ya
que dentro de los deberes del Gestor Ambiental se
establecen los reportes al Director General.

Articulo 3. Los demas ARTICULOS de la Resolucién
187 del 13 de septiembre de 2021 no son objeto de
modificacién del presente acto administrativo.

Articulo 4. COMUNICACION: Comunicar la presente
resolucion modificatoria al Gestor(a) Ambiental y a
todas las dependencias del Instituto Distrital de Turis-
mo- IDT. Asi mismo, copiar el presente acto adminis-
trativo a la Secretaria Distrital de Ambiente, informando
los datos exigidos en el paragrafo del Articulo 4° del
Decreto Distrital 165 de 2015, con el fin de garantizar
una adecuada interlocucion interinstitucional sobre la
materia.

Articulo 5. VIGENCIA Y DEROGATORIAS: La presen-
te Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los diecinueve (19)
dias del mes de mayo del aino dos mil veintitrés
(2023).

ANDRES ORLANDO CLAVIJO RANGEL
Director General

RESOLUCION N2 200
(19 de mayo de 2023)

“Por medio de la cual se ordena la apertura de las
convocatorias: N° 14 “Bogotd un Destino Estrella”;
N° 15 “Somos Destino Turistico Inteligente”; N° 16
“Eventos por Bogota”; N° 17 “Bogota, Escenario
Turistico Por Excelencia” y N° 18 “Transformacion
Digital para Establecimientos de Alojamiento y
Hospedaje”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO

En uso de sus facultades legales y en especial las
que le confiere el literal b) del Articulo 5 del Acuerdo
No. 275 de 2007, el articulo 122 del Acuerdo 761 de
2020 y el articulo 10 del Decreto Distrital No. 268 de

2020, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de
Colombia establece que la funcion administrativa se
encuentra al servicio del interés general y se desarro-
lla con base en los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y pu-
blicidad.

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo
52 reconoce el aprovechamiento del tiempo libre y la
recreacion como parte de la educacion, constituyendo
un todo en materia de gasto publico social, al conside-
rarse el turismo como un derecho social y econémico.

Que lo anterior fue reafirmado por el articulo 1 de la
Ley 300 de 1996 “Por la cual se expide la Ley General
de Turismo y se dictan otras disposiciones” modificado
por el articulo 2 de la Ley 1558 de 2012, “Por la cual se
modifica la Ley 300 de 1996 -Ley General de Turismo,
la Ley 1101 de 2006 y se dictan otras disposiciones”,
al senalar que el turismo es una industria que cumple
una funcién social, siendo esencial para el desarrollo
del pais y sus entidades territoriales.
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Que de conformidad con lo sefialado por el articulo 5
del Acuerdo Distrital 275 de 2007 “Por el cual se crea
el Instituto Distrital de Turismo” la Direccion General
del IDT debe expedir los actos administrativos necesa-
rios para el buen funcionamiento del Instituto; de igual
forma, el articulo 10 del Decreto Distrital 268 de 2020
dispuso que dicha Direccion, entre otras acciones,
debe ejecutar las directrices impartidas por el Comité
Ejecutivo Fondo de Desarrollo Turistico de Bogota -
FONDETUR-.

Que asi mismo, el articulo 3 de la Ley 1558 de 2012,
sefald como principios rectores de la actividad turisti-
ca, entre otros, la descentralizacion, el fomento, el de-
sarrollo social, econdémico y cultural y la competitividad.

Que el Acuerdo Distrital 720 de 2018 “Por el cual
se adoptan los lineamientos para la Politica Publica
Distrital de Turismo y se dictan otras disposiciones”
dispone en su articulo 2 como parte de los objetivos
de la politica publica el desarrollo econdmico de la
ciudad a través del turismo y la necesidad de una
gestion administrativa basada en el conocimiento, la
innovacién, la sostenibilidad social y ambiental y la
articulacién regional, nacional y global.

Que en el anterior marco constitucional y legal, el arti-
culo 122 del Acuerdo Distrital 761 de 2020 “Por medio
del cual se adopta el Plan de desarrollo econémico,
social, ambiental y de obras publicas del Distrito Ca-
pital 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental
para la Bogota” cre6 el Fondo de Desarrollo Turistico
de Bogota — FONDETUR-, como un fondo cuenta sin
personeria juridica, dependiente del Instituto Distrital
de Turismo con el fin de promover, apoyar e impulsar
el desarrollo del sector turistico en la ciudad de Bogota.

Que mediante Decreto Distrital 268 de 2020, “Por el
cual se reglamenta el funcionamiento del Fondo de
Desarrollo Turistico de Bogota — FONDETUR” se esta-
blecieron las condiciones para la operacién del Fondo.

Que el citado Decreto en su articulo 5 sefala que a
través del Fondo de Desarrollo Turistico de Bogota—
FONDETUR-, como instrumento financiero, el Instituto

Distrital de Turismo implementaria herramientas de
gestidon como incentivos, estimulos y otras actividades
de fomento del sector turismo, realizando acciones
que apoyen la implementacion de cambios en el sec-
tor asociados a la transformacion digital, el turismo
inteligente, la responsabilidad social empresarial, la
innovacion social, el liderazgo, la gobernanza del
sector, el cambio climatico, el turismo regenerativo, el
turismo comunitario, el empleo digno, el cumplimiento
de los ODS y la relacion de turismo y paz, entre otros
aspectos.

Que de conformidad con lo sefialado en la resolucién
No. 171 del 3 de mayo de 2023, se designan los ge-
rentes de proyectos de inversion del Instituto Distrital
de Turismo, se establecen sus responsabilidades y
se establecen mesas de seguimiento, se derogan las
Resoluciones 184 de 2020, 93 de 2021 y 221 de 2021,
y se dictan potras disposiciones.

Que el Comité Ejecutivo como méaximo érgano de Di-
reccion del Fondo de Desarrollo Turistico de Bogota
— FONDETUR, en sesion No 1 del 13 de febrero de
2023y en sesion extraordinaria No. 2 del 23 de febrero
de 2023, y en ejercicio de sus funciones, aprobé el
Plan de Accion e Inversién para la vigencia 2023 del
FONDETUR.

Que igualmente, en sesion No. 3 del 15 de mayo de
2023 se aprobaron las condiciones y términos para
que el Instituto Distrital de Turismo adelante las con-
vocatorias: N° 14 “Bogota un Destino Estrella”; N° 15
“Somos Destino Turistico Inteligente”; N° 16 “Eventos
por Bogota”; N° 17 “Bogota, Escenario Turistico Por
Excelencia”y N° 18 “Transformacién Digital para Esta-
blecimientos de Alojamiento y Hospedaje”, las cuales
fueron adoptadas mediante Acuerdo 2 de 2023 del
Comité Ejecutivo.

Que, en virtud de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. APERTURA. Ordenar la apertura de las
convocatorias:

N° Consecutivo Convocatoria Nombre de la Convocatoria
FONDETUR
14 Bogota un Destino Estrella
15 Somos Destino Turistico Inteligente
16 Eventos por Bogota
17 Bogota, Escenario Turistico por Excelencia
18 Transformacion Digital para Establecimientos de Alojamiento y Hospedaje
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Articulo 2. TERMINOS DE PARTICIPACION. El Ins-
tituto Distrital de Turismo a través de su pagina web
http://www.idt.gov.co/fondetur publicara las condicio-
nes, cronograma y términos de participacion de las
citadas convocatorias.

Articulo 3. GESTION. Las actividades para el desarro-
llo y ejecucion de la presente convocatoria se llevaran
a cabo por parte de la Subdireccion de Planeacion,
en calidad de Gerente del Proyecto de Inversion No.
7908- Administracion del Fondo de Desarrollo Turistico
de Bogota — FONDETUR.

Articulo 4. CONVOCATORIA A VEEDURIAS. Se con-
voca a las veedurias ciudadanas para que participen
en el presente proceso.

Articulo 5. VIGENCIA. La presente Resolucion rige
a partir de la publicacién y contra este no proceden
los recursos en los términos del articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D.C., a los diecinueve (19)
dias del mes de mayo del aino dos mil veintitrés

(2023).

ANDRES ORLANDO CLAVIJO RANGEL
Director General

RESOLUCION N2 205
(26 de mayo de 2023)

“Por la cual se efectua modificacion del presupuesto
de Ingresos, Rentas y Gastos del Instituto Distrital
de Turismo para la vigencia 2023~

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO

En uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas en el literal b) del articulo 5 del Acuerdo
275 de 2007 del Concejo de Bogota D.C., el articulo
10 del Decreto Distrital 192 de 2021, el literal b) del
articulo 18 del Acuerdo 001 de 2007, el articulo 1 del
Acuerdo 006 de 2016 y los numerales 1y 3 del
articulo 6° del Acuerdo 7 de 2022 de la Junta
Directiva, y

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Distrital de Turismo es un estable-
cimiento publico del orden Distrital, con personeria
juridica, autonomia administrativa y financiera, y

patrimonio propio, adscrito a la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdémico.

Que el articulo 10 del Decreto Distrital No. 192 de 2021
dispone que “Las modificaciones al anexo del Decreto
de Liquidacion de los drganos y entidades que hacen
parte del presupuesto anual, incluidos los organismos
de control, y los Fondos de Desarrollo Local que no
modifiquen en cada seccion presupuestal el monto
agregado de sus apropiaciones de funcionamiento,
servicio de la deuda e inversion aprobados por el
Concejo de Bogota D.C. y las Juntas Administradoras
Locales, se haran mediante resolucion expedida por
el representante de la entidad respectiva o por decreto
del Alcalde Local. En el caso de los establecimientos
publicos del Distrito estas modificaciones al anexo
del Decreto de liquidacion se haran por resolucion o
acuerdo de las Juntas o Consejos Directivos’.

Que, de conformidad con el literal b del Articulo 4 del
Acuerdo Distrital 275 de 2007, es funcion de la Junta
Directiva del Instituto Distrital de Turismo “Aprobar los
planes, programas, proyectos y presupuesto del Insti-
tuto, asi como las modificaciones que se hagan a los
mismos, de acuerdo con las disposiciones distritales
vigentes sobre el tema y que sean de su competencia
de acuerdo con su reglamento”.

Que, mediante Acuerdo 006 de fecha 01 de Septiem-
bre de 2016, la Junta Directiva del Instituto Distrital
de Turismo autoriza al Director General para efectuar,
a través de acto administrativo, los traslados presu-
puestales que se requieran para el presupuesto de
funcionamiento, cuando éstos correspondan a valores
inferiores o iguales a 202 S.M.M.L.V, es decir que para
la vigencia 2023, la autorizacion es hasta DOSCIEN-
TOS TREINTA Y CUATRO MILLONES TRESCIEN-
TOS VEINTE MIL PESOS M. CTE. ($234.320.000), sin
necesidad de adelantar el tramite de aprobacion ante la
Junta Directiva, previo cumplimiento de los requisitos
dispuestos por la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, de conformidad con el numeral 3 del Articulo
14 del Acuerdo 07 de 2022 expedido por la Junta
Directiva del Instituto, se determind la necesidad de
efectuar una modificacion al presupuesto de gastos
de Funcionamiento por valor de CIENTO ONCE
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MCTE
($111.965.963) distribuido en los siguientes rubros: a)
al rubro “021202020070272112 Servicios de alquiler
o arrendamiento con o sin opcion de compra, relati-
vos a bienes inmuebles no residenciales (diferentes
a vivienda), propios o arrendados”, el valor de DIEZ
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL SE-
TECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($10.423.750)
para contratar el arrendamiento de una bodega con el
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fin de almacenar los bienes de grandes dimensiones
tales como gigantografias exteriores e interiores, car-
pas, holograma, skylines; b) al rubro “02120202010
Vidticos de los funcionarios en comision”, el valor de
CUARENTAY TRES MILLONES QUINIENTOS CUA-
RENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS TRECE
PESOS ($43.542.213), para atender la programacion
de asistencia del IDT a eventos nacionales e interna-
cionales de turismo, con la finalidad de promover el
desarrollo econémico del Bogota en el segmento del
turismo, c) al rubro “O21201010030302 maquinaria
de informatica y sus partes, piezas y accesorios”, el
valor de CINCUENTA'Y OCHO MILLONES DE PESOS
($58.000.000), para la compra de un servidor para el
Datacenter del IDT.

Que, mediante comunicacién No. 2022EE14668901
del 26 de mayo de 2023, el Director Distrital de Presu-
puesto (e.) de la Secretaria Distrital de Hacienda emitié
concepto favorable para efectuar una modificacién al
presupuesto de Funcionamiento, consistente en un
traslado presupuestal por valor de CIENTO ONCE
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MCTE
($111.965.963).

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. TRASLADO: Efectuar el siguiente trasla-
do presupuestal de Gastos de Funcionamiento en el
presupuesto del Instituto Distrital de Turismo, por la
suma de CIENTO ONCE MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SESENTA
Y TRES MCTE ($111.965.963).

0221-01-INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO - IDT
CREDITOS
coéDIGo DENOMINACION VALOR EN PESOS ($) MCT
02 GASTOS 111.965.963
021 Funcionamiento 111.965.963
0212 Adquisicion de bienes y servicios 111.965.963
021201 Adquisicion de activos no financieros 58.000.000
02120101 Activos fijos 58.000.000
02120101003 Maquinaria y equipo 58.000.000
0212010100303 Maquinaria de oficina, contabilidad e informatica 58.000.000
021201010030302 Maquinaria de informatica y sus partes, piezas y accesorios 58.000.000
021202 Adquisiciones diferentes de activas 53.965.963
02120202 Adquisicion de servicios 53.965.963
02120202007 g:;gg)ssggzlig;é?rrlgs Y Servicios conexos, servicios inmobiliarnos y 10.423.750
0212020200702 Servicios inmobiliarios 10.423.750
Servicios de alquiler o arrendamiento con o sin opcion de compra,
021202020070272112 relativos a bienes inmuebles no residenciales (diferentes a 10.423.750
vivienda), propios o arrendados

02120202010 Viaticos de los funcionarios en comision 43542 213

TOTAL CREDITOS 111.965 963

Articulo 2. REMISION: Remitase copias de la presen-
te Resolucion a la Secretaria de Hacienda Distrital y
demas oficinas competentes.

Articulo 3. VIGENCIA: La presente Resolucion rige a
partir de la fecha de su expedicion.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintiséis (26) dias
del mes de mayo del afio dos mil veintitrés
(2023).

ANDRES ORLANDO CLAVIJO RANGEL
Director General



CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR

RESOLUCION N2 359
(7 de junio de 2023)

“Por medio de la cual se hace una delegacion de
funciones relacionadas con la ordenacion del gasto,
del pago, y se dictan otras disposiciones”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJADE LA
VIVIENDA POPULAR

En uso de sus facultades legales, en especial las
contenidas en los articulos 209y 211 de la
Constitucion Politica; articulo 12, numerales 9y 10
del articulo 25 de la Ley 80 de 1993; articulo 9 de la
Ley 489 de 1998; la Ley 1150 de 2007; la Ley 1437
de 2011; el Decreto 1082 de 2015; el Decreto 413
de 2016; vy,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
209 de la Constitucion Politica, la funcién administra-
tiva debe estar al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, im-
parcialidad, publicidad, mediante la descentralizacion,
delegacion y desconcentracion de funciones.

Que el articulo 211 de la Constitucion Politica de
Colombia dispone que “La ley senalara las funciones
que el Presidente de la Republica podra delegar en los
ministros, directores de departamentos administrativos,
representantes legales de entidades descentralizadas,
superintendentes, gobernadores, alcaldes y agencias
del Estado que la misma ley determine. Igualmente,
fijara las condiciones para que las autoridades admi-
nistrativas puedan delegar en sus subalternos o en
otras autoridades”.

Por otro lado, el numeral 1 del articulo 11 de la Ley
80 de 1993 establece “De la competencia para dirigir
licitaciones y para celebrar contratos estatales. La
competencia para ordenar y dirigir la celebracion de
licitaciones y para escoger contratistas sera del Jefe
o representante de la Entidad, segun el caso”. Asi
mismo, el literal b) del numeral 3 sefiala que “A nivel
territorial, los gobernadores de los departamentos,
los alcaldes municipales y los distritos capitales y
especiales, los contralores departamentales, distrita-
les y municipales y los representantes legales de las
regiones, las provincia, las dreas metropolitanas, los
territorios indigenas y las asociaciones de municipios,
en los términos y condiciones de las normas legales
que regulen la organizacion y el funcionamiento de
dichas entidades”.

Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 consagra
que “De la delegacion para contratar. Los jefes y los
representantes legales de las entidades estatales
podran delegar total o parcialmente la competencia
para celebrar contratos y desconcentrar la realizacion
de licitaciones o concursos en los servidores publicos
que desempenien cargos del nivel directivo o ejecutivo
0 en sus equivalentes.”

Que el numeral 102 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
faculta a los jefes o representantes de las entidades
para delegar la facultad para celebrar contratos en
los términos previstos en el articulo 12 de la ley y con
sujecién a las cuantias que sefalen sus respectivas
juntas o consejos directivos.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9°
de la Ley 489 de 1998, las autoridades administrativas
en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica, po-
dran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio
funciones a sus colaboradores o a otras autoridades,
con funciones afines o complementarias, con el fin de
lograr la optimizacidn de los procesos administrativos
y financieros, para que se ajusten al desarrollo de la
Entidad.

Que el articulo 10° de la Ley 489 de 1998 establece
como requisitos de la delegacién, que el Acto conste
siempre por escrito, determine la autoridad delegataria
y las funciones o asuntos especificos cuya atencion y
decision se transfieren. Asi mismo, los representan-
tes legales de entidades descentralizadas deberan
informarse en todo momento sobre el desarrollo de
las delegaciones que hayan otorgado, e impartir orien-
taciones generales sobre el ejercicio de las funciones
delegadas.

Que el articulo 11 de la Ley 489 de 1998, indica las
funciones que no se pueden delegar, entre las que
estan: (i) La expedicién de reglamentos de caracter
general, salvo en los casos expresamente autorizados
por la ley. (ii) Las funciones, atribuciones y potestades
recibidas en virtud de delegacion. (iii) Las funciones
que por su naturaleza o por mandato constitucional o
legal no son susceptibles de delegacion.

Que la misma Ley 489 de 1998, en su articulo 12 es-
tablece que, con relacién al régimen de los actos del
delegatario, los actos expedidos por las autoridades
delegatarias estaran sometidos a los mismos requisitos
establecidos para su expedicion por la Autoridad o En-
tidad delegante, y seran susceptibles de los recursos
procedentes contra los actos de ellas, sin perjuicio
que la autoridad delegante pueda en cualquier tiempo
reasumir la competencia y revisar los actos expedidos
por el delegatario, con sujecion a las disposiciones del
Cddigo Contencioso Administrativo.
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Que de conformidad con lo establecido en el articulo
72 de la Ley 489 de 1998 la Caja de Vivienda Popular
es una persona juridica auténoma y técnica del orden
distrital con calidad de establecimiento publico, cuya
direccién y administracion esta a cargo de un Consejo
Directivo y un Director.

Que el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007 sefnala: “En
ningun caso, los jefes y representantes legales de las
entidades estatales quedardn exonerados por virtud
de la delegacion de sus deberes de control y vigilancia
de la actividad precontractual y contractual”.

Que el paragrafo 2 del articulo 31 del Decreto Dis-
trital 192 del 2 de junio de 2021, establece que “La
ordenacion del gasto implica dos aspectos, asumir el
compromiso y ordenar el pago, que seran ejercidos por
el jefe de la entidad, o por el servidor publico del nivel
directivo a quien éste delegue, de manera conjunta o
independiente”.

Que el articulo 87 del Decreto Distrital 714 de 1996,
por el cual se compilan los Acuerdos 24 de 1995 y
20 de 1996, que conforman el Estatuto Organico de
Presupuesto Distrital, establece: “De la Ordenacion del
Gasto y la Autonomia. Los Organos y Entidades que
conforman el Presupuesto Anual del Distrito Capital,
tendra la capacidad de contratar y comprometer a
nombre de la persona juridica de la que, hacen parte
y Ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones
incorporadas en su presupuesto, lo que constituye la
autonomia presupuestal a que se refieren la Consti-
tucion Politica y la Ley. Estas facultades estaran en
cabeza del Jefe de cada Entidad quien podra delegar-
las en funcionarios del nivel directivo y seran ejercidas
teniendo en cuenta las normas consagradas en el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica y en las disposiciones vigentes”.

Que en el articulo 17 del Acuerdo 257 de 2006, por
el cual se dictan normas basicas sobre la estructura,
organizacioén y funcionamiento de los organismos y de
las entidades de Bogota D.C., y se expiden otras dis-
posiciones, se prevé: “Las autoridades administrativas
del Distrito Capital podrén delegar el ejercicio de sus
funciones a sus colaboradores o a otras autoridades
con funciones afines o complementarias, de conformi-
dad con la Constitucion Politica y la ley, especialmente
con la Ley 489 de 1998”.

Que el articulo 17 del Acuerdo No.003 de 2008 y el
articulo 02 del Acuerdo No. 004 de 2008 de Consejo
Directivo de la Caja de Vivienda Popular, establecen
dentro de las funciones del Director General de la
Entidad, la de adoptar los manuales especificos de
funciones y competencias laborales y la de asignar
y distribuir las funciones entre los funcionarios de la

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7736 « PP 1-31 + 2023 « JUNIO * 9

Caja de la Vivienda Popular para el cumplimiento de
la misién institucional.

Que el Acuerdo 003 del 9 de mayo de 2008 del Consejo
Directivo de la Caja de la Vivienda Popular establece
en su articulo 19 que la competencia y responsabilidad
en la celebracion de los contratos a nombre de esta
Entidad, estara a cargo del Director General, quien
podra delegarla, bajo los parametros establecidos por
la normatividad vigente.

Que se entiende por actividad contractual, entre
otras, todas aquellas actuaciones tendientes a dirigir
y adelantar los procesos de seleccion, la apertura del
proceso, la suscripcion de los pliegos de condiciones,
evaluaciones, adjudicacion o declaratoria de desierto
del proceso, celebracion y suscripcion de los contratos,
interpretacion, terminacién, modificacion, suspension,
adicién, prérroga, terminacion y liquidacién de los con-
tratos y/o convenios y los demas actos inherentes a
la actividad contractual, tales como la declaratoria de
incumplimiento, los actos administrativos relacionados
con la declaratoria de siniestro y efectividad de la ga-
rantia unica y el cumplimiento de sus correspondientes
amparos, la decision de recursos y los que adopten
soluciones a las controversias contractuales.

Que se entiende por ordenacion de gasto de con-
formidad con el Decreto 111 de 1996 la capacidad
de contratar y comprometer a nombre de la persona
juridica de la cual hagan parte, y ordenar el gasto en
desarrollo de las apropiaciones incorporadas en la
respectiva seccion; por su parte el Decreto 192 del
2021 sefiala que la ordenacion de pago es la instruc-
cion dirigida a la Direccion Distrital de Tesoreria de
la SHD, que contiene beneficiario, monto, momento
y rubro presupuestal o programa que se afecta para
que esta proceda al giro de los recursos.

Que conforme el Informe Final de Auditoria de Re-
gularidad -Cddigo de Auditoria No. 45 de mayo de
2023, la Contraloria de Bogota, con respecto a la
Caja de la Vivienda Popular senald lo siguiente: “Con
la delegacion de la ordenacion del gasto se genera
la concentracion de actividades en una sola persona,
puesto que en los contratos analizados se evidencio
que el (la) director/a también tiene la facultad de ser
supervisor en los contratos y determinar las personas
que apoyaran la supervision, esto impide que se actue
con independencia frente al anélisis e irregularidades
que se detecten en la ejecucion de los contratos.

La necesidad de separar estas actividades es impor-
tante para controlar los riesgos con independencia, en
un mismo contrato el responsable de la supervision
también tiene la delegacion del gasto, lo que impide
que sea objetiva, puesto que aprueba las modificacio-

[31]
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nes, las adiciones y las prdrrogas, tiene el poder de
decidir incluso desde la etapa precontractual, luego
los intereses del ordenador se confunden con las del
supervisor, que en ocasiones impide ser objetivo en
los temas por resolver. Unas son las funciones, las res-
ponsabilidades y las competencias del ordenador del
gasto, quien tiene la facultad para contratar y ejecutar
el presupuesto y otras son las funciones y responsa-
bilidades de los supervisores (Articulos 83 y 84 de la
Ley 1474 de 2011) quienes realizan el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable, juridico
y el control sobre la ejecucion del contrato. No deben
concurrir las funciones del ordenador del gasto y del
supervisor en una sola persona”.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Delegar en el(la) Director(a) de Gestion
Corporativa, la competencia para celebrar y suscribir
los contratos y/o convenios necesarios para el cum-
plimiento de los cometidos institucionales, sin limite
alguno de cuantia, asi como la ordenacion del gasto
y del pago que surjan en el ejercicio de la presente
delegacion, adicionalmente, incluyendo la facultad
para aprobar las respectivas liquidaciones que sean
enviadas por el supervisor y/o interventor segun sea
el caso.

Paragrafo 1. La etapa de planeacion y la estructura-
cion de los procesos contractuales es responsabilidad
de la respectiva direccion técnica o area de acuerdo
con su necesidad y misionalidad.

Paragrafo 2. Los supervisores e interventores de los
contratos celebrados por la Caja de la Vivienda Popu-
lar, seran los responsables de efectuar la verificaciéon
previa del cumplimiento para la realizaciéon de cada
pago pactado en el contrato o convenio, de conformi-
dad con las obligaciones establecidas en Manual de
Contratacion y Supervision de la Caja de la Vivienda
Popular.

Articulo 2. Delegar en el (la) Director(a) de Gestion
Corporativa, la funcion de:

Expedir los actos administrativos y ordenar el gasto y
el pago de los compromisos que tengan por objeto el
otorgamiento de vacaciones, licencias, comisiones,
encargos, traslados, reconocimiento de horas extras,
prima técnica y prestaciones sociales, ndmina en ge-
neral, y demas relacionados con el recurso humano
de la Entidad.

Articulo 3. Delegar en el (la) Subdirector(a) Adminis-
trativo, las siguientes funciones:

e Ordenar el gasto de la caja menor de la Entidad.

e Ordenar la baja de inventarios de bienes inservi-
bles y obsoletos.

Articulo 4. Delegar en el (la) Subdirector(a) Financiero,
las siguientes funciones:

1. Suscribir, tramitar y realizar el pago de las decla-
raciones tributarias y/o contribuciones.

2. Representar legalmente a la Caja de la Vivienda
Popular exclusivamente frente a las Entidades
recaudadoras de Impuestos, con el fin de adelantar
cualquier tramite o reclamacion e interponer los
recursos a que haya lugar.

3. Suscribir los informes presupuestales, salvo
aquellos que la Ley establezca que son de firma
exclusiva del(la) Director(a) de la Caja de la Vi-
vienda Popular.

Articulo 5. Delegar en el(la) Director(a) de Reasen-
tamientos la ordenacién del gasto y del pago de los
Actos Administrativos relacionados con la reubicacion
y relocalizacién definitiva y transitoria, asi como todos
los compromisos que se deriven del desarrollo de su
misionalidad y que sean diferentes a los delegados de
la actividad contractual.

Articulo 6. Delegar en el (la) Director(a) de Urbaniza-
ciones y Titulacion; en el(la) Director(a) de Mejoramien-
to de Vivienda; en el(la) Director(a) de Mejoramiento de
Barrios; en el(la) Director(a) de Gestiéon Corporativa,
la ordenacion del gasto sin limite alguno de cuantia
en lo referente al pago de gastos notariales, de re-
gistro y beneficencia, servicios publicos y cualquier
otro compromiso que se derive del desarrollo de su
misionalidad y que sean diferentes a los delegados
de la actividad contractual.

Articulo 7. El ejercicio de las funciones delegadas
en la presente Resolucién, se haran de conformidad
con las normas, los actos que rigen la materia y de
conformidad con lo establecido en los Acuerdos No.
003y 004 de 2008, expedidos por el Consejo Directivo
de la Entidad.

Los servidores publicos delegados mediante esta reso-
lucion son responsables de todos los actos que realice
en ejercicio de las mismas, conforme a lo dispuesto
en la Constitucion y la Ley.

Articulo 8. Para efectos de seguimiento y control de la
delegacion conferida mediante la presente resolucion,
el(la) Director(a) delegatario, presentara trimestralmen-
te ante la Direccion General en su informe de gestion,
el resumen de las actuaciones efectuadas con ocasion
de las funciones delegadas.
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Paragrafo Transitorio. Los servidores publicos de-
legatarios en virtud de la Resolucion 4400 del 26 de
agosto de 2016, presentaran ante la Direccion General,
un informe pormenorizado de los actos delegados a
mas tardar el 15 de junio de 2023, de conformidad
con los lineamientos previamente establecidos por la
Direccion General.
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Articulo 9. VIGENCIAY DEROGATORIAS. La presen-
te Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion
y deroga la Resolucién 4400 del 26 de agosto de 2016
y las disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Bogota, D.C., a los siete (7) dias del mes
de junio de dos mil veintitrés (2023).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

JAVIER ANDRES BAQUERO MALDONADO
Director General
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