ISSN 0124-0552

(MR

Claudia Nayibe Lépez Hernandez

Rt
SECRETARIA **
GENERAL | BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

REGISTRO DISTRITAL - BOGOTA, DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) ANO 57 - No. 7745 - Pp 1 - 97 - 2023 - JUNIO - 23



~ ANOS57
NUMERO 7745
23-JUNIO - 2023

DISTRITAL

INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO
CLIMATICO - IDIGER - COMITE DE CONCILIACION

ACUERDO N2 01
(16 de junio de 2023)

“Por medio de la cual se adopta el reglamento
interno del Comité de Conciliacion del Instituto
Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico -
IDIGER”

EL COMITE DE CONQILIACI()N DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO
CLIMATICO - IDIGER

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el articulo 75 de la Ley 446 de
1998, el numeral 10 del articulo 2.2.4.3.1.2.5 del

Decreto 1069 de 2015, el articulo 115 y numeral 11

del articulo 120 de la Ley 2220 de 2022, v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica consagra
que la funcion administrativa esta al servicio de los inte-
reses generales y debe desarrollarse con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, eco-
nomia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que el articulo 75 la Ley 446 de 1998 establece que
“Las entidades y organismos de Derecho Publico del
orden nacional, departamental, distrital y de los muni-
cipios capital de departamento y los Entes Descentra-
lizados de estos mismos niveles, deberan integrar un
comité de conciliacion, conformado por los funcionarios
del nivel directivo que se designen y cumplira las fun-
ciones que se le senalen”.

Que mediante el Decreto 1716 de 2009 “por el cual se
reglamenta el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009, el
articulo 75 de la Ley 446 de 1998 y del Capitulo V de
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la Ley 640 de 2001”, compilado por el Decreto 1069 de
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho’, el
Gobierno Nacional reglamentd entre otras materias,
el articulo 75 de la Ley 446 de 1998 y el capitulo V
de la Ley 640 de 2011 sobre conciliacién contenciosa
administrativa.

Que segun articulo 2.2.4.3.1.2.1., del Decreto Unico
Reglamentario 1069 de 2015, las normas sobre Co-
mités de Conciliacion, son de obligatorio cumplimiento
para las entidades de derecho publico, los organismos
publicos del orden nacional, departamental, distrital,
los municipios que sean capital de departamento y
los entes descentralizados de estos mismos niveles.

Que conforme con el articulo 2.2.4.3.1.2.2.,del mismo
Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2015, el Comité
de Conciliacion es una instancia administrativa que
actua como sede de estudio, analisis y formulacion
de politicas sobre prevencion del dano antijuridico y
defensa de los intereses de la respectiva entidad y de-
cide sobre la procedencia de la conciliacién o cualquier
otro medio alternativo de solucion de conflictos, con
sujecién estricta a las normas juridicas sustantivas,
procedimentales y de control vigentes, evitando lesio-
nar el patrimonio publico, razdn por la cual, la decisién
de conciliar tomada en los términos anteriores, por si
sola, no dara lugar a investigaciones disciplinarias, ni
fiscales, ni al ejercicio de acciones de repeticién contra
los miembros del Comité.

Que el Decreto Nacional 1167 de 2016, que modific
el Decreto Nacional 1069 de 2015, en temas relacio-
nados con los asuntos susceptibles de conciliaciéon
extrajudicial en materia contencioso administrativa,
la integracion del comité de conciliacién, la accién de
repeticion, entre otras disposiciones.

Que el Decreto Distrital 430 del 30 de julio de 2018,
adopto el Modelo de Gestion Juridica del Distrito Ca-
pital, desarrollando, en materia de defensa judicial,
el objetivo de promover la cultura de prevencion del
dano antijuridico y establecer medidas y acciones de
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defensa judicial del Distrito Capital para la proteccion
del patrimonio publico.

Que conforme lo dispone el articulo 4 ibidem, son
objetivos del Modelo de Gestion Juridica, entre otros,
propender por una adecuada direccion, coordinacién
y orientacion de los asuntos juridicos en el Distrito
Capital, asi como adoptar las actividades y acciones
necesarias para dar soporte al ejercicio de la funcién
juridica en el Distrito Capital, de tal forma que se garan-
tice laintegridad en el Modelo, la coordinacion juridica,
la unificacién del direccionamiento juridico y la toma
de decisiones en beneficio de la ciudad.

Que mediante el Decreto Distrital 839 de 28 de diciem-
bre de 2018, Derogado por el art. 26, Decreto Distrital
073 de 2023, el Alcalde Mayor, impartié directrices y
lineamientos en materia de Conciliacion Extrajudicial
o Judicial, estableciendo diferentes mecanismos de
seguimiento y apoyo a la gestion desarrollada por los
Comités de Conciliacién del Distrito Capital y actualizd
la normatividad distrital en este tema, conforme a la
aplicacion del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo- CPACA, las direc-
trices formuladas desde el nivel nacional con la expe-
dicién del Decreto Unico Reglamentario 1069 Sector
Justicia y del Derecho, y la jurisprudencia emanada
del Consejo de Estado.

Que la Resolucion 104 del 23 de octubre de 2018 de
la Secretaria Juridica Distrital, establecio los parame-
tros para la administracion, seguridad y la gestién de
la informacion juridica a través de los Sistemas de
Informacién Juridica, entre ellos, el Sistema Unico de
Informacién de Procesos Judiciales del D.C. SIPROJ-
WEB el cual es de obligatorio cumplimiento para las
(los) apoderados y las (los) Secretarias (0s) Técnicas
(os) de los Comités de Conciliacion.

Que la Directiva 025 del 25 de diciembre de 2018
expedida por la Secretaria Juridica Distrital de la
Alcaldia Mayor de Bogota establece los lineamientos
metodoldgicos para la formulacién y adopcion de la
Politica del Dafio Antijuridico por parte de los Comités
de Conciliacion de organismos y entidades distritales.

Que el Decreto Distrital 556 del 29 de diciembre de
2021, por el cual se adoptd el Plan Maestro de Ac-
ciones Judiciales para la Recuperacion del Patrimo-
nio del Distrito Capital, en su articulo 20 sefalé las
responsabilidades de los Comités de Conciliacion de
las entidades y organismos distritales, en el marco
de las funciones de disefar las politicas generales
para la orientacion de la defensa de los intereses
de la entidad y fijar directrices institucionales para la
aplicacion de los mecanismos alternativos de solucion
de conflictos.

Que la Ley 2220 del 30 de junio de 2022, ‘por medio
de la cual se expide el estatuto de conciliacion y se
dictan otras disposiciones”, en el capitulo Ill del titulo V,
reguld el campo de aplicacion, los principios, conforma-
cion y funcionamiento de los comités de conciliacion,
sefalando que es una instancia administrativa que
actua como sede de estudio, analisis y formulacion
de politicas sobre prevencion del dafo antijuridico y
defensa de los intereses de las entidades estatales.

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral
11 del articulo 120, de la Ley 2220 de 2022, es fun-
cién de los Comités de Conciliacion dictar su propio
reglamento.

Que mediante la Resolucién No. 053 de 4 de marzo de
2022, Por la cual se deroga la Resolucion IDIGER 043
del 09 de febrero de 2017, se dictaron normas sobre
la conformacion y organizacion del Comité de Conci-
liacion del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y
Cambio Climatico-IDIGER”, en la cual se incluyeron
como miembros permanentes del Comité de Concilia-
cion de la entidad, los Subdirectores (as) del Instituto,
dada la misionalidad de la entidad y que los temas y
casos expuestos en los Comités de Conciliacion, son
de interés de las areas misionales y su participacion
desde el punto de vista técnico puede incidir en las
decisiones que se tomen.

Que la Ley 2195 del 18 de enero de 2022 modifica
aspectos fundamentales de la Ley 678 de 2001,
sefalando entre otros, las competencias del comité
de conciliacion de las entidades en los procesos de
repeticion.

Que mediante el Decreto Distrital 073 del 15 de febrero
de 2023, “(...)se establecen directrices y lineamientos
dirigidos a los Comités de Conciliacion en el Distrito
Capital y se dictan otras disposiciones”, con el objeto
de fortalecer la gestion juridica Distrital y los Comités
de Conciliacion de las entidades y organismos que
integran el Distrito Capital de Bogota, impartiendo
directrices y lineamientos en materia de prevencion
de dafno antijuridico, aplicaciéon de mecanismos alter-
nativos de resoluciéon de conflictos, recuperacion de
recursos publicos, seguimiento a la gestién judicial y
extrajudicial, y la adecuacion respecto de las normas
nacionales recientemente expedidas.

Que como consecuencia de lo anterior, el Comité
de Conciliacion del Instituto Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico, ha encontrado necesario
actualizar el reglamento interno adoptado mediante el
Acuerdo 001 de 24 de abril de 2020, incorporando la
normatividad vigente e incluyendo las disposiciones
que regulan sus atribuciones, y, en general los linea-
mientos dados por la Secretaria Juridica Distrital.
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Que mediante Decreto Distrital numero 199 de 26
de mayo de 2023 fue nombrado en encargo de las
funciones de Director General del Instituto Distrital de
Gestién de Riesgos y Cambio Climatico el ingeniero
Jorge Andrés Fierro Sanchez.

Que para el efecto, el presente Reglamento se discutié
en sesién No. 8 del 31 de mayo de 2023 del Comité
de Conciliacion, y fue aprobado por los integrantes del
mismo en sesion No. 9 del 5 de junio de 2023.

Que en mérito de lo expuesto, los miembros del Co-
mité de Conciliacion del Instituto Distrital de Gestién
de Riesgos y Cambio Climatico IDIGER.

ACUERDAN:

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Adopcion. Adoptar el Reglamento Interno
del Comité de Conciliacion del Instituto Distrital de
Gestién de Riesgos y Cambio Climatico IDIGER.

Articulo 2. Naturaleza. El Comité de Conciliacién es
una instancia administrativa que actia como sede de
estudio, andlisis y formulacién de politicas para la pre-
vencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses
publicos a cargo del Instituto Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico IDIGER.

Articulo 3. Principios Rectores. Los integrantes
del Comité de Conciliacién del Instituto Distrital de
Gestién de Riesgos y Cambio Climatico IDIGER y los
servidores publicos que intervengan en sus sesiones
en calidad de invitados, obraran inspirados en los prin-
cipios Constitucionales y del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley
1437 de 2011), entre los que se encuentra la buena
fe, celeridad, eficacia, eficiencia, economia, imparcia-
lidad, igualdad, legalidad, moralidad, responsabilidad
y transparencia y tendran como proposito fundamental
proteger los intereses de la entidad y el patrimonio
publico.

Articulo 4. Funciones y Competencias Generales
del Comité de Conciliacion. El Comité de Conciliacion
del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio
Climatico-IDIGER, cumplira las funciones y compe-
tencias previstas en el articulo 120 de la Ley 2220 de
2022 o las normas que la modifiquen o sustituyan, y
en especial, las senaladas a continuacion:

1. Formular, aprobar y ejecutar politicas de preven-
cion del dano antijuridico al interior del Instituto
Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico-
IDIGER, garantizando su divulgacion, socializa-
cién, apropiacion y seguimiento.
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2. Disenar las politicas generales que orientaran la
defensa judicial de los intereses del Instituto Dis-
trital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico-
IDIGER.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o ha-
yan cursado en contra de la Instituto Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico- IDIGER,
para determinar (i) las causas generadoras de los
conflictos; (ii) el indice de condenas; (iii) los tipos
de dafo por los cuales resulta demandado o con-
denado; y (iv) las deficiencias en las actuaciones
administrativas por parte de la entidad o deficien-
cias procesales por parte de los apoderados, con
el objeto de proponer correctivos y acciones de
mejora efectivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion
de los mecanismos de arreglo directo, tales como
la amigable composicion, la transaccion, la conci-
liacion, los pactos de cumplimiento y demas me-
canismos alternativos de resolucion de conflictos.

5. Determinar en cada caso, la procedencia o impro-
cedencia de la conciliacion y sefalar la posicion
institucional que fije los parametros dentro de los
cuales el representante legal o el apoderado actua-
ra en las audiencias de conciliaciéon y de pacto de
cumplimiento, previo analisis de las sentencias de
unificacién proferidas por el Consejo de Estado, asi
como las pautas jurisprudenciales consolidadas y
reiteradas, de manera que se concilie en aquellos
casos donde exista identidad de supuestos facticos
y/o Juridicos.

6. Determinar si el asunto materia de conciliacion
hace parte de algun proceso de vigilancia o control
fiscal. En caso afirmativo, debera invitar a la auto-
ridad fiscal correspondiente a la sesion del Comité
de Conciliacién para escuchar sus opiniones en
relacion con eventuales férmulas de arreglo, sin
que dichas opiniones tengan caracter vinculante
para el Comité de Conciliacion o para las activida-
des de vigilancia y control fiscal que se adelanten
o llegaren a adelantar. Esta invitacion debera
realizarse a través del medio mas expedito en un
término maximo de tres (3) dias luego de recibida
la solicitud de conciliacion, en la comunicacion que
se remita se le dara a la entidad un plazo maximo
de tres (3) dias antes de la fecha de celebracion del
comité para confirmar su asistencia. De no asistir
la autoridad fiscal se dejara registro en el acta del
envio de la comunicacion, asi como del no recibo
de confirmacion y de la inasistencia.

7. Definir los criterios para la selecciéon de abogados
externos, que garanticen su idoneidad para la
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defensa de los intereses publicos y realizar segui-
miento sobre los procesos a ellos encomendados.

8. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria
Técnica del Comité, preferentemente profesional
del derecho.

9. Dictar su propio reglamento

10. Autorizar que los conflictos suscitados entre en-
tidades y organismos del orden territorial sean
sometidos al tramite de la mediacion ante la Pro-
curaduria General de la Nacion.

11. Definir las fechas y formas de pago de las diferen-
tes conciliaciones, cuando las mismas contengan
temas pecuniarios. Para tal fin, se debera tener en
cuenta la prevision establecida en el articulo 143
de la ley 2220 de 2022 y su reglamentacion.

Articulo 5. Competencia del Comité de Conciliacion
referidas a la Representacién Judicial y Extrajudi-
cial del Distrito Capital de Bogota. En concordancia
con lo preceptuado en el articulo 120 de la Ley 2220
de 2022 y el Decreto Distrital 073 del 15 de febrero
de 2023, el Comité de Conciliacion del IDIGER, ten-
dra a su cargo las siguientes actividades referidas a
la Representacion Judicial y Extrajudicial del Distrito
Capital de Bogota:

1. Aprobar en el primer trimestre del afio el Plan
de Accién Anual del Comité de Conciliacion, de
conformidad con los lineamientos contenidos en
el Documento especializado N°. 17 de la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado.

2. Pronunciarse oportunamente sobre la procedencia
o improcedencia de presentar propuestas de pacto
de cumplimiento y sobre aquellas que se presen-
ten por las demas partes de la accién popular, en
coordinacion con la Direccion Distrital de Gestion
Judicial de la Secretaria Juridica Distrital.

3. Verificar la intervencion de la Secretaria Juridica
Distrital, para que a través de una mediacion y/o
negociacion interadministrativa, se procure un
acuerdo voluntario que ponga fin a la controversia,
cuando se someta a estudio el agotamiento de la
conciliacién entre entidades, con el fin de evitar
litigiosidad entre las entidades y/u organismos del
Distrito Capital, en cumplimiento de las competen-
cias de coordinacion administrativa y con el fin de
evitar conflictos o controversias entre entidades
distritales.

4. Remitir su posicion institucional al Comité de
Conciliacion del organismo que lleva la represen-
tacion judicial o extrajudicial, cuando el respectivo

asunto judicial o extrajudicial interese a mas de
una entidad, que decidira en ultima instancia
cuando no exista una posicion unificada, sobre
la procedencia de la conciliacién o el respectivo
mecanismo alternativo de solucién de conflictos.
Para estos efectos, el (la) apoderado(a) que ejerza
la representacion judicial o extrajudicial del asunto
requerira el (los) pronunciamiento(s) respectivo(s)
del (de los) Comité(s) de Conciliacién, que serviran
de fundamento para el estudio técnico que conclui-
ra con la recomendacion de presentar o no formula
conciliatoria o propuesta de pacto de cumplimiento,
segun sea el caso.

5. Aprobar metodologias de costo beneficio disefia-
das por la oficina juridica, para evaluar los asun-
tos susceptibles de conciliaciéon, de acuerdo de
terminacién anticipada de procesos, o del inicio
de acciones de recuperacion de recursos publi-
cos, para lo cual tendran en cuenta el precedente
judicial por supuestos facticos analogos, estudios
de litigiosidad, e impacto econémico de la defen-
sa judicial, entre otros instrumentos, a efectos de
evitar el impacto negativo en los niveles de éxito
procesal del Distrito Capital por el resultado ad-
verso de aquellos asuntos que pudieren preverse
y aumentar el indice de recuperacion de recursos
publicos.

6. Realizar seguimiento al cumplimiento de las sen-
tencias condenatorias, asi como de las concilia-
ciones o pactos de cumplimiento, transacciones u
otros medios alternativos de solucion de conflictos
suscritos por parte de la entidad a fin de determi-
nar las acciones preventivas o correctivas para su
adecuado cumplimiento y desarrollar politicas de
prevencién del dafo antijuridico.

7. Estudiar la posibilidad de aprobar o no, en los
términos del paragrafo del articulo 95 de la Ley
1437 de 2011, la decisién de formular oferta de
revocatoria directa de los actos administrativos
demandados, antes de que se profiera sentencia
de segunda instancia o Unica instancia dentro del
curso del proceso judicial. Para adelantar este
tramite, el andlisis y recomendacion que realice el
apoderado(a), designado(a), por la entidad respec-
to de los actos administrativos que se encuentren
en discusion por esta via.

Articulo 6. Competencias del Comité de Concilia-
cion frente a la Accion de Repeticion y Llamamiento
en Garantia con fines de Repeticion. Corresponde al
Comité de Conciliacién del Instituto Distrital de Gestion
de Riesgos y Cambio Climatico-IDIGER, decidir sobre
la procedencia de la accion de repeticién y determinar
la procedencia o improcedencia del llamamiento en
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garantia con fines de repeticion, observando las reglas
y plazos establecidos en Ley 678 de 2001, modificadas
por el capitulo VIl de la Ley 2195 de 2022, de confor-
midad con lo establecido en el numeral 7° del articulo
120 de la Ley 2220 de 2022 y el articulo 9° del Decreto
Distrital 073 de 20283, asi:

1. Determinar la procedencia o improcedencia del
llamamiento en garantia con fines de repeticion. En
todos los procesos en contra de la entidad relativos
a controversias contractuales, reparacion directa y
nulidad y restablecimiento del derecho, la decision
sobre la procedencia o improcedencia del llama-
miento en garantia con fines de repeticion debera
soportarse en un estudio metodoldgico riguroso y
en el precedente judicial.

2. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en
contra de la entidad con el fin de determinar la
procedencia de la accion de repeticion e infor-
mar al Coordinador de los agentes del Ministerio
Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso
Administrativo las correspondientes decisiones,
para lo cual debera anexar copia de la providencia
condenatoria, de la prueba de su pago y sefalar el
fundamento de la decision en los casos en que se
decida no instaurar la accion de repeticion. Este
estudio debera realizarse por parte del comité en
un término maximo de cuatro (4) meses después
del pago.

Si la decision es de iniciar la accién de repeticion la
Oficina Juridica o quien haga sus veces tendra un
término de dos (2) meses para interponerla, de esta
circunstancia se dejara constancia en el acta.

Paragrafo 1. En los casos en que la representacion
judicial o extrajudicial la haya ejercido la Secretaria
Juridica Distrital, es obligaciéon del Comités de Conci-
liacién de las entidades u organismos que efectuaron
el pago, decidir sobre la procedencia de la accion de
repeticion; de ser afirmativa la decision, la entidad
interpondra y llevara la representacion judicial de la
accion de repeticion con cargo a su presupuesto.

Paragrafo 2. La entidad que lleve la representacion ex-
trajudicial o judicial de la Accién de Repeticion debera
exigir al apoderado(a), el diligenciamiento en el médulo
de conciliacion de SIPROJWEB, de la respectiva ficha
técnica de anélisis de Accidn de Repeticion.

Articulo 7. Competencias del Comité de Concilia-
cion frente a la recuperacion de recursos publi-
cos. El Comité de Conciliacion del Instituto Distrital
de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico-IDIGER,
debera realizar el disefio de politicas generales para
la orientacion de la defensa de los intereses de la en-
tidad, asi como fijar directrices institucionales para la
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aplicacion de los mecanismos alternativos de solucion
de conflictos acorde con las acciones dispuestas en el
articulo 20 del Decreto Distrital 556 de 2021 “Por medio
del cual se adopta el Plan Maestro de Acciones para
la Recuperacion del Patrimonio del Distrito Capital”,
tales como:

1. Analizar y decidir, con sustento en la recomenda-
cion del jefe/a de la oficina juridica, sobre las soli-
citudes ciudadanas que pongan en conocimiento
casos en los que se hayan presentado posibles
dafios o delitos que afecten el patrimonio de la
entidad u organismo distrital. Para el efecto, tendra
un mes para tomar la decision.

2. Analizar y decidir, a solicitud de alguno de sus
miembros, sobre casos en los que se hayan pre-
sentado posibles dafios o delitos que afecten el
patrimonio de la entidad u organismo distrital.

3. Solicitar a la oficina juridica de la entidad, en los
casos en los que se haya generado un dafo, un
analisis de la pertinencia del ejercicio del medio
de control o accion judicial procedente, y de la
constitucién como victima en el proceso penal, la
cuantia de los danos y un analisis sobre la perti-
nencia, conducencia y eficacia de las pruebas que
se haran valer por parte de la entidad u organismo
distrital.

4. Definir criterios para que la oficina juridica analice
el costo beneficio de iniciar un medio de control o
accion judicial y la constitucién como victima en el
proceso penal para la recuperacion del patrimonio
publico, de acuerdo con los siguientes parametros:
i) cuantia del dafio para la entidad y los gastos del
proceso, ii) la connotacién publica o social, iii) la
existencia de pruebas o documentos que soporten
el dafo, iv) el valor de los honorarios del abogado
y del perito de ser necesario, v) que provenga de
hechos o conductas corruptas y vi) la complejidad
del problema juridico.

5. Solicitar y requerir al jefe/a de la oficina juridica
informes sobre el andlisis e implementacién del
Plan Maestro de Acciones Judiciales para emitir
las recomendaciones correspondientes.

6. Informar sobre las decisiones tomadas respecto de
las solicitudes ciudadanas a la Secretaria Juridica
Distrital.

7. Aprobar el Plan Anual de Acciones para la Recupe-
racion del Patrimonio Publico en el primer bimestre
del afio.

Articulo 8. Integrantes del Comité de Conciliacion.
Concordante con el Decreto Nacional 1069 de 2015
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y la Ley 2220 de 2022, el Comité de Conciliacion del
Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico-IDIGER, estara conformado por los siguien-
tes funcionarios:

1. Miembros permanentes, quienes concurriran
con voz y voto:

1. El/La Director(a) General o su delegado(a).
2. El/La Subdirector(a) Corporativo.

3. El/La Subdirector (a) de Andlisis de Riesgos y
Efectos del Cambio Climéatico.

4. El/La Subdirector(a) de Reduccion de Riesgos
y Adaptacién al Cambio Climatico.

5. El/La Subdirector(a) de Manejo de Emergen-
cias y Desastres

6. El/La Jefe de la Oficina Juridica, o su
delegado(a).

7. El/La Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

Paragrafo. La participacion de los integrantes del
comité de conciliacidon sera indelegable, salvo la
excepcién del Director(a) y Jefe de la Oficina Juri-
dica quienes podran delegarla en los términos de
la normatividad vigente.

2. Invitados permanentes, quienes concurriran
con derecho a voz: Podran asistir al Comité de
Conciliacion como invitados, con derecho a voz
pero sin voto:

1. El/La Jefe de la Oficina Asesora de Control
Interno del IDIGER, quien sera un invitado
permanente.

2. Elapoderado que represente los intereses de
IDIGER, en cada caso en estudio.

3. El (la) Secretaria Técnica del Comité

3. Invitados ocasionales con derecho a voz: Los
servidores publicos que por su condicion jerarquica
y funcional deban asistir segun el caso concreto, o
gue se requiera para presentar explicaciones sobre
los asuntos materia de consideracion, cuando ello
se considere necesario.

Paragrafo. EI Comité de Conciliacion del IDIGER
podra deliberar, votar y decidir en conferencia virtual,
previa convocatoria de la Secretaria Técnica del Co-
mité de Conciliacion, utilizando los medios electrénicos
idéneos y dejando constancia de lo actuado por ese
mismo medio con los atributos de seguridad necesarios
de acuerdo con lo establecido en el articulo 63 de la
Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Participaciéon de la Oficina de Control
Interno. El Jefe de la Oficina de Control Interno par-
ticipara en las sesiones del mismo, especialmente
para verificar el cumplimiento de las disposiciones
del articulo 26 del Decreto Nacional 1716 de 2009,
en concordancia con el articulo 2.2.4.3.1.2.12 del
Decreto Nacional 1167 de 2016, relativos a la accién
de repeticién.

Articulo 10. Participacion del Apoderado de la Ofici-
na Juridica. El abogado de la Oficina Juridica, remitira
en forma oportuna dentro de los términos legales, los
casos que requieran ser sometidos a consideracion
del Comité, para su incorporacién dentro del orden
del dia de la sesion siguiente, con miras a realizar su
respectivo estudio.

Paragrafo 1. Los abogados de la Oficina Juridica
asignados para el estudio de los casos que se deben
analizar en el Comité de Conciliacién realizaran la pre-
sentacion de los mismos ante los integrantes del Comi-
té, otorgando los elementos de juicio necesarios parala
posterior deliberacion y decisién. Las areas misionales
de la entidad de quienes dependa la informacion que
se presentara ante el Comité de Conciliacién prestaran
la mayor colaboracion para que de manera oportuna
y eficiente se brinde el soporte técnico requerido para
la exposicién por parte del apoderado de la entidad.
Asi mismo, el apoderado designado debera informar al
Comité de Conciliacién acerca del precedente judicial
vigente aplicable a los casos sometidos a considera-
cion, como criterio que permita orientar la decisién en
cuanto a la procedencia de los mismos.

Paragrafo 2. En los asuntos en los cuales exista
alta probabilidad de condena, con fundamento en la
jurisprudencia reiterada de las altas Cortes, especial-
mente en los eventos de responsabilidad objetiva,
los integrantes del Comité de Conciliacion deberan
analizar las pautas jurisprudenciales consolidadas,
de manera que se concilie en aquellos casos donde
exista identidad de supuestos con la jurisprudencia
reiterada, atendiendo lo establecido en el numeral 5 del
articulo 19 del Decreto 1716 de 2009, y en la Directiva
Presidencial 05 de 2009.

Articulo 11. Fichas técnicas en materia de concilia-
cion. Para facilitar la presentacién de los casos respec-
tivos, el abogado que tenga a cargo la representacion
del asunto materia de conciliacion judicial o prejudicial
deberd agotar el tramite previo a su presentacion y sa-
tisfacer los requisitos de forma y de contenido minimo
dispuestos por la Secretaria Juridica Distrital.

Los apoderados de la entidad en el momento de
conceptuar si se adopta o no la conciliacién u otro
mecanismo alterno de solucién de conflictos deberan
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tener en cuenta lo dispuesto en las Leyes 678 de 2001,
modificadas por la Ley 2195 de 2022; Ley 2220 de
2022, Decreto 073 de 2023 y todas las normas, sus
decretos reglamentarios y modificatorios, asi como
las demas disposiciones legales y reglamentarias que
sean aplicables al caso.

Paragrafo 1. La ficha técnica debera ser diligenciada
en el Sistema de Informacién de Procesos Judiciales
- SIPROJWEB.

Paragrafo 2. La integridad, veracidad y fidelidad de
la informacion y de los hechos consignados en las
fichas son responsabilidad del abogado que elabore
la correspondiente ficha.

Articulo 12. Imparcialidad y autonomia en la adop-
cion de decisiones. A efecto de garantizar el principio
de imparcialidad y la autonomia en la adopcién de sus
decisiones, los miembros de Comités de Conciliacion
deberan declarase impedidos y podran ser recusados
cuando se encuentren incursos en alguna de las causa-
les previstas en el articulo 141 de la Ley 1564 de 2012,
articulo 45 de la Ley 1952 de 2019 (modificada por la
Ley 2094 de 2021), y especialmente las indicadas en
el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, las cuales se
enlistan a continuacion:

1. Tenerinterés particular y directo en la regulacion,
gestion, control o decision del asunto, o tenerlo su
cényuge, comparnero o compafera permanente, 0
alguno de sus parientes dentro del cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, o su socio o0 socios de hecho o de derecho.

2. Haber conocido del asunto, en oportunidad ante-
rior, el servidor, su cényuge, compafiero perma-
nente o alguno de sus parientes indicados en el
numeral precedente.

3. Ser el servidor, su conyuge, compafero perma-
nente o alguno de sus parientes arriba indicados,
curador o tutor de persona interesada en el asunto.

4. Seralguno de los interesados en la actuacién admi-
nistrativa: representante, apoderado, dependiente,
mandatario o administrador de los negocios del
servidor publico.

5. Existirlitigio o controversia ante autoridades admi-
nistrativas o jurisdiccionales entre el servidor, su
coényuge, companero permanente, o alguno de sus
parientes indicados en el numeral 1, y cualquiera
de los interesados en la actuacion, su represen-
tante o apoderado.

6. Haber formulado alguno de los interesados en la
actuacion, su representante o apoderado, denun-
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10.

1.

12.

13.

cia penal contra el servidor, su conyuge, comparie-
ro permanente, o pariente hasta el segundo grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, antes de iniciarse la actuacion administrativa;
o después, siempre que la denuncia se refiera a
hechos ajenos a la actuacion y que el denunciado
se halle vinculado a la investigacion penal.

Haber formulado el servidor, su conyuge, com-
panero permanente o pariente hasta el segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, denuncia penal contra una de las per-
sonas interesadas en la actuacion administrativa
0 su representante o apoderado, o estar aquellos
legitimados para intervenir como parte civil en el
respectivo proceso penal.

Existir enemistad grave por hechos ajenos a la ac-
tuacion administrativa, o amistad entranable entre
el servidor y alguna de las personas interesadas
en la actuacion administrativa, su representante o
apoderado.

Ser el servidor, su conyuge, compafero perma-
nente o alguno de sus parientes en segundo grado
de consanguinidad, primero de afinidad o primero
civil, acreedor o deudor de alguna de las personas
interesadas en la actuacion administrativa, su re-
presentante o apoderado, salvo cuando se trate
de persona de derecho publico, establecimiento
de crédito o sociedad andnima.

Ser el servidor, su cényuge, comparfiero perma-
nente o alguno de sus parientes indicados en el
numeral anterior, socio de alguna de las personas
interesadas en la actuacion administrativa o su re-
presentante o apoderado en sociedad de personas.

Haber dado el servidor consejo o concepto por
fuera de la actuacion administrativa sobre las cues-
tiones materia de la misma, o haber intervenido
en esta como apoderado, Agente del Ministerio
Publico, perito o testigo. Sin embargo, no tendran el
caracter de concepto las referencias o explicacio-
nes que el servidor publico haga sobre el contenido
de una decision tomada por la administracion.

Ser el servidor, su conyuge, compafiero perma-
nente o alguno de sus parientes indicados en el
numeral 1, heredero o legatario de alguna de las
personas interesadas en la actuacién administra-
tiva.

Tener el servidor, su cényuge, companero per-
manente o alguno de sus parientes en segundo
grado de consanguinidad o primero civil, decision
administrativa pendiente en que se controvierta la
misma cuestion juridica que él debe resolver.
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14. Haber hecho parte de listas de candidatos a cuer-
pos colegiados de eleccion popular inscritas o
integradas también por el interesado en el periodo
electoral coincidente con la actuacion administra-
tiva o en alguno de los dos periodos anteriores.

15. Haber sido recomendado por el interesado en la
actuacion para llegar al cargo que ocupa el servi-
dor publico o haber sido sefialado por este como
referencia con el mismo fin.

16. Dentro del afio anterior, haber tenido interés direc-
to o haber actuado como representante, asesor,
presidente, gerente, director, miembro de Junta
Directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad,
asociacion o grupo social 0 econémico interesado
en el asunto objeto de definicion.

Articulo 13. Tramite de impedimentos y recusa-
ciones. A efectos de resolver los impedimentos y
recusaciones que se llegaren a presentar en alguno
de los integrantes del Comité de Conciliacion, se dara
aplicacion al tramite que a continuacion se sefialay de
forma subsidiaria el establecido en el articulo 12 de la
Ley 1437 de 2011, en cuanto sea compatible con éste.

1. Si alguno de los integrantes del Comité de Con-
ciliacion se encuentra incurso en alguna de las
causales de impedimento citadas en el articulo
anterior, debera informarlo al Comité previo a co-
menzar la deliberacion de los asuntos sometidos a
su consideracion; los demas integrantes del Comité
decidiran sobre si procede o no el impedimento y
de ello se dejara constancia en la respectiva acta.
La sesion continuara con los demas miembros
habilitados para deliberar y decidir.

2. De igual manera, los integrantes del Comité po-
dran ser recusados, caso en el cual se dara a la
recusacion del mismo tramite del impedimento.

3. Sise admitiera la causal de impedimento o recu-
sacion, el Presidente del Comité podra designar
servidores publicos de la entidad (ad hoc) para
reemplazar a quien se ha declarado impedido(s)
0 recusado(s), los cuales deberan ser del nivel
directivo o asesor.

4. La designacion que se efectie de miembros ad
hoc se realizard mediante Acto administrativo del
Presidente del Comité de Conciliacién y frente a
la misma no procedera recurso alguno.

Capitulo Il
Secretaria Técnica del Comité de Conciliaciéon

Articulo 14. Secretaria Técnica. La Secretaria
Técnica del Comité sera ejercida por un profesional

de Planta preferentemente profesional del derecho
que designe el Comité de Conciliacion y tendra las
siguientes funciones:

1. Formular y presentar para aprobacion del Comité
de Conciliacion en el primer trimestre del ano, el
plan anual de accién del Comité, de conformidad
con los lineamientos contenidos en el Documento
especializado No. 17 de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado.

2. Elaborary cargar las respectivas Actas del Comité
de Conciliacién, en el Sistema de Informacién de
Procesos Judiciales SIPROJ WEB dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la sesién del Comité de
Conciliacion, con las correspondientes deliberacio-
nes de los asistentes y las decisiones adoptadas
por los miembros permanentes. Las actas seran
suscritas por el secretario técnico y el (la) presi-
dente del comité, previa aprobaciéon de cada uno
de los miembros.

3. Presentar un informe a los integrantes del Comité
de Conciliacién sobre las actividades desarrolladas
por el mismo. Este informe se realizara en sesién
ordinaria y por lo menos una vez al semestre en
donde se incluira el numero total de casos deci-
didos, el contingente judicial y la cantidad de pro-
cesos terminados favorable y desfavorablemente,
asi como los criterios o directrices institucionales
y/o politicas de prevencion del dafio antijuridico
implementados o creados por el Comité. Copia de
dicho informe debera ser remitido a la Secretaria
Juridica Distrital.

4. Realizar la verificacion sobre el cumplimiento y
aplicacion de las politicasy decisiones adoptadas
por el respectivo Comité de Conciliacion, y velar
porque efectivamente los apoderados de la entidad
realicen el diligenciamiento de las fichas técnicas
en el sistema SIPROJ WEB o en el que disponga
la Secretaria Juridica Distrital.

5. Coordinar las reuniones o sesiones de trabajo
necesarias con los directivos y/o delegados de
las areas administrativas o misionales involucra-
dos para la formulacién y disefio de las Politicas
de Prevencién del Dafio Antijuridico, las politicas
generales que orientan la defensa judicial de la en-
tidad y las directrices referentes a los Mecanismos
de Solucion de Conflictos.

6. Informar al Coordinador de los agentes del Minis-
terio Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso
Administrativo acerca de las decisiones que el
Comité adopte respecto de la procedencia 0 no
de ejercer el medio de control de repeticion.
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7. Remitir al agente del Ministerio Publico, con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias a la fecha
fijada para la realizacion de la audiencia de conci-
liacién, el acta o el certificado en el que conste la
decision del Comité de Conciliacién de la entidad
publica convocada sobre la solicitud de concilia-
cion.

8. Entregar copia de las actas del Comité de Conci-
liacién o certificaciones que contengan la decisién
adoptada a los apoderados que representan los
intereses litigiosos de la entidad respecto de los
asuntos a su cargo. Los apoderados deberan
atender las decisiones alli contenidas de manera
obligatoria.

9. Remitir copia del reglamento interno del Comité
de Conciliacidn a la Secretaria Juridica Distrital, e
informar sobre sus modificaciones a cada apode-
rado de la entidad.

10. Remitir a la Secretaria Juridica Distrital los siguien-
tes documentos e informacién relacionada con la
conformacién, funcionamiento e integracion de
los Comités de Conciliacion y la actualizacion de
los Sistemas Régimen Legal de Bogota y de In-
formacion de Procesos Judiciales —SIPROJ, cada
vez que se presenten cambios en la integracion o
reglamentacion del respectivo Comité:

- Copia del acto administrativo vigente de crea-
cion organica del Comité de Conciliacion.

- Copia del acto administrativo vigente de inte-
gracion del Comité de Conciliacién; nombres
completos, identificacion y cargos de los fun-
cionarios, sefialando claramente el presidente
del mismo y su delegado, si lo hubiere.

- Nombre, cargo y correo electrénico de quien
ejerce la Secretaria Técnica.

- Actas suscritas por el Comité de Conciliacién
que no se hayan incorporado a la fecha al
sistema SIPROJ.

- Las actas contentivas de los acuerdos conci-
liatorios a fin de asegurar su publicacién en la
Web en el Sistema de Informacién “Régimen
Legal de Bogota”.

- Relacion de las politicas y lineas de decision en
relacién con la prevencion del dafio antijuridico.

11. Las demas que le sean asignadas por el Comité y
la ley.

Articulo 15. Tramite de aprobacion de Actas. El
Secretario Técnico debera remitir el proyecto de acta,
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a cada uno de los miembros asistentes a la respectiva
sesion, por correo electrénico, dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes a su celebracion, con el objeto
de que aquellos remitan sus observaciones, dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes al recibo del pro-
yecto. Si dentro de este término el Secretario Técnico
no recibe comentarios u observaciones al proyecto de
acta, se entendera que no existen objeciones y que el
proyecto de acta fue aprobado.

Recibidas las observaciones, con los ajustes respecti-
vos se elaborara el acta definitiva, la cual sera suscrita
por el Presidente y el Secretario Técnico del Comité,
a mas tardar dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la realizacién de la respectiva sesion.

Capitulo Il
Funcionamiento del Comité de Conciliacion

Articulo 16. Reglas generales y desarrollo de las
sesiones. Ademas de lo previsto en los articulos 118y
119 de la Ley 2220 de 2022, el Comité de Conciliacion
del IDIGER, tendran en cuenta los siguientes aspectos
establecidos en el articulo 7° del Decreto Distrital 073
de 2023 en el desarrollo de sus sesiones:

1. En ningun caso un miembro permanente del Co-
mité de Conciliacién podra tener mas de un voto
en la definicién de los asuntos. Si un miembro se
encontraré desempefiando en la entidad mas de
un cargo con voz y voto, debera ser nombrado un
miembro ad hoc, que sea de direccién o confianza
conforme a la estructura de la entidad para com-
pletar el nimero de integrantes.

2. Los Comités de Conciliacién se reuniran de forma
ordinaria no menos de dos (2) veces al mes y en
forma extraordinaria, cuando las circunstancias lo
exijan o cuando sus miembros lo estimen conve-
niente, previa convocatoria de la Secretaria Técni-
ca. Constituye un deber de todos los miembros del
Comité asistir a todas sus sesiones, salvo que se
encuentre debidamente justificada su inasistencia.

3. Cuando no se cuente con temas para someter
a discusion del Comité de conciliacion el (la)
Secretario(a) Técnico(a) debera informar en la
convocatoria correspondiente que no se cuenta
con temas para someter a discusion y solicitar a
sus miembros informar si cuentan con una pro-
puesta tematica para adelantar dicha sesion. De
no recibir observaciones o propuestas de temas
por parte de alguno de sus miembros, en los tres
(3) dias siguientes, el (la) secretario(a) Técnico(a)
expedira la certificacion correspondiente sefialan-
do que se cumplié con el deber de convocary que,
al no recibir propuestas de temas en el marco de
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las funciones del Comité, se genera la respectiva
certificacion donde consta la inexistencia de asun-
tos para someter a discusion. De esta forma se
dara por cumplido el requisito de sesionar.

Convocatoria: De manera ordinaria, el (la) Secre-
tario(a) Técnico(a) del Comité procedera a convo-
car alos integrantes del Comité de Conciliacion con
al menos tres (3) dias de anticipacion, indicando
dia, horay lugar de la reunién y el respectivo orden
del dia. Asimismo, extendera la invitacion a los
funcionarios o0 personas cuya presencia se consi-
dere necesaria para debatir los temas puestos en
consideracién del Comité.

Con la convocatoria, se debera remitir a cada
miembro del Comité las fichas técnicas elaboradas
por el (la) apoderado(a) del caso, los documentos
de politica, informes o documentos que se vayan
a someter a estudio y/o decision del Comité.

Control de asistencia y justificacion de ausencias.
Cuando alguno de los miembros del Comité no
pueda asistir a una sesion debera comunicarlo
por escrito, enviando a la Secretaria Técnica la
correspondiente excusa, con la indicacién de las
razones de su inasistencia, a mas tardar el dia habil
anterior a la respectiva sesién o haciendo llegar a
la sesion del Comité, el escrito antes sefialado. En
la correspondiente acta de cada sesion del Comité,
el (la) Secretario(a) Técnico(a) dejara constancia
de la asistencia de los miembros e invitados, y en
caso de inasistencia asi lo sefialara indicando si
se presentd en forma oportuna la justificacion.

Quérum deliberatorio y adopcion de decisiones.
ElI Comité deliberara con minimo cuatro (4) de sus
miembros permanentes; el Secretario Técnico pro-
cedera a preguntar a cada uno de los integrantes el
sentido de su voto; las proposiciones seran apro-
badas por mayoria simple y se dejara constancia
de las razones por las cuales se vota en un sentido
diferente. En caso de empate, se sometera el asun-
to a una nueva votacién, de persistir el empate se
decidira conforme a los lineamientos establecidos
de forma discrecional en el reglamento interno de
cada Comité de Conciliacion.

Sesiones Virtuales. Los Comités de Conciliacion de
las entidades y organismos distritales podran deli-
berar, votar y decidir en conferencia virtual, previa
convocatoria de la Secretaria Técnica del Comité
de Conciliacién, utilizando los medios electronicos
idéneos y dejando constancia de lo actuado por
ese mismo medio con los atributos de seguridad
necesarios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 63 de la Ley 1437 de 2011.

9. Los Comités de Conciliacion podran invitar a la Di-
reccion Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria
Juridica Distrital, o la dependencia que haga sus
veces, para que participe con voz en sus sesiones,
con el propdsito de contar con su asesoria y apoyo
en materia de prevencién del dafo antijuridico y
acciones o politicas de defensa judicial.

10. Sesiones extraordinarias. EI Comité de Concilia-
cién se reunira extraordinariamente cuando las
necesidades del servicio asi lo exijan, o cuando lo
estime conveniente su presidente, el Jefe de Ofici-
na Juridica, o al menos dos (2) de sus integrantes
con voz y voto, previa convocatoria que para tal
propdsito formule el secretario(a) técnico(a) en los
términos sefnalados en este reglamento.

11. Suspensién de sesiones. Si por alguna circuns-
tancia fuere necesario suspender la sesion, en la
misma se senalara nuevamente fecha, hora, lugar
y modalidad de su reanudacion, la cual debera
programarse en el menor tiempo posible. En todo
caso, el secretario(a) técnico(a) confirmara la cita-
cioén a través del medio mas expedito a cada uno
de los integrantes e invitados del Comité.

Articulo 17. Tramite para la toma de decision de
las solicitudes de conciliacidn. Presentada la so-
licitud de conciliacion ante la entidad, el Comité de
Conciliacion cuenta con quince (15) dias a partir de
su recibo para tomar la correspondiente decision, la
cual comunicara en el curso de la audiencia de con-
ciliacion, aportando copia auténtica de la respectiva
acta o certificacion en la que consten sus fundamentos.

La Oficina Juridica o quien haga sus veces designara
un apoderado quien se encargara de presentar el caso
al Comité de Conciliacién y efectuar una recomenda-
cién no vinculante.

El apoderado debera garantizar una exposicion
suficiente. Si es necesario podra requerir a otras
dependencias todos aquellos medios probatorios e
informaciodn necesaria para sustentar el caso, cuando
asi se requiera, esta tendra maximo cinco (5) dias
para su entrega.

Cuando el Ministerio Publico sea quien requiera las
pruebas, el Secretario Técnico se encargara de reque-
rirlas en el término de un (1) dia habil y la dependencia
tendra maximo cinco (5) dias para su entrega.

Articulo 18. Reserva legal de las estrategias de
defensa juridica. Sila decision de no conciliarimplica
sefalar total o parcialmente la estrategia de defensa
juridica de la entidad, el documento en el que conste
la decisiéon gozara de reserva conforme lo dispuesto
en los literales e) y h) y el paragrafo del articulo 19 de
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la Ley 1712 de 2014, o la norma que los modifique,
adicione o sustituya.

Articulo 19. Procedimiento previo a la convoca-
toria. Una vez la entidad reciba la solicitud de con-
ciliacién u otro mecanismo alternativo de solucién de
conflictos por parte de un particular o de otra entidad
publica, cuenta con quince (15) dias habiles a partir
de su recibo para tomar la correspondiente decision,
la cual se comunicara en el curso de la audiencia de
conciliacién, aportando copia auténtica de la respectiva
acta o certificacion expedida por el Secretario Técnico,
por lo que se surtira el siguiente tramite:

1. Unavezrepartido el asunto al abogado designado,
este procedera a analizar y realizar el correspon-
diente estudio, el cual debera contener como
minimo la informacién solicitada en el formato
electronico (ficha técnica) del aplicativo distrital,
Sistema de Informacion de Procesos Judiciales
de la Alcaldia Mayor de Bogota — SIPROJ WEB-o
el que haga sus veces.

2. El estudio debera contener una apreciacion ob-
jetiva y razonada de la viabilidad, oportunidad y
conveniencia de llegar o no a un acuerdo conci-
liatorio, verificando que el mismo no sea lesivo
para los intereses de la Entidad. En caso de no
ser procedente, conforme al material probatorio
existente debera estudiar las posibilidades de
ganar o perder en un eventual litigio.

3. En caso de ser procedente el apoderado debera
presentar un valor propuesto a conciliar, el cual de-
ber ser el resultado de la liquidacion de perjuicios
que elabore, conforme, entre otros factores, a las
férmulas establecidas por la jurisprudencia, tasas
de interés vigentes, salario minimo legal, el indice
de precios al consumidor, etc. Para este efecto, el
apoderado podra solicitar la colaboracion del area
técnica competente.

4. El abogado que elaboré el estudio entregara con
cinco (5) dias de anticipacion, copia del informe
o ficha técnica al Secretario Técnico del Comité,
para que éste ultimo proceda a convocar a los
integrantes del Comité.

5. Cuando ajuicio de la Oficina Juridica del IDIGER,
se estime conveniente y oportuno promover la
celebracién de un acuerdo conciliatorio u otro
mecanismo alternativo de solucién de conflictos,
debera presentar el proyecto de la propuesta y
adelantar en lo que resulte aplicable, el tramite
sefalado en este articulo.

6. Laintegridad, veracidad y fidelidad de la informa-
cion y de los hechos consignados en las fichas
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son responsabilidad del abogado que elabore la
correspondiente ficha.

Articulo 20. Elaboracion y aprobacion del orden
del dia. Definido el orden del dia, y recibidas las fichas
técnicas correspondientes, el secretario(a) técnico(a)
lo remitird junto con la convocatoria de la sesion
respectiva a los integrantes y asistentes del Comité
de Conciliacion. El orden del dia sera aprobado en
la sesién del Comité de Conciliacién que se realice
para el efecto.

Articulo 21. Desarrollo de las sesiones. En el dia
y hora sefalados, el Presidente del Comité instalara
la sesion.

1. EIl Secretario Técnico del Comité informara al
Presidente sobre la extensién de las invitaciones
a la sesion, las justificaciones presentadas por
inasistencia, verificara el quérum y dara lectura al
orden del dia propuesto, el cual sera sometido a
consideracion y aprobacion del Comité por parte
del Presidente.

2. Los abogados y/o apoderados haran una presen-
tacion de su concepto al Comité y absolveran las
dudas e inquietudes que se le formulen, para tal
efecto, el Comité de Conciliacion debera analizar
las pautas jurisprudenciales consolidadas, de
manera que se concilie en aquellos casos donde
exista identidad de supuestos con la jurisprudencia
reiterada.

3. Una vez haya surtido la presentacion, los inte-
grantes y asistentes al Comité deliberaran sobre
el asunto sometido a su consideracion y adoptaran
las determinaciones que estimen oportunas, las
cuales seran de obligatorio cumplimiento para los
apoderados del IDIGER.

4. Finalizada la deliberacion, el Secretario Técnico
procedera a preguntar a cada uno de los integran-
tes el sentido de su voto.

5. Evacuados todos los asuntos sometidos a consi-
deracion del Comité, el Secretario Técnico infor-
mara al Presidente que todos los temas han sido
agotados, procediendo el Presidente a levantar la
sesion.

Paragrafo. Los miembros del Comité autorizan la
grabacion de las sesiones y con base en las mismas,
se elaboraran las actas del desarrollo de la sesion con-
forme a las disposiciones que se indican mas adelante.

Articulo 22. Decisiones. Las deliberaciones y deci-
siones que adopte el comité de conciliacién deberan
constar en el acta de la respectiva sesion, la cual
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debera estar suscrita por el presidente y el secretario
(a) técnico (a) del comité.

El acta o certificacién de la decisién que se adopte en
materia de conciliacion debera ser enviada al Minis-
terio Publico cinco (5) dias antes a la celebracion de
la audiencia.

Articulo 23. Casos concretos y analogos. Corres-
ponde al Comité de Conciliacion del IDIGER adoptar
politicas en materia de defensa judicial en aquellos
casos recurrentes, para asistir ante los despachos ju-
diciales o extrajudiciales con una posicién institucional
unificada y coherente, cuando se debatan temas con
identidad factica, juridica y coincidencia témpora - es-
pacial, cuando sea del caso.

Articulo 24. Salvamento y aclaracion de votos. Los
miembros del Comité que se aparten de las decisiones
adoptadas por la mayoria de sus miembros deberan
expresar las razones que motivan su disenso, de las
cuales se dejara constancia en el acta.

Capitulo IV
Elaboracion y Presentacion de Fichas e Informes

Articulo 25. Fichas técnicas en materia de concilia-
cion. Para facilitar la presentacion de los casos respec-
tivos, el abogado que tenga a cargo la representacion
del asunto materia de conciliacion judicial o prejudicial
debera agotar el tramite previo a su presentacion y sa-
tisfacer los requisitos de forma y de contenido minimo
dispuestos por la Secretaria Juridica Distrital.

Los apoderados de la entidad en el momento de con-
ceptuar si se adopta o no la conciliaciéon u otro meca-
nismo alterno de solucién de conflictos deberan tener
en cuenta lo dispuesto en las Leyes 446 de 1998, 640
de 2001, sus decretos reglamentarios y modificatorios,
asi como las demas disposiciones legales y reglamen-
tarias que sean aplicables al caso.

Paragrafo 1. La ficha técnica debera ser diligenciada
en el Sistema de Informacién de Procesos Judiciales
— SIPROJWEB.

Paragrafo 2. La integridad, veracidad y fidelidad de
la informacion y de los hechos consignados en las
fichas son responsabilidad del abogado que elabore
la correspondiente ficha.

Capitulo V
Actas, Certificaciones y Archivo

Articulo 26. Actas del Comité de Conciliacion. Las
actas del Comité de Conciliaciéon deberan tener una
numeracién consecutiva, que estara a cargo de la
Secretaria Técnica del Comité.

Las fichas técnicas, presentaciones, informes y todos
los soportes documentales presentados para estudio
del Comité de Conciliacién en cada sesion hacen parte
integral de las respectivas actas.

Paragrafo. Las solicitudes de copias auténticas de las
actas del Comité de Conciliaciéon seran atendidas por
el secretario(a) técnico(a).

Articulo 27. Certificaciones. Las certificaciones de las
decisiones adoptadas por el Comité seran suscritas por
parte del secretario(a) técnico(a), para su presentacion
en el despacho que corresponda.

Dichas certificaciones deberan contener la identifica-
cion del asunto, el numero de radicacién del mismo, las
partes intervinientes y el despacho de conocimiento,
asi como la fecha de la sesién en la que se adopté
la decision, el sentido de la misma y una descripcion
sucinta de las razones en las que esta se funda, sin
implicar el levantamiento de la reserva de las estrate-
gias de defensa.

Articulo 28. Inasistencia a la audiencia. Si de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 110 de la Ley
2220 de 2022 la entidad no asiste a la audiencia porque
no se ha otorgado el correspondiente poder al abogado
asignado para la representacion de la entidad, sera
responsable del pago de la multa el jefe de la oficina
0 quien haga sus veces.

Si el poder ha sido otorgado, el responsable del pago
de la multa sera el abogado a quien se le ha sido
otorgado.

Capitulo VI
Elaboracion y Publicacion de Informes

Articulo 29. Informes de la gestion del Comité y de
la ejecucioén de sus decisiones. Con el propdsito de
dar cumplimiento al numeral 3 del articulo 121 de la
Ley 2220 de 2022, el secretario(a) técnico(a) debera
preparar un informe de la gestién del Comité y de la
ejecucion de sus decisiones, que sera entregado al
representante legal de la entidad y a los miembros del
Comité cada seis (6) meses.

El Comité de Conciliacion tendra cinco (5) dias con-
tados a partir de la entrega del informe por parte del
secretario (a) técnico (a) para su aprobacion.

Articulo 30. Publicacion. La entidad publicara en
su pagina web los informes de gestién del Comité
de Conciliacion dentro de los tres (3) dias siguientes
contados a partir de su aprobacion.

Articulo 31. Verificacion Reserva. Previo a su pu-
blicacion, el informe de gestién del Comité de Conci-
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liacion, debera garantizar los parametros de reserva
que establezca la Ley.

Capitulo VI
Fortalecimiento en materia de Prevencion del
Dafo Antijuridico y de Defensa Juridica

Articulo 32. Adopcion de politicas de prevencion
del dafio antijuridico. Las politicas de prevencion
del dafio antijuridico adoptadas por el Comité de
Conciliacion deberan ser formuladas con apego a los
lineamientos metodoldgicos dispuestos en la Directiva
25 de 2018 de la Secretaria Juridica Distrital o aquella
que la modifique o sustituya. La eficacia y necesidades
de actualizacion de la politica deberan ser valoradas
anualmente por los Comités de Conciliacion.

Articulo 33. Politica de Defensa Juridica. Correspon-
de al Comité de Conciliacion de la entidad conocer y
dar cumplimiento a los instrumentos establecidos en
el documento Metodoldgico de Implementacion de
la Politica adoptado mediante Directiva 006 de 2022
expedida por la Secretaria Juridica Distrital o aquella
que la modifique o sustituya.

Articulo 34. Banco de Politicas de Conciliacion y
Politicas de Prevencion del Dafo Antijuridico. El
Banco de Politicas de Conciliacion y de Prevencion
del Dafio Antijuridico tiene como propésito facilitar su
consulta, para su facil aplicacién y homologacion en
las distintas entidades, como modelo o insumo técni-
co entre los Comités de Conciliacion y la comunidad
juridica distrital.

Por lo anterior, es deber del Comité de Conciliacién
del IDIGER, remitir las Politicas que sobre la materia
expidan, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su
expedicién o actualizacion, a la Direccion Distrital de
Politica Juridica de la Secretaria Juridica Distrital.

Articulo 35. Seguimiento a las Politicas de Preven-
cion del Dafno Antijuridico. Corresponde al Comité de
Conciliacion hacer seguimiento semestral a la eficacia
de los planes de accion de las politicas de prevencion
de cada entidad. La Direccién Distrital de Politica Ju-
ridica de la Secretaria Juridica Distrital podra solicitar
informes del desempenfo y vigencia de las politicas,
para fines de actualizacion y seguimiento.

Articulo 36. Sistemas de Informacion Juridica Dis-
tritales. Correspondera a los miembros del Comité
de Conciliacién, a su Secretario(a) Técnico(a) y a los
(las) apoderados(as) que presenten los casos ante
el mismo, consultar, actualizar, analizar, hacer buen
uso y realizar el seguimiento, en lo pertinente, de la
informacion que se encuentra dispuesta en los dife-
rentes Sistemas de Informacion Juridicos Distritales,
tales como Régimen Legal de Bogota RLB, Sistema
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de Informacion de la Abogacia General del Distrito
Capital - AGDC, Biblioteca Virtual de Bogota -BVB,
Sistema Iberoamericano de Defensa de los Intereses
del Estado - SIDIE, Sistema Unico de Informacién
de Procesos Judiciales de Bogota -SIPROJ-WEB,
Sistema Distrital de Informacién Disciplinaria - SID y
Sistema de Informacion de Personas Juridicas-SIPEJ,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién 104
de 2018 expedida por la Secretaria Juridica Distrital y
en las normas que la actualicen o sustituyan.

Capitulo VIII
Lineas Decisionales

Articulo 37. Lineas decisionales para el Comité de
Conciliacion. De acuerdo con lo definido en el articulo
18 del Decreto 073 de 2023, el Comité de Conciliacion
del IDIGER, dentro de la formulacion de sus politicas
de Conciliacion, tendra como criterios auxiliares en
sus deliberaciones las siguientes lineas decisionales,
respecto a la posibilidad de autorizar a sus apodera-
dos para que asistan con o sin animo conciliatorio a la
respectiva diligencia judicial o extrajudicial.

Estos criterios se toman a partir de la consideracion de
las acciones reiterativamente formuladas y las causas
en que se sustentan las mismas. Deben ser criterios
auxiliares que coadyuven la toma de la decision, la
cual en todos los casos depende exclusivamente del
analisis de los hechos, las pretensiones, su fundamen-
to legal y jurisprudencial, las pruebas aportadas y la
viabilidad o probabilidad de una decision en contra:

Con animo conciliatorio

a. Cuando se encuentre sustentada y acreditada la
responsabilidad de la entidad u organismo distrital.

b. Cuando se trate de un caso en el que exista clara
aplicacion de Sentencias de Unificacién, solicitud
de extension de jurisprudencia o en casos analo-
gos con sentencias desfavorables para la entidad
u organismo distrital.

c. Cuando el fallo de primera instancia haya resuelto
de manera suficiente, probatoria y sustantivamente
los extremos de la responsabilidad de la entidad
publica.

d. Cuando se trate de responsabilidad objetiva y no
exista causal eximente de ésta.

e. Cuando se refiera unicamente al pago de intereses
0 indexacion sobre algun capital.

f. Cuando medie acto administrativo de caracter
particular podra conciliarse sobre sus efectos
econdmicos si se da alguna de las causales del
articulo 93 de la Ley 1437 de 2011.
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Sin animo conciliatorio

a.

Cuando los empleados publicos soliciten se les
hagan extensivos beneficios extralegales o con-
vencionales propios de los trabajadores oficiales,
y viceversa.

Cuando se controvierta la facultad de la adminis-
tracion para realizar modificacion de las plantas de
personal.

Cuando se demanden actos, contratos, hechos,
omisiones y operaciones administrativas realizados
por entidades publicas del orden nacional, y perso-
nas juridicas de régimen privado no imputables al
Distrito Capital por no existir legitimacion en la causa
por pasiva del Distrito Capital. De igual modo, si se
demandan acciones u omisiones de entidades des-
centralizadas del Distrito Capital y se ha vinculado
al sector central en el proceso y viceversa.

Cuando esté claramente demostrada la existencia
de falta de jurisdiccién o de competencia; caducidad;
prescripcién; agotamiento de jurisdiccion; el hecho
exclusivo y determinante de un tercero; fuerza ma-
yor, cosa juzgada o transaccion y la culpa o hecho
exclusivo de la victima. El requisito es haberse
interpuesto tales medios exceptivos por parte del
apoderado y que no exista decision judicial que los
haya desestimado. Esta politica también aplicara
para conciliaciones extrajudiciales.

Si se constata la existencia de hecho superado o
cuando no existe vulneracion del derecho colecti-
vo invocado, objetivamente demostrado desde el
punto de vista juridico y técnico, es decir, tiene que
haber desaparecido el objeto del proceso.

Cuando el retiro de un empleado publico nom-
brado en provisionalidad haya tenido origen en la
provision del respectivo cargo en desarrollo de un
concurso de méritos de carrera administrativa.

En aquellos casos en los que la controversia gire
en torno a la legalidad de actos administrativos y
no exista contenido econémico susceptible de ser
conciliado.

Cuando no existan pruebas fehacientes o jurispru-
dencia de unificacion desfavorable a la entidad.

En aquellos casos en que se aplique la definicién
de lineas decisionales propias de cada entidad u
organismo distrital conforme a su competencia y
autonomia.

Capitulo IX

Sobre los deberes de los apoderados frente al

Comité de Conciliaciéon

Articulo 38. Deberes de los apoderados que ejercen
la representacion judicial y Extrajudicial del Distrito
Capital de Bogota. Adicional a los deberes que se
desprenden de la ley y los reglamentos, corresponde a
los apoderados que defienden los intereses del IDIGER
y llevan la representacion judicial de procesos, los es-
tablecidos en el articulo 16 del Decreto Distrital 073 de
2023 o el que lo modifique o sustituya, los siguientes:

1.

Diligenciar en el Médulo de Conciliacion de
SIPROJ-WEB-BOGOTA o en el sistema que lo
actualice o reemplace, las fichas técnicas corres-
pondientes al medio de control, accion, clase de
demanda, mecanismo alternativo de solucion de
conflictos o procedimiento a su cargo. En estas
fichas, se deben establecer los aspectos funda-
mentales del caso, la exposicién de sus argu-
mentos juridicos y/o técnicos, sus conclusiones y
recomendaciones. La informacion de la ficha debe
permitir una dinamica de analisis al interior del
Comité, sin perjuicio de la posicion del apoderado
sobre la viabilidad de conciliar o repetir.

Realizar la entrega de la ficha técnica a la Secretaria
Técnica del Comité de Conciliacién con al menos
tres (3) dias de anticipaciéon a la celebracion del
Comité de Conciliacion, salvo caso excepcional,
atendiendo a su exposicion y/o justificacion, confor-
me a los procedimientos y formas establecidas por
el reglamento interno de cada entidad u organismo.

Presentar un estudio sobre los antecedentes judi-
ciales con la jurisprudencia relacionada, si a ello
hubiere lugar, acorde con la especialidad del caso.

Los apoderados de la entidad que tengan bajo su
responsabilidad la representacién judicial de un
proceso donde se involucre mas de un organismo
o entidad publica, deberan solicitar que se fije la
posicién institucional de cada una de las entidades
através de sus respectivos Comités de Conciliacion.

Salvo caso excepcional y justificado, los apodera-
dos de la entidad que representen a mas de una
entidad, compareceran a la respectiva diligencia
de conciliacion o de pacto de cumplimiento con la
posicién unificada distrital, para lo cual aportaran
al juez de conocimiento o al procurador segun sea
el caso, la certificacién expedida por el secretario
técnico del Comité de Conciliacién respectivo,
donde consta la autorizaciéon al apoderado de
presentar o no férmula de conciliacion o de pacto
de cumplimiento.

Las decisiones adoptadas por los Comités de
Conciliacion o por el representante legal de cada
entidad u organismo distrital, seran de obligatorio
cumplimiento para sus apoderados.
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Capitulo X
Prevencioén del Dafio Antijuridico

Articulo 39. Prevencion del dafio antijuridico y
politicas para la defensa judicial del IDIGER. Sin
perjuicio de las demas funciones encomendadas al
Comité de Conciliacion, éste debera analizar y pro-
poner los correctivos que se estimen necesarios para
prevenir la causacioén de los dafios antijuridicos en que
se ha visto condenado el organismo o en los procesos
que haya decidido conciliar. Para tal propésito el(la)
jefe de Oficina Juridica presentara un informe anual al
Comité de Conciliacion en la ultima sesion del mes de
diciembre, sobre las demandas judiciales y sentencias
presentadas y notificadas contra la entidad.

Articulo 40. Adopcidn de la politica de prevencion
del dafio antijuridico. EI Comité de Conciliacién
adoptara mediante Acuerdo la politica de prevencion
del dafno antijuridico. El acuerdo debera tener como
soportes el documento de formulacién de la politica, el
plan de accién y los demas que correspondan.

Articulo 41. Vigencia y Derogatorias. El presente
Acuerdo que adopta el Reglamento interno del Comité
de Conciliacion del IDIGER, regira a partir de la fecha
de su publicacion en el Registro Distrital y deroga en su
integridad el Acuerdo 001 de 24 de abril de 2020 y la
Resolucién IDIGER 053 de 4 de marzo de 2022, normas
que se compilan en lo pertinente en el presente acuerdo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los dieciséis (16) dias
del mes de junio de dos mil veintitrés (2023).

JORGE ANDRES FIERRO SANCHEZ
Presidente Comité de Conciliacion
Encargado en las funciones de Director
(Decreto 199 de 26 /05/2023)

MARIA EUGENIA TOVAR ROJAS
Subdirectora Corporativa

JHON ALEJANDRO CONTRERAS TORRES
Jefe de la Oficina Juridica

MARY SOL DEL PILAR MANJARRES
Jefe Oficina de Planeacion Encargada
(Resolucién 191 de 6/06/2023)

DARWIN JAVIER ORTIZ GONZALEZ
Subdirector para la Reduccion de Riesgos y Efectos del
Cambio Climatico

PILAR DEL ROCIO GARCIA GARCIA
Subdirectora de Andlisis de Riesgos y Efectos del
Cambio Climatico
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO
DISTRITAL -UAECD-

ACUERDO N2 003
(21 de junio de 2023)

“Por el cual se adopta el Reglamento Interno del
Consejo Directivo de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital - UAECD”.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO
DISTRITAL -UAECD-

En ejercicio de sus facultades legales, en especial
las que confiere el numeral 12 del articulo 11 del
Acuerdo No. 004 del 5 de noviembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el articulo 82 de la Ley 489 de
1998, “Por la cual se dictan normas sobre la organi-
zacion y funcionamiento de las entidades del orden
nacional, se expiden las disposiciones, principios y
reglas generales para el ejercicio de las atribuciones
previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de
la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones”,
las unidades administrativas especiales con personeria
juridica “...se sujetan al régimen juridico contenido en
la ley que las crea y en lo no previsto por ella, al de los
establecimientos publicos”. En relacidn con la direccion
y administracion de los establecimientos publicos y por
ende de las unidades administrativas especiales, el
articulo 72 de la citada ley indica que estara a cargo
de un Consejo Directivo y de un director, gerente o
presidente.

Que a través de los articulos 59 y 63 del Acuerdo
Distrital 257 de 2006, “Por el cual se dictan normas
basicas sobre la estructura, organizacion y funciona-
miento de los organismos y de las entidades de Bogota,
Distrito Capital, y se expiden otras disposiciones”, se
transformé al Departamento Administrativo de Ca-
tastro Distrital en la Unidad Administrativa Especial
de Catastro Distrital (UAECD), como organismo del
sector descentralizado por servicios, de caracter emi-
nentemente técnico y especializado, con personeria
juridica, autonomia administrativa y presupuestal y
con patrimonio propio, adscrito a la Secretaria Distrital
de Hacienda.

Que atendiendo a lo estipulado en el inciso 4 del ar-
ticulo 56 del Decreto-Ley 1421 de 1993, el Consejo
Directivo de la UAECD, aprobé el Acuerdo 004 de 2021
“Por el cual se determinan las reglas de organizacion,
funcionamiento y estatutos de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital, se deroga el Acuerdo N°

[15]



005 de 2020 y se dictan otras disposiciones”, el cual
ensu articulo 11 establecio las funciones del Consejo
Directivo de la UAECD.

Que el numeral 12 del articulo 11 del Acuerdo n.° 004
de 2021, establecié entre otras funciones del Consejo
Directivo de la UAECD, la de darse su propio regla-
mento.

Que mediante el Decreto 531 del 23 diciembre de 2021,
se designaron los miembros del Consejo Directivo de
la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital.

Que, en mérito de lo expuesto, el Consejo Directivo de
la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital,

ACUERDAN:

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Adopcion. Adoptar el Reglamento Inter-
no del Consejo Directivo de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital.

Articulo 2. Principios Rectores. Los integrantes del
Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Espe-
cial de Catastro Distrital y los servidores publicos que
intervengan en sus sesiones en calidad de invitados,
obraran inspirados en los principios de la Constitucion
Politica articulo 209 y del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo —
CPACA articulo 3; entre otros, legalidad, igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad e imparcia-
lidad y tendran como propdsito fundamental proteger
los intereses de la entidad y el patrimonio publico.

Articulo 3. Funciones del Consejo Directivo. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del
Acuerdo N.°004 de 2021, son funciones del Consejo
Directivo de la Unidad Administrativa Especial de Ca-
tastro Distrital, las siguientes:

1. Formular las politicas y estrategias generales de la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distri-
tal y verificar que ellas se ajusten a las previsiones
del Plan de Desarrollo y del Plan de Ordenamiento
Territorial de Bogota D.C., salvo aquellas de com-
petencias propias de otros organismos.

2. Formular las politicas y estrategias de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital en su
condicién de autoridad, gestor y operador catastra-
les, y verificar que ellas se adecuen y coordinen a
las previsiones de la normativa vigente, los Planes
de Desarrollo, Planes, Planes Basicos 0 esquemas
de Ordenamiento Territorial e instrumentos de
gestion del suelo.

3. Examinary aprobar los balances de fin de ejercicio,
los estados financieros, el déficit o el superavity las
cuentas que deban rendir el Director de la Unidad
y los demas funcionarios de esta.

4. Aprobar anualmente los planes, programas y pro-
yectos, y el presupuesto de la Unidad, asi como
las modificaciones que se hagan a los mismos, y
estudiar y aprobar el Programa Anual Mensua-
lizado de Caja (PAC) de los recursos propios
de la Unidad, de acuerdo con las disposiciones
distritales vigentes sobre el tema y que sean de
su competencia.

5. Crear elfondo de contingencias para el ejercicio de
la mision de la UAECD vy de sus funciones como
gestor catastral, con arreglo a lo dispuesto por la
normatividad vigente.

6. Velar por el correcto funcionamiento de la Unidad
y verificar que el desempefo de la misma co-
rresponda a las politicas y estrategias generales
adoptadas, con fundamento en los informes que,
por solicitud del mismo consejo directivo o de
oficio, emita el Director de la Unidad.

7. Fijar la planta de cargos, la nomenclatura y
la clasificacion de los empleos, la escala de
remuneracion de las diferentes categorias de
empleos, de acuerdo con la politica que para el
efecto establezca el CONFIS Distrital; con base
en esta facultad, no podra crear obligaciones que
excedan el monto global fijado para gastos de
personal en el presupuesto inicialmente aprobado
para la Unidad.

8. Aprobar la incorporacion de los ingresos que la
Unidad perciba como remuneracion por la presta-
cion del servicio publico catastral, en su condicién
de gestor u operador catastral, para que sean
apropiados en su presupuesto mediante decreto.

9. Adoptar los criterios para la adquisicion de los in-
muebles que la Unidad requiera para el desarrollo
de su objeto y el cumplimiento de sus fines, dentro
de los parametros establecidos por las disposicio-
nes legales vigentes sobre la materia.

10. Evaluar la gestion con base en los informes que
le presente el Director de la Unidad.

11. Estudiar y aprobar la reforma de los estatutos.
12. Darse su propio reglamento.

Articulo 4. Integrantes del Consejo Directivo. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° del De-
creto 531 de 2021, el Consejo Directivo de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital, estara
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conformado por los siguientes miembros permanentes,
quienes concurriran con voz y voto:

1. El Alcalde Mayor de Bogota o su delegado, que
serd el Secretario Distrital de Hacienda, quién lo
presidira.

2. ElSecretario Distrital de Planeacion o su delegado.
3. El Secretario Distrital del Habitat o su delegado.

4. El alto Consejero Distrital de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones -TIC de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., o su delegado.

5. El Coordinador del Proyecto Curricular de Inge-
nieria Catastral y Geodesia de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad Distrital “Francisco
José de Caldas”.

Paragrafo 1. El Director de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital, asistira a las sesiones del
Consejo Directivo con voz, pero sin voto. Asi mismo,
podran asistir los funcionarios y demas personas que
el Consejo Directivo invite a sus deliberaciones, con
voz, pero sin voto.

Paragrafo 2. Los particulares que integran el Consejo
Directivo no podran ser miembro de otro consejo direc-
tivo a nivel distrital, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 57 del Decreto Ley 1421 de 1993.

Paragrafo 3. De conformidad con el articulo 75 de la
Ley 489 de 1998, las respectivas delegaciones a que
se refiere la norma citada, requeriran de acto admi-
nistrativo escrito, donde expresamente se designe la
delegacion, que en todo caso recaera sobre funciona-
rios de nivel directivo o asesor.

Capitulo Il
Funcionamiento del Consejo Directivo

Articulo 5. Sesiones. El Consejo Directivo se reunira
de manera ordinaria una (1) vez cada trimestre, y las
sesiones se llevaran a cabo en el lugar indicado en la
citacion respectiva.

El Consejo se reunira extraordinariamente cuando
las necesidades del servicio lo requieran, o cuando lo
estime conveniente El Alcalde Mayor o su delegado,
el Director de la Unidad o su secretario.

Si por alguna circunstancia fuere necesario suspender
la sesion, la misma debera continuarse

a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguien-
tes, sin mas citaciéon que la que se efectue dentro de
la reunion.
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Articulo 6. Convocatoria. El Consejo sera convo-
cado, por el secretario técnico, a través del medio
mas expedito, con al menos tres (3) dias habiles de
anticipacion. Este plazo podra ser inferior cuando las
circunstancias lo exijan.

La convocatoria se remitira a cada miembro del Con-
sejo indicando el dia, la hora y el lugar y/o el medio
electronico a través del cual se realizara la reunién. Asi
mismo, se remitira el orden del dia y los documentos
que se discutiran y si se considera se extendera la
invitacién a los servidores publicos 0 personas cuya
presencia se considere necesaria para debatir los
temas puestos a consideracién del Consejo Directivo.

Articulo 7. Formalidad de la convocatoria. Los in-
tegrantes del Consejo podran abstenerse de recibir la
citacién cuando no esté acompafada del respectivo
Orden del dia 'y los documentos de que trata el articulo
anterior.

Articulo 8. Inasistencia a las sesiones. Cuando
alguno de los miembros del Consejo no pueda asistir
a una sesion debera comunicarlo en oportunidad, por
cualquier medio verificable, al funcionario que ejerza
la Secretaria Técnica, indicando las razones de su
inasistencia.

En la correspondiente Acta de cada sesion del Con-
sejo, el Secretario Técnico dejara constancia de la
asistencia de los miembros e invitados, y en caso de
inasistencia asi lo sefialara indicando si se presenté
en forma oportuna la justificacién.

Articulo 9. Desarrollo de la sesiones. En el dia y
hora senalados, el Presidente del Consejo Directivo
instalara la sesion.

A continuacién, el Secretario Técnico del Consejo
Directivo informara al Presidente sobre la extension
de invitaciones a la sesion si a ello hubiera lugar, las
justificaciones presentadas por inasistencia, verificara
el quérum y dard lectura al orden del dia propuesto, el
cual sera sometido a consideracion y aprobacién del
Consejo Directivo por parte del Presidente.

El Director de la Unidad Administrativa o los servidores
publicos responsables haran la presentacion de los
temas y/o documentos sometidos a consideracion y
absolveran las dudas e inquietudes que se le formulen,
para tal efecto.

Una vez se haya surtido la presentacion, los miembros
del Consejo deliberaran sobre el asunto sometido a
su consideracion y adoptaran las determinaciones
que estimen oportunas, las cuales quedaran plas-
madas en la respectiva acta y en los acuerdos segun
corresponda.
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Paragrafo. De conformidad con lo sefialado en el ar-
ticulo 32 del Decreto Ley 019 de 2012, las reuniones
del Consejo Directivo deberan ser presenciales como
minimo en un cuarenta por ciento de las reuniones
surtidas dentro de un mismo afno calendario.

Articulo 10. Quorum deliberatorio y adopcion de
decisiones. El Consejo deliberara con minimo tres
(8) de sus miembros permanentes, uno de los cuales
debera ser el presidente del mismo; las decisiones
seran aprobadas por mayoria simple y se dejara
constancias de las razones por las cuales se vota en
un sentido diferente. En casi de empate, se sometera
el asunto a una nueva votacion, se persistir el empate
el Alcalde Mayor o su delegado tendra la funcion de
decidir el desempate.

Paragrafo. En los Consejos no presenciales se podra
deliberar y decidir por medio de comunicacion simul-
tanea o sucesiva, utilizando medios tecnoldgicos en
materia de telecomunicaciones tales como fax, teléfo-
no, teleconferencia, videoconferencia, internet, confe-
rencia virtual, o via “chat”, y todos aquellos medios que
se encuentren al alcance de los miembros del Consejo.

Vencido el término sefialado en el aviso de convocato-
ria para realizar observaciones sobre los documentos
o decisiones objeto de deliberacion y aprobacion, sin
que tales se hayan surtido, se entenderan aprobados
por sus miembros sin objecion alguna.

Capitulo Il
Secretaria Técnica, Actas y Archivo

Articulo 11. Secretaria Técnica. La Secretaria Técni-
ca del Consejo sera ejercida por el Gerente Juridico de
la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital,
y tendra a su cargo las siguientes funciones:

1. Adelantar la convocatoria en los términos sefala-
dos en el articulo 6° del presente acuerdo.

Elaborar las actas de cada sesién del Consejo.

Coordinar el archivo y control de las actas del
Consejo.

4. Expedir copia de las actas y los acuerdos que se
produzcan.

5. Las demas que le sean asignadas por el Consejo.

Articulo 12. Elaboracién de Actas. De lo ocurrido en
las sesiones del Consejo Directivo se dejara constancia
en actas en las que se indicara su numero, lugar, fecha
y hora de la reunién, medios utilizados en su desarrollo,
incluidos los virtuales o telematicos, asistentes y de los
invitados segun sea el caso, la relacién de los asuntos
tratados y las decisiones adoptadas, las cuales pueden
0 NO generar acuerdos.

Paragrafo 1. Las actas deberan ser firmadas por el
presidente y el secretario del Consejo Directivo, excep-
to en los casos en los cuales no se logre el quérum
exigido o cuando resulte fallida la sesién por la no
asistencia del primero, en cuyo caso se levantara el
acta correspondiente y sera suscrita unicamente por
el secretario del Consejo.

Paragrafo 2. Todos los soportes documentales pre-
sentados para su estudio en la sesién son parte integral
de la respectiva acta.

Articulo 13. Tramite de aprobacion de Actas. El
Secretario Técnico debera remitir el proyecto de acta,
a cada uno de los miembros asistentes a la respectiva
sesion, por correo electrénico, dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes a su celebracion, con el objeto
de que aquellos remitan sus observaciones, dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes al recibo del
proyecto.

Si dentro de este término el Secretario Técnico no
recibe comentarios u observaciones al proyecto de
acta, se entendera que no existen objeciones y que
el proyecto de acta fue aprobado.

Recibidas las observaciones, con los ajustes respecti-
vos se elaborara el acta definitiva, la cual sera suscrita
por el Presidente y el Secretario Técnico del Consejo,
a mas tardar dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la realizacién de la respectiva sesion.

Capitulo IV
Disposiciones finales

Articulo 14. Régimen Disciplinario de los integran-
tes del Consejo Directivo. Ademas de lo dispuesto
en la Constitucion Politica sobre el régimen de inhabi-
lidades, los integrantes del Consejo Directivo estaran
sujetos a las prohibiciones incompatibilidades y san-
ciones previstas en la normatividad vigente.

Paragrafo 1. Los miembros del Consejo Directivo
deberan declararse impedidos para actuar en los
asuntos, cuando tengan interés particular y directo en
su regulacion, gestion control o decision, o lo tuviere
su conyugue, compafiero o comparera permanentes,
o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0
Su socio o socios de hecho o de derecho.

Paragrafo 2. Los particulares que integren el Consejo
Directivo de la Unidad, aunque ejercen funciones pu-
blicas, no adquieren por ese solo hecho la calidad de
servidores publicos. No obstante, su responsabilidad
lo mismo que sus incompatibilidades e inhabilidades,
se regiran por las leyes
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Articulo 15. Denominacién de los actos. Los actos
o decisiones adoptadas por el Consejo Directivo de la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital —
UAECD en ejercicio de sus funciones, se denominaras
acuerdos.

Paragrafo. Los acuerdos que se expidan como resul-
tado de las decisiones adoptadas por el Consejo Direc-
tivo se numeraran en forma consecutiva anualmente y
requeriran, para su validez, la firma del presidente y del
secretario del Consejo Directivo. Se consideran validas
todas las actas de las sesiones del Consejo Directivo
de la Unidad, desde su creacion, siempre que hayan
sido suscritas por su presidente y secretario.

Articulo 16. Revision del Reglamento Interno. Este
reglamento interno podra ser modificado por iniciati-
va de uno o mas de sus integrantes y aprobado por
quorum deliberatorio y decisorio, los motivos sobre su
modificacién se consignaran en el acta de la sesion.

Articulo 17. Vigencia y Derogatoria. El presente
reglamento rige a partir de la fecha de su publicacion
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C., a los veintiun (21) dias del
mes de junio de dos mil veintitrés (2023).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Presidente Consejo Directivo

FERNANDO SUAREZ ARIAS
Secretario Consejo Directivo

EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO
DE BOGOTA D.C.

ACUERDO N2 53
(23 de mayo de 2023)

“Por el cual se emite concepto favorable a la
redistribucion parcial de la disponibilidad final
del Presupuesto y se aprueba una adicion en el
presupuesto de ingresos y rentas y de gastos e
inversiones de la EMPRESA DE RENOVACION Y
DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C. para la
vigencia fiscal 2023”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE
RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE
BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus facultades legales,
estatutarias y
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CONSIDERANDO:

Que, el Consejo Distrital de Politica Econémica y
Fiscal CONFIS, mediante Resolucién 019 del 27 de
octubre de 2022, aprob¢ el presupuesto de Rentas e
Ingresos y de Gastos e Inversiones de la Empresa de
Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., de
la vigencia comprendida entre el 12 de enero y el 31
de diciembre de 2023.

Que, la Gerencia General de la Empresa mediante la
Resolucion 248 del 15 de diciembre de 2022, liquido
el presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e
Inversiones de la Empresa de Renovacién y Desarrollo
Urbano de Bogota D.C., para la vigencia 2023.

Que, el articulo 3° del Decreto Distrital 191 de 2021,
que modifico el articulo 27 del Decreto Distrital 662 de
2018, establece que: “Las modificaciones presupues-
tales que afecten el valor total de los ingresos, gastos
de funcionamiento, servicio de la deuda y gastos de
inversion seran aprobadas por el CONFIS Distrital,
previo concepto favorable de la Junta o Consejo Di-
rectivo de la empresa y de la Secretaria Distrital de
Hacienda- Direccion Distrital de Presupuesto.

Cuando se trate de gastos de inversion se requerird
adicionalmente el concepto previo y favorable de la
Secretarla Distrital de Planeacion (...)".

Que, el paragrafo segundo del articulo 4° de la
Resoluciéon CONFIS 15 de 2021 establece que “La
distribucion de la disponibilidad final sera aprobada
por el CONFIS Distrital, previo concepto favorable
de la junta o consejo directivo de la empresa y de la
Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion Distrital
de Presupuesto (...)".

Que, la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano
de Bogota D.C., el 21 de diciembre de 2021 se adhirié
al Proyecto eUPOLIS, financiado por el programa Ho-
rizonte 2020 de las Naciones Unidas y coordinado por
Universidad de Atenas cuyo objeto es la construccion
de la metodologia de planificacién urbana integrada
basada en el NBS para mejorar la salud y el bienestar
de los ciudadanos.

Que, el 16 de febrero de 2022 la Empresa de Reno-
vacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., recibid
recursos por valor de CIENTO VEINTICUATRO
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS TREINTAY CUATRO PESOS M/CTE
($124.568.934) para sufragar los gastos derivados
de las actividades desarrolladas en virtud el proyecto
EUPOLIS. De este valor CIENTO DOS MILLONES
SEISCIENTOS DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS
SESENTA PESOS M/CTE ($102.618.360), son de
inversién y VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS



CINCUENTA MIL QUINIENTOS SETENTA Y CUA-
TRO PESOS M/CTE ($21.950.574) corresponden a
Gastos de Funcionamiento.

Que, mediante radicado SDP 2-2023-28170 del 22 de
marzo de 2023, la Secretaria Distrital de Planeacién
emitié concepto favorable al ajuste presupuestal por
convenio en el presupuesto de inversion solicitada
por la Empresa, por valor de SESENTA Y CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA'Y CINCO MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($64.385.975) para el proyecto 7508 Formulacién,
gestion y estructuracion de proyectos de desarrollo,
revitalizacién o renovacién urbana Bogota y TREINTA
Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS
MIL TRESCIENTOS OCHENTA'Y CINCO PESOS M/
CTE ($38.232.385) para el proyecto 7506 Fortaleci-
miento Institucional ERU Bogota. En consecuencia,
VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA
MIL QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/
CTE ($21.950.574) seran incorporados al presupuesto
en el rubro de Gastos de Funcionamiento.

Que, mediante radicado SDP 1-2022-091902 del 12
de agosto de 2022 la Secretaria Distrital de Planeacion
emitid concepto favorable al ajuste presupuestal por
convenio en el presupuesto de inversion solicitado por
la Empresa, por valor de SIETE MIL MILLONES DE
PESOS M/CTE ($7.000.000.000) para el proyecto 7507
Desarrollo de Proyectos y Gestion Inmobiliaria Bogota
en virtud del Convenio Interadministrativo Derivado N° 2
del Convenio Marco 932 de 2021 con la Secretaria Dis-
trital del Habitat y con la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacién y Deporte cuyo objeto es “Aunar esfuerzos
y capacidades técnicas, ambientales, juridicas, finan-
cieras y administrativas para el desarrollo de la Fase Il
del proyecto “Nodo de Equipamientos Altamira, NEAL”
y el “Nodo de Equipamientos La Gloria, NEG” dentro
del “Proyecto Integral de Revitalizacion en el ambito
del Cable Aéreo San Cristébal, CASC””.

Que, mediante Acuerdo 44 de 2022 de la Junta Direc-
tiva de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano
de Bogota D.C., se adicion6 al presupuesto de la
vigencia 2022 recursos por valor de SIETE MIL MILLO-
NES DE PESOS M/CTE ($7.000.000.000) quedando
pendiente por ejecutar a 31 diciembre 2022 la suma
de MIL TRESCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES
SETENTA'Y CINCO MIL SETECIENTOS PESOS M/
CTE ($1.361.075.700)

Que, mediante radicado SDP 2-2023-38309 del 17
de abril del 2023 la Secretaria Distrital de Planeacion
emitié concepto favorable a adicion en el presupuesto
de inversion solicitada por la Empresa, por valor de
MIL TRESCIENTOS SESENTA'Y UN MILLONES SE-
TENTAY CINCO MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE

($1.361.075.700) para el proyecto 7507 Desarrollo de
Proyectos y Gestién Inmobiliaria Bogota.

Que, mediante Resolucién 063 de 2022 “Por la
cual se efectua una modificacion al Presupuesto de
Rentas e Ingresos, y de Gastos e Inversiones de
la Vigencia Fiscal de 2022” firmada por el Gerente
General de la Empresa de Renovacion y Desarrollo
Urbano de Bogota D.C., se adicioné al presupuesto
de la vigencia 2022 recursos por valor de MIL CUA-
TROCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE ($1.450.000.000) con el fin de adelantar las
actuaciones estratégicas asociadas al proyecto 7508
- Formulacién, gestion y estructuracion de proyectos;
quedando pendiente por ejecutar a 31 diciembre 2022
la suma de SEISCIENTOS VEINTIUN MILLONES
OCHOCIENTOS NUEVE MIL CUARENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($621.809.048)

Que, mediante radicado SDP 2-2023-37098 del 13 de
abril del 2023 la Secretaria Distrital de Planeacién emi-
tié concepto favorable a adicién en el presupuesto de
inversion solicitada por la Empresa, por valor de SEIS-
CIENTOS VEINTIUN MILLONES OCHOCIENTOS
NUEVE MIL CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($621.809.048) para el proyecto 7508 Formulacion,
gestion y estructuracion de proyectos de desarrollo,
revitalizacién o renovacion urbana Bogota.

Que, conforme a lo anterior, el Gerente General de
la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de
Bogota D.C., presenté a la Junta Directiva el proyecto
de redistribucién parcial de la disponibilidad final del
Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e In-
versiones de la Empresa de Renovacion y Desarrollo
Urbano de Bogota D.C., para la vigencia fiscal 2023
por la suma de DOS MIL CIENTO SIETE MILLO-
NES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE
($2.107.453.682)

Que, mediante radicado SDP 2-2023-36010 del 11
de abril de 2023 la Secretaria Distrital de Planeacion
emitié concepto favorable al ajuste presupuestal por
convenio en el presupuesto de inversion solicitado por
la Empresa, por valor de DOS MIL VEINTINUEVE MI-
LLONES CUARENTA 'Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
VEINTISEIS PESOS M/CTE ($2.029.049.326) para
el proyecto 7510 Contribucion a la recuperacion del
Complejo Hospitalario San Juan de Dios, en virtud del
Convenio derivado 1 del Convenio Interadministrativo
N° 343 de 2021 con el Departamento de Cundinamarca
y la Beneficencia de Cundinamarca, cuyo objeto es
“Aunar esfuerzos administrativos entre la Empresa
de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.,
el Departamento de Cundinamarca y la Beneficencia
de Cundinamarca, con el fin de llevar a cabo la trans-
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ferencia de los recursos correspondientes al saldo de
la vigencia 2019 y las vigencias 2020, 2021 y 2022,
ordenados mediante Auto interlocutorio de 30 de mayo
de 2019, proferido por el Juzgado Doce Administrati-
vo de Oralidad del Circuito de Bogota en la etapa de
verificacion y cumplimiento de la sentencia de cierre
de la Accion Popular 2007 - 00319”.

Que, conforme a lo anterior, el Gerente General de
la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de
Bogota D.C., presentd a la Junta Directiva el proyecto
de adicion en el Presupuesto de Rentas e Ingresos y
de gastos e inversiones de la Empresa de Renovacion
y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., para la vigencia
fiscal 2023 por la suma de DOS MIL VEINTINUEVE
MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL TRESCIEN-
TOS VEINTISEIS PESOS M/CTE ($2.029.049.326).

Que, los miembros de la Junta Directiva de la Empresa
de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., en
sesion llevada a cabo el 23 de mayo de 2023, acuerdan
emitir Concepto Favorable a la redistribucién parcial
de la disponibilidad final y adicién al Presupuesto de
Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de la Em-
presa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota
D.C. para la vigencia fiscal de 2023.

En virtud de lo expuesto,

ACUERDA:

Articulo 1. Emitir Concepto Favorable para la redis-
tribucion parcial de la disponibilidad final del Presu-
puesto la vigencia fiscal de 2023, por la suma DOS
MIL CIENTO SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTAY TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA
Y DOS PESOS M/CTE ($2.107.453.682), conforme al
siguiente detalle:

4.2 Gastos $ 2.107.453.682
4.21 Funcionamiento $ 21.950.574
4.2.3 Inversion $ 2.085.503.108
4.4 Disponibilidad Final $ -2.107.453.682
TOTAL, GASTOS, INVERSIONES + 0
DISPONIBILIDAD FINAL

Articulo 2. Emitir Concepto Favorable para la adicion
en el Presupuesto de rentas e ingresos y gastos e
inversion de la vigencia fiscal de 2023 por la suma de
DOS MIL VEINTINUEVE MILLONES CUARENTA Y
NUEVE MIL TRESCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/
CTE ($2.029.049.326), conforme al siguiente detalle:

$ 2.029.049.326
$ 2.029.049.326
$ 2.029.049.326

41 Ingresos

411 Ingresos corrientes
TOTAL INGRESOS
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4.2 Gastos $ 2.029.049.326
423 Inversion $ 2.029.049.326
TOTAL GASTOS $ 2.029.049.326

Articulo 3. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha
de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los veintitrés (23) dias
del mes de mayo de dos mil veintitrés (2023).

NADYA MILENA RANGEL RADA
Presidente

MARIA CECILIA GAITAN ROZO
Secretaria

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. - SECRETARIA
GENERAL

RESOLUCION N2 307
(15 de junio de 2023)

“Por la cual se modifica parcialmente el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL (E) DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, en especial la prevista en el articulo 32° del
Decreto Ley 785 de 2005, el articulo 1° del Decreto

Distrital 101 de 2004 y el Decreto Distrital 175 de

2023;y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo
122 establece que: “No habra empleo publico que no
tenga funciones detalladas en Ley o reglamento, y para
proveer los de cardcter remunerado se requiere que
estén contemplados en la respectiva planta y previstos
los emolumentos en el presupuesto correspondiente.”

Que la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 785 de 2005
y el Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado par-
cialmente por el Decreto Nacional No. 648 de 2017,
consagran que las entidades deben expedir sus
Manuales Especificos de Funciones y Competencias
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Laborales, teniendo en cuenta el contenido funcional
y las competencias comunes y comportamentales,
de los empleos que conforman la planta de personal.

Que mediante Decretos Distritales Nos. 140 del 14 de
abril de 2021, 332 del 10 de agosto de 2022 y 367 del
2 de septiembre de 2022, se modificé la Estructura
Organizacional de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

Que mediante Decretos Distritales Nos. 141 del 14
de abril de 2021, 333 del 10 de agosto de 2022 y 368
del 2 de septiembre de 2022, se modificé la Planta de
Empleos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C.

Que mediante Resolucion No. 160 de 2021 se modificd
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., donde se determinan las funciones y requisitos
para cada uno de los cargos las cuales se integran
en un solo acto administrativo teniendo en cuenta las
modificaciones de Estructura organizacional y Planta
de personal de la Entidad.

Que el articulo 4 del Decreto Nacional 498 de 2020,
modificé el paragrafo 3° del articulo 2.2.2.6.1 del
Decreto Unico 1083 de 2015, que establece que “La
administracion antes de publicar el acto administra-
tivo que adopta o modifica el manual de funciones
y competencias y su estudio técnico, en aplicacion
del numeral 8 del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011,
debera adelantar un proceso de consulta en todas sus
etapas con las organizaciones sindicales presentes
en la respectiva entidad, en el cual se dara conocer el
alcance de la modificacion o actualizacion, escuchando
sus observaciones e inquietudes, de lo cual se dejara
constancia. Lo anterior sin perjuicio de la facultad de
la administracion para la adopcion y expedicion del
respectivo acto administrativo”. En este sentido, se
realizé el proceso de consulta con las organizaciones
sindicales mediante los memorandos Nos. 2-2023-
10070, 2-2023-10072, 2-2023-10078, 2-2023-10081,
2-2023-10083, 2-2023-10086 y 2-2023-10110, de los
cuales se recibié observacion Unicamente del Sindicato
SINTRADISTRITALES enviado el 14 de abril de 2023
mediante correo electrénico, al cual se dio respuesta
mediante oficio No. 2-2023-13363 del 12 de mayo de
2023.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo
2.2.1.4.1. del Decreto 1800 de 2019, en lo que respecta
al analisis de los perfiles, se observa la necesidad de
actualizar algunos perfiles del Manual de Funciones y
Competencias Laborales con ocasion al desarrollo de
la Convocatoria Distrito VI que adelanta la Comision

Nacional del Servicio Civil, en la cual la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., realiza
la actualizacion de la Oferta Publica de Empleos de
Carrera — OPEC.

Que segun consideraciones Técnicas se hace ne-
cesario modificar parcialmente la Resoluciéon 160
de 2021 en el sentido de modificar algunos empleos
de las dependencias Oficina de Alta Consejeria de
Paz, Victimas y Reconciliacion, Direccion Centro de
Memoria Paz y Reconciliacion, Direccién de Paz y
Reconciliacion, Direccién de Reparacion Integral, Di-
reccion Distrital de Archivo de Bogota, Subdireccion del
Sistema Distrital de Archivos, Subsecretaria Distrital
de Fortalecimiento Institucional, Direccidon Distrital
de Desarrollo Institucional, Subdireccion Técnica de
Desarrollo Institucional, Direcciéon de Contratacion,
Subdireccion Financiera y Direccion del Sistema Dis-
trital de Servicio a la Ciudadania con el objetivo de
atender las necesidades del servicio, propendiendo
por la aplicacion de la normatividad en las activida-
des que se desarrollan en el marco de las funciones
actualmente asignadas a la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Que mediante comunicacion No. 2-2023-12502 del 05
de mayo de 2023, la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., solicito al Departamento Admi-
nistrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD- concepto
Técnico Favorable para la modificacion del Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales
para los empleos de la planta de personal de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que mediante oficio No 1- 2023-14249 del 02 de
junio de 2023 con alcance No. 1-2023-14855 del 09
de junio de 2023, radicado en la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C, la Directora del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Dis-
trital -DASC- expidid concepto técnico favorable a la
propuesta de modificacion del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Labores para los empleos
de la planta de personal de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que las funciones que se establecen en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales deberan ser
cumplidas por los funcionarios con criterios de eficien-
cia y eficacia en orden al logro de la mision, objetivos
y funciones que la Ley y los reglamentos sefialan.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Modificar parcialmente el Manual Espe-
cifico de Funciones y Competencias Laborales de la
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Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., adoptado mediante Resolucién No. 160 de 2021, en
las dependencias sefaladas que integran la estructura organizacional vigente de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C. asi:

PLANTA DEL DESPACHO DEL /LA ALCALDE/SA MAYOR
NIVEL DIRECTIVO

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo: Jefe de Oficina
Cédigo: 006

Grado: 08

No. de cargos: 3

Dependencia: Despacho del Alcalde
Cargo del Jefe Inmediato: Despacho del Alcalde

1. 006 — 08 OFICINA ALTA CONSEJERIA DE PAZ, VICTIMAS Y RECONCILIACION.
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la aplicacion de politicas y proyectos para impulsar el fortalecimiento de acciones relacionadas con la atencién, asistencia,
reparacion integral a las victimas, la paz y la reconciliacién, con la calidad y la eficacia requerida.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar estratégicamente el disefio y promover la implementacion del Sistema Distrital de atencion, asistencia y reparacion integral a
las victimas, en coordinacién con las autoridades competentes.

2. Dirigir las gestiones tendientes a promover y concertar convenios con las entidades nacionales y territoriales, asi como mecanismos
de asociacion publico o privados, para impulsar la implementacién del Programa de prevencion, asistencia, atencién, proteccién y
reparacion integral a las victimas de Bogota, Distrito Capital.

3. Asistir al/ a la Alcalde/sa Mayor en el disefio de estrategias administrativas y de gestion publica para fortalecer la implementacion de
la politica publica formulada en la materia.

4. Articular con la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, la Unidad Administrativa Especial de Gestion de
Restitucion de Tierras Despojadas del orden nacional, el direccionamiento estratégico del sistema de corresponsabilidad en la
materia y los mecanismos de seguimiento, evaluacién y monitoreo.

5. Disefar, en armonia con el Plan Nacional de Atencién y Reparacion en coordinacion con las entidades del Distrito, el modelo de
atencion, asistencia, acompafamiento y seguimiento a las victimas y recomendar las estrategias para su inclusién en los distintos
programas sociales que desarrollen los Gobiernos Distrital y Nacional, de manera oportuna y eficaz.

6. Presentar ante el Comité Distrital de Justicia Transicional, las recomendaciones de disefio del Plan Distrital de atencion, asistencia
y reparacion integral a las victimas.

7. Coordinar con el Centro Nacional de Memoria Histérica, acciones especificas para la dignificacién de las victimas residentes en el
Distrito Capital, de manera integral, diferencial y equitativa.

8. Brindar a las Direcciones Técnicas adscritas bajo su responsabilidad los lineamientos y directrices en materia estratégica y de
gestién para el adecuado cumplimiento de politicas publicas y objetivos Institucionales.

9. Liderar y efectuar el seguimiento a la gestién e implementacién de politicas, planes, programas y proyectos de las Direcciones
adscritas a la Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion - ACPVYR de forma oportuna, acertada y responsable.

10. Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de
desempeno, relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de desempeno.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Estatuto del Distrito Capital

Plan de Desarrollo Distrital

Politicas Publicas

Normatividad vigente en materia de victimas

Atencion, asistencia, reparacion integral a las victimas, paz y reconciliacion
Elaboracién de planes estratégicos

Conocimiento en Tecnologias y tendencias de informacién y comunicaciones
. Gestion del Talento Humano

0. Coadigo de Integridad del Servidor Publico.

2 © 0o N s WN =
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

» Aprendizaje Continuo.

»  Orientacion a resultados.

»  Orientacion al usuario y al ciudadano.
»  Compromiso con la organizacion.

» Trabajo en equipo.

» Adaptacioén al cambio.

»  Vision estratégica.

» Liderazgo efectivo.

* Planeacion.

+ Toma de Decisiones.

«  Gestidn del desarrollo de las personas.
*  Pensamiento Sistémico.

« Resolucion de conflictos.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nicleos basicos | Cuatro (4) afios de experiencia profesional o docente.
de conocimiento en: Ciencia politica, Relaciones internacionales;
Sociologia, Trabajo Social y Afines; Psicologia; Geografia, Historia;
Matematicas, Estadistica y Afines; Administraciéon; Comunicacion
Social, Periodismo y Afines; Filosofia, Teologia y Afines;
Antropologia, artes liberales;; Economia; Derecho y Afines.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacion del Empleo: Director Técnico

Cdadigo: 009
Grado: 06
No. de cargos: 3

Dependencia: Donde se ubique el cargo.

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa.

1. 009-06 DIRECCION DE PAZ Y RECONCILIACION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir y coordinar las estrategias que permitan la territorializaciéon de acciones enmarcadas en el Acuerdo Final de Paz, en la ciudad de
Bogota D.C., promoviendo el reconocimiento de las victimas, el establecimiento de responsabilidades, la reconciliacion, el desarrollo de
las capacidades de la ciudadania y demas acciones que contribuyan a la transformacion de los territorios, de acuerdo con los lineamientos
de la Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar y articular las estrategias, planes y proyectos, que promuevan el reconocimiento de las victimas, el establecimiento de
responsabilidades, la reconciliacién y la planeacion participativa territorial, con las medidas y enfoque de reparacion integral para
las victimas de acuerdo con los lineamientos de la Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion — ACPVYR.

2. Definir, promover, coordinar y orientar la formulacién e implementacion de los planes para la accion y la transformacion territorial, de
los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial - PDET Bogota Region, en las zonas priorizadas, promoviendo la construccion
de memoria, desarrollo econémico, social, ambiental, cultural y el fortalecimiento de los lazos de confianza con la ciudadania.

3. Orientar y desarrollar mecanismos de articulacion y de gestién con la institucionalidad nacional a cargo de los temas de paz, para
el acompafiamiento e implementacion de acciones, que promuevan a Bogota como epicentro de paz y reconciliacion.

4.  Definir y promover acciones de apoyo a los procesos de desmovilizacién, desvinculacion, reincorporacién y reintegracion de las
personas que hicieron parte de grupos armados ilegales y sus grupos familiares que residen en Bogota.

5. Liderar la formulacién e implementacién de una estrategia para la consolidacion de Bogota Regién, como epicentro de paz y
reconciliaciéon, promoviendo acciones para la participacion y la construccion de redes de aliados estratégicos con la academia,
sector privado, la cooperacion y la sociedad civil, para posicionar y potenciar la implementacion de los Acuerdos de Paz en el
Distrito Bogota D.C., de acuerdo con los lineamientos de la Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion — ACPVYR.

6. Gestionar y realizar las acciones necesarias para la articulacion institucional de oferta en el nivel distrital, local, regional y nacional
para promover el reconocimiento de las victimas, el reconocimiento y establecimiento de responsabilidades, la reconciliacion, la
implementacién de los planes para la accion y la transformacion territorial de los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial
- PDET Bogota Region y demas acciones que contribuyan a la transformacion de los territorios, en la construcciéon de una paz
estable y duradera.

7. Liderar la formulacién e implementaciéon de la estrategia psicosocial para acompanfar la ejecucion de acciones orientadas a la
construccion de paz territorial.
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de desempernio.

8. Acompanar y apoyar la politica publica relacionada con victimas, paz y reconciliacion a través de la estrategia de reconciliacion,
para la consolidacion de Bogota Region como epicentro de paz y reconciliacion.
9. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el area

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. PDET Bogota —Regién

. Normatividad vigente en materia de victimas
. Estrategia psicosocial

. Constitucién Politica de Colombia

. Estatuto del Distrito Capital

9. Plan de Desarrollo Distrital

10. Herramientas ofimaticas.

11. Cédigo de Integridad del Servidor Publico.

0N O WN =

. Planeacion, control, gestion y seguimiento a planes. programas y proyectos sociales
. Formulacién, analisis y seguimiento de politicas publicas

. Atencion, asistencia, reparacion integral a las victimas, paz y reconciliacion

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

. Aprendizaje continuo

. Orientacion a resultados

. Orientacion al usuario y al ciudadano
+  Compromiso con la Organizacion

. Trabajo en equipo

. Adaptacioén al cambio

. Vision estratégica

. Liderazgo efectivo

. Planeacion

. Toma de decisiones

. Gestion del desarrollo de las personas
. Pensamiento sistémico

. Resolucién de conflictos

Viil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos
basicos de conocimiento en: Ciencia politica, Relaciones
internacionales; Sociologia, Trabajo Social y Afines;
Psicologia; Geografia, Historia; Matematicas, Estadistica y
Afines; Administraciéon; Comunicacién Social, Periodismo
y Afines; Filosofia, Teologia y Afines; Antropologia, artes
liberales; Educacién; Economia; Derecho y Afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones
del cargo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por
la Ley.

Treinta (30) meses de experiencia profesional o docente.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:

Directivo

Denominacién del Empleo:

Director Técnico

Cédigo: 009
Grado: 06
No. de cargos: 3

Dependencia:

Donde se ubique el cargo.

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision Directa.

1. 009-06 DIRECCION DE REPARACION INTEGRAL

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

la Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion.

Dirigir y coordinar el disefio, implementacion y seguimiento de acciones de competencia de la Direccion de Reparacion Integral, en el marco
de las politicas publicas relacionadas con la atencion, asistencia, y reparacion integral a las victimas de acuerdo con los lineamientos de
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IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Liderar los procesos de disefio de las estrategias en el marco de las politicas publicas relacionadas con la atencion, asistencia,
reparacion integral a las victimas garantizando el enfoque de derechos.

2. Coordinarlas acciones de la Administracion Distrital para laimplementaciéon de la Ley 1448 de 2011 y sus decretos reglamentarios,
en materia de atencion, asistencia y reparacion integral a victimas.

3. Promover la implementacion del Sistema Distrital Integral de atencion, asistencia y reparacion a las victimas, en coordinacién
con la Secretaria Distrital de Gobierno, de conformidad con el articulo 12 del Decreto 462 de 2011, o norma que lo modifique
o sustituya.

4. Desarrollar estrategias de articulacion para la ejecucion de las acciones en materia de proteccion, atencioén, asistencia y
reparacion integral de las victimas con las entidades distritales que tengan responsabilidades relacionadas, garantizando los
principios de concurrencia, complementariedad y colaboracion entre ellas y con las entidades del orden nacional y territorial
encargadas del tema, de acuerdo con las competencias del Distrito Capital.

5. Definir e implementar estrategias, ante las entidades e instancias competentes, para garantizar la efectiva participacion de las
victimas en la adopcion y seguimiento de las politicas publicas de conformidad con el Decreto 462 de 2011, o norma que lo
modifique o sustituya.

6. Orientar y acompanar al Alto Consejero en el disefio de estrategias administrativas y de gestion publica para fortalecer la
implementacion de las politicas publicas relacionadas con la atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas.

7. Implementar en coordinacion con las entidades del Distrito el modelo de atencion, asistencia, acompafamiento y seguimiento
a las victimas y recomendar las estrategias para su inclusion en los distintos programas sociales que desarrollen los gobiernos
distrital y nacional.

8. Realizar procesos de verificacion para la implementacion de las diferentes estrategias que se lleven a cabo en los procedimientos
de la Direccién de Reparacion, con la oportunidad requerida y teniendo en cuenta la normatividad vigente.

9. Liderar la implementacion de los planes de retornos y reubicaciones étnico y no étnico en la ciudad de Bogota.

10. Liderar la implementacion de la ruta de reparacion colectiva para el distrito, teniendo en cuenta los parametros y lineamientos
establecidos en la normatividad vigente.

11. Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el
area de desempeno.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Implementacion, analisis y seguimiento de Politicas publicas
2. Reparacion integral de victimas
3. Normatividad de justicia transicional.
4. Normatividad vigente en materia de victimas, (Ley 1448 de 2011 y sus decretos reglamentarios, Decreto 462 de 2011)
5. Plan de prevencion, proteccion, asistencia y atencion y reparacion integral a las victimas.
6. Trabajo con comunidades, grupos étnicos y/o victimas
7. Estatuto de anticorrupcion.
8. Normas técnicas de calidad.
9. Herramientas ofimaticas.
10. Cédigo de Integridad del Servidor Publico.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
. Aprendizaje continuo . Visién estratégica
. Orientacion a resultados . Liderazgo efectivo
. Orientacion al usuario y al ciudadano . Planeacion
. Compromiso con la Organizacion . Toma de decisiones
. Trabajo en equipo . Gestion del desarrollo de las personas
. Adaptacién al cambio . Pensamiento sistémico
. Resolucion de conflictos
VIil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos
basicos de conocimiento en: Ciencia politica, Relaciones
internacionales; Sociologia, Trabajo Social y Afines;
Psicologia; Geografia, Historia; Matematicas, Estadistica y
Afines; Administracién; Comunicacién Social, Periodismo
y Afines; Filosofia, Teologia y Afines; Antropologia, artes
liberales; Economia; Derecho y Afines.

Titulo de posgrado en éareas relacionadas con las funciones
del cargo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por
la Ley.

Treinta (30) meses de experiencia profesional o docente.
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NIVEL ASESOR

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor

Denominacién del Empleo: Asesor

Cadigo: 105

Grado: 05

No. de cargos: 4

Dependencia: Despacho del Alcalde Mayor
Cargo del Jefe Inmediato: Alcalde Mayor

Il. 105-05 OFICINA ALTA CONSEJERIA DE PAZ, VICTIMAS Y RECONCILIACION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar la estrategia de seguimiento y evaluaciéon del componente de prevencion, asistencia, atencion, proteccion y reparacion integral
a las victimas de Bogota, Distrito Capital y de la territorializacion del Acuerdo Final de Paz, con la calidad y la eficacia requerida.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar en la elaboraciéon de convenios con las entidades nacionales y territoriales, asi como mecanismos de asociacién publico
privados, para impulsar la implementacién del componente de prevencién, asistencia, atencion, proteccion y reparacion integral a las
victimas de Bogota, Distrito Capital y para impulsar la implementacién del Acuerdo de Paz.

2. Asesorar para la realizacién de las acciones tendientes a fortalecer la territorializacion de acciones enmarcadas en el Acuerdo Final
de Paz y el componente de prevencion, asistencia, atencion, proteccion y reparacion integral a las victimas, en los proyectos, planes
y politicas en donde se requiera con calidad y oportunidad.

3. Analizarlos estudios, diagnésticos, proyectos, documentos y actos administrativos que deba proferir la oficina y le sean encomendados,
para el cumplimiento de la misién de la Entidad.

4. Conceptuar en los asuntos que le sean encomendados por el Alto Consejero, de manera oportuna, con unidad de criterio y conforme
a la normatividad vigente.

5. Efectuar el seguimiento a la territorializacion de acciones enmarcadas en el Acuerdo Final de Paz y a las politicas publicas
relacionadas con las victimas, la paz y la reconciliacion, con efectividad y oportunidad.

6. Desempenfar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el area
de desempenio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.
2. Normatividad de justicia transicional.
3. Normatividad vigente en materia de victimas.
4. Plan de prevencion, proteccion, asistencia y atencién y reparacion integral a las victimas.
5. Elaboracioén de planes estratégicos.
6. Conocimiento en Tecnologias y tendencias de informacién y comunicaciones.
7. Coddigo de Integridad del Servidor Publico.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Aprendizaje Continuo. » Confiabilidad técnica.
»  Orientacion a resultados. » Creatividad e innovacion.
»  Orientacion al usuario y al ciudadano. * Iniciativa.
»  Compromiso con la organizacion. «  Construccion de relaciones.
» Trabajo en equipo. « Conocimiento del entorno.
» Adaptacion al cambio.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos | Tres (3) afios de experiencia profesional o docente.
basicos de conocimiento en: Antropologia, Artes Liberales;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Derecho y Afines;
Geografia, Historia; Sociologia, Trabajo Social y Afines;
Psicologia; Comunicacion Social, Periodismo y Afines; Filosofia,
Teologia y Afines; Administracion; Economia; Ingenieria Industrial
y Afines; Matematicas, Estadistica y Afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.
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NIVEL PROFESIONAL

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 222

Grado: 21

No. de cargos: 12

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien Ejerza la Supervision Directa

1l. 222-21 - OFICINA ALTA CONSEJERIA DE PAZ, VICTIMAS Y RECONCILIACION -DIRECCION DE REPARACION
INTEGRAL

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar e implementar actividades de disefo, planeacién, monitoreo, organizacion y seguimiento a la estrategia psicosocial en materia
de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado con la oportunidad requerida, conforme a la normatividad
vigente y acorde a los lineamientos de la Direcciéon de Reparacion Integral.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Disenar y actualizar las estrategias de intervencion a la poblacion victima en materia de acompanamiento psicosocial, mediante la
realizacién de reuniones técnicas, entrevistas con diferentes actores, revisién de normatividad y demas acciones necesarias que
permitan la atencion y reparacion integral de las victimas del conflicto armado.

Orientar y realizar seguimiento a la implementacion del componente de acompafiamiento psicosocial de la Direccién de Reparacion
de la Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion, disefiando las estrategias necesarias de fortalecimiento técnico y acciones
de mejora.

Elaborar, socializar y dar cumplimiento a las acciones de los planes de mejoramiento del grupo de asistencia psicosocial, con
oportunidad y de conformidad con las directrices y normatividad vigente en la materia.

Disenary apoyar la implementacion de las conmemoraciones y acciones simbolicas que se realizan desde la Direccion de Reparacion
Integral de la Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion.

Gestionar las acciones necesarias con entidades publicas, privadas y de cooperacion internacional que permitan la adecuada
implementacion de la ruta de atencion, asistencia y reparacion integral.

Realizar seguimiento a los compromisos establecidos con las entidades, aliados y cooperantes que permitan la implementacion
efectiva del componente psicosocial.

Preparar informacién del componente psicosocial para presentar reportes, dar respuesta a solicitudes internas y externas que den
cuenta del disefo, la implementacion y resultados del componente.

Realizar y convocar espacios de formacion acerca de los lineamientos y metodologias en enfoque diferencial y accién sin dafio, de
acuerdo a los procedimientos y lineamientos técnicos establecidos.

Desarrollar actividades de acompafiamiento en materia de administracion del talento humano y control de situaciones administrativas
del personal del grupo de acompafiamiento psicosocial de la direccién, conforme a los lineamientos y normatividad vigente.

10. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el area

de desempenio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

O NGO AW~

Planeacion estratégica

Gestion con organizaciones publicas, privadas y de cooperacion internacional
Trabajo con poblacién vulnerable

Modelos y metodologias de acompafnamiento a victimas

Politica publica de victimas de conflicto armado

Normatividad vigente en materia de victimas

Herramientas ofimaticas.

Cadigo de Integridad del Servidor Publico.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Aprendizaje Continuo. »  Aporte técnico-profesional.
»  Orientacion a resultados. » Comunicacion efectiva.
» Orientacion al usuario y al ciudadano. »  Gestion de procedimientos.
+ Compromiso con la organizacion. * Instrumentacion de decisiones.
« Trabajo en equipo.
» Adaptacion al cambio.
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VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de Posgrado en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos basicos | Tres (3) afos de experiencia profesional relacionada con las
de conocimiento en: Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y afines. | funciones del cargo.

Il. 222-21 — OFICINA ALTA CONSEJERIA DE PAZ, VICTIMAS Y RECONCILIACION -DIRECCION DE REPARACION
INTEGRAL

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar y ejecutar las actividades de planeacion, disefo, organizacion, implementacién y seguimiento a la estrategia territorial en materia
de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado, con la oportunidad requerida, de conformidad con la
normatividad vigente y acorde a las directrices y lineamientos de la Alta Consejeria para la Paz, Victimas y Reconciliacion — ACPVYR.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Desarrollar acciones de planeacion, organizacion, monitoreo y retroalimentacion de la estrategia de intervencion territorial en materia
de atencion, asistencia y reparacion integral para las victimas del conflicto armado.

2. Revisary actualizar de manera permanente la estrategia territorial conforme a las competencias legales de la Alta Consejeria de Paz,
Victimas y Reconciliacion e identificar las oportunidades de mejora evidenciadas en el seguimiento, de acuerdo con los lineamientos
y directrices de la ACPVYR.

3. Elaborar los reportes de gestién, funcionamiento e impacto de la estrategia territorial requeridos por la direccién, con oportunidad,
eficiencia y conforme a los lineamientos de la ACPVYR.

4. Orientar técnicamente en materia de atencion, asistencia y reparacion integral a las coordinaciones sectoriales y al equipo
implementador de la estrategia territorial, de conformidad con los lineamientos establecidos.

5. Realizar seguimiento a la programacion de actividades de los Centros de encuentro y a la gestion de las intervenciones territoriales
proyectadas desde cada uno de ellos, de conformidad con los lineamientos de la ACPVYR.

6. Realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades y metas integradas en el PAD y POA asignadas por la direccion, de
conformidad con los lineamientos establecidos.

7. Asistiry gestionar los subcomités tematicos que le sean asignados relacionadas a la competencia de la Estrategia Territorial, con la
oportunidad requerida y de acuerdo a los lineamientos establecidos.

8. Preparary proyectar las respuestas que sean solicitados, para cumplir con la atencién de Derechos de peticién, informes, insumos
y demas solicitudes que sean requeridas, de manera oportuna y dentro de los términos establecidos.

9. Realizar seguimiento a la ejecucién de los contratos y al otorgamiento de las medidas de atencion y ayuda humanitaria inmediata,
asi como los demas servicios que se otorgan desde la Direccion de Reparacion Integral.

10. Participar en las reuniones internas de organizacion y seguimiento sobre las apuestas de la Alta Consejeria de Paz, Victimas y
Reconciliacion con los equipos territoriales implementadores y en el nivel central.

11.  Apoyar la atencion de emergencias sociales de caracter humanitario, vias de hecho y/o acciones colectivas que se presentan a nivel
territorial y ante las cuales existe una activacion institucional dadas las competencias de la ACPVYR para el abordaje y/o disolucion
de las mismas.

12. Desarrollar actividades de acompafiamiento en materia de administracion del talento humano y control de situaciones administrativas
del personal de la direccion, conforme a los lineamientos y normatividad vigente.

13. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el area

de desempeno.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Planeacion estratégica, control y seguimiento a planes, programas y proyectos sociales

2. Plan de prevencion, proteccion, asistencia y atencion y reparacion integral a las victimas.

3. Sistemas de gestion de calidad

4. Formulacién, analisis y seguimiento de politica publica de victimas de conflicto armado

5. Normatividad vigente en materia de victimas, (Ley 1448 de 2011 y sus decretos reglamentarios)
6. Herramientas ofimaticas.
7. Cddigo de Integridad del Servidor Publico.

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Aprendizaje Continuo »  Aporte técnico-profesional.
»  Orientacion a resultados »  Comunicacion efectiva.
»  Orientacion al usuario y al ciudadano »  Gestién de procedimientos.
»  Compromiso con la organizacion » Instrumentacion de decisiones.
« Trabajo en equipo
» Adaptacion al cambio
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VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos basicos | Tres (3) afos de experiencia profesional relacionada con las

de conocimiento en: Administracién; Economia; Ingenieria industrial | funciones del cargo.
y afines, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Derecho y
afines, Sociologia, Trabajo social y afines; Psicologia; Antropologia,
artes liberales.

Titulo de Posgrado en éareas relacionadas con las funciones del
cargo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 219

Grado: 15

No. de cargos: 4

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien Ejerza la Supervision Directa

Il. 219-15 OFICINA ALTA CONSEJERIA DE PAZ VICTIMAS Y RECONCILIACION — DIRECCION PAZ Y RECONCILIACION

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las acciones requeridas para la planeacién, gestion y seguimiento institucional que contribuyan a la transformacion y
fortalecimiento de los territorios, en atencién a la reparacion integral de victimas con la calidad y eficacia requerida.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Proyectar las respuestas de solicitudes de informacion de las comunidades y otros actores institucionales frente a los avances,
situaciones o acciones relacionadas con la implementacion de paz territorial, de conformidad con las directrices y parametros
establecidos.

2. Desarrollar las acciones y los instrumentos necesarios para el seguimiento al proceso de gestion institucional, en el marco de la
implementacion de paz territorial.

3. Realizar el seguimiento a los compromisos, planes y acciones que se lleven a cabo en la mesa intersectorial, de conformidad con los
lineamientos y directrices establecidas.

4. Apoyar la elaboracién y formulacion de los planes para la accién y la transformacion territorial de los PDET BR, de conformidad con
los procedimientos y lineamientos establecidos.

5. Identificar la oferta necesaria y contribuir en la gestion institucional de acuerdo con los criterios trazados para la Implementacion de
acciones de construccién de paz territorial.

6. Apoyar en la revision y organizacién de las iniciativas propuestas por la comunidad en el marco de los planes para la accién y la
transformacion territorial de los PDET BR.

7. Analizar los objetivos, metas y el plan de accion anual para la financiacion y ejecucién de los proyectos, que desde las competencias
de la ACPVYR respondan a lo definido en los planes para la accién y la transformacion territorial de los PDET BR, en materia de paz,
reconciliacion, verdad, memoria, y reparacion integral a las victimas.

8. Apoyar en la gestion institucional del distrito y de la nacién de acuerdo con su competencia, los objetivos, metas anualizadas para la
financiacion y ejecucién de los proyectos PDET BR y demas acciones en materia de paz, reconciliacion, verdad, justicia y garantias
de no repeticién asi como memoria, y reparacion integral a las victimas.

9. Realizar seguimiento a la ejecucién de los planes para la accion y la transformacion de los PDET BR a través del sistema de
informacion, y el banco de proyectos PDET BR, realizando el seguimiento correspondiente.

10. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de
desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Politica publica de victimas de conflicto armado

2. Articulacion y gestion institucional

3. Normatividad vigente en materia de victimas

4. Trabajo con victimas, poblacién vulnerable y/o comunidades

5. Planeacion estratégica, control, gestion y seguimiento a planes, programas y proyectos sociales

6. Politica publica de victimas de conflicto armado

7. Sistema Gestion de calidad

8. Herramientas ofimaticas.

9. Cédigo de Integridad del Servidor Publico.
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Aprendizaje Continuo. »  Aporte técnico-profesional.
» Orientacién a resultados. «  Comunicacion efectiva.
«  Orientacién al usuario y al ciudadano. «  Gestion de procedimientos.
«  Compromiso con la organizacion. * Instrumentacion de decisiones.
+ Trabajo en equipo.
» Adaptacion al cambio.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nicleos basicos | Cuarenta y dos (42) meses de experiencia profesional relacionada
de conocimiento en: Economia; Administracion; Contaduria Publica; | con las funciones del cargo.

Derecho y afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Comunicacién Social, Periodismo y Afines; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y afines; Antropologia, Artes liberales; Educacion;
Geografia, Historia; Ingenieria Industrial y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

Il. 219-15 OFICINA ALTA CONSEJERIA DE PAZ, VICTIMAS Y RECONCILIACION — DIRECCION PAZ Y RECONCILIACION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las acciones requeridas para implementar estrategias de inclusién socioecondémica y desarrollo productivo, alianzas
con diferentes sectores y demas acciones para la mejora en las condiciones de las comunidades PDET, las victimas y la poblacién
excombatiente residentes en Bogota de manera oportuna y eficaz.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Articular acciones con las entidades competentes para la elaboracién la ruta de empleabilidad y emprendimiento para personas
excombatientes.

2. Mantener un canal de comunicacién con las iniciativas y proyectos productivos de personas excombatientes.

3. Articular con la ARN acciones para la actualizacién del diagndstico poblacional y de iniciativas y proyectos productivos individuales
y colectivos de las poblaciones en procesos de reincorporacion y reintegracion residentes en Bogota.

4. Promover y sostener la articulacion con las entidades de orden nacional, publicas, privadas, de cooperacion internacional u otras
cuya mision sea el trabajo con personas excombatientes de conformidad con los lineamientos establecidos.

5. Gestionar el proceso de busqueda de fuentes de financiacion para el desarrollo de las metas, desde la estrategia de alianzas con el
sector publico y privado (app).

6. Implementar la linea de trabajo de desarrollo socioecondmico y disefar programas y proyectos de emprendimiento y desarrollo
econdémico por medio de alianzas con entidades del orden nacional y distrital u otras para alimentar las rutas de emprendimiento y
empleabilidad y para la consecucién de apoyos de las formas asociativas y proyectos productivos de los excombatientes individuales
y colectivos.

7. Desempenfar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de
desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Politica publica de victimas de conflicto armado

2. Articulacion institucional

3. Normatividad vigente en materia de victimas

4. Trabajo con victimas, poblacién vulnerable y/o comunidades

5. Conocimiento en estrategias productivas

6. Planeacion estratégica, control, gestion, disefio y seguimiento a planes, programas y proyectos sociales
7. Politica publica de victimas de conflicto armado

8. Herramientas ofimaticas.

9. Cddigo de Integridad del Servidor Publico.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Aprendizaje Continuo. «  Aporte técnico-profesional.
»  Orientacion a resultados. «  Comunicacion efectiva.
» Orientacién al usuario y al ciudadano. »  Gestion de procedimientos.
»  Compromiso con la organizacion. » Instrumentacion de decisiones.
« Trabajo en equipo.
» Adaptacion al cambio.
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VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos basicos | Cuarenta y dos (42) meses de experiencia profesional relacionada
de conocimiento en: Economia; Administracion; Contaduria Publica; | con las funciones del cargo.

Derecho y afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Comunicacién Social, Periodismo y Afines; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y afines; Antropologia, Artes liberales; Educacion;
Geografia, Historia; Ingenieria Industrial y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la

Ley.
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Cadigo: 219
Grado: 13
No. de cargos: 13
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien Ejerza la Supervision Directa

1l. 219-13 OFICINA ALTA CONSEJERIA DE PAZ, VICTIMAS Y RECONCILIACION

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades necesarias para formular, implementar y realizar seguimiento a los planes, programas y proyectos, asi como,
en la implementacion y aseguramiento del Sistema de Gestion de la Calidad de la Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliaciéon —
ACPVYR.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar acompafnamiento, monitoreo, seguimiento y presentar los reportes e informes relacionados con los riesgos, planes,
programas y proyectos de la Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacién y sus dependencias asociadas, requeridos por la
Oficina Asesora de Planeacion de acuerdo con los parametros y directrices establecidas.

2. Realizar acompafiamiento y presentar los reportes e informes relacionados con el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano -
PAAC, Plan Institucional y de Participacion Ciudadana y Planes de Mejoramiento.

3. Realizar acompafamiento y efectuar los reportes relacionados para el cumplimiento de la ley de transparencia y acceso a la
informacion.

4. Realizar apoyo y acompanamiento a las auditorias y en la formulacién de acciones de mejora que se realicen a la Alta Consejeria de
Paz, Victimas y Reconciliacion, con la debida oportunidad y de acuerdo con las directrices establecidas.

5. Realizar acompafamiento, monitoreo, seguimiento, registro y reporte en los aplicativos establecidos, de las acciones de mejora
correctivas y preventivas a cargo de la Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion.

6. Brindar lineamientos y directrices para la implementacion y aseguramiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y el Sistema
de Gestion a la Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion, conforme a lo indicado por la Oficina Asesora de Planeacion.

7. Realizar acompafamiento para la implementacion y aseguramiento del Sistema de Gestion de la Calidad de la Alta Consejeria de
Paz, Victimas y Reconciliacion.

8. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el area
de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Normas de auditoria

. Conocimiento basico en técnicas de control y auditoria
. Sistema Integrado de Gestion.

. Sistema Gestion de Calidad.

. Planeacion estratégica.

. Normas técnicas de calidad

. Estatuto de Anticorrupcién.

. Herramientas ofimaticas.

9. Cddigo de Integridad del Servidor Publico.

10. Formulacion y seguimiento a planes, programas y proyectos.
11. Modelo integrado de planeacién y gestion — MIPG
12. Normatividad basica en temas de victimas.
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

» Aprendizaje Continuo.

»  Orientacién a resultados.

»  Orientacion al usuario y al ciudadano.
«  Compromiso con la organizacion.

« Trabajo en equipo.

» Adaptacion al cambio.

»  Aporte técnico-profesional.

«  Comunicacion efectiva.

»  Gestion de procedimientos.

* Instrumentacion de decisiones.

VI.COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS LABORALES TRANSVERSALES

COMPETENCIAS COMUNES TRANSVERSALES

* Integridad Institucional
«  Comunicacion efectiva

» Capacidad de Analisis

VIIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos
basicos de conocimiento en: Administracién; Economia; Ingenieria
industrial y afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Sociologia, Trabajo social y afines; Antropologia, artes liberales.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la

Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada con
las funciones del cargo.

Ley.

1l. 219-13 OFICINA ALTA CONSEJERIA DE PAZ, VICTIMAS Y RECONCILIACION —DIRECCION DE PAZ Y RECONCILIACION

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar e implementar estrategias, mecanismos, instrumentos y procesos requeridos en materia de gestion de informacion para el
desarrollo de las acciones enmarcadas en la construccion de paz territorial, Bogota epicentro de paz y reconciliacion de conformidad con
la normativa vigente y directrices de la Direccién de Paz y Reconciliacion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Realizar y gestionar actividades para el fortalecimiento de los sistemas de anadlisis de informacién que sean necesarios para la
implementacion de acciones en materia de construccion de paz territorial, de conformidad con las directrices establecidas.

2. Efectuar el intercambio y cruce de informacion entre los sistemas de informacion distritales y la ACPVYR que aporten a la construccion
de paz territorial, con oportunidad y eficiencia.

3. Efectuar la construccion y actualizacion permanente del mapeo de actores territoriales, instancias y espacios formales y no formales
de interés para los PDET BR en las zonas priorizadas, desde el nivel regional y nacional.

4. Efectuar el seguimiento y control del sistema de informacién para la sistematizacién del proceso participativo y el seguimiento a la
gestién para la implementacion de los planes para la accién y la transformacién de los PDET BR.

5. Efectuar la gestion requerida que permita acceder a la informacion para la elaboracion de caracterizaciones, diagndsticos,
identificacion de espacios de participacion territoriales, y otros insumos, para desarrollar e implementar los Planes de los PDET BR.

6. Elaborar la caracterizacion y el diagnostico de las necesidades histéricas prioritarias o urgentes en las tres localidades priorizadas
para la implementacion del PDET. B-R.

7. Apoyar el desarrollo de planes de trabajo para el levantamiento de informacién necesaria para la implementacion de acciones en el
marco de la construccion de paz territorial.

8. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el area
de desempenio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Analisis de informacién y seguimiento de politicas publicas

2. Proyectos productivos

3. Caracterizacion y relacionamiento con poblaciéon vulnerable

4. Articulacion institucional

5. PDET Bogota —Region

6. Normatividad vigente en materia de victimas

7. Trabajo con victimas, poblacién vulnerable y/o comunidades

8. Politica publica de victimas de conflicto armado

9. Sistema Gestion de calidad
10. Herramientas ofimaticas.
11. Cédigo de Integridad del Servidor Publico.
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje Continuo. »  Aporte técnico-profesional.
Orientacién a resultados. «  Comunicacion efectiva.
Orientacién al usuario y al ciudadano. «  Gestion de procedimientos.
Compromiso con la organizacion. » Instrumentacion de decisiones.
Trabajo en equipo.
Adaptacioén al cambio.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos | Treintay seis (36) meses de experiencia profesional relacionada con
basicos de conocimiento en: Economia; Administracion; Derechoy | las funciones del cargo.

afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Comunicacion
Social, Periodismo y Afines; Psicologia; Sociologia, Trabajo Social
y afines; Antropologia, Artes liberales; Educacion; Geografia,
Historia; Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.

1l. 219-13 OFICINA ALTA CONSEJERIA DE PAZ, VICTIMAS Y RECONCILIACION —DIRECCION DE REPARACION INTEGRAL

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar e implementar las actividades de seguimiento, gestion administrativa y evaluacion para las metodologias de acompanamiento
psicosocial, que permitan brindar una atencion y reparacién integral a las victimas del conflicto armado en Bogota de manera agil y
oportuna y conforme a los lineamientos de la Direccion de Reparacion Integral.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Realizar procesos de escalamientos, referencia y contrarreferencia de los casos remitidos por los profesionales, relacionados al
componente psicosocial, de manera oportuna.

Hacer seguimiento y realizar el reporte de las acciones psicosociales de las diferentes fases, mediante la herramienta definida para
tal fin y conforme las directrices técnicas establecidas.

Recibir, retroalimentar y tramitar las solicitudes de orientacion técnica de caracter psicosocial a los profesionales implementadores
de las diferentes fases de la ruta de atencion, asistencia y reparacion integral.

Realizar y convocar espacios de formacion acerca de los lineamientos y metodologias en enfoque diferencial y accion sin dafio, de
acuerdo a los procedimientos y lineamientos técnicos establecidos.

Recibir y establecer actividades derivadas de las solicitudes para realizar, actividades conmemoraciones y acciones simbdlicas en la
Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliaciéon ACPVYR.

Acompanar y hacer seguimiento a la implementacion de las metodologias psicosociales que se realicen en el marco de diferentes
contratos.

Dar tramite a las solicitudes escaladas por otras entidades y areas internas relacionadas al componente psicosocial, y revisar de
manera permanente las solicitudes escaladas de casos urgentes, realizando cuando sea necesario, el seguimiento directo a los
mismos, de manera eficiente y oportuna.

Participar en los espacios que sea requerido o delegado, relacionados con la articulacion interna y demas equipos misionales y de
despacho, con criterios eficiencia y oportunidad.

Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de
desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos sobre acompafiamiento psicosocial.

2. Conocimientos en atencion a poblacién victima de conflicto armado y/o poblacién vulnerable
3. Modelos y metodologias de acompafiamiento a victimas

4.Sistemas de gestién de calidad

5. Politica publica de victimas de conflicto armado

6. Marco normativo y jurisprudencia de victimas.

7.Herramientas ofimaticas.

8.Cadigo de Integridad del Servidor Publico.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje Continuo. »  Aporte técnico-profesional.
Orientacién a resultados. «  Comunicacion efectiva.
Orientacién al usuario y al ciudadano. »  Gestion de procedimientos.
Compromiso con la organizacion. » Instrumentacion de decisiones.
Trabajo en equipo.
Adaptacion al cambio.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7745 « PP, -34 « 2023 « JUNIO * 23




VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos | Treintay seis (36) meses de experiencia profesional relacionada con
basicos de conocimiento en: Psicologia; Sociologia, Trabajo Social | las funciones del cargo.

y afines.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
Ley.
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominaciéon del Empleo: Profesional Universitario
Cadigo: 219
Grado: 05
No. de cargos: 30
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien Ejerza la Supervisién Directa

1l. 219-05 DIRECCION DE REPARACION INTEGRAL

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades de caracterizacion, actualizacion y seguimiento a la oferta institucional del Sistema Distrital de Atencion, Asistencia
y Reparacion Integral a las Victimas - SDARIV a la implementacion de la politica publica de victimas.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar asistencias técnicas con las entidades para la caracterizacion de las metas establecidas en el Plan de Accién Distrital,
definiendo la oferta de servicios a la cual pueden acceder las victimas del conflicto armado en la ciudad de Bogota.

2. Organizar y estructurar el material de apoyo para la recopilacién y diagramacion de rutas y mecanismos de acceso de las victimas
a los programas y proyectos establecidos por las entidades que contribuyen al goce efectivo de derechos de las victimas a fin de
fortalecer los canales virtuales de atencion.

3. Acompaniar el proceso de identificacion, caracterizacion y/o actualizacion de la oferta de las localidades para la ampliacion y gestion
en la inclusién productiva a las victimas del conflicto armado.

4. Apoyar la actualizacion de la oferta institucional del SDARIV con la periodicidad que se requiera, para asi garantizar el cubrimiento
y la realizacién de contenidos en pro de visibilizar las actividades de la Direccién de Reparacion Integral manteniendo informada
oportunamente a las partes interesadas conforme los lineamientos técnicos establecidos.

5. Apoyar en el disefio y difusién de programas y/o servicios dirigidos a la poblacién victima del conflicto armado, y demas actores
internos y externos de acuerdo con los lineamientos de comunicaciones establecidos por la Oficina de la Alta Consejeria de Paz,
Victimas y Reconciliacién — ACPVYR.

6.  Apoyar la implementacion de la estrategia territorial asociada a la linea de reparacion simbdlica de la Direccion de Reparacion
Integral, de acuerdo con los parametros de la imagen institucional y el cumplimiento a metas propuestas en el Plan de Accién
Distrital.

7. Desempenfar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el area
de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimiento en caracterizacién relacionamiento con poblacion vulnerable.
2. Con conocimientos basicos en Ley 1448 de 2011 y demas normatividad y jurisprudencia vigente.
3. Conocimientos de procesos formulacién, analisis y seguimiento de politica publica de victimas del conflicto armado
4. Conocimientos en diligenciamiento de reportes en plataformas
5. Herramientas ofimaticas.
6. Cdédigo de Integridad del Servidor Publico.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

» Aprendizaje Continuo. »  Aporte técnico-profesional.

» Orientacion a resultados. »  Comunicacion efectiva.

»  Orientacion al usuario y al ciudadano. »  Gestion de procedimientos.

»  Compromiso con la organizacion. » Instrumentacion de decisiones.

« Trabajo en equipo.

» Adaptacion al cambio.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7745 « PP, -35 « 2023 « JUNIO - 23 @



VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos basicos | Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con las
de conocimiento en: Derecho y afines, Ciencia Politica, Relaciones | funciones del cargo.

Internacionales; Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y afines,
Antropologia, Artes liberales; Administracion; Economia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

1l. 219-05 DIRECCION DE REPARACION INTEGRAL

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar la gestion en asistencia técnica y articulacion interinstitucional que permita la formulacién, implementacion, seguimiento y
evaluacion de la politica publica de Victimas con la oportunidad y calidad requerida, conforme a la normativa vigente y directrices de la
Direccién de Reparacion Integral.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Brindar asistencia técnica para la formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion a la politica publica de Victimas.

Elaborar y enviar reporte de las asistencias técnicas realizadas a las entidades del SDARIV, con oportunidad, eficiencia y conforme

a los parametros establecidos.

3. Realizar acompahamiento técnico a los procesos de seguimiento, cierre y programacion presupuestal para la priorizacion de los
recursos necesarios, para la atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado en la ciudad de Bogota.

4. Apoyar el desarrollo de actividades y entrega de informes o insumos que se requieran por parte de la Direccion de Reparacion
Integral, en el marco de la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion publica de Victimas, Paz y Reconciliacion, de
acuerdo con las directrices y lineamientos establecidos.

5. Desempenfar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el area

de desempernio.

N =

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimiento en caracterizacion relacionamiento con poblacién vulnerable.
2. Con conocimientos basicos en Ley 1448 de 2011 y demas normatividad y jurisprudencia vigente.
3. Conocimientos de procesos formulacion, analisis y seguimiento de politicas publicas
4. Conocimiento en gestién financiera y presupuestal
5. Herramientas ofimaticas.
6. Codigo de Integridad del Servidor Publico.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Aprendizaje Continuo. »  Aporte técnico-profesional.
» Orientacion a resultados. »  Comunicacion efectiva.
»  Orientacion al usuario y al ciudadano. »  Gestion de procedimientos.
»  Compromiso con la organizacion. » Instrumentacion de decisiones.
» Trabajo en equipo.
» Adaptacion al cambio.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos basicos | Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con las
de conocimiento en: Derecho y afines; Ciencia Politica, Relaciones | funciones del cargo.

Internacionales; Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y Afines,
Antropologia Artes liberales; Administracion; Economia; Ingenieria
Industrial y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 219

Grado: 01

No. de cargos: 8

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien Ejerza la Supervision Directa
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11219 -01 OFICINA ALTA CONSEJERIA DE PAZ, VICTIMAS Y RECONCILIACION — DIRECCION DE PAZ Y RECONCILIACION

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar acciones requeridas para fortalecer la gestion, articulacion y seguimiento institucional, que contribuyan a la transformacion y
mejoramiento de los procesos que se desarrollen en los territorios, relacionados con la construccion de la paz conforme a los lineamientos
de la Direccién de Paz y Reconciliacion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar las acciones para garantizar el funcionamiento administrativo y operativo de la mesa intersectorial y desarrollar la secretaria
técnica de la misma.

2. Apoyar la formulacion y seguimiento de los planes de trabajo requeridos que permitan articular las acciones de acompafamiento y
apoyo a la reincorporacion y reintegracién en Bogota.

3. Apoyar en la gestion interinstitucional para promover acciones de apoyo a los procesos de desmovilizacién, reincorporacion y
reintegracion.

4. Efectuar acciones que faciliten el desarrollo y armonizacion de las diferentes mesas y sistematizar la informacion generada del
proceso de las mesas de articulacién distrital.

5. Apoyar rutas de trabajo con las mesas y secretarias distritales para el apoyo a los procesos de desmovilizacion, reincorporacion y

reintegracion.

Proyectar respuestas a requerimientos internos y externos solicitados referentes a tematicas propios de gestiéon de la Direccion.

Elaborar los reportes e informes requeridos solicitados por la Direccion con la oportunidad y calidad requeridas.

Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el area

de desempenio.

® N

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimiento en caracterizacion relacionamiento con poblacion vulnerable.

Con conocimientos basicos en Ley 1448 de 2011 y demés normatividad y jurisprudencia vigente.

Conocimientos de procesos formulacion, andlisis y seguimiento de politica publica de victimas del conflicto armado
Conocimientos en diligenciamiento de reportes en plataformas RUSICST, FUT y SEGPLAN

Herramientas ofimaticas.

Cédigo de Integridad del Servidor Publico.

oo, wN

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Aprendizaje Continuo. »  Aporte técnico-profesional.
»  Orientacion a resultados. »  Comunicacion efectiva.
»  Orientacion al usuario y al ciudadano. »  Gestién de procedimientos.
»  Compromiso con la organizacion. » Instrumentacion de decisiones.

» Trabajo en equipo.
» Adaptacion al cambio.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos basicos | No requiere.
de conocimiento en: Economia; Administracion; Ingenieria Industrial y
Afines; Derecho y afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Comunicaciéon Social, Periodismo y Afines; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y afines; Antropologia, Artes liberales; Educacion;
Geografia, Historia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 219

Grado: 01

No. de cargos: 8

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien Ejerza la Supervisién Directa
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11219 -01 OFICINA ALTA CONSEJERIA DE PAZ, VICTIMAS Y RECONCILIACION — DIRECCION DE REPARACION INTEGRAL

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar los procesos y actividades de gestion, planeacion, registro, atencion a usuarios, consolidacién de informacion y reportes propios
de la Direccion de Reparacion Integral, de conformidad con los lineamientos y directrices establecidos por la dependencia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la proyeccion y revision de documentos técnicos y operativos necesarios para el desarrollo de las actividades que se
adelanten, y brindar las recomendaciones que se requieran de manera oportuna y eficiente.

2. Apoyar la gestién de procesos operativos, misionales, administrativos y financieros que se requieran para el desarrollo de las
acciones que soporten la gestion de la Direccion de Reparacion Integral.

3. Apoyar la consolidacién y elaboracion de reportes internos e informes que sean designados para dar cumplimiento a la gestion
administrativa de la Direccion.

4. Apoyar los informes de seguimiento, consolidaciéon de andlisis y reportes de la dependencia ante organismos de control u otras
entidades que soliciten informacién de manera oportuna.

5. Apoyar en la recepcién y organizacion de la informacién de los equipos de trabajo de la Direccidn, asociado con las respuestas a
peticiones, requerimientos de la ciudadania y entes de control, y demas informes que sean solicitados.

6. Apoyar el registro de informacién en las herramientas tecnolégicas y/o aplicativos, de manera oportuna, con criterio eficiencia y
calidad y de acuerdo a los lineamientos establecidos.

7. Apoyar procesos basicos de caracterizacion y atencién a victimas del conflicto armado a través de los canales dispuestos por la Alta
Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion - ACPVYR y demas actividades territoriales y comunitarias asociadas.

8. Proyectar respuestas a las requerimientos y peticiones ciudadanas respecto a gestiéon de la Dependencia con la oportunidad
requerida conforme a la normatividad vigente y lineamientos de la Direccion.

9. Asistir a reuniones, comités y demas espacios en que sea requerido, de conformidad con los lineamientos y parametros establecidos.

10. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el area
de desempeno.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimiento en caracterizacion relacionamiento con poblacion vulnerable.
2. Con conocimientos basicos en Ley 1448 de 2011 y demas normatividad y jurisprudencia vigente-
3. Conocimientos de procesos formulacion, analisis y seguimiento de politica publica de victimas del conflicto armado.
4. Conocimientos en diligenciamiento de reportes en plataformas RUSICST, FUT y SEGPLAN
5. Herramientas ofimaticas.
6. Codigo de Integridad del Servidor Publico.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

» Aprendizaje Continuo. *  Aporte técnico-profesional.

»  Orientacion a resultados. »  Comunicacion efectiva.

»  Orientacion al usuario y al ciudadano. »  Gestion de procedimientos.

»  Compromiso con la organizacion. » Instrumentacion de decisiones.

» Trabajo en equipo.

» Adaptacion al cambio.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos basicos | No requiere.
de conocimiento en: Derecho y afines; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion, Economia; Ingenieria Industrial y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

NIVEL TECNICO

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:

Técnico

Denominacion del Empleo:

Técnico Operativo

Cadigo: 314
Grado: 16
No. de cargos: 3

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa
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Il. 314-16 OFICINA ALTA CONSEJERIA DE PAZ, VICTIMAS Y RECONCILIACION — DIRECCION CENTRO DE MEMORIA PAZ
Y RECONCILIACION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar apoyo técnico, operativo al direccionamiento estratégico y efectuar el seguimiento a los diferentes planes y acciones estratégicas
del Centro de Memoria Paz y reconciliacion, garantizando la correcta gestion administrativa de acuerdo a las orientaciones metodoldgicas
establecidas

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar las actividades de tramite y/o gestion administrativa para proveer los recursos tecnoldgicos y sistemas de informacién
necesarios que garanticen una normal operacion y funcionamiento de los equipos del Centro de Memoria.

2. Apoyar las solicitudes relacionadas con la logistica y hacer el seguimiento y control de las mismas verificando su oportuna y eficiente
entrega conforme los procesos y lineamientos técnicos establecidos.

3. Realizar la programaciéon de actividades y seguimiento a los equipos de vigilancia y servicios generales para la atencién y
mantenimiento del CMPR de manera oportuna y eficaz.

4. Apoyar el desarrollo de actividades para el cumplimiento de las acciones de la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas la
Paz y la Reconciliaciéon — ACPVYR.

5. Realizar seguimiento mensual a las actividades relacionadas con el PIGA al interior de la direccion del CMPR y presentar los reportes
o informes que sobre el particular solicite la entidad.

6. Llevar el registro de programacion de préstamo de los espacios fisicos del Centro de Memoria Paz y Reconciliacion para el desarrollo
de actividades propias de la Direccion, asi como de entidades, organizaciones o publico externo, de acuerdo con la misionalidad del
centro de forma eficiente y oportuna.

7. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el area
de desempeno.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Técnicas de archivo y manejo de correspondencia.
Administracion y gestion de recursos informaticos.
Sistema Interno de Gestién Documental y Archivos.
Sistema Integrado de Gestion.

Atencidn a la ciudadania.

Técnicas de redaccioén y ortografia.

Herramientas ofimaticas.

Cadigo de Integridad del Servidor Publico.

© NN~

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

» Aprendizaje Continuo.

» Orientacion a resultados.

»  Orientacion al usuario y al ciudadano.
+  Compromiso con la organizacion.

» Trabajo en equipo.

» Adaptacion al cambio.

« Confiabilidad técnica.
» Disciplina.
* Responsabilidad.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formaciéon técnica profesional o tecnologica o | Dos (2) afios de experiencia relacionada.
terminacion y aprobacién del pensum académico de educacion
superior en disciplinas académicas de los nucleos basicos de
conocimiento en: Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas, Administracion; Ingenieria de Sistemas, Telematica
y Afines, Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines.

Certificado y/o tarjeta de inscripcion en los casos exigidos por la
normatividad vigente.
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PLANTA DEL DESPACHO DEL SECRETARIO GENERAL

NIVEL DIRECTIVO

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacion del Empleo: Subsecretario de Despacho
Cadigo: 045

Grado: 08

No. de cargos: 3

Dependencia: Donde se ubique el cargo.

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa.

1. 045-08 SUBSECRETARIA DISTRITAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Establecer los lineamientos y dirigir la formulacion e implementacién de las politicas, planes y programas relacionados con el desarrollo
institucional, gestion documental, Relaciones Internacionales que contribuyan al desarrollo de la Entidad, de acuerdo con los requerimientos
técnicos y normativos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Establecer los lineamientos y dirigir la formulacion de politicas, planes, programas y proyectos de la Direccion de Desarrollo
Institucional, Direccion Distrital de Relaciones Internacionales y Direccion de Archivo de Bogota, realizando el seguimiento y
evaluacion de su gestion.

Implementar las politicas de modernizacién y desarrollo administrativo e institucional, la proteccion de recursos documentales de
interés publico de la ciudad, la gestion documental de la administracion distrital, el manejo de las Relaciones Internacionales del
Distrito Capital.

Establecer lineamientos y estrategias que contribuyan en el desarrollo institucional, las Relaciones Internacionales, la gestion
documental en la Administracion Publica Distrital.

Coordinar el desarrollo de investigaciones, estudios y documentos técnicos en relacion con la gestion publica distrital, de manera
eficiente y eficaz.

Orientar el disefio y racionalizacion de los tramites, metodologias de trabajo, procesos organizacionales, para mejorar los niveles de
eficiencia y efectividad de la administracion distrital.

Coordinar y participar en la concertacion y difusién de la politica laboral con las organizaciones de los servidores publicos distritales,
mediante la constitucion, liderazgo y desarrollo de las mesas laborales de negociacion.

Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el area
de desempeno.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

N ORON =

Plan de desarrollo de Bogota.

Cadigo Disciplinario Unico.

Planes de Desarrollo Nacional.

Normas técnicas de calidad.

Formulacién de politicas publicas.
Gestion Publica.

Empleo Publico

Cadigo de Integridad del Servidor Publico.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje Continuo. »  Vision estratégica.
Orientacion a resultados. » Liderazgo efectivo.
Orientacién al usuario y al ciudadano. »  Planeacion.
Compromiso con la organizacion. + Toma de Decisiones.
Trabajo en equipo. »  Gestion del desarrollo de las personas.
Adaptacién al cambio. » Pensamiento Sistémico.
» Resolucion de conflictos.
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VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos | Cuatro (4) afios de experiencia profesional o docente.

béasicos de conocimiento en: Administracién; Economia; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales; Derecho y Afines; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacién del Empleo: Director Técnico

Cadigo: 009

Grado: 08

No. de cargos: 3

Dependencia: Donde se ubique el cargo.

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa.

1. 009-08 DIRECCION DISTRITAL DESARROLLO INSTITUCIONAL

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la formulacion y desarrollo de los planes, programas y estrategias en materia modernizacién y desempeno institucional para el
fortalecimiento de la gestion pubica Distrital

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Orientar el desarrollo de estudios relacionados con la modernizacion de la gestion publica distrital.

2. Presentar las propuestas para la formulacién de las politicas de modernizacién y desempefio institucional de los organismos y
entidades del Distrito Capital, asi como las estrategias para el fortalecimiento de la gestion publica distrital.

3. Dirigir las actividades de seguimiento, andlisis y monitoreo de la estructura administrativa del Distrito Capital.

4. Orientar las acciones de seguimiento, evaluaciéon y mejora de la gestion y el desempeno institucional de los organismos y entidades
distritales, en coordinacién con las entidades responsables en la materia.

5. Dirigir el andlisis y pronunciamiento institucional sobre propuestas de modificaciones a la estructura administrativa del Distrito

6. Dirigir el andlisis y pronunciamiento institucional sobre propuestas de creacién y modificacién de instancias del Sistema de
Coordinacion de la Administracion del Distrito Capital, en coordinacion con los organismos y entidades distritales competentes.

7. Proponer orientaciones distritales para la sostenibilidad de las politicas de gestion y desempefo o de los sistemas de gestion y
control, asi como las estrategias para el fortalecimiento de la gestién publica distrital.

8. Establecer los lineamientos para la operacion de la Imprenta Distrital, de conformidad con los lineamientos establecidos.

9. Proponer la formulacién y orientacion de los lineamientos de politica laboral en el Distrito Capital, de conformidad con los lineamientos
establecidos.

10. Liderar la concertacién y difusion de la politica laboral con las organizaciones de los servidores publicos distritales, mediante el
desarrollo de las mesas laborales de negociacién y el seguimiento a los acuerdos laborales.

11. Orientar la formulacion y desarrollo de estrategias para el funcionamiento de las instancias del Sistema de Coordinacion de la
Administracion del Distrito Capital, en coordinacion con los organismos y entidades distritales competentes.

12. Desempenfar las demas funciones que le sean asignadas por jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de
desempefnio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1.  Gestidn publica Distrital

2. Disefo, seguimiento y evaluacion de politicas publicas

3. Normatividad en contratacion publica y administrativa

4. Modernizacién administrativa de las Entidades publicas.

5.  Estatuto Anticorrupcion.

6. Normas técnicas de calidad.

7. Herramientas ofimaticas.

8. Codigo de Integridad del Servidor Publico.
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

. Aprendizaje continuo

. Orientacion a resultados

. Orientacion al usuario y al ciudadano
. Compromiso con la organizacion

. Trabajo en equipo

. Adaptacién al cambio

Vision estratégica

Liderazgo efectivo
Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico
Resolucion de conflictos

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los
nucleos basicos de conocimiento en: Administracion;
Contaduria Publica; Economia; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Derecho y Afines; Ingenieria Administrativa y
Afines; Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo de posgrado en &reas relacionadas con las funciones
del cargo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la
Ley.

Cuatro (4) afios de experiencia profesional o docente.

NIVEL PROFESIONAL

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:

Profesional

Denominaciéon del Empleo:

Profesional Especializado

Cadigo: 222

Grado: 27

No. de cargos: 27

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien Ejerza la Supervision Directa

Il. 222-27 DIRECCION DISTRITAL DE ARCHIVO DE BOGOTA

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Definir y administrar los lineamientos de operacion de la dependencia y gestionar lo relacionado con la planeacién y seguimiento
administrativo, fisico, presupuestal y contractual de la misma, de conformidad con las politicas de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Coordinar y organizar con las dependencias de la Secretaria General los apoyos administrativos y financieros que requiera la
Direccion Distrital de Archivo y sus dependencias, para el cumplimiento de sus funciones.

Coordinar y articular con la Direccion de Contratacién la gestidon contractual de personas naturales y juridicas para el apoyo de la
gestion institucional que requiera la Direccién Distrital de Archivo para el Desarrollo de sus actividades, velando porque se ajusten al
marco legal a los planes, programas y proyectos de la Entidad.

Gestionar la informacién para la actualizacion del Sistema de Gestion Contractual y Presupuestal de la Secretaria General, en lo
concerniente a la Direccion Distrital de Archivo de Bogota.

Contribuir profesional y técnicamente en la construccion de los documentos requeridos para el desarrollo de los procesos contractuales
que adelante la Direccion Distrital de Archivo de Bogota.

Articular y gestionar con las instancias que corresponda, la formulacion y seguimiento de los planes de gestion y los proyectos de
inversion a cargo de la dependencia, de conformidad con los lineamientos establecidos.

Elaborar y hacer seguimiento al plan anual de adquisiciones y al plan operacional anual de inversiones, justificando las modificaciones
que surjan de manera excepcional.

Articular y gestionar con las instancias que corresponda las inquietudes y peticiones que en relacion con los procedimientos de
celebracion, ejecucion, supervision y liquidaciéon de contratos sean formulados al interior de la Dependencia.

Articular y gestionar con las instancias que corresponda los conceptos y observaciones que en materia administrativa y juridica
requiera la dependencia para el adecuado desarrollo de sus operaciones.

Articular y gestionar con las instancias que corresponda las acciones relacionadas con el Sistema de Gestion de calidad de la
Direccion Distrital de Archivo de Bogota y sus dependencias.

Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el area
de desempernio.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Gestién publica Distrital

Normatividad vigente sobre politica publica.

Diserio, seguimiento y evaluacion de politicas publicas.
Fortalecimiento institucional

Sistemas de Gestion

Ley de Transparencia

Etica publica y estrategias anticorrupcion

Cultura organizacional

Manejo de herramientas ofimaticas

Técnicas de redaccion y ortografia

Metodologias para el desarrollo de estudios e investigaciones
Cadigo de Integridad del Servidor Publico.
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

» Aprendizaje Continuo.

»  Orientacién a resultados.

» Orientacién al usuario y al ciudadano.
»  Compromiso con la organizacién.

» Trabajo en equipo.

» Adaptacion al cambio.

«  Aporte técnico-profesional.

«  Comunicacion efectiva.

»  Gestién de procedimientos.

« Instrumentacion de decisiones.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos
basicos de conocimiento en: Administracion, Contaduria Publica;
Economia; Derecho y Afines; Ingenieria Administrativa y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.

Seis (6) afios de experiencia Profesional relacionada con las
funciones del cargo.

Il. 222-27 DIRECCION DE CONTRATACION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades juridicas y contractuales que sean requeridas por la dependencia, de acuerdo con las directrices de los 6rganos
rectores y la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Articular las actividades relacionadas con los procesos de contratacion, en cualquiera de sus modalidades, de acuerdo con la
normatividad vigente.

2. Adelantar los procesos y contratos que por su complejidad le sean asignados de acuerdo a la normatividad vigente.

3. Brindar asistencia profesional a las dependencias de la Secretaria, a los usuarios internos y externos en aspectos de caracter
juridico y contractual con la eficacia requerida.

4. Revisar, proyectar y conceptuar respecto del cumplimiento de los requisitos de las solicitudes de contratacion remitidas por las
diferentes dependencias de la Secretaria General, de manera eficiente, oportuna y de calidad.

5. Proyectar y/o revisar los derechos de peticion, consultas, requerimientos de drganos de control y veedurias, proposiciones del
Concejo de Bogota y del Congreso de la Republica conforme la normativa vigente y procedimientos internos.

6. Elaborar las fichas técnicas para presentar al Comité de Conciliacion de la Entidad en materia contractual.

7. Revisaryemitirconcepto respecto de las minutas y documentos anexos o integrantes de los contratos, convenios interadministrativos,
de cooperaciéon y demas instrumentos tales como memorandos de entendimiento, protocolos, cartas de intencién, acuerdos
marco, entre otros, que deba suscribir el/la Alcalde(sa) Mayor de la Ciudad, o el(la) Secretario(a) General, de conformidad con la
normatividad vigente.

8. Conceptualizar sobre proyectos de Ley o Decretos que expida el Gobierno nacional o distrital en materia de contratacion que sean
puestos a su consideracion.

9. Proyectar los actos administrativos que les sean solicitados en materia contractual, en el marco de las funciones asignadas a la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,

10. Adelantar y sustanciar los procesos sancionatorios de conformidad con la normatividad vigente.

11.

Desempenfar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el area
de desempeno.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Constitucion Politica.

Estatuto general de contratacion publica y Decretos Reglamentarios vigentes
Presupuesto Publico.

Cooperacion Internacional

Alianzas Publico-Privadas

Riesgos previsibles

Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Manejo del sistema electrénico de publicidad de los procesos contractuales
Derecho Constitucional, administrativo y contractual.

Contratacion Estatal.

Estatuto de anticorrupcion.

Normas técnicas de calidad.

Cadigo de Integridad del Servidor Publico.

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
« Aprendizaje Continuo. »  Aporte técnico-profesional.
»  Orientacién a resultados. »  Comunicacion efectiva.
«  Orientacién al usuario y al ciudadano. »  Gestion de procedimientos.
«  Compromiso con la organizacion. » Instrumentacion de decisiones.

Trabajo en equipo.
Adaptacion al cambio.

VII. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS LABORALES TRANSVERSALES COMPETENCIAS COMUNES TRANSVERSALES

Atencion al detalle.

Visién estratégica. . Negociacion.

Trabajo en equipo y colaboracion. . Capacidad de analisis.
Planeacion.

Negociacion.

Comunicacion efectiva.
Creatividad e innovacion.
Resoluciéon de conflictos.

VIIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nicleos basicos
de conocimiento en: Derecho y Afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.

Seis (6) afios de experiencia Profesional relacionada con las
funciones del cargo.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:

Profesional

Denominacién del Empleo:

Profesional Especializado

Cadigo: 222
Grado: 24
No. de cargos: 20

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien Ejerza la Supervision Directa

Il. 222-24 DIRECCION DISTRITAL DE ARCHIVO DE BOGOTA

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

documental de la ciudad.

Realizar la planeacion, gestion y seguimiento del Programa Institucional de Investigaciones de la Direccion Distrital de Archivo de Bogot4,
orientada al desarrollo de estudios, investigaciones archivisticas y gestion documental, asi como la apropiacion social del patrimonio
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IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

1.

12.

Formular, gestionar y mantener vigente el Programa Institucional de Investigaciones de la Direccién Distrital de Archivo de Bogota,
en materia de gestién documental, archivistica y patrimonio, como en el fomento de los estudios sociales, cientificos y tecnoldgicos
sobre archivos, memoria y ciudad, de acuerdo con el Modelo de Estudios, Investigaciones Académicas, y Apropiacion - Pedagogico
y Social del Archivo de Bogota.

Planear y formular los proyectos de investigacion, las lineas de trabajo y acciones encaminadas a promover la investigacion
colaborativa a nivel nacional e internacional y su vinculacion con los diferentes actores del ecosistema de investigacion de la Direccion
Distrital de Archivo de Bogota -DDAB de acuerdo con el Programa Institucional de Investigaciones.

Integrar, articular, identificar y mantener actualizadas las necesidades, lineas y proyectos de investigacion de la Direccion Distrital de
Archivo y sus Subdirecciones al Programa Institucional de Investigaciones.

Desarrollar las investigaciones requeridas para definir las metodologias, modelos y procedimientos para atender los temas
relacionados con las declaratorias de Bienes de Interés Cultural de caracter documental archivistico (BIC-CDA), criterios de
valoracion, planes de manejo y proteccion, inventarios, guias y demas instrumentos y mecanismos existentes en articulacion con los
desarrollos del campo patrimonial y archivistico.

Mantener actualizado y consultar de manera permanente el estado del arte y avance de las investigaciones, estudios, tesis y trabajos
de grado, que se desarrollen sobre identificacion, acopio, adquisicion, sistematizacién y acceso de fuentes documentales de interés
para el patrimonio documental de Bogota.

Gestionar de conformidad con las directrices impartidas por el Director Distrital de Archivo de Bogota la conformacion del area de
investigacion de la Direccion Distrital de Archivo de Bogota -DDAB encargado de desarrollar lineas y proyectos interdisciplinarios
de investigacion, relacionados con la conservacion, restauracion, gestion documental y archivistica, asi como con estudios sociales,
cientificos y tecnoldgicos, para obtener el reconocimiento del grupo de investigacion ante el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion — SNCTI.

Actualizar el registro para el reconocimiento, medicion del grupo de investigacion y de la produccion investigativa de la Direccion
Distrital de Archivo de Bogota - DDAB ante el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion — SNCTI.

Disefar y proponer la realizaciéon de seminarios, foros, talleres, diplomados, eventos académicos y demas actividades de ciencia,
tecnologia, innovacién y apropiacion social del conocimiento, en los ejes de accién objeto de trabajo del Modelo de Estudios,
Investigaciones Académicas y Apropiacion Pedagdgica - Social del Archivo de Bogota.

Desarrollar acciones para presentar y gestionar proyectos de investigacion e iniciativas a convocatorias de ayudas de cooperacion
nacional e internacional que contribuyan a cofinanciar y apoyar los proyectos de investigacion aprobados en el marco Programa
Institucional de Investigaciones de la Direccion Distrital de Archivo de Bogota.

Orientar la preparacién editorial de los resultados, productos, guias y otros materiales técnicos del Programa Institucional de
Investigaciones en articulaciéon con el equipo de divulgacion de la Direccion Distrital de Archivo de Bogota- DDAB y promover su
divulgacion y visibilidad través de todos los medios de difusion académica, cientifica y cultural posibles.

Definir e identificar las necesidades técnicas requeridas en los proyectos de investigacion para el desarrollo de practicas profesionales,
pasantias, semilleros de investigacion y otras actividades de ciencia, tecnologia e innovacion, en el marco del Programa Institucional
de Investigacion

Desempenfar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el area
de desempenio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Manejo y conocimiento de metodologias, instrumentos y sistemas de investigacion e indicadores de produccion académica y cientifica.
Formulacién, implementacién y seguimiento de proyectos de investigacion.

Régimen especial de proteccion del patrimonio cultural y documental vigente.

Conocimientos sobre gestion documental, administracién de archivos junto con los estandares y normatividad asociados.
Conocimientos sobre gestion, proteccion, salvaguarda y apropiacion del patrimonio documental, junto con los estandares y normatividad
asociados.

7. Herramientas ofimaticas.
8. Cadigo de Integridad del Servidor Publico.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Aprendizaje Continuo. »  Aporte técnico-profesional.
»  Orientacion a resultados. » Comunicacion efectiva.
»  Orientacion al usuario y al ciudadano. »  Gestién de procedimientos.
»  Compromiso con la organizacion. » Instrumentacion de decisiones.
« Trabajo en equipo.
» Adaptacion al cambio.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos basicos
de conocimiento en: Antropologia, Artes Liberales; Artes plasticas
Visuales y afines; Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas, Geografia, Historia; Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.

Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia profesional

relacionada con las funciones del cargo.
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1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 222

Grado: 21

No. de cargos: 29

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien Ejerza la Supervision Directa

II. 222-21 DIRECCION DISTRITAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar estrategias, lineamientos y estudios en materia de modernizacion institucional y desempefio institucional para el fortalecimiento
de la gestion Publica Distrital.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

aoRroDN

No

Contribuiren la elaboracion de estudios en materia de modernizacion en la gestién publica distrital, y realizar analisis y recomendaciones
de la situacion administrativa del distrito capital.

Participar en la formulacion de politicas de modernizacién y mejoramiento de la gestién publica distrital.

Adelantar acciones de seguimiento, analisis y monitoreo de la organizacién administrativa del distrito capital.

Proyectar conceptos sobre las materias de competencia de la dependencia, de acuerdo con las politicas institucionales.

Desarrollar en coordinacion con las entidades y dependencias pertinentes, lineamientos y estrategias para orientar la implementacion
de politicas de gestion y desempefio para el mejoramiento de la gestion publica en el distrito capital.

Adelantar las acciones relacionadas con el proceso de politica laboral, negociacion sindical y el seguimiento a los acuerdos laborales.
Implementar estrategias para el funcionamiento y seguimiento de las instancias del Sistema de Coordinacién de la Administracion
del Distrito Capital, en coordinacion con los organismos y entidades distritales competentes.

Desempenfar las demas funciones que le sean asignadas por jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de
desempeno.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

CoNIOR®WN =

Gestion publica Distrital

Normatividad territorial y administrativa vigente
Disefio, seguimiento y evaluacién de politicas publicas
Fortalecimiento institucional

Sistemas de Gestion

Estrategias de mejoramiento institucional

Estrategias de coordinacion interna y externa, intra e intersectorial
Ley de Transparencia

Etica publica y estrategias anticorrupcion

Cultura organizacional

Manejo de herramientas ofimaticas

Técnicas de redaccion y ortografia

Cadigo de Integridad del Servidor Publico.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Aprendizaje Continuo. »  Aporte técnico-profesional.
+ Orientacion a resultados. +  Comunicacion efectiva.
»  Orientacion al usuario y al ciudadano. »  Gestion de procedimientos.
»  Compromiso con la organizacion. » Instrumentacion de decisiones.
« Trabajo en equipo.
» Adaptacion al cambio.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos
por la Ley.

Titulo profesional en disciplinas académicas de los | Tres (3) afios de experiencia profesional relacionada con las funciones del
nucleos basicos de conocimiento en: Administracion; | cargo.

Economia; Ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 57 « NUMERO 7745 « PP 1146 « 2023 « JUNIO * 23




1. 222-21 DIRECCION DISTRITAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar el acompafamiento juridico a la dependencia, para la elaboracion de los lineamientos, pronunciamientos, conceptos, estrategias
y procesos contractuales que le sean asignados, de conformidad con la normatividad vigente y las politicas de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.  Elaborar actos administrativos, lineamientos, pronunciamientos, conceptos y estrategias que le sean asignados, de conformidad con
las politicas de la entidad.

2. Participar desde el punto de vista juridico en el disefio de los lineamientos y estrategias que se planteen en el marco de las funciones
de la dependencia.

3. Preparar y proyectar los documentos técnicos necesarios para surtir la etapa precontractual, contractual, postcontractuales de los
convenios y contratos que adelante la dependencia, de conformidad con la normatividad vigente.

4. Realizar el seguimiento a la gestion contractual de la dependencia y acompanar en las audiencias y reuniones relacionadas con la
gestion contractual de la dependencia, de conformidad con la normatividad vigente.

5. Realizar el apoyo juridico en las etapas precontractual, contractual y postcontractual, procesos y procedimientos que se adelanten
en la dependencia, de conformidad con la normatividad vigente.

6. Realizar la revisién de documentos y actos administrativos que sean competencia de la dependencia para garantizar su coherencia
juridica.

7. Apoyar juridicamente el proceso de negociacion sindical y el seguimiento a los acuerdos laborales.

8. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de
desempernio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Derecho Constitucional
2. Derecho Administrativo
3. Ley de Transparencia
4. Contratacion Publica
5. Normatividad territorial y administrativa vigente
6. Manejo de herramientas ofimaticas
7. Técnicas de redaccioén y ortografia.
8. Coadigo de Integridad del Servidor Publico.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
»  Aprendizaje Continuo. »  Aporte técnico-profesional.
» Orientacién a resultados. »  Comunicacion efectiva.
» Orientacién al usuario y al ciudadano. +  Gestién de procedimientos.
»  Compromiso con la organizacion. « Instrumentacién de decisiones.

» Trabajo en equipo.
» Adaptacion al cambio.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos | Tres (3) afios de experiencia profesional relacionada con las funciones del
bésicos de conocimiento en: Derecho y Afines. cargo.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones
del cargo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por
la Ley.

1l. 222-21 SUBDIRECCION TECNICA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar, coordinar e implementar estrategias, metodologias e instrumentos para la sostenibilidad de las politicas de gestién y desempefio
o de los sistemas de gestion y de control interno, para garantizar el fortalecimiento institucional y desarrollo administrativo del Distrito
Capital.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Elaborar estudios relacionados con la modernizacion de la gestion publica distrital, para su fortalecimiento y sostenibilidad.
Participar en la formulacion de politicas de modernizacion y mejoramiento de la gestion publica distrital.

Desarrollar en coordinacion con las entidades y dependencias pertinentes, estrategias, metodologias e instrumentos para orientar
la implementacion de las politicas de gestion y desempefio o de los sistemas de gestion y de control interno, para el mejoramiento
de la gestion publica en el distrito capital.

4. Incorporar herramientas y modelos de seguimiento, analisis y monitoreo que permitan medir y mejorar el desempenfo institucional de
los organismos y entidades distritales, de acuerdo con las politicas institucionales.

W=
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5. Realizar acciones para el seguimiento y evaluacion a las politicas publicas y los productos de otras politicas publicas donde se tenga
responsabilidad y corresponsabilidad de la dependencia.

6. Asesorar y/o acompanar la implementacién de programas, estrategias, metodologias e instrumentos, para orientar el desarrollo
de las politicas de gestion y desemperfio o de los sistemas de gestion y de control interno, de acuerdo con las competencias de la
Secretaria General.

7.  Proyectar conceptos sobre las materias de competencia de la dependencia, de acuerdo con las politicas institucionales.

8. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de
desempenfo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Gestion publica Distrital

Normatividad territorial y administrativa vigente
Disefio, seguimiento y evaluacion de politicas publicas
Fortalecimiento institucional

Sistemas de Gestion

Estrategias de mejoramiento institucional

Estrategias de coordinacion interna y externa, intra e intersectorial
Ley de Transparencia

9. Etica publica y estrategias anticorrupcion

10. Cultura organizacional

11. Manejo de herramientas ofimaticas

12. Técnicas de redaccion.

13. Cadigo de Integridad del Servidor Publico.

N RAON =

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Aprendizaje Continuo. «  Aporte técnico-profesional.
»  Orientacion a resultados. »  Comunicacion efectiva.
»  Orientacion al usuario y al ciudadano. »  Gestién de procedimientos.
»  Compromiso con la organizacion. » Instrumentacion de decisiones.
» Trabajo en equipo.
» Adaptacion al cambio.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos | Tres (3) afos de experiencia profesional relacionada con las funciones del
basicos de conocimiento en: Administraciéon; Economia; | cargo.

Ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria Industrial
y Afines, Derecho y Afines, Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales.

Titulo de posgrado en &reas relacionadas con las funciones
del cargo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por
la Ley.

Titulo de posgrado en. areas relacionadas con las funciones
del cargo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por

la Ley.
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Cadigo: 219
Grado: 18
No. de cargos: 58
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
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I. 219-18 SUBDIRECCION FINANCIERA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar actividades de identificacion y tramite de pago de los compromisos suscritos por la Entidad, en concordancia con la normatividad
vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Desarrollar actividades para la implementacion y desarrollo de las politicas, programas, proyectos y procedimientos para el control y
manejo de la contabilidad, de acuerdo a los requerimientos de la Entidad y con la oportunidad requerida.

2. Efectuar el registro y seguimiento de las operaciones financieras y contables relacionadas con el pago de cuentas de acuerdo con el
manejo de los recursos de la Entidad, de manera oportuna.
3. Realizar orientacion técnica en los procesos de liquidacion de contratos de la Entidad, de acuerdo con la informacion reportada por
las dependencias para el cumplimiento de los objetivos de la Entidad.
4. Gestionar el alistamiento documental y verificacion de soportes de las transacciones contables con la oportunidad requerida.
5. Generar los documentos técnicos que soportan el desarrollo de los procesos contables y la ejecucion de los recursos financieros y
de la entidad, de forma oportuna y eficiente.
6.  Gestionar los documentos y soportes necesarios para la presentacion de la informacion exégena solicitada por la DIAN de acuerdo
a las disposiciones legales vigentes.
7. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el area
de desempeno.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Plan de Desarrollo
2. Conocimientos de presupuesto, contabilidad y tesoreria publica
3. Finanzas Publicas.
4. Indicadores financieros, econémicos, administrativos y de gestion.
5.  Legislacion tributaria distrital y nacional
6. Manual Operativo Presupuestal
7. Metodologias para el disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacién de proyectos.
8. Estatuto de anticorrupcion.
9. Herramientas ofimaticas.
10. Cadigo de Integridad del Servidor Publico.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje Continuo. »  Aporte técnico-profesional.
Orientacion a resultados. + Comunicacion efectiva.
Orientacion al usuario y al ciudadano. »  Gestion de procedimientos.
Compromiso con la organizacion. » Instrumentacion de decisiones.

Trabajo en equipo.
Adaptacioén al cambio.

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS LABORALES TRANSVERSALES COMPETENCIAS COMUNES TRANSVERSALES

. Manejo eficaz y eficiente de recursos. . Negociacion.
. Transparencia.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos | Cincuenta y uno (51) meses de experiencia profesional relacionada
basicos de conocimiento en: Administracion; Contaduria Publica, | con las funciones del cargo.

Economia; Ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria Industrial
y Afines.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 219

Grado: 15

No. de cargos: 14

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
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1. 219-15 DIRECCION DISTRITAL DE ARCHIVO DE BOGOTA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar los procesos de planeacion operativa y financiera de la Direccion Distrital de Archivo de Bogotd, de acuerdo a las normas y
reglamentos que regulan la materia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Adelantar los procesos de planeacion de la Direccion Distrital de Archivo de Bogota y sus subdirecciones, para el cumplimiento de
las metas del Archivo de Bogota.

2. Hacer seguimiento al plan estratégico, plan de gestiéon, programacion y ejecuciéon de metas y actividades del proyecto de inversion y
ficha técnica de indicadores de la Direccién Distrital de Archivo de Bogotd, para el cumplimiento de las metas del Archivo de Bogota.

3. Acompanar en el disefio e implementaciéon de herramientas de gestion y resultados de la Direccion Distrital de Archivo de Bogota,
para el cumplimiento de las metas del Archivo de Bogota.

4. Efectuar seguimiento a los planes operativos generados para el cumplimiento de las metas del Archivo de Bogota.

5. Recopilar, consolidar y elaborar los informes de gestion de la dependencia, con la informacion suministrada de las subdirecciones
que den cuenta del cumplimiento y seguimiento de metas, actividades e indicadores.

6. Programar los pagos de los contratos y convenios de la Direccion Distrital de Archivo de Bogota atendiendo las directrices que sobre
el plan anualizado de caja realice la Subdireccién Financiera, la Subsecretaria Corporativa y la Secretaria Distrital de Hacienda.

7. Mantener actualizada la informacion del Sistema de Gestion Contractual y Presupuestal de la Secretaria General, en lo concerniente
a la Direccion Distrital de Archivo de Bogota.

8. Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el area
de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Planeacion, presupuesto y formulacion de proyectos de inversion.
2. Gestion publica.
3. Sistema Integrado de Gestion
4. Formulacion y seguimiento a indicadores de gestién y resultados.
5. Normas técnicas de calidad.
6. Herramientas ofimaticas.
7. Codigo de Integridad del Servidor Publico.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Aprendizaje Continuo. . Aporte técnico-profesional.
«  Orientacion a resultados. . Comunicacién efectiva.
» Orientacién al usuario y al ciudadano. . Gestion de procedimientos.
»  Compromiso con la organizacion. . Instrumentacion de decisiones.

+ Trabajo en equipo.
» Adaptacion al cambio.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos | Cuarenta y dos (42) meses de experiencia profesional relacionada
basicos de conocimiento en: Administracion; Contaduria Publica; | con las funciones del cargo.
Economia; Ingenieria Industrial y Afines.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 219

Grado: 13

No. de cargos: 16

Dependencia: Donde se ubique el cargo.

Cargo del Jefe Inmediato: Quien Ejerza la Supervision Directa.
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Il. 219-13 SUBDIRECCION DEL SISTEMA DISTRITAL DE ARCHIVOS
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar la evaluacion histérica de las tablas de retencion documental y de valoracion documental y apoyar la gestion de planes, programas
y proyectos relacionados con la valoracién documental primaria.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Evaluar desde el punto de vista de las fuentes primarias para la historia y la determinacién de los valores secundarios de las series
documentales de las tablas de retencién documental y de valoracion documental presentadas por las entidades y organismos
distritales y las privadas que cumplen funciones publicas.

2. Elaborar con el equipo interdisciplinario de evaluadores desde el punto de vista de su competencia, el concepto técnico de revision
y evaluacion de tablas de retencion y de valoracion documental presentada por las entidades y organismos distritales y las privadas
que cumplen funciones publicas.

3. Acompanar la socializacién desde el punto de vista de su competencia de conceptos técnicos de evaluacion de tablas de retencion
documental y de valoracion documental a las entidades distritales y privadas que cumplen funciones publicas.

4. Efectuar acompanamiento técnico desde el punto de vista de su competencia en la gestion de planes, programas y proyectos
relacionados con la valoracion documental secundaria, de acuerdo con la normatividad a las entidades y organismos distritales y las
privadas que cumplen funciones publicas.

5.  Efectuar acompanamiento técnico desde el punto de vista de la historia / histérico las actividades de los planes, programas y
proyectos relacionados con los procesos de ingresos documentales de fondos y colecciones con valor patrimonial, como también
para los bienes de interés cultural de caracter documental archivistico.

6. Elaborar documentos y propuestas que aporten en la discusion tedrica, conceptual y procedimental sobre los diferentes componentes
de la funcion archivistica distrital orientada a la normalizacion de la gestién documental.

7. Desempenfar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el area
de desempernio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Manejo y conocimiento en metodologias de los procesos de la gestiéon documental
2. Manejo y conocimiento de normas y estandares en gestion documental.
3. Manejo y conocimiento de metodologias de investigacion.
4. Manejo se software relacionado con procesador de palabras, hojas de célculo, bases de datos y disefioy presentacion de informes.
5. Sistema Integrado de Gestion.
6. Cadigo de Integridad del Servidor Publico.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

» Aprendizaje Continuo. »  Aporte técnico-profesional.

»  Orientacion a resultados. »  Comunicacion efectiva.

»  Orientacion al usuario y al ciudadano. *  Gestion de procedimientos.

»  Compromiso con la organizacion. * Instrumentacién de decisiones.

« Trabajo en equipo.

» Adaptacion al cambio.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos | Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada con las
basicos de conocimiento en: Antropologia y Artes Liberales; | funciones del cargo.
Geografia, Historia; Educacion.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por
la Ley.

Il. 219-13 SUBDIRECCION DEL SISTEMA DISTRITAL DE ARCHIVOS
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la resolucion, socializacion y el acompafamiento que se requiera para atender las consultas, conceptos, documentos,
informes técnicos y reportes en el marco de las competencias del Consejo Distrital de Archivos de Bogota D.C. y las propias de la
Secretaria Técnica del mismo.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Articular y resolver las consultas técnicas que sean requeridas en el marco del Consejo Distrital de Archivos.

2. Elaborar conjuntamente con el equipo de apoyo técnico de la Secretaria Técnica del Consejo Distrital de Archivos las actividades,
conceptos o informes técnicos sobre instrumentos archivisticos y demas temas que sean instruidos por la Secretaria Técnica del
Consejo Distrital de Archivos.

3. Realizar asesoria técnica, en lo relacionado con los conceptos sobre revisién y evaluacién de instrumentos archivisticos en el marco

de las competencias del Consejo Distrital de Archivos y en relacion con las actividades propias de la Secretaria Técnica del mismo.

N
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Participar y articular acciones técnicas para el apoyo de los planes, programas y proyectos relacionados con los procesos de ingresos
documentales de fondos y colecciones con valor patrimonial y/o como bienes de interés cultural de caracter documental archivistico.
Elaborar, compilar y efectuar el seguimiento de los conceptos técnicos preparados por el equipo interdisciplinario de evaluacién de
tablas de retencion y valoracién documental, que deben ser sometidos a consideracion del Consejo Distrital de Archivos, para lo de
su competencia.

Elaborar documentos y propuestas que aporten en la discusion tedrica, conceptual y procedimental sobre los diferentes componentes
de la funcién archivistica distrital orientada a la normalizaciéon de la gestién documental.

Generar reportes sobre la convalidacién de tablas de retencién y de valoracion documental realizadas por el del Consejo Distrital de
Archivos.

Elaborar informes sobre la gestion del Consejo Distrital de Archivos y los demas que sean solicitados para aprobacion y presentacion
al Archivo General de la Nacion u otras entidades, de acuerdo con la normativa vigente.

Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el area
de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Nogokrod=

Legislacion relativa a la gestiéon documental.

Metodologias de los procesos de la gestion documental.

Normas y estandares en gestion documental.

Metodologias de investigacion

Jurisprudencia de las altas cortes relativa a la gestiéon documental
Estructura organica del Distrito Capital

Sistema Integrado de Gestion

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje Continuo. »  Aporte técnico-profesional.
Orientacién a resultados. » Comunicacion efectiva.
Orientacién al usuario y al ciudadano. »  Gestion de procedimientos.
Compromiso con la organizacion. * Instrumentacion de decisiones.
Trabajo en equipo. * Manejo de la Informacién y de los recursos.
Adaptacioén al cambio. » Uso de tecnologias de la informacién y la comunicacion.
» Confiabilidad técnica.
» Capacidad de analisis.
VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos | Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada con las
basicos de conocimiento en: Bibliotecologia, Otros de | funciones del cargo.
Ciencias Sociales y Humanas, Derecho y Afines.
Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por
la Ley.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:

Profesional

Denominacion del Empleo:

Profesional Universitario

Cadigo: 219
Grado: 08
No. de cargos: 15

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

II. 219-08 DIRECCION DEL SISTEMA DISTRITAL DE SERVICIO A LA CIUDADANIA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar la estandarizacion de procesos y procedimientos de servicio entre las distintas entidades y organismos distritales y
mejoramiento de tramites y el funcionamiento de los canales de interaccion ciudadana adscritos a la Secretaria General, con el fin de
mejorarlos servicios prestados a la ciudadania.
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IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la elaboracion de politicas, planes, programas y proyectos de atencion y prestacion de los servicios distritales a la
ciudadania, con criterios de eficacia y oportunidad.

2. Aplicar conceptos, lineamientos y/o estrategias de caracter juridico que permitan el desarrollo del modelo de servicio a la ciudadania
a nivel distrital, con criterios de eficiencia y oportunidad.

3. Elaborar e implementar estrategias relacionadas con la estandarizacion de procesos y procedimientos de servicio entre las distintas
entidades y organismos distritales, que permitan la eficiente ejecucion de los contratos y convenios suscritos para el mejoramiento
de tramites y optimizacion de recursos, con criterios de eficiencia y oportunidad.

4. Gestionar el funcionamiento de los canales de interaccion ciudadana adscritos a la Secretaria General que le sean asignados, de
acuerdo con los lineamientos establecidos.

5. Realizar actividades de monitoreo y apoyo a la supervisién a los contratos a cargo de la Direccion del Sistema Distrital de Servicio
a la Ciudadania para la prestacion del servicio a la ciudadania en los canales de interaccion ciudadana adscritos a la Secretaria
General, con criterios de calidad y oportunidad.

6. Revisar informes parciales y finales de supervisién de contratos y convenios mediante los cuales se garantiza el adecuado
funcionamiento de los canales de interaccion ciudadana adscritos a la Secretaria General, con criterios de calidad y oportunidad.

7. Desarrollar las actividades necesarias para la formulacién, implementaciéon y cumplimiento de los objetivos y metas de los diferentes
proyectos, planes estratégicos, operativos, e indicadores de gestion de la dependencia, y elaborar los informes solicitados, de
acuerdo con las directrices establecidas.

8. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el area
de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estatuto Organico del Distrito

Estructura organizacional del Distrito Capital

Plan de Desarrollo de Bogota

Administracion de recursos fisicos y humanos

Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Servicio a la Ciudadania

Estadistica basica

Estatuto Anticorrupcion

Herramientas ofimaticas.

0. Cadigo de Integridad del Servidor Publico.

SO N>OR DN

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Aprendizaje Continuo. »  Aporte técnico-profesional.
+  Orientacion a resultados. «  Comunicacion efectiva.
»  Orientacion al usuario y al ciudadano. »  Gestion de procedimientos
+ Compromiso con la organizacion. + Instrumentacion de decisiones.

» Trabajo en equipo.
» Adaptacion al cambio.

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES
COMPETENCIAS LABORALES TRANSVERSALES COMPETENCIAS COMUNES TRANSVERSALES

. Desarrollo de la empatia. . Administracion de politica.
. Capacidad de analisis.
. Desarrollo de empatia.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos basicos de | Veintitin (21) meses de experiencia profesional relacionada con
conocimiento en: Administracién; Economia; Ingenieria Administrativa | las funciones del cargo.

y Afines, Ingenieria Industrial y Afines; Derecho y Afines; Psicologia;
Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.

Articulo 2. Modificar parcialmente el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., en el sentido de crear las fichas técnicas de los siguientes empleos:

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7745 « PP 1-53 « 2023 « JUNIO - 23 E



NIVEL ASESOR

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor

Denominacion del Empleo: Asesor

Cadigo: 105

Grado: 05

No. de cargos: 4

Dependencia: Despacho del Alcalde Mayor
Cargo del Jefe Inmediato: Alcalde Mayor

1. 105-05 OFICINA ALTA CONSEJERIA DE PAZ, VICTIMAS Y RECONCILIACION

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar la estrategia de seguimiento y evaluacién del proyecto de inversion a cargo de la Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion,
con la calidad y la eficacia requerida.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar en la suscripcion y seguimiento a los convenios y contratos a cargo de la Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion,
con el propdsito de fortalecer los procesos de memoria, paz y reconciliacion.

2. Asesorar en el seguimiento a la ejecucion presupuestal del proyecto de inversién a cargo de la Alta Consejeria de Paz, Victimas y
Reconciliacion, en el marco de la garantia de los derechos de las victimas y de las acciones que giren entorno a la paz en el distrito
capital.

3. Asesorar y acompanar los procesos administrativos de la Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion con el propésito de
fortalecer las acciones que aporten a la consolidacion de la paz, la reconciliacién, la reparacion transformadora y las garantias de
no repeticion.

4. Analizarlos estudios, diagndsticos, proyectos, documentos y actos administrativos que deba proferir la oficinay le sean encomendados,
para el cumplimiento de la mision de la Entidad.

5. Servir de enlace con las diferentes areas de la Secretaria General, a fin de agilizar los procesos administrativos en los que haga parte
la Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion.

6. Conceptuar en los asuntos que le sean encomendados por el Ato Consejero, de manera oportuna, con unidad de criterio y conforme
a la normatividad vigente.

7.  Efectuar el seguimiento a las metas del proyecto de inversion a cargo de la Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion con la
efectividad y oportunidad requerida.

8. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el area
de desempefnio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.
2. Normatividad de justicia transicional.
3. Normatividad vigente en materia de victimas.
4. Normatividad vigente en contratacion estatal
5. Presupuesto Publico.
6. Conocimiento en Tecnologias y tendencias de informacién y comunicaciones.
7. Cddigo de Integridad del Servidor Publico.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Aprendizaje Continuo. »  Confiabilidad técnica.
+ Orientacion a resultados. » Creatividad e innovacion.
» Orientacion al usuario y al ciudadano. * Iniciativa.
»  Compromiso con la organizacion. »  Construccion de relaciones.
« Trabajo en equipo. »  Conocimiento del entorno.
» Adaptacion al cambio.
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VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos basicos | Tres (3) afios de experiencia profesional o docente.
de conocimiento en: Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Derecho y Afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y Afines; Psicologia; Comunicacién Social,
Periodismo y Afines; Filosofia, Teologia y Afines; Administracion;
Economia; Ingenieria Industrial y Afines; Matematicas, Estadistica
y Afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.

NIVEL PROFESIONAL
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 222
Grado: 21
No. de cargos: 12
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien Ejerza la Supervision Directa

Il. 222-21 - OFICINA ALTA CONSEJERIA DE PAZ, VICTIMAS Y RECONCILIACION -DIRECCION DE REPARACION
INTEGRAL

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar, gestionar y adelantar acciones relacionadas con la implementaciéon del procedimiento de ayuda o atencién humanitaria
inmediata, con el fin de acompanar la prestacién continua del servicio en el marco de la garantia de derechos de la poblacién victima del
conflicto armado en Bogota D.C., con la oportunidad requerida de acuerdo con los lineamientos de la direccion de reparacion integral en
articulacion con la oficina de Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar acciones de articulacién con los enlaces de la Oficina de Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion, de acuerdo con
la competencia de la Direccion de Reparacion Integral en el marco del servicio de Atencion o Ayuda Humanitaria Inmediata.

2. Generar las alertas correspondientes frente a las acciones requeridas para la ininterrupcion del servicio de Atencion o Ayuda
Humanitaria Inmediata.

3. Planear, organizar y apoyar la supervision del desarrollo de las actividades correspondientes a la correcta prestacion del servicio de
Atencién o Ayuda Humanitaria Inmediata.

4. Participar de las reuniones internas de organizacioén, gestién y seguimiento de los servicios de la Direccion de Reparacion Integral,
que se prestan en los Centros de Encuentro para la Paz y la Integracion Local el Conflicto Armado Interno.

5. Orientar la estrategia para la prestacion del servicio de Atencién o Ayuda Humanitaria Inmediata con los equipos transversales de la
operacion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Direccion de Reparacion Integral.

6. Realizar el seguimiento y validacion permanente del estado de los contratos o convenios a cargo de la Direccion de Reparacion
Integral, con el fin de optimizar los recursos designados, en relaciéon con la Atencion o Ayuda Humanitaria Inmediata, en el marco de
los lineamientos técnicos y la normativa vigente en la materia.

7. Atender las emergencias sociales de caracter humanitario, vias de hecho y/o acciones colectivas que se presenten a nivel territorial en
los Centros de Encuentro para la Paz y la Integracién Local el Conflicto Armado Interno, y/o en los espacios territoriales extramurales
con poblacién victima del conflicto armado en Bogota, con la oportunidad requerida y de acuerdo con los lineamientos de la direccion.

8. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el area
de desempefio

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Planeacién estratégica

2. Atencién de emergencias de caracter humanitario

3. Estrategia de corresponsabilidad y coordinacion con entidades nacionales y territoriales

4. Trabajo con comunidades y victimas

5. Plan de prevencion, proteccion, asistencia y atencion y reparacion integral a las victimas.

6. Sistemas de gestién de calidad

7. Politica publica de victimas de conflicto armado

8. Normatividad vigente en materia de victimas, (Ley 1448 de 2011 y sus decretos reglamentarios)
9. Herramientas ofimaticas.

10. Cddigo de Integridad del Servidor Publico.
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

» Aprendizaje Continuo.

« Orientacién a resultados.

»  Orientacion al usuario y al ciudadano.
«  Compromiso con la organizacion.

« Trabajo en equipo.

» Adaptacion al cambio.

»  Aporte técnico-profesional.

»  Comunicacion efectiva.

e Gestién de procedimientos.

* Instrumentacion de decisiones.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nicleos basicos
de conocimiento en: Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho y afines, sociologia, Trabajo Social y afines; Psicologia
Administracion; Economia; Ingenieria Industrial y afines;
Antropologia, artes liberales.

Titulo de Posgrado en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tres (3) afios de experiencia profesional relacionada con las
funciones del cargo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:

Profesional

Denominacion del Empleo:

Profesional Universitario

Cadigo: 219

Grado: 05

No. de cargos: 30

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien Ejerza la Supervision Directa

Il. 219-05 OFICINA ALTA CONSEJERIA DE PAZ, VICTIMAS Y RECONCILIACION —

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades y gestiones pertinentes para promover los mecanismos, concertar convenios, memorandos de entendimiento
y/o alianzas en el marco de la articulacion interinstitucional frente a las ofertas del distrito en materia de formacion, empleabilidad y
emprendimiento para la poblacion atendida por las direcciones, con el fin de consolidar a Bogota como epicentro de memoria, paz y
reconciliacion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Apoyar en la articulaciéon entre entidades publicas o privadas y la Alta Consejeria de Paz Victimas y Reconciliaciéon - ACPVYR en
lo que respecta a las gestiones, acciones y seguimiento de la formalizacion de las alianzas, contratos o convenios, memorandos de
entendimiento y las actas respectivas.

Realizar seguimiento de referencia y contra referencia de las ofertas disponibles por los aliados formalizados, con el fin de generar
reportes de las acciones en el marco de las articulaciones adelantadas.

Participar de las reuniones internas de organizacion, gestion y seguimiento de los servicios o iniciativas territoriales de las direcciones
de la Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion.

Socializar, acompafar y hacer seguimiento a las campafas de ofertas a través de los canales de comunicacion dispuestos por la Alta
Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion.

Realizar el seguimiento y validacién permanente del estado de los contratos o convenios, memorandos de entendimiento, actas de
articulacion en los cuales participe la Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliaciéon y sus direcciones.

Realizar acciones de caracterizacion a fin de perfilar y/o enrutar a las victimas del conflicto armado, asi como la poblacion en
condicién de reincorporacion a las ofertas de formacién, empleabilidad y emprendimiento, de conformidad con los lineamientos y
procedimientos establecidos de manera eficiente y oportuna.

Elaborar los informes que sean requeridos por el Alto/a Consejero/a de Paz, Victimas y Reconciliacion, de manera eficiente, oportuna
y con la calidad requerida.

Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el area
de desempernio.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimiento en caracterizacion relacionamiento con poblacién vulnerable.
2. Con conocimientos basicos en Ley 1448 de 2011 y demas normatividad y jurisprudencia vigente.
3. Conocimientos de procesos formulacion, analisis y seguimiento de politica publica de victimas del conflicto armado
4. Conocimientos en diligenciamiento de reportes en plataformas RUSICST, FUT y SEGPLAN
5. Herramientas ofimaticas.
6. Codigo de Integridad del Servidor Publico.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Aprendizaje Continuo. «  Aporte técnico-profesional.
»  Orientacion a resultados. »  Comunicacion efectiva.
»  Orientacion al usuario y al ciudadano. »  Gestion de procedimientos.
»  Compromiso con la organizacion. » Instrumentacion de decisiones.
» Trabajo en equipo.
» Adaptacioén al cambio.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos basicos | Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con las
de conocimiento en: Derecho y afines, Ciencia Politica, Relaciones | funciones del cargo.

Internacionales; Sociologia, Trabajo Social, y afines; Antropologia,
Artes liberales; Psicologia; Administracion; Economia: Ingenieria
Industrial y Afines.

Il. 219-05 OFICINA ALTA CONSEJERIA DE PAZ, VICTIMAS Y RECONCILIACION

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades y gestiones pertinentes para la formulacion y actualizacion del Plan de accion distrital y otros planes conexos en
el marco de la implementacion de la politica publica nacional de victimas con la oportunidad y calidad requerida, conforme a la normativa
vigente y directrices de la Oficina de la Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion — ACPVYR.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Realizar actividades técnicas relacionadas con la administracion, operacion, funcionamiento y cargue de la informacion en los sistemas
o aplicativos dispuestos para la actualizacion y seguimiento a la implementacion de la Politica Publica de Victimas, manteniendo la
informacion actualizada de manera oportuna, eficiente y de acuerdo a los parametros técnicos establecidos.

Acompanar los espacios de participacion con las Mesas de Victimas, para desarrollar las actividades de actualizacién del Plan de
Accion Distrital en el marco de la de la politica publica de victimas y conforme con los lineamientos y directrices establecidas.
Brindar apoyo en la formulacion y actualizacion del Plan de Accién Distrital para la atencién y reparacion integral a las victimas del
conflicto armado, paz y reconciliacién, de conformidad con las directrices y lineamientos establecidos.

Tramitar la informacion y documentacion necesaria para la elaboracion de informes o insumos relacionados con la administracion de
las herramientas tecnolégicas y/o aplicativos, de manera oportuna y eficiente.

Proponer y gestionar mejoras a los sistemas de informacion o aplicativos, procesos, procedimientos y flujos de trabajo relacionados
con plan la accion distrital de acuerdo a necesidades y lineamientos de la Direccion.

Desempenfar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el area
de desempernio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimiento en caracterizacion relacionamiento con poblacion vulnerable.

Con conocimientos basicos en Ley 1448 de 2011 y demés normatividad y jurisprudencia vigente.

Conocimientos de procesos formulacion, analisis y seguimiento de politica publica de victimas del conflicto armado
Conocimientos y manejo de herramientas de ofimatica y uso de aplicaciones.

Cadigo de Integridad del Servidor Publico.

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

» Aprendizaje Continuo. »  Aporte técnico-profesional.

»  Orientacion a resultados. »  Comunicacion efectiva.

»  Orientacion al usuario y al ciudadano. »  Gestion de procedimientos.

»  Compromiso con la organizacion. » Instrumentacion de decisiones.
» Trabajo en equipo.

» Adaptacioén al cambio.
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VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos basicos | Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con las
de conocimiento en: Derecho y afines; Ciencia Politica, Relaciones | funciones del cargo.

Internacionales; Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y afines,
Antropologia Artes liberales; Administracion; Economia; Ingenieria
Industrial y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Articulo 3. El (la) Director (a) de Talento Humano de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D. C., entregara a cada servidor o servidora una copia
de las funciones y competencias determinadas en
el presente Manual para el respectivo empleo en el
momento de la posesion; cuando sea ubicado en otra
dependencia que implique cambio de sus funciones;
0 cuando en razén a la adopciéon o modificacion del
Manual de Funciones y de Competencias Laborales
se afecten las establecidas para el respectivo empleo.
En todo caso los jefes inmediatos responderan por la
orientacién del empleado en el cumplimiento de sus
funciones.

Articulo 4. Cuando para el desempeno de un empleo
se exija una profesion, arte u oficio debidamente re-
glamentado, la posesion de grados, titulos, licencias,
matriculas o autorizaciones previstas en las leyes o
en sus reglamentos, no podran ser compensadas por
experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas
leyes asi lo establezcan.

Articulo 5. Para efectos de la aplicacion de equivalen-
cias entre estudios y experiencia en el presente Manual
de Funciones y de Competencias Laborales, se dara
aplicacion a lo establecido en el Decreto Distrital 367
de 2014 y el Decreto Ley 785 de 2005 y las demas
normas aplicables en la materia.

Articulo 6. A los servidores publicos vinculados con
anterioridad a la vigencia del presente Manual, no po-
dran exigirseles requisitos de educacién y experiencia
diferentes a los que estaban vigentes al momento de
tomar posesion del empleo original.

Articulo 7. Los (las) servidores (as) publicos/as de la
Secretaria General deberan en el desarrollo de sus
funciones acatar e implementar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn, aportando a su sosteni-
bilidad y al mejoramiento continuo en la gestion institu-
cional. De igual manera, participaran en la elaboracion
de los planes estratégico, de gestion y de inversion.

Articulo 8. La presente resolucion rige a partir de su
refrendacion por parte del Departamento Administrati-
vo del Servicio Civil Distrital y modifica en lo pertinente
la Resolucion No. 160 de 2021.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los quince (15) dias del
mes de junio de dos mil veintitrés (2023).

DIANA MARCELA VELASCO RINCON
Secretaria General (E)

REFRENDADO:
NIDIA ROCIO VARGAS
Directora Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital

RESOLUCION N2 309
(20 de junio de 2023)

“Por medio del cual se hace un nombramiento en
periodo de prueba”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 1° del articulo 1 del
Decreto Distrital No. 101 de 2004, y atendiendo lo
preceptuado en el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto No.
1083 de 2015, modificado y adicionado por el
Decreto No. 648 de 2017; y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No. CNSC —20191000002046
del 5 de marzo de 2019, la Comisidn Nacional del Ser-
vicio Civil, convoc6 a concurso publico de méritos para
proveer definitivamente vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C., proceso de seleccion No. 821
de 2018 — Convocatoria DISTRITO CAPITAL — CNSC.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de
seleccidn, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion No. 1771 del 16 de junio de
2021, por medio de la cual se conformé y adopté la
lista de elegibles para proveer cinco (5) vacantes del
empleo denominado Operario, Cédigo 487, Grado 13,

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 57 « NUMERO 7745 « PP, I-58 « 2023 « JUNIO * 23



identificado con cddigo OPEC No. 72750, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de per-
sonal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C.

Que con posterioridad a la Convocatoria No. 821
de 2018, se generaron dos (02) vacantes definitivas
declaradas mediante la Resolucion No. 472 del 2021
modificada por la Resolucion No. 430 de 2022 y la
Resolucion No. 097 de 2022, en el empleo mencionado
anteriormente y en tal sentido, la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., solicit6 a la
Comisién Nacional del Servicio Civil la autorizacion
del uso de la lista de elegibles conformada para el
empleo identificado con el cédigo Opec No. 72750,
en cumplimiento del Criterio Unificado “Uso de Listas
de Elegibles en el Contexto de la Ley 1960 de 27 de
Junio de 2019” del 16 de enero de 2020.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través
del Médulo de reporte de novedades del Banco Na-
cional de Listas de Elegibles (BNLE) del Portal SIMO
4.0., mediante oficio con radicado No. 2023RE107624
registrado el 26 de mayo de 2023, autorizé a la Secre-
taria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
el uso de la lista de elegibles para el sefior RICHARD
EDWARD ARDILA identificado con cédula de ciuda-
dania No. 80.003.100, quien ocupd la posicion seis
(6) en el empleo identificado con el Codigo OPEC No.
72750, denominado Operario, Codigo 487, Grado 13.

Que de conformidad con la revisién efectuada por la
Direccion de Talento Humano, se evidencia que el
sefor anteriormente mencionado, relne los requisitos
para ser nombrado en periodo de prueba en el empleo
Operario, Codigo 487, Grado 13, de la Subdireccion
de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefior
RICHARD EDWARD ARDILA, identificado con cédula
de ciudadania No. 80.003.100, en el cargo Operario,
Cédigo 487, Grado 13, de la Subdireccion de Imprenta
Distrital de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo 1°, tendra una duracion de seis (6) meses de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, al final
de los cuales le sera evaluado el desempefio por el(la)
jefe(a) inmediato(a). De ser satisfactoria la calificacion
se solicitara a la CNSC su inscripcién en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satis-
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factoria, el nombramiento en periodo de prueba sera
declarado insubsistente mediante resolucion motivada.

Articulo 3. El sefor RICHARD EDWARD ARDILA, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, tendra diez
(10) dias contados a partir de la comunicacién de la pre-
sente Resolucion, para manifestar si acepta o rechaza
el nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion,
los cuales seran contados a partir de la fecha de la
aceptacion del nombramiento en periodo de prueba.

Articulo 4. Publicar el contenido de la presente Resolu-
cién en el Registro Distrital a través de la Subdireccion
de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.

Articulo 5. Publicar el contenido de la presente Re-
solucion en el Boton de Transparencia de la Entidad
a través de la Direccién de Talento Humano de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 6. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién al seiior RICHARD EDWARD ARDILA, a
la Subdireccién de Imprenta Distrital y a la Direccién
de Talento Humano de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la Subdi-
reccion de Gestién Documental de la misma Entidad.

Articulo 7. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veinte (20) dias del
mes de junio de dos mil veintitrés (2023).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General

RESOLUCION N2 310
(20 de junio de 2023)

“Por medio del cual se hace un nombramiento en
periodo de prueba”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 1° del articulo 1 del
Decreto Distrital No. 101 de 2004, y atendiendo lo
preceptuado en el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto No.
1083 de 2015, modificado y adicionado por el
Decreto No. 648 de 2017; y



CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No. CNSC —20191000002046
del 5 de marzo de 2019, la Comisidn Nacional del Ser-
vicio Civil, convocé a concurso publico de méritos para
proveer definitivamente vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., proceso de seleccion No. 821
de 2018 — Convocatoria DISTRITO CAPITAL — CNSC.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de
seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidié la Resolucién No. 1771 del 16 de junio de
2021, por medio de la cual se conformé y adopto la
lista de elegibles para proveer cinco (5) vacantes del
empleo denominado Operario, Cédigo 487, Grado 13,
identificado con cédigo OPEC No. 72750, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de per-
sonal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C.

Que con posterioridad a la Convocatoria No. 821
de 2018, se generaron dos (02) vacantes definitivas
declaradas mediante la Resolucién No. 472 del 2021
modificada por la Resoluciéon No. 430 de 2022 y la
Resolucion No. 097 de 2022, en el empleo mencionado
anteriormente y en tal sentido, la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., solicité a la
Comision Nacional del Servicio Civil la autorizacién
del uso de la lista de elegibles conformada para el
empleo identificado con el cédigo Opec No. 72750,
en cumplimiento del Criterio Unificado “Uso de Listas
de Elegibles en el Contexto de la Ley 1960 de 27 de
Junio de 2019” del 16 de enero de 2020.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través del
Médulo de reporte de novedades del Banco Nacional
de Listas de Elegibles (BNLE) del Portal SIMO 4.0.,
mediante oficio con radicado No. 2023RE 107627 regis-
trado el 26 de mayo de 2023, autoriz6 a la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., el uso
de la lista de elegibles para la sefiora YADY MARCELA
RINCON DUQUE identificada con cédula de ciudadania
No. 53.100.088, quien ocup? la posicion siete (7) en el
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 72750,
denominado Operario, Cédigo 487, Grado 13.

Que de conformidad con la revision efectuada por la
Direccién de Talento Humano, se evidencia que la
sefiora antes mencionada, reune los requisitos para
ser nombrada en periodo de prueba en el empleo
Operario, Codigo 487, Grado 13, de la Subdireccion
de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
YADY MARCELA RINCON DUQUE, identificada con
cédula de ciudadania No. 53.100.088, en el cargo
Operario, Codigo 487, Grado 13, de la Subdireccion
de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo 1°, tendra una duracion de seis (6) meses de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, al final
de los cuales le sera evaluado el desempefio por el(la)
jefe(a) inmediato(a). De ser satisfactoria la calificacion
se solicitarda a la CNSC su inscripcion en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satis-
factoria, el nombramiento en periodo de prueba sera
declarado insubsistente mediante resolucion motivada.

Articulo 3. La sefiora YADY MARCELA RINCON
DUQUE, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto No. 648
de 2017, tendra diez (10) dias contados a partir de la
comunicacion de la presente Resolucién, para mani-
festar si acepta o rechaza el nombramiento y diez (10)
dias para tomar posesion, los cuales seran contados
a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento
en periodo de prueba.

Articulo 4. Publicar el contenido de la presente Resolu-
cién en el Registro Distrital a través de la Subdireccion
de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.

Articulo 5. Publicar el contenido de la presente Re-
solucion en el Boton de Transparencia de la Entidad
a través de la Direccién de Talento Humano de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 6. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a la sefiora relacionada en el articulo 1°,
a la Subdireccion de Imprenta Distrital y a la Direccion
de Talento Humano de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la Subdi-
reccion de Gestién Documental de la misma Entidad.

Articulo 7. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veinte (20) dias del
mes de junio de dos mil veintitrés (2023).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General
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RESOLUCION N2 313
(20 de junio de 2023)

“Por medio de la cual se hace un nombramiento en
periodo de prueba y se termina un nombramiento en
encargo”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 1° del articulo 1 del
Decreto Distrital No. 101 de 2004, y atendiendo lo
preceptuado en el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto No.
1083 de 2015, modificado y adicionado por el
Decreto No. 648 de 2017; y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No. CNSC —20191000002046
del 5 de marzo de 2019, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, convoc6 a concurso publico de méritos
para proveer definitivamente vacantes pertenecien-
tes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., proceso de se-
leccién No. 821 de 2018 — Convocatoria DISTRITO
CAPITAL — CNSC.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selec-
cion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion No. 9562 del 18 de septiembre de 2020,
por medio de la cual conformd la lista de elegibles
para proveer diecisiete (17) vacantes del empleo
denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado
09, identificado con el codigo OPEC No. 72809, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

Que mediante Resolucién No. 099 del 07 de marzo
de 2023, este Despacho nombré en periodo de prue-
ba al sefior JORGE ERNESTO PINILLA ALARCON,
identificado con cédula de ciudadania No. 2.984.802,
en el empleo Técnico Operativo, Codigo 314, Grado
09, de la Direccion del Sistema Distrital del Servicio a
la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

Que mediante correo electrénico y radicado No.
1-2023-6947 del 14 de marzo de 2023, el sefior JORGE
ERNESTO PINILLA ALARCON, manifesté el rechazo
al nombramiento del empleo en mencién.

Que conforme a lo anterior, mediante Resolucion
No. 140 del 29 de marzo de 2023, se derogo el
nombramiento efectuado mediante la Resolucién No.
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099 del 07 de marzo de 2023, de conformidad con
el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto No. 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de
2017, establece:

“Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento,
cuando:

1. Lapersona designada no manifiesta la acepta-
cion del nombramiento, no acepta o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos se-
Aalados en la Constitucion, la ley o el presente
Titulo (...)” Enfasis fuera del texto de origen.

Que en tal sentido, la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., registré por medio del Banco
Nacional de Listas de Elegibles - BNLE del Portal SIMO
4.0, la vacante definitiva del cargo con cédigo OPEC
numero 72809.

Que mediante Resolucion No. 049 del 07 de febrero
de 2023, se nombrd en encargo en el empleo Técnico
Operativo, Codigo 314, Grado 09, de la Direccién
del Sistema Distrital del Servicio a la Ciudadania
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., al sefior JOSE GERMAN VARGAS
MALAVER, identificado con cedula de ciudadania
No. 1.022.958.361.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través
del Médulo de reporte de novedades del Banco Na-
cional de Listas de Elegibles (BNLE) del Portal SIMO
4.0., mediante oficio con radicado No. 2023RE097392
registrado el 08 de mayo de 2023, autorizé a la Secre-
taria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
el uso de la lista de elegibles para la sefiora JHENNY
XIOMARA LAMAR PUERTO identificada con cédula
de ciudadania No. 52.211.027, quien ocupd la posicion
veinticuatro (24) en el empleo identificado con el Codi-
go OPEC No. 72809, denominado Técnico Operativo,
Cddigo 314, Grado 09.

Que de conformidad con la revision efectuada por
la Direccion de Talento Humano, se evidencia que
la sefiora en mencion, reune los requisitos para ser
nombrada en periodo de prueba en el empleo Técnico
Operativo, Codigo 314, Grado 09, de la Direccién del
Sistema Distrital del Servicio a la Ciudadania de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que el Decreto No.1083 de 2015 modificado y adi-
cionado por el Decreto 648 de 2017 en su articulo
2.2.5.3.4. dispone lo siguiente:

“Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse con el término de
duracion del encargo, de la prérroga o del nombra-



miento provisional, el nominador, por resolucion
motivada, podréd dvarlos por terminado.” !

Que en virtud de lo anteriormente se hace necesario
nombrar en periodo de prueba y terminar un encargo.

Que conforme al articulo 2.2.5.5.46 del Decreto Na-
cional No. 1083 de 2015, modificado y adicionado
por el Decreto No. 648 de 2017, una vez terminado
el encargo de Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado
09, de la Direccién del Sistema Distrital del Servicio
a la Ciudadania, el sefior JOSE GERMAN VARGAS
MALAVER debera asumir las funciones del empleo
del cual es titular de carrera administrativa, es decir,
Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 04, de la Direc-
cion de Talento Humano de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
JHENNY XIOMARA LAMAR PUERTO, identificada
con cédula de ciudadania No. 52.211.027, en el car-
go Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 09, de la
Direccion del Sistema Distrital del Servicio a la Ciuda-
dania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C.

Articulo 2. Dar por terminado el nombramiento en
encargo, efectuado mediante Resolucion No. 049 del
07 de febrero de 2023 al sefior JOSE GERMAN VAR-
GAS MALAVER, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.022.958.361, en el empleo Técnico Operativo,
Caodigo 314, Grado 09, de la Direccion del Sistema
Distrital del Servicio a la Ciudadania de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a partir
de la posesion de la sefiora JHENNY XIOMARA LA-
MAR PUERTO.

Articulo 3. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo 1°, tendra una duracion de seis (6) meses de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, al final
de los cuales le sera evaluado el desempefio por el(la)
jefe(a) inmediato(a). De ser satisfactoria la calificacién
se solicitara a la CNSC su inscripcion en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satis-
factoria, el nombramiento en periodo de prueba sera
declarado insubsistente mediante resolucién motivada.

Articulo 4. La sefiora JHENNY XIOMARA LAMAR
PUERTO, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de

1 “Sentencias del Consejo de Estado SU-556 de 2014 y SU-054 de
2015-Concepto Marco 09 de 2018 Departamento Administrativo de la
Funcién Publica”

2015, modificado y adicionado por el Decreto No. 648
de 2017, tendra diez (10) dias contados a partir de la
comunicacioén de la presente Resolucién, para mani-
festar si acepta o rechaza el nombramiento y diez (10)
dias para tomar posesion, los cuales seran contados
a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento
en periodo de prueba.

Articulo 5. Publicar el contenido de la presente Resolu-
cién en el Registro Distrital a través de la Subdireccion
de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 6. Publicar el contenido de la presente Re-
solucién en el Botdn de Transparencia de la Entidad
a través de la Direccién de Talento Humano de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 7. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a los sefiores relacionados en los articulos
1°y 2°, a la Direccién del Sistema Distrital de Servicio
a la Ciudadania y a la Direccion de Talento Humano
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotda, D.C., a través de la Subdireccion de Gestién
Documental de la misma Entidad.

Articulo 8. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veinte (20) dias del
mes de junio de dos mil veintitrés (2023).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General

SECRETARIA DE HACIENDA

RESOLUCION N2 SDH-000232
(15 de junio de 2023)

“Por la cual se efectuia un nombramiento de caracter
temporal”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En ejercicio de las facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por la Ley909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015, el articulo 1° del
Decreto Distrital 101 del 13 de abril de 2004 vy el
articulo 4° del Decreto Distrital 601 de 2014,
modificado por el articulo 1° del Decreto Distrital 364
de 2015y
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CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004, que regula el empleo publi-
co, la carrera administrativa y la gerencia publica, es
aplicable a los empleados que prestan sus servicios
en las entidades distritales.

Que el articulo 21 de la citada Ley sefala que los
organismos y entidades podran contemplar excep-
cionalmente en sus plantas de personal, empleos
de caracter temporal o transitorio con el fin de suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo o
para desarrollar programas o proyectos de duracion
determinada en los procesos misionales o de apoyo.

Que el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083, concibe los
empleos de caracter temporal como aquellos creados
en las plantas de cargos de las entidades publicas para
el ejercicio de las funciones previstas en el articulo 21
de la Ley 909 de 2004, por el tiempo determinado en
el estudio técnico y en el acto de nombramiento.

Que mediante Decreto Distrital No. 836 de 2018,
fue creada la planta temporal conformada por ciento
treinta y dos (132) empleos para dar cumplimiento a
las metas propuestas por esta Secretaria en relacién
con la necesidad de fortalecer la Direccidon Distrital
de Cobro, esto teniendo en cuenta la viabilidad de
concentrar la actividad de cobro coactivo de las
acreencias Tributarias en esta Direccidon, como se
menciond en el concepto 2018IE10222 del 23 de
abril de 2018 de la Direccién Juridica de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica de Co-
lombia, sefiala que no puede haber empleo publico
sin funciones detalladas en la Ley o reglamento y en
ese sentido, mediante Resolucion No. SDH-000013
de 2019, se establecié el Manual de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de carac-
ter temporal de la Direccién Distrital de Cobro, de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Que el Decreto Distrital No. 158 del 30 de junio 2020,
prorrogé los empleos de caracter temporal de la Di-
reccion Distrital de Cobro de la Secretaria Distrital de
Hacienda, creados mediante el Decreto Distrital 836
de 2018, hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que el Decreto Distrital No. 455 del 12 de noviembre
2021, fueron prorrogados los empleos de caracter tem-
poral de la Direccidn Distrital de Cobro de la Secretaria
Distrital de Hacienda hasta el 31 de diciembre de 2023,
por lo tanto, se hace necesario proveer los empleos
que se encuentran vacantes, para que la entidad pueda
desarrollar adecuadamente su gestion y contribuya a
la consecucién de los objetivos institucionales.
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Que de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 12 del Decreto 648 de 2017,
para la provision de los empleos temporales se debera
solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, las listas de elegibles del Banco Nacional de
Listas de Elegibles, que correspondan a un empleo de
la misma denominacioén, cddigo y asignacion basica
del empleo a proveer.

Que por lo anterior la Secretaria Distrital de Hacienda,
mediante comunicaciéon 2023EE08483301 del 24 de
marzo de 2023, solicité a la Comisién Nacional del Ser-
vicio Civil - CNSC, la remisién de las listas de elegibles
correspondientes a empleos vacantes de las plantas
temporales de la entidad cuya denominacion, cédigoy
asignacion basica corresponda a los cargos a proveer.

Que mediante oficio con radicado bajo el No.
2023RS045562 del 13 de abril de 2023, la Comision
Nacional del Servicio Civil— CNSC, remiti¢ las listas de
elegibles, que de acuerdo con su competencia técnica,
considerd viables para la provisién de los empleos de
caracter temporal de la Secretaria Distrital de Hacien-
da, entre los cuales se encuentra una (1) vacante del
empleo Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 11
de la Oficina de Cobro Pre juridico, para la que debia
utilizar la lista de elegibles que hace referencia en la
comunicacion.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, atendiendo lo
indicado por la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC, mediante Radicado No. 20201020558751 del
28 de julio de 2020, respecto a la forma de utilizar las
listas de elegibles enviadas, procedio a contactar a las
personas de las listas enviadas, empezando por aque-
llas que presentaban mayor puntaje, requiriéndolas
para que allegaran los documentos para la verificacion
del cumplimiento de requisitos minimos.

Que los elegibles viables que aparece en la posicidon
uno (1), dos (2) y tres (3), de la Lista de elegibles
remitida por la Comision Nacional del Servicio Civil
-CNSC, no manifestaron interés en el empleo ofrecido.

Que la sefiora LIZETH LOPEZ BLANCO, identificada
con cédula de ciudadania No. 1.110.515.549, se en-
cuentra en la posicion cuatro (4) de la lista de elegibles,
y manifesto interés en el empleo ofrecido y remitio la
documentacion solicitada en el ofrecimiento.

Que tal como lo sefala el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el articulo
1 del Decreto 648 de 2017, la Subdireccién del Ta-
lento Humano verificé los documentos aportados por
la sefiora LIZETH LOPEZ BLANCO, y se estableci6
el cumplimiento de los requisitos sefialados en la



Resolucion No. SDH-000013 de 2019, “Por la cual se
establece el Manual Especifico de Funciones y Com-
petencias Laborales para unos empleos de caracter
temporal de la planta de personal de la Secretarla
Distrital de Hacienda’.

Que teniendo en cuenta que los empleos de caracter
temporal creados mediante el Decreto Distritales 836
de 2018 y prorrogados mediante Decreto Distrital No.
158 del 30 de junio 2020 y Decreto Distrital No. 455
del 12 de noviembre de 2021, tendran vigencia hasta
el 31 de diciembre de 2023, se precisa que este nom-
bramiento ira hasta dicha fecha.

Que la prérroga de la Planta Temporal de la Direccion
Distrital de Impuestos, efectuada mediante Decreto
Distrital No. 158 del 30 de junio 2020, cuenta con via-
bilidad presupuestal segun oficio No. 20211E02248301
del 10 de noviembre de 2021.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar a la sefiora LIZETH LOPEZ
BLANCO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.110.515.549, en el empleo de caracter temporal de
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 11, de la
Oficina de Cobro Pre juridico, de la Direccion Distrital
de Cobro de la Secretaria Distrital de Hacienda, a
partir de la fecha del acta de posesion y hasta el 31 de
diciembre de 2023, de acuerdo con lo establecido en
el Decreto Distrital No. 455 del 12 de noviembre 2021.

Articulo 2. El nombramiento y contenido en el pre-
sente acto administrativo, sera hasta el 31 de diciem-
bre de 2023, cuyo vencimiento de la persona aqui
nombrada cesara automaticamente en el ejercicio
de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017.

Articulo 3. De conformidad con articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017,
a la sefiora LIZETH LOPEZ BLANCO, tendra diez
(10) dias contados a partir de la comunicacion de
la presente Resolucidon, para manifestar si acepta
el nombramiento y diez (10) dias para tomar pose-
sioén del cargo, los cuales se contaran a partir de la
aceptacion.

Paragrafo. El nombramiento y posesién a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con
viabilidad presupuestal bajo el No. 20211E02248301
del 10 de noviembre de 2021.

Articulo 5. Comunicar a la sefiora LIZETH LOPEZ
BLANCO, el contenido de la presente Resolucién, a
través de la Subdireccion del Talento Humano de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion y surte efectos fiscales a partir
de la posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los quince (15) dias del
mes de junio de dos mil veintitrés (2023).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N2 SDH-000237
(15 de junio de 2023)

“Por la cual se efectua un nombramiento de cardcter
temporal”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En ejercicio de las facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015, el articulo 12 del
Decreto Distrital 101 del 13 de abril de 2004 y el
articulo 4° del Decreto Distrital 601 de 2014,
modificado por el articulo 1° del Decreto Distrital 364
de 2015y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004, que regula el empleo publi-
co, la carrera administrativa y la gerencia publica, es
aplicable a los empleados que prestan sus servicios
en las entidades distritales.

Que el articulo 21 de la citada Ley sefiala que los
organismos y entidades podran contemplar excep-
cionalmente en sus plantas de personal, empleos
de caracter temporal o transitorio con el fin de suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo o
para desarrollar programas o proyectos de duracién
determinada en los procesos misionales o de apoyo.

Que el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083, concibe los
empleos de caracter temporal como aquellos creados
en las plantas de cargos de las entidades publicas para
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el ejercicio de las funciones previstas en el articulo 21
de la Ley 909 de 2004, por el tiempo determinado en
el estudio técnico y en el acto de nombramiento.

Que mediante Decreto Distrital No. 836 de 2018, fue
creada la planta temporal conformada por ciento treinta
y dos (132) empleos para dar cumplimiento a las metas
propuestas por esta Secretaria en relacién con la nece-
sidad de fortalecer la Direccion Distrital de Cobro, esto
teniendo en cuenta la viabilidad de concentrar la acti-
vidad de cobro coactivo de las acreencias Tributarias
en esta Direccion, como se menciond en el concepto
2018IE10222 del 23 de abril de 2018 de la Direccion
Juridica de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica de Co-
lombia, sefiala que no puede haber empleo publico
sin funciones detalladas en la Ley o reglamento y en
ese sentido, mediante Resolucion No. SDH-000013
de 2019, se establecié el Manual de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de carac-
ter temporal de la Direccién Distrital de Cobro, de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Que el Decreto Distrital No. 158 del 30 de junio 2020,
prorrogd los empleos de caracter temporal de la Di-
reccion Distrital de Cobro de la Secretaria Distrital de
Hacienda, creados mediante el Decreto Distrital 836
de 2018, hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que el Decreto Distrital No. 455 del 12 de noviembre
2021, fueron prorrogados los empleos de caracter tem-
poral de la Direccion Distrital de Cobro de la Secretaria
Distrital de Hacienda hasta el 31 de diciembre de 2023,
por lo tanto, se hace necesario proveer los empleos
que se encuentran vacantes, para que la entidad pueda
desarrollar adecuadamente su gestion y contribuya a
la consecucién de los objetivos institucionales.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
para la provisiéon de los empleos temporales se debera
solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, las listas de elegibles del Banco Nacional de
Listas de Elegibles, que correspondan a un empleo de
la misma denominacion, cddigo y asignacion basica
del empleo a proveer.

Que por lo anterior la Secretaria Distrital de Hacienda,
mediante comunicacién 2023EE08483301 del 24 de
marzo de 2023, solicité a la Comision Nacional del
Servicio Civil - CNSC, la remisién de las listas de
elegibles correspondientes a empleos vacantes de las
plantas temporales de la entidad cuya denominacion,
codigo y asignacién basica corresponda a los cargos
a proveer.
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Que mediante oficio con radicado bajo el No.
2023RS045562 del 13 de abril de 2023, la Comision
Nacional del Servicio Civil— CNSC, remiti¢ las listas de
elegibles, que de acuerdo con su competencia técnica,
considerd viables para la provisién de los empleos de
caracter temporal de la Secretaria Distrital de Hacien-
da, entre los cuales se encuentra una (1) vacante del
empleo Profesional Universitario Codigo 219 Grado
14 de la Oficina de Cobro General, para la que debia
utilizar la lista de elegible que hace referencia en la
comunicacion.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, atendiendo lo
indicado por la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, mediante Radicado No. 20201020558751 del
28 de julio de 2020, respecto a la forma de utilizar las
listas de elegibles enviadas, procedi6 a contactar a las
personas de las listas enviadas, empezando por aque-
llas que presentaban mayor puntaje, requiriéndolas
para que allegaran los documentos para la verificacion
del cumplimiento de requisitos minimos.

Que los elegibles viables que aparecen en la posicion
uno (1), dos (2), cinco (5) a la nueve (9), once (11)
y doce (12) de la Lista de elegibles remitida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC, no ma-
nifestaron interés en el empleo ofrecido.

Que el elegible viable que aparece en la posicion tres
(3), de la Lista de elegibles remitida por la Comisién
Nacional del Servicio Civil -CNSC, manifesto interés
en el empleo ofrecido, pero esta en proceso su nhom-
bramiento en el mismo empleo Oficina de Cobro Pre
juridico.

Que los elegibles viables que aparecen en la posicion
cuatro (4) y diez (10), de la Lista de elegibles remitida
por la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC,
manifestaron interés en el empleo ofrecido, pero no
cumplen con los requisitos establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales
para el cargo.

Que el sefior YEFFER CENEN MATEUS LEON,
identificado con cédula de ciudadania No. 74.244.411,
se encuentra en la posicion trece (13) de la lista de
elegibles, y manifestd interés en el empleo ofrecido y
remitié la documentacion solicitada en el ofrecimiento.

Que tal como lo senala el articulo 2.2.5.1.5 del De-
creto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, la Subdireccion
del Talento Humano verificd los documentos aportados
por el senor YEFFER CENEN MATEUS LEON, y se
establecié el cumplimiento de los requisitos sefalados
en la Resolucién No. SDH-000013 de 2019, “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones y



Competencias Laborales para unos empleos de cardc-
ter temporal de la planta de personal de la Secretarla
Distrital de Hacienda”.

Que teniendo en cuenta que los empleos de caracter
temporal creados mediante el Decreto Distritales 836
de 2018 y prorrogados mediante Decreto Distrital No.
158 del 30 de junio 2020 y Decreto Distrital No. 455
del 12 de noviembre de 2021, tendran vigencia hasta
el 31 de diciembre de 2023, se precisa que este nom-
bramiento ira hasta dicha fecha.

Que la prérroga de la Planta Temporal de la Direccion
Distrital de Impuestos, efectuada mediante Decreto
Distrital No. 158 del 30 de junio 2020, cuenta con via-
bilidad presupuestal segun oficio No. 20211E02248301
del 10 de noviembre de 2021.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar al sefior YEFFER CENEN MA-
TEUS LEON, identificado con cédula de ciudadania
No. 74.244.411, en el empleo de caracter temporal de
Profesional Universitario Codigo219 Grado 14, de la
Oficina de Cobro General, de la Direccion Distrital de
Cobro de la Secretaria Distrital de Hacienda, a partir
de la fecha del acta de posesion y hasta el 31 de di-
ciembre de 2023, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto Distrital No. 455 del 12 de noviembre 2021.

Articulo 2. El nombramiento y contenido en el pre-
sente acto administrativo, sera hasta el 31 de diciem-
bre de 2023, cuyo vencimiento de la persona aqui
nombrada cesara automaticamente en el ejercicio de
sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083de 2015, modificado
y adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

Articulo 3. De conformidad con articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificadoy adi-
cionado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, el
sefior YEFFER CENEN MATEUS LEON, tendra diez
(10) dias contados a partir de la comunicacion de la
presente Resolucién, para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion del
cargo, los cuales secontaran a partir de la aceptacion.

Paragrafo. El nombramiento y posesién a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran alo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con
viabilidad presupuestal bajo el No. 20211E02248301
del 10 de noviembre de 2021.

Articulo 5. Comunicar al sefor YEFFER CENEN
MATEUS LEON, el contenido de la presenteResolu-
cion, a través de la Subdireccion del Talento Humano
de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion y surte efectos fiscalesa partir
de la posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los quince (15) dias del
mes de junio de dos mil veintitrés (2023).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N2 SDH-000240
(22 de junio de 2023)

”

“Por la cual se efectua un nombramiento ordinario
EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En ejercicio de sus facultades legales, en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, elDecreto
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de
2017, el Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 5° de la Ley 909 de 2004 sefala la
clasificacion de los empleos, disponiendo como una
de las excepciones a los de carrera administrativa,
aquellos de libre nombramiento y remocion.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
648 de 2017, establecen que las vacantes definitivas
de los empleos de libre nombramiento y remocion se-
ran provistas mediante nombramiento ordinario, previa
verificacion de cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempefio del cargo.

Que el empleo de libre nombramiento y remocién
denominado Asesor Codigo 105 Grado 05 del Des-
pacho del Secretario Distrital de Hacienda, asignado
a la Direccion de Gestidon Corporativa de la planta de
personal de la Secretaria Distrital de Hacienda, se
encuentra vacante de manera definitiva; por tanto,
debe ser provisto con una persona que cumpla con
los requisitos exigidos para su desempefio, los cuales
se encuentran sefalados en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Entidad.
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Que de conformidad con la certificacion de fecha 15
de junio de 2023, expedida por la Subdireccion del Ta-
lento Humano, VILMA PATRICIA FERREIRA LUGO
identificada con cédula de ciudadania No. 52.417.859,
cumple con los requisitos y el perfil requerido para ser
nombrada en el empleo denominado Asesor Cédigo
105 Grado 05 del Despacho del Secretario Distrital de
Hacienda asignado a la Direccion de Gestion Corpora-
tiva, de la planta de personal de la Secretaria Distrital
de Hacienda.

Que mediante Memorando No. 2023IE01700901 de
16 de junio de 2023 suscrito por el Secretario Distrital
de Hacienda, se solicitd a la Subdireccion del Talento
Humano, el nombramiento ordinario de VILMA PA-
TRICIA FERREIRA LUGO identificada con cédula de
ciudadania No. 52.417.859, cumple con los requisitos
y el perfil requerido para ser nombrada en el empleo
denominado Asesor Codigo 105 Grado 05 del Des-
pacho del Secretario Distrital de Hacienda asignado
a la Direccién de Gestién Corporativa, de la planta de
personal de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que en el presupuesto de gastos e inversiones de la
Entidad para la vigencia fiscal en curso, existe apropia-
cion presupuestal disponible en los rubros de factores
constitutivos de salario y contribuciones inherentes a
la némina, para respaldar las obligaciones del referido
empleo.

Que conforme a lo anterior, es necesario proceder con
la provisién definitiva del empleo de Asesor Codigo
105 Grado 05 del Despacho del Secretario Distrital de
Hacienda asignado a la Direccion de Gestion Corpora-
tiva, de la planta de personal de la Secretaria Distrital
de Hacienda.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar a VILMA PATRICIA FERREIRA
LUGO identificada con cédula de ciudadania No.
52.417.859, en el empleo de libre nombramiento y
remocion denominado Asesor Codigo 105 Grado 05
del Despacho del Secretario Distrital de Hacienda asig-
nado a la Direccion de Gestion Corporativa, de la planta
de personal de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 2. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacion presupuestal suficiente para respaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribuciones inherentes a la némina
durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
resolucién a VILMA PATRICIA FERREIRA LUGO
identificada con cédula de ciudadania No. 52.417.859.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7745 « PP 1-67 + 2023 « JUNIO - 23

Articulo 4. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintidés (22) dias
del mes de junio de dos mil veintitrés (2023).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N2 DCO-062979
(21 de junio de 2023)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion de
actos administrativos, de conformidad con el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011”

EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION
DEL SERVICIO Y NOTIFICACIONES DE LA
DIRECCION DISTRITAL DE COBRO

En ejercicio de las competencias conferidas
en el articulo 162 del Decreto Distrital No. 807
de 1993 y las funciones establecidas en el articulo
26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de
2014 para la Oficina de Notificaciones y
Documentacién Fiscal y el articulo 4 del Decreto
834 de 2018 para la Oficina de Gestion del
Servicio y Notificaciones, de conformidad con lo
establecido en el articulo 13 del Acuerdo 469
de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de
la funcién administrativa de la eficacia, economia,
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y
adecuar a los avances tecnoldgicos e informaticos el
procedimiento de publicacion de actos administrativos
proferidos por la administracién tributaria distrital, de-
vueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del ar-
ticulo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de
2014, corresponde a la Oficina de Notificaciones y
Documentacién Fiscal notificar los actos administrati-
vos que se generen en desarrollo de la gestién de la
Direccion Distrital de Impuestos de Bogotéa - DIB y/o
sus dependencias.

Que conforme a lo dispuesto en el literal g) del articu-
lo 4 del Decreto Distrital 834 de diciembre de 2018,
corresponde a la Oficina de Gestion del Servicio y
Notificaciones notificar los actos administrativos que



se generen en desarrollo de la gestion de la Direccion
Distrital de Cobro - DCO y/o sus dependencias.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en los anexos No. 1, 2, 3, 4, fueron de-
vueltos por correo y se hace necesario publicarlos en
el Registro Distrital.

Que, en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Ordenar la publicacion en el Registro
Distrital de los actos administrativos relacionados en
el anexo No. 1, 2, 3y 4 que hace parte de la presente
resolucion, de acuerdo con la parte motiva.

Articulo 2. Los Actos administrativos para publicar se
encuentran listados en los siguientes anexos: 4 anexos
que constan de un total de 394 registros.

Articulo 3. Acto(s) administrativo(s) del anexo No. 1:

RESOLUCION QUE RESUELVE LA
SOLICITUD DE EXCEPCIONES

RESOLUCION QUE RESUELVE LA
SOLICITUD DE EXCEPCIONES

Cobro General

Cobro Especializado

Contra el acto administrativo mencionado procede el
Recurso de Reposicion que debera interponerse ante
la Oficina de Cobro Especializado y Cobro General
de la Subdireccion de Cobro Tributario de la Direccidn
Distrital de Cobro, el cual debera radicarse en las ven-
tanillas de correspondencia de la Secretaria Distrital de
Hacienda en la Carrera 30 No. 25 - 90 Supercade CAD
en la ciudad de Bogota D.C., en el horario de 7:00 am
a 4:00 pm, dentro del MES siguiente a la publicacion
del presente aviso.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No. 2:

RESOLUCION QUE ORDENA SEGUIR ADELANTE CON LA EJECUCION DEL PROCESO

RESOLUCION QUE ORDENA LA TERMINACION DEL PROCESO

RESOLUCION QUE RESUELVE LA SOLICITUD DE EXCEPCIONES

Cobro Especializado

RESOLUCION QUE MODIFICA EL MANDAMIENTO DE PAGO

RESOLUCION CONCEDE UNA FACILIDAD PARA EL PAGO

RESOLUCION QUE RESUELVE LA

SOLICITUD DE NULIDAD

RESOLUCION QUE INADMITE LAS XCEPCIONES

RESOLUCION QUE ORDENA LA TERMINACION DEL PROCESO

RESOLUCION QUE MODIFICA EL MANDAMIENTO DE PAGO

Cobro General

RESOLUCION QUE RESUELVE UNA OPOSICION A UNA DILIGENCIA DE SECUESTRO

RESOLUCION QUE RESUELVE LA SOLICITUD DE EXCEPCIONES

RESOLUCION QUE ORDENA SEGUIR ADELANTE CON LA EJECUCION DEL PROCESO

RESOLUCION QUE DECRETA DE OFICIO LA PRESCRIPCION

Depuracion de Cartera

RESOLUCION QUE RESUELVE UNA SOLICITUD DE PRESCRIPCION

Contra los actos administrativos mencionados no
procede ningun Recurso. La notificacién se entendera
surtida desde la fecha de publicacién de este aviso.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No. 3:

Cobro Especialisado | FESOLUCION DE MANDAMIENTO
P DE PAGO

Cobro General RESOLUCION DE MANDAMIENTO
DE PAGO

contra el mandamiento de pago contemplado en el ar-
ticulo 831 del Estatuto Tributario Nacional. La atencion
referente a los procesos de cobro sera efectuada en
la Carrera 30 No. 25-90 Supercade CAD en la ciudad
de Bogota D.C., en el horario de 7:00 am a 4:00 pm.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No. 4:

RESOLUCION QUE RESUELVE UNA
SOLICITUD DE PRESCRIPCION

Depuracion de
Cartera

Se advierte a los deudores que disponen de quince (15)
dias, a partir de la publicacién del presente aviso, para
cancelar la deuda o proponer las excepciones legales

Contra los actos administrativos mencionados procede
el Recurso de Reconsideracién que debera interpo-
nerse ante la Oficina de Depuracién de Cartera de la
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Direccién Distrital de Cobro, el cual debera radicarse
en las ventanillas de correspondencia de la Secretaria
Distrital de Hacienda, ubicada en la Carrera 30 N°
25 — 90, dentro de los dos (2) meses siguientes a la
publicacion del presente aviso.

La atencion referente a los procesos de la Direccién
Distrital de Impuestos sera efectuada en la Carrera 30
N° 25 — 90 Supercade CAD en la ciudad de Bogota
D.C., en el horario de 7:00 am a 4:00 pm.
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Articulo 4. Esta Resolucién rige a partir de su pu-
blicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintitin (21) dias del
mes de junio de dos mil veintitrés (2023.

ALEJANDRA CECILIA XIMENA PEREA

ESPARRAGOZA
Jefe (E) de la Oficina de Gestion del Servicio
y Notificaciones
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ALCALDIA LOCAL DE TUNJUELITO

DECRETO LOCAL N2 06
(16 de junio de 2023)

“Por el cual se convoca a sesiones extraordinarias a
la Junta Administradora Local de Tunjuelito”

EL ALCALDE LOCAL DE TUNJUELITO

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 71
y 75 del Decreto Ley 1421 de 1993, y

CONSIDERANDO:

Que el inciso segundo del articulo 71 del Decreto Ley
1421 de 1993 (Estatuto Organico de Bogota D.C.),
prevé que los ediles se reuniran extraordinariamente
por convocatoria que les haga el respectivo Alcalde
Local por el término que éste senale y Unicamente se
ocuparan de los asuntos que él mismo someta a su
consideracion.

Que se hace necesario convocar a sesiones extraor-
dinarias a la Junta Administradora Local de Tunjueli-
to, para que se estudie el proyecto de acuerdo “Por
medio del cual se adoptan medidas para promover el
programa “Tunjuelito Campeona” al interior del Fondo
de Desarrollo Local de Tunjuelito”

En mérito de lo anterior se,

DECRETA:

Articulo 1. Convdéquese a la Junta Administradora
Local de Tunjuelito, a sesiones extraordi- narias
por el periodo comprendido entre el dia cuatro (4) y
el dia diez (10) de julio de dos mil veintitrés (2023)
inclusive.

Articulo 2. En las sesiones extraordinarias la Junta
Administradora Local de Tunjuelito se ocupara unica
y exclusivamente del andlisis, debate y aprobacion
del proyecto de acuerdo “Por medio del cual se adop-
tan medidas para promover el programa “Tunjuelito
Campeona” al interior del Fondo de Desarrollo Local
de Tunjuelito”

Articulo 3. El presente Decreto Local rige a partir de
la fecha de su publicacion.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7745 « PP.1-93 « 2023 « JUNIO * 23

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los dieciséis (16) dias
del mes de junio del afio dos mil veintitrés (2023).

JOSEPH SWITER PLAZA PINILLA
Alcalde Local de Tunjuelito

ALCALDIA LOCAL DE SANTA FE

DECRETO LOCAL N2 007
(20 de junio de 2023)

“Por medio del cual se promueven actividades
deportivas, culturales y académicas a los jovenes de
la localidad en el marco de la Ley 1622 de 2013 y se

toman otras disposiciones”

EL ALCALDE LOCAL DE SANTA FE

En uso de sus facultades legales, en especial las
establecidas en el Decreto Ley 1421 de 1993,
modificado por la Ley 2116 del 2021, el Decreto
Distrital 411 de 2016, el Acuerdo Distrital 740 de
2019y el Decreto Distrital 768 de 2019y

CONSIDERANDO:

En la Constituciéon Politica de 1991, articulo 2°, con-
sagra como fines esenciales del estado: “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender
la independencia nacional, mantener la integridad te-
rritorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo”.

Que, en su articulo 45 ibidem; define: “El Estado y
la sociedad garantizan la participacion activa de los
jovenes en los organismos publicos y privados que
tengan a cargo la proteccion, educacion y progreso
de la juventud’.

Asi mismo, el articulo 113 de la Constitucion Politica
dispone que: “(...) Son Ramas del Poder Publico, la
legislativa, la ejecutiva, y la judicial. Ademds de los
organos que las integran existen otros, autonomos e
independientes, para el cumplimiento de las demas
funciones del Estado. Los diferentes organos del
Estado tienen funciones separadas, pero colaboran
armonicamente para la realizacion de sus fines”.



El Articulo 209 de la Constitucion Politica establece
que: “(...) La funcion administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, eco-
nomia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacion y la desconcentra-
cion de funciones”.

Que el Decreto Ley 1421 de 1993 en su articulo 1°,
establece que: “(...) De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 322 de la Constitucion Politica, la ciudad
de Santafé de Bogotd, Capital de la Republica y del
departamento de Cundinamarca, se organiza como
Distrito Capital y goza de autonomia para la gestion de
sus intereses, dentro de los limites de la Constitucion
ylaley’.

En cuanto al articulo 3° de la Ley 489 de 1998, determi-
no que: “La funcion administrativa se desarrollara con-
forme a los principios constitucionales, en particular los
atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad,
economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, partici-
pacion, publicidad, responsabilidad y transparencia.
Los principios anteriores se aplicaran, igualmente, en
la prestacion de servicios publicos, en cuanto fueren
compatibles con su naturaleza y régimen”

La Ley 489 de 1998, articulo 6°, prevé que: “(...) En
virtud del principio de coordinacion y colaboracion,
las autoridades administrativas deben garantizar la
armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones
con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En
consecuencia, prestaran su colaboracion a las demds
entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y
se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento
por los organos, dependencias, organismos y entida-
des titulares. (...)".

Que, el Acuerdo 761 de 2020, por medio del cual
se adopta el Plan de Desarrollo Econémico, Social
y Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital
2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para
la Bogota del Siglo XXI”, en su articulo 6, dispone de
un enfoque de participacion ciudadana que lo define
como “un proceso que se entiende como un dere-
cho, mediante el cual se aproxima la ciudadania a la
construccion del Nuevo Contrato Social y Ambiental,
asi como la forma, en que el gobierno de manera
transversal a su accion entiende su relacion con esta,
a través, fundamentalmente, del modelo de gobierno
abierto, con el objeto de construir colectivamente,
generando confianza y empoderamiento ciudadano
para la defensa y reconocimiento de sus intereses y
los de la ciudad”.

Que, el Acuerdo Distrital 761 de 2020, contempla
programas estratégicos a desarrollar en la ciudad de

“Oportunidades de educacion, salud y cultura para mu-
jeres, jovenes, nifios, nifas y adolescentes”y “Gestion
publica efectiva, abierta y transparente”.

Que, la Alcaldia Local de Santa Fe, adoptd mediante
Acuerdo Local 003 de 2020, el Plan de Desarrollo
Distrital ‘Un nuevo contrato social y ambiental para la
Bogota del Siglo XXT'.

Que, el articulo 77 de la Ley Estatutaria 1622 de
2013, establece que: ...) La Semana Nacional de
la Juventud durante la segunda semana del mes de
agosto que tendra como propdsito promover activida-
des para la discusion y analisis de las necesidades de
las juventudes, asi como las alternativas de solucion
a las mismas. (...) Las entidades territoriales bajo su
autonomia, podran promover un programa especial
para los jovenes, en el que se desarrollen actividades
culturales, deportivas y académicas de anadlisis, asi
como propuestas para la juventud en cada uno de sus
espacios y entornos, tales como la educacion, la salud,
el medio ambiente, la sociedad y el Estado.

Que, el Articulo 7 del Decreto Distrital 058 del 8 de
febrero de 2022, establece la funcién a las Alcaldias
Locales de asesoria, acompafiamiento a los Consejos
Locales de Juventud y busca garantizar y facilitar los
espacios e insumos necesarios para el desarrollo pleno
de sus funciones estatutarias.

Que, es atribucién de los Alcaldes Locales, promover
las actividades deportivas, culturales y académicas a
los jévenes de la Localidad en el marco de la Semana
de la Juventud, la cual fue reglamentada por el legis-
lador para la segunda semana del mes de agosto de
cada vigencia.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, el alcalde
local de Santa Fe:

DECRETA:

Articulo 1. Promover las actividades deportivas, cultu-
rales y académicas en la Localidad de Santa Fe, para
la semana de la juventud en el marco de la Ley 1622
de 2013, la cual se llevara a cabo la segunda semana
del mes de agosto de cada afo, como espacios de
discusion y andlisis de las necesidades integrales de
los jévenes, su vinculacion y participacion en la vida
econdmica, politica y social en el ejercicio pleno de
sus derechos.

Articulo 2. Para propender por la participacion de la
ciudadania juvenil en la Localidad de Santa Fe, se
hace necesario crear el comité coordinador, que es-
tara conformado por los siguientes representantes de
las instituciones que desarrollan actividades en pro y
beneficio de la juventud.
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e Elalcalde/sa local o su delegado

¢ Un delegado de la Comisién de Educacioén de la
Junta Administradora Local (1) edil

e El Director(a) Local de Educacion o su delegado

e El delegado local de la Subdireccion de Juventud
de la Secretaria Distrital de Integracion Social para
la localidad o su delegado

e Eldelegado desde la Gerencia de Juventudes del
Instituto Distrital para la Participaciéon y Accion
Comunal — IDPAC.

e Dos delegados (un hombre y una mujer) del Con-
sejo Local de Juventud

e Dos delegados (un hombre y una mujer) de la
Plataforma Local de Juventud

e Cuatro delegados de los personeros estudiantiles
2 publico y 2 privados

e Cuatro delegados de los representantes estudian-
tiles 2 publico y 2 privados

e El delegado de Organizaciones Juveniles al Con-
sejo de Planeacion

e Tres delegados de las diferentes organizaciones
juveniles de la localidad

¢ Dos delegados de los contralores estudiantiles

Articulo 3. El comité coordinador gestionara los es-
pacios de participacion de la ciudadania juvenil, en
oportunidad y tiempo a través de la Alcaldia Local y
las demas entidades distritales, donde se debatiran
problematicas territoriales, distritales y nacionales,
socializando los resultados en los que se planteen las
diferentes iniciativas locales.

Articulo 4. La Alcaldia Local adelantara las gestio-
nes necesarias para la realizacion de las actividades
deportivas, culturales y académicas en la Localidad,
para la semana de la juventud.

Paragrafo. En todo caso, se podran apropiar los re-
CUrsos necesarios para su ejecucion, en concordancia
con los planes, programas y proyectos determinados
en el Plan de Desarrollo Local y Distrital.

Articulo 5. El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
20 de junio de 2023

DIEGO FERNANDO HERRERA ROJAS
Alcalde Local de Santa Fe (E)
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DECRETO LOCAL N¢° 008
(21 de junio de 2023)

“Por medio del cual se efectia un Traslado
Presupuestal en el Presupuesto de Gastos del
Fondo de Desarrollo Local de Santa Fe para la

vigencia fiscal 2023”.

EL ALCALDE LOCAL DE SANTA FE

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales y en especial las que le confiere el Articulo
31 del Decreto 372 de 2010

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 31 del Decreto 372
del 30 de agosto de 2010, los traslados presupuestales
dentro del mismo agregado, los hara el Alcalde Local
mediante Decreto Local previo concepto favorable de
la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccién Distrital
de Presupuesto. Todos los traslados de gastos de
inversion requeriran del concepto previo favorable de
la Secretaria Distrital de Planeacion.

Que en la Resolucion No. SDH — 191 del 22 de
septiembre de 2017, por medio del cual se adopta
y consolida el manual de programacién, ejecucion
y cierre presupuestal del Distrito Capital se indica el
procedimiento para efectuar el traslado en mencién

Que segun el MANUAL OPERATIVO PRESUPUES-
TAL DEL DISTRITO CAPITAL en su numeral 4.1
Traslado Presupuestal se manifiesta que: “es la mo-
dificacion al presupuesto que disminuye el monto de
una apropiacion para aumentar, en la misma cuantia,
la de otra del mismo agregado presupuestal o entre
agregados presupuestales. Los traslados presupues-
tales dentro del mismo agregado los efectua el Alcalde
Local mediante Decreto, previo concepto favorable de
la Secretaria Distrital de Hacienda — Direccion Distrital
de Presupuesto”.

Que de acuerdo al paragrafo unico del articulo 10° del
Decreto No. 192 del 02 de junio de 2021, expedido
por la Alcaldesa Mayor de Bogota D.C. se modificé el
procedimiento para los traslados presupuestales de
las entidades que componen el Presupuesto Anual
y los Fondos de Desarrollo Local, exceptuando el
concepto previo y favorable de la Secretaria Distrital
de Hacienda — Direccion Distrital de Presupuesto, las
modificaciones en Gastos de Funcionamiento de los
traslados al interior de cada uno de los rubros que
componen, siempre que correspondan al mismo tipo
de vinculacion al quinto nivel establecida en el Catalogo
de Clasificacion Presupuestal del Distrito.



Estos actos administrativos requieren para su validez del
concepto previo y favorable de la Secretarla Distrital de
Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto. Si se trata
de gastos de inversion se requerira, ademas, del con-
cepto favorable de la Secretarla Distrital de Planeacion.

Que a partir de los procesos de contratacién realiza-
dos para el cumplimiento de las metas de la vigencia
se presenta un saldo de MIL CIENTO CINCUENTA
UN MILLONES CIENTO QUINCE MIL NOVE-
CIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.
($1.151.115.994) del proyecto inicialmente recursos
que en la actualidad en el presupuesto corresponden
al proyecto de inversion 2095 “Jévenes con capaci-
dades en Santa fe”, por lo que se pueden disponer
para realizar un traslado presupuestal que aporte al
cumplimiento a lo establecido en el PDL.

Que mediante radicado No. 2-2023-58972 de fecha
02 de junio de 2023, Secretaria Distrital de Planeacion
emitid concepto favorable para el tramite del ajuste
presupuestal del F.D.L. Santa fe.

Que mediante comunicacién No. 2023EE18684601
de 21 de junio de 2023, el Director Distrital de Pre-
supuesto, emitié concepto favorable para efectuar el
ajuste presupuestal del F.D.L. Santa fe.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Efectuese un contracrédito al Presupuesto
de Gastos de la vigencia 2023 del Fondo de Desarrollo
Local de Santa Fe, conforme al siguiente detalle:

0003-01-FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SANTA FE

CONTRACREDITO
4 4 VALOR EN PESOS
CODIGO DENOMINACION ($) MCT
02 GASTOS $1.151.115.994
023 INVERSION $1.151.115.994
02301 DIRECTA $1.151.115.994
0230116 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI $1.151.115.994
023011601 Hac_er un nuevo conlratg _soclal con igualdad de oportunidades para la inclusion $1.151.115.994
social, productiva y politica
Jévenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovacion y el
02301160117 trabajo del siglo XXI $1.151.115.994
023011601170000002095 | Jovenes con capacidades en Santa Fe $1.151.115.994

TOTAL CONTRACREDITO $1.151.115.994

Articulo 2. Efectiese un crédito al Presupuesto de Gastos de la vigencia 2023 del Fondo de Desarrollo Local de

Santa Fe, conforme al siguiente detalle:

0003-01-FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SANTA FE

CREDITO
CODIGO PRESUPUESTAL DESCRIPCION VALO(';)E,\;‘C';ESOS
02 GASTOS $1.151.115.994
023 INVERSION $1.151.115.994
02301 DIRECTA $1.151.115.994
0230116 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI $1.151.115.994

Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciuda-

LI IETE dana, paz y reconciliacion PASDIIEE ALY

02301160343 Cul_tu_ra ciudadana para la confianza, la convivencia y la participacion desde la vida $450.000.000
cotidiana

023011603430000002128 | Santa Fe con Convivencia, Justicia y Seguridad $450.000.000

023011605

Construir Bogota Region con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente

$701.115.994

02301160557

Gestion Publica Local

$701.115.994

023011605570000002105

Gestion publica local en Santa Fe

$701.115.994

TOTAL CREDITO

$1.151.115.994
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Articulo 3. Comunicacidon. Una vez expedido el
presente Decreto, comuniquese inmediatamente a la
Secretaria Distrital de Hacienda — Direccién Distrital
de Presupuesto, para lo de su competencia.

Articulo 4. Publicacion. Publiquese el presente
Decreto en la Gaceta Distrital, de conformidad con el
articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.
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Articulo 5. Vigencia y Derogatorias. El presente
Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Se expide en Bogota, D.C., a los veintiun (21)
dias del mes de junio de dos mil veintitrés (2023).

DIEGO FERNANDO HERRERA ROJAS
Alcalde Local de Santafe (E)
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