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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

DECRETO N° 282
(28 de junio de 2023)

“Por medio del cual se designa representante legal
para efectos de las actividades necesarias para el
funcionamiento de la sociedad Centro de Desarrollo
Tecnoldgico de Produccion de Vacunas - BogotaBio
S.A.S”

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el paragrafo del articulo 49 de la
Ley No. 489 de 1998 y los numerales 1, 4 y 8 del
articulo 38 del Decreto Ley No. 1421 de 1993, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica en su articulo 209 estable-
ce que: “La funcioén administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, econo-
mia, celeridad, imparcialidad y publicidad., mediante la
descentralizacion, la delegacion la desconcentracion
de funciones (...)”

Que el articulo 315 idem, sefiala: “Son atribuciones del
alcalde: 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la
ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los
acuerdos del Concejo. (...) 3. Dirigir la accion adminis-
trativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo;
representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar
y remover a los funcionarios bajo su dependencia y
a los gerentes o directores de los establecimientos
publicos y las empresas industriales o comerciales
de caracter local, de acuerdo con las disposiciones
pertinentes (...)".
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Que el articulo 38 del Decreto Ley No. 1421 de 1993,
establece como facultades del/la Alcalde/sa Mayor
de Bogotda, D.C., las siguientes, “(..) 1. Hacer cum-
plir la Constitucion, la ley, los decretos del Gobierno
Nacional y los acuerdos del Concejo; 3. Dirigir la
accion administrativa y asegurar el cumplimiento de
las funciones, la prestacion de los servicios y la cons-
truccion de las obras a cargo del Distrito; 4. Ejercer
la potestad reglamentaria, expidiendo los decretos,
ordenes y resoluciones necesarios para asegurar la
debida ejecucion de los acuerdos;(...) 8. Nombrar y
remover libremente los secretarios del despacho, los
jefes de departamento administrativo, los gerentes
de entidades descentralizadas, el Tesorero Distrital,
los alcaldes locales y otros agentes suyos. Conforme
a las disposiciones pertinentes, nombrar y remover a
los demas funcionarios de la administracion central.
Igualmente, velar por el cumplimiento de las funcio-
nes de los servidores distritales y ejercer la potestad
disciplinaria frente a los mismos.’ (...)”

Que el articulo 1° del Decreto Distrital No. 256 de
2023, autorizé la constitucion de la sociedad publica
denominada Centro de Desarrollo Tecnoldgico de
Produccion de Vacunas - BogotéBio S.A.S, en los
siguientes términos:

“Articulo 1°.- Autorizacién para la constitucion.
Autorizase la constitucion de la sociedad publica,
denominada Centro de Desarrollo Tecnolégico de
Produccioén de Vacunas - BogotaBio S.A.S (“Bogo-
taBio”), como una sociedad por acciones simplificada,
entre entidades publicas, con patrimonio propio y
autonomia administrativa, financiera y presupuestal,
con domicilio en la ciudad de Bogota y vinculada a la
Secretaria Distrital de Salud.

PARAGRAFO. De conformidad con lo previsto en los
articulos 3 y 4 del Decreto — Ley 393 de 1991, y en
concordancia con el concepto presupuestal emitido
por la Secretaria Distrital de Hacienda, el Centro de
Desarrollo Tecnoldgico de Produccion de Vacunas
- BogotaBio S.A.S se transformara en una entidad de

" Modificado por el articulo 2° de la Ley No. 2116 de 2021
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naturaleza mixta mediante capitalizacion por parte del
Socio Estratégico seleccionado por la Secretaria Dis-
trital de Salud y la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia — ATENEA”

Que de conformidad con el articulo 6° del Decreto
Distrital No. 256 de 2023, el régimen juridico aplicable
sera:

“Articulo 6°.- Régimen Juridico. El régimen juridico
aplicable al Centro de Desarrollo Tecnolégico de
Produccion de Vacunas - BogotaBio S.A.S sera el
previsto en los Decretos — Ley 393 y 591 de 1991 para
las entidades asociativas del sector de ciencia, tecno-
logia e innovacién. De conformidad con lo anterior, el
régimen juridico aplicable a sus actos, contratos y a
sus relaciones laborales, asi como a las operaciones
de crédito que celebre, sera el de derecho privado, in-
cluyendo sin limitacion, el Codigo de Comercio, Codigo
Civil, Codigo Sustantivo del Trabajo y demas normas
que los adicionen, modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO. Mientras el capital de la sociedad
sea de naturaleza publica en una proporcion igual o
mayor al noventa por ciento (90%) a la sociedad le
sera aplicable el régimen previsto para las empresas
industriales y comerciales del Estado.”

Que de conformidad con el articulo 7 del Decreto
Distrital No. 256 de 2023, los 6rganos de direccion y
administracion del Centro de Desarrollo Tecnolégico
de Produccion de Vacunas - BogotdBio S.A.S, estara
a cargo de la Asamblea General de Accionistas, la
Junta Directiva y el Representante Legal o Gerente y
sus suplentes, esto, de conformidad con sus estatutos
sociales.

Que el régimen de las sociedades por acciones simpli-
ficadas se encuentra contenido en la Ley No. 1258 de
2008, marco normativo dentro del cual sera constituido
el Centro de Desarrollo Tecnoldgico de Produccion de
Vacunas - BogotaBio S.A.S.

Que el articulo 5 de la Ley No. 1258 de 2008 establece
como parte del contenido del documento de constitu-
cién de las sociedades por acciones simplificadas lo
siguiente: “Articulo 5°. Contenido del documento de
constituciéon. La sociedad por acciones simplificada
se creara mediante contrato o acto unilateral que
conste en documento privado, inscrito en el Registro
Mercantil de la Camara de Comercio del lugar en que
la sociedad establezca su domicilio principal, en el
cual se expresara cuando menos lo siguiente: (...) 7°.
La forma de administracién y el nombre, documento
de identidad y facultades de sus administradores. En
todo caso, debera designarse cuando menos un
representante legal.” (Negrillas por fuera del texto)

Que de conformidad con el articulo 7 del Decreto No.
256 de 2023 y el articulo 45 de los Estatutos Socia-
les, el Representante Legal Principal, del Centro de
Desarrollo Tecnoldgico de Produccién de Vacunas -
BogotéBio S.A.S, denominado Gerente, sera de libre
nombramiento y remocién por parte del/la Alcalde/
sa Mayor de Bogotda, D.C., y estara a cargo de la re-
presentacion legal, la administraciéon inmediata de la
Sociedad y la gestion de los negocios sociales.

Que el Paragrafo Transitorio del articulo 45 de los Es-
tatutos Sociales, establece “Con el objetivo de lograr
la pronta entrada en funcionamiento la Sociedad, y
mientras el capital de la Sociedad sea de naturaleza
publica en una proporcion igual o mayor al noventa
por ciento (90%), la Alcaldesa Mayor de Bogota podra
designar directamente al Gerente. Una vez se vincule
el socio estratégico y se modifique el capital de la
Sociedad, sera la Junta Directiva la que designe al
Gerente, de conformidad con el procedimiento que de-
fina la Asamblea de Accionistas en la correspondiente
reforma estatutaria.”

Que el Paragrafo Transitorio del articulo 47 de los Es-
tatutos Sociales, sefiala que, mientras el capital de la
sociedad sea de naturaleza publica en una proporcion
igual o mayor al noventa por ciento (90%), el Gerente
designado “tendra la calidad de empleado publico y
seran aplicables las disposiciones sefaladas en el
articulo 2.2.2.4.2 del Decreto 1083 de 2015, el articulo
13.2.1 del Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto 128 de
1976, asi como en la Ley 489 de 1998, y las normas
que las modifiquen o sustituyan asi como por lo es-
fablecido en los presentes Estatutos. La designacion
podra recaer de forma transitoria en un servidor pu-
blico, para que ejerza las funciones del representante
legal de forma temporal”.

Que en ese sentido, por medio del presente se designa
un representante legal para el Centro de Desarrollo
Tecnolodgico de Produccién de Vacunas - BogotaBio
S.A.S, quien actuara en tal calidad para efectos de la
constitucion de la sociedad y demas actividades rela-
cionadas con ello que permitan la entrada en operacion
de la sociedad. Esto, hasta tanto sea designado el
representante legal en los términos de los estatutos
de la sociedad.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Designacion Representante Legal. De-
signese a la sefiora CAROLINA GOMEZ MUNOZ iden-
tificada con la cédula de ciudadania No. 52.693.814,
Asesor, Cédigo 105, Grado 07, de la Secretaria
Distrital de Salud, como representante legal principal
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de la sociedad Centro de Desarrollo Tecnoldgico de
Produccién de Vacunas - BogotaBio S.A.S.

Articulo 2. Alcance. La presente designaciéon con-
fiere las facultades de representante legal principal
de la sociedad Centro de Desarrollo Tecnoldgico de
Produccién de Vacunas - BogotaBio S.A.S de confor-
midad con el contenido del articulo 67 de los Estatutos
Sociales, para efectos de la constitucion de la socie-
dad; mas no implica el nombramiento de la sefora
CAROLINA GOMEZ MUNOZ como Gerente General
de la sociedad, nombramiento que debera adelantarse
de conformidad con lo dispuesto en los estatutos. En
este sentido, la designacion surtird efectos para el
acto de constitucion de la sociedad y demas activida-
des relacionadas con ello que permitan la entrada en
operacion de la sociedad.

Articulo 3. Comunicacion. Comuniquese el contenido
del presente decreto a la sefiora CAROLINA GOMEZ
MUNOZ, a la Secretaria Distrital de Salud, a la Agen-
cia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y
la Tecnologia — ATENEA y a la Direccién de Talento
Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Ma-
yor de Bogota, D. C., a través de la Subdireccién de
Gestién Documental de esta ultima Secretaria.

Articulo 4. Vigencia. El presente Decreto rige a partir
del dia siguiente a la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los veintiocho (28) dias
del mes de junio de dos mil veintitrés (2023).

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N° 329
(27 de junio de 2023)

“Por medio de la cual se declara la vacancia
temporal de un empleo de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 4 del articulo 1 del Decreto
Distrital No. 101 de 2004, y atendiendo lo
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preceptuado en el articulo 2.2.5.2.2. del Decreto No.
1083 de 2015, modificado y adicionado por el
Decreto No. 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No. 091 de 02 de marzo
de 2021, la sefiora MAYRA ALEJANDRA MARINO
GUIO, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.049.614.996, fue nombrada en periodo de prueba en
el empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Gra-
do 18, del Despacho de la Subsecretaria de Servicio
a la Ciudadania de la planta global de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., con
efectividad a partir del 09 de agosto de 2021, segun
acta de posesion 133 de la misma fecha.

Que mediante Resolucién No. 085 del 13 de marzo
de 2023, la Secretaria Distrital de Hacienda, nombréo
en periodo de prueba a la servidora en mencién, para
desempenar el empleo de Profesional Especializado,
Cddigo 222, Grado 21, de la planta global de esa
Secretaria.

Que mediante memorandos electrénicos Nos. 3-2023-
17290 y 3-2023-17371 del 19 y 20 de junio de 2023,
respectivamente, la servidora solicit6 el tramite de la
vacancia temporal del empleo del cual es titular de
carrera administrativa de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a partir del 04 de
julio de 2023.

Que el inciso tercero del numeral 5° del articulo 31 de la
Ley 909 de 2004 determina: “El empleado inscrito en el
Registro Publico de Carrera Administrativa que supere
un concurso sera nombrado en periodo de prueba, al
final del cual se le actualizara su inscripcion en el Re-
gistro Publico, si obtiene calificacion satisfactoria en la
evaluacion del desempeno laboral. En caso contrario,
regresara al empleo que venia desemperando antes
del concurso y conserva su inscripcion en la carrera
administrativa. Mientras se produce la calificacion
del periodo de prueba, el cargo del cual era titular el
empleado ascendido podra ser provisto por encargo
0 mediante nombramiento provisional”.

Que el articulo 2.2.5.5.49 del Decreto No. 1083 de
2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648
de 2017, establecié que: “El empleado con derechos
de carrera administrativa que supere un concurso para
un empleo de carrera sera nombrado en periodo de
prueba y su empleo se declarara vacante temporal
mientras dura el periodo de prueba”.

Que asi mismo el articulo 2.2.5.2.2 ibidem, respecto
a la vacancia temporal de los empleos, sefiala lo si-
guiente:
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“Vacancia temporal. El empleo queda vacante tempo-
ralmente cuando su titular se encuentre en una de las
siguientes situaciones:

(-..) “7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera”
Que de acuerdo con lo anterior, se procedera a de-
clarar la vacancia temporal del empleo Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 18, del Despacho de
la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Declarar a partir del cuatro (4) de julio de
2023, la vacancia temporal del empleo Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 18, del Despacho
de la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la
planta global de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C., identificado con cédigo OPEC
numero 72599, del cual es titular la sefiora MAYRA
ALEJANDRA MARINO GUIO, identificada con la cé-
dula de ciudadania No. 1.049.614.996.

Articulo 2. Una vez finalizado el periodo de prueba
en el empleo Profesional Especializado, Cédigo 222,
Grado 21, de la Secretaria Distrital de Hacienda, la
servidora publica debera informar si obtuvo califica-
cion satisfactoria o sobresaliente en la evaluacion del
desempefio laboral y en consecuencia si su decision
es continuar desempenando el cargo en mencion, o
si se reintegrara al empleo del cual es titular en la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
es decir el empleo Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 18, del Despacho de la Subsecretaria de
Servicio a la Ciudadania de la misma Secretaria. En
caso de no pronunciarse, se procedera con los tramites
administrativos y disciplinarios a que haya lugar.

Paragrafo. En caso de que decida ser reintegrada a
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogo-
ta, D.C., deberéa remitir el acto por medio del cual se
acepta la respectiva renuncia en la Entidad en la cual
fue nombrada en periodo de prueba.

Articulo 3. Publicar el contenido de la presente Resolu-
cién en el Registro Distrital a través de la Subdireccion
de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a la sefiora MAYRA ALEJANDRA MARINO
GUIO, al Despacho de la Subsecretaria de Servicio a
la Ciudadania y a la Direccién de Talento Humano de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., através de la Subdireccion de Gestion Docu-

mental de la misma Entidad, para los tramites legales
correspondientes.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintisiete (27) dias
del mes de junio de dos mil veintitrés (2023).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General

RESOLUCION N° 332
(28 de junio de 2023)

“Por la cual se hace un nombramiento ordinario”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de las facultades legales, en especial las
conferidas en el Decreto Distrital No. 101 de 2004, el
Decreto No. 1083 de 2015 modificado y adicionado
por el Decreto No. 648 de 2017;y

CONSIDERANDO:

Que el literal b del articulo 1 de la Ley 909 de 2004
establece que hacen parte de la funcién publica los
empleos publicos denominados de libre nombramiento
y remocion.

Que mediante la Ley 1093 de 2006, se adiciond el lite-
ral f del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004,
disponiendo que corresponden al criterio de cargos
de libre nombramiento y remocién los “empleos cuyo
gjercicio impliquen especial confianza que tengan asig-
nadas funciones de asesoria institucional, que estén
adscritos a las oficinas de los secretarios de despacho,
de los Directores de Departamento Administrativo,
de los gerentes, tanto en los departamentos, distritos
especiales, Distrito Capital y distritos y municipios de
categoria especial y primera”.

Que, en tal sentido, existen empleos del nivel asesor
que pueden ser provistos de manera discrecional, pre-
vio el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempefio del cargo, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo
2.2.5.3.1 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1° del Decreto No. 648 de 2017.
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Que teniendo en cuenta lo anterior, resulta procedente
realizar un nombramiento en el empleo de Asesor, C6-
digo 105, Grado 05 de la Oficina de Alta Consejeria de
Paz, Victimas y Reconciliacion de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

De conformidad con el articulo 7° del Acuerdo 782 del
26 de noviembre de 2020 y el articulo 7° del Decreto
Distrital No. 189 de 21 de agosto de 2020 modificado
por el Decreto Distrital No. 159 del 28 de abril de 2021,
la hoja de vida del doctor DAVID LEONARDO ANGU-
LO RAMOS, se publicé en el sitio Web del Departa-
mento Administrativo del Servicio Civil Distrital, del 21
al 27 de junio de 2023, inclusive, para conocimiento
de la ciudadania.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar al doctor DAVID LEONARDO
ANGULO RAMOS, identificado con la cédula de ciu-
dadania No. 1.023.931.614, en el cargo de Asesor,
Cédigo 105, Grado 05 de la Oficina de Alta Consejeria
de Paz, Victimas y Reconciliacion de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 2. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado por
el Decreto No. 648 de 2017, el doctor DAVID LEONAR-
DO ANGULO RAMOS, tendra diez (10) dias contados
a partir de la comunicacion de este acto administrativo,
para manifestar si acepta o rechaza el nombramiento,
y, diez (10) dias para tomar posesion del cargo, los
cuales se contaran a partir de su aceptacion.

Articulo 3. Publicar el contenido de la presente Resolu-
cién en el Registro Distrital a través de la Subdireccion
de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.

Articulo 4. Publicar el contenido de la presente Re-
solucion en el Boton de Transparencia de la Entidad
a través de la Direccién de Talento Humano de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 5. Comunicar el contenido de la presente Re-
solucién al doctor DAVID LEONARDO ANGULO RA-
MQOS, a la oficina de Alta Consejeria de Paz, Victimas
y Reconciliacion, a la Direccion de Talento Humano y
al Despacho de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogoté, D.C., a través de la Subdireccién de
Gestion Documental de la misma Entidad.

Articulo 6. La presente Resolucién rige a partir de la
fecha de su expedicion.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintiocho (28) dias
del mes de junio de dos mil veintitrés (2023).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General

RESOLUCION N° 334
(28 de junio de 2023)

“Por medio de la cual se hace un nombramiento en
periodo de prueba”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 1° del articulo 1 del
Decreto Distrital No. 101 de 2004, y atendiendo lo
preceptuado en el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto No.
1083 de 2015, modificado y adicionado por el
Decreto No. 648 de 2017; y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No. CNSC —20191000002046
del 5 de marzo de 2019, la Comisién Nacional del Ser-
vicio Civil, convocé a concurso publico de méritos para
proveer definitivamente vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., proceso de seleccion No. 821
de 2018 — Convocatoria DISTRITO CAPITAL — CNSC.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selec-
cion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucién No. 9617 del 18 de septiembre de 2020,
por medio de la cual conformé la lista de elegibles para
proveer dos (2) vacantes del empleo denominado Auxi-
liar Administrativo, Cddigo 407, Grado 19, identificado
con el cédigo OPEC No. 72860, del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C.

Que mediante Resolucién No. 057 del 13 de febrero
de 2023, este Despacho nombré en periodo de prueba
al sefior JOSE ALEJANDRO MORA GUEVARA, iden-
tificado con cédula de ciudadania No. 79.616.887, en
el empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado
19, de la Subdireccién de Servicios Administrativos de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot3,
D.C.
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Que mediante comunicacién radicada con el No.
1-2023-4347 del 13 de febrero de 2023, el sefor en
mencion, manifestd la no aceptacion del cargo.

Que conforme a lo anterior, mediante Resoluciéon No.
067 del 20 de febrero de 2023, se derogd el nombra-
miento efectuado mediante la Resolucion No. 057 del
13 de febrero de 2023, de conformidad con el articulo
2.2.5.1.12 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, establece:

‘Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento,
cuando:

1. Lapersona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta o no toma posesion
del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucién, la ley o el presente Titulo (...)” Enfasis
fuera del texto de origen.

Que en tal sentido, la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., registré por medio del Banco
Nacional de Listas de Elegibles - BNLE del Portal SIMO
4.0, la vacante definitiva del cargo con cédigo OPEC
numero 72860.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través
del Modulo de reporte de novedades del Banco Nacio-
nal de Listas de Elegibles (BNLE) del Portal SIMO 4.0.,
mediante oficio con radicado No. 2023RE 123688 regis-
trado el 22 de junio de 2023, autoriz6 a la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., el uso
de la lista de elegibles para el sefior DAVID STEVEN
LONDONO CASTANEDA identificado con cédula de
ciudadania No. 80.762.942, quien ocupd la posicion
seis (6) en el empleo identificado con el Codigo OPEC
No. 72860, denominado Auxiliar Administrativo, Codigo
407, Grado 19.

Que de conformidad con la revision efectuada por la Di-
reccién de Talento Humano, se evidencia que el sefior
en mencion, reune los requisitos para ser nombrado en
periodo de prueba en el empleo Auxiliar Administrativo,
Cddigo 407, Grado 19, de la Subdireccion de Servicios
Administrativos de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefior
DAVID STEVEN LONDONO CASTANEDA, identifi-
cado con cédula de ciudadania No. 80.762.942, en el
cargo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 19, de
la Subdireccion de Servicios Administrativos de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo 1°, tendra una duracion de seis (6) meses de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, al final
de los cuales le sera evaluado el desempefio por el(la)
jefe(a) inmediato(a). De ser satisfactoria la calificacion
se solicitard a la CNSC su inscripcién en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satis-
factoria, el nombramiento en periodo de prueba sera
declarado insubsistente mediante resolucion motivada.

Articulo 3. El sefior DAVID STEVEN LONDONO
CASTANEDA, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto No. 648
de 2017, tendra diez (10) dias contados a partir de la
comunicacion de la presente Resolucién, para mani-
festar si acepta o rechaza el nombramiento y diez (10)
dias para tomar posesion, los cuales seran contados
a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento
en periodo de prueba.

Articulo 4. Publicar el contenido de la presente Resolu-
cién en el Registro Distrital a través de la Subdireccion
de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.

Articulo 5. Publicar el contenido de la presente Re-
solucion en el Boton de Transparencia de la Entidad
a través de la Direccién de Talento Humano de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 6. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién al sefor relacionado en el articulo 1°, a la
Subdireccién de Servicios Administrativos y a la Direc-
cion de Talento Humano de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la Subdi-
reccion de Gestién Documental de la misma Entidad.

Articulo 7. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintiocho (28) dias
del mes de junio de dos mil veintitrés (2023).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General
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SECRETARIA DE HACIENDA

RESOLUCION N° SDH-000248
(28 de junio de 2023)

“Por la cual se efectua un nombramiento ordinario y
se da por terminado un encargo”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En ejercicio de sus facultades legales, en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de
2017, el Decreto Distrital 101 de 2004, vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 52 de la Ley 909 de 2004 sefala la
clasificacion de los empleos, disponiendo como una
de las excepciones a los de carrera administrativa,
aquellos de libre nombramiento y remocion.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto
648 de 2017, establecen que las vacantes definitivas
de los empleos de libre nombramiento y remocioén se-
ran provistas mediante nombramiento ordinario, previa
verificacion de cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempefio del cargo.

Que mediante Resolucion No. SDH-000187 del 17 de
mayo de 2023, le fue aceptada partir del19 de mayo de
2023, la renuncia presentada por el sefior DARWING
CAMILO DIAZ URREA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 80.724.534, al cargo de Asesor Codigo
105 GradoO05 del Despacho del Secretario Distrital de
Hacienda asignado a la Direccién de Crédito Publico
de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

Que el paragrafo del articulo 38 de la Ley 996 de 2005,
establece que “(...) La némina del respectivo ente te-
rritorial o entidad no se podra modificar dentro de los
cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos
de eleccion popular, salvo que se trate de provision de
cargos por faltas definitivas, con ocasion de muerte
0 renuncia irrevocable del cargo correspondiente de-
bidamente aceptada, y en los casos de aplicacién de
las normas de carreraadministrativa.” [Subraya fuera
del texto]

Que el inciso 4 del articulo 2.2.11.1.3 del Decreto 1083
de 2015, establece:

“ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia. Toda persona
que sirva un empleo de voluntariaaceptacion puede
renunciarlo libremente en cualquier tiempo.
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La renuncia se produce cuando el empleado ma-
nifiesta por escrito, de forma espontaneae inequi-
voca, su decision de separarse del servicio.

Si la autoridad competente creyere que hay mo-
tivos notorios de conveniencia publica parano
aceptar la renuncia, debera solicitar el retiro de ella,
pero si el renunciante insiste debera aceptarla.

La renuncia reqularmente aceptada la hace irre-
vocable. (...)” [Subraya fuera del texto]

Que el empleo de libre nombramiento y remocion
denominado Asesor Cédigo 105 Grado 05 del Despa-
cho del Secretario Distrital de Hacienda asignado a la
Direccién de Crédito Publico de la planta de personal
de la Secretaria Distrital de Hacienda, se encuentra
vacante de maneradefinitiva; en atencion a la acepta-
cién de la renuncia presentada por el sefior DARWING
CAMILO DIAZ URREA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 80.724.534, mediante Resolucion No.
SDH-000187 del 17 de mayo de 2023, por lo tanto,
debe ser provisto con una persona que cumpla con
los requisitos exigidos para su desemperno, los cuales
se encuentransefalados en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Entidad.

Que es indispensable para el cabal funcionamiento
de la Direccion de Crédito Publico, el nombramiento y
posesion en propiedad del Asesor Cédigo 105 Grado
05 del Despacho del Secretario Distrital de Hacienda
asignado a la Direccién de Crédito Publico por las
siguientes razones:

e Elarticulo 52 del Decreto 601 de 2014, establece
que corresponde a la Direccién Distrital de Crédito
Publico, entre otras funciones: “(...) b. Asesorar al
Secretario Distritalde Hacienda en materias rela-
cionadas con el crédito publico y el financiamiento
de proyectos de inversion requeridos por el Distrito
Capital (...)” y “ (...) f. Dirigir la estructuracion,
negociacion, colocacion, seguimiento y modifica-
ciones contractuales delas emisiones internas y
externas de titulos valores, de conformidad con
el marco legalvigente (...)".

e Lo anterior comprende la necesidad de adelantar
el analisis y verificacidon de los modelos financieros
que se presenten para la ejecucién de obras y
proyectos contemplados en el Plan de Desarrollo
Distrital bajo marco de Asociaciones Publico- Pri-
vadas (APP). Adicionalmente, teniendo en cuenta
que en la actualidad existen variasiniciativas en
proceso de evaluacion por parte de la Secretaria
de Hacienda Distrital, con sentido de urgencia
para su tramite, es necesario para esta direccion
contar con ladisponibilidad del recurso humano
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para realizar oportunamente la valoracion de los
proyectos y la recomendacién al Secretario de
Hacienda para su aprobacion.

e Esnecesario realizar de manera urgente el desa-
rrollo del nuevo programa de Emision y Coloca-
cion de Bonos de Deuda Publica Interna (PEC),
para lo cual es indispensablesurtir un proceso de
aprobacion interno del Distrito asi como frente
al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y la
Superintendencia Financiera de Colombia, el cual
debequedar implementado antes del término del
actual Gobierno Distrital, y requiere de un tiempo
estimado para su implementacion de 6 meses.

e Por consiguiente, al no existir personal suficiente
en la Direccion Distrital de Crédito Publico que
permita el desarrollo eficiente de los procesos
antes mencionados, y teniendo en cuenta la dispo-
nibilidad del cargo, asi como del candidato idoneo
para el desempeno de estas entre otras funciones,
se requiere suplir dicha plaza. En caso de no efec-
tuarse esta contrataciéon se dificulta el oportuno
cumplimiento de las funciones que corresponden
a la Direccion Distrital de Crédito Publico y que se
describieron anteriormente.

Que de conformidad con la certificacion de fecha 23
de junio de 2023, expedida por la Subdireccion del
Talento Humano, CRISTIAM LEONARDO RINCON
RAMIREZ identificado con cédula de ciudadania No.
1.014.236.508, cumple con los requisitos y el perfil
requerido para ser nombrado en el empleo denomi-
nado Asesor Codigo 105 Grado 05 del Despacho del
Secretario Distrital de Hacienda de la planta de personal
de la Secretaria Distrital de Hacienda, asignado a la
Direccion de Creédito Publico.

Que mediante Memorando No. 2023IE01762201 de
23 de junio de 2023 suscrito por el Secretario Distrital
de Hacienda, se solicit6 a la Subdireccion del Talento
Humano, el nombramiento ordinario de CRISTIAM
LEONARDO RINCON RAMIREZ identificado con
cédula de ciudadania No. 1.014.236.508, en el cargo
de libre nombramiento y remocién denominado Asesor
Cédigo 105 Grado 05 del Despacho del Secretario
Distrital de Hacienda de la planta de personal de la
Secretaria Distrital de Hacienda, asignado a la Direc-
cioén de Crédito Publico.

Que en el presupuesto de gastos e inversiones de la
Entidad para la vigencia fiscal en curso, existe apropia-
cion presupuestal disponible en los rubros de factores
constitutivos de salario y contribuciones inherentes a
la némina, para respaldar las obligaciones del referido
empleo.

Que mediante Resolucion No. DGC-241 del 18 de
mayo de 2023, se encargd en el empleo deAsesor Co-
digo 105 Grado 05 del Despacho del Secretario Distrital
de Hacienda asignado a laDireccion de Crédito Publi-
co, a KAREN JACKELINE VARGAS SIERRA, iden-
tificada con la cédula de ciudadania No. 53.054.436,
quien ocupa el empleo de Profesional Especializado
Cddigo 222 Grado 24, ubicado en la Subdireccién de
Banca Multilateral y Operaciones, desdeel 18 de mayo
de 2023 y hasta el 18 de agosto de 2023 o hasta que
sea provisto el cargo.

Que conforme a lo anterior, es necesario proceder con
la provisién definitiva del empleo de Asesor Codigo
105 Grado 05 del Despacho del Secretario Distrital
de Hacienda de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda, asignado a la Direccién de Cré-
dito Publico y dar por terminado el encargo efectuado.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar a CRISTIAM LEONARDO RIN-
CON RAMIREZ identificado con cédulade ciudadania
No. 1.014.236.508, en elempleo de libre nombramiento
y remocion denominadoAsesor Cédigo 105 Grado 05
del Despacho del Secretario Distrital de Hacienda
de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda, asignado a la Direccion de Crédito Publico.

Articulo 2. Como consecuencia de lo anterior, dar por
terminado a partir de la fecha de laposesién de CRIS-
TIAM LEONARDO RINCON RAMIREZ, el encargo de
KAREN JACKELINEVARGAS SIERRA, identificada
con la cédula de ciudadania No. 53.054.436, en el
empleo de Asesor Cédigo 105 Grado 05 del Despa-
cho del Secretario Distrital de Hacienda asignado a
laDireccién de Crédito Publico, efectuado mediante
Resolucién DGC-241 del 18 de mayo de 2023, quien
continuara desempenando el empleo de Profesional
Especializado Cddigo 222 Grado 24, ubicado en la
Subdireccion de Banca Multilateral y Operaciones, del
cual es titular.

Articulo 3. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacién presupuestal suficiente para respaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribuciones inherentes a la ndmina
durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente
resolucién a CRISTIAM LEONARDO RINCON RA-
MIREZ identificado con cédula de ciudadania No.
1.014.236.508 y a KAREN JACKELINE VARGAS
SIERRA, identificada con la cédula de ciudadania No.
53.054.436.
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Articulo 5. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintiocho (28) dias
del mes de junio de dos mil veintitrés (2023).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N° SDH-000249
(28 de junio de 2023)

“Por la cual se acepta una renuncia y se efectia un
nombramiento ordinario”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En ejercicio de sus facultades legales, en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de
2017, el Decreto Distrital 101 de 2004, vy,

CONSIDERANDO:

Que EDWIN FERNANDO CARDENAS PITA, identi-
ficado con cédula de ciudadania No. 1.002.392.912,
fue nombrado mediante Resolucion SDH-109 de 19
de junio de 2019, en el empleo de libre nombramiento
y remocién denominado Jefe de Oficina Cédigo 006
Grado 03,de la Oficina de Gestién del Servicio y Noti-
ficaciones de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que mediante comunicacién radicada con el No.
2023ER2788001 del 27 de junio de 2023, con alcance
radicado con el No. 2023ER27823301 de igual fecha,
EDWIN FERNANDO CARDENAS PITA presento
renuncia irrevocable al cargo de libre nombramiento
y remocién denominado Jefe de Oficina Codigo 006
Grado 03, de la Oficina de Gestion del Servicio y
Notificaciones de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que el articulo 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015
modificado por el Decreto 648 de 2017 establece:

“La renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e
inequivoca, su decision de separarse del servicio.

(...) Presentada la renuncia, su aceptacion por la
autoridad competente se producira por escrito, y
en el acto administrativo correspondiente debera
determinarse la fecha en que se hara efectiva,
que no podra ser posterior a treinta (30) dias de
su presentacion.
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(...) La competencia para aceptar renuncias co-
rresponde al jefe del organismo o al empleado en
quien este haya delegado la funcion nominadora.”

Que el articulo 5° de la Ley 909 de 2004 sefala la
clasificacion de los empleos, disponiendo como una
de las excepciones a los de carrera administrativa,
aquellos de libre nombramientoy remocion.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, modificadopor el Decreto
648 de 2017, establecen que las vacantes definitivas
de los empleos de libre nombramiento y remocién
seran provistas mediante nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el desempenio del cargo.

Que el empleo de libre nombramiento y remocion deno-
minado Asesor Codigo 105 Grado 05 del Despacho
del Secretario Distrital de Hacienda, de la planta de
personal de la Secretaria Distrital de Hacienda, asig-
nado a la Direccidn Distrital de Cobro, se encuentra
vacante de manera definitiva; por tanto, debe ser pro-
visto con una persona que cumpla con los requisitos
exigidos para su desempefio, los cuales se encuentran
sefalados en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Entidad.

Que de conformidad con la certificacién de cumpli-
miento de requisitos del 28 de junio de 2023,expedida
por la Subdirecciéon del Talento Humano, EDWIN
FERNANDO CARDENAS PITA, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.002.392.912, cumple con
los requisitos y el perfilrequerido para ser nombrado
en el empleo denominado Asesor Cddigo 105 Grado
05 del Despacho del Secretario Distrital de Hacienda,
de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda, asignado a la Direccién Distrital de Cobro.

Que mediante Memorando No. 2023IE01803001
del 28 de junio de 2023, suscrito por el Secretario
Distrital de Hacienda se solicit6 a la Subdireccién del
Talento Humano, el nombramiento de EDWIN FER-
NANDO CARDENAS PITA, identificado con cédula
de ciudadania No. 1.002.392.912, en el cargo de libre
nombramiento y remocién denominado Asesor Cadigo
105 Grado 05 del Despacho del Secretario Distrital de
Hacienda, de la plantade personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda, asignado a la Direccion Distrital
de Cobro.

Que en el presupuesto de gastos e inversiones de la
Entidad para la vigencia fiscal en curso,existe apropia-
cién presupuestal disponible en los rubros de factores
constitutivos de salario ycontribuciones inherentes a
la ndmina, para respaldar las obligaciones del referido
empleo.

[o]



Que conforme alo anterior, es procedente la aceptacion
de la renuncia presentada por EDWIN FERNANDO
CARDENAS PITA y la provision definitiva del empleo
de Asesor Codigo 105 Grado 05 del Despacho del Se-
cretario Distrital de Hacienda, de la planta de personal
de la Secretaria Distrital de Hacienda, asignado a la
Direccion Distrital de Cobro.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Aceptar a partir del 28 de junio de 2023, la
renuncia presentada por EDWIN FERNANDO CARDE-
NAS PITA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.002.392.912, enel empleo de libre nombramiento
y remocion denominado Jefe de Oficina Codigo 006
Grado 03, de la Oficina de Gestion del Servicio y No-
tificaciones de la planta de empleos de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Articulo 2. Nombrar a EDWIN FERNANDO CARDE-
NAS PITA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.002.392.912, en el empleo de libre nombramiento y
remociéon denominado Asesor Codigo 105 Grado 05
del Despacho del Secretario Distrital de Hacienda,
de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Hacienda, asignado a la Direccién Distrital de Cobro.

Articulo 3. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacién presupuestal suficiente para respaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribuciones inherentes a la ndémina
durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presen-
te resolucion a EDWIN FERNANDO CARDENAS
PITA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.002.392.912.

Articulo 5. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintiocho (28) dias
del mes de junio de dos mil veintitrés (2023).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N° SDH-000250
(28 de junio de 2023)

“Por la cual se efecttia un nombramiento ordinario”
EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En ejercicio de sus facultades legales, en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de
2017, el Decreto Distrital 101 de 2004, vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 52 de la Ley 909 de 2004 sefiala la
clasificacion de los empleos, disponiendo como una
de las excepciones a los de carrera administrativa,
aquellos de libre nombramiento y remocion.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto
648 de 2017, establecen que las vacantes definitivas
de los empleos de libre nombramiento y remocién se-
ran provistas mediante nombramiento ordinario, previa
verificacion de cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempefio del cargo.

Que mediante Resolucion No. SDH-241 del 22 de
junio de 2023, le fue aceptada partir del 26 de junio de
2023, la renuncia presentada por la KELLY TATIANA
CERVERA HORTA, al cargode libre nombramiento y
remocion denominado Asesor Cddigo 105 Grado 05,
del Despacho del Secretario Distrital de Hacienda,
asignado a la Direccion Distrital de Contabilidad.

Que el paragrafo del articulo 38 de la Ley 996 de 2005,
establece que “...) La némina del respectivo ente te-
rritorial o entidad no se podra modificar dentro de los
cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos
de eleccién popular, salvo que se trate de provision de
cargos por faltas definitivas, con ocasién de muerte

0 renuncia irrevocable del cargo correspondiente de-
bidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de

las normas de carreraadministrativa.” [Subraya fuera
del texto]

Que el inciso 4 del articulo 2.2.11.1.3 del Decreto 1083
de 2015, establece:

“ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia. Toda persona
que sirva un empleo de voluntariaaceptacion puede
renunciarlo libremente en cualquier tiempo.

La renuncia se produce cuando el empleado ma-
nifiesta por escrito, de forma espontaneae inequi-
voca, su decision de separarse del servicio.
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Si la autoridad competente creyere que hay mo-
tivos notorios de conveniencia publica parano
aceptar la renuncia, debera solicitar el retiro de ella,
pero si el renunciante insiste debera aceptarla.

La renuncia reqularmente aceptada la hace irre-
vocable. (...)” [Subraya fuera del texto]

Que el empleo de libre nombramiento y remocién de-
nominado Asesor Codigo 105 Grado 05, del Despacho
del Secretario Distrital de Hacienda, asignado a la Di-
reccion Distrital de Contabilidad, se encuentra vacante
de manera definitiva; en atencion a la aceptacion de la
renuncia presentada por KELLY TATIANA CERVERA
HORTA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.110.447.188, mediante Resolucién No. SDH-241
del 22 de junio de 2023, porlo tanto, debe ser provisto
con una persona que cumpla con los requisitos exi-
gidos para su desempefio, los cuales se encuentran
sefialados en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Entidad.

Que es indispensable para el cabal funcionamiento de
la Direccién Distrital de Contabilidad, elnombramiento
y posesion en propiedad del Asesor Cadigo 105 Grado
05 del Despacho del Secretario Distrital de Hacienda,
como respaldo de caracter técnico contable, que apoye
las actividades necesarias para cumplir las funciones
propias que le han sido atribuidas a la Direccion, como
las de generarlos estados financieros consolidados del
Distrito Capital, brindary generar orientaciones técnico
contables, emitir conceptos, desarrollar capacitacio-
nes, a los diferentes grupos de valor de los Entes y
Entidades del Distrito Capital, mediante la formulacion,
coordinacion, ejecucion y control de actividades reque-
ridas en materia contable al igual que asesorar en la
formulacion de métodos, técnicas y procedimientos
necesarios para el reconocimiento, evaluacion, control
y revelacion de la informacién contable a cargo del
DistritoCapital, con arreglo a las normas superiores, en
especial, las contenidas en el Régimen de Contabilidad
Publica emitido por la Contaduria General de la Nacion.

Que de conformidad con la certificacion de fecha 28 de
junio de 2023, expedida por la Subdireccion del Talento
Humano, FERNANDO MORALES GUERRERO iden-
tificado con cédula de ciudadania No. 1.030.552.867,
cumple con los requisitos y el perfil requerido para ser
nombrado en el empleo denominado Asesor Cédigo
105 Grado 05 del Despacho del Secretario Distrital
de Hacienda de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda,asignado a la Direccion Distrital
de Contabilidad.

Que mediante Memorando No. 2023IE01803201 de
28 de junio de 2023 suscrito por el Secretario Distrital
de Hacienda, se solicité a la Subdireccion del Talento
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Humano, el nombramiento ordinario de FERNANDO
MORALES GUERRERO identificado con cédula de
ciudadania No. 1.030.552.867, en el cargo de libre
nombramiento y remocion denominado Asesor Codigo
105 Grado 05 del Despacho del Secretario Distrital
de Hacienda de la planta depersonal de la Secretaria
Distrital de Hacienda, asignado a la Direccion Distrital
de Contabilidad.

Que en el presupuesto de gastos e inversiones de la
Entidad para la vigencia fiscal en curso, existe apropia-
cién presupuestal disponible en los rubros de factores
constitutivos de salario y contribuciones inherentes a
la némina, para respaldar las obligaciones del referido
empleo.

Que conforme a lo anterior, es necesario proceder con
la provisién definitiva del empleo de Asesor Cédigo
105 Grado 05 del Despacho del Secretario Distrital
de Hacienda de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda, asignado a la Direccion Distrital
de Contabilidad.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar a FERNANDO MORALES GUE-
RRERO identificado con cédula de ciudadania No.
1.030.552.867, en el empleo de libre nombramiento y
remociéon denominado Asesor Codigo 105 Grado 05
del Despacho del Secretario Distrital de Hacienda
de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda, asignado a la Distrital de Contabilidad.

Articulo 2. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacién presupuestal suficiente para respaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribuciones inherentes a la némina
durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente re-
solucién a FERNANDO MORALESGUERRERO iden-
tificado con cédula de ciudadania No. 1.030.552.867.

Articulo 4. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintiocho (28) dias
del mes de junio de dos mil veintitrés (2023).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda



RESOLUCION N° DDI- 018404,

2023EE 22074801
(28 de junio de 2023)

“Por medio de la cual se notifican las facturas del
Impuesto sobre Vehiculos Automotores”

LA JEFE DE LA OFICINA DE NOTIFICACIONES
Y DOCUMENTACION FISCAL DE LA
SUBDIRECCION DE EDUCACION TRIBUTARIA
Y SERVICIO -DIRECCION DISTRITAL DE
IMPUESTOS DE BOGOTA - DIB

En ejercicio de las competencias conferidas en el

articulo 26 del Decreto Distrital 601 de 2014, y de

conformidad con lo establecido en el articulo 5 del

Acuerdo 648 del 2016 vy el literal d) articulo 11 del
Decreto Distrital 474 de 2016 y,

CONSIDERANDO:

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 26 del De-
creto Distrital 601 de 2014, corresponde a la Oficina
de Notificaciones y Documentacién Fiscal, notificar
las facturas del Impuesto sobre Vehiculos Automo-
tores que se generen en desarrollo de la gestion de
la Direccion Distrital de Impuestos de Bogota y/o sus
dependencias.

Que de conformidad con lo establecido en el literal d)
del articulo 11 del Decreto Distrital 474 de 2016, las
facturas de la vigencia fiscal en curso y el edicto em-
plazatorio de las mismas, se notificaran mediante pu-
blicacién en el Registro Distrital o en el medio que haga
sus veces y simultaneamente mediante inserciéon en la
pagina WEB o cualquier medio virtual de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que la Administracién Tributaria Distrital expidié un
edicto emplazatorio general para todos los contribu-
yentes del Impuesto sobre Vehiculos Automotores,
informando el sistema de facturacion y las bases gra-
vables determinadas por las autoridades competentes,
el cual fue publicado el 27 de enero de 2023 en el
Registro Distrital y en la pagina WEB de la Secretaria
Distrital de Hacienda, conforme lo establece el articulo
5 del Acuerdo 648 y el articulo 11 del Decreto Distrital
474 de 2016.

Que en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Notificar mediante publicacion en el Regis-
tro Distrital las facturas del Impuesto sobre Vehiculos
Automotores generadas por la Direccion de Impuestos
de Bogota.

Articulo 2. Notificar mediante publicacién en la pagi-
na WEB de la Secretaria Distrital de Hacienda www.
shd.gov.co las facturas del Impuesto sobre Vehiculos
Automotores generadas por la Direccidon de Impuestos
de Bogota.

Las facturas, podran ser igualmente consultadas y
generadas por el contribuyente mediante el aplicativo
dispuesto por la Secretaria Distrital de Hacienda en su
pagina WEB oficial www.shd.gov.co.

Articulo 3. Las facturas a notificar se encuentran
listadas en los siguientes anexos:

FACTURAS
ANEXO No. GENERADAS No. REGISTROS
Impuesto Vehiculos
1 Automotores 2.226.799
Total Facturas 2.226.799

En los casos en que el contribuyente no esté de
acuerdo con la factura expedida por la Administracion
Tributaria Distrital, estara obligado a declarar y pagar
el tributo conforme al sistema declarativo dentro de
los plazos establecidos por la Secretaria Distrital de

Hacienda, caso en el cual la factura perdera fuerza eje-
cutoria y contra la misma no procedera recurso alguno.

Articulo 4. Esta Resolucion rige a partir de su publi-
cacion.

Dada en Bogota, D.C., a los veintiocho (28) dias
del mes de junio de dos mil veintitrés (2023).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MARIA LINNETTE ROJAS RIVERA
Jefe Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal
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SECRETARIA DE EDUCACION - SUBSECRETARIA DE
INTEGRACION INTERINSTITUCIONAL

RESOLUCION N° 015
(27 de junio de 2023)

“Por la cual se modifica la Resolucién 10-941
del 04 de enero de 2016, a un colegio de naturaleza
oficial denominado Colegio General Santander IED.”

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE
INTEGRACION INTERINSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial
las conferidas por la Ley 115 de 1994 - Ley General
de Educacion, Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de
2015, el Decreto Distrital 310 de 2022, la Resolucién

2684 de 2019, y la Resolucion No. 3079 de 2019,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 5 literal | del Decreto 310 de 2022 esta-
blece que, corresponde a las funciones del Secretario
de Educacion “Expedir los actos administrativos que
se generen a partir de la normatividad vigente y en
desarrollo de las politicas del Sector Educativo.”

Que mediante Resolucién 2684 del 8 de octubre de
2019, se delegod en el/la Subsecretaria de Integracion
Interinstitucional la facultad de expedir y modificar
Reconocimientos de Caracter Oficial.

Que mediante la Resolucion 3079 del 10 de diciem-
bre de 2019 se reglamentd el procedimiento para
la expedicién y modificacién del Reconocimiento de
Caracter Oficial.

Que el 6 de abril de 2006, la Secretaria de Educacion
de Bogota D.C., expidio la Directiva 001 de 2006, me-
diante la cual se solicita acatar las disposiciones conte-
nidas en la Resolucién 4702 de 2004 “... y por lo tanto,
en adelante el nombre de nuestros establecimientos
educativos debe estar precedido por la expresion
Colegio. Dicha denominacion debera aparecer en el
papel membreteado, pancartas, vallas, o cualquier otra
presentacion oficial del Colegio adicionando debajo
del nombre en tamafio menor la expresion Institucion
Educativa Distrital o Centro Educativo Distrital, segun
corresponda.” (sic).

Que el 28 de agosto de 2002, la Secretaria de Educa-
cion del Distrito, expidié la Resolucion No.2570, “Por
la cual se unifica la administracion del CED GENERAL
SANTANDER, de la localidad 10 de Engativa, y se
dictan otras disposiciones” en la cual se establecio:
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“ARTICULO 1° El CED GENERAL SANTANDER
se denominara en adelante INSTITUCION EDUCA-
TIVADISTRITAL GENERAL SANTANDER, cédigo
DANE 11126500027

ARTICULO 2° La INSTITUCION EDUCATIVA
DISTRITAL GENERAL SANTANDER podra ofrecer
el servicio educativo en los niveles de educacion
preescolar y basica asi:

Un grado de preescolar.
Nueve grados de educacion basica.

La institucién organizara la prestacion del servicio
educativo en las jornadas mafana y tarde, en la
planta fisica ubicada en la siguiente direccion:

Cr. 123 No. 65 A 03

ARTICULO 5°. La presente resolucién constituye
el reconocimiento de caracter oficial de la INS-
TITUCION EDUCATIVA DISTRITAL GENERAL
SANTANDER

Que el 23 de noviembre de 2007, la Secretaria de
Educacién del Distrito, expidié la Resolucion No.4702,
“Por la cual se maodifica la resolucién No. 2570 del 28 de
agosto de 2002 y se concede la ampliacion del servicio
educativo a partir del afio 2007 a un establecimiento
educativo oficial de educacion formal, denominado
COLEGIO GENERAL SANTANDER INSTITUCION
EDUCATIVA DISTRITAL.” en la cual se decidio:

“ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo 2° de
la resolucion No. 2570 del 28 de agosto de 2002
mediante la cual se determin¢ la unificacioén de la
administracion del CED GENERAL SANTANDER
y se determiné la nueva denominacioén como INS-
TITUCION EDUCATIVA DISTRITAL GENERAL
SANTANDER, y el servicio educativo en el nivel
del Preescolar (un grado) y educacion Basica en
sus nueve (9) grados; y conceder al COLEGIO
GENERAL SANTANDER INSTITUCION EDUCA-
TIVADISTRITAL ubicado en la carrera 123 No. 65
A — 03 de la Localidad de Engativa, la ampliacion
del servicio educativo para los grados 10°y 11°de
Educacién media a partir del afio 2007, Calendario
A, mixto, oficial, jornadas manana y tarde, dirigido
por el Licenciado JESUS ALTAMIDES MOSQUE-
RA CORDOBA, de conformidad con la parte motiva
de la presente providencia.

ARTICULO SEGUNDO: Las demas partes de la
Resolucion 2570 del 28 de agosto de 2002, no
sufren modificacion alguna.



ARTICULO TERCERO: Autorizar a la Institucion
COLEGIO GENERAL SANTANDER INSTITUCION
EDUCATIVA DISTRITAL para expedir los titulos de
bachiller académico, las certificaciones y /o emitir
los conceptos de caracter evaluativo integral co-
rrespondiente a los nuevos niveles y grados que
ofrecen.”

(..

Que el 4 de enero de 2016, la Direccion Local de
Engativa, expidié la Resolucion No.10-941, “Por la
cual se legaliza una sede provisional de la
Institucion Educativa Oficial de la Localidad de
Engativa denominada COLEGIO GENERAL
SANTANDER INSTITUCION EDUCATIVA
DISTRITAL” en la cual se indico:

“ARTICULO PRIMERO: Legalizar como sede C,
de caracter provisional, de la Institucion Educativa
Oficial de la Localidad de Engativa denominada
COLEGIO GENERAL SANTANDER INSTITUCION
EDIUCATIVA DISTRITAL, la planta fisica ubicada
en la Carrera 122 A Bis No 69 C — 21, para el fun-
cionamiento de 2 Grados de Jardin y 2 Grados de
Prejardin, de conformidad con la parte motiva de
la presente providencia.

(.)

Que mediante acta de fecha 22 de julio de 2022, el
Consejo Directivo del Colegio General Santander IED,
se reunié validamente y aprobé a numeral 7 la solici-
tud presentada por la sefiora Rectora en cuanto a la
modificacién del Reconocimiento de Caracter Oficial,
sefalando:

“La rectora explica que la Sede C, no tiene RCO,
a pesar de que viene funcionando desde el ano
20186, al principio solo tenia un piso, ahora cuenta
con dos pisos, por lo tanto, lo que se hizo fue:

- Ampliar la cobertura de preescolar, ya que el co-
legio solo tenia transicion, luego alli se abrieron
5 jardines y debido a la gran demanda de cupos,
actualmente cuenta con 10 jardines.

- También se amplia la cobertura, con el programa
Manzana del Cuidado, que tiene 150 personas
inscritas en todos los ciclos de educacién para
adultos, sin embargo, ellas estudian en la noche y
fines de semana, por lo tanto, también se requiere
la Resolucion de aprobacion de la jornada nocturna
y fines de semana, ya que por el momento es el
Colegio Charry quien se encargaria de certificar,
pero todo se vuelve muy dispendioso y complicado
cuando se depende de otro colegio que no queda
cerca.

En la sede C, también funcionaran tres salas de
SENA y la Academia CISCO para los estudiantes
de la Media, la Rectora ya tramité con Redp la
instalacién de internet, sin embargo, fue alli cuando
se enterd que la Sede C, no cuenta con RCO, y por
lo tanto no es posible hacer ninguna adecuacion
hasta que se legalice este tramite.

Los consejeros unanimemente apoyan a la Rectora
para que realice las gestiones necesarias para que
el RCO del Colegio se modifique y cobije a la Sede
C de la Institucién.”

Que mediante comunicacion dirigida a la Subsecretaria
de Integracion Interinstitucional con radicado 1-2022-
84453 del 16 de agosto de 2022, la Rectora del Colegio
General Santander IED, solicité:

“De manera atenta adjunto los documentos solicitados
para la modificacion al Reconocimiento como Colegio
Oficial de la Sede C, del Colegio General Santander
de la Localidad de Engativa. Sede que se encuentra
en arriendo desde el afio 2016 hasta la fecha, y es
usada para:

1. Diez cursos jardin.

2. Tres salones para SENA, los cuales atin no cuen-
tan con internet dado que no se tiene el RCO.

3. Una sala CISCO.

4. Cuatro salones que junto a las salas descritas en
el punto 2 y 3, sirven como aulas para las mujeres
del Programa Manzana del Cuidado de Engativa.”

(.)

Que mediante comunicacion dirigida a la Subsecretaria
de Integracion Interinstitucional con radicado 1-2022-
106009 de 06 de octubre de 2022, la Direccion de
Construccién y Conservacion de Establecimientos
Educativos manifesto:

(..)

“En ejercicio de las funciones establecidas en
el Decreto Distrital 330 de 2008 la Direccién de
Construccion y Conservacion de Establecimientos
Educativos de la SED, hace constar la viabilidad
del inmueble localizado en la Carrera 122 A Bis
No.69 C 21 permitiendo el uso para la prestacion
del servicio educativo del colegio General Santan-
der sede C en la modalidad de arrendamiento.”

(..)

Que mediante comunicacién dirigida a la Subsecretaria
de Integracién Interinstitucional con radicado 1-2021-
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94693 del 08 de septiembre de 2022, la Direccion de
Talento Humano indico:

“En atencién a la solicitud presentada en radicado
de la referencia, referente al requerimiento del
Colegio General Santander (IED) de la Localidad
de Engativa, en memorando [-2022-84453 con
asunto “Solicitud RCO™, y en concordancia con
lo establecido en la Resolucion 3079 de diciembre
10 de 2019, causal 3 del literal a. del articulo 7,
que estipula las causales de modificacion y adicio-
nalmente lo definido en articulo 9, que establece
el procedimiento para la respectiva modificacion,
cordialmente le informamos que el reconocimiento
de carécter oficial de la sede C del citado colegio,
no genera nuevas necesidades de docentes, por
cuanto estos ya estaban asignados desde vigen-
cias anteriores..”

Que mediante comunicacion dirigida a la Subsecretaria
de Integracion Interinstitucional con radicado [-2022-
95079 del 09 de septiembre de 2022, la Direccién de
Educacion Prescolar y Basica manifesto:

(..

“Ademas, la propuesta pedagdgica promueve la for-
macién de los estudiantes para que, a través de las
distintas estrategias como son: la reflexion, la ludica
de apropiacion, la prevencion, la corresponsabilidad y
la exigibilidad de derechos les permita comprometer-
se con un Proyecto de vida que busque el desarrollo
humanista y de transformacion social, respondiendo
asi al énfasis del colegio.

Resultado de lo anterior, la propuesta cuenta con la
viabilidad pedagdgica de la Direccion de Educacion
Preescolar y Basica.”

Que mediante comunicacion dirigida a la Subsecretaria
de Integracién Interinstitucional con radicado 1-2022-
95213 del 05 de septiembre de 2022, la Direccion Local
de Educacion de Engativa informé:

“En atencioén al asunto de la referencia, de ma-
nera atenta informo que esta Direccion Local de
Educacion avala la solicitud de modificacion de
Reconocimiento de Caracter Oficial del Colegio
General Santander IED”

Que mediante comunicacion dirigida a la Subsecretaria
de Integracién Interinstitucional con radicado 1-2022-
96367 del 13 de septiembre de 2022, la Direccion de
Cobertura manifesto:

“Concepto Técnico:

Por lo tanto, y con el fin de garantizar los principios
de economia, celeridad, eficacia e imparcialidad

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57

contenidos en la Resolucion 3079 del 2019, la
Direccién de Cobertura determina de manera
favorable las modificaciones del RCO del Colegio
General Santander IED en favor de la atencion de
los nifios y nifas matriculados en la Sede C, toda
vez que se tenga en cuenta que:

1 La IED debe garantizar la continuidad de los es-
tudiantes que tiene en su matricula sin importar
la sede en la que se encuentren. En caso de no
poder hacerlo, debera coordinar con la Direccion
Local de Educacion de Engativa los convenios de
continuidad a los que haya lugar, tal como se define
en el Numeral 8 del Articulo 13 “Responsabilida-
des de los rectores y directores de las IED” de la
Resolucién 2797 del 2022.

2. La IED debe dar cumplimiento a los lineamientos
de aforo dados por la Direccién de Construccién
y Conservacion de Establecimientos Educativos
— DCCEE y el Plan Maestro de Equipamientos
Educativos adoptado mediante el Decreto Distrital
449 de 2006, modificado por los Decretos Distrita-
les 174 de 2013, 475 de 2017 y 052 de 2019.

Que una vez obtenidos los pronunciamientos de las
diferentes areas de la SED con injerencia en el tramite
de modificacion solicitado por el plantel educativo, la
Subsecretaria de Integracion Interinstitucional me-
diante memorando con radicado 1-2022-109069 de
fecha 13 de octubre de 2022, solicitd a la Direccion
de Inspeccion y Vigilancia la expedicion del concepto
Técnico Pedagogico de viabilidad.

Que mediante comunicacion dirigida a la Subsecretaria
de Integracion Interinstitucional con radicado 1-2023-
24027 de 21 de febrero de 2023, la Rectora del Colegio
General Santander solicito:

a) “Ampliacion del servicio educativo: Se necesita
ampliar el servicio educativo de preescolar de un
grado, que se tiene reconocido en la resolucion
4702 del 23 de noviembre de 2007, a tres grados
debido a que desde el afio 2016 se dispone en
arriendo la sede transitoria, denomina institucio-
nalmente como C, ubicada en la Carrera 122 a
bis 69c-21 en la cual se encuentran 10 jardines
infantiles (con 200 estudiantes).

b) Ampliacién de Jornadas: Se requiere la ampliacion
de dos jornadas, mafana y tarde que se tiene re-
conocidas en la resolucion 4702 del 23 de noviem-
bre de 2007, a cuatro jornadas (mafana, tarde,
nocturno y fines de semana de caracter mixto).
Lo anterior debido a que, en la sede transitoria,
denomina institucionalmente como C, ubicada en
la Carrera 122 a bis 69c- 21 se encuentran 8 aulas,
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donde se encuentran 126 personas adultas en
formacion, correspondientes al programa Manzana
del Cuidado, con todos los ciclos correspondientes
al Programa de Flexibilizacion curricular “Volver a
la Escuela’.

Lo anterior expuesto se encuentra registrado en
el Proyecto Educativo Institucional del Colegio
General Santander institucion Educativa Distrital,
el cual se anexa a esta solicitud

c) Apertura de nueva sede: Se requiere la apertura
de la sede transitoria, denomina institucionalmente
como Cubicada en la Carrera 122 a bis 69c-21.
debido a que esta sede se tiene en arriendo des-
de el 2016, se adjuntan copla de los contratos
de arrendamiento para su verificacion y el acta
de visita de la secretaria Distrital de Salud para
el inmueble llamado sede C. Cabe recordar que
la sede transitoria se encuentra ocupada con los
grados y el programa expuestos en los literales a
y b de esta solicitud”

Que conforme las facultades conferidas a la Direccion
de Inspeccidn y Vigilancia en el paragrafo 2 del articulo
4 de la Resolucion 3079 de 2019, y ante la ampliacion
de la solicitud de modificacion del Reconocimiento
de Caracter Oficial se solicitd concepto técnico a la
Direccién de Inclusion e Integracidon de Poblaciones,
Direccién de Talento Humano, Direcciéon de Cobertu-
ra, Direccidn de Servicios Administrativos y Direccién
Local de Educacion de Engativa.

Que mediante comunicacion dirigida a la Direccion
de Inspeccién y Vigilancia con radicado 1-2023-49238
del 23 de abril de 2023, la Direccion de Inclusion e
Integracién de Poblaciones manifesté:

“En atencién a su comunicacion, en el marco del
proyecto de inversion 7690 “Fortalecimiento de la
politica de educacion inclusiva para poblaciones
y grupos de especial proteccion constitucional del
Distrito”. Muy amablemente, le comunico que, des-
de la Direccion de Inclusion e integracion de Pobla-
ciones, se genera el aval técnico y pedagdgico para
la modificacion Reconocimiento de Carécter Oficial
— RCO - del Colegio General Santander IED, de
la localidad de Engativa, para “La ampliacién de
dos jornadas, mafiana y tarde, reconocidas en la
resolucion 4702 del 23 de noviembre de 2007, a
cuatro jornadas (mafana, tarde, nocturno y fines
de semana de caracter mixto), para la atencion de
la poblacion de Personas Jévenes y Adultas.”

Que mediante comunicacion dirigida a la Direccién de
Inspeccion y Vigilancia con radicado 1-2023-49808 del
24 de abril de 2023, la Direccion de Talento Humano
informé:

“En atencion a la solicitud presentada en radica-
do del asunto , referente al alcance a Solicitud
1-2022-86930 de modificacion Reconocimiento
de Caracter Oficial Colegio General Santander
(IED) de la Localidad de Engativa en radicados
1-2022-84453, 1-2022-86930 e 1-2023-2494, cor-
dialmente le informamos que en concordancia con
lo establecido en la Resolucién 3079 de diciembre
10 de 2019, causal 3 del literal a. del articulo 7,
que estipula las causales de modificacion y adicio-
nalmente lo definido en articulo 9, que establece
el procedimiento para la respectiva modificacion,
cordialmente le informamos que el reconocimiento
de caracter oficial de la sede C y la ampliacién de
atencion de jornadas (noche y fin de semana) del
citado colegio, no genera nuevas necesidades de
docentes por cuanto los programas de alfabeti-
zacion y educacion basica y media de jovenes y
adultos se cubren mediante la asignacion de horas
extras segun lo dispuesto mediante la Directiva
Ministerial 014 de 2004.

En cuanto al Directivo Docente Coordinador que
se asigna adicionalmente por atender jornada
nocturna, se realizara una vez se refleje en el Sl-
MAT la matricula correspondiente a esta jornada
y acorde con lo dispuesto en el Decreto 1075 de
2015 - Articulo 2.4.6.1.2.3.

Por lo expresado anteriormente, damos concepto
favorable desde el componente de Talento Humano
a la modificacion del RCO para el Colegio General
Santander (IED).”

Que mediante comunicacion dirigida a la Direccién de
Inspeccion y Vigilancia con radicado 1-2023-51147 del
27 de abril de 2023, la Direccién de Cobertura indico:

“Concepto Técnico:

Por lo tanto, y con el fin de garantizar los principios
de economia, celeridad, eficacia e imparcialidad
contenidos en la Resoluciéon 3079 del 2019, la
Direccion de Cobertura determina de manera fa-
vorable la ampliacion del servicio educativo para
la atencion de jévenes y adultos a través de Ciclos
Lectivos Especiales Integrados (CLEI) en jornadas
nocturna y/o fin de semana.

Las modificaciones del RCO del Colegio General
Santander IED se dan atendiendo a las dinamicas
de la oferta y a la demanda de la localidad de
Engativa y su visto bueno se da por parte de la
Direccién de Cobertura toda vez que se tenga en
cuenta que:

1. La IED debe garantizar la continuidad de los es-
tudiantes que tiene en su matricula sin importar
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la sede en la que se encuentren. En caso de no
poder hacerlo, debera coordinar con la Direccién
Local de Educacion de Engativa los convenios de
continuidad a los que haya lugar, tal como se define
en el Numeral 8 del Articulo 13 “Responsabilida-
des de los rectores y directores de las IED” de la
Resolucion 2797 del 2022.

2. La IED debe dar cumplimiento a los lineamientos
de aforo dados por la Direccién de Construccion
y Conservacion de Establecimientos Educativos
— DCCEE y el Plan Maestro de Equipamientos
Educativos adoptado mediante el Decreto Distrital
449 de 2006, modificado por los Decretos Distri-
tales 174 de 2013, 475 de 2017 y 052 de 2019.

3. Todos los ajustes y novedades establecidos a partir
de la Modificacion del RCO resultantes, deben
ser socializados con la Direccién de Cobertura y
la Direccion Local de Educacion de Engativa por
parte de la IED, con el fin de establecer las modi-
ficaciones requeridas en el SIMAT y los sistemas
de informacion asociados al proceso de Gestion
de la Cobertura.”

Que mediante comunicacion dirigida a la Direccion
de Inspeccién y Vigilancia con radicado 1-2023-53630
del 03 de mayo de 2023, la Direccidon de Servicios
Administrativos manifesto:

“Dando alcance al oficio con radicado No. I-2023-
41878 del 31 de marzo de 2023 mediante el cual
la Direccién Ode Servicios Administrativos emitié
pronunciamiento en lo que le corresponde, para
que se realizara la modificaciéon del Reconoci-
miento (RCQO) de caracter oficial de la sede C, del
Colegio General Santander me permito dar alcance
al mismo indicando que el contrato de arrenda-
miento No. CO1.PCCNTR.4723412 cuyo objeto
contempla el “Arrendamiento del predio identifi-
cado con la direccién Carrera 122 A Bis #69C-21,
de la localidad de Engativa de la ciudad de Bogota
D.C., para el funcionamiento de una sede educa-
tiva de la Secretaria de Educacion del Distrito”, se
suscribio el pasado 6 de marzo de 2023 y finaliza
el proximo 5 de febrero de 2024. Si bien es cierto
que en oficio con radicado No. 1-2023-41878 se
manifesté que el contrato finalizaba el 5/02/2023,
esto correspondio a un error en digitacion.

Sumado a lo anterior se reitera que previo a la rea-
lizacion del contrato relacionado y en acatamiento
del procedimiento de gestion de arrendamientos de
la SED, la Direccion de Servicios Administrativos
en comparnia de la Direccion de Construccion y
Conservacion de Establecimientos Educativos,
efectuaron el correspondiente Concepto Técnico
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del Inmueble, documento de analisis y descripcion
de la infraestructura del inmueble, que contiene
registro fotografico, condiciones fisicas del entorno
y localizacién, y demas especificaciones del in-
mueble, asi como las recomendaciones sobre ade-
cuaciones que debe realizar el(los) propietario(s)
durante la ejecucion del contrato de arrendamiento.

Dicho informe fue elaborado conforme la visita
realizada el pasado 3 de noviembre de 2022, del
cual se desprende como conclusion luego de la
verificacion respectiva y de las recomendaciones
de los arreglos necesarios que debera llevar a
cabo el propietario que el inmueble identificado
con la matricula inmobiliaria No. 50C 1715673, de
la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos
de Bogota D.C. con la nomenclatura Carrera 122
A Bis #69C-21, de la localidad de Engativa, que la
edificacion después de la visita (diserio original)
no presenta amenaza de ruina, en general es una
estructura porticada que ofrece condiciones basi-
cas de seguridad por lo que el predio a utilizar es
apto para la prestacion del servicio educativo y su
respectivo funcionamiento.”

Que mediante comunicacion dirigida a la Direccién de
Inspeccion y Vigilancia con radicado 1-2023-60512 del
19 de mayo de 2023, la Direccién Local de Educacion
de Engativa indicé:

“En atencién al asunto en referencia, me permito
ampliar el aval dado en la solicitud de modificacion
del RCO de la mencionada institucién educativa,
presentada por la licenciada Sonia Riveros, rec-
tora encargada para la ampliacion de del servicio
educativo en:

1. Grado Jardin del nivel preescolar

2. Educacién formal de jovenes y adultos en jornadas
nocturna y fines de semana, en todos los ciclos.

3. Creacion de nueva sede transitoria, la cual esta en
arriendo y ha sido denominada como “C” ubicada
en la Carrera 122 A Bis No. 69 C — 21.”

(.)

Que mediante comunicacion dirigida a la Subsecretaria
de Integracion Interinstitucional con radicado [-2023-
73487 de 23 de junio de 2023, la Direccién de Inspec-
cion y Vigilancia, emitié concepto técnico pedagdgico
favorable sobre la modificacion de RCO solicitada por
el Colegio General Santander IED, en el cual sefalo:

“IV. CONCEPTO TECNICO PEDAGOGICO.

De acuerdo con lo expuesto se emite concepto de
viabilidad para:



1. Autorizar al COLEGIO GENERAL SANTANDER
IED, la ampliacion al grado Transicion del nivel
de educacion Preescolar en la sede ubicada en
la carrera 122 A Bis No.69C-21, por cuanto me-
diante la Resolucion 10-941 de 2016 se autorizo la
prestacion en esta sede, del servicio de educacion
preescolar en los grados prejardin y jardin.

2. Autorizar al COLEGIO GENERAL SANTANDER
IED, la ampliacion a las jornadas nocturna y fines
de semana para la prestacion del servicio de
educacién formal para adultos en todos los Ciclos
Lectivos Especiales Integrados de los niveles de
educacion basica y media, en la sede ubicada en
la carrera 122 A Bis No.69C-21.

Para tal efecto es procedente modificar la Resolu-
cion 10-941 del 4 de enero de 2016, expedida por
la Direccion Local de Educacion de Engativa, en el
sentido de que el COLEGIO GENERAL SANTAN-
DER IED, podra en adelante prestar en la Sede
C Provisional ubicada en la carrera 122 A Bis No
69 C-21, con CODIGO DANE 111001110639, el
servicio:

»  Del nivel de educacion preescolar en todos los
grados: prejardin, jardin y transicion

«  De educacién formal para adultos en las jornadas
nocturna y fin de semana, en los Ciclos Lectivos
Especiales I, Il, Ill, 1V del nivel de educacion basica
y Ly Il del nivel de educaciéon media

En relacién con la jornada del nivel de educacion
preescolar en la sede ubicada en la Carrera 122
A Bis No 69 C-21 se recomienda que el Comité
Técnico Operativo de Jornada Extendida y Jornada
Unica de la Secretaria de Educacién del Distrito,
valore qué jornada corresponde autorizar, por
cuanto la Resolucion 10-941 del 4 de enero de
2016 no se pronuncio sobre este aspecto.”

En mérito de lo expuesto y atendiendo la solicitud de
modificacién del Reconocimiento de Caracter Oficial
(RCO) del Colegio General Santander IED, la Subse-
cretaria de Integracién Interinstitucional.

RESUELVE:

Articulo 1. MODIFICAR la Resolucién 10-941 del
04 de enero de 2016, en el sentido de AUTORIZAR
COLEGIO GENERAL SANTANDER IED, la ampliacion
del servicio educativo al grado Transicion del nivel
de educacion Preescolar en la sede ubicada en la
carrera 122 A Bis N0.69C-21 por cuanto mediante la
Resolucion 10-941 de 2016 se autorizé la prestacion
en esta sede, del servicio de educacién preescolar en
los grados prejardin y jardin.

Articulo 2. MODIFICAR la Resolucion 10-941 del
04 de enero de 2016, en el sentido de AUTORIZAR
COLEGIO GENERAL SANTANDER IED, la ampliacion
del servicio educativo a las jornadas nocturna y fines
de semana para la prestacién del servicio de educa-
cion formal para adultos en todos los Ciclos Lectivos
Especiales Integrados de los niveles de educacion
basica y media, en la sede ubicada en la carrera 122
A Bis No.69C-21.

Articulo 3. MODIFICAR la Resolucion 10-941 del 04
de enero de 2016, para que adelante, se tenga para
todos los efectos legales que, el COLEGIO GENERAL
SANTANDER IED, podra en adelante prestar en la
Sede C Provisional ubicada en la carrera 122 A Bis
No 69 C-21, con CODIGO DANE 111001110639, el
servicio:

¢ Del nivel de educacion preescolar en todos los
grados: prejardin, jardin y transicion

¢ De educacion formal para adultos en las jornadas
nocturna y fin de semana, en los Ciclos Lectivos
Especiales |, II, 11, IV del nivel de educacion basica
y I y 1l del nivel de educacién media.

Articulo 4. Las demas partes de la Resoluciéon men-
cionada en los numerales primero, segundo y tercero
del presente acto administrativo no sufren modificacion
alguna, ratificando el servicio educativo autorizado en
ellas.

Articulo 5. De conformidad con lo establecido en la
Resoluciéon 4702 de 2004, el nombre de la Institucion
Educativa es COLEGIO GENERAL SANTANDER IED.

Articulo 6. Informar la expedicion del presente Acto
Administrativo a la Oficina Asesora de Planeacion de la
Secretaria de Educacion, para los efectos a que haya
lugar en el Registro del Directorio Unico de Estable-
cimientos Educativos del SINEB — DUE del Ministerio
de Educacion Nacional.

Articulo 7. Notificar la expedicién del presente acto
administrativo al COLEGIO GENERAL SANTANDER
IED.

Articulo 8. La presente resolucion rige a partir de la fe-
cha de su publicacién de conformidad con lo dispuesto
en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (ley 1437 de 2011, articulo
65) y debera ser fijada en un lugar visible del Colegio,
de la Secretaria de Educacion del Distrito y en la pa-
gina virtual de la Secretaria de Educacion del Distrito.

Dada en Bogota, D.C., a los veintisiete (27) dias
del mes de junio dos mil veintitrés (2023).
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

DEIDAMIA GARCIA QUINTERO
Subsecretaria de Integracion Interinstitucional

SECRETARIA DISTRITAL JURIDICA

RESOLUCION N° 360
(28 de junio de 2023)

“Por la cual se efectua un encargo por derecho
preferencial”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial
las conferidas por el literal a) del numeral 2 del
articulo 5 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.1.2
del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, el
numeral 2 del articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004,y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.1.2 del De-
creto Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo
1 del Decreto Nacional 648 de 2017, en armonia con
el literal a) del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909
de 2004, las secretarias de despacho son empleos de
direccion, conduccién y orientacion institucionales, que
tienen la facultad de nombrar al personal de su entidad
u organismo en el orden territorial.

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004
asigno a las secretarias de despacho la facultad de
decidir los asuntos relacionados con la administracion
de personal de los servidores del respectivo organismo,
tales como, entre otros, realizar encargos, prérrogas
de nombramientos provisionales y retiros.

Que mediante la Resolucién No. 294 de 2023 se
acepté la renuncia del servidor publico ANDRES
FELIPE DE LOS RIiOS SALAZAR, identificado con la
cédula de ciudadania No. 80.093.870, al empleo de
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 19, de
la planta global de empleos de la Secretaria Juridica
Distrital ubicado en la Direccidn Distrital de Asuntos
Disciplinarios, en el que se encontraba nombrado
en provisionalidad, a partir del 16 de mayo de 2023;
como consecuencia de lo cual, el mencionado cargo
fue declarado en vacancia definitiva, por lo que resulta
necesario proveerlo, para garantizar la prestacion del
servicio y la oportuna atencién desde la entidad.
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Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado
por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, senala que
mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de
carrera tienen derecho a ser encargados en estos, si
acreditan los requisitos para su ejercicio, cuentan con
las aptitudes y habilidades para su desempefio, no
han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo
afno y cuentan con una evaluacion de desempefo
sobresaliente.

Que, a su turno, el articulo 2.2.5.3.1. del Decreto Na-
cional 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del
Decreto Nacional 648 de 2017, advierte que mientras
se surte el proceso de seleccién, el empleo de carrera
vacante de manera definitiva podra proveerse transi-
toriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefalados
en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de
2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas
especificos de carrera.

Que la Secretaria Juridica Distrital realizé convocatoria
para proveer mediante encargo el empleo de Profesio-
nal Especializado, Cédigo 222, Grado 19, de la Direc-
cion Distrital de Asuntos Disciplinarios, publicada en el
Boletin Interno de la entidad el 17 de mayo de 2023,
con fecha de apertura del mismo dia y de finalizacion
del 19 de mayo de 2023, término durante el cual se
recibieron cinco (5) postulaciones.

Que con base en la informacién extraida de la historia
laboral de los servidores publicos de la Secretaria Juri-
dica Distrital y del Sistema de Informacién Distrital del
Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP), se veri-
fico que los postulados fueran titulares de empleos de
carrera administrativa, que contaran con los requisitos
exigidos para el empleo a proveer contemplados en la
Resolucion No. 020 de 2019, la calificacion definitiva
de la ultima evaluacion del desempefo reportada en
la plataforma EDL-APP (periodo del 1 de febrero de
2021 a 31 de enero de 2022) y/o evaluacion definitiva
en periodo de prueba, las aptitudes y habilidades rela-
cionadas con las competencias funcionales y compor-
tamentales de la evaluacion de desempeiio laboral, asi
como la ausencia de sanciones disciplinarias conforme
al certificado en linea expedido por la Procuraduria
General de la Nacion y la Personeria de Bogota D.C.

Que, asimismo, ante la pluralidad de servidores publi-
cos postulados que cumplian los requisitos menciona-
dos, se dio aplicacién de los factores de desempate
contemplados en el Criterio Unificado No. 13082019 de
2019 de la Comision Nacional del Servicio Civil, con-
sistentes en considerar el mayor puntaje en la ultima
calificacion definitiva del desempefio laboral y la mayor
experiencia relacionada acreditada, de acuerdo con lo



exigido en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales, de conformidad con lo establecido en la
convocatoria respectiva.

Que después de realizar el estudio mencionado, se
concluyé que la servidora publica SANDRA LISET-
TE NOVOA DUENAS, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.049.619.617, titular con derechos
de carrera administrativa del empleo de Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 18, de la Direccion
Distrital de Gestién Judicial, tenia el derecho prefe-
rencial y cumplia con los requisitos exigidos para ser
encargada en el empleo antes referido. No obstante,
mediante memorando con radicado No. 3-2023-5328
del 8 de junio de 2023, la servidora desistié de su
postulacion.

Que, en consecuencia, se tiene que la servidora SONIA
TERESA ROA SILVA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.018.435.583, titular de los derechos
de carrera administrativa del empleo de Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 18, de la Direccion
Distrital de Gestién Judicial, quien ocup6 la siguiente
posicién en la convocatoria realizada, tiene el derecho
preferencial y cumple con los requisitos exigidos para
el desempenio del empleo de Profesional Especializa-
do, Codigo 222, Grado 19, de la Direccion Distrital de
Asuntos Disciplinarios, razén por la que sera encar-
gado en este, mientras dure la vacancia del empleo.

Que los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
Nacional 1083 de 2015, modificados por el articulo
1 del Decreto Nacional 648 de 2017, establecen un
término de diez (10) dias para aceptar o rechazar un
nombramiento, y, si llegare a ser aceptado, un plazo
de diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacion
para tomar posesion del empleo. Asi las cosas, y en
cumplimiento de las normas sefaladas, este término
podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias
(90) habiles mas, si el designado no residiere en el
lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada
a juicio de la autoridad nominadora.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Encargar a partir de la fecha de expedicion
de la presente Resolucion a la servidora publica SO-
NIA TERESA ROA SILVA, identificada con la cédula
de ciudadania No. 1.018.435.583, en el empleo de
Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 19, de
la Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios de la
Secretaria Juridica Distrital.

Paragrafo. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modi-
ficados por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de
2017, la servidora publica SONIA TERESA ROA SILVA
tendra diez (10) dias contados a partir de la comuni-
cacion de la presente Resolucion, para manifestar si
acepta el nombramiento; y diez (10) dias para tomar
posesién del cargo, los cuales se contaran a partir de
la aceptacion. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si
el designado no residiere en el lugar de ubicacién del
empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.

Articulo 2. Comunicar a la servidora publica SONIA
TERESA ROA SILVA, a la Direccion Distrital de Asun-
tos Disciplinarios, a la Direccion Distrital de Gestion
Judicial y a la Direcciéon de Gestién Corporativa de
la Secretaria Juridica Distrital el contenido de la pre-
sente Resolucién, para que se efectlen los tramites
respectivos.

Articulo 3. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintiocho (28) dias
del mes de junio de dos mil veintitrés (2023).

WILLIAM MENDIETA MONTEALEGRE
SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL
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EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO -
TRANSMILENIO S.A.

CIRCULAR N° 018
(28 de junio de 2023)

SUBGERENCIA GENERAL,
OFICINA DE CONTROL
INTERNO, OFICINA
ASESORA DE PLANEACION,
SUBGERENCIA DE
NEGOCIOS COLATERALES,
SUBGERENCIA JURIDICA,
SUBGERENCIA ECONOMICA,
SUBGERENCIA TECNICA Y DE
SERVICIOS, SUBGERENCIA
DE ATENCION AL USUARIO
Y COMUNICACIONES,

Para DIRECCION CORPORATIVA,
DIRECCION DE

SEGURIDAD, DIRECCION

DE TIC'S, DIRECCION

DE BRT, DIRECCION DE
BUSES, DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA,
ASESORES, CONTRATISTAS,
COLABORADORES,
AUXILIARES y DEMAS
PERSONAS QUE PRESTAN
SUS SERVICIOS A LA
ENTIDAD.

GERENCIA GENERAL DE

De TRANSMILENIO S A.
APLICACION DE LEY DE
Asunto GARANTIAS ELECTORALES

PARA EL ANO 2023

En cumplimiento del articulo 38 de la Ley 996 de 24
de noviembre 2005 (Ley de Garantia Electorales) en
concordancia con la Circular 016 de 2023 de la Secre-
taria Juridica Distrital y teniendo en cuenta que el 29
de octubre del 2023 se llevaran a cabo las elecciones
para Gobernadores, Alcaldes, Diputados, Concejales
y Ediles, mediante la presente circular se recuerda que
a partir del préximo 29 de junio de 2023, se presentan
las siguientes restricciones y prohibiciones:

- Restricciones en materia contractual:

1. Celebrar convenios interadministrativos destina-
dos a la ejecucion de recursos publicos.

En ese orden de ideas, se podran celebrar contratos
bajo las modalidades de contratacion previstas en el
Estatuto General de la Contrataciéon Publica
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Por lo anterior, en cumplimiento de los principios de
planeacion y responsabilidad de la contratacion estatal,
asi como por politica institucional de TRANSMILENIO
S.A acordada en el Comité de Contratacion, lo de-
seable es que las solicitudes de contratos que deban
suscribirse antes de ley de garantias se radiquen en el
area de Contratacion de la Direccién Corporativa con
el tiempo prudencial necesario para lograr adelantar
los tramites precontractuales requeridos.

- Restricciones a la modificacion de la nomina.

1. No se podra modificar la némina, es decir, no es
procedente crear cargos ni proveer los mismos,
ni retirar del servicio a servidores publicos. No
se podran hacer nuevos nombramientos salvo
que se trate de solventar situaciones tales como:
renuncia irrevocable del cargo debidamente
aceptada, licencias o muerte cuya provisién sea
indispensable para el cabal funcionamiento de la
Administracion Publica.

2. No se podra realizar declaratoria de insubsistencia
de empleos de libre nombramiento y remocién o
procesos de ajuste de planta de personal, teniendo
en cuenta que, implica modificacion a la némina.

« Prohibiciones a los servidores publicos en
virtud de la Ley de Garantias.

A los empleados del Estado -trabajador oficial o
servidor publico- les esta prohibido realizar las
siguientes conductas:

1. Acosar, presionar, o determinar, en cualquier
forma, a subalternos para que respalden alguna
causa, campafa o controversia politica.

2. Difundir propaganda electoral a favor o en contra
de cualquier partido, agrupacién o movimiento
politico, a través de publicaciones, estaciones
oficiales de televisién y de radio o imprenta publica,
a excepcion de lo autorizado en la presente ley.

3. Favorecer con promociones, bonificaciones, o
ascensos indebidos, a quienes dentro de la en-
tidad a su cargo participan en su misma causa
0 campana politica, sin perjuicio de los concur-
s0s que en condiciones publicas de igualdad e
imparcialidad ofrezcan tales posibilidades a los
servidores publicos.

' Corte Constitucional mediante sentencia C-1153/05 del 11 de noviembre
de 2005, Magistrado Ponente: Marco Gerardo Monroy Cabra, expreso:“...
Ahora bien, esta Corporacién considera que la prohibicién de suspender
cualquier forma de vinculacién que "afecte" la némina estatal hace referen-
cia a la imposibilidad de creacién de nuevos cargos y a la provisién de los
mismos, salvo que se trate de solventar situaciones tales como renuncia,

licencia 0 muerte que sean indispensables para el cabal funcionamiento
de la Administracién Publica.




4. Ofrecer algun tipo de beneficio directo, particular,
inmediato e indebido para los ciudadanos o para
las comunidades, mediante obras o actuaciones
de la administracion publica, con el objeto de influir
en la intencién de voto.

5. Aducir razones de “buen servicio” para despedir
funcionarios de carrera, declarar insubsistente o
terminar contratos de trabajo.

6. Participar, promover o destinar recursos publicos
de las entidades a su cargo, o de las entidades
en donde participen como miembros de sus juntas
directivas, o en reuniones de caracter proselitista.

7. Inaugurar obras publicas.

8. Dar inicio a programas de caracter social en reu-
niones o eventos en los que participen candidatos
0 voceros de los mismos.

9. Autorizar la utilizacion de inmuebles o bienes
muebles de caracter publico para actividades
proselitistas, ni para facilitar el alojamiento, ni el
transporte de electores de candidatos a cargos de
eleccion popular. Tampoco podran hacerlo cuando
participen voceros de los candidatos.

10. Utilizar el cargo para participar en actividades
de los partidos y movimientos y controversias
politicos.

11. De igual forma no se podran usar prendas con
los logos de la Entidad o el Sistema en ningun
escenario politico, ni proselitismo.

En relacién con las contratitas no les esta permitido
hacer proselitismo politico en las instalaciones de la
Entidad y el Sistema TransMilenio, ni con las prendas
con los logos respectivos.

Esta circular debera ser publicada en todos los medios
de comunicacién de la Entidad y en el Registro Distrital
de la Alcaldia Mayor de Bogota, con el fin de ser co-
nocida y tenida en cuenta por todos los trabajadores,
colaboradores y contratistas de la entidad.

Cordialmente,

ORLANDO SANTIAGO CELY
Gerente General
TRANSMILENIO S.A.

ALCALDIA LOCAL DE PUENTE ARANDA

DECRETO LOCAL N° 012
(22 de Junio de 2023)

“Por medio del cual se promueven actividades
deportivas, culturales y académicas a los jovenesde la
localidad en el marco de la Ley 1622 de 2013 y se
toman otras disposiciones”

EL ALCALDE LOCAL DE PUENTE ARANDA

En uso de sus facultades legales, en especial las
establecidas en el Decreto Ley 1421 de 1993, Decreto
Distrital 411 de 2016, Acuerdo Distrital 740 de 2019,

Decreto Distrital 768 de 2019y

CONSIDERANDO:

En la Constitucion Politica de 1991, articulo 2°, con-
sagra como fines esenciales del estado: “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en lavida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender
la independencia nacional, mantener la integridadterri-
torial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo”.

Que, en su articulo 45 ibidem; define: “El Estado y
la sociedad garantizan la participacion activa de los
jovenes en los organismos publicos y privados que
tengan a cargo la proteccién, educacién y progreso
de la juventud”.

Asi mismo, el articulo 113 de la Constitucién Politica
dispone que: “(...) Son Ramas del Poder Publico, la
legislativa, la ejecutiva, y la judicial. Ademas de los
drganos que las integran existen otros, auténomos e
independientes, para el cumplimiento de las demas
funciones del Estado. Los diferentes érganos del
Estado tienen funciones separadas, pero colaboran
armoénicamente para la realizacion de sus fines”.

El Articulo 209 de la Constituciéon Politica establece
que: “(...) La funcién administrativa esta al servicio de
losintereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, eco-
nomia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacién, la delegacién y la desconcentra-
cion de funciones”.
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Que el Decreto Ley 1421 de 1993 en su articulo 1°,
establece que: “(...) De conformidad con lo dispuesto
en elarticulo 322 de la Constitucion Politica, la ciudad
de Santafé de Bogota, Capital de la Republica y del
departamento de Cundinamarca, se organiza como
Distrito Capital y goza de autonomia para la gestion de
sus intereses, dentro de los limitesde la Constitucion
y laley”.

En cuanto al articulo 3° de la Ley 489 de 1998, determi-
no que: “La funcién administrativa se desarrollara con-
forme a los principios constitucionales, en particular los
atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad,
economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, partici-
pacién, publicidad, responsabilidad y transparencia.
Los principios anteriores se aplicaran, igualmente, en
la prestacion de servicios publicos, en cuanto fueren
compatibles con su naturaleza y régimen”

La Ley 489 de 1998, articulo 6°, prevé que: “(...) En
virtud del principio de coordinacién y colaboracion,
las autoridades administrativas deben garantizar la
armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones
con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En
consecuencia, prestaran su colaboracién a las demas
entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y
se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento
por los érganos, dependencias, organismos y entida-
des titulares. (...)".

Que, el Acuerdo 761 de 2020, por medio del cual
se adopta el Plan de Desarrollo Econémico, Social
y Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital
2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para
la Bogota del Siglo XXI”, en su articulo 6, dispone de
un enfoque de participacion ciudadana que lo define
como ‘“un proceso que se entiende como un dere-
cho, mediante el cual se aproxima la ciudadania a la
construccion del Nuevo Contrato Social y Ambiental,
asi como la forma, en que el gobierno de manera
transversal a su accion entiende su relacién con esta,
a traves, fundamentalmente, del modelo de gobierno
abierto, con el objeto de construir colectivamente,
generando confianza y empoderamiento ciudadano
para la defensa y reconocimiento de sus intereses y
los de la ciudad”.

Que, el Acuerdo Distrital 761 de 2020, contempla
programas estratégicos a desarrollar en la ciudad de
“Oportunidades de educacion, salud y cultura para mu-
jeres, jovenes, nifios, nifias y adolescentes”y “Gestion
publica efectiva, abierta y transparente”.

Que, la Alcaldia Local de Puente Aranda, adoptd
mediante Acuerdo Local 002 de octubre de 2020, el
Plan de Desarrollo Distrital ‘Un nuevo contrato social
y ambiental para la Bogota del Siglo XXTI'.
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Que, el articulo 77 de la Ley Estatutaria 1622 de
2013, establece que: “(...) La Semana Nacional de
la Juventud durante la segunda semana del mes de
agosto que tendra como propdsito promover activida-
des para la discusion y analisis de las necesidades de
las juventudes, asi como las alternativas de solucién
a las mismas. (...) Las entidades territoriales bajo su
autonomia, podran promover un programa especial
para los jovenes, en el que se desarrollen actividades
culturales, deportivas y académicas de analisis, asi
como propuestas para la juventud en cada uno de
sus espacios y entornos, tales como la educacion,
la salud, el medio ambiente, la sociedad y el Estado.

Que, el Articulo 7 del Decreto Distrital 058 del 8 de
febrero de 2022, establece la funcion a las Alcaldias
Locales de asesoria, acompafiamiento a los Consejos
Locales de Juventud y busca garantizar y facilitar los
espacios e insumos necesarios para el desarrollo pleno
de sus funciones estatutarias.

Que, es atribucién de los Alcaldes Locales, promover
las actividades deportivas, culturales y académicas a
los jévenes de la Localidad en el marco de la Semana
de la Juventud, la cual fue reglamentada por ellegis-
lador para la segunda semana del mes de agosto de
cada vigencia.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, el alcalde
local de Puente Aranda:

DECRETA:

Articulo 1. Promover las actividades deportivas,
culturales y académicas en la Localidad de Puente
Aranda, para la semana de la juventud en el marco de
la Ley 1622 de 2013, como espacios de discusion y
andlisis de las necesidades integrales de los jévenes,
su vinculacién y participaciéon en la vida econémica,
politica y social en el ejercicio pleno de sus derechos.

Articulo 2. Para propender por la participacion de la
ciudadania juvenil en la Localidad de Puente Aranda,
se hace necesario crear el comité coordinador, que
estara conformado por los siguientes representantes
de las instituciones que desarrollan actividades en pro
y beneficio de la juventud.

« El alcalde/sa local o su delegado

« Un (1) (a) Edil (esa) de la Comisiéon de Educa-
cion o de Gobierno de la Junta Adminis-tradora
Local

- El Director (a) Local de Educacién o su dele-
gado



+ Eldelegado local de la Subdireccién de Juven-
tud de la Secretaria Distrital de Integra-cion
Social para la localidad o su delegado

+ El delegado desde la Gerencia de Juventudes
del Instituto Distrital para la Participa-cion y
Accion Comunal - IDPAC

+ Dos delegados (un hombre y una mujer) del
Consejo Local de Juventud

+ Dos delegados (un hombre y una mujer) de la
Plataforma Local de Juventud

+ Cuatro delegados de los personeros estudian-
tiles 2 publico y 2 privados

+ Cuatro delegados de los representantes estu-
diantiles 2 publico y 2 privados

+ Un delegado de Organizaciones Juveniles al
Consejo de Planeacion

+ Tres delegados de las diferentes organizacio-
nes juveniles de la localidad

+ Dos delegados (un hombre y una mujer) de los
contralores estudiantiles

Articulo 3. El comité coordinador gestionara los
espacios de participaciéon de la ciudadania juvenil, en
oportunidad y tiempo a través de la Alcaldia Local y las
demas entidades distritales, donde se debatiran proble-
maticas territoriales, distritales y nacionales, socializando
los resultados en los que se planteen las diferentes
iniciativas locales.

Articulo 4. La Alcaldia Local adelantara las gestiones
necesarias para la realizacion de lasactividades depor-
tivas, culturales y académicas en la Localidad, para la
semana de la juventud.

Paragrafo. En todo caso, se podran apropiar los re-
CUrsos necesarios para su ejecucion, en concordancia
con los planes, programas y proyectos determinados
en el Plan de Desarrollo Local y Distrital.

Articulo 5. Elpresente Decretorige a partir de lafecha
de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Bogota 22 de junio 2023.

JUAN PABLO BELTRAN VARGAS
Alcalde Local de Puente Aranda

DECRETO LOCAL N° 013
(26 de Junio de 2023)

“Por medio del cual se efectia un Traslado
Presupuestal en el Presupuesto de Gastos del
Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda para la
vigencia fiscal 2023”.

EL ALCALDE LOCAL DE PUENTE ARANDA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales y en especial las que le confiere el Articulo
31 del Decreto 372 de 2010

CONSIDERANDO:

Que en el parrafo tercero del articulo 31 del Decreto
372 de 2010, estipula: “Los traslados presupuestales
dentro del mismo agregado se haran mediante Decreto
expedido por el Alcalde Local.”

Que se hace necesario efectuar un traslado en el
Agregado de Inversiones del Presupuesto de Gastos
del Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda en
la vigencia fiscal 2023.

Que la Administracion Local requiere efectuar un tras-
lado presupuestal de CIENTO SESENTA Y DOS M-
LLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($162.300.000)
M/CTE al PROYECTO DE INVERSION 1897 — RU-
BRO 023011601060000001897 “Puente Aranda con
salud”, los recursos del traslado estaran destinados a
garantizar la continuidad efectiva del otorgamiento de
Dispositivos de Asistencia Personal para la vigencia
2023 a través de la asesoria, prescripcion, adquisicion,
administracién, otorgamiento y seguimiento de las
ayudas técnicas para las personas con discapacidad.
Para Administracién Local es necesario y oportuno
comprometer mas recursos, teniendo en cuenta que
el presupuesto actual de la meta es de DOSCIEN-
TOS SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
($207.700.000) M/CTE., los cueles no son suficientes
para dar cumplimiento de la meta programada de
acuerdo a las metas del Plan de Desarrollo Local, toda
vez que, se tiene proyectado beneficiar a 500 perso-
nas segun meta plan y que en la actualidad se han
beneficiado a 284 personas con discapacidad y que de
acuerdo con los compromisos presupuestales deriva-
dos de los mismos se debe garantizar el cumplimiento
de la meta prevista de beneficiar a 100 personas con
discapacidad a través del otorgamiento de dispositivos
de asistencia personal para el afio 2023, quedando
pendiente para el afio 2024 beneficiar a 116 personas
en donde se estaria dando cumplimiento en su totali-
dad a la meta. Teniendo en cuenta las necesidades que
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se requieren satisfacer, es necesario que se trasladen
la suma de CIENTO SESENTA Y DOS MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS ($162.300.000) M/CTE
al proyecto 1897.

Que el Fondo de Desarrollo de Puente Aranda,
en su PROYECTO DE INVERSION 1885 — Rubro
Presupuestal 023011601170000001885 “Puente
Aranda comprometida con la educacion superior de
los jovenes”, presenta saldo de apropiacién libre de
afectacion, teniendo en cuenta que en el marco del
Convenio Interadministrativo No. 347 de 2023 (FDL-
PA-CIA-006-2023 (90402)) suscrito entre AGENCIA
DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA
CIENCIAY LA TECNOLOGIA, ATENEA y EL FONDO
DE DESARROLLO LOCAL DE PUENTE ARANDA por
MIL OCHOCIENTOS SESENTA'Y CINCO MILLONES
CIENTO OCHO MIL CUATROSCIENTOS UN PESOS
$1.865.108.401 se benefician 45 jévenes en el compo-
nente de Apoyo a la educacion superior y 375 jovenes
en el componente de Sostenimiento relacionados en
la meta de la vigencia 2023.Ahora bien, teniendo en
cuenta que, con el acto administrativo ya citado y los
compromisos presupuestales derivados del mismo se
garantiza el cumplimiento de las metas previstas para
la vigencia 2023 en los componentes Apoyo a la edu-
cacion superior y Sostenimiento, se considera conve-
niente y oportuno realizar el traslado presupuestal del
rubro O23011601170000001885 “Puente Aranda com-
prometida con la educacién superior de los jévenes”

por valor de CIENTO SESENTA Y DOS MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS ($162.300.000) M/CTE.
al rubro 023011601060000001897 “Puente Aranda
con salud”; incluidos en el Presupuesto de Inversion
del Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda.

Que mediante oficio No. No. 2-2023-60871del 07 junio
de 2023, la Secretaria Distrital de Planeacion, emite
concepto previo y favorable para el traslado presupues-
tal relacionado con los gastos de inversion del Fondo
de Desarrollo local de Puente Aranda.

Que mediante oficio No. 2023EE20184601 del 26 de
junio de 2023, la Direccién Distrital de Presupuesto,
emite concepto de viabilidad considerando que el
Fondo de Desarrollo Local efectué los estudios téc-
nicos, legales y financieros exigidos para realizar la
modificacion presupuestal mediante la cual se efectua
un traslado al interior del Presupuesto de Gastos de
Inversion vigencia 2023, por valor de CIENTO SESEN-
TA'Y DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
($162.300.000) M/CTE.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto

DECRETA

Articulo 1. Efectlese un contracrédito al Presupuesto
de Gastos de la vigencia 2023 del Fondo de Desarrollo
Local de Puente Aranda, conforme al siguiente detalle:

CODIGO NOMBRE VALOR
02 GASTOS 162.300.000
023 INVERSION 162.300.000
02301 DIRECTA 162.300.000
0230116 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI 162.300.000
023011601 Hac_er un nuevo contratp_soclal con igualdad de oportunidades para la inclusion 162.300.000
social, productiva y politica
02301160117 Jover_ies con_ capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovacién y el 162.300.000
trabajo del siglo XXI
023011601170000001885 | Puente Aranda comprometida con la educacién superior de los jovenes 162.300.000
TOTAL CONTRACREDITOS 162.300.000

Articulo 2. Efectuese un crédito al Presupuesto de Gastos de la vigencia 2023 del Fondo de Desarrollo Local de
Puente Aranda, conforme al siguiente detalle:

CcODIGO NOMBRE VALOR
02 GASTOS 162.300.000
023 INVERSION 162.300.000
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02301 DIRECTA 162.300.000

0230116 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI 162.300.000

023011601 Hac_er un nuevo contratf)_soclal con igualdad de oportunidades para la inclusién 162.300.000
social, productiva y politica

02301160106 Sistema Distrital del Cuidado 162.300.000

023011601060000001897 | Puente Aranda con salud 162.300.000

TOTAL CREDITOS 162.300.000

Articulo 3. Comunicacién. Una vez expedido el
presente Decreto, comuniquese inmediatamente el
contenido del mismo a la Secretaria Distrital de Hacien-
da — Direccion Distrital de Presupuesto y la Secretaria
Distrital de Planeacion, para lo de su competencia.

Articulo 4. Publicacién. Publiquese el presente Decre-
to en la Gaceta Distrital, de conformidad con el articulo
65 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 5. Vigencia y Derogatorias. El presente
Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los veintiséis (26) dias
del mes de junio de dos mil veintitrés (2023).

JUAN PABLO BELTRAN VARGAS
Alcalde Local de Puente Aranda
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