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DISTRITAL

SECRETARIA DE HACIENDA

RESOLUCION N¢ SDH-000263
(13 de julio de 2023)

“Por la cual se efectua un nombramiento ordinario
yse da por terminado un encargo”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En ejercicio de sus facultades legales, en especial
las conferidas por la Ley909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de

2017, el Decreto Distrital 101 de 2004, v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 52 de la Ley 909 de 2004 seiala la cla-
sificacion de los empleos, disponiendo comouna de las
excepciones a los de carrera administrativa, aquellos
de libre nombramiento y remocion.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015 modificado por elDecreto
648 de 2017, establecen que las vacantes definitivas
de los empleos de libre nombramientoy remocion seran
provistas mediante nombramiento ordinario, previa
verificacion de cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempenfio del cargo.

Que mediante Resolucién No. SDH-249 del 28 de junio
de 2023, fue aceptada partir del 28 de juniode 2023,
la renuncia presentada por EDWIN FERNANDO CAR-
DENAS PITA identificado con cédulade ciudadania
No. 1.002.392.912, al cargo de libre hombramiento
y remocion denominado Jefe de Oficina Cdédigo 006
Grado 03, de la Oficina de Gestion del Servicio y
Notificaciones de la DirecciénDistrital de Cobro de la
Secretaria Distrital de Hacienda.
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Que el paragrafo del articulo 38 de la Ley 996 de 2005,
establece que “(...) La ndmina del respectivoente te-
rritorial o entidad no se podra modificar dentro de los
cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos
de eleccion popular, salvo que se trate de provision
de cargos por faltas definitivas, con ocasion de muer-
te o renuncia irrevocable del cargo correspondiente
debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion
de las normas de carrera administrativa.” [Subraya
fuera deltexto]

Que el inciso 4 del articulo 2.2.11.1.3 del Decreto 1083
de 2015, establece:

“ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia. Toda persona
que sirva un empleo de voluntariaaceptacion puede
renunciarlo libremente en cualquier tiempo.

La renuncia se produce cuando el empleado ma-
nifiesta por escrito, de forma espontaneae inequi-
voca, su decision de separarse del servicio.

Si la autoridad competente creyere que hay mo-
tivos notorios de conveniencia publica parano
aceptar la renuncia, debera solicitar el retiro de éella,
pero si el renunciante insiste debera aceptarla.

La renuncia reqularmente aceptada la hace irre-
vocable. (...)” [Subraya fuera del texto]

Que el empleo de libre nombramiento y remocién de-
nominado Jefe de Oficina Cddigo 006 Grado 03, de la
Oficina de Gestion del Servicio y Notificaciones de la
Direccion Distrital de Cobro de la Secretaria Distrital de
Hacienda, se encuentra vacante de manera definitiva;
en atencion a la aceptacién de la renuncia presentada
por EDWIN FERNANDO CARDENAS PITA, mediante
Resolucién No. SDH-249 del 28 de junio de 2023, por
lo tanto, debe ser provisto con una persona que cumpla
con los requisitos exigidos para su desempenio, los cua-
les se encuentran sefalados enel Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad.

Que es indispensable para el cabal funcionamiento
de la Direccion Distrital de Cobro, el nombramiento
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y posesion en propiedad del Jefe de Oficina Cddigo
006 Grado 03, de la Oficina de Gestidon del Servicio
y Notificaciones, por las razones que se exponen a
continuacioén:

e Para el cumplimiento de las funciones asignadas
y en pro de atender el tramite denotificacion de
los actos administrativos emitidos por las oficinas
de gestién de la Direccién Distrital de Cobro, asi
como dar cumplimiento a los términos de ley y
los procedimientos decaracter administrativo que
se deben surtir para tal fin, es necesario proveer
el cargo de Jefe de Oficina de Gestion del Servi-
cio y Notificaciones, el cual tiene dentro de sus
propdsitos, dirigir y llevar a cabo la ejecucion de
acciones, estrategias y politicas para el desarrollo
del proceso de notificaciones, ademas de liderary
velar por el cumplimiento y aplicacién de la politica
del servicio al ciudadano.

e Elarticulo 4 del Decreto Distrital 834 de 2018 “Por
el cual se modifica la estructura organizacional de
la Secretaria Distrital de Hacienda y se dictan otras
disposiciones”, dispone crear la Oficina de Gestion
del Servicio y Notificaciones, como dependencia
de la Direccién Distrital de Cobro, Oficina que tiene
dentro de sus funciones entre otras:

“..)

b. Formular el plan y modelo general de servicio de
la Direccion Distrital de Cobro, en los términos de
oportunidad y calidad requeridos y conforme a
las politicas de servicio de la Alcaldia Mayor y la
Secretaria Distrital de Hacienda.

c. Hacer el seguimiento y evaluar el cumplimiento del
modelo general de servicio de la Direccion Distrital
de Cobro.

d. Dar cumplimiento a la politica de servicio al ciu-
dadano y estandares de calidad definidosen la
politica distrital de servicio al ciudadano y en el
plan de servicio de la Direccion Distritalde Cobro, a
través de todos los canales de interaccion que se
dispongan, atendiendo los lineamientos del modelo
de gestion.

. Monitoreary controlar el correcto y normal desem-
penio del proceso de notificacion de lasactuaciones
administrativas de la Direccion Distrital de Cobro,
en los términos establecidos en la normatividad
vigente.

g. Notificar los actos administrativos expedidos por
la Direccion Distrital de Cobro en los términos
establecidos en las normas vigentes.

i.  Atender solicitudes, derechos de peticion, tutelas y
fodas las demas actuaciones que provengan de los
contribuyentes, ciudadanos u otras entidades con
motivo de la gestion desus proyectos o programas
de competencia de la dependencia. (...)”

e De la misma maneray en atencion del calendario
tributario 2023, se debe garantizar la continuidad
de los servicios en los puntos de atencion presen-
ciales y virtuales en los que participa la Direccién
Distrital de Cobro a través de la Oficina de Gestion
del Servicio y Notificaciones, a efectos de atender
las consultas derivadas de los procesos de cobro
coactivo de obligaciones tributarias, no tributa-
rias y de depuracién de cartera; los programas
persuasivos y Prejuridico para la normalizacion
de las obligaciones tributarias y de aquellasque
se vienen adelantando con ocasién del beneficio
tributario contemplado en el articulo 91 de la Ley
2277 de 2022.

e Bajo este contexto, en la medida que al interior
de la Direccion Distrital de Cobro se han adelan-
tado movimientos de personal y como quiera que
se hace necesario dar continuidada los planes,
programas y metas definidos en el plan operativo
para la vigencia 2023, es imperativo adelantar la
provision del cargo mencionado en aras de garan-
tizar el cumplimiento de las actividades a cargo del
area, que permitan atender en oportunidad, con
eficiencia y eficacia la gestién y control de los pro-
cesos y tramites de la dependencia, debidoa una
necesidad permanente de la administracion que
no puede suspenderse o dejar de ser satisfecha.

Que de conformidad con la certificacion de fecha 29 de
junio de 2023, expedida por la Subdirecciondel Talento
Humano, NATALIA JIMENEZ MELENDEZ identificada
con cédula de ciudadania No. 1.026.254.518, cumple
con los requisitos y el perfil requerido para ser nombra-
da en el empleo denominado Jefe de Oficina Cédigo
006 Grado 03 de la Oficina de Liquidacion de la planta
de personal de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que mediante Memorando No. 2023IE01837101 de
30 de junio de 2023, suscrito por el SecretarioDistrital
de Hacienda, se solicité a la Subdireccion del Talen-
to Humano, el nombramiento ordinariode NATALIA
JIMENEZ MELENDEZ identificada con cédula de
ciudadania No. 1.026.254.518, en el cargo de libre
nombramiento y remocién denominado Jefe de Ofici-
na Codigo 006 Grado 03, de la Oficina de Gestion del
Servicio y Notificaciones de la Direccion Distrital de
Cobro de la SecretariaDistrital de Hacienda.

Que en el presupuesto de gastos e inversiones de la
Entidad para la vigencia fiscal en curso, existeapropia-
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cion presupuestal disponible en los rubros de factores
constitutivos de salario y contribuciones inherentes a
la némina, para respaldar las obligaciones del referido
empleo.

Que mediante Resolucién No. DGC-369 del 29 de
junio de 2023, se encargd en el empleo de Jefede
Oficina Cédigo 006 Grado 03, de la Oficina de Gestion
del Servicio y Notificaciones de la Secretaria Distrital
de Hacienda, a ALEJANDRA CECILIA XIMENA PE-
REA ESPARRAGOZA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 52.032.707 quien ocupa el empleo de
Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 21, ubi-
cado en la Direccion Distrital de Cobro, desde el 29 de
junioy hasta el 28 de septiembre de 2023, inclusive, o
hasta que fuera provisto de forma definitiva.

Que conforme a lo anterior, es necesario proceder con
la provision definitiva del empleo de Jefe de Oficina
Codigo 006 Grado 03 de la Oficina de Gestion del
Servicio y Notificaciones de la Direccion Distrital de
Cobro de la planta de personal de la Secretaria Distrital
de Hacienda y dar por terminadoel encargo.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar a NATALIA JIMENEZ ME-
LENDEZ identificada con cédula de ciudadania No.
1.026.254.518, en el empleo de libre nombramiento
y remocién denominado Jefe de Oficina Cédigo 006
Grado 03 de la Oficina de Gestion del Servicio y
Notificaciones de la Direccion Distrital de Cobro,
de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

Articulo 2. Como consecuencia de lo anterior, dar
por terminado, a partir de la fecha de la posesién
de NATALIA JIMENEZ MELENDEZ, el encargo de
ALEJANDRA CECILIA XIMENA PEREA ESPARRA-
GOZA identificada con la cédula de ciudadania No.
52.032.707, en el empleo Jefe de Oficina Cédigo 006
Grado 03 de la Oficina de Gestion del Servicio y Notifi-
caciones, efectuado mediante Resolucion DGC-369 del
29 de junio de 2023, quien continuara desempefiando
el empleo de Profesional Especializado Cédigo 222
Grado 21, ubicado en la Direccion Distrital de Cobro,
del cual es titular.

Articulo 3. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacion presupuestal suficientepara respaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribuciones inherentes a la némina
durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente
resoluciéon a NATALIA JIMENEZ MELENDEZ iden-

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7763 « PP 13 + 2023 « JULIO * 18

tificada con cédula de ciudadania No. 1.026.254.518
y a ALEJANDRA CECILIA XIMENA PEREA ESPA-
RRAGOZA, identificada con la cédula de ciudadania
No. 52.032.707.

Articulo 5. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del
mes de julio de dos mil veintitrés (2023).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N2 SDH-000285
(17 de julio de 2023)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083
de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carreray
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

[3]
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Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por los Decretos Distrita-
les 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicio-
nado por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecio
la planta de cargos y la nueva estructura de la entidad,
producto del proceso de modernizacion llevado a cabo
en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC expidiéel
Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convoco a
concurso de méritos, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer los empleos en vacancia de-
finitiva pertenecientes al Sistema Generalde Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda - Proceso deSeleccion No. 1485
de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constituciona-
les de eficacia, celeridad y economia previstos en el
articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y
en el articulo 3° del Cddigo de ProcedimientoAdminis-
trativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437
de 2011y, superadas todas las etapas del proceso de
seleccion para la provisiéon por mérito de los empleos
que conforman la Convocatoria Distrito Capital 4,
con base en los resultados totales del concurso y de
acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del referido
Acuerdo 002 de 2021, le corresponde a la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC, conformar en
estricto orden de mérito las listas de elegibles de los
empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC, expidio la Resolucion No. 6377 del 10 de
noviembre de 2021 “Por la cual se conforma y adopta
la Lista de Eligibles para proveer dos (2) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 14, identificado
con el Codigo OPEC No. 136976 en la modalidad
abierto del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL
DE HACIENDA - SDH, Procesos de Seleccion 1462
a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital
47, la cual quedo enfirme el 29 de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucién No. SDH-00769 del 13 de
diciembre de 2021, se nombré en periodo de prueba
al sefor JHON FREDY ALBA PRIETO, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.030.578.406, y a la
seforaNATALIA LEDESMA FUQUEN, identificada con
cédula de ciudadania N0.46.377.431, en los empleos
de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 14,
ubicados en la Oficinade Liquidacién, de la Direccién
Distrital de Impuestos de Bogoté de la Secretaria Dis-
trital de Hacienda, quienes ocuparon la primera (1) y
segunda (2) posicion de la lista de elegibles expedida

por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
mediante Resolucién No. 6377 del 10 de noviembre
de 2021, el cual tomaron posesion de los empleos el
4y el 20 de enero de 2022.

Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificé el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y se-
nald: “4. Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por
delegacion de aquella elaborara en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de
dos (2) anos. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubriran las vacantespara las cuales se efectud el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equiva-
lentes no convocados, que surjan con posterioridad a
la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC, el
16 de enero de 2020 expidio el Criterio Unificado sobre
el uso de listas de elegibles en contexto de la Ley 1960
de 2019y fue complementadocon el Criterio Unificado
del 22 de septiembre de 2020, en el que establecié:
“(...) En cumplimiento delarticulo 6 de la Ley 1960 de
2019, las listas de elegibles producto de un proceso de
seleccion se usaranpara proveer vacantes definitivas
de los “mismos empleos” o “empleos equivalentes”,
en los casos previstos en la Ley”. (es decir las vacantes
generadas por modificacion de planta, o por las cau-
sales del articulo 41 de la Ley 909 de 2004). (...) Se
entendera por “mismos empleos”, los empleos con
igual denominacion, cddigo, grado, asignacion bdsica
mensual, propdsito, funciones, mismos requisitos de
estudio y experiencia reportados en la OPEC, ubica-
cion geogréfica y mismo grupo de aspirantes; criterios
con los que en el proceso de seleccion se identifica el
empleo con un numero de OPEC. Se entendera por
empleos equivalentes aquellos que pertenezcan al
mismo nivel jerdrquico, tengan grado salarial igual,
posean el mismo requisito de experiencia, sean iguales
o similares en cuanto al propdsito principal o funciones,
requisitos de estudios y competencias comportamen-
tales y mismo grupo de referencia3 de los empleos de
las listas de elegibles. (Negrilla fuera de texto).

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, mediante
Resolucién No. SDH-000122 del 23 de marzo de
2023, nombré en periodo de prueba al sefior ALFON-
SO GAMARRA PUELLO, identificado con cedulade
ciudadania No. 72.216.647, en el empleo Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 14 de la Oficina de
Cobro Especializado, de la Direccion Distrital de Cobro,
de la Planta de Global de la Secretaria Distrital de
Hacienda, quien ocupd la tercera (3) posicion de la
lista de elegibles expedida porla Comisién Nacional del
Servicio Civil - CNSC, mediante Resoluciéon No. 6377
del 10 de noviembrede 2021.
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Que la Secretaria Distrital de Hacienda, identificd un
(1) nuevo empleo vacante denominado Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 14, ubicado en la Ofi-
cina de Cobro Especializado de la Direccion Distrital de
Cobro, de la Planta Global de la Secretaria Distrital de
Hacienda, para analisis deviabilidad con caracteristicas
de empleos equivalentes, los cudles seran provistos
con alguna de las listas de elegibles del Proceso de
Seleccion No. 1485 de 2020 - Distrito Capital 4.

Que en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de
eneroy 22 de septiembre de 2020, expedido porla Co-
misién Nacional del Servicio Civil - CNSC, la Secretaria
Distrital de Hacienda, reporté en el méduloSistema de
Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad-
SIMO vy solicité mediante oficio radicado bajo el No.
2023EE08185001 del22marzo de 2023, ala Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC, autorizacién para
el uso de lista de elegibles para proveer las vacantes
correspondientes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
mediante oficio con radicado bajo el No. 2023RS077529

uso de lista de elegibles para proveer algunas vacantes
correspondientes a Empleos Equivalentes, ofertadas
en los Procesos de Seleccion Nro.1462 a 1492y 1546
de 2020, Convocatoria Distrito Capital 4.”, autorizo el
uso de la lista en los siguientes términos:

“..)

Conforme a lo anterior se procedio a realizar el co-
rrespondiente anadlisis de viabilidad de uso de listade
elegibles, previo agotamiento de los tres (3) primeros
ordenes de provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2
del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es
viable hacer uso de las listas con los siguientes
elegibles en orden de mérito, para lo cual se remiten
los datos de contacto:

Asi las cosas, se procedio a realizar la viabilidad
de uso de lista con “Empleos Equivalentes”eviden-
ciando que es posible realizar la autorizacion de uso
con los empleos que se relacionan acontinuacion, y
cuyos datos de los elegibles se pueden visualizar en
el mddulo del Banco Nacional De Listas de Elegibles

del 20 de junio de 2023, cuyo asunto es “Autorizacion —BNLE en el portal SIMO 4.0:
s Empleo Vacantes S o
Posicion Ofertado EmpleoSIMO Generadas Denominacion Cddigo | Grado Cedula Nombre
CLAUDIA LILIANA
Profesional CONTRERAS
4 136976 162500 1 Universitario 219 14 37514181 FERNANDEZ
(-.)” el periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara su

Que la Subdireccion del Talento Humano de la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, realizé la revisién de
la documentacion de la sefiora CLAUDIA LILIANA
CONTRERAS FERNANDEZ, identificada con cedula
de ciudadania No. 37.514.181, quien ocupd la cuarta
(4) posicién de la lista de elegibles expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Reso-
lucion No. 6377 del 10 de noviembre de 2021, deter-
minando que cumplen con los requisitos establecidos
en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la Entidad, para el empleo de Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 14, ubicado en la
Oficina de Cobro Especializado de la Direccion Distrital
de Cobro, de la Planta Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda; asi mismo, se verificaron directamente
los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales,
sin encontrarse anotacion especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nom-
brar a la sefiora CLAUDIA LILIANA CONTRERAS
FERNANDEZ, identificada con cedula de ciudadania
No. 37.514.181, en periodo de prueba por el término
de seis (6) meses en el referido empleo. Finalizado
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desempefio y si el resultado de la evaluacién del
desempeno es satisfactorio en el ejercicio de sus fun-
ciones, la evaluada adquirira los derechos de carrera
y debera ser inscrita en el Registro Publico de la Ca-
rrera Administrativa, de lo contrario su nombramiento
sera declarado insubsistente, segun lo sefalado en
el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del Decreto
Nacional 1083 de 2015.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a la sefio-
ra CLAUDIA LILIANA CONTRERAS FERNANDEZ,
identificada con cedula de ciudadania No. 37.514.181,
quien ocupo la cuarta (4) posicién de la lista de elegi-
bles expedida por la Comision Nacional del Servicio
Civil = CNSC, mediante Resolucion No. 6377 del 10
de noviembre de 2021 bajo la OPEC 136976, para
desempenar el empleo de carrera administrativa de-
nominado de Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 14 de la Oficina de Cobro Especializado, de la

N



Direccion Distrital de Cobro, de la Planta Global de la
Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con la
parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le sera
evaluado el desempenio por el jefe inmediato y de ser
satisfactoria la calificacion, sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.

Articulo 3. La sefiora CLAUDIA LILIANA CONTRE-
RAS FERNANDEZ, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modifi-
cado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, tendra
diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la recepcion de la comunicacion del nombramiento,
para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10)
dias habilespara tomar posesion del empleo, los cuales
se contaran a partir de la aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se
refieren los articulos precedentes se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacién presupuestal suficiente pararespaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribuciones inherentesa la némina du-
rante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 5. Comunicar a la sefiora CLAUDIA LILIA-
NA CONTRERAS FERNANDEZ, el contenido de la
presente Resolucion, a través de la Subdireccion del
Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los diecisiete (17) dias
del mes de julio de dos mil veintitrés (2023).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N2 383
(13 de julio de 2023)

“Por medio de la cual se deroga el nombramiento
realizado mediante la Resolucion No. 282 del 09 de
junio de 2023”

LA SECRETARIA GENERAL (E) DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 1° del articulo 1 del
Decreto Distrital No. 101 de 2004, atendiendo lo
preceptuado en el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto No.
1083 de 2015, modificado y adicionado por el
Decreto No. 648 de 2017, Decreto Distrital No. 255
de 2023, modificado por el Decreto Distrital No. 277
de 2023; y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No. 282 del 09 de junio de
2023, se nombré en periodo de prueba en carrera ad-
ministrativa al sefior ALEJANDRO GALVEZ GOMEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.988.835,
en el empleo Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 15, de la Oficina Asesora de Planeacion de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C.

Que de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el sefior
mencionado anteriormente tenia diez (10) dias con-
tados a partir de la comunicacién del acto adminis-
trativo de nombramiento, para manifestar si aceptaba
o rechazaba el mismo, y, diez (10) dias para tomar
posesion del cargo, los cuales se contarian a partir
de la aceptacion.

Que mediante radicado 2-2023-17082 del 23 de junio
de 2023, la Subdireccion de Gestién Documental, co-
municé la Resolucion No. 282 del 09 de junio de 2023,
al sefior ALEJANDRO GALVEZ GOMEZ.

Que vencidos los términos sefalados en los articulos
2.2.5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015, mo-
dificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017,
respecto a la aceptacién del nombramiento, que el
sefior en mencion, no manifestd aceptacién del cargo.

Que de acuerdo a lo anterior, se hace necesario de-
rogar el nombramiento efectuado mediante Resolu-
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cion No. 282 de 2023, de conformidad con el articulo
2.2.5.1.12 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado
y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el cual
establece:

“Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nhombramiento,
cuando:

1. La persona designada no manifiesta la acep-
tacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos senala-
dos en la Constitucion, la ley o el presente Titulo.
(...)” Enfasis fuera del texto de origen.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Derogar el nombramiento realizado me-
diante la Resolucion No. 282 del 09 de junio de 2023.

Articulo 2. Publicar el contenido de la presente Resolu-
cion en el Registro Distrital a través de la Subdireccion
de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
Resolucion al sefior ALEJANDRO GALVEZ GOMEZ,
a la Oficina Asesora de Planeacion y a la Direccion de
Talento Humano de la Secretaria General de la Alcal-
dia Mayor de Bogot4, D.C. a través de la Subdireccion
de Gestion Documental de la misma entidad.

Articulo 4. La presente Resolucién rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los trece (13) dias del
mes de julio de dos mil veintitrés (2023).

YANETH SUAREZ ACERO
Secretaria General (E)

SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE —
SCRD

RESOLUCION N¢ 488
(6 de julio de 2023)

“Por medio de la cual se ordena la apertura de la
“Invitacion publica - Premio a la gestion de la cultura
ciudadana’”, de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte”
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LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y
DEPORTE — SCRD

En uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas por los articulos 70y 71 de la
Constitucion Politica de Colombia, los articulos 17 y
18 de la Ley 397 de 1997, el literal b) del articulo 5
en concordancia con los literales a), i) 0) y r) del
articulo 3 del Decreto Distrital 340 de 2020
modificado por el Decreto 400 de 2022 vy,

CONSIDERANDO:

Que los articulos 70, 71 y 72 de la Constitucion Politica
establecen el deber del Estado de promover y fomentar
el acceso a la cultura de todos los colombianos en
igualdad de oportunidades y otorga la competencia
para establecer mecanismos positivos para fomentar el
desarrollo artistico, cultural y patrimonial de la Nacion.

Que el numeral 3 del articulo 1° de la Ley 397 de
1997, Ley General de Cultura, senala que: “El Esta-
do impulsara y estimulara los procesos, proyectos y
actividades culturales en un marco de conocimiento
y respeto por la diversidad y variedad cultural de la
Nacion colombiana”.

Que la mencionada Ley 397 de 1997 en su articulo 17
sefala: “El Estado a través del Ministerio de Cultura
y las entidades territoriales, fomentara las artes en
fodas sus expresiones y las demas manifestaciones
simbdlicas expresivas, como elementos del dialogo,
el intercambio, la participacion y como expresion libre
y primordial del pensamiento del ser humano que
construye en la convivencia pacifica’.

Que asi mismo, en su articulo 18 establece: “El Esta-
do, a través del Ministerio de Cultura y las entidades
territoriales, establecera estimulos especiales y pro-
mocionara la creacion, la actividad artistica y cultural,
la investigacion y el fortalecimiento de las expresiones
culturales. Para tal efecto establecerd, entre otros
programas, bolsas de trabajo, becas, premios anuales,
concursos, festivales, talleres de formacion artistica,
apoyo a personas y grupos dedicados a actividades
culturales, ferias, exposiciones, unidades moviles de
divulgacion cultural, otorgara incentivos y créditos es-
peciales para artistas sobresalientes, asi como y para
integrantes de las comunidades locales en el campo de
la creacion, la ejecucion, la experimentacion, la forma-
cion y la investigacion a nivel individual y colectivo...”.

Que el Decreto Distrital 340 de 30 de diciembre de
2020, “Por el cual se modifica la estructura organiza-
cional de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion
y Deporte y se dictan otras disposiciones” sefala que
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la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
tiene por objeto “orientar y liderar la formulacion con-
certada de politicas, planes y programas en los campos
cultural, patrimonial, recreativo y deportivo del Distrito
Capital en coordinacion con la Secretaria Distrital de
Planeacion y con la participacion de las entidades a
ella adscritas y vinculada la sociedad civil”.

Que el articulo 39, literal (j) del Decreto ibidem sefala
que dentro de las funciones de esta Secretaria esta
la de: “Gestionar la ejecucion de las politicas, planes
y proyectos culturales y artisticos, con el fin de garan-
tizar el efectivo ejercicio de los derechos culturales y
fortalecer los campos cultural, artistico, patrimonial y
deportivo”.

Que el reconocimiento del fomento a la cultura como
elemento central de proteccién y promocién de los
Derechos Humanos ha propiciado la creacién de es-
quemas de politica publica que buscan materializar
el mandato Constitucional de promover la proteccion,
desarrollo y difusion de la cultura mediante la adopcion
de medidas que faciliten el ejercicio de sus derechos
por parte de todas las comunidades. Asi las cosas, la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
SCRD establece el proceso misional de Fomento
como el conjunto de programas impulsados desde
las entidades publicas que conforman el sector, con
el propdsito de promover, reconocer y fortalecer las
practicas artisticas, culturales y patrimoniales de la
ciudadania; garantizando un impacto integral e inclu-
yente sobre la ciudad y favoreciendo el ejercicio libre
y creativo de los derechos culturales.

Que el documento CONPES D.C. “POLITICA PUBLICA
DISTRITAL DE ECONOMIA CULTURAL Y CREATIVA
2019-2038” , definid como uno de los objetivos espe-
cificos de dicha Politica “4.2.3 Ampliar mecanismos
de apoyo financiero dirigido a los agentes del sector
cultural y creativo”, para lo cual: “La Secretaria Distrital
de Cultura Recreacién y Deporte en articulacion con
entidades publicas y privadas, realizara actividades

de gestion y acompafiamiento técnico que permitan
aumentar el numero de los agentes del sector cultural y
creativo que acceden a financiacion. Para el efecto, se
ampliaran los mecanismos de apoyo financiero dirigido
a los agentes del sector cultural y creativo, para que
puedan apalancar la produccion de bienes y servicios,
a través del acceso a recursos no reembolsables, y
fortalecimiento de servicios de financiacion. Esto ge-
nerara soporte financiero y solvencia econémica en
las empresas del sector”.

Que, con el objetivo de materializar la politica de
fomento, y de dar cumplimiento al marco normativo
antes sefalado, la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte ha constituido estrategias de
fomento del sector cultural, artistico, patrimonial y
creativo de Bogota D.C. entre la que se encuentran las
invitaciones publicas que tienen como objeto fortalecer
los procesos, proyectos e iniciativas desarrolladas por
los agentes culturales, artisticos y patrimoniales de la
ciudad.

Que de conformidad a lo anterior y en cumplimiento
del marco normativo senalado, la Secretaria Distrital
de Cultura, Recreacion y Deporte da la apertura a la
“Invitacion pablica - Premio a la gestién de la cul-
tura ciudadana” de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte.

Que las condiciones y requisitos de participacion de la
“Invitacion publica - Premio a la gestion de la cul-
tura ciudadana” de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte pueden ser consultadas en el
micrositio web: https.//invitaciones.scrd.gov.co/

Que, en consideracion de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Ordenar la apertura del “Invitacion publica
- Premio a la gestion de la cultura ciudadana” de la Se-
cretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte asi:

Categoria Monto del reconocimiento

reconocimientos

o
wes Monto total CDP

1 premio de $13.500.000
9 premios de $3.500.000

Organizaciones sociales,
comunitarias y culturales.

N.2 831 del 31 de

10 $45.000.000 mayo de 2023

Ciudadana o ciudadano

inspirador/a $5.000.000

N.2 831 del 31 de

; $5.000.000 mayo de 2023

Paragrafo 1. En caso de que no se presenten propues-
tas a alguna categoria, o las propuestas presentadas
en alguna categoria no alcancen el puntaje minimo
establecido (70 puntos) para ser seleccionadas, los
jurados podran recomendar la asignacion del recono-
cimiento a una propuesta de la otra categoria.

Articulo 2. Los requisitos y condiciones de participa-
cion de la “Invitacion pablica - Premio a la gestion
de la cultura ciudadana” de la Secretaria Distrital
de Cultura, Recreacién y Deporte, se encuentran es-
tablecidas y publicadas en el micrositio web: https://
invitaciones.scrd.gov.co/
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Articulo 3. Los recursos para el desarrollo y ejecucion
de la invitacion publica relacionada en el articulo
primero, seran atendidos con cargo del Certificado
de Disponibilidad Presupuestal 831 del 31 de mayo
de 2023.

Articulo 4. La Subsecretaria de Cultura Ciudadana y
Gestion del conocimiento sera responsable de reali-
zar los tramites correspondientes al desembolso del
reconocimiento econémico de la invitacion publica, de
conformidad con el articulo primero del presente acto
administrativo.

Articulo 5. Ordenar a la Direccion de Fomento publi-
car la presente resolucion, asi como los requisitos y
condiciones de participacion del concurso en el micro-
sitio https://invitaciones.scrd.gov.co/ de la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte.

Articulo 6. Ordenar a la Direccién de Gestién Corpora-
tiva comunicar el contenido de la presente resolucion a
través de la herramienta ORFEO a la Direccién de Fo-
mento, a la Subsecretaria de Cultura Ciudadana y Ges-
tion del Conocimiento, Direccion de Redes y Accion
Colectiva, a la Oficina Asesora de Comunicaciones y el
Grupo Interno de Trabajo de Gestion Financiera de la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte,
para los tramites de su competencia.

Articulo 7. Ordenar a la Direccién de Gestion Corpora-
tiva solicitar la publicacion del contenido de la presente
resolucién en la Gaceta Distrital y en el Régimen Legal
de Bogota.

Articulo 8. El presente acto administrativo rige a partir
del dia siguiente a la fecha de su publicacion y contra
este no proceden los recursos en los términos del
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Dada en Bogota, D.C., a los seis (6) dias del mes
de julio de dos mil veintitrés (2023).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

CATALINA VALENCIA TOBON
Secretaria de Despacho
Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO VIAL

RESOLUCION N2 568
(10 de julio de 2023)

“Por la cual se actualizan y unifican los actos
administrativos relacionados con la creacion y
funcionamiento del Comité Institucional de Gestion
y Desempenio de la Unidad Administrativa Especial
de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, se deroga
la Resolucion 440 de 2022 y se dictan otras
disposiciones”.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y
en especial las conferidas por los numerales 3y 10
del articulo 19 del Acuerdo 05 de 2023'y los
numerales 3y 10 del articulo 2 del Acuerdo 02 de
20232 del Consejo Directivo de la UAERMV y demas
disposiciones concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de 1991,
establece, “la funcion administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, eco-
nomia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacion y la desconcentra-
cion de funciones”.

Que el Acuerdo distrital 257 de 2006° transformé la
Secretaria de Obras Publicas en la Unidad Administra-
tiva Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial,
adscrita a la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que el articulo 109 ibidem modificado por el articulo
95 del Acuerdo 761 de 2020 establece la naturaleza
juridica, objeto y funciones basicas de la Unidad Admi-
nistrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento
Vial.

* Acuerdo 05 de 2023 “Por el cual se adoptan los Estatutos de la
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial, se deroga el Acuerdo 10 de 2010 y los Acuerdos 07 y 09 de
2017 y se dictan otras disposiciones”.

2 Acuerdo 02 de 2023 “Por el cual se establece la estructura organizacional
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial y las funciones de sus dependencias”.

3 Acuerdo distrital 257 de 2006 “ "Por el cual se dictan normas bdsicas sobre

la estructura, organizacion y funcionamiento de los organismos y de las

entidades de Bogota, Distrito Capital, y se expiden otras disposiciones"

[o]



Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual
se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018
“Todos por un nuevo pais”, integré en un solo sistema
de gestion los sistemas de desarrollo administrativo y
de gestidn de la calidad, previstos en la Ley 489 de
1998.

Que el Titulo 22 “Sistema de Gestién” de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcion Publica 1083 de 2015, fue sustituido por el
Decreto Nacional 1499 de 2017.

Que el articulo 2.2.22.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 1499 de 2017, adopta la ver-
sién actualizada del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG con el fin de lograr el funcionamiento
del Sistema de Gestidn y su articulacion con el Sistema
de Control Interno.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.22.3.2 del Decreto 1083 de 2015, el Modelo Inte-
grado de Planeacion y Gestion — MIPG es un marco
de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las
entidades y de los organismos publicos, con el fin de
generar resultados que atiendan los planes de desa-
rrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

Que el articulo 2.2.22.3.4 del Decreto 1083 de 2015,
establece que el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG se adoptara por los organismos y
entidades de los 6rdenes nacional y territorial de la
Rama Ejecutiva del Poder Publico.

Que el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1499 de 2017
estipula que: “En cada una de las entidades se inte-
grara un Comité Institucional de Gestion y Desempeiio
encargado de orientar la implementacion y operacion
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG,
el cual sustituird los deméas comités que tengan re-
lacion con el Modelo y que no sean obligatorios por
mandato legal.”

Que el articulo antes senalado establece que, en el
orden territorial, el Comité Institucional de Gestion y
Desempeno sera conformado por el representante
legal de cada entidad y sera presidido por un servidor
del mas alto nivel jerarquico, e integrado por servidores
publicos del nivel directivo o asesor.

Que el articulo 2.2.23.1 de la misma norma sefala que
el Sistema de Control Interno previsto en la Ley 87 de
1993y la Ley 489 de 1998 se articulara al Sistema de
Gestién en el marco del Modelo Integrado de Planea-
cion y Gestion — MIPG, a través de los mecanismos de
control y verificacion que permiten el cumplimiento de
los objetivos y el logro de resultados de las entidades.

Que el Decreto Distrital 221 de 2023 reglamento el Sis-
tema de Gestion en el Distrito Capital sefalando que
los Comités Institucionales de Gestién y Desempefio
seran los encargados de orientar la implementacion y
seguimiento del Sistema de Gestion y la operacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG al
interior de las entidades, articulando todas las areas de
la misma, recursos, herramientas, estrategias y politi-
cas de gestion y desempefio institucional, de acuerdo
con la normatividad vigente en la materia.

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017 y el Decreto
Distrital 221 de 2023 establecen las funciones minimas
que deben desarrollar los Comités Institucionales de
Gestion y Desempenio.

Que mediante la Resolucién 418 de 2019, la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Manteni-
miento Vial cred y reglamenté el Comité Institucional
de Gestion y Desempenio e integré al mismo los si-
guientes comités: Comité Directivo, Comité Directivo
Sistema Integrado de Gestion-SIG, Comité Interno de
Archivo de la UAERMV, Comité de Plan Institucional
de Movilidad Sostenible -PIMS, Comité Coordinador
para el Plan Piloto del Teletrabajo.

Que mediante Resolucion 228 de 2018 se cred y se
establecieron las funciones del Comité de Inventarios
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion
y Mantenimiento Vial, de conformidad con lo dispuesto
en la Resolucion 001 de 2001 del Contador General
de Bogota, la cual fue derogada por la Resolucién 001
del 30 de septiembre de 2019 por la cual se expide el
Manual de Procedimientos Administrativos y Contables
para el manejo y control de los bienes en las Entidades
de Gobierno Distritales.

Que mediante la Resolucion 384 de 2020 expedida
por el Director General de la Unidad Administrativa
Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial se
integro el Comité de Inventarios al Comité Institucional
de Gestion y desempefio, se modificé la Resolucion
418 de 2019 y se derogd la Resolucion 228 de 2018.

Que mediante Resolucion 440 de 2022 se procedid
a actualizar y unificar de acuerdo con la normativa
vigente lo relacionado con la creacién y funcionamiento
del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de
la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y
Mantenimiento Vial y derogd la Resolucién 418 de 2019
y la Resolucion 384 de 220 expedidas por la Direccion
General de la Entidad.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Pu-
blica, actualizé el Manual Operativo MIPG a la version
5, de marzo de 2023, incluyendo aspectos de forma
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y actualizacién de las politicas de mejora normativa
e integridad y gestion de la informacién estadistica.

Que el Comité Institucional de Gestion y Desempe-
fio en el marco de la sesién 15 realizada el 10 de
noviembre del 2020, establecié que se conformaran
mesas de trabajo como instancias de apoyo para la
implementacion de las politicas del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién, habiéndose implementado a
la fecha las siguientes: Mesa de trabajo de inventarios,
Mesa de trabajo gestién del conocimiento e innovacion,
Mesa de trabajo de participacion ciudadana y rendicién
de cuentas, Mesa de trabajo de gestion ambiental,
Mesa de trabajo gestién juridica anticorrupcion y Mesa
de trabajo de arquitectura empresarial.

Que mediante el Acuerdo 02 de 2023 expedido por
el Consejo Directivo de la Entidad, se establecio la
estructura organizacional de la Unidad Administrativa
Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial y las
funciones de sus dependencias.

Que el Acuerdo 04 de 2023 expedido por el Consejo
Directivo de la Entidad modificé la planta de cargos de
la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién
y Mantenimiento Vial creando empleos en el nivel
directivo. Que en virtud de lo sefalado se requiere
actualizar a la normativa vigente el Comité Institucional
de Gestion y Desempefio CIGD.

Que atendiendo los principios de racionalizacion, sim-
plificacion normativa y seguridad juridica se considera
oportuno unificary actualizar los actos administrativos
relacionados con la conformacién y funciones del Co-
mité Institucional de Gestidon y Desemperio - CIGD de
la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y
Mantenimiento Vial, razén por la cual se procedera a
expedir la presente resolucion y a derogar la Resolu-
cion 440 de 2022 expedida por la Direccién General
de la entidad.

Que, por las razones anteriormente expuestas,
RESUELVE:
CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Actualizar y Unificar de acuerdo con la
normativa vigente lo relacionado con la creacion y
funcionamiento del Comité Institucional de Gestion
y Desempefiio de la Unidad Administrativa Especial
de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

Paragrafo 1. Este comité sustituira el Comité Directivo,
el Comité Directivo del Sistema Integrado de Gestion-
SIG, el Comité del Plan Institucional de Movilidad
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Sostenible-PIMS, el Comité Interno de Archivo, el
Comité Coordinador para el Plan Piloto del Teletrabajo
y el Comité de Inventarios, por tratarse de comités de
coordinacién que tienen relacién con el Sistema de
Gestidon y su marco de referencia Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion MIPG. Las funciones de los
comités sustituidos seran asumidas por el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio.

Paragrafo 2. El Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno, el Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable de la UAERMV, el Comité de Conciliacién, el
Comité de Contratacion, el Comité Obrero Empleador,
la Comision de Personal, el Comité Paritario de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo -COPASST, el Comité de
Planificacién, Produccién e Intervencion de la UAER-
MV, el Comité de Convivencia Laboral, el Comité del
Plan Estratégico de Seguridad Vial y demas comités
que existan en la entidad por disposicién legal, con-
servan su independencia y autonomia frente al Comité
Institucional de Gestién y Desempefio -CIGD.

En todo caso, dichos comités deben articularse con el
Comité Institucional de Gestion y Desemperio, en los
términos en que este ultimo determine, para el ejercicio
de sus funciones.

Articulo 2. Naturaleza del Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio. EI Comité Institucional de
Gestidon y Desempefio es la instancia encargada de
orientar, articular y ejecutar las acciones y estrategias
para la correcta implementacion, operacion, desarrollo,
evaluacioén y seguimiento del Sistema de Gestion y su
marco de referencia Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion — MIPG en la UAERMV.

CAPITULO 2

Responsables de la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Articulo 3. Responsables del Sistema de Gestion.
La responsabilidad de la implementacion, desarrollo,
control y mejora del Sistema de Gestién y sumarco de
referencia Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
-MIPG en la UAERMV, se encuentra a cargo de los
siguientes actores:

1. Representante legal de la entidad: dirige el Siste-
ma de Gestidon y es -responsable de liderar, orientar
la implementacion del Sistema de Gestion y su
marco de referencia Modelo Integrado de Planea-
cion y Gestion -MIPG y de definir y gestionar los
medios y recursos necesarios para tal fin.

2. Lideres de proceso: corresponde al Asesor /
Asesora de la Direccién General, Jefe Oficina de

[11]



Control Interno, Jefe Oficina Juridica, Jefe Oficina
de Control Disciplinario Interno, Jefe Oficina de
Servicio a la Ciudadania y Sostenibilidad, Jefe
Oficina de Tecnologias de la Informacion, Jefe
Oficina Asesora de Planeacion, Secretario / Secre-
taria General, Gerente Administrativo y Financiero,
Gerente de Contratacion, Subdirector / Subdirec-
tora de Planificacion y de Conservacion, Gerente
para el Desarrollo, la Calidad y la Innovacion,
Subdirector / Subdirectora de Produccion y Apo-
yo Logistico, Gerente de Produccion, Gerente de
Magquinaria y Equipos, Subdirector / Subdirectora
de Intervencidn de la Infraestructura, Gerente de
Infraestructura Urbana, Gerente de Infraestructura
Rural, quienes dirigiran y responderan por el cum-
plimiento del objetivo del proceso y se encargaran
de articular, impulsar, apoyar, evaluar y hacer se-
guimiento al cumplimiento del Sistema de Gestion,
en concordancia con sus competencias y nivel de
responsabilidad, y generaran las recomendaciones
de mejoramiento pertinentes.

Oficina Asesora de Planeacion: sera la encargada
de coordinar, orientar y promover la articulacién
de los actores institucionales para la 6ptima im-
plementacién del Sistema de Gestion y su marco
de referencia: Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion -MIPG.

4. Oficina de Control Interno: sera la responsable
de evaluar el estado del disefio, implementacion,
funcionamiento y mejoramiento del Sistema de
Control Interno de la entidad, y de realizar la
evaluacion independiente del estado de imple-
mentacion del Sistema de Gestion y su marco de
referencia MIPG y proponer las recomendaciones
para el mejoramiento de la gestion institucional.

5. Todos los servidores publicos y colaboradores de
la entidad seran responsables de aplicar los linea-
mientos establecidos y participar activamente en la
implementacion, sostenibilidad y mejora continua
del Sistema de Gestion y su marco de referencia
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG
en el desarrollo de sus funciones u obligaciones
a su cargo.

Las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional en
la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial, seran lideradas por las siguientes
dependencias, sin perjuicio de la participacion de las
demas dependencias involucradas en la implementa-
cion de cada uno de los requerimientos, teniendo en
cuenta lo sefialado en el presente articulo:

Tabla No. 1. Responsables de la implementacién de las Politicas de Gestién y Desempeno Institucional

Dimension MIPG R
Institucional

Politicas de Gestion y Desempefio Dependencia lider de la implementacion de la

politica

Gestion Estratégica del Talento Humano

Secretaria General.
Gerencia Administrativa y Financiera.

Talento Humano Integridad

Secretaria General.
Gerencia Administrativa y Financiera.

Seguridad y Salud en el Trabajo

Secretaria General.
Gerencia Administrativa y Financiera.

Direccionamiento Estratégico y

Planeacion Institucional

Direcciéon General.
Oficina Asesora de Planeacion.

Planeacion Gasto Publico

Gestién Presupuestal y Eficiencia del

Secretaria General.
Gerencia Administrativa y Financiera.
Oficina Asesora de Planeacion.

Compras y Contratacion

Secretaria General.
Gerente de Contratacion.
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Dimension MIPG o
Institucional

Politicas de Gestion y Desempefio

Dependencia lider de la implementacion de la
politica

Fortalecimiento
Simplificacion de Procesos

Organizacional

Secretaria General.
Gerencia Administrativa y Financiera.
Oficina Asesora de Planeacion.

y

Gobierno Digital

Oficina de Tecnologias de la Informacion.

Seguridad Digital

Oficina de Tecnologias de la Informacion.

Gestion con Valores para

Resultados Defensa Juridica

Oficina Juridica.

Mejora Normativa

No aplica.

Servicio al Ciudadano

Oficina de Servicio a la Ciudadania y Sostenibilidad.

Racionalizacién de Tramites

No aplica.

Publica

Participacion Ciudadana en la Gestion

Oficina de Servicio a la Ciudadania y Sostenibilidad.
Oficina Asesora de Planeacion.

Gestion Ambiental

Oficina de Servicio a la Ciudadania y Sostenibilidad.

Evaluacion de Resultados A
Institucional

Seguimiento y Evaluacion del Desempefio

Oficina Asesora de Planeacion.

Gestion Documental

Secretaria General.
Gerencia Administrativa y Financiera.

Informacién y Comunicacion

Gestion de la Informacién estadistica

Subdireccion de Intervencion de la infraestructura.
Subdireccion de Planificacion y de Conservacion.
Oficina Asesora de Planeacion.

Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Lucha Contra la Corrupcién

Direccién general.
Oficina de Servicio a la Ciudadania y Sostenibilidad.
Oficina Asesora de Planeacion.

Gestion del Conocimiento y la
Innovacion

Gestion del Conocimiento y la Innovacion

Secretaria General.

Gerencia Administrativa y Financiera.

Oficina Asesora de Planeacion.

Subdireccion de Planificacion y de Conservacion.
Gerencia Para el Desarrollo, la Calidad y la Innovacion.

Control Interno Control Interno

Direcciéon General.
Oficina Asesora de Planeacion.

Paragrafo 1. Los criterios por desarrollar para la ac-
tualizacion, implementacién y puesta en marcha de
las dimensiones que agrupan las Politicas de Gestién
y Desempeno Institucional (practicas, herramientas
o instrumentos) seran los dispuestos en el Manual
Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién — MIPG del Departamento Administrativo de
la Funcion Publica— DAFP, asi como los lineamientos
e instrumentos que definan las entidades lideres de
politica de gestién a nivel distrital.

Paragrafo 2. Respecto a la dimensién de evaluacion
para el resultado, los responsables de hacer el segui-
miento y la evaluacion de los resultados del proceso
son los / las lideres de proceso que tienen a su cargo
cada plan, programa, proyecto o estrategia objeto de
seguimiento y evaluacion. Asi mismo, son ellos / ellas
quienes deben establecer oportunamente las acciones
de correccién o prevencion de riesgos, si aplican, y
registrar o suministrar los datos en las diferentes he-
rramientas que se dispongan para tal fin.
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Paragrafo 3. Las politicas de Gestién y Desempefio
que cuenten con mas de un/una responsable, deben
coordinar por medio de las mesas de trabajo como
instancia de apoyo la articulaciéon de las directrices
cuando haya lugar o para ejecutar las actividades de
implementacion del MIPG.

CAPITULO 3

Integracion y Funciones del Comité Institucional
de Gestion y Desempefio

Articulo 4. Integracion. El Comité Institucional de
Gestion y Desempenfio de la UAERMV esta integrado
por:

1. El Director / La Directora General.

2. El/la Jefe de Oficina Juridica.
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11.

12.
13.
14.

15.
16.

El / la Jefe de Oficina de Servicio a la Ciudadania
y Sostenibilidad.

El / la Jefe de Oficina de Tecnologias de la Infor-
macion.

El / la Jefe de Oficina Asesora de Planeacion.
El Secretario / La Secretaria General.

El / la Gerente Administrativa y Financiera.

El / la Gerente de Contratacion.

El Subdirector / La Subdirectora de Planificacion
y de Conservacion.

. El'/ la Gerente para el Desarrollo, la Calidad y la

Innovacion.

El Subdirector / La Subdirectora de Produccion y
Apoyo Logistico.

El / la Gerente de Produccion.
El / la Gerente de Maquinaria y Equipos.

El Subdirector / La Subdirectora de Intervencion
de la Infraestructura.

El / la Gerente de Infraestructura Urbana.

El / la Gerente de Infraestructura Rural.

Articulo 5. Responsabilidades de los / las inte-
grantes del Comité. Son responsabilidades de los /
las integrantes del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, las siguientes:

1.

Asistir de manera obligatoria a las reuniones del
Comité que sean convocadas y suscribir el registro
de asistencia respectivo sin perjuicio de lo dispues-
to en el paragrafo del presente articulo.

Preparary presentar propuestas sobre los asuntos
relacionados con los temas, politicas y dimensio-
nes que sean de su competencia, asi como los
informes de seguimiento sobre tales asuntos, para
lo cual se cuenta con las mesas de trabajo como
instancia de apoyo segun se trate.

Allegar al secretario técnico / la secretaria técnica,
con la antelacién suficiente a la sesion respectiva,
los documentos soporte para apoyar a los / las in-
tegrantes del Comité en la deliberacion y decision
de los asuntos de su competencia.

Participar en las discusiones y ejercer el derecho
al voto.

Las demas que les asigne el presidente / la presi-
denta del Comité.

Paragrafo. Los miembros de este comité, cuando exis-
ta justa causa debidamente probada, podran delegar
su participacion a la sesiéon de esta instancia, en los
términos de la Ley 489 de 1998.

Articulo 6. Funciones del Comité. El Comité Institu-
cional de Gestién y Desempenio, tiene las siguientes
funciones:

1.

Coordinar, articular y evaluar el cumplimiento
de los objetivos y metas institucionales en con-
cordancia con el Plan de Desarrollo Distrital, el
Plan de Ordenamiento Territorial y demds planes
y programas en el marco del Modelo Integrado
Planeacion y Gestion.

Gestionar y evaluar la disponibilidad de los recur-
sos fisicos, econdmicos, tecnolégicos, de infraes-
tructura, de talento humano y demas necesarios
para el correcto funcionamiento del Sistema de
Gestidn y su marco de referencia Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion -MIPG.

Articular los esfuerzos institucionales, recursos,
metodologias y estrategias para asegurar la imple-
mentacion, sostenibilidad y mejora del Sistema de
Gestion y su marco de referencia Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion -MIPG.

Asegurar la implementacién y desarrollo de las
politicas de gestion y desempefio institucional y
directrices en materia de seguridad digital y de la
informacion.

Adelantar y promover acciones permanentes de
autodiagndstico para facilitar la valoracion interna
de la gestién, tendientes a asegurar que los pro-
cesos generen los resultados previstos.

Definir mejoras a través del analisis de resultados
del Sistema Gestion y su marco de referencia
Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon -MIPG
implementado por la entidad, con especial énfasis
en las actividades de control establecidas en todos
los niveles de la organizacion, y estudiar y adoptar
las mejoras propuestas por el Comité Institucional
de Coordinacién de Control Interno.

Generar espacios que permitan a sus participantes
el estudio y analisis de temas relacionados con
politicas de gestion, desempefo, buenas practi-
cas, herramientas, metodologias u otros temas de
interés para fortalecer la gestion y el desempefio
institucional y asi lograr el adecuado desarrollo de
sus funciones.

Aprobar, definir responsables y hacer seguimiento
a la ejecucién presupuestal y a las herramientas
de planeacién y medicién.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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Aprobar y actualizar las politicas institucionales
con base en los resultados del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion MIPG.

Efectuar recomendaciones al Comité Institucional
de Coordinacién de Control Interno en relacién
con las politicas de gestién y desempefo que
puedan generar cambios o ajustes a la estructura
de control de la entidad.

. Autorizar el retiro, baja en cuentas y destino final

de los bienes, previo andlisis de la presentacion
de los estudios técnicos, juridicos, administrativos,
financieros y contables, entre otros.

Definir los mecanismos, estrategias y criterios para
la implementacion y seguimiento del teletrabajo de
acuerdo con las recomendaciones del proceso de
gestién de talento humano.

Aprobar y realizar seguimiento a las actividades
establecidas en los planes de accion de las poli-
ticas publicas distritales y nacionales a las cuales
esta asociada la UAERMV como entidad respon-
sable o corresponsable.,

Aprobar el Plan Institucional de Movilidad Soste-
nible (PIMS) y coordinar la implementacién de la
estrategia de movilidad sostenible en la entidad y
hacer seguimiento al plan de accién de este.

Aprobar y realizar seguimiento a los Planes am-
bientales de la entidad, con el fin de prevenir y
controlar los aspectos e impactos ambientales
significativos en el desarrollo de las actividades
de los procesos.

Aprobar y realizar seguimiento a las politicas,
los programas y los planes relativos a la gestion
documental y de archivo de la entidad.

Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una
(1) vez cada tres (3) meses, a las acciones y es-
trategias adoptadas para la operacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG.

Tomar decisiones con base en los resultados
proporcionados por el Modelo Integrado de Pla-
neaciéon y Gestion —MIPG, orientadas a que la
UAERMV cumpla con sus funciones de manera
eficiente, eficaz, legal y también para mejorar su
desempefio.

Proponer al Comité Sectorial de Gestién y Des-
empefio Institucional, iniciativas que contribuyan
al mejoramiento en la implementacién y operacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG.

20. Presentar los informes que el Comité Sectorial
de Gestion y Desempefio Institucional y los orga-
nismos de control requieran sobre la gestion y el
desempenio de la entidad.

21. Las demas asignadas por el presidente / |la presi-
denta del Comité y la normativa vigente que tengan
relacion directa con la implementacion, desarrollo
y seguimiento del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion — MIPG.

Articulo 7. Presidencia. La presidencia del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio sera ejercida
por el Director / la Directora General.

Articulo 8. Funciones del Presidente / la Presidenta
del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio.
Son funciones del presidente / la presidenta del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacién y Manteni-
miento Vial, las siguientes:

1. Presidir y dirigir las reuniones correspondientes.

2. Suscribir los actos y/o decisiones adoptadas por
la instancia de coordinacion.

3. Decidir los impedimentos y recusaciones que pre-
senten los / las integrantes del Comité.

4. Representar al Comité Institucional de Gestion y
Desempefio cuando se requiera.

5. Las demas funciones que establezca la ley o el
reglamento.

Paragrafo 1. El presidente / la presidenta del Comité
puede delegar su participacion en instancias internas
y/o externas en otro / otra integrante del Comité, en
los términos de la Ley 489 de 1998.

Articulo 9. Secretaria Técnica. La Secretaria Técni-
ca del Comité Institucional de Gestiéon y Desempeio
sera ejercida por el / la Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion.

Articulo 10. Funciones de la Secretaria Técnica
del Comité Institucional de Gestion y Desempefio.
Son funciones de la secretaria técnica del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio, las siguientes:

1. Citaralos/las integrantes del Comité y a los invi-
tados/ las invitadas a las sesiones, de conformidad
con la agenda que fije el presidente / la presidenta,
y remitir con la debida antelacion, los documentos
requeridos para la deliberacion y decision de los
asuntos de su competencia.



2. Elaborar las actas de cada sesién de acuerdo
con los criterios definidos en el articulo 19 de la
presente resolucion.

3. Informar al presidente / la presidenta del Comité
los avances frente a las decisiones adoptadas y
compromisos asignados por el mismo, precisando
los asuntos en curso, los asuntos pendientes de
tramite y las sugerencias para dar solucién a las
dificultades que se presenten; junto con los sopor-
tes o evidencias que los respalden.

4. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda
al Comité decidir y debatir, de acuerdo con los
lineamientos del presidente / la presidenta del
comité.

5. Consolidar y presentar para aprobacion del presi-
dente / la presidenta, los documentos, estrategias,
planes, y proyectos propuestos por los integrantes
del comité, si asi se requiere.

6. Custodiar y conservar el archivo fisico y/o elec-
tronico del Comité, incluyendo las actas y demés
documentos relacionados con los temas tratados
en sus sesiones.

7. Consolidar oportunamente el informe de segui-
miento a la ejecucion de las Politicas de Gestion
y Desemperfio de la entidad, conforme con el me-
canismo de articulacién que para el efecto defina
el presidente / la presidenta del Comité.

8. Presentar los informes que se le soliciten sobre
la implementacién, operacion y seguimiento al
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG
en la entidad, de acuerdo con lo tratado en las
respectivas sesiones.

9. Revisar los memorandos internos, previa firma del
director/la directora general, a través de los cuales
se crean las mesas de trabajo como instancias
de apoyo del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio y llevar el control de estas.

10. Las demas funciones que le asigne el presidente /
la presidenta del Comité y/o la normativa vigente.

Articulo 11. Impedimentos, recusaciones o con-
flictos de interés. Los / las integrantes del Comité
Institucional de Gestidon y Desempefio estan sujetos
a las causales de impedimento y recusacion previstas
en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Cuando un / una integrante del Comité advierta que
puede estar inmerso en una de las causales de impe-
dimento, debe informarlo al presidente / la presidenta
del Comité, antes de la celebracién de la respectiva

sesion, quien es el / la responsable de decidir sobre
el mismo.

Si el / la integrante que se encuentre en causal de
impedimento no lo advierte, puede ser recusado por
el interesado, quien debe presentar al presidente /
la presidenta del CIGD las pruebas que considere
necesarias para decidir sobre el particular.

Cuando el impedimento y/o recusacion recaiga en el
presidente / la presidenta del Comité, la decision se
adopta por mayoria simple de los / las demas integran-
tes -asistentes a la respectiva sesion. En este caso,
los / las demas integrantes designaran un presidente /
/ una presidenta ad hoc, mientras se decide el asunto
en cuestion.

Paragrafo 1. En el evento que el nimero de impedi-
mentos y/o recusaciones aceptadas impidan deliberar
o decidir por falta de quérum, se suspendera la sesion
del Comité. En este caso, el presidente / la presidenta
designara al servidor publico / la servidora publica del
nivel directivo o asesor que remplazara a quien se le
haya aceptado el impedimento o la recusacion y fijara
la fecha en que se reanudara la respectiva sesion.

CAPIiTULO 4

Reuniones y Funcionamiento

Articulo 12. Reuniones del Comité Institucional
de Gestidn y Desempefio. El Comité Institucional de
Gestion y Desempefio se reunira de forma ordinaria
como minimo una (1) vez cada tres (3) meses. Tam-
bién se podra reunir de forma extraordinaria, cuando
asi lo estime el presidente / la presidenta, de acuerdo
con las solicitudes que efectuen los / las integrantes
del Comité.

Paragrafo. Se podran celebrar sesiones virtuales
cuando lo estime oportuno el presidente / la presiden-
ta y/o atendiendo las solicitudes de los miembros de
Comité, o por recomendacion de la secretaria técnica.
En las sesiones virtuales se podra deliberar y decidir
por medio de comunicacién simultdnea o sucesiva,
utilizando los recursos tecnoldgicos disponibles,
cumpliendo con los criterios de quérum establecidos
para deliberar y decidir, conforme a lo sefialado en el
articulo 17 de la presente resolucion.

Articulo 13. Reuniones virtuales del Comité Ins-
titucional de Gestion y Desempefio. Las sesiones
virtuales del Comité Institucional de Gestion y Desem-
pefno se adelantaran de conformidad con el siguiente
procedimiento:

1. Lainvitacién a la sesion del Comité se efectuara
por medio del correo electrénico institucional, a la
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cual se adjuntaran los soportes correspondientes
del asunto a tratar.

2. Elsecretario técnico/ la secretaria técnica debera
especificar en el texto de la convocatoria la fecha 'y
hora de la sesion, el orden del dia, las instruccio-
nes de la sesién virtual, la forma de intervencion
y el término para proponer observaciones y para
manifestar la aprobacién o no de cada uno de los
temas a tratar.

3. Cada uno de los miembros debera manifestar
de manera clara y expresa, su posicion frente
al asunto sometido a consideracion, y remitir al
secretario técnico / la secretaria técnica y a los
demas miembros del Comité su decision. El voto
lo realizara por correo electronico, a mas tardar
dentro de las doce (12) horas siguientes a la fina-
lizacion de la sesion virtual. Vencido este término
sin que manifieste su decision, se entendera que
no tiene objeciones y que acepta las decisiones
de la mayoria en cada tema discutido.

4. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el
secretario técnico / la secretaria técnica informara
de ellas a los miembros del Comité a través de
correo electrénico, de lo cual quedara constancia
en el acta respectiva.

Paragrafo. La secretaria técnica del Comité conserva-
ra los archivos de los correos electrdnicos generados
con ocasion de la sesion virtual, al igual que la informa-
cion contenida en medios tecnoldgicos, audiovisuales
o los utilizados como apoyo o respaldo de la respectiva
sesion, lo cual servira de insumo para la elaboracion
de las actas.

Articulo 14. Citacion a las reuniones del Comité Ins-
titucional de Gestion y Desempefio. La convocatoria
de las reuniones se hara por escrito con la indicacion
del dia, la hora y el objeto, con una antelacién de por
lo menos cinco (5) dias habiles para las sesiones or-
dinarias y dos (2) dias para las extraordinarias.

Articulo 15. Agenda del Comité. El secretario técnico
/ la secretaria técnica elaborara la agenda de las sesio-
nes, de acuerdo con los lineamientos del presidente /
la presidenta, y atendiendo los temas propuestos por
los miembros del Comité.

Articulo 16. Invitados a las reuniones del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio. Cuando lo
considere pertinente, segun los temas a tratar en el
orden del dia, el presidente / la presidenta del Comité
podra invitar representantes de entidades del sector
publico o privado que tengan conocimiento o experti-
cia en los asuntos objeto de reunion; quienes podran
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participar, aportar y debatir sobre los temas para los
cuales han sido invitados, sin derecho a voto.

Paragrafo 1. El/ la Jefe de la Oficina de Control Interno
o su delegado / delegada y el / la Jefe de la Oficina de
Control Disciplinario Interno o su delegado / delegada
de la UAEMRYV sera invitado / invitada permanente
con voz, pero sin voto.

Paragrafo 2. El Comité podra invitar a las sesiones a
colaboradores / colaboradoras, que de acuerdo a su
experticia podran emitir sus opiniones técnicas sobre
el asunto o materia de discusién, pero no votaran al
momento de tomar decisiones.

Paragrafo 3. El Comité podra invitar a sus sesiones
con caracter permanente u ocasional a los colabo-
radores / colaboradoras de la UAERMV, que, por su
condicion jerarquica, funcional o conocimiento técnico
deban asistir, segun los asuntos a tratar, quienes ten-
dran derecho a voz, pero sin voto. La citacién a estos
colaboradores / estas colaboradoras la efectuara la
Secretaria Técnica a través de la convocatoria a las
sesiones.

Articulo 17. Quérum y mayorias. El Comité podra
deliberar validamente con la presencia de la mitad
mas uno de sus integrantes con derecho a voto, y las
decisiones se adoptaran por mayoria simple de los
miembros presentes con derecho a voto. En caso de
empate, el presidente / la presidenta del Comité es el
/la responsable de dirimirlo. Corresponde al secretario
técnico/ la secretaria técnica verificar el quérum antes
de sesionar.

Articulo 18. Desarrollo de las reuniones del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio. Las reunio-
nes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio
seran instaladas por el presidente / la presidenta,
previa verificacion del quérum por parte del secretario
técnico / la secretaria técnica, de conformidad con lo
previsto en el articulo 17 de la presente resolucion. No
obstante, el orden del dia podra ser modificado por el
pleno del Comité.

Articulo 19. Actas de las reuniones del Comité
Institucional de Gestion y Desempeino. De cada
reunion se levantara un acta, la cual tendra numeracion
de modo consecutivo, por cada afo, que contendra
como minimo la relacién de asistentes, los invitados /
las invitadas, orden del dia, un resumen ejecutivo de
los temas debatidos, los compromisos adquiridos, las
observaciones y recomendaciones efectuadas, las
decisiones adoptadasy los votos de los / las asistentes.

El secretario técnico/ la secretaria técnica podra grabar
la sesion correspondiente con el fin de levantar el acta,
previa autorizacion de los / las integrantes del Comité.
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El proyecto de acta de cada sesion se remitira a los /
las integrantes del Comité dentro de los diez (10) dias
héabiles siguientes a la realizacion de la sesion.

Los / las integrantes del Comité podran presentar sus
observaciones y/o comentarios dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al recibo del proyecto de acta,
para ser incorporados en el acta definitiva por parte
del secretario técnico / la secretaria técnica. Si no se
presentan observaciones se entendera que estan de
acuerdo con el contenido del proyecto de acta.

El acta de la respectiva sesién se aprobara por los
miembros del Comité y debera ser suscrita por el
presidente / la presidenta y el secretario técnico / la
secretaria técnica.

Articulo 20. Mesa de trabajo, como instancia de
apoyo del Comité Institucional de Gestion y Des-
empeno. El Comité Institucional de Gestion y Desem-
pefio podra crear mesas de trabajo como instancias
de apoyo para la implementacion de las politicas y/o
temas especificos del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion.

Las mesas de trabajo deben estar lideradas por un
Directivo que haga parte del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio y se establecera mediante
memorando interno del Director / la Directora General,
indicando los integrantes, el objeto de la mesa, las
actividades a realizar y la periodicidad minima con la
que se van a reunir para emitir recomendaciones o
propuestas.

La Secretaria del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio revisara en todos los casos los memo-
randos de creacion de las mesas de trabajo como
instancia de apoyo, con el fin de llevar control de estas.

CAPITULO 5

Varios

Articulo 21. Vigencia y derogatoria. La presente
resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion,
y deroga la Resolucion 440 de 2022 expedida por la
Direccién General de la Unidad Administrativa Especial
de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial y las demas
normas internas que le sean contrarias.

Articulo 22. Comunicacion. Comunicar el contenido
de la presente resolucién a todas las dependencias de
la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial a través de la Oficina Asesora de
Planeacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los diez (10) dias del
mes de julio de dos mil veintitrés (2023).

ALVARO SANDOVAL REYES
Director General

RESOLUCION N2 602
(14 de julio de 2023)

“Por medio de la cual se designa el gerente
del proyecto “Mejoramiento de vias terciarias
en Bogota”, identificado con el Cddigo
BPIN2018000050020, financiado con recursos del
Sistema General de Regalias -SGR y se delega la
ordenacion de gasto de los Fondos de Inversion
del Sistema General de Regalias -SGR, para el
proyecto, se derogan las resoluciones 277 de 2021
y 705 de 2022 expedidas por el Director General de
la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL —
UAERMV

En uso de las facultades legales y estatutarias, en
especial las conferidas por los articulos 209 y 211 de
la Constitucion Politica de 1991; articulos 9y 10 de
la Ley 489 de 1998; articulo 12 de la Ley 80 de 1993
adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007; articulos 14 y 17 del Acuerdo 257 de 2006 del
Concejo de Bogota; el numeral 22 del articulo 2 del
Acuerdo 02 de 2023 y el numeral 17 del articulo 19
del Acuerdo 05 de 2023 expedidos por el Consejo
Directivo de la UAERMYV y demas disposiciones
concordantes vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de
1991, establece, “La funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publici-
dad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones”.

Que el articulo 211 de la Constitucion Politica de 1991,
sefala que la ley determinara las funciones y condicio-
nes para que las autoridades administrativas puedan
delegar en sus subalternos o en otras autoridades.
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Que los articulos 9y 10 de la Ley 489 de 1998, definen
y sefalan los requisitos y condiciones para que las
autoridades administrativas puedan delegar funciones.

Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, establece que
“Los jefes y los representantes legales de las entida-
des estatales podran delegar total o parcialmente la
competencia para celebrar contratos y desconcentrar
la realizacion de licitaciones en los servidores publicos
que desempenien cargos del nivel directivo o ejecutivo
0 en sus equivalentes”.

Que en el mismo sentido, el articulo 87 del Decreto
Distrital 714 de 1996, establece que las Entidades: “...
tendran la capacidad de contratar y comprometer a
nombre de la persona juridica de la que, hacen parte
y ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones
incorporadas en su presupuesto”. Adicionalmente este
mismo articulo establece que, “Estas facultades esta-
ran en cabeza del Jefe de cada Entidad quien podra
delegarlas en funcionarios del nivel directivo y seran
ejercidas teniendo en cuenta las normas consagradas
en el Estatuto General de Contratacion de la Adminis-
tracion Puablica y en las disposiciones legales vigentes”.

Que de conformidad con el articulo 1 del Acuerdo No.
099 del 31 de diciembre de 2019, “Por medio del cual
se adoptan decisiones relacionadas con proyectos de
inversion financiadas o cofinanciados con recursos
del Sistema General de Regalias - SGR”, el Organo
Colegiado de Administracion y Decision, OCAD de
la Regién Centro Oriente, aprobo la financiacion del
proyecto de inversién 2018000050020 por la suma de
$70.677.069.475.

Que como se indica en el articulo 4 del Acuerdo No. 25
del 24 de febrero de 2020 el Organo Colegiado de Ad-
ministracion y Decision - OCAD PAZ, priorizé y aprobd,
con cargo a las Asignaciones para la Paz, la suma de
$6.187.031.781. De acuerdo con lo anterior, el valor
total del proyecto aprobado es de $76.864.101.256.

Que el Organo Colegiado de Administracién y De-
cision -OCAD de la Regién Centro Oriente a través
del antedicho Acuerdo No. 099 de 2019, designd a
la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial, como entidad ejecutora del pro-
yecto por valor de $73.567.657.294, y a Bogota D.C
como la instancia designada para la contratacion de
la interventoria por valor de $3.296.443.962.

Que en funcion a lo anterior la Unidad Administrativa
Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial acepto
la designacion de ejecutor hecha por el OCAD de la
Regién Centro Oriente el dia 24 de marzo de 2020, a
través de oficio con radicado 20201000016671.
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Que a través de la Resolucion 208 de 25 de junio de
2020, la Unidad Administrativa Especial de Rehabili-
tacion y Mantenimiento Vial, realizé la incorporacion
de recursos inicial, sin situacién de fondos, al capitulo
presupuestal independiente del Sistema General de
Regalias del bienio 2019-2020.

Que de acuerdo con la Resolucion No. 14 de 2021
expedida por la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacién y Mantenimiento Vial, se realiz6 el
cierre del bienio presupuestal del Sistema General
de Regalias 2019-2020, e incorporacion, al capitulo
independiente del presupuesto de ingresos y gastos,
los saldos no ejecutados.

Que mediante Resolucién No. 16 de 2023 expedida por
la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y
Mantenimiento Vial se realizé el cierre de la vigencia
presupuestal 2021-2022 y se incorporaron los saldos
no ejecutados al Capitulo Presupuestal Independiente
del Sistema General de Regalias del bienio 2023-2024
para la UAERMV en su calidad de ejecutor del proyecto
“Mejoramiento de vias terciarias en Bogota”identifica-
do con cédigo BPIN 2018000050020.

Que Bogota D.C. realiz6 a través del articulo 1 del De-
creto Distrital 164 de 2021, la incorporacion al capitulo
independiente del presupuesto de ingresos y gastos
del Sistema General de Regalias, en el Fondo de De-
sarrollo Rural de Sumapaz, la suma de $3.296.443.962
para la contratacion de la interventoria del proyecto,
de acuerdo con los valores asociados por el OCAD de
la Region Centro Oriente en el Acuerdo 099 de 2019
tras la designacion de Bogota D.C. como encargado
de contratar la interventoria

Que para efectos de la ejecucion del proyecto de
inversion “Mejoramiento de vias terciarias en Bogo-
ta”, identificado con el Cédigo BPIN2018000050020
del Sistema General de Regalias —SGR, se requiere
contar con un servidor publico de la planta de personal
de la UAERMV que lidere el proyecto, para lo cual
se designara un gerente del proyecto y el ordenador
del gasto para la planeacion, ejecucion, seguimiento,
coordinacion con los grupos de valor y las entidades
involucradas en el mismo y el cierre.

Que adicionalmente para la ejecucion del proyecto de
inversion “Mejoramiento de vias terciarias en Bogota”,
identificado con el Cédigo BPIN2018000050020 del
Sistema General de Regalias —SGR, en cumplimiento
de los principios de coordinacion, eficacia, economia
y celeridad se hace necesario delegar la ordenacion
del gasto de las fuentes de financiacién del citado
proyecto.



Que de acuerdo con lo anterior, mediante Resolucién
No. 277 de 2021 se designd como gerente del proyecto
“Mejoramiento de vias terciarias en Bogota” identifica-
do con el Cédigo BPIN2018000050020 del Sistema
General del Regalias —SGR al Gerente de Intervencién
y como ordenador del gasto al Subdirector Técnico de
Produccion e Intervencion de la Unidad Administrati-
va Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial,
sefnalando para cada uno de ellos las actividades
correspondientes.

Que adicionalmente mediante Resolucién No. 705 de
2022 se modifico el articulo primero de la Resolucion
No. 277 de 2021 designando como gerente del proyec-
to al Asesor Codigo 105 grado 02 adscrito al despacho
de la Direccion General.

Que a través del Acuerdo 02 de 2023 expedido por
el Consejo Directivo de la Entidad se establecio la
estructura organizacional de la Unidad Administrativa
Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial y las
funciones de sus dependencias.

Que mediante la Resolucién No. 333 de 2023 expedida
por la Direccion General se modificé el Manual Especi-
fico de Funciones y de Competencias Laborales, para
los diferentes empleos que conforman la planta de
personal de empleos publicos de la Unidad Adminis-
trativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial,
cuyas funciones deberan ser cumplidas con criterios
de eficiencia y eficacia en orden al logro de la mision,
objetivos y funciones que la ley y los reglamentos le
sefialen a la Unidad.

Que de acuerdo con lo anterior se requiere modificar
las designaciones y delegaciones realizadas en el
marco de la ejecucion del proyecto “Mejoramiento de
vias terciarias en Bogota” Identificado con cédigo BPIN
2018000050020.

Que, en virtud de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. DESIGNACION DE GERENTE DE PRO-
YECTO. DESIGNAR como Gerente del Proyecto de
Inversion “Mejoramiento de vias terciarias en Bogota”
identificado con el Cédigo BPIN 2018000050020 del
Sistema General de Regalias —SGR al Subdirector
Técnico Cddigo 068-Grado 02 de la Subdireccion de
Intervencion de la infraestructura de la Unidad Adminis-
trativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial.

Articulo 2. ACTIVIDADES DEL GERENTE DE PRO-
YECTO. Le corresponde al Gerente del Proyecto
realizar, entre otras, las siguientes actividades:

1. Gerenciar las etapas de planeacion, ejecucion,
seguimiento hasta el cierre del proyecto.

2. Velar por la eficiente ejecucion de los recursos del
Sistema General de Regalias -SGR.

3. Solicitar los Certificados de Disponibilidad Presu-
puestal y Certificados de Registro Presupuestal
que amparen los procesos de selecciéon progra-
mados en el Plan de Adquisiciones del proyecto
de inversion.

4. Realizar el seguimiento a los componentes de
inversién y gestion del proyecto, y coordinar el
reporte de los avances de la ejecucion fisica en el
aplicativo Gesproy 3.0, o el sistema dispuesto por
el Departamento Nacional de Planeacién -DNP,
para tal fin, a mas tardar el dia 15 de cada mes.

5. Realizar el seguimiento a la ejecucién del proyecto
de acuerdo con las condiciones aprobadas por el
Organo Colegiado de Administracién y Decisién
-OCAD de la Regién Centro Oriente, y promover
los procesos de ajuste que sean requeridos.

6. Realizar y coordinar las justificaciones en rela-
cion con la continuidad o no del proyecto, segun
corresponda.

7. Adelantar el proceso de cierre del proyecto de
inversion de acuerdo con las normas y procedi-
mientos propios del Sistema General de Regalias.

8. Coordinar la implementacion de las metodologias
diferenciadoras para promover los ejercicios de
control social, propuestos por la Direccién de Vigi-
lancia de las Regalias del Departamento Nacional
de Planeacion, a través del Anexo Técnico 9 de la
Resolucion 1130 de 2020 expedida por el Depar-
tamento Nacional de Planeacion -DNP.

9. Llevar a cabo la divulgacién y/o socializacion de
los productos finales resultado de la ejecucién del
proyecto de inversion.

10. Preparar los informes que sobre el proyecto solici-
ten los organismos de control y demas entidades
distritales o nacionales.

11. Realizar actividades de enlace ante los represen-
tantes de los érganos rectores del Sistema General
de Regalias -SGR.

12. Las demas que se requieran para la correcta y ca-
bal ejecucion del proyecto de inversion asignado.

Articulo 3. ORDENACION DEL GASTO. DELEGAR
en el Subdirector Técnico Codigo 068-Grado 02 de la
Subdireccion de Intervencion de la infraestructura de
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la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial, la celebracion de contratos y la
ordenacion del gasto, sin limite de cuantia, del pro-
yecto de inversion “Mejoramiento de vias terciarias en
Bogota”identificado con cédigo BPIN 2018000050020.

Articulo 4. ACTIVIDADES DEL ORDENADOR DEL
GASTO DELEGADO. La delegacién de que trata el
articulo anterior para el proyecto de inversion “Mejo-
ramiento de vias terciarias en Bogota”identificado con
cédigo BPIN 2018000050020, incluye:

1. Ordenacion del gasto de los recursos asignados a
la UAERMYV por parte del Sistema General de Re-
galias. La realizacion de las actividades inherentes
al proceso de seleccion del contratista cualquiera
sea la modalidad de seleccion.

2. La adjudicacion o declaratoria de desierto del
proceso de seleccion.

3. La suscripcidn, modificacién, terminacién vy li-
quidacion del contrato y/o convenio o contrato
interadministrativo.

4. Las modificaciones, adiciones, prérrogas, suspen-
siones, ampliaciones, reinicios, reconocimiento de
mayores cantidades de obra, items no previstos,
restablecimiento del equilibrio econémico de los
contratos y convenios y contratos interadminis-
trativos.

5. Ejercicio de las facultades excepcionales de
caducidad y de terminacién, interpretacién y mo-
dificacién unilateral, imposicién de multas y de
declaratoria de incumplimiento de conformidad
con las normas vigentes que regulan la materia
sancionatoria.

6. Declaratoria de siniestro y efectividad de la ga-
rantia Unica de cumplimiento y sus respectivos
amparos.

7. Lasdemas actuaciones relacionadas e inherentes
que garanticen la correcta ejecucién de los con-
tratos suscritos.

Articulo 5. VIGENCIA Y DEROGATORIAS: La
presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicién y deroga en todas sus partes las resolu-
ciones 277 de 2021 y 705 de 2022 expedidas por el
Director General de la Unidad Administrativa Especial
de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial y las que les
sean contrarias.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 57 « NUMERO 7763 « PP 121 » 2023 « JULIO * 18

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de julio de dos mil veintitrés (2023).

ALVARO SANDOVAL REYES
Director General

AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA
CIENCIA Y LA TECNOLOGIA — ATENEA

RESOLUCION Ne¢ 139
(14 de julio de 2023)

Por medio de la cual se modifica la Resolucion No.
091 de 2022 y se establecen otras disposiciones
en relacion con la entrega focalizada de los apoyos
de sostenimiento a los beneficiarios de la primera,
segunda y tercera convocatoria del Programa
Jovenes a la U y lalinea de permanencia, para
la vigencia 2023 con recursos de los Fondos de
Desarrollo Local

EL DIRECTOR GENERAL,

En uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por el Decreto Distrital 273 de 14de
diciembre de 2020 y el Acuerdo 03 de 05 de
noviembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que, el Concejo de Bogota, mediante el Acuerdo 810
de 2021, cred el Fondo Cuenta acumulativo para la
Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia
y la Tecnologia “Atenea”, como una cuenta especial
sin personeria juridica para el manejo presupuestal,
contable y de tesoreriade los recursos financieros des-
tinados al cumplimiento de su objeto de promocién y
financiaciénde la oferta educativa del nivel superior téc-
nico, tecnolégico y profesional; asi como de promocién
y financiacion de la ciencia, tecnologia e innovacion y
de proyectos de investigacion formativa y cientifica de
grupos de investigacion reconocidos por el Ministerio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, o quien haga
sus veces, en el Distrito Capital; al igual que para el
ejercicio de las funciones esenciales de la Agencia.

Que, en el Acuerdo Distrital 810 de 2021, se autorizd
al Gobierno Distrital para hacer los traslados corres-
pondientes en el presupuesto, de conformidad con
lo previsto en el Decreto Distrital 714 de 1996 o las
disposiciones que lo adicionen o modifiquen, como
recursos del Fondo Cuenta parala Educacion Superior,
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la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”, definiendo a tra-
vés de su articulo 2 que la administracion del Fondo
Cuenta se encuentra a cargo de la Agencia Distrital
para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“Atenea”.

Que la Agencia Distrital para la Educacion Superior,
la Ciencia y la Tecnologia, implementé el programa
Jovenes a la U, para el acceso y permanencia en la
educacion superior, dirigido a bachilleres de hasta 28
anos, que financia el valor de la matricula académica
de sus beneficiariossin generar endeudamiento, otor-
gando un apoyo econdémico de sostenimiento para
promover la permanencia académica, y contemplando
la realizacién de una pasantia social como forma de re-
tribucion social a la ciudad por los beneficios otorgados.

Que, el Programa “Jovenes a la U” fortalece el acceso
a la educacion superior como un instrumento de po-
litica publica, con el fin de que mas jovenes puedan
ingresar a este nivel de formacion, distinguiéndose de
otros modelos publicos que fortalecen las trayectorias
educativas al incluir procesos de acompanamiento y
estrategias para la reduccion de la desercion al inte-
riorde las Instituciones de Educacion Superior - IES,
asi como lineas de flexibilidad y de sistematicidad
curricular.

Que, en virtud de lo anterior, el Reglamento Operati-
vo del Programa “Jovenes a la U” establece que los
beneficiarios recibiran un apoyo de sostenimiento por
valor maximo de un (1) salario minimo mensual legal
vigente, que se otorgara semestralmente durante los
periodos de formacién definidos en el programa para
el cual fue seleccionado el beneficiario.

Que, para la linea de permanencia, financiada ex-
clusivamente por los Fondos de Desarrollo Local,
cabe anotar que el valor maximo de este apoyo de
sostenimiento dependera de los recursos disponibles
por cada uno de estos y se entregara por el nimero
de periodos que se encuentren establecidos en sus
metas especificas del componente de permanencia.

Que la Agencia Distrital para la Educacion Superior,
la Ciencia y la Tecnologia — ATENEA entregara los
apoyos econdémicos a los beneficiarios del programa
Jovenes ala Uy lalinea de permanencia, mediante el
canal de transferencias monetarias del Sistema Dis-
trital BogotaSolidaria en Casa y la estrategia Ingreso
Minimo Garantizado (IMG).

Que, bajo este marco, en sesion del dia 22 de agosto
de 2022, el Comité Coordinador del Sistema Distrital
Bogota Solidaria, autorizé el ingreso de la Agencia
Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la
Tecnologia — ATENEA al canal de transferencias mo-

netarias conocido como Ingreso Minimo Garantizado
(IMG); lo que quiere decir, el inicio de la entrega de las
dispersionesde apoyos econdmicos a cargo de esta
Agencia.

Que la Agencia Distrital para la Educacion Superior,
la Ciencia y la Tecnologia — ATENEA es la encargada
de liderar la entrega de la totalidad de los apoyos eco-
ndémicos de sostenimiento paralas cohortes completas
de cada una de las diferentes convocatorias de bene-
ficiarios queingresaron al Programa “Jovenes a la U’y
a la linea de permanencia financiada exclusivamente
por los Fondos de Desarrollo Local, teniendo en cuenta
el numero de semestres maximos a sostener en cada
uno de los niveles de formacién (técnico profesional,
tecnolégico profesional y profesional universitario) y en
cada una de las Instituciones de Educacién Superior.

Que através de la Resolucion No. 091 de 11 de agosto
de 2022, se solicitd la constituciéon del depdsito para
el manejo de los recursos a dispersar por concepto de
apoyo econdémicos en la Direccion Distrital de Teso-
reria; asi como, la transferencia de recursos a dicho
depdsito con el objeto de realizar la entrega focalizada
de los apoyos de sostenimiento a los beneficiarios del
Programa “Jovenes a la U”en raz6n a que a la Agencia
Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la
Tecnologia — ATENEA, le corresponde la ordenacion
del gasto de la dispersion de los apoyos econémicos.

Que la Resolucion No. 091 de 2022 ordend el registro
presupuestal con cargo a los recursos de los Fondos
de Desarrollo Local, registro que no se traslado durante
la vigencia 2022 al depdsito creado para la disper-
sion de apoyos econdmicos en la estrategia Ingreso
Minimo Garantizado, toda vez que la Agencia Distrital
para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
— ATENEArecibi¢ la subrogacion del Convenio Interad-
ministrativo No. 2267 de 2021 hasta el 15 de diciembre
de 2022 cuyo objeto consiste en: “Aunar esfuerzos
técnicos, administrativos, juridicos y financieros entre
la Secretaria de Educacion del Distrito y los Fondos de
Desatrrollo Local que hacen parte del Distrito Capital,
para la implementacion de un nuevo modelo inclusivo,
eficiente y flexible para el acceso y la permanencia
de las y los jovenes egresados de instituciones de
educacion media a programas de educacion superior”.

Que bajo el esquema de la cofinanciaciony en aras de
garantizar la entrega de los apoyos econdémicos a la
poblacién beneficiaria, la Agencia tramité la entrega de
los apoyos de sostenimiento en la vigencia 2022 con
recursos propios entre tanto se subrogaba el Convenio
enmencién para dar uso a los recursos proyectados
por los Fondos de Desarrollo Local.
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Que la Agencia suscribié Convenios Interadministra-
tivos con los 20 Fondos de Desarrollo Local — FDL,
mediante los cuales se financiara de manera conjunta
con los recursos aportados por la Agencia, el acceso,
permanenciay articulacion en educacion posmedia, la
cual incluye la formacion para el trabajo, la educacion
informal, la educacion superior, la entrega de apoyos
de sostenimiento y la certificacion de competencias.
Los recursos aportados por los FDL son incorporados
al presupuesto de la Agencia como recursos adminis-
trados a través del Fondo Cuenta.

Que, al realizar la validacion y verificacion de los be-
neficiarios elegibles y matriculados en las diferentes
lineas de los tres grupos que conforman el programa
“Jovenes a la U’ y para la linea de permanencia
financiada exclusivamente con los recursos de los
Fondos de Desarrollo Local, se identificd que existe
la necesidad de dar continuidad a la entrega de los
apoyos economicos proyectados bajo la Resolucion
No. 091 del 11 de agosto de 2022; para los periodos
académicos correspondientes al segundo semestre
del ano 2021 (2021-2S); asi como primer y segundo
semestre del afno 2022 (2022-1S y 2022-2S); por lo
tanto se requiere que la Agencia gestione durante
la vigencia 2023 la dispersion de estos apoyos a los
beneficiarios reconocidos.

Que, al realizar la validacion y verificaciéon de los be-
neficiarios matriculados en las diferentes lineas de los
tres grupos que conforman el programa “Jévenes a la
U”, quienes fueron identificados como beneficiarios a
financiar su componente de permanencia mediante los
recursos de los Fondos de Desarrollo Local, y para la
linea de permanencia financiada exclusivamente con
los recursos de los Fondos de Desarrollo Local, se
requiere realizar la entrega de los apoyos econdmicos
correspondientes al primery segundo semestre del afo
2023(2023-1S y 2023-2S).

Que, lo expuesto se plantea en aras de garantizar la
disponibilidad del recurso monetario para cada uno de
los periodos académicos de los beneficiarios elegibles
y matriculados en las diferentes lineas de los tres
grupos que conforman el programa “Jévenes a la U”
y para la linea de permanencia financiada exclusiva-
mente con los recursos de los Fondos de Desarrollo
Local, recursos a ejecutar durante la vigencia 2023;
asi como, la optimizacion de los tiempos y acciones
administrativas necesarias para transferir los mismos
a la Direccion Distrital de Tesoreria. Esto previendo
que, por su naturaleza y fines establecidos dentro del
programa “Jévenes a la U’ y la linea de permanencia,
los recursos monetarios se encuentren disponibles
para ser entregados oportunamente a los beneficiarios
con el fin de (i) incentivar la finalizacion de cada uno
de los periodos académicos matriculados vy (ii) minimi-
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zar el riesgo de desercién por motivos econémicos,sin
perjuicio de verificar previamente la formalizacién del
beneficio o matricula del beneficiario encada una de
las Instituciones de Educacién Superior.

Que apartirdel numero de beneficiarios de cada cohor-
te que le corresponde a la Agencia Distritalpara la Edu-
cacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia — ATENEA
dispersar, por los anos 2021, 2022 y 2023, se estimé
un total de SIETE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y
SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/
CTE ($7.236.300.000) provenientes de los Fondos
de DesarrolloLocal, recursos requeridos para hacer
entrega de los apoyos econémicos de sostenimiento
destinados a los jovenes beneficiarios de la primera,
segunda y tercera convocatoria, a partir de las metas
de financiacién del componente de permanencia por
cada Fondo.

Que en aras de dar cumplimiento a la nueva version
del “Reglamento sobre condiciones de inclusion de
Atenea en la cuenta unica distrital”, remitido por la
Direccién Distrital de Tesoreria el31 de mayo de 2023,
en el cual se establece en su Articulo 17, “Requisitos
para la atencion de pagos con cargo a los recursos del
Fondo Cuenta Atenea, con destino a operadores finan-
cieros o beneficiarios IMG, con convenio operadores
financieros”, se requiere derogar el Articulo 5° de la
Resolucion No. 091 de 11 de agosto de 2022 debido
a que bajo esta nueva reglamentacién noes posible
realizar el traslado total de los recursos estimados al
depdsito de la Direccién Distritalde Tesoreria sino a
través de la remision periodica de oficios de ordenacion
de pago que se encuentren soportados en la liquida-
cion efectiva de los listados individuales de dispersion
de apoyos econdmicos.

Que de conformidad con la Resolucion No. 091 de 11
de agosto de 2022, la ordenacioén del gastocuenta con
el Certificado de Registro Presupuestal No. 0073 del
19 de agosto de 2022 expedidopor el responsable del
presupuesto de la Agencia, amparado por el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 0080 del 11 de
agosto de 2022, por valor de $1.236.300.000, con
cargo al Deposito 3. Recursos FDL acceso y perma-
nencia de Educacién Posmedia, para la financiacion
de los apoyos economicos del programa.

Que, la ordenacidn del gasto cuenta con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 203 del 07 de julio
de 2023 expedido por el responsable del presupuesto
de la Agencia, por valor de $6.000.000.000, con cargo
al Deposito 3. Recursos FDL acceso y permanencia
de Educacion Posmedia, para la financiacién de los
apoyos econoémicos del programa.
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Que el Articulo 5 de la Resolucion No. 091 de 2022 es-
tablece: “ARTICULO 5. Realizar traslado por un valor
de MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SES MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOSM/CTE. ($1.236.300) del
depdsito 3. Recursos FDL accesos y permanencia de
Educacion Posmedia del FONDO CUENTA-Atenea al
depdsito para el manejo de los recursos a dispersar por
concepto de apoyos econdmicos para los beneficiarios
del programa Jévenes a la U”.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Derogar el Articulo 5. de la Resolucion No.
091 de 2022.

Articulo 2. Ordenar a la Subgerencia Financiera la
expediciéon del Certificado de Registro Presupuestal
(CRP) a nombre de la Agencia Distrital para la Educa-
cion Superior, la Ciencia y la Tecnologia — ATENEA,
con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
(CDP) No. 203 del 07 de julio de 2023, correspondiente
al depdsito No. 3. “Recursos FDL acceso y permanecia
de Educacion Posmedia” del Fondo Cuenta, por la
suma de SEIS MIL MILLONES DE PESOS M/CTE
($6.000.000.000).

Articulo 3. Autorizar la dispersion de los apoyos eco-
némicos através de la remision de oficiosde ordenacioén
de pago que se encuentren soportados en la liquidacion
efectiva de los listados dedispersién a tramitar por
medio del depdsito creado al interior de la estrategia
de Ingreso MinimoGarantizado, para la totalidad de los
beneficiarios, cohortes y periodos académicos finan-
ciados con los recursos provenientes de los Fondos de
Desarrollo Local — FDL, teniendo en cuenta el nimero
de semestres maximos a sostener por cada uno de sus
niveles de formacion (técnico profesional, tecnoldgico
profesional y profesional universitario) y hasta el valor
de un total de SIETE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y
SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($7.236.300.000), sin perjuicio de verificar previamente
el cumplimiento de los requisitos establecidos que
garanticen la formalizacién del beneficio o matricula
del beneficiario en cada una de las Instituciones de
Educacién Superior.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente
Resolucion a la Gerencia de Educacion Posmedia, Ge-
rencia de Gestién Corporativa, Subgerencia Financiera
y Tesoreria para su conocimiento y fines pertinentes.

Articulo 5. La presente resolucion rige a partir de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de julio de dos mil veintitrés (2023).

JOSE MARIA ROLDAN RESTREPO
Director General

EMPRESA METRO DE BOGOTA S.A.

RESOLUCION N2 507
(14 de julio de 2023)

“Por medio de la cual se declara de utilidad publica e
interés social, del bien inmueble que hace parte del
predio de mayor extension identificado con folio de
matricula inmobiliaria No. 50S-386360 ubicado en
el Parque Gibraltar para la ejecucion de la Primera

Linea del Metro de Bogota D.C.”

EL GERENTE GENERAL (E) DE LA EMPRESA
METRO DE BOGOTA S.A.

En ejercicio de sus facultades legales,
especialmente las conferidas en el articulo 47 de los
Estatutos Sociales y el Acuerdo 007 de 2021, en
desarrollo de las funciones establecidas en el
Acuerdo 642 de 2016

CONSIDERANDO:

Que el articulo 58 de la Constitucién Politica de Colom-
bia, modificado por el articulo 12 del Acto Legislativo
1 de 1999, prescribe que: “(...) Por motivos de utilidad
publica o de interés social definidos por el legislador,
podra haber expropiacion mediante sentencia judicial
e indemnizacion previa. Esta se fijara consultando los
intereses de la comunidad y del afectado. En los casos
que determine el legislador, dicha expropiacion podra
adelantarse por via administrativa, sujeta a posterior
accion contenciosa administrativa, incluso respecto
del precio.”

Que de conformidad con el inciso 42 del articulo 322
de la Constitucion Politica “a las autoridades distrita-
les correspondera garantizar el desarrollo armonico
e integrado de la ciudad y la eficiente prestacion de
servicios a cargo del Distrito; (...)’

Que el articulo 3 de la Ley 388 de 1997 consagra que
“el ordenamiento del territorio constituye en su con-
junto una funcién publica, para el cumplimiento de los
siguientes fines: 1. Posibilitar a los habitantes el acceso
a las vias publicas, infraestructuras de transporte y de-
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mas espacios publicos, y su destinacion al uso comun,
y hacer efectivos los derechos constitucionales de la
vivienda y los servicios publicos domiciliarios. (...)".

Que el Capitulo VIII de la Ley 388 de 1997, establece
el procedimiento para llevar a cabo la expropiacién ad-
ministrativa, cuando existan motivos de utilidad publica
o de interés social para la adquisicion de inmuebles
y terrenos necesarios para los fines previstos en el
articulo 58 ibidem.

Que de conformidad con el articulo 58 ibidem, existen
motivos de utilidad publica o interés social para de-
cretar la expropiacién de inmuebles para destinarlos,
entre otros, a la “...c) Ejecucion de programas y pro-
yectos de renovacion urbana y provision de espacios
publicos urbanos™y ala “...e) Ejecucion de programas
y proyectos de infraestructura vial y de sistemas de
transporte masivo...”.

Que el articulo 63 de la Ley 388 de 1997, establece que
existen motivos de utilidad publica o de interés social
para expropiar por via administrativa el derecho de
propiedad y los demas derechos reales sobre terrenos
e inmuebles, cuando, conforme a las reglas sefaladas
por la citada Ley, la autoridad administrativa compe-
tente considere que existen especiales condiciones de
urgencia, siempre y cuando la finalidad corresponda a
las contenidas, entre otros, en los literales c) y e) del
articulo 58 de la misma norma.

Que el articulo 65 ibidem define los criterios para la
declaratoria de urgencia, dentro de los cuales se en-
cuentra las consecuencias lesivas que se producirian
por la excesiva dilacién en las actividades de ejecu-
cion del plan, programa, proyecto u obra y la prioridad
otorgada a las mismas que requieren la utilizacién del
sistema expropiatorio en los planes y programas de
la respectiva entidad territorial o metropolitana, segun
sea el caso.

Que el articulo 19 de la Ley 1682 de 2013, establece
como motivo de utilidad publica e interés social la eje-
cucion y/o desarrollo de proyectos de infraestructura
del transporte, pudiéndose aplicar para efectos de la
adquisicion predial los procedimientos regulados por
las Leyes 9 de 1989 y 388 de 1997.

Que el Decreto Distrital 557 de 2013 “Por medio del
cual se modifica el Decreto 398 de 2009, para precisar
y adoptar el trazado general del proyecto de la Primera
Linea del Metro de Bogota - PLMB- en el marco del
Sistema Integrado de Transporte — SITP de Bogota,
D.C., y se dictan otras disposiciones” establece la
definicién y alcance especifico del Proyecto de la Pri-
mera Linea del Metro de Bogota e indica los motivos
de utilidad publica e interés social la cual se enmarca
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en el literal e) del articulo 58 de la Ley 388 de 1997,
que senala“...e) Ejecucion de programas y proyectos
de infraestructura vial y de sistemas de transporte
masivo”.

Que el Decreto Distrital 425 del 7 de octubre de 2014,
adicion6 el Decreto Distrital 577 de 2013, con el fin
de anunciar la implementacion del Ramal Técnico de
Conexion al trazado del Proyecto de la Primera Linea
del Metro de Bogota D.C., en el marco del Sistema
Integrado de Transporte (SITP) de Bogota, D.C.

Que mediante el Decreto Distrital 318 de 2017, que
modificé el Decreto Distrital 577 de 2013, el Alcalde
Mayor declard las condiciones de urgencia por razones
de utilidad publica e interés social, para la adquisicion
de los inmuebles requeridos para la ejecucién de
obras del Proyecto de la Primera Linea del Metro de
Bogota D.C.

Que mediante el Decreto Distrital 634 de 2017, “Por
medio del cual se modifica el Decreto 318 de 2017,
con el objeto de integrar al anuncio del Proyecto de la
Primera Linea del Metro de Bogota, la implementacion
del Ramal Técnico de Conexion y la localizacion del
Patio Taller’ el Alcalde Mayor adicion6 el paragrafo
segundo, el cual reza “La implementacion del Ramal
Técnico de Conexion y la localizacion del Patio Taller
de la PLMB, se integra al anuncio del proyecto con-
forme al resultado...”

Que mediante Resolucion 172 de 2018 expedida por
la Empresa Metro de Bogota S.A., se dispuso 4...)
Adoptar los motivos de utilidad publica e interés so-
cial decretados por el Decreto Distrital 577 de 2013,
modificado por los Decretos Distritales 318 de 2017, y
634 de 2017 del proyecto de la Primera Linea del Meto
de Bogota (SIC), cuyo trazado general se precisa y
adopta en los decretos ya mencionados en la presente
Resolucion, y se enmarca en los literales c) y e) del
articulo 58 de la ley 388 de 1997, que senalan: “(...)
¢) Ejecucion de programas y proyectos de renovacion
urbana y provision de espacios publicos urbanos; (...)
e) Ejecucion de programas y proyectos de infraes-
tructura vial y de sistemas de transporte masivo (...)”

Que mediante la Resolucién 172 de 2018 se declara
y adopta la urgencia por motivos de utilidad publica e
interés social en concordancia con lo establecido en el
articulo 64 de la Ley 388 de 1997, numeral 8 del articulo
3 del Acuerdo Distrital 642 de 2016 y el articulo 11 del
Decreto Distrital 318 de 2017. Esta declaratoria de ur-
gencia, surtio los efectos consagrados en los articulos
63, 64 y 65 de la Ley 388 de 1997 para permitir que la
Empresa Metro adelante los tramites de expropiacion
administrativa, respecto de los derechos de dominio y
demas derechos reales que recaigan sobre los inmue-
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bles necesarios para la ejecucién del Proyecto Primera
Linea del Metro de Bogota.

Que conforme a la Resolucién 172 de 2018 adoptada
por Metro de Bogota S.A. la descripcién del Proyecto
de la Primera Linea del Metro de Bogota, corresponde
a lo dispuesto en los Decretos Distritales 577 de 2013,
modificado por los Decretos Distritales 318 de 2017,
y 634 de 2017.

Que conforme a la Resolucion 172 de 2018 el trazado
del Proyecto de la Primera Linea del Metro de Bogota
inicia desde la interseccion de la futura prolongacion
de la Avenida Villavicencio con la futura Avenida Lon-
gitudinal de Occidente (ALO). A partir de ese punto
toma la Avenida Villavicencio, en sentido oriental
hasta la interseccion con la Avenida Primero de Mayo.
La transicion a la Avenida Primero de Mayo se hace
por medio de una curva izquierda que atraviesa la
manzana del costado nororiental (manzana catastral
004507078) para proseguir por la Avenida Primero de
Mayo a través del separador central. Antes de llegar a
la interseccion con la Avenida Boyaca el trazado sale
del separador para realizar una curva a la derecha a
través de la manzana 004505094 y de las manzanas
004504095 y 004504001 después de pasar la Avenida
Boyaca, regresando al corredor de la Avenida Primero
de Mayo, para continuar en direccion oriental pasando
por las intersecciones con la Avenida 68 y la Carrera
50 hasta llegar a la Avenida NOS. En este punto rea-
liza un giro a la izquierda para hacer una transicién
sobre la Avenida NQS y hacer posteriormente un giro
a la derecha para continuar por la Calle 8 sur hasta

la interseccion con la Calle 1. Continua por el eje del
separador central de la Calle 1 hasta la interseccion
con la Avenida Caracas (Avenida Carrera 14), para to-
mar dicha Avenida Caracas a la altura de la Calle 127.

Que en el cumplimiento de sus funciones y en el marco
de la Resolucion 172 de 2018 expedida por la Empresa
Metro de Bogota S.A., se ha adelantado el proceso de
adquisicion predial y la implementacién del plan de
Reasentamiento y gestién social en relacion con los
predios requeridos para la construccion de la Primera
Linea de Metro de Bogota.

Que la Empresa Metro de Bogota S.A., en virtud de lo
establecido en el Acuerdo Distrital 642 de 2016, tiene
como objeto realizar la planeacién, estructuracion,
construccion, operacion, explotacién y mantenimiento
de las lineas férreas y de metro que hacen parte del
Sistema Integrado de Transporte Publico de Bogota,
y como una de sus funciones la de “8. Anunciar, de-
clarar la utilidad publica, las condiciones de urgencia
y adquirir por enajenacion voluntaria o mediante los
mecanismos legales de expropiacion judicial o adminis-
trativa, los inmuebles requeridos para el cumplimiento
de su objeto social’.

Que el dia 23 de junio de 2023 durante mesa de
seguimiento predial, la Empresa de Acueducto y Al-
cantarillado de Bogota inform¢ a la empresa Metro de
Bogotéa sobre la identificacién de un tramo de predio
con un area remanente de 233,42 m2, correspondien-
te al predio identificado con CHIP AAA0138ZKFZ,
georreferenciado con coordenadas de ubicacién como
se evidencia en la imagen de referencia:
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
EMPRESA METRO DE BOGOTA S.A.
a OBRA: PRIMERA LINEA DE METRO

®8 i

-

| LOCALZADION |

INFORMACION FREDIAL

Cod. Sector : 6045150100 000 00000
Cedula Catastral : BS 10699
Chip Catastral:
[Déreccion : Calle 43 Sur 958 76

POINT X (ESTE)
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.44 -
36,35 1 cm = 10 meters
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Imagen de referencia

Que el predio requerido se encuentra dentro del limi-
te de intervencién del Ramal Técnico de la Primera
Linea del Metro de Bogotd, conforme a lo descrito en
el Decreto 318 de 2017, que modifico los Decretos
Distritales 577 de 2013 y 425 de 2014, el cual debe
ser entregado al Concesionario para el desarrollo de
las actividades programadas en el Plan de Ejecucién
del proyecto.

Que la Empresa Metro de Bogota S.A. requiere sacar
del comercio y declarar la utilidad publica e interés
social el inmueble requerido para la ejecucion del Pro-
yecto Primera Linea del Metro de Bogot4, relacionado
a continuacion:

IDENTIFICACION PLENA DEL INMUEBLE OBJETO DEL PRESENTE ACTO ADMINISTRATIVO

NOMBRE DEL TITULAR . - ]
DEL DERECHO REAL E 2‘(’:52'1’;‘257&'\3"1"1”3"3 Ramirez
IDENTIFICACION :
CHIP PREDIO DE MAYOR
EXTENSION: AAA0138ZKFZ
FOLIO DE MATRICULA No.: 50S-00386360
NOMENCLATURA: PARQUE PORVENIR GIBRALTAR - ZONA DE RONDA DE PROTECCION DEL RiO BOGOTA
CEDULA CATASTRAL BSR 10699
AREA REQUERIDA POR LAEMB | 233,42 M2
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POR EL NORTE: En distancia de 6.44 metros, con el predio con direccién Calle 19
Sur, 99 B 76.

POR EL ORIENTE: En distancia de 36.35 metros, con el predio con direccién Calle
19 Sur, 99 B 76.

POR EL SUR: En distancia de 6.75 metros, con el predio con direccién Calle 19 Sur,
99 B 76.

POR EL OCCIDENTE: En distancia de 6.75 metros, con el CARRETEABLE,
Debidamente registrado en el plano Topografico denominado Gibraltar, realizado
por el ing. Topografico, Jairo Alvarado, con Mat. N. 00. 0015, Dicho plano reposa

LINDEROS

en la planoteca de la Secretaria distrital de Planeacién de Bogota.
Area a adquirir: 233.42 metros cuadrados.

Dicha descripcién y sus coordenadas se describen a continuacion:

ID_POINT POINT_X (ESTE) POINT_Y (NORTE) DISTANCIA (Mtrs)
1 88075,08 105441,62
2 88080,55 105434,58 6,44
3 88096,09 105401,78 36,35
4 88089,57 105400,13 6,75
1 88075,08 105441,62 36,41
REA 233,42 M2

Que el Acuerdo 007 de 2021 establece como funcion
del Gerente General de la Empresa Metro de Bogota
“Dictar los actos administrativos que le correspondan
y que se requieran para el cumplimiento de las funcio-
nes y el desarrollo de los procesos establecidos para
la Empresa”.

Qué en mérito de lo expuesto la Empresa Metro de
Bogota,
RESUELVE:

Articulo 1. DECLARAR la utilidad publica e interés
social, para el Proyecto Primera Linea del Metro de

Bogota, del area de terreno de 233,42 M2 que hace
parte del predio de mayor extension ubicado en el
Parque Gibraltar, identificado con folio de matricula
inmobiliaria No. 50S-386360, en armonia con la de-
claratoria de urgencia realizada mediante el Decreto
557 de 2013 y sus Decretos modificatorios, la cual
fue adoptada mediante Resolucion 172 de 2018 por
la Empresa Metro de Bogota.

Paragrafo. Conforme a lo descrito en la parte consi-
derativa de la presente Resolucion, la identificacion
plena del predio objeto de la presente declaratoria es
la siguiente:

IDENTIFICACION PLENA DEL INMUEBLE OBJETO DEL PRESENTE ACTO ADMINISTRATIVO
NOMBRE DEL
TITULAR DEL Rosa Inés Montafia Ramirez
DERECHO REALE | CC. 51597611
IDENTIFICACION
CHIP PREDIO
DE MAYOR AAA0138ZKFZ
EXTENSION:
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FOLIO DE
MATRICULA No.: | 20S-00386360
NOMENCLATURA: | PARQUE PORVENIR GIBRALTAR - ZONA DE RONDA DE PROTECCION DEL RiO BOGOTA
CEDULA
CATASTRAL | BSR 10699
AREA REQUERIDA
PORLAEMB | 23342M2
POR EL NORTE: En distancia de 6.44 metros, con el predio con direccién Calle 19
Sur, 99 B 76.
POR EL ORIENTE: En distancia de 36.35 metros, con el predio con direccién Calle
19 Sur, 99 B 76.
POR EL SUR: En distancia de 6.75 metros, con el predio con direcciéon Calle 19 Sur,
99 B 76.
POR EL OCCIDENTE: En distancia de 6.75 metros, con el CARRETEABLE,
Debidamente registrado en el plano Topogréfico denominado Gibraltar, realizado
por el ing. Topografico, Jairo Alvarado, con Mat. N. 00. 0015, Dicho plano reposa
en la planoteca de la Secretaria distrital de Planeacidon de Bogota.
LINDEROS Area a adquirir: 233.42 metros cuadrados.

Dicha descripcidn y sus coordenadas se describen a continuacion:

ID_POINT POINT X (ESTE) POINT_Y (NORTE) DISTANCIA (Mtrs)
1 88075,08 105441,62
2 88080,55 105434,58 6,44
3 88096,09 105401,78 36,35
4 88089,57 105400,13 6,75
1 88075,08 105441,62 36,41
REA 233,42 M2

Articulo 2. ORDENAR la inscripcion de la presente
declaratoria de utilidad publica e interés social en el
folio de Matricula Inmobiliaria N° 50S-386360, bajo el
codigo de especificacién 0404.

Paragrafo. El registrador se abstendra de efectuar la
inscripcion de actos, limitaciones, gravamenes, me-
didas der licencia de construccién, de urbanizacion,
0 permiso de funcionamiento por primera vez para
cualquier establecimiento industrial o comercial sobre
el inmueble objeto de la oferta de compra. Los que se
expidan seran nulos de pleno derecho.
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Articulo 3. La presente Resolucion rige a partir de su
publicacién en el Registro Distrital.

Dada en Bogota D.C., a los catorce (14) dias del
mes de julio de dos mil veintitrés (2023).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

RICARDO CARDENAS CORTES
Gerente General (E)
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