ISSN 0124-0552

REGISTRO

I W B ~LcALDESA MAYOR
Claudia Nayibe Lopez Hernandez

SECRETARIA **
GENERAL | BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

REGISTRO DISTRITAL - BOGOTA, DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) ANO 57 - No. 7802- Pp 1 - 287 - 2023 - SEPTIEMBRE - 6



STRO

T AL

RED

ANO 57
NUMERO 7802
6 - SEPTIEMBRE - 2023

SECRETARIA **
GENERAL | BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

LA PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EN EL REGISTRO DISTRITAL SE REALIZA DE ACUERDO A
LA LEY 1437 DEL 2011 EN SU ARTICULO 65 MODIFICADO POR LA LEY 2080 DE 2021 “POR LA CUAL SE EXPIDE EL
CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO”,

CANALES DE COMUNICACION
Correo: registrodistrital@alcaldiabogota.gov.co
Direccion: calle 11 sur #1-60 este - La Maria - Bogota D.C.
Teléfono: 381 3000 ext. 5010 - 5202
Subdirectora Imprenta Distrital: Marcela Irene De Jesuis Gonzalez Bonilla



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

CONTENIDO

ADMINISTRACION DISTRITAL
Sector Descentralizado

ACUERDOS DE 2023

EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA — ESP -
JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO N2 158

Por medio del cual se reasignan reservas como dividendos y se somete a con-
sideracion del CONFIS Distrital la propuesta de la EAAB-ESP....................... 4
ACUERDO N2 159

Por medio del cual se emite concepto favorable para solicitar al CONFIS Dis-
trital una autorizacion para asumir obligaciones que afectan el presupuesto de
vigencias futuras excepcionales de importancia estratégica para las vigencias
2024,2025 y 2026, en Gastos de INVEISION. .........cccceeveeeceereeseesaeeeieseennens 11
ACUERDO N2 160

Por medio del cual se fija el incremento salarial vigencia fiscal 2023, para los
empleados publicos que conforman la planta de empleos de la Empresa de
Acueducto y Alcantarillado de Bogota-ESP..............cccocceeeieceeciecieeeeae 17

Sector Central

RESOLUCIONES DE 2023

SECRETARIA DE EDUCACION - SUBSECRETARIA DE INTEGRACION
INTERINSTITUCIONAL

RESOLUCION Ne 025

“Por la cual se modifica la Resolucion 11-0063 de 03 de marzo de 2015, a un co-
legio de naturaleza oficial denominado Colegio Juan Lozano y Lozano IED.”..22

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION Ne 507

“Por medio de la cual se declara la vacancia temporal de un empleo de la Secre-
taria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., y se termina un encargo”..33

SECRETARIA DEL HABITAT

RESOLUCION Ne 1775

“Por la cual se ordena prorrogar el término de la intervencion y toma de posesion
de los negocios, bienes y haberes de la Sociedad CONSTRUCTORA PRIMAR
S A S, ettt 36

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7802 « PP 1-3 « 2023 « SEPTIEMBRE * 6

SECRETARIA DE HACIENDA - DIRECCION DISTRITAL DE COBRO
RESOLUCION N¢ DCO-087702

“Por medio de la cual se ordena la publicacion de actos administrativos, de
conformidad con el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011 ........cccoueevvevieeanns 42

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

RESOLUCION Ne 236664

“Por medio de la cual se expide la version actualizada de la Guia Practica:
“Como construir e implementar un Plan Integral de Movilidad Sostenible PIMS,
en organizaciones” y se Deroga la Resolucion 108 de 2019 ..........c.cccccce.. 78

Sector Descentralizado

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

RESOLUCION Ne 314

“Por medio de la cual se ordena la apertura de la extension convocatoria: N° 14 “Bo-
gota un Destino Estrella” — Mercadeo y Promocion Turistica” ..............c.cc.c.cu.... 148

INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU

RESOLUCION Ne 4205

“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales respecto de algunos empleos del nivel Profesional y
Técnico del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan otras disposicio-
DI ..t 152

Sector Local

ACUERDOS LOCALES DE 2023

JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE PUENTE ARANDA

ACUERDO LOCAL N¢ 022

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA ESCUELA DE GOBIERNO Y PARTICI-

ACUERDO LOCAL N2 023

“Por medio del cual se crea el Consejo Local para promover la Integracion
Socio econdmica y cultural de la poblacion migrante, refugiada y retornada en
la localidad Puente Aranda y se dictan otras disposiciones’........................ 273
ACUERDO LOCAL N2 024

“Por medio del cual se crea la Mesa Local de Bandas de Marcha y se dictan
otras disposiciones para el Fomento de las Bandas en la Localidad de Puente
ATBINOA” ...ttt 283



EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA — ESP - JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO N2 158
(30 de agosto de 2023)

Por medio del cual se reasignan reservas como dividendos y se somete a
consideracion del CONFIS Distrital la propuesta de la EAAB-ESP

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE. ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE
BOGOTA — ESP, EN EJERCICIO DE SUS FACULTADES LEGALES Y ESTATUARIAS
CONSAGRADAS EN EL LITERAL D, NUMERAL 6 DEL ARTICULO 11 DEL ACUERDO 05 DE

2019°Y
CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica en los articulos del 365 al 370 establece el régimen juridico especial
de las Empresas Prestadoras de Servicios Plblicos Domiciliarios, el cual ha sido reglamentado
por el legistador, principalmente mediante la Ley 142 de 1994. Esta: ley determina &n el articulo.
17 que el régimen aplicable a las Entidades descentralizadas de cualquier nivel territorial que
prestan -sérvicios pdblicos en toda lo que no disponga directamente la Constitucién, 'sera el
previsto en esta ley:

Que de conformidad con lo ‘establecido en el -articulo 1° del Acuerdo Disirital No. 6 de 1995, la
Empresa de Acueducto y Alcantariliado de Bogota ESP (EAAB ~ESP), es una Empresa Industrial
y Comercial del Distrito, prestadora de servicios publicos domiciliarios, dotada de persaneria.
juridica, autonomia administrativa y patrimonio.independients, tien por mento publica, lo cual 1a
hace una Empresa industrial y Comercial del Distrite No Societaria, cuyas actividades. se rigen
por el derecho privado, salvo disposicion legat en contrario. Asi, todos los actos'y contratos de
las empresas de servicios publicos se rigen por el derecho privado tal como lo:sefiala el articulo
32 de la Ley 142 de 1994,

Que el articulo No. 68 de la Ley 489 de 1998, establece:

“ ..Enfidades descenlraiizadas. Son Entidades descentralizadas del ofden nacional, los
estab!ec:m:enfos pliblicos, las empresas industriales y comerciales del Estado, las sociedades
publicas vy las sociedades de economia.mixta, las superinfendencias y las unidades administrativas
especiales con personefia juridica, las empresas sociales del Estado, las eripresas ofitiales de
Sefvicios publicas y las demas entidades creadas por la ley o con su autorizacidn,. cuyo objeto
principal sea el gjercicio de funciones. administrativas, . Ja prestacion de servicios ptiblicos o fa
realizacion de actividades industriales o comerciales con personeria juridica, aufonomia
administrativa y patrimonio propic. Como 6rganos del Estado aun cuanda gozan de aufonomia
administrativa. estan sufefas al canirol politico y a fa suprema direccién del organo de la
administracion al cual estan adscritas.

Las entidades descentralizadas se sujetan a las regias sefialadas en-fa Constifucion Politica, en la
presente ley, en las leyes que las creén y-determinen su estruclura crganica y a sts estatufos
internos.

L.
+
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£ X acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGATA

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 158
(30 de agosto de 2023)

Por medio del cual se reasignan reservas como dividendos y se somete a
consideracion del CONFIS Distrital la propuesta de la EAAB-ESP

Los organismos 'y entidades. desceniralizados, stjetos a regimenes especiales por mandato de fa
Constitucion Folitica, se someteran a las disposiviones gue para eflos establezca la respectiva
ley. .\

Que segun lo previsto el articulo 84 de la Ley 489 de 1998, el régimen legal aplicable a las
empresas y enfidades que prestan servicios publicos domiciliarios no es &l propio de la
descentralizacién administrativa, sino el previsto en la Ley 142 de 1994. En el articulo 86 se
determina: “Autonemia administrativa'y financiera. La autonomia administrativa y financiera de
las empresas industriales y comerciales del Estado se ejercera conforme alos actos que las rigen;
en ef curnplimiento de sus actividades, sé cefiiran a la fey o norma que las ¢reé o duforizd 'y 4 sus
estatutos internos; no podrdn destinar cualguier parte de sus bienes o recursas para fines
diferentes de los contemplados en la ley o en sus-estatutos internos; ademds de las actividades
o actos alli previstos, podran desarrollar y gjecutar todos aquelios que sean necesarios para el
cumplimiento del-objeto asignado.”

Que el articulo 5 del Decreto 111 de 1996 estipula que: “... Las Empresas.de Servicios Piiblicos
Domiciliarios en cuyo capital la Nacion o sus entidades descentralizadas posean ef 90% o mas,
tendran para efectos presupuestales, el régimen de las Empresas Industriales y Comerciales del
Estado...”". Asimismo, el paragrafo 1 del articulo 16 del citado Decreto establece que los
Excedentes Financieros de las Empresas. Industiiales y Comerciales del Estado son de la Nacion
y el CONPES asignara por lo menos el 20% a |a Entidad que haya generado el excedente. En
cuantg se refiere a los excedentes financieros de las. Empresas Industriales y Comerciales del
Estado (EICE) no societarias, el articulo 39 del Decreto 4730 de 2005, los definé como el
resultado de descontar de las utilidades del gjercicio, ta reserva legal ¥ 1as reservas estatutarias.
De otra parte. el articuls 8 del Decreto 1957 de 2007 complementd esa definicion al decir que “los
excedentes fihancieros de las EICE no sotietarias, se liquidaran de acuerdo con lo previsto en el
régimen aplicable a las sociedades comerciales”.

Que &l articqu 451 del Cédigo de Comercio establece: “...Con stjecion a las normas generales

sobre distribucion de utilidades consagradas en este. J'Jbro se reparfiran entre los accionistas las.

utilidades aprobadas por la asamblea, justificadas por balances fidedignos y despues de hechas
la reserva legal estatutaria y ocasionales, .asi como las apropiaciongs para el page de

impuestos...”. A su turno el articulo 453 del Cédigao de Comercio definé que: *..Las reservas.

ocasionales que ordene la-asamblea solo serén obligatorias para el ejercicio en el cudal se hagan
vy la misma asamblea podré cambiar su destinacion o d.'stnburrfas cuando resulfen
innecesarias...”. El articulo 154 del Cédigo de Comercio precisa que: “._Ademas de las reservas
establecidas por!a ley o los estatutos, jos asociados podran hacer 1as:. que consideren necesarias
o converilentes, siempre que tengan una destinacion especial, que se aprueben en fa forma

e
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£Xacueducto

(-(g AGUA ¥ ALCANTARILLADQ. DE BOGOTA

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 158
(30 de agosto de 2023)

Por medio del cual se reasignan reservas como dividendos y.se somete a
consideracién de! CONFIS Distrital {a propuesta de la EAAB-ESP

prevista en los estatulos o en la Ley. La destinacion de estas resen/as so!o podra vakiarse. por
aprobacicn de los asociados.en la-forma prevista en el inciso anterior. .

Que por lo anteriormente expuesto, la EAAB-ESP se rige por la Constitucion Politica de
Colombia, las Leyes 142.de 1994 y 489 de 1998, asi como el Estatuto Organico de Presupuesto
de la Nacion {Decreto 111 de 1996), sus Decretos Reglamentarios y el Cédigo de Comercio en
lo pertinente:a la distribucién de-utilidades.

Que el literal D numeral 6 del articulo décimo primera del Acuerdo No. 05 de 2014 dispane como
funcion de la Junta Directiva aprobar o improbar, prewo concepto de la auditoria externa, ios
Estados Financieros; determinar el supéravit del gjercicio y decretar las reservas necesarias.para
atender las obligaciones legales, futuras y contingentes y aquellas destinadas a la buena marcha
de la empresa, asimismo realizar la distribucion de utilidades en dinero o en especie de acuerdo
con las normas vigentes.

Que el articulo 36 del Decreto Distrital 662 de 2018 establece que le corresponde al CONFIS
Distrital impartir las instrucciories, de- caracter vinculante, a los representantes del Distrito y de
sus entidades en las’ Asambleas de Accionistas de las Empresas Societarias y en las Juntas de
Socios de las Sociedades de Economia Mixta, sobre las utilidades que se capitalizaran,
reservaran y las que se repartiran a los accionistas coma dividendos.

Que en la sesién 06 del 06 de mayo de 2018, el Consejo Distrital de Politica Econémica y Fiscal
{CONFIS).respecto de los excedentes financieros y/o utilidades distribuibles liquidados al ciefre
de |a vigencia fiscal de 2018 por valor de $485.054.806.129, determiné asighar a la Empresa la
suma de $28.591.441.709 para pagos futuros de dividendos en especie, de acuerdo con lo
establecido en el Acuerdo de Junta Directiva Na. 12 del 11 de abril de 2019. En esta reserva se
incorpord el aréa requerida del predie Gibraltar, propiedad de la EAAB-ESP ubicado en la KR 81
43-20 SUR, Localidad de Kennedy UPZ Margaritas; y que con ocasion del avallo comercial
definitivo del area requerida det predio Gibraltar por valor de $15.661.627.922, se modifico la
reserva para pagos futuros: de dividendos en especie, la cual pasé a sér de $28.103.491.772. De
la misma. manera, este-Acuerdo de Junta Directiva determind un ajuste en'ia reserva propuesta
para los gastos de escrituracion de predlos los cuales resultan en $487.949.937.

Que el Institute Distrital de. Recreacion y Déportes (IDRD) requiric ala EAAB-ESP un érea parcial
del predio- denominado “Gibiaitar’, a través del oficio con radicacién FAAB-ESP E-2019023044
del 27 de febrero de 2019. Asimismo, mediante radicados E-2018-11050 del 17 de ‘septiembre
de 2018 y E-2018-129869 del 24 de octubre de 2018 el Instituto de Desarrolio Urbano (IDU)
rémitié la relacién de los predios requeridos para el “Proyecto Avenida Longitudinal de Occidente
ALO tramo sur’, dentro de los cuales se encuentra un area parcial del predio denaminado

Ar

Av. Calle 24 # 37-15.Codigo Postal: 111321, i Q
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%__ acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADO CE BOGOTA

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDOQ No. 158
(30 de agosto de 2023)

Por medio del cual se reasignan reservas como dividendos y se somete a
consideracion del CONFIS Distrital la propuesta de la EAAB-ESP

“Gibraltar. El predio denominado "Gibraltar” fue entregado por la EAAB-ESP al IDRD mediante
acta de atitorizacion de uso de fecha 12 de agosto de 2019, modificada en acta del 15 de abril de
2021 respecto del area parcial requerida; en. igual sentido efectio la ‘entrega del area parcial
requerida por el IDU a través del acta No. 52 de fecha 13 de mayo de 2019. Asi los predics
requeridos por.el IDU y el IDRD corresponden a 117, para lo cual la EAAB-ESP adelantd avalios
comerciales gn 2019 para la transferencia de domiinio al Distrito Capital.

Que en sesioh No. 28 del 27 de diciembre de 2022,y de acuerdo cen la recomendacion efectuada
por la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccién Distrital de Presupuesto, en cumplimignto de
lo dispueste en el articulo 35 del Decreto 662 de 2018, aprobd la distribucion parcial de la reserva
para pagos futuros de dividendos en especie establecida por el CONFIS en sesion del 6 de:mayo
‘de 2019 asi: de los $28.591.441 709 de las utilidades generadas en 2018 que el CONFIS asignd
a la EAAB-ESP para pagos futuros de dividendos en especie, asignar a Bogota D.C. en cabeza
del DADEP la suma de $14,189.817.031.

Que en sesion de Junta Directiva No. 2650 del 29 de marzo de 2023 se aprobd el reparto de
utilidades en especie al Distrlto Capital, por valor de CIENTO VEINTICUATRO MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS ($124.333.740)
M/CTE, mediante la transferencia de dominio de 43 predios propiedad de la EAAB- ESP,
necesarios para la “AVENIDA LONGITUDINAL DE OCCIDENTE-ALO-TRAMO SUR DESDE
CHUSACA HASTA LA CALLE 13",

Que en sesion de Junta Directiva No 2656 del 29 de junio de 2023 se aprobo el reparto de
utilidedes'en especieal Distrits Capital, por valor de MIL SEISCIENTOS DIECISIETE MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS ($1.617.931.540)
M/CTE, mediante fa transferericia de dominio de 23 predios propiedad de la EAAB-ESP,
necesarios. para la “AVENIDA. LONGITUDINAL DE QCCIDENTE-ALO-TRAMC. SUR DESDE
CHUSACA HASTA LA CALLE 13"

Que en sesidn de Junta Directiva No. 2658 del 30 de agosto. de 2023 se aprobé el reparto de
utilidades en especie al Distrito Capital, por valor de CINCO MIL CUATRQCIENTOS TREINTA Y
OCHO MILLONES OCHOCIENTDS NOVENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS
($5.438. 890 750) M/CTE, mediante la transferencia de dominio de 33 predios propiedad de la

EAAB-ESP, necesarios para la “AVENIDA LONGITUDINAL DE OCCIDENTE-ALO-TRAMO SUR.

DESDE CHUSACA HASTA LA.CALLE 13" conforme al siguiente detalle:

. L . ",
Av, Calle 24 #37-15, Codigo. Postal: 111321,
PE')(_:._(S?j} 3447000 vanv.acueductn.Com.co ALCALDIS bmor: ‘ BOGOTA
Bagota 0.C. - Golombia DEBOGITA 05 .
SCT01-1 MPFROBO1F11-02
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% acueducto

AGUA ¥ ALCANTARILLADO DE BOGOTA

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 158
(30 de agosto de 2023)

Por medio del cual se reasignan reservas como dividendos y se somete a
consideracién del CONFIS Distrital la propuesta de la EAAB-ESP

Folio

Matricula L
Inmobiliaria
050C01260059 | EAAB3104 | AAA0160PYCX | 1.791.753.840
050C00598162 | EAAB1749 | AAADT370S0OM | 762.933.600
050540418295 | EAAB3438 | AAAD176LSLF 13.308.240
050540130646 | EAAB2517 | AAA0148SPCX 2.203.200
050540130664 | EAAB2515 | AAAD148S0XS 2.276.100
050540130662 | EAAB2514 | AAA0148SOUH 2.365.200 |
050540130658 | EAAB2512 | AAAD148SOPA 2.366.280
050540130657 | EAAB2511 | AAA0148SO0M 2.403.810
050540400581 | EAAB3305 | AAAO167LRPP | 333.827.240
050540399119 | EAAB3300 | AAAD167CNKC 1.888.110
050540120433 | EAAB2648 | AAAD148XUXR 2.069.010
050540442513 | EAAB3527 | AAAD183SHWW | 171.543.410
050540400592 | EAAB3291 | AAAD167BSOM | 563.676.400
0505258861 | EAAB1861 | AAAO138ZHOE | 142.130.430
050540121445 | EAAB1821 | AAAO138WWAF 1.782.000
050540058222 | EAAB1822 | AAAO138WWER 1.859.760
050540044331 | EAAB1780 | AAAD138WCOE 1.944.000
050540044377 | EAAB1787 | AAA0138WDJZ 2.268.000
050540058232 | EAAB1809 | AAA0138WULW 2.130.570
050540400594 | EAAB3184 | AAA0164YTTO 49.477.500
| 050540121457 | EAAB1811 | AAADT38WUNN 1.782.000
050540058223 | EAAB1823 | AAAD138WWCX 1.854.900
050840058225 | EAAB1824 | AAAD138WWEA 2.148.930
050540058227 | EAAB1825 | AAAD138WWHY 2.137.590
050540058230 | EAAB1826 | AAAO138WWLW 2.116.800 |
050540414600 | EAAB3330 | AAAD169ARUH 42.768.000

CHIP Valor Avaluo

Expediente

050540130656 | EAAB2510 | AAAD148SONX 2.268.000
050540044332 | EAAB1779 | AAAD138WCMS 2.772.000
050540044330 | EAAB1786 | AAAD138WDFZ 2.772.000

050540443933 | EAAB3523 | AAAQ1830ZLF 711.673.380
050540400591 | EAAB3422 | AAAD173ECYN 810.280.400
050540282294 | EAAB3987 | AAAD238ENZM 1.055.700

050540282293 | EAAB3988 | AAAO238EOAW 1.054.350
TOTALES 5.438.890.750

| *
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ﬁ% acueducto

AGUA Y ALCANTARILLAGO DE BOGOTA

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 158
(30 de agosto de 2023)

Por medio del cual se reasignan reservas como dividendos y se somete a
cansideracién def CONFIS Distrital la propuesta de la EAAB-ESF

Que en virtud de lo anterior,

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO. Apropiar el valor de CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CCHO
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA 'MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS

{$5.438.890.750) M/CTE de la reserva para pagos futuros de dividendos en especie para la
transferencia de 33 predies, asi:

Concepto Valor
Saldo de la Reserva para pagos futurds de dividendos en especie - : _
Acta CONFIS 06 de 2019 ¥12.649.359.398
{-) Reserva por liberar $5.438.880.750

(=) Saldo de reserva para pagos futuros de dividendos en

especie $?.21 0.468.648

ARTiCULO'SEGUND.O. De cotiformidad con lo. dispuesio en el articulo 36 del Decreto. 662 de
2018, someter a consideracion del CONFIS Distrital la siguiente distribucion:

Propuesta de Distribucion

Dividendos Distrito Capital {transferencia dé dominio _
producte del reparte de utilidades en especie a tituld de $5.438.890.750
dacién en pago)

Total $5.438.890.750
ARTICULO TERCERO. Proponer al CONFIS el pago de los dividehdos al Distrite Capital asi:
La transferencia de deminio de 33 predios, mediante escritura ptiblica de transferencia de dominio

producto del reparto de utilidades én especie a titulo de dacién en pago, respecto a un area de
39.025,98 m2 asi:

: . Valor avaliio comercial
Area M2 2019
Area a Transferir 39.025,98 $5.438.890.750

. - *

o HaiF| »
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Lﬂ AGUA ¥ ALUCANTARILLADO DE BOGOTA

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 158
{30 de agosto.de 2023)

Por medio de! cual se reasignan reservas . como dividendos y se somete a
consideracion del CONFIS Distrital la propuesta de la EAAB-ESP

El valor de los predios para transferencia de 'dominic produste del reparto de utilidades en especie

a titulo de dacién en pago, se hard conforme al avallo comercial realizado en el 2019, en

¢onsonancia con el Acuerde 12 de'Junta Directiva-del 11 de abril de 2019 y al Acta 06 de CONFIS
de 6 de mayo de.2019..

ARTICULO CUARTO. Ordenar a la EAAB-ESP, realizar los. tramites. prediales, contables y
presupuestales a que‘haya lugar, de acuerdo con lo aprobado en el presente Acuerdo. Asimismo,
realizar los tramites y-actividades que se deriven de |a decisidn adoptada por el CONFIS Distrital.

ARTICULO QUINTO. Elpresente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

b4
Av. Calla 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321, *
PE: {571) 3447000, wwiwi acueducto.com.o - BOGO?[\
! - Bogotd D.C: - Colgmbia:
8CT01-1 MPFDOBOF11-02
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ACUERDO N2 159
(30 de agosto de 2023)

Por medio del cual se emite concepto favorable para solicitar al CONFIS Distrital
una autorizacion para asumir obligaciones que afectan el presupuesto de vigencias
futuras excepcionales de importancia estratégica para las vigencias 2024,2025 y
2026, en Gastos de Inversion.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTQ Y ALCANTARILLADO DE'
BOGOTA — ESP, EN EJERCICIO DE SUS FACULTADES LEGALES Y ESTATUARIAS
CONSAGRADAS EN EL LITERAL D, NUMERAL 3 DEL ARTICULO 11 DEL ACUERDO 05
DE 2012 Y,

CONSIDERANDO:

Quie es funcitn de la Junta Directiva por disposicion del literal D del numeral 3 del articulo 11 del
Acuerdo de Junta No. 05 del 17 de enero de 2019, evaluar las solicitudes de autorizacion para
adquirir obligaciones gque afecten el presupuesto de vigencias futuras y ‘emitir congepto de
acuerdo con los procedimientos legales y distritales.

Que conferme-a lo éstablecido en el articulo 39° del Decreto Distrital 662 de 2018, modificado.por
el articulo 5 del Decreto Distrital 191 de'2021, que reglamenta y establece directrices y controles
en el proceso presupuestal de las:Empresas Distritales y dicta otras disposiciones, asi:

“El CONFIS Distrital, en casos excepcionales para obras de infraestructura y para gastos
refacionados con la comercializacion y produccidn. que de no ejecutarse pueden causar
inevitablemente Ia parélisis o afectacion en ja prestacion de un servicio que se deba salisfacer y
garantizar por mandato constitucional, para las- garantias a las concesiones, asi comio para
garanfizar aportes sociales, en. estas situaciones se podra autorizar la asuncion de ob!:gacrones
gue afecten-el presupuesto de vigencias-fuliras; sin gue se requiiera apropiacion en el presupuesfo
del afig en que se concede Ia aulorizacion. Esla vigencia fulura excepcional podrd concederse en
difimo afo de’ gobisrmo. Ef motito méximo de las mismas deberd -ser cansistente con el Plan
Financiero Plurianual de fa Empresa.

Pardgrafo 1.- En el caso que las Vigencias Futuras excepcionales tengan. como fuents de
financiacion recursos de la Administracion Central se deberd consuitar el Marco Fiscal de Mediano
Flazo,

Paragrafo 2.- Las operaciones de -crédito. plblico, sus asimifadds y conexas ho requieren. la
autorizacion del CONFIS Distrital para asumir. obhgacaones fjue gfecten presupuestos de vigencias
futuras Excepcionales. Estos contratos se regiran por las notrmas que regulan las operaciones de
crédito piblico."

Que el articulo 6° del Decreto 181 de 2021 modifica el articulo 41° del Decreto Distrital 662 de
2018 y establecs:

Av. Calle 24 # 37-15. Cadigo Postal; 111321,
FBX: (571) 3447000; www.acuedutto com.co = BOGOT
Hogota D.C. - Colombia az'
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Pagina | de &

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7802 « PP IH1 « 2023 « SEPTIEMBRE - 6



ﬁ% acueducto

AGUA ¥ ALCANTARILLADO DE BOGOTA

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 159
(30 de agosto de 2023)

Por medio del cual se emite concepto favorable para solicitar al CONFIS Distrital una
autorizacion para asumir obligaciones que afectan el presupuesto de vigencias futuras
excepcionales de importancia estratégica para las vigencias 2024,2025 y 2026, en
Gastos de Inversién.

Articulo 6°.- Modifiquese el articulo 41 del Decreto Distrital 662 de 2018, el cual quedara asi:

"Articulo 41°. -Viabilidad Fiscal para Vigencias Futuras. Las vigencias futuras que excedan el
periodo de gobierno o se soliciten en el dltimo afio de gobierno podran concederse y deberan contar
con el aval fiscal por parte del CONFIS Distrital antes de su declaratoria de importancia estratégica
por parte del Consejo de Gobierno.

Las Empresas con avales fiscales otorgados deberan tramitar solicitud de autorizacion de vigencia
futura dentro de la misma vigencia fiscal del otorgamiento.

No se requerird de nuevo la solicitud aval fiscal o su actualizaciéon cuando las fuentes de
financiacion previstas y la consistencia fiscal con el Marco Fiscal de Mediano Plazo se mantengan.”

Que la Empresa requiere desarrollar unos proyectos en Gastos de [nversion que, de no
contratarse, podrian ocasionar paralisis o afectacion en la prestacién del servicio de acueducto y
alcantarillado, por lo cual es necesario solicitar una autorizacion de vigencias futuras de caracter
excepcional para los afios 2024, 2025 y 2026 de importancia estratégica por valor de CUARENTA
Y OCHO MIL NOVECIENTOS OCHENTA MILLONES TRESCIENTOS DOS MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS ($48.980.302.853) M/CTE como se detalla a
continuacion:

3Carrentes

3 A OTAL PROCESO
nchon TR b o 3 | .| 20822957330 24081185229, 4076.160.294 43.980,302.853 48.980.302.853
Inversicn - | 20822957330 | 24.081.185.220 | 4.076.160.294 | 48.980.302.853 | 48.980.302.853

0050 - Renovacion y/o reposicion de los sistemas de abastecimiento, distribucion

4 10.164.940.368 | 7565503.690 | 4.025.473.996 | 21.755.918.054 21.755.918.054
matriz y red local de acueducto :

Renovacion Redes Locales Acueducto Barrio Los Ubertadores - 583844547 504.726.526 2776588 | 1.491.347.661 | 1491.347.661
Renovacion Cubierta Tanque 5an Vicente _ S 1 068.642.213 - L 1.068.642.213 ].068.64_?_:?_]3
Renovacion Tanque Los Alpes - 2.547.214.952 = - 2547.214.952 | 1.547.214.852
Renovacion Tangue Quindio Existente 1.117.964.172 L117.964.072 | 1.117.964.172
Renovacion Tanque Juan Rey ¥ Obra Complementarias = 970.444.203 i 1.151.313.492 i 2.121757.695 | 2.121.757.695

Actualizacion ¥ Renovacion De Los Sistemas De Monitoreo Estructural ¥

‘ | 3.876.830.281 5.509.463.672 f 4,022,697 408 13.408.991.361 13.408.991.361
Geotecnico De La Infragstructura Asociada Al Sistema De Abastecimiento £ H

0051 - Renovacion y/o repesicién del sistema troncal, secundario y local de

665, | 847 .966. 689,425,501 | 24.689.425.501
s panisic _ 966561109 | 14577 847,688 45966717 | 24689425 S01| 24.509.425.500 |
{Renovacitn Redes Locales Alcantarillado Sanitario Barrio Los Libertadores i - 9.665.611.096 | 14.977.847.688 45.966.717 689.425.501 | 24.689.425.501
- Ri ic icit | si l, d
53 Enmrackdn pi s ppecliidn delsihems brmcaly sexundario y facal e 992.405.866 | 1.537.833.851 4719581 2530959298 | 2.530.959.208
alcantarillado pluvial 4 P g B L i S Eerat gyl
Renovacion Redes Locales Alcantarillado Pluvial Barrio Los Libertadores 992.405.866 | 1.537.833.851 4,719,581 2.534.959.298 |

4,076.160.294

20.822.957.330 | 24.081.185.229

TOTAL VF DIE

(©)
,w\,:'[ec Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321,

- PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
i Bogota D.C. - Colombia
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3;% acueducto

AGUA ¥ ALCANTARILLADO DE BOGOTA

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 159
(30 de agosto de 2023)

Por medio del cual se emite concepto favorable para solicitar al CONFIS Distrital una
autorizacion para asumir obligaciones que afectan el presupuesto de vigencias futuras
excepcionales de importancia estratégica para las vigencias 2024,2025 y 2026, en
Gastos de Inversion.

Que conforme a los escenarios de aprobacion y financiacion de vigencias futuras que se muestran
a continuacion, las autorizaciones de vigencias futuras para Gastos de Inversion, objeto de esta
solicitud, estan cubiertas por los techos de gasto establecidos en el Plan Financiero Plurianual
vigente, aprobado por la Junta Directiva el 29 de junio de 2023, el cual contempla los lineamientos
de politica economica y fiscal y el Marco Fiscal de Mediano Plazo, aplicables a las Empresas
Industriales y Comerciales del Distrito. En efecto, el total de las vigencias futuras aprobadas y
solicitadas en Gastos de Inversion equivalen a 49% en la vigencia 2024, a 17% en la vigencia
2025 y 1% en la vigencia 2026, de los Gastos de Inversion proyectados en el Plan Financiero,

como se ohserva a continuacion:

Escenario de Aprobacion de Vigencias Futuras Inversién
$ Millones corriantes

1. Aprobaciones Confis 2024 2025 2026 2027 TOTAL
+ Aprobaciones afios anteriores 258.762 77.888 122 0 336.772
+ Procesos en Curso 171515 62747 525 0 234787
[ | + Aprobadas por CONFIS en 2023 150,415 47.486 2,037 0 199.938
G Inversién Plan Financiero 1.274.526 1.278.484 T77.746 1.840.018 5.170.775
En tramite Aprobacion 25.610 10.379 0 0 35.989
20.823 24.081 4.076 0 48.980

Vigencias Futuras Objeto de la Presente Solicitud
Total Tramite ante Confis
% Cupo utilizado Confis

627.125 222582
49% 17%

2. Aprobaciones Junta Directiva

[+ Aprobaciones afios anteriores o] [¢] a 0 [¢]
+ Aprobadas con presupuesto 2023 0 1] 1] 0 0
0 1] 1] 0 0

+ Hocgio_s'__gn Curso
1.274.526 1.278.484 777.746 1.840.018 5.170.775

G. Inversion Flan Finar1<:|ero
382.358 383.545 233.324 552.006 1.551.233

Base Delegacmn JD 30% 2
Aprobacién JD Acumulada
% Cupo utilizado JD

= Total Tran__ne ante Confis L 627.125 222.582 6.759 0 856.467
= Aprg_bic_lon JD Acumulada o 0 0 0 0 [¢]
627.125 222.582 6.759 0 856,467

\Autorizacion Total Acum ulada
% Cupo Total

© A
Contac Av. Calle 24 # 37-15, Gédigo Postal: 111321,
PBX: (571) 3447000. www.acueductn.com.co i BOGOT
Bogota D.C. - Colombia DE BOGOTA OC.
SC701-1 MPFDO801F11-02
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L%% acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADC DE BOGOTA

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 159
(30 de agosto de 2023)

Por medio del cual se emite concepto favorable para solicitar al CONFIS Distrital una
autorizacion para asumir obligaciones que afectan el presupuesto de vigencias futuras
excepcionales de importancia estratégica para las vigencias 2024,2025 y 2026, en
Gastos de Inversion.

n
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Escenario de Financiacién de las Vigencias Futuras

$ Millones corrientes

Disponibilidad Inicial 450.353 283.616 538.6711  1.493.558
Ingresos Corrientes 2.751.795 2.898.517 3.224.143 3.537.498
Venta de bienes y servicios 2.521.903 2.654.075 2.956.943  3.247.486
Transferencias Subvenciones 224.477 240.210 262.905 285.641
Transfer. Diferentes a subvenc. (Convenios) [0} 0 1] 0
Otros Ingresos 5415 4,232 4.294 4.371
Recursos de Capital 3.222.869 2.376.834 1.721.592 1.175.004
Recursos Del Crédito Interno 934.683 969.614 1.207.681 448.609
Recursos Del Crédito Externo 687.338 916.513 40.681 94.434
Transferencias de capital (Convenios) 1.343.488 339.027 306.000 464.102
Rendimientos Financieros y Dividendos 59.796 119.133 133.200 132.075
Otros recursos de capital 197.564 32.547 34.030 35.785
Ingresos Vigencia 5.974.664 5.275.351 4.945.735 4.712.502
otal Ingreso 6.425.0 8.968 484.346 6.206.060
Gastos De Funcionamiento * 1.917.092 1.996.606 2.171.215  2.222.567
Vigencias Futuras Funcionamiento 0 0 0 0
Margen Sin Comprometer Funcionamiento 1.917.092 1996606 21712156 2222567
% Compromiso Funcionamiento 0% 0% 0% 0%
Servicio De La Deuda 272.963 358.899 447.498 572.176
Transferencias de Capital en Inversion 27.557 29.330 148.467 153.902
Cuentas Por Pagar Inversion 983.756 849,957 879.523 434.394
Inversion Directa 1.274.526 1.278.484 777.746 1.840.018
Vigencias Futuras Inversion 627.125 222582 6.759 0
Margen Sin Cormmprometer Inversion Directa 647.401 1.055.902 770.987 1.840.018
% Caompromiso Inversion Directa 49% 17% 0,9% 0%
Gastos de Operacion Comercial 331.812 358.370 385.946 394.348
Vigencias Futuras Operacion 76.559 0 0 0
Margen Sin Comprometer Operacién 255.253 358.370 385.946 394.348
% Compromiso Operacion 23% 0% 0% 0%
Rentas con Destinancion Es pecifica 1.617.310 687.321 673.951 588.656
Total Gastos 6.425.017 5.558.968 5.484.346 6.206.060

Fuente: Plan Financiero Plurianual
* Incluyen las CXP reflejadas en Plan Financiero

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia

MPFDOD801F11-02
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£ acueducto

(11 AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 159
(30 de agosto de 2023)

Por medio del cual se emite concepto favorable para solicitar al CONFIS Distrital una
autorizacion para asumir obligaciones que afectan el presupuesto de vigencias futuras
excepcionales de importancia estratégica para las vigencias 2024,2025 y 2026, en
Gastos de Inversion.

Que en sesion No. 2658 de la Junta Directiva de la EAAB-ESP, llevada a cabo el 30 de agosto
de 2023, por unanimidad los miembros de Junta Directiva emiten concepto favorable para solicitar
al CONFIS Distrital autorizacion para asumir compromisos que afectan el presupuesto de
vigencias futuras excepcionales de importancia estratégica para las vigencias 2024, 2025 y 2026,
en Gastos de Inversién, por valor de CUARENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS OCHENTA
MILLONES TRESCIENTOS DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS
($48.980.302.853) M/CTE.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Emitir concepto favorable para solicitar al CONFIS Distrital autorizacion
para asumir compromisos que afecten el presupuesto de Gastos de Inversion de vigencias futuras
2024, 2025 y 2026, con caracter de excepcionales de importancia estratégica, por valor de
CUARENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS OCHENTA MILLONES TRESCIENTOS DOS MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS ($48.980.302.853) M/ICTE, conforme al siguiente

detalle:
Sl,'r;rrlente;
Rubro / Proyecto PTO 2023 VF 2024 | VF 2025 VF 2026 Total VF ! Total Proceso
Excepcional -DIE » 20.822.957.330 24.081.185.229 4.076.160.254 48.980.302.853 48.980.302.853
Inversidn - 20.822.957.330 ' 24.081.185.229 4.076.160.294 48.980.302.853 © 48.980.302.853

0050 - Renovacidn y/o reposicion de los sistemas de abastecimienta, distribucion
matriz y red lecal de acueducto

10.164.940.368  7.565.503.690 = 4.025.473.996  21.755.918.054 21.755.918.054

Renovacién Redes Locales Acueducto Barric Los Libertadores sl | 583.844.547 _____9_{_7_4.?_.’.5.‘.526 ‘ 2.77&‘5‘558 | 1.-191:3-1 7661 | 1.491.347.661
Renovacion Cubierta Tangue San Vicente % 1,068,642.213 E 1.068.642.213 1.088.642.213
Renovacion Tanque Los Alpes 2,547.214.952 | 2547212852 23547714952
Renovacion Tanque Quindio Existente - 1.117.964.172 - | 1.117.964.172 [ 1.117.864.172
Renovacion Tanque Juan Rey ¥ Obra Complementarias | 970444203 1151313492 - 2121757.695 2121757695

Actualizacién ¥ Renovacion De Los Sistemas De Manitoreo Estructural Y

.876.830.. 5.509.463. 022,697 3 . 36 X -991.
Geotécnico De La Infraestructura Asociada Al Sistema De Abastecimiento AA16:430.20) 463872 4022,897.408 A%A00.201381 { 12 408990360

0051 - Renavacion y/o reposicion del sistema troncal, secundario y local de
alcantarillado sanitaria
Renovacién Redes Locales Alcantarillado Sanitario Barrio Los Libertadores _ 9.665.611.086 14.977.847.688 |  45.966.717 24.689.425501  24.689.425.501

0052 - Renovacién /o reposicién del sistema troncal, secundario y local de

9.865.611.096  14.977.847.688 45.966.717 24.689.425.501  24.689.425.501

992.405.866  1.537.833.851 4.719.581 2534.959.298  2.534.959.298
alcantarillado pluvial ) | ! o
iie_nn\_a._a cidn Redes Locales Alcantarillado Pluvial Barrio Los Libertadores 992.405.866 1.537.833.851 4.719581 |  2,534,959.298 2.534.959.298
TOTAL * 20.822.957.330 = 24.081.185.22% 4.076.160.294 | 43.980.302.853  48.980.302.853
= A -
@ **
icontec Av. Calle 24 # 37-15. Godigo Postal: 111321.
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% acueducto

AGUA ¥ ALCANTARILLADO DE BOGOTA

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 158
(30 de agosto de 2023)

Por medio del cual se emite concepto favorable para solicitar al CONFIS Distrital und
autorizacién para asumir obligaciones que afectan el presupuesto de vigencias futuras

excepcionales de importancia estratégica para las vigencias 2024,2025 y 20286, en
Gastos de Inversior.

ARTICULO SEGUNDO: El gresente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado ., a los trdinta {30) dias del mes agosto de dos mil veintitrés (2023).
Ly
OSCARMI.OREZ MORENO HEY

te

. L
. )
. . : *, ;.
Av. Calle 24 # 37-15. Cdigo Postak 111321 " _3
"BEX: (571) 3447000, v acusd clo;comi ¢o BOGOTI\
: Bogold D.C. - Colombia, .
SG701-1 MPFDOBOTF11-02
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ACUERDO N2 160
(30 de agosto de 2023)

Por medio del cual se fija el incremento salarial vigencia fiscal 2023, para los
empleados publicos que conforman la planta de empleos de la Empresa de
Acueducto y Alcantarillado de Bogota-ESP

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE
BOGOTA ESP, EN EJERCICIO DE SUS FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS
CONSAGRADAS EN EL LITERAL C) NUMERAL 2 DEL ARTICULO 11 DEL ACUERDQ 05 DE

2019, Y
CONSIDERANDO:

Que por disposicion de la Ley 489 de 1998, las entidades descentralizadas, tanto. nacionales
-como distritales o miunicipales; se regulan por la Constitucién, por las normas legales, por el acto
de: su creacion y por los estatutos internos y, en virtud de la autonomia administrativa y
presupuestal de la gue gozan, corresponde a sus juntas directivas segln lo previsto en sus
estatutos, determinar la escala de remuneracion correspendiente a sus empleados, sin que de
mode alguno pueda sobrepasar los.limites. maximos de remuneracion que sefiale el Gobierno
Nacional, confcrme a lo dispussto por €l paragrafo del articulo 12, de la Ley 4% de 1992.

Que el Consejo-de Estade- Sala de Consulta y Setvicio Civil, mediante providencia del 18, de julio
de 2002, con radicacion 1393, sefialé: (...} 1. y 2. Las juntas directivas de las entidades
descentralizadas def orden distrital tierien la potestad de fijar los emolumenios de sus empleados
publicos, respefarido el limite méximo salarial establecido por el gobierno mediante Decreto 2714
de 2007, Las prestaciones y los factares salariales que. se tienen én cuenta para efectos de su
‘recanocimiento son los establecides por el goblermo nacional conforme con fa ley.” Asi mismo, la
Corte Constitucional mediante Sentencia C-1017 de 2023, establecid. ios parametros para la
fjacion del incremento salarial de los servidores pblicos.

Que el articulo 10 del Decreto Distrital 612 del 29 de diciembre de 2023 “Por ef cual se’ expide el
Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e inversiones de Bogotd, Distrito Capital, para
la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el.31.de diciembre de 2023 y se dictan ofras
disposiciones, respecto.de la facultad de las Juntas Directivas, para el incremento salarial, consagré:

“INCREMENTO SALARIAL EN LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, Con base en la circular
fue expidan la Secretaria.Distrital de Hacienda y el Departamento Administrative-del Servicio Cuil,
1a junta.o canseje direciivo de los Establecimientos Ptiblicos, Unidades Administraiivas Especiales:
can Personeria Juridica, las Empresas [ndustriales y Comerciales def orden. distrital y ias Stibredes
Integradas del Servicios de Salud -ESE-, definirén el incremento salarial de los empleados
publicos en las mencionadas entidatles. Lo anferior previa expedicion del concepto favorable del
departamento Administrativo def Servicio Givii Distrital.”

*
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AGUA Y ALCANTARILLADO DE BDGOTA

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 160
(30 dé agosto de 2023}

Por medio del cual se fija ef incremento salarial vigencia fiscal 2023, para los
empleados publicos que conforman la planta de empleos de la Empresa de Acueducto
y Alcantarillado de Bogota-ESP

Que en virtud de lo-anterior, la Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital expidieron la Circular Externa 000002 del 03 de marzo de 2023,

‘mediante la cual se imparten los lineamientos para el incremento salarial dé los. empleados
publicos para la vigencia 2023; por parte de las Juntas Directivas o Consejos de Entidades

Deascentralizadas del orden distrital, asi;

(-.-)

“Ahora bien, en cumplimiento de los compromisos pactados.enfre la Administracidn Distrital y las
Organizaciones Sindicales mediante el Acta de Acuerdo Laboral suscrita ef 19 de septiembre de
2022, se concertd para el afio 2023, el gjuste dé la asignacion bésica de fos Empleados Piblicos
del Sactar Central, de los Establecimientos Publicos, de las Unidades-Administrativas Especiales;
de las Empresas Sociales del Estado del orden Distrital, de las Sociedades Publicas, de ja Empréesa
de Acusducto y Alcantarillado de Bogotéd E.S.P., de las Empresas Industriales. y-Comerciales del
Estado del arden distrital, de ia Veeduria, Contra!ona y Petsonerfa Distritales y Concejo de Bogots,
asi:

”!NCREMENTO SALARIAL: ef incremento salarial para fos empleadas pubiicos del Distrito Capital
& partir del {1} primera de enero de la vigencia fiscal 2023 y serd de la siguiente manera:

{..)
Asesores y Directivos: 0.5 puntos més el (PC certificado por-el DANE para la vigencia 2022

Paragrafo: £n casc, de que el incremento salarial pactado en la Nacién para los empleados pablices
de ese orden, en el 2023 sea superioral valor global aprobado en el presenlte acuerdo Laboral, se
realizard ef ajuste, réfroactive al primero de enero de cada vigencia,

(o)

En consecuencia, las Entidades Descentralizadas del Orden Disirital adoptaran como porcentaje
de incremiento saiarial 14,62 % y 13,62%, atendiendo el correspondiente nivel jerérquico, siempre
yeuando al aplicar dicho porcenfaje fas asignaciones. basicas no superen los limiles establecidos
por ef Decreto Nacional 462 del 16 de marzo de 2022,

Para garantizar el principio. de progresividad de las escalas de remuneracion, para los. niveles
Jjerarquicos en fos que el incremento salarial deba adecuarse para. garantizar el. cumplimiento def
limite méximo ‘salarial definido por ef Gobierno Nacional, ef ajuste de Jas asignaciones basicas se
realizaré en ¢! porcentaje faltanfe con una diferencia salarial de cfen pesos (87100), entre cada
grado, siit exceder dicho limife.”

Que mediante el Decreto Nacional 896 del 02 de junio de 2023, el presidente de la Republica de
Colembia, fij6 los limites maximos salariales de los gobernadores, alcaldes-y empleados pablicos
de las. entidades territoriales vy devogé el Decreto Nacional 462 de 2022, estableciéridose un

*
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- AGUA ¥ ALCANTARILLADOG DE BOGOTA

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 160
(30 de agosto de 2023)

Por medio del cual se fija el incremento salarial vigencia fiscal 2023, para los
empleados piblicos que conforman la planta de empleos de la Empresa de Acueducto
y Alcantarillado de Bogofa-ESFP

incremento del catorce punto $esenia y dos por ciento (14,62%) para la vigencia 2023. Por su
parte el articulo 7° del Decreto Nacional 896 del 02 de junio de 2023, ij6 los limites maximos
salariales. de los gobermadores, alcaldes y empleados publicos de las entidades teritoriales para
la vigencia 2023, de la siguiente mahera:

Directive $18. 226 195
Asesor $14.568.772
Profesional $10.177.480
Técnico $3.772.850
Asistencial $ 3.735415

Que teniendo en-cuénta, el incramento fijado por el Gobierno Nacional para los gobernadores,
alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales, en catorce puntos sesenta y dos por
ciento (14,62 %) para 2023, la Empresa de Acueducto y Aleantarillado de Bogota - ESP, acoge
diche incremento para sus empleados publicos del nivel directive.

Que a través de 1a Circular Externa No. SDH -000005 de 05 de‘julio de 2023, se da alcance a la
Circular Externa No, 002 de 2023 “Lineamientos para &/ incremento salarial deé los émpleados
publicos para la vigencia 2023, por patfe de las Juntas Directivas o Consgjos de Entidades
Descentralizadas del orden distrital” para que el incremento salarial se realice conforme a dichos
lineamientos y a los limites maximos salafiales determinados por el Gobierno Nacional en el
Decreto 896 de 2023, sin que la reémuneracién total sea superior & la que por tode concepto
percibe la Alcaldesa Mayor..

Que adiciohalmente, la citada Circular Extemna dispone que “los Acuéerdos de. aprobacion de
incremento  salarial expedidos por las Juntas o Gonsejos Directivos de Jas Entidades
Descentralizadas, deberan ser enviados al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
-DASCD, dentro de.los cinco (5) dias siguientes a st expedicién; con el fin de que obren.en el
Sistema Distrital de Informacion del emplec y la Administracién Publica — SIDEAP”.

Que mediante certificacion expedida el 29 de junio de 2023 por la Directora de Presupuestd de
la EAAB-ESP, emitié. su concepto- de disponibilidad financiera para el incremento salarial de los
empleados publicos en la vigencia fiscal 2023. Igualmente, el Departamento Administrative de

x.
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AGUA Y ALCANTARILLADQ GE BOGOTA
JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 160
(30 de agosto de 2023)

Por medio del cual se fija el incremente. safarial vigencia. fiscal 2023, para los
empleados pablicos que conforman la planta de empleos de la Empresa de Acueducto.
y Alcantarillado-de Bogotd-ESP

‘Servicios Civil Distrital mediante oficio 2-2023-10385.del 01 de agoste de 2023, eémitié concepto

técnico favorable a la propuesta de incremento salarial para los empleados pubhcos que-

conforman la planta de_ empleos de la Empresa para el afie 2023, Asimismo, la -Oficina de

Asesoria Legal de la Gerencia Juridica de la EAAB-ESP, realizd la revision jurldica a la propuesta’

de incremento salariadl para los empleados publicos que conforman la planta de-emplecs de fa
EAAB-ESP y con el memerande interno No. 15200-2023-0240 de fecha 12 de julio de 2023, emitio
su aprobacion.

Que eri'sesitn ofdinaria No 2658 del 30 de-agosto de 2023, la Junta Directiva de la EAAB-ESP
aprobé por unanimidad la propuesta del ircremento. salarial, para los empleados publicos gue
conforman la planta de-empleados de Ia Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bagota ESF,
para el afio 2023, la cual tiene efectos-a partir del 1° de enero de 2023.

Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Fijar a partir del 1° de enero de 2023; el incremento. en la remuneracién
basica- mensual de los empleados publicos de la Empresa. de Acueducto, Alcantarillado de
Bogota- ESP, en catorce punto sesenta y dos por ciento (14,62%) para la vigencia 2023. asi:

$ ]6 021 438
$ 15775872
$ 14.728:551 $14.477.436
$ 12.297.287 $ 12.297.287
PARAGRAFO. Para las asignaciones basicas que trata ef presente articulo, la primera columna fija
los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de empleos, la segunda.y

tercer columnas compreniden las asignaciones basicas mensuales para cada grado salariat y nivel
respectivo de los empleos de carécter permanente, de tiempo completo.

ARTICULO SEGUNDQO. Una vez expedido este Acuerdo debe. ser enviado. al Departamento
Adrninistrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD), dentro de los cinco dias siguientes a su
expedicion, con el fin de que obre eri el Sistema Distrital de Informacion del Empleo vy la
Administracian Pablica (SIDEAF).- '

#
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(ﬂ AGDA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 160
(30 de agosto de 2023)

Por medio del cual se fija el incremento salarial vigencia fiscal 2023, para los
empleados publicos que conforman.la planta de-empleos de fa Empresa de Acueducto
y Alcantarilade de Bogota-ESP

_ARTiCULO TERGERQ. El présente Acuerdo deroga las disposiciones que le:sean contrarias, en
especial el Acuérdo de Junta Directiva No. 116 del 22 de junio de 2022, y*surte efectos fiscales a
partir del 1° de enero del 2023.

ARTICULO CUARTO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

et *
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SECRETARIA DE EDUCACION - SUBSECRETARIA DE INTEGRACION INTERINSTITUCIONAL

RESOLUCION N2 025
(31 de agosto de 2023)

“Por la cual se modifica la Resolucion 11-0063 de 03 de marzo de 2015, a un colegio de
naturaleza oficial denominado Colegio Juan Lozano y Lozano IED.”

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE INTEGRA@I(')N INTERINSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994 - Ley General de
Educacion, Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, el Decreto Distrital 310 de 2022, la Resolucion
2684 de 2019, y la Resolucion No. 3079 de 2019,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 5 literal I del Decreto 310 de 2022 establece que, corresponde a las funciones del Secretario
de Educacion “Expedir los actos administrativos que se generen a partir de la normatividad vigente y en
desarrollo de las politicas del Sector Educativo.”

Que mediante Resolucion 2684 del 8 de octubre de 2019, se delegd en el/la Subsecretaria de Integracion
Interinstitucional la facultad de expedir y modificar Reconocimientos de Caracter Oficial.

Que mediante la Resolucion 3079 del 10 de diciembre de 2019 se reglament6 el procedimiento para la
expedicion y modificacion del Reconocimiento de Caracter Oficial.

Que el 6 de abril de 2006, la Secretaria de Educacion de Bogota D.C., expidié la Directiva 001 de 2006,
mediante la cual se solicita acatar las disposiciones contenidas en la Resolucion 4702 de 2004 “... y por lo
tanto, en adelante el nombre de nuestros establecimientos educativos debe estar precedido por la expresion
Colegio. Dicha denominacion debera aparecer en el papel membreteado, pancartas, vallas, o cualquier
otra presentacion oficial del Colegio adicionando debajo del nombre en tamaiio menor la expresion
Institucion Educativa Distrital o Centro Educativo Distrital, segun corresponda.” (sic).

Que el 18 de julio de 2002, la Secretaria de Educacion Distrital expidié la Resolucion No. 2110 “Por la cual
se integran el CED JUAN LOZANO Y LOZANO y el CED SUBA CENTRO, de la localidad 11 de Suba”
en la cual se decidio:

“ARTICULO 1°: Integrar el CED JUAN LOZANO Y LOZANO, cédigo DANEI11176903416,
Jjornadas mariana, tarde y nochey el CED SUBA CENTRO, codigo DANE 11176900182, jornadas
manana y tarde, de la localidad 11 de Suba, los cuales conformaran en adelante la INSTITUCION
EDUCATIVA DISTRITAL JUAN LOZANO Y LOZANO — SUBA CENTRO con el cédigo DANE
provisional 11176903416.
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“Por la cual se modifica la Resolucion 11-0063 de 03 de marzo de 2015, a un colegio de naturaleza
oficial denominado Colegio Juan Lozano y Lozano IED.”

ARTICULO 2° La INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL JUAN LOZANO Y LOZANO — SUBA
CENTRO, ofrecera el servicio educativo en los niveles de educacion preescolar, basica Y media,
asi:

e Un grado de preescolar.

e  Nueve grados de educacion basica.
Dos grados de educacion media.
Los cuatro ciclos lectivos especiales integrados correspondientes a la educacion bdsica
para adultos, y los dos ciclos lectivos especiales integrados correspondientes a la
educacion media.

La institucion organizara la prestacion del servicio educativo en las jornadas maiiana, tarde y
noche, en las plantas fisicas ubicadas en las siguientes direcciones:

Sede A: Calle 140 No 100 30
Sede B: Calle 90 No 140 71

ARTICULO 3°: Seleccion del nombre definitivo de la institucion integrada. Las instituciones
educativas integradas tendran un plazo de dos meses, contados a partir de la fecha de expedicion
de la presente resolucion de integracion, para seleccionar el nombre definitivo, debiéndose en todo
caso seleccionar el nombre de uno de los establecimientos educativos que la conforman.

ARTICULO 13°. La presente resolucion constituye el reconocimiento de cardcter oficial de la
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LA TOSCANA — LISBOA.”

Que el 2 de octubre de 2002, la Secretaria de Educacion Distrital expidio la Resolucion No. 3201 “Por la
cual se concede Reconocimiento oficial a un establecimiento de educacion formal de naturaleza oficial”
indicando:

“ARTICULO PRIMERO. Conceder reconocimiento oficial hasta nueva determinacion al
establecimiento educativo de naturaleza oficial denominado COLEGIO DISTRITAL JUAN
LOZANO Y LOZANO, ubicado en la Calle 140 No. 100-30, jornada nocturna, calendario A,
cardacter mixto; para los ciclos lectivos integrales 3°y 4° a partir del aiio 2001 de educacion basica
y para los ciclos especiales 1°y 2° a partir del ario 2002 de educacion media académica propiedad
de la Secretaria de Educacion de Bogotd, la cual es dirigido por el seiior GUILLERMO
NAVARRA LEON identificado con cédula de ciudadania nimero 5.554.750.”

Que el 25 de octubre de 2002, la Secretaria de Educacion del Distrito expidié la Resolucion No. 3428 “Por
la cual se adopta el nombre definitivo de la institucion conformada mediante la integracion del CED JUAN
LOZANO Y LOZANO y el CED SUBA CENTRO.”, en la cual se manifesto:
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“Por la cual se modifica la Resolucion 11-0063 de 03 de marzo de 2015, a un colegio de naturaleza
oficial denominado Colegio Juan Lozano y Lozano IED.”

“ARTICULO PRIMERO. Se adopta el nombre de INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
JUAN LOZANO Y LOZANO, de la localidad 11 de Suba, como nombre definitivo de la institucion
integrada mediante la resolucion 2110 del 18 de julio de 2002, con el codigo DANE No
11176903416.

Que el 27 de febrero de 2014, la Direccion Local de Educacion de Suba, expidio la Resolucion No. 110022
“Por la cual se adiciona la sede ubicada en Carrera 91 A No 130B-25; Carrera 91 No 130C-41; Carrera
91 No 130 C—15; Calle 140 A No 96-80y Calle 140 N 96-40, Como nuevas sedes provisionales del colegio
oficial a. Como nueva sede provisional del colegio oficial. A la Institucion de Educacion Oficial
denominada COLEGIO JUAN LOZANO LOZANO (IED) de la localidad de Suba.” en la cual se indico:

“ARTICULO PRIMERO: Adicionar la sede ubicada en: Carrera 91 A No 130B-25; Carrera 91
No 130C-41; Carrera 91 No 130 C— 15; Calle 140 A No 96-80 y Calle 140 N 96-40, Como nueva
sede provisional del colegio oficial de la Ciudad de Bogota a la Institucion de Educacion formal
Oficial denominada COLEGIO JUAN LOZANO LOZANO (IED) de la localidad de Suba. Para la
prestacion del servicio educativo de preescolar.”

Que el 03 de marzo de 2015, la Direccion Local de Suba expidid la Resolucion No. 110063 “Por la cual se
efectia el Reordenamiento institucional de un Colegio Oficial del Distrito Capital, de la localidad de Suba
denominado: Colegio Distrital Juan Lozano y Lozano. Se dictan otras disposiciones”, en la cual se
manifesto

“ARTICULO PRIMERO. Ordenar el Reordenamiento institucional de un Colegio Oficial del
Distrito Capital, de la localidad de Suba denominado: Colegio Distrital Juan Lozano y Lozano.

ARTICULO SEGUNDQO. Definir y ratificar que El Colegio Distrital Juan Lozano y Lozano (IED),
ofrecerd el servicio educativo en los niveles de educacion Preescolar (Pre Jardin — Jardin y
Transicion), Educacion Basica Primaria (Grados 1°, 2°, 3°, 4°y 5°), Basica Secundaria (Grados
6°,7°, 8%y 99y Media (Grados 10°y 11°) — los cuatro ciclos lectivos especiales integrados en |
Educacion media de adultos, en las jornadas de la Mariana, Tarde y Noche, calendario A, cardcter
mixto,; organizando la prestacion del servicio educativo en las siguientes Plantas Fisicas:

SEDE A. Calle 140 No 100-30 — Codigo DANE 111769003416.

SEDE B. Carrera 99 No 155 96 (Provisional — arriendo antiguo Anglo escocés Campestre), Codigo
Dane 111769000182

Institucion educativa de propiedad de la Secretaria de Educacion Distrital y el cual sera dirigido
por la seriora rectora MARGARITA SIABATO PATINO o por quien haga sus veces.

(..)
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“Por la cual se modifica la Resolucion 11-0063 de 03 de marzo de 2015, a un colegio de naturaleza
oficial denominado Colegio Juan Lozano y Lozano IED.”

Que mediante acta de fecha 28 de abril de 2023, el Consejo Directivo del Colegio Juan Lozano y Lozano
IED, se reunioé validamente y aprobo a numeral 2 la solicitud presentada por el sefior Rectora para la
modificacion del Reconocimiento de Caracter Oficial, sefialando:

“Aspectos a tratar con respecto a la adjudicacion de la nueva sede C PRIMERA INFNCIA ANA
MERCEDES HOYOS MEJIA — FONTANA GRANDE el rector hace la presentacion de los temas
con respecto a la adjudicacion de la nueva sede de PRIMERA INFANCIA ANA MERCEDES
HOYOS MEJIA — FONTANA GRANDE.

Con base en las consideraciones presentadas por la rectoria, el Consejo Directivo aprueba la
solicitud de modificacion del Reconocimiento de Cardcter Oficial del Colegio Juan Lozano y
Lozano IED para loa creacion y apertura de la nueva sede definitiva de primera infancia ANA
MERCEDES HOYOS MEJIA — FONTANA GRANDE”

(..)

Que mediante comunicacion dirigida a la Subsecretaria de Integracion Interinstitucional con radicado
1-2023-71735 de 22 de junio de 2023 la Subsecretaria de Acceso y Permanecia solicito:

“En virtud de lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion 3079 de 2019, “por la cual se
reglamenta la expedicion y modificacion del Reconocimiento de Caracter Oficial (RCO) de
institucionales educativas oficiales y se dictan otras disposiciones”, y acorde con lo tratado en
reuniones previas, solicitamos por medio del presente se autorice la modificacion de la Resolucion
de Reconocimiento de Cardacter Oficial, RCO a la nueva sede para la atencion en educacion inicial
adscrita a la Institucion Educativa Distrital Juan Lozano y Lozano cuya infraestructura fisica estd
construida en el predio Fontana Grande, localidad de Suba, en un lote cuya drea total asciende a
2.381,11 m2 y cuya area total construida es de 1.425,23 m2, conformada por un solo Bloque de dos
pisos de altura.

Se requiere la prestacion del servicio educativo en esta nueva infraestructura, dada la alta
demanda de cupos educativos en la UPZ Tibabuyes y la localidad de Suba.

El nombre de esta nueva sede del establecimiento educativo COLEGIO JUAN LOZANO Y LOZANO
con NIT 860.533.131, sera: SEDE PRIMERA INFANCIA ANA MERCEDES HOYOS MEJIA, del
sector oficial, ubicada en la zona urbana, especificamente en la Carrera 106B No. 151 C — 82,
barrio Tibabuyes; la sede funcionard en calendario A, en jornada unica, niveles educativos de
preescolar.

(..)

Se adjunta pronunciamiento oficial de la Direccion de Construccion y Conservacion de
Establecimientos Educativos, donde consta la viabilidad del proyecto constructivo y la idoneidad
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“Por la cual se modifica la Resolucion 11-0063 de 03 de marzo de 2015, a un colegio de naturaleza
oficial denominado Colegio Juan Lozano y Lozano IED.”

del inmueble, ademas, se incluye también, fotografia de la fachada de la infraestructura en formato
(PNG, JPG o JPEG)

Finalmente, se adjuntan los documentos remitidos por el sefior rector de la institucion educativa
descritos en los anexos de este oficio.”

Que junto con la comunicacion remitida por la Subsecretaria de Acceso y Permanecia bajo el radicado
1-2023-71735 de 22 de junio de 2023, se adjunto el pronunciamiento oficial emitido por la Direccion de
Construcciones y Conservacion de Establecimientos Educativos de la Secretaria de Educacion del Distrito
de conformidad con las disposiciones del numeral 2 articulo 4 de la Resolucion 3079 de la SED, indicando:

“ Yo, LUIS ANTONIO PINZON PARRA, mayor de edad, domiciliado en Bogotd, identificado con
la cédula de ciudadania N° 11.339.805 de Zipaquira, en calidad de Director de Construccion y
Conservacion de Establecimiento Educativos de la Secretaria de Educacion, nombrado mediante
Resolucion N° 782 expedida el 12 de mayo de 2020 y Acta de posesion N° 705 del 1 de junio de
2020, facultado por el literal E, del articulo 27 del Decreto Distrital 330 de 2008 para actuar a
nombre del Distrito Capital, propietario del inmueble denominado Fontana Grande (Colegio Juan
Lozano y Lozano — Sede de Primera Infancia Ana Mercedes Hoyos Mejia - Predio Fontana
Grande), de Localidad de Suba, ubicado en la Carrera 106B No. 151 C — 82; me permito
conceptuar que, la construccion del citado Colegio es viable e idoneo para el ofrecimiento del
servicio educativo de conformidad con la normatividad vigente aplicable, presentando las
condiciones de funcionalidad necesarias, entre ellas, la comodidad y distribucion arquitectonica
segura, en cumplimiento de los estandares urbanisticos y arquitectonicos del Plan Maestro de
Equipamientos Educativos, norma urbana y de sismo resistencia NSR-2010; lo cual fue verificado
por la Curaduria Urbana N°4 quien bajo esta premisa, expidio la licencia de construccion LC-
1740399 del 15/06/2017 con fecha de ejecutoria 25 de julio de 2017. De igual forma, se conceptua
que, el proyecto cuenta con disponibilidad de servicios publicos, los cuales estan regulados y
aprobados por las empresas prestadoras de estos servicios, con el fin de garantizar el derecho a la
educacion de los nifios, nifias y jovenes de la ciudad.

De acuerdo con el Contrato de Obra N° COI.PCCNTR.3138934 de 2021, suscrito entre la
Secretaria de Educacién del Distrito con el MIROAL INGENIERIA S.A.S., la entrega de la
infraestructura del Colegio denominado Colegio Juan Lozano y Lozano — Sede de Primera Infancia
Ana Mercedes Hoyos Mejia - Predio Fontana Grande, se estima para el mes de junio de 2023. Esta
intervencion beneficia a 225 alumnos y actualmente presenta un avance de obra del 100%, en
proceso de Legalizacion de Servicios Publicos definitivos.

Se adjunta a la presente, el informe de viabilidad e idoneidad del proyecto en mencion en 6 folios.”

Que mediante comunicacion dirigida a la Subsecretaria de Integracion Interinstitucional con radicado
1-2023-75923 de fecha 29 de junio de 2023, la Direccion de Talento Humano indicé:
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“En atencion al radicado del asunto, en donde realizan la “"Solicitud de modificacion al
Reconocimiento de Caracter Oficial del Colegio Juan Lozano y Lozano, para la apertura de la
nueva sede definitiva denominada sede Primera Infancia Ana Mercedes Hoyos Mejia - Predio
Fontana Grande ubicada en la Carrera 106B No. 151 C — 82."” y en concordancia con lo
establecido en la Resolucion 3079 de diciembre 10 de 2019, causal 3 del literal a. del articulo 7,
que estipula las causales de modificacion y adicionalmente lo definido en articulo 9, que establece
el procedimiento para la respectiva modificacion, cordialmente le informamos que es viable el
concepto técnico de Talento Humano para la modificacion del reconocimiento de cardcter oficial
para el citado colegio, incluyendo la nueva sede D, por cuanto al dia de hoy es factible el
cubrimiento de las necesidades de docentes, directivos docentes con la planta Global de Cargos de
Docentes y Directivos Docentes de la SED, adoptada mediante Decreto Distrital 160 de 2023.

Para efectos de lo anterior se tuvo en cuenta la proyeccion de matricula reportada por Direccion
Local de Educacion de Suba remitida mediante correo electronico del 27 de junio de 2023 y la
aplicacion de los parameros derivados por la aplicacion del Decreto 2105 de 2017, norma
mediante la cual el Gobierno Nacional modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015, (Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacion), en relacion con la implementacion de la jornada vinica
escolar.”

(..)

Que mediante comunicacion dirigida a la Subsecretaria de Integracion Interinstitucional con radicado
1-2023-76984 de 05 de julio de 2023, la Direccioén Local de Educacion de Suba indico:

“En virtud de lo establecido en la Resolucion 3079 de 2019, “por la cual se reglamenta la
expedicion y modificacion del Reconocimiento de Cardcter Oficial (RCO) de institucionales
educativas oficiales y se dictan otras disposiciones”, y conforme a lo definido en el articulo 9
numeral 2 de la Resolucion citada, me permito emitir pronunciamiento oficial de viabilidad, en los
siguientes términos.

Se considera que efectivamente se requiere que el COLEGIO JUAN LOZANO Y LOZANO con NIT
860.533.131, realice ampliacion de su infraestructura en una nueva sede para atencion de primera
infancia, en la sede denominada ANA MERCEDES HOYOS MEJIA, ubicada en la zona urbana, en
la Carrera 106B No. 151 C — 82, barrio Tibabuyes, dada la alta demanda de cupos educativos en
la localidad de Suba.”

Que mediante comunicacion dirigida a la Subsecretaria de Integracion Interinstitucional con radicado
1-2023-76547 de 04 de julio de 2023, la Direccion de Educacion Prescolar y Basica indico:

“Con relacion a la solicitud presentada por la Subsecretaria de Acceso y Permanencia bajo el
radicado del asunto, en la cual refiere “Solicitud de modificacion al Reconocimiento de Caracter
Oficial del Colegio Juan Lozano y Lozano IED para la creacion y apertura de la nueva sede
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definitiva denominada sede Primera Infancia Ana Mercedes Hoyos Mejia - Predio Fontana Grande
ubicada en la Carrera 106B No. 151 C — 82., comunicamos los siguiente:

Recibidos los ajustes solicitados al documento de PEI, y del Manual de Convivencia por parte del
Colegio Juan Lozano y Lozano, se realizo la revision correspondiente por la Direccion de
Educacion y Preescolar, encontrandolos subsanados y de acuerdo a lo establecido por el Decreto
1075 de 2015 Unico reglamentario del Sector Educativo, y al documento de orientaciones para
revisar el Manual de Convivencia, elaborado por la Direccion de Inspeccion y Vigilancia.

De esta manera, se remite concepto favorable desde la Direccion de Educacion Preescolar y Bdsica
a la modificacion del RCO, de acuerdo con el procedimiento establecido en la resolucion No 3079
de 2019 articulo 9, numeral 2.”

Que mediante comunicacion dirigida a la Subsecretaria de Integracion Interinstitucional con radicado
1-2023-76648 de 04 de julio de 2023, la Direccién Cobertura manifesto:

(..)

“Por lo anterior, con el fin de garantizar los principios de economia, celeridad, eficacia e
imparcialidad contenidos en la Resolucion 3079 del 2019, la Direccion de Cobertura da el visto
bueno para la apertura de la nueva sede del Colegio Juan Lozano y Lozano (IED) de la localidad
de Suba, toda vez que:

-Se garantice la continuidad de los estudiantes que tiene en su matricula sin importar la sede en la
que se encuentren. En caso de no poder hacerlo, debera coordinar con la Direccion Local de
Educacion de Suba los convenios de continuidad a los que haya lugar, tal como se define en el
Numeral 8 del Articulo 13 “Responsabilidades de los rectores y directores de las IED” de la
Resolucion 2797 del 2022.

- La IED debe dar cumplimiento a los lineamientos de aforo dados por la Direccion de
Construccion y Conservacion de Establecimientos Educativos — DCCEE y el Plan Maestro de
Equipamientos Educativos adoptado mediante el Decreto Distrital 449 de 2006, modificado por los
Decretos Distritales 174 de 2013, 475 de 2017 y 052 de 2019.

- Los ajustes y novedades establecidos a partir de la Modificacion del RCO resultantes, sean
socializados con la Direccion de Cobertura y la Direccion Local de Educacion de Suba por parte
de la IED, con el fin de establecer las modificaciones requeridas en el SIMAT y los sistemas de
informacion asociados al proceso de Gestion de la Cobertura, a los que haya lugar.”

Que conforme las facultades conferidas al Comité Técnico y Operativo de Jornada Extendida y Jornada
Unica, establecidas en el articulo 13 y subsiguientes del Decreto 421 de 2019, el 26 de abril de 2023 se
adelanto sesion No. 17 con la participacion de los miembros del comité, aprobando como consta a numeral
4 del acta, para el Colegio Juan Lozano y Lozano IED — Sede primera infancia - Ana Mercedes Hoyos la
prestacion del servicio educativo en jornada unica.
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Que una vez obtenidos los pronunciamientos de las diferentes areas de la SED con injerencia en el tramite
de modificacion del Reconocimiento de Caracter Oficial solicitado, la Subsecretaria de Integracion
Interinstitucional mediante memorando con radicado 1-2023-77165 de fecha 05 de julio de 2023, solicit6 a
la Direccion de Inspeccion y Vigilancia la expedicion del concepto Técnico Pedagogico de viabilidad.

Que mediante comunicacion dirigida a la Subsecretaria de Integracion Interinstitucional con radicado
1-2023-81833 de 18 de julio de 2023, la Subsecretaria de Acceso y Permanencia dio alcance al radicado
1-2023-71375 de 22 de junio de 2023 informando:

(..)

“Solicitamos por medio del presente elevar un alcance a la solicitud de modificacion de la
Resolucion de Reconocimiento de Caracter Oficial, RCO a la nueva sede Ana Mercedes Hoyos
Mejia para la atencion en educacion inicial, adscrita a la Institucion Educativa Distrital Juan
Lozano y Lozano, con NIT 860.533.131 de la localidad de Suba, confirmando que la direccion del
predio es la Carrera 106B No. 151 C — 92, tal como consta en el certificado catastral para el
predio.” (negrillas fuera de texto)

(..

Que junto con la comunicacion remitida por la Subsecretaria de Acceso y Permanecia bajo el radicado
1-2023-81833 de 18 de julio de 2023, se adjuntd nuevo pronunciamiento oficial emitido por la Direccion de
Construcciones y Conservacion de Establecimientos Educativos de la Secretaria de Educacion del Distrito
de conformidad con las disposiciones del numeral 2 articulo 4 de la Resolucion 3079 de la SED, en el cual
se sefialo:

“ Yo, LUIS ANTONIO PINZON PARRA, mayor de edad, domiciliado en Bogotd, identificado con
la cédula de ciudadania N° 11.339.805 de Zipaquira, en calidad de Director de Construccion y
Conservacion de Establecimiento Educativos de la Secretaria de Educacion, nombrado mediante
Resolucion N° 782 expedida el 12 de mayo de 2020 y Acta de posesion N° 705 del 1 de junio de
2020, facultado por el literal E, del articulo 27 del Decreto Distrital 330 de 2008 para actuar a
nombre del Distrito Capital, propietario del inmueble denominado Fontana Grande (Colegio Juan
Lozano y Lozano — Sede de Primera Infancia Ana Mercedes Hoyos Mejia - Predio Fontana
Grande), de Localidad de Suba, ubicado en la Carrera 106B No. 151 C — 92; me permito
conceptuar que, la construccion del citado Colegio es viable e idoneo para el ofrecimiento del
servicio educativo de conformidad con la normatividad vigente aplicable, presentando las
condiciones de funcionalidad necesarias, entre ellas, la comodidad y distribucion arquitectonica
segura, en cumplimiento de los estandares urbanisticos y arquitectonicos del Plan Maestro de
Equipamientos Educativos, norma urbana y de sismo resistencia NSR-2010; lo cual fue verificado
por la Curaduria Urbana N°4 quien bajo esta premisa, expidio la licencia de construccion LC-
1740399 del 15/06/2017 con fecha de ejecutoria 25 de julio de 2017. De igual forma, se conceptia
que, el proyecto cuenta con disponibilidad de servicios publicos, los cuales estan regulados y
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aprobados por las empresas prestadoras de estos servicios, con el fin de garantizar el derecho a la
educacion de los nifios, nifias y jovenes de la ciudad.

De acuerdo con el Contrato de Obra N° COl.PCCNTR.3138934 de 2021, suscrito entre la
Secretaria de Educacion del Distrito con el MIROAL INGENIERIA S.A.S., la entrega de la
infraestructura del Colegio denominado Colegio Juan Lozano y Lozano — Sede de Primera Infancia
Ana Mercedes Hoyos Mejia - Predio Fontana Grande, se estima para el mes de junio de 2023. Esta
intervencion beneficia a 225 alumnos y actualmente presenta un avance de obra del 100%, en
proceso de Legalizacion de Servicios Publicos definitivos.

Se adjunta a la presente, el informe de viabilidad e idoneidad del proyecto en mencion en 6 folios.”
(negrillas fuera de texto)

Que mediante radicado 1-2023-82013 de fecha 19 de julio de 2023, la Subsecretaria de Integracion
Interinstitucional remitié para conocimiento de la Direccion de Inspeccion y Vigilancia el radicado 1-2023-
81833 de 18 de julio de 2023, mediante el cual la Subsecretaria de Acceso y Permanencia da alcance a la
solicitud inicial de modificacion del Reconocimiento de Caracter Oficial radicada con numero 1-2023-71375
de 22 de junio de 2023.

Que mediante comunicacion dirigida a la Subsecretaria de Integracion Interinstitucional con radicado
1-2023-96642 de 28 de agosto de 2023, la Direccion de Inspeccion y Vigilancia, emitié concepto técnico
pedagogico favorable sobre la modificacion del Reconocimiento de Caracter Oficial del Colegio Juan
Lozano y Lozano IED, sefialando en su anexo:

“V. CONCEPTO TECNICO PEDAGOGICO.
De acuerdo con el informe anterior se emite concepto de viabilidad para:

1. Modificar la Resolucion 11-0063 del 3 de marzo de 2015, mediante la cual se ordena el
reordenamiento institucional del COLEGIO DISTRITAL JUAN LOZANO y LOZANO, en cuanto a
la apertura de la sede PRIMERA INFANCIA — ANA MERCEDES HOYOS MEJIA, ubicada en la
Carrera 106 B No. 151C 92, para la prestacion del servicio educativo en el nivel de Preescolar,
grados prejardin, jardin y transicion, en jornada unica.

2. Mantener las demds condiciones de la Resolucion 110063 del 3 de marzo de 2015, teniendo en
cuenta que la denominacion correcta del establecimiento educativo es COLEGIO JUAN LOZANO
Y LOZANO IED, en aplicacion de la Resolucion 4702 de 25 de octubre de 2004.

Que mediante comunicacioén enviada con radicado 1-2023-85073 de 27 de julio de 2023, la Direccién de
Inspeccion y Vigilancia solicité a la Oficina Asesora de Planeacion:
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“Cordialmente enviamos a su despacho la documentacion requerida a fin de tramitar el codigo DANE
parala SEDE DEFINITIVA DE PRIMERA INFANCIA ANA MERCEDES HOYOS MEJIA perteneciente
al Colegio Juan Lozano y Lozano IED:

1. Certificado catastral
2. Variables en Excel
3. Fotografia de la fachada”

Que mediante comunicacion via correo electronico de fecha 24 de agosto de 2023, dirigida a la Direccion
de Inspeccion y Vigilancia, la Oficina Asesora de Planeacion informo:

“El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica informa que, la solicitud CONTI 799 de
asignacion de codigo a la sede PRIMERA INFANCIA ANA MERCEDES HOYOS MEJIA, sede
C del COLEGIO JUAN LOZANO Y LOZANO (IED) con codigo DANE 111769003416
fue APROBADA, el codigo DANE es 111001801217.

Igualmente informa que, para que el codigo DANE 111001801217 sea valido y pueda ser
consultado en el Sistema de Identificacion de Sedes Educativas, la Secretaria de Educacion, cuenta
con un (1) mes calendario para remitir la resolucion de reconocimiento oficial.”

En mérito de lo expuesto y atendiendo la solicitud de modificacion del Reconocimiento de Caracter Oficial
del Colegio Juan Lozano y Lozano IED, la Subsecretaria de Integracion Interinstitucional.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR la Resolucion 11-0063 de 03 de marzo de 2015, en el sentido
de AUTORIZAR al COLEGIO JUAN LOZANO y LOZANO IED, la apertura de una nueva sede definitiva,
denominada sede PRIMERA INFANCIA - ANA MERCEDES HOYOS MEIJIA, Cédigo DANE
111001801217, ubicada en la Carrera 106B No. 151 C — 92 localidad de Suba de la ciudad de Bogota D.C.,
para la prestacion del servicio educativo de primera infancia en el nivel de Preescolar (grados prejardin,
jardin y transicion), funcionara en jornada unica, conforme la decisién tomada por el Comité Técnico y
Operativo de Jornada Extendida y Jornada Unica en Sesién No. 17 de fecha 26 de abril de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: MODIFICAR la Resolucion 11-0063 de 03 de marzo de 2015, para que en lo
sucesivo se tenga para todos los efectos legales que, el COLEGIO JUAN LOZANO y LOZANO IED,
prestara el servicio educativo ademas de las sedes autorizadas en resoluciones anteriores en la siguiente
sede:

Sede: PRIMERA INFANCIA - ANA MERCEDES HOYOS MEJIA  Carrera 106B No. 151 C—-92
Codigo DANE 111001801217
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ARTICULO TERCERO: De conformidad con lo establecido en la Resolucion 4702 de 2004, el nombre
de la Institucion Educativa es COLEGIO JUAN LOZANO y LOZANO IED.

ARTICULO CUARTO: Las demés partes de la Resolucion mencionada en los numerales primero y
segundo del presente acto administrativo no sufren modificacion alguna, ratificando el servicio educativo
autorizado en ellas.

ARTICULO QUINTO: Informar la expedicion del presente Acto Administrativo a la Oficina Asesora de
Planeacion de la Secretaria de Educacion, para los efectos a que haya lugar en el Registro del Directorio
Unico de Establecimientos Educativos del SINEB — DUE del Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO SEXTO: Notificar el presente acto administrativo al COLEGIO JUAN LOZANO vy
LOZANO IED.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion de conformidad
con lo dispuesto en el Cdodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (ley
1437 de 2011, articulo 65) y debera ser fijada en un lugar visible del Colegio, de la Secretaria de Educacion
del Distrito y en la pagina virtual de la Secretaria de Educacion del Distrito.

Dada en Bogota D. C., a los treinta y un (31) dias del mes de agosto de 2023

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

DEI IA GARCIiA QUINTERO
Subsecretaria de Integracion Interinstitucional

Aprobaciones a través de correo institucional:

Emiti6 pauta concepto técnico motivado de viabilidad: Hernan Trujillo Tovar- Director de Inspeccion y Vigilancia
Revis6: Natalia Andrea Galindo Directora de Inspeccién y Vigilancia (E) v/

Reviso: Paola Alexandra Soler Herrera — Abogada Contratista SII

Proyectd: Julio César Lozano Brunal — Abogado Contratista SII
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION Ne 507
(31 de agosto de 2023)

“Por medio de la cual se declara la vacancia temporal de un empleo de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., y se termina un encargo”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las contenidas en el articulo
2.2.5.2.2. del Decreto No. 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017 y en
el numeral 4 del articulo 1 del Decreto Distrital No. 101 de 2004; y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién No. 414 de 20 de octubre de 2020, el sefior WILLIAM ANTONIO PRIETO
PINEDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.492.284 fue nombrado en el empleo Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 01, de la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., con efectividad a partir del 17 de
noviembre de 2020, seglin acta de posesion 103 de la misma fecha.

Que mediante la Resolucién No. 334 del 15 de julio de 2022, el sefior antes mencionado, fue nombrado
en encargo en el empleo Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 04, de la Direccion de Talento Humano
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., con efectividad a partir del 1° de agosto
de 2022, segun acta de posesion No. 155 de la misma fecha.

Que mediante Resolucion No. 1863 del 17 de agosto de 2023, la Secretaria Distrital de Integracion
Social, nombré en periodo de prueba al sefior WILLIAM ANTONIO PRIETO PINEDA, para
desempefiar el empleo de Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 27 de la planta global de empleos
de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Que mediante memorando electrénico No. 3-2023-23656 del 28 de agosto de 2023, el servidor solicité el
trémite de la vacancia temporal del empleo del cual es titular de carrera administrativa y la terminacién
del encargo que actualmente estd desempefiando en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd D.C., a partir del cinco (5) de septiembre de 2023.

Que el inciso tercero del numeral 5° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 determina: “El empleado
inserito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso serda nombrado en
periodo de prueba, al final del cual se le actualizard su inscripcion en el Registro Publico, si obtiene
calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempeito laboral. En caso contrario, regresard al
empleo que venia desempefiando antes del concurso y conserva su inscripcién en la carrera
administrativa. Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual era titular
el empleado ascendido podré ser provisto por encargo o mediante nombramiento provisional "

Que el articulo 2.2.5.5.49 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No.
648 de 2017, establecid que: “El empleado con derechos de carrera administrativa que supere un
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. U / 31 AW 2023

“Por medio de la cual se declara la vacancia temporal de un empleo de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., y se termina un encargo”

concurso para un empleo de carrera serd nombrado en periodo de prueba y su empleo se declarara
vacante temporal mientras dura el periodo de prueba”.

Que asi mismo el articulo 2.2.5.2.2 ibidem, respecto a la vacancia temporal de los empleos, sefiala lo
siguiente:

“Vacancia temporal. El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se encuentre en una de
las siguientes situaciones:

(...) “ 7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera”

Que de acuerdo con lo anterior, se procederd a declarar la vacancia temporal del empleo Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 01, de la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania
de la Secretaria General de la Alcaldfa Mayor de Bogotd y la termacion del encargo del empleo Técnico
Operativo, Codigo 314, Grado 04, de la Direccion de Talento Humano de la misma Secretaria.

Que en caso que el servidor determine regresar a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., se reintegrard al empleo del cual es titular de carrera, este es, Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 01, de la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1°: Declarar a partir del cinco (5) de septiembre de 2023 y hasta cuando quede en firme la
calificacion definitiva del periodo de prueba del sefior WILLIAM ANTONIO PRIETO PINEDA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 79.492.284, en el empleo de Auxiliar Administrativo,
Codigo 407, Grado 27 en la Secretaria Distrital de Integracion Social, la vacancia temporal del empleo
Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 01, de la Direccién del Sistema Distrital de Servicio a la
Ciudadania de la planta global de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.,
identificado con cédigo OPEC numero 72899, del cual es titular.

ARTICULO 2°: Terminar a partir del cinco (5) de septiembre de 2023, el encargo efectuado mediante
Resolucion No. 334 del 15 de julio de 2022, al sefior WILLIAM ANTONIO PRIETO PINEDA, en el
empleo Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 04, de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No._ L) /31 AU

“Por medio de la cual se declara la vacancia temporal de un empleo de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., y se termina un encargo”

ARTICULO 3°: Finalizado el periodo de prueba en el empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 27 en la Secretarfa Distrital de Integraciéon Social y teniendo en firme la evaluacion satisfactoria o
sobresaliente del periodo de prueba, el servidor publico deberd remitir a la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C. la solicitud de declaracion de la vacancia definitiva del empleo del cual
era titular acompafiada de la evaluacion del desempefio en firme. En caso de no pronunciarse, se
procederd con el tramite administrativo y disciplinario a que haya lugar.

Paragrafo: En caso que el (la) servidor (as) decida reintegrarse a la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C. antes de la terminacion del periodo de prueba en la Entidad en
mencion, deberd allegar el acto administrativo por el cual le fue aceptada la renuncia. Esta gestion
podra realizarse siempre y cuando no haya una evaluacién del desemperio en firme en la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

ARTICULO 4°: Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Registro Distrital a través de la
Subdireccion de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO 5°: Comunicar el contenido de la presente Resolucién al sefior WILLIAM ANTONIO
PRIETO PINEDA, a la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania, y a la Direccion de
Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la
Subdireccién de Gestion Documental de la misma Entidad, para los tramites legales correspondientes.

ARTICULO 6°: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D. C.,alos __ | AG )”H

G
MARPAC%NCIA PEREZ URIBE

Secretaria General

Revisd: Luz Amalia Ahumada Garcia - Contratista - Direccion de Talento Hyman
Reviso: Nathalie Andrea Rios Mufloz — Asesora - Direccion de Talento Humgno

Reviso: Julio Roberto Garzon Padilla — Director de Talentg-Humano
Reviso: Paulo Ernesto Realpe Mejia - Jefe Oficina Juridi .
S Aprob6: Yaneth Sudrez Acero- Subsecretaria Corporativ%
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SECRETARIA DE

L HABITAT

RESOLUCION N2 1775
(4 de septiembre de 2023)

“Por la cual se ordena prorrogar el término de la intervencion y toma de posesion de los
negocios, bienes y haberes de la Sociedad CONSTRUCTORA PRIMAR S.A.S.”

LA SUBSECRETARIA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE VIVIENDA DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

En ejercicio de las facultades legales de que trata
y 19, los Decretos Leyes 2610 de 1979, 078 de 1
Decreto 2555 de 2010 y las conferidas en el Ar

|
|

\
la Ley 66 de 1968, jespecialmente los Articulos 12
087, en concordancia con el Decreto 663 de 1993,
ticulo 20 del Decreto Distrital No. 121 de 2008,

modificado por articulo 1° del Decreto 578 de 2011, demas normas pertinentes y,
:

CONSIDERANDO: |

Que la Subsecretaria de Inspeccién, Vigilancia y

T
Control de V1V1enda de la Secretaria Distrital del

Habitat, de conformidad con el articulo 20 del Decreto 121 de 2008, modificado por el articulo 1° del

Decreto Distrital 578 de 2011, esta facultada entr
posesion de los negocios, bienes y haberes de las

las actividades de enajenacion de inmuebles destir
en el articulo 12 de la Ley 66 de 1968; ii) design

e otras para: i) ordenar la intervencién o toma de

personas naturales g juridicas, que en desarrollo de

rados a vivienda, incurran en las causales previstas
o | N
r al Agente Especial que se encargue de asumir su

administracion o liquidacion; y en general. iii) expedir los actos administrativos relacionados con la

imposicién de estas medidas.

Que, en ejercicio de dichas funciones, la Subsecretaria de Inspecylon Vigilancia y Control de
Vivienda de la Secretaria Distrital de Habitat, mediante Resolucién No. 824 del 4 de julio de 2023,
ordend la toma de posesion de los negocios, bletes y haberes de la Sociedad CONSTRUCTORA

PRIMAR S.A.S., identificada con el NIT No. 8
ALEXANDRA MACIAS SANCHEZ, identificad
agente especial.

Que, en el citado acto administrativo, se dispuso:
modalidad (en administracion o liquidacion) de to
en el inciso primero del articulo 9.1.1.1.1 del Dec

Que en el articulo 9.1.1.1.1. del Decreto 2555 de

115 del Estatuto Organico del Sistema Financiero,
1999, la toma de posesion tendrd por objeto esta
liquidacidn;, si es posible colocarla en condiciones

0.141.409 -5, y designo a la Doctora MONICA
a con Cédula de Ciudadania No. 55.169.686, como

fARTICULO SEGUNDO La determinacion de la
ma de posesion se realzzara conforme a lo previsto
reto 2555 de 2010 p

2010, consagra: De conformzdad con el articulo
modificado por el articulo 21 de la Ley 510 de
blecer si la entidad|vigilada debe ser objeto de
de desarrollar adecuadamente su objeto social,

de
1:2016
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BOGOT. HABITAT

RESPLUCI()N No. 1775 DEL 4 DE SEPTIEMBRE DE 2023

“Por la cual se ordena prorrogar el térm{no de la intervencion y toma de posesion de los negocios,
bienes 'y haberes de la Sociedad CONSTRUCTORA PRIMAR S.4.S."

Pagina 2 de 6

o si se pueden realizar otras operaciones|que permitan lograr mejores condiciones para que los
depositantes, ahorradores e inversionistas puedan obtener el pago total o parcial de sus
acreencias. La decision correspondiente deberd adoptarse por la Superintendencia Financiera de
Colombia en un término no mayor de dos (2) meses contados a partir de la fecha de la toma de
posesion, prorrogables por un término igLual por dicha entidad, previo concepto del Fondo de
Garantias de Instituciones Financieras, Fogafin.”

Que mediante oficio con radicado No. AE-0028 del 30 de agosto de 2023, la Doctora MONICA
ALEXANDRA MACIAS SANCHEZ, ensu calidad de agente especial, solicitd

“.. prorroga al termino concedido para emitir concepto que permita establecer la situacion real
desde el punto de vista técnico, financiero y juridico de la Sociedad CONSTRUCTORA PRIMAR
S.A.S. debido a las siguientes: CONSIDERACIONES
i
PRIMERA: La Resoh%cio’n No.824 DEL 4 DE JULIO DE 2023, emanada por la SECRETARIA
DEL HABITAT, sefialo:
\

i

Por su parte articuki. 9.1.1.1.1 del Decreto 2555 de 2010 dispone: "De conformidad con el artfculo
115 del Estanito Oﬁgcinico del Sistema financiero, modificado por el articulo 21 de la Ley 510 de
199, la toma de posesion tendrd por objeto establecer si la entidad vigilada deber ser obje(_n de
liquidacidn, si es posible colocarla en condliciones de desarrollar adecuadamet?re su objeto social, o
si se pueden realizar ofras operaciones |que permitan lograr mejores cond{ciones' para que ‘los
depositantes, alwrr(‘[:dores e inversionistas puedan obtener el pago total o parcial de sus acreencias.
La decision correspondiente deberd adoptarse por la Superintendencia Financiera de Colombw{ en
un término no mMayor de dos (2) meses |contados a partir de la fecha de la toma de posesién,
prorrogable por un término igual por dicha entidad...".

Por lo anterior, se dispondra la medida de toma de posesion, para que en el térming de dos (2) meses
contados a partir de la disposicién de esta medida, el agente especial que se designa, establezga la
situacién real desde el punto de vista técnico, financiero y juridico y emita concepto que permita a
esta Subsecretaria definir la modalidad en que se surtird el proceso de intervencion (administracién o

liquidacion).

SEGUNDO: El citado articulo 9.1.1.1.1 del Decreto 2555 de 2010, sefiala un término de dos (2)
meses para emitir concepto y poder “..| establecer si la entidad vigilada debe ser objeto de

Sistems de Pt
Geslién 1
Conmutador: 358 16 00 150 3001:2018 ¥%g
www.habitatbogota.gov.co wwetveom | ezt
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RESOLUCION No. 1775 DEL| 4 DE SEPTIEMBRE DE 2023

“Por la cual se ordena prorrogar el término de la intervenciony tom

bienes y haberes de la Sociedad CONSTRUCTORA PRIMAR S.A.8."

liquidacidn, si es posible colocarla en condiciones de desarrollar

social...”. Asi mismo contempla un prorroga por

TERCERO: En desarrollo de mis funciones (y c

informes), he tenido diferentes inconvenientes que a hoy no permite
determinar sobre la viabilidad o no de la empresqa CONSTRUCTORA

Actividades pendientes a corto plazo

Titularidad del inventario.
Cumplimiento de contratos de obra en eje

Formalizacion y venta del proyecto altos

AN LR L~

1- No nos fue entregada la contabilida

reconstruccion de todos los soportes que permitan tener

estos.

2- El inventario de activos se ha visto entorpecido por cuanto

la titularidad de los bienes muebles,
amarilla que se encuentra en el lote en
Jorge.

3- Existen tres contratos con la empresa Triple A, en Barr

ejecucion estd en mds del 60%, y de e
las cuales se esperan hasta el mes de

Determinacion total de la contabilidad. Reconstruccion de la

r#oviembre de 2023.

el mismo termino.

CUCION.

Solucion de los 59 apartamentos entregados sin escrituracion.

de San Jorge.

Desembargo de bienes y dineros objeto de medidas cautelares.

d de la empresa y

mas aun los que
el que se proyecta e

los se esperan pago

Pagina 3 de 6

adecuadamente su objeto

omo lo he venido manifestando en mis previos

n emitir aun concepto para
PRIAMAR, tales como:

contabilidad

se debio proceder con la
la claridad suficiente sobre

no se ha podido determinar
se demominan maquinaria
[ desarrollo de Altos de San

anquilla, dos en los que su
s hasta el final de las obras

4- Se lograron identificar cada una de las condiciones legales de la ocupacion de los
promitentes compradores de las torres 1y 7 del conjur‘zto Altos de San Jorge, sin

embargo, la determinacion y solucid
factores con terceros, como liberac

Conciliacion y devolucion de dineros por dreas no constr

depdsitos.

de cada una de
on a prorrata de
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“Por la cual se ordena prorrogar el término de la intervencidn y toma de posesion de los negocios,
bienesy haberes de la Sociedad CONSTR UCTORA PRIMAR S A.S."
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5- Laventa del proyecto Altos de San Jorge con diferentes constructoras (Oikos, Urbansa,
entre otros% con quienes se han sostenido reuniones comerciales y que mostraron
interés en el proyecto, pero aun no han dado respuestay que de llegar a feliz término,
pende la cdntinuidad o0 no de la constructora, pues fundamento de la medida fueron:

‘
]
|

|

Las Torres 2 y 6 no se construyegon y cuefitan con radicacion de documentos No. 400020180219,
adicionalmente se establecié en los anlecedentes administrativos, que ¢l enajenador recibid por cuenta
del conrato de administracién de recursos de preventa, dineros por 61 apartamentos, en un monto de
DOS MIL OCH]OCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.800.000.000) apmximad’amente,
de los compradores vinculados a la ﬁducia,lguma que a la fecha se encuentra en riesgo en razon a que
esta torre no se construido y tampoco se le ﬁum reintegrado los recursos 4 estos.

Por ofra parte, ¢std probado que el enajenador obtuvo un Crédito Constructor 22700225204 con
Bancolombia otorgado en el afio 2015, que se encuentra en mora segim se refleja en la Nota 11 de los
Estados Financieros y dio lugar a Proceso Ejecutivo con Accion Personal No, 2021003200 que cursa
en el Juzgado 10°. del Circuito de Bogold, [con medida cautelar de embargo ejecutivo, por parte de
Bancolombia S.A al Fideicomiso Patrimonio Auténomo Altos de San Jorge.

También, esta ptobado que de los 240 apartamentos de las Torres 1 y 7, a la fecha solo ha escriturado
179, 1o cual conlleva grave impacto para el desarrollo del proyecto y sobre los estados ﬁnanciero§ del
enajenador, puesto que al no subrogarse ¢l crédito de los adquirientes, el saldo del m@smo, ‘co'n'tmua
aumentando por los infereses que se siguen generando. Aunado a lo anterior, se imposibilita la
escriluracién a los viviendistas ante la no atencion del crédito garantizado con la hipoteca de mayor

extension.

Pues en parte la gran|mayoria de estos 59 casos, no cuentan con el parqueadero, ni el depdsito
que debe ser terminado por el constructor que desee adquirir el proyecto.

6- Pesea que se han identificado diferentes procesos ante los juzgados, los mismos a la

fecha en su; totalidad, no se hlm pronunciado sobre el desembargo de activos de la
sociedad, lc;) que permitiria contar con liquides pera el pago de las obras en desarrollo,

tanto en Barranquilla como en Valdivia, las que generan un flujo de pago que
permitiria el pago de diferentes obligaciones.

Asi mismo, el desembargo de los apartamentos de las torres 1y 7 de Altos de San Jorge
que hacen parte de las medidas decretadas por el proceso que adelanta Bancolombia
ante el Juzgado Décimo Civil Circuito.
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SECRETARIA DEL

ABITAT

4 DE SEPTIEMBRE DE 2023

“Por la cual se ordena prorrogar el término de la intervencion y toma de posesion de los negocios,

bienes y haberes de la Sociedad C

Obtener el resultado de estas actuaciones, es dete
que permita definir la liquidacion o la contir
Constructora Primar.”

Que el Articulo 9.1.1.1.1. del Decreto 2555 de 201
dos meses iniciales, por un término igual, para la
defina la modalidad de intervencion en que se surt
bienes y haberes de una entidad vigilada, bien, e
logre seguir desarrollando su objeto social, atendi
el contrario, debe ser liquidada. En principio dic
meses, sin embargo, la norma precedente permite

designado, por otro periodo igual al tiempo inicial.

Que en consideracién a la informacién recabada
desarrollo del proceso de intervencion por par
Subdireccion de Investigaciones y Control de Viy

ONSTRUCTORA PRIMAR S.A.S."

Pagina 5 de 6

rminante para poder emitir concepto definitivo
widad del desarrallo social de la Sociedad

0, establece la posibilidad de prorrogar el plazo de
entrega del Concepto Integral, mediante el cual se
ira en proceso y toma de posesion de los negocios,
n administracion, eé decir, que la entidad vigilada
endo parcial o totalmente a los acreedores, o si por
ha concepto debe darse en el término de dos (2)

extender este plazog a solicitud del agente especial

en las reuniones de seguimiento realizadas en el
e de esta Subsecretaria en coordinacion con la
vienda, los dias 14 y 21 julio de 2023 y 4 y 30 de

agosto de 2023, los informes presentados por la agente especial, y teniendo en cuenta los argumentos

expuestos por ésta, en la solicitud de prorroga forr
agosto de 2023, radicada el dia 31 de agosto de
evidencia que atn faltan elementos de juicio qu
definir la modalidad de intervencion, por lo que
consecuencia, el Despacho considera que es sufic

nulada mediante comunicacién AE-0028 del 30 de
2023 con el No. 1-2023-36417 en la entidad, se
e permitan objetivamente emitir el concepto para
se estima procedente la prorroga solicitada y en
ente otorgarla por un mes, de conformidad con las

facultades de que trata el art. 9.1.1.1.1. del Decreto 2555 de 2010, para la presentacion del concepto

integral que permita determinar la modalidad de
Primar S.A.S. por parte de agente especial. Térm
gestiones que relaciona en su escrito y radicar a m
Subsecretaria su concepto.

En mérito de lo expuesto,

RESU

la toma de posesi():n de la Sociedad Constructora
ino en el que el agente especial debe continuar las
as tardar el dia 18 de septiembre de 2023 ante esta

ELVE

ARTICULO PRIMERO: De conformidad con 10 previsto por el articulo 9.1.1.1.1 del Decreto 2555

de 2010, PRORROGAR por un (1) mes, el proces
de la Sociedad CONSTRUCTORA PRIMAR S.

. ] . .
0 de intervencion de los negocios, bienes y haberes

A.S. identificada con NIT No. 800.141.409 -5, a

Calle 52 No. 13-25 Sistem de et
stidn F
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partir del 6 de septiembre de 2023 hasta el
del presente acto.

5 de octubre de 2023, de conformidad con la parte motiva

PARAGRAFO. A mas tardar el dia 18 de
radicar el concepto integral.

septiembre de 2023, la agente especial designada, debera

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el contenido de la presente Resolucion a la Doctora
MONICA ALEXANDRA MACIAS SANCHEZ, identificada con Cédula de Ciudadania No.
55.169.686, en su calidad de agente esﬁecial de los negocios, bienes y haberes de la Sociedad
CONSTRUCTORA RRIMAR S.A.S., de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 66 y
subsiguientes del Co’diigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

) |
ARTICULO TERCERO: ORDENAR al agente especial, MONICA ALEXANDRA MACIAS

i

SANCHEZ, ya identificada dar aviso a los
CONSTRUCTORA PRIMAR S.A.S.del
visible en las oficinas de la intervenida, o

presente Resolucion, mediante su publicacion en un lugar
ualquier otro medio eficaz.

{CIeedores de los negocios, bienes y haberes de la Sociedad

| |
ARTICULO CUAR’FO: ORDENAR la publicacién de la presente Resolucién en el Registro
Distrital y en la péginai Web de la entidad.

ARTICULO QUINTl‘O: La presente Resplucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra

la misma no procede recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del Codigo
de Procedimiento Adnflinistrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFiQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogotd D.C., a los cuatro (4) dias del mes de septiembre de 2023.

IVETH LORENA SOLAN
Subsecretaria de Inspeccion, Vigilancia y Control de Vivienda

)
/////%

rocl\

AN

Elaboré:  Guillermo Murillo Oliyeros — Profesional¥speciali 'ado(-."
Adriana Lucia Rodriguez E. — Contratista

Adriana Moreno Chaves — Contratista gx

R

Slstema de by ¢
F’;‘;’ﬁ:,u 2015 ¢
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. oML,
cerricano ) ISR ALCALDIA MAYOR

| DE BOGOTA DC.

Calle 52 No. 13-25
Conmutador: 358 16 00
www.habitatbogota.gov.co
Caodigo Postal: 110231
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SECRETARIA DE HACIENDA - DIRECCION DISTRITAL DE COBRO

RESOLUCION N2 DCO-087702
(4 de septiembre de 2023)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion de actos administrativos, de conformidad con
el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011”

EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DEL SERVICIO Y NOTIFICACIONES DE LA
DIRECCION DISTRITAL DE COBRO

En ejercicio de las competencias conferidas en el articulo 162 del Decreto Distrital No. 807 de 1993 y
las funciones establecidas en el articulo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014 para la
Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal y el articulo 4 del Decreto 834 de 2018 para la Oficina
de Gestion del Servicio y Notificaciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de la funcion administrativa de la eficacia, economia,
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y adecuar a los avances tecnoldgicos e informaticos
el procedimiento de publicaciéon de actos administrativos proferidos por la administracién tributaria
distrital, devueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del articulo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de
2014, corresponde a la Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal notificar los actos
administrativos que se generen en desarrollo de la gestion de la Direccion Distrital de Impuestos de
Bogota - DIB y/o sus dependencias.

Que conforme a lo dispuesto en el literal g) del articulo 4 del Decreto Distrital 834 de diciembre de
2018, corresponde a la Oficina de Gestion del Servicio y Notificaciones notificar los actos
administrativos que se generen en desarrollo de la gestion de la Direccidn Distrital de Cobro - DCO y/o
sus dependencias.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos
administrativos relacionados en los anexos No. 1, 2, 3, 4, fueron devueltos por correo y se hace
necesario publicarlos en el Registro Distrital.
Que, en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Ordenar la publicacién en el Registro Distrital de los actos administrativos
relacionados en el anexo No. 1, 2, 3 y 4 que hace parte de la presente resolucion, de acuerdo con la

parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO. Los Actos administrativos para publicar se encuentran listados en los
siguientes anexos: 4 anexos que constan de un total de 738 registros.

www.shd.gov.co
Carrera 30 N2 25-90 Bogota D.C. Cédigo Postal 111311 A
PBX: +57(1) 338 50 00 - Informacion: Linea 195 ALCALDIA MAYOR
NIT 899.999.061-9 Pl
105-F.90
V.10
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BOGOT/\

RESOLUCION No. DCO- 087702
de 04 de septiembre de 2023

"Por medio de la cual se ordena la publicacién de actos administrativos, de
conformidad con el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011”

ARTICULO TERCERO. Acto(s) administrativo(s) del anexo No 1:

OFICINA TIPO DE ACTO
Cobro Especializado RESOLUCION QUE RESUELVE LA SOLICITUD DE EXCEPCIONES

Contra el acto administrativo mencionado procede el Recurso de Reposicion que debera interponerse
ante la Oficina de Cobro Especializado de la Subdireccion de Cobro Tributario de la Direccion Distrital
de Cobro, el cual debera radicarse en las ventanillas de correspondencia de la Secretaria Distrital de
Hacienda en la Carrera 30 No. 25 - 90 Supercade CAD en la ciudad de Bogota D.C., en el horario de
7:00 am a 4:00 pm, dentro del MES siguiente a la publicacion del presente aviso.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No 2:

OFICINA TIPO DE ACTO
RESOLUCION QUE ORDENA LA TERMINACION DEL PROCESO

RESOLUCION QUE INADMITE LAS EXCEPCIONES

Cobro Especializado RESOLUCION QUE CONCEDE UNA FACILIDAD DE PAGO

RESOLUCION QUE ORDENA SEGUIR ADELANTE CON LA
EJECUCION DEL PROCESO

RESOLUCION QUE RESUELVE LA SOLICITUD DE EXCEPCIONES

Depuracién de Cartera RESOLUCION QUE DECRETA DE OFICIO LA PRESCRIPCION

Contra los actos administrativos mencionados no procede ningun Recurso. La notificacion se
entendera surtida desde la fecha de publicacion de este aviso.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No 3:

OFICINA TIPO DE ACTO
Cobro General RESOLUCION DE MANDAMIENTO DE PAGO
Cobro Especializado RESOLUCION DE MANDAMIENTO DE PAGO

Se advierte a los deudores que disponen de quince (15) dias, a partir de la publicacion del presente
aviso, para cancelar la deuda o proponer las excepciones legales contra el mandamiento de pago
contemplado en el articulo 831 del Estatuto Tributario Nacional. La atencion referente a los procesos
de cobro sera efectuada en la Carrera 30 No. 25-90 Supercade CAD en la ciudad de Bogota D.C., en
el horario de 7:00 am a 4:00 pm.

www.shd.gov.co
Carrera 30 N° 25-90 Bogota D.C. Codigo Postal 111311 847,
PBX: +57(1) 338 50 00 - Informacion: Linea 195 ADLECQS&A;(():R
NIT 899.999.061-9 e
105-F.90
V.10
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BOGOT/\

RESOLUCION No. DCO- 087702
de 04 de septiembre de 2023

"Por medio de la cual se ordena la publicacién de actos administrativos, de
conformidad con el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011”

Acto(s) administrativo(s) del anexo No 4:

OFICINA TIPO DE ACTO
Depuracion de Cartera RESOLUCION QUE RESUELVE UNA SOLICITUD DE PRESCRIPCION

Contra los actos administrativos mencionados procede el Recurso de Reconsideracion que debera
interponerse ante la Oficina de Depuracién de Cartera de la Direccion Distrital de Cobro, el cual debera
radicarse en las ventanillas de correspondencia de la Secretaria Distrital de Hacienda, ubicada en la
Carrera 30 N° 25 — 90, dentro de los dos (2) meses siguientes a la publicacidn del presente aviso.

La atencién referente a los procesos de la Direccion Distrital de Impuestos sera efectuada en la Carrera
30 N° 25 — 90 Supercade CAD en la ciudad de Bogota D.C., en el horario de 7:00 am a 4:00 pm.

ARTICULO CUARTO. Esta Resolucién rige a partir de su publicacion.

Dado en Bogota, D.C. a los 04 dias del mes de septiembre del afio 2023.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

. Firmado digitalmente por Natalia
Natalia e o

Nombre de reconocimiento (DN):

J i m é n eZ cn=Natalia Jiménez Meléndez,
o=Secretaria Distrital de Hacienda,
ou=shd,

- email=njimenezm@shd.gov.co,
elenaez s

NATALIA JIMENEZ MELENDEZ
Jefe de la Oficina de Gestion del Servicio y Notificaciones

[ Revisado por: [ Natalia Jimenez Melendez [ Vo.Bo. [ Fecha reviso: 4 de septiembre de 2023 |

| Proyectado por: [ Ivan Camilo Andres Carrion Bautista [ Vo.Bo. | Fecha proyecto: 4 de septiembre de 2023 |
www.shd.gov.co
Carrera 30 N° 25-90 Bogota D.C. Codigo Postal 111311 Nas7,
PBX: +57(1) 338 50 00 - Informacioén: Linea 195 ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

NIT 899.999.061-9
105-F.90
V.10
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SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

RESOLUCION N2 236664
(4 de septiembre de 2023)

“Por medio de la cual se expide la version actualizada de la Guia Practica:
“Cdémo construir e implementar un Plan Integral de Movilidad Sostenible PIMS,
en organizaciones” y se Deroga la Resolucion 108 de 2019”

EL(LA) SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD- SDM, en ¢jercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el
articulo 3, modificado por el articulo 2 de la Ley 1383 de 2010 y el articulo 6 de la Ley 769 de
2002, los numerales 1 y 2 del articulo 2, los numerales 12 y 17 del articulo 4 del Decreto Distrital
672 de 2018, el articulo 7 del Decreto Distrital 37 de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 de la Constitucion Politica establece que “Colombia es un Estado social de
derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus
entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la
dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia
del interés general”.

Que el articulo 2 idem sefiala que “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas
las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.”.

Que el articulo 113 ibidem con relacion a la colaboracion armoénica entre las entidades, sefiala que:
“(...) Los diferentes organos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran
armonicamente para la realizacion de sus fines”; y el articulo 209 ejusdem dispone que. “(...) Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estado (...)".

Que el articulo 1 de la Ley 769 de 2002 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Transito
Terrestre y se dictan otras disposiciones”’, modificado por el articulo 1 de la Ley 1383 de 2010,
prevé que "(...) todo colombiano tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional,
pero estd sujeto a la intervencion y reglamentacion de las autoridades para garantia de la
seguridad y comodidad de los habitantes, especialmente de los peatones y de los discapacitados
fisicos y mentales, para la preservacion de un ambiente sano y la proteccion del uso comun del
espacio publico (...)".

Que el articulo 3 idem modificado por el articulo 2° de la Ley 1383 de 2010, dispone que son
autoridades de transito, entre otras: “(...) los Gobernadores y los Alcaldes, los organismos de
transito de caracter departamental, municipal o distrital (...)”.

Este documento esta suscrito con firma mecénica autorizada mediante Resolucién No. 320 de diciembre 4 de 2020

PA01-PR16-MD03 V 3.0
Secretaria Distrital de Movilidad
Calle 13 # 37 - 35 ALCALDIA MAYOR
Teléfono: (1) 364 9400 DE BOGOTA DC.
www.movilidadbogota.gov.co

Informacién: Linea 195

Para la SDM la transparencia es fundamental. Reporte hechos de soborno en www.movilidadbogota.gov.co
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Informacion Publica
Al contestar Cite el No. de radicacién de este Documento

RESOLUCION NUMERO 236664 DE 2023

“Por medio de la cual se expide la version actualizada de la Guia Practica: “Como construir e
implementar un Plan Integral de Movilidad Sostenible PIMS, en organizaciones” y se Deroga la
Resolucion 108 de 2019”

Que mediante la Resolucion No. 20203040015885 de 2020 “Por la cual se reglamentan los Planes
de Movilidad Sostenible y Segura, para municipios, distritos, areas metropolitanas y se dictan
otras disposiciones”, el Ministerio de Transporte, definié la movilidad sostenible como “aquella
que es capaz de satisfacer las necesidades de la sociedad de moverse libremente, acceder,
comunicarse, comercializar o establecer relaciones sin sacrificar otros valores humanos
ecoldgicos basicos actuales o futuros. Es decir, debe incluir principios bdsicos de eficiencia,
seguridad, equidad, bienestar (calidad de vida), competitividad y salud de conformidad a lo
dispuesto por el World Business Council for Sustainable Development.”.

Que segun lo previsto en el articulo 1 del Acuerdo Distrital 663 de 2017 “Por medio del cual se
crea la estrategia de movilidad sostenible en el distrito capital”, la Secretaria Distrital de
Movilidad, cabeza del sector movilidad “(...) promoverd una estrategia institucional que fomente
e incentive el uso de diferentes medios alternativos y sostenibles de transporte, con el fin de generar
la racionalizacion del uso del vehiculo particular, promover la proteccion al medio ambiente y
contribuir a una movilidad socialmente responsable con la ciudad”.

Que segun el paragrafo del articulo 1 idem se entendera por racionalizacion del uso del vehiculo
particular: “(...) la implementacion de estrategias que promuevan el desplazamiento peatonal, un
mayor uso del transporte publico, la bicicleta, carro compartido u otro medio alternativo de
transporte. (...)".

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 3 ibidem para el desarrollo de la estrategia la Secretaria
Distrital de Movilidad debera entre otras: “(...) Gestionar alianzas con el sector privado para
promover la estrategia institucional de movilidad sostenible. (...), Fomentar la educacion para la
movilidad, la transmision de los valores de la sostenibilidad aplicados a la movilidad colectiva,
difundir nuevas formas de planificar y gestionar los desplazamientos de los ciudadanos, Impulsar
y desarrollar acciones para la apropiacion de cultura ciudadana y democratica, cumplimiento de
la norma, regulacion y autorregulacion en materia de movilidad alternativa y sostenible. (...)."”

Que mediante el articulo 9 del Acuerdo Distrital 761 de 2020, “Por medio del cual se adopta el
Plan de desarrollo economico, social, ambiental y de obras publicas del Distrito Capital 2020-
2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”, se incluyo en el
proposito 4 del plan, el de “Hacer de Bogota - Region un modelo de movilidad multimodal,
incluyente y sostenible, que busca la promocion de modos sostenibles de transporte, el
mejoramiento de los tiempos y de la experiencia del desplazamiento, teniendo a la red de metro
regional, de buses y a la red de ciclorrutas como ejes articuladores de la movilidad tanto de la
ciudad como de la region”.

Que el Decreto Distrital 319 de 2006 “Por el cual se adopta el Plan Maestro de Movilidad para
Bogota Distrito Capital, que incluye el ordenamiento de estacionamientos, y se dictan otras
disposiciones” dispone en su articulo 26 que la Administracion Distrital, promovera el transporte
no motorizado de peatones y ciclistas en el Distrito Capital, dadas sus ventajas econdmicas,
ambientales, sociales, de salud publica y bienestar.

Este documento esté suscrito con firma mecénica autorizada mediante Resolucién No. 320 de diciembre 4 de 2020

PA01-PR16-MDO03 V 3.0
Secretaria Distrital de Movilidad v
Calle 13# 37 - 35 ALCALDIA MAYOR
Teléfono: (1) 364 9400 DE BOGOTA DC.
www.movilidadbogota.gov.co

Informacién: Linea 195

Para la SDM la transparencia es fundamental. Reporte hechos de soborno en www.movilidadbogota.gov.co
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Informacion Publica
Al contestar Cite el No. de radicacién de este Documento

RESOLUCION NUMERO 236664 DE 2023

“Por medio de la cual se expide la version actualizada de la Guia Practica: “Como construir e
implementar un Plan Integral de Movilidad Sostenible PIMS, en organizaciones” y se Deroga la
Resolucion 108 de 2019”

Que mediante el Decreto Distrital 37 de 2019 "Por medio del cual se establecen los lineamientos
para la formulacion, adopcion, implementacion, seguimiento y actualizacion de los Planes
Integrales de Movilidad Sostenible — PIMS — de las entidades del nivel central descentralizado,
y el de las localidades del Distrito y se dictan otras disposiciones”, se establecieron los
lineamientos para la formulacion, adopcion implementacion, seguimiento y actualizacion de los
Planes Integrales de Movilidad Sostenible — PIMS.

Que el articulo 4 idem define el Plan Integral de Movilidad Sostenible como “un instrumento de
planeacion, que reune un conjunto de estrategias de movilidad orientadas a fomentar la movilidad
sostenible y mitigar las externalidades negativas asociadas a los viajes realizados desde y hacia
las entidades publicas y privadas que hayan adoptado el plan”.

Que segun el articulo 7 ibidem la Secretaria Distrital de Movilidad debe expedir “La Guia “Como
construir e implementar un Plan Integral de Movilidad Sostenible -PIMS en organizaciones”.

Que la Secretaria Distrital de Movilidad expidi6 la Resolucion 108 de 2019, “Por medio de la cual
se adopta la Guia Prdctica: "Como construir e implementar un Plan Integral de Movilidad
Sostenible PIMS, en las organizaciones"; documento que ofrece lineamientos y recomendaciones
para que las entidades y organismos del nivel central, descentralizado y las localidades del Distrito,
asi como aquellas entidades publicas del orden nacional y las personas naturales o juridicas de
derecho privado, faciliten e incorporen cambios en los habitos de viaje de sus colaboradoras/es y
estudiantes en los desplazamientos hechos con motivo de trabajo o estudio incluyendo el uso de
medios de transporte mas sostenibles, la reduccion de viajes y la utilizacion mas eficiente de los
vehiculos motorizados.

Que la transformacion que experiment6 la movilidad en Bogotad a causa de la pandemia por
COVID-19, brindé importantes aprendizajes acerca del potencial de la modalidad de trabajo a
distancia o teletrabajo para la reduccion de viajes, ya que ayudo a evidenciar en las organizaciones,
que cuando se cuenta con las ayudas tecnoldgicas, su implementacion se puede realizar en corto
tiempo e incluso puede representar ahorros en la medida en que la infraestructura (espacio de
oficinas), se puede reducir o utilizar de una manera mas eficiente, argumento que obedece a los
resultados de las encuestas realizadas mediante la Red Muévete Mejor.

Que la implementacion definitiva del 40% (34 km.) del total de 84 km. de ciclorrutas en calzada
que fueron abiertas en pandemia con el objetivo de facilitar el uso de modos de transporte
alternativos para prevenir el contagio por COVID-19 (SDM, 2022, Ciclovias temporales balance
Jjunio 2022), demostré que en la medida en que el Distrito abre los espacios para posibilitar la
movilidad segura de las/os ciclistas en la ciudad, las personas hacen uso de los mismos (induccion
de la demanda). La disponibilidad de nuevas ciclorrutas en calzada increment6 las oportunidades
para que las personas que viajan con motivo trabajo, usen la bicicleta para sus recorridos.

Que en el marco del acompafiamiento realizado por la Secretaria Distrital de Movilidad para que
las organizaciones encuentren en el PIMS una herramienta de valor a la gestion de la movilidad
sostenible, en la informacién recaudada desde la adopcion en el afio 2019, de la Guia practica:
"Como construir e implementar un Plan Integral de Movilidad Sostenible PIMS, en las

Este documento esta suscrito con firma mecénica autorizada mediante Resolucion No. 320 de diciembre 4 de 2020

PA01-PR16-MDO03 V 3.0
Secretaria Distrital de Movilidad
Calle 13# 37 - 35 ALCALDIA MAYOR
Teléfono: (1) 364 9400 DE BOGOTA DC.
www.movilidadbogota.gov.co

Informacién: Linea 195

Para la SDM la transparencia es fundamental. Reporte hechos de soborno en www.movilidadbogota.gov.co
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Informacion Publica
Al contestar Cite el No. de radicacién de este Documento

RESOLUCION NUMERO 236664 DE 2023

“Por medio de la cual se expide la version actualizada de la Guia Practica: “Como construir e
implementar un Plan Integral de Movilidad Sostenible PIMS, en organizaciones” y se Deroga la
Resolucion 108 de 2019”

organizaciones", se evidencio la necesidad de proporcionar a entidades, empresas y universidades,
instrumentos para incrementar la claridad acerca de la informacion que es pertinente incluir en el
PIMS, y facilitar la obtencion del diagndstico de movilidad, asi como la evaluaciéon y el
seguimiento de los resultados obtenidos.

Que en vista de las necesidades mencionadas, la Secretaria Distrital de Movilidad cred
instrumentos para las personas que lideran la creacion e implementacion del PIMS en las
organizaciones tengan mayor certeza acerca de cual es la informacion especifica que debe ser
incluida en el PIMS, e igualmente, para que el diagnostico de movilidad se realice con mayor
facilidad y la garantia de que se estd obteniendo un célculo con formulas estandarizadas, de los
diferentes indicadores que hacen parte del PIMS.

Que a través de la expedicion del presente acto administrativo se pretende actualizar la Guia
practica: "Coémo construir e implementar un Plan Integral de Movilidad Sostenible PIMS, en las
organizaciones", con el objeto de incluir nuevos instrumentos, destinados a facilitar la construccion
del Plan Integral de Movilidad Sostenible —PIMS- y en consecuencia derogar la Resolucion 108 de
2019 de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que en cumplimiento del numeral 8 del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, en concordancia con el
articulo 3 del Decreto Distrital 061 de 2021 y el articulo 10 del Decreto Distrital 474 de 2022, el
presente acto administrativo fue publicado en el portal Legalbog Participa, desde el dia diecisiete
(17) hasta el dia veinticuatro (24) de agosto de 2023, término dentro del cual se presentaron
observaciones por parte de la ciudadania, las cuales fueron atendidas e incluidas en la matriz de
observaciones y respuestas a los proyectos de actos administrativos.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Objeto. Adoptar la version actualizada de la Guia Practica: “Como construir e
implementar un Plan Integral de Movilidad Sostenible PIMS en organizaciones”.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. Las disposiciones contenidas en la presente resolucién son
aplicables a todas las entidades y organismos del nivel central, descentralizado, y en las
localidades del Distrito de Bogota.

Paragrafo. Las entidades publicas del orden nacional y las personas naturales o juridicas de
derecho privado, podran acoger las disposiciones contenidas en la presente resolucion.

Articulo 3. Publicaciéon. La Secretaria Distrital de Movilidad, publicara la Guia en la pagina
web de la entidad para consulta de las entidades definidas en el ambito de aplicacion.

Este documento esté suscrito con firma mecénica autorizada mediante Resolucién No. 320 de diciembre 4 de 2020

PA01-PR16-MDO03 V 3.0
Secretaria Distrital de Movilidad v
Calle 13# 37 - 35 ALCALDIA MAYOR
Teléfono: (1) 364 9400 DE BOGOTA DC.
www.movilidadbogota.gov.co

Informacién: Linea 195

Para la SDM la transparencia es fundamental. Reporte hechos de soborno en www.movilidadbogota.gov.co
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X . AN YA BRI ET

N SECRETARIA DE DNC
BOGOT’\ MOVILIDAD 202352002366646

Informacion Publica
Al contestar Cite el No. de radicacién de este Documento

RESOLUCION NUMERO 236664 DE 2023

“Por medio de la cual se expide la version actualizada de la Guia Practica: “Como construir e
implementar un Plan Integral de Movilidad Sostenible PIMS, en organizaciones” y se Deroga la
Resolucion 108 de 2019”

Articulo 4. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion en el
Registro Distrital y deroga la Resolucion 108 de 2019 de la Secretaria Distrital de Movilidad.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los cuatro dia(s) del mes de Septiembre de 2023.

™,

) ~ r T
Q] 2C (_(_I‘\_,lz\ -
s
()

Deyanira Consuelo Avila Moreno
Secretaria de Despacho

Firma mecanica generada en 04-09-2023 05:53 PM
Anexos: 71 FOLIOS

Aprobd: Liliana Esther Alvarez Salcedo-Subdireccion de Transporte Privado
Aprobd: Natalia Catalina Cogollo Uyaban-Direccién de Normatividad y Conceptos
Aprobd: Oscar Julian Gomez Cortes-Subsecretaria de Politica de Movilidad
Aprobd: Paulo Andres Rincon Garay-Subsecretaria de Gestién Juridica
Aprobo: Susana Morales Pinilla-Direccién de Planeacién de la Movilidad
Aprobo: Jenny Abril Forero — Asesora -SDM-

Elaboré: Claudia Duran Sanchez

Diana Lucia Riascos Solarte - Subdireccién de Transporte Privado -SDM-
Liliana Esther Alvarez Salcedo - Subdireccion de Transporte Privado -SDM-
Oswaldo Camargo Becerra - Subdireccion de Transporte Privado -SDM-
Faber Herney Guavita Ocampo - Subdireccién de Transporte Privado -SDM-

Este documento esta suscrito con firma mecénica autorizada mediante Resolucion No. 320 de diciembre 4 de 2020

PA01-PR16-MDO03 V 3.0
Secretaria Distrital de Movilidad
Calle 13# 37 - 35 ALCALDIA MAYOR
Teléfono: (1) 364 9400 DE BOGOTA DC.
www.movilidadbogota.gov.co

Informacién: Linea 195

Para la SDM la transparencia es fundamental. Reporte hechos de soborno en www.movilidadbogota.gov.co
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GUIA PRACTICA

COMO CONSTRUIR
E IMPLEMENTAR UN
PLAN INTEGRAL DE
MOVILIDAD SOSTENIBLE

PIMS

F 4 b
h &
F b
p &

EN ORGANIZACIONES
\/

SECRETARIA DE

MOVILIDAD ‘ :Telclo) /AN

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

RESOLUCION Ne 314
(4 de septiembre de 2023)

"Por medio de la cual se ordena la apertura de la extension
convocatoria: N° 14 “Bogota un Destino Estrella” — Mercadeo y Promocion
Turistica”

El DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

En uso de sus facultades legales y en especial las que le confiere el literal b) del articulo 5
del acuerdo No 275 de 2007, el articulo 122 del acuerdo 761 de 2020 y el articulo 10 del
Decreto Distrital No 268 de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la constitucién politica de Colombia establece que la funcién
administrativa se encuentra al servicio del interés general y se desarrolla con base a los
principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

Que la Constitucioén Politica De Colombia en su articulo 52 reconoce el aprovechamiento del
tiempo libre y la recreacién como parte de la educacion, construyendo un todo en materia del
gasto publico social, al considerarse el turismo como un derecho social y econémico.

Que lo anterior fue reafirmado por el articulo 1 de la Ley 300 de 1996 "Por la cual se expide
la ley general de turismo y se dictan otras disposiciones"” modificado por el articulo 2 de la
Ley 1558 de 2012 “Por la cual se modifica la Ley 300 de 1996 -Ley General de Turismo, la
Ley 1101 de 2006 y se dictan otras disposiciones”, al sefialar que el turismo es una industria
que cumple una funcién social, siendo esencial para el desarrollo del pais y sus entidades
territoriales.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 5 del Acuerdo Distrital 275 de 2007 “Por
el cual se crea el Instituto Distrital de turismo” la Direccion General del IDT debe expedir
los actos administrativos necesarios para el buen funcionamiento del Instituto; de igual forma
el articulo 10 del Decreto Distrital 268 de 2020 “Por el cual se reglamenta el funcionamiento
del Fondo de Desarrollo Turistico de Bogotd — FONDETUR” dispuso que dicha direccion,
entre otras acciones, debe ejecutar las directrices impartidas por el Comité Ejecutivo — Fondo
de Desarrollo Turistico de Bogota — FONDETUR.

Que asi mismo, el articulo 3 de la Ley 1558 de 2012, sefialé como principios rectores de la
actividad turistica, entre otros, la descentralizacion, el fomento, el desarrollo social,
econdmico y cultural y la competitividad.

Carrera 10 No 28 — 49 W&‘;
Edificio Centro Internacional Torre A — Piso 23 * )g‘g\;:
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DESARROLLO ECONOMICO
Insiitaty s

RESOLUCIONNo. 3 1 4= pg (4 SEP 2023

“Por medio de la cual se ordena la apertura de la extension a la
convocatoria: N° 14 “Bogotd un Destino Estrella” - Mercadeo y Promocion Turistica”

Que el Acuerdo Distrital 720 de 2018 “Por el cual se adoptan los lineamientos para la
Politica Publica Distrital de Turismo y se dictan otras disposiciones” dispone en su articulo
2 como parte de los objetivos de la politica pdblica el desarrollo econdémico a través del
turismo y la necesidad de una gestién administrativa basada en el conocimiento, la
innovacidn, la sostenibilidad social y ambiental y la articulacién regional, nacional y global.

Que en el anterior marco constitucional y legal, el articulo 122 del Acuerdo Distrital 761 de
2020 “Por medio del cual se adopta el Plan de desarrollo econdmico, social, ambiental y de
obras publicas del Distrito Capital 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para
la Bogotd del siglo XXI” cre6 el Fondo de Desarrollo Turistico de Bogotd — FONDETUR-,
como un fondo cuenta sin personeria juridica, dependiente del Instituto Distrital de Turismo,
con el fin de promover, apoyar e impulsar el desarrollo del sector turistico en la ciudad de
Bogota.

Que mediante Decreto Distrital 268 de 2020, “Por el cual se reglamenta el funcionamiento
del Fondo de Desarrollo Turistico de Bogotd — FONDETUR” se establecieron las
condiciones para la operacion del fondo.

Que el citado decreto en su articulo 5 sefiala que a través del Fondo de Desarrollo Turistico
de Bogotd — FONDETUR-, como instrumento financiero, el Instituto Distrital de Turismo
implementaria herramientas de gestién como incentivos, estimulos y otras actividades de
fomento del sector turismo, realizando acciones que apoyen la implementacién de cambios
en el sector asociados a la transformaci6n digital, el turismo inteligente, la responsabilidad
social empresarial, la innovacién social, el liderazgo, la gobernanza del sector, el cambio
climatico, el turismo regenerativo, el turismo comunitario, el empleo digno, el cumplimiento
de los ODS y la relacién de turismo y paz, entre otros aspectos.

Que de conformidad con los sefialado en la resolucién No. 171 del 3 de mayo de 2023 se
designan los gerentes de proyectos de inversién del Instituto Distrital de Turismo, se
establecen sus responsabilidades y se establecen mesas de seguimiento, se derogan las
Resoluciones 184 de 2020, 93 de 2021 y 221 de 2021, y se dictan otras disposiciones.

Que el Comité Ejecutivo como maximo organo de Direccion del Fondo de Desarrollo
Turistico de Bogota — FONDETUR-, en sesién No. 1 del 13 de febrero de 2023 y en sesion
extraordinaria No. 2 del 23 de febrero de 2023, en ejercicio de sus funciones, aprobé el Plan
de Accién e Inversion para la vigencia 2023 del FONDETUR.

Carrera 10 No 28 — 49 ,is%m
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Ingiitutn Dissital de Tudsme

RESOLUCI()NNo. 314~ pr(4 SEP 2023

“Por medio de la cual se ordena la apertura de la extension a la
convocatoria: N° 14 “Bogotd un Destino Estrella” - Mercadeo y Promocién Turistica”

Que igualmente, en sesion No.3 del 15 de mayo de 2023 se aprobaron las condiciones y
términos para que el Instituto Distrital de Turismo adelante la convocatoria No 14 “Bogotd
Un Destino Estrella” Mercadeo y Promocion Turistica, la cual fue adoptada mediante
Acuerdo 2 de 2023 del Comité Ejecutivo.

Que mediante la Resolucién No 200 de 19 de mayo de 2023, el Director General del Instituto
Distrital de Turismo, dio apertura a la convocatoria No 14 “Bogotd un Destino Estrella”-
Mercadeo y Promocion.

Que en la sesidén No. 05 del 25 de agosto de 2023, el Comité Ejecutivo mediante el acuerdo
No 04 del 2023, aprobo6 las condiciones de participacion de la extension de convocatoria N°
14 “Bogotd un Destino Estrella”- Mercadeo y Promocién Turistica.

Que, en virtud de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. APERTURA. Ordenar la extension de la convocatoria:

No NOMBRE
14 Extension Convocatoria “Bogotd un Destino
Estrella” — Mercadeo y Promocién Turistica

Articulo 2. TERMINOS DE PARTICIPACION. El Instituto Distrital de Turismo a través
de su pagina web http://www.idt.gov.co/fondetur publicard las condiciones y términos de
participacién de la citada extension de la convocatoria N° 14 “Bogotd un Destino Estrella”-
Mercadeo y Promocién Turistica.

ARTICULO 3. GESTION. Las actividades para el desarrollo y la ejecucién de la presente
extension se llevard a cabo por parte del gerente del proyecto de Inversién No. 7908 —
Administracion del Fondo de Desarrollo Turistico de Bogota — FONDETUR-

Articulo 4. CONVOCATORIA A VEEDURIAS. Se convoca a las Veedurias Ciudadanas
para que participen en el presente proceso.

Carrera 10 No 28 — 49 &%

Edificio Centro Internacional Torre A - Piso 23 £ ﬁg‘%
Cédigo Postal 110311

Conmutador: (601) 2170711 ext. 1000 BOGOT,\
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convocatoria: N° 14 “Bogotd un Destino Estrella” - Mercadeo y Promocion Turistica”

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESAR

ECANOMICO

st Disirtal g Tt

RESOLUCIONNo. 314 e )4 SEP 2023

“Por medio de la cual se ordena la apertura de la extension a la

Articulo 5. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la publicacién y contra esta
no proceden los recursos en los términos del articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Dada en Bogota D. C., a los

04 SEP 2023

PAOL

NCHEZ PRIETO

Directora General (E)

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Nombres completos y apellidos Cargo, Dependencia Firma
- ) e
Proyectado por: Luis Miguel Arroyo Calderén Contratista FONDETUR T A
Revisado por: Ginna Paola Rodriguez Clavijo Asesora FONDETUR

Revisado por:

Maria del Carmen Jiménez Ramirez

Jefe Oficina Juridica

Revisado por:

Tatiana Lopez

Asesora de Direccion

Cm e
e
~H

Aprobado para firma por:

Luz Marlen Martinez Huertas

Subdirectora de Planeacion

ol

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales. Asi mismo, la informacién contenida en ¢él, es precisa, correcta, veraz y completa, y por lo tanto, lo presentamos para firma
del Director General del Instituto Distrital de Turismo.

Carrera 10 No 28 — 49
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Conmutador: (601) 2170711 ext. 1000

www.idt.gov.co

GD-F10-V23

3

BOGOT/\

Pagina 4 de 4

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7802 « PP 51 « 2023 « SEPTIEMBRE * 6



INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO —IDU

RESOLUCION Ne 4205
(4 de septiembre de 2023)

“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales respecto de algunos empleos del nivel
Profesional y Técnico del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan
otras disposiciones”

LA DIRECTORA GENERAL (E) DEL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO -
IDU, en ejercicio de las atribuciones que le confieren los numerales 1 y 22 del
articulo 17% del Acuerdo Distrital 19 de 1972% el literal f* del articulo 29° del
Acuerdo del Consejo Directivo 1 de 20097 y el articulo 58 del Acuerdo del Consejo
Directivo 6 de 2021 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica sefiala que no habra empleo publico
gue no tenga funciones detalladas en ley o reglamento.

Que en desarrollo de dicho precepto constitucional, la Ley 909 de 2004 y el
Decreto 1083 de 2015, determinan que las entidades deben expedir sus manuales
especificos de funciones y de competencias laborales, teniendo en cuenta el
contenido funcional, y las competencias comunes y comportamentales de los
cargos que conforman las plantas de empleo.

Que el literal b) del numeral 2° del articulo 19 de la Ley 909 de 2004, establece
que el disefio de cada empleo, ademas de la descripcion del contenido funcional
que permita identificar con claridad las responsabilidades exigibles a quien sea su
titular consagrado en el literal a) del citado numeral, debe contener "el perfil de
competencias que se requieren para ocupar el empleo, incluyendo los requisitos
de estudio y experiencia, asi como también las demas condiciones para el acceso
al servicio. En todo caso, los elementos del perfil han de ser coherentes con las
exigencias funcionales del contenido del empleo".

L «Dictar los actos (...) necesarios para el cumplimiento de las funciones del Instituto, conforme
a los acuerdos del Concejo y demas disposiciones legales estatutarias y a las resoluciones de
la Junta Directiva”.

2 “Dirigir y coordinar el trabajo de los funcionarios y empleados”.

“Son funciones y atribuciones del Director”.

“Por el cual se crea y reglamenta el funcionamiento del Instituto de Desarrollo Urbano”.
“Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la ejecucion de las funciones (...) y de su personal”.
“Funciones generales del Director General”.

“Por el cual se expiden los Estatutos del Instituto de Desarrollo Urbano, IDU".

“*Dirigir, asignar, controlar y garantizar las funciones (...) administrativas, de desarrollo
institucional (...), de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo 19 de 1972, la ley 489 de
1998 y demas disposiciones juridicas vigentes”.
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Informacién Publica

RESOLUCION NUMERO 4205 DE 2023
“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales respecto de algunos empleos del nivel
Profesional y Técnico del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan
otras disposiciones”

Que el articulo 2.2.3.5 del Decreto Nacional 1083 de 2015 establece que “para
efectos de la identificacion de las disciplinas académicas de los empleos que exijan
como requisito el titulo de aprobacion de estudios en educacion superior, de que trata
el articulo 23 del Decreto Ley 785 de 2005, las entidades y organismos identificaran en
el manual de funciones y de competencias laborales los Nucleos Basicos del
Conocimiento - NBC que contengan disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo
con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior-SNIES (...)".

Que el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
diferentes empleos de la Planta de Personal del Instituto de Desarrollo Urbano —
IDU, fue adoptado a través de la Resolucién 12649 de 26 de diciembre de 2019 y
sus resoluciones modificatorias.

Que el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Instituto
es una herramienta de gestidon dinamica y ha sido disefiado de manera tal que se
puedan realizar los ajustes necesarios, de acuerdo con los requerimientos de la
Entidad.

Que se realiz6 una revision para validar la coherencia con el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior, encontrando algunas discrepancias de
forma, los cuales requieren de su ajuste.

Que estos ajustes contemplan el cambio de disciplinas académicas por nucleos
bésicos del conocimiento en las fichas del Manual de Funciones y Competencias
Laborales que son objeto del concurso méritos que se adelanta en conjunto con la
CNSC.

Que el 8 de agosto de 2023 se remiti6 a los presidentes de los sindicatos
SINTRAIDU, SERPUIDU Y SINCOEST correo electrénico, informando el alcance
de la modificacion del Manual de Funciones con respecto a la unificacion del
requisito de estudio en Nucleos Bésicos del Conocimiento, en las 73 fichas que
hacen parte de la Convocatoria Distrito Capital 6.

Que el 14 de agosto de 2023 el Subdirector Técnico de Recursos Humanos expide
una constancia del proceso de consulta y socializacién en virtud que no se
recibieron comentarios por parte de las organizaciones sindicales, lo anterior en
consonancia con el paragrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015.
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RESOLUCION NUMERO 4205 DE 2023
“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales respecto de algunos empleos del nivel
Profesional y Técnico del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan
otras disposiciones”

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital mediante oficio No.
2-2023-11335 del 28 de agosto de 2023, radicado en el IDU bajo el No.
202352601496782 del 28 de agosto de 2023, emiti6 concepto técnico favorable
para la modificacion parcial del Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales del Instituto de Desarrollo Urbano.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificacién parcial del Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales. Modificar parcialmente el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales respecto a las siguientes fichas que
conforman la planta de empleos del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, cuyas
funciones deberan ser cumplidas por los servidores publicos con criterios de
eficiencia y eficacia en orden al logro de la misién, objetivos y funciones que la
normativa le sefiala al Instituto, asi:

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 222

Grado: 06

No. de cargos: Cincuenta y cinco (55)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: Coordinacién Interinstitucional | s59-0CIT

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Planear, coordinar y verificar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los
convenios marco con Empresas de Servicios Publicos — ESP, Empresas de Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones - TIC, y entidades del Sector Distrital de Movilidad SDM,
como demas acuerdos interinstitucionales, brindando adecuado soporte y apoyo a los
tomadores de decisiones durante la ejecucion de las diferentes etapas de los proyectos de
infraestructura de transporte, velando por el cumplimiento de la normatividad vigente sobre la
materia y proponiendo y gestionando nuevos acuerdos y mejoras a convenios y otros

acuerdos existentes que adelante las diferentes areas de la entidad.

1IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Coordinar y hacer seguimiento a la ejecucién de los Convenios con empresas que
provean los servicios publicos de Acueducto, Alcantarillado, Gas Natural, Energia,
telecomunicaciones, movilidad y sefializacion vial, y en general en lo relacionado con la
gestion del IDU con las ESP, TIC, SDM y otras entidades que tomen decisiones que
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Informacién Publica

RESOLUCION NUMERO 4205 DE 2023
“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales respecto de algunos empleos del nivel
Profesional y Técnico del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan
otras disposiciones”

afecten la ejecucion de los proyectos de infraestructura que son competencia del IDU,
con el fin de verificar el cumplimiento de los mismos.

2. Apoyar la gestion de los tomadores de decisiones del IDU ante las ESP, TIC y SDM y
otras entidades durante el desarrollo de los proyectos del IDU, en forma eficaz y
oportuna, de acuerdo con las necesidades organizacionales, los requisitos legales y
normativos con el fin de optimizar el desempefio del Instituto.

3. Proporcionar informacion a las ESP, TIC, SDM y otras entidades segun sus
requerimientos, en temas relacionados con los proyectos del IDU, de conformidad con la
normatividad legal vigente.

4. Tramitar las transferencias de los recursos entre el IDU y las ESP, TIC y otras entidades,
relacionadas con los costos originados por el cumplimiento de los convenios y otros
acuerdos, de acuerdo con los términos y requerimientos legales, la normatividad vigente
y las politicas establecidas en la entidad.

5. Gestionar mesas de trabajo para la concertacion de temas para la elaboracion de nuevos
convenios y/o acuerdos y modificacion de los existentes, sus procedimientos y otros
acuerdos con las ESP, TIC y otras entidades ajustado a lo misional del IDU, de
conformidad con la normatividad legal vigente.

6. Coordinar la realizacion de mesas intersectoriales y hacer seguimiento y control a los
compromisos alli adquiridos, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

7. Capacitar a los servidores, consultores, interventores y constructores de los proyectos
del IDU en temas de los convenios marco con ESP y TIC y otros acuerdos con otras
entidades, buscando que la aplicacion sea segun lo pactado en los mismos.

8. Hacer seguimiento a la gestion interinstitucional de los demas servidores de la Oficina de
Coordinacién Interinstitucional y en general del IDU, en temas relacionados con la
funcién de dicha dependencia, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

9. Gestionar la suscripcion de las actas de competencias de pago en etapa de disefios y
actualizaciones en etapas de obra, de conformidad con las politicas establecidas en la
entidad y normatividad legal vigente.

10. Proponer mejoras a los convenios marco y otros acuerdos con el objeto de modificar y
agilizar la coordinacién de los proyectos de infraestructura con las ESP y TIC, de acuerdo
con los requerimientos de informacion, los proyectos y programas que desarrolla la
entidad.

11. Brindar apoyo al delegado por el Director General para asistir a las comisiones y comités
intersectoriales derivados de las obligaciones de la Oficina de Coordinaciéon
Interinstitucional, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

12. Acompafiar los comités de seguimiento interno de las areas misionales, cuando sea
requerido, de los diferentes proyectos que lideren las areas, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

13. Gestionar con las diferentes dependencias del IDU, los requerimientos que necesiten
respuesta por parte de las ESP, TIC y SDM, para el adecuado desarrollo de los
proyectos de infraestructura de transporte que desarrolle el Instituto, de acuerdo con el
procedimiento establecido.

14. Consolidar, administrar y actualizar el sistema de informacién de la Entidad con relaciéon
al estado de los tramites correspondiente con las diferentes ESP, TIC y SDM durante
todas las etapas del ciclo de vida de los proyectos de infraestructura, de acuerdo con el
procedimiento establecido.

15. Dar apoyo en la formulacion y desarrollo de las politicas y estrategias tendientes a la
eficiente y eficaz planeacion, desarrollo y control de los proyectos a cargo, para
garantizar el cumplimiento de aquellas se adopten.

16. Dar respuesta, cuando corresponda, a los organismos de control, derechos de peticion y
demdas correspondencia que competen a la dependencia con la oportunidad y calidad
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RESOLUCION NUMERO 4205 DE 2023
“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales respecto de algunos empleos del nivel
Profesional y Técnico del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan
otras disposiciones”

requerida, de conformidad con la normatividad legal vigente.

17. Asesorar al jefe inmediato en los asuntos inherentes al desarrollo y ejecuciéon de los
convenios, de acuerdo con las necesidades organizacionales, los requisitos legales y
normativos con el fin de optimizar el desempefio del Instituto.

18. Consolidar la informacién requerida para elaborar el reporte de indicadores de gestion de
los procesos realizados en ejecucion de las funciones del cargo, de acuerdo con el
procedimiento establecido.

19. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de
acuerdo con la naturaleza y propésito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Disefio y/o ejecucion de obras para redes de servicios publicos en proyectos viales y/o
de espacio publico

2. Politicas y normatividad de Gestion y Desarrollo Urbano.
3. Planes de Desarrollo Distrital y de Ordenamiento Territorial.
4. Normas urbanisticas y especificaciones técnicas de construccion.
5. Normas de contratacion estatal vigente.
6. Normas sobre administracion de personal
7. Sistemas de informacion
8. Herramientas ofiméticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacién a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales Competencias Comunes Transversales
N/A N/A
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Titulo profesional en disciplina académica Veinticuatro (24) meses de experiencia
que pertenezca al nucleo basico del profesional relacionada.

conocimiento de: Ingenieria Civil y afines;
Arquitectura y afines; o Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Il. AREA FUNCIONAL: Seguimiento Componente Ambiental de Proyectos | 558-0GA
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Planear, coordinar y desarrollar las politicas, estrategias y programas para la implementacién y
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RESOLUCION NUMERO 4205 DE 2023
“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales respecto de algunos empleos del nivel
Profesional y Técnico del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan
otras disposiciones”

mejora continua de la Planeacién Estratégica y el Sistema de Gestion Ambiental, en el desempefio

organizacional interno y externo del Instituto, de acuerdo con la normatividad existente en la

materia ambiental. De igual manera efectuar y consolidar el seguimiento y control de la gestion
ambiental de los proyectos que adelanta la Entidad en todas las etapas del ciclo de vida de estos,
apoyando en la coordinacion y/o supervision de los contratos requerido dentro de la

especialidad, a fin de verificar que cumpla con la normatividad ambiental establecida y

requerimientos de la entidad.

1IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Asesorar en la formulacion disefio, e implementacion de los planes asociados al Subsistema
de gestiéon ambiental de la entidad para organizar los proyectos de inversién y funcionamiento
que deba ejecutar el Instituto en lo concerniente a la gestién ambiental externa e interna de
los proyectos, de conformidad con la normatividad legal vigente.

2. Coordinar y articular el seguimiento y control en el aspecto ambiental de los proyectos de
infraestructura del Instituto, con el proposito de gestionar para que se cumplan las
condiciones establecidas en el pliego de condiciones, contrato, estudios previos y demas
documentos contractuales, asi como los requerimientos establecidos por la Autoridades
Ambientales Competentes — AAC, de acuerdo con la normatividad existente en la materia
ambiental.

3. Gestionar con las diferentes dependencias del IDU, los requerimientos ambientales que
necesiten respuesta por parte de las mismas para el adecuado desarrollo de los contratos
asignados, de acuerdo con el procedimiento establecido.

4. Revisar los informes de gestion ambientales de los contratos asignados con el fin de
mantener actualizado el estado de cada uno de ellos y que sirva de soporte para la toma de
decisiones, con la oportunidad y calidad solicitadas, de acuerdo con los lineamientos
institucionales

5. Proyectar o dar respuesta, cuando proceda, a los requerimientos ambientales realizados por
los diferentes entes de control, entidades publicas o privadas y comunidad en general sobre los
contratos asignados, con el fin de atender oportunamente las inquietudes surgidas con
ocasion de los mismos.

6. Consolidar, administrar y actualizar el sistema de informacién ambiental de la Entidad con relacion
al seguimiento ambiental efectuado a los contratos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

7. Tramitar ante la autoridad ambiental que corresponda los permisos ambientales requeridos,
realizando las gestiones pertinentes y haciendo seguimiento hasta obtener el acto
administrativo correspondiente, de conformidad con la normatividad legal vigente.

8. Dar apoyo en materia ambiental en la formulacion y desarrollo de las politicas y estrategias
tendientes a la eficiente y eficaz planeacién, desarrollo y control de los proyectos a cargo y
gestionar por el cumplimiento de las que se adopten, de acuerdo con los términos y
requerimientos legales, la normatividad vigente y las politicas establecidas en la entidad.

9. Apoyar la supervisién de los contratos y efectuar el seguimiento y control en el aspecto
ambiental en los proyectos de infraestructura del Instituto, con el propésito de garantizar que
se cumplan las condiciones establecidas en el pliego de condiciones, contrato, estudios previos y
demas documentos contractuales, asi como los requerimientos establecidos por las entidades
competentes, de conformidad a lo dispuesto en el Manual de Supervisiéon e Interventoria de
la entidad.

10. Revisar, suscribir y tramitar todas las actas de seguimiento ambiental de proyectos, contratos de
obra, consultoria e interventoria, que se generen en el desarrollo de los contratos, y
acordes a la documentacion vigente, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

11. Dar respuesta, cuando corresponda, a los organismos de control, derechos de peticién y
demas correspondencia que competa a la dependencia con la oportunidad y calidad
requerida, de conformidad con la normatividad legal vigente.
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RESOLUCION NUMERO 4205 DE 2023
“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales respecto de algunos empleos del nivel
Profesional y Técnico del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan
otras disposiciones”

12. Asesorar al jefe inmediato en los asuntos inherentes al desarrollo y ejecuciéon de los
contratos en materia ambiental, de acuerdo con los requerimientos de informacion, los
proyectos y programas que desarrolla la entidad.

13. Consolidar la informacién requerida para elaborar el reporte de indicadores de gestion de los
procesos realizados, de acuerdo con el procedimiento establecido.

14. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo
con la naturaleza y propésito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad ambiental vigente.
2. Gestién ambiental
3. Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica vigente
4. Politicas y normatividad de Gestion y Desarrollo Urbano.
5. Control, supervisién y seguimiento a contratos de interventoria y obras.
6. Normas urbanisticas y especificaciones técnicas de construccion.
7. Planes de Desarrollo Distrital y de Ordenamiento Territorial.
8. Herramientas ofiméaticas
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados Aporte técnico-profesional Comunicacion
Orientacion al usuario y al ciudadano efectiva
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales Competencias Comunes Transversales
N/A N/A
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Titulo profesional en disciplina académica | Veinticuatro (24) meses de experiencia
que pertenezca al ndcleo basico del profesional relacionada.

conocimiento de: Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Civil y afines; o
Arquitectura y afines

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion  relacionada con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
Los requisitos de formacién académica y experiencia no seran objeto de aplicacién de las
equivalencias establecidas en el Decreto 785 de 2005 y en las demas disposiciones que lo
modifiquen o adicionen.

1l. AREA FUNCIONAL: Gestion Interinstitucional [ 285-SGDU
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
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“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales respecto de algunos empleos del nivel
Profesional y Técnico del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan
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Dar apoyo a la gestién con entidades publicas y privadas, de cualquier orden, con el fin de establecer
mecanismos de coordinacién interinstitucional que garanticen el cumplimiento de la misionalidad del
Instituto, de conformidad con las politicas y estrategias adoptadas.

1IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Generar y formular propuestas en relaciébn con las politicas, estrategias, mecanismos y
procedimientos del proceso de coordinacién interinstitucional, con el sector publico y privado,
requeridos en los proyectos de infraestructura en los Planes de Desarrollo Distrital y/o de
Ordenamiento Territorial, de acuerdo a las funciones de la dependencia.

2. Elaborar acuerdos, convenios o cualquier mecanismo de coordinacién interinstitucional que se
requieran para el desarrollo equitativo y exitoso de los proyectos misionales de la entidad, segin
normatividad vigente.

3. Elaborar estudios previos y proyecto de minuta de convenios o acuerdos interinstitucionales de
acuerdo al procedimiento establecido y la normatividad vigente en el marco de las funciones de la
SGDU.

4. Proponer y desarrollar los procedimientos a seguir con las Entidades Distritales, Nacionales,
regionales de cualquier orden o particulares, cuando se requiera de un trabajo conjunto para el
diagnostico, la formulacion y el control de los proyectos misionales del Instituto, conforme a las
funciones de la dependencia.

5. Participar, revisar y hacer seguimiento a los acuerdos para la celebracién de nuevos convenios o
ajustes a los convenios vigentes con empresas de servicios publicos, entidades distritales,
departamentales, nacionales y/o con actores privados y al cumplimiento de las gestiones y avances
de coordinacién interinstitucional; atendiendo reuniones, comités y mesas de trabajo internas y
externas, de acuerdo al procedimiento establecido y la normatividad vigente.

6. Revisar y hacer seguimiento al tema de subterranizacion de redes segun lo establecido en el Plan de
Ordenamiento Territorial, el Acuerdo 002 de 2009 y su documento de trazabilidad y el procedimiento
pertinente.

7. Realizar actividades de divulgacion interna y externa, estrategias, mecanismos y procedimientos
relacionados con la Gestién de Coordinacion Interinstitucional establecidos por el Instituto, conforme
al procedimiento establecido.

8. Realizar la actualizaciéon y ajuste de manuales, procedimientos, instructivos, formatos y/o su
actualizacion en cumplimiento con los requisitos del sistema integrado de Gestion y garantizando el
mejoramiento continuo.

9. Mantener actualizados los registros en los sistemas de informacion y control que adopte el Instituto,
e igualmente dar tramite oportuno, en funcién de lo alli solicitado, a los documentos que le sean
asignados.

10. Contribuir, desde su experticia profesional, con la supervision técnica, administrativa y financiera de
aquellos contratos indicados por el jefe inmediato, de acuerdo a normas y procedimientos
establecidos.

11. Participar de las reuniones de seguimiento de los contratos que le sean indicados, aportando los
conocimientos profesionales necesarios para que los mismos se desarrollen dentro de los tiempos
definidos contractualmente y con las condiciones de calidad necesarios para el éxito de la obra.

12. Suscribir las actas de seguimiento o coordinacién de los contratos en cuyas reuniones participe,
segun criterios y requerimientos establecidos.

13. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la

naturaleza y propdsito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Ordenamiento Territorial y Plan de Desarrollo Distrital vigentes

Normas urbanisticas y especificaciones técnicas de construccion

Ley de Contratacién Estatal vigente

Ejecucién de infraestructura para los Sistemas de movilidad, espacio publico y redes de servicios

publicos
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5. Herramientas ofimaticas
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales Competencias Comunes Transversales
N/A N/A
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica que | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
pertenezca al nlcleo basico del conocimiento de: | relacionada.
Ingenieria Civil y afines; o Arquitectura y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en &reas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

1l. AREA FUNCIONAL: Gestién de Proyectos [ 283-sGDU
1. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la formulacion, estructuracion, articulacion y desarrollo de los planes, programas y proyectos

de los sistemas de movilidad y espacio publico conforme a los lineamientos de la dependencia y la

normatividad vigente.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Generar propuestas, apoyar su formulacion, para el desarrollo de las politicas para los sistemas de
movilidad y de espacio publico construido a adoptar por el Sector Movilidad concordantes con los
lineamientos establecidos por el Plan de Desarrollo Vigente.

2. Dar apoyo en la orientacién y evaluacion de los estudios de diagnéstico, factibilidad y seguimiento de
los planes, programas y proyectos de los sistemas de movilidad y de espacio publico construido, en
el marco del Plan de Ordenamiento Territorial o del Plan Maestro de Movilidad y de Espacio Publico,
relacionados con los proyectos a cargo de la Entidad de acuerdo a los manuales, procedimientos y
normatividad vigente.

3. Generar y gestionar la identificacién, formulaciéon y estructuracién de proyectos especiales y de
operaciones urbanas; con el sector publico y privado, relacionados con los Sistemas de Movilidad y
de Espacio Publico Construido de conformidad con las politicas y estrategias adoptadas en la ciudad.

4. Dar apoyo a las actividades que se requieran en el marco del programa de formulacién e
implementacion de los programas de mantenimiento, rehabilitacién y monitoreo de la infraestructura
existente de los Sistemas de Movilidad y de Espacio Publico Construido a cargo de la Entidad de
acuerdo a los manuales, procedimientos y normatividad vigente.

5. Dar apoyo a las actividades de revision y seguimiento a los contratos coordinados por las areas a
cargo de la dependencia, en el marco de los manuales vigentes de infraestructura vial y de espacio
publico o el que haga sus veces, de acuerdo con el procedimiento establecido.
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6. Definir y establecer las estrategias, mecanismos y procesos requeridos para la formulacién y
viabilizacién de los proyectos de infraestructura vial y de espacio publico, en concordancia con el plan
de desarrollo distrital y las lineas de inversion.

7. Dar apoyo en el desarrollo y gestion de acciones para la administracién y mejoramiento de los
sistemas de informacién geogréfica, precios, ambiental, investigacién y desarrollo, orientados al
desarrollo de la infraestructura vial y de espacio publico, de acuerdo a los manuales, procedimientos
y normatividad vigente.

8. Caracterizar, consolidar y hacer seguimiento a los indicadores de la dependencia, segun las politicas
Institucionales.

9. Realizar acompafiamiento y actualizacion en los temas asignados cuando los procesos requieran la
elaboracion de manuales, procedimientos, instructivos, formatos y/o su actualizacion en
cumplimiento con los requisitos del sistema integrado de Gestién y garantizando el mejoramiento
continuo.

10. Mantener actualizados los registros en los sistemas de informacion y control que adopte el Instituto,
e igualmente dar tramite oportuno, en funcién de lo alli solicitado, a los documentos que le sean
asignados.

11. Contribuir, desde su experticia profesional, con la supervisién técnica, administrativa y financiera de
aquellos contratos indicados por el jefe inmediato, de acuerdo a normas y procedimientos
establecidos.

12. Participar de las reuniones de seguimiento de los contratos que le sean indicados, aportando los
conocimientos profesionales necesarios para que los mismos se desarrollen dentro de los tiempos
definidos contractualmente y con las condiciones de calidad necesarios para el éxito de la obra.

13. Suscribir las actas de seguimiento o coordinacién de los contratos en cuyas reuniones participe,
segun criterios y requerimientos establecidos.

14. Realizar las demés funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la

naturaleza y propdsito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Ordenamiento Territorial y Plan de Desarrollo Distrital vigentes

Normas urbanisticas

Instrumentos de Planeacion y Gestion Urbana

Sistemas de Gestion de Calidad

Herramientas ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

apwNE

Comunes
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Por Nivel Jerarquico
Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales

N/A

Competencias Comunes Transversales

N/A

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios
Titulo profesional en disciplina académica que
pertenezca al nlcleo basico del conocimiento de:
Ingenieria Civil y afines; o Arquitectura y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de

Experiencia
Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
relacionada.

Calle 22 No_6-27
Cédigo Postal 110311
Tel: 3386660

www idu_gov.co

Info: Linea: 195
FO-DO-10_V14

ef

=—

¥

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7802 « PP 61 = 2023 « SEPTIEMBRE * 6

10

" ISO 22301
572421 DEBOGOTADC.



BOGOT/\ NN RER TR Ay

202351600042056

Informacién Publica

RESOLUCION NUMERO 4205 DE 2023
“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales respecto de algunos empleos del nivel
Profesional y Técnico del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan
otras disposiciones”

especializacion en &reas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Il. AREA FUNCIONAL: Elaboracién de los DTS de Preinversion e Inversion | 562-STEP
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, gestionar y estructurar proyectos a cargo de la dependencia, en sus etapas de preinversion e

Inversion competencia del area, enmarcados en las politicas nacionales o locales establecidas en los

instrumentos normativos de planeaciéon como los Planes de Desarrollo, Plan de Ordenamiento

Territorial, Sistemas de Movilidad y de Espacio Publico o sus Planes Maestros de conformidad con la

normatividad vigente, realizando la respectiva articulacion de los diferentes grupos de trabajo y

especialistas.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Generar propuestas de proyectos, apoyar su formulacion y maduracion a las etapas de
preinversién e inversion, para el desarrollo de los sistemas de movilidad y de espacio publico
concordantes con los lineamientos establecidos por el Plan de Desarrollo Vigente.

2. Dar apoyo en la orientacién y evaluacion de los estudios de diagndstico, factibilidad y seguimiento
de los planes, programas y proyectos de los sistemas de movilidad y de espacio publico, en el
marco del Plan de Ordenamiento Territorial, Plan Maestro de Movilidad y de Espacio Publico, o
Plan de Desarrollo Distrital relacionados con los proyectos a cargo de la Entidad de acuerdo a los
manuales, procedimientos y normatividad vigente.

3. Generar y gestionar la identificacion, formulacién y estructuracion de proyectos de infraestructura
de Sistemas de Movilidad y de Espacio Publico, de conformidad con las politicas y estrategias
adoptadas en la ciudad.

4. Dar apoyo a las actividades que se requieran en el marco de la realizacion de prefactibilidades,
factibilidades y estudios y disefios, segun la especialidad requerida de pavimentos, redes humedas
(componente hidraulico), redes secas (componente eléctrico y telecomunicaciones), estructuras,
transito y transporte, Urbanismo y/o Geotecnia, y/o cualquier especialidad requerida para el
proyecto, de acuerdo a los manuales, procedimientos y normatividad vigente.

5. Definir y establecer las estrategias, mecanismos y procesos requeridos para la formulacién y
viabilizacién de los proyectos de infraestructura vial y de espacio publico, en concordancia con el
plan de desarrollo distrital y las lineas de inversion.

6. Dar apoyo en el desarrollo y gestion de acciones para la administracién y mejoramiento de los
sistemas de informacion geogréfica, precios e investigacion, orientados al desarrollo de las etapas
de preinversion e inversion de los proyectos de infraestructura vial y de espacio publico, de acuerdo
a los manuales, procedimientos y normatividad vigente.

7. Caracterizar, consolidar y hacer seguimiento a los indicadores de la dependencia, segun las
politicas Institucionales.

8. Realizar acompafiamiento y actualizacién en los temas asignados cuando los procesos requieran
la elaboracion de manuales, procedimientos, instructivos, formatos y/o su actualizacion en
cumplimiento con los requisitos del sistema integrado de Gestion y garantizando el mejoramiento
continuo.

9. Programar cronogramas y asignar equipos de trabajo y socializar el alcance del proyecto, de
acuerdo con el procedimiento establecido.

10. Mantener actualizados los registros en los sistemas de informacién y control que adopte el
Instituto, e igualmente dar tramite oportuno, en funcién de lo alli solicitado, a los documentos que
le sean asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

11. Liderar con el sector publico y privado, la coordinacién y gestién de identificacién, formulacion y/o
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estructuracion de proyectos especiales relacionados con los Sistemas de Movilidad y de Espacio
Pdblico que determine la Direccion Técnica, de conformidad con las politicas y estrategias
adoptadas en la ciudad.

12. Socializar con las Entidades Distritales y Nacionales lo concerniente al desarrollo de los
diagnosticos de preinversion de proyectos, asi como los estudios y disefios enmarcados en los
Planes de Desarrollo y en el Plan de Ordenamiento Territorial, de conformidad con las politicas y
estrategias adoptadas por el Distrito y la Nacion, en articulacién con la Oficina de Coordinacién
Interinstitucional.

13. Representar al superior jerarquico en las reuniones, comités y mesas de trabajo que él determine,
en razon de la gestion y estructuracion de proyectos, de conformidad con las funciones de la
Subdireccién Técnica.

14. Participar de las reuniones de seguimiento que le sean indicadas, aportando los conocimientos
profesionales necesarios para que los mismos se desarrollen dentro de los tiempos definidos y con
las condiciones de calidad necesarios.

15. Realizar desde su experiencia profesional la supervisién técnica administrativa y financiera de
aquellos contratos indicados por el jefe inmediato de acuerdo de normas y procedimientos
establecidos.

16. Suscribir las actas de seguimiento o coordinacion de los contratos en cuyas reuniones participe,
segun criterios y requerimientos establecidos.

17. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la

naturaleza y propésito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normativa vigente para disefiar infraestructura vial.

Plan de Desarrollo Distrital y Planes de Ordenamiento Territorial

Gerencia y Administracion de Proyectos de Ingenieria

Disefio, construccion, control de obras de infraestructura.

Planeacion, definicion maduracion y ejecucion de proyectos de infraestructura vial, con énfasis en

las etapas de pre factibilidad, factibilidad y/o disefios.

Gestion y Administracion Publica

Ley de Contratacién Estatal vigente.

Métodos y procedimientos constructivos, especificaciones técnicas.

Sistemas de informacion

0 Herramientas ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

arONE

"‘°.°°.\‘.°’

Comunes
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Por Nivel Jerarquico
Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva Gestion
de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales

N/A

Competencias Comunes Transversales

N/A

VIIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios
Titulo profesional en disciplina académica que
pertenezca al nlcleo béasico del conocimiento
de: Ingenieria Civil y afines; o Arquitectura y

Experiencia
Veinticuatro  (24) meses de  experiencia
profesional relacionada.
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afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

1l. AREA FUNCIONAL: Seguimiento a Contratos de Estudios y Disefios de 563-STED
Proyectos.

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Articular, coordinar y realizar con profesionales de apoyo y especialistas, la supervision técnica, legal,
financiera y administrativa a los contratos de proyectos competencia del area, a fin de facilitar su
correcto control y ejecucion de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos institucionales.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Supervisar directamente o a través de un interventor los contratos de Factibilidad, Estudios y
Disefios, competencia del area, conforme a lo establecido en los procedimientos de la Entidad.

2. Orientar la elaboracién de los documentos contractuales y financieros que se generen en
desarrollo de los contratos bajo su supervision, desde el inicio hasta su liquidacién total, de
conformidad a los términos y requisitos de la ley vigente y lineamientos institucionales.

3. Coordinar todos los componentes técnicos que formen parte de los entregables de los contratos a
su cargo o los que se encuentren a cargo del area, de los proyectos de infraestructura vial y
espacio publico, verificando su completitud y calidad, de acuerdo con las normas, presupuestos,
requerimientos y especificaciones técnicas establecidos.

4. Gestionar ante otras Instituciones, las aprobaciones necesarias para la viabilidad técnica de los
proyectos a cargo de la dependencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la
Entidad, en coordinacién con la Oficina de Coordinacién Interinstitucional.

5. Evaluar los planes, programas, proyectos y actividades en las etapas disefio, establecidos en el
plan estratégico de la dependencia, verificando que se lleven a cabo de acuerdo con las metas
programadas.

6. Hacer seguimiento a las podlizas que amparan los contratos de estudios y disefios bajo su
supervision, solicitando su actualizacion y verificando su aprobacién en el sistema de
acompafamiento contractual implementado en el Instituto para tal efecto, de conformidad con las
politicas establecidas en la entidad.

7. Realizar el seguimiento y control mensual de la programacién de ejecucién de los estudios y
disefios bajo su supervision, con el objetivo de verificar el cumplimiento por parte del consultor o en
caso contrario solicitar adelantar las acciones legales pertinentes, conforme al procedimiento
establecido.

8. Revisar y aprobar los informes de avance técnico, legal, financiero y administrativo y demas
aspectos relacionados con la ejecucion de los proyectos bajo su supervision, de acuerdo con la
oportunidad y calidad que se requieran.

9.  Verificar la ejecucion y cumplimiento del Plan Anual de Caja de los contratos bajo su supervision
con la periodicidad establecida, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

10. Atender la correspondencia interna, externa y de entes de control que le sea asignada de acuerdo
con la competencia del cargo, con la claridad y oportunidad requeridas, de conformidad con la
normatividad legal vigente.

11. Realizar, liderar y/o asistir a reuniones o comités técnicos, legales y financieros tanto internos como
externos, con las empresas de servicios publicos, entidades distritales o con la comunidad, para
control y seguimiento de la correcta ejecucion y resolucién de conflictos que se puedan presentar
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en relacion con los contratos bajo su coordinacion o supervision, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

12. Archivar los documentos que se generen en desarrollo de los contratos bajo su supervision, de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

13. Contribuir, desde su experticia profesional, con la supervisién técnica, administrativa y financiera
de aquellos contratos indicados por el jefe inmediato, de acuerdo a normas y procedimientos
establecidos.

14. Participar de las reuniones de seguimiento de los contratos que le sean indicados, aportando los
conocimientos profesionales necesarios para que los mismos se desarrollen dentro de los tiempos
definidos contractualmente y con las condiciones de calidad necesarios para el éxito de la obra.

15. Suscribir las actas de seguimiento o coordinacién de los contratos en cuyas reuniones participe,
segun criterios y requerimientos establecidos.

16. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la

naturaleza y propésito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normativa vigente para disefiar infraestructura vial.

Plan de Desarrollo Distrital y Planes de Ordenamiento Territorial

Gerencia y Administracion de Proyectos de Ingenieria

Disefio, construccion, control de obras de infraestructura.

Planeacion, definicion maduracion y ejecucion de proyectos de infraestructura vial, con énfasis en

las etapas de pre factibilidad, factibilidad y/o disefios.

6. Gestion y Administracion Pablica

7. Ley de Contratacion Estatal vigente.

8. Métodos y procedimientos constructivos, especificaciones técnicas.

9.

1

arwD R

Sistemas de informacién

0. Herramientas ofimaticas
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales

Competencias Comunes Transversales

Titulo profesional en disciplina académica que
pertenezca al nucleo basico del conocimiento
de: Ingenieria Civil y afines; o Arquitectura y
afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

N/A N/A
VIIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Veinticuatro  (24) meses de experiencia
profesional relacionada.
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1l. AREA FUNCIONAL: Gesti6n y priorizacién de programas y proyectos de 560-DTCI
conservacion de Infraestructura

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, orientar y estructurar los planes, programas o proyectos de conservacion de los sistemas de

movilidad y espacio publico peatonal construidos en relacién con la priorizacién y conservacion de las

obras a cargo de la entidad, garantizando la construccion y consolidacion de la informacion
técnica, administrativa y financiera necesaria para la formulacién de los mismos, de acuerdo a los
criterios establecidos por la entidad.

1IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Formular planes, proyectos o programas para la conservacion de los sistemas de movilidad y de
espacio publico peatonal construidos a cargo de la Entidad, de acuerdo a normas y
especificaciones establecidas, considerando el componente de accesibilidad al medio fisico.

2. Planear y desarrollar los componentes técnicos para la estructuracion del Programa de
Conservacion de los sistemas de movilidad y de espacio publico peatonal construidos a cargo de
la Entidad, en concordancia con los recursos disponibles, los lineamientos del POT, el Plan de
Desarrollo Distrital vigente y las politicas de la entidad.

3. Determinar los segmentos viales que seran objeto de intervencién mediante los Programas de
Conservacion de los sistemas de movilidad y de espacio publico peatonal construidos a cargo de
la Entidad, en concordancia con el Plan de Desarrollo Distrital vigente y los lineamientos de la
Entidad.

4. Coordinar y realizar visitas técnicas con el propésito de verificar y levantar informacion visual
sobre los segmentos viales que seran objeto de intervencion, de acuerdo a los criterios técnicos
institucionales, asi como el procesamiento de la informacién levantada en campo necesaria para
la formulacién de los programas de conservacion de los sistemas de movilidad y de espacio
publico peatonal construidos a cargo de la Entidad, en concordancia con el Plan de Desarrollo
Distrital vigente.

5. Analizar la informacién y conceptuar preliminarmente sobre el tipo de intervenciéon y estimar el
presupuesto inicial de los segmentos probables de intervencion en los programas de conservacion
de los sistemas de movilidad y de espacio publico peatonal construidos a cargo de la Entidad, de
acuerdo con los criterios presupuestales que establezca la institucion.

6. Orientar y elaborar los documentos técnicos de soporte del programa de conservacion para los
sistemas de movilidad y de espacio publico peatonal construidos a cargo de la Entidad, de
acuerdo con el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Distrital, basados en los
lineamientos de la Entidad.

7. Hacer seguimiento al programa de conservacion para los sistemas de movilidad y espacio
publico peatonal construidos a cargo de la Entidad, con el propésito de verificar que su ejecucion
responda a lo establecido en el documento técnico de soporte y asi mismo tenerlo en cuenta para
la retroalimentacion de los planes, programas y proyectos a cargo de la dependencia.

8. Planear y desarrollar los componentes técnicos para la estructuracion del Programa de
Conservacion para los sistemas de movilidad y espacio publico peatonal construidos a cargo de la
Entidad, en concordancia con los recursos disponibles, los lineamientos del POT, el Plan de
Desarrollo Distrital vigente y las politicas de la entidad.

9. Dar criterios y coordinar el proceso de recopilacion de informacion primaria para la priorizacion y
conservacion de los sistemas de movilidad y de espacio publico peatonal construidos a cargo de
la Entidad, de manera organizada y actualizada en una base de datos, de acuerdo con la
disponibilidad de informacion y los procedimientos establecidos, garantizando el cumplimiento de
las politicas de accesibilidad.

10. Elaborar la metodologia para desarrollar el anteproyecto de inversiéon en cuanto a priorizacion y
conservacion de los sistemas de movilidad y de espacio publico peatonal construidos a cargo de
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la Entidad de acuerdo a las metas acordadas para la vigencia correspondiente.

11. Elaborar la metodologia para desarrollar la territorializacion de los recursos asignados a la
conservacion de los sistemas de movilidad y de espacio publico peatonal construidos a cargo de
la Entidad, especialmente a los recursos de espacio publico, garantizando el componente de
accesibilidad al medio fisico.

12. Atender las solicitudes y citaciones de las Juntas Administradoras Locales y Alcaldias Locales,
brindando la informacién requerida, en concordancia con la informacién disponible en las bases de
datos de la entidad en los temas competentes del area.

13. Priorizar los proyectos del componente de espacio publico para ser atendidos en programas de
conservacion, de acuerdo con los establecidos por el area.

14. Calcular las cantidades de obra y presupuestos que permitan la estructuraciéon de los programas
de conservacion de los sistemas de movilidad y espacio publico peatonal construidos a cargo de
la Entidad, de acuerdo con los precios unitarios definidos por el Instituto.

15. Tramitar y revisar los filtros, las reservas viales y los segmentos viales que son objeto de
intervencion por parte de la entidad, mediante programas de conservacion de los sistemas de
movilidad y espacio publico peatonal construidos a cargo de la Entidad, de acuerdo con los
procedimientos institucionales establecidos.

16. Analizar la informacién y conceptuar preliminarmente sobre el tipo de intervencion y estimar el
presupuesto inicial de los segmentos probables de intervencién en los programas de conservacion
de los sistemas de movilidad y de espacio publico peatonal construidos a cargo de la Entidad, de
acuerdo con los criterios presupuestales que establezca la Institucion.

17. Atender las solicitudes del cliente interno y externo de la entidad, suministrando informacion
confiable y oportuna de manera atenta y réapida. Asi como proyectar respuesta a los
requerimientos de los organismos de control, derechos de peticion y demas correspondencia
interna y externa que le sea asignada relacionada con la naturaleza del empleo, de conformidad
con la normatividad legal vigente.

18. Adelantar la coordinacién para la formulacion, viabilizacién, contrataciéon y ejecucion de los
proyectos de conservacion de la infraestructura vial de las localidades y brindar la asistencia
técnica a los Fondos de Desarrollo Local cuando sea requerida, de conformidad con las politicas
establecidas en la entidad.

19. Revisar los actos administrativos que regulen las actividades del Instituto y que estén bajo la
responsabilidad del area, cumpliendo con los requerimientos de calidad y oportunidad exigidos.

20. Participar en reuniones y mesas de trabajo sobre temas relacionados con la gestién de la
dependencia, al interior de la misma, con otras dependencias, tratese de elaboracion y/o
actualizacion de manuales o documentos internos, estructuraciéon o revision de procesos y
procedimientos, disefio de mecanismos y herramientas a ser utilizadas en el seguimiento y control
a cargo del area, con el fin de adecuarlos a las necesidades cambiantes de la entidad, de
conformidad con la normatividad vigente aplicable, la programacion que se establezca y los
lineamientos del superior inmediato

21. Contribuir, desde su experticia profesional, con la supervision técnica, administrativa y financiera
de aquellos contratos indicados por el jefe inmediato, de acuerdo a normas y procedimientos
establecidos.

22. Participar de las reuniones de seguimiento de los contratos que le sean indicados, aportando los
conocimientos profesionales necesarios para que los mismos se desarrollen dentro de los tiempos
definidos contractualmente y con las condiciones de calidad necesarios para el éxito de la obra.

23. Suscribir las actas de seguimiento o coordinacion de los contratos en cuyas reuniones participe,
segun criterios y requerimientos establecidos.

24. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propésito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Gestion de infraestructura vial
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2. Elaboracion de presupuestos
3. Diagnoéstico de vias
4. Formulacién de planes, programas y proyectos
5. Diagndstico de espacio publico.
6. Formulacién de proyectos de infraestructura.
7. Normas aplicables al espacio publico.
8. Urbanismo y espacio publico.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva
Compromiso con la organizacién Gestion de procedimientos Instrumentacion de
Trabajo en equipo decisiones

Adaptacion al cambio

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales Competencias Comunes Transversales
N/A N/A
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica que Veinticuatro (24) meses de experiencia
pertenezca al nicleo basico del conocimiento de: profesional relacionada.
Ingenieria Civil y afines; o Arquitectura y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en éareas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Il. AREA FUNCIONAL: Gesti6n de Seguimiento y Control de Programas y 561-DTCI
Proyectos de Conservacion de Infraestructura
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Articular y realizar el seguimiento, verificacion y control a la gestiéon integral, técnica,

administrativa, contractual y financiera de los proyectos de conservacion de la infraestructura a

cargo de la dependenciay de las subdirecciones técnicas a cargo en las diferentes etapas del

ciclo de vida, buscando el mejoramiento continuo de los procesos del area.
1IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Realizar el seguimiento propio del area, sobre el desarrollo de los contratos y convenios en
ejecucion y liquidacién en los aspectos que le sean encomendados, a partir de la informacion
suministrada por las subdirecciones, generando alertas y planteando recomendaciones de
acciones preventivas y correctivas frente a posibles desviaciones detectadas, con el fin de
dar cumplimiento a los objetivos y metas planteadas por la dependencia.

2. Coordinar y participar en la estructuracion de las estrategias necesarias para desarrollar las
diferentes etapas del ciclo de vida de los proyectos de conservacién asociados a la
infraestructura de la malla vial y espacio publico construido que adelante el area, de acuerdo
con las normas, presupuestos, requerimientos y especificaciones técnicas establecidos.
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3. Recopilar y consolidar la informacién procedente de las subdirecciones relacionada con el
control y seguimiento de los contratos y convenios y demas asuntos a cargo del area, de
conformidad con las politicas establecidas en la entidad.

4. Elaborar informes de gestion, reportes, presentaciones y demas documentos requeridos que
sirvan de base para la toma de decisiones y/o para dar respuesta oportuna y unificada a los
requerimientos realizados por los diferentes entes de control, entidades publicas o privadas y
comunidad en general con el fin de atender las inquietudes surgidas con ocasién de los
mismos, de acuerdo con los términos y requerimientos legales, la normatividad vigente y las
politicas establecidas en la entidad.

5. Asistir a los comités técnicos internos e interinstitucionales que le sean indicados, con el
fin de atender y resolver las distintas inquietudes inherentes a los temas y asuntos a cargo
del area, de conformidad con los procedimientos establecidos y los lineamientos impartidos
por el superior inmediato.

6. Revisar los actos administrativos que regulen las actividades del Instituto y que estén bajo la
responsabilidad del area, cumpliendo con los requerimientos de calidad y oportunidad
exigidos.

7. Plantear politicas y estrategias tendientes a la eficiente y eficaz planeacién, desarrollo y
control de los contratos, convenios y asuntos a cargo del area, con el fin de propender por el
cumplimiento de las que adopten.

8. Participar en reuniones y mesas de trabajo sobre temas relacionados con la gestion de la
dependencia, al interior de la misma, con otras dependencias, tratese de elaboracién y/o
actualizacion de manuales o documentos internos, estructuracion o revision de procesos y
procedimientos, disefio de mecanismos y herramientas a ser utilizadas en el seguimiento y
control a cargo del area, con el fin de adecuarlos a las necesidades cambiantes de la
entidad, de conformidad con la normatividad vigente aplicable, la programaciéon que se
establezca y los lineamientos del superior inmediato.

9. Consolidar y hacer seguimiento en lo que corresponde al area, respecto a los temas relacionados
con controles de advertencia y acciones propuestas en los planes de mejoramiento derivados
de auditorias Internas y de entes de control efectuando los reportes pertinentes conforme al
procedimiento y dentro de los plazos establecidos.

10. Realizar la estructuracion y seguimiento de los acuerdos e indicadores de gestion del area, de
acuerdo al procedimiento establecido.

11. Realizar visitas y recorridos de obra como complemento a la gestion de control y
seguimiento de competencia del area, en aspectos tales como observar el avance fisico de
las obras objeto de los contratos, convenios a cargo frente a la programacion de los mismos, de
acuerdo con el procedimiento establecido.

12. Contribuir, desde su experticia profesional, con la supervisién técnica, administrativa y
financiera de aquellos contratos, convenios indicados por el jefe inmediato, de acuerdo a normas
y procedimientos establecidos.

13. Participar de las reuniones de seguimiento de los contratos, convenios que le sean
indicados, aportando los conocimientos profesionales necesarios para que los mismos se
desarrollen dentro de los tiempos definidos contractualmente y con las condiciones de
calidad necesarios para el éxito de la obra.

14. Suscribir las actas de seguimiento o coordinacién de los contratos, convenios en cuyas
reuniones participe, seglin criterios y requerimientos establecidos, de acuerdo con el
procedimiento establecido.

15. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo

con la naturaleza y proposito del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Ley de Contratacion Estatal vigente.
2. Gestién Publica Distrital.
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3. Gerencia y Administracién de Proyectos de Ingenieria.

4. Meétodos y procedimientos constructivos.

5. Codigo Disciplinario Unico.

6. Herramientas para Control y Seguimiento a Proyectos.

7. _Herramientas Informéticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizaciéon Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales Competencias Comunes Transversales
N/A N/A
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Titulo profesional en disciplina académica que Veinticuatro (24) meses de experiencia
pertenezca al nicleo basico del conocimiento profesional relacionada.
de: Ingenieria Civil y afines; o Arquitectura y
afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Il. AREA FUNCIONAL: Asuntos Legales de Talento Humano [ 470-STRH
1. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar los asuntos de caracter laboral administrativo, con el objeto de prestar asesoria legal respecto a

los requerimientos y asuntos que se manejan en la dependencia, de conformidad con el marco de

competencias que le corresponden a la Subdireccién.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Dar respuesta a los hechos y pretensiones de las demandas y acciones judiciales de orden laboral
que se promuevan contra el Instituto y aportar la informacién o documentos que puedan servir de
prueba con base en los cuales se sustentara la defensa de los intereses legales de la Entidad, con el
fin de lograr sentencias favorables.

2. Realizar el tramite tendiente al cumplimiento de las condenas de orden laboral proferidas por la
autoridad judicial en contra del Instituto, a través del reconocimiento y pago de cada una de las
acreencias laborales contempladas en la sentencia, con el fin de acatar en debida forma el fallo.

3. Emitir conceptos de orden legal, generados en el desempefio de las funciones del cargo, con el fin de
apoyar al Jefe Inmediato en la toma de decisiones de acuerdo con la normatividad y procedimientos
vigentes.

4. Dar respuesta a los derechos de peticién y/o solicitudes internas y externas, con el objeto de atender
los requerimientos formulados por los interesados, a través de una respuesta de fondo pertinente,
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oportuna y eficaz.

5. Ejecutar los tramites que se le soliciten en relacién con los actos administrativos de ingreso,
permanencia y retiro de los empleados puUblicos de la Entidad, de conformidad a las normas legales
vigentes.

6. Realizar el estudio juridico de las solicitudes de anticipos de prestaciones sociales formuladas por los
funcionarios de la Entidad, con el fin de determinar si cumplen con los requisitos exigidos por la ley y
los reglamentos.

7. Atender los requerimientos provenientes de autoridades judiciales, administrativas y entes de control,
con el fin de suministrar informacién eficiente, oportuna y acorde con la normatividad vigente.

8. Proyectar los actos administrativos mediante los cuales se resuelven las reclamaciones e
impugnaciones tendientes al agotamiento de la via gubernativa, con el propésito de garantizar el
debido proceso en las actuaciones administrativas y el cumplimiento de la ley.

9. Gestionar el proceso de comisiones de servicios y estudios en el interior y exterior del pais, de
acuerdo a la normatividad vigente.

10. Revisar los actos administrativos proferidos en la dependencia, cuando su contenido involucre
aspectos de orden legal, con el fin que los mismos se expidan ajustados a las normas y los
reglamentos vigentes.

11. Revisar técnica y juridicamente las minutas, convenios, contratos, modificaciones contractuales,
prorrogas y/o adiciones, con el fin de que los procesos de contratacion relacionados con los contratos
de servicios requeridos por el area estén de acuerdo a la normatividad vigente.

12. Mantener actualizada la informacién de los temas a cargo en el sistema Kactus y los demas sistemas
de informacion que se utilicen en la dependencia, con el fin de suministrar informacién oportuna y
veraz.

13. Ejecutar y hacer seguimiento a las actividades relacionadas con los planes, programas, y proyectos
de la Subdireccién Técnica, que le sean asignados seguln las competencias y el perfil del empleo, de
conformidad con las normas vigentes y los procedimientos establecidos.

14. Realizar las actividades relacionadas con la evaluacién del desempefio y los acuerdos de gestion,
que de conformidad con el procedimiento sean de competencia del area de Talento Humano de la
Entidad.

15. Efectuar los trabajos que le sean asignados relacionados con la programacioén, organizacién y
ejecucion de los programas de estimulos y capacitacion para que se desarrollen segin lo planeado.

16. Contribuir en los temas de Seguridad y Salud en el Trabajo, para que se desarrollen segin lo
planeado.

17. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la

naturaleza y propésito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Derecho laboral y administrativo.

Régimen empleado oficial

Régimen de carrera administrativa

Conocimientos normatividad vigente de empleo publico.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

PODNE

Comunes
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Por Nivel Jerarquico

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales

Competencias Comunes Transversales
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(Area Gestion del Talento Humano) N/A

Manejo de la informacién
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Titulo profesional en disciplina académica que | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
pertenezca al ndcleo basico del conocimiento de: | relacionada.
Derecho y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en éareas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

1l. AREA FUNCIONAL: Centro de Documentacién [ 436-STRF
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Articular estrategias para administrar adecuadamente el sistema de gestion documental, acorde con la
misién, vision, funciones y programas de desarrollo de la entidad, asi como la efectividad y oportunidad en
la prestacion del servicio; sujeto a los parametros establecidos por la Ley, normas internas y directrices
emanadas por el Archivo General de la Nacién.
1IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Proyectar las politicas, procesos, procedimientos para la modernizacion, fortalecimiento y
mantenimiento del Centro de Documentacién, dar cumplimiento a las normas de la organizacién en
bibliotecologia y liderar con el area respectiva las relacionadas con el manejo de la seguridad de la
informacién en medios fisicos y digitales, asegurando su ejecucion y aplicacion en la Entidad.

2. Programar los recursos presupuestales necesarios para el 6ptimo funcionamiento de la Gestion
Documental en el Centro de Documentacion del Instituto, asi como lograr las metas que sobre la
materia se establezcan, de acuerdo con las politicas y las necesidades de la entidad.

3. Realizar la supervision de los contratos que le sean asignados ejerciendo seguimiento de las
obligaciones contractuales en funcién del cumplimiento del objetivo pactado.

4. Administrar y conservar la memoria documental institucional del IDU, que le ha sido asignada, la
planoteca del IDU, los sistemas de gestion documental para el Centro de Documentacion, a fin de
asegurar su preservacion y recuperacion, de acuerdo con la normatividad vigente y las
disposiciones internas.

5. Ejecutar y cumplir con las acciones establecidas por el subcomité del Sistema Integrado de Gestion
y Archivos (SIGA), o el que haga sus veces, y dar cumplimiento al reglamento interno del mismo.

6. Organizar con otras entidades y/o bibliotecas, lo relacionado con el intercambio y/o préstamos de
material bibliografico, a fin de establecer canales de cooperacion bibliografica, de acuerdo al
procedimiento establecido.

7. Implementar un servicio eficiente y oportuno a todos los usuarios internos y externos del Instituto,
ofreciendo una buena atencién a la comunidad de usuarios, de acuerdo con lo establecido en las
normas vigentes sobre la materia.

8. Desarrollar el andlisis bibliotecolégico a los documentos de memoria institucional, a fin de construir
bases de datos referenciales que permitan recuperar los documentos fisicos, de manera oportuna.

9. Verificar y ejecutar las acciones necesarias para la actualizacion de los sistemas de informacién de
control de la contratacion, de control financiero y de gestion documental con que cuenta el proceso,
de acuerdo con las politicas, procedimientos y en relacién con la organizacion en bibliotecologia del
Instituto.
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RESOLUCION NUMERO 4205 DE 2023
“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales respecto de algunos empleos del nivel
Profesional y Técnico del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan
otras disposiciones”

10. Elaborar los informes internos y a entes de control, cuando sean requeridos, con la oportunidad y
calidad exigidos.
Ejecutar y evaluar las acciones establecidas en los planes de gestion, de mejoramiento, matrices de
riesgos, y elaborar los informes de seguimiento que deba rendir la dependencia, relacionados con
los temas a cargo, para garantizar una respuesta oportuna y veraz.
Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propdsito del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Contratacion Estatal Colombiana
Conocimiento en manejo del area de la bibliotecologia y ciencias de la informacion.
Conocimiento en el manejo de herramientas para el proceso bibliotecolégico de catalogacion, analisis
y clasificacion de informacion.
4. Conocimientos en software de biblioteca.
5. Conocimientos en el proceso de escaneo de planos y vinculacién de la imagen a la base de datos
referencial.
6. Conocimientos en software de oficina.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

11.

12.

wh e

Comunes
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Especificas Resolucién 629 de 2018:
Manejo de la informacién y de los recursos
Uso de tecnologias de la informacién y la
comunicacion

Confiabilidad técnica

Capacidad de andlisis

Por Nivel Jerarquico
Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VIIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales
(Area Gestion Documental)

Comunicacion efectiva
Planificacién del trabajo

Competencias Comunes Transversales

Gestion de procedimientos de calidad

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios
Titulo profesional en disciplina académica que
pertenezca al nlcleo basico del conocimiento de:
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales vy
Humanas.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion relacionado con las funciones del
empleo.
Tarjeta o matricula profesional los casos
reglamentados por la Ley.

en

Experiencia
Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
relacionada.
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RESOLUCION NUMERO 4205 DE 2023
“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales respecto de algunos empleos del nivel
Profesional y Técnico del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan
otras disposiciones”

Il. AREA FUNCIONAL: Infraestructura Tecnolégica | 564-STRT
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Administrar los recursos de Tecnologias de la Informacién asociados a la operacién del centro de
datos, manteniendo su rendimiento con el fin de asegurar la integridad, confidencialidad y
disponibilidad de la informacién incluyendo la continuidad de negocio, de acuerdo con los
procedimientos y politicas de la dependencia.
1IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1.  Articular acciones y actividades frente al manejo y administracion de los recursos
tecnolégicos asociados a la operacion del centro de datos, para garantizar la integridad,
confidencialidad y disponibilidad de la informacion, de conformidad con la normatividad
legal vigente.

2. Resolver cualquier inconveniente que pueda surgir frente a la operacion del centro de datos
de manera efectiva y oportuna, de acuerdo con los procedimientos y politicas de la
dependencia.

3. Participar en la etapa de conceptualizacion de los sistemas de informaciéon a fin de
garantizar la capacidad instalada de los centros de datos para soportar los desarrollos de los
proyectos de software alineados con la arquitectura de los Sistemas de Informacién definida,
de acuerdo con los procedimientos y politicas de la dependencia.

4.  Articular y desarrollar el plan de continuidad de negocio del IDU, identificando amenazas
potenciales y riesgos de tipo operacional a la organizacién y proveer una estructura para
construir confiabilidad y capacidades para una efectiva respuesta que proteja los intereses
de la entidad, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5.  Emitir premisas y lineamientos a seguir durante y después de un evento de interrupcion, con el
fin de continuar con las actividades criticas de la entidad, de acuerdo con el procedimiento
establecido.

6. Elaborar e implementar procedimientos y planes de contingencia detallados para facilitar
la recuperaciéon de las capacidades tecnoldgicas en sitio alterno, frente a interrupciones
mayores con efectos a largo plazo, enfocadas a sostener y recuperar servicios criticos de
TI después de una emergencia, de conformidad con las politicas establecidas en la entidad.

7. ldentificar, conceptualizar y gestionar la implementacion de alternativas operacionales que
deba establecer la organizaciéon, a partir de las amenazas identificadas y posibles
escenarios de interrupcion, para recuperar la funcionalidad de sus procesos criticos en
términos de la ausencia de alguno(s) de sus recursos Tl claves, permitiendo la continuidad
de sus operaciones mas importantes en un nivel aceptable, de acuerdo con los
requerimientos de informacion, los proyectos y programas que desarrolla la entidad.

8. Garantizar el registro de la documentacion de cada sistema y archivos existentes con el fin
de conservar el histérico y trazabilidad, de acuerdo a las metodologias adoptadas.

9. Investigar constantemente los productos y servicios tecnolégicos existentes en el mercado,
con el fin de evaluar su viabilidad en la entidad y hacer las recomendaciones del caso, de
acuerdo a las metodologias adoptadas.

10. Monitorear periédicamente los controles de los mapas de riesgos aplicables al componente
de tecnologia, para garantizar desempefio adecuado y la mejora continua, de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

11. Gestionar la capacidad de los servicios y componentes de tecnologia a su cargo, para
garantizar el cumplimiento de los requerimientos de capacidad y desempefio, de acuerdo
con las politicas y lineamientos de la entidad.

12. Elaborar la documentacién necesaria para la contratacién de los diferentes servicios Tl
requeridos por la entidad, con fin de garantizar el desarrollo y soporte de los Sistemas de
Informacién, de acuerdo con las politicas y lineamientos de la entidad.
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RESOLUCION NUMERO 4205 DE 2023
“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales respecto de algunos empleos del nivel
Profesional y Técnico del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan
otras disposiciones”

13. Preparar, revisar y controlar los contratos y 6rdenes de prestacion de servicios en las
cuales sea supervisor con el fin de asegurar su normal ejecucion, de acuerdo con el manual
de contratacion institucional.

14. Atender los requerimientos de entes de control internos y externos que correspondan a
servicios de tecnologia que gestione en el desarrollo de sus actividades vy
responsabilidades, de acuerdo con el procedimiento establecido.

15. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo

con la naturaleza y propésito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Marco de Referencia de Arquitectura Empresarial (MRAE)

Desarrollo de sistemas de informacién en los diferentes ambientes.

Gestion de Proyectos.

Metodologias para el modelamiento, desarrollo y construccién de Sistemas de Informacion.

Procesos administrativos de tecnologia.

Administracion de Data Centers

Contratacion estatal.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Nooh,rwNPE

Comunes
Aprendizaje continuo
Orientacioén a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Por Nivel Jerarquico
Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos Instrumentacion
de decisiones

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales
(Area Gestién Tecnoldgica)

Creatividad e innovacion
Resolucién de problemas

Competencias Comunes Transversales

Gestion del cambio

VIIIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios
Titulo profesional en disciplina académica que
pertenezca al nucleo basico del conocimiento
de: Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion relacionado con las funciones
del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Experiencia
Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional relacionada.

Il. AREA FUNCIONAL: Arquitectura TI |
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar, monitorear y afinar las bases de datos definiendo los procesos de respaldo y

aseguramiento de recuperacion, instalacion, afinamiento, respaldo y desmonte de los repositorios

segun se requiera, garantizando la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién

565-STRT
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RESOLUCION NUMERO 4205 DE 2023
“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales respecto de algunos empleos del nivel
Profesional y Técnico del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan
otras disposiciones”

incluyendo la continuidad de negocio.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Desarrollar alternativas de solucion que permitan mejorar la prestacién de servicios
tecnolégicos en lo relacionado a bases de datos, de acuerdo con las necesidades de
informacion y los recursos disponibles.

2. Articular acciones y actividades frente al manejo y administracion de bases de datos a fin de
prevenir, detectar y corregir fallos, de acuerdo con los niveles de servicio y necesidades de
los usuarios.

3. Monitorear e inspeccionar la actividad y el estado de todas las bases de datos, con el fin de
verificar el remanente de capacidad de las bases de datos y garantizar los parametros de
seguridad de la misma, entre otros parametros de control, conforme los procedimientos y
lineamientos del Instituto.

4. Definir politicas y controles para el correcto funcionamiento del centro de bases de datos y
todos los aplicativos asociados a este, de conformidad con la normatividad legal vigente.

5. Establecer y aplicar mecanismos de recuperacion sobre las bases de datos cuando estas
presenten problemas de desempefio, de acuerdo con las politicas de seguridad de la
informacion.

6. Proponer lineamientos que garanticen que la informacion almacenada en las bases de
datos, obedezca a los criterios de integridad y consistencia definidos por los disefiadores, de
conformidad con los manuales técnicos y de operacion.

7. Orientar la aplicacién de pruebas de acceso y chequeo de vulnerabilidades de los recursos
informaticos, para detectar brechas de seguridad y proponer y liderar planes para atender
las mismas, de conformidad con los manuales técnicos y de operacion.

8. Gestionar y orientar la actualizacion de la base de Configuraciéon (Configuration Management
Data Base), con los cambios que se implementen, de conformidad con los manuales
técnicos y de operacion.

9. Asesorar la definicién de politicas de gobierno de Tecnologias de la Informacién en materia de
bases de datos y control de cambios, con el fin de controlar la puesta en produccién de los
cambios programados.

10. Participar en la documentaciéon de la arquitectura de datos del Instituto, con el fin de
mantener los estandares tecnoldgicos alineados a la arquitectura de las Tecnologias de la
Informacion.

11. Asistir el desarrollo e implementacién del plan de continuidad de negocio del IDU,
identificando amenazas potenciales y riesgos de tipo operacional a la organizacion y proveer
una estructura para construir confiabilidad y capacidades para una efectiva respuesta que
proteja los intereses de la entidad, de acuerdo con el procedimiento establecido.

12. Garantizar el registro de la documentaciéon de cada sistema y archivos existentes con el
fin de conservar el histérico y trazabilidad, de acuerdo a las metodologias adoptadas.

13. Investigar constantemente los productos y servicios tecnolégicos existentes en el mercado, con
el fin de evaluar su viabilidad en la entidad y hacer las recomendaciones del caso, de
acuerdo con el procedimiento establecido.

14. Elaborar la documentacion necesaria para la contratacion de los diferentes servicios TI
requeridos por la entidad, con fin de garantizar el desarrollo y soporte de los Sistemas de
Informacion, de acuerdo con las normas, presupuestos, requerimientos y especificaciones
técnicas establecidos

15. Preparar, revisar y controlar los contratos y érdenes de prestacion de servicios en las cuales
sea supervisor con el fin de asegurar su normal ejecucién, de acuerdo con el procedimiento
establecido.

16. Atender los requerimientos de entes de control internos y externos que correspondan a
servicios de Sistemas de Informaciéon que gestione en el desarrollo de sus actividades y
responsabilidades, de conformidad con la normatividad legal vigente.
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RESOLUCION NUMERO 4205 DE 2023
“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales respecto de algunos empleos del nivel
Profesional y Técnico del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan
otras disposiciones”

17. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo
con la naturaleza y propdsito del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco de Referencia de Arquitectura Empresarial (MRAE)
2. Desarrollo de sistemas de informacion en los diferentes ambientes.
3. Gestion de Proyectos.
4. Metodologias para el modelamiento, desarrollo y construcciéon de Sistemas de Informacion.
5. Procesos administrativos de tecnologia.
6. Administracion de Data Centers
7. _Contratacién estatal
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestién de procedimientos
Compromiso con la organizaciéon Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES
Competencias Laborales Transversales Competencias Comunes Transversales

(Area Gestién Tecnoldgica) Gestion del cambio

Creatividad e innovacion
Resolucién de problemas
VIIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo profesional en disciplina académica que Veinticuatro (24) meses de experiencia
pertenezca al nicleo béasico del conocimiento profesional relacionada.
de: Ingenieria de Sistemas, Telematica y

afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion relacionado con las funciones
del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

I. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 222
Grado: 05
No. de cargos: Cincuenta (50)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
Il. AREA FUNCIONAL: Seguimientoy Evaluacién | 567- ORSC

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL
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RESOLUCION NUMERO 4205 DE 2023
“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales respecto de algunos empleos del nivel
Profesional y Técnico del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan
otras disposiciones”

Disefiar, orientar, analizar y monitorear el proceso conceptual y metodolégico del seguimiento y
evaluacion del componente social en las obras de infraestructura, asi como la percepcion y
satisfaccion de la ciudadania frente a la calidad en la atencién y prestacion de servicios.

1IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Proponer estrategias y metodologias especificas para el seguimiento y evaluacion del
componente social de las obras, para ser incorporados en la planeacion estratégica de la
entidad, en el marco de las politicas y directrices institucionales.

2. Proponer y desarrollar las actividades asignadas para la construccion de un sistema de
seguimiento y evaluacion de la atenciéon al ciudadano conforme al procedimiento
establecido.

3. Disefiar y liderar la implementacion de la totalidad de los sistemas de gestion del Sistema
de Seguimiento y Evaluacion, de conformidad con los lineamientos establecidos.

4. Disefar herramientas, instrumentos, canales, modelo muestral y set de encuestas necesarias
para la recoleccion de la informacién, buscando la mejora continua del proceso de
seguimiento y evaluacion.

5. Definir y controlar el seguimiento a los controles de calidad en todos los procesos a su
cargo como diligenciamiento, disefio, consolidacion, digitacién, depuracién o aplicaciéon de
las herramientas, instrumentos, canales o set de encuestas a cargo, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

6. Orientar y revisar la elaboracion y actualizacion de los procesos, procedimientos, normas,
instructivos, manuales y demas herramientas administrativas del area, en cumplimiento con
los requisitos del Sistema Integrado de Gestidn y garantizando el mejoramiento continuo.

7. Proponer la formulacion de politicas y estrategias tendientes a la eficiente y eficaz
planeacion, desarrollo y control de los proyectos a su cargo y controlar el cumplimiento
de las que se adopten conforme a los lineamientos trazados por la Entidad.

8. Orientar, revisar y suscribir los informes y documentos que se requieran para dar
respuesta a los 6rganos de control, ciudadania y otros, de conformidad con las politicas y
procedimientos adoptados por la Entidad.

9. Orientar a las demas dependencias de la Entidad en los asuntos de su competencia, de
acuerdo con los manuales y procedimientos de la Entidad

10. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de
acuerdo con la naturaleza y propésito del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Distrital de Desarrollo.
2. Manual de Atencion al Ciudadano de la Alcaldia Mayor de Bogota.
3. Manual de protocolos y administracion de canales del IDU.
4. Normatividad sobre tramite y respuesta de requerimientos ciudadanos.
5. Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.
6. Nivel basico de software de oficina.
7. Conocimiento de los principios de la reglamentacion y naturaleza de los derechos de peticion.
8. Manejo de bases de datos
9. Estadistica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional Comunicacion
Orientacioén a resultados efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos Instrumentacion
Compromiso con la organizacion de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES
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Competencias Laborales Transversales
(Area Relacion con el Ciudadano)
Aprendizaje continuo

Competencias Comunes Transversales

Desarrollo de la empatia

VIll. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios
Titulo profesional en disciplina académica que
pertenezca al nicleo béasico del conocimiento

Experiencia
Dieciocho (18) meses de experiencia
profesional relacionada.

de: Administracion; Economia; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria Administrativa y
afines; o Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializaciéon en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Il. AREA FUNCIONAL: Seguimiento Componente Ambiental de Proyectos [ 568-OGA
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Orientar e gestionar el desarrollo de politicas, estrategias y programas para la implementacion y
mejora continua de la Planeacién Estratégica y el Sistema de Gestion Ambiental, con el propdsito
de mejorar el desempefio organizacional interno y externo de acuerdo con la normatividad
existente en materia ambiental. De igual manera efectuar el seguimiento y control de la gestién
ambiental de los proyectos que adelanta la Entidad en todas las etapas del ciclo de vida del
proyecto, apoyando la coordinacion y/o supervisiéon de los proyectos y contratos requeridos dentro

de la especialidad, a fin de verificar que cumpla con la normatividad ambiental establecida y

requerimientos de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Gestionar con las diferentes dependencias del IDU, los requerimientos ambientales que
necesiten respuesta por parte de las mismas para el adecuado desarrollo de los contratos
asignados, de acuerdo con el procedimiento establecido.

2. Revisar los informes de gestion ambiental de los contratos asignados con el fin de mantener
actualizado el estado de cada uno de ellos y que sirva de soporte para la toma de decisiones,
con la oportunidad y calidad solicitadas.

3. Proyectar o dar respuesta, cuando proceda, a los requerimientos ambientales realizados por
los diferentes entes de control, entidades publicas o privadas y comunidad en general sobre los
contratos asignados, con el fin de atender oportunamente las inquietudes surgidas con ocasion
de los mismos.

4. Consolidar, administrar y actualizar el sistema de informacién ambiental de la Entidad con relacién
al seguimiento ambiental efectuado a los contratos asignados, de acuerdo con el
procedimiento establecido.

5. Tramitar ante la autoridad ambiental que corresponda los permisos ambientales requeridos,
realizando las gestiones pertinentes y haciendo seguimiento hasta obtener el acto
administrativo correspondiente, de conformidad con la normatividad legal vigente.

6. Dar apoyo desde el componente ambiental a la formulacién y desarrollo de las politicas y
estrategias tendientes a la eficiente y eficaz planeacion, desarrollo y control de los proyectos a
cargo y gestionar por el cumplimiento de las que se adopten, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

7. Apoyar la supervision de los contratos y efectuar el seguimiento y control en el aspecto
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ambiental en los proyectos de infraestructura del Instituto, con el propésito de garantizar que
se cumplan las condiciones establecidas en el pliego de condiciones, contrato, estudios previos y
demas documentos contractuales, asi como los requerimientos establecidos por las
entidades competentes, de conformidad a lo dispuesto en el Manual de Supervision e
Interventoria de la entidad.

8. Reuvisar, suscribir y tramitar todas las actas de seguimiento ambiental de proyectos, contratos de
obra, consultoria e interventoria, que se generen en el desarrollo de los contratos, y acordes a
la documentacion vigente, de acuerdo con el procedimiento establecido.

9. Dar respuesta, cuando corresponda, a los organismos de control, derechos de peticion y
demas correspondencia que competa a la dependencia con la oportunidad y calidad
requerida.

10. Consolidar la informacién requerida para elaborar el reporte de indicadores de gestion de los
procesos realizados, de acuerdo con el procedimiento establecido.

11. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo
con la naturaleza y propésito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad ambiental vigente.
2. Gestién ambiental
3. Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica vigente
4. Politicas y normatividad de Gestion y Desarrollo Urbano.
5. Control, supervision y seguimiento a contratos de interventoria y obras.
6. Normas urbanisticas y especificaciones técnicas de construccion.
7. Planes de Desarrollo Distrital y de Ordenamiento Territorial.
8. Herramientas ofiméaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacioén a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales Competencias Comunes Transversales
N/A N/A
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Titulo profesional en disciplina académica que Dieciocho (18) meses de experiencia
pertenezca al nucleo basico del conocimiento de: profesional relacionada.

Ingenieria  Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Agricola, Forestal y afines; Ingenieria
Civil y afines; o Arquitectura y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion relacionada con las funciones del
empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
Los requisitos de formacidon académica y experiencia no seran objeto de aplicacién de las
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equivalencias establecidas en el Decreto 785 de 2005 y en las demas disposiciones que lo
modifiquen o adicionen.

1l. AREA FUNCIONAL: Estructuracién de Procesos Selectivos | 571-STEP

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar y coordinar la elaboraciéon de los estudios previos de los proyectos a cargo del area y los
componentes técnicos, en sus etapas de preinversion e inversion, para la elaboracion de los procesos de
seleccion de la entidad cumpliendo con los requerimientos técnicos y legales necesarios. Participar en la
etapa contractual con las actividades propias de la gestion de proyectos y el seguimiento y control de los
contratos de acuerdo con las politicas y procedimientos de la Entidad.

1IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Revisar la elaboracién de los Estudios Previos a cargo del area y de los Componentes Técnicos
con sus respectivos anexos, para realizacion de los procesos de seleccion de los contratos
competencia del area incluyendo los proyectos de alto impacto y banca multilateral.

2. Liderar, revisar y orientar la elaboraciéon de los estudios previos y documentos competencia del
area, para los diferentes tipos de proyectos que corresponden a la dependencia, asegurando que
cumplan con todos los requisitos establecidos de los componentes técnicos. Adicionalmente
coordinar con las dependencias del instituto encargadas los componentes ambiental, social y
predial o cualquier otro externo al area.

3. Realizar el seguimiento a los proyectos en las etapas precontractual y contractual que le sean
asignados, ejecutando las acciones necesarias para que se cumplan los cronogramas
establecidos, incluyendo la solicitud de informacién a los miembros del area que se requiera para
el proceso, de acuerdo con el procedimiento establecido.

4. Recomendar, en coordinaciéon con el area juridica y las areas técnicas, el contenido de los
documentos precontractuales y contractuales para los diferentes procesos que se adelantan, de
acuerdo con los términos y requerimientos legales, la normatividad vigente y las politicas
establecidas en la entidad.

5. Proponer ajustes y modificaciones a los documentos y modelos precontractuales y contractuales,
y promover acciones para su actualizacién, en coordinacion con las areas juridicas y técnicas
ejecutoras, con el fin de atender las sugerencias internas y externas generadas durante el ciclo de
vida de los proyectos, las experiencias obtenidas durante la ejecucion y los nuevos desarrollos en
la materia.

6. Estandarizar e implementar los componentes técnicos para ser incorporados a los documentos
precontractuales y contractuales, de acuerdo con las normas vigentes y especificaciones técnicas
establecidas en los reglamentos de la entidad,

7. Asesorar al Jefe Inmediato en la toma de decisiones referentes a los procesos de seleccion en
los que figure como ordenador del gasto, de acuerdo con las necesidades organizacionales, los
requisitos legales y normativos con el fin de optimizar el desempefio del Instituto.

8. Reuvisar, direccionar y dar tramite a las observaciones internas y externas, que sobre aclaraciones,
revisiones y complementaciones de los documentos contractuales realizados en la dependencia,
de conformidad con las politicas establecidas en la entidad.

9. Asesorar, preparar y dar soporte en los procesos de seleccion frente a las evaluaciones técnicas y
las audiencias publicas de adjudicacion, de conformidad con los proyectos a cargo y la
normatividad legal vigente sobre la materia.

10. Orientar de manera integral la estructuracion de los procesos de contratacién y supervisar y
revisar los documentos emitidos en la etapa precontractual cargo del area, de acuerdo con los
términos y requerimientos legales, la normatividad vigente y las politicas establecidas en la
entidad.

11. Participar de las reuniones de seguimiento de los contratos que le sean indicados, aportando los
conocimientos profesionales necesarios para que los mismos se desarrollen dentro de los tiempos

30

Calle 22 No_6-27
Cédigo Postal 110311
Tel: 3386660

www idu_gov.co

Info: Linea: 195
FO-DO-10_V14

efr " ISO 22301
e Seeczorne:

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7802 « PP, 81 = 2023 « SEPTIEMBRE * 6



BOGOT/\

NN RER TR Ay

202351600042056

Informacién Publica

RESOLUCION NUMERO 4205 DE 2023
“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales respecto de algunos empleos del nivel
Profesional y Técnico del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan
otras disposiciones”

definidos contractualmente, de acuerdo con el procedimiento establecido.

12. Suscribir las actas de seguimiento o coordinacion de los contratos en cuyas reuniones participe,
segun criterios y requerimientos establecidos, de acuerdo con el procedimiento establecido.

13. Realizar acompafiamiento y actualizacion en los temas asignados cuando los procesos requieran
la elaboracién de manuales, procedimientos, instructivos, formatos y/o su actualizacién en
cumplimiento con los requisitos del sistema integrado de Gestién y garantizando el mejoramiento
continuo.

14. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propésito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normativa vigente para disefiar infraestructura vial.

2. Plan de Desarrollo Distrital y Planes de Ordenamiento Territorial

3. Gerencia y Administracion de Proyectos de Ingenieria

4. Disefio, construccion, control de obras de infraestructura.

5. Gestiéon y Administracion Publica

6. Ley de Contratacion Estatal vigente.

7. Métodos y procedimientos constructivos, especificaciones técnicas.

8. Sistemas de informacion

9. Herramientas ofiméticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Por Nivel Jerarquico
Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales Competencias Comunes Transversales

N/A N/A
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica que
pertenezca al nucleo basico del conocimiento de:
Ingenieria Civil y afines.

relacionada.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional

Il. AREA FUNCIONAL: Gestién de Seguimiento y Control de Programas y
Proyectos de Conservacion de Infraestructura

569-DTCI

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar el seguimiento, verificacion y control a la gestién integral,

técnica, administrativa,

contractual y presupuestal realizada sobre los contratos y convenios a cargo de la dependencia,
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todo lo anterior orientado a obtener su adecuada ejecucién conforme con los requerimientos de
calidad y oportunidad establecidas y acorde a las doctrinas y estrategias definidas por el area.

1IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Realizar el seguimiento propio del area, sobre el desarrollo de los contratos y convenios en
ejecucion y liquidacion en los aspectos que le sean encomendados, a partir de la informacion
suministrada por las subdirecciones, generando alertas y planteando recomendaciones de
acciones preventivas y correctivas frente a posibles desviaciones detectadas, con el fin de dar
cumplimiento a los objetivos y metas planteadas por la dependencia.

2. Recopilar y consolidar la informacion procedente de las subdirecciones relacionada con el
control y seguimiento de los contratos, convenios y demas asuntos a cargo del area y elaborar
informes de gestion, reportes, presentaciones y demas documentos requeridos que sirvan de
base para la toma de decisiones y/o para dar respuesta oportuna y unificada a los
requerimientos realizados por los diferentes entes de control, entidades publicas o privadas y
comunidad en general con el fin de atender las inquietudes surgidas con ocasion de los
mismos.

3. Asistir a los comités técnicos internos e interinstitucionales que le sean indicados, con el fin
de atender y resolver las distintas inquietudes inherentes a los temas y asuntos a cargo del
area, de conformidad con los procedimientos establecidos y los lineamientos impartidos por
el superior inmediato.

4. Revisar los actos administrativos que regulen las actividades del Instituto y que estén bajo la
responsabilidad del area, cumpliendo con los requerimientos de calidad y oportunidad
exigidos, de conformidad con la normatividad legal vigente.

5. Plantear politicas y estrategias tendientes a la eficiente y eficaz planeacién, desarrollo y
control de los contratos, convenios y asuntos a cargo del area y gestionar por el cumplimiento
de las que adopten, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

6. Participar en reuniones y mesas de trabajo sobre temas relacionados con la gestion de la
dependencia, al interior de la misma, con otras dependencias, tratese de elaboracion y/o
actualizacién de manuales o documentos internos, estructuraciéon o revision de procesos y
procedimientos, disefio de mecanismos y herramientas a ser utilizadas en el seguimiento y
control a cargo del area, con el fin de adecuarlos a las necesidades cambiantes de la entidad, de
conformidad con la normatividad vigente aplicable, la programacién que se establezca y los
lineamientos del superior inmediato.

7. Consolidar y hacer seguimiento en lo que corresponde al area, respecto a los temas
relacionados con controles de advertencia y acciones propuestas en los planes de
mejoramiento derivados de auditorias Internas y de entes de control efectuando los reportes
pertinentes conforme al procedimiento y dentro de los plazos establecidos.

8. Realizar visitas y recorridos de obra como complemento a la gestiéon de control y seguimiento
de competencia del area, en aspectos tales como observar el avance fisico de las obras
objeto de los contratos y convenios a cargo frente a la programaciéon de los mismos, de
acuerdo con el procedimiento establecido.

9. Realizar la estructuracion y seguimiento de los acuerdos e indicadores de gestion del area, de
acuerdo al procedimiento establecido.

10. Contribuir, desde su experticia profesional, con la supervisién técnica, administrativa y
financiera de aquellos contratos y convenios indicados por el jefe inmediato, de acuerdo a
normas y procedimientos establecidos.

11. Participar de las reuniones de seguimiento de los contratos y convenios que le sean
indicados, aportando los conocimientos profesionales necesarios para que los mismos se
desarrollen dentro de los tiempos definidos contractualmente y con las condiciones de calidad
necesarios para el éxito de la obra.

12. Suscribir las actas de seguimiento o coordinacion de los contratos y convenios en cuyas
reuniones participe, segun criterios y requerimientos establecidos, de acuerdo con el
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procedimiento establecido.
13. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo
con la naturaleza y propésito del empleo
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Ley de contratacion estatal vigente.
2. Ley de Contratacion Estatal vigente.
3. Gestién Publica.
4. Gerencia y Administracion de Proyectos de Ingenieria.
5. Métodos y procedimientos constructivos.
6. Codigo Disciplinario Unico.
7. Herramientas para Control y Seguimiento a Proyectos.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional Comunicacion
Orientacion a resultados efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos Instrumentacion de
Compromiso con la organizaciéon decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales Competencias Comunes Transversales
N/A N/A
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Titulo profesional en disciplina académica Dieciocho (18) meses de experiencia
que pertenezca al nucleo basico del profesional relacionada.

conocimiento de: Ingenieria Civil y afines; o
Arquitectura y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Il. AREA FUNCIONAL: Gestién Técnica en Ejecucién de Obras de Conservacién
. Py 379-STMSV
de Infraestructura Vial y de Espacio Publico
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Efectuar el seguimiento y control técnico de los contratos de baja, media y alta complejidad asignados
conforme lo establezca el Manual de Interventoria o el documento que haga sus veces, a fin de lograr su
adecuado inicio, ejecucion y liquidacion, de conformidad con los lineamientos y condiciones contractuales
pactadas en los mismos.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Efectuar el seguimiento técnico de los contratos asignados, de manera articulada con los demés

profesionales y especialistas delegados para tal fin, requeridos para el desarrollo de los mismos, con el

propésito de gestionar para que se cumplan las condiciones establecidas en el pliego de condiciones,

contrato, estudios previos, Manual de Interventoria o el documento que haga sus veces y demas
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documentos contractuales

2. Gestionar ante las diferentes dependencias del IDU los requerimientos a atender por parte de las
mismas, relacionados con los contratos asignados, de acuerdo con el procedimiento establecido.

3. Gestionar los procedimientos sancionatorios por presunto incumplimiento de los contratos asignados,
conforme los procedimientos establecidos por la Entidad y con la debida oportunidad.

4. Realizar los informes de gestion de los contratos asignados, con el fin de mantener actualizado el
estado de cada uno de ellos y suministrar informacion soporte para la toma de decisiones, con la
oportunidad y calidad solicitadas, tratese de informes para la misma dependencia, para otras
dependencias u otras Entidades.

5. Atender y tramitar oportunamente la respuesta, conforme los plazos establecidos, a los requerimientos
realizados sobre los contratos asignados, por los diferentes entes de control, entidades publicas o
privadas y comunidad en general, con el fin de resolver las inquietudes surgidas con ocasién de los
mismos.

6. Plantear mecanismos y estrategias tendientes a la eficiente y eficaz programacion, desarrollo y control
de los contratos a cargo y dar cumplimiento a las que adopte el area.

7. Alimentar las bases de datos y/o aplicativos implementados por la Entidad, con la informacion
generada en los contratos a cargo, con el fin de mantener actualizada la informacién alli requerida y
garantizar la trazabilidad y disponibilidad de la misma.

8. Participar en reuniones y mesas de trabajo sobre temas relacionados con la gestion al interior de la
dependencia, con otras dependencias, tratese de elaboracion y/o actualizacion de manuales o
documentos internos, estructuracion o revision de procesos y procedimientos, disefio de mecanismos y
herramientas a ser utilizadas en el seguimiento de los contratos, de conformidad con la normatividad
vigente aplicable, la programacién que se establezca y los lineamientos del jefe inmediato.

9. Contribuir, desde su experticia profesional, con la supervision técnica, administrativa y financiera de
aquellos contratos indicados por el jefe inmediato, de acuerdo a normas y procedimientos establecidos.

10. Participar de las reuniones de seguimiento de los contratos que le sean indicados, aportando los
conocimientos profesionales necesarios para que los mismos se desarrollen dentro de los tiempos
definidos contractualmente y con las condiciones de calidad necesarios para el éxito de la obra.

11. Suscribir las actas de seguimiento o coordinacion de los contratos en cuyas reuniones participe, segin
criterios y requerimientos establecidos.

12. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la

naturaleza y propdsito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Ley de Contratacion Estatal vigente.

Cédigo Disciplinario Unico vigente.

Plan de Ordenamiento Territorial vigente.

Control y Seguimiento a Contratos de Interventoria y Obras.

Normatividad Técnica relacionada con Proyectos de Infraestructura.

Gestion Puablica Distrital.

Gerencia de Proyectos.

Herramientas informaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

OGN ~wWNE

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales

I Competencias Comunes Transversales
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N/A N/A
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica que | Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
pertenezca al nicleo basico del conocimiento de: | relacionada.
Ingenieria Civil y afines; o Arquitectura y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en éareas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Il. AREA FUNCIONAL: Suministro y compra de bienes y Manejo Caja Menor [ 434-STRF
1. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, estructurar los procesos de seleccion, gestionar, realizar seguimiento y supervisar los contratos

que le sean asignados, buscando que su ejecucién sea acorde con el objeto, obligaciones y metas

contratadas, obedeciendo a las especificaciones técnicas, administrativas, financieras y legales, teniendo
en cuenta los procedimientos y normatividad vigente.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Proyectar y planear las acciones necesarias del proceso de compras, del cual la dependencia es lider
operativo, para que se realicen de forma eficiente y eficaz.

2. Realizar la preparacion de la informacion técnica que hara parte de los estudios y documentos previos,
y deméas documentos precontractuales que son insumo para la elaboracién de los pliegos de
condiciones o invitacién publica, de acuerdo con las modalidades de seleccién, normatividad y
procedimientos vigentes.

3. Resolver las observaciones y objeciones de tipo técnico presentadas por los proponentes en el
desarrollo de los procesos de seleccion, de acuerdo con las modalidades de seleccién, normatividad y
procedimientos vigentes.

4. Realizar la supervision técnica, administrativa, legal y financiera de los contratos que le sean
asignados, de conformidad con el objeto y las obligaciones contractuales pactadas.

5. Desarrollar y ejecutar estrategias para la aplicacion de las politicas de austeridad de gasto y presentar
los respectivos informes de seguimiento y control, de acuerdo con las necesidades especificas de la
Entidad.

6. Realizar las compras que requiera la Entidad independiente de la modalidad de seleccion, en los
rubros a cargo de la dependencia, de acuerdo al procedimiento establecido y la normatividad vigente.

7. Brindar soporte profesional en los temas tratados en los comités en que sea designada, de acuerdo
con las necesidades especificas de la Entidad.

8. Realizar el seguimiento y control a los proyectos y contratos a cargo, para garantizar el cumplimiento
de las politicas ambientales establecidas en la normatividad vigente.

9. Actualizar los sistemas de informacion de control legal de la contratacion, de control financiero y de
gestién documental, de acuerdo con las politicas y procedimientos del Instituto.

10. Administrar y responder por el manejo de la caja menor de la entidad para el area que se requiera, con
el fin de atender las solicitudes de compra de bienes y servicios, garantizando la prestacion del
servicio en forma eficiente.

11. Presentar los informes internos y a entes de control con la oportunidad y calidad exigidos.

12. Proponer y ejecutar y evaluar las acciones establecidas en los planes de gestion, de mejoramiento,
matrices de riesgos, y elaborar los Informes de seguimiento que deba rendir la dependencia
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relacionados con los temas a cargo, para garantizar una respuesta oportuna y veraz.
13. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la

naturaleza y propésito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Contratacion Estatal Colombiana.
2. Sistema integrado de gestion — Subsistema de Gestion Ambiental — Subsistema de Seguridad y Salud

Ocupacional.
3. Herramientas ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales
(Area Gestion de Servicios Administrativos)

Orientacién al usuario y al ciudadano

Competencias Comunes Transversales

Gestion de procedimientos de calidad

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios
Titulo profesional en disciplina académica que
pertenezca al nucleo basico del conocimiento de:
Administracién; Economia; Contaduria Publica;
Ingenieria Industrial 'y afines; o Ingenieria
Administrativa y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion relacionado con las funciones del
empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Experiencia
Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
relacionada.

los que se registra la valorizacion

Il. AREA FUNCIONAL: Desarrollo y mantenimiento del software y aplicativos en 573-STRT

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Gestionar, ejecutar e implementar el desarrollo de aplicaciones en los que se registra la
valorizacion a fin de suministrar a la Entidad las soluciones de software desarrolladas internamente o por
terceros, adoptando las buenas practicas disponibles en la industria de desarrollo de software y afines, de
acuerdo con la normatividad vigente.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Realizar la gestion requerida para asegurar la apropiada prestacion de servicios de Tl, con base en

los diferentes recursos asignados de software, hardware, redes, telecomunicaciones y demas, de

acuerdo con el procedimiento establecido.
2. Implementar los lineamientos y estandares establecidos por la entidad en materia de sistemas de
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informaciéon software, hardware, redes y telecomunicaciones, de acuerdo con la normatividad
vigente, para el logro de los objetivos institucionales.

3. Atender al cliente interno y externo, con el fin de orientarlo y absolver inquietudes relacionadas con el
funcionamiento de la aplicacion Valoricemos, de conformidad con los niveles de servicio
establecidos para tal fin.

4. Planear y coordinar la automatizacion de procesos a las areas del Instituto a fin de suministrar
herramientas requeridas para la efectiva ejecucion de las actividades, de acuerdo con el
procedimiento establecido.

5. Gestionar el desarrollo de las aplicaciones a fin de suministrar a la entidad soluciones de alta calidad
de software, desarrolladas internamente o por terceros, de conformidad con las metodologias y
estandares de Tecnologias de la Informacién aceptados y adoptados por la entidad para su
desarrollo y construccion.

6. Definir la etapa de conceptualizacion de los sistemas de informacién a fin de garantizar desarrollos
de alta calidad, efectividad y entrega a satisfaccion de los proyectos de software alineados con la
arquitectura de los Sistemas de Informacién definida, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

7. Gestionar con las areas responsables de los procesos la validacion de los requerimientos y la
puesta en marcha de los médulos de cada sistema a fin de garantizar la calidad y efectividad en su
aplicacion, de acuerdo con el procedimiento establecido.

8. Garantizar el registro de la documentacién de cada sistema y archivos existentes con el fin de
conservar el histérico y trazabilidad, de acuerdo a las metodologias adoptadas, asi como gestionar
el control de versiones de los sistemas de informacion a su cargo.

9. Monitorear los proyectos de Sistemas de Informaciéon asignados al personal del area,
garantizando la entrega oportuna de los productos definidos, de acuerdo con el procedimiento
establecido.

10. Analizar las normas legales aplicables que se deben tener en cuenta para el desarrollo de
aplicaciones solicitadas por las &reas usuarias, garantizando el adecuado licenciamiento y
propiedad del software, de conformidad con las politicas establecidas en la entidad.

11. Proyectar pliegos de condiciones y estudiar la viabilidad técnica y financiera para la adquisicién de
soluciones tecnologicas que el Instituto requiera y que deben ser contratados con el fin de obtener
productos de calidad acordes a las necesidades, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

12. Establecer planes de contingencia para mantener la disponibilidad de los Sistemas de Informacién
del Instituto con el fin de garantizar la efectiva ejecucion de las actividades mediante la prestacion
de servicio continuo, de conformidad con las politicas establecidas en la entidad.

13. Atender los requerimientos de entes de control internos y externos que correspondan a servicios de
Sistemas de Informacion que gestione en el desarrollo de sus actividades y responsabilidades, de
acuerdo con el procedimiento establecido.

14. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propésito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco de Referencia de Arquitectura Empresarial (MRAE)
2. Conocimiento en normas sobre organizacion del Estado y politicas publicas.
3. Contratacion Estatal
4. Desarrollo de sistemas de informacién en los diferentes ambientes.
5. Gestién de Proyectos.
6. Metodologias para el modelamiento, desarrollo y construccion de Sistemas de Informacion.
7. Procesos administrativos de tecnologia.
8. Herramientas ofimaticas.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
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Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VIl. COMPETENCIAS A

REAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales
(Area Gesti6n Tecnolégica)

Creatividad e innovacion
Resolucién de problemas

Competencias Comunes Transversales

Gestion del cambio

VIll. REQUISITOS DE FORMACIO

N ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios
Titulo profesional en disciplina académica que
pertenezca al nicleo basico del conocimiento de:

Experiencia
Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
relacionada.

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion relacionado con las funciones del
empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

1l. AREA FUNCIONAL: Investigacién, Desarrollo e Innovacion | 574-STRT
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Articular, ejecutar e implementar los proyectos de desarrollo o construccion de software,

adoptando los estandares y buenas practicas de arquitecturas y politicas de Tl definidas por el

area con el fin de cumplir con los requerimientos de los usuarios.
1IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Realizar la automatizacion de los procesos de las areas del Instituto a fin de suministrar
herramientas requeridas para la efectiva ejecucion de las actividades, de acuerdo con el
procedimiento establecido.

2. Desarrollar las aplicaciones a fin de suministrar a la entidad soluciones de alta calidad de
software, implementadas internamente o por terceros, utilizando la metodologia y estandares
de Tecnologias de la Informacion aceptados y adoptados por la entidad para su desarrollo y
construccion, de acuerdo con el procedimiento establecido.

3. Ejecutar el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - PETIC
de la entidad para el componente de desarrollo y evolucién de los sistemas de informacion
con el fin de suministrar a las diferentes areas las herramientas requeridas para la efectiva
ejecucion de actividades, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Implementar los desarrollos de alta calidad, efectividad y entrega a satisfaccion de los
proyectos de software alineados con la arquitectura de los Sistemas de Informacion definida,
de acuerdo con el procedimiento establecido.

5. Gestionar con las areas responsables de los procesos el levantamiento de requerimientos
funcionales y no funcionales, la validacién de los requerimientos y la puesta en marcha de los
maédulos de cada sistema a fin de garantizar la calidad y efectividad en su aplicacion, de
acuerdo con el procedimiento establecido.
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6. Garantizar la incorporacion de los registros de la documentacién de cada sistema y archivos
existentes con el fin de conservar el histérico y trazabilidad, de acuerdo a las metodologias
adoptadas.

7. Revisar y aplicar la normatividad vigente que se deben tener en cuenta para el desarrollo de
aplicaciones solicitadas por las &reas usuarias, garantizando el adecuado licenciamiento y
propiedad del software.

8. Adaptar los lineamientos que apliquen, expedidos por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, especificamente lo relacionado con el tema de Modelo de
Arquitectura Empresarial (MAE), al interior de la entidad, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

9. Elaborar la documentacion necesaria para la contratacion del desarrollo de los aplicativos de
sistemas de informacion de la entidad, con fin de garantizar el desarrollo y soporte de los
Sistemas de Informaciéon, de acuerdo con las normas, presupuestos, requerimientos y
especificaciones técnicas establecidos.

10. Atender los requerimientos de entes de control internos y externos que correspondan a
servicios de Sistemas de Informacion que gestione en el desarrollo de sus actividades y
responsabilidades, de conformidad con la normatividad legal vigente.

11. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo
con la naturaleza y propésito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Contratacién Estatal
2. Modelo de Arquitectura Empresarial (MAE)
3. Desarrollo de sistemas de informacion en los diferentes ambientes.
4. Gestion de Proyectos.
5. Metodologias para el modelamiento, desarrollo y construcciéon de Sistemas de Informacion.
6. Procesos administrativos de tecnologia
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional Comunicacién
Orientacién a resultados efectiva
Orientacién al usuario y al ciudadano Gesti6n de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES
Competencias Laborales Transversales Competencias Comunes Transversales

(Area Gestién Tecnoldgica) Gestion del cambio
Creatividad e innovacion
Resoluciéon de problemas

VIIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Titulo profesional en disciplina académica que Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
pertenezca al nucleo basico del conocimiento relacionada.
de: Ingenieria de Sistemas, Telemética y
afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion relacionado con las funciones
del empleo.
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Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley

1l. AREA FUNCIONAL: Seguridad de la Informacién | 575-STRT
1. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar, apoyar y proponer nuevos controles para mejorar la confidencialidad, integridad y

disponibilidad de la informacién, teniendo en cuenta los riesgos, amenazas y vulnerabilidades

encaminadas a la Seguridad de la Informacién; disefiar y aplicar las buenas practicas de ciberseguridad.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Articular la implementacion de los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestiéon de Seguridad
de la Informacion al interior de la entidad, de acuerdo con el procedimiento establecido.

2. Disefiar y promover la aplicaciéon de buenas practicas para el manejo de seguridad de la
informacion dentro de la entidad, de conformidad con las politicas establecidas en la entidad.

3. Formular, socializar y vigilar el cumplimiento de los lineamientos necesarios que apoyen los
servicios de seguridad de la informacién en la organizacion, en el marco del Subsistema de Gestion
de Seguridad de la Informacién, de acuerdo con los términos y requerimientos legales, la
normatividad vigente y las politicas establecidas en la entidad.

4. Definir disposiciones de seguridad para que sean incorporadas por las areas a nivel de politicas,
estandares y procedimientos de seguridad de la informacion, de acuerdo con las necesidades
organizacionales, los requisitos legales y normativos con el fin de optimizar el desempefio del
Instituto.

5. Documentar los procedimientos de seguridad de la informaciéon y someterlos a revision, para
llevarlos hasta su oficializacién en la entidad, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

6. Definir e implementar la metodologia de atencién y respuesta a incidentes, para atender los
problemas relacionados a la seguridad de la informacién dentro de la organizacion, de manera
efectiva, de acuerdo con el procedimiento establecido.

7. Analizar las normas legales aplicables que se deben tener en cuenta para el desarrollo y evolucion
del Subsistema de Gestién de Seguridad de la Informacion y realizar las mejoras correspondientes,
de acuerdo con el procedimiento establecido.

8. Proyectar pliegos de condiciones y estudiar la viabilidad técnica y financiera para la adquisicién de
soluciones tecnologicas que el Instituto requiera y que deben ser contratados con el fin de obtener
productos de calidad acordes a las necesidades, de acuerdo con las normas, presupuestos,
requerimientos y especificaciones técnicas establecidos.

9. Atender los requerimientos de entes de control internos y externos que correspondan a servicios de
Sistemas de Informacién que gestione en el desarrollo de sus actividades y responsabilidades, de
acuerdo con los niveles de servicio establecidos para tal fin.

10. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la

naturaleza y propésito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Seguridad de la Informacion

Marco de Referencia de Arquitectura Empresarial (MRAE)

Desarrollo de sistemas de informacion en los diferentes ambientes.

Gestién de Proyectos.

Metodologias para el modelamiento, desarrollo y construccién de Sistemas de Informacion.

Procesos administrativos de tecnologia

Contratacion estatal

Nooh,rwNE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
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Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos Instrumentacion de
Compromiso con la organizacién decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VIIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES
Competencias Laborales Transversales Competencias Comunes Transversales

(Area Gesti6n Tecnolégica) Gestion del cambio

Creatividad e innovacion
Resolucién de problemas

VIIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Titulo profesional en disciplina académica que Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
pertenezca al nicleo basico del conocimiento relacionada
de: Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion relacionado con las funciones
del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Il. AREA FUNCIONAL: Transformacién Digital e Innovacién | 576-STRT
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar las actividades necesarias para implementar esquemas de transformacién digital y

proyectos que permitan el uso de soluciones innovadoras en los procesos de gestion de la entidad, de

acuerdo con los lineamientos y normas vigentes.
1IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Liderar y consolidar la elaboraciéon del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones - PETIC de la entidad, con base en los lineamientos expedidos por el MinTIC, como
soporte de las politicas de transformacion digital para las entidades publicas.

2. Planear, priorizar e implementar las actividades de la estrategia de arquitectura empresarial,
teniendo en cuenta el marco de referencia de arquitectura empresarial — MRAE, como mecanismo
de mejora de las capacidades de gestion de las tecnologias de informacion y comunicaciones
institucionales.

3. Participar en las actividades de diagndstico para la mejora y racionalizacion de tramites y servicios
prestados por la entidad, en el marco de la trasformacion digital, de conformidad con la normatividad
legal vigente.

4. Orientar la implementaciéon de politicas y estrategias que faciliten la disposiciéon de conjuntos de
datos abiertos que se encuentran bajo la custodia de la entidad, de acuerdo con los lineamientos y
normas vigentes para las entidades publicas, de acuerdo con el procedimiento establecido.

5. Liderar iniciativas y proyectos en el marco de ciudades y territorios inteligentes, que le generen a la
entidad la capacidad de entender, comprender y resolver sus desafios y problemas o las
necesidades de sus ciudadanos, de acuerdo con las necesidades organizacionales, los requisitos
legales y normativos con el fin de optimizar el desempefio del Instituto.

6. Monitorear y hacer seguimiento a los indicadores de gestién y actividades de mejoramiento continuo
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de los proyectos e iniciativas de transformacion digital, de conformidad con las politicas establecidas
en la entidad.

7. Proyectar pliegos de condiciones y estudiar la viabilidad técnica y financiera para la adquisicion de
soluciones tecnoldgicas que el Instituto requiera para atender las necesidades de servicios de
trasformacion digital, de acuerdo con las normas, presupuestos, requerimientos y especificaciones
técnicas establecidos.

8. Atender los requerimientos de entes de control internos y externos de acuerdo con sus
funciones, de manera oportuna.

9. Atender las acciones de los planes de mejoramiento derivados de auditorias internas y/o
externas, que le sean asignadas, de conformidad con la normatividad legal vigente.

10. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y proposito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Trasformacion digital
Marco de Referencia de Arquitectura Empresarial (MRAE)
Contratacion Estatal
Gestion de Proyectos.
Procesos administrativos de tecnologia.
Sistema de Gestiéon de Seguridad de la Informacién
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestién de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

ourwNE

VIIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES
Competencias Laborales Transversales Competencias Comunes Transversales

(Area Gestion Tecnoldgica) Gestion del cambio

Creatividad e innovacion
Resolucién de problemas

VIIl. REQUISITOS DE

ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios
Titulo profesional en disciplina académica que
pertenezca al nicleo basico del conocimiento de:
Ingenieria de Sistemas, Telemética y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion relacionado con las funciones del
empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Experiencia
Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
relacionada

1. IDENTIFICACION

Nivel: | Profesional
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Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Caodigo: 222

Grado: 04

No. de cargos: Setenta y siete (77)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

1l. AREA FUNCIONAL: Formacién y Cultura Ciudadana | 614-ORSC

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las estrategias de relacionamiento ciudadano, cultura ciudadana y responsabilidad

social, para fortalecer los procesos de apropiacion y sostenibilidad de los proyectos que desarrolla la

entidad y articular los procesos de comunicacién de la Oficina de Relacionamiento y Servicio a la

Ciudadania con la Oficina Asesora de Comunicaciones y otras dependencias, de conformidad con las

politicas establecidas en la entidad.

1IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Apoyar la coordinacién del disefio e implementacion de estrategias, planes y acciones de
comunicacion (interna y externa) para los proyectos de infraestructura liderados por la Entidad, de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

2. Asesorar a la jefatura de la oficina, en estrategias de comunicacion y relacionamiento ciudadano
que facilite el entendimiento y corresponsabilidad de las acciones de la Oficina de Relacionamiento
y Servicio a la Ciudadania y el IDU por parte de la comunidad, de conformidad con las politicas
establecidas en la entidad.

3. Liderar la implementacién del componente de comunicaciones del Plan de Dialogo Ciudadano de
los contratistas en todas las etapas de los proyectos en el marco de los nuevos pliegos de
contratacion, de acuerdo con el procedimiento establecido.

4. Proponer, redactar y editar contenidos propios de la Oficina de Relacionamiento y Servicio a la
Ciudadania y el IDU en medios institucionales y demas canales de comunicacion internos y externos
de la Entidad, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Proponer y desarrollar estrategias de sensibilizacién y comunicacion para funcionarios, contratistas,
ciudadania y gremios con relacién al componente social de la Entidad, los procesos de didlogo
ciudadano, formacion y gobernanza urbana, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

6. Hacer seguimiento a la implementacion de la politica de gestién social y servicio a la ciudadania en
las localidades y proyectos que le sean asignados de acuerdo con el procedimiento establecido.

7. Apoyar la revision y actualizacién de los documentos Politica de Gestién Social y Servicio a la
Ciudadania, Guia de Gestion Social para el Desarrollo Urbano Sostenible y el Manual de
Participacion Ciudadana, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

8. Apoyar la estructuracion, organizacion del conjunto de eventos de socializacién programados por la
Oficina de Relacionamiento y Servicio a la Ciudadania en las localidades y en el IDU, de acuerdo
con el procedimiento establecido.

9. Apoyar los procesos y actividades de divulgacion, socializacién, relacionamiento y ejercicios de
dialogo en el espacio publico, relacionados con el componente social de la Entidad, de acuerdo con
el procedimiento establecido.

10. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la

naturaleza y propésito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Metodologias de investigacion, evaluacion y social de proyectos.

Politicas y normatividad de Gesti6n y Desarrollo Urbano.

Gestion de recurso humano.

Normatividad sobre Cultura y Participacion Ciudadana, Control Ciudadano y Responsabilidad Social

Elaboracién de planes de manejo y mitigacion de impactos socioeconémicos en proyectos de

infraestructura urbana.

arwONE
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6. Gestion social en proyectos de infraestructura urbana.
7. _Relacion con comunidades.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Por Nivel Jerarquico
Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales

(Area Relacién con el Ciudadano) Aprendizaje
continuo

Competencias Comunes Transversales

Desarrollo de la empatia

VIIl. REQUISITOS DE FORMACIO

N ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios
Titulo profesional en disciplina académica que
pertenezca al nicleo basico del conocimiento de:

Experiencia
Doce (12) meses de experiencia profesional
relacionada.

Sociologia, Trabajo Social y afines; Psicologia;
Arquitectura y afines; Comunicacién Social,
Periodismo y afines; Economia; o Administracion.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Il. AREA FUNCIONAL: Movilidad | 585-0CIT
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Controlar y ejercer el seguimiento al cumplimiento de las obligaciones de lo definido en la norma,

especificaciones técnicas y acuerdos interinstitucionales relacionados con actividades de transito,

brindando un adecuado soporte y apoyo a los supervisores y especialistas durante el desarrollo de
la capacidad y nivel de servicio vial, asi como en la sefializacion y semaforizaciéon vial en las diferentes
etapas del ciclo de vida de los proyectos, ademas de proponer mejoras a procedimientos,
convenios y otros acuerdos que adelanta la Oficina de Coordinacion Interinstitucional, las
subdirecciones generales misionales y sus direcciones técnicas adscritas.

1IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Coordinar y hacer seguimiento al cumplimiento de la norma nacional y distrital relacionada con
definicion, tramites y procedimientos de la autoridad de transito distrital y gestionar la
aprobacion de la metodologia de levantamiento de informacion, proyecciones de transito,
disefio e implantacion de sefializacién y semaforizacion vial al interior del IDU y con la
autoridad de transito del Distrito, de conformidad con la normatividad legal vigente.

2. Apoyar la gestion de los supervisores y especialistas del IDU ante las ESP y TIC durante la
ejecucion de redes himedas en el desarrollo de los proyectos de infraestructura de transporte,
en forma eficaz y oportuna, de acuerdo con el procedimiento establecido.

3. Apoyar la gestién de los supervisores y especialistas del IDU ante la Secretaria Distrital de
Movilidad - SDM durante la ejecucion de las etapas de los proyectos del IDU, en forma eficaz y
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oportuna, de acuerdo con el procedimiento establecido.

4. Coordinar y apoyar a las areas misionales del IDU en relacion con los requerimientos realizados
por la SDM respecto a los compromisos, acuerdos o inconvenientes presentados durante el
desarrollo de los proyectos, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Coordinar y asistir a mesas de trabajo en general, para solucién de conflictos de los proyectos
viales y de espacio publico entre la SDM y el IDU, en términos de las actividades
procedimientos del IDU y de la SDM, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

6. Mantener actualizada la base de datos de sus proyectos en lo referente a los componentes
técnico, legal, econémico y financiero; y entregar tal informacién cuando sea requerida para la
consolidacion de los diferentes informes del area o de la entidad, de acuerdo con el
procedimiento establecido.

7. Gestionar y asistir a mesas de trabajo con la SDM para la concertacion de temas especificos
de la ejecucion técnica, contractual y financiera de los proyectos del IDU, de acuerdo con el
procedimiento establecido.

8. Asesorar y apoyar el desarrollo de r los procedimientos establecidos para definir el aval del
proyecto a cargo del IDU por la SDM en las etapas de planeacion de los proyectos de
infraestructura (Pre-inversion y disefios), igualmente gestionar los procedimientos acordados
establecidos para la ejecucion de la obra de infraestructura (Construccion y Conservacion), de
acuerdo con las necesidades organizacionales, los requisitos legales y normativos con el fin de
optimizar el desempefio del Instituto.

9. Proponer mejoras a los acuerdos con el objeto de agilizar la coordinacion de los proyectos
de infraestructura con la SDM buscando optimizar recursos de los proyectos a cargo del IDU,
de acuerdo con las necesidades organizacionales, los requisitos legales y normativos con el fin
de optimizar el desempefio del Instituto.

10. Dar respuesta, cuando corresponda, a los requerimientos y correspondencia asignada,
realizados por los diferentes actores (comunicaciones de interventoria y contratista, derechos
de peticion, requerimientos de informacién, entes de control, entidades publicas y privadas,
entre otros) con el fin de atenderlos de manera oportuna y de fondo, de conformidad con la
normatividad legal vigente.

11. Asistir a mesas de trabajo, reuniones y desarrollo de actividades programadas y asignadas por
el superior inmediato, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

12. Gestionar con las diferentes dependencias del IDU, los requerimientos que necesiten
respuesta por parte de las mismas para el adecuado desarrollo de los convenios suscritos la
entidad, de acuerdo con los aspectos de competencia del area.

13. Actualizar los sistemas de informacién dispuestos por la Entidad con relacién a los asuntos a
su cargo de manera oportuna, de acuerdo con el procedimiento establecido.

14. Consolidar la informacién requerida para elaborar el reporte de indicadores de gestion de los
procesos realizados en ejecucion de las funciones del cargo, de acuerdo con el
procedimiento establecido.

15. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo

con la naturaleza y propésito del cargo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Disefio y/o ejecucion de obras para temas de transito en proyectos viales

Politicas y normatividad de Gestion y Desarrollo Urbano.

Planes de Desarrollo Distrital y de Ordenamiento Territorial.

Normas urbanisticas y especificaciones técnicas de construccion.

Normas de contratacién estatal vigente.

Sistemas de informacion

Herramientas ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes [ Por Nivel Jerarquico
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Aprendizaje continuo

Orientacioén a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizaciéon Trabajo
en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales

N/A

Competencias Comunes Transversales

N/A

VIIl. REQUISITOS DE_FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios
Titulo profesional en disciplina académica
que pertenezca al nacleo basico del

Experiencia
Doce (12) meses de experiencia profesional
relacionada

conocimiento de: Ingenieria Civil y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

1l. AREA FUNCIONAL: Social-Ambiental-Predial | 586-OCIT
lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar y verificar el cumplimiento de lo indicado en los proyectos y contratos de infraestructura del

IDU respecto a temas socio-ambientales y socio-prediales en el marco de las funciones de la Oficina de

Coordinacion Interinstitucional, de la normatividad, de los contratos, de los convenios y otros acuerdos

interinstitucionales suscritos, complementando los procedimientos que por dificultad en la gestion

interinstitucional requiera de apoyo a los supervisores y especialistas de las areas misionales durante
el desarrollo de las diferentes etapas de los proyectos de infraestructura de transporte.
1IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Apoyar a las areas misionales del IDU en relacién con los requerimientos realizados por las
entidades de caracter social-ambiental y social-predial, respecto a los inconvenientes
presentados durante el desarrollo de los proyectos, de conformidad con la normatividad legal
vigente.

2. Apoyar la gestion y llevar control de las actividades de los supervisores y especialistas del IDU que
por solicitud de las areas técnicas requieran el acompafiamiento de la Oficina de Coordinacién
Interinstitucional, acorde con lo previsto en los contratos de estudios, disefios y obra del IDU ante
las diferentes entidades de caracter socio-ambiental y socio-predial, en forma eficaz y oportuna, en
articulacion con las Oficinas de Gestion Ambiental y Relacionamiento y Servicio a la Ciudadania, de
acuerdo con el procedimiento establecido.

3. Coordinar con las Oficinas de Gestion Ambiental y Relacionamiento y Servicio a la Ciudadania, el
apoyo a las areas misionales del IDU en relaciéon con los requerimientos realizados por las
entidades de caracter social-ambiental y social-predial, respecto a los inconvenientes presentados
durante el desarrollo de los proyectos y acorde con las funciones del area de coordinacion
interinstitucional, de acuerdo con el procedimiento establecido.

4. Coordinar y asistir a mesas de trabajo durante las etapas de planeacién y ejecucién de obra para
concertacion y verificacion de las actividades acordadas entre el IDU y las entidades de caracter

46

Calle 22 No_6-27
Cédigo Postal 110311
Tel: 3386660

www idu_gov.co

Info: Linea: 195
FO-DO-10_V14

ef r " ISO 22301
2 T

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7802 « PP 197 « 2023 « SEPTIEMBRE * 6



BOGOT/\ NN RER TR Ay

202351600042056

Informacién Publica

RESOLUCION NUMERO 4205 DE 2023
“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales respecto de algunos empleos del nivel
Profesional y Técnico del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan
otras disposiciones”

social-ambiental y social-predial que requieren apoyo de coordinacién interinstitucional, en
articulacion con las Oficinas de Gestion Ambiental y Relacionamiento y Servicio a la Ciudadania, de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Coordinar y asistir a recorridos durante las etapas de planeacion y ejecucion de obra para
concertacion y verificacion de las actividades acordadas entre el IDU y las entidades de caracter
social-ambiental y social-predial que requieren apoyo de coordinacion interinstitucional, de acuerdo
con el procedimiento establecido.

6. Actualizar y mantener la base de datos de las intervenciones de coordinacion interinstitucional en
los proyectos del IDU que requieren gestion, como el estado de los tramites que adelanten las
Oficinas de Gestiobn Ambiental y Relacionamiento y Servicio a la Ciudadania ante las diferentes
entidades competentes; De igual forma entregar tal informacion cuando sea requerida para la
consolidacién de los diferentes informes del area o de la entidad, de acuerdo con el procedimiento
establecido.

7. Proponer acuerdos con el objeto de agilizar la coordinacién de los proyectos de infraestructura con
las entidades de caracter social-ambiental y social-predial buscando optimizar recursos de los
proyectos a cargo del IDU, de acuerdo con las necesidades organizacionales, los requisitos legales
y normativos con el fin de optimizar el desempefio del Instituto.

8. Dar respuesta, cuando corresponda, a los requerimientos y correspondencia asignada, realizados
por los diferentes actores (comunicaciones de interventoria y contratista, derechos de peticion,
requerimientos de informacion, entes de control, entidades publicas y privadas, entre otros) con el
fin de atenderlos de manera oportuna y de fondo, de conformidad con la normatividad legal vigente.

9. Asistir a mesas de trabajo, reuniones y desarrollo de actividades programadas y asignadas por el
superior inmediato, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

10. Gestionar con las diferentes dependencias del IDU, los requerimientos que necesiten respuesta por
parte de las mismas para el adecuado desarrollo de los convenios que tenga suscrito la entidad, de
acuerdo con los aspectos de competencia del area.

11. Actualizar los sistemas de informacion dispuestos por la Entidad con relacion a los asuntos a su
cargo de manera oportuna, de acuerdo con el procedimiento establecido.

12. Consolidar la informacién requerida para elaborar el reporte de indicadores de gestion de los
procesos realizados en ejecuciéon de las funciones del cargo, de acuerdo con el procedimiento
establecido.

13. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propésito del cargo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad ambiental y social vigente.
2. Gesti6on ambiental
3. Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica vigente
4. Control, supervision y seguimiento a contratos de interventoria y obras.
5. Politicas y normatividad de Gestién y Desarrollo Urbano.
6. Planes de Desarrollo Distrital y de Ordenamiento Territorial.
7. Normas urbanisticas y especificaciones técnicas de construccion.
8. Herramientas ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES
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Competencias Laborales Transversales

N/A

Competencias Comunes Transversales

N/A

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios
Titulo profesional en disciplina académica que

Experiencia
Doce (12) meses de experiencia profesional

pertenezca al nlcleo basico del conocimiento de: | relacionada.
Sociologia, Trabajo Social y afines; Antropologia
y Artes Liberales; o Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en éareas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Il. AREA FUNCIONAL: Seguimiento Componente Biético de los Proyectos | 578-0GA
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar y efectuar el seguimiento y control de la gestion relacionada al componente biético de los

proyectos de infraestructura en todas las etapas del ciclo de vida del mismo, apoyando la coordinacién

y supervision de los contratos en lo requerido dentro de la especialidad, articulado con los demas

profesionales especialistas delegados para tal propésito, a fin de verificar que se cumplan las

especificaciones, cronogramas, planes, calidad y la normatividad relacionada en la materia y

requerimientos de la entidad.

1IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Construir el componente biético en la etapa de prefactibilidad de los proyectos que perfile la
entidad, de acuerdo con los términos y requerimientos legales, la normatividad vigente y las
politicas establecidas en la entidad.

2. Realizar la estructuracion de los pliegos de condiciones frente al componente biético en las
etapas de factibilidad, estudios y disefios y obras, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

3. Realizar el seguimiento y control en el aspecto biético en los proyectos de infraestructura del
Instituto, con el prop6sito de garantizar que se cumplan las condiciones establecidas en el pliego de
condiciones, contrato, estudios previos y demdas documentos contractuales, asi como los
requerimientos establecidos por las entidades competentes, de acuerdo con el procedimiento
establecido.

4. Apoyar la supervision de los contratos y efectuar el seguimiento y control en el aspecto biético
en los proyectos de infraestructura del Instituto, con el propdsito de garantizar que se cumplan las
condiciones establecidas en el pliego de condiciones, contrato, estudios previos y demas
documentos contractuales, asi como los requerimientos establecidos por las entidades
competentes.

5. Brindar el acompafiamiento técnico frente al componente bidtico para los proyectos de
conservacion vial y de espacio publico que adelante la entidad, de acuerdo con el
procedimiento establecido.

6. Dar respuesta, cuando corresponda, a los requerimientos y correspondencia asignada, realizados
por los diferentes actores (comunicaciones de interventoria y contratista, derechos de peticion,
requerimientos de informacion, entes de control, entidades publicas y privadas, entre otros) con
el fin de atenderlos de manera oportuna y de fondo, de acuerdo con el procedimiento
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establecido.

7. Asistir a mesas de trabajo, reuniones y desarrollo de actividades programadas y asignadas por
el superior inmediato, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

8. Gestionar con las diferentes dependencias del IDU, los requerimientos del componente biético
que necesiten respuesta por parte de las mismas para el adecuado desarrollo de los contratos
asignados, de acuerdo con el procedimiento establecido.

9. Consolidar, administrar y actualizar los sistemas de informacién dispuestos por la Entidad con
relacion al seguimiento del componente bidtico de los contratos asignados, de manera oportuna,
de acuerdo con los lineamientos institucionales.

10. Consolidar la informacién requerida para elaborar el reporte de indicadores de gestion de los
procesos realizados en ejecucion de las funciones del cargo, de acuerdo con el procedimiento
establecido.

11. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo
con la naturaleza y propdésito del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad ambiental vigente.
2. Gestion ambiental
3. Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica vigente
4. Control, supervisién y seguimiento a contratos de interventoria y obras.
5. Herramientas ofiméaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacién a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales Competencias Comunes Transversales
N/A N/A
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica que Doce (12) meses de experiencia profesional
pertenezca al nucleo basico del conocimiento relacionada.
de: Biologia, Microbiologia y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Los requisitos de formacién académica y experiencia no seran objeto de aplicacion de las
equivalencias establecidas en el Decreto 785 de 2005 y en las demas disposiciones que lo
modifiguen o adicionen.

[ 1. AREA FUNCIONAL: Seguimiento Componente Arqueoldgico de los Proyectos | 579-0GA |
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1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar y efectuar el seguimiento y control de la gestién relacionada al componente arqueoldgico de los
proyectos de infraestructura en todas las etapas del ciclo de vida del mismo, apoyando la coordinacion y
supervision de los contratos en lo requerido dentro de la especialidad, articulado con los demas
profesionales especialistas delegados para tal propoésito, a fin de verificar que se cumplan las
especificaciones, cronogramas, planes, calidad y la normatividad relacionada en la materia y
requerimientos de la entidad.

1IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Determinar los tramites, permisos, lineamientos, autorizaciones y otros que se deben gestionar frente
al componente arqueoldgico, en el desarrollo de las diferentes etapas del ciclo de vida del proyecto,
garantizando el cumplimiento de la normatividad legal vigente en la materia.

2. Realizar la estructuracion de los pliegos de condiciones frente al componente arqueolégico de los
proyectos en las etapas de factibilidad, estudios y disefios y obras, de acuerdo con las normas,
presupuestos, requerimientos y especificaciones técnicas establecidos.

3. Tramitar y asegurar ante el Instituto Colombiano de Antropologia e Historia — ICANH — la radicacion y
gestion de los diferentes requerimientos arqueolégicos determinados para los proyectos del Instituto,
como lo son el registro de los proyectos ante el programa de arqueologia preventiva, los diagndsticos
arqueoldgicos de los proyectos, el plan de manejo arqueolégico, informes de monitoreo de la
ejecucion del plan de manejo arqueolégico y demas que sean determinados y requeridos por la
entidad competente, de acuerdo con el procedimiento establecido.

4. Realizar el seguimiento y control en el aspecto arqueoldgico en los proyectos de infraestructura de
transporte del Instituto, con el propésito de garantizar que se cumplan las condiciones establecidas
en el pliego de condiciones, contrato, estudios previos y demas documentos contractuales, asi como
los requerimientos establecidos por las entidades competentes, de conformidad con las politicas
establecidas en la entidad.

5. Ejercer el apoyo a la supervision de los contratos de interventoria de los proyectos de
infraestructura de transporte, de conformidad con los lineamientos establecidos en el manual de
supervision e interventoria del Instituto, en lo referente al componente arqueoldgico.

6. Realizar la revisiéon de los informes semanales, mensuales y finales del componente arqueoldgico
entregado por los interventores o contratistas cuando no hay interventor, de los proyectos de
infraestructura, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

7. Participar en reuniones y mesas de trabajo internas relacionadas con el tema de arqueologia, de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

8. Acompafar las visitas de campo que sean requeridas para verificar el avance de obra, de acuerdo a
los lineamientos establecidos en los manuales internos de la Entidad y los pliegos de condiciones.

9. Asistir a los comités de acuerdo a lo solicitado en los manuales internos de la Entidad y pliegos de
condiciones con el fin de realizar seguimiento a la interventoria, en el componente arqueoldgico, de
conformidad con las politicas establecidas en la entidad.

10. Realizar el apoyo a la supervision desde su especialidad, a fin de cumplir un correcto control y
ejecucion de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos institucionales, de acuerdo con el
procedimiento establecido.

11. Brindar el acompafiamiento desde su especialidad de los proyectos de conservacion vial y de espacio
publico que adelante la entidad, de acuerdo con el procedimiento establecido.

12. Dar respuesta, cuando corresponda, a los requerimientos y correspondencia asignada, realizados por
los diferentes actores (comunicaciones de interventoria y contratista, derechos de peticion,
requerimientos de informacion, entes de control, entidades publicas y privadas, entre otros) con el fin
de atenderlos de manera oportuna y de fondo.

13. Asistir a mesas de trabajo, reuniones y desarrollo de actividades programadas, de acuerdo con la
asignacion realizada por el superior inmediato.

14. Gestionar con las diferentes dependencias del IDU, los requerimientos de tipo arqueoldégico que
necesiten respuesta por parte de las mismas para el adecuado desarrollo de los contratos asignados,
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de acuerdo con el procedimiento establecido.

15. Consolidar, administrar y actualizar los sistemas de informacién dispuestos por la Entidad con
relacion al seguimiento del componente arqueolégico de los contratos asignados, de manera
oportuna.

16. Consolidar la informacién requerida para elaborar el reporte de indicadores de gestion de los
procesos realizados en ejecucion de las funciones del cargo, de acuerdo con el procedimiento
establecido.

17. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propésito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad ambiental vigente.

2. Gestién arqueoldgica y patrimonial.

3. Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica vigente

4. Control, supervision y seguimiento a contratos de interventoria y obras.

5. Herramientas ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacién Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales Competencias Comunes Transversales
N/A N/A
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica que Doce (12) meses de experiencia profesional
pertenezca al ndcleo basico del conocimiento de: relacionada.
Antropologia y Artes Liberales.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializaciéon en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Registro Nacional de Arquedlogos, profesionales en
antropologia y en arqueologia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Il. AREA FUNCIONAL: Seguimiento Componente de Patrimonio de los Proyectos | 580-0GA
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar y efectuar el seguimiento y control de la gestion relacionada al componente de patrimonio

de los proyectos de infraestructura en todas las etapas del ciclo de vida del mismo, apoyando la

coordinacion y supervision de los contratos en lo requerido dentro de la especialidad, articulado con

los demas profesionales especialistas delegados para tal propésito, a fin de verificar que se

51

Calle 22 No_6-27
Cédigo Postal 110311
Tel: 3386660

www idu_gov.co

Info: Linea: 195
FO-DO-10_V14

ef r " ISO 22301
2 T

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 57 « NUMERO 7802+ PP. 2202 « 2023 « SEPTIEMBRE *



BOGOT/\

NN RER TR Ay

202351600042056

Informacién Publica

RESOLUCION NUMERO 4205 DE 2023

“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales respecto de algunos empleos del nivel
Profesional y Técnico del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan

otras disposiciones”

cumplan las especificaciones, cronogramas, planes, calidad y la normatividad relacionada en la
materia y requerimientos de la entidad.

1IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Realizar la identificacion de los bienes de interés cultural que se encuentren dentro del area de
impacto de los proyectos de infraestructura de transporte que adelanta la entidad, determinando
las acciones necesarias, de conformidad con la normatividad vigente, para realizar su
intervencion ante las entidades competentes.

Construir el componente asociado a patrimonio en la etapa de prefactibilidad de los proyectos
que estructure la entidad, de acuerdo con el procedimiento establecido.

Realizar la estructuracion de los pliegos de condiciones frente al componente de patrimonio
en las etapas del ciclo de vida del proyecto, de acuerdo con los lineamientos institucionales.
Realizar el seguimiento y control en el aspecto patrimonial en los proyectos de infraestructura
del Instituto, con el propésito de garantizar que se cumplan las condiciones establecidas en el
pliego de condiciones, contrato, estudios previos y demas documentos contractuales, asi como
los requerimientos establecidos por las entidades competentes.

Apoyar la supervision de los contratos de interventoria de factibilidad, estudios y disefios, y obra
(revision de informes, acompafiamiento), de conformidad con los lineamientos del manual de
supervision e interventoria del Instituto, en lo referente al componente de patrimonio.

Verificar el cumplimiento y completitud en la entrega de informe a las entidades de patrimonio
competentes asociado con patrimonio, de conformidad con los lineamientos del manual de
supervision e interventoria del Instituto.

Hacer seguimiento a los tramites necesarios para la gestion de permisos adelantados por los
contratistas para los proyectos del Instituto ante Instituto Distrital de Patrimonio Cultural (IDPC),
Ministerio de Cultura y Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte SDCRD (bienes de interés
cultural - patrimonio) y demdas entidades competentes, de acuerdo con el procedimiento
establecido.

Verificar que los documentos elaborados por los contratistas y remitidos por interventoria para el
tramite de los permisos relacionados con el componente de patrimonio cumplan con lo requerido
por las entidades competentes, de conformidad con la normatividad legal vigente.

Brindar el acompafiamiento técnico frente a la gestion de patrimonio para los proyectos de
conservacion vial y de espacio publico que adelante la entidad, de conformidad con la
normatividad legal vigente.

Dar respuesta, cuando corresponda, a los requerimientos y correspondencia asignada,
realizados por los diferentes actores (comunicaciones de interventoria y contratista, derechos de
peticion, requerimientos de informacion, entre de control, entidades publicas y privadas, entre
otros) con el fin de atenderlos de manera oportuna y de fondo, de acuerdo con el
procedimiento establecido.

Asistir a mesas de trabajo, reuniones y desarrollo de actividades programadas y asignadas por
el superior inmediato, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Gestionar con las diferentes dependencias del IDU, los requerimientos de patrimonio que
necesiten respuesta por parte de las mismas para el adecuado desarrollo de los contratos
asignados, de acuerdo con el procedimiento establecido.

Actualizar los sistemas de informacién dispuestos por la Entidad con relacion al seguimiento del
componente de patrimonio de los contratos asignados, de manera oportuna, de acuerdo con el
procedimiento establecido.

Consolidar la informacion requerida para elaborar el reporte de indicadores de gestién de los
procesos realizados en ejecucion de las funciones del cargo, de acuerdo con el procedimiento
establecido.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo
con la naturaleza y propésito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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1. Normatividad ambiental vigente.
2. Gestién arqueoldgica y patrimonial.
3. Conservacion del patrimonio.
4. Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica vigente
5. Control, supervision y seguimiento a contratos de interventoria y obras.
6. Herramientas ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacioén a resultados Comunicacion efectiva Gestion de
Orientacion al usuario y al ciudadano procedimientos Instrumentacion de
Compromiso con la organizacion decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales Competencias Comunes Transversales
N/A N/A
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Titulo profesional en disciplina académica que Doce (12) meses de experiencia profesional
pertenezca al nucleo basico del conocimiento de: relacionada.

Ingenieria Civil y afines; o Arquitectura y afines

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en éareas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
Los requisitos de formacion académica y experiencia no seran objeto de aplicacion de las
equivalencias establecidas en el Decreto 785 de 2005 y en las demas disposiciones que lo
modifiguen o adicionen.

Il. AREA FUNCIONAL: Seguimiento Componente Forestal de Proyectos | 581-0GA
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Orientar y efectuar el seguimiento y control de la gestion forestal de los proyectos que adelanta la
Entidad en todas las etapas del ciclo de vida de los mismos, apoyando la coordinacién y
supervision de los contratos en lo requerido dentro de la especialidad, articulado con los demas
profesionales especialistas delegados para tal propésito, a fin de verificar que se cumplan las
especificaciones, cronogramas, planes, calidad y la normatividad relacionada en la materia y
requerimientos de la entidad.
1IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO
1. Apoyar la supervision de los contratos y efectuar el seguimiento y control en el aspecto forestal
en los proyectos de infraestructura del Instituto, con el propésito de garantizar que se cumplan
las condiciones establecidas en el pliego de condiciones, contrato, estudios previos y demas
documentos contractuales, asi como los requerimientos establecidos por las autoridades
ambientales y entidades competentes.
2. Gestionar con las diferentes dependencias del IDU, los requerimientos forestales que necesiten

53

Calle 22 No_6-27
Cédigo Postal 110311
Tel: 3386660

www idu_gov.co

Info: Linea: 195
FO-DO-10_V14

ef r " ISO 22301
2 T

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 57 « NUMERO 7802+ PP. 2204 « 2023 « SEPTIEMBRE *



NN RER TR Ay

202351600042056

Informacién Publica

BOGOT/\

RESOLUCION NUMERO 4205 DE 2023
“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales respecto de algunos empleos del nivel
Profesional y Técnico del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan
otras disposiciones”

respuesta por parte de las mismas para el adecuado desarrollo de los contratos asignados, de
acuerdo con el procedimiento establecido.

3. Revisar los informes de gestion ambiental en el componente forestal de los contratos asignados
con el fin de mantener actualizado el estado de cada uno de ellos y que sirva de soporte para la
toma de decisiones, con la oportunidad y calidad solicitadas, de acuerdo con los términos y
requerimientos legales, la normatividad vigente y las politicas establecidas en la entidad.

4. Dar respuesta, cuando proceda, a los requerimientos en el componente forestal realizados por
los diferentes entes de control, entidades publicas o privadas y comunidad en general sobre los
contratos asignados, con el fin de atender oportunamente las inquietudes surgidas con ocasion
de los mismos, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Actualizar los sistemas de informacién dispuestos por la Entidad con relacién al seguimiento en
el componente forestal efectuado a los contratos asignados, de manera oportuna, de acuerdo
con el procedimiento establecido.

6. Tramitar ante la autoridad ambiental que corresponda los permisos de caracter forestal
requeridos, realizando las gestiones pertinentes y haciendo seguimiento hasta obtener el acto
administrativo correspondiente, de conformidad con la normatividad legal vigente.

7. Revisar, suscribir y tramitar todas las actas de seguimiento ambiental en el componente forestal
de proyectos, contratos de obra, consultoria e interventoria, que se generen en el desarrollo de
los contratos de conformidad con la normatividad legal vigente.

8. Dar respuesta, cuando corresponda, a los organismos de control, derechos de peticion y demas
correspondencia que competa a la dependencia con la oportunidad y calidad requerida, de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

9. Consolidar la informacién requerida para elaborar el reporte de indicadores de gestion de los
procesos realizados en ejecucion de las funciones del cargo, de acuerdo con el procedimiento
establecido.

10. Dar apoyo en la formulaciéon y desarrollo de las politicas y estrategias tendientes a la eficiente y
eficaz planeacion, desarrollo y control de los proyectos a cargo y gestionar por el cumplimiento de
las que se adopten, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

11. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo
con la naturaleza y propésito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad ambiental vigente.

Gestion ambiental

Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica vigente
Control, supervision y seguimiento a contratos de interventoria y obras.
Herramientas ofimaticas

apwNE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes
Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizaciéon
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Por Nivel Jerarquico
Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales

N/A

Competencias Comunes Transversal

N/A

VIIl. REQUISITOS DE_FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios
Titulo profesional en disciplina académica que

Experiencia
Doce (12) meses de experiencia profesional
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Informacién Publica

RESOLUCION NUMERO 4205 DE 2023
“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales respecto de algunos empleos del nivel
Profesional y Técnico del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan
otras disposiciones”

pertenezca al nicleo basico del conocimiento relacionada.
de: Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Los requisitos de formacién académica y experiencia no seran objeto de aplicacion de las
equivalencias establecidas en el Decreto 785 de 2005 y en las demas disposiciones que lo
modifiquen o adicionen.

Il. AREA FUNCIONAL: Seguimiento SST de Proyectos | 582-0GA
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar y ejercer el seguimiento y control de la gestion relacionada al componente Seguridad y

Salud en el Trabajo —SST de los proyectos que adelanta la Entidad en todas las etapas del ciclo de vida

del proyecto, asi como apoyar la coordinacion y/o supervision de los proyectos y contratos y lo

requerido dentro de la especialidad, a fin de verificar que cumpla con la normatividad establecida en
la materia y requerimientos de la entidad.
1IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Gestionar con las diferentes dependencias del IDU, los requerimientos SST que necesiten
respuesta por parte de las mismas para el adecuado desarrollo de los contratos asignados, de
acuerdo con el procedimiento establecido.

2. Revisar los informes de gestion SST de los contratos asignados con el fin de mantener
actualizado el estado de cada uno de ellos y que sirva de soporte para la toma de decisiones,
con la oportunidad y calidad solicitadas, de acuerdo con los términos y requerimientos legales, la
normatividad vigente y las politicas establecidas en la entidad.

3. Realizar el seguimiento y control en el aspecto SST en los proyectos de infraestructura de
transporte del Instituto, con el propdsito de garantizar que se cumplan las condiciones
establecidas en el pliego de condiciones, contrato, estudios previos y demas documentos
contractuales, asi como los requerimientos establecidos por las entidades competentes, de
conformidad con las politicas establecidas en la entidad.

4. Reportar ante la entidad competente los incumplimientos a las obligaciones laborales por parte
de los contratistas de obra, consultoria e interventoria, de acuerdo a lo establecido por la
normativa vigente.

5. Revisar, hacer seguimiento y verificar (reporte, atencion, implementacion de medidas correctivas
segun corresponda) y el cierre por parte de las administradoras de riesgos de los accidentes de
trabajo ocurridos en los contratos de infraestructura de transporte del IDU, de conformidad con la
normatividad legal vigente.

6. Dar apoyo desde su componente a la formulacién y desarrollo de las politicas y estrategias
tendientes a la eficiente y eficaz planeacién, desarrollo y control de los proyectos a cargo y
gestionar por el cumplimiento de las que se adopten, de acuerdo con el procedimiento
establecido.

7. Apoyar la supervision técnica y administrativa desde la especialidad SST, a fin de cumplir un
correcto control y ejecucion de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos
institucionales, de acuerdo con las normas, presupuestos, requerimientos y especificaciones
técnicas establecidos.

8. Verificar el cumplimiento del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, en cada uno
de los proyectos asignados incluyendo las actividades y eventos a realizar, con el fin de mitigar
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RESOLUCION NUMERO 4205 DE 2023

“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales respecto de algunos empleos del nivel
Profesional y Técnico del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan

otras disposiciones”

el efecto de los factores de riesgo, dando cumplimiento a la normatividad vigente.

Adaptacién al cambio

9. Revisar, suscribir y tramitar todas las actas de seguimiento SST de proyectos, contratos de
obra, consultoria e interventoria, que se generen en el desarrollo de los contratos y acordes con
la documentacion vigente.

10. Dar respuesta, cuando corresponda, a los organismos de control, derechos de peticion y demas
correspondencia en materia SST que competa a la dependencia con la oportunidad y calidad
requerida, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

11. Asesorar al jefe inmediato en los asuntos inherentes al desarrollo y ejecucion de los contratos
en el componente SST, de acuerdo con las necesidades organizacionales, los requisitos legales
y normativos con el fin de optimizar el desempefio del Instituto.

12. Verificar que se mantenga actualizada la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracién de los Riesgos de cada de proyecto, contratos de obra, consultoria e interventoria,
de acuerdo con los requerimientos normativos.

13. Verificar que los niveles de riesgo laboral de las personas que hacen parte cada de proyecto
asignado, (contratos de obra, consultoria e interventoria) se encuentran acorde a las
actividades, riesgos identificados, de acuerdo a la normatividad vigente.

14. Consolidar la informacién requerida para elaborar el reporte de indicadores de gestion de los
procesos realizados en ejecucién de las funciones del cargo, de acuerdo con el procedimiento
establecido.

15. Consolidar, administrar y actualizar los sistemas de informacién o mecanismos de reporte
dispuestos por la Entidad con relaciéon al seguimiento del componente SST de los contratos
asignados, de manera oportuna.

16. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo
con la naturaleza y propdsito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimiento de la normatividad en seguridad y salud en el Trabajo

2. Estatuto General de Contratacién de la Administraciéon Publica vigente

3. Control, supervision y seguimiento a contratos de interventoria y obras

4. Herramientas ofiméticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional

Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva

Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos

Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

de:
Industrial 'y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y
afines; Ingenieria Civil y afines; o Quimica y
afines.

Competencias Laborales Transversales Competencias Comunes Transversales
N/A N/A
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Titulo profesional en disciplina académica que Doce (12) meses de experiencia profesional
pertenezca al nucleo basico del conocimiento relacionada.

Administracion; Salud Publica; Ingenieria
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RESOLUCION NUMERO 4205 DE 2023
“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales respecto de algunos empleos del nivel
Profesional y Técnico del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan
otras disposiciones”

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Los requisitos de formacion académica y experiencia no seran objeto de aplicacion de las
equivalencias establecidas en el Decreto 785 de 2005 y en las demas disposiciones que lo
modifiquen o adicionen.

1l. AREA FUNCIONAL: Elaboracién de Preinversién y Disefio de Proyectos. | 588-STEP
1. PROPOSITO PRINCIPAL
Gestionar y estructurar la preinversion y disefio de los proyectos de infraestructura vial y de espacio publico
a cargo de la dependencia, conforme a los lineamientos de la dependencia y la normatividad vigente,
enmarcados en los Planes de Desarrollo, en el Plan de Ordenamiento Territorial, en los Sistemas de
Movilidad y de Espacio Publico o sus Planes Maestros.
1IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Apoyar en la formulacién y/o estructuracion de proyectos especiales relacionados con los
Sistemas de Movilidad y de Espacio Publico que determine la Subdireccion Técnica, de
conformidad con las politicas y estrategias adoptadas en la ciudad.

2. Desarrollar los estudios técnicos de diagndstico necesarios para elaborar los anteproyectos
requeridos por la dependencia, enmarcados en los Planes de Desarrollo, en el Plan de
Ordenamiento Territorial, en los Sistemas de Movilidad y de Espacio Publico o sus Planes Maestros
de acuerdo a los manuales, procedimientos y normatividad vigente.

3. Recopilar informacién secundaria de acuerdo a cada especialidad (de Geometria o transito, o
urbanismo o redes hidraulicas o redes secas o topografia o estructuras o presupuesto o geotecnia o
pavimentos.) segun el proyecto, de acuerdo a los manuales, procedimientos y normatividad vigente.

4. Plantear alternativas que atiendan las directrices del alcance de los anteproyectos, estimar
cantidades e indices, para presentar al jefe inmediato, de acuerdo con el procedimiento establecido.

5. Realizar la programacion de los cronogramas y estructuracion de los proyectos a cargo de la
dependencia, de acuerdo con las necesidades organizacionales, los requisitos legales y normativos
con el fin de optimizar el desempefio del Instituto.

6. Recopilar informacién primaria y secundaria, para el desarrollo de las factibilidades, revisar las
alternativas, estimar cantidades e indices, para proponer las diferentes alternativas de los proyectos
de infraestructura de transporte, de acuerdo con el procedimiento establecido.

7. Realizar la consolidacion de la informacién necesaria asociada a la gestion predial del proyecto, en
coordinacion con el area encargada de este proceso.

8. Elaborar y consolidar la informacion necesaria para construir los documentos técnicos de soporte —
DTS de los proyectos, y remitir al centro de documentacién para su respectiva custodia, de
acuerdo con el procedimiento establecido.

9. Actualizar la informacion de caracter técnico de los proyectos de infraestructura en ZIPA,
elaborando los respectivos reportes consolidado sobre el avance de los proyectos, de acuerdo con
el procedimiento establecido.

10. Resolver las inquietudes de la comunidad relacionadas con el desarrollo de los proyectos a cargo,
en cumplimiento con la normativa y los tiempos establecidos para tal fin.

11. Contribuir, desde su experticia profesional, con la supervision técnica, administrativa y
financiera de aquellos contratos indicados por el jefe inmediato, de acuerdo a normas y
procedimientos establecidos.
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Informacién Publica

RESOLUCION NUMERO 4205 DE 2023
“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales respecto de algunos empleos del nivel
Profesional y Técnico del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan
otras disposiciones”

12. Participar de las reuniones de seguimiento de los contratos que le sean indicados, aportando los
conocimientos profesionales necesarios para que los mismos se desarrollen dentro de los tiempos
definidos contractualmente y con las condiciones de calidad necesarios para el éxito de la obra.

13. Suscribir las actas de seguimiento o coordinacién de los contratos en cuyas reuniones
participe, segun criterios y requerimientos establecidos.

14. Actualizar los sistemas de informacion dispuestos por la Entidad con relacién a los asuntos a su
cargo de manera oportuna, de acuerdo con el procedimiento establecido.

15. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propésito del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normativa vigente para disefiar infraestructura vial.

Plan de Desarrollo Distrital y Planes de Ordenamiento Territorial
Gerencia y Administracion de Proyectos de Ingenieria

Disefio, construccion, control de obras de infraestructura.
Planeacion, definicion maduracion y ejecucién de proyectos de infraestructura vial, con énfasis en las
etapas de pre factibilidad, factibilidad y/o disefios.

Gestion y Administracion Publica

Ley de Contratacion Estatal vigente.

Métodos y procedimientos constructivos, especificaciones técnicas.
Sistemas de informacion

0 Herramientas ofimaticas

arwNE

"‘“790.“.0’

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacién a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales Competencias Comunes Transversales
N/A N/A
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica que Doce (12) meses de experiencia profesional
pertenezca al nicleo basico del conocimiento de: relacionada.
Ingenieria Civil y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley

1. AREA FUNCIONAL: Seguimiento a contratos de Estudios y Disefios de 589-STED
Proyectos.

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL
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RESOLUCION NUMERO 4205 DE 2023
“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales respecto de algunos empleos del nivel
Profesional y Técnico del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan
otras disposiciones”

Realizar el seguimiento y control técnico de los contratos asignados, conforme lo establezca el Manual de
Interventoria o el documento que haga sus veces, a fin de lograr su adecuado inicio, ejecucion y
liquidacion, de conformidad con los lineamientos y condiciones contractuales pactadas en los mismos.

1IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Efectuar la verificacion de los aspectos técnicos y segln la especialidad (pavimentos, redes
himedas, redes secas, estructuras, transito y transporte, Urbanismo y/o Geotecnia) a las
actividades relacionadas con el control de la ejecucién de los contratos de factibilidad y/o estudios y
disefios de los proyectos, de tal forma que se garantice el cumplimiento de lo establecido en el
pliego de condiciones y en el contrato.

2. Tramitar ante las diferentes dependencias internas del IDU, los requerimientos efectuados a éstas
para el oportuno y adecuado desarrollo de los contratos asignados, de acuerdo con los
procedimientos vigentes.

3. Realizar los informes de gestién de los contratos asignados y ordenar, organizar y mantener
actualizado el archivo documental fisico y digital de cada contrato, con el fin de suministrar
informacién soporte para la toma de decisiones, con la oportunidad y la calidad solicitada,
cumpliendo con lo dispuesto en los manuales de la Entidad.

4. Participar de las reuniones de seguimiento de los contratos que le sean asignados, aportando los
conocimientos profesionales necesarios para que los mismos se desarrollen dentro de los tiempos
definidos contractualmente y con las condiciones de calidad necesarios para el éxito de la obra.

5. Suscribir las actas de seguimiento o coordinacion de los contratos en cuyas reuniones participe,
segun criterios y requerimientos establecidos.

6. Realizar seguimiento al vencimiento de polizas y garantias, verificando su adecuada constitucion,
actualizacion y renovacion, de acuerdo a lo establecido en las clausulas contractuales.

7. Desarrollar métodos de trabajo tendientes al eficiente y eficaz desarrollo y control de los proyectos
a cargo, con el fin que se ejecuten segun lo planificado.

8. Desarrollar acciones para mitigar los riesgos en los procesos de ejecucion de acuerdo a la
normatividad vigente.

9. Contribuir, desde su experticia profesional, con la supervision técnica, administrativa y financiera de
aquellos contratos indicados por el jefe inmediato, de acuerdo a normas y procedimientos
establecidos.

10. Dar respuesta oportuna a los requerimientos realizados por los diferentes entes de control,
Entidades publicas o privadas y comunidad en general sobre los contratos asignados, con el fin de
atender las inquietudes surgidas con ocasion de los mismos.

11. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propésito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normativa vigente para disefiar infraestructura vial.
2. Plan de Desarrollo Distrital y Planes de Ordenamiento Territorial
3. Gerencia y Administracion de Proyectos de Ingenieria
4. Disefio, construccion, control de obras de infraestructura.
5. Planeacion, definicion maduracién y ejecucién de proyectos de infraestructura vial, con énfasis en las

etapas de pre factibilidad, factibilidad y/o disefios.
6. Gestion y Administracion Pablica
7. Ley de Contratacion Estatal vigente.
8. Métodos y procedimientos constructivos, especificaciones técnicas.
9. Sistemas de informacion
10. Herramientas ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
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RESOLUCION NUMERO 4205 DE 2023
“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales respecto de algunos empleos del nivel
Profesional y Técnico del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan
otras disposiciones”

Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales Competencias Comunes Transversales
N/A N/A
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Titulo profesional en disciplina académica que Doce (12) meses de experiencia profesional
pertenezca al nudcleo basico del conocimiento de: relacionada.

Ingenieria Civil y afines; o Arquitectura y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en éreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

1l. AREA FUNCIONAL: Adquisicién Predial para Obra Publica [ 88-DTDP
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar el proceso juridico de adquisicion y negociacion de predios requeridos para la ejecucion de los
proyectos de infraestructura de los sistemas de movilidad y de espacio publico, a fin de garantizar su
disponibilidad para la correcta ejecucion del programa de inversién a cargo de la Entidad, conforme a la
normatividad vigente.

1IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Revisar y verificar que los insumos técnicos, como avallos, registro topogréafico y estudio de titulos
corresponda al predio objeto de adquisicién, y al proyecto a ejecutar por la dependencia garantizando
la informacion requerida en cada proceso de acuerdo con el procedimiento establecido.

2. Revisar y aprobar los documentos juridicos proyectados por los diferentes profesionales del area,
dentro de los procesos de adquisicion y negociacion y depuracion, legalizacion y venta de predios,
verificando el cumplimiento de los plazos legales e institucionales establecidos para este fin.

3. Proyectar y dar visto bueno a los documentos juridicos necesarios para adelantar los procesos de
adquisicion y negociacion de predios, como estudio de titulos, resoluciones de ofertas de compra,
promesas de compra venta, resoluciones de expropiacién administrativa, minutas de escritura publica,
oficios de notificacion, oficios de inscripcion en las oficinas de registro de instrumentos publicos, y en
general los documentos a fines con los procesos y procedimientos a cargo de la dependencia
conforme a la normatividad vigente.

4. Solicitar y hacer seguimiento a la expedicion de los soportes presupuestales, como certificado de
disponibilidad y certificado de reserva presupuestal, requeridos en cada proceso de adquisicion
predial, garantizando que su solicitud y expedicién se efectie en forma oportuna.

5. Gestionar los pagos que por concepto de compra de predios se deban realizar en cada proceso de
adquisicion, conforme a la forma de pago establecida en la promesa de compra venta, o resolucion de
expropiacion con el fin de cumplir las metas financieras y las obligaciones legales o contractuales.

6. Adelantar los tramites juridicos inherentes a los procesos de adquisicion predial por enajenacion
voluntaria, expropiacion administrativa, expropiacion judicial de acuerdo a las etapas de cada proceso,
asi como al estudio de los asuntos que le sean asignados asegurando el cumplimiento de los
cronogramas de ejecucién efectuados por la dependencia.
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7. Dar respuesta a los derechos de peticion, tutelas, recursos, requerimientos de 6rganos de control, y
en general la correspondencia que le sea asignada por competencia, garantizando el cumplimiento de
los términos y lineamientos institucionales contemplados en los manuales de procesos y
procedimientos.

8. Atender y solucionar las peticiones de la comunidad cuando se presenta a las instalaciones de la
Direccion Técnica de Predios garantizando la efectividad de solucién de la consulta.

9. Elaborar y consolidar los informes de gestion relacionados con la ejecucién presupuestal de la
dependencia cumpliendo con los requisitos institucionales.

10. Elaborar y presentar los informes de los asuntos de su competencia al jefe de la dependencia
garantizando su veracidad.

11. Contribuir, desde su experticia profesional, con la supervision técnica, administrativa y financiera de
aquellos contratos indicados por el jefe inmediato, de acuerdo a normas y procedimientos
establecidos.

12. Participar de las reuniones de seguimiento de los contratos que le sean indicados, aportando los
conocimientos profesionales necesarios para que los mismos se desarrollen dentro de los tiempos
definidos contractualmente y con las condiciones de calidad necesarios para el éxito de la obra.

13. Suscribir las actas de seguimiento o coordinacién de los contratos en cuyas reuniones participe, segin
criterios y requerimientos establecidos.

14. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propdsito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Derecho Administrativo, Derecho Civil, Derecho Comercial.
2. Normas que regulan los procesos de adquisiciéon y negociacion predial para obra publica.
3. Ley 388 de 1997 y demas normas que la adicionen y/o modifiquen
4. Ley 9de 1989 y demas normas que la adicionen y/o modifiquen
5. Normatividad urbanistica
6. Normatividad sobre avaltios
7. Herramientas Ofimaticas.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacién al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales Competencias Comunes Transversales
N/A N/A
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica que|Doce (12) meses de experiencia profesional
pertenezca al nucleo basico del conocimiento de: | relacionada.
Derecho y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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1l. AREA FUNCIONAL: Gestién Financiera | 587- DTCI
1. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar labores relacionadas con el aspecto financiero inherente a los asuntos de competencia e interés

de la dependencia, a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos fijados de acuerdo a la

normatividad aplicable, directrices y procedimientos establecidos.
1IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Elaborar la programaciéon de ejecucién del presupuesto asignado al area, ejerciendo el control y
seguimiento respectivo, con el fin de garantizar un adecuado desempefio de la dependencia en tal
aspecto.

2. Elaborar y tramitar los certificados de disponibilidad y reserva presupuestal de la vigencia, pasivos
exigibles y demas recursos asignados al area con el fin de amparar financieramente los contratos y
convenios a cargo de la misma efectuando el respectivo seguimiento ante las demas éareas
involucradas en dicho tramite, de acuerdo con el procedimiento establecido.

3. Elaborar y tramitar las érdenes de pago correspondientes a los contratos y convenios a cargo de la
dependencia efectuando el respectivo seguimiento ante las diferentes areas involucradas en el
mencionado tramite, de manera oportuna y conforme los procedimientos
Establecidos.

4. Realizar la actualizacion y seguimiento del Plan Anual de Caja (PAC) y el Plan Anual de
Contratacion, dando cumplimiento a las normas presupuestales aplicables y a los cronogramas
establecidos.

5. Mantener y actualizar la base de datos con la informacion financiera de los contratos, convenios y
asuntos a cargo de la dependencia, garantizando la exactitud, veracidad y disponibilidad de la
misma, de acuerdo con el procedimiento establecido.

6. Realizar analisis de la informacion financiera contenida en la base de datos, generando en forma
agil, precisa y oportuna las respuestas de tal naturaleza a las diferentes solicitudes de la
dependencia, de otras dependencias u otras entidades que le sean asignadas, asi como los reportes
e informes requeridos para la toma de decisiones o para la implementacién de acciones preventivas
y correctivas a que haya lugar, de acuerdo con el procedimiento establecido.

7. Aplicar e implementar las acciones correctivas y preventivas adoptadas relacionadas con el
aspecto financiero de los planes, programas y proyectos de la dependencia, con el fin de asegurar la
ejecucion de los recursos de conformidad con los plazos fijados, de acuerdo con el procedimiento
establecido.

8. Atender y resolver las consultas de usuarios internos y externos en relaciéon con los requisitos y
soportes de ley requeridos para el tramite de 6rdenes de pago y demds inquietudes consultadas, de
conformidad con las politicas establecidas en la entidad.

9. Llevar a cabo la actualizacion, consolidacion y seguimiento al Plan Operativo Anual de
Inversion, con el fin de garantizar la consecucion de los recursos necesarios para la adecuada
ejecucion de los contratos y convenios a cargo de la dependencia, de acuerdo con el procedimiento
establecido.

10. Realizar la gestion que le sea encomendada orientada a la consecucién de recursos, elaboracién y
tramite de traslados presupuestales, con el fin de amparar financieramente los contratos y convenios
de la dependencia, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

11. Participar en reuniones y mesas de trabajo sobre temas relacionados con la gestion de la
dependencia, al interior de la misma, con otras dependencias, tratese de elaboraciéon y/o
actualizacion de manuales o documentos internos, estructuraciéon o revision de procesos y
procedimientos, disefio de mecanismos y herramientas a ser utilizadas en la ejecucion, el
seguimiento y control de los asuntos a cargo del area, con el fin de adecuarlos a las necesidades
cambiantes de la entidad, de conformidad con la normatividad vigente aplicable, la programacion que
se establezca y los lineamientos del superior inmediato.
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12. Contribuir, desde su experticia profesional, con la supervision, administrativa y financiera de aquellos
contratos y convenios indicados por el jefe inmediato, de acuerdo a normas y procedimientos
establecidos.

13. Participar de las reuniones de seguimiento de los contratos y convenios que le sean indicados,
aportando los conocimientos profesionales necesarios para que los mismos se desarrollen dentro de
los tiempos definidos contractualmente y con las condiciones de calidad necesarios para el éxito de
la obra.

14. Suscribir las actas de seguimiento o coordinaciéon de los contratos y convenios en cuyas reuniones
participe, segun criterios y requerimientos establecidos.

15. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propésito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Presupuesto Publico y Distrital
2. Contabilidad General
3. Formas de pago contractual.
4. Sistemas de informacion de seguimiento financiero.
5. Normatividad financiera vigente.
6. Herramientas informéticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos Instrumentacion de
Compromiso con la organizacion decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales Competencias Comunes Transversales
(Proceso Gestién Financiera) (Proceso Gestién Financiera)
Manejo eficaz y eficiente de recursos. Manejo eficaz y eficiente de recursos.

Transparencia.

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica que Doce (12) meses de experiencia profesional
pertenezca al nicleo basico del conocimiento de: relacionada.
Administracién; Economia; Contaduria Publica;
Ingenieria  Industrial 'y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Civil y afines; o
Arquitectura y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializaciéon en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

[ 1. AREA FUNCIONAL: Mesa de Ayuda TI | 590-STRT
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1ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Administrar, orientar y verificar la atenciéon de los incidentes y requerimientos recibidos por el
grupo de Mesa de Servicios de acuerdo con los tiempos, calidades y niveles de satisfaccion en
conformidad con los Acuerdos de Nivel de Servicio (ANS) definidos en el Catalogo de servicios de
TI.

1IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Planear y gestionar la prestacion del servicio de soporte de primer nivel al usuario final,
brindando la solucién correspondiente y escalar los casos a los niveles correspondientes cuando
sea requerido, de acuerdo con el procedimiento establecido.

2. Orientar y articular la ejecucion de las actividades de mantenimiento de equipos de usuario final
ylo arrendamiento al servicio del IDU, a fin de garantizar su estado 6ptimo, de acuerdo con el
procedimiento establecido.

3. Gestionar, definir y desarrollar las actividades contractuales necesarias, para atender el plan de

mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de usuario final y/o adquisicién de software

de usuario final, con el fin de proporcionar un alto nivel de prestacion de servicio a los usuarios
de la entidad, de acuerdo con el procedimiento establecido.

Realizar seguimiento a las actividades de soporte de servicios de tecnologia, generando

informes periddicos del andlisis de los requerimientos de los usuarios, de los casos registrados

en el sistema de mesa de ayuda, de acuerdo con niveles de servicio definidos.

5. Mantener actualizado el inventario de equipos y software de usuario final, de acuerdo con los
procesos y procedimiento de la entidad.

6. Apoyar la implementacién del plan de contingencias y de riesgos para garantizar la continuidad
de operaciones en caso de falla o desastre permanente o temporal.

7. Administrar y gestionar el inventario de equipos de usuario final y el licenciamiento de
software instalado, de acuerdo con las politicas y lineamientos institucionales, a fin de contar
con un inventario actualizado que permita suministrar informacién para la toma de decisiones,
de acuerdo con el procedimiento establecido.

8. Atender los requerimientos de entes de control internos y externos de acuerdo con sus
funciones, de manera oportuna y de conformidad con la normatividad legal vigente.

9. Orientar y articular con el usuario final la puesta en produccién de los sistemas de informacién

desarrollados, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad

Coordinar capacitacion técnica a los usuarios finales de los servicios de tecnologia prestados

por la entidad, con el fin de mejorar el aprovechamiento de los recursos, de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

Actualizar y/o realizar la documentacion técnica necesaria para la prestacion de soporte técnico de

primer nivel, de acuerdo a los procedimientos establecidos para tal efecto.

. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo

con la naturaleza y propésito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Transformacion Digital
Contratacion estatal
ITIL
Procesos administrativos de tecnologia.
Sistemas Operativos
Motores de Bases de datos.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

10.

11.

oA wWNE

Comunes
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizaciéon

Por Nivel Jerarquico
Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
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Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
Atencién al usuario

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES
Competencias Laborales Transversales Competencias Comunes Transversales

(Area Gestion Tecnoldgica) Gestion del cambio

Creatividad e innovacion
Resoluciéon de problemas
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo profesional en disciplina académica Doce (12) meses de experiencia profesional
que pertenezca al nuacleo basico del relacionada.

conocimiento de: Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion relacionado con las funciones
del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

I. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 219
Grado: 03
No. de cargos: Cincuenta y uno (51)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
Il. AREA FUNCIONAL: Seguimiento a la ejecucién de los Convenios Marco de redes 593-0CIT

secas y himedas

1. PROPOSITO PRINCIPAL
Adelantar la verificacion del cumplimiento de lo indicado en los proyectos y contratos de infraestructura del
IDU relacionado con las redes de servicios publicos de las ESP y TIC en el marco de los convenios y otros
acuerdos interinstitucionales, brindando un adecuado soporte y apoyo a los supervisores y especialistas
durante el desarrollo de las diferentes etapas de los proyectos de infraestructura de transporte.
1IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO
1. Hacer seguimiento a la ejecucion de los Convenios Marco de redes secas y himedas con
empresas que provean los servicios publicos de acueducto, alcantarillado, energia, alumbrado
publico, gas natural y telecomunicaciones y otros acuerdos, al interior del IDU y con las ESP y TIC,
de conformidad con las politicas establecidas en la entidad.
2. Ejercer el control de las actividades de los supervisores y especialistas del IDU previstas en los
convenios marco con las ESP y TIC durante el disefio y obra de las redes de servicios publicos en
el desarrollo de los proyectos del IDU, en forma eficaz y oportuna, de acuerdo con el procedimiento
establecido.
3. Apoyar a las areas misionales del IDU en relacién con los requerimientos realizados por las ESP y
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TIC respecto a los inconvenientes presentados durante el desarrollo de los proyectos, de acuerdo
con el procedimiento establecido.

4. Asistir a mesas de trabajo durante las etapas de planeacion y ejecucion de obra para verificacion
de las actividades concertadas en los convenios marco con ESP y TIC y otros acuerdos, de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Elaborar y hacer seguimiento a la suscripcion de actas de competencia de pago y sus
actualizaciones durante las etapas de disefio y obra, de acuerdo con el procedimiento establecido.

6. Asistir a recorridos de verificacion de obra construida y ejecucién de maniobras y gestionar la
suscripcion de las actas del procedimiento de entrega-recibo de activos con las ESP y TIC, de
acuerdo con el procedimiento establecido.

7. Mantener actualizada la base de datos de los proyectos en lo referente a lo técnico, legal,
econémico y financiero; entregar tal informacion cuando sea requerida para la consolidacion de los
diferentes informes del area o de la entidad, de acuerdo con el procedimiento establecido.

8. Apoyar el desarrollo de los procedimientos establecidos para definir el aval del proyecto a cargo del
IDU por las empresas propietarias o administradoras de las redes de servicios publicos en las
etapas de planeacion de los proyectos de infraestructura (pre-inversion y disefios), igualmente
gestionar los procedimientos acordados establecidos para la ejecucion de la obra de infraestructura
(Construccion y Conservacion), de acuerdo con los términos y requerimientos legales, la
normatividad vigente y las politicas establecidas en la entidad.

9. Proponer mejoras a los convenios marco y otros acuerdos con el objeto de modificar y agilizar la
coordinacién de los proyectos de infraestructura con las ESP y TIC, de acuerdo con las
necesidades organizacionales, los requisitos legales y normativos con el fin de optimizar el
desempefio del Instituto.

10. Asistir a mesas de trabajo, reuniones y desarrollo de actividades programadas y asignadas por el
superior inmediato.

11. Actualizar los sistemas de informacion dispuestos por la Entidad con relacién a los asuntos a su
cargo de manera oportuna, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

12. Consolidar la informacion requerida para elaborar el reporte de indicadores de gestién de los
procesos realizados en ejecucion de las funciones del cargo, de acuerdo con el procedimiento
establecido.

13. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propdsito del cargo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Politicas y normatividad de Gestion y Desarrollo Urbano.
2. Planes de Desarrollo Distrital y de Ordenamiento Territorial.
3. Normas urbanisticas y especificaciones técnicas de construccion.
4. Normas de contratacion estatal vigente.
5. Herramientas ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES
Competencias Laborales Transversales Competencias Comunes Transversales

N/A N/A
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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Estudios Experiencia
Titulo profesional en disciplina académica que | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
pertenezca al nucleo basico del conocimiento de: | relacionada.
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Eléctrica y afines; o
Ingenieria  Electrénica, Telecomunicaciones y
afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Il. AREA FUNCIONAL: Seguimiento Componente Biético de los Proyectos | 591-0GA
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar el seguimiento y control de la gestién relacionada al componente biético de los proyectos

que adelanta la Entidad en todas las etapas del ciclo de vida del proyecto, apoyando la coordinacion

yl/o supervisiéon de los proyectos y contratos y lo requerido dentro de la especialidad, a fin de
verificar que cumpla con la normatividad relacionada establecida y requerimientos de la entidad.
1IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Apoyar el desarrollo del componente biético en la etapa de prefactibilidad de los proyectos que
perfile la entidad, de acuerdo con los términos y requerimientos legales, la normatividad vigente
y las politicas establecidas en la entidad

2. Brindar soporte en la estructuracion de los pliegos de condiciones frente al componente biético
en las etapas de factibilidad, estudios y disefios y obras, de acuerdo con las normas,
presupuestos, requerimientos y especificaciones técnicas establecidos.

3. Brindar el acompafiamiento técnico frente al componente bidtico para los proyectos de
conservacion vial y de espacio publico que adelante la entidad, de acuerdo con el
procedimiento establecido.

4. Apoyar la supervision de los contratos y efectuar el seguimiento y control en el aspecto biético
en los proyectos de infraestructura del Instituto, con el propésito de garantizar que se cumplan las
condiciones establecidas en el pliego de condiciones, contrato, estudios previos y demas
documentos contractuales, asi como los requerimientos establecidos por las entidades
competentes, de acuerdo con el procedimiento establecido.

5. Dar respuesta, cuando corresponda, a los requerimientos y correspondencia asignada,
realizados por los diferentes actores (comunicaciones de interventoria y contratista, derechos
de peticién, requerimientos de informacion, entre de control, entidades publicas y privadas,
entre otros) con el fin de atenderlos de manera oportuna y de fondo, de conformidad con la
normatividad legal vigente.

6. Asistir a mesas de trabajo, reuniones y desarrollo de actividades programadas y asignadas por
el superior inmediato, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

7. Gestionar con las diferentes dependencias del IDU los requerimientos biéticos que necesiten
respuesta por parte de las mismas para el adecuado desarrollo de los contratos asignados, de
acuerdo con el procedimiento establecido.

8. Consolidar, administrar y actualizar los sistemas de informacién dispuestos por la Entidad con
relacion al seguimiento del componente bidtico de los contratos asignados, de manera
oportuna, de acuerdo con el procedimiento establecido.

9. Consolidar la informacion requerida para elaborar el reporte de indicadores de gestion de los
procesos realizados en ejecucion de las funciones del cargo, de acuerdo con el procedimiento
establecido.

10. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con
la naturaleza y propdsito del cargo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica vigente
Conocimiento de la normatividad en gestiéon ambiental.
Control, supervisiéon y seguimiento a contratos de interventoria y obras.
Herramientas ofimaticas
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Eal ol

Comunes
Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Por Nivel Jerarquico
Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos Instrumentacion de
decisiones

VIl. COMPETENCIAS

AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales

Competencias Comunes Transversales

N/A N/A
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica que
pertenezca al nacleo béasico del conocimiento
de: Biologia, Microbiologia y afines.

Veinticuatro  (24) meses de  experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Il. AREA FUNCIONAL: Seguimiento SST de Proyectos | 592-0GA
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar el seguimiento y control de la gestion relacionada con el componente Seguridad y Salud en

el Trabajo de los proyectos que adelanta la Entidad en todas las etapas del ciclo de vida del

proyecto, asi como apoyar la coordinacion y/o supervision de los proyectos y contratos en lo
requerido dentro de la especialidad, a fin de verificar que cumpla con la normatividad establecida
en la materia y requerimientos de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Gestionar con las diferentes dependencias del IDU, los requerimientos SST que necesiten
respuesta por parte de las mismas para el adecuado desarrollo de los contratos asignados, de
acuerdo con el procedimiento establecido.

2. Reuvisar los informes de gestiéon SST de los contratos asignados con el fin de mantener
actualizado el estado de cada uno de ellos y que sirva de soporte para la toma de decisiones,
con la oportunidad y calidad solicitadas, de conformidad con la normatividad legal vigente.

3. Realizar el seguimiento y control en el aspecto SST en los proyectos de infraestructura de
transporte del Instituto, con el propésito de garantizar que se cumplan las condiciones
establecidas en el pliego de condiciones, contrato, estudios previos y demas documentos
contractuales, asi como los requerimientos establecidos por las entidades competentes, de acuerdo
con las normas, presupuestos, requerimientos y especificaciones técnicas establecidos.

4. Reportar ante la entidad competente los incumplimientos a las obligaciones laborales por parte
de los contratistas de obra, consultoria e interventoria de acuerdo a lo establecido por la
normativa vigente.

5. Revisar, hacer seguimiento y verificar (reporte, atencion, implementacién de medidas correctivas
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segun corresponda) y el cierre por parte de las administradoras de riesgos de los accidentes de
trabajo ocurridos en los contratos de infraestructura de transporte del IDU, de conformidad con la
normatividad legal vigente.

6. Apoyar la supervision técnica y administrativa desde la especialidad SST, a fin de cumplir un
correcto control y ejecucién de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos
institucionales.

7. Verificar el cumplimiento del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, en cada uno de los
proyectos asignados incluyendo las actividades y eventos a realizar, de conformidad con la
normatividad legal vigente sobre la materia.

8. Reuvisar, suscribir y tramitar todas las actas de seguimiento SST de proyectos, contratos de
obra, consultoria e interventoria, que se generen en el desarrollo de los contratos, y acordes a
la documentacion vigente.

9. Dar respuesta, cuando corresponda, a los organismos de control, derechos de peticion y demas
correspondencia en materia SST que competa a la dependencia con la oportunidad y calidad
requerida, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

10. Verificar que se mantenga actualizada la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracién de los Riesgos de cada de proyecto, contratos de obra, consultoria e interventoria,
de acuerdo con los requerimientos normativos.

11. Verificar que los niveles de riesgo laboral de las personas que hacen parte cada de proyecto
asignado, (contratos de obra, consultoria e interventoria), se encuentran acorde a las
actividades, riesgos identificados y a la normatividad vigente.

12. Consolidar la informacién requerida para elaborar el reporte de indicadores de gestion de los
procesos realizados en ejecucion de las funciones del cargo, de acuerdo con el procedimiento
establecido.

13. Consolidar, administrar y actualizar los sistemas de informacién o mecanismos de reporte
dispuestos por la Entidad con relacion al seguimiento del componente SST de los contratos
asignados, de manera oportuna.

14. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo
con la naturaleza y propésito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimiento de la normatividad en seguridad y salud en el Trabajo
2. Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica vigente
3. Control, supervisiéon y seguimiento a contratos de interventoria y obras.
4. Herramientas ofiméticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacién al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio
VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales Competencias Comunes Transversales
N/A N/A
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica que | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
pertenezca al nucleo basico del conocimiento relacionada.
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de: Administracion; Salud Publica; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria quimica y afines;
Ingenieria  Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Agricola, Forestal y afines; Ingenieria
Civil y afines; o Quimica y afines.

Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Il. AREA FUNCIONAL: Estructuracién de Procesos Selectivos | 594-STEP
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar la elaboracion de los documentos pre-contractuales de caracter técnico para los

procesos de seleccion de proyectos de infraestructura vial y de espacio publico a cargo del area, a fin de

garantizar el cumplimiento a los planes, programas y metas del area, de acuerdo con las politicas y

procedimientos establecidos con la normatividad vigente.

1IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Elaborar de los documentos pre-contractuales en los procesos de seleccion de proyectos de
infraestructura vial, conforme a la normatividad vigente.

2. Estructurar los componentes técnicos, cronograma, normas y especificaciones técnicas, para los

procesos licitatorios de proyectos en las etapas de prefactibilidad, factibilidad, disefios y

construccion, requeridos para la ejecucién de los proyectos a cargo de la Entidad, a fin de

garantizar el cumplimiento a los planes y programas con la normatividad vigente y politicas
institucionales o suministrar soporte a la dependencia en las actividades propias de la dependencia.

Consolidar y revisar los componentes técnicos para los procesos de contratacion de los proyectos

en las etapas de prefactibilidad, factibilidad, disefios, obra e interventoria, dentro de los tiempos

programados, de acuerdo con las normas, presupuestos, requerimientos y especificaciones
técnicas establecidos.

Consolidar y preparar las respuestas técnicas a las diferentes comunicaciones enviadas por los

proponentes en los procesos de seleccion de proyectos de infraestructura vial, en coordinacién de

los supervisores y especialistas y dentro de los términos establecidos.

Elaborar el informe del estado de radicacién de los Procesos Licitatorios de acuerdo con el

procedimiento establecido.

6. Aclarar las observaciones que realice la Direccién Técnica de Gestién Contractual o quien haga sus
veces, para la elaboracion de las minutas de procesos de seleccién a cargo del area, de acuerdo
con el procedimiento establecido.

7. Realizar las aclaraciones a que haya lugar sobre observaciones realizadas por los oferentes en los

Procesos Licitatorios de los proyectos, en coordinaciéon con los lideres y especialistas del area y

asistir a comité de adjudicaciones implementado para tal efecto, de acuerdo con los lineamientos

impartidos por el jefe inmediato.

Realizar y adoptar los ajustes y correcciones a los documentos pre-contractuales de acuerdo con la

ley vigente y las politicas del Instituto.

9. Realizar la redaccion del capitulo de normas y especificaciones como parte de los productos de

estudios y disefio, en los casos en los que los estudios y disefios se realicen en la Entidad, de

acuerdo con el procedimiento establecido.

Participar con el Comité de Investigacion y Desarrollo en la redaccion, revision y actualizacién de

las normas y especificaciones técnicas establecidas en la Entidad, con el fin de estandarizar e

implementar en los pliegos de condiciones.

11. Elaborar el capitulo de Cronograma de ejecucién del proyecto para los pliegos de condiciones en los

10.
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procesos de seleccion de proyectos de infraestructura vial, conforme a la normatividad vigente.

12. Atender la correspondencia interna, externa y de entes de control asignada de acuerdo con la
competencia del cargo, con la claridad y oportunidad requerida.

13. Participar de las reuniones de seguimiento de los contratos que le sean indicados, aportando los
conocimientos profesionales necesarios para que los mismos se desarrollen dentro de los tiempos
definidos contractualmente y con las condiciones de calidad necesarios para el éxito de la obra.

14. Suscribir las actas de seguimiento o coordinacién de los contratos en cuyas reuniones participe,
segun criterios y requerimientos establecidos.

15. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propdsito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normasy especificaciones técnicas de construccion
2. Ley de Contratacion Publica vigente
3. Gerencia y Administracion de Proyectos de Ingenieria.
4. Gestién y Administracion Publica
5. Ley de Contratacion Estatal vigente.
6. Métodos y procedimientos constructivos, especificaciones técnicas.
7. Sistemas de informacion
8. Herramientas ofiméticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestién de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacioén de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales Competencias Comunes Transversales
N/A N/A
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica que Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
pertenezca al nlcleo basico del conocimiento de: relacionada.

Ingenieria Civil y afines; Arquitectura y afines; o
Administracion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Il. AREA FUNCIONAL: Seguimiento a Contratos de Estudios y Disefios de 595-STED
Proyectos.

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Efectuar el seguimiento y control de los contratos, articulado con los profesionales delegados para tal
propésito, a fin de verificar que se cumplan las especificaciones, presupuestos, cronogramas, planes y
calidad de los contratos a cargo de la dependencia.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO
1. Tramitar la programacién del Plan Anual de Caja de los contratos de consultoria e interventoria
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segun instructivo o normativa IDU.
Revisar y observar el componente técnico de los informes integrales mensuales de interventoria,
asi como elaborar los informes gerenciales de los contratos asignados, de acuerdo con lo
establecido en el Manual de Interventoria vigente o el documento que haga sus veces.
Revisar, suscribir y tramitar todas las actas legales, financieras y técnicas de los contratos de,
consultoria e interventoria, que se generen acordes al Manual de Interventoria vigente o el
documento que haga sus veces.
Dar respuesta a los organismos de control, derechos de peticion y demas correspondencia que
competen a la dependencia con la oportunidad y calidad requerida, de conformidad con la
normatividad legal vigente.
Gestionar con las dependencias encargadas de la gestion juridica y contractual del Instituto los
presuntos incumplimientos presentados en los contratos y demas acciones que surjan en desarrollo
de los mismos y que demanden accion juridica, con el fin de garantizar conjuntamente el cabal
cumplimiento del objeto contratado, de acuerdo con el procedimiento establecido.
Asistir a las reuniones de seguimiento programadas por el supervisor o coordinador del contrato,
aportando desde sus conocimientos y experiencia, a la correcta ejecucion y desarrollo de los
mismos, para obtener los resultados esperados, de acuerdo con las necesidades organizacionales,
los requisitos legales y normativos.
Dar apoyo al seguimiento de la ejecucién de los contratos frente a los cuales el jefe inmediato le
asigne actividades, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.
Suscribir las actas producto de las reuniones de seguimiento contractual en las que haya
participado, segun criterios y requerimientos establecidos.
Advertir al supervisor del contrato de los sucesos que puedan significar demoras o inconvenientes
en la ejecucion, respecto de los contratos que el jefe inmediato le indique participar, segun criterios
y requerimientos técnicos establecidos.

. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propésito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Politicas y normatividad de Gestion y Desarrollo Urbano.
Planes de Desarrollo Distrital y de Ordenamiento Territorial.
Normas urbanisticas y especificaciones técnicas de construccion.
Normas de contratacién estatal vigente.
Herramientas ofimaticas.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

apLNE

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacioén de decisiones

VIl. COMPETENCIAS Al

REAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales

N/A

Competencias Comunes Transversales

N/A

Viil. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios
Titulo profesional en disciplina académica que
pertenezca al nlcleo basico del conocimiento de:
Ingenieria Civil y afines; o Arquitectura y afines.

Experiencia
Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

1l. AREA FUNCIONAL: Gestién Administrativa Subsistema de Transporte [317-STEST

1. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar actividades de apoyo a la gestion administrativa de la dependencia referente a gestion de bases de
datos, informes, indicadores de gestién y seguimiento a contratos, conforme a los lineamientos establecidos
por el Instituto.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Administrar la base de datos de seguimiento contractual, para mantener actualizada la informacién
referente a los proyectos a cargo del area, conforme a los procedimientos establecidos.

2. Elaborar informes de gestién tendientes a suministrar la informacién solicitada por los entes de control,
Consejo de Bogota, Alcaldia Mayor de Bogota y otras areas del Instituto, de acuerdo con lo requerido y
cumpliendo los términos establecidos.

3. Recopilar y consolidar la informacién de la dependencia, con el fin de elaborar los indicadores de
gestion y realizar el seguimiento al cumplimiento de metas de acuerdo con el procedimiento
establecido.

4. Realizar seguimiento a los contratos que se encuentran en etapa de liquidacién para dar cumplimiento
con los términos establecidos por la normatividad vigente y de acuerdo con el procedimiento
establecido.

5. Recopilar y dar respuesta a derechos de peticion y demas correspondencia de la dependencia que le
sea asignada, con la oportunidad y calidad requeridas.

6. Llevar la documentacion soporte de las érdenes de prestacion de servicios de manera organizada y de
acuerdo con lo establecido en el procedimiento.

7. Asistir a las reuniones de seguimiento programadas por el supervisor o coordinador del contrato,
aportando desde sus conocimientos y experiencia, a la correcta ejecucién y desarrollo de los mismos,
para obtener los resultados esperados.

8. Dar apoyo al seguimiento de la ejecucion de los contratos frente a los cuales el jefe inmediato le asigne
actividades, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

9. Suscribir las actas producto de las reuniones de seguimiento contractual en las que haya participado,
segun criterios y requerimientos establecidos.

10. Advertir al supervisor del contrato de los sucesos que puedan significar demoras o inconvenientes en la
ejecucion, respecto de los contratos que el jefe inmediato le indique participar, segin criterios y
requerimientos técnicos establecidos.

11. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la

naturaleza y propdsito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Ley de Contratacion Estatal vigente.

Seguimiento de Contratos.

Convenio No. 020 de 2001 y posteriores modificaciones.

Sistemas de informacién de acompafiamiento contractual - SIAC.

Metodologia para el establecimiento y aplicacién de indicadores de gestion.

Conceptos administrativos y controles de evaluacién y monitoreo

Codigo de Procedimiento administrativo (Ley 1437/2011)

Plan de Desarrollo Distrital vigente.

Herramientas ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva

CoNo~ONE
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Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacioén de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VIil. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales Competencias Comunes Transversales
N/A ] i} N/A
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica que | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
pertenezca al nucleo béasico del conocimiento de: | relacionada.
Ingenieria Civil y afines; o Arquitectura y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Il. AREA FUNCIONAL: Gestién para la Intervencién de urbanizadores y/o terceros | 616-DTAI
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar el seguimiento a la ejecucién, aceptacion y recibo de proyectos de infraestructura vial y
espacio publico que desarrollen los Urbanizadores y/o Terceros, en cumplimiento de los
Instrumentos de Planeacién, de Movilidad y Licencias Urbanisticas, acorde con lo establecido en
el Manual y Documento Técnico vigente.
1IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Verificar el cumplimiento por parte de los urbanizadores y/o terceros de los requisitos minimos
establecidos en la lista de chequeo para la radicacion inicial del tramite, previo a la revision por
parte de los especialistas en cada uno de sus componentes.

2. Crear en la plataforma de urbanizadores de la entidad el proyecto en seguimiento, cargando
la informacion y documentacion requerida, y procurando su actualizacion permanentemente en
cuanto a etapas, estados, comunicaciones, visitas y reuniones, para asegurar la trazabilidad
confiable de los productos.

3. Programar y realizar visitas a los proyectos para efectuar el seguimiento periédico a los
cronogramas de ejecucién de obras, conforme a los estudios y disefios aceptados, acorde con
las necesidades del area.

4. Elaborar las actas de las mesas de trabajo y visitas de seguimiento de obra dejando evidencia
de los compromisos pactados y los conceptos de especialistas, realizando el seguimiento al
cumplimiento de los compromisos previamente adquiridos.

5. Realizar la revisién técnica de los presupuestos radicados por urbanizadores y/o terceros, asi
como, la verificacién de los requisitos establecidos en el informe final entregado para su
aceptacion, de conformidad con lo establecido en el Manual Técnico vigente.

6. Coordinar la revision, concepto y respuesta oportuna por parte de los especialistas y demas
productos asociados al tramite, verificando y consolidando la informacién, para asegurar el
cumplimiento del procedimiento establecido.

7. Atender las solicitudes que realicen los ciudadanos, urbanizadores, terceros y/o entes de control
sobre procedimiento, gestion y tramite para el recibo y entrega de cargas urbanisticas y de
movilidad, brindando informacién clara y oportuna.

8. Elaborar los informes de gestion y reportes de avance que sean requeridos dentro del
proceso de urbanizadores y/o terceros, asi como, reportar la informacién necesaria para el
cumplimiento de los indicadores de gestion del area.

9. Realizar las acciones necesarias que permitan la liquidacién oportuna de los Convenios
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Interadministrativos para Cruce de Cuentas con ESP vigentes, asi como la realizacién de los
cruces de cuentas faltantes y la gestion de los pendientes que puedan surgir de las actas de
liquidacion.
10. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de
acuerdo con la naturaleza y propésito del cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Interventoria, auditoria técnica y administrativa de obras.
2. Patologia estructural de infraestructura vial y de espacio publico.
3. Estudios y disefios de infraestructura vial y de espacio publico.
4. Contratacion Estatal, Decretos Reglamentarios y Codigo Civil.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional Comunicacion
Orientacién a resultados efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos Instrumentacion de
Compromiso con la organizacion decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales Competencias Comunes Transversales
N/A N/A
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Titulo profesional en disciplina académica Veinticuatro (24) meses de experiencia
que pertenezca al nucleo basico del profesional relacionada.

conocimiento de: Ingenieria Civil y afines.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

1. AREA FUNCIONAL: Gestién de Ordenes de Pago [503-STTR
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar las actividades necesarias para el giro oportuno de las érdenes de pago y la conciliacion de las
cuentas bancarias asignadas, de tal manera que la entidad de cumplimiento a las obligaciones contraidas
con terceros y cuente con la informacién que permita la toma de decisiones financieras. Las funciones se
desarrollaran en el marco de los principios de calidad, oportunidad, seguridad y con orientacién a
resultados.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Revisar las 6rdenes de pago radicadas en la Tesoreria con el fin de validar la informacién relacionada
con caja menor, retenciones de impuestos y deducciones pertinentes, verificando todos los soportes
que conforman la orden de pago e imprimiendo los sellos correspondientes; con el fin de aplicar tales
movimientos y dar viabilidad al giro solicitado por las areas ordenadoras de pago.

2. Realizar el informe diario de saldos y movimientos de las cuentas bancarias que maneja la entidad, con
el fin de realizar las conciliaciones respectivas que permitan reflejar los saldos correctos en cada una
de las cuentas y verificar que todas las transacciones realizadas sean las debidamente autorizadas.

3. Realizar las conciliaciones bancarias de las cuentas asignadas, a partir de la informacion registrada en
el sistema de informacion financiero, de tal manera que la entidad cuente con la informacién sobre los
movimientos de recursos registrados en las cuentas, verificando la concordancia con los extractos
bancarios.
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4. Informar oportunamente al area Técnica los pagos de expropiaciones y/o constancias de depoésitos
judiciales, permitiendo que la entidad contine con los procesos de expropiacion en tramite.

5. Registrar los ingresos y egresos y hacer los ajustes en el sistema de informacién financiero con base
en las consignaciones y movimientos de los recursos reportados por las entidades bancarias,
controlando la pertinencia de los mismos y verificando su concordancia con los hechos econémicos que
los generan.

6. Revisar la liquidacion de los rendimientos abonados en las cuentas bancarias bajo su responsabilidad,
con el fin de permitir la realizacién de cruces de informacién, solicitar los ajustes pertinentes y verificar
que los bancos estan abonando los recursos de acuerdo a las tasas pactadas.

7. Hacer el registro contable, generar el comprobante de pago respectivo, revisar la documentacién
soporte de la orden de pago de impuestos y verificar la idoneidad del pago realizado, con el fin de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones tributarias de la entidad, dentro de los plazos
establecidos por la normatividad vigente.

8. Elaborar los depésitos judiciales correspondientes a embargos de némina de funcionarios y
contratistas, con el fin de realizar el pago oportuno de los mismos de acuerdo a la normatividad vigente
y lo lineamientos establecidos por la entidad.

9. Desarrollar las actividades requeridas para la apertura o cancelaciéon de cuentas bancarias, la

elaboracién y actualizacion de las tarjetas de firmas autorizadas ante las entidades bancarias, y la

actualizacién de la informacién permitiendo la administracion eficiente y segura de los recursos
financieros de la entidad.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propésito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Conocimiento, aplicacion e interpretacion de normatividad contable y financiera del sector publico.
2. Manejo de herramientas de oficina.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

10.

Comunes
Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Por Nivel Jerarquico

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales
(Area Gestion Financiera)

Manejo eficiente y eficaz de recursos

Competencias Comunes Transversales

Transparencia

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios
Titulo profesional en disciplina académica que
pertenezca al ndcleo basico del conocimiento de:

Administracién; Economia; Contaduria Publica;
Ingenieria Industrial 'y afines; o Ingenieria
Administrativa y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por la Ley.

Experiencia
Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
relacionada.
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RESOLUCION NUMERO 4205 DE 2023
“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales respecto de algunos empleos del nivel
Profesional y Técnico del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan
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1. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Cadigo: 219
Grado: 02
No. de cargos: Cuarenta y ocho (48)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL: Sistema Integrado de Gestién | 226-0AP

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar e implementar herramientas metodolégicas para el desarrollo organizacional de la Entidad, en lo

pertinente a gestion de procesos, sistema de indicadores de gestion, sistemas de gestion de calidad y los

sistemas de informacién de la Entidad, conforme a los lineamientos institucionales.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Implementar los programas de mejoramiento continuo y reingenieria de procesos y procedimientos de
caracter institucional, con el fin de lograr mayores niveles de eficiencia, eficacia y efectividad
organizacional y conforme al procedimiento establecido.

2. Implementar nuevas herramientas metodolégicas que faciliten a los funcionarios la adaptacién al
cambio que genera el mejoramiento continuo en la gestién de procesos y de conformidad con los
lineamientos institucionales.

3. Levantar, consolidar, analizar y procesar la informaciéon necesaria para crear y/o actualizar los
manuales de procesos y procedimientos, funciones, protocolos e instructivos, ademas del disefio y
estandarizacion de formatos, conforme a lo establecido en la normatividad vigente, tanto externa
como interna, referente a la documentacion de los manuales de la Entidad.

4. Analizar los indicadores de gestion de procesos de la Entidad, con el fin de obtener oportunidades de
mejoramiento de los procesos y de acuerdo con el procedimiento establecido.

5. Levantar y analizar la informacién de la gestion por procesos requerida para el disefio y construccion
de sistemas de informaciéon de la Entidad, con el fin de establecer los requerimientos y flujo de
informacién y de conformidad con los lineamientos institucionales.

6. Suministrar la informacion y verificar la funcionalidad en la etapa de ejecucién de las pruebas de los
sistemas de informacion, en conjunto con el area de recursos tecnoldgicos y las dependencias
usuarias, con el fin de verificar que cumplan los requerimientos planteados y de acuerdo con el
procedimiento establecido.

7. Consolidar la informacion para realizar los estudios técnicos organizacionales y de planta de personal,
con el fin de modernizar la Entidad, de acuerdo con los lineamientos institucionales que se adopten.

8. Ejecutar los programas de calidad y mejoramiento continuo, con el fin de fortalecer la cultura de
calidad al interior de la Entidad, de acuerdo con el procedimiento establecido.

9. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propésito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Planeacion Estratégica.

2. Sistema Integrado de Gestion.

3. Indicadores de gestion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacién efectiva
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Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales
(Area Planeacion Estatal)

Orientacion a resultados

Competencias Comunes Transversales

Capacidad de analisis

ViIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios
Titulo profesional en disciplina académica que
pertenezca al nucleo béasico del conocimiento

Experiencia
Doce (12) meses de experiencia profesional
relacionada.

de: Administracion; Ingenieria Industrial y afines;
o Ingenieria Administrativa y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Il. AREA FUNCIONAL: Seguimiento y Evaluacién | 596-ORSC

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Analizar, procesar y consolidar informacion estadistica dentro del modelo de seguimiento y
evaluacion de la percepciéon y satisfaccion ciudadana, de acuerdo con los requerimientos de
informacion, los proyectos y programas que desarrolla la entidad.

1IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Calcular el disefio muestral de encuestas de percepciéon del Modelo de Seguimiento y
Evaluacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

2. Definir instrumentos de recoleccién de informaciéon de acuerdo con las necesidades de los
proyectos asignados, de acuerdo con el procedimiento establecido.

3. Proponer manuales de diligenciamiento, critica y supervision, de conformidad con los
proyectos asignados, de conformidad con las politicas establecidas en la entidad.

4. Disefiar los operativos de recoleccién de informacion primaria adelantados por el equipo de
Seguimiento y Evaluacién, de acuerdo con el procedimiento establecido.

5. Definir las metodologias y procedimientos para el andlisis de la informacién generado en los
procesos de recoleccion adelantados por el equipo de Seguimiento y Evaluacion, de acuerdo
con el procedimiento establecido.

6. Adelantar analisis estadisticos y los correspondientes informes técnicos de acuerdo a los
lineamientos definidos por el supervisor.

7. Elaborar informes y presentaciones descriptivas con los resultados consolidados de las
encuestas de percepcion ciudadana asignadas, de acuerdo con el procedimiento establecido.

8. Verificar los controles de calidad en todos los procesos a su cargo como diligenciamiento,
disefio, consolidacioén, digitacion, depuracién o aplicaciéon de las herramientas, instrumentos,
canales o set de encuestas a cargo, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

9. Construir y actualizar el cronograma de levantamientos de informacién por parte del equipo de
seguimiento y evaluacion, de acuerdo a los cambios en programacion de los proyectos.

10. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo
con la naturaleza y propdsito del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Gestién social en proyectos de infraestructura urbana.
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2. Relaciéon con comunidades.
3. Plan Distrital de Desarrollo.
4. Manual de Atencion al Ciudadano de la Alcaldia Mayor de Bogota.
5.  Manual de protocolos y administracion de canales del IDU.
6. Estadistica
7. Investigacion de mercados.
8. Manejo de bases de datos
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

Adaptacién al cambio

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales Competencias Comunes Transversales
(Area Relacion con el Ciudadano) Aprendizaje
continuo Desarrollo de la empatia
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Titulo profesional en disciplina académica que Doce (12) meses de experiencia profesional
pertenezca al nucleo basico del conocimiento relacionada.

de: Administracion; Economia; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria Administrativa y
afines; o Matematicas, Estadistica y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Il. AREA FUNCIONAL: Seguimiento Componente Forestal de Proyectos | 597-0GA
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar el seguimiento y control de la gestion forestal de los proyectos que adelanta la Entidad en todas

las etapas del ciclo de vida del proyecto, apoyando la coordinacién y/o supervisiéon de los proyectos y

contratos en lo requerido dentro de la especialidad, a fin de verificar que cumpla con la

normatividad relacionada establecida y requerimientos de la entidad.
1IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Apoyar la supervision de los contratos y efectuar el seguimiento y control en el aspecto forestal
en los proyectos de infraestructura del Instituto, con el propésito de garantizar que se cumplan las
condiciones establecidas en el pliego de condiciones, contrato, estudios previos y demas
documentos contractuales, de conformidad con los requerimientos establecidos por las
autoridades ambientales y entidades competentes.

2. Revisar los informes de gestion ambiental en el componente forestal de los contratos asignados
con el fin de mantener actualizado el estado de cada uno de ellos y que sirva de soporte para
la toma de decisiones, con la oportunidad y calidad solicitadas, de acuerdo con el
procedimiento establecido.

3. Gestionar con las diferentes dependencias del IDU, los requerimientos forestales que
necesiten respuesta por parte de las mismas para el adecuado desarrollo de los contratos
asignados, de acuerdo con el procedimiento establecido.
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4. Actualizar los sistemas de informacién dispuestos por la Entidad con relacién al seguimiento
ambiental efectuado a los contratos asignados, de manera oportuna de acuerdo con el
procedimiento establecido.

5. Apoyar la supervision técnica y administrativa desde la especialidad, a fin de cumplir un correcto
control y ejecucién de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos institucionales.

6. Revisar y tramitar las actas de seguimiento ambiental en el componente forestal de proyectos,
contratos
de obra, consultoria e interventoria, que se generen en el desarrollo de los contratos y acordes
con la documentacioén vigente.

7. Dar respuesta, cuando proceda, a los requerimientos en el componente forestal realizados
por los diferentes entes de control, entidades puUblicas o privadas y comunidad en general
sobre los contratos asignados, con el fin de atender oportunamente las inquietudes surgidas
con ocasion de los mismos.

8. Consolidar la informacion requerida para elaborar el reporte de indicadores de gestion de los
procesos
realizados en ejecucion de las funciones del cargo, de acuerdo con el procedimiento
establecido.

9. Tramitar ante la autoridad ambiental que corresponda los permisos de caracter forestal
requeridos, realizando las gestiones pertinentes y haciendo seguimiento hasta obtener el acto
administrativo correspondiente, de conformidad con la normatividad legal vigente.

10. Revisar, suscribir y tramitar todas las actas de seguimiento ambiental en el componente
forestal de proyectos, contratos de obra, consultoria e interventoria, que se generen en el
desarrollo de los contratos, y acordes a la documentacion vigente.

11. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con
la naturaleza y propésito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad ambiental vigente.
2. Gestion ambiental
3. Estatuto General de Contratacion de la Administraciéon Publica vigente
4. Control, supervision y seguimiento a contratos de interventoria y obras.
5. Herramientas ofiméticas
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacién de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales Competencias Comunes Transversales
N/A N/A
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Titulo profesional en disciplina académica que Doce (12) meses de experiencia profesional
pertenezca al nicleo basico del conocimiento relacionada.

de: Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines; o
Ingenieria Agricola, Forestal y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
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RESOLUCION NUMERO 4205 DE 2023
“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales respecto de algunos empleos del nivel
Profesional y Técnico del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan
otras disposiciones”

[ reglamentados por la Ley. [

1l. AREA FUNCIONAL: Elaboracién de Preinversién y Disefio de Proyectos. | 598-STEP

lil. PROPOSITO PRINCIPAL
Acompaiiar y soportar la elaboraciéon de preinversion y disefio de los proyectos de infraestructura vial y
de espacio publico a cargo del area, conforme a los lineamientos de la dependencia y la normatividad
vigente.

1IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Apoyar en la formulacién y/o estructuracion de proyectos especiales relacionados con los
Sistemas de Movilidad y de Espacio Publico que determine la Subdireccion Técnica, de
conformidad con las politicas y estrategias adoptadas en la ciudad.

2. Apoyar la elaboracion de estudios técnicos de diagndstico necesarios para elaborar los
anteproyectos de infraestructura requeridos por la dependencia.

3. Hacer seguimiento a la programacion de los cronogramas y estructuracion de los proyectos a cargo
de la dependencia, de acuerdo con el procedimiento establecido.

4. Recopilar informacién primaria y secundaria, para el desarrollo de las pre factibilidades y/o
factibilidades de los proyectos de infraestructura vial y de espacio publico, de acuerdo con el
procedimiento establecido.

5. Recopilar la informacion necesaria asociada a la gestion predial del proyecto, en coordinacién con
el area encargada del proceso, de acuerdo con los términos y requerimientos legales, la
normatividad vigente y las politicas establecidas en la entidad.

6. Actualizar la informacion de caracter técnico de los proyectos de infraestructura en ZIPA,
elaborando los respectivos reportes consolidado sobre el avance de los proyectos, de acuerdo con
el procedimiento establecido.

7. Resolver las inquietudes de la comunidad relacionadas con el desarrollo de los proyectos a cargo,
en cumplimiento con la normativa y los tiempos establecidos para tal fin.

8. Participar de las reuniones de seguimiento de los contratos que le sean indicados, aportando los
conocimientos profesionales necesarios para que los mismos se desarrollen dentro de los tiempos
definidos contractualmente y con las condiciones de calidad necesarios para el éxito de la obra.

9. Suscribir las actas de seguimiento o coordinacién de los contratos en cuyas reuniones participe,
segun criterios y requerimientos establecidos.

10. Actualizar los sistemas de informacion dispuestos por la Entidad con relacién a los asuntos a su
cargo de manera oportuna, de acuerdo con el procedimiento establecido.

11. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y proposito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normasy especificaciones técnicas de construccion
2. Ley de Contratacion Publica vigente
3. Gerencia y Administracion de Proyectos de Ingenieria.
4. Gestién y Administracion Publica
5. Ley de Contratacion Estatal vigente.
6. Métodos y procedimientos constructivos, especificaciones técnicas.
7. Sistemas de informacion
8. Herramientas ofiméticas
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
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RESOLUCION NUMERO 4205 DE 2023
“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales respecto de algunos empleos del nivel
Profesional y Técnico del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan
otras disposiciones”

Compromiso con la organizacién Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales Competencias Comunes Transversales
N/A N/A
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica que | Doce (12) meses de experiencia profesional
pertenezca al nucleo béasico del conocimiento de: | relacionada.
Ingenieria Civil y afines; o Arquitectura y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

1l. AREA FUNCIONAL: Priorizacién de conservacién de Infraestructura | 159- DTCI
ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Consolidar y tramitar la informacién técnica y administrativa para la formulacion del Programa de

conservacion de la malla vial y espacio publico y de sus actualizaciones a cargo de la dependencia y

realizar el pre-diagnoéstico de las vias priorizadas para ser atendidas a través de proyectos de inversion

para la construcciéon y conservacion de la malla vial y espacio publico a cargo de la entidad, de
acuerdo a los criterios establecidos por la Entidad.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Tramitar y revisar los filtros, las reservas viales y los segmentos viales que son objeto de
intervencion por parte de la entidad, mediante programas de construcciéon o conservacion vial y de
espacio publico, de acuerdo con los procedimientos institucionales establecidos.

2. Procesar la informacién levantada en campo, necesaria para la formulaciéon de los
programas de conservacion vial y de espacio publico, en concordancia con el plan de desarrollo
distrital vigente

3. Analizar la informacién y conceptuar preliminarmente sobre el tipo de intervenciéon y estimar el
presupuesto inicial de los segmentos probables de intervencién en los programas de conservacion
de la malla vial y espacio publico, de acuerdo con los criterios presupuestales que establezca la
Institucion.

4. Elaborar el documento técnico de soporte del programa de conservacion de la malla vial y espacio
publico, direccionado al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Distrital, basados en los
lineamientos dados por la Direccién General.

5. Atender las solicitudes del cliente interno y externo de la entidad, suministrando informacion
confiable y oportuna de manera atenta y rapida, de acuerdo con el procedimiento establecido.

6. Planear y desarrollar los componentes técnicos para la estructuracion del Programa de
Conservacion de la infraestructura de la malla vial y el espacio publico, en concordancia con los
recursos disponibles, los lineamientos del POT, el Plan de Desarrollo Distrital vigente y las politicas
de la entidad.

7. Elaborar informes de gestién e indicadores para el seguimiento del avance de los programas y/o
proyectos, que garanticen el cumplimiento de las metas de plan de desarrollo, de acuerdo con los
parametros establecidos.

8. Elaborar los informes que requiera el jefe inmediato, respecto al avance en la ejecucion de los
procesos, con base en la informacién disponible en las areas ejecutoras y con la calidad y
oportunidad requeridas.
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RESOLUCION NUMERO 4205 DE 2023
“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales respecto de algunos empleos del nivel
Profesional y Técnico del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan
otras disposiciones”

9. Asistir a las reuniones de seguimiento programadas por el supervisor o coordinador del contrato,
aportando desde sus conocimientos y experiencia, a la correcta ejecucion y desarrollo de los
mismos, para obtener los resultados esperados.

10. Dar apoyo al seguimiento de la ejecucion de los contratos frente a los cuales el jefe inmediato le
asigne actividades, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

11. Suscribir las actas producto de las reuniones de seguimiento contractual en las que haya
participado, segun criterios y requerimientos establecidos.

12. Advertir al supervisor del contrato de los sucesos que puedan significar demoras o
inconvenientes en la ejecucion, respecto de los contratos que el jefe inmediato le indique participar,
segun criterios y requerimientos técnicos establecidos.

13. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y proposito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Gestion de infraestructura vial

2. Diagnosticos de vias

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos Instrumentacion de
Compromiso con la organizacién decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales Competencias Comunes Transversales
N/A N/A
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica que Doce (12) meses de experiencia profesional
pertenezca al nicleo basico del conocimiento de: relacionada.
Ingenieria Civil y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

1. AREA FUNCIONAL: Capacitacién [ 461-STRH
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Capacitacion, garantizando que todas sus actividades se

realicen dentro de los parametros contemplados en la normatividad y procedimientos vigentes y

acorde con las condiciones institucionales existentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Preparar el Plan Institucional de Capacitacion de los funcionarios de la Entidad, asegurando que
cumpla con los requerimientos establecidos por la Entidad y por las normas vigentes.

2. Ejecutar y hacer seguimiento del Plan Institucional de Capacitacion, buscando el mejoramiento
continuo en el desempefio laboral de los funcionarios de la Entidad, de conformidad con la
normatividad, procedimientos vigentes y condiciones institucionales existentes.

3. Programar y realizar jornadas de induccién y reinduccién a los funcionarios de planta, asi como la
presentacion de la entidad a los contratistas de prestacion de servicios, con el fin de facilitar la
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RESOLUCION NUMERO 4205 DE 2023

“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones

y de Competencias Laborales respecto de algunos empleos del nivel

Profesional y Técnico del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan

otras disposiciones”

10.

11.

12.

13.

14.

15.

integracion a la entidad.

Fomentar la participacion de los servidores de la Entidad en actividades de capacitacién programadas
interna o externamente, con el fin de promover la asistencia y el cumplimiento de directivas distritales.
Desarrollar y realizar el proceso de contratacion relacionado con las actividades de capacitacion,
verificando que se cumpla lo programado y la normatividad vigente.

Realizar acciones de mejora al proceso de capacitacion con el fin de cumplir con las especificaciones
de los interesados y a las exigencias legales.

Calcular el anteproyecto de presupuesto de los temas a cargo con base en los lineamientos
establecidos en la entidad.

Reportar el Plan Anual de Caja del plan de capacitacion, de acuerdo con normas legales y
procedimientos establecidos por la organizacion.

Mantener actualizada la informacién de los temas a cargo en el sistema Kactus y los demas sistemas
de informacién que se utilicen en la dependencia, con el fin de suministrar informacién oportuna y
veraz.

Ejecutar y hacer seguimiento a las actividades relacionadas con los planes, programas, y proyectos de
la Subdireccién Técnica, que le sean asignados segun las competencias y el perfil del empleo, de
conformidad con las normas vigentes y los procedimientos establecidos.

Contribuir con el cumplimiento de la programacion, organizacién y ejecucién del programa de estimulos
para que se ejecuten segun lo planeado.

Realizar las actividades relacionadas con la evaluacion del desempefio y los acuerdos de gestion, que
de conformidad con el procedimiento sean de competencia del area de Talento Humano de la Entidad.
Contribuir sobre los temas de Seguridad y Salud en el Trabajo, para que se desarrollen segin lo
planeado.

Ejecutar los tramites que se le soliciten en relacién con los actos administrativos de ingreso,
permanencia y retiro de los empleados publicos de la Entidad, de conformidad a las normas legales
vigentes.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propésito del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

pwN

Conocimientos normatividad vigente relacionada capacitacion, administracién del talento humano,
gestiéon por competencias y empleo publico.

Conocimientos bésicos en sistemas.

Fuentes de Informacion sobre necesidades de capacitacion.

Manual de funciones y conocimiento de la organizacién.

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Por Nivel Jerarquico
Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales
(Area Gestion del Talento Humano)

Manejo de la informacién
Direccién y desarrollo de personal

Competencias Comunes Transversales

N/A

VIll. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios

Experiencia
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“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones

y de Competencias Laborales respecto de algunos empleos del nivel

Profesional y Técnico del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan

otras disposiciones”

Titulo profesional en disciplina académica que|Doce (12) meses de experiencia profesional
pertenezca al nlcleo basico del conocimiento de: | relacionada.

Psicologia; Administraciéon; o Ingenieria Industrial y
afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

1. AREA FUNCIONAL: Gestién de Conciliaciones Bancarias [ 499-STTR

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las conciliaciones bancarias y tramites necesarios para el debido registro contable de los ingresos
y pagos efectuados, asi como controlar el médulo de tesoreria en el sistema de informacion financiero, de
tal manera que permanezca debidamente actualizado permitiendo consultar informacioén correcta y veraz.
Las funciones se desarrollaran en el marco de los principios de calidad, oportunidad, seguridad y con
orientacion a resultados.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1.

10.

Realizar las conciliaciones de saldos entre Tesoreria y Contabilidad con el fin de cruzar la informacién
de los libros auxiliares, permitiendo que la entidad cuente con la informacién financiera debidamente
actualizada.

Registrar los ingresos y egresos y hacer los ajustes en el sistema de informacion financiero con base
en las consignaciones y movimientos de los recursos reportados por las entidades bancarias,
controlando la pertinencia de los mismos y verificando su concordancia con los hechos econémicos que
los generan.

Revisar los ingresos por concepto de valorizacion y elaborar y enviar las cuentas de cobro para los
bancos, en el evento que se presentan inconsistencias en los abonos de valorizacion, con el fin
garantizar el ingreso correcto de los recursos provenientes de tal fuente de financiacion

Preparar los informes periddicos del estado de recursos disponibles en las cuentas bancarias de
ahorros y corrientes, con el fin de remitirlos a los entes de control respectivos, dando cumplimiento a
los requerimientos normativos o institucionales.

Parametrizar el médulo de tesoreria del sistema de informacién financiero, con el fin de incorporar la
informacion de sucursales bancarias, cuentas bancarias, relacion de usuarios, anulacién de registros,
control de inconsistencias; parametrizacion del médulo de CUD vy todas las requeridas para asegurar
que el sistema cuente con la informacién debidamente actualizada, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la entidad.

Efectuar el registro contable del giro de las 6rdenes de pago en el sistema de informacion financiero, de
tal manera que refleje, de manera oportuna, el saldo real girado por cada orden de pago.

Revisar la liquidacion de los rendimientos abonados en las cuentas bancarias bajo su responsabilidad,
con el fin de permitir la realizacién de cruces de informacion, solicitar los ajustes pertinentes y verificar
que los bancos estan abonando los recursos de acuerdo a las tasas pactadas.

Realizar las conciliaciones bancarias diarias y mensuales de las cuentas asignadas y las conciliaciones
de caja menor, a partir de la informacién registrada en el sistema de informacién financiero, de tal
manera que la entidad cuente con la informacién sobre los movimientos de recursos registrados en las
cuentas, verificando la concordancia con los extractos bancarios.

Elaborar el informe diario de consolidacion de los movimientos de las cuentas bancarias, con el fin
generar los registros de informacion financiera.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propésito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Manejo de sistemas de informacién financiera.
Manejo de canales electrénicos de banca.
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“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales respecto de algunos empleos del nivel
Profesional y Técnico del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan
otras disposiciones”

3. Conocimiento, aplicacion e interpretacion de normatividad contable y financiera del sector publico.
4. Manejo de herramientas de oficina.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Por Nivel Jerarquico
Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

(Area Gesti6n Financiera)

Manejo eficiente y eficaz de recursos

Competencias Laborales Transversales

Competencias Comunes Transversales

Transparencia

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios
Titulo profesional

en disciplina académica que

Experiencia
Doce (12) meses de experiencia profesional

pertenezca al nucleo béasico del conocimiento de: | relacionada.
Administracién; Economia; Contaduria Publica;
Ingenieria  Industrial 'y afines; o Ingenieria
Administrativa y afines.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
1. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Cadigo: 219
Grado: 01

No. de cargos:

Cuarenta y cuatro (44)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: Formacién y Cultura Ciudadana | 600-ORSC
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar el desarrollo de actividades enfocadas en fortalecer el relacionamiento y dialogo

ciudadano a través de procesos comunicativos y formativos para la sostenibilidad y apropiacion de los

proyectos IDU, de acuerdo con las necesidades organizacionales, los requisitos legales y normativos.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Ejecutar actividades de participacion ciudadana que se lleven a cabo en relacién con los proyectos
de infraestructura adelantados por el IDU, en las localidades y/o territorios asignados, de acuerdo
con el procedimiento establecido.

2. Fortalecer los puntos y comités CREA, asi como los demas espacios de participacion ciudadana en
los proyectos que ejecuta el IDU a partir de los lineamientos de la Oficina de Relacionamiento y
Servicio a la Ciudadania.

3. Apoyar las actividades de formaciéon a ciudadanos, servidores y contratistas, que fortalezcan la
cultura democrdtica, definidas por el area, de acuerdo con el procedimiento establecido.
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4. Brindar apoyo para la elaboracion de los pliegos de gestion social para los proyectos de
infraestructura adelantados por el instituto, de acuerdo con las normas, presupuestos,
requerimientos y especificaciones técnicas establecidos.

5. Apoyar la ejecucion de actividades de seguimiento a contratistas, Interventorias y areas técnicas
del IDU, en el cumplimiento de los lineamientos de Gestién Social, participacion, cultura ciudadana y
responsabilidad social en cada uno de los proyectos asignados

6. Apoyar el seguimiento al componente social implementado por las areas misionales a través de la
verificacion del cumplimiento de lo establecido en las politicas, guias, manuales y demas
documentos generados por la Oficina de Relacionamiento y Servicio a la Ciudadania y adoptados
por la entidad.

7. Implementar estrategias de gestion para mitigar el impacto social producto del desarrollo de los
proyectos del IDU, de acuerdo con los términos y requerimientos legales, la normatividad vigente y
las politicas establecidas en la entidad.

8. Realizar las actividades asignadas en cuanto a la implementacion del Sistema Integrado de Gestion,
especialmente lo relacionado con el Subsistema de Responsabilidad social, de conformidad con los
procedimientos establecidos.

9. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y proposito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Elaboracion de planes de manejo y mitigacion de impactos socioeconémicos en proyectos de

infraestructura urbana.

2. Gestion social en proyectos de infraestructura urbana.
3. Relacién con comunidades.
4. Herramientas ofimaticas y de gestion documental.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales Competencias Comunes Transversales
(Area Relacion con el Ciudadano)
Aprendizaje continuo Desarrollo de la empatia
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Titulo profesional en disciplina académica que No requiere experiencia profesional

pertenezca al nucleo basico del conocimiento de:
Sociologia, Trabajo Social y afines; Antropologia y
Artes Liberales; Psicologia; Arquitectura y afines;
Comunicaciéon Social, Periodismo y afines;
Administracién; Economia; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; o Educacion

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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Il. AREA FUNCIONAL: Seguimiento y Evaluacién | 601-ORSC
1. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los planes, programas y estrategias relacionadas con el levantamiento, procesamiento

y presentacion de la informacién del modelo de seguimiento y evaluaciéon de la percepcion y

satisfaccion ciudadana, de acuerdo con los lineamientos y procedimientos establecidos por la

entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Supervisar y verificar en campo, los procesos de encuestas, sondeos de opinion o
percepcion y/o entrevistas en profundidad a la ciudadania y/o partes interesadas, de acuerdo
con el procedimiento establecido.

2. Procesar la informacion en las herramientas, instrumentos, canales y set de encuestas
suministradas por el IDU, de conformidad con los instructivos de la entidad.

3. Sistematizar, analizar, consolidar y depurar la informacién recolectada en las aplicaciones,
herramientas e instrumentos disponibles en el IDU, de conformidad con el procedimiento
establecido.

4. Apoyar el desarrollo de las actividades para la elaboracion y disefio de herramientas,
instrumentos, canales y set de encuestas necesarias para la recoleccién de la informacion,
de conformidad con las instrucciones impartidas por el superior inmediato.

5. Realizar los controles de calidad en todos los procesos a su cargo como diligenciamiento,
disefio, consolidacion, digitacion, depuracién o aplicacion de las herramientas, instrumentos,
canales o set de encuestas a cargo, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

6. Consolidar informacién secundaria necesaria para disefiar los procesos de encuestas, segin
se requiera en el proceso y de acuerdo con las instrucciones impartidas del superior
inmediato.

7. Analizar, consolidar y elaborar informes descriptivos de la informacién primaria y
secundaria recopilada de conformidad con los lineamientos establecidos.

8. Mantener y actualizar el archivo digital de instrumentos, encuestas e informes consolidados
de los procesos de recoleccion de informacién, de acuerdo con el procedimiento
establecido.

9. Ordenar, legajar y foliar los documentos que conforman la serie documental del equipo
de seguimiento y evaluacién, de acuerdo con el procedimiento establecido.

10. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo
con la naturaleza y propésito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Gestion social en proyectos de infraestructura urbana.
2. Relacién con comunidades.
3. Plan Distrital de Desarrollo.
4. Manual de Atencién al Ciudadano de la Alcaldia Mayor de Bogota.
5. Manual de protocolos y administracion de canales del IDU.
6. Estadistica
7. _Investigacion de mercados.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacién a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacién de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES
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Competencias Laborales Transversales Competencias Comunes Transversales
(Area Relacion con el Ciudadano)
Aprendizaje continuo Desarrollo de la empatia
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Titulo profesional en disciplina académica que No requiere experiencia profesional.

pertenezca al nucleo basico del conocimiento
de: Administraciéon; Economia; Ingenieria
Industrial y afines; o Ingenieria Administrativa y
afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Il. AREA FUNCIONAL: Apoyo a la Gesti6n [ e03-ocIT
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar apoyo en actividades y labores de indole administrativo y técnico relacionadas con los

asuntos a cargo de la Oficina de Coordinacion Interinstitucional en lo atinente a la gestion

interinstitucional con ESP, TIC y otras entidades publicas y privadas, a fin de que la gestion de
la misma se lleve a cabo adecuadamente y bajo los pardmetros y lineamientos institucionales.
1IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Elaborar informes a entes de control, comunidad, otras instituciones, otras areas del IDU y/o
quien lo requiera, referentes a temas con convenios marco con ESP y TIC, asistencia a
comisiones y comités intersectoriales y otros acuerdos.

2. Apoyar la asistencia a reuniones, especialmente a la comisiones y comités intersectoriales,
mesas técnicas derivadas de los comisiones y comités intersectoriales y otras reuniones y
elaborar las respectivas actas.

3. Hacer andlisis e incluir en bases de datos actualizadas la informaciéon general remitida a la
Oficina de Coordinacion Interinstitucional, de acuerdo con el procedimiento establecido.

4. Llevar control de informacién y mantenerla actualizada, referente a las actividades de los
convenios marco y otros acuerdos en bases de datos dispuestas para ello, efectuadas por la
Oficina de Coordinacién Interinstitucional, de acuerdo con el procedimiento establecido.

5. Dar respuesta oportuna a la correspondencia allegada relacionados con temas referentes a las
funciones del area de coordinacion interinstitucional, de conformidad con la normatividad legal
vigente.

6. Elaborar y tramitar las certificaciones de los convenios ejecutados y/o que se encuentren en
liguidacién a cargo del area, en forma oportuna y de acuerdo con el procedimiento
establecido.

7. Recopilar la informacién contractual y otra requerida procedente de las dependencias de la entidad,
relacionada con los contratos en ejecucion y liquidacién, incorporandola a la base de datos
SIAC y demas aplicativos implementados por la entidad y/o por la misma dependencia, con el
fin de mantener actualizadas dichas bases de datos y aplicativos, y disponible la informacién a los
usuarios de la entidad, dando cumplimiento a las disposiciones y lineamientos institucionales.

8. Hacer seguimiento y dar respuesta a los controles de advertencia de los entes de control, en lo
que sea de competencia del area, generando los archivos fisicos y magnéticos respectivos, de
acuerdo con el procedimiento establecido.

9. Recopilar y consolidar la informacion relacionada con el control y seguimiento de los convenios
y demds asuntos a cargo de la dependencia, generando los reportes e informes requeridos,
adoptando acciones preventivas y correctivas; para dar respuesta oportuna y unificada a otras
dependencias, los diferentes entes de control, entidades publicas o privadas y comunidad
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en general, de acuerdo a la normatividad vigente.

10. Elaborar y tramitar presentaciones, informes, y/o reportes semanales, mensuales, trimestrales
y demas establecidos, con destino a la misma dependencia, a otras dependencias u otras
entidades, relacionados con la informacién generada en el area, como son actualizacion del
Tablero de Control, avance de metas fisicas, territorializacion de la inversion, entre otros, con la
oportunidad y calidad solicitadas, de acuerdo con el procedimiento establecido.

11. Atender a las reuniones de seguimiento programadas por el superior inmediato, aportando
desde sus conocimientos y experiencia, para obtener los resultados esperados, de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

12. Actualizar los sistemas de informacién dispuestos por la Entidad con relacién a los asuntos a
su cargo de manera oportuna, de acuerdo con el procedimiento establecido.

13. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo
con la naturaleza y propésito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Politicas y normatividad de Gestion y Desarrollo Urbano.
2. Planes de Desarrollo Distrital y de Ordenamiento Territorial.
3. Normas urbanisticas y especificaciones técnicas de construccion.
4. Normas de contratacion estatal vigente.
5. Herramientas ofiméticas.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacién a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacién de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales Competencias Comunes Transversales
N/A N/A
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Titulo profesional en disciplina académica que No requiere experiencia profesional.

pertenezca al nlcleo béasico del conocimiento
de: Ingenieria Civil y afines; o Arquitectura y
afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Il. AREA FUNCIONAL: Gestién Ambiental [ 622-0GA
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar en el desarrollo de actividades de seguimiento de los proyectos y contratos de la Entidad,

en materia de gestion ambiental en todas las etapas del ciclo de vida del proyecto, a fin de verificar
que cumpla con la normatividad ambiental establecida y requerimientos de la entidad.
1IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Apoyar en el tramite al interior del IDU, de los requerimientos ambientales que necesiten

respuesta para el adecuado desarrollo de los contratos asignados, de acuerdo con el
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procedimiento establecido.

2. Revisar los informes de gestion ambiental de los contratos asignados con el fin de mantener
actualizado el estado de cada uno de ellos y que sirva de soporte para la toma de decisiones,
con la oportunidad y calidad solicitadas.

3. Apoyar la actualizacion del sistema de informacién ambiental de la Entidad con relacién al
seguimiento ambiental efectuado a los contratos asignados, de acuerdo con el procedimiento
establecido.

4. Apoyar la supervision de los contratos y efectuar el seguimiento y control en el aspecto
ambiental en los proyectos de infraestructura del Instituto, con el propésito de garantizar que se
cumplan las condiciones establecidas en el pliego de condiciones, contrato, estudios previos y
demas documentos contractuales, asi como los requerimientos establecidos por las entidades
competentes.

5. Elaborar, revisar, suscribir y tramitar todas las actas de seguimiento ambiental de proyectos,
contratos de obra, consultoria e interventoria, que se generen en el desarrollo de los contratos
en los que participe, y acordes a la documentacioén vigente, de acuerdo con el procedimiento
establecido.

6. Gestionar ante la autoridad ambiental que corresponda los permisos ambientales requeridos,
realizando las gestiones pertinentes y haciendo seguimiento hasta obtener el acto
administrativo correspondiente, de conformidad con la normatividad legal vigente.

7. Dar respuesta, cuando corresponda, a los organismos de control, derechos de peticién y
demas correspondencia que competa a la dependencia con la oportunidad y calidad
requerida.

8. Consolidar la informacion requerida para elaborar el reporte de indicadores de gestion de los
procesos realizados, de acuerdo con el procedimiento establecido.

9. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con
la naturaleza y propdsito del cargo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad ambiental vigente.

Gestion ambiental

Estatuto General de Contratacion de la Administraciéon Publica vigente
Politicas y normatividad de Gestion y Desarrollo Urbano.

Control, supervision y seguimiento a contratos de interventoria y obras.
Normas urbanisticas y especificaciones técnicas de construccion.
Planes de Desarrollo Distrital y de Ordenamiento Territorial.
Herramientas ofimaticas

PN~ WNE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Por Nivel Jerarquico

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales

N/A

Competencias Comunes Transversales

N/A

VIll. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios
Titulo profesional en disciplina académica que
pertenezca al nacleo basico del conocimiento

Experiencia
No requiere experiencia profesional.
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de: Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Il. AREA FUNCIONAL: Maquinaria, equipos y vehiculos en proyectos de 602-OGA
infraestructura de transporte

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar el seguimiento y control de la gestién relacionada al componente de maquinaria,
equipos y vehiculos - MEV de los proyectos que adelanta la Entidad en todas las etapas del ciclo
de vida del proyecto, asi como apoyar la coordinacién y/o supervision de los proyectos y contratos
y lo requerido dentro de la especialidad, a fin de verificar que cumpla con la normatividad
relacionada establecida y requerimientos de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Realizar el seguimiento y control en el aspecto MEV en los proyectos de infraestructura de
transporte del Instituto, con el propésito de garantizar que se cumplan las condiciones
establecidas en el pliego de condiciones, contrato, estudios previos y demas documentos
contractuales, asi como los requerimientos establecidos por las entidades competentes.

2. Revisar los informes de gestion MEV de los contratos asignados con el fin de mantener
actualizado el estado de cada uno de ellos y que sirva de soporte para la toma de decisiones,
con la oportunidad y calidad solicitadas.

3. Verificar que la documentacion de la maquinaria, vehiculos y equipos de los contratos, que le
sean asignados cumplan con los requisitos minimos contractuales y normativos relacionados

4. Realizar la revision y el seguimiento de los planes de mantenimientos (correctivos -preventivos)
de la maquinaria, vehiculos y equipos de los contratos de obra e interventoria, que le sean
asignados, de acuerdo con el procedimiento establecido.

5. Apoyar la supervisién técnica y administrativa desde la especialidad MEV, a fin de cumplir
un correcto control y ejecucién de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos
institucionales

6. Dar apoyo desde el componente MEV a la formulaciéon y desarrollo de las politicas y
estrategias tendientes a la eficiente y eficaz planeacién, desarrollo y control de los proyectos a
cargo y gestionar por el cumplimiento de las que se adopten.

7. Revisar, suscribir y tramitar todas las actas de seguimiento MEV de proyectos, contratos de
obra, consultoria e interventoria, que se generen en el desarrollo de los contratos y acordes
con la documentacion vigente.

8. Dar respuesta, cuando corresponda, a los organismos de control, derechos de peticién y
demas correspondencia en materia MEV que competa a la dependencia con la oportunidad y
calidad requerida, de conformidad con la normatividad legal vigente.

9. Consolidar la informacién requerida para elaborar el reporte de indicadores de gestion de los
procesos realizados en ejecucion de las funciones del cargo, de acuerdo con el procedimiento
establecido.

10. Consolidar, administrar y actualizar los sistemas de informacién o mecanismos de reporte
dispuestos por la Entidad con relacion al seguimiento del componente MEV de los contratos
asignados, de manera oportuna.

11. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo
con la naturaleza y propésito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimiento de la normatividad en magquinaria, equipos y vehiculos.
Normativa ambiental y SST aplicable en lo que respecta maquinaria equipos y vehiculos.
Estatuto General de la Contratacién de la Administracién Publica vigente.

ISR

92

Calle 22 No_6-27
Cédigo Postal 110311
Tel: 3386660

www idu_gov.co

Info: Linea: 195
FO-DO-10_V14

ef r " ISO 22301
2 T

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7802 « PP 12243 « 2023 « SEPTIEMBRE * 6



BOGOT/\ NN RER TR Ay

202351600042056

Informacién Publica

RESOLUCION NUMERO 4205 DE 2023
“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales respecto de algunos empleos del nivel
Profesional y Técnico del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan
otras disposiciones”

4. Coadigo Unico Disciplinario vigente.
5. Plan de Ordenamiento Territorial POT.
6. Herramientas ofiméticas.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacién al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales Competencias Comunes Transversales
N/A N/A
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica que No requiere experiencia profesional.
pertenezca al nicleo basico del conocimiento
de: Ingenieria Mecanica y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

1l. AREA FUNCIONAL: Estructuracién de Procesos Selectivos | 605-STEP
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar apoyo en actividades y labores de indole administrativo y técnico en la estructuracion de los

documentos pre-contractuales para los procesos de contratacion de proyectos de infraestructura vial y

de espacio publico a cargo del area, con el fin de que la gestion de la misma se lleve a cabo

adecuadamente y bajo los parametros y lineamientos institucionales.
1IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Recopilar la informacién requerida procedente y relacionada, incorporandola a la base de datos
SIAC y demas aplicativos implementados por la entidad y/o por la misma dependencia, con el fin de
mantener actualizadas dichas bases de datos y aplicativos, y disponible la informacién a los
usuarios de la entidad, dando cumplimiento a las disposiciones y lineamientos institucionales.

2. Apoyar en la construccién de documentos pre-contractuales para los procesos de contratacion de
proyectos de infraestructura vial a cargo del area, conforme a la normatividad vigente.

3. Apoyar la elaboraciéon de los componentes técnicos, cronograma, normas y especificaciones
técnicas, para los procesos licitatorios de proyectos en las etapas de prefactibilidad, factibilidad,
disefios y construccion, a cargo de la subdireccion técnica

4. Hacer seguimiento y dar respuesta a los controles de advertencia de los entes de control, en lo que
sea de competencia del area, generando los archivos fisicos y magnéticos respectivos.

5. Tramitar las solicitudes de modificacion presupuestal y financiera de los recursos asignados al area,
de acuerdo con los requerimientos y necesidades de la entidad.

6. Revisar y hacer seguimiento a los indicadores del area, con base en los planes de accion y los
procedimientos establecidos.

7. Hacer seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos por el area, de acuerdo con los tiempos
y alcances definidos en el plan.

8. Recopilar y consolidar la informacién relacionada con el control y seguimiento de los ante-
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proyectos y proyectos de infraestructura a cargo de la dependencia, generando los reportes e
informes requeridos, adoptando acciones preventivas y correctivas; para dar respuesta oportuna y
unificada a otras dependencias, los diferentes entes de control, entidades publicas o privadas y
comunidad en general, de acuerdo a la normatividad vigente.

9. Elaborar y tramitar presentaciones, informes, y/o reportes semanales, mensuales, trimestrales y
demas establecidos, con destino a la misma dependencia, a otras dependencias u otras entidades,
relacionados con la informacién generada en el area, como son actualizacion del Tablero de
Control, avance de metas fisicas, territorializacion de la inversion, entre otros, con la oportunidad y
calidad solicitadas.

10. Verificar la dedicacién y antecedentes del personal propuesto para laborar en los contratos a cargo
de la dependencia y registrar dicho personal en la base de datos SIAC u otra que se indique,
cuando luego de realizada la verificacion se encuentre procedente la aprobacioén del personal.

11. Dar apoyo al seguimiento de la ejecucién de los contratos frente a los cuales el jefe inmediato le
asigne actividades, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

12. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la

naturaleza y proposito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normas y especificaciones técnicas de construccion

Ley de Contratacién Publica vigente

Gerencia y Administracion de Proyectos de Ingenieria.

Gestion y Administraciéon Publica

Ley de Contratacién Estatal vigente.

Métodos y procedimientos constructivos, especificaciones técnicas.

Sistemas de informacion

Herramientas ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

ONoOA~WNE

Comunes
Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Por Nivel Jerarquico
Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VIl. COMPETENCIAS

AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales

N/A

Competencias Comunes Transversales

N/A

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios
Titulo profesional en disciplina académica que
pertenezca al nucleo basico del conocimiento
de: Ingenieria Civil y afines; Arquitectura y
afines; o Administracion

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Experiencia
No requiere experiencia profesional.

Proyectos.

Il. AREA FUNCIONAL: Seguimiento a Contratos de Estudios y Disefios de 606-STED
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1ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Brindar apoyo en actividades y labores de indole administrativo y técnico relacionadas con la
gestion, control y seguimiento de los contratos y asuntos a cargo de la dependencia, a fin que
la gestion de la misma se lleve a cabo adecuadamente y bajo los parametros y lineamientos
institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Elaborar y tramitar las certificaciones de los contratos y convenios ejecutados y/o que se
encuentren en liquidaciéon a cargo del area, en forma oportuna y de acuerdo con el
procedimiento establecido.

2. Recopilar la informacién contractual y otra requerida para reportar a la Direccion, relacionada
con los contratos en ejecucion y liquidacion, incorporandola a la base de datos SIAC y demas
aplicativos implementados por la entidad y/o por la misma dependencia, con el fin de mantener
actualizadas dichas bases de datos y aplicativos, y disponible la informacién a los usuarios de
la entidad, dando cumplimiento a las disposiciones y lineamientos institucionales.

3. Verificar la informacién contractual contenida en las actas legales y demas documentos
de tal naturaleza que deban ser suscritos por el superior inmediato, confrontando dicha
informacion con la existente en las bases de datos y expedientes de los contratos a cargo del
area.

4. Hacer seguimiento y dar respuesta a los controles de advertencia de los entes de control, en
lo que sea de competencia del area, generando los archivos fisicos y magnéticos respectivos.

5. Recopilar y consolidar la informacion relacionada con el control y seguimiento de los contratos
y demas asuntos a cargo de la dependencia, generando los reportes e informes requeridos,
adoptando acciones preventivas y correctivas; para dar respuesta oportuna y unificada a otras
dependencias, los diferentes entes de control, entidades publicas o privadas y comunidad en
general, de acuerdo a la normatividad vigente.

6. Elaborar y tramitar presentaciones, informes, y/o reportes semanales, mensuales, trimestrales
y demas establecidos, con destino a la misma dependencia, a otras dependencias u otras
entidades, relacionados con la informacién generada en el area, como son actualizaciéon del
Tablero de Control, avance de metas fisicas, territorializaciéon de la inversion, entre otros, con
la oportunidad y calidad solicitadas.

7. Verificar la dedicacion y antecedentes del personal propuesto para laborar en los contratos a
cargo de la dependencia y registrar dicho personal en la base de datos SIAC u otra que se
indique, cuando luego de realizada la verificacion se encuentre procedente la aprobacion del
personal.

8. Atender a las reuniones de seguimiento programadas por el supervisor o coordinador del
contrato, aportando desde sus conocimientos y experiencia, a la correcta ejecucion y desarrollo de
los mismos, para obtener los resultados esperados.

9. Dar apoyo al seguimiento de la ejecucion de los contratos frente a los cuales el jefe inmediato
le asigne actividades, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

10. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con

la naturaleza y propésito del empleo..

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Politicas y normatividad de Gestion y Desarrollo Urbano.

Planes de Desarrollo Distrital y de Ordenamiento Territorial.

Normas urbanisticas y especificaciones técnicas de construccion.

Normas de contratacion estatal vigente.

Herramientas ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacién a resultados Comunicacion efectiva
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Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VIl. COMPETENCIAS

AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales

N/A

Competencias Comunes Transversales

N/A

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios
Titulo profesional en disciplina académica que

Experiencia
No requiere experiencia profesional.

pertenezca al nucleo basico del conocimiento
de: Administraciéon; Economia; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria Administrativa y
afines; Ingenieria Civil y afines; o Arquitectura
y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

1l. AREA FUNCIONAL: Gestién Administrativa [146-DTM
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar apoyo en actividades y labores de indole administrativo y técnico relacionadas con la gestion,

control y seguimiento de los contratos y asuntos a cargo de la dependencia, a fin que la gestion de la

misma se lleve a cabo adecuadamente y bajo los pardmetros y lineamientos institucionales.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Elaborar y tramitar las certificaciones de los contratos y convenios ejecutados y/o que se encuentren
en liquidacion a cargo del area, en forma oportuna y de acuerdo con el procedimiento establecido.

2. Recopilar la informacién contractual y otra requerida procedente de las subdirecciones, relacionada
con los contratos en ejecucion y liquidacion, incorporandola a la base de datos SIAC y demas
aplicativos implementados por la Entidad y/o por la misma dependencia, con el fin de mantener
actualizadas dichas bases de datos y aplicativos, y disponible la informacion a los usuarios de la
Entidad, dando cumplimiento a las disposiciones y lineamientos institucionales.

3. Verificar la informacion contractual contenida en las actas legales y deméas documentos de tal
naturaleza que deban ser suscritos por el superior inmediato, confrontando dicha informacion con la
existente en las bases de datos y expedientes de los contratos a cargo del area.

4. Hacer seguimiento y dar respuesta a los Controles de Advertencia de los Entes de Control y de la
Alcaldia Mayor, en lo que sea de competencia del area, generando los archivos fisicos y magnéticos
respectivos.

5. Recopilar y consolidar la informacién relacionada con el control y seguimiento de los contratos y
demas asuntos a cargo de la dependencia, generando los reportes e informes requeridos,
adoptando acciones preventivas y correctivas; para dar respuesta oportuna y unificada a otras
dependencias, los diferentes entes de control, entidades publicas o privadas y comunidad en
general, de acuerdo a la normatividad vigente.

6. Elaborar y tramitar presentaciones, informes, y/o reportes semanales, mensuales, trimestrales y
demas establecidos, con destino a la misma dependencia, a otras dependencias u otras entidades,
relacionados con la informacion generada en el area, como son actualizacion del Tablero de Control,
avance de metas fisicas, territorializacion de la inversion, entre otros, con la oportunidad y calidad
solicitadas.

7. Verificar la dedicacion y antecedentes del personal propuesto para laborar en los contratos a cargo
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de la dependencia y registrar dicho personal en la base de datos SIAC u otra que se indique, cuando
luego de realizada la verificacién se encuentre procedente la aprobacién del personal.

8. Atender a las reuniones de seguimiento programadas por el supervisor o coordinador del contrato,
aportando desde sus conocimientos y experiencia, a la correcta ejecuciéon y desarrollo de los
mismos, para obtener los resultados esperados.

9. Dar apoyo al seguimiento de la ejecucion de los contratos frente a los cuales el jefe inmediato le
asigne actividades, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

10. Suscribir las actas producto de las reuniones de seguimiento contractual en las que haya
participado, segun criterios y requerimientos establecidos.

11. Revisar e informar al supervisor del contrato de los sucesos que puedan significar demoras o
inconvenientes en la ejecucion, respecto de los contratos que el jefe inmediato le indique participar,
segun criterios y requerimientos técnicos establecidos.

12. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propdsito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Ley de Contratacion Estatal vigente.
2. Plan de Ordenamiento Territorial.
3. Cadigo Unico Disciplinario
4. Gestién Publica Distrital.
5. Herramientas informéticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacién al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales Competencias Comunes Transversales
N/A N/A
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica que | No requiere experiencia profesional.
pertenezca al nicleo basico del conocimiento de:
Administracion; Economia; Ingenieria Industrial y
afines; Ingenieria Administrativa y afines; Ingenieria
Civil y afines; o Arquitectura y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Il. AREA FUNCIONAL: Gestiéon Administrativa | 604-DTCI
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Brindar apoyo en actividades y labores de indole administrativo y técnico relacionadas con la gestion,
control y seguimiento de los contratos, convenios y asuntos a cargo de la dependencia, a fin de que la
gestion de la misma se lleve a cabo adecuadamente y bajo los pardmetros y lineamientos
institucionales.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO
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1. Elaborar y tramitar las certificaciones de los contratos y convenios ejecutados y/o que se
encuentren en liquidacion a cargo del area, en forma oportuna y de acuerdo con el procedimiento
establecido.

2. Recopilar la informacion contractual y otra requerida procedente de las subdirecciones, relacionada
con los contratos y convenios en ejecucion y liquidacion, incorporandola a la base de datos SIAC y
demas aplicativos implementados por la entidad y/o por la misma dependencia, con el fin de
mantener actualizadas dichas bases de datos y aplicativos, y disponible la informacién a los
usuarios de la entidad, dando cumplimiento a las disposiciones y lineamientos institucionales.

3. Verificar la informacién contractual contenida en las actas legales y demas documentos de tal
naturaleza que deban ser suscritos por el superior inmediato, confrontando dicha informacion con la
existente en las bases de datos y expedientes de los contratos y convenios a cargo del area.

4. Hacer seguimiento y dar respuesta a los controles de advertencia de los entes de control, en lo que
sea de competencia del area, generando los archivos fisicos y magnéticos respectivos.

5. Recopilar y consolidar la informacién relacionada con el control y seguimiento de los contratos,
convenios y demdas asuntos a cargo de la dependencia, generando los reportes e informes
requeridos, adoptando acciones preventivas y correctivas; para dar respuesta oportuna y unificada
a otras dependencias, los diferentes entes de control, entidades publicas o privadas y comunidad
en general, de acuerdo a la normatividad vigente.

6. Elaborar y tramitar presentaciones, informes, y/o reportes semanales, mensuales, trimestrales y
demas establecidos, con destino a la misma dependencia, a otras dependencias u otras entidades,
relacionados con la informacién generada en el &rea, como son la actualizacion de los aplicativos de
la Entidad relacionados con los asuntos a cargo de la dependencia, avance de metas fisicas,
territorializacion de la inversion, entre otros, con la oportunidad y calidad solicitadas.

7. Verificar la dedicacion y antecedentes del personal propuesto para laborar en los contratos y
convenios a cargo de la dependencia y registrar dicho personal en la base de datos SIAC u otra
que se indique, cuando luego de realizada la verificacion se encuentre procedente la aprobacion
del personal.

8. Atender a las reuniones de seguimiento programadas por el supervisor o coordinador del contrato,
aportando desde sus conocimientos y experiencia, a la correcta ejecucion y desarrollo de los
mismos, para obtener los resultados esperados.

9. Dar apoyo al seguimiento de la ejecucion de los contratos y convenios frente a los cuales el jefe
inmediato le asigne actividades, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

10. Suscribir las actas producto de las reuniones de seguimiento contractual en las que haya
participado, segun criterios y requerimientos establecidos.

11. Revisar e informar al supervisor del contrato de los sucesos que puedan significar demoras
o inconvenientes en la ejecucion, respecto de los contratos y convenios que el jefe inmediato le
indique participar, segun criterios y requerimientos técnicos establecidos.

12. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propésito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Ley de Contratacion Estatal vigente.
2. Plan de Ordenamiento Territorial.
3. Cobdigo Unico Disciplinario
4. Gestion Puablica Distrital.
5. Herramientas informéticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacién de decisiones
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Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales Competencias Comunes Transversales
N/A N/A
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica que No requiere experiencia profesional.
pertenezca al nacleo béasico del conocimiento de:
Administracién; Economia; Ingenieria Industrial y
afines; Ingenieria Administrativa y afines;
Ingenieria Civil y afines; o Arquitectura y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Il. AREA FUNCIONAL: Gestién de Valorizacién | 391-sToP
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar las actividades que sean necesarias, para el control del disefio, impresién y distribucion
de los documentos requeridos para la notificacion, cobro y recaudo de la contribucién de
valorizacion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Ejecutar y gestionar los procesos derivados del cobro de la valorizacién en lo referente a
la depuracion que permita la recuperacion de la cartera de acuerdo con la normatividad
vigente.

2. Realizar el seguimiento a la entrega efectiva de los documentos generados para la notificacion,
cobro y recaudo de la contribuciéon de valorizacion en las diferentes etapas de cobro, de
acuerdo al procedimiento establecido.

3. Realizar el seguimiento a las actividades de depuracion de las devoluciones reportadas
durante el proceso de distribucion, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

4. Dar respuesta veraz y oportuna a los requerimientos de los ciudadanos y entidades que lo
soliciten relacionados con la contribucion de valorizacién, de acuerdo con los procedimientos y
normatividad vigente.

5. Realizar la localizaciébn de propietarios que se encuentran en mora con el pago de
valorizacion, de acuerdo al procedimiento establecido.

6. Preparar los pliegos de condiciones y demas procesos desde la proyeccion del presupuesto,
la apertura y hasta la asignacion final de los contratos de disefio, impresion y distribucién de
documentos de valorizacion, para ser aprobados por el jefe inmediato.

7. Elaborar informes de gestién de la impresion y distribucion de los documentos generados para
la notificacion, cobro y recaudo de la contribucion de valorizacion en las diferentes etapas de
cobro, para facilitar la toma de decisiones.

8. Realizar gestion de Call Center y cobro persuasivo, con el fin de aumentar el recaudo.

9. Generar y enviar los archivos planos, para la impresion y distribuciéon de facturas.

10. Realizar el seguimiento y control al cumplimiento de las obligaciones contractuales y ejecutar
los pagos de los contratos relacionados con la impresién y distribucién de los documentos
generados para la notificacién, cobro y recaudo de la contribucién de valorizacion, hasta su
terminacion y liquidacion final.

11. Realizar, implementar y aplicar los controles necesarios para el desarrollo de los procesos
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“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales respecto de algunos empleos del nivel
Profesional y Técnico del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan
otras disposiciones”

referentes al manejo de los proyectos del area.
12. Disefiar e implementar estrategias que contribuyan al logro de los objetivos del area y
recuperacion de la cartera, de acuerdo con las politicas institucionales.
13. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo
con la naturaleza y propésito del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Administracion de cartera
Estatuto tributario.
Herramientas ofimaticas.

SR

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes
Aprendizaje continuo
Orientacioén a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Por Nivel Jerarquico
Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales

N/A

Competencias Comunes Transversales

N/A

VIIl. REQUISITOS DE_FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios
Titulo profesional en disciplina académica
que pertenezca al nlcleo béasico del
conocimiento de: Administracién; Economia;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Civil y
afines; Arquitectura y afines; Ingenieria de

Experiencia
No requiere experiencia profesional.

Sistemas, Telematica y afin
Matematicas, Estadistica y afines.

reglamentados por la Ley.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

es; o

I. IDENTIFICACION
Nivel: Técnico
Denominacién del Empleo: Técnico Operativo
Cadigo: 314
Grado: 03

No. de cargos:

Cincuenta y siete (57)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: Supervision de Estudios y Disefios de Proyectos.

| 608-sTED

1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar en la gestion administrativa de la dependencia en el seguimiento de planes, programas y
proyectos a cargo, asi como de los proyectos especiales que le sean propuestos, de acuerdo a los
lineamientos del jefe inmediato y cumpliendo con la normatividad vigente

" ISO 22301
57“2—'2‘1‘ o

100

Calle 22 No_6-27
Cédigo Postal 110311
Tel: 3386660

www idu_gov.co

Info: Linea: 195
FO-DO-10_V14

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7802 « PP 251 « 2023 « SEPTIEMBRE * 6



BOGOT/\ NN RER TR Ay

202351600042056
Informacién Publica

RESOLUCION NUMERO 4205 DE 2023
“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales respecto de algunos empleos del nivel
Profesional y Técnico del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan
otras disposiciones”

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. 2. Asistir en la gestién administrativa, los mecanismos para la financiaciéon y desarrollo de proyectos
de los sistemas de movilidad y de espacio publico, de acuerdo con los requerimientos de
informacion, los proyectos y programas que desarrolla la entidad.

3. Apoyar en la gestion administrativa, en los estudios previos necesarios para adelantar los procesos
de contratacién de los asuntos del area a su cargo, de acuerdo con las normas, presupuestos,
requerimientos y especificaciones técnicas establecidos.

4. Actualizar bases de datos que le sean encomendados en desarrollo de los asuntos de la

dependencia de acuerdo con los lineamientos del jefe inmediato.

Elaborar solicitudes que le sean asignadas, segln los plazos establecidos en las normas vigentes.

Apoyar las solicitudes que le sean asignados bajo los lineamientos del jefe inmediato, segun los

plazos establecidos en las normas vigentes.

7. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propésito del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

oo

L. 2. Administracion Pablica
3. Normas urbanisticas y especificaciones técnicas de construccion.
4. Ley de Contratacion Publica vigente
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica
Orientacioén a resultados Disciplina
Orientacion al usuario y al ciudadano Responsabilidad

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales Competencias Comunes Transversales
N/A N/A
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo  técnico  profesional en disciplina Veinticuatro  (24) meses de  experiencia
académica que pertenezca al nicleo bésico del relacionada.

conocimiento de: Ingenieria Civil y afines;
Administracion; o Ingenieria Industrial y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Il. AREA FUNCIONAL: Gestién Proyectos de Conservacién | 607- DTCI
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar actividades de apoyo técnico a la dependencia, a partir de la identificacién, recopilacion,
actualizacion, consolidacién, manejo, e implementacion de herramientas ofimaticas para el
tramite de la informacién y documentacién que permita que la gestién relacionada con los
contratos y convenios a cargo de la misma se lleve a cabo adecuadamente y bajo los parametros
y lineamientos institucionales.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO
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RESOLUCION NUMERO 4205 DE 2023
“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales respecto de algunos empleos del nivel
Profesional y Técnico del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan
otras disposiciones”

1. Consultar, identificar, capturar, recopilar, consolidar y analizar la informacién inherente a los
contratos y convenios a cargo del area, clasificandola segin su naturaleza y los
requerimientos del area, generando certificaciones, reportes e informes solicitados, ya sea
para la misma dependencia, para otras dependencias u otras entidades con la calidad y
oportunidad requerida, de conformidad a los procedimientos establecidos y verificando que la
informacion sea precisa, completa y veraz.

2. Realizar tramites al interior de la dependencia, ante otras dependencias y/o ante otras
entidades, de los diferentes documentos de indole técnico, administrativo y financiero
relacionados con los asuntos desarrollados por la dependencia, de acuerdo con las
instrucciones del superior inmediato, la oportunidad requerida y los procedimientos
institucionales.

3. Proyectar respuesta a los requerimientos de los organismos de control, derechos de peticion y
demdas correspondencia interna y externa que le sea asignada, con la debida calidad y
oportunidad.

4. Atender requerimientos de informacién correspondientes a contratos y convenios liquidados,
solicitados por clientes internos y externos, suministrando la informacién de manera adecuada
y oportuna.

5. Apoyar y elaborar presentaciones que se requieran relacionadas con la estructuracion y
gestion de proyectos de Conservacion.

6. Realizar actividades de apoyo técnico al seguimiento y control a cargo de la dependencia, en
actividades de campo respecto a recorridos de verificacion visual de acciones por parte de
contratistas e interventores, recorridos para levantamiento de informacién de estado de
condicién de la infraestructura vial y de espacio publico, de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

7. Realizar actividades de apoyo a la gestion de competencia del area relacionada con la
atencion de emergencias y acciones inmediatas, de acuerdo con los lineamientos
institucionales y directrices impartidas por el superior inmediato.

8. Remitir al archivo central y a otras areas que lo requieran la documentacion relacionada con
los contratos, convenios y asuntos a cargo de la dependencia conforme los procedimientos
institucionales establecidos.

9. Mantener organizado, actualizado y debidamente administrado el archivo digital y fisico de la
dependencia, conforme lo disponen los manuales y procedimientos de la Entidad.

10. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo
con la naturaleza y propdsito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Gestion de infraestructura vial
Especificaciones Técnicas

Métodos y procedimientos constructivos.
Herramientas informéticas.

Excel avanzado

arwnE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes
Aprendizaje continuo
Orientacioén a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Por Nivel Jerarquico
Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales

Competencias Comunes Transversales
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“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales respecto de algunos empleos del nivel
Profesional y Técnico del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan
otras disposiciones”

N/A [ N/A
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Titulo técnico profesional en disciplina Veinticuatro (24) meses de experiencia
académica que pertenezca al nlcleo basico relacionada

del conocimiento de: Ingenieria Civil y afines;
Arquitectura y afines; o Administracion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

1. AREA FUNCIONAL: Gesti6n de Seguimiento a la Estabilidad y Calidad de las

Obras con Pdliza Vigente. 46-DTAI

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar seguimiento a obras con péliza de estabilidad y/o calidad vigente, mediante la ejecucion de visitas
técnicas para la consolidacion y elaboracion de informes que evidencien el estado de las obras.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Revisar el contenido del informe final de interventoria, determinando si este cumple con los requisitos
establecidos en la lista de chequeo.

2. Incluir los contratos de obra objeto del seguimiento técnico en el Sistema de Informacién Pdlizas - SIP,
conforme al procedimiento establecido.

3. Realizar visitas de seguimiento, visitas de validacion de dafios, visitas de verificacion de reparaciones,
visita de reconocimiento y visitas de informacién complementaria, necesarias en el desarrollo del
seguimiento técnico a las obras con poliza de estabilidad y/o calidad vigente.

4. Identificar y tipificar los dafios evidenciados durante el seguimiento técnico a obras con péliza de
estabilidad y/o calidad vigente, segun la normatividad y procedimientos vigentes.

5. Alimentar el Sistema de Informacion de Pdlizas - SIP, garantizando la veracidad, disponibilidad y
calidad de la informacion obtenida del seguimiento técnico a obras con péliza de estabilidad y/o
calidad vigente.

6. Crear y mantener actualizado el expediente del contrato de obra en seguimiento, con los informes y
actas de visitas debidamente diligenciadas y deméas documentacion producto del seguimiento
efectuado.

7. Elaborar el cronograma mensual de visitas requeridas para llevar a cabo el seguimiento técnico a las
obras con pdliza de estabilidad y/o calidad vigente.

8. Consolidar el informe mensual del seguimiento a obras con péliza de estabilidad y/o calidad vigente,
conforme al procedimiento establecido.

9. Atender correspondencia y requerimientos presentados al &rea con relacién al seguimiento de los
contratos de obra con pdliza de estabilidad y/o calidad vigente, con la calidad y oportunidad
requeridas.

10. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propdsito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos basicos en infraestructura vial.
2. Conocimientos basicos en redes de servicios publicos.
3. Atencion al usuario.
4. Herramientas Ofimaticas.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica
Orientacion a resultados Disciplina
Orientacion al usuario y al ciudadano Responsabilidad
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Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VI. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales Competencias Comunes Transversales
N/A N/A
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo técnico profesional en disciplina académica | Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.
que pertenezca al nicleo basico del conocimiento
de: Ingenieria Civil y afines o Arquitectura y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

1l. AREA FUNCIONAL: Apoyo al Proceso de Gestién Contractual [ 206-DTPS
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar asistencia técnica en la elaboracién de los pliegos de condiciones, asi como, la revisiéon y

evaluacion de los documentos o propuestas de los procesos de seleccion adelantados por el area, de

conformidad con las politicas de la Entidad y la normatividad vigente sobre la materia.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Brindar asistencia técnica en la revision de los antecedentes o en la elaboracion del proyecto de pliego
y los pliegos de condiciones o el documento que haga sus veces, para los diferentes procesos de
seleccion contractuales que se adelantan en la entidad, de manera acorde con las politicas
establecidas por el Instituto y la normatividad vigente que rija la materia.

2. Brindar asistencia técnica desde el punto de vista Financiero o Técnico o Legal en todas las etapas de
los procesos de seleccién, con el fin de resolver de manera pertinente, oportuna y eficaz las
observaciones de los oferentes y/o demas requerimientos que se presenten en dichos procesos,
conforme a la normatividad vigente.

3. Atender y tramitar las solicitudes, sugerencias, consultas, recomendaciones, requerimientos,
peticiones relacionadas con la documentacién de los procesos de contratacion de acuerdo con la
normatividad vigente y los procedimientos establecidos, efectuando un adecuado seguimiento del
tramite y contribuyendo a la optimizacion de la gestién administrativa de la entidad.

4. Realizar la publicacion en los portales de contratacion y/o sistemas de informacion, de los informes y/o
documentos que hagan parte de los procesos de seleccion y/o contratos que adelanta la Entidad, de
acuerdo con la normatividad vigente.

5. Compilar y clasificar el manejo de los correos institucionales que sirven como canales de
comunicacion oficial entre el Instituto y la ciudadania de acuerdo con las directrices impartidas por la
Entidad.

6. Aplicar el modelo de sistema integrado de gestiéon, con el fin de garantizar la prestacion de los
servicios de la Entidad de acuerdo con los procedimientos, metodologias y normatividad vigente.

7. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propésito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Ley de contratacion estatal vigente.

2. Herramientas ofiméticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica
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Orientacion a resultados Disciplina
Orientaci6n al usuario y al ciudadano Responsabilidad
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales Competencias Comunes Transversales
(Area Compra Publica) Capacidad de analisis
Negociacion

Comunicacidn efectiva
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Titulo técnico profesional en disciplina académica | Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.
que pertenezca al ndcleo basico del conocimiento
de: Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Industrial y
afines; Arquitectura y afines; Administracion;
Economia; o Derecho y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

1l. AREA FUNCIONAL: Caja Menor | 447-STRF
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar acciones operativas, técnicas y administrativas en todo lo relacionado con la ejecucion del

presupuesto de la caja menor de gastos generales de la Entidad, de manera que se logre atender

oportunamente los requerimientos de las diferentes dependencias de la Entidad, de acuerdo con las
normas vigentes y los procedimientos establecidos.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Proyectar los estudios de mercado, solicitar cotizaciones, efectuar las compras de los bienes y
servicios requeridos por las areas, para garantizar el normal funcionamiento de la Entidad de acuerdo
con las necesidades y proyectos a ejecutar en el area para cada uno de los procesos a su cargo.

2. Proyectar la informacién técnica que hard parte de los estudios y documentos previos, y demas
documentos precontractuales que son insumo para la elaboracion de los pliegos de condiciones o
invitacion publica, de acuerdo con las modalidades de seleccién, normatividad y procedimientos
vigentes

3. Realizar los tramites necesarios para la constituciéon y reglamentaciéon de la caja menor para atender
oportunamente los requerimientos urgentes, inaplazables e imprevisibles de las diferentes
dependencias de la Entidad.

4. Atender las solicitudes de compras de las areas una vez autorizadas por el ordenador del gasto,
revisarlas y clasificarlas de acuerdo a su monto y caracteristicas con el fin de darles el respectivo
tramite.

5. Elaborar los movimientos de gastos de las diferentes compras de bienes y servicios, acorde con los
procedimientos de la Entidad.

6. Mantener actualizada la ejecuciéon del presupuesto que sea asignado al area para contar con
informacion oportuna y veraz para la presentacion informes que se requieran.

7. Elaborar la documentacion necesaria para tramitar el reembolso de los gastos de caja menor que se
generan mensualmente, de forma oportuna.

8. Elaborar mensualmente la cuenta por pagar de los gastos de caja menor para hacer la interfaz con el
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Profesional y Técnico del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan
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area financiera, con el fin de dar tramite a la orden de pago para el reembolso de los gastos
generados en el mes, de forma oportuna.

9. Proyectar los informes internos y a entes de control con la oportunidad y calidad exigidos.

10. Ejecutar las acciones establecidas en los planes de gestién, de mejoramiento, matrices de riesgos, y
proyectar los Informes de seguimiento que deba rendir la dependencia relacionados con los temas a
cargo, para garantizar una respuesta oportuna y veraz.

11. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la

naturaleza y propésito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos en contabilidad

Conocimiento en ofimatica.

Conocimientos en el manejo de bases de datos de informacion financiera.

Conocimiento en manejo de archivo.

Conocimientos en normas y leyes tributarias.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica

Orientacion a resultados Disciplina

Orientacién al usuario y al ciudadano Responsabilidad

Compromiso con la organizacion

Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

agpwNE

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES
Competencias Laborales Transversales Competencias Comunes Transversales

(Area Gestion de Servicios Administrativos) Gestion de procedimientos de calidad
Orientacién al usuario y al ciudadano
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Titulo técnico profesional en disciplina académica | Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.
que pertenezca al nicleo béasico del conocimiento
de: Ingenieria Industrial y afines; Administracion; o
Contaduria Publica.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
I. IDENTIFICACION
Nivel: Técnico
Denominacién del Empleo: Técnico Operativo
Cadigo: 314
Grado: 01

No. de cargos:

Cuarenta (40)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL:

Formacién y Cultura Ciudadana [

610-ORSC

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la implementacién de la metodologia de corresponsabilidad ciudadania y sostenibilidad en
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Profesional y Técnico del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan
otras disposiciones”

los proyectos que desarrolle la entidad, de acuerdo con los términos y requerimientos legales, la

normatividad vigente y las politicas establecidas en la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Apoyar el desarrollo del proceso para implementar las estrategias de formacion y cultura
ciudadana, asi como los talleres necesarios para la aprobacién de los proyectos priorizados,
de acuerdo con el procedimiento establecido.

2. Documentar el proceso de implementacion de los talleres a realizar en las instituciones
educativas y demas escenarios seleccionados, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

3. Apoyar la construccion de un sistema de seguimiento a la implementacién de la metodologia
de corresponsabilidad ciudadania y sostenibilidad de los proyectos de infraestructura que
adelanta el IDU, de acuerdo con las normas, presupuestos, requerimientos vy
especificaciones técnicas establecidos.

4. Apoyar la sistematizacion de la formacion del proceso en cada uno de los eventos
realizados, de acuerdo con el procedimiento establecido.

5. Apoyar logisticamente todos los eventos de la socializacion de la estrategia, de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

6. Asistir a los Comités, reuniones o recorridos que le sean asignados, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el superior inmediato.

7. Apoyar los procesos y actividades de la divulgacion, socializacion, relacionamiento y
ejercicios de dialogo en el espacio publico, relacionados con el componente social de la
entidad, de acuerdo con el procedimiento establecido.

8. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo
con la naturaleza y propdsito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Normas archivisticas
2. Consolidacién de informacion.
3. Conocimientos basicos en ofimatica.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica
Orientacién a resultados Disciplina
Orientacion al usuario y al ciudadano Responsabilidad

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales Competencias Comunes Transversales
(Area Relacion con el Ciudadano) Aprendizaje
continuo Desarrollo de la empatia
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Titulo técnico profesional en disciplina Doce (12) meses de experiencia relacionada.

académica que pertenezca al nucleo basico
del conocimiento de: Administracion;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria Civil y
afines; Sociologia, Trabajo Social y afines;
Arquitectura y afines; Comunicacion Social,
Periodismo y afines
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RESOLUCION NUMERO 4205 DE 2023
“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales respecto de algunos empleos del nivel
Profesional y Técnico del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan
otras disposiciones”

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley

Il. AREA FUNCIONAL.: Elaboracién de Preinversion y Disefio de Proyectos. | 611-STEP
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar el desarrollo de los proyectos de infraestructura vial y de espacio publico en sus etapas de
Preinversiéon y Disefio, elaborando diagnésticos, ideas, perfiles, consolidacion de documentacion y
colaborando en la gestién administrativa de la dependencia, de acuerdo a los lineamientos del jefe
inmediato y cumpliendo con la normatividad vigente.
1IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Apoyar la elaboracién de diagnosticos, ideas o perfilamientos de los proyectos de
infraestructura de transporte a cargo de la dependencia, de acuerdo con el procedimiento
establecido.

2. Apoyar la gestion administrativa, la implementacién de los programas para la construccién y
administracion de los estacionamientos y/o parqueaderos a cargo de la entidad, conforme a las
politicas establecidas e instrucciones del jefe inmediato.

3. Asistir la gestion administrativa, los mecanismos para la financiacion y desarrollo de proyectos de
los sistemas de movilidad y de espacio publico, de acuerdo con las necesidades organizacionales,
los requisitos legales y normativos con el fin de optimizar el desempefio del Instituto.

4. Apoyar la gestion administrativa, en los estudios previos necesarios para adelantar los procesos
de seleccion de los asuntos del area, de acuerdo con el procedimiento establecido.

5. Actualizar bases de datos que le sean encomendados en desarrollo de los asuntos de la
dependencia de acuerdo con los lineamientos del jefe inmediato.

6. Elaborar solicitudes que le sean asignadas, segln los plazos establecidos en las normas
vigentes.

7. Apoyar las solicitudes que le sean asignados bajo los lineamientos del jefe inmediato, segun los
plazos establecidos en las normas vigentes.

8. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propésito del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normasy especificaciones técnicas de construccion
2. Ley de Contratacion Publica vigente
3. Gestion y Administracion Pablica
4. Ley de Contratacion Estatal vigente.
5. Sistemas de informacién
6. Herramientas ofiméticas
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica
Orientacion a resultados Disciplina
Orientacion al usuario y al ciudadano Responsabilidad

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES
Competencias Laborales Transversales Competencias Comunes Transversales

N/A N/A
Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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RESOLUCION NUMERO 4205 DE 2023
“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales respecto de algunos empleos del nivel
Profesional y Técnico del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan
otras disposiciones”

Estudios Experiencia
Titulo técnico profesional en disciplina académica Doce (12) meses de experiencia relacionada.
que pertenezca al nucleo basico del conocimiento
de: Ingenieria Civil y afines, Administracion; o
Ingenieria Industrial y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

1l. AREA FUNCIONAL: Supervisién de Estudios y Disefios de Proyectos. | 612-STED
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades administrativas y operativas de la dependencia, para facilitar el

funcionamiento y organizacion de la informacién técnica producida en el area, de conformidad con los

lineamientos establecidos y las normas vigentes.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Realizar las actividades relacionadas con la gestion técnica, administrativa y operativa de la
dependencia, para el cumplimiento de los programas, planes y proyectos del area, de conformidad
con las politicas establecidas en la entidad.

2. Administrar y mantener actualizado el archivo digital general de la dependencia, en cuanto a los
proyectos en las etapas factibilidad (cuando sea contratada) y estudios y disefios realizados por el
area, mediante la identificacion, clasificacion, organizacién de la informacién fisica y en base datos,
solicitando a los supervisores de contratos copia completa del archivo magnético del disefio final de
los proyectos, de acuerdo con el procedimiento establecido.

3. Realizar las gestiones necesarias para adelantar los documentos pre-contractuales necesarios y
exigidos por la ley vigente, para la contratacion de prestacion de servicios de apoyo a la gestion de
la dependencia, de acuerdo con los lineamientos institucionales y respectivo registro en el sistema
de informacion de acompafiamiento contractual que implemente el Instituto para tales efectos.

4. Realizar mensualmente el proceso de pago de los contratistas de prestacion de servicios de apoyo a
la gestion del area y respectivo registro en el sistema, de acuerdo con el tiempo programado y los
lineamientos institucionales.

5. Administrar el archivo fisico de los contratistas de prestacion de servicios y controlar el cumplimiento
de requisitos para la liquidacion de contratos y entrega de los informes finales en medio fisico y
magnético, de acuerdo con el procedimiento establecido.

6. Realizar el seguimiento de metas fisicas de los proyectos ejecutados por el area, reporte periddico y
georreferenciacion de los proyectos disefiados, conforme a los procedimientos establecidos.

7. Participar en el Comité del Sistema Integrado de Gestién y Calidad o quien haga sus veces
y ejecutar las actividades programadas tendientes a la implementacion de los procesos y
procedimientos de Instituto, conforme a los lineamientos establecidos.

8. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propésito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Administraciéon Publica
2. Normas urbanisticas y especificaciones técnicas de construccion.
3. Ley de Contratacién Publica vigente
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica
Orientacion a resultados Disciplina
Orientacion al usuario y al ciudadano Responsabilidad
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RESOLUCION NUMERO 4205 DE 2023
“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales respecto de algunos empleos del nivel
Profesional y Técnico del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan
otras disposiciones”

Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales Competencias Comunes Transversales
N/A N/A
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo técnico profesional en disciplina Doce (12) meses de experiencia relacionada.
académica que pertenezca al nicleo basico del
conocimiento de: Ingenieria Civil y afines;
Administracién; o Ingenieria Industrial y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

1l. AREA FUNCIONAL: Apoyo a la Gestién del Proceso Contractual [ 204-DTPS
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar asistencia técnica en la elaboracion de los pliegos de condiciones, asi como, la revision y

evaluacion de los documentos o propuestas de los procesos de seleccion adelantados por el area, de

conformidad con las politicas de la Entidad y la normatividad vigente sobre la materia.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Brindar asistencia técnica desde el punto de vista Financiero o Técnico o Legal en todas las etapas de
los procesos de seleccion, con el fin de resolver de manera pertinente, oportuna y eficaz las
observaciones de los oferentes y/o demds requerimientos que se presenten en dichos procesos,
conforme a la normatividad vigente.

2. Atender y tramitar las solicitudes, sugerencias, consultas, recomendaciones, requerimientos, peticiones
relacionadas con la documentacion de los procesos de contratacion de acuerdo con la normatividad
vigente y los procedimientos establecidos, efectuando un adecuado seguimiento del tramite y
contribuyendo a la optimizacion de la gestion administrativa de la entidad.

3. Realizar la publicacion en los portales de contratacion y/o sistemas de informacién, de los informes y/o
documentos que hagan parte de los procesos de seleccién y/o contratos que adelanta la Entidad, de
acuerdo con la normatividad vigente.

4. Compilar y clasificar el manejo de los correos institucionales que sirven como canales de comunicacion
oficial entre el Instituto y la ciudadania de acuerdo con las directrices impartidas por la Entidad.

5. Aplicar el modelo de sistema integrado de gestion, con el fin de garantizar la prestacion de los servicios
de la Entidad de acuerdo con los procedimientos, metodologias y normatividad vigente.

6. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propésito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Ley de contratacion estatal vigente.

2. Herramientas ofiméticas.

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica
Orientacion a resultados Disciplina
Orientacion al usuario y al ciudadano Responsabilidad
Compromiso con la organizacién
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RESOLUCION NUMERO 4205 DE 2023
“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales respecto de algunos empleos del nivel
Profesional y Técnico del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan
otras disposiciones”

Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VIil. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales Competencias Comunes Transversales
(Area Compra Publica) Capacidad de analisis
Negociacion

Comunicacion efectiva
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo técnico profesional en disciplina académica | Doce (12) meses de experiencia relacionada.
que pertenezca al nicleo basico del conocimiento
de: Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Industrial y
afines; Arquitectura y afines; Administracion;
Economia; o Derecho y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Il. AREA FUNCIONAL: Gestion Documental Historias Laborales [ 474-STRH
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar técnicamente la administracion y actualizacion del archivo de las historias laborales de los

servidores activos, asi como la atencién, seguimiento y control del servicio de consultas de las mismas,

de acuerdo con los procedimientos establecidos, las normas vigentes y los lineamientos institucionales
en materia de Gestion Documental.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Apoyar la actualizacién del archivo de historias laborales de los servidores activos, a través de la
digitalizacion permanente de los documentos remitidos a los expedientes, de manera oportuna y
atendiendo la normatividad vigente.

2. Apoyar la administracion y organizacion del archivo de las historias laborales de los servidores
activos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las normas archivisticas vigentes.

3. Atender las solicitudes de consulta de historias laborales de servidores activos, realizando el control
correspondiente, de acuerdo con las politicas de operacién y los procedimientos establecidos.

4. Actualizar las bases de datos o sistemas de informacion que corresponda, en el marco de la
administracion y la gestion documental de las historias laborales de los servidores activos, de
acuerdo con las tablas de retencion documental establecidas por la Entidad y las normas vigentes.

5. Mantener el adecuado manejo del archivo de las historias laborales, garantizando la
confidencialidad, disponibilidad e integridad de los documentos y a su vez cumpliendo con la
normatividad vigente para el caso.

6. Organizar la informacion de las historias laborales de personas retiradas, con el fin de enviarlas al
Archivo Central, de tal forma que se garantice su adecuada conservacion, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

7. Atender las inquietudes y/o dificultades que se presenten en la consulta de las historias laborales de
los servidores activos, teniendo en cuenta las necesidades de los usuarios.

8. Apoyar la elaboracion y actualizacion de los instrumentos archivisticos para el cumplimiento de las
politicas y normas establecidas.

9. Desarrollar las acciones establecidas en los planes de gestion, de mejoramiento, matrices de
riesgos, y elaborar los Informes de seguimiento que deba rendir la Dependencia, para garantizar una
respuesta oportuna y veraz.
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RESOLUCION NUMERO 4205 DE 2023
“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales respecto de algunos empleos del nivel
Profesional y Técnico del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan
otras disposiciones”

10. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propdsito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normas técnicas para la gestion documental, archivo y correspondencia

Sistemas de Informacion para la organizacion y manejo de archivos y gestion documental
MIPG - Sistema Integrado de Gestion

Herramientas Ofimaticas

bl

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes
Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Especificas Resolucién 629 de 2018:

Manejo de la informacion y de los recursos

Uso de tecnologias de la informacion y la
comunicacion

Confiabilidad técnica

Capacidad de andlisis

Por Nivel Jerarquico
Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales
(Area Gestion del Talento Humano)

Manejo de la informacion

Competencias Comunes Transversales

N/A

Viil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios
Titulo técnico profesional en disciplina académica
que pertenezca al nicleo béasico del conocimiento
de: Administracion; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;
Ingenieria Civil y afines; o Bibliotecologia, Otros de
Ciencias Sociales y Humanas

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley

Experiencia
Doce (12) meses de experiencia relacionada.

1l. AREA FUNCIONAL: Presupuesto y Contabilidad

[425-STPC

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar los registros contables y presupuestales correspondientes a las transacciones financieras del
instituto en los aplicativos administrativos y financieros, asi como la ejecucién de controles establecidos y
procesos de convalidacion, conciliacion, depuracion y analisis contable y presupuestal, de acuerdo con la
normatividad vigente y procedimientos establecidos.

1IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Efectuar el andlisis de los rubros contables asignados, desde el punto de vista contable, presupuestal
y tributario y apoyar las labores derivadas de los proyectos misionales del area, de acuerdo con la
normatividad vigente.
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y de Competencias Laborales respecto de algunos empleos del nivel
Profesional y Técnico del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan
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2. Apoyar en las actividades tendientes al registro, seguimiento y andlisis de informacién presupuestal y
contable de los hechos econémicos del Instituto, con el fin de garantizar la integralidad de la
informacion.

3. Asistir y realizar seguimiento y control en el manejo de los aplicativos utilizados en el area, con el fin
de garantizar los resultados generados en materia contable y presupuestal.

4. Tramitar érdenes de pago en los tiempos establecidos aplicando el detalle de las cuentas por pagar,
las imputaciones presupuestales, contables y tributarias en el sistema de informacién financiera y
aplicativos implementados para tal fin.

5. Apoyar en el andlisis y consolidacién de la informacién del Instituto, para presentar la informacion
exdgena Nacional y Distrital de acuerdo con los lineamientos establecidos en la materia por las
entidades competentes.

6. Realizar el control de los backups de la informacién relacionada con los registros presupuestales y
contables, con el fin de protegerla y asegurarla.

7. Preparar los documentos necesarios para dar respuesta a los requerimientos de los organismos de
control, entidades externas y ciudadania en general, que se deriven de la funcién administrativa.

8. Ordenar, organizar, archivar y responder por el control documental y soportes de los documentos
tramitados en el area, de acuerdo a los procedimientos y politicas establecidas en la materia.

9. Realizar las demés funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propésito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad, jurisprudencia y doctrina en materia tributaria, contable y presupuestal.
2. Manejo de sistemas de informacion financiera.
3. Conocimientos en software de oficina.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica
Orientacién a resultados Disciplina
Orientacion al usuario y al ciudadano Responsabilidad

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales Competencias Comunes Transversales
(Area Gestion Financiera) Transparencia
N/A
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo técnico profesional en disciplina académica | Doce (12) meses de experiencia relacionada
que pertenezca al ndcleo basico del conocimiento
de: Administracion; Contaduria Publica; Ingenieria
Industrial y afines; o Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

1l. AREA FUNCIONAL: Presupuesto y Contabilidad [424-sTPC
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL
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RESOLUCION NUMERO 4205 DE 2023
“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales respecto de algunos empleos del nivel
Profesional y Técnico del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan
otras disposiciones”

Realizar la ejecucion presupuestal de la entidad generando los andlisis necesarios en los diferentes
trAmites y procesos y participando en la elaboracién de los informes presupuestales, acorde con las
normas presupuestales vigentes.

1IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Elaborar, generar y expedir los certificados de disponibilidad y registro presupuestal verificando la
informacién soporte, de acuerdo con las solicitudes de las areas del Instituto para el desarrollo de sus
proyectos y funciones.

2. Realizar actividades de registro, digitacion y busqueda de informaciéon que permitan el andlisis de
informacion generada por el registro presupuestal del Instituto, con el fin de garantizar la disponibilidad
de la misma.

3. Asistir y realizar seguimiento y control en el manejo de los aplicativos utilizados en el area, con el fin
de garantizar los resultados generados en materia presupuestal.

4. Participar en el soporte de actividades tendientes a la realizacion de estudios, diagndsticos e
investigaciones que sean requeridos para llevar a cabo los proyectos o programas del area.

5. Preparar, analizar y consolidar informacion para la elaboracién de la sustentacion y consolidacion de
requisitos para tramitar ante la Secretaria de Hacienda Distrital las modificaciones presupuestales
necesarias al presupuesto aprobado.

6. Apoyar al area en la implementacion de estrategias que permitan el flujo de informacién presupuestal
para el oportuno registro y presentacion de informes, con el fin de cumplir con los plazos establecidos.

7. Parametrizar y alimentar el moédulo de presupuesto del sistema de informacion financiera
implementado con la informacion presupuestal aprobada y sus modificaciones, programacion y cierre
presupuestal.

8. Apoyar en los documentos necesarios para dar respuesta a los requerimientos de los organismos de
control, entidades externas y ciudadania en general, que se deriven de la funcién administrativa.

9. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propdsito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad, jurisprudencia y doctrina en materia tributaria, contable y presupuestal.
Manejo de sistemas de informacion financiera.
Conocimientos en software de oficina.

wh e

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Por Nivel Jerarquico
Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

VIil. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales

(Area Gestion Financiera)

N/A

Competencias Comunes Transversales

Transparencia

Viil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios
Titulo técnico profesional en disciplina académica
que pertenezca al nicleo basico del conocimiento
de: Administracion; Contaduria Publica; Ingenieria
Industrial y afines; o Ingenieria de Sistemas,

Experiencia
Doce (12) meses de experiencia relacionada.

Calle 22 No_6-27
Cédigo Postal 110311
Tel: 3386660
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RESOLUCION NUMERO 4205 DE 2023
“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales respecto de algunos empleos del nivel
Profesional y Técnico del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan
otras disposiciones”

Telematica y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

1l. AREA FUNCIONAL: Gestion de Valorizacion [ 521-sTOP
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Atender, asistir y orientar al contribuyente en todo lo referente a los procesos y tramites relacionados con

la contribucion de valorizacion y apoyar a la dependencia en los procesos de recuperacion de cartera y la

emisién de conceptos técnicos realizados a los predios, de acuerdo con las politicas de atencién al
ciudadano, procedimientos adoptados y normatividad vigente.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Atender y orientar a los contribuyentes en los tramites, requerimientos y solicitudes presentados con
relacion al proceso de valorizacion, brindando informacién veraz y oportuna, de acuerdo con los
protocolos, procedimientos, politicas, metodologias y normatividad vigentes.

2. Brindar apoyo técnico y operativo en los aspectos logisticos, administrativos y de atenciéon al
contribuyente, de acuerdo con los requerimientos y necesidades de la dependencia.

3. Emitir conceptos técnicos que soportan los procesos de cartera de la contribuciéon de valorizacién, de
acuerdo con los requerimientos, la normatividad vigente y los procedimientos establecidos.

4. Realizar visita a terreno cuando sea necesario, con el fin de verificar los atributos prediales y de
conformidad con los requerimientos.

5. Realizar actividades complementarias tendientes a resolver las solicitudes de localizacién de predios a
través de la ubicacion cartografica de estos en las bases de datos o sistemas de informacién,
oportunamente y con calidad.

6. Mantener, archivar y resguardar la cartografia existente, de acuerdo con las politicas de gestién
documental y archivo.

7. Expedir Estados de Cuenta para Tramite Notarial en el momento en que el contribuyente o la Ventanilla
Unica de registro (VUR) lo solicite, garantizando su veracidad y atendiendo la solicitud del
contribuyente.

8. Expedir los duplicados de Cuentas de Cobro en el momento en que el contribuyente lo solicite, de
manera eficiente.

9. Emitir con oportunidad concepto técnico para realizar el cobro de la contribucién de valorizacion de los
predios que se encuentran en cobro coactivo.

10. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propésito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Herramientas Informaticas
2. Atencion al Ciudadano
3. Conocimientos en Valorizacion
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica
Orientacion a resultados Disciplina
Orientacién al usuario y al ciudadano Responsabilidad

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES
Competencias Laborales Transversales ’ Competencias Comunes Transversales
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RESOLUCION NUMERO 4205 DE 2023
“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales respecto de algunos empleos del nivel
Profesional y Técnico del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan
otras disposiciones”

N/A

N/A

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios
Titulo técnico profesional en disciplina académica
que pertenezca al nucleo basico del conocimiento
de: Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Industrial y
afines; Administracion; Arquitectura y afines;
Contaduria PuUblica; o Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Experiencia
Doce (12) meses de experiencia relacionada.

Articulo 2. Requisitos ya acreditados. A quienes al entrar en vigencia esta
Resolucion estén desempefiando empleos de conformidad con la resolucién que
se modifica, para todos los efectos legales y mientras permanezcan en los mismos
empleos, no se les exigiran los requisitos establecidos en las fichas de la presente

resolucion.

Articulo 3.- Socializacién. El(la) Subdirector(a) Técnico(a) de Recursos Humanos
socializara con el servidor publico correspondiente las funciones determinadas
para el respectivo cargo en la presente resolucion en las siguientes circunstancias:

a. Cuando tome posesion del empleo.
b. Cuando sea asignado a otra dependencia.
C. Cuando se modifiquen las funciones.

Articulo 4. Equivalencias. Para el cumplimiento de los requisitos sefialados en
las fichas de los empleos objeto de la presente modificacion del Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales del Instituto de Desarrollo Urbano, se
aplicaran las equivalencias establecidas en el Decreto 785 de 2005 y en las demas
disposiciones que lo modifiquen o adicionen, excepto para aquellas fichas que

indiquen lo contrario.

Articulo 5. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacién en el Registro Distrital y modifica en lo pertinente la Resolucion 12649
de 2019, 5049 de 2021 y 3361 de 2022, asi como las demas disposiciones que le

sean contrarias.

Dada en Bogota D.C., en Septiembre 04 de 2023.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Calle 22 No_6-27
Cédigo Postal 110311
Tel: 3386660
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RESOLUCION NUMERO 4205 DE 2023
“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales respecto de algunos empleos del nivel
Profesional y Técnico del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan
otras disposiciones”

VTS

ROSITA ESTHER BARRIOS FIGUEROA
Directora General (e)

Firma mecénica generada el 04-09-2023 04:34:31 PM autorizada mediante Resolucién No. 400 de marzo 11 de 2021

Aprob6: JUAN SEBASTIAN JIMENEZ LEAL-Subdireccion Técnica de Recursos Humanos

Aprob6: MERCY YASMIN PARRA RODRIGUEZ-Direccién Técnica Administrativa y Financiera
Aprob6: ROSITA ESTHER BARRIOS FIGUEROA-Subdireccién General de Gestion Corporativa
Elaboré: JORGE ENRIQUE SEPULVEDA AFANADOR-Subdireccién Técnica de Recursos Humanos
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JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE PUENTE ARANDA

ACUERDO LOCAL N¢ 022
(31 de julio de 2023)

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA ESCUELA DE GOBIERNO Y
PARTICIPACION DE PUENTE ARANDA”.

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE PUENTE ARANDA

En ejercicio de las atribuciones legales conferidas en la Constitucién Politica de Colombia
y el Estatuto Organico de Bogota, Decreto Ley 1421 de 1893 vy,

COSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia define en su articulo segundo (2°) que: Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principics, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y culturai de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y ia vigencia de un orden justo. Las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que asf mismo, la Carta Magna en su articulo 113 indica que: Son Ramas del Poder
Publico, la legislativa, la ejecutiva, y la judicial. Ademas de los érganos gue las integran
existen otros, auténomos e independientes, para el cumplimiento de las demas funciones
del Estado. Los diferentes érganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran
arménicamente para la realizacion de sus fines.

Que dentro de la Constitucién Politica en su Articuio 209 predica: l.a funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracién de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cump’limientd de los
fines del Estado. La administracién publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno
que se ejercera en los términos que sefale Ia ley.

Que, el Decreto Ley Numero 1421 de 1993, por el cual se dicté el régimen especial para el
Distrito Capital de Bogota, en su Articulo 69 establecid como atribuciones de las Juntas
Administradoras Locales, como primera autoridad administrativa de la localidad, el aprobar
Acuerdos Locales de conformidad con la Ley y los reglamentos. ’
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

Continuacién del Acuerdo No, 022 31 de Julio 2023 Pag. 2 de 4

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA ESCUELA DE GOBIERNO Y
PARTICIPACION DE PUENTE ARANDA”.

Que, siendo la Junta Administradora Local, entendida como crganismo de participacion y
concertacion, uno de los principales espacios donde ocurre el fin esencial del Estado de

“facilitar 1a participacion de todos, en las decisiones que los afectan y en la vida econémica,
politica, administrativa y cultural de la nacién”, consagrado en el articulo 2 de la Constitucion
Politica de 1991. ?

Que Corresponde a la Junta Administradora Local aprobar en primer y segundo debate fos
proyectos de Acuerdo Local de conformidad con las facultades que para ‘

el efecto le confieren los articulos 75, 76, 77 y 78 del Decreto Ley 1421 de 1993 y
Reglamento interno de |la Corporacién.

Que la Alcaldia Local de Puente Aranda y la Junta Administradora Local buscan crear
estrategias para fortalecer la participacion incidente, la identidad, el controf social y en
general el conocimiento de la administracion local y distrital a partir de la formacién y el
empoderamiento de sus habitantes por lo publico, logrando una ciudadania mas cualificada
y que aporte positivamente en la solucidén de las problematicas locales usando los canales
mas efectivos para establecer una comunicacién efectiva y resolutiva.

Que los diferentes sectores de la administracion distrital y local asi como sus entidades
tienen personal capacitado y con el conocimiento necesario para establecer temas de
interés publico que puedan transmitir a los ciudadanos logrando fomentar el conocimiento
y evitando un desgaste administrativo por la recurrencia de acciones mal direccionadas por
el desconocimiento de las normas o de las rutas de atencion. ‘

-Que el fortalecimiento de la participacién ciudadana es un vehiculo innegable-de

transformacion social que incide positivamente en la obtencion de beneficios sociales
haciendo mas eficiente el quehacer administrativo y generando personas mas incidentes
gue posean herramientas de autogestion capaces de aumentar la efectividad en la solucién
de las problematicas de la L.ocalidad y que la formacion de los ciudadanos es evidentemente
el mecanismo mas directo para lograr la cualificacion y el empocderamiento de las
comunidades por lo publico y que es deber de la administracion local generar los espacios
y las condiciones necesarias para lograr dichos propésitos.

En mérito de lo expuesto,
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.G.

Continuacién del Acuerdo No. 022 31 de Julio 2023 Pag. 3de 4

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA ESCUELA DE GOBIERNO Y
PARTICIPACION DE PUENTE ARANDA”.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Créase la escuela de Gobierno y Participacion de la Localidad de
Puente Aranda como estrategia de formacion y conocimiento sobre administracién pablica
nacional, distrital y local para la generacién de nuevas ciudadanias mas incidentes vy
participativas del quehacer social de Puente Aranda.

ARTICULO SEGUNDO: Establézcase como prioridad de la Escuela de Gobiermno vy
participacién, la pedagogia en relacién con la estructura del Estado y los temas
relacionados con las principales problematicas de la localidad, fomentando dentro de los
ciudadanos la solucion creativa e innovadora y la informacion necesaria para abordarlos.
Paragrafo: Para tal fin la Escuela de Gobierno y Participacién, elabcrara para cada uno de
los temas, los criterios minimos, contenidos y metodologias que serviran de guia a cada
unc de los expositeres buscando establecer una relacién directa con las problematlcas de
la localidad y demas temas prioritarios de acuerdo con el presente articulo.

ARTICULO TERCERO: Establézcase un comité de impulso que definiré los temas,
minimos pedagogicos, las condiciones logisticas, lugar y cfonograma de las actividades.
Este comité se encargara de concertar y promover lc necesario, establecer los contactos
con los ponentes, capacitadores o demas personalidades que sean adecuadas para cada
uno de los respectivos contenidos, asi come de definir metodologias y pertinencia de los
asuntos a tratar en la escuela de gobierno y participacion. .- . s

ARTICULO CUARTO: Dicho comité se reunirda cuando asi lo determinen y estara
compuesto por las siguientes personas:

El (la) Alcalde(sa) local o su delegado.

Un(a) Edil{esa} delegado(a) por la JAL.

El{a) coordinador(a) de Participacién de la Alcaldia Local.
El{a) coordinador de Planeacion de la Alcaldia Local.
El{a) jefe de prensa de la Alcaldia Local.

Un(a) delegado(a) del IDPAC.

Un(a) delegado(a) de la Direccién Local de Educacion.
El{a) Presidente(a) de ASOJUNTAS ¢ su delegado(a).

ARTICULO QUINTO: El comité de impulso de escuela de Gobierno y Participacion de la
Localidad de Puente Aranda, es un organismo permanente y 'a ausencia definitiva de
alguno de sus miembros se entendera suplida por quien ingrese a ocupar el respectivo
cargo.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

Continuacién del Acuerdo No, 022 31 de Julio 2023 Pig. 4 de 4

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA ESCUELA DE GOBIERNO Y
PARTICIPACION DE PUENTE ARANDA”.

Paragrafo: La junta Administradera local de Puente Aranda, dentro del primer mes de
sesiones del inicio del periodo constitucional designara el o.1a edilesa encargada para el
comité de impulso de la Escuela de Gobierno y Participacion de Puente Aranda.

ARTICULO SEXTO: VIGENCIA. El presente Acuerdo Local rige a partir de la fecha de su
-sancién y promulgacién. '

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

n Boggta D. C., alos 31 dias del mes de Julio de 2023

wi RRERU VERAY CARLOS A RODRIGUEZ ROBLES

Presidente J.A.L. Vicepresidente J.A_L.
‘irpm it
7
D MONTA

riode la J.A.LL

El Pr‘?sente acuerdo es sanqgionado &l dia - i por: .

J BELTRAN VAR{BAS

ALC LDEQLOCA E PUENTE ARANDA
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ACUERDO LOCAL N° 023
(31 de julio de 2023)

“Por medio del cual se crea el Consejo Local para promover la Integracion
Socio econdémica y cultural de la poblacion migrante, refugiada y retornada en la
localidad Puente Aranda y se dictan otras disposiciones”

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE PUENTE ARANDA

£

En uso de sus facultades constitucionales y legales, y en especial de las conferidas en el
Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 76: Acuerdos Locales, y Distritales En ejercicio de las
atribuciones legales que le confieren la Constitucion Nacional en los articulos 322, 323, y
324, el acto legislativo 001 de 2003, en concordancia con los articulos 12 y 69 del Decreto
Ley 1421 de 1993, articulos 132 y 194 de la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 617 de
2000 y por la Ley 1551 de 2012. .

ACUERDA:

ARTICULO 1. Crear el Consejo Local de Personas Migrantes de Puente Aranda como una
instancia de caracter local que fomente la participacién, el disefio, el seguimiento y la
evaluacion de las politicas de |las personas migrantes situadas en la Localidad de acuerdo
con la normatividad vigente.

ARTICULO 2.El Consejo Local de Personas Migrantes de Puente Aranda estara
conformado por: 5

a. Por la Administracion:
- El Alcalde o Alcaldesa Local o su delegado, quien lo presidira.

- La Subdirectora o subdirector Local de Integracidn Social 0 su delegada.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.
Continuacidn del Acuerdo N°. 02;’ 31 DE Julio 2023 Pig. 2 de 10
“Por medio del cual se crea el Consejo Local para promover la Integracién Socio econdémica
y cultural de la poblacién migrante, refugiada y retornada en la localidad Puente Aranda y se
dictan otras disposiciones™. y ‘
3
- Un Edil o Edilesa delegado (a) por la Junta Administradeora Local. + .@.‘;’
- l ) H:
R T
- Un delegado (a) de la Secretaria de Salud. ' : . -‘f“"
- Un delegado (a) de la Secretaria de Gobierno. '
By,
- Un delegado (a) de la Secretaria de Seguridad
-- Un delegado (a) del Instituto Distrital de Participacion y Accién Comunal — IDPAC
- Un delegado (a) de !a Secretaria de Educacion del Distrito
- Un delegado (a) de fa Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion.
-.Un delegado (a) de Migracion Colombia
b. Por la comunidad:
- Delegaciones:
- Una (1) delegada por cada UPZ residencial
. ‘ . Hon
- - o oy
- Dos (2) delegados (a) por las juntas de accidon comunal de la localidad legalmente ™ g ,‘,%'1“
reconocidas por el IDPAC. - N o oa Tk m:;;“' .
' BRI R
- Una (1) delegada por el sector educativo. i B "
- : . By
“ ' i Pl ;
. v
L £ . ‘.I . L
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

Continuacion del Acuerdo N°. 023 31 DE Julio 2023 Pig. 3 de 10

“Por medio del cual se crea el Consejo Local para promover la Integracion Socio economica
y cultural de la poblacién migrante, refugiada y retornada en Ia localidad Puente Aranda y se
dictan otras disposiciones"”.

Representaciones:

- Una (1) representante por las organizaciones que desarrollan trabajo articulado con las
areas de la Politica Publica de Personas Migrantes, que tengan asiento en la localidad.

- Dos (2) representantes por las agrupacicnes legalmente constituidas en los aspectos
sociales {que trabajan con las personas MIGRANTES del nivel Distrital}

- Una (1) Representante por el sector industrial y comercial de la Localidad.

- Una (1) Representante por los sectores de la economia informal,

Los siguientes sectores o entidades seran invitados, segun lc amerite el tema a tratar:
a, Uri delegado (a) de la Direccion Local de Educaéic’m.

b. Un delegado (a) de la Secretaria de Cultura.

c. Un delegado (a) de las Comisaria de Familia

d. un delegado (a) de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

e. un delegado (a) de la Personeria.

f. Las deméas que consideren necesarias segun el tema que se vaya a tratar y que las
consejeros (as) consideren necesario.
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PARAGRAFOQ 1. La participacién de los demds sectores y entidades distritales, nacionales
¢ internacionales sera requerida cuando el Consejo Local de Personas Migrantes de Puente
Aranda lc considere pertinente y estrictamente necesario, o cuando la transversalidad de la
politica publica asi lo requiera.

PARAGRAFO 2. Las entidades que asisten en calidad de invitados no tendran injerencia
en el proceso de toma de decisiones.

Articulo 3. PERIODO. Las representantes del Consejo Local de Personas Migrantes de
Puente Aranda seran elegidas para periodos de cuatro (4) afios, periode en el que las
autoridades locales deberan convocar nuevamente a elecciones democraticas ajustadas al
procedimiento reglamentado.

PARAGRAFO 1. El nuevo consejo de Personas Migrantes elegido democraticamente DOS
(2) meses antes de terminado el periodo de los consejeros (as) vigentes, se posesionara
en acto protocolario gestionado por la Alcaldia Local de Puente Aranda y el IDPAC en la
sesién de consejo del mes siguiente a la Gltima sesidn del consejo saliente.

PARAGRAFO 2. El periodo de (4) afios para los representantes del Consejo Local de
Personas Migrantes de Puente ‘Aranda no sera reelegible por mas de dos periodos
consecutwos

Articulo 4. FUNCIONES. Son funciones del Consejo Local de Personas Migrantes de
Puente Aranda:

Il
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a. Analizar los principales problemas para el reconocimiento, restablecimiento y garantia de
los derechos de las Personas Migrantes en la Localidad de Puente Aranda y formular
recomendaciones al respecto a la Administracion Local.

b. Propender porque los lineamientocs de la politica publica en materia de Personas
Migrantes en la localidad s& cumplan, en beneficio de sus condiciones de vida y garantia
de derechos constitucionales.

c. Apoyar las gestiones que emprendan las distintas entidades responsables del desarrollo
de la Politica Publica de Personas Migrantes como instancia de participacion, promovienda
transformaciones culturales orientadas a las Personas Migrantes para que ejerzan la
titularidad de sus derechos y contribuyendo a promaver los valores de pertenencia a la
localidad. ‘

d. Generar condiciones, mecanismos de comunicacion y de concertacion permanentes,
como oportunidades para que las Personas Migrantes, de forma concertada vy
corresponsable, puedan tramitar ante la Alcaldia Local sus preocupaciones, y
problematicas.

e. Proponer y promover la creacién de mesas de trabajo en diversos temas que permitan
por medic de la participacidn amplia de las Personas Migrantes, la consolidacion de
insumos que aporten a una construccion adecuada de las politicas publicas, con
perspectiva local y zonal y para conocer y analizar las propuestas y sugerencias de los
Migrantes y las organizaciones sobre sus necesidades e intereses, para presentarias ante
las diversas entidades locales.

_f. Crear condiciones favorables a la equitativa interaccion, el reconocimiento y la valoracion
de las Personas Migrantes como sujeto estructurador de la sociedad, mediante el
fortalecimiento de los procesos de participacion, planeacion, organizacion y la incorporacion
a la ciudadanos como soperte fundamental de la sostenibilidad en el desarrollo de las
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politicas sociales;, y para su efecto, mantener una comunicacion permanente con las
instancias publicas y privadas pertinentes para la materializaciéon de los derechos de las
Personas Migrantes de cualguier crden y promover la articulacion entre las mismas.

g. Presentar propuestas que promuevan [a transversalizacion del enfoque de derechos de
las Personas Migrantes en la foarmulacion, puesta en marcha, seguimiento y evaluacién de
las politicas publicas sectoriales y poblacionales con incidencia en lo local, al igual que |a
transversalizaciéon de las politicas publicas de los Migrantes a otros sistemas, sectores,
espacios de participacion y formas organizativas, a partir de propiciar el dialogo con otros
agentes, organismos y organizaciones dentro de lo local, distrital y regional acerca del papel
del Migrantes en la sostenibilidad del desarrollc humano.

h. Participar en espacios de analisis, debate y concertacién de acciones tendientes a
implementar mecanismos de control social y veeduria ciudadana, para el seguimiento y
evaluacion al avance en el cumplimiento de la ejecucién de los recursos, las metas y
objetivos del Plan de Desarrollo Local, el Plan de Desarrollo Distrital y los Planes de Accion
de las entidades que transversalizan el sector de Migrantes, de acuerdo con indicadores de
eficiencia, efectividad e impacto previamente establecidos en las politicas. También,
presentar iniciativas a la Junta Administradora Local ¢ a las autoridades competentes dentro
del proceso de aprobacion de los planes de inversién anual, a favor del sector.

i. Gestionar en la medida de sus competencias convenios de cooperacién con agentes

~ publicos y privados, con el propdsito de obtener mejores servicios para las Personas

Migrantes en general, especialmente para las que se encuentren en estado de
vulnerabilidad o con el propdsito de abtener el reconocimiento, la inclusidn, la participacion,
la equidad, la garantia y restablecimiento de 1os derechos constitucionales de las Personas
Migrantes.

j- Sugerir en ef marco de sus competencias propuesias de programas y proyectos para las
instancias distritales de participacién en el tema de las Personas Migrantes.
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k. Efaborar un plan de accion anual en el cual se defina las actividades que se desarrollaran
en el cumplimiento de sus funciones, de'manera articulada con otros espacios. Dicho plan
de accion deber ser formulado en fos dos Ultimos meses del afio inmediatamente anterior.

|. Establecer su propio reglamento y estructura interna de funcionamiento para el
cumplimiento de las acciones a que haya lugar en el marco de sus funciones; garantizando
que sus integrantes cumplan con las responsabilidades ciudadanas de convivencia,
solidaridad y respeto a la identidad, la diversidad y el ambiente.

m. Nombrar los delegados (as) del Consejo a los espacios y/u organismos donde se estipulé
su participacién o sean invitados (as).

n. Apoyar las actividades, acciones y programas que, adelantados desde la Alcaldia Local
de Puente Aranda, puedan llegar a ser espacios potenciales para la participacion incidente,
la corresponsabilidad v la vinculacion de tas Personas Migrantes.

0. Se contara con un ¢ una Presidenta quien debera como minimo ostentar |as siguientes
funciones:

- Programar, anualmente, las sesiones ordinarias, asi como las sesiones
extraordinarias, cuando se requieran.

- Suscribir los actos y/o decisiones adoptadas por la instancia de participacion local,
incluido el reglamento interno.

- Promover la articulacién de la gestidn sectorial, intersectorial y distrital, segun
corresponda. o Coordinar con la secretaria técnica la elaboracion de actas, informes
y demas documentos necesarios.

- Las demas que sean necesarias para el funcionamiento de la instancia.
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p. Se contard con un o una Secretaria Técnica quien debera come minimo ostentar las
siguientes funciones:

- Se deben determinar cuales seran sus funciones, en las que, como minimo, se
deberan contemplar las siguientes:

- Realizar la convocatoria a las sesiones de la instancia

- Proyectar el reglamento interno de la instancia

- Elaborar el plan anual de trabajo de la instancia en coordinacién con los demas
integrantes y realizar seguimiento al cumplimiento de compremisos.

- Efaborar las actas, informes y demas documentos de la instancia y coordinar con la
presidencia su suscripcion. o Custodiar y conservar los documentos expedidos por

la instancia y demas documentos relacionados. -

Las demas que sean necesarias para el funcionamiento de la instancia

PARAGRAFO. Para la elaboracion del reglamento que trata el presente articulo se otorgara
un plazo maximo de tres (3) meses después de la sancidn del acuerdo local.

Articulo 5, REQUISITOS. Requisitos para inscribirse y part|C|par como mlembro del
Consejo Local de Personas Migrantes, y para ser elector.

Los reqtjisitos para inscribirse y participar como miembro del Consejo Local de Personas
Migrantes de Puente Aranda, son:

a. Acreditar la condicion de Migrante en la localidad de Puente Aranda, o ejercer
alguna actividad social, laboral o comercial en la localidad, o ser postulado por una
ONG u organizacién con sede en la localidad. La vigencia de acredltacmn de
documentos no debe ser superior a tres (3) meses.
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b.
b. Presentar diligenciado en su totalidad el formato de propuesto porla Administracion Local
para configuracion del Censo de Personas Migrantes en la Localidad de Puente Aranda.

c. Presentar fotocopia del documento de identidad.

Articulo 6. APOYO EN EL PROCESO DE CONVOCATORIA. El proceso de convocatoria
y eleccidén de las representantes para la conformacién del Consejo Local de Personas
Migrantes de Puente Aranda estara a cargo de la alcaldia local, con el apoye de la secretaria
Gobierno, y el IDPAC.

Articulo 7. INFORMES. E| Consejo Local de Personas-Migrantes de Puente Aranda debera
presentar un (1) informe anual de gestidn en el mes de agosto a la administracién local y
demas entidades administrativas y adscritas al sector, y de igual manera a las perscnas y
demas comunidad que desee invitar. :

v
L

Articulo 9. DIVULGACION. Para la efectividad del presente Acuerdo, la Alcaldia
Local elaborara un programa de socializacién y divulgacion masiva sobre el mismo, para
explicar su contenido y efectos legales. ‘

Articulo 10. VIGENCIA. E! presente Acuerdoc rige a partir de la fecha de su publicacién.
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Articulo 11.-Aprobado y sancionado el presente Acuerdo, la Alcaldia Local, tendra tres (3) .
meses para la confermacién e instalacion del Consejo Local de personas MIGRANTES en
la localidad de Puente Aranda.

-

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LSON GUERREROQ VERA CARLOS A RODRIGUEZ ROBLES
Pregidente ,J.X.L. de Puente Aranqa Vicepresidente J.A L, de Puente Aranda

| Ry

ABOLFO REYES MONTAN

El presente Acuerdo es sancion do ia ) por:

JU NPABLO ELTRA ARGAS'
Al cal e Puent Aranda

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 57 « NUMERO 7802+ PP, 1282 « 2023 « SEPTIEMBRE * 6



ACUERDO LOCAL N¢° 024
(31 de julio de 2023)

“Por medio del cual se crea la Mesa Local de Bandas de Marcha y se dictan otras
disposiciones para el Fomento de las Bandas en la Localidad de Puente Aranda”

La Junta Administradora Local de Puente Aranda

en uso de sus funciones otorgadas en la Constitucion Nacional en su articulo 318 y las
atribuciones que le confiere el Decreto Ley 1421 de 1993 Estatuto Organico para Bogota
en su articulo 89, igualmente, la ley 397 de 1997, el acuerdo Distrital 257.

ACUERDA:

Articulo 1. CREACION: Créese la Mesa Local de Bandas de Marcha de la Localidad de
Puente Aranda.

Articulo 2. OBJETO: El presente Proyecto de Acuerdo tiene por objeto crear ia Mesa Local
de Bandas de Marcha como instancia local para facilitar el desarrollo de herramientas
significativas desde el ambito pedagégico, artistico y cultural con un enfoque inclusivo,
diferencial y transversal gue permitan el impacto social de toda la Localidad de Puente
Aranda. .

Articulo 3. INTEGRANTES: Haran parte de la Mesa Local de Bandas de Marcha de la
Localidad de Puente Aranda.

1. Dos Representantes Locales del sector de Bandas de Marcha. (Director(a) de banda).
2. Dos Representantes que haga parte del sector de Bandas de Marcha. (Miembros activo).

Representaciones de las entidades o instituciones piblicas:

1. Alcaldesa o Alcaide Local de Puente Aranda o a quien designe.

2. Un{a) representante del Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio

2. Un Edil o Edilesa de ia Junta Administradora Local de Puente Aranda.
3. Un(a) representante del IDPAC.

4. Un(a) representante de IDARTES.

5. Un(a) representante de |la Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte.
6. Un(a) representante de la Secretaria Distrital de Educacién (SDE).
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7.Un{a) representante del Instituto de Recreacién y Deporte (IDRD).

PARAGRAFO. El periodo de los integrantes sera de cuatro (4) afos teniendo opcién de
reelegirse como maximo dos periodos consecutivos.

ARTICULO 4. PRESIDENCIA. Preside este comité el alcalde o Alcaldesa Local. La
presidencia para efectos de la presente instancia sera indelegable, salvo por fuerza mayor
debidamente comprobada o las causales que determine el reglamento interno. Algunas de
sus funciones seran:
- Programar, anualmente, las sesiones ordinarias, asi como las sesiones
extraordinarias, cuando se requieran,
- Suscribir los actes y/c decisiones adoptadas por la instancia de parhcnpacuon local,
incluido el reglamento interno.
- Promover la articulacién de la gestién sectorial, mtersectorlal y distrital, segun
corresponda.
- Coordinar con la secretaria técnica la etaboracién de actas, informes y demas
documentos necesarios.
- Las demas que sean necesarias para el funcionamiento de la instancia.

ARTICULO 5. SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica la ostentara quién sea
electo conforme a las disposiciones que sefiala el Reglamento Interne. La cual debera ser
rotativa. Algunas de sus funciones seran:
- Realizar la convocatoria a las sesiones de |a instancia
- Proyectar el reglamento interno de la instancia
- Elaborar el plan anual de trabajo de la instancia en cocrdinacion con los demas
integrantes y realizar seguimiento al cumplimiento de compromisos.
- Elaborar las actas, informes y demas documentos de la instancia y coordinar con la
presidencia su suscripcién.
- Custodiar y conservar los documentos expedidos por la instancia y demas
documentos relacionados.
- Las demas que sean necesarias para el funcionamiento de |a instancia

ARTICULO 6. EDILES O EDILESAS. Participara con voz, sin voto el Edil o Edilesa que
decida asistir a las reumones de La Mesa Local.
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ARTICULO 7. FUNCIONES DE LA MESA LOCAL DE BANDAS DE MARCHA.

a. Promover la participacion y conformacién de las Bandas de Marcha en la
Localidad de Puente Aranda.

b. Conocer las dificultades culturales y politicas que tienen las Bandas de Marcha
de Puente Aranda. De manera que la instancia lccal se encargue a través de
sus delegados de elevar sus peticiones a la Alcaldia Local.

c. Realizar el censo local de Puente Aranda de las Bandas de Marcha de la
Localidad de Puente Aranda.

d. Invitar a las entidades Distritales para fortalecer la instancia de participacion
local.

e. Promover documentos técnicos para la construccién de la politica publica local
referente a |a Bandas de Marcha.

f. Las demas que sean de su competencia y sean determinadas en el Reglamento
internc. ' Co

ARTICULO 8. INVITACION. La Mesa Local de Bandas de Marcha podra invitar a otras
instituciones cuando asi lo requieran para el logro de sus propositos en el'desarrollo de sus
propuestas. Se debera dejar relatoria y levantar acta correspondiente sobre los comentarios
de las entidades invitadas. .

ARTICULO 9. REUNIONES. La Mesa Local de Bandas de -Marcha, 'se reunira
trimestraimente de manera ordinaria y, extraordinariamente cuando lo amerite,
Paragrafo 1. Las convocatorias a reuniones ordinarias y extraordinarias las' hara la
Secretaria Técnica cenforme a lo estipulado en el reglamento interno.

Paragrafo 2. Para realizar una reunién extraordinaria, el o la solicitante enviard a cada
miembro de la Mesa el tema y la razon por la cual se necesita esta clase de reunidn,
teniendo 24 horas quien ejerza la presidencia (Alcalde(sa) Local) para ordenar la
convocatoria, o expeoner las razones de no ser necesario.

ARTICULO 10. Aprobado y sancionado el presente Acuerdo, la Alcaldia Local, tendra

treinta (60) dias para la conformacién e mstalacmn de esta Mesa Local de bandas de
Marcha.
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ARTICULO 11. Se otorgaran sesenta dias (60} luego de instalada la Mesa Local de bandas
de Marcha para la aprobacidn del Reglamento Interno. Cédmo minimo debera expresar: i)
Periodicidad y modalidad de las reuniones y quérum de liberatorio y deciserio; i} Actas,
términos y aprobacién; iii) Régimen de vacancias y faltas, métodos de resolucion de
'conflictos y demas disposiciones generales para el efectivo funcionamiento de la instancia.

Articulo 6. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D£7 a los-31gras del mes de julio de 2023.

ILSON GUERRERO VERA }L CARLOS A RODRIGUEZ ROBLES
Presidepite J.A.L/ de Puente Aran Vicepresidente J.A.L. de Puente Aranda

|

E! presente Acuerdo es sanclonado e

| tha ) por:
,UA&("”'

(Toong

AN PABLQ BELTRAN VARGAS

A ocal de Puente Aranda
p
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