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En la ciudad de Bogotd D.C, el 17 de mayo de 2023, la Administracion de Bogota Distrito Capital v las
comisiones negociadoras de las organizaciones sindicales que presentaron pliegos de solicitudes y que
cumptlieron los requisitos de comparecencia sindical: Central Unitaria de Trabajadores -CUT-; Central
Unitaria de Trabajadores - Subdirectiva Bogotd Cundinamarca -CUT Bogotd Cundinamarca-;
Confederacion General del Trabajo -CGT-; Confederacidn de Trabajadores de Colombia -CTC;
Federacion Nacional de Trabajadeores al Servicio del Estado ~Fenaltrase-; Unidn Nacicnzl de Trabajadores
del Estado v ios Servicios Publicos de Colombia -Utradec —CGT-; Federacion Colembiana de Trabajadores
y Servidores PUblicos -Fecotraservipublicos-; Confederacidn de la Unidn Sindical Colombiana del Trabajo
-Confederacion Central CTU Usctrab-; Federacidn Nacional de la Unidn Sindical Colombiana del Trabajo -
Fedeusctrab Macional-; Federacidn Sectorial Estatal de la Unidn Sindical Colombiana del Trabajo -
Fedeusctrab Estatal-; Federacion Regional Bogcta de la Unién Sindical Colombiana del Trabajo -
Fedeusctrab Bogotéd-; Federacion Nacional Ambiental de |z Unién Sindical Colombiana del Trakajo -
Fedesusctrab Ambiental-; Federacion Deporte, Bienestar y Recreacién de la Unidn Sindical Colombiana
del Trabajo -Fedeusctrab Deporte, Bienestar y Recreacion-; Federacién Social de la Unidn Sindical
Colombiana del Trabajo -Fedeusctrab Social-; Federacién Afrodescendiente, Raizal y Palenguera de la
Unién Sindica!l Colombianz del Trabajo -Fedeusctrab Afro-; Federacion Pueblos Indigenas v Tribales de la
Unidon Sindical Colombiana del Trabajo -Fedeusctrab Pueblos Indigenas y Tribales-; Federacién
Educacidn, Cultura, Ciencia y Tecnologia de la Unidn Sindical Celombiana del Trabajo -Fedeusctrab
Educacidn, Cultura, Ciencia y Tecnologia-; Federacidén Derechos Bumanos Paz y Territoric de fa Union
Sindical Colombiana del Trabajo -Fedeusctrab Derechos Humanos, Paz y Territorio-; Unidn Sindical
Colombiana del Trabajo -Usctrab-; Confederacidon Colombiana Alternativa del Trabajo -CAT FEM-;
Federacion Sindica! de Trabajadores de Colombia -FTC FEM-; Sindicato de Pagadores, Pensionados v
Trabajadores de Colombiza -Sipatco-; Federacion Union Nacional de Trabajacdores del Estado, los Servicios
Publicos vy fa Comunidad -Unete-; Confederacién Nacional de Trabajaderes -CNT-; Confederacién de
Servidores Publicos vy de los Servicios Piblicos de Colombia -CSPC-; Federacidn Nacional de Trabajadores
por el Mérito y el Trabaio Decente -Propafs-; Federacidn Naclonal de Trabajadores de Colombia -
Fedeasonal-; Federacién Nacional de Trabajadores de la Educacidn y Servidares Publicos de Colombia -
Fenaltraesp-; Sindicato de Trabajadores de la Educacion de Bogotéd D.C. -Sintraeducacidn-; Asociacion
Sindical Educativa -Asonaleducativa-; Asociacion Naciona! de Trabajadores de la Educacién Colombia -
Asoeducadores; Sindicate de Trabajadores y Servidores Publicos de la Secretaria de Educacion del
Distrito Capital -Sintrased-; Ascciacion del Trabajo del Sector Territorial y Ambiental -Biopaz-; Sindicato
de la Secretaria de Seguridad Convivencia y Justicia de Bogotd y Otras entidades del Distrito -SCJ Bogota-
; Asoclacion  Nacional de Trabajadores, Administrativos, Contratistas, Técnicos, Profesionales,
Orientadores, Instructores vy Docentes de Colombia -Asonal Colombia-; Colegiado Nacional de
Orientadores de Colombia; Unién Distrital de Trabajadores -UDT-; Sindicate Colombiano Estatal -
Sincoest-; Unidn Nacional de Servidores Plblicos de los Distritos vy Municipios de Colombia -Unes
Colombia-; Sindicato de Empleados Piblices de la Secretarfa de Educacidn del Distrito -Sinepsed-;
Asociacion Sindical de Empleados Distritales -ASED-; Agremiacién Sindical del Sector Salud Secretaria
Distrital de Salud -Assesalud-; Sindicato de Trabajadores del Hospital Occidente de Kennedy -

Carrers 8 Mo, 10- 85 |
Cidige Postal 111711
Tel.- 3813000 -
‘www bogotagov.eo
info: Linga 185




ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA DISTRITO CAPITAL

ACUERDO COLECTIVO LABORAL 2023
Pdgina 2 de 43

Sintrahosken Subred Sur Occidente — CUT-; Asociacion Distrital de Auxiliares de Enfermeria -ADAE-;
Sindicato de Servidores Publicos del Hospital Vista Hermosa -Sintra Hospital Vista Hermosa-; Sindicato
Nacional de la Salud y Seguridad Social -Sindess Nacional-; Sindicato Nacional de Servidores Ptiblicos de
las Empresas Sociales del Estado -Sinaltraeses-; Sindicato de Servidores Publicos de la Subred Sur ESE -
Sintrasubred Sur-; Sindicato de Rama de los Trabajadores, Empleados, Funcionarios, Contratistas Yy
Servidores de la Salud y la Seguridad Social de! Territorio Nacional -Sintrasalud-; Sindicato de Empleados
Distritales de Bogota -Sindistritales—; en adelante LAS PARTES; con base en la Declaracién Universal de
los Derechos Humanos, la Constitucidn Politica de Colombia en sus Artfculos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 55, 56,
58 y 103, los Convenios Internacionales de la OIT 151 de 1878 y 154 de 1981, relativos a las relaciones
de trabajo en la Administracién Publica y al fomento de la negociacién colectiva, incorporados en la
Legislacion Nacional mediante las Leyes 411 de 1997 y 524 de 1999, en la condicidn de Estado Social de
Derecho y de conformidad con el Decreto Unico Reglamentaric de! Sector Trabajo 1072 de 2015,
{compilatorio del Decreto Nacional 160 de 2014), modificadc y adicionado con el Decrete 1631 de 2021,
dieron inicio legal al proceso de negociacién colectiva, con los integrantes de las comisiones
negociadoras, el cual fue prorregado desde el 16 de junio hasta el 17 de julio de 2023, cuya Uliima
sesion se suspendid hacia las 8 p.m. por acuerdo entre las partes con el fin de garantizar el derecho al
descanso de ios participantes, la cual se retomd y termind el 25 de julio de 2023.

CAMPQ DE APLICACION

El presente Acuerdo se aplicard a todas y todos los empleados puablicos del Distrito Capital:
Administracién Central y Descentralizada, Empresas Sociales del Estado ~ESES- (Norte, Sur, Centro
Oriente y Sur Occidente), Unidades Administrativas Especiales con personeria juridica, Carcel Distrital,
Cuerpo Oficial de Bomberos, a los organismos de control (Contralorfa Distrital, Personaria de Bogots,
Veeduria Distrital) y el Concejo de Bogotd. En cuanto a la parte mds favorable les sera aplicada a los
empleados piblicos del ente auténomo universitario (Universidad Distrital), siendo obligacién de la
Administracién Distrital producir los actos administrativos necesarios para el desarrollo y ejecucion de lo
acordado, con su incorporacién en los planes, programas y proyectos.

Por la naturaleza de los acuerdos de la Submesa Técnica de Salud, estos solc aplicardn z la Secretaria
Distrital de Salud y fas cuatro {4) Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E. adscritas {Centro
Oriente, Norte, Sur, Sur Occidente), que conforman el Sistema Distrital de Salud de Bogota D.C.

LAS PARTES

Son partes actuantes y obligadas las organizaciones firmantes del presente acuerdo y la Administracién
Distrital de Bogota Distrito Capital.
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ACUERDOS

POLITICA LABORAL (DERECHOS LABORALES Y CONDICIONES DE EMPLEQ)

TELETRABAJO, TRABAJO EN CASA Y TRABAIO REMOTO: La Alcaldia Mayor de Bogotd D.C, en
cabeza de la Secretarfa General y dentro en un términc no mayor a dos (2) meses después de la
firma del presente acuerdo laboral, emitird lineamientos para fortalecer el teletrabajo en las
entidades y organismos de! Distrito Capital para gue lz cobertura se amplie a todes los niveles
siempra y cuando la naturaleza de los emplecs que se identifiquen como teletrabajables.

En el mismo lineamiento se recordard el cumplimiento de los puntos de teletrabajo pactados en
fos acuerdos colectivos lzborales y la normatividad vigente en la materia.

Le Administracidn Distrital en cabeza del Sector Gestién Piblica adelantard la formacién y
capacitacion virtual y/o presencial 2 las v los servidores plblicos distritales en  tematicas
asociadas al fortalecimiento de capacidades TIC, en todas las formas de organizacidn del trabajo,
previendo que dichas capacitaciones se hagan dentro de |z jornada laboral, fomentando el uso de
los recursos disponibles en la oferta distrital del Aula del Saber Distrital del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, la Plataforma Soy 10 Aprende de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. o de otras entidades u organismos piblicos.

INGRESQO AL EMPLEQ Y CARRERA ADMINISTRATIVA: La administracién distrital en cabeza de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, emitird una directiva dentro de los tres meses siguientes a Ia
suscripcién del presente acuerdo colectivo en donde:

Primero: Se inste a las entidades y organismos distritales para que gestionen ante la Comisidn
Nacional del Servicio Civil - CNSC la autorizacion del uso de listas de elegibles para la provision de
vacantes definitivas en empleos de carrera administrativa.

Segundo: Se adelanten los procesos de provisién por vacancia definitiva mediante encargo,
nombramiento provisional en empleos de carrera administrativa, minimo dos (2) veces al afio,
teniendo en cuenta en todo case, el orden de provisién establecido en el Decreto 1083 de 2015,
asi como las previsiones de la Ley de Garantias v lo sefialado por el Consejo de Estado frente a
dicho periodo y en el marco del criterio unificado del 13 de agosto de 2019. Para tal efecto los
destinatarios de la directiva deberan publicar las convocatorias que se realicen para este fin.

Tercero: Se exhorte a las entidades y crganismos distritales a la actualizacién de sus manuales
especificos de funciones y competencias laborales segun las necesidaces del servicio v en aras de
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prever futuras convocatorias de mérito, sin perjuicio de las convocatorias distrito 5 v 6 que se 3 I\
encuentran en etapa de planeacién. Cumpliendo con el proceso de consulta con las ¢
organizaciones sindicales v sin perjuicio de lo previsto en los acuerdos anteriores. \i\ \A

NN
Cuarto: La Secretarfa General y el DASCD le harédn seguimiento al cumplimiento de la directiva con (_\,)\\
la informacidn reportada por las entidades y organismaos distritales en el SIDEAP."

4, AMPLIACION DE PLANTAS: La administracidn distrital a partir de la firma del presente acuerdo
reactivara la mesa bipartita por el empleo publico y el trabajo digno y decente, creada en el punto
& y 15 de los Acuerdos Laborales colectivos 2020 y 2022, respectivamente, atendiendo la
normatividad vigente y de la cual participardn las organizaciones sindicales firmantes del presente
acuerdc colectivo distrital.

A las sesiones, cuando sus integrantes lo consideren necesario, convocara una mesa de trabajo
con la entidad u organismo distrital que sea objeto de priorizacion.

Asimismo, se ordenard a las entidades y organismos distritales el cumplimiento del Decreto
Nacional 498 de 2020 respecto de la consulta en todas sus etapas que debe realizarse a las
organizaciones sindicales de cada entidad y organismo frente a las modificaciones de su planta de
personal y de su manual especifico de funciones y competencias laborales.

5. ESTRUCTURA FISICA: La Administracién Distrital a través de la Secretariz General de la Alcaldia
Mavyor de Bogotd D.C y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, dentro de los
tres (3) meses siguientes a g firma de! presente acuerdo, emitird una directriz para que las
entidades y crganismos distritales a través de sus unidades de talento humano y de gestion
administrativa realicen el andlisis sobre el estado de la infraestructura disponible para el bienestar
laboral y & partir de alli, establezcan rutas de accién para la adecuacién de sus espacios fisicos,
adelantando las gestiones presupuestales a las que haya lugar.

Igualmente, se solicitard a las entidades y organismos distritales avanzar en la implementacién de
ajustes razonablas y con enfoque diferencial que permitan la adecuacion de las instalacionas
fisicas y puestos de trabajo para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad en
los ambientes laborales pdblicos.

La Secretaria General y el DASCD le hardn seguimiento al cumplimiento de la directiva, para lo
cual las entidades y organismos distritales enviardn los reportes de cumplimiente de conformidad
con los pardmetros que se establezcan. Ademas, se compartirdn los diagnésticos v avances
obtenidos con las organizaciones sindicales & través del comité de seguimiente del presente
acuerdo colective.
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ESTABILIDAD LABORAL Y RETEN SOCIAL: La Administracién Distrital a través del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, |z Secretaria General y fa Secretaria Juridica de la Alcaldia
Mavyor de Bogota D.C,, dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma del presente acuerdo,
expediran una directiva para que se dé cumplimiento a lo previsto en los criterios establecidos
por el ordenamiento juridico v los precedentes jurisprudenciales en materia de estabilidad laboral
reforzada para el sector pdblico aplicable a los cascs particulares; se garantizara en los redisefios
institucionales 2l respeto de los derechos laborales para los servidores puablicos, con sujecidn a
dicho marco.

C’/Qf i (’C/roé

& /;t?fe e <

En todo caso, los actos administrativos que se expidan para la desvinculacion de provisionales
deberdn estar motivados en el marco legal y jurisprudencial vigentes para el efecto.
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ECONOMICO Y%
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INCREMENTO SALARIAL: el incremento salarial para los empleados piblicos del Distrito Capital o N
regird a partir dei (1) primero de enero de Ja vigencia fiscal 2024, y serd de la siguiente manera: ? o) 3
c C g
RN
Nivel Asistencial, Técnico y Profesional: 1,8 puntos porcentuales mas IPC certificado por el DANE S <
al cierre de la vigencia 2023 g &
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Directivos y Asesores: 1,4 puntos porcentuales mas |PC certificade por el DANE al cierre de la 75 T
vigencia 2023. T
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La Administracidn Distrital realizara el incremento salarial en la némina del mes de febrero de
2024.

8. FONDQOS EDUCATIVOS: La Administracion Distrital para la vigencia fiscal 2024 apropiard la suma

‘Cédigo Postat. 111711

de $3.530 millones para ios fondos educativos:

- Fondo Educativo de Administracidn de Recursos para Capacitacidn de los Empleados
Pdblicos del Distrito Capital “FRADEC”: $2.150 millones

- Fondo Educativo para hijos de los Empleados Piblicos del Distrito Capital ""FEDHE™: $1.380
mitlones.

Adicionalmente, se incorporard al presupuesto de la vigencia 2024, los rendimientos financieros
generados por los Fondos de acuerdo con el repeorte de rendimientos que certifigue el ICETEX al
31 de diciembre de 2023. d
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JUEGOS DEPORTIVOS: La Administracién Distrital apropiard la suma de $1,060 millones, para Iz
realizacion de los Jueges Deportives Distritales del afic 2024,

MOVILIDAD LABORAL: La Administracién Distrital a través del Departamento Administrative del
Servicio Civil Distrital dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma del presente acuerdo y
previa participacion de las organizacicnes sindicales firmantes del presente acuerdo, emitird
circular con los lineamientos del programa de movilidad laboral v los criterios objetivos para su
aplicacion, dirigido a los organismos del sector central y las subredes de salud, para realizar el
movimiento de personal de traslado interinstitucional en el que se establecerd que podran hacer
uso del mismo una vez se haya agotado el orden de provisién de los empleos en vacancia
definitiva y el proceso de encargo al interior de las entidades.

GRUPOQS INTERNOS DE TRABAJO: La administracion distrital en cabeza de la Secretarfa General de
la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -
DASCD-, emitirén una directiva dentro de los tres (3) meses siguientes a la suscripcién del
presente acuerdo colectivo, en donde se oriente acerca del cumplimiento del deber funcional que
deben tener los jefes inmediatos y servidores piblicos que coordinen grupes de trabajo para la
realizacion de las tareas asignadas y las especialmente confiadas, en especial lo relacionado con la
evaluacion de desempefio y las actividades que se den en el marco de la subordinacién laboral v
cumplimiento de deberes funcicnales, so pena de {as sancicnes a que haya lugar.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RIESGOS LABORALES: La Administracién Distrital destinard recursos financieros, técnicos y talento
humano para fortalecer la consolidacién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
(S.G.5.5.T.) y para la implementacién de s mecanismos de vigilancia epidemioclégica con el fin de
avanzar en la prevencidn y atencién de las enfermedades laborales y accidentes laborales en las
entidades y organismos del Distrito Capitzl.

Igualmente, a conminar a las entidades v organismos distritales para que avance en |z realizacién
de los diagnésticos de condiciones de salud, panorama de riesgo laboral e identificacion de
peligros y evaluacion y valoracién de riesgos a los gue se encuentren expuestos los trabajadores;
en la misma linea, con la adopcién o actualizacién de los profasiogramas, asi como con la
aplicacion de la baterfa de riesgo psicosocial segdn lo estzblecidc en fa normatividad vigente.

Para tal fin, coordinardn con la Administradora de Riesgos Laborales -ARL de cada entidad u

organismo distrital en el marco de las obligaciones de reinversion a cargo de la ARL, el desarrollo
de programas para la promocién de la szlud y prevencion de accidentes y enfermedades laborales
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asi como parz el monitoreo permanente de las condiciones de trabajo v salud y el control efectivo
del riesgo laboral.

Asimismo, las entidades y organismos distritales deben realizar la entrega de ios elementos de
proteccién personal, con la periodicidad debida acorde con el oficio u ocupacidn de sus
trabajadores asi como realizar el mantenimiento periodico de las instalaciones, eguipos,
maquinas y herramientas de acuerdo con las fichas técnicas de dichos elementos.

SALUD OCUPACIONAL: La Administracion Distrital se compromete a garantizar el funcionamiento
y cumplimientc de los estandares minimos en las entidades y organismos distritales, asi como a la
mejora continua de sus Sistemas de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo vy a que en la
adopcidn e implementacién de sus Planes Anuales de S5T se establezcan objetivos, metas,
rasponsables, cronograma de actividades y recursos vy que para su adopcion tenga en cuenta los
resultados de las auditorfas realizadas en la materia.

lguaimente, 2 gue las entidades y organismos distritales realicen el reporte periédico de
informacién al SIDEAP- Médulo SST en Linea, con el fin da generar datos e indicadores para el
conocimiento de los trabajadores distritales, la ciudadania y grupos de valor, a través de su
progesamiento y publicacién mediante el Sistema de Analitica de Datos de! Talento Humano, Para
este fin, se adelantaran las acciones de mejora en el SIDEAP- Madule 35T en Linea para consolidar
informacion sobre indicadores de incidencia de enfermedad laboral y accidentabilidad laboral.

Para dichos propdsitos, las entidades v organismos distritales deberdn disponer del talento
humano iddnec vy capacitado para la consolidacién de sus Sistemas de Gestidn de Seguridad vy
Szlud en el Trabajo, atendiendo los reguerimientos normativos, asi como las necesidades, tamafio
organizacional y dispenibilidad presupuestal,

Asimismo, a realizar actividades encaminadas a {a promecién de la salud y la prevencidn de fa
enfermedad en el mes de abril de cada anualidad en e} marco de la Semana de la Szlud v
Seguridad v Szlud en el Trabajo. De igual forma se reiterard a las entidades v organismos
distritales la obligatoriedad en el cumplimiento de todas las actividades de identificacién,
evaiuacién, intervencién y monitoreo de ios factores de riesgo psicosocial.

OTROS TEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Fortalecimiento de las instancias de 55T
en la Administracién Distrital. La Administracidn Distrital se compromete a emitir lineamiento
para que en cada una de las entidades y organismos del Distrito Capital se conforme o consolide
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el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en e Trabajo - COPASST, asi como a desarroliar
procesos de capacitacion a sus integrantes.

Mesa Bipartita de SST. La Administracion Distrital v las organizaciones sindicales firmantes de!
presente Acuerdo, instalard una mesa de trabajo que se encargaréd de hacerle seguimiento al
Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo -SGSST- en el Distrito Capital, dentro de los
cuatro {4) meses siguientes al presente Acuerdo, en la cual se abordaran los siguientes temas:

1. Nivel de avance en la implementacién dei Sistema General de Seguridad v Salud en el
Trabajo en el Distrito Capltal.

2. Estadisticas sobre Enfermedad y Accidentalidad Laboral en las entidades y organismos
distritales.

3. Polftica, Estrategias y Acciones Distritales en Seguridad y Salud en el Trabajo.

BIENESTAR DEL TALENTO HUMANQ

ACOSO LABORAL Y EQUIDAD DE GENERQ: Prevencidn y Sancién del Acoso Laboral y Sexual en el
Distrito Capital: La Administracién Distrital, en cabeza de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, la Secretarfa Distrital de la Mujer y el Departamento Administrativo de! Servicio
Civil Distrital pondréd a disposicidn de los y las servidores distritales una oferta de formacién ¥
capacitacion enfocada en la prevencién y sancién del Acoso Laboral y Sexual, asi como la
divuigacién y apropiacién del protocolo de prevencién, atencién y denuncia de los casos y
situaciones que se presenten en los entornos laborales distritales, en las cuales participaran
delegados de las organizaciones sindicales firmantes dei presente acuerdo.

lgualmente, como mecanismo de prevencion y cuidade de la salud de fas v los trabajadores y
colaboradores de la administracion pablica distrital se desarrollaran acciones y estrategias de
cuidado de fa salud mental, asi como el fortalecimiento de la Linea de Atencién Psicolbgica del
Distrito y su articulacion con otras lineas de Escucha, asf como la referenciacién de casos para su
atencidn por el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Ademds, se continuaran fortaleciendo los Comités de Convivencia Laboral de las entidades V
organismos distritales a partir de ia formacién y capacitacién de sus integrantes en herramientas
para la atencion de los casos de presunto acoso lzboral y las rutas de atencion parz el presunto
acoso sexual y su reporte adecuado ante las autoridades competentes.

Politica de Equidad de Género en la Administracién Distrital: La Administracién Distrital se
compromete a continuar con la implementacién de las estrategias v acciones enfocadas a la
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equidad de género en el Distritc Capital, con el desarroile de actividades de formacion,
capacitacion y bienestar laboral encaminadas al empaderamiento y el reconccimiento de los
derechos de las Mujeres, con enfoque diferencial v poblacional, realizande jornadas pedagdgicas
con hombres y mujeres que hagan énfasis en la erradicacién de la violencia contra la mujer, en ias
cuales participaran delegados de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo.

CLIMA LABORAL Y PRINCIPIOS: La Administracién Distrital, a través del Departamento
Administrativo del Servicic Civil Distrital, impulsaré el proceso de madicién del clima laboral v la
adopcidn de planes de intervencién segin los resultados en cada una de las entidades vy
organismos distritales, asl como, |3 aplicacion del instrumento de identificacién de la cultura
organizacional para efectos de adoptar e implementar programas v actividades de capacitacién,
bienestar y seguridad y salud en el trabajo que impacten positivamente el bienestar v la calidad
de vida de las y los servidores distritales.

lgualmente, promovers el despliegue de acciones afirmativas en materia de bienestar laboral
para servideres y servidoras publicas cuyas condiciones de salud ameriten una atencién
diferencial para garantizar mejoras en su calidad de vida.

RECREACION E INCENTIVOS: La Administracién Distrital, en cabeza del DASCD gestionara con las
Czjas de Compensacidon Familiar a las que estén afiliadas las entidades, el establecimiento de un
portafolic especial de servicios para los servidores publicos vinculados al Distrite Capital, que
incluyan descuentos especiales en los servicios ofrecidos, entre éstos, el plan complementario de

salud, asi como la posibilidad de entregar un pasadia por cumpleafios a los servidores publicos de
Bogota, entre otros.

Asimismo, consolidard un portafolio de bienes v servicios de educacién, cultural, recreativo v de
salud con diferentes aliados para beneficiar a los v las servidoras distritales v sus familias a través
del Programa de Alianzas del Distrito Capital.

A su vez, desde el Sector de Gestién Publica se emitirdn lineamientos para que las entidades v
organismos distritales incorporen en sus Planes de Bienestar e Incentivos actividades orientadas a
la promocién y formacién de los talentos artisticos y culturales de sus servidores y servidoras, de
acuerdo con fa priorizacién realizada en las encuestas de necesidades y expectativas que
anteceden sus Planes de Bienestar y segun la disponibilidad presupuestal de cada anualidad.

lgualmente, ia Administracién Distrital, a través del DASCD vy de IDARTES avanzard en la
consolidacion del programa de promocién vy formacién de talentos artisticos y culturales para los
servidores publicos del Distrito Capital en las dreas de artes plésticas, fotograffa, literatura,
musica, danza, teatro, entre otros.
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Se informaran los resultades de las gestiones realizadas a los representantes de las
organizaciones sindicales en las mesas de seguimiento.

SUBMESA TECNICA DE SALUD

ACUERDOS ANTERIORES: En concordancia con el punto 47 del Acuerdo Laboral Distrital de Ia
vigencia 2020, la Administracion Distrital daré cumplimiento a los acuerdos anteriores como
hechos juridicos vinculantes v obligatorios bajo el principic de progresividad v la regla de no
regresividad. Todo lo anterior dando cumplimiento al Decreto 1631 de 2021, modificatorio del
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, reactivando la comisién
bipartita conformada por un representante de cada uno de los sindicatos firmantes, un delegado
de la Secretaria Distrital de Hacienda, un delegado del Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital, un delegado de la Secretaria Distrital de Salud y dos de los Gerentes de las Subredes
Integradas de Servicios de Salud o sus delegados, quienes deberan tener poder decisorio.

POLITICA LABORAL SUBMESA SALUD

FINANCIACION: La Administracién Distrital, se compromete a que en un término no mayor a
treinta (30) dfas calendario, contados a partir de la firma del presente acuerdo laboral, gestionar
en coordinacion con la Secretaria Distrital de Hacienda lz apropiacién de recursos financieros de
fuentes de “destinacién no especifica”, para sostener la planta de personal v el correcto
funcionamiento de fa Secretarfa Distrital de Salud y las cuatro (4) Subredes Integradas de Servicios
de Salud, en el marco de lo establecide por el numeral 8° del articulo 195 de la ley 100 de 1993.

VACANCIAS DEFINITIVAS: La Administracidn Distrital seguird dando cumplimiento ai numeral 48
del Acuerdo Labaoral Distrital 2020, de conformidad con el Decreto 1631 de 2021, proveyendo a
abril de 2024: 245 vacantes en las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud.

Estas vacantes serdn adicionales a las ya acordadas en la negociacién institucional vigencia 2023 v
no hargn parte de las futuras negeciaciones.

Para lo anterior, la Secretaria Distrital de Salud - Fondo Financiero Distrital de Salud se
compromete a gestionar las acciones necesarias ante la Secretarfa Distrital de Hacienda para
incluir en el presupuesto 2024 la suma de cuarenta mi miliones de pesos ($ 40.000.000.000C) con
destinacion a convenios de fortalecimiento institucional que apoyen la operacién misional de
cada Subred Integrada de Servicios de Salud y garantizar el cumplimiento del presente acuerdo.

T~



21.

Vi

22.

23.

Carrera8MNo, 10-65 |

Chdige Fostal: 114711}
Tely 3813000 '
wwerwebogotagov.eo
info: Linea 185

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA DISTRITO CAPITAL

ACUERDO COLECTIVO LABORAL 2023
Pagina 11 de 43

En desarrollo de lo anterior, implementado como minimo los siguientes criterios:

1. Mayor tiempo de antigliedad en la respectiva Subred Integrada de Servicios de Salud.

2. Tener contrato vigente con la Subred Integrada de Servicios de Salud en el momento de
realizar el proceso de seleccién.

3. Personas en condiciones de discapacidad.

4. Madres o padres con hijos en condicién de discapacidad.

De tode lo anterior, se hard la debida publicacién a través de los diferentes canales de
comunicacién de la Secretaria Distrital de Salud y las cuatro (4) Subredes Integradas de Servicios
de Salud, con la participacion de la comisién de personal, vy las organizaciones sindicales firmantes
del presente acuerdo conformardn una comision observadora del proceso.

La Administracidn Distrital se compromete a entregar por escrito 0 en forma magnética dentro
del tiempo de negociacion, el censo de las vacancias definitivas v temporales que tiene la
Secretaria Distrital de Salud y as cuatro (4) Subredes Integradas de Servicios de Salud.

RECONQCIMIENTOS (HORAS EXTRAS, RECARGOS NOCTURNQS, TIEMPOS ADICIONALES): Las
cuatro (4) Subredes Integradas de Servicios de Salud continuardn dando cumplimiento a las
normas relacionadas cen el pago de las horas extras, recargos nocturnos o tiempos adicionales
gue se realicen fuera de la jornada laboral establecida, incluyendo los empleados publicos que
realicen actividades programadas para Iz vigilancia sanitaria y ambiental.

CARGAS LABORALES SUBMESA SALUD

DISMINUCION DE CARGAS LABORALES: A la firma del presente acuerdo, |z Administracion Distrital
y las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud disefiaran una herramienta técnica
orientada a determinar el diagndstico v suficiencia del talento humane, tomando como referencia
la capacidad instalada, oferta y demanda de servicios de cada una de las unidades, las normas de
habilitacion, las recomendaciones técnicas de los estamentos cientificos y el Sistema Unico de
Acreditacion.

Asi mismo, se socializara el avance de la construccién de la herramienta en una comisién bipartita
dentro de los 90 dias siguientes a ia firma del presente acuerdo.

REVISION DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE MOBILIARIO: A partir de la sesidn de septiembre de
2023 de la Mesa de Andlisis, Propuestas y Soluciones, la Administracidn Distrital v las cuatro
Subredes integradas de Servicios de Salud, con representantes del personal de enfermeria y

2 :i_ kil \\‘
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auxiliar de enfermerfa de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, en el
marco de la referenciacién registrada en el Sistema Unico de Acreditacion, el andlisis costo-
beneficio, suficiencia de personal y ia carga laboral, revisaran y emitiran recomendaciones frente
al personal que deberd adelantar las actividades de limpieza y desinfeccién del mobiliario
hospitalario, vy la estandarizacién de astas actividades en las cuatro Subredes.

Todo lo anterior sin perjuicio del acuerdo laboral de 2020 suscritoc en la Subred Integrada de
Servicios de Salud Norte E.S.E. sobre este tema, salvo que esta Subred, en conjunto con sus
empleados publicos, representados por sus organizaciones sindicales, se acojan a lo negociado
con las demds Subredes.

TRABAJO REMOTO Y DESCONEXION LABORAL: La Administracion Distrital continuard dando
cumplimiento a lo establecido en el Decreto Distrital 050 de 2023 de a Alcaldia Mayor de Bogota.
Para ello, socializaré el contenido de todas las normas y disposiciones aplicables relacionadas con
el trabajo remoto y ia desconexion laboral.

CONFORMACION GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO Y TURNOS PREFERENTES

PRIMA DE COORDINACION: La Administracién Distrital darg cumplimiento a fa Directiva 001 del
17 de enero de 2023 adoptada por la Secretarfa General de la Alcaldia Mayor de Bogotd y el
Departamento Administrativo de! Servicio Civil Distrital en lo correspondiente a la conformacidn
de los grupos internos de trabajo conforme al Articulo 115 de la Ley 489 de} 1998.

TURNQOS PREFERENTES: La Administracién Distrital realizara asignaciones preferenciales de turnos
a los empleados publicos que acrediten la condicién de pre pensionado, condicién espectal, tener
a su cargo directo a un familiar con discapacidad o dependencia por enfermedad grave en primer
grado de consanguinidad. El empleado publico podrd acordar con su inmediato superior los
turnos respetando las necesidades del servicio y la autonomia acministrativa,

INCENTIVO NO PECUNIARIO SUBMESA SALUD

EXCEPCION PICO Y PLACA - EXCEPCION DIA SIN CARRO: La Administracién Distrital, dentro de los
quince dias hébiles siguientes a la firma del presente acuerdo laboral, adelantara las gestiones
conducentes a fin de validar la posibilidad de otorgar una excepcién al (i) pico y placa vehicular, o
el establecimiento de un pago preferencial del pico y placa solidario, y al {ii) “dfa sin carro”, para
los empieados publicos de las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud y la Secretarfa
Distrital de Saiud. Todo lo anterior por ser competencia de la Alcaldia Mayor de Bogots -
Secretaria Distrital de Movilidad.
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FORTALECIMIENTO SINDICAL: La Secretaria Distrital de Salud y Las cuatro (4} Subredes Integradas
de Servicios de Salud elevarén consulta ante Unidad Administrativa Fspecial de Servicios Publicos
-UAESP-, dentro del marco de sus competencias, con el fin de validar la viabilidad legal, técnica y
administrativa de entregar, a titulo de donacién, los elementos de reciclaje que se generen en

cada una de estas entidades a las organizacionas sindicales firmantes del presente acuerdo
laboral.

INFRAESTRUCTURA SUBMESA SALUb

EL RESPETO AL MEDIO AMBIENTE: La administracién distrital, a partir de la firma del presente
acuerdo laboral, adelantard las gestiones internas a fin de determinar la viabilidad técnica vy
presupuestal que permitan fortalecer la implementacion del PIGA en cuanto a la eliminacidn de
materiales de un solo usc, fomentar el uso adecuado de los desechos y la inversion en el

mejoramiento de |a infraestructura necesaria para el cumplimiento de la norma ambiental de la
entidad.

RESPETO AL BIEN PUBLICO: La Secretaria Distrital de Salud y las Cuatro Subredss Integradas de
Servicios de Salud continuaran garantizando la prestacién del servicio publico de salud. En caso de
gue se decida la reorganizacidon de servicios asistencizles, se hard de manera responsable
cumpliendo con los procedimientos establecidos en la normatividad vigente. Tal reorganizacion
se socializard a los servidores publicos a través de las organizaciones sindicales firmantes del
presente acuerdo faboral.

Lo anterior sin desmejorar las condiciones laborales de los servidores publicos, incluyendo la
jornada laboral del personal asistencial y administrativo, siempre que estén alineados con la
misionalidad y las necesidades del servicic.

CATEDRA DE FEMINISMO: Las cuatro (4} Subredes Integradas de Servicios de Salud y la Secretaria
Distrital de Salud, dentro del mes siguiente a la firma del presente acuerdo, adelantaran las
gestiones necesarias con la Secretaria de la Mujer para implementar acciones de formacion
enfocadas en género.

CENTRALIZACION ACTIVIDADES VIGILANCIA SANITARIA: La Administracion Distrital continuars
gestionando ante el Departamento Administrative del Servicio Civil Distrital v la Secretaria de
Hacienda, en consideracién a sus competencias, los conceptos técnicos y financieros respectivos,
con el fin de asumir por parte de la Secretarfa Distrital de Salud las funciones de inspeccidn,
vigilancia y control sanitarias.

\_
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BIENESTAR Y CAPACITACION SUBMESA SALUD

ESPACIO SALUDABLE: A partir de la firma del presente acuerdo laboral, 1a Secretaria Distrital de
Salud destinard los recurscs necesarios para adecuar un centro de cuidado fisico y mental en cada
Subred Integrada de Servicios de Salud, destinado a estimular estilos de vida saludable en el
ambiente laboral de los empleades pablicos.

MOVILIDAD SOSTENIBLE: A partir de la firma del presente acuerdo laboral, la Administracion
Distrital y las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud continuardn gestionando la
instalacion de puntos de conexidn eléctrica en sus unidades de trabajo v de servicios de salud
para bicicletas eléctricas.

TRANSPORTE PUBLICO: La Administracién Distrital, dentro de los quince dfas habilas siguientes a
la firma del presente acuerdo laboral, adelantard las gestiones conducentes para lograr una tarifa
preferencial del sistema integrado de transporte publico a los empleados piblicos de las cuatro
Subredes Integradas de Servicios de Salud v la Secretaria Distrita de Salud. Todo lo anterior por
ser competencia de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio - TRANSMILENIO S.A.

CONVENIOS CULTURALES Y DEPORTIVOS: A partir de la firma del presente acuerdo, la Secretarfa
Distrital de Salud y las cuatro Subredes Integradas de servicios de Salud gestionarén convenios y
beneficios con entidades de deportes, recreacion, teatro, hoteles y demas instituciones que
puedan brindar bienestar al empleado publico v su famitia. De todo lo anterior se haré la debida

comunicacion dentro de cada Subred Integrada de servicios de Sajud v la Secretaria Distrital de
Salud.

COMPENSATORIO POR CUMPLEANOS: A partir de la firma del presente acuerdo faboral, la
Secretarfa Distrital de Salud vy las cuatro (4) Subredes Integradas de Servicios de Salud, en
desarrollo del acuerdo laborai 2017, punto 2.7.4., y cuando por necesidades dei servicio el
servidor publico no pueda disfrutar el dfa de descanso remunerade por cumpleafios, éste podra
solicitarlo dentro de los tres (3) meses siguientes al cumpleafios, previc acuerdo con el jefe
inmediato.

CAPACITACION VIGILANCIA SANITARIA: La Secretarfa Distrital de Salud y las cuatro {4) Subredes
Integradas de Servicios de Salud continuaran brindando capacitaciones técnicas y legal paor parte
de personal competente, idénec y externo a las instituciones, a los empleados publicos que
realizan Inspeccién, Vigilancia y Control, incluidos los que aplican medidas sanitarias de seguridad
en apoyo a las diferentes lineas de intervencion en el drea de Salud Ambiental del personal de las
cuatro (4) Subredes Integradas de Servicios de Salud. Estas capacitaciones se desarrollaran dentro
de |a jornada laboral respectiva.
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SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO SUBMESA SALUD

SEGUIMIENTO MEDICO POST COVID: La Secretarfa Distrital de Salud v las cuatro (4) Subredes
Integradas de Servicics de Salud, en conjuntc con las Administradoras de Riesgos Laborales,
seguiran realizando seguimiento en el marco del Sistema de Gestidn de Seguridad v Salud en el
Trabajo a quienes presentan condicién post COVID-1S, teniendo en cuenta que fueron
presentados como primera linea de atencién a esta emergencia de salud publica.

AGRESION AL EMPLEADO PUBLICO: La Secretaria Distrital de Salud y las cuatro {4} Subredes
Integradas de Servicios de Salud implementaran la gufz Prevencién y Proteccidn de Agresiones y
Viclencia Contra los Trabajadores de la Salud del Ministeric del Trabajo, para prevenir y atender a
los funcionarios publicos victimas de agresiones por parte de los usuarios o sus familiares.

Asi mismo realizard el seguimiento integral de los casos en el marco del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

CALIDAD DOTACION INDUSTRIAL: La Secrstaria Distrital de Salud y las cuatro (4) Subredes
Integradas de Servicios de Salud seguirdn garantizandc el suministro de dotacién de calidad,
resistencia y duracion, con el objeto de garantizar |a seguridad personal de los empleados
pubficos en puestos de trabajo como obras civiles o donde lo requieran.

DOTACION SUBMESA SALUD

ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: La Secretaria Distrital de
Salud vy las cuatro (4) Subredes Integradas de Servicios de Salud centinuarén entregando las
dotaciones y elementos de proteccion personal de acuerdo con las normas establecidas para esta
materia dentro de |a vigencia del ado fiscal.

CONSIDERACIONES GENERALES

DIVULGACION: La Administracion Distrital publicaréd el presente acuerdo laboral en la pigina de
Régimen Legal, asi como los acuerdos lzborales que suscriban las entidades y organismos
distritales en la vigencia 2023. Igualmente, elaborard un ebook que se publicard en la Biblioteca
Juridica Distrital. Ademas, se realizard la divulgacién del Acuerdo Colectivo Laboral 2023 de la
Alcaldia Mayor de Bogotd D.C., a través de los medios virtuales disponibles como pégina web,
mail y redes sociales,

COMITE DE SEGUIMIENTO 2023: Se crears e instalard en el mes siguiente a Iz firma del presente
acuerdo, un comité bipartito para hacer el seguimiento y verificacién de cumplimiento e

\..____%
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implementacion, integrado per la Administracién Distrital y dos (2) integrantes de cada una de las
organizaciones sindicales firmantes del mismo. Este se reunird por lo menos cada dos {2) meses
en las instalaciones de |a Alcaldia.

Para el seguimiento de los compromisos del sector salud, se realizard el respectivo subcomité
integrado con los delegados de las respectivas organizaciones sindicales.

Asi mismo, cada una de las partes emitird un informe semestral de seguimiento al cumplimiento
del acuerdo colectivo laboral v de las organizaciones sindicales que participan en el mismo.

CUMPLIMIENTO E IMPLEMENTACION ACUERDO LABORAL: Para el cumplimiento e
implementacion del acuerdo, la administracién distrital expediré los actos administrativos a que
haya lugar segln los tiempos definidos para cada compromiso, a partir de la suscripcién del
presente acuerdo laboral y acorde con lo aqui establecido.

EMISION ACTOS ADMINISTRATIVOS: La Administracidn Distrital se compromete a mencionar en
los actos administrativos que se expidan para dar cumplimiento al presente acuerdo laboral, a
todas y cada una de las organizaciones sindicales que le hayan suscrito, los cuales deberén ser
previamente socializados con las organizacicnes sindicales, a efectos de recibir sus observaciones,
sin perjuicio de que la Administracidn Distrital emita el mismo.

CUMPLIMIENTO NORMATIVO - FAVORABILIDAD Y NO REGRESIVIDAD:

FAVORABILIDAD: Para todos los efectos laborales se tendrd en cuenta el principic constitucional
de Favorabilidad.

NO REGRESIVIDAD: En virtud del principic de no regresividad en materia laboral, la
Administracion Distrital respetard los derechos adguiridos por los Empleados Plblicos comeo
resuftade de los acuerdos laborales suscritos entre las Organizaciones Sindicales y la
Administracién Distrital y los reconocidos en actos administrativos expedidos de conformidad con
ta Constitucidny la ley.

CUMPLIMIENTO ACUERDOS LABORALES ANTERIORES: La Administracién Distrital continuard
cumpliendo los acuerdos colectivos laborales anteriores firmados y seguird avanzando en
aguellos puntos que tengan vocacién de permanencia en el tiempo y aquellos posteriores que
estén pendientes de cumplimiento.

Los acuerdos laborales antericres que no resulten modificados expresa o tacitamente por el
acuerdo fruto de la presente negociacién, continuardn vigentes y hacen parte del acuerdo marco
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de las relaciones laberales de Distritc capital 2 los cuales se les seguird dando desarrollo v

cumplimiente, acorde con la constitucién, 1a ley y los precedentes judiciales aplicables al sector
puklico.

VIGENCIA: El presente acuerdo colectivo laboral tendra vigencia a partir de su firma y hasta el 31

de diciembre del 2023, y las condicionas pactadas en e! sélo podrén ser modificadas por acuerdo
entre las partes firmantes.

CONSTANCIAS:

Acuerdo 5 Estructura Fisica: Las organizaciones sindicales Fenaltraesp, Sintraeducacién,
Asonaleducativa, Asoeducadores, Sintrased, Biopaz y Unes Colombia, no estan de acuerdo. SCJ
Bogotd no acuerda porque “en fa directriz no queda consagrado que se ordenard a las entidades
orgonismos distritales, disefiar e implementar proyectos de bienestar, previendo y gestionando ios
recursos presupuestales respectives para mejorar lo infraestructura fisica de cafeterfy,
parqueaderos y lugares de descanso™.

Acuerdo 7 Incremento salarial: “Dejamos constancia que las organizaciones sindicales
Fenaltraesp, Sintraeducacion, Sinepsed, Sintrased, Asoeducadores, Asonaleducativa, UNES,
Biopaz, Colegiado Nacional de Orientadores y CNT: No aprueban el incremento salarial propuesto
por ia Alcaldia Mayor de Bogotd D.C. para los empleados publicos del Distrito Capital planteado
asi: IPC + 1.4% para Directivos y Asesores, IPC + 1.8% para Administrativos Asistenciales, Técnicos
y Profesionales, que regird, a partir del 1 de enero de |a vigencia fiscal 2024. Esto, & razon de los
siguientes metivos: 1) Pérdida del poder adguisitivo del salario siendo esto un desmejoramiento y
convirtiéndose en una indexacién la propuesta de la Administracién Distrital. 2) No se tiene en
cuenta la adicion de la Productividad Total de los Factores (PTF), que en el 2022 contribuyd con
un 0.8% al crecimiento del valor agregado en el volumen promedio de los Servicios Laborales y los
Servicios de Capital. Nuestra propuesta inicial fue de IPC + 5%, esta fue negada por la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C.” SCJ Bogotéd no acuerda porque “nuestre propuesta final fue de IPC+4.5%,
la cual fue negada por la Alcaldio Mayor de Bogotd D.C. "2

Acuerdo 11 Grupos internos de trabajo: Las organizaciones sindicales: UDT manifiesta que el
punto no resuelve la necesidad planteada. Sintrased no aprueba e! punto por cuanto la redaccidn
propuesta por la administracién se limita a sefialar las obligaciones de los jefes, pero no responde
a la solicitud de instruir a los jefes, sobre lz inviabilidad de asignar funciones de coordinacion a
personal vinculado por OPS. SCJ Bogotd no acuerda porque “la redaccion propuesta por la
administracion se limita o sefialar los obligaciones de Ley de los directivos, v no sefiala las

1 Radicado No.1-2023-21431 14/08/2023
? Radicado No.1-2023-21431 14/08/2023

Carrera B.Mo. 10 -65
Chdigo Postal: 111711
“Tel: 3813000
wnww bogdtagov.eo
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restricciones de ley, como son: 1. No se le pueden asignar o los contratistas taregs o
responsabilidades idénticas, semejuntes o equivaientes a las asignadas a los funcionarios de
planta. 2. No puede haber subordinacion o dependencia del personal de planta respecto de los
contratistas.”* La Administracién deja constancia que no se puede prohibir lo que no est en la
ley.

Acuerdo 13 Salud ocupacional: La organizacién sindical Sintrased deja constancia de que no
aprueba la propuesta porque no recoge la solicitud de Iniciar las acciones tendientes a crear
dentro de la planta de personal los empleos propios del grupo de salud ocupacional, dejando el
cuidado de la salud de los funcicnarios en manos de contratistas.

Forma parte integral del presente Acuerdo:

1

3.

El acta final de acuerdos y no acuerdos del proceso de negociacion colectiva de empleados publicos
de Bogotd D.C., afic 2023,

Pliegos de solicitudes de las organizaciones sindicales presentadas en término legal a la
Administracién Distrital y que cumplieron requisitos de verificacién.

Actas parciaies de acuerdos dei proceso de negociacidn colectiva con sus anexos.

En Bogota, D.C, se firma un (1) ejemplar del presente Acuerdo Colectivo Laboral por quienes en ella
intervinieron, el 31 de agosto de 2023.

ADMINISTRACION DISTRITAL

r de Bogota D.C.

ol e

MENCIAPEREZ URIBE | JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretaria de Despacho Secretario de Despacho
Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota, 3. C. Secretar{a Distrital de Hacienda

? Radlcado Ne,1-2023-21431 14/08/2023

Carrera 8. Mo, 10-865 |
Cédigo Postat: 114711
Tel.: 3813000 i
www bogatagoveo )
Info: Linea 185




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG,

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA DISTRITO CAPITAL
ACUERDO COLECTIVO LABORAL 2023

Pagina 19 de 43

Subsecretafia Distrital de Fortalecimiento Institucional

- Secretafia General de la Alcaidia Mayor de Bogotd,
D.C.

PAULO ERNESTO REALPE MEI[A
Negociador Principal
Jefe de la Oficira Juridica
Secretarfa General de la Alcaldia Mayor de Bogotd,
D.C.

JULIAN ALFONSO ORJUELA BENAVIDES
Negociador Principal
Subsecretario de Gestién Territorial, Participacion y
Servicio a la Ciudadania
Secretaria Distrital de Salud

‘Carrera 8 Mo, 10 -85 |
Coédige Postel: 114711]
Tel. 3813000 ]
e hodotE gov.co
Info: Linea 185

Z

! OQD/LC{ \IP
IDIA ROCIO YARGAS L
Negociadora Pfincipal

Directora
Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital -DASCD-

-

YESID PARRA VERA
Negociadbr Principal
Director Distrital de Rresupuesto
Secretaria Distrital ¢& Hacienda

iy 2

Director Distrital dejDesariollo Institucional de la
Secretzriz General de {a Alcaldia Mayor de
Bogota D.C
Secretario Técnico Negociacion 2023
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MARIA CONSTANZA ROMERO ONATE
;

- Negociadora Suplente
orporativa de [a Secretaria Subdirectora de Gestién Distrital de Bienastar,
General de la Alcaldia Mayor de Bogot3, D.C Desarrolio y Desempefio Departamento

Administrativo del Servicio Civil Distrital ~DASCD-
C@MO}/

CLAUDIA CONCEPCION GONZALEZ ALFONSO

Negociadora Supiente
Asesora de la Direccidn Distrital de Presupuesto Gere : de Salud
Secretarfa Distrital de Haclenda

Sur Occidente
Secretarfa Distrital de Saiud

3 Asesar Neociaci?n /
Ubsécretario Juridico Abogado Contrati
Secretarfa Juridica Distrital Secretarfa General de |a Alcaldia Mayor de Bogot3,
D.C.

4 :
7
CARLOS JOBE GUARNIZO RICO JUANITA FARFAN OSPINA
Asesor Negotieeon Asesora Negociacién
Abcgapo Contratista Abogada Contratista
Secretarfa General d¢ la Alcaldia Mayor de Bogots, Secretaria General de [a Alcaldia Mayor de Bogots,
D.C. D.C.

Carrers 8 No. 10-65 |
Lirligo Postal: 111713
‘Tel.: 3813000 ;
www bogata.govco |
info: Linea 195
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EQUIPO NEGOCIADOR Y ASESQR NEGOCIACION COLECTIVA POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

JHORTAIRO cal

Presidente
Confederacion General de! Trabajo —CGT- Confederacion de Trabajagores de Colombia -CTC-

FABIO ARIAS GIRALDO CELMIRE
Presidente Presidepts fadora Principal
Central Unitaria de Trabajadores —CUT- Central (n I£ Trabajadores —CUT-
Subdirectiva Bogota Cundinamarca

PY

v
FRAYDIQUE ALEXANDER GAITAN RONDON MARIA MERY CARRION ACOSTA
Presidente y Negociador Suplente Prasidenta
Confederacidn de la Unidn Sindical Colombiana Confederacion Colombiana Alternativa del Trabajo ~
del Trabajo - Central CTU Usctrab- C.A.T. FEM-, Federacion Sindical de Trabajadores de
Unidn Sindical Colombiana del Trabajo -Usctrab- Colombia F.T.C. FEM. - Sindicato de Pzgadores

Pensionados y Trabajadores de Celombiz -Sipatco-
(Negociadora Principal)

WULFREN OLIVARES PEREZ RICAURTE GARCIA
Presidente Presidente
Confederacion de Servidores Publicos v de los Confederacién Nacional de Trabajadores
Servicios Pablicos Colombia —CSPC- -CNT-

Carrera 8 Mo, 10-85 |
Codigo Postal: 114711§
Tel - 3813000
varw bogttagoveo
Infor Lines 195
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TULIO VARGAS
Vitepresidente
Union Nacional de Trabajadores del Estado y los
Servicios Pidblicos de Colombia
Utradec - CGT

Federacidn Nac&o de Trabajadores al Servicio
del Estado -Fenaltrase-

bt

ROBIN ANDERSON BOHORQUEZ
Presideante
Federacidn Sectorial Estatal de la Union Sindical
Colombiana de Trabajc -Fedeusctrab Estatal-

dsifente y Asesor

Federacidn Naticnal Ambiental de la Unidn
Sindical Colombiana del Trabajo -Fedeusctrab
Ambiental-

Carrera B No, 10 ~ 85 |
Codigo Postal: ‘ﬂﬁ?ﬂ
Tel.: 3843000

www.bogeta.gov.eoo
infor Lines 198
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iB%eds -Fecotraserviplblicos-
Asesor -CTC-

o/ Srucut-¥

YAMILE GARZON RIANQ
Presidenta y Asesora
Federacion Derachos Humanos Paz y Tarritorio de la
Union Sindical Colombizna del Trabajo - Fedeusctrab
Derechos Humanos, Paz y Territorio-

2 /s

ANDREA CAMPQS DE LA ROCHE

Presidenta

Federacién Regional Bogoté de la Unidn Sindical

Colombiana del Trabajo -Fedeusctrab Bogot4-y

Federacion Educacidn, Cultura, Ciencia y Tecnologia
de la Unién Sindical Colombiana del Trabaje -
Fedeusctrab Educacion, Cultura, Ciencia y

Tecnologla-

CARLOS MENDEZ
Presiden
Federacion Deporte, Bienestar v Recreacion de la
Union Sindical -Fedeusctrab Deporte, Bienestar y
Recreacion-
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ELEAZAR FALLA LOPEZ
Presidente
Federacién Social de la Unidn Sindical Colombiana
del Trabajo —Fedeusctrab Social

MW%

DIANA FERNANDEZ
Presidenta
Federacién Pueblos Indigenas y Tribales de la
Unién Sindical Colombiana del Trabajo
-Fedeusctrab Pueblos Indigenas y Tribales-

=

MIGUEL ANTONIO LASSO MUNOZ
Presidente y Negociador Principal
Federacién Nacional de Trabajadcres de la
Educacién y Servidores Publicos de Colombia
—Fenaltraesp- y Sindicato de Trabajadores de Ia
Educacion de Bogotd D.C. -Sintraeducacidn-

Js y la Comunidad

Estado, los Servicios PUib
—Unete-

Carrera 8/Mo., 10 - 65
Chddige Postal: 111711,
Telr 3813000
wwwnbogota gov.eo
{nfor Linea 195
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e i
HEMMER JEFFERSON:SINISTERRA
Presidente.

de la Unidn Sindica
Fedeysttrab Afro-

s

DROJALEXANDER RUBIO

Presidente

Federacidn Nacionaj de la Unidn Sindical Colombiana
de Trabaje|-Fedeusctrab Nacional-

Presidente v Asesor
Federacién Nacionai de Trabajaderes de Colombia —
Fedeasonal- y Presidente - Asociacién Nacicnal de
Trabajadores Administrativos, Contratistas, Técnicos,
Protesicnales, Orientadores, Instructores y Docentes
de Colombia -Asonal Colombia-

-

WILSON JAVIER DEVIA PEREZ
residente

Federacién Nacional de Trabajadores por el Mérito y
el Trabajo Decente -Propals-
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JORGE ABTURE
v egocxador Princi
Asociacion Snndmai Educativa -Asonaleducativa-

IANETH SAIZ ALONSO
nta y Negociadora Principal

Sindicato defTrabajadgores y Servidores Piblicos de

la Secretaria de Educacion del Distrito Capital -
Sintrased-

%W//%
ALBA YANIRA PLAZAS ABRIL

residenta y Negociadora Suplente
Colegiado Nacional de Orientadores de Colombia

Sindicat™ de Empleados Plblico$ de'la Secretaria
de Educacion Del Distrito —Sinepsed-

LIBARDO ALBERTO RENTERIA LEDEZMA
Presidente y Negociador Principal
Agremiacion Sindical del Sector Salud
-Assesalud-

Carrera 8 Mo, 10-65 |
Codligo Poslel, 111714
Tel.: 3813000 !
vrevev.bogota.gov.co
Info; Linea 195
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NELLY NIEXYES AMADO
Presidenta

Asociacion Nacional de Trabajadores de la Educacién

Colombia -Asoeducadores-

RICHARD H)({OLD SALAZAR AGUDELD
Presidente y Negociadar Suplente
Asociacion del Trabajo del Sector Territorial y
Ambiental -Biopaz-

/ {\
ottt

ARTHA YANETH PARRA PUEYO
Presidenta y Negociadora Principal
Asociacion Sindical de Empleados Distritales

—ASED- !'?i ,J? 7 ‘

Unién Nacional de Servidores Pablicos de los
Distritos y Municipios de Colombla )

Pregidente Vi Negomador Principal Sindicato de fa
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia de
Bogotd y Otras Entidades Del Distrito — SCIBogoté-
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WILLIAM ALBERTO MANRIQUE MONTERO MAURICIO HERNY RTINEZ DELGADO
Presidente Sindicato Colombiano Estatal Presidente y Wegocigdor Principal

-Sincoest- y Negociador Principal CGT Uniodn Distnital.de Trzbajadores
-UDT-

SUBMESA DE SALUD

f"a. Y \ 7- V
JAIME ALBERTQ GOENAGA TRUJiL:O %&N DA gU 0s ROD GUEZ

Presidente Presidenta y Hegociadora Principal
Sindicato de Trabajadores del Hospital Occidente Asaciacidn Distrital de Auxiliares de Enfermerfa de
de Kennedy ~ Sintrahosken- Santafé de Bogotd ~ADAE-
FABIO HUMBERTO MELO QUINTERO MARIA DORIS GON
Presidente Sindicato de Empleados Distrizales de Presidenta Sindicato Nacional de la Salud v

Bogota -Sindistritales- Negociador Principal -CUT- Seguridad Social -Sindess Nacional- y Negociadora

Principal CUT

Coveer Za//

LU ! &/ '
5 BEL R@@RlG OLGA RUTH MOYA BAQUERO
P eadehte y Neﬁouador Suf]iente Presidenta

Sindicato &g Servvdores ublicos de! Hospita! Vista Sindicato de Servidores Publicos de la Sub Red Sur
Hermosa -Sintra Hospltal Vista Hermosa-

ol

—Sintrasubredsur-

Carrers B Mo, 10- 65
Lodigo Pastal: 111747
Tel: 3813000 |
www bogota.gov co
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NANCY WILCHES DE OROZC
Presidenta y Negociadora Suplente Sindicato
Nacionzl de Servidores P{blicos de las Empresas
Sociales del Estado -Sinaltraeses- y Negociadora

Servidores He la Salud y a Seguridad Social del Principai -CTC-

Territorio Naciona!
~Sintrasalud-

INTEGRANTES DE LOS EQUIPOS NEGOCIADCRES Y ASESORES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

Carrera B Mo, 10 -85 |
Cuadigo Postel: ﬂﬂ"fi
Tal: 3813000 I
e bogata.gov.co.
Info: Linea 185

Central Unitariz de Trabajadores —CUT-, Central Unitaria de Trabajaderes de Colombia
Subdirectiva Bogotd -Cundinamarca -CUT Bogotd Cundinamarca-, la Faderacidn Nacional de
Trabajadores al Servicio del Estado -Fenaltrase-, Confederacién General del Trabajo -CGT-, [a
Confederacién de Trabajadores de Colombia -CTC-, la Unidn Nacional de Trabajadores del Estado
y los Servicios Piblicos de Colombia -Utradec CGT-, la Federacién Colombiana de Trabajadores y
Servidores Publicos -Fecotraservipublicos-, también forman parte del equipo negociador vy
asesor: Celmira Herrera Urrea {Negociadora Principal CUT Subdirectiva Bogotd Cundinamarca),
Fabio Humberto Mele Quinterc {Negociador Principal CUT Subdirectiva Bogota Cundinamarca),
Marfa Doris Gonzélez (Negociadora Principal CUT Subdirectiva Bogotd Cundinamarca), Williams
Reyes Morales {Asesor Fenaltrase), Percy Oyola Paloma {Asesor CGT), Jorge Ignacio Pefia Cafidn
{Asesor CTC), Nancy Wilches de Orozco {Negociadora principal CTC) y William Alberto Manrique
Montero {Negociador Principal CGT); las firmas se encuentrar en la parte superior como
presidentes de sus respectivas organizaciones sindicales.

/-\) S e Sna.
&/ —
/ e, @""’&VJ WMK>
NGTHORA BULLA/GUTIERREZ “TLUIS EDUARDO c%‘z PORRAS
Negoaadora Principal =CUT Bogo‘t/ Negociador Principal —CUT Bogota
{ Cundinamarca/Fenaltrase Cundinamarca/Fenaltrase
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LUZ MYR_i'i\ TORRES DE HUERTAS
Negociadora Principal -CUT Bogotd
Cundinamarca/Fenaltrase

R T BAUTISTA CORREAL
Negociadora Principal -CUT Bogota
Cundinamarca/Fenaltrase

| npd G AT
_AI?RUANA DEL PILAR RODRIGUEZ AM
" Negociadora Principal -CUT Bogot3
Cundinamarca/Fenaltrase

EDI éERT 'ANTON!O' ?ENO CASTRO
Eociader Principal —CUT Bogota
Cundinamarca/Fenaltrase

HaaTadw Q\ e
ANA EDITH VACCA MORA
Negociadora Principal —CUT Bogots
Cundinamarca/Fenaltrase

Carrera B No. 10 -65
‘Cadigo Postal 111747
Tel: 3813000

wwwe bogota.gov.eo
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YULY PAOLA GOMEZ CORREDOR
Negociadera Principal -CUT Bogotd
Cundinamarca/Fenaltrase

LA

e
“/ / (§ é&f Fﬁ/%?wn@
i ROC O GARCIA RAMIREZ
Negociadora Principal =CUT Bogota

Cundinamarca/Fenaltrase

I'a )
s }
gceaez’ C
//G[ORlA INES CELY LUNA

Negociadora Principal ~CUT Bogota
Cundinamarca/Fenaltrase
Secretaria Técnica Negociacion 2023

/
Negociadgra P“rmc;pai —CUT Bogota
Cun@ namarca/Fenaltrase

cipal =CUT Bogota
undinamarca/Fenaltrase
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JOSE DE SAN MARTIN IBANEZ CRISTANCHO
Negociador Pringipal —CUT Bogota

G NTE CONTRERAS
Negociador Principal £

k4

’j._.' -A. n-r A
OLGA CECILIA MERCHAN MORENO
Negociadora Pring@‘pa -CUT Bogota
Cundinamagta/ enaltrase

YOLIMA RINCON ESCOBAR
Negociadora Principal —CUT Bogotd
Cundinamarca/Fenaltrase

A

CARLOS ANDRES OR
Negociador Principal —CUT Bogota
Cundinamarca/Fenaltrase

.«/' e <
e APV =
Ry <

LAURA GIMENA VARGAS BENAYIDES
Negociadora Principal -CUT Bogotd

Cundinamarca/Fenaltrase

Carrers 8.Mo. 10 - 65

‘Cialigo Postal: 111717
Tel: 3813000 !
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CARLOS AUGUS}D FRANCO GALLEGO
Negociador Principal =CUT Bogota
Cundinamarca/Fenaltrase

JULIO FERNANDOQO CASTRO ALFONSC
Negociador Principal —=CUT Bogoté
Cundinamarca/Fenaltrase

HASBLEIDY USECHE LEON
Negociadora Principal —CUT Bogoté
Cundinamarca/Fenaltrase

CRISTIAN OSWALDO QUINTERO RINCON
Negociador Principal -CUT Bogota
Cundinamarca/Fe, -
/ /
- Lo

PALEXANDER MURNOZ VALENCIA
Negociador Principal —CUT Bogoté
Cundinamarca/Fenaltrase

BLANCA NELLY BOLANOS GUTIERREZ
Negociadora Principal ~CUT Bogoté
Cundinamarca/Fenaltrase
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ALVARO ANTONY CHARRY ROSA EDITH SANCHEZ VALBUENA
Negociador Principal ~CUT Bogotd Negociadora Principal ~CUT Bogoté
Cundinamarca/Fenaltrase Cundinamarca/Fenaltrase
BARBARA MARIA USAMA MUROZ MARIA DEL PILAR VILLALOBOS HERNANDEZ
Negociadora Principal —CUT Bogots Asasora—CUT Bogota Cundinamarca/Fenaltrase

Cundinamarca/Fenaltrase

SARAY CASTANEDA LOBON FRANCY NELLY SOGAMOSO FLOREZ
Asesora ~CUT Bogotd Cundinamarca Negociadora Suplente -CUT Bogotd Cundinamarca
/ Fenaltrase / Fenaltrase

MARIA DEL CARMEN HENAO LLANO
Negociadora Suplente
-CUT Bogota Cundinamarca/Fenaltrase

7
‘E@ﬁ ALVAREZ

Negociador Princigal — CTC- ™

K Negociador Principal -CTC-

ARMANDO ENRIQUE COLONWNAS
Negociador Principal -CTC-

Carrera BNo. 1065 |
Cadigo Postal: 111717]
Tel: 3813000 :
wewbogota.gev.es
Info: Linea 195
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NICOLAS ALBERTO BOLANO GOMEZ
Negociador Principal -CGT-

Mon UJJ /Qm\, dedor

MARY LUZ AGUDELO VELASQUEZ
Negociadora Principal -CGT-

J -
Ao Mosre 2 -
YANETH ROMERQ CABALLERO AINI VICTORIA VILLA MURILLO
Negociadora Principal -CGT- Negociadorz Principal -CGT-

J RERO OSE ANGEL PERA NIVIA
Nego‘c(ador Principal -CGT- Asesor -CGT-

Secretario Técnico Negociacién 2023

2>

BLANCA FANNY CAR NAS AMAYA
Asesora -CGT-

"\,—-?f

4 "/\%\ :Q’i! ?

' Q,Q_ QC\ 0
LEILA GARCL[\ OROS NANCY HAIDY MUNOZ&EH?%VARRO
Negaciadora Principal Fecotraserwpubiicos— Negomadora Pr nclpal Fecotrasempub[ucos—

‘Carrera B:No. 10 -85 |
‘Cédigo Postal; 111711
Tel.: 3843000 ‘
www bogotagov.co
Info: Lines 195
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CESAR ANDRES PARRA DfAZ
Negociador Principal -Fecotraserviplblicos-

MARIA NANCY DUCU®RA
Asesora -FecotraservipUblicos-

2. Confederacidn de la Unidn Sindical Colombiana del Trabajo -Confederacién Central CTU Usctrab-:
Federacion Nacional de la Unidn Sindical Colombiana del Trabajo -Fedeusctrab Nacional-;
Federacion Sectorial Estatal de la Unién Sindical Colombiana dei Trzbajo -Fedeusctrab Estatal;
Federacién Regional Bogotd de la Unién Sindical Colombiana del Trabajo -Fedeusctrab Bogota-;
Federacion Nacional Ambiental de la Unién Sindical Colombiana del Trabajo -Fedesusctrab
Ambiental-; Federacion Deporte, Bienestar y Recreacién de la Unidn Sindical Colombiana del
Trabajo -Fedeusctrab Deporte, Bienestar y Recreacidn-; Federacién Social de la Unién Sindical
Colombiana del Trabajo -Fedeusctrab Social-; Federacion Afrodescendiente, Raizal v Palenquera
de la Unidn Sindical Colombianz del Trabzjo -Fedeusctrab Afro-; Federacién Pueblos Indigenas vy
Tribales de fa Union Sindical Colombiana del Trabajo -Fedeusctrab Pueblos Indigenas y Tribzles-;
Federacién Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia de fa Unién Sindical Colombiana del Trabajo -
Fedeusctrab Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia-; Federacidn Derechos Humanos Paz y
Territorio de la Unién Sindical Colombiana del Trabajo -Fedeusctrab Derechos Humanos, Paz y
Territorio-; Unién Sindical Colombiana del Trabajo -Usctrab-, también forman parte del 2quipo
negociador y asesor: Fraydique Alexander Gaitdn Rondén {Negociador Suplente Confederacion
Central CTU Usctrab), Jests Humberto Gaitédn Ronddn {Asesor Fedeuscirab Ambiental) y Yamile
Garzon Riafio {Asesora), las firmas se encuentran en la parte superior como presidentes/as de sus
respectivas organizaciones sindicales.

SANDRA JANNETH RODRIGUEZ AVILA XIMENA ANDREA GUERRERO GUERRERO
Negociadora Principal -Confederacidn Central Negociadora Principal -Confederacién Central
CTU Usctrab CTU Usctrab

Carrera 8 No, 10 -85 |
‘Cedige Postal: 1171
Tel.r 3813000 .
wwesbogolagov.eo
Info: Linesd 195
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ROSA TULIA CARVAJAL OLIVOS , HECTOR BETANCOURT CARDOZO
Negociadora Suplente -Confederacién Central ~ _-Asesor -Confederacién Central CTU Usctrab-
CTU Usctrab -
//
EDGAR PIRA RAMIREZ JESUS ALBERTO ACURA DELGADO
Negociador Principal -Fedeusctrab Nacional- Negociador Suplente -Fedeusctrab Nacional-
JAZMIN VIVIANA HERNANDEZ LAGUNA ALEJAN DRO'BERNAL GARCIA
Negociadora Principal -Fedeusctrab Estatal- Negociador Suplente -Fedeusctrab Estatal-
JOHN ALEXANDER RINCON REINA ANDRES LEONARDQ CALIXTO CHAVARRO
Asesor ~Fedeusctrab Estatal- Negociador Principal -Fedeusctrab Bogoté-
CARLOS ANDRES AVILA BARRETO LILIANA REY DIAZ
Negociador Suplente -Fedeusctrab Bogots- Asesora -Fedeusctrab Bogota-
ORLANDO MORENQ CALDERON HEBERT GOMEZ RUA
Negociador Principal -Fedeusctrab Ambiental- Negociador Suplente -Fedeusctrab Ambiental-

Carrera B:Mo, 10-85 |
“Cadigo Fostal: 1114711
Tel: 3813000
wweebogota.gov.aco
info: Lines 195
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PAULA JOVANNA PACHON AMON
Negocizdora Principal -Usctrab-
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DIOGENES LIBARDO CARRANZA BELTRAN
Negociador Suplente -Usctrab-

Secretaria Técnica Negociacidn 2023

LEONARDQO ALFONSO JARAMILLO ROA

Asesor -Usctrab-

3. Confederacién Colombiana Alternativa del Trabajo —C.A.T. FEM-, Federacién Sindical de
Trabajadores de Colombia F.T.C. FEM., Sindicato de Pagadores Pensionados y Trabajadores de
Colombia -Sipatco-, también forma parte del equipo negociador y asescr: Marfa Mery Carridn

Acosta (Negeciadora Principal Si

patco), la firma se encuentra en la parte superior como

presidenta de las respectivas organizacionas sindicales.

ALBA LUZ MONSALVE MARTINEZ
Negociadora Suplente -C.A.T. FEM-
Secretaria Técnica Negociacion 2023

Carrera 8 MNo. 10 -85 |

Cadigo Pastal 1157171
Tel: 3813000 5
wwahogelagov.co.
Infor Linea 155
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SANDRA PATRICIA ALVAREZ CRUZ
Negociadora Principal -C.AT. FEM-

MARTHA CARRION ACOSTA
Negociadora Suplente -C.A.T. FEM-
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JAIME ALBERTO MORALES ORJUELA ANA MtLEl\gA\BE)CANEGRA 5
Negociador Principal -F.T.C. FEM.- Negociado;ra Principgl -F.T.C. FEM.~
Secretaria !Técnica Negociacion 2023

JOSE GERMAN SUAREZ PARRA
Negociador Suplente F.T.C. FEM.-

F;Zuﬁj 4{/{,’(’(‘.
JOSE LUIS-FERRER CORREDOR

Negociador Princ@tcc—

. ” 4 A
RULLARDY PRIETO RODRIGUEZ ALEXANBER ANTOLINEZ VARGAS
Negociador Suplente -Sipatco- Asesor - CAT. FEM -F.T.C. FEM.-Sipatco-

CARLOS ORLANDO RAMIREZ MENDEZ
Asesor -C.AT. FEM- F.T.C. FEM.- Sipatco-

Carrera 8.No. 10~ €5 ‘ AR
Cédlge Postal: 111711 N QE 3
Tel: 3813000 { :

winw bogotagovieo
Info: Linea 155
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4, Confederacién de Servideres Piblicos y de los Servicios PUblicos de Colombia -CSP(C-, Federacion
Nacional de Trabajadores por el Mérito y el Trabajo Decente -Propafs.-.

W ' dfyfcl—-) ,
ARTHA CLEOTILDE PAREDES SALAZAR JJULIETA LEON RENDON

Negociadora Principal -CSPC/ Propais- Negociadora Suplents ~-CSPC/ Propais-

YOLANDA PAREDES SALAZAR
Asesora -CSPC/ Propais-

5. Unidn Nacional de Trabajadores del Estado, los Servicios Publicos v la Comunidad -Unete-
también forma parte del equipo negociador y asesor: Ricardo Diaz Rodriguez {Asescr); la firma se
encuentra en la parte superior como presidente de su respectiva organizacién sindical.

GONZALO TOLPZA QUINTERQ
Negociador Principal -Unete-

JOHANA JARAMILLO
Negociadora Suplente -Unete-

-~ . oy
h5§9 N LA (Z:(/. é?/ 574"“"“
EVA CRISTINA ROZO NINO
Asesor -Unete-

Carrera 8N, 10 -85
Chdigoe Pastal 111713}
Tel: 3813000

seww bogota gov oo
tnfo: Linea 1585
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6. Federacion de Trabajadcres de la Educacion v Servidores Publicos de Colombia -Fenaltraesp-, el
Sindicato de Trabajadores de la Educacion de Bogotd, D. C. -Sintraeducacidn-, la Asociacion Sindical
Educativa -Asonal Educativa-, la Asociacidén Nacional de Trabajadores de fa Educacidn Colombia -
Asoeducadores-, el Sindicato de Trabajadores y Servidores Publicos de la Secretaria de Educacidn
del Distrito Capital -Sintrased-, ia Asociacion del Trabajo del Sector Territorial y Ambiental -Biopaz-,
fambién forman parte del eguipo negociador y asescr: Miguel Antonio Lasso (Negociador Principal
Fenzltraesp), Jorge Arturo Martinez Galarza, (Negociador Principal Asonaleducativa); Janeth Saiz
Alonsc {Negociadora Principal Sintrased) v Richard Harold Salazar Agudelc {Negociador Suplente
Biopaz); las firmas se encuentran en la parte superior como presidentes de sus respectivas
organizaciones sindicales.

MYRI CiA ROMERO AGUDELO MADELEYM BRICENO RAMIREZ
Negbciadora Suplente -Fenaltraesp- Asesora -Fenaltraesp-

FABIAN ALEXANDER CASTRO CUBILLOS FA '@ﬂRﬂfR—O*ROZO ROTZ

Negociader Principal -Sintraeducacidn- Negociador Suplente -Sintraeducacion-
Secretario Técnico Negociacidn 2023

{
Aseso?é -Sintraeducacién-

f—‘ »'\ /’_\;
e
P LUCYG N’ZALEZéLERMA

g wod A1 1~
EDWIN YESID CAICEDO ACOSTA MANUEL ANTONIO TINAA AUNOZ
Negociador Suplente -Asonaleducativa- Asesor -Asonaleducativa-

—] /
== ) J’ L =

OMAR EDUARDO ROMERQ MOMCA HERI‘?ANDO JAVIER/
Negociador Principal -Asoeducadores- Negdciador Syﬂfente -Asoed’ucado;e?-

Carrera 8:MNo, #0.-65 |
Cidige Postals 11 ‘;?‘H i
Tel.- 3813000 -
wew bogota govieo
Info: Linea 135
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J)A’MYJAEBfﬁODRfGUEZ QUESADA
e’(se/or Asoeducadores-
Secr.

ario #ecnico Negociacidn 2023

yao b
AUG(JST,G ISAACJR!VERA HERNANDEZ
g Asesor —Smtrased—

_ f-/ S {‘ |
EDANA MARCELA BUITRAGO GUSTAVO ADOLFO FORERO PATINO
Negociadora Principal -Biopaz- Asesor -Biopaz-

7. Sindicato de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia de Bogotd -SCJ Bogotd-, también
forma parte del equipo negociador y asesor: José Antonio Trivifio Abril {Negociador Principal); la
firma se encuentra en la parte superior como presidente de su res}gectéva organizacién sindical.

|

AT

~ALBER O DE JESUS CAMA% ARDOQ MONICA SORAIDA SOLER
Negociador Suplente -5CJ Bogoté- Aseséra -5C} Bogoté-

8. Sindicato de Empleados Publicos de Iz Secretaria de Educacién del Distrito -Sinepsed-, también
forma parte del equipo negociador v asesor: Roberto Puentes Quenguén (Negcciador Principal);
la firma se encuentra en ia parte superior como presidente de su respectiva organizacion sindical.

LIGIA MARGARITA DIAZ CASTELLANOS ASTRID HASLEIDY CUERVOQ VANEGAS
Negociadora Principal - Sinepsed- Negociadora Suplente -Sinepsed-

JOSUE ESTEBAN GONZALEZ REYES
Asesor -Sinepsed-

Carrers 8 No. 10 -85 |
Ceédigo Postat ‘H‘l?‘[‘s .
Tel.: 3813000 ’
www bogola.gov.eo
infor Lines 185
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8. Asociacion Sindical de Empleados Distritales -ASED-, también forma parte del equipo negociadory
asesor: Martha Yaneth Parra Pueyo {Negociadora Principal ASED); la firma se encuentra en la
parte superior como presidenta de su respectiva arganizacién sindical.

JOHN ALEXANDER RENCON REINA
Negociador Suplente/Asescr ~-ASED-

10.  Agremiacién Sindical del Sector Salud —Assesalud-, también forma parte del equipo negociadory
asesor: Libardo Alberto Renteriz Ledezmz (Negociador Principal); la firma se encuentra en la
parte superior como presidente de su respectiva organizacidn sindical.

Vel Hoam

CLAUDIA PATRICIA GUERRERO RAMIREZ RUBEN DARIO HOYOS D O.UE
Negociadora Suplente Asesor -Assesalud-
Agremiacion Sindical del Sector Salud
-Assesalud-

11.  Asociacidon Nacionai de Trabajadores Administrativos, Contratistas, Técnicos, Profesionales,
Orientadores, Instructores Y Docentes de Colombia -Asonal Colombia-.

f?._/,,'i; ﬂy/ ;ﬁ
NORA ALBYX CEPEDA-FAMAYO
Negociadora Principal -Asonal Colombia-

z/” i P 1A! [
“_ YV @ o
RUBEN DARIO ROIAS GALEANO

Asesor -Asonal Colombia-

Tel: 3813000
wwabogota.gov.oo
info: Lines 195
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12.  Colegiado Nacional de Orientadores de Colombia. También forma parte del equipo negociador y
asesor: Alba Yanira Plazas Abril (Negociadora Suplente), la firma se encuentra en la parte superior
como presidenta de su respectiva organizacion sindical.

/chf Il égjzzﬁ” & (_3 E{/LL (Al /71

GE LUIS CANDELA CASTILLA LUZ AMPARO VELANDIA I\\/}QRENO

Negouador Principal - Colegiado Nacional de Asescra - Colegiade Nacional de Orientadores de
Orientaderes de Colombia - Colombia -

13.  Confederacion Nacional de Trabajadores -CNT-.

Vi o
:{f—‘:! jr‘ i i /‘#J/
) =, ,7’2]( "’ /f-(;f.—‘—y /t,’:{_ il 7y C—)
EDGAR ALDANA SANCHEZ JORGE LUIS CANDELA CASTILLA
Negociador Principal -CNT- ~ ¥ Negociador Suplente -CNT-

g(//a%c) £ ﬁ/ e
RMEN YOLANDA SILVA BARRERA
Asesora -CNT-

14. Union Distrital de Trabajadores —UDT-: También forma parte del equipo negociador v asesor:
Mauricic Hernando Martinez Delgado {Negociador Principal); la firma se encuentra en la parte
ior como president spectiva organizacion sindical.

DIDIER MENDOZA QUINTERO MES (&O RIANO

Negociador Suplente -UDT- Asesor €UDT-

Carrers 8 Mo. 10 -85 |
Codige Postal: 1117171}
Tel.r IB13000 i
vwrw.bogota.gov.eo
info; Lined 1858
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15. Sindicato Colombiano Estatal -Sincoest-: El presidente William Alberto Manrigue, firma como
presidente en la parte superior.

16.  Federacién Nacional de Trabajadores de Colombia -Fedeasonal-, también forma parte del equipo
negociader y asesor: Omar Arnuifo Carrion Acosta (Asesor); la firma se encuentra en ia parte
superior como presidente de su respectiva organizacién sindical.

A -
) (?J 1 ¢

LWERNANDO NEIZA WALTERQS RUBEN DAR/O ROJAS GALEANO
“"Negociador Arincipal -Fedeasonal- Negociador Principal -Fedeasonal-

ﬂﬂ’-t’/f:fo M“?ﬁ’aa di P 6—;,&/%2,&@& %M

JUAN MAURICIO HERNANDEZ PALACIOS GUILLERMO HUMBERTO TORRES VALDIVIESO
Negociador Suplente -Fedeasonal- Negociador Suplente -Fedeasonal-

17.  Unidn de Servidores Publicos de los Distritos y Municigpios de Colombia -Unes Colombia-, también
forma parte del equipo negociador y asesor: Maria Hilda Mufioz Mora (Negociadora Principal); la
firma se encuentra en la parte superior como presidenta de su respectiva organizacion sindical.

LUIS ALBERTQ TIBAQUIRA CARDENAS
Negociador Suplente -Unes Colombia-

Carrera 8 No, 12 - 65
Cédigo Postal: 111?11 \
Tet- 3813000 :
wew.bogata gov.co
Info; Lines 195
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18.  Sindicato de Trabajadores del Hospital Occidente de Kennedy — Sintrahosken.

1
Y ifdieiyypiceery Lt
@éﬁA%%REZM 0

egociador Prfincipal —Sintrahosken- Negociador Principal -Sintrahosken-

JORGE ;%ERRE NO

Asesor -Sintrahosken- AsaSor -Sintrahosken-

1. Asociacién Distrital de Auxiliares de Enfermerfa -ADAE-, también forma parte del eguipo
negociador y asesor: Yolanda Bustos Rodriguez {Negociadora Principal), la firma se encuentra en
la parte superior como presidenta de su respectiva organizacién sindical.

/ﬂf Ayt

SERGIO AUGUSTO RODRIGUEZ CASTRO LUIS ALEJANDRO PINEROS LONDORIO
Negociador Suplente -ADAE- Asesor -ADAE-

20.  Sindicato de Servidores Publicos de! Hospital Vista Hermosa -Sintra Hospital Vista Hermosa-
También forma parte del equipo negociador vy asesor: José Abel Rodriguez Silva (Negociador
suplente} la firma se encuentra en la parte superior como presidente de su respectiva
organizacion sindical.

Nmpc}ﬁ@\éw)‘{)g .

ADRIANA YADIRA AREVALO SIERRA BERTA BELTRAN CELIS

Negociadora Principal -Sintra Hospital Vista Asesora - Sintra Hospital Vista Hermosa-
Hermosa-

Carrers 8 No. 0 - 65
Cadigo Postel: 111711
Tel.: 3313000 i
www bogtta.goyv.co
Info: Linea 195
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Sindicato Nacional de la Salud y Seguridad Social -Sindess Nacional-.

¢

P
L2,
7

jéﬂ'l///”

3 : i
%&Mﬁw WA ' '
G QUINBNES SALDOVAL MARIA YOLANDA TAVERA RAMIREZ

Negociadora Principal - Sindess Nacional- Negociadora Principal -Sindess Nacional-

22.

23.

Carrera 8 No, 10-65 §
Cédige Pastal: 111711}
Tel.m 3813000 i
www.bogetagoveo |
Infor Lines 195

=

RICARDO MUNOZ PUIN
Asesor - Sindess Nacional-

organizacién sindical.

L‘Sm CM:L .
LiZ AMANDA SIERRA PINEDA

Negociadora Principal - Sinaltraeses-

Sindicato de Servidores Publicos de la Sub-Red Sur —Sintrasubredsur-.

W PETRO (cedo ©.
LADY ASTRID CAICEDO BARENO
Negociadara Principal — Sintrasubredsur-
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24.  Sindicatc de Rama de los Trabajadores, Empleados, Funcionarios, Contratistas y Servidores de Ia
Salud vy la Seguridad Social del Territorio Nacional —Sintrasalud-, también forma parte del equipo
negociador y asesor: Luis Eduardo Sdnchez Ortiz (Asesor), fa firma se encuentra en la parte
superior como presidente de su respectiva organizacidn sindical.
TR]CU% PRIETO RO% .
Negociadora Principal - Sintrasalud=
25.  Sindicato de Empleados Distritales de Bogota -Sindistritales-
/'\ VOMON GO 3 .
&\_/ ] g_” M (Q
DIANA ANGELICA CALDERON RUBIANO ARIA OLIVA LO @ QUIRAMA
Negociadora Principal — Sindistritales- Negociadora Principak-Sindistritales-
- 7 s ;
MARTHA AURELIA LOPEZ YATE LOANA GERTRUDIS CUNCANCHUN GARZON
Negociadora Principal - Sindistritales- Negociadora Principa!l -Sindistritales-
Asesor -Sindistritales-
Carrers 8 Mo, 10 - 65
Cidigo Postal; 1117114
Tell 3213000 |
www.bogota.goves
Infor Linea 185




