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SECRETARIA DE HACIENDA

RESOLUCION N2 SDH-000359
(8 de septiembre de 2023)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 y articulo 4 del Decreto Distrital
601 de 2014 modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de
carrera y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen que
los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del
Decreto 1083 de 2015, le corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC - elaborar
y suscribir las convocatorias a concurso, para el desempefio de empleos publicos de carrera
administrativa.

Que mediante el Decreto Distrital 601 del 22 de diciembre de 2014, modificado por los Decretos
Distritales 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado por el Decreto Distrital 839 de 2019
se establecié la nueva estructura de la entidad y mediante el Decreto Distrital 600 del 22 de
diciembre de 2014, modificado por los Decretos Distritales 608 de 2017, 835 de 2018 y 454 de 2021,
se establecio la planta de cargos, producto del proceso de modernizacion llevado a cabo en la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC
expidié el Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convocd a concurso de méritos, en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda - Proceso de Seleccion No. 1485 de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constitucionales de eficacia, celeridad y economia previstos
en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y en el articulo 3° del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 y, superadas
todas las etapas del proceso de seleccidn para la provisién por mérito de los empleos que conforman
la Convocatoria Distrito Capital 4, con base en los resultados totales del concurso y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 24 del referido Acuerdo 002 de 2021, le corresponde a la Comision
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RESOLUCION No. SDH-000359
08 DE SEPTIEMBRE DE 2023

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”

Nacional del Servicio Civil — CNSC, conformar en estricto orden de mérito las listas de elegibles de
los empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, expidio la Resolucién No. 11053 del 17 de
noviembre de 2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuatro (4)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 11, identificado con el Cédigo OPEC No. 137072 en la modalidad abierto del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA -
SDH, Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 47, la cual
quedo en firme el 29 de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucién No. SDH-000806 del 13 de diciembre de 2021, se nombraron en periodo
de prueba a IRMA ANDREA VERGARA BERNAL, ADRIANA MILENA AMAYA BUITRAGO, LAURA
PATRICIA CARDENAS VILLANUEVA y JULIO ERNESTO CARRILLO OVALLE en los empleos de
carrera administrativa de Profesional Universitario, Cédigo 219 Grado 11, de la Oficina de Control
Masivo de la Direccion Distrital de Impuestos de Bogota de la Planta de Global de la Secretaria
Distrital de Hacienda, quienes ocuparon de la primera (1) a la cuarta (4) posicién, respectivamente,
dentro de la lista de elegibles expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC, mediante
Resolucion No. 11053 del 17 de noviembre de 2021; tomando posesién de sus empleos.

Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificé el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de
2004 y sefald: “ 4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la
misma Entidad.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, el 16 de enero de 2020 expidié el Criterio
Unificado sobre el uso de listas de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019 vy fue
complementado con el Criterio Unificado del 22 de septiembre de 2020, en el que establecio: “(...)
En cumplimiento del articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, las listas de elegibles producto de un proceso
de seleccién se usaran para proveer vacantes definitivas de los “mismos empleos” o “empleos
equivalentes”, en los casos previstos en la Ley”. (es decir las vacantes generadas por modificacion
de planta, o por las causales del articulo 41 de la Ley 909 de 2004). (...) Se entendera por “mismos
empleos”, los empleos con igual denominacion, cédigo, grado, asignacion basica mensual,
proposito, funciones, mismos requisitos de estudio y experiencia reportados en la OPEC, ubicacion
geogréafica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccién se identifica
el empleo con un numero de OPEC. Se entenderd por empleos equivalentes aquellos que
pertenezcan al mismo nivel jerarquico, tengan grado salarial igual, posean el mismo requisito de
experiencia, sean iguales o similares en cuanto al propdsito principal o funciones, requisitos de
estudios y competencias comportamentales y mismo grupo de referencia de los empleos de las
listas de elegibles. (Negrilla fuera de texto).
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RESOLUCION No. SDH-000359
08 DE SEPTIEMBRE DE 2023

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”

Que mediante Resolucion No. SDH-000460 del 24 de noviembre de 2022, se nombraron en periodo
de prueba a JESUS OSWALDO MORA ROCHA y LILIANA MARCELA URUENA CALDERON en los
empleos de carrera administrativa de Profesional Universitario, Codigo 219 Grado 11, de la Oficina
de Control Masivo de la Direccion Distrital de Impuestos de Bogota de la Planta Global de la Secretaria
Distrital de Hacienda, quienes ocuparon la quinta (5) y sexta (6) posicion, respectivamente, dentro de
la lista de elegibles expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante Resolucién
No. 11053 del 17 de noviembre de 2021; tomando posesion de sus empleos.

Que mediante Resolucion No. SDH-000220 del 06 de junio de 2023, se nombré en periodo de prueba
a la sefiora BLANCA CECILIA PINZON MELO, en el empleo de carrera administrativa de Profesional
Universitario, Codigo 219 Grado 11, de la Oficina de Control Masivo de la Direccion Distrital de
Impuestos de Bogota de la Planta de Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, quien ocup? la
séptima (7) posicion de la lista de elegibles expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil —
CNSC, mediante Resolucion No. 11053 del 17 de noviembre de 2021.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, identifico una (1) nueva vacante de Profesional Universitario,
Caodigo 219 Grado 11, en la Subdireccién de Desarrollo Social de la Direccion Distrital de Presupuesto
de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, para analisis de viabilidad con
caracteristicas de empleos equivalentes, el cual sera provisto con alguna de las listas de elegibles del
Proceso de Seleccion No. 1485 de 2020 — Distrito Capital 4.

Que en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de enero de 2020 y el 22 de septiembre de 2020,
expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante oficio radicado bajo el No.
2023EE24101101 del 07 de julio de 2023, la Secretaria Distrital de Hacienda, solicité a la Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC, autorizacion para el uso de lista de elegibles para proveer la
vacante correspondiente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civii — CNSC, mediante oficio con radicado bajo el No.
2023RS096380 del 19 de julio de 2023, cuyo asunto es: “Autorizacion uso de lista de elegibles para
proveer algunas vacantes correspondientes a Empleos Equivalentes, ofertadas en los Procesos de
Seleccion Nro.1462 a 1492 y 1546 de 2020, Convocatoria Distrito Capital 4”, autoriz6 el uso de la lista
en los siguientes términos:

“(...) se procedio a realizar el correspondiente analisis de viabilidad de uso de lista de elegibles,
previo agotamiento de los tres (3) primeros érdenes de provisién de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable hacer uso de la lista por “Empleos Equivalentes”
con los siguientes elegibles en orden de mérito:

s Empleo Empleo Vacantes P P,
Posicion Ofertado SIMO Generadas Denominacién Codigo Grado Cedula Nombre
CAROLINA
8 137072 207004 Una (1) PROFESIONAL 219 11 52518880 CARRILLO
UNIVERSITARIO ROMERO
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RESOLUCION No. SDH-000359
08 DE SEPTIEMBRE DE 2023

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”

(..)

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en el presente acto administrativo, que se verificd el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga el orden de esta, siendo procedente nombrar a la
elegible que ocupo la octava (8) posicidn de la lista de elegibles.

Que la Subdireccion del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda, realizé la revision
de la documentacién de la sefiora CAROLINA CARRILLO ROMERO, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.518.880, quien ocup0 la octava (8) posicion de la lista de elegibles expedida por
la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante Resolucion No.11053 del 17 de noviembre
de 2021, determinando que cumple con los requisitos establecidos en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Entidad, para el empleo de Profesional Universitario,
Cddigo 219 Grado 11, de la Subdireccion de Desarrollo Social de la Direcciéon Distrital de
Presupuesto de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda; asi mismo, se verificaron
directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin encontrarse anotacion
especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar a la sefiora CAROLINA CARRILLO ROMERO,
en periodo de prueba por el término de seis (6) meses en el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara su desempefio y si el resultado de la evaluacion del desemperio es satisfactorio
en el gjercicio de sus funciones, la evaluada adquirira los derechos de carrera y debera ser inscrita en el
Registro Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su nombramiento sera declarado insubsistente,
segun lo sefalado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en concordancia con el articulo
2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que en mérito de lo expuesto:
RESUELVE

Articulo 1°. Nombrar en periodo de prueba la sefiora CAROLINA CARRILLO ROMERQO, identificada
con cédula de ciudadania No. 52.518.880, quien ocup® la octava (8) posicién de la lista de elegibles
expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante la Resolucion No. 11053 del
17 de noviembre de 2021 bajo la OPEC 137072, para desempeiar el empleo de carrera
administrativa de Profesional Universitario, Cédigo 219 Grado 11, de la Subdireccion de Desarrollo
Social de la Direccion Distrital de Presupuesto de la Planta Global de la Secretaria Distrital de
Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2°. El periodo de prueba al que se refiere el articulo anterior tendra una duracioén de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la
Ley 909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, se evaluara el desempefio por el jefe inmediato y
de ser satisfactoria la calificacion, se inscribira en el Registro Publico de Carrera Administrativa; de
no ser satisfactoria, el nombramiento sera declarado insubsistente por resolucién motivada.
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RESOLUCION No. SDH-000359
08 DE SEPTIEMBRE DE 2023

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”

Articulo 3°. La sefiora CAROLINA CARRILLO ROMERO, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, tendra
diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la recepcion de la comunicacién del
nombramiento, para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias habiles para tomar
posesion del empleo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4°. El presente nombramiento cuenta con saldo de apropiacion presupuestal suficiente, para
respaldar las obligaciones por concepto de factores constitutivos de salario y contribuciones
inherentes a la nomina durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 5°. Comunicar a la sefiora CAROLINA CARRILLO ROMERO, el contenido de la presente
Resolucion, a través de la Subdireccion del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda

Articulo 6°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\Ivang

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

Dada en Bogota, D.C., a los

A . lio Alei Abril T s tario G | (E JULIO ALEJANDRO fﬂﬂg‘,‘ﬁ‘;ﬂ'ﬁg}‘gﬁ;;‘['
probado por: Julio Alejandro Abril Tabares — Subsecretario General (E) ABRIL TABARES o

INGRID MARCELA __ Firmado digitalmente por

Ingrid Marcela Barrera Correa - Subdirectora del Talento Humano BARRERA CORREA  comon /ACELABARRERA

Tania Margarita e

Revisado por: Tania Margarita Lépez Llamas — Asesora Direccion de Gestion Corporativa .
Lépez Llamas
Genny Martinez Laguna - Contratista de la Subdireccién del Talento Humano Genny Martinez Laguna ./ "mado digitalmente por
Genny Martinez Laguna
Proyectado por: Adriana Idrovo Chacén - Contratista de la Subdireccién del Talento Humano AdrianaIdrovo Chacon fim2de dotaimente por
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RESOLUCION Ne SDH-000360
(8 de septiembre de 2023)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba, se terminan unos encargos
y unnombramiento provisional”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de
2014 modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de
carrera y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen que
los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del
Decreto 1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC - elaborar
y suscribir las convocatorias a concurso, para el desempefio de empleos publicos de carrera
administrativa.

Que mediante el Decreto Distrital 601 del 22 de diciembre de 2014, modificado por los Decretos
Distritales 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado por el Decreto Distrital 839 de 2019
se establecié la nueva estructura de la entidad y mediante el Decreto Distrital 600 del 22 de
diciembre de 2014, modificado por los Decretos Distritales 608 de 2017, 835 de 2018 y 454 de 2021,
se estableci6 la planta de cargos, producto del proceso de modernizacién llevado a cabo en la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio el
Acuerdo 542 de 2015, mediante el cual se convocd a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria No. 328 de 2015 —
SDH.

Que en observancia de los principios constitucionales de eficacia, celeridad y economia previstos
en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia y en el articulo 3° del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 y, superadas
todas las etapas del proceso de seleccién para la provision por mérito de los empleos que conforman
la Convocatoria No. 328 de 2015, con base en los resultados totales del concurso y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 56 del referido Acuerdo 542 de 2015, le corresponde a la CNSC
conformar en estricto orden de mérito las listas de elegibles de los empleos convocados.
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RESOLUCION No. SDH-000360
08 DE SEPTIEMBRE DE 2023

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba, se terminan unos encargos y un
nombramiento provisional”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, expidié la Resolucion 20172130020505 del 23
de marzo de 2017, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una (1)
vacante del empleo de carrera identificado con el c6digo OPEC No. 213004, denominado Técnico
Operativo, Cédigo 314, Grado 17, del Sistema General de Carrera de la Secretaria Distrital de
Hacienda, ofertado a través de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH”, la cual quedd en firme el
26 de marzo de 2019.

Que mediante Resolucién No. SDH -000356 del 13 de noviembre de 2019, se nombro en periodo de
prueba a la sefiora GERALDIN VARGAS RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania
1.031.141.579, quien ocupd la primera (1) posicion de la lista de elegibles conformada por la
Resolucion No. CNSC — 20172130020505 del 23 de marzo de 2017, en el empleo de Técnico
Operativo Codigo 314 Grado 17 de la Subdireccion de Gestion Contable de Hacienda de la Direccién
Distrital de Contabilidad de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, la cual tomé
posesion el dia 20 de noviembre de 2019.

Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificd el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de
2004 y sefiald: “ 4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la
misma Entidad.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil el 16 de enero de 2020 expidié el Criterio Unificado
sobre el uso de listas de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019 y complementado con el
Criterio Unificado del 6 de agosto de 2020, que al respecto establecio: “(...) las listas de elegibles
conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion
aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer
las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la
respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que
correspondan a los "mismos empleos” entiéndase, con igual denominacién, coédigo, grado,
asignacion basica mensual, proposito, funciones, ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes;
criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un nimero de OPEC(...)”

Que mediante oficio con Radicado Nro. 2021EE03373101 del 17 de marzo de 2021, la Secretaria
Distrital de Hacienda, solicité a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, lineamiento sobre el
uso de las listas de elegibles posterior a la fecha de la vigencia de las mismas. Que la Comisién
Nacional del Servicio Civil otorgd respuesta mediante oficio con Radicado Nro. 20211020440731
del 19 de marzo de 2021, y sefiald: “En atencidn a su inquietud, sobre el uso de las listas de elegibles
posterior a la vigencia de las mismas, es oportuno aclarar que, si una solicitud de uso de lista de
elegibles se realiza por parte de la Entidad dentro del plazo de la vigencia de ésta, es viable
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adelantar el tramite administrativo correspondiente, comoquiera que esta Comisiéon Nacional a
efectos de formalizar el estudio técnico pertinente de uso de lista, verifica que la vacancia definitiva
se haya presentado dentro de la vigencia, la cual en sentido legal, se finaliza a la media noche del
ultimo dia de los dos (2) afios otorgados por la Ley. Por lo anterior, si la vacancia definitiva se genero
estando vigente la lista de elegibles, pero el lleno de los requisitos para la solicitud de uso de lista 'y
su tramite se produjo ya expirado el término de los dos (2) afios de vigencia, corresponde a la CNSC
autorizar su uso y a la Entidad realizar el nombramiento en periodo de prueba, toda vez que una
posicién contraria, desconoceria principios fundamentales y vulneraria los derechos adquiridos por
el aspirante.

Que, atendiendo el lineamiento anterior otorgado por la Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC,
es procedente el uso de la Lista de Elegibles, teniendo en cuenta que la vacante definitiva del
empleo correspondiente a la OPEC 213004, se genero estando vigente la referida lista.

Que mediante Resolucion No. SDH-000452 del 21 de julio de 2021, se nombro en periodo de prueba
a las sefioras MARCELA HERNANDEZ ALFONSO identificada con cédula de ciudadania No.
52.233.915, quien ocupd la segunda (2) posicion y MARTHA LUCIA RESTREPO MORENO
identificada con cédula de ciudadania No. 52.031.832, quien ocupd la tercera (3) posicion de la lista
de elegibles expedida mediante Resolucion No. CNSC - 20172130020505 del 23 de marzo de 2017,
en los empleos de Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 17 de la Subdirecciéon de Gestion Contable
de Hacienda de la Direccion Distrital de Contabilidad de la Planta Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda.

Que mediante Resolucion No. SDH-000534 del 25 agosto de 2021, se derogd el nombramiento en
periodo de prueba realizado mediante la Resolucion SDH-000452 del 21 de julio de 2021, de la
sefiora MARTHA LUCIA RESTREPO MORENO, identificada con cédula de ciudadania No.
52.031.832, en el empleo de Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 17 de la Subdireccion de Gestion
Contable de Hacienda de la Direccion Distrital de Contabilidad de la Planta Global de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que mediante Resolucién No. SDH-000222 del 23 de junio de 2022, se nombro el periodo de prueba
al sefior ARNULFO RUIiZ RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 74.245.025 quien
ocupo la cuarta (4) posicion de la lista de elegibles expedida mediante Resolucién No. CNSC -
20172130020505 del 23 de marzo de 2017, bajo el cédigo OPEC No. 213004, para desempeniar el
empleo de carrera administrativa denominado Técnico Operativo Cdédigo 314 Grado 17 de la
Subdireccion de Gestion Contable de Hacienda, de la Direccion Distrital de Contabilidad de la Planta
Global de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que mediante Resolucion No. SDH-000370 del 05 de octubre de 2022, se derogé el nombramiento
en periodo de prueba realizado mediante la Resolucion No. SDH-000222 del 23 de junio de 2022,
al sefior ARNULFO RUIZ RAMIREZ en el empleo de Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 17 de la
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Subdireccion de Gestion Contable de Hacienda de la Direccion Distrital de Contabilidad de la Planta
Global de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de enero de 2020 y el 6 de agosto de 2020
expedido por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, mediante oficio con Radicado Nro.
2022EE48426201 del 20 de octubre de 2022, la Secretaria Distrital de Hacienda, solicité a la
Comision Nacional del Servicio Civil, autorizacion para el uso de la lista de elegibles correspondiente
a la OPEC 213004, para proveer la vacante con ocasion a la derogatoria del sefior Arnulfo Ruiz
Ramirez.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante oficio con radicado bajo el No.
2022RS133485 del 13 de diciembre de 2022, cuyo asunto es Autorizacion uso de listas de elegibles
(con cobro) para proveer algunas vacantes ofertadas en la Convocatoria Nro. 328 de 2015.” autorizé
el uso de la lista en los siguientes términos:

“...)

En atencién a su solicitud, esta Comisién Nacional efectud el respectivo analisis de viabilidad de
uso de lista de elegibles, previo agotamiento de los tres (3) primeros 6rdenes de provision de que
trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que:

(..)

e Para la provision de una (1) vacante en el empleo identificado con el cédigo OPEC
Nro. 213004 denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 17, es posible hacer
uso de la lista de elegibles, con la elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION
CRTA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
20172130020505 -
5 del Zdz ‘12%;“76“" Seﬁfﬁ’;’;gj‘;“a' 213004 67,52 1075658909 | Myriam Casas Melo 26;1922}?5”
)

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en el presente acto administrativo, que se verificd
el uso correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga el orden de esta, siendo procedente
nombrar a la elegible que ocupé la quinta (5) posicion de la lista de elegibles.

Que la Subdireccion del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda, realizo la revision
de la documentacion de la sefiora MYRIAM CASAS MELO, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.075.658.909, quien ocupd la quinta (5) posicion de la lista de elegibles expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante Resolucion 20172130020505 del 23 de
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marzo de 2017, determinando que cumple con los requisitos establecidos en el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad, para el empleo de Técnico Operativo,
Caodigo 314 Grado 17 de la Subdireccion de Gestion Contable de Hacienda de la Direccion Distrital
de Contabilidad de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda; asi mismo, se verificaron
directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin encontrarse anotacion
especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar a la sefiora MYRIAM CASAS MELO, en periodo
de prueba por el término de seis (6) meses en el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba, el jefe
inmediato evaluara su desempefio y si el resultado de la evaluacion del desempefio es satisfactorio en el
gjercicio de sus funciones, la evaluada adquirira los derechos de carrera y debera ser inscrita en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su nombramiento sera declarado insubsistente, seguin
lo sefialado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25
del Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que por necesidades del servicio de proveer vacantes temporales y mientras es remitida por la CNSC la
lista de elegibles para proveer los empleos que se encuentran en vacancia definitiva, se realizaron encargos
y nombramientos provisionales en tales vacantes de la entidad.

Que actualmente el empleo en mencion de Técnico Operativo, Codigo 314 Grado 17 de la Subdireccion de
Gestién Contable de Hacienda de la Direccion Distrital de Contabilidad de la Planta Global de la Secretaria
Distrital de Hacienda, se encuentra provisto a través de encargo, otorgado mediante Resolucién No. DGC-
000797 del 29 de agosto de 2019, al servidor ULDY CECIBEL VILLAMOR, identificado con cédula de
ciudadania No. 51.984.279, quien es titular del empleo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407 Grado 27 de
la Subdirecciéon de Analisis y Sostenibilidad Presupuestal de la Direccién Distrital de Presupuesto de la
Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que a su vez el empleo de Auxiliar Administrativo, Codigo 407 Grado 27 de la Subdireccion de Analisis y
Sostenibilidad Presupuestal de la Direccion Distrital de Presupuesto de la Planta Global de la Secretaria
Distrital de Hacienda, se encuentra provisto a través de encargo, otorgado mediante Resolucién DGC-
000797 del 29 de agosto de 2019 a la servidora MARTHA INES RODRIGUEZ OJEDA, identificada con
cédula de ciudadania No. 51.792.042, quien es titular del empleo de Auxiliar Administrativo, Codigo 407
Grado 19 de la Direccion Distrital de Presupuesto de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que actualmente el empleo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407 Grado 19 de la Direccion Distrital de
Presupuesto de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, del que es titular la servidora
MARTHA INES RODRIGUEZ OJEDA, esta provisto a través de nombramiento provisional otorgado
mediante Resolucion SDH-000113 del 31 de mayo de 2017, al sefior MARCO ALIRIO RODRIGUEZ
AYALA, identificado con cédula de ciudadania No. 5.659.985.

Que la Corte Constitucional en Sentencia T-096 de 2018, respecto a los servidores publicos nombrados en
provisionalidad, sefialé que: 4...) a los servidores publicos nombrados en provisionalidad en cargos de
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carrera no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcién publica por medio de un
concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, conforme a la
cual, su retiro solo procedera por razones objetivas previstas en la Constitucion y en la ley, o para proveer
la vacante que ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente las etapas de un proceso
de seleccion e integre el registro de elegibles, dada la prevalencia del mérito como presupuesto ineludible
para el acceso y permanencia en la carrera administrativa. (...)".

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, los nombramientos en
encargo y provisionalidad en vacancia definitiva tienen duracién hasta que su provision se efectuie con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el concurso de mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone que “Antes de cumplirse el término de duracion
del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra
darlos por terminados.”

Que el servidor MARCO ALIRIO RODRIGUEZ AYALA, mediante correo electrénico del 12 de
noviembre de 2021, informd a la Secretaria Distrital de Hacienda, que ostenta la condicion de
prepensionado y padre cabeza de familia, aportando la documentacion respectiva.

Que la Subdireccion del Talento Humano, mediante oficio radicado bajo el No. 2021EE02310101 del 17 de
noviembre de 2021, le manifestd sobre su situacion de prepensionado, lo siguiente:

()

“Acreditan la condicién de ‘prepensionables” las personas vinculadas laboralmente al sector putblico o
privado, que estan proximas (dentro de los 3 afios siguientes) a acreditar los dos requisitos necesarios para
obtener la pension de vejez (la edad y el nimero de semanas -o tiempo de servicio- requerido en el Régimen
de Prima Media con Prestacion Definida o el capital necesario en el Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad) y consolidar asi su derecho a la pension.” (Resaltado y negrillas fuera de texto).

Con fundamento en lo anterior y tomando como base la documentacion por Usted allegada, se determino
lo siguiente:

Régimen pensional: Ahorro Individual con Solidaridad - PORVENIR
Edad: 65 afios

Semanas Cotizadas: 1.831

Fecha de corte: 17/11/2021

Conforme lo expuesto, se concluye que Usted no ostenta la condicion de prepensionado, en consideracion
a que ya tiene acreditados los requisitos para acceder a la pension de vejez y solo tiene pendiente el tramite
de la misma’.
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Adicionalmente, la Subdirecciéon del Talento Humano, mediante oficio radicado bajo el No.
2021EE32327701 del 31 de diciembre de 2021, con base en el estudio realizado sobre su situacién de
padre cabeza de familia, le informaé:

“...)

“Bajo esta perspectiva, el ntcleo familiar del servidor se encuentra integrado ademas de él, por su cényuge,
su hijo y su nieta, hecho que se encuentra probado con la documentacion allegada, lo cual descarta que
sobre el sefior Rodriguez Ayala recaiga la responsabilidad exclusiva y solitaria de la jefatura del hogar.”

Que la Subdireccion del Talento Humano determina en el presente acto administrativo, que el sefior
MARCO ALIRIO RODRIGUEZ AYALA, no demuestra encontrarse en una condicién de especial
protecciéon, que deba ser considerada por parte de la entidad para la terminacién de su
nombramiento en provisionalidad, acorde a la jurisprudencia vigente.

Que en virtud de la provisién del empleo de Técnico Operativo, Cédigo 314 Grado 17 de la Subdireccion de
Gestion Contable de Hacienda de la Direccion Distrital de Contabilidad de la Planta Global de la Secretaria
Distrital de Hacienda, conforme a la lista de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar la
terminaciéon del encargo otorgado al servidor ULDY CECIBEL VILLAMOR, a partir de la fecha de
posesion de la sefiora MYRIAM CASAS MELO; debiendo asumir las funciones de su empleo titular y
en consecuencia, se debera dar por terminado el encargo efectuado a la servidora MARTHA INES
RODRIGUEZ OJEDA .

Que con motivo de la terminacién del encargo a la servidora MARTHA INES RODRIGUEZ OJEDA,
en el empleo de Auxiliar Administrativo, Codigo 407 Grado 27 de la Subdireccion de Analisis y
Sostenibilidad Presupuestal de la Direccion Distrital de Presupuesto de la Planta Global de la Secretaria
Distrital de Hacienda, quien debera asumir las funciones de su respectivo empleo titular, es
procedente ordenar la terminacién del nombramiento provisional del sefior MARCO ALIRIO
RODRIGUEZ AYALA, en el empleo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407 Grado 19 de la Direccion
Distrital de Presupuesto de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que en mérito de lo expuesto:
RESUELVE

Articulo 1°. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora MYRIAM CASAS MELO, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.075.658.909, quien ocupé la quinta (5) posicion de la lista de elegibles
expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante Resolucién No.
20172130020505 del 23 de marzo de 2017 bajo la OPEC 213004, para desempefar el empleo de
carrera administrativa de Técnico Operativo, Cédigo 314 Grado 17 de la Subdireccion de Gestion
Contable de Hacienda de la Direccion Distrital de Contabilidad de la Planta Global de la Secretaria
Distrital de Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de la presente Resolucion.
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Articulo 2°. El periodo de prueba al que se refiere el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la
Ley 909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, se evaluara el desempefio por el jefe inmediato y
de ser satisfactoria la calificacion, se inscribira en el Registro Publico de Carrera Administrativa; de
no ser satisfactoria, el nombramiento sera declarado insubsistente por resolucién motivada.

Articulo 3°. La sefiora MYRIAM CASAS MELO, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, tendra diez (10) dias
habiles contados a partir del dia siguiente de la recepcion de la comunicacion del nombramiento,
para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias habiles para tomar posesion del empleo,
los cuales se contaran a partir de la aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. EI nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4°. Dar por terminado el encargo otorgado mediante Resolucion No. DGC-000797 del 29 de
agosto de 2019, al servidor ULDY CECIBEL VILLAMOR identificado con cédula de ciudadania No.
51.984.279, en el empleo Técnico Operativo, Codigo 314 Grado 17 de la Subdireccion de Gestion Contable
de Hacienda de la Direccion Distrital de Contabilidad de la Planta Global de la Secretaria Distrital de
Hacienda, a partir de la posesion de la sefiora MYRIAM CASAS MELO, conforme a lo expuesto en la
parte motiva de esta resolucion.

Paragrafo. De conformidad con lo anterior, el servidor ULDY CECIBEL VILLAMOR, debera asumir las
funciones de su respectivo empleo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407 Grado 27 de la
Subdireccion de Analisis y Sostenibilidad Presupuestal de la Direccion Distrital de Presupuesto de la
Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, del cual ostenta su titularidad con derechos de
carrera administrativa, y hacer entrega de los elementos que le fueron encomendados durante el
encargo, informado el estado de los mismos, y a la vez solicitar la evaluacion del desempefio laboral
correspondiente, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion del encargo.

Articulo 5°. Dar por terminado el encargo otorgado mediante Resolucion No. DGC-000797 del 29
de agosto de 2019, a la servidora MARTHA INES RODRIGUEZ OJEDA, identificada con cédula de
ciudadania No. 51.792.042, en el empleo de Auxiliar Administrativo, Codigo 407 Grado 27 de la
Subdireccion de Analisis y Sostenibilidad Presupuestal de la Direccién Distrital de Presupuesto de la
Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la fecha de terminacion del encargo
del titular del empleo, conforme a lo expuesto en la parte motiva de esta resolucion.

Paragrafo. De conformidad con lo anterior, la servidora MARTHA INES RODRIGUEZ OJEDA,
debera asumir las funciones de su respectivo empleo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407 Grado 19
de la Direccion Distrital de Presupuesto de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, del
cual ostenta su titularidad con derechos de carrera administrativa, y hacer entrega de los elementos
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“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba, se terminan unos encargos y un
nombramiento provisional”

que le fueron encomendados durante el encargo, informado el estado de los mismos, y a la vez
solicitar la evaluacion del desempefio laboral correspondiente, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la terminacion del encargo.

Articulo 6°. Dar por terminado el nombramiento provisional efectuado mediante Resolucién No.
SDH-000113 del 31 de mayo de 2017 al sefior MARCO ALIRIO RODRIGUEZ AYALA, identificado
con cédula de ciudadania No. 5.659.985, en el empleo de Auxiliar Administrativo, Codigo 407 Grado 19
de la Direccién Distrital de Presupuesto de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, a
partir de la fecha de finalizacién del encargo de la servidora MARTHA INES RODRIGUEZ OJEDA,
conforme a lo expuesto en la parte motiva de esta resolucion.

Articulo 7°. El presente nombramiento cuenta con saldo de apropiacion presupuestal suficiente, para
respaldar las obligaciones por concepto de factores constitutivos de salario y contribuciones
inherentes a la ndmina durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 8°. Comunicar a la sefiora MYRIAM CASAS MELO, a los servidores ULDY CECIBEL
VILLAMOR, MARTHA INES RODRIGUEZ OJEDA y MARCO ALIRIO RODRIGUEZ AYALA, el contenido
de la presente Resolucion, a través de la Subdireccion del Talento Humano de la Secretaria Distrital
de Hacienda

Articulo 9°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Juel

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

Dada en Bogota, D.C., a los

Aprobado por: Julio Alejandro Abril Tabares - Subsecretario General (E)

JULIO ALEJANDRO
ABRIL TABARES

Firmado e
por JULIO ALEJANDRO
ABRIL TABARES

Ingrid Marcela Barrera Correa - Subdirectora del Talento Humano

INGRID MARCELA BARRERA CORREA

Firt
MARCELA BARRERA CORREA

mado digitalmente por INGRID

Revisado por: Tania Margarita Lopez Llamas — Asesora Direccion de Gestion Corporativa

Tania Margarita
Lopez Llamas

Firmado digitalmente por Tania
Mar 2 Llamas
06 16:50:50

Fe
0500

Genny Martinez Laguna - Contratista de la Subdireccion del Talento Humano

Genny Martinez
Laguna

Firmado digitalmente por
Genny Martinez Laguna

Proyectado por: Adriana Idrovo Chacén - Contratista de la Subdireccion del Talento Humano

4, Fima
Adriana Idrovo Chacon himece,

mado digitalmente por
na ldrovo Chacon
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RESOLUCION Ne SDH-000362
(8 de septiembre de 2023)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de
2014 modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del
Decreto 1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC - elaborar y
suscribir las convocatorias a concurso, para el desempefio de empleos publicos de carrera
administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de 2014, éste ultimo modificado por los Decretos
Distritales 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado por el Decreto Distrital 839 de 2019
se establecio la planta de cargos y la nueva estructura de la entidad, producto del proceso de
modernizacion llevado a cabo en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que la provisién de los empleos cuya naturaleza son de carrera administrativa se hara conforme a lo
establecido en la Ley 909 de 2004, es decir, mediante concurso de méritos proceso que se encuentra
adelantando la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
expidié el Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convocd a concurso de méritos, en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda - Proceso de Seleccion No. 1485 de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constitucionales de eficacia, celeridad y economia previstos en
el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia y en el articulo 3° del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 y, superadas todas las etapas
del proceso de seleccion para la provision por mérito de los empleos que conforman la Convocatoria
Distrito Capital 4, con base en los resultados totales del concurso y de acuerdo con lo establecido en
el articulo 24 del referido Acuerdo 002 de 2021, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio
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“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”

Civil — CNSC, conformar en estricto orden de mérito las listas de elegibles de los empleos
convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, expidio la Resolucion No. 6326 del 10 de
noviembre de 2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219,
Grado 11, identificado con el Cédigo OPEC No. 143058 en la modalidad abierto del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA -
SDH, Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 47, la cual
quedé en firme el 29 de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucion No. SDH-000831 del 13 de diciembre de 2021, se nombré en periodo de
prueba a la sefiora DIANA MARCELA JOYA VARGAS, identificada con cédula de ciudadania No.
52.427.916, en el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219 Grado 11, de la Oficina
de Cobro Especializado de la Direccion Distrital de Cobro de la Planta Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, quien ocupd la primera (1) posicién de la lista de elegibles y tomé posesion del empleo
el 20 de enero de 2022.

Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modifico el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004
y sefialo: “ 4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que
tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes
para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, el 16 de enero de 2020, expidié el Criterio
Unificado sobre el uso de listas de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019 y complementado
con el Criterio Unificado del 22 de septiembre de 2020, en el que establecié: En cumplimiento del
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, las listas de elegibles producto de un proceso de seleccién se
usaran para proveer vacantes definitivas de los “mismos empleos” o “empleos equivalentes”, en los
casos previstos en la Ley”. (es decir las vacantes generadas por modificacién de planta, o por las
causales del articulo 41 de la Ley 909 de 2004). (...) Se entendera por “mismos empleos”, los
empleos con igual denominacién, cédigo, grado, asignacion basica mensual, propésito, funciones,
mismos requisitos de estudio y experiencia reportados en la OPEC, ubicacion geografica y mismo
grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un
numero de OPEC. Se entendera por empleos equivalentes aquellos que pertenezcan al mismo nivel
Jerarquico, tengan grado salarial igual, posean el mismo requisito de experiencia, sean iguales o
similares en cuanto al propésito principal o funciones, requisitos de estudios y competencias
comportamentales y mismo grupo de referencia3 de los empleos de las listas de elegibles”. (Negrilla
fuera de texto).

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, identificé una (1) vacante correspondiente a caracteristicas
de mismos empleos con la OPEC No. 143058, denominado Profesional Universitario, Cédigo 219
Grado 11 de la Oficina de Cobro Especializado de la Direccion Distrital de Cobro de la Planta Global
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de la Secretaria Distrital de Hacienda, el cual sera provisto con la lista de elegibles conformada
mediante Resolucion No. 6326 del 10 de noviembre de 2021.

Que en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de enero y 22 de septiembre de 2020, expedido
por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, la Secretaria Distrital de Hacienda mediante
oficios radicados bajo los Nos. 2023EE02480201 del 3 de febrero y 2023EE13324001 del 17 de
mayo de 2023, solicitd a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, autorizacion para el uso de
la lista de elegibles correspondiente a la OPEC No. 143058, para proveer la vacante correspondiente
a “mismos empleos”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante oficio con radicado bajo el No.
2023RS101019 del 1 de agosto de 2023, cuyo asunto es “Alcance autorizacion uso de lista realizado
mediante radicado 2023RS098498 del 25 de julio de 2023 en cumplimiento del Criterio Unificado para
el “uso de listas de elegibles para Mismo Empleo y deja sin efectos autorizacion uso de lista.”, autorizd
el uso de la lista en los siguientes términos:

()

Ahora bien, teniendo en cuenta que la entidad reporté tres (3) vacantes en el empleo Nro. 208005,
esta Comision Nacional efectud el respectivo analisis de viabilidad de uso de lista de elegibles, previo
agotamiento de los tres (3) primeros érdenes de provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto
1083 de 2015, esta CNSC autorizé el uso de lista mediante Comunicacién con Nro. de Radicado de
Salida 2023RS098498 del 25 de julio de 2023.

No obstante, teniendo en cuenta que la autorizacion de uso de lista proferida mediante
2022RS017555 del 22 de marzo de 2022 queda sin efecto, se da alcance a la autorizacién de uso de
lista emitida mediante Radicado 2023RS098498 del 25 de julio de 2023, y por lo tanto el uso de la
lista quedara de la siguiente manera:

Para la provision de tres (3) vacante s en el empleo identificado con el Cédigo Nro. 208005
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 11, es posible hacer uso de las listas
de elegibles conformadas para “Mismos Empleos” identificados con los Cédigos OPEC Nro.
143058, 143059 y 143060 con los elegibles que se relacionan a continuacion:

“...)

Empleo Posicién Cédula Nombre
143058 2 39800829 Maribel Parra Garcia

“..)

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en el presente acto administrativo que se verifico
el uso correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga el orden de esta, siendo procedente
nombrar a la elegible que ocupé la segunda (2) posicion de la lista.
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Que la Subdireccion del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda, realizé la revision de
la documentacién de la sefiora MARIBEL PARRA GARCIA, identificada con cédula de ciudadania
No. 39.800.829, quien ocupd la segunda (2) posicion de la lista de elegibles expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante Resolucion No. 6326 del 10 de noviembre de 2021,
determinando que cumple con los requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la entidad para el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo
219 Grado 11 de la Oficina de Cobro Especializado de la Direccion Distrital de Cobro de la Planta
Global de la Secretaria Distrital de Hacienda; asi mismo, se verificaron directamente los antecedentes
fiscales, disciplinarios y judiciales, sin encontrarse anotacion especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar a la sefiora MARIBEL PARRA GARCIA,
identificada con cédula de ciudadania No. 39.800.829, en periodo de prueba por el término de seis
(6) meses en el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara su
desempenfio y si el resultado de la evaluacion del desempefio es satisfactorio en el ejercicio de sus
funciones, la evaluada adquirira los derechos de carrera y debera ser inscrita en el Registro Publico
de la Carrera Administrativa, de lo contrario su nombramiento seré declarado insubsistente, segun lo
sefialado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en concordancia con el articulo
2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora MARIBEL PARRA GARCIA, identificada con
cédula de ciudadania No. 39.800.829, quien ocupd la segunda (2) posicién de la lista de elegibles
expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC Resolucién No. 6326 del 10 de
noviembre de 2021, bajo el coédigo OPEC 143058, para desempefar el empleo de carrera
administrativa denominado Profesional Universitario, Codigo 219 Grado 11 de la Oficina de Cobro
Especializado de la Direccion Distrital de Cobro de la Planta de Global de la Secretaria Distrital de
Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2°. El periodo de prueba al que se refiere el articulo anterior tendra una duracién de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la
Ley 909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le sera evaluado el desempefio por el jefe
inmediato y de ser satisfactoria la calificacion, sera inscrita en el Registro Publico de Carrera
Administrativa; de no ser satisfactoria, el nombramiento sera declarado insubsistente por resolucion
motivada.

Articulo 3°. La sefiora MARIBEL PARRA GARCIA, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, tendra diez
(10) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la recepcidon de la comunicacion del
nombramiento, para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias habiles para tomar
posesion del empleo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion del nombramiento.
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Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 'y 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4°. El presente nombramiento cuenta con saldo de apropiacion presupuestal suficiente para
respaldar las obligaciones por concepto de factores constitutivos de salario y contribuciones
inherentes a la ndomina durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 5°. Comunicar a la sefiora MARIBEL PARRA GARCIA, el presente acto administrativo a
través de la Subdireccion del Talento Humano.

Articulo 6°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los

Juedlde

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

o Ao . . JULIC ALEJANDRO T e
Aprobado por: Julio Alejandro Abril Tabares — Subsecretario General (e) ABRIL TABARES  haaiL TABARES

. . INGRID MARCELA Firmado digitalmente
Ingrid Marcela Barrera Correa — Subdirectora del Talento Humano BARRERA CORREA PO INGRID MARCELA
Revisado por: BARRERA CORREA

tamente por Tania

Tania Margarita Lépez fimdedsiainen
Llamas Fech 20730506 153506 0500

Tania Margarita Lépez Llamas — Asesora Direccién de Gestion Corporativa

Proyectado por: | Genny Martinez Laguna — Contratista Subdireccion del Talento Humano f:;:‘:ama“'”ez oot
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RESOLUCION Ne SDH-000363
(8 de septiembre de 2023)

“Por la cual se realizan unos nombramientos en periodo de prueba y se terminan unos encargos

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de
2014 modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del
Decreto 1083 de 2015, le corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC - elaborar y
suscribir las convocatorias a concurso, para el desempefio de empleos publicos de carrera
administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de 2014, éste ultimo modificado por los Decretos
Distritales 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado por el Decreto Distrital 839 de 2019
se establecié la planta de cargos y la nueva estructura de la entidad, producto del proceso de
modernizacion llevado a cabo en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC expidié
el Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convoco a concurso de méritos, en las modalidades de
Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Hacienda - Proceso de
Selecciéon No. 1485 de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constitucionales de eficacia, celeridad y economia previstos en
el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia y en el articulo 3° del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 y, superadas todas las etapas
del proceso de seleccién para la provision por mérito de los empleos que conforman la Convocatoria
Distrito Capital 4, con base en los resultados totales del concurso y de acuerdo con lo establecido en
el articulo 24 del referido Acuerdo 002 de 2021, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio
Civil— CNSC, conformar en estricto orden de mérito las listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC, expidio la Resolucion 6399 del 10 de noviembre
de 2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s)
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definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 27,
identificado con el Cédigo OPEC No. 136943 en la modalidad abierto del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH, Procesos
de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4”, la cual quedd en firme el
29 de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucién No. SDH-000735 del 10 de diciembre de 2021, se nombraron en periodo
de prueba a las sefioras CLAUDIA SOFIA CAMAYO CEBALLOS, identificada con cédula de
ciudadania No. 25.561.159 y LILIAN ADRIANA RAMIREZ ACERO, identificada con cedula de
ciudadania No. 20.404.715, en los empleos de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407 Grado 27 de la
Oficina de Gestion de Ingresos de la Secretaria Distrital de Hacienda, quienes ocuparon la primera (1)
y segunda (2) posicién respectivamente, de la lista de elegibles expedida por la Comisién Nacional
del Servicio Civil — CNSC, mediante Resolucién No. 6399 del 10 de noviembre de 2021.

Que en cumplimiento al criterio unificado del 16 de enero y 22 de septiembre de 2020, expedido por
la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC; la Secretaria Distrital de Hacienda, mediante
Resolucion No. SDH-000497 del 16 de diciembre de 2022, nombré en periodo de prueba a las sefioras
JENNY MARITZA MOLANO CRUZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.022.324.195, quien
ocupo la tercera (3) posicion, MARISELA BARON DELGADO, identificada con cédula de ciudadania
No. 52.533.251, y MARIA ISABEL DiAZ POVEDA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.032.422.590, quienes ocuparon la cuarta (4) posicion, de la lista de elegibles expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante Resolucién No. 6399 del 10 de noviembre de
2021, en los empleos de Auxiliar Administrativo, Codigo 407 Grado 27 de la Planta Global de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Que mediante Resolucion No. SDH-000052 del 28 de febrero de 2023, se derogé el nombramiento en
periodo de prueba, a la sefiora MARIA ISABEL DIAZ POVEDA, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.032.422.590, quien ocup6 la cuarta (4) posicion en lista de elegibles conformada por la
Resolucion No. 6399 del 10 de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucion No. SDH-000120 del 23 de marzo de 2023, previa autorizacion de empleos
equivalentes, por parte de la CNSC, la Secretaria Distrital de Hacienda nombré en periodo de prueba
a las sefioras MARIBEL CHACON FLOREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 52.445.488,
quien ocupd la quinta (5) posicién y LUZ MARINA MARTINEZ HERRERA, identificada con cédula de
ciudadania No. 35.473.792, quien ocup0 la sexta (6) posicion de la lista de elegibles, en los empleos
de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407 Grado 27, ubicados en la Oficina de Andlisis y Gestion del
Riesgo del Despacho del Secretario Distrital de Hacienda y en la Oficina de la Subdireccion del Talento
Humano de la Direccion de Gestion Corporativa, de la Planta Global de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

Que mediante Resolucion No. SDH-000278 del 14 de julio de 2023, se nombrdé en periodo de prueba
a la sefiora SANDRA MARIA CASTRO BEDOYA, identificada con cédula de ciudadania
No0.52.086.437, quien ocupd la séptima (7) posicion de la lista de elegibles, en el empleo de Auxiliar
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Administrativo, Codigo 407 Grado 27 de la Subdireccion del Talento Humano de la Direccién de
Gestiéon Corporativa de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, con ocasion de la
derogatoria del nombramiento en periodo de prueba de la sefiora MARIA ISABEL DIAZ POVEDA.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, identificé dos (2) nuevas vacantes denominada Auxiliar
Administrativo, Cdodigo 407 Grado 27, ubicados en la Oficina de Cobro Especializado de la Direccion
Distrital de Cobro y en la Oficina de la Subdireccién del Talento Humano de la Direccion de Gestion
Corporativa, de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, los cuales seran provistos con
alguna de las listas de elegibles del Proceso de Seleccion No. 1485 de 2020 — Distrito Capital 4.

Que en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de enero de 2020 y el 22 de septiembre de 2020,
expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante oficios radicados bajo los Nos.
2023EE02480201, 2023EE18228201 del 3 de febrero y 13 de junio de 2023 respectivamente, la
Secretaria Distrital de Hacienda, solicitoé a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC, autorizacion
para el uso de la lista de elegibles, para proveer las vacantes correspondientes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante oficio con radicado bajo el No.
2023RS077529 del 20 de junio de 2023, cuyo asunto es “Autorizacion de uso de lista de elegibles
para proveer algunas vacantes correspondientes a Empleos equivalentes, ofertadas en los Procesos
de Seleccion Nro.1462 a 1492 y 1546 de 2020, Convocatoria Distrito Capital 4”, autorizé el uso de la
lista en los siguientes términos:

“(...) Asi las cosas, se procedio a realizar la viabilidad del uso de la lista con “Empleos Equivalentes”,
evidenciando que es posible realizar la autorizacion de uso con los empleos que se relacionan a
continuacion, y cuyos datos de los elegibles se pueden visualizar en el médulo del Banco Nacional de
Listas de Elegibles -BNLE en el portal SIMO 4.0:

Empleo SIMO |V Denominacién|  Cédigo Grado ]
Posicién| SmPleo | =P Generadas g CEDULA NOMBRE
Auxilar 07 27 YESID HUMBERTO
8 136943 16503 1 Administrativo 80181782 HURTADO
SANDOVAL

(..)

Que la Comisién Nacional del Servicio Civii — CNSC, mediante oficio con radicado bajo el No.
2023RS096446 del 19 de julio de 2023, cuyo asunto es “Autorizacion de uso de lista de elegibles (con
cobro) conformada para el empleo identificado con el cédigo OPEC No 136943 para la provision de
una (1) vacante reportada Cédigo Nro. 205941”, autorizd el uso de la lista en los siguientes términos:

“(...) Se autoriza el uso de la lista de elegibles conformada para el empleo identificado con el Cédigo
OPEC Nro. 136943 para la provisién de una (1) vacante en el empleo identificado con el Nro. 205941,
con el elegible que se relaciona a continuacion:
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P’ﬁ’f_’,‘;ﬁf’v RESOLUCION ENTIDAD | EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
Nro. SECRETARIA
9 2021RES400.300|DISTRITAL DE| 136943 69.29 52850906 INGRID JOHANA | 29 DE NOVIEMBRE
.24-6399 DEL 10| HACIENDA - HERNANDEZ DE 2021
DE NOVIEMBRE SDH CACHEO
DE 2021

(..)

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en el presente acto administrativo que se verifico el
uso correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga el orden de esta, siendo procedente
nombrar a los elegibles que ocuparon la octava (8) y novena (9) posicion de la lista.

Que la Subdireccion del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda, realiz6 la revision
de la documentacion de los senfores YESID HUMBERTO HURTADO SANDOVAL, identificado con
cédula de ciudadania No. 80.181.782, quien ocupd la octava (8) posicién e INGRID JOHANA
HERNANDEZ CACHEOQ, identificada con cédula de ciudadania No. 52.850.906 quien ocupd la (9)
novena posicién de la lista de elegibles expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC,
mediante Resolucion No. 6399 del 10 de noviembre de 2021, determinando que cumplen con los
requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad
para los empleos de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407 Grado 27 ubicados en la Oficina de Cobro
Especializado de la Direccion Distrital de Cobro y la Subdireccién del Talento Humano de la Direccion
de Gestion Corporativa, respectivamente, de la Planta Global de la Secretaria Distrital Hacienda; asi
mismo se verificaron directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin encontrarse
anotacién especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar al sefior YESID HUMBERTO HURTADO
SANDOVAL, identificado con cédula de ciudadania No. 80.181.782 y a la sefiora INGRID JOHANA
HERNANDEZ CACHEO, identificada con cédula de ciudadania No. 52.850.906, en periodo de prueba
por el término de seis (6) meses en los referidos empleos. Finalizado el periodo de prueba, el jefe
inmediato evaluara sus desempefios y si el resultado de la evaluacion del desempefio es satisfactorio
en el ejercicio de sus funciones, los evaluados adquiriran los derechos de carrera y debera ser inscritos
en el Registro Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario sus nombramientos seran
declarados insubsistentes, segun lo sefialado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que actualmente el empleo de Auxiliar Administrativo, Codigo 407 Grado 27 de la Oficina de Cobro
Especializado de la Direccién Distrital de Cobro de la Planta Global de la Secretaria Distrital de
Hacienda, se encuentra provisto mediante encargo, otorgado a través de la Resolucion No. DGC -
000114 del 19 de febrero de 2018, a la servidora LUZ MARINA GARZON CASTRO, identificada con
cédula de ciudadania No. 39.689.567, quien es titular del empleo de Auxiliar Administrativo, Codigo
407 Grado 16 de la Oficina de Gestion de Pagos de la Direccion Distrital de Tesoreria de la misma
entidad.
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Que mediante Resolucion No. SDH-000116 del 21 de junio de 2019, se distribuyeron unos empleos
de la Planta Global de cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda, entre ellos, el empleo que ocupa
en encargo la servidora LUZ MARINA GARZON CASTRO, de Auxiliar Administrativo, Cddigo 407
Grado 27 de la Oficina de Cobro Coactivo del Despacho del Director de Impuestos de Bogota,
asignandola a la Oficina de Cobro Especializado de la Direccion Distrital de Cobro de la Planta Global
de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que asi mismo, el otro empleo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407 Grado 27 de la Subdireccién de
Talento Humano de la Direccién de Gestion Corporativa de la Planta Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, fue provisto mediante encargo a la servidora YESSIKA DEL ROCIO VARGAS SUAREZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.069.175.813, mediante Resolucién DGC — 000194 del 04
de mayo de 2023, quien es titular del empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407 Grado 22 de la
Subdireccion de Asuntos Contractuales de la Direccion Juridica de la Planta Global de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, los nombramientos en
encargo y provisionalidad en vacancia definitiva tienen duracion hasta que su provision se efectue con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante el concurso de mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone que “Antes de cumplirse el término de
duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion
motivada, podra darlos por terminados.”

Que en virtud de la provision de los empleos de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407 Grado 27,
ubicados en la Oficina de Cobro Especializado de la Direccion Distrital de Cobro y en la Oficina de la
Subdireccion del Talento Humano de la Direccidon de Gestion Corporativa, ambos de la Planta Global
de la Secretaria Distrital Hacienda, conforme a la lista de elegibles expedida para el efecto, es
procedente ordenar la terminacién de los encargos de los servidores LUZ MARINA GARZON
CASTRO y YESSIKA DEL ROCIO VARGAS SUAREZ, debiendo asumir las funciones de sus
respectivos empleos titulares, a partir de la fecha de posesién en periodo de prueba de los elegibles.

Que en mérito de lo expuesto:
RESUELVE

Articulo 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior YESID HUMBERTO HURTADO SANDOVAL,
identificado con cédula de ciudadania No. 80.181.782, quien ocupo la octava (8) posicion de la lista
de elegibles expedida por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante Resolucion No.
6399 del 10 de noviembre de 2021 bajo la OPEC 136943, para desempefiar el empleo de carrera
administrativa denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407 Grado 27 la Oficina de Cobro
Especializado de la Direccion Distrital de Cobro de la Planta Global de la Secretaria Distrital de
Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de la presente Resolucion.
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Articulo 2°. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora INGRID JOHANA HERNANDEZ CACHEO,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.850.906, quien ocupd la novena (9) posicion de la lista
de elegibles expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante Resolucion No.
6399 del 10 de noviembre de 2021 bajo la OPEC 136943, para desempefar el empleo de carrera
administrativa denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407 Grado 27 de la Subdirecciéon del
Talento Humano de la Direcciéon de Gestion Corporativa de la Planta Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 3°. El periodo de prueba al que se refieren los articulos anteriores tendra una duraciéon de
seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo
31 de la Ley 909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, les sera evaluado el desempefio por el
jefe inmediato y de ser satisfactoria la calificacion, seran inscritos en el Registro Publico de Carrera
Administrativa; de no ser satisfactoria, los nombramientos seran declarados insubsistentes por
resolucion motivada.

Articulo 4°. Los sefiores YESID HUMBERTO HURTADO SANDOVAL e INGRID JOHANA
HERNANDEZ CACHEO, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, tendran diez (10) dias habiles contados a
partir del dia siguiente de la recepcion de la comunicaciéon del nombramiento, para manifestar si
aceptan el nombramiento y diez (10) dias habiles para tomar posesion de los empleos, los cuales se
contaran a partir de la aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se refiere los articulos precedentes se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015.

Articulo 5°. Dar por terminado el encargo efectuado mediante Resolucion No. DGC-000114 del 19 de
febrero de 2018, a la servidora LUZ MARINA GARZON CASTRO, identificada con cédula de
ciudadania No. 39.689.567, en el empleo de Auxiliar Administrativo, Codigo 407 Grado 27 de la Oficina
de Cobro Especializado de la Direccién Distrital de Cobro de la Planta Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, a partir de la fecha de posesion del sefior YESID HUMBERTO HURTADO SANDOVAL,
conforme a lo expuesto en la parte motiva de esta resolucion.

Paragrafo. De conformidad con lo expuesto, la servidora LUZ MARINA GARZON CASTRO, debera
asumir las funciones de su respectivo empleo de Auxiliar Administrativo, Codigo 407 Grado 16 de la
Oficina de Gestion de Pagos de la Direccion Distrital de Tesoreria de la Planta Global de la Secretaria
Distrital de Hacienda, del cual ostentan su titularidad con derechos de carrera administrativa, y hacer
entrega de los elementos que le fueron encomendados durante el encargo, informado el estado de
los mismos, y a la vez solicitar la evaluacion del desempefio laboral correspondiente, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacién del encargo.

Articulo 6°. Dar por terminado el encargo efectuado mediante Resolucion No. DGC-000194 del 04 de
mayo de 2023, a la servidora YESSIKA DEL ROCIO VARGAS SUAREZ, identificada con cedula de
ciudadania No. 1.069.175.813, en el empleo de Auxiliar Administrativo, Codigo 407 Grado 27 de la
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Subdireccion del Talento Humano de la Direccion de Gestion Corporativa de la Planta Global de la Secretaria
Distrital de Hacienda, a partir de la fecha de posesiéon de la sefiora INGRID JOHANA HERNANDEZ
CACHEO, conforme a lo expuesto en la parte motiva de esta resolucion.

Paragrafo. De conformidad con lo expuesto, la servidora YESSIKA DEL ROCIO VARGAS SUAREZ,
debera asumir las funciones de su respectivos empleo de Auxiliar Administrativo, Codigo 407 Grado
22 de la Subdireccién de Asuntos Contractuales de la Direccion Juridica de la Planta Global de la
Secretaria Distrital de Hacienda, del cual ostenta su titularidad con derechos de carrera administrativa,
y hacer entrega de los elementos que le fueron encomendados durante el encargo, informado el
estado de los mismos, y a la vez solicitar la evaluacion del desempefio laboral correspondiente, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion del encargo.

Articulo 7°. Los presentes nombramientos cuentan con saldo de apropiacion presupuestal suficiente
para respaldar las obligaciones por concepto de factores constitutivos de salarios y contribuciones
inherentes a la ndmina durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 8°. Comunicar a los(as) sefiores (as) YESID HUMBERTO HURTADO SANDOVAL, INGRID
JOHANA HERNANDEZ CACHEO, YESSIKA DEL ROCIO VARGAS SUAREZ y LUZ MARINA
GARZON CASTRO, el contenido de la presente Resolucion, a través de la Subdireccion del Talento
Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 9°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los

N\ ANg

JUAN MAURICIO RAMiREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

JULIO ALEJANDRO Firmado digitalmente

Aprobado por: Julio Alejandro Abril Tabares — Subsecretario General (E) por JULIO ALEJANDRO|
ABRIL TABARES ARRIL TABARES,
INGRID MARCELA Firmado digitalmente por INGRID
. § Ingrid Marcela Barrera Correa - Subdirectora del Talento Humano BARRERA CORREA -
Revisado por: " —
Tania Margarita Lopez ©
Tania Margarita Lépez Llamas — Asesora Direccién de Gestion Corporativa Uamas
. Fi do digital it
Proyectado por: Genny Martinez Laguna g AR E el e

Genny Martinez Laguna - Contratista de la Subdireccion del Talento Humano
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RESOLUCION Ne SDH-000364
(8 de septiembre de 2023)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de
2014 modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del
Decreto 1083 de 2015, le corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC - elaborar y
suscribir las convocatorias a concurso, para el desempefio de empleos publicos de carrera
administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de 2014, éste ultimo modificado por los Decretos
Distritales 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado por el Decreto Distrital 839 de 2019
se establecié la planta de cargos y la nueva estructura de la entidad, producto del proceso de
modernizacion llevado a cabo en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
expidid el Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convocd a concurso de méritos, en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda - Proceso de Seleccion No. 1485 de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constitucionales de eficacia, celeridad y economia previstos en
el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y en el articulo 3° del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 y, superadas todas las etapas
del proceso de seleccion para la provision por mérito de los empleos que conforman la Convocatoria
Distrito Capital 4, con base en los resultados totales del concurso y de acuerdo con lo establecido en
el articulo 24 del referido Acuerdo 002 de 2021, le corresponde a la Comisién Nacional del Servicio
Civil — CNSC, conformar en estricto orden de mérito las listas de elegibles de los empleos
convocados.
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Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, expidié la Resolucion 6310 del 10 de noviembre
de 2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 24,
identificado con el Codigo OPEC No. 137092 en la modalidad abierto del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH, Procesos
de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4”, la cual quedo en firme el
29 de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucion No. SDH-000733 del 10 de diciembre de 2021, se nombré en periodo de
prueba a la sefiora YULY VIVIANA SILVA JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
53.165.219, en el empleo de Profesional Especializado, Cédigo 222 , Grado 24, de la Subdireccién de
Consolidacion, Gestion e Investigacion de la Direccion Distrital de Contabilidad de la Planta de Global
de la Secretaria Distrital de Hacienda, quien ocupé la primera (1) posicién de la lista de elegibles
expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante Resolucion No. 6310 del 10
de noviembre de 2021, tomando posesion del empleo el dia 01 de febrero de 2022.

Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modifico el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004
y sefalo: “4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que
tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes
para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, el 16 de enero de 2020 expidié el Criterio
Unificado sobre el uso de listas de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019 y fue complementado
con el Criterio Unificado del 22 de septiembre de 2020, en el que establecié: “(...) En cumplimiento
del articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, las listas de elegibles producto de un proceso de seleccion se
usaran para proveer vacantes definitivas de los “mismos empleos” o “empleos equivalentes”, en los
casos previstos en la Ley”. (es decir las vacantes generadas por modificacion de planta, o por las
causales del articulo 41 de la Ley 909 de 2004). (...) Se entendera por “mismos empleos”, los
empleos con igual denominacion, cédigo, grado, asignacion basica mensual, propésito, funciones,
mismos requisitos de estudio y experiencia reportados en la OPEC, ubicaciéon geografica y mismo
grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un
numero de OPEC. Se entendera por empleos equivalentes aquellos que pertenezcan al mismo nivel
jJerarquico, tengan grado salarial igual, posean el mismo requisito de experiencia, sean iguales o
similares en cuanto al propdsito principal o funciones, requisitos de estudios y competencias
comportamentales y mismo grupo de referencia3 de los empleos de las listas de elegibles. (Negrilla
fuera de texto).

Que en cumplimiento al criterio unificado del 16 de enero y 22 de septiembre de 2020, expedido por
la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC; la Secretaria Distrital de Hacienda, mediante
Resolucion No. SDH-000406 del 27 de octubre de 2022, nombré en periodo de prueba a los(as)
sefiores(as) RICARDO CASTRO NOVOA, identificado con cédula de ciudadania No. 80.141.792,
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ZULAY VIVIANA MUNOZ GALVAN, identificada con cédula de ciudadania No. 52.793.197, ANDREA
PATRICIA GARZON ORJUELA, identificada con cédula de ciudadania No. 53.166.965 y YAMILE
BUITRAGO BERMUDEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 52.274.051 en los empleos de
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 24, de la Subdireccion de Consolidacion, Gestion e
Investigacion, de la Direccion Distrital de Bogota de la Planta Global de la Secretaria Distrital de
Hacienda, quienes ocuparon de la segunda (2) a la quinta (5) posicion, respectivamente de la lista
de elegibles expedida por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante Resoluciéon No.
6310 del 10 de noviembre de 2021.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, identifico6 un (1) nuevo empleo vacante denominado
Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado 24, ubicado en la Oficina General de Fiscalizacion de
la Direccion Distrital de Impuestos de Bogota de la Planta Global de la Secretaria Distrital de
Hacienda, para andlisis de viabilidad con caracteristicas de empleos equivalentes, el cual sera
provisto con alguna de las listas de elegibles del Proceso de Seleccion No. 1485 de 2020 - Distrito
Capital 4.

Que en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de enero y 22 de septiembre de 2020, expedido por
la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, la Secretaria Distrital de Hacienda, reporté en el
madulo Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad- SIMO y solicité mediante oficio
radicado bajo el No. 2023EE24101101 del 07 de julio de 2023, a la Comisién Nacional del Servicio
Civil — CNSC, autorizacion para el uso de lista de elegibles para proveer la vacante correspondiente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante oficio con radicado bajo el No.
2023RS096380 del 19 de julio de 2023, cuyo asunto es “Autorizacién uso de lista de elegibles para
proveer algunas vacantes correspondientes a Empleos Equivalentes, ofertadas en los Procesos de
Seleccion Nro. 1462 a 1492 y 1546 de 2020, Convocatoria Distrito Capital 4.”, autorizé el uso de la
lista en los siguientes términos:

()

conforme a lo anterior se procedio a realizar el correspondiente anélisis de viabilidad de uso de lista
de elegibles, previo agotamiento de los tres (3) primeros 6rdenes de provisién de que trata el articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable hacer uso de la lista por “Empleos
Equivalentes” con los siguientes elegibles en orden de mérito:

C Empleo Empleo A . L. -
Posicion Ofertado SIMO Generadas Denc n Caodigo | Grado Cedula Nombre
WILLIAM
6 137092 207038 Una (1) EPSTD(EIC::IIE/SLI%’:ADIE) 222 24 79391073 TORRES
VELASQUEZ
()"
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Que la Subdireccién del Talento Humano certifica en el presente acto administrativo, que se verifico
el uso correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga el orden de esta, siendo procedente
nombrar al elegible que ocupo la sexta (6) posicion de la lista de elegibles.

Que la Subdireccion del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda, realizo la revision
de la documentacion del sefior WILLIAM TORRES VELASQUEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.391.073, quien ocupd la sexta (6) posicién de la lista de elegibles expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Resolucién No. 6310 del 10 de noviembre de 2021,
determinando que cumple con los requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Entidad, para el empleo de Profesional Especializado Codigo 222
Grado 24 de la Oficina General de Fiscalizacion de la Direccién Distrital de Impuestos de Bogota de
la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda; asi mismo, se verificaron directamente los
antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin encontrarse anotacion especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar al sefior WILLIAM TORRES VELASQUEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.391.073, en periodo de prueba por el término de seis (6) meses
en el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara su desempefio y si el
resultado de la evaluacion del desempefio es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones, la evaluada
adquirira los derechos de carrera y debera ser inscrita en el Registro Publico de la Carrera Administrativa, de
lo contrario su nombramiento sera declarado insubsistente, segun lo sefialado en el numeral 5 del articulo 31
de la Ley 909 de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior WILLIAM TORRES VELASQUEZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 79.391.073, quien ocup6 la sexta (6) posicion de la lista de elegibles
expedida por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante Resolucién No. 6310 del 10
de noviembre de 2021 bajo la OPEC 137092, para desempefar el empleo de carrera administrativa
denominado Profesional Especializado Codigo 222 Grado 24, ubicado en la Oficina General de
Fiscalizacion de la Direccién Distrital de Impuestos de Bogota de la Planta Global de la Secretaria
Distrital de Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2°. El periodo de prueba al que se refiere el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la
Ley 909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato
y de ser satisfactoria la calificacion, sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa; de
no ser satisfactoria, el nombramiento sera declarado insubsistente por resolucion motivada.

Articulo 3°. El sefior WILLIAM TORRES VELASQUEZ, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, tendra diez
(10) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la recepcién de la comunicacion del
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nombramiento, para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias habiles para tomar posesion
del empleo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4°. El presente nombramiento cuenta con saldo de apropiacién presupuestal suficiente para
respaldar las obligaciones por concepto de factores constitutivos de salario y contribuciones inherentes
a la nébmina durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 5°. Comunicar al sefior WILLIAM TORRES VELASQUEZ, el contenido de la presente
Resolucion, a través de la Subdireccion del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 6°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los

Juedlde

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

JULIU ALEJANU Jrl;J‘EIISu:LEJiNDRO AB;\L'
Aprobado por: Julio Alejandro Abril Tabres — Subsecretario General (E) ABRILTABARES  Tasares
Ingrid Marcela Barrera C Subdirectora del Talento H INGRID MARCELA e onaner
ngrid Marcela Barrera Correa - Subdirectora del Talento Humano BARRERA CORREA homo!
. . . S L - . Tania Margarita ~ Fimado dgtaimente porTonia
Revisado por: Tania Margarita Lopez Llamas — Asesora Direccion de Gestion Corporativa Lopez Llamas Morguta pertaas
. B A ' Firmado digitalmente por
Genny Martinez Laguna - Contratista de la Subdireccion del Talento Humano Genny MartinezLaguna o Martinez Laguna
Proyectado por: Meilys Barraza Pacheco - Contratista de la Subdireccion del Talento Humano Meilys Barraza P. [ifuaiaisrenterer
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RESOLUCION Ne DDI-029735
(13 de septiembre de 2023)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion de actos administrativos, de
conformidad con el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011”

LA JEFE DE LA OFICINA DE NOTIFICACIONES Y DQCUMENTACI()N FISCAL DE LA SUBDIREQCION
DE EDUCACION TRIBUTARIA Y SERVICIO -DIRECCION DISTRITAL DE IMPUESTOS DE BOGOTA - DIB

En ejercicio de las competencias conferidas en el articulo 162 del Decreto Distrital No. 807 de 1993 y de las
funciones establecidas en el articulo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de la funcion administrativa de la eficacia, economia, celeridad y
eficiencia, resulta necesario simplificar y adecuar a los avances tecnoldgicos e informaticos el procedimiento de
publicacién de actos administrativos proferidos por la administracién tributaria distrital, devueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del articulo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014,
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal notificar los actos administrativos que se
generen en desarrollo de la gestion de la Direccion Distrital de Impuestos de Bogota y/o sus dependencias
Que de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en los anexos No.1y No.2 fueron devueltos por correo y se hace necesario publicarlos en el Registro
Distrital, divisién de la secretaria general de la Alcaldia Mayor
Que, en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Ordenar la publicacion en el Registro Distrital, division de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor, los actos administrativos relacionados en los anexos No.1y No.2 que hacen parte de la presente

resolucion, de acuerdo con la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO. Los Actos administrativos para publicar se encuentran listados en los siguientes anexos:
Anexo No. 1 con 23 Registros, Anexo No. 2 con 154 Registros.

ARTICULO TERCERO. Acto(s) administrativo(s) del anexo No.1:

OFICINA TIPO DE ACTO
LIQUIDACION OFICIAL DE AFORO
LIQUIDACION LIQUIDACION OFICIAL DE CORRECCION SANCION
LIQUIDACION OFICIAL DE REVISION
RECURSOS TRIBUTARIOS RESOLUCION SANCION

Contra los actos administrativos mencionados procede el Recurso de Reconsideracion que debera interponerse
ante la Oficina de Recursos Tributarios de la Subdireccion Juridico Tributaria, ubicada en la Direccién Distrital
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RESOLUCION No DDI-029735, 2023EE35293101
Del 13-09-2023
"Por medio de la cual se ordena la publicacién de actos administrativos, de
conformidad con el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011”

de Impuestos de Bogota en la Carrera 30 No. 25 — 90 Piso 14, costado occidental dentro de los (2) Meses
siguientes a esta publicacion.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No.2:

OFICINA

TIPO DE ACTO
PLIEGO DE CARGOS POR NO ENVIAR INFORMACION
REQUERIMIENTO ESPECIAL
AUTO DE ARCHIVO

FISCALIZACION GRANDES
CONTRIBUYENTES

GENERAL DE FISCALIZACION EMPLAZAMIENTO PARA DECLARAR

REQUERIMIENTO DE INFORMACION
AUTO ADMISORIO

RECURSOS TRIBUTARIOS

Contra los actos administrativos mencionados en el anexo No 2 no procede ningln Recurso. La notificacion se
entendera surtida desde la fecha de publicacién de este aviso.

ARTICULO CUARTO. Esta Resolucion rige a partir de su publicacion.

Dado en Bogota, D.C. a los 13 dias del mes de septiembre de 2023.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Firmado digitalmente
L 7/— por MARIA LINNETTE
3 ROJAS RIVERA

MARIA LINNETTE ROJAS RIVERA
Jefe Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal

| Proyectado por: | Sergio Andres Cortes Moreno

[_Firma del funcionario [ 13/09/2023
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. - SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N2 534
(12 de septiembre de 2023)

“Por la cual se hace un nombramiento en encargo en la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDiA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el Decreto
No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017 y el articulo 1°
numerales 1°y 2° del Decreto Distrital No. 101 de 2004; y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado por el Articulo 1° del Decreto
No. 648 de 2017, establece que: “Los empleados podrdn ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.”

Que a su vez el articulo 2.2.5.5.42 ibidem estableci que la figura de encargo en empleos de carrera
que se encuentren vacantes temporal o definitivamente se regira por lo previsto en la Ley 909 de
2004, y, en las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y por las normas que regulan los
sistemas especificos de carrera.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, respecto a la figura
de encargos dispuso que “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendrdn derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima evaluacion del desempefio es
sobresaliente.”

Que el régimen de ingreso, permanencia y promocion propios de la carrera administrativa se
caracteriza por sus connotaciones técnicas y por su decidida orientacion hacia la conformacién de un
cuerpo administrativo profesionalizado, cuya legitimidad estriba en el mérito y la capacidad, con lo
cual garantiza que la administracién realice la provision de vacantes definitivas y temporales por
encargo en este proceso.

Que, dentro de la planta de personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.,
se encuentra vacante el empleo que a continuacion se relaciona:

No. DE St 5 £
PERFIL | VACANTEs | DENOMINACION | CODIGO | GRADO DEPENDENCIA TIPO DE VACANTE
8 1 Prpfesipna_l 219 13 Direccion de Reparacion Vacante Definitiva
Universitario Integral
Cra 8 No. 10-65
Codigo postal 111711 3 0
Tel: 381 3000 %, 4

.bogota.gov.co _SGS.
J-inea 195 CO18B563
4203000-FT-997 Version 04
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 5 o

2023

Que en cumplimiento del principio de publicidad que rige a la administracion publica, el Proceso de
Encargo fue publicado en el sitio Web de la Entidad de acuerdo con las etapas correspondientes, las
cuales se describen a continuacion:

Fecha de publicacién Publicaciones Etapas

19 de julio de 2023 Primera publicacion: Analisis de planta Reclamaciones
02 de agosto de 2023 Segunda publicacién: Anélisis de planta Manifestaciones de Interés
28 de agosto de 2023 Tercera publicacion: Ampliacién Anélisis de planta Manifestaciones de Interés

08 de septiembre de 2023 Publicacién Final

Servidor a ser Encargado

Que el servidor EXON ANDRES NINO ABELLA, quien ostenta derecho preferente a ser encargado
en el empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 13 de la Direccién de Reparacion Integral
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., manifestd su interés de ser nombrado
en encargo.

Que teniendo en cuenta lo anterior y con base en la informacion extractada de la historia laboral del
servidor, la Direccién de Talento Humano determiné que el mismo acredita las aptitudes, habilidades
y cumple los requisitos para acceder al encargo, que se sefiala a continuacién:

INFORMACION DEL SERVIDOR A SER ENCARGADO EMPLEO OBJETO DE ENCARGO
EMPLEO TIPO DE
CEDULA NOMBRE TITULAR DEPENDENCIA EMPLEO DEPENDENCIA VACANTE
5 Profesional Subdireccién del : £ o
1.030.558.303 | ExonAndrés | i iario | Sistema Distrital de Bhivoms oy bty sk Vacante Definitiva
Nifio Abella 219-01 ‘Archivos Universitario 219-13 Reparacion Integral

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto, se hace necesario realizar un nombramiento en encargo
del servidor con mejor derecho preferencial en el empleo Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 13 de la Direccion de Reparacion Integral de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.

En mérito de lo expuesto,

Cra 8 No. 10-65
Cadigo postal 111711 3 0
Tel: 381 3000 %, SGS

www.bogota.gov.co
Info: Linea 195

DE BOGOTAD.C.

SECRRTARA GENERAL

CO188583

4203000-FT-997 Versién 04
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"Por la cual se hace un nombramiento en encargo en la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.”

RESUELVE

ARTICULO 1°-: Encargar al servidor que se sefiala a continuacion, en el cargo que se encuentra en
vacancia definitiva:

INFORMACION DEL SERVIDOR A SER ENCARGADO EMPLEO OBJETO DE ENCARGO
EMPLEO TIPO DE
CEDULA NOMBRE TITULAR DEPENDENCIA EMPLEO DEPENDENCIA VACANTE
o, ‘o Profesional Subdireccion del . . X
1030558303 | EXon Andrés | b itario Sistema Distrital de Profesional Direccion de Vacante Definitiva
Nifio Abella 219-01 Archivos Universitario 219-13 Reparacion Integral

Paragrafo: El encargo otorgado en el presente acto administrativo podra darse por terminado por
cesacion del estado de vacancia temporal o definitiva del empleo en el cual se esta encargando, por
dejar de reunir los requisitos establecidos en la normatividad vigente para acceder al encargo, por
renuncia voluntaria al encargo, por existir un empleado de carrera administrativa con mejor derecho
a este o las demds que determine la Ley, caso en el cual el servidor, debera regresar al ejercicio de las
funciones del empleo del cual es titular y su dependencia de origen.

ARTICULO 2°-: El/La servidor/a publico/a de carrera administrativa de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., que considere que existe un desmejoramiento laboral con ocasion
del encargo o una vulneracion al derecho preferencial de encargo, podra presentar escrito de
reclamacion en primera instancia ante la Comision de Personal de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogot4, D.C., dentro de los diez (10) dias siguientes a la publicacién del presente acto
administrativo y en segunda instancia ante la Comision Nacional del Servicio Civil.

Paragrafo: Las reclamaciones de que trata el presente articulo se tramitardn en efecto suspensivo,
esto significa que se surtird el encargo solo cuando se resuelva con carédcter definitivo las

reclamaciones presentadas.

ARTICULO 3°-: Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Registro Distrital a través de
la Subdireccién de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO 4°-: Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Boton de Transparencia de
la Entidad a través de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C.

Cra 8 No. 10-65
Codigo postal 111711 3 0
Tel: 381 3000 %,

www.bogota.gov.co -
Info: Linea 195 co188563
4203000-FT-997 Version 04

2073
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Mayor de Bogot4, D.C.”

Parigrafo: Después de los diez (10) dias siguientes a la publicacion en el sitio Web, se procedera a
comunicar este acto administrativo al servidor relacionado en el articulo 1°, quien, de conformidad
con lo sefialado en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1 del Decreto No. 648 de 2017, tendré diez (10) dias para manifestar su aceptacion o
rechazo al mismo, y, diez (10) dias para tomar posesion del cargo, los cuales se contaran a partir de
la aceptacion.

ARTICULO 5°-: El servidor publico sefialado en el presente acto administrativo debera presentarse
en la fecha de posesion, en la Direccién de Talento Humano para los tramites correspondientes y en
la dependencia del empleo en el cual se efectia el encargo, para lo cual se deberan adelantar los
procedimientos establecidos para la entrega de inventarios y de igual manera se debera solicitar la
respectiva evaluacion del desempeiio parcial eventual en los casos que ello aplique.

ARTICULO 6°-: Comunicar el contenido del presente acto administrativo, después de los diez (10)
dias habiles siguientes a la publicacién en el sitio Web, a la Subdireccion del Sistema Distrital de
Archivos, a la Direccion de Reparacion Integral y a la Direccion de Talento Humano, a través de la
Subdireccion de Gestion Documental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO 7°-: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUN{QUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D. C., a los :l 2 QHJ 2923
Vi.

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
ecretaria General

Proyecté: Luz Amalia Ahumada Garcia - Contratista — Direccion de Talento umano“xbk
Reviso: Nathalie Andrea Rios Mufioz — Asesora - Direccion de Talento Hum
Julio Roberto Garzon Padilla - Director - Direccionde Talento Human
Paulo Emesto Realpe Mejia - Jefe Oficina Juridic
& Aprob6: Yaneth Sudrez Acero - Subsecretaria Corporativ

Cra8No. 10-65
Cadigo postal 111711 3
Tel: 381 3000

%, i ALCALDIA MAYOR
www.bogota.gov.co .SGS. DE BOGOTADLC.

Info: Linea 195 cotassss eorETA G
4203000-FT-997 Versién 04
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INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

RESOLUCION N2 662
(8 de septiembre de 2023)

“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se declara insubsistente
el nombramiento de un empleado provisional”

EL DIRECTOR GENERAL
DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias y en especial las conferidas en el
Acuerdo del Concejo de Bogota D.C. No. 257 de 2006, el Acuerdo de Junta Directiva No.
001 de 2023 y los articulos 2.2.5.1.2, 2.2.5.3.1, 2.2.5.3.4 y siguientes del Decreto 1083 de

2015,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los érganos
y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y el ingreso a
los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 establece que el ingreso y la permanencia en los
empleos de carrera administrativa se haran exclusivamente con base en el mérito,
mediante procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad,
sin discriminacién alguna.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que, al respecto, la Corte constitucional ha sefialado en su sentencia C-285 de 2015 que:

“El sistema de carrera hace parte de todo el entramado constitucional e irradia la
concepcion de Estado Social y Democrético de Derecho, al punto que la
jurisprudencia no ha dudado en calificarlo como un principio fundamental, pilar
esencial y eje definitorio de la estructura basica de la Carta Politica de 1991. A esa
conclusion ha llegado este Tribunal con fundamento en tres (3) criterios: (i) Criterio
histérico. Segun este, “durante la historia del constitucionalismo colombiano se
han planteado distintas reformas constitucionales y legales dirigidas a otorgar
preeminencia al sistema de carrera administrativa como la via por excelencia para
el ingreso al servicio publico, con el fin de eliminar las practicas clientelistas, de
‘amiguismo’ o nepotismo, acendradas en la funcién publica y contrarias al acceso
a los cargos del Estado de modo equitativo, transparente y basado en la

Calle 12B # 2-91
Teléfono: 355 0800

Informacion: Linea 195 BOGOT/\
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital del Patrimonio Cultural

RESOLUCION No. 662 DE 08-09-2023

“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se declara
insubsistente el nombramiento de un empleado provisional”

valoracion del mérito de los aspirantes”. (ij) Criterio conceptual. Desde esta
perspectiva, la carrera administrativa es un principio de naturaleza constitucional
que cumple el doble propdsito de “servir de estandar y método preferente para el
ingreso al servicio publico”, asi como “conformar una férmula interpretativa de las
reglas que versen sobre el acceso a los cargos del Estado, las cuales deberan
comprenderse de manera tal que cumplan con los requisitos y finalidades de la
carrera administrativa, en especial el acceso basado en el mérito de los
aspirantes”. (iii) Criterio teleolégico. Sobre el particular la Corte ha sefalado que el
régimen de carrera apunta a la realizacion de varios fines constitucionalmente
valiosos: “cumplir con los fines de transparencia, eficiencia y eficacia de la funcién
administrativa y, de manera mas amplia, del servicio publico”, a través del
concurso publico de méritos que permite la escogencia de los aspirantes mas
idéneos; protege el derecho politico de acceso a la funcién publica en condiciones
de igualdad (arts. 13 y 40-7 CP), con la exigencia de un concurso publico abierto y
democratico en el que solo se deben evaluar las aptitudes y capacidades de los
aspirantes; y por ultimo, hace efectivos los derechos subjetivos de los empleados
publicos, en especial en cuanto a su estabilidad laboral (art. 53 CP).

Que en atencion a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6 del Decreto Unico Reglamentario
1083 de 2015 es deber del jefe de la entidad proceder a realizar en estricto orden de
mérito segun lista de elegibles en firme, los nombramientos en periodo de prueba en el
empleo objeto de concurso.

Que con la modificacion del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 mediante la Ley 1960 de
2019, la lista de elegibles obtenida en un concurso de mérito, puede ser utilizada en
estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las cuales se efectud el concurso
de méritos y las demas vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma entidad, siempre y
cuando la Convocatoria se inicie en vigencia de la Ley 1960 de 2019.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, en cumplimiento a la citada norma
expidié el criterio unificado “Uso de listas de elegibles para empleos equivalentes” del 22
de septiembre de 2020.

Que en la sentencia de Tutela T-340-20 del 21 de agosto de 2021 proferida por la Corte
Constitucional, sobre el alcance de la Ley 1960 de 2019, dicha instancia indica lo
siguiente:

“Para la Sala, el cambio normativo surgido con ocasion de la expedicion de la Ley
1960 de 2019, regula la situacion juridica no consolidada de las personas que

Calle 12B # 2-91
Teléfono: 355 0800

Informacion Linea 195 BOGOT/\

REGISTRO DISTRITAL - BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 57 « NUMERO 7810 « PP.1-53 - 2023 - SEPTIEMBRE - 15



Radicado: 20231000006625
Pag. 3de 6

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital del Patrimonio Cultural

RESOLUCION No. 662 DE 08-09-2023

“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se declara
insubsistente el nombramiento de un empleado provisional”

ocupaban un lugar en una lista de elegibles vigente que excedia el nimero de
vacantes ofertadas, por lo que las entidades u organismos que llevaron a cabo los
concursos deberédn hacer uso de estas, en estricto orden de méritos, para cubrir
las vacantes definitivas en los términos expuestos en la referida ley. (...)"

Que mediante el oficio No. 2023RS113998 del 28 de agosto de 2023, la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC autoriza al Instituto Distrital de patrimonio Cultural —
IDPC para proceder al uso de la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo de carrera administrativa, identificado con el coédigo OPEC No. 137648,
denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 02, del Sistema General de
Carrera Administrativa del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural — IDPC, de la lista de
elegibles establecida mediante la Resolucién Numero 5268 del 09 de noviembre de 2021
expedida por la Comisidn Nacional de Servicio Civil - CNSC.

Que el articulo primero de la citada resolucién conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo de Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 02 de la planta global del
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural — IDPC, en la que figura en el segundo lugar el
sefior PABLO ENRIQUE LOPEZ CARO, identificado con cédula No. 80.007.913.

Que de conformidad con el oficio de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
antes sefialado, se realizo la verificacion de la informacion académica y laboral del
elegible, desde el aplicativo SIMO 4.0, con la que se evidenci6 por parte de la
Subdireccion de Gestion Corporativa — Talento Humano, que el sefior PABLO ENRIQUE
LOPEZ CARO, identificado con cédula No. 80.007.913, redne los requisitos y el perfil
requerido para ser nombrado en periodo de prueba en el empleo Profesional
Especializado, Cddigo 222, Grado 02 de la planta global del Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural — IDPC.

Que, de acuerdo con lo indicado, se procede a realizar el hombramiento en periodo de
prueba de quien ocupa en el segundo lugar de la lista de elegibles establecida mediante
la Resolucion Numero 5267 del 09 de noviembre de 2021 expedida por la Comision
Nacional de Servicio Civil - CNSC, que corresponde al sefior PABLO ENRIQUE LOPEZ
CARO, en el empleo de Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 02 de la planta
global.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento
provisional de la sefiora MAGDA PATRICIA GOMEZ TORRES, identificada con cédula
No. 53.083.313, tal como lo sefiala la Resolucion N° 0162 del 11 de marzo de 2019,
conforme a lo establecido en el Articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, que dispone
“(...) Mientras se surte el proceso de seleccién, el empleo de carrera vacante de manera
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definitiva podrd proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto-ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera (...)".

Que segun la Corte Constitucional en la Sentencia SU-917 de 2010, “la terminacién del
nombramiento provisional o el de su prérroga, procede por acto motivado, y sélo es
admisible constitucionalmente como motivacion de la finalizacion de la relacion laboral,
entre otras, la provision definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo”.

Que en Sentencia T-096 de 2018 la Corte Constitucional sefialé que

“los servidores publicos nombrados en provisionalidad en empleos de carrera
administrativa tal y como lo ha reconocido esa corporacion en reiterados
pronunciamientos, gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, que se
traduce en que su retiro del servicio publico solo tendra lugar por causales
objetivas previstas en la Constitucion y en la ley, o para proveer el cargo que
ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente el respectivo
concurso de méritos, razones todas estas que deberan ser claramente expuestas
en el acto de desvinculacion, como garantia efectiva de su derecho al debido
proceso y al acceso en condiciones de igualdad a la funcién publica”.

Que, de acuerdo con lo anterior, debera declararse insubsistente el nombramiento en
provisionalidad en el cargo a suplir por lista de elegibles en periodo de prueba, para dar
cumplimiento al mandato constitucional de la carrera administrativa y las disposiciones
legales que regulan la materia y en todo caso garantizar la prestacion del servicio.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba
dentro de la Carrera Administrativa al sefior PABLO ENRIQUE LOPEZ CARO,
identificado con cédula No. 80.007.913, en el cargo de Profesional Especializado, Cédigo
222, Grado 02 ubicado en la Planta Global del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural,
en el que figura en el segundo lugar de la lista establecida mediante la Resolucion
numero 5268 del 09 de noviembre de 2021, establecida para la OPEC Numero 137648,
de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucion. Para
efectos de tomar posesion del cargo debera acreditar el cumplimiento de los requisitos
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exigidos en el articulo 2.2.5.1.4 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 2.- Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo 2 de
esta resolucion, tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de la
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al final del
cual sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion
se tramitara su inscripcién en el Registro Publico de Carrera Administrativa a cargo de la
Comision Nacional del Servicio Civil; en caso contrario, el nombramiento correspondiente
serd declarado insubsistente mediante resolucién motivada, de acuerdo con lo establecido
en las disposiciones vigentes.

ARTICULO 3.- Aceptacion y posesién. El sefior PABLO ENRIQUE LOPEZ CARO de
conformidad con lo sefialado en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015, una vez comunicado el nombramiento por medios fisicos o electronicos, tendra
diez (10) dias hébiles para manifestar su aceptacién o rechazo. Una vez acepte el
nombramiento, debera tomar posesién del empleo dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, término que podrd prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90)
habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por
causa justificada a juicio de la autoridad nominadora; la posesion requiere previa
acreditacion por el interesado del cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempefio del cargo.

PARAGRAFO. Para desempefiar el cargo, la persona aqui nombrada debera consultar y
cumplir con las diferentes politicas adoptadas por el Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural, asi como las funciones del empleo establecidas en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, las cuales se encuentran publicadas en la pagina
web e intranet de la entidad.

ARTICULO 4.- Declaratoria de insubsistencia. Como consecuencia del nombramiento
en periodo de prueba establecido en el articulo primero de la presente resolucion, el
nombramiento provisional de la sefiora MAGDA PATRICIA GOMEZ TORRES,
identificada con cédula No. 53.083.313, en el cargo de Profesional Especializado, Cédigo
222, Grado 02 ubicado en la Planta Global del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural
efectuado mediante Resolucién 0162 del 11 de marzo de 2019 se entendera declarado
insubsistente automaticamente, una vez el sefior PABLO ENRIQUE LOPEZ CARO tome
posesion del empleo para el que fue nombrado, de lo cual se le informara por la
Subdireccién Corporativa — Talento Humano.

ARTICULO 5.- Comunicacién. Comunicar el contenido de la presente Resolucién a los
interesados a través de la Subdirecciéon de Gestién Corporativa — Talento Humano.
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ARTICULO 6.- Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C., a los 08 dias del mes de septiembre de 2023
Documento 20231000006625 firmado electrénicamente por:

PATRICK MORALES THOMAS, Director General, DIRECCION, Fecha firma: 08-09-2023
20:12:55

Aprobo: AURA HERMINDA LOPEZ SALAZAR - Subdirectora de Gestién Corporativa - SUBDIRECCION DE

GESTION CORPORATIVA
Proyect6: JOSE LUIS MATALLANA ACOSTA - Profesional Universitario - Talento Humano
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RESOLUCION Ne 663
(8 de septiembre de 2023)

“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se declara
insubsistente el nombramiento de un empleado provisional”

EL DIRECTOR GENERAL
DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias y en especial las conferidas en el
Acuerdo del Concejo de Bogota D.C. No. 257 de 2006, el Acuerdo de Junta Directiva No.
001 de 2023y los articulos 2.2.5.1.2, 2.2.5.3.1, 2.2.5.3.4 y siguientes del Decreto 1083 de

2015,y

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No. 002 del 10 de enero de 2023 la Junta Directiva del IDPC,
luego de los tramites con Servicio Civil y Hacienda Distrital, modificé la planta de personal
del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural, creando, entre otros, el empleo de Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 01.

Que mediante Resolucion No. 008 del 11 de enero de 2023 se modificd el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos que conforman
la planta de personal del Instituto de Patrimonio Cultural- IDPC.

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica, establece que los empleos en los 6rganos
y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y el ingreso a
los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 establece que el ingreso y la permanencia en los
empleos de carrera administrativa se haran exclusivamente con base en el mérito,
mediante procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad,
sin discriminacién alguna.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que, al respecto, la Corte constitucional ha sefialado en su sentencia C-285 de 2015 que:

“El sistema de carrera hace parte de todo el entramado constitucional e irradia la
concepcion de Estado Social y Democratico de Derecho, al punto que la
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jurisprudencia no ha dudado en calificarlo como un principio fundamental, pilar
esencial y eje definitorio de la estructura basica de la Carta Politica de 1991. A esa
conclusion ha llegado este Tribunal con fundamento en tres (3) criterios: (i) Criterio
histérico. Segun este, “durante la historia del constitucionalismo colombiano se
han planteado distintas reformas constitucionales y legales dirigidas a otorgar
preeminencia al sistema de carrera administrativa como la via por excelencia para
el ingreso al servicio publico, con el fin de eliminar las practicas clientelistas, de
‘amiguismo’ o nepotismo, acendradas en la funcion publica y contrarias al acceso
a los cargos del Estado de modo equitativo, transparente y basado en la
valoracion del mérito de los aspirantes”. (ij) Criterio conceptual. Desde esta
perspectiva, la carrera administrativa es un principio de naturaleza constitucional
que cumple el doble propésito de “servir de estandar y método preferente para el
ingreso al servicio publico”, asi como “conformar una férmula interpretativa de las
reglas que versen sobre el acceso a los cargos del Estado, las cuales deberan
comprenderse de manera tal que cumplan con los requisitos y finalidades de la
carrera administrativa, en especial el acceso basado en el mérito de los
aspirantes”. (iii) Criterio teleolégico. Sobre el particular la Corte ha sefalado que el
régimen de carrera apunta a la realizaciéon de varios fines constitucionalmente
valiosos: “cumplir con los fines de transparencia, eficiencia y eficacia de la funcién
administrativa y, de manera mas amplia, del servicio publico”, a través del
concurso publico de méritos que permite la escogencia de los aspirantes mas
idéneos; protege el derecho politico de acceso a la funcién publica en condiciones
de igualdad (arts. 13 y 40-7 CP), con la exigencia de un concurso publico abierto y
democratico en el que solo se deben evaluar las aptitudes y capacidades de los
aspirantes; y por ultimo, hace efectivos los derechos subjetivos de los empleados
publicos, en especial en cuanto a su estabilidad laboral (art. 53 CP).

Que en atencién a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6 del Decreto Unico Reglamentario
1083 de 2015 es deber del jefe de la entidad proceder a realizar en estricto orden de
mérito segun lista de elegibles en firme, los nombramientos en periodo de prueba en el
empleo objeto de concurso.

Que con la modificacién del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 mediante la Ley 1960 de
2019, la lista de elegibles obtenida en un concurso de mérito, puede ser utilizada en
estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las cuales se efectué el concurso
de méritos y las demas vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma entidad, siempre y
cuando la Convocatoria se inicie en vigencia de la Ley 1960 de 2019.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, en cumplimiento a la citada norma
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expidi6 el criterio unificado “Uso de listas de elegibles para empleos equivalentes” del 22
de septiembre de 2020.

Que en la sentencia de Tutela T-340-20 del 21 de agosto de 2021 proferida por la Corte
Constitucional, sobre el alcance de la Ley 1960 de 2019, dicha instancia indica lo
siguiente:

“Para la Sala, el cambio normativo surgido con ocasion de la expedicion de la Ley
1960 de 2019, regula la situacion juridica no consolidada de las personas que
ocupaban un lugar en una lista de elegibles vigente que excedia el nimero de
vacantes ofertadas, por lo que las entidades u organismos que llevaron a cabo los
concursos deberan hacer uso de estas, en estricto orden de méritos, para cubrir
las vacantes definitivas en los términos expuestos en la referida ley. (...)”

Que mediante el oficio No. 2023RS113998 del 28 de agosto de 2023, la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC autoriza al Instituto Distrital de patrimonio Cultural —
IDPC para proceder al uso de la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo de carrera administrativa, identificado con el cdédigo OPEC No. 137645,
denominado Profesional Universitario, Caodigo 219, Grado 01, del Sistema General de
Carrera Administrativa del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural — IDPC, de la lista de
elegibles establecida mediante la Resoluciéon Numero 5267 del 09 de noviembre de 2021
expedida por la Comisiéon Nacional de Servicio Civil - CNSC.

Que el articulo primero de la citada resolucién conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01 de la planta global del
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural — IDPC, en la que figura en el quinto lugar la
sefiora JEIMY TATIANA CASTANEDA MALDONADO, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.030.546.188.

Que de conformidad con el oficio de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
antes sefialado, se realiz6 la verificacion de la informacién académica y laboral del
elegible, desde el aplicativo SIMO 4.0, con la que se evidenci6 por parte de la
Subdireccién de Gestién Corporativa — Talento Humano, que la sefiora JEIMY TATIANA
CASTANEDA MALDONADO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.030.546.188,
retne los requisitos y el perfil requerido para ser nombrada en periodo de prueba en el
empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01 de la planta global del Instituto
Distrital de Patrimonio Cultural — IDPC.

Que, de acuerdo con lo indicado, se procede a realizar el nombramiento en periodo de
prueba de quien ocupa en el quinto lugar de la lista de elegibles establecida mediante la
Resolucion Numero 5267 del 09 de noviembre de 2021 expedida por la Comision
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Nacional de Servicio Civil - CNSC, que corresponde a la sefiora JEIMY TATIANA
CASTANEDA MALDONADO, en el empleo de Profesional Universitario, Cadigo 219,
Grado 01 de la planta global.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento
provisional del sefior ORLANDO ARIAS CAICEDO, identificado con cédula No.
79.380.681, tal como lo sefiala la Resolucion N° 242 del 25 de abril de 2023, conforme a
lo establecido en el Articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, que dispone “(...)
Mientras se surte el proceso de seleccién, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podrd proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto-ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera (...)".

Que segun la Corte Constitucional en la Sentencia SU-917 de 2010, “la terminacién del
nombramiento provisional o el de su prérroga, procede por acto motivado, y sélo es
admisible constitucionalmente como motivacién de la finalizacién de la relacion laboral,
entre otras, la provision definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo”.

Que en Sentencia T-096 de 2018 la Corte Constitucional sefialé que

“los servidores publicos nombrados en provisionalidad en empleos de carrera
administrativa tal y como lo ha reconocido esa corporacion en reiterados
pronunciamientos, gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, que se
traduce en que su retiro del servicio publico solo tendra lugar por causales
objetivas previstas en la Constitucion y en la ley, o para proveer el cargo que
ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente el respectivo
concurso de méritos, razones todas estas que deberan ser claramente expuestas
en el acto de desvinculacion, como garantia efectiva de su derecho al debido
proceso y al acceso en condiciones de igualdad a la funcién publica”.

Que, de acuerdo con lo anterior, debera declararse insubsistente el nombramiento en
provisionalidad en el cargo a suplir por lista de elegibles en periodo de prueba, para dar
cumplimiento al mandato constitucional de la carrera administrativa y las disposiciones
legales que regulan la materia y en todo caso garantizar la prestacion del servicio.

Que, en mérito de lo expuesto,
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DE BOGOTAD.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital del Patrimonio Cultural

RESOLUCION No. 663 DE 08-09-2023

“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se declara
insubsistente el nombramiento de un empleado provisional”

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba
dentro de la Carrera Administrativa a la sefiora JEIMY TATIANA CASTANEDA
MALDONADO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.030.546.188, en el cargo de
Profesional Universitario, Cadigo 219, Grado 01 ubicado en la Planta Global del Instituto
Distrital de Patrimonio Cultural, en el que figura en el quinto lugar de la lista establecida
mediante la Resolucién nimero CNSC- 2021RES-400.300.24-5267 del 09 de noviembre
de 2021, establecida para la OPEC Numero 137645, de conformidad con lo expuesto en
la parte motiva de la presente resolucion. Para efectos de tomar posesion del cargo
debera acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 2.2.5.1.4 del
Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 2.- Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo 2 de
esta resolucion, tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de la
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al final del
cual serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion
se tramitara su inscripcién en el Registro Publico de Carrera Administrativa a cargo de la
Comisién Nacional del Servicio Civil; en caso contrario, el hombramiento correspondiente
seréa declarado insubsistente mediante resolucion motivada, de acuerdo con lo establecido
en las disposiciones vigentes.

ARTICULO 3.- Aceptacién y posesién. La sefiora JEIMY TATIANA CASTANEDA
MALDONADO, de conformidad con lo sefialado en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, una vez comunicado el nombramiento por medios fisicos o
electronicos, tendra diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo. Una
vez acepte el nombramiento, debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, término que podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa
dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o
por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora; la posesion requiere previa
acreditacion por el interesado del cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempefio del cargo.

PARAGRAFO. Para desempefiar el cargo, la persona aqui nombrada debera consultar y
cumplir con las diferentes politicas adoptadas por el Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural, asi como las funciones del empleo establecidas en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, las cuales se encuentran publicadas en la pagina
web e intranet de la entidad.

ARTICULO 4.- Declaratoria de insubsistencia. Como consecuencia del nombramiento
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital del Patrimonio Cultural

RESOLUCION No. 663 DE 08-09-2023

“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se declara
insubsistente el nombramiento de un empleado provisional”

en periodo de prueba establecido en el articulo primero de la presente resolucién, el
nombramiento provisional del sefior ORLANDO ARIAS CAICEDO, identificado con
cédula No. 79.380.681, en el cargo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
ubicado en la Planta Global del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural efectuado
mediante Resolucion 242 del 25 de abril de 2023 se entendera declarado insubsistente
automaticamente, una vez la sefiora JEIMY TATIANA CASTANEDA MALDONADO
tome posesion del empleo para el que fue nombrada, de lo cual se le informard por la
Subdireccién Corporativa — Talento Humano.

ARTICULO 5.- Comunicacién. Comunicar el contenido de la presente Resolucién a los
interesados a través de la Subdireccion de Gestion Corporativa — Talento Humano.

ARTICULO 6.- Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C., a los 08 dias del mes de septiembre de 2023

Documento 20231000006635 firmado electrénicamente por:

PATRICK MORALES THOMAS, Director General, DIRECCION, Fecha firma: 08-09-2023
20:17:13

Aprobé: AURA HERMINDA LOPEZ SALAZAR - Subdirectora de Gestién Corporativa - SUBDIRECCION DE
GESTION CORPORATIVA
Proyect6: JOSE LUIS MATALLANA ACOSTA - Profesional Universitario - Talento Humano
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RESOLUCION Ne 664
(8 de septiembre de 2023)

“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se declara
insubsistente el nombramiento de un empleado provisional”

EL DIRECTOR GENERAL
DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias y en especial las conferidas en el
Acuerdo del Concejo de Bogota D.C. No. 257 de 2006, el Acuerdo de Junta Directiva No.
001 de 2023 y los articulos 2.2.5.1.2, 2.2.5.3.1, 2.2.5.3.4 y siguientes del Decreto 1083 de

2015,y

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No. 002 del 10 de enero de 2023 la Junta Directiva del IDPC,
luego de los tramites con Servicio Civil y Hacienda Distrital, modificé la planta de personal
del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural, creando, entre otros, el empleo de Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 01.

Que mediante Resolucion No. 008 del 11 de enero de 2023 se modific6 el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos que conforman
la planta de personal del Instituto de Patrimonio Cultural- IDPC.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los 6rganos
y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y el ingreso a
los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 establece que el ingreso y la permanencia en los
empleos de carrera administrativa se haran exclusivamente con base en el mérito,
mediante procesos de seleccién en los que se garantice la transparencia y la objetividad,
sin discriminacion alguna.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que, al respecto, la Corte constitucional ha sefialado en su sentencia C-285 de 2015 que:

“El sistema de carrera hace parte de todo el entramado constitucional e irradia la
concepcion de Estado Social y Democratico de Derecho, al punto que la
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital del Patrimonio Cultural

RESOLUCION No. 664 DE 08-09-2023

“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se declara
insubsistente el nombramiento de un empleado provisional”

jurisprudencia no ha dudado en calificarlo como un principio fundamental, pilar
esencial y eje definitorio de la estructura basica de la Carta Politica de 1991. A esa
conclusion ha llegado este Tribunal con fundamento en tres (3) criterios: (i) Criterio
histérico. Segun este, “durante la historia del constitucionalismo colombiano se
han planteado distintas reformas constitucionales y legales dirigidas a otorgar
preeminencia al sistema de carrera administrativa como la via por excelencia para
el ingreso al servicio publico, con el fin de eliminar las practicas clientelistas, de
‘amiguismo’ o nepotismo, acendradas en la funcion publica y contrarias al acceso
a los cargos del Estado de modo equitativo, transparente y basado en la
valoracion del mérito de los aspirantes”. (ij) Criterio conceptual. Desde esta
perspectiva, la carrera administrativa es un principio de naturaleza constitucional
que cumple el doble propésito de “servir de estandar y método preferente para el
ingreso al servicio publico”, asi como “conformar una férmula interpretativa de las
reglas que versen sobre el acceso a los cargos del Estado, las cuales deberan
comprenderse de manera tal que cumplan con los requisitos y finalidades de la
carrera administrativa, en especial el acceso basado en el mérito de los
aspirantes”. (iii) Criterio teleolégico. Sobre el particular la Corte ha sefalado que el
régimen de carrera apunta a la realizaciéon de varios fines constitucionalmente
valiosos: “cumplir con los fines de transparencia, eficiencia y eficacia de la funcién
administrativa y, de manera mas amplia, del servicio publico”, a través del
concurso publico de méritos que permite la escogencia de los aspirantes mas
idéneos; protege el derecho politico de acceso a la funcién publica en condiciones
de igualdad (arts. 13 y 40-7 CP), con la exigencia de un concurso publico abierto y
democratico en el que solo se deben evaluar las aptitudes y capacidades de los
aspirantes; y por ultimo, hace efectivos los derechos subjetivos de los empleados
publicos, en especial en cuanto a su estabilidad laboral (art. 53 CP).

Que en atencién a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6 del Decreto Unico Reglamentario
1083 de 2015 es deber del jefe de la entidad proceder a realizar en estricto orden de
mérito segun lista de elegibles en firme, los nombramientos en periodo de prueba en el
empleo objeto de concurso.

Que con la modificacién del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 mediante la Ley 1960 de
2019, la lista de elegibles obtenida en un concurso de mérito, puede ser utilizada en
estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las cuales se efectué el concurso
de méritos y las demas vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma entidad, siempre y
cuando la Convocatoria se inicie en vigencia de la Ley 1960 de 2019.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, en cumplimiento a la citada norma
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Instituto Distrital del Patrimonio Cultural

RESOLUCION No. 664 DE 08-09-2023

“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se declara
insubsistente el nombramiento de un empleado provisional”

expidié el criterio unificado “Uso de listas de elegibles para empleos equivalentes” del 22
de septiembre de 2020.

Que en la sentencia de Tutela T-340-20 del 21 de agosto de 2021 proferida por la Corte
Constitucional, sobre el alcance de la Ley 1960 de 2019, dicha instancia indica lo
siguiente:

“Para la Sala, el cambio normativo surgido con ocasion de la expedicion de la Ley
1960 de 2019, regula la situacién juridica no consolidada de las personas que
ocupaban un lugar en una lista de elegibles vigente que excedia el niumero de
vacantes ofertadas, por lo que las entidades u organismos que llevaron a cabo los
concursos deberan hacer uso de estas, en estricto orden de méritos, para cubrir
las vacantes definitivas en los términos expuestos en la referida ley. (...)"

Que mediante el oficio No. 2023RS113998 del 28 de agosto de 2023, la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC autoriza al Instituto Distrital de patrimonio Cultural —
IDPC para proceder al uso de la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo de carrera administrativa, identificado con el cédigo OPEC No. 137645,
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01, del Sistema General de
Carrera Administrativa del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural — IDPC, de la lista de
elegibles establecida mediante la Resolucion Namero 5267 del 09 de noviembre de 2021
expedida por la Comisién Nacional de Servicio Civil - CNSC.

Que el articulo primero de la citada resoluciéon conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01 de la planta global del
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural — IDPC, en la que figura en el sexto lugar el sefior
JUAN CARLOS DIAZ ROJAS, identificado con cédula de ciudadania No. 80.658.433.

Que de conformidad con el oficio de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
antes sefialado, se realiz6 la verificacion de la informacién académica y laboral del
elegible, desde el aplicativo SIMO 4.0, con la que se evidencid por parte de la
Subdireccion de Gestién Corporativa — Talento Humano, que el sefior JUAN CARLOS
DIAZ ROJAS, identificado con cédula de ciudadania No. 80.658.433, reline los requisitos
y el perfil requerido para ser nombrado en periodo de prueba en el empleo Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 01 de la planta global del Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural — IDPC.

Que, de acuerdo con lo indicado, se procede a realizar el nombramiento en periodo de
prueba de quien ocupa en el sexto lugar de la lista de elegibles establecida mediante la
Resolucion Numero 5267 del 09 de noviembre de 2021 expedida por la Comision
Nacional de Servicio Civil - CNSC, que corresponde al sefior JUAN CARLOS DIAZ
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“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se declara
insubsistente el nombramiento de un empleado provisional”

ROJAS, en el empleo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01 de la planta
global.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento
provisional de la sefiora CONSTANZA MEDINA DIiAZ, identificada con cédula No.
53.166.489, tal como lo sefiala la Resolucion N° 241 del 25 de abril de 2023, conforme a
lo establecido en el Articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, que dispone “(...)
Mientras se surte el proceso de seleccién, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podrd proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto-ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera (...)".

Que segun la Corte Constitucional en la Sentencia SU-917 de 2010, “la terminacién del
nombramiento provisional o el de su prérroga, procede por acto motivado, y sélo es
admisible constitucionalmente como motivacion de la finalizacion de la relacién laboral,
entre otras, la provision definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo”.

Que en Sentencia T-096 de 2018 la Corte Constitucional sefialé que

“los servidores publicos nombrados en provisionalidad en empleos de carrera
administrativa tal y como lo ha reconocido esa corporacion en reiterados
pronunciamientos, gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, que se
traduce en que su retiro del servicio publico solo tendra lugar por causales
objetivas previstas en la Constitucion y en la ley, o para proveer el cargo que
ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente el respectivo
concurso de méritos, razones todas estas que deberan ser claramente expuestas
en el acto de desvinculaciéon, como garantia efectiva de su derecho al debido
proceso y al acceso en condiciones de igualdad a la funcién publica”.

Que, de acuerdo con lo anterior, debera declararse insubsistente el nombramiento en
provisionalidad en el cargo a suplir por lista de elegibles en periodo de prueba, para dar
cumplimiento al mandato constitucional de la carrera administrativa y las disposiciones
legales que regulan la materia y en todo caso garantizar la prestacion del servicio.

Que, en mérito de lo expuesto,
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insubsistente el nombramiento de un empleado provisional”

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba
dentro de la Carrera Administrativa al sefior JUAN CARLOS DIAZ ROJAS, identificado
con cédula de ciudadania No. 80.658.433, en el cargo de Profesional Universitario,
Cédigo 219, Grado 01 ubicado en la Planta Global del Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural, en el que figura en el sexto lugar de la lista establecida mediante la Resolucion
nimero CNSC- 2021RES-400.300.24-5267 del 09 de noviembre de 2021, establecida
para la OPEC Numero 137645, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la
presente resolucion. Para efectos de tomar posesion del cargo deberd acreditar el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 2.2.5.1.4 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 2.- Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo 2 de
esta resolucion, tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de la
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al final del
cual sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion
se tramitard su inscripcion en el Registro Publico de Carrera Administrativa a cargo de la
Comisién Nacional del Servicio Civil; en caso contrario, el nombramiento correspondiente
sera declarado insubsistente mediante resoluciébn motivada, de acuerdo con lo establecido
en las disposiciones vigentes.

ARTICULO 3.- Aceptacién y posesion. El sefior JUAN CARLOS DIAZ ROJAS, de
conformidad con lo sefialado en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015, una vez comunicado el nombramiento por medios fisicos o electrénicos, tendra
diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo. Una vez acepte el
nombramiento, debera tomar posesién del empleo dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, término que podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90)
hébiles més, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por
causa justificada a juicio de la autoridad nominadora; la posesion requiere previa
acreditacion por el interesado del cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempefio del cargo.

PARAGRAFO. Para desempefiar el cargo, la persona aqui nombrada debera consultar y
cumplir con las diferentes politicas adoptadas por el Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural, asi como las funciones del empleo establecidas en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, las cuales se encuentran publicadas en la pagina
web e intranet de la entidad.

ARTICULO 4.- Declaratoria de insubsistencia. Como consecuencia del nombramiento
en periodo de prueba establecido en el articulo primero de la presente resolucién, el
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nombramiento provisional de la sefiora CONSTANZA MEDINA DIAZ, identificada con
cédula No. 53.166.489, en el cargo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
ubicado en la Planta Global del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural efectuado
mediante Resolucién 241 del 25 de abril de 2023 se entendera declarado insubsistente
automaticamente, una vez el sefior JUAN CARLOS DIAZ ROJAS tome posesion del
empleo para el que fue nombrado, de lo cual se le informard por la Subdireccion
Corporativa — Talento Humano.

ARTICULO 5.- Comunicacién. Comunicar el contenido de la presente Resolucion a los
interesados a través de la Subdireccién de Gestién Corporativa — Talento Humano.

ARTICULO 6.- Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C., a los 08 dias del mes de septiembre de 2023

Documento 20231000006645 firmado electr6nicamente por:

PATRICK MORALES THOMAS, Director General, DIRECCION, Fecha firma: 08-09-2023
20:18:27

Aprobd: AURA HERMINDA LOPEZ SALAZAR - Subdirectora de Gestién Corporativa - SUBDIRECCION DE
GESTION CORPORATIVA
Proyect6: JOSE LUIS MATALLANA ACOSTA - Profesional Universitario - Talento Humano
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RESOLUCION N2 665
(8 de septiembre de 2023)

“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se declara
insubsistente el nombramiento de un empleado provisional”

EL DIRECTOR GENERAL
DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias y en especial las conferidas en el
Acuerdo del Concejo de Bogota D.C. No. 257 de 2006, el Acuerdo de Junta Directiva No.
001 de 2023y los articulos 2.2.5.1.2, 2.2.5.3.1, 2.2.5.3.4 y siguientes del Decreto 1083 de

2015,y

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No. 002 del 10 de enero de 2023 la Junta Directiva del IDPC,
luego de los trdmites con Servicio Civil y Hacienda Distrital, modificé la planta de personal
del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural, creando, entre otros, el empleo de Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 01.

Que mediante Resolucion No. 008 del 11 de enero de 2023 se modificd el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos que conforman
la planta de personal del Instituto de Patrimonio Cultural- IDPC.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los 6rganos
y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y el ingreso a
los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 establece que el ingreso y la permanencia en los
empleos de carrera administrativa se haran exclusivamente con base en el mérito,
mediante procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad,
sin discriminacién alguna.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que, al respecto, la Corte constitucional ha sefialado en su sentencia C-285 de 2015 que:

“El sistema de carrera hace parte de todo el entramado constitucional e irradia la
concepcion de Estado Social y Democratico de Derecho, al punto que la
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jurisprudencia no ha dudado en calificarlo como un principio fundamental, pilar
esencial y eje definitorio de la estructura basica de la Carta Politica de 1991. A esa
conclusion ha llegado este Tribunal con fundamento en tres (3) criterios: (i) Criterio
histérico. Segun este, “durante la historia del constitucionalismo colombiano se
han planteado distintas reformas constitucionales y legales dirigidas a otorgar
preeminencia al sistema de carrera administrativa como la via por excelencia para
el ingreso al servicio publico, con el fin de eliminar las practicas clientelistas, de
‘amiguismo’ o nepotismo, acendradas en la funcion publica y contrarias al acceso
a los cargos del Estado de modo equitativo, transparente y basado en la
valoracion del mérito de los aspirantes”. (ij) Criterio conceptual. Desde esta
perspectiva, la carrera administrativa es un principio de naturaleza constitucional
que cumple el doble propésito de “servir de estandar y método preferente para el
ingreso al servicio publico”, asi como “conformar una férmula interpretativa de las
reglas que versen sobre el acceso a los cargos del Estado, las cuales deberan
comprenderse de manera tal que cumplan con los requisitos y finalidades de la
carrera administrativa, en especial el acceso basado en el mérito de los
aspirantes”. (iii) Criterio teleolégico. Sobre el particular la Corte ha sefalado que el
régimen de carrera apunta a la realizaciéon de varios fines constitucionalmente
valiosos: “cumplir con los fines de transparencia, eficiencia y eficacia de la funcién
administrativa y, de manera mas amplia, del servicio publico”, a través del
concurso publico de méritos que permite la escogencia de los aspirantes mas
idéneos; protege el derecho politico de acceso a la funcién publica en condiciones
de igualdad (arts. 13 y 40-7 CP), con la exigencia de un concurso publico abierto y
democratico en el que solo se deben evaluar las aptitudes y capacidades de los
aspirantes; y por ultimo, hace efectivos los derechos subjetivos de los empleados
publicos, en especial en cuanto a su estabilidad laboral (art. 53 CP).

Que en atencién a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6 del Decreto Unico Reglamentario
1083 de 2015 es deber del jefe de la entidad proceder a realizar en estricto orden de
mérito segun lista de elegibles en firme, los nombramientos en periodo de prueba en el
empleo objeto de concurso.

Que con la modificacién del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 mediante la Ley 1960 de
2019, la lista de elegibles obtenida en un concurso de mérito, puede ser utilizada en
estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las cuales se efectué el concurso
de méritos y las demas vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma entidad, siempre y
cuando la Convocatoria se inicie en vigencia de la Ley 1960 de 2019.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, en cumplimiento a la citada norma
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expidié el criterio unificado “Uso de listas de elegibles para empleos equivalentes” del 22
de septiembre de 2020.

Que en la sentencia de Tutela T-340-20 del 21 de agosto de 2021 proferida por la Corte
Constitucional, sobre el alcance de la Ley 1960 de 2019, dicha instancia indica lo
siguiente:

“Para la Sala, el cambio normativo surgido con ocasion de la expedicion de la Ley
1960 de 2019, regula la situacion juridica no consolidada de las personas que
ocupaban un lugar en una lista de elegibles vigente que excedia el numero de
vacantes ofertadas, por lo que las entidades u organismos que llevaron a cabo los
concursos deberan hacer uso de estas, en estricto orden de méritos, para cubrir
las vacantes definitivas en los términos expuestos en la referida ley. (...)"

Que mediante el oficio No. 2023RS113998 del 28 de agosto de 2023, la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC autoriza al Instituto Distrital de patrimonio Cultural —
IDPC para proceder al uso de la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo de carrera administrativa, identificado con el cédigo OPEC No. 137645,
denominado Profesional Universitario, Cadigo 219, Grado 01, del Sistema General de
Carrera Administrativa del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural — IDPC, de la lista de
elegibles establecida mediante la Resolucién Numero 5267 del 09 de noviembre de 2021
expedida por la Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC.

Que el articulo primero de la citada resolucién conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01 de la planta global del
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural — IDPC, en la que figura en el tercer lugar el sefior
ARTURO RODRIGUEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No. 79.485.531.

Que de conformidad con el oficio de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
antes sefialado, se realizd la verificacion de la informacion académica y laboral del
elegible, desde el aplicativo SIMO 4.0, con la que se evidencid por parte de la
Subdireccion de Gestiébn Corporativa — Talento Humano, que el sefior ARTURO
RODRIGUEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No. 79.485.531, retine los
requisitos y el perfil requerido para ser nombrado en periodo de prueba en el
empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01 de la planta global del Instituto
Distrital de Patrimonio Cultural — IDPC.

Que, de acuerdo con lo indicado, se procede a realizar el nombramiento en periodo de
prueba de quien ocupa en el tercer lugar de la lista de elegibles establecida mediante la
Resolucion Numero 5267 del 09 de noviembre de 2021 expedida por la Comision
Nacional de Servicio Civil - CNSC, que corresponde al sefior ARTURO RODRIGUEZ
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GARCIA, en el empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01 de la planta
global.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento
provisional de la sefiora ZEGELLA TOLOZA AYALA, identificada con cédula No.
1.077.920.459, tal como lo sefiala la Resolucién N° 396 del 13 de junio de 2023, conforme
a lo establecido en el Articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, que dispone “(...)
Mientras se surte el proceso de seleccién, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podrd proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto-ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera (...)".

Que segun la Corte Constitucional en la Sentencia SU-917 de 2010, “la terminacién del
nombramiento provisional o el de su prérroga, procede por acto motivado, y sélo es
admisible constitucionalmente como motivacion de la finalizacién de la relacion laboral,
entre otras, la provision definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo”.

Que en Sentencia T-096 de 2018 la Corte Constitucional sefialé que

“los servidores publicos nombrados en provisionalidad en empleos de carrera
administrativa tal y como lo ha reconocido esa corporacion en reiterados
pronunciamientos, gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, que se
traduce en que su retiro del servicio publico solo tendra lugar por causales
objetivas previstas en la Constitucion y en la ley, o para proveer el cargo que
ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente el respectivo
concurso de méritos, razones todas estas que deberan ser claramente expuestas
en el acto de desvinculaciéon, como garantia efectiva de su derecho al debido
proceso y al acceso en condiciones de igualdad a la funcién publica”.

Que, de acuerdo con lo anterior, debera declararse insubsistente el nombramiento en
provisionalidad en el cargo a suplir por lista de elegibles en periodo de prueba, para dar
cumplimiento al mandato constitucional de la carrera administrativa y las disposiciones
legales que regulan la materia y en todo caso garantizar la prestacion del servicio.

Que, en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO 1.- Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba
dentro de la Carrera Administrativa al sefior ARTURO RODRIGUEZ GARCIA,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.485.531, en el cargo de Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 01 ubicado en la Planta Global del Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural, en el que figura en el tercer lugar de la lista establecida mediante la
Resolucion nimero CNSC- 2021RES-400.300.24-5267 del 09 de noviembre de 2021,
establecida para la OPEC Numero 137645, de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva de la presente resolucién. Para efectos de tomar posesion del cargo debera
acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 2.2.5.1.4 del Decreto
1083 de 2015.

ARTICULO 2.- Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo 2 de
esta resolucion, tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de la
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al final del
cual serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion
se tramitara su inscripcién en el Registro Publico de Carrera Administrativa a cargo de la
Comision Nacional del Servicio Civil; en caso contrario, el nombramiento correspondiente
sera declarado insubsistente mediante resolucion motivada, de acuerdo con lo establecido
en las disposiciones vigentes.

ARTICULO 3.- Aceptacion y posesién. El sefior ARTURO RODRIGUEZ GARCIA, de
conformidad con lo sefialado en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015, una vez comunicado el nombramiento por medios fisicos o electrénicos, tendra
diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo. Una vez acepte el
nombramiento, debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, término que podrd prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90)
habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por
causa justificada a juicio de la autoridad nominadora; la posesién requiere previa
acreditacion por el interesado del cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempefio del cargo.

PARAGRAFO. Para desempefiar el cargo, la persona aqui nombrada debera consultar y
cumplir con las diferentes politicas adoptadas por el Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural, asi como las funciones del empleo establecidas en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, las cuales se encuentran publicadas en la pagina
web e intranet de la entidad.

ARTICULO 4.- Declaratoria de insubsistencia. Como consecuencia del nombramiento
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en periodo de prueba establecido en el articulo primero de la presente resolucion, el
nombramiento provisional de la sefiora ZEGELLA TOLOZA AYALA, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.077.920.459, en el cargo de Profesional Universitario,
Cadigo 219, Grado 01 ubicado en la Planta Global del Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural efectuado mediante Resolucion 396 del 13 de junio de 2023 se entendera
declarado insubsistente automaticamente, una vez el sefior ARTURO RODRIGUEZ
GARCIA tome posesion del empleo para el que fue nombrado, de lo cual se le informara
por la Subdireccién Corporativa — Talento Humano.

ARTICULO 5.- Comunicacién. Comunicar el contenido de la presente Resolucién a los
interesados a través de la Subdireccion de Gestion Corporativa — Talento Humano.

ARTICULO 6.- Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C., a los 08 dias del mes de septiembre de 2023

Documento 20231000006655 firmado electrénicamente por:

PATRICK MORALES THOMAS, Director General, DIRECCION, Fecha firma: 08-09-2023
20:20:03

Aprobé: AURA HERMINDA LOPEZ SALAZAR - Subdirectora de Gestién Corporativa - SUBDIRECCION DE
GESTION CORPORATIVA
Proyect6: JOSE LUIS MATALLANA ACOSTA - Profesional Universitario - Talento Humano

Bl = E=EERE=RSE ]
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RESOLUCION N¢ 666
(8 de septiembre de 2023)

“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se declara insubsistente
el nombramiento de un empleado provisional”

EL DIRECTOR GENERAL
DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias y en especial las conferidas en el
Acuerdo del Concejo de Bogota D.C. No. 257 de 2006, el Acuerdo de Junta Directiva No.
001 de 2023 y los articulos 2.2.5.1.2, 2.2.5.3.1, 2.2.5.3.4 y siguientes del Decreto 1083 de

2015,y

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No. 002 del 10 de enero de 2023 la Junta Directiva del IDPC,
luego de los tramites con Servicio Civil y Hacienda Distrital, modificé la planta de personal
del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural, creando, entre otros, el empleo de Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 01.

Que mediante Resolucion No. 008 del 11 de enero de 2023 se modifico el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos que conforman
la planta de personal del Instituto de Patrimonio Cultural- IDPC.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los 6rganos
y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y el ingreso a
los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 establece que el ingreso y la permanencia en los
empleos de carrera administrativa se haran exclusivamente con base en el mérito,
mediante procesos de seleccidn en los que se garantice la transparencia y la objetividad,
sin discriminacién alguna.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que, al respecto, la Corte constitucional ha sefialado en su sentencia C-285 de 2015 que:

“El sistema de carrera hace parte de todo el entramado constitucional e irradia la
concepcion de Estado Social y Democratico de Derecho, al punto que la
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jurisprudencia no ha dudado en calificarlo como un principio fundamental, pilar
esencial y eje definitorio de la estructura basica de la Carta Politica de 1991. A esa
conclusion ha llegado este Tribunal con fundamento en tres (3) criterios: (i) Criterio
histérico. Segun este, “durante la historia del constitucionalismo colombiano se
han planteado distintas reformas constitucionales y legales dirigidas a otorgar
preeminencia al sistema de carrera administrativa como la via por excelencia para
el ingreso al servicio publico, con el fin de eliminar las practicas clientelistas, de
‘amiguismo’ o nepotismo, acendradas en la funcion publica y contrarias al acceso
a los cargos del Estado de modo equitativo, transparente y basado en la
valoracion del mérito de los aspirantes”. (ij) Criterio conceptual. Desde esta
perspectiva, la carrera administrativa es un principio de naturaleza constitucional
que cumple el doble propésito de “servir de estandar y método preferente para el
ingreso al servicio publico”, asi como “conformar una férmula interpretativa de las
reglas que versen sobre el acceso a los cargos del Estado, las cuales deberan
comprenderse de manera tal que cumplan con los requisitos y finalidades de la
carrera administrativa, en especial el acceso basado en el mérito de los
aspirantes”. (iii) Criterio teleolégico. Sobre el particular la Corte ha sefalado que el
régimen de carrera apunta a la realizaciéon de varios fines constitucionalmente
valiosos: “cumplir con los fines de transparencia, eficiencia y eficacia de la funcién
administrativa y, de manera mas amplia, del servicio publico”, a través del
concurso publico de méritos que permite la escogencia de los aspirantes mas
idéneos; protege el derecho politico de acceso a la funcién publica en condiciones
de igualdad (arts. 13 y 40-7 CP), con la exigencia de un concurso publico abierto y
democratico en el que solo se deben evaluar las aptitudes y capacidades de los
aspirantes; y por ultimo, hace efectivos los derechos subjetivos de los empleados
publicos, en especial en cuanto a su estabilidad laboral (art. 53 CP).

Que en atencién a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6 del Decreto Unico Reglamentario
1083 de 2015 es deber del jefe de la entidad proceder a realizar en estricto orden de
mérito segun lista de elegibles en firme, los nombramientos en periodo de prueba en el
empleo objeto de concurso.

Que con la modificacién del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 mediante la Ley 1960 de
2019, la lista de elegibles obtenida en un concurso de mérito, puede ser utilizada en
estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las cuales se efectué el concurso
de méritos y las demas vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma entidad, siempre y
cuando la Convocatoria se inicie en vigencia de la Ley 1960 de 2019.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, en cumplimiento a la citada norma
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expidié el criterio unificado “Uso de listas de elegibles para empleos equivalentes” del 22
de septiembre de 2020.

Que en la sentencia de Tutela T-340-20 del 21 de agosto de 2021 proferida por la Corte
Constitucional, sobre el alcance de la Ley 1960 de 2019, dicha instancia indica lo
siguiente:

“Para la Sala, el cambio normativo surgido con ocasion de la expedicion de la Ley
1960 de 2019, regula la situacion juridica no consolidada de las personas que
ocupaban un lugar en una lista de elegibles vigente que excedia el numero de
vacantes ofertadas, por lo que las entidades u organismos que llevaron a cabo los
concursos deberan hacer uso de estas, en estricto orden de méritos, para cubrir
las vacantes definitivas en los términos expuestos en la referida ley. (...)"

Que mediante el oficio No. 2023RS113998 del 28 de agosto de 2023, la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC autoriza al Instituto Distrital de patrimonio Cultural —
IDPC para proceder al uso de la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo de carrera administrativa, identificado con el cédigo OPEC No. 137645,
denominado Profesional Universitario, Cadigo 219, Grado 01, del Sistema General de
Carrera Administrativa del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural — IDPC, de la lista de
elegibles establecida mediante la Resolucién Numero 5267 del 09 de noviembre de 2021
expedida por la Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC.

Que el articulo primero de la citada resolucién conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01 de la planta global del
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural — IDPC, en la que figura en el séptimo lugar la
sefiora DIANA MARCELA HERNANDEZ PEREZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.030.525.498.

Que de conformidad con el oficio de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
antes sefialado, se realiz6 la verificacion de la informacién académica y laboral del
elegible, desde el aplicativo SIMO 4.0, con la que se evidencié por parte de la
Subdireccion de Gestion Corporativa — Talento Humano, que la sefiora DIANA
MARCELA HERNANDEZ PEREZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.030.525.498, reune los requisitos y el perfil requerido para ser nombrada en periodo de
prueba en el empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01 de la planta global
del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural — IDPC.

Que, de acuerdo con lo indicado, se procede a realizar el nombramiento en periodo de
prueba de quien ocupa en el séptimo lugar de la lista de elegibles establecida mediante la
Resolucion Numero 5267 del 09 de noviembre de 2021 expedida por la Comision
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“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se declara
insubsistente el nombramiento de un empleado provisional”

Nacional de Servicio Civil - CNSC, que corresponde a la sefiora DIANA MARCELA
HERNANDEZ PEREZ, en el empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
de la planta global.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento
provisional del sefior JOSE LUIS MATALLANA ACOSTA, identificado con cédula No.
1.001.276.571, tal como lo sefala la Resolucibn N° 69 del 28 de febrero de 2023,
conforme a lo establecido en el Articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, que dispone
“(...) Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podrd proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto-ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera (...)".

Que segun la Corte Constitucional en la Sentencia SU-917 de 2010, “la terminacién del
nombramiento provisional o el de su prérroga, procede por acto motivado, y sélo es
admisible constitucionalmente como motivacion de la finalizacién de la relacion laboral,
entre otras, la provision definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo”.

Que en Sentencia T-096 de 2018 la Corte Constitucional sefialé que

“los servidores publicos nombrados en provisionalidad en empleos de carrera
administrativa tal y como lo ha reconocido esa corporacion en reiterados
pronunciamientos, gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, que se
traduce en que su retiro del servicio publico solo tendra lugar por causales
objetivas previstas en la Constitucion y en la ley, o para proveer el cargo que
ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente el respectivo
concurso de méritos, razones todas estas que deberan ser claramente expuestas
en el acto de desvinculaciéon, como garantia efectiva de su derecho al debido
proceso y al acceso en condiciones de igualdad a la funcién publica”.

Que, de acuerdo con lo anterior, debera declararse insubsistente el nombramiento en
provisionalidad en el cargo a suplir por lista de elegibles en periodo de prueba, para dar
cumplimiento al mandato constitucional de la carrera administrativa y las disposiciones
legales que regulan la materia y en todo caso garantizar la prestacion del servicio.

Que, en mérito de lo expuesto,
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RESOLUCION No. 666 DE 08-09-2023

“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se declara
insubsistente el nombramiento de un empleado provisional”

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba
dentro de la Carrera Administrativa a la sefiora DIANA MARCELA HERNANDEZ
PEREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.030.525.498, en el cargo de
Profesional Universitario, Caddigo 219, Grado 01 ubicado en la Planta Global del Instituto
Distrital de Patrimonio Cultural, en el que figura en el séptimo lugar de la lista establecida
mediante la Resolucidon nimero CNSC- 2021RES-400.300.24-5267 del 09 de noviembre
de 2021, establecida para la OPEC Numero 137645, de conformidad con lo expuesto en
la parte motiva de la presente resolucion. Para efectos de tomar posesion del cargo
debera acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 2.2.5.1.4 del
Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 2.- Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo 2 de
esta resolucion, tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de la
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al final del
cual serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion
se tramitara su inscripcion en el Registro Publico de Carrera Administrativa a cargo de la
Comision Nacional del Servicio Civil; en caso contrario, el nombramiento correspondiente
sera declarado insubsistente mediante resolucion motivada, de acuerdo con lo establecido
en las disposiciones vigentes.

ARTICULO 3.- Aceptacion y posesién. La sefiora DIANA MARCELA HERNANDEZ
PEREZ, de conformidad con lo sefialado en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015, una vez comunicado el nombramiento por medios fisicos o electrénicos,
tendra diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo. Una vez acepte
el nombramiento, debera tomar posesién del empleo dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, término que podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90)
habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por
causa justificada a juicio de la autoridad nominadora; la posesion requiere previa
acreditacion por el interesado del cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempefio del cargo.

PARAGRAFO. Para desempefiar el cargo, la persona aqui nombrada debera consultar y
cumplir con las diferentes politicas adoptadas por el Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural, asi como las funciones del empleo establecidas en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, las cuales se encuentran publicadas en la pagina
web e intranet de la entidad.

ARTICULO 4.- Declaratoria de insubsistencia. Como consecuencia del nombramiento
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en periodo de prueba establecido en el articulo primero de la presente resolucion, el
nombramiento provisional del sefior JOSE LUIS MATALLANA ACOSTA, identificado
con cédula No. 1.001.276.571, en el cargo de Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 01 ubicado en la Planta Global del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural
efectuado mediante Resolucion 69 del 28 de febrero de 2023 se entendera declarado
insubsistente automaticamente, una vez la sefiora DIANA MARCELA HERNANDEZ
PEREZ tome posesion del empleo para el que fue nombrado, de lo cual se le informara
por la Subdireccién de Gestién Corporativa — Talento Humano.

ARTICULO 5.- Comunicacién. Comunicar el contenido de la presente Resolucién a los
interesados a través de la Subdireccién de Gestién Corporativa — Talento Humano.

ARTICULO 6.- Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C., a los 08 dias del mes de septiembre de 2023

Documento 20231000006665 firmado electrénicamente por:

PATRICK MORALES THOMAS, Director General, DIRECCION, Fecha firma: 08-09-2023
20:21:16

Aprobo: AURA HERMINDA LOPEZ SALAZAR - Subdirectora de Gestién Corporativa - SUBDIRECCION DE
GESTION CORPORATIVA

Bl E=Est=ew B |

6cf76df2276e8976344fcb7bd8d0b90e80020ac081125b4a3c64504e0431de47
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RESOLUCION Ne 669
(11 de septiembre de 2023)

“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminados
unos encargos y se declara insubsistente el nombramiento de un empleado
provisional”

EL DIRECTOR GENERAL
DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias y en especial las conferidas en el
Acuerdo del Concejo de Bogota D.C. No. 257 de 2006, el Acuerdo de Junta Directiva No.
001 de 2023 y los articulos 2.2.5.1.2, 2.2.5.3.1, 2.2.5.3.4 y siguientes del Decreto 1083 de

2015,y

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No. 002 del 10 de enero de 2023 la Junta Directiva del IDPC,
luego de los tramites con el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y la
Secretaria Distrital de Hacienda, modificé la planta de personal del Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural, creando, entre otros, el empleo de Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 01.

Que mediante Resolucién No. 008 del 11 de enero de 2023 se modificd el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos que conforman
la planta de personal del Instituto de Patrimonio Cultural - IDPC.

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica, establece que los empleos en los 6rganos
y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y el ingreso a
los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 establece que el ingreso y la permanencia en los
empleos de carrera administrativa se haran exclusivamente con base en el mérito,
mediante procesos de seleccién en los que se garantice la transparencia y la objetividad,
sin discriminacién alguna.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que, al respecto, la Corte constitucional ha sefialado en su sentencia C-285 de 2015 que:
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terminados unos encargos y se declara insubsistente el nombramiento de un
empleado provisional”

“El sistema de carrera hace parte de todo el entramado constitucional e irradia la
concepcion de Estado Social y Democratico de Derecho, al punto que la
jurisprudencia no ha dudado en calificarlo como un principio fundamental, pilar
esencial y eje definitorio de la estructura basica de la Carta Politica de 1991. A esa
conclusion ha llegado este Tribunal con fundamento en tres (3) criterios: (i) Criterio
historico. Segun este, “durante la historia del constitucionalismo colombiano se
han planteado distintas reformas constitucionales y legales dirigidas a otorgar
preeminencia al sistema de carrera administrativa como la via por excelencia para
el ingreso al servicio publico, con el fin de eliminar las practicas clientelistas, de
‘amiguismo’ o nepotismo, acendradas en la funcion publica y contrarias al acceso
a los cargos del Estado de modo equitativo, transparente y basado en la
valoracion del mérito de los aspirantes”. (ij) Criterio conceptual. Desde esta
perspectiva, la carrera administrativa es un principio de naturaleza constitucional
que cumple el doble propésito de “servir de estandar y método preferente para el
ingreso al servicio publico”, asi como “conformar una férmula interpretativa de las
reglas que versen sobre el acceso a los cargos del Estado, las cuales deberan
comprenderse de manera tal que cumplan con los requisitos y finalidades de la
carrera administrativa, en especial el acceso basado en el mérito de los
aspirantes”. (iii) Criterio teleolégico. Sobre el particular la Corte ha sefalado que el
régimen de carrera apunta a la realizaciéon de varios fines constitucionalmente
valiosos: “cumplir con los fines de transparencia, eficiencia y eficacia de la funcién
administrativa y, de manera mas amplia, del servicio publico”, a través del
concurso publico de méritos que permite la escogencia de los aspirantes mas
idéneos; protege el derecho politico de acceso a la funcién publica en condiciones
de igualdad (arts. 13 y 40-7 CP), con la exigencia de un concurso publico abierto y
democréatico en el que solo se deben evaluar las aptitudes y capacidades de los
aspirantes; y por ultimo, hace efectivos los derechos subjetivos de los empleados
publicos, en especial en cuanto a su estabilidad laboral (art. 53 CP).

Que en atencién a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6 del Decreto Unico Reglamentario
1083 de 2015 es deber del jefe de la entidad proceder a realizar en estricto orden de
mérito segun lista de elegibles en firme, los nombramientos en periodo de prueba en el
empleo objeto de concurso.

Que con la modificacién del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 mediante la Ley 1960 de
2019, la lista de elegibles obtenida en un concurso de mérito, puede ser utilizada en
estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las cuales se efectué el concurso
de méritos y las demas vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma entidad, siempre y
cuando la Convocatoria se inicie en vigencia de la Ley 1960 de 2019.
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RESOLUCION No. 669 DE 11-09-2023

“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se dan por
terminados unos encargos y se declara insubsistente el nombramiento de un
empleado provisional”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, en cumplimiento a la citada norma
expidié el criterio unificado “Uso de listas de elegibles para empleos equivalentes” del 22
de septiembre de 2020.

Que en la sentencia de Tutela T-340-20 del 21 de agosto de 2021 proferida por la Corte
Constitucional, sobre el alcance de la Ley 1960 de 2019, dicha instancia indica lo
siguiente:

“Para la Sala, el cambio normativo surgido con ocasion de la expedicion de la Ley
1960 de 2019, regula la situacion juridica no consolidada de las personas que
ocupaban un lugar en una lista de elegibles vigente que excedia el nimero de
vacantes ofertadas, por lo que las entidades u organismos que llevaron a cabo los
concursos deberan hacer uso de estas, en estricto orden de méritos, para cubrir
las vacantes definitivas en los términos expuestos en la referida ley. (...)"

Que mediante el oficio No. 2023RS113998 del 28 de agosto de 2023, la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC autoriza al Instituto Distrital de patrimonio Cultural —
IDPC para proceder al uso de la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo de carrera administrativa, identificado con el cédigo OPEC No. 137645,
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01, del Sistema General de
Carrera Administrativa del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural — IDPC, de la lista de
elegibles establecida mediante la Resolucion Namero 5267 del 09 de noviembre de 2021
expedida por la Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC.

Que el articulo primero de la citada resolucién conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01 de la planta global del
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural — IDPC, en la que figura en el cuarto lugar el sefior
FABIAN ALEJANDRO HERNANDEZ CALVO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.070.922.781.

Que de conformidad con el oficio de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
antes sefialado, se realiz6 la verificacion de la informacién académica y laboral del
elegible, desde el aplicativo SIMO 4.0, con la que se evidencid6 por parte de la
Subdireccion de Gestion Corporativa — Talento Humano, que el sefior FABIAN
ALEJANDRO HERNANDEZ CALVO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.070.922.781, relne los requisitos y el perfil requerido para ser nombrado en periodo de
prueba en el empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01 de la planta global
del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural — IDPC.
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RESOLUCION No. 669 DE 11-09-2023

“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se dan por
terminados unos encargos y se declara insubsistente el nombramiento de un
empleado provisional”

Que, de acuerdo con lo indicado, se procede a realizar el hombramiento en periodo de
prueba de quien ocupa en el cuarto lugar de la lista de elegibles establecida mediante la
Resolucion Numero 5267 del 09 de noviembre de 2021 expedida por la Comisién
Nacional de Servicio Civil - CNSC, que corresponde al sefior FABIAN ALEJANDRO
HERNANDEZ CALVO, en el empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
de la planta global.

Que mediante la Resoluciéon nimero 35 del 13 de febrero de 2023, se efectu6 el encargo
en el empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01 de la planta global a la
servidora ROCIO ALAYON HERRERA, identificada con cédula de ciudadania No.
51.991.150, titular y con derechos de carrera del cargo de Auxiliar Administrativo, Cadigo
407, Grado 06 de la planta de personal, mientras se surte el proceso de seleccion
correspondiente para los empleos en vacancia definitiva de la entidad.

Que producto de la vacancia temporal generada por el referido movimiento, se efectué, se
efectud el encargo en el empleo Auxiliar Administrativo, Cddigo 407, Grado 06 de la
planta de personal a la servidora LUZ BETTY HERNANDEZ CASTRO, identificada con
cédula de ciudadania No. 51.965.286, titular y con derechos de carrera del cargo de
Secretario, Cddigo 440, Grado 05 de la planta de personal, mediante la Resolucion
numero 134 del 23 de marzo de 2023, mientras dure el encargo efectuado a la servidora
ROCIO ALAYON HERRERA.

Que asi mismo, como consecuencia del encargo relacionado, se efectud, se efectué el
encargo en el empleo Secretario, Cddigo 440, Grado 05 de la planta de personal al
servidor JOSE LUIS BUITRAGO NIVIA, identificado con cédula de ciudadania No.
80.224.289, titular y con derechos de carrera del cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo
407, Grado 02 de la planta de personal, mediante la Resolucién nimero 166 del 03 de
abril de 2023, mientras dure el encargo efectuado a la servidora LUZ BETTY
HERNANDEZ CASTRO.

Que producto de la vacancia temporal generada por el referido movimiento, se efectué el
nombramiento provisional en el cargo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 02 de la
planta de personal, del sefior JOSE ORLANDO OVALLE MENDIOLA, identificado con
cédula No. 77.195.873, tal como lo sefiala la Resolucion N° 172 del 04 de abril de 2023,
conforme a lo establecido en el Articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, que
dispone®(...) Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de
manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o
del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto-ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera (...)".
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RESOLUCION No. 669 DE 11-09-2023

“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se dan por
terminados unos encargos y se declara insubsistente el nombramiento de un
empleado provisional”

Que segun la Corte Constitucional en la Sentencia SU-917 de 2010, “la terminacién del
nombramiento provisional o el de su prérroga, procede por acto motivado, y sélo es
admisible constitucionalmente como motivacion de la finalizacién de la relacion laboral,
entre otras, la provision definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo”.

Que en Sentencia T-096 de 2018 la Corte Constitucional sefialé que

“los servidores publicos nombrados en provisionalidad en empleos de carrera
administrativa tal y como lo ha reconocido esa corporacion en reiterados
pronunciamientos, gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, que se
traduce en que su retiro del servicio publico solo tendra lugar por causales
objetivas previstas en la Constitucion y en la ley, o para proveer el cargo que
ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente el respectivo
concurso de méritos, razones todas estas que deberan ser claramente expuestas
en el acto de desvinculaciéon, como garantia efectiva de su derecho al debido
proceso y al acceso en condiciones de igualdad a la funcién publica”.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, se hace necesario dar por terminado los
encargos efectuados a las servidoras ROCIO ALAYON HERRERA, LUZ BETTY
HERNANDEZ CASTRO vy al servidor JOSE LUIS BUITRAGO NIVIA, asi como debera
declararse insubsistente el nombramiento en provisionalidad al sefior JOSE ORLANDO
OVALLE MENDIOLA, para dar cumplimiento al mandato constitucional de la carrera
administrativa y las disposiciones legales que regulan la materia y en todo caso garantizar
la prestacion del servicio.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba
dentro de la Carrera Administrativa al sefior FABIAN ALEJANDRO HERNANDEZ
CALVO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.070.922.781, en el cargo de
Profesional Universitario, Cadigo 219, Grado 01 ubicado en la Planta Global del Instituto
Distrital de Patrimonio Cultural, en el que figura en el cuarto lugar de la lista establecida
mediante la Resolucion nimero 5267 del 09 de noviembre de 2021, establecida para la
OPEC Numero 137645, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la
presente resolucion. Para efectos de tomar posesion del cargo debera acreditar el
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cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 2.2.5.1.4 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 2.- Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo 2 de
esta resolucion, tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de la
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al final del
cual sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién
se tramitara su inscripcién en el Registro Publico de Carrera Administrativa a cargo de la
Comisién Nacional del Servicio Civil; en caso contrario, el nombramiento correspondiente
seréa declarado insubsistente mediante resolucion motivada, de acuerdo con lo establecido
en las disposiciones vigentes.

ARTICULO 3.- Aceptacién y posesion. El sefior FABIAN ALEJANDRO HERNANDEZ
CALVO, de conformidad con lo sefialado en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015, una vez comunicado el nombramiento por medios fisicos o electrénicos,
tendréa diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo. Una vez acepte el
nombramiento, deberd tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, término que podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles
mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora; la posesion requiere previa acreditacion
por el interesado del cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo.

PARAGRAFO. Para desempefiar el cargo, la persona aqui nombrada debera consultar y
cumplir con las diferentes politicas adoptadas por el Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural, asi como las funciones del empleo establecidas en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, las cuales se encuentran publicadas en la pagina
web e intranet de la entidad.

ARTICULO 4.- Terminacién del encargo. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero de la presente resolucién, se da por
terminado el encargo efectuado mediante Resolucién nimero 35 del 13 de febrero de
2023, en el cargo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01 de la Planta Global,
a la servidora ROCIO ALAYON HERRERA, identificada con cédula de ciudadania No.
51.991.150, titular del cargo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 06 de la planta de
personal, del cual ostenta derechos de carrera administrativa, una vez sefior FABIAN
ALEJANDRO HERNANDEZ CALVO tome posesion del empleo para el que fue nombrado
y por consiguiente, reasume las funciones de éste en la Subdireccion de Divulgacion y
Apropiacion del Patrimonio, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la
presente resolucion.
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ARTICULO 5.- Terminacion del encargo. Como consecuencia de la terminacion del
encargo al que se refiere el articulo 4 de la presente resolucion, se da por terminado el
encargo efectuado mediante Resolucion nimero 134 del 23 de marzo de 2023, en el
cargo de  Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 06, a la servidora LUZ BETTY
HERNANDEZ CASTRO, identificada con cédula de ciudadania No. 51.965.286, titular del
cargo Secretario, Codigo 440, Grado 05 de la planta de personal, del cual ostenta
derechos de carrera administrativa, una vez la servidora ROCIO ALAYON HERRERA
reasuma las funciones de éste en la Subdireccion de Divulgacién y Apropiacion del
Patrimonio, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucion.

ARTICULO 6.- Terminacion del encargo. Como consecuencia de la terminacion del
encargo al que se refiere el articulo 5 de la presente resolucion, se da por terminado el
encargo efectuado mediante Resolucién nimero 166 del 03 de abril de 2023, en el cargo
de  Secretario, Codigo 440, Grado 05, al servidor JOSE LUIS BUITRAGO NIVIA,
identificado con cédula de ciudadania No. 80.224.289, titular del cargo  Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 02 de la planta de personal, del cual ostenta derechos
de carrera administrativa, una vez la servidora LUZ BETTY HERNANDEZ CASTRO
reasuma las funciones de éste en la Subdireccibn de Divulgacién y Apropiacion del
Patrimonio, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucion.

ARTICULO 7.- Declaratoria de insubsistencia. Como consecuencia de la terminacion
del encargo al que se refiere el articulo 6 de la presente resolucién, el nombramiento
provisional del sefior JOSE ORLANDO OVALLE MENDIOLA, identificado con cédula
No. 77.195.873, en el cargo de Administrativo, Codigo 407, Grado 02 de la planta de
personal del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural efectuado mediante Resolucién 172
del 04 de abril de 2023, se entendera declarado insubsistente automéaticamente, una vez
el servidor JOSE LUIS BUITRAGO NIVIA asuma el cargo Administrativo, Codigo 407,
Grado 02 ubicado en la Subdireccién de Gestién Corporativa, del cual ostenta derechos
de carrera, de lo cual se le informara por la Subdireccion Corporativa — Talento Humano.

ARTICULO 8.- Comunicacién. Comunicar el contenido de la presente Resolucion a los
interesados a través de la Subdireccion de Gestidon Corporativa — Talento Humano.

ARTICULO 9.- Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Calle 12B # 2-91
Teléfono: 355 0800

Informacion: Linea 195 BOGOT/\

REGISTRO DISTRITAL - BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) - ANO 57 - NUMERO 7810« PP. 1-88 « 2023 - SEPTIEMBRE - 15



ség? RO

g 2 Radicado: 20231000006695
&4 W Pag. 8 de 8
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital del Patrimonio Cultural

RESOLUCION No. 669 DE 11-09-2023

“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se dan por
terminados unos encargos y se declara insubsistente el nombramiento de un
empleado provisional”

Dada en Bogota D.C., a los 11 dias del mes de septiembre de 2023
Documento 20231000006695 firmado electrénicamente por:

PATRICK MORALES THOMAS, Director General, DIRECCION, Fecha firma: 11-09-2023
11:28:43

Aprobo: AURA HERMINDA LOPEZ SALAZAR - Subdirectora de Gestién Corporativa - SUBDIRECCION DE
GESTION CORPORATIVA
Reviso: MARIA ISABEL FORERO RODRIGUEZ - Profesional - Talento Humano
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RESOLUCION N2 671
(11 de septiembre de 2023)

“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se da por terminado un
encargo y se declara insubsistente el nombramiento de una empleada provisional.

EL DIRECTOR GENERAL
DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias y en especial las conferidas en el
Acuerdo del Concejo de Bogota D.C. No. 257 de 2006, el Acuerdo de Junta Directiva No.
001 de 2023 vy los articulos 2.2.5.1.2, 2.2.5.3.1 , 2.2.5.3.4 y siguientes del Decreto 1083
de 2015, vy,

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No. 002 del 10 de enero de 2023 la Junta Directiva del IDPC,
luego de los tramites con la Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y la
Secretaria Distrital de Hacienda, modificé la planta de personal del Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural, creando, entre otros, el empleo de Profesional Especializado, Cédigo
222, Grado 03.

Que mediante Resolucion No. 008 del 11 de enero de 2023 se modific6 el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos que conforman
la planta de personal del Instituto de Patrimonio Cultural- IDPC.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los 6rganos
y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y el ingreso a
los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 establece que el ingreso y la permanencia en los
empleos de carrera administrativa se haradn exclusivamente con base en el mérito,
mediante procesos de seleccién en los que se garantice la transparencia y la objetividad,
sin discriminacién alguna.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.
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Que al respecto, la Corte constitucional ha sefialado en su sentencia C-285 de 2015 que:

“El sistema de carrera hace parte de todo el entramado constitucional e irradia la
concepcion de Estado Social y Democrético de Derecho, al punto que la
jurisprudencia no ha dudado en calificarlo como un principio fundamental, pilar
esencial y eje definitorio de la estructura basica de la Carta Politica de 1991. A esa
conclusioén ha llegado este Tribunal con fundamento en tres (3) criterios: (i) Criterio
histérico. Segun este, “durante la historia del constitucionalismo colombiano se
han planteado distintas reformas constitucionales y legales dirigidas a otorgar
preeminencia al sistema de carrera administrativa como la via por excelencia para
el ingreso al servicio publico, con el fin de eliminar las practicas clientelistas, de
‘amiguismo’ o nepotismo, acendradas en la funcion publica y contrarias al acceso
a los cargos del Estado de modo equitativo, transparente y basado en la
valoracion del mérito de los aspirantes”. (ij) Criterio conceptual. Desde esta
perspectiva, la carrera administrativa es un principio de naturaleza constitucional
que cumple el doble propésito de “servir de estandar y método preferente para el
ingreso al servicio publico”, asi como “conformar una formula interpretativa de las
reglas que versen sobre el acceso a los cargos del Estado, las cuales deberan
comprenderse de manera tal que cumplan con los requisitos y finalidades de la
carrera administrativa, en especial el acceso basado en el mérito de los
aspirantes”. (iii) Criterio teleolégico. Sobre el particular la Corte ha sefialado que el
régimen de carrera apunta a la realizaciéon de varios fines constitucionalmente
valiosos: “cumplir con los fines de transparencia, eficiencia y eficacia de la funcién
administrativa y, de manera mas amplia, del servicio publico”, a través del
concurso publico de méritos que permite la escogencia de los aspirantes mas
idéneos; protege el derecho politico de acceso a la funcién publica en condiciones
de igualdad (arts. 13 y 40-7 CP), con la exigencia de un concurso publico abierto y
democratico en el que solo se deben evaluar las aptitudes y capacidades de los
aspirantes; y por ultimo, hace efectivos los derechos subjetivos de los empleados
publicos, en especial en cuanto a su estabilidad laboral (art. 53 CP).

Que en atencién a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6 del Decreto Unico Reglamentario
1083 de 2015 es deber del jefe de la entidad proceder a realizar en estricto orden de
mérito segun lista de elegibles en firme, los nombramientos en periodo de prueba en el
empleo objeto de concurso.

Que con la modificacion del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 mediante la Ley 1960 de
2019, la lista de elegibles obtenida en un concurso de mérito, puede ser utilizada en
estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las cuales se efectué el concurso
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de méritos y las demas vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma entidad, siempre y
cuando la Convocatoria se inicie en vigencia de la Ley 1960 de 2019.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, en cumplimiento a la citada norma
expidié el criterio unificado “Uso de listas de elegibles para empleos equivalentes” del 22
de septiembre de 2020.

Que en la sentencia de Tutela T-340-20 del 21 de agosto de 2021 proferida por la Corte
Constitucional, sobre el alcance de la Ley 1960 de 2019, dicha instancia indica lo
siguiente:

“Para la Sala, el cambio normativo surgido con ocasion de la expedicion de la Ley
1960 de 2019, regula la situacion juridica no consolidada de las personas que
ocupaban un lugar en una lista de elegibles vigente que excedia el nimero de
vacantes ofertadas, por lo que las entidades u organismos que llevaron a cabo los
concursos deberédn hacer uso de estas, en estricto orden de méritos, para cubrir
las vacantes definitivas en los términos expuestos en la referida ley. (...)"

Que mediante el oficio No. 2023RS113998 del 28 de agosto de 2023, la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC autoriza al Instituto Distrital de patrimonio Cultural —
IDPC para proceder al uso de la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo de carrera administrativa, identificado con el cédigo OPEC No. 137656,
denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 03, del Sistema General de
Carrera Administrativa del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural — IDPC, de la lista de
elegibles establecida mediante la Resolucién nimero 11118 del 17 de noviembre de 2021
expedida por la Comisidn Nacional de Servicio Civil - CNSC.

Que el articulo primero de la citada resolucion conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo de Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 03 de la planta de personal
del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural — IDPC, en la que figura en el segundo lugar el
sefior CAMILO ANDRES AVILA HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 80.012.820.

Que de conformidad con el oficio de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil — CNSC,
antes sefialado, se realizd la verificacion de la informacién académica y laboral del
elegible, desde el aplicativo SIMO 4.0, con la que se evidencié por parte de la
Subdireccion de Gestion Corporativa que el sefior CAMILO ANDRES AVILA
HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 80.012.820, redne los requisitos
y el perfil requerido para ser nombrado en periodo de prueba en el empleo Profesional
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Especializado, Cédigo 222, Grado 03 de la planta global del Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural — IDPC-.

Que de acuerdo con lo indicado, se procede realizar el nombramiento en periodo de
prueba de quien ocupa en el segundo lugar de la lista de elegibles establecida mediante
la Resolucién Numero 11118 del 17 de noviembre de 2021 expedida por la Comisidn
Nacional de Servicio Civil - CNSC, que corresponde al sefior CAMILO ANDRES AVILA
HERNANDEZ, en el empleo de Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 03 de la
planta de personal del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural — IDPC-.

Que, la Subdireccién de Gestién Corporativa — Talento Humano informé el 27 de enero de
2023 mediante publicacién en intranet y correo electronico a los servidores y las
servidoras del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural — IDPC, sobre el inicio del proceso
de provisién transitoria de empleos de carrera administrativa mediante la figura del
encargo y en cumplimiento del Articulo 3° de la Resolucion No. 015 de 2023; dentro del
cual el servidor RICARDO DE JESUS ESCOBAR ALVAREZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 19.462.376, titular y con derechos de carrera del cargo de Profesional
Especializado, Cédigo 222, Grado 02 de la planta de personal, opt6 por el cargo
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 03, identificado con la ficha técnica PR-
222-03-23 de la planta de personal del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural — IDPC-, a
través de correo electronico institucional del 6 de febrero de 2023.

Que mediante la Resoluciéon nimero 31 del 13 de febrero de 2023, se efectu6 el encargo
en el empleo Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 03 de la planta de personal al
servidor RICARDO DE JESUS ESCOBAR ALVAREZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 19462376, titular y con derechos de carrera del cargo de Profesional
Especializado, Cédigo 222, Grado 02 de la planta de personal, mientras se surte el
proceso de seleccion correspondiente para los empleos en vacancia definitiva de la
entidad.

Que producto de la vacancia temporal generada por el referido movimiento, se efectu6 el
nombramiento provisional en el cargo Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 02
de la planta de personal de la sefiora ANGELICA CIFUENTES GRIMALDO, identificada
con cédula No. 1.026.272.706, tal como lo sefiala la Resolucion N° 137 del 23 de marzo
de 2023, conforme a lo establecido en el Articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, que
dispone*(...) Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de
manera definitiva podrd proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o
del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto-ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera (...)".
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Que, la meritocracia tiene rango constitucional y prevalece sobre los hombramientos en
provisionalidad, incluso en personas que se encuentren en condiciébn de estabilidad
reforzada como madres gestantes o lactantes, como lo ha reconocido la Corte
constitucional en la Sentencia de unificacion SU-070 de 2013que ordena dar cumplimiento
a los nombramientos en carrera administrativa.

Que segun la Corte Constitucional en la Sentencia SU-917 de 2010, “la terminacién del
nombramiento provisional o el de su prorroga, procede por acto motivado, y sélo es
admisible constitucionalmente como motivacion de la finalizaciéon de la relacién laboral,
entre otras, la provision definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo”.

Que en Sentencia T-096 de 2018 la Corte Constitucional sefial6 que

“los servidores publicos nombrados en provisionalidad en empleos de carrera
administrativa tal y como lo ha reconocido esa corporacion en reiterados
pronunciamientos, gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, que se
traduce en que su retiro del servicio publico solo tendra lugar por causales
objetivas previstas en la Constitucion y en la ley, o para proveer el cargo que
ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente el respectivo
concurso de méritos, razones todas estas que deberan ser claramente expuestas
en el acto de desvinculaciéon, como garantia efectiva de su derecho al debido
proceso y al acceso en condiciones de igualdad a la funcién publica”.

Que, como consecuencia de la terminacion del encargo del servidor RICARDO DE
JESUS ESCOBAR ALVAREZ en el cargo Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
03 de la Subdireccién de Proteccion e Intervencion del Patrimonio, deberd declararse
insubsistente el nombramiento provisional de la sefiora ANGELICA CIFUENTES
GRIMALDO, identificada con cédula No. 1.026.272.706, en el cargo de Profesional
Especializado, Codigo 222, Grado 02 de la Planta Global del Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural efectuado mediante Resolucion 137 del 23 de marzo de 2023, una
vez el servidor RICARDO DE JESUS ESCOBAR ALVAREZ asuma el cargo del cual es
titular y ostenta derechos de carrera administrativa, de conformidad a lo dispuesto en los
articulos 2.2.5.3.3 y 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
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RESOLUCION No. 671 DE 11-09-2023

“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se da por
terminado un encargo y se declara insubsistente el nombramiento de una
empleada provisional”.

ARTICULO 1.- Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba
dentro de la Carrera Administrativa al sefior CAMILO ANDRES AVILA HERNANDEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 80.012.820, en el cargo de Profesional
Especializado, Cédigo 222, Grado 03 de la Planta Global del Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural, en el que figura en el segundo lugar de la lista establecida mediante
la Resolucién numero 11118 del 17 de noviembre de 2021, establecida para la OPEC
Numero 137656, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la presente
resolucion. Para efectos de tomar posesion del cargo debera acreditar el cumplimiento
de los requisitos exigidos en el articulo 2.2.5.1.4 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 2.- Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo 2 de
esta resolucion, tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de la
posesioén, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al final del
cual serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion
se tramitard su inscripcién en el Registro Publico de Carrera Administrativa a cargo de la
Comisién Nacional del Servicio Civil; en caso contrario, el nombramiento correspondiente
sera declarado insubsistente mediante resolucion motivada, de acuerdo con lo establecido
en las disposiciones vigentes.

ARTICULO 3.- Aceptacion y posesion. El sefior CAMILO ANDRES AVILA
HERNANDEZ, de conformidad con lo sefialado en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, una vez comunicado el nombramiento por medios fisicos o
electronicos, tendra diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo. Una
vez acepte el nombramiento, debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, término que podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa
dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o
por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora; la posesion requiere previa
acreditacion por el interesado del cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempefio del cargo.

PARAGRAFO. Para desempefiar el cargo, la persona aqui nombrada debera consultar y
cumplir con las diferentes politicas adoptadas por el Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural, asi como las funciones del empleo establecidas en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, las cuales se encuentran publicadas en la pagina
web e intranet de la entidad.

ARTICULO 4.- Terminacién del encargo. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero de la presente resolucidn, se da por
terminado el encargo efectuado mediante Resolucién nimero 31 del 13 de febrero de
2023, en el cargo de Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 03 de la planta de
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital del Patrimonio Cultural

RESOLUCION No. 671 DE 11-09-2023

“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se da por
terminado un encargo y se declara insubsistente el nombramiento de una
empleada provisional”.

personal, al servidor RICARDO DE JESUS ESCOBAR ALVAREZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 19.462.376, titular del cargo Profesional Especializado, Cadigo
222, Grado 02 de la planta de personal, del cual ostenta derechos de carrera
administrativa, una vez sefior CAMILO ANDRES AVILA HERNANDEZ tome posesion del
empleo para el que fue nombrado y por consiguiente, reasume las funciones de éste en la
Subdireccion de Proteccién e Intervencién del Patrimonio, de conformidad con lo expuesto
en la parte motiva de la presente resolucion.

ARTICULO 5.- Declaratoria de insubsistencia. Como consecuencia de la terminacion
del encargo al que se refiere el articulo 4 de la presente resolucion, el nombramiento
provisional de la sefiora ANGELICA CIFUENTES GRIMALDO, identificada con cédula
No. 1.026.272.706, en el cargo de Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 02 de
la Planta Global del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural efectuado mediante
Resolucion 137 del 23 de marzo de 2023, se entendera declarado insubsistente
automaticamente, una vez el servidor RICARDO DE JESUS ESCOBAR ALVAREZ
asuma el cargo Profesional Especializado, Cdédigo 222, Grado 02 ubicado en la
Subdireccién de Proteccion e Intervenciéon del Patrimonio, del cual ostenta derechos de
carrera, de lo cual se le informara por la Subdirecciéon Corporativa — Talento Humano.

ARTICULO 6.- Comunicacién. Comunicar el contenido de la presente Resolucién a los
interesados a través de la Subdireccién de Gestién Corporativa.

ARTICULO 7.- Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C., a los 11 dias del mes de septiembre de 2023

Documento 20231000006715 firmado electr6nicamente por:

PATRICK MORALES THOMAS, Director General, DIRECCION, Fecha firma: 11-09-2023
15:45:24

AURA HERMINDA LOPEZ SALAZAR, Subdirectora de Gestion Corporativa,
SUBDIRECCION DE GESTION CORPORATIVA, Fecha firma: 11-09-2023 19:10:43

Reviso: MARIA ISABEL FORERO RODRIGUEZ - Profesional - Talento Humano
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“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se da por
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INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU

RESOLUCION Ne 4376
(13 de septiembre de 2023)

“Por la cual se modifica el articulo 32 de la Resolucion IDU 7419 de 2021 sobre
Instancia de Coordinacion Internas del IDU”

EL(LA) Director General DEL INSTITUTO DE DESARROLLOURBANO - IDU, en
ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Acuerdo Distrital
19 de 1972, los Acuerdos 01 de 2009 y 06 de 2021 del Consejo Directivo del IDU,
articulos 2.2.22.3.8 del Decreto Nacional 1499 de 2017, 2.2.4.3.1.2.3 del Decreto
Nacional 1069 de 2016, 2.2.21.1.5 del Decreto Nacional 1083 de 2015, 4° del Decreto
Nacional 648 de 2017 vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién IDU-7419 de 2021 se actualizaron las Instancias de
Coordinacion Interna del IDU en el marco de las dimensiones operativas MIPG.

Que el articulo 31 de la citada Resolucion contempla la existencia de un “Subcomité
para la Gestion Predial y Reasentamiento” como una instancia que busca establecer
los lineamientos para el eficiente aprovechamiento de los predios de propiedad de la
entidad, las prioridades para la adquisicion de los predios necesarios para la ejecucion
de los proyectos de infraestructura de los sistemas de movilidad y de espacio publico
construido, siendo competente también para emitir recomendaciones frente a las
medidas de manejo a los impactos identificados en los proyectos desde la dimensién
predial y de restablecimiento de condiciones, cuyas alternativas de solucién no estén
consideradas en las medidas de mitigacion de los PGS Planes de Gestién Social o
Politicas de cada proyecto, y los temas relacionados con el proceso de reconocimiento
y pago de compensaciones a las unidades sociales beneficiarias.

Que el articulo 32 de citada norma prevé la composicion del Subcomité de Gestion
Predial y Reasentamiento, que se encuentra integrado asi: el Subdirector General de
Desarrollo Urbano, quien lo preside, el Jefe de la Oficina de Relacionamiento y
Servicio a la Ciudadania; el Director Técnico de Predios; el Director Técnico de
Proyectos y el Director Técnico de Construcciones.

Que este Despacho considera necesario, por las tematicas que alli tratan, que en este
Subcomité participe también como integrante el Subdirector General Juridico del
Instituto.

Que se hace necesario modificar el articulo 32 de la Resolucion IDU-7419 de 2021
realizando esta incorporacion.
Que en mérito de lo anterior el Director General,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. El articulo 32 de la Resolucién IDU-7419 de 2021 quedaré asi:
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Informacién Publica
RESOLUCION NUMERO 4376 DE 2023

“Por la cual se modifica el articulo 32 de la Resolucion IDU 7419 de 2021 sobre
Instancia de Coordinacion Internas del IDU”
“ARTICULO 32. Composicion del Subcomité de Gestién Predial y
Reasentamiento. El Subcomité estar integrado asi:

El Subdirector General de Desarrollo Urbano o su delegado, quien lo presidira.
El Subdirector General Juridico.

El Jefe de la Oficina de Relacionamiento y servicio a la Ciudadania.

El Director Técnico de Predios, quien actuara también como Secretario
Técnico.

El Director Técnico de Proyectos.

El Director Técnico de Construcciones.

Yv VvVvVvy

PARAGRAFO 1°. El Jefe de la Oficina de Control Interno sera un invitado permanente
a las sesiones, quien participard con voz, pero sin voto. Podran asistir en calidad de
invitados los servidores publicos y colaboradores del Instituto que determine el
Subcomité.

PARAGRAFO 2° Este Subcomité que hace parte de la Dimensién Gestién con
Valores para el Resultado, presentara al Comité Institucional de Gestién y
Desempefio, un informe anual en donde se reporten las acciones adelantadas en
virtud las funciones

asignadas.

PARAGRAFO 3°. E| Subcomité no podra sesionar, en ningun caso, sin la presencia
del Director Técnico de Predios”.

ARTICULO 2°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion en el
Registro Distrital y modifica integralmente el articulo 32 de la Resolucion IDU-7419 de
2021 del Director General.

Dada en Bogota D.C., en Septiembre 13 de 2023.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO SANCHEZ FONSECA
Director General

Firma mecénica generada el 13-09-2023 08:42:43 PM autorizada mediante Resolucién No. 400 de marzo 11 de 2021
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Informacién Publica
RESOLUCION NUMERO 4376 DE 2023

“Por la cual se modifica el articulo 32 de la Resolucién IDU 7419 de 2021 sobre

Instancia de Coordinacion Internas del IDU”
Aprobd: Gian Carlo Suescun Sanabria — Subdirector General Juridico.
Revis6: Carlos Alberto Lépez — Abogado SGJ
Elabor6: Edgar Mauricio Gracia Diaz — Abogado Contratista SGJ.
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