Acta Final de acuerdo de la Negociacién del Pliego de Solicitudes 2019 del Sindicato
de Trabajadores del Sector de Desarrollo Econémico y Social del Distrito Capital -
SINTRAECOSOCIAL y la Administracion en cabeza de la Doctora Maria Gladys Valero
Vivas, Directora General del Instituto para la Economia Social-IPES

Bogota D.C.,
Fecha: Julio 9 de 2019
Lugar: Sala Direccion General IPES

La presente acta contiene los acuerdos y desacuerdos a los que se llegé en desarrollo
de la negociacion del Pliego de Solicitudes presentado el 27 de febrero de 2019, por el
Sindicato de Trabajadores del Sector de Desarrollo Econémico y Social del Distrito
Capital - SINTRAECOSOCIAL, pliego suscrito en el marco del Convenio 151 de la OIT
y el Decreto 160 de 2014, al Instituto para la Economia Social - IPES.

A continuacién, se relacionan las solicitudes analizadas en la mesa de negociacion y los
acuerdos y desacuerdos alcanzados:

I. ASPECTOS LABORALES .
PETICION:

1. CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS ANTERIORES. Senalese un término de dos (2)
meses, para que la Administracién dé cumplimiento a los Acuerdos anteriores, contados
a partir de la instalaciéon de la mesa de negociacién.

Se realiza la lectura del radicado 00110-816-025006 del 17 de diciembre del 2018, en el
cual se encuentran pendientes por cumplir los siguientes item:

° Nivelaciéon Salarial:

Se informa por parte de la administracion, la existencia de la Circular 006 de 2019 de la
Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota D.C. la cual emite los lineamientos para
las entidades y los organismos del Distrito Capital para el proceso de negociacién con
las organizaciones sindicales en la vigencia del 2019 y se referencian cinco tematicas
que no son objeto de negociacion dentro de las cuales se encuentra la modificacion de
la estructura del Estado, temas salariales y prestacionales.

° Servicio de Transporte:

Se informa por parte de la administracion que se aplicara en un término de dos (2) meses
por parte de la Subdireccion Administrativa y Financiera - Talento Humano, la encuesta
a los servidores publicos para que se tenga la estadistica general del tipo de transporte
que utilizan los servidores para llegar a su sitio de trabajo y retornar a su casa y asi
establecer las necesidades para revisar la viabilidad de suministro del servicio de
transporte.

° Malla de proteccion y/o evacuacion:

Teniendo en cuenta que el estudio técnico de la ARL- POSITIVA, NO muestra como
riesgo las escaleras la Subdireccion Administrativa y Financiera - Talento Humano, Im
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brigadas de emergencias y COPASST realizaran camparias preventivas sobre el uso de
las Escaleras en un término de dos (2) meses.

° Sala de descanso:

La administracion informa que no se encontré ningun espacio para ser adecuado como
sala de descanso, pero se propone que se puedan utilizar las salas de juntas de todos
los pisos como salas de descanso de 12:00 m a 2:00 p.m.

La administracion realizara la consulta con cada subdirector si se podria usar como sala
de descanso en este horario de ser positivo este resultado se realizara una campafa
desde la Oficina Asesora de Comunicaciones de divulgacion y la administraciéon
elaborara un documento de adopcion.

2. REORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y AMPLIACION DE PLANTA. La Entidad
se compromete a realizar un estudio técnico de cargas de trabajo; con una firma de
reconocida idoneidad que identifique de conformidad con la misionalidad del IPES la
ampliacién de planta, la Modificacién del Manual de Funciones y la reorganizacién
administrativa, con el propésito de dar continuidad a la ampliacién de la planta, en
proporcion con las metas asignadas segun el plan de desarrollo de la ciudad y el Plan
de Accidn Institucional, logrando antes de terminar el 2019 un cronograma de ampliacion
de la planta, que corresponda con la realidad que demuestre dicho estudio. La
Administracion tendra en cuenta la participacion efectiva de la organizacién sindical para
este propésito, de acuerdo a lo establecido en la Circular Externa No 100-08-2015 del
DAFP.

DESACUERDO

Fundamentos: Teniendo en cuenta la Circular 006 de 2019 de la Secretaria General
Alcaldia Mayor de Bogota D.C. la cual da los lineamientos para las entidades y los
organismos del Distrito Capital para el proceso de negociacion con las organizaciones
sindicales en la vigencia del 2019 y se referencian cinco tematicas que no son objeto de
negociacion como la estructura del Estado, temas salariales y prestacionales.

Por otra parte, la Entidad no cuenta con los recursos para adelantar el estudio y no hay
personal idoneo que pueda realizar modificacion del Manual de funciones y la
reorganizacion administrativa.

3..IMPLEMENTACION DEL TELETRABAJO. En concordancia con la normatividad que
regula el teletrabajo, en especial la Ley 1221 de 2008 y el Decreto 884 de 2012; la
Entidad implementara la cultura del teletrabajo, adecuara los Manuales de Funciones y
competencias laborales y desarrollara los estudios requeridos que reglamenta(n) el
teletrabajo, garantizando la participacion de la organizacién sindical en este proceso. En
todo caso se atendera en forma prioritaria los casos de madres cabeza de familia. y

personas en condicion de discapacidad. &



Acta Final de acuerdo de la Negociacion del Pliego de Solicitudes 2019 del Sindicato
de Trabajadores del Sector de Desarrollo Econémico y Social del Distrito Capital -
SINTRAECOSOCIAL y la Administracion en cabeza de la Doctora Maria Gladys Valero
Vivas, Directora General del Instituto para la Economia Social-IPES

ACUERDO
Fundamentos: se corrige y se da la nueva redaccién del acuerdo asi:

La administracion del IPES continuara con la implementacién del Teletrabajo,
cumpliendo las fases segun la normatividad estimandose que, a partir del 1 de octubre
del 2019, ya habra servidores publicos con la implementacion del teletrabajo, igualmente
la administracion mostrara los avances en las mesas de seguimiento.

4. ACCESO A REDES SOCIALES Y A PAGINAS WEB. La entidad en el ambito de
mejora del clima laboral brindara a los servidores del IPES una (1) hora de Internet total
al dia para que los funcionarios puedan revisar su correo electrénico personal, navegar
y consultar las redes sociales y de esta manera enterarse y participar en las campanas
que la entidad y el Distrito realizan por estos medios. Asimismo, permitira el acceso y
consulta a paginas web de interés de los funcionarios (investigacion, bibliotecas, revistas
especializadas, periddicos). De igual manera creara un usuario para el Sindicato sin
restricciones en el acceso a internet para el desempefio de sus actividades de veeduria
y seguimiento a la gestién, asi como la creacién de campafias para el fortalecimiento
sindical.

ACUERDO

Fundamentos: La Administracion, a través de la OAC habilitara todos los dias en el
horario de 12:00 m a 2 p.m, el acceso a la sefal en vivo de Noticieros como Caracol,
RCN, Canal Capital, City T.V; e igualmente los funcionarios podran consultar las
paginas de los periodicos El Espectador, El Tiempo y La Republica.

Cabe aclarar que en las mesas de seguimiento se revisara el consumo y acceso a estos
medios.

Por otra parte. se informa aque el acceso ilimitado o asignacion de una cuenta de
usuario a nombre del sindicato no se aprueba debido a que esto tendria un riesgo de
ataques cibernéticos, secuestros de informacion, o infeccion a las redes del IPES.

5. PAUSA EN JORNADA LABORAL. Durante la jornada laboral y con la orientacion de
la ARL se realizaran hasta dos pausas activas diarias de acuerdo a las condiciones
particulares especificas de los funcionarios. Dichas pausas activas seran de 10 y 15
minutos.

ACUERDO

Fundamentos: La administracion realizara la gestion con la ARL para que se realicen

campanas de pausas activas y gestionara la Instalaciéon del Software para que se active

automaticamente a las 10: 00 a.m. y a las 3:30 o0 4:00 p.m. para que cada funcionario
Q . tenga que hacer la pausa activa.
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6. PREVENCION DE DESASTRES, AMENAZAS Y EMERGENCIAS. La administracion
implementara las medidas necesarias para prevenir y/o mitigar situaciones de
eventuales desastres, amenazas y emergencias; entre las que se contemplan la
creacion de un Dispositivo de Evacuacion Inmediata (DEI), instalacion y activacion de
alarmas ante riesgos, y camaras de video con cobertura hacia el exterior del edificio de
la sede del IPES.

ACUERDO

Fundamentos: Se realizaran Campafias de Comunicaciones mensuales, con la
sensibilizacion del uso de las Escaleras, presentacion del Equipo de Brigadas, actuacion
frente a posibles Emergencias y amenazas.

7. FORTALECIMIENTO Y DOTACION A LA BRIGADA DE EMERGENCIAS. A partir
del primer semestre del 2019, el IPES garantizara la dotacién a la Brigada de
Emergencias, incluidos medios de comunicacion, distintivos, espacios para guardar
equipos y uniformes. Asi mismo, se incluira en el PIC dos (2) capacitaciones de primer
respondiente a los integrantes de la Brigada y se elaborara un protocolo de emergencia.
La Entidad se compromete a realizar dos (2) campafas de sensibilizacién en las que se
oriente a los servidores como responder ante eventos catastréficos. Bimestralmente se
presentara informes de los avances logrados en este aspecto.

DESACUERDO

Fundamentos: No se llega a acuerdo porque la Administracién considera que el equipo
de Brigada de Emergencia es un grupo interdisciplinario que no es sujeto del Acuerdo
sindical, ya que tiene una dinamica propia por la misma normatividad o ley que lo rige.

8. IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE PROTECCION ANTE EL ACOSO
LABORAL Y SEXUAL. Con el fin de proteger la integridad de todos y todas en el IPES
y para responder al compromiso de empresa laboral saludable, el IPES implementara en
el primer semestre de 2019, la Politica para la prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas, y la politica para la prevencion del acoso laboral y sexual en la entidad.
Para cumplir los items anteriores se asignan los recursos financieros, técnicos y el
talento humano correspondiente.

ACUERDO
Fundamentos: Con una nueva redaccion asi:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE PROTECCION ANTE EL ACOSO LABORAL
Y SEXUAL. Con el fin de proteger la integridad de todos y todas en el IPES y para
responder al compromiso de empresa laboral saludable, el IPES implementara, acciones
para la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, y gpara la prevencién del
acoso laboral y sexual en la entidad. i
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La administracion continuara con las camparias del buen trato desarrollando dicha
politica; la cual fue difundida mediante la Circular 043 de 2018.

9. INCENTIVOS A FUNCIONARIOS DE CARRERA. A partir del segundo semestre del
2019, el IPES creara el plan de Incentivos a los trabajadores que participen y se vinculen
en las diversas instancias o comités: COPASST, Brigada de Emergencia, Comités de
Convivencia, Comisién de Personal etc. Estos rubros iran con cargo al Plan de Incentivos
Institucionales.

DESACUERDO

Fundamentos: No esta sujeto a negociacién ya que existe un plan Institucional de
Incentivos.

10. FLEXIBILIZACION DE HORARIOS. El IPES implementara la politica de horarios
flexibles, que permita mejorar el desplazamiento de los funcionarios desde su lugar de
residencia hasta la entidad, en consonancia con lo establecido en la Circular Externa
100-08-2015 del DAFP y del Acuerdo Unico Nacional de 2015, suscrito entre el Gobierno
Nacional y las organizaciones sindicales de empleados publicos.

ACUERDO

Fundamentos: Que dentro de la acreditacion de las condiciones para el cambio de
horario se incluira el numeral h) Barrio o ubicaciéon geografica — georeferencia, la cual se
soportara con el certificado de Vecindad expedido por la Alcaldia Local de la residencia.

Para hacer esta modificacion se expedira una sola Resolucion recogiendo las
Resoluciones IPES No 028 y 035 de 2018.

11. NOMBRAMIENTO DE TRES (3) CARGOS CREADOS EN EL ANTERIOR ESTUDIO

DE CARGAS. En el transcurso del primer semestre de 2019 y en cumplimiento de lo
establecido en la Resolucién 023 de 2019 “Por la Cual se adopta el Plan de Vacantes
para el IPES”, la Administracion proveera con funcionarios de carrera administrativa de
la entidad los siguientes cargos a saber:

Profesional universitario 219 9 SGSRI
Profesional universitario 219 1 SGSRI
Técnico operativo 314 9 SAF

Este proceso se adelantara previa la elaboracion del procedimiento para el ofrecimiento
de encargos y comisiones entre los servidores de la entidad que puedan cumplir con
dichos requisitos para los cargos que se encuentren en vacancia. %
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ACUERDO

Fundamentos: La Administracion de acuerdo con los cargos vacantes realizara la
revision de historias laborales de los servidores publicos que cumplan con todos los
requisitos esablecidos por la normatividad vigente para ser encargados y asi proceder a
los respectivos nombramientos y posesiones.

12. POLITICA DE ESTABILIDAD LABORAL A PERSONAS VINCULADAS POR CPS.
El IPES adoptara una politica de vinculacion por medio de CPS en donde las personas
que sean vinculadas se les garantice una minima estabilidad a través de la suscripcion
de contratos con una duracién no inferior a ocho (8) meses.

DESACUERDO

Fundamentos: No es sujeto de Acuerdo por su naturaleza de los contratos de prestacion
de servicios que se rigen por la Ley 80 de 1993 y decretos reglamentarios.

Il. ASPECTOS DE BIENESTAR.

12. (BIS) SE ADICIONA BIS PORQUE EL NUMERAL ESTA REPETIDO. AMPLIACION
DEL ESPACIO DE LA CAFETERIA Y REGLAMENTACION DEL USO DE LA MISMA.
La entidad adelantara los tramites respectivos ante el arrendador del edificio para hacer
la ampliacion de la cafeteria, con el fin de mejorar las condiciones de higiene y salubridad
de que disponen los funcionarios(as) para tomar su almuerzo, onces y medias nueves.
El uso del espacio de la cafeteria serd reglamentado, y en ningin caso podra ser
utilizado para realizar reuniones de equipos de trabajo, con usuarios, ni adelantar
actividades de caracterizacion ni otro tipo de registro de beneficiarios.

ACUERDO

Fundamentos: De acuerdo bajo los siguientes aspectos:

1. Ampliacién del espacio de la Cafeteria: No es viable ya que el edificio no cuenta
con un espacio adicional para ampliar.

2. Reglamentacion del uso de la misma: la Subdireccion Administrativa y Financiera
realizard la reglamentacion y uso de la cafeteria y se realizara jornadas de
sensibilizacion para la ocupacién adecuada.

3. Por otra parte, no se dard uso de la cafeteria diferente al normal, salvo
autorizacién de la SAF, teniendo en cuenta la disponibilidad de espacio para
atender otra actividades propias de la mision.

4. Unicamente se permite el uso diferente con previa autorizacion de la SAF en el

Q horario de 8: 00 a.m. a 11:00 a.m. y de 3:00 p.m. a 6:00 p.mg\_
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13. CELEBRACION DEL DiA DE LA FAMILIA. De conformidad con las directrices de la
Circular conjunta 036 de 2018, la Subdireccion Administrativa y Financiera programara
la celebracion del Dia de la Familia en el primer y segundo semestre de la vigencia,
previa consulta con la comisidon de Bienestar; y elaborara una circular para el disfrute de
los dias de la familia en que la entidad no realizé el evento como lo estipula la
mencionada Circular, los cuales no deben ser compensados.

ACUERDO

Fundamentos: Se realizara la consulta por parte de la administracién a la Secretaria
Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor sobre el Descanso Compensado (si se debe o0 no
compensar dicha jornada); ya que el concepto del Departamento Distrital del Servicio
Civil radicado por el Sindicato corresponde a una interpretacion de la ley.

En el evento que la Entidad no realice la actividad cada semestre, se otorgara el permiso,
si éste es compensado o no, las partes acuerdan que se acogeran al concepto que emita
la Secretaria Juridica.

14. CELEBRACION DEL DIA DEL IPES. El IPES en su Programa de Bienestar
implementara el dia del IPES, fecha en que se celebrara por parte de servidores y
contratistas la creacion de la entidad.

ACUERDO

Fundamentos: Se realizaran actividades culturales durante la ultima semana de
Noviembre, como conmemorancion a la creacion del IPES.

15. ADQUISICION DE UN PLAN EXEQUIAL COLECTIVO A FUNCIONARIOS DEL
IPES. El IPES establecera un convenio con una entidad debidamente autorizada,
preferiblemente del sector solidario, dirigido a adquirir una poéliza colectiva de seguro

exequial para los funcionarios y su grupo familiar (conyuge, hijos, padres). El valor de la
pdéliza eera cubierto con recurcoe del precupuesto de funcionamiento de la entidad.

DESACUERDO

Fundamentos: Teniendo en cuenta que en los articulos 55 y 58 de la Ley 100 se
establece que se entregara un auxilio econdmico a quien demuestre haber pagado los
gastos funerarios y dado que la entidad no cuenta con rubros presupuestales para dichas
actividad.

16. ASIGNACION DE PARQUEADEROS. Para la asignacion de parqueaderos
prevalecera la condicion de funcionario de planta (carrera administrativa, libre
nombramiento y remocién, transitoria y provisionales). De acuerdo al numero de
parqueaderos, y una vez atendidas las necesidades de los funcionarios de planta en
esta materia, los parqueaderos sobrantes se sortearan entre los demas funcionarios
(contratistas, asesores). R
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ACUERDO

Fundamentos: A partir del segundo semestre la SAF realizara la asignacion de los
parqueaderos y expedira la reglamentacion; fijando criterios para la asignacién como:

Por ocupacién, frecuencia y por mas de 25% de fallas se perdera el derecho.

Il. ASPECTOS DE GARANTIAS SINDICALES

17. ESPACIO FiSICO CON SU RESPECTIVA DOTACION PARA LA ORGANIZACION
SINDICAL. La Administracién facilitara un espacio fisico adecuado para la organizacion
sindical junto con la dotacion de los elementos y equipos basicos para su funcionamiento
(computador, escritorio, seis (6) sillas, archivador, papelera, teléfono, cosedora, tablero
acrilico con su respectivo soporte). Esta entrega se hara dentro de los dos (2) meses
siguientes a la firma de este acuerdo.

ACUERDO

Fundamentos: la administracion revisara con la Subdireccion de Disefio y Analisis
Estratégico donde quedé ese espacio en la nueva sede y se dotara el espacio fisico de
la organizaciéon sindical de: un computador, escritorio, seis (6) sillas, archivador,
papelera, teléfono, cosedora, tablero acrilico con su respectivo soporte y una impresora,
una resma de papel, un téner y un cupo de 500 fotocopias.

18. ESPACIO DE DIVULGACION A LA ORGANIZACION SINDICAL. El IPES destinara
al afio, tres (3) emisiones de videoconferencia, de dos horas, para que
SINTRAECOSOCIAL pueda hacer divulgacion de informacién de interés de los afiliados,
previa notificacion de las fechas a utilizar.

Teniendo en cuenta que se iNvito a la sesion a un representantc del grupo do Sistemas,
se llega a:

ACUERDO

Fundamentos: La administracion brindara apoyo a la grabaciéon de 2 videos, en las
instalaciones del IPES de acuerdo con la disponibilidad del IPES.

Los videos no deben tener contenidos injuriosos en contra de la administracion, los
videos deben estar directamente relacionados con las actividades de bienestar para sus
afiliados hasta de 30 minutos.

La responsabilidad de los contenidos esta a cargo del sindicato y no debe demandar
gasto adicional.

19. MEDIOS DE DIVULGACION E INFORMACION A LA ORGANIZACION SINDICAL.

La entidad suministrara a la organizacioén sindical durante la vigencia de 2019 quinientas
. impresiones al afio con el fin de ser utilizadas para la impresién de documentos de

)
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interés general de los afiliados, no afiliados, contratistas y demas funcionarios del IPES
y de otras entidades distritales.

ACUERDO

Fundamentos: La administracion autoriza 500 fotocopias para documentos
realcionados con el sindcato, previo diligenciamiento de la planilla de autorizacion de
fotocopias. Se aclara que el saldo que quede de fotocopias se libera al vencimiento del
presente acuerdo.

El contenido de los documentos fotocopiados es responsabilidad del sindicato.

20. PERMISOS SINDICALES. La entidad garantizara el respeto a los acuerdos laborales
firmados en afios anteriores con la organizacion sindical SINTRAECOSOCIAL, en
especial lo referido a los permisos sindicales para los miembros de la Junta Directiva, en
el desarrollo de sus funciones y labores derivadas de la actividad sindical; y para los
afiliados que participen en eventos de caracter educativo, de formacion y desarrollo de
liderazgo en el ambito sindical distrital y nacional. A través de la SAF la Administracion
expedira y enviara al responsable del area correspondiente la Resolucién de aprobacién
de los permisos con la debida anticipacidon a la fecha en que se otorgan los permisos.

ACUERDO
Fundamentos: se otorgaran los permisos de ley. Asi:

Los permisos de la Junta Directiva se realizaran mensualmente y los permisos de otras
actividades, estos deben ser solicitados 4 dias habiles antes de la fecha del permiso.

Se aclara que los permisos sindicales Unicamente podran ser solicitados por el
presidente del sindicato, Néstor Henry Montilla Garzén y ante la ausencia de él, los

firmara el viceprecidente lvan Gerardo Moralee Naranjo.

La mesa de seguimiento al cumplimiento de los acuerdos contenidos en el presente
documento, estara conformada por dos (2) representantes designados por cada una de
las partes y se instalara dentro de los diez (10) siguientes a la suscripcion de ésta acta.

En Bogota, D.C., se firman cuatro (4) ejemplares de la presente acta de cierre por
quienes en ella intervinieron, el 9 de julio del 2019.

POR PARTE DE LA ADMINISTRACION.

MARIA GLADYS VALERO VIVAS
\ Directora General
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Profesional Talento Humano

Presidente
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Comision Negociadora



ALCALDIA MAYOR

R s
MEMORANDO
1101
Bogota D.C.,
PARA: Patricia del Rosario Lozano Trivifio, Subdirectora Juridica y de
Contratacién
DE: Maria Gladys Valero Vivas, Directora General

ASUNTO:  Acta final de Acuerdo de la Negociacion del Pliego de Solicitudes

De manera atenta le remito original del Acta final de acuerdo de la negociacion
del Pliego de Solicitudes 2019 del Sindicato de Trabajadores del Sector de
Desarrollo Econdmico y Social del Distrito Capital — SINTRAECOSOCIAL vy el
Instituto para la Economia Social — IPES, para que por conducto de la
dependencia a su cargo, se surta ante el Ministerio del Trabajo el tramite
previsto en el paragrafo del articulo 13 del Decreto 160 de 2014.

Cordial saludo,

MARIA GLADYS VALERO VIVAS
Directora General

Anexo: Cinco (05) folios

c.c. Sefnor Néstor Henry Montilla Garzén, Presidente SINTRAECOSOCIAL, Calle 73 No. 11 — 66
Bogota, D.C.

/
NOMBRE, CARGO O CONTRATO P / FIRMA FECHA
) Nuria Consuelo Villadiego Medina — Asesora % ° | -
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente docufento y lo encontramos gj stadd a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma de Direo)(ora General del Instituto para la
Economia Social IPES.
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