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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - CONSEJO DISTRITAL DE PAZ, RECONCILIACION,
CONVIVENCIA Y TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ACUERDO N2 001
(27 de septiembre de 2023)

“Por el cual se adopta el Reglamento Interno del Consejo Distrital de Paz,
Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos”.

EL CONSEJO DISTRITAL DE PAZ, RECONCILIACION, CONVIVENCIA Y TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial de las conferidas por el
numeral 5 del articulo 5 del Acuerdo Distrital 809 de 2021, articulo 10 y numeral 1 del
articulo 14 del Decreto Distrital 421 de 2021, asi como el numeral 1 del articulo 5 de la

Resolucion 233 de 2018 expedida por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de

Bogota, expide el presente reglamento interno.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de 1991 consagro entre los fines esenciales del
Estado facilitar la participacion de todos los ciudadanos en las decisiones que los afecten, lo
cual permite su incidencia en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion.

Que el articulo 13 idem determind lo siguiente:
“Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o

Sfamiliar, lengua, religion, opinidn politica o filosdfica.

El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptard medidas en favor de grupos discriminados o marginados”.

Que el articulo 22 idem, expresé que la paz es un derecho y un deber de obligatorio
cumplimiento.

Que el articulo 1 del Acto Legislativo 02 de 2017, adicioné el siguiente articulo transitorio
en la Constitucidn Politica:
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“(...) Las instituciones y autoridades del Estado tienen la obligacion de cumplir de
buena fe con lo establecido en el Acuerdo Final. En consecuencia, las actuaciones de
todos los organos y autoridades del Estado, los desarrollos normativos del Acuerdo
Final y su interpretacion y aplicacion deberdn guardar coherencia e integralidad con
lo acordado, preservando los contenidos, los compromisos, el espiritu y los principios
del Acuerdo Final".

Que los articulos 60 y 95 del Decreto Ley 1421 de 1993 determinaron que la division
territorial del Distrito Capital debe garantizar la participacion efectiva de la ciudadania,
especialmente en el cumplimiento de las atribuciones que corresponden a las localidades.

Que el articulo 3 de la Ley 434 de 1998, modificado por el articulo 3 del Decreto Ley 885
de 2017, cred el Consejo Nacional de Paz, Reconciliacion y Convivencia y lo definié como
un instrumento para la implementacion de la politica publica de paz sefialando que esta
instancia, tiene el proposito de servir de drgano asesor y consultivo del Gobierno Nacional
para el logro y el mantenimiento de la paz.

Que el articulo 13 de la Ley 434 de 1998, autoriz6 a las Asambleas y Consejos para crear
los llamados Consejos Regionales de Paz, los cuales debian ser creados por las Asambleas
Departamentales y los Consejos Municipales a iniciativa de los respectivos gobernadores o
alcaldes con funciones analogas a las del Consejo Nacional de Paz, Reconciliacion y
Convivencia, salvo aquellas ejercidas por delegacion presidencial y que segun el paragrafo
segundo de este articulo, para todos los efectos, los Consejos seran también denominados
Consejos Territoriales de Paz.

Que en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 434 de 1998, en el Distrito
Capital, el Concejo Distrital de Bogota expidié el Acuerdo Distrital 17 del 22 de julio de
1999 por medio del cual se creé el Consejo Distrital de Paz, se fijé su composicion,
funciones y se faculto a la Alcaldia Mayor de Bogotd para la expedicion de la
reglamentacion de este espacio.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo Distrital 17 del 22 de julio de 1999, el
Alcalde Mayor de Bogotéd expidi6 el Decreto Distrital 778 del 15 de septiembre de 2000
(modificado por el Decreto Distrital 140 de 2013), “Por el cual se reglamenta Acuerdo No.
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17 de 1999, sobre la conformacién del Consejo Nacional de Paz en el Distrito Capital y se
dictan otras disposiciones”.

Que debido a la suscripciéon de los Acuerdos de Paz entre el Gobierno Nacional de
Colombia y las, entonces, Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia FARC-EP el 24
de noviembre de 2016, se estableci6 que la participacion ciudadana es una condicion
fundamental para la consolidacion de una paz estable y duradera.

Que el punto 2.2.4. de los Acuerdos de Paz, también establecio la creacion de los Consejos
Territoriales de Reconciliacién y la Convivencia, con el propdsito de que asesoren y
acompafien a las autoridades locales en la implementacion de los puntos convenidos en los
Acuerdos, con atencion a las particularidades de los territorios.

Que con ocasién de lo pactado en los Acuerdos de Paz y en ejercicio de las facultades
conferidas por el articulo 2 del Acto Legislativo 01 de 2017, "Por medio del cual se
establecen instrumentos juridicos para facilitar y asegurar la implementacién y desarrollo
normativo del Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccion de una
Paz Estable y Duradera”, el Gobierno Nacional expidio el Decreto Ley 885 de 2017.

Que el articulo 1 del Decreto Ley 885 de 2017 modifico la Ley 434 de 1998, por medio del
cual se cre6 el Consejo Nacional de Paz, Reconciliacion y Convivencia, como organo
asesor y consultivo del Gobierno Nacional en funciones de mantenimiento de la paz,
generar cultura de reconciliacidn, convivencia, tolerancia y no estigmatizacién, con
especial énfasis en la situacion de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes.

Que por su parte, el paragrafo primero del articulo 13 de la Ley 434 de 1998 adicionado por
el articulo 10 del Decreto Ley 885 de 2017, dispuso que los ciudadanos podran recurrir a
los mecanismos de participacion establecidos en la Constitucion y la Ley para promover la
creacion de los Consejos Territoriales de Paz, Reconciliacién y Convivencia.

Que el Acuerdo Distrital 809 del 17 de marzo de 2021 expedido por el Concejo de Bogota,
modifico el Acuerdo Distrital 017 de 1999 a fin de, reactivar en la ciudad de Bogota el
Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos y
armonizarlo de acuerdo con lo establecido en el Decreto Ley 885 de 2017. Que el articulo 5
del Acuerdo Distrital 809 de 2021, establecié funciones al Consejo Distrital de Paz,
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Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos, entre otras, servir de érgano
asesor y consultor del Gobierno Distrital en la materia, y dictarse su propio reglamento.

Que el articulo 6 del Acuerdo 809 de 2021 del Concejo Distrital de Bogota, facultd al
Gobierno Distrital para expedir un decreto reglamentario que fije, entre otros temas, el
procedimiento de eleccion de los representantes de la sociedad civil y un mecanismo de
resolucion de controversias que se presenten sobre la seleccion de sus miembros.

Que, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 6 del Acuerdo Distrital 809 de 2021,
la Alcaldesa Mayor de Bogota expidi6 el Decreto Distrital 421 del 28 octubre de 2021,
“Por medio del cual se reglamenta el Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Transformacion de Conflictos”.

Que el objetivo del Decreto Distrital 421 de 2021, es la reglamentacion del Consejo
Distrital de Paz, Reconciliacién, Convivencia y Transformaciéon de Conflictos, fijando
reglas para su instalacion y funcionamiento, determinando las competencias de las distintas
entidades distritales, y promover la eleccion de sus miembros, acompafiar su
funcionamiento y garantizar el apoyo requerido para ello.

Que el articulo 13 del Decreto Distrital 421 de 2021, estableci6 que la Secretaria Técnica de
esta instancia serd cumplida de manera bipartita entre, la Oficina de la Alta Consejeria de
Paz, Victimas y Reconciliacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C. y una organizacion de la sociedad civil.

Que el articulo 14 del Decreto Distrital 421 de 2021, determiné las funciones de la
Secretaria Técnica del Consejo Distrital de Paz, Reconciliaciéon, Convivencia v
Transformacién de Conflictos, entre las que se encuentra:

“I. Proyectar la propuesta del reglamento interno de la instancia de coordinacion e
impulsar su aprobacién”.

Que la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota expidié la Resolucion 233 de
2018, “Por la cual se expiden lineamientos para el funcionamiento, operacion,
seguimiento e informes de las Instancias de Coordinacion del Distrito Capital”, y en su
articulo 6, expres6 que las diferentes Instancias de Coordinacion del Distrito Capital
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adoptaran, mediante acuerdo un reglamento interno de la instancia de conformidad con los
lineamientos establecidos en el Anexo Técnico No. 1 de la resolucion mencionada.

Que, para el caso del Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion, Convivencia y
Transformacion de Conflictos, se hace necesario la adopcion del reglamento mediante
acuerdo interno de este espacio. segiin lo establecido en el articulo 6 de la Resolucion 233
de 2018.

Que, en cumplimiento de la norma mencionada, dentro del Consejo Distrital de Paz,
Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos se presentaron diferentes
propuestas por parte de los integrantes de la sociedad civil, entidades distritales y los
organismos politicos colegiados, a fin de enriquecer el formato propuesto en el Anexo
Técnico No. 1 de la Resolucion 233 de 2018.

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 14 del Decreto Distrital
421 de 2021, la Secretarfa Técnica presentdo en la tercera sesion realizada el 15 de
diciembre de 2022 el presente reglamento y este fue aprobado por la plenaria del Consejo
Distrital de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

Articulo 1. Adoptar el Reglamento Interno del Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Transformacion de Conflictos de conformidad con la siguiente estructura:

CAPITULO 1
OBJETO, FUNCIONES E INTEGRACION

Articulo 2. Objeto. El Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion, Convivencia y
Transformacion de Conflictos tiene como objetivo encaminar el logro y mantenimiento de
la paz, generar una cultura de reconciliacion y transformacion de conflictos, facilitar la
colaboracion armonica de las entidades y organos del Distrito Capital, otorgando prioridad
a las alternativas politicas de negociacion del conflicto armado interno, la construccion de
reconciliacion y transformacion de conflictos en orden a alcanzar relaciones sociales que
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aseguren una paz integral permanente. También, impulsar el fortalecimiento de las
organizaciones, redes y plataformas que trabajan por la paz en la region Bogota-
Cundinamarca.

Articulo 3. Normas. El origen, estructura y funcionamiento del Consejo Distrital de Paz,
Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos encuentra su fundamento en
la prevalencia de la Constitucion Politica, Acuerdo Distrital 809 de 2021 y el Decreto
Distrital 421 de 2021.

Articulo 4. Principios. Se tiene como principios que rigen el presente reglamento los
siguientes: perddn, reconciliacion, convivencia, debido proceso, mediacion celeridad,
participacion democratica, igualdad, enfoques diferenciales, consenso y disenso, legalidad.
respeto, transparencia, equidad, construccion de paz, integralidad, solidaridad.,
responsabilidad, participacion, negociacion, mediacion, gradualidad, enfoque étnico y
territorial, enfoque diferencial y de género.

Articulo 5. Naturaleza. El Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion, Convivencia y
Transformacion de Conflictos, es un drgano asesor, consultivo y articulador del Gobierno
Distrital con participacion de la sociedad civil.

Articulo 6. Funciones. El Consejo Distrital de Paz, Reconciliacién, Convivencia y
Transformacion de Conflictos como drgano asesor y consultivo, integrado de conformidad
con las disposiciones legales, cumplira las funciones previstas en el Acuerdo Distrital 809
de 2021 y las normas que lo modifiquen, sustituyan o adicionen, con observancia de los
procedimientos previstos en el presente reglamento.

Articulo 7. Integracion. EI Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion, Convivencia y
Transformacion de Conflictos, estara compuesto conforme a lo estipulado en el articulo 4
del Acuerdo Distrital 809 de 2021, esto es, por noventa cuatro (94) representantes.

Paragrafo. Dentro de los representantes de la institucionalidad se encuentran las entidades
del Ministerio Publico, es decir, Personeria, Procuraduria y Defensoria.

Articulo 8. De la representacion en el Consejo Distrital. Para la representacion de la
sociedad civil en el Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion, Convivencia vy
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Transformacion de Conflictos, se deberan tener en consideracion los criterios establecidos
en el articulo 8 del Acuerdo Distrital 809 de 2021.

Paragrafo. Cuando exista causal de reemplazo de un representante del Consejo Distrital de
Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos, se procedera a informar
a través de la Secretaria Técnica a la instancia correspondiente para que sea nombrado de
manera inmediata. En el caso de los consejeros/as/es elegidos por votacién popular se
seguiran las reglas establecidas los articulos 16 y 17 de la Resolucion 023 de 2021 de la
Oficina de Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion. En caso de no tener segunda
votacion (suplente por votacion) se notificard a todos los que componen el sector u
organizaciones, para que de manera autéonoma realicen la respectiva postulacion y se
convocara a eleccion por votacién popular a través de mecanismo idoneo con el fin de
elegir el nuevo representante.

Articulo 9. Inclusién de representacion de sectores adicionales. La inclusion de
representantes de sectores adicionales a los contemplados en el Acuerdo Distrital 809 de
2021, podra ser solicitada a la Secretaria Técnica por parte de cualquier consejero para que
esta sea presentada a aprobacion en sesion ordinaria del Consejo Distrital de Paz,
Reconciliaciéon, Convivencia y Transformacion de Conflictos para la evaluacion de los
requisitos, quien a su vez presentard a la plenaria, de conformidad con el numeral 6 del
articulo 10 del Acuerdo Distrital 809 de 2021.

CAPITULO IT
FUNCIONAMIENTO

Articulo10. Organizacion. De conformidad con lo establecido en los articulos 4 y 12 del
Acuerdo Distrital 809 de 2021, el Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion, Convivencia y
Transformacion de Conflictos, contara con una Presidencia y una Secretaria Técnica.

Articulo 11. La presidencia sera ejercida por la Alcalde/sa Mayor de Bogota y tendra las
siguientes funciones:

1. Suscribir los actos y/o decisiones adoptadas por la instancia de coordinacion, entre
ellas el reglamento interno.
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2. Programar anualmente las sesiones ordinarias.

3. Programar las sesiones extraordinarias cuando se requieran.

4. Aprobar el plan de trabajo anual de la instancia durante el primer bimestre de cada
vigencia.

5. Promover la articulacion de la gestion sectorial, intersectorial, regional, con la
nacion, segun corresponda.

6. Suscribir el informe de gestion de la instancia, acorde con los parametros
establecidos en el Anexo 5 de la Resolucion 233 de 2018.

7. Coordinar con la Secretaria Técnica la elaboracion de actas e informes y demas
documentos para su publicacion.

8. Las demads que sean necesarias para el adecuado funcionamiento de la instancia.

Articulo 12. Secretaria Técnica. Sera ejercida por la Oficina de Alta Consejeria de Paz,
Victimas y Reconciliacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor y una
organizacion de la sociedad civil elegida por el Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Transformacion de Conflictos. Sin embargo, podra contar con una comision
de apoyo para el cumplimiento de sus funciones y logros de los objetivos del Consejo
Distrital de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos.

De manera general, estaran a cargo de la Secretaria Técnica ejercida por la Oficina de Alta
Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion todas aquellas funciones que permitan el
correcto funcionamiento del Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion, Convivencia y
Transformacion de Conflictos. Esto es, realizar las labores de citacion, convocatoria, actas,
archivo, coordinacion entre las entidades distritales, proyeccion y presentacion de
documentos, y la verificacion en el cumplimiento de los compromisos y la agenda que se
hubiere establecido con anterioridad, cumpliendo las siguientes funciones especificas
conforme al articulo 14 de Decreto 421 de 2021 tales como:

1. Proyectar la propuesta del reglamento interno de la instancia de coordinacién e
impulsar su aprobacion.

2. Realizar la convocatoria de las sesiones de la instancia.

3. Verificar el quérum antes de sesionar.

4. Fijar y hacer seguimiento al orden del dia propuesto por los integrantes de la
instancia.
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5. Elaborar el plan anual de trabajo de la instancia en coordinacion con sus integrantes
y hacer seguimiento.

6. Consolidar y presentar para su aprobacidn, los documentos, estrategias, planes,
programas y proyectos propuestos por los integrantes, si asi se requiere.

7. Elaborar las actas, informes y demés documentos, y coordinar con la Presidencia su
suscripeion.

8. Publicar el reglamento interno, sus modificaciones actualizadas, los actos
administrativos de creacion, actas, informes, y los demas documentos que se requieran
en la pagina web de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

9. Custodiar y conservar los documentos expedidos por la instancia y demds
documentos relacionados.

10. Hacer seguimiento y verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos por
los integrantes de la instancia.

11. Las demas que sean necesarias para el adecuado funcionamiento de la instancia.

Articulo 13. Conformaciéon Secretaria Técnica por parte de la sociedad civil. La
sociedad civil podra conformar una Secretaria Técnica tripartita, la cual delegard uno (1) de
sus integrantes ante la Secretaria Técnica del Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Transformacion de Conflictos. Los integrantes de la Secretaria Técnica por
la sociedad civil serdn elegidos entre los postulados a través de votacion de quienes estén
facultados para ello, de los candidatos con las tres votaciones mas altas la conformaran. El
representante con la votacion més alta sera el delegado y los dos (2) integrantes adicionales
conformaran un equipo de apoyo, empero lo anterior, conformaran una sola capacidad de
representacion. Los integrantes de la Secretaria Técnica por parte de la sociedad civil
deberan pertenecer a distintos sectores y por lo menos una sera mujer.

El tiempo para la participacion por parte del delegado de las organizaciones de la sociedad
civil a la Secretaria Técnica es de dos (2) afios. Dos meses antes de finalizar el periodo
comprendido se convocara a los interesados en postularse para que presenten su postulacion
y se pueda realizar la eleccion en los términos de los tiempos establecidos.

Al inicio de cada periodo del Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion, Convivencia y
Transformacion de Conflictos, la sociedad civil podra elegir de manera transitoria los
integrantes de la secretaria técnica para que dinamicen todo lo necesario durante un periodo
que no supere los tres (3) primeros meses del periodo para el cual fue elegido el consejo.
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Articulo14. Comité Ejecutivo. El Comité Ejecutivo del Consejo Distrital de Paz,
Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos es un 6rgano articulador en la
ejecucion de las decisiones del Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion, Convivencia y
Transformacién de Conflictos, que tiene también a su cargo la ejecucion de acciones afines
a sus funciones que le asigne el Consejo Distrital de Paz, Reconciliacién, Convivencia y
Transformacién de Conflictos y le delegue la Alcaldia Mayor en cabeza del Alcalde o
Alcaldesa Mayor de Bogota, previa aprobacién del mismo Consejo Distrital de Paz,
Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos, siendo las principales las
siguientes:

1. Apoyar gestiones para la consecucion de recursos locales, distritales, nacionales e
internacionales con destino al funcionamiento y actividades del Consejo Distrital de
Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos y el desarrollo de
sus planes de trabajo.

2. Reunirse por su propia iniciativa al menos quince dias antes de cada sesion plenaria
del Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de
Conflictos y cuando lo considere necesario para coordinar y dinamizar las actividades
de las Comisiones.

3. A solicitud del 40% de los miembros del Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Transformaciéon de Conflictos (CDPRCTC), informar a la Secretaria
Técnica para que convoque la realizacién de una sesion extraordinaria.

4. Acompafiar la ejecucion de los planes de trabajo, de las funciones, de las Comisiones
y los cuerpos consultivos, con la participacién activa de los coordinadores de las
Comisiones acompafiando las sesiones respectivamente.

5.Apoyar la construccion en articulacién de las Comisiones y la Secretaria Técnica, el
plan de accion del Consejo Distrital, para consideracion y aprobacion en pleno del

CDPRCTC, el cual incluira el presupuesto para el funcionamiento del mismo.

6. Solicitar a la Secretaria Técnica sesiones de apoyo y articulacion con la Jurisdiccion
Especial para la Paz -JEP-, la Comision para el Esclarecimiento de la Verdad, la
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Convivencia y la No Repeticion-CEV-y la Unidad de Busqueda de Personas dadas por
Desaparecidas -UBPD.

7. Propender por la participacion incidente de los consejeros/as/es integrantes del
CDPTCTC.

Parigrafo primero. El Comité Ejecutivo Distrital estara compuesto por once (11)
miembros del Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de
Conflictos de la siguiente manera: siete (7) seran representantes por la sociedad civil; tres
(3) por la institucionalidad distrital; uno (1) por los organismos politicos colegiados. Se
debe garantizar la participacion equitativa de las mujeres, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 7 del Acuerdo Distrital 809 de 2021.

El comité designara entre sus integrantes un presidente o coordinador y una secretaria por
un periodo de un (1) afio.

Paragrafo segundo. En cuanto a la eleccion del Comité Ejecutivo Distrital, corresponde al
Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos
ratificar la eleccion de los representantes de cada una de las instancias, quienes
conformaran el comité para lo cual deberd procurar que su conformacion represente en
forma integral a los diferentes sectores que tienen asiento en el Consejo Distrital de Paz,
Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos, de acuerdo a los siguientes
criterios: paridad, pluralidad sectorial, enfoque diferencial y multiculturalidad.

Cada comision elegira a su coordinador el cual sera representante dela sociedad civil y este
serd el delegado al Comité Ejecutivo.

Las instituciones del Distrito, los organismos politicos colegiados e invitados permanentes
designaran y presentaran ante el Comité Ejecutivo un (1) delegado respectivo por cada
instancia.

Paragrafo tercero. Respecto al periodo de los miembros del Comité Ejecutivo Distrital,
estos desempefiaran sus funciones por un periodo de un (1) afio. En caso de reemplazo
definitivo de alguno de los representantes del Consejo Distrital de Paz, Reconciliacién,
Convivencia y Transformacion de Conflictos durante su ejercicio en el Comité Ejecutivo
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Distrital, debera ser reemplazado por la respectiva instancia, y su representacion ratificada
por el Consejo Distrital de Paz, Reconciliacién, Convivencia y Transformacion de
Conflictos.

Articulo 15. Controversias sobre designacion de representantes. El Comité Ejecutivo
Distrital de Paz resolverd y tramitara las controversias, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14del presente reglamento.

Articulo 16. Causales que originan el reemplazo de representantes. De conformidad
con lo dispuesto en el numeral 4, articulo 10 del Acuerdo Distrital 809 de 2021, se resuelve
que las causales que determinan el reemplazo de cualquiera de los miembros del Consejo
Distrital de Paz, Reconciliacién, Convivencia y Transformacién de Conflictos son:

1. La muerte del representante.

2. La comunicacion escrita del sector respectivo, en el caso de los delegados, en la cual
manifieste su decision de reemplazar el actual representante.

3. La renuncia irrevocable por parte del consejero/a/e.

4. Por decision judicial o acto administrativo en firme relacionado con cualquier
inconsistencia o falsedad en la informacién suministrada con relacion a su postulacion
y nombramiento como consejero/a/e.

5. Por decision del comité de ética, convivencia y veeduria interna frente al
incumplimiento de los acuerdos realizados con los consejeros/as/es.

Paragrafo primero. Se podra nombrar reemplazo del representante de manera temporal o
definitiva en el caso de los consejeros delegados.

Paragrafo segundo. El reemplazo de representante no podrd permanecer més del periodo
faltante para ejercer como consejero/a/e, el cual corresponde al periodo de eleccion.

Paragrafo tercero. El reemplazo de representante ingresara en las mismas instancias de
participacion dentro del Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion, Convivencia y
Transformacion de Conflictos donde se encontraba el consejero/a/e a reemplazar.

Paragrafo cuarto. En las situaciones nombradas en el numeral 5 del presente articulo
siempre se seguird el respeto por los derechos fundamentales, por el debido proceso, la
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mediacion como mecanismo de resolucion de conflictos y los principios generales de la
justicia restaurativa.

Articulo 17. Comisiones. Las Comisiones se crean de tal forma que cada sector pueda
tener una amplia participacion e incidencia dentro del Consejo Distrital de Paz,
Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos, asi como las afinidades con
la tematica de las mismas.

Todos los integrantes del Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion, Convivencia y
Transformacién de Conflictos hardn parte de una de las Comisiones de manera libre, las
mismas tienen la facultad, una vez constituidas, de autoconvocarse, de igual manera, llevar
propuestas a la Secretaria Técnica del Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Transformacion de Conflictos. Las comisiones serdn las orientadas a
impulsar y formular propuestas en las lineas tematicas estratégicas que se establezcan
dentro del plan de accion.

Por lo anterior, en el marco de la expedicion del presente reglamento se crean las siguientes
comisiones:

* Articulacion, acompafiamiento e impulso a los Consejos Locales de Paz.

* Articulacion con el Consejo Nacional de Paz y el Consejo Departamental de Paz de
Cundinamarca.

* Educacion e Investigacion para la Paz, Reconciliacién y Convivencia.

* Arte, Deporte y Cultura para la Paz, Reconciliacion y Convivencia.

» Comunicacion y Divulgacion para la Paz, Reconciliacion y Convivencia.

* Diadlogo Social y Participacion para la Reconciliacion y Convivencia.

Parigrafo. Sera transversal a todas las comisiones el impulso y verificacion de
cumplimiento dentro del Distrito Capital de la dimensién reparadora y dimension
preventiva de las garantias de no repeticion.

Cada comision designara un (1) coordinador dentro de la misma, el cual seré representante
por la sociedad civil y har4 parte del Comité Ejecutivo Distrital.
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El periodo de conformacion de la comision sera por dos (2) afios, una vez cumplido, debera
convocarse nuevamente para su conformacion. Los consejeros/as/es en cada comision
podran continuar en la misma por un periodo superior.

Cada comision debera estar integrada por un nimero minimo de tres (3) consejeros/as y
maximo de doce (12) consejeros/as/es. La institucionalidad delegard de manera auténoma
sus representantes en las distintas comisiones

Cada comision establecera su reglamentacion interna en concordancia con el presente
reglamento.

Se podran conformar las Comisiones que se consideren pertinentes, asimismo Comisiones
transitorias creadas por un breve periodo de tiempo en el caso que se considere pertinente
para tratar un tema del cual no tengan concebido las Comisiones ya creadas, de acuerdo con
lo estipulado en el Articulo 10 del Decreto 421 de 2021.

Articulo 18. Comisiones Transitorias Consultivas. Las Comisiones Transitorias
Consultivas se conformardn y se destinardn como apoyo del Consejo Distrital de Paz,
Reconciliacion, Convivencia y Transformaciéon de Conflictos cuando se considere
necesario para la realizacion de acciones o actividades en las que se examine su necesidad,
por tal motivo pueden estar involucrados terceros a este cuerpo consultivo incluyendo
académicos, universitarios, profesionales en areas especificas y cualquier tercero que se vea
involucrado con la accién a desarrollar. E1 Cuerpo Consultivo no tendra ninguna facultad
de caracter vinculante para el Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion, Convivencia y
Transformacion de Conflictos.

El Comité Ejecutivo en el marco de sus funciones como espacio articulador del Consejo
Distrital de Paz, Reconciliacién, Convivencia y Transformacion de Conflictos podra
solicitar la creacion de las comisiones transitorias consultivas ante la Secretaria Técnica, la
cual, teniendo en cuenta la necesidad de su creacion podré aprobarla.

Articulo 19. Comité de Etica, Convivencia y Veeduria Interna. Con el fin de asegurar la
transparencia en manejo de recursos y cumplimiento de objetivos, planes y programas, asi
como velar por la convivencia, el Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion, Convivencia y
Transformacion de Conflictos tendra un organismo de control interno compuesto por un (1)
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representante de la institucionalidad del distrito, un (1) representante de organismos
politicos colegiados, un (1) representante de invitados permanentes y dos (2) representantes
de la sociedad civil.

Los interesados en ser elegidos para conformar el Comité de Etica, Convivencia y Veeduria
Interna se postularan ante el Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion, Convivencia y
Transformacion de Conflictos, quien aprobard su designacion en plenaria. Los miembros
del presente comité no podran pertenecer a la Secretaria Técnica, al Comité Ejecutivo ni ser
coordinadores de alguna Comision. Este espacio rendird un informe de sus actuaciones a la
Secretaria Técnica en relacion a estadisticas de situaciones y recomendaciones en caso de
ser necesarias y de suma importancia.

Paragrafo primero. El Comité de Etica, Convivencia y Veeduria Interna podré revisar las
siguientes conductas de los consejeros/as/es:

1. Cualquier conducta sancionada por el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana o normatividad penal en contra de otro de los consejeros/as/es.

2. Cualquier conducta contraria al respeto por la diferencia de pensamiento, raza, sexo,
orientacion sexual, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica,
filosofica, condicidn fisica.

3. Cualquier violencia o agresion contra otro consejero/a/e que afecte la convivencia
del CDPRCTC.

4. Pronunciarse en nombre del CDPRCTC sin ser autorizado.

5. No guardar completa reserva de la informacion sensible o de terceros que llegue a su
conocimiento y que no le haya sido autorizado para divulgar.

6. Proponer o celebrar negocios o acuerdos en nombre del CDPRCTC.

7. Omitir informar sobre algun conflicto de interés en el cual el consejero/a/e se
encuentre inmerso y que tenga relacion directa con las decisiones que se adopten en la
instancia donde se encuentre participando.

8. La inasistencia sin justa causa a tres (03) sesiones consecutivas ordinarias o
extraordinarias del CDPRCTC.

9. La inasistencia sin justa causa a cuatro (04) sesiones ordinarias o extraordinarias del
CDPRCTC durante el periodo para el cual fue elegido.
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CAPITULO 111
DE LAS SESIONES

Articulo 20. Domicilio y lugar de sesiones. El domicilio del Consejo Distrital de Paz,
Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos, sera en la ciudad de Bogota
D.C., ahora bien, conforme a lo establecido en el articulo 11 del Decreto Distrital 421 de
2021, la sede principal del Consejo Distrital de Paz, Reconciliacién, Convivencia y
Transformacion de Conflictos serd el Centro de Memoria, Paz y Reconciliacion, de igual
manera, podra sesionar en cualquier otro lugar determinado por la instancia convocante.
Asi mismo, podrd sesionar en las diferentes localidades cuando las circunstancias lo
ameriten, para el mejor cumplimiento y realizacién de sus fines. Con el objetivo de contar
con la mayor participacion en las sesiones, estas podran hacerse de manera presencial,
virtual o mixta, la Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion debera garantizar los
medios para la realizacion de las sesiones.

Articulo 21. Reuniones ordinarias y extraordinarias. El Consejo Distrital de Paz,
Reconciliacion, Convivencia y Transformacién de Conflictos se reunira cuatro (4) veces al
afio de manera ordinaria, el tercer (3er) jueves de los meses de marzo, junio, septiembre y
diciembre, en la hora y en el lugar que determine el/la Alcalde/sa de Bogota D.C., en su
calidad de Presidente del Consejo Distrital de Paz, Reconciliaciéon, Convivencia y
Transformacion de Conflictos, quien acordara con la Secretaria Técnica el orden del dia,
y a su vez la misma se comunicard de manera escrita y digital a las direcciones
previamente indicadas para tal fin por parte de los miembros del Consejo Distrital de Paz,
Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos; lo anterior, con una
anticipacién no inferior quince (15) dias calendario de la realizacion de la respectiva
reunion y la agenda acordada, en el caso de las reuniones ordinarias la fecha podra ser
modificada en caso de fuerza mayor justificada totalmente.

Paragrafo primero. En caso de la no realizacion de la sesion, el Consejo Distrital de Paz,
Reconciliacidén, Convivencia y Transformacidn de Conflictos se reunira dentro de los ocho
(8) dias habiles posteriores a la fecha para la cual habia sido convocada inicialmente la
sesion ordinaria. Estas reuniones se encuentran sometidas a las condiciones de quérum
establecidas en el presente reglamento.
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Paragrafo segundo. En lo referente a las sesiones extraordinarias, se atendera a lo
dispuesto en el articulo 6 paragrafo 2 del Acuerdo Distrital 809 de 2021. Para las sesiones
extraordinarias, la convocatoria indicara los puntos a tratar, fecha, hora, lugar de reunion y
modalidad.

Articulo 22. Participacion en las sesiones. La participacion de los consejeros/as/es del
Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos no
puede ser delegable, el consejero/a/e electo por voto popular no podra designar reemplazo,
ni delegar su participacion en las sesiones. De manera excepcional los funcionarios que
participan del Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de
Conflictos podran delegar la asistencia a las sesiones, sefialando la causa a través de
comunicacion escrita dirigida a la instancia que se reune.

Es deber de los miembros del Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion, Convivencia y
Transformacion de Conflictos asistir a las reuniones convocadas e inscribirse y participar
en una de las Comisiones. En caso de que uno de los consejeros/as/es incurra en una de las
causales que originen su reemplazo, la Secretaria Técnica podra solicitar, en el caso de los
representantes distintos de aquellos que han sido elegidos por voto popular, el reemplazo a
la respectiva instancia.

Paragrafo primero. Los miembros del Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Transformacién de Conflictos podran participar de las reuniones por
cualquier medio de comunicacion simultanea o sucesiva y quienes asi lo hagan podran
participar en las deliberaciones y haran parte del quérum. Para hacer efectiva esta
participacion, al momento de hacer la convocatoria a cada una de las reuniones, se daran a
conocer los medios disponibles y los procedimientos técnicos a seguir. En cada una de las
reuniones en donde se utilicen estos mecanismos, se dejara constancia por escrito, digital o
en audio.

Pariagrafo segundo. La Secretaria Técnica del Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Transformacién de Conflictos podra invitar a personas expertas para ilustrar
las deliberaciones. Cuando se considere necesario, se invitard a la Comision de
Seguimiento, Impulso y Verificacion a la Implementacion del Acuerdo Final (CSIVI) y
otras instancias pertinentes.
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Articulo 23. Quérum deliberatorio y decisorio. El Consejo Distrital de Paz,
Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos podra reunirse teniendo en
cuenta lo estipulado en el articulo 21 del presente reglamento, y deliberar con la presencia
de la tercera parte de los consejeros/as/es habilitados a la fecha con voz y voto.

El quérum decisorio serd con la mayoria cualificada del quoérum deliberatorio, previo
analisis de los consensos sobre los cuales de manera puntual seran sefialados, y no seran
necesaria la votacion, respecto de los disensos se permitird que se realice una exposicion
de los argumentos por parte del consejero/a/e para lo cual podrd sustentarlos
inmediatamente, manifestar su inconformidad por parte de otro consejero/a/e y/o
complementarlo, una vez finalizadas las intervenciones de disensos, se procedera a reunirse
una comision delegada por parte de aquellos que se encuentran en disenso y otra por
aquella que se encuentran en consenso para lograr llegar a acuerdos durante un tiempo de 2
horas. Si finalmente no existe un consenso se procederd a realizar votacion sobre las
propuestas, dejando los argumentos puntuales del disenso en el acta correspondiente.

Parigrafo primero. Transcurridos 30 minutos posteriores a la hora fijada para inicio de la
sesion ordinaria de no tenerse quorum deliberatorio se entendera que ya no se cumple, se
levantard la sesién y se convocara a otra reunion.

Paragrafo segundo. Se llevara registro del quorum y en el caso de disminuir del necesario
para deliberar la sesion se podra disolver o suspender. En el caso de aumentarse se tendra
en cuenta el nimero en el momento de decidir.

Paragrafo tercero. Las decisiones del Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Transformacion de Conflictos serdn presentadas a la Alcaldesa o el Alcalde
Mayor de Bogota D.C. y a las autoridades competentes a través de la Secretaria Técnica o
el Comité Ejecutivo Distrital, en articulacion con los coordinadores de las Comisiones.

Pariagrafo cuarto. Las votaciones para las decisiones técnicas y administrativas requieren
la participacion directa de los miembros del Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Transformacion de Conflictos, quienes podran manifestar su voto de la
siguiente manera: Por participacion directa en las sesiones, mediante votacion electrénica o
mediante manifestacion escrita del voto enviada por el consejero/a/e a la instancia que esté
convocando.
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Articulo 24. Orden del dia. El orden del dia correspondiente a las sesiones ordinarias del
Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos sera
preparado por la Secretaria Técnica, se podran incorporar los temas que se estimen
pertinentes y necesarios a solicitud de cualquiera de los organismos que conforman el
Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos, ello
teniendo en cuenta que dicha propuesta debe ser remitida con anterioridad a la
comunicacion del orden del dia por parte de la Secretaria Técnica. La aprobacion del orden
del dia se surtira en la correspondiente sesion como requisito para el desarrollo de su
contenido. Para el caso de las sesiones extraordinarias el orden del dia sera comunicado
por la instancia convocante.

Articulo 25. Actas. De cada sesién ordinaria o extraordinaria del Consejo Distrital de Paz,
Reconciliacion, Convivencia y Transformacién de Conflictos, se realizard un acta,
numerada de forma consecutiva anual, conforme al formato establecido en las resoluciones
233 de 2018 y 753 de 2020 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C. o
de las normas que las modifiquen o sustituyan. El acta correspondiente sera suscrita por
quien ejerce la Presidencia y la Secretaria Técnica de la instancia. Una vez aprobada el acta
se guardard y custodiard de forma fisica y electronica en el espacio destinado para tal fin,
en el caso de decidir la implementacion de archivos electronicos deberd indicarse con
anterioridad.

Las actas estaran a disposicion de cualquiera de los integrantes del Consejo Distrital de Paz,
Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos. Las decisiones tendrdn

amplia divulgacion.

. P& § . .. - B
En el evento de que no se retina el quérum o no se realice la sesion, la Secretaria Técnica
elaborard el acta en la que se evidencie la razon.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 26. Recursos del Consejo Distrital de Paz, Reconciliacién, Convivencia y
Transformacién de Conflictos. Los recursos que garanticen el desarrollo de las funciones
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Continuacién del Acuerdo N°. ” Ei L pe_ 27 SEP 2003 pig.20 de 20

"Por el cual se adopta el Reglamento Interno del Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Transformacion de Conflictos”.

y planes de trabajo del Consejo Distrital de Paz, Reconciliacién, Convivencia y
Transformacién de Conflictos, el Comité Ejecutivo Distrital y cada una de las Comisiones,
se sujetaran a lo establecido en el articulo 14 de Acuerdo Distrital 809 de 2021. Cualquier
solicitud de apoyo administrativo o financiero con cargo a este recurso, debera ser incluida
en el plan de trabajo y su ejecucion se solicitard con intermediacion de la Secretaria
Técnica. El Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacidon de
Conflictos podra gestionar recursos de cooperacion en esferas distintas a la Administracion
Distrital a través de la Secretaria Técnica y el Comité Ejecutivo Distrital.

Articulo 27. Comunicaciones. El Consejo Distrital de Paz, Reconciliaciéon, Convivencia y
Transformacion de Conflictos se comunicara de manera escrita mediante comunicados.

Articulo 28. Modificaciones al reglamento. El presente reglamento se podra modificar al
inicio de cada periodo, de acuerdo con lo establecido en el Decreto Distrital 421 de 2021, o
en cualquier momento a solicitud de una tercera parte de los miembros con voz y voto. La
modificacion en cualquiera de los casos debera ser aprobada en concordancia con lo
establecido en el articulo 23 del presente reglamento.

Articulo 29. Vigencias y derogatorias. El presente Reglamento rige a partir del dia
siguiente a la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESEY CUMPLASE.

1NN

Dado en Bogota D. C., a los ? { NEF Al

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Presidente

Proyecto:  Juan Manuel Galindo Pulido- Contratista Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion. -

Yenny Amparo Ramirez Cuadrado- Contratista Alta Consejeria de Paz, Vigtimas y Reconciliacion)
Reviso: Paulo Ernesto Realpe Mejia- Jefe Oficina Juridica de la Secretaria General .

Marley Yesenia Cortés Avila- Contratista Alta Consejeria de Paz, Victimfs'y cpnciliaci()n.
Aprobo:  Marcela del Pilar Rodriguez Cuellar-Direccién Paz y Reconciliacion. \f Gua

Jonnatha Ivonne Gonzalez Rodriguez- Alta Consejera - Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion @Q_,
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SECRETARIA DEL HABITAT - SUBSECRETARIA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE
VIVIENDA

RESOLUCION Ne 2344
(2 de octubre de 2023)

“Por la cual se define la modalidad de toma de posesion de los negocios, bienes
y haberes de la Sociedad CONSTRUCTORA PRIMAR S.A.S.”

LA SUBSECRETARIA DE INSPECCI’(')N, VIGILANCIA'Y CONTROL DE VIVIENDA DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

En ejercicio de las facultades legales de que trata el articulo 19 de la Ley 66 de 1968, los Decretos Leyes
2610 de 1979, 078 de 1987, en concordancia con el Decreto 663 de 1993, Decreto 2555 de 2010 y en
especial las conferidas en el Articulo 20 del Decreto Distrital No. 121 de 2008, modificado por articulo
1° del Decreto 578 de 2011, demés normas pertinentes y

CONSIDERANDO:

I. Toma de Posesion de los negocios, bienes y haberes de la Sociedad CONSTRUCTORA PRIMAR
S.A.S.

Que la Subsecretaria de Inspeccion, Vigilanciay Control de Vivienda de la Secretaria Distrital de Hébitat,
de conformidad con el articulo 20,literel f, del Decreto 121 de 2008, modificado por el articulo 1° del
Decreto Distrital 578 de 2011, esté facultada para: i) ordenar la intervencion o toma de posesion de los
negocios, bienes y haberes de las personas naturales o juridicas, que en desarrollo de las actividades de
enajenacion de inmuebles destinados a vivienda, incurran en las causales previstas en el articulo 12 la
Ley 66 de 1968, ii) designar al Agente Especial que se encargue de asumir su administraciéon o
liquidacion; y en general. iii) expedir los actos administrativos relacionados con la imposicién de estas
medidas.

Que las funciones de inspeccidn, vigilancia y control a cargo de esta Subsecretaria se ejercen de manera
permanente en procura de la adecuada preservacion del orden social, con el propésito de lograr que las
personas naturales o juridicas que se dedican a la actividad de enajenacion de inmuebles destinados a
vivienda, se ajusten a la normatividad que regula la actividad. (Ley 66 de 1968, Decretos Leyes 2610 de
1979, 078 de 1987 y articulo 125 de la Ley 388 de 1997, y demds normas concordantes y
complementarias).

Que, en desarrollo de dichas funciones, la Subsecretaria de Inspeccion, Vigilancia y Control de Vivienda
de la Secretaria Distrital de Habitat, tomo posesién de los negocios, bienes y haberes de la Sociedad
CONSTRUCTORA PRIMAR S.A.S. con Nit. No. 800.141.409 -5, mediante Resolucién No. 824 del 4
de julio de 2023, por encontrarse incursa en la causal primera de intervencion prevista en el articulo 12
de la Ley 66 de 1968.

s
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RESOLUCION No. 2344 DEL 2 DE OCTUBRE DE 2023

“Por la cual se define la modalidad de toma de posesion de los negocios, bienes y haberes de la
Sociedad CONSTRUCTORA PRIMAR S.A.S.”

Que en la Resoluciéon No. 824 del 4 de julio de 2023, se dispuso: “4RTICULO SEGUNDO: La
determinacion de la modalidad (en administracion o liquidacion) de toma de posesion se realizard
conforme a lo previsto en el inciso primero del articulo 9.1.1.1.1 del Decreto 2555 de 2010. “, que iba
del 6 de julio de 2023 al 5 de septiembre de 2023. Mediante comunicacion AE-0028 del 30 de agosto de
2023, recibido via correo electrénico, la Doctora Ménica Alexandra Macias Sanchez, en su calidad de
Agente Especial de la Sociedad Constructora Primar S.A.S. previo al vencimiento del término, solicito
la prorroga al término inicial para emitir concepto que le permita establecer la situacion real desde el
punto de vista técnico, financiero y juridico de la intervenida, justificando las razones que soportan su
solicitud.

Que la Subsecretaria de Inspeccion, Vigilancia y Control de Vivienda de la Secretaria Distrital de Habitat,
una vez valoradas las razones expuestas por el auxiliar de la justicia, emitié la Resolucion No. 1755 del
4 de septiembre de 2023, por la cual se ordend prorrogar el término de intervencion de la toma de
posesion de los negocios, bienes y haberes de la Sociedad CONSTRUCTORA PRIMAR S.A.S. por el
término de un mes mas de conformidad con lo sefialado en el articulo 9.1.1.1.1., del Decreto 2555 de
2010, es decir hasta el 5 de octubre de 2023, a efectos de que la Agente Especial pueda consolidar el
“Concepto Integral” que se requiere para determinar la modalidad de la toma de posesion.

Que de conformidad con el articulo 9.1.1.1.1. del Decreto 2555 de 2010, la toma de posesion tendrd por
objeto establecer si la entidad vigilada puede continuar en condiciones de desarrollar adecuadamente su
objeto social, o por el contrario procede la liquidacion, lo cual dependera del concepto integral que rinda
la Agente Especial para definir la medida previo el anélisis y valoracién que sobre este lleve a cabo la
Subsecretarfa de Inspeccion, Vigilancia y Control de Vivienda de la Secretaria Distrital de Habitat para
definir la modalidad.

I1. Concepto Integral

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.1.2.1.1., del Decreto 2555 de 2010, la Agente
Especial de la Sociedad CONSTRUCTORA PRIMAR S.A.S. remiti6 el 19 de septiembre de 2023, con
radicado No. 1-2023-38931, el documento denominado “CONCEPTO CIRCULAR No. 001 DEL 22 DE
MARZO DE 2019 TOMA DE POSESION DE LOS NEGOCIOS, BIENES Y HABERES DE LA
SOCIEDAD CONSTRUCTORA PRIMAR S.A.S. NIT. 800.141.409-5...", en el cual emite el Concepto
Integral sefialando que “... la sociedad CONSTRUCTORA PRIMAR S.A.S puede continuar bajo un
esquema de intervencion para administrar por el periodo de un afio, en cuanto a que transcurridos dos
meses se hizo un andlisis legal, contable, técnico y financiero, descubriendo deficiencias legales,
técnicas, contables y financieras; pero subsanables, y que su viabilidad pende de miiltiples factores pero
sobre todo el resultado que arroje el desenlace de la negociacion con Bancolombia, la asamblea de
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“Por la cual se define la modalidad de toma de posesion de los negocios, bienes y haberes de la
Sociedad CONSTRUCTORA PRIMAR S.A.S.”

Copropietarios del proyecto de Vivienda Altos de San Jorge programada para el 24 de septiembre de
2023 y los planes de accion propuestos al contratante Triple AAA, ...".

Luego de una extensa exposicion sobre las circunstancias y hechos encontrados en esta primera fase,
propone un plan de accidn en los siguientes términos: “...Objetivo: Enervar las causales de Intervencion.
Actividades: Conciliar, transar, hacer acuerdos con Bancolombia, con los promitentes compradores,
con los proveedores, reformar el reglamento de copropiedad, levantar medidas cautelares y elevar a
escritura publica, recaudar deudas de promitentes compradores, terminar la reconstruccion de la
contabilidad, pagar a los empelados liquidaciones laborales antiguas, conciliar con las entidades de
seguridad social, establecer deuda con la DIAN, secretaria de hacienda, y demds impuestos y
obligaciones laborales, fiscales, hipotecarias, necesarias y quirografarias, adelantar trdmites de
licencias de construccion, de propiedad horizontal, actividades de urbanismo, venta de locales
comerciales. Duracion: 1 afio...”

Actuaciones que plantea adelantar:

“LINEAMIENTOS BASICOS DE GESTION. 5.1. Estrategias generadas. Con el fin de poder realizar la
escrituracion de los promitentes compradores, es prioritario contar con recursos para poder negociar
con Bancolombia y asi lograr la liberacion del drea de mayor extension.

Se puede establecer que con el fin de obtener recursos, para avanzar en el proceso de
escrituracion, hay tres vias

¥
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Estos son los pasos que se deben seguir, para obtener recursos atreves de la venta del lote de
drea 1itil, esta via requiere de unos tramites técnicos y administrativos que hace necesarios una
inversion larga de tiempo y profesionales para su gestion....
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Esta fuente de recursos, también se debe iniciar con la convocatoria a la asamblea de
copropietarios, ya que el proyecto se encuentra construido bajo licencia de construccion en
modalidad: modificacion de licencia vigente, en la cual se modifico el drea de los locales y otros
espacios. ...

Esta fuente de recursos requiere establecer acuerdos con Bancolombia ya que se deben liberar
las hipotecas de cada unidad via pago de prorrata. El valor aproximado de recaudo pendiente
por recibir a través de los créditos hipotecarios de los compradores de la primera etapa es de
$1.100.000.000, cabe la pena resaltar que estas personas han recibido su apartamento y se
encuentran viviendo alll.

Bancolombia podria recibir el pago directo, pero se debe acordar con ellos previamente para
garantizar la liberacién de las unidades inmobiliarias y su escrituracion.

Para modificar constructivamente el proyecto, una vez se cuente con la aprobacion de la
asamblea se debe tramitar la modificacion de la licencia de construccion, lo que permitiria
concluir el desarrollo de las dreas comunes y dejar el proyecto en una tinica etapa (torres 1y 7):

V22
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Sociedad CONSTRUCTORA PRIMAR S.A.S.”

MODIFICACION DE -

Ahora bien, es preciso aclarar que esta futura modificacién constructiva debe ser también
aplicada en la reforma del reglamento de propiedad horizontal, lo que define que este tramite es
indispensable para cualquiera de las alternativas de fuentes de recursos que se implementen.

REFORMA DEL REGLAMENT

30 DIAS 20 DIAS

TRAMITE ANTE

ELAB el
ORACION E } OFICINA DE

Es importante precisar, que para poder llegar a la implementacion de alguna de las opciones, se
debe hacer labor de ventas tanto de los locales o del lote, y por supuesto contar con la anuencia
de Bancolombia.

REGISTRO DISTRITAL - BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) - ANO 57 « NUMERO 7827 -« PP.1-29 - 2023 - OCTUBRE - 6



>*
SECRETARIA DEL

K
BOGOT/\ | HABITAT
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“Por la cual se define la modalidad de toma de posesion de los negocios, bienes y haberes de la
Sociedad CONSTRUCTORA PRIMAR S.A.S.”

III. Determinacion de la modalidad

Que por las razones traidas y en consideracion a las facultades atribuidas a esta Subsecretaria por el
articulo 20, literal £, del Decreto 121 de 2008, el despacho acogiendo el concepto integral, dispone que
la modalidad de intervencién y toma de posesion de los negocios bienes y haberes la Sociedad
CONSTRUTORA PRIMAR S.A.S. con NIT.800.141.409.-5, ordenada mediante la Resoluciéon No. 824
del 4 de Julio de 2023, se define en administracion de conformidad con lo establecido en el articulo
9.1.2.1.1. del Decreto 2555 de 2010, a efectos de que esta adelante todas las gestiones tendientes a superar
la causal que dio origen a la toma de posesion de la Sociedad CONSTRUCTORA PRIMAR S.A.S.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Definir la Toma de Posesion de la Sociedad CONSTRUCTORA PRIMAR
S.A.S., identificada con Nit. No. 800.141.409 -5, ordenada mediante la Resolucion No. 824 del 4 de julio
de 2023, en Administracién por el término de un afio, contado a partir del 6 de octubre de 2023, hasta el
5 octubre de 2024, de conformidad con el articulo 9.1.2.1.1 del Decreto 2555 de 2010.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la notificacion de la presente resolucién a la Agente Especial, en su
calidad de Representante Legal de la Sociedad CONSTRUCTORA PRIMAR S.A.S. NIT.800.141.409-
5

ARTICULO TERCERO: Ordenar la publicacién de la presente resolucion en un lugar visible de las
oficinas de la Sociedad CONSTRUCTORA PRIMAR S.A.S. NIT.800.141.409-5, por siete (7) dias
hébiles. Publicar dentro de los cinco (05) dias siguientes a la fecha de expedicion de la presente resolucion
en un diario de amplia circulacion nacional y Registro Distrital, por una sola vez, de conformidad con el
articulo 9.1.2.1.1 del Decreto 2555 de 2010.

4
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ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y contra la
misma no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Expedida en Bogota D.C., a los dos (2) dias del mes de octubre de 2023

IVETH LO@W&? EK

Subsecretaria de Inspeccién, Vigilancia y Control de Vivienda

Elaboré: Guillermo Murillo Oliveros — Profesional Especializado f,‘t\‘\c
Adriana Lucia Rodriguez E. — Contratista—ye-
Adriana Moreno Chaves — Contratista JJ..\__
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

RESOLUCION N2 268
(18 de julio de 2023)

“Por la cual se efectua modificacion del presupuesto de Ingresos, Rentas y Gastos
del Instituto Distrital de Turismo para la vigencia 2023

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el literal b) del articulo 5 del
Acuerdo 275 de 2007 del Concejo de Bogota D.C., el articulo 10 del Decreto Distrital 192
de 2021, el literal b) del articulo 18 del Acuerdo 001 de 2007, el articulo 1 del Acuerdo 006
de 2016 y los numerales 1 y 3 del articulo 6° del Acuerdo 7 de 2022 de la Junta Directiva, y

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Distrital de Turismo es un establecimiento ptblico del orden Distrital, con
personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, y patrimonio propio, adscrito a la
Secretaria Distrital de Desarrollo Economico.

Que el articulo 10 del Decreto Distrital No. 192 de 2021 dispone que “Las modificaciones al
anexo del Decreto de Liquidacion de los organos y entidades que hacen parte del
presupuesto anual, incluidos los organismos de control, y los Fondos de Desarrollo Local
que no modifiquen en cada seccion presupuestal el monto agregado de sus apropiaciones de
funcionamiento, servicio de la deuda e inversion aprobados por el Concejo de Bogota D.C.
vy las Juntas Administradoras Locales, se hardn mediante resolucion expedida por el
representante de la entidad respectiva o por decreto del Alcalde Local. En el caso de los
establecimientos publicos del Distrito estas modificaciones al anexo del Decreto de
liquidacion se hardn por resolucion o acuerdo de las Juntas o Consejos Directivos™.

Que, de conformidad con el literal b del Articulo 4 del Acuerdo Distrital 275 de 2007, es
funcién de la Junta Directiva del Instituto Distrital de Turismo “Aprobar los planes,
programas, proyectos y presupuesto del Instituto, asi como las modificaciones que se hagan
a los mismos, de acuerdo con las disposiciones distritales vigentes sobre el tema y que sean

”»

de su competencia de acuerdo con su reglamento”.

Que, mediante Acuerdo 006 de fecha 01 de Septiembre de 2016, la Junta Directiva del
Instituto Distrital de Turismo autoriza al Director General para efectuar, a través de acto
administrativo, los traslados presupuestales que se requieran para el presupuesto de
funcionamiento, cuando éstos correspondan a valores inferiores o iguales a 202 SSM.M.L.V,
es decir que para la vigencia 2023, la autorizacion es hasta DOSCIENTOS TREINTA Y
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS M. CTE. ($234.320.000),

Carrera 10 No 28 — 49
Edificio Centro Internacional Torre A — Piso 23
Codigo Postal 110311

Conmutador: (601) 2170711 ext. 1000 BOGOT,\

www.idt.gov.co

GD-F10-V23
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Institu o

RESOLUCION No. 268 DE 18 de julio de 2023

“Por la cual se efecttia modificacion del presupuesto de Ingresos, Rentas y Gastos del
Instituto Distrital de Turismo para la vigencia 2023~

sin necesidad de adelantar el tramite de aprobacion ante la Junta Directiva, previo
cumplimiento de los requisitos dispuestos por la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, de conformidad con el numeral 3 del Articulo 14 del Acuerdo 02 de 2023 expedido por
la Junta Directiva del Instituto, se determin6 la necesidad de efectuar una modificacion al
presupuesto de gastos de Funcionamiento por valor de TRESCIENTOS VEINTE
MILLONES DE PESOS MCTE ($320.000.000) al rubro “O2131301001 Sentencias”, para
el pago de una sentencia judicial ordenada por Tribunal Administrativo de Cundinamarca.
Que, mediante comunicacion No. 2023EE26262401 del 17 de julio de 2023, el Director
Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda emitidé concepto favorable
para efectuar una modificacion al presupuesto de Funcionamiento, consistente en un
traslado presupuestal por valor de TRESCIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS
MCTE ($320.000.000).

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. TRASLADO: Efectuar el siguiente traslado presupuestal de Gastos de
Funcionamiento en el presupuesto del Instituto Distrital de Turismo, por la suma de
TRESCIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS MCTE ($320.000.000).

Carrera 10 No 28 — 49
Edificio Centro Internacional Torre A — Piso 23

Codigo Postal 110311

Conmutador: (601) 2170711 ext. 1000 BOGOTA
www.idt.gov.co

GD-F10-V23 Pagina 2 de 4
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESA

Instituto

RESOLUCION No. 268 DE 18 de julio de 2023

“Por la cual se efecttia modificacion del presupuesto de Ingresos, Rentas y Gastos del

Instituto Distrital de Turismo para la vigencia 2023~

0221-11-INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO - IDT
CONTRACREDITOS
cODIGD DENOMINACIGON VALOR EN PESOS ($) MCT
02 GASTOS 320.000.000
021 Funclonamiento 320.000.000
o211 Gastos de personal 320.000.000
o21101 Planta de personal permanents 320.000.000
Ca1 10101 Faciores conslitutivos de salarto 320000000
o2 110101001 Faciores salariales comunes 232.000.000
211010100101 Sueido basico o7.000.000
0211010100103 Zasios de representacion 75.000.000
0211010100108 Prestaciones soclaiss 35.000.000
©21101010010901 Prima ge navkdad 35.000.000
C211010100103 Prima teenica salanal 25.000.000
C2110101002 Faciores salariales especiaies 58.000.000
0211010100204 Prima semastral B58.000.000
TOTAL CONTRACREDITOS| 320.000.000
0221-MINSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO - IDT
CREDITOS
CODIGO DENOMINACION VALOR EN PESOS ($) MCT

o2 BASTOS 320 560G Ba0

2] Funcicnamisnio 320000 00O

o213 Transferenclas comenies 320.000.000

021313 Sertenclas y concEacanes 320 00G £00

G131 Faliog naconaes 320000 000

02131321001 TertEnclan 320.00G.000

TOTAL CREMHTOS, 320 050G 000

Articulo 2. REMISION: Remitase copias de la presente Resolucion a la Secretaria de
Hacienda Distrital y demas oficinas competentes.

Articulo 3. VIGENCIA: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Carrera 10 No 28 — 49

Edificio Centro Internacional Torre A — Piso 23

Codigo Postal 110311

Conmutador: (601) 2170711 ext. 1000

www.idt.gov.co
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ALCALDIA MAYOR

DESARROLLC
Instituto Dsstrital de

RESOLUCION No. 268 DE 18 de julio de 2023

“Por la cual se efecttia modificacion del presupuesto de Ingresos, Rentas y Gastos del
Instituto Distrital de Turismo para la vigencia 2023~

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los_dieciocho (18) dias del mes de julio de 2023.

J&yéres do\v
LANDO CLA

Director General

JO RANGEL

Nombres completos y apellidos Cargo, Dependencia

Daniela Bogota Leon Profesional  Universitario,
Proyectado por: SGC
German Alberto Montoya Castafio Profesional  Especializado ]
Proyectado por: de Némina, SGC
John Alexander Chalarca Gomez Subdirector de  Gestion FPRTR
. AAnt
Revisado por: Corporativa (SGC) A g.,/- ;

Tatiana Lopez Rojas Asesora de Direccion

Revisado por:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales. Asi mismo, la informacion contenida en ¢l, es precisa, correcta, veraz y completa, y por lo tanto, lo presentamos para firma
del Director del Instituto Distrital de Turismo.
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RESOLUCION Ne 330
(19 de septiembre de 2023)

“Por la cual se adiciona la caja menor del Instituto Distrital de Turismo para
la vigencia fiscal 2023"

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el literal b) del articulo 5° del
Acuerdo 275 de 2007 del Concejo de Bogota D.C., el articulo 57 del Decreto Distrital 192 de
2021, el literal b) del articulo 18 del Acuerdo 001 de 2007 de la Junta Directiva del IDT, el literal
c) del articulo 4° del Acuerdo 008 de 2016, modificado por el Acuerdo 006 de 2019 y el Acuerdo
9 de 2021 de la Junta Directiva del IDT, y demas normas legales, estatutarias y reglamentarias,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto 192 del 02 de junio de 2021, la Alcaldesa Mayor de Bogota reglamento
el funcionamiento de las Cajas Menores y los avances en efectivo para las entidades que
conforman el Presupuesto Anual y las entidades Distritales con régimen presupuestal de
Empresas Industriales y Comerciales del Estado respecto de las transferencias de la
Administracion Central, las Empresas Sociales del Estado y los Fondos de Desarrollo Local.

Que, el Articulo 57 del citado Decreto 192 de 2021, establece que las “Cajas Menores se
constituiran, para cada vigencia fiscal, mediante Resolucion suscrita por el Jefe de la respectiva
entidad publica distrital, en la cual se deberd indicar: i) la cuantia, ii) el responsable, iii) la
finalidad, iv) la clase de gastos que se pueden realizar, v) la unidad ejecutora y vi) la cuantia de
cada rubro presupuestal, sin exceder el monto mensual asignado a la caja menor y en ningiin
caso el limite establecido por el estatuto de contratacion para compras directas.”

Que, el articulo 61 del Decreto 192 de 2021, dispone que “La cuantia mdxima mensual de la
sumatoria de los fondos que se manejen a través de cajas menores se determinard en funcion del
presupuesto anual de cada vigencia fiscal de las entidades, expresado en salarios minimos
mensuales legales vigentes”.

Que, mediante el Decreto Distrital No. 612 del 29 de diciembre de 2022, “Por medio del cual se
liquida el presupuesto anual de Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones de Bogotd Distrito
Capital, para la vigencia fiscal comprometida entre el I de enero y el 31 de diciembre del afio
2023, se establecié que el presupuesto asignado al Instituto Distrital de Turismo asciende a la
suma de $28.196.508.000.

Que, de conformidad a lo establecido en el Decreto Nacional 2613 del 28 de dicierqbre de 2022,
el salario minimo mensual legal vigente para la vigencia 2023 es de UN MILLON CIENTO
SESENTA MIL PESOS MCTE. ($1.160.000).

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 61 del Decreto Distrital 192 de 2021 y el
presupuesto establecido para el Instituto Distrital de Turismo para la vigencia comprendida entre
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Instituto Distrital de Turismo

RESOLUCION No. _ 330 DE 19 de septiembre 2023

“Por la cual se adiciona la caja menor del Instituto Distrital de Turismo para la vigencia
fiscal 2.023 ~
el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023, la cuantia maxima mensual para la caja menor es de
45 salarios minimos mensuales legales vigentes, es decir, que para la vigencia 2023 es hasta
CINCUENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($52.200.00).

Que, mediante Resolucion No. 013 del 19 de enero de 2023 de la Direccion General, se constituyo
la caja menor del Instituto Distrital de Turismo para la vigencia fiscal 2023.

Que, en el articulo 1 de la Resolucion No. 013 del 19 de enero de 2023 de la Direccion General
se dispuso: “CONSTITUCION. Constituir, para la vigencia 2023, la Caja Menor principal del
Instituto Distrital de Turismo, en cuantia total para la anualidad de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS MCTE ($4.968.000), con el fin de atender
erogaciones que tengan el cardcter de urgentes, imprescindibles, imprevistas o inaplazables,
necesarias para la buena marcha de la Entidad”.

Que el Instituto Distrital de Turismo requiere adicionar la caja menor de la vigencia 2023, por
valor de UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.700.000) con
la finalidad de cubrir gastos eventuales, urgentes, imprescindibles, imprevistos o inaplazables de
los rubros presupuestales “021202020060868021 Servicios locales de mensajeria nacional” por
valor de QUINIENTOS MIL PESOS M. CTE. ($500.000), rubro “02120201003033331101
Gasolina motor corriente” por valor de QUINIENTOS MIL PESOS M. CTE. ($500.000), rubro
“021202020080787130 Servicios de mantenimiento y reparacion de computadores y equipos
periféricos” por valor de SETECIENTOS MIL PESOS M. CTE. ($700.000)

Que el Instituto Distrital de Turismo cuenta con el CDP No. 470 del 18 de septiembre de 2023,
expedido por valor de UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($1.700.000), para amparar la adicién a la Caja Menor.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°:  ADICIONAR. Adicionar la caja menor de la vigencia 2022 por valor de UN
MILLON SETECIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.700.000), con el fin de
cubrir gastos eventuales, urgentes, imprescindibles, imprevistos o inaplazables.

Articulo 2°: CUANTIA Y RUBROS. Los gastos ordenados con cargo a los rubros asignados a
la adicién de la Caja Menor del Instituto Distrital de Turismo se efectuaran en las cuantias y
rubros del presupuesto que a continuacion se relacionan, siempre y cuando se trate de gastos
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RESOLUCION No. 330 pE 19 de septiembre 2023

“Por la cual se adiciona la caja menor del Instituto Distrital de Turismo para la vigencia
fiscal 2.023 ~
generales identificados y definidos en los conceptos del presupuesto de la Entidad, que tengan el
caracter de urgentes, imprescindibles, inaplazables e imprevistos y necesarios.

RUBRO NOMBRE VALOR
021202020060868021 Servicios locales de mensajeria nacional 500.000
02120201003033331101 | Gasolina motor corriente 500.000
Servicios de mantenimiento y reparacion de computadores y
021202020080787130 equipos periféricos 700.000
TOTAL 1.700.000

Articulo 3°: La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los 19 de septiembre 2023

Awlms’ Clav:gc "

ANDRES ORLANDO CLAVIJO RANGEL
Director General

Nompres Gampietos y Cargo, Dependencia Firma

apellidos

Dumar  Ernesto  Carvajal | Profesional Especializado de
Proyectado por: Carrillo Presupuesto, Subdireccion de Q

Gestion Corporativa
. John Alexander Chalarca | Subdirector de Gestion |-

Apraizatls g Goémez Corporativa ’:\W/h
Revisado pot: Tatiana Lopez Rojas ;ADs%sora de Despacho, Direccion -@

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales. Asi mismo, la informacion contenida en €l, es precisa, correcta, veraz y completa, y por lo tanto,
lo presentamos para firma del Director del Instituto Distrital de Turismo.

Carrera 10 No 28 - 49
Edificio Centro Internacional Torre A — Piso 23

Cadigo Postal 110311
Conmutador: (601) 2170711 ext. 1000 BOGOT,\
www.idt.gov.co

GD-F10-V23 Pagina 3 de 3

REGISTRO DISTRITAL - BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) - ANO 57 « NUMERO 7827« PP. 1-38 - 2023 - OCTUBRE - 6



RESOLUCION Ne 334
(21 de septiembre de 2023)

“"Por la cual se efectua modificacion del presupuesto de Ingresos, Rentas y Gastos
del Instituto Distrital de Turismo para la vigencia 2023"

EL DIRECTOR GENERAL (E.) DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el literal b) del articulo 5 del
Acuerdo 275 de 2007 del Concejo de Bogota D.C., el articulo 10 del Decreto Distrital 192

de 2021, el literal b) del articulo 18 del Acuerdo 001 de 2007, el articulo 1 del Acuerdo 006
de 2016 y los numerales 1 y 3 del articulo 6° del Acuerdo 7 de 2022 de la Junta Directiva, y

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Distrital de Turismo es un establecimiento ptblico del orden Distrital, con
personerfa juridica, autonomia administrativa y financiera. y patrimonio propio, adscrito a la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.

Que el articulo 10 del Decreto Distrital No. 192 de 2021 dispone que “Las modificaciones al
anexo del Decreto de Liquidacion de los drganos y entidades que hacen parte del
presupuesto anual, incluidos los organismos de control, y los Fondos de Desarrollo Local
que no modifiquen en cada seccion presupuestal el monio agregado de sus apropiaciones de
Juncionamiento, servicio de la deuda e inversion aprobados por el Concejo de Bogotd D.C.
y las Juntas Administradoras Locales, se hardn mediante resolucion expedida por el
representante de la entidad respectiva o por decreto del Alealde Local. En el caso de los
establecimientos publicos del Distrito estas modificaciones al anexo del Decreto de
liguidacion se hardan por resolucion o acuerdo de las Juntas o Consejos Directivos”.

Que, de conformidad con el literal b del Articulo 4 del Acuerdo Distrital 275 de 2007, es
funcion de la Junta Directiva del Instituto Distrital de Turismo “Aprobar los planes,
programas, proyectos y presupuesto del Instituto, asi como las modificaciones que se hagan
a los mismos, de acuerdo con las disposiciones distritales vigentes sobre el tema y que sean
de su compelencia de acuerdo con su reglamenio ™.

Que, mediante Acuerdo 006 de fecha 01 de Septiembre de 2016, la Junta Directiva del
Instituto Distrital de Turismo autoriza al Director General para efectuar, a través de acto
administrativo, los traslados presupuestales que se requieran para el presupuesto de
funcionamiento, cuando éstos correspondan a valores inferiores o iguales a 202 SM.MLL.V,
es decir que para la vigencia 2023, la autorizacidn es hasta DOSCIENTOS TREINTA Y
CUATRO MILLO TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS M. CTE. ($234.320.000),

vt Torre A - Piso 23
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21 SEP 2024

RESOLUCION No. 334 DE

“Por la cual se efectiia modificacion del presupuesto de Ingresos, Rentas y Gastos del
Instituto Distrital de Turismo para la vigencia 2023”
sin necesidad de adelantar el tramite de aprobacion ante la Junta Directiva, previo
cumplimiento de los requisitos dispuestos por la Secretarfa Distrital de Hacienda.

Que, el Instituto Distrital de Turismo requiere trasladar DIEZ MILLONES DE PESOS M. CTE.
($10.000.000) al rubro “027120201003023212901 Papel bond”, para la compra de resmas de
papel.

Que, el Instituto Distrital de Turismo requiere trasladar DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M. CTE. ($250.000) al rubro “02720201003083891102 Boligrafos”, para la compra de
boligrafos.

Que, el Instituto Distrital de Turismo requiere trasladar DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M. CTE. (§250.000) al rubro “02720201003083891104 Marcadores de fieltro y
similares”, para la compra de marcadores.

Que, el Instituto Distrital de Turismo requiere trasladar DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M. CTE. ($250.000) al rubro “02120201004064641007 Pilas alcalinas”, para la compra
de pilas alcalinas.

Que, el Instituto Distrital de Turismo requiere trasladar VEINTIOCHO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M. CTE. ($28.500.000) al rubro “02120201003033331101
Gasolina motor corriente”, para la compra de combustible. Debido a que, el IDT adelanto el
proceso de seleccion de minima cuantia No. IDT-MC-012-2023, por valor de cinco millones de
pesos ($5.000.000) con el objeto de suministrar combustible a los vehiculos del Instituto, y el
proceso fue declarado desierto mediante Resolucién IDT No. 323 del 11 de septiembre de 2023
por falta de oferentes.

Que, el, requiere adelantar un proceso de seleccién de “menor cuantia acuerdo marco” por
valor de TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M. CTE. ($32.500.000)
conforme al presupuesto asignado al Instituto en la vigencia 2023; igualmente se requiere
adicionar la caja menor por valor de quinientos mil pesos m. cte. ($500.000) para la compra de
combustible mientras surte el proceso de seleccidn “menor cuantic acuerdo marco”.

Que, el Instituto Distrital de Turismo requiere trasladar DIEZ MILLONES DE PESOS M. CTE.
($10.000.000) al rubro “02120202008078714102 Servicio de mantenimiento y reparacion de
vehiculos automdéviles ”, para suscribir un contrato de mantenimiento de vehiculos

{
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33 4 21 SEP 2023

RESOLUCION No. DE

“Por la cual se efectua modificacién del presupuesto de Ingresos, Rentas y Gastos del
Instituto Distrital de Turismo para la vigencia 20237
Que, de conformidad con el numeral 3 del Articulo 14 del Acuerdo 07 de 2022 expedido por
la Junta Directiva del Instituto, se determiné la necesidad de efectuar una modificacion al
presupuesto de gastos de Funcionamiento por valor de CUARENTA Y NU EVE MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($49.250.000), con el de cubrir las
necesidades de gastos de funcionamiento del Instituto.

Que. mediante comunicacién No. 2022EE36967701 del 20 de septiembre de 2023, el
Director Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda emitié concepto
favorable para efectuar una modificacion al presupuesto de Funcionamiento, consistente en
un traslado presupuestal por valor de CUARENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($49.250.000)

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. TRASLADO: Efectuar el siguiente traslado presupuestal de Gastos de
Funcionamiento en el presupuesto del Instituto Distrital de Turismo, por la suma de
CUARENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE

($49.250.000).
0227-01-INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO - 10T
GCONTHACREDITOS :
CODIGO DENOMINACION VALOR EN PESOS (8) MOT
(e BARTIS A5.380.000
i Funtionamiento 45 a00.000;
Lurse Aedpstsivii de Benes v servitios TR ARY
[# g el Idionens o o afe ot FH28 188
Carrenuns AgpdaiGn de senagios FHIE I8

e BRRTIRn ¥ BEPVIING COPWeRIE . BETVII oI Y
sapyioind e lsing
wrvivion Snanaieing v aerinins Doneres

fts TR

O sangonT

e i

CIFEDORNENTRION o i BREVICH
HREIRRTON 3y e s st ok wllaonie olboadonng

THERARE

GO NG

CHron servni0g e SeUToE thebnios & fos seguros te vita (excepin
s sendtion de teasegui

g

U

Sarvicton de segures generies de responsabibtad ol

18

ALADGELY

v Trasherenoing ourlentes

CurEna Bentenoing ¥ sonclian ALAZBBEY
e Fathowr nacenies S4BT
[ R i Sentetiae AL 42087

TOTAL CONTRACREDITOS.

E R iR

REGISTRO DISTRITAL - BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 57 « NUMERO 7827 «PP.1-41.2023 - OCTUBRE - 6



RESOLUCIONNo, 334 pr 41 SEP 2023

“Por la cual se efectia modificacién del presupuesto de Ingresos, Rentas y Gastos del
Instituto Distrital de Turismo para la vigencia 2023"

0221-01-INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO - iDT
CREDITOS
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G Adkprisiiin de benes v servicios AT2BRD00,
Qe Adauiskoones dvrentes de autives S0 BR0000
LIty Materiales v suministos SRR
CeztEn yﬁiﬁ;’mﬁf z&ﬁfmgm {exiapio padiclos melaios 0,000,000
BRI %i$§i§?§im‘ papely producios de papel; inpreses ¥ articulos 10,000,500
QRIDOZHIO0BDINZIZN0T | Papl bong 000
12080100008 %;;@g?; :;’fiﬁ;;ﬁﬁi@%ﬁ protickat Gk HERaGIon or 28.500.000]
LR I00DIRR Y [ Gasoling vk oniente FRGORD00
TRt [Musbied: otins bienes Sanspodibles nap, BHLO
O2OHIeOBIRe LIS Hotlgratos Lnoone
QISORODO00RIBOT 104 Macaadores de Helio ¥ sinlans asoo0n
R Eoanne Progucios metilicos v paguetes de sollwane ABOO0;
CEtaianinians Tlaguinaras v sporalos sliciion ;—&»ﬂ}mw
(EMZDRDID0A0BA84 10T Pilas wionBinas REGLDON
CRaneoR Suhopsisioiin de servisios TR D00
ORigasnanus Berviclos presiados & s srmpeas v sevioles de protuceiin 10000008
0242020200807 jﬁ?&fﬁiﬁmﬁw FepRsacicet & isiieaon (aecapi 10.000.000
CRIBONRNPETISI0  [Bervicih de mateninienia ¥ separacibn ge vebioulos sudomidvites 1Ho0s 000

TOTAL CREDITOS A0.250.000

Articulo 2. REMISION: Remitase copias de la presente Resolucién a la Secretaria de
Hacienda Distrital y demds oficinas competentes.
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RESOLUCION No.

“Por la cual se efectia modificacién del presupuesto de Ingresos, Rentas y Gastos del

Articulo 3. VIGENCIA: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

21 SEP 2023

Dada en Bogotd D. C., a los

(et

Cliliononronn
DSEYAMAR MONTOYA

Director General (E.)

N(}ﬂ}bl'@b{ C(.)mp‘let()s Y Cargo, Dependencia Firma
apellidos
Proyectado por: L:}um.ar frnesto  Carvajal Iimfes(ioz‘ml o _%
” Carrillo Especializado, SGC

john  Alexander Chalarca | Subdirector de &

Aprobado por: Gomez Gestion  Corporativa Az
(SGC) Z

Revisado por: Tatiana Lépez Rojas Asesora de Direccion ‘ﬁﬁ
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales. Asi mismo, la informacién contenida en él, es precisa, correcta, veraz y
completa, v por fo tanto, lo presentamos para firma del Director del Instituto Distrital de Turismo.

GIMF10-Y23
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RESOLUCION Ne 336
(26 de septiembre de 2023)

“Por la cual se adopta la Politica Interna de Teletrabajo, se unifican las Resoluciones
expedidas en el Instituto Distrital de Turismo — IDT relacionadas con la modalidad de
teletrabajo y se dictan otras disposiciones”

El DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

En ejercicio de sus facultades Legales y en especial las que le confiere el literal b) y e) del articulo
5 del Acuerdo 275 de 2007 de Concejo de Bogota, D.C., y los numerales 3,5 y 6 del articulo 6° del
Acuerdo 07 de 2022 de la Junta Directiva del IDT.

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Distrital de Turismo — IDT es un establecimiento piblico del orden distrital, con
personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, y patrimonio propio, adscrito a la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, creado mediante Acuerdo Distrital Nro. 275 de 2007.

Que, el articulo 25 de la Constitucion Politica establece que “El irabajo es un derecho y una
obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda
persona tiene derecho a un trabgjo en condiciones dignas y justas”.

Que, el teletrabajo favorece el mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores debido a que
logra optimizar el balance entre la vida personal, familiar y la laboral de los trabajadores del IDT, asi
como a disminuir el ausentismo generado por condiciones especiales, temporales o definitivas, del
trabajador o de su grupo familiar, ademas de generar ahorros en el consumo de energia, en tiempos
de desplazamiento e impulsando politicas de cero papel.

Que, la ley 1221 de 2008 tiene por objeto promover y regular el Teletrabajo como un instrumento de
generacion de empleo y autoempleo mediante la utilizacién de tecnologias de la informacion y
telecomunicaciones (TIC).

Que, de conformidad con el articulo 2° de la citada Ley, el teletrabajo “Es una forma de organizacion
laboral, que consiste en el desempefio de actividades remuneradas o prestacion de servicios a
terceros utilizando como soporte las tecnologias de la informacion y la comunicacion — TIC para el
contacto entre el trabajador y la empresa, sin requerirse la presencia fisica del trabajador en un sitio
especifico de trabajo”.

Que, para efectos de garantizar la igualdad laboral de los Teletrabajadores frente a los demas
trabajadores del sector publico y privado, se establecieron las condiciones laborales especiales de
aquellos a través del Decreto 884 del 30 de abril de 2012, reglamentario de la Ley 1221 de 2008.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
._L) ECONOMICO

e 26 SEP 2023

RESOLUCIONNo. 336 DE_ -
“Por la cual se adopta la Politica Interna de Teletrabajo, se unifican las Resoluciones expedidas en
el Instituto Distrital de Turismo — IDT relacionadas con la modalidad de teletrabajo y se dictan otras
disposiciones™

Que, el Decreto Nacional 1072 de 2015, establece las condiciones laborales especiales del teletrabajo
que rigen las relaciones entre empleadores y teletrabajadores en el sector piblico y privado en relacion
de dependencia.

Que, la Politica Publica Distrital de Gestién Integral del Talento Humano 2019 — 2030 incluyo el
programa de Teletrabajo Distrital como un indicador de producto enfocado a aumentar el indice de
Calidad de Vida del Talento Humano distrital, promoviendo su crecimiento de forma progresiva.

Que, el Acuerdo Distrital N® 761 de 2020 “Por medio del cual se adopto el plan de Desarrollo
Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2020 — 2024 "Un nuevo
contrato social y ambiental para la Bogotd del sigla XXT, establecio la consolidacion de un nuevo
acuerdo social, ambiental e intergeneracional que permita avanzar hacia la igualdad de
oportunidades”. En materia de teletrabajo, la Administracion Distrital se comprometid en establecer
un modelo incluyente, basado en la productividad laboral, bienestar, balance y calidad de vida y la
sostenibilidad social, ambiental y econdmica. Con las metas trazadoras No.74 y 75, se prevé
implementar una estrategia progresiva de teletrabajo en el 100% de las entidades distritales, con
enfoque de género, privilegiando a las mujeres cabeza de hogar; con la participacion total de 5.400
servidores/as teletrabajadores a 2024.

Que, mediante la Circular N° 032 del 5 de mayo de 2021, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogot4, D.C., impartié lineamientos para potencializar el Teletrabajo como una modalidad laboral
con enfoque diferencial y priorizacion de su poblacion abjetivo, bajo el esquema del modelo+ de
Teletrabajo Distrital.

Que, el Decreto N° 1227 de 2022 “Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.5.3, 2.2.1.5.5, 2.2.1.5.8
y 2.2.1.5.9, y se adicionan los articulos 2.2.1.5.15 al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 20135, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados con el Teletrabajo”, modificé y adiciond los
mencionados articulos para impulsar el teletrabajo como una forma de organizacion laboral,
eliminando barreras que hacen dificil su implementacion.

Que, la Directiva No. 001 del 8 de agosto de 2022, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, establecio lineamientos respecto de las modalidades de organizacion del trabajo en entidades
y organismos de la Administracion Distrital.

Que, mediante el Decreto Distrital N° 050 de 2023, la Alcaldia Mayor de Bogota dicto y actualizo las
disposiciones para la implementacion, fomento y sostenibilidad del Teletrabajo en organismos y
entidades del Distrito Capital y se deroga el Decreto Distrital N° 806 del 2019.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOG D.C.

DESARRELLL OMIE
sk

RESOLUCIONNo. 336 DE

46 Stp 2023

“Por la cual se adopta la Politica Interna de Teletrabajo, se unifican las Resoluciones expedidas en
el Instituto Distrital de Turismo — IDT relacionadas con la modalidad de teletrabajo y se dictan otras
disposiciones™

Que, el paragrafo del articulo 4° del Acto en comento, establece que, en un plazo maximo de seis (6)
meses contados a partir de la fecha de entrada en vigor de dicha norma, las entidades y organismos
distritales revisaran y actualizaran los actos administrativos para la implementacion de la politica
interna de teletrabajo, incorporando los lineamientos en ella definidos.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Objeto. Adoptar la Politica Interna de Teletrabajo en el Instituto Distrital de Turismo y
se establece el teletrabajo como una forma de organizacién laboral aplicable a los/as servidores/as
publicos/as de todos los niveles jerarquicos que laboran en la Entidad, que cumplan con las
condiciones sefialadas en la presente resolucion y en las demas normas que la complemente o
modifique.

Articulo 2. Alcance de la aplicacion del Teletrabajo. Se entiende que son cargos teletrabajables
aquellos cuyas funciones se puedan desarrollar fuera de las instalaciones del Instituto, de forma
permanente o alternativamente, de manera presencial v virtual durante la jornada laboral, utilizando
como soporte las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) para el contacto entre el
trabajador y la entidad.

En ese sentido, la modalidad de Teletrabajo podra otorgarse a los/as servidores/as publicos/as que
cuenten con las competencias funcionales y comportamentales, la disponibilidad y uso de las TIC,
las condiciones locativas, de Seguridad y Salud en el Trabajo exigidas en el cumplimiento de las
recomendaciones emitidas por la ARL para habilitar el lugar de Teletrabajo, y un mutuo consenso
con el jefe inmediato.

Articulo 3. Modalidades. La modalidad principal de Teletrabajo que se adopta en el Instituto
Distrital de Turismo es de tipo “Suplementario”, en la cual se laboran dos (2) o tres (3) dias a la
semana en el lugar de residencia o lugar autorizado, y el resto de tiempo en las instalaciones de la
entidad, de conformidad con las funciones desarrolladas por el Teletrabajador y lo acordado con su
jefe inmediato.

PARAGRAFO 1 Teletrabajadores en modalidad auténoma: Son aquellos que laboran siempre desde
su propio domicilio o un lugar autorizado y solo acuden a la entidad en algunas ocasiones. En casos
especiales se podrd autorizar esta modalidad de teletrabajo para servidores/as publicos/as
individualmente identificados y considerados. Esta modalidad solo se podra otorgar bajo condiciones
especiales, debidamente soportadas y certificadas, y en consideracion a las necesidades del servicio,
con previa evaluacion y aprobacién por parte del equipo técnico de apoyo en teletrabajo de la entidad.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
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RESOLUCIONNo. 336 DE

26 SEP 2093

“Por la cual se adopta la Politica Interna de Teletrabajo, se unifican las Resoluciones expedidas en
el Instituto Distrital de Turismo — IDT relacionadas con la modalidad de teletrabajo y se dictan otras
disposiciones™

PARAGRAFO 2 Teletrabajadores en modalidad mévil: Son aquellos que no tienen un lugar de
trabajo establecido y cuyas herramientas primordiales para desarrollar sus actividades profesionales
son las tecnologias de la informacion y la comunicacion — TIC en dispositivos méviles. En casos
especiales se podra autorizar esta modalidad de teletrabajo para servidores/as publicos/as
individualmente identificados y considerados. Esta modalidad solo se podra otorgar bajo condiciones
especiales, debidamente soportadas y certificadas, y en consideracién a las necesidades del servicio,
con previa evaluacion y aprobacion por parte del equipo técnico de apoyo en teletrabajo de la entidad.

Articulo 4. Implementacion progresiva del teletrabajo. El Instituto, a través de sus diferentes
dependencias, promovera la inclusién progresiva de los/las servidores/as publicos/as en la modalidad
de teletrabajo, independientemente de su nivel jerarquico de empleo, siempre y cuando la naturaleza
de su cargo sea teletrabajable y cumpla con los requisitos establecidos en esta resolucién y demas
normas vigentes en la materia.

Articulo 5. Empleos Teletrabajables. Corresponde a todos aquellos cuyas funciones y actividades
pueden ser realizadas fuera de las instalaciones del Instituto Distrital de Turismo, mediante ¢l uso de
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, cumpliendo integramente con los
compromisos adquiridos, sin afectar la prestacion del servicio y el funcionamiento u operatividad de
la entidad.

PARAGRAFO 1: No seran empleos teletrabajables, aquellos que cumplan con al menos uno (1) de
los siguientes criterios:

Empleos con asignacion de atencion a usuarios externos.

Empleos de conductores y servicios generales.

Empleos que tengan a cargo labores de reparto de correspondencia fisica.

Aquellos cargos que ameritan que sus funciones deban ser desempefiadas de forma presencial
en las instalaciones de la entidad.

el D

PARAGRAFO 2. Unicamente podran aplicar para Teletrabajo los empleos cuyas funciones se
pueden desarrollar fuera de la sede de la entidad sin necesidad de contacto fisico permanente con
superiores, colegas, usuarios, proveedores o entes de control, siempre que se cuente con las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones necesarias para adelantar actividades
relacionadas con las funciones y responsabilidades, sin riesgos de seguridad.

PARAGRAFO 3. La Subdireccion de Gestion Corporativa, en el marco de sus competencias,
elaborard la relacion de los empleos cuyas funciones pueden desempefiarse mediante teletrabajo, la
cual deberd ser aprobada por el Equipo Técnico de Apoyo en Teletrabajo.
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RESOLUCION N, 3 3 Q‘; pr 20 SEP 2023

“Por la cual se adopta la Politica Interna de Teletrabajo, se unifican las Resoluciones expedidas en
el Instituto Distrital de Turismo — IDT relacionadas con la modalidad de teletrabajo y se dictan otras
disposiciones”

Articulo 6. Condiciones minimas para acceder a la modalidad de teletrabajo. El servidor/a
publico/a interesado/a en acceder a la modalidad de Teletrabajo debera cumplir con la totalidad de
los siguientes criterios:

1. Ser funcionario activo de la planta de personal del Instituto Distrital de Turismo

2. Desempenar funciones y actividades que pueden ser cumplidas fuera del lugar de trabajo con
apoyo de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC).

3. Contar con las competencias laborales comportamentales necesarias para desarrollar
Teletrabajo.

4. Que su ultima calificacidn de evaluacion de desempefio laboral esté en el nivel sobresaliente.

5. Que las condiciones familiares, tecnoldgicas y fisicas de la residencia, sean aptas para el
desarrollo de la labor, lo cual se validard en la televisita que previamente sea acordada y
consentida con el servidor.

6. Contar con el mutuo consenso con el jefe inmediato.

Articulo 7. Derechos del teletrabajador. El Teletrabajador continuara gozando de los derechos
salariales y prestaciones, a la participacion en los programas de capacitacion, formacion, bienestar
laboral, seguridad social y deméas que la Ley y la Entidad desarrollen, asi como a disfrutar de la
desconexion laboral, de acuerdo con lo establecido en la Ley 2191 de 2022. Igualmente, se velard por
la proteccién y respeto de la dignidad humana del teletrabajador, el derecho a su intimidad y
privacidad, y hacer efectiva la igualdad de trato.

Articulo 8. Deberes y obligaciones del teletrabajador. Los teletrabajadores no se desprenden de su
investidura de servidores/as publicos/as, por ende. les asiste el deber de cumplimiento de la
Constitucion Politica, la ley, los reglamentos, las disposiciones internas y las funciones propias del
cargo, asi como el de mantener sus deberes y obligaciones con el Instituto y, en particular, tendran
las siguientes responsabilidades:

a. Dedicar la jornada laboral en la modalidad de Teletrabajo al desarrollo de las funciones
encomendadas y rendir los informes respectivos solicitados por el jefe inmediato, con la
oportunidad y periodicidad que se determine.

b. Cumplir eficientemente con las actividades y metas establecidas, presentar mensualmente a su
superior inmediato la propuesta del plan de actividades a desarrollar, divididas por semanas,
con el proposito de medir las actividades y objetivos que cumpliran para esta modalidad,
manejando con responsabilidad la informacion a su cargo.

¢.  Cumplir con las mismas actividades y resultados que se realizan de manera presencial, con la
calidad y oportunidad esperada.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

JESARACLLD EGONOMICO

RESOLUCION No. __ 3 35 DE L6 SEP 2023

“Por la cual se adopta la Politica Interna de Teletrabajo, se unifican las Resoluciones expedidas en
el Instituto Distrital de Turismo — IDT relacionadas con la modalidad de teletrabajo y se dictan otras
disposiciones”

[

d. Acatar las normas particulares aplicables al Teletrabajo en lo relacionado con la seguridad
social integral, cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y atender las recomendaciones de la Administradora de
Riesgos Laborales — ARL.

e. Cumplir las reglas relativas al uso de equipos y programas informaticos que se encuentran
sefialadas en la Ley o que lleguen a sefialarse mediante disposiciones internas.

f. Atender las instrucciones respecto de uso y apropiacion de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, asi como respecto de seguridad digital, las reglas relativas al uso de equipos
y programas informaticos, proteccion de datos personales, propiedad intelectual, seguridad de
la informacién que se encuentran sefialadas en la ley o que lleguen a sefialarse mediante
disposiciones internas.

g. Restituir los equipos y herramientas de trabajo entregados por el empleador para el desempeiio
de sus labores, en el estado en que fueron recibidos, salvo el deterioro por el uso normal de los
mismos, en caso de ser suministrados por parte de la Entidad.

h. Preservar la confidencialidad de la informacion relacionada con la actividad que desarrolla el
teletrabajador respecto de terceros, haciendo uso adecuado y responsable del correo
corporativo y de la informacion obtenida en ocasion al trabajo desempeiiado, por ende, le queda
totalmente prohibida la utilizacion de la informacion o de los documentos que conozca, reciba,
proyecte o envié en razon a las diferentes actividades que el Instituto le asigne.

i. Estar disponible durante la jornada laboral que desarrolle desde su lugar de residencia, para
interactuar con los servidores/as publicos/as del Instituto y particulares que requieran su
atencion en ejercicio de sus funciones, de tal manera que le permita estar informado de las
actividades programadas por las dependencias del Instituto, asi como para acreditar el
cumplimiento de sus labores y horas de trabajo respectivas.

j-  Durante la jornada de teletrabajo debera acudir a las instalaciones del Instituto, en el horario
que lo exija el jefe inmediato o participar de manera remota frente a situaciones imprevistas o
necesidades del drea respectiva.

k. Informar oportunamente a la entidad las novedades que impliquen la separaci6n transitoria del
servicio, como licencias por enfermedad, licencias por luto, permisos académicos, entre otros.

I.  Suministrar y mantener la informacion veraz y actualizada sobre el lugar de trabajo, la
direccion, los niimeros de contacto y correo electrénico personal, asi como cualquier cambio
que se presente.

m. Participar en las actividades de prevencion y promocién organizadas por la entidad, el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y participar en actividades de prevencion de los
riesgos laborales, reportar accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades laborales.

n. Procurar el cuidado integral de su salud, asi como suministrar al empleador informacion clara,
veraz y completa sobre cualquier cambio de su estado de salud fisica o mental que afecte o
pueda afectar su capacidad para trabajar.
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONDRICE

26 SEP 2023

RESOLUCIONNo. 336 DE

“Por la cual se adopta la Politica Interna de Teletrabajo, se unifican las Resoluciones expedidas en
el Instituto Distrital de Turismo — IDT relacionadas con la modalidad de teletrabajo y se dictan otras
disposiciones”

o. Participar en las capacitaciones que se requieran para el correcto desempefio de su labor, las
cuales se podran realizar de manera virtual.

p. Participar en las sesiones y actividades de bienestar, capacitacion e incentivos desarrolladas
por la entidad.

q. El teletrabajador se obliga a mantener en buenas condiciones funcionales los equipos y
herramientas de trabajo, que el teletrabajador haya puesto a disposicién del empleador de
mutuo acuerdo para atender los requerimientos propios del servicio.

r. Informar oportunamente al empleador la imposibilidad de adelantar el teletrabajo por causas
imputables al empleador o a las empresas de servicios publicos domiciliarios. El presente hecho
no podra ser objeto de sanciones.

s. El Teletrabajador asumird la obligacién del cuidado, y correcto uso de las herramientas,
software, repositorios virtuales, programas y equipos que hayan sido entregados por el
empleador para la ejecucion del teletrabajo, siendo asi responsable del uso indebido de los
mismos.

t. Las demds que correspondan a la naturaleza del teletrabajo.

Articulo 9. Deberes y obligaciones del empleador. De conformidad con lo dispuesto en el numeral
1 del art 2.2.1.5.8 del Decreto 1227 de 2022 y el Decreto Distrital 050 de 2023, en relacién con la
modalidad de teletrabajo la Entidad se obliga a:

a. Realizar la verificacién de las condiciones del centro destinado al teletrabajo, para dar
cumplimiento a las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, con la asesoria de su
Administradora de Riesgos Laborales.

b. Diligenciar el formulario adoptado para el desarrollo del teletrabajo, suministrado por la
Administradora de Riesgos Laborales.

¢. Informar a la Administradora de Riesgos Laborales, la modalidad de teletrabajo, asi como el
lugar elegido para la ejecucion de las funciones y cualquier modificacion de ella.

d. Deberé generar tres Resoluciones; por un lado, una Resolucién General por medio de la cual
se implementan los pardmetros para la adopcion del teletrabajo al interior del Instituto, una
segunda Resolucién con el proceso de convocatoria y otra Resolucion donde se relacionan los
funcionarios/as publicos/as vinculados al teletrabajo, incorporando las condiciones
establecidas en el Articulo 3° del Decreto 884 de 2012 y demas que correspondan.

e. Establecer el horario y los dias de la semana en que el teletrabajador debe estar accesible y
disponible para el Instituto en el marco de la jornada laboral. Ademas de delimitar los trabajos
a realizar para evitar una sobrecarga laboral, haciendo los tiempos y tareas susceptibles de
medicion.

f.  Suministrar al teletrabajador equipos de trabajo y herramientas de trabajo adecuados en la tarea
a realizar y garantizar que reciba formacion e informacion sobre los riesgos derivados de la
utilizacion de los equipos informaticos. En todo caso, siempre que medie acuerdo, conforme
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RESOLUCIONNo. 336 DE

“Por la cual se adopta la Politica Interna de Teletrabajo, se unifican las Resoluciones expedidas en
el Instituto Distrital de Turismo — IDT relacionadas con la modalidad de teletrabajo y se dictan otras
disposiciones™

lo dispuesto en el articulo 2.2.1.5.19 del Decreto 1227 de 2022, los empleadores y servidores
publicos podran poner a disposicidén del empleador, sus propios equipos y herramientas de
trabajo.

g. Informar al teletrabajador sobre las restricciones de uso de equipos y programas informaticos,
de acuerdo con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos personales, propiedad
intelectual, seguridad de la informacion y en general las sanciones que pueda acarrear por su
incumplimiento.

h. Garantizar que los equipos de trabajo suministrados a los teletrabajadores tengan los medios
de proteccion adecuados para la tarea a realizar.

i. Verificar que las condiciones locativas e higiénicas del lugar en que se va a desarrollar el
teletrabajo cumplan con las condiciones minimas establecidas por la ley.

j- Informar y dar una copia digital al teletrabajador de la politica de la entidad en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

k. Definir con la asesoria de la Administradora de Riesgos Laborales ARL los correctivos
necesarios al lugar de trabajo del teletrabajador.

1. Cumplir con las obligaciones en Riesgos Laborales y en el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo — SG SST, definidas en la normatividad vigente.

m. Cumplir con todas las obligaciones establecidas en el Articulo 21 del Decreto 1295 de 1994.

n. Incluir el teletrabajo en su metodologia para la identificacién, evaluacién, valoracién y control
de peligros y riesgos del Instituto, adoptando las acciones necesarias segin su plan de trabajo
anual del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

0. Dar a conocer a los teletrabajadores los mecanismos de comunicacion para reportar cualquier
novedad derivada del desempefio del teletrabajo e instruir a los trabajadores o servidores sobre
el reporte de accidentes de trabajo o enfermedad laboral.

p. Fomentar la proteccion y respeto de la dignidad humana del teletrabajador en cuanto al acceso
a la informacion, y el derecho a su intimidad y privacidad.

q. Garantizar el derecho a la desconexion laboral, en los casos en que aplique y evitar los impactos
que se puedan generar en la salud mental y en el equilibrio emocional de los teletrabajadores,
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2191 de 2022 y las normas que la modifiquen, sustituyan
y adicionen. '

r.  Ordenar la realizacion de evaluaciones médicas ocupacionales, de acuerdo con lo establecido
en la Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social o la norma que modifique
adicione o sustituya. Las evaluaciones médicas ocupacionales podran ser realizadas por
telemedicina conforme con lo establecido en la ley 1419 de 2010 y la Resolucion 2654 de 2019
del Ministerio de Salud y Proteccion Social, o la norma que lo modifique o sustituya.

s. Capacitar al teletrabajador de manera previa a la implementacion de la modalidad, en
actividades de prevencion y promocion en riesgos laborales, principalmente en el autocuidado,
en el cuidado de la salud mental y factores de riesgo ergonémico o biomecanico, asi como uso
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
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RESOLUCION No. .3:36 DE 26 StP 2023

“Por la cual se adopta la Politica Interna de Teletrabajo, se unifican las Resoluciones expedidas en
el Instituto Distrital de Turismo — IDT relacionadas con la modalidad de teletrabajo y se dictan otras
disposiciones”

y apropiacién de TIC y seguridad digital para el Teletrabajo. Las capacitaciones podran ser
virtuales.

t. Adelantar acciones en materia de bienestar y capacitacion al teletrabajador, en el marco del
plan de capacitacion y bienestar de la entidad.

u. Adoptar y publicar la politica interna de teletrabajo, de acuerdo al articulo 2.2.1.5.18 del
Decreto 1227 de 2022.

v. Informar y actualizar periodicamente, el formulario digital del Ministerio de Trabajo con el
registro de los Teletrabajadores vinculados a la Entidad, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 2.2.5.23 del Decreto 1227 de 2022.

PARAGRAFO: Son obligaciones del Jefe inmediato del Teletrabajador las siguientes.
a. Respetar las jornadas y horarios de Teletrabajo, sin perjuicio de las obligaciones propias del
Teletrabajador.
b. Concertar con el Teletrabajador el plan de trabajo para los dias teletrabajables.
c. Informar oportunamente a la Subdireccion de Gestién Corporativa sobre el progreso y/o
dificultades presentadas durante el desarrollo de las actividades del Teletrabajador/a su cargo
y solicitar, si es el caso, la suspension o terminacién de la modalidad de Teletrabajo.

Articulo 10. Condiciones fisicas, técnicas, informaticas y de promocion de la salud. Para la
realizacién del Teletrabajo, ¢l servidor puiblico debera disponer de condiciones fisicas adecuadas y
elementos de trabajo necesarios en su lugar de residencia, descrito en la Politica Interna de
Teletrabajo.

PARAGRAFO 1. En caso que los/as servidores/as pliblicos/as no cuenten con un equipo de computo
con las especificaciones técnicas minimas en cuanto software, hardware, repositorios virtuales y
programas requeridos para el desarrollo de la labor contratada, el Instituto podra suministrar, instalar
y mantener los equipos informaticos requeridos para llevar a cabo el Teletrabajo bajo las siguientes
condiciones:

a. El kit tecnoldgico se suministrara conforme a disponibilidad y existencias.

b. El kit tecnoldgico se entregara en calidad de préstamo cuyos elementos se incluirén en el inventario
de los respectivos Teletrabajadores, quienes deberan restituirlos en buen estado, salvo el deterioro
natural.

¢. El teletrabajador respondera por los dafios ocasionados por uso inadecuado o pérdida del kit de
trabajo entregado.

PARAGRAFO 2. Las partes podran acordar que el teletrabajador ponga sus propios equipos y
herramientas de trabajo necesarios para la ejecucion del servicio, a disposicion del teletrabajo,
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGD_TA D.C.

RESOLUCION No.

“Por la cual se adopta la Politica Interna de Teletrabajo, se unifican las Resoluciones expedidas en
el Instituto Distrital de Turismo — IDT relacionadas con la modalidad de teletrabajo y se dictan otras
disposiciones”

situacion en la cual el empleador no podra solicitar de manera sobreviniente, equipos diferentes a los
acordados.

Articulo 11. Jornada de trabajo. Bajo los principios generales dados en el literal b del numeral 3
de la circular 032 de 2021 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, se establece un
horario Flexible, con la finalidad de facilitar el desarrollo de la jornada laboral, en especial a
madres/padres cabeza de familia, cuidadores/as. En consecuencia, bajo la autonomia del Instituto
como establecimiento ptiblico, y en concordancia con la Resolucion No.034 de 2023 que establece el
horario laboral de los servidores publicos de la planta de empleos del Instituto Distrital de Turismo
de lunes a viernes en jornada continua, asi:

De 7:00 a.m. a 4:30 p.m., incluida una hora de almuerzo, o
De 8:00 a.m., a 5:30 p.m., incluida una hora de almuerzo, o
De 9:00 a.m. a 6:30 p.m., incluida una hora de almuerzo, o
De 10:00 a.m. a 7:30 p.m., incluida una hora de almuerzo.

Ll

Articulo 12. Costos asociados a la modalidad del teletrabajo. El empleador debera gestionar el
auxilio compensatorio de costos de servicios piblicos, como energia eléctrica, telefonia fija e internet,
conforme a las tarifas establecidas por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.

Articulo 13. Criterios de priorizacion. Los criterios de priorizacion no excluyen la participacion de
los demas servidores del Instituto que cumplan los requisitos y que voluntariamente se requieran
beneficiar de la modalidad laboral.

En concordancia con lo anterior, se priorizara la inclusion de aquellos que se encuentren en las
siguientes situaciones:

Personas con discapacidad, movilidad reducida, enfermedades catastréficas.
Cuidadores y cuidadoras, en especial de hijos o padres con discapacidad que requieran su
presencia,

c. Mujeres en estado de gestacion.

d. Personas con hijos en la etapa de primera infancia (de 0 a 5 afios)

e. Madre o padre cabeza de familia.

f.Poblacion victima del conflicto armado.

g. Residentes en zonas rurales apartadas.

h. Servidores en plan de retiro.

i. Personas que se encuentren estudiando.

Jj-Pablacion de adultos mayores.

e

Carrera 10 No 28 - 49
Edificio Centro Internacional Torre A - Piso 23

Codigo Postal 110311
Conmutador: (601) 2170711 ext. 1000 BOGOTI\
www. idt gov co

GD-F10-V23 Pagina 10 de 16

REGISTRO DISTRITAL - BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) - ANO 57 « NUMERO 7827 «PP.1-53 - 2023 - OCTUBRE - 6 @



ALCALDIA MAYOR
OGOTAD.C.

LEY ECONORICO

RESOLUCION No. 336 DE L5 St 2043

“Por la cual se adopta la Politica Interna de Teletrabajo, se unifican las Resoluciones expedidas en
el Instituto Distrital de Turismo — IDT relacionadas con la modalidad de teletrabajo y se dictan otras
disposiciones”

PARAGRAFO 1. El Equipo Técnico de Apoyo en Teletrabajo y la Direccion General revisarén los
criterios de priorizacion y tendra en cuenta las disponibilidades presupuestales para el nimero de
servidores a los que se pueda conceder el desarrollo de sus funciones bajo esta modalidad.

PARAGRAFO 2. Para cada uno de los criterios de priorizacién sefialados, los/as candidatos/as a
teletrabajar deberdn cumplir con el proceso de aprobacion y aporte de evidencias definidas por el
Instituto que acredite la situacion enlistada. Especificamente en lo que respecta a las situaciones
asociadas a los criterios definidos en los literales a, b y ¢, se deberan presentar los respectivos soportes
en el marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Articulo 14, Convocatoria: El Instituto Distrital de Turismo, a través de la Subdireccion de Gestion
Corporativa y segin lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto Distrital 050 de 2023, realizara minimo
dos (2) convocatorias anuales para que los/as servidores/as puablicos/as interesados/as que cumplan
con las condiciones sefialadas en la presente resolucién se postulen para teletrabajar. La convocatoria
sefialard la fecha de inicio y cierre de las inscripciones, los requisitos de participacion, la metodologia
de seleccion y ademas aspectos relevantes y necesarios para el proceso.

PARAGRAFO: En los eventos en que los/as servidores/as publicos/as que cumplan con los
requisitos de la convocatoria para ser teletrabajadores/as, al momento de la postulacion, manifiesten
que de forma voluntaria que desean poner a disposicidn sus propios equipos y herramientas de trabajo,
y asumir la totalidad del costo de los servicios de internet, telefonia fija y mévil y energia en los
términos de los articulos 2.2.1.5.19., y 2.2.1.5.20. del Decreto Nacional 1072 de 2015, la entidad no
limitara los cupos asignados para Teletrabajo. De esta circunstancia, se dejard constancia, en el
Acuerdo de Voluntariedad de Teletrabajo.

Articulo 15. Viabilidad de postulacion: Al jefe inmediato le corresponde hacer la validacion del
Teletrabajo. Debera estudiar y analizar las solicitudes de los candidatos/as potenciales de su drea para
el ingreso a la modalidad laboral, determinando la viabilidad de su admision con base en el andlisis
de sus funciones, los productos por entregar, la necesidad de su presencia en el puesto de trabajo,
caracteristicas personales, antecedentes laborales, evaluacion del desempefio, resultado de la
televisita, entre otros aspectos.

PARAGRAFO 1: Las postulaciones para la modalidad del Teletrabajo por organizacién y tramite
interno deberan hacerse cada vez que haya convocatoria.

PARAGRAFO 2. Los/as servidores/as quienes durante el tiempo de postulacion estén en situacién
administrativa alguna que les impida presentar su postulacién, podran hacerla cuando esas terminen.
Asi mismo, se mantendra abierta la opcion para que, cuando se susciten condiciones excepcionales,
como sobreviniencia de enfermedades, embarazo, lactancia, traslado de vivienda a zona distante a la
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARRO: RO

RESOLUCION No. 336 DE 26 SEP 2023

“Por la cual se adopta la Politica Interna de Teletrabajo, se unifican las Resoluciones expedidas en
¢l Instituto Distrital de Turismo — IDT relacionadas con la modalidad de teletrabajo y se dictan otras
disposiciones”

sede de trabajo, los/as servidores/as pueden presentar su postulacion. Esta excepcion, debera estar
sustentada en la solicitud.

PARAGRAFO. La modalidad de Teletrabajo se entenderd formalmente autorizada hasta tanto se
expida el acto administrativo de Resolucion por parte de la entidad.

Articulo 16. Periodicidad del Teletrabajo. El periodo definido para el desempefio de actividades
bajo la modalidad sera definido en cada convocatoria por parte de la Subdireccion de Gestion
Corporativa y quedaré explicito en la Resolucion que para cada caso particular lo autorice.

PARAGRAFO 1. Al terminarse el tiempo de duracion de la modalidad de Teletrabajo autorizada, el
teletrabajador volvera a desempefiar su trabajo en las mismas condiciones en que estaba antes de la
misma.

PARAGRAFO 2. La duracion del teletrabajo debera sefialarse en el respectivo acto administrativo
de autorizacion y no podra ser superior a un (1) afio. En caso de requerirse su continuidad, se podra
prorrogar hasta por un término igual mediante la solicitud del jefe inmediato, previa validacion de la
permanencia de las condiciones fisicas, tecnolégicas, comportamentales y demés requisitos
contemplados en la presente resolucion para la autorizacién de la modalidad de teletrabajo.

PARAGRAFO 3. Atendiendo las necesidades del servicio, las partes conservan el derecho a solicitar
en cualquier momento, el retorno definitivo a la ejecucion de labores al Instituto Distrital de Turismo,
caso en el cual el retorno a la presencialidad serd inmediato.

Articulo 17. Seguimiento y Evaluacion. El jefe inmediato debera realizar seguimiento permanente
a las actividades desempeifiadas por el/la Teletrabajador/a a su cargo, verificando el cumplimiento de
los compromisos concertados, que el plan de trabajo y las metas institucionales estén acorde con las
condiciones de calidad, oportunidad y demds criterios concertados con el/la servidor/a, e informando
a la Subdireccion de Gestion Corporativa las novedades y/o incumplimientos identificados, a efectos
de tomar las medidas correctivas correspondientes.

Articulo 18. Reversibilidad. El teletrabajador podra solicitar la reversibilidad de la modalidad de
Teletrabajo, para lo cual debera enviar comunicacion a la Subdireccion de Gestion Corporativa con
una antelacion de quince (15) dias habiles a la fecha en la cual pretende retornar a la modalidad
presencial, para que dicha dependencia adelante el trimite a que haya lugar.
El jefe inmediato también podra solicitar dar por terminada la modalidad de Teletrabajo la
Subdireccion de Gestion Corporativa, por alguno de los siguientes motivos:

1. Se requiere por la necesidad del servicio.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C

RESOLUCION No. 33 6‘. pr 6 SEP 2023

“Por la cual se adopta la Politica Interna de Teletrabajo, se unifican las Resoluciones expedidas en
el Instituto Distrital de Turismo — IDT relacionadas con la modalidad de teletrabajo y se dictan otras
disposiciones”

2. Se evidencie que no se estan cumpliendo las condiciones establecidas entre el teletrabajador
y la entidad o los requisitos dispuestos en la normativa que regule la materia.

En el caso de la reversibilidad por necesidades del servicio, el retorno a la presencialidad serd
inmediato. Lo anterior sin perjuicio de que el servidor/a publico/a se postule nuevamente cuando las
condiciones cambien y se reinan los requisitos para postulacion.

PARAGRAFO. En los casos que el jefe inmediato requiera la presencialidad por un periodo
claramente delimitado y determinado, se aplicara la reversibilidad temporal como un mecanismo para
garantizar de manera excepcional la presencia continua en las instalaciones de la entidad del
teletrabajador. La aplicacion de la reversibilidad temporal sera notificada al teletrabajador, mediante
comunicacién formal, la cual reposara en su hoja de vida y serd comunicada a la respectiva ARL.

Articulo 19. Acuerdo de Voluntariedad. De conformidad con lo establecido en el numeral 10 del
articulo 6 de la Ley 1221 de 2008, la modalidad de teletrabajo es voluntaria, tanto para el empleador
como para los servidores publicos. Por lo anterior se suscribird un acuerdo de voluntariedad entre el
jefe inmediato y cada servidor publico que haya surtido v aprobado el proceso para acceder a la
modalidad de Teletrabajo, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.5.3 del Decreto 1072
de 2013, el Decreto 1227 de 2022 y el Decreto Distrital 050 de 2023.

Articulo 20. Equipo Técnico de apoyo en Teletrabajo. Para la implementacion, seguimiento y
medicion del teletrabajo en el Instituto, se soportara en el equipo técnico de apoyo en teletrabajo,
conformado por los siguientes integrantes, quienes tendran quorum deliberatorio y decisorio:
e El/la Subdirector/a de Gestion Corporativa
El/la Subdirector/a de Planeacion
El/la Jefe de la Oficina Juridica
El/la Subdirector/a de Inteligencia y Gestion de Tecnologias de la Informacion
El/la Delegado/a por la Direccion General

PARAGRAFO 1. Los miembros del Equipo Técnico de apoyo en Teletrabajo podran contar con la
ayuda de los/as servidores/as y/o contratistas que requieran, a efectos de llevar a cabo la puesta en
marcha del Teletrabajo en el Instituto. Quienes ejerzan esta ayuda no tienen voto en las decisiones
que deba tomar el mismo.

PARAGRAFO 2. La participacion de los integrantes sera indelegable.

PARAGRAFO 3. El quorum deliberatorio y decisorio del Equipo Técnico de Apoyo en Teletrabajo
sera valido si este supera la mitad mas uno del total de sus integrantes, y las decisiones se adoptaran
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DE BOGOTA D.C.

LESAF

RESOLUCION No. 336 DE 26 SEP 2023

5 L0 ECONDIICO

“Por la cual se adopta la Politica Interna de Teletrabajo, se unifican las Resoluciones expedidas en
el Instituto Distrital de Turismo — IDT relacionadas con la modalidad de teletrabajo y se dictan otras
disposiciones”

mediante el voto favorable de la mayoria de los integrantes presentes en la respectiva sesion del
Comité.

PARAGRAFO 4. El/la Subdirector/a de Gestion Corporativa ejercera las funciones de Secretario del
Equipo Técnico de apoyo en Teletrabajo y serd el/la encargado/a de direccionar todas las ctapas
operativas de Teletrabajo en el Instituto, segin los lineamientos que se definan en las reuniones
ordinarias o extraordinarias, asi como de elaborar las actas, citaciones, informes y demas aspectos
técnicos que se requieran para el funcionamiento del mismo.

Articulo 21. Funciones del Equipo Técnico de apoyo en Teletrabajo. Dentro de las funciones de
este equipo sobresalen:

1. Promover, fortalecer y potenciar el Teletrabajo como una modalidad de trabajo digno.

2. Definir los lineamientos de teletrabajo en la entidad.

3. Definir los mecanismos y las estrategias para el seguimiento, puesta en marcha y desarrollo
del Teletrabajo.

4. Definir las estrategias de acompafiamiento y/o capacitacion de los lideres de los procesos y
de los teletrabajadores, en lo relacionado con el Teletrabajo y su puesta en marcha.

5. Evaluar, aprobar o denegar las solicitudes de teletrabajo que presenten los/las servidores/as
del Instituto, avaladas previamente por el jefe inmediato.

6. Efectuar el seguimiento y la evaluacion a la puesta en marcha y el desarrollo del Teletrabajo
y definir las acciones para su sostenibilidad y mejoramiento en la entidad.

7. Emitir conceptos sobre casos especiales y reversibilidad de la condicion de Teletrabajador,
cuando se requiera.

8. Las demas que se consideren necesarias y que sean aprobadas por el Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio.

Adicionalmente, las dependencias del Instituto Distrital de Turismo con competencias en la materia
apoyaran al Equipo Técnico de Apoyo en Teletrabajo, asumiendo las siguientes responsabilidades:

Subdireccion de Gestion Corporativa

Liderar el proceso de convacatoria y seguimiento de la modalidad de Teletrabajo

Ejercer la Secretaria Técnica del Equipo Técnico de Apoyo en Teletrabajo de la Entidad.
Orientar y apoyar la identificacion de cargos aptos para Teletrabajo.

Legalizar el ingreso de los/as servidores/as pubicos/as al programa de Teletrabajo Distrital
Coordinar la capacitacion a los teletrabajadores en temas como: riesgos laborales, vida
saludable y pausas activas.

e Llevar registro de los teletrabajadores y reportar la informacion a la ARL y al Ministerio de
Trabajo.

e o 0 0 0P
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RESOLUCION No.

“Por la cual se adopta la Politica Interna de Teletrabajo, se unifican las Resoluciones expedidas en
el Instituto Distrital de Turismo — IDT relacionadas con la modalidad de teletrabajo y se dictan otras
disposiciones”

e Hacer seguimiento al desarrollo del Teletrabajo y presentar reportes y propuestas de mejora
al Equipo Técnico de Apoyo en Teletrabajo de la entidad y a la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor.

e Verificar las condiciones del puesto de trabajo desde donde se va a teletrabajar.

e Elaborar la estrategia de divulgacion y promocion para desarrollar el programa en todas sus
fases.

e Revisar, de acuerdo con el procedimiento que se establezca y previa comprobacion de la
disponibilidad presupuestal, la estimacion de recursos para la implementacion, desarrollo,
seguimiento y mejora del teletrabajo, con base en el auxilio compensatorio de costos y
servicios publicos.

b. Subdireccion de Inteligencia y Gestién de Tecnologias de la Informacion

e [dentificar las condiciones de tecnologia con que cuenta la entidad para el mantenimiento del
Teletrabajo.

e Definir y evaluar las condiciones minimas de tecnologia que se requieren para que el
teletrabajador pueda ingresar al programa y los lineamientos para su uso.

e Entrenar a los trabajadores sobre el acceso remoto, al uso de herramientas TIC, la seguridad
y privacidad de la informacion, y el manejo de plataformas para el Teletrabajo.

e Ofrecer soporte téenico a los teletrabajadores.

e Proponer e implementar proyectos para la maximizacién del uso de TIC con el fin de
fortalecer el programa Teletrabajo Distrital.

¢. Subdireccion de Planeacion

e Apoyar la actualizacién y modificaciones del procedimiento de Teletrabajo y su inclusion en
el Sistema Integrado de Gestion de la entidad.

Articulo 22. La presente Resolucion no podra, bajo ninguna circunstancia, ser interpretada o aplicada
como una renuncia, limitacion, reduccion o disminucion a los poderes de subordinacién, direccion,
control, vigilancia o del ejercicio legitimo del ius variandi que posee el empleador.

Articulo 23. El auxilio compensatorio de costos de servicios publicos asociados al Teletrabajo y que
se deben reconocer a cada teletrabajador, en particular por los dias laborados bajo esta modalidad,
seran tramitados y pagados por parte de la Subdireccion de Gestion Corporativa, conforme lo
reglamentado y vigente por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., para este
efecto.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DEEARMROLLD ECONDRICO

RESOLUCIONNo. 336 DE 26 SEP 2023

“Por la cual se adopta la Politica Interna de Teletrabajo, se unifican las Resoluciones expedidas en
el Instituto Distrital de Turismo — IDT relacionadas con la modalidad de teletrabajo y se dictan otras
disposiciones”

Articulo 24. Delegacién para la implementacion del teletrabajo en el Instituto. En virtud de los
principios de eficacia, economia y celeridad de la funcion puablica, se faculta y delega en ¢l
Subdirector/a de Gestion Corporativa la expedicion de los actos administrativos a que haya lugar para
la implementaci6n, desarrollo y ejecucion de la modalidad del Teletrabajo en el Instituto Distrital de
Turismo — IDT, el establecimiento y modificacién del cronograma de actividades, asi como la
expedicion de las Resoluciones que autoricen, de forma individual, la modalidad de teletrabajo.

Articulo 25. Vigencia y Derogatoria. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las Resoluciones N° 066 de 2022 y 037 de 2023.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

26 SEP 2093

Dada en Bogota D. C., a los

Aedidt Claw A
"ANDRES ORLANDO CLA RANGEL
Director General

Nombres completos v apellidos Cargo, Dependencia Firma
. Flor Edith Ostos Angulo Profesional  Universitario, Subdireccion  de Yz
ki Giestion Corporativa &2
- : Diego Manuel Vargas Medina Profesional  Universitario, Subdireccion de » 7y
Revisado por: Gestion Corporativa /Vf”’ &
: Héctor Duarte Méndez Contratista, Subdireccion de Gestion Corporativa el
Revisado por: LiLF
Ao ok J(;;’rz 3y Alexander  Chalarca | Subdirector de Gestion Corporativa A
. Maria del Carmen Jiménez | Jefe Oficina Juridica
Revisado por: Ramirez

Tatiana Lopez Rojas Asesora de Despacho _%/

Revisado por:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales. Asi mismo, la informacion contenida en él, es precisa, correcta, veraz y completa, y por lo tanto, lo presentamos para firma
del Director General del Instituto Distrital de Turismo.
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CONSEJO DISTRITAL DE POLITICA ECONOMICA Y FISCAL CONFIS

RESOLUCION N2 13
(29 de septiembre de 2023)

“Por la cual se aprueba una adicion en el Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones
2023 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E”

EL CONSEJO DISTRITAL DE POLITICA ECONOMICA Y FISCAL
CONFIS

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 10° del Decreto Distrital 714
de 1996, el articulo 3° del Decreto Distrital 191 de 2021, v,

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No. 17 de 1997 del Concejo Distrital, se transforman los Hospitales en Empresas
Sociales del Estado del orden distrital.

Que, como Empresas Sociales del Estado, estan sujetas al régimen presupuestal de las Empresas Industriales
y Comerciales del Distrito, conforme a lo estipulado en el Articulo 3° del Decreto Distrital 714 de 1996, en el
Articulo 25° del Acuerdo No. 17 de 1997, en el Decreto Distrital 662 de 2018 y en los articulos que lo modifican
segun Decreto Distrital 191 de 2021.

Que segun lo establecido en el acuerdo Distrital 641 de 2016 “por el cual se efectua la reorganizacion del sector
salud de Bogota, Distrito Capital, se modifica el acuerdo 257 de 2006 y se expiden otras disposiciones”, se
reorganizoé el sector salud y se fusionan las 22 Empresas Sociales del Estado en las 4 Empresas Sociales del
Estado denominadas Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E.

Que conforme a lo estipulado en el literal e) del articulo 10° del Decreto Distrital 714 de 1996, corresponde al
Consejo Distrital de Politica Econdmica y Fiscal — CONFIS, aprobar y modificar mediante resolucion el
Presupuesto de Ingresos y Gastos de las Empresas Industriales y Comerciales del Distrito Capital y de las
Sociedades de Economia Mixta con el régimen de aquellas.

Que conforme a lo establecido en el articulo 3° del Decreto Distrital 191 de 2021, %(...) las modificaciones
presupuestales que afecten el valor total de los ingresos, gastos de funcionamiento, servicio de la deuda y
gastos de inversién seran aprobadas por el CONFIS Distrital, previo concepto favorable de la Junta o Consejo
Directivo de la empresa y de la Secretaria Distrital de Hacienda — Direccion Distrital de Presupuesto (...)”

Asi mismo, el mencionado articulo indica que “(...) Para las Empresas Sociales del Estado, antes de su
aprobacion por el CONFIS Distrital, se requerira adicionalmente, y en todos los casos, del concepto favorable
de la Secretaria Distrital de Salud.”.
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
CONSEJO DISTRITAL DE POLITICA ECONOMICA Y FISCAL
CONFIS

Continuacion de la Resolucién No. 13 de 2023

“Por la cual se aprueba una adicion en el Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones

2023 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.”

Que de acuerdo con el numeral 4 del reglamento interno del Consejo Distrital de Politica Econdmica y Fiscal,
CONFIS, aprobado en sesion No. 01 del 31 de enero de 2020 las decisiones del CONFIS se notificaran
“Mediante Resoluciones suscritas por la Secretaria Técnica y el Secretario Distrital de Hacienda, cuando las
decisiones sean de caracter aprobatorio y modificatorio del Presupuesto de Ingresos y Gastos de las Empresas
industriales y Comerciales del Distrito Capital y la Empresas Sociales del Estado”.

Que el CONFIS Distrital mediante Resolucion No. 20 del 27 de octubre del 2022, aprobd los Presupuestos de
Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de las cuatro (4) Subredes Integradas de Servicios de Salud —
SISS Empresas Sociales del Estado - E.S.E., para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero y el 31
de diciembre del afio 2023.

Que el Consejo Distrital de Politica Econémica y Fiscal - CONFIS, mediante el articulo 4° de la Resolucién No.
015 del 25 de octubre de 2021, delegd en las Juntas o Consejos Directivos de las Empresas Distritales no
Financieras a las que hace referencia el articulo 1° del Decreto Distrital 662 de 2018, “/a aprobacion, mediante
acto administrativo, del ajuste al presupuesto de rentas e ingresos y de gastos e inversiones en curso de la
vigencia, con base en el gjercicio del cierre presupuestal y financiero de la vigencia inmediatamente anterior y
previo concepto favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto”.

Que la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. requiere efectuar una adicién en el
Presupuesto de Rentas e Ingresos de la vigencia 2023 por un valor total de $22.842.300.000 justificadoen un
mayor recaudo de cuentas por cobrar, acuerdos de pago sobre cuentas por cobrar, conciliaciones vy la
suscripcion de un Contrato con la EPS Sanitas.

Que la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E requiere efectuar una adicién en el
Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2023 por un valor total de $22.842.300.000, distribuidos
en: i) Gastos de Funcionamiento un valor de $7.620.000.000, para la adquisicién de bienes y servicios
i) Gastos de Operaciéon comercial por valor de $15.222.300.000, $1.300.000.000 para Materiales y
suministros y $13.922.300.000 para adquisicion e servicios.

Que en cumplimiento del articulo 3° del Decreto Distrital 191 de 2021, la Junta Directiva Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., emiti6 concepto favorable a su respectiva adicién en el
correspondiente Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e inversiones de la vigencia 2023, mediante el
Acuerdo 170 del 22 de septiembre de 2023.

Que el monto a adicionar al Presupuesto de Rentas e Ingresos de la vigencia 2023, solicitado por la Subred

Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., fue estimado por la Subred y validado por la
Secretaria Distrital deSalud.
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
CONSEJO DISTRITAL DE POLITICA ECONOMICA Y FISCAL
CONFIS

Continuacion de la Resolucién No. 13 de 2023

“Por la cual se aprueba una adicion en el Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversion:
2023 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.”

Que la Secretaria Distrital de Salud presenté ante el CONFIS Distrital en sesién No. 13 del 27 de septiembre
de 2023, la aprobacion de la adicion al Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones 2023 de
laSubred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. por un valor total de $22.842.300.000.

Que el CONFIS Distrital en dicha sesidon No.13, llevada a cabo el 27 de septiembre de 2023, aprob¢ la
adicion del Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones 2023 de la Subred Integrada de
Serviciosde Salud Sur Occidente E.S.E., considerando las recomendaciones de las Secretarias Distritales
de Salud y Hacienda.

Que la observancia de los procedimientos legales y presupuestales a que haya lugar por efecto de las
modificaciones presupuestales aprobadas, es responsabilidad y competencia exclusiva de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar la adicién en el Presupuestos de Rentas e ingresos y de Gastos e
Inversiones para la vigencia 2023 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., por un
valor total de $22.842.300.000, conforme al siguiente detalle:

Pesos

RUBRO TOTAL
1. INGRESOS $ 22.842.300.000
1.1 Ingresos Corrientes $ 22.842.300.000
2 GASTOS $ 22.842.300.000
2.1 Funcionamiento $ 7.620.000.000
2.4 Gastos de Operacion Comercial $ 15.222.300.000
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
CONSEJO DISTRITAL DE POLITICA ECONOMICA Y FISCAL
CONFIS

Continuacion de la Resolucion No. 13 de 2023

“Por la cual se aprueba una adicion en el Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones
2023 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.”
ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de publicacién en el Registro Distrital.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C., a los 29 dias del mes de septiembre de 2023.

Jue1 e

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

FELIPE J ANGEL
Secretario Técnico de CONFIS
Secretario Distrital de Planeacién

Publicada en el Registro Distrital No. de Fecha de de 2023

Aprobo: Pedro Antonio Bejarano Silva. Subsecretario de Planeacion de la Inversion - Secretaria Distrital de Planeauon /a?""'“’/
Juan Carlos Thomas Bohérquez — Subsecretario Técnico - Secretaria Distrital de Hacienda &
Reviso: Sebastian Zafra Flérez - Director de Inversiones Estratégicas - Secretaria Distrital de Planeacion

Yesid Parra Vera — Director Distrital de Presupuesto - Secretaria Distrital de Hacienda i~ e

Maria Teresa Bustos Arias — Profesional especializada Direccién de Inversiones Estratégicas - Secretaria Distrital de Planeacion

Elaboré:
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SECRETARIA GENERAL
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL.

SECRETARIA

GENERAL ‘ BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

LA PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EN EL REGISTRO DISTRITAL SE REALIZA DE ACUERDO A LA LEY
1437 DEL 2011 EN SU ARTICULO 65 MODIFICADO POR LA LEY 2080 DE 2021 “POR LA CUAL SE EXPIDE EL CODIGO DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO”.

IMPRENTA
DISTRITAL

General - Subdireccion Imprenta Di

CANALES DE COMUNICACION
CORREO: REGISTRODISTRITAL@ALCALDIABOGOTA.GOV.CO
DIRECCION: CALLE 11 SUR #1-60 ESTE - LA MARIA - BOGOTA D.C.
TELEFONO: 381 3000 EXT. 5010 - 5202
SUBDIRECTORA IMPRENTA DISTRITAL: MARCELA IRENE DE JESUS GONZALEZ BONILLA




