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ACTA DE ACUERDO FINAL DE NEGOCIACION EMPLEADOS PUBLICOS VIGENCIA
2023 ENTRE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.S.E. Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES: SINDISTRITALES, SINDESS,
SINTRASALUD, SINCOEST, SINALTRAESES, ASINTRACS, ANEC, ASSESALUD, SIMO
D.C.

En la ciudad de Bogota D.C., a los veintinueve ( 29 ) dias del mes de junio de 2023, se
reunieron los miembros de las comisiones negociadoras de las organizaciones sindicales
quienes presentaron pliego de solicitudes unificado: SINDISTRITALES, SINDESS,
SINTRASALUD, SINCOEST, SINALTRAESES, ASINTRACS, ANEC, ASSESALUD, SIMO
D.Cy de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.,
quienes en adelante se denominaran LAS PARTES, lo anterior segtn lo establecido en el
Decreto Nacional 160 de 2014 y compilado por el Decreto 1072 de 2015, efectuaron
instalacion de la mesa de negociacion el dia 7 de marzo de 2023, la cual fue suspendida
hasta tanto se realizara la unificacion de los pliegos. Las partes acordaron que la unificacion
se realizaria en quince (15) dias habiles, contados a partir del 13 de marzo al 3 de abril 2023,
con radicacion de pliegos unificados ¢! dia cuatro 4 de abril de 2023.

De conformidad con lo anterior, una vez unificado el pliego de solicitudes de empleados
publicos, la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., continud el dia
13 de abril de 2023 la instalacion de la mesa de negociacién, en la cual las partes acordaron
que la negociacion se desarrollaria durante el periodo inicial de veinte (20) dias habiles
contados a partir del dia 21 de abril hasta el 19 de mayo del 2023 y su prérroga por otros
veinte (20) dias mas, la mesa de negociacion fue desarrollada los dias lunes y viernes de
8:00 a.m. a 1:00 p.m.

Se acordaron las reglas de negociacion durante estos periodos, garantias sindicales, actas,
moderacion, se designaron secretarios técnicos, se di6 inicio legal al proceso de negociacion
etapa directa el dia 21 de abril hasta ¢l 19 de mayo, el cual fue prorrogado desde el dia 23
de mayo al 21 de junio de 2023, fecha en la que culminé el proceso de negociacion.

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

El presente Acuerdo Laboral tiene como fundamentos legales, las siguientes normas: la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Constitucién Politica Colombiana, en
sus Articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 55, 56 y 58, los Convenios Internacionales de la OIT 151
de 1978 y 154 de 1981, relativos a las relaciones de trabajo en la Administracién Publica y
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al fomento de la negociacién colectiva, incorporados en la Legislacion Nacional mediante las
Leyes 411 y 524 de 1997 y 1999 respectivamente en la condicién de Estado Social de
Derecho y el Decreto 160 de 2014, compilado por el decreto 1072 del 2015.

Articulo 1° de la Constitucién Politica, Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado
en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integrany en la prevalencia del
interés general.

Articulo 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de
un orden justo. ‘

Articulo 23. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las
autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolucion. El
legislador podra reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los
derechos fundamentales.

Articulos 38 y 39 de la Constituciéon Politica, que garantizan el derecho de asociacion y
sindicalizacion respectivamente, y establecen el fuero de los representantes de las
organizaciones de trabajadores.

Articulos 53 y 55 de la Constitucion Politica, que garantizan el derecho a la negociacion
colectiva, e instruyen al Estado para la adopcion de mecanismos de concertacién para dirimir
por vias pacificas los conflictos colectivos de trabajo.

Convenio No. 151 de 1978 de la Organizacién Internacional del Trabajo, por medio del cual
se establecen normas dirigidas a proteger el derecho de sindicalizacion (SIC) y de
procedimientos para determinar las condiciones de Empleo en la Administracion Publica.

Ley 411 de 1997, por medio de la cual, en concordancia con la normatividad constitucional
relacionada, el Congreso Nacional acoge como Ley de la Republica el convenio 151 de la
OIT.

Convenio No. 154 de 1981 de la Organizacién Internacional del Trabajo, sobre el fomento
de la negociacion colectiva.

Ley 524 de 1999, por medio de la cual, en concordancia con la normatividad constitucional
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relacionada, el Congreso Nacional acoge como Ley de la Republica el convenio 154 de la
OIT.

Ratificacion de los convenios internacionales mencionados, mediante el protocolo de la
Cancilleria consistente en radicar formalmente ante la OIT el texto de las leyes aprobatorias.
Sentencia del Consejo de Estado, proferida con fecha 16 de septiembre de 1999, por medio
de la cual ratifica, ante accion de cumplimiento, el derecho de los Empleados Publicos a
presentar Pliegos de Solicitudes y la obligacion de las entidades a negociar los mismos.
Decreto 2813 de 2005 por el cual se reglamenta el articulo 13 de la Ley 584 de 2000. Decreto
160 de 2014, por el cual se reglamenta la ley 411 de 1997 aprobatoria del Convenio 151 de
la OIT, en lo relativo a los procedimientos de negociacién y solucién de controversias con
las organizaciones de empleados publicos.

PARTES Y CAMPO DE APLICACION

Son partes las organizaciones sindicales firmantes: SINDISTRITALES (Sindicato de
Empleados Distritales) con personeria juridica No 65 de mayo de 1935, SINDESS, (Sindicato
Nacional de la Salud y Seguridad Social) con personeria juridica 001131 de 1993,
SINALTRAESES (Sindicato Nacional de Empleados Publicos de las Empresas Sociales del
Estado) personeria juridica 0005 del 9 de febrero de 2001, SINTRASALUD (Sindicato de
Rama de los Trabajadores, Empleados, funcionarios, Contratistas y Servidores de la Salud
y la Seguridad Social del Territorio Nacional) personeria juridica automatica reconocida Art.
44 ley 50/90 resolucién 003480, SINCOEST (Sindicato Colombiano Estatal), personeria
juridica 1-53 del 09 de julio del 2015, ASSESALUD (Agremiacion Sindical del Sector Salud)
personeria juridica 1-018 del 22 de marzo del 2012, SIMO D.C. (SINDICATO DE MEDICOS
y ODONTOLOGOS DE BOGOTA), ANEC (Asociacién Nacional De Enfermeras de
Colombia), personeria 267 de 1949, ASINTRACS (Asociacion sindical de trabajadores y
empleados de Colombia en salud y afines) Registro sindical No. JD-153-1 del 25 de octubre
de 2021.

Por la otra parte la administracion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro
Oriente E.S.E., en cabeza de su Gerente o quien haga sus veces como representante legal.

Para efectos de la negociacion a la parte empleadora se le llamara la Subred Integrada de
Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., y a la representacién de los empleados se le
llamara Bancada Sindical.

Para cumplir con los principios de previsién y provisién presupuestal que permitan el
cumplimiento integro del ACUERDO, en cuanto genere incidencia econdémica, presupuestal,
la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., se compromete a gestionar
con oportunidad y celeridad, todas las partidas necesarias y suficientes para su
cumplimiento.
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PACTO POR LA SALUD

Teniendo en cuenta los antecedentes de las anteriores negociaciones de trabajo promovidas
frente a BOGOTA D.C. por los Sindicatos del sector salud en afios anteriores y ante el
compromiso publico que la actual Alcaldesa asumié con la comunidad y el respaldo que ésta
le dio con sus votos, de acuerdo con la transcripcion que se hace a continuacion, para su
consolidacién e iniciar el proceso de progresividad en materia laboral y de salud,
presentamos un pliego sencillo y unificado de peticiones, que nos permita la consolidacion
de los siguientes aspectos: "Cumplir la Ley estatutaria de salud - 1751 de 2015, por la cual
se reconoce la salud como un derecho fundamental, lo que implica garantizar la atencion en
salud de todos los residentes en el Distrito Capital.

Desarrollar en Bogota el Modelo de Atencion en Salud como eje estratégico, cuya base sera
la Atencién Primaria en Salud contando con equipos interdisciplinarios que llevaran la salud
mas cerca de la gente. Su trabajo seré extramural, visitaran los hogares en los territorics
previamente definidos, para diagnosticar e intervenir las condiciones que atacan la salud,
disminuirlos o eliminarlos y reforzar los determinantes protectores para promover modos y
hébitos de vida mas saludables con énfasis en género, materno infantil, violencia intrafamiliar
y sexual, salud mental, enfermedades crénicas, nutricion y personas en condiciones de
discapacidad, entre otros.

Garantizar atencién a la poblacion residente en Bogota D.C, bajo el principio de equidad y
criterios epidemioldgicos en las 20 localidades. La alcaldia y la secretaria de Salud lo seran
tanto del régimen subsidiado como del contributivo, de la red piblica pero también de la
privada. Bogota es una sola, diversa, compleja, pero una sola.

Practicar la buena gobernanza y gobernabilidad, basadas en el Gobierno Abierto de Bogota
GABO- y con la participacion de la ciudadania; se recuperaré la rectoria, direccion y
coordinacién de las politicas publicas en la Salud de la ciudad, generando confianza y
credibilidad.

Reconocer la Red Publica Hospitalaria como un gran activo de Bogota construido con
esfuerzo a lo largo de muchas décadas, asi la debemos entendery asila debemos garantizar
con un programa de mantenimiento y dotacion real. Revisaremos cada uno de los puntos de
atencién cerrados recientemente, evaluando su oferta y demanda para garantizar atencion
cercana a la poblacion.

Avanzar en el proceso de saneamiento financiero y de austeridad administrativa en Capital
Salud EPS y establecer entre ella y las cuatro subredes de atencion relaciones soportadas
en el respeto, la igualdad y la busqueda de una mejor atencion a toda la poblacion.

Reconocer las demoras en la atencion como la principal causa de descontento de la



Y
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

ciudadania con el servicio; trabajar consecuentemente en la eliminacién de las barreras de
acceso geograficas, econémicas y administrativas a los servicios de salud.

Impulsar en el modelo las altas tempranas, hospitalizacién en casa y atencién domiciliaria
para lograr descongestion de la Red, especialmente, de los servicios de urgencias en los
hospitales de segundo y tercer nivel. Reconoceremos en las cuidadoras y cuidadores un
recurso valioso, invisibilidad y con necesidad de apoyo.

Historia clinica digital y en linea en toda la red piblica y con la mayoria de la red privada de
la ciudad. Acceso a la misma por parte de los equipos extramurales para garantizar
resolutividad en el territorio.

Impulsar una politica publica de desarrollo y fortalecimiento del talento humano en salud,
que incluya el reconocimiento de la dignidad y estabilidad de los trabajadores de la salud,
procurando la formalizacién del empleo en el sector para cargos misionales".

Dentro de este marco y para el cumplimiento de estos propésitos, los Sindicatos de
trabajadores de salud pretendemos que se formalice el siguiente Acuerdo laboral. (Punto
acordado 21 abril de 2023).

GARANTIAS SINDICALES

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., dara plenas garantias
sindicales bajo la rectoria de la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, respetando la
autonomia de la subred, a sus trabajadores de acuerdo con los articulos 38, 39, 53 y 55 de
la Constitucion Politica de Colombia, previsto en la normatividad vigente, en especial el
Articulo 13 de la Ley 584 del 2000, el Decreto 1092 del 2012, el Decreto 2813 del 2000 y
Ley 599 del 2000 Codigo Penal Colombiano, Capitulo Octavo Articulo 200, Circular Externa
100-003-2015 emitida por el Departamento de la Funcidn Publica, Decreto 344 del 2021.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., dard cumplimiento a lo
establecido en el Decreto 288 de 2021 en los términos de evaluacién del desempefio a los
dirigentes sindicales reconociendo su labor en los objetivos acordados. (Punto acordado 21
abril de 2023).

FUERO SINDICAL

I.a Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., garantizara el amparo del
fuero sindical, a los trabajadores quc gozan de este beneficio segun lo establecido en los
términos del articulo 39 y 55 de la constitucion politica de Colombia, el articulo 1° del Decreto
204 de 1957, el decreto 160 del 2014, decreto Unico 1072 del 2015, la ley 584 del 2000 y el
decreto 2813 de 2000, los lineamientos del fuero sindical para empleados publicos
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contenidos en la circular conjunta 10-003 del 2019, emitida por el ministerio del trabajo; y el
departamento administrativo de la funcion publica y la normatividad legal vigente. (Punto
acordado 21 abril 2023).

DERECHOS ADQUIRIDOS E IRRENUNCIABILIDAD DE BENEFICIOS

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., continuara garantizando
los derechos laborales para todos los empleados pUblicos de la Entidad, conforme a lo
establecido en el Acuerdo 641 — 2016.

Asi mismo garantizara el cumplimiento a los acuerdos laborales vigentes y las condiciones
favorables de trabajo de las cuales disfrutan los empleados publicos en la actualidad. Los
compromisos que se logren consolidar en este Acuerdo, estaran encaminados al
mejoramiento de los derechos de todos los empleados publicos.

Los permisos que sean solicitados por los Sindicatos firmantes del presente Acuerdo Laboral
segun corresponda, seran concedidos y notificados por escrito por parte de la
Administracion, bajo el amparo de la constitucion y la Ley, en especial del Decreto 344 de
2021.

Asi mismo, los permisos una vez sean autorizados por la Gerencia no podran ser objetados
o negados por el jefe inmediato, lider o el que ejerza la coordinacion de un servicio o unidad,
salvo situaciones de fuerza mayor o caso fortuito y siempre garantizando la prestacion del
servicio. (Punto acordado 24 abril de 2023).

COMITE DE SEGUIMIENTO

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., en cumplimiento del
presente acuerdo laboral y los que se pacten en adelante, en un término no mayor a treinta
(30) dias calendario de la firma del presente acuerdo, creara un Comité de seguimiento
mediante acto administrativo, dicho comité sera bipartito, se reunird cada dos (2) meses de
acuerdo al cronograma establecido. Este comité estara conformado por tres delegados de
la administracion con poder de decision y la presencia de la gerencia cuando asi se requiera;
De igual manera un delegado por cada una de las organizaciones sindicales firmantes del
presente acuerdo. (Punto acordado 24 abril de 2023).

FAVORABILIDAD
La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., en el marco del presente
acuerdo entre la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. y las

organizaciones firmantes, aplicara el principio de favorabilidad y la regla de progresividad y
no regresividad, de conformidad con lo establecido en el articulo 53 de la Constitucion
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Politica, el Decreto 1631 de 2021 y la normatividad legal vigente. (Punto acordado 24 abril
de 2023)

OBLIGATORIEDAD

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., aplicara las disposiciones
contenidas en el presente acuerdo en igualdad para todos los empleados publicos
beneficiarios del mismo, de conformidad con la normatividad legal vigente. (Punto acordado
24 abril de 2023).

DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., continuara garantizando
y respetando el libre derecho de asociacion de los empleados publicos que laboran en la
Subred, de conformidad con los convenios 87 y 98 de la OIT y el art. 39 de la Constitucion
Politica, para la cual pondra a disposicion de las Organizaciones sindicales diferentes
espacios de socializacion para que promuevan los Derechos de Asociacion. (Punto acordado
28 abril de 2023).

VIGENCIA

El presente acuerdo laboral 2023 tendra vigencia desde su suscripcion y las condiciones
pactadas solo podran modificarse por las partes firmantes. Lo concertado con anterioridad
que no haya sido modificado entre las partes se mantendra vigente, no obstante, si en la
mencionada vigencia, los sindicatos firmantes del presente acuerdo no denunciaren, este
continuara rigiendo hasta cuando sea modificado o sustituido por otro que mejore las
condiciones laborales aqui contenidas; asi mismo la Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente E.S.E., expedira los actos administrativos a los que haya lugar como
resultado del presente acuerdo laboral en un término no superior a 30 dias calendario, en
todo caso los actos administrativos haran alusiéon a que son producto del acuerdo sindical.
(Punto acordado 28 abril de 2023).

DIVULGACION

El Acta de Acuerdo final 2023, firmada por las partes participantes en la negociacion sindical,
se publicara en los medios de comunicacion oficiales de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Centro Oriente E.S.E., (pagina web, intranet, carteleras), se concertara con la oficina
de comunicaciones para la publicacién de unas “pildoras” informativas sobre la firma del
acuerdo; también se otorgara el espacio de una hora en una sesion de Martes de Bienestar,
para la respectiva socializacién por parte de las organizaciones sindicales firmantes del
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acuerdo. Asi mismo, se enviara a los correos electionicos de los empleados publicos y de
las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo laboral. (Punto acordado 25
abril de 2023).

CUMPLIMIENTO ACUERDOS ANTERIORES

1. A partir del 4 de julio 2023, la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente
E.S.E., realizara seguimiento a los acuerdos laborales institucionales, firmados en las
vigencias 2020, 2021 y 2022, para la cual se constituird una Mesa bipartita con la
participacion de un delegado (1) por cada organizacion sindical firmante del presente
acuerdo, con el Director de Talento Humano y conforme al punto de seguimiento con la
presencia del responsable del proceso cuando asi se requiera. Esta Mesa se reunira dos (2)
veces al mes cada sesion de tres horas hasta el mes de noviembre y se determinara el
porcentaje y las estrategias de cumplimiento de los acuerdos firmados. (Punto acordado 3
de mayo de 2023).

POLITICA LABORAL

2. La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., proveera en la vigencia
2023, setenta (70) empleos en vacancia definitiva en los diferentes perfiles existentes en la
entidad; dando cumplimiento a lo establecido en ley 909 de 2004, ley 1960 de 2019.

Ademas, proveera diez (10) empleos en los diferentes perfiles existentes en la entidad,
previa disponibilidad presupuestal y financiera.

En aquellos empleos que no fuere posible provisionarios mediante derecho preferencial, el
proceso de nombramientos, se efectuara con los contratistas que prestan servicios en la
Subred y se tendran en cuenta los siguientes criterios:

2.1 Cumplir todos los requisitos del manual de funciones vigentes.

2.2 Contar con contrato vigente en la Subred.

2.3 Contratista con mayor tiempo de antigiedad (en estricto orden descendente), con
minimo 7 afios de antigliedad continuos en los diferentes hospitales y centros de salud
que conforman la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E,,
teniendo en cuenta la continuidad y antigledad de los contratistas que demuestren su
vinculacion contractual con los diferentes hospitales que conforman la subred.

2.4 Para los casos o situaciones de salud (incapacidades justificadas o en caso de parto se
debe presentar el registro civil de nacimiento) o de fuerza mayor del colaborador que
justificd la suspension del contrato, esta situacion no se tomara como pérdida de I2
continuidad dentro de la entidad.

2.5 Suspension del contrato de acuerdo a lo pactado entre las partes.
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2.6 Contratistas en condicion de discapacidad o que sea cuidador (cényuge y/o compafiero
permanente, padres e hijos en condicion de discapacidad). Certificada por la institucion
competente.

2.7 Condicion de madres o padres cabeza de familia con hijos menores de edad,
(declaracion juramentada).

2.8 Contratistas que cumplan requisitos de pre pensionado.

2.9 El contratista no podra estar disfrutando de pension en la actualidad, (declaracién
juramentada), sin perjuicio de las consultas de empleador.

Los sindicatos firmantes del presente acuerdo seran veedores del proceso, para tal efecto
se delegara un (1) representante de cada organizacién sindical.

Asi mismo, La Subred informara a la Secretaria Distrital de Salud el interés de la Bancada
Sindical participar en el acto protocolario de nombramientos y de intervenir en dicha
ceremonia. (Punto aprobado 15 junio de 2023).

3. GARANTIA DEL PRINCIPIO DE ESTABILIDAD LABORAL

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., continuara garantizando
la estabilidad laboral de sus empleados publicos, de conformidad con lo sefalado en la
Constitucion y la Ley. En el caso que un servidor publico incurra en faltas disciplinarias o de
otra indole, se garantizara el debido proceso, de conformidad con lo establecido en la Ley
734 de 2002, derogada con la Ley 1952 de 2019 y demas normas vigentes. (Punto acordado
8 de mayo de 2023).

4. TRABAJO DIGNO Y DECENTE

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., en el marco del presente
acuerdo, continuara respetando las garantias constitucionales establecidas en el articulo 53
de la Constitucién Politica del Pais, en armonia con el articulo 18 de la Ley estatutaria de la
salud y los que por via jurisprudencial se han desarrollado, para proteger y garantizar el
derecho a trabajar en condiciones de dignidad, justicia y de libre y auténoma asociacién
sindical. (Punto acordado 8 de mayo de 2023).

5. La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., se encuentra
disefando una herramienta técnica orientada a determinar el diagnéstico y suficiencia del
talento humano inicialmente asistencial y posteriormente el administrativo, tomando como
referencia las normas de habilitaciéon y capacidad instalada de la Subred.

A los treinta (30) dias habiles después de la firma del presente acuerdo se presentara un
grado de avance del estado del proceso a las organizaciones sindicales firmantes del
presente acuerdo.
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Asi mismo, la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., socializara los
resultados de la aplicacién de la herramienta en el COPASST y la ARL, en el marco de la
funcién en el Comité con sus respectivos integrantes y la participacion sindical en el mismo,
segun los acuerdos sindicales de los afos 2020 y 2022. (Punto acordado 12 de mayo de
2023.

6. La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., continuara expidiendo
las certificaciones laborales de conformidad-con lo establecido en los articulos 2.2.2.3.8 y
22 926.1 del decreto 1083 de 2015, ahora bien, en caso de presentarse solicitudes de
ampliacion de informacion relacionada con las funciones del empleo, las mismas seran
analizadas y evaluadas en los términos de los objetivos concertados y entregables
determinados y calificados en la ultima evaluacion del desempefio y de la gestion de los
empleados publicos que repose en la hoja de vida. (Punto acordado 15 junio de 2023).

7. La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., a partir de la firma del
presente acuerdo laboral, creara un reconocimiento adicional a las actividades que se vienen
programando habitualmente para los funcionarios que se encuentren en pre pension, por el
compromiso que prestaron durante el tiempo laborado en la institucion. (Punto acordado 20
junio de 2023).

8. La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., tendra en cuenta el
tiempo de la disponibilidad para efectos de pago cuando esta se cumpla en el lugar de trabajo
con la prestacion efectiva de las funciones propias del empleo, o en su defecto cuando el
empleado publico efectivamente es llamado para prestar el servicio (Punto acordado 15 junio
de 2023).

9. La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., a partir de la firma del
presente acuerdo laboral, adelantara un analisis de la estructura organica de la entidad y la
planta de personal con el propésito de establecer los empleos que desarrollan funciones de
coordinacion, y de acuerdo a los resultados obtenidos y previa viabilidad financiera, se
realizaran las gestiones necesarias de concepto de favorabilidad ante la secretaria Distrital
de Hacienda y el Departamento Administrativo del Servicio civil que permita hacer
modificaciones pertinentes. Decreto 1498 articulo 11 de 2022. (Punto acordado 20 junio de
2023).

CLIMA LABORAL
10. La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., desarrollarad un plan
de accién con ejecucion y seguimiento permanente, orientado a fortalecer las habilidades y

competencias de los lideres en materia de derechos y deberes de los trabajadores, asi como
en medidas preventivas de acoso laboral (liderazgo, comunicacion asertiva y resolucion de
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conflictos).

Asi mismo, generara espacios de trabajo que permitan la observancia de situaciones que
vayan en contravia de las garantias laborales o que puedan afectar el clima organizacional,
a fin de establecer acciones preventivas y correctivas de las situaciones reportadas y el uso
de mecanismos de evaluacion y seguimiento de las medidas implementadas. (Punto
acordado 20 junio de 2023).

11. La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., a partir de la firma del
presente acuerdo laboral, llevara un registro de agresiones y agresores a los servidores de
la Subred, lo primero con el fin de monitorear la frecuencia, circunstancias y lugares,
servicios en los que se presentan estos hechos, con el propésito de implementar medidas
preventivas y emitir el reporte respectivo a la EPS de la cual es afiliado el presunto usuario
agresor, ademas documentara todos estos hechos con el propésito de ser presentados como
evidencia ante cualquier tipo de investigacion y ente de control en caso de requerirse.

La entidad prestara el acompafiamiento necesario desde la linea de riesgo psicosocial dentro
de sus competencias, a los funcionarios publicos victimas de agresiones, abusos,
persecuciones en el marco de su actividad laboral. (Punto acordado 20 junio de 2023).

12. La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., desarrollara
estrategias de capacitacién a los servidores publicos en temas relacionados con el como
actuar, contener, denunciar y gestionar ante diferentes estancias cualquier tipo de maltrato,
asi mismo socializara el protocolo para la prevencion y atencion del acoso o maltrato laboral
normalizado por la entidad a través del codigo APTH- PT 01. (Punto acordado 20 de junio
de 2023).

13. La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., a partir de la firma del
presente acuerdo laboral, priorizara y gestioharé todas las acciones necesarias, para en
forma gradual, realizar la instalacion de dispositivos que permitan alertar en forma inmediata
al equipo de seguridad de la institucion, de las agresiones de las cuales puedan llegar a ser
victima los trabajadores de la salud, de las unidades asistenciales de la Subred. (Punto
acordado 21 de junio de 2023).

14. La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., a partir de la firma del
presente acuerdo laboral implementara los juegos internos institucionales, con el propdsito
de afianzar el colegaje y el trabajo en equipo de los funcionaros, ademas de fortalecer sus
habilidades y promover la colaboracion, la solidaridad y la empatia. (Punto acordado 21 junio
de 2023).

11
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15 La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., continuara aplicando
la bateria de riesgo psicosocial, en el marco del decreto 2404 de 2019, asi mismo formulara
e implementara planes de accion de acuerdo a los recultados obtenidos a través del equipo
de la linea de riesgo psicosocial institucional y ARL, de igual forma continuara realizando los
acompanamientos e intervenciones a los servidores publicos y equipos de trabajo que se
encuentren expuestos a este tipo de riesgo. (Punto acordado 20 junio de 2023).

BIENESTAR

16. La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., permitira la utilizacién
de sus auditorios y/o salas de reuniones que requiera el sindicato, para sus reuniones. Lo
anterior, previa solicitud y la autorizacion se emitira segun disponibilidad, sin que se afecte
las reuniones ya programadas y la prestacion del servicio. (Punto acordado 20 junio de
2023).

17. La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., fortalecera las
estrategias para la practica de las pausas activas dentro de la jornada laboral sin afectar la
prestacion de servicios en las diferentes sedes y servicios, para que los trabajadores de la
subred, tanto asistenciales como administrativos, la realicen en pro de su salud fisica y
mental. (Punto acordado 20 junio de 2023).

18. La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., para la vigencia 2024,
incrementara en un 100% el rubro presupuestal de bienestar e incentivos, para el
cumplimiento de las actividades propuestas dentro del plan anual de bienestar. (Punto
acordado 20 junio de 2023).

19. La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., a partir de la firma del
presente acuerdo, a través del subproceso de bienestar gestionara con diferentes épticas
descuentos para los servidores de la subred donde puedan adquirir lentes de contacto,
monturas, lentes con filtros UV y antirreflejos en mejores condiciones econémicas. (Punto
acordado 20 junio de 2023).

20. La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., a partir de la firma del
presente acuerdo, realizara a cuenta propia y a través del DASCD la solicitud, para que por
medio de la caja de compensacion vigente, se mejore la cobertura de los servicios para la
categoria C, esto con el proposito de adquirir descuentos especiales y propiciar espacios
para la utilizacion diversa y relacionada de todos los servicios de la Caja de Compensacion
Familiar por parte del servidor publico y su familia durante todo el ano fiscal; asi como la
participacion de la familia en las actividades de Formacion, Capacitacion y Bienestar Social.
(Punto acordado 21 junio de 2023).
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21. La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., continuara dando
cumplimiento a los lineamientos del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con los
incentivos otorgados al mejor empleado de carrera de la entidad, y los mejores de cada nivel
jerarquico, seleccionando el mejor empleado de carrera administrativa por cada nivel y el
mejor funcionario de la entidad; una vez realizada dicha eleccion internamente se realizara
sorteo para escoger el segundo mejor funcionario por nivel jerarquico, quienes seran
merecedores de un reconocimiento no pecuniario, por parte de la institucion. (Punto
acordado 21 de junio de 2023).

22. La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., a partir de la firma del
presente acuerdo, gestionara la solicitud ante la EGAT respecto a la posibilidad de inclusion
de la actividad de la limpieza y desinfeccién de la unidad y entorno del paciente, de tal forma
que la misma sea prestada por la empresa tercerizada de servicios generales bajo las
mismas condiciones que realiza el servicio asistencial; para su analisis y evaluacién costo
beneficio tendientes a tomar la mejor opcion frente a esa actividad. (Punto acordado 21 junio
de 2023).

23. La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., realizara diagndstico
de la situacion actual en que se encuentra la entidad para determinar las fortalezas y
debilidades respecto de las condiciones laborales de los servidores publicos en el marco
del funcionamiento y la misién institucional, con el fin de avanzar hacia la cultura de una
EFR y asi adelantar la gestiones necesarias ante las entidades pertinentes para optar a
la certificacion. (Punto acordado 21 junio de 2023).

24. La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., a partir de la firma del
presente acuerdo, implementara gestiones para que los empleados publicos puedan
acceder con descuento a la compra de pélizas de seguro de vida con diferentes empresas
aseguradoras y un auxilio funerario, lo anterior teniendo en cuenta que la Entidad no cuenta
con recursos financieros para adquirir este tipo de seguros. (Punto acordado 21 de junio
2023).

25. La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., realizara la
socializacion a los empleados publicos respecto al manejo frente al hurto de elementos a
cargo de la subred asignados al personal de extramural. (Punto acordado 21 de junio 2023)

EDUCACION

26. La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., a partir de la firma del
presente acuerdo, gestionara la solicitud de descuentos con diferentes instituciones
educativas, para acceder a sus diferentes programas académicos, para los servidores

@ publicos de la subred. (Punto acordado 21 de junio 2023).
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27. La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., a partir de |a firma del
presente acuerdo laboral, garantizara a todos los servidores Publicos sin excepcion
capacitaciones en la jornada laboral en temas relacionados con: cadigo unico disciplinario,
ley 1952 de 2019, Ley de desconexién laboral ley 2191 del 2022, convivencia, acoso laboral,
ley 1010 de 2006, conciliacion y resolucion de conflictos. (Punto acordado 21 de junio 2023).

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -

28. EL RESPETO AL MEDIO AMBIENTE. La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro
Oriente E.S.E., a partir de la firma del presente acuerdo laboral, se compromete a fortalecer
y garantizar los recursos para la implementacion del PIGA y de esta forma mejorar las
condiciones ambientales asociadas a las actividades que como Entidad se desarrollan desde
la misionalidad, y de esta manera avanzar en cada uno de sus componentes, uso eficiente
del agua, uso eficiente de la energia, gestién integral de los residuos, consumo sostenible y
practicas sostenibles que involucra movilidad sostenible, adaptacién al cambio climatico y
plastico de un solo uso. (Punto acordado 21 junio de 2023).

Partes intervinientes en la Negociacién de Empleados Publicos vigencia 2023:
POR PARTE DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES:

POR SINDISTRITALES:
D /} i -
- SO o L0060

FABIO HUMBERTO MELO QUINTERO HECTOR ALFONSO BRAVO LOPEZ
Presidente _ Negomador

™S \{Oﬂejrz‘“ Qe >
A BONILLA ACOSTA

DELIA YANETH ORTIZ SARMIENTO ALl
. Negociador Negociador
\ Gftﬁf Qﬂah‘?i—
MARCELA SUAREZ TORRES
Negociador
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POR SINDESS:

MARIA DORIS GONZALEZ
Presidente

@ b B
MARIA ANGELINA NONES SANDOVAL

Asesor

Plon Lloyy e

BLANCA INEZ LOPEZ CAMA

Negociador - ,
EDNA MARIA P
iNegociador

POR SINTRASALUD:

LUIS EDUARDO SANCHEZ ORTIZ
Presidente

ROBERTO CANTOR SALGADO
Negociador

CLAUDIA PATRICIA BUSTOS NARANJO
Negociador

MARIA ANGELICA CRUZ
Negociador

T b

Ju S PENA SANTAMARIA

Ja-rnaw QO
ESTRELLA S TAMARiA CORREA
Negogt dor

NDO ZAR
Negociador

CALDERON

FERNANDO RODRIGUEZ MAYORGA
Negociador

MAONICA SANC
Negociador
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POR SINCOEST:

WILLIAM MANRIQUE MONTERO
Presidente

RODRIGO PEREZ
Asesor

POR ANEC

LUZ MILA BERNAL
Presidente

POR SINALTRAESES

NANCY WILCHES DE OROZCO
Presidente

Negociador

POR ASSESALUD:

CLAUDIA P GUERRERO RAMIREZ
Presidente

LIBARDO RENTERIA LEDEZMA
Negociador
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OZO(JJM gez}%

CLAUDIA BERENICE PAEZ M
Negociador

LEIDY PAGLA ABRIL PRIETO
Negociador

—-//
EDGAR CAMA@{

Negociador

LEOPOLDO SANCHEZ ALZATE

Negociador

LIZ JOHANNA RODRIGUEZ TORRES

Negociador

RAMIRO ORTIZ MURCIA
Negociador

16



4

R
* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTY/\ | DESALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

POR ASINTRACS:

MIGUEL ANGEL MONTANO MATAMOROS
Presidente

2
JULIO CESARME AN PENUELA
Negociador
SIMO DC:

louﬂ A Guonclo §

TONIO GUARDO SUAREZ
Presidente
Negociador

POR/PA’i?/E DI; LA ADMINISTRACION:
i {/ ‘/JI

o0 | ) 4N 7

PEDRO FABIAN /DAVALOS BERDUGO

Gerente (E) S yfed Centro Oriente E.S.E.

faf«oze::? s

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ

Director Operativo Talento Humano
Negociador

il

4 7/ 7{
ijéa/ el e70 g
OTWE EVEDO VERGARA,
Negociador

el

INES|PIEDAD LOPEZ SANTANA
Negociador

Q/ZI'HE{’ MAURY BELLO

Subgerente de Servicios de Salud
Negociador

poyo Profesional Talento Humano
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REVISION Y APROBACION DEL ACTA l

REVISION Y APROBACION DEL ACTA -SECRETARIA TECNICA

No NOMBRES Y CORREO REPRESENTA| FIRMA
APELLIDOS ENTIDAD
A
4 | Blanca Lopez Camargo| cs 38 Eemiail o Sindess "% -"!l
2 Eﬂl::ﬁ;g:remce Fase claudiabpaez@gmail.com Sineoiest Q,Lw{-[ ~ E: e,
Liz Johanna liz.johanna.rodriguez@gmail.c | Sinaltraeses
3 Rodriguez Torres om
Mbnica Sanchez monicasanchez2100@gmail.c | Sintrasalud .
4 Mongui om : m loaj
5 | Marcela Suarez marcela- Sindistritales kﬂa 4
suarez@juanncorpas.edu.co Wd
6 Johanna Patricia| directoroptalentohumano@su | Administraciéon | |
Rodriguez Gémez bredcentrooriente.gov.co
- Ofelia Guevara Gomez | apoyoprofesionalth@subredce| Administracion 7
ntrooriente.gov.co
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