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RESOLUCIONES DE 2023

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N2 591
(9 de octubre de 2023)

“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

El SECRETARIO GENERAL (E) DE LA ALCALDIiA MAYOR DE BOGOTA,
DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto No. 1083 de
2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017 y el Decreto Distrital No. 101 de 2004, Decreto
Distrital 453 de 2023; y

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto Distrital No. 426 de 2016, modificado por el Decreto Distrital No. 141 de 2021 y los
Decretos Distritales Nos. 333 y 368 de 2022, se modifico la planta de empleos de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que la provision de los empleos cuya naturaleza son de carrera administrativa se hara conforme a lo
establecido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, es decir, mediante concurso de
méritos proceso que sera adelantado por la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC).

Que frente a este aspecto, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica en Concepto No. 035331 del
30 de enero de 2023, aclaro:

“En este orden de ideas, sélo es constitucionalmente admisible una motivacion donde la
insubsistencia_invoque argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por haberse
realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacion
insatisfactoria u otra razon especifica atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar el
Jfuncionario concreto.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional en la Sentencia previamente referida, la terminacion del
nombramiento provisional o el de su prorroga, procede por acto motivado, y solo es admisible una
motivacion donde la insubsistencia invoque argumentos puntuales como la_provisién_definitiva_del
cargo_por_haberse_realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razon especifica atinente al servicio que estd
prestando y deberia prestar el funcionario concreto”. (destacado fuera de la cita).

Que mediante Resolucion No. 358 del 11 de julio de 2023, se declaré la vacancia temporal a partir del 13 de
julio de 2023 del empleo del cual es titular el sefior JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ AREVALO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 80.822.194.
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 5 J 1 0900 003

“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

Que en la planta de personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. no existen
funcionarios (as) de carrera administrativa para ser encargados (as), en el siguiente empleo:

S ak : R Tipo de Titular
Denominacién Cddigo il Grado Depen;dengi;a & Vacanite & :
- et 4 i et Jorge Enrique
A.uglhar. 407 01 Dlrecc1éq dpl Slstema Dlstr’xtal Temporal Rodriguez
Administrativo de Servicio a la Ciudadania Arévalo

Que respecto a la provision de las vacantes temporales, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto No. 1083 de 2015
modificado por el Decreto No. 648 de 2017, estableci6: “Las vacantes temporales en empleos de carrera,
podran ser provistas mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante
encargo con empleados de carrera”. Y el paragrafo de la norma en mencion, aclard: “Los encargos o
nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se efectuardn por el tiempo que dure la misma”.

Que revisada la hoja de vida por la Direcciéon de Talento Humano de la sefiora MELISSA GABRIELA
TABORDA ARBOLEDA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.023.961.615, cumple con los
requisitos del cargo anteriormente mencionado, y puede ser nombrada provisionalmente.

Que de conformidad con lo anterior, el presente acto administrativo se encuentra supeditado a la ocurrencia
para su provisién con base en las causales objetivas del ordenamiento juridico y en la jurisprudencia razon por
la cual, si el servidor titular del empleo en vacancia temporal decide regresar a desempeiiar sus funciones,
operaré la terminacion del nombramiento en provisionalidad que en este acto se ordena.

Que el parédgrafo del articulo 38 de la Ley 996 de 2005, sefiala: “La némina del respectivo ente territorial o
entidad no se podrd modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos de eleccion
popular, salvo que se trate de provisién de cargos por faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia
irrevocable del cargo correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de
carrera administrativa”.

Que por su parte, respecto a suspender cualquier forma de vinculacién que afecte la némina estatal la Corte
Constitucional se pronuncié mediante Sentencia C-1153 de 2005 de la siguiente manera:

“(..)Ahora bien, esta Corporacién considera que la prohibicion de suspender cualquier forma de
vinculacion que “afecte” la némina estatal hace referencia a la imposibilidad de creacion de nuevos
cargos y a la provision de los mismos, salvo que se trate de solventar situaciones tales como renuncia,
licencia o muerte que sean indispensables para el cabal funcionamiento de la Administracion

Publica.”
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

Que a su vez, mediante Concepto No. 065701 de 2022 el Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
indico:

“(...) Ademds, con independencia de que el cargo que se pretenda proveer hubiese quedado vacante
antes o después de que empiecen a correr los términos de las restricciones de la ley de garantias
electorales, el nominador podrad proveerlo para evitar la afectacion del servicio publico, si resulta
indispensable para la buena marcha de la administracion.”

Asi mismo, teniendo en cuenta el Concepto 034611 de 2022 Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, el cual indica:

“(...) En vigencia de la ley de garantias, el nombramiento provisional no es procedente, a menos que
esté condicionado a que los cargos a proveer mediante esta modalidad, resulten "indispensables”
para el cabal funcionamiento de la administracion publica.

Asi las cosas, sera la administracion la que deberd determinar si los cargos creados a través del
Decreto 1381 de 2021 "por el cual se modifica la planta de personal”, resultan "indispensables" para
cubrir una necesidad permanente de la administracion que no puede dejar de ser satisfecha por
encontrarse en periodo de campaifia, y por ende, deberd proveerlos mediante nombramiento
provisional, por no contar con personal para ser encargado o con listas de elegibles para ser
utilizada en dicha provision (...)".

Que dada la necesidad del servicio, para el cumplimiento permanente de la atencién del canal presencial de
interaccion ciudadana a cargo de la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania, resulta
indispensable cubrir esa necesidad, razon por la cual se dispondra un nombramiento provisional en el empleo
Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 01 de la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la
Ciudadania, el cual se encuentra en vacancia temporal.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°-: Nombrar en provisionalidad, a la sefiora MELISSA GABRIELA TABORDA ARBOLEDA,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.023.961.615, en el empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 01, de la Direcciéon del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria Genegal de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., del cual es titular el sefior JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ AREVALO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 80.822.194, mientras se encuentre en vacancia temporal o sea
provisto de manera definitiva.
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

Articulo 2°-: De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado
y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, la sefiora MELISSA GABRIELA TABORDA ARBOLEDA,
tendra diez (10) dias contados a partir de la comunicacién de este acto administrativo, para manifestar si
acepta o rechaza el nombramiento y diez (10) dias para tomar posesién del cargo, los cuales se contaran a
partir de la aceptacion.

Articulo 3°-: Publicar el contenido de la presente Resoluciéon en el Registro Distrital a través de la
Subdireccién de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 4°-: Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Botén de Transparencia de la Entidad a
través de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C.

Articulo 5°-: Comunicar el contenido de la presente Resolucién a la sefiora MELISSA GABRIELA
TABORDA ARBOLEDA, a la Direccién del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania y a la Direccion de
Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la Subdireccién
de Gestién Documental de la misma entidad.

Articulo 6°-: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D. C., a los 0 g 0CT 2023

Ao L2

IVAN MAURICIO DURAN PABON

Secretario General (E)

Proyecté: Karen Tatiana Chacon Gonzdlez - Contratista - Direccion de Talento Huxal
Revis¢: Luz Amalia Ahumada Garcia — Contratista - Direccion de Talento Humal&\
Revisé: Diego Fernando Fonnegra Velez — Contratista — Direccion de Talento Humano
Reviso: Luis Alejandro Fernandez Vargas — Contratista — Direccio Talento Humano
Revis6: Julio Roberto Garzon Padilla - Director de Talento Huma
Revis6: German Dario Castafieda Agudelo - Jefe Oficina Jygidicd (E) % -

#Aprobdz Yaneth Suérez Acero - Subsecretaria Corporativa
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RESOLUCION N2 593
(9 de octubre de 2023)

“Por la cual se terminan una vacancia temporal y un nombramiento en
provisionalidad en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

EL SECRETARIO GENERAL (E) DE LA ALCALDiA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las contenidas en el articulo
2.2.5.2.2. del Decreto No. 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el
numeral 1° del articulo 1 del Decreto Distrital No. 101 de 2004, Decreto Distrital 453 de 2023; y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion No. 414 de 20 de octubre de 2020, el sefior WILLIAM ANTONIO PRIETO
PINEDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.492.284 fue nombrado en el empleo Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 01, de la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., con efectividad a partir del 17 de
noviembre de 2020, segun acta de posesion 103 de la misma fecha.

Que mediante la Resolucion No. 334 del 15 de julio de 2022, el sefior antes mencionado, fue nombrado
en encargo en el empleo Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 04, de la Direccion de Talento Humano
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., con efectividad a partir del 1° de agosto
de 2022, segun acta de posesion No. 155 de la misma fecha.

Que el articulo 2.2.5.3.3. del Decreto No. 1083 de 2015, modificado por el Decreto No. 648 de 2017,
regulan la provision de vacancias temporales en empleos de carrera administrativa, mediante
nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de
carrera.

Que, de otra parte, con ocasion de la vacancia temporal generada por la situacién descrita, mediante
Resolucion No. 609 del 23 de noviembre de 2022, se nombrd en provisionalidad a la sefiora MARLY
MELISSA NINO CHACON, identificada con la cédula de ciudadania 1.033.810.802, en el empleo
vacante del que es titular el sefior WILLIAM ANTONIO PRIETO PINEDA, esto es Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 01 de la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que mediante Resolucion No. 507 del 31 de agosto 2023, este despacho declard la vacancia temporal del
empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 01 de que es titular el sefior WILLIAM ANTONIO
PRIETO PINEDA, hasta que quedara en firme la calificacion definitiva del periodo de prueba que
iniciaba el sefior PRIETO PINEDA, en el empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 27 en la
Secretaria Distrital de Integracion Social, teniendo en cuenta la Resolucion No. 1863 de 2023.

Que ademds se consigno en el mencionado acto administrativo que, en caso que el servidor decidiera
reintegrarse a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. antes de la terminacion del
periodo de prueba en la Entidad en mencion, debe allegar el acto administrativo por el cual le fue
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"Por la cual se terminan una vacancia temporal y un nombramiento en provisionalidad en la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

aceptada la renuncia. Esta gestién podra realizarse siempre y cuando no haya una evaluacién del
desempefio en firme en la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Que el inciso tercero del numeral 5° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 determina: “El empleado
inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso serd nombrado en
periodo de prueba, al final del cual se le actualizard su inscripcion en el Registro Piblico, si obtiene
calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempeiio laboral. En caso contrario, regresard al
empleo_que venia desempefiando antes del concurso y conserva_su_inscripcion _en la carrera
administrativa. Mientras se produce la calificacién del periodo de prueba, el cargo del cual era titular
el_empleado_ascendido podrd ser provisto por encargo o mediante nombramiento provisional”. Se
subraya.

Que el articulo 2.2.5.5.49 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No.
648 de 2017, establecié que: “El empleado con derechos de carrera administrativa que supere un
concurso para un empleo de carrera serd nombrado en periodo de prueba y su empleo se declarara
vacante temporal mientras dura el periodo de prueba”.

Que asi mismo el articulo 2.2.5.2.2 ibidem, respecto a la vacancia temporal de los empleos, sefiala lo
siguiente:

“Vacancia temporal. El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se encuentre en una de
las siguientes situaciones:

(...) “ 7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera”

Que el sefior WILLIAM ANTONIO PRIETO PINEDA, con comunicacién radicada con el nimero 1-
2023-27339, adjunt6 la Resolucién No. 2248 del 27 septiembre de 2023, “por la cual se acepta la
renuncia al servidor publico William Antonio Prieto Pineda”, al empleo de Auxiliar Administrativo,
Cadigo 407, Grado 27 adscrito a la Subdireccién Para la Familia — Comisaria de Familia de la Planta

Global de empleos de la Secretaria Distrital de Integracién Social, esto a partir del 10 de octubre de
2023.

Que de acuerdo con las consideraciones anteriores, al servidor WILLIAM ANTONIO PRIETO
PINEDA, le ha sido aceptada la renuncia en el empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 27,
de la Secretaria Distrital de Integracién Social, sin que haya superado el periodo de prueba, con lo que se
ha cumplido la condicién consignada en el paragrafo del articulo 3° de la Resolucién No. 507 de 2023, y
que €l manifiesta su intencion de reintegrarse a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, al
empleo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 01, la Direccién del Sistema Distrital de Servicio
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"Por la cual se terminan una vacancia temporal y un nombramiento en provisionalidad en la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

a la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., en el que tiene derechos
de carrera administrativa.

Que como consecuencia de lo anterior se debe terminar el nombramiento en provisionalidad hecho a
MARLY MELISSA NINO CHACON, dispuesto por la Resolucién No. 609 de 2022, en el empleo de
que es titular el sefior PRIETO PINEDA, con ocasion de lo ya plasmado en el presente acto
administrativo.

Que el articulo 1° del Decreto Distrital 101 de 2004, asigna a las Secretarias de despacho, declarar
insubsistentes los nombramientos hechos en provisionalidad, y vacancias dentro de la planta de la
entidad respectiva.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1°: Dar por terminada a partir del diez (10) de octubre de 2023 la vacancia temporal del
empleo Auxiliar Administrativo 407, Grado 01, identificado con c6digo OPEC niimero 72899, del que
es titular el sefior WILLIAM ANTONIO PRIETO PINEDA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 79.492.284, de la Direccién del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Paragrafo 1°: En virtud de lo anterior, el sefior WILLIAM ANTONIO PRIETO PINEDA, debe
reintegrarse al servicio de la entidad a partir del dia diez (10) de octubre de 2023, ante la Direccién del
Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la planta global de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO 2°: Como consecuencia de lo anterior, terminar a partir del diez (10) de octubre de 2023, el
nombramiento en provisionalidad hecho a la sefiora MARLY MELISSA NINO CHACON, identificada
con la cédula de ciudadania 1.033.810.802, en el empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado
01, de la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la planta global de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO 3°: Publicar el contenido de la presente Resolucién en el Registro Distrital a través de la
Subdireccién de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO 4°: Comunicar el contenido de la presente Resolucion al sefior WILLIAM ANTONIO
PRIETO PINEDA, a la sefiora MARLY MELISSA NINO CHACON, a la Direccion del Sistema
Distrital de Servicio a la Ciudadania, y a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la
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"Por la cual se terminan una vacancia temporal y un nombramiento en provisionalidad en la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.”

Alcaldfa Mayor de Bogotd, D.C., a través de la Subdireccion de Gestién Documental de la misma
Entidad, para los tramites legales correspondientes.

ARTICULO 5°: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
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SECRETARIA DE HACIENDA

RESOLUCION N2 SDH-000386
(5 de octubre de 2023)

“Por la cual se adopta la Politica Interna de Teletrabajo en la Secretaria Distrital de Hacienda”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

Con fundamento en lo previsto en la Ley 1221 de 2008 y en los Decretos 1072 de 2015 y
1227 de 2022, y en ejercicio de las facultades conferidas por los Decretos Distritales 101
de 2004 y 050 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1221 de 2008, tiene por objeto promover y regular el Teletrabajo como un instrumento de
generaciéon de empleo y autoempleo mediante la utilizacion de tecnologias de la informacién y las
telecomunicaciones (TIC).

Que el Decreto Reglamentario 884 de 2012, compilado en el Decreto 1072 de 2015, establecié las
condiciones laborales especiales del teletrabajo que regiran las relaciones entre empleadores y
teletrabajadores, acorde con la dependencia, tanto en el sector privado como en el sector publico.

Que mediante la Resolucion SDH-22 del 16 de febrero de 2018 se fijaron los lineamientos para la
implementacion del Teletrabajo en la Secretaria Distrital de Hacienda, a través de las Resoluciones No.
SDH-7 del 17 de enero de 2019 y No. SDH-292 del 08 de agosto de 2022, se formalizé la implementacion
del Teletrabajo de forma gradual en la Entidad, logrando las metas y fines propuestos, cuyo ejercicio
evidencidé los beneficios y ventajas de su adopcién, por lo que resulta pertinente continuar con su
implementacion, respetando las condiciones y limites determinados en la normatividad vigente aplicable.

Que el Acuerdo Distrital 821 de 2021, determind los lineamientos para la implementacién, promocién y
continuidad del teletrabajo en las entidades del Distrito Capital, describiendo los mecanismos que optimizan
el desarrollo de las actividades laborales y el cuidado de los servidores publicos, asi como la eficiencia de
las entidades distritales en pro de la ciudadania, conforme a la normativa vigente.

Que mediante Decreto Nacional 1227 del 18 de julio de 2022, se modificaron articulos del Decreto 1072 de
2015 relativos a la implementaciéon de la modalidad de Teletrabajo, tanto en el sector publico como en el
privado, accion enfocada a impulsar su apropiacion en las distintas relaciones laborales y eliminar barreras
formales para su efectiva realizacion.

Que la Ley 2191 de 2022, regula la desconexion laboral de los trabajadores en las relaciones laborales
dentro de las diferentes modalidades de contratacion vigentes en el ordenamiento juridico colombiano y
sus formas de ejecutarse, asi como en las relaciones legales y/o reglamentarias, con el fin de garantizar el
goce efectivo del tiempo libre y los tiempos de descanso, licencias, permisos y/o vacaciones para conciliar
la vida personal, familiar y laboral.

Que a través del Decreto Distrital 050 del 10 de febrero de 2023, la Alcaldia Mayor de Bogota dicto y
actualizé las disposiciones para la implementacién, fomento y sostenibilidad del teletrabajo en los
organismos y entidades del Distrito Capital, otorgando a los Secretarios (as) de Despacho y los (as)
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Directores (as) y/o Gerentes de entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas en cada uno de los
sectores de la administracion del Distrito Capital, la facultad para definir, adoptar y publicar de manera
virtual, una politica interna de teletrabajo en la que se regulen sus términos, caracteristicas, y condiciones,
conforme a las necesidades y particularidades del servicio.

Que se definen como municipios aledafios a Bogota, D.C., los siguientes: Alban, Anolaima, Bituima,
Bojaca, Bricefio, Cajica, Caqueza, Chia, Chipaque, Choachi, Choconta, Cota, El Colegio, El Rosal,
Facatativa, Fomeque, Fosca, Funza, Fusagasugd, Gachancipa, Granada, Guasca, Guatavita, Guayabal
De Siquima, Jerusalén, La Calera, La Mesa, La Vega, Macheta, Madrid, Mosquera, Nimaima, Nocaima,
Pacho, Pasca, Quetame, S. Antonio Tequendama, San Francisco, Sasaima, Sesquilé, Sibaté, Silvania,
Soacha, Sopo, Subachoque, Suesca, Supata, Sutatausa, Tabio, Tausa, Tena, Tenjo, Tibacuy, Tocancipa,
Ubaque, Vergara, Viota, Zipacon y Zipaquira.

Que teniendo en cuenta el cumplimiento normativo, el teletrabajo requiere de una flexibilidad
organizacional y a la vez de la responsabilidad, confianza, control, disciplina y orientacién a resultados por
parte del teletrabajador y de su empleador; asegurando la efectiva prestacion del servicio de la Entidad.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. - Objeto y ambito de aplicacion. Adoptar la Politica Interna de Teletrabajo en la Secretaria
Distrital de Hacienda como una forma de organizacion laboral aplicable a los servidores publicos que
laboran en la Entidad que cumplan con las condiciones sefialadas en la presente resolucion, en las
disposiciones reglamentarias vigentes y en las normas que las complementen o modifiquen, y que
desempenfien funciones que puedan ser desarrolladas a través del uso de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones.

En atencion a la naturaleza técnica de la Secretaria Distrital de Hacienda, no podra emplearse esta figura
para aquellos cargos que de acuerdo con el Manual de Funciones y Competencias Laborales y las
necesidades del servicio, deban ser desempefiadas de forma presencial en las instalaciones de la Entidad
o por razones de seguridad de la informacion o de atencion personalizada a los usuarios o cuyas labores
impliquen el desplazamiento constante del servidor publico de esta Secretaria a otras instituciones.

Articulo 2°.- Alcance de la aplicacion del teletrabajo. La implementacion del teletrabajo como forma de
organizacion laboral se desarrollara de manera progresiva y voluntaria utilizando como soporte las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC). Asimismo, se constituirda como una herramienta
estratégica de transformacion cultural para el servicio, basada en la construccion de espacios de confianza,
en el desarrollo de la autonomia, disciplina, responsabilidad y relacionamiento, que privilegia el trabajo
colaborativo, la toma de decisiones y el cumplimiento de los objetivos trazados por la entidad.

Teniendo en cuenta que uno de los principios orientadores del teletrabajo es la voluntariedad, esta
modalidad no puede concebirse como un derecho del servidor publico, entendiendo que se requiere un
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acuerdo de voluntades por pate de la administracion y del servidor publico, encaminado para que el ejercicio
de las funciones propias del empleo se desarrolle mediante dicha modalidad.

En virtud de lo establecido en los numerales 11 y 12 del articulo 6°de la Ley 1221 de 2008, los
teletrabajadores desarrollaran sus labores en territorio colombiano y les sera aplicable la legislacion laboral
colombiana.

Articulo 3°.- Modalidad de teletrabajo. La modalidad de teletrabajo principal que se adopta en la
Secretaria Distrital de Hacienda es de tipo suplementario, en la que de conformidad con las funciones
desarrolladas por el teletrabajador y lo acordado con su superior inmediato, podra laborar hasta tres (3)
dias de la semana en su propio domicilio o lugar autorizado y el resto de los dias en las instalaciones de la
entidad, en el lugar designado para desarrollar sus actividades.

De manera excepcional se podra autorizar el teletrabajo en modalidad autonoma, en la que el teletrabajador
labora siempre desde su propio domicilio o desde el lugar autorizado y sélo acude a la Entidad cuando se
requiera por necesidades del servicio, eventos institucionales, capacitaciones, actividades de seguridad y
salud en el trabajo, entre otros.

Los servidores publicos autorizados para acceder a la modalidad de Teletrabajo suplementario o autbnomo
laboraran en su domicilio, el cual debe estar ubicado en la ciudad de Bogota o municipios aledafios acorde
con lo establecido por la Alcaldia Mayor de Bogota.

Articulo 4°. - Acuerdo de voluntariedad. De conformidad con lo establecido en el numeral 10 del articulo
6° de la Ley 1221 de 2008, el teletrabajo es voluntario tanto para la Secretaria como para el trabajador.
Para tal efecto, se suscribira un acuerdo de voluntariedad entre el jefe inmediato y el servidor a quien se le
otorgue la modalidad del teletrabajo, en el que se consignaran entre otros, el niumero y la identificaciéon de
los dias teletrabajables, la asignacion de tareas, los acuerdos de servicio, la disponibilidad, el cumplimiento
de entregables y seguimientos pactados, asi como las obligaciones del teletrabajador y de la Entidad. La
modalidad de Teletrabajo comenzara su ejecucion una vez se suscriba el acuerdo de voluntariedad y se
adopte la resolucion de su otorgamiento.

En caso de presentarse necesidades del servicio presencial en los dias asignados a teletrabajo, el servidor
publico debera asistir a las instalaciones, sin que esto implique acumulacién de dias teletrabajables no
ejercidos efectivamente, o sustituciéon de estos durante la semana laboral. Esta necesidad puede
determinarla en cualquier momento el jefe inmediato, informandole al servidor dentro de la jornada laboral
del dia anterior, a través de los canales institucionales de comunicacion.

Articulo 5°. - Requisitos. Se establecen como condiciones para ser teletrabajador las siguientes:
a. Ser servidor publico de la Secretaria Distrital de Hacienda.

b. Que las funciones y actividades del empleo puedan ser desarrolladas por fuera del lugar de trabajo,
con apoyo de la Direccion de Informatica y Tecnologia.

www.haciendabogota.gov.co

Carrera 30 N2 25-90 Bogota D.C. Codigo Postal 111311 N,
PBX: +57(1) 601 338 50 00 - Informacion: Linea 195 ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.

NIT 899.999.061-9 SecemoE RAGEOR

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7830 « PP. 1-14 « 2023 » OCTUBRE = 11



K
BOGOT.

RESOLUCION No. SDH-000386
05 DE OCTUBRE DE 2023

“Por la cual se adopta la Politica Interna de Teletrabajo en la
Secretaria Distrital de Hacienda”

C. Contar con las competencias comportamentales y laborales necesarias para cumplir sus funciones
en la modalidad de teletrabajo.

d. Tener concepto favorable frente a la verificacion de red de apoyo familiar, condiciones tecnolégicas
y fisicas del lugar de domicilio o el informado por el servidor, las cuales sean aptas para el desarrollo
de la labor. Esta validacion sera realizada por parte de la Subdireccion de Talento Humano, la ARL
y la Direccion de Informatica y Tecnologia, previamente acordada con el servidor.

e. Aprobar el curso de “Teletrabajo para Teletrabajadores” de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D. C. acorde a sus disposiciones.

f. Haber culminado el periodo de prueba para los servidores publicos de carrera administrativa.

Articulo 6°. - Duracién. La duracion de la modalidad de teletrabajo debera senalarse en el respectivo acto
administrativo que la autoriza y podra ser hasta por un (1) afio. En caso de presentarse continuidad, se
podra prorrogar mediante acto administrativo, previa aceptacion del jefe inmediato. En el evento de darse
la prérroga, se deberan mantener las condiciones que dieron origen a la autorizacién de esta modalidad.
El proceso de prorroga tendra continuidad hasta la aplicacién del principio de reversibilidad. Los dias
teletrabajables no son acumulables.

Articulo 7°. - Jornada de trabajo. La disponibilidad del teletrabajador debera estar acorde con la jornada
de trabajo prevista para los servidores publicos de la Secretaria Distrital de Hacienda. El teletrabajador
debe estar conectado virtual y telefénicamente y en disposicién de atencién a los requerimientos laborales
dentro del horario laboral.

Los teletrabajadores podran acceder a los horarios flexibles, en los términos previstos en la normatividad
aplicable al tema, respetando el cumplimiento de la jornada laboral semanal establecida para los servidores
del sector central de la Administracion Distrital. La flexibilidad de horario no podra afectar el descanso
efectivo de los teletrabajadores, ni su derecho a la desconexién laboral.

Articulo 8°.- Proceso de Seleccion de los Teletrabajadores Suplementarios. Para acceder a la
modalidad del teletrabajo suplementario es necesario cumplir con las siguientes fases:

1. Identificacion de cargos susceptibles para teletrabajar. La Subdireccion del Talento Humano
identificara en conjunto con los directivos y jefes directos de las areas y dependencias respectivas,
los cargos y empleos susceptibles y aptos para teletrabajo, teniendo en cuenta los siguientes
lineamientos:

e El desarrollo de las responsabilidades asignadas a cada uno de los teletrabajadores, se realizara
de forma total o parcial a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion — TIC.

e Las responsabilidades asignadas al teletrabajador deben contar con objetivos claros y plazos de
entrega o cumplimiento definidos.
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e Algunas o la mayoria de las funciones asignadas al teletrabajador pueden desempefarse por
fuera de las instalaciones de la Entidad, por cuanto no se requiere de su presencia fisica y
permanente en el puesto de trabajo.

e Las aplicaciones requeridas para la ejecucion de las labores asignadas pueden ser usadas por
fuera de las instalaciones de la Entidad.

e No son susceptibles de teletrabajar aquellos cargos que se fundamentan en la prestacion
presencial del servicio, como los conductores, personal de mantenimiento o manipulaciéon de
archivo fisico, atenciéon de usuarios en la que es indispensable el contacto permanente y directo
con la ciudadania y los contribuyentes y aquellos que tengan funciones como las que se indican
de forma enunciativa:

- Atender y orientar técnicamente a los contribuyentes en los puntos de contacto presencial y
no presencial, respecto de requerimientos de caracter general y/o especifico con el fin de
satisfacer sus necesidades de informacion tributaria de acuerdo con los lineamientos
establecidos y las instrucciones impartidas.

- Brindar atencién presencial, telefénica y/o escrita a los contribuyentes dentro del curso de
los tramites que adelante la Direccién de Impuestos garantizando el derecho a la
informacion, respetando los términos legales y con apego a la normativa y doctrina vigentes.

2. Postulacion: Una vez identificados los empleos susceptibles de teletrabajar, la Subdireccion de
Talento Humano socializara mediante los canales internos de comunicacion, las fechas de
postulacion segun cronograma aprobado por el comité coordinador de teletrabajo. El procedimiento
se realizara asi:

Publicacién de la convocatoria para la postulacion

Recepcidn, revision y clasificacion de las solicitudes de vinculacion a la modalidad de Teletrabajo.
Consolidacion del listado de postulados para iniciar la etapa de verificacion de requisitos.
Comunicacion a los postulados de los resultados de esta etapa.

3. Verificacion de requisitos: Para la verificacion de los requisitos establecidos en el articulo 5°, se
consideraran los siguientes aspectos:

a. Lugar de domicilio o el indicado por el servidor, con la infraestructura de telecomunicaciones
y espacio fisico para teletrabajar.

b. La Subdireccion del Talento Humano y la Direccion de Informatica y Tecnologia realizaran la
verificacion de las condiciones fisicas, ergonémicas y tecnoldgicas del puesto de trabajo de
forma presencial y/o virtual con profesionales de estos equipos y asesores de la ARL, a los
servidores publicos preseleccionados; en caso de requerir alguna adecuacion especial, el
teletrabajador debera garantizar que antes del inicio del Teletrabajo, estas condiciones estén
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solucionadas. En todo caso, el puesto de trabajo debera cumplir con las condiciones
requeridas para poder autorizar la condicion de teletrabajador, teniendo el caracter de
excluyente el no cumplimiento del requisito.

c. Verificacién de las condiciones tecnoldgicas del puesto de trabajo, conforme los lineamientos
descritos en el articulo 16 de la presente resolucion.

4. Valoracion de competencias: La Subdireccion del Talento Humano procedera con la valoracion de
los postulantes, considerando las competencias comportamentales y funcionales que faciliten y
permitan la adaptacion favorable al teletrabajo, el alcance de los objetivos propuestos y el
cumplimiento de los entregables establecidos. Este proceso incluira la valoracion de competencias
comportamentales y la verificacion de requisitos minimos para teletrabajar.

Las competencias para teletrabajar resultan de una equilibrada combinacién entre conocimiento de
las actividades, experiencia en el cargo para tener claridad sobre los procedimientos necesarios,
autogestion, habilidades de comunicaciéon y trabajo en equipo, y una gran capacidad para
aprovechar las TIC en beneficio de la comunicacién y la gestion de proyectos.

Se tendran en cuenta las siguientes competencias:

Orientacién a Resultados
Adaptacion al cambio
Compromiso con la organizacion
Aprendizaje continuo
Autogestion

Organizacion para el Trabajo
Habilidades de Comunicacién
Habilidades Tecnoldgicas

El postulante para teletrabajar debera presentar la evaluacién de competencias comportamentales,
para lo cual, la Secretaria Distrital de Hacienda podra apoyarse en profesionales de la Entidad o en
otras entidades competentes para realizar este tipo de evaluaciones. El resultado de la evaluaciéon
tiene el caracter eliminatorio y sera informado al postulante.

5. Criterios de Priorizaciéon: Cuando el numero de candidatos a teletrabajar que aprueben la
verificacion de requisitos y valoracion de competencias sea superior a los cupos para
teletrabajadores, el Comité Coordinador de Teletrabajo de la Secretaria Distrital de Hacienda
preseleccionara los participantes, teniendo en cuenta los criterios de prioridad sefialados en el
articulo 6° del Decreto Distrital 050 de 2023, asi:

a. Personas con discapacidad, movilidad reducida, enfermedades catastréficas.
b. Cuidadores y cuidadoras, en especial de hijos o padres con discapacidad que requieran su
presencia.
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Mujeres en estado de gestacion.

Personas con hijos en la etapa de primera infancia (de 0 a 5 afos).
Madre o padre cabeza de familia.

Poblacion victima del conflicto armando.

Residentes en zonas rurales apartadas.

Servidores en plan de retiro.

Personas que se encuentren estudiando.

Poblacion de adultos mayores.

T semoe a0

6. Nivel de Seguridad: El Comité Coordinador de Teletrabajo, junto con la Direcciéon de Informatica y
Tecnologia y la Oficina de Analisis y Control de Riesgos, realizaran la verificacion del nivel de
seguridad de la informacién de los cargos postulados que fueron aprobados por los jefes inmediatos,
generando un concepto de asignacion de aplicativos o hardware a los servidores postulados segun
articulo 17 de la presente politica. El resultado de esta evaluacion tiene caracter eliminatorio y sera
informado al postulante.

7. Autorizacion. El Comité Coordinador del Trabajo confirmara el listado de servidores publicos a
quienes se les autorizara la modalidad de teletrabajo suplementario, de acuerdo con los resultados
del proceso de seleccion.

Articulo 9°.- Proceso de Seleccion de los Teletrabajadores Auténomos. Los Teletrabajadores
Autéonomos son aquellos que laboran siempre desde su propio domicilio o un lugar autorizado y solo acuden
a la Entidad en algunas ocasiones. De manera excepcional se podra autorizar esta modalidad, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. El servidor publico de la Secretaria Distrital de Hacienda que, por razones o situacion de debilidad
manifiesta en salud certificadas por el médico tratante de su EPS o ARL, que recomiende la
modalidad de Teletrabajo, debera radicar la solicitud de autorizaciéon de Teletrabajo Autdbnomo,
acompanada de las recomendaciones médicas expedidas por la EPS o ARL, ante la Subdireccion
del Talento Humano.

2. Recibida la solicitud, la Subdireccion del Talento Humano verificara si las funciones del cargo son
teletrabajables.

La solicitud de Teletrabajo Auténomo y la respectiva certificacion o recomendacion médica, sera
revisada por el Comité Coordinador de Teletrabajo, el equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo y
el asesor médico de la ARL, con el fin de otorgar o no la autorizacion de Teletrabajo, el resultado de
esta revision sera informado al postulante.

3. La Subdireccion del Talento Humano realizara encuesta o visita domiciliaria virtual o presencial a los
servidores publicos que hayan sido habilitados para prestar sus labores desde la modalidad de
Teletrabajo Auténomo, con acompafiamiento de la ARL y de la Direccidon de Informatica y
Tecnologia, con el fin de verificar las condiciones fisicas y tecnoldgicas del puesto de trabajo en el
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cual el servidor publico realizara sus actividades de teletrabajo autbnomo, el cual debera garantizar
y cumplir con las condiciones requeridas para realizar esta modalidad.

4. La duraciéon del teletrabajo auténomo sera por el tiempo que indique el médico tratante en la
recomendacion o hasta donde la necesidad del servicio lo permita.

5. El analisis y decision de la solicitud de prérroga por la culminacion de tiempo otorgado bajo esta
modalidad, se realizara segun el seguimiento y recomendacion del médico tratante de EPS y/o el
asesor médico de la ARL.

Articulo 10°.- Autorizacion para Teletrabajar y suscripcion del acuerdo de voluntariedad. Una vez
finalizada la fase de seleccion, se debera suscribir el acuerdo de voluntariedad entre el teletrabajador y su
jefe inmediato, en los términos establecidos en el articulo 4° de la presente resolucion, el cual debe remitirse
a la Subdireccién del Talento Humano, quien emitira los actos administrativos de autorizacion, notificara a
los interesados y registrara la novedad ante la ARL.

Articulo 11°. - Acciones de capacitacion para el teletrabajo: La capacitacion y formacion de los
teletrabajadores y jefes de teletrabajadores, estara orientada al fortalecimiento de sus capacidades,
destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, que permitan fomentar la orientacion del
trabajo por objetivos, el uso adecuado de herramientas y ambientes laborales con equipos de trabajo
articulados.

Los cursos ofreceran conceptos basicos que le permita a los servidores, conceptualizar sobre lo que es el
teletrabajo, su marco juridico, la importancia de conocer los riesgos laborales y las diferentes etapas que
le permiten a la Secretaria Distrital de Hacienda la implementacion del teletrabajo.

Articulo 12°. — Derechos y Deberes Laborales. La relacién laboral del teletrabajador goza de los mismos
derechos, garantias laborales y deberes que los demas servidores de la Entidad, los cuales se derivan de
la relacion laboral con la Secretaria Distrital de Hacienda acorde con el Decreto 884 de 2012 en su articulo
4°.

Articulo 13°. - Obligaciones de la Secretaria Distrital de Hacienda. De conformidad con lo dispuesto en
el numeral 1 del articulo 2.2.1.5.8. del Decreto 1227 de 2022 y en Decreto Distrital 050 de 2023, la Entidad
se obliga a:

1. Realizar la verificacion de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo del teletrabajador, de
forma presencial o virtual para lo cual podra contar con el apoyo de la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL).

2. Informar a la Administradora de Riesgos Laborales, las novedades frente a la implementacion de
teletrabajo en la Entidad.

3. Identificar y prevenir los peligros y riesgos de la modalidad de teletrabajo, mediante el Plan de
Trabajo anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Dar a conocer a los teletrabajadores los mecanismos de comunicacion para reportar cualquier
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novedad derivada del desempeno del teletrabajo e instruir a los servidores sobre el reporte de
incidentes, accidentes de trabajo, enfermedad laboral o acoso laboral.

5. Fomentar la proteccion y respeto de la dignidad humana del teletrabajador en cuanto al acceso a la
informacion, y el derecho a su intimidad y privacidad.
6. Fomentar el derecho a la desconexion laboral y evitar los impactos que se pueden generar en la

salud mental y en el equilibrio emocional de los teletrabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 2191 de 2022.

7. Ordenar la programacion de evaluaciones médicas ocupacionales.

8. Concertar con el teletrabajador, en caso de requerirse, el suministro de los equipos informaticos o
herramientas tecnoldgicas necesarios para el desarrollo de las actividades laborales en teletrabajo,
de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y los recursos con los que cuente la Entidad.

9. Informar a la Compafiia de Seguros que corresponda, los bienes que se asignaran por la entidad a
los teletrabajadores con el fin de extender los amparos de estos en caso de hurto, pérdida o similares.

10. Comunicar a través de correo electrénico o del sistema de correspondencia vigente las decisiones
de tipo administrativo, citaciones, reuniones, capacitaciones y demas que requiera conocer el
teletrabajador.

11.  Fomentar la capacitacién a los teletrabajadores en temas de teletrabajo, seguridad de la informacioén,
competencias digitales y laborales y seguridad y salud en el trabajo, aplicables al teletrabajo.

12. Promover la participacion de los teletrabajadores en las sesiones y actividades de bienestar,
capacitacion e incentivos desarrolladas por la Entidad.

13. Informar al teletrabajador sobre las restricciones de uso de equipos y programas informaticos, la
legislacion vigente en materia de proteccion de datos personales, propiedad intelectual, seguridad
de la informacién y en general las sanciones que puede acarrear por su incumplimiento.

14.  Corroborar la implementacion de los correctivos requeridos en el lugar de trabajo del teletrabajador,
previo concepto y asesoria de la Administradora de Riesgos Laborales.

15.  Publicar e informar a los teletrabajadores, la politica de seguridad y salud en el trabajo de la Entidad.

16. Reportar todo incidente y/o accidente de trabajo de conformidad con la legislacion vigente.

17.  Remitir al jefe inmediato copia del acto administrativo mediante el cual se autoriza, se suspende o
se retira al servidor publico de la modalidad del teletrabajo.

18.  Ejercer seguimiento, control y supervision a través de los jefes inmediatos, de las actividades que
desemperien los teletrabajadores mediante medios telematicos, informaticos y electronicos.

19. Informar al Ministerio del Trabajo el nimero de teletrabajadores con los que cuenta la Entidad, para
lo cual diligenciara el formulario digital que el Ministerio del Trabajo disponga para tal fin.

Articulo 14°. - Obligaciones del Teletrabajador. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del
articulo 2.2.1.5.8. del Decreto 1227 de 2022, y el Decreto Distrital 050 de 2023, ademas de las exigidas a
todo servidor publico, el teletrabajador debera:

1. Participar en las actividades de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad, organizadas
por la entidad y/o la Administradora de Riesgos Laborales, cumpliendo con las obligaciones
establecidas en la legislacion del Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Implementar los correctivos sugeridos y necesarios en el lugar de trabajo, como resultado de la
verificacion de las condiciones de seguridad y salud realizadas.
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Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de Seguridad en el
Trabajo de la Entidad y atender las recomendaciones del empleador y la Administradora de Riesgos
Laborales.

Procurar el cuidado integral de su salud, asi como suministrar al empleador informacién clara, veraz
y completa sobre cualquier cambio de su estado de salud fisica o mental que afecte o pueda afectar
su capacidad para trabajar.

Usar en forma debida los equipos y/o bienes suministrados para el teletrabajo y exclusivamente para
el cumplimiento de sus funciones. Esto en el evento en que sean entregados por la Entidad.

Si el equipo es suministrado por la Secretaria Distrital de Hacienda se debera efectuar el traslado a
las instalaciones de la Entidad para las revisiones, soportes y actualizaciones, de acuerdo con la
politica de seguridad de la informacion para el teletrabajo, establecida en la Entidad.

Acudir a las instalaciones de la Entidad, a solicitud del jefe inmediato, por necesidades del servicio,
a las capacitaciones o reuniones de caracter laboral, los dias teletrabajables, sin que ello implique
reemplazo del dia dedicado al teletrabajo.

Devolver en buen estado de conservaciéon y funcionamiento, salvo el deterioro natural, y en
observancia del procedimiento establecido para el reintegro de bienes, los equipos asignados y
elementos suministrados por la Entidad en caso de suspension, finalizacién o retiro del teletrabajo.
Dedicar la totalidad de la jornada laboral en la modalidad de teletrabajo al desarrollo de las funciones
encomendadas, entregando los resultados y rindiendo los informes solicitados por el jefe inmediato,
en la oportunidad, medios y periodicidad que se determine.

Mantener la comunicacion con el equipo de trabajo a través de las herramientas tecnoldgicas
dispuestas por la Entidad.

Reportar de manera oportuna las novedades administrativas a su jefe inmediato.

Acatar las instrucciones impartidas por el jefe inmediato para el desarrollo de las actividades que se
realicen a través de la modalidad de teletrabajo.

Tomar las precauciones necesarias en el sitio de teletrabajo para mitigar cualquier riesgo que puedan
correr los equipos y la informacioén a su cargo.

Reportar todo incidente y/o accidente de trabajo, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes de
ocurrido, dando cumplimiento a la normatividad establecida, suministrando informacion exacta al
correo de seguridadysalud@shd.gov.co, indicando la ocurrencia del evento, asi como las
circunstancias de tiempo, modo y lugar para el respectivo reporte.

Consultar permanentemente el correo electrénico institucional manteniendo el buzén depurado; asi
como las demas herramientas Tecnoldgicas y de Comunicacion - TIC, establecidas por la Entidad
para el desarrollo de sus funciones.

Garantizar que el acceso a los diferentes sistemas y aplicaciones de la Entidad sea efectuado
siempre y en todo momento bajo condiciones de seguridad, y teniendo en cuenta los parametros
establecidos en la politica de seguridad de informacion frente al teletrabajo, como aquellas normas
adicionales que establezcan lineamientos frente a la seguridad de la informacién y demas normas
que las modifiquen o adicionen.

Cumplir con las medidas de seguridad que la Entidad ha implementado para asegurar la
confidencialidad, privacidad, integridad y disponibilidad de los datos de caracter personal, privados
o sensibles a los que tenga acceso en su domicilio, exclusivamente para el cumplimiento de sus
obligaciones y funciones propias del cargo.
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18.  Informar oportunamente mediante comunicacion dirigida al buzén seguridadysalud@shd.gov.co, con
copia a su jefe inmediato, sobre la notificacion de situaciones administrativas, asi como otras
novedades que impliquen separacion transitoria del cargo para que surtan los tramites
correspondientes.

19. Realizar las actividades correspondientes al teletrabajo unicamente en el domicilio reportado o el
lugar autorizado para desarrollar la jornada laboral.

20. Informar con antelaciéon minima de treinta (30) dias calendario, el cambio de domicilio, mediante
comunicacion dirigida al buzén seguridadysalud@shd.gov.co para realizar la visita presencial o
virtual correspondiente, por quien designe el area de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el apoyo
de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y asi avalar la continuidad en la modalidad de
teletrabajo.

21. Disponer para el ejercicio de sus funciones, de los elementos de trabajo necesarios y requeridos
para el progreso de su desempefo en la modalidad de teletrabajo, cumpliendo con las condiciones
de seguridad para el teletrabajo dispuestas por el area de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el
apoyo de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

22. Realizar los cursos virtuales relacionados con induccion al teletrabajo, seguridad de la informacion,
competencias digitales y laborales, seguridad y salud en el trabajo.

23. Cumplir eficientemente con las actividades y metas establecidas, presentando los reportes e
informes que se le requieran y manejando con responsabilidad la informacién a su cargo.

24. El servidor publico teletrabajador debe estar dispuesto a recibir las inspecciones planeadas y
esporadicas que se desarrollaran en el transcurso del proceso, tanto para iniciar el teletrabajo como
en las visitas que hacen parte del seguimiento posterior.

25. Realizar la solicitud de prorroga de la autorizacion de teletrabajo, segun la modalidad (suplementario
0 auténomo)

26. Participar en las capacitaciones que se requieran para el correcto desempefio de su labor, las cuales
se podran realizar de manera virtual.

27. Participar en las sesiones y actividades de bienestar e incentivos desarrolladas por la Entidad.

Articulo 15°. - Costos asociados a la modalidad del teletrabajo. Con el propdsito de asegurar la efectiva
implementacion de la politica interna de teletrabajo, no se limitaran los cupos cuando en aplicacion del
principio de voluntariedad, los servidores publicos que cumplan con los requisitos de la convocatoria para
ser teletrabajadores, manifiesten al momento de la postulacion, que de forma voluntaria desean poner a
disposicion sus propios equipos y herramientas de trabajo, y asumir la totalidad del costo de los servicios
de internet, telefonia fija y movil y energia en los términos de los Articulos 2.2.1.5.19., y 2.2.1.5.20. del
Decreto Nacional 1072 de 2015.

A partir de la vigencia 2024 y cémo producto del acuerdo de negociacion colectiva 2023 con las
organizaciones sindicales, la Secretaria Distrital de Hacienda reconocera el auxilio de internet a los
servidores publicos teletrabajadores de nivel asistencial que perciban hasta dos (2) SMMLV. Este auxilio
no tendra efectos salariales o prestacionales.
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Articulo 16°. - Condiciones técnicas e informaticas. El teletrabajador debera contar con un espacio
adecuado e independiente y como minimo con los siguientes elementos de trabajo en su lugar de domicilio
o el informado, el cual debe estar previamente aprobado por la ARL:

o0k wh =

Computador de escritorio (con camara y micréfono) o Portatil (con camara y micréfono) y base.
Teclado externo.

Mouse.

Memoria RAM de 4 GB.

Espacio del disco duro de 250 GB.

Version de Office instalado deber ser Office 365.

Asi mismo, debera cumplir con las siguientes condiciones:

a.
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Se teletrabajara con los equipos y recursos asignados por la Secretaria Distrital de Hacienda en todo
momento, excepto en los casos en el que los servidores publicos tienen asignados en su puesto de
trabajo de la entidad, computadores de escritorio, por lo cual se requiere que el teletrabajador aporte
el equipo de computo para desempefiar sus funciones en la modalidad de teletrabajo.

El teletrabajador debe contar en su lugar de residencia o el lugar donde realizara el teletrabajo, con
una conexion a internet de minimo 20 Megas de velocidad, alambrica o inalambrica

El soporte técnico al teletrabajador se realizara a través de los canales tecnoldgicos y de
comunicacion establecidos por la Entidad, en este caso por la Mesa de Ayuda.

El acceso remoto a los recursos corporativos desde los equipos de teletrabajo debe realizarse a
través de una conexion VPN que se provee desde la Direccién de Tecnologia e Informatica de la
Entidad, permitiendo el acceso a los recursos para los cuales se haya autorizado especificamente a
los servidores y en los horarios permitidos.

Los equipos de cémputo para teletrabajo podran ser asignados por la Secretaria Distrital de
Hacienda y deben cumplir con las especificaciones técnicas definidas en cuanto a configuracion,
controles y software instalado. En lo posible no se debe permitir el uso de equipos personales para
Teletrabajar.

El aspirante a teletrabajador podra solicitar autorizacion para teletrabajar en un equipo de computo
propio, diferente al asignado por la Entidad. EI Comité Coordinador de Teletrabajo analizara la
solicitud, y en caso de autorizar dicha situacién, se dejara constancia en el acto administrativo que
reconozca el teletrabajo.

En los equipos de computo, propiedad de los teletrabajadores, no se debera almacenar informacion
de la Entidad. Esta informacion debera estar en un repositorio de archivos definido para tal fin, en
donde se controle el tipo de acceso. Para este caso la Secretaria Distrital de Hacienda tiene
disponible One Drive, nube privada del servidor de la Entidad.
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h. Si la clasificacién de la informacién que produzca procese o transfiera el teletrabajador lo requiere,
se deben celebrar acuerdos de confidencialidad y no divulgacion.

i La base de firmas y definiciones del producto de proteccion antivirus debe actualizarse cuando el
equipo de computo asignado al teletrabajador se conecte desde sitios remotos.

j. El equipo de cémputo asignado al teletrabajador, al estar conectado desde sitios remotos, debe
descargar y aplicar las actualizaciones de seguridad del sistema Operativo y actualizaciones de otro
software que requiera para sus funciones.

k. Los usuarios de teletrabajo deben aceptar la politica de seguridad y confidencialidad de la
informacion.

El teletrabajador debe conocer y aceptar las demas politicas que existan y normatividad vigente que
esté publicada para el resto de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 17°. - Uso de la informacion. El acceso a los diferentes entornos y sistemas informaticos de la
Entidad sera efectuado siempre y en todo momento bajo el control de las dependencias y los controles
establecidos por la Direccion de Informatica y Tecnologia y la responsabilidad del servidor publico, dando
cumplimiento a los lineamientos establecidos en seguridad de la informacién por la entidad.

Asi mismo, el servidor publico se debe comprometer a respetar la legislacion en materia de tratamiento y
proteccion de datos, las politicas de privacidad y de seguridad de la informacién que la entidad ha
implementado, como también a: i) utilizar los datos de caracter personal a los que tenga acceso Unica y
exclusivamente para cumplir con sus obligaciones para con la Entidad; ii) cumplir con las medidas de
seguridad que la entidad haya implementado para asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los
datos de caracter personal a los que tenga acceso; iii) a no ceder en ningun caso a terceras personas los
datos de caracter personal a los que tenga acceso, ni tan siquiera a efectos de su conservacion.

Articulo 18°. - Soportes de la actividad del teletrabajador. Una vez seleccionado el servidor deberan
reposar debidamente diligenciados en la historia laboral, los siguientes documentos:

1. La resolucion por medio de la cual se autoriza el teletrabajo al servidor publico.
2. El acuerdo de voluntariedad.
3. El acta de inspeccion al lugar de residencia donde se constatd el cumplimiento de los requisitos

técnicos y logisticos para desarrollar el teletrabajo.

Articulo 19°. - Reversibilidad. El teletrabajador y la Secretaria Distrital de Hacienda conservan la
posibilidad de reversibilidad del teletrabajo, entendida como la facultad de solicitar en cualquier momento,
el retorno definitivo a la ejecuciéon de labores en las instalaciones de la Entidad. La reversibilidad del
teletrabajo operara entre otras, por las siguientes causales:

1. Por manifestacion voluntaria y escrita del teletrabajador, para lo cual debera enviar comunicacién de
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la decision a la Subdireccion del Talento Humano con una antelacién no menor a quince (15) dias
habiles.

2. Por recomendacién de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y/o de la Entidad Promotora
de Salud (EPS) a la que se encuentre afiliado el teletrabajador.

3. Por encargo, traslado o reubicacion del teletrabajador, cuando la naturaleza de sus nuevas funciones
no permita el teletrabajo.

4. Por necesidades del servicio, debidamente motivadas.
5. Por cambio de las condiciones que permitieron la postulacion.
6. Por incumplimiento del teletrabajador respecto de las medidas de seguridad informatica y de la

politica de seguridad de la informacién establecidas por la Entidad para el teletrabajo y las
contempladas en el Manual de Proteccion de Datos Personales, el Manual de Politicas y
Lineamientos de Seguridad de la Informacion y el Compromiso de Confidencialidad y no Divulgacion
de la Informacion Reservada o Clasificada para Servidores Publicos.

7. Por culminacion del periodo autorizado para teletrabajar, en el acto administrativo.

8. Por incumplimiento en cualquiera de las obligaciones y/o acuerdos establecidos con el
teletrabajador, sin perjuicio de las investigaciones disciplinarias a que haya lugar.

9. Por incumplimiento de las observaciones realizadas en las inspecciones a las condiciones fisicas
y/o ergonémicas de los puestos de trabajo presentados por el(a) servidor(a) para realizar la
modalidad de Teletrabajo.

Cuando la reversibilidad del teletrabajo derive del incumplimiento de compromisos por parte del servidor
publico, este podra postularse nuevamente a la modalidad de teletrabajo pasado un (1) afio desde la fecha
de efectividad de la reversibilidad.

En los eventos en que se requiera la presencialidad del teletrabajador, se aplicara la reversibilidad temporal,
la cual se informara al servidor a través de comunicacion formal en la que delimitara el periodo de su
duracion. Esta situacion sera comunicada a la ARL.

También operara la reversibilidad temporal por cambio de domicilio hasta tanto la Secretaria Distrital de
Hacienda con el apoyo de la ARL, realice la visita presencial o virtual al nuevo lugar de domicilio o el lugar
informado por el servidor y se cumplan las condiciones de seguridad laboral requeridas para el teletrabajo.

Articulo 20°. - Seguimiento y Control al Teletrabajador. El seguimiento al cumplimiento de las
obligaciones laborales del teletrabajador corresponde a cada jefe inmediato, sin perjuicio del control que
pueda ejercer la Subdireccién del Talento Humano.
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Este seguimiento se realizara por medio de formato digital, el cual se diligenciara de forma periddica y se
evaluara los items definidos en la tabla a continuacion:

a. Cumplimiento de la jornada laboral por parte del teletrabajador.

b. Disponibilidad y respuesta oportuna cuando se le requiere.

C. Grado de cumplimiento con las actividades, labores y/o acuerdos asignados al teletrabajador
d. Asistencia a las reuniones y actividades presenciales convocadas por los Jefes.

La escala de valoracion sera del 1 al 10 como se presenta a continuacion segun el promedio de la
calificacién se generan las siguientes acciones:

CALIFICACION ACCIONES

De 9 en adelante Continuidad de la modalidad de Teletrabajo.
Plan de Mejoramiento y se disminuira un (1) dia a
la modalidad de teletrabajo.

Reversibilidad de la modalidad de teletrabajo a la
Presencialidad en las instalaciones de la Entidad.

Mayor o igual a 8 y menor a 9

Menor a 8

Este seguimiento se realizard por parte de los jefes inmediatos de forma trimestral y por medio del
mecanismo definido por la Entidad.

El seguimiento al cumplimiento las condiciones fisicas y/o ergonémicas de los puestos de trabajo de los
teletrabajadores en sus hogares, se realizara de forma semestral, este seguimiento se realiza de forma
virtual y/o presencial y se evaluara el cumplimiento a las observaciones desarrolladas.

El seguimiento al cumplimiento de las condiciones técnicas e informaticas se realizara de forma semestral
donde se avaltan las caracteristicas descritas en el Articulo 16°. - Condiciones técnicas e informaticas, de
la presente resolucion.

Articulo 21°. - Comité Coordinador del Teletrabajo. La Secretaria Distrital de Hacienda conformara el
Comité Coordinador de Teletrabajo como instancia de planeacion, implementacion y seguimiento a la
politica interna de Teletrabajo.

Articulo 22°. - Conformacién. El Comité Coordinador del Teletrabajo estara conformado por los siguientes

integrantes:
1. Director (a) de Gestion Corporativa o su delegado.
2. Director (a) de Informatica y Tecnologia o su delegado.
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Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion o su delegado.

Director (a) Juridico o su delegado.

Jefe de la Oficina de Analisis y Control de Riesgos o su delegado.

Subdirector (a) del Talento Humano o su delegado.

Dos (2) de los representantes de los trabajadores ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el trabajo — COPASST quienes acudiran en calidad de observadores con voz sin voto.

No ok w

Articulo 23°. - Funciones del Comité Coordinador del Teletrabajo.

a. Promover el compromiso institucional frente al desarrollo y fortalecimiento de la modalidad de
teletrabajo, partiendo de la sensibilizacion a la Alta Direccion.

b. Prestar apoyo frente a la elaboracion de los lineamientos de teletrabajo en la Entidad.

C. Orientar la continuidad del teletrabajo y sus modificaciones.

d. Definir los mecanismos vy las estrategias para el seguimiento, puesta en marcha y desarrollo del
teletrabajo.

e. Definir las estrategias de acompafiamiento y/o capacitacion de los lideres de los procesos y de los
teletrabajadores, en lo relacionado con el teletrabajo y sus modificaciones.

f. Efectuar el seguimiento y la evaluacion al desarrollo del teletrabajo, y definir las acciones para su
sostenibilidad y mejoramiento en la Entidad.

g. Emitir conceptos sobre casos especiales y reversibilidad de la condiciéon de Teletrabajador, cuando
se requiera.

h. Evaluar las postulaciones a teletrabajo autbnomo para su analisis y aprobacion, si hay lugar a ello,

por parte del Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

i Atender los requerimientos de operacion e informacion propias de sus dependencias frente a la
modalidad de teletrabajo.

j- Las demas que se consideren necesarias y que sean aprobadas por el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio.

Adicionalmente, las dependencias de la Secretaria Distrital de Hacienda con competencias en la materia
apoyaran al Equipo Técnico, asumiendo las siguientes responsabilidades:

Direccion de Gestion Corporativa
Liderar el proceso de desarrollo o modificacion de teletrabajo.

Subdireccién de Talento Humano

Adelantar la convocatoria y seguimiento del programa de Teletrabajo.

Orientar y apoyar la identificacién de cargos aptos para Teletrabajo.

Legalizar el ingreso de los servidores publicos al programa de Teletrabajo Distrital.

Coordinar la capacitacién a los teletrabajadores.

Llevar registro de los teletrabajadores y reportar la informacién a la ARL y al Ministerio del Trabajo.
Hacer seguimiento al desarrollo del programa, y presentar reportes y propuestas de mejora al Comité
Coordinador de Teletrabajo de la entidad.

~eaooTow
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g. Verificar las condiciones del puesto de trabajo desde donde se va a teletrabajar. Elaborar la
estrategia de divulgacion y promocién para desarrollar el programa en todas sus fases.

Direccion de Informatica y Tecnologia.

a. Identificar las condiciones de tecnologia con que cuenta la entidad para el mantenimiento del
Teletrabajo.

b. Participar en la identificacion de cargos aptos para el Teletrabajo.

C. Definir y evaluar las condiciones minimas de tecnologia que se requieren para que el teletrabajador
pueda ingresar al programa y los lineamientos para su uso.

d. Entrenar a los teletrabajadores sobre el acceso remoto y el uso de herramientas TIC para el
Teletrabajo.

e. Ofrecer soporte técnico a los teletrabajadores.

f. Proponer e implementar proyectos para la maximizacion del uso de TIC con el fin de fortalecer el
programa Teletrabajo.

g. Determinar condiciones de reversibilidad por incumplimiento de lineamientos de tecnologia y

seguridad de la informacion.

Direccion Juridica
Validar los aspectos juridicos, lineamientos o normas aplicables al Teletrabajo.

Oficina Asesora de Planeacion
Apoyar la actualizacion y modificaciones del procedimiento de Teletrabajo y su inclusién en el Sistema
Integrado de Gestion de la entidad.

Oficina de Analisis y Control de Riesgos.
Determinar y gestionar los riesgos y controles que se deben realizar al desarrollo del teletrabajo de la
Entidad.

Articulo 24°. - Secretaria Técnica: Actuara como Secretario Técnico del Comité Coordinador de
Teletrabajo, el Subdirector del Talento Humano, o quien éste designe y tendra las siguientes funciones:

1. Planear, hacer seguimiento a la implementaciéon de los compromisos acordados en las reuniones
adelantadas por el comité.

2. Programar las reuniones del Comité, iniciar las sesiones, verificar el quérum, leer el orden del dia
y recoger las firmas de los asistentes.

3. Elaborar el acta de cada sesion.

4. Velar por la custodia temporal y posterior traslado al archivo central y a la historia laboral de los
teletrabajadores, de los originales de las actas y demas documentos que se recopilen en relacion
con el teletrabajo en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 25°. - Sesiones. El Comité Coordinador de Teletrabajo se reunira de manera ordinaria una vez
cada (6) seis meses, previa convocatoria de la Secretaria Técnica y podra tener reuniones extraordinarias
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cuando asi se estime pertinente. Las reuniones ordinarias y/o extraordinarias podran citarse de manera

presencial o virtual, de manera sincrénica o asincronica.

Articulo 26°. - Registro de teletrabajadores. La Subdireccion del Talento Humano de la Secretaria
Distrital de Hacienda se encargara de llevar el registro de los teletrabajadores al servicio de la Entidad.

Articulo 27°. - Transitorio: Aquellos servidores que a la entrada en vigencia de la presente resoluciéon
tengan autorizado el teletrabajo, deberan suscribir un nuevo acuerdo de voluntariedad en el que se incluyan

las disposiciones aqui descritas.

Articulo 28°. - Vigencia y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicaciéon
y deroga la Resolucién No. SDH-292 del 08 de agosto de 2022 y las demas disposiciones que le sean

contrarias.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los

JudldC

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

Aprobado por Diana Blanco Garzén — Subsecretaria General

Firmado digitalmente

m ——) por DIANA CONSUELO

BLANCO GARZON

Esperanza Alcira Cardona Hernandez — Directora Juridica de Hacienda

Firmado digitalmente por
ESPERANZA ALCIRA CARDONA
HERNANDEZ

Diego Armando Chitiva Sanchez — Director de Gestién Corporativa
Revisado por

Firmado digitalmente por
DIEGO ARMANDO CHITIVA
SANCHEZ

Ingrid Marcela Barrera Correa — Subdirectora del Talento Humano

INGRID MARCELA Firmado digialmente por
INGRID MARCELA BARRERA

BARRERA CORREA CORREA

Vilma Patricia Ferreira Lugo -Asesora Direccion de Gestion Corporativa

Vilma Patricia Ferreira L.

Mario Alexander Lanza Bustos — Profesional Especializado — Subdireccion
del Talento Humano

) Firmado digitalmente por Mario
4 Alexander Lanza Bustos

Proyectado por: Paula Mariana Ocampo Maya - Profesional Especializado - Subdireccion

del Talento Humano.

Paula Mariana Ocampo firmado digitamente por
Maya Paula Mariana Ocampo Maya
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RESOLUCION N2 SDH-000387
(6 de octubre de 2023)

Por la cual se adopta la Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), la Politica institucional de prevencion de consumo de tabaco, alcohol y otras
sustancias psicoactivas y la Politica de Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) en la

Secretaria Distrital de Hacienda”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 5° de la Ley
2191 de 2022, el Decreto Distrital 101 de 2004, v,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 1° de la Ley 1562 de 2012, por la cual se modifica el Sistema
de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional, el
Sistema de Riesgos Laborales se define como el “(...) conjunto de entidades publicas y privadas,
normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los
efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o como
consecuencia del trabajo que desarrollan (...)".

Que el Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, establece en su
articulo 2.2.4.6.4 que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que
incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

Que el mencionado Decreto 1072 de 2015 dispone en su articulo 2.2.4.6.5 en relacion con la
politica de seguridad y salud en el trabajo (SST), que el empleador o contratante debe establecer
por escrito una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las
politicas de gestion de la Institucion, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus
trabajadores, independiente de su forma de contratacién o vinculacién, incluyendo los
contratistas y subcontratistas.

Que de conformidad con el articulo 2.2.4.6.6 del Decreto 1072 de 2015, son requisitos de la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otros, los siguientes: “(...) Establecer el
compromiso de la empresa hacia la implementacion del SST de la empresa para la gestion de
los riesgos laborales; 2. Ser especifica para la empresa y apropiada para la naturaleza de sus
peligros y el tamarfio de la organizacion; 3. Ser concisa, redactada con claridad, estar fechada y
firmada por el representante legal de la empresa; 4. Debe ser difundida a todos los niveles de la
organizacion y estar accesible a todos los trabajadores y demas partes interesadas, en el lugar
de trabajo; y 5. Ser revisada como minimo una vez al afio y de requerirse, actualizada acorde
con los cambios tanto en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), como en la empresa
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Que la Resolucion 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo “Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”, establece en
su Capitulo Ill los estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores
clasificadas con riesgo |, Il, lll, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6
V , dentro de los cuales dispone los siguientes requisitos para la Politica del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo asi: “(...) Establecer por escrito la Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo y comunicarla al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST. La Politica debe ser fechada y firmada por el representante legal y expresa el
compromiso de la alta direccion, el alcance sobre todos los centros de trabajo y todos sus
trabajadores independientemente de su forma de vinculacion y/o contratacion, es revisada, como
minimo una vez al afio, hace parte de las politicas de gestion de la empresa, se encuentra
difundida y accesible para todos los niveles de la organizacion. Incluye como minimo el
compromiso con: la identificacion de los peligros; evaluacion y valoracion de los riesgos y con
los respectivos controles, proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores mediante la
mejora continua; y el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en materia de riesgos
laborales (...)".

Que la Resolucion 1075 de 1992 en su articulo 1, sefala que los empleadores publicos y
privados, incluiran dentro de las actividades del Subprograma de medicina preventiva,
establecido por la Resolucion 1016 de 1.989 campafias especificas, tendientes a fomentar la
prevencion y el control de la farmaco dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, dirigidas a
sus trabajadores.

Que la Ley 1566 de 2012 reconoce que el consumo, abuso y adiccién a sustancias psicoactivas,
licitas o ilicitas es un asunto de salud publica y bienestar de la familia, la comunidad y los
individuos, que requiere atencion integral por parte del Estado, asi como, el derecho de la
persona que sufra trastornos mentales o cualquier otra patologia derivada del consumo, abuso
y adiccioén a tales sustancias a ser atendida en forma integral por las entidades que conforman
el Sistema General de Seguridad Social en Salud, conforme a la normatividad vigente, a las
Politicas Publicas Nacionales en Salud Mental y de Reduccion del Consumo de Sustancias
Psicoactivas y su Impacto, adoptadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que el articulo 5 de la Ley 1715 de 2015 Por medio de la cual se regula el derecho fundamental
ala salud y se dictan otras disposiciones, contempla como obligaciones a cargo del Estado, entre
otras, la de formular y adoptar politicas de salud dirigidas a garantizar su goce efectivo, en igual
trato y oportunidades para toda la poblacion, asegurando para ello, la coordinacién armonica de
las acciones de todos los agentes del sistema, asi como la formulacion y adopcion de politicas
que propendan por la promocion de la salud, prevencion y atencion de la enfermedad y
rehabilitacion de sus secuelas, mediante acciones colectivas e individuales.
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Que el articulo 55 de la Ley 1952 del 28 de enero de 2019 establece como Faltas relacionadas
con el servicio o la funcion publica, consumir, en el sitio de trabajo, sustancias prohibidas que
produzcan dependencia fisica o psiquica, asistir al trabajo en tres o mas ocasiones en estado de
embriaguez o bajo el efecto de estupefacientes. Cuando la conducta no fuere reiterada conforme
a la modalidad sefalada, sera calificada como grave. En el evento de que esta conducta fuere
cometida en lugares publicos ella sera calificada como grave, siempre y cuando se verifique que
ella incidio en el correcto ejercicio del cargo, funcion o servicio.

Que mediante la Ley 2251 del 14 de julio de 2022 se dictan normas para el disefio e
implementacion de la politica publica de seguridad vial con enfoque de sistema seguro y se dictan
otras disposiciones.

Que la Resolucion 20223040040595 del 12 de Julio del 2022 adopta la metodologia para el
disefio, implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan
otras disposiciones.

Que de conformidad con el paso 3, de la fase 1, del capitulo 1, del Anexo de la Resolucién
20223040040595 del 12 de Julio del 2022, se define que la Politica de Seguridad Vial es el
documento en el que el nivel directivo de la organizacion se compromete a suministrar y
garantizar los recursos para la planificacion, implementacién, seguimiento y mejora del Plan
Estratégico de Seguridad Vial - PESV y enumera los requisitos de la Politica, entre otros, el
siguiente: “(...) f) Ser concisa, redactada con claridad, estar fechada y firmada por el (la)
representante legal de la organizacioén (...)".

Que, mediante sesion del 3 de febrero de 2023, el Comité de Gestion y Desempenio Institucional
aprobo la politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la politica
institucional de prevencion de consumo de tabaco, alcohol y otras sustancias psicoactivas, y la
politica del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV).

Que para la Secretaria Distrital de Hacienda es prioritario adoptar practicas y acciones orientadas
a: i) Fomentar una cultura de autocuidado, prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, protegiendo la integridad fisica, mental y social de todas las personas que laboran y
prestan sus servicios a la Entidad, ii) prevenir y rechazar el consumo excesivo de estas
sustancias para proteger a sus trabajadores de los efectos nocivos y evitar, ademas, la
ocurrencia de accidentes de trabajo y iii) prevenir, controlar y mitigar riesgos asociados con la
ocurrencia de accidentes e incidentes de transito.

Que en mérito de lo expuesto,

www.haciendabogota.gov.co

Carrera 30 N2 25-90 Bogota D.C. Cédigo Postal 111311 s
PBX: +57(1) 601 338 50 00 - Informacion; Linea 195 ALCALDIAMAYOR
NIT 899.999.061-9 et

Izl REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 57 « NUMERO 7830 « PP. 1-32 « 2023 « OCTUBRE - 11



23
BOGOT

RESOLUCION No. SDH-000387
06 DE OCTUBRE DE 2023

“Por la cual se adopta la Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), la Politica institucional de prevencién de consumo de tabaco, alcohol y otras
sustancias psicoactivas y la Politica de Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) en la

Secretaria Distrital de Hacienda”

RESUELVE

Articulo 1°. Adoptar la Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) en la Secretaria Distrital de Hacienda, contenida en el Anexo 1, el cual forma parte integral
de la presente Resolucion.

Paragrafo No 1. Esta politica sera publicada y difundida a todos las personas que hacen parte de
la Entidad, en los diferentes centros de trabajo, independiente de su forma de vinculaciéon o
contratacion, incluidos los contratistas, subcontratistas, pasantes, proveedores y en general a todas
las partes interesadas, con el fin de obtener su compromiso, responsabilidad, cooperacion y
participacion, siguiendo el ejemplo, manifestado y demostrado desde el nivel directivo de la Entidad.

Articulo 2°. Adoptar la Politica institucional de prevenciéon de consumo de tabaco, alcohol y otras
sustancias psicoactivas en la Secretaria Distrital de Hacienda, contenida en el Anexo 2, el cual
forma parte integral de la presente Resolucion.

Articulo 3°. Adoptar la Politica de Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) en la Secretaria
Distrital de Hacienda, contenida en el Anexo 3, el cual forma parte integral de la presente
Resolucion.

Articulo 4°. Publicar la presente Resolucion en el Registro Distrital.

Articulo 5°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion
Dada en Bogota, D.C. a los

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

N1V 4h'¢

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda
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ANEXO 1

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG-SST) DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA 2023

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE BOGOTA (SDH), Entidad rectora de los temas
econdmicos y financieros de la ciudad, tiene la mision de gestionar recursos y distribuirlos entre
los sectores de la Administracion Distrital, para cumplir con las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo, bajo el principio de sostenibilidad fiscal.

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE BOGOTA (SDH) esta comprometida con la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, protegiendo la integridad fisica,
mental y social de todas las personas que laboran y prestan sus servicios a la Entidad, y demas
partes interesadas.

Para el desarrollo del anterior compromiso LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA (SDH) cumplira la normatividad nacional vigente y se aplicaran las siguientes
estrategias:

e Mantener y mejorar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
evaluando sus resultados, con el fin de reconocer, prevenir y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y salud de los(as) servidores(as) publicos(as) y contratistas de la
Secretaria Distrital de Hacienda en su ambiente de trabajo.

e Fomentar una cultura encaminada al autocuidado mediante la adopcién de habitos de vida
saludable, promoviendo la salud y previniendo la enfermedad y conductas de riesgo para los
funcionarios, contratistas y demas partes interesadas.

e Generar estrategias de afrontamiento al estrés y gestion emocional, para los(as)
servidores(as) publicos(as) de la Entidad.
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Para el desarrollo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, se cuenta con el apoyo de la
alta direccion de la Entidad y en general de todo el nivel directivo de la Secretaria, el COPASST,
el Comité de Convivencia Laboral - CCL y los colaboradores en general, quienes adquieren
obligaciones y responsabilidades en su implementacion y seguimiento.

La Entidad gestionara los recursos necesarios para la planeacion, ejecucion y evaluacion del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de evitar y minimizar los
accidentes de trabajo, enfermedades laborales o lesiones personales que puedan surgir en todas
las actividades desarrolladas en la Secretaria.

Teniendo en cuenta el marco legal reglamentario del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo y en cumplimiento con el decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y en particular, para efectos del presente, en el
Articulo 2.2.4.6.8., Obligaciones de los empleadores, en su numeral dos establece “asignar,
documentar y comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) a todos los niveles de la organizacién, incluida la alta direccion”.

Para hacer efectiva la politica, se adopta los roles y responsabilidades del SG-SST para los
niveles directivos, medios y operativos que se enuncian a continuacion:

DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA Y SUBDIRECCION DEL TALENTO HUMANO:

1. Vigilar laimplementacion, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo — SG-SST.

2. Establecer, firmary divulgar la(s) politica(s) y objetivos del Sistema con el fin de garantizar
ambientes de trabajo seguros para los servidores publicos.

3. Evaluar y revisar, anualmente, la eficacia y eficiencia del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo mediante mecanismos de Rendicién de Cuentas y/o
Revisién por la Direccion.

4. Cumplir con los requisitos legales aplicables a cada uno de los procesos de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

5. Participar en la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

6. Cumplir y estimular la participacion de la Entidad en los programas, planes y protocolos

www.haciendabogota.gov.co

Carrera 30 N2 25-90 Bogota D.C. Cédigo Postal 111311 s
PBX: +57(1) 601 338 50 00 - Informacion; Linea 195 ALCALDIAMAYOR
NIT 899.999.061-9 et

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 57 « NUMERO 7830 « PP. 1-36 » 2023 « OCTUBRE = 11



23
BOGOT

RESOLUCION No. SDH-000387
06 DE OCTUBRE DE 2023

“Por la cual se adopta la Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), la Politica institucional de prevencién de consumo de tabaco, alcohol y otras
sustancias psicoactivas y la Politica de Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) en la

Secretaria Distrital de Hacienda”

establecidos por el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

7. Revisar los proyectos para asignacion de recursos para el funcionamiento del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

8. Facilitar los espacios, el tiempo y los mecanismos de participacion de los trabajadores en
los respectivos Comités y demas actividades.

EQUIPO DIRECTIVO:

1. Procurar el cuidado integral de la salud de los colaboradores y de los ambientes de trabajo.

2. Promover la comprension y aplicacion de la politica del Seguridad y Salud en el Trabajo
en todos los colaboradores de la Entidad.

3. Participar en la actualizacion de la identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de
riesgos.

4. Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

5. Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo.

6. Fomentar y permitir la participacion de los colaboradores a cargo en actividades
relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.

7. Suspender cualquier actividad cuando en su desarrollo se determine el incumplimiento de
normas legales vigentes y/o internas relacionadas con el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

8. Comunicar a la Subdireccion de Talento Humano los casos de incidentes, accidentes,
enfermedades laborales, actos, condiciones inseguras y emergencias que puedan llegar
a afectar la seguridad y salud de las personas en ausencia, alteracion o la no ejecucion
de los procedimientos o los lineamientos definidos por el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Fomentar el cumplimiento de las recomendaciones de autocuidado.

10. Establecer e informar a los servidores publicos de la Secretaria Distrital de Hacienda la
politica institucional de Teletrabajo, la cual incluya lo relacionado con el adecuado uso de
equipos informaticos, programas(software) y manejo de la informacién, con el fin de
permitir y facilitar la implementacion del teletrabajo como una forma de organizacién
laboral.

11. El empleador es el responsable de la salud y seguridad del teletrabajador, por lo tanto,
debe verificar que el sitio establecido de teletrabajo cumpla con las condiciones de

www.haciendabogota.gov.co

Carrera 30 N2 25-90 Bogota D.C. Cédigo Postal 111311 8457
PBX: +57(1) 601 338 50 00 - Informacion; Linea 195 ALCALDIAMAYOR

DE BOGOTAD.C.

NIT 899.999.061-9 SecreraoE HACIENDA

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7830 « PP.1-37 » 2023 « OCTUBRE « 11 @



23
BOGOT

RESOLUCION No. SDH-000387
06 DE OCTUBRE DE 2023

“Por la cual se adopta la Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), la Politica institucional de prevencién de consumo de tabaco, alcohol y otras
sustancias psicoactivas y la Politica de Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) en la

Secretaria Distrital de Hacienda”

seguridad para ejecutar las tareas.

12. Incorporar mediante resolucién o Politica Interna de Teletrabajo, las condiciones
especiales para que opere el teletrabajo en la entidad.

13. Garantizar que los trabajadores reciban la formacion e informacion adecuadas sobre los
riesgos derivados de la utilizacion de los equipos de trabajo informaticos y su prevencion.

14. Incluir al teletrabajador dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
y permitirle la participacién en las actividades de promocién y prevencién de los riesgos
laborales.

EQUIPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

1. Brindar asesoria a los funcionarios de la Entidad en todo lo relacionado con Seguridad y
Salud en el Trabajo de acuerdo con las disposiciones legales y las politicas vigentes.

2. Efectuar la planeacion, organizacion, desarrollo y evaluacion de las actividades del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la normativa
vigente.

3. Actualizar el Plan de Emergencias de acuerdo con el marco legal y lineamientos
expedidos por la Direccion de Prevencion y Atencion de Emergencias DPAE o quien
hagas sus veces.

4. Notificar a la ARL las novedades de reporte de los accidentes y enfermedades laborales.

5. Generar estadisticas y llevar indicadores de los incidentes y accidentes de trabajo, asi
como promover ambientes laborales seguros.

6. Planear, coordinar, programar la realizacion de los exadmenes médicos ocupacionales de:
ingreso, retiro, periddicos, reingreso, cambio de ocupacion y especializados de acuerdo
con la normativa vigente y mantener las bases de datos actualizadas para cada uno de
los funcionarios.

7. Elaborar, actualizar, ejecutar y evaluar los programas de estilos de vida saludables,
desarrollar y hacer seguimiento a las actividades de estos.

8. Elaborar, actualizar, ejecutar y evaluar los programas de Vigilancia Epidemioldgica segun
los riesgos identificados.
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SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS:
De conocimiento:

1. Conocer la Politica y Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo e identificar como contribuye su trabajo al logro de estos.

2. Informarse sobre los factores de riesgo de su oficio y puesto de trabajo, los efectos
derivados de la exposicion y las medidas preventivas y de proteccion.

De cumplimiento:

3. Procurar el cuidado integral de su salud.

4. Cumplir las normas, reglamentos, protocolos e instrucciones de SST de la secretaria
Distrital de Hacienda.

5. Practicarse los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, peridédicos o de egreso,
segun corresponda.

De comunicacion:

Reportar condiciones y actos inseguros.

Reportar una emergencia.

Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

Reportar inmediatamente todo incidente, accidente o presunta enfermedad laboral, asi
como condiciones y actos inseguros (como maximo, 48 horas después de la ocurrencia
del siniestro o de la determinacion médica de la patologia).

© x© N

De participacion:

10. Elegir representantes de los comités.

11. Participar en las actividades de prevencién y promocion en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

12. Participar en las actividades de formacion en SST definidas en el plan Institucional de
Capacitacion.

13. Participar en las actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).
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14. Participar y contribuir al cumplimiento de los Objetivos del SG-SST.
15. Solicitar capacitaciones relacionadas con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-COPASST:

1. Apoyar la Implementacién del SG-SST en sus planes de trabajo y actividades a
desarrollar.

2. Participar en las investigaciones mediante el analisis de las causas, de los Accidentes y
Enfermedades Laborales y proponer a las directivas las medidas correctivas que haya
lugar para evitar la ocurrencia.

3. Realizar inspecciones periddicas.

4. Apoyar la evaluacion, control y mejoramiento del SG-SST.

5. Elaborar informes mensuales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas,
actividades realizadas y recomendaciones.

6. Solicitar informes de accidentalidad y gestion de seguridad y salud en el trabajo.

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule
queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al
interior de la entidad.

3. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucién efectiva de
las controversias.

4. Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los compromisos.

5. Elaborar informes sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de quejas,
seguimientos y recomendaciones.

6. Propender por una adecuada convivencia al interior de la entidad.
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BRIGADAS DE EMERGENCIA:

Apoyar el cumplimiento y actualizacion del Plan de emergencias institucional.

Participar en la socializacién del Plan de Emergencias.

Atender y controlar las situaciones de emergencias que puedan presentarse.

Participar en las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo realizadas por la Entidad.

Participar en las actividades de capacitacion en primeros auxilios, evacuacion y uso de

extintores.

6. Participar en la planeacion, realizacion y evaluacion de los simulacros que se lleven a
cabo en la institucion.

7. Cumplir con las demas funciones inherentes a la brigada mencionadas en el Plan de

Emergencias.

aor 0D~

Esta politica aplica para los colaboradores de la entidad, en todos sus centros de trabajo,
independiente de su forma de contratacion y vinculacion, incluidos los contratistas,
subcontratistas, pasantes, proveedores y en general a todas las partes interesadas, con el fin de
obtener su compromiso, responsabilidad, cooperacion y participacion en el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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ANEXO 2

POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE
TABACO, ALCOHOL Y OTRAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

La Secretaria Distrital de Hacienda (SDH), protegiendo y resguardando la salud, el bienestar y la
seguridad de todas las personas que laboran y prestan sus servicios en la Entidad, asi como de
los visitantes y demas partes interesadas, establece la Politica Institucional de Prevencién de
Consumo de Tabaco, Alcohol y otras Sustancias Psicoactivas, con el propésito de contribuir a la
prevencion de los efectos adversos que puedan generarse sobre el ambiente laboral, el servicio
prestado por la Entidad y la salud integral de sus colaboradores.

Por ende, establece los lineamientos para hacer efectiva la politica de prevencion del consumo
de tabaco, alcohol y otras sustancias psicoactivas, asi:

1. Sensibilizar en la prevencion del consumo de tabaco, alcohol y otras sustancias psicoactivas,
asi como socializar la politica de manera frecuente a todos los colaboradores (Servidores(as)
Publicos(as) y Contratistas), visitantes y personas relacionadas.

2. Divulgar a todos los colaboradores (Servidores(as) Publicos(as) y contratistas) los efectos
fisicos, sociales, econdmicos y psicologicos que tiene el consumo de tabaco, alcohol y otras
sustancias psicoactivas y el impacto que genera en el contexto familiar, laboral y social de
aquellas personas que los consumen.

3. Desarrollar actividades y llevar a cabo acciones y estrategias que fomenten la promocion de
habitos de vida saludables y el fortalecimiento de los factores protectores que hacen parte del
Programa de Entornos Saludables al interior de la Entidad.

4. Esta prohibido conducir y presentarse a las instalaciones u otros lugares, en representacion
de la Entidad, a desarrollar las actividades, funciones u obligaciones bajo la influencia del
alcohol o cualquier tipo de sustancia psicoactiva, asi como de su consumo o uso durante la
jornada laboral establecida y es causal de las acciones disciplinarias de acuerdo con lo
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establecido en el Codigo General Disciplinario Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094
de 2021 .

5. Es responsabilidad directa de los Servidores(as) Publicos(as) o contratistas velar por su
propio bienestar, cuidar de su salud de manera integral y comprometerse con su participacion
en todas las actividades programadas de sensibilizacion y capacitacion en este sentido.

6. Prohibir la utilizacion indebida de medicamentos no formulados y con formula o el uso,
posesion, distribucion y venta de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas dentro de las
instalaciones de la Entidad y durante el desarrollo de actividades laborales o contractuales, la
ejecucion de comisiones de servicio o desplazamientos institucionales.

7. La Entidad se reserva el derecho de realizar pruebas de alcoholemia y/o de consumo de
drogas ilicitas o de convocar a terceros para que las hagan, en situaciones en que un
Servidor(a) Publico(a) o contratista, directamente contratado o por terceros, esté envuelto en
algun accidente y/o presente caracteristicas o actitudes sospechosas frente al consumo de
Sustancias Psicoactivas o efectos del alcohol y se encuentre ejerciendo sus funciones u
obligaciones contractuales.

Esta politica de prevencion es un compromiso de todos los(as) Servidores(as) Publicos(as),
contratistas y pasantes que prestan sus servicios. Asi como, para los visitantes mientras
permanezcan en las instalaciones de la Secretaria Distrital de Hacienda.
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“Por la cual se adopta la Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), la Politica institucional de prevencién de consumo de tabaco, alcohol y otras
sustancias psicoactivas y la Politica de Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) en la

Secretaria Distrital de Hacienda”

ANEXO Ill

POLITICA PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL - PESV

La Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota — SDH, en cumplimiento al Plan Estratégico de
Seguridad Vial — PESV y con el propdsito de prevenir, controlar y mitigar riesgos asociados con
la ocurrencia de accidentes e incidentes de transito, los cuales pueden afectar la integridad fisica,
mental y social de las personas que laboran y prestan sus servicios a la Entidad, asi como
visitantes, conductores y colaboradores en desplazamientos laborales, establecen los siguientes
COmMpromisos:

1. Cumplir con las regulaciones y las Normas de Transito y Transporte emitidas por la legislacién
colombiana, asi como aquellas que sean emitidas por organizaciones afiliadas.

2. Establecer estrategias de sensibilizacion a todos los funcionarios que utilicen la via como
peatones, pasajeros, conductores de vehiculos, motocicletas y bicicletas en materia de
seguridad vial, que permitan generar concientizacion y respeto por las sefales de transito.

3. Establecer acciones seguras preventivas para los funcionarios que desempefien el cargo de
conductor dentro de la Entidad, siguiendo sin excepcién alguna los siguientes requisitos,
durante el manejo o conduccion de los vehiculos adscritos a la entidad:

a. Los funcionarios contratados con el cargo de conductor deberan estar certificados en
manejo Preventivo o Defensivo y en seguridad vial.

b. Los conductores de la Secretaria Distrital de Hacienda deberan cumplir y respetar las
normas de transito regidas para la ciudad o las vias en las cuales este transite.

c. Es obligatorio el uso del cinturon de seguridad tanto para conductores, copilotos y
pasajeros, en automoviles y vehiculos cuyo modelo sea del afio 2004 en adelante.

d. La persona que ocupe el cargo de conductor no podra conducir por ningun motivo u
ocasion bajo los efectos del alcohol o drogas alucinégenas.

e. La persona que ocupe el cargo de conductor no podra en ningun momento generar o
contestar llamadas o mensajes de texto o chat en teléfonos moviles, celulares,
Smartphone o tabletas cuando se encuentren conduciendo, de la misma manera se
aplica para el uso de manos libres y audifonos, si es un caso importante debera detener
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23
BOGOT

RESOLUCION No. SDH-000387
06 DE OCTUBRE DE 2023

“Por la cual se adopta la Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), la Politica institucional de prevencién de consumo de tabaco, alcohol y otras
sustancias psicoactivas y la Politica de Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) en la

Secretaria Distrital de Hacienda”

completamente el vehiculo en lugares apropiados y seguros con el fin de responder
dichas llamadas o mensajes.

f.  El tiempo minimo de conduccién para cada funcionario es de 8 horas y el maximo no
debe exceder las 10 horas, habiendo tomado la hora de almuerzo legal y las pausas
activas o descansos programados para cada conductor, en caso de exceder el tiempo
maximo se debera generar justificacion por escrito por parte de su jefe inmediato. Todo
conductor que haya conducido de manera continua 4 horas o mas debera realizar una
pausa de descanso o pausa activa de maximo 15 minutos.

g. La persona que ocupe el cargo de conductor debe realizar inspecciones pre-
operacionales diarias a los vehiculos asignados y reportar las condiciones sub-estandar
detectadas con el fin de ayudar a mantenerlos en 6ptimas condiciones.

h. La persona que ocupe el cargo de conductor de la entidad debera abstenerse de
conducir cualquier vehiculo de la SDH, cuando se vean afectados de manera significativa
por cualquier enfermedad o bajo el efecto de medicamentos que puedan generar suefio
o alterar su capacidad de atencion y reaccion fisica y mental, de igual manera bajo
condiciones de alta e intensa presién emocional que puedan afectar la atencién o
tiempos de reaccion.

i. Apoyar y mantener los mecanismos de control en el mantenimiento preventivo del
parque automotor de la entidad, frente a los riesgos por fallas mecanicas que puedan
ocasionar accidentes viales.

j. Analizar los trayectos utilizados por el personal que opera un vehiculo asignado por la
Entidad, informando de puntos criticos de accidentalidad vial; asi como analizar las vias
internas de parqueaderos pertenecientes a la SDH, generando acciones que permitan
minimizar los incidentes de peatones con vehiculos.

k. Las personas que ocupen el cargo de conductor deberan participar en los programas de
gestion de la velocidad segura, prevencion de la fatiga, prevencion de la distraccion,
actores viales vulnerables y otros programas relacionados con los riesgos de la
organizacion en cumplimiento de las normas de transito.
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SECRETARIA DE EDUCACION

RESOLUCION N2 004
(28 de septiembre de 2023)

“Por la cual se incorporan, modifican y eliminan del Manual de Procesos y
Procedimientos de la SED, documentos de diferentes dreas y se dictan otras
disposiciones”.

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO

En uso de sus facultades legales, en especial la conferida en la Resolucion 4138 del 13 de
diciembre de 2022 vy,

CONSIDERANDO:

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Decreto 1499 del 11 de
septiembre de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015" en su articulo 2.2.22.3.9 indica que, en las entidades auténomas,
con regimenes especiales y en otras ramas del poder publico, debe implementarse el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG-

Que el Consejo para la Gestidn y el Desempefio Institucional, elabord el Manual Operativo para la
implementacion de MIPG, el cual en su capitulo 3.2.1.1 que habla sobre la “Politica de Fortalecimiento
organizacional y simplificacion de procesos”, establece que “/a adopcion de una gestion por procesos
permite la mejora de las actividades de la administracion publica orfentada al servicio publico y para
resultados”

Que la Alcaldia Mayor de Bogota expidié el Decreto 221 del 6 de junio de 2023 “Por medio del cual se
reglamenta el Sistema de Gestion en el Distrito Capital, se deroga el Decreto Distrital 807 de 2019 y se
dictan otras disposiciones.”

Que mediante la Resolucion No. 1540 del 30 de mayo de 2003 la Secretaria de Educacion del Distrito
adoptd su Manual de Procedimientos, compuesto por: Procedimientos, Formatos e Instructivos de
Trabajo, la cual ha sufrido modificaciones parciales en el transcurso del tiempo, situacion que hace
dindmicas las decisiones que se tomen en los actos administrativos de modificacion de dicho manual.

Que mediante la Resolucion 002 del 3 de diciembre de 2015, suscrita por el Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion, se incorporaron al Manual de Procedimientos los Macroprocesos de la Secretaria de Educacion
del Distrito y que a partir de esa fecha se denomina “Manual de Procesos y Procedimientos”.

Que la Oficina Asesora de Planeacion de conformidad con la funcién establecida en el literal N) del articulo
6 del Decreto 310 de 2022, esta encargada de “ Coordinar con las dependencias de la SED la elaboracion y
actualizacion de los Manuales de Procesos y Procedimientos de acuerdo con la metodologia que se acoja y
proyectar los actos administrativos para su adopcion”.
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RESOLUCION N.° 004 del 28 de septiembre de 2023
Continuacion de la Resolucion “Por la cual se incorporan, modifican y eliminan del Manual de
Procesos y Procedimientos de la SED, documentos de diferentes areas y se dictan otras
disposiciones”.

Que de acuerdo con la funcion establecida en el literal k) del articulo 5 del Decreto 310 de 2022, el
Despacho del Secretario debe: '"Liderar la formulacion, implementacion y mejoramiento continuo del
Sistema de Control Interno de la Secretaria y del Sistema de Gestion de Calidad”.

Que mediante el articulo primero de la Resolucion 4138 del 13 de diciembre de 2022, la Secretaria de
Educacion delegd “en e/ (la) jefe de la Oficina Asesora de Planeacion la facultad para la suscripcion de los
actos administrativos que se requieran, unica y exclusivamente para la incorporacion, modificacion y
eliminacion de los documentos que hacen parte del manual de procesos y procedimientos de la SED”,

Que en desarrollo de lo delegado en la Resolucion 4138 del 13 de diciembre de 2022, la Oficina Asesora
de Planeacion Unicamente expedira los actos administrativos que formalicen cualquier tipo de afectacion a
los documentos del manual de procesos y procedimientos de la SED previa solicitud y aprobacion del
directivo del area competente, documentos que hacen parte integral de esta Resolucion.

Que, aplicando el mejoramiento continuo, las dependencias de la Entidad realizaron requerimientos
relacionados con la actualizacién de sus documentos que fueron atendidos por la Oficina Asesora de
Planeacion y que resultaron en: incorporar 2 procedimientos, modificar 11 procedimientos, eliminar 1
procedimiento, incorporar 8 formatos, modificar 14 formatos, eliminar 1 formato, incorporar 2
instructivos, eliminar 1 instructivo, modificar 1 manual, eliminar 1 manual, modificar 2 caracterizaciones.

Que la Secretaria de Educacion del Distrito cuenta con el aplicativo ISOLUCION, el cual contiene todos los
documentos del Manual de Procesos y Procedimientos y del Sistema de Gestion de la Entidad, al cual
pueden acceder usuarios internos y externos por medio de la pagina web www.educacionbogota.edu.co
para la consulta de la documentacion legal y vigente.

En mérito de lo anteriormente expuesto el (la) jefe de la Oficina Asesora de Planeacion:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el manual de procesos y procedimientos de la Secretaria de
Educacion del Distrito afectando los documentos de las siguientes areas - procesos:

1. OFICINA ASESORA DE PLANEACION
PROCESO GESTION AMBIENTAL
TIPO DE copIGo NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO AFECTACION
Formato 18-IF-001 | Acuerdo de Corresponsabilidad 2 Modificacién
para la Entrega de Residuos
Aprovechables
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RESOLUCION N.° 004 del 28 de septiembre de 2023
Continuacion de la Resolucion “Por la cual se incorporan, modifican y eliminan del Manual de
Procesos y Procedimientos de la SED, documentos de diferentes areas y se dictan otras
disposiciones”.

1. OFICINA ASESORA DE PLANEACION
PROCESO GESTION AMBIENTAL

TIPO DE CcODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO AFECTACION
Formato 18-IF-002 | Formato de Caracterizacion y 2 Modificacion
Entrega de Residuos Sdlidos

Manual 18-MN-001 | Manual para la Implementacion del 3 Modificacion
Plan de Gestion de Residuos
Peligrosos

2. OFICINA ASESORA JURf’DICA
PROCESO GESTION JURIDICA

TIPO DE coDpIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO AFECTACION
Procedimiento 16-PD-001 | Representacion Judicial en 2 Modificacion
Acciones de Tutela

Procedimiento 16-PD-002 | Conciliaciones Judiciales y 2 Modificacion
Extrajudiciales

Procedimiento 16-PD-007 | Gestionar el Cobro de Cartera de p Modificacion
Deudas Susceptibles de Cobro
Persuasivo

Formato 16-IF-002 | Registro de Llamada Telefénica - 2 Modificacién
Cobro Persuasivo

Formato 16-IF-003 | Lista de Chequeo Requisitos y 2 Modificacion
Documentos de Cobro Persuasivo

Formato 16-IF-004 | Primer Requerimiento de Pago 2 Modificacion
Proceso de Cobro Persuasivo

Formato 16-IF-005 | Segundo Requerimiento de Pago 2 Modificacion
Proceso de Cobro Persuasivo

3. OFICINA ASESORA DE COMUNICAC;(')N Y PRENSA
PROCESO GESTION DE LA COMUNICACION INSTITUCIONAL

TIPO DE CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE,
DOCUMENTO AFECTACION
Procedimiento | 02-PD-001 Gestion de  Servicios de 2 Modificacion

Comunicacion y Prensa
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RESOLUCION N.° 004 del 28 de septiembre de 2023
Continuacion de la Resolucion “Por la cual se incorporan, modifican y eliminan del Manual de
Procesos y Procedimientos de la SED, documentos de diferentes areas y se dictan otras

disposiciones”.

4. DIRECCION DE PARTICIPACION Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
PROCESO PARTICIPACION CIUDADANA
TIPO DE CcODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO AFECTACION
Procedimiento | 03-PD-001 Participaciéon Ciudadana 1 Eliminacion
Procedimiento | 03-PD-003 Formulacion y Seguimiento al 1 Incorporacion
Plan Institucional de (Reemplaza el
Participacién Ciudadana procedimiento 03-
PD-001
Participacion
Ciudadana)
Formato 03-IF-001 Plan Institucional de 2 Modificacion
Participacion Ciudadana
5. SUBSECRETARIA DE CALIDAD Y PERTINENCIA
PROCESO DE CALIDAD EDUCATIVA INTEGRAL — SUBPROCESO GESTION
PEDAGOGICA
TIPO DE cODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE,
DOCUMENTO AFECTACION
Caracterizacion | 08-CP-001 Caracterizacion del Proceso de 3 Modificacion  por
Calidad Educativa Integral actualizacién  de
indicadores del
proceso
Caracterizacion | 08.1-CP-001 | Caracterizacion del Subproceso 3 Modificacion  por
Gestion Pedagdgica actualizacion  de
indicadores del
proceso
6. DIRECCION DE EDUCACION PREESCOLAR Y BASICA
PROCESO DE CALIDAD EDUCATIVA INTEGRAL — SUBPROCESO GESTION
PEDAGOGICA
TIPO DE CcODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE,
DOCUMENTO AFECTACION
Procedimiento | 08.1-PD-007 | Orientacién  Pedagdgica a 2 Modificacion
Colegios Oficiales Distritales en
Procesos de Educacion
Ambiental
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RESOLUCION N.° 004 del 28 de septiembre de 2023
Continuacion de la Resolucion “Por la cual se incorporan, modifican y eliminan del Manual de
Procesos y Procedimientos de la SED, documentos de diferentes areas y se dictan otras

disposiciones”.

7. DIRECCION DE TALENTO HUMANO

PROCESO TALENTO HUMANO

TIPO DE CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO AFECTACION
Procedimiento | 14-PD-013 Rehabilitacion y Reincorporacion 2 Modificacion

Laboral de la Secretaria de
Educacion del Distrito
Procedimiento | 14-PD-055 Tramite, Liquidacion y 1 Incorporacion
Reconocimiento de Solicitudes
de Sancién Moratoria por via
Administrativa de Docentes y
Directivos Docentes del FNPSM.
Formato 14-1F-045 Matriz de Rehabilitacién vy 1 Incorporacién
Reincorporacion Laboral en la
SED
Formato 14-1F-046 Seguimiento de Rehabilitacion y 1 Incorporacién
Reincorporacion Laboral de la
SED.
8. OFICINA DE NOMINA
PROCESO TALENTO HUMANO

TIPO DE cop1iGo NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO AFECTACION
Procedimiento | 14-PD-043 Determinacién de la Existencia 2 Modificacion

de Mayores Valores Pagados y
no Causados y Expedicion de
Titulo Ejecutivo
9. OFICINA DE APOYO PRECONTRACTUAL
PROCESO GESTION CONTRACTUAL

TIPO DE cODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO AFECTACION
Formato 11-IF-010 Compromiso Anticorrupcion 2 Modificacion
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RESOLUCION N.° 004 del 28 de septiembre de 2023

Continuacion de la Resolucion “Por la cual se incorporan, modifican y eliminan del Manual de
Procesos y Procedimientos de la SED, documentos de diferentes areas y se dictan otras

disposiciones”.

10. OFICINA DE CONTRATOS
PROCESO GESTION CONTRACTUAL
TIPO DE CcODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO AFECTACION
Formato 11-IF-003 Acta de Reinicio 2 Modificacion
Formato 11-IF-004 Acta de Suspension 2 Modificacion
Formato 11-1F-026 SOC-Solicitud de Ordenacién de 3 Modificacion
Contratacion-Contratacion
Directa Prestacion de Servicios
Profesionales o de Apoyo a la
Gestién o para la Ejecucion de
Trabajos Artisticos
Formato 11-IF-030 Solicitud de Modificacion 2 Modificacion
Contractual
Formato 11-1F-031 Solicitud de Inicio de Proceso de 1 Incorporacion
Presunto Incumplimiento
11, DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
PROCESO GESTION DOCUMENTAL
TIPO DE cop1Go NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO AFECTACION
Formato 17-1F-015 Diagnostico para Depositos de 1 Eliminacion
Archivos Sistema Integrado de
Conservacion
Formato 17-1F-038 Inspeccion Depdsitos de Archivo 1 Incorporacién
(Reemplaza el
formato 17-IF-015
Diagnostico para
Depositos de
Archivos Sistema
Integrado de
Conservacion)
Formato 17-1F-036 Andlisis de Condiciones 1 Incorporacion
Ambientales
Formato 17-1F-037 Revision Unidades de 1 Incorporacién
Almacenamiento / Conservacion
Instructivo 17-1T-004 Diagndstico Integral de 1 Eliminacion
Depdsitos de Archivo
Instructivo 17-1T-009 Inspeccion de Infraestructura y 1 Incorporacion
Sistemas de Almacenamiento de (Reemplaza el
Depdsitos o  Locales de instructivo 17-IT-
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RESOLUCION N.° 004 del 28 de septiembre de 2023
Continuacion de la Resolucion “Por la cual se incorporan, modifican y eliminan del Manual de
Procesos y Procedimientos de la SED, documentos de diferentes areas y se dictan otras
disposiciones”.

11.DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
PROCESO GESTION DOCUMENTAL

TIPO DE cODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO AFECTACION
Almacenamiento de Archivo 004 Diagndstico
Integral de
Depdsitos de
Archivo)
Instructivo 17-IT-008 Monitoreo de Condiciones 1 Incorporacion
Ambientales en los Depositos de
Archivo
Manual 17-MN-001 Manual del Sistema Integrado 1 Eliminacion (Por
de Conservacion de la SED solicitud del area
mediante
requerimiento en
Isolucion #347
del 7 de
septiembre 2023)

12. DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA

TIPO DE CcODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO AFECTACION
Procedimiento | 15-PD-001 Gestion Logistica de Eventos 2 Modificacion
Formato 15-IF-001 Formato Plan Anual de Eventos 2 Modificacion
Formato 15-1F-013 Asistencia y Evaluacion de 1 Incorporacion

Eventos
Formato 15-IF-014 Informe Técnico, Administrativo 1 Incorporacion
y Financiero del Evento

13. OFICINA DE SERVICIO AL CIUDADANO
PROCESO SERVICIO INTEGRAL A LA CIUDADANIA

TIPO DE CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO AFECTACION
Procedimiento | 05-PD-013 Seguimiento y Reconocimiento 3 Modificacion

de la Prestacion del Servicio en
los Canales de Atencion

Avenida El Dorado No. 66-63,
PBX 324 1000, Fax 315 3448,
www.educacionbogota.edu.co
Informacion: linea 195
Pagina 7 de 9

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7830 « PP. 1-52 « 2023 « OCTUBRE « 11



RESOLUCION N.° 004 del 28 de septiembre de 2023
Continuacion de la Resolucion “Por la cual se incorporan, modifican y eliminan del Manual de
Procesos y Procedimientos de la SED, documentos de diferentes areas y se dictan otras
disposiciones”.

13. OFICINA DE SERVICIO AL CIUDADANO |
PROCESO SERVICIO INTEGRAL A LA CIUDADANIA

TIPO DE CcODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE,
DOCUMENTO AFECTACION
Procedimiento | 05-PD-014 Gestion de formacion, 2 Modificacion

aprendizaje y conocimiento de la
Oficina de Servicio al Ciudadano

Formato 05-IF-007 Solicitud desde las dependencias 2 Modificacion
a la Oficina de Servicio al
Ciudadano

14. OFICINA DE PRESUPUESTO
PROCESO DE GESTION FINANCIERA

TIPO DE CcODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO AFECTACION
Procedimiento | 13-PD-003 Anulaciones o Liberaciones 2 Modificacion

Presupuestales de la Vigencia -
Gestionar el Presupuesto

ARTICULO SEGUNDO: Los documentos adoptados mediante la presente Resolucidn, son de obligatorio
cumplimiento para todos los servidores publicos y contratistas de la Secretaria de Educacion del Distrito.

ARTICULO TERCERO: Ser responsabilidad de todos los Directivos de la Entidad de los niveles central,
local e institucional, la permanente actualizacion, implementacién, divulgacion, aplicacion y el seguimiento
de los documentos a su cargo.

En caso de que las areas identifiquen la necesidad de intervenir sus documentos con el fin de eliminarlos,
complementarlos o mejorarlos, deberan solicitar a la Oficina Asesora de Planeacion, la asesoria y el
acompafiamiento en el levantamiento y documentacion, por medio de requerimiento en el aplicativo del
sistema de gestion, de acuerdo con los lineamientos emitidos por la Oficina Asesora de Planeacion.

ARTICULO CUARTO: Los documentos adoptados en la presente Resolucion seran difundidos de manera
general por la Oficina Asesora de Planeacién en toda la Entidad y a las areas afectadas; a su vez, los
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RESOLUCION N.° 004 del 28 de septiembre de 2023
Continuacién de la Resolucion “Por la cual se incorporan, modifican y eliminan del Manual de
Procesos y Procedimientos de la SED, documentos de diferentes areas y se dictan otras
disposiciones”.

directivos de las areas competentes tendran la responsabilidad de la socializacion, implementacion y
seguimiento de los documentos con los funcionarios que intervienen en ellos.

ARTICULO QUINTO: Los documentos de que trata la presente Resolucién reposaran para consulta en el
archivo de la Entidad y/o en medio magnético en el aplicativo vigente del Sistema de Gestion, al cual
pueden acceder usuarios internos y externos por medio de la pagina web www.educacionbogota.edu.co.,
los cuales haran parte integral de la presente Resolucion.

ARTICULO SEXTO: Conforme a la normatividad vigente corresponde a la Oficina de Control Interno
velar por el cumplimiento de los documentos del manual de procedimientos.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los veintiocho (28) dias del mes de septiembre de dos mil veintitrés (2023).

f ?@Q

DIEGO ANDRES RUIZ
Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Secretaria de Educacion del Distrito

Elaboro: Carmen Yolanda Sanchez Gallego -Profesional Especializado — OAP

Avenida El Dorado No. 66-63,
PBX 324 1000, Fax 315 3448,
www.educacionbogota.edu.co
Informacion: linea 195
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RESOLUCION N2 028
(27 de septiembre de 2023)

“Por la cual se modifica la Resolucion No. 110248 del 31 de julio de 2015, a un colegio
de naturaleza oficial denominado Colegio Nicolas Buenaventura IED.”
LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE INTEGRACION INTERINSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994 - Ley General de
Educacion, Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, el Decreto Distrital 310 de 2022, la Resolucion
2684 de 2019, y la Resolucion No. 3079 de 2019,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 5 literal I del Decreto 310 de 2022 establece que, corresponde a las funciones del Secretario
de Educacion “Expedir los actos administrativos que se generen a partir de la normatividad vigente y en
desarrollo de las politicas del Sector Educativo.”

Que mediante Resolucion 2684 del 8 de octubre de 2019, se deleg6 en el/la Subsecretaria de Integracion
Interinstitucional la facultad de expedir y modificar Reconocimientos de Caracter Oficial.

Que mediante la Resolucion 3079 del 10 de diciembre de 2019 se reglamentd el procedimiento para la
expedicion y modificacion del Reconocimiento de Caracter Oficial.

Que el 6 de abril de 2006, la Secretaria de Educacion de Bogota D.C., expidio la Directiva 001 de 2006,
mediante la cual se solicita acatar las disposiciones contenidas en la Resolucion 4702 de 2004 “... y por lo
tanto, en adelante el nombre de nuestros establecimientos educativos debe estar precedido por la expresion
Colegio. Dicha denominacion deberd aparecer en el papel membreteado, pancartas, vallas, o cualquier
otra presentacion oficial del Colegio adicionando debajo del nombre en tamario menor la expresion
Institucion Educativa Distrital o Centro Educativo Distrital, segun corresponda.” (sic).

Que el 19 de septiembre de 2002, la Secretaria de Educacion Distrital expidié la Resolucion No. 2897,
“Por la cual se concede el Reconocimiento Oficial a un establecimiento de educacion
formal de naturaleza oficial.”, en la cual se establecio:

“ARTICULO PRIMERO: Conceder Reconocimiento Oficial hasta nueva determinacion, al
establecimiento educativo de educacion formal de naturaleza oficial denominado CENTRO
EDUCATIVO DISTRITAL CHORRILLOS, ubicado en el Kilometro 7 via Suba — Cota de la
localidad 11 Suba, jornada unica diurna, calendario A, caracter mixto; para los niveles de
educacion Preescolar (Transicion) y Basica, (grados 1°a 9°) y bajo la direccion de ELIZABETH
VARGAS DE BARBOSA identificada con cédula niimero 20.713.556.
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Continuacién de la Resolucién N°. 028 del 27 de septiembre de 2023
P&gina 2 de 6

“Por la cual se modifica la Resolucion No. 110248 del 31 de julio de 2015, a un colegio de naturaleza
oficial denominado Colegio Nicolas Buenaventura IED.”

Que el 31 de julio de 2015, la Direccion Local de Educacion de Suba, expidio la Resolucion No. 110248,
“Por la cual se efectua el Reordenamiento institucional de un Colegio Oficial del Distrito
Capital, de la localidad de Suba denominado: Colegio Nicolas Buenaventura IED, se

>

dictan otras disposiciones”, en la cual se indico:

“ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Reordenamiento institucional de un Colegio Oficial del
distrito Capital, de la localidad de Suba denominado: Colegio Nicolas Buenaventura (IED)

ARTICULO SEGUNDO: Definir y ratificar que el Colegio Nicolas Buenaventura (IED), ofrecerd
el servicio educativo en los niveles de educacion Preescolar (Prejardin — Jardin y Transicion),
Educacion Bdasica Primaria (Grados 1°, 2°,3°, 4°, y 5°), Basica Secundaria (Grados 6°, 7°,8°y
9°) y Media (Grados 10°y 11°) y el programa especial de Educacion Media Fortalecida, En las
Jjornadas de la maniana, Tarde y Jornada Unica, calendario A, cardcter mixto, organizando la
prestacion del servicio educativo en las siguientes Plantas Fisicas:

SEDE A. Carrera 103 B No. 153-01 Interior 2. Codigo Dane 211769003152
SEDE B. Kilometro 7 via Suba Cota (Vereda Chorrillos).

Institucion educativa de propiedad de la Secretaria de Educacion Distrital y el cual sera dirigido
por la sefiora rectora NUBIA ROCIO TORRES POVEDA o por quien haga sus veces.

Que mediante comunicacion dirigida a la Subsecretaria de Integracion Interinstitucional con radicado
1-2022-113280 del 29 de octubre de 2022, el Rector del Colegio Nicolas Buenaventura IED, solicito:

“De acuerdo con el asunto de la referencia, solicito de su valiosa colaboracion para que se realice
el cambio de sede principal del Colegio Nicolas Buenaventura a la ubicada en la Carrera 103 B
153-01 Int. 2, debido que esta sede es urbana, funciona la parte Administrativa y estan los grados
de pre-jardin a 11 y asi se evitaria que se presenten confusiones en las entregas de material y
ubicacion de docentes.

Por lo tanto, considerando lo establecido en la Resolucion 3079 del 2019 en su articulo 8
establece: “Presentacion de la solicitud de modificacion del Reconocimiento de Cardcter
Oficial. La solicitud se podra presentar en cualquier momento del aiio por parte de los rectores
de las instituciones educativas, las Direcciones Locales de Educacion y por cualquier otra
dependencia de la Secretaria de Educacion del Distrito que evidencie la necesidad del tramite,
ante el Secretario de Educacion o su delegado”., por lo anterior quedaria asi: (sic)

SEDE A: Nicolas Buenaventura ubicada en la Carrera 103 B 153-01 Int. 2 quedaria con Dane
111001107786

SEDE B: Chorrillos ubicada en el Kilometro 7 via Suba-Cota como la sede B con el Dane
211769003151
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“Por la cual se modifica la Resolucion No. 110248 del 31 de julio de 2015, a un colegio de naturaleza
oficial denominado Colegio Nicolas Buenaventura IED.”

Que mediante comunicacion dirigida a la Subsecretaria de Integracion Interinstitucional con radicado
1-2022-135195 de 13 de diciembre de 2022, la Direccion de Cobertura indico:

“Con el fin de garantizar los principios de economia, celeridad, eficacia e imparcialidad contenidos
en la Resolucion 3079 del 2019, la Direccion de Cobertura da el visto bueno para el cambio de orden
de las sedes, toda vez que:

1. Se realice la solicitud de cambio de orden de las sedes en el Sistema de Informacion Nacional de
Educacion Bdsica y Media - SINEB y el Directorio Unico de Establecimientos Educativos — DUE
del Ministerio de Educacion Nacional - MEN, por parte de la Oficina Asesora de Planeacion, de
acuerdo a la aprobacion dada por la Direccion de inspeccion y Vigilancia y la Subsecretaria de
Integracion Interinstitucional.

2. La IED debe garantizar la continuidad de los estudiantes que tiene en su matricula sin importar la
sede en la que se encuentren. En caso de no poder hacerlo, deberd coordinar con la Direccion
Local de Educacion de Engativa los convenios de continuidad a los que haya lugar, tal como se
define en el Numeral 8 del Articulo 13 “Responsabilidades de los rectores y directores de las IED”
de la Resolucion 2797 del 2022.

3. La IED debe dar cumplimiento a los lineamientos de aforo dados por la Direccion de Construccion
vy Conservacion de Establecimientos Educativos — DCCEE y el Plan Maestro de Equipamientos
Educativos adoptado mediante el Decreto Distrital 449 de 2006, modificado por los Decretos
Distritales 174 de 2013, 475 de 2017 y 052 de 2019.

4. Los ajustes y novedades establecidos a partir de la Modificacion del RCO resultantes, sean
socializados con la Direccion de Cobertura y la Direccion Local de Educacion de Engativd por
parte de la IED, con el fin de establecer las modificaciones requeridas en el SIMAT y los sistemas
de informacion asociados al proceso de Gestion de la Cobertura, a los que haya lugar.”

Que mediante comunicacion dirigida a la Subsecretaria de Integracion Interinstitucional con radicado
1-2022-137723 de 21 de diciembre de 2022, la Direccion Local de Educacion de Suba se pronuncié de la
siguiente manera:

“En atencion a la solicitud del Colegio Nicolas Buenaventura IED mediante radicado 1-2022-113280
mediante el cual el rector solicita el cambio de sede principal de la actualmente registrada -sede rural
Chorrillos — a la sede urbana Nicolas Buenaventura, me permito dar mi visto bueno a dicha solicitud,
dado que desde el aiio 2009, en el cual se inauguro la sede urbana, todas las actividades administrativas,
asi como el mayor numero de estudiantes y docentes se encuentra alli ubicadas.”
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Continuacién de la Resolucién N°. 028 del 27 de septiembre de 2023
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“Por la cual se modifica la Resolucion No. 110248 del 31 de julio de 2015, a un colegio de naturaleza
oficial denominado Colegio Nicolas Buenaventura IED.”

Que mediante acta de fecha 24 de marzo de 2023, el Consejo Directivo del Colegio Nicolas Buenaventura
IED, se reunid validamente y aprobo en el item de varios lo siguiente:

“Aprobacion cambio nomenclatura Sede Principal

El consejo aprueba y acepta el cambio de nomenclatura, el sefior cantillo hace claridad que deberia
estar un docente de la sede rural y el rector hace claridad que los padres de familia deben citar a los
representantes de padres y la secretaria le enviara al sefior Jesius el listado de correos de los
representes.

>

El consejo directivo aprueba el cambio de nomenclatura.’

Que mediante comunicacion dirigida a la Subsecretaria de Integracion Interinstitucional con radicado
1-2023-50570 de 29 de abril de 2023, la Direccion de Construcciones y Conservacion de Establecimientos
Educativos sefalo:

(..)

“A la fecha, este inmueble presenta buenas condiciones tanto en su planta fisica como en su
funcionamiento, en consecuencia, se considera viable la prestacion adecuada del servicio educativo en el
mismo. De esta manera, y segun la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, las direcciones
de los predios son las siguientes: sede A Carrera 103B No. 153 -01 Int 02 y la sede B rural: Escuela Rural
Chorrillos Tuna Rural codigo postal 111161

Que una vez obtenidos los pronunciamientos de las diferentes areas de la SED con injerencia en el tramite
de modificacion solicitado por el plantel educativo, la Subsecretaria de Integracion Interinstitucional
mediante memorando con radicado 1-2023-60410 de fecha 19 de mayo de 2023 solicitd a la Direccion de
Inspeccion y Vigilancia la expedicion del concepto Técnico Pedagdgico de viabilidad.

Que mediante comunicacion dirigida a la Subsecretaria de Integracion Interinstitucional con radicado
1-2023-104132 de 14 de septiembre de 2023, la Direccién de Inspeccion y Vigilancia, emitié pauta y
concepto técnico de viabilidad sobre la modificacion de RCO solicitada por el Colegio Nicolas
Buenaventura IED, en el cual sefiald en su anexo:

“VI- CONCEPTO TECNICO PEDAGOGICO.
De acuerdo con lo expuesto en este informe se conceptua que:

1. Es procedente atender la solicitud de la rectoria del COLEGIO NICOLAS BUENVENTURA IED,
en el sentido de aclarar la Resolucion 110248 de 2015, con el fin de que en ella se identifique cada
sede con el CODIGO DANE que le corresponde y que se registra tanto el DUEB como en el SINEB,
asi:
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“Por la cual se modifica la Resolucion No. 110248 del 31 de julio de 2015, a un colegio de naturaleza
oficial denominado Colegio Nicolas Buenaventura IED.”

SEDE A: Nicolds Buenaventura ubicada en la Carrera 103 B 153-01 Interior 2 con CODIGO
DANE 111001107786

SEDE B: Chorrillos ubicada en el Kilometro 7 via Suba-Cota con CODIGO DANE
211769003151

2. Es pertinente remitir este informe a la Oficina Asesora de Planeacion con el fin de que se adelanten
las actuaciones a que haya lugar para registrar en el SINEB la sede A como principal, en
coherencia con su denominacion y el reordenamiento de que trata la resolucion 110248 de 2015~

En mérito de lo expuesto y atendiendo la solicitud de modificacion del Reconocimiento de Caracter Oficial
(RCO) del Colegio Nicolas Buenaventura IED, la Subsecretaria de Integracion Interinstitucional.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR la Resolucion 110248 de 31 de julio de 2015, en el sentido de
aclarar que el codigo DANE asignado a las sedes del COLEGIO NICOLAS BUENAVENTURA IED,
corresponde a los que aparecen registrados en el SINEB y en el DUEB y no como se menciond en el acto
administrativo objeto de aclaracion.

ARTICULO SEGUNDO: MODIFICAR la Resolucién 110248 de 31 de julio de 2015, para que, en lo
sucesivo, se tenga para todos los efectos legales que, la sede principal serda la NICOLAS
BUENAVENTURA con cédigo DANE 111001107786

ARTICULO TERCERO: MODIFICAR la Resoluciéon 110248 de 31 de julio de 2015, para que en lo
sucesivo se tenga para todos los efectos legales que el COLEGIO NICOLAS BUENAVENTURA IED,
funciona y presta el servicio educativo ofrecido en las siguientes sedes:

sede A: NICOLAS BUENAVENTURA ubicada en la Carrera 103 B 153-01 Interior 2 con CODIGO
DANE 111001107786

sede B: CHORRILLOS ubicada en el Kilometro 7 via Suba-Cota con CODIGO DANE 211769003151

ARTICULO CUARTO: Aclarar que, conforme lo consignado en el articulo segundo anterior, la Institucién
Educativa COLEGIO NICOLAS BUENAVENTURA IED, a partir de la expedicion del presente acto
administrativo se identificara con el codigo DANE 111001107786

ARTICULO QUINTO: Las demas partes de la Resolucion mencionada en los articulos primero, segundo
y tercero del presente acto administrativo no sufren modificacion alguna, ratificando el servicio educativo
autorizado en ellas.
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“Por la cual se modifica la Resolucion No. 110248 del 31 de julio de 2015, a un colegio de naturaleza
oficial denominado Colegio Nicolas Buenaventura IED.”

ARTICULO SEXTO: De conformidad con lo establecido en la Resolucion 4702 de 2004, el nombre de la
Institucion Educativa es COLEGIO NICOLAS BUENAVENTURA IED.

ARTICULO SEPTIMO: Remitir a la Oficina Asesora de Planeacion el concepto técnico expedido por la
Direccion de Inspeccion y Vigilancia, a efectos de que se proceda conforme lo mencionado en el numeral 2
del mismo.

ARTICULO OCTAVO: Informar la expedicion del presente Acto Administrativo a la Oficina Asesora de
Planeacion de la Secretaria de Educacion, para los efectos a que haya lugar en el Registro del Directorio
Unico de Establecimientos Educativos del SINEB — DUE del Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO NOVENO: Notificar la expedicion del presente acto administrativo al COLEGIO NICOLAS
BUENAVENTURA IED.

ARTICULO DECIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion de conformidad
con lo dispuesto en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (ley
1437 de 2011, articulo 65) y debera ser fijada en un lugar visible del Colegio, de la Secretaria de Educacion
del Distrito y en la pagina virtual de la Secretaria de Educacion del Distrito.

Dada en Bogota D. C., a los veintisiete (27) dias del mes de septiembre de 2023

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

—

Dol
DE IA GARCIA QUINTERO
Subsecretaria de Integracion Interinstitucional

Aprobaciones a través de correo institucional:

Emitié pauta concepto técnico motivado de viabilidad: Hernan Trujillo Tovar-Director de Inspeccion y Vigilancia
Reviso: Paola Alexandra Soler Herrera — Abogada Contratista SII

Proyecto: Julio César Lozano Brunal — Abogado Contratista SII
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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

RESOLUCION Ne 678
(6 de octubre de 2023)

“Por medio de la cual se concede una autorizacion para el aprovechamiento econémico
del espacio publico, bajo la actividad de mercados temporales”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las que le confiere las
previstas en la Resolucion 339 de 2023 de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico,
el articulo 23 del Acuerdo 257 de 2006; el Decreto 437 de 2016, el Decreto Distrital 552 de
2018, actuando como Subsecretario de Despacho de BOGOTA D.C. SECRETARIA
DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO, con NIT No. 899.999.061-9y,

CONSIDERANDO QUE:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que “La funcién
administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, y
publicidad, mediante a descentralizacién, le delegacién y la descongestion de funciones”.

Que el articulo 3 de la Ley 489 de 1998, establece que la funcién administrativa se
desarrollara conforme a los principios constitucionales en particular las atinentes a la buena
fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, -eficiencia,
participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia.

Que el Decreto 552 de 2018 “Por medio del cual se establece el Marco Regulatorio del
Aprovechamiento Econémico del Espacio Publico en el Distrito Capital de Bogota y se
dictan otras disposiciones”, en su articulo 12, designa entre otras entidades, a la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico como “Entidad Gestora del Aprovechamiento Econémico
del Espacio Publico — para la actividad de mercados temporales”.

Que para el desarrollo de esa funcidon se requiere gestionar ante las Entidades
Administradoras las actividades, relacionadas con su misionalidad, que implican
aprovechamiento econémico del espacio publico, siguiendo los protocolos y requisitos
establecidos en el Decreto Distrital 552 de 2018, previa entrega del respectivo espacio
publico por parte de la entidad competente. Se puntualiza que conforme al articulo 11 del
Decreto, la Entidad administradora de las plazas, es el Instituto de Desarrollo Urbano IDU,
quien efectua la entrega previa del espacio disponible a la Entidad Gestora.

Que en el articulo 8 del Decreto en mencién se define los Mercados Temporales, como:
“mercados destinados a la comercializacion de bienes y servicios que promuevan la
Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Cuida los recursos naturales, ahorra agua y energia.
Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No. 27-84 Bogotd, D.C.
Oficinas Administrativas:

Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogotd, D.C.
Teléfonos: 3693777 Y

www.desarrolloeconomico.gov.co >
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SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO

RESOLUCION No. 678 DE 2023

“Por medio de la cual se concede una autorizacién para el aprovechamiento econémico del espacio
publico, bajo la actividad de mercados temporales”

competitividad de actividades comerciales de floricultores, fruticultores, anticuarios, ferias
gastronémicas, ferias de turismo, joyeros, libreros, productores de objetos artisticos,
tecnolégicos y literarios.”

Que la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico fue designada como gestora de espacio
publico Unicamente para las actividades de Mercados Temporales, los cuales, por
definicion, son de temporalidad de corto plazo.

Que de acuerdo con el articulo 5° del Decreto en mencion, “estas actividades de
aprovechamiento econémico del espacio publico estan condicionadas en el tiempo, no
tienen vocacion de permanencia, ni generan derechos adquiridos”. De esta forma, el
presente acto administrativo se expide como un instrumento de administracion del
aprovechamiento econémico del espacio publico conforme a las competencias que la SDDE
tiene como gestora de espacio publico Unicamente para las actividades de Mercados
Temporales, con el fin de dar tramite a la solicitud elevada por los interesados en la
autorizacion de las actividades y eventos que se realicen en el determinado espacio publico
de manera temporal, previo el cumplimiento de requisitos del protocolo de aprovechamiento
economico vigente en la Entidad.

Que los articulos 11, 13 y 31 del Decreto 552 de 2018, determina la obligacion a cargo de
las entidades administradoras y gestoras del aprovechamiento econémico del espacio
publico de formular un documento que contenga el protocolo para el desarrollo de la
actividad, requisitos y defina la férmula de retribucion por el aprovechamiento econémico
del espacio publico.

Que, la entrega del espacio publico que se hace no implica transferencia de dominio, ni
derecho adquisitivo alguno a favor del APROVECHADOR. El Distrito Capital conservara en
todo caso la titularidad y posesién efectiva sobre el espacio publico.

Que, la entrega de las zonas de uso publico que se hace no legaliza ningun tipo de uso,
intervencion, construccién, ocupacién o cerramiento realizados en contravenciéon a las
normas o sin la autorizaciéon impartida por la autoridad competente segun el componente
del espacio publico objeto de uso temporal.

Que, el Distrito Capital no reconocera el valor de mejoras o estructuras hechas por los
particulares.

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Cuida los recursos naturales, ahorra agua y energia.
Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
Carrera 13 No. 27-84 Bogota, D.C.
Oficinas Administrativas:

Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogota, D.C.
Teléfonos: 3693777 Y

www.desarrolloeconomico.gov.co >
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SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO

RESOLUCION No. 678 DE 2023

“Por medio de la cual se concede una autorizacién para el aprovechamiento econémico del espacio
publico, bajo la actividad de mercados temporales”

Que de conformidad con el articulo 20 del Decreto 552 de 2018 el desarrollo de actividades
de aprovechamiento econdmico en el espacio publico que impliquen aglomeraciones de
publico debera contar con los requisitos y procedimientos exigidos por las normas vigentes,
incluido el Decreto Distrital 599 de 2013 o aquél que lo adicione, modifique o sustituya.
Igualmente, en los casos que se vean involucradas vias vehiculares debera contarse con
un Plan de Manejo de Transito - PMT, sefalizacion y desvios, el cual se tramitara ante la
Secretaria Distrital de Movilidad o la Entidad que haga sus veces.

Que a través de la Resolucion 0290 del 2017, la Secretaria conformé el comité para la
gestién y trdmite de las solicitudes de préstamo del espacio publico para la realizacién de
mercados temporales que se presenten en la Entidad por parte de terceros interesados.

Que la Comisioén Intersectorial de Espacio Publico- CIEP, en sesion virtual en acta No. 12
de fecha 7 de octubre de 2022, aprob6 que el mecanismo juridico a través del cual se
formaliza la administracion del aprovechamiento econémico del espacio publico bajo la
actividad de mercados temporales, actividad delegada a la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdémico en virtud del articulo 12 del Decreto 552 de 2018, sera concedida a partir de un
acto administrativo motivado, previo los requisitos legales para tal fin.

Que el articulo primero de la Resolucion No. 339 de 2023 “Por medio de la cual se delegan
unas funciones en materia contractual en la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico”
delegoé en el Empleo de libre nombramiento y remocién, denominado Subsecretario de
Despacho, Cédigo 045, Grado 08 de la Subsecretaria de Desarrollo Econémico, la facultad
de celebrar todos los contratos, convenios, negocios juridicos o acuerdos de voluntades
que se deriven del adelantamiento de las diferentes modalidades de seleccion de
contratistas/asociados consagradas en la normatividad vigente aplicable, y en general,
todos los actos y documentos propios de cada una de las etapas precontractual, contractual
y postcontractual con independencia de su régimen legal y de su cuantia, relacionados con
los proyectos de inversion y demas diferentes a funcionamiento, incluso los que no generen
erogacion y se encuentren relacionados con las actividades a cargo de las diferentes areas
que conforman la estructura de la Entidad.

Que, la actividad de mercados temporales se encuentra enmarcada en el Proyecto de
inversién 7837: Fortalecimiento en emprendimiento y desarrollo empresarial, para aumentar
la capacidad productiva y econdmica de Bogota y es una actividad a cargo de la
Subdireccién de Intermediacion, Formalizacion y Regulacion Empresarial

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Cuida los recursos naturales, ahorra agua y energia.
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SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO

DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. g78 DE 2023

“Por medio de la cual se concede una autorizacién para el aprovechamiento econémico del espacio
publico, bajo la actividad de mercados temporales”

Que el sefior RICARDO PRIETO RODRIGUEZ, solicité llevar a cabo un mercado temporal
en la Plaza Fundacional de Fontibén desde el dia del 06 de octubre al 20 de octubre de
2023, mediante radicado No 2023ER0023432, 2023ER23433, y 2023ER0023435 de
septiembre de 2023.

Que mediante radicado DTAI 202337501741011 del 27 de septiembre de 2023, el Instituto
de Desarrollo Urbano, manifestd lo siguiente; se informa que en la Plazoleta de Fontib6n se
encuentra autorizado un mercado campesino de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico los dias 6, 7, 14 y 15 de octubre por lo cual. El espacio debe ser coordinado con
el area de Abastecimiento Alimentario. Para el resto de los dias se encuentra disponible
para la realizacion del mercado temporal en cumplimiento del Decreto 552 de 2108.

Que la Subdireccion de Abastecimiento Alimentario y la Subdireccién de Intermediacion
Formalizacion y Regulacion Empresarial, realizo la revisién de Planimetrias sobre ubicacion
de mercados en la Plaza Fundacional de Fontibédn como resultado se encuentra que no se
interfiere en la ejecucioén para el desarrollo del mercado campesino y el mercado temporal.

Que mediante radicado No 2023ER0025991 del 2 de octubre de 2023, el sefior RICARDO
PRIETO RODRIGUEZ allegé el Plan de Manejo de Transito —-PMT, para ser presentado
ante la Secretaria Distrital de Movilidad para lo de su competencia.

Que la Secretaria Distrital de Movilidad, a través de radicado SPMT 202331211428391 del
dia 04 de octubre de 2023 informé que: () “una vez revisado el documento técnico
presentado emite autorizacion por ser una actividad que se desarrollara al interior del
parque y el montaje de la actividad no implica cierres viales ni afectaciones al sistema de
movilidad”.

Que mediante radicado 2023EE0019480 del 4 de octubre de 2023 la SDDE remitio al sefior
RICARDO PRIETO RORDRIGUEZ documento de liquidacién del espacio publico por un
valor de UN MILLON CIENTO ONCE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($1.111.344) por concepto de uso y aprovechamiento del espacio publico
ubicado en la Plaza Fundacional de Fontibon.

Que el sefior RICARDO PRIETO RODRIGUEZ, mediante radicado 2023ER0026846 del 5
de octubre de 2023 allegé constancia de cancelacion del recibo de pago No 23990089401
Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Cuida los recursos naturales, ahorra agua y energia.
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SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO

DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 678 DE 2023

“Por medio de la cual se concede una autorizacién para el aprovechamiento econémico del espacio
publico, bajo la actividad de mercados temporales”

con fecha de pago del 5 de octubre del 2023, por un valor de UN MILLON CIENTO ONCE
MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.111.344).

Que, mediante sesién virtual del 03 de octubre de 2023, el Comité de gestidn de solicitudes
de aprovechamiento econdmico del espacio publico de la SDDE realiz6 el estudio de la
solicitud presentada por el sefior RICARDO PRIETO RODRIGUEZ, y dio su aprobacién,
mediante votacién de sus miembros, para el uso del espacio publico ubicado en la
CARRERA 100 ENTRE CALLES 17 Y 18 Localidad de Fontibén Parque Principal - Plaza
Fundacional de Fontibon, para llevar a cabo un mercado temporal del 06 al 20 de octubre
de 2023.

Que, conforme al concepto del comité para la gestién y tramite de las solicitudes de
préstamo del espacio publico para la realizacion de mercados temporales, el sefor
RICARDO PRIETO RODRIGUEZ identificado con cédula de ciudadania No. 79.255.606,
cumple con los requisitos establecidos en el protocolo de aprovechamiento econdmico del
espacio publico en la actividad de mercados temporales, el cual se adopt6 a través de
Resolucion 632 de 2022 de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico de Bogota.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar al sefior RICARDO PRIETO RODRIGUEZ identificado
con cédula de ciudadania No. 79.255.606 el uso y aprovechamiento econémico del espacio
publico denominado Plaza Fundacional de Fontibon de la localidad de Fontibdn, a partir del
cumplimiento de los requisitos para autorizar el uso y aprovechamiento del espacio publico
hasta el dia 20 de octubre de 2023.

PARAGRAFO 1: El uso y aprovechamiento econdmico del espacio publico denominado
Plaza Fundacional de Fontibén de la localidad de Fontibon debe ser coordinado con el area
de Abastecimiento Alimentario. Para el resto de los dias se encuentra disponible para la
realizacién del mercado temporal en cumplimiento del Decreto 552 de 2108, teniendo en
cuenta que mediante radicado DTAI 202337501741011 del 27 de septiembre de 2023, el
Instituto de Desarrollo Urbano, manifesté lo siguiente; se informa que en la Plazoleta de
Fontibdn se encuentra autorizado un mercado campesino de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdémico los dias 6, 7, 14 y 15 de octubre de 2023

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Cuida los recursos naturales, ahorra agua y energia.

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
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SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO

DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 78 DE 2023

“Por medio de la cual se concede una autorizacién para el aprovechamiento econémico del espacio
publico, bajo la actividad de mercados temporales”

PARAGRAFO 2: De acuerdo con lo establecido en la presente resolucién el permiso para
el uso y aprovechamiento sera autorizado a partir del cumplimiento de los requisitos
incluyendo la expedicion y aprobacion de las garantias.

ARTICULO SEGUNDO: FINALIDAD, DESTINACION DEL PREDIO Y ALCANCE. La
SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO, expide el presente acto
administrativo, unicamente para el desarrollo de actividades comerciales de mercados
temporales, bajo el cumplimiento de las condiciones del Decreto 552 de 2018 y de la
Resolucion 632 de 2022; y/o las normas que lo modifiquen y/o adicién, de acuerdo con las
condicione presentadas en la solicitud efectuada por el particular.

ARTICULO ,TERCERO. Una vez comunicado el acto administrativo, el solicitante debera
gestionar POLIZA DE CUMPLIMIENTO: La cual debe contener las siguientes coberturas:

a) Cumplimiento: Debe amparar el pago de los perjuicios derivados del incumplimiento
total o parcial de las obligaciones surgidas del acto administrativo, asi como los
perjuicios derivados del cumplimiento tardio o el cumplimiento defectuoso de tales
obligaciones, cuando ellos sean imputables al BENEFICIARIO del permiso. Dicho
amparo debe contar con un valor asegurado equivalente al diez (10%) por ciento del
valor total del permiso y con una vigencia igual a la del plazo de la actividad y seis (6)
meses mas.

b) Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: debe cubrir a
la entidad Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico de los perjuicios que se le
ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que
esté obligado el BENEFICIARIO garantizado, derivadas de la contratacién del personal
utilizado para la ejecucién del acto administrativo amparado, en cuantia equivalente al
cinco por ciento (5%) del valor total del permiso, con vigencia equivalente al plazo de
ejecucion del acto administrativo y tres (3) afios mas.

C) POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: EI
BENEFICIARIO DEL PERMISO debera constituir y presentar Pdliza de Seguro de
Responsabilidad Civil Extracontractual expedida por compaiiia de seguros debidamente
autorizada por la SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA, o quien haga
sus veces, con un valor asegurado de DOSCIENTOS SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES (200 SMMLYV) y con una vigencia igual al periodo
de ejecucion del PERMISO, que ampare los perjuicios imputables al asegurado por

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Cuida los recursos naturales, ahorra agua y energia.
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SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO

DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 678 DE 2023

“Por medio de la cual se concede una autorizacién para el aprovechamiento econémico del espacio
publico, bajo la actividad de mercados temporales”

lesiones o muerte a personas o dafos a bienes, en desarrollo o con ocasion del
espectaculo publico y/o la actividad de aglomeracion que ocurran en el lugar donde se
lleve a cabo la actividad y su area circunvecina.

PARAGRAFO PRIMERQO: Las siguientes son las condiciones bajo las cuales se debera
expedir la pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual:

a) Tendran la calidad de ASEGURADOS, la SECRETARIA DISTRITAL DE
DESARROLLO ECONOMICO

b) Tendran la calidad de BENEFICIARIOS, la SECRETARIA DISTRITAL DE
DESARROLLO ECONOMICO, y LOS TERCEROS AFECTADOS. En la pdliza se debe
definir como tercero afectado a cualquier persona que asista al evento.

c) Expresamente se deben amparar los perjuicios extrapatrimoniales, asi como los
perjuicios en la modalidad de dafio emergente y lucro cesante.

En todo caso, de existir indemnizaciones por reconocer que no se cubran a través de
las polizas de seguro exigidas en la presente clausula, éstas seran cubiertas por el
solicitante.

PARAGRAFO SEGUNDO: El aprovechador podra hacer uso del espacio autorizado hasta
que las pdlizas se encuentren aprobadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico. En
caso de que las pdlizas no se expidan o no cumplan con los requisitos exigidos, la presente
autorizacion quedara sin efectos, por lo que no se podra realizar la actividad.

ARTICULO CUARTO: RETRIBUCION POR EL APROVECHAMIENTO DEL ESPACIO
PUBLICO: De acuerdo con el valor liquidado por los factores de retribucién econémica
contemplados en la Férmula estipulada en el Numeral 5 del Protocolo para
aprovechamiento econdmico del espacio publico bajo la actividad de mercados temporales,
adoptado por la SDDE mediante Resolucion 632 de 2022, para todos los efectos legales y
fiscales, se verific6 que APROVECHADOR consigné en la Tesoreria Distrital, el valor UN
MILLON CIENTO ONCE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($1.111.344) pagaderos en forma anticipada en efectivo, a favor de la Tesoreria Distrital de
Hacienda con NIT 899.999.061-9, de acuerdo al comprobante de pago del recibo No.
23990089401 con fecha de pago del 5 de octubre del 2023.

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Cuida los recursos naturales, ahorra agua y energia.
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SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO

DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 678 DE 2023

“Por medio de la cual se concede una autorizacién para el aprovechamiento econémico del espacio
publico, bajo la actividad de mercados temporales”

ARTICULO QUINTO: OBLIGACIONES GENERALES DEL APROVECHADOR. 1.Acatar
la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimientos establecidos por el Gobiernos
Nacional y Distrital, y demds disposiciones pertinentes. 2.Dar cumplimiento a las
obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones, aportes parafiscales,
cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme
a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
en la Ley 828 de 2003 y demas normas que las adicionen, modifiquen o complementen.
3.En el evento en que EL APROVECHADOR tenga igualmente personal no vinculado
laboralmente, el representante debera certificar el cumplimiento de los aportes a los
sistemas de Salud y pension. La contratacién del personal debera estar acorde con el
régimen laboral vigente, requerido para el desarrollo de las actividades especificadas y
correran por cuenta y riesgo del APROVECHADOR,; por lo tanto, se entiende que no existe
vinculo laboral alguno entre la entidad y este personal. 4.Constituir y mantener vigentes las
garantias exigidas en los términos previstos en el acto administrativo, si hay lugar a
ellas. 5.Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del
permiso. 6. Responder por las actuaciones y omisiones derivados de la suscripcién del acto
administrativo y de la ejecucion del mismo. 7.0Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo
de las actividades. 8. EI| APROVECHADOR sera responsable de todos y cada uno de los
componentes o bienes del espacio publico que se entreguen, sin perjuicio de su facultad de
exigir a los responsables, la reparacion o indemnizacion de los dafios causados, cuando a
ello haya lugar. 9. EI APROVECHADOR en el desarrollo de actividades de
aprovechamiento econdmico en el espacio publico que impliquen aglomeraciones de
publico debera contar con los requisitos y procedimientos exigidos por las hormas vigentes,
incluido el Decreto Distrital 599 de 2013 o aquél que lo adicione, modifique o sustituya.
Igualmente. 10.El APROVECHADOR deberd en los casos que se vean involucradas vias
vehiculares contar con un Plan de Manejo de Transito - PMT, sefalizacion y desvios,
aprobado por la Secretaria Distrital de Movilidad o la Entidad que haga sus veces. 11.Las
demas que se deriven de la naturaleza del acto administrativo y que sean inherentes a su
naturaleza.

PARAGRAFO: Teniendo en cuenta que, el mercado temporal sera realizado dentro de
fechas en las cuales se desarrollara el mercado campesino de la Secretaria de Desarrollo
Econdémico en la Plaza Fundacional de Fontibén, el APROVECHADOR se compromete a
no obstaculizar y utilizar solo los espacios autorizados para el mercado temporal de acuerdo
con la planimetria presentada y aprobada.

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Cuida los recursos naturales, ahorra agua y energia.
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SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO

DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 678 DE 2023

“Por medio de la cual se concede una autorizacién para el aprovechamiento econémico del espacio
publico, bajo la actividad de mercados temporales”

ARTICULO SEXTO: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL APROVECHADOR. 1. No
impedir a la ciudadania el uso, goce, disfrute visual y libre transito del espacio publico, en
los términos del articulo 18 del Decreto Nacional 1504 de 1998, y unicamente con las
restricciones dadas por las normas de uso y de orden publico, a las zonas o areas objeto
del acto administrativo en concordancia con la reglamentacién especifica del PROTOCOLO
DE APROVECHAMIENTO ECONOMICO DEL ESPACIO PUBLICO EN LA ACTIVIDAD DE
MERCADOS TEMPORALES, adoptado mediante Resolucion No. Resolucién 632 del 26 de
julio de 2022, en espacio publico del Distrito Capital. 2. Darle prioridad al Distrito Capital,
cuando éste requiera la(s) zona(s) objeto del acto administrativo, para la realizacion de un
evento o actividad en beneficio de la comunidad o programas que desarrolle directamente
la SDDE o EL IDU y a su vez de manera analoga, en los programas que éste adelante con
otras autoridades. 3. Mantener el area de espacio publico objeto de aprovechamiento
economico y su entorno inmediato definido en la planimetria, en las condiciones adecuadas
de aseo y limpieza y responder por todos y cada uno de los componentes y/o bienes del
espacio publico que se entreguen. 4. En caso de invasién de la zona objeto del acto
administrativo por parte de vendedores informales o la instalaciéon de casetas o avisos
publicitarios destinados a fines privados sin autorizacion de la autoridad competente,
cerramientos temporales sobre el espacio publico o todo aquello que constituya utilizacién
indebida del espacio publico, debera denunciar tales hechos ante la SDDE y la autoridad
local competente. 5. Llevar a cabo las actividades que procuren la conservacion de la zona,
la preservacion de su uso y la sostenibilidad de la misma en el tiempo. 6. No celebrar en la
zona objeto de aprovechamiento econdémico contratos de arrendamiento, cesién o cualquier
otro acto que implique negociacion de la misma y abstenerse de dar en garantia. 7. Entregar
mediante acta el espacio publico objeto del acto administrativo en igual o mejores
condiciones. En todo caso, EL APROVECHADOR debera cumplir con las condiciones
técnicas, disefio y estética establecidas en el protocolo institucional para el
aprovechamiento econdmico del espacio publico modalidad de corto plazo en la actividad
de mercado temporal, el cual forma parte integral del presente acto administrativo. 8. Dar
aviso a la SDDE y a la autoridad competente, dentro de las 24 horas siguientes a la
ocurrencia de hechos que perturben la tenencia y/o uso o la existencia de proceso judicial,
administrativo o de cualquier indole en los que se involucren los bienes objeto de este acto
administrativo originado por acciéon u omision del APROVECHADOR o de terceros, que
lleguen a su conocimiento o haya debido saber. 9. Efectuar los tramites pertinentes y
necesarios ante las autoridades competentes para obtener los permisos y licencias
requeridos para realizar intervenciones u ocupaciones sobre el espacio publico objeto del
presente acto administrativo. En caso de que no sean otorgados dichos permisos y
licencias, la SDDE queda liberada de todas sus obligaciones sin lugar al reconocimiento de
Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Cuida los recursos naturales, ahorra agua y energia.
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RESOLUCION No. 678 DE 2023

“Por medio de la cual se concede una autorizacién para el aprovechamiento econémico del espacio
publico, bajo la actividad de mercados temporales”

indemnizacién alguna al APROVECHADOR. 10. Colaborar con los profesionales de la
SDDE que llevan a cabo el seguimiento al acto administrativo atendiendo sus llamadas,
visitas, auditorias y en general cualquier tipo de requerimientos que garanticen la cumplida
ejecucion contractual. 11. Cumplir a cabalidad con la reglamentacién especifica del
PROTOCOLO DE APROVECHAMIENTO ECONOMICO DEL ESPACIO PUBLICO EN LA
ACTIVIDAD DE MERCADOS TEMPORALES, adoptado mediante Resolucion No.
Resolucion 632 del 26 de julio de 2022 y ajustarse a los planes y programas adoptados por
las normas vigentes a las politicas de desarrollo urbano. 12. Adoptar todas las medidas de
seguridad necesarias para prevenir accidentes personales y dafios a la propiedad de
terceros en cualquiera de las fases relacionadas con el Mercado Temporal. 13. Asumir la
responsabilidad civil que pueda derivarse de sus actos u omisiones respecto de terceros,
sin perjuicio de que la SDDE pueda exigir a los responsables la reparaciéon o indemnizacion
de los dafios causados, cuando a ello haya lugar. 14. En caso de presentarse alguno de los
riesgos cubiertos o0 no por la pdliza de responsabilidad civil extracontractual el
APROVECHADOR, se compromete a responder por el exceso de pérdida o por la
indemnizacion de perjuicios que se puedan causar a personas o bienes de terceros y con
la firma del presente acto administrativo se compromete a mantener indemne a la SDDE,
por las reclamaciones que se presentaran.15. Ejecutar el aprovechamiento econémico con
permanencia temporal del espacio publico aprobado, desarrollando la actividad admitida
por el comité para la gestion y tramite de las solicitudes de préstamo del espacio publico
para el desarrollo de los mercados temporales de la Entidad. 16. Consumar el
aprovechamiento econémico con permanencia temporal del espacio publico aprobado, de
acuerdo a los periodos de ejecucion permitidos por el comité para la gestidon y tramite de
las solicitudes de préstamo del espacio publico para la realizacion de mercados temporales
de la Entidad. 17. Realizar el aprovechamiento econémico con permanencia temporal del
espacio publico aprobado, de acuerdo a los horarios y calendario del evento aceptados por
el comité para la gestion y tramite de las solicitudes de préstamo del espacio publico para
la ejecucion de mercados temporales de la Entidad. 18. Cumplir con el Plan de Ocupacion
del espacio publico presentado por el APROVECHADOR, estudiado por la Subdireccion de
Intermediaciéon Formalizacion y Regulacion Empresarial, y aprobado por el comité para la
gestion y tramite de las solicitudes de préstamo del espacio publico para la ejecucion de
mercados temporales de la Entidad. 19. Cumplir con el Plan de mitigacion de posibles
impactos negativos en el area de influencia del espacio publico presentado por el
APROVECHADOR , estudiado por la Subdireccion de Intermediacion Formalizacion y
Regulacion Empresarial, y aprobado por el comité para la gestion y tramite de las solicitudes
de préstamo del espacio publico para la ejecucion de mercados temporales de la Entidad,
dentro de un radio de dos (2) manzanas del entorno por los distintos costados del espacio
Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Cuida los recursos naturales, ahorra agua y energia.
Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
Carrera 13 No. 27-84 Bogota, D.C.
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Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogota, D.C.
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SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO

DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 678 DE 2023

“Por medio de la cual se concede una autorizacién para el aprovechamiento econémico del espacio
publico, bajo la actividad de mercados temporales”

publico donde se autoriza el uso. 20. Cumplir con el Plan de manejo de residuos presentado
por el APROVECHADOR, estudiado por la Subdireccion de Intermediacion Formalizacion
y Regulacion Empresarial, y aprobado por el comité para la gestion y tramite de las
solicitudes de préstamo del espacio publico para la ejecucion de mercados temporales de
la Entidad, el cual, en todo caso, debe estar conforme a la Resolucion 799 de 2012.

ARTICULO SEPTIMO. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
DESARROLLO ECONOMICO. 1. Emitir el recibo por concepto de la retribucion econémica
a pagar por el sefior RICARDO PRIETO RODRIGUEZ identificado con cédula de
ciudadania No. 79.255.606, de conformidad con la férmula de retribucion contemplada en
el protocolo de la Entidad; y por la cuantia aqui descrita. 2. Una vez se allegue el pago por
parte del autorizado y se aprueben las garantias respectivas, suscribir en conjunto con el
autorizado el inicio de la presente autorizacién. 3. Ejercer el control y seguimiento respecto
del cumplimiento a través de la supervision designada 4. Recibir mediante acta las zonas
entregadas, una vez vencido el plazo de ejecucién o terminaciéon de manera anticipada. En
dicha acta se debera especificar el estado en el que se entrega el espacio utilizado.

ARTICULO OCTAVO. SUPERVISION. La supervisién de esta autorizacién sera ejercida
por la Subdireccion de Intermediacion, Formalizacion y Regulacion Empresarial o quien
éste (a) designe, quien verificara el cumplimiento de la finalidad y de todas sus
obligaciones.

ARTICULO NOVENO. INDEMNIDAD. El sefior RICARDO PRIETO RODRIGUEZ
identificado con cédula de ciudadania No. 79.255.606, mantendra indemne a BOGOTA
D.C. — SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO contra todo reclamo,
demanda, accién legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas
o propiedades de terceros, ocasionados en desarrollo de la presente autorizacién. El sefior
RICARDO PRIETO RODRIGUEZ sera responsable de todos los dafos causados a la
SDDE, ocasionados por su culpa y le reconocera y pagara el valor de tales danos o
procedera a repararlos debidamente a satisfacciéon de la SDDE y/o de Distrito.

ARTICULO DECIMO. EXCLUSION DE RELACION LABORAL. La presente autorizacion
no genera relacion laboral alguna con el personal que llegare a vincular, contratar y/o operar
la actividad de aprovechamiento y/o las actividades conexas , efectuadas por el sefor
RICARDO PRIETO RODRIGUEZ identificado con cédula de ciudadania No. 79.255.606,
toda vez que ésta actia de manera independiente y con total autonomia técnica,

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Cuida los recursos naturales, ahorra agua y energia.
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SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO

DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 678 DE 2023

“Por medio de la cual se concede una autorizacién para el aprovechamiento econémico del espacio
publico, bajo la actividad de mercados temporales”

administrativa y financiera sin ningun tipo de subordinacién con la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico, ni de ninguna Entidad del Distrito, por lo tanto, no da lugar al
reconocimiento, pago de prestaciones sociales o indemnizacion alguna.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. CESACION DE EFECTOS DEL ACTO
ADMINISTRATIVO. Sin perjuicio de las causales de pérdida de fuerza ejecutoria de los
actos administrativos previstos en el articulo 91 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y Contencioso Administrativo, la cesacion de efectos del acto administrativo procedera por:
a) razones de interés publico o social y en cualquier tiempo, mediante acto administrativo
motivado; b) cuando la zona objeto de la presente autorizacion requiera ser intervenida por
el Distrito Capital o por una entidad publica del orden nacional o departamental; c) por
cesacion de la actividad autorizada en un término de tres meses; d) por cumplimiento del
plazo otorgado; y e) por el incumplimiento de cualquiera de las condiciones, obligaciones
y/o deberes, establecidas en el protocolo previo agotamiento del procedimiento
administrativo establecido en la Ley.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS. El
procedimiento aplicable al presente acto se efectuara de conformidad con el articulo 34 de
la Ley 1437 de 2011 que indica: "Procedimiento administrativo comun y principal". Las
actuaciones administrativas se sujetan al procedimiento administrativo comun y principal
que se establece en este Cdédigo, sin perjuicio de los procedimientos administrativos
regulados por leyes especiales.

ARTICULO DECIMO TERCERO. INCUMPLIMIENTO. Para efectos del incumplimiento del
presente acto administrativo se aplica lo dispuesto en el articulo 21 del Decreto 552 de
2018: "Incumplimiento de actos administrativos o contratos: El incumplimiento de las
obligaciones establecidas en los actos administrativos o en los contratos dara lugar a la
suspension de la actividad, sin perjuicio de las acciones administrativas o judiciales que se
adelanten para establecer las responsabilidades pendientes".

ARTICULO DECIMO CUARTO. CESION. La autorizacion para el aprovechamiento
economico temporal para la actividad de mercado temporal es de caracter personal frente
al peticionario, es decir al sefior RICARDO PRIETO RODRIGUEZ identificado con cédula
de ciudadania No. 79.255.606. Por lo anterior, no se podra ceder, ni subcontratar la
presente Autorizacion.

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Cuida los recursos naturales, ahorra agua y energia.
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SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO

DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. g78 DE 2023

“Por medio de la cual se concede una autorizacién para el aprovechamiento econémico del espacio
publico, bajo la actividad de mercados temporales”

ARTICULO DECIMO QUINTO. LIMITACIONES. Este permiso no confiere la propiedad ni
ningun derecho adquisitivo de dominio al aprovechador, ya que este permiso es de caracter
temporal de acuerdo como se establece en el Art. 15 del Decreto 552 de 2018.

ARTICULO DECIMO SEXTO ANEXOS. Hacen parte de la presente autorizacién los
siguientes documentos:

1. Solicitud presentada por el sefior RICARDO PRIETO RODRIGUEZ identificado con
cédula de ciudadania No. 79.255.606

2. Acta del 3 de octubre de 2023, del comité para la gestion y tramite de las solicitudes
de préstamo del espacio publico para la realizacion de mercados temporales de la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, esta ultima en la cual se aprobo la
solicitud el sefior RICARDO PRIETO RODRIGUEZ.

3. Comprobante de pago recibo de pago No. 23990089401 con fecha de pago del 5
de octubre del 2023 por un valor de UN MILLON CIENTO ONCE MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.111.344).

4. Concepto de disponibilidad otorgado por el Instituto de Desarrollo Urbano — IDU- en
calidad de administrador del espacio, mediante radicado 2023ER0025368 del 28 de
septiembre de 2023.

5. Aprobacion del plan de manejo de transito por parte de la Secretaria Distrital de
Movilidad mediante radicado SPMT 202331211428391 del 4 de octubre de 2023.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. NOTIFICACION. Notificar el contenido de la presente
Resolucion al sefior RICARDO PRIETO RODRIGUEZ identificado con cédula de
ciudadania No. 79.255.606, de conformidad con lo sefialado en el articulo 67 de la Ley 1437
de 2011 — Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
entregando copia de ésta.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. - El presente acto administrativo se publicara en la pagina
web de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico.

ARTICULO DECIMO NOVENO. Contra el presente Acto Administrativo procede el recurso
de Reposicién y en subsidio de Apelacién el cual podra interponerse en la diligencia de

notificacion personal o dentro de los diez (10) dias a ella, de conformidad con lo dispuesto
Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Cuida los recursos naturales, ahorra agua y energia.
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SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO

DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 678 DE 2023

“Por medio de la cual se concede una autorizacién para el aprovechamiento econémico del espacio
publico, bajo la actividad de mercados temporales”

en el articulo 74 y siguientes del Cédigo Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Dada en Bogota, D.C. a los seis (6) de octubre de 2023

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SEBASTIA Ag LANDA ROBLEDO

Subsecretario de Despacho .
SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Proyecto: Diana Marenco Rodriguez- Contratista de la Subdireccién de Intermediacion, Formalizaciéon y

Regulacion Empresarial ~«e

Aprobo: Angelica Maria Segura Bonell- Subdirectora de Intermediacion, Formalizacion y Regulacion
Empresarial =

Revisé: Alvaro Andres Lizarazo Riafio— Jefe (E) Oficina Juridica ©ids&

5

Revis6: Andres Sejin Soto — Contratista Oficina Juridicgy\e Jewr Sgn 5
Revisd: Lilyam Rodriguez- Contratista Subsecretarie%
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REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

RESOLUCION N2 0995
(12 de septiembre de 2023)

Por la cual se senala el lugar en donde funcionaran las Comisiones Escrutadoras en Bogotéd D.C.,
para las Elecciones de Autoridades Locales que se llevaran a cabo el proximo 29 de octubre de
2023, y en caso de una eventual segunda vuelta, el 19 de noviembre del 2023.

LOS REGISTRADORES DISTRITALES DEL ESTADO CIVIL, en cumplimiento del
articulo 120 de la Constitucion Politica, y en ejercicio de sus atribuciones legales, en
especial de las contenidas en los articulos 41 y 157 del Decreto 2241 de 1986 (Codigo
Electoral), el articulo 1 de la Ley 163 de 1994, el articulo 46 del Decreto 1010 de 2000, y
del articulo 41 de la Ley 1475 de 2011,

CONSIDERANDO QUE

El articulo 120 de la Constitucion Politica sefala: “(...) La organizacién electoral esta
conformada por el Consejo Nacional Electoral, por la Registraduria Nacional del Estado Civil y
por los demas organismos que establezca la ley. Tiene a su cargo la organizacién de las
elecciones, su direccion y vigilancia, asi como lo relativo a la identidad de las personas.”

De conformidad con el numeral 11 del articulo 41 del Decreto 2241 de 1986 (Cédigo Electoral
Colombiano) corresponde a los Registradores Distritales del Estado Civil: “(...) 11. Atender y
vigilar la preparacion y realizacién de las elecciones.” '

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 157 del Decreto 2241 de 1986 (Cédigo Electoral
Colombiano) “Diez (10) dias antes de las correspondientes elecciones, los Tribunales
Superiores de Distrito Judicial deberan designar, en Sala Plena, las comisiones escrutadoras
distritales y municipales” (...) Los Registradores Distritales y Municipales actuaran como
secretarios de las comisiones escrutadoras”.

De acuerdo con el literal a) del numeral 1° del Articulo 46 del Decreto 1010 de 2000, es funcion
de la Registraduria Distrital del Estado Civil: “(...) a) Organizar y vigilar los procesos electorales
y mecanismos de participacion ciudadana que corresponde a su circunscripcién electoral;”

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley 163 de 1994, Las elecciones de
Gobernadores, Alcaldes, Diputados, Concejales y Ediles o Miembros de Juntas
Administradoras Locales, se realizaran el ultimo domingo del mes de octubre, que para esta
eleccioén sera el 29 de octubre de 2023.

Que el inciso 1° del articulo 41 de la Ley 1475 de 2011 dispone:

“ARTICULO 41. DEL ESCRUTINIO EL DIA DE LA VOTACION. Las comisiones |
escrutadoras distritales, municipales y auxiliares comenzarén el escrutinio que les
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corresponde el mismo dia de la votacion, a partir del momento del cierre del proceso de
votacion, con base en las actas de escrutinio de mesa y a medida que se vayan recibiendo
por parte de los claveros respectivos, en el local que la respectiva Registraduria
previamente seriale.”

Que de acuerdo al Acto Legislativo 03 del 2019, se efectuara una segunda vuelta de Alcalde
Mayor de Bogota D.C, De no cumplirse los siguientes requisitos:

“El Alcalde Mayor sera elegido para un periodo de cuatro arios, por el 40 por ciento de los
votos que, de manera secreta y directa, depositen los ciudadanos con las formalidades que
determine la ley, siempre que sobrepase al segundo candidato mas votado por 10 puntos
porcentuales. Si ningun candidato obtiene dicha mayoria, se celebraré una nueva votacion
que tendra lugar tres semanas mas tarde, en la que solo participaran los dos candidatos
hubieren obtenido las mas altas votaciones. Sera declarado Alcalde Mayor quien
obtenga el mayor nimero de votos, en la sequnda vuelta”

En mérito de lo expuesto,

RESUELVEN:

ARTICULO PRIMERO: SENALAR que las Comisiones Escrutadoras Auxiliares
pertenecientes a las Localidades de Usaquén, Chapinero, Santa Fe, San Cristébal, Usme,
Fontib6on, Martires, Rafael Uribe Uribe, para las elecciones de Autoridades Locales del 29 de
octubre de 2023 en la Ciudad de Bogota D.C., funcionaran en el PABELLON 1, de La
CORPORACION DE FERIAS Y EXPOSICIONES S.A. - USUARIO OPERADOR DE ZONA
FRANCA “CORFERIAS”, ubicada en la CARRERA 37 No. 24 — 67 de la ciudad de Bogota
D.C.

ARTICULO SEGUNDO: SENALAR que las Comisiones Escrutadoras Auxiliares
pertenecientes a las localidades de Bosa, Suba, Barrios Unidos, Teusaquillo, Ciudad Bolivar
para las elecciones de Autoridades Locales del 29 de octubre de 2023 en la Ciudad de Bogots
D.C., funcionaran en el PABELLON 8, de La CORPORACION DE FERIAS Y EXPOSICIONES
S.A. - USUARIO OPERADOR DE ZONA FRANCA “CORFERIAS”, ubicada en la CARRERA
37 No. 24 - 67 de la ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO TERCERO: SENALAR que las Comisiones Escrutadoras Auxiliares
pertenecientes a las localidades de Tunjuelito, Antonio Narifio, Sumapaz, Corferias y Carceles
Locales del 29 de octubre de 2023 en la Ciudad de Bogota D.C., funcionaran en el SALONES
BORDE ACTIVO, de LA CORPORACION DE FERIAS Y EXPOSICIONES S.A. -
OPERADOR DE ZONA FRANCA “CORFERIAS”, ubicada en la CARRERA 37 No. 24 — 67
de la ciudad de Bogota D.C

ARTICULO CUARTO: SENALAR que las Comisiones Escrutadoras Auxiliares pertenecientes
a las localidades de Kennedy, Engativa, Puente Aranda y Candelaria para las elecciones de
Autoridades Locales del 29 de octubre de 2023 en la Ciudad de Bogota D.C., funcionaran en
el PABELLON AMERICAS (Carpa Eventos) ubicado en la AVENIDA LAS AMERICAS Nc
36 - 28 de la ciudad de Bogota D.C.
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ARTICULO QUINTO: SENALAR que los escrutinios Auxiliares y Zonales de las elecciones de
Autoridades Locales del 29 de octubre de 2023 en la ciudad de Bogota D.C., se conformaran
de DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO (265) COMISIONES.

ARTICULO SEXTO: SENALAR que la Comision Escrutadora Distrital para las elecciones de
Autoridades Locales del 29 de octubre de 2023 en la Ciudad de Bogota D.C., funcionara en
SALONES BORDE ACTIVO, de LA CORPORACION DE FERIAS Y OPERADOR DE ZONA
FRANCA “CORFERIAS”, ubicada en la CARRERA 37 No. 24 — 67 de la ciudad de Bogota
D.C.

ARTICULO SEPTIMO: SENALAR que la Comisién Escrutadora General para las elecciones
de Autoridades Locales del 29 de octubre de 2023 en la Ciudad de Bogota D.C., funcionara en
SALONES BORDE ACTIVO, de LA CORPORACION DE FERIAS Y EXPOSICIONES S.A. -
USUARIO OPERADOR DE ZONA FRANCA “CORFERIAS”, ubicada en la CARRERA 37
No. 24 - 67 de la ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO OCTAVO: REMITIR copia del presente acto al Registrador Delegado en lo
Electoral y al Consejo Nacional Electoral.
ARTICULO NOVENO: El presente Acto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los doce (12) dias del mes de septiembre de dos mil veintitrés (2023).

GARCES

Revisé: Alvaro Mau
Elaboré: Daniel Arturi

Llanos Ayala — Coordinador Grupo de Soporte Electoral
»Melgarejo Ramirez— Funcionario Grupo Soporte ElectorW
b 4
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INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE

RESOLUCION N2 1306
(9 de octubre de 2023)

Por la cual se adiciona al articulado de la Resolucion 777 de 2021 “Por medio de la cual
se actualiza la estructura y se reglamentan los Programas de Iniciacion, Talento y Reserva
y Rendimiento Deportivo, y se deroga la resolucion No 406 de 2013”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y
DEPORTE

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Acuerdo 4 de 1978, la
Ley 181 de 1995, el Decreto - Ley 1228 de 1995 y la Ley 1946 de 2019, la Resolucion No.
006 de 2017 modificada por la Resolucion No. 007 de 2022 y Resolucion No. 002 de 2023
(expedidas por la Junta Directiva del IDRD), y la resolucion interna No. 788 del 2019

CONSIDERANDO

Que mediante la Resolucién No. 777 del 2021, el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte-
IDRD, actualizé la estructura y reglamenté los Programas de Iniciacion, Talento y Reserva

y Rendimiento Deportivo, y derogé la resolucion No 406 de 2013 del IDRD.

Que mediante la auditoria interna realizada por la Oficina de Control Interno del Instituto
Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD, se sefiald en la observacion N° 6-202100, esto
es: “Se observé que al Resolucion 777-2021 no contiene los requisitos necesarios para

levantar la suspension de un atleta de Rendimiento Deportivo.”

Que en el informe final de la Auditoria al Proceso Fomento de la Actividad Fisica, el Deporte
y la Recreacion, memorando 20221500483683 — Gestidon apoyos suministrados a los
deportistas se generd el siguiente hallazgo “Se observé que la Resolucién 777- 2021 no
contiene los requisitos necesarios para levantar la suspension de un atleta de Rendimiento
Deportivo, de tal forma que éste conozca la informacion y los soportes que debe entregar
al IDRD para que en los Comités se estudie la situacién y se emita el concepto para su

reincorporacién o no a los entrenamientos.”

Que el 24 de noviembre del 2022 se aprobé plan de mejoramiento que establecié como
accion para el mencionado hallazgo “Modificar la resoluciéon No. 777 del 2021 para

complementar de forma taxativa los requisitos para levantar la suspension”.

Que por lo expuesto anteriormente, se hace necesario adicionar en un articulo de la
Resolucion 777 de 2021, en el que se reglamente de forma detallada lo relacionado al

levantamiento de la suspension teniendo en cuenta los diferentes criterios a aplicar.

Que es importante sefialar que el levantamiento de la suspension obedece a un tramite
técnico administrativo que se genera a partir de la misma suspension del deportista
establecida en el articulo 48 de la resolucion 777 de 2021; dicho tramite lo realiza el equipo

multidisciplinario ante la Comisién Técnica ya sea para la etapa de Talento y Reserva y la
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Por la cual se adiciona al articulado de la Resolucion 777 de 2021 "Por medio de la cual
se actualiza la estructura y se reglamentan los Programas de Iniciacion, Talento y
Reserva y Rendimiento Deportivo, y se deroga la resolucion No 406 de 2013”
Comision Técnica para la etapa de Rendimiento Deportivo (articulo 37 y articulo 50

respectivamente).

Que, en el presente proceso, las novedades se someten a consideracion del Comité
Primario (articulo 52), obedece a proposiciones de suspensiones temporales, como lo
indica el numeral 2., del articulo 48, (...el tiempo de la suspensiéon seré de un mes y
evaluado por el Comité Primario de acuerdo a los compromisos y cumplimiento de estos

por parte del atleta).

Que una vez cumplido estos periodos de suspension que pueden ser prorrogables hasta el
tercer mes consecutivo, se determina el levantamiento de la suspension o el retiro del atleta
del programa de apoyados. De lo anterior podemos deducir que taxativamente el
“Levantamiento de la Suspensién”, no se establece en el articulado por cuanto corresponde
a la dinamica de la misma suspensioén establecida en el articulo 48.

Por tanto, mediante el presente acto administrativo se adiciona la Resoluciéon 777 de 2021
el articulado relacionado con el levantamiento de suspension.

En consecuencia de lo anterior,
RESUELVE
ARTICULO 1°: Adicionar al articulo 48 de la Resolucién 777 de 2021 los siguientes

subnumerales:

48.1 Levantamiento de la Suspension: El levantamiento de la suspension del
deportista apoyado se dara cuando se observe que se ha superado la causal de
suspension establecida en el articulo 48 de la Resolucion 777 de 2021 y que motivo la
decisién adoptada por el comité primario. Correspondera a esta instancia el analisis con
el fin de definir las novedades al o la atleta en el marco del programa de apoyos y
estimulos del IDRD.

48.2 Procedimiento levantamiento de una suspension: Para adelantar el proceso del
levantamiento de la suspension del deportista se realiza a través del Equipo
Muiltidisciplinario, llevando a cabo el seguimiento al o la atleta en el proceso que
determine la causa que haya generado su suspension. Asi, en la reunién periodica del
Equipo Multidisciplinario, se debe presentar un concepto segtn el tema correspondiente
a la suspensién (técnico metodoldgico, ciencias aplicadas, psicosocial) con los

respectivos soportes. El concepto debe permitir determinar la postulacion para la
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Por la cual se adiciona al articulado de la Resolucion 777 de 2021 "Por medio de la cual
se actualiza la estructura y se reglamentan los Programas de Iniciacion, Talento y
Reserva y Rendimiento Deportivo, y se deroga la resolucion No 406 de 2013”
aprobacion de levantamiento de la suspension en coherencia con el cumplimiento de los
acuerdos pactados con al o la atleta y su entrenador(a) y debera ser allegado como parte
del acta del Equipo Multidisciplinario para su anélisis ante la Comisién Técnica y

posteriormente ante el Comité Primario del Sistema Deportivo de Bogota.

ARTICULO 2°: El presente acto administrativo hara parte integral de la Resolucion 777 de
2021 “Por medio de la cual se actualiza la estructura y se reglamentan los Programas de Iniciacion,

Talento y Reserva y Rendimiento Deportivo, y se deroga la resolucion No 406 de 2013”.

ARTICULO 3°: De conformidad con lo previsto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011,
contra la presente Resolucion no procede recurso alguno en la via Administrativa, por
tratarse de un acto de caracter general

ARTICULO 4°: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C. el dia 09-10-2023

BLANCA INES DURAN HERNANDEZ
Directora General

Proyect6: Gilberto Rojas — Abogado Contratista STRD. A :
Paola Vizcaino — Contratista Area de Deportes STRD.  "xslz Vi
Janeth Sorany Munoz Angulo - Contratista STRD. #
Guillermo Rojas Sanchez — Profesional Especializado grado 09 — Coordinador Rendimiento Deportivo (E)
Revisé: Tatiana Barbosa — Abogada Contratista STRD.
Blanca Stella Bohorquez, Secretaria General
Aprobd:  Luis Humberto Salcedo Prado - subdirector STRD
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