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SECRETARIA DE HACIENDA

RESOLUCION N2 SDH-000002
(5 enero de 2024)

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
para los empleos publicos de la Planta de Personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA (E)

En ejercicio de las facultades que le confieren el numeral 9o del articulo 10 del Decreto
Distrital 101 de 2004, el Decreto No. 631 del 27 de diciembre de 2023 y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica, en su articulo 122 establece que “No habra empleo ptblico que no
tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter remunerado se
requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente”. De lo anterior, en el marco del principio de legalidad, cada uno
de los empleos que componen las plantas de personal de las entidades u organismos del orden
estatal debera tener funciones previstas dentro de la ley o reglamento.

Que la Ley 909 de 2004 y los Decretos Nacionales 785 de 2005 y 1083 de 2015, modificado
parcialmente por el Decreto No 648 de 2017' consagran que las entidades u organismos deben
expedir sus Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, teniendo en cuenta
el contenido funcional y las competencias comunes y comportamentales, de los empleos que
conforman la planta de personal.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que los érganos y entidades a los
que se refiere el mencionado Decreto expediran el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la
planta de personal y determinaran los requisitos exigidos para su ejercicio.

Que el citado articulo sefala ademas que “La adopcién, adicién, modificacion o actualizacion
del manual especifico se efectuaréd mediante Resolucién interna del jefe del organismo o
entidad’, previo estudio para su elaboracién, actualizacién, modificacion o adicién que realice la
unidad de personal, o la que haga sus veces, en cada organismo.

Que mediante la Resolucion No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, SDH-000422 del 6 de
julio de 2021 y SDH-000249 del 7 de julio de 2022, se estableci6 el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Cargos de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

! “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Ptblica”
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RESOLUCION No. SDH-000002
05 DE ENERO DE 2024

“Por la cual se maodifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos publicos de la Planta de Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda”

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante Resolucién 815 del 19 de
julio de 2018 determiné las competencias laborales generales para los empleos publicos de los
distintos niveles jerarquicos.

Que mediante Resoluciéon No. 1171 de 2006, la Superintendencia Financiera de Colombia
autorizé a la Corporacion Autorregulador del Mercado - AMV para funcionar como
autorregulador del mercado de valores, dentro de los términos establecidos en el articulo 26 de
la Ley 964 de 2005.

Que en atencion a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 964 de 2005, mediante Resolucion
No. 2095 de 2008 expedida por la Superintendencia Financiera de Colombia se acept6 la
inscripcion de Bogota Distrito Capital en el Registro Nacional de Agentes del Mercado de Valores
- RNAMV, como intermediario de valores. Posteriormente, y atendiendo a la calidad de
“Intermediario no sometidos a la inspeccién y vigilancia permanente de la Superintendencia
Financiera de Colombia” que tiene la Secretaria Distrital de Hacienda al ser una entidad publica;
desde el 24 de diciembre de 2008, esta entidad distrital se inscribié ante el Autorregulador del
Mercado de Valores, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1.1.3.12 del Decreto
Nacional 1121 de 2008, sobre la obligacién de ser miembro de un organismo de autorregulacion
autorizado por la Superintendencia Financiera de Colombia.

Que la Corporacion Autorregulador del Mercado - AMV, expidié la Carta Circular No. 83 de 2017
en donde imparte instrucciones a los intermediarios del mercado valores, en relacién con el
cumplimiento de las obligaciones de certificacion por parte de los profesionales sujetos a
inscripcion en el Registro Nacional de Profesionales del Mercado de Valores - RNPMYV, previstas
en los paragrafos 2 y 3 del articulo 5.4.1.1.2 del Decreto 2555 de 2010 y del articulo 128 del
Reglamento de AMV, asi como con el cumplimiento de las obligaciones dispuestas en los
articulos 36.4 y 129 del Reglamento de AMV en materia de verificacion al deber de certificacién
gue deben observar los intermediarios del mercado de valores.

Que la referida Carta Circular, impartié entre ofras, la instruccién de revisar los manuales de
funciones y perfiles de cargos de las PNV que, adicionalmente participan de manera directa
como intermediarios en el mercado de valores, de la siguiente manera “(...) garantizar que
aquellos que requieran de una certificacion, incorporen dicho requerimiento de forma clara en
tales documentos. Por otra parte, para los cargos en los que no se establezca de manera
expresa este requisito, se deberé eliminar cualquier referencia a las actividades previstas en el
articulo 128 del Reglamento de AMV. Dentro de estos procesos debe establecerse de manera
concreta el rol que tendran las dreas de control y las areas de gestién humana del IMV.”

Que el paragrafo 2 y 3 del articulo 5.4.1.1.2. del Decreto 2555 de 2010, establece:
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RESOLUCION No. SDH-000002
05 DE ENERQ DE 2024

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos publicos de la Planta de Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda”

“Paragrafo 2. Las personas naturales que prefendan inscribirse en el RNPMV deberan estar
previamente certificadas.

Paragrafo 3. La inscripcién o actualizacion de dicha inscripcion en el RNPMV es condicion para
actuar en el mercado de valores.”

Que a su vez el articulo 36.4 del Reglamento de AMV indica: “Inscripcién en el Registro Nacional
de Profesionales del Mercado de Valores. Los miembros no permitiran que sus personas
naturales vinculadas desempefien las funciones que de conformidad con la normatividad vigente,
haga necesaria la inscripcion en el RNPMV, sin estar previamente cettificados e inscritos en dicho
registro, en la respectiva modalidad y especialidad {(...)”

Que el mismo sentido el articulo 129 ibidem, sefiala: “Imposibilidad para desemperiar funciones.
Los Miembros de AMV no podran permitir que los profesionales sujetos a certificacion
desempeiien las funciones relacionadas en el articulo anterior sin estar previamente certificados
e inscritos en el RNPMV, en la respectiva modalidad y especialidad. (...)"

Que mediante la Carta Circular Unica de Certificacion No 93 de 2018 con actualizacién de fecha
11 de mayo 2021, la AMV establece el proceso de certificacion, a través de la acreditacion de la
capacidad técnica y profesional y de antecedentes personales de las personas a certificar.

Que de conformidad con lo anterior, AMV en su calidad de entidad certificadora, establecié un
proceso de certificacion, a través del cual i) las personas naturales vinculadas (en adelante “PNV”)
y que adicionalmente ii) realizan actividades de intermediacion en el mercado de valores, esto es,
que participan de manera directa en actividades de intermediacién en este mercado (PNV’s con
deber de certificacion), iii) o intervienen en las actividades de administracién de riesgos de
operaciones de tesoreria como medicién y andlisis de riesgos, disefio y evaluacién de modelos en
riesgo financiero y proposicion de nuevas politicas para mitigacion del riesgo; acrediten su capacidad
técnica e idoneidad profesional, mediante la aprobacion de examenes de idoneidad y el
sometimiento de sus antecedentes personales para la verificacién de AMV.

Que atendiendo lo dispuesto en las normas sefialadas y en la Carta Circular No. 83 de 2017, la
Secretaria Distrital de Hacienda expidi6 la Resolucion No. SHD-000047 de 2019, “Por medio de
la cual se imparten instrucciones en cumplimiento del cronograma de actividades requeridas para
atender las conclusiones del Informe Final de Visita del Autorregulador del Mercado de Valores -
AMV'. A suvez, en el articulo 2 de dicha Resolucion se sefiald que “Todos los servidores ptblicos
que ostentan la calidad de Personas Naturales Vinculadas - PNVs en la Secretaria Distrital de
Hacienda y que tienen el deber de certificacion en los términos del reglamento del AMV, deben
estar certificados para poder realizar transacciones en el mercado de valores reservadas a

3
www.haciendabogota.gov.co
Carrera 30 N2 25-90 Bogota D.C. Codigo Postal 111311
PBX: +57{1) 601 338 50 00 - Informacién: Linea 195 ALGALDIAMAYOR
NIT 899.999.061-9 e

3%

El REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 58 NUMERO 7912 * PP. 1-6 * 2024 * ENERO * 17



BOGOT/\
RESOLUCION No. SDH-000002
05 DE ENERO DE 2024

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos publicos de la Planta de Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda”

operadores certificados. (...)” y ordend a las respectivas dependencias hacendarias y a la
Subdireccion del Talento Humano revisar el Manual de Funciones y los perfiles de los cargos de
los servidores publicos de la Direccion Distrital de Tesoreria y de la Oficina de Anélisis y Control
de Riesgo, sujetos al deber de certificacion en forma permanente o como suplentes de otros, para
que, de manera expresa, se incorpore este requerimiento en cada descripcion de cargo.

Que, mediante justificacion técnica, emitida por el Subsecretario Técnico de la Secretaria Distrital
de Hacienda, Dr. JUAN CARLOS THOMAS BOHORQUEZ, delimit6 los cargos que requieren
incluir la constancia de presentacién y aprobacién de los examenes de idoneidad AMV como
requisitos para acceder a algunos cargos de la SDH, sefialando:

“En esa linea, se destaca que después de verificar las funciones de los diferentes servidores
publicos de la Direccién Distrital de Tesoreria de la Secretaria Distrital de Hacienda, se concluyé
que los siguientes cargos intervienen de manera directa en el mercado de valores, tal como exige
el articulo 5.4.1.1.2 del Decreto 2555 de 2010 y el Reglamento interno del AMV, ya sea con la
ejecucién de operaciones o con la aprobacion de estas:

Tabla No. 1- Cargos sujetos al deber de cerfificacién ante ol AMV

Cantidad de
Denominacién | Codigo | Grado Dependencia Naturaleza Empleos Certificacion
68 151 Subdireccion de LNR 1
Subdirector Planeacion Financiera
Téenico e
inversiones
Oficina de Andlisis v Directivo
Jefe de Oficina | 006 06 Control de Riesgo LNR 1
Oficina de Andlisis y
Asesor 105 05 Control de Riesgos LNR 1
Jefe de Oficina | 006 03 Oficina de Inversiones LNR 1 Operador
Profesional 222 27 Dficina de Inversiones LNR 3 Especializado
Especializado en Renta Fija

..y

Que asi mismo mediante el procedimiento adoptado por la Secretaria Distrital de Hacienda de
“Compra y venta de instrumentos financieros” correspondiente al proceso de “Administracion de
liquidez e inversiones CPR-106", en sus politicas de operacién, contempla que el Subdirector de
Planeacién Financiera e Inversiones, el Jefe y los profesionales: especializados de la Oficina de
Inversiones deben contar con certificacion vigente ante el AMV, como operador de renta fija o
directivo segun corresponda.
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RESOLUCION No. SDH-000002
05 DE ENERO DE 2024

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos publicos de la Planta de Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda”

En Conclusién, de conformidad con las normas referenciadas, esta entidad como miembro
intermediario en el Mercado de Valores y en razén a que las actividades de manejo,
aprovechamiento e inversidn de recursos captados del publico mediante valores son
consideradas de interés publico y ademas conllevan un riesgo social inherente, el Regulador
identificd la necesidad de elevar los estandares de operacién de la industria mediante el
establecimiento de examenes de idoneidad profesional para todas las personas naturales que, al
servicio de un IMV (Intermediario de Mercado de Valores), lleven a cabo una o varias de las
actividades relacionadas en el articulo 5.4.1.1.2 del Decreto 2555 de 2010, disponiendo el
proceso de certificacién como uno de los requisitos exigidos para obtener la inscripcion en el
RNPMYV, el cual es indispensable para actuar en el mercado de valores , es decir, los Miembros
de AMV no podran permitir que los profesionales sujetos a certificacion, desempefien las
funciones establecidas sin estar previamente certificados e inscritos en el RNPMV, en la
respectiva modalidad y especialidad.

En consecuencia, todos los servidores publicos que ostentan la calidad de Personas Naturales
Vinculadas - PNVs en la Secretaria Distrital de Hacienda y que tienen el deber de certificaciéon en
los términos del reglamento del AMV, deben estar certificados para poder realizar transacciones
en el mercado de valores reservadas a operadores certificados. La certificacién consiste en la
acreditacion de la capacidad técnica y profesional de las personas vinculadas a un intermediario
de valores o divisas. Esta acreditacién se realiza mediante la aprobacion de un examen de
idoneidad que evaltia conacimientos técnicos, y la verificacion del buen comportamiento de los
profesionales en su trayectoria personal y profesional.

Ante estas circunstancias, la Secretaria Distrital de Hacienda ha realizado un analisis de los
cargos que, de manera necesaria requieren para el ejercicio de sus funciones, cumplir con el
requisito de la certificacion ante la AMV, cimentado en el principio de profesionalizacién de la
actividad, proteccién del interés de los inversionistas y prevencién del riesgo. Es asi, que
teniendo en cuenta la naturaleza juridica de la entidad, su estructura interna y el esquema
mediante el cual se participa en el mercado de valores; se establecié que era necesario incluir en
el manual de funciones de la entidad, como requisito previo al nombramiento y posesion, la
obligacion de contar con la constancia de la presentacion y aprobacion de los examenes de
idoneidad profesional de acuerdo con la modalidad que se requiera, esto en la medida, que la
certificacion se obtiene una vez, el profesional se encuentre vinculado a la entidad (posesionado),
se someten sus antecedentes personales para la verificacion de AMV y sea presentado ante el
AMV por su empleador, razén por la cual, solo se exigira la constancia como requisito para
vinculacion.
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RESOLUCION No. SDH-000002
05 DE ENERO DE 2024

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos publicos de la Planta de Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda”

La posicion de "Oficial de Cumplimiento" se erige como un puesto de alta relevancia en la
estructura organizativa de la empresa, con un reporte directo y periédico a la Alta Direccion. Esta
funcion es designada para brindar asistencia, asesoramiento, acompafiamiento y
recomendaciones en la implementacién, desarrollo, ejecucién, difusién, funcionamiento,
supervision y control del programa de ética y cumplimiento. El propoésito principal radica en la
prevencion y mitigacion de riesgos legales, de reputacion, financieros, operativos y de contagio.

“Que los organismos internacionales como el Grupo de Acciones Financieras Internacionales
(GAFI), el Grupo Egmont, la Organizacién de Naciones Unidas (ONU), la Comision
Interamericana para el Control del abuso de las Drogas, la Oficina contra las Drogas y el Delito
(UNDOC), la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econdémico (OCDE), entre otras,
analizan la importancia de la lucha contra el lavado de activos, la financiacion del terrorismo y la
corrupcion, como consecuencia del dafio que ocasiona en el desarrollo econémico, en la
reputacion y en pérdida patrimonial de las entidades y los paises. Esa probleméatica ha originado
la emisién de nuevas recomendaciones internacionales y la implementacion de diversas medidas
en temas de prevencion y represion de estos delitos en la legislacién colombiana como
herramientas impartidas por el gobierno nacional de caracter administrativo y penal, que tienen
la finalidad concreta de frenar y castigar los delitos del lavado de activos (LA) y financiacion del
terrorismo (FT).

“El Gobierno Nacional, acogiendo la recomendacién No 2. del GAFI, expidié el documento
CONPES 3793 de 2013, mediante al cual definié y adopt6 la “Politica Nacional Antilavado de
Activos y contra La Financiacion del Terrorismo”, en armonia con lo establecido en el articulo 113
de la Constitucion Politica de Colombia.

“Asi mismo, se expidié el Documento CONPES 4042 de 2021, denominado Politica Nacional
Antilavado de Activos, contra la Financiacién del Terrorismo y contra la financiacién de la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva, documento que debe ser de consulta para toda
entidad interesada en la adopcion de medidas para prevenir el riesgo del LA/FT. Recientemente
expidié la Ley 2195 de 2022, que tiene por objeto “adoptar disposiciones tendientes a prevenir
los actos de corrupcion, a reforzar la articulacién y coordinacion de las entidades del Estado y a
recuperar los dafios ocasionados por dichos actos con el fin de asegurar promover la cultura de
la legalidad e integridad y recuperar la confianza ciudadana y el respeto por lo pUblico™.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, incorporé dentro de sus riesgos gestionados, el
correspondiente a Lavado de Activos, Financiacién del Terrorismo y Proliferacién de Armas de
Destruccién Masiva. En linea con ello, la SDH celebré y ejecuté durante esta administracion, un

2 Documento Técnico. Adaptacién de medidas de prevencion y mitigacion del riesgo del lavado de activos, financiacién del terrorismo
en las entidades del Distrito Capital. Secretaria General, Alcaldia Mayor de Bogota.
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“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos publicos de la Planta de Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda”

Convenio de Cooperacion Internacional con la Oficina de Naciones Unidas Contra la Droga y el
Delito — UNODC, a través del cual en tres fases desde 2020 al 2023, se disefid el Sistema de
Gestién de Riesgo de LAF — SARLAFT y se dejo la base para la implementacion del sistema en
la SDH, el cual se han definido lineamientos requeridos para la identificacion, gestion y control de
esta tipologia de riesgo asi como los reportes interno de inusualidades y externos de operaciones
sospechosas a la UIAF.

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, el 16 de diciembre de 2022, expidié el
Documento Técnico “ Adaptacién de medidas de prevencion y mitigacion del riesgo del lavado de
activos, financiacion del terrorismo en las entidades del Distrito Capital”, en el cual da
lineamientos para las entidades del Distrito Capital frente a la adopcién de medidas de prevencién
y mitigacién del riesgo de LAFT; asi mismo, dicha entidad ha conformado la Red de Oficiales de
Cumplimiento del Distrito Capital que sesiona mensualmente, de la cual es miembro activo esta
Secretaria.

Que dentro del documento referenciado expedido por la Secretaria General, en el capitulo 2.3.3
denominado Estructura Organizacional y Responsables de Control, se menciona lo siguiente:

“Las entidades deben establecer las facultades y roles para un equipo de personas en relacién
con las distintas etapas y elementos necesarios para el despliegue del sistema en la entidad (...).

(...) Por otro lado, las entidades deben establecer espacios e instancias responsables de efectuar
una evaluacion del proceso, a fin de que se puedan determinar sus fallas o debilidades e
informarias a las instancias pertinentes. Sin embargo, los 6rganos de control que se establezcan
para el efecto no son responsables de las etapas de la administracion del riesgo del
LA/FT/FPADM. El rol de la Oficina de Control intemo o Auditoria Interna debera enfocarse en
realizar ejercicios de auditoria que puedan contribuir a identificar falencias u oportunidades de
mejora en las acciones de cumplimiento y procedimientos relacionados con prevencion de riesgos
de lavado de activos, financiacién del terrorismo y financiacion de la proliferacién de armas de
destruccion masiva, manteniendo su independencia en el marco del MIPG10 y funciones
consagradas en la normatividad vigente”.

Que teniendo en cuenta lo anterior, y dado el proceso que lleva la Secretaria Distrital de
Hacienda, en la implementacion de su SARLAFT, se hace necesario incluir en determinados
cargos, los roles y responsabilidades de Oficial de Cumplimiento y Suplente, asi como el rol de
seguimiento y auditoria de la oficina de control interno.

Que la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C. expidi6 el Decreto Distrital 189 de agosto 21 de 2020 “Por
el cual se expiden lineamientos generales sobre transparencia, integridad y medidas
anticorrupcion en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones”,
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con el objeto promover la transparencia por medio de tres ejes tematicos: i) analisis de la
informacion, consolidacion y apertura de datos; ii) la gestion de riesgos de corrupcion y medidas
anticorrupcion vy i) promocién de la integridad y de la ética pUblica para prevenir acciones que
dafien el patrimonio pablico o incumpian las normas de transparencia, acceso a la informacion e
integridad. Que en su articulo 12 dispuso:

“Articulo 12. Mejoras en los esquemas de denuncias. En cumplimiento de lo sefialado en el
articulo 76 de la Ley 1474 de 2011, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C.,
definira la forma en que se estandarizaré el canal electronico y fisico para la recepcion de
denuncias de corrupcién y dictara los protocolos o procedimientos que se deberan atender al
interior de las entidades distritales, buscando parametrizar la informacién necesaria para facilitar
la captura y gestién de las denuncias de corrupcioén en el Distrito Capital, a las cuales se hara
seguimiento desde cada entidad distrital para conocer al estado de las mismas con una
periodicidad de minimo seis (6) meses.

Igualmente se debera implementar un protocolo de armonizacion de canales de recepcion de
denuncias de posibles actos de corrupcion, existencia de inhabilidades, incompatibilidades o
conflicto de intereses, que se hacen actualmente a fravés de los canales presenciales, telefonicos
y virtuales del Distrito Capital destinados oficialmente para tal fin.

Paragrafo. El protocolo de armonizacién debera ir acompafiado de un proceso de comunicacion
ciudadana sobre la informacion de interés, los canales de atencién y sistemas de proteccion en
torno a las denuncias por corrupcion.

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., emitiré los lineamientos al respecto”.

Que en desarrollo del articulo anterior, se expidi6 la Directiva Conjunta 001 de 2021 de la
Secretaria Juridica Distrital - Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,” Directrices
para la atencién y gestion de denuncias por posibles actos de corrupcion, y/o existencia de
inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de intereses y proteccion de identidad del
denunciante”, con el fin de estandarizar los canales y el procedimiento para la recepcion de
denuncias de presuntos actos de corrupcion y/o existencia de inhabilidades, incompatibilidades
y conflicto de intereses que se deberan atender al interior de cada una de las entidades distritales,
y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 12 y 13 del Decreto Distrital 189 de 2020, se
impartieron las siguientes directrices:

1. Estandarizacién de canales para la recepcién de las denuncias por posibles actos de
corrupcion y/o existencia de inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de intereses.
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2. Registro de denuncias por posibles actos de corrupcion, existencia de inhabilidades,
incompatibilidades o conflicto de intereses elevadas por la ciudadania a través de los diferentes
canales de atencion.

3. Seguimiento a las denuncias por posibles actos de corrupcion, y/o existencia de inhabilidades,
incompatibilidades o conflicto de intereses elevadas por la ciudadania a través del Sistema
Distrital para la Gestién de Peticiones Ciudadanas.

4. Proteccion de identidad del denunciante.

Que dentro de las directrices mencionadas con anterioridad, se sefialé la competencia de las
Oficinas de Control interno Disciplinario o quien haga sus veces en cada entidad u organismo
distrital, sefialando que corresponde a las Oficinas de Control interno Disciplinario, remitir a la
Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios de la Secretaria Juridica Distrital, un informe acerca
de las denuncias por posibles actos de corrupcion, existencia de inhabilidades, incompatibilidades
o conflicto de intereses, tramitados a través del Sistema Distrital para la Gestién de Peticiones
Ciudadanas — “Bogota Te Escucha”, asi como las acciones adelantadas en cada caso.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda mediante convenio de cooperacion internacional con la
Oficina de las Naciones Unidas contra la droga y el delito UNODC realizé analisis de la gestion
de denuncia en la Entidad y como consecuencia se generé recomendaciones sobre acciones
para la promocion de denuncia, los canales y el fortalecimiento de los lineamientos de la gestion
de denuncia, asi como proteccion a denunciante en los que se indica que las oficinas de control
interno son los responsables de adelantar estas gestiones.

Que posteriormente, la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C, expidié la Directiva 006 del 6 de diciembre
de 2022 “Directrices para el fortalecimiento de la politica distrital anticorrupcion en materia del
ejercicio de la potestad disciplinaria en cabeza de las entidades del orden distrital”., teniendo
como propésito el fortalecimiento de la politica disciplinaria de investigacién y juzgamiento de
actos presuntamente constitutivos de corrupcion, impartiendo algunas directrices:

PRIMERO. Concepto y definiciones orientadoras de corrupcion. SEGUNDO. Criterios para la
identificacion de faltas disciplinarias constitutivas de actos de corrupcién. TERCERO. Tipos
disciplinarios asociados a actos de corrupcion. CUARTO. Criterios para la ftipificaciéon de
conductas de corrupcién. QUINTO. Priorizacién y lucha contra la corrupcion. SEXTO. Quejas
anénimas. SEPTIMO. Sistema de Informacién Disciplinaria Distrital (SID). OCTAVO. Seguimiento
a los procesos por actos de corrupcion.

Que dentro de los criterios sefialados con anterioridad, se sefial6 la responsabilidad del operador
disciplinario de la obligacién de registrar en el Sistema de Informacién Disciplinaria Distrital o el
que haga sus veces, todas las actuaciones que adelante dentro del correspondiente proceso de
los casos asociados a actos de corrupcidon. Que adicionalmente se incluyeron algunas funciones
frente a la gestion de las actuaciones disciplinarias por posibles hechos de corrupcién, y/o
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existencia de inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de intereses, desde la noticia
disciplinaria, como su evaluacion, clasificacion y traslado por competencia.

Que en virtud de lo sefialado, se hace necesario incluir en el cargo de Jefe de control Disciplinario
Interno, el rol y responsabilidad frente a la gestién integral de denuncias de corrupcion, asi como
de las actuaciones disciplinarias por posibles hechos de corrupcion, y/o existencia de
inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de intereses.

Que en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, el proyecto de
resolucion “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
de la Planta de Empleos de la Secretaria Distrital de Hacienda” fue publicado en el Sistema Legal
Bog de la Secretaria Juridica Distrital entre el 25 de octubre y 1 de noviembre de 2023 para
comentarios y observaciones de la Ciudadania.

Que la entidad cumplié con lo dispuesto en Paragrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083
de 2015, socializando con las organizaciones sindicales la presente modificaciéon al manual
especifico de funciones y de competencias laborales, mediante correo electrénico del director de
Gestién Corporativa de la Secretaria Distrital de Hacienda, el 24 de octubre de 2023.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital- DASCD-, mediante oficio
radicado No. 2-2024-102 del 4 de enero de 2024, expidié concepto técnico favorable a la
propuesta de modificacion del Manual Especifico de Funciones y Competencias Labores para
los empleos de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Hacienda

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar en lo pertinente el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Hacienda, establecido mediante
Resolucion No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, modificada por las Resoluciones, SDH-
000422 del 6 de julio de 2021 y SDH-000249 del 7 de julio de 2022, asi:

Subdirector Técnico
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pendencia

nanciera e Inversiones,
en particular las relacionadas con el flujo de fondos, Programa Anual Mensualizado de Caja,
negociaciéon y administracion del portafolio de inversiones, de acuerdo con los planes,
proyectos y programas establecidos, en el marco de las politicas, lineamientos y normativa
vigente

1. Asesorar al Tesorero en materia de planeacion financiera, flujo de fondos, Programa Anual
Mensualizado de Caja, negociaciéon y administracion del portafolio de inversiones para
contribuir a la formulacion de politicas, planes y programas con el debido sustento técnico.

2. Dirigir los sondeos sobre la capacidad del mercado interno para la obtencion de recursos de
crédito de tesoreria, asi como la celebracién de dichas operaciones de crédito cuando éstas
tengan lugar, con el fin de obtener la liquidez requerida para atender los compromisos de
pago de acuerdo con los procedimientos establecidos.

3. Dirigir los estudios del comportamiento de los ingresos esperados y los egresos previstos
del Distrito Capital, proponiendo los correctivos que considere pertinentes, para formular las
politicas requeridas en términos de la administracién de excedentes y/o consecucién de
recursos con el debido sustento técnico.

4. Dirigir y coordinar el proceso de la Planeacién Financiera de acuerdo con las proyecciones
de flujos de caja, garantizando el nivel de liquidez requerido para atender el pago de las
obligaciones del Distrito Capital de acuerdo con los procedimientos establecidos.

5. Dirigir la elaboracién, modificaciones y seguimiento a la ejecucién del Programa Anual de
Caja de los Organismos y Entidades que conforman el Presupuesto Anual del Distrito
Capital, para propender por una mejor programacion del PAC por parte de las entidades
conforme a los procedimientos establecidos.

6. Dirigir la asesoria y capacitacién a los organismos y entidades que conforman el Presupuesto
Anual del Distrito Capital, en todos los temas relacionados con PAC, para propender por
una mejor programacién del PAC por parte de las entidades de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

7. Dirigir el seguimiento a la ejecuciéon del PAC por medio de los indicadores e informacién
estadistica, de cada una de las entidades que conforman el Presupuesto Anual del Distrito
Capital, para medir la gestion de las entidades en la ejecucién del PAC de acuerdo con los
procedimientos y normatividad vigente.

8. Dirigir el proceso de elaboracion del PAC de la vigencia y documentos soporte requeridos
para presentar ante el Comité de Tesoreria y al CONFIS de acuerdo con los procedimientos
y normatividad vigente.
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9. Dirigir la distribucién, consolidacion, seguimiento a la ejecucion y control del Programa Anual
Mensualizado de Caja -PAC- de los 6rganos y entidades que conforman el presupuesto
anual del Distrito Capital y de los Fondos de Desarrollo Local, para tener una mejor
herramienta para la gestién financiera de tesoreria del Distrito Capital de acuerdo con los
procedimientos y normatividad vigente.

10. Proponer y aplicar la metodologia para la apertura de cuentas bancarias a través de las
cuales se realice la inversion, recaudo, recepcion y pago de recursos de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

11. Dirigir y establecer los parametros para la formulacién de la estrategia anual de inversiones
y de la estrategia de cobertura de pagos en moneda extranjera, con criterios de eficiencia y
eficacia.

12. Aprobar la realizacién de inversiones de excedentes de liquidez en moneda legal y
extranjera, la compra y venta de moneda extranjera para generar ingresos y la solicitud de
traslados de fondos con base en el analisis del flujo de caja, las inversiones, los ingresos y
los egresos, de acuerdo con las politicas, lineamientos y normativa vigente, segun los
criterios de solidez, seguridad, liquidez y rentabilidad y garantizar el pago de los
compromisos existentes.

13. Aprobar la evaluacién de nuevos instrumentos de inversién, de acuerdo con las politicas,
lineamientos y normativa vigente, para generar ingresos segun los criterios de solidez,
seguridad, liquidez y rentabilidad.

14. Disefiar, establecer e implementar en coordinacién con las areas especializadas los
mecanismos necesarios para asegurar la calidad del servicio, mitigar el riesgo operativo,
evitar la ocurrencia de conflictos de interés y el manejo indebido de informacién privilegiada
de acuerdo con las normas que regulen la materia.

15. Coordinar y controlar la organizacién del sistema de gestién documental, con el fin de
facilitar el manejo, seguimiento y seguridad de la informacién del archivo fisico y magnético
de acuerdo con las normas que regulen la materia.

16. Firmar los cheques y los oficios en papel de seguridad, para garantizar la continuidad de
negocio de acuerdo con los controles que se establezcan internamente.

17. Coordinar y controlar la ejecucién de los Convenios y Contratos asignados para garantizar
el cumplimiento de las obligaciones dentro de los términos y condiciones pactados.

18. Dirigir y coordinar los estudios y asesorias sobre los activos financieros a recibir en dacion
de pago, para generar informacién que facilite la toma de decisiones de acuerdo con la
normativa vigente.

19. Dirigir y coordinar la elaboracién y presentacién de estudios, estadisticas, proyecciones,
informes y respuestas sobre los asuntos de su competencia para atender los requerimientos
de los clientes internos y externos dando cumplimiento a los términos establecidos.

20. Dirigir la actualizacion de la informacion con destino a la pagina Web, a la Intranet y demas
medios de comunicacién institucionales, con la periodicidad y requisitos establecidos, con
la oportunidad requerida y la debida consistencia de la informacién.
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21. Dirigir y fomentar la aplicacién de indicadores de gestién, estandares de desempefio y
mecanismos de evaluacién y control con el fin de medir la gestién de la dependencia y
efectuar el mejoramiento continuo de los procesos y procedimientos con criterios de
eficiencia y eficacia.

22. Dirigir la administracion de los sistemas transaccionales, de informacion y de registro para
garantizar la consistencia y seguridad de la informacién y de las operaciones realizadas a
través del sistema de acuerdo con los procedimientos establecidos.

23. Definir los roles, perfiles y usuarios de los sistemas transaccionales, de informacién y de
registro del area para garantizar la consistencia y seguridad de la informacién y de las
operaciones realizadas a través del sistema de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

24. Dirigir la recopilacién de la informacién técnica para realizar los analisis financieros para
definir el modelo de contraprestacién en dias de reciprocidad o pago por transaccion, a las
entidades financieras autorizadas para la recepcién de los documentos y el recaudo de los
tributos distritales.

25. Atender a usuarios internos, externos y/o ciudadanos de acuerdo con la naturaleza de las
funciones asignadas y seglin las politicas, parametros y lineamientos de servicio
establecidos.

26. Participar en los planes, programas y proyectos, que se adelanten en el area de trabajo o
en la Entidad, asi como en las reuniones o comités en los cuales sea delegado o asignado
en cumplimiento de la misién de la Secretaria Distrital de Hacienda de acuerdo con las
instrucciones del superior inmediato.

27. Proponer e implementar mejoras y controles en los procesos, indicadores de gestion y
eventos de riesgo de acuerdo con la naturaleza del cargo y lo establecido en el sistema
Integrado de Gestién.

28. Cumplir las demas funciones contenidas en las leyes, decretos, acuerdos e instructivos
internos o las que le sean asignadas acordes a la naturalez requisitos del carg

N |

. Normativa relacionada con la gestion integral de Tesoreria

. Finanzas y Presupuesto Publico.

Sistema Financiero Colombiano

. Mercado de Valores

. Mercado de Divisas y derivados

Sistema de administracion de riesgos

. Negociacién de instrumentos financieros en moneda legal y extranjera.

. Autorregulacion del mercado de valores

. Administracién de portafolios

10. Sistemas de gestién documental

11. Sistema de gestion de calidad

12. Sistemas de autocontrol y mejoramiento continuo.
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13. Matematica Financiera
14. Calculadora financiera
15. Sistemas de informacién y de negociacién como: Bloomberg, reuters, MEC, Infoval.
16. Programas Microsoft Office

g
Liderazgo efectivo
Planeacién
Toma de decisiones
Gestion del desarrollo de las
Trabajo en equipo personas
Adaptacién al cambio = Pensamiento Sistémico
= Resolucién de conflictos

= Aprendizaje continuo

= Orientacién a resultados

= Orientacién al usuario y al ciudadano
= Compromiso con la organizacion

Basico de Conocimiento de: Administracion;
Contaduria Publica; Economia; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria Industrial y
Afines.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
Veinticuatro (24) meses de experiencia

Titulo de Posgrado en la modalidad de profesional relacionada.
especializacion relacionado con las funciones
del cargo.

Requisito especial: Constancia de la
presentacion y aprobacion de los examenes de
idoneidad profesional en la modalidad de
Directivo, expedida por la Corporacion
Autorregulador del Mercado de Valores de

Col i

1. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, y cuarenta y
ocho (48) meses de experiencia profesional o docente.
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2. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, dos (2) afios de
experiencia profesional o docente v titulo profesional adicional afin con las funciones del cargo.
3. Titulo Profesional igual al establecido inicialmente en el requisito, terminacion y aprobacion
de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo y
treinta y seis (36) meses de experiencia profesional o docente.

4. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, titulo de
posgrado relacionado con las funciones del cargo, titulo profesional adicional al exigido en el
respectivo empleo de los relacionados en el requisito inicial.

5. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio y dos posgrados
en la modalidad de especializacién relacionados con las funciones del cargo.

6. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, dos posgrados
uno en la modalidad de especializacién y otro en la modalidad de maestria, relacionados con
las funciones del cargo.
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Donde se ubique el . . . .
Quien ejerza la jefatura de la dependencia

EA F
Oficina de Analisis y Control de Riesgo

Programar, coordinar y gestionar la implementacion de las metodologias, modelos y acciones
empleadas para la gestion de los riesgos financieros, operacional, contingente, riesgos
identificados en seguridad de la informacién u otro que sea definido acorde con la naturaleza
de la Oficina d d | dimient tividad establecida

1. Proponer politicas y lineamientos para la administracion del riesgo financiero, operacional y
riesgos en seguridad de la informacion en la Secretaria Distrital de Hacienda y de
obligaciones contingentes, a las instancias de coordinacién y control correspondientes con
base en la normatividad vigente.

2. Dirigir el seguimiento al cumplimiento de las politicas y lineamientos emitidos por las
instancias correspondientes para la administracion del riesgo financiero y operacional en la
Secretaria Distrital de Hacienda con base en los decretos y demas normas vigentes.

3. Dirigir a la entidad en la definicion de objetivos, politicas y procedimientos para la
implementacién del Plan de Continuidad del Negocio en la Secretaria Distrital de Hacienda
conforme a los estandares Internacionales sobre la materia y directrices, politicas y
lineamientos dados por el Distrito.

4. Desarrollar, coordinar y controlar el Plan para la implementacion de Continuidad del Negocio,
al igual que el PIRE en la Secretaria Distrital de Hacienda conforme a la normatividad
vigente y a los estandares Internacionales sobre la materia.

5. Gestionar herramientas para la identificacién, andlisis y seguimiento de los riesgos
financieros a los que esta expuesto el portafolio de inversiones y la deuda de la Secretaria
Distrital de Hacienda de acuerdo con los procedimientos establecidos para tal fin.

6. Coordinar y dirigir el desarrollo e implementacion de la gestién de las obligaciones
contingentes en Bogota Distrito Capital; asi como realizar su respectivo seguimiento con
base en los Decretos y demas normas vigentes.

7. Asesorar a la Secretaria Distrital de Hacienda en términos de riesgo financiero cuando

requiera emitir concepto sobre proyectos de titularizacion, fiducia, privatizacion, concesion,

restructuraciones o financiacién conforme a directrices, politicas y lineamientos dados por
la Nacién y Distrito.
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8. Dirigir la elaboracién de recomendaciones generales dirigidas al CONFIS para la
administracion del riesgo financiero de los portafolios de activos y la deuda de las empresas
distritales con base en los Decretos y demas normas vigentes a nivel Distrital.

9. Proponer, formular y establecer estrategias de continuidad del negocio, que permitan a la
Secretaria Distrital de Hacienda responder al Distrito en temas financieros ante la ocurrencia
de un desastre o evento de gran magnitud con criterios de oportunidad y efectividad y de
acuerdo con los lineamientos y parametros establecidos.

10. Comunicar a la Alta Direccion los riesgos mas significativos de la entidad para determinar
los niveles de riesgo aceptables conforme a los estandares Internacionales sobre la materia
y directrices, politicas y lineamientos dados por el Distrito.

11. Proponer controles para los riesgos financieros que afecten a los portafolios de activos y
pasivos de la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con las politicas y lineamientos
de riesgo en los Comités de Riesgo. 12. Revisar los modelos de gestion de riesgos de la
deuda para mantener los riesgos financieros controlados de acuerdo con la reglamentacion
sobre la materia.

13. Dirigir la evaluacién del impacto de las operaciones de nuevo endeudamiento y manejo de
deuda sobre el portafolio de deuda, en términos de riesgo financiero de acuerdo con los
lineamientos y parametros establecidos.

14. Coordinar la formulacién y desarrollo de la estrategia de continuidad de negocio distrital
(PIRE), liderada por el Fondo de Prevencion y Atencion de Emergencias, FOPAE, dentro
del Sistema Distrital para la Prevencion y Atencion de Emergencias, SDPAE en su
componente financiero siguiendo las directrices y politicas emanadas por el Distrito Capital

15. Atender a usuarios internos, externos y/o ciudadanos de acuerdo con la naturaleza de las
funciones asignadas y segun las politicas, parametros y lineamientos de servicio
establecidos.

16. Participar en los planes, programas y proyectos, que se adelanten en el area de trabajo o
en la Entidad, asi como en las reuniones o comités en los cuales sea delegado o asignado
en cumplimiento de la misién de la Secretaria Distrital de Hacienda de acuerdo con las
instrucciones del superior inmediato.

17. Proponer e implementar mejoras y controles en los procesos, indicadores de gestion y
eventos de riesgo de acuerdo con la naturaleza del cargo y lo establecido en el sistema
Integrado de Gestién.

18. Ejercer el rol de Oficial de Cumplimiento principal en el marco del sistema de administracion
de riesgo de lavado de activos y financiacion del terrorismo adoptado por la SDH.

19. Cumplir las demas funciones contenidas en las leyes, decretos, acuerdos e instructivos
' le s acordes a la n nivel y requisi

. 6mico y Social del Distri
2. Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de Hacienda
3. Estructura Organica del Distrito y Estructura Interna de la Secretaria Distrital de Hacienda
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4. Manejo de Bases de datos

5. Matematicas financieras.

6. Gestion Integral de Riesgo

7. Metodologias de cuantificacién de riesgos

8. Mercados Derivados

9. Normatividad relacionada con la gestion de Riesgos
10. Herramientas de Ofimatica

Visién estratégica

= Aprendizaje continuo » Liderazgo efectivo

= Orientacion a resultados = Planeacion

= QOrientacion al usuario y al ciudadano = Toma de decisiones

= Compromiso con la organizacion = QGestibn del desarrollo de las
= Trabajo en equipo personas

= Adaptacién al cambio = Pensamiento Sistémico

= Resolucion de conflictos

ulo Profesional en una de las disciplinas
académicas del Nucleo Basico de Conocimiento
de: Administracién; Derecho y Afines;
Economia; Ingenieria Administrativa y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines; Matematicas,
Estadistica y Afines.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Treinta (30) meses de experiencia
Titulo de Posgrado en la modalidad de profesional relacionada
especializacion relacionado con las funciones
del cargo.

Requisito especial: 1. Constancia de la
aprobacion de los exdmenes de idoneidad
profesional en la modalidad de Directivo,
expedida por la Corporacion Autorregulador del
Mercado de Valores de Colombia- AMV. 2.
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Diplomado en Administracién de riesgo de
LAFT

1. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, y cincuenta 'y
cuatro (54) meses de experiencia profesional o docente.

2. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, treinta (30)
meses de experiencia profesional o docente y titulo profesional adicional afin con las
funciones del cargo.

3. Titulo Profesional igual al establecido inicialmente en el requisito, terminacién y aprobacion
de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo y
cuarenta y dos (42) meses de experiencia profesional o docente

4. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, titulo de
posgrado relacionado con las funciones del cargo, titulo profesional adicional al exigido en el
respectivo empleo de los relacionados en el requisito inicial.

5. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, seis (6) meses
de experiencia profesional o docente y dos posgrados en la modalidad de especializacién
relacionados con las funciones del cargo.

6. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, dos posgrados
uno en la modalidad de especializacion y otro en la modalidad de maestria, relacionados con
las funciones del cargo.
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Donde se ubique el . . . .
Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Oficina de Inversiones

Dirigir los procesos de la oficina de Inversiones, de acuerdo con los planes, programas y
proyectos establecidos, formulando directrices que fomenten la eficiencia en las labores
llad | marco de las politicas, lineamientos y normativa vigente

. Asesorar al Subdirector en materia de inversiones y administracion del portafolio para
contribuir en la formulacién de politicas, planes y programas con el debido sustento técnico.
2. Coordinar la difusion de las politicas de inversién de los Establecimientos Publicos para que
administren el portafolio de recursos propios segun los criterios de solidez, seguridad,
liquidez y rentabilidad.

3. Dirigir y coordinar el proceso de realizacién de inversiones de los excedentes de liquidez en
moneda legal y extranjera del portafolio de inversiones y la compra y/o venta de moneda
extranjera y operaciones con derivados cargo de la Direccién Distrital de Tesoreria, de
acuerdo con las politicas, lineamientos y normativa vigente, para generar ingresos segun
los criterios de solidez, seguridad, liquidez y rentabilidad.

4. Dirigir y coordinar la elaboracion de la solicitud de traslados de fondos con base en el analisis
del flujo de caja, las inversiones, los ingresos y los egresos, con el fin de garantizar una
objetiva y eficiente distribucién de los recursos en el marco de las politicas, lineamientos y
normativa vigente.

5. Dirigir y controlar la proyeccién de los rendimientos financieros con base en las variables
que afectan el portafolio de inversiones con el objetivo de tener un parametro para medir la
gestion del portafolio y verificar el cumplimiento de las metas de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

6. Coordinar la administracion de los sistemas transaccionales, de informacién y de registro
para garantizar la consistencia y seguridad de la informacién y de las operaciones realizadas
por el area de acuerdo con los procedimientos establecidos.

7. Definir los roles, perfiles y usuarios de los sistemas transaccionales, de informacion y de

registro del area para garantizar la consistencia y seguridad de la informacioén y de las

operaciones realizadas a través del sistema de acuerdo con los procedimientos
establecidos.
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8. Garantizar que las operaciones realizadas a través de los sistemas transaccionales y de
registro de operaciones, tales como MEC o el que haga sus veces y demas que sean
adquiridos, para la administracién de los excedentes de liquidez a cargo de la Direccion
Distrital de Tesoreria, sean realizadas de acuerdo con los lineamientos y normatividad
vigente.

9. Dirigir y coordinar la evaluacion de nuevos instrumentos de inversion, para generar ingresos
segun los criterios de solidez, seguridad, liquidez y rentabilidad.

10. Dirigir y coordinar la elaboracion de la estrategia de inversién y la de cobertura de pagos
en moneda extranjera, con el fin de garantizar una objetiva y eficiente distribucién de los
recursos de acuerdo con las politicas, lineamientos y normativa vigente.

11. Dirigir la elaboracion y presentacion de estudios, estadisticas, proyecciones, informes y
respuestas sobre los asuntos de su competencia para atender los requerimientos de los
clientes internos y externos, dando cumplimiento a los términos establecidos.

12. Coordinar la actualizacién de la informacion con destino a la pagina Web, a la Intranet y
demés medios de comunicacién institucionales, con la periodicidad y requisitos
establecidos, para garantizar la consistencia y oportunidad de la informacién de acuerdo
con los procedimientos establecidos.

13. Dirigir y fomentar la aplicacién de indicadores de gestiéon, estandares de desempefio y
mecanismos de evaluacién y control con el fin de medir la gestion de la dependencia y
efectuar el mejoramiento continuo de los procesos y procedimientos, con criterios de
eficiencia y eficacia.

14. Coordinar los sondeos sobre la capacidad del mercado interno para la obtencién de
recursos de crédito de tesoreria, asi como la celebracion de dichas operaciones de crédito
cuando éstas tengan lugar, con el fin de obtener la liquidez requerida para atender los
compromisos de pago de acuerdo con los procedimientos establecidos.

15. Disefiar, establecer e implementar en coordinacién con las areas especializadas los
mecanismos necesarios para asegurar la calidad del servicio, mitigar el riesgo operativo,
evitar la ocurrencia de conflictos de interés y el manejo indebido de informacién privilegiada
de acuerdo con las normas que regulen la materia.

16. Coordinar y controlar la ejecucion de los Convenios y Contratos asignados para garantizar
el cumplimiento de las obligaciones dentro de los términos y condiciones pactados.

17. Coordinar la elaboracion de la evaluacién financiera de los valores que se emitan como
resultado de procesos de Titularizacién de valores de contenido crediticio y que sean de
renta fija, para generar informacioén que facilite la toma de decisiones de inversién de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

18. Dirigir y coordinar los estudios de costo-beneficio sobre los activos financieros a recibir en
dacién de pago y el valor por el cual se pueden recibir dichos activos para generar
informacion que facilite la toma de decisiones con el debido sustento técnico.

19. Coordinar la recopilacién de la informacion técnica para realizar los analisis financieros para
definir el modelo de contraprestaciéon en dias de reciprocidad o pago por transaccion, a las
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entidades financieras utilizadas para la recepcion de los documentos y el recaudo de los
tributos distritales.

20. Atender a usuarios internos, externos y/o ciudadanos de acuerdo con la naturaleza de las
funciones asignadas y seglin las politicas, parametros y lineamientos de servicio
establecidos.

21. Participar en los planes, programas y proyectos, que se adelanten en el area de trabajo o
en la Entidad, asi como en las reuniones o comités en los cuales sea delegado o asignado
en cumplimiento de la misién de la Secretaria Distrital de Hacienda de acuerdo con las
instrucciones del superior inmediato.

22. Proponer e implementar mejoras y controles en los procesos, indicadores de gestion y
eventos de riesgo de acuerdo con la naturaleza del cargo y lo establecido en el sistema
Integrado de Gestion.

23. Cumplir las demas funciones contenidas en las leyes, decretos, acuerdos e instructivos
internos o las que le sean asignadas acordes a la naturaleza, nivel y requisitos del cargo.

‘ IEN

1. Finanzas publicas

2. Mercado de Valores

3. Mercado de Divisas y derivados

4. Riesgos financieros

5. Negociacion de instrumentos financieros en moneda legal y extranjera.

6. Administracion de portafolios

7. Matematica Financiera

8 Calculadora financiera

9. Sistemas de informacién y de negociacién como: Bloomberg, reuters, MEC, Infoval.

10. Programas Microsoft Office
' c

= Vision estratégica
= Liderazgo efectivo
» Planeacion
=~ Toma de decisiones
= Gestién del desarrollo de las personas
= Pensamiento Sistémico
Resolucion de conflictos

= Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Formacion Académica: Titulo Profesional
en una de las disciplinas académicas del
Ntcleo Béasico de
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Conocimiento de: Administracion;
Contaduria Puablica; Economia; Ingenieria
Administrativa y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines.

Matricula o Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la Ley.
Experiencia: Doce (12) meses de experiencia

Titulo de Posgrado en la modalidad de profesional relacionada.
especializacién relacionado con las
funciones del cargo.

Requisito especial: Constancia de la
presentacion y aprobacion de los examenes
de idoneidad profesional en la modalidad
de operador basico especializado en renta
fija, expedida por la Corporacién
Autorregulador del Mercado de Valores de

Colombia- AMV

1. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, y treinta y seis
(36) meses de experiencia profesional o docente.

2. Titulo profesional igual al establecido iniciaimente en el requisito de estudio, un (1) afio de
experiencia profesional o docente y titulo profesional adicional afin con las funciones del
cargo.

3. Titulo Profesional igual al establecido inicialmente en el requisito, terminacién y aprobacion
de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo y
veinticuatro (24) meses de experiencia profesional o docente.

4. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, titulo de
posgrado relacionado con las funciones del cargo, titulo profesional adicional al exigido en el
respectivo empleo de los relacionados en el requisito inicial.

5. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio y dos
posgrados en la modalidad de especializacién relacionados con las funciones del cargo.

6. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, dos posgrados
uno en la modalidad de especializacion y otro en la modalidad de maestria, relacionados con
las funciones del cargo.
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Despacho del
33 Secretario Distrital de | Secretario / Secretaria Distrital de Hacienda
Haci

Asesorar permanentemente al Secretario Distrital de Hacienda en la formulacién, coordinacién,
ejecucion y control de las politicas y planes requeridos para la administracién y gestién de
cualquier modalidad de riesgo que se requiera en la SDH para el cumplimiento de la mision
institucional con la oportunidad y eficacia requerida.

1. Asesorar al Secretario Distrital de Hacienda en la formulacién de politicas y lineamientos
para la administracion y gestién del riesgo financiero, corporativo, operacional, de
continuidad del negocio, contractual, de seguridad de la informacién o de obligaciones
contingentes o de cualquier nueva modalidad de riesgo que se requiera, relacionados con
las necesidades de seguridad de la gestién Institucional.

2. Proponer directrices, estrategias, procedimientos, herramientas, manuales, modelos de
operaciones y metodologias empleadas para la gestion del riesgo financiero, corporativo,
operacional, de continuidad del negocio, contractual, de seguridad de la informacion o de
obligaciones contingentes o de cualquier nueva modalidad de riesgo que se requiera,
relacionados con las necesidades de seguridad de la gesti6n Institucional.

3. Asesorar al Secretario Distrital de Hacienda en la identificacion del perfil de riesgo financiero,
corporativo, operacional, de continuidad del negocio, contractual, de seguridad de la
informacion o de obligaciones contingentes en el que se encuentre proponiendo planes de
accién de manera oportuna

4. Evaluar el impacto de los procedimientos implementados al interior de la Secretaria Distrital
de Hacienda en términos de calcular cualquier tipo riesgo al que se exponga a la Secretaria
e informar al Secretario oportunamente.

5. Asesorar al Secretario Distrital de Hacienda en elaboracion y puesta en marcha del Plan
institucional de Respuesta a Emergencias -PIRE- y el protocolo de Asuntos Financieros del
Plan de Emergencia de Bogota -PEB-

6. Elaborar informes, conceptos, documentos técnicos y modelos de estimacion del riesgo
financiero, corporativo, operacional, de continuidad del negocio, contractual, de seguridad
de la informacién o de obligaciones contingentes o de cualquier nueva modalidad de riesgo
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gue se requiera con base en los lineamientos de riesgo establecidos en la Secretaria Distrital
de Hacienda.

7. Revisar, analizar y evaluar técnicamente los documentos institucionales elaborados por las
dependencias de la Entidad y enviados al Despacho que le sean asignados de acuerdo a
las directrices impartidas y normatividad vigente.

8. Elaborar los estudios, diagnosticos, proyectos, documentos y actos administrativos de su
competencia y que deba proferir la Entidad con el fin de fortalecer la gestion y optimizar la
mision de la Entidad.

9. Asesorar al Secretario Distrital de Hacienda técnicamente en su calidad de miembro de
Juntas Directivas de las empresas, establecimientos publicos y Empresas Sociales del
Estado, donde tienen asiento, de acuerdo con las directrices impartidas por él.

10. Atender a usuarios internos, externos y/o ciudadanos de acuerdo con la naturaleza de las
funciones asignadas y segun las politicas, parametros y lineamientos de servicio
establecidos.

11. Participar en los planes, programas y proyectos, que se adelanten en el area de trabajo o
en la Entidad, asi como en las reuniones o comités en los cuales sea delegado o asignado
en cumplimiento de la mision de la Secretaria Distrital de Hacienda de acuerdo con las
instrucciones del superior inmediato.

12. Proponer e implementar mejoras y controles en los procesos, indicadores de gestion y
eventos de riesgo de acuerdo con la naturaleza del cargo y lo establecido en el sistema
Integrado de Gestion.

13. Ejercer el rol de Oficial de Cumplimiento suplente en el marco del sistema de administracion
de riesgo de lavado de activos y financiacién del terrorismo adoptado por la SDH.

de
. Bases de datos
. Matematicas financieras
. Gestion Integral de Riesgo
. Metodologias de cuantificaciéon de riesgos
. Mercados Derivados
. Normatividad relacionada con la gestion de riesgo para portafolios de activos y pasivos
. Programas Microsoft Office
logi fficacion d

2
3
4
5
6
7
8
9

= Aprendizaje continuo » Confiabilidad técnica
» Orientacién a resultados » Creatividad e innovacion
= Orientacion al usuario y al ciudadano = Iniciativa
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= Compromiso con la organizacion = Construccion de relaciones
= Trabajo en equipo = Conocimiento del entorno
= Adaptacion al cambio

Quls

Titulo Profesional en una de las disciplinas
académicas del Nicleo Basico de Conocimiento
de:

Administracion;

Contaduria Publica;

Economiza;

Ingenieria Administrativa y Afines;
Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines;
Matematicas,

Estadistica y Afines.

Treinta y seis (36) meses de experiencia

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos ) .
! profesional relacionada.

reglamentados por la Ley.

Titulo de Posgrado en la modalidad de
especializacion relacionado con las funciones
del cargo.

Requisito especial: 1. Constancia de la
presentacion y aprobacién de los exdmenes de
idoneidad profesional en la modalidad de
Directivo, expedida por la Corporacién
Autorregulador del Mercado de Valores de
Colombia- AMV. 2. Diplomado en
Administracion de riesgo de LAFT.

1. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, y sesenta (60)
meses de experiencia profesional o docente.

2. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, treinta y seis
(36) meses de experiencia profesional o docente y titulo profesional adicional afin con las

funciones del cargo.
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3. Titulo Profesional igual al establecido inicialmente en el requisito, terminacién y aprobacion
de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo y
cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional o docente.

4. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, titulo de
posgrado relacionado con las funciones del cargo, titulo profesional adicional al exigido en el
respectivo empleo de los relacionados en el requisito inicial.

5. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, doce (12)
meses de experiencia profesional o docente y dos posgrados en la modalidad de
especializacién relacionados con las funciones del cargo.

6. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, dos posgrados
uno en la modalidad de especializacién y otro en la modalidad de maestria, relacionados con
las funciones del cargo.
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. Profesional
Profesional o
fesio Especializado

Donde se Ubique el . . . - .
Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Oficina de Inversiones

Evaluar las diferentes alternativas de inversion y realizar el cierre de las operaciones a traves
de las cuales se realiza el proceso de administracion de los excedentes de liquidez a cargo de
la Direccion Distrital de Tesoreria y los recursos para la cobertura de pagos en moneda
extranjera, de acuerdo con los procesos y normativa vigente.
10 A ONES ES
1. Analizar las politicas, lineamientos y normativa que impacta el funcionamiento de la

dependencia para proponer las actualizaciones o modificaciones a que haya lugar y

contribuir en la formulacién de politicas, planes y programas con el debido sustento técnico.

2. Realizar cotizaciones de compra y venta de instrumentos financieros en moneda legal y
extranjera y divisas y derivados sobre divisas, para evaluar alternativas, recomendar al jefe
inmediato la mejor opcién de acuerdo con las politicas, lineamientos y normativa vigente y
realizar el cierre efectivo de la operacion, previa aprobacién del superior competente.

3. Analizar el portafolio de inversiones para proponer estrategias que permitan su optimizacion
en el marco de las politicas, lineamientos y normativa vigente.

4. Analizar el flujo de caja, las inversiones, los ingresos y los egresos, con el fin de solicitar el
traslado de fondos para garantizar una objetiva y eficiente distribucion de los recursos en el
marco de las politicas, lineamientos y normativa vigente.

5. Operar los sistemas transaccionales, de informacion y de registro tales como: Bloomberg,
ALFYN, TRADE, Infoval, MEC, entre otros para garantizar la consistencia y seguridad de la
informacién y de las operaciones realizadas por el area de acuerdo con los procedimientos
y normatividad vigente.

6. Garantizar que las operaciones realizadas a través de los sistemas transaccionales y de
registro de operaciones, tales como MEC o el que haga sus veces y demas que sean
adquiridos, para la administracion de los excedentes de liquidez a cargo de la Direccion
Distrital de Tesoreria, sean realizadas de acuerdo con los lineamientos y normatividad
vigente

7. Elaborar y revisar las especificaciones funcionales y las pruebas para garantizar que la

modificacion y/o adicidon de nuevos procesos o requerimientos no genere inconvenientes en
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el correcto funcionamiento del sistema de acuerdo con las necesidades del proceso y con
criterios de eficiencia y eficacia.

8. Evaluar nuevas alternativas de inversion para proponer al jefe inmediato aquellas que sean
viables de acuerdo con las politicas, lineamientos y normativa vigente.

9. Elaborar y ejecutar las estrategias de inversién y de cobertura de pagos en moneda
extranjera con el fin de garantizar una objetiva y eficiente distribucién de los recursos de
acuerdo con las politicas, lineamientos y normativa vigente.

10. Elaborar los estudios, estadisticas, proyecciones, informes y respuestas que le sean
solicitados para atender los requerimientos de los clientes internos y externos, dando
cumplimiento a los términos establecidos

11. Preparar y actualizar la informacién con destino a la pagina Web, a la Intranet y demas
medios de comunicacion institucionales, con la periodicidad y requisitos establecidos, con
la oportunidad requerida y la debida consistencia de la informacion.

12. Elaborar y analizar los indicadores que se requieran con el fin de medir la gestion de la
dependencia y efectuar el mejoramiento continuo de los procesos y procedimientos con
criterios de eficiencia y eficacia.

13. Realizar los sondeos sobre la capacidad del mercado interno para la obtencién de recursos
de crédito de tesoreria, asi como la celebracion de dichas operaciones de crédito cuando
éstas tengan lugar, con el fin de obtener la liquidez requerida para atender los compromisos
de pago. con el fin de obtener la liquidez requerida para atender los compromisos de pago
de acuerdo con los procedimientos establecidos.

14. Participar en coordinacion con las areas especializadas en el disefio e implementacion de
los mecanismos necesarios para asegurar la calidad del servicio, mitigar el riesgo operativo,
evitar la ocurrencia de conflictos de interés y el manejo indebido de informacion privilegiada
y de acuerdo con las normas que regulen la materia.

15. Elaborar los informes y actas de seguimiento de la ejecucién de los convenios y contratos
de la Oficina para garantizar el cumplimiento de las obligaciones dentro de los términos y
condiciones pactados.

16. Realizar seguimiento a los documentos y tramites precontractuales y contractuales para la
celebracion, prorroga vy liquidacion de convenios y contratos que se requieran para el
funcionamiento de la Oficina de acuerdo con los procedimientos establecidos.

17. Evaluar financieramente de los valores que se emitan como resultado de procesos de
Titularizacién de valores de contenido crediticio y que sean de renta fija, para generar
informacion que facilite la toma de decisiones de inversién con el debido sustento técnico.

18. Elaborar los estudios de costo-beneficio sobre los activos financieros a recibir en dacion de
pago y el valor por el cual se pueden recibir dichos activos, para generar informacién que
facilite la toma de decisiones con el debido sustento técnico.

19. Recopilar la informacion técnica y realizar los andlisis financieros para definir el modelo de
contraprestacion en dias de reciprocidad o pago por transaccion, a las entidades financieras
autorizadas para la recepcion de documentos y el recaudo de los tributos Distritales.
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20. Atender a usuarios internos, externos y/o ciudadanos de acuerdo con la naturaleza de las
funciones asignadas y segun las politicas, parametros y lineamientos de servicio
establecidos.

21. Participar en los planes, programas y proyectos, que se adelanten en el area de trabajo o
en la Entidad, asi como en las reuniones o comités en los cuales sea delegado o asighado
en cumplimiento de la misién de la Secretaria Distrital de Hacienda de acuerdo con las
instrucciones del superior inmediato.

22. Proponer e implementar mejoras y controles en los procesos, indicadores de gestion y
eventos de riesgo de acuerdo con la naturaleza del cargo y lo establecido en el sistema
Integrado de Gestion.

23. Gestionar y realizar las tareas de los proyectos que le sean asignados, proyectando las
lineas base de alcance, costos y tiempo y aquellas relacionadas con calidad, riesgos,
incidentes, comunicaciones y control de cambios, presentando la documentaciéon e
informacién requerida, para lograr los objetivos de los mismos, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

24. Cumplir las demas funciones contenidas en las leyes, decretos, acuerdos e instructivos

_internos o las qu ignada: naturaleza, ni isi

inanzas publicas
. Mercado de Valores
. Mercado de Divisas y derivados
. Riesgos financieros
. Negociacion de instrumentos financieros en moneda legal y extranjera.
. Administracion de portafolios
. Matemdtica Financiera
. Calculadora financiera
. Sistemas de informacién y de negociacion como: Bloomberg, reuters, MEC, Infoval.
0. Programas Microsoft Office.
B

Aprendizaje continuo

= Orientacion a resultados »  Aporte técnico-profesional

= - Orientacién al usuario y al ciudadano = Comunicacién efectiva

= Compromiso con la organizacion = Gestion de procedimientos

= Trabajo en equipo » Instrumentacion de decisiones

Adaptacién al cami

itulo Profesional en una de la
académicas del Nicleo Basico de Conocimiento
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de: Administracién; Contaduria Pdblica;
Economia; Ingenieria Administrativa y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de Posgrado en la modalidad de
especializacién relacionado con las funciones
del cargo.

Requisito especial: 1. Constancia de la
presentacion y aprobacion de los examenes de | Setenta y dos (72) meses de experiencia

idoneidad profesional en la modalidad de profesional relacionada.
operador basico especializado en renta fija,
expedida por la Corporacién Autorregulador del
Mercado de Valores de Colombia- AMV.

1. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, y noventa y seis

(96) meses de experiencia profesional.

2. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, setenta y dos

(72) meses de experiencia profesional y titulo profesional adicional afin con las funciones del

cargo.

3. Titulo Profesional igual al establecido inicialmente en el requisito, terminacion y aprobacion

de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo

empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo y

ochenta y cuatro (84) meses de experiencia profesional.

4. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, titulo de

posgrado relacionado con las funciones del cargo, titulo profesional adicional al exigido en el

respectivo empleo de los relacionados en el requisito inicial y treinta y seis (36) meses de

experiencia profesional.

5. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, cuarenta y ocho

(48) meses de experiencia profesional y dos posgrados en la modalidad de especializacion

relacionados con las funciones del cargo.

6. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, treinta y seis

(36) meses de experiencia profesional, dos posgrados uno en la modalidad de especializacion
otro en la modalidad d tria, relacionad las funciones del
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Profesional Profesional
Especializado

Donzlje se Ubique el Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Ejercer labores profesionales relaciona a

administrativos, relacionados con situaciones administrativas, novedades de personal,
reconocimiento de prestaciones, asi como con la verificacion de la calidad de la informacion
que se publica y reporta en relacion con la planta de personal.

1. Revisar y/o proyectar los actos administrativos sobre situaciones administrativas, novedades
de personal y de otorgamiento de prestaciones econdémicas atendiendo a los
procedimientos de calidad establecidos.

2. Revisar y/o elaborar las certificaciones laborales expedidas por la entidad asi como las
destinadas a los organismos de control y demas relacionados con temas de talento humano,
de conformidad con las normas vigentes, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

3. Verificar y controlar que la informacién de la planta de personal que se reporta y publica este
conforme con las situaciones administrativas, novedades de personal y demas situaciones
que afecten el estado de la misma, y se realice con la oportunidad y calidad requerida.

4. Elaborar las respuestas a solicitudes, consultas, derechos de peticion, tutelas, etc.
interpuestas por los funcionarios, usuarios externos y entidades oficiales y privadas
concernientes con la informacion a su cargo, dentro de los términos establecidos y de
acuerdo con las disposiciones legales y las politicas institucionales.

5. Proponer, disefiar, actualizar y mejorar los procedimientos, formatos, instructivos que sean
de competencia del area de trabajo, con el objeto de optimizar la utilizacién de los recursos
disponibles, la simplificacién de los tramites y elevar la calidad en los servicios ofrecidos.

6. Elaborar y presentar los estudios, informes, reportes, presentaciones o estadisticas sobre
los diferentes temas a su cargo, con la calidad y oportunidad requeridas.

7. Reportar la informacién pertinente ante la autoridad competente, acerca de los empleos
vacantes de la Entidad, Registro Pulblico de Carrera Administrativa, Nombramientos y
demés informacion requerida, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

8. Realizar las actividades requeridas de coordinacién y logistica para el proceso de eleccién

del representante de los empleados ante la comisién de personal, de acuerdo con la

normatividad vigente en la materia.
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9. Atender a usuarios internos, externos y/o ciudadanos de acuerdo con la naturaleza de las
funciones asignadas y segun las politicas, parametros y lineamientos de servicio
establecidos.

10. Participar en los planes, programas y proyectos, que se adelanten en el area de trabajo o
en la Entidad, asi como en las reuniones o comités en los cuales sea delegado o asignado
en cumplimiento de la misién de la Secretaria Distrital de Hacienda de acuerdo con las
instrucciones del superior inmediato.

11. Proponer e implementar mejoras y controles en los procesos, indicadores de gestiéon y
eventos de riesgo de acuerdo con la naturaleza del cargo y lo establecido en el sistema
Integrado de Gestion.

12. Gestionar y realizar las tareas de los proyectos que le sean asignados, proyectando las
lineas base de alcance, costos y tiempo y aquellas relacionadas con calidad, riesgos,
incidentes, comunicaciones y control de cambios, presentando la documentacién e
informacion requerida, para lograr los objetivos de los mismos, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

13. Realizar el ingreso y retiro en el Registro de Profesionales del Mercado de Valores RNPMV,
en el aplicativo dispuesto para tal fin, de acuerdo con el rol habilitado para la Subdireccion
del Talento Humano, correspondiente a los servidores publicos que participan en las
actividades de intermediacion de valores en la Secretaria Distrital de Hacienda y que
ostentan la calidad de Personas Naturales Vinculadas PNV, previamente certificados en la
respectiva modalidad y especialidad.

14. Cumplir las demas funciones contenidas en las leyes, decretos, acuerdos e instructivos

internos o las que le sean asignadas acordes a la naturaleza, nivel y requisitos del cargo.

N

1. Normativa sobre Empleo Publico y carrera administrativa
2. normativa sobre administracion de personal

3. Normas técnicas de calidad.

4. Manejo de base de datos

5. Ofimatica."

Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambi

= Aporte técnico-profesional

= Comunicacion efectiva

»  Gestién de procedimientos

« Instrumentacion de decisiones
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Creatividad e innovacion

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Trabajo en equipo y colaboracién
Planeacion

Conocimiento del entorno

Manejo de la informa

= Atencién de requerimientos

= Capacidad de analisis

= Resolucibn y  mitigacion de
problemas.

= Aprendizaje permanente

Formacion Académica: Titulo Profesional en
una de las disciplinas académicas del Ntcleo
Bésico de
Conocimiento de: Administracion; Derecho y

Afines; Ingenieria Industrial y Afines.

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional relacionada

Matricula o Tarjeta
Profesional en los casos reglamentados por la
Ley.
Titulo de Posgrado en la modalidad de
especializacion relacionado con las funciones
del cargo

1. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, y sesenta (60)
meses de experiencia profesional.

2. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, treinta y seis
(36) meses de experiencia profesional y titulo profesional adicional afin con las funciones del
cargo.

3. Titulo Profesional igual al establecido inicialmente en el requisito, terminacion y aprobacion
de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo y
cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional.

4. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, titulo de
posgrado relacionado con las funciones del cargo, titulo profesional adicional al exigido en el
respectivo empleo de los relacionados en el requisito inicial.

5. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, doce (12) meses
de experiencia profesional y dos posgrados en la modalidad de especializacion relacionados
con las funciones del cargo.
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6. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, dos posgrados

uno en la modalidad de especializacién y otro en la modalidad de maestria, relacionados con
las funciones del cargo.
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Profesional

Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Prestar soporte en materia laboral y administrativa para resolver los asuntos que se presenten
en el area, participar en la formulacion y ejecucion de los planes anuales de accion del area,
en los estudlos e mves’ugacmnes en materia de talento humano en las respuestas a derechos

y q
presenten en el area de conformidad con la normativa vigente.

2. Elaborar y/o revisar los proyectos de actos administrativos que le sean asignados de acuerdo
con las normas vigentes.

3. Actualizar y compilar politicas, normas e instructivos laborales con el fin de optimizar la
prestacion del servicio y actualizar a los funcionarios de la Subdireccion sobre los cambios
normativos y procedimentales relacionados con la administracion y desarrollo del Talento
Humano.

4. Elaborar las respuestas a los derechos de peticién que se radiquen en la Subdireccion de
conformidad con la normativa vigente.

5. Participar en la elaboracion y presentacion de informes, reportes, presentaciones o
estadisticas sobre los diferentes temas de la Subdireccién, con la calidad y oportunidad
requeridas.

6. Participar en la formulacién de los planes anuales de accidon del area, definiendo los
objetivos, actividades y metas que la dependencia deberd alcanzar con la oportunidad
requerida.

7. Participar en los estudios sobre temas concernientes con la gestion del Talento Humano de
la Entidad, con el fin de implementar nuevos procedimientos y/o mejorar los existentes, en
la prestacion de los servicios internos y/o externos.

8. Participar en la elaboracién de los estudios técnicos y proyectos administrativos que
modifiquen la estructura y la planta de personal de la entidad de conformidad con la
normativa vigente.

9. Participar en la documentacion y/o actualizacion de los procesos y procedimientos del érea
en el Sistema Integrado de Gestién de la Entidad.
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10. Cumplir y ejercer la supervision de los contratos del area que le sean asignados, siguiendo
lo establecido en las normas de contratacion.

11. Administrar las bases de datos y/o aplicativos que le sean asignados de conformidad con
los procedimientos vigentes.

12. Atender a usuarios internos, externos y/o ciudadanos de acuerdo con la naturaleza de las
funciones asignadas y segun las politicas, parémetros y lineamientos de servicio
establecidos.

13. Participar en los planes, programas y proyectos, que se adelanten en el area de trabajo o
en la Entidad, asi como en las reuniones o comités en los cuales sea delegado o asignado
en cumplimiento de la misién de la Secretaria Distrital de Hacienda de acuerdo con las
instrucciones del superior inmediato.

14. Proponer e implementar mejoras y controles en los procesos, indicadores de gestion y
eventos de riesgo de acuerdo con la naturaleza del cargo y lo establecido en el sistema
Integrado de Gestion.

15. Gestionar y realizar las tareas de los proyectos que le sean asignados, proyectando las
lineas base de alcance, costos y tiempo y aquellas relacionadas con calidad, riesgos,
incidentes, comunicaciones y control de cambios, presentando la documentacion e
informacion requerida, para lograr los objetivos de los mismos, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

16. Realizar el ingreso y retiro en el Registro de Profesionales del Mercado de Valores RNPMV,
en el aplicativo dispuesto para tal fin, de acuerdo con el rol habilitado para la Subdireccion
del Talento Humano, correspondiente a los servidores publicos que participan en las
actividades de intermediaciéon de valores en la Secretaria Distrital de Hacienda y que
ostentan la calidad de Personas Naturales Vinculadas PNV, previamente certificados en la
respectiva modalidad y especialidad.

17. Cumplir las demas funciones contenidas en las leyes, decretos, acuerdos e instructivos

internos o las que le sean asignadas acordes a la naturaleza, nivel y requisitos del cargo

A

1. Normas sobre administracién de personal, empleo p
2. Normativa sobre seguridad social, salarios y prestaciones sociales.
3. Normas técnicas de calidad.

4. Planeacion estratégica y operativa .

5. Disefio y evaluacion de indicadores de gestion

6. Ofimatica

Apre j p p

= QOrientacion a resultados = Comunicacion efectiva

= Orientacién al usuario y al ciudadano = Gestion de procedimientos

= Compromiso con la organizacion = Instrumentacion de decisiones
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Trabajo en equipo

Creatividad e innovacién
= QOrientacién a resultados
= QOrientacién al usuario y al ciudadano
= Trabajo en equipo y colaboracion
= Planeacioén
= Conocimiento del entorno
* Manejo de la informacic

= Atencidén de requerimientos

» Capacidad de andlisis

= Resolucibn y mitigacion de
problemas.

= Aprendizaje permanente

Formacion Académica: Titulo Profesional en
una de las disciplinas académicas del Nacleo
Basico de
Conocimiento de: Administracién; Derecho y
Afines; Ingenieria Industrial y Afines.

Treinta y seis (36) meses de experiencia
Matricula o Tarjeta profesional relacionada
Profesional en los casos reglamentados por la
Ley.
Titulo de Posgrado en la modalidad de
especializacion relacionado con las funciones
del cargo.

1. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, y sesenta (60)
meses de experiencia profesional.

2. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, treinta y seis
(36) meses de experiencia profesional y titulo profesional adicional afin con las funciones del
cargo.

3. Titulo Profesional igual al establecido inicialmente en el requisito, terminacién y aprobacion
de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo y
cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional.

4. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, titulo de
posgrado relacionado con las funciones del cargo, titulo profesional adicional al exigido en el
respectivo empleo de los relacionados en el requisito inicial.
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5. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, doce (12) meses
de experiencia profesional y dos posgrados en la modalidad de especializacion relacionados
con las funciones del cargo.

6. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, dos posgrados
uno en la modalidad de especializacion y otro en la modalidad de maestria, relacionados con
las funciones del cargo.
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Verificar y evaluar el estado del Sistema de Control Interno, de acuerdo con la normatividad
vigente

. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacién del Sistema de Control Interno;

2. Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de la
organizacion y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los
cargos Y, en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando.

3. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacion, se
cumplan por los responsables de su ejecucién y en especial, que las areas o empleados
encargados de la aplicacién del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcién.

4. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la
organizacion, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucion de la entidad.

5. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacién y recomendar los ajustes necesarios;

6. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin que se obtengan
los resultados esperados.

7. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de
informacién de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios.

8. Fomentar en toda la organizacion la formacion de una cultura de control que contribuya al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién institucional.

9. Evaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de participacién ciudadana, que en
desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la entidad correspondiente.

10. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control
interno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en
su cumplimiento.

11. Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas.

12. Evaluar el disefio e implementacién, asi como la eficiencia y efectividad del SARLAFT
adoptado por la SDH, desde su rol de tercera linea de defensa, con el fin de asegurar la
evaluacién independiente de dicho sistema

www.haciendabogota.gov.co

Carrera 30 N2 25-90 Bogota D.C. Codigo Postat 111311
PBX: +57(1) 601 338 50 00 - Informacion: Linea 195 "
NIT 899.999.061-9 e

395

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 58 NUMERO 7912 » PP. 1-43 « 2024 « ENERO « 17



BOGOT/\
RESOLUCION No. SDH-000002
05 DE ENERO DE 2024

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos pablicos de la Planta de Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda”

13. Las demas que le asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo con el caracter de sus
funciones

ASICOS O ESEN i
1. Mejores practicas Nacionales e Internacionales del Proceso de Auditoria Interna.
2. Normatividad Contratacion Publica.

3. Plan de Desarrollo Distrital en temas relacionados con las funciones del empleo.
4. Normatividad vigente Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG y Politicas de
Gestién y Desempefio.

5. Normatividad que regule el Sistema de Control Interno Publico.

6. Normatividad aplicable vigente expedidas por entes de control.

7. Finanzas y presupuesto publico

8. Fundamentos de Formulacion y Evaluacién de Proyectos

9. Gestion Publica.

10. Normas técnicas de calidad.

= Qrientacién a resultados
« Liderazgo e iniciativa

= Adaptacion al cambio
= Planeacion

= Comunicacién efectiva

Orientacién a resultados

= Qrientacion al usuario y al ciudadano
= Compromiso con la organizacién

= Trabajo en equipo
tacio ambio

Creatividad e innovaciéon
Liderazgo

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Trabajo en equipo y colaboracion

Formacion Académica: Titulo profesional y
Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria.

Tarjeta o Matricula Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Atencién de requerimientos
Capacidad de analisis
Resolucion y mitigacion de problemas
Transparencia

Vinculacion i rsonal

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada en temas de control
Interno
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1. Titulo profesional y Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién. Tarjeta o

Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley. Sesenta y cuatro (64) meses de
experiencia profesional relacionada en temas de control interno.
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Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Adelantar la etapa de instruccion en primera instancia de Ios procesos dlsmphnanos que se
adelanten en contra de los servidores y ex servidores publicos de la Secretaria Distrital de

Hacienda, en los términos de oportunidad, de conformidad con la normatividad vigente sobre
| teri

1. Orientar al Secretario de Despacho en la formu|acnén e implementacion de las politicas

y estrategias para el ejercicio de la funcion disciplinaria en la Secretaria.

2. Dar tramite a las denuncias de tipo disciplinario radicadas en la entidad de conformidad

con los términos sefialados por la normatividad vigente.

3. Adelantar la etapa de instruccion hasta la notificacion del pliego de cargos de los/las
servidores/as publicos que presuntamente hubiesen incurrido en faltas disciplinarias, de
conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.

4. Mantener actualizada la informacién de los procesos disciplinarios de la Secretaria
Distrital de Hacienda en el Sistema de Informacién Disciplinaria Distrital o el que haga sus
veces, Y fijar procedimientos operativos disciplinarios acorde con las pautas sefialadas por
la Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios de la Secretaria Juridica Distrital.

5. Garantizar la debida custodia y salvaguarda de la informacién relacionada con los
procesos disciplinarios de la Secretaria Distrital de Hacienda, e impartir los lineamientos
con el fin de garantizar la reserva de la actuacién.

6. Efectuar el seguimiento a la ejecucién de las sanciones que se impongan a los/as
servidores y ex servidores/as publicos de la Secretaria Distrital de Hacienda, de manera
oportuna y eficaz.

7. Orientar y capacitar a los servidores/as publicos de la entidad en la prevencion de
acciones disciplinarias en aplicacion de las politicas que en materia disciplinaria se expidan
por parte de la Secretaria Juridica Distrital.

8. Surtir el proceso de notificacién y/o comunicacion y organizacion documental de los

expedientes disciplinarios que conozca en la etapa de instruccion en los términos y forma
establecida en la normatividad disciplinaria vigente.
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9. Resolver las consultas sobre aspectos relacionados con la acciéon disciplinaria que se
formulen a la entidad, en términos de interpretacion y aplicacion de las normas sobre la
materia. ~

10. Disefiar e implementar estrategias de difusién de la normatividad disciplinaria a los/as
servidores/as de la entidad, con el fin de prevenir la ocurrencia de comportamientos o
conductas violatorias de las normas que rigen la materia.

11. Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia,
de manera oportuna y eficaz.

12. Participar en los planes, programas y proyectos, que se adelanten en el area o en la
Entidad, asi como en las reuniones ¢ comités en los cuales sea delegado o asignado en
cumplimiento de la misién de la Secretaria Distrital de Hacienda de acuerdo con las
instrucciones del superior inmediato.

13. Proponer e implementar mejoras y controles en los procesos, indicadores de gestiéon y
eventos de riesgo de acuerdo con la naturaleza del cargo y lo establecido en el Sistema
Integrado de Gestion.

14. Gestionar los lineamientos de la entidad frente a la promocién de los canales de
denuncia, capacitacion a la entidad frente a denuncia y proteccién al denunciante, en
asuntos relacionados con actos de corrupcion y/o existencia de inhabilidades,
incompatibilidades o conflicto de interés.

15. Efectuar la revisién, recepcion, gestion, verificacion, administracion, seguimiento y
control de las denuncias relacionadas con actos de corrupcién y/o existencia de
inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de interés.

16. Remitir a la Direccién Distrital de Asuntos Disciplinarios de la Secretaria Juridica
Distrital con la periodicidad que le sea requerido, un informe acerca de las denuncias por
posibles actos de corrupcion, existencia de inhabilidades e incompatibilidades o conflicto
de interés, tramitadas a través del Sistema Digital para la Gestion de Peticiones
Ciudadanas, asi como las acciones adelantadas en cada caso.

17. Ejercer la accion disciplinaria, dentro del debido proceso, realizando la etapa de
instruccién hasta la notificacion del pliego de cargos, de los procesos disciplinarios por
actos de corrupcion, contra los(as) servidores(as) y exservidores(as) publicos(as) de cada
entidad u organismo distrital.

18. Dar respuesta al(la) denunciante dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a Ia
recepcion de la denuncia, indicando el recibo y el tramite a la misma garantizando la reserva
de la actuacién disciplinaria.

19. Trasladar directamente a la entidad competente para su tramite y gestion, las denuncias
que sean recibidas por posibles actos de corrupcién, y/o inhabilidades, incompatibilidades
o conflicto de intereses, cuando de la evaluacion inicial, se observa la fata de competencia
por parte de la SDH, de acuerdo con la clasificacién que segun corresponda.

20. Remitir al area o instancia competente, los procesos disciplinarios que deban ser
tramitados en la fase de juzgamiento.
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21. Desempefiar las demas funciones que les sean asignadas por el jefe inmediato, de
acuerdo con la naturaleza del empleo y el area de desempeiio.

[OCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Constutucmn Politica de Colombia
. Derecho Disciplinario

. Derecho Administrativo

. Estatuto Anticorrupcion

. Derecho Publico

. Derecho Probatorio y Derecho Procesal

. Derecho Penal

. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
. Herramientas de Ofimatica

QCO~NOOHAWN-

Visién estratégica
Liderazgo efectivo
Planeacion

Aprendizaje continuo _
= Toma de decisiones

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento Sistémico
Resolucion de conflictos

Formacion Académica: Titulo profesional de
Abogado en Disciplina Académica del NBC
de Derecho y Afines.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo de Posgrado en la modalidad de
especializacion relacionado con las
funciones del cargo.

1. Titulo profesional igual al establecido mucnalmente en el requnsnto de estudlo y
cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia profesional o docente.
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2. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, seis (6)
meses de experiencia profesional o docente y dos posgrados en la modalidad de
especializacion relacionados con las funciones del cargo.

3. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, dos

posgrados uno en la modalidad de especializacion y otro en la modalidad de maestria,
relacionados con las funciones del cargo.
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Profesional
Especializado

Profesional

0S procesos e indagacién e
investigacion disciplinaria hasta la notificaciéon del auto de archivo o del pliego de cargos,
recibiendo y practicando las pruebas que requieran, de conformidad con la Ley Disciplinaria
y demas normas vigentes en la materia.

2. Atender las consultas que se presenten en materia disciplinaria con base en la normatividad
legal vigente y directrices del superior inmediato.

3. Proyectar y sustentar durante la etapa de instruccion, hasta la notificacién de los autos de
archivo o de cargos, las providencias y demas actuaciones que requieran los procesos
asignados, acorde con la valoracion de las pruebas recaudadas dentro de cada proceso, la
normatividad disciplinaria vigente y las directrices establecidas por la jefatura de la oficina.

4. Mantener actualizado segtn el rol asignado, el Sistema de Informacién Disciplinaria del
Distrito, en los términos y requisitos exigidos por el aplicativo, respecto a los procesos a
cargo.

5. Hacer seguimiento a la ejecucién de las sanciones impuestas en los fallos dictados con
base en la normatividad legal vigente y las directrices impartidas al respecto.

6. Participar en el disefio y ejecucion del programa de capacitacién Disciplinaria para la
Secretaria, como una de las medidas preventivas en pro de evitar la ocurrencia de faltas
disciplinarias de acuerdo con los lineamientos establecidos por la jefatura de la oficina.

7. Administrar, custodiar y organizar los documentos de los procesos asignados, asegurando
ademas la reserva legal de la informacién a cargo.

8. Atender a usuarios internos, externos y/o ciudadanos de acuerdo con la naturaleza de las
funciones asignadas y segun las politicas, parametros y lineamientos de servicio
establecidos.

9. Participar en los planes, programas y proyectos que se adelanten en el area de trabajo o en
la Entidad, asi como en las reuniones o comités en los cuales sea delegado o asignado en
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cumplimiento de la misién de la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con las
instrucciones del superior inmediato.

10. Proponer e implementar mejoras y controles para el cumplimiento de los propdésitos legales
de las investigaciones a cargo, reserva legal, instruccion del proceso, cumplimiento de
términos legales e indicadores de gestion y eventos que mitiguen riesgos en el cumplimiento
de las funciones, de acuerdo con la naturaleza del cargo y lo establecido en el sistema
Integrado de Gestién.

11. Evaluar y adelantar las indagaciones e investigaciones disciplinarias por actos de
corrupcion en que incurran, o hayan incurrido, los(as) servidores(as) y ex servidores(as)
publicos(as) de cada entidad u organismo distrital, que le sean comisionadas, teniendo en
cuenta el debido proceso y la normativa vigente.

12. Recibir y tramitar las denuncias, peticiones ciudadanas y/o noticias disciplinarias que se
registren a través del Sistema Distrital para la Gestion de Peticiones Ciudadanas y que
tengan connotacion disciplinaria.

13. Registrar en el Sistema de Informacién Disciplinaria Distrital o el que haga sus veces, todas
las actuaciones que adelante dentro del correspondiente proceso, de tal manera que el
sistema permanezca actualizado y pueda ser fuente de los informes que requieren las
demaés dependencias de la entidad.

14. Cumplir las demas funciones contenidas en las leyes, decretos, acuerdos e instructivos
internos o las que le sean asignadas acordes a la naturaleza, nivel y requisitos del cargo

. Constitucién Politica de Colombia
. Derecho Disciplinario

. Derecho Administrativo

. Estatuto Anticorrupcién

. Derecho Probatorio y Derecho Procesal

. Derecho Penal

. Derecho Publico

. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
. Herramientas de Ofimatica

OCO~N®UTHWN =

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados

. Aporte técnico-profesional
= QOrientacién al usuario y al ciudadano

Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
ptacion al cambio
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V] / JEN

itulo profesional de Abogado en

académica del NBC de
Derecho y Afines.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos Setenta y dos (72) meses de experiencia
reglamentados por la Ley. profesional relacionada.

Titulo de Posgrado en la modadilidad de
especializacion relacionado con las funciones

1. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, y noventa y
seis (96) meses de experiencia profesional.

2. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, cuarenta y
ocho (48) meses de experiencia profesional y dos postgrados en la modalidad de
especializacion relacionados con las funciones del cargo.

3. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, treinta y seis
(36) meses de experiencia profesional, dos postgrados uno en la modalidad de especializacion
y otro en la modalidad de maestria, relacionados con las funciones del cargo.

Articulo 2°. En el momento de la posesidn, la Subdireccion de Talento Humano entregara a cada
funcionario copia de las funciones y competencias determinadas en la presente Resolucion. Los
jefes inmediatos orientaran al empleado en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 3°. Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesion, arte u oficio
debidamente reglamentado, la tenencia de grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones
previstas en las leyes o en sus reglamentos, no podran ser compensadas por experiencia u otras
calidades, salvo cuando las mismas leyes asi lo establezcan.

Articulo 4°. Para efectos de la evaluacion de desempefio las competencias incluidas en la
presente resolucion y dispuestas en el Decreto Nacional 815 de 2018, se tendran en cuenta partir
del siguiente periodo de evaluacion a partir de la refrendacion.

Articulo 5°. A los (as) servidores (as) publicos (as) vinculados (as) con anterioridad a la vigencia
del presente manual de funciones y competencias, no podran exigirseles requisitos de educacion
y experiencia diferentes a los que estaban vigentes al momento de tomar posesién del empleo

original.
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Articulo 6° Las (los) servidoras (es) publicas/os de la Secretaria Distrital de Hacienda deberan
en el desarrollo de sus funciones acatar e implementar los lineamientos del Sisterna Integrado de
Gestion, aportando a su sostenibilidad y al mejoramiento continuo en ia gestion institucional. De
igual manera, participaran en la elaboracion de los planes estratégico, de gestion y de inversion.

Articulo 7°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su refrendacién por parte del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y modifica en lo pertinente la Resolucién
No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, modificada por las Resoluciones SDH-000422 del 6 de
julio de 2021 y SDH-000249 del 7 de julio de 2022.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los de enero de 2024

JUAN CARLOS THOMAS BOHORQUEZ

Secretario Distrital de Hacienda (E)

REFRENDADO POR:

NI IA ROCIO VARGAS

Directora Departamente Administrativo del Servicio Civil Dlstrltal
>y

Aprobado por: Diana Consuelo Blanco Garzén — Subsecretaria General
Diego Armando Chitiva Sanchez- Director de Gestién Corporativa

Revisado por: :
Ingrid Marcela Barrera Correa — Subdirectora del Talento Humano )

Proyectado por: | Tania Margarita Lopez Llamas — Asesora Direccién de Gestion Corporativa W
: l
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RESOLUCION N2 SDH-000005
(12 enero de 2024)

“Por la cual se realizan unos nombramientos en periodo de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA (E )

En uso de las facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto

1083 de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601

de 2014 modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364 de 2015, el Decreto 631 del 27 de
diciembre de 2023,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los
cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3
del Decreto 1083 de 2015, le corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC -
elaborar y suscribir las convocatorias a concurso, para el desempefio de empleos publicos de
carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de 2014, éste ultimo modificado por los
Decretos Distritales 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado por el Decreto Distrital
839 de 2019 se establecio la planta de cargos y la nueva estructura de la entidad, producto del
proceso de modernizacion llevado a cabo en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la Comisién Nacional del Servicio Civil —
CNSC, expidio el Acuerdo 542 de 2015, mediante el cual se convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Hacienda, Convocatoria No. 328 de 2015 — SDH.

Que con fundamento en los principios constitucionales de eficacia, celeridad y economia
previstos en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y en el articulo 3° del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 vy,
superadas todas las etapas del proceso de seleccion para la provision por mérito de los empleos
que conforman la Convocatoria No. 328 de 2015, con base en los resultados totales del
concurso y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del referido Acuerdo 542 de 2015,

www.haciendabogota.gov.co

Carrera 30 N2 25-90 Bogota D.C. Cadigo Postal 111311 aid;
PBX: +57(1) 601 338 50 00 - Informacion: Linea 195 ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.

NIT 899.999.061-9 SecremA e TGN

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 58 NUMERO 7912  PP. 1-54 » 2024 * ENERO * 17



23
BOGOT

RESOLUCION No. SDH-000005
12 DE ENERO DE 2024

“Por la cual se realizan unos nombramientos en periodo de prueba”

le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, conformar en estricto orden
de mérito las listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucion No. CNSC -
20172130020575 del 23 de marzo de 2017, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer doce (12) vacantes del empleo de carrera identificado con cédigo OPEC
No. 213043, denominado Auxiliar Administrativo Codigo 407, Grado 22, del Sistema General
de Carrera de la Secretaria Distrital de Hacienda, ofertado a través de la Convocatoria No. 328
de 2015-SDH.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante oficio radicado bajo el No.
20192130651621, de fecha 30 de octubre de 2019, informo a la Secretaria Distrital de Hacienda
que las listas de elegibles correspondientes al Grupo lll, ya se encontraban en firme.

Que mediante oficio con radicado bajo el No. 20213200827132 del 7 de mayo de 2021, la
Secretaria Distrital de Hacienda, solicitdé a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
lineamiento sobre la vigencia y el uso de las listas de elegibles con firmeza individual.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, otorgd respuesta mediante oficio con
Radicado Nro. 20211020860981 del 29 de junio de 2021, y sefalo: (...) se precisa que teniendo
en cuenta tanto lo dispuesto en el Criterio Unificado de Sala de Comisionados del 12 de julio
de 2018 como lo instituido en el numeral 12 del articulo segundo del Acuerdo Nro. 0165, el
término de vigencia de la lista se contara a partir de la fecha en que todas las posiciones que
la conforman adquieran firmeza (...).

Asi las cosas, al momento en que la Entidad solicite la autorizacion de uso de listas para la
provision de las vacantes del precitado empleo debe tener en cuenta el término de vigencia a
partir de la fecha en que la lista cobré firmeza total de tal manera que se respete el orden de
mérito para todos los integrantes de la misma’.

Que los elegibles de la lista conformada mediante la Resolucion No. CNSC —20172130020575
del 23 de marzo de 2017, que ostentan las posiciones de la 1 a la 318 adquirieron firmeza a
partir del 26 de marzo de 2019 y los elegibles de las posiciones 319 a la 334 adquirieron firmeza
a partir del 7 de octubre de 2019; teniendo en cuenta el lineamiento emitido por la Comisiéon
Nacional del Servicio Civil - CNSC, se contara la vigencia de la lista a partir del 07 de octubre
de 2019.

Que mediante Resolucion No. SDH-000273 del 26 de septiembre de 2019, en cumplimiento de
un fallo de tutela, se nombro a la elegible de la posicién diez (10) de la lista conformada por la
Resolucion No. CNSC - 20172130020575 del 23 de marzo de 2017.
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Que mediante Resolucion No. SDH-000335 del 06 de noviembre de 2019, en cumplimiento de
un fallo de tutela, se nombro a la elegible de la posicion seis (06) de la lista conformada por la
Resolucion No. CNSC — 20172130020575 del 23 de marzo de 2017.

Que mediante Resolucion No. SDH-000462 del 15 de Noviembre de 2019, se nombré a diez
(10) elegibles que ocuparon las posicionesdela1alab5,dela7ala9ydelat11ala12, enel
empleo de Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 22, de la Planta Global de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que mediante Resolucion No. SDH-000224 del 30 de abril de 2020, se derogé el nombramiento
de la sefiora ANGELA JOHANA SANABRIA BUITRAGO, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.015.437.767, quien ocupo la posicion dos (2), y se nombrd en periodo de prueba a la
sefiora NUBIA VICTORIA SANCHEZ RIANO, identificada con cédula de ciudadania No.
52.485.119, quien ocupo el puesto trece (13) en la lista de elegibles correspondiente a la OPEC
213043.

Que mediante Resolucién No. DGC-000745 del 19 de junio de 2020, le fue aceptada la renuncia
a la sefiora MARIA CAROLA CONTRERAS REYES, al cargo de Auxiliar Administrativo Cédigo
407, Grado 22, de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, a partir del 1 de julio
de 2020, quien ocupo el puesto primero (1) de la lista de elegibles correspondiente a la OPEC
213043.

Que mediante Resolucion No. SDH-000282 del 2 de julio de 2020, se derogé el nombramiento
de la sefiora ANI KATHERINE ALDANA BRICENO, quien ocupd la posicion tres (3) y se nombro
en periodo de prueba a la sefiora SONIA YOMARA FORERO HASTAMORY, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.351.925, quien ocup6 el puesto catorce (14) en la lista de elegibles
correspondiente a la OPEC 213043.

Que mediante Resolucién No. SDH-000423 del 13 de octubre de 2020, se derogaron los
nombramientos en periodo de prueba efectuados mediante la Resolucion No. SDH-000462 del
15 de noviembre de 2019, de los elegibles MIGUEL ANGEL CRUZ CASALLAS, quien ocupé el
cuarto (4) puesto, SANDRA MILENA EPINAYU ROMERO, quien ocupo el quinto (5) puesto,
SANDRA MILENA ORDONEZ BURBANO, quien ocup6 el séptimo (7) puesto, ANGELA DEL
PILAR RIANO ORDONEZ, quien ocupé el noveno (9) puesto, YEIMI PAOLA GOMEZ TORRES,
quien ocupd el puesto once (11) y DIANA MILENA PARRADO MESA, quien ocup6 el puesto
doce (12) de la lista de elegibles correspondiente a la OPEC 213043 y el nombramiento
efectuado mediante Resolucion SDH-000282 del 2 de julio de 2020 de SONIA YOMARA
FORERO HASTAMORY, quien ocupo el puesto (14) de la lista de elegibles correspondiente a
la OPEC 213043.
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Que mediante Resolucién No. DGC-001146 del 30 de diciembre de 2020, se acepto la renuncia
de LAURA MARITZA RAMIREZ, en el cargo de Auxiliar Administrativo Codigo 407, Grado 22,
de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Hacienda, a partir del 4 de enero de 2021,
quien ocupo el puesto octavo (8) de la lista de elegibles correspondiente a la OPEC 213043.

Que mediante Resolucion No. SDH-000057 del 27 de enero de 2021, se nombraron a ocho (8)
elegibles, BRIGETH ALEJANDRA PALENCIA MUNOZ, MARTHA LUCIA SOGAMOSO DIAZ,
EDWIN MURCIA RIOS, SONIA ESPERANZA MARIN MOLINA, MAGDA PATRICIA
PRIMICIERO CALDERON, MIRIAN MERCEDES DUARTE MONTANA, ALEX EDUARDO
BERNAL CADENA y MARCELA IBONNE RODRIGUEZ CRUZ, quienes ocuparon las
posiciones de la 15 a la 22 respectivamente, en los empleos de Auxiliar Administrativo, Codigo
407, Grado 22, de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, de la lista de elegibles
conformada por la Resolucion No. CNSC - 20172130020575 del 23 de marzo de 2017
correspondiente a la OPEC 213043.

Que mediante Resoluciones Nos. SDH-000093 y SDH-000095 del 10 de febrero de 2021, se
derogaron dos (2) nombramientos en periodo de prueba efectuados mediante Resolucion SDH-
000057 del 27 de enero de 2021 de SONIA ESPERANZA MARIN MOLINA quien ocupé el
puesto dieciocho (18) y EDWIN MURCIA RIOS quien ocupé el puesto diecisiete (17),
respectivamente.

Que mediante Resolucion No. SDH-000163 del 11 de marzo de 2021, se derogaron los
nombramientos en periodo de prueba efectuados mediante Resoluciéon No. SDH-000057 del
27 de enero de 2021, de MAGDA PATRICIA PRIMICIERO CALDERON, quien ocupé el puesto
diecinueve (19) y ALEX EDUARDO BERNAL CADENA quien ocup0 el puesto veintiuno (21).

Que mediante Resolucion No. SDI—!—OOO17’I del ,11 de marzo de 2021, se nombré en periodo
de prueba a FLOR ESPERANZA PEREZ GONZALEZ, quien ocupo el puesto veintitrés (23) de
la lista de elegibles, con ocasién de la renuncia de la sefiora LAURA MARITZA RAMIREZ.

Que mediante Resolucion No. SDH-000200 del 24 de marzo de 2021, se nombraron a SHERLY
MILENA SANCHEZ DIAZ, quien ocupé el puesto veinticuatro (24) y a YUDY ALEXANDRA
LEON SOTO, quien ocupé el puesto veinticinco (25) de la lista de elegibles, con ocasién de las
derogatorias de SONIA ESPERANZA MARIN MOLINA Y EDWIN MURCIA RIOS.

Que mediante Resolucion No. SDH-000208 del 25 de marzo de 2021, se derogd el
nombramiento en periodo de prueba efectuado mediante Resolucion No. SDH-000171 del 11
de marzo de 2021 de FLOR ESPERANZA PEREZ GONZALEZ.
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Que mediante Resolucion No. SDH-000304 del 22 de abril de 2021, se nombraron a MARYURY
DAISSY FRANCO JIMENEZ, quien ocupé el puesto veintiséis (26) y ROSALBA FRANCO
RINCON, quien ocupé el puesto veintisiete (27) de la lista de elegibles, con ocasién de la
derogatoria de MAGDA PATRICIA PRIMICIERO CALDERON y ALEX EDUARDO BERNAL
CADENA.

Que mediante Resolucion No. DGC-000335 del 28 de abril de 2021, se aceptd la renuncia de
MARCELA IBONNE RODRIGUEZ CRUZ, en el cargo de Auxiliar Administrativo Codigo 407,
Grado 22, de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Hacienda, a partir del 1 de mayo
de 2021, quien ocupd el puesto veintidds (22) de la lista de elegibles correspondiente a la OPEC
213043.

Que mediante Resolucion No. SDH-000335 del 10 de mayo de 2021, se nombro en periodo de
prueba a CARLOS MARIO VARGAS SANCHEZ, quien ocupo6 el puesto veintiocho (28) de la
lista de elegibles, con ocasion de la derogatoria de FLOR ESPERANZA PEREZ.

Que mediante Resolucion No. SDH-000362 del 31 de mayo de 2021, se derogaron los
nombramientos en periodo de prueba efectuados mediante Resoluciones Nos. SDH-0000304
del 22 de abril de 2021 y SDH-000335 del 10 de mayo de 2021, de ROSALBA FRANCO
RINCON quien ocupé el puesto veintisiete (27) y CARLOS MARIO VARGAS SANCHEZ, quien
ocupo el puesto veintiocho (28), respectivamente.

Que mediante Resolucion No. DGC-000640 del 28 de julio de 2021, se aceptd la renuncia de
YUDY ALEXANDRA LEON SOTO, en el cargo de Auxiliar Administrativo Cédigo 407, Grado
22, de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Hacienda, a partir del 2 de agosto de
2021, quien ocupo el puesto veinticinco (25) de la lista de elegibles correspondiente a la OPEC
213043.

Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificé el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004 y senalo: “4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil
o la entidad contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista
de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de
cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso
en la misma Entidad.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil el 16 de enero de 2020, expidié el Criterio Unificado
sobre el uso de listas de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019 y complementado con
el Criterio Unificado del 6 de agosto de 2020, que al respecto establecio: “(...) las listas de
elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos
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de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su
vigencia para proveer las vacantes de los empleos qua integraron la Oferta Publica de Empleos
de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen
con posterioridad y que correspondan a los "mismos empleos” entiéndase, con igual
denominacion, cdédigo, grado, asignacion basica mensual, propdsito, funciones, ubicacion
geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se
identifica el empleo con un nimero de OPEC(...)”

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, identifico diez (10) vacantes correspondientes a
caracteristicas de “mismos empleos” con la OPEC No. 213043, denominado Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 22, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Secretaria Distrital de Hacienda, el cual debera ser provisto con la lista de elegibles conformada
mediante Resolucién No. CNSC — 20172130020575 del 23 de marzo de 2017.

Que mediante Resolucion No. SDH-000562 del 2 de septiembre de 2021, se nombraron a 13
elegibles, que ocuparon las posiciones de la 29 a la 37( se repite la posicion 36) a JOHN
ALEXANDER AGUDELO OSPINA, JOSE MARIA PEREZ GUTIERREZ, JOSE ARTURO PENA
PERDOMO, YENY ALEXANDRA SANCHEZ CHAVES, ADELAIDA LIZCANO MOLINA,
SANDRA MILENA BALAGUERA LEON, SANDRA MABEL MORENO SALAZAR, YANETH
OSORIO BRAVO, LUZ MIREYA MONTOYA MESTIZO, ANGELA NAYIBE CANTERO TOVAR,
en 10 vacantes correspondientes a caracteristicas de “mismos empleos” al identificado con la
OPEC No. 213043, denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 22, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de Hacienda, y a tres (3) elegibles
que ocuparon las posiciones de la 38 a la 40 (DEISY JIMENEZ GAVILAN, MANUEL
GUILLERMO ROMERO CORDOBA y SANDRA MARCELA SANCHEZ CARDENAS), se
nombraron con ocasion de la renuncia de MARCELA IBONNE RODRIGUEZ CRUZ, quien
ocupd el puesto veintidds (22), y las derogatorias de ROSALBA FRANCO RINCON quien ocup6
el puesto veintisiete (27) y CARLOS MARIO VARGAS SANCHEZ, quien ocupd el puesto
veintiocho (28); tomando posesion de los empleos los elegibles de las posiciones 33, 34 y 38.

Que mediante Resolucién No. SDH-000631 del 3 de noviembre de 2021, se nombrdé en periodo
de prueba ala sefiora CLAUDIA CONSTANZA RODRIGUEZ GIRALDO, identificada con cédula
de ciudadania No. 52.711.238, quien ocupd el puesto cuarenta y uno (41) con ocasion de la
renuncia de YUDY ALEXANDRA LEON SOTO.

Que mediante Resolucion No. SDH-000640 del 9 de noviembre de 2021, se derogaron nueve
(9) nombramientos en periodo de prueba efectuados mediante Resolucién No. SDH-000562
del 2 de septiembre de 2021, a los sefiores JOHN ALEXANDER AGUDELO OSPINA,
identificado con cédula de ciudadania No. 80.167.891 quien ocup6 el puesto veinte y nueve
(29); JOSE MARIA PEREZ GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 85.461.107
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quien ocupd el puesto treinta (30); JOSE ARTURO PENA PERDOMO, identificado con cédula
de ciudadania No. 80.242.335 quien ocupo el puesto treinta y uno (31); YENY ALEXANDRA
SANCHEZ CHAVES identificada con cédula de ciudadania No. 1.033.687.880 quien ocupd el
puesto treinta y dos (32); SANDRA MABEL MORENO SALAZAR identificada con cédula de
ciudadania No. 52.465.087 quien ocup0 el puesto treinta y cinco (35); LUZ MIREYA MONTOYA
MESTIZO identificada con cédula de ciudadania No. 52.230.752 quien ocup0 el puesto treinta
y seis (36); ANGELA NAYIBE CANTERO TOVAR identificada con cédula de ciudadania No.
52.273.333 quien ocupd el puesto treinta y siete (37); MANUEL GUILLERMO ROMERO
CORDOBA identificado con cédula de ciudadania No. 80.188.439 quien ocup6 el puesto treinta
y nueve (39) y SANDRA MARCELA SANCHEZ CARDENAS, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.270.867 quien ocup0 el puesto cuarenta (40) de la lista de elegibles.

Que mediante Resolucion No. SDH-000193 del 26 de mayo de 2022, se nhombraron nueve (9)
elegibles, MYRIAM ASTRID VERGARA VACA, identificada con cédula de ciudadania No.
40.398.534, quien ocupod la posicion cuarenta y dos (42), NANCY ROSALBA OLIVEROS
MONROQY, identificada con cédula de ciudadania No. 51.753.026, quien ocupd la posicién
cuarenta y tres (43), PAOLA ANDREA CAMARGO CRISTANCHO, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.022.382.029, quien ocupd la posicion cuarenta y cuatro (44), HELBERT
LOZANO CASTRO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.030.527.615, quien ocup? la
posicién cuarenta y cinco (45), RAFAEL ANDRES HERRENO ARIZA, identificado con cédula
de ciudadania No. 80.258.278, quien ocup6 la posicion cuarenta y seis (46), MYRIAM
CONSUELO ALDANA BECERRA, identificada con cédula de ciudadania No. 52.996.035, quien
ocupo la posicién cuarenta y siete (47), JOSE ANTONIO ALTUZARRA MORALES, identificado
con cédula de ciudadania No.80.765.932, quien ocup6 la posicion cuarenta y ocho (48),
NOHORA CECILIA CHAPARRO SACHICA, identificada con cédula de ciudadania No.
51.784.700, quien ocupd la posiciéon cuarenta y nueve (49) y JULY MARCELA DUARTE
HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 53.073.409, quien ocupd la posicién
cincuenta (50), de la lista de elegibles expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil
mediante Resoluciéon No. CNSC — 20172130020575 del 23 de marzo de 2017, tomando
posesion del cargo los elegibles de las posiciones 49 y 50.

Que mediante Resolucion No. SDH-000290 del 8 de agosto de 2022, se derogaron seis (6)
nombramientos en periodo de prueba efectuados mediante la Resolucion No. SDH-000193 del
26 de mayo de 2022, a los (as) sefiores (as) MYRIAM ASTRID VERGARA VACA, identificada
con cédula de ciudadania No. 40.398.534, quien ocupd la posicién cuarenta y dos (42), NANCY
ROSALBA OLIVEROS MONROQY, identificada con cédula de ciudadania No. 51.753.026, quien
ocupd la posicion cuarenta y tres (43), PAOLA ANDREA CAMARGO CRISTANCHO,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.022.382.029, quien ocupd la posicion cuarenta y
cuatro (44), HELBERT LOZANO CASTRO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.030.527.615, quien ocupd la posicién cuarenta y cinco (45), RAFAEL ANDRES HERRENO
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ARIZA, identificado con cédula de ciudadania No. 80.258.278, quien ocupo la posicion cuarenta
y seis (46) la lista de elegibles expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
mediante Resolucién No. CNSC — 20172130020575 del 23 de marzo de 2017.

Que mediante Resolucion No. SDH-000414 del 8 de noviembre de 2022, se derogd el
nombramiento en periodo de prueba de MYRIAM CONSUELO ALDANA BECERRA,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.996.035, quien ocup? la posicion cuarenta y siete
(47), efectuado mediante Resolucion No. SDH-000193 del 26 de mayo de 2022.

Que mediante Resolucion No. SHD-000490 del 16 de diciembre de 2022, se nombrd a la
elegible ADRIANA MILENA MENDEZ PRIETO, identificada con cédula de ciudadania No.
52.272.218, en el empleo de Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 22, de la Planta Global
de la Secretaria Distrital de Hacienda, con ocasion de la derogatoria de uno de los elegibles de
la Resolucién SDH-000290 del 8 de agosto de 2022.

Que mediante Resolucion No. SDH-000050 del 28 de febrero de 2023, se derogo el
nombramiento de la sefiora ADRIANA MILENA MENDEZ PRIETO, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.272.218, quien ocup¢ la posicion cincuenta (50) de la lista de elegibles
anteriormente citada.

Que mediante Resolucion No SHD.000147 del 23 de abril de 2023, se nombraron seis (6)
elegibles, DIANA MARCELA CAMELO MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
52.214.542, ANA OTILIA GARCIA ARIZA, identificada con la cédula de ciudadania No.
52.029.991, JOSE RAMON GUERRERO CASTELLANOS, identificado con la cédula de
ciudadania No. 11.312.212, DIEGO ALFONSO DIAZ GONZALEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 80.169.232, RODOLFO EMERSON MEDINA QUIROGA, identificado con la
cedula de ciudadania No. 79.788.175 y CELINA VARGAS LOZADA, identificada con la cédula
de ciudadania No. 51.801.489, quienes ocuparon las posiciones 51 a la 56 respectivamente,
en la lista de elegibles expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante
Resolucion No. 20172130020575 del 23 de marzo de 2017.

Que mediante Resolucion No. SDH-000235 del 15 de junio de 2023, se derogé el
nombramiento en periodo de prueba realizado mediante la Resolucion No SDH — 000147 del 5
de abril de 2023, a los sefiores(as) ANA OTILIA GARCIA ARIZA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 52.029.991, quien ocupd la posicién cincuenta y dos (52), DIEGO ALFONSO
DIAZ GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.169.232, quien ocupo la
posicién cincuenta y cuatro (54) y CELINA VARGAS LOZADA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 51.801.489, quien ocupo la posicion cincuenta y seis (56), de la lista de elegibles
conformada mediante Resolucién No. 20172130020575 del 23 de marzo de 2017 bajo la OPEC
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No. 213043, en el empleo de Auxiliar Administrativo Codigo 407, Grado 22, de la Planta Global
de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que mediante Resolucion No. SDH-000272 del 14 de julio de 2023, se nombro en periodo de
prueba al elegible OSCAR GERARDO GARCIA HERRERA, identificado con cédula de
ciudadania No. 3.228.690, quien ocupd la posicion cincuenta y siete (57), de la lista de elegibles
expedida por la Comision Nacional del Servicio Civii — CNSC, mediante Resolucion No.
20172130020575 del 23 de marzo de 2017, como consecuencia de la derogatoria de ADRIANA
MILENA MENDEZ PRIETO, expedida mediante Resolucion No. SDH-000050 del 28 de febrero
de 2023.

Que mediante oficio Radicado bajo el No. 2022EE24335601 del 10 de julio de 2023, la
Secretaria Distrital de Hacienda, solicitdo a la Comision Nacional del Servicio Civil, autorizacion
para el uso de la lista de elegibles correspondiente a la OPEC 213043, como consecuencia de
las derogatorias de ANA OTILIA GARCIA ARIZA, DIEGO ALFONSO DIAZ GONZALEZ y
CELINA VARGAS LOZADA, expedida mediante Resolucién No. SDH-000235 del 15 de junio
de 2023.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante oficio Radicado bajo el No.
2023RS137938 del 12 de octubre de 2023, cuyo asunto es “Autorizacion uso de lista de
elegibles para proveer tres (3) vacantes en el empleo identificado con el cédigo OPEC Nro.
213043, ofertada en la Convocatoria 328 de 2015- SHD, autorizo el uso de la lista asi:

(..)

En atencién a su solicitud, esta Comision Nacional efectud el respectivo analisis de viabilidad
de uso de lista de elegibles, previo agotamiento de los tres (3) primeros 6rdenes de provision
de que trataiellarticuloA2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 20151, concluyendo que:

e Para la provision de tres (3) vacantes en el empleo identificado con el Codigo OPEC
Nro. 213043 denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 22, es posible
hacer uso de la lista de elegibles, con los elegibles que se relacionan a continuacion:

POSICION
EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
58 20172130020575 14650716 MANUEL SALVADOR
del 23 de marzo de SDH 213043 74,6 RIOS GIL 26-03-2019
59 2017 CESAR ADRIAN
2956586 VARGAS TABARES
74,59
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60 CLAUDIA YANET
52167136 BRAND OTALORA

74,44

(...)

Que la Subdireccion del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda, realizo la
revision de la documentacion de los elegibles MANUEL SALVADOR RIiOS GIL, identificado con
la cédula de ciudadania No 14.650.716, CESAR ADRIAN VARGAS TABARES, identificado
con la cédula de ciudadania No 2.956.586 y CLAUDIA YANET BRAND OTALORA, identificada
con la cédula de ciudadania No.52.167.136, quienes ocuparon las posiciones 58, 59 y 60
respectivamente en la lista de elegibles expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil —
CNSC, mediante Resolucion No. 20172130020575 del 23 de marzo de 2017, determinando
que cumplen con los requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Entidad, para el empleo de Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 22, de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda; asi mismo se verificaron
directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin encontrarse anotacion
especial.

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en el presente acto administrativo, que se
verificd el uso correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga el orden de ésta, siendo
procedente nombrar a los elegibles que ocuparon las posiciones Nro. cincuenta y ocho (58),
cincuenta y nueve (59) y sesenta (60) de la lista.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar a los sefiores(as) MANUEL
SALVADOR RIOS GIL, CESAR ADRIAN VARGAS TABARES y CLAUDIA YANET BRAND
OTALORA, en periodo de prueba por el término de seis (6) meses en los referidos empleos.
Finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara sus desempefios y si el resultado
de la evaluacién del desempefio es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones, los evaluados
adquiriran los derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa, de lo contrario sus nhombramientos seran declarados insubsistentes, segun lo
sefalado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en concordancia con el articulo
2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que en mérito de lo expuesto:
RESUELVE

Articulo 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior MANUEL SALVADOR RIOS GIL,
identificado con la cédula de ciudadania No 14.650.716, quien ocupd la posicién cincuenta y
ocho (58), de la lista de elegibles expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
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mediante Resolucion No. 20172130020575 del 23 de marzo de 2017, bajo la OPEC 213043,
para desempefar el empleo de carrera administrativa denominado Auxiliar Administrativo
Cdédigo 407, Grado 22, de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo
con la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2°. Nombrar en periodo de prueba al sefior CESAR ADRIAN VARGAS TABARES,
identificado con la cédula de ciudadania No 2.956.586, quien ocup¢ la posicion cincuenta y
nueve (59), de la lista de elegibles expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC,
mediante Resolucion No. 20172130020575 del 23 de marzo de 2017, bajo la OPEC 213043,
para desempefar el empleo de carrera administrativa denominado Auxiliar Administrativo
Caodigo 407, Grado 22, de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo
con la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 3°. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora CLAUDIA YANET BRAND OTALORA,
identificada con la cédula de ciudadania No.52.167.136, quien ocup¢ la posicion sesenta (60),
de la lista de elegibles expedida por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil— CNSC, mediante
Resolucion No. 20172130020575 del 23 de marzo de 2017, bajo la OPEC 213043, para
desempenfar el empleo de carrera administrativa denominado Auxiliar Administrativo Codigo
407, Grado 22, de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con la
parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 4°. El periodo de prueba a que se refieren los articulos anteriores tendra una duracion
de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 31 de la Ley 909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, les sera evaluado el
desempefio por el jefe inmediato y de ser satisfactoria la calificacion, seran inscritos en el
Registro Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el nombramiento sera
declarado insubsistente por Resolucion motivada.

Articulo 5°. Los sefiores(as) MANUEL SALVADOR RIiOS GIL, CESAR ADRIAN VARGAS
TABARES y CLAUDIA YANET BRAND OTALORA de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017,
tendran diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la recepcién de la
comunicacion del nombramiento, para manifestar si aceptan el nombramiento y diez (10) dias
habiles para tomar posesion del cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion del
nombramiento.

Paragrafo. El Nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes, se
sujetaran a lo establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015.
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Articulo 6°. Los presentes nombramientos cuentan con saldo de apropiacion presupuestal
suficiente para respaldar las obligaciones por concepto de factores constitutivos de salarios y
contribuciones inherentes a la nomina durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 7°. Comunicar a los sefiores(as) MANUEL SALVADOR RIOS GIL, CESAR ADRIAN
VARGAS TABARES y CLAUDIA YANET BRAND OTALORA, el contenido de la presente
Resoluciéon, a través de la Subdireccion del Talento Humano de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

Articulo 8°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los

JUAN CARLOS Firmado digitalmente

por JUAN CARLOS
THOMAS BOHORQUEZ THOMAS BOHORQUEZ

JUAN CARLOS THOMAS BOHORQUEZ
Secretario Distrital de Hacienda (E)

Firmado digitalmente
por Diana Blanco

Aprobado por: Diana Consuelo Blanco Garzén — Subsecretaria General C ——

INGRID MARCELA BARRERA CoRRga FImado digitalmente por INGRID

Ingrid Marcela Barrera Correa- Subdirectora del Talento Humano MARCELA BARRERA CORREA

Firmado digitalmente

Revisado por: Tania Margarita Lépez Llamas- Asesor Direccion de Gestion Corporativa Tania Lopez por Tania Lépez

- Firmado digitalmente por
Genny Martinez Laguna o RSSO TSR

Genny Martinez Laguna -Contratista Subdireccién del Talento Humano

Proyectado por:

CLAUDIA PRIETO ciumsraio >

2024.01.02 15:47:41 0500

Claudia M Prieto Torres - Contratista Subdireccion del Talento Humano
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RESOLUCION N2 SDH-000006
(12 enero de 2024)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA (E)

En uso de las facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el
Decreto 1083 de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 y articulo 4 del Decreto
Distrital 601 de 2014 modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364 de 2015, el Decreto

631 del 27 de diciembre de 2023, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los
cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
qgue los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3
del Decreto 1083 de 2015, le corresponde a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC -
elaborar y suscribir las convocatorias a concurso, para el desempefio de empleos publicos de
carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de 2014, éste ultimo modificado por los
Decretos Distritales 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado por el Decreto Distrital
839 de 2019 se establecio la planta de cargos y mediante el Decreto Distrital 600 del 22 de
diciembre de 2014, modificado por los Decretos Distritales 608 de 2017, 835 de 2018, 454 de
2021 y 281 de 2023, se establecio la planta de cargos, producto del proceso de modernizacion
llevado a cabo en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
expidio el Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convoco a concurso de méritos, en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Secretaria Distrital de Hacienda - Proceso de Seleccion No. 1485 de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constitucionales de eficacia, celeridad y economia
previstos en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y en el articulo 3° del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 v,
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superadas todas las etapas del proceso de seleccion para la provision por mérito de los empleos
que conforman la Convocatoria Distrito Capital 4, con base en los resultados totales del
concurso y de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del referido Acuerdo 002 de 2021,
le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, conformar en estricto orden
de mérito las listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC, expidié la Resolucion No. 11054 del 17 de
noviembre de 2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno
(1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Coédigo
222, Grado 27, identificado con el Cédigo OPEC No. 137085 en la modalidad abierto del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA - SDH, Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito
Capital 4”, la cual quedé en firme el 29 de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucion No. SDH-000762 del 13 de diciembre de 2021, se nombro en periodo
de prueba a la sefiora ANYELA MARIA RODRIGUEZ ROCHA, identificada con cédula de
ciudadania No. 33.700.108, en el empleo de Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 27,
de la Oficina de Liquidacion, de la Direccion Distrital de Impuestos de Bogota, de la Planta Global
de la Secretaria Distrital de Hacienda, quien ocup®d la primera (1) posicion de la lista de elegibles
expedida por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante Resolucién No. 11054
del 17 de noviembre de 2021; quien tomd posesion del empleo el 14 de enero de 2022.

Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modifico el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004 y sefiald: “4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil
o la entidad contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista
de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de
cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso
en la misma Entidad.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC, el 16 de enero de 2020 expidio6 el Criterio
Unificado sobre el uso de listas de elegibles en contexto dela Ley 1960 de 2019 vy fue
complementado con el Criterio Unificado del 22 de septiembre de 2020, en el que establecio:
“(...) En cumplimiento del articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, las listas de elegibles producto de
un proceso de seleccidn se usaran para proveer vacantes definitivas de los “mismos empleos”
o “empleos equivalentes”, en los casos previstos en la Ley”. (es decir las vacantes generadas
por modificacion de planta, o por las causales del articulo 41 de la Ley 909 de 2004). (...) Se
entendera por “mismos empleos”, los empleos con igual denominacién, codigo, grado,
asignacion basica mensual, propdsito, funciones, mismos requisitos de estudio y experiencia
reportados en la OPEC, ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los
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que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un numero de OPEC. Se entendera
por empleos equivalentes aquellos que pertenezcan al mismo nivel jerarquico, tengan grado
salarial igual, posean el mismo requisito de experiencia, sean iguales o similares en cuanto al
propésito principal o funciones, requisitos de estudios y competencias comportamentales y
mismo grupo de referencia de los empleos de las listas de elegibles. (Negrilla fuera de texto).

Que en cumplimiento al criterio unificado del 16 de enero y 22 de septiembre de 2020, expedido
por la Comision Nacional del Servicio Civii — CNSC; la Secretaria Distrital de Hacienda,
mediante Resolucion No. SDH-000447 del 24 de noviembre de 2022, nombré en periodo de
prueba a la sefiora NELLYS ESTHER LORA MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 45.583.108, en el empleo de Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 27,de la Oficina
de Fiscalizacion Grandes Contribuyentes, de la Direccion Distrital de Impuestos de Bogota, de
la Planta de Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, quien ocup6 la segunda (2) posicion
de la lista de elegibles expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante
Resolucién No. 11054 del 17 de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucion No. SDH-000056 del 01 de marzo de 2023, se derogd6 el
nombramiento en periodo de prueba efectuado mediante Resolucion No. SDH-000447 del 24
de noviembre de 2022, a la sefiora NELLYS ESTHER LORA MARTINEZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 45.583.108, quien ocup¢ la segunda (2) posicion de la lista de
elegibles conformada por la Resolucion No. CNSC — 11054 del 17 de noviembre de 2021.

Que mediante Resoluciéon No. SDH-000091 del 13 de marzo de 2023, se nombrd en periodo
de prueba a la sefiora MARISOL GUERRERO LEON, identificada con cédula de ciudadania
No. 52.560.661, quien ocup¢ la tercera (3) posicion de la lista de elegibles expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante Resolucion No. 11054 del 17 de
noviembre de 2021 bajo la OPEC 137085, para desempefiar el empleo de carrera
administrativa denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 27, de la Oficina de
Fiscalizacién Grandes Contribuyentes de la Direccion Distrital de Impuestos de Bogota de la
Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que mediante Resolucion No. SDH-000262 del 13 de julio de 2023, se nhombro en ascenso en
periodo de prueba a la sefiora OLGA CECILIA SEPULVEDA SANDOVAL, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.760.316, quien ocupo la cuarta (4) posicion de la lista de elegibles
expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante Resolucion No. 11054
del 17 de noviembre de 2021 bajo la OPEC 137085, para desempefar el empleo de carrera
administrativa denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 27, de la Oficina de
Fiscalizacién Grandes Contribuyentes, de la Direccion Distrital de Impuestos de Bogota, de la
Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, con ocasion a la derogatoria del
nombramiento en periodo de prueba del(la) elegible NELLYS ESTHER LORA MARTINEZ.
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Que previa autorizacion de uso de lista para empleos equivalente, la Secretaria Distrital de
Hacienda, mediante Resolucion No. SDH-000340 del 30 de agosto de 2023, nombré en periodo
de prueba a las sefioras NUBIA ESPERANZA MAYORGA LOPEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.414.391 y DIANA PATRICIA GARZON OTALORA, identificada con cédula de
ciudadania No. 23.621.787, quienes ocuparon la quinta (5) y sexta (6) posicion de la lista de
elegibles expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante Resolucién
No. 11054 del 17 de noviembre de 2021 bajo la OPEC 137085, para desempenfar los empleos
de carrera administrativa denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 27, de la
Oficina de Fiscalizacion Grandes Contribuyentes, de la Direccion Distrital de Impuestos de
Bogota, de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que mediante Resolucion No. SDH-000421 del 03 de noviembre de 2023, se derogd el
nombramiento en periodo de prueba efectuado mediante Resolucién No. SDH- 000340 del 30
de agosto de 2023, a la sefiora NUBIA ESPERANZA MAYORGA LOPEZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.414.391, quien ocupd la quinta (5) posicion de la lista de elegibles
conformada por la Resolucion No. CNSC — 11054 del 17 de noviembre de 2021.

Que la Subdireccion del Talento Humano, reporto la novedad de la derogatoria al nombramiento
en periodo de prueba de la sefiora NUBIA ESPERANZA MAYORGA LOPEZ, efectuada
mediante Resolucion No. SDH-000421 del 3 de noviembre de 2023, en el médulo Banco
Nacional de Listas de Elegibles - BNLE en el Portal SIMO 4.0., radicado bajo el No.
2023ER214946 del 14 de noviembre de 2023, y solicité autorizacion para el uso de lista de
elegibles de la OPEC 137085, para proveer la vacante correspondiente, con ocasion a la
derogatoria.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, a través del Médulo de reporte de
novedades en el Portal SIMO 4.0, con radicado No. 2023RE216864 del 16 de noviembre de
2023, aprobo el uso de la lista en los siguientes términos: “(...) AUTORIZA A:

La entidad SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH el uso de Ia lista de elegibles para
el(la) elegible SARA INES GONZALEZ AGUDELO identificado(a) con CEDULA DE
CIUDADANIA Nro. 52417337, quien ocupd la posicién siete (7) en el empleo identificado con el
Cédigo OPEC Nro. 137085, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222,
Grado 27, con ocasion a la Derogatoria del(la) elegible NUBIA ESPERANZA MAYORGA
LOPEZ”

Que la Subdireccion del Talento Humano, certifica en el presente acto administrativo que se
verifico el uso correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga el orden de esta, siendo
procedente nombrar a la elegible que ocupé la séptima (7) posicién de la lista.
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Que la Subdireccién del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda, realizé la
revisidon de la documentacion de la sefiora SARA INES GONZALEZ AGUDELO, identificada
con cédula de ciudadania No. 52.417.337, quién ocupo la séptima (7) posicion de la lista de
elegibles expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC, mediante Resolucion
No. 11054 del 17 de noviembre de 2021, determinando que cumple con los requisitos
establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad,
para el empleo Profesional Especializado, Cadigo 222, Grado 27,de la Oficina de Fiscalizacion
Grandes Contribuyentes de la Direccion Distrital de Impuestos de Bogota de la Planta Global
de la Secretaria Distrital de Hacienda; asi mismo, se verificaron directamente los antecedentes
fiscales, disciplinarios y judiciales, sin encontrarse anotacion especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar a la sefiora SARA INES GONZALEZ
AGUDELDO, identificada con cédula de ciudadania No. 52.417.337, en periodo de prueba por el
término de seis (6) meses en el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato
evaluara su desempefio y si el resultado de la evaluacion del desempefio es satisfactorio en el ejercicio
de sus funciones, la evaluada adquirira los derechos de carrera y debera ser inscrita en el Registro Publico
de la Carrera Administrativa, de lo contrario su nombramiento seréa declarado insubsistentes, segun lo
sefalado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en concordancia con los articulos
2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que en mérito de lo expuesto:
RESUELVE

Articulo 1°. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora SARA INES GONZALEZ AGUDELO,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.417.337, quien ocupd la séptima (7) posicion de la
lista de elegibles expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante
Resolucién No. 11054 del 17 de noviembre de 2021, bajo la OPEC 137085, para desempefiar
el empleo de carrera administrativa denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
27, de la Oficina de Fiscalizacion Grandes Contribuyentes de la Direccion Distrital de Impuestos
de Bogota de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con la parte
considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2°. El periodo de prueba al que se refiere el articulo anterior tendra una duracion de
seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 31 de la Ley 909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le sera evaluado el
desempefio por el jefe inmediato y de ser satisfactoria la calificacion, sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el nombramiento sera declarado
insubsistente por resolucion motivada.
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Articulo 3°. La sefiora SARA INES GONZALEZ AGUDELO, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017,
tendra diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la recepcion de la comunicacion
del nombramiento, para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias habiles para tomar
posesion del cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se refiere el articulo precedente se sujetara a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4°. El presente nombramiento cuenta con saldo de apropiacion presupuestal suficiente
para respaldar las obligaciones por concepto de factores constitutivos de salarios vy
contribuciones inherentes a la ndmina durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 5°. Comunicar a la sefiora SARA INES GONZALEZ AGUDELO, el contenido de la
presente Resolucion, a través de la Subdireccion del Talento Humano de la Secretaria Distrital
de Hacienda.

Articulo 6°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., a los

JUAN CARLOS Firmado digitalmente

por JUAN CARLOS
THOMAS BOHORQUEZ THOMAS BOHORQUEZ

JUAN CARLOS THOMAS BOHORQUEZ
Secretario Distrital de Hacienda (E)

Aprobado por: Diana Consuelo Blanco Garzén — Subsecretaria General D)= &
. . INGRID MARCELA  Firmado digitalmente por
Ingrid Marcela Barrera Correa - Subdirectora del Talento Humano BARRERA CORREA  Coion\RCELA BARRERA
Revisado por: Tania Margarita Lépez Llamas — Asesora Direccion de Gestion Corporativa Tania Lépez ’F)Z':’;:n'?adg‘;aelzmeme
Genny Martinez Laguna - Contratista de la Subdireccion del Talento Humano Genny Martinez Laguna 2;::;’;‘;‘,3‘;2:;‘;‘;‘”
Proyectado por: Meilys Barraza Pacheco - Contratista de la Subdireccion del Talento Humano S —
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RESOLUCION N2 SDH-000008
(12 enero de 2024)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA (E)

En uso de las facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto

1083 de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601

de 2014 modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364 de 2015, el Decreto 631 del 27 de
diciembre de 2023, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de
carrera y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen que
los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del
Decreto 1083 de 2015, le corresponde a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC - elaborar
y suscribir las convocatorias a concurso, para el desempefio de empleos publicos de carrera
administrativa.

Que mediante el Decreto Distrital 601 del 22 de diciembre de 2014, modificado por los Decretos
Distritales 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado por el Decreto Distrital 839 de 2019
se establecié la nueva estructura de la entidad y mediante el Decreto Distrital 600 del 22 de
diciembre de 2014, modificado por los Decretos Distritales 608 de 2017, 835 de 2018, 454 de 2021,
281 de 2023 y 592 de 2023, se establecio la planta de cargos, producto del proceso de
modernizacion llevado a cabo en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC
expidié el Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convocdé a concurso de méritos, en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda - Proceso de Seleccion No. 1485 de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constitucionales de eficacia, celeridad y economia previstos
en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia y en el articulo 3° del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 y, superadas
todas las etapas del proceso de seleccién para la provision por mérito de los empleos que conforman
la Convocatoria Distrito Capital 4, con base en los resultados totales del concurso y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 24 del referido Acuerdo 002 de 2021, le corresponde a la Comisién
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Nacional del Servicio Civil— CNSC, conformar en estricto orden de mérito las listas de elegibles de
los empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, expidié la Resolucion 6389 del 10 de noviembre
de 2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Coédigo 222, Grado 21,
identificado con el Cédigo OPEC No. 137001 en la modalidad abierto del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH,
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4”, la cual quedod
en firme el 29 de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucion No. SDH-000846 del 13 de diciembre de 2021, se nombrdé en periodo de
prueba a la sefiora MARIA LUISA RUBIO YEPES, identificada con cédula de ciudadania No.
52.693.192, en el empleo de Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 21, de la Subdireccioén
de Desarrollo Social, de la Direccién Distrital de Presupuesto de la Planta Global de la Secretaria
Distrital de Hacienda, quien ocupd la primera (1) posicion de la lista de elegibles expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante Resolucion No. 6389 del 10 de noviembre
de 2021, tomando posesion de su cargo el dia 15 de febrero de 2022.

Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificd el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de
2004 y sefald: “ 4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la
misma Entidad.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, el 16 de enero de 2020 expidié el Criterio
Unificado sobre el uso de listas de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019 vy fue
complementado con el Criterio Unificado del 22 de septiembre de 2020, en el que establecio: “(...)
En cumplimiento del articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, las listas de elegibles producto de un proceso
de seleccion se usaran para proveer vacantes definitivas de los “mismos empleos” o “empleos
equivalentes”, en los casos previstos en la Ley”. (es decir las vacantes generadas por modificacion
de planta, o por las causales del articulo 41 de la Ley 909 de 2004). (...) Se entendera por “mismos
empleos”, los empleos con igual denominacién, cédigo, grado, asignacién basica mensual,
propdsito, funciones, mismos requisitos de estudio y experiencia reportados en la OPEC, ubicacién
geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica
el empleo con un numero de OPEC. Se entendera por empleos equivalentes aquellos que
pertenezcan al mismo nivel jerarquico, tengan grado salarial igual, posean el mismo requisito de
experiencia, sean iguales o similares en cuanto al propésito principal o funciones, requisitos de
estudios y competencias comportamentales y mismo grupo de referencia de los empleos de las
listas de elegibles. (Negrilla fuera de texto).
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Que mediante Resolucion No. 000454 del 24 de noviembre de 2022, se nombré en periodo de
prueba a la sefiora NANCY JAEL ABRIL JOYA, identificada con cédula de ciudadania No.
24.100.466, en el empleo de Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 21, de la Subdireccién
de Desarrollo Social de la Direccién Distrital de Presupuesto de la Planta Global de la Secretaria
Distrital de Hacienda, quien ocup6 la segunda (2) posicion de la lista de elegibles expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante Resolucion No. 6389 del 10 de noviembre
de 2021.

Que mediante Resolucién No. SDH-000039 del 20 de febrero de 2023, se derogd el nombramiento
en periodo de prueba efectuado mediante la Resolucion No. SDH-000454 del 24 de noviembre de
2022, ala sefiora NANCY JAEL ABRIL JOYA, identificada con cédula de ciudadania No. 24.100.466,
quien ocup? la segunda (2) posicién de la lista de elegibles expedida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil — CNSC, mediante Resolucion No. 6389 del 10 de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucién No. 000259 del 13 de julio de 2023, se nombro en periodo de prueba al
sefior JUAN CARLOS SANCHEZ CUELLAR, identificado con cédula de ciudadania No. 79.720.723,
en el empleo de Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 21, de la Subdireccion de Desarrollo
Social de la Direccion Distrital de Presupuesto de la Planta Global de la Secretaria Distrital de
Hacienda, quien ocupé la tercera (3) posicion de la lista de elegibles expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante Resolucion No. 6389 del 10 de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucion No. 000316 del 11 de Agosto de 2023, se nombré en periodo de prueba
al sefior MIGUEL IGNACIO PABON LASSO, identificado con cédula de ciudadania No. 79.489.076,
en el empleo de Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 21, de la Subdireccion de Finanzas
Distritales, de la Direccion Distrital de Presupuesto de la Planta Global de la Secretaria Distrital de
Hacienda, quien ocupé la posicion cuarta (4) de la lista de elegibles expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante Resolucién No. 6389 del 10 de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucion No. SDH-000403 del 23 de octubre de 2023, se derogd el nombramiento
en periodo de prueba efectuado mediante la Resolucion No. 000259 del 13 de julio de 2023, al sefior
JUAN CARLOS SANCHEZ CUELLAR, identificado con cédula de ciudadania No. 79.720.723, quien
ocupo la tercera (3) posicion de la lista de elegibles expedida por la Comision Nacional del Servicio
Civil = CNSC, mediante Resolucion No. 6389 del 10 de noviembre de 2021.

Que la Subdireccion del Talento Humano, reporté la novedad de la derogatoria al nombramiento en
periodo de prueba del sefior JUAN CARLOS SANCHEZ CUELLAR, efectuada mediante Resolucién
No. SDH-000403 del 23 de octubre de 2023, en el médulo Banco Nacional de Listas de Elegibles -
BNLE en el Portal SIMO 4.0., radicado bajo el No. 2023RE203327 del 25 de octubre de 2023, y
solicité autorizacion para el uso de lista de elegibles de la OPEC 137001, para proveer la vacante
correspondiente.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, a través del Médulo de reporte de novedades
en el Portal SIMO 4.0, mediante radicado No. 2023RE238298 del 21 de diciembre de 2023, aprobd
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el uso de la lista en los siguientes términos: “(...) AUTORIZA A: La entidad SECRETARIA
DISTRITAL DE HACIENDA -SDH el uso de la lista de elegibles para el elegible MANUEL ANTONIO
MEJIA BANOS identificado(a) con cedula de ciudadania Nro. 12603414 quien ocupé la posicién
cinco (5) en el empleo identificado con el Cdédigo OPEC Nro.137001, denominado de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 21, con ocasion a la Derogatoria del (la)
elegible JUAN CARLOS SANCHEZ CUELLAR. (...)”

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en el presente acto administrativo, que se verifico
el uso correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga el orden de esta, siendo procedente
nombrar al elegible que ocupd la quinta (5) posicion de la lista.

Que la Subdireccion del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda, realizé la revision
de la documentacion del sefior MANUEL ANTONIO MEJIA BANOS identificado(a) con cedula de
ciudadania Nro. 12.603.414, quien ocup6 la quinta (5) posicién de la lista de elegibles expedida por
la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC Resolucion No. 6389 del 10 de noviembre de 2021,
determinando que cumple con los requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Entidad, para el empleo de Profesional Especializado, Codigo 222,
Grado 21, de la Subdireccion de Desarrollo Social de la Direccion Distrital de Presupuesto de la
Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda; asi mismo, se verificaron directamente los
antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin encontrarse anotacion especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar a sefior MANUEL ANTONIO MEJIA BANOS, en
periodo de prueba por el término de seis (6) meses en el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara su desempefio y si el resultado de la evaluacion del desempefio es satisfactorio
en el gjercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los derechos de carrera y debera ser inscrito en el
Registro Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su nombramiento sera declarado insubsistente,
segun lo sefialado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en concordancia con el articulo
2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que en mérito de lo expuesto:
RESUELVE

Articulo 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior MANUEL ANTONIO MEJIA BANOS,
identificado(a) con cedula de ciudadania Nro. 12.603.414, quien ocupé la quinta (5) posicion de la
lista de elegibles expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante Resolucion
No. No. 6389 del 10 de noviembre de 2021, bajo la OPEC 137001, para desempefiar el empleo de
carrera administrativa de Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado 21, de la Subdireccion de
Desarrollo Social de la Direccién Distrital de Presupuesto de la Planta Global de la Secretaria
Distrital de Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2°. El periodo de prueba al que se refiere el articulo anterior tendré una duracién de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la
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Ley 909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, se evaluara el desempefio por el jefe inmediato y
de ser satisfactoria la calificacion, se inscribira en el Registro Publico de Carrera Administrativa; de
no ser satisfactoria, el nombramiento sera declarado insubsistente por resolucién motivada.

Articulo 3°. El sefior MANUEL ANTONIO MEJIA BANOS, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, tendra
diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la recepcién de la comunicacion del
nombramiento, para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias habiles para tomar
posesion del empleo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. EI nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4y 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4°. El presente nombramiento cuenta con saldo de apropiacion presupuestal suficiente, para
respaldar las obligaciones por concepto de factores constitutivos de salario y contribuciones
inherentes a la ndomina durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 5°. Comunicar al sefior MANUEL ANTONIO MEJIA BANOS, el contenido de la presente
Resolucion, a través de la Subdireccion del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda

Articulo 6°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los

JUAN CARLOS Firmado digitalmente
THOMAS por JUAN CARLOS
BOHORQUEZ THOMAS BOHORQUEZ

JUAN CARLOS THOMAS BOHORQUEZ
Secretario Distrital de Hacienda (E)

Firmado

Aprobado por: Diana Consuelo Blanco Garzén — Subsecretaria General D= e
] ] INGRID MARCELA Firmado digitalmente por

Ingrid Marcela Barrera Correa - Subdirectora del Talento Humano BARRERA CORREA  comon /CELABARRERA
Revisado por: Tania Margarita Lopez Llamas — Asesora Direccion de Gestion Corporativa Tania Lépez ;‘g""f:n‘?ad@';jzmeme

Genny Martinez Laguna - Contratista de la Subdireccién del Talento Humano Genny Martinez Laguna Ei”“ad" digitalmente por

enny Martinez Laguna
. . . . . . . g Fi do d Il

Proyectado por: Claudia Patricia Aimeida Castillo - Contratista de la Subdireccién del Talento Humano | CLAUDIA ALMEIDA §{riar i rtmer e Por
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RESOLUCION N2 SDH-000010
(12 enero de 2024)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA (E)

En uso de las facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de
2014 modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364 de 2015, el Decreto 631 del 27 de
diciembre de 2023, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de
carrera y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen que
los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del
Decreto 1083 de 2015, le corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC - elaborar
y suscribir las convocatorias a concurso, para el desempefio de empleos publicos de carrera
administrativa.

Que mediante el Decreto Distrital 601 del 22 de diciembre de 2014, modificado por los Decretos
Distritales 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado por el Decreto Distrital 839 de 2019
se establecié la nueva estructura de la entidad y mediante el Decreto Distrital 600 del 22 de
diciembre de 2014, modificado por los Decretos Distritales 608 de 2017, 835 de 2018, 454 de 2021,
281 de 2023 y 592 de 2023, se establecidé la planta de cargos, producto del proceso de
modernizacion llevado a cabo en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
expidio el Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convocd a concurso de meéritos, en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda - Proceso de Seleccion No. 1485 de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constitucionales de eficacia, celeridad y economia previstos
en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y en el articulo 3° del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 y, superadas
todas las etapas del proceso de seleccion para la provision por mérito de los empleos que conforman
la Convocatoria Distrito Capital 4, con base en los resultados totales del concurso y de acuerdo con

www.haciendabogota.gov.co

Carrera 30 N2 25-90 Bogota D.C. Cadigo Postal 111311 a7,
PBX: +57(1) 601 338 50 00 - Informacion: Linea 195 ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.

NIT 899.999.061-9 SeoneTARAE RRGEOR

REGISTRO DISTRITAL * BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » AKO 58 NUMERO 7912 « PP. 1-77 » 2024 * ENERO * 17 [77 ]



K
BOGOT.

RESOLUCION No. SDH-000010
12 DE ENERO DE 2024

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”

lo establecido en el articulo 24 del referido Acuerdo 002 de 2021, le corresponde a la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC, conformar en estricto orden de mérito las listas de elegibles de
los empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié la Resolucion No. 6369 del 10 de noviembre de
2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 11,
identificado con el Cédigo OPEC No. 136969 en la modalidad abierto del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH,
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4”, la cual quedd
en firme el 29 de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucion No. SDH-000715 del 9 de diciembre de 2021, se nombraron en periodo
de prueba a las sefioras LUZ ANGELA ROJAS JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
52.213.622 y YOHANA ASTRID SILVA VERA, identificada con cédula de ciudadania No.
27.738.061, en el empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219 , Grado 11, de la Oficina de
Gestion de Pagos, de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, quienes ocuparon el
primera (1) y segunda (2) posicion respectivamente de la lista de elegibles expedida por la Comisién
Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante Resolucion No. 6369 del 10 de noviembre de 2021;
tomando posesion en sus empleos.

Que en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de enero y el 22 de septiembre de 2020, la
Secretaria Distrital de Hacienda, mediante Resolucion No. SDH-000373 del 5 de octubre de 2022,
nombré en periodo de prueba a la sefiora DIANA LEDESMA FUQUEN, identificada con cédula de
ciudadania No. 46.387.596, en el empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 11, de la
Oficina de Gestion de Pagos, de la Direccion Distrital de Tesoreria, de la Planta Global de la
Secretaria Distrital de Hacienda, quien ocup? la tercera (3) posicion de la lista de elegibles expedida
por la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante Resolucién No. 6369 del 10 de
noviembre de 2021; tomando posesion de su empleo, el 4 de noviembre de 2022.

Que mediante Resolucion No. SDH-000465 del 24 de noviembre de 2022, se nombré en periodo de
prueba a la sefiora DIANA ISABEL SOLENO GUERRA, identificada con cédula de ciudadania No.
52.082.641, en el empleo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 11, de la Oficina de
Gestion de Ingresos, de la Direccion Distrital de Tesoreria, de la Planta Global de la Secretaria
Distrital de Hacienda, quien ocup¢ la cuarta (4) posicion de la lista de elegibles expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante Resolucion No. 6369 del 10 de noviembre
de 2021; tomando posesion de su empleo, el 1 de febrero de 2023.

Que mediante Resolucion No. SDH-000081 del 10 de marzo de 2023, se nombrd en periodo de
prueba al sefior WILSON ANDRES BERNAL PINILLA, identificado con cédula de ciudadania No.
7.183.161, en el empleo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 11, de la Oficina de Gestion
de Pagos de la Direccion Distrital de Tesoreria de la Planta Global de la Secretaria Distrital de
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Hacienda, quien ocupd la quinta (5) posicidon de la lista de elegibles expedida por la Comisién
Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante Resolucién No. 6369 del 10 de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucion No. SDH-000266 del 13 de julio de 2023, se derogd el nombramiento al
sefior WILSON ANDRES BERNAL PINILLA, identificado con cédula de ciudadania No. 7.183.161,
en el empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 11, de la Oficina de Gestién de Pagos
de la Direccion Distrital de Tesoreria de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que mediante Resolucion No. STAHU-000361 del 12 de septiembre de 2023, fue declarada la
vacancia definitiva del empleo de Profesional Universitario Codigo 219 Grado 11, de la Oficina de
Gestion de Pagos de la Direccion Distrital de Tesoreria de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda, del cual es titular con derechos de carrera administrativa la servidora LUZ
ANGELA ROJAS JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 52.213.622.

Que la Subdireccion del Talento Humano, reporté la novedad de la vacancia definitiva del cual era
titular la sefiora LUZ ANGELA ROJAS JIMENEZ, efectuada mediante Resolucion No. STAHU-
000361 del 12 de septiembre de 2023, en el mddulo Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE
en el Portal SIMO 4.0., radicado bajo el No. 2023ER189434 del 3 de octubre de 2023 y solicitd
autorizacion para el uso de lista de elegibles de la OPEC 136969, para proveer la vacante
correspondiente con ocasion a la vacancia definitiva.

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC, a través del Médulo de reporte de novedades
en el Portal SIMO 4.0, con radicado No.2023RE236175 del 19 de diciembre de 2023, aprobd el uso
de la lista en los siguientes términos: “(...) AUTORIZA: A

La entidad SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH el uso de la lista de elegibles para
el(la) elegible Edgar Antonio Lépez Colmenares identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA Nro.
79458621, quien ocupd la posicion seis (6) en el empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro.
136969, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 11.”.(...)

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en el presente acto administrativo, que se verifico
el uso correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga el orden de esta, siendo procedente
nombrar al elegible que ocupd la sexta (6) posicion de la lista de elegibles.

Que la Subdireccion del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda, realizé la revision
de la documentacion del sefior EDGAR ANTONIO LOPEZ COLMENARES, identificado con cédula
de ciudadania No. 79.458.621, quien ocupo la sexta (6) posicion de la lista de elegibles expedida
por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante Resolucion No. 6369 del 10 de
noviembre de 2021, determinando que cumple con los requisitos establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad, para el empleo de Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 11, de la Oficina de Gestion de Pagos de la Direccion Distrital de
Tesoreria de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda; que asi mismo, se verificaron
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directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin encontrarse anotacion
especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar al sefior EDGAR ANTONIO LOPEZ
COLMENARES, en periodo de prueba por el término de seis (6) meses en el referido empleo. Finalizado
el periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara su desempefio y si el resultado de la evaluacion del
desempefio es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los derechos de carrera
y debera ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su nombramiento
sera declarado insubsistente, segun lo sefialado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que en mérito de lo expuesto:
RESUELVE

Articulo 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior EDGAR ANTONIO LOPEZ COLMENARES,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.458.621, quien ocupo la sexta (6) posicion de la lista
de elegibles expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante Resolucion No.
6369 del 10 de noviembre de 2021 bajo la OPEC 136969, para desempefiar el empleo de carrera
administrativa de Profesional Universitario, Cédigo 219 Grado 11, de la Oficina de Gestidon de Pagos
de la Direccion Distrital de Tesoreria de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, de
acuerdo con la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2°. El periodo de prueba al que se refiere el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la
Ley 909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, se evaluara el desempefio por el jefe inmediato y
de ser satisfactoria la calificacion, se inscribira en el Registro Publico de Carrera Administrativa; de
no ser satisfactoria, el nombramiento sera declarado insubsistente por resolucion motivada.

Articulo 3°. El sefior EDGAR ANTONIO LOPEZ COLMENARES, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017,
tendra diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la recepcién de la comunicacion
del nombramiento, para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias habiles para tomar
posesion del empleo, los cuales se contaran a partir de la aceptaciéon del nombramiento.

Paragrafo. EI nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4°. El presente nombramiento cuenta con saldo de apropiacién presupuestal suficiente, para
respaldar las obligaciones por concepto de factores constitutivos de salario y contribuciones
inherentes a la ndmina durante la vigencia fiscal en curso.
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Articulo 5°. Comunicar al sefior EDGAR ANTONIO LOPEZ COLMENARES, el contenido de la
presente Resolucion, a través de la Subdireccion del Talento Humano de la Secretaria Distrital de
Hacienda

Articulo 6°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4, D.C., a los

Firmado digitalmente por

JUAN CARLOS
THOMAS BOHORQUEZ pomononer

JUAN CARLOS THOMAS BOHORQUEZ
Secretario Distrital de Hacienda (E)

Firmado digitalmente

Aprobado por: Diana Consuelo Blanco Garzon — Subsecretaria General [quas ] por Diana Blanco
INGRID MARCELA  Firmado digitalmente por
Ingrid Marcela Barrera Correa - Subdirectora del Talento Humano BARRERA CORREA  comen 1 e
Revisado por: Tania Margarita Lépez Llamas — Asesora Direccidn de Gestion Corporativa Tania Lopez  fiioatementepor
. ; . L. . Firmado digitalmente por
Genny Martinez Laguna - Contratista de la Subdireccion de Talento Humano Genny Martinez Laguna/' o, Martinez Laguna

Firmado digitalmente

Proyectado por: Meilys Barraza Pacheco - Contratista de la Subdireccion de Talento Humano Meilys Barraza P. ol 8 ez b
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RESOLUCION N2 SDH-000011
(12 enero de 2024)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA (E)

En uso de las facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto

1083 de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601

de 2014 modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364 de 2015, el Decreto 631 del 27 de
diciembre de 2023, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de
carrera y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen que
los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del
Decreto 1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC - elaborar
y suscribir las convocatorias a concurso, para el desempefio de empleos publicos de carrera
administrativa.

Que mediante el Decreto Distrital 601 del 22 de diciembre de 2014, modificado por los Decretos
Distritales 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado por el Decreto Distrital 839 de 2019
se establecié la nueva estructura de la entidad y mediante el Decreto Distrital 600 del 22 de
diciembre de 2014, modificado por los Decretos Distritales 608 de 2017, 835 de 2018, 454 de 2021,
281 de 2023 y 592 de 2023, se establecio la planta de cargos, producto del proceso de
modernizacion llevado a cabo en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC
expidio el Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convocé a concurso de méritos, en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda - Proceso de Seleccion No. 1485 de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constitucionales de eficacia, celeridad y economia previstos
en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia y en el articulo 3° del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 y, superadas
todas las etapas del proceso de seleccion para la provision por mérito de los empleos que conforman
la Convocatoria Distrito Capital 4, con base en los resultados totales del concurso y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 24 del referido Acuerdo 002 de 2021, le corresponde a la Comisién
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Nacional del Servicio Civil — CNSC, conformar en estricto orden de mérito las listas de elegibles de
los empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la Resolucion No. 6302 del 10 de noviembre de
2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 14,
identificado con el Cédigo OPEC No. 137069 en la modalidad abierto del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH,
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4”, la cual quedd
en firme para las posiciones del 1 al 3 el 29 de noviembre de 2021, para los elegibles del 4 al 9 el
13 de octubre de 2022 y el elegible 10 el 5 de octubre de 2022.

Que mediante Resolucion No. SDH-000774 del 13 de diciembre de 2021, se nombré en periodo de
prueba al sefior DIEGO ANDRES IBANEZ VILLA, identificado con cédula de ciudadania No.
7.183.402, el sefior JORGE ARMANDO AVILA GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No.
79.624.898 y la sefiora ANGELA NIRBANA CASTILLO REYES, identificada con cédula de
ciudadania No. 46.383.160 en el empleo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 14, de la
Oficina de Recursos Tributarios, de la Direccion de Impuestos Bogota, de la Planta Global de la
Secretaria Distrital de Hacienda, quienes ocuparon la primera (1), segunda (2) y tercera (3) posicién
respectivamente de la lista de elegibles expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
mediante Resolucién No. 6302 del 10 de noviembre de 2021; tomando posesion en sus empleos.

Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificé el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de
2004 y sefnald: “ 4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada por delegacion de aquella elaboraré en estricto orden de meérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubrirén las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la
misma Entidad.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, el 16 de enero de 2020 expidio el Criterio
Unificado sobre el uso de listas de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019 vy fue
complementado con el Criterio Unificado del 22 de septiembre de 2020, en el que establecié: “(...)
En cumplimiento del articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, las listas de elegibles producto de un proceso
de seleccion se usaran para proveer vacantes definitivas de los “mismos empleos” o “empleos
equivalentes”, en los casos previstos en la Ley”. (es decir las vacantes generadas por modificacion
de planta, o por las causales del articulo 41 de la Ley 909 de 2004). (...) Se entendera por “mismos
empleos”, los empleos con igual denominacién, cédigo, grado, asignacion basica mensual,
propdsito, funciones, mismos requisitos de estudio y experiencia reportados en la OPEC, ubicacion
geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccién se identifica
el empleo con un niumero de OPEC. Se entendera por empleos equivalentes aquellos que
pertenezcan al mismo nivel jerarquico, tengan grado salarial igual, posean el mismo requisito de
experiencia, sean iguales o similares en cuanto al propésito principal o funciones, requisitos de
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estudios y competencias comportamentales y mismo grupo de referencia de los empleos de las
listas de elegibles. (Negrilla fuera de texto).

Que mediante Resolucién No. SDH-000133 del 30 de marzo de 2023, se nombré en periodo de
prueba a las sefioras GINNA ALEXANDRA CASTRILLON RANGEL, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.033.774.089, MARIA NANCY HERNANDEZ GUTIERREZ, identificada con cédula
de ciudadania No. 28.929.040 y ADRIANA CASTILLO RINCON, identificada con cédula de
ciudadania No. 20.740.318, en el empleo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 14, de la
Oficina de Recursos Tributarios, de la Direccion Distrital de Impuestos, de la Planta Global de la
Secretaria Distrital de Hacienda, quienes ocuparon la cuarta (4), quinta (5) y sexta (6) posicion
respectivamente de la lista de elegibles expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
mediante Resolucion No. 6302 del 10 de noviembre de 2021; tomando posesion en su empleo, quien
ocupo la posicién quinta (5).

Que mediante Resolucion No. SDH- 000239 del 15 de junio de 2023, se derogé el nombramiento
en periodo de prueba de la sefiora GINNA ALEXANDRA CASTRILLON RANGEL, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.033.774.089, efectuado mediante Resolucion SDH-000133 del 30 de
marzo de 2023, en el empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 14, de la
Oficina de Recursos Tributarios de la Direccién Distrital de Impuestos de Bogota de la Planta Global
de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que mediante Resolucion No. SDH-000279 del 14 de julio de 2023, se nombré en periodo de prueba
al Sefior VLADIMIR FERNANDO RIVEROS PINEROS, identificado con cédula de ciudadania No.
80.024.377, quien ocupo la séptima (7) posicion de la lista de elegibles expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante Resolucion No. 6302 del 10 de noviembre de 2021
bajo la OPEC 137069, para desempefar el empleo de carrera administrativa denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 14, de la Oficina de Recursos Tributarios de la
Direccion Distrital de Impuestos de Bogota de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda,
tomando posesion en su empleo.

Que mediante Resolucion No. SDH- 000402 del 23 de octubre de 2023, se derogd el nombramiento
en periodo de prueba de la sefiora ADRIANA CASTILLO RINCON, identificada con cédula de
ciudadania No. 20.740.318, efectuado mediante Resolucion SDH-000133 del 30 de marzo de 2023,
en el empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 14, de la Oficina de
Recursos Tributarios de la Direccion Distrital de Impuestos de Bogota de la Planta Global de la
Secretaria Distrital de Hacienda

Que la Subdireccion del Talento Humano, reporté la novedad de la derogatoria al nombramiento en
periodo de prueba de la sefiora ADRIANA CASTILLO RINCON, efectuada mediante Resolucién No.
SDH-000402 del 23 de octubre de 2023, en el médulo Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE
en el Portal SIMO 4.0., radicado bajo el No. 2023RE202801 del 24 de octubre de 2023, y solicitd
autorizacion para el uso de lista de elegibles de la OPEC 137069, para proveer la vacante
correspondiente.
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Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC, a través del Médulo de reporte de novedades
en el Portal SIMO 4.0, mediante radicado No. 2023RE238250 del 21 de diciembre de 2023, aprobo
el uso de la lista en los siguientes términos: “(...) AUTORIZA A: La entidad SECRETARIA
DISTRITAL DE HACIENDA -SDH el uso de la lista de elegibles para el elegible Karen Alexandra
Maestre Hernandez identificado (a) con cedula de ciudadania Nro. 1065584249 quien ocup¢ la
posicion ocho (8) en el empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro.137069, denominado de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 14, con ocasién a la Derogatoria del (la)
elegible ADRIANA CASTILLO RINCON. (...)”

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en el presente acto administrativo, que se verifico
el uso correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga el orden de esta, siendo procedente
nombrar a la elegible que ocupd la octava (8) posicion de la lista.

Que la Subdireccion del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda, realizo la revision
de la documentacion de la sefiora KAREN ALEXANDRA MAESTRE HERNANDEZ, identificada
con cédula de ciudadania No. 1.065.584.249, quien ocupo la octava (8) posicion de la lista de
elegibles expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante Resolucién No.
6302 del 10 de noviembre de 2021, determinando que cumple con los requisitos establecidos en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad, para el empleo de
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 14, de la Oficina de Recursos Tributarios de la
Direccion Distrital de Impuestos de Bogota de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda;
asi mismo, se verificaron directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin
encontrarse anotacion especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar a la sefiora KAREN ALEXANDRA MAESTRE
HERNANDEZ, en periodo de prueba por el término de seis (6) meses en el referido empleo. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara su desempefio y si el resultado de la evaluacion del
desempefio es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones, la evaluada adquirira los derechos de carrera
y debera ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su nombramiento
sera declarado insubsistente, segun lo sefialado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que en mérito de lo expuesto:
RESUELVE

Articulo 1°. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora KAREN ALEXANDRA MAESTRE
HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.065.584.249, quien ocupé la octava (8)
posicion de la lista de elegibles expedida por la Comisidon Nacional del Servicio Civil - CNSC,
mediante Resolucion No. 6302 del 10 de noviembre de 2021 bajo la OPEC 137069, para desempefiar
el empleo de carrera administrativa de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 14, de la Oficina
de Recursos Tributarios de la Direccién Distrital de Impuestos de Bogota de la Planta Global de la
Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de la presente Resolucion.
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“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”

Articulo 2°. El periodo de prueba al que se refiere el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la
Ley 909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, se evaluara el desempefio por el jefe inmediato y
de ser satisfactoria la calificacion, se inscribira en el Registro Publico de Carrera Administrativa; de
no ser satisfactoria, el nombramiento sera declarado insubsistente por resolucién motivada.

Articulo 3°. La sefiora KAREN ALEXANDRA MAESTRE HERNANDEZ, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648
de 2017, tendra diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la recepcion de la
comunicacion del nombramiento, para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias habiles
para tomar posesion del empleo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4°. El presente nombramiento cuenta con saldo de apropiacion presupuestal suficiente, para
respaldar las obligaciones por concepto de factores constitutivos de salario y contribuciones
inherentes a la ndmina durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 5°. Comunicar a la sefiora KAREN ALEXANDRA MAESTRE HERNANDEZ, el contenido
de la presente Resolucion, a través de la Subdireccién del Talento Humano de la Secretaria Distrital
de Hacienda

Articulo 6°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los

JUAN CARLOS Firmado digitalmente por
THOMAS BOHORQUEZ gopiononer o

JUAN CARLOS THOMAS BOHORQUEZ
Secretario Distrital de Hacienda (E)

Aprobado por: Diana Consuelo Blanco Garzén — Subsecretaria General (\mﬂ ag-“éfgm(:::zzzc;vum
Ingrid Marcela Barrera Correa - Subdirectora del Talento Humano g\:\iRRIEDR'I\\N(\JROiiIE: E;%«zg:n:ﬁg&ea";;:;u
Revisado por: Tania Margarita Lopez Llamas — Asesora Direccién de Gestion Corporativa Tania Lépez FF)i(;rrn;adn?adIi_%i;ae\zrnente
Genny Martinez Laguna - Contratista de la Subdireccién del Talento Humano Genny Martinez Laguna g 81 hecte r
Proyectado por: Claudia Patricia Aimeida Castillo - Contratista de la Subdireccion del Talento Humano CLAUDIA ALMEIDA Firmado digitalmente por

CLAUDIA ALMEIDA
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RESOLUCION N2 SDH-000012
(12 enero de 2024)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA (E)

En uso de las facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 y articulo 4 del Decreto Distrital
601 de 2014 modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364 de 2015, Decreto 631 del 27 de
diciembre de 2023 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los
cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen que
los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.6.3 del
Decreto 1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC - elaborar
y suscribir las convocatorias a concurso, para el desempefio de empleos publicos de carrera
administrativa.

Que mediante el Decreto Distrital 601 del 22 de diciembre de 2014, modificado por los Decretos
Distritales 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado por el Decreto Distrital 839 de
2019 se establecié la nueva estructura de la entidad y mediante el Decreto Distrital 600 del 22 de
diciembre de 2014, modificado por los Decretos Distritales 608 de 2017, 835 de 2018, 454 de 2021,
281 de 2023 y 592 de 2023, |se establecid la planta de cargos, producto del proceso de
modernizacion llevado a cabo en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil — CNSC,
expidié el Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convocd a concurso de méritos, en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda - Proceso de Seleccion No. 1485 de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constitucionales de eficacia, celeridad y economia previstos
en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y en el articulo 3° del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 y, superadas
todas las etapas del proceso de seleccidon para la provisidon por mérito de los empleos que
conforman la Convocatoria Distrito Capital 4, con base en los resultados totales del concurso y de
acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del referido Acuerdo 002 de 2021, le corresponde a la
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Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, conformar en estricto orden de mérito las listas de
elegibles de los empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio la Resolucién No. 6295 del 10 de noviembre
de 2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 18,
identificado con el Cédigo OPEC No. 137112 en la modalidad abierto del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA -
SDH, Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4”, la cual
quedd en firme el 29 de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucion No. SDH-000695 del 07 de diciembre de 2021, se nombré en periodo
de prueba a la sefiora SANDRA MILENA PINZON BALLESTEROS, identificada con cédula de
ciudadania No. 53.123.199, en el empleo de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 18, de la
Oficina de Cuentas Corrientes y Devoluciones, de la Direccién Distrital de Impuestos de Bogota,
de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, quien ocupd la primera (1) posicién de
la lista de elegibles expedida por la Comision Nacional del Servicio Civii — CNSC, mediante
Resolucion No. 6295 del 10 de noviembre de 2021; tomando posesion en su empleo

Que mediante Resolucién No. STAHU-000463 del 28 de noviembre de 2023, se declaré la vacancia
definitiva del empleo de Profesional Universitario Codigo 219 Grado 18, de la Oficina de Cuentas
Corrientes y Devoluciones de la Direcciéon Distrital de Impuestos de Bogota, de la Planta Global de
la Secretaria Distrital de Hacienda, del cual era titular la sefiora SANDRA MILENA PINZON
BALLESTEROS, identificada con cédula de ciudadania No. 53.123.199, quien ocupd la primera (1)
posicion de la lista de elegibles.

Que la Subdirecciéon del Talento Humano, reporté la novedad de la declaratoria de vacancia
definitiva del cual era titular la servidora SANDRA MILENA PINZON BALLESTEROS, efectuada
mediante Resolucién No. STAHU-000463 del 28 de noviembre de 2023, a través del Médulo Banco
Nacional de Listas de Elegibles - BNLE portal SIMO 4.0, radicada bajo el No. 2023RE224174 del
28 de noviembre de 2023 y solicitd autorizacién para el uso de lista de elegibles de la OPEC
137112, para proveer la vacante correspondiente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC a través del médulo de reporte de novedades
del en el Portal SIMO 4.0, con radicado bajo el No. 2023RE234646 del 15 de diciembre de 2023,
aprobo el uso de listas de elegibles, en los siguientes términos:

“(...) Una vez efectuado el respectivo andlisis de viabilidad de uso de lista de elegibles, previo
agotamiento de los tres (3) primeros érdenes de provisiéon de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, y haciendo uso del Médulo de reporte de novedades del Banco Nacional
de Listas de Elegibles — BNLE del Portal SIMO 4.0:

AUTORIZA La entidad SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH el uso de la lista de
elegibles para el(la) elegible EDWIN ENDREY GARCIA GONZALEZ identificado(a) con CEDULA
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DE CIUDADANIA Nro. 80816325, quien ocupd la posicién dos (2) en el empleo identificado con el
Cddigo OPEC Nro. 137112, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
18.”

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en el presente acto administrativo que se verifico
el uso correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga el orden de esta, siendo procedente
nombrar al elegible que ocupd la segunda (2) posicion de la lista.

Que la Subdireccion del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda, realizé la revision
de la documentacién del sefior EDWIN ENDREY GARCIA GONZALEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 80.816.325, quien ocupé la segunda (2) posicion de la lista de elegibles expedida
por la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante Resolucion No. 6295 del 10 de
noviembre de 2021, determinando que cumple con los requisitos establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la entidad, para el empleo denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 18, de la Oficina de Cuentas Corrientes y
Devoluciones de la Direccion Distrital de Impuestos de Bogota de la Planta Global de la Secretaria
Distrital de Hacienda; asi mismo, se verificaron directamente los antecedentes fiscales,
disciplinarios y judiciales, sin encontrarse anotacion especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar al sefior EDWIN ENDREY GARCIA
GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 80.816.325, en periodo de prueba por el
término de seis (6) meses en el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato
evaluara su desempefio y si el resultado de la evaluaciéon del desempefio es satisfactorio en el
ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los derechos de carrera y debera ser inscrito en
el Registro Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su nombramiento sera declarado
insubsistente, segun lo sefialado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior EDWIN ENDREY GARCIA GONZALEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 80.816.325, quien ocup6 la segunda (2) posicion de la
lista de elegibles expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC mediante Resolucion
No. 6295 del 10 de noviembre de 2021, bajo el codigo OPEC 137112, para desempefiar el empleo
de carrera administrativa denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 18, de la
Oficina de Cuentas Corrientes y Devoluciones de la Direccién Distrital de Impuestos de Bogota de
la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de la
presente Resolucion.

Articulo 2°. El periodo de prueba al que se refiere el articulo anterior tendra una duracién de seis
(6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31
de la Ley 909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le sera evaluado el desempefio por el jefe
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inmediato y de ser satisfactoria la calificacion, sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa; de no ser satisfactoria, el nombramiento sera declarado insubsistente por resolucién
motivada.

Articulo 3°. El sefior EDWIN ENDREY GARCIA GONZALEZ, de conformidad con los articulos
2.251.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de
2017, tendra diez (10) dias habiles a partir de la recepcion de la comunicacion del nombramiento
enviada por la Subdireccion del Talento Humano, para manifestar si acepta el nombramiento; y
posteriormente tendra diez (10) dias habiles para posesionarse, los cuales se contaran a partir de
la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes se sujetaran a
lo establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4°. El presente nombramiento cuenta con saldo de apropiacion presupuestal suficiente
para respaldar las obligaciones por concepto de factores constitutivos de salario y contribuciones
inherentes a la ndmina durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 5°. Comunicar al sefior EDWIN ENDREY GARCIA GONZALEZ, el presente acto
administrativo a través de la Subdireccion del Talento Humano.

Articulo 6°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los

Firmado digitalmente por
JUAN CARLOS
THOMAS BOHORQUEZ gopiorovne o

JUAN CARLOS THOMAS BOHORQUEZ
Secretario Distrital de Hacienda (E)
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RESOLUCION N2 SDH-000013
(12 enero de 2024)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA (E)

En ejercicio de las facultades legales y en especial las conferidas por el articulo 2.2.5.3.4 del
Decreto 1083 de 2015, el articulo 1° del Decreto Distrital 101 del 13 de abril de 2004, articulo 4
del Decreto Distrital 601 de 2014 modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364 de 2015,

Decreto 631 del 27 de diciembre de 2023 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los
cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen que
los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del
Decreto 1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC - elaborar
y suscribir las convocatorias a concurso, para el desempefio de empleos publicos de carrera
administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de 2014, éste ultimo modificado por los Decretos
Distritales 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado por el Decreto Distrital 839 de
2019 se establecié la nueva estructura de la entidad y mediante el Decreto Distrital 600 del 22 de
diciembre de 2014, modificado por los Decretos Distritales 608 de 2017, 835 de 2018, 454 de 2021
y 281 de 2023, se establecioé la planta de cargos, producto del proceso de modernizacion llevado
a cabo en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil — CNSC,
expidio el Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convocd a concurso de méritos, en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda - Proceso de Selecciéon No. 1485 de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constitucionales de eficacia, celeridad y economia previstos
en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y en el articulo 3° del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 y, superadas
todas las etapas del proceso de seleccion para la provision por mérito de los empleos que
conforman la Convocatoria Distrito Capital 4, con base en los resultados totales del concurso y de
acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del referido Acuerdo 002 de 2021, le corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, conformar en estricto orden de mérito las listas de
elegibles de los empleos convocados.
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Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, expidié la Resolucién No. 6303 del 10 de
noviembre de 2021, ‘Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222,
Grado 24, identificado con el Cédigo OPEC No. 137012 en la modalidad abierto del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA - SDH, Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito
Capital 47, la cual quedé en firme el 29 de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucion No. SDH-000743 del 13 de diciembre de 2021, se nombraron en periodo
de prueba a FREDDY MELO ACOSTAy MARTHA YOLANDA DIAZ SANCHEZ en los empleos de
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 24, de la Subdirecciéon de Servicios de TIC de la
Direccion de Informatica y Tecnologia de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda,
quienes ocuparon la primera (1) y segunda (2) posicidon respectivamente, dentro de la lista de
elegibles expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante Resolucion No.
6303 del 10 de noviembre de 2021, tomando posesion de sus empleos.

Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificé el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de
2004 y sefald: “4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada por delegacion de aquella elaboraré en estricto orden de meérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de meéritos se
cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la
misma Entidad.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, el 16 de enero de 2020, expidié el Criterio
Unificado sobre el uso de listas de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019 y complementado
con el Criterio Unificado del 22 de septiembre de 2020, en el que establecié: En cumplimiento del
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, las listas de elegibles producto de un proceso de seleccion se
usaran para proveer vacantes definitivas de los “mismos empleos” o “empleos equivalentes”, en
los casos previstos en la Ley”. (es decir las vacantes generadas por modificacién de planta, o por
las causales del articulo 41 de la Ley 909 de 2004). (...) Se entendera por “mismos empleos”, los
empleos con igual denominacién, codigo, grado, asignacion basica mensual, propaésito, funciones,
mismos requisitos de estudio y experiencia reportados en la OPEC, ubicacioén geografica y mismo
grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un
numero de OPEC. Se entendera por empleos equivalentes aquellos que pertenezcan al mismo
nivel jerarquico, tengan grado salarial igual, posean el mismo requisito de experiencia, sean iguales
o similares en cuanto al propdésito principal o funciones, requisitos de estudios y competencias
comportamentales y mismo grupo de referencia3 de los empleos de las listas de elegibles”.
(Negrilla fuera de texto).

Que mediante Resolucién No. SDH-000128 del 24 de marzo de 2023, se nombrd en periodo de
prueba al sefior DAVID FERNANDO PENUELA LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
80.721.899, quien ocupo la tercera (3) posicion de la lista de elegibles expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante Resolucion No. 6303 del 10 de noviembre de 2021,
bajo la OPEC No0.137012, para desempefiar el empleo de carrera administrativa de Profesional
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Especializado, Codigo 222, Grado 24, de la Subdireccion de Soluciones de TIC, de la Direccién de
Informatica y Tecnologia de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que mediante Resolucion No. SDH-000347 del 01 de septiembre de 2023, se derogd el
nombramiento en periodo de prueba del sefior DAVID FERNANDO PENUELA LOPEZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 80.721.899, efectuado mediante Resoluciéon No. SDH-000128 del
24 de marzo de 2023, quien ocupd la tercera (3) posicién en la lista de elegibles expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, mediante Resolucion No. 6303 del 10 de noviembre
de 2021.

Que mediante Resolucién No. SDH-000429 del 07 de septiembre de 2023, se nombré en periodo
de prueba al sefior EDGAR ALFONSO CIPAGAUTA PEDRAZA, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.951.853, quien ocupd la cuarta (4) posicion de la lista de elegibles expedida por
la Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC mediante Resolucion No. 6303 del 10 de noviembre
de 2021, bajo el codigo OPEC 137012, para desempefar el empleo de carrera administrativa
denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 24, de la Subdireccion de Soluciones
de TIC, de la Direccion de Informatica y Tecnologia de la Planta Global de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

Que mediante Resolucion No. STAHU-000447 del 04 de noviembre de 2023, se declard la vacancia
definitiva del empleo Profesional Especializado Cdédigo 222 Grado 24, de la Subdireccion de
Soluciones de TIC de la Direccion de Informatica y Tecnologia de la planta de personal de la
Secretaria Distrital de Hacienda, del cual era titular con derechos de carrera administrativa el
servidor FREDDY MELO ACOSTA identificado con cédula de ciudadania No. 72.125.171, quien
ocupo la primera (1) posicion de la lista de elegibles expedida por la Comision Nacional del Servicio
Civil- CNSC, mediante Resolucion No. 6303 del 10 de noviembre de 2021.

Que la Subdireccion del Talento Humano, report6 la novedad de la declaratoria de la vacancia
definitiva del empleo Profesional Especializado Cddigo 222 Grado 24, a través del Modulo Banco
Nacional de Listas de Elegibles - BNLE portal SIMO 4.0, radicada bajo el No. 2023RE212204 del
08 de noviembre de 2023 y solicitd autorizacidon para el uso de lista de elegibles de la OPEC
137012, para proveer la vacante definitiva.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC a través del médulo de reporte de novedades
del en el Portal SIMO 4.0, con radicado bajo el No. 2023RE216858 del 16 de noviembre de 2023,
aprobo el uso de listas de elegibles, en los siguientes términos:

“(...) Una vez efectuado el respectivo analisis de viabilidad de uso de lista de elegibles, previo
agotamiento de los tres (3) primeros ordenes de provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 20151, y haciendo uso del Médulo de reporte de novedades del Banco Nacional
de Listas de Elegibles — BNLE del Portal SIMO 4.0

AUTORIZA A La entidad SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH el uso de la lista de
elegibles para el(la) elegible JOSE ANDRES ACOSTA GUZMAN identificado(a) con CEDULA DE
CIUDADANIA Nro. 80731520, quien ocupé la posicién cinco (5) en el empleo identificado con el

www.haciendabogota.gov.co

Carrera 30 N2 25-90 Bogota D.C. Codigo Postal 111311 o
PBX: +57(1) 601 338 50 00 - Informacion: Linea 195 ALGALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.

NIT 899.999.061-9 oA oE AR

REGISTRO DISTRITAL * BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ARO 58 NUMERO 7912 « PP. 1-93 * 2024 * ENERO 17



K
BOGOT.

RESOLUCION No. SDH-000013
12 DE ENERO DE 2024

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”

Codigo OPEC Nro. 137012, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado
24, con ocasion a la Declaratoria de vacancia definitiva del(la) elegible FREDDY MELO ACOSTA.

(..)

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en el presente acto administrativo que se verifico
el uso correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga el orden de esta, siendo procedente
nombrar al elegible que ocupd la quinta (5) posicion de la lista.

Que la Subdireccién del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda, realizo la revision
de la documentacion del sefior JOSE ANDRES ACOSTA GUZMAN, identificado con cédula de
ciudadania No. 80.731.520, quien ocup®¢ la quinta (5) posicion de la lista de elegibles expedida por
la Comision Nacional del Servicio Civii — CNSC, mediante Resolucion No. 6303 del 10 de
noviembre de 2021, determinando que cumple con los requisitos establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la entidad, para el empleo denominado
Profesional Especializado, Cddigo 222 Grado 24, de la Subdireccion de Soluciones de TIC de la
Direccion de Informatica y Tecnologia de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda;
asi mismo, se verificaron directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin
encontrarse anotacion especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar al sefior JOSE ANDRES ACOSTA
GUZMAN, identificado con cédula de ciudadania No. 80.731.520, en periodo de prueba por el
término de seis (6) meses en el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato
evaluara su desempefio y si el resultado de la evaluaciéon del desempefo es satisfactorio en el
ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los derechos de carrera y debera ser inscrito en
el Registro Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su nombramiento sera declarado
insubsistente, segun lo sefialado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1° Nombrar en periodo de prueba al sefior JOSE ANDRES ACOSTA GUZMAN,
identificado con cédula de ciudadania No. 80.731.520, quien ocupd la quinta (5) posicion de la lista
de elegibles expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC mediante Resolucion No.
6303 del 10 de noviembre de 2021, bajo el codigo OPEC 137012, para desempefar el empleo de
carrera administrativa denominado Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado 24, de la
Subdireccién de Soluciones de TIC, de la Direccion de Informatica y Tecnologia de la Planta Global
de la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de la presente
Resolucion.

Articulo 2° El periodo de prueba al que se refiere el articulo anterior tendra una duracion de seis
(6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31
de la Ley 909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le sera evaluado el desempefio por el jefe
inmediato y de ser satisfactoria la calificacion, sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
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Administrativa; de no ser satisfactoria, el nombramiento sera declarado insubsistente por resolucion
motivada.

Articulo 3°. El sefior JOSE ANDRES ACOSTA GUZMAN, de conformidad con los articulos
2.25.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de
2017, tendra diez (10) dias habiles a partir de la recepcion de la comunicacion del nombramiento
enviada por la Subdireccion del Talento Humano, para manifestar si acepta el nombramiento; y
posteriormente tendra diez (10) dias habiles para posesionarse, los cuales se contaran a partir de
la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes se sujetaran a
lo establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4°. El presente nombramiento cuenta con saldo de apropiacion presupuestal suficiente
para respaldar las obligaciones por concepto de factores constitutivos de salario y contribuciones
inherentes a la ndmina durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 5°. Comunicar al sefior JOSE ANDRES ACOSTA GUZMAN, el presente acto
administrativo a través de la Subdireccion del Talento Humano.

Articulo 6°. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los

JUAN CARLOS Firmado digitalmente
THOMAS por JUAN CARLOS
BOHORQUEZ THOMAS BOHORQUEZ

JUAN CARLOS THOMAS BOHORQUEZ
Secretario Distrital de Hacienda (E)

Firmado
Aprobado por: Diana Consuelo Blanco Garzén — Subsecretaria General ) =— dgiaimente por

aaaaaaaaaaaa

Firmado digitalmente
INGRID MARCELA or INGRID MARCELA

Ingrid Marcela Barrera Correa — Subdirectora del Talento Humano BARRERA CORREA gARRERACORREA

Revisado por:

Tania Margarita Lopez Llamas — Asesora Direccidn de Gestion Corporativa Tania Lopez Firmado digitalmente
por Tania Lopez
Genny Martinez Laguna — Contratista Subdireccién del Talento Humano Genny Martinez Laguna fmed? digitaimente por
y Martinez Laguna
Adriana Idrovo  Fimado digitalmente
Proyectado por: Adriana Idrovo Chacén — Contratista Subdireccién del Talento Humano Chacén ‘(";;f:r(‘a"a drovo
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RESOLUCION N2 DDI-000194, 2024EE00393201
(15 enero de 2024)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion de actos administrativos, de
conformidad con el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011”

LA JEFE DE LA OFICINA DE NOTIFICACIONES Y DQCUMENTACION FISCAL DE LA SUBDIREQCI()N
DE EDUCACION TRIBUTARIA Y SERVICIO -DIRECCION DISTRITAL DE IMPUESTOS DE BOGOTA - DIB

En ejercicio de las competencias conferidas en el articulo 162 del Decreto Distrital No. 807 de 1993 y de las
funciones establecidas en el articulo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de la funciéon administrativa de la eficacia, economia, celeridad y
eficiencia, resulta necesario simplificar y adecuar a los avances tecnoldgicos e informaticos el procedimiento de
publicacién de actos administrativos proferidos por la administracion tributaria distrital, devueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del articulo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014,
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Documentaciéon Fiscal notificar los actos administrativos que se
generen en desarrollo de la gestion de la Direccion Distrital de Impuestos de Bogota y/o sus dependencias
Que de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en el anexo No.1 fueron devueltos por correo y se hace necesario publicarlos en el Registro Distrital,
division de la secretaria general de la Alcaldia Mayor
Que, en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Ordenar la publicacion en el Registro Distrital, division de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor, los actos administrativos relacionados en el anexo No.1 que hace parte de la presente resolucion,

de acuerdo con la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO. Los Actos administrativos para publicar se encuentran listados en el siguiente anexo:
Anexo No. 1 con 369 Registros.

ARTICULO TERCERO. Acto(s) administrativo(s) del anexo No.1:

OFICINA TIPO DE ACTO

PLIEGO DE CARGOS
REQUERIMIENTO ESPECIAL
RECURSOS TRIBUTARIOS AUTO ADMISORIO

GENERAL DE FISCALIZACION

Contra los actos administrativos mencionados no procede ningin Recurso. La notificacién se entendera surtida
desde la fecha de publicacién de este aviso.
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BOGOT/\

RESOLUCION No DDI-000194, 2024EE00393201
Del 15-01-2024
"Por medio de la cual se ordena la publicaciéon de actos administrativos, de
conformidad con el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011”

ARTICULO CUARTO. Esta Resolucion rige a partir de su publicacion.

Dado en Bogota, D.C. a los 15 dias del mes de enero de 2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Firmado digitalmente
A por MARIA LINNETTE
i ROJAS RIVERA
MARIA LINNETTE ROJAS RIVERA
Jefe Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal

[ Proyectado por: [ Sergio Andres Cortes Moreno [ Firma del funcionario [ 15/01/2024
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RESOLUCION N2 DDI-000234, 2024EE00498701
(16 enero de 2024)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion de actos administrativos, de
conformidad con el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011”

LA JEFE DE LA OFICINA DE NOTIFICACIONES Y DQCUMENTACION FISCAL DE LA SUBDIREQCICN
DE EDUCACION TRIBUTARIA Y SERVICIO -DIRECCION DISTRITAL DE IMPUESTOS DE BOGOTA - DIB

En ejercicio de las competencias conferidas en el articulo 162 del Decreto Distrital No. 807 de 1993 y de las
funciones establecidas en el articulo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de la funcion administrativa de la eficacia, economia, celeridad y
eficiencia, resulta necesario simplificar y adecuar a los avances tecnoldgicos e informaticos el procedimiento de
publicaciéon de actos administrativos proferidos por la administracion tributaria distrital, devueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del articulo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014,
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal notificar los actos administrativos que se
generen en desarrollo de la gestion de la Direccion Distrital de Impuestos de Bogota y/o sus dependencias

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en el anexo No.1 fueron devueltos por correo y se hace necesario publicarlos en el Registro Distrital,
division de la secretaria general de la Alcaldia Mayor
Que, en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Ordenar la publicacion en el Registro Distrital, division de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor, los actos administrativos relacionados en el anexo No.1 que hace parte de la presente resolucion,

de acuerdo con la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO. Los Actos administrativos para publicar se encuentran listados en el siguiente anexo:
Anexo No. 1 con 1 Registro.

ARTICULO TERCERO. Acto(s) administrativo(s) del anexo No.1:

OFICINA TIPO DE ACTO

CUENTAS CORRIENTES Y DEVOLUCIONES RESOLUCION DE DEVOLUCION Y/O COMPENSACION

Contra los actos administrativos mencionados procede el Recurso de Reconsideracion que debera interponerse
ante la Oficina de Recursos Tributarios de la Subdireccion Juridico Tributaria, ubicada en la Direccién Distrital
de Impuestos de Bogota en la Carrera 30 No. 25 — 90 Piso 14, costado occidental dentro de los (2) Meses
siguientes a esta publicacion.

www.shd.gov.co

Carrera 30 N° 25-90 Bogota D.C. Cédigo Postal 111311
PBX: +57(1) 338 50 00 - Informacion: Linea 195 ALCALDIA MAYOR
NIT 899.999.061-9 e

105-F.90
V.11
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BOGOT/\

RESOLUCION No DDI-000234, 2024EE00498701
Del 16-01-2024
"Por medio de la cual se ordena la publicacion de actos administrativos, de
conformidad con el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011”

ARTICULO CUARTO. Esta Resolucion rige a partir de su publicacion.

Dado en Bogota, D.C. a los 16 dias del mes de enero de 2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Firmado digitalmente
S por MARIA LINNETTE
ROJAS RIVERA

MARIA LINNETTE ROJAS RIVERA
Jefe Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal

[ Proyectado por: [ Sergio Andres Cortes Moreno [ Firma del funcionario [ 16/01/2024

www.shd.gov.co

Carrera 30 N° 25-90 Bogota D.C. Codigo Postal 111311
PBX: +57(1) 338 50 00 - Informacion: Linea 195 ALCALDIA MAYOR
NIT 899.999.061-9 e —

105-F.90
V.11
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

RESOLUCION N2 014
(15 enero de 2024)

“Por medio de la cual se declara la vacancia temporal de un empleo de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las contenidas en el articulo
2.2.5.2.2. del Decreto No. 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017 y en
el numeral 4 del articulo 1 del Decreto Distrital No. 101 de 2004; y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion No. 547 del 20 de octubre de 2020, el sefior EDISSON VALENCIA LOPEZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.110.449.684, fue nombrado en el empleo Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 17, de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., con efectividad a partir del 17 de diciembre de 2020, segiin acta de
posesion 114 de la misma fecha.

Que mediante Decreto No. 001192 del 18 de diciembre de 2023, el Gobernador del Departamento del
Quindio, nombrd en periodo de prueba al sefior EDISSON VALENCIA LOPEZ, para desempefiar el
empleo de Técnico Administrativo, Codigo 367, Grado 03 de la planta central de empleos de la
Gobernacion del Quindio.

Que mediante comunicacion 3-2024-462 del 9 de enero de 2024, el seflor EDISSON VALENCIA
LOPEZ, solicité que se declare la vacancia temporal del empleo Auxiliar Administrativo 407-17, en el
que actualmente tiene derechos de Carrera Administrativa en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogotd, D.C., a partir del 22 de enero de 2024.

Que el inciso tercero del numeral 5° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 determina: “El empleado
inserito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso sera nombrado en
periodo de prueba, al final del cual se le actualizard su inscripcién en el Registro Publico, si obtiene
calificacién satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral. En caso contrario, regresara al
empleo que venia desempefiando antes del concurso y conserva su inscripcion en la carrera
administrativa. Mientras se produce la calificacién del periodo de prueba, el cargo del cual era titular
el empleado ascendido podrd ser provisto por encargo o mediante nombramiento provisional ”.

Que el articulo 2.2.5.5.49 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No.
648 de 2017, establecié que: “El empleado con derechos de carrera administrativa que supere un
concurso para un empleo de carrera serd nombrado en periodo de prueba y su empleo se declarara
vacante temporal mientras dura el periodo de prueba”.

Que asi mismo el articulo 2.2.5.2.2 ibidem, respecto a la vacancia temporal de los empleos, sefiala lo
siguiente:

Cra 8 No. 10 - 65
Codigo postal 111711 3 0
Tel: 381 3000 %,

.bogota.gov.co jﬁSL DE BOGOTA D.C.

: Linea 195 coreimses R ——"
4203000-FT-997 Versién 04
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CONTINUACION DE La RESOLUCION No. U 1 4 15 ENE 2024

“Por medio de la cual se declara la vacancia temporal de un empleo de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

“Vacancia temporal. El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se encuentre en
una de las siguientes situaciones:

(...) “7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera”

Que de acuerdo con lo anterior, se procederd a declarar la vacancia temporal del empleo Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 17, de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1°: Declarar a partir del veintidés (22) de enero de 2024 y hasta cuando quede en firme la
calificacién definitiva del periodo de prueba del sefior EDISSON VALENCIA LOPEZ identificado con
la cédula de ciudadania No. 1.110.449.684, en el empleo de Técnico Administrativo, Codigo 367, Grado
03 de la planta central de empleos de la Gobernacion del Quindio, la vacancia temporal del empleo
Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 17, de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C, del cual es titular.

ARTICULO 2°: Finalizado el perfodo de prueba en el empleo Técnico Administrativo, Codigo 367,
Grado 03 de la planta central de empleos de la Gobernacién del Quindio y teniendo en firme la
evaluacion satisfactoria o sobresaliente del periodo de prueba, el servidor publico deberd remitir a la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C. la solicitud de declaracién de la vacancia
definitiva del empleo del cual era titular acompafiada de la evaluacion del desempefio en firme. En caso
de no pronunciarse, se procederd con el trdmite administrativo y disciplinario a que haya lugar.

Pardgrafo: En caso que el servidor decida reintegrarse a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogot4, D.C., antes de la terminacién del periodo de prueba en la Entidad en mencién, deber4 allegar el
acto administrativo por el cual le fue aceptada la renuncia. Esta gestién podra realizarse siempre y
cuando no haya una evaluacién del desempefio en firme en la Gobernacién del Quindio.

ARTICULO 3°: Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Registro Distrital a través de la
Subdireccién de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

ARTiCULO 4°: Comunicar el contenido de la presente Resolucion al sefior EDISSON VALENCIA
LOPEZ y a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4,
D.C., através de la Subdireccion de Gestion Documental de la misma Entidad, para los tramites legales

correspondientes.
Cra 8 No. 10-65
Cédigo postal 111711 2 0
Tel: 381 3000
www.bogota.gov.co b _SGS. e e
Info: Linea 195 Sotaraes SecRETAAN CENERAL

4203000-FT-997 Version 04
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.D 1 4 15 ENE 2024

“Por medio de la cual se declara la vacancia temporal de un empleo de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

ARTICULO 5°: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D. C., a los 1 5 ENE 2024

ILIANA CABALLERO DURAN

Secretaria General

~Proyecté: Carlos Andrés Suérez Mel rofes:onal Universitario - Dlrecclén de Talento Humano
Revisé: Julio Roberto Garzon Padllla Director de Talento Human

Revis¢: Paulo Ernesto Realpe Mejia - Jefe Oficina Juridi

Aprob6: Yaneth Suéarez Acero- Subsecretaria Corporativ

Cra 8 No. 10 - 65
Cédigo postal 111711 7 °
Tel: 381 3000

_SGS.

%,
www .bogota.gov.co
Info: Linea 195 CO18/8583
4203000-FT-997 Version 04
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SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

RESOLUCION N2 17
(16 enero de 2024)

“Por medio de la cual se establecen los honorarios para los contratistas de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte de Bogotd D.C.”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

En uso de sus facultades legales y en especial las contempladas en el Acuerdo
Distrital No. 257 de 2006 expedido por el Concejo de Bogota, el Decreto Distrital
No. 340 de 2020, maodificado por el Decreto 400 de 2022 y

CONSIDERANDO

Que, el Articulo 209 de la Constitucién Politica establece que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 establece lo siguiente

“Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con
la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con
ellas en la consecucion de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos
con las entidades estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y
cumplen una funcion social que, como tal, implica obligaciones”.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, al referirse a los principales
contratos estatales, define los contratos de prestacion de servicios de la siguiente

manera.
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Articulo 32. De los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los actos
juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere
el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones
especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los
que, a titulo enunciativo, se definen a continuacion.

(...) Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable.”

Que, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional No. 1082 de 2015 al referirse
a esta causal de contratacion directa dispuso lo siguiente:

"Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos."

Los paragrafos tercero y cuarto del Articulo 1° del Decreto 2785 del 4 de agosto
de 2011 establecen lo siguiente:

“Articulo 1°. Modifiquese el articulo 4° del Decreto 1737 de 1998 maodificado
por el articulo 2° del Decreto 2209 de 1998, el cual quedara asi:

(..)

Paragrafo 3°. De manera excepcional, para aquellos eventos en los que se
requiera contratar servicios altamente calificados, podran pactarse honorarios
Superiores a la remuneracién total mensual establecida para el jefe de la
entidad, los cuales no podran exceder del valor total mensual de remuneracién
del jefe de la entidad incluidos los factores prestacionales y las contribuciones
inherentes a la ndémina, relacionadas con seguridad social y para fiscales a
cargo del empleador. En estos eventos el Representante Legal de la entidad
debera certificar el cumplimiento de los siguientes aspectos: 1. Justificar la
necesidad del servicio personal altamente calificado. 2. Indicar las
caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas, que reune el
contratista para la ejecucion del contrato, y 3. Determinar las caracteristicas de
los productos y/o servicios que se espera obtener.

Carrera 82 No. 9 - 83 Centro Pagina 3 de 14

Tel. 3274850 GMC-MN-01-FR-05. V.1. 23/03/2023
Cédigo Postal: 111711

www.culturarecreacionydeporte.gov.co

Informacién: Linea 195

ALCALDIA
MAYOR
DE BOGOTA D.C.

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 58 NUMERO 7912 « PP. 1-126 + 2024 « ENERO 17



SECRETARIA DE 0O 00O
CULTURA, RECREACION  Radicado: 20241700009043
BOGOT’\ Y DEPORTE Fecha: 11-01-2024

RESOLUCION No. 17 DE 16 DE ENERO DE 2024
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Paragrafo 4°. Se entiende por servicios altamente calificados aquellos
requeridos en situaciones de alto nivel de especialidad, complejidad
detalle".

Que, en cumplimiento de la normatividad sefialada y con el fin de cumplir con
los fines y objetivos de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte, es necesario contar con los servicios profesionales y de apoyo a la
gestién de personas que cuenten con la idoneidad y experiencia necesarias
para apoyar la gestion de la Entidad.

Que, el perfil del contratista se determinara de acuerdo con la naturaleza del
objeto contractual y las actividades a través de las cuales se ejecutard. Esos
dos criterios deberan tenerse en cuenta en la definicibn de los requisitos
especificos de estudio y de experiencia del contratista.

Que, para el pago de los honorarios de los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion es necesario adoptar mecanismos que
faciliten a la Administracién establecer, con base en criterios razonables y
objetivos, la fijaciéon del monto de estos, teniendo en cuenta y en consideracion
la prevalencia de los principios de igualdad, transparencia, economia,
responsabilidad y la preservacion de la adecuada unidad de criterio.

Que, para efectos de satisfacer de manera éptima la prestacion de los servicios
gue requiere la Secretaria, resulta necesario determinar, de manera previa a
la suscripcion de los contratos, la necesidad de la entidad, el objeto a contratar,
su alcance, las obligaciones generales y especificas de los acuerdos de
voluntades y los productos a entregar, en caso de haberse pactado esto ultimo.
Con sustento en los anteriores andlisis debera establecerse la idoneidad y la
experiencia que se requiere para efectos de definir el monto de los honorarios a
reconocer en cada caso particular.
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se Deroga una Resolucion.”

Que, la Seccién Tercera del Consejo de Estado, en la Sentencia del 2 de
diciembre de 2013 unificé la jurisprudencia en torno al contrato de prestacion de
servicios y de apoyo a la gestidn y, en esa decision, preciso lo siguiente:

“..)

c)Los contratos que tienen por objeto propiamente la “prestacion de
servicios”, los cuales constituyen la base de la causal de contratacion
directa del literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007.

92.- Para la Sala de Seccion no cabe la menor duda de que la
descripcion legal de la causal en estudio involucra la problematica
relativa a los contratos que tengan por objeto la prestacion de servicios
para las entidades estatales.

93.- Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacion, que la realidad
material de las expresiones legales “...para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion...” engloba necesariamente una
misma sustancia juridica: la del contrato de prestacion de servicios
definido en el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993 y que no es
otro que aquel que tiene por objeto apoyar la gestion de la entidad
requirente en relacion con su funcionamiento o el desarrollo de
actividades relacionadas con la administracion de la misma, que en
esencia no implican en manera alguna el ejercicio de funciones
publicas administrativas.

94.- En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u
otra manera, se fortalece la gestién administrativa y el funcionamiento
de las entidades publicas, dando el soporte o el acompafiamiento
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necesario y requerido para el cumplimiento de sus propositos y
finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus medios y
mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer; o la complejidad de
las actividades administrativas o del funcionamiento de la entidad
publica son de caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tal,
que reclaman conocimientos especializados que no se pueden obtener
por los medios y mecanismos normales que la ley le concede a las
entidades estatales.

95.- El contrato de prestacion de servicios resulta ser ante todo un
contrato vital para la gestion y el funcionamiento de las entidades
estatales porque suple las deficiencias de estas.

(...)

Seran entonces contratos de ‘prestacion de servicios profesionales”
todos aquellos cuyo objeto esté determinado materialmente por el
desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el
desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la
gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea
acompafiandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a
desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar,
apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con
conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén
encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el
ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico
es el despliegue de actividades que demandan la aprehension de
competencias y habilidades propias de la formaciéon profesional o
especializada de la persona natural o juridica, de manera que se trata
de un saber intelectivo cualificado.
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101.- Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual
queda supeditado a las necesidades a satisfacer por parte de la
Administracién Publica y la sujecion al principio de planeacion; lo que
encuentra su manifestacion practica en la elaboracion de los estudios
previos a la celebracién del negocio juridico, pues es alli donde
deberan quedar motivadas con suficiencia las razones que justifiquen
que la Administracién recurra a un contrato de prestacion de servicios
profesionales.

(..)

Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos
de “apoyo a la gestion” todos aquellos otros contratos de “prestacién de servicios”
gue, compartiendo la misma conceptualizaciéon anterior, esto es, el desempefio de
actividades identificables e intangibles, el legislador permite que sean celebrados
por las entidades estatales pero cuya ejecucién no requiere, en manera alguna, de
acuerdo con las necesidades de la administracién (previamente definidas en los
procesos de planeacion de la Entidad), de la presencia de personas profesionales
0 con conocimientos especializados, sean estas naturales o juridicas.

Para la fijacion de los honorarios para contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, la entidad toma como base la tabla de
honorarios fijada para la vigencia 2023, de la cual se desprende el andlisis
realizado por la Oficina Asesora de Planeacion de la entidad, la cual en el ejercicio
adelantado consideré la aplicacion de incrementos a los valores de los honorarios
para la vigencia 2024, en un 9.22%, considerando que la Circular Externa No.
SDH-000004 del 15 de junio de 2023, expedida por la Secretaria Distrital de
Hacienda, indicé que “la programacion de los gastos de bienes y servicios debe
considerar criterios de austeridad con un incremento maximo equivalente a la
variacion del IPC estimada al cierre de 2023 sobre la apropiacion vigente,
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atendiendo el principio de anualidad”. Cabe sefialar que para el titulo de doctorado
tuvo una variacién de (-12,19%) y se agregaron la experiencia profesional o
relacionada de 7 y 9 afios.

En esa direccidon, los supuestos macroecondomicos MFMP 2023-2034 de la
Secretaria Distrital de Hacienda indican que, para el cierre de 2023, se estima una
inflacién doméstica del 9.22%. Asi las cosas, la entidad decidié acogerse a ese
supuesto macroeconomico con el que se elabor6 el anteproyecto de presupuesto
de la vigencia 2024.

Con sustento en lo anterior, los perfiles de los contratistas se determinaran por la
dependencia interesada en la contratacion de acuerdo con la necesidad de la
Entidad, el objeto a contratar y los requisitos de idoneidad y experiencia
necesarios para cumplir con el fin de la contratacion.

Que, el ajuste de la tabla de honorarios fue aprobado por el Secretario de
despacho el dia 11 de enero de la vigencia 2024.

En mérito de lo expuesto,
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RESOLUCION No. 17 DE 16 DE ENERO DE 2024

“Por medio de la cual se establecen los honorarios para los contratistas
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte de Bogota D.C., para la vigencia 2024 y
se Deroga una Resolucion.”

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la Tabla de Honorarios para la celebracion de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, que
suscriba la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte con personas naturales
en la vigencia 2024, segun lo expuesto en la parte motiva del presente acto
administrativo, que se establece a continuacion:

REQUISITOS EXIGIBLES SEGUN EL <
XTIPO DE PERFIL REQUERIDO, VALOR POR V:!.'SSQAAAR)::;’ISO
SERVICIO DETERMINADO EN LOS ESTUDIOS | REQUISITO 2024 2024
PREVIOS
Titulo profesional $ 4.955.697
Titulo de
ESTUDIOS especializaciéon $1611.976
Titulo de maestria $ 3.223.952
Titulo de doctorado $ 3.886.868
1 afio $ 807.822
2 afios $1.611.976
SERVICIOS 3 afios $2.418.574 $16.900.000
PROFESIONALES EXPERIENCIA |4 afios $ 3.223.952
PROFESIONAL |5 afios $4.028.107
(0] 6 afos $ 4.834.705
RELACIONADA | 7 afios $5.234.525
8 afios $ 6.445.460
9 afios $7.039.731
10 afios 0 mas $8.057.435
ruicios . gé‘ﬂgge formacion $3.261.838
TECNICOS O Titulo de formacion $ 4.151.542 $ 6.876.141
TECNOLOGICOS tecnologica
EXPERIENCIA |1 afio $ 447.296
RELACIONADA | 2 afios $ 889.703
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3 afios $1.348.427
4 afios $1.807.151
5 afios $ 2.265.875
6 afios $ 2.724.599
ESTUDIOS Titulo Bachiller $1.468.987
1 afo $ 447.296
SERVICIOS 2 afos $ 889.703
OPERATIVOS EXPERIENCIA |3 afios $ 1.334.555 $ 4.099.227
ASISTENCIALES |RELACIONADA | 4 afios $ 1.766.450
5 afios $ 2.198.345
6 afios $ 2.630.240
EXPERTO Ly A\Eglcl)zl\'\ll/fll): Mas de 10 afios $ 9.294.220 $  9.204.220
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se Deroga una Resolucion.”

ARTICULO SEGUNDO: Para los efectos de la presente escala, la experiencia se
clasifica en profesional, relacionada y laboral.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion
de las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion
profesional en el ejercicio.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan
funciones similares o de obligaciones contractuales similares a las del contrato a
celebrar o en una determinada area de trabajo o &rea de la profesién, ocupacion,
arte u oficio.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo,
ocupacién arte u oficio.

Paragrafo Primero: Para efectos de la aplicacion de la tabla establecida en este
acto a los servicios profesionales, se tomara el titulo profesional y al mismo se
sumarén los titulos adicionales y/o afios de experiencia, de acuerdo con la
necesidad que requiera satisfacer la entidad y el perfil determinado en los estudios
previos. El titulo de especializacion no es acumulable con los titulos de
maestria y/o doctorado.

Paragrafo Segundo: Para efectos de la aplicacién de la tabla sefialada en este
acto a los servicios técnicos o tecnolégicos, no es acumulable el titulo de
formacion técnica con el titulo de formacién tecnolégica.

Paragrafo Tercero: Para efectos de la aplicaciéon de la tabla sefialada en este
acto en los servicios de Experto, no se podra acumular ningun titulo de formacién
académica ya sea profesional, especializado, magister, titulo de formacién técnica
o titulo de formacion tecnologica.
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SECRETARIA DE 0O 00O
CULTURA, RECREACION  Radicado: 20241700009043
BOGOT’\ Y DEPORTE Fecha: 11-01-2024

RESOLUCION No. 17 DE 16 DE ENERO DE 2024

“Por medio de la cual se establecen los honorarios para los contratistas
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte de Bogota D.C., para la vigencia 2024 y
se Deroga una Resolucion.”

Paragrafo cuarto: Para la acreditacién de idoneidad y/o experiencia obtenida en
el exterior, se debera dar cumplimiento a la normatividad que regula la materia.

Paragrafo Quinto: En el tramite precontractual del respectivo acuerdo de
voluntades, el ordenador del gasto debera dejar constancia expresa de la
verificaciéon de la idoneidad y experiencia de la persona que prestara sus servicios
a la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte.

Paragrafo Sexto: El valor de los honorarios sefialados incluye todos los
impuestos y los demas costos y tributos del orden nacional y territorial que se
puedan causar con la celebracién, ejecucion y liquidacion (si hay lugar a ello) del
acuerdo de voluntades respectivo, incluyendo el valor del IVA si el contratista es
responsable de ese impuesto. El cambio de régimen durante la ejecucion del
contrato no implica reconocimiento de sumas adicionales o modificaciones al valor
de los honorarios o del contrato.

Paragrafo Séptimo: El valor maximo de honorarios consagrado en la tabla para
cada tipo de servicio no podra ser superado.

ARTICULO TERCERO: La escala de honorarios que por este acto se fija, es de
obligatorio cumplimiento y sera responsabilidad de los ordenadores del gasto su
aplicacion. En todo caso, la Direccion de Gestion Corporativa y la Oficina Asesora
de Planeacidn, vigilaran el cumplimiento y aplicacién de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: Quedan excluidos del presente acto administrativo los
siguientes contratos de prestacion de servicios:

1 De manera excepcional, contratos de prestacion de servicios, para
aquellos eventos en los que se requieran servicios altamente calificados y
cumplan con los demas requisitos establecidos en el Decreto 1737 de 1998,
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RESOLUCION No. 17 DE 16 DE ENERO DE 2024

“Por medio de la cual se establecen los honorarios para los contratistas
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte de Bogota D.C., para la vigencia 2024 y
se Deroga una Resolucion.”

modificado por los Decretos Nacionales 2209 de 1998 y 2785 del 4 de agosto de
2011.

2 Contratos para la realizacion de trabajos artisticos que so6lo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales.

ARTICULO QUINTO: La presente resoluciéon rige a partir su publicacién y
deroga, las disposiciones que le sean contrarias, en especial la Resolucién No.
16 del 06 de enero de 2023.

ARTICULO SEXTO: Publiquese la Presente Resolucion en la pagina web y en
la intranet, de la Entidad, asi como en la gaceta distrital.

Dada en Bogota D.C., a los 16 dias del mes de enero de 2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SANTIAGO TRUJILLO ESCOBAR
Secretario de Cultura, Recreacion y Deporte

Proyecté: Myriam Sossa Sedano — Coordinadora Grupo Interno de Trabajo de Contratacion.
Reviso: Carlos Alfonso Gaitan - Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Director de Gestion Corporativa (E.)
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SECRETARIA DE
CULTURA, RECREACION
Y DEPORTE

00O
Radicado: 20241700009043
Fecha: 11-01-2024

BOGOT/\

RESOLUCION No. 17 DE 16 DE ENERO DE 2024

“Por medio de la cual se establecen los honorarios para los contratistas
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte de Bogota D.C., para la vigencia 2024 y

se Deroga una Resolucion.”

Aprobd: Margarita Maria Rua Atehortua —

Jefe Oficina Asesora Juridica.

Documento 20241700009043

firmado electrénicamente por:

Diego Eduardo Beltran
Hernandez

Contratista numeracion y fechado de resoluciones
Direccion de Gestion Corporativa y Relacion con el Ciudadano
Fecha firma: 16-01-2024 09:08:45

Santiago Trujillo Escobar

Secretario de Despacho Codigo 20 Grado 09
Despacho Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
Fecha firma: 15-01-2024 15:36:30

Margarita Maria Rua
Atehortua

Jefe Oficina Juridica
Oficina Juridica
Fecha firma: 15-01-2024 14:49:15

Myriam Janeth Sosa
Sedano

Coordinadora Grupo Interno de Trabajo de Contratacion
Grupo Interno de Trabajo de Contratacion
Fecha firma: 12-01-2024 13:44:17

Edna Carolina Cortes
Sanchez

Abogada Contratista
Grupo Interno de Trabajo de Contratacion
Fecha firma: 12-01-2024 13:05:36

Carlos Alfonso Gaitan
Sanchez

Jefe Oficina Asesora de Planeacion / Director de Gestién Corporativa
(Encargado)

Oficina Asesora de Planeacion

Fecha firma: 11-01-2024 13:15:07

Proyecto:

Wl F ks

c82447f5bc661874-1d55034a8db573086ed72e548ec77ae2a17a1ff6b549a056e

Gilberto de Jesus Rojas Manrique - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Oficina
Asesora de Planeacion

bRl ||

Codigo de Verificacion CV: 25cal
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CONTRALORIA DE BOGOTA, D.C.

RESOLUCION REGLAMENTARIA N2 004
(15 enero de 2024)

“Por la cual se implementa la Estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante en
el entorno laboral, en la Contraloria de Bogota D.C.”

EL CONTRALOR DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, especialmente las
conferidas por el Acuerdo 658 del 21 de diciembre de 2016 modificado parcialmente por el
Acuerdo No. 664 del 28 de marzo de 2017y,

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 44 consagra que son
derechos fundamentales de los nifios, entre otros, la vida, la integridad fisica, la salud y

la alimentacion equilibrada.

El articulo 238 del Cédigo Sustantivo del Trabajo?, prescribié que el empleador
tiene el deber de “(...)conceder a fa trabajadora dos (2) descansos, de treinta (30)
minutos cada uno, dentro de ia jornada para amamantar a su hijo, sin descuenlo alguno
en el salario por dicho concepto, durante los primeros seis (6) meses de edad; y una
vez cumplido esfe periodo, un (1) descanso de freinta (30) minutos en los mismos
términos hasta los dos (2) afios de edad del menor; siempre y cuando se mantenga y
manifieste una adecuada lactancia materna continua’.

Que en ese sentido, la Ley 1823 de 2017 "Por medio de la cual se adopta la
estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante del entorno laboral en entidades
publicas territoriales y empresas privadas y se dictan ofras disposiciones", sefal6 en su
articulo 2 que las entidades publicas del orden nacional y territorial, del sector central y

descentralizado, adecuaran en sus instalaciones un espacio acondicionado y digno

! Modificado por los Acuerdos Nos. BB1 del 2 de marzo de 2023, 886 del 22 de marzo de 2023 y 904 del 26 de junio de 2023,
2 Modificado por el articufo 6 de la Ley 2306 de 2023
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RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 15 -@; DE 15 ENE, 2024,

@ odigo Formato
5 ; ‘ ; i D-10-01
CONTRALORA Por Ig cual se implementa la Estrategia Salas Am:gas_de fa Srsién‘ 00
B KOGTTA D, Familia Lactante en el entorno laboral, en la Contraloria de o

Bogota D.C.”

para que las mujeres en periodo de lactancia que laboran alli, puedan realizar la
extraccion de la leche materna asegurando su conservacion durante la jornada laboral,

de conformidad con las normas técnicas de seguridad.

Que en el marco de la competencia legal otorgada al Ministerio de Salud y
Proteccion Social para vigilar, controlar e implementar jas Salas Amigas de la Familia
Lactante del Entorno Laboral, dicha entidad expidié la Resolucion 2423 de 2018 que
establece los parametros técnicos para la operacion de estos espacios y las

especificaciones técnicas de higiene, salubridad y dotacidon minima que deben tener.

Que la resolucion precitada, fija los requisitos generales y especificos para la
puesta en marcha de la estrategia de Salas Amigas de la Familia Lactante del Entorno
Laboral, con destino a garantizar la promocion y la proteccion de la lactancia materna,

asi comeo la determinacién de acciones de vigilancia y control sanitario.

Que el Gobierno Nacional tiene previsto el Plan Decenal de Lactancia Materna y
Alimentacion Complementaria 2021-2030° como un “Instrumento de politica ptblica que
orienta las intervenciones de proteccion de las nifias y los nifios desde la gestacion
hasta los dos afos de vida, por medio de un conjunto de lineas estratégicas, productos
y acciones, orientados a la mejor nutricion disponible basada en la adecuada practica
de lactancia materna y en una alimentacion complementaria natural, saludable y

culturalmente pertinente”.

Que en atencidn a las disposiciones anteriormente expuestas, la Contraloria de
Bogota D.C., a través de la Subdireccion de Bienestar Social - Sistema de Gestion para

3 Pérrafo 2, pAgina 3 del Plan Decenal de Lactancia Materna y Alimentacién Complementaria 2021-2030 https:#iwww.icbf. qov.cofsystemffilesipdimas 2021 2030 vf.ndf
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@ . 6digo Formato
contrnonia| Porla cual se implementa la Estrategia Salas Amigas de la  PGD-10-01
o | Familia Lactante en el entorno laboral, en la Contraloria de  |/®°" 20
Bogota D.C.”

dispuestos en la Resolucién 2423 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

PARAGRAFO. Para tal efecto, la Subdireccién de Bienestar Social- Subsistema
de Gestion para la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Contraloria de Bogota D.C.,
establecera un cronograma de capacitaciones dentro de los tres (3) meses siguientes a

la entrada en vigencia de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- MECANISMOS INTERNOS DE DIFUSION: La difusion
de la Estrategia de Salas Amigas de la Familia Lactante del Entorno Laboral, de la
Contraloria de Bogota D.C., se realizara a través de los medios internos de
comunicacion que dispongan la Oficina Asesora de Comunicaciones y la Direccién de

Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones de la Entidad.

ARTICULO QUINTO.- ADECUACION DE ESPACIO FiSICO: La Sala Amiga de
la Familia Lactante de la Contraloria de Bogota D.C., se encontrara ubicada en el
segundo piso de la sede principal (carrera 32A No. 26A-10), espacio que cumple con la
totalidad de requisitos exigidos en el articulo 4 de la Resolucion 2423 de 2018 expedida
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, en cuanto a la infraestructura, equipos,
utensilios e insumos requeridos, para que las mujeres lactantes puedan realizar la

extraccion y conservacion de la leche materna durante la jornada laboral.

ARTICULO SEXTO.- INSCRIPCION, CONTROL Y REGISTRO: La Subdireccion
de Bienestar Social- Sistema de Gestion para la Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Contraloria de Bogota D.C., realizara la inscripcién de conformidad con lo establecido
en el articulo 5 de la precitada resolucion y creara un protocolo dentro de los tres (3)
meses siguientes a la expedicién del presente acto administrativo que establezca los

www.contraloriabogota.gov.co
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RESOLUCION REGLAMENTARIA N° § © & DE 4 § ENE. 2024

@ . odigo Formato
comiﬁom +| “Por la cual se implementa la Estrategia Salas Amigas de la Sr';; 3‘210
e Familia Lactante en el entorno laboral, en la Contraloria de e

Bogota D.C.” :

la Seguridad y Salud en el Trabajo, adscrita a la Direccién de Talento Humano, se
dispone a implementar la Sala Amiga de la Familia Lactante en el Entorno Laboral, de

acuerdo con los requisitos generales y especificos referidos.
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Implementar la Estrategia Salas Amigas de la Familia
Lactante en el Entorno Laboral en la Contraloria de Bogota D.C., con la finalidad de
garantizar los derechos de la mujer lactante y por ende, los derechos de los nifios a una

alimentacién saludable mediante la practica adecuada y segura de la lactancia materna.

ARTICULO SEGUNDO.- RESPONSABLES DE LA SALA AMIGA DE LA
FAMILIA LACTANTE: La Subdireccién de Bienestar Social sera la responsable de la

operacion de la estrategia y de la administracion del espacio fisico.

ARTICULO TERCERO.- CAPACITACION DIRIGIDA A MUJERES
GESTANTES Y MADRES EN LACTANCIA: La Subdireccién de Bienestar Social -
Subsistema de Gestion para la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Contraloria de
Bogota D.C., tramitara un plan de capacitacion dirigido a mujeres gestantes y madres
en lactancia, con la opcién de participacién del padre de familia, el cual se realizara por
lo menaos tres (3) veces al afio, en temas como: beneficios, propiedades y efectos a
corto y largo plazo de la leche materna, técnicas de amamantamiento, extraccion,
conservacion, transporte y suministro de leche humana, alimentacion complementaria,
riesgos de la alimentacion artificial y uso de biberén, normas de proteccién de la

maternidad, derechos a la salud reproductiva y sexual en Colombia, y los demas

www.contraloriabogota.gov.co
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Bogota D.C.”

lineamientos técnicos de uso y operacién de la Sala Amiga de la Familia Lactante para
esta entidad, en el cual se adopten todos los modelos de instruccion y registro

sefialados en el numeral 4.4 del articulo 4 ibidem.

ARTICULO SEPTIMO.- VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir de la

fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NN =
JULIAN MAURICIO R DRIG

Contralor de Bogota D.C.

e )
Proyecto: Rocio Gaitan Rodriguez — Subdireccion de Bienestar Social. Mé"k;
Apraba: Claudia Marcela Rangel Esparza — Subdirectora de Bienestar Social. wﬁg"‘!ﬁ{“
Ray G. Vanegas Herrera — Director de Talente Humano. > s
Revisién Técnica: Ana Maria Ochoa Villegas, Directora Técnica de Planeacién EF. m!i
Revisién Juridica: Oscar Gerardo Arias Escamilla — Director Juridico f,
Revision D.A.D. Juan Carlos Gualdrén Alba - Director de Apoyo al Despacho

Registro Distrital N®
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AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA - ATENEA

RESOLUCION N2 002
(12 enero de 2024)

“Por medio de la cual se actualiza y adopta la tabla de honorarios para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebre con personas
naturales la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “ATENEA”,
para la vigencia 2024 y se deroga la Resolucion 243 de 2023”

EL DIRECTOR GENERAL

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial por las conferidas por la Ley 80 de 1993, el
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, el articulo 24 de la Ley 909 de
2004, el articulo 11 numeral 11 del Decreto Distrital 273 de 2020, el articulo 9 numeral 16 del Acuerdo 02 de
2021, expedido por el Consejo Directivo de “Atenea” y, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 sefiala que: “Los servidores publicos tendran en consideracion que al
celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines. Los particulares
por su parte tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que, colaboran con
ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcion social que, como tal implica obligaciones”,

Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993: “define los contratos de prestacion de servicios asi:
Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.”

Que de acuerdo con el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, es procedente la
contratacion directa para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, sefiala: “Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Carrera 10 No. 28 — 49 torre A piso 26 **
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 002 de 2024
(12 de enero de 2024)

“Por medio de la cual se actualiza y adopta la tabla de honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién que celebre con personas naturales la Agencia Distrital para la
Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia “ATENEA”, para la vigencia 2024 y se deroga la Resolucién
243 de 2023”

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Que el paragrafo del articulo 37 del Acuerdo 761 de 2020, por medio del cual se adopta el plan de desarrollo
economico, social, ambiental y de obras publicas del Distrito Capital 2020-2024 “Un nuevo contrato social y
ambiental para Bogota del Siglo XXI” contempla: “En cumplimiento de los principios de austeridad del gasto,
el presente Acuerdo se enmarca en las medidas necesarias para que las decisiones del gasto se ajusten a
los criterios de eficacia y economia con el fin de racionalizar el uso de los recursos distritales y asi dar
cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 492 de 2019, por el cual se expiden lineamientos generales sobre
austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras
disposiciones y a cualquier otra norma vigente sobre el mismo en particular’

Que el articulo 2 del Decreto Distrital 492 de 2019, por el cual se expiden lineamientos generales sobre
austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades y organismos del orden distrital determina:
“Criterios y principios del gasto publico. Los representantes legales de las entidades y organismos distritales
sujetos al ambito de aplicacion del presente decreto deberan propender para que las decisiones de gasto
publico se ajusten a criterios de eficiencia, eficacia y economia con el fin de racionalizar el uso de los recursos
publicos. Igualmente, adoptaran las medidas necesarias tendientes a que las decisiones de gasto publico
cumplan con los principios de planeacion, coordinacion, cumplimiento, objetividad, orientacion a resultados,
transparencia, legalidad, autocontrol, racionalizacion y austeridad.”

Que el articulo 3 ibidem, dispuso: “La contratacion esta sujeta a la disponibilidad de recursos en el presupuesto
de cada vigencia, tanto para funcionamiento como para inversion; asi mismo, el monto de los honorarios
mensuales del contratista no podra superar la escala prevista en la tabla de honorarios que para el efecto
expida la entidad u organismos distrital, cuando ello aplique, salvo que la especialidad del objeto a contratar,
la idoneidad, la experiencia y las condiciones del mercado asi lo ameriten, caso en el cual se debera justificar
en los estudios previos y de mercado. (...)".

Que el numeral 7 del articulo 11 del Decreto Distrital 273 de 2020, sefiala que es competencia del Director
General de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “ATENEA”: “Suscribir
los contratos, acuerdos y convenios requeridos para el cumplimiento del objeto de la Agencia, de conformidad
con el Estatuto General de Contratacion y los regimenes juridicos aplicables a sus actos y contratos y sus

estatutos”.
Carrera 10 No. 28 — 49 torre A piso 26 *"
PBX: (601) 6660006 *
www.agenciaatenea.gov.co
atencionalciudadano@agenciaatenea.gov.co ATENEA BOGOTI\
InformaCién: Linea 195 AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION

SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA F2 PSJ -V _26/] 0/2023

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 58 NUMERO 7912 « PP. 1-144 ¢ 2024 « ENERO « 17



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 002 de 2024
(12 de enero de 2024)

“Por medio de la cual se actualiza y adopta la tabla de honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién que celebre con personas naturales la Agencia Distrital para la
Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia “ATENEA”, para la vigencia 2024 y se deroga la Resolucién
243 de 2023”

Que la Agencia para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “‘Atenea” tendrd como punto de
referencia para el objeto de la presente resolucion, lo sefialado en el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005,
en lo relacionado con la certificacion de la educacion formal, la certificacién de la experiencia y las
equivalencias entre estudios y experiencia.

Que, para los conceptos de experiencia profesional, experiencia relacionada, experiencia laboral y experiencia
docente, se tendran en cuenta las definicjones contenidas en el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015”
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Publica”.

Que las categorias, honorarios y equivalencias a los que se refiere el presente acto administrativo se
fundamentan en los siguientes criterios: a) la necesidad de la Entidad para los fines misionales y
administrativos; b) la idoneidad y/o experiencia de las personas a las que se pretende contratar; ¢) la
pertinencia de las equivalencias frente a la necesidad del servicio y d) la reglamentacion especial aplicable a
cada caso.

Que el perfil del contratista se determina con base en las competencias, obligaciones y responsabilidades
inherentes al objeto contractual a desarrollar, criterios que las areas responsables tendran en cuanta al fijar
los requisitos especificos de estudio y de experiencia, asi como las condiciones del mercado.

Que con el fin de establecer los perfiles y honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, se hace necesario realizar una actualizacion de los criterios, categorias, requisitos,
equivalencias entre estudios y experiencia o viceversa, que regiran la contratacion, con el propésito de
establecer reglas precisas acorde con la normatividad aplicable, lo cual facilita y fortalece la aplicacion de los
principios constitucionales de igualdad e imparcialidad que rigen la administracién publica.

Que a través de la Circular 023 de 2023, de la Secretaria Juridica Distrital - Direccidén de Gestion Corporativa
y la Directiva No. 001 del 31 de marzo de 2023, impartida por la Alcaldesa Mayor de Bogota, se expidieron
los Lineamientos de Politica para el presupuesto anual, fijando directrices para la ejecucion y cierre de la
vigencia 2023 y lineamientos para la programacion presupuestal de la vigencia 2024, sefialando que: ‘la
programacion presupuestal para la vigencia 2024 debe reflejar la consolidacion de lo pactado en el Plan de
Desarrollo  2020-2024 incluyendo los recursos requeridos para la sostenibilidad, fortalecimiento y
consolidacion de los programas y proyectos sociales y de infraestructura para la Bogota que Estamos
Construyendo, por lo cual las Entidades, Fondos de Desarrollo Local y Empresas, deben hacer su
programacion buscando optimizar al maximo los recursos en un marco de austeridad y uso eficiente de los

mismos”.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 002 de 2024
(12 de enero de 2024)

“Por medio de la cual se actualiza y adopta la tabla de honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién que celebre con personas naturales la Agencia Distrital para la
Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia “ATENEA”, para la vigencia 2024 y se deroga la Resolucién
243 de 2023”

Que la Resolucién 234 de 2023, “Por medio de la cual se actualiza y adopta la tabla de honorarios para los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebre con personas naturales
la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “ATENEA”, para la vigencia 2024 y
se deroga una resolucion”, definié los parametros y criterios objetivos para establecer el valor de honorarios
de los contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion que celebre la Agencia Atenea
para la vigencia 2024, con personas naturales y dentro de la cual se tuvo en cuenta para su estimacion el
“posible incremento del IPC”.

Que segun los datos publicados el martes 9 de enero de 2024 por el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE) y la Presidencia de la Republica de Colombia, la variacién anual de la inflacion en
Colombia durante todo el 2023 fue de 9,28 %, con lo cual es procedente actualizar los valores de los
honorarios asignados para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion para la vigencia 2024, de acuerdo con la realidad econémica del pais presentada y certificada a la
fecha.

Que con base en lo anterior, se hace necesario definir los parametros y criterios objetivos para establecer el
valor de los honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que
celebre la Agencia Atenea para vigencia 2024, con personas naturales, se hace necesario tener en cuenta, el
valor de los honorarios fijados en la vigencia 2023, el incremento del IPC publicado y certificado por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), el incremento del Salario Minimo Mensual
Legal Vigente del 12% Decretado por el Gobierno Nacional, la asignacion presupuestal para la vigencia 2024
y adicionalmente se tom6 como referencia la determinacion de honorarios de diferentes entidades,
organismos y empresas Nacionales y del Distrito Capital, de lo que se concluye que para los honorarios de la
vigencia 2024, se realizara un incremento del 9.22%, en todo caso los valores de los honorarios aqui
establecidos se encuentran dentro de los valores fijados por el mercado, atendiendo los criterios de formacién
académica y experiencia profesional.

Que el articulo quinto de la Resolucion 234 del 20 de diciembre de 2023, estableci: “ACTUALIZACION Los
valores establecidos en la tabla de honorarios del articulo primero de la presente resolucion, se actualizaran
por medio de acto administrativo que emita (la) el Director General de la Agencia- “ATENEA”.

Que teniendo en cuenta las necesidades actuales de la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia
y la Tecnologia “Atenea”, para el desarrollo y ejecucion de las funciones y servicios a su cargo, es necesario
actualizar la tabla de honorarios para el pago de los servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
fundamentada en criterios y condiciones dignas, justas, equitativas y transparentes que garanticen eficacia y
eficiencia en la prestacion del servicio y dejar en un solo cuerpo normativo las disposiciones correspondientes
a lafijacién de los honorarios de los contratistas para la presente vigencia para facilitar su ubicacion y consulta.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 002 de 2024
(12 de enero de 2024)

“Por medio de la cual se actualiza y adopta la tabla de honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién que celebre con personas naturales la Agencia Distrital para la
Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia “ATENEA”, para la vigencia 2024 y se deroga la Resolucién
243 de 2023”

Que teniendo en cuenta lo anterior se derogaré la Resolucion 234 del 20 de diciembre de 2023 “Por medio de
la cual se actualiza y adopta la tabla de honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion que celebre con personas naturales la Agencia Distrital para la Educacion Superior,
la Ciencia y la Tecnologia “ATENEA’, para la vigencia 2024’

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: TABLA DE HONORARIOS: Addptese la tabla de honorarios para los contratos de
prestacién de servicios y de apoyo a la gestion de personas naturales de la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”, como valores de referencia para la vigencia 2024, teniendo en
cuenta los niveles de formacién y experiencia que se presentan a continuacion.

REQUISITOS SEGUN NECESIDAD HONORARIO MENSUAL EN PESOS
EDUCACION EXPERIENCIA 2024
CATEGO| ] ] POSGRADO LABORAL ] ]
RIA  |BACHILLER| TECNICO | TECNOLOGO | PROFESIONAL POSGRADO | MAESTRIA PROFESIONAL | No.DE MiNIMO MAXIMO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | ESPECIALIZACION | DOCTORADO | No.DEMESES | MESES
SERVICIOS NO PROFESIONALES
I X 0] $1.869.846 $2.291.730
I X 6| $2.292.899 $2.869.046
Il X 12| $2870214 $3.418.313
v X 241 $3419.482 $4.194.299
) REQUISITOS SEGUN NECESIDAD HONORARIO MENSUAL EN
CATEGORIA PESOS 2024
EDUCACION EXPERIENCIA
TECNICO ] PROFESIONAL POSGRADO _ POSGRADO PROFESIO | LABORAL ] ]
BACHILLER | PROFESIONAL | TECNOLOGO | UNIVERSITARIO | ESPECIALIZACION | MAESTRIA NAL No. No. DE MiNIMO MAXIMO
DOCTORADO DEMESES | MESES
TECNICO PROFESIONAL
I X X 0 $2.870.214 $3.327.158
Il X X 6 $3.328.327 $3.604.129
I X X 12 $3.605.298 $3.913.822
v X X 18 $3.914.991 $4.265.587
v X X 24 $4.266.756 $4.657.086
VI X X 30 $4.658.255 $5.091.825
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 002 de 2024
(12 de enero de 2024)

“Por medio de la cual se actualiza y adopta la tabla de honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién que celebre con personas naturales la Agencia Distrital para la
Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia “ATENEA”, para la vigencia 2024 y se deroga la Resolucién

243 de 2023”
L X 36 $5.092.99%4 $5.586.166
Vil X 42 $5.587.335 $6.144.783
REQUISITOS SEGUN NECESIDAD HONORARIO MENSUAL EN PESOS
) EDUCACION EXPERIENCIA 2024
CATEGORIA TECNICO ] PROFESIONAL POSGRADO _ POSGRADO | PROFESION | LABORAL ] ]
BACHILLER | PROFESIONAL | TECNOLOGO | UNIVERSITARIO | ESPECIALIZACION | MAESTRIA AL No.DE | No.DE MINIMO MAXIMO
DOCTORADO | MESES MESES
TECNOLOGO
I X X 0 3.081.563 3.327.158
I X X 6 3.328.327 3.604.129
i X X 12 3.605.298 3913822
v X X 18 $3.914.991 54612677
v X X 2% $4.613.846 5 5.472.807
Vi X X 30 $5473975 5.793.018
Vil X X 3% 5.794.187 6.376.176
Vil X X 22 6.377.345 6.962.841
X X X 48 6.964.009 7.946.564
REQUISITOS SEGUN NECESIDAD HONORARIO MENSUAL EN PESOS
) EDUCACION EXPERIENCIA 2024
CATEGORIA .
TECNICO ] PROFESIONAL POSGRADO _ POSGRADO | PROFESION | LABORAL ] ]
BACHILLER | PROFESIONAL | TECNOLOGO | UNIVERSITARIO | ESPECIALIZACION | MAESTRIA AL No.DE | No.DE MINIMO MAXIMO
DOCTORADO | MESES MESES
SERVICIOS DE PROFESIONALES
I X X 0 $4.324.020 $4.771.614
] X X 6 $4.772.783 $5.142.078
i X X 12 $5.143.246 $5.492.674
v X X 18 $5.493.842 $6.427.597
v X X % $6.428.766 $7.537.818
Vi X X 30 $7.538.987 $7.720.128
Vil X X 36 $7.721.297 $7.882.571
vl X X 2 $7.883.740 $8.549.873
X X X X 48 $8.551.041 $8.998.636
X X X X 54 $8.999.804 $9.933.559
Xi X X X 60 $9.934.728 $10.402.189
XII X X X 66 $10.403.358 $10.637.089
Xil X X X 72 $10.638.257 $12.270.867
XV X X X X 84 $12.740.666 $13.205.790
XV X X X X %0 $13.206.959 $15.192.502
XVII X X X X 9% $15.192.502 $17.014.434

PARAGRAFO 1. El perfil obedecera de manera exclusiva a las necesidades del servicio. El establecimiento
de las condiciones del perfil requerido, asi como su verificacion, lo realizara la dependencia solicitante
del tramite contractual, teniendo en cuenta los requisitos de idoneidad y/o experiencia de que trata el Decreto
Nacional 1082 de 2015. También tendra en cuenta los factores financieros y las obligaciones de las personas
que va a contratar la Entidad.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 002 de 2024
(12 de enero de 2024)

“Por medio de la cual se actualiza y adopta la tabla de honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién que celebre con personas naturales la Agencia Distrital para la
Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia “ATENEA”, para la vigencia 2024 y se deroga la Resolucién
243 de 2023”

PARAGRAFO 2. Podran asignarse honorarios dentro de los rangos establecidos en la tabla de honorarios
de la presente resolucion, frente a los cuales correspondera exigir y verificar la idoneidad y experiencia
requerida en afios para ese nivel

PARAGRAFO 3. Los valores de referencia e indicativos fijados en este articulo incluyen impuesto al Valor
Agregado -IVA y todos los impuestos a que haya lugar y los costos directos e indirectos en que incurre el
contratista para ejecutar el objeto del contrato y cumplir a satisfaccion con las obligaciones pactadas. Las
personas naturales que presten sus servicios, obligados al impuesto al Valor Agregado -IVA-, seran
responsables del impuesto y este sera incluido en los valores de referencia sefialados en la tabla anterior.
Corresponde a la dependencia solicitante del proceso contractual, revisar el régimen tributario del futuro
contratista con el fin de garantizar la cobertura presupuestal del contrato a suscribir.

El cambio de régimen durante la ejecucion del contrato no implica reconocimientos de sumas adicionales o
modificaciones al valor total del contrato.

ARTICULO SEGUNDO: SERVICIOS ALTAMENTE CALIFICADOS: De conformidad con el paragrafo 4 del
Decreto Nacional 1068 de 2015, se entiende por servicios altamente calificados aquellos requeridos en
situaciones de alto nivel de especialidad, complejidad y detalle

Queda prohibido el pacto de remuneracion por valor mensual superior a la remuneracién total mensual
establecida para el Director(a) General de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la
Tecnologia “ATENEA.

En el caso que se requiera contratar servicios altamente calificados o que superen el maximo perfil,
(formacién académica minimay experiencia) establecidos en el articulo 1 de la presente resolucién o que estos
sean superiores a la remuneracion total mensual establecida para el Director General de la Agencia Atenea,
estos no podran exceder del valor total mensual de remuneracion del jefe de la entidad incluidos los factores
prestacionales y las contribuciones inherentes a la noémina, relacionadas con la seguridad social y
parafiscales a cargo del empleador, para lo cual se acatara lo dispuesto en el Decreto Distrital 492 de 2019.

La dependencia solicitante debera tramitar ante el ordenador del gasto la correspondiente justificacién
indicando las razones objetivas de compensacion de idoneidad y experiencia, especialidad del objeto o
condiciones del mercado que amparen tal situacion.

Para estos casos, el Representante Legal de la entidad debera emitir la correspondiente certificacion, en la
que se incluyan los siguientes aspectos, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.8.4.4.6. del
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 002 de 2024
(12 de enero de 2024)

“Por medio de la cual se actualiza y adopta la tabla de honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién que celebre con personas naturales la Agencia Distrital para la
Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia “ATENEA”, para la vigencia 2024 y se deroga la Resolucién
243 de 2023”

Decreto 1068 de 2015:

1. Justificacion de la necesidad de contratar el servicio personal altamente calificado.
Relacion de las caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas, que retne
el contratista para la ejecucion del contrato.

3. Caracteristicas de los productos y/o servicios que se espera obtener

PARAGRAFO 1: En todo caso, los valores a determinar para la contratacion de servicios altamente
calificados, se tasara con sujecion a los criterios establecidos por el area generadora de la necesidad y de
conformidad con un estudio de mercado realizado para tal efecto y en este mismo sentido aplicara cuando el
valor de los honorarios mensuales exceda el ultimo rango de la tabla establecida en el articulo primero.

ARTICULO TERCERO: - EQUIVALENCIAS: Para la aplicacion de la tabla de honorarios establecida en el
articulo primero de esta resolucion, se prevé la aplicacion de equivalencias entre estudios y experiencia que
establece el Decreto Nacional 785 de 2005, o las disposiciones legales que regulan o reglamentan la materia
o resulten aplicables a la disciplinaria requerida, respecto de la experiencia profesional, laboral relacionada,
o docente, certificaciones de educacion no formal y certificaciones de experiencia. Para las equivalencias de
los contratos de apoyo a la gestidn se dara aplicacion a lo establecido en el citado decreto, teniendo en cuenta
que, para estos efectos, no se requiere previamente la acreditacion de titulo alguno.

De igual forma, para las practicas laborales se dispondra de los establecido en la Ley 2043 de 2020, o la
norma que la modifique, sustituya, reglamente o adicione.

Enlos anteriores casos, el jefe de cada dependencia interesada en la contratacion dejaré expresa certificacion
en los documentos y estudios previos que la persona cumple con la condicién correspondiente.

La experiencia e idoneidad exigida en cada uno de los perfiles sera contabilizada y verificada conforme con
las normas y disposiciones vigentes para el ejercicio de cada profesion o formacion, especialmente para la
homologacion de titulos otorgados en el exterior, por su parte, la experiencia traslapada se contabilizara solo
una vez.

ARTICULO CUARTO: EXCEPCIONES DE APLICABILIDAD: Los valores de los honorarios sefialados en el
articulo primero de la presente resolucion, no aplicaran para aquellos contratos que se pacten por:

a) Producto Presentado
b) Gestion Cumplida
c) Concepto Juridico, técnico o econdmico o de cualquier naturaleza.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 002 de 2024
(12 de enero de 2024)

“Por medio de la cual se actualiza y adopta la tabla de honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién que celebre con personas naturales la Agencia Distrital para la
Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia “ATENEA”, para la vigencia 2024 y se deroga la Resolucién
243 de 2023”

d) Hora de dedicacion de expertos altamente calificados

e) Actuacion o etapa procesal o representacion o defensa judicial o similares, de acuerdo con el
objeto, la naturaleza, y la cuantia de las pretensiones, segun lo amerite.

f) Ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, previo cumplimiento del deber de justificar esta situacién en los estudios y
documentos previos.

g) Los contratos que se celebren con personas juridicas, previa justificacion en los respectivos
estudios previos. Para la fijacion de los honorarios de los contratos de prestacion de servicios
con personas juridicas se tendran en cuenta otros elementos tales como estudios de mercado,
la cuantia, la modalidad de contratacion y los demas que disponga la ley para tal fin.

ARTICULO QUINTO: VIGENCIA: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de publicacion y deroga la
Resolucion No. 234 de 2023.

Dada en Bogota D. C., a los doce (12) dias del mes de enero de 2024.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

// e

VICTOR JAVIER SAAVEDRA MERCADO
Director General

Proyecto: Juan Manuel Diaz Castro- Contratista- Gerencia de Gestion Corporativa oLl
Reviso: Andrés Mauricio Benavides Bonilla — Subgerente de Gestion Administr%
Reviso: Ingrid Carolina Silva - Jefe Oficina Juridica
Aprobé: Angélica Maria Acufia Porras — Gerente de Gestion Corporativa tq(t—
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