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RESOLUCIÓN Nº SDH-000005
(12 enero de 2024)

“Por la cual se realizan unos nombramientos en periodo de prueba”

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 “Por la cual se realizan unos nombramientos en periodo de prueba” 
 

 

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA (E ) 
 

En uso de las facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 
1083 de 2015, el artículo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 y artículo 4 del Decreto Distrital 601 
de 2014 modificado por el artículo 1 del Decreto Distrital 364 de 2015, el Decreto 631 del 27 de 

diciembre  de 2023, y 
 

CONSIDERANDO 
 

Que el artículo 125 de la Constitución Política, establece que los empleos en los órganos y 
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los 
cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hará previo cumplimiento de los requisitos y 
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 
 
Que los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen 
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito.  
 
Que de conformidad con el literal c) del artículo 11 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.6.3 
del Decreto 1083 de 2015, le corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC - 
elaborar y suscribir las convocatorias a concurso, para el desempeño de empleos públicos de 
carrera administrativa. 
 
Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de 2014, éste último modificado por los 
Decretos Distritales 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado por el Decreto Distrital 
839 de 2019 se estableció la planta de cargos y la nueva estructura de la entidad, producto del 
proceso de modernización llevado a cabo en la Secretaría Distrital de Hacienda. 
 
Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la Comisión Nacional del Servicio Civil – 
CNSC, expidió el Acuerdo 542 de 2015, mediante el cual se convocó a concurso abierto de 
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaría Distrital de 
Hacienda, Convocatoria No. 328 de 2015 – SDH.  
  
Que con fundamento en los principios constitucionales de eficacia, celeridad y economía 
previstos en el artículo 209 de la Constitución Política de Colombia y en el artículo 3° del Código 
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 y, 
superadas todas las etapas del proceso de selección para la provisión por mérito de los empleos 
que conforman la Convocatoria No. 328 de 2015, con base en los resultados totales del 
concurso y de acuerdo con lo establecido en el artículo 56 del referido Acuerdo 542 de 2015, 
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le corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, conformar en estricto orden 
de mérito las listas de elegibles de los empleos convocados.  
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, expidió la Resolución No. CNSC – 
20172130020575 del 23 de marzo de 2017, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de 
Elegibles para proveer doce (12) vacantes del empleo de carrera identificado con código OPEC 
No. 213043, denominado Auxiliar Administrativo Código 407, Grado 22, del Sistema General 
de Carrera de la Secretaría Distrital de Hacienda, ofertado a través de la Convocatoria No. 328 
de 2015-SDH.” 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, mediante oficio radicado bajo el No. 
20192130651621, de fecha 30 de octubre de 2019, informó a la Secretaría Distrital de Hacienda 
que las listas de elegibles correspondientes al Grupo III, ya se encontraban en firme. 
 
Que mediante oficio con radicado bajo el No. 20213200827132 del 7 de mayo de 2021, la 
Secretaría Distrital de Hacienda, solicitó a la Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC, 
lineamiento sobre la vigencia y el uso de las listas de elegibles con firmeza individual. 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC, otorgó respuesta mediante oficio con 
Radicado Nro. 20211020860981 del 29 de junio de 2021, y señaló: “(…) se precisa que teniendo 
en cuenta tanto lo dispuesto en el Criterio Unificado de Sala de Comisionados del 12 de julio 
de 2018 como lo instituido en el numeral 12 del artículo segundo del Acuerdo Nro. 0165, el 
término de vigencia de la lista se contará a partir de la fecha en que todas las posiciones que 
la conforman adquieran firmeza (…).  
 
Así las cosas, al momento en que la Entidad solicite la autorización de uso de listas para la 
provisión de las vacantes del precitado empleo debe tener en cuenta el término de vigencia a 
partir de la fecha en que la lista cobró firmeza total de tal manera que se respete el orden de 
mérito para todos los integrantes de la misma”. 
 
Que los elegibles de la lista conformada mediante la Resolución No. CNSC – 20172130020575 
del 23 de marzo de 2017, que ostentan las posiciones de la 1 a la 318 adquirieron firmeza a 
partir del 26 de marzo de 2019 y los elegibles de las posiciones 319 a la 334 adquirieron firmeza 
a partir del 7 de octubre de 2019; teniendo en cuenta el lineamiento emitido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil - CNSC, se contará la vigencia de la lista a partir del 07 de octubre 
de 2019. 
 
Que mediante Resolución No. SDH-000273 del 26 de septiembre de 2019, en cumplimiento de 
un fallo de tutela, se nombró a la elegible de la posición diez (10) de la lista conformada por la 
Resolución No. CNSC – 20172130020575 del 23 de marzo de 2017. 
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Que mediante Resolución No. SDH-000335 del 06 de noviembre de 2019, en cumplimiento de 
un fallo de tutela, se nombró a la elegible de la posición seis (06) de la lista conformada por la 
Resolución No. CNSC – 20172130020575 del 23 de marzo de 2017. 
 
Que mediante Resolución No. SDH-000462 del 15 de Noviembre de 2019, se nombró a diez 
(10) elegibles que ocuparon las posiciones de la 1 a la 5, de la 7 a la 9 y de la 11 a la 12, en el 
empleo de Auxiliar Administrativo, Código 407, Grado 22, de la Planta Global de la Secretaría 
Distrital de Hacienda.  
 
Que mediante Resolución No. SDH-000224 del 30 de abril de 2020, se derogó el nombramiento 
de la señora ÁNGELA JOHANA SANABRIA BUITRAGO, identificada con cédula de ciudadanía 
No. 1.015.437.767, quien ocupó la posición dos (2), y se nombró en período de prueba a la 
señora NUBIA VICTORIA SÁNCHEZ RIAÑO, identificada con cédula de ciudadanía No. 
52.485.119, quien ocupó el puesto trece (13) en la lista de elegibles correspondiente a la OPEC 
213043. 
 
Que mediante Resolución No. DGC-000745 del 19 de junio de 2020, le fue aceptada la renuncia 
a la señora MARÍA CAROLA CONTRERAS REYES, al cargo de Auxiliar Administrativo Código 
407, Grado 22, de la Planta Global de la Secretaría Distrital de Hacienda, a partir del 1 de julio 
de 2020, quien ocupó el puesto primero (1) de la lista de elegibles correspondiente a la OPEC 
213043. 
 
Que mediante Resolución No. SDH-000282 del 2 de julio de 2020, se derogó el nombramiento 
de la señora ANI KATHERINE ALDANA BRICEÑO, quien ocupó la posición tres (3) y se nombró 
en período de prueba a la señora SONIA YOMARA FORERO HASTAMORY, identificada con 
cédula de ciudadanía No. 52.351.925, quien ocupó el puesto catorce (14) en la lista de elegibles 
correspondiente a la OPEC 213043. 
 
Que mediante Resolución No. SDH-000423 del 13 de octubre de 2020, se derogaron los 
nombramientos en período de prueba efectuados mediante la Resolución No. SDH-000462 del 
15 de noviembre de 2019, de los elegibles MIGUEL ÁNGEL CRUZ CASALLAS, quien ocupó el 
cuarto (4) puesto, SANDRA MILENA EPINAYU ROMERO, quien ocupó el quinto (5) puesto, 
SANDRA MILENA ORDOÑEZ BURBANO, quien ocupó el séptimo (7) puesto, ÁNGELA DEL 
PILAR RIAÑO ORDOÑEZ, quien ocupó el noveno (9) puesto, YEIMI PAOLA GÓMEZ TORRES, 
quien ocupó el puesto once (11) y DIANA MILENA PARRADO MESA, quien ocupó el puesto 
doce (12) de la lista de elegibles correspondiente a la OPEC 213043 y el nombramiento 
efectuado mediante Resolución SDH-000282 del 2 de julio de 2020 de SONIA YOMARA 
FORERO HASTAMORY, quien ocupó el puesto (14) de la lista de elegibles correspondiente a 
la OPEC 213043. 
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Que mediante Resolución No. DGC-001146 del 30 de diciembre de 2020, se aceptó la renuncia 
de LAURA MARITZA RAMÍREZ, en el cargo de Auxiliar Administrativo Código 407, Grado 22, 
de la planta de personal de la Secretaría Distrital de Hacienda, a partir del 4 de enero de 2021, 
quien ocupó el puesto octavo (8) de la lista de elegibles correspondiente a la OPEC 213043. 
 
Que mediante Resolución No. SDH-000057 del 27 de enero de 2021, se nombraron a ocho (8) 
elegibles, BRIGETH ALEJANDRA PALENCIA MUÑOZ, MARTHA LUCÍA SOGAMOSO DÍAZ, 
EDWIN MURCIA RIOS, SONIA ESPERANZA MARÍN MOLINA, MAGDA PATRICIA 
PRIMICIERO CALDERÓN, MIRIAN MERCEDES DUARTE MONTAÑA, ALEX EDUARDO 
BERNAL CADENA y MARCELA IBONNE RODRÍGUEZ CRUZ, quienes ocuparon las 
posiciones de la 15 a la 22 respectivamente, en los empleos de Auxiliar Administrativo, Código 
407, Grado 22, de la Planta Global de la Secretaría Distrital de Hacienda, de la lista de elegibles 
conformada por la Resolución No. CNSC – 20172130020575 del 23 de marzo de 2017 
correspondiente a la OPEC 213043.  
 
Que mediante Resoluciones Nos. SDH-000093 y SDH-000095 del 10 de febrero de 2021, se 
derogaron dos (2) nombramientos en período de prueba efectuados mediante Resolución SDH-
000057 del 27 de enero de 2021 de SONIA ESPERANZA MARÍN MOLINA quien ocupó el 
puesto dieciocho (18) y EDWIN MURCIA RIOS quien ocupó el puesto diecisiete (17), 
respectivamente. 
 
Que mediante Resolución No. SDH-000163 del 11 de marzo de 2021, se derogaron los 
nombramientos en período de prueba efectuados mediante Resolución No. SDH-000057 del 
27 de enero de 2021, de MAGDA PATRICIA PRIMICIERO CALDERÓN, quien ocupó el puesto 
diecinueve (19) y ALEX EDUARDO BERNAL CADENA quien ocupó el puesto veintiuno (21). 
 
Que mediante Resolución No. SDH-000171 del 11 de marzo de 2021, se nombró en periodo 
de prueba a FLOR ESPERANZA PÉREZ GONZÁLEZ, quien ocupó el puesto veintitrés (23) de 
la lista de elegibles, con ocasión de la renuncia de la señora LAURA MARITZA RAMÍREZ. 
 
Que mediante Resolución No. SDH-000200 del 24 de marzo de 2021, se nombraron a SHERLY 
MILENA SÁNCHEZ DÍAZ, quien ocupó el puesto veinticuatro (24) y a YUDY ALEXANDRA 
LEÓN SOTO, quien ocupó el puesto veinticinco (25) de la lista de elegibles, con ocasión de las 
derogatorias de SONIA ESPERANZA MARÍN MOLINA Y EDWIN MURCIA RIOS. 
 
Que mediante Resolución No. SDH-000208 del 25 de marzo de 2021, se derogó el 
nombramiento en período de prueba efectuado mediante Resolución No. SDH-000171 del 11 
de marzo de 2021 de FLOR ESPERANZA PÉREZ GONZÁLEZ. 
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Que mediante Resolución No. SDH-000304 del 22 de abril de 2021, se nombraron a MARYURY 
DAISSY FRANCO JIMÉNEZ, quien ocupó el puesto veintiséis (26) y ROSALBA FRANCO 
RINCÓN, quien ocupó el puesto veintisiete (27) de la lista de elegibles, con ocasión de la 
derogatoria de MAGDA PATRICIA PRIMICIERO CALDERON y ALEX EDUARDO BERNAL 
CADENA. 
 
Que mediante Resolución No. DGC-000335 del 28 de abril de 2021, se aceptó la renuncia de 
MARCELA IBONNE RODRÍGUEZ CRUZ, en el cargo de Auxiliar Administrativo Código 407, 
Grado 22, de la planta de personal de la Secretaría Distrital de Hacienda, a partir del 1 de mayo 
de 2021, quien ocupó el puesto veintidós (22) de la lista de elegibles correspondiente a la OPEC 
213043. 
 
Que mediante Resolución No. SDH-000335 del 10 de mayo de 2021, se nombró en periodo de 
prueba a CARLOS MARIO VARGAS SÁNCHEZ, quien ocupó el puesto veintiocho (28) de la 
lista de elegibles, con ocasión de la derogatoria de FLOR ESPERANZA PÉREZ. 
 
Que mediante Resolución No. SDH-000362 del 31 de mayo de 2021, se derogaron los 
nombramientos en período de prueba efectuados mediante Resoluciones Nos. SDH-0000304 
del 22 de abril de 2021 y SDH-000335 del 10 de mayo de 2021, de ROSALBA FRANCO 
RINCÓN quien ocupó el puesto veintisiete (27) y CARLOS MARIO VARGAS SÁNCHEZ, quien 
ocupó el puesto veintiocho (28), respectivamente. 
 
Que mediante Resolución No. DGC-000640 del 28 de julio de 2021, se aceptó la renuncia de 
YUDY ALEXANDRA LEON SOTO, en el cargo de Auxiliar Administrativo Código 407, Grado 
22, de la planta de personal de la Secretaría Distrital de Hacienda, a partir del 2 de agosto de 
2021, quien ocupó el puesto veinticinco (25) de la lista de elegibles correspondiente a la OPEC 
213043. 
 
Que el artículo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificó el numeral 4 del artículo 31 de la Ley 909 
de 2004 y señaló: “ 4. Con los resultados de las pruebas la Comisión Nacional del Servicio Civil 
o la entidad contratada por delegación de aquella elaborará en estricto orden de mérito la lista 
de elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) años. Con esta y en estricto orden de méritos 
se cubrirán las vacantes para las cuales se efectuó el concurso y las vacantes definitivas de 
cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso 
en la misma Entidad.” 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil el 16 de enero de 2020, expidió el Criterio Unificado  
sobre el uso de listas de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019 y complementado con 
el Criterio Unificado del 6 de agosto de 2020, que al respecto estableció: “(…) las listas de 
elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos 
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de selección aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberán usarse durante su 
vigencia para proveer las vacantes de los empleos qua integraron la Oferta Pública de Empleos 
de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen 
con posterioridad y que correspondan a los "mismos empleos” entiéndase, con igual 
denominación, código, grado, asignación básica mensual, propósito, funciones, ubicación 
geográfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de selección se 
identifica el empleo con un número de OPEC(…)”  
 
Que la Secretaría Distrital de Hacienda, identificó diez (10) vacantes correspondientes a 
características de “mismos empleos” con la OPEC No. 213043, denominado Auxiliar 
Administrativo, Código 407, Grado 22, del Sistema General de Carrera Administrativa de la 
Secretaría Distrital de Hacienda, el cual deberá ser provisto con la lista de elegibles conformada 
mediante Resolución No. CNSC – 20172130020575 del 23 de marzo de 2017. 
 
Que mediante Resolución No. SDH-000562 del 2 de septiembre de 2021, se nombraron a 13 
elegibles, que ocuparon las posiciones de la 29 a la 37( se repite la posición 36) a JOHN 
ALEXANDER AGUDELO OSPINA, JOSÉ MARÍA PÉREZ GUTIÉRREZ, JOSÉ ARTURO PEÑA 
PERDOMO, YENY ALEXANDRA SÁNCHEZ CHAVES, ADELAIDA LIZCANO MOLINA, 
SANDRA MILENA BALAGUERA LEÓN, SANDRA MABEL MORENO SALAZAR, YANETH 
OSORIO BRAVO, LUZ MIREYA MONTOYA MESTIZO, ANGELA NAYIBE CANTERO TOVAR, 
en 10 vacantes correspondientes a características de “mismos empleos” al identificado con la 
OPEC No. 213043, denominado Auxiliar Administrativo, Código 407, Grado 22, del Sistema 
General de Carrera Administrativa de la Secretaría Distrital de Hacienda, y a tres (3) elegibles 
que ocuparon las posiciones de la 38 a la 40 (DEISY JIMÉNEZ GAVILAN, MANUEL 
GUILLERMO ROMERO CORDOBA y SANDRA MARCELA SÁNCHEZ CARDENAS), se 
nombraron con ocasión de la renuncia de MARCELA IBONNE RODRÍGUEZ CRUZ, quien 
ocupó el puesto veintidós (22), y las derogatorias de ROSALBA FRANCO RINCÓN quien ocupó 
el puesto veintisiete (27) y CARLOS MARIO VARGAS SÁNCHEZ, quien ocupó el puesto 
veintiocho (28); tomando posesión de los empleos los elegibles de las posiciones 33, 34 y 38. 
 
Que mediante Resolución No. SDH-000631 del 3 de noviembre de 2021, se nombró en periodo 
de prueba a la señora CLAUDIA CONSTANZA RODRÍGUEZ GIRALDO, identificada con cédula 
de ciudadanía No. 52.711.238, quien ocupó el puesto cuarenta y uno (41) con ocasión de la 
renuncia de YUDY ALEXANDRA LEÓN SOTO. 
 
Que mediante Resolución No. SDH-000640 del 9 de noviembre de 2021, se derogaron nueve 
(9) nombramientos en período de prueba efectuados mediante Resolución No. SDH-000562 
del 2 de septiembre de 2021, a los señores JOHN ALEXANDER AGUDELO OSPINA, 
identificado con cédula de ciudadanía No. 80.167.891 quien ocupó el puesto veinte y nueve 
(29); JOSE MARÍA PÉREZ GUTIÉRREZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 85.461.107 
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quien ocupó el puesto treinta (30); JOSÉ ARTURO PEÑA PERDOMO, identificado con cédula 
de ciudadanía No. 80.242.335 quien ocupó el puesto treinta y uno (31); YENY ALEXANDRA 
SÁNCHEZ CHAVES identificada con cédula de ciudadanía No. 1.033.687.880 quien ocupó el 
puesto treinta y dos (32); SANDRA MABEL MORENO SALAZAR identificada con cédula de 
ciudadanía No. 52.465.087 quien ocupó el puesto treinta y cinco (35); LUZ MIREYA MONTOYA 
MESTIZO identificada con cédula de ciudadanía No. 52.230.752 quien ocupó el puesto treinta 
y seis (36); ANGELA NAYIBE CANTERO TOVAR identificada con cédula de ciudadanía No. 
52.273.333 quien ocupó el puesto treinta y siete (37); MANUEL GUILLERMO ROMERO 
CORDOBA identificado con cédula de ciudadanía No. 80.188.439 quien ocupó el puesto treinta 
y nueve (39) y SANDRA MARCELA SÁNCHEZ CARDENAS, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 52.270.867 quien ocupó el puesto cuarenta (40) de la lista de elegibles. 
 
Que mediante Resolución No. SDH-000193 del 26 de mayo de 2022, se nombraron nueve (9) 
elegibles, MYRIAM ASTRID VERGARA VACA, identificada con cédula de ciudadanía No. 
40.398.534, quien ocupó la posición cuarenta y dos (42), NANCY ROSALBA OLIVEROS 
MONROY, identificada con cédula de ciudadanía No. 51.753.026, quien ocupó la posición 
cuarenta y tres (43), PAOLA ANDREA CAMARGO CRISTANCHO, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 1.022.382.029, quien ocupó la posición cuarenta y cuatro (44), HELBERT 
LOZANO CASTRO, identificado con cédula de ciudadanía No. 1.030.527.615, quien ocupó la 
posición cuarenta y cinco (45), RAFAEL ÁNDRES HERREÑO ARIZA, identificado con cédula 
de ciudadanía No. 80.258.278, quien ocupó la posición cuarenta y seis (46), MYRIAM 
CONSUELO ALDANA BECERRA, identificada con cédula de ciudadanía No. 52.996.035, quien 
ocupó la posición cuarenta y siete (47), JOSÉ ANTONIO ALTUZARRA MORALES, identificado 
con cédula de ciudadanía No.80.765.932, quien ocupó la posición cuarenta y ocho (48),  
NOHORA CECILIA CHAPARRO SACHICA, identificada con cédula de ciudadanía No. 
51.784.700, quien ocupó la posición cuarenta y nueve (49) y  JULY MARCELA DUARTE 
HERNÁNDEZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 53.073.409, quien ocupó la posición 
cincuenta (50), de la lista de elegibles expedida por la Comisión Nacional del Servicio Civil 
mediante Resolución No. CNSC – 20172130020575 del 23 de marzo de 2017, tomando 
posesión del cargo los elegibles de las posiciones 49 y 50. 
 
Que mediante Resolución No. SDH-000290 del 8 de agosto de 2022, se derogaron seis (6) 
nombramientos en periodo de prueba efectuados mediante la Resolución No. SDH-000193 del 
26 de mayo de 2022, a los (as) señores (as) MYRIAM ASTRID VERGARA VACA, identificada 
con cédula de ciudadanía No. 40.398.534, quien ocupó la posición cuarenta y dos (42), NANCY 
ROSALBA OLIVEROS MONROY, identificada con cédula de ciudadanía No. 51.753.026, quien 
ocupó la posición cuarenta y tres (43), PAOLA ANDREA CAMARGO CRISTANCHO, 
identificada con cédula de ciudadanía No. 1.022.382.029, quien ocupó la posición cuarenta y 
cuatro (44), HELBERT LOZANO CASTRO, identificado con cédula de ciudadanía No. 
1.030.527.615, quien ocupó la posición cuarenta y cinco (45), RAFAEL ÁNDRES HERREÑO 
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ARIZA, identificado con cédula de ciudadanía No. 80.258.278, quien ocupó la posición cuarenta 
y seis (46) la lista de elegibles expedida por la Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC 
mediante Resolución No. CNSC – 20172130020575 del 23 de marzo de 2017. 
 
Que mediante Resolución No. SDH-000414 del 8 de noviembre de 2022, se derogó el 
nombramiento en período de prueba de MYRIAM CONSUELO ALDANA BECERRA, 
identificada con cédula de ciudadanía No. 52.996.035, quien ocupó la posición cuarenta y siete 
(47), efectuado mediante Resolución No. SDH-000193 del 26 de mayo de 2022. 
 
Que mediante Resolución No. SHD-000490 del 16 de diciembre de 2022, se nombró a la 
elegible ADRIANA MILENA MENDEZ PRIETO, identificada con cédula de ciudadanía No. 
52.272.218, en el empleo de Auxiliar Administrativo, Código 407, Grado 22, de la Planta Global 
de la Secretaría Distrital de Hacienda, con ocasión de la derogatoria de uno de los elegibles de 
la Resolución SDH-000290 del 8 de agosto de 2022. 
 
Que mediante Resolución No. SDH-000050 del 28 de febrero de 2023, se derogó el 
nombramiento de la señora ADRIANA MILENA MÉNDEZ PRIETO, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 52.272.218, quien ocupó la posición cincuenta (50) de la lista de elegibles 
anteriormente citada. 
 
Que mediante Resolución No SHD.000147 del 23 de abril de 2023, se nombraron seis (6) 
elegibles, DIANA MARCELA CAMELO MARTÍNEZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 
52.214.542, ANA OTILIA GARCÍA ARÍZA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
52.029.991, JOSÉ RAMÓN GUERRERO CASTELLANOS, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 11.312.212, DIEGO ALFONSO DÍAZ GONZÁLEZ, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 80.169.232, RODOLFO EMERSON MEDINA QUIROGA, identificado con la 
cedula de ciudadanía No. 79.788.175 y CELINA VARGAS LOZADA, identificada con la cédula 
de ciudadanía No. 51.801.489, quienes ocuparon las posiciones 51 a la 56 respectivamente, 
en la lista de elegibles expedida por la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, mediante 
Resolución No. 20172130020575 del 23 de marzo de 2017. 
 
Que mediante Resolución No. SDH–000235 del 15 de junio de 2023, se derogó el 
nombramiento en periodo de prueba realizado mediante la Resolución No SDH – 000147 del 5 
de abril de 2023, a los señores(as) ANA OTILIA GARCÍA ARÍZA, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 52.029.991, quien ocupó la posición cincuenta y dos (52), DIEGO ALFONSO 
DÍAZ GONZÁLEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 80.169.232, quien ocupó la 
posición cincuenta y cuatro (54) y CELINA VARGAS LOZADA, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 51.801.489, quien ocupó la posición cincuenta y seis (56), de la lista de elegibles 
conformada mediante Resolución No. 20172130020575 del 23 de marzo de 2017 bajo la OPEC 
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No. 213043, en el empleo de Auxiliar Administrativo Código 407, Grado 22, de la Planta Global 
de la Secretaría Distrital de Hacienda. 
 
Que mediante Resolución No. SDH-000272 del 14 de julio de 2023, se nombró en período de 
prueba al elegible OSCAR GERARDO GARCÍA HERRERA, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 3.228.690, quien ocupó la posición cincuenta y siete (57), de la lista de elegibles 
expedida por la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, mediante Resolución No. 
20172130020575 del 23 de marzo de 2017, como consecuencia de la derogatoria de ADRIANA 
MILENA MÉNDEZ PRIETO, expedida mediante Resolución No. SDH-000050 del 28 de febrero 
de 2023. 
 
Que mediante oficio Radicado bajo el No. 2022EE243356O1 del 10 de julio de 2023, la 
Secretaría Distrital de Hacienda, solicitó a la Comisión Nacional del Servicio Civil, autorización 
para el uso de la lista de elegibles correspondiente a la OPEC 213043, como consecuencia de 
las derogatorias de ANA OTILIA GARCÍA ARÍZA, DIEGO ALFONSO DÍAZ GONZÁLEZ y 
CELINA VARGAS LOZADA, expedida mediante Resolución No. SDH–000235 del 15 de junio 
de 2023. 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante oficio Radicado bajo el No. 
2023RS137938 del 12 de octubre de 2023, cuyo asunto es “Autorización uso de lista de 
elegibles para proveer tres (3) vacantes en el empleo identificado con el código OPEC Nro. 
213043, ofertada en la Convocatoria 328 de 2015- SHD, autorizó el uso de la lista así: 

 
(…) 
 
En atención a su solicitud, esta Comisión Nacional efectuó el respectivo análisis de viabilidad 
de uso de lista de elegibles, previo agotamiento de los tres (3) primeros órdenes de provisión 
de que trataelartículo2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 20151, concluyendo que: 
 

• Para la provisión de tres (3) vacantes en el empleo identificado con el Código OPEC 
Nro. 213043 denominado Auxiliar Administrativo, Código 407, Grado 22, es posible 
hacer uso de la lista de elegibles, con los elegibles que se relacionan a continuación: 
 
 

POSICION 
EN LA 
LISTA 

RESOLUCIÓN ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CÉDULA NOMBRE FIRMEZA 

58 
 20172130020575 

del 23 de marzo de 
2017 

 

SDH 
 

213043 
 

 
 

74,6 

 
14650716 

 

 
MANUEL SALVADOR 

RÍOS GIL 26-03-2019 
 59 

 
 
 

74,59 

 
2956586 

CESAR ADRIAN 
VARGAS TABARES 
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60 
 

 
 

74,44 

 
52167136 

CLAUDIA YANET 
BRAND OTALORA 

 
(…) 
 
Que la Subdirección del Talento Humano de la Secretaría Distrital de Hacienda, realizó la 
revisión de la documentación de los elegibles MANUEL SALVADOR RÍOS GIL, identificado con  
la cédula de ciudadanía No 14.650.716, CESAR ADRIAN VARGAS TABARES,  identificado 
con la cédula de ciudadanía No 2.956.586 y CLAUDIA YANET BRAND OTALORA,  identificada 
con la cédula de ciudadanía No.52.167.136, quienes  ocuparon las posiciones 58, 59 y 60 
respectivamente en la lista de elegibles expedida por la Comisión Nacional del Servicio Civil – 
CNSC, mediante Resolución No. 20172130020575 del 23 de marzo de 2017, determinando 
que cumplen con los requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y 
Competencias Laborales de la Entidad, para el empleo de Auxiliar Administrativo, Código 407, 
Grado 22, de la Planta Global de la Secretaría Distrital de Hacienda; así mismo se verificaron 
directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin encontrarse anotación 
especial. 
 
Que la Subdirección del Talento Humano certifica en el presente acto administrativo, que se 
verificó el uso correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga el orden de ésta, siendo 
procedente nombrar a los elegibles que ocuparon las posiciones Nro. cincuenta y ocho (58), 
cincuenta y nueve (59) y sesenta (60) de la lista.  
 
Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar a los señores(as) MANUEL 
SALVADOR RÍOS GIL, CESAR ADRIAN VARGAS TABARES y CLAUDIA YANET BRAND 
OTALORA, en periodo de prueba por el término de seis (6) meses en los referidos empleos. 
Finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato evaluará sus desempeños y si el resultado 
de la evaluación del desempeño es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones, los evaluados 
adquirirán los derechos de carrera y deberán ser inscritos en el Registro Público de la Carrera 
Administrativa, de lo contrario sus nombramientos serán declarados insubsistentes, según lo 
señalado en el numeral 5 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, en concordancia con el artículo 
2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015. 
 
Que en mérito de lo expuesto: 
 

RESUELVE 
 

Artículo 1º.  Nombrar en período de prueba al señor MANUEL SALVADOR RÍOS GIL, 
identificado con  la cédula de ciudadanía No 14.650.716, quien ocupó la posición cincuenta y 
ocho (58), de la lista de elegibles expedida por la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC,  
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mediante Resolución No. 20172130020575 del 23 de marzo de 2017, bajo la OPEC 213043, 
para desempeñar el empleo de carrera administrativa denominado Auxiliar Administrativo 
Código 407, Grado 22, de la Planta Global de la Secretaría Distrital de Hacienda, de acuerdo 
con la parte considerativa de la presente Resolución. 
 
Artículo 2º.  Nombrar en período de prueba al señor CESAR ADRIAN VARGAS TABARES,  
identificado con la cédula de ciudadanía No 2.956.586, quien ocupó la posición cincuenta y 
nueve (59), de la lista de elegibles expedida por la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC,  
mediante Resolución No. 20172130020575 del 23 de marzo de 2017, bajo la OPEC 213043, 
para desempeñar el empleo de carrera administrativa denominado Auxiliar Administrativo 
Código 407, Grado 22, de la Planta Global de la Secretaría Distrital de Hacienda, de acuerdo 
con la parte considerativa de la presente Resolución. 
 
Artículo 3º.  Nombrar en período de prueba a la señora CLAUDIA YANET BRAND OTALORA,  
identificada con la cédula de ciudadanía No.52.167.136, quien ocupó la posición sesenta (60), 
de la lista de elegibles expedida por la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC,  mediante 
Resolución No. 20172130020575 del 23 de marzo de 2017, bajo la OPEC 213043, para 
desempeñar el empleo de carrera administrativa denominado Auxiliar Administrativo Código 
407, Grado 22, de la Planta Global de la Secretaría Distrital de Hacienda, de acuerdo con la 
parte considerativa de la presente Resolución. 
 
Artículo 4º.  El período de prueba a que se refieren los artículos anteriores tendrá una duración 
de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo señalado en el 
artículo 31 de la Ley 909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, les será evaluado el 
desempeño por el jefe inmediato y de ser satisfactoria la calificación, serán inscritos en el 
Registro Público de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el nombramiento será 
declarado insubsistente por Resolución motivada. 
 
Artículo 5°.  Los señores(as) MANUEL SALVADOR RÍOS GIL, CESAR ADRIAN VARGAS 
TABARES  y CLAUDIA YANET BRAND OTALORA de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1 del Decreto 648 de 2017, 
tendrán diez (10) días hábiles contados a partir del día siguiente de la recepción de la 
comunicación del nombramiento, para manifestar si aceptan el nombramiento y diez (10) días 
hábiles para tomar posesión del cargo, los cuales se contarán a partir de la aceptación del 
nombramiento. 
 
Parágrafo. El Nombramiento y posesión a que se refieren los artículos precedentes, se 
sujetaran a lo establecido en los artículos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015. 
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Artículo 6°. Los presentes nombramientos cuentan con saldo de apropiación presupuestal 
suficiente para respaldar las obligaciones por concepto de factores constitutivos de salarios y 
contribuciones inherentes a la nómina durante la vigencia fiscal en curso. 
 
Artículo 7°. Comunicar a los señores(as) MANUEL SALVADOR RÍOS GIL, CESAR ADRIAN 
VARGAS TABARES y CLAUDIA YANET BRAND OTALORA, el contenido de la presente 
Resolución, a través de la Subdirección del Talento Humano de la Secretaría Distrital de 
Hacienda. 
 
Artículo 8°.  La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 
 
PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE  
 
Dada en Bogotá, D.C., a los  

 
 

 
 
 
 

JUAN CARLOS THOMAS BOHÓRQUEZ 
Secretario Distrital de Hacienda (E) 

 
Aprobado por:  

Diana Consuelo Blanco Garzón – Subsecretaria General   
 

Revisado por:  

 
Ingrid Marcela Barrera Correa- Subdirectora del Talento Humano  

 

 
Tania Margarita López Llamas- Asesor Dirección de Gestión Corporativa 

 

 
Genny Martínez Laguna -Contratista Subdirección del Talento Humano 

 

Proyectado por:   
Claudia M Prieto Torres - Contratista Subdirección del Talento Humano  

 

 
CLAUDIA PRIETO

Firmado digitalmente por 
CLAUDIA PRIETO 
Fecha: 2024.01.02 15:47:41 -05'00'

Genny Martínez Laguna Firmado digitalmente por 
Genny Martínez Laguna

Tania López Firmado digitalmente 
por Tania López

INGRID MARCELA BARRERA CORREA
Firmado digitalmente por INGRID 
MARCELA BARRERA CORREA

Firmado digitalmente 
por Diana Blanco 
Garzon

JUAN CARLOS 
THOMAS BOHORQUEZ

Firmado digitalmente 
por JUAN CARLOS 
THOMAS BOHORQUEZ
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RESOLUCIÓN Nº SDH-000006
(12 enero de 2024)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 “Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba” 

 

 

 
EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA (E) 

 
En uso de las facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el 

Decreto 1083 de 2015, el artículo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 y artículo 4 del Decreto 
Distrital 601 de 2014 modificado por el artículo 1 del Decreto Distrital 364 de 2015, el Decreto 

631 del 27 de diciembre de 2023, y 
 

CONSIDERANDO 
 

Que el artículo 125 de la Constitución Política, establece que los empleos en los órganos y 
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los 
cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hará previo cumplimiento de los requisitos y 
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 
 
Que los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen 
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito.  
 
Que de conformidad con el literal c) del artículo 11 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.6.3 
del Decreto 1083 de 2015, le corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC - 
elaborar y suscribir las convocatorias a concurso, para el desempeño de empleos públicos de 
carrera administrativa. 
 
Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de 2014, éste último modificado por los 
Decretos Distritales 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado por el Decreto Distrital 
839 de 2019 se estableció la planta de cargos y mediante el Decreto Distrital 600 del 22 de 
diciembre de 2014, modificado por los Decretos Distritales 608 de 2017, 835 de 2018, 454 de 
2021 y 281 de 2023, se estableció la planta de cargos, producto del proceso de modernización 
llevado a cabo en la Secretaría Distrital de Hacienda. 
 
Que en cumplimiento de las normas precitadas, la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, 
expidió el Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convocó a concurso de méritos, en las 
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Secretaría Distrital de Hacienda - Proceso de Selección No. 1485 de 2020 - Distrito Capital 4. 
  
Que con fundamento en los principios constitucionales de eficacia, celeridad y economía 
previstos en el artículo 209 de la Constitución Política de Colombia y en el artículo 3° del Código 
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 y, 
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superadas todas las etapas del proceso de selección para la provisión por mérito de los empleos 
que conforman la Convocatoria Distrito Capital 4, con base en los resultados totales del 
concurso y de acuerdo con lo establecido en el artículo 24 del referido Acuerdo 002 de 2021, 
le corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, conformar en estricto orden 
de mérito las listas de elegibles de los empleos convocados.  
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, expidió la Resolución No. 11054 del 17 de 
noviembre de 2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno 
(1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 
222, Grado 27, identificado con el Código OPEC No. 137085 en la modalidad abierto del Sistema 
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de SECRETARÍA DISTRITAL DE 
HACIENDA - SDH, Procesos de Selección 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito 
Capital 4”, la cual quedó en firme el 29 de noviembre de 2021. 
 
Que mediante Resolución No. SDH-000762 del 13 de diciembre de 2021, se nombró en periodo 
de prueba a la señora ANYELA MARÍA RODRÍGUEZ ROCHA, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 33.700.108, en el empleo de Profesional Especializado, Código 222, Grado 27, 
de la Oficina de Liquidación, de la Dirección Distrital de Impuestos de Bogotá, de la Planta Global 
de la Secretaría Distrital de Hacienda, quien ocupó la primera (1) posición de la lista de elegibles 
expedida por la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, mediante Resolución No. 11054 
del 17 de noviembre de 2021; quien tomó posesión del empleo el 14 de enero de 2022. 

 
Que el artículo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificó el numeral 4 del artículo 31 de la Ley 909 
de 2004 y señaló: “ 4. Con los resultados de las pruebas la Comisión Nacional del Servicio Civil 
o la entidad contratada por delegación de aquella elaborará en estricto orden de mérito la lista 
de elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) años. Con esta y en estricto orden de méritos 
se cubrirán las vacantes para las cuales se efectuó el concurso y las vacantes definitivas de 
cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso 
en la misma Entidad.” 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, el 16 de enero de 2020 expidió el Criterio 
Unificado sobre el uso de listas de elegibles en contexto dela Ley 1960 de 2019  y fue 
complementado con el Criterio Unificado del 22 de septiembre  de 2020, en el que estableció: 
“(…) En cumplimiento del artículo 6 de la Ley 1960 de 2019, las listas de elegibles producto de 
un proceso de selección se usarán para proveer vacantes definitivas de los “mismos empleos” 
o “empleos equivalentes”, en los casos previstos en la Ley”. (es decir las vacantes generadas 
por modificación de planta, o por las causales del artículo 41 de la Ley 909 de 2004). (…) Se 
entenderá por “mismos empleos”, los empleos con igual denominación, código, grado, 
asignación básica mensual, propósito, funciones, mismos requisitos de estudio y experiencia 
reportados en la OPEC, ubicación geográfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los 
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que en el proceso de selección se identifica el empleo con un número de OPEC. Se entenderá 
por empleos equivalentes aquellos que pertenezcan al mismo nivel jerárquico, tengan grado 
salarial igual, posean el mismo requisito de experiencia, sean iguales o similares en cuanto al 
propósito principal o funciones, requisitos de estudios y competencias comportamentales y 
mismo grupo de referencia de los empleos de las listas de elegibles. (Negrilla fuera de texto). 
 
Que en cumplimiento al criterio unificado del 16 de enero y 22 de septiembre de 2020, expedido 
por la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC; la Secretaría Distrital de Hacienda, 
mediante Resolución No. SDH-000447 del 24 de noviembre de 2022, nombró en período de 
prueba a la señora NELLYS ESTHER LORA MARTÍNEZ, identificada con cédula de ciudadanía 
No. 45.583.108, en el empleo de Profesional Especializado, Código 222, Grado 27,de la Oficina 
de Fiscalización Grandes Contribuyentes, de la Dirección Distrital de Impuestos de Bogotá, de 
la Planta de Global de la Secretaría Distrital de Hacienda, quien ocupó la segunda (2) posición 
de la lista de elegibles expedida por la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, mediante 
Resolución No. 11054 del 17 de noviembre de 2021. 
 
Que mediante Resolución No. SDH-000056 del 01 de marzo de 2023, se derogó el 
nombramiento en periodo de prueba efectuado mediante Resolución No. SDH-000447 del 24 
de noviembre de 2022, a la señora NELLYS ESTHER LORA MARTÍNEZ, identificada con 
cédula de ciudadanía No. 45.583.108, quien ocupó la segunda (2) posición de la lista de 
elegibles conformada por la Resolución No. CNSC – 11054 del 17 de noviembre de 2021. 
 
Que mediante Resolución No. SDH-000091 del 13 de marzo de 2023, se nombró en período 
de prueba a la señora MARISOL GUERRERO LEÓN, identificada con cédula de ciudadanía 
No. 52.560.661, quien ocupó la tercera (3) posición de la lista de elegibles expedida por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, mediante Resolución No. 11054 del 17 de 
noviembre de 2021 bajo la OPEC 137085, para desempeñar el empleo de carrera 
administrativa denominado Profesional Especializado, Código 222, Grado 27, de la Oficina de 
Fiscalización Grandes Contribuyentes de la Dirección Distrital de Impuestos de Bogotá de la 
Planta Global de la Secretaría Distrital de Hacienda. 
 
Que mediante Resolución No. SDH-000262 del 13 de julio de 2023, se nombró en ascenso en 
período de prueba a la señora OLGA CECILIA SEPÚLVEDA SANDOVAL, identificada con 
cédula de ciudadanía No. 52.760.316, quien ocupó la cuarta (4) posición de la lista de elegibles 
expedida por la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, mediante Resolución No. 11054 
del 17 de noviembre de 2021 bajo la OPEC 137085, para desempeñar el empleo de carrera 
administrativa denominado Profesional Especializado, Código 222, Grado 27, de la Oficina de 
Fiscalización Grandes Contribuyentes, de la Dirección Distrital de Impuestos de Bogotá, de la 
Planta Global de la Secretaría Distrital de Hacienda, con ocasión a la derogatoria del 
nombramiento en periodo de prueba del(la) elegible NELLYS ESTHER LORA MARTINEZ. 
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Que previa autorización de uso de lista para empleos equivalente, la Secretaría Distrital de 
Hacienda, mediante Resolución No. SDH-000340 del 30 de agosto de 2023, nombró en período 
de prueba a las señoras NUBIA ESPERANZA MAYORGA LÓPEZ, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 52.414.391 y DIANA PATRICIA GARZÓN OTALORA, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 23.621.787, quienes ocuparon la quinta (5) y sexta (6) posición de la lista de 
elegibles expedida por la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, mediante Resolución 
No. 11054 del 17 de noviembre de 2021 bajo la OPEC 137085, para desempeñar los empleos 
de carrera administrativa denominado Profesional Especializado, Código 222, Grado 27, de la 
Oficina de Fiscalización Grandes Contribuyentes, de la Dirección Distrital de Impuestos de 
Bogotá, de la Planta Global de la Secretaría Distrital de Hacienda. 
 
Que mediante Resolución No. SDH-000421 del 03 de noviembre de 2023, se derogó el 
nombramiento en periodo de prueba efectuado mediante Resolución No. SDH- 000340 del 30 
de agosto de 2023, a la señora NUBIA ESPERANZA MAYORGA LÓPEZ, identificada con 
cédula de ciudadanía No. 52.414.391, quien ocupó la quinta (5) posición de la lista de elegibles 
conformada por la Resolución No. CNSC – 11054 del 17 de noviembre de 2021. 
 
Que la Subdirección del Talento Humano, reportó la novedad de la derogatoria al nombramiento 
en periodo de prueba de la señora NUBIA ESPERANZA MAYORGA LÓPEZ, efectuada 
mediante Resolución No. SDH-000421 del 3 de noviembre de 2023, en el módulo Banco 
Nacional de Listas de Elegibles - BNLE en el Portal SIMO 4.0., radicado bajo el No. 
2023ER214946 del 14 de noviembre de 2023, y solicitó autorización para el uso de lista de 
elegibles de la OPEC 137085, para proveer la vacante correspondiente, con ocasión a la 
derogatoria. 

 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC, a través del Módulo de reporte de 
novedades en el Portal SIMO 4.0, con radicado No. 2023RE216864 del 16 de noviembre de 
2023, aprobó el uso de la lista en los siguientes términos: “(…) AUTORIZA A:  
 
La entidad SECRETARÍA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH el uso de la lista de elegibles para 
el(la) elegible SARA INÉS GONZÁLEZ AGUDELO identificado(a) con CÉDULA DE 
CIUDADANÍA Nro. 52417337, quien ocupó la posición siete (7) en el empleo identificado con el 
Código OPEC Nro. 137085, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 222, 
Grado 27, con ocasión a la Derogatoria del(la) elegible NUBIA ESPERANZA MAYORGA 
LOPEZ.” 

 
Que la Subdirección del Talento Humano, certifica en el presente acto administrativo que se 
verificó el uso correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga el orden de esta, siendo 
procedente nombrar a la elegible que ocupó la séptima (7) posición de la lista. 
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Que  la Subdirección del Talento Humano de la Secretaría Distrital de Hacienda, realizó la 
revisión de la documentación de la señora SARA INÉS GONZÁLEZ AGUDELO, identificada 
con cédula de ciudadanía No. 52.417.337, quién ocupó la séptima (7) posición de la lista de 
elegibles expedida por la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC,  mediante Resolución 
No. 11054 del 17 de noviembre de 2021, determinando que cumple con los requisitos 
establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad, 
para el empleo Profesional Especializado, Código 222, Grado 27,de la Oficina de Fiscalización 
Grandes Contribuyentes de la Dirección Distrital de Impuestos de Bogotá de la Planta Global 
de la Secretaría Distrital de Hacienda; así mismo, se verificaron directamente los antecedentes 
fiscales, disciplinarios y judiciales, sin encontrarse anotación especial. 
 
Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar a la señora SARA INÉS GONZÁLEZ 
AGUDELO, identificada con cédula de ciudadanía No. 52.417.337, en periodo de prueba por el 
término de seis (6) meses en el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato 
evaluará su desempeño y si el resultado de la evaluación del desempeño es satisfactorio en el ejercicio 
de sus funciones, la evaluada adquirirá los derechos de carrera y deberá ser inscrita en el Registro Público 
de la Carrera Administrativa, de lo contrario su nombramiento será declarado insubsistentes, según lo 
señalado en el numeral 5 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, en concordancia con los artículos 
2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015. 

 
Que en mérito de lo expuesto: 

 
RESUELVE 

 
Artículo 1º. Nombrar en período de prueba a la señora SARA INÉS GONZÁLEZ AGUDELO, 
identificada con cédula de ciudadanía No. 52.417.337, quien ocupó la séptima (7) posición de la 
lista de elegibles expedida por la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, mediante 
Resolución No. 11054 del 17 de noviembre de 2021, bajo la OPEC 137085, para desempeñar 
el empleo de carrera administrativa denominado Profesional Especializado, Código 222, Grado 
27, de la Oficina de Fiscalización Grandes Contribuyentes de la Dirección Distrital de Impuestos 
de Bogotá de la Planta Global de la Secretaría Distrital de Hacienda, de acuerdo con la parte 
considerativa de la presente Resolución. 
 
Artículo 2º. El período de prueba al que se refiere el artículo anterior tendrá una duración de 
seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo señalado en el 
artículo 31 de la Ley 909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le será evaluado el 
desempeño por el jefe inmediato y de ser satisfactoria la calificación, será inscrita en el Registro 
Público de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el nombramiento será declarado 
insubsistente por resolución motivada. 
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Artículo 3°. La señora SARA INÉS GONZÁLEZ AGUDELO, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1 del Decreto 648 de 2017, 
tendrá diez (10) días hábiles contados a partir del día siguiente de la recepción de la comunicación 
del nombramiento, para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) días hábiles para tomar 
posesión del cargo, los cuales se contarán a partir de la aceptación del nombramiento. 
 
Parágrafo. El nombramiento y posesión a que se refiere el artículo precedente se sujetará a lo 
establecido en los artículos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015. 
 
Artículo 4°. El presente nombramiento cuenta con saldo de apropiación presupuestal suficiente 
para respaldar las obligaciones por concepto de factores constitutivos de salarios y 
contribuciones inherentes a la nómina durante la vigencia fiscal en curso. 
 
Artículo 5°. Comunicar a la señora SARA INÉS GONZÁLEZ AGUDELO, el contenido de la 
presente Resolución, a través de la Subdirección del Talento Humano de la Secretaría Distrital 
de Hacienda.  
 
Artículo 6°. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 
 
PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
Dada en Bogotá, D.C., a los 
 
 

 
 

JUAN CARLOS THOMAS BOHÓRQUEZ 
Secretario Distrital de Hacienda (E) 

 
 
  Aprobado por:    Diana Consuelo Blanco Garzón – Subsecretaria General 

 

Revisado por: 

Ingrid Marcela Barrera Correa - Subdirectora del Talento Humano 
 

Tania Margarita López Llamas – Asesora Dirección de Gestión Corporativa 
 

Genny Martínez Laguna - Contratista de la Subdirección del Talento Humano 
 

Proyectado por: Meilys Barraza Pacheco - Contratista de la Subdirección del Talento Humano  

 
 

Meilys Barraza P. Firmado digitalmente por Meilys Barraza P.

Genny Martínez Laguna Firmado digitalmente por 
Genny Martínez Laguna

Tania López Firmado digitalmente 
por Tania López

INGRID MARCELA 
BARRERA CORREA

Firmado digitalmente por 
INGRID MARCELA BARRERA 
CORREA

Firmado digitalmente por 
Diana Blanco Garzon

JUAN CARLOS 
THOMAS BOHORQUEZ

Firmado digitalmente 
por JUAN CARLOS 
THOMAS BOHORQUEZ
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EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA (E) 

 
En uso de las facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 
1083 de 2015, el artículo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 y artículo 4 del Decreto Distrital 601 
de 2014 modificado por el artículo 1 del Decreto Distrital 364 de 2015, el Decreto 631 del 27 de 

diciembre de 2023, y 
 

CONSIDERANDO 
 

Que el artículo 125 de la Constitución Política, establece que los empleos en los órganos y entidades 
del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de 
carrera y ascenso en los mismos, se hará previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que 
fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 
 
Que los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen que 
los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito.  
 
Que de conformidad con el literal c) del artículo 11 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.6.3 del 
Decreto 1083 de 2015, le corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC - elaborar 
y suscribir las convocatorias a concurso, para el desempeño de empleos públicos de carrera 
administrativa. 
 
Que mediante el Decreto Distrital 601 del 22 de diciembre de 2014, modificado por los Decretos 
Distritales 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado por el Decreto Distrital 839 de 2019 
se estableció la nueva estructura de la entidad y mediante el Decreto Distrital 600 del 22 de 
diciembre de 2014, modificado por los Decretos Distritales 608 de 2017, 835 de 2018, 454 de 2021, 
281 de 2023 y 592 de 2023, se estableció la planta de cargos, producto del proceso de 
modernización llevado a cabo en la Secretaría Distrital de Hacienda.  
 
Que en cumplimiento de las normas precitadas, la Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC 
expidió el Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convocó a concurso de méritos, en las 
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes 
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaría Distrital de 
Hacienda - Proceso de Selección No. 1485 de 2020 - Distrito Capital 4. 
  
Que con fundamento en los principios constitucionales de eficacia, celeridad y economía previstos 
en el artículo 209 de la Constitución Política de Colombia y en el artículo 3° del Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 y, superadas 
todas las etapas del proceso de selección para la provisión por mérito de los empleos que conforman 
la Convocatoria Distrito Capital 4, con base en los resultados totales del concurso y de acuerdo con 
lo establecido en el artículo 24 del referido Acuerdo 002 de 2021, le corresponde a la Comisión 
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Nacional del Servicio Civil – CNSC, conformar en estricto orden de mérito las listas de elegibles de 
los empleos convocados.  

 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, expidió la Resolución 6389 del 10 de noviembre 
de 2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) 
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 222, Grado 21, 
identificado con el Código OPEC No. 137001 en la modalidad abierto del Sistema General de Carrera 
Administrativa de la planta de personal de SECRETARÍA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH, 
Procesos de Selección 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4”, la cual quedó 
en firme el 29 de noviembre de 2021. 
 
Que mediante Resolución No. SDH-000846 del 13 de diciembre de 2021, se nombró en periodo de 
prueba a la señora MARÍA LUISA RUBIO YEPES, identificada con cédula de ciudadanía No. 
52.693.192, en el empleo de Profesional Especializado, Código 222, Grado 21, de la Subdirección 
de Desarrollo Social, de la Dirección Distrital de Presupuesto de la Planta Global de la Secretaría 
Distrital de Hacienda, quien ocupó la primera (1) posición de la lista de elegibles expedida por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, mediante Resolución No. 6389 del 10 de noviembre 
de 2021, tomando posesión de su cargo el día 15 de febrero de 2022.  
 
Que el artículo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificó el numeral 4 del artículo 31 de la Ley 909   de 
2004 y señaló: “ 4. Con los resultados de las pruebas la Comisión Nacional del Servicio Civil o la 
entidad contratada por delegación de aquella elaborará en estricto orden de mérito la lista de 
elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) años. Con esta y en estricto orden de méritos se 
cubrirán las vacantes para las cuales se efectuó el concurso y las vacantes definitivas de cargos 
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la 
misma Entidad.” 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, el 16 de enero de 2020 expidió el Criterio 
Unificado sobre el uso de listas de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019  y fue 
complementado con el Criterio Unificado del 22 de septiembre  de 2020, en el que estableció: “(…) 
En cumplimiento del artículo 6 de la Ley 1960 de 2019, las listas de elegibles producto de un proceso 
de selección se usarán para proveer vacantes definitivas de los “mismos empleos” o “empleos 
equivalentes”, en los casos previstos en la Ley”. (es decir las vacantes generadas por modificación 
de planta, o por las causales del artículo 41 de la Ley 909 de 2004). (…) Se entenderá por “mismos 
empleos”, los empleos con igual denominación, código, grado, asignación básica mensual, 
propósito, funciones, mismos requisitos de estudio y experiencia reportados en la OPEC, ubicación 
geográfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de selección se identifica 
el empleo con un número de OPEC. Se entenderá por empleos equivalentes aquellos que 
pertenezcan al mismo nivel jerárquico, tengan grado salarial igual, posean el mismo requisito de 
experiencia, sean iguales o similares en cuanto al propósito principal o funciones, requisitos de 
estudios y competencias comportamentales y mismo grupo de referencia de los empleos de las 
listas de elegibles. (Negrilla fuera de texto). 
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Que mediante Resolución No. 000454 del 24 de noviembre de 2022, se nombró en periodo de 
prueba a la señora NANCY JAEL ABRIL JOYA, identificada con cédula de ciudadanía No. 
24.100.466, en el empleo de Profesional Especializado, Código 222, Grado 21, de la Subdirección 
de Desarrollo Social de la Dirección Distrital de Presupuesto de la Planta Global de la Secretaría 
Distrital de Hacienda, quien ocupó la segunda (2) posición de la lista de elegibles expedida por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, mediante Resolución No. 6389 del 10 de noviembre 
de 2021. 

 
Que mediante Resolución No. SDH-000039 del 20 de febrero de 2023, se derogó el nombramiento 
en periodo de prueba efectuado mediante la Resolución No. SDH-000454 del 24 de noviembre de 
2022, a la señora NANCY JAEL ABRIL JOYA, identificada con cédula de ciudadanía No. 24.100.466, 
quien ocupó la segunda (2) posición de la lista de elegibles expedida por la Comisión Nacional del 
Servicio Civil – CNSC, mediante Resolución No. 6389 del 10 de noviembre de 2021.  
 
Que mediante Resolución No. 000259 del 13 de julio de 2023, se nombró en periodo de prueba al 
señor JUAN CARLOS SÁNCHEZ CUELLAR, identificado con cédula de ciudadanía No. 79.720.723, 
en el empleo de  Profesional Especializado, Código 222, Grado 21, de la Subdirección de Desarrollo 
Social de la Dirección Distrital de Presupuesto de la Planta Global de la Secretaría Distrital de 
Hacienda, quien ocupó la tercera (3) posición de la lista de elegibles expedida por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil – CNSC, mediante Resolución No. 6389 del 10 de noviembre de 2021. 
 
Que mediante Resolución No. 000316 del 11 de Agosto de 2023, se nombró en periodo de prueba 
al señor MIGUEL IGNACIO PABÓN LASSO, identificado con cédula de ciudadanía No. 79.489.076, 
en el empleo de Profesional Especializado, Código 222, Grado 21, de la Subdirección de Finanzas 
Distritales, de la Dirección Distrital de Presupuesto de la Planta Global de la Secretaría Distrital de 
Hacienda, quien ocupó la posición cuarta (4) de la lista de elegibles expedida por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante Resolución No. 6389 del 10 de noviembre de 2021.  

 
Que mediante Resolución No. SDH-000403 del 23 de octubre de 2023, se derogó el nombramiento 
en periodo de prueba efectuado mediante la Resolución No. 000259 del 13 de julio de 2023, al señor 
JUAN CARLOS SÁNCHEZ CUELLAR, identificado con cédula de ciudadanía No. 79.720.723, quien 
ocupó la tercera (3) posición de la lista de elegibles expedida por la Comisión Nacional del Servicio 
Civil – CNSC, mediante Resolución No. 6389 del 10 de noviembre de 2021.  
 
Que la Subdirección del Talento Humano, reportó la novedad de la derogatoria al nombramiento en 
periodo de prueba del señor JUAN CARLOS SÁNCHEZ CUELLAR, efectuada mediante Resolución 
No. SDH-000403 del 23 de octubre de 2023, en el módulo Banco Nacional de Listas de Elegibles - 
BNLE en el Portal SIMO 4.0., radicado bajo el No. 2023RE203327 del 25 de octubre de 2023, y 
solicitó autorización para el uso de lista de elegibles de la OPEC 137001, para proveer la vacante 
correspondiente.   
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC, a través del Módulo de reporte de novedades 
en el Portal SIMO 4.0, mediante radicado No. 2023RE238298 del 21 de diciembre de 2023, aprobó 
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el uso de la lista en los siguientes términos: “(…) AUTORIZA A: La entidad SECRETARIA 
DISTRITAL DE HACIENDA -SDH el uso de la lista de elegibles para el elegible MANUEL ANTONIO 
MEJÍA BAÑOS  identificado(a) con cedula de ciudadanía Nro. 12603414 quien ocupó la posición 
cinco (5) en el empleo identificado con el Código OPEC Nro.137001, denominado de 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 222, Grado 21, con ocasión a la Derogatoria del (la) 
elegible JUAN CARLOS SÁNCHEZ CUELLAR. (…)”  

 
Que la Subdirección del Talento Humano certifica en el presente acto administrativo, que se verificó 
el uso correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga el orden de esta, siendo procedente 
nombrar al elegible que ocupó la quinta (5) posición de la lista. 
 
Que la Subdirección del Talento Humano de la Secretaría Distrital de Hacienda, realizó la revisión 
de la documentación del señor MANUEL ANTONIO MEJÍA BAÑOS  identificado(a) con cedula de 
ciudadanía Nro. 12.603.414, quien ocupó la quinta (5) posición de la lista de elegibles expedida por 
la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC Resolución No. 6389 del 10 de noviembre de 2021, 
determinando que cumple con los requisitos establecidos en el Manual Específico de Funciones y 
Competencias Laborales de la Entidad, para el empleo de Profesional Especializado, Código 222, 
Grado 21, de la Subdirección de Desarrollo Social de la Dirección Distrital de Presupuesto de la 
Planta Global de la Secretaría Distrital de Hacienda; así mismo, se verificaron directamente los 
antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin encontrarse anotación especial. 
 
Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar a señor MANUEL ANTONIO MEJÍA BAÑOS, en 
periodo de prueba por el término de seis (6) meses en el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba, 
el jefe inmediato evaluará su desempeño y si el resultado de la evaluación del desempeño es satisfactorio 
en el ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirirá los derechos de carrera y deberá ser inscrito en el 
Registro Público de la Carrera Administrativa, de lo contrario su nombramiento será declarado insubsistente, 
según lo señalado en el numeral 5 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, en concordancia con el artículo 
2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015. 

 
Que en mérito de lo expuesto: 

 
RESUELVE 

 
Artículo 1º. Nombrar en periodo de prueba al señor MANUEL ANTONIO MEJÍA BAÑOS, 
identificado(a) con cedula de ciudadanía Nro. 12.603.414, quien ocupó la quinta (5) posición de la 
lista de elegibles expedida por la Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante Resolución 
No. No. 6389 del 10 de noviembre de 2021, bajo la OPEC 137001, para desempeñar el empleo de 
carrera administrativa de Profesional Especializado, Código 222, Grado 21, de la Subdirección de 
Desarrollo Social de la Dirección Distrital de Presupuesto de la Planta Global de la Secretaría 
Distrital de Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de la presente Resolución. 

 
Artículo 2º. El periodo de prueba al que se refiere el artículo anterior tendrá una duración de seis (6) 
meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 31 de la 
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Ley 909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, se evaluará el desempeño por el jefe inmediato y 
de ser satisfactoria la calificación, se inscribirá en el Registro Público de Carrera Administrativa; de 
no ser satisfactoria, el nombramiento será declarado insubsistente por resolución motivada. 
 
Artículo 3°. El señor MANUEL ANTONIO MEJÍA BAÑOS, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1 del Decreto 648 de 2017, tendrá 
diez (10) días hábiles contados a partir del día siguiente de la recepción de la comunicación del 
nombramiento, para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) días hábiles para tomar 
posesión del empleo, los cuales se contarán a partir de la aceptación del nombramiento. 
 
Parágrafo. El nombramiento y posesión a que se refieren los artículos precedentes se sujetarán a lo 
establecido en los artículos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015. 

 
Artículo 4°. El presente nombramiento cuenta con saldo de apropiación presupuestal suficiente, para 
respaldar las obligaciones por concepto de factores constitutivos de salario y contribuciones 
inherentes a la nómina durante la vigencia fiscal en curso. 
 
Artículo 5°. Comunicar al señor MANUEL ANTONIO MEJÍA BAÑOS, el contenido de la presente 
Resolución, a través de la Subdirección del Talento Humano de la Secretaría Distrital de Hacienda 
 
Artículo 6°. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 
 
 
PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

 
Dada en Bogotá, D.C., a los 

 
 
 
 
 

JUAN CARLOS THOMAS BOHÓRQUEZ 
Secretario Distrital de Hacienda (E) 

 
 
  Aprobado por:    Diana Consuelo Blanco Garzón – Subsecretaria General 

 

Revisado por: 

Ingrid Marcela Barrera Correa - Subdirectora del Talento Humano 
 

Tania Margarita López Llamas – Asesora Dirección de Gestión Corporativa 
 

Genny Martínez Laguna - Contratista de la Subdirección del Talento Humano 
 

Proyectado por: Claudia Patricia Almeida Castillo - Contratista de la Subdirección del Talento Humano  CLAUDIA ALMEIDA Firmado digitalmente por 
CLAUDIA ALMEIDA

Genny Martínez Laguna Firmado digitalmente por 
Genny Martínez Laguna

Tania López Firmado digitalmente 
por Tania López

INGRID MARCELA 
BARRERA CORREA

Firmado digitalmente por 
INGRID MARCELA BARRERA 
CORREA

Firmado 
digitalmente por 
Diana Blanco Garzon

JUAN CARLOS 
THOMAS 
BOHORQUEZ

Firmado digitalmente 
por JUAN CARLOS 
THOMAS BOHORQUEZ
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EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA (E) 
 

En uso de las facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 
1083 de 2015, el artículo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 y artículo 4 del Decreto Distrital 601 de 

2014 modificado por el artículo 1 del Decreto Distrital 364 de 2015, el Decreto 631 del 27 de 
diciembre de 2023, y 

 
CONSIDERANDO 

 
Que el artículo 125 de la Constitución Política, establece que los empleos en los órganos y entidades 
del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de 
carrera y ascenso en los mismos, se hará previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que 
fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 
 
Que los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen que 
los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito.  
 
Que de conformidad con el literal c) del artículo 11 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.6.3 del 
Decreto 1083 de 2015, le corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC - elaborar 
y suscribir las convocatorias a concurso, para el desempeño de empleos públicos de carrera 
administrativa. 
 
Que mediante el Decreto Distrital 601 del 22 de diciembre de 2014, modificado por los Decretos 
Distritales 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado por el Decreto Distrital 839 de 2019 
se estableció la nueva estructura de la entidad y mediante el Decreto Distrital 600 del 22 de 
diciembre de 2014, modificado por los Decretos Distritales 608 de 2017, 835 de 2018, 454 de 2021, 
281 de 2023 y 592 de 2023, se estableció la planta de cargos, producto del proceso de 
modernización llevado a cabo en la Secretaría Distrital de Hacienda. 
 
Que en cumplimiento de las normas precitadas, la Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC 
expidió el Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convocó a concurso de méritos, en las 
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes 
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaría Distrital de 
Hacienda - Proceso de Selección No. 1485 de 2020 - Distrito Capital 4. 
  
Que con fundamento en los principios constitucionales de eficacia, celeridad y economía previstos 
en el artículo 209 de la Constitución Política de Colombia y en el artículo 3° del Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 y, superadas 
todas las etapas del proceso de selección para la provisión por mérito de los empleos que conforman 
la Convocatoria Distrito Capital 4, con base en los resultados totales del concurso y de acuerdo con 
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lo establecido en el artículo 24 del referido Acuerdo 002 de 2021, le corresponde a la Comisión 
Nacional del Servicio Civil – CNSC, conformar en estricto orden de mérito las listas de elegibles de 
los empleos convocados.  

 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió la Resolución No. 6369 del 10 de noviembre de 
2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) 
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 11, 
identificado con el Código OPEC No. 136969 en la modalidad abierto del Sistema General de Carrera 
Administrativa de la planta de personal de SECRETARÍA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH, 
Procesos de Selección 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4”, la cual quedó 
en firme el 29 de noviembre de 2021. 
 
Que mediante Resolución No. SDH-000715 del 9 de diciembre de 2021, se nombraron en periodo 
de prueba a las señoras LUZ ANGELA ROJAS JIMÉNEZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 
52.213.622 y YOHANA ASTRID SILVA VERA, identificada con cédula de ciudadanía No. 
27.738.061,  en el empleo de Profesional Universitario, Código 219 , Grado 11,  de la Oficina de 
Gestión de Pagos,  de la Planta Global de la Secretaría Distrital de Hacienda, quienes ocuparon el 
primera (1) y segunda (2) posición respectivamente de la lista de elegibles expedida por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil – CNSC, mediante Resolución No. 6369 del 10 de noviembre de 2021; 
tomando posesión en sus empleos.  
 
Que en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de enero y el 22 de septiembre de 2020, la 
Secretaría Distrital de Hacienda, mediante Resolución No. SDH-000373 del 5 de octubre de 2022, 
nombró en período de prueba a la señora DIANA LEDESMA FUQUEN, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 46.387.596, en el empleo de Profesional Universitario, Código 219, Grado 11, de la 
Oficina de Gestión de Pagos, de la Dirección Distrital de Tesorería,  de la Planta Global de la 
Secretaría Distrital de Hacienda, quien ocupó la tercera (3) posición de la lista de elegibles expedida 
por la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, mediante Resolución No. 6369 del 10 de 
noviembre de 2021; tomando posesión de su empleo, el 4 de noviembre de 2022.  
 
Que mediante Resolución No. SDH-000465 del 24 de noviembre de 2022, se nombró en período de 
prueba a la señora DIANA ISABEL SOLENO GUERRA, identificada con cédula de ciudadanía No. 
52.082.641, en el empleo de Profesional Universitario, Código 219, Grado 11, de la Oficina de 
Gestión de Ingresos, de la Dirección Distrital de Tesorería,  de la Planta Global de la Secretaría 
Distrital de Hacienda, quien ocupó la cuarta (4) posición de la lista de elegibles expedida por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, mediante Resolución No. 6369 del 10 de noviembre 
de 2021; tomando posesión de su empleo, el 1 de febrero de 2023. 
 
Que mediante Resolución No. SDH-000081 del 10 de marzo de 2023, se nombró en período de 
prueba al señor  WILSON ANDRÉS BERNAL PINILLA, identificado con cédula de ciudadanía No. 
7.183.161, en el empleo de Profesional Universitario, Código 219, Grado 11, de la Oficina de Gestión 
de Pagos de la Dirección Distrital de Tesorería  de la Planta Global de la Secretaría Distrital de 
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Hacienda, quien ocupó la quinta (5) posición de la lista de elegibles expedida por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil – CNSC, mediante Resolución No. 6369 del 10 de noviembre de 2021. 
 
Que mediante Resolución No. SDH-000266 del 13 de julio de 2023, se derogó el nombramiento al 
señor WILSON ANDRÉS BERNAL PINILLA, identificado con cédula de ciudadanía No. 7.183.161, 
en el empleo de Profesional Universitario, Código 219, Grado 11, de la Oficina de Gestión de Pagos 
de la Dirección Distrital de Tesorería de la Planta Global de la Secretaría Distrital de Hacienda. 

 
Que mediante Resolución No. STAHU-000361 del 12 de septiembre de 2023, fue declarada la 
vacancia definitiva del empleo de Profesional Universitario Código 219 Grado 11, de la Oficina de 
Gestión de Pagos de la Dirección Distrital de Tesorería de la planta de personal de la Secretaría 
Distrital de Hacienda, del cual es titular con derechos de carrera administrativa la servidora LUZ 
ANGELA ROJAS JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 52.213.622.  
 
Que la Subdirección del Talento Humano, reportó la novedad de la vacancia definitiva del cual era 
titular la señora LUZ ANGELA ROJAS JIMÉNEZ, efectuada mediante Resolución No. STAHU-
000361 del 12 de septiembre de 2023, en el módulo Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE 
en el Portal SIMO 4.0., radicado bajo el No. 2023ER189434 del 3 de octubre de 2023 y solicitó 
autorización para el uso de lista de elegibles de la OPEC 136969, para proveer la vacante 
correspondiente con ocasión a la vacancia definitiva. 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC, a través del Módulo de reporte de novedades 
en el Portal SIMO 4.0, con radicado No.2023RE236175 del 19 de diciembre de 2023, aprobó el uso 
de la lista en los siguientes términos: “(…) AUTORIZA: A 
 
 La entidad SECRETARÍA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH el uso de la lista de elegibles para 
el(la) elegible Edgar Antonio López Colmenares identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA Nro. 
79458621, quien ocupó la posición seis (6) en el empleo identificado con el Código OPEC Nro. 
136969, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 11.”. (…) 
 
Que la Subdirección del Talento Humano certifica en el presente acto administrativo, que se verificó 
el uso correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga el orden de esta, siendo procedente 
nombrar al elegible que ocupó la sexta (6) posición de la lista de elegibles. 
 
Que la Subdirección del Talento Humano de la Secretaría Distrital de Hacienda, realizó la revisión 
de la documentación del  señor EDGAR ANTONIO LÓPEZ COLMENARES, identificado con cédula 
de ciudadanía No. 79.458.621, quien ocupó la sexta (6) posición de la lista de elegibles expedida 
por la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC,  mediante Resolución No. 6369 del 10 de 
noviembre de 2021, determinando que cumple con los requisitos establecidos en el Manual 
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad, para el empleo de Profesional 
Universitario Código 219 Grado 11, de la Oficina de Gestión de Pagos de la Dirección Distrital de 
Tesorería de la Planta Global de la Secretaría Distrital de Hacienda; que así mismo, se verificaron 
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directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin encontrarse anotación 
especial. 
 
Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar al señor EDGAR ANTONIO LÓPEZ 
COLMENARES, en periodo de prueba por el término de seis (6) meses en el referido empleo. Finalizado 
el periodo de prueba, el jefe inmediato evaluará su desempeño y si el resultado de la evaluación del 
desempeño es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirirá los derechos de carrera 
y deberá ser inscrito en el Registro Público de la Carrera Administrativa, de lo contrario su nombramiento 
será declarado insubsistente, según lo señalado en el numeral 5 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, en 
concordancia con el artículo 2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015. 

 
Que en mérito de lo expuesto: 

 
RESUELVE 

 
Artículo 1º. Nombrar en periodo de prueba al señor EDGAR ANTONIO LÓPEZ COLMENARES, 
identificado con cédula de ciudadanía No. 79.458.621, quien ocupó la sexta (6) posición de la lista 
de elegibles expedida por la Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante Resolución No. 
6369 del 10 de noviembre de 2021 bajo la OPEC 136969, para desempeñar el empleo de carrera 
administrativa de Profesional Universitario, Código 219 Grado 11, de la  Oficina de Gestión de Pagos 
de la Dirección Distrital de Tesorería de la Planta Global de la Secretaría Distrital de Hacienda, de 
acuerdo con la parte considerativa de la presente Resolución. 

 
Artículo 2º. El periodo de prueba al que se refiere el artículo anterior tendrá una duración de seis (6) 
meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 31 de la 
Ley 909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, se evaluará el desempeño por el jefe inmediato y 
de ser satisfactoria la calificación, se inscribirá en el Registro Público de Carrera Administrativa; de 
no ser satisfactoria, el nombramiento será declarado insubsistente por resolución motivada. 
 
Artículo 3°. El señor EDGAR ANTONIO LÓPEZ COLMENARES, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1 del Decreto 648 de 2017, 
tendrá diez (10) días hábiles contados a partir del día siguiente de la recepción de la comunicación 
del nombramiento, para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) días hábiles para tomar 
posesión del empleo, los cuales se contarán a partir de la aceptación del nombramiento. 
 
Parágrafo. El nombramiento y posesión a que se refieren los artículos precedentes se sujetarán a lo 
establecido en los artículos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015. 

 
Artículo 4°. El presente nombramiento cuenta con saldo de apropiación presupuestal suficiente, para 
respaldar las obligaciones por concepto de factores constitutivos de salario y contribuciones 
inherentes a la nómina durante la vigencia fiscal en curso. 
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Artículo 5°. Comunicar al señor EDGAR ANTONIO LÓPEZ COLMENARES, el contenido de la 
presente Resolución, a través de la Subdirección del Talento Humano de la Secretaría Distrital de 
Hacienda 
 
Artículo 6°. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 
 
 
PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

 
Dada en Bogotá, D.C., a los 

 
 
 
 
 
 
 

JUAN CARLOS THOMAS BOHÓRQUEZ 
Secretario Distrital de Hacienda (E) 

 
 

  Aprobado por:    Diana Consuelo Blanco Garzón – Subsecretaria General 
 

Revisado por: 

Ingrid Marcela Barrera Correa - Subdirectora del Talento Humano 
 

Tania Margarita López Llamas – Asesora Dirección de Gestión Corporativa 
 

Genny Martínez Laguna - Contratista de la Subdirección de Talento Humano 
 

Proyectado por: Meilys Barraza Pacheco - Contratista de la Subdirección de Talento Humano  

 
Meilys Barraza P. Firmado digitalmente 

por Meilys Barraza P.

Genny Martínez Laguna Firmado digitalmente por 
Genny Martínez Laguna

Tania López Firmado digitalmente por 
Tania López

INGRID MARCELA 
BARRERA CORREA

Firmado digitalmente por 
INGRID MARCELA BARRERA 
CORREA

Firmado digitalmente 
por Diana Blanco 
Garzon

JUAN CARLOS 
THOMAS BOHORQUEZ

Firmado digitalmente por 
JUAN CARLOS THOMAS 
BOHORQUEZ
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RESOLUCIÓN Nº SDH-000011
(12 enero de 2024)
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“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba” 
 

 

 
EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA (E) 

 
En uso de las facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 
1083 de 2015, el artículo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 y artículo 4 del Decreto Distrital 601 
de 2014 modificado por el artículo 1 del Decreto Distrital 364 de 2015, el Decreto 631 del 27 de 

diciembre de 2023, y 
 

CONSIDERANDO 
 

Que el artículo 125 de la Constitución Política, establece que los empleos en los órganos y entidades 
del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de 
carrera y ascenso en los mismos, se hará previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que 
fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 
 
Que los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen que 
los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito.  
 
Que de conformidad con el literal c) del artículo 11 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.6.3 del 
Decreto 1083 de 2015, le corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC - elaborar 
y suscribir las convocatorias a concurso, para el desempeño de empleos públicos de carrera 
administrativa. 
 
Que mediante el Decreto Distrital 601 del 22 de diciembre de 2014, modificado por los Decretos 
Distritales 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado por el Decreto Distrital 839 de 2019 
se estableció la nueva estructura de la entidad y mediante el Decreto Distrital 600 del 22 de 
diciembre de 2014, modificado por los Decretos Distritales 608 de 2017, 835 de 2018, 454 de 2021, 
281 de 2023 y 592 de 2023, se estableció la planta de cargos, producto del proceso de 
modernización llevado a cabo en la Secretaría Distrital de Hacienda. 
 
Que en cumplimiento de las normas precitadas, la Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC 
expidió el Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convocó a concurso de méritos, en las 
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes 
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaría Distrital de 
Hacienda - Proceso de Selección No. 1485 de 2020 - Distrito Capital 4. 
  
Que con fundamento en los principios constitucionales de eficacia, celeridad y economía previstos 
en el artículo 209 de la Constitución Política de Colombia y en el artículo 3° del Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 y, superadas 
todas las etapas del proceso de selección para la provisión por mérito de los empleos que conforman 
la Convocatoria Distrito Capital 4, con base en los resultados totales del concurso y de acuerdo con 
lo establecido en el artículo 24 del referido Acuerdo 002 de 2021, le corresponde a la Comisión 
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Nacional del Servicio Civil – CNSC, conformar en estricto orden de mérito las listas de elegibles de 
los empleos convocados.  

 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió la Resolución No. 6302 del 10 de noviembre de 
2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s) 
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 14, 
identificado con el Código OPEC No. 137069 en la modalidad abierto del Sistema General de Carrera 
Administrativa de la planta de personal de SECRETARÍA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH, 
Procesos de Selección 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4”, la cual quedó 
en firme para las posiciones del 1 al 3 el 29 de noviembre de 2021, para los elegibles del 4 al 9 el 
13 de octubre de 2022 y el elegible 10 el 5 de octubre de 2022.  
 
Que mediante Resolución No. SDH-000774 del 13 de diciembre de 2021, se nombró en periodo de 
prueba al señor DIEGO ANDRÉS IBAÑEZ VILLA, identificado con cédula de ciudadanía No. 
7.183.402, el señor JORGE ARMANDO ÁVILA GARCÍA, identificado con cédula de ciudadanía No. 
79.624.898 y la señora ANGELA NIRBANA CASTILLO REYES, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 46.383.160 en el empleo de Profesional Universitario, Código 219, Grado 14,  de la 
Oficina de Recursos Tributarios, de la Dirección de Impuestos Bogotá, de la Planta Global de la 
Secretaría Distrital de Hacienda, quienes ocuparon la primera (1), segunda (2) y tercera (3) posición 
respectivamente de la lista de elegibles expedida por la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, 
mediante Resolución No. 6302 del 10 de noviembre de 2021; tomando posesión en sus empleos.  
 
Que el artículo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificó el numeral 4 del artículo 31 de la Ley 909   de 
2004 y señaló: “ 4. Con los resultados de las pruebas la Comisión Nacional del Servicio Civil o la 
entidad contratada por delegación de aquella elaborará en estricto orden de mérito la lista de 
elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) años. Con esta y en estricto orden de méritos se 
cubrirán las vacantes para las cuales se efectuó el concurso y las vacantes definitivas de cargos 
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la 
misma Entidad.” 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, el 16 de enero de 2020 expidió el Criterio 
Unificado sobre el uso de listas de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019  y fue 
complementado con el Criterio Unificado del 22 de septiembre  de 2020, en el que estableció: “(…) 
En cumplimiento del artículo 6 de la Ley 1960 de 2019, las listas de elegibles producto de un proceso 
de selección se usarán para proveer vacantes definitivas de los “mismos empleos” o “empleos 
equivalentes”, en los casos previstos en la Ley”. (es decir las vacantes generadas por modificación 
de planta, o por las causales del artículo 41 de la Ley 909 de 2004). (…) Se entenderá por “mismos 
empleos”, los empleos con igual denominación, código, grado, asignación básica mensual, 
propósito, funciones, mismos requisitos de estudio y experiencia reportados en la OPEC, ubicación 
geográfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de selección se identifica 
el empleo con un número de OPEC. Se entenderá por empleos equivalentes aquellos que 
pertenezcan al mismo nivel jerárquico, tengan grado salarial igual, posean el mismo requisito de 
experiencia, sean iguales o similares en cuanto al propósito principal o funciones, requisitos de 
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estudios y competencias comportamentales y mismo grupo de referencia de los empleos de las 
listas de elegibles. (Negrilla fuera de texto). 
 
Que mediante Resolución No. SDH-000133 del 30 de marzo de 2023, se nombró en periodo de 
prueba a las señoras GINNA ALEXANDRA CASTRILLÓN RANGEL, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 1.033.774.089, MARÍA NANCY HERNÁNDEZ GUTIÉRREZ,  identificada con cédula 
de ciudadanía No. 28.929.040 y ADRIANA CASTILLO RINCÓN,  identificada con cédula de 
ciudadanía No. 20.740.318, en el empleo de Profesional Universitario, Código 219, Grado 14, de la 
Oficina de Recursos Tributarios,  de la Dirección Distrital de Impuestos, de la Planta Global de la 
Secretaría Distrital de Hacienda, quienes ocuparon la cuarta (4), quinta (5) y sexta (6) posición 
respectivamente de la lista de elegibles expedida por la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, 
mediante Resolución No. 6302 del 10 de noviembre de 2021; tomando posesión en su empleo, quien 
ocupo la posición quinta (5).  

 
Que mediante Resolución No. SDH- 000239 del 15 de junio de 2023, se derogó el nombramiento 
en período de prueba de la señora GINNA ALEXANDRA CASTRILLÓN RANGEL, identificada con 
cédula de ciudadanía No. 1.033.774.089, efectuado mediante Resolución SDH-000133 del 30 de 
marzo de 2023, en el empleo denominado Profesional Universitario, Código 219, Grado 14, de la 
Oficina de Recursos Tributarios de la Dirección Distrital de Impuestos de Bogotá de la Planta Global 
de la Secretaría Distrital de Hacienda. 
 
Que mediante Resolución No. SDH-000279 del 14 de julio de 2023, se nombró en período de prueba 
al Señor VLADIMIR FERNANDO RIVEROS PIÑEROS, identificado con cédula de ciudadanía No. 
80.024.377, quien ocupó la séptima (7) posición de la lista de elegibles expedida por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil – CNSC,  mediante Resolución No. 6302 del 10 de noviembre de 2021 
bajo la OPEC 137069, para desempeñar el empleo de carrera administrativa denominado 
Profesional Universitario, Código 219, Grado 14, de la Oficina de Recursos Tributarios de la 
Dirección Distrital de Impuestos de Bogotá de la Planta Global de la Secretaría Distrital de Hacienda, 
tomando posesión en su empleo. 
 
Que mediante Resolución No. SDH- 000402 del 23 de octubre de 2023, se derogó el nombramiento 
en período de prueba de la señora ADRIANA CASTILLO RINCÓN, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 20.740.318, efectuado mediante Resolución SDH-000133 del 30 de marzo de 2023, 
en el empleo denominado Profesional Universitario, Código 219, Grado 14, de la Oficina de 
Recursos Tributarios de la Dirección Distrital de Impuestos de Bogotá de la Planta Global de la 
Secretaría Distrital de Hacienda 
 
Que la Subdirección del Talento Humano, reportó la novedad de la derogatoria al nombramiento en 
periodo de prueba de la señora ADRIANA CASTILLO RINCÓN, efectuada mediante Resolución No. 
SDH-000402 del 23 de octubre de 2023, en el módulo Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE 
en el Portal SIMO 4.0., radicado bajo el No. 2023RE202801 del 24 de octubre de 2023, y solicitó 
autorización para el uso de lista de elegibles de la OPEC 137069, para proveer la vacante 
correspondiente.   
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Que la Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC, a través del Módulo de reporte de novedades 
en el Portal SIMO 4.0, mediante radicado No. 2023RE238250 del 21 de diciembre de 2023, aprobó 
el uso de la lista en los siguientes términos: “(…) AUTORIZA A: La entidad SECRETARIA 
DISTRITAL DE HACIENDA -SDH el uso de la lista de elegibles para el elegible Karen Alexandra 
Maestre Hernández identificado (a) con cedula de ciudadanía Nro. 1065584249 quien ocupó la 
posición ocho (8) en el empleo identificado con el Código OPEC Nro.137069, denominado de 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 14, con ocasión a la Derogatoria del (la) 
elegible ADRIANA CASTILLO RINCON. (…)”  

 
Que la Subdirección del Talento Humano certifica en el presente acto administrativo, que se verificó 
el uso correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga el orden de esta, siendo procedente 
nombrar a la elegible que ocupó la octava (8) posición de la lista. 
 
Que la Subdirección del Talento Humano de la Secretaría Distrital de Hacienda, realizó la revisión 
de la documentación de la señora KAREN ALEXANDRA MAESTRE HERNÁNDEZ, identificada 
con cédula de ciudadanía No. 1.065.584.249, quien ocupó la octava (8) posición de la lista de 
elegibles expedida por la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC,  mediante Resolución No. 
6302 del 10 de noviembre de 2021, determinando que cumple con los requisitos establecidos en el 
Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad, para el empleo de 
Profesional Universitario, Código 219, Grado 14, de la Oficina de Recursos Tributarios de la 
Dirección Distrital de Impuestos de Bogotá de la Planta Global de la Secretaría Distrital de Hacienda; 
así mismo, se verificaron directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin 
encontrarse anotación especial. 
 
Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar a la señora KAREN ALEXANDRA MAESTRE 
HERNÁNDEZ, en periodo de prueba por el término de seis (6) meses en el referido empleo. Finalizado el 
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluará su desempeño y si el resultado de la evaluación del 
desempeño es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones, la evaluada adquirirá los derechos de carrera 
y deberá ser inscrito en el Registro Público de la Carrera Administrativa, de lo contrario su nombramiento 
será declarado insubsistente, según lo señalado en el numeral 5 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, en 
concordancia con el artículo 2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015. 

 
Que en mérito de lo expuesto: 

RESUELVE 
 

Artículo 1º. Nombrar en periodo de prueba a la señora KAREN ALEXANDRA MAESTRE 
HERNÁNDEZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 1.065.584.249, quien ocupó la octava (8) 
posición de la lista de elegibles expedida por la Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC, 
mediante Resolución No. 6302 del 10 de noviembre de 2021 bajo la OPEC 137069, para desempeñar 
el empleo de carrera administrativa de Profesional Universitario, Código 219, Grado 14, de la Oficina 
de Recursos Tributarios de la Dirección Distrital de Impuestos de Bogotá de la Planta Global de la 
Secretaría Distrital de Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de la presente Resolución. 
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Artículo 2º. El periodo de prueba al que se refiere el artículo anterior tendrá una duración de seis (6) 
meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 31 de la 
Ley 909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, se evaluará el desempeño por el jefe inmediato y 
de ser satisfactoria la calificación, se inscribirá en el Registro Público de Carrera Administrativa; de 
no ser satisfactoria, el nombramiento será declarado insubsistente por resolución motivada. 
 
Artículo 3°. La señora KAREN ALEXANDRA MAESTRE HERNÁNDEZ, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1 del Decreto 648 
de 2017, tendrá diez (10) días hábiles contados a partir del día siguiente de la recepción de la 
comunicación del nombramiento, para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) días hábiles 
para tomar posesión del empleo, los cuales se contarán a partir de la aceptación del nombramiento. 
 
Parágrafo. El nombramiento y posesión a que se refieren los artículos precedentes se sujetarán a lo 
establecido en los artículos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015. 

 
Artículo 4°. El presente nombramiento cuenta con saldo de apropiación presupuestal suficiente, para 
respaldar las obligaciones por concepto de factores constitutivos de salario y contribuciones 
inherentes a la nómina durante la vigencia fiscal en curso. 
 
Artículo 5°. Comunicar a la señora KAREN ALEXANDRA MAESTRE HERNÁNDEZ, el contenido 
de la presente Resolución, a través de la Subdirección del Talento Humano de la Secretaría Distrital 
de Hacienda 
 
Artículo 6°. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 
 
 
PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

 
Dada en Bogotá, D.C., a los 

 
 
 

JUAN CARLOS THOMAS BOHÓRQUEZ 
Secretario Distrital de Hacienda (E) 

 
  Aprobado por:    Diana Consuelo Blanco Garzón – Subsecretaria General 

 

Revisado por: 

Ingrid Marcela Barrera Correa - Subdirectora del Talento Humano 
 

Tania Margarita López Llamas – Asesora Dirección de Gestión Corporativa 
 

Genny Martínez Laguna - Contratista de la Subdirección del Talento Humano 
 

Proyectado por: Claudia Patricia Almeida Castillo - Contratista de la Subdirección del Talento Humano 
 

 
CLAUDIA ALMEIDA Firmado digitalmente por 

CLAUDIA ALMEIDA

Genny Martínez Laguna Firmado digitalmente por 
Genny Martínez Laguna

Tania López Firmado digitalmente 
por Tania López

INGRID MARCELA 
BARRERA CORREA

Firmado digitalmente por 
INGRID MARCELA BARRERA 
CORREA

Firmado 
digitalmente por 
Diana Blanco Garzon

JUAN CARLOS 
THOMAS BOHORQUEZ

Firmado digitalmente por 
JUAN CARLOS THOMAS 
BOHORQUEZ
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“Por la cual se realiza un nombramiento en período de prueba” 
 

 

 
EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA (E)  

 
En uso de las facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 

1083 de 2015, el artículo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 y artículo 4 del Decreto Distrital  
601 de 2014 modificado por el artículo 1 del Decreto Distrital 364 de 2015, Decreto 631 del 27 de 

diciembre de 2023 y 
 

CONSIDERANDO 
 

Que el artículo 125 de la Constitución Política, establece que los empleos en los órganos y 
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los 
cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hará previo cumplimiento de los requisitos y 
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 
 
Que los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen que 
los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 
 
Que de conformidad con el literal c) del artículo 11 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.6.3 del 
Decreto 1083 de 2015, le corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC - elaborar 
y suscribir las convocatorias a concurso, para el desempeño de empleos públicos de carrera 
administrativa. 
 
Que mediante el Decreto Distrital 601 del 22 de diciembre de 2014, modificado por los Decretos 
Distritales 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado por el Decreto Distrital 839 de 
2019 se estableció la nueva estructura de la entidad y mediante el Decreto Distrital 600 del 22 de 
diciembre de 2014, modificado por los Decretos Distritales 608 de 2017, 835 de 2018, 454 de 2021, 
281 de 2023 y 592 de 2023, |se estableció la planta de cargos, producto del proceso de 
modernización llevado a cabo en la Secretaría Distrital de Hacienda. 
 
Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, 
expidió el Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convocó a concurso de méritos, en las 
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes 
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaría Distrital de 
Hacienda - Proceso de Selección No. 1485 de 2020 - Distrito Capital 4. 
 
Que con fundamento en los principios constitucionales de eficacia, celeridad y economía previstos 
en el artículo 209 de la Constitución Política de Colombia y en el artículo 3° del Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 y, superadas 
todas las etapas del proceso de selección para la provisión por mérito de los empleos que 
conforman la Convocatoria Distrito Capital 4, con base en los resultados totales del concurso y de 
acuerdo con lo establecido en el artículo 24 del referido Acuerdo 002 de 2021, le corresponde a la 
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Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, conformar en estricto orden de mérito las listas de 
elegibles de los empleos convocados.  
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió la Resolución No. 6295 del 10 de noviembre 
de 2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) 
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 18, 
identificado con el Código OPEC No. 137112 en la modalidad abierto del Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de SECRETARÍA DISTRITAL DE HACIENDA - 
SDH, Procesos de Selección 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4”, la cual 
quedó en firme el 29 de noviembre de 2021. 
 
Que mediante Resolución No. SDH-000695 del 07 de diciembre de 2021, se nombró en periodo 
de prueba a la señora SANDRA MILENA PINZÓN BALLESTEROS, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 53.123.199, en el empleo de Profesional Universitario Código 219 Grado 18, de la 
Oficina de Cuentas Corrientes y Devoluciones, de la Dirección Distrital de Impuestos de Bogotá, 
de la Planta Global de la Secretaría Distrital de Hacienda, quien ocupó la primera (1) posición de 
la lista de elegibles expedida por la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, mediante 
Resolución No. 6295 del 10 de noviembre de 2021; tomando posesión en su empleo 
 
Que mediante Resolución No. STAHU-000463 del 28 de noviembre de 2023, se declaró la vacancia 
definitiva del empleo de Profesional Universitario Código 219 Grado 18, de la Oficina de Cuentas 
Corrientes y Devoluciones de la Dirección Distrital de Impuestos de Bogotá, de la Planta Global de 
la Secretaría Distrital de Hacienda, del cual era titular la señora SANDRA MILENA PINZÓN 
BALLESTEROS, identificada con cédula de ciudadanía No. 53.123.199, quien ocupó la primera (1) 
posición de la lista de elegibles. 
 
Que la Subdirección del Talento Humano, reportó la novedad de la declaratoria de vacancia 
definitiva del cual era titular la servidora SANDRA MILENA PINZÓN BALLESTEROS, efectuada 
mediante Resolución No. STAHU-000463 del 28 de noviembre de 2023, a través del Módulo Banco 
Nacional de Listas de Elegibles - BNLE portal SIMO 4.0, radicada bajo el No. 2023RE224174 del 
28 de noviembre de 2023 y solicitó autorización para el uso de lista de elegibles de la OPEC 
137112, para proveer la vacante correspondiente. 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC a través del módulo de reporte de novedades 
del en el Portal SIMO 4.0, con radicado bajo el No. 2023RE234646 del 15 de diciembre de 2023, 
aprobó el uso de listas de elegibles, en los siguientes términos: 

 
“(…) Una vez efectuado el respectivo análisis de viabilidad de uso de lista de elegibles, previo 
agotamiento de los tres (3) primeros órdenes de provisión de que trata el artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015, y haciendo uso del Módulo de reporte de novedades del Banco Nacional 
de Listas de Elegibles – BNLE del Portal SIMO 4.0: 

 
AUTORIZA La entidad SECRETARÍA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH el uso de la lista de 
elegibles para el(la) elegible EDWIN ENDREY GARCIA GONZALEZ identificado(a) con CÉDULA 
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DE CIUDADANÍA Nro. 80816325, quien ocupó la posición dos (2) en el empleo identificado con el 
Código OPEC Nro. 137112, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 
18.” 
 
Que la Subdirección del Talento Humano certifica en el presente acto administrativo que se verificó 
el uso correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga el orden de esta, siendo procedente 
nombrar al elegible que ocupó la segunda (2) posición de la lista. 
 
Que la Subdirección del Talento Humano de la Secretaría Distrital de Hacienda, realizó la revisión 
de la documentación del señor EDWIN ENDREY GARCÍA GONZÁLEZ, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 80.816.325, quien ocupó la segunda (2) posición de la lista de elegibles expedida 
por la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, mediante Resolución No. 6295 del 10 de 
noviembre de 2021, determinando que cumple con los requisitos establecidos en el Manual 
Específico de Funciones y Competencias Laborales de la entidad, para el empleo denominado 
Profesional Universitario, Código 219, Grado 18, de la Oficina de Cuentas Corrientes y 
Devoluciones de la Dirección Distrital de Impuestos de Bogotá de la Planta Global de la Secretaría 
Distrital de Hacienda; así mismo, se verificaron directamente los antecedentes fiscales, 
disciplinarios y judiciales, sin encontrarse anotación especial. 
 
Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar al señor EDWIN ENDREY GARCÍA 
GONZÁLEZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 80.816.325, en período de prueba por el 
término de seis (6) meses en el referido empleo. Finalizado el período de prueba, el jefe inmediato 
evaluará su desempeño y si el resultado de la evaluación del desempeño es satisfactorio en el 
ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirirá los derechos de carrera y deberá ser inscrito en 
el Registro Público de la Carrera Administrativa, de lo contrario su nombramiento será declarado 
insubsistente, según lo señalado en el numeral 5 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, en 
concordancia con el artículo 2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015. 
 
En mérito de lo expuesto,  
 

RESUELVE 
 

Artículo 1º.  Nombrar en período de prueba al señor EDWIN ENDREY GARCÍA GONZÁLEZ, 
identificado con cédula de ciudadanía No. 80.816.325, quien ocupó la segunda (2) posición de la 
lista de elegibles expedida por la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC mediante Resolución 
No. 6295 del 10 de noviembre de 2021, bajo el código OPEC 137112, para desempeñar el empleo 
de carrera administrativa denominado Profesional Universitario, Código 219, Grado 18, de la 
Oficina de Cuentas Corrientes y Devoluciones de la Dirección Distrital de Impuestos de Bogotá de 
la Planta Global de la Secretaría Distrital de Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de la 
presente Resolución. 
 
Artículo 2º. El período de prueba al que se refiere el artículo anterior tendrá una duración de seis 
(6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 31 
de la Ley 909 de 2004. Al finalizar el período de prueba, le será evaluado el desempeño por el jefe 
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inmediato y de ser satisfactoria la calificación, será inscrito en el Registro Público de Carrera 
Administrativa; de no ser satisfactoria, el nombramiento será declarado insubsistente por resolución 
motivada. 
 
Artículo 3°. El señor EDWIN ENDREY GARCÍA GONZÁLEZ, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 1 del Decreto 648 de 
2017, tendrá diez (10) días hábiles a partir de la recepción de la comunicación del nombramiento 
enviada por la Subdirección del Talento Humano, para manifestar si acepta el nombramiento; y 
posteriormente tendrá diez (10) días hábiles para posesionarse, los cuales se contarán a partir de 
la fecha de la aceptación del nombramiento. 
 
Parágrafo. El nombramiento y posesión a que se refieren los artículos precedentes se sujetarán a 
lo establecido en los artículos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015. 
 
Artículo 4º. El presente nombramiento cuenta con saldo de apropiación presupuestal suficiente 
para respaldar las obligaciones por concepto de factores constitutivos de salario y contribuciones 
inherentes a la nómina durante la vigencia fiscal en curso. 
 
Artículo 5°. Comunicar al señor EDWIN ENDREY GARCÍA GONZÁLEZ, el presente acto 
administrativo a través de la Subdirección del Talento Humano. 
 
Artículo 6°. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 
 
PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE  
 
Dada en Bogotá D.C., a los  
 
 
 
 
 

JUAN CARLOS THOMAS BOHÓRQUEZ 
Secretario Distrital de Hacienda (E) 

 
Aprobado por: Diana Consuelo Blanco Garzón – Subsecretaria General   

Revisado por:  

Ingrid Marcela Barrera Correa – Subdirectora del Talento Humano   

Tania Margarita López Llamas – Asesora Dirección de Gestión Corporativa   

Genny Martínez Laguna – Contratista Subdirección del Talento Humano  

Proyectado por:  Adriana Idrovo Chacón – Contratista Subdirección del Talento Humano  

 

Adriana 
Idrovo Chacón

Firmado digitalmente 
por Adriana Idrovo 
Chacón

Genny Martínez Laguna Firmado digitalmente por 
Genny Martínez Laguna

Tania López Firmado digitalmente 
por Tania López

INGRID MARCELA 
BARRERA CORREA

Firmado digitalmente por 
INGRID MARCELA 
BARRERA CORREA

Firmado digitalmente 
por Diana Blanco 
Garzon

JUAN CARLOS 
THOMAS BOHORQUEZ

Firmado digitalmente por 
JUAN CARLOS THOMAS 
BOHORQUEZ
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RESOLUCIÓN Nº SDH-000013
(12 enero de 2024)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”

 
 
 
 
 
 
 
 

“Por la cual se realiza un nombramiento en período de prueba” 
 

 

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA (E) 
 

En ejercicio de las facultades legales y en especial las conferidas por el artículo 2.2.5.3.4 del 
Decreto 1083 de 2015, el artículo 1º del Decreto Distrital 101 del 13 de abril de 2004, artículo 4 
del Decreto Distrital 601 de 2014 modificado por el artículo 1 del Decreto Distrital 364 de 2015, 

Decreto 631 del 27 de diciembre de 2023 y 
 

CONSIDERANDO 
 

Que el artículo 125 de la Constitución Política, establece que los empleos en los órganos y 
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los 
cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hará previo cumplimiento de los requisitos y 
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 
 
Que los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen que 
los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 
 
Que de conformidad con el literal c) del artículo 11 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.6.3 del 
Decreto 1083 de 2015, le corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC - elaborar 
y suscribir las convocatorias a concurso, para el desempeño de empleos públicos de carrera 
administrativa. 
 
Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de 2014, éste último modificado por los Decretos 
Distritales 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado por el Decreto Distrital 839 de 
2019 se estableció la nueva estructura de la entidad y mediante el Decreto Distrital 600 del 22 de 
diciembre de 2014, modificado por los Decretos Distritales 608 de 2017, 835 de 2018, 454 de 2021 
y 281 de 2023, se estableció la planta de cargos, producto del proceso de modernización llevado 
a cabo en la Secretaría Distrital de Hacienda. 
 
Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, 
expidió el Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convocó a concurso de méritos, en las 
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes 
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaría Distrital de 
Hacienda - Proceso de Selección No. 1485 de 2020 - Distrito Capital 4. 
 
Que con fundamento en los principios constitucionales de eficacia, celeridad y economía previstos 
en el artículo 209 de la Constitución Política de Colombia y en el artículo 3° del Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 y, superadas 
todas las etapas del proceso de selección para la provisión por mérito de los empleos que 
conforman la Convocatoria Distrito Capital 4, con base en los resultados totales del concurso y de 
acuerdo con lo establecido en el artículo 24 del referido Acuerdo 002 de 2021, le corresponde a la 
Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, conformar en estricto orden de mérito las listas de 
elegibles de los empleos convocados.  
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Que la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, expidió la Resolución No. 6303 del 10 de 
noviembre de 2021, ‘Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) 
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 222, 
Grado 24, identificado con el Código OPEC No. 137012 en la modalidad abierto del Sistema 
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de SECRETARÍA DISTRITAL DE 
HACIENDA - SDH, Procesos de Selección 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito 
Capital 4”, la cual quedó en firme el 29 de noviembre de 2021. 
 
Que mediante Resolución No. SDH-000743 del 13 de diciembre de 2021, se nombraron en período 
de prueba a FREDDY MELO ACOSTA y  MARTHA YOLANDA DIAZ SANCHEZ en los empleos de 
Profesional Especializado, Código 222, Grado 24, de la Subdirección de Servicios de TIC de la 
Dirección de Informática y Tecnología  de la Planta Global de la Secretaría Distrital de Hacienda, 
quienes ocuparon la primera (1) y segunda (2) posición respectivamente, dentro de la lista de 
elegibles expedida por la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, mediante Resolución No. 
6303 del 10 de noviembre de 2021, tomando posesión de sus empleos. 
 
Que el artículo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificó el numeral 4 del artículo 31 de la Ley 909 de 
2004 y señaló: “4. Con los resultados de las pruebas la Comisión Nacional del Servicio Civil o la 
entidad contratada por delegación de aquella elaborará en estricto orden de mérito la lista de 
elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) años. Con esta y en estricto orden de méritos se 
cubrirán las vacantes para las cuales se efectuó el concurso y las vacantes definitivas de cargos 
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la 
misma Entidad.” 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, el 16 de enero de 2020, expidió el Criterio 
Unificado sobre el uso de listas de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019 y complementado 
con el Criterio Unificado del 22 de septiembre de 2020, en el que estableció: En cumplimiento del 
artículo 6 de la Ley 1960 de 2019, las listas de elegibles producto de un proceso de selección se 
usarán para proveer vacantes definitivas de los “mismos empleos” o “empleos equivalentes”, en 
los casos previstos en la Ley”. (es decir las vacantes generadas por modificación de planta, o por 
las causales del artículo 41 de la Ley 909 de 2004). (…) Se entenderá por “mismos empleos”, los 
empleos con igual denominación, código, grado, asignación básica mensual, propósito, funciones, 
mismos requisitos de estudio y experiencia reportados en la OPEC, ubicación geográfica y mismo 
grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de selección se identifica el empleo con un 
número de OPEC. Se entenderá por empleos equivalentes aquellos que pertenezcan al mismo 
nivel jerárquico, tengan grado salarial igual, posean el mismo requisito de experiencia, sean iguales 
o similares en cuanto al propósito principal o funciones, requisitos de estudios y competencias 
comportamentales y mismo grupo de referencia3 de los empleos de las listas de elegibles”. 
(Negrilla fuera de texto). 
 
Que mediante Resolución No. SDH-000128 del 24 de marzo de 2023, se nombró en periodo de 
prueba al señor DAVID FERNANDO PEÑUELA LÓPEZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 
80.721.899, quien ocupó la tercera (3) posición de la lista de elegibles expedida por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil – CNSC, mediante Resolución No. 6303 del 10 de noviembre de 2021, 
bajo la OPEC No.137012, para desempeñar el empleo de carrera administrativa de Profesional 
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Especializado, Código 222, Grado 24, de la Subdirección de Soluciones de TIC, de la Dirección de 
Informática y Tecnología de la Planta Global de la Secretaría Distrital de Hacienda. 
 
Que mediante Resolución No. SDH-000347 del 01 de septiembre de 2023, se derogó el 
nombramiento en periodo de prueba del señor DAVID FERNANDO PEÑUELA LÓPEZ, identificado 
con cédula de ciudadanía No. 80.721.899, efectuado mediante Resolución No. SDH-000128 del 
24 de marzo de 2023, quien ocupó la tercera (3) posición en la lista de elegibles expedida por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil-CNSC, mediante Resolución No. 6303 del 10 de noviembre 
de 2021.  
 
Que mediante Resolución No. SDH-000429 del 07 de septiembre de 2023, se nombró en periodo 
de prueba al señor EDGAR ALFONSO CIPAGAUTA PEDRAZA, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 79.951.853, quien ocupó la cuarta (4) posición de la lista de elegibles expedida por 
la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC mediante Resolución No. 6303 del 10 de noviembre 
de 2021, bajo el código OPEC 137012, para desempeñar el empleo de carrera administrativa 
denominado Profesional Especializado, Código 222, Grado 24, de la Subdirección de Soluciones 
de TIC, de la Dirección de Informática y Tecnología de la Planta Global de la Secretaría Distrital de 
Hacienda. 
 
Que mediante Resolución No. STAHU-000447 del 04 de noviembre de 2023, se declaró la vacancia 
definitiva del empleo Profesional Especializado Código 222 Grado 24, de la Subdirección de 
Soluciones de TIC de la Dirección de Informática y Tecnología de la planta de personal de la 
Secretaría Distrital de Hacienda, del cual era titular con derechos de carrera administrativa el 
servidor FREDDY MELO ACOSTA identificado con cédula de ciudadanía No. 72.125.171, quien 
ocupó la primera (1) posición de la lista de elegibles expedida por la Comisión Nacional del Servicio 
Civil- CNSC, mediante Resolución No. 6303 del 10 de noviembre de 2021. 
 
Que la Subdirección del Talento Humano, reportó la novedad de la declaratoria de la vacancia 
definitiva del empleo Profesional Especializado Código 222 Grado 24, a través del Módulo Banco 
Nacional de Listas de Elegibles - BNLE portal SIMO 4.0, radicada bajo el No. 2023RE212204 del 
08 de noviembre de 2023 y solicitó autorización para el uso de lista de elegibles de la OPEC 
137012, para proveer la vacante definitiva. 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC a través del módulo de reporte de novedades 
del en el Portal SIMO 4.0, con radicado bajo el No. 2023RE216858 del 16 de noviembre de 2023, 
aprobó el uso de listas de elegibles, en los siguientes términos: 
 
“(…) Una vez efectuado el respectivo análisis de viabilidad de uso de lista de elegibles, previo 
agotamiento de los tres (3) primeros órdenes de provisión de que trata el artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 20151, y haciendo uso del Módulo de reporte de novedades del Banco Nacional 
de Listas de Elegibles – BNLE del Portal SIMO 4.0  
 
AUTORIZA A La entidad SECRETARÍA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH el uso de la lista de 
elegibles para el(la) elegible JOSE ANDRES ACOSTA GUZMAN identificado(a) con CÉDULA DE 
CIUDADANÍA Nro. 80731520, quien ocupó la posición cinco (5) en el empleo identificado con el 
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Código OPEC Nro. 137012, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 222, Grado 
24, con ocasión a la Declaratoria de vacancia definitiva del(la) elegible FREDDY MELO ACOSTA. 
(…)” 
 
Que la Subdirección del Talento Humano certifica en el presente acto administrativo que se verificó 
el uso correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga el orden de esta, siendo procedente 
nombrar al elegible que ocupó la quinta (5) posición de la lista. 
 
Que la Subdirección del Talento Humano de la Secretaría Distrital de Hacienda, realizó la revisión 
de la documentación del señor JOSÉ ANDRÉS ACOSTA GUZMÁN, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 80.731.520, quien ocupó la quinta (5) posición de la lista de elegibles expedida por 
la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, mediante Resolución No. 6303 del 10 de 
noviembre de 2021, determinando que cumple con los requisitos establecidos en el Manual 
Específico de Funciones y Competencias Laborales de la entidad, para el empleo denominado 
Profesional Especializado, Código 222 Grado 24, de la Subdirección de Soluciones de TIC de la 
Dirección de Informática y Tecnología de la Planta Global de la Secretaría Distrital de Hacienda; 
así mismo, se verificaron directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin 
encontrarse anotación especial. 
 
Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar al señor JOSÉ ANDRÉS ACOSTA 
GUZMÁN, identificado con cédula de ciudadanía No. 80.731.520, en período de prueba por el 
término de seis (6) meses en el referido empleo. Finalizado el período de prueba, el jefe inmediato 
evaluará su desempeño y si el resultado de la evaluación del desempeño es satisfactorio en el 
ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirirá los derechos de carrera y deberá ser inscrito en 
el Registro Público de la Carrera Administrativa, de lo contrario su nombramiento será declarado 
insubsistente, según lo señalado en el numeral 5 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, en 
concordancia con el artículo 2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015. 
 
En mérito de lo expuesto,  
 

RESUELVE 
 

Artículo 1º Nombrar en período de prueba al señor JOSÉ ANDRÉS ACOSTA GUZMÁN, 
identificado con cédula de ciudadanía No. 80.731.520, quien ocupó la quinta (5) posición de la lista 
de elegibles expedida por la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC mediante Resolución No. 
6303 del 10 de noviembre de 2021, bajo el código OPEC 137012, para desempeñar el empleo de 
carrera administrativa denominado Profesional Especializado, Código 222, Grado 24, de la 
Subdirección de Soluciones de TIC, de la Dirección de Informática y Tecnología de la Planta Global 
de la Secretaría Distrital de Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de la presente 
Resolución. 
 
Artículo 2º El período de prueba al que se refiere el artículo anterior tendrá una duración de seis 
(6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 31 
de la Ley 909 de 2004. Al finalizar el período de prueba, le será evaluado el desempeño por el jefe 
inmediato y de ser satisfactoria la calificación, será inscrito en el Registro Público de Carrera 
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“Por la cual se realiza un nombramiento en período de prueba” 
 

 

Administrativa; de no ser satisfactoria, el nombramiento será declarado insubsistente por resolución 
motivada. 
 
Artículo 3°. El señor JOSÉ ANDRÉS ACOSTA GUZMÁN, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 1 del Decreto 648 de 
2017, tendrá diez (10) días hábiles a partir de la recepción de la comunicación del nombramiento 
enviada por la Subdirección del Talento Humano, para manifestar si acepta el nombramiento; y 
posteriormente tendrá diez (10) días hábiles para posesionarse, los cuales se contarán a partir de 
la fecha de la aceptación del nombramiento. 
 
Parágrafo. El nombramiento y posesión a que se refieren los artículos precedentes se sujetarán a 
lo establecido en los artículos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015. 
 
Artículo 4º. El presente nombramiento cuenta con saldo de apropiación presupuestal suficiente 
para respaldar las obligaciones por concepto de factores constitutivos de salario y contribuciones 
inherentes a la nómina durante la vigencia fiscal en curso. 
 
Artículo 5°. Comunicar al señor JOSÉ ANDRÉS ACOSTA GUZMÁN, el presente acto 
administrativo a través de la Subdirección del Talento Humano. 
 
Artículo 6°. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 
 
PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE  
 
Dada en Bogotá D.C., a los  
 
 
 
 
 

JUAN CARLOS THOMAS BOHÓRQUEZ 
Secretario Distrital de Hacienda (E) 

 
 

Aprobado por: Diana Consuelo Blanco Garzón – Subsecretaria General   

Revisado por:  

Ingrid Marcela Barrera Correa – Subdirectora del Talento Humano   

Tania Margarita López Llamas – Asesora Dirección de Gestión Corporativa   

Genny Martínez Laguna – Contratista Subdirección del Talento Humano  

Proyectado por:  Adriana Idrovo Chacón – Contratista Subdirección del Talento Humano  

 

Adriana Idrovo 
Chacón

Firmado digitalmente 
por Adriana Idrovo 
Chacón

Genny Martínez Laguna Firmado digitalmente por 
Genny Martínez Laguna

Tania López Firmado digitalmente 
por Tania López

INGRID MARCELA 
BARRERA CORREA

Firmado digitalmente 
por INGRID MARCELA 
BARRERA CORREA

Firmado 
digitalmente por 
Diana Blanco Garzon

JUAN CARLOS 
THOMAS 
BOHORQUEZ

Firmado digitalmente 
por JUAN CARLOS 
THOMAS BOHORQUEZ
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RESOLUCIÓN Nº DDI-000194, 2024EE003932O1
(15 enero de 2024)

“Por medio de la cual se ordena la publicación de actos administrativos, de 
conformidad con el artículo 13 del Acuerdo 469 de 2011”

 
 
 

 
 

RESOLUCION No DDI-000194, 2024EE003932O1 
   Del 15-01-2024  

"Por medio de la cual se ordena la publicación de actos administrativos, de 
conformidad con el artículo 13 del Acuerdo 469 de 2011” 

 

        

105-F.90  
                         V.11  

 

LA JEFE DE LA OFICINA DE NOTIFICACIONES Y DOCUMENTACIÓN FISCAL DE LA SUBDIRECCIÓN 
DE EDUCACIÓN TRIBUTARIA Y SERVICIO -DIRECCIÓN DISTRITAL DE IMPUESTOS DE BOGOTÁ – DIB 

 
En ejercicio de las competencias conferidas en el artículo 162 del Decreto Distrital No. 807 de 1993 y de las 

funciones establecidas en el artículo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, y de 
conformidad con lo establecido en el artículo 13 del Acuerdo 469 de 2011. 

 
CONSIDERANDO: 

Que, en desarrollo de los principios orientadores de la función administrativa de la eficacia, economía, celeridad y 
eficiencia, resulta necesario simplificar y adecuar a los avances tecnológicos e informáticos el procedimiento de 
publicación de actos administrativos proferidos por la administración tributaria distrital, devueltos por correo. 

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del artículo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, 
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Documentación Fiscal notificar los actos administrativos que se 
generen en desarrollo de la gestión de la Dirección Distrital de Impuestos de Bogotá y/o sus dependencias 

Que de conformidad con lo establecido en el artículo 13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos 
relacionados en el anexo No.1 fueron devueltos por correo y se hace necesario publicarlos en el Registro Distrital, 
división de la secretaria general de la Alcaldía Mayor 

Que, en consideración a lo expuesto,  

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO. Ordenar la publicación en el Registro Distrital, división de la Secretaria General de la 
Alcaldía Mayor, los actos administrativos relacionados en el anexo No.1 que hace parte de la presente resolución, 
de acuerdo con la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO. Los Actos administrativos para publicar se encuentran listados en el siguiente anexo: 
Anexo No. 1 con 369 Registros. 

ARTÍCULO TERCERO. Acto(s) administrativo(s) del anexo No.1: 
 

OFICINA TIPO DE ACTO 

GENERAL DE FISCALIZACIÓN 
PLIEGO DE CARGOS 

REQUERIMIENTO ESPECIAL 

RECURSOS TRIBUTARIOS AUTO ADMISORIO 
 
Contra los actos administrativos mencionados no procede ningún Recurso. La notificación se entenderá surtida 
desde la fecha de publicación de este aviso. 
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RESOLUCION No DDI-000194, 2024EE003932O1 
   Del 15-01-2024  

"Por medio de la cual se ordena la publicación de actos administrativos, de 
conformidad con el artículo 13 del Acuerdo 469 de 2011” 

 

        

105-F.90  
                         V.11  

 

 
ARTÍCULO CUARTO. Esta Resolución rige a partir de su publicación. 

 
 
Dado en Bogotá, D.C. a los 15 días del mes de enero de 2024. 
 
 
 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
 
 
 
 

MARÍA LINNETTE ROJAS RIVERA  
Jefe Oficina de Notificaciones y Documentación Fiscal  

 
Proyectado por: Sergio Andres Cortes Moreno Firma del funcionario 15/01/2024 

 

Firmado digitalmente 
por MARIA LINNETTE 
ROJAS RIVERA
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RESOLUCIÓN Nº DDI-000234, 2024EE004987O1
(16 enero de 2024)

“Por medio de la cual se ordena la publicación de actos administrativos, de 
conformidad con el artículo 13 del Acuerdo 469 de 2011”

 
 
 

 
 

RESOLUCION No DDI-000234, 2024EE004987O1 
   Del 16-01-2024  

"Por medio de la cual se ordena la publicación de actos administrativos, de 
conformidad con el artículo 13 del Acuerdo 469 de 2011” 

 

        

105-F.90  
                         V.11  

 

LA JEFE DE LA OFICINA DE NOTIFICACIONES Y DOCUMENTACIÓN FISCAL DE LA SUBDIRECCIÓN 
DE EDUCACIÓN TRIBUTARIA Y SERVICIO -DIRECCIÓN DISTRITAL DE IMPUESTOS DE BOGOTÁ – DIB 

 
En ejercicio de las competencias conferidas en el artículo 162 del Decreto Distrital No. 807 de 1993 y de las 

funciones establecidas en el artículo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, y de 
conformidad con lo establecido en el artículo 13 del Acuerdo 469 de 2011. 

 
CONSIDERANDO: 

Que, en desarrollo de los principios orientadores de la función administrativa de la eficacia, economía, celeridad y 
eficiencia, resulta necesario simplificar y adecuar a los avances tecnológicos e informáticos el procedimiento de 
publicación de actos administrativos proferidos por la administración tributaria distrital, devueltos por correo. 

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del artículo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, 
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Documentación Fiscal notificar los actos administrativos que se 
generen en desarrollo de la gestión de la Dirección Distrital de Impuestos de Bogotá y/o sus dependencias 

Que de conformidad con lo establecido en el artículo 13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos 
relacionados en el anexo No.1 fueron devueltos por correo y se hace necesario publicarlos en el Registro Distrital, 
división de la secretaria general de la Alcaldía Mayor 

Que, en consideración a lo expuesto,  

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO. Ordenar la publicación en el Registro Distrital, división de la Secretaria General de la 
Alcaldía Mayor, los actos administrativos relacionados en el anexo No.1 que hace parte de la presente resolución, 
de acuerdo con la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO. Los Actos administrativos para publicar se encuentran listados en el siguiente anexo: 
Anexo No. 1 con 1 Registro. 

ARTÍCULO TERCERO. Acto(s) administrativo(s) del anexo No.1: 
 

OFICINA TIPO DE ACTO 

CUENTAS CORRIENTES Y DEVOLUCIONES RESOLUCIÓN DE DEVOLUCIÓN Y/O COMPENSACIÓN 
 
Contra los actos administrativos mencionados procede el Recurso de Reconsideración que deberá interponerse 
ante la Oficina de Recursos Tributarios de la Subdirección Jurídico Tributaria, ubicada en la Dirección Distrital 
de Impuestos de Bogotá en la Carrera 30 No. 25 – 90 Piso 14, costado occidental dentro de los (2) Meses 
siguientes a esta publicación. 
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RESOLUCION No DDI-000234, 2024EE004987O1 
   Del 16-01-2024  

"Por medio de la cual se ordena la publicación de actos administrativos, de 
conformidad con el artículo 13 del Acuerdo 469 de 2011” 

 

        

105-F.90  
                         V.11  

 

  
ARTÍCULO CUARTO. Esta Resolución rige a partir de su publicación. 

 
 
Dado en Bogotá, D.C. a los 16 días del mes de enero de 2024. 
 
 
 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
 
 
 
 

MARÍA LINNETTE ROJAS RIVERA  
Jefe Oficina de Notificaciones y Documentación Fiscal  

 
Proyectado por: Sergio Andres Cortes Moreno Firma del funcionario 16/01/2024 

 

Firmado digitalmente 
por MARIA LINNETTE 
ROJAS RIVERA
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ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ, D.C.

RESOLUCIÓN Nº 014
(15 enero de 2024)

“Por medio de la cual se declara la vacancia temporal de un empleo de la 
Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C.”
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SECRETARÍA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE

RESOLUCIÓN Nº 17
(16 enero de 2024)

“Por medio de la cual se establecen los honorarios para los contratistas de prestación 
de servicios profesionales y de apoyo a la gestión de la Secretaría Distrital de Cultura, 

Recreación y Deporte de Bogotá D.C.”

*20241700009043*
Radicado: 20241700009043

Fecha: 11-01-2024

RESOLUCIÓN No. 17 DE 16 DE ENERO DE 2024

“Por medio de la cual se establecen los honorarios para los contratistas
de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión de la Secretaría

Distrital de Cultura, Recreación y Deporte de Bogotá D.C., para la vigencia 2024 y
se Deroga una Resolución.”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE 

En uso de sus facultades legales y en especial las contempladas en el Acuerdo
Distrital No. 257 de 2006 expedido por el Concejo de Bogotá, el Decreto Distrital

No. 340 de 2020, modificado por el Decreto 400 de 2022 y

CONSIDERANDO

Que,  el  Artículo  209  de  la  Constitución  Política  establece  que  la  función
administrativa  está  al  servicio  de  los  intereses  generales  y  se  desarrolla  con
fundamento  en  los  principios  de  igualdad,  moralidad,  eficacia,  economía,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que el artículo 3° de la Ley 80 de 1993 establece lo siguiente

“Los servidores públicos tendrán en consideración que al celebrar contratos y con
la ejecución de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la  continua  y  eficiente  prestación  de  los  servicios  públicos  y  la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con
ellas en la consecución de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendrán en cuenta al celebrar y ejecutar contratos
con las entidades estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y
cumplen una función social que, como tal, implica obligaciones”.

El numeral 3° del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, al referirse a los principales
contratos   estatales, define los contratos de prestación de servicios de la siguiente
manera:

Carrera 8ª No. 9 - 83 Centro
Tel. 3274850
Código Postal: 111711
www.culturarecreacionydeporte.gov.co
Información: Línea 195
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*20241700009043*
Radicado: 20241700009043

Fecha: 11-01-2024

RESOLUCIÓN No. 17 DE 16 DE ENERO DE 2024

“Por medio de la cual se establecen los honorarios para los contratistas
de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión de la Secretaría

Distrital de Cultura, Recreación y Deporte de Bogotá D.C., para la vigencia 2024 y
se Deroga una Resolución.”

Artículo 32. De los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los actos
jurídicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere
el presente  estatuto,  previstos  en  el  derecho  privado  o  en  disposiciones
especiales, o derivados del ejercicio de la autonomía de la voluntad, así como los
que, a título enunciativo, se definen a continuación.

(…) Son contratos de prestación de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administración o
funcionamiento  de la  entidad.  Estos  contratos  sólo  podrán  celebrarse  con
personas  naturales  cuando  dichas actividades  no  puedan  realizarse  con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningún caso estos contratos generan relación laboral ni prestaciones sociales
y se celebrarán por el término estrictamente indispensable.”

Que, el Artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional No. 1082 de 2015 al referirse
a esta    causal de contratación directa dispuso lo siguiente:

"Artículo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestación de servicios profesionales y
de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales.  Las entidades
estatales  pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona
natural  o  jurídica  que  esté  en capacidad  de  ejecutar  el  objeto  del  contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Carrera 8ª No. 9 - 83 Centro
Tel. 3274850
Código Postal: 111711
www.culturarecreacionydeporte.gov.co
Información: Línea 195
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*20241700009043*
Radicado: 20241700009043

Fecha: 11-01-2024

RESOLUCIÓN No. 17 DE 16 DE ENERO DE 2024

“Por medio de la cual se establecen los honorarios para los contratistas
de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión de la Secretaría

Distrital de Cultura, Recreación y Deporte de Bogotá D.C., para la vigencia 2024 y
se Deroga una Resolución.”

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de
naturaleza  intelectual  diferentes  a  los  de  consultoría  que  se  derivan  del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, así como los relacionados
con actividades operativas, logísticas, o asistenciales

La  entidad  estatal,  para  la  contratación  de  trabajos  artísticos  que  solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situación en los estudios y documentos previos."

Los parágrafos tercero y cuarto del Artículo 1° del Decreto 2785 del 4 de agosto
de 2011 establecen lo siguiente:

“Artículo 1°. Modifíquese el artículo 4° del Decreto 1737 de 1998 modificado
por el artículo 2° del Decreto 2209 de 1998, el cual quedará así:

(….)

Parágrafo 3°.  De manera excepcional,  para aquellos eventos en los que se
requiera contratar servicios altamente calificados, podrán pactarse honorarios
superiores  a  la remuneración  total  mensual  establecida  para  el  jefe  de  la
entidad, los cuales no podrán exceder del valor total mensual de remuneración
del jefe de la entidad incluidos los factores prestacionales y las contribuciones
inherentes a la  nómina,  relacionadas con seguridad social y para fiscales a
cargo del empleador. En estos eventos el Representante Legal de la entidad
deberá  certificar  el  cumplimiento  de  los  siguientes aspectos:  1.  Justificar  la
necesidad  del  servicio  personal  altamente  calificado.  2.  Indicar las
características y calidades específicas, altamente calificadas, que reúne el
contratista para la ejecución del contrato, y 3. Determinar las características de
los productos y/o servicios que se espera obtener.

Carrera 8ª No. 9 - 83 Centro
Tel. 3274850
Código Postal: 111711
www.culturarecreacionydeporte.gov.co
Información: Línea 195
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*20241700009043*
Radicado: 20241700009043

Fecha: 11-01-2024

RESOLUCIÓN No. 17 DE 16 DE ENERO DE 2024

“Por medio de la cual se establecen los honorarios para los contratistas
de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión de la Secretaría

Distrital de Cultura, Recreación y Deporte de Bogotá D.C., para la vigencia 2024 y
se Deroga una Resolución.”

Parágrafo  4°.  Se  entiende  por  servicios  altamente  calificados  aquellos
requeridos en     situaciones     de     alto     nivel     de     especialidad,  complejidad     y  
detalle".

Que, en cumplimiento de la normatividad señalada y con el fin de cumplir con
los  fines  y objetivos de la Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y
Deporte, es necesario contar con los servicios profesionales y de apoyo a la
gestión de personas que cuenten con la idoneidad y experiencia necesarias
para apoyar la gestión de la Entidad.

Que, el perfil del contratista se determinará de acuerdo con la naturaleza del
objeto contractual y las actividades a través de las cuales se ejecutará. Esos
dos  criterios  deberán tenerse  en  cuenta  en  la  definición  de  los  requisitos
específicos de estudio y de experiencia del contratista.

Que, para el pago de los honorarios de los contratos de prestación de servicios
profesionales y de apoyo a la gestión es necesario adoptar mecanismos que
faciliten  a  la Administración  establecer,  con  base  en  criterios  razonables  y
objetivos, la fijación del monto  de estos, teniendo en cuenta y en consideración
la prevalencia de los principios de igualdad, transparencia, economía,
responsabilidad y la preservación de la adecuada unidad de criterio.

Que, para efectos de satisfacer de manera óptima la prestación de los servicios
que   requiere la Secretaría, resulta necesario determinar, de manera previa a
la suscripción de los contratos, la necesidad de la entidad, el objeto a contratar,
su  alcance,  las  obligaciones generales  y  específicas  de  los  acuerdos  de
voluntades y los productos a entregar, en caso de haberse pactado esto último.
Con sustento en los anteriores análisis deberá establecerse la idoneidad y la
experiencia que se requiere para efectos de definir el monto de los honorarios a
reconocer en cada caso particular.

Carrera 8ª No. 9 - 83 Centro
Tel. 3274850
Código Postal: 111711
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*20241700009043*
Radicado: 20241700009043

Fecha: 11-01-2024

RESOLUCIÓN No. 17 DE 16 DE ENERO DE 2024

“Por medio de la cual se establecen los honorarios para los contratistas
de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión de la Secretaría

Distrital de Cultura, Recreación y Deporte de Bogotá D.C., para la vigencia 2024 y
se Deroga una Resolución.”

Que,  la  Sección  Tercera  del  Consejo  de  Estado,  en  la  Sentencia  del  2  de
diciembre de 2013 unificó la jurisprudencia en torno al contrato de prestación de
servicios y de apoyo a la gestión y, en esa decisión, precisó lo siguiente:

“(…)
c)Los contratos que tienen por objeto propiamente la “prestación de

servicios”, los cuales constituyen la base de la causal de contratación

directa del literal h) del numeral 4° del artículo 2° de la Ley 1150 de

2007.

92.- Para  la  Sala  de  Sección  no  cabe  la  menor  duda  de  que  la
descripción  legal  de  la  causal en estudio involucra la problemática
relativa a los contratos que tengan por objeto la prestación de servicios
para las entidades estatales.

93.- Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitación, que la realidad
material de las expresiones legales “…para         la         prestación         de         servicios  
profesionales         y         de         apoyo         a         la   gestión…” engloba necesariamente una
misma sustancia jurídica: la del contrato de prestación  de servicios
definido en el artículo 32 numeral 3º de la Ley 80 de 1993 y que no es
otro que aquel que tiene por objeto apoyar la gestión de la entidad
requirente  en  relación con su funcionamiento o el desarrollo de
actividades relacionadas con la administración de la misma, que en
esencia  no  implican  en  manera  alguna  el  ejercicio  de  funciones
públicas administrativas.

94.- En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u
otra manera, se fortalece la gestión administrativa y el funcionamiento
de  las  entidades  públicas,  dando  el soporte  o  el  acompañamiento
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*20241700009043*
Radicado: 20241700009043

Fecha: 11-01-2024

RESOLUCIÓN No. 17 DE 16 DE ENERO DE 2024

“Por medio de la cual se establecen los honorarios para los contratistas
de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión de la Secretaría

Distrital de Cultura, Recreación y Deporte de Bogotá D.C., para la vigencia 2024 y
se Deroga una Resolución.”

necesario  y  requerido  para  el  cumplimiento  de  sus  propósitos y
finalidades  cuando  estas  por  sí  solas,  y  a  través  de  sus  medios  y
mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer; o la complejidad de
las actividades administrativas o del funcionamiento de la entidad
pública son de características tan especiales, o de una complejidad tal,
que reclaman conocimientos especializados que no se pueden obtener
por los medios y mecanismos normales que la ley le concede a las
entidades estatales.

95.- El  contrato de prestación de servicios resulta ser ante todo un
contrato  vital  para  la gestión  y  el  funcionamiento  de  las  entidades
estatales porque suple las deficiencias de estas.

(…)

Serán entonces contratos  de “prestación  de servicios  profesionales”
todos  aquellos  cuyo objeto  esté  determinado  materialmente  por  el
desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el
desempeño  de  un  esfuerzo  o  actividad  tendiente  a  satisfacer
necesidades  de  las  entidades  estatales  en  lo  relacionado  con  la
gestión administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea
acompañándolas, apoyándolas o soportándolas,  al  igual  que  a
desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar,
apuntalar, reforzar la gestión administrativa o su funcionamiento con
conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén
encomendados a personas catalogadas  de  acuerdo  con  el
ordenamiento jurídico como profesionales. En suma, lo característico
es el despliegue de actividades que demandan la aprehensión de
competencias y habilidades propias de la formación profesional o
especializada de la persona natural o jurídica, de manera que se trata
de un saber intelectivo cualificado.
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101.- Por  consiguiente,  el  uso  de  esta  concreta  figura  contractual
queda  supeditado  a  las necesidades  a  satisfacer  por  parte  de  la
Administración Pública y la sujeción al principio de planeación; lo que
encuentra su manifestación práctica en la elaboración de los estudios
previos  a  la  celebración  del  negocio  jurídico,  pues  es  allí  donde
deberán quedar motivadas con suficiencia las razones que justifiquen
que la Administración recurra a un contrato de prestación de servicios
profesionales.
(…)”

Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos
de “apoyo a la gestión” todos aquellos otros contratos de “prestación de servicios”
que, compartiendo la misma conceptualización anterior, esto es, el desempeño de
actividades identificables e intangibles, el legislador permite que sean celebrados
por las entidades estatales pero cuya ejecución no requiere, en manera alguna, de
acuerdo con las necesidades de la administración (previamente definidas en los
procesos de planeación de la Entidad), de la presencia de personas profesionales
o con conocimientos especializados, sean estas naturales o jurídicas.

Para  la  fijación  de  los  honorarios  para  contratos  de  prestación  de  servicios
profesionales y de apoyo a la gestión,  la entidad toma como base la tabla de
honorarios  fijada  para  la  vigencia  2023,  de  la  cual  se  desprende  el  análisis
realizado por la Oficina Asesora de Planeación de la entidad, la cual en el ejercicio
adelantado consideró la aplicación de incrementos a los valores de los honorarios
para la vigencia 2024, en un 9.22%, considerando que la Circular Externa No.
SDH-000004  del  15  de  junio  de  2023,  expedida  por  la  Secretaría  Distrital  de
Hacienda, indicó que “la programación de los gastos de bienes y servicios debe
considerar  criterios  de austeridad con  un incremento  máximo  equivalente  a  la
variación  del  IPC  estimada  al  cierre  de  2023  sobre  la  apropiación  vigente,
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atendiendo el principio de anualidad”. Cabe señalar que para el título de doctorado
tuvo  una  variación  de  (-12,19%)  y  se  agregaron  la  experiencia  profesional  o
relacionada de 7 y 9 años.

En  esa  dirección,  los  supuestos  macroeconómicos  MFMP  2023-2034  de  la
Secretaría Distrital de Hacienda indican que, para el cierre de 2023, se estima una
inflación doméstica del 9.22%. Así las cosas, la entidad decidió acogerse a ese
supuesto macroeconómico con el que se elaboró el anteproyecto de presupuesto
de la vigencia 2024.

Con sustento en lo anterior, los perfiles de los contratistas se determinarán por la
dependencia interesada en la  contratación de acuerdo con la  necesidad de la
Entidad,  el  objeto  a  contratar  y  los  requisitos  de  idoneidad  y  experiencia
necesarios para cumplir con el fin de la contratación.

Que,  el  ajuste  de  la  tabla  de  honorarios  fue  aprobado  por  el  Secretario  de
despacho el día 11 de enero de la vigencia 2024.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

ARTÍCULO PRIMERO: Adoptar la Tabla de Honorarios para la celebración de
contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, que
suscriba la Secretaría de Cultura, Recreación y Deporte con personas naturales
en  la  vigencia  2024,  según  lo  expuesto  en  la  parte  motiva  del  presente  acto
administrativo, que se establece a continuación: 

XTIPO DE
SERVICIO   

REQUISITOS EXIGIBLES SEGÚN EL
PERFIL REQUERIDO,

DETERMINADO EN LOS ESTUDIOS
PREVIOS

VALOR POR
REQUISITO 2024

VALOR MÁXIMO
HONORARIOS

2024

SERVICIOS
PROFESIONALES

ESTUDIOS

Título profesional $ 4.955.697

 $ 16.900.000 

Título de 
especialización 

$ 1.611.976

Título de maestría $ 3.223.952

Título de doctorado $ 3.886.868

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

O
RELACIONADA

1 año $    807.822

2 años $ 1.611.976

3 años $ 2.418.574

4 años $ 3.223.952

5 años $ 4.028.107

6 años $ 4.834.705

7 años $ 5.234.525

8 años $ 6.445.460

9 años $ 7.039.731

10 años o más $ 8.057.435

SERVICIOS
TÉCNICOS O

TECNOLÓGICOS

ESTUDIOS

Título de formación 
técnica

$ 3.261.838

 $      6.876.141 
Título de formación 
tecnológica

$  4.151.542

EXPERIENCIA
RELACIONADA

1 año $    447.296

2 años $    889.703
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3 años $ 1.348.427

4 años $ 1.807.151

5 años $ 2.265.875

6 años $ 2.724.599

SERVICIOS
OPERATIVOS

ASISTENCIALES

ESTUDIOS Título Bachiller $ 1.468.987

 $     4.099.227 
EXPERIENCIA

RELACIONADA

1 año $    447.296

2 años $    889.703

3 años $  1.334.555

4 años $  1.766.450

5 años $  2.198.345

6 años $  2.630.240

EXPERTO
EXPERIENCIA

RELACIONADA
Más de 10 años $  9.294.220  $      9.294.220 

Carrera 8ª No. 9 - 83 Centro
Tel. 3274850
Código Postal: 111711
www.culturarecreacionydeporte.gov.co
Información: Línea 195

Página 10 de 14
GMC-MN-01-FR-05. V.1. 23/03/2023

ALCALDÍA

MAYOR

DE BOGOTÁ D.C.

133REGISTRO DISTRITAL • BOGOTÁ DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) • AÑO 58 NÚMERO  7912 • PP. 1-133 • 2024 • ENERO • 17



*20241700009043*
Radicado: 20241700009043

Fecha: 11-01-2024

RESOLUCIÓN No. 17 DE 16 DE ENERO DE 2024

“Por medio de la cual se establecen los honorarios para los contratistas
de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión de la Secretaría

Distrital de Cultura, Recreación y Deporte de Bogotá D.C., para la vigencia 2024 y
se Deroga una Resolución.”

ARTÍCULO SEGUNDO: Para los efectos de la presente escala, la experiencia se
clasifica en profesional, relacionada y laboral.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminación y aprobación
de las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formación
profesional en el ejercicio.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan
funciones similares o de obligaciones contractuales similares a las del contrato a
celebrar o en una determinada área de trabajo o área de la profesión, ocupación,
arte u oficio.

Experiencia  laboral: Es  la  adquirida  con  el  ejercicio  de  cualquier  empleo,
ocupación arte u oficio.

Parágrafo Primero: Para efectos de la aplicación de la tabla establecida en este
acto a los servicios profesionales, se tomará el título profesional y al mismo se
sumarán  los  títulos adicionales y/o años de experiencia, de acuerdo con la
necesidad que requiera satisfacer la entidad y el perfil determinado en los estudios
previos.  El  título  de  especialización  no  es acumulable con  los títulos de
maestría y/o doctorado.

Parágrafo Segundo: Para efectos de la aplicación de la tabla señalada en este
acto  a  los servicios  técnicos  o  tecnológicos,  no  es  acumulable  el  título  de
formación técnica con el título de formación tecnológica.

Parágrafo Tercero:  Para efectos de la aplicación de la tabla señalada en este
acto en los servicios de Experto, no se podrá acumular ningún título de formación
académica ya sea profesional, especializado, magister, título de formación técnica
o título de formación tecnológica.
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Parágrafo cuarto: Para la acreditación de idoneidad y/o experiencia obtenida en
el exterior, se deberá dar cumplimiento a la normatividad que regula la materia.

Parágrafo  Quinto:  En  el  trámite  precontractual  del  respectivo  acuerdo  de
voluntades,  el ordenador  del  gasto  deberá  dejar  constancia  expresa  de  la
verificación de la idoneidad y experiencia de la persona que prestará sus servicios
a la Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y Deporte.

Parágrafo  Sexto:  El  valor  de  los  honorarios  señalados  incluye  todos  los
impuestos y los demás costos y tributos del orden nacional y territorial que se
puedan causar con la celebración, ejecución y liquidación (si hay lugar a ello) del
acuerdo de voluntades respectivo, incluyendo el valor del IVA si el contratista es
responsable  de ese  impuesto.  El cambio  de  régimen durante  la  ejecución  del
contrato no implica reconocimiento de sumas adicionales o modificaciones al valor
de los honorarios o del contrato.

Parágrafo Séptimo: El valor máximo de honorarios consagrado en la tabla para
cada tipo de servicio no podrá ser superado.

ARTÍCULO TERCERO: La escala de honorarios que por este acto se fija, es de
obligatorio cumplimiento y será responsabilidad de los ordenadores del gasto su
aplicación. En todo caso, la Dirección de Gestión Corporativa y la Oficina Asesora
de Planeación, vigilarán el cumplimiento y aplicación de la presente resolución.

ARTÍCULO CUARTO: Quedan excluidos del presente acto administrativo los
siguientes contratos de prestación de servicios:

1. De manera excepcional, contratos de prestación de servicios, para

aquellos eventos  en  los  que  se  requieran  servicios  altamente  calificados  y

cumplan con los demás requisitos establecidos en el Decreto 1737 de 1998,
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modificado por los Decretos Nacionales 2209 de 1998 y 2785 del 4 de agosto de

2011.

2. Contratos  para  la  realización  de  trabajos  artísticos  que  sólo  pueden

encomendarse a determinadas personas naturales.

ARTÍCULO QUINTO: La presente resolución rige a partir su publicación y

deroga, las disposiciones que le sean contrarias, en especial la Resolución No.

16 del 06 de enero de 2023.

ARTÍCULO SEXTO: Publíquese la Presente Resolución en la página web y en

la intranet, de la Entidad, así como en la gaceta distrital.

Dada en Bogotá D.C., a los 16 días del mes de enero de 2024.

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

SANTIAGO TRUJILLO ESCOBAR
Secretario de Cultura, Recreación y Deporte

Proyectó: Myriam Sossa Sedano – Coordinadora Grupo Interno de Trabajo de Contratación. 
Revisó: Carlos Alfonso Gaitán - Jefe Oficina Asesora de Planeación y Director de Gestión Corporativa (E.)
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Aprobó: Margarita María Rúa Atehortua – Jefe Oficina Asesora Jurídica.
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RESOLUCIÓN REGLAMENTARIA Nº 004
(15 enero de 2024)

“Por la cual se implementa la Estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante en 
el entorno laboral, en la Contraloría de Bogotá D.C.”
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AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACIÓN SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGÍA -  ATENEA

RESOLUCIÓN Nº 002
(12 enero de 2024)

“Por medio de la cual se actualiza y adopta la tabla de honorarios para los contratos de 
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión que celebre con personas 

naturales la Agencia Distrital para la Educación Superior, la Ciencia y la Tecnología “ATENEA”, 
para la vigencia 2024 y se deroga la Resolución 243 de 2023”
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RESOLUCIÓN N° 002 de 2024 
(12 de enero de 2024) 

 
“Por medio de la cual se actualiza y adopta la tabla de honorarios para los contratos de prestación de 

servicios profesionales y de apoyo a la gestión que celebre con personas naturales la Agencia Distrital para la 
Educación Superior, la Ciencia y la Tecnología “ATENEA”, para la vigencia 2024 y se deroga la Resolución 

243 de 2023” 
 

 
Carrera 10 No. 28 – 49 torre A piso 26  
PBX: (601) 6660006  
www.agenciaatenea.gov.co  
atencionalciudadano@agenciaatenea.gov.co  
Información: Línea 195 

F2_P5_J – V1 -26/10/2023 

EL DIRECTOR GENERAL  
 

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial por las conferidas por la Ley 80 de 1993, el 
artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, el artículo 24 de la Ley 909 de 

2004, el artículo 11 numeral 11 del Decreto Distrital 273 de 2020, el artículo 9 numeral 16 del Acuerdo 02 de 
2021, expedido por el Consejo Directivo de “Atenea” y, y 

 
CONSIDERANDO: 

 
Que el artículo 209 de la Constitución Política establece que la función administrativa está al servicio de los 
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, 
economía, celeridad, imparcialidad y publicidad. 
 
Que el artículo 3 de la Ley 80 de 1993 señala que: “Los servidores públicos tendrán en consideración que al 
celebrar contratos y con la ejecución de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines 
estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e 
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecución de dichos fines. Los particulares 
por su parte tendrán en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que, colaboran con 
ellas en el logro de sus fines y cumplen una función social que, como tal implica obligaciones”. 
 
Que el numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993: “define los contratos de prestación de servicios así: 
Son contratos de prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades 
relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán celebrarse 
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran 
conocimiento especializados. En ningún caso estos contratos generan relación laboral ni prestaciones 
sociales y se celebrarán por el término estrictamente indispensable.” 
 
Que de acuerdo con el literal h del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, es procedente la 
contratación directa para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución 
de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. 
 
Que el artículo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, señala: “Las Entidades Estatales pueden contratar 
bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con 
la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la 
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En 
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el 
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. 
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual 
diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, así 
como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales. 
 
La Entidad Estatal, para la contratación de trabajos artísticos que solamente puedan encomendarse a 
determinadas personas naturales, debe justificar esta situación en los estudios y documentos previos”. 
 
Que el parágrafo del artículo 37 del Acuerdo 761 de 2020, por medio del cual se adopta el plan de desarrollo 
económico, social, ambiental y de obras públicas del Distrito Capital 2020-2024 “Un nuevo contrato social y 
ambiental para Bogotá del Siglo XXI” contempla: “En cumplimiento de los principios de austeridad del gasto, 
el presente Acuerdo se enmarca en las medidas necesarias para que las decisiones del gasto se ajusten a 
los criterios de eficacia y economía con el fin de racionalizar el uso de los recursos distritales y así dar 
cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 492 de 2019, por el cual se expiden lineamientos generales sobre 
austeridad y transparencia del gasto público en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras 
disposiciones y a cualquier otra norma vigente sobre el mismo en particular” 
 
Que el artículo 2 del Decreto Distrital 492 de 2019, por el cual se expiden lineamientos generales sobre 
austeridad y transparencia del gasto público en las entidades y organismos del orden distrital determina: 
“Criterios y principios del gasto público. Los representantes legales de las entidades y organismos distritales 
sujetos al ámbito de aplicación del presente decreto deberán propender para que las decisiones de gasto 
público se ajusten a criterios de eficiencia, eficacia y economía con el fin de racionalizar el uso de los recursos 
públicos. Igualmente, adoptarán las medidas necesarias tendientes a que las decisiones de gasto público 
cumplan con los principios de planeación, coordinación, cumplimiento, objetividad, orientación a resultados, 
transparencia, legalidad, autocontrol, racionalización y austeridad.” 
 
Que el artículo 3 ibidem, dispuso: “La contratación está sujeta a la disponibilidad de recursos en el presupuesto 
de cada vigencia, tanto para funcionamiento como para inversión; así mismo, el monto de los honorarios 
mensuales del contratista no podrá superar la escala prevista en la tabla de honorarios que para el efecto 
expida la entidad u organismos distrital, cuando ello aplique, salvo que la especialidad del objeto a contratar, 
la idoneidad, la experiencia y las condiciones del mercado así lo ameriten, caso en el cual se deberá justificar 
en los estudios previos y de mercado. (…)”. 
 
Que el numeral 7 del artículo 11 del Decreto Distrital 273 de 2020, señala que es competencia del Director 
General de la Agencia Distrital para la Educación Superior, la Ciencia y la Tecnología “ATENEA”: “Suscribir 
los contratos, acuerdos y convenios requeridos para el cumplimiento del objeto de la Agencia, de conformidad 
con el Estatuto General de Contratación y los regímenes jurídicos aplicables a sus actos y contratos y sus 
estatutos”. 
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Que la Agencia para la Educación Superior, la Ciencia y la Tecnología “Atenea” tendrá como punto de 
referencia para el objeto de la presente resolución, lo señalado en el artículo 25 del Decreto Ley 785 de 2005, 
en lo relacionado con la certificación de la educación formal, la certificación de la experiencia y las 
equivalencias entre estudios y experiencia. 
 
Que, para los conceptos de experiencia profesional, experiencia relacionada, experiencia laboral y experiencia 
docente, se tendrán en cuenta las definiciones contenidas en el artículo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015” 
Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de Función Pública”. 
 
Que las categorías, honorarios y equivalencias a los que se refiere el presente acto administrativo se 
fundamentan en los siguientes criterios: a) la necesidad de la Entidad para los fines misionales y 
administrativos; b) la idoneidad y/o experiencia de las personas a las que se pretende contratar; c) la 
pertinencia de las equivalencias frente a la necesidad del servicio y d) la reglamentación especial aplicable a 
cada caso. 
 
Que el perfil del contratista se determina con base en las competencias, obligaciones y responsabilidades 
inherentes al objeto contractual a desarrollar, criterios que las áreas responsables tendrán en cuanta al fijar 
los requisitos específicos de estudio y de experiencia, así como las condiciones del mercado. 
 
Que con el fin de establecer los perfiles y honorarios de los contratos de prestación de servicios profesionales 
y de apoyo a la gestión, se hace necesario realizar una actualización de los criterios, categorías, requisitos, 
equivalencias entre estudios y experiencia o viceversa, que regirán la contratación, con el propósito de 
establecer reglas precisas acorde con la normatividad aplicable, lo cual facilita y fortalece la aplicación de los 
principios constitucionales de igualdad e imparcialidad que rigen la administración pública. 
 
Que a través de la Circular 023 de 2023, de la Secretaría Jurídica Distrital - Dirección de Gestión Corporativa 
y la Directiva No. 001 del 31 de marzo de 2023, impartida por la Alcaldesa Mayor de Bogotá, se expidieron 
los Lineamientos de Política para el presupuesto anual, fijando directrices para la ejecución y cierre de la 
vigencia 2023 y lineamientos para la programación presupuestal de la vigencia 2024, señalando que: “la 
programación presupuestal para la vigencia 2024 debe reflejar la consolidación de lo pactado en el Plan de 
Desarrollo 2020-2024 incluyendo los recursos requeridos para la sostenibilidad, fortalecimiento y 
consolidación de los programas y proyectos sociales y de infraestructura para la Bogotá que Estamos 
Construyendo, por lo cual las Entidades, Fondos de Desarrollo Local y Empresas, deben hacer su 
programación buscando optimizar al máximo los recursos en un marco de austeridad y uso eficiente de los 
mismos”. 
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Que la Resolución 234 de 2023, “Por medio de la cual se actualiza y adopta la tabla de honorarios para los 
contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión que celebre con personas naturales 
la Agencia Distrital para la Educación Superior, la Ciencia y la Tecnología “ATENEA”, para la vigencia 2024 y 
se deroga una resolución”, definió los parámetros y criterios objetivos para establecer el valor de honorarios 
de los contratos de prestación de servicios profesionales y apoyo a la gestión que celebre la Agencia Atenea 
para la vigencia 2024, con personas naturales y dentro de la cual se tuvo en cuenta para su estimación el 
“posible incremento del IPC”.  
 
Que según los datos publicados el martes 9 de enero de 2024 por el Departamento Administrativo Nacional 
de Estadística (DANE) y la Presidencia de la República de Colombia, la variación anual de la inflación en 
Colombia durante todo el 2023 fue de 9,28 %, con lo cual es procedente actualizar los valores de los 
honorarios asignados para la celebración de contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a 
la gestión para la vigencia 2024, de acuerdo con la realidad económica del país presentada y certificada a la 
fecha.  
 
Que con base en lo anterior, se hace necesario definir los parámetros y criterios objetivos para establecer el 
valor de los honorarios de los contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión que 
celebre la Agencia Atenea para vigencia 2024, con personas naturales, se hace necesario tener en cuenta, el 
valor de los honorarios fijados en la vigencia 2023, el incremento del IPC publicado y certificado por el 
Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE), el incremento del Salario Mínimo Mensual 
Legal Vigente del 12% Decretado por el Gobierno Nacional, la asignación presupuestal para la vigencia 2024 
y adicionalmente se tomó como referencia la determinación de honorarios de diferentes entidades, 
organismos y empresas Nacionales y del Distrito Capital, de lo que se concluye que para los honorarios de la 
vigencia 2024, se realizará un incremento del 9.22%, en todo caso los valores de los honorarios aquí 
establecidos se encuentran dentro de los valores fijados por el mercado, atendiendo los criterios de formación 
académica y experiencia profesional. 
 
Que el artículo quinto de la Resolución 234 del 20 de diciembre de 2023, estableció: “ACTUALIZACIÓN Los 
valores establecidos en la tabla de honorarios del artículo primero de la presente resolución, se actualizarán 
por medio de acto administrativo que emita (la) el Director General de la Agencia- “ATENEA”. 
 
Que teniendo en cuenta las necesidades actuales de la Agencia Distrital para la Educación Superior, la Ciencia 
y la Tecnología “Atenea”, para el desarrollo y ejecución de las funciones y servicios a su cargo, es necesario 
actualizar la tabla de honorarios para el pago de los servicios profesionales y de apoyo a la gestión, 
fundamentada en criterios y condiciones dignas, justas, equitativas y transparentes que garanticen eficacia y 
eficiencia en la prestación del servicio y dejar en un solo cuerpo normativo las disposiciones correspondientes 
a la fijación de los honorarios de los contratistas para la presente vigencia para facilitar su ubicación y consulta. 
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Que teniendo en cuenta lo anterior se derogará la Resolución 234 del 20 de diciembre de 2023 “Por medio de 
la cual se actualiza y adopta la tabla de honorarios para los contratos de prestación de servicios profesionales 
y de apoyo a la gestión que celebre con personas naturales la Agencia Distrital para la Educación Superior, 
la Ciencia y la Tecnología “ATENEA”, para la vigencia 2024”. 
 
Que, en mérito de lo expuesto, 
 

 
RESUELVE 

 
ARTÍCULO PRIMERO: TABLA DE HONORARIOS: Adóptese la tabla de honorarios para los contratos de 
prestación de servicios y de apoyo a la gestión de personas naturales de la Agencia Distrital para la Educación 
Superior, la Ciencia y la Tecnología “Atenea”, como valores de referencia para la vigencia 2024, teniendo en 
cuenta los niveles de formación y experiencia que se presentan a continuación. 
 

 
 
 

CATEGO
RÍA 

REQUISITOS SEGÚN NECESIDAD HONORARIO MENSUAL EN PESOS 
2024 EDUCACIÓN EXPERIENCIA 

 
BACHILLER 

 
TÉCNICO 

PROFESIONAL 

 
TECNÓLOGO 

 
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 

 
POSGRADO 

ESPECIALIZACIÓN 

POSGRADO 
MAESTRÍA 
DOCTORADO 

 
PROFESIONAL 
No. DE MESES 

LABORAL 
No. DE 
MESES 

 
MÍNIMO 

 
MÁXIMO 

SERVICIOS NO PROFESIONALES 
I X       0 $ 1.869.846 $ 2.291.730 
II X       6 $ 2.292.899 $ 2.869.046 
III X       12 $ 2.870.214 $ 3.418.313 
IV X       24 $ 3.419.482 $ 4.194.299 

 

CATEGORÍA 
REQUISITOS SEGÚN NECESIDAD HONORARIO MENSUAL EN 

PESOS 2024 EDUCACIÓN EXPERIENCIA 

 
  

BACHILLER 
TÉCNICO 

PROFESIONAL 
 

TECNÓLOGO 
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
POSGRADO 

ESPECIALIZACIÓN 
POSGRADO 

MAESTRÍA 
DOCTORADO 

PROFESIO
NAL No. 
DE MESES 

LABORAL 
No. DE 
MESES 

 
MÍNIMO 

 
MÁXIMO 

TÉCNICO PROFESIONAL 
I X X      0 $ 2.870.214 $ 3.327.158 
II X X      6 $ 3.328.327 $ 3.604.129 
III X X      12 $ 3.605.298 $ 3.913.822 
IV X X      18 $ 3.914.991 $ 4.265.587 
V X X      24 $ 4.266.756 $ 4.657.086 
VI X X      30 $ 4.658.255 $ 5.091.825 
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CATEGORÍA 

REQUISITOS SEGÚN NECESIDAD HONORARIO MENSUAL EN PESOS 
2024 EDUCACIÓN EXPERIENCIA 

 
BACHILLER 

TÉCNICO 
PROFESIONAL 

 
TECNÓLOGO 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

POSGRADO 
ESPECIALIZACIÓN 

POSGRADO 
MAESTRÍA 
DOCTORADO 

PROFESION
AL No. DE 
MESES 

LABORAL 
No. DE 
MESES 

 
MÍNIMO 

 
MÁXIMO 

TECNÓLOGO 
I X  X     0 $ 3.081.563 $ 3.327.158 
II X  X     6 $ 3.328.327 $ 3.604.129 
III X  X     12 $ 3.605.298 $ 3.913.822 
IV X  X     18 $ 3.914.991 $ 4.612.677 
V X  X     24 $ 4.613.846 $ 5.472.807 
VI X  X     30 $ 5.473.975 $ 5.793.018 
VII X  X     36 $ 5.794.187 $ 6.376.176 
VIII X  X     42 $ 6.377.345 $ 6.962.841 
IX X  X     48 $ 6.964.009 $ 7.946.564 

 
 
 

CATEGORÍA 

REQUISITOS SEGÚN NECESIDAD HONORARIO MENSUAL EN PESOS 
2024 EDUCACIÓN EXPERIENCIA 

 
BACHILLER 

TÉCNICO 
PROFESIONAL 

 
TECNÓLOGO 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

POSGRADO 
ESPECIALIZACIÓN 

POSGRADO 
MAESTRÍA 
DOCTORADO 

PROFESION
AL No. DE 
MESES 

LABORAL 
No. DE 
MESES 

 
MÍNIMO 

 
MÁXIMO 

SERVICIOS DE PROFESIONALES 
I X   X   0  $ 4.324.020 $ 4.771.614 
II X   X   6  $ 4.772.783 $ 5.142.078 
III X   X   12  $ 5.143.246 $ 5.492.674 
IV X   X   18  $ 5.493.842 $ 6.427.597 
V X   X   24  $ 6.428.766 $ 7.537.818 
VI X   X   30  $ 7.538.987 $ 7.720.128 
VII X   X   36  $ 7.721.297 $ 7.882.571 
VIII X   X   42  $ 7.883.740 $ 8.549.873 
IX X   X X  48  $ 8.551.041 $ 8.998.636 
X X   X X  54  $ 8.999.804 $ 9.933.559 
XI X   X X  60  $ 9.934.728 $ 10.402.189 
XII X   X X  66  $ 10.403.358 $ 10.637.089 
XIII X   X X  72  $ 10.638.257 $ 12.270.867 
XV X   X X X 84  $ 12.740.666 $ 13.205.790 
XVI X   X X X 90  $ 13.206.959 $ 15.192.502 
XVII X   X X X 96  $ 15.192.502 $ 17.014.434 

 
PARÁGRAFO 1. El perfil obedecerá de manera exclusiva a las necesidades del servicio. El establecimiento 
de las condiciones del perfil requerido, así como su verificación, lo realizará la dependencia solicitante 
del trámite contractual, teniendo en cuenta los requisitos de idoneidad y/o experiencia de que trata el Decreto 
Nacional 1082 de 2015. También tendrá en cuenta los factores financieros y las obligaciones de las personas 
que va a contratar la Entidad. 

VII X X      36 $ 5.092.994 $ 5.586.166 
VIII X X      42 $ 5.587.335 $ 6.144.783 
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PARÁGRAFO 2. Podrán asignarse honorarios dentro de los rangos establecidos en la tabla de honorarios 
de la presente resolución, frente a los cuales corresponderá exigir y verificar la idoneidad y experiencia 
requerida en años para ese nivel 
 
PARÁGRAFO 3. Los valores de referencia e indicativos fijados en este artículo incluyen impuesto al Valor 
Agregado -IVA y todos los impuestos a que haya lugar y los costos directos e indirectos en que incurre el 
contratista para ejecutar el objeto del contrato y cumplir a satisfacción con las obligaciones pactadas. Las 
personas naturales que presten sus servicios, obligados al impuesto al Valor Agregado -IVA-, serán 
responsables del impuesto y este será incluido en los valores de referencia señalados en la tabla anterior. 
Corresponde a la dependencia solicitante del proceso contractual, revisar el régimen tributario del futuro 
contratista con el fin de garantizar la cobertura presupuestal del contrato a suscribir. 
 
El cambio de régimen durante la ejecución del contrato no implica reconocimientos de sumas adicionales o 
modificaciones al valor total del contrato. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO: SERVICIOS ALTAMENTE CALIFICADOS: De conformidad con el parágrafo 4 del 
Decreto Nacional 1068 de 2015, se entiende por servicios altamente calificados aquellos requeridos en 
situaciones de alto nivel de especialidad, complejidad y detalle 
 
Queda prohibido el pacto de remuneración por valor mensual superior a la remuneración total mensual 
establecida para el Director(a) General de la Agencia Distrital para la Educación Superior, la Ciencia y la 
Tecnología “ATENEA. 
 
En el caso que se requiera contratar servicios altamente calificados o que superen el máximo perfil, 
(formación académica mínima y experiencia) establecidos en el artículo 1 de la presente resolución o que estos 
sean superiores a la remuneración total mensual establecida para el Director General de la Agencia Atenea, 
estos no podrán exceder del valor total mensual de remuneración del jefe de la entidad incluidos los factores 
prestacionales y las contribuciones inherentes a la nómina, relacionadas con la seguridad social y 
parafiscales a cargo del empleador, para lo cual se acatará lo dispuesto en el Decreto Distrital 492 de 2019. 
 
La dependencia solicitante deberá tramitar ante el ordenador del gasto la correspondiente justificación 
indicando las razones objetivas de compensación de idoneidad y experiencia, especialidad del objeto o 
condiciones del mercado que amparen tal situación. 
 
Para estos casos, el Representante Legal de la entidad deberá emitir la correspondiente certificación, en la 
que se incluyan los siguientes aspectos, de conformidad con lo establecido en el artículo 2.8.4.4.6. del 
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Decreto 1068 de 2015: 
 

1. Justificación de la necesidad de contratar el servicio personal altamente calificado. 
2. Relación de las características y calidades específicas, altamente calificadas, que reúne 

el contratista para la ejecución del contrato. 
3. Características de los productos y/o servicios que se espera obtener 

 
PARÁGRAFO 1: En todo caso, los valores a determinar para la contratación de servicios altamente 
calificados, se tasará con sujeción a los criterios establecidos por el área generadora de la necesidad y de 
conformidad con un estudio de mercado realizado para tal efecto y en este mismo sentido aplicará cuando el 
valor de los honorarios mensuales exceda el ultimo rango de la tabla establecida en el artículo primero. 
 
ARTÍCULO TERCERO: - EQUIVALENCIAS: Para la aplicación de la tabla de honorarios establecida en el 
artículo primero de esta resolución, se prevé la aplicación de equivalencias entre estudios y experiencia que 
establece el Decreto Nacional 785 de 2005, o las disposiciones legales que regulan o reglamentan la materia 
o resulten aplicables a la disciplinaria requerida, respecto de la experiencia profesional, laboral relacionada, 
o docente, certificaciones de educación no formal y certificaciones de experiencia. Para las equivalencias de 
los contratos de apoyo a la gestión se dará aplicación a lo establecido en el citado decreto, teniendo en cuenta 
que, para estos efectos, no se requiere previamente la acreditación de título alguno. 
 
De igual forma, para las prácticas laborales se dispondrá de los establecido en la Ley 2043 de 2020, o la 
norma que la modifique, sustituya, reglamente o adicione. 
 
En los anteriores casos, el jefe de cada dependencia interesada en la contratación dejará expresa certificación 
en los documentos y estudios previos que la persona cumple con la condición correspondiente. 
 
La experiencia e idoneidad exigida en cada uno de los perfiles será contabilizada y verificada conforme con 
las normas y disposiciones vigentes para el ejercicio de cada profesión o formación, especialmente para la 
homologación de títulos otorgados en el exterior, por su parte, la experiencia traslapada se contabilizará solo 
una vez. 
 
ARTÍCULO CUARTO: EXCEPCIONES DE APLICABILIDAD: Los valores de los honorarios señalados en el 
artículo primero de la presente resolución, no aplicaran para aquellos contratos que se pacten por: 
 

a) Producto Presentado 
b) Gestión Cumplida 
c) Concepto Jurídico, técnico o económico o de cualquier naturaleza. 
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RESOLUCIÓN N° 002 de 2024 
(12 de enero de 2024) 

“Por medio de la cual se actualiza y adopta la tabla de honorarios para los contratos de prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión que celebre con personas naturales la Agencia Distrital para la 

Educación Superior, la Ciencia y la Tecnología “ATENEA”, para la vigencia 2024 y se deroga la Resolución 
243 de 2023” 
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d) Hora de dedicación de expertos altamente calificados 
e) Actuación o etapa procesal o representación o defensa judicial o similares, de acuerdo con el 

objeto, la naturaleza, y la cuantía de las pretensiones, según lo amerite. 
f) Ejecución de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas 

naturales, previo cumplimiento del deber de justificar esta situación en los estudios y 
documentos previos. 

g) Los contratos que se celebren con personas jurídicas, previa justificación en los respectivos 
estudios previos. Para la fijación de los honorarios de los contratos de prestación de servicios 
con personas jurídicas se tendrán en cuenta otros elementos tales como estudios de mercado, 
la cuantía, la modalidad de contratación y los demás que disponga la ley para tal fin. 

 
ARTÍCULO QUINTO: VIGENCIA: La presente Resolución rige a partir de la fecha de publicación y deroga la 
Resolución No. 234 de 2023. 
 
Dada en Bogotá D. C., a los doce (12) días del mes de enero de 2024. 

 
PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 
 
 
 

VÍCTOR JAVIER SAAVEDRA MERCADO 
Director General 

 
 
 
 
Proyectó: Juan Manuel Díaz Castro- Contratista- Gerencia de Gestión Corporativa  
Revisó: Andrés Mauricio Benavides Bonilla – Subgerente de Gestión Administrativa 
Revisó:      Ingrid Carolina Silva – Jefe Oficina Jurídica 
Aprobó: Angélica María Acuña Porras – Gerente de Gestión Corporativa 
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