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SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

RESOLUCION N2 021
(18 de enero de 2024)

“Por la cual se efectua un encargo”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL (E)

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el literal a) del
numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, el numeral 2
del articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, en armonia con el literal a)
del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, las secretarias de despacho son empleos
de direccién, conduccién y orientacion institucionales, que tienen la facultad de nombrar al
personal de su entidad u organismo en el orden territorial.

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 asign6 a las secretarias de despacho la
facultad de decidir los asuntos relacionados con la administracion de personal de los
servidores del respectivo organismo, tales como, entre otros, realizar encargos, prérrogas
de nombramientos provisionales y retiros.

Que el numeral 1 del articulo 2.2.5.2.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015 indica que un
empleo queda vacante definitivamente, entre otras causales, por la renuncia regularmente
aceptada.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de
2019, establece lo siguiente:

“.)
Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,

podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento
y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.
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“Por la cual se efectia un encargo”

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva. (...)”

Que en linea con lo anterior, el Decreto Nacional 1083 de 2015, sefiala en su articulo
2.2.56.3.1. lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.5.3.1 Provisién de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas
en empleos de libre nombramiento y remocién serén provistas mediante nombramiento
ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempeiio del cargo. (...).”

Que respecto de la figura del encargo, el articulo 2.2.5.5.41. ibidern enuncia lo siguiente:

“Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial
o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido
nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las
propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo
del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado.”

Que asimismo, los articulos 2.2.5.5.43. y 2.2.55.44. de la referida norma disponen lo
siguiente:

“ARTICULO 2.2.5.5.43 Encargo en empleos de libre nombramiento y remocién. Los
empleos de libre nombramiento y remocién en caso de vacancia temporal o definitiva podran
ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y
remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara durante el término de ésta.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva.

(..

Carrera8 No. 10-65

Cédigo Postal: 111711
Tel: 3813000 —
www.bogotajuridica.gov.co %b,
info: Linea 195
C021/362806

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2311520-FT-130 Version 01

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 58 NUMERO 7916 ¢ PP. 1-5 ¢ 2024 « ENERO « 23



SECRETARIA

*
socorh\ | %,

” 021 .207%
Continuacion de la Resolucion N°. % DE & * - "i’ ,

“Por la cual se efectda un encargo”

ARTICULO 2.2.5.5.44 Diferencia salarial. El empleado encargado tendra derecho al salario
sefialado para el empleo que desempefia temporalmente, siempre que no deba ser percibido
por su titular.”

Que mediante la Resolucion No. 007 de 2024, se acept6 la renuncia presentada por la
servidora VIVIANA CAROLINA ORTIZ GUZMAN, identificada con la cédula de ciudadania
No. 42.163.723, al empleo de Asesor, Cédigo 105, Grado 05, del Despacho de la Secretaria
Juridica Distrital y se declaré la vacancia definitiva del mismo, a partir del 16 de enero de
2024.

Que, como consecuencia de lo anterior, en la actualidad, el empleo de Asesor, Cadigo 105,
Grado 05, del Despacho de la Secretaria Juridica Distrital se encuentra en vacancia
definitiva, por lo que se hace necesario proveerlo para garantizar la prestacién del servicio
y la oportuna atencién de la entidad.

Que el servidor HENRY ALBERTO GONZALEZ MOLINA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.450.267, titular con derechos de carrera administrativa del empleo de
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 20, de la Direccidén Distrital de Gestion
Judicial, quien actualmente se encuentra encargado por derecho preferencial en el empleo
de Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 21, de la referida Direccidn, en virtud de
la Resolucion No. 497 de 2023, cumple con los requisitos exigidos para el desempefio del
empleo de Asesor, Cédigo 105, Grado 05, del Despacho de la Secretaria Juridica Distrital
contemplados en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad, por lo
que sera encargado en este por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses
mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva.

Que teniendo en cuenta que el empleo de Asesor, Codigo 105, Grado 05, del Despacho de
la Secretaria Juridica Distrital se encuentra en vacancia definitiva, durante el encargo
procede el pago de la diferencia salarial entre el mismo y el empleo de Profesional
Especializado, Cédigo 222, Grado 21, de la Direccién Distrital de Gestion Judicial, en el que
se encuentra encargado por derecho preferencial el servidor HENRY ALBERTO
GONZALEZ MOLINA, en los términos del articulo 2.2.5.5.44. del Decreto Nacional 1083 de
2015 antes transcrito.

Que los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificados por
el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, establecen un término de diez (10) dias
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para aceptar o rechazar un nombramiento, y, si llegare a ser aceptado, un plazo de diez
(10) dias habiles siguientes a la aceptacién para tomar posesion del empleo.
Adicionalmente, en cumplimiento de las normas sefialadas, este término podra prorrogarse,
por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar
de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. — Encargar a partir de la fecha de expedicién de la presente Resolucion al
servidor HENRY ALBERTO GONZALEZ MOLINA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 79.450.267, en el empleo de Asesor, Codigo 105, Grado 05, del Despacho de la
Secretaria Juridica Distrital, por el término de tres (3) meses contados a partir de la fecha
de posesion o hasta que se provea en forma definitiva el mismo.

Paragrafo 1. - El presente encargo no conlleva la desvinculacién de las funciones propias
del empleo en el que se encuentra encargado por derecho preferencial el servidor HENRY
ALBERTO GONZALEZ MOLINA, como Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 21,
de la Direccion Distrital de Gestion Judicial.

Paragrafo 2. - De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificados por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, el servidor
HENRY ALBERTO GONZALEZ MOLINA tendra diez (10) dias contados a partir de la
comunicacion de la presente Resolucion, para manifestar si acepta el nombramiento; y diez
(10) dias para tomar posesion del cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion.
Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el
designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio
de la autoridad nominadora.

Articulo 2°. — Durante el encargo de que trata el articulo 1 de la presente Resolucién, se
pagara la diferencia salarial entre el empleo de Profesional Especializado, Cddigo 222,
Grado 21, de la Direccion Distrital de Gestiéon Judicial, en el cual se encuentra encargado
por derecho preferencial el servidor HENRY ALBERTO GONZALEZ MOLINA, y el empleo
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de Asesor, Codigo 105, Grado 05, del Despacho de la Secretaria Juridica Distrital, en los
términos del articulo 2.2.5.5.44. del Decreto Nacional 1083 de 2015.

Articulo 3°. - Comunicar el contenido de la presente Resolucion al servidor HENRY
ALBERTO GONZALEZ MOLINA, a la Direccién Distrital de Gestion Judicial, al Despacho
de la Secretaria Juridica Distrital y a la Direccién de Gestién Corporativa, para que se
efectuen los tramites a que haya lugar.

Articulo 4°. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Proyectd: Pedro Alfonso Mejia Sierra, Profesional Especializado, Direccién de Gestién Corporativa. ~ T
Revisé:  Paula Andrea Castro Campuzano, Asesora del Despacho de la Secretaria Juridica Distrital. ,{)‘ C
Aprobd:  Aura Janeth Malagén Orjuela, Directora de Gestion Corporativa. L
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RESOLUCION Ne 676
(27 de diciembre de 2023)

“Por la cual se efectua un encargo por derecho preferencial”
EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el literal a) del
numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, el numeral 2
del articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, en armonia con el literal a)
del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, las secretarias de despacho son empleos
de direccion, conduccién y orientacion institucionales, que tienen la facultad de nombrar al
personal de su entidad u organismo en el orden territorial.

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 asigné a las secretarias de despacho la
facultad de decidir los asuntos relacionados con la administracién de personal de los
servidores del respectivo organismo, tales como, entre otros, realizar encargos, prérrogas
de nombramientos provisionales vy retiros.

Que la servidora DORIS SILVA GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania No.
52.557.124, titular con derechos de carrera administrativa del empleo de Secretario, Codigo
440, Grado 19, de la Direccion Distrital de Gestion Judicial, fue encargada por este
Despacho, mediante la Resolucién No. 618 del 28 de noviembre de 2023, en el empleo de
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 18, de la Direccién de Gestién Corporativa de
la Secretaria Juridica Distrital.

Que el numeral 5 del articulo 2.2.5.2.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, establece lo siguiente:

"ARTICULO 2.2.5.2.2 Vacancia temporal. El empleo queda vacante temporalmente
cuando su titular se encuentre en una de las siguientes situaciones:

(...) 5. Encargado, separéndose de las funciones del empleo del cual es titular. (...)”
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“Por la cual se efectia un encargo por derecho preferencial”

Que, como consecuencia de lo anterior, en la actualidad, el empleo denominado Secretario,
Cadigo 440, Grado 19, de la Direccién Distrital de Gestiéon Judicial, se encuentra en
vacancia temporal, por lo que es necesario proveerlo, para garantizar la prestacion del
servicio y la oportuna atencion desde la entidad.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de
2019, sefala que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de
carrera administrativa, los empleados de carrera tienen derecho a ser encargados en estos,
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afo y cuentan con
una evaluacion de desempefio sobresaliente.

Que, a su turno, el articulo 2.2.5.3.3. del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1° del Decreto Nacional 648 de 2017, advierte que las vacantes temporales en
empleos de carrera podran ser provistas mediante nombramiento provisional, cuando no
fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera; y que, en todo caso,
este debera efectuarse por el término de la vacancia.

Que la Secretaria Juridica Distrital realizd convocatoria para proveer mediante encargo el
empleo de Secretario, Codigo 440, Grado 19, de la Direcciéon Distrital de Gestién Judicial,
la cual fue publicada en el Boletin Interno de la entidad entre el 14 y el 18 de diciembre de
2023, término durante el cual se recibié una (1) postulacién.

Que con base en la informacién extraida de la historia laboral de los servidores de la
Secretaria Juridica Distrital y del Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la
Administracion Publica (SIDEAP), se verificé que el postulado fuese titular de un empleo de
carrera administrativa, que contara con los requisitos exigidos para el empleo a proveer
contemplados en la Resolucion No. 020 de 2019, la calificacién definitiva de la ultima
evaluacion del desemperio reportada en la plataforma EDL-APP y/o evaluacién definitiva
en periodo de prueba, las aptitudes y habilidades relacionadas con las competencias
funcionales y comportamentales de la evaluaciéon de desempefio laboral, asi como Ia
ausencia de sanciones disciplinarias conforme al certificado en linea expedido por la
Procuraduria General de la Nacion y la Personeria de Bogota, D.C.

Que después de realizar el estudio mencionado, se concluy6 que el servidor DANIEL
FERNANDO BUITRAGO DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.072.493.406,
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“Por la cual se efecttia un encargo por derecho preferencial”

titular del empleo de Secretario, Codigo 440, Grado 09, de la Direccidn Distrital de Doctrina
y Asuntos Normativos, tiene el derecho preferencial y cumple con los requisitos exigidos
para ser encargado en el empleo de Secretario, Codigo 440, Grado 19, de la Direccion
Distrital de Gestion Judicial, durante la vacancia temporal del mismo.

Que los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificados por
el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, establecen un término de diez (10) dias
para aceptar o rechazar un nombramiento, y, si llegare a ser aceptado, un plazo de diez
(10) dias habiles siguientes a la aceptacion para tomar posesion del empleo.
Adicionalmente, en cumplimiento de las normas sefialadas, este término podra prorrogarse,
por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar
de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. — Encargar a partir de la fecha de expedicién de la presente Resolucién al
servidor DANIEL FERNANDO BUITRAGO DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.072.493.406, en el empleo de Secretario, Cédigo 440, Grado 19, de la Direccién
Distrital de Gestién Judicial de la Secretaria Juridica Distrital, durante la vacancia temporal
del cargo.

Paragrafo. - De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificados por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, el servidor
DANIEL FERNANDO BUITRAGO DIAZ tendra diez (10) dias contados a partir de la
comunicacion de la presente Resolucién, para manifestar si acepta el nombramiento; y diez
(10) dias para tomar posesion del cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion.
Este término podré prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el
designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio
de la autoridad nominadora.

Articulo 2°. - Comunicar al servidor DANIEL FERNANDO BUITRAGO DIAZ, a la Direccién
Distrital de Gestion Judicial, a la Direccién Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos y a la
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“Por la cual se efectiia un encargo por derecho preferencial”

Direccién de Gestién Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital, el contenido de la
presente Resolucién, para que se efecttien los tramites respectivos.

Articulo 3°. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

27 0IC 203

Dada en Bogota D. C., a los

WILLIAM MENDIETA'MONTEALEG
SECRETARIO J

Proyecté: David Hernando Vargas Morales, Profesional Especiafizado, Direccion de Gestién/Corporativa. —wzza
Revisé:  Paula Andrea Castro Campuzano, Asesora del Despacho de la Secretaria Juridic Drstntal&.(,
Aprobd:  Aura Janeth Malagén Orjuela, Directora de Gestion Corporaty
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SECRETARIA DE HACIENDA

RESOLUCION N2 SDH-000017
(19 de enero de 2024)

“Por la cual se efectua un nombramiento ordinario y se termina un encargo”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

en ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, el Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 5° de la ley 909 de 2004 sefala la clasificacion de los empleos, disponiendo como
una de las excepciones a los de carrera administrativa, aquellos de libre nombramiento y remocion.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Decreto 648 de 2017, establecen que las vacantes definitivas de los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistas mediante nombramiento ordinario, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que el empleo de libre nombramiento y remociéon denominado Asesor Cédigo 105 Grado 07
ubicado en el Despacho de la Secretaria Distrital de Hacienda, de la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Hacienda, se encuentra vacante de manera definitiva; por tanto, debe ser
provisto con una persona que cumpla con los requisitos exigidos para su desempefio, los cuales
se encuentran sefialados en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que mediante memorando No. 2024IE00147001 del 19 de enero de 2024, suscrito por la
Secretaria Distrital de Hacienda, se solicitd6 en la Subdireccion del Talento Humano, el
nombramiento ordinario de la sefiora MARTHA ADRIANA AMEZQUITA CARDENAS, identificada
con cédula de ciudadania No. 53.052.365 en el cargo de libre nombramiento y remocion
denominado Asesor Coédigo 105 Grado 07 ubicado en el Despacho de la Secretaria Distrital
de Hacienda.

Que de conformidad con la certificacion de cumplimiento de requisitos de fecha 19 de enero de
2024, expedida por la Subdireccion del Talento Humano, la sefiora MARTHA ADRIANA
AMEZQUITA CARDENAS, identificada con cédula de ciudadania No. 53.052.365, cumple con los
requisitos y el perfil requerido para ser nombrada en el empleo denominado Asesor Coédigo 105
Grado 07 ubicado en el Despacho de la Secretaria Distrital de Hacienda, de la planta de
personal de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en el presupuesto de gastos e inversiones de la Entidad para la vigencia fiscal en curso,
existe apropiacion presupuestal disponible en los rubros de factores constitutivos de salario y
contribuciones inherentes a la némina, para respaldar las obligaciones del referido empleo.

Que mediante Resolucion No. DGC-000838 del 30 de noviembre de 2023, se encargé en empleo
de Asesor Codigo 105 Grado 07 ubicado en el Despacho de la Secretaria Distrital de
Hacienda a la sefiora LEIDY KATTERINE PAUNA DIAZ, identificada con la cédula de ciudadania
No0.1.022.382.281 quien ocupa el empleo de Asesor Codigo 105 Grado 05, ubicado en el
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“Por la cual se efectua un nombramiento ordinario y se termina un encargo”

Despacho del Secretario Distrital de Hacienda, desde el 1 de diciembre de 2023 y hasta por tres
(3) meses o hasta cuando sea provisto el cargo.

Que conforme a lo anterior, se hace necesario terminar el encargo y proceder a la provision
definitiva del empleo de Asesor Cédigo 105 Grado 07 ubicado en el Despacho de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 10. Nombrar a la sefiora MARTHA ADRIANA AMEZQUITA CARDENAS, identificada
con cédula de ciudadania No. 53.052.365, en el empleo de libre nombramiento y remocion
denominado Asesor Coédigo 105 Grado 07 ubicado en el Despacho de la Secretaria Distrital
de Hacienda, de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Hacienda.

ARTICULO 20. Como consecuencia de lo anterior, dar por terminado, a partir de la fecha de la
posesion de la sefiora MARTHA ADRIANA AMEZQUITA CARDENAS, el encargo de la sefora
LEIDY KATTERINE PAUNA DIAZ, identificada con la cédula de ciudadania No.1.022.382.281, en
el empleo de Asesor Codigo 105 Grado 07 ubicado en el Despacho de la Secretaria Distrital
de Hacienda, realizado mediante la Resolucion No. DGC-000838 del 30 de noviembre de 2023,
quien continuara desempefiando el cargo de Asesor Cdédigo 105 Grado 05, ubicado en el
Despacho de la Secretaria Distrital de Hacienda.

ARTICULO 3o0. El presente nombramiento cuenta con saldo de apropiacién presupuestal
suficiente para respaldar las obligaciones por concepto de factores constitutivos de salario y
contribuciones inherentes a la ndmina durante la vigencia fiscal en curso.

ARTICULO 40. Comunicar el contenido de la presente resolucién a la sefiora MARTHA ADRIANA
AMEZQUITA CARDENAS, identificada con cédula de ciudadania No. 53.052.365 y a la sefiora
LEIDY KATTERINE PAUNA DIAZ, identificada con la cédula de ciudadania No.1.022.382.281.

ARTICULO 5o0. La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

(899999061-9) (899999061-9) Secretaria
Secretaria Distrital Distrital de Hacienda -

. Ana Maria Cadena Ruiz
de Hacienda - Ana  505401.19 16:03:50

Maria Cadena Ruiz -05'00"

ANA MARIA CADENA RUIZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Dada en Bogota, a los

Aprobado por: Diana Consuelo Blanco Garzén — Subsecretaria General

Revisado por: Ingrid Marcela Barrera Correa — Subdirectora del Talento Humano

Proyectado por: Ana Maria Charry Nifio — Profesional Universitario Subdireccién del Talento Humano
www.haciendabogota.gov.co $§§?
Carrera 30 N°. 25 - 90 Bogotd, D.C. Cédigo Postal 111311 N,
PBX: (+57) 601 338 50 00 - Informacion: Linea 195 ALCALDIA MAYOR
NIT 899.999.061-9 e

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 58 NUMERO 7916 * PP. 1-14 « 2024 * ENERO « 23



JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE USME

ACUERDO LOCAL N° 005
(21 de diciembre de 2023)

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO LOCAL DE PAZ, RECONCILIACION,
CONVIVENCIA 'Y TRANSFORMACION DE CONFLICTOS DE USME”

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE USME

En ejercicio de las atribuciones legales conferidas por la Constitucién Politica de Colombia, Decreto
Ley 1421 de 1993, Ley Organica 2116 de 2021 v,

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo Distrital 809 del 17 de marzo de 2021, en su articulo 1°, modificé el articulo 1° del
Acuerdo Distrital 17 de 1999 que cred el Consejo Distrital de Paz; transformandolo enel Consejo
Distrital de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos, como 6rgano asesor y
consultivo del Gobierno Distrital, y encaminado al logro y mantenimiento de la paz, generaciéon de
una cultura de reconciliaciéon y transformacion de conflictos.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 2° del Acuerdo Distrital No. 809 de 2021,
correspondea las Alcaldias Locales dentro de fa Politica Putlica Distrital de Paz, Reconciliacion, No
Estigmatizacion y Transformacion de Conflictos, hacer cumplir los fines, fundamentos vy
responsabilidades del Estado en materia de paz, reconciliacion, no estigmatizacion y transformacion
de conflictos.

Que el articulo 13 del Acuerdo 809 de 2021 sefiala que, en relacién con los Consejos Locales de
Paz, Recoriciliacion, Convivencia y Transformacién de Conflictos, las Juntas Administradoras
Locales a iniciativa propia o de cada Alcalde Local, acordaran la conformacion de los Consejos
Locales de Faz, contemplando que: (...) su reglamentacién se cefiira a todo lo consagrado en este
acuerdo, en el marco de sus competencias y atendiendo las dinamicas territoriales.

Que el Decreto Distrital 421 de 2021 “Por medio del cual se reglamenta el Consejo Distritalde Paz,
Reconciliacién, Convivencia y Transformacion de Conflictos”, establece los parametros para la
reglamentacién de los Consejos Locales de Paz y las responsabilidades desde las autoridades
locales para garantizar su instalaciéon y su funcionamiento articulado.

Que el articulo 16 del Decreto Distrital 421 de 2021 sefiala que: “(...) dentro de la reglamentacién de
los Consejos Locales de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacién de Conflictos que se
creen por las Juntas Administradoras Locales, a iniciativa de cada alcalde o alcaldesa local, debera
contemplar una secretaria técnica compartida entre la institucionalidad y un representante de las
organizacionss o sectores civiles de la localidad.”
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A JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE USME

ACUERDO LJCAL 005 DEL 21 DE DICIEMBRE DE 2023 i
POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO |LOCAL DE PAZ, RECONCILIACION, CONVIVENCIA Y TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
DE USME

Que Corresponde a la Junta Administradora Local aprobar el primer y segundo debate los proyectos
de Acuerdo Local de conformidad con las facultades que para el efecto le confieren los articulos
75,76, 77 y 78 del Decreto Ley 1421 de 1993 y el Reglamento Intermno de la Corporacion.,

En virtud de lo manifestado,
ACUERDA:

ARTICULO 1. Objeto. Mediante el presente acuerdo se crea El Consejo Local de Pagz,
Reconciliacién, Convivencia y Transformaciéon de Conflictos de la Localidad de Usme, con
participacién de la sociedad civil, como «rgano asesor y consultive del Gobierno Local.

Paragrafo. El cometido serd encauzar el logro y sostenimiento de la paz, forjar una cultura de
reconciliacion y transformacion de conflictos. El Consejo proporcionara el apoyo arménico de las
labores de las entidades y drganos del Distrito Capital que se procesen en la Localidad, asegurando
la construccion de reconciliacion y transformacion de conflictos en disposicion de obtener relaciones
sociales que afirmen una paz completa y permanente. Asi mismo, promovera el fortalecimiento de
las organizaciones, redes y escenarios (ue velen por la paz en la localidad de Usme.

ARTICULO 2. Los principios rectores: El Consejo Local de Paz, Reconciliacion, Convivencia y
Transformacién de Conflictos de Usme, desarroilara sus funciones con base en los siguientes
principios rectores: ’ 2

La construccién de paz y la transformacion de conflictos de manera no violenta: pronostica dar
la razon a los conflictos como oportuniclades pedagégicas para su trasformacion, no eliminarios sin
no tramitarics mediante el didlogo, resonociendo credos, conmociones, necesidades, intereses vy
posibilidades. -

Solidaridad. La paz no es solo el prodiucto del entendimiento y comprension de los seres humanos,
sino también el resultado de su solidaridad, reciprocidad y bienestar.

Responsabilidad. El Consejo Local se-a corresponsable, a la luz de los principios de colaboracion
armonica, concurrencia y corresponsabilidad, para la armonizacion de los instrumentos de
planeacion relacionados con la Paz, la Reconciliacidn, la No Estigmatizacion y Transformacion de
Conflictos.

Participacion. Lograr y conservar la paz. Demanda la participacion democratica de la ciudadania, el
compromiso solidario de la sociedad y la concertacion de las -politicas y estrategias para su
consecucién; teniendo en cuenta el p:ralismo politico, el debate democratico y la participacién
especial de las mujeres, jovenes y deméas sectores excluidos de la politica, y la accion social.

Negociacion. El logro de la paz involucra el manejo prioritaric del didlogo y el convenio,
instrumentos expeditos para la desmilitarizacién de los problemas sociales y politicos, nacionales 'y
territoriales.
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A JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE USME

ACUERDOQ LOCAL 005 DEL 21 DE DICIEMBRE DE 2023 i ’
POR MEDIQ DEL GUAL SE CREA EL CONSEJO LOCAL DE PAZ, RECONCILIACION, CONVIVENCIA Y TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
DE USME

Mediacion. Para progresar en la construccion de paz, se requieren procesos que contribuyan a
mejorar la comunicacion, la relacién, y la integracién interculiural entre personas y grupos presentes
en el territorio y pertenecientes a una o varias culturas y con codigos culturales diferentes. La
mediacidon promueve la convivencia de las ciudadanias interculturales y, ademas, es una
metodologia eficaz de intervencién comunitaria para la transformacion pacifica de las
conflictividades.

Enfoque étnico y territorial. Se propendera porque los programas y proyectos de paz incorporen un
reconocimiento a la diversidad y a las caracteristicas territoriales y poblacionales, las necesidades y
particularidades econdmicas, culturales y sociales de la localidad y las comunidades: una
comprension diferenciada de los impactos del conflicto  armado interno en el territorio, de sus
conflictividades y sus visiones de paz.

Enfoque diferencial. Se propendera porque los programas y proyectos de paz cuenten con un
enfoque diferencial, que contemple las particularidades de género, edad, de los grupos étnicos, la
comunidad campesina, las victimas, la diversidad sexual y de las personas con discapacidad.

Enfoque de género. La paz, la reconciliacién y la convivencia implican el reconocimiento de las
mujeres, |as nifias, la poblacién LGBTIQ+, las diversidades sexuales y de identidad de género, como
ciudadania auténoma y sujeta de derechos para el ejercicio pleno de estos, en iguaidad de

condiciones. '
Enfoque étnico. En la perspectiva de que en Usme es escenario un nuevo contrato social y :
ambiental, el Consejo Local de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos de
Usme propendera por la construccion de pactos, acuerdos y consensos en los ambitos de lo politico,
lo econdmico, 1o social, lo cultural y lo ambiental, para la construccion de paz.
ARTICULO 3. Conformacién: El Consejo Local de Paz, Reconciliacion, Convivencia y
Transformacién de la Localidad de Usme, estara conformado de fa siguiente manera:
Autoridades _ocales, JAL y Organismos de Control:
El (La) Alcalde (sa) Local o su delegado - quien lo presidira.
Dos (2) Delegados de la Junta Administradora Local.
Un (1) Delegado de la Consejeria para los derechos de Ias vi stimas, la paz y la reconciliacion.
El(La) Personero (a) Local o su delegado.
El (La) Subdirector (a) Local de Integracién Social o su delegado.
El (La) Director (a) de la Direccion Local de Educacion o su delegado.
El (La) Gerente de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur o su delegado.
El (La) Comandante de la Policia Nacional de la Localidad o su delegado.
Invitados/as permanentes: Con voz y sin voto.
Un delegado/a del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal — iDPAC.
Un delegado/a de La Secretaria Distrital de la Mujer.
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JA\ JUNTA ADNMINISTRADORA LOCAL DE USME

ACUERDO L JCAL 005 DEL 21 DE DICIEMBRE DE 2023 A »
POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO LOCAL DE PAZ, RECONCILIACION, CONVIVENGIA Y TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
DE USME

Un delegado/a de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.
Un delegado/a del Instituto Para La Ecoinomia Social — IPES.

Un delegado/a de la Alta Consejeria de 1°az, Victimas y Reconciliacién.

Por la sociedad civil.

Un/a representante de las organizacione's agropecuarias y 0 campesinas
Un/a representante de la Comision Ambiental Local CAL.

Un/a representante del Comité Local de Libertad Religiosa.

Un/a representante del Consejo Local de Juventud.

Un/a representante de Organizaciones No Gubernamentales que trabajan por la promocidny defensa
de los derechos humanos.

Un/a representante de las organizacioes reconocidas por el Gobierno Nacional, que agrupen a
miembros desmovilizados de movimientas guerriileros que hayan suscrito acuerdos finales de paz.

Un/a representante de ASOJUNTAS.

Un/a representante del Consejo Local de Productividad, Competitividad, Reactivacion, Desarrollo y
Sostenibilidad Econémica de la localidad de Usme.

Un/a representante del comité operativo local de mujer y género.
Un/a representante del Comité Local de DD.HH.

Un/a representante del Consejo Local de Barras Futboleras.

Unfa representante del Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio.
Un/a representante del Consejo Local de Discapacidad.

Un/a representante del Consejo Local de Propiedad Horizontal.
Un/a representante del Consejo Local de Sabios y Sabias.

Un/a representante del Consejo Local de Vendedores Informales.

Un/a representante del Consejo Local de Deportes, Recreacion, Actividad Fisica, Parques vy
Equipamientos recreo-deportivos, DRAFE Usme.

Un/a representante del Consejo Local de comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palanqueras de la localidad de Usme.

Un/a representante de la Mesa indigena- Cabildo.

Un/a representante de la Mesa Local de Medios Comunitarios.

Dos representantes de la Mesa Local de Victimas.

Un/a representante de la Mesa de Agricultura Urbana.

Un/a representante de la mesa de orgznizaciones de base comunitaria LGBTI.

Un/a representante Local de los jueces de paz.

Un/a representante del Consejo Local de Planeacién CPL.

Un/a representantes por las organizacicnes que trabajan en el logro de la paz.

Un/a representante de las instituciones de educacién basica y secundaria de la Localidad.
Un/a representante def Comité de Participacién comunitaria COPACO.

Un/a representante elegida por las organizaciones cuyo objeto sea la proteccion y defensa de los
derechos de la mujer. :
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A JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE USME

ACUERDO LOCAL 008 DEL 21 DE DICIEMBRE DE 2023 3
POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO LOCAL DE PAZ, RECONCILIACION, CONVIVENGIA Y TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
DE USME

Un]a representante del Comité Local de Envejecimiento y Vejez COLEV.
Un/a representante del Gobierno Escolar

Un/a representante del Gobierno Escolar de la ruralidad

Un/a representante del consejo de la ruralidad local.

Un/a representante del Consejo Local de la Bicicleta.

Un/a representante del Consejo Local de Turismo.

Un/a representante de la Mesa Local de Orientadores.

Un/a representante de la Mesa Local de Rectores.

Un/a representante de Comité Consejo Consultivo Local de Nifios Nifas v Adolescentes —
CCLONNA :

Un/a representante de la Mesa de Acueductos Veredales
Un/a representante de la Mesa local de SPA.
Un/a representante del Comité del fenémeno de habitabilidad en calle

PARAGRAFO. Delegacién. Los integrantes del Consejo Local de Paz, Reconciliacion, Convivencia
y Transformacion de Conflictos de la Localidad de Usme podran hacerse representar en el caso de
las entidades por un funcionario con poder de decisién; en el caso de la sociedad civil cada una de
las organizaciones elegira un delegado (a) principal y un delegado (a) suplente, este uitimo actuara
en las faltas temporales o permanentes del principal.

C

[

ARTICULO 4. Funciones: En concordancia con el articulo 5 del Acuerdo 809 de 2021, el Consejo
Local de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos de Usme, tendra las
siguientes funciones:

Como Organo Asesor y Consultor del Gobierno Local.

1. Asesorar de manera permanente al Gobierno Local, en materias relacionadas con la paz, |a
reconciliacion y la transformacion de conflictos.

2. Elabcrar propuestas y recomendaciones al Gobierno Local, teniendo en cuenta las
competencias de este acerca de la transformacion pacifica de conflictos, en materia del
respeto, promocion y defensa de los derechos humanos, la reconciliacion y convivencia,

3. Promover, difundir y establecer estrategias para que se respeten y garanticen los Derechos
Humanos y el Derecho Internacional Humanitario, dentro de las acciones de seguridad
ciudadana adelantadas en la Localidad.

4. Motivar a la ciudadania para presentar iniciativas en materia de paz, transmitir al Gobierno
Local las propuestas de paz formuladas por la sociedad civil y promover en toda | localidad,
la cultura y la formacién educativa para la paz.

5. Constituirse como espacio central donde convergen an el nivel territorial todos los comités,
mesas, instancias y mecanismos de participacién en asuntos de paz, reconciliacion,
transformacién de conflictos y no estigmatizacion; con reconocimiento de la autonomia y
naturaleza de los demas espacios de participacion. Ei Consejo Local de Paz, Reconciliacién,
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A JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE USME

ACUERDOQ LOCAL 005 DEL 21 DE DICIEMBRE DE 2023 A
POR MEDIO DEL GUAL SE CREA EL CONSEJO LOCAL DE PAZ, RECONCILIACION, CONVIVENCIA Y TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
DE USME

Convivencia y Transformacion de Conflictos de Usme propiciara un ambiente favorable, para
la articulacién de estos mecanismos al crear visiones estratégicas, encontrar puntos de
conexion y falencias entre las acciones implementadas.

Como facilitador de la colaboracién zrménica en las acciones de las entidades y érganos del
Estado en la Localidad.

1. Disefiar programas y proyectos orientados a la construccién y consolidacién de la paz, la
reconciliacion y la transformacion de conflictos.

2. Sugerir a las distintas entidades y organismos de la Administracién central y descentralizada,
inclusiones de sus programas y proyectos para asegurar la ejecucion de lo previsto en el
literal anterior. Las sugerencias deben ser evaluadas por las entidades y organismos
correspondientes.

3. Solicitar a la autoridad competente su intervencion o la realizacion de las investigaciones
correspondientes, con el fin de hacer efectiva la aplicacién y respeto de las normas
relacionadas con los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario.

Como asesor y facilitador del Gobierno Local.

1. Disefiar un programa de reconciliacion, transformacién de conflictos y prevencion de la
estigmatizacion, con la participacién de las entidades locales y la sociedad civil. (

2. Promover el respeto por la diferencia, la critica y la oposicién politica.

3. Promover el respeto por la labor que realizan en pro de la construccién de la paz y la
reconciliacion, diferentes movimientos y organizaciones politicas y sociales de la Localidad.

4. Promover el respeto por la labor que realizan las organizaciones sociales y de Derechos
Humanos, en particular aquellas que fiscalizan la gestion del gobierno y las que se opongan a
sus politicas. .

5. Promover la no estigmatizacion a grupos en condiciones de vulnerabilidad o discriminados
como las mujeres, los pueblos vy comunidades étnicas, sectores LGBTI,los jévenes, nifios y
nifias y personas mayores, las personas con discapacidad, las minorfas politicas y las minorfas
religiosas.

6. Promover la veeduria ciudadana en temas de paz, reconciliacion y transformacién de
conflictos. Especialmente en el marco de los procesos de disefio, discusion e implementacion
del Plan de Desarrolio Local.

7. Promover la reconciliacién, la transformacién de conflictos y la tolerancia, teniendo en cuenta
el impacto desproporcionado de! conflicto sobre las mujeres.

8. Capacitar a organizaciones y movimientos sociales, en el tratamiento, resolucién de conflictos
Y accién sin dano. .

9. Promover un Pacto Local, mediante didlogos entre actores estratégicos de la ciudad, que
puedan contribuir a la construccidn de paz y a una cultura de reconciliacion y transformacion de
conflictos de manera no violenta.
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A JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE USME

ACUERDO LOCAL 005 DEL 21 DE DICIEMBRE DE 2023 .
POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO LOCAL DE PAZ, RECONCILIACION, CONVIVENCIA Y TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
DE USME

PARAGRAFO. Para el cumplimento de sus funcicnes el Consejo Local de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Transformacion de Conflictos de Usme, debera articularse con el Consejo Distrital de
Paz, Reconciliacién, Convivencia y Transformacion de Conflictos, como espacios orientados al
cumplimiento de los objetivos del Acuerdo 809 de 2021.

ARTICULO 5. Reglamento. Para cada periodo los integrantes del Consejo Local de Paz,
Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos de Usme, debera expedir su reglamento
interno, determinando ademas de lo establecido en el articuio 10 Acuerdo Distrital 809 de 2021, los
siguientes asuntos: La creacion, conformacién o supresién de comités para abordar tematicas
especificas que se estimen pertinentes para su correcto furicionamiento o para la discusion de los
temas y responsabilidades que hagan parte de la agenda. Deberes de los representantes de la
sociedad civil. Periodo y eleccion de la organizacién de la sociedad civil que ejerza la secretaria
técnicaconjunta.

Reglas de convocatoria, toma de decisiones, entre otras necesarias para garantizar el desarrollo
organizado de las sesiones por parte de la Secretaria Técnica.

Determinar o aclarar el alcance de sus funciones siempre y cuando estas se encuentren dentro de lo
determinadc en el articulo 5 del Acuerdo Distrital 809 de 2027,

PARAGRAFO. E| Consejo Local de Paz, Reconciliacién, Corvivencia y Transformacion de Conflictos
de Usme, se reunira cuatro (4) veces al afio de manera ordinaria, sin perjuicio de que el Alcalde
Local, la Secretaria Técnica o el 40% de los miembros lo convoguen a reuniones extraordinarias,
cuando las circunstancias lo aconsejen o la conveniencia publica lo exija.

ARTICULO 6.- La Alcaldia Local de Usme en el término de tres (3) meses a partir de la
promulgacién del presente Acuerdo, expedira el Dacreto reglamentario, en el cual se fijen entre otras,
normas el procedimiento de eleccidon de los representantes de la sociedad civil, el mecanismo para
resolver las controversias que se presenten sobre la seleccian de sus miembros y el apoyo logistico
para el desarrollo de su agenda.

ARTICULO 7.- Designacién y Eleccion de los Representantes de la Sociedad Civiien el Consejo
Local de Paz, Reconciliacién, Convivencia y Transformacién de Conflictos.

La Alcaldia Local de Usme con el apoyo del Instituto Distrital de la Participacién y Accién Comunal -
IDPAC, convocaran a los sectores organizados de la sociedad civil, con reconocimiento por su
trabajo social y comunitario a favor de los derechos humarnos y la cultura de paz, asi como a las
instituciones de los sectores que integran el Consejo Local de Paz, Reconciliacion, Convivencia y
Transformacién de Conflictos de la Localidad de Usme para que puedan designar o elegir a sus
representanies y suplentes, mediante el mecanismo democratico que definan, brindando plenas
garantias de equidad de género.

Las organizaciones con personeria juridica y los sectores de la sociedad civil con reconocimiento por
su trabajo social y comunitario a favor de los Derechos Humanos y la cultura de paz en Bogota,
previstos en el artfculo 2 del Acuerdo Distrital 017 de 1999, rodificado por el articulo 4° del Acuerdo
Distrital 809 de 2021, definiran internamente el mecanisrio de designacién o eleccién de sus
representantes, principal y suplente.

CARRERA 14 A N° 1378 SUR — 32 - NUEVA SEDE PLAZOLETA PRINCIPAL USME PUEBL 3. TEL: 7693100 EXT. 239 E-mail: jalusme@gmail.com ?

BOGOTA |svemo

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 58 NUMERO 7916 * PP. 1-21 « 2024 « ENERO « 23 E



JUNTA ADNINISTRADORA LOCAL DE USME

ACUERDO L JCAL 005 DEL 21 DE DICIEMBRE DE 2023 )
POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO LOCAL DE PAZ, RECONCILIACION, CONVIVENCIA Y TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
DE USME

Cada sector de la sociedad civil deberé garantizar la inclusion de al menos un 30% de mujeres en
cada una de las listas para la eleccién de representantes. Sera nula la eleccion, designacion 0
postulacién que no cumpla este criterio.

Las organizaciones de la sociedad civil deberan tener como radio de accién y/o cobertura la
Localidad de Usme.

Paragrafo 1. El Consejo Local de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos
de Usme, garantizara la representaci¢n y participacion efectiva de los diferentes sectores de la
sociedad civil, respetando los enfoque: diferenciales y de genero asi como la inclusién de sus
agendas.

L.a designacion de los representantes zinte el Consejo Local de Paz, Reconciliacion, Convivencia y
Transformacion de Conflictos de Usme, se hara a titulo personal; no obstante, en caso de ausencia
temporal o definitiva del o la representante, sera reemplazado/a por suplente debidamente
acreditado por el sector o grupo poblacional al que pertenece.

Paragrafo 2. El Consejo Local de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformaciéon de Conflictos
de Usme, en sesion plenaria podra determinar la participacion en calidad de invitados, de otras
organizaciones de la sociedad civil que no lo integran, quienes tendran voz, pero no voto; en todo
caso, la forma de designacién y eleccié de los representantes de estas organizaciones se realizara
de conformidad con lo dispuesto en este articulo.

ARTICULO 8.- Requisitos: Los y las representantes de las organizéciones de la sociedad civil que
tengan interés de integrar El Consejo Leccal de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de
Conflictos de Usme, deberan suministra

¢ Datos de identificacion y localizacion del o la representante.

¢ Carta de la organizacion represe 1tada, en la cual se indique el sector por el cual se presenta
el o la representante, asi como la experiencia y/o vinculacion con el sector.

e Copia del acta de la reunién en la cual se hizo la postulacion y designacion ) eleccion,
indicando las organizaciones participantes, el proceso de su convocatoria y el mecanismo por
el cual se elige. ‘

Documento explicativo de la repre:sentatividad del sector.
Datos suficientes sobre la mision:alidad de la organizacién, domicilio y nimero telef6nico de las
entidades postulantes y de los representantes.

¢ Presentar un documento sefialando su experiencia en la construccién de paz, reconciliacion y
transformacién de conflictos; sa motivacion para hacer parte del Consejo Local. Esta
informacién reposara en la Secretaria Técnica del Consejo Local, no sera objeto de evaluacion
para la postulacion y designacidn de los y las representantes y podra utlllzarse para la
elaboracion del plan de trabajo.

ARTICULO 9. Periodo: Con el objeto di2 garantizar la continuidad de las politicas distritales de paz y
acorde a los principios democraticos, participativos y de representacion, los representantes de la

sociedad civil ante el Consejo Local de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformaciéon de
Conflictos de Usme se elegiran o desigraran para periodos de cuatro (4) afios.
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A JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE USME

ACUERDOQ LOCAL 005 DEL 21 DE DICIEMBRE DE 2023 .
POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO LOCAL DE PAZ, RECONCILIACION, CONVIVENCIA Y TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
DE USME

Articulo 10. Faclltese al Consejo Local de Paz, Reconciliacién, Convivencia y transformacion de
Conflictos de la localidad de Usme para que dentro de su reglamento Interno determine los
mecanismos para resolver las controversias que se presenten sobre:

1. La eleccion provisional de un miembro.

2. La falta de representatividad de sus miembros. 3.Los casos que se presenten por la falta
absoluta de ios representantes

Articulo 11. Posesion. Los consejeros elegidos se posesionaran ante el Alcalde Local previa
expedicion del Decreto Local de eleccidn.

Articulo 12. La SECRETARIA TECNICA Se ejercera de manera bipartita entre la Oficina la
Personeria Local y una organizacion de la sociedad civil que sea elegida en cumplimiento del
proceso que sea establecido por parte del Consejo para tal fin en el reglamento interno. Teniendo en
cuenta el Articulo 13 del Decreto Distrital 421 del 28 de octubre de 2021 .

ARTICULO 13. Funciones de la Secretaria Técnica. De manera general, estardn a cargo de la
Secretaria Técnica todas aquellas funciones que permitan el correcto funcionamiento del Consejo
Local. Esto es, realizar las fabores de citacion, convocatoria, actas, archivo, coordinacién entre las
entidades, proyeccién y presentacion de documentos, y la verificacion en el cumpiimiento de los
compromisos y la agenda que se hubiere establecido con anterioridad.

Sin perjuicio de fo anterior, la secretaria técnica cumplira con las siguientes funciones especificas:

C

1. Proyectar la propuesta del reglamento interno de la instancia de coordinacién e impulsar su
aprobacion.

2. Realizar la convocatoria de las sesiones de la instancia.

3. Verificar el quérum antes de sesionar.

4. Fijary hacer seguimiento al orden del dia propuesto por los integrantes de la instancia.

5. Proponer el plan anual de trabajo de la instancia en coordinacién con sus integrantes y hacer
seguiriento.

6. Consclidar y presentar para su aprobacion, los documentos, estrategias, planes, programas y
proyectos propuestos por sus integrantes, si asi se requiere.

7. Elaborar las actas, informes y demés documentos, y coordinar con la Presidencia su
suscripcion.

8. Publicar el reglamento interno, sus modificaciones actualizadas, los actos administrativos de
creacidn, actas, informes ‘fgw‘flos,demés docunj‘engt_,qs que se requieran en la pagina web de la

i i - {; % i il * -
entidad que ejerce este g0l &'cq, dxp e SN
'

e . . N z

9. Custodiar y conservar los documentos expedidos por la instancia y demas documentos
relacionados.
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JA\ ) " JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE USME

ACUERDO LOCAL 005 DEL 21 DE DICIEMBRE DE 2023
POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO LOCAL DE PAZ, RECONCILIACION, CONVIVENCIA Y TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
DE USME

10.Hacer seguimiento y verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos por los
integrantes de la instancia.

11.Las demas que sean necesarias para el adecuado funcionamiento de la instancia.

No obstante, el ejercicio y las responsabilidades especificas de quienes conforman la Secretaria
Técnica compartida seran especificadas en el reglamento.

ARTICULO 14. Funciones de la Presidencia. La Presidencia cumplird con las siguientesfunciones
especificas:

1. Suscribir los actos y/o decisiones adoptadas, entre ellas el reglamento interno.

2. Programar anualmente las sesiones ordinarias y extraordinarias cuando se requieran, con el
apoyo de la Secretaria Técnica.

3. Promover la articulacion de la gestion sectorial e intersectorial segtin corresponda.

4. Coordinar con la Secretaria Técnica la elaboracion de actas e informes y demas documentos
para su publicacion.

5. Las demas que sean necesarias para el adecuado funcionamiento de la instancia.

ARTICULO 15, La Alcaldia Local de Usme garantizara la convocatoria y el funcionamiento del
Consejo Local de Paz.

ARTICULO 16. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién y publicacién y deroga
las disposiciones que le sean contrarias

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, a los (21) dias del mes de diciembre dos mil veintitrés {2023)

/éf/@ Jf tecers
UGO K_UBERCIO VILLAMIL VILLAMIL
VICEPRESIDENTE JAL USME

.es sancionado ajos 12 dias delmes de @Q_‘de

Dorian de Jestis Coquies Maestre .
Alcalde Local,
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RESOLUCION LOCAL DE 2023

ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO

RESOLUCION LOCAL N2 337
(15 de diciembre de 2023)

“Por medio del cual la Alcaldia Local de Teusaquillo reconoce el mérito a funcionarios
y contratistas de la Alcaldia Local, por su labor y contribucion a la ejecucion del Plan de
Desarrollo Local 2020-2024".

LA ALCALDESA (E) LOCAL DE TEUSAQUILLO

En uso de sus facultades legales, atribuidas por los numerales 1, 5y 20 del articulo 86 Decreto Ley 1421
de 1993, articulos 2, 5 y 6 del Acuerdo Distrital 735 de 2019, y el Decreto 379 del 25 de agosto del
2023;y

CONSIDERANDO,

Que, en cumplimiento de sus funciones, la Alcaldesa (E) Local de Teusaquillo como autoridad
administrativa de la localidad hace un especial reconocimiento por el cabal cumplimiento de las funciones,
obligaciones contractuales, su dedicacion, sentido de pertenencia asi como de los objetivos alcanzados
en el marco de la ejecucion del Plan de Desarrollo Local 2020-2024.

Que los Funcionarios y Contratistas de la Alcaldia Local de Teusaquillo han demostrado su gran
profesionalismo, dedicacion en el servicio y eficiencia en su desempefio laboral y contractual, al destacarse
en su labor por el compromiso exhibido en la bisqueda efectiva de la ejecucién del Plan de Desarrollo
Local indicado, a cargo de la Alcaldia.

Que teniendo en cuenta el marco normativo particularmente de principios constitucionales incorporados
en la Carta Politica de 1991 como lo son el principio de solidaridad, creacién de empresa ¢ inclusion
social cada uno se define de la siguiente manera: Solidaridad  “deber impuesto a un sujeto por el hecho de pertenecer
al conglomerado social, consistente en la vinculacion del propio esfuerzo y actividad en beneficio o apoyo de otros asociados o
en interés colectivo” y cuya dimension como deber es se denomina como “lmpone a los mientbros de la sociedad
la obligacion de coadyuvar con sus congéneres para hacer efectivos los derechos de éstos, maxime cuando se trata de personas
en sitnacion de debilidad, en razon a su condicion econdmica, fisica o mental”. Corte Constitucional, Sentencia C-767

de 2014.

Que los funcionarios puablicos en la construccion del Estado Social de Derecho tienen una funcién social
significativa, y compromisos éticos que enaltece la funcién publica; y junto con los Contratistas como
colaboradores de la administracién publica, logran coadyuvar al desarrollo de la prestacion y garantias de
los servicios publicos a cargos del Estado.

Que los Funcionarios y Contratistas de la Alcaldia Local de Teusaquillo se encuentran liderando o
gestionando los siguientes logros obtenidos por la Alcaldia Local de Teusaquillo al finalizar la vigencia
2023 asi:

- Gestion del Plan Anualizado de Caja.

- Depuracién de Obligaciones por Pagar.

- Ejecucién Contractual dentro de la Vigencia.

- Seguimiento a la Ejecucién Contractual.

- Cumplimiento de Metas de Plan de Desatrollo.

- Apoyo en las Votaciones de Presupuestos Participativos
- Cumplimiento de Metas de Plan de Gestion.

- Saneamiento del Rezago del Area Contable.

- Consolidacién del Archivo Fisico.

- Saneamiento del Rezago de Impulso de Actuaciones Administrativas.
- Apoyo en la Gestién de Actividades y Eventos.
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‘* SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

RESOLUCION NUMERO 337 DEL 15 DE DICIEMBRE DEL 2023

“Por medio del cual la Alcaldia Local de Teusaquillo reconoce el mérito a funcionarios y contratistas de la Aleal-

dia Local, por su labor y contribucion a la ejecucion del Plan de Desarrollo 1ocal 2020-2024"".
Pdgina 2 de 3
Que el reconocimiento a las acciones y servicios excepcionales realizados por los funcionarios y contra-
tistas que masadelante se enuncian, no solo representan la manifestacién de gratitud y solidaridad de los
ciudadanos,sino también el querer de la Administracién para estimular y fomentar las cualidades profe-
sionales comprometidos con las autoridades y la comunidad, se le otorga la condecoracion al mérito por
su labor y contribucion a la ejecucion de proyectos del Plan de Desarrollo Local 2020-2024 y, en con-
secuencia:

RESUELVE.

ARTICULO 1: Destacar a las siguientes Funcionarios Pablicos por su labor meritoria y acciones efec-
tivas cumplidas en la Localidad de Teusaquillo, mediante reconocimiento especial asf:

FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO
N APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTO
1 | CAROLINA SUAREZ CABEZA 52.536.145
2 |NATALIA ANDREA CENTENO DIiAZ 53.165.265
3 | LEONEL SANCHEZ HERNANDEZ 14.271.061
4 |L.UZ ANDREA URQUIJO BOADA 52.821.159
5 | BALKIS HELENA WIEDEMAN GIRALDO 51.698.679
6 |NANCY CONSTANZA PENA SANCHEZ 52.153.858
7 | JESSICA TATIANA ROMERO POVEDO 1.010.217.972
8 | DIDIER ANDRES DUCUARA MORA 80.901.733

ARTICULO 2: Destacar a las siguientes Contratistas por su labor meritoria y acciones efectivas cum-
plidas en la Localidad de Teusaquillo, mediante reconocimiento especial asi:

CONTRATISTAS ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO

N APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTO
1 |JOSE JOAQUIN OCAMPO TEJADA 94.391.606
2| ERIKA MILENA ESPEJO SOSA 1.015.412.609
3 | BLANCA PATRICIA USECHE CESPEDES 52.117.689
4 | ANDREA CAROLINA PEREIRA CORRALES 1.102.845.768
5 | MARIA TEREZA URIBE PENA 1.065.812.022
6 | DAGOBERTO LINAN POMBO 1.143.378.770
7 | KAREN DANIELA PARADA NOVOA 1.012.435.649
8 | YESSICA PAOLA NOGUERA BECERRA 1.047.413.327
9 | LUZ DARY AYALA PALACIO 52.011.073
10 | KATHERINE ROCIO PENA LOZANO 1.022.426.514
11 | WILSON HEDER OROZCO VENECIA 1.133.357.261
12 | FERNANDO PEREZ BEDOYA 79.330.054
13 | EVA ROCIO MORALES BUSTOS 1.051.674.441
14 | LUISA BIBIANA MEDINA RODRIGUEZ 51.891.458

Alcaldia Local de Teusaquillo

Transversal 18 bis # 38-41

Cadigo Postal: 111311 Codigo: GDI - GPD - F034

Tel: 3204872 Version: 03

Informacién Linea 195 Vigencia: 14 de enero de 2020

www.teusaquillo.gov.co
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SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO
RESOLUCION NUMERO 337 DEL 15 DE DICIEMBRE DEL 2023

“Por medio del cual la Alcaldia Local de Teusaquillo reconoce el mérito a funcionarios y contratistas de la Aleal-

dia Local, por su labor y contribucion a la ejecucion del Plan de Desarrollo 1.ocal 2020-2024"".
i Pdgina 3 de 3
ARTICULO 3. Publicacion. Publiquese el presente Decreto en la Gaceta Distrital, de conformidad con
el articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 4. Vigencia. La presente Resoluciéon Local entra en vigencia a partir de su sancién y

publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

BET Sto
ROSA ISABEL MGINTERO TORRES
Alcaldesa Local de Teusaquillo (E)

Proyecto: Sergio Andrés Forero - Contratista FDLT -
Reviso: Dagoberto Lifian Pombo — Abogado contratista despacho FDL&

Alcaldia Local de Teusaquillo
Transversal 18 bis # 38-41

Cadigo Postal: 111311 Codigo: GDI - GPD - F034
Tel: 3204872 Version: 03
Informacién Linea 195 Vigencia: 14 de enero de 2020

www.teusaquillo.gov.co
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