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SECRETARIA DE HACIENDA

RESOLUCION SDH-000042
(20 de febrero de 2024)

“Por la cual se realiza un nombramiento en provisionalidad en una vacante
definitiva de la Secretaria Distrital de Hacienda”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601
de 2014 modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364 de 2015y

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto Distrital No. 281 del 27 de junio de 2023, se modifico la planta de empleos
de la Secretaria Distrital de Hacienda, y se crearon cuarenta (40) empleos de carrera administrativa,
de los cuales, treinta y dos (32) corresponden a la denominacion de Auxiliar Administrativo, Cédigo
407 Grado 04, ubicados en la Direccion Distrital de Impuesto de Bogota y en la Subdirecciéon de
Gestién Documental de la Direccion de Gestion Corporativa de la Planta Global de la Secretaria
Distrital de Hacienda, empleos que en su totalidad se encuentran en vacancia definitiva.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los 6érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto Nacional 1083 de 20152, modificado por el articulo 1° del Decreto
Nacional 648 de 2017, refiere que las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en
periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 20044 o en las disposiciones que
regulen los sistemas especificos de carrera, seguin corresponda, y que mientras se surte el proceso
de seleccion, estos podran proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefalados en la referida Ley, en el Decreto Ley 760 de
2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.

Que el articulo 2.2.5.3.2. idem, sefiala el orden para la provisién definitiva de los empleos de carrera,
entre otros dispone: “(...) 4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento
ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria
para la respectiva entidad. Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provisiéon del
empleo debera adelantarse proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad”.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, mediante oficio radicado No. 2023EE37547601 del 25 de
septiembre de 2023, y previo al reporte realizado en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad- SIMO; solicité el uso de lista para la provision de treinta y dos ( 32) empleos
vacantes definitivos de carrera administrativa de Auxiliares Administrativos Codigo 407 Grado 04, que
cuentan con caracteristicas de posibles empleos equivalentes, los cuales pueden ser provistos con
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RESOLUCION No. SDH-000042
20 DE FEBRERO DE 2024

“Por la cual se realiza un nombramiento en provisionalidad en una vacante definitiva de la
Secretaria Distrital de Hacienda”

alguna de las listas de elegibles del Proceso de Seleccion No. 1485 de 2020 — Distrito Capital 4,
convocatoria que actualmente se encuentra vigente.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC, una vez realizadas las respectivas verificaciones,
mediante oficio radicado bajo el No. 2023RS126290 del 25 de octubre de 2023, cuyo asunto es:
“Respuesta a la solicitud de autorizacion uso de lista de elegibles para proveer algunas vacantes
correspondientes a Empleos Equivalentes, ofertadas en los Procesos de Seleccién Nro.1462 a 1492
y 1546 de 2020, Convocatoria Distrito Capital 4”, informé lo siguiente:

(--)

De otro lado, una vez realizados los analisis de viabilidad de uso de listas, las vacantes que a
continuacioén se relacionan no guardan equivalencia alguna con ningun empleo ofertado en las
diferentes convocatorias que ha realizado la Secretaria Distrital de Hacienda.

Por lo tanto, se considera que NO SON EQUIVALENTES, ya no que no cumplen con los requisitos
estipulados en el Criterio Unificado para el “uso de listas de elegibles para empleos equivalentes”
proferido por la Sala Plena de Comisionados el 22 de septiembre de 2020.

reggrdtlc::g;oe;::p;?l:p CDG'QSO?‘PIE;:RT&%ED DE Denominacion Cddigo | Grado | Nro. de Vacantes
AUXILIAR
136949 210668 y 210669 ADMINISTRATIVO 407 4 136949
o AUXILIAR
136950 210668 y 210669, ADMINISTRATIVO 407 4 136950

(.)

Que, agotado el orden de provisidn anterior, con el fin dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
24 de la Ley 909 de 2004, la Subdireccion del Talento Humano, el dia 14 de noviembre de 2023,
certificd y publico en la intranet el 17 del mismo mes y afio, que, una vez revisada la planta de personal
de la Secretaria Distrital de Hacienda, no se cuenta con funcionarios de carrera administrativa para
la provision de estos empleos mediante encargo. Lo anterior debido a que no existen grados
inmediatamente inferiores al empleo de Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 04.

Que mediante memorando No. 2023IE03998901 del 29 de diciembre de 2023, se solicitd a la
Subdireccién del Talento Humano, adelantar las actuaciones administrativas pertinentes para llevar
a cabo la provision mediante Nombramiento Provisional del sefior RODOLFO RODRIGUEZ
GUERRERO, identificado con cédula de ciudadania No. 19.408.542, en el empleo de Auxiliar
Administrativo Cédigo 407 Grado 04, acorde a la normatividad vigente y los procedimientos
establecidos para tal fin.
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RESOLUCION No. SDH-000042
20 DE FEBRERO DE 2024

“Por la cual se realiza un nombramiento en provisionalidad en una vacante definitiva de la
Secretaria Distrital de Hacienda”

Que existe en la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Hacienda, entre otros, un empleo (1)
empleo vacante en carrera administrativa denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 04,
ubicado en la Oficina de Operacion del Sistema de Gestién Documental, de la Subdireccion de
Gestion Documental de la Direccion de Gestion Corporativa de la Planta Global de la Secretaria
Distrital de Hacienda, el cual puede ser provisto transitoriamente por necesidades del servicio,
mediante nombramiento en provisionalidad, con el fin de garantizar el cabal desarrollo de las
actividades de la entidad.

Que la Subdireccion del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda, realizé la revision de
la documentacion del sefior RODOLFO RODRIGUEZ GUERRERO, identificado con cédula de
ciudadania No. 19.408.542, determinando que cumple con las condiciones y reune los requisitos
previstos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Secretaria Distrital
de Hacienda, modificado mediante Resolucion No. SDH-000371 del 18 de septiembre de 2023, para
desempenar el empleo de Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 04, ubicado en la Oficina de
Operacion del Sistema de Gestion Documental, de la Subdireccion de Gestion Documental de la
Direccién de Gestion Corporativa de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda; asi
mismo, se verificaron directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin
encontrarse anotacion especial.

Que la Corte Constitucional en Sentencia T-147 de 2013, respecto a la naturaleza de los
nombramientos en provisionalidad, sefialé que:

“La vinculacion en calidad de provisional constituye un modo de proveer cargos publicos
“cuando se presentan vacancias definitivas o temporales y mientras éstos se proveen en
propiedad conforme a las formalidades de ley o cesa la situacién administrativa que originé la
vacancia temporal”. Los cargos provisionales, como su nombre lo indica, son de caracter
transitorio y excepcional y buscan solucionar las necesidades del servicio y evitar la paralisis
en el gjercicio de las funciones publicas mientras se realizan los procedimientos ordinarios para
cubrir las vacantes en una determinada entidad, en aplicacion de los principios de eficiencia y
celeridad. La naturaleza de los cargos provisionales difiere de la de los cargos de carrera
administrativa y de los empleos de libre nombramiento y remocion. Los funcionarios
nombrados en provisionalidad en empleos de carrera no cuentan con las garantias que de ella
se derivan, pese a lo cual, tienen el derecho a que se motive el acto administrativo por medio
del cual son retirados de su cargo, ya que dicha motivacién se erige como una garantia minima
que se deriva del derecho fundamental al debido proceso y del control a la arbitrariedad de la
administracion, y no del hecho de pertenecer a un cargo de carrera. Los cargos provisionales
no son asimilables a los cargos de carrera administrativa, y es por ello que a los primeros no
le son aplicables los derechos que se derivan de ella, ya que quienes se hallan vinculados en
provisionalidad no agotaron los requisitos que exige la Constitucién y la ley para gozar de tales
beneficios, es decir, superar exitosamente el concurso de méritos y el periodo de prueba, entre
otros. Pero tampoco pueden asimilarse a los de libre nombramiento y remocion, pues su
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RESOLUCION No. SDH-000042
20 DE FEBRERO DE 2024

“Por la cual se realiza un nombramiento en provisionalidad en una vacante definitiva de la
Secretaria Distrital de Hacienda”

vinculacién no se sustenta en la confianza para ejercer funciones de direccién o manejo que
es propia de éstos, sino en la necesidad de evitar la paralisis de la funcién publica mientras se
logra su provision en los términos que exige la Constituciéon. En consecuencia, frente a los
cargos provisionales no puede predicarse ni la estabilidad laboral propia de los de carrera ni la
discrecionalidad relativa de los de libre nombramiento y remocion; razén por la que el
nominador tiene la obligacion de motivar el acto administrativo mediante el cual se produce la
desvinculacion.”

Que por lo anterior, se considera procedente efectuar el nombramiento en provisionalidad al sefior
RODOLFO RODRIGUEZ GUERRERO, identificado con cédula de ciudadania No. 19.408.542, en
una vacante definitiva del empleo de Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 04, de la Oficina de
Operacién del Sistema de Gestion Documental, de la Subdireccion de Gestion Documental de la
Direccion de Gestion Corporativa de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, y hasta
que el mismo sea provisto de manera definitiva mediante el sistema de mérito.

En mérito de lo expuesto;
RESUELVE

Articulo 1°. Nombrar en provisionalidad al sefior RODOLFO RODRIGUEZ GUERRERO, identificado
con cédula de ciudadania No. 19.408.542, en una vacante definitiva del empleo de carrera
administrativa denominado Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 04, ubicado en la Oficina de
Operacién del Sistema de Gestion Documental, de la Subdireccion de Gestion Documental de la
Direccion de Gestiéon Corporativa de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda y hasta
que el mismo sea provisto de manera definitiva mediante el sistema de mérito, sin que este
nombramiento genere derechos de carrera administrativa, de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva de la presente Resolucion.

Articulo 2°. El sefior RODOLFO RODRIGUEZ GUERRERO, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017,
tendra diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la recepcion de la comunicacion
del nombramiento para manifestar su aceptacion o rechazo y diez (10) dias habiles para tomar
posesion del cargo, los cuales se contaran a partir de la fecha de aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesién a que se refiere el articulo precedente se sujetara a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015.

Articulo 3°. El presente nombramiento cuenta con saldo de apropiacion presupuestal suficiente para
respaldar las obligaciones por concepto de factores constitutivos de salario y contribuciones
inherentes a la ndmina durante la vigencia fiscal en curso.
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RESOLUCION No. SDH-000042
20 DE FEBRERO DE 2024

“Por la cual se realiza un nombramiento en provisionalidad en una vacante definitiva de la
Secretaria Distrital de Hacienda”

Articulo 4°. Comunicar al sefior RODOLFO RODRIGUEZ GUERRERO, el contenido de la presente
Resolucion, a través de la Subdireccion del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 5°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos fiscales
a partir de la posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., a los

(899999061-9) Firmado digitalmente

Secretarfa Distrital  PO" (899999061-9)

de Hacienda - A Secretaria Distrital de
€ facienda - AN yacjenda - Ana Maria

Maria Cadena Ruiz cadena Ruiz

ANA MARIA CADENA RUIZ
Secretaria Distrital de Hacienda

- . X Olga Liliana Sandoval
Olga Liliana Sandoval Rodriguez — Subsecretaria General Rodriguez

Aprobado por:

Firmado digitalmente por
Diego Armando Chitiva Sanchez — Director de Gestién Corporativa % DIEGO ARMANDO CHITIVA

SANCHEZ

i i INGRID MARCELA | pAmicha
Ingrid Marcela Barrera Correa - Subdirectora del Talento Humano BARRERA CORREA Comps

Revisado por:

Firmado digitalmente
por Tania Lopez

Tania Margarita Lopez Llamas — Asesora Direccién de Gestion Corporativa Tania Lépez

Proyectado por:

. n . s - Fi [
Genny Martinez Laguna - Contratista de la Subdireccién del Talento Humano Genny Martinez Laguna fmecs di9telmente por

Genny Martinez Laguna
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RESOLUCION SDH-000046
(20 de febrero de 2024)

“Por la cual se realiza un nombramiento en provisionalidad en una vacante definitiva
de la Secretaria Distrital de Hacienda”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el
Decreto 1083 de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 y articulo 4 del Decreto
Distrital 601 de 2014 modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364 de 2015y

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto Distrital No. 281 del 27 de junio de 2023, se modificé la planta de empleos
de la Secretaria Distrital de Hacienda, y se crearon cuarenta (40) empleos de carrera administrativa,
de los cuales, treinta y dos (32) corresponden a la denominacién de Auxiliar Administrativo, Codigo
407 Grado 04, ubicados en la Direccion Distrital de Impuesto de Bogota y en la Subdireccion de
Gestion Documental de la Direccion de Gestidon Corporativa de la Planta Global de la Secretaria
Distrital de Hacienda, empleos que en su totalidad se encuentran en vacancia definitiva.

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica, establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 2.2.5.3.1. del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto
Nacional 648 de 2017, refiere que las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en
periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen
los sistemas especificos de carrera, segin corresponda, y que mientras se surte el proceso de
seleccion, estos podran proveerse ftransitoriamente a través de las figuras de encargo o
nombramiento provisional, en los términos sefalados en la referida Ley, en el Decreto Ley 760 de
2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.

Que el articulo 2.2.5.3.2. idem, sefala el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera,
entre otros dispone: “(...) 4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento
ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria
para la respectiva entidad. Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provisién del
empleo debera adelantarse proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad”.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, mediante oficio radicado No. 2023EE37547601 del 25 de
septiembre de 2023, y previo al reporte realizado en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad- SIMO; solicité el uso de lista para la provisiéon de treinta y dos ( 32) empleos
vacantes definitivos de carrera administrativa de Auxiliares Administrativos Codigo 407 Grado 04, que
cuentan con caracteristicas de posibles empleos equivalentes, los cuales pueden ser provistos con

www.haciendabogota.gov.co By
Carrera 30 N2 25-90 Bogota D.C. Codigo Postal 111311 fg;}
PBX: +57(1) 601 338 50 00 - Informacion: Linea 195 ALCALDIAMAYOR
NIT 899.999.061-9 Fo st

REGISTRO DISTRITAL - BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) - ANO 58 NUMERO 7944 - PP. 1-9 - 2024 « FEBRERO - 22



23
BOGOT

RESOLUCION No. SDH-000046
20 DE FEBRERO DE 2024

“Por la cual se realiza un nombramiento en provisionalidad en una vacante definitiva de la
Secretaria Distrital de Hacienda”

alguna de las listas de elegibles del Proceso de Seleccion No. 1485 de 2020 — Distrito Capital 4,
convocatoria que actualmente se encuentra vigente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC, una vez realizadas las respectivas verificaciones,
mediante oficio radicado bajo el No. 2023RS126290 del 25 de octubre de 2023, cuyo asunto es:
“Respuesta a la solicitud de autorizacion uso de lista de elegibles para proveer algunas vacantes
correspondientes a Empleos Equivalentes, ofertadas en los Procesos de Seleccion Nro.1462 a 1492
y 1546 de 2020, Convocatoria Distrito Capital 4”, informé lo siguiente:

(...)

De otro lado, una vez realizados los analisis de viabilidad de uso de listas, las vacantes que a
continuacién se relacionan no guardan equivalencia alguna con ningun empleo ofertado en las
diferentes convocatorias que ha realizado la Secretaria Distrital de Hacienda.

Por lo tanto, se considera que NO SON EQUIVALENTES, ya no que no cumplen con los requisitos
estipulados en el Criterio Unificado para el “uso de listas de elegibles para empleos equivalentes”
proferido por la Sala Plena de Comisionados el 22 de septiembre de 2020.

r eggﬂ?:oeg.p;fﬁo Cumggoc')‘PI;E:Rilg%ED DE Denominacion Codigo | Grado | Nro. de Vacantes
AUXILIAR
136949 210668 y 210669 ADMINISTRATIVO 407 4 136949
o AUXILIAR
136950 210668 vy 210669, ADMINISTRATIVO 407 4 136950

()

Que, agotado el orden de provisién anterior, con el fin dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
24 de la Ley 909 de 2004, la Subdireccién del Talento Humano, el dia 14 de noviembre de 2023,
certificd y publico en la intranet el 17 del mismo mes y afo, que, una vez revisada la planta de personal
de la Secretaria Distrital de Hacienda, no se cuenta con funcionarios de carrera administrativa para
la provision de estos empleos mediante encargo. Lo anterior debido a que no existen grados
inmediatamente inferiores al empleo de Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 04.

Que mediante memorando No. 2024IE00265201 del 31 de enero de 2024, se solicitd a la
Subdireccién del Talento Humano, adelantar las actuaciones administrativas pertinentes para llevar
a cabo la provisién mediante Nombramiento Provisional de la sefiora LIGIA PATRICIA HUERTAS
SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania No. 52.467.913, en el empleo de Auxiliar
Administrativo Codigo 407 Grado 04, acorde a la normatividad vigente y los procedimientos
establecidos para tal fin.
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RESOLUCION No. SDH-000046
20 DE FEBRERO DE 2024

“Por la cual se realiza un nombramiento en provisionalidad en una vacante definitiva de la
Secretaria Distrital de Hacienda”

Que existe en la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Hacienda, entre otros, un empleo (1)
empleo vacante en carrera administrativa denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 04,
ubicado en la Oficina de Notificaciones y Documentacion fiscal de la Direccion Distrital de Impuestos
de Bogota de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, el cual puede ser provisto
transitoriamente por necesidades del servicio, con el fin de garantizar el cabal desarrollo de las
actividades de la entidad.

Que la Subdireccion del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda, realizé la revision de
la documentacion de la seifora LIGIA PATRICIA HUERTAS SALAZAR, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.467.913, determinando que cumple con las condiciones y reune los requisitos
previstos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Secretaria Distrital
de Hacienda, modificado mediante Resolucion No. SDH-000371 del 18 de septiembre de 2023, para
desempenar el empleo de Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 04, ubicado en la Oficina de
Notificaciones y Documentacion Fiscal de la Direccién Distrital de Impuestos de Bogota, de la Planta
Global de la Secretaria Distrital de Hacienda; asi mismo, se verificaron directamente los antecedentes
fiscales, disciplinarios y judiciales, sin encontrarse anotacion especial.

Que la Corte Constitucional en la Sentencia T-147 de 2013, respecto a la naturaleza de los
nombramientos en provisionalidad, sefial6 que:

“La vinculacién en calidad de provisional constituye un modo de proveer cargos publicos
“cuando se presentan vacancias definitivas o temporales y mientras éstos se proveen en
propiedad conforme a las formalidades de ley o cesa la situaciéon administrativa que originé la
vacancia temporal”. Los cargos provisionales, como su nombre lo indica, son de caracter
transitorio y excepcional y buscan solucionar las necesidades del servicio y evitar la paralisis
en el gjercicio de las funciones publicas mientras se realizan los procedimientos ordinarios para
cubrir las vacantes en una determinada entidad, en aplicacion de los principios de eficiencia y
celeridad. La naturaleza de los cargos provisionales difiere de la de los cargos de carrera
administrativa y de los empleos de libre nombramiento y remocién. Los funcionarios
nombrados en provisionalidad en empleos de carrera no cuentan con las garantias que de ella
se derivan, pese a lo cual, tienen el derecho a que se motive el acto administrativo por medio
del cual son retirados de su cargo, ya que dicha motivacion se erige como una garantia minima
que se deriva del derecho fundamental al debido proceso y del control a la arbitrariedad de la
administracion, y no del hecho de pertenecer a un cargo de carrera. Los cargos provisionales
no son asimilables a los cargos de carrera administrativa, y es por ello por lo que a los primeros
no le son aplicables los derechos que se derivan de ella, ya que quienes se hallan vinculados
en provisionalidad no agotaron los requisitos que exige la Constitucién y la ley para gozar de
tales beneficios, es decir, superar exitosamente el concurso de méritos y el periodo de prueba,
entre otros. Pero tampoco pueden asimilarse a los de libre nombramiento y remocion, pues su
vinculacién no se sustenta en la confianza para ejercer funciones de direccién o manejo que
es propia de éstos, sino en la necesidad de evitar la paralisis de la funcién publica mientras se
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RESOLUCION No. SDH-000046
20 DE FEBRERO DE 2024

“Por la cual se realiza un nombramiento en provisionalidad en una vacante definitiva de la
Secretaria Distrital de Hacienda”

logra su provision en los términos que exige la Constitucion. En consecuencia, frente a los
cargos provisionales no puede predicarse ni la estabilidad laboral propia de los de carrera ni la
discrecionalidad relativa de los de libre nombramiento y remocion; razén por la que el
nominador tiene la obligacion de motivar el acto administrativo mediante el cual se produce la
desvinculacion.”

Que, por lo anterior, se considera procedente efectuar el nombramiento en provisionalidad a la sefiora
LIGIA PATRICIA HUERTAS SALAZAR en una vacante definitiva del empleo de Auxiliar Administrativo
Cddigo 407 Grado 04, de la Oficina de Notificaciones y Documentacién Fiscal de la Direccion Distrital
de Impuestos de Bogota, de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, y hasta tanto este
sea provisto mediante el sistema de mérito.

En mérito de lo expuesto;
RESUELVE

Articulo 1°. Nombrar en provisionalidad a la sefiora LIGIA PATRICIA HUERTAS SALAZAR,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.467.913, en una vacante definitiva del empleo de carrera
administrativa denominado Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 04, ubicado en la Oficina de
Notificaciones y Documentacion Fiscal de la Direccion Distrital de Impuestos de Bogota, de la Planta
Global de la Secretaria Distrital de Hacienda y hasta que el mismo sea provisto de manera definitiva
mediante el sistema de mérito, sin que este nombramiento genere derechos de carrera administrativa,
de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la presente Resolucion.

Articulo 2°. La sefora LIGIA PATRICIA HUERTAS SALAZAR, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017,
tendra diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la recepcién de la comunicacion
del nombramiento para manifestar su aceptacién o rechazo y diez (10) dias habiles para tomar
posesion del cargo, los cuales se contaran a partir de la fecha de aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. EI nombramiento y posesion a que se refiere el articulo precedente se sujetara a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015.

Articulo 3°. El presente nombramiento cuenta con saldo de apropiacion presupuestal suficiente para
respaldar las obligaciones por concepto de factores constitutivos de salario y contribuciones
inherentes a la nomina durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 4°. Comunicar a la sefiora LIGIA PATRICIA HUERTAS SALAZAR, el contenido de la
presente Resolucion, a través de la Subdireccion del Talento Humano de la Secretaria Distrital de
Hacienda.
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RESOLUCION No. SDH-000046
20 DE FEBRERO DE 2024

“Por la cual se realiza un nombramiento en provisionalidad en una vacante definitiva de la
Secretaria Distrital de Hacienda”

Articulo 5°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos fiscales
a partir de la posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los

(899999061-9) Firmado digitalmente
£ Nictri por (899999061-9)
Zec;{eta_nafns\:tal Secretaria Distrital de
€ Hacienda - ANa  jacienda - Ana Maria
Maria Cadena Ruiz cadena Ruiz

ANA MARIA CADENA RUIZ
Secretaria Distrital de Hacienda

IAprobado por: Olga Liliana Sandoval Rodriguez — Subsecretaria General Olga Liliana Sandoval
Rodriguez e
Diego Armando Chitiva Sanchez — Director de Gestién Corporativa Py Firmado digitalmente por DIEGO
Revisado por: / ARMANDO CHITIVA SANCHEZ
Ingrid Marcela Barrera Correa - Subdirectora del Talento Humano INGRID MARCELA Firmado digitalmente por INGRID
BARRERA CORREA MARCELA BARRERA CORREA
Tania Margarita Lopez Llamas — Asesora de la Direccion de Gestion Corporativa H 2 Firmado digitalmente
Ta nia LO pez por Tania Lopez

Proyectado por: Laura Yiceth Vaca Duran — Técnico Operativo de la Subdireccién del Talento Humano | | ,a viceth Vaca Durén Eirmafiéd‘ghitva‘megte por
aura Yiceth Vaca Duran
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RESOLUCION SDH-000047
(20 de febrero de 2024)

“Por la cual se efectua un nombramiento ordinario y se termina un encargo”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

en ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, el Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 5° de la ley 909 de 2004 sefiala la clasificacion de los empleos, disponiendo como una
de las excepciones a los de carrera administrativa, aquellos de libre nombramiento y remocion.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Decreto 648 de 2017, establecen que las vacantes definitivas de los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistas mediante nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que el empleo de libre nombramiento y remocién denominado Jefe de Oficina Cddigo 006 Grado 03,
de la Oficina de Cobro Especializado de la Direccion Distrital de Cobro, de la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Hacienda, se encuentra vacante de manera definitiva; por tanto, debe ser provisto
con una persona que cumpla con los requisitos exigidos para su desempefio, los cuales se encuentran
sefialados en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que mediante correo electrénico del 19 de febrero de 2024, remitido por la Secretaria Distrital de
Hacienda, se solicitd en la Subdireccién del Talento Humano, el nombramiento ordinario de la sefiora
KELLY JOHANNA MURCIA CLAROS, identificada con cédula de ciudadania No.52.701.740 en el
cargo de libre nombramiento y remocion denominado Jefe de Oficina Cédigo 006 Grado 03, de la
Oficina de Cobro Especializado de la Direccion Distrital de Cobro de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

Que de conformidad con la certificacion de cumplimiento de requisitos de fecha 16 de febrero de 2024,
expedida por la Subdireccién del Talento Humano, la sefiora KELLY JOHANNA MURCIA CLAROS,
identificada con cédula de ciudadania N0.52.701.740, cumple con los requisitos y el perfil requerido
para ser nombrada en el empleo denominado Jefe de Oficina Cédigo 006 Grado 03, de la Oficina
de Cobro Especializado de la Direccién Distrital de Cobro, de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que, en el presupuesto de gastos e inversiones de la Entidad para la vigencia fiscal en curso, existe
apropiacion presupuestal disponible en los rubros de factores constitutivos de salario y contribuciones
inherentes a la némina, para respaldar las obligaciones del referido empleo.

Que mediante la Resolucion No. DGC-000082 del 15 de febrero de 2024, se encargd en el empleo de
Jefe de Oficina Coédigo 006 Grado 03, de la Oficina de Cobro Especializado de la Direccién
Distrital de Cobro a la sefiora JAYNE DANITH ESTUPINAN MORENO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 46.673.346, quien ocupa el empleo Profesional Especializado Codigo 222 Grado 24,
ubicado en la Oficina de Cobro Especializado, desde el 15 de febrero de 2024 y hasta el 19 de febrero
de 2024 o hasta cuando sea provisto el cargo.
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RESOLUCION No. SDH-000047
20 DE FEBRERO DE 2024

“Por la cual se efectua un nombramiento ordinario y se termina un encargo”

Que conforme a lo anterior, se hace necesario terminar el encargo y proceder a la provision definitiva
del empleo de Jefe de Oficina Cédigo 006 Grado 03, de la Oficina de Cobro Especializado de la
Direccion Distrital de Cobro.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 10. Nombrar a la sefiora KELLY JOHANNA MURCIA CLAROS, identificada con cédula
de ciudadania N0.52.701.740, en el empleo de libre nombramiento y remocién denominado Jefe de
Oficina Coédigo 006 Grado 03, de la Oficina de Cobro Especializado de la Direccion Distrital de
Cobro, de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Hacienda.

ARTICULO 20. Como consecuencia de lo anterior, dar por terminado, a partir de la fecha de la posesién
de la sefiora KELLY JOHANNA MURCIA CLAROS, el encargo de la sefiora JAYNE DANITH
ESTUPINAN MORENO, identificada con la cédula de ciudadania No. 46.673.346, en el empleo de Jefe
de Oficina Cédigo 006 Grado 03, de la Oficina de Cobro Especializado de la Direccion Distrital de Cobro,
realizado mediante la Resolucién No. DGC-000082 del 15 de febrero de 2024, quien continuara
desempefiando el cargo de Profesional Especializado Cdédigo 222 Grado 24, ubicado en la Oficina de
Cobro Especializado.

ARTICULO 3o0. El presente nombramiento cuenta con saldo de apropiacién presupuestal suficiente
para respaldar las obligaciones por concepto de factores constitutivos de salario y contribuciones
inherentes a la ndmina durante la vigencia fiscal en curso.

ARTICULO 40. Comunicar el contenido de la presente resolucion a la sefiora KELLY JOHANNA
MURCIA CLAROS, identificada con cédula de ciudadania No.52.701.740 y a la sefiora JAYNE DANITH
ESTUPINAN MORENO, identificada con la cédula de ciudadania No. 46.673.346.

ARTICULO 50. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de expedicién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, a los
(899999061-9) Firmado digitalmente
Secretarfa Distrital PO (699999061-9)
; Secretaria Distrital de
de Hacienda - Ana ", cienda - Ana Maria
Maria Cadena Ruiz Cadena Ruiz

ANA MARIA CADENA RUIZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Aprobado por: Olga Liliana Sandoval Rodriguez — Subsecretaria General Olga Liliana Sandoval Rodriguez  £m% or Olg Liana Sandoval Rocriguez
Fechn 556 0500
Aprobado por: Diego Armando Chitiva Sanchez — Director de Gestion Corporativa o Firmado digitalmente por DIEGO ARMANDO
(%) CHITIVA SANCHEZ
Revisado por: Ingrid Marcela Barrera Correa — Subdirectora del Talento Humano Firmado digitalmente por INGRID
INGRID MARCELA BARRERA CORREA o ) oA CORREA
Revisado por: Tania Margarita Lopez Llamas — Asesora Subdireccion del Talento Humano Tania Lc')pez ngzdo digitalmente por Tania
Proyectado por: Ana Maria Charry N. - Profesional Universitario Subdireccion del Talento Humano | a2 maria Charry Nifio Firmado digitamente por Ana Maria Charry Nifo
- SO ON
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SECRETARIA DE EDUCACION

RESOLUCION N2 0336
(16 de febrero de 2024)

“Por la cual se convoca la evaluacion para el ascenso de grado o la reubicacion de nivel
salarial en el escalafon docente de los educadores oficiales regidos por el Decreto 1278
de 2002 y que estan al servicio de la Secretaria de Educacion de Bogota D.C.”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA, D. C.
En uso de sus facultades legales, especialmente las conferidas por el Decreto Ley 1278 de 2002,
el Decreto 1075 de 2015, el Decreto distrital 101 de 2004, la Resolucion 310 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto Ley 1278 de 2002 fundamenta el ejercicio de la carrera docente en el mérito y la
evaluacion permanente de los servidores publicos docentes y directivos docentes.

Que los articulos 35 y 36, numeral 2°, del Decreto Ley 1278 de 2002 consagran a la evaluacion de
competencias como el mecanismo voluntario que mide las caracteristicas de los educadores en
funcién de su desempefio, para que puedan ascender de grado o ser reubicados de nivel salarial
dentro del Escalafén Docente Oficial.

Que el Ministerio de Educacion Nacional emitio el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion”.

Que los articulos 2.4.1.4.1.1 y siguientes del Decreto 1075 de 2015 reglamentan el proceso de
evaluacion de competencias.

Que mediante la Resolucién 025624 del 29 de diciembre de 2023, el Ministerio de Educacion
Nacional fijo “las reglas y la estructura del proceso de evaluacién del que tratan el articulo 35 y el
numeral 2 del articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002 para el ascenso de grado o la reubicacion
de nivel salarial de los educadores oficiales regidos por dicha norma”, proceso que inici6 tramites
en 2023 y se desarrollara en el afio 2024.

Que el articulo 2.4.1.4.2.2 del Decreto 1075 de 2015 asigné a las entidades territoriales
certificadas, entre otras responsabilidades, la de convocar a la evaluacién de competencias, de
conformidad con el cronograma definido por el Ministerio de Educacion Nacional, asi como
divulgarla y orientar a los docentes y directivos docentes de su jurisdiccién para facilitar su
participacion en el proceso.

Que de conformidad con el articulo 35 del Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 2.4.1.4.2.3 del
Decreto 1075 de 2015, la participacion en la evaluacidn de competencias es voluntaria, por lo
tanto, los educadores con derecho a participar son responsables del pago del Numero de
Identificacion Personal (NIP), la inscripcidn en la prueba, su presentacion oportuna y la
acreditacion del requisito de titulo cuando se trate de ascenso.
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“Por la cual se convoca la evaluacién para el ascenso de grado o la reubicacion de nivel salarial en el
escalafén docente de los educadores oficiales regidos por el Decreto 1278 de 2002 y que estan al servicio de
la Secretaria de Educacién de Bogota D.C.”

RESUELVE

Articulo 1°. Convocatoria. Convocase a los docentes y directivos docentes a la evaluacién de
competencias para el ascenso de grado o la reubicacion de nivel salarial en el escalafén docente,
de que tratan los articulos 35 y 36, numeral 2° del Decreto Ley 1278 de 2002 y los articulos
2.4.1.4.1.1 y siguientes del Decreto 1075 de 2015.

Articulo 2°. Ambito de aplicacion. La evaluacion de competencias sera aplicada a los
educadores con derechos de carrera que estan al servicio de la Secretaria de Educacién del
Distrito y se rijan por el Decreto Ley 1278 de 2002.

Articulo 3°. Requisitos para participar. Para participar en la evaluacion de competencias, el
aspirante debe acreditar los siguientes requisitos:

1. Estar ejerciendo el cargo con derechos de carrera y estar inscrito en el Escalafén
Docente.

2. Haber cumplido tres (3) afios de servicio contados a partir de la fecha de la primera
posesion en periodo de prueba.

3. Haber obtenido una calificacién minima del sesenta por ciento (60%) en las ultimas dos
evaluaciones anuales de desempefio que haya presentado.

PARAGRAFO PRIMERO. El requisito de que trata el numeral 1 del presente articulo
debera verificarse tanto al momento de revisién de requisitos como al momento de
expedicion del acto administrativo de ascenso y reubicacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para la verificacién del requisito de que trata el numeral 2 del
presente articulo, no se tendréd en cuenta periodos en los que el educador se haya
encontrado en situaciones administrativas que lo alejen del servicio activo, tales como
comisiones de estudios, comisiones para ocupar cargos de libre nombramiento y remocion,
pensién de invalidez, suspensiones por medidas de cardcter penal o disciplinarias, y
demés situaciones que impliquen una separacion temporal del servicio activo o de sus
funciones, en los términos del articulo 50 del Decreto Ley 1278 de 2002. La fecha de corte
para la valoracién de los tres (3) afios de servicio serd hasta el cierre de la etapa de
“Acreditacién y Revision de requisitos”.

PARAGRAFO TERCERO. La evaluacién anual de desempefio laboral deberé haberse
realizado de conformidad con los términos, derechos y responsabilidades contenidas en el
Decreto 3782 de 2007, compilado en el Decreto 1075 de 2015. El requisito de que trata el
numeral 3 del presente articulo deberé acreditarse hasta el dia de cierre de la etapa de
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“Por la cual se convoca la evaluacion para el ascenso de grado o la reubicacién de nivel salarial en el
escalafén docente de los educadores oficiales regidos por el Decreto 1278 de 2002 Y que estan al servicio de
la Secretaria de Educacion de Bogota D.C.”

inscripciones de conformidad con el inciso tercero del articulo 2.4.1.4.1.6. del Decreto 1075
de 2015.

PARAGRAFO CUARTO. De acuerdo con los articulos 241416 y 24.1.4.22. del
Decreto 1075 de 2015, el cumplimiento de estos requisitos por todos los educadores
debera ser verificado por las ETC en la que se desempefian. Esta informacion se verificara
con la revisién del expediente administrativo de cada educador o sus sistemas de
informacion.”

Articulo 4. Metodologia y condiciones de inscripcion en la evaluacién y periodo de
aplicacion. Los educadores que se presenten voluntariamente a la evaluacion de competencias
deben adelantar el siguiente procedimiento;

a. Compra del Numero de Identificacién Personal (NIP). Los educadores requieren
para su inscripcion adquirir el Nimero de Identificacién Personal, en adelante NIP, para tal
efecto deberan:

1. Descargar el recibo de pago de la plataforma virtual dispuesta para el proceso de
evaluacion en el sitio web que se destinara para tal fin y que sera divulgado por el
Ministerio de Educacion Nacional en su pégina web.

2. El recaudo del NIP se hard por los medios que se daran a conocer en el sitio web
sefialado en el numeral anterior, y tendré un valor equivalente a 1,32 UVT.

3. Verificar que el Banco designado haga entrega del NIP, el cual debe conservar
durante todo el proceso.

4. El valor del pago del NIP no serd reembolsable.

b. Inscripciones. Una vez adquirido el NIP, y dentro del plazo establecido para tal fin,
el aspirante debera: i) realizar el registro en la plataforma dispuesta para tal fin; if)
completar los datos que le sean solicitados; y iij) generar el usuario y la contrasefia con la
que podra consultar la informacion en las diferentes etapas del proceso.

No se aceptaran inscripciones fuera de las fechas establecidas ni aquellas que no sean
completadas en su totalidad dentro del término dispuesto para esto, salvo que se modifique
la presente resolucion.

En el proceso de inscripcioén el aspirante debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Diligenciar debidamente el formulario de inscripcién verificando la exactitud y
veracidad de toda la informacién consignada.
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escalafén docente de los educadores oficiales regidos por el Decreto 1278 de 2002 y que estan al servicio de
la Secretaria de Educaciéon de Bogota D.C.”

2. Inscribirse una Gnica vez a la evaluacion en la pagina web que se disponga para tal
fin.

3. Registrar un tnico correo electrénico personal que seréa obligatorio e inmodificable,
por medio del cual se comunicard cualquier circunstancia del proceso de
evaluacién y se divulgara la informacién respectiva.

PARAGRAFO PRIMERO. El educador podra inscribirse en: a) el cargo y/o nivel en el que
se desempefia o, b) el cargo y/o nivel afin a su especialidad o, ¢) el cargo y/o nivel para el
cual fue nombrado con ocasién del concurso de méritos.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los educadores que se encuentren en servicio activo y
ejerciendo el cargo con derechos de carrera, en los términos de los articulos 50 (literal a) y
51 del Decreto Ley 1278 de 2002, y que cumplan con los requisitos del articulo sexto de la
presente resolucién, podrén inscribirse en la evaluaciéon de que trata esta Resolucién. Esta
medida seré aplicable a los educadores que se encuentren en comisién o permiso sindical,
cualquiera sea la denominacién que se le dé, o en comisiones remuneradas para el
desarrollo programas educativos como el Programa Todos A Aprender o su equivalente.

PARAGRAFO TERCERO. El educador que a la fecha de inscripcién en la convocatoria
para la evaluacion se encuentre cursando una carrera profesional o uno de los posgrados
necesarios para ascender de grado en el Escalafén Docente, en los términos exigidos en el
articulo 21 del Decreto Ley 1278 de 2002, o que habiendo terminado el programa
académico no haya obtenido el titulo correspondiente, podré presentarse a la evaluacion.
Sin embargo, sélo podré ascender si hubiere obtenido el respectivo titulo y lo hubiere
radicado ante la entidad territorial certificada con anterioridad a la etapa de divulgacion del
resultado de que trata el numeral 5 del articulo 2.4.1.4.3.1 del Decreto 1075 de 2015, de lo
contrario sera reubicado al nivel salarial siguiente al que se encuentra clasificado al
momento de su inscripcion.

PARAGRAFO CUARTO. Los educadores que ya se encuentren escalafonados en el grado
3 en virtud de un titulo de maestria y obtengan el titulo de doctorado, no deben inscribirse
al proceso de evaluacién para el ascenso de que trata la presente Resolucién, para que
sea reconocido el pago diferencial por doctorado estipulado en los decretos de salarios. No
obstante, si podran inscribirse para el proceso de reubicacién en caso de encontrarse en
los niveles A, Bo C.”

Articulo 5°. Costo, lugar y fechas para la adquisicién del NIP. El costo del Numero de
Identificacién Personal (NIP) sera el equivalente a 1,32 UVT y debera adquirirse del 28 de febrero
al 19 de marzo de 2024 en la forma, lugar y términos dispuestos en el articulo anterior, por lo cual
es responsabilidad del educador consultar la informacion que al respecto suministre el Ministerio
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“Por la cual se convoca la evaluacion para el ascenso de grado o la reubicacién de nivel salarial en el
escalafén docente de los educadores oficiales regidos por el Decreto 1278 de 2002 y que estéan al servicio de
la Secretaria de Educacion de Bogota D.C.”

de Educacion Nacional a través de su pagina y en la plataforma dispuesta por esa entidad para el
proceso de evaluacion.

Articulo 6°. Informacién sobre los criterios y las caracteristicas del instrumento de
evaluacion. Los siguientes son instrumentos que componen la evaluacién que se convoca:

1. Prueba Pedagégica.

“Los educadores participantes de la evaluacién voluntaria para el ascenso y reubicacién en
el escalafon docente deberan presentar una prueba de cardcter pedagdgico, en la
modalidad escrita, la cual seré disefiada, aplicada y calificada por una Institucién de

Educacion Superior con acreditacion de alta calidad y que cuente con facultad de
educacion.

La calificacion de este instrumento, independientemente del cargo o nivel, se expresara en
una escala de valoracion que va desde 0,00 puntos hasta un méximo de 45,00 puntos,
donde la puntuaciéon méxima dara cuenta del mejor desempefio en la prueba pedagdgica.

El marco para el disefio de las pruebas sera:

Docente 1. Contexto de la préctica educativa y| 1. Contexto social, econémico )
pedagdgica del docente cultural

2. Contexto institucional
profesional

2. Reflexién y planeacién de Ila 1. Pertinencia de los propésitos
practica educativa y pedagdgica pedagdgicos y disciplinares

2.  Propuesta pedagdgica
disciplinar

3. Praxis pedagdgica 1. Interaccion pedagdgica

2. Procesos didécticos

4. Ambiente en el aula 1. Relaciones docentes g
estudiantes

2. Dindmicas del aula
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Rectores o directivos rurales 1. Contexto de la préactica educativa y| 1. Contexto social, econémico )
pedagdgica del rector o directivo rural | cultural

2. Contexto institucional |
profesional

2. Reflexién y planeacién de Ia 1. Pertinencia de los propdsitos dej
préctica educativa y pedagdgica y la la direccion escolar
direccion escolar

2. Propuesta pedagdgica
direccion escolar

3. Praxis pedagdgica y de direccion 1. Interaccién pedagdgica en I
escolar direccién escolar

2. Procesos de direccion escolar

4. Ambiente institucional 1. Relaciéon con la comunidad
educativa

2. Dinédmicas de la institucién

Coordinadores 1. Contexto de la practica educativa yf 1. Contexto social, econémico y
pedagdgica del Coordinador cultural

2 Contexto  institucional
profesional

2. Reflexién y planeaciéon de Ia 1. Pertinencia de los propésitos de
préactica educativa y pedagdgica y ld la coordinacién escolar
direccion escolar

2. Propuesta de coordinacion
escolar

3. Praxis pedagdgica y de direcciéni 1. Interaccién pedagégica en la
escolar coordinacion escolar

2. Procesos de coordinacion
escolar

4. Ambiente institucional 1. Relaciones con la comunidad
educativa
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2. Dindmicas de la institucién

Docente orientador 1. Contexto de la practica educativa )| 1. Contexto social, econémico Y
pedagdgica del docente orientador cultural

2. Contexto institucional
profesional

2. Reflexion y planeacién de I 1. Pertinencia de los propdsitos del
préctica educativa y pedagdgica la orientacion

2 Propuesta  del  docent
orientador T

3. Praxis pedagdgica y de orientacior] 1. Interaccién pedagdgica en Id
escolar orientacién escolar

2. Procesos de orientacién escolar

4. Ambiente institucional 1. Relaciones con la comunidad
educativa

2. Dindmicas de la institucion

Con base en este marco, la Institucion de Educacién Superior disefiard los siguientes
cuadernillos:

1. Prueba pedagdgica para el cargo de rector o director rural.

2. Prueba pedagdgica para el cargo de coordinador.

3. Prueba pedagdbgica para el cargo de docente de aula del nivel de educacién
preescolar.

4. Prueba pedagdgica para el cargo de docente de aula del nivel de educacién bésica -
ciclo primaria.

5. Prueba pedagdgica para el cargo de docente de aula de los niveles de educacion
basica - ciclo secundaria y media.

6. Prueba pedagdgica para el cargo de docente orientador,

PARAGRAFO PRIMERO. El Ministerio de Educacion Nacional definiré el procedimiento de
seleccion y contratacion de la Institucién de Educacion Superior que disefiard, aplicara y
calificaré la prueba pedagdgica, con base en la normatividad vigente sobre contratacion.
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PARAGRAFO SEGUNDO. La Institucién de Educacién Superior que disefiara, aplicard y
calificaré la prueba pedagdgica, junto a la citacién para presentarla, deberé divulgar una
cartilla orientadora por cada cuadernillo para que los participantes en la evaluacién
conozcan el marco de referencia, aspectos por evaluar y tipos de preguntas.”

2. Autoevaluacion del desempeiio.

“Este es un instrumento con diferentes tipos de preguntas cuyo objetivo es que el educador
establezca una calificacién frente a su desempefio en las funciones y actividades propias
que viene desarrollando.

La calificacién de este instrumento, independientemente del cargo o nivel, se expresara en
una escala de valoracién que va desde 0,00 puntos hasta un maximo de 5,00 puntos,
donde la puntuacién méxima daré cuenta de la mejor autoevaluacion del desempefio del
educador.

Este instrumento seré disefiado y aplicado por la Institucién de Educacién Superior de que
trata el articulo anterior y se aplicard& como un cuestionario adicional. La valoracién
asignada por cada educador serd respetada por la Institucién de Educacion Superior y no
serd modificada.”

3. Valoracion de experiencia.

“Como reconocimiento meritorio al tiempo de servicio, se valoraré los afios de ejercicio de
la profesién docente, desde el primer nombramiento en periodo de prueba. No se tendré en
cuenta periodos en los que el educador se haya encontrado en situaciones administrativas
que lo alejen del servicio activo, tales como comisiones de estudios, comisiones para
ocupar cargos de libre nombramiento y remocién, pensién de invalidez, suspensiones por
medidas de caréacter penal o disciplinarias, y demdés situaciones que impliquen una
separacion temporal del servicio activo o de sus funciones, en los términos del articulo 50
del Decreto Ley 1278 de 2002.

La calificacién de este instrumento, independientemente del cargo o nivel, se expresara en
una escala de valoracion que va desde 14,00 puntos hasta un méaximo de 20,00 puntos,
asignables con base en la siguiente tabla:

Afios de servicio Puntos

15 afios cumplidos o més 20,00
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Afios de servicio Puntos
Desde 11 afios cumplidos hasta 14 afios, 11 meses y 30 dias 18,00
Desde 7 afios cumplidos hasta 10 afios, 11 meses y 30 dias 16,00
Desde 3 afios cumplidos hasta 6 afios, 11 meses y 30 dias 14,00

Para efectos de garantizar la ponderacién y calificacion correcta de este instrumento las
entidades territoriales certificadas en educacion (ETC) deberan actualizar en el Sistema
Gestion de Recursos Humanos y Noémina la informacion correspondiente. Dicha
actualizacion deberé realizarse hasta antes de la fecha de vencimiento para la inscripcién
en el proceso de evaluacién so pena de compulsar copias a las autoridades competentes
para que inicien las investigaciones que correspondan por el incumplimiento de tal deber.

Sin perjuicio de lo anterior, los docentes y directivos docentes deberan verificar ante la ETC
que su historial laboral haya sido actualizado en el sistema mencionado.

Todas aquellas inconsistencias frente a este instrumento deberan ser presentadas por el
educador Unicamente ante la respectiva entidad territorial certificada. Las ETC deberan
resolver de fondo la reclamacién de los educadores, actualizando y reportando la
informacion en el Sistema de Gestién de Recursos Humanos y Némina.”

4. Valoracion de zona de desempefio.

“Como criterio de equidad y reconocimiento meritorio del ejercicio del cargo docente en
lugares con mayor dificultad de acceso por condiciones geogréficas, se oforgaréd una
valoracioén en relacién con la zona en la que se ubica la sede educativa en donde se
desempefia el educador.

La calificacion de este instrumento, independientemente del cargo o nivel, se expresars en
una escala de valoracion que va desde 12,00 puntos hasta un méximo de 15,00 puntos,
asignables con base en la siguiente tabla:

Zona de desempefio Puntos
Zona rural de dificil acceso 15,00
Zona rural de NO dificil acceso 14,00
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Zona urbana de municipios no certificados 13,00

Zona urbana de municipios y distritos certificados 12,00

A los educadores, que por el ejercicio de sus funciones se desempefien alternadamente en
mas de una zona, les seré asignada la calificacién de su zona mejor puntuada.

Para tal fin se tendré en cuenta las siguientes definiciones:

1. Zona rural de dificil acceso: es aquella zona rural que cumple con los criterios
establecidos en el Decreto 1075 de 2015 para ser considerada como tal mediante acto
administrativo por el gobernador o alcalde de la entidad territorial certificada.

2. Zona rural: De conformidad con el DANE, se caracteriza por la disposicién dispersa de
viviendas y explotaciones agropecuarias existentes en ella. No cuenta con un trazado o
nomenclatura de calles, carreteras, avenidas, y deméas. Tampoco dispone, por lo
general, de servicios publicos y otro tipo de facilidades propias de las éreas urbanas.

3. Zona urbana de municipios no certificados en educacién: De conformidad con el
DANE, se caracteriza por estar conformada por conjuntos de edificaciones y
estructuras contiguas agrupadas en manzanas, las cuales estén delimitadas por calles,
carreras 0 avenidas, principalmente. Cuenta por lo general, con una dotacién de
servicios esenciales tales como acueducto, alcantarillado, energia eléctrica, hospitales
y colegios, entre otros. Se ubican en municipios no certificados en educacién, en los
términos del articulo 8 de la Ley 715 de 2001.

4. Zona urbana de municipios y distritos certificados en educacién: Comparte la
definicion del numeral precedente, exclusivamente para zonas ubicadas en municipios
y distritos certificados en educacion, en los términos del articulo 7 de la Ley 715 de
2001.”

5. Valoracion de movimientos en el escalaféon docente.

“Como reconocimiento meritorio al ejercicio de la profesién docente por parte de
educadores que no han tenido o han tenido menos oportunidades de ascender de grado o
reubicarse de nivel salarial, se valorara el nimero de movimientos en el escalafén docente,
para lo cual se contabilizaran los realizados en cumplimiento del articulo 35 del Decreto
Ley 1278 de 2002.
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La calificacién de este instrumento, independientemente del cargo o nivel, se expresara en
una escala de valoracién que va desde 7,00 puntos hasta un méaximo de 15,00 puntos,
asignables con base en la siguiente tabla:

Ndamero de movimientos en el Puntos
escalafén docente
Cero (0) 15,00
Uno (1) 13,00
Dos (2) 11,00
Tres (3) 9,00
Cuatro (4) 7,00

La informacién necesaria para emitir esta valoracion seré tomada del Sistema de Gestion
de Recursos Humanos y No6mina, implementado en el marco del proyecto de
modernizacién de las Secretarias de Educacién.”

Articulo 7°. Modalidades de consulta del resultado individual del educador.

“Una vez finalizada la etapa de cargue en las fechas establecidas en el cronograma, y se
hayan calificado todos los instrumentos, la Institucion de Educaciéon Superior o la entidad
contratada para tal fin procedera a publicar en la plataforma habilitada para la evaluacién
los resultados definitivos.

Dichos resultados se expresarén en una escala de uno (1) a cien (100) puntos, con una
parte entera y dos decimales. Serdn candidatos o candidatas por reubicar en un nivel
salarial superior, o a ascender en el escalafén docente, si retinen los requisitos para ello,
quienes obtengan mas de 80% en la evaluacion.

La institucién de Educacién Superior o la entidad contratada para tal fin comunicard dicha
publicacién a los participantes por medio de los correos electrénicos suministrados en la
plataforma de inscripcién del proceso de evaluacion para ascenso o reubicacién en el
escalafon docente.

Los resultados deberéan presentarse de tal manera que los aspirantes puedan evidenciar la
calificacién asignada a cada uno de los instrumentos y el puntaje global.
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El resultado de los educadores que no presenten reclamaciones sobre su evaluacion
quedaré en firme desde el dia siguiente al vencimiento del término para interponer
reclamaciones.”

Articulo 8°. Informacion sobre procedimientos para presentar reclamaciones.

“A partir del dia siguiente hébil de la publicacién de los resultados en la plataforma, los
educadores contarén con un término de 5 dias hébiles para presentar las reclamaciones a
que hubiere lugar por medio de la referida plataforma o por medio fisico en la direccién de
correspondencia que se informaré junto a la comunicacién de resultados.

La Institucién de Educacién Superior o la entidad contratada para tal fin contard con un
término de 45 dias para resolver de fondo a cada una de las reclamaciones presentadas, a
través del mismo medio.

La decision que resuelva la reclamacién serd publicada a través del aplicativo que se
disponga para esto. Contra la decisién que resuelva la reclamacion no procede ningtn
recurso.

Surtido el proceso de reclamaciones, cada aspirante podré ingresar a la plataforma
dispuesta para este fin y consultar la decision que resuelva la reclamacion.

PARAGRAFO. Las reclamaciones que se interpongan por fuera del término dispuesto para
esto o presentadas por un medio diferente al habilitado, no seréan atendidas.”

Articulo 9°. Publicacién de la lista de candidatos para ascenso y reubicacion y expedicion de
actos administrativos.

“El listado de candidatos para ascenso o reubicacion salarial sera remitido por el Ministerio
de Educacién Nacional a las Entidades Territoriales Certificadas en educacién para que
dichas entidades procedan a publicar el listado de que trata el articulo 2.4.1.4.4.2 del
Decreto 1075 de 2015.

A partir de la publicacién del listado de candidatos, la Entidad Territorial Certificada en la
que se desempefia el educador al momento de la firmeza de la publicacién de sus
resultados, contaré con 15 dias habiles para expedir el acto administrativo de reubicacién
salarial dentro del mismo grado o de ascenso de grado en el Escalafén Docente, segun el
caso, siempre y cuando estén acreditados todos los requisitos establecidos para el efecto.
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“Por la cual se convoca la evaluacion para el ascenso de grado o la reubicacion de nivel salarial en el
escalafén docente de los educadores oficiales regidos por el Decreto 1278 de 2002 Y que estan al servicio de
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La expedicién de los actos administrativos de ascenso o reubicacién del nivel salarial y sus
efectos fiscales, se sujetaran a lo dispuesto en el articulo 2.4.1.4.4.2 del Decreto 1075 de
2015.

PARAGRAFO PRIMERO. Los educadores que al momento de la inscripcién se encuentren
inscritos en el grado 1 del escalafén docente, en cualquier nivel salarial y acrediten
oportunamente ante la entidad territorial certificada titulos profesionales licenciados o no
licenciados habilitados para el ejercicio de la profesién docente de conformidad con el
“‘Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los Cargos de Directivos Docentes
y Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente en Colombia”, podran ascender al
grado 2, en caso de cumplir todos los requisitos exigidos y superar la evaluacion de que
trata la presente Resolucién. En caso de acreditar oportunamente y de forma adicional un
titulo de maestria o doctorado en un érea afin a la de su especialidad o desempefio, o en
un area de formacién que sea considerada fundamental dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes, estos educadores podran ascender al grado 3, en caso de
cumplir todos los requisitos exigidos y superar la evaluacién de que ftrata la presente
Resolucion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para ascender al grado 3 el titulo de maestria o doctorado
debera corresponder a un érea afin a la de su especialidad o desempefio, o a un drea de
formacion que sea considerada fundamental dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje
de los estudiantes, de conformidad con el articulo 21 del Decreto Ley 1278 de 2002.

PARAGRAFO TERCERO. Para ascender en el escalafén docente los titulos profesionales
0 posgraduales acreditados oportunamente y que hayan sido obtenidos en el exterior
deberan estar debidamente convalidados y acreditados ante la Entidad Territorial
Certificado con anterioridad a la etapa de Publicacion de Resultados.

PARAGRAFO CUARTO. En la verificacién del cumplimiento de requisitos para el ascenso,
la entidad territorial certificada deberé tener presente el plazo excepcional para la
obtencién del titulo de pregrado o postgrado y la radicacién de este ante la entidad
territorial certificada con anterioridad a la etapa de publicacién de resultados, en los
términos establecidos en el paragrafo 3 del articulo 2.4.1.4.1.6. del Decreto 1075 de 2015.”

Articulo 10°. El siguiente es el cronograma de actividades para el proceso de evaluacién de
competencias, sin perjuicio de eventuales modificaciones que pueda realizar el Ministerio de
Educacion Nacional:
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“Por la cual se convoca la evaluacién para el ascenso de grado o la reubicacion de nivel salarial en el
escalafén docente de los educadores oficiales regidos por el Decreto 1278 de 2002 y que estan al servicio de
la Secretaria de Educacion de Bogota D.C.”

Actividad

Periodo de ejecucion

Apertura y divulgacién de la convocatoria

A partir de la expedicion del presente acto
administrativo

Compra del nimero de identificacién personal (NIP).

Desde 28 de febrero hasta el 19 de marzo
de 2024

Inscripcién de los educadores.

Desde 01 marzo hasta el 21 de marzo de
2024

Publicacién de listado de inscritos

22 de marzo de 2024

Reclamaciones frente al listado de inscritos

3 de abril de 2024

Respuesta y rectificacién de inscripcion

Desde el 4 hasta el 17 de abril de 2024

Publicacion y envio de listado definitivo de inscritos a las ETC

18 de abril de 2024

Acreditacién y revisién de requisitos por la ETC

Hasta 30 de abril de 2024

Envio de listados de habilitados por parte de las ETC al MEN

2 de mayo de 2024

Publicacién de la lista de aspirantes habilitados para participar del proceso de
evaluacion.

3 de mayo de 2024

Presentacion de reclamaciones a lista de aspirantes habilitados para
participar del proceso de evaluacion.

Desde el 6 hasta el 8 de mayo de 2024

Respuesta a reclamaciones a lista de aspirantes habilitados para participar
del proceso de evaluacion.

Desde el 9 hasta el 23 de mayo de 2024

Publicacién de listado definitivo de habilitados

24 de mayo de 2024

Citacioén a la prueba

14 de junio de 2024

Presentacién de la prueba

7 de julio de 2024
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“Por la cual se convoca la evaluacion para el ascenso de grado o la reubicacién de nivel salarial en el
escalafén docente de los educadores oficiales regidos por el Decreto 1278 de 2002 y que estan al servicio de
la Secretaria de Educacion de Bogota D.C.”

Actividad

Periodo de ejecucion

Procesamientos de resultados.

Hasta el 23 de agosto de 2024

Publicacion de resultados por parte del MEN y las Entidades
Territoriales Certificadas

23 de agosto de 2024

Término para presentar reclamaciones frente a los resultados.

Desde el 26 hasta el 30 de agosto de
2024

Publicaciéon por parte del MEN y de las Entidades Territoriales
Certificadas del listado definitivo de aspirantes que no interpusieron
reclamacion a los resultados.

2 de septiembre de 2024

Expedicion de actos administrativos de ascenso o reubicacién para los
educadores no reclamantes que superaron la evaluacion

Desde el 3 hasta el 23 de septiembre de
2024

Desde el 3 de septiembre hasta el 6 de

Término para resolver reclamaciones frente a los resultados. ;
noviembre de 2024

Publicacién, por parte del MEN y las Entidades Territoriales Certificadas
en Educacion, del listado definitivo de aspirantes que superaron o no | 7 de noviembre de 2024
superaron de la evaluaciéon luego de la solucion de sus reclamaciones.

Expedicion de actos administrativos de ascenso o reubicacion que | Desde el 8 hasta el 29 de noviembre de
presentaron reclamacién y superaron la evaluacion 2024

Articulo 11°. La Resolucién 025624 del 29 de diciembre de 2023 hace parte integral de la presente
convocatoria, asi como las modificaciones que puedan efectuarse por parte del Ministerio de
Educacién Nacional.

Articulo 12°. Disponibilidad Presupuestal. La Secretaria de Educacién del Distrito incluird en su
presupuesto, el monto de los recursos pertinentes para cubrir los ascensos y reubicaciones que
resulten del proceso de evaluacién de que trata la presente resolucion, en los términos del articulo
7°, numeral 7.3 de la Ley 715 de 2001.

Una vez agotada la respectiva disponibilidad presupuestal anual, si procede efectuar otras
reubicaciones o ascensos en estricto orden de puntaje, la Secretaria de Educacion de Bogota D.C.
gestionara ante el Ministerio de Educacion Nacional los recursos correspondientes y expedira la
nueva disponibilidad presupuestal que ampare la ejecucién y los pagos originados en los
correspondientes actos administrativos que se hayan proferido.
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“Por la cual se convoca la evaluacién para el ascenso de grado o la reubicacién de nivel salarial en el
escalafon docente de los educadores oficiales regidos por el Decreto 1278 de 2002 y que estan al servicio de
la Secretaria de Educacién de Bogoté D.C.”

Articulo 13°. Medios de divulgaciéon del proceso. La presente convocatoria sera divulgada a

través de la pagina web de la Secretaria de Educacion del Distrito y demas medios de
comunicacion institucionales.

Articulo 14°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su publicacion en la pagina web de

la entidad.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dadaen Bogota D.C.,alos 16 F[B 2024
—~. -
V) <O -
ISABEL SEGOVIAOSPINA
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
CARLOS ARTURO CHARRIA HERNANDEZ Subsecretario de Gestion Institucional Revisé / Aprobd
GIOVANNA CAROLINA SANTANDER GARCIA Jefe Oficina Juridica (E) Revisé / Aprobd
SILVIA PATRICIA SANCHEZ GUEVARA Directora de Talento Humano (E) Revisé / Aprobd
EDWIN IVAN CAICEDO VASQUEZ Profesional especializado Oficina de Escalafon Docente Proyecté
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