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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

DECRETO N2 079
(27 de febrero de 2024)

“Por medio del cual se modifica la estructura organizacional de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C.”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral 4 del articulo 315 de
la Constitucion Politica, los numerales 3 y 6 del articulo 38 y el inciso 2° del articulo 55 del Decreto Ley 1421 de
1993 y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 48 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, modificado por el articulo 6° del Acuerdo Distrital 638 de
2016, establecid que:

“La Secretaria General es un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y financiera que tiene por
objeto orientar y liderar la formulacién y seguimiento de las politicas para el fortalecimiento de la funcién
administrativa de los organismos y entidades de Bogotd, Distrito Capital, mediante el disefio e implementacion de
instrumentos de coordinacion y gestion, la promocion del desarrollo institucional, el mejoramiento del servicio a la
ciudadana y ciudadano, la proteccion de recursos documentales de interés puiblico y la coordinacion de las politicas
del sistema integral de informacion y desarrollo tecnolégico.”

Que, teniendo en cuenta la creacidon del Sector Administrativo de Gestion Juridica y de la Secretaria Juridica
Distrital, se expidié el Decreto Distrital 425 de 2016, a través del cual se modifico la estructura organizacional de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C., para el cumplimiento de sus funciones.

Que, con ocasién a la creacion de las Direcciones Centro de Memoria Paz y Reconciliacion; de Paz y Reconciliacion
y de Reparacion Integral adscritas a la Oficina Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion, se expidi6 el
Decreto Distrital 140 de 2021, a través del cual se modificé la estructura organizacional de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogotd, D. C., para el cumplimiento de sus funciones.

Que, mediante Decreto Distrital No. 332 del 10 de agosto de 2022, se modifico la estructura organizacional de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., con el objetivo de dar cumplimiento al articulo 12 de la
Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 3 de la Ley 2094 de 2021.

Que, mediante Decreto Distrital No. 367 del 2 de septiembre de 2022, se modificd la estructura organizacional de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., con el objetivo de modificar la denominacion de la
Secretaria Privada dependencia adscrita al despacho del Alcalde Mayor que pasd a denominarse Jefatura de
Gabinete Distrital y de crear una nueva dependencia del nivel Directivo denominada Subdireccion de Gestion
Documental para el manejo y operacion del proceso de gestion documental interno.
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“Por medio del cual se modifica la estructura organizacional de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
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Que, mediante Decreto Distrital No. 435 del 26 de septiembre de 2023, se modificd la estructura organizacional de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., con el objetivo de atender los lineamientos dispuestos
en el Decreto 1080 de 2015, relacionados con las declaratorias de cardcter documental archivistico, el ingreso a la
Lista Indicativa de Candidatos de Bienes de Interés de Caracter Documental Archivistico LIC- BIC-CDA vy la
solicitud y aprobacién del Plan Especial de Manejo y Proteccion de Cardcter Documental Archivistico -PEMP-
CDA.

Que la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D. C., elaboré un estudio técnico de redisefio
organizacional para la modificacion de la estructura del organismo distrital, toda vez que las entidades publicas y
organismos publicos son dindmicos y deben alinear y evaluar periédicamente su modelo operacional, su modelo de
procesos, su planta de personal, de conformidad con las necesidades del servicio o en razones de modernizacion de
la administracion, con el propésito de mejorar los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad, bajo criterios
de razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del interés general para alcanzar sus objetivos institucionales.

Que la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogoté, D. C., formulé el mencionado Estudio Técnico que
justifica y motiva la modificacion de su estructura organizacional, bajo los pardmetros y lineamientos establecidos
por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD.

Que, conforme al articulo 6 del Acuerdo Distrital 199 de 2005, para la modificacion de la estructura organizacional
de las entidades y organismos distritales, se debe contar con el concepto técnico favorable del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Que la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota solicité al Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital el Concepto Técnico Favorable para la modificacion de su estructura organizacional y la planta de
personal vigente y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, con el propésito de: i) transformar
la Direccion Distrital de Relaciones Internacionales en la “Oficina Consejeria Distrital de Relaciones
Internacionales™ como una dependencia del mas alto nivel que dependa de manera directa del Despacho del Alcalde
Mayor, asi como la consecuente transformacion de la actual Subdireccion de Proyeccion Internacional en la
“Direccién de Proyeccion Internacional”, ello con el fin de fortalecer la estrategia de internacionalizacion del
Distrito Capital, promoviendo la alineacion y articulacion intersectoriales tendientes armonizar esfuerzos en la
cooperacién y posicionamiento internacional de la ciudad; y ii) modificar el nombre de las dependencias Oficina
de Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion, la Oficina de Alta Consejeria Distrital de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones — TIC y la Oficina Consejeria de Comunicaciones, las cuales pasarian a
denominarse “Oficina Consejeria Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacion”, “Oficina Consejeria Distrital de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — TIC™” y “Oficina Consejeria Distrital de Comunicaciones”,
para alinear la estructura interna de la Secretaria, dependencias que junto con la Oficina Consejeria Distrital de
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“Por medio del cual se modifica la estructura organizacional de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D. C."

Relaciones Internacionales, tienen un impacto en la ejecucion de los objetivos y metas trazadas transversalmente
para el Distrito Capital.

Que se adelantd el proceso de consulta con las organizaciones sindicales mediante memorandos Nos. 2-2023-21569,
2-2023-21571, 2-2023-21575, 2-2023-21577, 2-2023-21583, 2-2023-21579 y 2-2023-21581 del 14 de agosto de
2023, frente a los cuales no se presentaron observaciones, y 2-2024-3049, 2-2024-3050, 2-2024-3051, 2-2024-
3053, 2-2024-3054, 2-2024-3055, 2-2024-3056 y 2-2024-3057 del 29 de enero de 2024, de los cuales se recibieron
observaciones de la Organizacién Sindical Sintradistritales, que fueron atendidas con comunicacién No. 2-2024-
4105 del 5 de febrero de 2024,

Que mediante comunicacién con el No. 2-2024-4549 del 7 de febrero de 2024, la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogoté D.C., solicité al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital Concepto Técnico
Favorable para la modificacion de la estructura organizacional de la Entidad.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, mediante oficio radicado No. 1-2024-5326 del 9
de febrero de 2024, emiti6 concepto técnico favorable para la modificacion de la estructura organizacional de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que, teniendo en cuenta lo anterior y conforme a la normativa vigente en la materia, es necesario modificar la
estructura organizacional de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D. C.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°.- Modifiquese el articulo 3° del Decreto Distrital 140 de 2021, modificado por el articulo 1° del Decreto
Distrital 367 de 2022, el cual quedara asi:

“Articulo 3% Estructura Interna. Para el cumplimiento del objeto y las funciones generales la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D. C., tendrd la siguiente estructura organizacional:

1. Despacho del/la Alcalde/sa Mayor

I.1. Jefatura de Gabinete Distrital
1.1.1. Oficina de Protocolo

1.2. Oficina Consejeria Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacion.
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1.2.1. Direccion Centro de Memoria Paz y Reconciliacion
1.2.2. Direccion de Paz y Reconciliacion
1.2.3. Direccién de Reparacion Integral

1.3. Oficina Consejeria Distrital de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones —TIC-.
1.4. Oficina Consejeria Distrital de Comunicaciones

1.5. Oficina Consejeria Distrital de Relaciones Internacionales
1.5.1 Direccion de Proyeccion Internacional

2. Despacho del/la Secretario/a General

2.1. Oficina de Control Interno

2.2. Oficina Asesora de Planeacidn

2.3. Oficina Juridica

2.4. Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
2.5. Oficina de Control Disciplinario Interno

3. Subsecretarta Distrital de Fortalecimiento Institucional

3.1. Direccion Distrital de Desarrollo Institucional

3.1.1. Subdireccion Técnica de Desarrollo Institucional

3.1.2. Subdireccicn de Imprenta Distrital

3.2. Direccién Distrital de Archivo de Bogotd

3.2.1. Subdireccién del Sistema Distrital de Archivos

3.2.2. Subdireccion de Gestién del Patrimonio Documental del Distrito

4. Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania

4.1. Direccién Distrital de Calidad del Servicio

4.2. Direccidn del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania

4.2.1 Subdireccion de Seguimiento a la Gestidn de Inspeccion, Vigilancia y Control

5. Subsecretaria Corporativa

5.1. Direccion de Contratacion

5.2. Direccion de Talento Humano

5.3. Direccion Administrativa y Financiera
5.3.1. Subdireccion de Servicios Administrativos
5.3.2. Subdireccion Financiera

5.3.3. Subdireccion de Gestion Documental .

Articulo 2°.- Modifiquese el articulo 7° del Decreto Distrital 140 de 2021, el cual quedara asi:
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“Articulo 7°- Oficina Consejeria Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacion. Corresponde a la Oficina Consejeria
Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacion el ejercicio de las siguientes funciones:

1. Asesorar al/la Alcalde/sa Mayor en la implementacién de la Politica Piblica Nacional de Atencion, Asistencia y
Reparacion a Victimas del Conflicto Armado, asi como en la formulacion de la politica publica distrital de victimas,
memoria, paz y reconciliacidn, y coordinar su ejecucién a través de las Direcciones de la dependencia, propendiendo
por la igualdad y garantizando el enfoque de derechos.

2. Apoyar las acciones relacionadas con la formulacion y ejecucion de planes, programas y proyectos tendientes a la
atencion asistencia y reparacién integral de las victimas en Bogotd, en el marco del Sistema Distrital de Atencién,
Asistencia y Reparacion Integral a las Victimas y liderar la articulacion del Distrito con el Sistema Nacional de
Atencién y Reparacion Integral a Victimas -SDARIV, en el marco de las instancias institucionales establecidas para
el cumplimiento de la Ley 1448 de 2011.

3. Gestionar la articulacién institucional con las entidades y organismos del orden nacional competentes y las entidades
distritales, para aportar a la implementacion de procesos de reincorporacién, reintegracion, desmovilizacién y
desvinculacién de las personas que residen en Bogotd, asi como a la territorializacion del Acuerdo de Paz.

4. Liderar estrategias que permitan al Distrito coordinar con las diferentes entidades del orden nacional, creadas con

ocasion a la suscripcion de los acuerdos de paz y con otras entidades territoriales, acciones que aporten a la

consolidacién de la paz, la reconciliacion, la reparacién transformadora y las garantias de no repeticion.

Promover mecanismos, concertar convenios, y/o alianzas de asociacion publico-privadas y de cooperacion, para

consolidar a Bogotd como epicentro de memoria, paz y reconciliacion, asi como las medidas de Prevencidn,

Asistencia, Atencién y Reparacion Integral a las Victimas en Bogotd, D.C.

6. Proponer ante las instancias y autoridades competentes documentos técnicos y de planeacion estratégica que
propendan por la garantia del goce efectivo de los derechos de las victimas como eje central del Acuerdo de Paz y de
la Ley 1448 de 2011, asi como impulsar acciones de verdad, memoria histérica y participacién.

7. Gestionar acciones para garantizar la efectiva participacion en la adopcion y seguimiento de las politicas pitblicas
que propendan por la garantia de los derechos de las victimas, asi como en las estrategias que se generen entorno al
cumplimiento de los Acuerdos de Paz.

8. Articular los procesos de la Estrategia de Corresponsabilidad para la formulacion, implementacién y evaluacién de
la politica publica de victimas.

9. Garantizar el funcionamiento del Comité Disirital de Justicia Transicional, y liderar el proceso de formulacidn,
seguimiento y monitoreo del Plan de Accion Distrital -PAD- y sus actualizaciones, implementando las orientaciones
de las entidades nacionales, de la Secretaria Distrital de Hacienda y la Secretaria Distrital de Planeacion.

10. Proponer acciones especificas para la dignificacion de las victimas residentes en el Distrito Capital con el fin de
implementar una estrategia de comunicacién para el cambio social que favorezca la reconstruccion de las
representaciones sociales y los imaginarios de la paz y la reconciliacion.

11. Gestionar el funcionamiento del Observatorio Distrital de Victimas del Conflicto Armado de conformidad con el
Acuerdo Distrital 491 de 2012, el Decreto Distrital 531 de 2015 o las normas que las modifiquen o sustituyan.

12. Implementar herramientas y estrategias de gestion de la informacién para atender las necesidades de las victimas,
generar aportes a la Red Nacional de Informacién, y propender por el adecuado intercambio de datos con entidades
del SDARIV y otras entidades del orden nacional y/o territorial, centros de investigacidn, universidades y
organizaciones de la sociedad civil, que permitan atender las necesidades estratégicas de la Oficina Consejeria

n
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Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacion y sus direcciones.

13. Coordinar a través de los espacios institucionales establecidos en el Distrito, la implementacion de la Politica de
Paz, Reconciliacion, Convivencia y no Estigmatizacién, promoviendo intervenciones especificas que respondan a
particularidades y grupos de especial proteccion.

14. Las demds que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia .

Articulo 3°.- Modifiquese los numerales 5y 6 del articulo 9° del Decreto Distrital 140 de 2021, que establecio las
funciones de la Direccién de Paz y Reconciliacion, los cuales quedaran asi:

“S. Promover acciones de oferta institucional que contribuyan con los procesos de desmovilizacion, desvinculacion,
reincorporacion y reintegracion de las personas que hicieron parte de grupos armados ilegales y sus grupos
familiares que residen en Bogotd, e impulsar la consolidacion de oferta por parte del Distrito para contribuir a dichos
procesos, de acuerdo con los lineamientos de la Oficina Consejeria Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacion™.

“6. Promover acciones para la participacién y la construccion de redes de aliados estratégicos con la academia,
sector privado, la cooperacion y la sociedad civil, para posicionar y potenciar la construccion de paz territorial y la
reconciliacion en el marco de la consolidacion de Bogotd como epicentro de paz y reconciliacién, de acuerdo con los
lineamientos de la Oficina Consejeria Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacién”.

Articulo 4°.- Modifiquese el articulo 11° del Decreto Distrital 140 de 2021, el cual quedard asi:

“Articulo 11°- Oficina Consejeria Distrital de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones -TIC -
Corresponde a la Oficina Consejeria Distrital de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — TIC, las
siguientes funciones:

1. Realizar propuestas y asesorar al/la Alcalde/sa Mayor sobre las iniciativas de politica publica distrital en
materia de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones -TIC- y expedir los lineamientos, directrices,
estrategias e instrumentos para orientar su implementacion y seguimiento, con el fin de fortalecer la funcién
administrativa y misional de los sectores y entidades del Distrito Capital.

2. Liderar la inclusion de la politica pitblica distrital en materia de Territorio Inteligente en el Plan de Desarrollo
v en los demas instrumentos de politica del Distrito.

3. Liderar la formulacion, articulacion y seguimiento de las politicas publicas y estrategias del gobierno digital del
Distrito Capital con el objetivo de promover el buen uso de la informacién de las entidades distritales por medio
de la apropiacion de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones -TIC.

4. Asesorar a los sectores y entidades del Distrito Capital en la formulacion de los planes, programas y proyectos
institucionales relacionados con la implementacién de la politica puiblica distrital en materia de Territorio
Inteligente y Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones -TIC- y articular las diferentes instancias
involucradas en la ejecucion de los mismos.

5. Coordinar con el Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, y con otras instancias
territoriales, regionales o internacionales, de los planes, programas y proyectos asociados con el desarrollo del
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Territorio Inteligente y las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones en el Distrito Capital.

6. Fomentar convenios y alianzas estratégicas instituciones del orden nacional y territorial, del sector privado, y
con las diferentes entidades distritales, para impulsar, desarrollar y financiar la efecucion de la politica piblica
distrital en materia de Territorio Inteligente y Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones -TIC- del
Distrito Capital.

7. Realizar estudios e investigaciones asociados con la aplicacion, masificacion y apropiacion de la economia
digital y las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones -TIC- en el Distrito Capital.

8. Representar a la administracién Distrital frente a los gremios, la industria, la academia, los grupos sociales y
demds organismos nacionales e internacionales en relacion con los avances, planes, programas y proyectos que
el Distrito Capital adelanta como Territorio Inteligente.

9. Asesorar y realizar acompaiiamiento en el disefio, formulacion y ejecucion de proyectos de tecnologia y
transformacion digital a las entidades del Distrito Capital, con el objetivo de fortalecer el uso estratégico de la
tecnologia y la transformacion digital.

10. Liderar la coordinacién y articulacion de las iniciativas de transformacion digital en el Distrito Capital.

11. Implementar iniciativas tecnoldgicas de importancia estratégica a solicitud del/la Alcalde/sa Mayor.

12. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia’.

Articulo 5°.- Modifiquese el articulo 12° del Decreto Distrital 140 de 2021, el cual quedara asi:

“Articulo 12°.- Oficina Consejeria Distrital de Comunicaciones. Corresponde a la Oficina Consejerta Distrital de
Comunicaciones las siguientes funciones:

1. Formular y orientar las politicas y lineamientos en materia de estrategias de informacion y comunicacion a nivel

distrital, con el fin de asegurar una comunicacion arménica entre los diferentes niveles de la entidad, organismos

distritales, usuarios y ciudadania en general.

Proponer los lineamientos y criterios bdsicos en materia de comunicaciones e informaciones generadas en el

despacho del/la Alcalde/sa Mayor.

3. Divulgar las politicas publicas distritales, acciones de gobierno e informacién institucional, utilizando de

manera eficaz y eficiente a los medios de comunicacion masivos, directos, alternativos y/o comunitarios.

Formular los programas y proyectos institucionales de radio, television, medios impresos y virtuales.

Responder por el seguimiento y andlisis estratégico de la informacion emitida por las agencias de noticias y los

diferentes medios de comunicacion en relacion con la gestion del Gobierno Distrital, manteniendo debidamente

informado sobre ésta a la Administracion Distrital, mediante los reportes e informes que se requieran.

6. Promover la permanente actualizacién técnica en materia de comunicacion institucional y de administracion de
la informacién publica distrital.

7. Encauzar la informacién relacionada con las actividades del/la Alcalde/sa Mayor a través de los diferentes
medios de comunicacion, para que la ciudadania reciba datos veraces de la gestion distrital.

8. Asesorar en el seguimiento y actualizacién de los contenidos de la pdgina WEB de la Alcaldia Mayor en
coordinacién con las dependencias correspondientes.

9. Proponer las estrategias para el uso y manejo de la imagen corporativa, con el fin de fortalecer la cultura
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organizacional y el posicionamiento de la entidad en el Distrito Capital.

10. Fomentar la participacion y sensibilizacion de la ciudadania, a través de estrategias de comunicacion.

11. Promover el acceso de los ciudadanos a la red de servicios que oferta la Administracién Distrital, a través de
informacicn util, pertinente y oportuna.

12. Direccionar, coordinar y acompariar a los diferentes sectores de la Administracion Distrital en la planeacion,
disefio, ejecucion y evaluacion de estrategias de comunicacién, de cardcter informativo, corporativo,
institucional y de movilizacion.

13. Coordinar el proceso de diseiio, revisiony divulgacion de campaiias de comunicacion, acorde con las directrices
establecidas.

14. Las demds que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia”.

Articulo 6°- Adicionar un articulo al Decreto Distrital 140 de 2021, con las funciones de la Oficina Consejeria
Distrital de Relaciones Internacionales que corresponde al articulo 12A del siguiente tenor:

“Articulo 12A°.- Oficina Consejerfa Distrital de Relaciones Internacionales. Corresponde a la Oficina Consejeria
Distrital de Relaciones Internacionales las siguientes funciones:

1. Liderar la gestion estratégica sobre asuntos internacionales para fortalecer el posicionamiento de Bogota D.C.
en el escenario internacional.

2. Expedir lineamientos generales que guien la actuacion de la Alcaldia Mayor en los organismos, fondos,
programas, mecanismos y foros regionales y multilaterales, en materia de cooperacion internacional, relaciones
econdémicas bilaterales, cooperacion técnica, cientifica, educativa y cultural.

3. Articular la gestion internacional de las entidades y/u organismos de Distrito, para promover y consolidarla
Diplomacia de Ciudad.

4. Planear, ejecutar y promover las acciones internacionales de la ciudad de Bogota D.C., fungiendo como el

enlace institucional de la Alcaldia Mayor ante otros gobiernos locales, nacionales, redes regionales e

internacionales de ciudades, organismos internacionales, fundaciones internacionales, sector privado, el cuerpo

diplomdtico acreditado en la ciudad y las misiones de Colombia en el extranjero.

Identificar y desarrollar alianzas estratégicas, aprovechando las oportunidades de cooperacion procedentes de

dmbitos oficiales, descentralizados y del sector privado, dirigiendo acciones hacia la consolidacion de recursos

para el cumplimiento de objetivos estratégicos de la Ciudad.

6. Dirigir, coordinar y desarrollar actividades de investigacion y estudios en materia de cooperacion técnica,
cultural, econémica y comercial de Bogota D.C., optimizando las relaciones con los diferentes socios
internacionales.

7. Dirigir las politicas, lineamientos, directrices, estrategias, planes, programas de promocion, proyeccion,
posicionamiento y cooperacion internacional de Bogota — Region, asi como los estudios, investigaciones,
andlisis y documentos de cardcter técnico que se adelanten sobre la materia.

8. Impulsar y promover la transferencia de conocimiento de la Ciudad en el ambito internacional, compartiendo
las prdcticas y politicas piblicas sobresalientes de Bogotd e incorporando estandares internacionales que
optimicen la gestion municipal.
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Continuacion del Decreto N°.

9. Establecer mecanismos para realizar seguimiento y control al cumplimiento de los acuerdos suscritos entre el
gobierno distrital y los diferentes actores internacionales.
10. Las demds que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 7°.- Adicionar un articulo al Decreto Distrital 140 de 2021, con las funciones de la Direccion de
Proyeccion Internacional que corresponde al articulo 12B del siguiente tenor:

“Articulo 12B"- Direccién de Proyeccién Internacional. Corresponde a la Direccion de Proyeccion Internacional las
siguientes funciones:

1. Contribuir a la promocidn de gestion institucional, logros, programas y proyectos de las entidades y organismos
de la Administracién Distrital para la proyeccion de Bogotd D.C., y de Bogotd — Region en el ambilo
internacional.

2. Proponer y dar lineamiento sobre el disefio e implementacion de estrategias de promocion y mercadeo de
ciudad, con el objetivo de proyectar y fortalecer la imagen de la ciudad de Bogota D.C., y de Bogoid — Region
en el dmbito internacional.

3. Impulsar el posicionamiento de Bogotd D.C. y Bogotd — Regién a través de iniciativas que resalten las
prioridades estratégicas del Plan Distrital de Desarrollo en diferentes foros y escenarios de cooperacion
internacional.

4. Coordinar y promover eventos que sirvan como vitrinas internacionales para Bogotd D.C. y Bogotd — Region,

asi como atraer y apoyar la realizacion de eventos en la ciudad, con el fin de fomentar la internacionalizacion

del Distrito.

Impulsar y apoyar a las entidades y organismos distritales en desarrollo de programas de innovacion que

promuevan colaboraciones internacionales y posicionen a Bogotd como socio estratégico en el contexto

internacional.

6. Gestionar la estrategia de comunicacion de la Oficina Consejeria Distrital de Relaciones Internacionales,
asegurando la efectiva promocion de Bogotd D.C. y Bogotd — Region a través de los diferentes medios de
comunicacion.

7. Desarrollar estrategias de vinculacion con los bogotanos y bogotanas en el exterior, orientadas a generar
sinergias y oportunidades de desarrollo mutuo que contribuyan positivamente al progreso y bienestar de la
ciudad.

8. Las demds que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia ™,

“

Articulo 8°.- Modifiquese el articulo 13 del Decreto Distrital 140 de 2021, modificado por el articulo 1° del Decreto
Distrital 435 de 2023, el cual quedard asi:

“Articulo 13°- Despacho del/la Secretario/a General. Corresponde al Despacho del/la Secretario/a General las
siguientes funciones:

1. Gestionar los servicios administrativos que el/la Alcalde/sa Mayor requiera para el ejercicio de sus atribuciones.
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Gestionar, revisar y evaluar la legalidad, pertinencia, coherencia y conveniencia de los proyectos de decreto y
de actos administrativos que debe suscribir el/la Alcalde/sa Mayor, que estén comprendidos en el ambito

Jfuncional de la Secretaria General.

Formular, adoptar, orientar y coordinar las politicas para el fortalecimiento de la funcion administrativa distrital
v su modernizacion, a través de las herramientas y estrategias para el mejoramiento de la gestion, de la
informacion y las comunicaciones, de la utilizacion de los recursos fisicos, financieros, tecnoldgicos e
informdticos, y del desarrollo de las funciones de organizacion, direccion, control y seguimiento.

Formular lineamientos de politica laboral del Distrito Capital, asi como dirigir las acciones necesarias para la
concertacion y difusion de la misma con las organizaciones de los servidores publicos distritales.

Formular las politicas, planes y programas para la atencion y prestacion de los servicios a la ciudadania en su
calidad de usuarios de los mismos en el Distrito Capital y coordinar su implementacion.

Reglamentar lo referente al defensor del ciudadano en cada una de las entidades u organismos distritales
conforme a las normas legales y reglamentarias.

Formular la politica de gestion documental y archivos, organizar el Sistema Distrital de Archivo, conservar,
proteger y difundir la memoria institucional e histérica del Distrito.

Formular, de manera conjunta, con la Oficina Consejeria Distrital de Tecnologias de la Informacidn y las
Conmunicaciones - TIC la politica del sistema integral de informacion y su desarrollo tecnolégico y liderar su
implementacion en las entidades del Distrito Capital.

Coordinar el seguimiento y evaluacién de las politicas, programas y/o proyectos de interés prioritario para la
ciudad, en aras de fortalecer la Gestién Publica Distrital, la eficiencia administrativa y la transparencia
organizacional.

Gestionar y dirigir la comunicacién e imagen corporativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, D. C.

Conceder las comisiones al exterior de los servidores de la Administracion Central, a excepcién del gabinete
distrital y del personal docente y directivo docente de planta vinculado a la Secretaria de Educacion del Distrito.
Conceder licencias y aceptar renuncias de funcionarios de la planta de personal del Concejo de Bogota, D.C., y
que sean nombrados por esa corporacion, cuando esta no se encuentre reunida. Dicha funcion comprenderd la
de nombrar interinamente sus reemplazos y cuando por otras causas esos mismos funcionarios falten
absolutamente, también nombrard interinamente a quienes deban reemplazarlos.

Posesionar a los servidores piiblicos que hayan sido designados para ejercer un empleo, mediante encargo, en
aquellos casos en la que la posesion del titular deba surtirse ante el/la Alcalde/sa Mayor de Bogotad.

Asesorar al/a Alcalde/sa Mayor en la coordinacién de la implementacién y sostenibilidad del Sistema de Control
Interno de las diferentes entidades distritales.

. Formular y establecer lineamientos en materia de compras y contratacion publica de la Secretaria General,

buscando la efectividad entre la oferta y la demanda en el mercado y criterios de racionalizacion normativa
siguiendo las politicas expedidas en la materia por la Secretarla Juridica Distrital.

Coordinar y dirigir la implementacién y mantenimiento de las Politicas de Gestion y Desempeiio Institucional o
del Sistema Integrado de Gestién en las diferentes entidades del Distrito Capital, y su articulacion con otras
herramientas de gestion.

Sustanciar y tramitar la segunda instancia de los procesos disciplinarios adelantados contra los/as servidores/as
v exservidores/as publicos de la Secretaria General, sin perjuicio de la competencia preferente de la
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Procuraduria General de la Nacion o de la Personeria de Bogota, y mantener actualizada la informacion
correspondiente a la segunda instancia de los procesos disciplinarios en el Sistema de Informacion Disciplinaria
Distrital, o el que haga sus veces.

18.  Expedir los actos administrativos relacionados con: inclusiones en la Lista Indicativa de Candidatos a Bienes de
Interés Cultural de Cardcter Documental Archivistico (LICBIC-CDA), declaratorias y revocatorias de los Bienes
de Interés Cultural de Cardcter Documental Archivistico (BIC-CDA) del ambito distrital, aprobacion de Planes
Especiales de Manejo y Proteccion de Cardcter Documental Archivistico -PEMP-CDA-previo concepto del
Consejo Distrital de Archivos de Bogota.

19. Las demds que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia”.

Articulo 9°.- Modifiquese el articulo 19 del Decreto Distrital 140 de 2021, modificado por el articulo 2° del Decreto
Distrital 435 de 2023, el cual quedard asi:

“Articulo 19°.- Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional. Corresponde a la Subsecretaria Distrital de
Fortalecimiento Institucional las siguientes funciones:

1. Coordinar y dirigir la participacion del respectivo sector administrativo de coordinacién en la formulacion y
ejecucion del plan de desarrollo econdmico, social y de obras pitblicas del Distrito Capital.

2. Coordinar el desarrollo de planes, programas y estrategias de los organismos y entidades que integran el sector
administrativo de coordinacion.

3. Coordinar acciones y gestionar alianzas del sector administrativo de coordinacion con los organismos y
entidades correspondientes de los niveles nacional, regional, departamental, municipal y local.

4. Promover y facilitar la participacion de los ciudadanos y ciudadanas para la toma de decisiones de

Sfortalecimiento del control social de la gestion publica en los asuntos de su competencia.

Dirigir y orientar las politicas, lineamientos, directrices, estrategias, planes, programas en materia de

modernizacion institucional, desarrollo administrativo y desempeiio institucional; cultura del conocimiento e

innovacion, y la produccion de trabajos de artes grdficas.

6. Dirigir y orientar las politicas, lineamientos, directrices, estrategias, planes, programas en materia de proteccion
de recursos documentales de interés publico de la ciudad, uso y apropiacion del patrimonio documental, la
memoria historica de Bogotay la gestién documental de la Administracion Distrital.

7. Dirigir y orientar los estudios, investigaciones, andlisis y documentos de cardcter técnico relacionados con el
desarrollo institucional, gestion documental y patrimonio documental.

8. Coordinar y participar en la concertacion y difusién de la politica laboral con las organizaciones de los
servidores publicos distritales, mediante la constitucion, liderazgo y desarrollo de las mesas laborales de
negociacion.

. Orientar en el funcionamiento, operaciony seguimiento de las instancias de Coordinacion del Distrito Capital.

10. Revisar y aprobar los actos administrativos relacionados con: inclusiones en la Lista Indicativa de Candidatos
a Bienes de Interés Cultural de Cardcter Documental Archivistico (LICBIC-CDA), declaratorias y revocatorias
de los Bienes de Interés Cultural de Cardcter Documental Archivistico (BIC-CDA) del dmbito distrital,
aprobacién de Planes Especiales de Manejo y Proteccién de Cardcter Documental Archivistico -PEMP-CDA
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que deban ser expedidos por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

Liderar el seguimiento a la implementacion de los Planes Especiales de Manejo y Proteccion de cardcter
Documental Archivistico—PEMP-CDA de Bienes de Interés Cultural de Cardcter Documental Archivistico-BIC-
CDA- del ambito distrital en los casos que se haya solicitado, previo concepto del Consejo Distrital de Archivos.
13. Promover, identificar y articular programas, recursos de inversién y cooperacion para el fortalecimiento de
los Planes Especiales de Manejo y Proteccion de cardcter Documental Archivistico -PEMP-CDA para Bienes
de Interés Cultural de Cardcter Documental Archivistico-BIC-CDA.Las demds que se le asignen y que
correspondan a la naturaleza de la dependencia”.

Articulo 10°.- Modifiquese ¢l articulo 28 del Decreto Distrital 140 de 2021, el cual quedara asi:

“Articulo 28°- Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania. Corresponde a la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania
las siguientes funciones:

[

o

[N

6.

10.

Orientar al/la Secretario’a General, en la formulacion v adopeion de las politicas, planes y programas de
atencion y prestacion de los servicios distritales a la ciudadania y de acercamiento de la Administraci on Distrital.
Dirigir la implementacion, seguimiento v evaluacion de politicas, planes v programas de atencion y prestacion
de servicios distritales a la ciudadania.

Articular la gestion intersectorial de Servicio a la Ciudadania en la prestacion de servicios y el desarrollo de
acciones de implementacion de la politica.

Establecer lineamientos, estrategias /o herramientas que contribuyan al mejoramiento continuo del servicio y
a su eficaz y eficiente prestacion en el Distrito Capital.

Planear, disefiar v gestionar las estrategias de innovacion de los servicios a la ciudadania, mediante el empleo
de Tecnologias de la Informacién y las comunicaciones TIC con el acompaiiamiento permanente de la Oficing
Consejeria Distrital de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - TIC.

Promover la investigacion v disefio de estrategias encaminadas a conocer las necesidades y demandas de la
ciudadania, que permitan el mejoramiento de los servicios, su racionalizacion y modernizacion.

Liderar el desarrollo y consolidacion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania, con el fin de fortalecer
la articulacion interinstitucional v satisfacer las necesidades y expectativas de lu ciudadania y partes interesadas.
Coordinar el desarrollo e implementacion del seguimiento y evatuacion del servicio prestado a la cfudadania,
por las entidades y organismos distritales.

Gestionar la implementacién del Proceso Distrital de Atencion, Direccionamiento y Seguimiento de Peticiones
Cindadanas, promoviendo el fortalecimiento de la labor del Defensor del Ciudadano en las entidades y/u
organismos distritales v presentar los informes evaluativos y las recomendaciones pertinentes al/la Secretario’a
General.

Planificar el desarrollo de procesos integrales de cualificacion y sensibilizacion, para las y los servidores
puiblicos del Distrito Capital encargados del servicio a la ciudadania, asi como desarrollar estrategias de
sensibilizacion hacia la ciudadania.

Coordinar v articular las entidades distritales competentes en inspeccion, vigilancia v control v a empresas v/o
establecimientos de comercio domiciliados en el Distrito Capital, para el desarrollo v programacion de

Carrera 8 No. 10 - 65
Cédigo Postal: 111711

Tel.: 3813000
wvrw.bogota.gov.co BOGOT

Info: Linea 195

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2310460-FT-078 Version 01

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 58 NUMERO 7947 ¢ PP. 1-15 » 2024 « FEBRERO ¢ 27

[15 ]



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

DE 2 ? FEB 2024 Pig. 13 de 13

“Por medio del cual se modifica la estructura organizacional de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D. C."

Continuacion del Decreto N°. 0 7 9

actividades multidisciplinarias preventivas y de inspeccion.

12, Articular y acompaiar a las entidades y organismos distritales en la racionalizacion de tramites para facilitar
el acceso de los ciudadanos a sus derechos, reduciendo costos. tiempos, documentos, procesos y pasos en su
interaccion con las entidades pitblicas.

13. Las demds que se le asignen v que correspondan a la naturaleza de la dependencia”.

Articulo 11°.- El presente Decreto rige a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacién, deroga los articulos
23 y 24 y modifica lo pertinente del Decreto Distrital 140 de 2021, deroga el articulo 1° del Decreto Distrital 367
de 2022, deroga los articulos 1°y 2° del Decreto Distrital 435 de 2023 y demds normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los 2 7 FEB ?[]24

A/perr-éL L.

CARLBS FERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor

JANA CABALLERO DURAN
Secretaria General

Directora DepartamentQ Administrativo del Servicio Civil Distrita{l}&

Proyecto Nathalie Andrea Rios Mufioz — Asesora Direccion de Talento Human
Reviso Julio Roberto Garzon Padilla - Director de Talento Humano g7
Maénica Liliana Herrera Medina — Jefe Oficina Juridica de K jecretaria

neral
Aprobo Yaneth Suarez Acero — Subsecretaria Corporativa de la Secrétaria Gencr%
Alejandro Becker Rojas — Subsecretario Distrital de Fortalecimiento Instftutional
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DECRETO N2 080
(27 de febrero de 2024)

“Por medio del cual se establece la Planta de Empleos de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. y se dictan otras disposiciones”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En ¢jercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral 4 y 7 del
articulo 315 de la Constitucién Politica, los numerales 3 y 9 del articulo 38 y el inciso 2° del articulo 55 del
Decreto Ley 1421 de 1993,y

CONSIDERANDO:

Que los numerales 4° y 7° del articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia y 9° del articulo 38 del
Decreto Ley 1421 de 1993, le otorgan atribuciones al Alcalde Mayor de Bogota D.C., para crear, suprimir o
fusionar dependencias y empleos de la Administracién Central, sefialarles sus funciones especiales y
determinar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes.

Que el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto 19 de 2012, sefial6 que
las reformas de las plantas de personal de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y
territorial, “deberdn motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la
Administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren, elaborados por las
respectivas entidades bajo las directrices del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica y de la
Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP”.

Que el articulo 48 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, modificado por el articulo 6 del Acuerdo Distrital 638
de 2016 estableci6 que:

“La Secretaria General es un organismo del Sector Central con autonomia administrativay financiera que tiene

por objeto orientar y liderar la formulacion y seguimiento de las politicas para el fortalecimiento de la funcién
administrativa de los organismos y entidades de Bogotd, Distrito Capital, mediante el disefio e implementacion
de instrumentos de coordinacién y gestion, la promocion del desarrollo institucional, el mejoramiento del
servicio a la ciudadana y ciudadano, la proteccién de recursos documentales de interés publico y la
coordinacion de las politicas del sistema integral de informacion y desarrollo tecnolégico.”

Que, mediante Decretos Distritales Nos. 140 del 14 de abril de 2021, 332 del 10 de agosto de 2022, 367 del 2
de septiembre de 2022 y 435 del 26 de septiembre de 2023, se modificé la Estructura Organizacional de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.

Que, mediante Decretos Distritales Nos. 426 del 3 de octubre de 2016, 141 del 14 de abril de 2021, 333 del 10
de agosto de 2022 y 368 del 2 de septiembre de 2022, se modificé la Planta de Empleos de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°. 0 8 n DE 27 FER 7074 pig. 2 de 14

“Por medio del cual se establece la Planta de Empleos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C. y se dictan otras disposiciones”

Que en cumplimiento del fallo de tutela, Rad. 110014189003-2021-00043-00, expedido el 15 de abril de 2021
por el Juzgado Tercero de Pequefias Causas y Competencia Multiple con sede desconcentrada en Suba,
instaurada por el sefior DAVID GUSTAVO VARGAS OSPINA, mediante el cual se resolvio amparar los
derechos fundamentales al minimo vital, seguridad social, vida en condiciones dignas y estabilidad laboral
reforzada, el Decreto Distrital 184 del 21 de mayo de 2021, dispuso:

“Articulo 1°- Crease de manera transitoria un (1) empleo en la planta de personal de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogotda D.C., del nivel asistencial con denominacion Auxiliar Administrativo Codigo 407
Grado 01 de conformidad con lo ordenado en el fallo de la accion de tutela descrito en la parte considerativa,
a favor del seiior DAVID GUSTAVO VARGAS OSPINA, identificado con cédula de ciudadania 79.721.812, tal
como se detalla a continuacion:

Denominacion | Céd. Grado Dependencia Condiciones de vigencia del empleo

Desde la firma del acta de posesion hasta el
cumplimiento de una de las siguientes condiciones:

Sentencia judicial que revoque o modifique la decisién
de primera instancia, en el sentido de dejar sin efecto el

Direccion del o b
sustento juridico que soporta la creacion del cargo

. Sistema ]
Auxiliar ; . objeto de este decreto.
” ; 407 01 Distrital de . .
Administrativo . En caso de que se produzca la cesacion de los efectos
Servidla.aila juridicos a los que hace referencia el inciso se undo del
Ciudadania / g i &

numeral segundo de la parte resolutiva de la sentencia
de tutela No. 1100141890003-2021-00043-00 del 15 de
abril de 2021.

Por el retiro del servicio por cualquiera de las causales
sefaladas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

Que el sefior DAVID GUSTAVO VARGAS OSPINA identificado con cédula de ciudadania No. 79.721.812,
fue nombrado en el empleo, Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 01, mediante Resolucion No. 221 del
27 de mayo de 2021 y tomé posesion el mismo dia de acuerdo con el Acta No. 072. A la fecha el sefor Vargas
Ospina continta desempefiando el empleo.

Que el fallo de accion de tutela No. 110014189003-2021-00043-00 del 15 de abril de 2021 se dispuso en el
articulo segundo:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

21 FEB 204

Continuacion del Decreto N°. 0 8 0 DE Pig. 3 de 14

“Por medio del cual se esiablece la Planta de Empleos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd D.C. y se dictan otras disposiciones "

“SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, se ordenard a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd que en el término de cuarenta y ocho (48) horas contadas a partir de la notificacion del presente fallo,
(i) proceda a reintegrar si no lo hubiera hecho, al demandante, a un cargo igual o superior al que venia
desempefiando cuando se le despidié, y (ii) efectite el pago de la remuneracién dejada de percibir desde el
despido hasta el momento que se haga efectivo el reintegro.

No obstante, el amparo serd de cardcter transitorio, por lo cual, se advierte a David Gustavo Vargas Ospina
que, en el término de dos (2) meses contados a partir de la notificacién de la presente Sentencia, deberd instaurar
la accién ordinaria laboral correspondiente ante la jurisdiccion ordinaria, so pena de que cesen los efectos de
las drdenes impartidas en esta providencia.

o o

Que en cumplimiento de lo anterior, el sefior DAVID GUSTAVO VARGAS OSPINA, instauré el medio de
control de nulidad y restablecimiento del derecho, cuyo fallo de primera instancia fue emitido el 12 de octubre
de 2023 por el Juzgado 14 administrativo Oral de Bogota (Radicado No. 11001333501420210029500), a través
del cual se negaron las pretensiones del accionante, y el cual se encuentra surtiendo el trdmite en segunda
instancia en sede de apelacion.

Que las Entidades Plblicas como personas juridicas son dindmicas y deben alinear y evaluar periédicamente
su modelo operacional ya sea en su estructura, en su planta de personal, en su modelo de procesos de
conformidad con las necesidades del servicio o en razon a la modernizacién de la administracién a fin de
mejorar los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad, bajo criterios de razonabilidad,
proporcionalidad y prevalencia del interés general para alcanzar sus objetivos institucionales. Por esta razén
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., se ve en la necesidad de modificar su planta de
personal.

Que el Acuerdo Sindical firmado el 9 de junio de 2022 entre la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D. C. y las Organizaciones Sindicales Sindicato de Empleados y Trabajadores Nacionales y Distritales
“Sintradistritales” y el Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores del Estado “Sunet”, estableci6 en el punto
4 “La Secretaria General se compromete a realizar un estudio para viabilizar la nivelacién en dos (2) grados
salariales del Nivel Asistencial para presentarlo ante el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital y Secretaria Distrital de Hacienda, en aras de tener los conceptos técnicos y presupuestales de
viabilidad. El estudio técnico lo presentard antes de finalizar la presente vigencia 2022 y la necesidad
presupuestal lo sustentard en el anteproyecto para la vigencia 2023 de acuerdo al calendario hacendario”.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°. 0 8 U DE 2 7 FEB 2[]2[1 Pig. 4 de 14

“Por medio del cual se establece la Planta de Empleos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C. y se dictan otras disposiciones”

Que, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D. C. elaboré estudio técnico basado en
metodologias de disefio organizacional para la modificacién de la planta de empleos de la entidad de
conformidad con las directrices y parametros indicados por el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital.

Que se adelanté el proceso de consulta con las organizaciones sindicales mediante los memorandos Nos. 2-
2023-21569, 2-2023-21571, 2-2023-21575, 2-2023-21577, 2-2023-21583, 2-2023-21579 y 2-2023-21581 del
14 de agosto de 2023, frente a los cuales no se presentaron observaciones, y 2-2024-3049, 2-2024-3050, 2-
2024-3051, 2-2024-3053, 2-2024-3054, 2-2024-3055, 2-2024-3056 y 2-2024-3057 del 29 de enero de 2024,
de los cuales se recibieron observaciones de las Organizaciones Sindicales Sintradistritales y Sunet, las cuales
fueron atendidas con comunicaciones Nos. 2-2024-4105 y 2-2024-4114 del 5 de febrero de 2024.

Que, conforme al articulo 6 del Acuerdo Distrital 199 de 2005, para la modificacion de las plantas de empleos
permanentes de las entidades y organismos distritales, se debe contar con el concepto técnico favorable del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD.

Que mediante comunicaciones con Nos. 2-2-2023-15716 del 8 de junio de 2023, 2-2023-22599 del 23 de
agosto de 2023, 2-2023-22759 del 24 de agosto de 2023 y 2-2024-4549 del 7 de febrero de 2024, la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., solicitd al Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital Concepto Técnico Favorable para la modificacion de la Planta de empleos de la Entidad, considerando
los siguientes puntos: 1) transformacién de la Direccién Distrital de Relaciones Internacionales en la “Oficina
Consejeria Distrital de Relaciones Internacionales” que dependa de manera directa del Despacho del/la
Alcalde/sa Mayor, y la transformacion de la actual Subdireccion de Proyeccién Internacional en la “Direccion
de Proyeccion Internacional”, para alinearlas y articularlas a la realidad actual institucional y las lineas
estratégicas de corto, mediano y largo plazo que en materia de internacionalizacion tiene propuesto el nuevo
Gobierno Distrital para la ciudad; 2) modificacion del nombre de las dependencias Oficina Alta Consejeria de
Paz, Victimas y Reconciliacion, la Oficina Alta Consejeria Distrital de Tecnologias de Informacién y
Comunicaciones y la Oficina Consejeria de Comunicaciones, las cuales pasarian a denominarse “Oficina
Consejeria Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacién™, “Oficina Consejeria Distrital de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones” y “Oficina Consejeria Distrital de Comunicaciones”, para generar
alineacion y estandarizacion en los nombres dado el impacto que estas dependencias tienen en la ejecucion de
los objetivos y metas trazadas transversalmente para el Distrito Capital; y 3) suprimir ciento veintiin (121)
empleos de Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 01 de la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a
la Ciudadania y crear ciento veintitin (121) empleos de Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 03 de la
misma dependencia, debido a la necesidad de adelantar la cualificacion de los servidores que brindan soporte
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

080 21 FEB 2004

Continuacion del Decreto N°. DE Pig. 5 de 14

“Por medio del cual se establece la Planta de Empleos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C. y se dictan otras disposiciones”

y asistencia, en todos los temas relacionados con tramites y servicios disponibles en los puntos de atencion del
canal presencial de la Red Cade, de acuerdo con el ciclo de servicio de atencién a la ciudadania.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, mediante oficios Nos. 2-2023-13328 del 10
de octubre de 2023, 2-2024-2344 del 9 de febrero de 2024 y 2-2024-2849 del 19 de febrero de 2024, radicados
en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. con los Nos. 1-2023-28361 del 11 de octubre
de 2023, 1-2024-5326 del 9 de febrero de 2024 y 1-2024-6735 del 19 de febrero de 2024, emitié concepto
técnico favorable para la modificacion de la planta de empleos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C.

Que mediante comunicaciones Nos. 2-2023-34647 del 13 de diciembre de 2023 y 2-2024-4910 del 9 de febrero
de 2024, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. solicitd a la Direccion Distrital de
Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda, el concepto de viabilidad presupuestal para la modificacion
de la Planta de empleos de la Entidad.

Que mediante oficios Nos. SDH 2023EE51476401 del 27 de diciembre de 2023 y 2024EE03610201 del 12
de febrero de 2024, radicados en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C. con los Nos. 1-
2023-36690 del 27 de diciembre de 2023 y 1-2024-5643 del 13 de febrero de 2024, la Direccion Distrital de
Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda, expidid viabilidad presupuestal para la modificacion de la
Planta de Empleos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.

Que el pago de las erogaciones que se causen en cumplimiento del presente Decreto, se hard con cargo al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 01 del 2 de enero de 2024, expedido por el responsable del
presupuesto de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que la racionalizacion y simplificacion del ordenamiento juridico es una de las principales herramientas para
asegurar la eficiencia econdmica y social del sistema legal y para afianzar la seguridad juridica.

Que con el objetivo de racionalizar los actos administrativos que establecen la planta de personal de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D. C. estos son, los Decretos Distritales 426 del 3 de
octubre de 2016, 141 del 14 de abril de 2021, 333 del 10 de agosto de 2022 y 368 del 2 de septiembre de 2022,

se integrard un tnico cuerpo normativo.

Que, teniendo en cuenta lo anterior y conforme a la normativa vigente en la materia, es necesario establecer la
planta de empleos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D. C.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°. 0 8 0 DE 2 7 FEB 2[]?4 Pag. 6 de 14

“Por medio del cual se establece la Planta de Empleos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd D.C. y se dictan otras disposiciones”

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°.- Suprimanse los siguientes empleos de la planta de personal vigente en la Secretarfa General de
la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.:

DESPACHO SECRETARIO/A GENERAL
PLANTA GLOBAL
NIVEL DIRECTIVO
Denominacién Codigo — Dependencia Cantidad
Empleo Grado P suprimir
Director Técnico 009-08 Dlr}eccmn DlStl‘lté}] de Uno (1)
Relaciones Internacionales
Subdirector Técnico 068-06 Subdirecaifin de Peogarsion Uno (1)
Internacional
NIVEL ASISTENCIAL
Auxiliar 407-01 Direccion Distrital de Ciento Veinte
Administrativo Servicio a la Ciudadania (120)
. Ciento
ToTAL veintidos (122)

Articulo 2°.- Créanse los siguientes empleos en la planta de personal de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C.:

DESPACHO DEL ALCALDE/SA MAYOR

NIVEL DIRECTIVO

Denominacién Cédigo — Grado Dependencia Cantidad a
Empleo crear

Oficina Consejeria Distrital
Jefe de Oficina 006-08 de Relaciones Uno (1)
Internacionales
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

W
Continuacion del Decreto N°. 8 8 0 DE 2 7 FEB 2024 Pig. 7 de 14

“Por medio del cual se establece la Planta de Empleos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C. y se dictan otras disposiciones”

Direccién de Proyeccion
Internacional

TOTAL Dos (2)
DESPACHO SECRETARIO/A GENERAL

Director Técnico 009-06 Uno (1)

PLANTA GLOBAL
NIVEL ASISTENCIAL
Auxiliar 407-03 Direccion Distrital de Ciento Veinte
Administrativo 2 Servicio a la Ciudadania (120)
Ciento veinte
TOTAL (120)

PARAGRAFO.- Los empleados publicos que a la fecha de publicacién de este Decreto, se encuentren
vinculados a los empleos que se suprimen, deberdn ser incorporados, conforme a las disposiciones legales
sobre la materia, en los empleos que se crean, en la misma situacion en que se encuentran, es decir, en libre
nombramiento y remocion, carrera y provisionalidad, sin que se les exijan requisitos adicionales a los
acreditados al momento de la posesion de los empleos de los que son titulares.

Articulo 3°.- Los siguientes empleos que se encontraban ubicados en la planta global del Despacho del/la
Secretario/a General se reubican en el Despacho del/la Alcalde/sa Mayor:

DENOMINACION DEL EMPLEO | CODIGO | GRADO | oD
Profesional Especializado 222 32 1
Profesional Especializado 222 27 3
Profesional Especializado 222 24 4
Profesional Universitario 219 18 1

Secretario Ejecutivo 425 27 1
Auxiliar Administrativo 407 13 1
TOTAL 11

Articulo 4°.- Las funciones propias de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., seran
cumplidas por la planta de personal que se establece a continuacion:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°. 0 8 0 DE 2 7 FEB 2024 Pig. 8 de 14

“Por medio del cual se establece la Planta de Empleos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd D.C. y se dictan otras disposiciones”

DESPACHO DEL/LA ALCALDE/SA MAYOR
NIVEL DIRECTIVO
Numero de Denominacion Del Empleo
cargos
1 Alcalde Mayor
1 Subtotal Despacho del Alcalde
NIVEL DIRECTIVO
Ndamero de R .
cargos Denominacién Del Empleo Cadigo Grado
1 Secretario de Despacho 020 09
4 Jefe de Oficina 006 08
4 Director Técnico 009 06
1 Jefe de Oficina 006 06
10 Subtotal Nivel Directivo
NIVEL ASESOR
Numero de " St
cargos Denominacién Del Empleo Cédigo Grado
2 Asesor 105 07
4 Asesor 105 05
6 Subtotal Nivel Asesor
NIVEL PROFESIONAL
Numero de " -
cargos Denominacién Del Empleo Cadigo Grado
1 Profesional Especializado 222 32
4 Profesional Especializado 222 27
4 Profesional Especializado 222 24
12 Profesional Especializado 222 21
1 Profesional Especializado 222 19
4 Profesional Universitario 219 18
4 Profesional Universitario 219 15
13 Profesional Universitario 219 13
1 Profesional Universitario 219 09
30 Profesional Universitario 219 05
8 Profesional Universitario 219 01
82 Subtotal Nivel Profesional
NIVEL TECNICO
Numero de L .
cargos Denominacion Del Empleo Cadigo Grado
8 Técnico Operativo 314 20
2 Técnico Operativo 314 17
3 Técnico Operativo 314 16
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

08"
Continuacion del Decreto N°, J DE

“Por medio del cual se establece la Planta de Empleos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de

21 FEB 2004 Pig 9 de 14

Bogotd D.C. y se dictan otras disposiciones”

Técnico Operativo 314 10
1 Técnico Operativo 314 05
17 Subtotal Nivel Técnico
NIVEL ASISTENCIAL
Nlamero de . .. P
cargos Denominacion Del Empleo Codigo Grado
1 Auxiliar Administrativo 407 27
11 Auxiliar Administrativo 407 24
1 Auxiliar Administrativo 407 17
1 Auxiliar Administrativo 407 14
2 Auxiliar Administrativo 407 13
4 Secretario Ejecutivo 425 27
1 Secretario 440 16
1 Secretario 440 11
22 Subtotal Nivel Asistencial
138 Total Despacho del Alcalde/sa Mayor
DESPACHO DEL/LA SECRETARIO/A GENERAL
Numero de Denominacion Del Empleo Cadigo Grado
cargos
1 Secretario de Despacho 020 09
14 Asesor 105 05
3 Asesor 105 02
18 Subtotal Despacho
PLANTA GLOBAL
NIVEL DIRECTIVO
Numero de IRy I
cargos Denominacién Del Empleo Cédigo Grado
3 Subsecretario de Despacho 045 08
2 Director Técnico 009 08
b Director Técnico 009 Q7
5 Subdirector Técnico 068 06
3 Subdirector Técnico 068 05
4 Jefe de Oficina 006 06
22 Subtotal Nivel Directivo
NIVEL ASESOR
NmaTe He Denominacién Del Empleo Cadigo Grado
cargos
1 Jefe Oficina Asesora 115 06
1 Subtotal Nivel Asesor
NIVEL PROFESIONAL

Carrera 8 No. 10 - 65
Codigo Postal: 111711
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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“Por medio del cual se establece la Planta de Empleos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C. y se dictan otras disposiciones "

Nimsto.de Denominacion Del Empleo Cadigo Grado
cargos
3 Profesional Especializado 222 30
24 Profesional Especializado 222 27
7 Profesional Especializado 222 25
16 Profesional Especializado 222 24
2 Profesional Especializado 222 22
29 Profesional Especializado 222 21
1 Profesional Especializado 222 20
3 Profesional Especializado 222 19
1 Profesional Especializado 222 04
57 Profesional Universitario 219 18
14 Profesional Universitario 219 15
16 Profesional Universitario 219 13
1 Profesional Universitario 219 11
2 Profesional Universitario 219 10
5 Profesional Universitario 219 09
15 Profesional Universitario 219 08
1 Profesional Universitario 219 05
3 Profesional Universitario 219 03
8 Profesional Universitario 219 01
208 Subtotal Nivel
NIVEL TECNICO
Numens da Denominacién Del Empleo Cadigo Grado
cargos
1 Técnico Operativo 314 22
2 Técnico Operativo 314 20
10 Técnico Operativo 314 17
5 Técnico Operativo 314 16
2 Técnico Operativo 314 10
41 Técnico Operativo 314 09
15 Técnico Operativo 314 04
76 Subtotal Nivel Técnico
NIVEL ASISTENCIAL
Namero de " y 2 i
cargos Denominacién Del Empleo Cédigo Grado
2 Auxiliar Administrativo 407 27
3 Auxiliar Administrativo 407 26
4 Auxiliar Administrativo 407 24
2 Auxiliar Administrativo 407 22
7 Auxiliar Administrativo 407 20

Carrera 8 No. 10 - 65
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“Por medio del cual se establece la Planta de Empleos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotda D.C. y se dictan otras disposiciones "’

3 Auxiliar Administrativo 407 19
9 Auxiliar Administrativo 407 17
3 Auxiliar Administrativo 407 16
1 Auxiliar Administrativo 407 15
3 Auxiliar Administrativo 407 14
14 Auxiliar Administrativo 407 13
2 Auxiliar Administrativo 407 11
8 Auxiliar Administrativo 407 09
1 Auxiliar Administrativo 407 07
2 Auxiliar Administrativo 407 05

120 Auxiliar Administrativo 407 03
3 Secretario Ejecutivo 425 27
3 Secretario Ejecutivo 425 20
1 Secretario 440 18
o Secretario 440 17
1 Secretario 440 16
1 Secretario 440 13
2 Secretario 440 09
7 Auxiliar Servicios Generales 470 07
3 Aucxiliar Servicios Generales 470 05
2 Auxiliar Servicios Generales 470 03
1 Conductor 480 15
6 Conductor 480 14
2 Conductor 480 13
2 Conductor 480 09
3 Operario 487 20
1 Operario 487 17
15 Operario 487 13

239 Subtotal Nivel Asistencial

546 Total Planta Global

18 Total Planta Despacho del Despacho del/la Secretario/a General

138 Total Planta Despacho del Despacho del/la Alcalde/sa Mayor

702 Total Planta

Articulo 5°.- Suprimir un (1) empleo que fue creado de manera transitoria en la planta de personal de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., mediante Decreto Distrital 184 del 21 de mayo de
2021, asi:
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ALCALDIA MAYOR
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“Por medio del cual se establece la Planta de Empleos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotda D.C. y se dictan otras disposiciones”

Denominacion | Cédigo | Grado Dependencia
Auxiliar Direccion del Sistema Distrital de
- . 407 01 N . .
Administrativo Servicio a la Ciudadania

Articulo 6°.- Crear de manera transitoria un (1) empleo en la planta de personal de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C., con denominacién Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 03 de
conformidad con lo ordenado en el fallo de la accién de tutela descrito en la parte considerativa, a favor del
sefior DAVID GUSTAVO VARGAS OSPINA, identificado con cédula de ciudadania 79.721.812, tal como
se detalla a continuacién:

Denominacién Céd. Grado Dependencia VIGENCIA

Desde la firma del acta de posesion hasta el
cumplimiento de una de las siguientes condiciones:

- Sentencia judicial que revoque o modifique la decision
de primera instancia, en el sentido de dejar sin efecto el
sustento juridico que soporta la creacion del cargo

. ., . objeto de este decreto.
Direccion  del  Sistema )

Auxili o 38 5 is
.u>$|l|ar. 407| 03 |Distrital de Servicio a la ;s
Administrativo - En caso de que se produzca la cesacién de efectos

Clidadants juridicos a los que hace referencia el inciso segundo del
numeral segundo de la parte resolutiva de la sentencia
de tutela No. 110014189003-2021-00043-00 del 15 de
abril de 2021.

-Por el retiro del servicio por cualquiera de las causales
sefialadas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO. - El servidor DAVID GUSTAVO VARGAS OSPINA debera ser incorporado, conforme a
las disposiciones legales sobre la materia, en el empleo que se crea con nuevo grado salarial, sin que se le
exijan requisitos adicionales.
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“Por medio del cual se establece la Planta de Empleos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd D.C. y se dictan otras disposiciones”

Articulo 7°.- El empleo de carécter transitorio creado con el presente Decreto, debera cumplir las funciones
que estan descritas en el respectivo acto administrativo de Manual de Funciones y de Competencias Laborales
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., estando sujeto a la escala salarial establecida
para el sector central de Bogotd, D.C.

Articulo 8°.- Dado el cardcter transitorio del empleo, una vez se configure una causa legal que extinga la
relacién laboral, o si existiese orden judicial que revoque o modifique el fallo proferido, cesan sus efectos y el
cargo quedara automaticamente suprimido.

Articulo 9°.- Comunicar el presente Decreto a la Direccion Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital
de Hacienda y al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Articulo 10°.- El presente Decreto rige a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion, deroga los
Decretos Distritales 426 del 3 de octubre de 2016, 141 del 14 de abril de 2021, 333 del 10 de agosto de 2022
y 368 del 2 de septiembre de 2022, y el Decreto Distrital 184 del 21 de mayo de 2021.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los 2 7 FEB 2024

Db ‘é&g

CARLOSFERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor

LIANA CABALLERO DURAN

Secretaria General
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S
Directora Departaménto Administrativo del Servicio Civll Distrital®

ento Humano
0,

Proyecto Nathalie Andrea Rios Mufioz — Asesora Direccion de
Reviso Julio Roberto Garzén Padilla - Director de Talento H
Monica Liliana Herrera Medina - Jefe Oficina Juridica

cretaria Geperal
Aprobo Yaneth Suirez Acero - Subsecretaria Corporativa de la Sgcrglaria Genek%
Alejandro Becker Rojas — Subsecretario Distrital de Fortale¢imiento Instit®onal o

Carrera 8 No. 10 - 65
Codigo Postal: 111711
Tel.: 3813000

www bogota.gov.co
Info: Linea 195 BOGOT

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2310460-FT-078 Version 01

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 58 NUMERO 7947 « PP. 1-30 * 2024 * FEBRERO * 27



SECRETARIA DE HACIENDA

RESOLUCION N2 SDH-000049
(23 de febrero de 2024)

“Por la cual se realiza un nombramiento en provisionalidad en una vacante definitiva”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de
2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de
2014 modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los 6rganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema
de mérito.

Que el cargo de Conductor Cédigo 480 Grado 09 ubicado en la Subdireccién Administrativa y Financiera de la
Direccion de Gestion Corporativa, se encuentra en vacancia definitiva y a la fecha no existen listas de elegibles
de la Entidad que puedan ser usadas para proveerlo.

Que con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 24 de la Ley 909 de 2025, la Subdireccion del
Talento Humano, revis6 las Historias laborales de los servidores de carrera administrativa verificando el
cumplimiento de requisitos para ser encargados en la vacante temporal del empleo de Conductor Codigo 480
Grado 09 ubicado en la Subdireccion Administrativa y Financiera de la Direccion de Gestion Corporativa de la
Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que la Subdireccion del Talento Humano el dia 29 de enero de 2024, certificd que, revisada la planta de personal
de la Secretaria Distrital de Hacienda, no existen servidores de carrera administrativa de los grados
inmediatamente inferiores que cumplan los requisitos exigidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por la Ley 1960 de 2019 y que manifiesten interés en el encargo del empleo Conductor Codigo 480
Grado 09 para la vacante definitiva.

Que el 31 de enero de 2024, se publicé en la Intranet de la entidad, el certificado de no existencia de servidor
en carrera administrativa para el encargo de Conductor Cédigo 480 Grado 09, con el fin de dar publicidad y
oponibilidad, a las personas que consideren tener interés en el mismo.

Que mediante memorando No. 2024/E00322001 del 05 de febrero de 2024, se solicitd a la Subdireccion del
Talento Humano, proceder con los tramites para el nombramiento en provisionalidad del sefior ALFREDO
GORDO BRICENO, identificado con cédula de ciudadania No.80.470.074, en el empleo de Conductor Cédigo
480 Grado 09, de la Subdireccion Administrativa y Financiera de la Direccion de Gestion Corporativa de la Planta
Global de la Secretaria Distrital de Hacienda.
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BOGOT.

RESOLUCION No. SDH-000049
23 DE FEBRERO DE 2024

“Por la cual se realiza un nombramiento en provisionalidad en una vacante definitiva”

Que el sefior ALFREDO GORDO BRICENO, identificado con cédula de ciudadania No. 80.470.074, cumple con
las condiciones y relne los requisitos previstos el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
de la Secretaria Distrital de Hacienda, adoptado mediante Resolucion No.SDH-000101 del 15 de abril de 2015,
para desempefiar el empleo de Conductor Codigo 480 Grado 09, de la Subdireccion Administrativa y Financiera
de la Direccion de Gestion Corporativa de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda; que asi mismo,
se verificaron directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin encontrarse anotacion
especial.

Que conforme lo anterior y la necesidad del servicio, es procedente proveer transitoriamente la vacante definitiva
del empleo de Conductor Codigo 480 Grado 09, de la Subdireccion Administrativa y Financiera de la Direccion
de Gestion Corporativa de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, a través del nombramiento en
provisionalidad del sefior ALFREDO GORDO BRICENO, identificado con cédula de ciudadania No. 80.470.074;
hasta que se provea de manera definitiva el empleo.

Que la Corte Constitucional en Sentencia T-147 de 2013, respecto a la naturaleza de los nombramientos en
provisionalidad, sefalé que:

“La vinculacién en calidad de provisional constituye un modo de proveer cargos publicos “cuando se
presentan vacancias definitivas o temporales y mientras éstos se proveen en propiedad conforme a las
formalidades de ley o cesa la situacion administrativa que origind la vacancia temporal”’. Los cargos
provisionales, como su nombre lo indica, son de caracter transitorio y excepcional y buscan solucionar
las necesidades del servicio y evitar la paralisis en el ejercicio de las funciones publicas mientras se
realizan los procedimientos ordinarios para cubrir las vacantes en una determinada entidad, en aplicacion
de los principios de eficiencia y celeridad. La naturaleza de los cargos provisionales difiere de la de los
cargos de carrera administrativa y de los empleos de libre nombramiento y remocién. Los funcionarios
nombrados en provisionalidad en empleos de carrera no cuentan con las garantias que de ella se derivan,
pese a lo cual, tienen el derecho a que se motive el acto administrativo por medio del cual son retirados
de su cargo, ya que dicha motivacion se erige como una garantia minima que se deriva del derecho
fundamental al debido proceso y del control a la arbitrariedad de la administracién, y no del hecho de
pertenecer a un cargo de carrera. Los cargos provisionales no son asimilables a los cargos de carrera
administrativa, y es por ello que a los primeros no le son aplicables los derechos que se derivan de ella,
ya que quienes se hallan vinculados en provisionalidad no agotaron los requisitos que exige la
Constitucion y la ley para gozar de tales beneficios, es decir, superar exitosamente el concurso de méritos
y el periodo de prueba, entre otros. Pero tampoco pueden asimilarse a los de libre nombramiento y
remocién, pues su vinculaciéon no se sustenta en la confianza para ejercer funciones de direccién o
manejo que es propia de éstos, sino en la necesidad de evitar la paralisis de la funcion publica mientras
se logra su provisién en los términos que exige la Constitucion. En consecuencia, frente a los cargos
provisionales no puede predicarse ni la estabilidad laboral propia de los de carrera ni la discrecionalidad
relativa de los de libre nombramiento y remocion; razén por la que el nominador tiene la obligacion de
motivar el acto administrativo mediante el cual se produce la desvinculacion.”

En mérito de lo expuesto;
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BOGOT.

RESOLUCION No. SDH-000049
23 DE FEBRERO DE 2024

“Por la cual se realiza un nombramiento en provisionalidad en una vacante definitiva”

RESUELVE

Articulo 1°. Nombrar en provisionalidad en una vacante definitiva al sefior ALFREDO GORDO BRICENO,
identificado con cédula de ciudadania No. 80.470.074, en el empleo de carrera administrativa denominado
Conductor Codigo 480 Grado 09, ubicado en la Subdireccién Administrativa y Financiera de la Direccion de
Gestidn Corporativa de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, y hasta que se provea de manera
definitiva el empleo, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la presente Resolucion.

Articulo 2°. El sefior ALFREDO GORDO BRICENO, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, tendra diez (10) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la recepcién de la comunicacion del nombramiento para manifestar su
aceptacion o rechazo y diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo, los cuales se contaran a partir de
la aceptaciéon del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesién a que se refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo establecido
en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015.

Articulo 3°. El presente nombramiento cuenta con saldo de apropiacién presupuestal suficiente para respaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos de salario y contribuciones inherentes a la némina
durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 4°. Comunicar al sefior ALFREDO GORDO BRICENO, el contenido de la presente Resolucién, a través
de la Subdireccién del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 5°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos fiscales a partir de
la posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., a los

(899999061-9) Firmado digitalmente por
Secretaria Distrital  (899999061-9) Secretaria
de Hacienda - Ana  Distrital de Hacienda -
Maria Cadena Ruiz Ana Maria Cadena Ruiz

ANA MARIA CADENA RUIZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Aprobado por:

Olga Liliana Sandoval Rodriguez — Subsecretaria General

Firmado digitalmente por Olga Lilana Sandoval

Olga Liliana Sandoval Rodriguez W‘mﬁnquvz

Fecha: 2024.02.23 08:27:04 0500

Aprobado por: Diego Armando Chitiva Sanchez — Director de Gestién Corporativa e Firmado digitalmente por Diego Chitiva
) Sanchez

Revisado por: Ingrid Marcela Barrera Correa — Subdirectora del Talento Humano INGRID MARCELA BARRERA CORREA ;::;:;Adé%:;?:me por INGRID MARCELA

Revisado por: Tania Margarita Lépez Llamas — Asesora Subdireccion del Talento Humano Tania Lépez Eg::zdo digitalmente por Tania

Proyectado por:

Ana Maria Charry N. — Profesional Universitario Subdireccion del Talento Humano

Ana Maria Charry Nifio

Firmado digitalmente por Ana Maria Charry
Nifio
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RESOLUCION N2 SDH-000050
(23 de febrero de 2024)

“Por la cual se efectua un nombramiento ordinario”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

en ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, el Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 5° de la ley 909 de 2004 sefiala la clasificacion de los empleos, disponiendo como
una de las excepciones a los de carrera administrativa, aquellos de libre nombramiento y remocion.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el Decreto 648 de 2017, establecen que las vacantes definitivas de los empleos de libre
nombramiento y remocioén seran provistas mediante nombramiento ordinario, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que de conformidad con la certificacién de cumplimiento de requisitos de fecha 20 de febrero de
2024, expedida por la Subdireccion del Talento Humano, la sefiora EDITH YASMIN VARELA
RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 39.656.626, cumple con los requisitos y el
perfil requerido para ser nombrada en el empleo denominado ASESOR CODIGO 105 GRADO 05
DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA, de la planta de personal de
la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que mediante correo electronico de fecha 21 de febrero de 2024 se solicité a la Subdireccion del
Talento Humano, el nombramiento ordinario de la sefiora EDITH YASMIN VARELA RAMIREZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 39.656.626 en el cargo de libre nhombramiento y
remocion denominado ASESOR CODIGO 105 GRADO 05 DEL DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA.

Que, en el presupuesto de gastos e inversiones de la Entidad para la vigencia fiscal en curso,
existe apropiacion presupuestal disponible en los rubros de factores constitutivos de salario y
contribuciones inherentes a la ndmina, para respaldar las obligaciones del referido empleo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 10. Nombrar la sefiora EDITH YASMIN VARELA RAMIREZ, identificada con cédula
de ciudadania No. 39.656.626, en el empleo de libre nombramiento y remociéon denominado
ASESOR CODIGO 105 GRADO 05 DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA, de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Hacienda.

ARTICULO 20. El presente nombramiento cuenta con saldo de apropiacién presupuestal
suficiente para respaldar las obligaciones por concepto de factores constitutivos de salario y
contribuciones inherentes a la nébmina durante la vigencia fiscal en curso.
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ARTICULO 3o0. Comunicar el contenido de la presente resolucion a la sefiora EDITH YASMIN
VARELA RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 39.656.626.

ARTICULO 4o. La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, a los

(899999061-9) Firmado digitalmente por
Secretaria Distrital  (899999061-9) Secretaria
de Hacienda - Ana Distrital de Hacienda -

" i AnaMaria Cadena Ruiz
Maria Cadena Ruiz

ANA MARIA CADENA RUIZ
Secretaria Distrital de Hacienda

- . . Firmado digitalmente por Olga Liliana Sandoval
Aprobado por: | Olga Liliana Sandoval Rodriguez — Subsecretaria General Olga Liliana Sandoval Rodriguez  Rodriguez

Fecha: 2024.02.23 08:40:30 -05'00°

. " - . - . : ey - Firmado digitalmente por Diego
Aprobado por: | Diego Armando Chitiva Sanchez — Director de Gestién Corporativa /czg:{ Chitiva Sanchez

INGRID MARCELA BARRERA Firmado digitalmente por INGRID
CORREA MARCELA BARRERA CORREA

Tania Lopez

Revisado por: Ingrid Marcela Barrera Correa — Subdirectora del Talento Humano

Tania Margarita Lépez Llamas — Asesora Subdireccién del Talento Firmado digitalmente

Revisado por:

Humano por Tania Lopez
Proyectado Olga Lucia Lépez Mora — Profesional Especializado Subdireccion del M, ; Firmado digitalmente por
por: Talento Humano = Olga Lucia Lépez Mora
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RESOLUCION N2 DDI-002998, 2024EE04775201
(23 de febrero de 2024)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion de actos administrativos, de conformidad
con el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011”

LA JEFE DE LA OFICINA DE NOTIFICACIONES Y DQCUMENTACI()N FISCAL DE LA SUBDIREQCI()N
DE EDUCACION TRIBUTARIA Y SERVICIO -DIRECCION DISTRITAL DE IMPUESTOS DE BOGOTA - DIB

En ejercicio de las competencias conferidas en el articulo 162 del Decreto Distrital No. 807 de 1993 y de las
funciones establecidas en el articulo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de la funcion administrativa de la eficacia, economia, celeridad y
eficiencia, resulta necesario simplificar y adecuar a los avances tecnolégicos e informaticos el procedimiento de
publicacién de actos administrativos proferidos por la administracién tributaria distrital, devueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del articulo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014,
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal notificar los actos administrativos que se
generen en desarrollo de la gestion de la Direccion Distrital de Impuestos de Bogota y/o sus dependencias
Que de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en los anexos No.1y No.2 fueron devueltos por correo y se hace necesario publicarlos en el Registro
Distrital, division de la secretaria general de la Alcaldia Mayor
Que, en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Ordenar la publicacion en el Registro Distrital, divisién de la Secretaria General de la

Alcaldia Mayor, los actos administrativos relacionados en los anexos No.1 y No.2 que hacen parte de la presente
resolucion, de acuerdo con la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO. Los Actos administrativos para publicar se encuentran listados en los siguientes anexos:
Anexo No. 1 con 24 Registros, Anexo No. 2 con 13 Registros.

ARTICULO TERCERO. Acto(s) administrativo(s) del anexo No.1:

OFICINA TIPO DE ACTO
LIQUIDACION OFICIAL DE AFORO
CONTROL MASIVO LIQUIDACION OFICIAL DE CORRECCION ARITMETICA
LIQUIDACION OFICIAL DE REVISION
CUENTAS CORRIENTES Y DEVOLUCIONES RESOLUCION DE DEVOLUCION Y/O COMPENSACION

Contra los actos administrativos mencionados procede el Recurso de Reconsideracion que debera interponerse
ante la Oficina de Recursos Tributarios de la Subdireccién Juridico Tributaria, ubicada en la Direccion Distrital

www.shd.gov.co
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BOGOT/\

RESOLUCION No DDI-002998, 2024EE04775201
Del 23-02-2024
"Por medio de la cual se ordena la publicacion de actos administrativos, de
conformidad con el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011”

de Impuestos de Bogota en la Carrera 30 No. 25 — 90 Piso 14, costado occidental dentro de los (2) Meses
siguientes a esta publicacion.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No.2:

OFICINA TIPO DE ACTO
CONTROL MASIVO AUTO DE ARCHIVO

AUTO INADMISORIO DE SOLICITUD DE DEVOLUCION Y/O
COMPENSACION

RECURSOS TRIBUTARIOS AUTO ADMISORIO

CUENTAS CORRIENTES Y DEVOLUCIONES

Contra los actos administrativos mencionados en el anexo No 2 no procede ningun Recurso. La notificacion se
entendera surtida desde la fecha de publicacion de este aviso.

ARTICULO CUARTO. Esta Resolucién rige a partir de su publicacion.

Dado en Bogotd, D.C. a los 23 dias del mes de febrero de 2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Firmado
% digitalmente por
MARIA LINNETTE
ROJAS RIVERA
MARIA LINNETTE ROJAS RIVERA
Jefe Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal

[ Proyectado por: | Sergio Andres Cortes Moreno [ Firma del funcionario [ 23/02/2024

www.shd.gov.co

Carrera 30 N© 25-90 Bogota D.C. Cédigo Postal 111311
PBX: +57(1) 338 50 00 - Informacion: Linea 195

NIT 899.999.061-9

105-F.90
V.11

REGISTRO DISTRITAL * BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ARO 58 NUMERO 7947 « PP. 1-37 « 2024 + FEBRERO * 27 [ 37 |



VOILINLIYY NOIO
Ziduns v e NOGNOY VNI 10 !
oavuyIo 202120061 s lans 120z | v20220/90 | -OFHOO 30 Wi 9680 somoman | esoveses | NOUNOMYNE | o60/2000061206202 | segyrtonyzor | 055000100
140 NOIOYINDIT
uns NOIOVSNIdNOD VTIINOS 10
oavyyIo v20zIZ0/EL oS 910z | vz0zo/ek | O/ANOIONTOAIQ HIVELL00VYY Tviagud Vo822 ZS Vo s e | 6868100002kb0v20Z | Lo KO | esz000-10
30 NOIONTOSTY
NOIOVYSNIJINOD
9l 481 o VAN OZON 10 !
oavuyI0 202/20/E} ut o 220z | s20enliez | OIANOIONTOAIA HXET9Z00YVY via3ud 660°296'15 e 06Y610000271HE20Z | oot Q | 0l8se0-laa
30 NOIONT0S3Y
6102 NOIOVSNIJINOD
0avayIo v202120/E L - ommmwm AL | 84022002 | vZoznoise | O/ANODMIOAIA VL1770 SOINOHIA | esgvivor .mm,w_wmwww,.q_ww%m | zeslooo0ssuioveor | oo tmmm_ 2oz | £SE000-1Q0
9L0Z ‘5102 30 NOIONT0S T
PN HNS OMO4Y 30 VIO e 13avsI 10 ]
oavyyIo ¥202120/S1 oS stz | veozzores | SO o ONHZLIZ0VYY Tvia3ud £05225°02 JONNN 6 23407 | £90260000802018202 | 40, c0rS o | 0z2000rIaG
VOILINLINY NOIO
Z1d uns v e SVIOVIN SYLNINH 10 !
oaoNoos3a | vzozzosr | o, SEE0S 120z | ¥202720/90 | -OFHOO 30 Wi 650Nd somoman | sigavor | (SHOVASTINIOR | gscszo000e1208202 | geuot o o | 6es000-iaa
140 NOIOVAINOIT
NOIOVSNIJINOO
220z C o ZI1HO OTIIFNYL 10 !
0QIOONOOS3A | ve0ziZorEL oomersew | K0 | ezozniz | OANOIONTONIG OMZOLILOVYY Tviagud cegssosL | O OTIOS | esezioooosersoeeo | ;009 | szeseoaa
30 NOIONTOSTY
VOILLIWLINY NOIO VoM OUaY o
30134 ON Y20ZIZ0/9L | 8OV WL LLL U V20 | ¥202/20/90 | -OZMHOD 3A VIO zeoxal SOMNOMIA | LuShiy 285120000€420£202 £95000-10Q
i -43N9 OLYIFV SINT 216v2033¥202
140 NOIOVAINOIT
VOILINLIYY NOIO
€2 061 v o VitV ONZHOW 10 !
0QIOONODS3A | ¥20zIZ0/9L wnas i20z | $202720/90 | -OFHOO 30 VIO 02LdOH SOMNOHIA | zezvhlY e o 18522000061208202 | Lo O | Lysooo-iaa
140 NOIOVAINOIT
i NOIOYSNIJINOO VZIv 0avoT13a 10
oavyy3o 202120121 eLlobszro | % €202/LLI0E |  O/A NOIONTOAIA AHWYZ610VYY Tvia3ud 082688 £6810000£40LE£20Z 1859€0-100
6102 ‘8102 snsar 3a 3sor 9199v336202
roe 30 NOIONT0S3Y
1102 ‘9102
NOIONT0A3a oLov LINVIEVITISOANI | OLS3andWi =HINE) 0Qvy3a0dy
NOIONTOAIa NOIOVOIHILON | J18vAVYO olov3a -ANEIYLNOD 3IN3Ia3dX3 on | NOIONTOS3Y
el aa L e 13a o T VINDIMLYIN O/A aa THGNOIDYS | O'A3LNIANEINOD L on 0avoIavy oN o
VHO34 VHO34 dIHO - VOV1d odiL L I3a 3¥ENON

‘e ugloeol|gnd B[ ap olpsW Jod OpUEBDIIIOU B)SS 8S ‘| L0Z 8P 69 OpJendy [ap €| ojnojue [ap | ojeiBeled @ us 0pIo9|ge)Se O] B SUWLIOUOD ‘BIOUSNI8SUOD U

‘uoloeolignd ajuasaud e| ap 0}alqo seAlessiuiwpe
S9UOIOBNIOR SE| ‘UQIDBNUUOD B UBUOIDE|AI 8s anb sajuaAnguiuod so| esed uolauiold ‘sajuailion sejuand A UQIDEPNEIaY 8p UQID23lIpgns e| ap
sauolonjoAa( A sajuaiIo) seyuan) ap euldlO el A 0191AI8S A eueingl] UQIOEONPT 9P UQID0aJIPgNS B| 9P OAISE |0J1U0D 8P BUIDKQ €| 8p S8J9r SO| anpd

-Jages aoey ‘010IAI8S A BLEINGLIL UQIDBONPT 8P UQID08JIPgNS | 8p [e0si4 UQIoBjuaWN0d A S8UOIDBIIIION 8p BUIDIQ €| 8p 8Jer &

[EEVE-XITREIETEY

Y202 30 O¥I93d 3d €2 130 866200-1AA "°N NOIONTOSTY V1 3A L'ON OXIANV “1ep 3p 1393p 13

OSIAV ¥0d NOIOVOIdILON

v.10904 30
S0LS3NdI
JANQIDI3YId,

10904 3d SO1S3NdINI 3a TVLIRILSIA NOIDO3dIA - VANIIOVH 3d TVLRILSIA VRIVLIINOIS

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 58 NUMERO 7947 « PP. 1-38 « 2024 « FEBRERO ¢ 27



NOIOVSNIdNOO 7371131 YNIJSO 10
oavyyID ve0z/e0isl | 20 €6v8EL 1O 020z | €202/eh/l0 | O/ANOIONTIOAIA gLdrg SOMNOHAA | 029vZLOLL' 8/V6L0000L¥LLLEZOZ 2099€0-10a
YNVINA ATINY 18008¥33€202
30 NQIONTOS3Y
VOILIWLINY NOID orvaly o
3QIS34 ON ¥20z/20/6L | 80 SOL V6L ¥ 120z | ¥202/20/90 | -OFHOO IA VIO 8Lixa3 SOTNOIHIA | 125°168'690'} 8€S0£0000€120£202 +05000-10Q
; oLI¥8 aiAva 3sor 10520335202
140 NOIOVaINDI
NOISIAZY 30 WID . ZIWYATY ZIN0D 10 ]
3QIS34 ON ve0e/e0i6l | 1S VS verL 10 oz | veozreoso | NORE IO £86A08 SOMOMIA | Wwzossseor | LRV ZINIOS 696980000621 L06202 | o metor oo | 199000100
NOIOVSNIdINOO ONIHOW o
oavyyI0 Ve0Z/R0/El | €5 BZEL LEL U \20z | v20enoEe | O/A NOIONTOAIA ZPdN6Y00VYY WVIQINd | Zrr99EZEn' 000020000261L0VZ02 12£000-10Q
OMYYdVHD AIAVA 921£1033v202
30 NQIONTOS3Y
V0ZN NOISIAZY 30 IO S3019N0 OYTHOH e
3QIS34 ON ¥20220/54 | L0 OMVIYN veoz | vzozreonzo | 3SNE Ao 18618H SOTNOIHIA | 8.9'865°0€0'} SENY Ouano 6v6980000€1206202 | o PO | 1G9000-1aa
1aNND OlgvL
NOIOVSNIdINOD
¥ (182690%S09) A VSSON ZaNIL [Xe] g
oaveya0 ve0z/e0zl | 26 62 ¥NS 0510 Ze0z | €20eiLLive | O/ANOIONTIOAIA Py Wad | seguerveol | o, MSSOREIN | zusloooosezsoszoe | Lo b0 | Lesseoraa
30 NQIONTOS3Y
105 40 NOIOVSNIdINOO ovs o
30134 ON ¥202/20/60 oo do V€202 | €20Z/0L/EL | O/A NQIONTOAZA 661299106 Vol 662299106 | o VS o | z869r000020208z02 | o MO | covieo-aa
30 NQIDNTOSTY
NOIOVSNIdINOD vs o
30134 ON Y20z/e0iz) €58 00} 10 16202 | €202/LL/9L | O/ANQIONTOAIA 1£9.8€106 vl ILBEI06 | anoromsaion | L198000022z60820e | Lo hO | oleseoriaa
30 NQIDN10S3Y
Lor 40 NOIOVSNIdINOD o
3QIS34 ON ¥202/20/60 €220z | €20e/LiZ | O/ANQIONTOAIA V661006 VS ETEN 8V6'/6,°006 | SVSOIAMIHSNVHL | 1L06L0000LLL0LEZ0Z 2685£0-10Q
oLg1.86.90 50.99¥33€202
30 NQIONTOS3Y
208 NOIOVSNIdINOO o
0QIDONOOS3A | ¥202/20/02 16202 | v20Z/20/L0 | O/ANQIONTOAIA 605215006 vl 605215006 | SVS SOIQIWOMAIH | 992020000240Z05Z0Z 295000-1a
S 28l 10 88220335202
30 NOIONTOSTY
uns NOIOVSNIdINOD svs o
30134 ON 202120160 16 5 90z z€20z | €202/0L/9Z | O/A NOIONTOAIA 985211008 VSETEN 98521008 | VIONTVINVSSVOIL | 01€£10000261208202 | (oo rO | g6uze0aa
30 NQIDNT0S3Y -SV'd SYIMLSNANI
VOLLIWLIMY NOID . ONVITVO OSNOA 10 i
oavuyI0 ¥202/20/0E 60 21 V61 ¥ V20 | ¥202/20/90 | -O3MHOD 3A VIO 120dz4 SOMNOHAA |  p9SErE6L 009.20000€ 420202 255000-10Q
; “I¥ MIIAVF ¥YOSO 6£6v20334202
140 NOIOVAINOIT
NOIOVSNIdINOO
e el . . ZIHONVS ZvIa 10 :
oavuyI0 202120151 ey 5 | €20z ze0z | veoznoz | O/ANoIDMIOAIA SX4r8L00vYY VIa3ud 026'2956. O e | evesLo000zinovzoz | Lo 9| gzeo0oaa
30 NQIDNTOSTY
VOILINLINY NOID
zlduns VOILZ ¢ e NOGNOY VNI 10 !
oavuya0 20212016} L amSy l20z | v20zrz0i90 | -OReHOO 30 VI Ls83ad SOMOMIA | es9veger | | NOONOBYNAM | 96522000081208202 | hepiodD o | 055000100
140 NOIOVAINDI
BI(s|BEIR-RVREIE] o B

10904

V10909 3d SOLS3NdINI 3d TVLRILSIA NOIDO3¥IA - VAN3IOVH 3d

¥202 30 O¥3¥g3d 3Ad €2 13d 86620014 "°N NOIONTOSIYA V1 3A L'ON OXINV
OSIAV ¥0d NOIOVOIdILON

VLRILSIA VIIV1IYO3IS

‘1ep 3p J3q3p |3

¥.10504 3d
SOLSINdWI
3d NQIDI3YId

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 58 NUMERO 7947 « PP. 1-39 « 2024 ¢ FEBRERO * 27



[eosi4 ugioejuawWwinoog A SaUOIDBIJION 9P BUIOYO 9jdr
VH3AIL SVrod 3L1L3NNIT VRRIVIN

"osIAe ajuasald [ap uoroeolgnd e e sajuainbis sesaw (g) sop Ssoj
op 0JUBP |BJUSPINI0 OpeIS0I ‘¢ 0sIid 06 — GZ "ON 0F eJasie) e|us ejobog ap soysandul| ap [elISIJ UQIDDaJId .| U epedign ‘eleindil] 0dIpLINe ugiooalipgng
e| 9p SOLEINgL] S0SINDaY 8p BUIDLQ B| djue aslouodiajul BJagap anb ‘UQIDBISPISU0ISY 8p 0SINd3Y |8 9Ppad0.id SOPEUOIdUSW SOANJEJISIUILIPE SOJOE SO| BJJUOD

111231 B 0Yd3I3p |D

Y202 30 O¥I93d 3d €2 130 866200-1AA "°N NOIONTOSTY V1 3A L'ON OXIANV “1ep 3p 1393p 13

<.—.D§ OSIAV ¥Od NOIOVIIHILON
V10504 3

V109094 3a SOLS3aNdINI 3a TVLIYLSIA NOIDD3IA - VANIIOVH 3a TVLRLSIA VIHVLIYOIS Pl

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 58 NUMERO 7947 ¢ PP. 1-40 « 2024 » FEBRERO « 27



. e VANVIOA Z3NOSY 10
oavuyI0 Y20e/20/9L 66 5L V6910 L2002 | ¥202iZ0/80 | OAIMOMY 3a OLNY 602285900 VSIETEN 6v.228'59 AV 12252000L00120610Z | goc HO N
NOIOVSNIdINOD
uns 89 O/A NOIDNTOAZA e OTIIYYO VIOVHD 10 §
oavuya0 ve0ezonL | g S zzoe | eeozizuso | O NOOITIONSG S5lsd19 SOINOIHIA revozezs | (IO VIONS | szosroooouvoziezor | o o orO | slueeoaa
OINOSINGYNI OLNY
1166 o NONVO Tadinov 10
oavuyaD Y20z/20Ne une 1o 020z | v20e/e0/Sl | OAHOMYIAOLNY |  MESHZS00VWY VIQTud VEpEes LS e e o VGZ820000E1206207 | gD wN
L0€ dv » oo VZINY AVEVO 10
oavuyI0 ve0e/e0iz) on Y | 81022402 | vz0zn0mz | ORdOSINGY OLAY F1LNYBOOVYY VIaTud 8LLPBY'LS i O | 9698L0000222608202 | o o 0O N
NOIOVSNIdINOD
O/ANOIDNTOAIA . ONZHOW 10 §
oavuyad Y20z/20/) 9821 ¥EL D e20z | veozzogo | e atOITONE XOZHZLLOVYY WiaTud 08r LE9 LY Voo 6L102000022020V202 | o FO_ | 4590007100
ORYOSINAYNI OLNY
uns oo VTIINId 30 00 10
oavuyaEd VEOUZONE | oo o it ug u 020z | veOe/oml | OAHOMYIAOLNY |  3ANNSYOOVVY WiaTud vegsooty | TN 0 O | Svvszoonoeizoszor | oo 0 wN
¥l SO 6€ Z€ ¥Z e OYITVA OdINVD 10
30IS34 ON veozzoiso | LFSOOEENE 1 910z | veoziorel | owiosiway oLny £28010 SOMNOHIA | 9svzesoe o | srazoziziooieosioz | oo O N
oavuya0 Y202IZ0/E L Zr1IS LD 10z | €20ziLLive | ONHOMYIAOLAY |  ddMWLZLOVYY VIa3ud 180'L29°€2 ZINd 30 SOy ¥1.4/20000€4208202 josd wN
-3NId VSO NIWHVO £5025033£202
NOIOVSNIdINOD
201 av O/ANOIONT0A3A ol 73do1 10 !
3QISY ON 20z/Z0vL RS zeoz | veozzogo | QANOIITIONSO HHAX 100V TVIa3ud 690'981'61 LI s | £9g0z0000290z0v202 | o lO | ves000-1aa
OIMOSINAYNI OLNY
Z33d ONIHOW
s 3S0r OANND3S 9P o
oavyyID V20z/Z0/EL 110z | S20zibve | ONHOMYIAOLNY | ZNXdZS0ovvy VIaTud 880'%Z SOPRUILLIBISPUI © S0P | §1.2.20000€LZ0EZ0Z WN
61 855 HO8 ¥ o 50250336202
1 p sosepaiay
o/A epinbiji ugisaong
NOIONT0A3A oLov LINVINVITISOANI |  OLS3Nndil =M 0avy3a0dy NOID
NOIONTOAIa NOIOVOIHILLON | J18vAVYO olovia -ANSIINOD 3IN3Ia3dX3 : .
Enc aq SoNODOTa | Oaoras 13a o VINDIMLYIN O/A aa G NOIDYS | O/ 3LNIANEHINGD L on 0avolavy oN | -N1os3y
VHO34 VHO34 dIHO - VOVd odIL e J3Q IHEWON ‘oN

‘e ugloeol|gnd B| op olpaw Jod OpUBDIIIOU B)S8 8S ‘| L0Z 8P 691 OPJaNndy [8p €| Onojue [ap

| ojesBeled |9 us OpIOB|QR]SS O] B SULIOJUOD ‘BlOUSNI8SUOD U

‘uoioeoliqnd ajuasaud e| ap 0}8lqo SeAljesiSIUILPE SBUOIDENIO. SB| ‘UQIDBNUIIUOD B UBUOIOB|a) S anb sajuaAngLiuod so| eled
uoJaijold ‘eleingi] O2IpLINE UQIDOBJIPGNS B| 9P SOLEINGL] SOSINIaY 8p BUIDLO B| A S8JUBLII0D Sejuand A uQioepneday ap UQIodalIpgns e|
ap sauolonjoAa A sajusiIo) SeUaN) ap BuUIDLQO k| ‘OI0IAIBS A BueINgl] UQIDEONPT ap UQID0aJIPgNS Bl 9P OAISE |0JIUOD 8P BUIDLQ B| 9p S8J9r SO| anp

:lages aoey ‘010IAI8S A BLEINGLIL UOIDBINPT 8P UQID08JIPgNS €| 8p [80SI4 UQI0BIUSWNI0 A SBUOIDBIIIION 8p BUIDIQ €| 8p 8ol e

\/L0908

Y202 30 O¥93d 3d €Z 134 866200-1AA "ON NOIONTOSTY V1 3d 2'ON OXIANV
OSIAY d0d NOIDVIIdILON

v10909 3d SOLS3aNdINI 3a TVLRILSIA NOIDJ3¥Id - VANIIOVH 3d TVLIRILSIA VIIVLIYO3S

111231 B 0Yd3I3p |D

‘1ep 3p 13G3p |3

v.10904 30
SOLS3NdNI
JANQIDI3YId,

™~
[oV]
.
O
o
Ll
o
m
Ll
[N
.
<
(o]
o
~
.
—
<
-
a’
a
.
~
<
(o))
~
O
o
Ll
=
p)
z
©
n
O
Z
<
.
<
m
=
O
'
O
S}
<
=
o
<<
O
O
E
o
T
2]
o
<L
T
@)
O
O
[aa)
.
<
E
o
T
K
@)
O
o
T
2]
O
i}
o



[easi4 ugidejuaWINoog A SaUOIDEIJIION 9P BUIOYO 9jdr

VY3AIM SVrod 3LLIANNIT VIIVIN

"0SIAB 8)S8 8p UQIoedlignd ap BYOS) B] PSSP BPILINS BISPUSIUS 8S UQIORDIHIIOU B "0SIN08y UnbBuiu 8pe00.id ou SOPEUOIOUSW SOAJRJSIUILIPE SOJO. SO| BAUOD

VINDOLLNY 10202 S30UVD 10
OGIOONOOS3A | vZ0e0s0 | NITHGEW Ly L9808 | veoznoer | oriosiwav oiny 871006068 vol BLOELTEIVL | o SIOUVS e | ELOBS0000ELZNO0ZZ0Z | o, b0 N
Z3ud3ILND
b omE NI £ 08 NOZUVD OLH3gTV o
0avyyI0 v202IZ0/5 1 \20z | €20ziLbve | OAIHOMY 3 OLNY LOVINIAI SOTNOHIA |  982'509°62 SIN7 30 SOQVNIN 8L00£0000€ 1208202 N
UNS LE 04 V2 ¥ i 8Y0Zv033€202
43130NI 3 SOQVNIN
-43130 SON3AIYIH
NOIOVSNIJNOO
eVl O/ANOIONTOAIA . NOZAVO 73 10 !
0avyy30 v202120/S1 PRALSR 610z | veozzoigo | QANOIITIONIG s6L0vE SOMOMIA | esgsszes | MNORUVITIM | 69802000029020v202 | Leoeaton. o | 225000100
OIMOSINGYNI OLNY
TSI e oYd3ISp |

\/L0008

V10909 3d SOLS3NdINI 3d TVLRILSIA NOIOJ3¥Id - VANIIOVH 3ad 71

¥202 30 O¥93d 3d €2 134 866200-1AA "ON NOIONTOSTY V1 3A 2'ON OXANV
OSIAV ¥0d NOIOVOIdILON

R11SIA VIIVLI™YO3S

‘1ep 3p J3q3p |3

¥.10504 3d
SOLSINdWNI
3d NQIDI3YIa

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 58 NUMERO 7947 « PP. 1-42 « 2024 ¢ FEBRERO ¢ 27



INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

RESOLUCION N2 010
(10 de enero de 2024)

“Por la cual se modifica la Resolucion Nro. 393 del 23 de noviembre de 2023”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

En uso de sus facultades legales y en especial las que le confiere el literal b) del articulo
5° del Acuerdo No. 275 de 2007 del Concejo de Bogota, D.C., asi como los literales b) y
k) del articulo 18 del Acuerdo N° 01 del afio 2007 de la Junta Directiva del Instituto, y
el literal ¢) del Articulo 4 del Acuerdo 008 de 2016 de la misma autoridad,

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Distrital de Turismo — IDT es un establecimiento publico del orden
distrital, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, y patrimonio
propio, adscrito a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, creado mediante
Acuerdo Distrital Nro. 275 de 2007.

Que, el articulo 54 de la Constitucion Politica de 1991, establece que es obligacion del
Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a
quienes lo requieran. También sefiala que el Estado debe propiciar la ubicacion laboral
de las personas en edad de trabajar.

Que el Instituto Distrital de Turismo — IDT tiene dentro de sus funciones disefiar y
ejecutar acciones de fortalecimiento y promocién de las condiciones turisticas del
Distrito Capital, para hacer de esta actividad un factor que contribuya a su desarrollo
econdmico y social, competitivo y sostenible, en interaccion con los demas integrantes
del sistema de Gestion Turistica, mediante la ejecucion de la politica pablica de turismo.

Que, mediante la Resolucion Nro. 393 del 23 de noviembre de 2023, la Direccion
General del Instituto Distrital de Turismo — IDT realizd vinculacion formativa de
judicante ad-hondérem con subsidio de sostenimiento, a FABIAN ALEXIS GARAY
GARAY, identificado con cédula de ciudadania nimero 80.450.890 de Fosca,
Cundinamarca

Que, el dia cuatro (4) de diciembre de 2023, se suscribid acta de inicio Namero 001 de
vinculacion formativa de judicante ad-honorem, por parte del IDT con FABIAN
ALEXIS GARAY GARAY identificado con cédula de ciudadania nimero 80.450.890
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGO ;

DESARROLLG
1

RESOLUCION No. O | 0‘ pe_1 0 ENE 2024

“Por la cual se modifica la Resolucién Nro. 393 del 23 de noviembre de 2023

de Fosca, Cundinamarca para que realice su préctica profesional como auxiliar juridico
ad honérem en la Oficina Juridica del Instituto Distrital de Turismo — IDT.

Que, la Resolucion Nro. 393 del 23 de noviembre de 2023, en su articulo 3 sefiald como
actividades a desarrollar por el practicante las siguientes:

(...)

1. Llevar a cabo revision de expedientes, registros y documentos necesarios ante
Juzgados, tribunales, notarias y cualquier Dependencia solicitada.

2. Adelantar revision de procesos en pdginas de Rama Judicial, Samai, Siproj-web,
Fiscalia General de la Nacion, Tutelas y otras que le sean requeridas.

3. Llevar el control y reporte de los procesos judiciales de los cuales hace parte
del Instituto Distrital de Turismo, por los medios que le sea solicitado.

4. Examinar documentos juridicos, y otros textos para los cuales sea requerido
relacionados con la Defensa prejudicial, Judicial y extrajudicial.

5. Levar a cabo contestaciones de POR, que le sean solicitadas por parte de la
Oficina Juridica relacionadas con la Defensa prejudicial,  Judicial y
extrajudicial.

(=)

Que, no obstante, a las funciones designadas al practicante mediante la Resolucién 393
del 23 de noviembre de 2023, en su articulo 3, y en razén a la vacancia judicial
comprendida entre el miércoles 20 de diciembre de 2023 y el miércoles 10 de enero de
2024, y, por cierre de vigencia administrativa y fiscales, se le han venido designando
actividades correspondientes a contratacion de acuerdo al ejercicio y necesidades del dia
a dia de la oficina juridica, las mismas que ha venido desarrollando de acuerdo a su
experiencia laboral, y por lo que se hace necesario retirar algunas de sus actividades e
incluir otras a desarrollar.

Que, de acuerdo con lo expuesto, se hace necesario modificar y adicionar el
mencionado articulo, con el fin de ajustar las actividades a desarrollar por parte del
practicante.
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ALCALDIA MAYOR
£ B .

RESOLUCION No. O 1 O’ oe 10 ENE 2024

“Por la cual se modifica la Resolucion Nro. 393 del 23 de noviembre de 2023

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Modificar el articulo 3 de la Resolucidén Nro. 393 del 23 de noviembre de
2023 del Instituto Distrital de Turismo - IDT, el cual quedara asi:

(...)

“Articulo 3. ACTIVIDADES. El practicante desarrollara las siguientes actividades:

1.

2.

Apoyar en la revision de las actas de liquidacion allegadas a la Oficina
Juridica, e incluir comentarios pertinentes en las mismas.

Adelantar la revision de contratos en las plataformas SECOP 1 Y Il (segun
corresponda), asi como el andlisis de la documentacion contractual de los
expedientes con el fin de emitir recomendaciones de cierre o liquidaciones
contractuales a la Oficina Juridica

Elaboracion de actas de cierre de expedientes contractuales, revision de
expedientes fisicos y expedientes cargados en las plataformas SECOP 1Y Il
(segun corresponda), para llevar a cabo el cierre de los mismos.

Examinar documentos juridicos, y otros textos para los cuales sea requerido
relacionados con la Defensa prejudicial, Judicial y extrajudicial.

Llevar a cabo contestaciones de PQRS, que le sean solicitadas por parte de la
Oficina Juridica relacionadas con la Defensa prejudicial, Judicial y
extrajudicial.

Llevar a cabo contestaciones de PORS, que le sean solicitadas por parte de la
Oficina Juridica relacionadas con asuntos contractuales y juridicos.

()

Pardgrafo. Las demas disposiciones de la Resolucion 393 de 2023, no sufren
modificacion alguna
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pe 1 0 ENE 2024

“Por la cual se modifica la Resolucidn Nro. 393 del 23 de noviembre de 2023”

RESOLUCION No.

Articulo 2. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, a los 1 EN 2024

o & \
NDR S(@NDO CLAV]&A EL

Director General

Nombres completos y apellidos Cargo. Dependencia Firma
e
Proyectado por: | Cindy Brillith Bautista Cardenas Profesional Universitario, Oficina Juridica LA
Revisado por: Diego Manuel Vargas Profesional Universitario (E), Subdireccion de Gestion Corporativa QZ’Z,
Aprobado por: John Alexander Chalarca Gomez Subdirector de Gestion Corporativa W
Aprobado por: Maria del Carmen Jiménez Ramirez | Jefe Oficina Juridica ‘bL
P e
Revisado por: Tatiana Lopez Rojas Asesora Direccion General
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales. Asi
mismo, la informacion contenida en €I, es precisa, correcta, veraz y completa, y por lo tanto, lo presentamos para firma del Subdirector del
Instituto Distrital de Turismo.
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RESOLUCION N2 017
(12 de enero de 2024)

“Por la cual se actualiza el Estatuto de Auditoria Interna que define el
propdsito, la autoridad y la esponsabilidad de la actividad de auditoria interna
en el Instituto Distrital de Turismo ~

EI DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

En uso de sus facultades constitucionales atribuidas por los articulos 209 y 269
superiores, legales del articulo 1 de la Ley 87 de 1993, el articulo 114 del
Decreto Ley 1421 de 1993, el articulo 5° del Acuerdo No 275 de 2007 del

Concejo de Bogota y los Acuerdos de Junta Directiva Nos. 08 de 2016 y 007 de

2022, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, dispone que todas las entidades
administrativas tendran un control interno que se ejercera con arreglo a lo previsto
por la Ley; en concordancia con dicha disposicion, el articulo 269 ibidem, las
autoridades correspondientes estan obligadas a diseflar y aplicar, segin la
naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, de
conformidad con lo que disponga la ley.

Que, en desarrollo de las disposiciones constitucionales citadas, la Ley 87 de 1993,
“Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”, que define el
control interno y ordena que es obligacion de las entidades publicas del orden
nacional y territorial adoptar los mecanismos necesarios para el control interno de
éstas.

Que el paragrafo del articulo 1 de la Ley 87 dispone que: “El control interno se
expresard a través de las politicas aprobadas por los niveles de direccion y
administracion de las respectivas entidades y se cumplira en toda la escala de la
estructura administrativa, mediante la elaboracion y aplicacion de técnicas de
direccion, verificacion y evaluacion de regulaciones administrativas, de manuales
de funciones y procedimientos, de sistemas de informacion y de programas de
seleccion, induccion y capacitacion de personal.”
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

DESARROLLO ECONOMICO

RESOLUCIONNo. “ * /' DE

“Por la cual se actualiza el Estatuto de Auditoria Interna que define el propésito, la

autoridad y la responsabilidad de la actividad de auditoria interna en el Instituto Distrital de

Turismo ~

Que la Ley 87 de 1993, establece las normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del Estado y define la oficina de control interno (o
quien haga sus veces) como uno de los componentes del sistema de control interno
encargado de medir y evaluar la eficiencia, cficacia y economia de los demds
controles, asesorando a la direccion en la continuidad del proceso administrativo,
la revaluacion de los planes establecidos y en la introduccion de los correctivos
necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

Que, por su parte, el Decreto 1083 de 2015, “por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica”, establece en su
articulo 2.2.21.5.3. “que las oficinas de control interno o quien haga sus veces,
desarrollaran su labor a través de los roles de liderazgo estratégico; enfoque
hacia la prevencion, evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacion y
seguimiento, relacion con entes externos de control”.

Que, para desarrollar la labor de evaluacion y seguimiento, el/la asesor(a) de
Control Interno deberé desarrollar auditorias internas alineadas con los parametros
definidos por el marco internacional para la practica profesional de la Auditoria
Interna actualizado en enero de 2017 por el Instituto de Auditores Internos de
Colombia IIA.!

Que para fortalecer la labor de auditoria interna, el articulo 2.2.21.1.6 del Decreto
1083 de 2015, establece que corresponde al Comité Institucional de Control
Interno adoptar y aplicar los siguientes instrumentos: a) Cédigo de Etica del
Auditor Interno que tendrd como bases fundamentales, la integridad, objetividad,
confidencialidad, conflictos de interés y competencia de éste; b) Carta de
representacion en la que se establezca la veracidad, calidad y oportunidad de la
entrega de la informacion presentada a las oficinas de control interno y ¢) Estatuto
de Auditoria, en el cual se establezcan y comuniquen las directrices fundamentales

1

INSTITUTO DE AUDITORES INTERNOS DE COLOMBIA — lIA. Marco Internacional para la Practica Profesional de la Auditoria Interna.

Actualizado a enero de 2017
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

; i < e rar
RESOLUCION No. - DE! { Lii

“Por la cual se actualiza el Estatuto de Auditoria Interna que define el proposito, la
autoridad y la responsabilidad de la actividad de auditoria interna en el Instituto Distrital de
Turismo ~

que definirdn el marco dentro del cual se desarrollaran las actividades de la unidad
u oficina de control interno, segiin los lineamientos de las normas internacionales
de auditoria.

Que el Articulo 2.2.22.1.1. del Decreto 1083 de 2015, dispone que “El Sistema de
Gestion, creado en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, que integra los
Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestién de la Calidad, es el conjunto
de entidades y organismos del Estado, politicas, normas, recursos e informacion,
cuyo objeto es dirigir la gestién piblica al mejor desempefio institucional y a la
consecucion de resultados para la satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo
de los derechos de los ciudadanos, en el marco de la legalidad y la integridad.”

previsto en la Ley 87 de 1993 y en la Ley 489 de 1998, se articulard al Sistema de
Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), a
través de los mecanismos de control y verificacion que permiten el cumplimiento
de los objetivos y el logro de resultados de las entidades.”

“El Control Interno es transversal a la gestion y desemperio de las entidades y se
implementa a través del Modelo Estandar de Control Interno (MECI)”.

Que el Decreto 221 de 2023 de la Alcaldia Mayor de Bogota " Por medio del
cual se reglamenta el Sistema de Gestion en el Distrito Capital, se deroga el
Decreto Distrital 807 de 2019 y se dictan otras disposiciones", adopt6 en el
Distrito Capital el Sistema de Gestién de qué trata el articulo 2.2.22.1.1 del Titulo
22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 1 del Decreto Nacional 1499 de 2017, el cual se articula
con el Sistema de Control Interno dispuesto en la Ley 87 de 1993 a través de la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG; y las
demés normas que lo modifiquen o sustituyan.

Que el aludido Decreto 221 de 2023, en su articulo 15, prevé que: “Encargados
de orientar la implementacién y seguimiento del Sistema de Gestion y la
operacion del Modelo Integrado de Planeacion Y Gestion - MIPG al interior de
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital ¢e Turismo

~ 50 &

RESOLUCION No. ' DE

“Por la cual se actualiza el Estatuto de Auditoria Interna que define el propésito, la

autoridad y la responsabilidad de la actividad de auditoria interna en el Instituto Distrital de

Turismo ™

las entidades, articulando todas las dreas de la misma, recursos, herramientas,
estrategias y politicas de gestion y desemperio institucional, de acuerdo con la
normatividad vigente en la materia..”

Que las normas emitidas por el Instituto de Auditores Internos (ITA) en el “Marco
Internacional para la Prdctica Profesional de Auditoria Interna” establecen que
“I a auditoria interna es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento
y consulta, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de una

organizacién”l, asi mismo proporcionan un esquema estructurado y “(...)
coherente que facilita el desarrollo, la interpretacion y aplicacion de conceptos,
metodologias y técnicas de forma consiente utiles a una disciplina o profesion
(..)”, por lo anterior es importante darles aplicacion en el ejercicio de control
interno dentro de la Funcién Publica.

Que mediante Resolucion 151 del 14 de octubre de 2020 “Por medio de la cual se
adopta el Estatuto de Auditoria Interna que define el propdsito, la autoridad y la
responsabilidad de la actividad de auditoria interna en el Instituto Distrital de
Turismo”, el Instituto Distrital de Turismo, adopt el Estatuto de Auditoria Interna
que define el proposito, la autoridad y la responsabilidad de la actividad de
auditoria interna en la entidad; Resolucion que posteriormente fue aclarada con la
Resolucién 058 del 12 de abril de 2021 “Por medio de la cual se corrige un yerroy
se modifica parcialmente la Resolucion 151 del 14 de octubre de 2020 aclarando
que lo que se pretendia con la expedicion de la Resolucién 151 del 14 de octubre
de 2020 del IDT, era modificar y actualizar el estatuto de Auditoria y Codigo de
ética de la entidad.

Que la Resolucion 151 del 14 de octubre de 2020, se fundamento6 y se motivo en el
Decreto 807 de 2019, el cual fue derogado por el Decreto 221 de 2023; asi mismo,
se fundamenté en los Acuerdos 01 de 2016 y 06 de 2019, los cuales ya no se
encuentran vigentes, toda vez que hoy las funciones del Director General estan
dadas en el Acuerdo 07 de 2022.

Que por lo anterior, se requiere modificar y actualizar el Estatuto de Auditoria y
Cédigo de ética del auditor con el fin de definir y regular las generalidades del
ejercicio de la auditoria en cumplimiento al Decreto 221 de 2023 y el Decreto
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO CO

Instituto Distrital e

RESOLUCIONNo. '0 17 pg1o v )0

“Por la cual se actualiza el Estatuto de Auditoria Interna que define el proposito, la
autoridad y la responsabilidad de la actividad de auditoria interna en el Instituto Distrital de
Turismo ~

1083 de 2015, y adicionalmente, se derogara la Resolucién 151 del 14 de octubre
de 2020 del IDT y la Resolucion 058 del 14 de Octubre del 2020 del IDT.

Que ante lo anterior, y con el propésito de someter a aprobacion el Plan Anual de
Auditoria 2024 en cumplimiento del Decreto distrital 221 de 2023, se reuni6 el
Comité Interinstitucional de Control Interno del IDT el 12 de diciembre de 2023 y
se previno la necesidad de la modificacién y actualizacion al Estatuto de Auditoria
y Cédigo de ética del auditor

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. — OBJETO. Actualizar el Estatuto de Auditoria Interna del
Instituto Distrital de Turismo, que define el proposito, la autoridad y la
responsabilidad de la actividad de auditoria interna en el Instituto Distrital de
Turismo.

CAPITULO 1

DENOMINACION, PROPOSITO Y ALCANCE DE LA AUDITORIA
INTERNA

ARTICULO 2°. - DENOMINACION: Para todos los efectos legales se
denomina Control Interno al conjunto de actividades, operaciones y actuaciones
realizadas con independencia para el mejoramiento institucional y el cumplimiento
de los objetivos previstos de la organizacion.

ARTICULO 3°. - PROPOSITO DE LA AUDITORIA INTERNA: El proposito
de la auditoria interna en la entidad, consiste en prestar servicios de aseguramiento
(evaluacion) y consulta (enfoque hacia la prevencion) con total independencia y
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

DBESARROLLO ECONCMICO

Institato Distrital de Turismo

RESOLUCION No. 47 pE

“Por la cual se actualiza el Estatuto de Auditoria Interna que define el propdsito, la

autoridad y la responsabilidad de la actividad de auditoria interna en el Instituto Distrital de

Turismo ™

objetividad, con el fin de agregar valor y mejorar las operaciones de la Funcién
Publica.

En este sentido, la actividad de auditoria interna debe contribuir al logro de los
objetivos estratégicos, aportando un enfoque sistemético y disciplinado en la
evaluacién y mejoramiento de los procesos, la gestion de riesgos e idoneidad de
los controles en la entidad.

ARTICULO 4°. - ALCANCE DE LOS SERVICIOS DE AUDITORIA
INTERNA: El alcance del ejercicio de la auditoria interna comprende la
verificacién de la existencia, nivel de desarrollo y grado de efectividad del control
interno en el cumplimiento de los objetivos de la entidad, la evaluacién de la gestion
del riesgo, la asesoria permanente y la formulacion de recomendaciones con
alcance preventivo, que permitan a la Funcién Publica la toma de decisiones
oportunas frente al quehacer institucional y la mejora continua.

CAPITULO I

DEL AUDITOR INTERNO, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 5°.- RESPONSABILIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA:
El ejercicio del control interno en cuanto a la auditoria interna, bajo el liderazgo del
asesor(a) de control interno o quien haga sus veces, en el cumplimiento de su
funcién evaluadora y asesora, serd responsable de:

a) Establecer un plan anual basado en los riesgos de la organizacién, que
incluya las solicitudes del representante legal y directivos y del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno, con el fin de determinar las
prioridades de la actividad de auditoria interna. Dicho programa debe ser
consistente con las metas de la organizaciéon y se debe asegurar que los
recursos de auditoria interna sean apropiados, suficientes y eficazmente
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
[JI:SARR})LLO ECONCMICO
Instituto Distrital de Turismo

RESOLUCION No. { 4~ -DE :

“Por la cual se actualiza el Estatuto de Auditoria Interna que define el propésito, la

autoridad y la responsabilidad de la actividad de auditoria interna en el Instituto Distrital de

b)

d)

€)

g

h)

Turismo ~

asignados para cumplirlo.

Comunicar el plan y los requerimientos de recursos de la actividad de
auditorfa interna, incluyendo los cambios provisionales significativos, al
representante legal y al Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno para su revision y aprobacién. También se debe comunicar el
impacto de cualquier limitacion de recursos.

Informar periédicamente al representante legal y al Comité de Coordinacién
de Control Interno sobre la actividad de auditoria en lo referente al propésito,
autoridad, responsabilidad y desempefio del programa.

Evaluar en forma independiente el sistema de control interno, la gestion de
riesgos de la entidad y proponer recomendaciones para mejorarlos.

Elaborar informes con el resultado del trabajo de auditoria o asesoria y
comunicarlo a quienes puedan asegurar que se dé a los resultados la debida
consideracion. Incluir en el informe exposiciones de riesgos, cuestiones de
control otros asuntos necesarios o requeridos por la Alta Direccién y el
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

Establecer un proceso de seguimiento para evaluar que los planes de
mejoramiento producto de las auditorias se han gestionado adecuadamente
y verificar la eficacia de las acciones implementadas. Del resultado del
seguimiento informara a la Alta Direccién y al Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno.

Informar y realizar recomendaciones al Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno, cuando la auditoria interna considere que
se ha aceptado un nivel de riesgo residual inaceptable para la entidad y que
no se han implementado las acciones de mejora requeridas.

Informar al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno,
cuando la auditoria interna identifique incumplimientos o materializacién
de riesgos que impactaron negativamente a la entidad y al cumplimiento de
sus objetivos y recomendar al directivo responsable adelantar la
investigacién administrativa pertinente e informar de los resultados al
proceso disciplinario y/o instancias correspondientes para las acciones que
se requieran.

Desarrollar y mantener un programa de aseguramiento y mejora de la calidad
con el cual respalde la calidad de las actividades de auditoria interna y el
cumplimiento de las normas internacionales de auditoria. Comunicar los
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

DESARROLLO ECONOMICO

RESOLUCION No. ‘ DE 4

“Por la cual se actualiza el Estatuto de Auditoria Interna que define el proposito, la

autoridad y la responsabilidad de la actividad de auditoria interna en el Instituto Distrital de

)]
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Turismo ™~

resultados del programa de aseguramiento y mejora de la calidad a la Alta
Direccion.

Utilizar las tecnologias y herramientas disponibles que le permitan realizar
su labor con eficiencia y confiabilidad.

Coordinar actividades con otros proveedores internos y externos de servicios
de auditoria y asesoria para asegurar una cobertura adecuada y optimizar
recursos.

Evaluar el riesgo sobre posibles actos de corrupcion y como la organizacién
gestiona este riesgo. La entidad definira las estrategias necesarias para la
prevencién, deteccion y respuesta a riesgos sobre posibles actos de
corrupcion.

Fomentar el desarrollo de la cultura del control, basada en la ética y los
valores de la entidad.

Formar a la Alta Direccién y a todos los niveles de la entidad sobre las
responsabilidades en materia de riesgos frente al modelo de las tres lineas
de defensa.

Motivar la generacion de propuestas de mejoramiento institucional y
recomendar mejores practicas en temas de competencia de la entidad.
Desarrollar diagnosticos, que permitan identificar tanto los aspectos que
favorezcan, como aquellos que dificulten el logro de los objetivos y
resultados institucionales.

Asistir a los comités en los cuales sea invitado (con voz, pero sin voto) y/o
mantenerse informado de los mismos, con el fin de brindar desde su
perspectiva y conocimiento, opiniones fundadas -no vinculantes- sobre como
se pueden resolver problemas identificados (ventajas y desventajas) que le
permitan a la administracién reflexionar y facilitar la toma de decisiones.
Priorizar las labores de asesoria teniendo en cuenta las necesidades de la
entidad, los puntos criticos de los resultados de las auditorias internas o
externas y el plan estratégico de la administracion.

Brindar opinién y generar alertas sobre el impacto que puede generar la
entrada en vigor de nuevas regulaciones y disposiciones normativas.
Asesorar a los lideres de procesos en el establecimiento de planes de
mejoramiento, y servir de facilitador al auditado, cuando sea requerido,
sobre metodologias para el establecimiento de causas, acciones o controles
efectivos que resuelvan las causas identificadas, ajustadas a las capacidades
y necesidades de la entidad.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
DESARROLLC oe]
Instituto Distrita

RESOLUCIONNo. 017  pp 1/ _

“Por la cual sc actualiza cl Estatuto de Auditoria Interna que define el propésito, la
autoridad y la responsabilidad de la actividad de auditoria interna en el Instituto Distrital de
Turismo ~

CAPITULO 111

INDEPENDENCIA, RESERVAS Y AUTORIDAD DE LA AUDITORIA
INTERNA

ARTICULO 6°. - INDEPENDENCIA Y OBJETIVIDAD: La actividad de
auditoria interna debe ser independiente y los auditores internos deben ser
objetivos en el cumplimiento de su trabajo. Para asegurar la independencia y la
actitud mental objetiva, la actividad de auditoria interna estara libre de la
interferencia de cualquicr persona de la organizacion, incluidas cuestiones como la
seleccion de auditorias, ¢l alcance, los procedimientos, la frecuencia, la duracién o
el contenido del informe de auditoria.

Los auditores internos no tendran ninguna responsabilidad operativa directa o
autoridad sobre ninguna de las actividades auditadas. En consecuencia, ellos no
podran disefiar o implementar los controles internos, desarrollar los
procedimientos. instalar sistemas, gestionar los riesgos o dedicarse a cualquier otra
actividad que pueda alterar su juicio.

Los auditores internos deben exhibir el mas alto nivel de objetividad profesional al
reunir, evaluar y comunicar informacion acerca de la actividad o proceso
examinado. Los auditores internos deben hacer una evaluacién equilibrada de
todas las circunstancias pertinentes y no ser indebidamente influenciados por sus
propios intereses o por otros en la formacion de sus juicios.

Para asegurar la independencia y objetividad de la actividad de auditoria interna en
la entidad se debera:

Aplicar la objetividad y rigurosidad en la evaluacion, verificacién y comunicacion
de la informacion sobre la actividad o proceso a ser examinado.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

DESARRO
Instituto D

rital de

RESOLUCIONNo. O 17 ~ 'pE A

“Por la cual se actualiza el Estatuto de Auditoria Interna que define el proposito, la
autoridad y la responsabilidad de la actividad de auditorfa interna en ¢l Instituto Distrital de
Turismo ™

Realizar una evaluacioén equilibrada de todas las circunstancias involucradas en el
gjercicio de la auditoria, evitando injerencias indebidas fundadas en sus propios
intereses o de terceros, que obstaculicen la formacion de sus juicios.

Comunicar a la Alta Direccion los resultados de la auditoria y demds procesos de
competencia de la oficina de control interno.

ARTICULO 7°- DE LAS RESERVAS DEL AUDITOR INTERNO: -] auditor
interno en su actividad de auditoria interna debera manejar la informacion que le
sea otorgada de manera confidencial y la misma no debera ser divulgada sin la
debida autorizacion quedando sujeto a las normas legales que amparan esta
reserva. En desarrollo de sus actividades. deberd observar lo dispuesto en el
Cédigo de ética del auditor interno adoptado por la Asesoria de Control Interno, el
cual hace parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 8°- AUTORIDAD DE LA AUDITORIA INTERNA: Los
auditores internos con estricta responsabilidad, confidencialidad y la salvaguarda
de la informacion y de los registros, estan autorizados a:

e Asignar recursos, establecer frecuencias, seleccionar temas, determinar
alcances de trabajo y aplicar las técnicas requeridas para cumplir los
objetivos de auditoria.

e Acceder a todos los registros, informacion, bases de datos, personal y bienes
que sean necesarios para lograr el objetivo y alcance de la auditoria, incluso
aquellos bajo el control de terceros.

e Solicitar la colaboracion necesaria del personal en las arcas de la entidad en
las cuales se desempefian las Auditorfas, asi como de otros servicios
especializados propios y ajenos a la organizacion.

e Desarrollar pruebas de vulnerabilidades técnicas y humanas que permitan
identificar potenciales riesgos para la organizacion que comprometan la
confidencialidad e integridad de la informacion y recursos de la
organizacion.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

. f

RESOLUCION No. © ! DE'

“Por la cual se actualiza el Estatuto de Auditoria Interna que define el proposito, la
autoridad y la responsabilidad de la actividad de auditoria interna en el Instituto Distrital de
Turismo ~

Los auditores internos no estan autorizados a:

*  Desempefiar tareas de naturaleza operativa, de control interno o de
coordinacién que son responsabilidad de la administracion.

* Iniciar o aprobar transacciones ajenas a la Asesoria de Control Interno.

* Realizar auditorias en las que pudieran tener conflictos de interés.

»  Dirigir las actividades de cualquier empleado de la organizacion que no sea
de la Asesoria de Control Interno, con la excepcion de los empleados que
hayan sido asignados apropiadamente a los equipos de auditoria o a
colaborar de alguna forma con los auditores internos.

*  Gestionar los riesgos de la organizacién, con excepcidn de la gestion de los
riesgos correspondientes a la actividad de auditoria interna.

CAPITULO IV

CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR

ARTICULO 9°- RECONOCIMIENTO DE LA DEFINICION DE
AUDITORIA, LAS NORMAS Y EL CODIGO DE ETICA COMO GUIAS
PARA EL EJERCICIO DE LA AUDITORIA INTERNA: La actividad de
auditoria interna del Instituto Distrital de Turismo, se autorregulara mediante la
adopcién de las guias emitidas por el Instituto de Auditores Internos y adaptadas
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, incluyendo la
definicién de auditoria interna, el cédigo de ética y las normas internacionales
para el ejercicio profesional de la auditoriainterna.

La aplicacion y el cumplimiento de las Normas emitidas por el Instituto de
Auditores Internos se hard siempre en concordancia con las normas que regulen la

actividad de auditoria en el pais emitidas por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica.

ARTiCUL() 10°. -CODIGO DE ETICA DE LA ACTIVIDAD DE
AUDITORIA INTERNA: Con el presente Estatuto, también se adopta el “Cddigo
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

9 -

RESOLUCION No. LA DE NE 2024

“Por la cual se actualiza el Estatuto de Auditoria Interna que define el propésito, la

autoridad y la responsabilidad de la actividad de auditoria interna en el Instituto Distrital de

Turismo ~

de ética de la actividad de auditoria interna,” que se aplicara a los todos los
profesionales que proveen servicios de auditoria en el Instituto Distrital de
Turismo, con el propdsito de promover una cultura ética en el ejercicio de la
auditoria interna en la entidad. Este Codigo no reemplaza, ni modifica ningin
cddigo de la organizacion.

ARTICULO 11°- VIGENCIA Y DEROGATORIA: El presente Estatuto
empezara a regir a partir de la fecha de su expedicién y deroga la Resolucion 151
del 14 de octubre de 2020 y la Resolucién 058 del 12 de abril de 2021.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los LA

LD S /‘»-//4 el
ANDRES SANTAMARIA GARRIDO
Director General

Nombres completos y apellidos Cargo, Dependencia Firma
Proyectado por: Yecyd Alfonso Pardo Villalba Contratista, Asesoria de of At \
) Control Interno foedbgrd
Gilberto Antonio Suarez Fajardo Asesoria de Control Interno M

Revisado por: ;}g}{
A

Revisado por: Maria del Carmen Jiménez Ramirez Jefe Oficina Juridica &V

il
Revisado por: Tatiana Lépez Rojas Asesora de despacho VR

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales. Asi mismo, la informacion contenida en él, es precisa, correcta, veraz y completa, y por lo tanto, lo presentamos para firma
del Director General del Instituto Distrital de Turismo.
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RESOLUCION Ne 023
(17 de enero de 2024)

“Por la cual se constituye la Caja Menor de Instituto Distrital de Turismo para
la vigencia fiscal 2024”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el literal b) del articulo 5°
del Acuerdo 275 de 2007 del Concejo de Bogota D.C., el articulo 57 del Decreto Distrital
192 de 2021, el literal b) del articulo 18 del Acuerdo 001 de 2007 de la Junta Directiva del
IDT, el literal ¢) del articulo 4° del Acuerdo 008 de 2016, modificado por el Acuerdo 006
de 2019 y el Acuerdo 9 de 2021 de la Junta Directiva del IDT, y demas normas legales,
estatutarias y reglamentarias,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto 192 del 02 de junio de 2021, la Alcaldesa Mayor de Bogota
reglament6 el funcionamiento de las Cajas Menores y los avances en efectivo para las
entidades que conforman el Presupuesto Anual y las entidades Distritales con régimen -
presupuestal de Empresas Industriales y Comerciales del Estado respecto de las
transferencias de la Administracion Central, las Empresas Sociales del Estado y los Fondos

de Desarrollo Local.

Que, el Articulo 57 del citado Decreto 192 de 2021, establece que las “Cajas Menores se
comstituiran, para cada vigencia fiscal, mediante Resolucion suscrita por el Jefe de la
respectiva entidad publica distrital, en la cual se deberd indicar: i) la cuantia, ii) el -
responsable, iii) la finalidad, iv) la clase de gastos que se pueden realizar, v) la unidad
ejecutora y vi) la cuantia de cada rubro presupuestal, sin exceder el monto mensual asignado

a la caja menor y en ningun caso el limite establecido por el estatuto de contratacion para
compras directas.”

Que, el articulo 61 del Decreto 192 de 2021, dispone que “La cuantia mdaxima mensual de la
sumatoria de los fondos que se manejen a través de cajas menores se determinard en funcion
del presupuesto anual de cada vigencia fiscal de las entidades, expresado en salarios
minimos mensuales legales vigentes”.

Que, mediante el Decreto Distrital No. 643 del 29 de diciembre de 2023, “Por medio del
cual se liquida el presupuesto anual de Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones de Bogotd
Distrito Capital, para la vigencia fiscal comprometida entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre del afio 2024, se estableci6 que el presupuesto asignado al Instituto Distrital d%
Turismo asciende a la suma de $30.668.056.000.
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RESOLUCION No. 023 DE 17 ENF 2024

“Por la cual se constituye la Caja Menor de Instituto Distrital de Turismo para la vigencia
fiscal 2024”

Que, de conformidad a lo establecido en el Decreto Nacional 2292 del 29 de diciembrerde
2023, el salario minimo mensual legal vigente para la vigencia 2024 es de UN MILLON
TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE. ($1.300.000).

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 61 del Decreto Distrital 192 de 2021 y

el presupuesto establecido para el Instituto Distrital de Turismo para la vigencia comprendida
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024, la cuantia maxima mensual para la caja
menor es de 45 salarios minimos mensuales legales vigentes, es decir, que para la vigencia ,
2024 es hasta CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($58.500.000).

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 56 del Decreto 192 del 02 de junio de 2021, se
determina el monto de la caja menor para la vigencia 2024, en CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE ($5.864.000), de acuerdo a =
los datos histdricos de la ejecucion de gastos de la caja menor de las vigencias 2022 y 2023.

Que, con base en lo anterior, se hace necesario constituir para la vigencia 2.024 la Caja Menor
principal del Instituto Distrital de Turismo, con el fin de atender erogaciones de menor _
cuantia que tengan el caracter de urgentes, imprescindibles, imprevistas o inaplazables,
necesarias para la buena marcha de la Entidad.

Que, el Instituto Distrital de turismo, expidi6 el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 02 del 17 de enero de 2024, por valor de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE ($5.864.000), con el objeto de amparar la
constitucion de la caja menor para la vigencia 2.024

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°:  CONSTITUCION. Constituir, para la vigencia 2024, la Caja Menor principal
del Instituto Distrital de Turismo, en cuantia total para la anualidad de MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE ($5.864.000), con el fin de 4
atender erogaciones que tengan el cardcter de urgentes, imprescindibles, imprevistas o
inaplazables, necesarias para la buena marcha de la Entidad.
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Instituto Distrital de

023

RESOLUCION No. DE {7 ENE 2024
“Por la cual se constituye la Caja Menor de Instituto Distrital de Turismo para la vigencia
fiscal 2024”

Articulo 2°: CUANTIA Y RUBROS. Los gastos ordenados con cargo a los rubros
asignados a la Caja Menor del Instituto Distrital de Turismo se efectuaran en las cuantias y
rubros del presupuesto, conforme a los datos historicos de la ejecucion presupuestal de la
caja menor de los afios 2022 y 2023, que a continuacidn se relacionan, siempre y cuando se
trate de gastos generales identificados y definidos en los conceptos del presupuesto de la
Entidad, que tengan el caracter de urgentes, imprescindibles, inaplazables e imprevistos y

necesarios.

e I RommRE S .
02120201004024299991 | Articulos n.c.p. de ferreteria y cerrajeria-——‘ 400.000)
02120201004054513001 |Méaquinas sumadoras no eléctricas o de bolsillo 50.000,
02120201004064691101 | Generadores y alternadores eléctricos para vehiculos automoviles 300.000
021202020080282130 | Servicios de documentacion y certificacion juridica 1.664.000]
021202020080585951 | Servicios de copia y reproduccion 300.000
021202020080787130 | Servicios de mantenimiento y reparacién de computadores y equipos periféricos 500.000
02120202008098912197 | Servicios de impresion litografica n.c.p. 200.000]
021202020060464114 | Servicios de transporte terrestre especial local de pasajeros 500.000
02180151 Impuesto sobre vehiculos automotores 200.000]
02120202008078714102 | Servicio de mantenimiento y reparacion de vehiculos automéviles 1.000.000,
021202020060868021 | Servicios locales de mensajeria nacional 350.000]
02120201003033331101 | Gasolina motor corriente 400.000

TOTAL 5.864.000

Articulo 3°: REEMBOLSOS. Los reembolsos se haran en forma mensual en la cuantia de
los gastos realizados, sin exceder el monto previsto en el respectivo rubro presupuestal ni del
setenta por ciento (70%) del monto autorizado de algunos o todos los valores de Los rubros
presupuestales afectados.

Articulo 4°: RESPONSABLES. El ordenador del gasto de la Caja Menor serd el (la)
Subdirector (a) de Gestion Corporativa del Instituto, el responsable principal del manejo de
la misma ser4 la Profesional Especializado de Bienes y Servicios Codigo 222 Grado 05 de la
Subdireccion de Gestion Corporativa, y el responsable suplente del manejo de la caja menor
serd el Profesional Especializado de Nomina Cddigo 222 Grado 06 de la Subdireccion de
Gestion Corporativa

Paragrafo 1: El funcionario designado respondera por el manejo financiero y contable de la

Caja Menor, para efectuar el reintegro en la oportunidad requerida y la presentacion de \\

Carrera 10 No 28 - 49
Edificio Centro Internacional Torre A — Piso 23

Codigo Postal 110311

Conmutador: (601) 2170711 ext. 1000 BOGOT,\
www.idt.gov.co (/

GD-F10-V23 [1' Pagina 3 de 5

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 58 NUMERO 7947 « PP. 1-61 » 2024 « FEBRERO * 27



ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

RESOLUCIONNo. 023 pr! [ ENE 2024

“Por la cual se constituye la Caja Menor de Instituto Distrital de Turismo para la vigencia
fiscal 2024”

informes correspondientes a su estado, el cual se encuentra amparado por una pdliza de
responsabilidad para servidores publicos.

Paragrafo 2: La Caja Menor estard adscrita a la Subdireccion de Gestion Corporativa y los
fondos que la constituyen se manejaran en cuenta oficial denominada Instituto Distrital de
Turismo — Caja Menor, la cual sera manejada por el funcionario responsable del manejo de
la Caja Menor.

Paragrafo 3: El responsable del manejo de la Caja Menor del Instituto Distrital de Turismo
debera cumplir con las obligaciones, procedimientos y demds disposiciones consagradas en
la presente Resolucién, y estar amparado por una pdliza de manejo ante una entidad a
seguradora debidamente reconocida por el Estado, por el 100% del monto del fondo de la
Caja Menor.

Paragrafo 4: Cuando el responsable de la Caja Menor se encuentre de vacaciones, licencia,
permiso, descanso compensado, o comision, se debera encargar, mediante acto
administrativo por parte del ordenador del gasto de la Caja Menor, a otro funcionario,
debidamente afianzado, para el manejo de la misma mientras subsista la situacion
administrativa, para lo cual solo se requiere la entrega de los fondos y documentos mediante
arqueo al recibo y a la entrega de la misma, lo que debera constar en el respectivo libro.

Articulo 5°: LIMITES. Los gastos que se efectiien en efectivo por Caja Menor,
considerados individualmente, no podran superar en cada operacion el equivalente a dos (2)
salarios minimos legales mensuales vigentes, e igualmente no podra efectuarse ninguna clase
de fraccionamiento en las compras a través de estos fondos para superar este monto.

Paragrafo 1: Cuando por necesidad del servicio se deban mantener recursos disponibles en
efectivo, su monto no podrd superar los cuatro (4) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

Articulo 6°: CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: Para la
constitucion y cada uno de los reembolsos de la Caja Menor, el IDT cuenta con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal Nro. 2 del 17 de enero de 2024.
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“Por la cual se constituye la Caja Menor de Instituto Distrital de Turismo para la vigencia

RESOLUCION No.

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOT/

DESARF

023

pe 1 7 ENE 2024

fiscal 2024

Articulo 7°: PROCEDIMIENTOS. Los procedimientos generales para la constitucion y
manejo de la Caja Menor, los tramites de legalizacion parcial y definitiva de la misma, asi
como de las solicitudes de reembolso, se efectuaran conforme con lo reglamentado en el
Decreto Distrital 192 de 2021, “Por el cual se reglamenta el Estatuto del Presupuesto
Distrital y se dictan otras disposiciones.

Articulo 8°: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota D. C., a los

NDRES SANTAMARIA GARRIDO

440//& e FGnrg <
\

Director General

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

17 ENF 2024

Nombres completos y

Cargo, Dependencia

Firma

Aprobado por:

Gomez

Corporativa

apellidos
Dumar  Ernesto  Carvajal | Profesional Especializado de
Proyectado por: Carrillo Presupuesto, Subdireccion de Q
Gestion Corporativa
John  Alexander Chalarca | Subdirector de Gestion

Ao

Revisado por:

Tatiana Lopez Rojas

Asesora de Despacho, Direccion
IDT

P

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales. Asi mismo, la informacién contenida en €1, es precisa, correcta, veraz y completa, y por lo tanto,
lo presentamos para firma de la Directora del Instituto Distrital de Turismo.
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RESOLUCION N2 024
(17 de enero de 2024)

“Por la cual se actualizan y fijan los honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de Apoyo a la Gestion del Instituto Distrital de Turismo par la
vigencia 2024”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO - IDT

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el literal b) del Articulo 5 del
Acuerdo Nro. 275 de 2007 del Concejo de Bogota, D.C., asi como el numeral 5) del articulo 6 del
Acuerdo 007 de 2022 la Junta Directiva del Instituto, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcion administrativa estd al servicio
de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, imparcialidad, entre otros.

Que el articulo 26 de la Constitucion Politica preceptia que “la Ley podra exigir titulos de idoneidad”
y que “las autoridades competentes inspeccionardn y vigilardn el ejercicio de las profesiones”, en
tanto “las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacion académica son de libre ejercicio,
salvo aquellas que impliquen riesgo social”.

Que el articulo 23 de la Ley 80 de 1993 sefiala que “las actuaciones de quienes intervengan en la
Contratacion Estatal se desarrollardn con arreglo a los principios de transparencia, economia y
responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la funcion administrativa” y que
“igualmente, se aplicardn en las mismas normas que regulan la conducta de los servidores piblicos,
las reglas de interpretacion de la contratacion, los principios generales del derecho y los particulares
del derecho administrativo™.

Que los articulos 24, 25 y 26 de la citada Ley 80 de 1993, consagran, respectivamente, los principios
de transparencia, economia y responsabilidad, que rigen las actualizaciones de quienes intervienen
en la actividad contractual.

Que el articulo 11 de la Ley 80 de 1993 establece que la competencia para “ordenar y dirigir la
celebracidn de licitaciones y escoger contratita, serd del jefe o representante de la entidad, segiin
sea el caso”.

Que conforme a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, en virtud del
principio de responsabilidad, “los servidores publicos estdn obligados a buscar el cumplimiento de
los fines de la contratacion, a vigilar la correcta ejecucion del objeto contratado y a proteger los
derechos de la entidad del contratista y de los terceros que puedan verse afectados por la ejecucion
del contrato”.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO

RESOLUCIONNo._ 02 4— pr_17 ENE 2024

“Por la cual se actualizan y fijan los honorarios para los contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion del Instituto Distrital de Turismo para la vigencia 2024”

Que con fundamento en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, las entidades estatales
pueden celebrar contratos de prestacion de servicios para desarrollar actividades relacionadas con su
administracion o funcionamiento, de acuerdo a los requisitos exigidos en esa misma disposicion.

Que el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 preceptiia en el literal h) que procede la
contratacion directa “para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

Que, a su vez, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, en relacién con los
“contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos
artisticos, que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales establece”:

“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos
previos”.

Que el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015 sefiala que, en la etapa de planeacion,
la entidad debera adelantar los estudios y documentos previos y determina en el numeral 4 como un
elemento de los mismos “el valor estimado del contrato y la justificacion del mismo”.

Que el articulo 87 del Decreto Distrital 714 de 1996 establece “Los Organos y Entidades que
conforman el Presupuesto Anual del Distrito Capital, tendrdn la capacidad de contratar y
comprometer a nombre de la persona juridica de la que, hacen parte y ordenar el gasto en desarrollo
de las apropiaciones incorporadas en su presupuesto, lo que constituye la autonomia presupuestal a
que se refieren la Constitucion Politica y la Ley. Estas facultades estardn en cabeza del Jefe de cada
Entidad quien podra delegarlas en funcionarios del nivel directivo y serdn ejercidas teniendo en
cuenta las normas consagradas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica
y en las disposiciones legales vigentes”.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

RESOLUCIONNo. (0 2 4. DE 17 ENE 2024

“Por la cual se actualizan y fijan los honorarios para los contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion del Instituto Distrital de Turismo para la vigencia 2024”

Que de acuerdo con lo consagrado en la Constitucion Politica de Colombia y teniendo en cuenta que
los principios generales del derecho son fuentes auxiliares, se debe entender las equivalencias en
estudio y experiencia analégicamente para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion.

Que el literal b) del articulo 5 del Acuerdo 275 de 2007 del Concejo de Bogota establece que el
Director General de la entidad tendra dentro de sus funciones “expedir los actos administrativos,
realizar las operaciones y celebrar los contratos que se requieran para el buen funcionamiento del
Instituto de acuerdo con las normas vigentes”.

Que, para el mejoramiento de la actividad contractual, la materializacion de los principios antes
enunciados y el cumplimiento de los fines y objetivos misionales asignados a la entidad es procedente
definir parametros y criterios objetivos para fijar los honorarios de los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion requeridos que celebre el Instituto Distrital de Turismo
IDT.

Que a través de las Resoluciones No. 001 de 2021 y No. 003 del 5 de enero de 2023, se fijaron
honorarios para las vigencias 2021 y 2023, respectivamente, al interior del Instituto Distrital de
Turismo; sin embargo teniendo en cuenta los cambios de vigencia, la inflacion y la pérdida de poder
adquisitivo de la moneda, se hace necesaria la actualizacion de los valores estipulados para los
mismos, respetando en todo caso los criterios de equidad, imparcialidad, economia, transparencia y
el principio de austeridad en el gasto por lo que se realizara actualizacién de honorarios conforme al
Indice de Precios al Consumidor (IPC), que establece un porcentaje de 9.28% para el afio 2024.

Que en relacion con las excepciones que se determinen para el pago de los honorarios fijados en la
presente resolucion, se hara pronunciamiento expreso en el Articulo 2° de este acto administrativo.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Actualizar los honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion del Instituto Distrital de Turismo, con personas naturales para la vigencia 2024,
los cuales quedaran asi:
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RESOLUCIONNo. 02 4

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.

pe 1 [ ENE 2024

“Por la cual se actualizan y fijan los honorarios para los contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion del Instituto Distrital de Turismo para la vigencia 2024”

1. SERVICIOS PROFESIONALES

Experiencia Rango de Honorarios
Minima
Formacion Académica |Posgrado Requerida De Hasta
Titulo profesional N/A No requiere $0 $3.307.284,9
Hasta 6 meses de
experiencia
Titulo profesional N/A profesional $3.307.286| $4.620.995,96
Desde 6 meses
hasta 18 meses de
experiencia
Titulo profesional N/A profesional $4.620.997| $4.992.562,23
Desde 18 meses
hasta 24 meses de
experiencia
Titulo profesional N/A profesional $4.993.003| $5.842.678,25
Desde 24 meses
hasta 36 meses de
experiencia
Titulo profesional N/A profesional $5.843.202| $6.872.250,41
Desde 36 meses
hasta 48 meses de
experiencia
Titulo profesional N/A profesional $6.872.619| $7.952.438,42
Mas de 48 meses
de experiencia
Titulo profesional N/A profesional $7.953.398| $8.740.434,99
Desde 48 meses
Especializacion hasta 60 meses de
relacionada conel |experiencia
Titulo profesional objeto del contrato  |profesional $8.741.307| $9.848.231,63
Desde 60 meses
Especializacion hasta 81 meses de
relacionada conel |experiencia
Titulo profesional objeto del contrato  |profesional $9.848.314|$11.309.188,78
Especializacion Mas de 81 meses ’
relacionada conel  |de experiencia
Titulo profesional objeto del contrato  |profesional $11.309.387|En adelante
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO E c
instituto Distitzt de

RESOLUCIONNo._0 24— DE 17 INE 2024

“Por la cual se actualizan y fijan los honorarios para los contratos de Prestacién de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion del Instituto Distrital de Turismo para la vigencia 2024”

2. SERVICIOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS

Rango de Honorarios

Formacién Académica |Experiencia Minima Requerida De Hasta
Entre 0 meses y 12 meses de experiencia
laboral $2.734.405,62| $3.307.284,89

Técnico, tecnologico o

Lo Entre 12 meses y 48 meses de
con terminacion y

experiencia laboral $3.307.285,98

$4.377.119,65

aprobacion de materias

Entre 48 meses y 60 meses de
que conforman el

experiencia laboral $4.377.756,80

$4.992.561,71

pensum académico
Entre 60 meses y 84 meses de

experiencia laboral $4.993.003,20

$5.597.321,60

3. SERVICIOS OPERATIVOS Y ASISTENCIALES

Formacién Rango de Honorarios
Académica Experiencia Minima Requerida De Hasta
Entre 0 meses y 12 meses de experiencia
laboral $1.783.057,94|$2.497.431,47
Entre 12 meses y 48 meses de experiencia
Titulo de bachiller laboral = $2.498.140,80{$2.852.892,70
Entre 48 meses y 6 meses de experiencia
laboral $2.853.300,80{$3.401.650,36
Entre 60 meses y 84 meses de experiencia
laboral $3.401.886,401$4.177.774,40

Articulo 2. Las tablas anteriores no se aplicaran en los siguientes casos:

Personas Juridicas

Servicios Profesionales altamente especializados
Temas de representacion judicial y/o peritaje judicial
Tribunales de arbitramento

a)
b)
c)
d)
e)

conferencias, seminarios y/o eventos relacionados.

Articulo 3. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
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RESOLUCION No.

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOT;
DESARROLLO Ei
institto Dist

024- pe 17 ENE 204

“Por la cual se actualizan y fijan los honorarios para los contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion del Instituto Distrital de Turismo para la vigencia 2024”

Articulo 4. Comuniquese la presente Resolucién a la Subdireccion de Gestion Corporativa, a la
Subdireccion de Planeacién y a la Oficina Juridica, para lo de su competencia.

Dada en Bogota D.C., a los

17 ENE 2024

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Aboe JCHSh 077

ANDRES SANTAMARIA GARRIDO

Director General

Nombres completos y apellidos

Cargo, Dependencia

Firma

Proyectado por:

Tatiana Lopez Rojas

Asesora Despacho

Aprobado por:

Maria del Carmen Jiménez Ramirez

Jefe Oficina Juridica

e

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales. Asi mismo, la informacion contenida en ¢€l, es precisa, correcta, veraz y completa, y, por lo tanto, lo presentamos para firma
del Director del Instituto Distrital de Turismo.
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RESOLUCION Ne 030
(19 de enero de 2024)

“Por la cual se compilan las disposiciones sobre reconocimiento de honorarios de los
contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion en la
vigencia 2024 del Instituto Distrital de Turismo - IDT”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO - IDT

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el literal b) del Articulo 5 del
Acuerdo Nro. 275 de 2007 del Concejo de Bogotd, D.C., asi como el numeral 5) del articulo 6 del
Acuerdo 007 de 2022 la Junta Directiva del Instituto, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcion administrativa esté al servicio
de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, imparcialidad, entre otros.

Que el articulo 26 de la Constitucion Politica preceptua que “la Ley podrd exigir titulos de idoneidad”
y que “las autoridades competentes inspeccionaran y vigilardn el ejercicio de las profesiones”, en
tanto “las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacién académica son de libre ejercicio,
salvo aquellas que impliquen riesgo social”.

Que el articulo 23 de la Ley 80 de 1993 sefiala que “las actuaciones de quienes intervengan en la
Contratacion Estatal se desarrollardn con arreglo a los principios de transparencia, economia y
responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la funcion administrativa” y que
“igualmente, se aplicardn en las mismas normas que regulan la conducta de los servidores piiblicos,
las reglas de interpretacion de la contratacion, los principios generales del derecho y los particulares
del derecho administrativo”.

Que los articulos 24, 25 y 26 de la citada Ley 80 de 1993, consagran, respectivamente, los principios
de transparencia, economia y responsabilidad, que rigen las actualizaciones de quienes intervienen
en la actividad contractual.

Que el articulo 11 de la Ley 80 de 1993 establece que la competencia para “ordenar y dirigir la
celebracion de licitaciones y escoger contratita, serd del jefe o representante de la entidad, segin
sea el caso”.
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RESOLUCION No. —O—&OTDEW ENE 2024

“Por la cual se compilan las disposiciones sobre reconocimiento de honorarios de los contratos de
Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion en la vigencia 2024 del Instituto
Distrital de Turismo - IDT”

Que conforme a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, en virtud del
principio de responsabilidad, “/os servidores piblicos estdn obligados a buscar el cumplimiento de
los fines de la contratacién, a vigilar la correcta ejecucion del objeto contratado y a proteger los
derechos de la entidad del contratista y de los terceros que puedan verse afectados por la ejecucion
del contrato”.

Que con fundamento en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, las entidades estatales
pueden celebrar contratos de prestacion de servicios para desarrollar actividades relacionadas con su
administracién o funcionamiento, de acuerdo a los requisitos exigidos en esa misma disposicion.

Que el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 preceptia en el literal h) que procede la
contratacion directa “para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

Que, a su vez, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, en relacién con los
“contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos
artisticos, que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales establece”:

“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
ast como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacidn de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos”.

Queel articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015 sefiala que, en la etapa de planeacién,
la entidad debera adelantar los estudios y documentos previos y determina en el numeral 4 como un
elemento de los mismos “el valor estimado del contrato y la justificacion del mismo”.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

RESOLUCIONNo._0 3 DE_10 FNF 2074

“Por la cual se compilan las disposiciones sobre reconocimiento de honorarios de los contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion en la vigencia 2024 del Instituto
Distrital de Turismo - IDT”

Que el articulo 87 del Decreto Distrital 714 de 1996 establece “Los Organos y Entidades que
conforman el Presupuesto Anual del Distrito Capital, tendrdn la capacidad de contratar y
comprometer a nombre de la persona juridica de la que, hacen parte y ordenar el gasto en desarrollo
de las apropiaciones incorporadas en su presupuesto, lo que constituye la autonomia presupuestal a
que se refieren la Constitucion Politicay la Ley. Estas facultades estardn en cabeza del Jefe de cada
Entidad quien podrd delegarlas en funcionarios del nivel directivo y serdn ejercidas teniendo en
cuenta las normas consagradas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Piublica
y en las disposiciones legales vigentes”.

Que de acuerdo con lo consagrado en la Constitucion Politica de Colombia y teniendo en cuenta que
los principios generales del derecho son fuentes auxiliares, se debe entender las equivalencias en
estudio y experiencia analdgicamente para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion.

Que el literal b) del articulo 5 del Acuerdo 275 de 2007 del Concejo de Bogota establece que el
Director General de la entidad tendrd dentro de sus funciones “expedir los actos administrativos,
realizar las operaciones y celebrar los contratos que se requieran para el buen funcionamiento del
Instituto de acuerdo con las normas vigentes”.

Que, para el mejoramiento de la actividad contractual, la materializacién de los principios antes
enunciados y el cumplimiento de los fines y objetivos misionales asignados a la entidad es procedente
definir parametros y criterios objetivos para fijar los honorarios de los contratos de prestaciéon de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion requeridos que celebre el Instituto Distrital de Turismo
IDT.

Que a través de las Resoluciones No. 001 de 2021 y No. 003 del 5 de enero de 2023, se fijaron
honorarios para las vigencias 2021 y 2023, respectivamente, al interior del Instituto Distrital de
Turismo; sin embargo teniendo en cuenta los cambios de vigencia, la inflacion y la pérdida de poder
adquisitivo de la moneda, se hace necesaria la actualizacion de los valores estipulados para los
mismos, respetando en todo caso los criterios de equidad, imparcialidad, economia, transparencia y
el principio de austeridad en el gasto por lo que se realizara actualizacion de honorarios conforme al
indice de Precios al Consumidor (IPC), que establece un porcentaje de 9.28% para el afio 2024.

Que asi mismo, se hace necesario compilar las disposiciones en un texto juridico, toda vez que por
omision involuntaria no se incluyd en la Resolucion N°024 del 17 de enero de 2024 “Por la cual se
actualizan y fijan los honorarios para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestion del Instituto Distrital de Turismo para la vigencia 20247, el acépite referente a
las equivalencias para la acreditacion de requisitos frente a la tabla de honorarios.
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REsoLUCIONNo. 03 0. pg |3 ENE 2024

“Por la cual se compilan las disposiciones sobre reconocimiento de honorarios de los contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion en la vigencia 2024 del Instituto
Distrital de Turismo - IDT”

Que en relacién con las excepciones que se determinen para el pago de los honorarios fijados en la
presente resolucidon, se hara pronunciamiento expreso en el Articulo 4° de este acto administrativo.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

Articulo Primero. Objeto. Compila las disposiciones sobre reconocimiento de honorarios de los
contratos de Prestacidn de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion del 2024, adoptando como
referente los honorarios, los perfile y requisitos para el pago de los mismos.

Articulo Segundo. Adoptar. La tabla de honorarios de los contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y de apoyo a la Gestion del Instituto Distrital de Turismo, con personas naturales para
la vigencia 2024, los cuales quedaran asi:

1. SERVICIOS PROFESIONALES

Experiencia Rango de Honorarios
Minima

Formacién Académica |Posgrado Requerida De Hasta

Titulo profesional N/A No requiere $0 $3.307.284,9
Hasta 6 meses de
experiencia

Titulo profesional N/A profesional $3.307.286  |$4.620.995,96

Desde 6 meses
hasta 18 meses de
experiencia

Titulo profesional N/A profesional $4.620.997  |$4.992.562,23
Desde 18 meses
hasta 24 meses de
experiencia

Titulo profesional N/A profesional $4.993.003  [$5.842.678,25
Desde 24 meses
hasta 36 meses de
experiencia

Titulo profesional N/A profesional $5.843.202  |$6.872.250,41

Carrera 10 No 28 — 49
Edificio Centro Internacional Torre A — Piso 23

Cédigo Postal 110311 e
Conmutador: (601) 2170711 ext. 1000 BOGOT’\

www.idt.gov.co

GD-F10-V23

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 58 NUMERO 7947 » PP. 1-73 ¢ 2024 « FEBRERO « 27

Pagina 4 de 7

[73 ]



ALCALDIA MAYOR

o)

DE BOGOTAD.C.

RESOLUCIONNo._03 0— pr 19 ENE 2024

“Por la cual se compilan las disposiciones sobre reconocimiento de honorarios de los contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion en la vigencia 2024 del Instituto
Distrital de Turismo - IDT”

Titulo profesional

N/A

Desde 36 meses
hasta 48 meses de
experiencia
profesional

$6.872.619  |$7.952.438,42

Titulo profesional

N/A

Més de 48 meses
de experiencia
profesional

$7.953.398  |$8.740.434,99

Titulo profesional

Especializacion
relacionada con el
objeto del contrato

Desde 48 meses
hasta 60 meses de
experiencia
profesional

$8.741.307  $9.848.231,63

Especializacién
relacionada con el

Desde 60 meses
hasta 81 meses de
experiencia

Titulo profesional objeto del contrato  [profesional $9.848.314  |$11.309.188,78
Especializacién Mas de 81 meses
relacionada con elfde experiencia

Titulo profesional objeto del contrato  |profesional $11.309.387 |En adelante

2. SERVICIOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS

Formacion Académica

Experiencia Minima Requerida

Rango de Honorarios

De Hasta

con terminacion

que  conforman
pensum académico

Técnico, tecnoldgico o

aprobacion de materias
el

laboral

Entre 0 meses y 12 meses de experiencia

$2.734.405,62($3.307.284,89

Y|laboral

Entre 12 meses y 48 meses de experiencia

$3.307.285,98|$4.377.119,65

laboral

Entre 48 meses y 60 meses de experiencia

$4.377.756,80|$4.992.561,71

laboral

Entre 60 meses y 84 meses de experiencia

$4.993.003,20$5.597.321,60

3. SERVICIOS OPERATIVOS Y ASISTENCIALES

Formacion
Académica

Experiencia Minima Requerida

Rango de Honorarios

De Hasta
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

o

RESOLUCIONNo._ 03 0. DE 49 FNE2024

“Por la cual se compilan las disposiciones sobre reconocimiento de honorarios de los contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion en la vigencia 2024 del Instituto
Distrital de Turismo - IDT”

Entre 0 meses y 12 meses de experiencia
laboral $1.783.057,94|$2.497.431,47
Entre 12 meses y 48 meses de experiencia

Titulo de bachiller laboral _ $2.498.140,80($2.852.892,70
Entre 48 meses y 6 meses de experiencia
laboral $2.853.300,80($3.401.650,36
Entre 60 meses y 84 meses de experiencia
laboral $3.401.886,40{$4.177.774,40

Articulo Tercero. Equivalencias. Para efectos de la tabla de honorarios, se establecen las siguientes
equivalencias:

1. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por dos (2) afios de experiencia
profesional y viceversa o titulo profesional adicional al exigido, siempre y cuando dicha
informacion adicional esté relacionada con el objeto del contrato o las actividades a contratar.

2. Titulo de postgrado en la modalidad de maestria por tres (3) afios de experiencia profesional
o viceversa, o titulo profesional adicional exigido, siempre y cuando dicha formacién
adicional esté relacionada con el objeto del contrato o las actividades a contratar.

3. Titulo de postgrado en la modalidad de doctorado por cuatro (4) afios de experiencia exigida
y viceversa.

4. Titulo de formacion tecnologica o de formacioén técnica profesional por un (1) afio de
experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacién de los
estudios en la respectiva modalidad.

5. Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacién tecnoldgica o de formacién
técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

6. Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa.

7. Diploma de bachiller en cualquier modalidad por aprobacion de cuatro (4) afios de educacion
bésica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacion de cuatro
(4) afios de educacion basica secundaria y capacitacion certificacion del SENA.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

RR

RESOLUCIONNo.__ 03 0. pE1q FNF 2024

“Por la cual se compilan las disposiciones sobre reconocimiento de honorarios de los contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion en la vigencia 2024 del Instituto
Distrital de Turismo - IDT”

Articulo Cuarto. Las tablas anteriores no se aplicaran en los siguientes casos:

a) Personas Juridicas

b) Servicios Profesionales altamente especializados

c) Temas de representacion judicial y/o peritaje judicial

d) Tribunales de arbitramento

e) Contratos con personas juridicas para el desarrollo de trabajos artisticos y/o charlas, talleres,
conferencias, seminarios y/o eventos relacionados.

Articulo Quinto. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicioén y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

Articulo Sexto. Comuniquese la presente Resolucion a la Subdireccion de Gestion Corporativa, a la
Subdireccion de Planeacion y a la Oficina Juridica, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota D.C., a los 19 ENE 2024
Aafce je o (e e

\\ ANDRES SANTAMARIA GARRIDO
Director General

Nombres completos y apellidos Cargo, Dependencia Firma
g ; p Asesora Despacho ;
Proyectado por: Tatiana Lopez Rojas P -
Aprobado por: Maria del Carmen Jiménez Ramirez Jefe Oficina Juridica \95]
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales. Asi mismo, la informacioén contenida en €l, es precisa, correcta, veraz y completa, y, por lo tanto, lo presentamos para firma
del Director del Instituto Distrital de Turismo.
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RESOLUCION Ne 031
(26 de enero de 2024)

“"Por la cual se reglamenta la Mesa Distrital de Accesibilidad para la adopcion de
lineamientos de Turismo Accesible para todas las personas del Distrito Capital’.

El DIRECTOR GENERAL (E) DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 19 del Decreto
Ley 1567 de 1998, el literal b) del articulo 5 del Acuerdo Nro. 275 de 2007 del Concejo de
Bogota D.C., asi como los numerales 4, 5 y 11 del articulo 6 del Acuerdo 07 de 2022 de la

Junta Directiva del IDT, el Decreto No. 24 del 18 de enero de 2024 y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica de Colombia compromete al Estado a asegurar para sus
ciudadanos los derechos fundamentales en condiciones de igualdad y justicia y establece que
Colombia es un Estado Social de Derecho, fundado, entre otras cosas, en el respeto de la
dignidad humana. De acuerdo con Nussbaum (2007), la dignidad humana se entiende como
un rasgo inherente a todas las personas, independientemente de sus capacidades o aportes
reales o potenciales a la sociedad.

Que, la Ley Estatutaria 1618 de 2013 “por medio de la cual se establecen las disposiciones
para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad” propone
una serie de medidas y acciones afirmativas que permiten a las personas con discapacidad,
bajo un marco de corresponsabilidad, ejercer sus derechos en igualdad de condiciones con
las demas personas.

Que, la Accesibilidad y Disefio Universal son la base de una sociedad igualitaria y justa, la
Administracion Distrital requiere implementar la Accesibilidad dentro del turismo como
estrategia de sostenibilidad y crecimiento de la industria a nivel mundial.

Que, el Acuerdo 275 de 2007, crea el Instituto Distrital de Turismo como un establecimiento

publico del orden distrital, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, y
patrimonio propio, adscrito a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

Carrera 10 No 28 —49

- o
Edificio Centro Internacional Torre A — #
Piso 23
Codigo Postal 110311 BQGOTI\
Conmutador: (601) 2170711 ext. 1000
www.idt.gov.co
GD-F10-V23 Pagina 1 de 9

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 58 NUMERO 7947 s PP. 1-77 » 2024 » FEBRERO « 27 E



5226 ENE 2004

RESOLUCION No. 031

"Mesa Distrital de Accesibilidad para la adopcién de lineamientos de Turismo Accesible para todas
las personas del Distrito Capital”.

Que, el Acuerdo 007 de 2022, en su articulo 2° determina que el objeto del Instituto Distrital
de Turismo es: “De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 275 de 2007 del
Concejo de Bogota, le corresponde al Instituto Distrital de Turismo -IDT- la ejecucion de las
politicas, planes y programas para la promocion del turismo y el posicionamiento del Distrito
Capital como destino turistico sostenible”.

Que, dada la transversalidad del sector turismo mediante el Acuerdo 894 de 2023, el Concejo
de Bogota crea la Mesa Distrital de accesibilidad e indica que; el Instituto Distrital de
Turismo reglamentara la conformacién de la mesa distrital de accesibilidad y de las personas
con discapacidad que designen las organizaciones que los representan ante las autoridades
distritales.

Que, atendiendo a la dinamica del turismo en la ciudad de Bogota y la forma como se han
desarrollado los procesos de articulacion con los diferentes actores, resulta conforme al
espiritu democratico, al enfoque participativo y pluralista, que las personas discapacidad que
designen las organizaciones que los representan ante las autoridades distritales, formaran
parte de la Mesa Distrital de Accesibilidad.

Que, siguiendo los parametros dados por el numeral 8 del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011,
el Decreto Distrital 474 de 2022 “Por medio del cual se adopta la Politica de Gobernanza
Regulatoria para el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”, se publicé en el portal
unico LegalBog Participa por un término minimo de cinco (5) dias habiles, desde el 05 al 13
de diciembre de 2023, con el objeto de recibir opiniones, sugerencias o propuestas
alternativas, el cual no tuvo comentarios por parte de la ciudadania.

Que, de conformidad con lo expuesto, y en virtud de las facultades otorgadas y dentro de los
principios que rigen la funcion administrativa,
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ALCALDIA MAYOR
_ DE BOGOTAD.C

rEsoLuctonNe, 93 1 pE 26 ENE 2024

“Mesa Distrital de Accesibilidad para la adopcién de lineamientos de Turismo Accesible para todas
las personas del Distrito Capital”,

RESUELVE:

Articulo 1. El presente acto administrativo tiene por objeto reglamentar el funcionamiento
de la Mesa Distrital de Accesibilidad para la adopcion de lineamientos de Turismo Accesible
para todas las personas del Distrito Capital mediante la cual se creen y adopten los
lineamientos del Disefio Universal y del Turismo Accesible en el Distrito Capital, aportando
con ello a posicionar a Bogota como un Destino Turistico Inteligente.

TiTULO L

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO L. DEFINICIONES

Articulo 2. Definiciones. Para efectos de esta reglamentacion se establecen las siguientes
definiciones:

Acreditacién: Existird una (1) Mesa Distrital de Accesibilidad con cada actor del Distrito de
Bogota, el cual individualmente ejercera alli sus competencias.

Actor conexo: Personas con Discapacidad que designen las organizaciones que los
representen ante las autoridades distritales.

Buenas practicas: Un conjunto coherente de acciones que han demostrado tener buenos
resultados en un determinado contexto y que se espera que, en contextos similares, rindan
similares resultados.

Certificacion: Atestacion de tercera parte relativa a productos, procesos, sistemas o
personas.
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ALCALDIA MAYOR
BOGOTAD.C.
R, 3

rEsoLucioNNe, 0 3 1+ "1 26 ENE 2024

“Mesa Distrital de Accesibilidad para la adopcion de lineamientos de Turismo Accesible para todas
las personas del Distrito Capital”.

Inclusién: Es un enfoque que responde positivamente a la diversidad de las personas y a las
diferencias individuales, entendiendo que la diversidad no es un problema, sino una
oportunidad para el enriquecimiento de la sociedad, a través de la activa participacion en la
vida familiar, en la educacion, en el trabajo y en general en todos los procesos sociales,
culturales y en las comunidades.

Innovacion: Un objeto nuevo o modificado que realiza o redistribuye valor.

Turismo accesible: Garantiza el uso y disfrute del turismo independientemente de las
capacidades, estado o condicion de las personas.

CAPITULO 1L
GENERALIDADES DE LA MESA DISTRITAL DE ACCESIBILIDAD

Articulo 3. Objeto. Mediante la Mesa Distrital de Accesibilidad se crean y adoptan los
lineamientos del Disefio Universal y del Turismo Accesible en el Distrito Capital, aportando
con ello a posicionar a Bogota como un Destino Turistico Inteligente.

Articulo 4. Ambito de aplicacién. De conformidad con lo establecido en el Acuerdo 894
de 2023, la presente resolucion se aplica en el Distrito Capital, a todos los actores publicos
y privados que trabajen bajo el marco del enfoque diferencial y con base en los principios
de participacion, inclusion, representatividad, integralidad y pluralidad necesarios para el
correcto funcionamiento de la Mesa Distrital de Accesibilidad.

Articulo 5. Conformacion. La Mesa Distrital de Accesibilidad estara conformada por los
siguientes miembros, quienes tendran voz y voto:

- El/la Secretario(a) Técnico(a) de Discapacidad o su delegado(a), quien lo presidira.

- El/la Secretario(a) General o su delegado(a)

- El/la Secretario(a) Distrital de Movilidad o su delegado(a)

- El/la Secretario(a) Distrital de Planeacion o su delegado(a)

- El/la Secretario(a) de Integracion Social — Subdireccion para la Discapacidad o su
delegado(a)
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ALCALDIA MAYOR
DE BDGOTA DO,

RESOLUCIONNo. 03 1.+ pgl 6 ENE 2024

“Mesa Distrital de Accesibilidad para la adopcion de lineamientos de Turismo Accesible para todas
las personas del Distrito Capital”.

- El/la Director(a) del Instituto Distrital de Turismo o su delegado(a).

- El/la Director(a) del Instituto de Desarrollo Urbano o su delegado(a)

- El/la Director(a) del Transmilenio o su delegado(a)

- El/la Director(a) del Metro de Bogota o su delegado(a)

- El/la Director(a) del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte o su delegado(a)

- El/la Director(a) del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio
Publico o su delegado(a)

- Siete (7) representantes de personas con diferente tipo de discapacidad que designen
las organizaciones que los representen ante las autoridades distritales.

- Un representante de los Bomberos de Bogota

- Un Representante de la Veeduria Distrital

Paragrafo Primero: Los representantes de las personas con discapacidad que conforman la
mesa, se designaran a través de la Secretaria Técnica de Discapacidad de la Secretaria
Distrital de Gobierno, quien remitird el listado correspondiente al Instituto Distrital de
Turismo dentro de los quince (15) dias habiles anteriores a la convocatoria de la mesa, por
previa solicitud de la Secretaria Técnica.

Paragrafo Segundo: En aras de fortalecer el desarrollo de la mesa, los concejales de Bogota,
D.C., podran participar en calidad de invitados en las sesiones correspondientes.

Paragrafo Tercero: La Mesa Distrital de Accesibilidad, podra invitar a representantes de
entidades del orden Nacional, Regional, Distrital o Local, asi como a representantes de las
organizaciones de la sociedad civil del Distrito Capital y de Bogota - Region que considere
necesarios para el desarrollo de sus funciones. La participacion de las entidades y de las
organizaciones se realizara de acuerdo con los asuntos de la agenda que se abordaran en el
marco de cada sesion.

Paragrafo Cuarto: La asistencia de cada uno de los miembros es obligatoria y las
delegaciones permitidas en el presente articulo, se llevaran a cabo de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 489 de 1998 o la norma que la sustituya o modifique.
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"Mesa Distrital de Accesibilidad para la adopcion de lineamientos de Turismo Accesible para todas
las personas del Distrito Capital”.

Articulo 6. Reuniones. La Mesa Distrital de Accesibilidad se reunira semestralmente de
manera ordinaria y cada vez que lo requiera de manera extraordinaria. La convocatoria estara
a cargo de la Secretaria Técnica.

Paragrafo Primero: La citacion se efectuara por lo menos con ocho (8) dias hébiles de
antelacion, via correo electronico, en el cual se especifique fecha, hora y el orden del dia.

Paragrafo Segundo: La mesa podra sesionar de manera virtual, atendiendo la necesidad del
servicio, mediante mecanismos que permitan dejar constancia del quorum requerido y la
trazabilidad en la intervencién de cada uno de los participantes.

Paragrafo Tercero: De cada sesion se dejara constancia en un acta numerada, que serd
firmada por la Presidencia y Secretaria Técnica. Su elaboracion y custodia serd
responsabilidad de la Secretaria Técnica.

Parigrafo Cuarto: Las listas de asistencia, presentaciones, informes, fichas técnicas y todos
los soportes documentales presentados para estudio de los miembros de la Mesa en cada
sesion haran parte integral de las respectivas actas y su custodia estara a cargo de la Secretaria
Técnica.

Articulo 7. Quérum: Habra quorum con la presencia de por lo menos once (11) de los veinte
(20) miembros con voz y voto. Las decisiones se tomaran con el voto favorable de la mitad
mas uno de los miembros asistentes a la sesion.

Articulo 8. Presidencia: La Mesa Distrital de Accesibilidad sera presidida por el(la)
secretario(a) Técnico(a) de Discapacidad o su delegado(a) quien deberd orientar y liderar la
instancia de coordinacién. La presidencia tendra entre otras, las siguientes funciones:

a) Aprobar el plan de trabajo anual de la instancia durante el primer bimestre de cada
vigencia.

b) Promover la articulacion de la gestion distrital, sectorial, intersectorial o regional,
segun corresponda.

¢) Suscribir informe accesible anual, indicando los avances obtenidos por la instancia.
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d) Coordinar con la Secretaria Técnica la elaboracion de actas e informes y demas
documentos para su publicacion.
e) Las demas que sean necesarias para el adecuado funcionamiento de la Mesa.

Articulo 9. Secretaria Técnica: sera ejercida por el(la) Subdirector(a) de Desarrollo y
Competitividad del Instituto Distrital de Turismo, o quien haga a sus veces y tendra entre
otras, las siguientes funciones:

a) Realizar la convocatoria de las sesiones de la instancia.

b) Verificar el quorum antes de sesionar.

¢) Fijar y hacer seguimiento al orden del dia propuesto.

d) Elaborar el plan anual de trabajo en coordinaciéon con sus integrantes y hacer
seguimiento.

e) Consolidar y presentar para su aprobacion, los documentos, estrategias, planes,
programas y proyectos propuestos por sus integrantes, si asi se requiere. Elaborar las
actas, informes y demas documentos, y coordinar con la Presidencia su suscripcion.

f) Publicar el reglamento interno, actos administrativos de creacion, actas, informes, y
los demas documentos que se requieran en la pagina web de la entidad.

g) Custodiar y conservar los documentos expedidos por la instancia y demas
documentos relacionados.

h) Presentar el informe anual accesible sobre los avances obtenidos, y publicarlo en la
plataforma o pagina web que para tal efecto se disponga.

Articulo 10. Objetivos: Los principales objetivos de la Mesa Distrital de Accesibilidad son:

a) Establecer un espacio de concertacion, trabajo, discusion y creacion de los documentos
necesarios para la mejora y posicionamiento de Bogota como destino turistico.

b) Expedir los lineamientos necesarios para la articulacion interinstitucional y el
posicionamiento de Bogota como destino turistico accesible.
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c¢) De acuerdo con la normatividad vigente, discutir y proponer estrategias para avanzar en
Bogota como ciudad turistica accesible.

d) Crear y actualizar periddicamente un Plan de Promocion de la Accesibilidad en la oferta
turistica.

e) Propender por la elaboracion de un inventario de la infraestructura de emergencias
accesibles.

f) Propender por aplicar la ruta de inclusion laboral de personas con discapacidad de acuerdo
al perfil.

g) Impulsar la promocion de la oferta turistica accesible a través de diferentes canales.

h) Mejora de la informacion de soluciones ante diferentes necesidades imprevistas de
accesibilidad.

i) Guiar en la aplicacion de criterios de accesibilidad en organizaciones publicas y privadas
a través de los programas, estrategias y acciones existentes en la misma.

j) Definir las estrategias para la orientacion y asistencia técnica a organizaciones privadas del
sector turistico para la inclusion de criterios de accesibilidad en los productos y servicios que

se ofrecen en el sector.

k) Propender por crear y/o actualizar la informacion de criterios de accesibilidad existentes
en atractivos turisticos de la ciudad.

1) Promocionar y comercializar la oferta de turismo accesible existente en Bogota.

m) La Mesa Distrital presentara un informe accesible, anual sobre los avances obtenidos.
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TITULO Il
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 11. Seguimiento. El Instituto Distrital de Turismo realizara el seguimiento y
verificard el cumplimiento de los compromisos adquiridos por los integrantes de la
instancia.

Articulo 12. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd D.C.,alos ) ff FNF 2024

Director General (E)
Decreto No. 24 del 18 de enero de 2024

Nombres completos y apellidos Cargo, Dependencia Firma
§ Erika Barbon Acuiia Profesional Universitario, SDC Sl e

Proyectado por: w

. Maria del Carmen Jiménez Ramirez Jefe Oficina Juridica
Revisado por:

. Tatiana Lopez rojas Asesora Direccion General
Revisado por: :
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales. Asi mismo, la informacion contenida en €l, es precisa, correcta, veraz y completa, y, por lo tanto, lo presentamos para firma
del Director del Instituto Distrital de Turismo.
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RESOLUCION Ne 038
(30 de enero de 2024)

“Por la cual se reasume las competencias delegadas mediante la Resolucion
N° 405 del 05 de diciembre de 2023”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

En uso de sus facultades legales y en especial las que le confiere el literal b) del articulo 5
del Acuerdo No. 275 de 2007 del Concejo de Bogota, los literales b) y k) del articulo 18 del
Acuerdo No. 01 de 2007 de la Junta Directiva y los numerales 3 y 5 del articulo 6° del
Acuerdo No. 007 de 2022 de la Junta Directiva, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 211 de la Constituciéon Politica de Colombia establece la figura de la
delegacion en aras de permitir a las entidades publicas administrativas asignar tareas,
funciones y competencias en sus subalternos o en otras autoridades.

Que los articulos 9 y 12 de la Ley 489 de 1998, sefialan que: "(...) Las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con
la presente ley, podrdn mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a
sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias. Sin
perjuicio de las delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, los ministros,
directores de departamento administrativo, superintendentes, representantes legales de
organismos 'y entidades que posean una estructura independiente y autonomia
administrativa podrdn delegar la atencion y decision de los asuntos a ellos confiados por la
ley y los actos orgdnicos respectivos, en los empleados publicos de los niveles directivo y
asesor vinculados al organismo correspondiente, con el proposito de dar desarrollo a los
principios de la funcién administrativa enunciados en el articulo 209 d la Constitucion
Politica y en la presente ley..." (...) Los actos expedidos por las autoridades delegatarias
estardn sometidos a los mismos requisitos establecidos para su expedicion por la autoridad
o entidad delegante y serdn susceptibles de los recursos procedentes contra los actos de
ellas. La delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual corresponderd
exclusivamente al delegatario, sin perjuicio de que en virtud de lo dispuesto en el articulo
211 de la Constitucion Politica, la autoridad delegante pueda en cualquier tiempo reasumir
la_competencia y revisar los actos expedidos por el delegatario, con sujecion a las
disposiciones del Codigo Contencioso Administrativo."

Que el Manual de Contratacion del Instituto Distrital de Turismo (JC-MO1), adoptado con

Resolucion No. 208 de 2019 de la Direccidén General, en sus articulos 70 al 77 establecio el
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
DESARROLLO ECONOMICO
instituto Distritat urisme

RESOLUCIONNo. 0 3 8= 51810 ENp 204

“Por la cual se reasume las competencias delegadas mediante la Resolucion N° 405 del 05
de diciembre de 2023”

procedimiento sancionatorio contractual en el Instituto Distrital de Turismo, conforme al
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

Que mediante la Resolucion No. 405 del 05 de diciembre de 2023, expedida por El Director
General del Instituto Distrital de Turismo, se delegé en el (la) Jefe de la Oficina Juridica o
quien haga sus veces para adelantar la actuacion administrativa sancionatoria, que implica
contar con la facultad para impulsar el procedimiento, adelantar los tramites en el desarrollo
de la audiencia de declaratoria de incumplimiento para la imposicion de multa, hacer efectiva
la clausula penal pecuniaria, declarar la caducidad y/o afectacion de la garantia tinica de
cumplimiento en el Contrato de prestacion de servicios No. 327-2021, suscrito entre el
INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO Y PRAGMA MARKETING Y EVENTOS
S.A.S., en cumplimiento del procedimiento sefialado en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011.

Que el Director General del Instituto Distrital de Turismo en ejercicio de sus facultades como
ordenador del gasto, reasumira las competencias delegadas mediante la Resolucion N° 405
del 05 de diciembre de 2023 y la deja sin efecto.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Reasumir la funcién de adelantar la actuacién administrativa sancionatoria, que
implica contar con la facultad para impulsar el procedimiento, adelantar los tramites en el
desarrollo de la audiencia de declaratoria de incumplimiento para la imposicion de multa,
hacer efectiva la clausula penal pecuniaria, declarar la caducidad y/o afectacion de la garantia
{inica de cumplimiento en el Contrato de prestacion de servicios No. 327-2021, suscrito entre
el INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO Y PRAGMA MARKETING Y EVENTOS
S.A.S., en cumplimiento del procedimiento sefialado en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011.

Articulo 2. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su expedicion, deroga la
resolucion No. 405 del 05 de diciembre de 2023 y demas disposiciones que le sean contrarias;
contra ella no procede recurso alguno de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 75 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ,
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RESOLUCION No. 03g. "Bre_30 FNF 2024

“Por la cual se reasume las competencias delegadas mediante la Resolucion N° 405 del 05
de diciembre de 2023

Articulo 3. Comunicacién. Comunicar el presente acto administrativo a las partes
vinculadas o que se vinculen a la actuacion administrativa sancionatoria.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., a los 3 O ENE 2024

A S /(W% /

ANDRES SANTAMAR{A GARRIDO
Director General

Nombres completos y apellidos Cargo, Dependencia ) Firma

Proyectado Claudia Alexandra Triana Lugo Profesional especializado
por: Oficina Juridica - IDT .

. Tatiana Lopez Rojas Asesora Despacho—- IDT %
Reviso w
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales. Asi mismo, la informacién contenida en él es precisa, correcta, veraz y completa, y por lo tanto, lo presentamos para firma
del Director del Instituto Distrital de Turismo.
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RESOLUCION Ne 043
(31 de enero de 2024)

"Por la cual se ordena el pago de inscripcion del Instituto Distrital de Turismo
a la Feria Berlin - ITB 2024~

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

En uso de sus facultades legales y en especial las que le confiere el literal b) del articulo 5°
del Acuerdo No. 275 de 2007 del Concejo de Bogota, el literal b) del articulo 18 del
Acuerdo 01 de Junta Directiva del 12 de marzo de 2007, y el literal ¢) del articulo 4° del
- Acuerdo No. 8 de 2016 de la Junta Directiva del Instituto, modificado por el articulo 2° del
Acuerdo No. 6 de 2016 de la misma autoridad, y

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Distrital de Turismo fue creado mediante Acuerdo 275 de 2007, como
establecimiento publico del orden distrital, con personeria juridica, autonomia administrativa
y financiera, y patrimonio propio, adscrito a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico,
cuyo objeto es “la ejecucion de las politicas y planes y programas para la promocion del
turismo y el posicionamiento del Distrito Capital como destino turistico sostenible.”

Que, el Instituto Distrital de Turismo tiene entre sus objetivos el desarrollo del proyecto
estratégico 7706 "Implementacién de estrategias de mercadeo y promocion para el seclor
turistico de la ciudad de Bogotd”, en el cual se enmarca la presente contratacion cuyos
productos estardn vinculados al cumplimiento de la meta proyecto “Impactar a 2 millones
de personas a través de la implementacion de un programa de promocién y mercadeo
orientado a la recuperacion y fortalecimiento de la actividad turistica de la ciudad de
Bogota”.

Que, el objetivo del Instituto Distrital de Turismo — IDT, es visibilizar el portafolio de la
oferta turistica de Bogotd y la bisqueda de intercambio de experiencias exitosas con esté
mercado, considerado uno de los mejores en desarrollo y planeacion del turismo en general.
Este serd un espacio importante para la generacion de conocimiento, que permita fortalecer
la promocion de los productos y destinos identificados como potenciales en Europa.

Que, PROCOLOMBIA de conformidad con el Decreto 2553 del 23 de diciembre de 1999

“Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Comercio Exterior y se dictan otras
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“Por la cual se ordena el pago de inscripcion del Instituto Distrital de Turismo a la Feria
Berlin - ITB 2024~

RESOLUCION No.

disposiciones”, define en su “Es umn patrimonio autéonomo administrado por la
FIDUCIARIA COLOMBIANA DE COMERCIO EXTERIOR S.A. — FIDUCOLDEX,
integrado por los recursos destinados a la promocion de las exportaciones y por los recursos
provenientes de los servicios remunerados por sus usuarios, en desarrollo del literal d) del
articulo 282 del Estatuto Orgdnico del Sistema Financiero”.

Que, el Gobierno de Colombia en cabeza del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y
PROCOLOMBIA, tienen a cargo la participacion de Colombia en la Feria Internacional de
Turismo Berlin - ITB 2024, asociado al turismo vacacional y que se realizara del 05 al 07 de
marzo de 2024 en la ciudad de Berlin — Alemania.

Que, la Feria Internacional de Turismo Berlin - ITB 2024, es una de las ferias mds
importantes de turismo que se desarrolla durante tres dias y acoge en un mismo espacio tanto
a profesionales del sector del turismo, como a interesados en las ultimas tendencias del
sector, asi como al publico general interesado en conocer los destinos ofertados en la feria.
La edicién del afio 2024, cuenta con Oman como pais anfitrién y la presencia de la oferta
turistica de més de 160 paises.

Que, ITB Berlin es el punto de encuentro global para los profesionales del turismo y la feria
lider para los mercados receptivos y emisores de Europa. Un evento de referencia global en
el sector turistico, que incluye gran diversidad y talento haciendo posible que existan dentro
de este encuentro areas totalmente especializadas.

Que, el objetivo general del evento, es posicionar a Colombia como destino turistico de talla
internacional, sostenible, articulador de la cultura, la naturaleza, el patrimonio y las
comunidades, dando a conocer su oferta actualizada, novedosa y mantener sus relaciones con
sus socios comerciales actuales, generando oportunidades de negocio para la industria del
turismo.

Que el IDT ha asistido a versiones anteriores de la feria ITB Berlin con el fin de realizar
acciones comerciales, a través de las actividades de mercadeo, promocion y venta por parte
del sector empresarial, a través de la participacion en la feria ITB Berlin, que se lleva a cabo
en la ciudad de Berlin, Alemania.

Que, mediante comunicacion del 02 de enero de 2024, PROCOLOMBIA invitd a las regiones
a participar de esta feria, postulando sus destinos y su oferta.
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“Por la cual se ordena el pago de inscripcion del Instituto Distrital de Turismo a la Feria
Berlin - ITB 2024~
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Que, el IDT a través de la Subdireccion de Mercadeo realizd postulacién en consideracion
que Europa es uno de los principales emisores de turistas a la ciudad y en razon de la
articulacién entre entidades para la promocion del destino, sumado a la optimizacion del
recursos; toda vez que el costo de participacion en esta feria (puesto de trabajo) asi como el
derecho a ingresar los 3 dias a la feria por empresa o entidad es de COP $11.789.298; sin
embargo ProColombia subsidiara el 40,6% de esta participacion, de acuerdo con condiciones
establecidas en los requisitos de evaluacion, de tal modo que las entidades seleccionadas
deberan realizar un pago de COP $7°000.000 que corresponde al 59,4% del costo total del
puesto de trabajo, es decir un Ginico pago por participacion.
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RESOLUCIONNo. 043  pr 31 [NE 2024

Por la cual se ordena el pago de inscripcion del Instituto Distrital de Turlsmo a la Feria
Berlin - ITB 2024~

Asi como como lo indica el Landing page del evento IBT en la pagina de Procolombia:

+ Lareolzocion de este evento fiene un costo fotal de COP $1.520.000. B costo de parficipacion
{puesto de trabajo) por empresa o enfidod es de COP $11.769.298; ProColombia subsidiord el
40.6% de esto participacion, de acuerdo con condiciones estoblecidos ol finol de los requisitos
de evaluacion de codo perfi de empreso. De ese modo, los empresarios o enfidades
seleccionados deberdn recizor un pogo de COP $7.000.000 que coresponde of 59.4% del
costo folol del puesto de fraboio.

Cole iy 35&5&%&?&33 %§W*§£Wm
T o87 (1] S600M00 | lodproctiomb ;

L pRocouoma COLOMBIA

s

Que, para la participacion en el evento Feria Internacional de Turismo Berlin - ITB 2024,
Berlin - Alemania que se llevara a cabo del 05 al 07 de marzo de 2024, el INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO debe cancelar a la FIDUCIARIA COLOMBIANA DE
COMERCIO EXTERIOR S.A. - FIDUCOLDEX, como administradores del Fideicomiso
de Promocién de Exportaciones PROCOLOMBIA el valor correspondiente a la inscripcion.

Que para efectuar apropiacion presupuestal se requiere de la expedicion de un Acto
Administrativo cualquiera sea su naturaleza, siempre que el mismo se encuentre amparado
en un Certificado de Disponibilidad Presupuestal, tal como asi lo establece el articulo 71 del
Decreto 111 de 1996 al sefialar: (....)“Todos los actos administrativos que afecten las
apropiaciones presupuestales deberdn contar con certificados de disponibilidad previos que
garanticen la existencia de apropiacion suficiente para atender estos gastos.”

Que, en virtud de lo expuesto, la Direccién General del Instituto Distrital de Turismo requiere
adelantar los tramites administrativos y financieros necesarios para cancelar a la
FIDUCIARIA COLOMBIANA DE COMERCIO EXTERIOR S.A. - FIDUCOLDEX,
como administradores del Fideicomiso de Promocién de Exportaciones PROCOLOMBIA,
el valor correspondiente a la, inscripcion a la Feria Internacional de Turismo Berlin — ITB
2024, Berlin — Alemania, que se llevara a cabo del 05 al 07 de marzo de 2024 lo cual se
pagaré de conformidad con el recibo de pago que emita PROCOLOMBIA.
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S8
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DE!

RESOLUCIONNo. 043  pr 31 FENF 2024

“Por la cual se ordena el pago de inscripcion del Instituto Distrital de Turismo a la Feria
Berlin - ITB 2024~

Que el 25 de enero de 2024, PROCOLOMBIA a través de comunicacion escrita informa las
empresa y entidades seleccionadas, siendo Bogotd a través del IDT una de ellas.

Que, por lo anterior, es procedente reconocer y ordenar el pago de la suma de SIETE
MILLONES DE PESOS ($7.000.000) M/CTE que corresponde al 59,4% del costo total
del puesto de trabajo, a favor de la FIDUCIARIA COLOMBIANA DE COMERCIO
EXTERIOR S.A. - FIDUCOLDEX, como administradores del Fideicomiso de Promocién
de Exportaciones PROCOLOMBIA, por concepto de inscripcion a la Feria Internacional de
Turismo Berlin — ITB 2024, que se llevara a cabo del 05 al 07 de marzo en la ciudad de
Berlin, Alemania.

Que el valor generado por este concepto se encuentra respaldado por el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N° 82 de fecha 26 de enero de 2024, con cargo a los recursos
del proyecto de inversiéon No. 023011601260000007706 denominado “Implementacion de
estrategias de mercadeo y promocion para el sector turistico de la ciudad de Bogotd”.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Ordenar a la Subdireccion de Gestién Corporativa, la expedicién del
certificado de registro presupuestal, conforme a lo estipulado en el articulo primero del
presente acto administrativo, asi mismo, adelantar los tramites necesarios para efectuar el
pago del recibo de pago No. 09001405156102114240001 FIDUCIARIA COLOMBIANA
DE COMERCIO EXTERIOR S.A. — FIDUCOLDEX, como administradores del
Fideicomiso de Promocion de Exportaciones PROCOLOMBIA.

ARTICULO 2. Proceder a ordenar el pago ala FIDUCIARIA COLOMBIANA DE
COMERCIO EXTERIOR S.A. - FIDUCOLDEX, como administradores del Fideicomiso
de Promocion de Exportaciones PROCOLOMBIA, identificada con NIT No. 830.054.060-
5, por concepto de inscripcion a la Feria Internacional de Turismo Berlin — ITB 2024, que se
llevard a cabo del 05 al 07 de marzo de 2024 en la ciudad de Berlin, Alemania, por valor de
SIETE MILLONES DE PESOS ($7.000.000) M/CTE.
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLL! 1CO
instituto Distri

RESOLUCIONNo. 043 pg 31 ENE 2024

“Por la cual se ordena el pago de inscripcion del Instituto Distrital de Turismo a la Feria
Berlin - ITB 2024~

ARTICULO 3. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los 3 ‘ ENE 2024

Aboe s fEIP /S
ANDRES SANTAMARIA GARRIDO
Director General

Nombres completos y apellidos Cargo, Dependencia
Proyectado Por: Caterine Ortiz Lara Profesional Universitario
Aprobado Por: Juan José Lamar Montoya Subdirector de Mercadeo %
A . Maria del Carmen Jiménez Ramirez Jefe oficina juridica
Revisado Por: /’
Tatiana Lopez Rojas Asesora de Despacho
Revisado Por: v
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales. Asi mismo, la informacion contenida en él, es precisa, correcta, veraz y completa, y por lo tanto, lo presentamos para firma del
Director General del Instituto Distrital de Turismo.
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RESOLUCION Ne 045
(31 de enero de 2024)

“Por la cual se adopta el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
del SG-SST en el Instituto Distrital de Turismo — IDT para la vigencia 2024”

El DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

En uso de sus facultades legales y en especial las que le confiere el literal e) del articulo 5
del Acuerdo No.275 de 2007 del Concejo de Bogota, D.C., y los numerales 3 y 5 del
articulo 6° del Acuerdo 007 de 2022 de la Junta Directiva y el Decreto 1072 de 2015

articulo 2.2.4.6.8 numeral 7.

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Distrital de Turismo es un establecimiento publico del orden distrital, con
personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, y patrimonio propio, adscrito a la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

Que el articulo 4° de la Resolucion 1016 del 31 de marzo de 1989 “Por la cual se reglamenta
la organizacion, funcionamiento y forma de los programas de Salud ocupacional que deben
desarrollar los patronos o empleadores en el pais”, establece: “El programa de Salud
ocupacional de las empresas y lugares de trabajo, debera desarrollarse de acuerdo con su
actividad econdémica y serd especifico y particular para estos, de conformidad con sus
riesgos reales o potenciales y el numero de trabajadores. Tal programa debera estar
contenido en un documento firmado por el representante legal de la empresa y el encargado
de desarrollarlo, el cual contemplard actividades en Medicina Preventiva, Medicina del
Trabajo, Higiene Industrial y Seguridad Industrial, con el respectivo cronograma de dichas
actividades. Tanto el programa como el cronograma se mantendrdn actualizados y
disponibles para las autoridades competentes de vigilancia y control”.

Que el articulo 1° de la ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”., define que,
“Salud Ocupacional: Se entenderd en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo,
definida como aquella disciplina que trata de la prevencion y promocion de la salud de los
trabajadores”.

Que, ademas el citado articulo 1° de la Ley 1562 de 2012 establece que: “El Programa de
Salud Ocupacional: en lo sucesivo se entenderd como el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el trabajo SG-SST, y consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas,
basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la

aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora, con el objetivo de anticipar,
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

pid 1 ENE 2024

RESOLUCION No.

“Por la cual se adopta el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo del SG-
SST en el Instituto Distrital de Turismo — IDT para la vigencia 2024”

reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el

IEAET)

trabajo”.

Que el articulo 2.2.4.6.1 del Decreto Nacional 1072 de 2015 sefiala las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, que deben ser aplicados por todos los empleadores publicos, privados,
contratistas, trabajadores cooperados y trabajadores en mision.

Que el articulo 2.2.4.6.8 del acto en comento, establece que se debe disefiar y desarrollar un
plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, el cual debe identificar claramente
metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los
estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales.

Que el numeral 5° del articulo 2.2.4.6.12 ibidem, dispone que el empleador debe mantener
disponibles y debidamente actualizados entre otros documentos, el Plan de Trabajo Anual en
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST; y el numeral 2° del articulo 2.2.4.6.14 de la misma
norma, establece que el empleador debe garantizar los mecanismos para que se de a conocer
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST a los trabajadores y
contratistas.

Que de conformidad con el Decreto 612 del 4 de abril de 2018 “Por el cual se fijan directrices
para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al plan de accion por parte
de las entidades del estado”, atendiendo el articulo 2.2.22.3.14 se integra el Plan de Trabajo
Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo al plan de accidn institucional para la vigencia
2024.

Que la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo “Por la cual se definen los
Estandares minimos del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”, en
el capitulo 11 sefiala en cuanto al Plan de Trabajo Anual, que las entidades deben “Disefiar
y definir un plan anual de trabajo para el cumplimiento del Sistema de Gestion de SST(...)".

Que mediante la Resolucidén 006 del 17 de enero de 2022, el Instituto Distrital de Turismo
adopto la Politica de Seguridad y Salud en el trabajo - SST y sus objetivos.
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROL! LO

insthito Distnt; Mo

RESOLUCIONNo. 045 pp° 31 ENE 2024

“Por la cual se adopta el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo del SG-
SST en el Instituto Distrital de Turismo — IDT para la vigencia 2024”

Que los recursos destinados al Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo,
tendran el caracter de inversion basica, tendientes a asegurar el bienestar de todos los
servidores y colaboradores, motor del desarrollo econdmico y social y a proteger a la entidad
contra perdidas, asi las cosas, este se regirda por las disposiciones legales vigentes
propendiendo por un ambiente laboral sano, seguro e incluyente.

Que, con motivo de la gestion institucional en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
este Despacho lidera la conformacion y existencia del Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo (COPASST), el Comité de Convivencia Laboral y el apoyo a la labor de la
Brigada de Emergencia, los cuales impulsan el desarrollo y adecuado cumplimiento de las
metas establecidas por la organizacion, en beneficio de la salud de los trabajadores.

Que mediante correo electronico los integrantes principales del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST, evaluaron la propuesta del plan de trabajo
Anual en Seguridad y salud en el Trabajo en el Instituto Distrital de Turismo para la vigencia
2024, presentada por el proceso de Gestion de Talento Humano — Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la Subdireccion de Gestion Corporativa.

Que para dar cumplimiento a las disposiciones legales anteriormente mencionadas y
atendiendo las necesidades del Instituto Distrital de Turismo — IDT, el proceso de Gestion de
Talento Humano — Seguridad y Salud en el Trabajo de la Subdireccion de Gestion
Corporativa formulo el Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST para la vigencia 2024, el cual fue aprobado en la sesion virtual del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio, llevado a cabo el 31 de enero de 2024.

Que en mérito de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE:

Articulo 1. Adoptar el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo del SG-
SST en el Instituto Distrital de Turismo — IDT para la vigencia 2024, anexo a la presente
resolucion y'la cual forma parte integral de la misma.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCIONNo. 045 pp 31 ENE 2024

“Por la cual se adopta el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo del SG-

SST en el Instituto Distrital de Turismo — IDT para la vigencia 2024”

Articulo 2. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Articulo 3. Publiquese el contenido de esta Resolucion en la pagina web del instituto, asi

como en los canales internos de comunicacion.

Dada en Bogota D. C., a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

31 ENE 2024

AW St ps &

ANDRES SANTAMARIA GARRIDO
Director General

Nombres completos y apellidos

Cargo, Dependencia

Firma

Proyectado por:

Flor Edith Ostos Angulo

Profesional Universitario, Subdireccion de Gestion
Corporativa

Revisado por:

Diego Manuel Vargas Medina

Profesional Universitario, Subdireccion de Gestion
Corporativa

Aprobado por:

John  Alexander  Chalarca
Gomez

Subdirector de Gestion Corporativa

Revisado para firma por:

Tatiana Lopez Rojas

Asesora Direccion General

AT

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales. Asi mismo, la informacién contenida en €1, es precisa, correcta, veraz y completa, y por lo tanto, lo presentamos para firma
del Director del Instituto Distrital de Turismo.
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RESOLUCION Ne 046
(31 de enero de 2024)

“Por la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacion del Instituto Distrital
de Turismo — IDT para la vigencia 2024”

EI DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO - IDT
“En ejercicio de sus facultades legales, como la definida en el literal b) del articulo 11 del Decreto
Ley 1567 de 1998 y en especial las que le confiere el literal e) del Articulo 5 del Acuerdo Nro. 275
de 2007 del Concejo de Bogota, D.C., asi como el literal €) del articulo 18 del Acuerdo Nro. 01 de
2007 de la Junta Directiva, y los numerales 4, 5 y 11 del Articulo 6 del Acuerdo 07 de 2022 de la
misma autoridad, y

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Distrital de Turismo — IDT es un establecimiento publico del orden distrital, con
personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, y patrimonio propio, adscrito a la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, creado mediante Acuerdo Distrital Nro. 275 de 2007.

Que, el Articulo 54 de la Constitucion Politica de Colombia, sobre derecho a la Capacitacion,
consagra que es obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacion
profesional y técnica a quienes lo requieran.

Que, en lo concerniente al Plan Institucional de Capacitacion, el literal c) del articulo 3 del Decreto
Ley 1567 de 1998 dispone que las entidades, con el propoésito de organizar la capacitacion interna,
deberan formular con una periodicidad minima de un afio su plan institucional de capacitacion.

Que, el Articulo 4 del Decreto Ley 1567 de 1998, define la capacitacion como “el conjunto de
procesos organizados, relativos tanto para la educacion no formal como la informal de acuerdo
con lo establecido en la Ley General de Educacion, dirigidos a prolongar y a complementar la
educacion inicial mediante la generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el
cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir
al cumplimiento de la mision institucional, a la mejor prestacion de servicios a la comunidad, al
eficaz desempefio del cargo y al desarrollo personal integral. Esta definicion comprende los
procesos de formacidn, entendidos como aquellos que tienen por objeto especifico desarrollar y
fortalecer una ética del servicio publico, basada en los principios que rigen la funcion
administrativa”.

Que, de acuerdo con el Articulo 36 de la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones™y el articulo 2.2.9.2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién ptblica
1083 de 2015, la Capacitacion y formacion de los empleados publicos estd orientada al desarrollo
de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a
proporcionar su eficacia personal, grupal y organizacional, de mejoramiento en la prestacion de los
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO

Instituto Distrital de Turisme

RESOLUCION No. 0 4 6 %MM24

“Por la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacion del Instituto Distrital de Turismo — IDT
para la vigencia 2024”

servicios y al desarrollo de las competencias laborales necesarias para el desempefio de los
empleados publicos en niveles de excelencia.

Que, la capacitacion obedecera a intereses comunes tanto de la Entidad, como de los servidores de
las distintas dependencias, a fin de que esta resulte interesante y motivante para las partes
involucradas, generando responsabilidad por parte de los servidores para que a futuro se hagan
cargo de sus propios procesos de capacitacion y complementen de manera permanente las

herramientas suministradas por la Entidad.

Que, el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, adicionado por el
articulo 1 del Decreto 612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracion de los
planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado”,
establece que de acuerdo con el 4mbito de aplicacidon del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
— MIPG, las Entidades deberan integrar al Plan de Accidn, los planes institucionales y estratégicos,
entre ellos, el Plan Anual de Vacantes, el Plan de Prevision de Recursos Humanos, el Plan
Estratégico de Talento Humano, el Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de Incentivos
Institucionales y el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que, de conformidad con la Guia de Gestion de la Estrategia del Talento Humano para el sector
plblico colombiano del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la planeacién
estratégica del Talento Humano se entiende como un sistema integrado de gestion, que tiene como
proposito la generacion de acciones para el desarrollo integral de los servidores publicos dentro de
la entidad, y el cumplimiento de sus propdsitos, se da en la medida de que pueda articularse de
manera arménica con el direccionamiento estratégico de la entidad y ser un referente para la
definicion de planes, programas y proyectos que posibiliten ¢l fortalecimiento de la gestion que
realizan los servidores publicos.

Que, la Ley 909 de 2004 y los Decreto1227 de 2005 y 4661 de 2005, compilados en el Decreto
Unico Reglamentario 1083 de 2015, sefialaron los lineamientos para la elaboracion de los planes
anuales de capacitacion y los programas de estimulos, asi como aspectos relacionados con los
beneficiarios de los programas de educacion no formal, de educacion formal basica, primaria,
secundaria y media, y de educacion superior.

Que, la formacion por competencias establece el conocimiento en tres dimensiones: La Dimension
Ser, que es el conjunto de caracteristicas personales (motivacion, compromiso con el trabajo,
disciplina, liderazgo y actitud) que se evidencian en el desempefio competente y son determinantes
para el desarrollo de las personas, el trabajo en equipo y el desempefio superior en las
organizaciones; la Dimension Saber, como el conjunto de conocimientos, teorias, principios,
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DES, LO ECONOMICO
trital de Turisme

RESOLUCIONNo. 046 pE 31 ENF 2024

“Por la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacion del Instituto Distrital de Turismo — IDT
para la vigencia 2024”

conceptos y datos que se requieren para fundamentar el desempefio competente y resolver retos
laborales; y la Dimension Hacer, como el conjunto de habilidades necesarias para el desempefio
competente, en el cual se pone en practica el conocimiento que se posee, mediante la aplicacion de
técnicas y procedimientos y la utilizacion de equipos, herramientas y materiales especificos.

Que, asi las cosas, el Plan Institucional de Capacitacion para el IDT en la vigencia 2024 se orienta
desde seis (6) ejes tematicos propuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica
- DAFP:

Territorio, vida y ambiente.

Habilidades y competencias

Etica, probidad e identidad de lo publico
Paz total, memoria y derechos humanos
Mujer, inclusién y diversidad
Transformacion digital y cibercultura.

Que, este PIC, por tanto, busca liderar en la entidad el desarrollo de un talento humano con las
siguientes caracteristicas:

- Preparado y actualizado en competencias técnicas transversales y especificos
- Adaptado a las necesidades de la sociedad del conocimiento
- En constante aprendizaje

Que, las modalidades de capacitacion del PIC podran ser de la siguiente manera:

a) Presencial: Proceso educativo que se desarrolla principalmente a través de espacios cara a cara
entre estudiantes y formadores en un mismo espacio y tiempo.

b) Virtual: Proceso educativo que se desarrolla a través de una mediacion tecnolégica digital y que
no exige la presencia simultdnea de los actores, contenidos y objetos educativos en un mismo
escenario espacio-temporal.

¢) Hibrido: Una mezcla entre los dos anteriores.

Que, las actividades de formacion para los servidores de la planta de personal, corresponden al
resultado de la encuesta realizada a los empleados de los diferentes niveles, a las necesidades
identificadas por los lideres de los procesos y al criterio de priorizacion del nivel directivo y asesor,
conforme a la coyuntura actual y asuntos prioritarios que atender para optimizar el servicio publico,
segin lo establecido en el Procedimiento desarrollo del Talento Humano TH-PO3 y en
consideracion al articulo 2.2.9.1 del Decreto 1083 de 2015, que establece en cuanto a los planes de
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

DESARROLLO ECONOMICO

Instituto Distrital de Turisme

RESOLUCION No.__ 0 4 6— 'p_Ei? I ENE 2024

“Por la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacion del Instituto Distrital de Turismo — IDT
para la vigencia 2024”

capacitacion que: “Los planes de capacitacion de las entidades piblicas deben responder a estudios
técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las dreas de trabajo”.

Que, el articulo 3° de la Ley 1960 de 2019 “Por la cual se modifican la Ley 909 de 2004, el
Decreto-ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”, establece: “El literal g) del articulo 6°
del Decreto-ley 1567 de 1998 quedara asi:

“g) Profesionalizacion del servidor publico. Los servidores publicos, independientemente de su
tipo de vinculacion con el Estado, podrdn acceder a los programas de capacitacion y bienestar
que adelante la entidad, atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado. En todo caso, si
el presupuesto es insuficiente se dard prioridad a los empleados con derechos de carrera
administrativa”. (Resaltado fuera de texto)

Que, el Plan Institucional de Capacitacion se soportara también en un Programa de Induccion y Re
induccion (Dimensiones del Saber hacer y del Ser) en el que podran participar los empleados de
planta.

Que, el Programa de induccion y re induccion abordara, entre otras, las siguientes
tematicas:

Temario basico de induccion y re induccion (sin erogacion):

* Sistema institucional

Situaciones administrativas.

Plan de Desarrollo — Turismo.

Plataforma estratégica, mision, vision.

Evaluacion del Desempefio Laboral.

Acuerdos de Gestion.

COPASST.

Acoso Laboral.

* Misional:

Desarrollo de las estrategias de la Promocion turistica de Bogota.
Red de Puntos de informacién Turistica de Bogota.
Proyectos de mejora y alistamiento del destino.

* Planeacion:

Gestion ambiental

Sistema Integrado de Gestion

* Administracion documental:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

pe 3 1 ENE 2024

“Por la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacion del Instituto Distrital de Turismo — IDT
para la vigencia 2024”

RESOLUCION No.

Manejo de las tablas de retencion documental del IDT.
Manejo y Organizacion de Archivos.

* Procesos juridicos

Contratacion estatal.

Estudios Previos.

Otros temas: (Con apoyo en oferta del DASCD)
* Gobernanza para la paz

* Gestion del conocimiento

» Creacion de valor publico — Rendicion de cuentas,
* PQRSD

* Transparencia

* MIPG

+ Habilidades blandas

» Comunicacio6n asertiva

* Lenguaje claro

* Accesibilidad

* Bilingtiismo

Que, en el presupuesto asignado por parte de la Secretaria Distrital de Hacienda al IDT para la
presente vigencia se encuentran apropiados recursos en el rubro 13102020206 _ Capacitacion
CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000).

Que, la Comisién de Personal, como instrumento de participacion y crecimiento institucional, a
través del cual se estimula el desempefio laboral, se incentiva la cultura organizacional y prepara a
todos los servidores publicos para el cambio, en sesion del 26 de enero de 2024, validé la propuesta
del PIC para la presente vigencia y que hace parte del anexo de esta Resolucién con las siguientes
lineas programaéticas:

Territorio, vida y ambiente.

Habilidades y competencias

Etica, probidad e identidad de lo publico
Paz total, memoria y derechos humanos
Mujer, inclusion y diversidad
Transformacion digital y cibercultura.

Que, en sesion del 31 de enero de 2024, el Comité Institucional de Gestion y Desempefio del
Instituto Distrital de Turismo — IDT aprob6 el proyecto del Plan Institucional de Capacitacion PIC
del Instituto Distrital de Turismo — IDT para la vigencia 2024.

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto,

Carrera 10 No 28 - 49
Edificio Centro Intemacional Torre A — Piso 23

Codigo Postal 110311 s
Conmutador: (601) 2170711 ext. 1000 BOGOTI\

www.idt.gov.co
GD-F10-V23 Pagina 5 de 8

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 58 NUMERO 7947 » PP. 1-103 » 2024 » FEBRERO « 27



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
Dt

OLLO ECONOMICK
Distrital de Turisme

RESOLUCIONNo. 0 4 6 =18 "3 1 ENE 2024

“Por la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacion del Instituto Distrital de Turismo — IDT
para la vigencia 2024”

RESUELVE:

Articulo 1. Adoptar el Plan Institucional de Capacitacion del Instituto Distrital de Turismo — IDT
para la vigencia 2024, a partir de las tres dimensiones de la formacién por competencias: el Ser, el
Saber vy el Saber hacer, el cual forma parte integral de esta Resolucion, con las siguientes lineas
programaticas:

Territorio, vida y ambiente.

Habilidades y competencias

Etica, probidad e identidad de lo publico
Paz total, memoria y derechos humanos
Mujer, inclusion y diversidad
Transformacion digital y cibercultura.

Paragrafo. Con el 4nimo de hacer mas eficiente el uso del recurso economico para la presente
vigencia, el personal que se postule para tomar la capacitacién que implique erogacion, debera
contar con el aval de su jefe inmediato y la justificacion por escrito de su relacion con el cargo o las
funciones que desempefia.

Articulo 2. El Plan Institucional de Capacitacion del Instituto, tendra como objetivos especificos
los siguientes:

e Preparar al personal para la ejecucion eficiente de las responsabilidades que asuman en
Sus puestos.

e Brindar oportunidades de desarrollo personal en los cargos actuales y futuros de la entidad.
e Modificar actitudes para contribuir a crear un clima de trabajo satisfactorio, incrementar la
motivacion del trabajador y hacerlo mas receptivo a la supervision y acciones de gestion.

e Fortalecer las competencias del talento humano, proporciondndole las herramientas,
conocimientos, habilidades y destrezas para su mejor desempefio en el entorno de trabajo.

e Contribuir a la profesionalizacion de los empleados publicos gestionando programas de
formacion y capacitacion que respondan a sus necesidades.

e Lograr la excelencia, a través del fomento del autoconocimiento y conciencia personal, el
liderazgo, y la cultura del servicio.

Articulo 3. El Programa de induccion y re induccion se desarrollara aprovechando todo el
conocimiento y experiencia del talento humano disponible en las diferentes dependencias del IDT y
abordar4, entre otras, las siguientes tematicas:
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RESOLUCIONNo. ©046 pE 3 1 _ENE 2024

“Por la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacion del Instituto Distrital de Turismo — IDT

para la vigencia 2024”

* Sistema institucional

Situaciones administrativas.

Plan de Desarrollo — Turismo.

Plataforma estratégica, mision, vision.

Evaluacion del Desempefio Laboral.

Acuerdos de Gestion.

COPASST.

Acoso Laboral.

* Misional:

Desarrollo de las estrategias de la Promocion turistica de Bogota.
Red de Puntos de informacion Turistica de Bogota.
Proyectos de mejora y alistamiento del destino.

* Planeacion:

Gestion ambiental

Sistema Integrado de Gestion

* Administracion documental:

Manejo de las tablas de retencién documental del IDT.
Manejo y Organizacion de Archivos.

* Procesos juridicos

Contratacion estatal.

Estudios Previos.

Otros temas: (Con apoyo en oferta del DASCD)
* Gobernanza para la paz

* Gestion del conocimiento

* Creacion de valor publico — Rendicion de cuentas,
« PQRSD

* Transparencia

* MIPG

* Habilidades blandas

« Comunicacion asertiva

* Lenguaje claro

* Accesibilidad

* Bilingtiismo

Articulo 4. Ordénese a la Subdireccion de Gestion Corporativa adelantar los tramites pertinentes

para la contratacion de los temarios que se seleccionen para la materializacion del PIC.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

DESARKC E
I

RESOLUCION No. 0 4 6— =¥

“Por la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacion del Instituto Distrital de Turismo — IDT
para la vigencia 2024”

Articulo 5. La Subdireccion de Gestion Corporativa del Instituto efectuara la evaluacion y el
seguimiento al programa de capacitacion que desarrolle la Entidad, el cual deberd demostrar su
valor en términos de resultados medibles, respecto a la calidad, cumplimiento e impacto del mismo,
con criterios que integren el contenido, la metodologia, el capacitador y su utilidad, con el fin de
medir el impacto y los resultados de la capacitacion, de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.9.3 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015.

Articulo 6. El Plan Institucional de Capacitacion se ejecutara con los recursos asignados en el rubro
de Capacitacion Codigo 021202020090292913 de la vigencia 2024.

Articulo 7. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

31 ENE 2024
fher G o T

ANDRES SANTAMARIA GARRIDO
Director General

Dada en Bogota D. C., a los

Nombres completos y apellidos Cargo, Dependencia Firma
.| Diego Manuel Vargas Medina Profesional Universitario, Subdireccion de Gestion -
Proyectado por:
Corporativa
. . John Alexander Chalarca Gomez Subdirector de Gestion Corporativa ,
Revisado por:
4
Revisado para Tatiana Lopez Rojas Asesora Despacho Direccion General %
firma por:
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales. Asi mismo, la informacion contenida en él, es precisa, correcta, veraz y completa, y por lo tanto, lo presentamos para firma del
Director del Instituto Distrital de Turismo.
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RESOLUCION Ne 047
(31 de enero de 2024)

“Por la cual se adopta el Plan de Incentivos Institucionales para los servidores
publicos del Instituto Distrital de Turismo — IDT para la vigencia 2024”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO - IDT

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere los articulos 18, 19y
34 del Decreto Ley 1567 de 1998, el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, los
articulos 2.2.10.1 y 2.2.10.11 del Decreto 1083 de 2015, el Articulo 5 del Acuerdo Nro. 275
de 2007 del Concejo de Bogota, D.C. y el numeral 11 del articulo 3 del Acuerdo 007 de
2022 de la Junta Directiva y,

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Distrital de Turismo — IDT es un establecimiento publico del orden distrital,
con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, y patrimonio propio, adscrito
a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, creado mediante Acuerdo Distrital 275 de
2007 del Concejo de Bogota D.C.

Que, el Decreto 1567 de 1998, por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el
Sistema de Estimulos para los empleados publicos, establece en su articulo 29 que los planes
de incentivos para los empleados se orientaran a reconocer el desempefio individual del mejor
empleado de la entidad y de cada uno de los niveles jerarquicos que la conforman, asi como
de los equipos de trabajo que alcancen niveles de excelencia.

Que, el literal g) del articulo 6° del Decreto Ley 1567 de 1998, modificado por el articulo 3°
de la Ley 1960 de 2019, establece que "Los servidores publicos, independientemente de su
tipo de vinculacion con el Estado, podrdn acceder a los programas de capacitacion y de
bienestar que adelante la entidad, atendiendo a las necesidades y presupuesto asignado"'y
que "En todo caso si el presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los empleados con
derechos de carrera administrativa”

Que, el articulo 30 del citado Decreto 1567 de 1998 prevé que para reconocer el desempefio
en niveles de excelencia podran organizarse planes de incentivos pecuniarios y no
pecuniarios. En este sentido, tendran derecho a incentivos pecuniarios y no pecuniarios los
empleados de carrera administrativa y libre nombramiento y remocion de los niveles
profesional, técnico, administrativo y asistencial.

Que, el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.10.12 manifiesta “Regquisitos para participar
de los incentivos institucionales. Los empleados deberdn reunir los siguientes requisitos para
participar de los incentivos institucionales:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

bE o

RESOLUCION No. 0 4 7- "W 31 ENE 2024

“Por la cual se adopta el Plan de Incentivos Institucionales para los servidores publicos del
Instituto Distrital de Turismo — IDT para la vigencia 2024”

1. Acreditar tiempo de servicios continuo en la respectiva entidad no inferior a un
(1) aio.

2. No haber sido sancionados disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior
a la fecha de postulacion o durante el proceso de seleccion.

3. Acreditar nivel de excelencia en la evaluacion del desempeiio en firme,
correspondiente al afio inmediatamente anterior a la fecha de postulacion.”

Que, segun lo descrito en el considerando anterior, en la vigencia 2024 solamente cumplen
requisitos para participar de los incentivos institucionales, los servidores de carrera del nivel
profesional, ya que quienes ocupan los cargos de carrera de nivel técnico y los cargos de
carrera y/o libre nombramiento y remocion del nivel asistencial, estdn vinculados en
provisionalidad y no acreditan tiempo de servicios continuo en la entidad no inferior a un (1)
afio.

Que, el articulo 33 del Decreto 1567 de 1998, establece la clasificacion de los planes de
incentivos no pecuniarios, los cuales se pueden incluir dentro del Plan de Incentivos
Institucionales.

Que, el articulo 34 del Decreto 1567 de 1998, sefiala que el jefe de cada entidad debera
adoptar y desarrollar internamente planes anuales de incentivos institucionales, de acuerdo
con la ley y los reglamentos.

Que, mediante la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 reglamentada parcialmente por los
Decretos Nacionales 1227 de 2005, 4500 de 2006, 3905 de 2009 y 4567 de 2011, se
expidieron normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica
y se dictan otras disposiciones.

Que, en el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, establece el propdsito de elevar
los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su
labor y de contribuir al cumplimiento efectos de los resultados institucionales, para lo cual
las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos de acuerdo con las
normas vigentes y las que desarrollen la citada Ley.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
DESARROLLO s

fnatituto Listrit

RESOLUCIONNo. 04 7. pr 31 ENE 2024

“Por la cual se adopta el Plan de Incentivos Institucionales para los servidores publicos del
Instituto Distrital de Turismo — IDT para la vigencia 2024”

Que, de conformidad con lo establecido en los articulos 27 y 37 del Decreto Ley 1567 de
1998, el Plan de Incentivos se disefiara de acuerdo con los estudios y diagnosticos realizados
y los recursos institucionales disponibles para hacerlo efectivo.

Que, el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015 por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, establece que, en el Sistema de Estimulos “las
entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio
eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de
programas de bienestar social”

Que, el articulo 2.2.10.11 del Decreto 1083 de 2015 establece que, “cada entidad establecerd
el procedimiento para la seleccion de los mejores empleados de carrera y de libre
nombramiento y remocion, asi como para la seleccion y evaluacion de los equipos de trabajo
y los criterios a seguir para dirimir los empates, con sujecion a lo sefialado en el presente
Decreto. EI mejor empleado de carrera y el mejor empleado de libre nombramiento y
remocion de la entidad serdn quienes tengan la mds alta calificacion entre los seleccionados
como los mejores de cada nivel.”

Que, en sesion del 26 de enero de 2024 y de conformidad con el literal h) del numeral 2° del
articulo 16 de la Ley 909 de 2004, la Comision de Personal del Instituto Distrital de Turismo,
participd en la revision del Plan de Incentivos para los servidores publicos del Instituto
Distrital de Turismo — IDT” para la vigencia 2024, y se acordo que el valor a comprometer
en salarios minimos legales mensuales vigentes seria el reglamentado en el Decreto 2292 de
2023 para la vigencia 2024; es decir, la suma de UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS
($1.300.000).

Que, en sesion del 31 de enero de 2024, el Comité de Gestion y Desempefio Institucional del
Instituto Distrital de Turismo — IDT aprobd el proyecto del Plan de Incentivos Institucionales
para los servidores publicos del Instituto Distrital de Turismo — IDT para la vigencia 2024.

Que, existe la disponibilidad de recursos dentro del rubro “Bienestar e Incentivos” por valor
de CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE. ($40.000.000) del presupuesto del
Instituto Distrital de Turismo - IDT, para atender el Plan de Incentivos Institucionales para
la vigencia 2024, conforme el certificado de disponibilidad presupuestal No. 006 del 17 de
enero de 2024 expedido por el Subdirector de Gestién Corporativa.
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ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTA D.C.

DESARROLLO ECONOMILO

Instituto istrital de Turisme

RESOLUCIONNo. 04 7- pg 31 ENF 2024

“Por la cual se adopta el Plan de Incentivos Institucionales para los servidores publicos del
Instituto Distrital de Turismo — IDT para la vigencia 2024”

Que, de conformidad con lo expuesto,
RESUELVE:

CAPITULO 1
INCENTIVOS

ARTICULO 1°-. ADOPCION DEL PLAN: Adéptese el Plan de Incentivos Institucionales
para los servidores publicos del Instituto Distrital de Turismo - IDT para la vigencia 2024,
de acuerdo con la parte considerativa de la presente resolucion, con el fin de reconocer el
desempefio en niveles de excelencia de los servidores de carrera administrativa del nivel
profesional y los mejores equipos de trabajo, conformados por los servidores del Instituto.

ARTICULO 2°-. PROPOSITO DE LOS INCENTIVOS NO PECUNIARIOS: Los
incentivos no pecuniarios se orientaran a reconocer el desempefio laboral de quienes sean
seleccionados como los mejores empleados de carrera administrativa del nivel profesional de
la entidad, que alcancen la mas alta calificacion entre los seleccionados, por el periodo
comprendido entre el 1° de febrero de 2023 al 31 de enero de 2024.

ARTICULO 3°-. BENEFICIARIOS PLAN DE INCENTIVOS DE SERVIDORES
PUBLICOS. Los beneficiarios del Plan de Incentivos a los cuales se les otorgara el incentivo
no pecuniario como reconocimiento a la excelencia, seran los mejores servidores que ocupen
el primer lugar de cada uno de los siguientes niveles:

1. Mejor empleado de carrera administrativa de la entidad.
2. Mejores cuatro (4) empleados de carrera administrativa del nivel profesional especializado.
3. Mejores dos (2) empleados de carrera administrativa del nivel profesional universitario.

ARTICULO 4°-. PLAN DE INCENTIVOS NO PECUNIARIOS PARA LOS
MEJORES SERVIDORES: Los mejores servidores publicos, que resulten seleccionados
conforme la metodologia prevista en el capitulo 2° de la presente resolucion, tendran derecho
a elegir uno de los siguientes incentivos no pecuniarios:
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RESOLUCIONNo. 047 pr 31 FNF 2024

“Por la cual se adopta el Plan de Incentivos Institucionales para los servidores publicos del
Instituto Distrital de Turismo — IDT para la vigencia 2024”

1. Comision de estudios en el pais, siempre y cuando reuna los requisitos, de acuerdo con la
normatividad vigente, hasta por los salarios minimos mensuales legales vigentes por
categoria.

2. Financiacion de estudios de educacion formal hasta por los salarios minimos mensuales
legales vigentes por categoria, adicional a los beneficios econémicos educativos que puedan
ser solicitados por el servidor.

3. Apoyo econdmico hasta por los salarios minimos mensuales legales vigentes por categoria,
para el proceso de publicacion de un articulo escrito por el servidor seleccionado, relacionado
con las funciones del cargo.

4. Financiacion de un curso de capacitacion informal hasta por los salarios minimos
mensuales legales vigentes por categoria.

5. Programas de turismo hasta por los salarios minimos mensuales legales vigentes por
categoria.

6. Conceder descanso remunerado por tres (3) dias habiles, adicionales a los establecidos en
el Plan de Bienestar Social.

7. Participar en los diferentes eventos de cardcter interno o externo del IDT, sujeto al
presupuesto asignado por este concepto dentro de la categoria ganadora.

PARAGRAFO PRIMERO: Quienes hayan sido seleccionados por haber alcanzado el nivel
de excelencia, seran objeto de reconocimiento, mediante la divulgacion y publicacion en los
diferentes medios de comunicacion institucional interna y externa, como boletines,
publicaciones, paginas web, intranet institucional, resefias verbales o escritas del Instituto
Distrital de Turismo - IDT o en medios externos e internos de divulgacion como prensa, radio
o television, dentro de los programas emitidos o en los que participe el Instituto Distrital de
Turismo. Asi mismo, seran merecedores de mencion especial con copia a la historia laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: A mas tardar el 30 de marzo de esta anualidad la Subdireccion
de Gestion Corporativa presentara al Comité de Incentivos el informe consolidado de los
servidores que hayan cumplido con los requisitos para acceder a los incentivos institucionales
para cada uno de los niveles jerarquicos.

PARAGRAFO TERCERO: El incentivo individual debera ser elegido por el servidor
publico una vez la Direccion General del Instituto expida la resolucion de declaratoria de
mejores servidores y el tiempo para efectuar su tramite ante la Subdireccion de Gestion
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

— #3 1 ENE 2024

RESOLUCION No.

“Por la cual se adopta el Plan de Incentivos Institucionales para los servidores publicos del
Instituto Distrital de Turismo — IDT para la vigencia 2024”

Corporativa sera hasta el mes de octubre de cada anualidad. En caso contrario se perdera este
derecho.

PARAGRAFO CUARTO: Los incentivos mencionados en el presente articulo estén sujetos
a la disponibilidad presupuestal de la Entidad, para lo cual el Instituto Distrital de Turismo
IDT adelantara los tramites pertinentes dentro de la vigencia, atendiendo el principio de
anualidad del presupuesto.

ARTICULO 5°-, MONTO DE LOS INCENTIVOS. El monto méximo de los incentivos
no pecuniarios sefialados en el articulo anterior de la presente Resolucion sera el equivalente
a Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV) de la vigencia 2024, asi:

CATEGORIA SMLMYV 2024 HASTA
1. Mejor empleado de carrera administrativa de la entidad 2,769
2. Mejores cuatro (4) empleados de carrera administrativa )
del nivel profesional especializado.
3. Mejores dos (2) empleados de carrera administrativa del )
nivel profesional universitario.

PARAGRAFO PRIMERO: El cilculo de los SMLMV que se realiza en la presente
Resolucion es sobre la base para el afio 2024, es decir corresponde a $1.300.000 m/cte.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las sumas a reconocer por concepto de los incentivos no
pecuniarios se efectuaran directamente a las entidades u organizaciones con las que los
servidores premiados efectlien los tramites pertinentes. Si las sumas del incentivo sefialadas
por categoria no cubren el valor total del incentivo escogido por el servidor, la diferencia
debera asumirla el servidor publico.

PARAGRAFO TERCERO: Los servidores publicos que hayan sido seleccionados como el
mejor empleado publico de la entidad no podran ser reconocidos con esta misma distincion
durante dos (2) afios consecutivos. Asi las cosas, no podra repetir este incentivo el mejor
servidor publico del afio 2023.
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RESOLUCIONNo. 047  pe 31 ENE 2024

“Por la cual se adopta el Plan de Incentivos Institucionales para los servidores publicos del
Instituto Distrital de Turismo — IDT para la vigencia 2024”

METODOLOGIA PARA SELECCIONAR A LOS MEJORES SERVIDORES
PUBLICOS

ARTICULO 6°-. OBJETIVO: La seleccion anual de los mejores servidores publicos del
Instituto Distrital de Turismo - IDT tiene como objetivo realizar un reconocimiento a quienes
han contribuido con su desempefio laboral al cumplimiento de las metas institucionales, asi
como al logro de los objetivos, planes, programas y proyectos de la Entidad.

ARTICULO 7°-. REQUISITOS PARA PARTICIPAR DE LOS INCENTIVOS
INSTITUCIONALES PARA LOS MEJORES SERVIDORES: Los requisitos para
participar de los incentivos institucionales para los mejores servidores publicos son los
siguientes:

1. Acreditar tiempo de servicio continuo en la respectiva entidad no inferior a un afio.

2. No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a
la fecha de postulacion o durante el proceso de seleccion.

3. Acreditar nivel de excelencia en la evaluacion de desempefio laboral en firme,
correspondiente al afio inmediatamente anterior a la fecha de postulacion. Se entiende
en este nivel de excelencia quienes hayan obtenido en la evaluacion de desempefio
laboral un nivel sobresaliente (90 - 100 puntos).

ARTICULO 8°-. COMITE DE INCENTIVOS. El Comité de Incentivos para la vigencia

2024 estara conformado por Representantes en la Comision de Personal, asi:

1. Un Representante Principal de la Direccion General del IDT.

2. Los dos (2) Representantes Principales de los Empleados.

3. El Subdirector(a) de Gestion Corporativa, quien sera el Secretario Técnico del Comité de
Incentivos, con voz, pero sin voto, quién a su vez consolidara las calificaciones y demads
documentos pertinentes.

El Comité sera presidido por quien ejerza a la fecha el rol de Presidente de la Comision de
Personal.
Son funciones del Comité de Incentivos:
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESAR  ECONOMITO
instituto Distrital de Turdsme

RESOLUCIONNo. 04 7= :pg 31 ENF 2024

“Por la cual se adopta el Plan de Incentivos Institucionales para los servidores publicos del
Instituto Distrital de Turismo — IDT para la vigencia 2024”

a) Seleccionar a los mejores servidores de carrera administrativa de los niveles
Profesional y Técnico, asi como al mejor de Carrera y/o de libre nombramiento y
remocion del nivel asistencial.

b) Aplicar los procedimientos establecidos para el desempate, previa verificacion de los
puntajes asignados que sustentan la existencia de empate.

¢) Verificar que se reconozcan los incentivos establecidos en la presente Resolucion.

ARTICULO 9°-. SELECCION: El Comité de Incentivos seleccionaré al mejor empleado
de Carrera Administrativa de la entidad y a los mejores empleados de Carrera Administrativa
del nivel jerarquico Profesional, siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos
en el articulo 7° de la presente Resolucion.

ARTICULO 10°-. PROCEDIMIENTO PARA SELECCION: Para la seleccion de los
servidores publicos beneficiarios de incentivos institucionales no pecuniarios se observara el
siguiente procedimiento:

1. La Subdireccion de Gestion Corporativa, recomendara al Comité de Incentivos los mejores
servidores de carrera administrativa una vez realizado el proceso de valoracion de los
puntajes obtenidos, determinados en el articulo 11° de la presente resolucion.

2. Una vez se cuente con los listados descritos anteriormente, la Oficina de Control
Disciplinario Interno enviard al Comité de Incentivos, las sanciones ejecutoriadas de los
servidores de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion con fecha 31 de
enero de la vigencia, con el fin de realizar la respectiva verificacion de requisitos minimos.

3. La Subdireccion de Gestién Corporativa presentara al Comité de Incentivos el informe
consolidado de los servidores publicos a ser seleccionados con el fin de acceder a los
incentivos institucionales.

ARTICULO 11°-. VALORACION. La determinacién de los mejores servidores piiblicos
de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion del nivel asistencial, se
efectuara considerando el resultado obtenido en la evaluacion del desempefio laboral
definitiva anual con nivel sobresaliente.
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RESOLUCIONNo. 047 pg 31 ENE 2024

“Por la cual se adopta el Plan de Incentivos Institucionales para los servidores publicos del
Instituto Distrital de Turismo — IDT para la vigencia 2024”

PARAGRAFO PRIMERO. La Subdireccion de Gestion Corporativa del Instituto Distrital
de Turismo - IDT, realizard el proceso de verificacion del cumplimiento del NIVEL
SOBRESALIENTE de la evaluacion del desempefio anual u ordinaria de los servidores
publicos de carrera administrativa.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando los servidores cuenten con evaluaciones de desempefio
en cargos diferentes se tendra por calificacion del periodo el promedio de dichas
evaluaciones, calculado de forma proporcional el tiempo ocupado en cada uno de los
empleos, para efectos de participar en la seleccion de los mejores servidores.

PARAGRAFO TERCERO. Los servidores que hayan tenido encargos durante el periodo
evaluado, para participar en la seleccion de los mejores servidores, se les incluira en la
categoria del nivel jerarquico en el cual hayan permanecido mas tiempo.

ARTICULO 12°-. PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE: En el evento de
presentarse empate en el puntaje obtenido entre dos o mas servidores publicos de carrera
administrativa, el Comité de Incentivos dirimira los ganadores de los incentivos mediante
sorteo por balota.

ARTICULO 13°-, PROCLAMACION Con base en el acta que seré suscrita por el Comité
de Incentivos, mediante acto administrativo la Direccion General del Instituto formalizara la
seleccion y la asignacion de los incentivos no pecuniarios. Adicionalmente, se realizara un
reconocimiento — proclama, a los servidores seleccionados en el mes de noviembre de la
presente vigencia.

ARTICULO 14°-. ACTO ADMINISTRATIVO Y RECURSOS. De conformidad con el
articulo 35 del Decreto Ley 1567 de 1998, los actos administrativos mediante los cuales se
concedan los incentivos deberan ser motivados y contra ellos no procedera ningiin recurso.

ARTICULO 15°-. VIGENCIA. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de
su expedicion.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C

RESOLUCION No.

1 ENE 2024

“Por la cual se adopta el Plan de Incentivos Institucionales para los servidores publicos del
Instituto Distrital de Turismo — IDT para la vigencia 2024”

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dadaen Bogota D.C.,3 1 ENF 2024
A Vs

ANDRES SANTAMARIA GARRIDO
Director General

Nombres completos y apellidos Cargo, Dependenci Firma
Proyectado por: Diego Manuel Vargas Profesional Universitario, Subdireccion Corporativa Q
Aprobado por: John Alexander Chalarca Gomez Subdirector de Gestion Corporativa W
fl}evnsadov Para | Tatiana Lopez Rojas Asesora Despacho Direccion General
irma por:
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicrones legales.
Asi mismo, la informacion contenida en él, es precisa, correcta, veraz y completa, y por lo tanto, lo presentamos para firma del Director del
Instituto Distrital de Turismo - IDT.
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RESOLUCION Ne 048
(31 de enero de 2024)

“Por la cual se adoptan el Plan Estratégico del Talento Humano y el Plan Anual de
Vacantes y Prevision de Recursos Humanos del Instituto Distrital de Turismo — IDT
para la vigencia 2024”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO - IDT
“En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los literales a) y b) del
numeral 2 del articulo 15 y el numeral 1 del articulo 17 de la Ley 909 de 2004, el literal c) del
articulo 3 y el articulo 34 del Decreto Ley 1567 de 1998, los articulos 2.2.9.1., 2.2.9.2. y 2.2.10.1
del Decreto Nacional 1083 de 2015, el numeral 1 del articulo 2.2.4.6.8 y el numeral 5 del articulo
2.2.4.6.12 del Decreto Nacional 1072 de 2013, el literal e) del Articulo 5 del Acuerdo Nro. 275 de
2007 del Concejo de Bogota, D.C., asi como., asi como el literal b) del articulo 18 del Acuerdo 01
de 2007 de la Junta Directiva del IDT y los numerales 4, 5y 11 del Articulo 6 del Acuerdo 07 de
2022 de la misma autoridad, y

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Distrital de Turismo — IDT es un establecimiento publico del orden distrital, con
personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, y patrimonio propio, adscrito a la

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, y creado mediante Acuerdo Distrital Nro. 275 de
2007.

Que, el literal a) del numeral 2 del articulo 15 de la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden
normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan
otras disposiciones”, sefiala que las entidades deberan, a través de las unidades de personal o
quienes hagan sus veces, elaborar los planes estratégicos de recursos humanos.

Que, el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto Unico Reglamentariol 083 de 2015, sustituido por el articulo
1° del Decreto Nacional 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gesticn establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, adopta como una de las politicas de
desarrollo administrativo la Gestion del Talento Humano, la cual esta orientada al desarrollo y
cualificacion de los servidores publicos buscando la observancia del principio de mérito para la
provision de los empleos, el desarrollo de competencias; vocacion del servicio, la aplicacion de
estimulos y una gerencia publica enfocada a la consecucion de resultados; e incluye, entre otros, el
Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de Bienestar e incentivos Institucionales, los temas
relacionados con Clima Organizacional y el Plan Anual de Vacantes.

Que, el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto Unico Reglamentario1083 de 2015, adicionado por el
articulo 1 del Decreto Nacional 612 de 2018, establece que de acuerdo con el &mbito de aplicacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, las Entidades deberan integrar al Plan de Accion,
los planes institucionales y estratégicos, entre ellos, el Plan Anual de Vacantes, el Plan de Prevision
de Recursos Humanos, el Plan Estratégico de Talento Humano, el Plan Institucional de
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO

instituto Distrital de Turismo

RESOLUCIONNo. 048 pE3 | ENE_2024

“Por la cual se adoptan el Plan Estratégico del Talento Humano y el Plan Anual de Vacantes y
Prevision de Recursos Humanos del Instituto Distrital de Turismo — IDT para la vigencia 2024”

Capacitacion, el Plan de Incentivos Institucionales y el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Que, de conformidad con la Guia de Gestion de la Estrategia del Talento Humano para el sector
publico colombiano del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la Planeacion
Estratégica del Talento Humano se entiende como un sistema integrado de gestion, que tiene como
propdsito la generacion de acciones para el desarrollo integral de los servidores publicos dentro de
la entidad, y el cumplimiento de sus propositos, se da en la medida de que pueda articularse de
manera armonica con el direccionamiento estratégico de la entidad y ser un referente para la
definicion de planes, programas y proyectos que posibiliten el fortalecimiento de la gestion que
realizan los servidores publicos.

Que, en relacion con el Plan Anual de Vacantes y el Plan de Prevision de Recursos Humanos, el
literal b) del numeral 2 del articulo 15 y el numeral 1 del articulo 17 de la Ley 909 de 2004 “Por la
cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se
dictan otras disposiciones”, sefialan que las entidades deberan formular y adoptar anualmente los
planes de vacantes y de prevision de recursos humanos.

Que, el Plan Anual de Vacantes y Prevision de Recursos Humanos tienen como objetivo general
Identificar las necesidades del talento humano requerido por el Instituto Distrital de Turismo — IDT
en el 2024, con relacidn a su planta de personal vigente, facilitando la planeacion de los concursos
con la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, en aras de proveer de manera efectiva las
vacantes definitivas que se generen en la Entidad, incluso las temporales que se susciten.

Que, en lo concerniente al Plan de Bienestar Social e Incentivos Institucionales y al Plan
Institucional de Capacitacion, el literal c) del articulo 3 del Decreto 1567 de 1998 dispone que las
entidades, con el proposito de organizar la capacitacion interna, deberan formular con una
periodicidad minima de un afio su plan institucional de capacitacion; y en el articulo 34 sefiala que
el jefe de cada entidad deberd adoptar y desarrollar internamente planes anuales de incentivos
institucionales, de acuerdo con la ley y los reglamentos.

Que, la Ley 909 de 2004 y los Decretos 1227 de 2005 y 4661 de 2005, compilados en el Decreto
Unico Reglamentario1083 de 2015, sefialaron los lineamientos para la elaboracion de los planes
anuales de capacitacion y los programas de estimulos, asi como aspectos relacionados con los
beneficiarios de los programas de educacion no formal, de educacion formal bésica, primaria,
secundaria y media, y de educacidn superior.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

DESARROLLO ECONOMICO

RESOLUCIONNo. 048 pp 31 ENE 2024

“Por la cual se adoptan el Plan Estratégico del Talento Humano y el Plan Anual de Vacantes y
Prevision de Recursos Humanos del Instituto Distrital de Turismo — IDT para la vigencia 2024”

Que, la Ley 1960 de 2019 por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto-ley 1567 de 1998
y se dictan otras disposiciones, en cuanto a la provisién de empleos establece: “Articulo 2°. El
articulo 29 de la Ley 909 de 2004 quedard asi: Articulo 29. Concursos. La provision definitiva de
los empleos publicos de carrera administrativa se hard mediante procesos de seleccion abiertos y
de ascenso los cuales adelantard la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que
esta delegue o desconcentre la funcion.”

Que, la Subdireccion de Gestién Corporativa present6 ante el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio del Instituto Distrital de Turismo — IDT el proyecto del Plan Estratégico del Talento
Humano, el Plan Anual de Vacantes y Prevision de Recursos Humanos del Instituto Distrital de
Turismo — IDT para la vigencia 2024, los cuales fueron formulados conforme la metodologia
indicada por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Que, en sesion del 31 de enero de 2024, el Comité Institucional de Gestion y Desempefio del
Instituto Distrital de Turismo — IDT aprob¢ el proyecto del Plan Estratégico del Talento Humano y
el Plan Anual de Vacantes y Prevision de Recursos Humanos del Instituto Distrital de Turismo —
IDT para la vigencia 2024.

Que, de conformidad con las anteriores consideraciones, se hace necesario adoptar el Plan
Estratégico del Talento Humano y el Plan Anual de Vacantes y de Prevision de Recursos Humanos
del Instituto Distrital de Turismo — IDT para la vigencia 2024, los cuales constituyen instrumentos
de planeacion fundamental para adelantar la gestion del talento humano de entidad.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Adoptar el Plan Estratégico del Talento Humano y el Plan Anual de Vacantes y
Prevision de Recursos Humanos del Instituto Distrital de Turismo — IDT para la vigencia 2024, de
acuerdo con lo previsto en la parte considerativa y los cuales forman parte integral de la presente
Resolucion.

Articulo 2. La implementacion, anélisis y evaluacion del Plan Estratégico del Talento Humano el
Plan Anual de Vacantes y Prevision de Recursos Humanos del Instituto Distrital de Turismo — IDT
para la vigencia 2024, adoptados en la presente Resolucion, serd responsabilidad de la Subdireccion
de Gestion Corporativa del Instituto Distrital de Turismo — IDT.

Carrera 10 No 28 - 49
Edificio Centro Intemacional Torre A — Piso 23

i
Caodigo Postal 110311
Conmutador: (601) 2170711 ext. 1000 BOGOTI\

www.idt.gov.co

GD-F10-V23 Pagina 3 de 4

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 58 NUMERO 7947 « PP. 1-119 » 2024 « FEBRERO « 27



ALCALDIA MAYOR
DE BOG c.
DESARROLLO !

RESOLUCIONNo. 0 4 8- 5391 ENE 2024

“Por la cual se adoptan el Plan Estratégico del Talento Humano y el Plan Anual de Vacantes y
Prevision de Recursos Humanos del Instituto Distrital de Turismo — IDT para la vigencia 2024”

Paragrafo: Lo anterior, sin perjuicio de las responsabilidades asignadas por el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015 y la Resolucion No. 1111 del 27 de marzo de 2017,
expedida por el Ministerio del Trabajo, en lo relacionado con el Plan de Trabajo Anual en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 3. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

31 ENE 2024

Dada en Bogota D. C., a los

NhS 0 S %[[//f -

ANDRES SANTAMARIA GARRIDO
Director General

Nombres completos y apellidos Cargo, Dependencia Firma
.| Diego Manuel Vargas Medina Profesional Universitario, Subdireccién de Gestion z
Proyectado por: .
Corporativa
. John Alexander Chalarca Gomez Subdirector de Gestion Corporativa
Revisado por: M
,

Revisado para Tatiana Lopez Rojas Asesora Despacho Direccion General W »
firma por:
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales. Asi mismo, la informacion contenida en él, es precisa, correcta, veraz y completa, y por lo tanto, lo presentamos para firma del
Director del Instituto Distrital de Turismo.
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RESOLUCION Ne 049
(31 de enero de 2024)

“Por la cual se adopta el Instrumento Archivistico Plan Institucional
de Archivos-PINAR

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE
TURISMO - IDT

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere los articulos.

2015, el Articulo 5 del Acuerdo 275 de 2007 del Concejo de Bogota, D.C. articulo 5
literal b), Acuerdo 01 de 2007 articulo 18, Acuerdo 008 de 2016 articulo 4 literal c),
modificado por el Acuerdo 006 de 2019.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 74 de la Constitucion Politica dispone “Todas las
personas tienen derecho a acceder a los documentos publicos salvo los casos que establezca
laley”.

Que la Ley 594 de 2000 “Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se
dictan otras disposiciones”, en su articulo 21 frente a los Programas de Gestion Documental
establece que “las entidades publicas deberdn elaborar programas de gestion de
documentos, pudiendo contemplar el uso de nuevas tecnologias y soportes, en cuya
aplicacion deberdn observarse los principios y procesos archivisticos.”

Que el Decreto 2609 de 2012 Por el cual se reglamenta el Titulo V de la Ley 594 de 2000,
parcialmente los articulos 58 y 59 de la Ley 1437 de 2011 y se dictan otras disposiciones en
materia de Gestion Documental para todas las Entidades del Estado. En su Articulo 8°.
Instrumentos archivisticos para la gestion documental.

Que el articulo 2.1.1.5.4.1 del Decreto Nacional 1081 de 2015, establece que “En desarrollo
de la Ley 1712 de 2014 se entenderd por Programa de Gestion Documental el plan
elaborado por cada sujeto obligado para facilitar la identificacion, gestion, clasificacion,
organizacion, conservaciony disposicion de la informacion publica, desde su creacion hasta
su disposicion final, con fines de conservacion permanente o eliminacion”

Que el articulo del Decreto 2.2.22.3.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
1499 de 2017, establece que "el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG se
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pe 31 ENE 2024

“Por la cual se adoptan los Instrumentos Archivisticos de Gestion de la Informacién Publica
en el Instituto Distrital de Turismo”

RESOLUCION No.

adoptard por los organismos y entidades de los ordenes nacional y territorial de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico”.

Que el articulo 2.2.22.3.8 del citado Decreto dispone que cada una de las entidades integrara
un Comité Institucional de Gestion y Desempefio, encargado de orientar la implementacion
y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el cual sustituira los
demads comités que tengan relacion con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato
legal.

Que en cumplimiento de lo anterior, el Instituto Distrital de Turismo, mediante Resolucion
N° 130 del 26 de julio de 2018, cred el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, la
cual fue derogada por la Resolucion N° 015 del 30 de enero de 2023 “Por la cual se compilan,
actualizan y modifican las disposiciones sobre el Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio del Instituto Distrital de Turismo creado por la Resolucion 130 de 2018”.

Que, en sesion del 31 de enero de 2024, el Comité de Gestion y Desempefio Institucional del
Instituto Distrital de Turismo — IDT aprob¢ el instrumento archivistico Plan Institucional de
Archivos-PINAR del Instituto Distrital de Turismo — IDT para la vigencia 2024.

Que el articulo 4 del Decreto 2578 de 2012 “Por el cual se reglamenta el Sistema Nacional
de Archivos, se establece la Red Nacional de Archivos, se deroga el Decreto niimero 4124
de 2004 y se dictan otras disposiciones relativas a la administracion de los archivos del
Estado” establece que en materia de aplicacion de la politica archivistica, serd instancia
asesora el Comité de Desarrollo Administrativo establecido en el Decreto N° 2482 de 2012,
instancia orientadora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, en donde se discutiran
todos los temas referentes a las politicas de desarrollo administrativo y demds componentes
del modelo.

Que en el marco de lo dispuesto en los articulos 12 y 13 de la Ley 1712 de 2014, la
Subdireccion de Planeacién realizé de manera coordinada con las demas dependencias de la
entidad, la construccion, verificacién y validacion y a probaciéon de los documentos
correspondientes a La Politica de Gestion Documental y el Manual de Reglamento Interno
de Archivo a través del Comité de MIPG de la entidad por medio de acta N° 04 del 30 de
mayo de 2023, para ser adoptados a través del presente acto administrativo.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
i OMICO

RESOLUCIONNo._ U4 8= pE 31 pyr 9094

“Por la cual se adoptan los Instrumentos Archivisticos de Gestion de la Informacion Publica
en el Instituto Distrital de Turismo”

RESUELVE:

Articulo 1. ADOPCION. Adoptar los siguientes documentos para el Instituto Distrital de
Turismo:

1. Plan Institucional de Archivos-PINAR

PARAGRAFO PRIMERO. Los documentos mencionados se incorporan al presente acto
administrativo, formando parte integral de la Resolucion.

PARAGRAFO SEGUNDO. De conformidad con la normatividad vigente en la materia,
dichos instrumentos archivisticos podran ser modificados y actualizados cuando asi se
requiera.

Articulo 2. PUBLICACION DE LOS INSTRUMENTOS. Publicar por conducto de la
Subdireccion de Inteligencia y Gestion de Tecnologias de la Informacion, Plan Institucional
de Archivos (PINAR) del Instituto Distrital de Turismo en la pagina web de la entidad.

Articulo 3. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C 31 ENE 2024
iy 1€ /"AV//

ANDRES SANTAMARIA GARRIDO
Director General

Nombres completos y apellidos Cargo, Dependencia Firma
. Profesional Universitario- Subdireccion de Kament “Reaveeen
Proyectado por: Nancy Zamora Gestién Corporativa ,
Aprobado para firma por: John Alexander Chalarca Gomez Subdirector de Gestion Corporativa ,4%}
Tatiana Lopez Rojas Asesora de Despacho J
Revisado por:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales. Asi mismo, la informacién contenida en €, es precisa, correcta, veraz y completa, y por lo tanto, lo presentamos para firma
del Director del Instituto Distrital de Turismo.
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Cédigo Plan Institucional de Archi PINAR Version: Fecha:
an Instituciona € Arcnivos -
GD - PROI 5 31/01/2024

PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

2024

Aproboé: Lider de proceso Aprobo: Subdirectora de Planeacion

John Alexander Chalarca Gémez Luz Marlén Martinez Huertas
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

Codigo Plan Institucional de Archi PINAR Version: Fecha:
an Institucional de Archivos -
GD - PRO1 5 31/01/2024
Version Fecha de Descripcion del cambio
actualizacion

1 27/01/2020 | Emisién Inicial

2 27/01/2021 Se estableci6 una meta de acuerdo a lo requerido por la
normatividad archivistica, se ajustaron los objetivos, los
aspectos criticos y mapa de ruta. Se actualizé la formulacién
de los planes, teniendo en cuenta los nuevos objetivos.

3 28/01/2022 | Se ajustaron la introduccidén, politicas, misién visién y
objetivos estratégicos. Se establecié una meta de acuerdo a lo
requerido por la normatividad archivistica, se ajustaron los
objetivos, los aspectos criticos y mapa de ruta. Se actualizé la
formulacién de los planes, teniendo en cuenta los nuevos
objetivos.

4 30/01/2023 | Se actualiza el cronograma de los proyectos y se incluye el
Plan Anual de Adquisiciones 2023.

5 31/01/2024 | Se actualiza el cronograma de los proyectos y se incluye el
Plan Anual de Adquisiciones 2024.
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Codigo L . Version: Fecha:
Plan Institucional de Archivos - PINAR
GD - PROI 5 31/01/2024
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Cédigo Plan Institucional de Archi PINAR Version: Fecha:
an Instituciona € Arcnivos -
GD - PROI 5 31/01/2024

Introduccion

El presente documento da cumplimiento de la normatividad archivistica, iniciando por la Ley 594
de 2000 expedida por el Gobierno Nacional, constituida en una norma de obligatorio cumplimiento
para la administracién de los archivos en las entidades estatales y en las privadas que prestan
funciones publicas. En desarrollo y aplicacién de dicha ley, las autoridades han expedido diferentes
reglamentaciones como el Decreto 1080 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 2358 de
2019, el Decreto Distrital 514 de 2006 modificado por el Decreto Distrital 828 de 2018;
adicionalmente, el Gobierno Nacional expidié el Decreto Nacional 1499 de 2017, en el cual se
estableci6 el objeto e instancias de direccidn y coordinacién del Sistema de Gestioén y adoptando el
nuevo MIPG, y que sus articulos 2.2.22.2.1. y 2.2.22.3.1. Incluye la Gestién Documental como una
de las Politicas de Gestién y Desempefio Institucional del Sistema de Gestion, y actualizan el MIPG
que, acogido por el Decreto Distrital 807 de 2019 “Por medio del cual se reglamenta el Sistema de
Gestion en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”.

El Instituto Distrital de Turismo, por ser una entidad publica del orden distrital, en cumplimiento
del articulo 2.8.2.5.8. del Decreto Nacional 1080 de 2015, “Instrumentos archivisticos para la
gestion documental” ha previsto para la vigencia 2022 a 2024 como una de sus estrategias
fundamentales, desarrollar el Plan Institucional de Archivos — PINAR, teniendo como punto de
referencia las necesidades identificadas en el diagndstico integral de archivos y los factores criticos
sefalados como oportunidades de mejora en las visitas de inspeccién y vigilancia efectuadas por el
Archivo de Bogota, lo mismo que los informes de auditoria de la Contraloria de Bogota y de la
Asesoria de Control Interno del Instituto.

Para tal efecto, se han contemplado objetivos y metas que, con la apropiacién debida de los recursos,
minimicen los riesgos que actualmente tiene la entidad para la atencién oportuna de los ciudadanos
y las condiciones adecuadas orientadas a la preservacién del patrimonio documental y al
fortalecimiento de la transparencia administrativa.

Asf las cosas, el Plan Institucional de Archivos — PINAR del Instituto pretende facilitar la planeacién
estratégica de la funcién archivistica que se llevard acabo entre la vigencia de 2022 y 2024, ya que
es una herramienta estratégica, en la que se determinan los establece los pardmetros necesarios para
la planeacién la Gestion Documental, a fin de garantizar la consulta, acceso, transparencia, la
preservacion y conservacion de la memoria institucional.
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1 Contexto Estratégico de la entidad

El contexto estratégico en el que se enmarca el Plan Institucional de Archivos — PINAR del Instituto
Distrital del Turismo es:

Mision

El Instituto Distrital de Turismo promueve el desarrollo integral y fortalecimiento econémico de
Bogot4, a través del turismo como integrador social, econémico y mitigante del impacto ambiental;
mediante politicas, planes y proyectos desde las vocaciones locales, la generacién de informacion,
la promocién de ciudad a nivel nacional e internacional como destino competitivo, sostenible,
seguro, accesible e incluyente, que se articula con la regioén para mejorar la calidad de vida de sus
habitantes y los actores de la cadena de valor del sector.

Vision

El Instituto Distrital de Turismo serd reconocido en 2026, como la entidad referente en la gestion y
la promociéon de Bogotd, como destino turistico competitivo lider en Latinoamérica,
caracterizandose por tener un talento humano orgulloso, integro y comprometido.

2 Objetivos Estratégicos y de Calidad

Se encuentran definidos bajo el modelo Balanced Scorecard -BSC- aplicado al sector publico, y se
enfoca en establecer objetivos en torno a cuatro perspectivas:

PERSPECTIVA DEL CLIENTE
a) Generar mayores canales de informacion, servicios institucionales eficientes y trabajo
articulado con gremios, prestadores de servicios turisticos y entidades afines al sector,

aumentando el reconocimiento de la entidad como ente rector del Turismo en la ciudad.

b) Generar condiciones para el disfrute de la experiencia de visita, por parte de turistas
nacionales e internacionales.

PERSPECTIVA DE PROCESOS

a) Estructurar, implementar y evaluar los esquemas de gobernanza turistica para la ciudad,
que incluyen la definicién de politicas, lineamientos, planes y programas para el desarrollo
del turismo en la ciudad.
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b) Fortalecer el sistema de informacion turistico de Bogot4, a través de estudios de oferta y
demanda, incluyendo mayores fuentes de informacién secundaria, que permitan una
adecuada toma de decisiones.

c) Desarrollar productos turisticos sostenibles, acordes con las condiciones de oferta y
demanda para la ciudad y la regién, que integren de manera efectiva y especializada
atractivos y servicios turisticos que pongan en valor las caracteristicas de la capital.

d) Generar acciones para el posicionamiento y la puesta en mercado de la oferta turistica de
Bogota con criterios prospectivos y con enfoque de sostenibilidad, entendiendo los
consumidores.

PERSPECTIVA DEL APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO

e) Desarrollar acciones para el mejoramiento continuo de las habilidades y el desempefio de los
servidores publicos vinculados al IDT, buscando en cada servidor la promesa de ejercer a
cabalidad su labor, aplicando los principios de integridad en sus actuaciones.

f) Robustecer la infraestructura organizacional, fisica, tecnoldgica y operativa del IDT, para el
desarrollo arménico de los procesos, logrando una gestion mds efectiva y transparente para
el turismo.

PERSPECTIVA FINANCIERA
g) Gestionar fuentes de financiacidn, cooperacion y alianzas, para la ejecucion de programas

y proyectos para el fomento de la actividad turistica en Bogotd y su posicionamiento
global.

h) Lograr una ejecucion eficaz y oportuna del presupuesto asignado a la entidad, con un
optimo nivel de giros.

2.1  Politica de Integridad

v Honestidad: Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.
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v" Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes
y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicién.

v" Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en
disposicién permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las
que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

v" Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de
la mejor manera posible, con atencién, prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso de
los recursos del Estado.

v" Justicia: Actio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacion.

2.2 Politica Sistema Integrado de Gestion

El Instituto Distrital de Turismo busca promover a Bogotd como un destino turistico por excelencia
y sostenible a través de productos y servicios que cumplan con los requisitos normativos y de
calidad, atendiendo los lineamientos de Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, asi como la
adopcidn de estrategias que permitan mitigar los riesgos institucionales, permitiendo un desarrollo
armonico de los procesos buscando resultados eficientes y trasparentes, logrando la mejora continua
en pro de la calidad de vida de la ciudadania y de los actores de la cadena de valor.

El Instituto estd comprometido en impulsar y generar programas que contribuyan a que todas sus
actividades se desarrollen con el menor impacto posible sobre los recursos naturales y el
cumplimiento de la normativa ambiental vigente, con el propdsito de contribuir a la prevencién de
la contaminacién y la proteccién del Medio Ambiente.

2.3  Politica de administracion del Riesgo

Establecer 1a metodologia de la administracidn del riesgo para el IDT, definida a partir de la mision,
visién y los objetos estratégicos proyectados para el cuatrienio 2020 — 2024, y atendiendo las
disposiciones de la Guia para la administracién del riesgo y el disefio de controles en entidades
publicas V5. (DAFP, 2020), manteniendo las disposiciones que apliquen bajo la Guia para la
administracidn del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas V4.

La Politica para la Administracién de Riesgos en el IDT es una declaracion de la direccion respecto
a las intenciones generales de la entidad con respecto a la gestion del riesgo. - La politica de
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administracion del riesgo debe ser revisada anualmente para ser fortalecida o adaptada a cambios
que puedan surgir por cambios en la legislacidn, guias o manuales externos que la puedan afectar.

Todos los directivos deben fortalecer la cultura de gestion en el ambito institucional, bajo un enfoque
estratégico, revisando las necesidades de adaptacién al cambio y definiendo o actualizando la
politica de Administracién del Riesgo.

Todos los responsables de procesos, programas y proyectos deben gestionar los riesgos de
corrupcién y de gestion, junto con los riesgos de seguridad y privacidad de la informacién y, ejecutar
los controles, comunicar sus resultados y generar las alertas tempranas que corresponda a la
materializacion de los riesgos a su cargo.

Todo servidor que tenga rol o funciones de lider técnico o de supervisor, es responsable de
monitorear la modificacidn de los controles existentes o la generacidn tratamientos adicionales, para
los riesgos que en su valoracion residual se sitden en los niveles extremo y alto, esto aplica a los
riesgos de corrupcion y de gestién, adicionalmente tendrdn a su cargo registrar los seguimientos a
las acciones complementarias que se deriven de cada riesgos en la herramienta dispuesta por el IDT
para almacenar la informacidén correspondiente.

Es responsabilidad de la Subdireccién de Planeacidn, realizar el acompafiamiento como segunda
linea de defensa a la formulacién y monitoreo a los mapas de riesgos institucionales y mantener
actualizada la informacién correspondiente en la herramienta dispuesta por el IDT para almacenar
la informacién correspondiente.

Los servidores del IDT deben asumir el compromiso de mantener su competencia como servidores
publicos y guiar sus acciones a través de los principios de integridad, transparencia y
responsabilidad. Asi mismo, sus actuaciones serdn desarrolladas con objetividad, probidad y
oportunidad, logrando que la entidad cumpla los postulados que hacen parte de su planeacién
estratégica. Por ello, se comprometen a cumplir con la normatividad aplicable, guardando reserva
con la informacién que legalmente lo requiera, bajo un Sistema Integrado de Gestién basado en el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion vigente.

En la pdgina del Instituto se tiene acceso a las politicas de seguridad de la informacién del sitio web
y proteccion de datos personales donde se encuentra un plan estratégico de tecnologias de la
informacién, manual de politicas de proteccidon de datos personales, manual de politicas para la
administracién y uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC), politica general
del modelo de seguridad y privacidad de la informacion y politica de lineamientos de seguridad.
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24 Politica de Gestion Documental

El Instituto Distrital de Turismo se compromete a garantizar en forma permanente la debida
organizacion y conservacion de sus documentos, como un activo y derecho de la comunidad y
patrimonio de la ciudad, desde los principios y las técnicas modernas de la administracion de
documentos y con el debido cumplimiento de la normatividad legal impartida por el Archivo
General de la Nacién y demds normas aplicables a la entidad, como también las directrices y
metodologias establecidas por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd a través de la
Direccién Distrital del Archivo de Bogota. Lo anterior con el fin de apoyar con niveles de eficiencia
y transparencia la gestion administrativa del Instituto.

3 Vision estratégica del Plan Institucional de Archivos — PINAR

“El Instituto Distrital de Turismo - IDT concentrara todos sus esfuerzos con el fin de fortalecer la
preservacion de la informacidn; a partir del desarrollo de aspectos tecnolégicos y de seguridad; a su
vez, garantizard el acceso a la informacion; por lo cual adoptard e implementara el Sistema Integrado
de Conservacién — SIC en desarrollo de la estrategia “Bogota 2019: IGA + 10 componente Gestion
Documental” y en cumplimiento del Plan Distrital de Desarrollo 2020 - y en conformidad con lo
establecido en la Ley 594 de 2000, Acuerdo 006 de 2014 y Circular 024 de 2018 de la Secretaria
General en la cual, entre otros aspectos impulsa a las entidades para dar prelacién a la adopcién e
implementacién de dicho instrumento con el fin de garantizar la conservacidn y preservacion de los
documentos esenciales y vitales de la entidad, destinard el presupuesto necesario para la
administracién documental, basada en el programa de gestién documental y el fortalecimiento de
las politicas de preservacion, conservacion y acceso a los documentos de archivo; lo mismo que la
cultura archivistica institucional”.

Meta

Fortalecer los conocimientos y las politicas de gestion documental con el fin de mejorar la
conservacion, preservacién y el acceso a los documentos de archivo fisicos y electrénicos del
Instituto Distrital de Turismo — IDT, a partir de la gestién y optimizacion de los recursos asignados.

3.1  Objetivos

A continuacién, se describen los objetivos establecidos para cumplir con la visién estratégica del
PINAR, veamos:
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e Obtener la viabilidad técnica del documento Sistema Integrado de Conservacién SIC e
implementar, a fin de responder a las necesidades de la entidad, frente a la conservacién y
preservacién documental.

e Destinar el presupuesto necesario para la gestién y administracién documental.

e Gestionar la la parametrizacién e implementacion del sistema de gestion de documentos
electrénicos y de archivo SGDEA, para optimizar la seguridad de la informacion.

e Fortalecer los conocimientos de Gestion Documental de toda la comunidad institucional del IDT,
mediante la articulacién con el Programa Institucional de Capacitaciones PIC.

e Realizar un plan de transferencias documentales secundarias, con el fin de aplicar los tempos de
retencion y su disposicion final.

e Fortalecer el manejo y organizacién de los archivos de gestién de la entidad, a través de
capacitaciones y visitas de seguimiento.

4 Mapa de ruta

Mapa de ruta para los planes y proyectos de gestion documental del IDT.
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5 Herramienta de seguimiento

El Instituto Distrital de Turismo — IDT cuenta con la herramienta de seguimiento denominada POA
— Plan Operativo Anual; en el que dicho seguimiento se realiza mensualmente. Por lo anterior, para
el seguimiento a los planes y proyectos definidos en el PINAR se aplicard la herramienta antes
mencionada.

6 Identificacion de la situacion actual

El Instituto Distrital de Turismo adscrito al sector de Desarrollo Econémico; realizé el analisis de
las herramientas administrativas a partir de las cuales, pudo evidenciar que actualmente presenta
aspectos criticos para el desarrollo del proceso de gestion documental; lo que permitié identificar
mediante referentes tales como planes de mejoramiento resultado de auditorias por parte de Control
Interno, visita por parte del Archivo de Bogotd, el mapa de riesgos, mesa de trabajo en la elaboracion
e implementacién de instrumentos archivisticos, que se puede ocasionar la pérdida de informacién
que podria ser clasificada como memoria institucional y por consiguiente, parte del patrimonio
documental del pafs.

Estos hechos obedecen a la falta de adopcién e implementacién del Sistema Integrado de
Conservacion, la actualizacién del Programa de Gestiéon Documental; y la existencia de politicas
deficientes en materia de preservacion, conservacién de los documentos esenciales y vitales de la
entidad y acceso a los documentos de archivo; sin embargo, estos aspectos se presentan porque el
Instituto no ha definido dentro de los planes de accién y estratégico el presupuesto necesario para el
desarrollo de la gestion documental. A continuacidn, se describen los aspectos criticos identificados:

Priorizacion de aspectos criticos
Luego que se identificaron los aspectos criticos, se evalué el impacto que producen frente a cada

uno de los ejes articuladores, para lo cual se aplicé la tabla de criterios de evaluacién y que
corresponde a la siguiente:

6.1 Criterios de evaluacion

ASPECTO CRITICO RIESGO
No se garantiza la seguridad de la informacién.

1 — No se ha adoptado e implementado el

documento "Sistema Integrado de - i -
Conservacién” Perdida de los atributos de los documentos de archivo.

Pérdida total o parcial de documentos por deterioro.

Las medidas de preservacién de documentos resultan poco efectivas.
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ASPECTO CRITICO RIESGO

Posibles investigaciones y sanciones para la entidad.

2- Baja asignacién de presupuesto para
gestion documental

No se desarrollan proyectos necesarios para el proceso.

Incumplimiento de politicas de gestién documental.

Posibles hallazgos realizados por los entes de control.

Incrementa el riesgo de deterioro o pérdida de documentos de archivo.

Posibles pérdidas de material bibliografico por la falta de politicas de
desarrollo de colecciones.

3. Falta de parametrizacién e
implementacidn del sistema de
documentos electrénicos de Archivo y/o
Sistema de informacién para los procesos
de Gestion Documental

Perdida de informacién.

Dificultad para la recuperacion de la informacidn.

Perdida de la trazabilidad de la informacion.

Incumplimiento a los trdmites internos.

Duplicidad de informacién.

Uso innecesario del papel, incumpliendo la politica de cero papel

4 - Falta fortalecer el Plan Institucional de
Capacitacion lo referente al desarrollo y
ejecucion de actividades del proceso de

gestién documental

Posibles hallazgos por los entes de control

Desarrollo de actividades erradas en el procesamiento técnico de
expedientes documentales.

Incumplimiento de los principios archivisticos de procedencia y orden
original.

Aplicacion erronea de las Tablas de Retencion Documental.

Uso inapropiado de instrumentos archivisticos.

5 - Realizar un programa de transferencias
documentales secundarias, con el fin de
aplicar los tempos de retencién y su
disposicidn final.

Crecimiento exponencial del archivo central de la entidad, implicando
mayor inversion para su custodia.

Hallazgos y planes de mejora al proceso por incumpliendo a la
aplicacion de las tablas de retencién documental por parte de control
interno y el Archivo de Bogota.

Posibilidad de llenar la capacidad de almacenamiento con la
infraestructura que cuenta el Instituto.

6 - Fortalecer el manejo y organizacioén de
los archivos de gestion de la entidad, a
través de capacitaciones y visitas de
seguimiento.

Perdida parcial o total de informacién por desconocimiento d los
funcionarios del manejo y almacenamiento del material documental
producido en la entidad.

Incumpliendo de la normatividad archivistica.

Desconocimiento de los procedimientos y lineamientos del proceso de
gestion documental para la administracion y custodia de los archivos de
gestion.

A continuacidn, se presentan cada uno de los aspectos criticos confrontados con los criterios de
evaluacién del eje articulador, del proceso de administracion documental en el Instituto Distrital de
Turismo — IDT, obteniendo los siguientes resultados:
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ASPECTO ADMINISTRACION DE ARCHIVOS | SORUCION
CRITICO
Se considera el ciclo vital de los documentos integrando
aspectos administrativos, legales, funcionales y técnicos. 1
Se cuenta con todos los instrumentos archivisticos 1
socializados e implementados.
Se cuenta con procesos de seguimiento, evaluacién y mejora |
para la gestién de documentos.
1. No se ha adoptado ¢ Se tiene establecida la politica de gestion documental. 1
implementado el Los instrumentos archivisticos involucran la documentacién| 1
documento "Sistema |electrénica.
Integrado de Se cuenta con los procesos y flujos documentales 0
Conservacién” normalizados y medibles.
Se documentan procesos o actividades de gestion de 1
documentos.
Se cuenta con la infraestructura adecuada para resolver las 1
necesidades documentales y de archivo.
El personal de la entidad conoce la importancia de los
documentos e interioriza las politicas y directrices 1
concernientes a la gestion de los documentos.
Se cuenta con el presupuesto adecuado para atender las |
necesidades documentales y de archivo.
Total, de criterios impactados 9
ASPECTO ACCESO A LA INFORMACION SN
CRITICO
Se cuenta con politicas que garanticen la disponibilidad y
accesibilidad de la informacion. .
Se cuenta con personal idéneo y suficiente para atender las 0
necesidades documentales y de archivo de los ciudadanos.
Se cuenta con esquemas de comunicacién en la entidad para |
difundir la importancia de la gestiéon de documentos.
Se cuenta con esquemas de capacitacién y formacién 0

1. No se ha adoptado e |internos para la gestién de documentos, articulados con el

implementado el plan institucional de capacitacion.
documento "Sistema  ge cuenta con instrumentos archivisticos de descripcién y
Integrado de clasificacion para sus archivos. !
Conservacién"

El personal hace buen uso de las herramientas tecnoldgicas
destinadas a la administracién de la informacién de laj 1
entidad.
Se ha establecido la caracterizacién de usuarios de acuerdo a 1
sus necesidades de informacion.
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ASPECTO ACCESO A LA INFORMACION LIS (O]
CRITICO DIRECTA
Se cuenta con iniciativas para fomentar el uso de nuevas 0
tecnologias para optimizar el uso del papel.
Se tiene implementada la estrategia de Gobierno en Linea — 1
GEL-.
Se cuenta con canales (locales y en linea) de servicio, 1
atencion y orientacién al ciudadano.

Total, de criterios impactados 8
ASPECTO PRESERVACION DE LA INFORMACION | SOLUCION
CRITICO DIRECTA

Se cuenta con procesos y herramientas normalizados para la 1
preservacién y conservacién a largo plazo de los
documentos.
Se cuenta con un esquema de metadatos, integrado a otros 1
sistemas de gestion.
Se cuenta con archivos centrales e histéricos. 0
La conservaciéon y preservacién se basa en la normativa, 1
1. No se ha adoptado e |requisitos legales, administrativos y técnicos que le aplican a
implementado el la entidad.
documento "Sistema | S€ cuenta con un Sistema Integrado de Conservacién -SIC. 1
Integrado de Se cuenta con una infraestructura adecuada para el
Conservacién" almacenamiento, conservaciéon y preservaciéon de Iaj 0
documentacién fisica y electrénica.
Se cuenta con procesos documentados de valoracién y 0
disposicion final.
Se tienen implementados estindares que garanticen la 1
preservacién y conservacion de los documentos.
Se cuenta con esquemas de migraciébn y conversién 1
normalizados.
Se cuenta con modelos o esquemas de continuidad del 1
negocio.

Total, de criterios impactados 7
ASPECTO ASPECTOS TECNOLOGICOS Y DE RN
CRITICO SEGURIDAD

Se cuenta con politicas asociadas a las herramientas
tecnoldgicas que respaldan la seguridad, usabilidad, 1

accesibilidad, integridad y autenticidad de la informacioén.

Se cuenta con herramientas tecnolégicas acordes a las
necesidades de la entidad las cuales permiten hacer buen uso
de los documentos.
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ASPECTO ASPECTOS TECNOLOGICOS Y DE REChAY
CRITICO SEGURIDAD
Se cuenta con acuerdos de confidencialidad y politicas de 1
proteccién de datos a nivel interno y con terceros.
Se cuenta con politicas que permitan adoptar tecnologias
que contemplen servicios y contenidos orientados a gestién 1
de los documentos.
1. No se ha adoptado e Las aplicaciones son capaces de generar y gestionar
implementado el documentos de valor archivistico cumpliendo con los 1
documento "Sistema | PrQS€S0S establecidos.
Integrado de Se ‘encuentr? estandarizada la administ?acién y gestiéq de
Conservacion” la informacién y los datos en herramientas tecnoldgicas
articuladas con el Sistema de Gestién de Seguridad de la 1
Informacidn y los procesos archivisticos.
Se cuenta con mecanismos técnicos que permitan mejorar 0
la adquisicién uso, mantenimiento de las herramientas
tecnoldgicas.
Se cuenta con tecnologia asociada al servicio al ciudadano, 1
que le permita la participacién e interaccion.
Se cuenta con modelos para la identificacién, evaluacién y 0
andlisis de riesgos.
Se cuenta con directrices de seguridad de informacién con 1
relacién al recurso humano, al entorno fisico y electrénico
el acceso y los sistemas de informacion.

Total, de criterios impactados §
ASPECTO FORTALECIMIENTO Y ARTICULACION S]())II'I‘{%%I,[(,) :I
CRITICO

La gestién documental se encuentra implementada acorde 0
con el modelo integrado de planeacién y gestion.
Se tiene articulada la politica de gestiéon documental con los 0
sistemas y modelos de gestion de la entidad.
Se cuenta con alianzas estratégicas que permitan mejorar e 0
innovar la funcién archivistica de la entidad.
Se aplica el marco legal y normativo concerniente a la 0
1. No se ha adoptado e{funcién Archivistica.
implementado ellSe cuenta con un Sistema de Gestién Documental basado en 1
documento "Sistemal estdndares nacionales e internacionales.
Integrado de{Se tienen implementadas acciones para la gestién del cambio. 0
Conservacién"
Se cuenta con procesos de mejora continua. 0
Se cuenta con instancias asesoras que formulen lineamientos 0
para la aplicacién de la funcién archivistica de la entidad.
Se tienen identificados los roles y responsabilidades del 0
personal y las dreas frente a los documentos.
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ASPECTO FORTALECIMIENTO Y ARTICULACION SI?II;{%%I,I(,) :
CRITICO
La alta direccion estd comprometida con el desarrollo de la 0
funcién archivistica de la entidad.
Total, de criterios impactados 1
ASPECTO CRITICO ADMINISTRACION DE ARCHIVOS RN
Se considera el ciclo vital de los documentos integrando
aspectos administrativos, legales, funcionales y técnicos 1
Se cuenta con todos los instrumentos archivisticos 1
socializados e implementados.
Se cuenta con procesos de seguimiento, evaluacion vy 0
mejora para la gestion de documentos.
Se tiene establecida la politica de gestion documental. 0
2. Baja asignaci6n de Los instrumentos archivisticos involucran la
presupuesto para gestion |Jocumentacién |
documental Electrénica.
Se cuenta con los procesos y flujos documentales 0
normalizados y medibles.
Se documentan procesos o actividades de gestién de 0
documentos.
Se cuenta con la infraestructura adecuada para resolver| 1
las necesidades documentales y de archivo.
El personal de la entidad conoce la importancia de los 1
documentos e interioriza las politicas y directrices
concernientes a la gestién de los documentos.
Se cuenta con el presupuesto adecuado para atender las
necesidades documentales y de archivo.
Total, de criterios 6
impactados
ASPECTO CRITICO ACCESO A LA INFORMA CION RN
Se cuenta con politicas que garanticen la disponibilidad| 0
y accesibilidad de la informacién.
Se cuenta con personal idéneo y suficiente para atender| 1
las necesidades documentales y de archivo de los
ciudadanos.
2. Baja asignacién de Se cuenta con esquemas de comunicacion en la entidad 0
.. |para difundir la importancia de la gestion de
presupuesto para gestion | o oo
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. . SOLUCION
ASPECTO CRITICO ACCESO A LA INFORMACION DIRECTA
documental Se cuenta con esquemas de capacitacion y formacion
internos para la gestién de documentos, articulados con 0
el plan institucional de capacitacién.
Se cuenta con instrumentos archivisticos de descripcion| 0
y clasificacién para sus archivos.
El personal hace buen uso de las herramientas 0
tecnoldgicas destinadas a la administracion de la
informacién de la entidad.
Se ha establecido la caracterizacién de usuarios de| 1
acuerdo a sus necesidades de informacién.
Se cuenta con iniciativas para fomentar el uso de nuevas| 0
tecnologias para optimizar el uso del papel.
Se tiene implementada la estrategia de Gobierno en 0
Linea -
GEL.
Se cuenta con canales (locales y en linea) de servicio, 0
atencion y orientacién al ciudadano
Total, de criterios 2
impactados
ASPECTO PRESERVACION DE LA INFORMA CION RGN
CRITICO
Se cuenta con procesos y herramientas normalizados para
la preservaciéon y conservacion a largo plazo de los 1
documentos.
Se cuenta con un esquema de metadatos, integrado a otros
sistemas de gestion. 1
N . Se cuenta con archivos centrales e histdricos. 0
2. Baja asignacién de — — -
La conservacién y preservacion se basa en la normativa,
presupuesto para o o ) o i 1
gestion documental requisitos legales, administrativos y técnicos que le aplican
a la entidad.
Se cuenta con un Sistema Integrado de Conservacion -SIC. 1
Se cuenta con una infraestructura adecuada para el
almacenamiento conservaciéon y preservacion de la 1
documentacion fisica y electrénica.
Se cuenta con procesos documentados de valoracion vy 0
disposicion final.
Se tienen implementados estdndares que garanticen laj
preservacion y conservacion de los documentos. 1
Se cuenta con esquemas de migraciéon y conversion
normalizados. 1
Se cuenta con modelos o esquemas de continuidad del 0
negocio.
Total, de criterios 7
impactados
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ASPECTO ASPECTOS TECNOLOGICOS Y DE| SOLUCION
CRITICO SEGURIDAD
Se cuenta con politicas asociadas a las herramientas 0
tecnoldgicas que respaldan la seguridad, usabilidad.
Accesibilidad, integridad y autenticidad de la informacioén.
Se cuenta con herramientas tecnoldgicas acordes a las
necesidades de la entidad las cuales permiten hacer buen 1
uso de los documentos.
Se cuenta con acuerdos de confidencialidad y politicas de
ASPECTO proteccién de datos a nivel interno y con terceros. 1
CRITICO Se cuenta con politicas que permitan adoptar tecnologias
que contemplen servicios y contenidos orientados a 1
gestion de los documentos.
Las aplicaciones son capaces de generar y gestionar
documentos de valor archivistico cumpliendo con los 1
procesos establecidos.
Se encuentra estandarizada la administracion y gestion de
. . » la informacién. y los datos en herramientas tecnoldgicas
2. Baja asignacién de . Jarticuladas con el Sistema de Gestién de Seguridad de la] 0
presupuesto para gestid Informacién y los procesos archivisticos.
documental
Se cuenta con mecanismos técnicos que permitan mejorar
la adquisicién uso, mantenimiento de las herramientas 1
tecnoldgicas.
Se cuenta con tecnologia asociada al servicio al ciudadano,
que le permita la participacién e interaccién. 1
Se cuenta con modelos para la identificacion, evaluacion y|
andlisis de riesgos. 1
Se cuenta con directrices de seguridad de informacién con
relacién al recurso humano, al entorno fisico y electrénico|
el acceso y los sistemas de informacion. !
Total, de criterios
impactados
2. Baja asignacidén de
presupuesto para
gestién documental
Total, de criterios 9

impactados
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p ’ SOLUCION
ASPECTO CRITICO ADMINISTRACION DE ARCHIVOS DIRECTA
Se considera el ciclo vital de los documentos integrando 1
aspectos administrativos, legales, funcionales y técnicos.
Se cuenta con todos los instrumentos archivisticos 1
socializados e implementados.
3. Falta de parametrizacion e Se cuenta con procesos de seguimiento, evaluacién y mejora 1
implementacién del sistema | para la gestién de documentos.
de documentos electrénicos | Se tiene establecida la politica de gestién documental 1
de Archivo y/o Sistema de - — - s
. P Los instrumentos archivisticos involucran la documentacién
informacién ~ para  los o 1
procesos  de  Gestién | clectronica.
Documental Se cuenta con los procesos y flujos documentales {
normalizados y medibles.
Se documentan procesos o actividades de gestion de 1
documentos.
Se cuenta con la infraestructura adecuada para resolver las 0
necesidades documentales y de archivo.
El personal de la entidad conoce la importancia de los 0
documentos e interioriza las politicas y directrices.
Se cuenta con el presupuesto adecuado para atender las 1
necesidades documentales y de archivo.
Total, de criterios impactados 8
. 4 SOLUCION
ASPECTO CRITICO (ACCESO A LA INFORMACION DIRECTA
Se cuenta con politicas que garanticen la disponibilidad y
accesibilidad de la informacion. 1
Se cuenta con personal idéneo y suficiente para atender las
. . . 0
S necesidades documentales y de archivo de los ciudadanos.
3. Falta de parametrizacién e
implementacién del sistema | S€ cuenta con esquemas de comunicacién en la entidad para 1
de documentos electrénicos | difundir la importancia de la gestiéon de documentos.
Qe Archiyo y/o Sistema de | Se cuenta con esquemas de capacitacién y formacién
informacién  para 108 | iyiernos para la gestion de documentos, articulados con el 1
procesos de Gestién P s
plan institucional de capacitacion.
Documental - — —
Se cuenta con instrumentos archivisticos de descripcién y 1
clasificacion para sus archivos.
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: 4 SOLUCION
ASPECTO CRITICO ADMINISTRACION DE ARCHIVOS DIRECTA
El personal hace buen uso de las herramientas tecnoldgicas
destinadas a la administracién de la informacién de la !
entidad.
Se ha establecido la caracterizacion de usuarios de acuerdo a
sus necesidades de informacion. !
Se cuenta con iniciativas para fomentar el uso de nuevas
tecnologias para optimizar el uso del papel. !
Se tiene implementada la estrategia de Gobierno en Linea —
GEL. !
Se cuenta con canales (locales y en linea) de servicio,
atencion y orientacién al ciudadano. !
Total, de criterios impactados 9
ASPECTO 4 4 SOLUCION
CRITICO PRESERVACION DE LA INFORMA CION DIRECTA
Se cuenta con procesos y herramientas normalizados para la
preservacién y conservaciéon a largo plazo de los |
documentos.
Se cuenta con un esquema de metadatos, integrado a otros
sistemas de gestion. !
,3‘ Faltade pa.rametrizgciéne Se cuenta con archivos centrales e histéricos. 0
implementacién del sistema - - -
de documentos electrénicos | L@ conservacion y preservacion se basa en la normativa,
de Archivo y/o Sistema de | requisitos legales, administrativos y técnicos que le aplican 1
informacién  para  los| ala entidad.
procesos de Gestion | e cuenta con un Sistema Integrado de Conservacién -SIC. 1
Documental
Se cuenta con una infraestructura adecuada para el
almacenamiento, conservacién y preservacion de la 1
documentacién fisica y electrénica.
Se cuenta con procesos documentados de valoracién y
disposicidn final. !
Se tienen implementados estdndares que garanticen la
preservacién y conservacion de los documentos. !
Se cuenta con esquemas de migraciéon y conversién
normalizados. !
Se cuenta con modelos o esquemas de continuidad del
negocio. !
Total de criterios impactados 9
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. 4 SOLUCION
ASPECTO CRITICO ADMINISTRACION DE ARCHIVOS DIRECTA
ASPECTO ASPECTOS TECNOLOGICOS Y DE|SOLUCION
CRITICO SEGURIDAD DIRECTA
Se cuenta con politicas asociadas a las herramientas
tecnoldgicas que respaldan la seguridad, usabilidad,
accesibilidad, integridad y autenticidad de la informacién. 1
Se cuenta con herramientas tecnoldgicas acordes a las
necesidades de la entidad las cuales permiten hacer buen uso 0
de los documentos.
Se cuenta con acuerdos de confidencialidad y politicas de
3. Falta de parametrizacion e | proteccion de datos a nivel interno y con terceros. !
implementacion del sistema Se cuenta con politicas que permitan adoptar tecnologias que
de documentos electrénicos
de Archivo y/o Sistema de contemplen servicios y contenidos orientados a gestion de 1
informacién ~ para  los | los documentos.
procesos de Gestion | Las aplicaciones son capaces de generar y gestionar
Documental documentos de valor archivistico cumpliendo con los 1
procesos establecidos.
Se encuentra estandarizada la administracién y gestion de la
informacién y los datos en herramientas tecnoldgicas 1
articuladas con el Sistema de Gestién de Seguridad de la
Informacién y los procesos archivisticos.
Se cuenta con mecanismos técnicos que permitan mejorar la
adquisicién, uso, mantenimiento de las herramientas |
tecnoldgicas.
Se cuenta con tecnologia asociada al servicio al ciudadano,
que le permita la participacién e interaccién. !
Se cuenta con modelos para la identificacién, evaluacién y
andlisis de riesgos. !
Se cuenta con directrices de seguridad de informacién con
relacion al recurso humano, al entorno fisico y electrénico el 1
acceso y los sistemas de informacion.
Total, de criterios impactados 9
ASPECTO 4 SOLUCION
CRITICO FORTALECIMIENTO Y ARTICULACION DIRECTA
Pagina 24 de 52

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 58 NUMERO 7947 ¢ PP. 1-147 ¢ 2024 « FEBRERO « 27



INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Cédigo L . Version: Fecha:
G 01 Plan Institucional de Archivos - PINAR
D-PR 5 31/01/2024
. - SOLUCION
ASPECTO CRITICO ADMINISTRACION DE ARCHIVOS DIRECTA
La gestién documental se encuentra implementado acorde 1
con el modelo integrado de planeacién y gestién
Se tiene articulada la politica de gestiéon documental con los 0
sistemas y modelos de gestién de la entidad.
Se cuenta con alianzas estratégicas que permitan mejorar e 0
Y, innovar la funcién archivistica de la entidad
3 Falta de parametrizacién e
implementaci6n del s1,st.ema Se aplica el marco legal y normativo concerniente a la
de documentos electrénicos funcién Archivistica 0
de Archivo y/o Sistema de
informacién para los Se cuenta con un Sistema de Gestiéon Documental basado en 0
procesos de Gestién estdndares nacionales e internacionales
Documental Se tienen implementadas acciones para la gestién del |
cambio.
Se cuenta con procesos de mejora continua 0
Se cuenta con instancias asesoras que formulen lineamientos 1
para la aplicacién de la funcién archivistica de la entidad
Se tienen identificados los roles y responsabilidades del |
personal y las dreas frente a los documentos
La alta direccion estd comprometida con el desarrollo de la 0
funcién archivistica de la entidad
Total, de criterios impactados 4
ASPECTO ADMINISTRACION DE ARCHIVOS RN
CRITICO
Se considera el ciclo vital de los documentos 0

integrando aspectos administrativos, legales,
funcionales y técnicos

Se cuenta con todos los instrumentos archivisticos 1
socializados e implementados

Se cuenta con procesos de seguimiento, evaluacién y 0
mejora para la gestion de documentos
4. Falta fortalecer el Plan Se tiene establecida la politica de gestion documental 0
Institucional de Los instrumentos archivisticos involucran la
Capacitacién lo referente al [documentacién electrénica 1
desarrollo y ejecucién de Se cuenta con los procesos y flujos documentales 0
L normalizados y medibles
actividades del proceso de — —
gestién documental Se documentan procesos o actividades de gestion de 0
documentos
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ASPECTO ADMINISTRACION DE ARCHIVOS e

CRITICO
Se cuenta con la infraestructura adecuada para resolver 0
las necesidades documentales y de archivo
El personal de la entidad conoce la importancia de los
documentos e interioriza las politicas y directrices 1
concernientes a la gestién de los documentos
Se cuenta con el presupuesto adecuado para atender las 0
necesidades documentales y de archivo
Total, de criterios 3
impactados
ASPECTO ACCESO A LA INFORMACION Sg}IIEECCI?E
CRITICO
Se cuenta con politicas que garanticen la disponibilidad y 0
accesibilidad de la informacién.
Se cuenta con personal idéneo y suficiente para atender las 0
necesidades documentales y de archivo de los ciudadanos.
Se cuenta con esquemas de comunicacion en la entidad paraj 0
difundir la importancia de la gestion de documentos.
Se cuenta con esquemas de capacitacion y formacién|
internos para la gestiéon de documentos, articulados con el 0
plan institucional de capacitacion.
Se cuenta con instrumentos archivisticos de descripcién y 0
4. Falta fortalecer el |clasificacion para sus archivos.
Plan Institucional de  |El personal hace buen uso de las herramientas tecnoldgicas
Capacitacion lo destinadas a la administracion de la informacion de la 1
referente al desarrolloy  |entidad.
ejecucion de actividades  |Se ha establecido la caracterizacién de usuarios de acuerdo 0
del proceso de a sus necesidades de informacién.
gestion documental Se cuenta con iniciativas para fomentar el uso de nuevas
tecnologias para optimizar el uso del papel. 1
Se tiene implementada la estrategia de Gobierno en Linea - 0
GEL
Se cuenta con canales (locales y en linea) de servicio, 0
atencion y orientacion al ciudadano.
Total, de criterios 2
impactados
ASPECTO CRITICO PRESERVACION DE LA oA,
INFORMA CION
Se cuenta con procesos y herramientas normalizados
para la preservacién y conservacion a largo plazo de 1
los documentos.
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ASPECTO CRITICO PRESERVACION DE LA oA,
INFORMA CION
Se cuenta con un esquema de metadatos, integrado a
otros sistemas de gestion. 0
Se cuenta con archivos centrales e histéricos.
4. Falta fortalecer el Plan La conservacién y preservacion se basa en la normativa, 0
Institucional de Capacitacion lo |requisitos legales, administrativos y técnicos que le|
referente al desarrollo y aplican a la entidad.
ejecucion de actividades del ~ |Se cuenta con un Sistema Integrado de Conservacién - 1
proceso de SIC.
gestién documental Se cuenta con una infraestructura adecuada para el 1
almacenamiento, conservaciéon y preservacion de la
documentacion fisica y electrénica.
Se cuenta con procesos documentados de valoracién y| 0
disposicidn final.
Se tienen implementados estindares que garanticen la 1
preservacion y conservacion de los documentos.
Se cuenta con esquemas de migraciébn y conversion 1
normalizados.
Se cuenta con modelos o esquemas de continuidad del 1
negocio.
Total, de criterios 6
impactados
ASPECTO CRITICO ASPECTOS TECNOLOGICOS Y DE S oA,
SEGURIDAD
Se cuenta con politicas asociadas a las herramientas|
tecnoldgicas que respaldan la seguridad, usabilidad,
accesibilidad, integridad y autenticidad de la informacidn,| 0
Se cuenta con herramientas tecnoldgicas acordes a las| 0
necesidades de la entidad las cuales permiten hacer buen
uso de los documentos.
Se cuenta con acuerdos de confidencialidad y politicas de; 0
proteccién de datos a nivel interno y con terceros.
Se cuenta con politicas que permitan adoptar tecnologias| 0
que contemplen servicios y contenidos orientados a
gestion de los documentos.
4. Falta fortalecer el Plan |2 aplicaciones son capaces .de generar y gestionar 0
L documentos de valor archivistico cumpliendo con los|
Institucional de .
L procesos establecidos.
Capacitacion lo referente al S - —r — =
. L e encuentra estandarizada la administracion y gestion de
desa_rrollo y ejecucionde |y, hcormacion y los datos en herramientas tecnoldgicas| 0
actividades del proceso de |grficuladas con el Sistema de Gestién de Seguridad de 1a|
gestién Informacién y los procesos archivisticos.
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ASPECTO CRITICO ASPECTOS TECNOLOGICOS Y DE S oA
SEGURIDAD
documental Se cuenta con mecanismos técnicos que permitan mejorar 0
la adquisicién. Uso, mantenimiento de las herramientas|
tecnoldgicas.
Se cuenta con tecnologia asociada al servicio al ciudadano,) 0
que le permita la participacién e interaccion.
Se cuenta con modelos para la identificacién, evaluacion| 0
y andlisis de riesgos.
Se cuenta con directrices de seguridad de informacién con|
relacién al recurso humano, al entorno fisico y electrénico
el acceso y los sistemas de informacion. 1
Total, de criterios 1
impactados
ASPECTO CRITICO FORTALECIMIENTO Y ARTICULACION Sg{“leCCIgAN
La gestion documental se encuentra implementado acorde 0
con el modelo integrado de planeacién y gestion.
Se tiene articulada la politica de gestion documental con| 0
4. Falta fortalecer el Plan |los sistemas y modelos de gestion de la entidad.
Institucional de Capacitacion lo [Se cuenta con alianzas estratégicas que permitan mejorar| 0
e innovar la funcién archivistica de la entidad.
referente al desarrollo y S lica ol logal pr ente a1
. . o e aplica el marco legal y normativo concerniente a la
ejecucion de actividades del funcién 0
proceso de Archivistica.
- Se cuenta con un Sistema de Gestién Documental basado|
gestién documental " . ’ . 0
en estdndares nacionales e internacionales.
Se tienen implementadas acciones para la gestiéon del 1
cambio.
Se cuenta con procesos de mejora continua. 0
Se cuenta con instancias asesoras que formulen 0
lineamientos para la aplicacién de la funcién archivistica
de la entidad.
Se tienen identificados los roles y responsabilidades del 0
personal y las dreas frente a los documentos.
La alta direccion estd comprometida con el desarrollo de 0
la funcidén archivistica de la entidad.
Total, de criterios 1
impactados
ASPECTO CRITICO ADMINISTRACION DE ARCHIVOS S IRECTA.
Se considera el ciclo vital de los documentos 0
integrando  aspectos  administrativos, legales,
funcionales y técnicos.
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Se cuenta con todos los instrumentos archivisticos 0
socializados e implementados.
Se cuenta con procesos de seguimiento, evaluacién y 0
mejora para la gestién de documentos.
5. Realizar un plan de Se tiene establecida la politica de gestion documental. 0
transferencias documentales [Los  instrumentos  archivisticos involucran Iaj
secundarias, con el fin de |documentacién
aplicar los tempos de Electrénica.
retencién y su disposicién |Se cuenta con los procesos y flujos documentales 0
final. normalizados y medibles.
Se documentan procesos o actividades de gestion de 0
documentos.
Se cuenta con la infraestructura adecuada para resolver 1
las necesidades documentales y de archivo.
El personal de la entidad conoce la importancia de los
documentos e interioriza las politicas y directrices, 1
concernientes a la gestién de los documentos.
Se cuenta con el presupuesto adecuado para atender las 1
necesidades documentales y de archivo.
Total, de criterios 4
impactados
ASPECTO CRITICO ACCESO A LA INFORMACION SOLUCION
DIRECTA
Se cuenta con politicas que garanticen la disponibilidad y 1
accesibilidad de la informacidn.
Se cuenta con personal idéneo y suficiente para atender 0
las necesidades documentales y de archivo de los
ciudadanos.
Se cuenta con esquemas de comunicacién en la entidad| 1
para difundir la importancia de la gestién de documentos.
Se cuenta con esquemas de capacitacion y formacion
internos para la gestién de documentos, articulados con el 0
plan institucional de capacitacion.
5. Realizar un plan de  [Se cuenta con instrumentos archivisticos de descripcién y 0
transferencias documentales |clasificacién para sus archivos.
secundarias, con el finde |El personal hace buen uso de las herramientas
aplicar los tempos de tecnoldgicas destinadas a la administraciéon de la 1
retencion y su disposicion i formacién de la entidad.
final. Se ha establecido la caracterizacién de usuarios de acuerdo| 1
a sus necesidades de informacion.
Se cuenta con iniciativas para fomentar el uso de nuevas
tecnologias para optimizar el uso del papel. 1
Se tiene implementada la estrategia de Gobierno en Linea| 0
- GEL
Se cuenta con canales (locales y en linea) de servicio, 0
atencién y orientacidn al ciudadano.
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ASPECTO CRITICO ACCESO A LA INFORMACION RSN
Total, de criterios 4
impactados
ASPECTO CRITICO PRESERVACION DE LA oA,
INFORMACION
Se cuenta con procesos y herramientas normalizados
para la preservacion y conservacion a largo plazo de 1
los documentos.
Se cuenta con un esquema de metadatos, integrado a
otros sistemas de gestion. 1
Se cuenta con archivos centrales e histdricos. 0
5. Realizar un plan de La conservacion y preservacion se basa en la normativa, 0
transferencias documentales | requisitos legales, administrativos y técnicos que le
secundarias, con el fin de aplican a la entidad.
aplicar los tempos de  [Se cuenta con un Sistema Integrado de Conservacion - 1
retencion y su disposicién | gyc.
final. Se cuenta con una infraestructura adecuada para el 1
almacenamiento, conservaciéon y preservacion de la
documentacién fisica y electrénica.
Se cuenta con procesos documentados de valoracién | 1
disposicion final.
Se tienen implementados estdndares que garanticen lal 1
preservacion y conservacion de los documentos.
Se cuenta con esquemas de migraciébn y conversion 1
normalizados.
Se cuenta con modelos o esquemas de continuidad del 1
negocio.
Total, de criterios 8
impactados
ASPECTO CRITICO ASPECTOS TECNOLOGICOS Y DE oA
SEGURIDAD
Se cuenta con politicas asociadas a las herramientas| 1
tecnoldgicas que respaldan la seguridad. Usabilidad.
Accesibilidad. Integridad y autenticidad de Ia
informacion.
Se cuenta con herramientas tecnolégicas acordes a las| 1
necesidades de la entidad las cuales permiten hacer buen|
uso de los documentos.
Se cuenta con acuerdos de confidencialidad y politicas de| |
proteccién de datos a nivel interno y con terceros.
Se cuenta con politicas que permitan adoptar tecnologias| |
que
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ASPECTO CRITICO ASPECTOS TECNOLOGICOS Y DE S oA
SEGURIDAD
Contemplen servicios y contenidos orientados a gestion
de los documentos.
5. Realizar un plan de
transferencias documentales |L-@s aplicaciones son capaces de generar y gestionar| 1
secundarias. con el fin de |documentos de valor archivistico cumpliendo con los
aplicar 10; tempos de procesos establecidos.
retencién y su disposicién |Se encuentra estandarizada la administracion y gestion de 1
final. la informacién. Y los datos en herramientas tecnoldgicas|
articuladas con el Sistema de Gestién de Seguridad de la
Informacidn y los procesos archivisticos.
Se cuenta con mecanismos técnicos que permitan mejorar| |
la adquisicién. Uso, mantenimiento de las herramientas|
tecnoldgicas.
Se cuenta con tecnologia asociada al servicio al ciudadano,) 0
que le permita la participacién e interaccion.
Se cuenta con modelos para la identificacion, evaluacion| 0
y andlisis de riesgos.
Se cuenta con directrices de seguridad de informacién con|
relacion al recurso humano, al entorno fisico y electrénico
el acceso y los sistemas de informacion.
Total, de criterios 7
impactados
ASPECTO CRITICO FORTALECIMIENTO Y ARTICULACION SOLUCION
DIRECTA
La gestion documental se encuentra implementado acorde 0
con el modelo integrado de planeacion y gestién.
Se tiene articulada la politica de gestién documental con| 0
5. Realizar un plan de los sistemas y modelos de gestion de la entidad.
transferencias documentales |Se cuenta con alianzas estratégicas que permitan mejorar 0
secundarias, con el fin de  |e innovar la funcién archivistica de la entidad.
aplicar los tempos de S aplica el marco legal y normativo concerniente a la|
retencion y su disposicién |funcién 0
final. Archivistica.
Se cuenta con un Sistema de Gestién Documental basado 0
en estdndares nacionales e internacionales.
Se tienen implementadas acciones para la gestién del 0
cambio.
Se cuenta con procesos de mejora continua. 0
Se cuenta con instancias asesoras que formulen| 0
lineamientos para la aplicacién de la funcién archivistica
de la entidad.
Se tienen identificados los roles y responsabilidades del 0

personal y las dreas frente a los documentos.
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ASPECTO CRITICO FORTALECIMIENTO Y ARTICULACION SgﬁEECé%E
La alta direccion estd comprometida con el desarrollo de 0
la funcidn archivistica de la entidad.
Total, de criterios 0
impactados
5 4 SOLUCION
ASPECTO CRITICO ADMINISTRACION DE ARCHIVOS DIRECTA
Se considera el ciclo vital de los documentos 0
integrando
aspectos administrativos, legales, funcionales 'y
técnicos.
Se cuenta con todos los instrumentos archivisticos 0
socializados e implementados.
Se cuenta con procesos de seguimiento, evaluacién y 0
6. Fortalecer el mangjo y mejora para la gestion de documentos.
organizacién de los archivos de | S¢ tiene establecida la politica de gestién documental. 0
gestion de la entidad, a través de[] o5 instrumentos  archivisticos  involucran la 1
capacitaciones y visitas de | gocumentacién
seguimiento. Electrénica.
Se cuenta con los procesos y flujos documentales 0
normalizados y medibles.
Se documentan procesos o actividades de gestién de 0
documentos.
Se cuenta con la infraestructura adecuada para resolver 1
las necesidades documentales y de archivo.
El personal de la entidad conoce la importancia de los
documentos e interioriza las politicas y directrices, 1
concernientes a la gestién de los documentos.
Se cuenta con el presupuesto adecuado para atender las |
necesidades documentales y de archivo.
Total, de criterios 4
impactados
P 4 SOLUCION
ASPECTO CRITICO ACCESO A LA INFORMACION DIRECTA
Se cuenta con politicas que garanticen la disponibilidad y 1
accesibilidad de la informacidn.
Se cuenta con personal idéneo y suficiente para atender 0
las necesidades documentales y de archivo de los
ciudadanos.
Se cuenta con esquemas de comunicacién en la entidad 1
para difundir la importancia de la gestién de documentos.
Se cuenta con esquemas de capacitacién y formacion|
internos para la gestién de documentos, articulados con el 0
plan institucional de capacitacion.
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ASPECTO CRITICO ACCESO A LA INFORMACION SOLUCION
DIRECTA
6. Fortalecer el manejo y Se cuenta con instrumentos archivisticos de descripcién | 0
organizacién de los archivos de |clasificacién para sus archivos.
gestion de la entidad, a través de|El personal hace buen uso de las herramientas
capacitacior.les' y visitas de  |tecnoldgicas destinadas a la administracién de la 0
seguimiento. informacién de la entidad.
Se ha establecido la caracterizacién de usuarios de acuerdo| 1
a sus necesidades de informacién.
Se cuenta con iniciativas para fomentar el uso de nuevas
tecnologias para optimizar el uso del papel. 0
Se tiene implementada la estrategia de Gobierno en Linea) 0
- GEL
Se cuenta con canales (locales y en linea) de servicio, 0
atencién y orientacién al ciudadano.
Total, de criterios 3
impactados
ASPECTO CRITICO PRESERVACION DE LA b CoA,
INFORMA CION
Se cuenta con procesos y herramientas normalizados
para la preservacion y conservacion a largo plazo de 1
los documentos.
Se cuenta con un esquema de metadatos, integrado a
otros sistemas de gestion. 1
6. Fortalecer el manejo y Se cuenta con archivos centrales e histdricos. 0
organizacién de los archivos de La conservacion y preservacion se basa en la normativa, 0
gestién de la entidad, a través de requisitos legales, administrativos y técnicos que le
capacitaciones y visitas de  [aplican a la entidad.
seguimiento. Se cuenta con un Sistema Integrado de Conservacion - 1
SIC.
Se cuenta con una infraestructura adecuada para el 1
almacenamiento, conservaciéon y preservaciéon de la
documentacion fisica y electrénica.
Se cuenta con procesos documentados de valoracién Y| 1
disposicidn final.
Se tienen implementados estdndares que garanticen laj 1
preservacion y conservacion de los documentos.
Se cuenta con esquemas de migraciéon y conversion| 1
normalizados.
Se cuenta con modelos o esquemas de continuidad del 1
negocio.
Total, de criterios 8

impactados
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ASPECTO CRITICO

ASPECTOS TECNOLOGICOS Y DE
SEGURIDAD

SOLUCION
DIRECTA

5. Realizar un plan de
transferencias documentales
secundarias, con el fin de
aplicar los tempos de
retencion y su disposicion
final.

Se cuenta con politicas asociadas a las herramientas|
tecnoldgicas que respaldan la seguridad, usabilidad,
Accesibilidad, integridad y autenticidad de la informacién.

1

Se cuenta con herramientas tecnolégicas acordes a las|
necesidades de la entidad las cuales permiten hacer buen|
uso de los documentos.

Se cuenta con acuerdos de confidencialidad y politicas de|
proteccion de datos a nivel interno y con terceros.

Se cuenta con politicas que permitan adoptar tecnologias|
que contemplen servicios y contenidos orientados a
gestién de los documentos.

Las aplicaciones son capaces de generar y gestionar
documentos de valor archivistico cumpliendo con los|
procesos establecidos.

Se encuentra estandarizada la administracién y gestion de|
la informacioén, y los datos en herramientas tecnoldgicas|
articuladas con el Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacidn y los procesos archivisticos.

Se cuenta con mecanismos técnicos que permitan mejorar|
la adquisicién, uso, mantenimiento de las herramientas|
tecnoldgicas.

Se cuenta con tecnologia asociada al servicio al ciudadano,)
que le permita la participacién e interaccion.

Se cuenta con modelos para la identificacién, evaluacion|
y andlisis de riesgos.

Se cuenta con directrices de seguridad de informacién con|
relacién al recurso humano, al entorno fisico y electrénico|
el acceso y los sistemas de informacion.

Total, de criterios
impactados

ASPECTO CRITICO

FORTALECIMIENTO Y ARTICULACION

SOLUCION
DIRECTA

visitas de seguimiento.

6. Fortalecer el manejo y organizacion|
de los archivos de gestién de la
entidad, a través de capacitaciones y

con el modelo integrado de planeacién y gestion.

La gestiéon documental se encuentra implementado acorde

0

los sistemas y modelos de gestion de la entidad.

Se tiene articulada la politica de gestién documental con|

0

e innovar la funcidn archivistica de la entidad.

Se cuenta con alianzas estratégicas que permitan mejorar

funcidn archivistica.

Se aplica el marco legal y normativo concerniente a la

en estandares nacionales e internacionales.

Se cuenta con un Sistema de Gestiéon Documental basado|

cambio.

Se tienen implementadas acciones para la gestiéon del
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ASPECTO CRITICO FORTALECIMIENTO Y ARTICULACION EOEUCON
DIRECTA
Se cuenta con procesos de mejora continua. 0
Se cuenta con instancias asesoras que formulen
lineamientos para la aplicacién de la funcién archivistica
de la entidad.
Se tienen identificados los roles y responsabilidades del 0
personal y las dreas frente a los documentos.
La alta direccién estd comprometida con el desarrollo de 0
la funcidén archivistica de la entidad.
Total, de criterios impactados 0

El resultado final obtenido de la matriz de prioridades para el Instituto Distrital de Turismo, fue el

siguiente:
Administrac Acceso a |Preservaci| ASPeCtos |Fortalecim
ASPECTO CRITICO i6n de la on de la tecnolégico ientoy |[TOTA
archivos informacilinformacié| y de articulacio| L
on m seguridad m
3. Falta de parametrizacién e implementacién 8 9 9 9 4 39
del sistema de documentos electrénicos de
Archivo y/o Sistema de informacién para los
procesos de Gestiéon Documental.
1. No se ha implementado el documento 0 8 7 8 ! 33
"Sistema Integrado de Conservacién".
2. Baja asignacién de presupuesto para gestién 6 2 7 9 4 28
documental.
5. Realizar un plan de transferencias
documentales secundarias, con el fin de aplicar] 4 4 8 7 0 23
llos tempos de retencién y su disposicién final.
6. Fortalecer el manejo y organizacién de los| 4 3 3 7 0 2
archivos de gestion de la entidad, a través de
lcapacitaciones y visitas de seguimiento.
4. Falta fortalecer el Plan Institucional de 3 2 6 1 1 13
Capacitacion lo referente al desarrollo vy
ejecucion de actividades del proceso de gestion|
documental.
TOTAL 34 28 45 41 10
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Siguiendo con la metodologia del manual del Archivo General de la Nacién - AGN, se ordenaron
los aspectos criticos y ejes articuladores, seglin la sumatoria de impacto de mayor a menor,

obteniendo el siguiente resultado:

ASPECTOS CRITICOS VALOR EJES ARTICULADORES VALOR
Falta de parametrizacién e implementacion del sistema 39 Preservacion de la informacién 45
de documentos electrénicos de Archivo y/o Sistema de
informacion para los procesos de Gestiéon Documental.
INo se ha implementado el documento "Sistema 33 lAspectos  tecnoldgicos y  de 41
Integrado de Conservacién". seguridad
Baja asignacion de presupuesto para gestion documental. 28 IAdministracién de archivos 34
Realizar un plan de transferencias documentales 23
secundarias, con el fin de aplicar los tempos de retencion| lAcceso a la informacion 3
y su disposicién final.
Fortalecer el manejo y organizacién de los archivos de 22 Fortalecimiento y articulacion 10
gestion de la entidad, a través de capacitaciones y visitas
de seguimiento.
4. Falta fortalecer el Plan Institucional de Capacitacion|
lo referente al desarrollo y ejecucidn de actividades del 13
proceso de gestién documental

6.2  Formulacion de la Vision Estratégica

Para formular la Visiéon Estratégica del IDT se tom6 como base los aspectos criticos y ejes
articuladores con la mayor sumatoria de impacto, veamos:

ASPECTOS CRITICOS VALOR EJES ARTICULADORES VALOR
[Falta de parametrizacién e implementacion del sistemal 39 Preservacién de la informacién 45
de documentos electronicos de Archivo y/o Sistema de
informacion para los procesos de Gestiéon Documental.
No se ha implementado el documento "Sistema Integrado 33 lAspectos  tecnoldgicos y  de 41
de Conservacion". seguridad
Baja asignacion de presupuesto para gestion documental. 28 IAdministracién de archivos 34
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ASPECTOS CRITICOS VALOR EJES ARTICULADORES VALOR

Realizar un plan de transferencias documentales 23
secundarias, con el fin de aplicar los tempos de retencion| lAcceso a la informacion 28
v su disposicion final.
IFortalecer el manejo y organizacién de los archivos de 22 [Fortalecimiento y articulacién 10

[Falta fortalecer el Plan Institucional de Capacitacién lo
referente al desarrollo y ejecucién de actividades del
[proceso de gestion documental

13

Por lo anterior, el Instituto de Distrital de Turismo estableci6 la siguiente vision estratégica:

“El Instituto centrara todos sus esfuerzos en procura de fortalecer la preservacién de la informacion,
a partir del desarrollo de aspectos tecnoldgicos y de seguridad; a su vez, garantizard el acceso a la
informacién; por lo cual elaborard e implementard el Sistema Integrado de Conservacién — SIC; y
destinara el presupuesto necesario para la administracién documental, basada en el programa de
gestion documental y el fortalecimiento de las politicas de preservacion, conservacidon y acceso a
los documentos de archivo, lo mismo que la cultura archivistica institucional”.

6.3  Formulacion de objetivos

Para la construccién de los objetivos se tuvo en cuenta los aspectos criticos y ejes articuladores
citados en la visidn estratégica, obteniendo los siguientes resultados:

ASPECTOS CRITICOS / EJES
ARTICULADORES

OBJETIVOS

Falta de parametrizacién e implementacion del sistema de|
documentos electrénicos de Archivo y/o Sistema de|
informacion para los procesos de Gestiéon Documental.

Gestionar la parametrizacién e implementacién de un sistemal
de gestion documental de documentos electrénicos y de|
archivo SGDEA, para optimizar la seguridad de Iaj
informacion.

INo se ha implementado el documento "Sistema

Integrado de Conservacién".

Obtener la viabilidad técnica del documento Sistema
Integrado de Conservacion SIC e implementar las
estrategias, programas, proyectos y actividades a fin de|
responder a las necesidades de la entidad, frente a lal
conservacion y preservacion documental.

Baja asignacion de presupuesto para gestiéon documental.

Destinar el presupuesto necesario para la gestion ]|

administraciéon documental.
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ASPECTOS CRITICOS / EJES OBJETIVOS

Realizar un plan de transferencias

su disposicion final.

documentales

secundarias, con el fin de aplicar los tempos de retencion y|

Realizar un plan de transferencias documentales secundarias,
con el fin de aplicar los tempos de retencién y su disposicion|
final.

de seguimiento.

Fortalecer el manejo y organizacién de los archivos de|
gestion de la entidad, a través de capacitaciones y visitas

Fortalecer el manejo y organizaciéon de los archivos de|
gestion de la entidad, a través de capacitaciones y visitas de|
seguimiento.

proceso de gestion documental

IFalta fortalecer el Plan Institucional de Capacitacién lo
referente al desarrollo y ejecuciéon de actividades del

Evaluar los aspectos tecnolégicos actuales y desarrollar
acciones que permitan su mejoramiento para optimizar la
seguridad de la informacién.

[Acceso a la informacion

Implementar el uso de herramientas y la plataforma
tecnoldgica, que permitan el acceso a la informacién por
parte de los usuarios tanto internos como externos

[Administracion de archivos

Fortalecer el programa de capacitacion, para que se brinde
mayor capacitacién al personal encargado de los archivos
de gestién

Realizar seguimientos periédicos en cuanto a la aplicacion
de las Tablas de Retencion Documental

De acuerdo con los objetivos descritos en la tabla anterior, el Instituto Distrital de Turismo, identific6 los planes y
proyectos necesarios para mitigar los aspectos criticos y a su vez alcanzar los objetivos trazados, veamos:

ASPECTOS CRITICOS / EJES

PLANES Y PROYECTOS

documentos  electrénicos  de
Archivo y/o  Sistema de
informacién para los procesos de
Gestién Documental.

implementacién de un sistema de gestién
documental de documentos electrénicos y
de archivo SGDEA, para optimizar la
seguridad de la informacion.

OBJETIVOS

ARTICULADORES 4 IASOCIADOS

Falta de parametrizacién e . N Implementacién del Sistema
. z . Gestionar la parametrizacion e .
implementacién del sistema de Integrado de Gestién

Documental -SIGA.

No se ha implementado el
documento "Sistema Integrado
de Conservacion".

Obtener la viabilidad técnica del
documento  Sistema  Integrado  de
Conservacién SIC e implementar las
estrategias, programas, proyectos y
actividades a fin de responder a las
necesidades de la entidad, frente a la
conservacion y preservacion documental.

Adopcién e implantacién del
Sistema Integrado de
conservacion - SIC.

Baja asignacién de presupuesto
para gestién documental.

Destinar el presupuesto necesario para
la gestién y administracién
documental.

Ampliar dentro del proyecto
de presupuesto, los recursos
necesarios para la
administraciéon documental en
el IDT
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ASPECTOS CRITICOS / EJES PLANES Y PROYECTOS
OBJETIVOS
ARTICULADORES L IASOCIADOS
Realizar un plan de transferencias| Realizar un plan de transferencias Plan de transferencia
documentales secundarias, con el| documentales secundarias, con el fin de documental secundaria.

fin de aplicar los tempos de| aplicar los tempos de retencién y su
retencién y su disposicion final. | disposicion final.

Realizar seguimientos periddicos en
cuanto a la aplicacién de las Tablas de
Retencion Documental

Preservacion de la informacién IPlan de Preservacion Digital

Implementacién del del Sistema
Integrado de Gestiéon Documental -

SIGA.
Evaluar los aspectos tecnolégicos actuales y
Aspectos tecnolégicos y de desarrollar acciones que permitan su
seguridad mejoramiento para optimizar la seguridad de

la informacion. Plan Estratégico de Sistemas De

Implementar el uso de herramientas y lalnformacién del Instituto Distrital
plataforma tecnolégica, que permitan elde Turismo

acceso a la informacién por parte de los
Acceso a la informacién usuarios tanto internos como externos

Fortalecer el programa de capacitacion, para
que se brinde mayor capacitacion al |Plan Institucional de Capacitacion -
personal encargado de los archivos de |PIC del Instituto Distrital de
gestion Turismo

Administracién de archivos . - . . .
Realizar seguimientos periddicos en cuanto [Plan de Gestién del Riesgo en lal

a la aplicacion de las Tablas de Retencion ~ |administracion ~ documental — del
Documental Instituto Distrital de Turismo

7 Formulacion de planes y proyectos

En cuanto a la formulacién de los planes y proyectos antes sefialados; el Instituto Distrital de
Turismo — IDT, tomé como referente el ejemplo citado en el manual del AGN “Formulacion del
Plan Institucional de Archivos - PINAR”; por considerarlos una metodologia sencilla para la
formulacién de los proyectos y el posterior monitoreo.

* Nombre del plan.

» Objetivo.

e Alcance.

* Responsable del plan.

e Actividades y su tiempo de ejecucion.
* Responsable de la actividad.
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e Recursos asociados.

e Indicadores del plan.

A continuacidn, se presentan los planes y proyectos que debe desarrollar el IDT y quedan sujetos a
posibles ajustes, que las partes interesadas consideren necesarios realizar, en el momento en que se

estructure cada uno de ellos.

7.1  Sistema Integrado de Gestion Documental SIGA
NOMBRE Implementacién de un Sistema Integrado de Gestiéon Documental SIGA.
OBJETIVO Parametrizar e implementar el sistema Integrado de Gestién Documental SIGA.
Este plan contiene las actividades desde la apropiacion del sistema hasta el monitoreo y control
ALCANCE de la puesta en marcha del sistema SIGA.
RESPONSABLE Subdireccion de Gestién Corporativa — Oficina de tecnologia
ACTIVIDAD RESPONSABLE FI | F.F ENTREGABLE |OBSERVACION
IES
IPrimera fase: instalacion, Subdireccion de  Gestion| 2023 | 2023 [SGDEA
[parametrizacion de los médulos dellCorporativa — Subdireccion|
Software. de Inteligencia y Gestiéon de|
[Tecnologias de la|
Informacién -DTI
Segunda fase: capacitaciones y[Subdireccion de  Gestién| 2023 | 2023 |SGDEA
puesta en marcha del sistemalCorporativa — Subdireccion
SGDEA de Inteligencia y Gestién de
[Tecnologias de la|
Informacién -DTI
Tercera  fase:  Atenciéon  defSubdireccion de  Gestidn| 2023 | 2024 |SGDEA
incidencias del sistema. Corporativa — Subdireccion|
. . 9 (ventanas de ayudal
de Inteligencia y Gestién de
Tecnologias de la pot el
Informacién -DTI MANTIS)
Visitas de mantenimiento para:Subdireccion de  Gestién|Lo que dure ySIGA
revision general dure el
configuracién, medicion y revisionjde Inteligencia y Gestion de| sistema.

del desempeifio de la plataforma,Tecnologias

de la|

de laﬁorporativa — Subdireccién
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RESPONSABLE Subdireccion de Gestién Corporativa — Oficina de tecnologia
ACTIVIDAD RESPONSABLE F.JI | F.F ENTREGABLE |[OBSERVACION
ES

atendiendo las recomendaciones|informacion -DTI
fundamentadas en las buenas|

practicas.
Consultorfa y administracion Subdireccion de  GestionLo que dure y|SIGA
Corporativa — Subdireccién| dure el
de Inteligencia y Gestién de| sistema.
[Tecnologias de la)
Informacién -DTI
RECURSOS
TIPO CARACTERISTICA S OBSERVACIONES
1 profesional Ingeniero de sistemas Profesional en Ingeniaria de sistemas con experiencia minima
de 2 afios en procesos de gestion documental.
Humano
1  profesional de  Conservacion|Profesional: restaurador conservador de bienes muebles
IRestauracion de Bienes Muebles (Acuerdo 006 de 2014 de AGN) con dos afios de experiencial
len gestion documental.
1 profesional Archivista Bibliotec6logo [Profesional: Archivista (Ley 1409 de 2010) con dos afios de
lexperiencia en gestion documental.
IFinanciero INo aplica \Valor aproximado: 250.000.000 anual

7.2  Sistema Integrado de Conservacion

Segtn el Acuerdo 006 de 2014 expedido por el Archivo General de la Nacidn, el Sistema Integrado
de Conservacion lo componen el Plan de Conservaciéon Documental y Plan de Preservacion Digital.

Asimismo, en el Articulo 5° del citado acuerdo sefiala que tanto el Plan de Conservaciéon Documental
como el Plan de Preservacion Digital deben contener la siguiente estructura:

Introduccién

Objetivos

Alcance

Metodologia

Actividades para la ejecucion del plan, de acuerdo con los programas de conservacion
preventiva del SIC
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e Actividades especificas para cada uno de los planes.
e Recursos: humano, técnicos, logisticos y financieros.
e Responsables
e Tiempo de ejecucion (Cronograma de actividades)
e Presupuesto
e Gestién de Riesgos del Plan
e Anexos.

7.2.1. Plan de Conservacion Documental

Segtin el Articulo 12 del Acuerdo 006 de 2014, “Es el conjunto de acciones a corto, mediano y largo
plazo que tienen como fin implementar los programas, procesos y procedimientos, tendientes a
mantener las caracteristicas fisicas y funcionales de los documentos de archivo conservando sus
caracteristicas de autenticidad, integridad, inalterabilidad, originalidad, fiabilidad y disponibilidad a
través del tiempo.”

NOMBRE Plan de conservacién documental/Programa de conservacién preventiva
OBJETIVO Adoptar e implementar el Sistema Integrado de Conservacién - SIC
[Este plan comprende todas las acciones tendientes a mantener las caracteristicas fisicas y
ALCANCE funcionales de los documentos de archivo conservando sus caracteristicas de autenticidad,
integridad, inalterabilidad, originalidad, fiabilidad, accesibilidad y disponibilidad a través del
tiempo.
IRESPONSABLE Subdirector de Gestion Corporativa
ACTIVIDAD RESPONSABLE F.I | F.F ENTREGABLE [OBSERVACIONE
S
(Capacitar y sensibilizar a los IProfesional en Ciencias de la | 2022 | 2024 |Soportes de
funcionarios del IDT para el Informacidn la capacitaciones
desarrollo de procedimientos de  |Documentacion, realizadas
lgestion documental. Bibliotecologia y Archivista
Profesional Conservacion y
Restauracion
Inspeccionar y hacer Profesional Conservador / Reportes de
mantenimiento al sistema de Subdirector de Gestién inspecciones
. L . 2022 (2024 | T .
almacenamiento y depdsitos de  [Corporativa. periddicas
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archivo realizadas
Realizar saneamiento ambiental: |Profesional Conservador / IReportes de los
desinfeccion, desratizacion y Subdirector de Gestion saneamientos
. . p . 2022 | 2024 .
desinsectacion en dreas (Corporativa. realizados
circundantes y depdsitos de
archivo
IRealizar monitoreo y control de  [Profesional Conservacion y Reportes de los
com%l(.:lones amblgntales en Restauracion 2022 | 2004 mop}tgreos
depositos de archivo periddicos
realizados
IAlmacenamiento y re- Profesional en Ciencias de la IDocumentos
almacenamiento Informacién .lfl 2022 | 2004 almacenadgs en
Documentacion, sus respectivas
Bibliotecologia y Archivista unidades de
Profesional Conservacién y conservacion
Restauracion
IAuxiliares de archivo
Prevencién de emergencia y Subdirector de Gestién 2022 | 2024 [Informes de las
atencion de desastres Corporativa. acciones
realizadas
RECURSOS
TIPO CARACTERISTICA S OBSERVACIONES
1 profesional Archivista Bibliotec6logo [Profesional en Sistema de informacién, Archivista
Bibliotecdlogo, 2 afios de experiencia
Humano
1 profesional Conservador restaurador |Profesional en Conservacion restauracion de bienes muebles|
lcon 2 afios de experiencia especifica.
1 auxiliar de archivo IAuxiliar de archivo 1 afio de experiencia
IFinanciero IAnteproyecto de presupuesto El aprobado para cada vigencia

7.2.2. Plan de Preservaciéon Digital

Segtin el Articulo 18 del Acuerdo 006 de 2014, “Es el conjunto de acciones a corto, mediano y largo
plazo que tienen como fin implementar los programas, estrategias, procesos y procedimientos,
tendientes a asegurar la preservacién a largo plazo de los documentos electrénicos de archivo,
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manteniendo sus caracteristicas de autenticidad, integridad, confidencialidad, inalterabilidad,

fiabilidad, interpretacion, comprension y disponibilidad a través del tiempo.”

NOMBRE Plan de preservacion digital a largo plazo
OBJETIVO Adoptar e implementar el Sistema Integrado de Conservacién - SIC
IEn un principio los activos digitales de preservacion a largo plazo estardn enmarcados en 1o
establecido en las tablas de retencién documental TRD y en aquellos documentos identificados|
como vitales y esenciales, ya sean documentos electrénicos nativos digitales y digitalizados
que son producidos recibidos o administrados por la entidad en sus versiones finales. Como
ALCANCE politica general y atendiendo a las buenas précticas internacionales, serdn objeto de
preservacion digital a largo plazo los documentos que deban permanecer por 10 afios, aclarando
que incluye documentos electrénicos que no se encuentren incluidos en algunos de los
instrumentos archivisticos, pero que por su valor institucional, histérico, documental requiere
de su preservacion.
RESPONSABLE Subdirector de Gestion Corporativa
IACTIVIDAD RESPONSABLE F.I | F.F ENTREGABLE |OBSERVACION
ES
[dentificacion documentos{Profesional Archivista,| 2022 | 2024 [Soportes de
electrénicos de archivo a preservar.jconservador e ingeniero de capacitaciones
sistemas realizadas
Elaborar el diagndstico de los|Profesional Archivista, Reportes de
documentos  electrénicos  dejconservador e ingeniero de| inspecciones
. . . 202212024 | L. .
archivo a preservar para definir susfsistemas periddicas realizadas
necesidades.
Implementar estrategias de|Profesional Archivista, Reportes de los
preservacion para garantizar lajconservador e ingeniero de| saneamientos
. L - . 2022 | 2024 -
disponibilidad y la preservacion defsistemas realizados
la informacion durante el ciclo vital
de los documentos.
Monitoreo y control de las accionesfProfesional Archivista,| 2022 | 2024 [Reportes de los
de preservacion para garantizarjconservador e ingeniero de monitoreos
efectividad. sistemas periddicos realizados|
RECURSOS
TIPO CARACTERISTICA S OBSERVACIONES
1 profesional Archivista Bibliotecélogo |Profesional en Sistema de informacién, Archivistal
Bibliotecdlogo, 2 afios de experiencia
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[Humano

IProfesional en Conservacion restauracion de bienes muebles
con 2 aflos de experiencia especifica.

1 profesional Ingeniero de sistemas

lespecifica.

Profesional Ingeniero de sistemas con 6 meses de experiencial

IFinanciero

/Anteproyecto de presupuesto

IEl aprobado para cada vigencia

7.3. Proyecto de Incremento de presupuesto

En el siguiente cuadro se presenta el proyecto de inversion establecido para el proceso de
administracién documental, para la vigencia 2024.

PAAC 2023 Funcionamiento

RUBRO DEL PROYECTO OBJETO DEL VALOR VALOR OBSERVACIONES
PROYECTO DE CONTRATO TOTAL | MENSUAL
(Seleccione) INVERSION ESTIMADO
021202020070272112 Servicios de | ARRENDAMIENTO DE| 972.140.000| 81.011.667
alquiler o |BIEN INMUEBLE CON
arrendamiento | AREAS DEBIDAMENTE
con o0 sin | ADECUADAS PARA EL
opcioén de | FUNCIONAMIENTO DE
compra, LA SEDE DEL INSTITUTO
relativos a | DISTRITAL DE TURISMO
bienes DE CONFORMIDAD CON
inmuebles no | LAS ESPECIFICACIONES
residenciales TECNICAS Y
(diferentes  a | CONDICIONES
vivienda), PREVISTAS EN LOS
propios o | DOCUMENTOS PREVIOS
arrendados Y LA OFERTA
PRESENTADA POR EL
CONTRATISTA A LA
ENTIDAD.
021202020060868021 Servicios PRESTACION DEL 1.350.000 11.250
locales de | SERVICIO DE
mensajeria MENSAJERIA EXPRESA
nacional PARA EL ENVIO DE
COMUNICACIONES
INTERNAS Y EXTERNAS
GENERADAS POR EL
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RUBRO DEL PROYECTO OBJETO DEL VALOR VALOR | OBSERVACIONES
PROYECTO DE CONTRATO TOTAL |MENSUAL
(Seleccione) INVERSION ESTIMADO
INSTITUTO DISTRITAL
DE TURISMO
Inversién 2024
RUBRO DEL PROYECTO OBJETO DEL VALOR VALOR | OBSERVACIONES
PROYECTO DE CONTRATO TOTAL |MENSUAL
(Seleccione) INVERSION ESTIMADO
023011605560000007709 | Mejoramiento y | Otros servicios | $ 28073883 | $ 3530000
0232020200883990-7709 fortalecimiepto profesiongles, técnicos y
de la capacidad | empresariales n.c.p
institucional del
Instituto
Distrital de
Turismo de
Bogotd
0232020200884520-7709 | Mejoramiento y | Servicios de Archivo $ 46309280 | $ 5788660
fortalecimiento
de la capacidad
institucional del
Instituto
Distrital de
Turismo de
Bogota
0232020200885954-7709 | Mejoramiento y | Otros servicios preparacién | $ 27960320 | $ 3495040
fortalecimiento |de documentos y otros
de la capacidad | servicios especializados de
institucional del | apoyo de oficina
Instituto
Distrital de
Turismo de
Bogotd

Para el proceso de Gestion Documental tiene previsto el desarrollo de sus actividades tanto en
Presupuesto de Inversiéon como Presupuesto de funcionamiento durante cada anualidad.
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7.4. Plan transferencia documental secundaria

NOMBRE Plan de transferencia documental secundaria.

OBJETIVO Definir los pasos y lineamientos para la correcta ejecucion de las transferencias documentales
secundarias al Archivo de Bogotd en la vigencia 2024, a fin de garantizar la preservacion de 1|
memoria institucional del Instituto Distrital de Turismo.

[El Plan de Transferencias Documentales Secundarias del Instituto Distrital de Turismo aplica
para todos los documentos en soporte fisico y medio magnético, custodiados por el Archivo
Central de la entidad, con disposicion final de conservacién total y seleccidon, establecido para

ALCANCE las series y subseries documentales descritas en la Tabla de Retencién Documental vigentes.
[nicia con la identificacion del inventario documental general del Archivo Central y terminal
con el recibido de los documentos para el Archivo histérico en las instalaciones de la Direccién
Distrital del Archivo de Bogota.

RESPONSABLE Subdirector de Gestién Corporativa
IACTIVIDAD IRESPONSABLE F.I [(F.F ENTREGABLE (OBSERVACIO
INES
Elaborar el inventario documental [Profesional en Ciencias de la | 2023 [2024([Inventario Unico
del material documental de las Informacién la documental del
vigencias 007 al 2017. IDocumentacion, archivo centrall
IBibliotecologia y Archivista y icompleto.
auxiliares de archivo.
Fase I Vigencias 2007-2010
Hacer la clasificacion del material [Profesional en Ciencias de la Material documental
documental sujeto de transferencia [Informacién la 2025 ho26 clasificado e
documental, aplicando Tablade [Documentacion, lidentificado.
'Valoraciéon Documental IBibliotecologia y Archivista y
IAuxiliares de archivo
Fase II Vigencias 2010-2014
Hacer la clasificacion del material [Profesional en Ciencias de la Material documental
documental sujeto de transferencia [[nformacién la clasificado e
- 2024 [2025). i
documental. IDocumentacion, identificado.
IBibliotecologia y Archivista y
auxiliares de archivo.
Intervencion del material IProfesional en Ciencias de la IMaterial documental
documental a trasferir. Informacion la organizado, foliado, re|
- 2024 2025
IDocumentacion, almacenado y rotulado|
IBibliotecologia y Archivista, y ara realizar]
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lauxiliares de archivo. transferencia
documental
secundaria
[Elaboracién del inventario Profesional en Ciencias de la FUID analitico
analitico del material documental a[lnformacién la debidamente
. .. 2024 [2025(.;. .
trasferir. Documentacion, diligenciado.
IBibliotecologia y Archivista y
auxiliares de archivo.
Fase III Vigencias 2015-2018
Hacer la clasificacion del material [Profesional en Ciencias de la IMaterial documental
documental sujeto de transferencia [Informacién la clasificado V|
., 2024 | 2024 .
documental. IDocumentacion, seleccionado.
IBibliotecologia y Archivista
|Auxiliares
Intervencion del material Profesional en Ciencias de la Material documental
documental a trasferir. Informacién .151 2024 | 2024 realarpacenado Vi
IDocumentacion, organizado para
IBibliotecologia y Archivista transferencia
s documental
|Auxiliares .
secundaria.
[Elaboracién del inventario Profesional en Ciencias de la | 2024 | 2024 [FUID analitico
analitico del material documental alInformacion la debidamente
trasferir. Documentacion, diligenciado.
IBibliotecologia y Archivista
|Auxiliares
RECURSOS
TIPO CARACTERISTICA S OBSERVACIONES
1 Profesional en Ciencias de la Profesional en Sistema de informacién, Archivista
Informacién la Documentacién, Bibliotecdlogo, 2 afios de experiencia
IHumano 1 . ..
Bibliotecologia y Archivista
2 auxiliar en gestion documental Auxiliar en gestion documental con 2 aflos de experiencia
especifica.
Financiero IAnteproyecto de presupuesto IEl aprobado para cada vigencia

Pégina 48 de 52

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 58 NUMERO 7947 » PP. 1-171 » 2024 « FEBRERO ¢ 27



INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Cédigo Plan Institucional de Archi PINAR Version: Fecha:
an Instituciona € Arcnivos -
GD - PROI 5 31/01/2024

7.5. Plan Institucional de Capacitacion — PIC

Segtin la Guia para la Formulacién del Plan Nacional de Capacitacién — PIC — 2008 de DAFP, “El
Plan institucional de Capacitacion (PIC) es el conjunto coherente de acciones de capacitacion y
formacion, que durante un periodo de tiempo y a partir de unos objetivos especificos, facilita el
desarrollo de competencias, el mejoramiento de los procesos institucionales y el fortalecimiento de
la capacidad laboral de los empleados a nivel individual y de equipo para conseguir los resultados
y metas institucionales establecidos en una entidad publica”.

Cabe sefialar que las dreas de recursos humanos son las responsables de la formulacién del PIC; sin
embargo, y de acuerdo con los resultados del diagnéstico del estado actual de la administracién
documental en el IDT; es necesario que el drea encargada de la administracién documental, participe
activamente en la formulacién de los proyectos de aprendizaje PAE; con el fin de definir el
respectivo proyecto de capacitacion, cuyo objetivo principal debe ser el fortalecimiento de la gestion
documental en todas las dreas del instituto.
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7.6. Plan de Gestion del Riesgo para la administracion documental del IDT.

A continuacién, se presenta el mapa de riesgo del proceso de administraciéon documental,
establecidos para el Instituto Distrital de Turismos — IDT; el cual estd sujeto a ajustes cuando asi se
requiera.

MC- F24

FORMATO MAPA DE RIESGO YERSI(N: 04

FECHA: 28-04-2015

PROCESO:
OBJETIVO DEL
PROCESO:

POLITICAS DE
CONTEXTO ESTRATEGICO E IDENTIFICACION DEL RIESGO ANALISIS DEL RIESGO YALORACION DEL RIESGO ADMON DEL
RIESGD

ACCIONES | INDICADOR
HUEYA

EFECTOS CLASIFICACION EVALUACION RIEIC R C 00
[Lo que podria de  (PROBABILIDAD | IMPACTO | DELRIESGO | COMTROLES

ocasionar) Ricsgo) Yer (¥er Tabla) (¥er Tabla) (Zomade | EXISTEWTES

Tabla Riesgo)

DESCRIPCION CAUSAS
efina z (Debido 3]

RIESGO OPCIONES DE

(Pacde Suceder que) | [

Ao HUEVA
*lriszg0) PRODA | IMPACT | EVALUACION
B. o

BeshivaGentral

WPALTO
laigeificanss (1] Menor @] | Moden

| ProgagoaD

8.  Construccion del mapa de ruta

En el mapa de ruta se incluyeron los planes y proyectos que deben ser desarrollados directamente
por el proceso de administracién documental; lo mismo que algunos que pertenecen a planes que
son inherentes a otros procesos; sin embargo, estdn directamente relacionados y complementan al
proceso de administracién documental; por esta razén, en la formulacién de los planes y proyectos
asociados se tuvieron en cuenta, lo que significa se deberd trabajar de la mano con las dreas que los
lideran.

A continuacion, se presenta el respectivo mapa de ruta:
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MAPA DE RUTA PARA LOS PLANES Y PROYECTOS DE GESTION DOCUMENTAL DEL IDT.

Corto
PLANES Y Plazo Mediano Plazo (1 a 4 Largo Plazo (4 afios en
OBJETIVOS PROYECTOS ¢! afios) adelante)

ASOCIADOS afio)
2022 20232024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

Gestionar la parametrizacién e
implementacion del sistema de
gestién de documentos electrénicos
y de archivo SGDEA, para
optimizar la seguridad de la
informacidn.

Obtener la viabilidad técnica del
documento Sistema Integrado de
Conservacion SIC e implementar, a
fin de responder a las necesidades
de la entidad, frente a Ila
conservacion y  preservacion

Adquisicion del
Sistema de Gestion
de Documentos
Electrénicos y de
Archivo SGDEA

Sistema Integrado de
Conservacién - SIC.

documental.
Incremento de
recursos suficientes
Destinar el presupuesto necesario asignados para
para la gestién y administracién | Proceso de Gestion
documental. Documental en el
Plan Anual de
Adquisiciones PAA

Realizar un plan de transferencias
documentales secundarias, con el | Plan de transferencia
fin de aplicar los tempos de |documental
retencion y su disposicion final. secundaria.
Fortalecer los conocimientos de
Gestion Documental de toda la| Plan Institucional de
comunidad institucional del IDT,| Capacitacién - PIC
mediante la articulacién con el | del Instituto Distrital
Programa Institucional de de Turismo.
Capacitaciones PIC.

Fortalecer el manejo y organizacién
de los archivos de gestién de la| Plan de gestién del
entidad, a través de capacitaciones riesgo.

y visitas de seguimiento.
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9. Seguimiento, control y mejora

El Instituto Distrital de Turismo — IDT cuenta con la herramienta de seguimiento denominada POA

— Plan Operativo Anual; en el que dicho seguimiento se realiza mensualmente.

Por lo anterior, para el seguimiento a los planes y proyectos definidos en el PINAR se aplicara la
herramienta antes mencionada.

10. Bibliografia

Archivo General de la Nacion, Manual Formulacién del Plan Institucional de Archivos — PINAR.

2014.

Ministerio de Cultura. Decreto Nacional 1080 de 2015
Archivo General de la Nacion. Acuerdo 006 de 2014.
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RESOLUCION Ne 050
(31 de enero de 2024)

“Por la cual se adopta el Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones — PET/”.

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE
TURISMO - IDT

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere los articulos
2.8.2.5.10.y 2.8.5.2 del Decreto 1080 de 2015, el articulo 2.1.1.5.2. Del Decreto 1081 de
2015, el Articulo 5 del Acuerdo 275 de 2007 del Concejo de Bogota, D.C. articulo 5
literal b), Acuerdo 01 de 2007 articulo 18, Acuerdo 008 de 2016 articulo 4 literal c),
modificado por el Acuerdo 006 de 2019.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 74 de la Constitucién Politica dispone “Todas las
personas tienen derecho a acceder a los documentos publicos salvo los casos que establezca
laley”.

Que el Decreto 767 de 2022 “Por el cual se establecen los lineamientos generales de la
Politica de Gobierno Digital y se subroga el Capitulo 1 del Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1078 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones”

Que el Decreto 1389 de 2022 “Por el cual se adiciona el Titulo 24 a la Parte 2 del Libro 2
del Decreto Unico 1078 de 2015, Reglamentario del Sector de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones, con el fin de establecer los lineamientos generales para la gobernanza
en la infraestructura de datos y se crea el Modelo de gobernanza de la infraestructura de
datos™.

Que el Decreto 1263 de 2022 “Por el cual se adiciona el Titulo 22 a la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1078 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de Tecnologias de la
Informacioén y las Comunicaciones, con el fin de definir lineamientos y estandares aplicables
a la Transformacion Digital Publica". '

Que el Decreto 338 de 2022 “Por el cual se adiciona el Titulo 21 a la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto Unico 1078 de 2015, Reglamentario del Sector de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones, con el fin de establecer los lineamientos generales para fortalecer la
gobernanza de la seguridad digital, se crea el Modelo y las instancias de Gobernanza de
Seguridad Digital y se dictan otras disposiciones”.

Carrera 10 No 28 - 49
Edificio Centro Internacional Torre A — Piso 23

Codigo Postal 110311
Conmutador: (601) 2170711 ext. 1000 BOGOTA

www.idt.gov.co

GD-F10-V23
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“Por la cual se adopta el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones — PETI”.

Que la Resolucion 460 de 2022 “Por la cual se expide el Plan Nacional de Infraestructura de
Datos y su hoja de ruta en el desarrollo de la Politica de Gobierno Digital, y se dictan los
lineamientos generales para su implementacion”.

Que el articulo del Decreto 2.2.22.3.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
1499 de 2017, establece que "el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG se
adoptard por los organismos y entidades de los érdenes nacional y territorial de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico”.

Que el articulo 2.2.22.3.8 del citado Decreto dispone que cada una de las entidades integrara
un Comité Institucional de Gestion y Desempeiio, encargado de orientar la implementacion
y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el cual sustituira los
demas comités que tengan relacion con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato
legal.

Que en cumplimiento de lo anterior, el Instituto Distrital de Turismo, mediante Resolucion
N° 130 del 26 de julio de 2018, creé el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, la
cual fue derogada por la Resolucion N° 015 del 30 de enero de 2023 “Por la cual se compilan,
actualizan y modifican las disposiciones sobre el Comité Institucional de Gestion y
Desemperio del Instituto Distrital de Turismo creado por la Resolucion 130 de 2018

Que, en sesion del 31 de enero de 2024, el Comité de Gestion y Desempefio Institucional del
Instituto Distrital de Turismo — IDT aprobé el Plan Estratégico de Tecnologias de la

Informacidon y las Comunicaciones PETI para la vigencia 2024.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. ADOPCION. Adoptar el siguiente documento para el Instituto Distrital de
Turismo:

1. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - PETI
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C

RESOLUCION No. ¥ & V—

pE 31 FENF 2024

“Por la cual se adopta el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones — PETI”.

PARAGRAFO PRIMERO. El documento mencionado se incorpora al presente acto
administrativo, formando parte integral de la Resolucion.

PARAGRAFO SEGUNDO. De conformidad con la normatividad vigente en la materia,
dicho Plan podran ser modificado y actualizado cuando asi se requiera.

Articulo 2. PUBLICACION. Publicar por conducto de la Subdireccion de Inteligencia y
Gestion de Tecnologias de la Informacion, el Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones - PETI del Instituto Distrital de Turismo en la pagina web
de la entidad.

Articulo 3. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C 3 1 ENE 2024 !
i
ﬁ4°// QY { D/

DRES SANTAMARIA GARRI
Director General

Nombres completos y apellidos Cargo, Dependencia Firma
. : x . Profesional Especializado - Subdireccion de
Proyectado por: Maria Ximena Villota Inteligencia y Gestion T W

Aprobado para firma por: Paola Andrea Sanchez Prieto Subdirectora de Inteligencia y Gestion T.I. é

) Tatiana Lopez Rojas Asesora de Despacho
Revisado por:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales. Asi mismo, la informacion contenida en €I, es precisa, correcta, veraz y completa, y por lo tanto, lo presentamos para firma
del Director del Instituto Distrital de Turismo.
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RESOLUCION Ne 424
(14 de diciembre de 2023)

“Por la cual la Direccion General autoriza a un funcionario para la para la
suscripcion y supervision de los Acuerdos Particulares de Coordinacion derivados
del convenio interadministrativo marco 913 de 2021”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 9° de la Ley 489
de 1998, el articulo 17 del Acuerdo Distrital 257 de 2006 del Concejo de Bogota, asi como
el literal k del articulo 5° del Acuerdo 275 de 2007 del Concejo de Bogota, el literal k del
articulo 18 del Acuerdo 1o de 2007 de la Junta Directiva del Instituto y los numerales 3, 10
y 12 del articulo 6° del Acuerdo 7 de 2022 de la misma autoridad,

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo Distrital 761 de 2020, “Por medio del cual se adopta el Plan de desarrollo
economico, social, ambiental y de obras publicas del Distrito Capital 2020- 2024 “Un nuevo
contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”, contempla como Propdsito 1
“hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social,
productiva y politica”, identificando como logro de ciudad la implementacion del “sistema
distrital de cuidado y la estrategia de transversalizacion y territorializacion de los enfoques
de género y diferencial para garantizar la igualdad de género, los derechos delas mujeres y el
desarrollo de capacidades de la ciudadania en el nivel distrital y local”.

Que el articulo 15 del mencionado Acuerdo Distrital 761 de 2020, sefiala que “Para
desarrollar el Sistema Distrital de Cuidado, se creard una Comision Intersectorial del Sistema,
liderada por la Secretaria Distrital de la Mujer como ente articulador (...)”.

Que el citado articulo 15 del Plan Distrital de Desarrollo también sefiala que “El Sistema
Distrital de Cuidado contara con una estrategia territorial, la cual, por medio de manzanas
del cuidado y unidades moviles de servicios del cuidado, atendera, a través de una oferta
intersectorial de servicios, a distintas poblaciones que requieren de servicios de cuidado y
que proveen cuidado en condiciones de desigualdad.”

Que, por medio del Decreto 237 de 2020 de la Alcaldia Mayor de Bogota, se cred la Comision
Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado, que tiene por objeto coordinar, articular y
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION No. 424 DE 14 de diciembre de 2023

Por la cual la Direccion General autoriza a un funcionario para la suscripcion y supervision
de los Acuerdos Particulares de Coordinacidn derivados del convenio interadministrativo
marco 913 de 2021”7

hacer la gestion intersectorial de las entidades que hacen parte del Sistema Distrital de
Cuidado para definirlo, implementarlo y hacerle seguimiento.

Que conforme el articulo 3° del mismo decreto, el Instituto Distrital de Turismo puede asistir
en calidad de invitado y/o delegado de la Secretaria de Desarrollo Econdémico a la Comision
Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado.

Que el Instituto Distrital de Turismo suscribié con distintas entidades el convenio
interadministrativo marco 913 de 2021 cuyo objeto es “Aunar esfuerzos administrativos para
la articulacion de servicios intersectoriales en el marco del Sistema Distrital de Cuidado, que
garantice la prestacion efectiva, oportuna, eficiente y eficaz de los servicios™

Que el articulo 9° de la Ley 489 de 1998 establecié que las autoridades administrativas, en
virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con esa misma ley,
pueden, mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores
o0 a otras autoridades con funciones afines o complementarias.

Que, en concordancia con lo anterior, el articulo 17 del Acuerdo Distrital 257 de 2006 dispuso
que las autoridades administrativas del Distrito Capital pueden delegar el ejercicio de sus
funciones a los colaboradores o a otras autoridades con funciones afines o complementarias,
de conformidad con la Constitucion Politica y la Ley 489 de 1998.

Que la clausula quinta del mencionado convenio, expresa lo siguiente:

“Clausula Quinta- Desarrollo e instrumentalizacion del convenio interadministrativo: Los
Acuerdos Particulares de Coordinacion son la forma de desarrollar e instrumentalizar este
convenio interadministrativo. Las siguientes son las caracteristicas de estos Acuerdos
Particulares de Coordinacion:

5.1 El Acuerdo Particular de Coordinacién es un documento que desarrolla el presente
Convenio Interadministrativo, en el cual se establecen las condiciones operativas para su
cumplimiento. En consecuencia, no genera obligaciones adicionales a cargo de las partes a
las propias a su cargo frente al SIDICU.

5.2 El Acuerdo Particular de Coordinacion i) se formaliza con el diligenciamiento y firma
del formato incluido en el anexo 2 (el cual contiene listas a titulo orientativo); ii) debe ser
firmado por el funcionario o colaborador responsable del espacio fisico correspondiente y el
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RESOLUCION No. 424 DE 14 de diciembre de 2023

Por la cual la Direccién General autoriza a un funcionario para la suscripcion y supervision
de los Acuerdos Particulares de Coordinacién derivados del convenio interadministrativo
marco 913 de 2021~

de la prestacion del servicio del SIDICU y; iii) no requiere de la elaboracion de documentos
adicionales al presente Convenio (...)”

Que el paragrafo de la Cldusula anteriormente transcrita, establece expresamente que los
funcionarios que suscriban los Acuerdos Particulares de Coordinacion deben ser autorizados
de manera expresa y clara por parte del representante legal de la Entidad correspondiente.

Que la resolucion de Junta directiva no. 264 de 2022 “'Por la cual se modifica el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de Planta de Personal
de Instituto Distrital de Turismo — IDT.”, establece dentro de las funciones principales del
Asesor de Despacho de Direccion General - Asesor Codigo 105 Grado 02-; las de “Asesorar
con elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, ejecucion
Y control de los programas, planes y actividades propias del Instituto Distrital de Turismo”
asi como “Desemperiar las demds funciones que le asigne el jefe del organismo o entidad,
de acuerdo con el cardcter de sus funciones.”

Que, en consecuencia, el Asesor de Despacho cumple el papel del funcionario responsable
de asesorar la Direccion General en la toma de decisiones relacionadas con los programas
del Instituto Distrital de Turismo. Y, en este sentido, se considera al Asesor de Despacho
como el funcionario que apoya a la Direccion General en las decisiones que se toman
relacionadas con, la responsabilidad del espacio fisico y/o con la responsabilidad de la
prestacion de servicios de cuidado correspondiente al INSTITUTO DISTRITAL DE
TURISMO. en los términos que expresa la clausula quinta del convenio interadministrativo
marco 913 de 2021.

Que, con fundamento en lo anterior, es necesario que el Director General autorice al
funcionario que en los términos del convenio interadministrativo marco 913 de 2021, es el
indicado al interior del INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO para la suscripcion y
seguimiento de los Acuerdos Particulares de Coordinacién derivados del dicho convenio; por
lo que se procede a derogar la Resolucion No. 333 de 2023, por la cual se autorizé a la
Subdirectora de Planeacion para lo pertinente.

Que en mérito de lo anterior,
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION No. 424

DE 14 de diciembre de 2023

Por la cual la Direccion General autoriza a un funcionario para la suscripcion y supervision

de los Acuerdos Particulares de Coordinacion derivados del convenio interadministrativo

marco 913 de 20217

RESUELVE:

Articulo 1. Autorizar al Asesor de Despacho de Direccién General - Asesor Codigo 105
Grado 02, cargo que en estos momentos desempefia la doctora TATIANA LOPEZ ROJAS;
para la suscripcion y supervision de los Acuerdos Particulares de Coordinacion derivados del
convenio interadministrativo marco 913 de 2021, conforme a lo estipulado en la clausula

quinta y séptima del mencionado convenio.

Articulo 2. Comunicar a la supervision del convenio interadministrativo marco 913 de 2021
y a la correspondiente mesa de trabajo, en los términos de la clausula séptima de dicho
convenio; el nombre, cargo y datos personales del funcionario autorizado, tales como
direccion de notificacidon, correo electronico y teléfono, asi como el contenido de esta

resolucion.

Articulo 3. Comunicar al funcionario autorizado el contenido de la presente resolucion.

Articulo 4. Derogar en su totalidad la Resolucion No. 333 de 20 de septiembre de 2023.

Articulo 5. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., a los catorce (14) dias del mes de diciembre de 2023.

Moot

ANDRES ORLANDO CLAVIJO RANGEL

oV 70 R

Director General

Nombres completos y apellidos

Cargo, Dependencia

Firma

Aprobado para firma por: Tatiana Lopez Rojas
(Subdirector(a) / Asesor(a)

Asesora Despacho
Direccion General

T

del Director General del Instituto Distrital de Turismo.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales. Asi mismo, la informacion contenida en ¢€l, es precisa, correcta, veraz y completa, y por lo tanto, lo presentamos para firma
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INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO - IDIGER

RESOLUCION N2 503
(30 de noviembre de 2023)

“Por la cual se adoptan los Términos de Referencia para la realizacion de los estudios
detallados de amenaza y riesgo por inundacion para proyectos urbanisticos en Bogota
D.C. en el marco de lo dispuesto en los articulos 22, 23 y 24 del Decreto Distrital 555 de
2021 y se dictan otras disposiciones”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y
CAMBIO CLIMATICO - IDIGER

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 11
del articulo 7° del Decreto Distrital 173 de 2014, las disposiciones contenidas en
los articulos 22, 23 y 24 del Decreto Distrital 555 de 2021 vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 de la Constitucion Politica de Colombia establece que las entidades
territoriales son auténomas para la gestién de sus intereses, en consecuencia, como
parte del nicleo esencial de la autonomia territorial, tienen la potestad de ejercer las
competencias que les corresponden, expidiendo para el efecto regulaciones sobre los
asuntos particulares de su competencia, dentro de los parametros que sefale la ley.

Que el segundo inciso del articulo 2 superior, preceptia que “fas autoridades de Ja
Republica estan instituidas para proteger a fodas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y liberfades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Que el articuio 51 idem, prescribe que “Todos lfos colombianos tienen derecho a la
vivienda digna. El Estado fijard las condiciones necesarias para hacer efectivo este
derecho y promovera planes de vivienda de interés social, sistemas adecuados de
financiacion a largo plazo y formas asociativas de gjecucion de estos programas de
vivienda”,

Que el articulo 79 de la misma Carta politica, establece que “Todas las personas tienen
derecho a gozar de un ambiente sano. La lLey garantizaré la participacion de la
comunidad en las decisiones que puedan afectarlo. Es deber del Estado proteger la
diversidad e infegridad del ambiente, conservar las &areas de especial importancia
ecologica y fomentar la educacién para el logro de estos fines”.

Que de confermidad con lo establecido en el articulo 209 idem, la funcién administrativa
estd al servicio de los intereses generales y se desarrola con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y

publicidad.
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RESOLUCION NUMERO 5 0 3 DE 30 NOY 2023

“Por la cual se adoptan los Términos de Referencia para la reaiizacién de los estudios
detallados de amenaza y riesgo por inundacién para proyectos urbanisticos en Bogota
D.C. en el marco de lo dispuesto en los articulos 22, 23 y 24 del Decrefo Distrital 555 de
2021 y se dictan otras disposiciones”

Que el articulo 287 Constitucional, sefiala que las entidades territoriales son auténomas
para la gestion de sus intereses dentro de los limites de la Constitucién y la Ley y, en
consecuencia, tienen derecho a ejercer las competencias que les correspondan.

Que el articulo 289 ibidem, dispone que las entidades territoriales gozan de autonomia
para la gestion de sus intereses, en virtud de la misma tienen el derecho de ejercer las
competencias que les correspondan en servicio del interés general y se desarrollan con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 311 constitucional, le corresponde a los
municipios y distritos, ordenar el desarrollo de su territorio, asi como prestar los servicios
piblicos que determine la ley, construir las obras que demands el progreso local,
promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes
y cumplir las demas funcicnes que le asignen la Constitucion y las leyes.

Que la Ley 9 de 1989, “Por fa cual se dictan normas sobre planes de desarrollo municipal,
compraventa y expropiacién de bienes y se dictan ofras disposiciones”, en su articulo 56,
(inciso modificado por el art. 5, Ley 2 de 1991), preceptia que es deber de los municipios
a través de sus alcaldes, prevenir y mitigar el riesgo de desastre en su jurisdiccion por lo
gue las administraciones municipales y distritales son las que de manera principal y
directa tienen la responsabilidad de garantizar la seguridad de los habitantes ante
peligros de origen natural o antrépico, de donde se deriva para éstas |a obligatoriedad de
levantar y mantener actualizado el inventario de las zonas que presenten amenazas y
riesgos para la localizacion de asentamientos humanos.

Que el articulo 10 de la Ley 388 de 1997, modificado por el articulo 32 de la Ley 2294 de
2023, en relacién con las determinantes ambientales de primer nivel establece:

“ARTICULO 10. DETERMINANTES DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SU
ORDEN DE PREVALENCIA. En la elaboracién y adopcién de sus planes de
ordenamiento ferritorial, los municipics y distritos deberan tener en cuenta las
siguientes determinantes, que constituyen normas de superior jerarquia en sus propics
ambitos de competencia, de acuerdo con la Constitucion y las leyes. Nivel 1. Las
determinantes relacionadas con la conservacion, fa proleccién del ambiente y los
ecosistemas, el ciclo del agua, los recursos naturales, la prevencién de amenazas y
riesgos de desastres, la gestion del cambio climatico y la soberania alimentaria...d)
Las politicas, directrices y regulaciones sobre prevencitn de amenazas y riesgos de
desasires, el sefialamiento y localizacion de fas areas de riesgo para asentamientos

TERMINOS DE REFERENCIA Pagina 2 de 64
iagonal 47 N° T7A - 09 fterior 13
Somentarn s INSTITUTO DISTRITAL DE
e gOKO MRS GESTION DE RIESGOS
cadgo Postal: 111071 ALCALDLA MAYOR Y CAMBIO CUMATlCO

B2 BOGOTA DS

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 58 NUMERO 7947 « PP. 1-184 + 2024 * FEBRERO * 27



»

BOGOT/\

RESOLUCION NUMERO 5 0 3

e S 0 NOV 2023

“Por la cual se adoptan los Términos de Referencia para la realizacion de los estudios
detallados de amenaza y riesgo por inundacion para proyectos urbanisticos en Bogoté
D.C. en el marco de lo dispuesto en los articulos 22, 23 y 24 del Decreto Distrital 555 de
2021 y se dictan otras disposiciones”

humanos, asi como las estrategias de manejo de zonas expuestas a amenazas y
riesgos naturales, y las relacionadas con la gestién del cambio climatico(...).”

Que la Ley 388 de 1997, en su articulo 36 (modificado por el 28 de la Ley 2079 de 2021),
establece que “{...) son actuaciones urbanisticas la parcelacion, urbanizacion y
construccion de inmuebles. Cada una de estas actuaciones comprenden procedimientos
de gestién y formas de ejecucion con base en las decisiones administrativas contenidas
en la accion urbanistica, de acuerdo con los contenidos y criterios de prevalencia
establecidos en los articules 13, 15, 16 y 17 y demaés disposiciones de la presente ley...".

Que la Ley 472 de 1998, “Por fa cual se desarrolla el arficulo 88 de la Constitucién
Palitica de Colombia en relacion con el efercicio de las acciones populares y de grupo y
se dictan ofras disposiciones”. en el literal | del articulo 4°, consagra el derecho colectivo
a la seguridad y prevencion de desastres previsibles técnicamente.

Que la Ley 1523 de 2012, “Por fa cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo
de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestién def Riesgo de Desastres y se
dictan otras disposiciones”, el su articuio 1° define la gestién del riesgo como (... Jun
proceso social orientado a la formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de
politicas, estrategias, planes, programas, regulaciones, insfrumentos, medidas y acciones
permarnentes para el conocimiento y la reduccion del riesgo y para el manejo de
desastres, con el propoésito explicito de contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad
de vida de las personas y al desarrollo sostenible”.

Que el articulo 2° ibidem, contempla que ...} la gestién del riesgo es responsabilidad de
todas las autoridades y habitantes del territorio colombiano’, en concordancia con los
principios consignados en el articulo 3° de la misma ley, y en especial de participacion,
precaucién, sistémico, coordinacién y concurrencia.

Que el articulo 3° de la misma Ley 1523, establece que los principios generales que
orientan la gestion del riesgo, dentro de los que se encuentra, (...)8. Principio de
precaucion: Cuando exista la posibilidad de dafios graves o irreversibles a las vidas, a los
bienes y derechos de las perscnas, a las instituciones y a los ecosistemas como
resultade de la materializacion del riesgo en desasire, las autoridades y los particulares
aplicaran el principic de precaucion en virtud del cual la falta de cerfeza cientifica
absoluta no sera dbice para adoptar medidas encaminadas a prevenit, mitigar la situacion

de riesgo”.
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RESOLUCION NUMERO 5 0 3 30 NOv 2023

“Por la cual se adoptan los Términos de Referencia para la realizacion de los estudios
detallados de amenaza y riesgo por inundacion para proyectos urbanisticos en Bogota
D.C. en el marco de lo dispuesto en los articulos 22, 23 y 24 del Decreto Distrital 555 de
2021 y se dictan otras disposiciones™

Que el articulo 39 ibidem, establece como instrumentos de planeacién, entre otros, “La
integracion de la gestion del riesgo en la planificacién territorial y del desarrollo. Los
planes de ordenamiento territorial, de manejo de cuencas hidrograficas y de planificacion
del desarrollo en los diferentes niveles de gobierno, deberan integrar el anélisis del riesgo
en el diagnostico biofisico, econdmico y socicambiental y, considerar, el riesgo de
desastres, como un condicionante para el uso y la ocupacion del territorio, procurando de
esta forma evitar la tonfiguracién de nuevas condiciones de riesgo”.

Que el articulo 40 de la Ley 1523 de 2012 determina “Articulo 40. Incorporacién de la
gestion de riesgo en la planificacion. Los distritos, dreas metropolitanas y municipios en
un plazo no mayor a un (1) afio, posterior a la fecha en que se sancione ia presente ley,
deberan incorporar en sus respectivos planes de desarrollo y de orderamiento territorial
fas consideraciones sobre desarrollo segure y sostenible derivadas de la gestién de
riesgo, y por censiguiente, los programas y proyectos prioritarios para estos fines, de
conformidad con los principios de la presente ley.

En partictlar, incluiran las previsiones de la Ley 9 de 1989 y de la Ley 388 de 1997, o
normas que la sustifuyan, fales como los mecanismos para el inventario de
asentamientos en riesgo, sefialamiento, delimitacion y tralamiento de las zonas
expuesias a amenaza derivada de fendmenos naturales, socio naturales o
antropogénicas no intencionales, incluidos los mecanismos de reubicacion de
asentamientos; la transformacion de usc asignado a tales zonas para evilar
reasentamientos en alto riesgo; la constitucion de reservas de tierras para hacer posible
tales reasentamientos y la utilizacién de los instrumentos juridicos de adquisicion y
expropiacion de inmuebles que sean necesarios para reubicacion de poblaciones en alto
riesgo, entre otros.”

Que de conformidad con el articulo 42 de la misma Ley 1523 de 2012, todas las
entidades pulblicas o privadas, encargadas de la prestacion de servicios publicos, que
ejecuten obras civiles mayores o gue desarrollen actividades industriales o de otro tipo en
el Territorio Distrital, que puedan significar riesgo de desastre para la sociedad, asf como
las que especificamente determine el IDIGER *...) deberan realizar un anélisis especifico
de riesge que considere los posibles efectos de riesgos naturales y sociales sobre la
infraestructura expuesta y aquellos que se deriven de los danos de la misma en su area
de influencia, asf como los que se generen de su operacién. Con base en este analisis,
disefiard e implementara las medidas de reduccién del riesgo y planes de emergencia y
contingencia que seran de su obligatorio cumplimiento”,
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RESOLUCION NUMERO 5 O 3 DE 30 Nov A3

“Por la cual se adoptan los Términos de Referencia para la realizacion de los estudios
detallados de amenaza y riesgo por inundacion para proyectos urbanisticos en Bogota
D.C. en el marco de lo dispuesto en los articulos 22, 23 y 24 del Decreto Distrital 555 de
2021y se dictan ofras disposiciones”

Que el Decreto Nacional 1807 de 2014, compilade en el Decreto Unico Reglamentario
1077 de 2015, reglamenta lo establecido en el articulo 189 del Decreto Ley 019 de 2012,
en lo concerniente a la gestién del riesgo en los planes de ordenamiento territorial,
condiciones técnicas y escalas que deben contener los estudios de amenazas y/o riesgo,
como requisito para abordar la revision y ajuste e implementacion del Plan de
Ordenamiento Territorial.

Que el articulo 2 del mencionado Decreto 1807 de 2014, establece que teniendo en
cuenta el principio de gradualidad de que trata la Ley 1523 de 2012, se deben realizar los
estudios basicos para la revision de los contenidos de mediano y largo plazo de los
planes de ordenamiento territorial o la expedicion de nuevos planes y en su ejecucién se
deben realizar los estudios detallados.

Que el articulo 2.2.6.1.2.2.3 del Decreto Unico Reglamentario 1077 de 2015, modificado
por el articulo 7 del Decreto Nacicnal 1203 de 2017, sefnala que “ef curador urbano ¢ Ia
autoridad municipal o distrital encargada de estudiar, framitar y expedir las licencias,
debera revisar el proyecto objeto de la solicitud desde el punto de vista juridico,
urbanistico, arquitecténico y estructural, incluyendo la revisién del cumplimiento del
Reglamento Colombiano de Construccion Sismo Resistente NSR-10 y la norma que lo
adicione, modifique o sustituya; los disefios estructurales, estudios geotécnicos y de
suelos y disefios de elementos no estructurales, asi como el cumplimiento de las normas
urbanisticas y de edificacion aplicables”.

Que los articulos 2.2.6.6.1.1 y 2.2.6.6.1.2 idem, sefialan que “ef Curador urbanoc es un
particular encargado de estudiar, tramitar y expedir licencias de parcelacion,
urbanizacién, consfruccion y subdivision de predios, a peticion del inferesado en
adelantar proyectos de esta indole” ejerciendo una funcion publica para la verificacion del
cumplimientc de las normas urbanisticas y de edificacion vigente, a través del
otorgamiento de licencias de parcelacion, urbanizacion, subdivision y de construccion.

Que el articulo 7 del Decreto 1783 de 2021, modificatoric del articulo 2.2.6.1.1.4 del
Decreto 1077 de 2015, define la licencia de urbanizacion como “la autorizacion previa
para ejecutar en uno o varios predios localizados en suelo urbano, la creacion de
espacios publicos y privados, asi como las vias publicas y la ejecucién de obras de
infraestructura de servicios publicos domiciliarios que permitan la adecuacion, dotacion y
subdivision de esfos terrenos para la futura construccion de edificaciones con destino a
usos urbanos, de conformidad con el Plan de Ordenamiento Teritorial, los instrumentos
que lo desarrolien y complementen, las leyes y demas reglamentaciones que expida el
Gobiernc nacionar”.
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RESOLUCION NUMERO

“Por la cual se adoptan los Términos de Referencia para la realizacién de los estudios
detallados de amenaza y riesgo por inundacién para proyectos urbanisticos en Bogota
D.C. en el marco de lo dispuesto en los articulos 22, 23 y 24 del Decreto Distrital 555 de
2021 y se dictan otras disposiciones”

Que el Acuerdo Distrital 546 de 2013, “Por el cual se transforma el Sistema Distrital de
Prevencion y Atencion de Emergencias -SDPAE-, en el Sistema Distrital de Gestién de
Riesgo y Cambio Climatico-SDGR-CC, se actualizan sus instancias, se crea el Fondo
Distrital para la Gestién de Riesgo y Cambio Climéatico “FONDIGER” y se dictan otras
disposiciones”, en el articulo 4 determina:

“Son objetivos especificos del SDGR-CC los siguientes: a) EI conocimiento y reduccion
permanente de los riesgos en la sociedad entendidos como la probabilidad de ocurrencia
de perdidas o dafios asociados a eventos o acontecimientos de origen natural o social, en
un espacio y en un tiempo dados; b). El manejo adecuado de las situaciones producidas
por la materializacién del riesgo que se define como emergencia, calamidad y/o desastre;
y ¢). La coordinacion de las medidas de mitigacion y adaptacion frente a los efectos del
cambio climatico”.

Que el Consejo de Estado, Seccion Primera, en sentencias del 26 de marzo de 2015,
exp. 15001-23-31- 000-2011-00031-01(AP), C.P. Guillermo Vargas Ayala, y del 19 de
junio de 2008, exp. 68001-23-15-000-2002-02288- 01(AP). C.P. Marco Antonio Velilla
Moreno, en relacién con el alcance del derecho colectivo a la seguridad y prevencion de
desastres previsibles tecnicamente, indico:

“LA SEGURIDAD Y PREVENCION DE DESASTRES PREVISIBLES TECNICAMENTE
como derecho colectivo le impone al Estado la obligacion de defender y proteger el
patrimenio comun y publico asi como a todos los residentes en el pais frente a posibles o
inminentes alteraciones, dafios graves, o significativa desestabilizacion de las
condiciones normales de vida causadas por fenémenos naturales y efectos catastroficos
de la accion accidental del hombre, que demanden acciones preventivas,
restablecedoras, de caracter humanitario o social, constituyéndose en un derecho de
naturaleza eminentemente preventiva”.

Que el Decreto Distrital 555 de 2021, “Por el cual se adopta la revision general del Plan
de Ordenamiento Territorial de Bogota D.C.", en el articulo 22 y sus paragrafos 1y 2
establecen lo siguiente:

“(...)Procesos de urbanizacién, parcelacion y/o construcciéon en &dreas con
condicién de amenaza y riesgo por movimientos en masa e inundacioén. Previo al
proceso de desarrollo de actuaciones urbanisticas, el interesado deberd adelantar los
estudios detallados de riesgo en los predios ubicados en areas con condiciéon de
amenaza, amenaza media y alta por movimientos en masa o inundacioén, acorde con

TERMINOS DE REFERENCIA Pagina 6 de 64
Diagonal 47 N° 77A - 09 interior 11
L el INSTITUTO DISTRITAL DE
S0 GESTION DE RIESGOS
Cadigo Postat. 111671 ALCALDIA MAYOR Y CAMB'O ci.iMATtCO

DE BOGOTA DC.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 58 NUMERO 7947 ¢ PP. 1-188 ¢ 2024 * FEBRERO « 27



*

BOGOTI\
RESOLUCION NUMERO H 0 3 oz 30 NOV 2023

“Por la cual se adoptan los Términos de Referencia para la realizacion de los estudios
detallados de amenaza y riesgo por inundacién para proyectos urbanisticos en Bogota
D.C. en el marco de lo dispuesto en los articulos 22, 23 y 24 del Decreto Distrital 555 de
2021 y se dictan otras disposiciones”

los términos de referencia establecidos para cada tipo de amenaza, en cumplimiento
de lo previsto en ef articulo 2.2.2.1.3.2.2,1. del Decrefo Unico Reglamentario 1077 de
2015 o la norma que lo modifique o sustituya. Dichos estudios determinarén la
viabilidad © no de continuar con el proceso de licenciamiento, asf como las medidas de
mitigacion del riesgo que permitan la disminucién de la amenaza y/o el nivel de riesgo.

(..)

Pardgrafo 1. Para ias 4reas con condicion de amenaza por movimientos en masa, fos
estudios detallados de riesgo se elaboraran con base en los términos de referencia
establecidos por el instituto Distrital de Gestién de Riesgo y Cambio Climético —
IDIGER en la Resolucion 110 de 2014 del IDIGER o ia norma que la modifique o
sustituya, considerando como minimo el drea de influencia de los movimientos en
masa polenciales y activos que puedan generar riesgo.

El IDIGER emitira concepto sobre el cumplimiento de los requisitos establecidos en los
términos de referencia; en todo caso, la responsabilidad per los resultados de los
estudios y la implementacion de las medidas de mitigacion establecidas en dichos
estudios es del interesado en desarrolfar el predio ubicado en reas con condicion de
amenaza, amenaza media y alta por movimientos en masa o inundacién. Los estudios
deben considerar la evaluacion de estabilidad de Ias intervenciones y el disefio de las
medidas de estabilizacion correspondientes, ademds de lo definido en la Resolucion
462 de 2017 del Ministerio Vivienda, Ciudad y Terriforio o las normas que la
modifiquen o sustituyan.

Pardgrafo 2. Para el caso de inundacién, el IDIGER elaborard los términos de
referencia para el desarrollo de los estudios de riesgo detallados. En tanto se adoptan
fos términos de referencia para estudios de detalle por inundacion, se deberd cumplir
con las condiciones técnicas para la elaboracion de estudios detailados de riesgo
definidas en el articulo 2.2.2.1.3.1.4 y siguientes del Decreto Unico Reglamentario
1077 de 2015, o la norma que io adicione, modifique o sustituya. Y los responsables
del desarrollo de procesas de urbanizacion, parcelacion y/o consiruccién en el marco
de los estudios en mencion, deberan establecer y analizar las alturas y velocidades del
flujo en los escenarios de riesgo por inundacién (desbordamiento, rompimiento) a los
cuales se encuentra expuesto el sitio del proyecto u obra civil a desarrollarse, que
permitan definir sistemas constructivos acordes; ademas de las medidas de proteccion
y reduccion de la vulnerabilidad de la infraestructura a las que pueda verse expuesta,
conforme a lo dispuesto en el Articulo 42 de la Ley 1523 de 2012, como parte integral
de los Planes de Gestion del Riesgo de Desastres de Entidades Publicas y Privadas, y
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RESOLUCION NUMERO 5 O 3

. 30 NOv 2021

“Por la cual se adoptan los Términos de Referencia para la realizacion de fos estudios
detallados de amenaza y riesgo por inundacion para proyecios urbanisticos en Bogota
D.C. en el marco de lo dispuestc en los articulos 22, 23 y 24 del Decreto Distrital 556 de
2021 y se dictan otras disposiciones”

conforme a lo dispuesto en el Decreto Nacional 2157 de 2017 y el que lo modifique o
sustituya”.

Que el articulo 23 del mismo Decreto Distrital 555 de 2021, estipula o siguiente:

“(...)Dentro de los dieciocho {18) meses siguientes a la enfrada en vigencia del presente
Plan, y con base en los instrumentos de planificacién del recurso hidrico y saneamientc
béasico de la ciudad y los insumos de la Empresa de Acueducio y Alcantarillado de
Bogota (EAAB-ESP), el IDIGER elaboraré los términos de referencia para los estudios
detaflades que deberan realizar los interesados en el desarrollo de proyectos
localizados en areas con condicion de amenaza, amenaza media sin ocupar y alta por
inundacién (rompimiento y/o desbordamiento) identificadas en el presente Plan. Estos
estudios de detalle deberan considerar como minimo:

1. Identificar los escenarios de riesgo probables de inundacién (rompimiento y/o
desbordamiento) en el sitio del proyecto.

2. Para el escenario identificado de inundacion (rompimiento y/o desbordamiento),
donde es delerminante idenfificar las posibles influencias del fendmeno hacia aguas
arriba y hacia aguas abajo del proyecto propuesto, se debera incorporar como minimo,
analisis hidrologicos, hidraulicos y geomorfologicos, cuyo resultado sean las medidas de
mitigacién estructurales y no estructurales y lo establecido mediante el Decreto Unico
Reglamentario 1077 de 2015¢ la norma que lo modifique o sustituya, y definir el
impacto del proyecto y de la obra de mitigacion propuesta y/o reduccion de la amenaza
y/o riesgo, en su area de influencia.

3. Para el escenario identificado de inundacion por rompimiento se debera contemplar el
escenario de riesgo, dado que las condiciones de estabilidad de la estructura son
dinamicas, y se deberd realizar anélisis de probabilidad de falla de la estructura
teniendo en cuenta factores detonantes que inciden en la estabilidad de esta, realizando
el planteamiento de medidas de mitigacion estructurales o no estructurales.

4. Cuantificar la probabilidad de falla del sistema de drenagje y/o la proteccién para el
area de intervencion e influencia del proyecto.

Paragrafo 1. En el desarrollo del proyecto urbanistico se priorizaré fa construccion y
funcionamiento de las obras de drenaje por parte del inferesado, siguiendo los
lineamientos establecidos en los proyectos de urbanismo y promoviendo los sistemas
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RESOLUCION NUMERO 5 O 3 DE

30 NOV 2023

*Por la cual se adoplan los Términos de Referencia para la realizacion de los estudios
detallados de amenaza y riesgo por inundacion para pro yecfos urbanisticos en Bogota
D.C. en el marco de lo dispuesto en los articulos 22, 23 y 24 del Decreto Distrital 555 de
2021 y se dictan ofras disposiciones”

de drenaje urbano sostenible. Dichas obras deberan ser implementadas en su ftotalidad
antes de la ocupacion y uso del proyecto urbanistico.

Pardgrafo 2. En tanto se adoptan los términos de referencia para estudios de detalle
por inundacion se debera cumplir con las condiciones técnicas para la elaboracion de
estudios detailados de riesgo definidas en el articulo 2.2.2.1.3.1.4 v siguientes del
Decreto Unico Reglamentario 1077 de 2015 o la norma que fo modifique o susfituya.

Pardgrafo 3. £/ seguimiento y mantenimiento de las obras de miligacion del riesge de
los Rios Bogota y Tunjuelo estara a cargo de las entidades que construyeron dichas
obras, garantizando su funcionalidad”.

Que el articulo 24 ibidem, establece lo siguiente:

"Obligatoriedad de estudios de riesgo para la ocupacién y uso de dreas con
condicién de riesgo por movimientos en masa e inundacion: El urbanizador
responsable, que adelante proyectos de modificaciones, densificacién o cambio de uso,
previo al licenciamiento, deberé elaborar los estudios detallados de riesgo, acorde con
los terminos de referencia establecidos para cada tipo de amenaza. Para el caso de
movimientos en masa se aplicara la Resolucion 111 de 2022 del IDIGER o la norma que
la modifique o sustituya; para el caso de inundacion, el IDIGER elaboraré los términos
de referencia, teniendo en cuenta los insumos de la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogota - EAAB-ESP, considerando como minimo el drea de influencia
del evento analizado.

Una vez realizados los estudios detallados de riesgo, el urbanizador daré cumplimiento
a las medidas de reduccién planteadas en los mismos, anles de Ia ocupacion y uso,
producto de las modificaciones respectivas a la construccion, densificacion o cambio de
uso.

Pardgrafo 1. En tanto se adoptan los términos de referencia para estudios de detalie
por inundacion, se deberd cumplir con las condiciones técnicas para la elaboracién de
esludios delallados de riesgo definidas en el articulo 2.2.2.1.3. 1.4y siguientes del
Decreto Unico Reglamentario 1077 de 2015, o la norma que lo adicione, modifigue o
sustituya.

Pardgrafo 2. La Secretaria Distrital de Planeacién incorporard mediante acto
administrativo los resultados de los esiudios detallados de riesgo, de acuerdo con
concepto técnico del IDIGER, con base en la zonificacion de amenaza y riesgo, junto
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RESOLUCION NUMERO 5 O 3 DE 30 NOV 2023

“Por la cual se adoptan fos Términos de Referencia para la realizacion de los estudios
detallados de amenaza y riesgo por inundacion para provectos urbanisticos en Bogota
D.C. en el marco de lo dispuesto en los articulos 22, 23 y 24 del Decreto Distrital 555 de
2021y se dictan otras disposiciones”

con las medidas estructurales y no estructurales planteadas segin el evento
amenazante y las politicas de gestién del riesgo del Distrito Capital',

Que a su furno, el articulo 25 del Decreto Distrital 555 de 2021 y sus paragrafos 1y 2,
indican lo siguiente:

“Responsabilidad de la funcionalidad de las obras de reduccién del riesgo. Si a
partir de los estudics detallados de riesgo se identifica el riesgo como mitigable, se
deberan estudiar, disefiar y ejecttar las obras de reduccién del riesgo, por parte del
urbanizador del proyecto urbanistico o el constructor, respectivamente, desarrollando de
forma preferencial soluciones basadas en la naturaleza (SbN) e hibridas, salvo que
técnicamente no sean posibles y deban usarse ofros mecanismos. Cada una de las
alternativas deberé contar con su respectivo plan de monitoreo y mantenimiento, de
acuerdo con el periodo de disefio de las obras, descrito en los términos de referencia
para la realizacién de los estudios detallados que expida el IDIGER.

Pardgrafo 1. El urbanizador y/o constructor debera incluir dentro de la poliza de
garantia, la estabilidad de las medidas de reduccion construidas en las areas de cesion,
las cuales hacen parte de las obras de urbanismo, requisito indispensable para la
entrega de las mismas y respondera patrimonialmente por la estabilidad de las medidas
de reduccion construidas dentro de las areas comunes y zonas de cesion, conforme a la
normativa que rige la materia. EI mantenimiento y conservacion de las obras de
reduccién del riesgo seran responsabilidad de los propietarios de los nuevos inmuebles
en el caso de las dreas comunes y en ef caso de zonas de cesién la entidad distrital
beneficiaria de las obras.

Pardgrafo 2. No se podrén localizar zonas de cesion con desfino a parques, zonas
verdes 0 equipamientos en &dreas con amenaza alta de inundacion, amenaza alla por
movimientos en masa, ni amenaza alta por avenidas torrenciales y/o crecientes subitas,
ni en alto riesgo no mitigable. En todo caso, la administracion distrital podra recibir como
areas de cesion, &reas localizadas en amenaza media y baja, siempre que se fengan
estudios detallados de riesgo y previo concepto del IDIGER, a partir de los cuales se
determine si dichas zonas pueden ser habilitadas como areas de cesion {...)".

Que el articulo 113 y paragrafos 1y 2, ibidem, con relacion a los estudios detallados de
riesgo por inundacion, establecen lo siguiente:
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“Por la cual se adoptan los Términos de Referencia para la realizacion de los estudios
detallados de amenaza y riesgo por inundacion para proyectos urbanisticos en Bogoté

D.C. en el marco de lo dispuesto en los articulos 22, 23 y 24 del Decreto Distrital 555 de

“Priorizacién de estudios detallados de riesgo por inundacién. El IDIGER realizara
los estudios defallados de riesgo por inundacion, utilizando como unidad de andlisis
para los estudios defallados de riesgo las corrientes definidas por el IDIGER a partir de

2021 y se dictan otras disposiciones”

los estudios basicos por inundacion.

Pardgrafo 1. El IDIGER realizara los estudios detallados de riesgo priorizados por
inundacién con base en los insumos técnicos hidrologicos e hidraulicos que realice la
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota. Para tal efecto, el IDIGER contara,
entre sus fuentes de financiacion, con los recursos que fransfiera anualmente la
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota mediante el Fondo Distrital para la

Gestion de Riesgos y Cambio Climatico FONDIGER.

La priorizacion de los estudios detallados de riesgo por inundacion sera asi:

Corto
plazo

- Estudios detallados asociados al desbordamiento del rio Bogotd, en el que se deberd
realizar andlisis hidroldgicos, hidrdulicos y trdnsito de crecientes, dado que se presentan
desbordamientos en algunos sectores en donde la seccion hidrdulica no tiene la
capacidad de transportar las crecientes.

- Estudios detallados de estabilidad y continuidad de los jarillones del rio Bogotd,
localizados en su margen izquierda, correspondientes a la infraestructura de proteccién
contra inundaciones del rio Bogotd, en los cuales se pueden presentar rompimientos y
generar la consecuente inundacion de las dreas establecidas con condicién de riesgo,

Mediano
plazo

- Estudios detailados asociados al desbordamiento de los rios Tunjuelo, Fucha, Salitre y
Torca-Guaymaral, en los que se deberdn realizar andlisis hidroldgicos, hidrdulicos y
trdnsito de crecientes, dado que se presentan desbordamientoes en algunos sectores en
donde la seccion hidrdulica no tiene la capacidad de transportar las crecientes.

- Estudios detallados de estabilidad y continuidad de los jarillones del rio Tunjuelo,
correspondientes a la infraestructura de proteccién contrainundaciones del rio Tunjuelo,
en los cuales se pueden presentar rompimientos y generar la consecuente inundacién de
las dreas establecidas con condicidn de riesgo.

Paragrafo 2. Dado que las cuencas comparten suelo urbano, de expansion y rural, lo
definido en el presente articuio incluye la priorizacion del desarrollo de los estudios

defallados por inundacion para suelo rural”.
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“Por la cual se adoptan los Términos de Referencia para la realizacion de los estudios
detallados de amenaza y riesgo por inundacion para proyectos urbanisticos en Bogota
D.C. en el marco de lo dispuesto en los articulos 22, 23 y 24 del Decreto Distrital 555 de
2021 y se dictan otras disposiciones”

Que el literal d, numeral 1 del articulo 2 de la Resolucién 1025 de 2021, (modificatoria de
la Resoluciéon 0462 de 2017), expedida por el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio,
indica que en el tramite de la licencia de urbanizacién y parcelacién, se debera aportar
entre otros documentos los siguientes:

“d. Cuando el predio esté ubicado en zonas de amenaza y/o riesgo alto y medio de
origen geotécnico o hidroldgico, se deberan adjuntar a las solicitudes de licencias de
nuevas urbanizaciones/ parcelaciones los estudios detallados de amenaza y riesgo por
fenémenos de remocién en masa e inundaciones, que permitan determinar la
viabilidad del futuro desarrollo, siempre y cuando se garantice la mitigacion de la
amenaza y/o riesgo. En estos estudios debera incluirse el disefio de las medidas de
mitigacion y seran elaborados y firmados por profesionales idoneos en las materias,
quienes juntamente con el urbanizador/parcelador seran responsables de los mismos,
sin perjuicio de la responsabilidad por la correcta ejecucion de las obras de mitigacion.

En todo caso, las obras de mitigacion deberan ser ejecutadas por el
urbanizador/parcelador responsable o, en su defecto, por el titular durante la vigencia
de la licencia”.

Que de conformidad con lo indicado en el articulo 23 del Decreto Distrital 555 de 2021, el
IDIGER elaboré los presentes términos de referencia teniendo en cuenta las mesas de
trabajo y los insumos de la Empresa de Acueducto y Alcantarilado de Bogota (EAAB), asi
como los instrumentos de planificacion del recurso hidrico y saneamiento basico de la
ciudad, en especial el plan maestro del sistema de Acueducte y Alcantarillado de Bogota.

Que previo a la elaboracion de los Términos de Referencia adoptados en la presente
resolucion, se promovieron diferentes espacios de discusién con los distintos actores
involucrados de manera directa e indirecta en la formulacion y aplicacion de los mismos,
tales como la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogoté - EAAB ESP, el gremio
de constructores (CAMACOL), Consultores, Colegio Nacional de Curadores Urbanos,
Secretaria Distrital de Planeacion, Secretaria Juridica Distrital, entre otras, con el fin de
revisar competencias y senalar el ambito de aplicacion del presente acto administrativo,
conforme a lo sefialado en el POT y la normatividad vigente.

Que de acuerdo con lo anterior, los Términos de Referencia para la realizacién de los
estudios detallados de amenaza y riesgo por inundacion que se adoptan en la presente
Resolucién, son aplicables a los nuevos proyectos que requieran Licencia de
Urbanizacién o Parcelacion, en predios del ambito urbano y rural localizados en areas
con condicién de amenaza, amenaza media sin ocupar Yy alta por inundacion.
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"For la cual se adoptan los Términos de Referencia para la realizacion de los estudios
detailados de amenaza y riesgo por inundacién para proyectos urbanisticos en Bogoté
D.C. en el marco de lo dispuesto en los articuios 22, 23 y 24 del Decreto Distrital 555 de
2021 y se dictan otras disposiciones”

Que para el tramite de licencias de Construccion de predios ubicados en zonas de
amenaza media o alta por inundacion (segun la cartografia oficial adoptada mediante el
Decreto Distrital 555 de 2021 o la norma que lo sustituya y/o modifique), el Instituto
Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER emitira una certificacién de
consulta de riesgo a solicifud del (los) interesado(s), donde se detallaran los
condicionamientos y/o restricciones por riesgo para el predio objeto de consulta.

Que de conformidad con las normas precitadas y en especial lo dispuesto en los articulos
22, 23 y 24 del Decreto Distrital 555 de 202, el IDIGER establece los Términos de
referencia para la realizacién de estudios detallados de amenaza y riesgo por inundacién
para proyectos urbanisticos en la ciudad, los cuales se constituyen en una importante
herramienta técnica y normativa que permitirad incorporar la gestién del riesgo en la
planificacion territorial y del uso del suelo de la ciudad, especialmente enfocada a que los
estudios, aproximaciones mateméticas y deméas insumos técnicos derivados de su
aplicacion, salvaguarden la vida e integridad de la ciudadania.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. ADOPCION. Addptense los Términos de Referencia para la realizacién de los
estudios detallados de amenaza y riesgo por inundacion, contenidos en el anexo técnico
Gnico que hace parte integral de la presente Resolucién.

Articulo 2. AMBITO DE APLICACION. Los Términos de Referencia para la realizacién
de los estudios detallados de amenaza y riesgo por inundacién que se adoptan en la
presente Resolucién, son aplicables a los nuevos proyectos que requieran Licencia de
Urbanizacion o Parcelacién, en predios del ambito urbano vy rural localizados en areas
con condicion de amenaza, amenaza media sin ccupar y alta por inundacion
(rompimiento y/o desbordamiento), referenciados en los mapas normativos CG-3.3.10
"Amenaza por inundacién”, CG-3.3.11 “Areas con condicion de amenaza por inundacion”,
CU-2.210 *Amenaza por inundacién para suelo urbano y de expansién urbana”,

CU-2.2.11 “Areas con condicién de amenaza por inundacion para suelo urbano y de
expansion urbana”, CR-2.2.19 "Amenaza por inundacion para suelo rural y centros
poblados” y CR-2.2.20 “Areas con condicién de amenaza por inundacion para suelo rural
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“Por la cual se adoptan los Términos de Referencia para la realizacion de los estudios
detallados de amenaza y riesgo por inundacién para proyectos urbanisticos en Bogota
D.C. en el marco de io dispuesto en los articulos 22, 23 y 24 del Decreto Distrital 555 de
2021y se dictan otras disposiciones”

y centros poblados”, anexos del Decreto Distrital 555 de 2021, sus actualizaciones o las
normas gue lo modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO 1. Para el tramite de Licencias de Construccion de predios ubicados en
zonas de amenaza media o alta por inundacidon segin la cartografia oficial adoptada
mediante el Decreto Distrital 555 de 2021 o la norma que lo sustituya y/o modifique, el
Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER emitird una
certificacion de consulta a solicitud del (los) interesado(s), donde se detallaran los
condicionamientos y/o restricciones por riesgo para el predio objete de consulta,
informacion gue debera ser tenida en cuenta en la realizacion de los estudios detallados
exigidos en el Reglamento Colombiano de Construccion Sismo Resistente NSR-10 o la
norma gue lo medifiqgue o sustituya.

PARAGRAFO 2. El responsable, promotor y/o gestor del proyecto debera dar
cumplimiento a los requisitos establecidos en el Reglamento Colombiano de Construccion
Sismo Resistente vigente, asi como tener en cuenta no solo las restricciones y/o
condicionamientos definidos en la norma urbanistica que rige el barrio o sector (emitido
por la entidad competente}, en cumplimiento del Plan de Ordenamiento Territorial sino
también los actos administrativos de urbanismo que se hayan expedido con anterioridad,
al igual que las recomendaciones, restricciones y/o condicionamientos que hayan sido
establecidas en los conceptos, diagnosticos o documentos técnicos emitidos por el
IDIGER y que se relacionen en la certificacion de consulta.

PARAGRAFO 3. La certificaciéon expedida por el IDIGER, no excluye al Curador urbano
de la funcion publica de efectuar la verificacion del cumplimiento de las normas
urbanisticas y de edificacién vigentes, ni al profesional responsable del provecto de
realizar los estudios, con respecto-al cumplimiento de los parametros establecidos en el
Reglamento Colombiano de Construccion Sismo Resistente vigente, conforme al régimen
de responsabilidad previsto en el Decreto Nacional 1077 de 2015, la Ley 400 de 1997 y
demas normas concordantes.

Articulo 3. ACTUALIZACION DE ESTUDIOS DETALLADOS. Una vez expedido el
respectivo licenciamiento, en caso que las normas o las condiciones fisicas de los
terrenos o del proyecto urbanisticc y/o arquitecténico cambien con relacidon a las
condiciones contempladas en el Estudio Detallado desarrollado inicialmente (bien sea por
efecto de ajustes y/o modificaciones del proyecto, en las condiciones naturales o
producto de accidentes o imprevistos durante la construccién prepia o de los vecinos), el
Estudic Detallado debera actualizarse contemplando las nuevas condiciones.
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“Por la cual se adoptan fos Términos de Referencia para la realizacion de fos estudios
detallados de amenaza y riesgo por inundacion para proyectos urbanisticos en Bogoté
D.C. en el marco de lo dispuesto en los articulos 22, 23 y 24 del Decreto Distrital 555 de
2021 y se dictan otras disposiciones”

PARAGRAFO. La actualizacion del Estudio Detallado, en los eventos en que se requiera,
sera realizada por cuenta y bajo responsabilidad del propietario o desarrollador del
proyecto, quien podra encargar esta labor a un Consultor que cumpla los requisitos
exigidos en el numeral 6 del anexo Unico de ia presente resolucion, el cual se
responsabilizara por los nuevos andlisis y las medidas de reduccién de riesgo
prepuestas. Los cambios en el proyecto deberan ser sometidos a los tramites de
modificacién del licenciamiento para los efectos respectivos.

Articulo 4. TRANSICION. Durante los tres (3) meses siguientes a la entrada en vigencia
de la presente resolucion, la verificacion del cumplimiento de los términos de referencia
en los estudios detallados de amenaza vy riesgo por inundacién, se realizara de acuerdo
con las siguientes reglas:

s Los estudios gue fueron radicados para su concepto en legal y debida forma antes
de la entrada en vigencia de la presente resolucion, seran verificados teniendo en
cuenta las exigencias del Decreto Nacional 1807 de 2014 (compilado por el
Decrete 1077 de 2015), el cual define que los estudios detallados estan
orientados a determinar la categorizacién de riesgo y establecer las medidas de
reduccion y/o mitigacion correspondientes.

e Los estudios que sean presentados para la verificacion del cumplimiento de los
términos de referencia dentro de los tres (3) meses siguientes a la entrada en
vigencia de {a presente resolucién, se verificaran bajo los criterios del del Decreto
Nacional 1807 de 2014 (compilado por el Decreto 1077 de 2015), salvo que el
interesado manifieste de manera expresa y escrita su voluntad de acogerse a los
términos de referencia adoptados por la presente resolucién.

e La totalidad de los estudios que se presenten al IDIGER para verificacion de los
términcs de referencia después de los tres {3) meses siguientes a la entrada en
vigencia de la presente resolucion, seran verificados conforme a las disposiciones
del presente acto administrativo.
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RESOLUCION NUMERO

“Por la cual se adoptan los Términos de Referencia para la realizacion de los estudios
detallados de amenaza y riesgo por inundacioén para proyectos urbanisticos en Bogota
D.C. en el marco de lo dispuesto en los articulos 22, 23 y 24 del Decreto Distrital 555 de
2021 y se dictan otras disposiciones”

Articulo 5. VERIFICACION. El IDIGER emitird concepto sobre el cumplimiento de los
requisitos establecidos en los presentes Términos de Referencia, previo al tramite de
licenciamiento, en todo caso, la responsabilidad por los resultados de los estudios y la
implementacién de las medidas de mitigacién establecidas en dichos estudios es del
interesado en desarrollar el predio ubicado en éareas con condicibn de amenaza,
amenaza media y alta por inundacion, de acuerdo con lo establecido en el inciso segundo
del Paragrafo 1 del articulo 22 del Decreto Distrital 555 de 2021.

Articulo 6. VIGENCIA, La presente Resolucion rige a partr de la fecha de
su publicacion en el Registro Distrital.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMP

Dado en Bogota, D.C.,

irector General

Nombre Firma Fecha

Andrés Arandia Suaréz, Profesional Especializade Cod. 222 Grado 23, Subdireccisn de Andlisis
de Riesgos y Efectos de Cambio Climatico

- VAT

Carolina Castafieda Jimenez, Profesional Especializado Cod. 222 Grado 23, Suddireccion de d 172023

Proyects: Analisis de Riesgos y Efectos de Cambio Climético
' Julio Cesar Guerra Ospino, Profesional Especializado Coniratista, Subdireccion de Andlisisde | .- . 17112023

Rigsgos y Efectos de Cambio Climético -

Juan David Bohorquez Robayo, Profesional Especializado Conlratista, Subdireccion de Analisls o 17112023

de Riesgos v Efectos de Cambio Climélico

César Fernando Pefia Pinzén, Profesional Especializado Cod. 222 Grado 29, Subdireccion de [\‘i 172023
Reviso: Andlisis de Riesgos v Efectos de Cambio Climalico -

Aura Catalina Porras Guliérrez, Profesional Universitario Cod. 219 Grado 12. Oficina Juridica Lol 17112023

Pilar del Rocio Garcia Garcia, Subdirectora de Andlisis de Riesgos y Efectos de Cambio Climélico

74
Aprobé: 744 E

Algjandro Conlreras Torres, Jefe de la Oficina Juridica.

Anexo lécnico que contiene los Términos de referencia para |a elaboracion de estudios delallados
de amenaza y riesgo por inundacion

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo hemos enconfrado ajustade a las normas y disposiciones legales, razén por la cual lo
prasentamos para la firma

/
M—W;ZZ?

Anexos
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“Por la cual se adoptan los Términos de Referencia para la realizacion de los estudios
detallados de amenaza y riesgo por inundacién para proyecios urbanisticos en Bogots
D.C. en el marco de lo dispuesto en los articulos 22, 23 y 24 del Decreto Distrital 555 de
2021 y se dictan otras disposiciones”

RESOLUCION NUMERO

INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO - IDIGER
SUBDIRECCION DE ANALISIS DE RIESGOS Y EFECTOS DE CAMBIO CLIMATICO

TERMINOS DE REFERENCIA PARA ESTUDIOS DETALLADOS DE AMENAZA,
VULNERABILIDAD Y RIESGO POR INUNDACION

Bogoté D.C.
Noviembre de 2023
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“Por Ia cual se adoptan los Términos de Referencia para la realizacion de los estudios
detallados de amenaza y riesgo por inundacion para proyectos urbanisticos en Bogota
D.C. en el marco de lo dispuesto en los articulos 22, 23 y 24 del Decreto Distrital 555 de
2021 y se dictan otras disposiciones”
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RESOLUCION NUMERO

“Por la cual se adoptan los Términos de Referencia para la realizacion de los estudios
detallados de amenaza y riesgo por inundacion para proyectos urbanisticos en Bogoté
D.C. en el marco de lo dispuesto en los articulos 22, 23 y 24 del Decreto Distrital 555 de
2021 y se dictan ofras disposiciones”

1 OBJETO DE LOS ESTUDIOS

Prevenir, reducir y/o mitigar la ocurrencia de dafios que afecten la habitabilidad,
funcionalidad, estabilidad y confiabilidad estructural de nuevas edificaciones o de las
existentes y aquellos que se deriven en su area de influencia, asi como de la
infraestructura nueva y existente de servicios publicos y vias, entre ofros, que puedan
verse afectadas por inundaciones asociadas a los mecanismos generadores de este
evento (desbordamiento, por rompimiento de jarillones y fallas del sistema de drenaje) o
representar un riesgo para la seguridad e integridad de las personas, por medio de:

a) La identificacion y evaluacion de la amenaza por eventos de esta naturaleza en el
sitio del desarrollo urbanistico o parcelacion y en su area de influencia
previamente definida de acuerdo con el numeral “4.2 DEFINICION DEL AREA DE
ESTUDIO".

b) Medidas de prevencion, reduccion y/o mitigacién del riesgo por inundacién,
complementadas con la formulacion de estrategias de seguimiento, monitoreo y
contingencia.

2 ALCANCE

Estos estudios deberan dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 22, 23 y 24 del
Decreto Distrital 5556 de 2021, donde se llevaran a cabo como condicion para el
otorgamiento de Licencia de Urbanizacion o Parcelacion, en predios del ambito urbano y
rural localizados en areas con condicién de amenaza, amenaza media sin ocupar vy alta
por inundacion (rompimiento y/o desbordamiento), referenciados en los mapas
normativos CG-3.3.10 “Amenaza por inundacién’, CG-3.3.11 “Areas con condicién de
amenaza por inundacién”, CU-2.2.10 “Amenaza por inundacion para suelo urbano y de
expansion urbana”, CU-2.2.11 “Areas con condicion de amenaza por inundacién para
suelo urbano y de expansion urbana”, CR-2.2.19 “Amenaza por inundacion para suelo
rural y centros poblados” y CR-2.2.20 “Areas con condicién de amenaza por inundacion
para suelo rural y centros poblados” del Decreto Distrital 555 de 2021, sus
actualizaciones o las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Los resultados de evaluacion del escenario de encharcamiento por falla del sistema de
drenaje no generara condicionamientos, ni restricciones al uso del suelo. No obstante,
debera ser considerado dentro del contexto del proyecto para la formulacién de medidas
operativas y de mejoramiento direccionadas a la EAAB-ESP, en el marco de la
normatividad vigente de dicha entidad.
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“Por la cual se adoptan los Términos de Referencia para la realizacion de los estudios
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NOTA ACLARATORIA 1: Para el caso de Licencias de Urbanizacién en la modalidad de
Saneamiento, se debera acoger por parte de los interesados y/o consultores lo dispuesto
en el literal E del numeral 2 del articulo 2 de la Resolucién 1021 de 2021, sus
actualizaciones y/o las normas que lo modifiquen o sustituyan.

3 DEFINICIONES TECNICAS

Se tomaran las definiciones sefialadas en el articulo 4° de la Ley 1523 de 2012 y la
terminologia sobre Gestién del Riesgo de Desastres y Fendmenos Amenazantes
adoptado en el 2017 por el Comité Nacional para el Conocimiento del Riesgo (CNCR) del
Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres’ (SNGRD).

Adicionalmente para efectos del presente anexo se aplican las siguientes definiciones de
orden técnico:

A) Inundacién: Acumulacion temporal de agua fuera de los cauces y area de reserva
hidrica de las redes de drenaje (naturales y artificiales). Se presentan debido a que los
cauces de escorrentia superan la capacidad de retencion e infiltracion del suelo y/o la
capacidad de transporte de los canales. Las inundaciones son eventos propios y
periédicos de la dinamica natural de las cuencas hidrogréficas. Las inundaciones se
pueden dividir de acuerdo con el régimen de los cauces en: lenta o de tipo aluvial, subita
o de tipo torrencial, per oleaje y encharcamiento.

B} Riesgo: Puede ser entendido como “la probabilidad de ocurrencia de pérdidas o
dafios asociados a un evento o acontecimiento de origen natural o social en un espacio y
tiempo dados”. Esta probabilidad se obtiene a partir de la interaccién de dos factores: la
amenaza asociada a los peligros o fendmenos que se presentan en el territorio y la
vulnerabilidad asociada a los elementos expuestos, clasificandose en términos de Alta,
Media y Baja. Ahora bien, el Riesgo Mitigable hace referencia a la posibilidad de reducir
ylo evitar el incremento de la amenaza y la vulnerabilidad mediante la implementacion de
obras civiles o soluciones basadas en la naturaleza gue son viabilizadas desde el punto
de vista técnico, financiero y urbanistico. Cuando los costos de intervencion son muy
altos o no reducen satisfactoriamente la situacién de amenaza y de vulnerabilidad de un
sector, el riesgo se califica como No Mitigable?.

! Fuente: Terminologia sobre Gestion del Riesgo de Desastres y Fendmenos Amenazantes. SNGRD. 2017
2 Definicién adaptada del siguiente enlace:

SOe

L

O
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C) Area de estudio: comprende el 4rea del proyecto, asi como el 4rea de influencia, las
cuales se definen a continuacion:

C-1) Area del proyecto: se define como el area del predio o predios que sera objeto de
licenciamiento de urbanizacion o parcelacion (urbanismos, edificaciones, vias, servicios
publicos, zonas de cesion recreacién y demas), y que sera declarada en la licencia
respectiva como area total.

C-2) Area de influencia: se define como el area que puede afectarse por la ocurrencia
de una inundacion (aguas arriba y aguas abajo del area del proyecto), inducido tanto por
el rompimiento y/o desbordamiento de jarillones como por las nuevas intervenciones.
Como minimo, el responsable del estudio debera identificar, delimitar y justificar el area
de influencia teniendo en cuenta lo descrito en el numeral “4.2 DEFINICION DEL AREA
DE ESTUDIQO" de la presente resolucion.

D) Unidades hidrograficas: se definen como las &reas de evaluacién hidroldgica
(cuencas, subcuencas y microcuencas) las cuales exceden los limites definidos del area
de estudio.

E) Escenario de analisis: representacion de la interaccion del flujo producto de
rompimiento y/o desbordamiento de jarillones y falla en el sistema de drenaje ante una
situacion actual y una futura, contemplando el proyecto urbanistico y medidas de
prevencion, reduccién y/o mitigaciéon propuestas.

F) Periodo de retorno: periodo de tiempo o intervalo de recurrencia medido en afios en
el que se cree que un evento de determinada magnitud sera igualado o excedido.

G) Frecuencia de eventos: ocurrencia o probabilidad de que un determinado evento o
escenario de riesgo ocurra en un periodo de tiempo especifico.

H) Jarillon: estructura de defensa contra inundaciones conformada por materiales
compactados a lo largo de un cauce cuya altura es superior ala del terreno.

1) Probabilidad de falla: probabilidad de la pérdida de capacidad de defensa contra
inundacién en un segmento de jarillén, causando un incremento sustancial en la carga
hidraulica sobre la parte interna de dicho tramo. El valor es obtenido por la adicién
(integracion) de todas las probabilidades de combinaciones menos favorables del nivel de
seguridad de una estructura frente a un determinado mecanismo, para las cuales las
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condiciones de resistencia sean menores a las cargas, es decir, cuando el margen de
seguridad sea menor a 0.

J) Evaluacion probabilistica de riesgo (PRA): enfoque utilizado para evaluacion de
riesgos asociados a un determinado evento. Metodclogia aplicada para determinar la
probabilidad de que ocurra un determinado evento y los posibles impactos que podria
tener. La implementacién de este enfoque permitird tomar decisiones basados en
evidencia en relacion con los riesgos.

J-1) Arbol de eventos: herramienta de andlisis, donde se representa graficamente las
diferentes etapas o pasos de un proceso y sus posibles consecuencias. Permite evaluar
la probabilidad y severidad de cada evento, lo que a su vez ayuda a priorizar las medidas
de prevencion, reduccion y/o mitigacion necesarias.

J-2) Arbol de falla: herramienta de analisis empleada para prevenir la falla de un
sistema. Utiles para identificar las diferentes causas que podrian lievar a una falla y
evaluar la probabilidad de que ocurran esas causas.

K) Mecanismos de falla para jarillén: pérdida de integridad de la estructura bien sea
por causas hidricas, geotécnicas u otras que conllevan a que no puede seguir
desempeifiando la funcion de prevencién de inundaciones (Figura 1).
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Sabreflujo Deslizamiento en talud externo Destizamiento en talud interno
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Desbordamiento por oleaje Asentamiento Microinestahilidad
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Sifonamiento Corte Erosion en talud externo
{Piping) {Shearing) {Erosion outer slope}

Figura 1. Mecanismos de falla para farillon
Fuente: Adaptado de Slomp et al. (2016)

K-1} Sobreflujo: inundacion causada por un nivel de agua maés alto que la cresta del
jarillon, esto puede causar que la estructura falla debido a la erosidn progresiva.

K-2} Deslizamiento en talud externo: inestabilidad causada cuando el nivel del agua
desciende abruptamente luego de un evento de crecida.

K-3)} Deslizamiento en talud interno: inestabilidad causada cuando el nivel del agua
asciende generando un incremento en la presion de poro en el jarilién, reduciendo los
esfuerzos efectivos y en consecuencia la resistencia al corte del material.

K-4) Erosién en talud externo: erosion producida por la accidn de las olas o corrientes
sobre el talud externo del jarillon.
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K-5) Desbordamiento por oleaje: excedencia del nivel del agua sobre la cresta de la
estructura, producida por la accion del oleaje sobre el talud externo del jarillon.

K-6) Tubificacién: socavacion interna producida por el arrastre de particulas de arena
producto de la infiltracién a través de la estructura.

K-7) Microinestabilidad: Inestabilidad en el talud externo o interno debido a la salida de
la infiltracién a través de la estructura.

L) Estacion elevadora: sistema de alcantarillado de aguas residuales, combinado o
pluvial, utilizade para evacuar por bombeo o elevar las aguas de las zonas bajas de una
pobiacidn.

M) Margen de seguridad: (funcion de desempefioffuncion de estado limite/funcién de
confiabilidad o funcidn Z) expresion matematica que describe el comportamiento de la
estructura ante un determinado mecanismo de falla en términos de la diferencia entre la
Resistencia y la Carga.

4 REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

En el presente numeral se establece para conocimientc de los interesados, los
requerimientos técnicos minimos que se deberan cumplir para la ejecucion de los
Estudios detallados de amenaza, vulnerabilidad y riesgo por inundacion para el ambito de
aplicacion y alcance de la presente resolucion, destacando que el ejecutor del estudio
tiene la entera responsabilidad de involucrar los aspectos adicionales que considere
necesarios para garantizar el cumplimiento a cabalidad del objete de los estudios.

41 INFORMACION PRELIMINAR DE PROYECTO

La descripcion preliminar del proyecto debera contener como minime los siguientes
aspectos:

a) Definicion del area del proyecto, entendida como minimo en la ubicacion
geografica del drea de desarrollo urbanistico o parcelacion, (planta y perfil) donde
se destaquen las condiciones de cortes, rellenos, dimensiones, abscisados y
demas informacién que permita caracterizar el proyecto. De igual manera, se
deberan considerar aquellas zonas donde exista la posibilidad de que puedan
presentarse inundaciones, sean aledafias o no a cuérpos hidricos dentro del area
de influencia del proyecto.

TERMINOS DE REFERENCIA Pagina 24 de 64
[iagonal 47 N° 774 - 09 intenor 11
Coﬁ;:;:adD': 4292500 menr INSTITUTO DISTRITAL DE
Lo gor ca Sai4 GESTION DE RIESGOS
Cadiga Posial 111071 Bix
it st menoiswsox | Y CAMBIO CLIMATICO

REGISTRO DISTRITAL * BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 58 NUMERO 7947 « PP.1-206 * 2024 * FEBRERO * 27



Yo

BOGOT/\

RESOLUCION NUMERO 5 O 3

30 NOV 2023

“Por la cual se adoptan los Términos de Referencia para la realizacion de los estudios
detallados de amenaza y riesgo por inundacién para proyectos urbanisticos en Bogota
D.C. en el marco de lo dispuesto en los articulos 22, 23 y 24 del Decreto Distrital 555 de
2021 y se dictan otras disposiciones”

b) Descripcion del entorno del proyecto, identificando y caracterizando la
infraestructura existente y proyectada y todo aquello que se derive potencialmente
del area de influencia, elementos expuestos, entre otras caracteristicas.

c) Descripcion del proyecto a desarrollar. Esta descripcion debera contener toda la
informacion del urbanismo del proyecto como cotas de implantacion, nimero y
tipo de edificaciones, nimero de pisos y sétanos, tipo de cimentacion, profundidad
maxima de excavacion, altura maxima de rellenos, pendientes, nimero de etapas
del proyecto (en caso de existir) tipos y categoria de vias existentes o proyectadas
y duracién de las etapas y/o del total de construccién, asi como la definicién de
cargas, condicionamientos y usos méas probables.

4.2 DEFINICION DEL AREA DE ESTUDIO

Se delimitara y justificard el area de estudio, la cual estard compuesta por el area del
proyecto y su area de influencia aguas arriba y aguas abajo, (Figura 2), garantizando que
dentro de los analisis de amenaza, vulnerabilidad y riesgo por inundacion no se
desmejore la condicion actual en su entorno. Dicha delimitacion se definird mediante una
doble iteracion donde, en primera instancia, se establezca a partir de la ubicacién del
area del proyecto y de la zonificacién del mapa normativo CG-3.3.10 “Amenaza por
inundacion” del Decreto 555 de 2021 el potencial tramo de afectacion que permita por
medio de una modelacién hidrodinamica inicial acotar el area de afectacion. Posterior a
los resultados obtenidos en esta primera aproximacién del area de influencia, como
segunda iteracion se debera ajustar el area de estudio de acuerdo con la siguiente
combinacién de criterios minimos:

a) ldentificacion de puntos de monitoreo, (informacion de estaciones limnimétricas
ylo limnigraficas con registro de caudales y niveles).

b) Conectividad hidraulica de la zona mediante la ubicacién espacial y caracteristicas
tecnicas que componen la red de drenaje superficial natural (drenajes
intermitentes, permanentes o cubiertos con modificaciones en el cauce o curso), y
la red de drenaje artificial (vallados, canales de riego, redes de drenaje sanitario y
pluvial oficial o comunitario), obras de infraestructura localizadas en el area de
estudio (puentes, encauzamientos, estructuras hidraulicas) que hacen parte de la
dinamica de la amenaza y unidades de gestién ambiental, conectividad ecolégica,
entre otras.

c) Ubicacion espacial y caracteristicas técnicas de las estructuras e infraestructura
existente y proyectada con posible incidencia en la generacion de inundaciones.
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Adicionalmente se deberan considerar criterios como:

e Revision y analisis de antecedentes o eventos histéricos (estudios, conceptos,
informes y/o diagndsticos técnicos prevics de inundacion), existentes en el area
del proyecto para identificar las areas que han sufride afectaciones por inundacion
y en qué fecha ocurrieron.

e Criterios geol6gicos y geomorfologicos, los cuales involucran las unidades
geologicas y geomorfoldgicas de la cartografia del POT y aquellas identificadas
por el consultor, de igual manera contempla la realizacién de un andlisis
multitemporal que dé cuenta de la dinamica del cauce.

s Recopilacién de informacién cartografica, (fotografias aéreas, imagenes
satelitales, modelos de elevacion digital del terreno) que cubran el area del
proyecto y su zona de influencia, permitiendo asi su caracterizacion fisica,
Importante resaltar que se debe dar cumplimiento con lo establecido en el articulo
5 del Decreto Nacional 1807 de 2014, concordante con el articulo 2.2.2.1.3.1.5 del
Decreto Unico Reglamentario 1077 de 2015, con relacion a las escalas de trabajo
para estudios detallados.

¢ Ubicacion del area de estudio dentro del marco de las unidades hidrologicas
(cuenca, subcuenca y microcuenca) a la cuales esta asociado su comportamiento
hidrico.

e Ofros criterios como: posibles intervenciones antrépicas, modelos hidraulicos e
hidrolagicos previos y aquellas adicionales que el Consultor considere pertinentes.

Una vez realizada la definicién del area de estudio se incluird un capitulo especifico
dentro del documento y se presentara el plano correspondiente a la delimitacion de las
areas del proyecto y area de influencia, sobre bases topograficas a escala 1:1000 o de
mayor detalle. Para las unidades hidrograficas (Figura 2) delimitadas que excedan los
limites definidos del area de estudio, se podran emplear bases cartograficas a una escala
1:10000 o de mayor detalle, tal como se sefiala en el numeral “4.3.3 Cartografia basica”.
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Figura 2. Area de estudio.
Fuente: IDIGER. (2023)

4.3 INSUMOS REQUERIDOS

Los insumos requeridos deberan sustentar la formulacién del modelo hidrodinamico
propuesto para el area de estudio, con base en una adecuada y suficiente informacion
tematica representada sobre bases topograficas a escala 1:1000 o de mayor detalle, que
cuente como minimo con informacién de toponimia, grilla de coordenadas, convenciones
e informacién de la proyeccion cartografica. Para propositos de implementacion del
modelo hidrelégico se podrédn emplear una escala 1:10000 o de mayor detalle.

NOTA ACLARATCRIA 1: Conforme a la Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea
la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional v se
dictan otras disposicicnes, algunos de los insumos para la realizacion de los estudios
detallados que tratan estos términos de referencia podran ser solicitados y obtenidos de
entidades como la EAAB, CAR e IDIGER, quienes cuentan con modelos digitales de
terreno, secciones topo-batimétricas, caudales, estaciones hidrolégicas, geotecnia, entre
ofros y que podran ser incorporados en el estudio vy en consecuencia no tendran
necesidad de ser generados por los consultores, salvo cuando los mismos no se
encuentren actualizados o disponibles en las entidades anteriormente citadas.
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4.3.1 Informacién publica y/o privada

Se debera contar con la recopilacion y analisis de la informacion del Plan de
Ordenamiento Territorial (POT) junto con los insumos de la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogotad (EAAB-ESP), Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales (IDEAM), Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca (CAR),
Secretaria Distrital de Ambiente (SDA), entre otros; donde se compilen estudios como
regionales, Planes de Ordenacion y Manejo de Cuencas Hidrograficas (POMCA),
informes técnicos, cartografia base, informacidn de las bases de datos institucionales,
informacion de redes de monitoreo de amenazas existentes, antecedentes en la zona vy
demas insumos que el Consultor considere necesarios. En este andlisis se deberd
establecer la informacion técnica disponible correspondiente a la delimitacién vy
zonificacion de 1as areas de amenaza y con condiciones de riesgo.

Adelantar las consultas y/o solicitud de insumos requeridos por las entidades del Distrito
Capital y las empresas competentes que permitan y sean necesarios para la ejecucion de
las medidas de prevencion, reduccion y/o mitigacion que se propongan dentro del
proyecto.

Se debera presentar como anexo un listado con los radicados y las respuestas de la
informacién requerida de ia EAAB-ESP, CAR y SDA, clasificado como Disponible o No
Disponible las solicitudes realizadas. Posteriormente, una vez identificados los insumos
disponibles se debera presentar dentro del documento su descripcion técnica e influencia
sobre la evaluacion de amenaza y riesgo por inundacién en el drea de estudio.

Dentro de la verificacion de informacién se debera identificar si el area del proyecto se
encuentra total o parcialmente dentro de alguna de las categorias que conforman la
Estructura Ecologica Principal (EEP), que deberan ser demarcadas en todos los planos
presentados en el Estudio, soportadas en la informacion solicitada por el interesado a la
EAAB-ESP, CAR y 8SDA; cuyas certificaciones deberan anexarse al estudio.

A manera de ejemplo, se listan a continuacion algunos de 1os insumos y entidades:
¢ Batimetrias y Modelo Digitat de! Terreno. EAAB-ESPy CAR,

¢ Datos de precipitacion y/o caudales. EAAB, IDEAM, IDIGER.

o Estudios geotécnicos jarillon del rio Bogota. | EAAB-ESP.

e Eventos de emergencia. IDIGER, UNGRD.
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RESOLUCION NUMERO

4.3.2 Inventario eventos de inundacion

Se debera recolectar, ordenar, clasificar y procesar informacion tanto primaria, tales como
encuestas y/o entrevistas realizadas a habitantes de la zona de estudio, como
secundaria, como bitdcoras de eventos de emergencia, informacion del sistema de
informacién para la Gestién del riesgo y Cambio Climatico - SIRE, informacién de
bibliotecas, hemerotecas, imagenes satelitales, fotografias aéreas, entre otros, de
eventos asociados a inundaciones (al menos en los Ultimos 30 afios), que hayan afectado
la zona de estudio; se debera generar cartografia de las zonas con antecedentes
histéricos de inundacién, incluyendo todos los detalles que se conozean, tales como:
localidad, Unidad de Planeamiento Local (UPL), barrio, zona (urbano, rural), imagen,
clasificacion del evento, magnitudes, intensidades, profundidades fecha del reporte, fecha
del evento, coordenadas, detonante, factores condicionantes, recurrencia,
consecuencias, comentarios, fuente de informacion; de tal forma que sirvan de punto de
partida para el estudio y de referencia para la calibracion y/o validacion de las
modelaciones hidrolégicas e hidrodinamicas. Dicha consolidacion de informacién debera
presentarse mediante archivos geogréaficos (shapefile o gdb) donde se contenga la
informacion descrita anteriormente.

En los eventos que asi lo permitan, se debera referenciar en campo evidencias del nivel
de flujo del agua de la inundacién y las margenes naturales del cauce asociado, asi como
su ubicacion espacial con cota aproximada de donde se registro el evento.

La reconstruccion de eventos historicos, clasificacion y andlisis tiene como objeto
determinar las éareas susceptibles histéricamente a que se presenten eventos de
inundacion, ya sea por desbordamiento, rompimiento de jarillin o fallas funcionales en el
sistema de drenaje (encharcamiento). Se debera analizar dentro de esta informacion el
impacto de las estructuras de drenaje en los eventos histéricos de inundacién ya sea por
su presencia, falla u alguna otra condicion que se identifique.

Los resultados de la recopilacion de eventos histéricos de inundacion representados
como puntos o poligonos, deberan plasmarse en un plano sobre una base cartogréafica a
escala 1:1000 o mas detallada, los cuales llevardn como minimo la informacion de
toponimia, grilla de coordenadas, norte, convenciones y firmas de los profesionales
responsables.
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4.3.3 Cartografia basica

La base cartogréafica implementada dentro de los estudios detallados por inundacion en el
area de estudio debera generarse a una escala 1:1000 o de mayor detalle, ademas de
que los insumos correspondientes a ortoimagenes, modelos digitales del terreno y base
de datos cartografica (vectorial) deberan estar ligados geodésicamente a la red
MAGNA-SIRGAS y sequir los lineamientos dispuestos en la Resolucion 471 de 2020
dispuesta por Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC) donde “...se establecen las
especificaciones técnicas minimas que deben tener los productos de la cartografia basica
oficial de Colombia” o la que la actualice o sea vigente.

Se debera presentar dentro del documento las fuentes de informacion o procesos de
obtencion, depuracién y compilacion de los elementos cartograficos basicos necesarios
para la elaboracién de los estudios dentro del area de estudio. Ademas de presentar la
cartografia basica utilizada mediante archivos geogréficos (shapefile o gdb).

*Para el uso de informacién secundaria de este insumo remitirse a la nota
aclaratoria de! numeral “4.3 INSUMOS REQUERIDOS".

NOTA ACLARATORIA 1: La base cartografica para la determinacion de los hidrogramas
de disefio de las unidades hidrograficas (Figura 2) que excedan los limites definidos del
area de estudio, se podran evaluar a una escala 1:10000 o de mayor detalle. Dicha
informacion requeriré un analisis de unidades de respuesta hidrologica que permita
identificar poligonos homogéneos que justifiqguen mediante una calibracion, la veracidad
de los insumos empleados.

4.3.3.1 Modelo digital de terreno ylo levantamiento topo-batimétrico y topografico

El modelo digital de terrenc (DTM) para propdsitos de modelacién hidredinamica debera
ser continuo y en escala del proyecto como minimo 1:1000 o de mayor detalle, con e! fin
de tener un modelo acoplado con la informacién existente ylo generada. La combinacion
topografica y batimétrica deberd cubrir la totalidad del area delimitada de estudio,
incluyendo areas asociadas de cuerpos de agua y generacién de secciones transversales
de todos los drenajes en ia zona, lo cual es un insumo principal para los analisis y
modelaciones a realizar.

El levantamiento topografico que realicen debe estar ligado geodésicamente a la red
MAGNA-SIRGAS. Con esta informacion se deben amarrar todos los datos generados en
campo a cotas reales sobre el nivel del mar que sirvan de referencia para validar tantc la
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cota del nivel de agua del cuerpo de agua o cuerpos de agua considerados, como puntos
relevantes de interés, edificaciones cercanas al cuerpo de agua que puedan referirse
para validar puntos de inundacién. Todos los datos de navegacion y medicién GPS
deberan procesarse utilizando efemérides precisas y épocas de referencia, amarradas a
la red MAGNA-SIRGAS del IGAC. Se debe garantizar que el levantamiento permita
establecer claramente la topografia de detalle del cauce y el drea de estudio.

Se deberd realizar un levantamiento topo-batimétrico a todas las corrientes hidricas
superficiales que hacen parte de la dinamica de la amenaza por inundacién dentro del
area de estudio definida por el Consultor, donde se recomienda como minimo establecer
una equidistancias maximas de hasta 5 veces el ancho del cauce (corrientes regulares) o
1 vez el ancho del cauce (corrientes irregulares), pero en cualguier caso, garantizar por lo
menos el levantamiento de 10 secciones; ademas de cumplir que en zonas en curva se
levanten un minimo de 3 secciones para caracterizarla. Las secciones deben tener como
minimo puntos en profundidad con valores cada 0.5 m. Los vallados y canales
secundarios deberan tener levantamiento de toda su seccién. La informacién recolectada,
debera contar con carteras de campo, nube de puntes, certificacion de amarre del IGAC,
Modelo Digital de Terreno (DTM), con base en los puntos del levantamiento topografico,
certificacion de calibracion de los equipos utilizados, planos que incluya vista en planta a
escala minimo 1:1000 y secciones transversales en escala minima 1:100, fichas de los
elementos o marcas que materializan el traslado de coordenadas, con registro fotogréfico
georreferenciado, descripcion clara de su localizacion y fas coordenadas en el sistema
MAGNA-SIRGAS.

*Para el uso de informacién secundaria de este insumo remitirse a la nota
aclaratoria del numeral “4.3 INSUMOS REQUERIDOS".

4.3.4 Geologia

Con el fin de unificar los criterios para la caracterizacién de los materiales geoldgicos en
el contexto ingenieril y la generacion de una cartografia geoldgica de detalle, los
presentes términcs de referencia se establecen con base en el documento denominado
“Propuesta Metodologica para el Desarrollo de la Cartfografia Geolégica para Ingenieria”
realizada por el SGC (2004) o la que la actualice o sea vigente,

La descripcion de las unidades geologicas superficiales, asi como el substrato rocoso
infrayacente, debera tener en cuenta la distribucion en el drea de estudio, edad, origen,
espesor, caracteristicas texturales y composicionales, grado de cementacién, secuencia
estratigrafica, dureza, meteorizacion, porosidad, permeabilidad v datos estructurales. En
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la definicion de cada unidad (rocas, suelos o depdsitos), se debera tener en cuenta el
grado de homogeneidad de las unidades, con respecto a sus caracteristicas litologicas,
estructurales e hidrogeoldgicas basicas, cumpliendo con las condiciones de area y
espesor minimos cartografiables. Se debe hacer especial énfasis en la identificacion de
aquellos depdsitos de origen aluvial dada su connotacion en los procesos de inundacion.

El documento debera contener una evaluacidon del marco geoldgico regional y local
definiendo los aspectos estructurales que condicionarian el area de estudio, tales como
pliegues (anticlinales, sinclinales), lineamientos de fotoidentificacion, familias de
diaclasas, fallas y diferenciacion de bloques estructurales, de mayor relevancia que
condicionan el area de estudio. Cuando se identifiquen unidades de roca, sera necesario
adelantar la caracterizacion de los macizos rocosos. A partir de la caracterizacion textural
y estructural, se analizara la respuesta hidrolégica de los materiales frente a los procesos
de escorrentia, flujo, encharcamiento e inundacion.

Para el estudio geoldgico local sera indispensable la recoleccién de datos en campo,
posterior al proceso de fotointerpretacion, complementado con un programa de
exploracion del subsuelo (apiques, sondeos, trincheras, geofisica u otros), de tal manera
que permita establecer el modelo geolégico-geotécnico del area de estudio. El
componente local debera incluir ademas de la descripcion previa, el respectivo registro
fotografico fechado y georreferenciado, asi como los planos en planta y suficientes
perfiles geologicos, utilizando una base cartografica de 1:1000 o mas detallada, los
cuales llevaran minimamente la informacién de toponimia, convenciones, abscisados de
los perfiles, nomenclatura de las secciones y firmas de los profesionales responsables.

La nomenclatura y simbologia deberan de seguir los estandares propuestos por el SGC o
aquella que les actualice o se encuentre vigente.

4.3.5 Geomorfologia y analisis histérico

Con el fin de unificar los criterios para la caracterizacién geomorfoldgica y la generacion
de su correspondiente cartografia de detalle, los presentes términos de referencia
establecen como base el documento denominado “Propuesta de Estandarizacién de la
Cartografia Geomorfolégica en Colombia” realizada por el Ingeominas, hoy SGC (2012) o
la que la actualice o sea vigente. Para efectos de los estudios detallados se requiere la
caracterizacion de geoformas a escala de Componente Geomorfoldgico.
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Figura 3. Esquema de caracterizacion geomorfolégica.
Fuente: INGECMINAS (2002).

La descripcion de los componentes geomorfologicos, deberd tener en cuenta los
siguientes aspectos: Morfogénesis (origen y evolucion de las formas del terreno);
Morfometria (relieve relativo, inclinacién, dimensiones de la geoforma); Morfologia
{concavidad, convexidad, escalonamiento de la geoforma); Merfodindmica (procesos
geodinamicos antiguos o recientes, tales como movimientos en masa, socavacion,
erosion y sedimentacion) y material constitutivo de la geoforma. Para el cauce se
identificara la forma de la seccion, pendiente, sinuosidad, migracién y movimiento lateral,

Se debe hacer especial énfasis a las geoformas del ambiente fluvial-lagunar y antrépico.
En el primero, sera esencial la identificacion de todos aquellos componentes relacionados
a la dindmica del cauce y su llanura de inundacién, tales como terrazas, escarpes de
terraza, meandros abandonados, cuerpos de agua, entre otros. En el segundo ambiente,
cobraran especial relevancia todas aquellas intervenciones en el terreno o sobre las
margenes para adecuar zonas anegadizas como por ejempios digues jarillones, rellenos,
etc., siendo los atributos morfomeétricos (pendiente, longitud de ladera, indice de relieve) y
morfologicos  (concavidad, convexidad), fundamentales en la caracterizacion
geomorfoldgica.

Para la elaboracién del mapa geomorfologico, serd necesario la realizacion de
fotointerpretacion que servira de base para las labores de reconocimiento en campo,
donde cada geoforma debe ir documentada con su respectivo registro fotografico
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(fechado y georreferenciado) o con la inclusion de una gréfica ilustrativa dentro de las
descripciones de las geoformas en el documento.

Adicional al mapa de componentes geomorfolégicos, es necesario llevar a cabo un
analisis muititemporal a partir de fotografias aéreas o imagenes satelitales que garanticen
la suficiente resolucién {escalas entre 1:2500 y 1:10000) y que permitan por lo menos la
captura de tres épocas (0 a 9 afios, 10 a 29 afios y mayor a 30 afios) y que al menos una
de ellas corresponda al area sin intervencion. Este producto busca dar cuenta de las
diferentes manchas de inundacion e indicios de cuerpos de agua, que permitan la
generacion de una envolvente (poligonal} que encierra la dinamica del cauce.

El levantamiento geomorfologico hara énfasis en la localizacion y caracterizacion de los
procesos morfodinamicos de erosion (aluvial, hidrica difusa e hidrica concentrada) y
movimientos en masa en el caso de gue sucedan en el margen aluvial. e intervencion
sobre los margenes de los cuerpos de agua.

El mapa de unidades geomorfologicas deberd contener los eventos morfodinamices de
socavacion, sedimentacion, erosion {aluvial, hidrica difusa e hidrica concentrada) y
movimientos en masa en el caso de que estos dos Ultimos sucedan en el margen aluvial,
como también las intervenciones sobre los margenes de los cuerpos de agua, Deben
representarse los rasgos geomorfologicos (escarpes, terrazas, taludes por intervencion,
carcavas, etc.). La presentacion de los mapas de geomorfologia debe acogerse a los
estandares propuestos en la metodologia recomendada (colores, rasgos
geomorfolégicos, etc.) y en caso de que fos términos disponibles en los glosarios sean
insuficientes, el consultor podréa proponer aquellos que le resulten ser mas descriptivos
para el estudio.

Es necesario realizar un inventario detallado de eventos de inundacién y de desborde que
incluyan la altura de la lamina de agua, con un criterio temporal dentro de la dinamica del
cauce. En el caso de eventos de socavacion fluvial debera tenerse en cuenta los atributos
del evento, caracteristicas geométricas tales como longitud, ancho, largo, espesor, area,
volumen, pendiente, materiales involucrados, De igual manera se deberd incluir los
factores constituyentes (inherentes) y detonantes (exogenos), asi como el estado de
actividad o latencia.

El componente de geomorfologia a nivel local debera incluir ademas de la descripcion los
Planos en planta utilizando una base cartografica de 1:1000 o mas detallada, los cuales
llevaran minimamente la informacion de toponimia, convenciones y firmas de los
profesionales responsables.
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4.3.6 Cobertura vegetal y uso de la tierra

Con el fin de unificar los criterios para la caracterizacion de cobertura vegetal y uso de la
tierra y la generacion de su correspondiente cartografia de detalle, los presentes términos
establecen como referencia la metodologia Corine Land Cover (CLC) adaptada para
Colombia, IDEAM - 2010 o la metedologia que la actualice o sea vigente.

Se debera presentar como minimo un mapa de cobertura vegetal y uso de la tierra a
escala 1:1000 donde se evidencie la situacién actual de las condiciones del suelo sobre
el area de estudio, esto requerido como insumo para propositos de evaluacion
hidrodindmica y de riesgo de elementos expuestos. Deberd incluirse una evaluacion
cualitativa y/o cuantitativa de los efectos potenciales del cambio de suelo por el proyecto
propuesto, ademas de determinar valores de la rugosidad de los cauces los cuales
deberan tener validacién en campo. En caso de no contar con el mapa deberd elaborarse
a partir de técnicas de fotointerpretacion e interpretacién de imagenes satelitales
{sensores remotos) y acompafiados de un control de campo.

4.3.7 Definicion del modelo conceptual
Caso 1: Area de estudio con estructuras de mitigacién existente

La identificacion y evaluacién de los escenarios de inundacion por rompimiento ylo
desbordamiento de acuerdo a la presencia de las estructuras de mitigacion existente
(jarillon), estaran determinados de acuerdo a los siguientes pasos:

1) Segmentacién del jarillon en tramos homogéneos.

2) lIdentificacion de las condiciones, afectaciones yfo intervenciones por procesos
antropicos sobre el jarillén que permitan incorporar mecanismos de falla
adicionales a los de scbreflujo y estabilidad del tajud.

3) Evaluar las probabilidades de falla para los mecanismos de sobreflujc y
estabilidad del talud a lo largo del jarillén contenido dentro del area de estudio.
Para el caso de sobreflujo se debera establecer un andlisis de nivel de sobreflujo
de hasta 10 cm. De igual manera, establecer las probabilidades de falla para los
demas mecanismos en caso de que sean identificados en el item 2.

4} Identificar y priorizar aquellos tramos criticos a lo largo del jarillon en funcion de
las probabilidades de falla establecidas en el item 3. Lo anterior, para definir el
sector sobre el cual se modelara el rempimiento del jarilon (boquete).
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5) Previo a la definicion de los boquetes objeto de las modelaciones hidredinamicas,
se debera evaluar las condiciones actuales donde se simularan 3 condiciones
hidrolégicas: Nivel 1: hidrograma donde se identifique una condicion critica de
sobreflujo de 10 em por encima de la cresta del jarillén; Nivel 2: hidrograma para
100 afios de periodo de retorno; Nivel 3: hidrograma para 10 afios de periodoe de
retorno. Cada nivel de flujo seleccionado por el Consultor debera ser justificado de
acuerdo a una revisién de antecedentes histdricos del comportamiento de los
caudales sobre el area de estudio.

6) Definir las configuraciones de modelacion hidrodinamica incluyendo por lo menos
un {1) rompimiento (boquete) hacia el costado de Bogota (Figura 4). Teniendo en
cuenta la incertidumbre en la estimacion del ancho del rompimiento, se evaluara
come minimo una descarga a través del boguete del 20% del caudal simulado
para las 3 condiciones hidrologicas estabiecidas en el iterm 5, con una apertura
(tiempo de falla) de al menos 4 horas de duracion. De llegar a considerarse gue la
configuracion del boquete no es admisible para alcanzar el 20% de caudal a
través del boquete, el consultor debera demostrar la configuracién razonable y
consistente que represente dicho escenario ya sea mediante fa revisién de
registros historicos compilados en el numeral 4.3.2 “Inventario evenios de
inundacion” o a las condiciones establecidas en el item 2.
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Figura 4. Configuraciones geométricas de rompimiento deljarilldn (boquete).
Fuente: IDIGER. {(2023).

7) La modelaciéon hidrodinamica debera considerar como minime 3 escenarios de
modelacion distribuidas entre las 3 condiciones hidrologicas y la configuracién del
boquete definida en el item 6. Adicionalmente de las 3 modelaciones iniciales
descritas en el item 5.

8) De acuerdo con los escenarios de inundacién analizados y modelados en el item
7. el Consultor definira y justificara el escenario que mejor refleje los antecedentes
y condiciones del proyecto, los cuales involucrardn como minimo los eventos
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historicos, andlisis geomorfologicos, y demas insumos contemplados dentro del
estudio detallado.

9) Para la condicién definida, el Consultor realizara la zonificacion de amenaza,
vuinerabilidad y riesgo.

10)Para la condicion establecida, el Consultor establecerd la implementacion de
medidas de mitigacién estructurales o no estructurales.

11)Una vez establecida las medidas de mitigacion el Consultor generara Ia
modelacion hidrodindmica que permita verificar la reduccion del riesgo.

12) De los escenarios evaluados, para la condicién critica del Nivel 1 descrita en el
item 5, se debera incorporar dentro del Plan de Gestién del Riesgo del proyecto y
ser articulado con los Planes de Gestion de Riesgo de las entidades
administraderas de las obras de oproteccion, dando cumplimiento a los
lineamientos dispuestos en el Decreto Nacional 2157 de 2017 vy el que lo
modifique o sustituya.

Caso 2: Area de estudio sin estructuras de mitigacion existente

La identificacion y evaluacion de los escenarios de inundacion por desbordamiento, en
las zonas de estudio donde no se cuenten con estructuras de mitigacion existente
(jarillén)}, estaran determinados de acuerdo a los siguientes pasos:

1) Modelacién hidrodindmica por desbordamiento del escenario actual, para un nivel
de flujo de 100 afos de periodo de retorno.

2) El Consulior realizara la zonificacién de amenaza, vulnerabilidad y riesgo del
escenario evaluado en el ltem 1.

3) Se debe garantizar que las medidas de mitigacion propuestas sean estructurales y
disefadas para un pericdo minimo de 100 afios, adicionalmente deberan tener en
cuenta su influencia en las inmediaciones del proyecto, garantizando que no se
trasladen desfavorablemente las condiciones de amenaza a otros predios.

4) Una vez establecidas las medidas de mitigacién, el Consultor generara la
modelacion hidrodindmica que permita verificar la reduccién del riesgo.

5) El escenario evaluado se debera incorporar dentro del Plan de Gestion del Riesgo
del proyecto y ser arficulado con los Planes de Gestion de Riesgo de las
entidades administradoras de las obras de proteccién, dando cumplimiento a los
lineamientos dispuestos en el Decreto Nacional 2157de 2017 v el que lo
modifique o sustituya.
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4.3.8 Hidrologia

La evaluacion hidrolégica tendra como propésito {a determinacion de {os hidrogramas de
disefio para las 3 condiciones hidrolégicas (Nivel 1: hidrograma donde sg identifique una
condicién critica de sobreflujp de 10 cm por encima de la cresta del jarillon; Nivel 2:
hidrograma para 100 afios de periodo de retorno; Nivel 3: hidrograma para 10 afos de
periodo de retorno) que se emplearan dentro de las modelaciones hidrodinamicas para
cada una de las configuraciones definidas de acuerdo al numeral "4.3.7 Definicion del
modelo conceptual’. Adicionalmente se deberd incorporar un anélisis climatolégico, de
variabilidad climatica y cambio climatico que establezcan la influencia sobre la
determinacion de los parametros de disefio requeridos en las simulaciones
hidrodindmicas. De acuerdo a la escala sefialada en el numeral "4.3.3 Cartografia
béasica”, se deberan tener en cuenta las siguientes consideraciones minimas:

s Zonificacion de las unidades hidrograficas (cuencas, subcuencas y microcuencas)
identificadas dentro del anélisis a la escala establecida en los respectivos términos de
referencia. Ademas de la determinacion y evaluacion de las unidades de respuesta
hidrolégica.

e Determinacién de las caracteristicas morfométricas de la cuenca como: éarea,
perimetro, pendiente media, indice de compacidad, factor forma, tiempos de
concentracién, indice de sinuosidad, densidad de drenaje, entre otros, con el fin de
establecer insumos que permitan la determinacion de los hidrogramas de disefio.

e Identificar y recolectar los datos de las diferentes estaciones hidroclimatologicas
localizadas dentro de la cuenca o cerca de la misma, que pueden ser proporcionadas
por IDEAM, CAR, SDA, EAAB-ESP, IDIGER y ofras entidades gubernamentales o
privadas de orden local y/o regional que dispongan de dicha informacién con una
escala temporal de los datos al menos mensual y una longitud minima de acuerdo a
Organizacién Meteorolégica Mundial (OMM), de series de 30 afios para las variables
de: precipitacion, caudales y niveles.

e Para la informacién obtenida, se debera realizar andlisis de homogeneidad y
estacionalidad, con el fin de garantizar que las series de datos sean homogéneas,
estacionarias, libres de tendencias, no periddicas y sin persistencia. Se debera
presentar como anexo la informacién de datos hidroclimatolégicos originales, las
series organizadas donde se identifique su temporalidad y rango de andlisis, analisis
exploratorio, llenado de datos, homogeneizacion de seriesy pruebas de consistencia.
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¢ Determinar la distribucién temporal y espacial de las variables climaticas referentes a
la precipitacion y temperatura.,

¢ Para la definicion de las tormentas se incorporara un andlisis de los patrones de
distribucion de lluvias maximas en términos de duracion y magnitudes que permitan
establecer los potenciales escenarios de amenaza. Dados eventos criticos podran
determinarse a partir de los registros histéricos que permitan localizar la temporalidad
y los potenciales comportamientos de lluvias que ocasionaron la inundacion.
Adicionalmente, se podra emplear métodos derivados de las curvas de Intensidad
Duracion Frecuencia (IDF) que permitan identificar los escenarics dispuestos en el
numeral “4.3.7 Definicion del modelo conceptual’.

e Realizar fa caracterizacion del comportamiento del régimen hidrologico en la cuenca a
partir de la informacién obtenida. Se debera reaiizar un analisis de frecuencias sobre
los eventos maximos (precipitaciones y caudales).

¢ Generar series sintéticas a partir de metodologias de transformacion lluvia en
escorrentia, donde se establezca modelo conceptual, parametros, informacion
utilizada, metodologia de implementacion y método de calibracion a través de la
modelacion de tormentas histéricas de mediana y gran magnitud en la cuenca a partir
de datos hidrometeorolégicos disponibles.

e los analisis hidrologicos que se realicen deben considerar eventos de variabilidad
climatica como los Fenémenos ENOS, entre otros, junto con ciclos astrondmicos en el
promedio climatolégico de la region, en donde se debe determinar la correlacion entre
las series temporales principaimente de precipitacion y caudal maximos, con los
indicadores de fendmenos microclimaticos con influencia en la hidroclimatologia
colombiana. Ademés de un andlisis de cambio climatico, a partir de anélisis a nivel
local, los cuales se deben desarrollar con la informacién hidrometeorolégica disponible
en la ciudad.

*Para el uso de informaciéon secundaria de este insumo remitirse a la nota
aclaratoria del numeral “4.3 INSUMOS REQUERIDOS”.

NOTA ACLARATORIA 1: De acuerdo a la ubicacion del area de estudio y a la
disponibilidad de informacion de los puntos de monitorec (informacion de estaciones
limnimétricas y/o limnigraficas con registro de caudales y niveles) se podran emplear
dichos registros para la determinacion de los hidrogramas de disefio requeridos para la
modelacién hidrodinamica sin llegar a recurrir a la implementacién de un modelo lluvia
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escorrentfa, siempre y cuando esté claramente justificado y se presente su metodologia
de calibracion.

NOTA ACLARATORIA 2: En caso que dentro de la determinacion de los hidrogramas de
disefio se tengan cuencas reguladas se deberan implementar metodologias que permitan
la reconstruccion de los caudales naturales mediante un analisis de las reglas de
operacion a las cuales esta sometido dicho cuerpo de agua.

4.3.9 Modelacién hidrodinamica

De acuerdo a lo establecido en el numeral “4.3.7 Definicion del modelo conceptual’, se
realizara las modelaciones hidrodinamicas con base a los lineamientos dispuestos en el
Protocolo de Modelacion Hidrolégica e Hidraulica dispuesto por el IDEAM (2018).

A continuacion, se presentan los requerimientos minimos de modelacion hidrodinamica,
donde de acuerdo con la presencia de las posibles estructuras de mitigacion existente se
debera evaluar la inundacién por rompimiento y/o deshordamiento. Para cada uno de los
escenarios de modelacion considerados se deberd establecer las profundidades y
velocidades de las manchas de inundacion sobre el estado actual y las condiciones con
proyecto urbanistico y medidas de mitigacién propuestas que evidencien la reduccion del
riesgo de inundacion.

Adicionaimente, se debera realizar como minimo una evaluacion de inundacion por falla
de los sistemas de drenaje en el drea de estudio, a partir de la estimacion de las
probabilidades de falla de estos. Dichos resultados no conducirdn a una zonificacion, sino
que buscaran la formulacién de medidas de mejoramiento de la operatividad del sistema
a cargo de la EAAB-ESP y/o del interesado.

4.3.9.1 Andlisis de inundacion por desbordamiento

La evaluacion hidrodinamica por desbordamiento corresponde a las inundaciones
provocadas por un aumento progresivo del nivel de las aguas contenidas sobre los
cauces presentes dentro del érea de estudio. Su analisis correspondera a una evaluacion
de las condiciones fisicas actuales y/o proyectadas de los cuerpos de agua, considerando
el control hidraulico que ejercen las posibles estructuras presentes a lo fargo de los
cauces

Para el analisis hidraulico, se debera definir y precisar la representacion del sistema
fluvial en un modelo hidrodinamico unidimensional (1D), bidimensional (2D) o
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tridimensional (3D). La eleccién del tipo de modelo hidrodinamico debera realizarse a
través de un software preferiblemente de uso libre y/o cédigo abierto donde se desarroile
el modelo matematico que simule los procesos hidrodinamicos de los cauces, dando
claridad a las ecuaciones que gobiernan el modelo, limitaciones y alcances que ofrece el
programa.

Se debera establecer los parametros requeridos en la modelacion tales como:

e Delimitacién precisa de! dominio de madelacion {correspondiente al area de estudio
definida) junto con las condiciones hidrodindmicas en las fronteras def modelo, a
traves de los hidrogramas de entrada y curvas de calibracion nivel-caudal en las
salidas del modelo, considerando en el modelo el efecto de remanso en el rio y todos
sus afluentes.

e Definir el tamafio de las celdas de la malla computacional y/o secciones transversales
del cauce para representar convenientemente la topografia y batimetria de toda el
area de estudio junto con los drenajes a evaluar hidraulicamente, incluyendo las zonas
adyacentes a las margenes de los cuerpos de agua, correspondiente al Modelo de
Elevacion Digital (DEM).

e Dentro del modelo hidrodindmico se deberan inciuir todas las estructuras (tuberias,
boxes, puentes, cabezales de entrega de caudales, sifones invertidos, digues, etc.),
que afecten el transito del flujo y que se consideren de influencia para la correcta
representacion de la hidraulica del cauce.

¢ A partir de la informacién disponible y la validacion que se realice en campo, se debera
definir los valores de la rugosidad de los cauces y de la llanura de inundacion. Para el
caso de los escenarios con proyecto urbanistico sin medidas de mitigacién y proyecto
urbanistico con medidas de mitigacién se debera establecer los efectos potenciales del
cambio de suelo de suelo.

E! modelo debera permitir obtener resultados en términos de profundidad y velocidad, los
cuales son relevantes ante un evento de desbordamiento por el posible riesgo que puede
presentar a las vidas humanas e inmuebles.
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4.3.9.2 Analisis por rompimiento de jarillon

Considerando que las medidas estructurales para la mitigacion del riesgo implementadas
en la ciudad reducen la amenaza por inundacidon més no la eliminan, se debera realizar
una evaluacion hidrodinamica por falla y/o rompimiento de jarillones. Estos analisis
estaran enmarcados conforme a los articulcs 38 y 42 de la Ley 1523 de 2012, donde se
deberan considerar efectos naturales sobre la infraestructura instalada expuesta por falla
de las obras de adecuacion hidraulica, ya sea que se origine de forma natural o antrépica.

Entendiendo que las estructuras de proteccion como los jarillones pueden ser afectados
por diferentes mecanismos de falla, el consultor debera realizar un reconocimiento /
inventario de las condiciones, afectaciones y/o intervenciones (sobrecargas, cortes,
excavaciones, erosion, etc.) sobre la estructura que permitan en primera instancia
segmentar ef jarilion en tramos homogeéneos y de igual modo establecer mecanismos de
falla complementarios a los minimos.

Dada la incertidumbre intrinseca en la caractenzacion fisica y mecanica de estas
estructuras y la limitante en la ejecucion de exploracion directa en las mismas por
terceros ajenos a la EAAB-ESP, CAR e IDIGER, la evaluacion del comportamiento del
jarillén sera realizado por medio de un analisis por confiabilidad, a partir de la estimacion
de la probabilidad de falla para diferentes mecanismos. Con base en la ecuacion de
margen de seguridad reportada en la literatura para cada uno de los diferentes
mecanismos de falla identificados, mediante técnicas de andlisis probabilistico tales como
la simulacién Montecarlo, Primer Orden Segundo Momento o Estimativos puntuales se
realizara la evaluacion de la probabilidad de falla.

Para efectos de andlisis, a partir de los segmentos o tramos homogéneos, en cada uno
de ellos se realizara la estimacion de la probabilidad de falla, evaluando por lo menos la
falla por scbreflujo (overflow) y la estabilidad del talud interno y externo, junto con los
mecanismos adicionales que el consultor haya identificado previamente. Para el caso de
sobreflujo se debera establecer un analisis de nive! de sobreflujo de hasta 10 cm.

Una vez determinados los tramos con las mayores probabilidades de falla para los
diferentes mecanismos evaluados, se definira uno o mas tramos potenciales donde se
realizara la ruptura (boquete) en el analisis hidrodinamico posterior, bien sea tratando
cada mecanismo de forma independiente o combinando los resultados en un solo valor
de probabilidad de falla para cada tramo. No se descarta situaciones donde el consultor
considere uno o mas tramos criticos del jarillén, que si bien no son reflejados por los altos
valores de probabilidad de falla, existe una fuerte evidencia o indicios que sugieran un
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fallo potencial. Para efectos de la modelacién sera necesario identificar previamente las
condiciones actuales donde se estableceran 3 condiciones hidrologicas: Nivel 1,
hidrograma donde se identifique una condicién critica de sobreflujo de 10 ¢m por encima
de la cresta det! jarillon; Nivel 2, hidrograma para 100 afios de periodo de retorno: Nivel 3,
hidrograma para 10 afios de periodo de retorno; como se expresa en el numeral “4.3.7
Definicion del modele conceptual”.

Para las configuraciones de modelacién hidrodinamica se realizaré la modificacion a los
insumos de topografia y batimetria asociados a los cauces del area de estudio y
definiendo los mismos parametros descritos en el numeral 43.9.1 "Anélisis por
inundacién por desbordamiento” de los presentes términos de referencia. Se incluye por
lo menos un (1) rompimiento {boquete) hacia el costado donde se ubica el proyecto
donde teniendo en cuenta la incertidumbre en la estimacion del ancho del rompimiento,
se evaluara como minimo una descarga a través del boguete del 20% de! caudal
simulado para las 3 condiciones hidrolégicas mencionadas en el parrafo anterior, con una
apertura (tiempo de falla) de al menos 4 horas de duracién. De llegar a considerarse que
la configuracién del boquete no es admisible para alcanzar el 20% de caudal a través dei
boquete, el consultor debera demostrar la configuracion razonable y consistente que
represente dicho escenario ya sea mediante la revision de registres histdricos compilados
en el numeral 4.3.2 “Inventario eventos de inundacién’ o a las condiciones establecidas
en el jtem 2 del numeral “4.3.7 Definicion del modelo conceptual”.

4.3.9.2.1 Investigacion geotécnica (exploracién del subsuelo y ensayos de
laboratorio)

La investigacion geotécnica tendra por objeto obtener, mediante trabajos de campo
complementados con trabajos de laboratorio, la informacién suficiente y adecuada que
permita caracterizar cuantitativamente los diferentes estratos gue conforman el medelo
geolbgico-geotécnico cuando sea necesario evaluar la estabilidad geotécnica de
Jarillenes. Su formulacion y justificacién debera corresponder con el modelo geoidgico de
ingenieria y las condiciones de alteracion prevalentes en el sifio.

Teniendo en cuenta que no es posible realizar ningun tipo de exploracion directa sobre
los jarillones, se llevara en consecuencia, una exploracion indirecta mediante registros
geofisicos {sismicos, eléctricos y otros similares), seleccionados por el responsable del
estudio, cuyo arreglo y distribucion garantice la captura de informacion suficiente de la
estructura interna del jarilion.
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“Por la cual se adoptan los Términos de Referencia para la realizacion de los estudios
detallados de amenaza y riesgo por inundacién para proyectos urbanisticos en Bogota
D.C. en el marco de lo dispuesto en los articulos 22, 23 y 24 del Decreto Distrital 555 de
2021 y se dictan ofras disposiciones”

Se requiere poner en consideracion la autcrizacion ante la entidad responsable del
mantenimiento de la estructura de proteccién antes de la ejecucion de dicha exploracion,
la cual debera expedir su concepto y que, en cualquier caso, el consultor allegara al
IDIGER la respectiva documentacién que dé cuenta del cumplimiento de este
requerimiento. Si la autoridad competente no da la autorizacién para la exploracion
indirecta, serd necesario acudir a informacion secundaria para la caracterizacion del
jarillén.

El componente de exploracion directa se llevara a cabo en las inmediaciones del jarillén,
dejando una faja de retiro o exclusion de 2.5 veces el ancho del jarillon que garantice la
no afectacién a la estructura y que comprende {a realizacién de sondeos, perforaciones,
apiques, trincheras, etc., las cuales tendran como objetivo la toma de muestras de buena
calidad conducentes a la obtencién de la informacién geotécnica requerida para
completar y soportar el modeio 0 modelos geolégico-geotécnicos de las diferentes zonas
consideradas dentro del area de estudio. Se entiende por buena calidad las muestras que
permitan ia ejecucitn de los ensayos de laboratorio de acuerdo con la normatividad que
aplique para cada uno de estos.

Los trabajos de campo se complementaran con un programa de ensayos in-situ y de
laboratorio (propiedades indice, gecmecanicas e hidraulicas), segun litclogia de fos
materiales, y que permitan establecer adecuadamente las caracteristicas de
esfuerzo-deformacion, resistencia, durabilidad u otras propiedades (tales como:
permeabilidad, erodabilidad, potencial de colapso y tubificacian, etc.) de los materiales
involucrados, si los mecanismos de falla identificados y las reacciones con el entorno, asi
lo requieren. Dado que para efectos de evaluar la probabilidad de falla del jarillén se
requiere tener en cuenta la incertidumbre de los parametros, los resultados obtenidos
serviran de base para establecer valores promedio y la variacion de los mismos que
alimentaran el analisis por confiabilidad posterior.

El muestreo in-situ y los ensayos de laboratorio respectivos deberan hacerse con la
calidad adecuada en cuanto a toma de muestras, descripcidn detallada con toma de
fotografias, transporte del material, condiciones del laboratorio, programa de ensayos y
entrega e interpretacién de resultados. Se debera hacer, en lo posible, muestreo continuo
o al menos cada metro. Los sondeos en roca deberan permitir la abtencién de muestras
de tipo nucleo, incluyendo el registro de porcentajes de recuperacion, acompanado de un
levantamiento detallado de la disposicion de las unidades litolégicas y de las
discontinuidades {si aplica).
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La justificacion técnica y los alcances del programa exploratorio de campo y laboratorio,
deberan ser explicitos en el informe final de resultados.

Para ia exploracion geotécnica se deberan tener en cuenta los siguientes aspectos:

a. Para proyectos con dreas menores a 5 hectareas, se debera contar como minimo
con un (1) sondeo por cada tramo homogéneo que el consultor haya definido,
pero, en cualquier caso, no se podran ejecutar menos de cinco (5) sondeos.

b. Para proyectos con areas mayores a 5 hectareas se debera ejecutar como
minimo un (1) sondeo por cada cada tramo homogéneo y unidad geologica
superficial que el consultor haya definido.

c. Su ubicacién deberda argumentarse en términos del adecuado cubrimiento del
area de estudio y no debera limitarse a la exploracion establecida en el Titulo H
de la NSR-10 o sus modificaciones, para la ejecucién de estudios geotécnicos de
cimentaciones. La exploracion debera soportar el modelo geoldgico-geotécnico de
cada tramo de interés,

d. Se debera garantizar por lo menos un 60% de exploracion directa con
recuperacién de muestras cada metro o en cambio de material, seglin aplique. Se
acepta el empleo de métodos de exploracién indirectos, tales como los geoffsicos,
para establecer espacialmente la disposicion de los materiales involucrados; en tal
caso, se deberd ejecutar por lo menos un ensayo geofisico en cada unidad
geoldgica superficial o tramo homogéneo del jarillén, con el fin de obtener
velocidades de onda de corte que permitan determinar el espesor real de los
materiales, de acuerdo con el Decreto de microzonificacion sismica 523 de 2010 o
el que haga sus veces, siempre y cuando esté claramente justificado por el
efecutor del estudio, quien en cualquier caso, debera mostrar para el sitio por lo
menos un sondeo de calibracidn, que le permitan extender con propiedad los
resultados de las interpretaciones de los registros geofisicos.

e. La profundidad de al menos 2/3 de las perforaciones debera involucrar todos los
materiales de interés para el estudio, de acuerdo con el modelo
geolodgico-geotécnico propuesto.

f. El uso de correlaciones estandarizadas para la determinacién de los parametros
de los materiales a partir de pruebas de campo de uso frecuente, no es
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restringido; sin embargo, es importante precisar que la pertinencia, validez, y
confiabilidad del uso de tales correlaciones en un problema especifico, es de total
responsabilidad del ejecutor de los estudios.

g. Se considera deseable que los equipos para exploracidn respondan ademés a la
naturaleza de los materiales y su condicion de alteracion; este requisito aplica
especialmente a los suelos arcillosos blandos, en contraste con suelos dures o
grueso granulares densos y roca. Materiales con comportamientos especiales
como los descritos en el Capitulo H.9 de la NSR-10, deberan ser reconocidos e
identificados como alli se establece y caracterizados apropiadamente cuando el
responsable del estudio, asi lo considere (NSR-10 o la norma que la sustituya),

h. En caso de utilizar como referencia para caracterizar materiales térreos (suelos y
rocas), los parametros de resistencia derivados de otros estudios, éstos deberan
justificarse y la fuente de consulta deberd mencionarse de forma explicita vy
precisa, en el entendido gue la pertinencia, validez, y confiabllidad de! uso de
informacién existente es de total responsabilidad del ejecutor de los estudios. No
obstante, es necesarioc que se garantice la aplicabilidad de dicha informacién,
considerando la variacion en los parametros geomecanicos, de acuerdo con la
antigliedad de los estudios existentes.

En el caso de obtener parametros geomecanicos de los materiales a partir de
ensayos de laboratorio de resistencia, se tendra que garantizar que el tipo de
muestra corresponda con muestras inalteradas. No se consideraran como validos
resultados de laboratorio de resistencia, realizado sobre muestras alteradas o
remoldeadas.

i. Se presentara la localizacion de la totalidad de exploracién del subsuelo empleada
en la ejecucion del estudio, en los planos de formulacion del modelo
Geoldgico—Geotécnico sefalados en el numeral “43.9.2.2 Modelo geoldgico -
geotécnico”,

Ensayos de laboratorio: se deberan presentar los resultados de los ensayos de
laboratorio requeridos para la caracterizacién geomecanica de los materiales geoldgicos
presentes en las inmediaciones del jarillon. Estos deberan tener menos de dos (2) afios
de antigiiedad contados a partir de su fecha de elaboracién. En caso tal que se use
informacién de mayor antigliedad debera justificarse esta situacion en el estudio
detallado, destacando para cada unidad geclogico-geotécnica que la misma no ha sido
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intervenida, no ha presentado modificaciones por el paso del tiempo, o no ha sufrido
deformacicnes o alteraciones en su estructura. Los ensayos deberan ser realizados por
laboratorios con equipos debidamente calibrades, para lo cual se debera adjuntar el
certificado de calibracion de los equipos.

*Para el uso de informaciéon secundaria de este insumo remitirse a la nota
aclaratoria del numeral “4.3 INSUMOS REQUERIDOS”.

NOTA ACLARATORIA 1: La exploracion geotécnica sera obligatoria para las areas de
estudio gue se encueniren bajo la influencia de estructuras de proteccién como los
jarillones, en caso contrario, dicho componente quedara condicionado a las necesidades
del estudio y/o proyecto.

4.3.9.2.2 Modelo geolégico - geotécnico

A partir de todos los estudios béasicos requeridos y la caracterizacion realizada, se debera
plantear, apoyado en secciones y perfiles transversales {incluyendo las cargas de ia
infraestructura existente), el modelo o modelos geolégico-geotécnicos para los tramos del
jarillon objeto de analisis. Es de esperarse que las secciones geoldgicas coincidan con
las secciones geotécnicas, asi coma que la seleccidn de las secciones involucre las
caracteristicas topograficas mas representativas (secciones perpendiculares a las curvas
de nivel) y en lo posible se tracen sobre los sectores de mayores intervenciones,

Este modelo sera el soporte para adelantar ios analisis de estabilidad de taludes en el
jarillén o mecanismos de falla adicionales, en funcién del comportamiento del material y
las estructuras que lo definen y las propiedades de los materiales, de conformidad con los
resultados de la exploracion geotécnica tratada en el numeral “4.3.9.2.1 Investigacion
geotécnica (exploracion def subsuelo y ensayos de laboratorio)”.

Se incluird planc en planta y secciones transversales del modelo geolsgico-geotécnico
definido, sobre una base {opografica actualizada a escaia 1:1000 o de maycr detalle y
con curvas de nivel cada 1,00 metro comoe minimo. Se debera incluir en el plano en
planta la ubicacién de la exploracion, la localizacién y el abscisado de las secciones
transversales estabiecidas.

Todos los parametros del modelo geoldgico-geotécnico, y por lo menos, los que se
utilicen para los andlisis de estabilidad, deberan presentarse en el estudio y estar
plenamente justificados y soportados con base en técnicas ampliamente aceptadas por el
ejercicio profesional de la geotecnia, en el entendido gue la pertinencia, validez, y
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confiabilidad de los parametros geomecanicos finalmente definidos para cada material,
son de total responsabilidad del ejecutor de los estudios. Por lo anterior se debera dejar
clara la metodologia y criterios utilizados.

La estimacion de parametros de resistencia para el jarillon podra ser establecida por el
consultor a partir de los ensayos de laboraterio ejecutados, informacion secundaria,
pruebas indice de campo y/o los resultados de los estudios detallados publicados por la
Entidad. Dichos parametros seran considerados como valores promedios y quedara a
criterio del consultor establecer el comportamiento estadistice que alimente su modelo.

En el modelo geoldgico-geotécnico se incluira la topografia de superficie (escarpes y
grietas) a lo largo de la seccion de analisis, la litologia y la secuencia estratigréfica, la
localizacién del nivel freatico y la definicion de los pardmetros geomecénicos y
estadisticos de los materiales identificados. Las secciones del modelo
geoldgico-geotécnico, deberan incluir la exploracion realizada y la correspondiente
informacién estratigrafica de los mismos.

4.3.9.3 Analisis por falla funcional de los sistemas de drenaje

El riesgo de inundaciones sobre zonas urbanas se debe a facitores tales como
precipitaciones con intensidades uniformes altas y de larga duracion provocando
acumulacion de lluvia efectiva, ademas de una falta de planeacion de las actividades
antropicas, cambios en las coberturas y usos del suelo y una potencial falla de los
sistemas de drenaje, lo que por consecuencia afecta tanto las infraestructuras vy
propiedades urbanas asi como generacidn de zonas propensas a contaminarse
aumentando el riesgo para la salud de las comunidades aledafias.

Se debera realizar como minimo una evaluacion de inundacion por falla de los sistemas
de drenaje en el drea de estudio, a partir de la estimacion de las probabilidades de falla
de estos. Dichos resultados no conduciran a una zonificacion, sino que buscaran la
formulacion de medidas de mejoramiento de la operatividad del sistema a cargo de la
EAAB-ESP y/o del interesado, en armonia con el Plan Maestro de Acueducto y
Alcantarillado Vigente.

Para la determinacion de las probabilidades de falla de los sistemas de drenaje se debera
implementar la metodologia de Evaluacion Probabilistica del Riesgo (siglas en inglés
PRA), donde el objetivo es identificar los eventos indeseables que llevan a consecuencias
adversas, la severidad de estas y sus probabilidades. Dichos eventos indeseables se
asocian a mecanismos de falla como la inundaciéon por reflujo a través del sistema de
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drenaje existente, fenémeno que suele ocurrir en los barrios aledafios al cuerpo de agua,
asi mismo, como la posible falla del sistema de bombeo de las estaciones elevadoras
encargadas de entregar el drenaje de aguas iluvias, residuales y combinadas a los
cuerpos de agua, entre ofras que se identifiquen dentro del area de estudio,

La asignaciéon de dichas probabilidades obedecerd a las metodologias de anélisis de
arbol de eventos (identifica probabilidad de ocurrencia del riesgo) y analisis de arbol de
fallas (identifica la probabilidad de ocurrencia de la falla). Una vez establecidos estos
esquemas de eventos y fallas de los sistemas de drenaje, la asignacién de las
probabilidades se determinan a partir de criterios como: dispenibilidad de registros de
eventos histéricos dispuestos en las entidades (EAAB-ESP, IDIGER, SDA, CAR, entre
otras), informacion técnica de las estructuras, criterio de expertos, jevantamiento de
informacién en campo y otras fuentes que el Consultor considere pertinentes,
garantizando que los eventos de mayor antigiledad registrados en el area de estudio,
sean documentados e incorporados a los analisis.

NOTA ACLARATORIA 1: Para el disefio y articulacion de las redes de alcantarillado
proyectadas con la que se dara manejo a la escorrentia dentro del &rea de estudio, se
deberan adoptar las normas y especificaciones técnicas dispuestas por (a EAAB-ESP.

NOTA ACLARATORIA 2: La relevancia del anélisis de la falla funcional de los sistemas
de drenaje deberan considerarse como insumo en el planteamiento de las medidas de!
Plan de Gestién del Riesgo de Desastres, ademas de remitirse a conceptos por parte de
la EAAB-ESP.

NOTA ACLARATORIA 3: Quedara a criterio del Consulior la posibilidad de plantear
medidas de reduccion del riesgo asociadas a falla funcional de los sistemas de drenaje
que reduzcan el impacto de los resultados obtenidos.

NOTA ACLARATORIA 4: Los resuitados de evaluacion del escenario de encharcamiento
por falla del sistema de drenaje no generara condicionamientos al uso del suelo. No
obstante, debera ser considerado dentro del contexto del proyecto para la formulacion de
medidas operativas y de mejoramiento direccionadas a la EAAB-ESP, en el marco de la
normatividad vigente de dicha entidad para su revision y visto bueno, en armoenia con el
Pian Maestro de Acueducte y Alcantarillado Vigente.
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4.4 EVALUACION DE AMENAZA POR INUNDACION

La categorizacion de la amenaza por inundacién para rompimiento y/o desbordamiento
debera estar en funcién de las profundidades y velocidades de flujo que consideren
convenientes los responsables del desarrollo de procesos de urbanizacién o parcelacion,
estableciendo como resuitado final los niveles de categoria aita, media y baja para cada
uno de los siguientes escenarios:

Inundacién por desbordamiento del escenario actual (sin proyecto).

2. Inundacién por rompirniento, para el escenario definido por el Consuitor acorde a
las configuraciones geométricas de rompimiento (boquete).

3. Inundacién por rompimiento con proyecto urbanistico y medidas de mitigacién
propuestas, para el escenario definido por el Consulior acorde a las
configuraciones geométricas de rompimiento (boquete).

Sobre los casos donde no se cuenta con estructuras de mitigacion existentes (jarillones)
los escenarios de amenaza seran:

1. Inundacién por desbordamiento de! escenario actual, para 100 afios de periodo de
retorne (sin proyecto).

2. Inundacion por desbordamiento escenario con proyecto urbanistico y medidas de
mitigacién propuestas, para 100 afios de periodo de retorno.

El criterio de seleccion de los valores de alturas y velocidades de flujo se definiran de
acuerdo a la afectacion que pueden generar sobre el sitio del proyecto u obra civil a
desarrollarse (vulnerabilidad fisica en nifios, adultos, adultos mayores, edificaciones,
infraestructura, vehiculos, entre otros) mediante categorizaciones y metodclogias como
las propuestas por: Garcia et al. (2003), IDIGER en el POT (2021}, Australian institute for
Disaster Resilience {2017), matriz de amenaza por inundacién suiza Planat {2005}, HR
Wallingford (20086), entre otras.

Los planos se realizaran a escala 1:1000 o mayor detalle, con curvas de nivel cada 1.00

metro como minimo. Se presentaran un plano por cada escenario, categorizando en
zonas de amenaza: ALTA, MEDIA y BAJA,
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4.5 EVALUACION DE LA VULNERABILIDAD FiSICA POR INUNDACION

El analisis de vulnerabilidad fisica sera realizado a todos los elementos del nuevo
proyecto y a las estructuras e infraestruciura existentes en el area de estudio frente a los
escenarios de amenaza identificados en el numeral 4.4. Este andlisis debera estar
compuesto en primera instancia por la determinacion de un modelo de exposicién a nivel
de construcciones, donde se represente el conjunto de dichos elemenios expuestos,
conteniendo la informacion simplificada respecto a su localizacién, valor y propiedades
que los hacen susceptibles a sufrir afectaciones. Posteriormente Ia evaluacion de la
vulnerabilidad fisica de tipo cualitativo o cuantitativo, deberd tener como minimo los
siguientes componentes:

a) ldentificar y localizar en la cartografia los elementos expuestos del proyecto o de
su entorno actual y futuro (edificaciones, obras lineales, redes de acueducto y/o
alcantarillado e infraestructura, entre otros) de acuerdo con los resultados de
amenaza.

b) Establecer las caracteristicas fisicas de los elementos (actuales y potenciales)
expuestos a las amenazas identificadas, tales como materiales de construccion,
sistemas resistentes a cargas, sistema de soporte del techo, nimero de plantas,
usos, estratificacion, area construida, edad de la construcciéon, entre otras que el
Consuiltor considere necesarias para la definicion de las tipologias estructurales
con las que se evaluara la vulnerabilidad fisica tanto de las edificaciones como de
los contenidos. Dicha caracterizacion debera permitir evaluar el dafio esperado.

¢) ldentificar el valor expuesto en términos econémicos y de niimero de habitantes,
obtenida a partir de informacion secundaria o levantamiento en campo que
permita establecer el valor de los predios (avaltio catastral) y de los contenidos
{estimaciones a partir de variables como estrato, uso, nivel de ingresos, actividad
economica, entre ofros).

d) Partiendo de los modelos de exposicion se deberd establecer el dafio de las
edificaciones y contenidos (especialmente para las estructuras existentes), a partir
de las caracleristicas especificas preferiblemente empleando curvas de fragilidad,
de vuinerabilidad o de dafio, frente a las solicitaciones que impondran las zonas
de afectacion identificadas, durante y después de la construccion.

e) ldentificar los diferentes tipos de dafio o efecto esperado sobre los elementos
expuestos gue se puedan presentar como resultado del fendmeno natural.
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A partir de los analisis realizados y las metodologias aplicadas reconccidas (el uso de
grados de dafio cualitativos e indicadores, y/o curvas de fragilidad, de vulnerabilidad o de
dafio), de conformidad con los modelos de exposicion y su afectacion frente a las
amenazas de inundacién evaluadas por rompimiento y/o desbordamiento, la
vulnerabilidad se deberd expresar por lo menos en una escala valorativa, asi:
vulnerabilidad alta, media y baja, incluyendo una descripcion detallada de los criterios
adoptados para este efecto.

Es pertinente aclarar que, aunque en el escenario actual, evidentemente no existen atin
las edificaciones objeto del proyecto, si es posible la existencia de edificaciones o
infraestructura al interior del predio y adyacente, y es justamente sobre dichos elementos
que se debera valorar la vulnerabilidad. En el caso del escenaric con proyecto la
evaluacion se debera lievar a cabo tanto para edificaciones e infraestructura existentes
como para las edificaciones objeto del proyecto, en diferentes momentos del proceso
constructive y una vez terminadas.

Los planos se realizaran a escala 1:1000 o mayor detalle, con curvas de nivel cada 1.00
metro como minimo. Se presentaran un planc por cada escenario, categorizando los
elementos expuestos con niveles de vuinerabilidad: ALTA, MEDIA y BAJA.

4.8 EVALUACION DEL RIESGO POR INUNDACION

E! riesgo por inundacién corresponde a la combinacion de la probabilidad de un evento
de inundacion y las consecuencias fisicas, sociales o econémicas, representadas por las
posibles pérdidas de vidas humanas, dafio en personas, en propiedades o interrupcién de
actividades econémicas. Ei objetivo de la estimacion es optimizar econémicamente las
medidas de prevencién, reduccién y/o mitigacién al permitir enmarcar la decision sobre
las mismas, en un analisis beneficio/costo. La determinacion del riesge estara dada a
partir del analisis de vulnerabilidad establecido en el punto anterior y a los escenarios de
amenaza definidos en el numeral “4.4 EVALUACION DE AMENAZA POR INUNDACION'.

El cumplimiento de las condiciones de seguridad exigidas para la evaluacion de amenaza
con medidas de prevencion, reduccidn y/o mitigacién, en el marco de estos términos de
referencia, no hace absclutamente indispensable pero si deseable la ejecucion de los
analisis y estimacion de riesgos cuantificando las pérdidas probables con el empleo de
métodos de analisis reconocidos (curva de excedencia de pérdidas); sin embargo y en
armonia con lo que deberan ser las conclusiones del numeral sobre vulnerabilidad fisica,
el Estudio deberd describir al menos de manera cualitativa, el tipo y magnitud de los
dafios que se pueden presentar con el plan de medidas propuestas de manera eventual
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ante condiciones extremas. Se debera especificar en detalle la metodologia de
evaluacion empleada y los resultados obtenidos. A partir de los analisis realizados y las ‘
metodologias aplicadas reconocidas, el riesgo por inundacion se debera expresar por lo
menos en una escala valorativa, asi: riesgo alto, medio y bajo, incluyendo la descripcion
de los criterios adoptados.

Como conclusion de los analisis de riesgo, el Estudio debera ser explicito a! fijar pautas
especificas sobre:

a. Lanecesidad o no de obras de mitigacion y control de las amenazas identificadas.

b. Las condiciones de adecuacion del terreno para la ubicacion de las
construcciones y de las obras de mitigacion.

c. Eltipoy el propésito especffico de tales medidas.

d. Recomendaciones sobre el reforzamiente de la infraestructura existente.

e. Recomendaciones particulares para la ejecucion de las diferentes actividades de
los procesos constructivos.

Los planos se realizaran a escala 1:1000 o mayor detalle, con curvas de nivel cada 1.00
metro como minimo. Se presentaran un plano por cada escenario, categorizando los
elementos expuestos de riesgo: ALTO, MEDIO y BAJO.

4.7 MEDIDAS DE PREVENCION, REDUCCION Y/O MITIGACION DEL RIESGO POR
INUNDACION

En general, el Gestor o Propietario dei proyecto debera adelantar las acciones necesarias
para prevenir cualquier evento de inestabilidad en relacion con la construccion e
implantacion de las obras, identificando las zonas de amenaza y los problemas
esperados, con el objeto de proyectar las obras y costos asociados, maximizando en
cada caso fa relacion beneficio/costo, como lo menciona el articulo 42° de la Ley 1523 de
2012 y las directrices establecidas mediante ei Decreto 2157 de 20174,

* El Articulo 42 de la Ley 1523 define lo sigulente: “Todas las entidades piiblicas o privadas encargadas de la
prestacién de servicios puablicos, que ejecuten obras civiles mayores o que desarrollen actividades
industriales o de otro tipo que puedan significar riesgo de desastre para lz sociedad, asi como las que
especificamente determine la Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastres, deberan realizar un
analisis especifico de riesgo que considere los posibles efectos de eventos naturales sobre la infraestructura
expuesta y aquellos que se deriven de los danos de [a misma en su area de influencia, as! como los que se
deriven de su operacién. Con base en este analisis disefiara e implementaran las medidas de reduccion de!
riesgo vy planes de emergencia y contingencia que serdn de su obligatorio cumplimiento.”

* “por medio del cual se adopta directrices generales para la elaboracion del plan de gestién del riesgo de
desastres de las entidades puablicas y privadas en el marco del articulo 42 de la ley 1523 de 2012"
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RESOLUCION NUMERO

Adicionalmente, en este numeral se precisan y analizan las medidas de prevencion,
reduccion y/o mitigacion de amenaza y riesgo asociadas a las amenazas identificadas, de
tal manera que se logren las consecuencias minimas caracterizadas en el numeral "4.6
EVALUACION DEL RIESGO POR INUNDACION” de los presentes términos de
referencia, ademas que se garantice en todo momento la estabilidad, habitabilidad vy
funcionalidad de las nuevas construcciones (edificaciones e infraesiructura) y las del
entorno, durante la vida Util del proyecto.

NOTA ACLARATORIA 1: No se deberan plantear medidas de mitigacion de amenaza y
reduccion del riesgo de tipo estructural que involucren alteraciones sobre los jarillones en
los casos referentes al rio Bogota y Tunjuelo. Ademas de considerar la normatividad
ambiental vigente, en la que dichas medidas deberan ser propuestas fuera de las zonas
de ronda y areas de proteccion o conservacion aferente.

NOTA ACLARATORIA 2: Los resultados de evaluacion del escenario de encharcamiento
por falla del sistema de drenaje no generara condicionamientos al uso del suelo. No
obstante, debera ser considerado dentro del contexto del proyecto para la formulacién de
medidas operativas y de mejoramiento direccionadas a Ja EAAB-ESP, en el marco de Ia
normatividad vigente de dicha entidad para su revisién y visto bueno, en armonia con el
Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado Vigente.

4.7.1 Caracterizaciéon de las medidas definidas

Las medidas pueden ser condicionamientos o restricciones para el aprovechamiento y
ocupacion del area de estudio, soluciones basadas en la naturaleza e ingenieria
convencional o las que el Consultor considere necesarias para lograr la reduccion
efectiva del riesgo. Se deberan identificar las alternativas de intervencion correctivas de
acuerdo al escenario de riesgo probable por inundacion: deshcrdamiento, rompimiento de
jarillén y falla funcional del sistema. Dichas alternativas establecidas deben reducir el
riesgo actual, a través de técnicas estructurales y/o no estructurales mediante una
verificacion de viabilidad técnica, analisis costo/beneficio y costo/efectividad.

4.7.1.1 Medidas no estructurales

Las medidas no estructurales se deberan centrar en la planeacioén, organizacion y
coordinacion, orientadas a regular el uso, la ocupacion y aprovechamiento del suelo
mediante las normas urbanisticas, proyectos de sistema de alerta temprana articulados al
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Sistema Distrital de Gestién de Riesgo y Cambio Climatico (SDGR-CC), socializacién y
apropiacién culiural de responsabilidad y precaucién con las comunidades involucradas
tanto en el area de estudio como los potenciales afectados aguas abajo, entre ofras
definidas por el Consultor.

4.7.1.2 Medidas estructurales

Las medidas estructurales, son medidas fisicas encaminadas a la realizacién de acciones
y obras para atender las condiciones de riesge ya existentes. Enire otras se consideran
las siguientes: obras de estabilizacion y de reforzamiento de edificaciones e
infraestructura, las cuales deben ser predimensionadas sobre la cartografia a nivel de
predisefio, con el estimativo de costos correspondiente. En la determinacion de este tipo
de medidas se deben considerar los potenciales efectos que produciran aguas abajo. De
requerirse medidas de tipo estructural se debera considerar los potenciales efectos que
se generaran agua abajo, mediante ia incorporacion de una visién integral dei riesgo, por
lo que se tendran en cuenta los requerimientos minimos expuestos a continuacion.

a) Planos de ubicacién, debera presentar los planos que detallen el tipo de obra y
localizacion (altimétrica y planimétrica) de las obras necesarias, mostrando la
secuencia en que se adelantaran las distintas intervenciones y su relacion con las
obras de adecuacién urbana y las construcciones e infraestructura como tal. La
escala de los planos de ubicacién debera ser la misma del estudio general, es decir
1:1000 o mayor detalle, con curvas de nivel cada 1.00 metro como minimo. Se
debera indicar el sentido de flujo de dichas obras hidraulicas y su entrega a
infraestructura existente.

La topografia y/o batimetria debera reflejar la condicién con la implantacién del
proyecto y con las obras de mitigacién propuestas.

Se aclara que estos planos seran empleados durante la construccién de las obras
de mitigacion propuestas, por lo que deberan ser lo suficientemente detallados y
explicitos tal que proporcionen fa informacion suficiente que permita dar claridad en
el tipo, localizacion, caracteristicas y secuencia constructiva de cada una de las
obras propuestas.

Se deberd incluir un cuadro de localizacion de las obras que incluya coordenadas
de inicio y fin de la estructura propuesta.
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b) Planes de detalle, para los plancs de detalle de las obras propuestas se debera
presentar las caracteristicas del disefio basico (dimensiones, profundidad de
emplazamiento, didmetros, espaciamiento y demas especificaciones técnicas). Las
escalas de los planos de detalle por lo general van de 1:100 hasta 1:10 segun las
necesidades del proyecto y las obras propuestas.

¢} Disefio detallado de las obras de ingenieria tradicional y/o solucicnes
basadas en la haturalez N implementacién de sistemas de drenaje
sostenibles (SUDS), ({(disefic geotécnico, estructural e hidraulico que asi lo
requieran), producto de los analisis y modelaciones obtenidas en el estudio v que
garanticen las condicicnes de funcionalidad de las cbras propuestas, todo de
conformidad con normativas como el Sistema de Informacién de Normalizacién
Técnica (SISTEC), el Reglamento Colombiano de Construccion Sismo Resistente
NSR-10, o la nerma que lo modifique, adicione o sustituya, cuando aplique.

d) Estrategias_de _monitorec y mantenimiento, el cual dara las recomendaciones
sobre las necesidades y periodicidad de las labores de monitoreo y mantenimiento
de las obras establecidas, durante la vida Gtil del proyecto.

e) Memotrias de calculo v modelaciones, se deberan adjuntar las memorias de
calculo correspondientes que soporten las recomendaciones de construccién,
cumpliendo los requerimientos técnicos establecidos en el Reglamento Colombiano
de Construccion Sismo Resistente NSR-10 o el reglamento que lo modifique,
complete ¢ sustituya.

NOTA ACLARATORIA 1: En el caso que las obras propuestas se pretendan desarroliar
en predios publicos o privados diferentes al predio objeto de la licencia, el responsable
del proyecto debera contemplar las autorizaciones y aprobaciones necesarias para
garantizar la ejecucion de dichas obras.

NOTA ACLARATORIA 2: En el caso de que el ejecutor del del estudio considere que las
obras existentes del sector resultan ser las obras de mitigacién del proyecto, este tendra
que garantizar que dichas obras ofrecen la seguridad de las edificaciones e
infraestructura proyectada y/o existente.

NOTA ACLARATORIA 3: El responsable del desarrollo debera dar cumplimiento a lo
establecido en el Decreto 555 de 2021 correspondiente a las soluciones basadas en la
naturaleza (SbN) y Sistemas Urbanos de Drenaje Sostenible (SUDS) en el: “Articulo 25.
Responsabilidad de la funcionalidad de las obras de reduccion del riesgo. Si a partir de
fos estudios detallados de riesgo se identifica el riesgo como mitigable, se deberan
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estudiar, disefiar y ejecutar las obras de reduccion def riesgo, por parte del urbanizador
del proyecto urbanistico o el constructor, respectivamente, desarrollando de forma
preferencial soluciones basadas en la naturaleza (SbN) e hibridas, salvo que
técnicamente no sean posibles y deban usarse olros mecanismos”, “Articulo 184.
Sistema de drenaje pluvial sostenible”, “"Articulo 185. Sistemas Urbanos de Drenaje
Sostenible (SUDS)” y "Articulo 186. Competencias relacionadas con elemenfos que
conforman los Sistemas Urbanos de Drenaje Sostenible (SUDS)",

5 PROFESIONALES QUE PARTICIPEN EN LOS ESTUDIOS DE AMENAZA,
VULNERABILIDAD Y RIESGO POR INUNDACION

Considerando que para la ejecucion de un Estudio detallado de Amenaza, Vuinerabilidad
y Riesgo por Inundacion se requiere por lo comun de un equipo interdisciplinario, éste
debera conformarse por los siguientes profesionales, segln el aspecio o componente
especifico en que cual cada uno intervendra, y, por tanto, se constituird en responsable
frente a la autoridad competente:

a. Quienes elaboren los componentes de hidrologia y evaluacion hidrodindmica
deberan tener ftitulo profesional en ingenieria civil o ingenieria sanitaria y
ambiental (incluyendo hidrélogos), con titulo de postgrado en hidrologia o
hidraulica o éreas afines y experiencia profesional mayor de cinco (5) afios, sin
perjuicio del cumplimiento de los demas requisitos legales para el gjercicic de la
profesion.

b. Quienes elaboren los componentes de geologia, geomorfologia e hidrogeologia
deberan tener titulo profesional en geologia o ingenieria geolégica, con
experiencia profesional mayor de cinco (5) afios, sin perjuicio del cumplimiento de
los demas requisitos legales para el ejercicio de la profesion.

¢. Quienes elaboren ios componentes de exploracion geotecnica, formulacion del
modelo geolégico—geotécnice y evaluaciones de amenaza, vuinerabilidad y riesgo
por rompimiento de jarilléon, deberan tener titulo profesional en geologia, ingenieria
geologica ¢ ingenieria civil, con titulo de postgrade en geotecnia 0 evaluacion de
riesgos, con experiencia profesional especifica en evaluacion de amenaza,
vulnerabilidad y riesgos por movimientos en masa mayor de cinco (5) afios, sin
perjuicio del cumplimiento de los demas requisitos legales para el ejercicio de la

profesidn.
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d. Quienes elaboren los disefios de las obras de mitigacion y/o medidas de
reduccion de riesgo v el plan de medidas de reduccion del riesgo, deberan tener
titule profesional en ingenieria civil, con titulo de posigrado en geotecnia yfo
estructuras y/o gestion de riesgos (segun aplique) y experiencia profesional mayor
de cinco (5) afios, sin perjuicio del cumplimiento de los demas requisitos legales
para el ejercicio de la profesion.

e. En caso de prever medidas no estructurales, se debera contar con el apoyo de un
profesional en sociologia, trabajo social, ingenieria forestal, ingenieria ambiental,
ecologia, administracion ambiental, biolegia o afines, que se encargue de tal
componente,

f. Quienes se encarguen de revisar o supervisar los estudios detallados de
Amenaza, Vulnerabilidad y Riesgo por Inundaci6n, deberan tener titulo profesional
en ingenieria civil, geologia o ingenierfa geoldgica, con titule de posgrado en
hidrologia o hidraulica o evaluacion de riesgos y/o experiencia comprobada en la
ejecucion, revision o supervision de Estudios de Amenaza, Vulnerabilidad vy
Riesgo por Inundacion, no inferior a cinco (5) afes.

g. Quienes elaboren los disefios de las obras de mitigacién y/o medidas de
reduccion de riesgo y el plan de medidas de reduccion del riesgo, deberan tener
titulo profesional en ingenieria civil, con titulo de postgrado en geotecnia yfo
estructuras y/o gestion de riesgos (segun aplique) y experiencia profesional mayor
de cinco (5) afios, sin perjuicio del cumplimiento de los demas requisitos legales
para el gjercicio de la profesion.

Cada uno de los profesionales que participen en el Estudio debera adjuntar los
certificados de vigencia o tarjeta profesionales, ademas de firmar el memorial de
compromiso y responsabilidad por lo elaborado, en el marco de la ética profesional y en
cumplimiento de su responsabilidad legal y social. Esto aplica tambien para el profesional
responsable de la realizacién de la evaluacion y cuantificacion de la Amenaza,
Vulnerabilidad y Riesgo por Inundacién, quien garantizara fa estabilidad y funcionalidad
final de las medidas de reduccion propuestas.

Se aplicaran las equivalencias entre estudios y experiencias de las que trata el articulo
22251 del Decreto 1083 de 2015 — Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica (o el que lo modifigue, adicione o sustituya).

TERMINOS DE REFERENCIA Pagina 58 de 64
1A GN, o TEA - 04 tnlerk
Cormtate a2ozsi INSTITUTO DISTRITAL DE
onnsdiergonee GESTION DE RIESGOS
Codgo Postat 111671 Y CAMB'O CUMATICO

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 58 NUMERO 7947 ¢ PP. 1-240 « 2024 « FEBRERO ¢ 27



L

BOGOT/\
RESOLUCION NUMERO 5 O 3 DE 3 0 Nov 2023

“Por la cual se adoptan fos Términos de Referencia para la reaiizacion de los estudios
delallados de amenaza y riesgo por inundacién para proyectos urbanisticos en Bogota
D.C. en el marco de lo dispuesto en los articulos 22, 23 y 24 del Decrsto Distrital 555 de
2021 y se dictan otras disposiciones”

6 RESPONSABILIDAD DE 1.0S CONSULTORES Y CONSTRUCTORES

Las disposiciones aqui establecidas en relacion con la evaluacion de la amenaza, no
restringen el uso complementario de métodos probabilisticos o analisis numéricos cuando
las caracteristicas y complejidades del proyecto asi lo requieran. La seleccion de los
métodos de andlisis y evaluacién son responsabilidad del Consultor. En cualquier caso,
los analisis deberan llevarse a cabo para los escenarios descritos en los presentes
terminos de referencia garantizando v justificando que con las medidas de reduccidn de
riesgo se obtienen condiciones de riesgo bajo.

El IDIGER emitird concepto sobre el cumplimiento de los requisitos establecidos en los
presentes Términos de Referencia, previo al tramite de licenciamiento, en todo caso, la
responsabilidad por los resultados de los estudios y la impiementacion de las medidas de
mitigacion establecidas en dichos estudios es del interesado en desarrollar el predio
ubicado en areas con condicion de amenaza, amenaza media y alta por inundacion, de
acuerdo con el inciso segundo del paragrafo 1 del articulo 22 del Decreto 555 de 2021.

7 CONTENIDO DEL ESTUDIOS DE AMENAZA, VULNERABILIDAD Y RIESGO POR
INUNDACION

Ademas de la portada y la tabla de contenido, el informe debe presentar lista de tablas,
lista de figuras, lista de anexos y planos y las demas que el Consultor considere
convenientes. El Informe Final debera contener al menos los siguientes capitulos, ios
cuales podran ser organizados y desarrollados de acuerdo con el criterio del rasponsable
del estudio.

DESARROLLO DEL INFORME

Para la elaboracion del Informe Final es conveniente consuiltar el reglamento NSR-10 0 la
norma que lo sustituya, en especial su Titulo H o el que haga veces, distinguiendo las
obras propias del proyecto de construccion de las edificaciones (u obras civiles), las
obras complementarias, de las que hacen parte del Plan de Medidas de Reduccidn de
Riesgo por Inundacion, determinado con motivo de la ejecucion de los estudios de que
tratan los presentes términos de referencia.

* Capitulo 1. LQCALIZACION Y DESCRIPCION DE[ PROYECTQ
En general incluira la ubicacién del area de estudio y una descripcion del proyecto que se

plantea desarrollar indicando: ubicacion, el nimero y tipo de las construcciones que se
proyecta edificar, el nimero de pisos, el tipo y profundidad de cimentacion, el tipo y

TERMINOS DE REFERENCIA Pagina 59 de 64
Draganal 47 N* 774 - 09 nlerior 1
o wadtor a200s0g e INSYITUTO DISTRITAL DE
wvdgorgovce A, GESTION DE RIESGOS
Cadgo Posiar 107t nconmme | Y CAMBIO CLIMATICO

OE BOGOTA O

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 58 NUMERO 7947 » PP. 1-241 « 2024 « FEBRERO ¢ 27



BOGOT/\

RESOLUCION NUMEROC 5 0 3 DE 30 NoV 2023

“Por fa cual se adoptan los Términos de Referencia para Ia realizacion de los estudios
detallados de amenaza y riesgo por inundacién para proyectos urbanisticos en Bogota
D.C. en el marco de lo dispuesto en los articulos 22, 23 y 24 del Decreto Distrital 555 de
2021 y se dictan ofras disposiciones”

caracteristicas de las obras de adecuacién del terrenc (alturas o profundidades de
excavaciones y/o rellenos que sean necesarias para el emplazamiento de las
edificaciones propuestas), una descripcion de la infraestructura existente y proyectada.
También se debera indicar el plazo mas probable de desarrollo de todo el proyecto y sus
diferentes etapas, sefialando las fechas mas probables de inicio y terminacién de las
obras de reduccion de riesgo.

o Capitulo 2. INSUMOS REQUERIDOS

Este capitulo debera presentar y explicar los modelos hidrolégicos e hidrodinamicos del
area de estudio y los factores ambientales que afectan el comportamiento frente a
escenarios de inundacién por rompimiento y/o desbordamiento, v falla en el sistema de
drenaje, incluyendo en forma de anexos todos y cada uno de los aspectos que deban ser
estudiados de acuerdo con estos términos de referencia y que son requeridos para su
consolidacion; a saber;

Inforrmacion pablica yfo privada
Inventario eventos de inundacion
Cartograffa basica
i. Modelo digital de terreno y/o levantamiento topo-batimétrico y topografico
Geologia
Geomorfologia y analisis histérico
Cobertura vegetal y uso de la tierra
Definicién del modelo conceptual
Hidrologia
Modelacion hidrodinamica
i. Andlisis de inundacién por desbordamiento
ii. Analisis por rompimiento de jarillon
1. Investigacién geotécnica (exploracion del subsuelo y ensayos de laboratorio)
2. Modelo geolégico — geotécnico
iii. Analisis por falla funcional de los sistemas de drenaje

o Capitulo 3. EVALUACION DE AMENAZA POR INUNDACION

Caso 1: Area de estudio con estructuras de mitigacion existente

pow

~Ta~oa

1. Inundacién por desbordamiento del escenario actual (sin proyecto).
2. Inundacién por rompimiento, para el escenario definido por el Consultor acorde a
las configuraciones geométricas de rompimiente (boquete).
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“Por la cual se adoptan los Términos de Referencia para la realizacion de los estudios
detallados de amenaza y riesgo por inundacion para proyectos urbanisticos en Bogota
D.C. en sl marco de lo dispuesto en los articulos 22, 23 y 24 del Decreto Distrital 555 de
2021 y se dictan otras disposiciones”

RESOLUCION NUMERO

3. inundacién por rompimiento con proyecto urbanistico y medidas de mitigacion
propuestas, para el escenario definido por el Consultor acorde a las
configuraciones geométricas de rompimiento {boquete).

Caso 2: Area de estudio sin estructuras de mitigacion existente

1. Inundacion por desbordamiento del escenario actual, para 100 afios de periodo de
retorno (sin proyecto).

2. inundacién por desbordamiento escenario con proyecto usbanistico y medidas de
mitigacién propuestas, para 100 afios de periodo de retorno.

Los planos se realizaran a escala 1:1000 o mayor detalle, con curvas de nivel cada 1.00
metro como minimo. Se presentaran un plano por cada escenario, categorizando en
zonas de amenaza: ALTA, MEDIA y BAJA.

o Capitulo 4_EVALUACION DE VULNERABILIDAD EISICA POR INUNDACION

Caso 1: Area de estudio con estructuras de mitigacién existente

1. lnundacion por desbordamiento del escenario actual (sin proyecto).

2. Inundacién por rompimiento, para el escenario definido por el Consultor acorde a
las configuraciones geométricas de rompimiento (boguete).

3. Inundacién por rompimiento con proyecto urbanistico y medidas de mitigacion
propuestas, para el escenario definido por el Consultor acorde a las
configuraciones geométricas de rompimiento (boquete).

Caso 2- Area de estudio sin estructuras de mitigacion existente

1. fnundacion por desbordamiento del escenario actual, para 100 afos de periodo de
retorno (sin proyecto).

2. Inundacion por desbordamiento escenario con proyecto urbanistico y medidas de
mitigacion propuestas, para 100 afios de periodo de retormo.

Los planos se realizaran a escala 1:1000 o mayor detalle, con curvas de nivel cada 1.00
metro como minimo. Se presentaran un plano por cada escenario, categorizando los
elementos expuestos con niveles de vulnerabilidad: ALTA, MEDIA Y BAJA.

o Capitulo 5. EVALUACION DE RIESGO POR INUNDACION

Caso 1: Area de estudio con estructuras de mitigacién existente
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“Por la cual se adoptan los Términos de Referencia para la realizacion de los estudios
detallados de amenaza y riesgo por inundacion para proyectos urbanisticos en Bogota
D.C. en el marco de lo dispuesto en los articulos 22, 23 y 24 del Decreto Distrital 555 de
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[N

Inundacion por desbordamiento del escenario actual (sin proyecto).

2. Inundacién por rompimiento, para el escenario definido por el Consuiltor acorde a
las configuraciones geométricas de rompimiento (boquete).

3. Inundacién por rompimiento con proyecto urbanistico y medidas de mitigacién

propuestas, para el escenario definido por el Consultor acorde a las

configuraciones geométricas de rompimiento (boquete).

Caso 2: Area de estudio sin estructuras de mitigacion existente

1. Inundacion por desbordamiento del escenario actual, para 100 afios de periodo de
retorno (sin proyecto).

2. Inundacién por desbordamiento escenario con proyecto urbanistico y medidas de
mitigacion propuestas, para 100 afios de periodo de retorno.

Los planos se realizaran a escala 1:1000 o mayor detalle, con curvas de nivel cada 1.00
metro como minimo. Se presentaran un plano por cada escenario, categorizando los
elementos expuestos de riesgo: ALTO, MEDIO y BAJO.

e Capitulo 6. MEDIDAS DE PREVENCION, REDUCCION Y/Q MITIGACION DEL
RIESGO POR INUNDACION

Se presentan planos de localizacion y disefios generales de las obras y medidas
propuestas, plan detallado de las intervenciones propuestas para mitigar los riesgos
establecidos, bien se trate de medidas estructurales o no estructurales, asi como los
disefios generales de las obras, especificaciones y recomendaciones de construccion,
secuencias de ejecucién, mantenimiento y monitcreo.

El estudio adicionalmente debe contener:

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.

Se incluyen las referencias bibliograficas consultadas durante la ejecucién del Estudio,
entre las que deberan estar: literatura técnica (libros, articulos), autores de los
parametros empleados, conceptos técnicos, diagndsticos técnicos, estudios técnicos
anteriores, referencia de software empleado para los analisis geotécnicos, hidrolégices e
hidrodinamicos, entre otros.

HOJAS DE VIDA Y MEMORIALES DE RESPONSABILIDAD DE LOS PROFESIONALES.

Se incluyen los soportes académicos, de experiencia laboral, vigencia, antecedentes,
memorial de responsabilidad y demas requisitos legales para el ejercicio de la profesién,
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RESOLUCION NUMERO

“Por la cual se adoptan los Términos de Referencia para la realizacion de tos estudios
detallados de amenaza y riesgo por inundacion para proyectos urbanisticos en Bogota
D.C. en el marco de lo dispuesto en los articulos 22, 23 y 24 del Decreto Distrital 555 de
2021 y se dictan ofras disposiciones”

en los casos que asi aplique. Para el caso de antecedentes, es necesario que los mismos
tengan menos de un mes de emitidos con relacién a la fecha de elaboracion y
presentacion del estudio detailado.

ANEXOS Y PLANOS

Se deberan incluir organizadamente los planos a las escalas indicadas y elaborados
todos sobre una misma base cartografica georreferenciada y conforme al sistema
MAGNA-SIRGAS (o fa que el IDIGER defina), que cuenten como minimo con informacién
de toponimia, rejila de cuadricula, convenciones, informacion de la proyeccion
cartogréfica, entre otros. Ei IDIGER para garantizar la homogeneidad y continuidad en la
representacion de los elementos del territorio, en concordancia con el Decreto Distrital
653 de 2011° y la Resolucion No 045427 del 7 de mayo de 2021% de Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital, recomienda seguir los lineamientos y/o
reglamentacion impartida por la “Infraestructura Integrada de Datos Espaciales para el
Distrito Capital - IDECA", y en especial lo establecido en la “POLITICA DE GESTION DE
INFORMACION GEOESPACIAL PARA EL DISTRITO CAPITAL: (Resolucién Numero 002
de julio de 20177, emanada por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor), o la norma
que la desarrolle, modifique, actualice o sustituya.

En todos los casos, los planos del estudio deberan estar debidamente firmados por los
profesionales matriculados y facultados para este fin, que cumplan con los requisitos
indicados en el numeral "5 PROFESIONALES QUE PARTICIPEN EN LOS ESTUDIOS
DE AMENAZA, VULNERABILIDAD Y RIESGO POR INUNDACION™ de ios presentes
terminos de referencia, relacionado en cada uno quien elaborg, reviso y aprobd (o avalé)
el proyecto, con reiacion a los aspectos de Amenaza, Vulnerabilidad y Riesgo por
inundacion.

NOTA ACLARATORIA 1: Se deberd entregar como parte integral del documento, la
informacion geografica y cartogréfica de la siguiente manera georeferenciado en
coordenadas MAGNA-SIRGAS: una carpeta con los archivos geograficos (shapefile o
gdb), incluyendo un archivo léame, con la informacion que se considere relevante
(diccionario de datos para identificacion de codigos, unidades, entre otros); una carpeta
con los insumos ulilizados en la elaboracion de la cartografia (imagenes de sensores

5 “Por medio del cual se reglamenta la Infraestructura Integrada de Datos Espaciales para el Distrito Capital
IDECA y se dictan otras disposiciones”.

5 “Por la cual se adoptan los lineamientos y criterios para la gestion de los datos dispuestos en el marco de /a
. Infrasstructura de Datos Especiales para el Distrito Capital {IDECA)".

" “Por la cual se adoptan las politicas especificas para el desarrolio de la Infraestructura Integrada de Datos
Espaciales para el Disirito Capital - iIDECA".
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remotos, planchas IGAC, planos POT, entre otros); carpeta con los respectivos mapas en
formato pdf y una carpeta con las plantillas utilizadas para la elaboracién de cada uno de
los mapas presentados {archivos mxd, gsg, entre otros).

NOTA ACLARATORIA 2: La seleccion de los métodos de andlisis y evaluacion, aungue
son responsabilidad del Consultor, deberan quedar debidamente justificados dentro del
estudio. En cualquier caso los analisis deberan llevarse a cabo para los escenarios
descritos en el numeral “4.3.7 Definicion del modelo conceptusl”, garantizando y
justificando que con las medidas propuestas se obtienen condiciones de amenaza baja.

NOTA ACLARATORIA 3: Se debera incluir el medio magnético de toda la informacion
presentada.

NOTA ACLARATORIA 4: Para la radicacién ante el IDIGER, la Entidad podré establecer
los criterios para la entrega y organizacién de la informacion fisica yfo digita!, segin sea
el caso.

NOTA ACLARATORIA 5: Se recomienda que la informacién se presente en una Unica
radicacién para evitar entregas o alcances parciales.
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ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA

DECRETO LOCAL N2 005
(21 de febrero de 2024)

“Por el cual se ajusta el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos del Fondo de
Desarrollo Local de Engativa para la vigencia fiscal 2024,

LA ALCALDESA LOCAL DE ENGATIVA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las que confiere al articulo
36 del Decteto 372 de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que el Dectreto 372 de 2010 en su Articulo 36 estipula que los EDL. efectuarin el ajuste
presupuestal por cietre de vigencia anterior, mediante decreto local, previa viabilidad
presupuestal de la Secretaria Distrital de Hacienda — Direccién Distrital de Presupuesto.

Que en la Resolucion SDH N° 191 del 22 de septiembre de 2017, sobre el ajuste por Cierre
Presupuestal, se indica el procedimiento para efectuar el ajuste en mencién.

Que el Fondo de Desarrollo Local de Engativa (FDLE), debe ajustar al interior del agregado de
obligaciones por pagar de Gastos de Funcionamiento, y de Inversiéon obligaciones por pagar;
Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI y Obligaciones por pagar
vigencias antetiotes, del presupuesto aprobado para la vigencia fiscal 2024.

Que mediante comunicacion No. 2024EE04189601 del 20 de febrero de 2024, el Director
Distrital de Presupuesto, emitié concepto favorable para efectuar el ajuste presupuestal del
FDLE.

Que con Oficio No. 2-2024-07350 del 09 de febrero de 2024, la Secretarfa Distrital de
Planeacion emitié concepto favorable para el tramite del ajuste presupuestal del FDLE.

En mérito de lo anteriormente expuesto, la Alcaldesa Local de Engativa,

Alcaldia Local de Engativa
Calle 71 No. 73 A—- 44

Cédigo Postal: 111051

Tel. 2916670 EXT. 2114-2814-260
Informacion Linea 195 ALCALDIA MAYOR
www.engativa.gov.co DE BOGOTA DC.
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Continuacién Decreto Local No. 005 del 21 de febrero de 2024

“Por el cual se ajusta el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo
Local de Engativi para la vigencia fiscal 2024”.

DECRETA:

PRIMERO: Ajustar el Presupuesto de gastos e inversiones del Fondo de Desarrollo Local de
Engativa para la vigencia 2024, conforme al siguiente detalle:

CODIGO CONCEPTO AUMENTO REDUCIR
02 GASTOS 0 | 17.067.581.929
021 FUNCIONAMIENTO 0 748.315.478
OBLIGACIONES POR PAGAR
02190 FUNCIONAMIENTO 0 748.315.478
0219007 Olfﬁga@nﬂﬁ p0.r Pagar Funcionamiento 0 746.622 310
Vigencia Anterior
0219002 Oblz;gan'a:fm por Pagar Funcionamiento 0 1 693.168
Otras Vigencias
023 INVERSION 0 | 16.319.266.451
OBLIGACIONES POR PAGAR
02306 INVERSION 0 | 16.319.266.451
Un Nuevo Contrato Social y Am-
0230616 biental para la Bogota del Siglo 0 | 11.896.633.285
XX1
Hacer un nuevo contrato social
023061601 con jgualdad de oportunidades 0| 2858.865.941
para la inclusion social, produc-
tiva y politica
02306160101 Sub_mdlos y transferencias para la 0 266.269.089
equidad
Alcaldia Local de Engativa
Calle 71 No. 73A—-44
Cédigo Postal: 111051
Tel. 2916670 EXT. 2114-2814-2603
Informacion Linea 195 ALCALDIA MAYOR
www.engativa.gov.co DE BOGOTA DC.
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Continuacion Decreto Local No. 005 del 21 de febrero de 2024

“Por el cual se ajusta el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo
Local de Engativd para la vigencia fiscal 2024”.

CODIGO CONCEPTO AUMENTO REDUCIR

023061601010000001584 | S*2sidies ) transferencias para la equidad 0| 266.269.089
en Engativid

02306160106 Sistema Distrital del Cuidado 0 766.826.982

023061601060000001598 | Engativi emprende, se transforma ¢ innova 0 374.917.725

023061601060000001599 52;"/"’””” integral para la trangformacidn 0| 188.494.8%

023061601060000001600 | Sistemsa local de cuidado 0| 203414.167
Promocion de la inclusiin social de las per-

023061601060000001601 | sonas con discapasidad en las diferentes ac- 0 200
ciones de la vida cotidiana

02306160112 Educac1?n inicial: Bases solidas 0 351.448.245
para la vida

023061601120000001588 | Luéacion Inicial: Bases silidas para la 0| 351.448.245
vida en Engativi
Bogota, referente en cultura, de-

02306160120 porte, recreacién y actividad fi- 0|  46.226.504
sica, con parques para el desarro-
llo y la salud
Engativa siempre activa con el de-

023061601200000001594 | porte, la recreacion y la actividad fi- 0 46.226.504
sica

Alcaldia Local de Engativa

Calle 71 No. 73 A— 44

Cadigo Postal: 111051

Tel. 2916670 EXT. 2114-2814-2603
Informacién Linea 195
www.engativa.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 58 NUMERO 7947 ¢ PP. 1-249 « 2024 « FEBRERO ¢ 27



‘* SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

Pagina 4 de 8
Continuacion Decreto Local No. 005 del 21 de febrero de 2024

“Por el cual se ajusta el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo
Local de Engativd para la vigencia fiscal 2024”.

CODIGO CONCEPTO AUMENTO REDUCIR

Creaciéon y vida cotidiana: Apro-
piacién ciudadana del arte, la cul-
tura y el patrimonio, para la demo-
cracia cultural

02306160121 0 886.707.883

Cultura, arte y pattimonio para trans-

023061601210000001595 .
formar a Engativa

0 886.707.883

Bogota region emprendedora e in-

02306160124
novadora

0 541.387.238

Desarrollo sostenible y patticipacién

023061601240000001596 .
social

0 370.622.240

Emprendimiento de industrias cultu-

023061601240000001597 .
rales y creativas

0 170.764.998

Cambiar nuestros hibitos de vida
023061602 para reverdecer a Bogotd y adap- 0| 2.845.934.798
tarnos y mitigar Ia crisis climitica

Cambio cultural para la gestion de

02306160227 la crisis climatica 0 922.707
023061602270000001602 | L 2rticipacion social para la gestion 0 922,707
del cambio climatico
02306160230 Eﬁc1f3nc1a en la atencion de emer- 0 16.487.001
gencias
Alcaldia Local de Engativa
Calle 71 No. 73 A—44
Cédigo Postal: 111051
Tel. 2916670 EXT. 2114-2814-2603
Informacion Linea 195 ALCALDIA MAYOR
www.engativa.gov.co DE BOGOTA DC.
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Continuacién Decreto Local No. 005 del 21 de febrero de 2024

“Por el cual se ajusta el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo
Local de Engativd para Ia vigencia fiscal 2024”.

CODIGO CONCEPTO AUMENTO | REDUCIR

023061602300000001604 | Prevencion del siesgo y atencion de o  16.487.001
ernergenclas

02306160233 Mis drboles y mds y mejor espacio 0| 1.967.578.279
publico
Parques para la vida, la transforma-

023061602330000001612 | ., . 0| 1.967.578.279
cién social y la cultura

02306160234 Bogota protectora de los animales 0 622.203.631

023061602340000001613 | Engativa protectora de los animales 0 622.203.631
Ecoeficiencia, reciclaje, manejo

02306160238 de residuos e inclusion de la po- 0 238.743.180
blacidén recicladora
Ecoeficiencia, reciclaje, manejo de re-

023061602380000001614 | siduos e inclusién de la poblacidn re- 0 238.743.180
cicladora en Engativa
Inspirar confianza y legitimidad

023061603 para vivir sin miedo y ser cpicen- 0| 670.813.465
tro de cultura ciudadana, paz y re-
conciliacion
Bogota territorio de paz y aten-

02306160339 cion integral a las victimas del 0 61.324.459
conflicto armado

Alcaldia Local de Engativa

Calle 71 No. 73 A—44
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“Por el cual se ajusta el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo
Local de Engativd para la vigencia fiscal 2024”.

CODIGO CONCEPTO AUMENTO REDUCIR

Engativa territorio de paz y atencién
023061603390000001615 | integral a las victimas del conflicto ar- 0 61.324.459
mado

Mais mujeres viven una vida libre
de violencias, se sienten seguras y

02306160340 : 0| 463.109.479
acceden con confianza al sistema
de justicia

023061603400000001616 | MAs mujetes viven una vida libre de 0| 463.109.479

violencias en Engativa

Cultura ciudadana para la con-
02306160343 fianza, la convivencia y la partici- 0 99.317.350
pacion desde la vida cotidiana

Cultura ciudadana para la confianza,
023061603430000001617 | la convivencia y la participacién 0 99.317.350
desde la vida cotidiana en Engativi

Espacio publico mas seguro y

02306160345 . . 0 27.443.110
construido colectivamente
Espacio publico para una vida en so-

023061603450000001618 | . = 0 27.443.110
ciedad en Engativa

02306160348 Plataforma institucional para la 0 19.619.067

seguridad y justicia

Alcaldia Local de Engativa

Calle 71 No. 73 A— 44

Cédigo Postal: 111051

Tel. 2916670 EXT. 2114-2814-2603
Informacion Linea 195 ALCALDIA MAYOR
www.engativa.gov.co DE BOGOTA DC.

@ REGISTRO DISTRITAL * BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 58 NUMERO 7947 « PP. 1-252 « 2024 * FEBRERO * 27



*
BOGOT.

SECRETARIA DE

GOBIERNO

Pagina7de 8

Continuacion Decreto Local No. 005 del 21 de febrero de 2024

“Por el cual se ajusta el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo
Local de Engativd para Ia vigencia fiscal 20247,

CODIGO CONCEPTO AUMENTO | REDUCIR

Fomento de la seguridad ciudadana

023061603480000001619 | integral y transformacién de conflic- 0 19.619.067
tos sociales
Hacer de Bogoti Region un mo-

023061604 delo de movilidad multimodal, in- 0| 4.309.811.023
cluyente y sostenible

02306160449 Movilidad segura, sostenible y ac- 0| 4.309.811.023
cesible

023061604490000001621 | Moviidad segura, sostenible y accesible en 0| 4.309.811.023
Engativi
Construir Bogotd Region con go-

023061605 bierno abierto, transparente y ciu- 0| 1.211.208.058
dadania consciente

02306160555 Fortalecimiento de Cultura Ciu- 0| 450571411
dadana y su institucionalidad

023061605550000001622 i ‘ZZ"’?’”””’” cndadana para ¢l desarrolls 0| 450571411

02306160557 Gesti6én Publica Local 0 760.636.647

023061605570000001623 | Gestion priblica y control social 0 283.075.920

023061605570000001624 | Gestion policiva y juridica 0 477.560.727
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“Por el cual se ajusta el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo
Local de Engativd para Ia vigencia fiscal 2024”.

CODIGO CONCEPTO AUMENTO | REDUCIR
0230690 (U G [pid [P it 0| 4.422.633.166
vlgencms anteriores
04 DISPONIBILIDAD FINAL 17.067.581.929 0
TOTAL OBLIGACIONES POR PAGAR + DISPONIBILI-
DAD FINAL 17.067.581.929 | 17.067.581.929

SEGUNDO: El presente Decreto Local rige a partir de la fecha de su publicacién.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Bogota D.C. a los veintiun (21) dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro

(2024).
“\AAO
L)
. ) -
ANGELA MARIAIMORENO TORRES

Alcaldesa Local de Engativa
Proyecté:  Judith Fique Pinillal) 77 |
Revisé: Héctor Eduardo Montenegro Sabogal a»
Aprobé:  Nayiver Gémez Mosqueray

Jorge Cerquera Durj
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