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SECRETARIA DE HACIENDA

RESOLUCION N2 SDH-000054
(29 de febrero de 2024)

“Por la cual se efectua un nombramiento ordinario”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

en ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, el Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 5° de la ley 909 de 2004 sefiala la clasificacion de los empleos, disponiendo como
una de las excepciones a los de carrera administrativa, aquellos de libre nombramiento y remocion.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el Decreto 648 de 2017, establecen que las vacantes definitivas de los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistas mediante nombramiento ordinario, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que de conformidad con la certificacion de cumplimiento de requisitos de fecha 15 de febrero de
2024, expedida por la Subdireccion del Talento Humano, el sefior WILGEN VICENTE CORREA
PADILLA, identificado con cédula de ciudadania No. 73.157.378, cumple con los requisitos y el
perfil requerido para ser nombrado en el empleo denominado SUBDIRECTOR TECNICO CODIGO
068 GRADO 05, DE LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE TIC DE LA DIRECCION DE
INFORMATICA Y TECNOLOGIA, de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que mediante correo electrénico de fecha 16 de febrero de 2024 se solicité a la Subdireccion del
Talento Humano, el nombramiento ordinario del sefior WILGEN VICENTE CORREA PADILLA,
identificado con cédula de ciudadania No. 73.157.378 en el cargo de libre nombramiento y
remocion denominado SUBDIRECTOR TECNICO CODIGO 068 GRADO 05, DE LA
SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE TIC DE LA DIRECCION DE INFORMATICA Y
TECNOLOGIA.

Que, en el presupuesto de gastos e inversiones de la Entidad para la vigencia fiscal en curso,
existe apropiacion presupuestal disponible en los rubros de factores constitutivos de salario y
contribuciones inherentes a la ndmina, para respaldar las obligaciones del referido empleo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 10. Nombrar al sefior WILGEN VICENTE CORREA PADILLA, identificado con cédula
de ciudadania No. 73.157.378, en el empleo de libre nombramiento y remocion denominado
SUBDIRECTOR TECNICO CODIGO 068 GRADO 05, DE LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS
DE TIC DE LA DIRECCION DE INFORMATICA Y TECNOLOGIA, de la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

ARTICULO 20. El presente nombramiento cuenta con saldo de apropiacién presupuestal
suficiente para respaldar las obligaciones por concepto de factores constitutivos de salario y
contribuciones inherentes a la nédmina durante la vigencia fiscal en curso.
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RESOLUCION No. SDH-000054
29 DE FEBRERO DE 2024

“Por la cual se efectua un nombramiento ordinario”

ARTICULO 30. Comunicar el contenido de la presente resolucién al sefior WILGEN VICENTE
CORREA PADILLA, identificado con cédula de ciudadania No. 73.157.378.

ARTICULO 4o. La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogot4, a los

i irmado digitalmente por
Ana Marla . ;na Maria Eéatidena ;{u:)z -
Cadena RUIZ ) ?638‘2250224 02.29 09:49:36
52698252 osoo
ANA MARIA CADENA RUIZ

Secretaria Distrital de Hacienda

Aprobado por:

Olga Liliana Sandoval Rodriguez — Subsecretaria General

Firmado digitalmente por Olga Liliana
Sandoval Rodriguez
Fecha: 2024.02.28 17:28:27 -05'00"

Olga Liliana Sandoval
Rodriguez

Aprobado por:

Diego Armando Chitiva Sanchez — Director de Gestién Corporativa

Firmado digitalmente por DIEGO
ARMANDO CHITIVA SANCHEZ
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Revisado por:

Ingrid Marcela Barrera Correa — Subdirectora del Talento Humano

INGRID MARCELA BARRERA
CORREA

Firmado digitalmente por INGRID
MARCELA BARRERA CORREA

Revisado por:
P Humano

Tania Margarita Lépez Llamas — Asesora Subdireccion del Talento

Firmado digitalmente
por Tania Lopez

Tania Lépez

Proyectado

por: Talento Humano

Olga Lucia Lépez Mora — Profesional Especializado Subdireccion del

Firmado digitalmente por
Olga Lucia Lépez Mora
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RESOLUCION N2 SDH-000059
(29 de febrero de 2024)

“Por la cual se realiza un nombramiento provisional en una vacante
definitiva en cumplimiento de un fallo de accion de tutela”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las conferidas en el numeral 4 del articulo 1 del
Decreto 101 de 2004, articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014 modificado por el articulo 1
del Decreto Distrital 364 de 2015, asi como las disposiciones consagradas en la Ley 909 de
2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto

648 de 2017 y,

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto Distrital 601 del 22 de diciembre de 2014, modificado por los Decretos
Distritales 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado por el Decreto Distrital 839 de
2019 se establecié la nueva estructura de la entidad y mediante el Decreto Distrital 600 del 22
de diciembre de 2014, modificado por los Decretos Distritales 608 de 2017, 835 de 2018, 454
de 2021, 281 de 2023 y 592 de 2023, se establecio la planta de cargos, producto del proceso
de modernizacion llevado a cabo en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los
cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648
de 2017, refiere que las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que
regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda, y que mientras se surte el
proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos senalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual
se convoco a concurso abierto de méritos, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Hacienda - Proceso de
Seleccion No. 1485 de 2020 - Distrito Capital 4.

Que por necesidades del servicio y mientras es remitida por la Comisién Nacional del Servicio
Civil - CNSC la lista de elegibles para proveer de manera definitiva los empleos que se
encuentran en vacancia definitiva y temporal, se realizaron nombramientos provisionales en
tales vacantes de la entidad.
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RESOLUCION No. SDH-000059
29 DE FEBRERO DE 2024

“Por la cual se realiza un nombramiento provisional en una vacante definitiva en
cumplimiento de un fallo de accion de tutela”

Que mediante Resoluciéon No. SHD-000156 del 18 de abril de 2022, se efectud nombramiento
provisional a la sefiora ELSA ELIZABETH CHAMORRO DAZA, identificada con cédula de
ciudadania No. 51.576.676, en el empleo de Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 09, de la
Oficina de Gestion del Servicio de la Direccion Distrital de Impuestos de Bogota de la Planta
Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, cargo que se encontraba en vacancia temporal y
cuyo titular de éste, es el servidor JHONATAN CRISTIAN CASTILLO VALENCIA.

Que al servidor JHONATAN CRISTIAN CASTILLO VALENCIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.024.479.453, le fue otorgado un encargo mediante Resolucién No. DGC-
000909 del 22 de noviembre de 2021, en el empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 11, de la Oficina de Cobro Prejuridico, de la Planta Temporal de la Secretaria Distrital de
Hacienda y hasta la finalizacién de la Planta Temporal, el 31 de diciembre de 2023.

Que con ocasion de la finalizacion de la Planta Temporal el 31 de diciembre de 2023, se
terminaba automaticamente el encargo del servidor JHONATAN CRISTIAN CASTILLO
VALENCIA, quien debia asumir las funciones de su respectivo empleo titular, por consiguiente,
era necesario dar por terminado el nombramiento en provisionalidad a la sefiora ELSA
ELIZABETH CHAMORRO DAZA, identificada con cédula de ciudadania No. 51.576.676, en el
empleo de Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 09, de la Oficina de Gestidn del Servicio de
la Direccion Distrital de Impuestos de Bogota de la Planta Global de la Secretaria Distrital de
Hacienda, a partir de la fecha de terminacién del encargo del titular del empleo.

Que la sefiora ELSA ELIZABETH CHAMORRO DAZA, mediante comunicacion electronica de
fecha 18 de diciembre de 2023, solicito la acreditacion de condicion de prepension allegando la
respectiva documentacion, sin embargo, la Subdirecciéon del Talento Humano mediante oficio
radicado bajo el No. 2023EE50751001 del 18 de diciembre de 2023, le indicdé que no cumplia
con las condiciones para considerarle tal calidad.

Que asi mismo, revisada su historia laboral y las bases de datos, la sefiora ELSA ELIZABETH
CHAMORRO DAZA no demostraba encontrarse actualmente en condicion especial de
proteccion constitucional o legal por enfermedad catastrdfica, razén por la que el area de
seguridad y salud en el trabajo de la Subdireccion del Talento Humano, mediante certificacion
de fecha 14 de diciembre de 2023 informo; “ (...) Luego de analizar los antecedentes e Historia
Clinica de la sefiora ELSA ELIZABETH CHAMORRO DAZA de 63 afios se concluye que, NO
presenta Enfermedad Catastrofica o de Alto Costo, para que sea cobijado por el Decreto 648
del 19/4/2017 Seccidon Segunda “Estabilidad Laboral Reforzada” del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica (...)"

Que conforme a lo expuesto, la servidora no demostré encontrarse en una condicién de especial
proteccidon, que debiera ser considerada por parte de la entidad para la terminacién de su
nombramiento en provisionalidad, acorde a la jurisprudencia vigente y dado que la servidora
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RESOLUCION No. SDH-000059
29 DE FEBRERO DE 2024

“Por la cual se realiza un nombramiento provisional en una vacante definitiva en
cumplimiento de un fallo de accion de tutela”

ELSA ELIZABETH CHAMORRO DAZA, no gozaba de los derechos que otorgaba la carrera
administrativa, ya que su vinculacion fue mediante nombramiento provisional, y que el titular de
ese empleo debia regresar por la terminacion de su encargo al finalizar la planta temporal, fue
procedente dar por terminado su nombramiento en provisionalidad.

Que teniendo en cuenta lo anterior, mediante Resolucién No. SDH-000486 del 27 de diciembre
de 2023, se dio por terminado el nombramiento provisional de la sefiora ELSA ELIZABETH
CHAMORRO DAZA, identificada con cédula de ciudadania No. 51.576.676, en el empleo de
Técnico Operativo, Cadigo 314, Grado 09, de la Oficina de Gestion del Servicio de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, a
partir de la fecha de terminacion del encargo del servidor JHONATAN CRISTIAN CASTILLO
VALENCIA, el 31 de diciembre de 2023.

Que la sefiora ELSA ELIZABETH CHAMORRO DAZA, interpuso accion de tutela en contra de
la Secretaria Distrital de Hacienda, por la presunta vulneracion de sus derechos fundamentales
al minimo vital, salud, estabilidad laboral reforzada y seguridad social, al dar por terminado su
nombramiento en provisionalidad; correspondiendo el conocimiento al Juzgado Cuarenta y
Ocho Civil Municipal de Bogota.

Que el Juzgado Cuarenta y Ocho Civil Municipal de Bogota, profirié fallo de tutela de fecha 26
de febrero de 2024, dentro de la Accion de Tutela con Radicado No. 110014003048 2024-
00124- 00, en el cual ordend:

‘PRIMERO: CONCEDER PARCIALMENTE la accion de tutela promovida por la sefiora
ELSA ELIZABETH CHAMORRO DAZA, por las razones expuestas en la parte
considerativa de este proveido.

SEGUNDO: ORDENAR a José Fernando Suarez Venegas Subdirector de Gestion
Judicial de la Secretaria Distrital de Hacienda o quien haga sus veces, que en el término
de CUARENTA Y OCHO (48) horas siguientes a la notificacion de esta providencia, y
unicamente en el evento de existir vacantes disponibles al momento de la notificacion de
la presente decision judicial, o en caso tal de que existan vacantes futuras en
provisionalidad, proceda a nombrar a la sefiora ELSA ELIZABETH CHAMORRO DAZA
en el cargo de técnico operativo codigo 314 grado 09 o en uno equivalente, hasta tanto
Sus cargos se provean en propiedad mediante el sistema de carrera o su desvinculacion
cumpla los requisitos exigidos en la Ley y la jurisprudencia constitucional (...).

Que en la planta de personal de la Secretaria Distrital de Hacienda, existe una vacante definitiva
del empleo de Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 09, en la Subdireccion de Planeacion e
Inteligencia Tributaria de la Direccion Distrital de Impuestos de Bogota de la Planta Global de la
Secretaria Distrital de Hacienda, con ocasion a la renuncia presentada por el sefior CARLOS
JULIO PAEZ RACHE.
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RESOLUCION No. SDH-000059
29 DE FEBRERO DE 2024

“Por la cual se realiza un nombramiento provisional en una vacante definitiva en
cumplimiento de un fallo de accion de tutela”

Que la sefiora ELSA ELIZABETH CHAMORRO DAZA, identificada con cédula de ciudadania
No. 51.576.676, cumple con las condiciones y relne los requisitos previstos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Secretaria Distrital de Hacienda,
adoptado mediante Resolucion No. SDH-000101 del 15 de abril de 2015, para desempefar el
referido empleo de Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 09, en la Subdireccién de Planeacion
e Inteligencia Tributaria de la Direccion Distrital de Impuestos de Bogota de la Planta Global de
la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que en proteccién a los derechos fundamentales de la sefiora ELSA ELIZABETH CHAMORRO
DAZA, identificada con cédula de ciudadania No. 51.576.676 y acatando lo ordenado en el fallo
de tutela, es procedente efectuar el nombramiento en provisionalidad en el empleo de vacancia
definitiva denominado Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 09, ubicado en la Subdireccién de
Planeacién e Inteligencia Tributaria de la Direccion Distrital de Impuestos de la Planta Global de
la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1°. - Nombrar en provisionalidad en una vacante definitiva a la sefiora ELSA
ELIZABETH CHAMORRO DAZA, identificada con cédula de ciudadania No. 51.576.676, en el
empleo de Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 09, ubicado en la Subdireccion de Planeacion
e Inteligencia Tributaria de la Direccion Distrital de Impuestos de la Planta Global de la
Secretaria Distrital de Hacienda, en cumplimiento del fallo de tutela de fecha 26 de febrero de
2024, con Radicado No. 110014003048 2024-00124- 00, proferido por el Juzgado Cuarenta y
Ocho Civil Municipal de Bogota, notificado el 27 de febrero de la presente anualidad y, hasta
que el mismo sea provisto de manera definitiva mediante el sistema de mérito, sin que este
nombramiento genere derechos de carrera administrativa, de conformidad con lo expuesto en
la parte motiva de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°. - La sefiora ELSA ELIZABETH CHAMORRO DAZA, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017 tendra diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la recepcion de
la comunicacion, para manifestar si acepta el nombramiento; y posteriormente, tendra diez (10)
dias habiles para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de aceptacion del
nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se refiere el articulo precedente, se sujetaran a
lo establecido en los articulos 2.2.5.1.4y 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015.
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RESOLUCION No. SDH-000059
29 DE FEBRERO DE 2024

“Por la cual se realiza un nombramiento provisional en una vacante definitiva en
cumplimiento de un fallo de accion de tutela”

ARTICULO 3°. Comunicar a la sefiora ELSA ELIZABETH CHAMORRO DAZA vy al Juzgado
Cuarenta y Ocho Civil Municipal de Bogota, el contenido de la presente Resolucién, a través de
la Subdireccion del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda.

ARTICULO 4°. El presente nombramiento cuenta con saldo de apropiacién presupuestal
suficiente para respaldar las obligaciones por concepto de factores constitutivos de salario y
contribuciones inherentes a la ndmina durante la vigencia fiscal en curso.

ARTICULO 5°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y surte efectos
fiscales a partir de la posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los

Ana Maria Firmado digitalmente

por Ana Maria Cadena

Cadena Ruiz Ruiz - 52698252
Fecha: 2024.02.29

-52698252  17:14:04-0500

ANA MARIA CADENA RUiz
Secretaria Distrital de Hacienda

Firmado digitalmente por Olga

Olga Liliana Sandoval Rodriguez — Subsecretaria General Olgaliliana Lo e ooe
Sandoval Rodriguez  recha: 20240229 163548 -05100

Aprobado por:

. . . . L. . ) g Firmado digitalmente por
Diego Armando Chitiva Sanchez — Director de Gestion Corporativa % DIEGO ARMANDO CHITVA

Firmado digitalmente por
Ingrid Marcela Barrera Correa — Subdirectora del Talento Humano g\‘AGRFSERf‘:/égiEQ E\IOGRRF:EAMA%EELA BARRERA

Revisado por: Tania Margarita Lopez Llamas — Asesora Direccion de Gestion Corporativa Tania Lopez S;T;adnjﬂ%‘;';"em
Genny Martinez Laguna- Contratista Subdireccion del Talento Humano Genny Martinez  Fimado digtalmente por
Laguna Genny Martinez Laguna
Proyectado por: | Claudia M. Prieto Torres — Contratista Subdireccién del Talento Humano CLAUDIA PRIETOQ fiffo " %%

Fecha: 2024.02.28 13:17:56 -0500'

www.haciendabogota.gov.co
Carrera 30 N2 25-90 Bogota D.C. Codigo Postal 111311

PBX: +57(1) 601 338 50 00 - Informacion: Linea 195 ALCAI'YOR
NIT 899.999.061-9 DEBOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HACIENDA

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 58 NUMERO 7951 « PP. 1-10 * 2024 « MARZO * 4



ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N2 090
(29 de febrero de 2024)

“Por la cual se hace un nombramiento ordinario”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIiA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto No. 1083 de
2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el Decreto Distrital No. 101 de 2004; y

CONSIDERANDO

Que el literal b) del articulo 1° de la Ley 909 de 2004 establece que hacen parte de la funcién publica los
empleos publicos denominados de libre nombramiento y remocién.

Que el literal f) del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, adicionado por el articulo 1° de la Ley
1093 de 2006, sefiala que son empleos de libre nombramiento y remocion aquellos “cuyo ejercicio impliquen
especial confianza que tengan asignadas funciones de asesoria institucional, que estén adscritos a las
oficinas de los secretarios de despacho, de los Directores de Departamento Administrativo, de los gerentes,
tanto en los departamentos, distritos especiales, Distrito Capital y distritos y municipios de categoria
especial y primera’”.

Que en ese orden de ideas, existen cargos del nivel directivo que pueden ser provistos de manera discrecional,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto No. 1083 de 2015.

Que en cumplimiento del articulo 7° del Acuerdo 782 del 26 de noviembre de 2020 y el articulo 7° del
Decreto Distrital No. 189 de 21 de agosto de 2020 modificado por el Decreto Distrital No. 159 del 28 de abril
de 2021, la hoja de vida de la doctora DIANA MARCELA VELASCO RINCON, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.798.362 se publicé en el sitio Web del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, entre el 22 y el 29 de febrero de 2024, para conocimiento de la ciudadanfa.

Que de conformidad con la revision efectuada por la Direcciéon de Talento Humano, se evidencia que la
doctora DIANA MARCELA VELASCO RINCON, retine los requisitos para ser nombrada en el cargo de
Subsecretario de Despacho, Codigo 045, Grado 08, Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
Articulo 1°-: Nombrar a la doctora DIANA MARCELA VELASCO RINCON, identificada con la cédula de
ciudadania No. 52.798.362, en el cargo de Subsecretario de Despacho, Cédigo 045, Grado 08, Subsecretaria
de Servicio a la Ciudadanfa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.
Articulo 2°-: De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015,

modificado por el Decreto No. 648 de 2017, la doctora DIANA MARCELA VELASCO RINCON, tendrd
diez (10) dias contados a partir de la comunicacién de este acto administrativo, para manifestar si acepta o
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rechaza el nombramiento y diez (10) dfas para tomar posesion del cargo, los cuales se contaran a partir de su
aceptacion.

Articulo 3°-: Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Registro Distrital a través de la
Subdireccién de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.

Articulo 4°-: Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Botén de Transparencia de la Entidad a
través de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.

Articulo 5°-: Comunicar el contenido de la presente Resolucion a la doctora DIANA MARCELA VELASCO
RINCON, a la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania y a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la Subdireccién de Gestion Documental de la
misma Entidad.

Articulo 6°-: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D. C., a los Z 9 EEB 2[,]24

LILIANA CABALLERO DURAN

Secretaria General

Proyect6: Karen Tatiana Chacén Gonzalez - Contratista — Direccidon de Talento Hum@’
Luz Amalia Ahumada Garcfa — Contratista — Direccion de Talento Hum3go
Revis6: Julio Roberto Garzén Padilla- Director de Talento Human
Monica Liliana Herrera Medina - Jefe Oficina Juridic 7
$ Aprobd: Ménica Liliana Herrera Medina - Subsecretaria Corporativd (E) %
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JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE USAQUEN

ACUERDO LOCAL N2 001
(29 de febrero de 2024)

Por medio de la cual se modifica el Acuerdo No. 001 de 2020 que corresponde
al reglamento interno de la corporacion, se adiciona elementos del Acuerdo 003
del 2021 que establece mecanismos de socializacion de informes de gestion y
transparencia de la Junta Administradora Local y se dictan otras disposiciones.

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE USAQUEN

En ejercicio de las atribuciones que le confieren la Constitucion Politica de Colombia en sus Articulos 322, 323,
324, el Decreto -Ley 1421 de 1.993 "EstatutoOrganico de Santa fe de Bogota”, los Acuerdos del Concejo de la
ciudad y las normas complementarias,

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Los cambios sociales, tecnolégicos, ambientales, econémicos y culturales que dia a dia suscitan la modificacion
de las dinamicas de la cotidianidad ciudadana, revelan caracteristicas propias que evidencian nuevas maneras
de apropiacion de los recursos, en aras de lograr una sostenibilidad a mediano y largo plazo, alcanzando la
eficiencia, eficacia que surte del aparato administrativo publico, con el objetivo de equilibrar acciones entre la
gestién, ejecucion y control.

La Junta Administradora de Usaquén como corporacién auténoma de libre auto regulacion, sujeta a la
Constituciéon Politica de Colombia, la implementacion de nuevas leyes, decretos y acuerdos con caracter
Nacional, Distrital y local refiere la necesidad de hacer las modificaciones en su reglamento interno; vinculando
herramientas juridicas que fomentan acciones que amplian las capacidades segun las competencias y el
desempefio de las funciones, es relevante no perder de vista los diferentes principios otorgados por el Decreto
768 del 2019 reglamentacion del Acuerdo 740 del 2019, Ley 1909 del 2018, Estatuto de oposicion que garantiza
los derechos y proteccion de quienes se declaran en oposicion al gobierno, Ley 2088 del 2021 y Decreto 649
del 2022 por el cual se regula el trabajo en casa, Ley 1712 del 2014 Ley de transparencia y acceso a la
informacién publica y por supuesto entre otras leyes que enmarcan la diligencia del aparato en temas como el
cambio climatico, la paz, la cultura socio digital, la inteligencia artificial, los intercambios socioeconémicos y un
sin nimero de intercambios multiculturales.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 2° establece que...”son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida econodmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que la Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 2° sefiala que: “Las autoridades de la Republica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y
demas derechos y libertades y para asegurar el cumplimento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares”.

Que la Constitucion Politica en su Articulo 20. Establece... “Se garantiza a toda persona la libertad de expresar
y difundir su pensamiento y opiniones, la de informar y recibir informacién veraz e imparcial, y la de fundar
medios de comunicacion masiva. Estos son libres y tienen responsabilidad social. Se garantiza el derecho a la
rectificacion en condiciones de equidad. No habra censura”.

Que la Constitucién Politica en su Articulo 23. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas
a las autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolucién. El legislador podra
reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los derechos fundamentales. Toda
actuacion que inicie cualquier persona ante las autoridades implica el ejercicio del derecho de peticién
consagrado, sin que sea necesario invocarlo. Mediante él, entre otras actuaciones, se podra solicitar: el
reconocimiento de un derecho, la intervencion de una entidad o funcionario, la resoluciéon de una situacion
juridica, la prestacion de un servicio, requerir informacion, consultar, examinar y requerir copias de documentos,
formular consultas, quejas, denuncias y reclamos e interponer recursos.

Que en la Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 74. Determina que... “Todas las personas tienen
derecho a acceder a los documentos publicos salvo los casos que establezca la ley. El secreto profesional es
inviolable”.
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Que en la Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 106. Previo el cumplimiento de los requisitos que la
ley sefale y en los casos que esta determine, los habitantes de las entidades territoriales podran presentar
proyectos sobre asuntos que son de competencia de la respectiva corporacion publica, la cual esta obligada a
tramitarlos; decidir sobre las disposiciones de interés de la comunidad a iniciativa de la autoridad o corporacion
correspondiente o por no menos del 10% de los ciudadanos inscritos en el respectivo censo electoral, y elegir
representantes en las juntas de las empresas que prestan servicios publicos dentro de la entidad territorial
respectiva.

Que en la constitucion Politica de Colombia en si Articulo 112. Modificado. Acto legislativo 1 de 2003, articulo
5° los partidos y movimientos politicos con personeria juridica que se declaren en oposicién al Gobierno, podran
ejercer libremente la funcion critica frente a este, plantear y desarrollar alternativas politicas. Para estos efectos,
se les garantizaran los siguientes derechos: el acceso a la informacién y a la documentacion oficial, con las
restricciones constitucionales y legales; el uso de los medios de comunicacién social del Estado o en aquellos
que hagan uso del espectro electromagnético de acuerdo con la representacion obtenida en las elecciones para
Congreso inmediatamente anteriores; la réplica en los mismos medios de comunicacion. Los partidos y
movimientos minoritarios con personeria juridica tendran derecho a participar en las mesas directivas de los
cuerpos colegiados, segun su representacion en ellos. Una ley estatutaria reglamentara integramente la
materia.

Que la Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 133. Determina... Los miembros de cuerpos colegiados
de eleccion directa representan al pueblo, y deberan actuar consultando la justicia y el bien comun. El elegido
es responsable politicamente ante la sociedad y frente a sus electores del cumplimiento de las obligaciones
propias de su investidura.

Que la Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209 establece: "La funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que el Decreto Ley 1421 de 1993 “Estatuto Organico de Bogotd” en su Articulo 5. El Gobierno y la
Administracion estan a cargo de: 1. El Concejo distrital. 2. El Alcalde Mayor. 3. Las Juntas Administradoras
Locales. 4. El Alcalde Local y demas autoridades locales. 5. Las entidades que el Concejo a iniciativa del Alcalde
mayor, cree y organice.

Que el Decreto Ley 1421 de 1993. “Estatuto Organico de Bogota” en su Articulo 61. Autoridades Distritales y
Locales. Cada localidad estara sometida, a los términos de este decreto y los acuerdos distritales, a la autoridad
del alcalde Mayor, a las juntas administradoras locales y del respectivo Alcalde Local. A las autoridades locales
les compete la gestién de los asuntos propios del territorio y a las distritales, garantizar el desarrollo armoénico
e integrado de la ciudad y la eficiente prestacién de los servicios a cargo del Distrito.

Que el Decreto Ley 1421 de 1993. “Estatuto Organico de Bogota” en su Articulo 69, concerniente a las
Atribuciones, establece: "De conformidad con la Constitucién, La Ley, Los Acuerdos del Concejo, y los Decretos
del Alcalde Mayor, corresponde a las Juntas Administradoras: (...) 14°. Ejercer las demas funciones que les
asignen la Constitucion, la Ley, los acuerdos distritales y los decretos del alcalde mayor.

Que el Decreto Ley 1421 de 1993, “Estatuto Organico de Bogota” en su Articulo 69, numeral 2, realizaran la
vigilancia y control sobre la prestacion de servicios distritales de su localidad. Para tal efecto, La Junta
Administradora Local podra convocar a los delegados o designados por los Sectores Administrativos de
Coordinacién y de las entidades adscritas o vinculadas a estos y su asistencia sera de caracter obligatorio.

Que el Decreto Ley 1421 de 1993 “Estatuto Organico de Bogota” en su art. 76 sefiala que: "Pueden presentar
proyectos de acuerdo local los ediles, el correspondiente alcalde ylas organizaciones civicas, sociales y
comunitarias que tengan sede en la respectiva localidad..."

Que la Ley 134 de 1994 dicta normas sobre Mecanismos de Participacién Ciudadana vy la flexibilizacién que
promueve y garantiza esta Ley para utilizarlos de manera frecuente y efectiva.

Que la Ley 136 de 1994 Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el
funcionamiento de los municipios. en su Articulo125. Posesion. Los miembros de las Juntas Administradoras
Locales tomaran posesion ante el alcalde municipal respectivo, colectiva o individualmente como requisito
previo para el desempefio de sus funciones.

Que la Ley 136 de 1994 en su Articulo 132. Reglamento Interno, establece: "Las Juntas Administradoras Locales
expediran su propio reglamento en el cual se determinen sus sesiones y en general el régimen de su organizacion
y funcionamiento”

Que la Ley 974 de 2005 Reglamenta la actuacién de bancadas de los miembros de lascorporaciones publicas y
se adecua el Reglamento del Congreso al Régimen de Bancadas.”. ARTICULO 1°. Bancadas. Los miembros
de las Corporaciones Publicas elegidos por un mismo partido, movimiento social o grupo significativo de
ciudadanos constituyen una bancada en la respectiva corporacion.

Cada miembro de una Corporacion Publica pertenecera exclusivamente a una Bancada.

Que la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo en su
Articulo 3° concerniente a los Principios establece: "Todas las autoridades deberan interpretar y aplicar las
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disposiciones que regulan las actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los principios consagrados
en la Constitucion y la Ley. 3°. En virtud del principio de imparcialidad, las autoridades deberan actuar teniendo en
cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y garantizar los derechos de todas las
personas sin discriminacion alguna y sin tener en consideracion factores de afecto o de interés general, cualquier
clase de motivacion subjetiva. 11°. En virtud del principio de eficacia, las autoridades buscaran que los
procedimientos logren su finalidad y para el efecto, removeran de oficio los obstaculos puramente formales,
evitaran decisiones inhibitorias, dilaciones oretardos y sanearan de acuerdo con este Cédigo las irregularidades
procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del derecho material objeto de la actuacion
administrativa." Que la Junta Administradora Local de Usaquén debe garantizar los derechos de los habitantes
de la localidad al igual que el cumplimiento de los deberes de cada uno de los miembros de la corporacion”

Que la ley 1712 de 2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”. ARTICULO 1. Objeto. El objeto de la presente
ley es regular el derecho de acceso a la informacién publica, los procedimientos para el ejercicio y garantia del
derecho y las excepciones a la publicidad de informacion.

Que la Ley 1755 de 2015, “Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion y se sustituye
un titulo del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”. en su Articulo 13.
Objeto y modalidades del derecho de peticién ante autoridades. Toda persona tiene derecho a presentar
peticiones respetuosas a las autoridades, en los términos sefialados en este cddigo, por motivos de interés
general o particular y a obtener pronta resolucion completa y de fondo sobre la misma.

Que la Ley 1909 de 2018 establece “El marco general para el ejercicio y la proteccion especial del derecho a la
oposicién de las organizaciones politicas y algunos derechos de las organizaciones independientes”.

Que la Ley 2088 del 2021. “Por el cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones.

Que la Ley 2121 de 2021, por medio de la cual se crea el régimen de trabajo remoto y se establecen normas
para promoverlo, regularlo y se dictan otras disposiciones.

Que la Ley 2200 de 2022 en su Atrticulo 3° Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacién
y el funcionamiento de los departamentos. Principios. Los departamentos se regiran, entre otros, por los
siguientes principios: Autonomia. Es la capacidad de direccion y gestion de sus propios intereses, dentro de los
limites de la Constitucion y la ley. La autonomia constituye un derecho inherente al departamento; que se
manifiesta a través de la independencia politica para gobernarse por autoridades propias; autonomia
administrativa para ejercer las competencias que le correspondan; autonomia fiscal para administrar los
recursos y establecer los tributos necesarios en el marco de la Constitucion y la ley, para el cumplimiento de
sus funciones y participar de las rentas nacionales y autonomia normativa como capacidad para autorregularse
en materias de interés exclusivamente local o regional.

Que el Decreto Nacional 649 de 2022. Por el cual se adiciona la Seccion 7 al Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte
2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, relacionado con la habilitacion
del trabajo en casa.

Que el Decreto 372 de 2010, define el sistema presupuestal el cual estd compuesto por el Presupuesto de los
Fondos de Desarrollo Local y el Plan Operativo Anual de Inversiones.

Que el Decreto 768 de 2019 reglamenta el Acuerdo 740 de 2019. Por medio del cual se reglamenta el Acuerdo
740 de 2019 y se dictan otras disposiciones".

Que el Acuerdo 740 de 2019 dicta “normas en relacion con la organizacion y el funcionamiento de las localidades
de Bogota, D.C.” y establece en su “articulo 14.- Vigilancia y Control de las Juntas Administradoras Locales;
realizaran la vigilancia y control sobre la inversién y ejecucién de los recursos asignados al respectivo Fondo de
Desarrollo Local.

Que el Acuerdo 257 de 2006 Articulo 4°. Democratizaciéon y control social de la Administracion distrital. La
Administracion distrital adelantara su gestion acorde con los principios de la democracia, de la participacion y
del pluralismo, propiciando la corresponsabilidad y el control social, de conformidad con las disposiciones
constitucionales y legales.

Que el Acuerdo 257 de 2006. Articulo 5°. Moralidad, Transparencia y Publicidad. La gestién administrativa
distrital se realizara con pulcritud y transparencia, con la debida diligencia y cuidado que permitan que las
personas conserven la confianza en el Distrito y se apersonen de él. La servidora o el servidor publico en el
desempefio de sus funciones debe tener presente que su funcion esta orientada por el interés general, el
cumplimiento de la ley y el mejoramiento del servicio.

Las autoridades administrativas distritales fortaleceran los mecanismos para prevenir y evitar la corrupcion,
estableceran los controles, correctivos y aplicaran las sanciones a que haya lugar. También fortaleceran los
mecanismos para garantizar la transparencia administrativa, tales como la rendicién de cuentas, las veedurias
ciudadanas, la autorregulacion y los sistemas de informacion distrital.

Las actuaciones administrativas seran publicas, soportadas en tecnologias de informacién y comunicacion, de
manera que el acceso a la informacion oportuna y confiable facilite el ejercicio efectivo de los derechos
constitucionales, legales y los controles ciudadanos, politico, fiscal, disciplinario, gestiéon o administrativo, sin
perjuicio de las reservas legales.

Que el Acuerdo 257 de 2.006 Articulo 45. (Modificado Articulo 13 Acuerdo Distrital 637de 2016, Articulo 1 Acuerdo
Distrital 490 de 2012, Articulo 1 Acuerdo Distrital 637 de2016, Articulo 1 Acuerdo Distrital 638 de 2016) sefiala
que: "La administracion del Distrito Capital contara con los siguientes sectores administrativos de coordinacion:

Sector Gestiéon Publico
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Sector Gobierno

Sector Hacienda

Sector de Planeacion

Sector de Desarrollo Econémico, Industria y Turismo
Sector Educacion

Sector Salud

Sector Integracion Social

Sector Cultura, Recreacion y Deporte
Sector Ambiente

Sector Movilidad

Sector Habitat

Sector Mujeres.

Sector Seguridad, Convivencia y Justicia.
Sector Gestion Juridica.

ACUERDA:
CAPITULO. | DISPOSICIONES PRELIMINARES

ARTICULO 1°. Naturaleza. La Junta Administradora Local de Usaquén, es una corporacion politico —
administrativa que forma parte de la estructura administrativa del Distrito Capital. Es elegida por eleccion popular
y cumple la funcién de primera autoridad administrativa de la localidad de Usaquén.

ARTICULO 2°. Autonomia. La Junta Administradora Local de Usaquén, tiene autonomia en materia normativa
en la Localidad y en la gestion de los asuntos propios de su territorio, sin perjuicio a las funciones atribuidas al
Alcalde Local por el Régimen especial vigente dispuesto para el Distrito Capital especialmente en relacién con
la distribucion y aprobacion de las partidas presupuestales que trata al articulo 324 de la Constitucion Politica
Nacional, las normas que lo desarrollan, reglamentan o lo adicionan.

ARTICULO 3°. Atribuciones. La Junta Administradora Local de Usaquén, tiene como atribuciones las
establecidas en la Constitucion Politica de Colombia, el Estatuto Organico para Bogota D.C, las leyes que le
sean aplicables, los acuerdos distritales y los locales, los Decretos expedidos por el Alcalde Mayor y
Resoluciones del Alcalde Local, y en especial las consagradas en el articulo 69 del Decreto Ley 1421 de 1.993.

ARTICULO 4°. Principios Orientadores. Las funciones de la Junta Administradora Local se desarrollaran en
consonancia con el interés general de la ciudadania y los fines del Estado Social de Derecho y se llevaran a
cabo atendiendo los principios constitucionales y legales de legitimidad, moralidad, transparencia, publicidad,
igualdad, imparcialidad, eficacia, economia, celeridad, buena fe, coordinacién y complementariedad.

ARTICULO 5°. Responsabilidad Ambiental. La Junta Administradora Local de Usaquén se caracteriza por
proponer en su diario funcionamiento interno la responsabilidad con el Ambiente en la reutilizacion y
racionalizacion de los elementos.

ARTICULO 6°. Prioridades. La realizacién y ejecucion de los programas y proyectos que se ejecuten en la
localidad con recursos de las entidades publicas o privadas tendran en cuenta principalmente las necesidades
basicas insatisfechas de la comunidad que se vean representadas en la funcién de cada uno de los miembros
de la corporacién. La Junta Administradora Local velara y propendera porque en el desarrollo de estas prime el
interés general sobre el particular.

ARTICULO 7°. Requisitos. Para ser elegido Edil se debera cumplir con los requisitos contenidos en el articulo
65 del Decreto ley 1421 de 1993, ley 617 de 2000 y normas complementarias.

ARTICULO 8°. Inhabilidades. Las inhabilidades para el ejercicio del cargo como Edil, son las consagradas en el
Articulo 66 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 617 de 2000 y normas complementarias.

ARTICULO 9°. Incompatibilidades. Las incompatibilidades para el ejercicio del cargo como Edil, son las
consagradas en el articulo 68 del Decreto ley 1421 de 1993, Ley 617 de 2000 y normas complementarias.

ARTICULO 10°. Prohibiciones. Las prohibiciones de la Junta Administradora son las consagradas en el Articulo
70 del Decreto ley 1421 de 1993, ley 617 de 2000 y normas complementarias.

ARTICULO 11°. Interpretacién. Cuando en el presente reglamento no se encuentren disposiciones aplicables,
se acudira a las normas de superior jerarquia que regulen casos, materias o procedimientos semejantes y en
su defecto, a la jurisprudencia y la doctrina constitucional.

ARTICULO 12°. Estructura Organica. La Junta Administradora Local de Usaquén, se compone de una
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estructura de control politico y normativo, por medio de la cual ejerce como suprema autoridad de la localidad
sus atribuciones de caracter normativo y ejerce la funcion de vigilancia y control politico a la gestién que cumplen
las autoridades locales y a la administracion en su conjunto.

Hacen parte de la estructura orgénica las sesiones ordinarias, sesiones extraordinarias, las comisiones
permanentes, accidentales y las sesiones reservadas de la Junta Administradora Local de Usaquén, las cuales
estaran constituidas por la totalidad de los ediles de la corporacion.

Paragrafo. En sesién ordinaria correspondiente, los ediles designaran un érgano de direccién denominado
Mesa Directiva para la corporacion y las comisiones permanentes, las cuales estaran compuestas por el
Presidente, el Vicepresidente y el Secretario General de la Corporacion.

CAPITULO. I
INSTALACION DE LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL

ARTICULO 13°. Periodo de Empalme. En la primera semana del mes de diciembre del Gltimo afio del periodo
constitucional, la Corporacion a través de su Mesa Directiva hara la invitacion a los ediles electos, con el objetivo
de enterarlos sobre las diferentes actividades de las comisiones permanentes, el manejo general de la
corporacion y les informara sobre la normatividad aplicable a la corporacion.

Se realizara en sesion de comisién de Mesa Directiva, en la cual cada Presidente de comisién Permanente,
comunicara las actividades relativas a cada comision.

ARTICULO 14°. Sesién de Instalacion. Dentro de los tres (3) primeros dias habiles del mes de enero del afio
siguiente a la eleccién, se instalara la Junta Administradora Local de Usaquén, en el recinto oficial de la
Corporacién con la presencia del Alcalde Local, sin que su ausencia impida ni vicie dicha instalacion.

Esta primera sesion sera presidida e instalada por la Mesa Directiva que ha ejercido en el periodo de sesiones
inmediatamente anterior, (en caso de haber sido reelegido) de lo contrario, la sesién sera presidida por el edil
reelegido de acuerdo con el orden alfabético de su apellido.

Actuard como Secretario General, el funcionario que ostente el cargo de secretario de laCorporacién con
contrato vigente. En caso de encontrarse vacante el cargo de la secretaria general, un Edil escogido por la
mayoria de votos entre quienes asistieron a lainstalacion actuara como Secretario Ad-hoc.

Paragrafo 1. Si por fuerza mayor o caso fortuito no se puede llevar a cabo la instalacion, se hara tan pronto como
fuere posible.

Paragrafo 2. En el marco de la instalacion se debera hacer una presentacién del reglamento interno de la Junta
Administradora Local con el propdsito de aclarar las posibles dudas e inquietudes a los nuevos integrantes de
la corporacion.

ARTICULO 15°. Posesion. Instalada la Junta Administradora Local de Usaquén, el presidente posesionara a los
ediles, después de tomarles el juramento “Por medio del cual juraran —cumplir fielmente los deberes y
responsabilidades como ediles, respetar su investidura como miembros de la primera autoridad politica
administrativa de la localidady hacer cumplir la Constitucion, la Ley y los Acuerdos del Distrito Capital”. Para tal
efecto se dara lectura al acta de eleccion expedida por la Registraduria Distrital.

ARTICULO 16. Documentacion. Los Ediles electos radicaran ante la Secretaria de la Junta Administradora
Local en el transcurso del primer mes posterior a su posesion la hoja de vida, la certificaciénde bienes y renta de
acuerdo a los formatos unicos del Departamento Administrativo de la funcién Publica o quien haga sus veces,
su afiliacion a la ARL, régimen de pensionesy salud al cual esta afiliado.

ARTICULO 17°. Bancadas. Los miembros de la Junta Administradora Local de Usaquénelegidos por un mismo
partido, movimiento social o grupo significativo de ciudadanos constituyen una bancada en la corporacion.

Cada miembro de una Corporacion publica pertenecera exclusivamente a una bancada.
Cada miembro actuara en concordancia con la ley de bancadas y las demas que le sean aplicables.

ARTICULO 18°. Actuacién en Bancadas. Los miembros de cada bancada actuaran engrupo y coordinadamente
y emplearan mecanismos democraticos para tomar sus decisiones al interior de la Junta Administradora Local
de Usaquén en todos los temas que los Estatutos del respectivo Partido o Movimiento Politico no establezcan
como de conciencia.

ARTICULO 19°. Facultades de la Bancadas. Las bancadas tendran derecho a promover debates y a intervenir en
ellos, a participar en las sesiones plenarias, a intervenir de manera preferente en las que se voten proyectos de
acuerdo, a presentar mociones de cualquier tipo, a hacer interpelaciones, a solicitar votacion nominal o por
partes y a postular candidatos.

Paragrafo. Para cumplir con las facultades consagradas en el presente articulo, la bancada en la corporacion
nombrara en la respectiva reunion de bancada el vocero de la misma para la realizacién de debates. El vocero
de la bancada debera informar su designacion al presidente de la respectiva sesion o comisién por escrito, antes
de la iniciacion del respectivo debate.

ARTICULO 20°. Decisiones. Las bancadas adoptaran decisiones de acuerdo con el Articulo 17 del presente
acuerdo.
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Cuando la decision frente a un tema sea la de dejar en libertad a sus miembros para votar de acuerdo con su
criterio individual, se dejara constancia de ello en la respectiva acta de la reunion de bancada

Paragrafo. Esta decision debera ser informada por escrito al presidente de la respectiva sesién o comision de
la Junta Administradora Local, antes de iniciarse el debate. Si no se informa de esta situacion antes del inicio del
debate se presumira que el grupo actuaracomo bancada y sera el vocero el mismo edil que haya actuado como
tal en el debate inmediatamente anterior.

CAPITULO Ill

DE LA MESA DIRECTIVA DE LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL Y SUSCOMISIONES
PERMANENTES

ARTICULO 21°. Integracién de la Mesa Directiva y Comisiones Permanentes. La Mesa Directiva de la Junta
Administradora Local de Usaquén y las Mesas Directivas de la Comisiones Permanentes, estaran integradas
por un Presidente y un Vicepresidente.

ARTICULO 22°. Eleccion de la Primera Mesa Directiva de la Corporacion. La primeraeleccion de la mesa directiva
de cada uno de los periodos constitucionales se hara dentrode los tres (3) dias siguientes a la posesion de los
ediles electos y tendra una duracién de (1) un afio, que concluirdn en el afio siguiente en el desarrollo de la
nueva eleccion.

ARTICULO 23°. Eleccion Ordinaria de Mesa Directiva de la Corporacién. La mesa directiva de la Junta
Administradora Local de Usaquén, se elegira dentro de los tres (3) primeros dias de cada periodo, por un periodo
de (1) afio que inicia el 1° de Enero de cada periodo constitucional.

Paragrafo 1. El Presidente y Vicepresidente de la Corporacion NO podran ser reelegidos durante el mismo
periodo constitucional exceptuando los Ediles que son elegidos en la primera Mesa Directiva del primer afio.

Paragrafo 2. El Presidente y Vicepresidente de la Corporacién NO podran ser reelegidosdurante el mismo
periodo constitucional exceptuando los Ediles que son elegidos en la primera Mesa Directiva del primer afio.

ARTICULO 24°. Eleccion del Presidente de la corporacion. Para ser elegido presidente de la Junta
Administradora Local de Usaquén, se debe ser postulado por uno o mas ediles asistentes a la sesion, o podra
ser postulado por el mismo edil candidato. Al ser aceptada la postulacion se procedera a votar.

Sera elegido Presidente de la Corporacion aquel postulado que obtenga la mayoria simple de votos de los ediles
asistentes a la comision. En caso de empate se vuelve a realizar la votacion, y si este persiste, la eleccién se
decidira por la suerte.

ARTICULO 25°. Eleccion del Vicepresidente de la Corporacion. Para ser elegido vicepresidente de la Junta
Administradora Local de Usaquén, se debe ser postulado poruno o mas ediles asistentes a la sesion, o podra
ser postulado por el mismo edil candidato. Al ser aceptada la postulacion se procedera a votar.

Sera elegido vicepresidente de la Corporacion aquel postulado que obtenga la mayoria simple de votos de los
ediles asistentes a la comision. En caso de empate se vuelve a realizar la votacion, y si este persiste, la eleccion
se decidira por la suerte.

En todo caso para la eleccién de la Mesa Directiva de la Corporacion se aplicara de forma preferencial el Estatuto
de la Oposicion (Ley 1909 de 2018). Las organizaciones politicas declaradas en oposicion y con representacion
en la correspondiente corporacién publica, tendran participacién a través de al menos una de las posiciones de
las mesas directivas. Asi mismo la ley 1909 de 2018 indica en su articulo 5, principios rectores. Las normas que
establece el presente Estatuto deben interpretarse a partir, entre otros, de los siguientes principios:

b) Principio democratico. El derecho fundamental a la oposicién e independencia politica es una condicién
esencial de la democracia participativa y debe realizarse reconociendo los valores de la convivencia, la
tolerancia, la deliberacién publica, la no estigmatizacion y el respeto a las diferencias.

g) Equidad de género. Las organizaciones politicas, incluidas aquellas que se declaren en oposicion,
compartiran el ejercicio de los derechos que le son propios entre hombres y mujeres, de manera paritaria,
alternante y universal.

En todo caso para la eleccion de la Mesa Directiva de la Corporacion se aplicara de forma preferencial el Estatuto
de la Oposicién (Ley 1909 de 2018). Las organizaciones politicas declaradas en oposicion, independencia y
teniendo en cuenta la equidad de género, contaran con representaciéon en la correspondiente corporacién
publica, tendran participacion a través de al menos una de las posiciones de las mesas directivas.

Paragrafo 1. En caso de que la Mesa Directiva o cualquiera de sus miembros incumpla o vaya en contra de los
deberes establecidos por la constitucion, la ley o el reglamento interno de la Junta Administradora Local,
cualquier edil tendra la facultad de manifestarlo ante la corporacién y se denunciara el incumplimiento ante los
entes de control.

ARTICULO 26°. Posesion del Presidente. El Presidente saliente, posesionara al nuevo Presidente electo;
tomandole el juramento. El nuevo Presidente debera jurar cumplir bieny fielmente con las funciones propias del
Presidente de la Corporacion, dentro del marcode la Constitucion, las leyes y los acuerdos distritales y locales.
Igualmente, debe mencionar que su misién estara dirigida a llevar la representacién de la Junta Administradora
Local de Usaquén, con la dignidad y equidad propias del cargo.
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Paragrafo: Igual procedimiento se llevara a cabo por el Presidente para la posesion delVicepresidente de la
Mesa Directiva de la Corporacion.

ARTICULO 27. Juramento. El presidente de la Junta Administradora Local debera realizar el juramento de
manera conjunta con las mesas directivas de cada una de las Comisiones.

El Presidente preguntara: ";JURAIS A DIOS Y A LOS HABITANTES DE LA LOCALIDAD DE USAQUEN,
CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA CONSTITUCION NACIONAL, LAS LEYES, LOS ACUERDOS DISTRITALES
Y LOCALES Y CUMPLIR CON LOS DEBERES DEL CARGO PARA EL QUE HABEIS SIDO ELEGIDO?".

A lo cual el Edil elegido respondera: Si, JURO. El Presidente agregara: "SI ASI LO HICIERES, QUE DIOS Y LA
PATRIA OS LO PREMIEN Y SI NO, QUE EL Y ELLA OS LO DEMANDEN".

ARTICULO 28. Funciones de la Mesa directiva de la Junta Administradora Local. La Mesa Directiva de la Junta
Administradora Local de Usaquén ejercera las siguientes funciones:

Coordinar el trabajo de las comisiones permanentes de la Junta Administradora Localde Usaquén y velar por
su normal funcionamiento, el desarrollo de sus labores y la prontitud en el cumplimiento de sus obligaciones.

Integrar las comisiones accidentales y velar por su normal funcionamiento, el desarrollode sus labores y la
prontitud en el cumplimiento de sus funciones.

Elaborar y sefialar con anticipacion el orden del dia y los asuntos a tratar en la Sesiéno Comision de la Mesa
Directiva.

Representar a la Junta Administradora Local de Usaquén ante las distintas ramas delpoder publico y en todos
los actos publicos y privados en donde su presencia sea requerida.

Reglamentar el uso de las instalaciones de la Junta Administradora Local de Usaquén,para los asuntos diferentes
de sus sesiones. El préstamo de los salones y de los elementos bajo custodia de la Corporacion debe estar
siempre sometido a la responsabilidad de un edil.

Fomentar entre los Ediles y funcionarios el cumplimiento de utilizacion de materiales reciclables, reutilizacion
de papel para los documentos, ley de archivo, organizacion de la radicacion de los documentos y oportunas
respuestas y atencion a los ciudadanos y funcionarios.

Estudiar en primer debate los proyectos de acuerdo local correspondientes a los temasde la comision.
Someter a consideracion de la Corporacion las apelaciones sobre las decisiones de laMesa Directiva.

Dar traslado a los entes de control correspondientes para el inicio de investigaciones disciplinarias cuando las
entidades no atiendan a los llamados de convocatoria realizadospor la corporacion. A peticién del Presidente
correspondiente de cada comisién y/o cualquier Edil en ejercicio de sus funciones.

Estudiar las hojas de vida presentadas por los candidatos a la Alcaldia Local de Usaquén, para la conformacion
de la respectiva terna, de acuerdo con el procedimiento establecido por la Constitucion, la ley, las normas y
actos administrativos complementarios.

Articular con el Sector Gobierno las acciones necesarias para el buen funcionamientode la corporacién en cuanto
al estado, mantenimiento y adecuaciones de las instalaciones de la Junta Administradora Local de Usaquén,
asi como el apoyo administrativo, logistico y tecnoldgico que se requiera.

Articular con la Alcaldia Local de Usaquén las acciones necesarias para la socializacién y comunicacion con la
comunidad de cada una de las actividades desarrolladas por la Junta Administradora Local para garantizar la
participacion efectiva y el acceso a la informacion.

Las demas que la Constitucion Nacional, la ley, acuerdos o el presente reglamento les asignen.

Paragrafo. Alingresar un nuevo contratista a la corporacién, la Mesa Directiva solicitarapor escrito, en cualquier
momento, una copia del contrato.

ARTICULO 29°. Funciones del Presidente de la Corporacién. Son funciones del Presidente de la Corporacion las
siguientes:

Representar a la Junta Administradora Local de Usaquén en cada una de las actividades y eventos de caracter
Institucional.

Presidir las sesiones ordinarias de la Junta Administradora Local de Usaquén.
Convocar a sesion ordinaria y de Mesa Directiva de la Junta Administradora Local deUsaquén.

Firmar los acuerdos locales que se aprueben en las sesiones ordinarias y extraordinarias, y asegurarse que el
Secretario General los radique en el despacho del Alcalde Local para su sancién y publicacién, de conformidad
con lo sefalado en el presente reglamento.

Cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de la Junta Administradora Local deUsaquén.
Fomentar la puntualidad en la asistencia a las sesiones por parte de los ediles.

Decidir mediante Resolucion Motivada las faltas absolutas o temporales de los mismos,llamar a quien tenga
derecho a suplirlo y llamarlo a posesion, de conformidad con las normas legales vigentes.

Declarar abierta o cerrada en sus respectivos casos, la discusion en las sesiones ordinarias o comisiones de
mesa directiva.

Declarar instaladas o clausuradas las sesiones de la Junta Administradora Local de Usaquén cuando a ello
hubiere lugar.

Coordinar el curso que debe darse a las comunicaciones y demas documentos que se reciban.
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Dar respuesta oportuna a los comunicados que deben ser atendidos por la mesa directiva y cuyo destino es la
Corporacion.

Solicitar a las oficinas publicas a nombre de la Junta Administradora Local de Usaquén, los documentos e
informes que se requiere para el cumplimiento de las funciones de la corporacion.

Presentar informe escrito a la Corporaciéon sobre su gestion al retirarse de la MesaDirectiva dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes.

Entregar copia del presente reglamento cuando sean elegidos nuevos ediles.

Desempefiar las funciones que se sefiale el reglamento interno de la Junta Administradora Local de Usaquén
y las que estén contempladas en la Constitucion Nacional y en la ley.

ARTICULO 30°. Funciones del Vicepresidente. Son funciones del vicepresidente todas las asignadas al
Presidente en el articulo 29 del presente reglamento, en caso de su falta temporal o absoluta.

ARTICULO 31°. Falta Absoluta y Temporal del Presidente. La falta absoluta del Presidente de la Junta
Administradora Local y de los Presidentes de Comisién, determina nueva eleccion parael resto del periodo. La
falta temporal sera suplida por el Vicepresidente.

Paragrafo. La nueva eleccion se realizara dentro de los cinco (5) dias habiles siguientesa la declaratoria de falta
absoluta del Presidente y para su eleccion se surtira el tramite previsto en este reglamento.
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ARTICULO 32°. Eleccion de Presidente y Vicepresidente de las Comisiones Permanentes. Durante la semana
siguiente a la posesién de los ediles electos, la MesaDirectiva de la corporacion convocara a los ediles electos
para realizar la elecciéon de Presidente y Vicepresidente de las comisiones permanentes. Esta eleccion
correspondera a un periodo de (1) un afio, a partir de la fecha de su eleccion. Las elecciones de las comisiones
se realizaran en los tres (3) primeros dias de cada vigencia.

Paragrafo. Los ediles de la Corporacion, obligatoriamente deberan presidir una comisionPermanente, salvo
quien presida la Comision de Mesa Directiva y entregar un informe de su gestion al finalizar cada periodo.

ARTICULO 33. Materia de Estudio de las Comisiones Las Comisiones Permanentesse dedicaran en sus
sesiones al estudio de los temas especificos segun los sectores administrativos reglamentados en el Acuerdo
257 de 2006 y que le sean propios en materia normativa y de control politico y las que determine el reglamento
interno de la Junta Administradora Local de Usaquén.

ARTICULO 34°. Funciones de la Mesa Directiva de las Comisiones Permanentes.
Son funciones de las Mesa Directiva de las comisiones permanentes:
Dirigir, coordinar las labores de la Comisién Permanente y velar por su eficaz funcionamiento.

Vigilar que los ediles miembros de la comision desarrollen cumplidamente sus labores y asistan puntualmente a
la misma.

Representar a la comision en todos los actos publicos y privados en donde su presencia sea necesaria.

Presentar informe semestral sobre lo realizado en la vigencia por la Comision. El informe se rendira por escrito
y se presentara dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la culminacion del periodo de la Comision.

Velar por la debida suscripcion, entrega a la secretaria y manejo del archivo de las actas correspondientes a la
Comision que preside, una vez han sido aprobadas por la corporacion.

Las demas que le sefiale la ley o el reglamento.

ARTICULO 35°. Funciones del Presidente de las comisiones permanentes:

Presidir las sesiones de la comisién permanente, elaborar el orden del dia y ordenar losasuntos a tratar en la
comision.

Procurar por el buen desempefio de la comision.

Velar por que se cumplan los términos de presentacion de las ponencias a los Proyectos de Acuerdo Local.

Distribuir copia de los proyectos de acuerdo que sean radicados en la comisién a cada uno de los ediles. De igual
manera se remitirdn, a través del secretario general, dentro de (3) tres dias habiles posteriores a su aprobacion en
primer debate, los proyectos de acuerdo, para quesean incluidos en el orden del dia de la sesion ordinaria o
convocada para tal fin.

Coordinar con el autor(es) del proyecto de acuerdo el control de cambios que sean analizados, debatidos y
aprobados por los ediles en el respectivo debate.

Vigilar que el secretario general actualice constantemente el control de asistencia de los ediles a las sesiones de
la comision permanente, para el reconocimiento de los honorarios.

Presentar un informe a los ediles de la Junta Administradora Local de Usaquén, sobre su gestion al retirarse de
la presidencia.

Imponer las correspondientes sanciones por irrespeto a los ediles.
Informar a la Corporacién sobre el estado de las actas de la comision.

Paragrafo. El Vicepresidente asumird estas funciones en caso de renuncia, falta temporal o absoluta del
Presidente. En caso de falta absoluta o renuncia a la presidencia de la comision, el Vicepresidente asumira la
presidencia y se elegira un nuevo Vicepresidente.

ARTICULO 36. Distribucién de Materias los asuntos que deba tratar la Junta Administradora Local y que por su
naturaleza no estén claramente definidos como responsabilidad de sus comisiones permanentes, seran
distribuidos para su estudio por el Presidente de la Junta Administradora Local.

CAPITULO. IV
DE LAS COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES ACCIDENTALES

ARTICULO 37°. Clases de Sesiones o Comisiones. Las sesiones de la Junta Administradora Local de Usaquén
se dividen en:

Sesion Ordinaria o Plenaria: Es aquella que se efectia por derecho propio. Segun el articulo 71 del Decreto Ley
1421 de 1993.

Sesioén Extraordinaria: Es aquella que convoca el Alcalde Local por iniciativa propia o por peticién de la Junta
Administradora Local de Usaquén. Durante estas sesiones la corporacion Unicamente se ocupara de los asuntos
para la cual fue convocada, la convocatoria a las sesiones extraordinarias debe hacerse por el Alcalde Local de
Usaquén por medio de un Decreto Local, debidamente publicitado a los miembros de la Junta Administradora
Local de Usaquén.

Comisiones Permanentes: Las integradas de conformidad con el articulo 78 del Decreto Ley 1421 de 1993.
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ARTICULO 38°. Periodo de Sesiones Ordinarias. La Junta Administradora Local de Usaquén, se reunira por
derecho propio en los siguientes periodos de sesiones ordinarias: El primero (1°) de marzo, el primero (1°) de
junio, el primero (1°) de septiembre, el primero (1°) de diciembre. Cada vez las sesiones duraran treinta (30) dias
calendario, prorrogables, a juicio de la misma corporacion hasta por cinco (5) dias mas.

ARTICULO 39°. Instalacién y Clausura de las Sesiones Ordinarias. El Alcalde Local instalara y clausurara las
Sesiones Ordinarias y Extraordinarias de la Junta Administradora Local de Usaquén. En su ausencia lo hara el
presidente de la Corporacion o quien haga sus veces. El Presidente de la Corporacion debera enviar invitacion
por escrito, (5) cinco dias habiles antes de la convocatoria a la instalacion y clausura de las sesiones ordinarias al
respectivo Alcalde Local y a la Secretaria de Gobierno.

ARTICULO 40°. Sesiones Publicas. Las sesiones de la Junta Administradora Local de Usaquén y de sus
comisiones permanentes son publicas y en ellas podra participar la comunidad de manera ordenada y
respetuosa, segun lo disponga el presidente de la respectiva sesién o comision.

ARTICULO 41°. Sede Oficial. La Junta Administradora Local de Usaquén, sesionara en las instalaciones
destinadas para tal efecto. Sin embargo, previa convocatoria efectuada con la debida antelacién, podran
sesionar en sitio distinto para escuchar a las comunidades, en concordancia con el articulo 73 del Decreto Ley
1421 de 1993.

Paragrafo 1. La sesién o comision podra ser iniciada en sitio diferente al de la sede oficial, siempre y cuando
cuente con el quérum decisorio de la corporacion. Se debera contar con la presencia del Secretario General o
en ausencia del primero, un Secretario Ad-Hoc, para levantar el acta correspondiente.

Paragrafo 2. La convocatoria debera realizarse como minimo cinco (5) dias habiles de antelacion y debe
publicarse en esa misma fecha en lugar visible de la corporacion.

Paragrafo 3. La Junta Administradora Local podra sesionar al barrio en comisiones permanentes por lo menos
una vez de manera semestral, seleccionando lugares estratégicos de la localidad; sin generar un recargo
presupuestal.

Paragrafo 4. Podran adelantarse sesiones virtuales cuando asi lo demanden las circunstancias Nacionales y
Distritales en relacion con alertas ambientales, de salubridad o de orden publico. Las sesiones se estableceran
por Resolucion de la Junta Administradora Local indicando la coyuntura y normatividad que sustenta la situaciéon
extraordinaria.

En todo caso las sesiones se realizaran en la plataforma digital elegida por la Junta Administradora Local por
mayoria. Se garantizara la participacion de la ciudadania a través de transmisiones en vivo de las sesiones ya
sea en las redes sociales de la corporacién o en la pagina web (si se tiene).

En ninguin caso los ediles podran compartir el acceso de manera publica a la plataforma digital de la sesion, para
garantizar la seguridad cibernética. En caso de que el presidente de la comision tenga invitado(s) por parte de
las entidades o comunidad, debera informarlo en el momento de iniciar la comision y antes de autorizar el
ingreso, indicando la pertinencia y/o propdsito de su participacion.

ARTICULO 42°. Permanencia de los Ediles en Sesiéon o Comisién. Los ediles deberan permanecer dentro del
recinto o en el lugar en donde se esté llevando a cabo la respectiva sesiéon o comision como minimo un setenta
por ciento (70%) de la duracién de la

respectiva sesion o comision, para considerar valida su asistencia para efecto de cobro de honorarios.

En caso de realizar sesiones virtuales los ediles deberan activar las camaras durante su permanencia en la
sesion, sus intervenciones, la verificacion de quérum vy las votaciones. (Se le informara al Presidente de la
comision en caso de presentarse alguna dificultad).

El setenta por ciento (70%) de la permanencia de los ediles sera calculado de la siguiente manera:

El término de duracion de la sesién o comision iniciaré desde el momento en que ésta sea abierta por el
presidente de la comision o quien haga sus veces, con el quérum respectivo.

Los recesos no seran validos para cobro, en tal sentido el tiempo de duracién de la sesién o la comisiéon se
interrumpira al iniciar el receso y se reasumira al reiniciar la comisién en el recinto o en el lugar designado para
ello.

El secretario general de la corporacién o en su defecto el secretario Ad- hoc de la misma indicara la hora de
ingreso al recinto del edil respectivo.

El presidente de la respectiva sesién o comision al terminar ésta, previo calculo del secretario general de la
corporacion podra indicar publicamente los ediles asistentes que hayan cumplido el tiempo reglamentario
exigido.

Tiempo de trabajo fuera de grabacion. Este tiempo si sera valido para cobro, en tal sentido el tiempo de duracion
de la sesion o la comisién no se interrumpira. El tiempo de trabajo fuera de grabacién sera utilizado para el
trabajo, analisis, redaccién y discusién de los temas que se estan trabajando en la comision.

ARTICULO 43°. Excusas, Inasistencias o Incapacidades. La Mesa Directiva de la respectiva sesién o comision,
informara a los demas ediles antes de la aprobacion del orden del dia, sobre las excusas, inasistencias e
incapacidades que presente algin miembro de la corporacion.

ARTICULO 44°. Comisiones Accidentales. Son Comisiones accidentales aquellas ordenadas por el Presidente
de la Junta Administradora Local o solicitadas por el Presidente de alguna de las Comisiones Permanentes,
para cumplir un objeto pronto, especifico y urgente.

Paragrafo. Dichas comisiones se integraran con quérum deliberatorio (5 ediles).

ARTICULO 45°. Orden del dia. El orden del dia para las sesiones ordinarias, extraordinarias y las comisiones

@ REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) * ANO 58 NUMERO 7951 « PP. 1-22 2024 » MARZO * 4



JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE USAQUEN ALCALDIA USHQUEN

permanentes debera contener como minimo:

Llamado a lista y verificacion del quérum

Lectura, discusion y aprobacion del orden del dia.

Tema relativo a la respectiva sesién y/o comision y los demas temas que se deban tratar en la respectiva sesion.
Lectura de Actas. Estas se deben leer por lo menos cada tres (3) dias en las comisiones convocadas.

Paragrafo 1. El orden del dia debe ser publicado por el Presidente de la respectiva sesion o comisiéon en un lugar
visible de la corporacion o socializado a través de las redes sociales o pagina web oficial de la corporacion,
como minimo seis (6) horas antes de la realizacién de ésta.

Paragrafo 2. El orden del dia debe ser aprobado por mayoria simple de los ediles asistentes a la comision.
Paragrafo 3. Cuando en el orden del dia de la sesién o comision sea aprobado un punto

de proposiciones y varios, este punto no podra exceder el veinticinco por ciento (25%) del tiempo transcurrido
en el resto de la sesién o comisién. En el caso en que este tiempo sea superior a dicho porcentaje el presidente
de la sesién o comision se abstendra de dar la palabra a los ediles asistentes a la misma.

Paragrafo 4. Cuando en una sesién o comisién no se cumpliere el orden del dia aprobado, en la siguiente sesion
o comision, el Presidente dara prelacion a los puntos no tratados.

Paragrafo 5. En caso de que el desarrollo del orden del dia requiere de informacion previa para la preparacion
de los ediles a la comision, quien preside la sesion debera adjuntar tales soportes a la socializaciéon del orden
del dia.

ARTICULO 46°. Uso de la Palabra de los Ediles. El uso de la palabra sera otorgado por el Presidente de la
Comision en el orden en que sea solicitado.

Si el mismo edil ha intervenido en mas de dos (2) ocasiones durante la sesién, sera potestad del presidente de
la comisién otorgar la palabra y recordar la no reiteracién de los temas. Ademas, sera responsabilidad del
Presidente organizar el uso del tiempo de las intervenciones adicionales.

Los ediles que tengan a su cargo la presentacién de ponencias, informes o la presentacién de otras tareas que
le hayan sido encomendadas, podran hacer el uso de la palabra sin limite de tiempo, siempre y cuando su
intervencion se refiera al tema que le corresponde.

El Presidente de la respectiva sesién o comisién orientara la discusion con el fin de no desviar el tema para el
cual fue convocada. En caso de incurrir en desorden o desviarse del tema para el cual fue convocada, el
Presidente de la respectiva sesién o comisiéon podra limitar el uso de la palabra, de aquel edil, funcionario o
miembro de la comunidad que se ha desviado del mismo. En caso de persistir el desorden el Presidente podra
levantar o cerrar la sesién o comision.

ARTICULO 47°. Interpelaciones. Las interpelaciones consisten en la solicitud al orador para que conceda el uso
de la palabra para la formulacién de preguntas o de aclaraciéon de algin aspecto que se esté tratando. Para
conceder este tipo de concesiones requiere la venia del Presidente. La interpelacion tendra una duracion maxima
de tres (3) minutos. Si excede este limite o no se dirige solicitud de aclaracion o pregunta, el presidente le retirara
la autorizacién para interpelar y dispondra que el orador continde con su exposicion.

Paragrafo 1. Sélo podra conceder cada orador un maximo de dos (2) interpelaciones en cada uso de la palabra.
El uso de estas dos (2) interpelaciones no podra ser continuas, sino que éstas tendran que estar mediadas por
la intervencioén del orador que tiene el uso de la palabra.

Paragrafo 2. El orador podra solicitar al Presidente no conceder la venia para interpelaciones.

ARTICULO 48°. Sanciones por Irrespeto. El edil que faltare al respeto debido a la corporacion, o en uso de la
palabra a alguno de sus miembros, le sera impuesto por el presidente de la comisién, segun la gravedad de la
falta, alguna de las siguientes sanciones:

Llamamiento al orden.

Declaracién publica de haber faltado al orden y al respeto debido.

Suspension en el ejercicio de la palabra en esa intervencion.

Suspension del derecho a intervenir en el resto del debate o de la sesion, sin derecho a honorarios en la misma
con permanencia en el recinto. Es de mencionar que esta ultima sancién sera sometida a votacion de inmediato
por los demas ediles y sera aprobada por mayoria simple.

ARTICULO 49°. Réplica o Rectificacion. En todo debate quien fuere contradicho en sus argumentaciones por
otro u otros intervinientes, tendra derecho a replicar o rectificar por una (1) sola vez y por un término maximo de
tres (3) minutos. El Presidente, al valorar la importancia del debate podra ampliar o reducir el nimero o el tiempo
de las intervenciones de los ediles.

ARTICULO 50°. Sesiones con funcionarios. La Junta Administradora Local de Usaquén podra convocar a los
funcionarios publicos o privados a que hagan parte de las sesiones o comisiones, siempre y cuando exista una
motivacién para ello. Para tal efecto se le comunicara a la respectiva entidad el motivo de la invitacion y en el
transcurso de la sesion o comisién debera referirse al tema para el cual fue invitado.

Paragrafo 1. Las invitaciones y/o citaciones se realizaran por lo menos cinco (5) dias habiles antes de la fecha
prevista para la convocatoria, con el fin de confirmar la asistencia.

Paragrafo 2. Se debera llevar un registro de la asistenta de los funcionarios publicos o privados convocados,
teniendo en cuenta la normatividad vigente de la Ley de Habeas Data.

ARTICULO 51°. Actas. De las sesiones ordinarias o extraordinarias y comisiones permanentes de la Junta
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Administradora Local de Usaquén, el secretario General de la Corporacion levantara acta correspondiente.
Estas actas deberan contener los siguientes puntos:

Fecha y hora de inicio y terminacion de la comision

Orden del dia aprobado

Registro de asistencia, de ingreso y de retiro de los ediles

Desarrollo del orden del dia.

Documentos anexos y/o complementarios a la comision expuestos por los asistentes

Paragrafo 1. Debe registrarse las votaciones de los ediles en cada una de las sesiones o comisiones y las
respectivas proposiciones, de acuerdo con un formulario designado para ello con antelaciéon por la Mesa
Directiva de la corporacion.

De manera anexa las actas deberan llevar un registro de asistencia de los funcionarios invitados y de los
ciudadanos asistentes a la reunion, fotocopia de los informes entregados por los ediles, funcionarios invitados
y las proposiciones que se hayan presentado por escrito si las hubiere.

Paragrafo 2. Las Actas de los proyectos de Acuerdo tendran prioridad.

Paragrafo 3. La Mesa Directiva de la Corporacion y las Comisiones permanentes, entregaran un informe sobre
el estado actual de las actas al momento de finalizar su periodo. Cada Presidente revisara previamente el acta
antes de ser leida y aprobada en la plenaria. El plazo maximo de aprobacion de actas sera de tres (3) dias habiles
posteriores a la revisiéon correspondiente.

ARTICULO 52°: Cierre de la Discusion. Se cerrara la discusidn en la respectiva sesién o comisién cuando nadie
solicite el uso de la palabra y se procedera si el punto lo exige a votacién.

CAPITULO V
PROPOSICIONES, MOCIONES, VOTACIONES Y QUORUM

ARTICULO 53°. Clases de Proposiciones. Las proposiciones son actos de la Junta Administradora Local que
contribuyen al proceso de formacion de decisiones, se clasifican para su tramite en:

SUPRESIVAS: Cuando se propone suprimir total o parcialmente parte del Proyecto de acuerdo, informe,
ponencia 0 una proposicion presentada.

ADITIVAS: Cuando se propone adicionar o complementar uno o cualquiera de los articulos del proyecto de
acuerdo, informe, ponencia o proposicion presentada.

SUSTITUTIVAS: Cuando se propone sustituir una parte de un proyecto de acuerdo, informe, ponencia y
proposicion presentada.

DIVISIVAS: Cuando se propone dividir un articulo de un capitulo de un proyecto de acuerdo, informe, ponencia
0 proposicion presentada.

ASOCIATIVA: Cuando se propone reunir varios articulos o capitulos en un solo proyecto de acuerdo,
informe, ponencia o proposicion presentada.

TRANSPOSITIVAS: Cuando se propone cambiar de ubicacion uno o varios titulos o articulo de un proyecto de
acuerdo, informe, ponencia o proposicion presentada.

Paragrafo: No habra proposicién sustitutiva de otra proposicion sustitutiva.

ARTICULO 54°. Presentacion de Proposiciones. Toda proposicion debera ser presentada por escrito y
conforme con el formato disefiado por la Mesa Directiva de la corporacién designada para ello.

El formato debe contener:

Numero consecutivo de la proposicion

Nombre de la comision en la que la proposicion es presentada

En detalle lo que pretende la proposicion

Votacion nominal de los ediles de la proposicion

Nombre (s) y firma(s) del o el/los proponente(s)

llustrar si la proposicion es aprobada o no.

Las proposiciones s6lo podran presentarse, considerarse y aprobarse en la comisién permanente competente,
segun la materia que se ocupe.

Paragrafo. Toda proposicion debe presentarse a través del personal de apoyo de la Junta Administradora Local
a su vez por intermedio del Secretario de la correspondiente sesion.

ARTICULO 55°. Publicidad de las Proposiciones: El Presidente o en ausencia del primero el vicepresidente de
la respectiva sesion o comisién en donde se presente la proposicion debera hacerla publica exponiendo el texto
de la misma en un lugar visible de la corporacién o en los medios de comunicacion, redes sociales o pagina
web oficial de la corporacién, dentro de un (1) dia habil siguiente a su aprobacion.

ARTICULO 56°. Mociones. Las mociones se clasifican para su tramite en:

Mocion de Aclaracion: Es la solicitud del uso inmediato de la palabra para que se aclare algun punto especifico
del debate o expresado por el orador.
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Mocioén de Orden: Solo se podra apelar el recurso de esta mocion para hacer caer en cuenta a la Mesa Directiva
o Presidente de la respectiva Comision y a los ediles sobre posibles desviaciones del tema materia de estudio.

Mocion de Suficiente llustracion: Es la solicitud del uso de la palabra para que la plenaria o las comisiones
permanentes, declaren agotado el tema y procedan a la votacién o al punto siguiente del orden del dia, segin
corresponda. Sera sometida a votacion y si se aprueba, se suspendera de inmediato la discusion del tema.

Paragrafo. Para poder darle tramite a la mocion de suficiente ilustracion, sera necesario que el edil, funcionario
o miembro de la comunidad que esta en el uso de la palabra podra continuar haciendo uso de la misma hasta por
un (1) minuto para que el orador pueda concluir su planteamiento.

ARTICULO 57°. El voto. El voto es el acto individual por medio del cual cada edil declara su voluntad y esta
presente en la Comisién correspondiente para votar en relacién con el tema de discusion en las Sesiones
Ordinarias, Extraordinarias o Comisiones permanentes.

Paragrafo. Todo edil asistente a la sesion o comisién en donde se va a llevar a cabo una determinada votacion
estara obligado a votar. No obstante, cuando deba abstenerse de hacerlo lo manifestara en el momento de la
votacion.

ARTICULO 58°. Clases de Votacion. La Junta Administradora Local de Usaquén en sesion ordinaria,
extraordinaria o de Comisiones Permanentes, tomara las decisiones en que se requiera votacion, mediante el
empleo de uno de los siguientes tipos de votaciones:

Votacién Ordinaria: Se efectia por medio de un golpe sobre la curul. Si se perdiere la verificacion, ésta se hara
mediante el siguiente procedimiento: Los ediles que estén por la decision afirmativa levantaran el brazo y
permaneceran asi mientras el Secretario los cuenta y haga publico su nimero. Posteriormente, se realizara el
mismo procedimiento por los ediles que estén por la negativa y los ediles que voten en blanco.

Votacién Nominal: El Presidente de la Comisiéon o Sesién o el Secretario llamara a lista y cada edil al ser
nombrado, expresa su voto publicamente. El resultado de la votacion nominal constara en el acta.

Votacion Secreta: Se efectuara por medio de papeleta. Para este tipo de votacion, la presidencia de la sesion
ordinaria o de la comisién permanente, designara dos (2) escrutadores entre los ediles, quienes se encargaran
de verificar el resultado de esta, e informarlo publicamente. Cuando el nimero de votantes no coincida con el
numero de votos se repetira la votacion.

Paragrafo. Ningln voto sera considerado en blanco sin haber sido examinado y declarado como tal por el
respectivo presidente y los escrutadores.

El voto en blanco para los efectos del computo es valido y se computa como tal, es decir, que se contabiliza el
nimero de votos en blanco. No ocurre lo mismo con la abstencién de voto. La presencia en la sesion del edil
que se abstiene sirve para efectos del quérum requerido para la votacion.

ARTICULO 59°. Igualdad en la Votacion. Cuando en cualquier votacion el resultado sea un empate, la
Presidencia sin discusion, ordenara se repita la votacion en la sesién o comision. Si el empate en dicha comision
persiste, el presidente de la sesion o comisiéon ordenara que la eleccion se decida por la suerte.

ARTICULO 60°. Quérum. De conformidad con el articulo 148 de la Constitucién Politica de Colombia, las normas
sobre quérum y mayorias previstas para el Congreso de la Republica regiran en la Junta Administradora Local
de Usaquén.

ARTICULO 61°. Mayorias y Clases de Quérum. En las sesiones ordinarias, extraordinarias y comisiones
permanentes, las decisiones se tomaran por la mayoria de los votos de los asistentes: Las clases de quérum
son:

Quérum Deliberatorio: Para deliberar sobre cualquier proyecto de acuerdo o asunto sefialado en el orden del
dia, se requiere la presencia de por lo menos una cuarta parte de los miembros de la corporacién.

Quoérum Decisorio: Las decisiones sélo podran tomarse con el quérum reglamentario.

ARTICULO 62°. Falta de Quérum. Si transcurridos treinta (30) minutos de la hora convocada para el inicio de
la sesion ordinaria o extraordinaria o comision permanente, no hubiere quérum reglamentario, el Presidente o
Vicepresidente de la Corporacion o de la respectiva comision, o el Edil en orden alfabético por apellido, podra
levantar la sesion y convocar para una nueva reunion.

Paragrafo: Si transcurridos treinta (30) minutos de la hora convocada para el inicio de la sesion ordinaria o
extraordinaria o comisién permanente, no se encontrase el Presidente o el vicepresidente de la comision
convocada, un edil por orden alfabético podra dar inicio a la comision con el respectivo orden del dia programado
con anticipacion en la cartelera, siempre y cuando haya el quérum requerido.

CAPITULO. VI
DE LOS ACTOS DE LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL

ARTICULO 63°. Acuerdos Locales. Los actos de la Junta Administradora Local de Usaquén se denominan
Acuerdos Locales.

ARTICULO 64°. Actos de la Mesa Directiva. Los actos de la Mesa Directiva se denominan resoluciones.

ARTICULO 65°. Iniciativa. Los proyectos de acuerdo pueden ser presentados por los Ediles, el Alcalde Local,
los ciudadanos, las organizaciones civicas sociales y comunitarias, y los funcionarios de la Administracién Local
y Distrital.

Los proyectos de acuerdo deberan ser radicados en la Secretaria de la Junta Administradora Local de Usaquén,
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en el horario establecido por ella, en impresion y archivo digital.

ARTICULO 66°: Contenido y Unidad de Materia. Todo proyecto de Acuerdo debe referirse a una misma materia
y seran inadmisibles las disposiciones o modificaciones que no se relacionen con ella.

El Presidente de la Junta Administradora Local devolvera a su autor las iniciativas que no cumplan con este
precepto, pero sus decisiones seran apelables ante la Plenaria de la Corporacion.

Los proyectos de Acuerdo deben iracompafados de una exposicion de motivos que debe contener como minimo:
Sustento juridico

Razones del proyecto

Los alcances del mismo y las demas consideraciones que exponga su autor.

Costos fiscales del proyecto.

Paragrafo: Las decisiones de la Mesa Directiva seran apelables ante la corporacion. La apelacion debera
hacerse por escrito y debera radicarse ante la Secretaria General de la Corporacion dentro de los cinco (5) cinco
dias calendarios posteriores al rechazo del proyecto. La apelacién se discutira en Comisién permanente de la
Mesa Directiva, la cual se efectuara dentro de los (3) tres dias siguientes a la radicacion del escrito de apelacion.

En dicha comision se discutira la decision del presidente de la corporacion y se sometera la misma a votacion de
los ediles. Si la iniciativa del proyecto de acuerdo es aprobada por las tres cuartas partes, o el 75% de la
corporacion, el proyecto de acuerdo continuara su tramite normal establecido en el presente acuerdo.

ARTICULO 67°. Impedimentos. Un edil puede declararse impedido para el conocimiento, debate y/o analisis de
un proyecto de acuerdo. De conformidad con las siguientes causales:

Tener el edil, su conyuge o alguno de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil; interés directo en el proyecto de acuerdo.

Tener el edil alguna reserva ideoldgica, politica o religiosa sobre el tema del proyecto de Acuerdo.

Paragrafo: Elimpedimento sera manifestado por escrito por el edil en cualquier momento desde la radicacion del
proyecto de acuerdo hasta antes de declararse abierto el primer debate por el Presidente de la comisién. El
Presidente de la corporacion al recibir el escrito de impedimento convocara a los ediles a sesién plenaria para
someter a consideracion dicho impedimento.

Si el impedimento es aprobado por la corporacion el edil no tendra que ejercer una participacion en el debate
de éste. Mientras, que si no es aprobada se procedera a una nueva votacion precedida por una motivacion
verbal del edil impedido, si en esta ultima votacion el impedimento no es aprobado tendra el edil que participar
de manera normal dentro del debate del Proyecto de Acuerdo.

ARTICULO 68°. Remision del Proyecto de Acuerdo. Al radicarse el proyecto de Acuerdo Local, la Mesa Directiva
de la corporacién contara con maximo tres (3) dias habiles para remitirlo por escrito a la Mesa Directiva de la
comisién permanente que le corresponda el tema que trata el documento.

ARTICULO 69°. Designacion de Ponentes. Para todo Proyecto de Acuerdo debe haber como minimo dos (2)
ponencias, cualquier edil puede postularse como ponente ya sea en actuacion en Bancada o individual, sin
embargo, el Presidente de la Comisién respectiva podra designar por sorteo hasta dos (2) ediles como ponentes
en caso que no existan postulados. La designacion de los ponentes se realizara en la comisiéon permanente
respectiva, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles, a partir de la fecha de remision por parte de la Mesa
Directiva de la corporacion.

Toda ponencia debera ser presentada y radicada ante la secretaria de la Corporacioén, y debe ser dirigida al
Presidente de la respectiva comision, dentro del término fijado en el presente reglamento y debe concluir con
ponencia negativa, positiva o modificatoria.

Cuando un proyecto de Acuerdo sea presentado por una Bancada, ésta tendra derecho a designar uno de los
ponentes.

Paragrafo 1: Antes de la designacién de ponentes la Mesa Directiva de la respectiva sesién o comisién debera
promover una comision para que las dudas e inquietudes presentadas por los ediles miembros de la corporacion
sean resueltas por el (los) autor (es) del proyecto al igual que por los funcionarios encargados del tema.

Para ello, presentara las solicitudes o derechos de peticion de informacion que sean necesarios.

Paragrafo 2. Salvo la designacién hecha por las bancadas, los ediles autores del proyecto de Acuerdo, no
podran ser designados como ponentes del mismo.

Paragrafo 3: Cuando un proyecto de Acuerdo sea presentado por la totalidad de los ediles, se debe garantizar
la representacion de las diferentes Bancadas en la designacion de los ponentes.

ARTICULO 70. Presentacion de las Ponencias. El informe de los ponentes sera presentado en original y copia
y remitido por correo electrénico junto con el pliego de modificaciones en caso de que lo hubiere a la Secretaria,
para su correspondiente radicaciéon e inmediatamente se surtira el proceso de divulgacién y publicacion.
Paragrafo 1. El término de presentacion de las ponencias sera de cinco (5) a diez (10) dias habiles. En los
casos que por su complejidad o tamafio del proyecto se requiera un plazo adicional, el ponente (los ponentes)
debera solicitarlo y sustentarlo con un término de antelacion de cinco (5) dias habiles de forma escrita al
Presidente de la Comision, quien tendra de uno (1) a dos (2) dias habiles para dar respuesta a la solicitud y
conceder o no la prérroga hasta por cinco (5) dias habiles mas.

Paragrafo 2. Presentada la ponencia dentro del término sefialado anteriormente, el Presidente de la Comision
o de la Plenaria, podra citar para el debate dos (2) dias después de la radicacion del documento respectivo.

ARTICULO 71. Tipos de Ponencias. Las ponencias sélo se clasifican para su tramite en:
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POSITIVAS: Cuando se aprueba en su totalidad el contenido del proyecto de acuerdo.
NEGATIVAS: Cuando se niega en su totalidad el contenido del proyecto de acuerdo.

MODIFICATORIAS: Cuando se suprime, se adiciona, se sustituye, se divide, se unifica o se propone cambiar
los articulos o capitulos del contenido del Proyecto de Acuerdo.

ARTICULO 72. Retiro del Proyecto de Acuerdo. El autor de un proyecto de acuerdo local podra retirarlo antes
de que se radique la ponencia para primer debate. El retiro debera notificarse por escrito ante la secretaria
general de la corporacion.

ARTICULO 73. Nimero de Debates. Para que un proyecto se convierta en acuerdo local debe ser aprobado en
dos (2) debates, realizados en dias distintos. El primero, se realizara en la comisiéon permanente respectiva
dentro de las sesiones ordinarias, el segundo en sesion ordinaria o extraordinaria convocada para tal fin.

El proyecto de Acuerdo que hubiere sido negado en primer debate, sera archivado y podra ser presentado en
cualquier época y se debatira dentro de las sesiones ordinarias.

Paragrafo 1. Los proyectos de Acuerdo aprobados en primer debate deben remitirse a la Secretaria, para ser
sometidos a segundo debate en las sesiones ordinarias de la Corporacién, maximo dentro de los cinco (5) dias
calendario siguientes a su aprobacién en la comisién respectiva, o a la espera de ser convocada a comision
extraordinaria en dado caso.

Paragrafo 2. En segundo debate no se podran introducir modificaciones o adiciones al texto aprobado por la
comision.

ARTICULO 74. Desarrollo de los Debates. Para la discusion de un proyecto de Acuerdo, el Presidente de la
Junta Administradora Local o de la respectiva comision permanente, abrira el debate con la férmula siguiente:
«Se abre el debate sobre el proyecto de Acuerdo nimero (...), cuyo titulo es (...)».

A continuacion, se dara la palabra en el siguiente orden:

A los ponentes para que den lectura de las ponencias modificatoria y su conclusién haciendo énfasis en los
cambios de fondo efectuados y el sustento, a los ponentes que hayan rendido ponencia positiva o negativa no
tendran que leer de nuevo todo el Proyecto de Acuerdo, sino exponer las razones juridicas, argumentativas y de
fondo por el cual rindieron sus ponencias. En caso de ausencia de autores y/o ponentes el Presidente de la
sesion podra continuar el tramite si las condiciones del proyecto asi lo determinan.

Una vez leida todas las ponencias, los ediles procederan a argumentar y a votar la ponencia por la cual
continuaran el debate. En dado caso que la mayoria vote la ponencia negativa, se archivara el proyecto de
acuerdo y el autor del proyecto podra volverlo a presentar en cualquier momento para la discusién en el siguiente
periodo de Comisiones Ordinarias.

Cualquier otra intervencién de los ediles ponentes o autores, podra ser autorizada por la Presidencia
dependiendo de la complejidad de la iniciativa.

ARTICULO 75. Redaccion y Unificacién. Durante la elaboracién de la ponencia unificada es necesaria la
participacion de los autores y ponentes de la iniciativa, asi como del Presidente de la Comision respectiva.

ARTICULO 76. Intervencion de Funcionarios y de Ciudadanos. Durante la discusién de los proyectos de acuerdo
local podran intervenir el alcalde local, los funcionarios locales, distritales y los ciudadanos que asi lo consideren
pertinente.

ARTICULO 77. Cierre de la Deliberacion. Cuando ningun Edil o funcionario solicite la palabra para intervenir en
la discusion, el Presidente respectivo anunciard que va a cerrarse y si nadie pidiere la palabra la declarara
cerrada. Acto seguido, se procedera a la votacion y sélo se podra hacer uso de la palabra para pedir que la
votacién sea nominal.

Paragrafo 1. El texto de las ponencias se adjuntara al acta de la sesion y se conservara copia de éstas en el
expediente del proyecto correspondiente.

Paragrafo 2. Cuando se presenten (2) dos o mas ponencias con la misma conclusién se procedera a la
unificacion de éstas, a discrecion de los ponentes.

ARTICULO 78. Aprobacion. Todo proyecto de Acuerdo local, debera ser sometido a votacion articulo por
articulo, salvo que se apruebe una proposicién para votar en bloque total o parcialmente el articulado. Sin
embargo, asi se apruebe en bloque la proposicion de votacion de los articulos, se debera dar lectura al Titulo,
la exposicion de motivos y los considerandos por separado y ser aprobados.

Paragrafo. La votacién de todo proyecto de Acuerdo, debera tener el siguiente orden: Ponencia unificada, titulo,
atribuciones, considerandos y articulado.

ARTICULO 79. Prohibiciones durante la votacién. Una vez iniciada la votacién, ningtn edil podra solicitar el uso
de la palabra para hacer mociones, o hacer intervenciones sobre el tema, excepto para dejar constancia de su
voto de conformidad con lo previsto en el reglamento. Asi mismo, no podra retirarse del recinto de sesién hasta
tanto concluya la votacion respectiva. La desatencion de lo aqui consignado sera causal de mala conducta.

Paragrafo 1. Durante la votacion, ningun funcionario o ciudadano podra hacer del uso de la palabra.

Paragrafo 2. Antes del cierre oficial de la votacion, cualquier edil puede modificar su voto y debera sustentarlo.
De igual manera, el presidente debera leer ante la plenaria el resultado de la respectiva votacion.

ARTICULO 80. Sancién y vigencia del acuerdo. Aprobado un proyecto de acuerdo en segundo debate, el
Presidente de la Junta Administradora Local lo debera enviar a mas tardar dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, con las respectivas actas aprobadas de los debates al Alcalde Local para su sancion.

ARTICULO 81. Archivo. Seran archivados los proyectos de acuerdo que no fueron aprobados en primer debate
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durante cualquiera de los periodos de sesiones ordinarias o extraordinarias. Podran volverse a presentar en
cualquier época para ser aprobados en el periodo de ordinarias.

Seran archivados los proyectos de acuerdo en los que se aprobd ponencia negativa en primer debate. Asi
mismo, seran archivados los proyectos de acuerdo que se encuentren en curso al terminar el periodo
constitucional.

ARTICULO 82. Objeciones y sanciones. Las objeciones y sanciones se haran de conformidad con el Articulo
81 del Decreto Ley 1421 de 1993.

ARTICULO 83. Tramite de las Objeciones. El tramite de las objeciones se realizara conforme al Articulo 82 del
Decreto ley 1421 de 1993.

Paragrafo: La Mesa Directiva de la corporacion dara traslado a la comisiéon permanente respectiva dentro de
los tres (3) dias habiles, de las objeciones presentadas por el alcalde local. La Comisién tendra diez (10) dias
calendario contados a partir de la fecha en que reciba la designacion, para rendir el informe pertinente ante la
plenaria reunida en la sesién o comisién permanente respectiva. En esa misma sesiéon o comisioén la corporacion
debera decidir sobre las objeciones por escrito en la misma sesion.

ARTICULO 84. Revision Juridica. La revisién juridica de los Acuerdos Locales, se realizara conforme a lo
dispuesto en el Articulo 83 del Decreto ley 1421 de 1993.

ARTICULO 85. Publicacion de los Acuerdos. Sancionado el Acuerdo Local, el Alcalde Local lo remitira dentro de
los (5) cinco dias habiles de su sancién para su publicacion al érgano oficial de divulgacion del distrito.
ARTICULO 86. Secuencia Numérica de los Acuerdos. Los acuerdos locales guardaran secuencia numérica
definida por cada afio.

Paragrafo A todo proyecto de acuerdo se le asignara un numero para efectos de su tramite.
CAPITULO. VII

DE LAS COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES ACCIDENTALES

ARTICULO 87. Reunién de Comisiones Permanentes. Cada Comisién Permanente debera sesionar dos (2)
veces al mes, exceptuando cuando existan proyectos de acuerdos en curso, los cuales tendran prioridad en el
tramite. El horario sera establecido por la Corporacién.

Las comisiones Permanentes que se efectien el mismo dia que las sesiones ordinarias o sesiones
extraordinarias convocadas por el Alcalde Local, no seran tenidas en cuenta para cobros de honorarios.
Paragrafo. Dos comisiones, no podran ser convocadas a la misma hora a menos que se realicen de manera
conjunta. Para efectos de honorarios se tendra en cuenta solamente una (1) sola comisién.

ARTICULO 88. Quérum de las Comisiones Permanentes. Las comisiones permanentes podran deliberar con
la presencia de una cuarta parte de los miembros de la corporacion. Para decidir se requerira la asistencia de
la mayoria de sus integrantes. Sus decisiones se tomaran con el voto favorable de la mayoria de los asistentes,
siempre que haya quérum conforme al articulo 74 del Decreto Ley 1421 de 1993.

ARTICULO 89. Materia de Estudio de las Comisiones Permanentes. Las comisiones permanentes dedicaran
sus deliberaciones al examen de:

El control y la vigilancia de la prestacién de servicios distritales en su localidad y las inversiones que en ella se
realicen con recursos publicos.

Discutir en primer debate los Proyectos de Acuerdo Local que sean sometidos a su consideracion.

Realizar los debates que hayan sido aprobados en las comisiones sobre asuntos propios de la misma.
Ejercer el control politico a través de los informes que los funcionarios locales o distritales rindan en las
diferentes comisiones.

Los temas que le sean propios en materia normativa.

ARTICULO 90. Numero de las Comisiones Permanentes. La Junta Administradora Local de Usaquén,
funcionara a través de diez (10) comisiones permanentes especializadas en areas o materias de interés para el
funcionamiento y desarrollo de los fines propuestos a la corporacion.

a). Comision Primera: |Plan de Desarrollo Local.

b). Comision Segunda: |Presupuesto Local y Gestion|
Publica.

c). Comision Tercera |Sectores: Social, Salud y Mujer

d). Comisién Cuarta |Educacion.

e). Comision Quinta:  |Cultura, Recreacién y Deporte.

f). Comisién Sexta: IMovilidad.

g). Comisién Séptima: |Gobierno, Seguridad y
Convivencia.
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h). Comision Octava: |Ambiente y Habitat.

i). Comision Novena: |Desarrollo Econdémico,
Industria y Turismo.

j) Comisién Décima  |Participacién y Comunicacion

ARTICULO 91. Comision Primera. Plan de Desarrollo Local. Esta comision tiene como mision responder por las
politicas y la planeacién territorial, econémica, social y ambiental de la localidad de Usaquén para la construccion
de una localidad equitativa y sostenible.

Esta comisién esta encargada de atender los asuntos relacionados con:
Estudiar en primer debate los Proyectos de Acuerdo Local correspondientes a los temas de la comision.

Estudiar y evaluar todos los proyectos inscritos y registrados en el banco de programas y proyectos, con el fin de
ser de ser tenidos en cuenta en la elaboracion de anteproyectos de Presupuesto y Plan de Desarrollo Local.

Coordinar la elaboracion, ejecucién y seguimiento del Plan de Desarrollo Econémico Social, Ambiental y de
Obras Publicas de la localidad.

Coordinar la evaluacion y el cumplimiento del Plan de Ordenamiento Territorial.

Solicitar al Alcalde Mayor y al Alcalde Local la presentacion de proyectos de acuerdo para la constitucion de
empresas locales de economia mixta con suficiente capacidad econémica, eficiencia y eficacia que asegure el
éxito de la descentralizacidon en esta materia.

Vigilar la expedicion de licencias de funcionamiento y de construccion para los establecimientos industriales y
comerciales y de servicios que pretendan funcionar en la localidad.

Ejercer veeduria sobre el funcionamiento del Banco de Programas y Proyectos de la oficina de Planeacion
Local.

Orientar y coordinar las politicas de planeacion del desarrollo territorial, econémico, social y cultural
garantizando el equilibrio ambiental de la localidad.

Ejercer veeduria sobre el proceso de implementacién de los presupuestos participativos y su posterior inclusion
en el presupuesto local.

Presentar iniciativas relacionados con la administracién y su jurisdiccion y las demas funciones que se deriven
del articulo 313 de la Constitucion Politica.

ARTICULO 92. Comisién Segunda. Presupuesto Local y Gestién Publica. Esta comisién tiene la misién de
responder por la planeacién fiscal en la localidad con el fin de garantizar la sostenibilidad de las finanzas
distritales orientada al financiamiento de los planes y programas de desarrollo econémico, social y territorial.

Esta comisién esta encargada de atender los asuntos relacionados con:
Estudiar en primer debate los proyectos de Acuerdo Local correspondientes a los temas de la comision.
Vigilar la existencia de los inventarios de Distrito en la localidad, y mantenerlo actualizado.

Estudiar y evaluar todos los proyectos inscritos y registrados en el Banco de Programas y Proyectos, con el fin
de ser tenidos en cuenta en la elaboracion de los anteproyectos de Presupuesto y Plan de Desarrollo Local.
Tramitar y estudiar en primer debate los proyectos de Acuerdo Local de presupuesto como: adiciones,
modificaciones o traslados presupuestales.

Estudiar el informe sobre el estado de las finanzas del Fondo de Desarrollo Local.

Proponer ante el Alcalde Mayor, el Alcalde Local y el Secretario de Hacienda las necesidades de crédito para
el desarrollo local, para que se incluya dentro del cupo de endeudamiento de la administracion central.
Presentar iniciativas, proyectos, solicitudes y sugerencias que deberan hacerse a las autoridades distritales,
relacionados con la solucién de los problemas de la respectiva localidad y optimizacion del empleo de los
recursos financieros, organizacionales y humanos disponibles en la localidad.

Hacer seguimiento al sector gestién publica y su incidencia en la inversién propia de la localidad.

Coordinar el debate de presupuesto anual de inversiones presentado por la Alcaldia Local de Usaquén. Al igual
que brindar la informacién necesaria a los ediles para un estudio responsable del mismo.

ARTICULO 93. Comisién Tercera Sectores: Social, Salud y Mujer: Esta comision tiene la funcion de dirigir,
planificar, coordinar y ejecutar las politicas para el mejoramiento de la situacién de los sectores Salud, Social y
Mujeres en la localidad. Al igual que liderar y coordinar en la perspectiva del reconocimiento y garantia de los
derechos, las politicas locales y distritales sobre los sectores Social, Salud y Mujeres.
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Esta comisién esta encargada de atender los asuntos relacionados con:

Estudiar en primer debate los proyectos de Acuerdo Local correspondientes a los temas de la comision.

Estudiar y evaluar los proyectos referentes a la comision, inscritos y registrados en el Banco de Programas y
Proyectos, con el fin de ser tenidos en cuenta durante la elaboracion de los anteproyectos de Presupuesto y
Plan de Desarrollo Local.

Disminuir la incidencia de los problemas basicos de salud publica, en el bienestar de la comunidad de la
localidad.

Promover y facilitar los medios necesarios para la adecuada realizacion de los planes, programas y proyectos
de salud publica, que puedan ser apoyados por la Administracién Local.

Promover el desarrollo de un programa integral de prevencién, proteccién y atenciéon a la poblacion
discapacitada de la localidad en coordinacién con las entidades competentes.

Apoyar la autogestion de las diferentes formas de organizaciéon de la comunidad, que permita mejorar las
condiciones nutricionales de los habitantes de Usaquén.

Apoyar el desarrollo del sector salud, mediante la construccién, reparacion, ampliaciéon y dotaciéon de la
infraestructura del sector con miras a la prestacion de servicios eficientes y oportunos.

Apoyar y trabajar coordinadamente con las autoridades encargadas de la salud en la localidad en todos aquellos
programas y proyectos que estén dirigidos a dar una atencion integral al adulto mayor, jévenes, nifios y mujeres
cabeza de familia, que estén realizando un trabajo social en su comunidad.

Evaluar la implementacién de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género en la localidad, asi como sus
planes de transversalizacion y territorializacion.

Divulgar y fortalecer el Consejo Local de Discapacidad.
Evaluar las politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud.

Promover la equidad de género y los enfoques de derechos y diferenciales en toda la inversion local y los
proyectos que se adelanten por parte de la Alcaldia Local de Usaquén.

Hacer seguimiento y velar por la implementacion de acciones que garanticen los ocho (8) derechos de la Politica
Publica de Mujer y Equidad de Género del Distrito en pro de disminuir las violencias contra las mujeres en la
localidad.

Desarrollar politicas y programas para la rehabilitacion de las poblaciones vulnerables en especial relacionados
con los habitantes de la calle y su inclusién en la vida social y productiva.

Orientar y controlar las politicas sociales, en coordinacion con otros sectores, organismos o entidades, para los
distintos grupos poblacionales, familias y comunidades en especial aquellos con una mayor situacién de
vulnerabilidad.

ARTICULO 94. Comisién Cuarta. Educacién. Esta comision tiene la mision de promover la oferta educativa en
la localidad, garantizando el acceso y la permanencia en el sector educativo, la ciudad y pertinencia de la
educacion, con el proposito de formar individuos capaces de vivir productiva, creativa y responsablemente en
la comunidad.

Esta comision esta encargada de atender los asuntos relacionados con:
Estudiar en primer debate los proyectos de acuerdo Local correspondientes a los temas de la comision.

Estudiar y evaluar los proyectos referentes a la comisién inscritos y registrados en el Banco de Programas y
Proyectos, con el fin de ser tenidos en cuenta en la elaboracién del anteproyecto de presupuesto y Plan de
Desarrollo Local.

Velar por el cumplimiento de las normas educativas en la localidad.

Elaborar proyectos, al igual que promover la elaboracion de estos por parte de la Direccién Local de Educacion
DILE y los directores de las instituciones educativas distritales que tengan que ver con la materia de la comision.

Motivar las actividades necesarias para la dotacién y mantenimiento de los centros educativos y de capitacion
técnica del Distrito.

Impulsar y propender por el mejoramiento de la calidad, pertinencia y cobertura de la educacion de la localidad.
Propiciar, apoyar y fortalecer los programas de educacién no formal en la localidad.

Fomentar el desarrollo del conocimiento a través de alianzas estratégicas con el sector productivo.

Divulgar y promover los Acuerdos Locales que tienen que ver con el tema de la educacion.

ARTICULO 95. Comisién Quinta. Cultura, Recreacién y Deporte. Esta comision tiene como funcion
garantizar las condiciones para el ejercicio efectivo, progresivo y sostenible de los derechos a la cultura, el
deporte y la recreacion de la localidad de Usaquén, asi como fortalecer los campos culturales, deportivos,
artisticos y patrimoniales.

Esta Comision esta encargada de atender los asuntos relacionados con:

Estudiar en primer debate los proyectos de acuerdo Local correspondientes a los temas de la comision.

Estudiar y evaluar los proyectos referentes a la comision, inscritos y registrados en el Banco de Programas y
Proyectos, con el fin de ser tenidos en cuenta en la elaboracién del anteproyecto de presupuesto y Plan de
Desarrollo Local.
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Elaborar y adelantar un plan de desarrollo cultural, recreacion y deporte dentro de la localidad, en coordinacion
con las entidades competentes.

Promover la creacion de organizaciones culturales, muestras, talleres, festivales y eventos conmemorativos de
la localidad en general; en especial la celebracion anual del cumpleafios de la localidad.

Presentar proyectos para efectuar la construccion, mantenimiento y dotacion de los centros culturales.
Promover los proyectos culturales conforme a los comités de veeduria.

Apoyar el fortalecimiento del Consejo Local de Cultura y nombrar el representante de la Corporaciéon ante el
Consejo Local de Cultura.

Promover la conservacion del patrimonio arquitectonico, cultural e histérico de la localidad.

Apoyar el fortalecimiento del Consejo Local de Deportes y nombrar el representante de la Corporacion ante
dicho consejo.

Organizar el deporte y recreacion en la localidad, promoviendo e impulsando convenios, programas y proyectos
que busquen la recuperacion y dotacion de los escenarios deportivos y/o de capacitacion.

Promover las practicas del deporte competitivo y educativo fortaleciendo las Olimpiadas Locales de Usaquén.

Promover espacios de escuelas de formacién en todas las disciplinas deportivas para los habitantes de la
localidad.

Impulsar programas para el aprovechamiento del tiempo libre.

Gestionar ante la empresa privada y entidades Nacionales y Distritales, su vinculacion y apoyo en los programas
y proyectos que se adelanten en la localidad a través de dotacion, adecuacion de escenarios deportivos o el
patrocinio de eventos y competencias.

Promover la realizacion de foros, talleres y seminarios de capacitacion, dirigidos a lideres comunitarios,
instructores, dirigentes, directores técnicos, administradores deportivos, jueces, deportistas, padres de familia y
autoridades, para que se conviertan en multiplicadores de los programas y proyectos que se adelanten en la
localidad.

Apoyar la realizacion de los juegos intercolegiales y el desarrollo de programas especiales de vacaciones.

ARTICULO 96. Comisién Sexta. Movilidad e Infraestructura. Esta comision tiene la finalidad de garantizar la
planeacion, gestion, ordenamiento, desarrollo arménico de la localidad en aspectos de transito, transporte,
seguridad e infraestructura vial, peatonal y de zonas verdes.

Esta comision esta encargada de atender los asuntos relacionados con:
Estudiar en primer debate los proyectos de acuerdo local correspondientes a los temas de la comision.

Estudiar y evaluar los proyectos referentes a la comision, inscritos registrados en el Banco de Programas y
Proyectos, con el fin de ser tenidos en cuenta en la elaboracion de los anteproyectos de presupuesto y Plan de
Desarrollo Local.

Presentar proyectos para la construccion, mantenimiento y mejoramiento de las obras viales locales: vehiculares,
peatonales y/o ciclo-rutas.

Promover y coordinar ante las autoridades Distritales, la construccién, mantenimiento de la malla vial con
incidencia en la localidad.

Vigilar la ejecucion de los proyectos con recursos locales y distritales, en los temas referentes a la comision.

Promover la creacién de los comités de veeduria en los proyectos en ejecucion con los recursos del Fondo de
Desarrollo Local de Usaquén.

Promover la terminacion de las obras inconclusas y las obras por terminar.

Velar por la recuperacion, reglamentacion y conservacion del espacio publico en la localidad.

Velar por el cumplimiento de las normas que protegen los bienes de uso publico.

Impulsar y realizar campafas, programas y proyectos que tiendan a controlar la contaminacién visual y sonora.

Impulsar y realizar programas y proyectos de recuperacion, adecuaciéon y mantenimiento de parques, zonas
verdes, corredores viales, peatonales y andenes.

Apoyar y vigilar programas encaminados a generar convivencia ciudadana en espacios publicos.

Gestionar proyectos de acuerdo que apoyen a las comunidades organizadas para defensa de sus espacios
publicos.

Promover la divulgacion de normas vigentes sobre el disefio urbano y transporte con miras a generar un
desarrollo arménico y planificado.

Apoyar iniciativas que desarrollen y organicen el trafico automotor, asi como el sistema local de parqueaderos
y terminales de rutas de transporte publico.

Gestionar ante las entidades competentes la sefializacion, semaforizacion de vias, paraderos y demas espacios
publicos.

Paragrafo. Se entenderan por obras inconclusas aquellas que, a pesar de haberse terminado en relacién con
la programacion proyectada, esta obra no cumple con las especificaciones técnicas, ni las finalidades por la
cual se realizé la inversion, mientras que por obras por terminar son aquellas cuya programacion solo han sido
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terminados parcialmente, respecto de lo programado. Es decir, que para que dicha obra cumpla con los fines
propuestos en la programacién, es necesaria una intervencion parcial adicional.

ARTICULO 97. Comision Séptima. Comisién de Gobierno, Seguridad y Convivencia. Esta comision tiene la
funcioén de velar por la gobernabilidad local, la convivencia y seguridad ciudadana, por la generacion de espacios
y procesos sostenibles de participacion de los ciudadanos y ciudadanas y las organizaciones sociales.

Esta comision esta encargada de atender los asuntos relacionados con:

Velar por ejercer un riguroso control politico a las entidades concernientes, en materia de seguridad en todos
sus componentes; medidas preventivas, restrictivas y represivas.

Estudiar en primer debate los proyectos de acuerdo local correspondientes a los temas de la comision.

Estudiar y evaluar los proyectos referentes a la comision, inscritos registrados en el Banco de Programas y
Proyectos, con el fin de ser tenidos en cuenta en la elaboracién de los anteproyectos de presupuesto y Plan de
Desarrollo Local.

Promover programas de prevencion en seguridad.

Promover e incentivar programas encaminados a encontrar medios alternativos de solucién de conflictos.
Vigilar la aplicacién de las normas de la policia y exigir su aplicacion.

Apoyar a las comunidades organizadas en temas de seguridad.

ARTICULO 98. Comisién Octava. Ambiente y Habitat. Esta comision tiene la funcién de velar porque el
proceso de desarrollo econémico y social de la localidad se oriente segun el mandato constitucional, los
principios universales y el desarrollo sostenible para la recuperacién, proteccién y conservacion del ambiente en
funcién del ser humano, igualmente, tiene la misién de garantizar la planeacién, gestion, control, vigilancia
ordenamiento y desarrollo arménico de los asentamientos humanos en la localidad en los aspectos habitacional,
mejoramiento integral y servicios publicos.

Esta comision esta encargada de atender los asuntos relacionados con:
Estudiar en primer debate los proyectos de acuerdo local correspondientes a los temas de la comision.

Estudiar y evaluar los proyectos referentes a la comision inscritos en el Banco de Programas y Proyectos, con
el fin de ser tenidos en cuenta en la elaboracién de los anteproyectos de presupuesto y Plan de Desarrollo
Local.

Promover programas de proteccion y desarrollo de los recursos naturales, campafias de educacién ambiental
en lo social y recuperacion geomorfoldgica de la localidad.

Divulgar programas de prevencion, fortaleciendo el Comité Local de Emergencias.
Gestionar la reubicacién en familias de alto riesgo.

Desarrollar e implementar programas de revegetalizacién y arborizacion de zonas verdes, parques y
separadores.

Difundir campafias de reciclaje y realizar las gestiones necesarias para la dignificacion del oficio del reciclador.
Gestionar y promover la inversion de entidades privadas, internacionales, nacionales y distritales en los distintos
proyectos ambientales.

Promover la normalizacion de los barrios en éste proceso de la localidad.

10 Promover programas y proponer la apropiacién de recursos con las entidades del Distrito, para la legalizacion
y titulacion de los barrios en desarrollo progresivo.

Asistir a las reuniones que el Comité Ambiental Local CAL, programe para el desarrollo de sus fines.
Promover la participacion de la comunidad interesada en las Mesas Ambientales de Trabajo. Al igual, que
apoyar la convocatoria a las Redes Ambientales de Industriales, comerciantes y el sector hotelero de la
localidad.

Vigilar y evaluar el impacto del Sistema Ambiental Local de Usaquén, en la construccion de los planes,
programas y proyectos ambientales para ello, el Presidente rendira informe escrito a la corporacion en la primera
comisién respectiva de los meses de abril y octubre de cada vigencia.

Velar por que la administracién local asigne recursos para el funcionamiento del Sistema Ambiental Local de
Usaquén.

ARTICULO 99. Comision Novena. Desarrollo Econémico, Industria y Turismo. Esta comisién tiene como
finalidad la de crear y promover condiciones que conduzcan a incrementar la capacidad de produccion de bienes
y servicios en la localidad, de modo que se garantice un soporte material de las actividades econémicas y
laborales que permitan procesos productivos, de desarrollo de iniciativa y de inclusién econémica que hagan
efectivo los derechos de las personas.

Esta comision esta encargada de atender los asuntos relacionados con:

Estudiar en primer debate los Proyectos de Acuerdo Local correspondientes a los temas de la comision.
Estudiar y evaluar los proyectos referentes a la comisioén, inscritos en el Banco de Programas y proyectos, con
el fin de ser tenidos en cuenta en la elaboracién de los anteproyectos de Presupuesto y Plan de Desarrollo
Local.

Fomentar el desarrollo empresarial y econédmico de interés social.
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Adelantar y contribuir con programas de capacitacion y formulacién dirigidos a aquellos sectores de la poblacion
que estén en alto riesgo moral y fisico.

Impulsar programas y proyectos que busquen crear alternativas para la consolidacion de grupos de trabajo
alrededor de actividades productivas que contribuyan a mejorar los ingresos de las familias de la localidad.

Promover programas y proyectos para las madres comunitarias en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
que busquen sus potencialidades y puedan contribuir eficientemente al desarrollo de los procesos de
socializacion y educacion de los nifios a su cargo.

Promover la organizacion comunitaria.
Presentar proyectos de inversion para la construccién, mantenimiento y dotacién de los salones comunales.
Promover y coordinar con las autoridades, nacionales y locales la generacién del empleo.

Promover y coordinar con el Departamento de Accion Comunal el fortalecimiento de las juntas de accion
comunal y demas organizaciones civicas.

Promover la veeduria civica y comunitaria en el control de los asuntos publicos.
Vigilar la correcta prestacion de los servicios publicos domiciliarios en la localidad.
Hacer seguimiento y mantener informada a la comunidad sobre la estratificacion e impuestos.

ARTICULO 100. Comisién Décima. Comunicacién y Participacién. Esta comision esta encargada de atender
los asuntos relacionados con:

Promover reuniones con asociaciones civicas, profesionales, comunitarias, sindicales, juveniles, benéficas o de
utilidad comun no gubernamentales, cuyo radio de actividades esté circunscrito a la Localidad de Usaquén.

Promover espacios de concertacién con los sectores de la comunicacién comunitaria y alternativa de la localidad
de Usaquén y adelantar actividades que permitan el didlogo con las instituciones Locales y Distritales a fin de
fortalecer la politica publica de comunicaciéon comunitaria en el ambito local.

Promover la participacion y veeduria ciudadana y comunitaria en el manejo y control de los asuntos publicos de
localidad.

Hacer seguimiento a las instancias de participacién de la localidad y velar por la actualizacién de los acuerdos
locales sobre las nuevas dinamicas que surjan en cada espacio, la necesidad de actualizacion, ampliacién o
modificacion segun lo requiera la comunidad.

Realizar seguimiento a la sancion, publicacion y funcionamiento de los Acuerdos Locales aprobados por la
Corporacién y emitir las respectivas denuncias, alertas a los érganos de control en dado caso de su
incumplimiento.

Propender por el seguimiento, promocién, sostenibilidad de las herramientas tecnoldgicas y de medios de
comunicacion que existan desde la Junta Administradora Local.

Estudiar en primer debate los proyectos de Acuerdo Local correspondientes a los temas de la comision.

Estudiar y hacer seguimiento a los Acuerdos Locales sancionados y convocados por la Alcaldia Local de
Usaquén, asi como los Decretos expedidos por la Alcaldia Local.

ARTICULO 101. Informe de Gestién de los Ediles. Los ediles miembros de la Junta Administradora Local de
Usaquén presentaran informe de gestion a la comunidad de la localidad al finalizar su periodo semestral como
presidentes de la comisién. La Mesa Directiva de la corporacion orientara y dirigira la reglamentacion de este
informe por parte de los ediles de la Junta, obedeciendo a los principios de publicidad, transparencia y
responsabilidad.

La rendicion de cuentas de cada comision y de la Junta Administradora Local se realizara anualmente y se
publicara el documento correspondiente en el mes de marzo de cada afio.

Paragrafo 1. La reglamentacion del evento de informe de gestion de los ediles, debe estar publicada en un
lugar visible de la corporacion redes sociales y pagina web (en caso de que se tengan) (15) quince dias habiles
antes de la realizacion de este.

Paragrafo 2. El presidente de la Corporacion realizara la difusion y divulgacion de la respectiva convocatoria
con antelacién, invitando tanto a entidades como a ciudadanos.

Paragrafo 3. Obligatoriedad Informe de Gestion. La obligacién de presentar un informe de gestion por los ediles
se cumplirda mediante la presentacion de un informe publico, liderado y organizado por la Mesa Directiva de
manera semestral o anual en las fechas y términos establecidos por el presente acuerdo.

La Presidencia y Secretaria de la Junta Administradora Local deberan, mediante el uso de herramientas
tecnoldgicas de informacién y comunicacion, presentar semestralmente la informacion por corporado publico
que contendra: pertenencia a comisiones; asistencia a sesiones y justificaciones por inasistencia; impedimentos
y recusaciones; una relacién de las proposiciones presentadas, negadas, aprobadas y pendientes; ponencias;
un inventario de los debates adelantados; los permisos y de los proyectos presentados, negados, aprobados y
pendientes de cada uno de ellos.

La Secretaria de la Corporacion debera actualizar esta informacién por corporado y publicarla mediante las
tecnologias de la informacién y comunicacién con las que cuenten.

Paragrafo 4. La informacion se publicara en la pagina Web de la Alcaldia Local de Usaquén mediante un enlace
que permita incorporar toda la informacién de la Junta Administradora Local.
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ARTICULO 102. Términos para el informe de Gestién del Edil. La Mesa Directiva de la Junta administradora
Local expedira un formato Unico que contenga los parametros del informe de gestién para todos los corporados,
cada edil debe remitir al correo de la corporacién un (1) informe anual o semestral que comprenda las
actividades realizadas durante el afio o semestre, el cual debera ser presentado dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes al 31 de diciembre del afio respectivo. En los supuestos de renuncia u otra forma de
terminacion del cargo, el edil debera rendir su informe dentro de los veinte (20) dias siguientes a la cesacion de
sus funciones.

En caso de que los informes de gestion no sean entregados en el plazo correspondiente, y después que la
mesa directiva informe al edil que no ha presentado el informe de gestién, la Secretaria de la Corporacién y/o
un funcionario encargado de la Alcaldia Local reemplazara su publicacion por la frase “El edil a la fecha no ha
presentado la informacién solicitada”. Esta disposicion se mantendra publicada hasta que el informe sea
entregado.

Paragrafo 1. El Informe de Gestién de los ediles debera ser enviado al correo oficial de la Corporacion, para ser
publicado a mas tardar, en los (5) cinco dias calendario siguientes al recibido a través de las tecnologias de la
informacién y comunicacién con que cuente la respectiva corporacion.

Paragrafo 2. La Junta Administradora Local convocara y organizara la respectiva socializacion por medio de
“Audiencia Publica” o “JAL a la Calle”, a mas tardar treinta (30) dias calendario después de cumplido el plazo
para la publicacion de este y podra ser realizada en cualquier lugar dentro de la localidad o en forma virtual.
Estas convocatorias se podran realizar a través de los mecanismos de tecnologias de la informacion
disponibles, la pagina web de la corporacién y medios comunitarios de la localidad.

ARTICULO 103 Contenido del Informe de Gestién del Edil: El informe que debe realizar cada edil contendra
como minimo:

Los debates de control politico citados, los efectivamente programados y sus conclusiones en virtud de las
respuestas de las autoridades publicas sujetas a control politico.

Reconocimientos y sanciones recibidas debido al cargo.

Una relacion detallada de los votos emitidos para la eleccion de servidores publicos que incluya sentido del voto,
cargo y fecha, a menos que se trate de una votacién secreta, en cuyo caso se debera informar sobre la
asistencia del edil a la votacién o la razon para su inasistencia. (cuando corresponda).

Citas, comunicaciones y reuniones desarrolladas por la Mesa Directiva con funcionarios publicos o directivos de
otras corporaciones en representacion de la Junta Administradora Local.

Ejercicio de actividades judiciales y/o autoridades administrativas motivadas por su cargo.

Los proyectos de acuerdo de los cuales fue autor y ponente.

Proposiciones o constancias presentadas en Comision y Plenaria.

Relacion de tramite a las peticiones y/o solicitudes presentadas por escrito a la Junta Administradora Local por
la ciudadania y dirigidas a una comisién o corporado en especifico.

ARTICULO 104 Declaracién de Renta. Radicar ante la Secretaria de la Corporacion en el mes de enero de
cada afio copia de la declaracion de renta realizada ante la DIAN en el afio inmediatamente anterior durante el
periodo por el que fue elegido (No aplica en el primer afio para quienes no hayan estado en la obligacién de
declarar renta hasta ese momento).

CAPITULO. VIII

FUNCIONES DE LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE USAQUEN EN RELACION CON EL ALCALDE
LOCAL

ARTICULO 105. Elaboracién de ternas. Corresponde a la Junta Administradora Local de Usaquén, la
elaboracion de la terna, de donde el Alcalde de Bogotd nombraréa el Alcalde Local. Para la integracion de la
terna se empleara el sistema del cociente electoral. Su elaboracion tendra lugar dentro de los ocho (8) dias
iniciales del primer periodo de sesiones ordinarias de la Junta Administradora Local, o por la convocatoria que
realice el Alcalde de Bogota o el Local.

ARTICULO 106. Requisitos para ser parte de la terna. Para ser incluido en la terna para Alcalde Local, se
requerira cumplir con lo establecido en el Articulo 65 del Decreto ley 1421 de 1993, y normas complementarias.

ARTICULO 107. Procedimiento. La Junta Administradora Local de Usaquén elegira la terna de Alcalde Local
de Usaquén con el procedimiento establecido por resolucion expedida por la Mesa Directiva de la corporacion.

ARTICULO 108. Documentacion Requerida. La documentacion que debera entregar el candidato a Alcalde Local
al momento de su inscripcion, para formalizar el correspondiente registro sera la siguiente:
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Formato de inscripcion formulado previamente por la Junta Administradora Local debidamente diligenciado.
Hoja de vida del o la postulada.
Fotocopia de la cédula de ciudadania

Acreditacién de: residencia, actividad industrial o comercial, actividad laboral, labor profesional, ejercicio de una
profesion liberal.

ARTICULO 109. Causales de rechazo de la inscripcion. Las inscripciones seran rechazadas cuando:
Falte alguno de los documentos establecidos en el articulo anterior.

Cuando una de las certificaciones de residencia, laborales, comerciales, industriales o profesionales no
corresponda con la localidad o no tenga el minimo tiempo exigido.

Cuando se compruebe que el postulado esta incurso en alguna inhabilidad o incompatibilidad.
Cuando el postulado se inscriba en mas de una localidad.
Cuando esté inmerso en alguna de las prohibiciones del Estatuto de la Oposicion (Ley 1909 de 2018).

ARTICULO 110. Audiencia Publica. Esta es el espacio en donde la comunidad podra conocer y debatir sobre
los planes de trabajo de los aspirantes a la Alcaldia Local. La audiencia publica sera convocada por la Junta
Administradora Local. La Mesa Directiva de la Junta Administradora Local de Usaquén reglamentara la
metodologia de las audiencias, garantizando la participacién equitativa de los aspirantes y permitiendo la
participacion ciudadana en las mismas.

ARTICULO 111. Definicién de la terna por parte de las Juntas Administradoras Locales. Conforme a lo previsto
en el Articulo 84 del Decreto ley 1421 al haberse agotado el procedimiento determinado para ello y la
correspondiente audiencia publica, la Junta Administradora Local procedera a elaborar la terna.

ARTICULO 112. Publicacion. Todas las etapas correspondientes a la elaboracién de la terna para Alcalde Local
de Usaquén, incluyendo la eleccién de la misma, deberan publicarse en un lugar visible de la corporacion, al
igual que en la Alcaldia Local de Usaquén.

CAPITULO IX
FALTAS TEMPORALES Y ABSOLUTAS, HONORARIOS Y SEGUROS

ARTICULO 113. Faltas Absolutas o Temporales. Los ediles no tendran suplentes, las faltas absolutas o
temporales de los ediles, seran suplidas por los ciudadanos, segun el orden de inscripcién, en forma sucesiva
y descendiente que correspondan a la misma lista electoral. Son aplicables a los ediles las normas relativas a
las faltas absolutas y temporales de los concejales, de conformidad con el Decreto-Ley 1421 de 1993.

ARTICULO 114. Honorarios y Seguros. A los ediles se les reconoceran honorarios por su asistencia a sesiones
plenarias y de las comisiones permanentes que tengan lugar en dias distintos a los de aquella. Los ediles tendran
derecho a los mismos seguros y atencion médica asistencial reconocida a los concejales, de conformidad con
el articulo 72 del Decreto ley 1421 de 1993.

ARTICULO 115. Vigencia. El presente acuerdo regira a partir de su correspondiente sancion y publicacion y
deroga el Acuerdo Local No.003 de 2021.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Autores:
EDILES:

SERGIO CACERES - DANNY WILLIAMS CONDE
-GLORIA LILIANA BUCHELLY CHARRY
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PONENTES:
Ponencia 1:

Andrés Felipe Ardila- Sandra Milena Cantillo- Dolly Andrea Lugo

Ponencia 2:
Sergio Cardona-Michael Gonzélez- Tomas Lépez
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JESUS MARIA VIVAS MOSQUERA
Presidente
Junta Administradora Local de Usaquén

SUSY HERNEY SEGURA CORREDIN
Alcaldesa Local de Usaquén (E).

Sancionado en Bogota D.C., a los veintinueve (29) dias del mes de febrero de 2024.

NOTA: publicado en el Registro Distrital ..............ccccovviieiinnnnns
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