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AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA “ATENEA” - CONSEJO DIRECTIVO

ACUERDO N2 26
(9 de abril de 2024)

“Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal 2024, para los empleados publicos de la Agencia
Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia — Atenea”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION
SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA “ATENEA”

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que confiere el numeral 2 del articulo
10 del Decreto 273 de 2020 y el articulo 10 del Decreto Distrital 643 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con la Ley 489 de 1998, las entidades descentralizadas, tanto nacionales como
distritales o municipales, se regulan por la Constitucion, por las normas legales, por el acto de
su creacion y por los estatutos internos; y que en virtud de la autonomia administrativa y
presupuestal de la que gozan, corresponde a sus Juntas o Consejos Directivos segln lo
previsto en sus estatutos, determinar la escala de remuneracion correspondiente a sus
empleados, sin que de modo alguno pueda sobrepasar los limites maximos de remuneracion

que sefale el Gobierno Nacional, conforme a lo dispuesto por el articulo 12, paragrafo, de la
Ley 42 de 1992.

Que en concordancia con lo anterior, el numeral 3 del articulo 7 del Acuerdo del Consejo
Directivo 02 de 2021 “Por el cual se adoptan los estatutos de la Agencia Distrital para la Educacién
Superior, Ia Ciencia y la Tecnologia “Atenea” y se dictan otras disposiciones”, es funcién de dicho
Consejo: “3. Establecer y modificar la estructura organizacional, planta de empleos y senalar las
funciones béasicas de cada una de sus dependencias, la escala salarial y demas emolumentos de
los servidores publicos de la Agencia, de acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos
proferidos por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital”.

Que, es importante resaltar que el Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil,
mediante concepto del 18 de julio de 2002, con radicacién 1393, sefialo:

“(...) Las juntas directivas de las entidades descentralizadas del orden distrital tienen la
potestad de fijar los emolumentos de sus empleados publicos, respetando el limite maximo
salarial establecido por el gobierno mediante decreto 2714 de 2001. Las prestaciones y los
factores salariales que se tienen en cuenta para efectos de su reconocimiento son los
establecidos por el gobierno nacional conforme con la ley.”

Que de igual manera, en Sentencia del Consejo de Estado, Seccién Segunda, expediente
212315 de 2017 sefala que: “(...) Por otra parte, se considera que si las juntas o consejos
directivos de las entidades descentralizadas municipales tienen la competencia para establecer las
escalas de remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleos, también ostentan
la de establecer aumentos salariales dentro de los limites establecidos por el Gobierno (...)”, por lo
que para este caso el Consejo Directivo de la Agencia — Atenea puede proceder a determinar
el incremento salarial para la vigencia 2024.
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ACUERDO N° 26 de 2024

"Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal 2024, para los
empleados publicos de la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la

Tecnologia — Atenea”

Que a través del Acuerdo nimero 020 del 25 de julio de 2023, expedido por el Consejo Directivo
de la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia — Atenea, se fij6
el incremento salarial para los empleados de los diferentes niveles de esta Agencia para la

vigencia 2023, estableciendo las siguientes asignaciones basicas:

GRADO DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO
01 $10.461.853 $9.663.284 $4.391.834 $2.789.909
02 $13.251.678 $10.461.853 $5.436.981 $3.115.959
03 $15.306.554 $13.004.330 $6.551.371
04 $18.111.934 $8.578.066

Que el Decreto Distrital 643 de 2023 "Por el cual se liquida el Presupuesto Anual de Rentas e
Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogotd, Distrito Capital, para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2024 y se dictan otras disposiciones,
en cumplimiento del Acuerdo Distrital 923 del 20 de diciembre de 2023, en el articulo 10 sefiala
que la junta o consejo directivo de las entidades descentralizadas, definiran con base en la
Circular Conjunta expedida por la Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD, el incremento salarial de sus empleados
publicos, previo concepto favorable del DASCD.

Que, en virtud de lo anterior, se expidi6 la Circular Externa No. SDH-000004 del 6 de febrero
de 2024, en la que se impartieron los lineamientos para el Incremento Salarial de los empleados
publicos — Vigencia 2024, por parte de las entidades descentralizadas del orden Distrital,
conforme a lo establecido en el Decreto 037 del 29 de enero de 2024 “Por medio del cual se
fija el incremento salarial para la vigencia 2024 de los empleados publicos del Sector Central
de la Administracién Distrital de Bogota, D.C.”

Que en cumplimiento del Acta de Acuerdo Laboral Distrital suscrito el treinta y uno (31) de
agosto de 2023, entre la Administracion Distrital y las organizaciones sindicales distritales, se
concertd para el afio 2024, el ajuste de la asignacién béasica de los empleados publicos del
Distrito Capital, asi:

“(...) Incremento salarial: el incremento salarial para los empleados publicos del Distrito

Capital regiré a partir del (1) primero de enero de la vigencia fiscal 2023, y sera de la siguiente
manera:

Nivel Asistencial, Técnico Profesional: 1,8 puntos porcentuales mas IPC certificado por el
DANE al cierre de la vigencia 2023.
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ACUERDO N° 26 de 2024

"Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal 2024, para los
empleados publicos de la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la
Tecnologia — Atenea”

Directivos y Asesores: 1,4 puntos porcentuales mas IPC certificado por el DANE a cierre de
la vigencia 2023.

La administracion Distrital realizaré el incremento salarial en la némina del mes de febrero
de 2024.”

Que de conformidad con el Boletin Técnico del Departamento Nacional de Estadistica - DANE,
de fecha nueve (09) de enero de 2024, la variacion anual del Indice de Precios al Consumidor
— IPC para la vigencia 2023, corresponde a nueve puntos veintiocho por ciento (9.28%).

Que de acuerdo con los anteriores criterios, el incremento salarial para la vigencia 2024 de los
empleados publicos del Distrito Capital, se establece de la siguiente manera:

e Asistencial, técnico y profesional: 11.08% incluido IPC.
o Asesores y directivos: 10.68% incluido IPC.

Que el articulo 4 del Decreto Nacional 293 de 2024 establece el limite maximo salarial mensual
para el alcalde mayor de Bogotd, D.C., fijado en la suma de veintitrés millones ochocientos
treinta y seis mil ciento cuatro pesos ($23.836.104) m/cte, y el articulo 8 del aludido Decreto
Nacional consagra la prohibicién de percibir asignaciones superiores, indicando que ningin
empleado de las entidades territoriales pueda devengar una remuneracion total mensual
superior a los valores que se relacionan a continuacién por nivel de empleo, asi:

LIMITE MAXIMO
NIVEL JERARQUICO ASIGNACION BASICA

MENSUAL

Directivo $20.209.206
Asesor $16.153.855
Profesional $11.284.768
Técnico $4.183.337
Asistencial $4.141.829

Que conforme a la constancia del 8 de marzo de 2024, expedida por el Director de Talento
Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., la remuneracion total
mensual del Alcalde Mayor de Bogota D. C., para el afo 2024, es la de treinta y cinco millones
setecientos cincuenta y cuatro mil ciento cincuenta y seis pesos moneda corriente ($35.754.156
m/cte), por lo que, atendiendo las normas antes descritas, ningiin empleado distrital podra
devengar una remuneracion total mensual superior a dicho valor.
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ACUERDO N° 26 de 2024

"Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal 2024, para los
empleados publicos de la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la
Tecnologia — Atenea”

Que en el presupuesto aprobado para la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia
y la Tecnologia — Atenea en el Decreto Distrital 643 de 2023, correspondiente a la vigencia
2024, se cuenta con la apropiacion necesaria para garantizar el pago de las sumas derivadas
por concepto de recursos necesarios para la aplicacion del presente Acuerdo, tal como consta
en certificacion del 21 de marzo de 2024 expedida por el responsable del presupuesto de la
Entidad.

Que mediante oficio radicado con No. 2-2024-10923 del 02 abril de 2024, la Agencia Distrital
para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia — Atenea, solicité concepto favorable de
incremento salarial al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD.

Que mediante comunicacién radicada con No. 2-2024-5022 del 07 de abril de 2024 el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD, emitié concepto técnico
favorable a la propuesta de incremento salarial de los empleados publicos de la Agencia Distrital
para la Educacioén Superior, la Ciencia y la Tecnologia — Atenea.

Que el Consejo Directivo de la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la
Tecnologia — Atenea, en sesién llevada a cabo el dia 09 de abril de 2024, segun consta en el
Acta, imparti6 aprobacion al Acuerdo de incremento salarial para la vigencia 2024.

Que en mérito de lo anterior,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. ASIGNACIONES BASICAS: Fijar a partir del 1° de enero de 2024 el
incremento salarial del once punto cero ocho por ciento (11.08%), para los niveles jerarquicos
Profesional y Técnico, y del diez punto sesenta y ocho por ciento (10.68%) para los niveles
jerarquicos Directivo y Asesor, en la asignacion basica mensual para los distintos grados de los
empleos publicos de la planta de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia yla
Tecnologia — Atenea, las cuales quedaran asi:

NIVEL JERARQUICO
GRADO DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO
01 $ 11.579.179 $10.695.323 $4.878.450 $3.099.031
02 $ 14.666.958 $11.579.179 $6.039.399 $3.461.208
03 $16.941.294 $14.393.193 $7.277.263
04 $ 20.046.289 $9.528.516

Paragrafo 1. Para las asignaciones basicas de los niveles que trata el presente articulo, la
primera columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de
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ACUERDO N° 26 de 2024

"Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal 2024, para los
empleados publicos de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la
Tecnologia — Atenea”

empleos, la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas mensuales
para cada grado y nivel respectivo a los empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

ARTICULO SEGUNDO. COMUNICACION. Comunicar el contenido del presente Acuerdo al
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD, dentro de los cinco (5) dias

siguientes a su expedicion, con el fin de que obre en el Sistema Distrital de Informacién del
Empleo y la Administracién Publica — SIDEAP.

ARTICULO TERCERO. PUBLICACION. Publicar el presente Acuerdo en la pagina web de la
Agencia Distrital para la Educaciéon Superior, la Ciencia y la Tecnologia — Atenea y en el
Registro Distrital.

ARTICULO CUARTO. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir del dia siguiente a la fecha

de su publicacion y surte efectos fiscales a partir del primero 01 de enero de dos mil veinticuatro
(2024).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los nueve (09) dias del mes de abril de 2024.

D) dglar GO ,
ISABEL SEGQVIA OSPINA VICTOR JAVIER SAAVEDRA MERCADO

Presidente. .- .. ¥ Secretario Técnico
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SECRETARIA DE HACIENDA

RESOLUCION N2 SDH-000108
(11 de abril de 2024)

“Por la cual se efectua un nombramiento ordinario”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

en ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004,
el Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, el Decreto Distrital 101 de
2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 5° de la ley 909 de 2004 sefiala la clasificacion de los empleos, disponiendo
como una de las excepciones a los de carrera administrativa, aquellos de libre nombramiento
y remocion.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Decreto 648 de 2017, establecen que las vacantes definitivas de los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistas mediante nombramiento ordinario, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desemperio del cargo.

Que de conformidad con la certificacién de cumplimiento de requisitos de fecha 09 de Abril de
2024, expedida por la Subdireccion del Talento Humano, la sefiora GINA PAOLA REYES
RUIZ, identificada con cédula de ciudadania No. 53.055.185, cumple con los requisitos y el
perfil requerido para ser nombrada en el empleo denominado Subdirector Técnico Cédigo
068 Grado 05 de la Subdirecciéon de Operacion Financiera de la Direccion Distrital de
Tesoreria, de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en el presupuesto de gastos e inversiones de la Entidad para la vigencia fiscal en curso,
existe apropiacion presupuestal disponible en los rubros de factores constitutivos de salario y
contribuciones inherentes a la ndémina, para respaldar las obligaciones del referido empleo.

Que conforme a lo anterior, se hace necesario proceder a la provision definitiva del empleo
de Subdirector Técnico Cédigo 068 Grado 05 de la Subdireccion de Operacién
Financiera de la Direccion Distrital de Tesoreria.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 10. Nombrar a la sefiora GINA PAOLA REYES RUIZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 53.055.185, en el empleo de libre nombramiento y remocién denominado
Subdirector Técnico Cédigo 068 Grado 05 de la Subdirecciéon de Operacién Financiera
de la Direccién Distrital de Tesoreria, de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de

Hacienda.
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RESOLUCION No. SDH-000108
11 DE ABRIL DE 2024

“Por la cual se efectua un nombramiento ordinario”

ARTICULO 2o0. El presente nombramiento cuenta con saldo de apropiacién presupuestal
suficiente para respaldar las obligaciones por concepto de factores constitutivos de salario y
contribuciones inherentes a la némina durante la vigencia fiscal en curso.

ARTICULO 30. Comunicar el contenido de la presente resolucién a la sefiora GINA PAOLA
REYES RUIZ, identificada con cédula de ciudadania No. 53.055.185.

ARTICULO 4o. La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, a los . ,
Ana Maria (Fj"maf‘o
. _ digitalmente por
Cadena Ruiz Ana Maria Cadena
52698252 Ruiz - 52698252

ANA MARIA CADENA RUIZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Aprobado por: | Olga Liliana Sandoval Rodriguez — Subsecretaria General OlgaLiliana Sandoval Rodriguez - Firmado digitalmente por Olga Liliana
52425031 Sandoval Rodriguez - 52425031
Aprobado por: | Diego Armando Chitiva Sanchez — Director de Gestiéon Corporativa e Firmado digitaimente por DIEGO
@/’ ) ARMANDO CHITIVA SANCHEZ
i . n _ i Firmado digitalmente por INGRID
Revisado por: Ingrid Marcela Barrera Correa — Subdirectora del Talento Humano INGRID MARCELA BARRERA CORREA o digitaimente por IS
Revisado por: | Tania Margarita Lopez Llamas — Asesora Subdireccion del Talento i 4 Firmado digitalmente por Tania
P 9 p Tania Lépez Léper
Humano
Proyectado Ana Maria Charry N — Profesional Universitario Subdirecciéon del Ana Maria Charry Nifio Fw;‘madoqwgwtalmeme por Ana Maria
por: Talento Humano Charry Nifo
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RESOLUCION N2 DDI-011097, 2024EE 10616801
(10 de abril de 2024)

Acuerdo 469 de 2011”

LA JEFE DE LA OFICINA DE NOTIFICACIONES Y DQCUMENTACION FISCAL DE LA SUBDIREQCION
DE EDUCACION TRIBUTARIA Y SERVICIO -DIRECCION DISTRITAL DE IMPUESTOS DE BOGOTA - DIB

En ejercicio de las competencias conferidas en el articulo 162 del Decreto Distrital No. 807 de 1993 y de las
funciones establecidas en el articulo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de la funcion administrativa de la eficacia, economia, celeridad y
eficiencia, resulta necesario simplificar y adecuar a los avances tecnolégicos e informaticos el procedimiento de
publicacion de actos administrativos proferidos por la administracion tributaria distrital, devueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del articulo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014,
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal notificar los actos administrativos que se
generen en desarrollo de la gestion de la Direccion Distrital de Impuestos de Bogota y/o sus dependencias
Que de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en los anexos No.1y No.2 fueron devueltos por correo y se hace necesario publicarlos en el Registro
Distrital, division de la secretaria general de la Alcaldia Mayor
Que, en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Ordenar la publicacion en el Registro Distrital, division de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor, los actos administrativos relacionados en los anexos No.1 y No.2 que hacen parte de la presente

resolucion, de acuerdo con la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO. Los Actos administrativos para publicar se encuentran listados en los siguientes anexos:
Anexo No. 1 con 152 Registros, Anexo No. 2 con 23 Registros.

ARTICULO TERCERO. Acto(s) administrativo(s) del anexo No.1:

OFICINA TIPO DE ACTO
CONTROL MASIVO LIQUIDACION OFICIAL DE AFORO
CUENTAS CORRIENTES Y DEVOLUCIONES RESOLUCION DE DEVOLUCION Y/O COMPENSACION
LIQUIDACION OFICIAL DE AFORO
OF. LIQUIDACION LIQUIDACION OFICIAL DE REVISION
RESOLUCION SANCION POR NO ATENDER REQUERIMIENTO DE
INFORMACION
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BOGOT/\

RESOLUCION No DDI-011097, 2024EE10616801
Del 10-04-2024
"Por medio de la cual se ordena la publicacion de actos administrativos, de
conformidad con el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011”

Contra los actos administrativos mencionados procede el Recurso de Reconsideracion que debera interponerse
ante la Oficina de Recursos Tributarios de la Subdireccion Juridico Tributaria, ubicada en la Direccion Distrital
de Impuestos de Bogota en la Carrera 30 No. 25 — 90 Piso 14, costado occidental dentro de los (2) Meses
siguientes a esta publicacion.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No.2:

OFICINA TIPO DE ACTO
CONTROL MASIVO PLIEGO DE CARGOS
AUTO INADMISORIO DE SOLICITUD DE DEVOLUCION Y/O
CUENTAS CORRIENTES Y DEVOLUCIONES COMPENSACION

Contra los actos administrativos mencionados en el anexo No 2 no procede ningun Recurso. La notificacion se
entendera surtida desde la fecha de publicacion de este aviso.

ARTICULO CUARTO. Esta Resolucion rige a partir de su publicacion.

Dado en Bogota, D.C. a los 10 dias del mes de abril de 2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Firmado digitalmente
,;Z por Maria Linnette
¥ Rojas Rivera

MARIA LINNETTE ROJAS RIVERA
Jefe Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal

[ Proyectado por: [ Sergio Andres Cortes Moreno [ Firma del funcionario [ 10/04/2024
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SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

RESOLUCION N2 0058
(5 de abril de 2024)

“Por la cual se modifica la Resolucion 321 del 15 de abril de 2020 en cuanto a los servidores publicos del Equipo
de Gestores de Integridad”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

En ejercicio de las facultades legales conferidas en el Decreto 1083 de 2015, y en especial
las otorgadas en los Decretos Distritales 101 de 2004 y 413 de 2016 v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1° de la Resolucién 321 del 15 de abril de 2020, modificada por la Resolucion
314 del 22 de junio de 2022 reconocié como integrantes del Equipo de Gestores de Integridad
de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia a:

No. NOMBRE CEDULA
1 Alba Leonor Morera Zambrano 53160869
2 Andrés Felipe Sierra Casallas 1022934795
3 Carint Melitza Velandia Burgos 47395650
4 Clara Ibon Cruz Moreno 52969964
5 Efrain Armando Zambrano Camargo 74189260
6 Gisella Elvira Le6n Bejarano 51798993
7 Isabel Burgos Olarte 39724055
8 lvonne Carolina Sudrez Ariza 52531957
9 José Mauricio Amaya Sanchez 79431188
10 Lexly Julieth Erazo Caicedo 1018455125
11 Lidia Gabriela Luna Lanza 39625295
12 Liliana Mayerly Bernal Zamora 52746900
13 Luis Felipe MufRoz Cabrera 1010191745
14 Luz Stella Prieto Mancera 52236787
15 Magda Janeth Pinto Guayazan 52829806
16 Maria Mercedes Rodriguez Escobar 51943660
17 Martha Yaneth Uribe Ortega 40022468
18 Norma Constanza Hoyos Varela 53015048
19 Oscar Adolfo Esquivel Cabrera 7687948
20 Sandra Rocio Diaz Correa 53016498
21 Yamile Amparo Espitia Alarcon 52152538
22 Yazmin Carolina Sénchez Palacios 1010164774

Que los servidores Alba Leonor Morera Zambrano, Efrain Armando Zambrano Camargo,
José Mauricio Amaya Sanchez, Lexly Julieth Erazo Caicedo, Magda Janneth Pinto
Guayazan, lvonne Carolina Suéarez Ariza y Norma Constanza Hoyos Varela, presentaron
renuncia al Equipo de Gestores de Integridad. Clara Ibon Cruz Moreno y Yazmin Carolina
Sanchez Palacios ya no son servidoras activas en esta entidad.

Que se recibieron postulaciones para formar parte del Equipo de Gestores de Integridad por
parte de los servidores: Brayan Fabian Palacio Ricardo C.C 1023913766, Kely Johanna Mora
Baquero C.C 53048821, Elizabeth Lesmes Aranda C.C 1019044523, Carolina Cifuentes Diaz
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCHA Y JUSTICIA

0'05 8 05

Resolucion N°.

“Por la cual se modifica la Resolucion 321 del 15 de abril de 2020 en cuanto a los
servidores publicos del Equipo de Gestores de Integridad”

C.C 52452190, Sandra Patricia Beltran C.C 52306305, Nubia Victoria Ruiz Cifuentes C.C
1023888039, Andrés Felipe Gomez Fernandez C.C 80108179, Katy Milena Martinez Ortiz.
C.C 36694709, Jonathan Uruefia Mesa C.C 4438513, Erika Vanessa Quimbayo Borda cC
52494660, Paula Milena Araque Hernandez C.C 52926825, Leidy Lorena Baron Rojas C.C
40187423, Elsa Patricia Olmos Rubio C.C 51611080 y Olga Lucia Monsalve Girdn cC
52197401.

Que verificadas las anteriores postulaciones por la Direccion de Gestion Humana, los citados
servidores cuentan con aval de su jefe inmediato y cumplen con el perfil definido en el articulo
6° de la Resolucion 125 de 2018 por la que se adopt6 el Codigo de Integridad de esta
Secretaria.

De acuerdo con lo anterior, se hace necesario modificar el Equipo de Gestores de Integridad
excluyendo a quienes presentaron renuncia, 0 ya no son servidores de esta secretaria, e
incluyendo a quienes se postularon, los cuales cumplen con los requisitos establecidos.

Que conforme a lo expuesto,

RESUELVE;

Articulo 1°. Modificar el articulo el articulo 1° de la Resolucién 321 del 15 de abril de
2020 en cuanto a reconocer a los siguientes servidores publicos como el Equipo de Gestores
de Integridad de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia:

No. NOMBRE CEDULA
1 Andrés Felipe Gomez Fernandez 80108179
2 Andrés Felipe Sierra Casallas 1022934795
3 Brayan Fabian Palacio Ricardo 1023913766
4 Carint Melitza Velandia Burgos 47395650
5 Carolina Cifuentes Diaz 52452190
6 Elizabeth Lesmes Aranda 1019044523
7 Elsa Patricia Olmos Rubio 51611080
8 Erika Vanessa Quimbayo Borda 52494660
9 Gisella Elvira Leén Bejarano 51798993
10 Isabel Burgos Olarte 39724055
1 Jonathan Uruefia Mesa 4438513
12 Katy Milena Martinez Ortiz 36694709
13 Kely Johanna Mora Baquero 53048821
14 Leidy Lorena Barén Rojas 40187423
15 Lidia Gabriela Luna Lanza 39625295
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD
GONVIVENCIA Y JUSTICIA

Resolucién N°. BG 5 5

“Por la cual se modifica la Resolucién 321 del 15 de abril de 2020 en cuanto a los
servidores publicos del Equipo de Gestores de Integridad”

No. NOMBRE CEDULA
16 Liliana Mayerly Bernal Zamora 52746900
17 Luis Felipe Mufioz Cabrera 1010191745
18 Luz Stella Prieto Mancera 52236787
19 | Maria Mercedes Rodriguez Escobar 51943660
20 Martha Yaneth Uribe Ortega 40022468
21 Nubia Victoria Ruiz Cifuentes 1023888039
22 Olga Lucia Monsalve Girén 52197401
23 Oscar Adolfo Esquivel Cabrera 7687948
24 Paula Milena Araque Hernandez 52926825
25 Sandra Patricia Beltran 52306305
26 Sandra Rocio Diaz Correa 53016498
27 Yamile Amparo Espitia Alarcén 52152538

Articulo 2°. Comunicar el contenido de la presente resolucién a través de la Direccion de
Gestién Humana.

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 05 ABR 2024

CESAR ANDRES RESTREPO FLOREZ
Secretario Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

Proyectd:  Julia Mariana Benavides Arias ~ Direccion de Gestién Human@é a{
Reviso: Javier Alberio Jiménez Valderrama — PE Direccién de Gestién Human
Aprobd: _.#Sandra Patricia Pinilla Martinez - Directora de Gestion Humana
Aprobé:@ﬂ Reinaldo Ruiz Solérzano — Subsecretario de Gestion institucion,
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - REGION METROPOLITANA BOGOTA - CUNDINAMARCA

RESOLUCION N2 119
(1 de abril de 2024)

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la
Region Metropolitana Bogota - Cundinamarca’.

EL DIRECTOR DE LA REGION METROPOLITANA BOGOTA - CUNDINAMARCA

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, el
articulo 27 de la Ley 2199 de 2022, el numeral 17 del articulo 3 del Acuerdo Regional No. 003 de
2022,y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 785 de 2005 y el Decreto Reglamentario 1083 de 2015
consagran que las entidades deben expedir sus Manuales Especificos de Funciones, disciplinas
académicas o profesiones, requisitos minimos y competencias laborales, teniendo en cuenta el
contenido funcional y las competencias comunes y comportamentales de los empleos que forman
la planta de personal.

Que mediante el Decreto 815 de 2018, modificatorio del Decreto 1083 de 2015, se determinaron
las competencias laborales comunes a los empleados publicos y las generales de los distintos niveles
jerdrquicos en que se agrupan los empleos de las entidades a las cuales se aplica los Decretos Ley
770y 785 de 2005.

Que mediante el Acuerdo Regional 003 del 20 de diciembre de 2022 se determind la estructura
organizacional de la Regidon Metropolitana Bogotd, se determinaron las funciones y se dictaron otras
disposiciones.

Que mediante el Acuerdo Regional No. 004 del 20 de diciembre de 2022, se aprobd la planta de
personal de la Regidon Metropolitana Bogotda - Cundinamarca, y se dictaron otras disposiciones.

Que mediante Resolucidn 002 del 9 de enero de 2024, se establecié el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la entidad, y mediante Resolucién 041 de 14 de febrero de
2024, se incorporaron algunos cargos al Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales.

Que en el articulo 4 de la Resolucion 002 de 2024 se resolvid: “Modificaciones. El Director General
de la Region Metropolitana Bogotd —Cundinamarca, mediante acto administrativo realizard las
modificaciones o adiciones necesarias para mantener actualizado el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales”

www.regionmetropolitana.gov.co
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Regién Metropolita na
BOGOTA - CUNDINAMARCA

Resolucion 119
(01 de abril de 2024)

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la Region Metropolitana Bogotd - Cundinamarca".

Que en virtud del principio de gradualidad sefialado en los numerales 6° y 7° del articulo 5° de la Ley
2199 de 2022, la Regidon Metropolitana asumira sus funciones y competencias de manera gradual,
teniendo en cuenta su capacidad técnica y financiera y promovera la autosostenibilidad econdmica,
el saneamiento fiscal, la racionalizacién, la optimizacién del gasto publico y el buen gobierno en su
conformacién y funcionamiento.

Que una vez revisado por parte de los Subdirectores Técnicos el contenido de las Resoluciones 002
y 041 de 2024 por las cuales se adoptd y adicioné respectivamente el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la Regién Metropolitana, se recibieron en
el mes de marzo de 2024, ajustes a las funciones de los perfiles del nivel profesional asignados a la
Subdireccién de Gestién de Proyectos y a la Subdireccion de Planeacidon Metropolitana y Regional,
asi como los requisitos de estudios de algunos empleos.

Que para el desarrollo de la funcion sefialada en el literal “a” del articulo 10 del Acuerdo Regional
003 de 2022, es preciso definir tanto en el perfil del Subdirector Técnico de la Subdireccidon de
Planeacion Metropolitana y Regional, asi como, en los perfiles funcionales asignados a esta
dependencia, funciones en materia de gestién del conocimiento regional.

Que en igual sentido se hace necesaria la asignacion de funciones de los profesionales asignados al
Observatorio de Dindmicas Metropolitanas y Regionales.

Que en relacion con los perfiles de la Subdireccidon de Gestidon de Proyectos, fue necesario ajustar
las funciones para alinear los perfiles hacia la estructuracidn técnica, legal y financiera de los
proyectos, asi como la inclusién de funciones relacionadas con el seguimiento al presupuesto y la
planeacién de la dependencia.

Que por su parte la Subdireccién de Gestidn Corporativa efectud el ajuste en los verbos rectores en
relacidn con el nivel al que pertenecen los empleos, efectué la inclusidn de alternativas de formacidn
en los perfiles del nivel Directivo y algunos del Nivel profesional asi como correcciones gramaticales
y de forma.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Modificar el Manual Especifico defunciones y de Competencias Laborales, de los
empleos que se sefialan a continuacion:

www.regionmetropolitana.gov.co
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Regién Metropolita na
BOGOTA - CUNDINAMARCA

Resolucion 119
(01 de abril de 2024)

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la Region Metropolitana Bogotd - Cundinamarca".

I. IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacién del empleo: Jefe de Oficina

Cddigo: 115

Grado: 03

N° de cargos: Tres (3)

Dependencia Oficina de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones

Cargo del jefe inmediato: Director General

Il. AREA FUNCIONAL
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
IIl. PROPOSITO PRINCIPAL
Dirigir la gestion de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones al interior de la Entidad.
IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO
1. Dirigir la elaboracion del plan estratégico de TIC, incluyendo el diagndstico que permita
establecer las brechas entre las necesidades del negocio y la oferta de servicios de TCl, el

portafolio de proyectos necesario para cerrar las brechas en el horizonte de planeacion
elegido y el plan de desarrollo con el cronograma y presupuesto.

2. Dirigir a la actualizacién periddica del plan de TCI con base en los proyectos que los lideres de
las areas presenten y sean aprobados.

3. Dirigir al elaboracién y actualizacion de a la arquitectura informatica, incluyendo las politicas
y estdndares tecnolégicos para minimizar a la heterogeneidad de la plataforma; la
arquitectura del negocio con diagramas de capacidades, cadena de valor y procesos; la
arquitectura de informacidn, software y de datos; y la arquitectura técnica que describa la
plataforma de computo y comunicaciones.

4. Lliderar la identificacion de nuevas oportunidades derivadas del uso de tecnologia de a la
informacion que contribuyan al logro de los objetivos de la Entidad.

5. Liderar la elaboracién del catalogo de servicios de Tecnologias de Informacién, en el cual se
definan los servicios que se prestan, los indicadores de desempefio y los acuerdos de niveles
de servicio para cada uno de ellos.

6. Orientar a los responsables de proyectos de Tecnologias de Informacién a través de la
provisién de informacién, métodos especializados y mecanismos de medicién, procurando
siempre por el cumplimiento de los estandares y politicas.

7. Dirigir la planeacion, disefio y definicién del presupuesto del sistema de informacién analitica
para apoyar la toma de decisiones, incluyendo los flujos de integracién de datos a través de

www.regionmetropolitana.gov.co

REGISTRO DISTRITAL * BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ARO 58 NUMERO 7985 * PP. 1-29 * 2024 * ABRIL * 15



Regién Metropolita na
BOGOTA - CUNDINAMARCA

Resolucién 119
(01 de abril de 2024)

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la Region Metropolitana Bogotd - Cundinamarca”.

la extraccién, transformacién y carga en una bodega central, asi como liderar su
implementacion y supervision.

8. Dirigir el proceso de control de la calidad de los datos.

9. Brindar asesoria en las adquisiciones/contrataciones de elementos de tecnologia (sistemas de
informacion, construccién de software, plataforma) y verificar su articulacion con a la
arquitectura existente en la Entidad.

10. Liderar la operacion de a la plataforma computacional, incluyendo centros de cémputo, red
de comunicaciones y en general los dispositivos de computacion.

11. Orientar a las areas en la operacidn y soporte de sus sistemas de informacién, asi como en la
implementacidn del plan estratégico de TCl y de la arquitectura existente en la Entidad.

12. Liderar el disefio y gestidn de la Red de Comunicacion de Datos.

13. Dirigir el procesamiento de las solicitudes de soporte que lleguen a la mesa de ayuda.

14. Dirigir la elaboraciéon e implementacion de la estrategia y politicas de seguridad de a la
informacién, asi como liderar a la operacién de los elementos computacionales para su
implementacion, incluyendo el control de los niveles de acceso y seguridad fisica y légica,
promoviendo a la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos.

15. Liderar la actualizacién del software operativo para minimizar las vulnerabilidades de
seguridad.

16. Dirigir el control de a la tenencia de licencias de uso de software, adoptando las medidas
necesarias para evitar el uso de programas informaticos no autorizados.

17. Dirigir a la planificacion, organizacion y el control del disefio y administracién de la Red de
Telefonia Fija y Movil, generacidn de reportes de llamadas (entrantes y salientes), asi como a
la implementacién de accesos y seguridad fisica y légica, promoviendo la confidencialidad de
la comunicacién.

18. Gestionar el proceso precontractual, contractual y postcontractual de los bienes y servicios de
Tecnologia e Informacion de la Regidn y sus respectivos mantenimientos, conforme a las
competencias establecidas en los manuales y procedimientos.

19. Promover y desarrollar la implementacidn, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestion de la dependencia.

20. Ejercer la supervision o apoyo a la supervisién que le sean asignados por el ordenador del
gasto, de los contratos y/o convenios suscritos por la Region, que guarden relacidn con el
propdsito del empleo o las funciones de la Dependencia a la que pertenece

21. Responder por la memoria institucional, la clasificacidn, organizacién y configuracion de los
archivos de gestién de su drea y su transferencia al archivo central, conforme a las normas
especiales que determinen la materia.

22. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su correcta
ejecucidn y aplicar los principios de la funcién administrativa en el ejercicio de su empleo.

www.regionmetropolitana.gov.co
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RegiénMetropolitana

BOGOTA - CUNDINAMARCA

Resolucion 119
(01 de abril de 2024)

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la Region Metropolitana Bogotd - Cundinamarca".

23. Desempeiiar las demas funciones que le asigne el superior inmediato de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y drea de desempeiio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucidn Politica de Colombia
Plan Nacional de Desarrollo
Funcionamiento del Estado
Administracién y gerencia publica
Planeacidn estratégica
Evaluacion del Desempefio
Régimen del Servidor Publico
Administracién de Personal
Presupuesto Publico.
Contratacioén Estatal

Sistema Integrado de Gestion.
Cédigo de Etica

Politica de Gobierno Digital
Herramientas ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

» Aprendizaje continuo

* Orientacién a resultados

* Orientacién al usuario y al ciudadano

= Compromiso con la organizacion

* Trabajo en equipo

» Adaptacion al cambio

* Uso de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones

¢ Visidn estratégica

¢ Liderazgo efectivo

¢ Planeacién

¢ Toma de decisiones

 Gestion del desarrollo de las personas
¢ Pensamiento sistémico

¢ Resolucion de conflictos

e Construccion de relaciones.

¢ Conocimiento del entorno.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Telemdtica del NBC en Ingenieria de
Sistemas Telematica y afines.

Ingenieria Electrénica, Ingenieria de
Telecomunicaciones, Ingenieria Electrénica y

Sesenta (60) meses de experiencia profesional
relacionada o docente.

www.regionmetropolitana.gov.co
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Regién Metropolita na
BOGOTA - CUNDINAMARCA

Resolucion 119
(01 de abril de 2024)

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la Region Metropolitana Bogotd - Cundinamarca".

Telecomunicaciones del NBC en Ingenieria
Electrdnica, telecomunicaciones y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por ley

ALTERNATIVA
Titulo profesional en Ingenieria de Sistemas, | Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
Ingenieria Telematica del NBC en Ingenieria de | profesional relacionada o docente.
Sistemas Telematica y afines.

Ingenieria de Telecomunicaciones y afines.

Ingenieria Electronica, Ingenieria Electrénica y
Telecomunicaciones del NBC en Ingenieria
Electrdnica, telecomunicaciones y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por ley

I. IDENTIFICACION

Nivel: Directivo
Denominacion del empleo: Subdirector Técnico
Cédigo: 068
Grado: 05
N° de cargos: Tres (3)
Dependencia Subdireccion de Planeacidon Metropolitana y
Regional
Cargo del jefe inmediato: Director General
Il. AREA FUNCIONAL

www.regionmetropolitana.gov.co
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Regién Metropolita na
BOGOTA - CUNDINAMARCA

Resolucion 119
(01 de abril de 2024)

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la Region Metropolitana Bogotd - Cundinamarca”.

SUBDIRECCION DE PLANEACION METROPOLITANA Y REGIONAL
11l. PROPOSITO PRINCIPAL
Dirigir la elaboracidn y seguimiento de las politicas, objetivos y estrategias relacionadas con el
Observatorio de Dindmicas Metropolitanas y Regionales en su componente de gestién del
conocimiento, planeacién territorial y socioeconémica, en coordinacién con el Agora Metropolitana.
IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO
a. En materia de gestion del conocimiento regional.

1. Dirigir la elaboracidn de los documentos técnicos de soporte para la declaratoria de los hechos
metropolitanos y el listado o listados de municipios elegibles para integrar la Regién
Metropolitana.

2. Direccionar las actividades de compilacién, generacién, localizacidn o georreferenciacién, asi
como las de analisis y evaluacion de la informacidn sobre las dindmicas ambientales, sociales,
econdmicas y territoriales de la Region

3. Liderar el seguimiento y evaluacion a la dindmica urbano-regional y al Plan Estratégico y
Ordenamiento de la Regién Metropolitana.

4. Promover analisis técnicos sobre politicas publicas e iniciativas normativas que incidan en la
Region.

5. Liderar el disefio y ejecucidn de estrategias para la gestion del conocimiento en las materias de
interés de la Regidon Metropolitana.

6. Promover la difusion e innovacion en materia de datos espaciales y estadisticos.

7. Analizar los proyectos de impacto regional que se pretendan adelantar, y evaluar sus
repercusiones en materia econdmica, social, ambiental e institucional.

8. Asegurar la actualizacién de las bases de datos geografica y de indicadores que explican los
hechos metropolitanos.

9. Disponer informacién de soporte para la gestion del Agora Metropolitana.

10. Fomentar la investigacién, el desarrollo tecnolégico e innovacién para el portafolio de datos y
servicios de la Region Metropolitana que fortalezca su sostenibilidad y posicionamiento.

b. En materia de planeacion territorial.

11. Liderar la formulacidon y adopcién del componente fisico espacial del Plan Estratégico y de
Ordenamiento de la Regién Metropolitana, su plan de inversiones y los planes, programas y
proyectos establecidos para su ejecucion.

12. Orientar la propuesta de lineamientos para la ocupacién armdnica, sostenible y equilibrada del
territorio.

13. Establecer las metas los objetivos y los indicadores que gestidon del Plan Estratégico y de
Ordenamiento de la Regién Metropolitana, en su componente fisico-espacial.

www.regionmetropolitana.gov.co
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empleos de la Region Metropolitana Bogotd - Cundinamarca".

14. Proponer los mecanismos de planificacidn, gestidon y proteccidon ambiental, que orienten el
desarrollo sostenible y equilibrado de la Regidon Metropolitana, en concordancia con la
autoridad ambiental regional.

15. Coordinar las acciones necesarias que posibiliten la coordinacidn interinstitucional tendiente a
articular los planes de las entidades territoriales con el Plan Estratégico y de Ordenamiento de
la Regidn Metropolitana.

16. Liderarlacreaciény puesta en funcionamiento de bancos inmobiliarios para la gestion del suelo
en los municipios que integran la Regién Metropolitana Bogotd - Cundinamarca.

17. Formular conjuntamente, con los municipios y el Distrito, instrumentos de planeacidn, gestidon
y de financiacidn, y constituir un banco regional de tierras, en coordinacién con las autoridades
municipales y distrital, que permitan el desarrollo de proyectos de importancia estratégica para
la implementacidn de los hechos metropolitanos

18. Coordinar la formulacién de las operaciones estratégicas que faciliten la aplicacion de los
instrumentos de gestidn de la Regidn Metropolitana Bogotd - Cundinamarca.

c. En materia de planeacion socioeconémica

19. Participar en la estructuracién del Plan Estratégico y de Ordenamiento de la Regién
Metropolitana, en lo relacionado con el componente de planeacién socioecondmica.

20. Proponer estrategias de desarrollo econdmico regional que responda a las vocaciones
productivas de los territorios que conforman la Regiéon Metropolitana Bogota - Cundinamarca.

21. Coordinar la estrategia para la construccidn colectiva de la vision, la misidn y los objetivos, asi
como las politicas, estrategias, programas y proyectos relacionados.

22. Establecer las metas encaminadas a alcanzar, los objetivos y los indicadores que evallien la
gestion del Plan Estratégico y de Ordenamiento de la Regidon Metropolitana, en su componente
socioeconémico.

23. Coordinar con la Comisién Regional de Competitividad e Innovacidn de Bogotda - Cundinamarca
el impulso a las vocaciones productivas de la regién.

24. Orientar la generacidn de insumos necesarios para la formulacién del plan de logistica regional.

25. Coordinar acciones y actores publicos y privados para promover la region como centro de
comercio internacional.

26. Coordinar la formulacidn del plan de orientacidon ocupacional y competencias laborales de la
regioén.

27. Articular las agencias publicas encargadas de la prestacion del servicio del empleo en la regidn.

28. Coordinar la formulacién del plan de desarrollo turistico de la region.

29. Promover y desarrollar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestién de la dependencia.
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30. Ejercerlasupervisidon o apoyo a la supervision que le sean asignados por el ordenador del gasto,
de los contratos y/o convenios suscritos por la Region, que guarden relacién con el propdsito
del empleo o las funciones de la Dependencia a la que pertenece

31. Responder por la memoria institucional, la clasificacién, organizacién y configuracién de los
archivos de gestidén de su drea y su transferencia al archivo central, conforme a las normas
especiales que determinen la materia.

32. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su correcta
ejecucién y aplicar los principios de la funcién administrativa en el ejercicio de su empleo.

33. Desempeiiar las demads funciones que le asigne el superior inmediato de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y drea de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucidn Politica de Colombia
Plan Nacional de Desarrollo
Funcionamiento del Estado
Administracion y gerencia publica
Planeacion estratégica
Evaluacion del Desempefiio
Régimen del Servidor Publico
Administracién de Personal
Politica y legislacién tributaria.
Presupuesto Publico.
Normas Generales de Contabilidad Publica.
Contratacién Estatal
Derecho Administrativo
Derecho Civil
Derecho Comercial
Sistema Integrado de Gestién.
Cédigo de Etica
Herramientas ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Aprendizaje continuo ¢ Vision estratégica
* Orientacién a resultados ¢ Liderazgo efectivo
* Orientacién al usuario y al ciudadano ¢ Planeacioén
* Compromiso con la organizacion ¢ Toma de decisiones
* Trabajo en equipo ¢ Gestidn del desarrollo de las personas
» Adaptacion al cambio * Pensamiento sistémico
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» Uso de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones

* Resolucion de conflictos
e Construccion de relaciones.
¢ Conocimiento del entorno.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en Economia, del NBC en:
Economia.

Titulo profesional en Administracion de Empresas,
Administracion  Publica, Administracién de
Negocios, del NBC en: Administracion.

Titulo profesional en Antropologia, del NBC en:
Antropologia, Artes Liberales.

Titulo profesional en Ciencia Politica, Ciencia
Politica y Gobierno, Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Politica y Relaciones
Internacionales, Politologia, Relaciones
Internacionales y Estudios Politicos, Relaciones
Internacionales, del NBC en: Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en Ingenieria Ambiental del NBC
en Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines.

Titulo profesional en Ingenieria Industrial, del NBC
Ingenieria Industrial y Afines

Titulo profesional en Arquitectura, Gestidn y
Desarrollo Urbano, del NBC en: Arquitectura.

Titulo Profesional en Comunicacién Social,
Comunicacién Social y Periodismo, del NBC en:
Comunicacién Social, Periodismo y Afines.

Sesenta (60) meses de experiencia profesional
relacionada o docente.
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Titulo profesional en Derecho, del NBC en: Derecho
y Afines.

Titulo profesional en Sociologia, Trabajo Social del
NBC en Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Titulo Profesional en Ingenieria Civil del NBC en:
Ingenieria civil y afines

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por Ley.

ALTERNATIVA
Titulo profesional en Economia, del NBC en: | Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
Economia. profesional relacionada o docente.

Titulo profesional en Administracion de Empresas,
Administracion  Publica, Administracion de
Negocios, del NBC en: Administracién.

Titulo profesional en Antropologia, del NBC en:
Antropologia, Artes Liberales.

Titulo profesional en Ciencia Politica, Ciencia
Politica y Gobierno, Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Politica y Relaciones
Internacionales, Politologia, Relaciones
Internacionales y Estudios Politicos, Relaciones
Internacionales, del NBC en: Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en Ingenieria Ambiental del NBC
en Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines.
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Titulo profesional en Ingenieria Industrial, del NBC
Ingenieria Industrial y Afines

Titulo profesional en Arquitectura, Gestidon vy
Desarrollo Urbano, del NBC en: Arquitectura.

Titulo Profesional en Comunicaciéon Social,
Comunicacién Social y Periodismo, del NBC en:
Comunicacién Social, Periodismo y Afines.

Titulo profesional en Derecho, del NBC en: Derecho
y Afines.

Titulo profesional en Sociologia, Trabajo Social del
NBC en Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Titulo Profesional en Ingenieria Civil del NBC en:
Ingenieria civil y afines

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria,
en dreas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por Ley.

I. IDENTIFICACION
Nivel: Directivo
Denominacion del empleo: Subdirector Técnico
Cadigo: 068
Grado: 05
N° de cargos: Tres (3)
Dependencia Subdireccién de Gestion de Proyectos
Cargo del Jefe inmediato: Director General
Il. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION DE PROYECTOS
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL
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Dirigir la elaboracién y seguimiento de las politicas, objetivos y estrategias relacionadas con la gestion,
estructuracion y ejecucion de proyectos de caracter metropolitano y regional y la asistencia técnica
territorial a cargo de la Regidon Metropolitana Bogota-Cundinamarca.
IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO
a. En materia de estructuracién de proyectos:

1. Orientar la estructuracion técnica, legal y financiera de los proyectos a cargo de la Region
Metropolitana Bogota - Cundinamarca, con base en los lineamientos y politicas fijadas por el
Consejo Regional.

2. Direccionar la elaboracién de los estudios y adelantar las acciones necesarias para recopilar la
informacién de caracter legal, ambiental, social, econdmica y financiera requerida para una
efectiva estructuracién y gestién de los proyectos metropolitanos a su cargo.

3. Coordinar la elaboracion y desarrollo de los planes, programas, proyectos, estudios o actos
administrativos que deban ser aprobados por el Consejo Regional, para la declaratoria de utilidad
publica o de interés social de aquellos inmuebles necesarios para la ejecucién del Plan Estratégico
y de Ordenamiento de la Regidon Metropolitana Bogotd - Cundinamarca, asi como aquellos
relacionados con la construccion de obras de caracter metropolitano y la aplicacion de
instrumentos de gestidn o financiacion del suelo definidos en el ordenamiento juridico.

4. ldentificar y proponer, como resultado del andlisis de viabilidad técnica, econdmica, financieray
legal, las modificaciones requeridas a los proyectos a su cargo, en la etapa de estructuracién, con
el fin de asegurar las condiciones apropiadas para la ejecucion de los mismos.

5. Coordinar y gestionar los procesos relacionados con licencias, permisos y demds negociaciones
y tramites relacionados con la estructuracién y ejecucion de proyectos de infraestructura o
servicios publicos o publico-privados a cargo de la Regiéon Metropolitana.

6. ldentificar, analizar y valorar los riesgos de los proyectos a cargo de la entidad e incorporar en
todos los contratos y sus modificaciones, las reglas de distribucidn de riesgos de forma que sea
explicita a cargo de cada una de las partes.

7. Planear, coordinar, estructurar, ejecutar, administrar y evaluar proyectos de concesiones y otras
formas de Asociacion Publico Privada - APP, para el disefo, construccion, mantenimiento,
operacion, administracion y/o explotacidn de la infraestructura publica de equipamientos de
caracter regional.

b. En materia de ejecucion de proyectos:
8. 8.Ejecutar los programas y proyectos a cargo de la Regidon Metropolitana Bogota-Cundinamarca.

9. Promover y orientar la implementacidn de acciones de articulacion inter e intrainstitucional para
la ejecucién eficaz de los proyectos metropolitanos.
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10. Evaluar y hacer seguimiento a los riesgos contractuales e institucionales y proponer e
implementar medidas para su manejo y mitigacidn, identificando y proponiendo soluciones de
orden técnico, econdmico, financiero y legal, frente a situaciones que se presenten en la etapa
de ejecucién de los proyectos.

11. Ejercer las potestades e impulsar las acciones y actividades necesarias para garantizar la
oportuna e idénea ejecucidn de los contratos a su cargo y para proteger los recursos publicos,
de conformidad con las normas que rigen la accién contractual.

12. Realizar la medicién y/o seguimiento de las variables requeridas en cada proyecto para verificar
el cumplimiento de los niveles de servicio y demas obligaciones establecidas en los contratos a
su cargo.

13. Realizar la supervisidn e interventoria de los estudios técnicos y proyectos ejecutados por la
Regidén Metropolitana que le sean asignados.

c. En materia de asistencia técnica:

14. Asesorar técnicamente a las administraciones y concejos municipales interesados en ingresar a
la Regidn en el analisis y los procedimientos necesarios.

15. Asesorar y prestar asistencia técnica a los municipios asociados en los aspectos que estos
requieran, relacionados con las dreas tematicas de competencia de la Regién Metropolitana
Bogota-Cundinamarca definidas en la ley.

16. Brindar asistencia técnica a las entidades territoriales que integran la Regién Metropolitana
Bogota - Cundinamarca para la formulaciéon de proyectos y la estructuracidn técnica, legal y
financiera de proyectos de inversion y, en general, el ciclo de la inversidn publica.

17. Brindar asistencia técnica a todos los asociados a la Regién Metropolitana Bogota Cundinamarca,
para generar instrumentos de gestion del conocimiento e innovacion publica.

18. Promover y desarrollar la implementaciéon, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestion de la dependencia.

19. Ejercer la supervisidn o apoyo a la supervisién que le sean asignados por el ordenador del gasto,
de los contratos y/o convenios suscritos por la Region, que guarden relacién con el propdsito del
empleo o las funciones de la Dependencia a la que pertenece

20. Responder por la memoria institucional, la clasificacion, organizacién y configuracién de los
archivos de gestién de su area y su transferencia al archivo central, conforme a las normas
especiales que determinen la materia.

21. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su correcta
ejecucién y aplicar los principios de la funcién administrativa en el ejercicio de su empleo.

22. Desempefiar las demas funciones que le asigne el superior inmediato de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y drea de desempefio del empleo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucidn Politica de Colombia
Ley orgdnica de la Regién Metropolitana (Principios, fundamentos, ambito de competencias y estructura
de la Regién metropolitana.)
Plan Estratégico de la Region metropolitana.
Régimen Territorial
Gerencia Publica
Contratacion Administrativa
Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion (MIPG).
Transparencia y lucha contra la corrupcion
Finanzas y presupuesto publico
Gasto publico, planeacién
Principios y ciclo presupuestal
Politicas publicas
Estatuto General de la Contratacidn de la Administracion publica
Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007
Estatuto Orgdnico de Presupuesto - Decreto Ley 111 de 1996
Movilidad
Normas, planes, programas institucionales.
Competencias de los entes territoriales de transito.
Integracion y modalidad del transporte urbano.
Gestidn del transporte de carga, logistica y/o publico.
Seguridad Alimentaria
Modelos de comercializacién agropecuaria.
Buenas practicas de produccién.
Redes de logistica y distribucidn de alimentos.
Economia circular y reduccién de pérdidas.
Seguridad ciudadana, convivencia y justicia
Plan integral de seguridad, convivencia y justicia.
Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
= Aprendizaje continuo ¢ Visidn estratégica
= Orientacidn a resultados e Liderazgo efectivo
* Orientacion al usuario y al ciudadano ¢ Planeacién
* Compromiso con la organizacion ¢ Toma de decisiones
* Trabajo en equipo ¢ Gestién del desarrollo de las personas
= Adaptacion al cambio ® Pensamiento sistémico
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» Uso de Tecnologias de la Informacidn y las ¢ Resolucidn de conflictos
Comunicaciones e Construccion de relaciones.
* Conocimiento del entorno.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en Economia, Comercio Exterior, | Sesenta (60) meses de experiencia profesional
Comercio Internacional y Finanzas, Comercio | relacionada o docente.

Internacional y Mercadeo, Comercio y Negocios
Internacionales, Economia Empresarial, Economia
en Comercio Exterior, Economia y Comercio
Exterior, Economia Finanzas, Economia y Finanzas
Internacionales, Economia Y Negocios
Internacionales, Finanzas Internacionales, Finanzas
y Negocios Internacionales, Finanzas y Relaciones
Internacionales, Finanzas y Comercio Exterior,
Finanzas y Comercio Internacional, Negocios

Internacionales, Negocios y Finanzas
Internacionales, Negocios y Relaciones
Internacionales, Relaciones Econdmicas

Internacionales, del NBC Economia.

Titulo profesional en Administracion de Empresas,
Administracion  Publica, = Administracion  de
Negocios, del NBC en: Administracién.

Titulo profesional en Antropologia, del NBC en:
Antropologia, Artes Liberales.

Titulo profesional en Ciencia Politica, Ciencia Politica
y Gobierno, Ciencias Politicas y Relaciones

Internacionales, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Politica % Relaciones
Internacionales, Politologia, Relaciones

Internacionales y Estudios Politicos, Relaciones
Internacionales, del NBC en: Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.
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Titulo profesional en Arquitectura, Gestién vy
Desarrollo Urbano, del NBC en: Arquitectura.

Titulo Profesional en Comunicacion Social,
Comunicacién Social y Periodismo, del NBC en:
Comunicacién Social, Periodismo y Afines.

Titulo profesional en Derecho, del NBC en: Derecho
y Afines.

Titulo profesional en Ingenieria Ambiental del NBC
en Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines.

Titulo profesional en Ingenieria Industrial, del NBC
Ingenieria Industrial y Afines

Titulo profesional en Sociologia, Trabajo Social del
NBC en Sociologia, Trabajo Social y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion, en dareas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en Economia, Comercio Exterior, | Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
Comercio Internacional y Finanzas, Comercio | profesional relacionada o docente.

Internacional y Mercadeo, Comercio y Negocios
Internacionales, Economia Empresarial, Economia
en Comercio Exterior, Economia y Comercio
Exterior, Economia Finanzas, Economia y Finanzas
Internacionales, Economia y Negocios
Internacionales, Finanzas Internacionales, Finanzas
y Negocios Internacionales, Finanzas y Relaciones
Internacionales, Finanzas y Comercio Exterior,
Finanzas y Comercio Internacional, Negocios
Internacionales, Negocios y Finanzas
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Internacionales, Negocios y Relaciones
Internacionales, Relaciones Econdmicas
Internacionales, del NBC Economia.

Titulo profesional en Administracién de Empresas,
Administracién ~ Pdblica,  Administracion  de
Negocios, del NBC en: Administracidn.

Titulo profesional en Antropologia, del NBC en:
Antropologia, Artes Liberales.

Titulo profesional en Ciencia Politica, Ciencia Politica
y Gobierno, Ciencias Politicas y Relaciones

Internacionales, Gobierno % Relaciones
Internacionales, Politica % Relaciones
Internacionales, Politologia, Relaciones

Internacionales y Estudios Politicos, Relaciones
Internacionales, del NBC en: Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en Arquitectura, Gestiéon vy
Desarrollo Urbano, del NBC en: Arquitectura.

Titulo Profesional en Comunicacion Social,
Comunicacién Social y Periodismo, del NBC en:
Comunicacioén Social, Periodismo y Afines.

Titulo profesional en Derecho, del NBC en: Derecho
y Afines.

Titulo profesional en Ingenieria Ambiental del NBC
en Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines.

Titulo profesional en Ingenieria Industrial, del NBC
Ingenieria Industrial y Afines

Titulo profesional en Sociologia, Trabajo Social del
NBC en Sociologia, Trabajo Social y afines.
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Titulo de postgrado en la modalidad de maestria, en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por Ley.

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Especializado

Cddigo: 222

Grado: 12

N° de cargos: Ocho (8)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

Il. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE PLANEACION METROPOLITANA Y REGIONAL
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar actividades de compilacidn, generacidn, localizacion, georreferenciacion, analisis y difusion
de informacidn, asi como las de seguimiento y evaluacién a la dinamica urbano-regional y al Plan
Estratégico y de Ordenamiento de la Regidn Metropolitana, en el Observatorio de Dindmicas
Metropolitanas y Regionales

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Disedar las politicas, planes, programas, proyectos, informes y actividades relacionados con el
Observatorio de Dindmicas Metropolitanas.

2. Preparar los documentos técnicos de soporte para la declaratoria de los hechos metropolitanos
y el listado o listados de municipios elegibles para integrar la Region Metropolitana.

3. Participar en el seguimiento y evaluacidn a la dindmica urbano-regional y al Plan Estratégico y
Ordenamiento Regional, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 2199 de 2022.

4. Coordinar los analisis técnicos sobre politicas publicas e iniciativas normativas que incidan en la
Region.

5. Consolidar las estrategias para la gestion del conocimiento en las materias de interés de la Region
Metropolitana.

6. Estudiar los modelos de difusion e innovacion en materia de datos espaciales y estadisticos.

7. Analizar, consolidar y conceptualizar sobre los proyectos de impacto regional que se pretendan
adelantar, y coordinar la evaluacidon de sus repercusiones en materia econdmica, social,
ambiental e institucional.
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8. Administrar y mantener actualizadas las bases de datos geografica y de indicadores que explican
los hechos metropolitanos.

9. Consolidar la informacién de soporte para la gestion del Agora Metropolitana, de que trata el
articulo 49 de la Ley 2199 de 2022.

10. Implementar las lineas de investigacion, el desarrollo tecnolégico e innovacidn para el portafolio
de datos y servicios de la Region Metropolitana que adopte la Regidn para el fortalecimiento de
su sostenibilidad y posicionamiento.

11. Promover y desarrollar la implementacidn, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestién de la dependencia.

12. Ejercer la supervisién que le sean asignados por el ordenador del gasto, de los contratos y/o
convenios suscritos por la Region, que guarden relacién con el propédsito del empleo o las
funciones de la Dependencia a la que pertenece

13. Responder por la memoria institucional, la clasificacién, organizacidn y configuracién de los
archivos de gestién de su drea y su transferencia al archivo central, conforme a las normas
especiales que determinen la materia.

14. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su correcta
ejecucién y aplicar los principios de la funcién administrativa en el ejercicio de su empleo.

15. Desempeiiar las demds funciones que le asigne el superior inmediato de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Gerencia Publica

Politicas Publicas

Metodologias de investigacidn

Estadistica.

Normatividad vigente relacionada con participacién ciudadana y servicio al ciudadano.
Mecanismos de seguimiento y evaluacion de proyectos y politicas publicas
Formulacidn, ejecuciéon y evaluacién de proyectos.

Procesos de integracion regional y cooperacion

Sistema Integrado de Gestidn.

Cédigo de Etica.

Estatuto Anticorrupcidn.

Plan Distrital de Desarrollo.

Plan Nacional de Desarrollo.

Plan de Ordenamiento Territorial.

Sistema de Gestion de Calidad

Planeacion Estratégica

Sistema Integrado de Gestidon
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Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Evaluacion del Desempefio
Régimen del Servidor Publico
Cédigo de Etica
Herramientas ofimaticas
Manejo de Sistemas de Informacién
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo e Aporte Técnico - Profesional
e Orientacion a resultados e Comunicacién Efectiva
e Orientacién al usuario y al ciudadano e Gestion de Procedimientos
* Compromiso con la organizacion e Instrumentacién de decision

Trabajo en equipo

e Adaptacion al cambio

e Uso de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en Economia, del NBC en | Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
Economia. relacionada

Titulo profesional en Estadistica, del NBC
Matemadticas, Estadistica y Afines.

Titulo profesional en Administracién Publica,
Administracion de Empresas, Administracion de
Negocios, Administracién Financiera,
Administracion de Empresas y Finanzas,
Administraciéon y Finanzas, Finanzas y Relaciones
Internacionales, NBC en: Administracion.

Titulo Profesional en Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Politica y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales y
Estudios Politicos, Relaciones Internacionales,
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Gobierno, del NBC en: Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales.

Titulo Profesional en Arquitectura, Gestién vy
Desarrollo Urbano, del NBC en: Arquitectura.

Titulo Profesional en Ingenieria Civil del NBC en:
Ingenieria civil y afines

Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas del
NBC en: Ingenieria de sistemas, telematica y afines

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacidn en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
establecidos por la Ley

ALTERNATIVA
Titulo profesional en Economia, del NBC en | Veintidés (22) meses de experiencia profesional
Economia. relacionada

Titulo profesional en Estadistica, del NBC
Matematicas, Estadistica y Afines.

Titulo profesional en Administracién Publica,
Administracion de Empresas, Administracion de
Negocios, Administracion Financiera,
Administracion de Empresas y Finanzas,
Administracidon y Finanzas, Finanzas y Relaciones
Internacionales, NBC en: Administracion.

Titulo Profesional en Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Politica y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales vy
Estudios Politicos, Relaciones Internacionales,
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Gobierno, del NBC en: Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales.

Titulo Profesional en Arquitectura, Gestién vy
Desarrollo Urbano, del NBC en: Arquitectura.

Titulo Profesional en Ingenieria Civil del NBC en:
Ingenieria civil y afines

Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas del
NBC en: Ingenieria de sistemas, telematica y afines

Titulo de postgrado en la modalidad de Maestria en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
establecidos por la Ley

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 222

Grado: 12

N° de cargos: Ocho (8)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE PLANEACION METROPOLITANA Y REGIONAL
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en la formulacién, adopcidn y seguimiento del Plan Estratégico y de Ordenamiento de la Regién
Metropolitana.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO
1. Disedar las politicas, planes, programas, proyectos, informes y actividades relacionadas con la
Planeacion Territorial de la Regién Metropolitana.

www.regionmetropolitana.gov.co

REGISTRO DISTRITAL * BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) * ARIO 58 NUMERO 7985 * PP. 1-49 « 2024 * ABRIL * 15



Regién Metropolita na
BOGOTA - CUNDINAMARCA

Resolucion 119
(01 de abril de 2024)

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la Region Metropolitana Bogotd - Cundinamarca".

2. Implementar la propuesta de lineamientos para la ocupacién armdnica, sostenible y equilibrada
del territorio.

3. Implementar las metas los objetivos y los indicadores que gestion del Plan Estratégico y de
Ordenamiento de la Regidn Metropolitana.

4. Proponer y gestionar los mecanismos de planificacidn, gestién y proteccién ambiental, que
orienten el desarrollo sostenible y equilibrado de la Regién Metropolitana, en concordancia con
la autoridad ambiental regional.

5. Implementar las acciones necesarias que posibiliten la coordinacién interinstitucional tendiente
a articular los planes de las entidades territoriales con el Plan Estratégico y de Ordenamiento de
la Regidn Metropolitana.

6. Implementar la formulacion de las operaciones estratégicas que faciliten la aplicaciéon de los
instrumentos de gestidn de la Regidn Metropolitana.

7. Promover y desarrollar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestion de la dependencia.

8. Ejercer la supervision que le sean asignados por el ordenador del gasto, de los contratos y/o
convenios suscritos por la Region, que guarden relacién con el propédsito del empleo o las
funciones de la Dependencia a la que pertenece

9. Responder por la memoria institucional, la clasificacion, organizaciéon y configuraciéon de los
archivos de gestién de su drea y su transferencia al archivo central, conforme a las normas
especiales que determinen la materia.

10. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su correcta
ejecucién y aplicar los principios de la funcién administrativa en el ejercicio de su empleo.

11. Desempefiar las demds funciones que le asigne el superior inmediato de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Gerencia Publica

Politicas Publicas

Metodologias de investigacién

Estadistica.

Normatividad en materia ambiental.

Catastro multipropdsito

Componente fisico espacial y ambiental del Plan Distrital de Desarrollo.
Componente fisico espacial y ambiental del Plan de Ordenamiento Territorial
Formulacidn, ejecucion y evaluacion de proyectos.

Procesos de integracién regional y cooperacién

Sistema Integrado de Gestién.

Cédigo de Etica.
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Estatuto Anticorrupcion.
Plan Distrital de Desarrollo.
Sistema de Gestidn de Calidad
Planeacidn Estratégica
Sistema Integrado de Gestion
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Régimen del Servidor Publico
Codigo de Etica
Herramientas ofimaticas
Manejo de Sistemas de Informacién
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo e Aporte Técnico - Profesional
e Orientacién a resultados e Comunicacion Efectiva
e Orientacién al usuario y al ciudadano e Gestion de Procedimientos
e Compromiso con la organizacion e Instrumentacién de decisidn

e Trabajo en equipo

e Adaptacién al cambio

¢ Uso de Tecnologias de la Informacidn y las
Comunicaciones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en Economia, del NBC en | Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
Economia. relacionada

Titulo profesional en Estadistica, del NBC
Matematicas, Estadistica y Afines.

Titulo profesional en Administracion Publica,
Administracién de Empresas, Administracién de
Negocios, Administracion Financiera,
Administracion de Empresas y Finanzas,
Administracion y Finanzas, Finanzas y Relaciones
Internacionales, NBC en: Administracion.

Titulo Profesional en Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, Gobierno y Relaciones
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Internacionales, Politica y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales y
Estudios Politicos, Relaciones Internacionales,
Gobierno, del NBC en: Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales.

Titulo Profesional en Ingenieria Catastral vy
Geodesia, Ingenieria Civil, Ingenieria de Vias vy
Transporte, Ingenieria Topografica del NBC en:
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo Profesional en Arquitectura, Gestidon y
Desarrollo Urbano, del NBC en: Arquitectura.

Titulo Profesional en Ecologia, del NBC en: Biologia,
Microbiologia y Afines.

Titulo Profesional en Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Administracion Ambiental,
Administracion del Medio Ambiente,
Administracion del Medio Ambiente y de los
Recursos  Naturales, Ingenieria  Ambiental,
Ingenieria Ambiental y de Saneamiento, Ingenieria
del Desarrollo Ambiental, Ingenieria del Medio
Ambiente, del NBC en: Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines.

Ingenieria Agrondémica, del NBC en: Ingenieria
Agronomia, Geografia

Titulo Profesional en Ingenieria Forestal, del NBC en
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacién en 4dreas relacionadas con las
funciones del cargo.
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Tarjeta o matricula profesional en los casos
establecidos por la Ley

ALTERNATIVA
Titulo profesional en Economia, del NBC en | Veintiddés (22) meses de experiencia profesional
Economia. relacionada

Titulo profesional en Estadistica, del NBC
Matematicas, Estadistica y Afines.

Titulo profesional en Administracion Publica,
Administracion de Empresas, Administracion de
Negocios, Administracion Financiera,
Administracion de Empresas y Finanzas,
Administracion y Finanzas, Finanzas y Relaciones
Internacionales, NBC en: Administracion.

Titulo Profesional en Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Politica y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales vy
Estudios Politicos, Relaciones Internacionales,
Gobierno, del NBC en: Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales.

Titulo Profesional en Ingenieria Catastral vy
Geodesia, Ingenieria Civil, Ingenieria de Vias vy
Transporte, Ingenieria Topografica del NBC en:
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo Profesional en Arquitectura, Gestidn y
Desarrollo Urbano, del NBC en: Arquitectura.

Titulo Profesional en Ecologia, del NBC en: Biologia,
Microbiologia y Afines.

Titulo Profesional en Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Administracién Ambiental,
Administracion del Medio Ambiente,
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Administracion del Medio Ambiente y de los
Recursos  Naturales, Ingenieria  Ambiental,
Ingenieria Ambiental y de Saneamiento, Ingenieria
del Desarrollo Ambiental, Ingenieria del Medio
Ambiente, del NBC en: Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines.

Ingenieria Agrondémica, del NBC en: Ingenieria
Agronomia, Geografia

Titulo Profesional en Ingenieria Forestal, del NBC en
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de Maestria en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
establecidos por la Ley

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 222

Grado: 12

N° de cargos: Uno (9)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién Directa
Il. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE GESTION DE PROYECTOS
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar, revisar, analizar, articular y hacer seguimiento a los procesos de estructuracion de politicas,
planes, programas, proyectos, informes y actividades relacionados con el desarrollo de los hechos
metropolitanos declarados y apoyar el proceso de viabilizacién integral de los proyectos asociados a los
mismos.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO
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1. Participar en la estructuracién de las politicas, planes, programas, proyectos, informes y actividades
relacionados con los hechos metropolitanos declarados o en proceso de declaracién a cargo de la
Subdirecciéon de gestion de Proyectos.

2. Apoyar a la Subdireccion de Gestiéon de proyectos en las etapas de planeacién, coordinacion,
estructuracién técnica, legal y financiera, ejecucién, administracion y evaluacién de proyectos
publicos o publico privados a cargo o con participacion de la Regidon Metropolitana Bogotd
Cundinamarca, con base en los lineamientos y politicas fijadas por el Consejo Regional.

3. Revisar los estudios y verificar la informaciéon de cardcter legal, ambiental, social, econdmica y
financiera en que se soportan los estudios de los proyectos metropolitanos.

4. Articular el desarrollo de los planes, programas, proyectos, estudios o actos administrativos que
deban ser aprobados por el Consejo Regional u otros actores, para la declaratoria de utilidad publica
o de interés social de aquellos inmuebles necesarios para la ejecucion de proyectos de competencia
0 con participacion de la Region Metropolitana Bogotd - Cundinamarca, asi como aquellos
relacionados con la aplicacion de instrumentos de gestion o financiacion del suelo definidos en el
ordenamiento juridico.

5. Construir, recopilar, organizar y analizar informacién técnica necesaria para el cumplimiento y
desarrollo de las funciones de la dependencia y la articulacién con las demads dependencias de la
entidad.

6. Revisar, analizar y conceptualizar sobre los andlisis de viabilidad técnica, econdmica, financiera y
legal, las modificaciones requeridas a los proyectos a su cargo, en las etapas de estructuracién, con
el fin de asegurar las condiciones apropiadas para la ejecucion de los mismos.

7. Hacer seguimiento al trdmite de gestidon de licencias, permisos, negociacién y adquisicidon de
licencias, para la ejecucion de proyectos de infraestructura publica o servicios a cargo de la Regién
Metropolitana.

8. Acompaiiar lalabor de Identificacidn, andlisis y valoracion de los riesgos de los proyectos a cargo de
la entidad.

9. Apoyar la asistencia técnica a los municipios asociados y en proceso de asociacién en los aspectos
que estos requieran, relacionados con las areas tematicas de competencia de la Subdireccién de
Gestion de Proyectos.

10. Implementar acciones de articulacidn inter e intrainstitucional para la ejecucion eficaz de los
proyectos metropolitanos

11. Operar los sistemas de informacion, aplicativos y demds herramientas tecnoldgicas que apoyan la
operacioén de la dependencia, de conformidad con los roles y permisos que sean asignados.

12.Promover y desarrollar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestion de la dependencia.

13. Ejercer la supervisidon o apoyo a la supervisidon que le sean asignados por el ordenador del gasto, de
los contratos y/o convenios suscritos por la Regidn, que guarden relacién con el propésito del
empleo o las funciones de la Dependencia a la que pertenece
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14. Responder por la memoria institucional, la clasificacidn, organizacién y configuracion de los archivos
de gestion de su drea y su transferencia al archivo central, conforme a las normas especiales que
determinen la materia.

15. Desempeiiar las demas funciones que le asigne el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza
del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucion Politica de Colombia
Ley organica de la Regién Metropolitana (Principios, fundamentos, dmbito de competencias y
estructura de la Regién metropolitana.)
Plan Estratégico de la Regién Metropolitana.
Régimen Territorial
Metodologias de investigacion
Mecanismos de seguimiento y evaluacion de proyectos y politicas publicas
Formulacidn, ejecucidn y evaluacion de proyectos.
Procesos de integracidn regional y cooperacion
Sistema Integrado de Gestidn.
Cédigo de Etica.
Estatuto Anticorrupcién.
Plan Distrital de Desarrollo.
Plan Nacional de Desarrollo.
Plan de Ordenamiento Territorial.
Sistema de Gestién de Calidad
Sistema Integrado de Gestion
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Régimen del Servidor Publico
Cédigo de Etica
Herramientas ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo e Aporte Técnico - Profesional
e Orientacién a resultados e Comunicacioén Efectiva
e Orientacion al usuario y al ciudadano e Gestidn de Procedimientos
e Compromiso con la organizacién ¢ Instrumentacién de decision

e Trabajo en equipo

e Adaptacion al cambio

e Uso de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones

www.regionmetropolitana.gov.co

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 58 NUMERO 7985¢ PP. 1-56 « 2024 * ABRIL * 15



Regién Metropolita na
BOGOTA - CUNDINAMARCA

Resolucion 119
(01 de abril de 2024)

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la Region Metropolitana Bogotd - Cundinamarca”.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en Economia, Comercio Exterior, | Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
Comercio Internacional y Finanzas, Comercio | relacionada
Internacional y Mercadeo, Comercio y Negocios
Internacionales, Economia Empresarial, Economia
en Comercio Exterior, Economia y Comercio
Exterior, Economia Finanzas, Economia y Finanzas
Internacionales, Economia y Negocios
Internacionales, Finanzas Internacionales, Finanzas
vy Negocios Internacionales, Finanzas y Relaciones
Internacionales, Finanzas y Comercio Exterior,
Finanzas y Comercio Internacional, Negocios

Internacionales, Negocios y Finanzas
Internacionales, Negocios y Relaciones
Internacionales, Relaciones Econdmicas

Internacionales, del NBC Economia.

Titulo profesional en Administracion de Empresas,
Administracion  Puablica, Administraciéon de
Negocios, del NBC en: Administracién.

Titulo profesional en Antropologia, del NBC en:
Antropologia, Artes Liberales.

Titulo profesional en Ciencia Politica, Ciencia
Politica y Gobierno, Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Politica y Relaciones
Internacionales, Politologia, Relaciones
Internacionales y Estudios Politicos, Relaciones
Internacionales, del NBC en: Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en Gestién y Desarrollo Urbano,
del NBC en: Arquitectura.
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Titulo profesional en Derecho, del NBC en: Derecho
y Afines.

Titulo profesional en Ingenieria Ambiental del NBC
en Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines.

Titulo profesional en Ingenieria Industrial, del NBC
Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo Profesional en Ingenieria Catastral vy
Geodesia, Ingenieria Civil, Ingenieria de Vias y
Transporte, Ingenieria Topografica del NBC en:
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo profesional en Sociologia, Trabajo Social del
NBC en Sociologia, Trabajo Social y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacién en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
establecidos por la Ley

ALTERNATIVA

Titulo profesional en Economia, Comercio Exterior, | Veintidds (22) meses de experiencia profesional
Comercio Internacional y Finanzas, Comercio | relacionada

Internacional y Mercadeo, Comercio y Negocios
Internacionales, Economia Empresarial, Economia
en Comercio Exterior, Economia y Comercio
Exterior, Economia Finanzas, Economia y Finanzas
Internacionales, Economia y Negocios
Internacionales, Finanzas Internacionales, Finanzas
y Negocios Internacionales, Finanzas y Relaciones
Internacionales, Finanzas y Comercio Exterior,
Finanzas y Comercio Internacional, Negocios
Internacionales, Negocios y Finanzas
Internacionales, Negocios y Relaciones
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Internacionales, Relaciones Econdmicas
Internacionales, del NBC Economia.

Titulo profesional en Administracién de Empresas,
Administraciéon  Publica, Administracion  de
Negocios, del NBC en: Administracion.

Titulo profesional en Antropologia, del NBC en:
Antropologia, Artes Liberales.

Titulo profesional en Ciencia Politica, Ciencia
Politica y Gobierno, Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, Gobierno v Relaciones
Internacionales, Politica % Relaciones
Internacionales, Politologia, Relaciones
Internacionales y Estudios Politicos, Relaciones
Internacionales, del NBC en: Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en Gestidn y Desarrollo Urbano,
del NBC en: Arquitectura.

Titulo profesional en Derecho, del NBC en: Derecho
y Afines.

Titulo profesional en Ingenieria Ambiental del NBC
en Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines.

Titulo profesional en Ingenieria Industrial, del NBC
Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo Profesional en Ingenieria Catastral vy
Geodesia, Ingenieria Civil, Ingenieria de Vias y
Transporte, Ingenieria Topografica del NBC en:
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo profesional en Sociologia, Trabajo Social del
NBC en Sociologia, Trabajo Social y afines.
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Titulo de postgrado en la modalidad de Maestria en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
establecidos por la Ley

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 219

Grado: 07

N° de cargos: Seis (6)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervisidn directa
Il. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE PLANEACION METROPOLITANA Y REGIONAL
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en la estructuracién, seguimiento y evaluacidn de procesos contractuales y presupuestales para
contribuir con la adecuada ejecucién del presupuesto y contratacién de la dependencia, de conformidad
con las disposiciones legales y reglamentarias establecidas para tal fin.
IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO
1. Consolidar el anteproyecto de presupuesto de la dependencia.
2. Disefiar, organizar, ejecutar y hacer seguimiento a la ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones
de la dependencia conforme a los lineamientos institucionales.
3. Adelantar el seguimiento y reportes de ejecucidn presupuestal de la dependencia.
4. Estructurar los documentos previos de los procesos de contrataciéon de la dependencia.
5. Atender los ajustes de los documentos previos planteados por el drea a cargo de la contratacion
de la Entidad.
6. Participar, previa designacién, del comité evaluador de los procesos de contratacion.
7. Rendir los informes en materia de ejecucién presupuestal y contractual de la dependencia.
8. Hacer seguimiento al adecuado y oportuno reporte de la Supervision de los Contratos de la
Dependencia en la plataforma SECOP I, desde el inicio de la ejecucién hasta su liquidacion.
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9. Apoyar a los profesionales de la dependencia que ejerzan el rol de supervisor de contratos, en la
estructuracién de los documentos de ejecucién contractual tales como: reportes de
incumplimientos, adiciones, suspensiones, prorrogas y liquidaciones.

10. Ejercer el enlace de la dependencia con el drea a cargo de la Contratacidn de la Entidad.

11. Operar los sistemas de informacidn, aplicativos y demds herramientas tecnolégicas que apoyan
la operacién de la dependencia, de conformidad con los roles y permisos que sean asignados.

12. Promover y desarrollar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestion de la dependencia.

13. Ejercer la supervision que le sean asignados por el ordenador del gasto, de los contratos y/o
convenios suscritos por la Regidn, que guarden relacién con el propdsito del empleo o las
funciones de la Dependencia a la que pertenece

14. Responder por la memoria institucional, la clasificacién, organizacidn y configuraciéon de los
archivos de gestién de su drea y su transferencia al archivo central, conforme a las normas
especiales que determinen la materia.

15. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su correcta
ejecucién y aplicar los principios de la funcién administrativa en el ejercicio de su empleo.

16. Desempeiiar las demas funciones que le asigne el superior inmediato de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucion Politica de Colombia
Estructura del Estado
Estatuto General de la Contratacién Estatal, sus modificaciones, reglamentos vy legislacion
complementaria.
Conocimientos bdsicos de Derecho Administrativo, Civil y mercantil
Régimen juridico en materia de seguros
Sistemas de Gestion de Calidad, Ambiental y Salud y Seguridad en el Trabajo
Ley Organica de Presupuesto
Gestién de proyectos de construccion e infraestructura
Ley de Archivo y reglamentacion del Archivo General de la Nacion
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Régimen del Servidor Publico
Cédigo de Etica
Herramientas ofimaticas
Manejo de Sistemas de Informacién

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacidn

Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

e Uso de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones

e Aporte Técnico - Profesional
e Comunicacion Efectiva

e Gestion de Procedimientos
e Instrumentacién de decisidn

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

en Administracion publica,
Empresas  del NBC

Titulo profesional
Administracién  de
Administracién.

Titulo profesional en Derecho, del NBC Derecho y
afines

Titulo profesional en Economia del NBC Economia.

Titulo profesional en Contaduria Publica del NBC
Contaduria.

Titulo profesional en Ingenieria Industrial del NBC
en Ingenieria Industrial

Titulo Profesional en Ingenieria Catastral y
Geodesia, Ingenieria Civil, Ingenieria de Vias vy
Transporte, Ingenieria Topogrdfica del NBC en:
Ingenieria Civil y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
establecidos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
relacionada

I. IDENTIFICACION

Nivel:

Profesional

Denominacién del empleo:

Profesional Universitario
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Codigo: 219

Grado: 07

N° de cargos: Seis (6)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
Il. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE PLANEACION METROPOLITANA Y REGIONAL
1Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Brindar acompafiamiento en la formulacion de las politicas de planeaciéon del desarrollo socio
econdmico Regional, que atienda a las vocaciones productivas de los territorios que conforman la
Region Metropolitana.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Apoyar la construccion de las politicas, planes, programas, proyectos y actividades a cargo de
la Subdireccidn.

2. Participar en la estructuracion del Plan Estratégico y de Ordenamiento de la Region
Metropolitana, en lo relacionado con el componente de planeacién socioecondmica.

3. Proyectar, revisar, socializar y actualizar cuando asi se requiera, la visién de desarrollo econémico
regional que responda a las vocaciones productivas de los territorios que conforman la Regién
Metropolitana Bogota - Cundinamarca.

4. Impulsar la estrategia para la construccidn colectiva de la visidn, la misién y los objetivos, asi
como las politicas, estrategias, programas y proyectos relacionados.

5. Impulsar las metas encaminadas a alcanzar, los objetivos y los indicadores que evalten la
gestion del Plan Estratégico y de Ordenamiento de la Regidn Metropolitana, en su componente
socioecondémico.

6. Impulsar las vocaciones productivas de la regidn concertadas por el Subdirector de Planeacion
Metropolitana Regional con la Comisidon Regional de Competitividad e Innovacion de Bogotd —
Cundinamarca.

7. Consolidar los insumos necesarios para la formulacién del plan de logistica regional.

8. Articular las acciones y actores publicos y privados para promover la regién como centro de
comercio internacional.

9. Apovyar la formulacién del plan de orientacién ocupacional y competencias laborales de la
region.

10. Acompafiar al Subdirector de Planeacidon Metropolitana y Regional en la articulacion con las
agencias publicas encargadas de la prestacidn del servicio del empleo en la region.

11. Elaborar los informes que le sean solicitados sobre los asuntos de su competencia con
oportunidad y calidad.
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12. Operar los sistemas de informacién, aplicativos y demds herramientas tecnolégicas que apoyan
la operacion de la dependencia, de conformidad con los roles y permisos que sean asignados.

13. Promover y desarrollar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestién de la dependencia.

14. Ejercer la supervisién que le sean asignados por el ordenador del gasto, de los contratos y/o
convenios suscritos por la Regidn, que guarden relacién con el propdsito del empleo o las
funciones de la Dependencia a la que pertenece

15. Responder por la memoria institucional, la clasificacion, organizacidon y configuracion de los
archivos de gestidon de su area y su transferencia al archivo central, conforme a las normas
especiales que determinen la materia.

16. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su correcta
ejecucidn y aplicar los principios de la funcién administrativa en el ejercicio de su empleo.

17. Desempeniar las demas funciones que le asigne el superior inmediato de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucidn Politica de Colombia
Estructura del Estado
Norma relacionada con estratificacidon socioecondmica
Metodologia de formulacién y evaluaciéon de politicas publicas
Produccién de documentos de analisis socioeconémico.
Analisis de informacién estadistica
Anilisis de informacién y seguimiento de indicadores
Manejo de bases de datos
Régimen del Servidor Publico
Cédigo de Etica
Herramientas ofimaticas
Manejo de Sistemas de Informacién

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo e Aporte Técnico - Profesional
e Orientacién a resultados e Comunicacién Efectiva
e Orientacion al usuario y al ciudadano e Gestidn de Procedimientos
* Compromiso con la organizacion e Instrumentacion de decision
e Trabajo en equipo
e Adaptacion al cambio
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e Uso de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en Administracion publica, | Veinticuatro (24) meses de experiencia
Administraciéon de Empresas  del NBC | profesional relacionada
Administracion.

Titulo profesional en Antropologia del NBC en
Antropologia, Artes Libres.

Titulo profesional en Sociologia del NBC en
Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Titulo profesional en Derecho, del NBC Derecho y
afines.

Titulo profesional en Economia del NBC Economia.

Titulo profesional en Ingenieria Industrial, del NBC
en: Ingenieria Industrial y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
establecidos por la Ley.

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 219

Grado: 07

N° de cargos: Seis (6)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

Il. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION DE PROYECTOS
11l. PROPOSITO PRINCIPAL
Efectuar la estructuracién legal de los proyectos a cargo de la Region Metropolitana Bogotd -
Cundinamarca, asi como identificar, analizar y valorar los riesgos de los proyectos Metropolitanos.
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IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

no.

n1.

1. Adelantar la estructuracién legal de los proyectos a cargo de la Regién Metropolitana Bogota -
Cundinamarca, con base en los lineamientos y politicas fijadas por el Consejo Regional.

2. Adelantar los estudios y actividades necesarias para recopilar la informacién de caracter legal
requerida para una efectiva estructuracion y gestion de los proyectos metropolitanos a su cargo.

3. Realizar y articular el desarrollo del componente legal de los planes, programas, proyectos,
estudios o actos administrativos que deban ser aprobados por el Consejo Regional, para la
declaratoria de utilidad publica o de interés social de aquellos inmuebles necesarios para la
ejecucidon del Plan Estratégico y de Ordenamiento de la Regidn Metropolitana Bogotd -
Cundinamarca, asi como aquellos relacionados con la construccion de obras de caracter
metropolitano y la aplicacién de instrumentos de gestién o financiacién del suelo definidos en el
ordenamiento juridico.

4, Construir, recopilar, organizar y analizar informacion juridica necesaria para el cumplimiento y

desarrollo de las funciones de la dependencia y la articulacidon con las demas dependencias de la

entidad.

5. Realizar el analisis de viabilidad juridica de los proyectos a su cargo e identificar y proponer las
modificaciones requeridas en los mismos en la etapa de estructuracidn, con el fin de asegurar las
condiciones apropiadas para su ejecucion y la coherencia con la estructuracion legal y econédmica
de éstos.

6. Identificar, analizar y valorar los riesgos juridicos de los proyectos a cargo de la entidad e incorporar
en todos los contratos y sus modificaciones, las reglas de distribucidn de riesgos de forma que sea
explicita a cargo de cada una de las partes.

Impulsar y apoyar desde el ambito juridico los procesos relacionados con licencias, permisos y
demas negociaciones y tramites relacionados con la estructuracién y ejecucion de proyectos de
infraestructura o servicios publicos o publico-privados a cargo de la Regidn Metropolitana.
Estructurar, ejecutar, administrar y evaluar proyectos de concesiones y otras formas de Asociacién
Publico Privada - APP, para el disefio, construccién, mantenimiento, operacion, administracién y/o
explotacién de la infraestructura y servicios de caracter metropolitano y regional.

Apoyar la asistencia técnica a los municipios asociados y en proceso de asociacidon a la Regidn
Metropolitana Bogotd-Cundinamarca en los aspectos que estos requieran, relacionados con las
areas tematicas de competencia de la Subdireccion de Gestién de Proyectos.

Promover y desarrollar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestion de la dependencia.

Ejercer la supervision que le sean asignados por el ordenador del gasto, de los contratos y/o
convenios suscritos por la Regién, que guarden relacidon con el propdsito del empleo o las
funciones de la dependencia a la que pertenece.
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2. Responder por la memoria institucional, la clasificacidn, organizacidon y configuracion de los
archivos de gestién de su area y su transferencia al archivo central, conforme a las normas
especiales que determinen la materia.

3. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su correcta
ejecucién y aplicar los principios de la funcién administrativa en el ejercicio de su empleo.

4. Desempeiiar las demas funciones que le asigne el superior inmediato de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucidn Politica

Derecho Civil

Derecho Comercial

Derecho Administrativo

Comercio Exterior

Derecho Ambiental

Metodologias de investigacion

Mecanismos de seguimiento y evaluacion de proyectos y politicas publicas
Formulacidn, ejecucion y evaluacién de proyectos.
Procesos de integracion regional y cooperacion

Norma Urbana y Catastral

Conocimientos en Sistemas de Informacion Geografica
Conocimiento en avaluos, estadistica

Conocimientos en planeacidn, disefio y gestiéon urbana
Conocimiento en saneamiento ambiental y habitat
Sistema Integrado de Gestién.

Sistema Integrado de Gestién.

Cédigo de Etica.

Estatuto Anticorrupcioén.

Plan Distrital de Desarrollo.

Plan Nacional de Desarrollo.

Plan de Ordenamiento Territorial.

Sistema de Gestion de Calidad

Sistema Integrado de Gestién

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Régimen del Servidor Publico

Cédigo de Etica

Herramientas ofimaticas

Manejo de Sistemas de Informacion

www.regionmetropolitana.gov.co

REGISTRO DISTRITAL * BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) * ARO 58 NUMERO 7985 « PP. 1-67 * 2024 * ABRIL * 15



RegionMetropolitana

BOGOTA - CUNDINAMARCA

Resolucion 119
(01 de abril de 2024)

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la Region Metropolitana Bogotd - Cundinamarca”.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

e Aprendizaje continuo

e Orientacion a resultados

e Orientacion al usuario y al ciudadano

e Compromiso con la organizacién

e Trabajo en equipo

e Adaptacién al cambio

e Uso de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones

e Aporte Técnico - Profesional
e Comunicacién Efectiva

e Gestion de Procedimientos
e Instrumentacién de decision

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en Derecho, del NBC en:
Derecho y Afines.

Titulo profesional en Economia, Comercio
Exterior, Comercio Internacional y Finanzas,
Comercio Internacional y Mercadeo, Comercio
y Negocios Internacionales, Economia
Empresarial, Economia en Comercio Exterior,
Economia y Comercio Exterior, Economia
Finanzas, Economia y Finanzas
Internacionales, Economia y Negocios
Internacionales, Finanzas Internacionales,
Finanzas y Negocios Internacionales, Finanzas
y Relaciones Internacionales, Finanzas vy
Comercio Exterior, Finanzas y Comercio
Internacional, Negocios Internacionales,
Negocios y Finanzas Internacionales, Negocios
y Relaciones Internacionales, Relaciones
Econdmicas Internacionales, del NBC
Economia.

Titulo profesional en Administracion de
Empresas, Administracion Publica,
Administracion de Negocios, del NBC en
Administracion.

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
relacionada
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Titulo profesional en Ciencia Politica, Ciencia
Politica y Gobierno, Ciencias Politicas vy
Relaciones Internacionales, Gobierno vy
Relaciones  Internacionales, Politica vy
Relaciones Internacionales, Politologia,
Relaciones Internacionales y  Estudios
Politicos, Relaciones Internacionales, del NBC
en: Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
establecidos por la Ley

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Universitario

Cédigo: 219

Grado: 07

N° de cargos: Seis (6)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE GESTION DE PROYECTOS
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL
Brindar acompafamiento en los procesos de planeacién, organizacién institucional y presupuestal de la
dependencia y en la estructuracidon, seguimiento y evaluacion de procesos contractuales y
presupuestales para contribuir con la adecuada ejecucion de instrumentos de planeacidn, presupuesto
y contratacidn de la dependencia.
IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO
Consolidar el anteproyecto de presupuesto de la dependencia.

2. Disefiar, organizar, ejecutar y hacer seguimiento a la ejecucién del Plan Anual de Adquisiciones
de la dependencia conforme a los lineamientos institucionales.

3. Adelantar el seguimiento, elaborar informes y generar reportes sobre planes, programas,
proyectos entre otros instrumentos de planeacién, ejecucién presupuestal y contractuales
dentro del dmbito de competencia de la dependencia, de acuerdo con los lineamientos
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establecidos por el drea a cargo de la Contratacion y la Oficina Asesora de Planeacién de la
Entidad.

4. Estructurar los documentos previos de los procesos de contratacién de la dependencia.

5. Atender los ajustes de los documentos previos planteados por el drea a cargo de la contratacion
de la Entidad.

6. Hacer parte, previa designacion, del comité evaluador de los procesos de contratacion.

7. Rendir los informes en materia de instrumentos de planeacién, ejecucidn presupuestal y
contractual de la dependencia.

8. Hacer seguimiento al adecuado y oportuno reporte de la Supervision de los Contratos de la
Dependencia en la plataforma SECOP I, desde el inicio de la ejecucién hasta su liquidacidn.

9. Apoyar alos profesionales de la dependencia que ejerzan el rol de supervisor de contratos, en la
estructuracién de los documentos de ejecucién contractual tales como: reportes de
incumplimientos, adiciones, suspensiones, prorrogas y liquidaciones.

10. Ejercer el enlace de la dependencia con el drea a cargo de la Contratacidn y la Oficina Asesora de
Planeacion de la Entidad.

11. Apoyar la asistencia técnica a los municipios asociados y en proceso de asociacion en los aspectos
que estos requieran, relacionados con las areas tematicas de competencia de la Subdireccién de
Gestion de Proyectos.

12. Operar los sistemas de informacidn, aplicativos y demas herramientas tecnoldgicas que apoyan
la operacion de la dependencia, de conformidad con los roles y permisos que sean asignados.

13. Promover y desarrollar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestidn de la dependencia.

14. Ejercer la supervision que le sean asignados por el ordenador del gasto, de los contratos y/o
convenios suscritos por la Regidn, que guarden relacién con el propdsito del empleo o las
funciones de la dependencia a la que pertenece.

15. Responder por la memoria institucional, la clasificacién, organizacidn y configuraciéon de los
archivos de gestién de su drea y su transferencia al archivo central, conforme a las normas
especiales que determinen la materia.

16. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su correcta
ejecucion y aplicar los principios de la funcidn administrativa en el ejercicio de su empleo.

17. Desempefiar las demas funciones que le asigne el superior inmediato de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucion Politica de Colombia
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Estructura del Estado
Estatuto General de la Contratacién Estatal, sus modificaciones, reglamentos y legislacién
complementaria.
Conocimientos bdsicos de Derecho Administrativo, Civil y mercantil
Régimen juridico en materia de seguros
Sistemas de Gestion de Calidad, Ambiental y Salud y Seguridad en el Trabajo
Ley Organica de Presupuesto
Gestién de proyectos de construccion e infraestructura
Ley de Archivo y reglamentaciéon del Archivo General de la Nacién
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Régimen del Servidor Publico
Cédigo de Etica
Herramientas ofimaticas
Manejo de Sistemas de Informacién
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo e Aporte Técnico - Profesional
e Orientacidn a resultados e Comunicacién Efectiva
e Orientacién al usuario y al ciudadano e Gestion de Procedimientos
e Compromiso con la organizacion e Instrumentacién de decisién

e Trabajo en equipo

e Adaptacion al cambio

e Uso de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en Administracion publica, | Veinticuatro (24) meses de experiencia
Administracion de Empresas del NBC Administracidn. | profesional relacionada

Titulo profesional en Ingenieria Administrativa del
NBC en Ingenieria Administrativa y afines

Titulo profesional en Derecho, del NBC Derecho vy
afines.
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Titulo  profesional en Economia, Economia
Empresarial, Economia y Finanzas, del NBC
Economia.

Titulo profesional en Contaduria Publica del NBC
Contaduria

Titulo profesional en Ingenieria Industrial del NBC
en Ingenieria Industrial y afines

Titulo profesional en Ingenieria Civil, Ingenieria
Topogriéfica, Ingenieria Catastral y Geodesia,
Ingenieria de Vias y Transporte del NBC en
Ingenieria Civil y Afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
establecidos por la Ley.

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Universitario

Cédigo: 219

Grado: 07

N° de cargos: Seis (6)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervisidn Directa

Il. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION DE PROYECTOS

1Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar la estructuracion técnica de los proyectos a cargo de la Region Metropolitana Bogotd -
Cundinamarca, asi como identificar, analizar y valorar los riesgos de los proyectos Metropolitanos.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Adelantar la estructuracion técnica de los proyectos a cargo de la Regién Metropolitana Bogota -
Cundinamarca, con base en los lineamientos y politicas fijadas por el Consejo Regional.

2. Adelantar los estudios y actividades necesarias para recopilar la informacién de cardcter técnico
requerida para una efectiva estructuracion y gestion de los proyectos metropolitanos a su cargo.
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3. Realizar y articular el desarrollo de los planes, programas, proyectos, estudios o actos
administrativos que deban ser aprobados por el Consejo Regional u otros actores, para la
declaratoria de utilidad publica o de interés social de aquellos inmuebles necesarios para la
ejecucion de proyectos de competencia o con participacién de la Regién Metropolitana Bogota -
Cundinamarca, asi como aquellos relacionados con la aplicacién de instrumentos de gestidon o
financiacién del suelo definidos en el ordenamiento juridico.

4, Realizar el analisis de viabilidad técnica de los proyectos a su cargo e identificar y proponer las
modificaciones requeridas en los mismos en la etapa de estructuracion, con el fin de asegurar las
condiciones apropiadas para su ejecucion y la coherencia con la estructuraciéon legal y econémica
de éstos.

5. Impulsar y apoyar desde el ambito técnico y econdmico los procesos relacionados con licencias,
permisos y demas negociaciones y tramites relacionados con la estructuracién y ejecucion de
proyectos de infraestructura o servicios publicos o publico-privados a cargo de la Regién
Metropolitana.

6. Construir, recopilar, organizar y analizar informacion técnica necesaria para el cumplimiento y
desarrollo de las funciones de la dependencia y la articulacién con las demds dependencias de la
entidad.

7. ldentificar, analizar y valorar los riesgos de los proyectos a cargo de la entidad e incorporar en
todos los contratos y sus modificaciones, las reglas de distribucion de riesgos de forma que sea
explicita a cargo de cada una de las partes.

8. Estructurar, ejecutar, administrar y evaluar desde el ambito técnico y econdmico de proyectos de
obra publica, concesiones y otras formas de Asociacién Publico Privada - APP u otros modelos de
negocio, para el disefio, construccién, mantenimiento, operacion, administracion y/o explotacién
de la infraestructura y servicios de caracter metropolitano y regional.

9. Apoyar la asistencia técnica a los municipios asociados y en proceso de asociacién en los aspectos
que estos requieran, relacionados con las areas tematicas de competencia de la Subdireccion de
Gestidn de Proyectos.

10. Operar los sistemas de informacidn, aplicativos y demas herramientas tecnoldgicas que apoyan la
operacion de la dependencia, de conformidad con los roles y permisos que sean asignados.

11. Promover y desarrollar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestidn de la dependencia.

12. Ejercer la supervisién que le sean asignados por el ordenador del gasto, de los contratos y/o
convenios suscritos por la Region, que guarden relacién con el propdsito del empleo o las
funciones de la dependencia a la que pertenece.

13. Responder por la memoria institucional, la clasificacidén, organizacion y configuracion de los
archivos de gestién de su area y su transferencia al archivo central, conforme a las normas
especiales que determinen la materia.
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14. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su correcta
ejecucidn y aplicar los principios de la funcién administrativa en el ejercicio de su empleo.

15. Desempeniar las demds funciones que le asigne el superior inmediato de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica
Derecho Civil
Derecho Comercial
Derecho Administrativo
Comercio Exterior
Derecho Ambiental
Metodologias de investigacidn
Mecanismos de seguimiento y evaluacion de proyectos y politicas publicas
Formulacién, ejecuciéon y evaluacién de proyectos.
Procesos de integracidon regional y cooperacidn
Norma Urbana y Catastral
Conocimientos en Sistemas de Informacién Geografica
Conocimiento en avaluos, estadistica
Conocimientos en planeacion, disefio y gestién urbana
Conocimiento en saneamiento ambiental y habitat
Sistema Integrado de Gestion.
Sistema Integrado de Gestién.
Cédigo de Etica.
Estatuto Anticorrupcion.
Plan Distrital de Desarrollo.
Plan Nacional de Desarrollo.
Plan de Ordenamiento Territorial.
Sistema de Gestién de Calidad
Sistema Integrado de Gestién
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Régimen del Servidor Publico
Cédigo de Etica
Herramientas ofimaticas
Manejo de Sistemas de Informacion
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
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e Aprendizaje continuo e Aporte Técnico - Profesional
e Orientacion a resultados e Comunicacién Efectiva
e QOrientacidn al usuario y al ciudadano e Gestion de Procedimientos
* Compromiso con la organizacion ¢ Instrumentacion de decisién
e Trabajo en equipo
e Adaptacidn al cambio
e Uso de Tecnologias de la Informacion y las

Comunicaciones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en Administracién publica, | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
Administracion de Empresas, Administracion de | relacionada
Negocios, Administracion Financiera,
Administracion de Empresas y Finanzas,
Administracion de Finanzas vy Relaciones
Internacionales del NBC Administracidn.

Titulo profesional en Economia, Comercio
Exterior, Comercio Internacional y Finanzas,
Comercio Internacional y Mercadeo, Comercio y
Negocios Internacionales, Economia Empresarial,
Economia en Comercio Exterior, Economia vy
Comercio Exterior, Economia Finanzas, Economia
y Finanzas Internacionales, Economia y Negocios
Internacionales, Finanzas Internacionales,
Finanzas y Negocios Internacionales, Finanzas y
Relaciones Internacionales, Finanzas y Comercio
Exterior, Finanzas y Comercio Internacional,
Negocios Internacionales, Negocios y Finanzas
Internacionales, Negocios vy Relaciones
Internacionales, Relaciones Econdmicas
Internacionales del NBC Economia.

Titulo profesional en Arquitectura, Gestidon vy
Desarrollo Urbano vy afines, del NBC en:
Arquitectura.
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Titulo profesional en Ingenieria Industrial del NBC
en Ingenieria Industrial y afines.

Ingenieria de Vias y Transporte, Ingenieria Civil
Ingenieria Catastral y Geodesia del NBC en
Ingenieria Civil y afines.

Ingenieria Ambiental del NBC en Ingenieria
Ambiental y afines.

Ingenieria agricola del NBC en Ingenieria agricola,
forestal y afines

Ingenieria agrondmica del NBC en Ingenieria
agrondémica pecuaria y afines.

Ingenieria  Administrativa del NBC en
Administrativa y afines

Ingenieria de sistemas del NBC en Ingenieria de
Sistemas, telematica y afines.

Ingenieria eléctrica del NBC en Ingenieria
Eléctrica y Afines

Ingenieria Mecdanica del NBC en Ingenieria
mecdnica y afines

Ingenieria Quimica del NBC en Ingenieria quimica
y afines,

Titulo Profesional en Contaduria Publica del NBC
de Contaduria.

Profesional de Estadistica, NBC en Matematicas,
Estadistica y Afines.
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Titulo profesional enDerecho, Derecho y Ciencias
Politicas del NBC de Derecho y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
establecidos por la Ley.

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 219

Grado: 05

N° de cargos: Cinco (5)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién Directa
Il. AREA FUNCIONAL

SUBIRECCION DE GESTION DE PROYECTOS
IIl. PROPOSITO PRINCIPAL
Brindar acompafiamiento en la estructuracién técnica de los proyectos a cargo de la Regién Metropolitana
Bogota - Cundinamarca, asi como identificar, analizar y valorar los riesgos de los proyectos Metropolitanos.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Adelantar la estructuracién técnica de los proyectos a cargo de la Regién Metropolitana Bogotd -

Cundinamarca, con base en los lineamientos y politicas fijadas por el Consejo Regional.

2. Adelantar los estudios y actividades necesarias para recopilar la informacién de caracter técnico

requerida para una efectiva estructuracion y gestion de los proyectos metropolitanos a su cargo.

B. Construir, recopilar, organizary analizar informacion técnica y econdmica necesaria para el cumplimiento

y desarrollo de las funciones de la dependencia y la articulacidn con las demds dependencias de la

entidad.

4. Apoyar el andlisis de viabilidad técnica y econdmica de los proyectos a su cargo e identificar y proponer
las modificaciones requeridas en los mismos en la etapa de estructuracién, con el fin de asegurar las
condiciones apropiadas para su ejecucion y la coherencia con la estructuraciéon legal y econémica de
éstos.

5. Impulsar y apoyar desde el dmbito técnico y econdémico los procesos relacionados con licencias,
permisos y demas negociaciones y tramites relacionados con la estructuracion y ejecucidn de proyectos
de infraestructura o servicios publicos o publico-privados a cargo de la Regién Metropolitana.
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6. ldentificar, analizar y valorar los riesgos de los proyectos a cargo de la entidad e incorporar en todos los
contratos y sus modificaciones, las reglas de distribucidn de riesgos de forma que sea explicita a cargo
de cada una de las partes.

7. Apoyar la estructuracion, ejecucién, administracién y evaluacion desde el ambito técnico y econdmico
de proyectos de obra publica, concesiones y otras formas de Asociacién Publico Privada - APP u otros
modelos de negocio, para el disefio, construccién, mantenimiento, operacion, administracion y/o
explotacién de la infraestructura y servicios de caracter metropolitano y regional.

8. Apoyar la asistencia técnica a los municipios asociados y en proceso de asociacion en los aspectos que
estos requieran, relacionados con las dreas tematicas de competencia de la Subdireccion de Gestidn de
Proyectos.

B. Promover y desarrollar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion
de la dependencia.

10. Ejercer la supervisidn que le sean asignados por el ordenador del gasto, de los contratos y/o convenios
suscritos por la Regién, que guarden relacidn con el propdsito del empleo o las funciones de la
dependencia a la que pertenece.

11. Responder por la memoria institucional, la clasificacidn, organizacién y configuracion de los archivos de
gestion de su darea y su transferencia al archivo central, conforme a las normas especiales que
determinen la materia.

12. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su correcta ejecucion
y aplicar los principios de la funcidon administrativa en el ejercicio de su empleo.

13. Desempefiar las demas funciones que le asigne el superior inmediato de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica

Metodologias de investigacidon

Estadistica.

Operacion de Asociaciones Publico Privada (APP)

Mecanismos de seguimiento y evaluacion de proyectos y politicas publicas
Formulacidn, ejecucién y evaluacidn de proyectos.

Procesos de integracién regional y cooperacion

Norma Urbana y Catastral

Conocimientos en Sistemas de Informacién Geografica
Conocimiento en avaluos, estadistica y Administracién Publica
Conocimientos en planeacion, disefio y gestion urbana
Conocimiento en saneamiento ambiental y habitat

Sistema Integrado de Gestion.

Cédigo de Etica.
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Estatuto Anticorrupcidn.
Plan Distrital de Desarrollo.
Plan Nacional de Desarrollo.
Plan de Ordenamiento Territorial.
Sistema de Gestidn de Calidad
Sistema Integrado de Gestidn
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Régimen del Servidor Publico
Cédigo de Etica
Herramientas ofimaticas
Manejo de Sistemas de Informacién
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo e Aporte Técnico - Profesional
e Orientacion a resultados e Comunicacién Efectiva
e QOrientacidn al usuario y al ciudadano e Gestion de Procedimientos
¢ Compromiso con la organizacion e Instrumentacion de decisién

e Trabajo en equipo

e Adaptacion al cambio

e Uso de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en Administracién publica, | Veintidds (22) meses de experiencia profesional
Administracion de Empresas, Administracién de | relacionada
Negocios, Administracion Financiera, Administracion de
Empresas y Finanzas, Administraciéon de Finanzas vy
Relaciones Internacionales del NBC Administracidn.

Titulo profesional en Economia, Comercio Exterior,
Comercio Internacional y Finanzas, Comercio
Internacional y Mercadeo, Comercio y Negocios
Internacionales, Economia Empresarial, Economia en
Comercio Exterior, Economia y Comercio Exterior,
Economia Finanzas, Economia y Finanzas
Internacionales, Economia y Negocios Internacionales,
Finanzas Internacionales, Finanzas y Negocios
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Internacionales, Finanzas y Relaciones Internacionales,
Finanzas y Comercio Exterior, Finanzas y Comercio
Internacional, Negocios Internacionales, Negocios vy
Finanzas Internacionales, Negocios Yy Relaciones
Internacionales, Relaciones Econdmicas Internacionales
del NBC Economia.

Titulo profesional en Arquitectura, Gestién y Desarrollo
Urbano y afines, del NBC en: Arquitectura.

Titulo profesional en Ingenieria Industrial del NBC en
Ingenieria Industrial y afines.

Ingenieria de Vias y Transporte, Ingenieria Civil
Ingenieria Catastral y Geodesia del NBC en Ingenieria
Civil y afines.

Ingenieria Ambiental del NBC en Ingenieria Ambiental y
afines.

Ingenieria agricola del NBC en Ingenieria agricola,
forestal y afines

Ingenieria agrondmica del NBC en Ingenieria
agrondémica pecuaria y afines.

Ingenieria Administrativa del NBC en Administrativa y
afines

Ingenieria de sistemas del NBC en Ingenieria de
Sistemas, telematica y afines.

Ingenieria eléctrica del NBC en Ingenieria Eléctrica y
Afines

Ingenieria Mecanica del NBC en Ingenieria mecanica y
afines
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Ingenieria Quimica del NBC en Ingenieria quimica y
afines,

Titulo Profesional en Contaduria Publica del NBC de
Contaduria.

Profesional de Estadistica, NBC en Matematicas,
Estadistica y Afines.

Titulo profesional enDerecho, Derecho vy Ciencias
Politicas del NBC de Derecho y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos establecidos

por la Ley.
I. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacidén del empleo: Profesional Universitario
Cédigo: 219
Grado: 05
N° de cargos: Cinco (5)
Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION DE PROYECTOS
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL
Brindar acompafiamiento en la estructuracién econémica y financiera de los proyectos a cargo de la
Region Metropolitana Bogotd - Cundinamarca, asi como identificar, analizar y valorar los riesgos de los
proyectos Metropolitanos.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

. Adelantar la estructuracion econdmica y financiera de los proyectos a cargo de la Regidn
Metropolitana Bogotd - Cundinamarca, con base en los lineamientos y politicas fijadas por el Consejo
Regional.

R. Adelantar los estudios y actividades necesarias para recopilar la informacion de cardcter econémica
y financiera requerida para una efectiva estructuracion y gestidn de los proyectos metropolitanos a
su cargo.
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B. Ejecutar los planes, programas, proyectos, estudios o actos administrativos que deban ser aprobados
por el Consejo Regional, para la declaratoria de utilidad publica o de interés social de aquellos
inmuebles necesarios para la ejecucidon del Plan Estratégico y de Ordenamiento de la Regidn
Metropolitana Bogotd - Cundinamarca, asi como aquellos relacionados con la construccidn de obras
de caracter metropolitano y la aplicacidon de instrumentos de gestion o financiacion del suelo
definidos en el ordenamiento juridico.

a. Realizar el andlisis de viabilidad econdmica y financiera de los proyectos a su cargo e identificar y
proponer las modificaciones requeridas en los mismos en la etapa de estructuracidn, con el fin de
asegurar las condiciones apropiadas para su ejecucion y la coherencia con la estructuracion legal y
técnica de éstos.

5. Impulsar y apoyar los procesos relacionados con licencias, permisos y demas negociaciones y
tramites relacionados con la estructuracidn y ejecucién de proyectos de infraestructura o servicios
publicos o publico-privados a cargo de la Regién Metropolitana.

b. Identificar, analizar y valorar los riesgos de los proyectos a cargo de la entidad e incorporar en todos
los contratos y sus modificaciones, las reglas de distribucidn de riesgos de forma que sea explicita a
cargo de cada una de las partes.

7. Apoyar la estructuracién, ejecucién, administracion y evaluacion de proyectos de concesiones y
otras formas de Asociacion Publico Privada - APP u otros modelos de negocio, para el disefio,
construccion, mantenimiento, operacion, administracion y/o explotacién de la infraestructura y
servicios de caracter metropolitano y regional.

8. Apoyar la asistencia técnica a los municipios asociados y en proceso de asociacién en los aspectos
que estos requieran, relacionados con las dreas tematicas de competencia de la Subdireccion de
Gestidn de Proyectos.

B. Operar los sistemas de informacién, aplicativos y demds herramientas tecnolégicas que apoyan la
operacion de la dependencia, de conformidad con los roles y permisos que sean asignados.

10. Promover y desarrollar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestidén de la dependencia.

11. Ejercer la supervisidn que le sean asignados por el ordenador del gasto, de los contratos y/o
convenios suscritos por la Regién, que guarden relacién con el propésito del empleo o las
funciones de la dependencia a la que pertenece.

12. Responder por la memoria institucional, la clasificacidn, organizacién y configuracién de los
archivos de gestidon de su drea y su transferencia al archivo central, conforme a las normas
especiales que determinen la materia.

13. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su correcta
ejecucidn y aplicar los principios de la funcién administrativa en el ejercicio de su empleo.

14. Desempeiiar las demas funciones que le asigne el superior inmediato de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y area de desempefio del empleo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucion Politica de Colombia
Estructura del Estado
Norma relacionada con estratificacion socioecondmica
Metodologia de formulacidén y evaluaciéon de politicas publicas
Produccién de documentos de analisis socioecondmico.
Analisis de informacién estadistica
Analisis de informacién y seguimiento de indicadores
Manejo de bases de datos
Metodologias de investigacion
Mecanismos de seguimiento y evaluacion de proyectos y politicas publicas
Formulacién, ejecucion y evaluacion de proyectos.
Procesos de integracion regional y cooperacion
Norma Urbana y Catastral
Conocimientos en Sistemas de Informacion Geografica
Conocimiento en avaluos, estadistica
Conocimientos en planeacién, disefio y gestién urbana
Conocimiento en saneamiento ambiental y habitat
Sistema Integrado de Gestidn.
Cédigo de Etica.
Estatuto Anticorrupcién.
Plan Distrital de Desarrollo.
Plan Nacional de Desarrollo.
Plan de Ordenamiento Territorial.
Sistema de Gestion de Calidad
Sistema Integrado de Gestidon
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Régimen del Servidor Publico
Cédigo de Etica
Herramientas ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo e Aporte Técnico - Profesional
e QOrientacion a resultados e Comunicacién Efectiva
e QOrientacidn al usuario y al ciudadano e Gestidn de Procedimientos
» Compromiso con la organizacion e Instrumentacion de decisién
e Trabajo en equipo
e Adaptacidn al cambio
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e Uso de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en Administracién publica, | Veintidés (22) meses de experiencia profesional
Administracién de Empresas, Administracion de | relacionada
Negocios, Administraciéon Financiera,
Administracion de Empresas y Finanzas,
Administracion de Finanzas y Relaciones
Internacionales del NBC Administracion.

Titulo profesional en Economia, Comercio Exterior,
Comercio Internacional y Finanzas, Comercio
Internacional y Mercadeo, Comercio y Negocios
Internacionales, Economia Empresarial, Economia
en Comercio Exterior, Economia y Comercio
Exterior, Economia Finanzas, Economia y Finanzas
Internacionales, Economia y Negocios
Internacionales, Finanzas Internacionales, Finanzas
y Negocios Internacionales, Finanzas y Relaciones
Internacionales, Finanzas y Comercio Exterior,
Finanzas y Comercio Internacional, Negocios

Internacionales, Negocios % Finanzas
Internacionales, Negocios y Relaciones
Internacionales, Relaciones Econdmicas

Internacionales del NBC Economia.

Titulo profesional en Arquitectura, Gestién y
Desarrollo Urbano y afines, del NBC en:
Arquitectura.

Titulo profesional en Ingenieria Industrial del NBC
en Ingenieria Industrial y afines.

Ingenieria de Vias y Transporte, Ingenieria Civil
Ingenieria Catastral y Geodesia del NBC en
Ingenieria Civil y afines.
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Ingenieria Ambiental del NBC en Ingenieria
Ambiental y afines.

Ingenieria agricola del NBC en Ingenieria agricola,
forestal y afines

Ingenieria agrondmica del NBC en Ingenieria
agrondmica pecuaria y afines.

Ingenieria  Administrativa del NBC en
Administrativa y afines

Ingenieria de sistemas del NBC en Ingenieria de
Sistemas, telematica y afines.

Ingenieria eléctrica del NBC en Ingenieria Eléctrica
y Afines

Ingenieria Mecdnica del NBC en Ingenieria
mecanica y afines

Ingenieria Quimica del NBC en Ingenieria quimicay
afines,

Titulo Profesional en Contaduria Publica del NBC de
Contaduria.

Profesional de Estadistica, NBC en Matematicas,
Estadistica y Afines.

Titulo profesional en Derecho, Derecho y Ciencias
Politicas del NBC de Derecho y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
establecidos por la Ley.

| I. IDENTIFICACION
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Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Universitario

Codigo: 219

Grado: 05

N° de cargos: Cinco (5)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision Directa
Il. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE PLANEACION METROPOLITANA Y REGIONAL
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL
Contribuir en la elaboracidn de los documentos, andlisis y evaluaciones técnicas necesarias, asi como
dar aplicacion a la gestion del conocimiento en los asuntos de interés de la dependencia.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Participar en la consolidacién de las politicas, planes, programas, proyectos, informes y
actividades relacionados con los asuntos de la dependencia.

2. Realizar los analisis técnicos sobre politicas publicas e iniciativas normativas que incidan en la
Regién.

3. Dar aplicacion a la gestién del conocimiento en las materias de interés de la Region
Metropolitana.

4. Actualizar las bases de datos y de indicadores que explican los hechos metropolitanos.

5. Apoyar la consolidacién de la informacién de soporte para la gestién del Agora Metropolitana,
de que trata el articulo 49 de la Ley 2199 de 2022.

6. Dar respuesta a los requerimientos cuya tematica corresponda al Observatorio de Dindamicas
Regionales.

7. Promover y desarrollar la implementacidn, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestion de la dependencia.

8. Ejercer la supervisidén que le sean asignados por el ordenador del gasto, de los contratos y/o
convenios suscritos por la Regién, que guarden relacién con el propdsito del empleo o las
funciones de la Dependencia a la que pertenece

9. Responder por la memoria institucional, la clasificacién, organizacién y configuracion de los
archivos de gestidon de su area y su transferencia al archivo central, conforme a las normas
especiales que determinen la materia.

10. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su correcta
ejecucién y aplicar los principios de la funcién administrativa en el ejercicio de su empleo.

11. Desempefiar las demas funciones que le asigne el superior inmediato de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y area de desempefio del empleo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Gerencia Publica
Politicas Publicas
Metodologias de investigacion
Estadistica.
Normatividad vigente relacionada con participacién ciudadana y servicio al ciudadano.
Mecanismos de seguimiento y evaluacidn de proyectos y politicas publicas
Formulacidn, ejecucién y evaluacién de proyectos.
Procesos de integracion regional y cooperacidn
Sistema Integrado de Gestién.
Cédigo de Etica.
Estatuto Anticorrupcion.
Plan Distrital de Desarrollo.
Plan Nacional de Desarrollo.
Plan de Ordenamiento Territorial.
Sistema de Gestién de Calidad
Planeacidn Estratégica
Sistema Integrado de Gestién
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Régimen del Servidor Publico
Cdédigo de Etica
Herramientas ofimaticas
Manejo de Sistemas de Informacién
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo e Aporte Técnico - Profesional
e Orientacion a resultados e Comunicacién Efectiva
e Orientacion al usuario y al ciudadano e Gestion de Procedimientos
 Compromiso con la organizacion e Instrumentacion de decisién

Trabajo en equipo
e Adaptacion al cambio
Uso de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en Sociologia, Trabajo Social del | Veintidds (22) meses de experiencia profesional
NBC en Sociologia, Trabajo Social y Afines. relacionada
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Titulo profesional en Antropologia del NBC en
Antropologia, Artes Libres.

Titulo profesional en Derecho, del NBC Derecho y
afines.

Titulo profesional en Economia, del NBC en
Economia.

Titulo profesional en Estadistica, del NBC
Matemdticas, Estadistica y Afines.

Titulo profesional en Administracion Publica,
Administracion de Empresas, Administracién de
Negocios, Administracién Financiera, Administracion
de Empresas y Finanzas, Administracion y Finanzas,
Finanzas y Relaciones Internacionales, NBC en:
Administracion.

Titulo Profesional en Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Politica y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales vy
Estudios Politicos, Relaciones Internacionales,
Gobierno, del NBC en: Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales.

Titulo Profesional en Arquitectura, Gestion vy
Desarrollo Urbanos, del NBC en: Arquitectura.

Titulo profesional en Ingenieria Industrial, Civil y
afines del NBC de Ingenieria.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
establecidos por la Ley.

ARTICULO 2. Copia manual de funciones y competencias comportamentales. El Subdirector de
Gestidn Corporativa de la Regidn Metropolitana Bogota - Cundinamarca, entregara a cada servidor

www.regionmetropolitana.gov.co

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) ¢ ANO 58 NUMERO 7985+ PP. 1-88 « 2024 * ABRIL * 15



Regién Metropolita na
BOGOTA - CUNDINAMARCA

Resolucién 119
(01 de abril de 2024)

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la Regidon Metropolitana Bogotd - Cundinamarca".

una (1) copia de las respectivas funciones y competencias determinadas en el presente Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, para el respectivo empleo en el momento de la
posesion, o cuando sea ubicado en otra dependencia é cuando implique cambio de sus funciones.

ARTICULO 3. Equivalencias. Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesion, arte
u oficio debidamente reglamentado, los grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones
previstas en las leyes o en sus reglamentos, no podran ser compensadas por experiencia u otras
calidades, salvo cuando las mismas leyes asi lo establezcan. En los casos establecidos en la ley sera
obligatoria la presentacion de la matricula o tarjeta profesional.

Paragrafo. Las equivalencias entre estudios y experiencias seran las establecidas en el articulo 25
del Decreto Nacional 785 de 2005.

Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y modifica en lo
pertinente la Resolucion 002 de 9 de enero de 2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUIS FELIPE LOTA
Director General

Proyectd: Ana Maria Cortés Herran — Profesional Especializado 222-12 7 i : L

Reviso: Clara Inés Marquez Vasquez — Jefe de Oficina Juridica o=

Nﬂei'@ J\m}aﬁ%

Revisé: Angelica Maria Avendafio Ortegén - Abogada Contratista Despacho
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL - GESTION JURIDICA

RESOLUCION N2 PALM 0001
(10 de abril de 2024)

“Por medio de la cual se suspenden los términos de la prestacion del servicio publico catastral del Municipio de
Palmira-Valle del Cauca y se dictan otras disposiciones”

EL SUBGERENTE DE GESTION JURIDICA DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL (UAECD).

En virtud de la delegacion efectuada por el Director de esta Entidad, a través de la
Resolucion 0158 de 2024, entidad que presta el servicio publico catastral en condicion de
Gestor Catastral del municipio de Palmira (Valle del Cauca), en virtud del Contrato
Interadministrativo MP-385 de 2021 y en uso de sus facultades legales y conforme lo
dispuesto por el articulo 79 de la Ley 1955 de 2019 modificado por el articulo 43 de la Ley
2294 de 2023; el paragrafo 1 del articulo 63 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, adicionado
por el articulo 129 del Acuerdo Distrital 761 de 2020, el Acuerdo 004 de 2021 del Consejo
Directivo de la UAECD, y

CONSIDERANDO

Que, el articulo 79 de la Ley 1955 de 2019 modificado por el articulo 43 de la Ley 2294 de
2023 establece que la gestion catastral es un servicio publico prestado directamente por el
Estado, que comprende un conjunto de operaciones técnicas y administrativas orientadas a
la adecuada formacion, actualizacion, conservacion y difusion de la informacion catastral
con enfoque multiproposito, para contribuir a la prestacion eficiente de servicios y tramites
de informacion catastral a la ciudadania y a la administracion del territorio en términos de
apoyo para la seguridad juridica del derecho de propiedad inmueble, el fortalecimiento de
los fiscos locales y el apoyo a los procesos de planeacion y ordenamiento territorial, con
perspectiva intercultural.

Que, el paragrafo 1 del articulo 63 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, adicionado por el
articulo 129 del Acuerdo Distrital 761 de 2020 establece que la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital tendra a su cargo el ejercicio de las funciones de autoridad,
gestor y operador catastrales, a que hacen referencia el articulo 79 de la Ley 1955 de 2019
modificado por el articulo 43 de la Ley 2294 de 2023 y sus disposiciones reglamentarias.

La Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital podra prestar los servicios de
gestion y operacion catastral en cualquier lugar del territorio nacional. Para este efecto,
podra establecer sedes, gerencias o unidades de negocio en las jurisdicciones de las
entidades territoriales con las que contrate la prestacion de estos servicios. Las sedes,
gerencias o unidades de negocio que se establezcan podran disponer de un presupuesto y de
la facultad de contratacion mediante delegacion que efectlie el Director General. Para el
ejercicio de las funciones a que se refiere el presente articulo, la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital podra suscribir convenios o contratos para el acceso a los
bienes y servicios relacionados con la infraestructura de servicios espaciales y/o los
sistemas de informacion que posea, con el proposito de facilitar el acceso de las entidades
territoriales que requieran estos servicios.

Que, la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital-UAECD- y el Municipio de
Palmira-Valle del Cauca-, suscribieron el Contrato Interadministrativo MP-385 de 2021 para
prestar el servicio de gestion catastral del area urbana y rural del municipio, adelantar el
proceso de la gestion catastral con arreglo a los criterios basicos de atencion al ciudadano, de
calidad del servicio, de proteccion al usuario, de interoperabilidad tecnoldgica y de gestion
documental necesarios para el inicio de la prestacion del servicio publico catastra y expedir
los actos administrativos necesarios para el cumplimiento de las actividades propias de la
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MUNICIPIO DE PALMIRA

RESOLUCION N° PALM 0001 DE 2024

“Por medio de la cual se suspenden los términos de la prestacion del servicio publico
catastral del Municipio de Palmira-Valle del Cauca y se dictan otras disposiciones"

gestion catastral, los cuales surtiran efectos en el ambito territorial de competencias del
municipio.

Que, mediante la Resolucion No. 0158 del 06 de marzo de 2024 expedida por la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital-UAECD- se establecio la sede para el Distrito
de Cartagena y los municipios de Palmira y Santa Rosa y, se delegd en el Subgerente de
Gestion Juridica para: i) Prestar el servicio publico de gestion catastral multipropdsito en
las entidades territoriales senaladas, garantizando la calidad, veracidad e integridad la
informacion catastral, en sus componentes fisico, juridico y econémico, cumpliendo con la
normativa que regula la prestacion del servicio y las demas obligaciones previstas en las
normas vigentes, ii) Realizar, mantener y actualizar el censo catastral de las entidades
territoriales sefialadas en las que opera como gestor catastral en sus diversos aspectos, en
particular fijar el valor de los bienes inmuebles que sirve como base para la determinacion
de los impuestos sobre dichos bienes, iii) Generar y mantener actualizada la cartografia
oficial de las entidades territoriales sefialadas, iv) Generar los estandares para la gestion y el
manejo de la informacion espacial georreferenciada y participar en la formulacion de las
politicas para los protocolos de intercambio de esa informacion y coordinar la
Infraestructura de Datos Espaciales de las entidades territoriales, v) Poner a disposicion de
las entidades territoriales sefialadas, todos los documentos e instrumentos técnicos que la
Unidad elabore para efectos de ejercer la gestion catastral, vi) Adelantar los procesos de
formacion, actualizacion, conservacion y difusion de la informacion catastral, asi como los
procedimientos del enfoque catastral multiproposito, vii) Expedir los actos administrativos
necesarios para el cumplimiento de las actividades propias de la gestion catastral, viii)
Cobrar por los servicios que preste o los bienes que produzca, ix) Expedir y realizar
cualquier tipo de actos y negocios juridicos que se relacionen directa o indirectamente con
su objeto, o que faciliten su ejecucion, asi como aquellos que permitan a la Unidad el
ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones y, en general, que sean
utiles para el cumplimiento del objeto y las funciones de la Unidad, x) Resolver las
solicitudes de revision y los recursos de las actuaciones administrativas que se generen y
que tengan relacion directa con la gestion catastral que desarrolle la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital a nivel territorial, xi) Representar legal y judicialmente a la
UAECD en las jurisdicciones del Distrito Turistico y Cultural Cartagena de Indias y, de los
municipios de Palmira-Valle del Cauca y de Santa Rosa de Cabal-Risaralda, para la
atencion de acciones constitucionales y en especial las tutelas relacionadas con lo de su
competencia y, xii) Cumplir con la normatividad que regula la prestacion del servicio, en
particular, el marco regulatorio que expida el Gobierno nacional y el IGAC.

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 47 de la Ley 2294 de 2023, el Instituto
Geografico Agustin Codazzi-IGAC- expidi6 la Resolucion 1040 de 2023 “Por medio de la
cual se expide la resolucion unica de la gestion catastral multiproposito”.

Que, el paragrafo 2 del articulo 8.4 de la Resolucion No. 1040 de 2023 establece que los
contratos o convenios interadministrativos que a la fecha de expedicion de la presente
resolucion se suscriban o encuentren en ejecucion, deberan adecuarse a lo previsto en la
presente resolucion para lo cual podran ser adicionados y/o prorrogados, segln el caso.

Que, el articulo 3.6.1 de la Resolucion No. 1040 de 2023 establece las causales de
reasuncion del servicio publico de gestion catastral.

Que, de conformidad con lo contenido en el articulo 3.6.1 de la Resolucion No. 1040 de

2023 una de las causales de reasuncion del servicio publico catastral es cuando se cumpla el
término de ejecucion de un contrato y/o convenio interadministrativo celebrado para la
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prestacion del servicio publico de gestion catastral, sin que se prorrogue dicho contrato o
convenio.

Que, el paragrafo del articulo 3.6.1 de la Resolucion No. 1040 de 2023 dispone que: “(...)
Salvo las especificaciones que se indican en este capitulo, el proceso de entrega de
informacion deberd tener en cuenta lo previsto en el capitulo 3 del presente titulo.
Adicionalmente, entre tanto se materializa la entrega efectiva en favor del gestor entrante,
el gestor saliente debe garantizar la prestacion continua del servicio publico de gestion
catastral.

Que, el capitulo 3 de la Resoluciéon No. 1040 de 2023 regula el procedimiento para la
entrega del servicio publico catastral a gestores catastrales habilitados o contratos.

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 3.3.3. del capitulo 3 de la Resolucion
1040 de 2023 se suscribio el acta de inicio reasuncion del servicio publico de gestion
catastral entre el Instituto Geografico Agustin Codazzi-IGAC- y el gestor catastral Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital-UAECD del 01 de febrero de 2024.

Que, en el acta del 01 de febrero de 2024 se aprobo el cronograma y el plan de trabajo para
la reasuncion del servicio publico catastral del municipio de Palmira-Valle del Cauca.

Que, la UAECD vy el IGAC acordaron mediante el acta mencionada que las actividades que
se adelantaran en el periodo de empalme en relacion a la entrega de la prestacion del
servicio publico en el municipio de Palmira-Valle del Cauca-, corresponden a lo
establecido en el articulo 3.6.1 de la Resolucion No. 1040 de 2023 para la reasuncion del
servicio por cumplimiento del término de ejecucion del contrato entre la UAECD vy la
entidad territorial.

Que, una de las actividades previstas en el articulo 3.3.3. de la Resolucion No. 1040 de
2023 consiste en la suspensién de términos, para lo cual el gestor catastral saliente,
mediante acto administrativo motivado, ordenara la suspension de la prestacion del servicio
publico catastral, durante los ultimos diez (10) dias habiles anteriores a la finalizacion de la
fase de entrega del servicio publico catastral. Durante este periodo, el gestor catastral
saliente limitara sus actividades operativas a la recepcion de solicitudes y su registro en el
sistema de correspondencia.

Que, se establecio el 16 de abril del 2024 como fecha para la expedicion del acto
administrativo de suspension de términos en el cronograma del acta de reasuncion del
servicio publico catastral del municipio de Palmira-Valle del Cauca.

Que, el Contrato Interadministrativo MP-385 de 2021 tiene fecha de finalizacion el 30 de

abril del 2024 y de conformidad con lo previsto en el articulo 3.3.3 se tiene como fecha de
finalizacion del proceso de empalme el 30 de abril del 2024.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. SUSPENDER los términos de la prestaciéon del servicio publico catastral
desde el diecisiete (17) de abril de 2024 hasta el treinta (30) de abril de 2024.
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El Instituto Geografico Agustin Codazzi-IGAC- reasumird la prestacion del servicio
publico catastral a partir del 2 de mayo de 2024.

ARTICULO 2. SUSPENDER Los términos para adelantar, responder y dar solucion,
segun corresponda, a los tramites y solicitudes, incluyendo los recursos administrativos que
dependan de los aplicativos Go Catastral y Catastro en Linea (CEL), por las razones
expuestas en la parte motiva de la presente resolucion.

A partir del diecisiete (17) de abril de 2024 los aplicativos Go Catastral, Catastro en Linea
(CEL) y el sistema de correspondencia exclusivamente funcionardn para la recepcion de
solicitudes. Se dejara la anotacion expresa de que los términos para tramitar y resolver los
tramites y solicitudes estan suspendidos en el comprobante de radicacion.

Durante el periodo descrito en el articulo 1 del presente acto administrativo se atendera de
manera presencial en la ventanilla de atencion al ciudadano para la radicacion de tramites
catastrales y/o solicitudes.

ARTICULO 3. PUBLICAR el presente acto administrativo en la pagina web de la

Alcaldia de Palmira-Valle del Cauca, en el Registro Distrital de Bogota, D.C., y en la
pagina web del gestor catastral.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Palmira-Valle del Cauca- 10 - abril -2024

JUAN MANUEL QUINONES MURCIA
SUBGERENTE DE GESTION JURIDICA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
DELEGADO PARA LA PRESTACION DEL SEERVICIO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE
PALMIRA-VALLE DEL CAUCA-.

Proyectd: Juan Manuel quiiones Murcia - Subgerente de Gestion Juridica UAECD

Revisé:  Darlyng Vega Panamefio-Contratista Palmira =

Patricia del Rosario Lozano Patifio-Asesora 105 Grado 04 Direccion
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