
REGISTRO DISTRITAL • BOGOTÁ, DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) • AÑO 58 • No. 8007 - Pp 1 - 49 -  2024 • MAYO • .6

5,5

ALCALDESA MAYOR
Claudia Nayibe López Hernández

ALCALDE MAYOR
Carlos Fernando Galán Pachón



CONTENIDO 
ADMINISTRACIÓN DISTRITAL

Sector Central

RESOLUCIONES DE 2024
SECRETARÍA DE HACIENDA
RESOLUCIÓN Nº SDH-000129
“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”...................... 4

RESOLUCIÓN Nº DCO-044261
“Por medio de la cual se ordena la publicación de actos administrativos, de con-
formidad con el artículo 13 del Acuerdo 469 de 2011”.................................... 10

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN - SUBSECRETARÍA DE INTEGRACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL
RESOLUCIÓN Nº 006
“Por la cual se invita a 15 Instituciones Educativas Oficiales del Distrito Ca-
pital a vincularse a la estrategia Justicia Escolar Restaurativa en la vigencia 
2024”........................................................................................................ 25

ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ, D.C. - SECRETARÍA JURÍDICA DISTRITAL
RESOLUCIÓN Nº 236
“Por la cual se suspende el pago a un exservidor público fallecido y se ordena 
la consignación de salarios y prestaciones sociales a una cuenta de “Depósitos 
Judiciales Pago por Consignación de Prestaciones Laborales Bogotá” del Banco 
Agrario”............................................................................................................ 35

ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ, D.C. - CONSEJO DISTRITAL DE POLÍTICA 
ECONÓMICA Y FISCAL - CONFIS
RESOLUCIÓN Nº 02
“Por la cual se aprueba una adición al Presupuesto de Gastos e Inversiones 
2024 por distribución parcial de la Disponibilidad Final de la Empresa Metro de 
Bogotá S.A”..................................................................................................... 42

Sector Descentralizado

INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL
RESOLUCIÓN Nº 348
“Por la cual se efectúa un nombramiento provisional”.................................... 45



CONTENIDO 

AÑO 58AÑO 58
NÚMERO 8007

6 •  MAYO •  2024

LA PUBLICACIÓN DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EN EL REGISTRO DISTRITAL SE REALIZA DE ACUERDO A LA LEY 
1437 DEL 2011 EN SU ARTÍCULO 65 MODIFICADO POR LA LEY 2080 DE 2021 “POR LA CUAL SE EXPIDE EL CÓDIGO DE 

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO”.

CORREO: REGISTRODISTRITAL@ALCALDIABOGOTA.GOV.CO

DIRECCIÓN: CALLE 11 SUR #1-60 ESTE - LA MARÍA - BOGOTÁ D.C.

TELÉFONO: 381 3000 EXT. 5010 - 5202

SUBDIRECTORA IMPRENTA DISTRITAL: MARCELA IRENE DE JESÚS GONZÁLEZ BONILLA

5,5

ALCALDESA MAYOR
Claudia Nayibe López Hernández

 SECRETARÍA GENERAL

ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ, DISTRITO CAPITAL.



RESOLUCIONES DE 2024

SECRETARÍA DE HACIENDA

RESOLUCIÓN Nº SDH-000129
(3 de mayo de 2024)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”

 
                    
 
 
 
 
 
 
 

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”  
 

 

 

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA  
 

En uso de las facultades legales y en especial las conferidas por el numeral 4 del artículo 
1 del Decreto 101 de 2004, artículo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014 modificado por el 

artículo 1 del Decreto Distrital 364 de 2015, así como las disposiciones consagradas en la 
Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, Decreto 1083 de 2015 modificado 

por el Decreto 648 de 2017 y, 
 

CONSIDERANDO 
 

Que el artículo 125 de la Constitución Política, establece que los empleos en los órganos y 
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los 
cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hará previo cumplimiento de los requisitos y 
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 
 
Que los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen 
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito.  
 
Que de conformidad con el literal c) del artículo 11 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.6.3 
del Decreto 1083 de 2015, le corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, 
elaborar y suscribir las convocatorias a concurso, para el desempeño de empleos públicos de 
carrera administrativa. 
 
Que mediante el Decreto Distrital 601 del 22 de diciembre de 2014, modificado por los Decretos 
Distritales 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado por el Decreto Distrital 839 de 
2019 se estableció la nueva estructura de la entidad y mediante el Decreto Distrital 600 del 22 
de diciembre de 2014, modificado por los Decretos Distritales 608 de 2017, 835 de 2018, 454 
de 2021, 281 de 2023 y 592 de 2023, se estableció la planta de cargos, producto del proceso 
de modernización llevado a cabo en la Secretaría Distrital de Hacienda. 
 
Que en cumplimiento de las normas precitadas, la Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC 
expidió el Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convocó a concurso de méritos, en las 
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Secretaría Distrital de Hacienda - Proceso de Selección No. 1485 de 2020 - Distrito Capital 4.  
 
Que con fundamento en los principios constitucionales de eficacia, celeridad y economía 
previstos en el artículo 209 de la Constitución Política de Colombia y en el artículo 3° del Código 
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 y, 
superadas todas las etapas del proceso de selección para la provisión por mérito de los 
empleos que conforman la Convocatoria Distrito Capital 4, con base en los resultados totales 
del concurso y de acuerdo con lo establecido en el artículo 24 del referido Acuerdo 002 de 2021, 
le corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, conformar en estricto orden 
de mérito las listas de elegibles de los empleos convocados.  

 
                    
 
 
 
 
 
 
 

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”  
 

 

 

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA  
 

En uso de las facultades legales y en especial las conferidas por el numeral 4 del artículo 
1 del Decreto 101 de 2004, artículo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014 modificado por el 

artículo 1 del Decreto Distrital 364 de 2015, así como las disposiciones consagradas en la 
Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, Decreto 1083 de 2015 modificado 

por el Decreto 648 de 2017 y, 
 

CONSIDERANDO 
 

Que el artículo 125 de la Constitución Política, establece que los empleos en los órganos y 
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los 
cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hará previo cumplimiento de los requisitos y 
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 
 
Que los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen 
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito.  
 
Que de conformidad con el literal c) del artículo 11 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.6.3 
del Decreto 1083 de 2015, le corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, 
elaborar y suscribir las convocatorias a concurso, para el desempeño de empleos públicos de 
carrera administrativa. 
 
Que mediante el Decreto Distrital 601 del 22 de diciembre de 2014, modificado por los Decretos 
Distritales 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado por el Decreto Distrital 839 de 
2019 se estableció la nueva estructura de la entidad y mediante el Decreto Distrital 600 del 22 
de diciembre de 2014, modificado por los Decretos Distritales 608 de 2017, 835 de 2018, 454 
de 2021, 281 de 2023 y 592 de 2023, se estableció la planta de cargos, producto del proceso 
de modernización llevado a cabo en la Secretaría Distrital de Hacienda. 
 
Que en cumplimiento de las normas precitadas, la Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC 
expidió el Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convocó a concurso de méritos, en las 
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Secretaría Distrital de Hacienda - Proceso de Selección No. 1485 de 2020 - Distrito Capital 4.  
 
Que con fundamento en los principios constitucionales de eficacia, celeridad y economía 
previstos en el artículo 209 de la Constitución Política de Colombia y en el artículo 3° del Código 
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 y, 
superadas todas las etapas del proceso de selección para la provisión por mérito de los 
empleos que conforman la Convocatoria Distrito Capital 4, con base en los resultados totales 
del concurso y de acuerdo con lo establecido en el artículo 24 del referido Acuerdo 002 de 2021, 
le corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, conformar en estricto orden 
de mérito las listas de elegibles de los empleos convocados.  
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“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”  
 

 

 

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA  
 

En uso de las facultades legales y en especial las conferidas por el numeral 4 del artículo 
1 del Decreto 101 de 2004, artículo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014 modificado por el 

artículo 1 del Decreto Distrital 364 de 2015, así como las disposiciones consagradas en la 
Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, Decreto 1083 de 2015 modificado 

por el Decreto 648 de 2017 y, 
 

CONSIDERANDO 
 

Que el artículo 125 de la Constitución Política, establece que los empleos en los órganos y 
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los 
cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hará previo cumplimiento de los requisitos y 
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 
 
Que los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen 
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito.  
 
Que de conformidad con el literal c) del artículo 11 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.6.3 
del Decreto 1083 de 2015, le corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, 
elaborar y suscribir las convocatorias a concurso, para el desempeño de empleos públicos de 
carrera administrativa. 
 
Que mediante el Decreto Distrital 601 del 22 de diciembre de 2014, modificado por los Decretos 
Distritales 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado por el Decreto Distrital 839 de 
2019 se estableció la nueva estructura de la entidad y mediante el Decreto Distrital 600 del 22 
de diciembre de 2014, modificado por los Decretos Distritales 608 de 2017, 835 de 2018, 454 
de 2021, 281 de 2023 y 592 de 2023, se estableció la planta de cargos, producto del proceso 
de modernización llevado a cabo en la Secretaría Distrital de Hacienda. 
 
Que en cumplimiento de las normas precitadas, la Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC 
expidió el Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convocó a concurso de méritos, en las 
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Secretaría Distrital de Hacienda - Proceso de Selección No. 1485 de 2020 - Distrito Capital 4.  
 
Que con fundamento en los principios constitucionales de eficacia, celeridad y economía 
previstos en el artículo 209 de la Constitución Política de Colombia y en el artículo 3° del Código 
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 y, 
superadas todas las etapas del proceso de selección para la provisión por mérito de los 
empleos que conforman la Convocatoria Distrito Capital 4, con base en los resultados totales 
del concurso y de acuerdo con lo establecido en el artículo 24 del referido Acuerdo 002 de 2021, 
le corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, conformar en estricto orden 
de mérito las listas de elegibles de los empleos convocados.  

 
                    
 
 
 
 
 
 
 

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”  
 

 

 

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA  
 

En uso de las facultades legales y en especial las conferidas por el numeral 4 del artículo 
1 del Decreto 101 de 2004, artículo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014 modificado por el 

artículo 1 del Decreto Distrital 364 de 2015, así como las disposiciones consagradas en la 
Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, Decreto 1083 de 2015 modificado 

por el Decreto 648 de 2017 y, 
 

CONSIDERANDO 
 

Que el artículo 125 de la Constitución Política, establece que los empleos en los órganos y 
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los 
cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hará previo cumplimiento de los requisitos y 
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 
 
Que los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen 
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito.  
 
Que de conformidad con el literal c) del artículo 11 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.6.3 
del Decreto 1083 de 2015, le corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, 
elaborar y suscribir las convocatorias a concurso, para el desempeño de empleos públicos de 
carrera administrativa. 
 
Que mediante el Decreto Distrital 601 del 22 de diciembre de 2014, modificado por los Decretos 
Distritales 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado por el Decreto Distrital 839 de 
2019 se estableció la nueva estructura de la entidad y mediante el Decreto Distrital 600 del 22 
de diciembre de 2014, modificado por los Decretos Distritales 608 de 2017, 835 de 2018, 454 
de 2021, 281 de 2023 y 592 de 2023, se estableció la planta de cargos, producto del proceso 
de modernización llevado a cabo en la Secretaría Distrital de Hacienda. 
 
Que en cumplimiento de las normas precitadas, la Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC 
expidió el Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convocó a concurso de méritos, en las 
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Secretaría Distrital de Hacienda - Proceso de Selección No. 1485 de 2020 - Distrito Capital 4.  
 
Que con fundamento en los principios constitucionales de eficacia, celeridad y economía 
previstos en el artículo 209 de la Constitución Política de Colombia y en el artículo 3° del Código 
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 y, 
superadas todas las etapas del proceso de selección para la provisión por mérito de los 
empleos que conforman la Convocatoria Distrito Capital 4, con base en los resultados totales 
del concurso y de acuerdo con lo establecido en el artículo 24 del referido Acuerdo 002 de 2021, 
le corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, conformar en estricto orden 
de mérito las listas de elegibles de los empleos convocados.  

 
                    
 
 
 
 
 
 
 

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”  
 

 

 

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió la Resolución No. 6306 del 10 de noviembre 
de 2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) 
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 18, 
identificado con el Código OPEC No. 137064 en la modalidad abierto del Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de SECRETARÍA DISTRITAL DE HACIENDA 
- SDH, Procesos de Selección 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4”, la 
cual quedó en firme el 29 de noviembre de 2021. 
 
Que mediante Resolución No. SDH - 000693 del 07 de diciembre de 2021, se nombró en 
período de prueba a la señora JENNY ANGÉLICA ZUÑIGA LOZANO, en el empleo de 
Profesional Universitario, Código 219, Grado 18, de la Dirección de Estadísticas y Estudios 
Fiscales, de la Subsecretaría Técnica de la Secretaría Distrital de Hacienda, quien ocupó la 
primera (1) posición de la lista de elegibles, tomando posesión de su empleo y encontrándose 
activa en la planta de personal. 
 
Que el artículo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificó el numeral 4 del artículo 31 de la Ley 909 
de 2004 y señaló: “ 4. Con los resultados de las pruebas la Comisión Nacional del Servicio Civil 
o la entidad contratada por delegación de aquella elaborará en estricto orden de mérito la lista 
de elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) años. Con esta y en estricto orden de méritos 
se cubrirán las vacantes para las cuales se efectuó el concurso y las vacantes definitivas de 
cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso 
en la misma Entidad.” 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, el 16 de enero de 2020, expidió el Criterio 
Unificado sobre el uso de listas de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019 y 
complementado con el Criterio Unificado del 22 de septiembre de 2020, en el que estableció: 
En cumplimiento del artículo 6 de la Ley 1960 de 2019, las listas de elegibles producto de un 
proceso de selección se usarán para proveer vacantes definitivas de los “mismos empleos” o 
“empleos equivalentes”, en los casos previstos en la Ley”. (es decir las vacantes generadas por 
modificación de planta, o por las causales del artículo 41 de la Ley 909 de 2004). (…) Se 
entenderá por “mismos empleos”, los empleos con igual denominación, código, grado, 
asignación básica mensual, propósito, funciones, mismos requisitos de estudio y experiencia 
reportados en la OPEC, ubicación geográfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los 
que en el proceso de selección se identifica el empleo con un número de OPEC. Se entenderá 
por empleos equivalentes aquellos que pertenezcan al mismo nivel jerárquico, tengan grado 
salarial igual, posean el mismo requisito de experiencia, sean iguales o similares en cuanto al 
propósito principal o funciones, requisitos de estudios y competencias comportamentales y 
mismo grupo de referencia3 de los empleos de las listas de elegibles”. (Negrilla fuera de texto). 
 
Que, en atención al anterior criterio, mediante Resolución No. SDH - 000288 del 19 de julio de 
2023, se nombró en período de prueba al señor JORGE ALEXANDER TORRES CUITIVA, en 
el empleo de Profesional Universitario, Código 219, Grado 18, de la Oficina de Control Interno, 
del Despacho del Secretario Distrital de Hacienda, de la Planta Global de la Secretaría Distrital 
de Hacienda, quien ocupó la segunda (2) posición de la lista de elegibles, tomando posesión 
de su empleo y encontrándose activo en la planta de personal. 
 

 
                    
 
 
 
 
 
 
 

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”  
 

 

 

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió la Resolución No. 6306 del 10 de noviembre 
de 2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) 
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 18, 
identificado con el Código OPEC No. 137064 en la modalidad abierto del Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de SECRETARÍA DISTRITAL DE HACIENDA 
- SDH, Procesos de Selección 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4”, la 
cual quedó en firme el 29 de noviembre de 2021. 
 
Que mediante Resolución No. SDH - 000693 del 07 de diciembre de 2021, se nombró en 
período de prueba a la señora JENNY ANGÉLICA ZUÑIGA LOZANO, en el empleo de 
Profesional Universitario, Código 219, Grado 18, de la Dirección de Estadísticas y Estudios 
Fiscales, de la Subsecretaría Técnica de la Secretaría Distrital de Hacienda, quien ocupó la 
primera (1) posición de la lista de elegibles, tomando posesión de su empleo y encontrándose 
activa en la planta de personal. 
 
Que el artículo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificó el numeral 4 del artículo 31 de la Ley 909 
de 2004 y señaló: “ 4. Con los resultados de las pruebas la Comisión Nacional del Servicio Civil 
o la entidad contratada por delegación de aquella elaborará en estricto orden de mérito la lista 
de elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) años. Con esta y en estricto orden de méritos 
se cubrirán las vacantes para las cuales se efectuó el concurso y las vacantes definitivas de 
cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso 
en la misma Entidad.” 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, el 16 de enero de 2020, expidió el Criterio 
Unificado sobre el uso de listas de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019 y 
complementado con el Criterio Unificado del 22 de septiembre de 2020, en el que estableció: 
En cumplimiento del artículo 6 de la Ley 1960 de 2019, las listas de elegibles producto de un 
proceso de selección se usarán para proveer vacantes definitivas de los “mismos empleos” o 
“empleos equivalentes”, en los casos previstos en la Ley”. (es decir las vacantes generadas por 
modificación de planta, o por las causales del artículo 41 de la Ley 909 de 2004). (…) Se 
entenderá por “mismos empleos”, los empleos con igual denominación, código, grado, 
asignación básica mensual, propósito, funciones, mismos requisitos de estudio y experiencia 
reportados en la OPEC, ubicación geográfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los 
que en el proceso de selección se identifica el empleo con un número de OPEC. Se entenderá 
por empleos equivalentes aquellos que pertenezcan al mismo nivel jerárquico, tengan grado 
salarial igual, posean el mismo requisito de experiencia, sean iguales o similares en cuanto al 
propósito principal o funciones, requisitos de estudios y competencias comportamentales y 
mismo grupo de referencia3 de los empleos de las listas de elegibles”. (Negrilla fuera de texto). 
 
Que, en atención al anterior criterio, mediante Resolución No. SDH - 000288 del 19 de julio de 
2023, se nombró en período de prueba al señor JORGE ALEXANDER TORRES CUITIVA, en 
el empleo de Profesional Universitario, Código 219, Grado 18, de la Oficina de Control Interno, 
del Despacho del Secretario Distrital de Hacienda, de la Planta Global de la Secretaría Distrital 
de Hacienda, quien ocupó la segunda (2) posición de la lista de elegibles, tomando posesión 
de su empleo y encontrándose activo en la planta de personal. 
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“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”  
 

 

 

Que la Secretaría Distrital de Hacienda, identificó un (1) nuevo empleo vacante denominado 
Profesional Universitario, Código 219, Grado 18, ubicado en la Subdirección de Asuntos 
Contractuales de la Dirección Jurídica de la Planta Global de la Secretaría Distrital de Hacienda, 
para análisis de viabilidad con características de empleo equivalente, el cual sería provisto con 
alguna de las listas de elegibles del Proceso de Selección No. 1485 de 2020 – Distrito Capital 
4. 
 
Que en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de enero y 22 de septiembre de 2020, 
expedidos por la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC; la Secretaría Distrital de 
Hacienda, mediante oficio radicado bajo el No. 2022EE214202O1 del 25 de mayo de 2022 y 
reiterado por oficio No. 2023EE024802O1  del 03 de febrero de 2023, solicitó a la Comisión 
Nacional del Servicio Civil – CNSC, autorización para el uso de lista de elegibles para proveer 
una vacante correspondiente a “empleos equivalentes”. 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, mediante oficio radicado bajo el No. 
2024RS050136 del 08 de abril de 2024, cuyo asunto es “Aclaración autorización de uso de 
listas de elegibles realizada mediante el oficio 2023RS152438”, autorizó el uso de la lista en los 
siguientes términos: 
 
“(…) Por lo anterior se deja sin efecto la autorización de uso de lista de elegibles realizada 
mediante el oficio 2023RS152438 del 21 de noviembre de 2023, para el señor EDWIN FABIO 
PABON PEREIRA quien ocupa la posición dos (2) de la OPEC 137066, y se procede con la 
autorización en los siguientes términos: 
 

• Para la provisión de una (1) vacante en el empleo reportado con ID 161840, 
denominado Profesional Universitario, Código 219, Grado 18, es posible hacer 
uso de la lista de elegibles conformada para el empleo identificado con el Código 
OPEC Nro. 137064, con el elegible que se relaciona a continuación:   

 
OPEC POSICIÓN EN LA 

LISTA 
CÉDULA ELEGIBLE 

 
137064 

 
3 

 
79388843 

 
VLADIMIR HERNAN ESCOBAR MARTINEZ 

 
(…)” 
 
Que la Subdirección del Talento Humano certifica en el presente acto administrativo que se 
verificó el uso correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga el orden de esta, siendo 
procedente nombrar al elegible que ocupó la tercera (3) posición de la lista de elegibles 
expedida por la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, mediante Resolución No. 6306 
del 10 de noviembre de 2021, bajo la OPEC 137064. 
 
Que la Subdirección del Talento Humano de la Secretaría Distrital de Hacienda, realizó la 
revisión de la documentación del señor VLADIMIR HERNAN ESCOBAR MARTÍNEZ, 
identificado con cédula de ciudadanía Nro. 79.388.843, quien ocupó la tercera (3) posición de 
la lista de elegibles expedida por la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, mediante 
Resolución No. 6306 del 10 de noviembre de 2021, bajo la OPEC 137064, determinando que 

 
                    
 
 
 
 
 
 
 

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”  
 

 

 

Que la Secretaría Distrital de Hacienda, identificó un (1) nuevo empleo vacante denominado 
Profesional Universitario, Código 219, Grado 18, ubicado en la Subdirección de Asuntos 
Contractuales de la Dirección Jurídica de la Planta Global de la Secretaría Distrital de Hacienda, 
para análisis de viabilidad con características de empleo equivalente, el cual sería provisto con 
alguna de las listas de elegibles del Proceso de Selección No. 1485 de 2020 – Distrito Capital 
4. 
 
Que en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de enero y 22 de septiembre de 2020, 
expedidos por la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC; la Secretaría Distrital de 
Hacienda, mediante oficio radicado bajo el No. 2022EE214202O1 del 25 de mayo de 2022 y 
reiterado por oficio No. 2023EE024802O1  del 03 de febrero de 2023, solicitó a la Comisión 
Nacional del Servicio Civil – CNSC, autorización para el uso de lista de elegibles para proveer 
una vacante correspondiente a “empleos equivalentes”. 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, mediante oficio radicado bajo el No. 
2024RS050136 del 08 de abril de 2024, cuyo asunto es “Aclaración autorización de uso de 
listas de elegibles realizada mediante el oficio 2023RS152438”, autorizó el uso de la lista en los 
siguientes términos: 
 
“(…) Por lo anterior se deja sin efecto la autorización de uso de lista de elegibles realizada 
mediante el oficio 2023RS152438 del 21 de noviembre de 2023, para el señor EDWIN FABIO 
PABON PEREIRA quien ocupa la posición dos (2) de la OPEC 137066, y se procede con la 
autorización en los siguientes términos: 
 

• Para la provisión de una (1) vacante en el empleo reportado con ID 161840, 
denominado Profesional Universitario, Código 219, Grado 18, es posible hacer 
uso de la lista de elegibles conformada para el empleo identificado con el Código 
OPEC Nro. 137064, con el elegible que se relaciona a continuación:   

 
OPEC POSICIÓN EN LA 

LISTA 
CÉDULA ELEGIBLE 

 
137064 

 
3 

 
79388843 

 
VLADIMIR HERNAN ESCOBAR MARTINEZ 

 
(…)” 
 
Que la Subdirección del Talento Humano certifica en el presente acto administrativo que se 
verificó el uso correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga el orden de esta, siendo 
procedente nombrar al elegible que ocupó la tercera (3) posición de la lista de elegibles 
expedida por la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, mediante Resolución No. 6306 
del 10 de noviembre de 2021, bajo la OPEC 137064. 
 
Que la Subdirección del Talento Humano de la Secretaría Distrital de Hacienda, realizó la 
revisión de la documentación del señor VLADIMIR HERNAN ESCOBAR MARTÍNEZ, 
identificado con cédula de ciudadanía Nro. 79.388.843, quien ocupó la tercera (3) posición de 
la lista de elegibles expedida por la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, mediante 
Resolución No. 6306 del 10 de noviembre de 2021, bajo la OPEC 137064, determinando que 

 
                    
 
 
 
 
 
 
 

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”  
 

 

 

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió la Resolución No. 6306 del 10 de noviembre 
de 2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) 
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 18, 
identificado con el Código OPEC No. 137064 en la modalidad abierto del Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de SECRETARÍA DISTRITAL DE HACIENDA 
- SDH, Procesos de Selección 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4”, la 
cual quedó en firme el 29 de noviembre de 2021. 
 
Que mediante Resolución No. SDH - 000693 del 07 de diciembre de 2021, se nombró en 
período de prueba a la señora JENNY ANGÉLICA ZUÑIGA LOZANO, en el empleo de 
Profesional Universitario, Código 219, Grado 18, de la Dirección de Estadísticas y Estudios 
Fiscales, de la Subsecretaría Técnica de la Secretaría Distrital de Hacienda, quien ocupó la 
primera (1) posición de la lista de elegibles, tomando posesión de su empleo y encontrándose 
activa en la planta de personal. 
 
Que el artículo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificó el numeral 4 del artículo 31 de la Ley 909 
de 2004 y señaló: “ 4. Con los resultados de las pruebas la Comisión Nacional del Servicio Civil 
o la entidad contratada por delegación de aquella elaborará en estricto orden de mérito la lista 
de elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) años. Con esta y en estricto orden de méritos 
se cubrirán las vacantes para las cuales se efectuó el concurso y las vacantes definitivas de 
cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso 
en la misma Entidad.” 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, el 16 de enero de 2020, expidió el Criterio 
Unificado sobre el uso de listas de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019 y 
complementado con el Criterio Unificado del 22 de septiembre de 2020, en el que estableció: 
En cumplimiento del artículo 6 de la Ley 1960 de 2019, las listas de elegibles producto de un 
proceso de selección se usarán para proveer vacantes definitivas de los “mismos empleos” o 
“empleos equivalentes”, en los casos previstos en la Ley”. (es decir las vacantes generadas por 
modificación de planta, o por las causales del artículo 41 de la Ley 909 de 2004). (…) Se 
entenderá por “mismos empleos”, los empleos con igual denominación, código, grado, 
asignación básica mensual, propósito, funciones, mismos requisitos de estudio y experiencia 
reportados en la OPEC, ubicación geográfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los 
que en el proceso de selección se identifica el empleo con un número de OPEC. Se entenderá 
por empleos equivalentes aquellos que pertenezcan al mismo nivel jerárquico, tengan grado 
salarial igual, posean el mismo requisito de experiencia, sean iguales o similares en cuanto al 
propósito principal o funciones, requisitos de estudios y competencias comportamentales y 
mismo grupo de referencia3 de los empleos de las listas de elegibles”. (Negrilla fuera de texto). 
 
Que, en atención al anterior criterio, mediante Resolución No. SDH - 000288 del 19 de julio de 
2023, se nombró en período de prueba al señor JORGE ALEXANDER TORRES CUITIVA, en 
el empleo de Profesional Universitario, Código 219, Grado 18, de la Oficina de Control Interno, 
del Despacho del Secretario Distrital de Hacienda, de la Planta Global de la Secretaría Distrital 
de Hacienda, quien ocupó la segunda (2) posición de la lista de elegibles, tomando posesión 
de su empleo y encontrándose activo en la planta de personal. 
 

 
                    
 
 
 
 
 
 
 

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”  
 

 

 

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA  
 

En uso de las facultades legales y en especial las conferidas por el numeral 4 del artículo 
1 del Decreto 101 de 2004, artículo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014 modificado por el 

artículo 1 del Decreto Distrital 364 de 2015, así como las disposiciones consagradas en la 
Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, Decreto 1083 de 2015 modificado 

por el Decreto 648 de 2017 y, 
 

CONSIDERANDO 
 

Que el artículo 125 de la Constitución Política, establece que los empleos en los órganos y 
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los 
cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hará previo cumplimiento de los requisitos y 
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 
 
Que los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen 
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito.  
 
Que de conformidad con el literal c) del artículo 11 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.6.3 
del Decreto 1083 de 2015, le corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, 
elaborar y suscribir las convocatorias a concurso, para el desempeño de empleos públicos de 
carrera administrativa. 
 
Que mediante el Decreto Distrital 601 del 22 de diciembre de 2014, modificado por los Decretos 
Distritales 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado por el Decreto Distrital 839 de 
2019 se estableció la nueva estructura de la entidad y mediante el Decreto Distrital 600 del 22 
de diciembre de 2014, modificado por los Decretos Distritales 608 de 2017, 835 de 2018, 454 
de 2021, 281 de 2023 y 592 de 2023, se estableció la planta de cargos, producto del proceso 
de modernización llevado a cabo en la Secretaría Distrital de Hacienda. 
 
Que en cumplimiento de las normas precitadas, la Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC 
expidió el Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convocó a concurso de méritos, en las 
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Secretaría Distrital de Hacienda - Proceso de Selección No. 1485 de 2020 - Distrito Capital 4.  
 
Que con fundamento en los principios constitucionales de eficacia, celeridad y economía 
previstos en el artículo 209 de la Constitución Política de Colombia y en el artículo 3° del Código 
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 y, 
superadas todas las etapas del proceso de selección para la provisión por mérito de los 
empleos que conforman la Convocatoria Distrito Capital 4, con base en los resultados totales 
del concurso y de acuerdo con lo establecido en el artículo 24 del referido Acuerdo 002 de 2021, 
le corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, conformar en estricto orden 
de mérito las listas de elegibles de los empleos convocados.  
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Que la Secretaría Distrital de Hacienda, identificó un (1) nuevo empleo vacante denominado 
Profesional Universitario, Código 219, Grado 18, ubicado en la Subdirección de Asuntos 
Contractuales de la Dirección Jurídica de la Planta Global de la Secretaría Distrital de Hacienda, 
para análisis de viabilidad con características de empleo equivalente, el cual sería provisto con 
alguna de las listas de elegibles del Proceso de Selección No. 1485 de 2020 – Distrito Capital 
4. 
 
Que en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de enero y 22 de septiembre de 2020, 
expedidos por la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC; la Secretaría Distrital de 
Hacienda, mediante oficio radicado bajo el No. 2022EE214202O1 del 25 de mayo de 2022 y 
reiterado por oficio No. 2023EE024802O1  del 03 de febrero de 2023, solicitó a la Comisión 
Nacional del Servicio Civil – CNSC, autorización para el uso de lista de elegibles para proveer 
una vacante correspondiente a “empleos equivalentes”. 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, mediante oficio radicado bajo el No. 
2024RS050136 del 08 de abril de 2024, cuyo asunto es “Aclaración autorización de uso de 
listas de elegibles realizada mediante el oficio 2023RS152438”, autorizó el uso de la lista en los 
siguientes términos: 
 
“(…) Por lo anterior se deja sin efecto la autorización de uso de lista de elegibles realizada 
mediante el oficio 2023RS152438 del 21 de noviembre de 2023, para el señor EDWIN FABIO 
PABON PEREIRA quien ocupa la posición dos (2) de la OPEC 137066, y se procede con la 
autorización en los siguientes términos: 
 

• Para la provisión de una (1) vacante en el empleo reportado con ID 161840, 
denominado Profesional Universitario, Código 219, Grado 18, es posible hacer 
uso de la lista de elegibles conformada para el empleo identificado con el Código 
OPEC Nro. 137064, con el elegible que se relaciona a continuación:   

 
OPEC POSICIÓN EN LA 

LISTA 
CÉDULA ELEGIBLE 

 
137064 

 
3 

 
79388843 

 
VLADIMIR HERNAN ESCOBAR MARTINEZ 

 
(…)” 
 
Que la Subdirección del Talento Humano certifica en el presente acto administrativo que se 
verificó el uso correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga el orden de esta, siendo 
procedente nombrar al elegible que ocupó la tercera (3) posición de la lista de elegibles 
expedida por la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, mediante Resolución No. 6306 
del 10 de noviembre de 2021, bajo la OPEC 137064. 
 
Que la Subdirección del Talento Humano de la Secretaría Distrital de Hacienda, realizó la 
revisión de la documentación del señor VLADIMIR HERNAN ESCOBAR MARTÍNEZ, 
identificado con cédula de ciudadanía Nro. 79.388.843, quien ocupó la tercera (3) posición de 
la lista de elegibles expedida por la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, mediante 
Resolución No. 6306 del 10 de noviembre de 2021, bajo la OPEC 137064, determinando que 

 
                    
 
 
 
 
 
 
 

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”  
 

 

 

cumple con los requisitos establecidos en el Manual Específico de Funciones y Competencias 
Laborales de la Entidad, para el empleo de carrera administrativa denominado Profesional 
Universitario, Código 219, Grado 18, ubicado en la Subdirección de Asuntos Contractuales de 
la Dirección Jurídica de la Planta Global de la Secretaría Distrital de Hacienda; así mismo, se 
verificaron directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin encontrarse 
anotación especial. 
 
Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar al señor VLADIMIR HERNAN 
ESCOBAR MARTÍNEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nro. 79.388.843, en periodo de 
prueba por el término de seis (6) meses en el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba, 
el jefe inmediato evaluará su desempeño y si el resultado es satisfactorio en el ejercicio de sus 
funciones, el evaluado adquirirá los derechos de carrera y deberá ser inscrito en el Registro 
Público de la Carrera Administrativa, de lo contrario su nombramiento será declarado 
insubsistente, según lo señalado en el numeral 5 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, en 
concordancia con el artículo 2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015. 
 
Que en mérito de lo expuesto, 
 

RESUELVE 
 

Artículo 1º. Nombrar en período de prueba al señor VLADIMIR HERNAN ESCOBAR 
MARTÍNEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nro. 79.388.843, quien ocupó la tercera (3) 
posición de la lista de elegibles expedida por la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, 
mediante Resolución No. 6306 del 10 de noviembre de 2021, bajo la OPEC 137064, en el 
empleo de carrera administrativa de Profesional Universitario, Código 219, Grado 18, ubicado 
en la Subdirección de Asuntos Contractuales de la Dirección Jurídica, de la Planta Global de la 
Secretaría Distrital de Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de la presente 
Resolución. 
 
Artículo 2º. El período de prueba a que se refiere el artículo anterior tendrá una duración de 
seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo señalado en el 
artículo 31 de la Ley 909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le será evaluado el 
desempeño por el jefe inmediato y de ser satisfactoria la calificación, será inscrito en el Registro 
Público de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el nombramiento será declarado 
insubsistente por Resolución motivada. 
 
Artículo 3°. El señor VLADIMIR HERNAN ESCOBAR MARTÍNEZ, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 1 del Decreto 
648 de 2017, tendrá diez (10) días hábiles contados a partir del día siguiente de la recepción 
de la comunicación del nombramiento, para manifestar si acepta el nombramiento; y 
posteriormente tendrá diez (10) días hábiles para posesionarse, los cuales se contarán a partir 
de la fecha de la aceptación del nombramiento. 
 
Parágrafo. El nombramiento y posesión al que se refiere el artículo precedente se sujetará a 
lo establecido en los artículos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015. 
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cumple con los requisitos establecidos en el Manual Específico de Funciones y Competencias 
Laborales de la Entidad, para el empleo de carrera administrativa denominado Profesional 
Universitario, Código 219, Grado 18, ubicado en la Subdirección de Asuntos Contractuales de 
la Dirección Jurídica de la Planta Global de la Secretaría Distrital de Hacienda; así mismo, se 
verificaron directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin encontrarse 
anotación especial. 
 
Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar al señor VLADIMIR HERNAN 
ESCOBAR MARTÍNEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nro. 79.388.843, en periodo de 
prueba por el término de seis (6) meses en el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba, 
el jefe inmediato evaluará su desempeño y si el resultado es satisfactorio en el ejercicio de sus 
funciones, el evaluado adquirirá los derechos de carrera y deberá ser inscrito en el Registro 
Público de la Carrera Administrativa, de lo contrario su nombramiento será declarado 
insubsistente, según lo señalado en el numeral 5 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, en 
concordancia con el artículo 2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015. 
 
Que en mérito de lo expuesto, 
 

RESUELVE 
 

Artículo 1º. Nombrar en período de prueba al señor VLADIMIR HERNAN ESCOBAR 
MARTÍNEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nro. 79.388.843, quien ocupó la tercera (3) 
posición de la lista de elegibles expedida por la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, 
mediante Resolución No. 6306 del 10 de noviembre de 2021, bajo la OPEC 137064, en el 
empleo de carrera administrativa de Profesional Universitario, Código 219, Grado 18, ubicado 
en la Subdirección de Asuntos Contractuales de la Dirección Jurídica, de la Planta Global de la 
Secretaría Distrital de Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de la presente 
Resolución. 
 
Artículo 2º. El período de prueba a que se refiere el artículo anterior tendrá una duración de 
seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo señalado en el 
artículo 31 de la Ley 909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le será evaluado el 
desempeño por el jefe inmediato y de ser satisfactoria la calificación, será inscrito en el Registro 
Público de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el nombramiento será declarado 
insubsistente por Resolución motivada. 
 
Artículo 3°. El señor VLADIMIR HERNAN ESCOBAR MARTÍNEZ, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 1 del Decreto 
648 de 2017, tendrá diez (10) días hábiles contados a partir del día siguiente de la recepción 
de la comunicación del nombramiento, para manifestar si acepta el nombramiento; y 
posteriormente tendrá diez (10) días hábiles para posesionarse, los cuales se contarán a partir 
de la fecha de la aceptación del nombramiento. 
 
Parágrafo. El nombramiento y posesión al que se refiere el artículo precedente se sujetará a 
lo establecido en los artículos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015. 
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LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA  
 

En uso de las facultades legales y en especial las conferidas por el numeral 4 del artículo 
1 del Decreto 101 de 2004, artículo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014 modificado por el 

artículo 1 del Decreto Distrital 364 de 2015, así como las disposiciones consagradas en la 
Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, Decreto 1083 de 2015 modificado 

por el Decreto 648 de 2017 y, 
 

CONSIDERANDO 
 

Que el artículo 125 de la Constitución Política, establece que los empleos en los órganos y 
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los 
cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hará previo cumplimiento de los requisitos y 
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 
 
Que los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen 
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito.  
 
Que de conformidad con el literal c) del artículo 11 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.6.3 
del Decreto 1083 de 2015, le corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, 
elaborar y suscribir las convocatorias a concurso, para el desempeño de empleos públicos de 
carrera administrativa. 
 
Que mediante el Decreto Distrital 601 del 22 de diciembre de 2014, modificado por los Decretos 
Distritales 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado por el Decreto Distrital 839 de 
2019 se estableció la nueva estructura de la entidad y mediante el Decreto Distrital 600 del 22 
de diciembre de 2014, modificado por los Decretos Distritales 608 de 2017, 835 de 2018, 454 
de 2021, 281 de 2023 y 592 de 2023, se estableció la planta de cargos, producto del proceso 
de modernización llevado a cabo en la Secretaría Distrital de Hacienda. 
 
Que en cumplimiento de las normas precitadas, la Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC 
expidió el Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convocó a concurso de méritos, en las 
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Secretaría Distrital de Hacienda - Proceso de Selección No. 1485 de 2020 - Distrito Capital 4.  
 
Que con fundamento en los principios constitucionales de eficacia, celeridad y economía 
previstos en el artículo 209 de la Constitución Política de Colombia y en el artículo 3° del Código 
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 y, 
superadas todas las etapas del proceso de selección para la provisión por mérito de los 
empleos que conforman la Convocatoria Distrito Capital 4, con base en los resultados totales 
del concurso y de acuerdo con lo establecido en el artículo 24 del referido Acuerdo 002 de 2021, 
le corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, conformar en estricto orden 
de mérito las listas de elegibles de los empleos convocados.  
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“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”  
 

 

 

Artículo 4°. El presente nombramiento cuenta con saldo de apropiación presupuestal suficiente 
para respaldar las obligaciones por concepto de factores constitutivos de salario y 
contribuciones inherentes a la nómina durante la vigencia fiscal en curso.  
 
Artículo 5°. Comunicar al  señor VLADIMIR HERNAN ESCOBAR MARTÍNEZ y al Subdirector 
de Asuntos Contractuales de la Dirección Jurídica, el contenido de la presente Resolución, a 
través de la Subdirección del Talento Humano de la Secretaría Distrital de Hacienda. 
 
Artículo 6°. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 
 
Artículo 7°. Publicar el presente acto administrativo en la página Web de la entidad y en el 
Registro Distrital. 
 
 
PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE  
 
Dada en Bogotá, D.C., a los  
 
 
 
 
 

ANA MARIA CADENA RUÍZ 
Secretaria Distrital de Hacienda 

 
 
 
 
 

Aprobado por: 

Olga Liliana Sandoval Rodríguez – Subsecretaria General   

 
Diego Armando Chitiva Sánchez- Director Gestión Corporativa  
 

 

Revisado por:  

Ingrid Marcela Barrera Correa – Subdirectora del Talento Humano  

Tania Margarita López Llamas – Asesora Dirección de Gestión Corporativa   

Genny Martínez Laguna – Contratista Subdirección del Talento Humano  

Proyectado por:  Claudia Patricia Almeida Castillo – Contratista Subdirección del Talento Humano  

 

Genny Martínez 
Laguna

Firmado digitalmente por 
Genny Martínez Laguna

CLAUDIA ALMEIDA Firmado digitalmente 
por CLAUDIA ALMEIDA

Tania López Firmado digitalmente 
por Tania López

Ingrid Marcela Barrera 
Correa - 52333985

Firmado digitalmente por Ingrid 
Marcela Barrera Correa - 52333985 
Fecha: 2024.04.29 14:40:52 -05'00'

Firmado digitalmente 
por DIEGO ARMANDO 
CHITIVA SÁNCHEZ

Olga Liliana  Sandoval 
Rodriguez  - 52425031

Firmado digitalmente por Olga 
Liliana  Sandoval Rodriguez  - 
52425031 
Fecha: 2024.05.02 09:37:18 -05'00'

Ana Maria  
Cadena  Ruiz  - 
52698252

Firmado 
digitalmente por 
Ana Maria  Cadena  
Ruiz  - 52698252

 
                    
 
 
 
 
 
 
 

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”  
 

 

 

cumple con los requisitos establecidos en el Manual Específico de Funciones y Competencias 
Laborales de la Entidad, para el empleo de carrera administrativa denominado Profesional 
Universitario, Código 219, Grado 18, ubicado en la Subdirección de Asuntos Contractuales de 
la Dirección Jurídica de la Planta Global de la Secretaría Distrital de Hacienda; así mismo, se 
verificaron directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin encontrarse 
anotación especial. 
 
Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar al señor VLADIMIR HERNAN 
ESCOBAR MARTÍNEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nro. 79.388.843, en periodo de 
prueba por el término de seis (6) meses en el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba, 
el jefe inmediato evaluará su desempeño y si el resultado es satisfactorio en el ejercicio de sus 
funciones, el evaluado adquirirá los derechos de carrera y deberá ser inscrito en el Registro 
Público de la Carrera Administrativa, de lo contrario su nombramiento será declarado 
insubsistente, según lo señalado en el numeral 5 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, en 
concordancia con el artículo 2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015. 
 
Que en mérito de lo expuesto, 
 

RESUELVE 
 

Artículo 1º. Nombrar en período de prueba al señor VLADIMIR HERNAN ESCOBAR 
MARTÍNEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nro. 79.388.843, quien ocupó la tercera (3) 
posición de la lista de elegibles expedida por la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, 
mediante Resolución No. 6306 del 10 de noviembre de 2021, bajo la OPEC 137064, en el 
empleo de carrera administrativa de Profesional Universitario, Código 219, Grado 18, ubicado 
en la Subdirección de Asuntos Contractuales de la Dirección Jurídica, de la Planta Global de la 
Secretaría Distrital de Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de la presente 
Resolución. 
 
Artículo 2º. El período de prueba a que se refiere el artículo anterior tendrá una duración de 
seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo señalado en el 
artículo 31 de la Ley 909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le será evaluado el 
desempeño por el jefe inmediato y de ser satisfactoria la calificación, será inscrito en el Registro 
Público de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el nombramiento será declarado 
insubsistente por Resolución motivada. 
 
Artículo 3°. El señor VLADIMIR HERNAN ESCOBAR MARTÍNEZ, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 1 del Decreto 
648 de 2017, tendrá diez (10) días hábiles contados a partir del día siguiente de la recepción 
de la comunicación del nombramiento, para manifestar si acepta el nombramiento; y 
posteriormente tendrá diez (10) días hábiles para posesionarse, los cuales se contarán a partir 
de la fecha de la aceptación del nombramiento. 
 
Parágrafo. El nombramiento y posesión al que se refiere el artículo precedente se sujetará a 
lo establecido en los artículos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015. 
 

 
                    
 
 
 
 
 
 
 

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”  
 

 

 

Que la Secretaría Distrital de Hacienda, identificó un (1) nuevo empleo vacante denominado 
Profesional Universitario, Código 219, Grado 18, ubicado en la Subdirección de Asuntos 
Contractuales de la Dirección Jurídica de la Planta Global de la Secretaría Distrital de Hacienda, 
para análisis de viabilidad con características de empleo equivalente, el cual sería provisto con 
alguna de las listas de elegibles del Proceso de Selección No. 1485 de 2020 – Distrito Capital 
4. 
 
Que en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de enero y 22 de septiembre de 2020, 
expedidos por la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC; la Secretaría Distrital de 
Hacienda, mediante oficio radicado bajo el No. 2022EE214202O1 del 25 de mayo de 2022 y 
reiterado por oficio No. 2023EE024802O1  del 03 de febrero de 2023, solicitó a la Comisión 
Nacional del Servicio Civil – CNSC, autorización para el uso de lista de elegibles para proveer 
una vacante correspondiente a “empleos equivalentes”. 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, mediante oficio radicado bajo el No. 
2024RS050136 del 08 de abril de 2024, cuyo asunto es “Aclaración autorización de uso de 
listas de elegibles realizada mediante el oficio 2023RS152438”, autorizó el uso de la lista en los 
siguientes términos: 
 
“(…) Por lo anterior se deja sin efecto la autorización de uso de lista de elegibles realizada 
mediante el oficio 2023RS152438 del 21 de noviembre de 2023, para el señor EDWIN FABIO 
PABON PEREIRA quien ocupa la posición dos (2) de la OPEC 137066, y se procede con la 
autorización en los siguientes términos: 
 

• Para la provisión de una (1) vacante en el empleo reportado con ID 161840, 
denominado Profesional Universitario, Código 219, Grado 18, es posible hacer 
uso de la lista de elegibles conformada para el empleo identificado con el Código 
OPEC Nro. 137064, con el elegible que se relaciona a continuación:   

 
OPEC POSICIÓN EN LA 

LISTA 
CÉDULA ELEGIBLE 

 
137064 

 
3 

 
79388843 

 
VLADIMIR HERNAN ESCOBAR MARTINEZ 

 
(…)” 
 
Que la Subdirección del Talento Humano certifica en el presente acto administrativo que se 
verificó el uso correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga el orden de esta, siendo 
procedente nombrar al elegible que ocupó la tercera (3) posición de la lista de elegibles 
expedida por la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, mediante Resolución No. 6306 
del 10 de noviembre de 2021, bajo la OPEC 137064. 
 
Que la Subdirección del Talento Humano de la Secretaría Distrital de Hacienda, realizó la 
revisión de la documentación del señor VLADIMIR HERNAN ESCOBAR MARTÍNEZ, 
identificado con cédula de ciudadanía Nro. 79.388.843, quien ocupó la tercera (3) posición de 
la lista de elegibles expedida por la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, mediante 
Resolución No. 6306 del 10 de noviembre de 2021, bajo la OPEC 137064, determinando que 

 
                    
 
 
 
 
 
 
 

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”  
 

 

 

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA  
 

En uso de las facultades legales y en especial las conferidas por el numeral 4 del artículo 
1 del Decreto 101 de 2004, artículo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014 modificado por el 

artículo 1 del Decreto Distrital 364 de 2015, así como las disposiciones consagradas en la 
Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, Decreto 1083 de 2015 modificado 

por el Decreto 648 de 2017 y, 
 

CONSIDERANDO 
 

Que el artículo 125 de la Constitución Política, establece que los empleos en los órganos y 
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los 
cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hará previo cumplimiento de los requisitos y 
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 
 
Que los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen 
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito.  
 
Que de conformidad con el literal c) del artículo 11 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.6.3 
del Decreto 1083 de 2015, le corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, 
elaborar y suscribir las convocatorias a concurso, para el desempeño de empleos públicos de 
carrera administrativa. 
 
Que mediante el Decreto Distrital 601 del 22 de diciembre de 2014, modificado por los Decretos 
Distritales 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado por el Decreto Distrital 839 de 
2019 se estableció la nueva estructura de la entidad y mediante el Decreto Distrital 600 del 22 
de diciembre de 2014, modificado por los Decretos Distritales 608 de 2017, 835 de 2018, 454 
de 2021, 281 de 2023 y 592 de 2023, se estableció la planta de cargos, producto del proceso 
de modernización llevado a cabo en la Secretaría Distrital de Hacienda. 
 
Que en cumplimiento de las normas precitadas, la Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC 
expidió el Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convocó a concurso de méritos, en las 
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Secretaría Distrital de Hacienda - Proceso de Selección No. 1485 de 2020 - Distrito Capital 4.  
 
Que con fundamento en los principios constitucionales de eficacia, celeridad y economía 
previstos en el artículo 209 de la Constitución Política de Colombia y en el artículo 3° del Código 
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 y, 
superadas todas las etapas del proceso de selección para la provisión por mérito de los 
empleos que conforman la Convocatoria Distrito Capital 4, con base en los resultados totales 
del concurso y de acuerdo con lo establecido en el artículo 24 del referido Acuerdo 002 de 2021, 
le corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, conformar en estricto orden 
de mérito las listas de elegibles de los empleos convocados.  
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Artículo 4°. El presente nombramiento cuenta con saldo de apropiación presupuestal suficiente 
para respaldar las obligaciones por concepto de factores constitutivos de salario y 
contribuciones inherentes a la nómina durante la vigencia fiscal en curso.  
 
Artículo 5°. Comunicar al  señor VLADIMIR HERNAN ESCOBAR MARTÍNEZ y al Subdirector 
de Asuntos Contractuales de la Dirección Jurídica, el contenido de la presente Resolución, a 
través de la Subdirección del Talento Humano de la Secretaría Distrital de Hacienda. 
 
Artículo 6°. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 
 
Artículo 7°. Publicar el presente acto administrativo en la página Web de la entidad y en el 
Registro Distrital. 
 
 
PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE  
 
Dada en Bogotá, D.C., a los  
 
 
 
 
 

ANA MARIA CADENA RUÍZ 
Secretaria Distrital de Hacienda 

 
 
 
 
 

Aprobado por: 

Olga Liliana Sandoval Rodríguez – Subsecretaria General   

 
Diego Armando Chitiva Sánchez- Director Gestión Corporativa  
 

 

Revisado por:  

Ingrid Marcela Barrera Correa – Subdirectora del Talento Humano  

Tania Margarita López Llamas – Asesora Dirección de Gestión Corporativa   

Genny Martínez Laguna – Contratista Subdirección del Talento Humano  

Proyectado por:  Claudia Patricia Almeida Castillo – Contratista Subdirección del Talento Humano  

 

Genny Martínez 
Laguna

Firmado digitalmente por 
Genny Martínez Laguna

CLAUDIA ALMEIDA Firmado digitalmente 
por CLAUDIA ALMEIDA

Tania López Firmado digitalmente 
por Tania López

Ingrid Marcela Barrera 
Correa - 52333985

Firmado digitalmente por Ingrid 
Marcela Barrera Correa - 52333985 
Fecha: 2024.04.29 14:40:52 -05'00'

Firmado digitalmente 
por DIEGO ARMANDO 
CHITIVA SÁNCHEZ

Olga Liliana  Sandoval 
Rodriguez  - 52425031

Firmado digitalmente por Olga 
Liliana  Sandoval Rodriguez  - 
52425031 
Fecha: 2024.05.02 09:37:18 -05'00'

Ana Maria  
Cadena  Ruiz  - 
52698252

Firmado 
digitalmente por 
Ana Maria  Cadena  
Ruiz  - 52698252

 
                    
 
 
 
 
 
 
 

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”  
 

 

 

cumple con los requisitos establecidos en el Manual Específico de Funciones y Competencias 
Laborales de la Entidad, para el empleo de carrera administrativa denominado Profesional 
Universitario, Código 219, Grado 18, ubicado en la Subdirección de Asuntos Contractuales de 
la Dirección Jurídica de la Planta Global de la Secretaría Distrital de Hacienda; así mismo, se 
verificaron directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin encontrarse 
anotación especial. 
 
Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar al señor VLADIMIR HERNAN 
ESCOBAR MARTÍNEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nro. 79.388.843, en periodo de 
prueba por el término de seis (6) meses en el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba, 
el jefe inmediato evaluará su desempeño y si el resultado es satisfactorio en el ejercicio de sus 
funciones, el evaluado adquirirá los derechos de carrera y deberá ser inscrito en el Registro 
Público de la Carrera Administrativa, de lo contrario su nombramiento será declarado 
insubsistente, según lo señalado en el numeral 5 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, en 
concordancia con el artículo 2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015. 
 
Que en mérito de lo expuesto, 
 

RESUELVE 
 

Artículo 1º. Nombrar en período de prueba al señor VLADIMIR HERNAN ESCOBAR 
MARTÍNEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nro. 79.388.843, quien ocupó la tercera (3) 
posición de la lista de elegibles expedida por la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, 
mediante Resolución No. 6306 del 10 de noviembre de 2021, bajo la OPEC 137064, en el 
empleo de carrera administrativa de Profesional Universitario, Código 219, Grado 18, ubicado 
en la Subdirección de Asuntos Contractuales de la Dirección Jurídica, de la Planta Global de la 
Secretaría Distrital de Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de la presente 
Resolución. 
 
Artículo 2º. El período de prueba a que se refiere el artículo anterior tendrá una duración de 
seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo señalado en el 
artículo 31 de la Ley 909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le será evaluado el 
desempeño por el jefe inmediato y de ser satisfactoria la calificación, será inscrito en el Registro 
Público de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el nombramiento será declarado 
insubsistente por Resolución motivada. 
 
Artículo 3°. El señor VLADIMIR HERNAN ESCOBAR MARTÍNEZ, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 1 del Decreto 
648 de 2017, tendrá diez (10) días hábiles contados a partir del día siguiente de la recepción 
de la comunicación del nombramiento, para manifestar si acepta el nombramiento; y 
posteriormente tendrá diez (10) días hábiles para posesionarse, los cuales se contarán a partir 
de la fecha de la aceptación del nombramiento. 
 
Parágrafo. El nombramiento y posesión al que se refiere el artículo precedente se sujetará a 
lo establecido en los artículos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015. 
 

 
                    
 
 
 
 
 
 
 

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”  
 

 

 

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA  
 

En uso de las facultades legales y en especial las conferidas por el numeral 4 del artículo 
1 del Decreto 101 de 2004, artículo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014 modificado por el 

artículo 1 del Decreto Distrital 364 de 2015, así como las disposiciones consagradas en la 
Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, Decreto 1083 de 2015 modificado 

por el Decreto 648 de 2017 y, 
 

CONSIDERANDO 
 

Que el artículo 125 de la Constitución Política, establece que los empleos en los órganos y 
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los 
cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hará previo cumplimiento de los requisitos y 
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 
 
Que los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen 
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito.  
 
Que de conformidad con el literal c) del artículo 11 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.6.3 
del Decreto 1083 de 2015, le corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, 
elaborar y suscribir las convocatorias a concurso, para el desempeño de empleos públicos de 
carrera administrativa. 
 
Que mediante el Decreto Distrital 601 del 22 de diciembre de 2014, modificado por los Decretos 
Distritales 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado por el Decreto Distrital 839 de 
2019 se estableció la nueva estructura de la entidad y mediante el Decreto Distrital 600 del 22 
de diciembre de 2014, modificado por los Decretos Distritales 608 de 2017, 835 de 2018, 454 
de 2021, 281 de 2023 y 592 de 2023, se estableció la planta de cargos, producto del proceso 
de modernización llevado a cabo en la Secretaría Distrital de Hacienda. 
 
Que en cumplimiento de las normas precitadas, la Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC 
expidió el Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convocó a concurso de méritos, en las 
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Secretaría Distrital de Hacienda - Proceso de Selección No. 1485 de 2020 - Distrito Capital 4.  
 
Que con fundamento en los principios constitucionales de eficacia, celeridad y economía 
previstos en el artículo 209 de la Constitución Política de Colombia y en el artículo 3° del Código 
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 y, 
superadas todas las etapas del proceso de selección para la provisión por mérito de los 
empleos que conforman la Convocatoria Distrito Capital 4, con base en los resultados totales 
del concurso y de acuerdo con lo establecido en el artículo 24 del referido Acuerdo 002 de 2021, 
le corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, conformar en estricto orden 
de mérito las listas de elegibles de los empleos convocados.  
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RESOLUCIÓN Nº DCO-044261
(2 de mayo de 2024)

“Por medio de la cual se ordena la publicación de actos administrativos, de conformidad con el artículo 13 del 
Acuerdo 469 de 2011”

 
 
 

 RESOLUCION No. DCO-044261  
De 2 de mayo de 2024 

 
"Por medio de la cual se ordena la publicación de actos administrativos, de 

conformidad con el artículo 13 del Acuerdo 469 de 2011” 

105-F.90 
V.10 

 

 

EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTIÓN DEL SERVICIO Y NOTIFICACIONES DE LA 
DIRECCIÓN DISTRITAL DE COBRO   

En ejercicio de las competencias conferidas en el artículo 162 del Decreto Distrital No. 807 de 1993 y 
las funciones establecidas en el artículo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014 para la 
Oficina de Notificaciones y Documentación Fiscal y el artículo 4 del Decreto 834 de 2018 para la Oficina 
de Gestión del Servicio y Notificaciones, de conformidad con lo establecido en el artículo 13 del 
Acuerdo 469 de 2011. 

CONSIDERANDO: 

Que, en desarrollo de los principios orientadores de la función administrativa de la eficacia, economía, 
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y adecuar a los avances tecnológicos e informáticos 
el procedimiento de publicación de actos administrativos proferidos por la administración tributaria 
distrital, devueltos por correo. 

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del artículo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 
2014, corresponde a la Oficina de Notificaciones y Documentación Fiscal notificar los actos 
administrativos que se generen en desarrollo de la gestión de la Dirección Distrital de Impuestos de 
Bogotá - DIB y/o sus dependencias. 

Que conforme a lo dispuesto en el literal g) del artículo 4 del Decreto Distrital 834 de diciembre de 
2018, corresponde a la Oficina de Gestión del Servicio y Notificaciones notificar los actos 
administrativos que se generen en desarrollo de la gestión de la Dirección Distrital de Cobro - DCO y/o 
sus dependencias. 

Que de conformidad con lo establecido en el artículo 13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos 
administrativos relacionados en los anexos No. 1, 2 y 3 fueron devueltos por correo y se hace necesario 
publicarlos en el Registro Distrital. 

Que, en consideración a lo expuesto,   

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO. Ordenar la publicación en el Registro Distrital de los actos administrativos 
relacionados en el anexo No. 1, 2 y 3 que hace parte de la presente resolución, de acuerdo con la parte 
motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO. Los Actos administrativos para publicar se encuentran listados en los 
siguientes anexos: 3 anexos que constan de un total de 243 registros. 
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 RESOLUCION No. DCO-044261  
De 2 de mayo de 2024 

 
"Por medio de la cual se ordena la publicación de actos administrativos, de 

conformidad con el artículo 13 del Acuerdo 469 de 2011” 

105-F.90 
V.10 

 

  
ARTÍCULO TERCERO. Acto(s) administrativo(s) del anexo No 1: 
 

OFICINA TIPO DE ACTO 
Cobro General RESOLUCIÓN QUE ORDENA LA TERMINACIÓN DEL PROCESO 

Depuración de Cartera RESOLUCIÓN QUE RESUELVE UNA SOLICITUD DE PRESCRIPCIÓN 

Cobro Especializado RESOLUCIÓN QUE ORDENA LA TERMINACIÓN DEL PROCESO 

Contra los actos administrativos mencionados no procede ningún recurso. La notificación se entenderá 
surtida desde la fecha de publicación de este aviso. 

Acto(s) administrativo(s) del anexo No 2: 
 

OFICINA TIPO DE ACTO 
Cobro Especializado RESOLUCIÓN DE MANDAMIENTO DE PAGO 

Cobro General RESOLUCIÓN DE MANDAMIENTO DE PAGO 

 

Se advierte a los deudores que disponen de quince (15) días, a partir de la publicación del presente 
aviso, para cancelar la deuda o proponer las excepciones legales contra el mandamiento de pago 
contemplado en el artículo 831 del Estatuto Tributario Nacional. La atención referente a los procesos 
de cobro será efectuada en la Carrera 30 No. 25-90 Supercade CAD en la ciudad de Bogotá D.C., en 
el horario de 7:00 am a 4:00 pm. 

Acto(s) administrativo(s) del anexo No 3: 

OFICINA TIPO DE ACTO 
Depuración de Cartera RESOLUCIÓN QUE RESUELVE UNA SOLICITUD DE PRESCRIPCIÓN 

Contra los actos administrativos mencionados procede el Recurso de Reconsideración que deberá 
interponerse ante la Oficina de Depuración de Cartera de la Dirección Distrital de Cobro, el cual deberá 
radicarse en las ventanillas de correspondencia de la Secretaría Distrital de Hacienda, ubicada en la 
Carrera 30 N° 25 – 90, dentro de los dos (2) meses siguientes a la publicación del presente aviso. 

La atención referente a los procesos de la Dirección Distrital de Impuestos será efectuada en la Carrera 
30 N° 25 – 90 Supercade CAD en la ciudad de Bogotá D.C., en el horario de 7:00 am a 4:30 pm. 

  
ARTÍCULO CUARTO. Esta Resolución rige a partir de su publicación. 
 
Dado en Bogotá, D.C. a los 2 días del mes de mayo del año 2024. 

 
PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
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SECRETARÍA DE EDUCACIÓN - SUBSECRETARÍA DE INTEGRACIÓN INTERINSTITUCIONAL

RESOLUCIÓN Nº 006
(30 de abril de 2024)

“Por la cual se invita a 15 Instituciones Educativas Oficiales del Distrito Capital a vincularse a la estrategia Justicia 
Escolar Restaurativa en la vigencia 2024”.
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RESOLUCIÓN Nº. 006 DE 2024 

 
 “Por la cual se invita a 15 Instituciones Educativas Oficiales del Distrito Capital a vincularse a la 

estrategia Justicia Escolar Restaurativa en la vigencia 2024”. 
 

EL SUBSECRETARIO DE INTEGRACIÓN INTERINSTITUCIONAL DE LA SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN DEL DISTRITO 

 
En uso de sus facultades legales y reglamentarias, y en especial las contenidas en el Decreto 
Distrital 310 de 20221 y la Resolución 1165 del 27 de junio de 20162, en concordancia con lo 
dispuesto en la Ley 715 de 20013, el Decreto Nacional 1075 de 20154, la Resolución 4047 de 

20115 y, 

CONSIDERANDO 

Que el artículo 44 de la Constitución Política de Colombia dispone los derechos fundamentales de 
niñas y niños prevalecen sobre los demás. En consonancia, el artículo 67 define la educación como 
“un derecho de la persona y un servicio público que tiene una función social; con ella se busca el 
acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demás bienes y valores de la cultura (…)”. 
 
Que la Constitución Política señala en su artículo 287 que las entidades territoriales gozan de 
autonomía para la gestión de sus intereses, dentro de los límites de la Constitución y la ley. En tal 
virtud, tienen el derecho de ejercer las competencias que les correspondan y administrar los 
recursos para el cumplimiento de sus funciones. Así mismo, en su artículo 288 reitera que las 
competencias atribuidas a los distintos niveles territoriales serán ejercidas conforme a los principios 
de coordinación, concurrencia y subsidiariedad en los términos que establezca la ley. 
 
Que la Ley 115 de 1994, tiene por objeto la educación como un proceso de formación permanente, 
personal, cultural y social que se fundamenta en una concepción integral de la persona humana, 
de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes, señalando las normas generales para regular 
el servicio público de la educación y fundamentándose en los principios de la Constitución Política 
sobre el derecho a la educación que tiene toda persona, en las libertades de enseñanza, 
aprendizaje, investigación y cátedra y en su carácter de servicio público. 
 
Que el artículo 7 de la Ley 715 de 2001 establece como funciones de las secretarías distritales de 
educación velar por la calidad y cobertura de la educación en su respectivo territorio; diseñar y 
poner en marcha los programas que se requieran para mejorar la eficiencia, la calidad y la cobertura 
de la educación, entre otros. 
 

 
1 “Por el cual se modifica la estructura organizacional y las funciones de la Secretaría de Educación del Distrito”. 
2 “Por la cual se delegan las competencias en materia de ordenación del gasto y del pago de los recursos de funcionamiento e inversión y se dictan 
otras disposiciones”. 
3 “Por la cual se dictan normas orgánicas en materia de recursos y competencias de conformidad con los artículos 151, 288, 356 y 357 (Acto 
Legislativo 01 de 2001) de la Constitución Política y se dictan otras disposiciones para organizar la prestación de los servicios de educación y salud, 
entre otros”. 
4 “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Educación”. 
5 “Por la cual se reglamenta para el Distrito Capital la creación y el funcionamiento de los Fondos de Servicios. Educativos en todos los 
Establecimientos Educativos Oficiales”. 
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Continuación de la Resolución No. 006 de 2024 
 

 “Por la cual se invita a 15 Instituciones Educativas Oficiales del Distrito Capital para la 
inscripción de experiencias en Justicia Escolar Restaurativa año 2024”. 
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Que el Acuerdo 761 del 11 de junio de 2020, por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Distrital 
2020 - 2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental, para la Bogotá del Siglo XXI”, el cual a la 
fecha continúa vigente, tiene como objetivo general consolidar un nuevo contrato social y su 
artículo 4º establece como Visión de Ciudad que la educación en Bogotá debe ser pertinente y de 
calidad es el principal factor de transformación social y económica. 
 
Que el artículo 14º del Decreto Distrital 310 de 2022 dispone, entre otras, que son funciones de la 
Subsecretaría de Integración Interinstitucional: “A) Asesorar al Secretario de Educación en la 
formulación de las políticas, planes, programas y proyectos destinados a Ia integración del sistema 
educativo distrital y al fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales, intersectoriales, 
nacionales e internacionales del sector. (...) C) Asesorar al Secretario (a) de Educación en la 
formulación de las estrategias y políticas de participación ciudadana en educación; E) Definir y 
promover mecanismos y espacios de participación ciudadana que permitan fortalecer las 
relaciones entre los miembros de la comunidad educativa; (…) J. Definir los criterios y lineamientos 
para la formulación de programas y proyectos que promuevan la cultura de paz y de los derechos 
humanos en los colegios.” 
 
Que el artículo 17 del mencionado Decreto, determina que son funciones de la Dirección de 
Participación y Relaciones Interinstitucionales -entre otras- asesorar la formulación de políticas, 
estrategias, planes, programas y proyectos de participación ciudadana e implementar los 
lineamientos para la formulación de programas y proyectos que promuevan la cultura de paz y de 
los derechos humanos en los colegios.”  
 
Que la Resolución 1165 de 2016 “Por la cual se delegan las competencias en materia de 
ordenación del gasto y del pago de los recursos de funcionamiento e inversión y se dictan otras 
disposiciones”, en su artículo 1º dispone “(…) Delegar en los (las) Subsecretarios (as) de la 
Secretaría de Educación del Distrito la ordenación del gasto y del pago de los proyectos de 
inversión, conforme a las competencias previstas en el Decreto 330 de 2008 y las normas que lo 
modifiquen, subroguen y/o deroguen, la naturaleza del tema y los proyectos de inversión a su cargo 
(…)”. 
 
Que en ese contexto, la Subsecretaría de Integración Interinstitucional de la SED - específicamente 
desde la Dirección de Participación y Relaciones Interinstitucionales -DPRI-, viene desarrollando 
la “Implementación del Programa Integral de Educación Socioemocional, Ciudadana y 
Construcción de Escuelas como Territorios de Paz en Bogotá D.C” (Proyecto de inversión 7643-
PDD) el cual tiene como objetivo promover el empoderamiento y la movilización, transformando las 
relaciones de poder y posicionando el perdón, la reconciliación y la restauración como principios 
de la convivencia escolar.  
 
Que, en aras de alcanzar ese objetivo trazado, el programa Integral de Educación Socioemocional, 
Ciudadana y Construcción de Escuelas como Territorios de Paz en Bogotá D.C. consta de cuatro 
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(4) estrategias: Justicia Escolar Restaurativa (JER), Respuesta Integral de Orientación Pedagógica 
(RIO-P), Fortalecimiento familiar y las Iniciativas Ciudadanas para la transformación de realidades 
(INCITAR para la PAZ). Estas se interrelacionan con una educación que le responde a la 
comunidad educativa para cerrar brechas y apostarle a brindar las condiciones idóneas de 
convivencia para los aprendizajes básicos y el mejoramiento de la calidad de la educación.  
 
Que la estrategia Justicia Escolar Restaurativa (JER) ha promovido el desarrollo de experiencias 
que potencian procesos de verdad, perdón, reconciliación y no repetición. En ese contexto, en los 
años 2021 a 2023 les fueron trasferidos recursos para el fortalecimiento de su experiencia a 391 
instituciones educativas oficiales (una experiencia por cada IED) con cargo al Proyecto de 
inversión 7643: “Implementación del Programa Integral de Educación Socioemocional, Ciudadana 
y Construcción de Escuelas como Territorios de Paz en Bogotá D.C”, Componente 02: 
MOVILIZACIÓN SOCIAL DE COMUNIDADES EDUCATIVAS, y su transferencia y destinación se 
regirán en todo, por lo contenido en los artículos 2.3.1.6.3.1, 2.3.1.6.3.8 , 2.3.1.6.3.10 del Decreto 
Único Nacional 1075 de 2015. 
 
Que así las cosas, y para alcanzar una cobertura del programa a la totalidad de los 406 colegios 
del Distrito con corte 31 de diciembre de 2023, se requiere focalizar las 15 instituciones educativas 
oficiales restantes que aún no están vinculadas en el proceso y no han recibido recursos para 
experiencias en Justicia Escolar Restaurativa, por lo que se considera pertinente hacer extensiva 
la vinculación, y de esta manera apoyar el desarrollo y fortalecimiento de sus experiencias al 
programa a través de planes de acción con los cuales se espera la promoción de una cultura 
restaurativa y la transformación de sus relaciones, mediante la consolidación de comunidades de 
aprendizaje y práctica. 
 
Que, con el fin de promover esta cultura restaurativa desde las escuelas y contribuir a la 
conformación de culturas de paz, el equipo pedagógico de la estrategia JER realizará el 
acompañamiento de la formulación del plan de trabajo y de inversión, a cada una de las 
experiencias presentadas, así como también, realizará acompañamiento técnico y pedagógico a la 
implementación de dichos planes, para que se cumpla el objetivo de fortalecer las acciones de 
educación socioemocional y ciudadana.  
 
Que, en mérito de lo expuesto, 
 

RESUELVE 
 
ARTÍCULO PRIMERO: INVITAR a las siguientes quince (15) instituciones educativas distritales 
a vincularse a la estrategia Justicia Escolar Restaurativa que a la fecha no han desarrollado 
acciones de este componente con el fin de que se vinculen al proceso:  
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No. Localidad Código DANE Institución Educativa NIT 
1 BARRIOS UNIDOS 111001000612 COLEGIO FEMENINO LORENCITA 

VILLEGAS DE SANTOS (IED) 8999991212 

2 BARRIOS UNIDOS 111001010421 COLEGIO JORGE ELIECER GAITAN 
(IED) 8300764801 

3 BOSA 111001046591 COLEGIO JOSE ANTONIO GALAN (IED) 8300383831 
4 CIUDAD BOLIVAR 111001100013 COLEGIO BUENAVISTA (IED) 9010364505 

5 KENNEDY 111001011690 COLEGIO LA AMISTAD (IED) 8605325763 

6 SAN CRISTOBAL 111001030066 COLEGIO MANUELITA SAENZ (IED) 8605325186 

7 SAN CRISTOBAL 111001012301 COLEGIO SAN JOSE SUR ORIENTAL 
(IED) 8300353694 

8 SUBA 111001025020 COLEGIO ALBERTO LLERAS 
CAMARGO (IED) 8300025911 

9 SUBA 111769003122 COLEGIO VILLA ELISA (IED) 8300330898 

10 TEUSAQUILLO 111001094897 COLEGIO TECNICO PALERMO (IED) 8300367344 

11 TUNJUELITO 111001032450 COLEGIO BERNARDO JARAMILLO 
(IED) 8300243721 

12 TUNJUELITO 111001075736 COLEGIO ISLA DEL SOL (IED) 8300397971 

13 USME 111850001461 COLEGIO LOS TEJARES (IED) 8300423962 

14 USME 211850001074 COLEGIO RURAL LAS MERCEDES 
(CED) 8300480960 

15 USME 211850000698 COLEGIO RURAL LOS ANDES (CED) 799478390 
 

ARTÍCULO TERCERO: VINCULAR Y ACOMPAÑAR una experiencia por cada Institución educativa, 
entendida como un proyecto asociado a pedagogías de las memorias, la verdad, la educación 
socioemocional, la gestión de conflictos, la reconciliación y la restauración, la cual debe estar 
integrada mínimo por tres (3) personas quienes de forma participativa formulan y construyen la 
propuesta.  
 
ARTÍCULO CUARTO: DESIGNACIÓN DE ENLACES. Cada experiencia deberá designar un 
enlace, quién será la persona encargada de inscribir la experiencia. Esta persona debe registrar 
sus datos personales y de contacto en el formulario de inscripción. Para la designación debe 
tenerse en cuenta que el enlace debe ser miembro activo de una comunidad educativa oficial, es 
decir, docente, directivo docente, directivo docente coordinador, docente orientador, padre/madre 
o acudiente y estudiante (exceptuando el ciclo 5). Esta será la persona con la cual el equipo de la 
Dirección de Participación y Relaciones Interinstitucionales mantendrá la comunicación. 
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ARTICULO QUINTO: NIVELES DE FORMULACIÓN DE LAS EXPERIENCIAS JER. Las 
experiencias que se acompañarán y apoyarán en su implementación son aquellas que se 
encuentren en cualquiera de los siguientes niveles de maduración:  
 

1. Semillero de ideas: son ideas de transformación que se encuentran en una etapa inicial 
de diseño y formulación. Pueden estar descritas en un documento, pero aún no se han 
desarrollado o si se implementaron en el pasado no se les dio continuidad. 

2. Experiencias en proceso: experiencias que han iniciado su implementación, llevan de dos 
a tres años de ejecución, son lideradas por una sola persona o están enmarcadas en una 
sola asignatura o proyecto. No han desarrollado acciones para registrar los aprendizajes o 
para evaluar la experiencia, y el reconocimiento de su proyecto a nivel territorial es escaso.  

3. Experiencias inspiradoras: experiencias que se han implementado por más de cuatro 
años y que han logrado un liderazgo compartido y acciones desde varios frentes de la 
institución (por ejemplo, una asignatura, un proyecto transversal, o están articuladas al PEI 
o al manual de convivencia). Cuentan con procesos de evaluación, sistematización y 
divulgación de experiencias, registro de aprendizajes, y son reconocidas por su impacto en 
la escuela o el territorio. 

 
ARTÍCULO SEXTO: LÍNEAS TEMÁTICAS PARA LA INSCRIPCIÓN DE EXPERIENCIAS: Las 
experiencias o proyectos deberán inscribirse en cualquiera de las siguientes líneas temáticas: 
 

1. Pedagogías de las memorias y la verdad: Se refiere a aquellas experiencias que 
plantean escenarios de análisis crítico acerca del conflicto armado interno, estudiando sus 
causas y sus consecuencias, privilegiando la emergencia de las voces de las víctimas y 
construyendo nuevos relatos que caractericen la historia reciente de Colombia, 
deconstruyendo los relatos oficiales y consolidando a cada actor de la comunidad educativa 
como un sujeto histórico capaz de aportar a la configuración de escuelas y contextos 
sociales como territorios de paz. 

2. Gestión pacífica de conflictos escolares: Esta línea temática se refiere a todas aquellas 
apuestas por la transformación de los conflictos en la escuela que emplea en oportunidades 
herramientas como mediación, conciliación, negociación y que están interesados en 
complementar estos procesos con prácticas de reparación que contribuyan a las garantías 
de no repetición y potencien relaciones horizontales de respeto y reconocimiento.  

3. Educación socioemocional y promoción de cátedra de paz: Son aquellas experiencias 
que potencian escenarios de comprensión y formación sobre el papel de las emociones en 
el contexto escolar; el rol que ocupan en los intercambios y relaciones que se establecen 
con los demás y su incidencia en los diferentes procesos de agenciamiento, 
empoderamiento, dignificación y el pleno goce de los derechos que experimentan quienes 
conforman dicha comunidad, lo cual se acompaña también con estrategias de pensamiento 
crítico y propositivo y con un trabajo mancomunado en educación, en sintonía con las 
capacidades socioemocionales y ciudadanas. 
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4. Pedagogías de reconciliación y restauración: Se refiere a aquellas experiencias que 
promueven procesos dirigidos a reconstruir relaciones quebrantadas, reconociendo que los 
conflictos son oportunidad para la construcción de nuevos pactos en las relaciones, 
buscando crear redes de transformación y planteando acciones de prevención.  

 
ARTÍCULO SÉPTIMO: PROCESO DE SOCIALIZACIÓN DE LA CONVOCATORIA: La Dirección 
de Participación y Relaciones Interinstitucionales DPRI le enviará este acto administrativo a las 
Instituciones Educativas oficiales invitadas para que conozcan los términos de la convocatoria y se 
postulen en los tiempos establecidos. Asimismo se publicará en la página web de Red Académica 
de la Secretaría de Educación el presente acto administrativo con las generalidades del proceso, 
los requisitos para la inscripción, la descripción del proceso de verificación de requisitos, el 
cronograma, los anexos requeridos para la postulación y, en esencia, el procedimiento que 
reglamente la habilitación de quince (15) experiencias JER (Justicia Escolar Restaurativa), a fin de 
fortalecer los procesos de participación para el aprendizaje y la construcción de escuelas como 
territorios de paz. 
 
ARTÍCULO OCTAVO: PROCESO DE VINCULACIÓN: Las instituciones educativas distritales 
invitadas deberán ingresar a la página web Red Académica y allí inscribir su experiencia a través 
del diligenciamiento del formulario “Inscripción experiencias JER” dentro del plazo definido en el 
cronograma de la invitación publicado en la página web https://educacionbogota.gov.co/ y en el 
presente documento, adjuntando todos los soportes requeridos. La lista de experiencias 
seleccionadas se publicará en la página web, una vez realizada la correspondiente validación 
documental. 
 
Al momento de inscribirse se deberá cumplir con los siguientes requisitos: 

a. Diligenciar completamente y en los tiempos requeridos el formulario alojado en la Web Red 
Académica, así como los documentos anexos requeridos para la inscripción.  

b. Diligenciar y presentar completo el documento descriptivo de la experiencia usando el 
formato anexo 1. A través de este documento se podrá explicar el propósito de la 
experiencia, sus alcances y el proceso de transformación que se busca a través de la 
misma. El formato debe ser diligenciado en su totalidad y no debe exceder el límite de 
extensión contemplado. En caso de que algún documento se presente incompleto o sea 
más extenso de lo solicitado, se requerirá que se realicen los correspondientes ajustes.  

c. Contar con al menos uno de los siguientes avales pedagógicos, de las instancias 
institucionales: aval del rector(a), o del Consejo Directivo, o del Consejo académico del 
Comité de Convivencia (cualquiera de ellos) de su institución educativa al momento de 
postular su experiencia (Diligenciar formato de aval o consentimiento informado publicado 
en la misma página de red Académica – Anexo 2-). El documento debe ser diligenciado en 
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su totalidad y estar debidamente firmado, de lo contrario se requerirá que se realicen los 
correspondientes ajustes.  

d. Diligenciar y presentar el acta de compromiso que dé cuenta del interés e intencionalidad 
de desarrollar la ruta pedagógica durante el año en curso con el acompañamiento 
pedagógico del equipo de la DPRI (Diligenciar formato de acta de compromiso – Anexo 3). 
El acta debe ser diligenciada en su totalidad y debidamente firmada, mínimo por las 3 
personas que conforman el equipo facilitador de la experiencia, de lo contrario se requerirá 
que se realicen los correspondientes ajustes.  

e. Diligenciar y presentar el acta de compromiso de uso eficiente de recursos asignados para 
el fortalecimiento de la experiencia en la vigencia 2024 (Diligenciar formato de acta de 
compromiso de uso eficiente de recursos por parte de todas las personas – Anexo 4-). El 
acta debe ser diligenciada en su totalidad y debidamente firmada, mínimo por las 3 
personas que conforman el equipo facilitador de la experiencia, de lo contrario se requerirá 
que se realicen los correspondientes ajustes.  

f. Diligenciar el formato de autorización y consentimiento informado para uso de datos e 
imagen en procesos de investigación pedagógica: El documento debe ser diligenciado en 
su totalidad y debidamente firmado, de lo contrario se requerirá que se realicen los 
correspondientes ajustes. (Anexo 5). 

g. Como apoyo opcional para ilustrar mejor la experiencia se puede adjuntar una pieza 
audiovisual (opcional): video de máximo 1 minuto de duración que explique su experiencia 
de justicia restaurativa y la forma como este proyecto contribuye en la transformación de la 
realidad que les rodea y potencia las capacidades socioemocionales y ciudadanas. Es 
importante que el video lo carguen en una cuenta YouTube e incluyan en la postulación el 
enlace de acceso al mismo. Para conocer más instrucciones sobre el video, descargue el 
formato de instrucciones que estará alojado en la página web de Red Académica.  
 

PARÁGRAFO. El mecanismo de inscripción es el formulario electrónico, al cual se le deberán 
adjuntar los documentos previamente señalados, de acuerdo con el cronograma establecido en la 
presente invitación. No obstante, y en caso de situación excepcional, la Secretaría de Educación 
del Distrito, a través de la Dirección de Participación y Relaciones Interinstitucionales, podrá 
aceptar la inscripción de experiencias por medio digital a través del correo electrónico 
jer@educacionbogota.gov.co  
 
ARTÍCULO NOVENO. VERIFICACIÓN DE REQUISITOS Y CUMPLIMIENTO DE LA 
DOCUMENTACIÓN REQUERIDA. Una vez cerradas las inscripciones, la SED, a través de los y 
las profesionales de la Dirección de Participación y Relaciones Interinstitucionales, generará la 
base de datos con la totalidad de los proyectos o experiencias inscritas, en la que se consignarán 
cuáles cumplen (o no) con la totalidad de los criterios planteados para la inscripción y que 
entregaron la totalidad de la información y documentación de soporte. Con base en lo anterior, la 
SED procederá con la verificación del cumplimiento de: a) los requisitos y b) los documentos que 
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se deben adjuntar tal y como fueron descritos en el artículo décimo primero de este acto 
administrativo.  
 
ARTÍCULO DÉCIMO: APOYO PEDAGÓGICO. Todas las estrategias que queden habilitadas 
contarán con apoyo técnico-pedagógico del equipo territorial de la Dirección de Participación y 
Relaciones Interinstitucionales, el cual acompañará el diseño y ejecución de las experiencias en 
todo su proceso para incorporar y potenciar en ellas el enfoque restaurativo (sus principios, pilares 
y las diferentes herramientas de acción).  
 
ARTÍCULO DÉCIMO PRIMERO. TRANSFERENCIA DE RECURSOS. Todas las experiencias que 
se habiliten se verán fortalecidas gracias al tránsito que realizarán por la ruta pedagógica 
establecida. Para ello, recibirán como asistencia técnica un aporte de hasta CUATRO MILLONES 
DE PESOS M/CTE ($4’000.000), que podrán invertir en la contratación de servicios y/o compra de 
insumos que aporten de manera diferenciada en la puesta en marcha y fortalecimiento de las 
experiencias, siempre que esté permitido por los artículos 2.3.1.6.3.1 y siguientes del Decreto 1075 
de 2015. 
 
La transferencia del aporte por concepto de asistencia técnica se hará mediante acto 
administrativo, a través de los Fondos de Servicios Educativos de cada IED y, en el caso del colegio 
Buenavista, institución educativa en administración, dichos recursos serán transferidos a la cuenta 
bancaria designada para tal efecto por las entidades administradoras, como apoyo para el 
desarrollo de las experiencias en Justicia Escolar Restaurativa -JER-. En todo caso, la Dirección 
de Participaciones le hará seguimiento exhaustivo a la inversión de estos recursos y sus soportes 
de gasto.  
 
ARTÍCULO DÉCIMO SEGUNDO: DESTINACIÓN DEL RECURSO TRANSFERIDO. Las 
instituciones educativas podrán invertir el recurso para fortalecer el proyecto pedagógico de la 
siguiente forma: 
 

1. Servicios: charlas, conversatorios, sesiones de formación, encuentros u otros, con 
comunidades o expertas(os) en los diferentes temas o saberes especializados que 
requieren las experiencias en su proceso de ejecución. Por otra parte, solicitudes 
específicas que requieran las experiencias como: ilustraciones, diagramaciones, revisiones 
de estilo de textos, elaboración de podcast, entre otros que podrán ser adquiridos con los 
recursos que se transfieran a las Instituciones Educativas oficiales invitadas en este acto 
administrativo. 

 
2. Insumos: materiales relacionados con las actividades que desarrollarán en la experiencia, 

por ejemplo: bienes de consumo-consumo (excepto alimentación), bienes tecnológicos, 
elementos deportivos, elementos para vestuario, insumos agrícolas, entre otros que podrán 
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ser adquiridos con los recursos que se transfieran a las Instituciones Educativas oficiales 
invitadas en este acto administrativo. 

 
PARÁGRAFO. Los bienes que por su naturaleza no se consideren de consumo y hayan sido 
adquiridos con los recursos transferidos a las instituciones educativas oficiales invitadas por efecto 
de este acto administrativo deberán ingresar inmediatamente al inventario institucional y ser 
debidamente codificadas para el control y seguimiento de su uso.  
 
ARTÍCULO DÉCIMO TERCERO. CAUSALES DE RECHAZO. Serán causales de rechazo de las 
inscripciones, las siguientes:  
 

a. Presentar la experiencia de forma extemporánea o incompleta.  
b. Presentar una propuesta de alguna Institución Educativa que haya salido beneficiada o 

seleccionada en las convocatorias JER correspondientes a los años 2021, 2022 y 2023. 
c. Presentar más de una experiencia para una misma institución educativa.  

ARTÍCULO DÉCIMO CUARTO. CRONOGRAMA DE LA INVITACIÓN. Para el año 2024 se 
convoca a aquellos procesos, programas, proyectos y actividades que desde la escuela se vienen 
liderando alrededor de las líneas temáticas mencionadas con anterioridad a fin de que puedan ser 
fortalecidas desde la estrategia Justicia Escolar Restaurativa JER. Para ser parte activa de este 
proceso, se debe tener en cuenta el siguiente cronograma: 
 

Etapas del proceso Fecha 
Inscripción 29 al 30 de abril de 2024 
Verificación documental y subsanaciones 29 de abril al 2 de mayo de 2024 
Publicación de listado final de experiencias inscritas 3 de mayo 2024 
Inicio de acompañamiento pedagógico y operativo Mayo de 2024 
Transferencia de recursos  Mayo de 2024 

 
ARTÍCULO DÉCIMO QUINTO. PROCESO DE RECLAMACIÓN. Una vez publicada oficialmente 
la información preliminar acerca de las experiencias seleccionadas para el 2024, se podrán realizar 
preguntas, reclamaciones y comentarios por escrito al día siguiente hábil de haberse publicado los 
resultados; a través del correo de la estrategia JER: jer@educacionbogota.gov.co  
 
Las reclamaciones deben estar fundamentadas, es decir, argumentados uno a uno los errores que 
presuntamente se cometieron durante la fase de verificación documental o habilitación de 
requisitos.  
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PBX: 324 10 00 
Fax: 315 34 48 
www.sedbogota.edu.co 16-IF- 001 V1 
Información: Línea 195 
 

Una vez recibidas en correo las preguntas, reclamaciones y comentarios, el equipo de 
profesionales de la Dirección de Participación y Relaciones Interinstitucionales responderá por 
correo electrónico cada una de ellas en el tiempo previsto. 
 
ARTÍCULO DÉCIMO SEXTO. Publicación. Ordénese la publicación del presente acto 
administrativo en la página web de la entidad. 
 
ARTÍCULO DÉCIMO SÉPTIMO. Vigencia. La presente Resolución rige a partir de su publicación. 
 
Dada en Bogotá, D.C., a los 30 días del mes de abril de 2024. 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

 
 

DIEGO ESCALLÓN ARANGO 
Subsecretario de Integración Interinstitucional 

 
 

Nombre Cargo Labor 
Claudia Marcela Arévalo Rodríguez Contratista SII Revisó 
Carlos Iván García Suárez  Director de Participación y Relaciones Interinstitucionales  Aprobó 
Viviana Sedano 
Garzón Abogada Contratista- SII Revisó 

Delcy Viviana Gómez Ortiz Abogada Contratista - DPRI Proyectó 
Julie Paola Tibocha Avellaneda Profesional Contratista – DPRI Proyectó 
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ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ, D.C. - SECRETARÍA JURÍDICA DISTRITAL

RESOLUCIÓN Nº 236
(2 de mayo de 2024)

“Por la cual se suspende el pago a un exservidor público fallecido y se ordena la consignación de salarios y 
prestaciones sociales a una cuenta de “Depósitos Judiciales Pago por Consignación de Prestaciones Laborales 

Bogotá” del Banco Agrario”
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ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ, D.C. - CONSEJO DISTRITAL DE POLÍTICA ECONÓMICA Y FISCAL - CONFIS

RESOLUCIÓN Nº 02
(26 de abril de 2024)

“Por la cual se aprueba una adición al Presupuesto de Gastos e Inversiones 2024 por distribución parcial de la 
Disponibilidad Final de la Empresa Metro de Bogotá S.A”
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INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

RESOLUCIÓN Nº 348
(30 de abril de 2024)

“Por la cual se efectúa un nombramiento provisional”
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Radicado: 20241000003485
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RESOLUCIÓN No. 348 DE 30-04-2024

“Por la cual se efectúa un nombramiento provisional”

EL DIRECTOR GENERAL DEL
 INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

En ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias y en especial las que le confiere el
Acuerdo del Concejo de Bogotá D.C. No. 257 de 2006, el Acuerdo de Junta Directiva No.
001 de 2023, el Acuerdo de Junta Directiva 002, la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de

2015, y

CONSIDERANDO

Que mediante  Resolución  No.  138 del  05 de marzo de 2024 se aceptó  la  renuncia
presentada  por  la  señora  NATALIA  RUEDA  PINILLA,  identificada  con  cédula  de
ciudadanía No. 52.814.533, al cargo Profesional Especializado, Código 222, Grado 03
ubicado en la Subdirección de Divulgación y Apropiación del Patrimonio, a partir del 7 de
marzo de 2024.

Que el Artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que “(…) Mientras se
surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá
proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto-ley 760 de
2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera (…)”.

Que  el  empleo  Profesional  Especializado,  Código  222,  Grado  03  ubicado  en  la
Subdirección  de  Divulgación  y  Apropiación  del  Patrimonio  del  Instituto  Distrital  de
Patrimonio Cultural, se encuentra en vacancia definitiva y debe ser provisto, teniendo en
cuenta las necesidades del servicio.

Que la Subdirección de Gestión Corporativa – Talento Humano informó el 8 de marzo de
2024 mediante publicación en intranet, así como por correo electrónico a los servidores y
las  servidoras  del Instituto  Distrital  de  Patrimonio  Cultural  –  IDPC  sobre  el  inicio  del
proceso de provisión transitoria de empleos de carrera administrativa mediante la figura
del encargo y en  cumplimiento del artículo 3° de la Resolución No. 015 del 19 de enero
de 2023, se puso en conocimiento de los servidores y las servidoras la relación de dos (2)
cargo de carrera administrativa de la planta de personal del IDPC que serán objeto de
nombramiento  en  provisionalidad  por  no  existir  servidores  públicos  de  carrera
administrativa, con derecho preferencial para ser encargados en este empleo.
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EL DIRECTOR GENERAL DEL
 INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

En ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias y en especial las que le confiere el
Acuerdo del Concejo de Bogotá D.C. No. 257 de 2006, el Acuerdo de Junta Directiva No.
001 de 2023, el Acuerdo de Junta Directiva 002, la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de

2015, y

CONSIDERANDO

Que mediante  Resolución  No.  138 del  05 de marzo de 2024 se aceptó  la  renuncia
presentada  por  la  señora  NATALIA  RUEDA  PINILLA,  identificada  con  cédula  de
ciudadanía No. 52.814.533, al cargo Profesional Especializado, Código 222, Grado 03
ubicado en la Subdirección de Divulgación y Apropiación del Patrimonio, a partir del 7 de
marzo de 2024.

Que el Artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que “(…) Mientras se
surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá
proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto-ley 760 de
2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera (…)”.

Que  el  empleo  Profesional  Especializado,  Código  222,  Grado  03  ubicado  en  la
Subdirección  de  Divulgación  y  Apropiación  del  Patrimonio  del  Instituto  Distrital  de
Patrimonio Cultural, se encuentra en vacancia definitiva y debe ser provisto, teniendo en
cuenta las necesidades del servicio.

Que la Subdirección de Gestión Corporativa – Talento Humano informó el 8 de marzo de
2024 mediante publicación en intranet, así como por correo electrónico a los servidores y
las  servidoras  del Instituto  Distrital  de  Patrimonio  Cultural  –  IDPC  sobre  el  inicio  del
proceso de provisión transitoria de empleos de carrera administrativa mediante la figura
del encargo y en  cumplimiento del artículo 3° de la Resolución No. 015 del 19 de enero
de 2023, se puso en conocimiento de los servidores y las servidoras la relación de dos (2)
cargo de carrera administrativa de la planta de personal del IDPC que serán objeto de
nombramiento  en  provisionalidad  por  no  existir  servidores  públicos  de  carrera
administrativa, con derecho preferencial para ser encargados en este empleo.
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“Por la cual se efectúa un nombramiento provisional”

Que de  acuerdo  con  la  publicación  antes  mencionada  y  al  tenor  del  artículo  décimo
primero (11º) de la Resolución 15 del 19 de enero de 2023 “Por la cual se establece el
procedimiento interno para la provisión transitoria de empleos de carrera administrativa y
de  libre  nombramiento  y  remoción  mediante  la  figura  del  encargo”,  no  se  presentó
ninguna reclamación ante la Comisión de Personal sobre este particular.

Que una vez revisado por la Subdirección de Gestión Corporativa – Talento Humano, el
perfil  descrito  en  el Manual  Específico  de  Funciones  y  Competencias  Laborales
adoptado mediante Resolución No. 008 del 11 de enero de 2023, correspondiente al
cargo Profesional Especializado, Código 222, Grado 03 ubicado en la Subdirección de
Divulgación y Apropiación del Patrimonio del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural, se
verificó que la señora LUISA FERNANDA MONTERO TRIGOS, identificada con cédula
de ciudadanía No. 52.048.701, cumple con los requisitos para desempeñar el cargo en
mención, tal como queda consignado en el formato de verificación de requisitos mínimos.

Que de acuerdo con los Arts. 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, se hizo el
estudio de la hoja de vida y sus soportes, se verificó que la señora LUISA FERNANDA
MONTERO TRIGOS,  identificada con cédula de ciudadanía No. 52.048.701, reúne los
requisitos,  no está  inhabilitada,  no está  pensionada,  no es  interdicta,  y  se  verificaron
directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, así como la hoja de vida
en SIDEAP, la declaración de rentas y bienes, y la declaración de conflicto de intereses
concluyendo que, cumple con los requisitos y competencias para el desempeño del cargo.

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, mediante Circular Externa No. 0007 del 05 de
agosto de 20211 , señaló en relación con la aplicación del Decreto 49682 de 20077 y el
término de duración de los nombramientos provisionales en las vacantes definitivas, lo
siguiente:

 “(…) Recae en las entidades la facultad de proveer a través del encargo y de forma
excepcional  con  nombramiento  en  provisionalidad  para  los  empleos  de  carrera
administrativa que se encuentren en condición de vacancia definitiva, actuación que en
todo caso deberá́ salvaguardar el derecho preferencial de encargo, que otorga la carrera
a sus titulares, conforme lo dispuesto en los artículos 241 y 25 de la Ley 909 de 2004, el
Decreto 1083 de 2015 y/o las reglas especiales de cada régimen específico de carrera. 

Previamente a su provisión, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través
del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad – “SIMO”, por lo tanto,
cumplida esta obligación, no se requerirá solicitar autorización ante la CNSC para proveer

1
 Circular Externa No. 0007 de 2021 “LINEAMIENTOS SOBRE EL ALCANCE DE LA SENTENCIA PROFERIDA POR EL H. CONSEJO DE ESTADO - SALA DE LO

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCIÓN SEGUNDA SUBSECCIÓN B, EL 20 DE MAYO DE 2021, RADICADO: 11001-03-25-000-2012-00795-00, FRENTE
AL PROCEDIMIENTO DE PROVISIÓN DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA MEDIANTE ENCARGOS Y NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES”
2 Decreto 4968 de 2007 “Por el cual se modifica el artículo 8º del Decreto 1227 de 2005
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los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento provisional. (…) 

Término de duración del encargo y del nombramiento en provisionalidad y deber previo
de hacer uso de listas de elegibles vigentes.

Con la expedición de la Ley 1960 de 2019, artículo 1°, fue modificado el artículo 24 de la
Ley  909  de  2004,  eliminando  la  previsión  “(...)  y  una  vez  convocado  el  respectivo
concurso (...)”,  observando con independencia  que el  empleo haya sido convocado a
proceso de selección, el mismo puede ser provisto mediante encargo y excepcionalmente
por nombramiento en provisionalidad, situación administrativa que no contempla término
definido, toda vez que la modificación normativa también eliminó la expresión “El término
de esta situación no podrá́ ser superior a seis (6) meses”. (…)”. 

Que, de conformidad con lo anterior, no se requerirá autorización de la Comisión Nacional
del Servicio Civil para proveer empleos en vacancia definitiva a través de nombramientos
en provisionalidad,  toda vez que éstos fueron previamente reportados a la  plataforma
SIMO.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTÍCULO 1.-  Nombrar  en provisionalidad  la  señora  LUISA FERNANDA MONTERO
TRIGOS, identificada con cédula de ciudadanía No. 52.048.701, en el empleo Profesional
Especializado,  Código  222,  Grado  03  ubicado  en  la  Subdirección  de  Divulgación  y
Apropiación del Patrimonio del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural, hasta tanto este se
provea mediante el sistema de mérito, sin que este nombramiento genere derechos de
carrera administrativa, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la
presente Resolución.
ARTÍCULO 2.-  La señora  LUISA FERNANDA MONTERO TRIGOS,  identificada  con
cédula de ciudadanía  No.  52.048.701,  cumplirá  las funciones del  empleo  Profesional
Especializado,  Código  222,  Grado  03  ubicado  en  la  Subdirección  de  Divulgación  y
Apropiación  del  Patrimonio  del  Instituto  establecidas  en  la  ficha  PR-222-03-18  del
Manual  Específico  de  Funciones  y  Competencias  Laborales  adoptado mediante
Resolución No. 008 del 11 de enero de 2023 y modificado por la Resolución 675 de
2023.

ARTÍCULO 3.- Publicar el presente Acto Administrativo en la página web e intranet del
Instituto  Distrital  de  Patrimonio  Cultural,  con  el  fin  de  que  las  y  los  servidores  con
derechos  de  carrera  administrativa  interesados,  puedan  ejercer  su  derecho  a  la
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reclamación laboral ante la Comisión de Personal en primera instancia, dentro de los
diez  (10)  días hábiles  siguientes  a la  publicación  de esta Resolución;  y  en segunda
instancia, ante la Comisión Nacional del Servicio Civil,  conforme a lo dispuesto en el
artículo décimo primero (11) de la Resolución No. 15 del 19 de enero de 2023.

ARTÍCULO 4.-  Comunicar el  contenido de la presente resolución a la señora  LUISA
FERNANDA  MONTERO  TRIGOS,  siempre  que,  vencido  el  término  señalado  en  el
artículo  precedente,  no  se  hubiera  presentado  ninguna  reclamación  por  derecho
preferencial a encargo.

ARTÍCULO  5.-  La  persona  nombrada  mediante  el  presente  Acto  Administrativo,  de
conformidad con lo dispuesto en los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificados por el artículo 1º del Decreto Nacional 648 de 2017, tendrá
diez (10) días hábiles,  contados a partir  del  día siguiente  que le  sea comunicado el
nombramiento, para manifestar si lo acepta y diez (10) días hábiles para tomar posesión
del empleo. 

PARÁGRAFO. El nombramiento y posesión referidos en el presente artículo se sujetará
a lo establecido en el artículo 2.2.5.1.8 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado
por el artículo 1º del Decreto 648 de 2017.

ARTÍCULO 6.- Para desempeñar el cargo, la persona aquí nombrada deberá consultar
las  diferentes  políticas  adoptadas por  el  Instituto  Distrital  de  Patrimonio  Cultural,  así
como las funciones del empleo establecidas en el Manual Específico de Funciones y
Competencias  Laborales,  las  cuales  se  encuentran  publicadas  en  la  intranet  de  la
entidad.

ARTÍCULO 7.- Contra el presente acto administrativo no procede recurso de conformidad
con lo establecido en el Artículo 75 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTÍCULO 8.- Publicar la presente resolución en los términos señalados en el parágrafo
del  Artículo  65  del  Código  de  Procedimiento  Administrativo  y  de  lo  Contencioso
Administrativo y en todo caso en la página web de la entidad.

ARTÍCULO 9.-  La presente resolución adquiere firmeza a partir del día siguiente de su
publicación y tendrá efectos fiscales a partir de la posesión.

COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE,
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Dada en Bogotá D.C., a los 30 días del mes de abril de 2024

Documento 20241000003485 firmado electrónicamente por:
EDUARDO MAZUERA 
NIETO

Director General
DIRECCIÓN
Fecha firma: 30-04-2024 16:45:08

Aprobó: 
AURA HERMINDA LÓPEZ SALAZAR - Subdirectora  de Gestión Corporativa - 
SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN CORPORATIVA

Revisó: 
MARIA ISABEL FORERO RODRIGUEZ - Profesional Especializado - Talento 
Humano
LILIANA MARÍA CALLE CARVAJAL - Contratista - Oficina Asesora de 
Planeación

Proyectó: JOSE LUIS MATALLANA ACOSTA -  - Talento Humano

629e7f62e1812a2ee5fa5f610954f42a7d9f8ecf59c68fa09f56593fb76a8513
Codigo de Verificación CV: 40e62
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