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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO - JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO N2 001
(22 de marzo de 2024)

“Por el cual se fija el incremento salarial para los servidores publicos del Instituto Distrital de Turismo para la
vigencia fiscal 2024”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

En uso de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 4°
literal f del Acuerdo Distrital No. 275 de 2007 del Concejo de Bogota y el articulo 15 literal f del el
Acuerdo No. 01 de 2007 expedido por la Junta Directiva del Instituto Distrital de Turismo, y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo a lo previsto en la Ley 489 de 1998, las entidades descentralizadas, tanto nacionales
como distritales o municipales, se regulan por la Constitucion, por las normas legales, por el acto de
su creacion y por los estatutos internos.

Que en virtud de la autonomia administrativa y presupuestal de las entidades descentralizadas,
corresponde a sus juntas directivas, segin lo previsto en sus estatutos, determinar la escala de
remuneracion correspondiente a sus empleados, sin que de modo alguno pueda sobrepasar los limites
méximos de remuneracion que sefiale el Gobierno Nacional, conforme a lo dispuesto por el paragrafo
del articulo 12 de la Ley 4 de 1992.

Que, en concordancia con lo anterior, el literal f) del Articulo 4 del Acuerdo 275 de 2007 del Concejo
de Bogota, faculta a la Junta Directiva del Instituto Distrital de Turismo para fijar la planta de cargos,
la nomenclatura y la clasificacion de los empleos, la escala de remuneracion de las diferentes
categorias de empleos y emolumentos de los servidores de la entidad, de acuerdo con la politica que
para el efecto establezca el CONFIS Distrital.

Que el Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil, mediante Concepto C.E. 1393 de 2002,
sefialéd: “(...) 1. y 2. Las juntas directivas de las entidades descentralizadas del orden distrital tienen
la potestad de fijar los emolumentos de sus empleados publicos, respetando el limite maximo salarial
establecido por el gobierno (...).”.

Que el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, mediante Concepto C.E. 00104, con
radicacion interna 2348 del 11 de julio de 2017, al resolver la consulta elevada a través del Ministerio
del Interior, sobre la competencia del Concejo de Bogota para fijar las escalas salariales de entidades
distritales descentralizadas respondié: “(...) El Concejo de Bogotd, no es competente para expedir
acuerdos por medio de los cuales se fijen escalas salariales de entidades descentralizadas, (...),
puesto que solamente le compete fijar las de la administracion central. Para el caso de las entidades
descentralizadas distritales, son las respectivas juntas directivas las llamadas a fijar las escalas de
remuneracion. (...)".
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
instinzo Destritsl de Tunsmo

ACUERDONo._ 00 1= pg 27 WAR 2024

"Por el cual se fija el incremento salarial para los servidores publicos del Instituto Distrital
de Turismo para la vigencia fiscal 2024"

Que el 29 de diciembre de 2023 se expidié el Decreto Distrital 643 de 2023 “Por el cual se liquida el
Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogotd, Distrito Capital, para
la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2024 y se dictan otras
disposiciones, en cumplimiento del Acuerdo Distrital 923 del 20 de diciembre de 2023”, que en su
articulo 10 establece que “Con base en la circular que expidan la Secretaria Distrital de Hacienda y
el Departamento Administrativo del Servicio Civil, la junta o consejo directivo de los
Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especiales con Personeria Juridica, las
Empresas Industriales y Comerciales del orden distrital y las Subredes Integradas de Servicios de
Salud — ESE, definiran el incremento salarial de los empleados publicos en las mencionadas
entidades. Lo anterior, previa expedicion del concepto favorable del Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital’.

Que mediante el Acta de Acuerdo Laboral Distrital suscrita el 31 de agosto de 2023, se concert6 entre
la Administracion Distrital y las Organizaciones Sindicales, para el afio 2024, el ajuste de la
asignacion basica de los Empleados Publicos del Sector Central, de los Establecimientos Publicos, de
las Unidades Administrativas Especiales, de las Empresas Sociales del Estado del orden Distrital, de
las Sociedades Publicas, de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota E.S.P., de las
Empresas Industriales y Comerciales del Estado del orden distrital, de la Veeduria, Contraloria y
Personeria Distritales, y del Concejo de Bogota, asi:

“(..) INCREMENTO SALARIAL: El incremento salarial para los empleados piblicos del
Distrito Capital regirad a partir del (1) primero de enero de la vigencia fiscal 2024, y sera de
la siguiente manera:

Nivel Asistencial, Técnico, Profesional: 1,8 puntos porcentuales mds IPC certificado por el
DANE al cierre de la vigencia 2023.

Directivos y Asesores: 1.4 puntos porcentuales mas IPC certificado por el DANE al cierre
de la vigencia 2023.”

Que la Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
profirieron la Circular Externa No. SDH-000004 del 6 de febrero de 2024, en la que se impartieron
los lineamientos para el incremento salarial de los empleados publicos por parte de las juntas
directivas o consejos de entidades descentralizadas del orden distrital para la vigencia 2024.

Que de conformidad con el Boletin Técnico del Departamento Nacional de Estadistica - DANE, de
fecha nueve (9) de enero de 2024, la variacion anual del Indice de Precios al Consumidor (IPC) para
la vigencia 2023, corresponde a nueve punto veintiocho por ciento (9.28%).
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DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instenao Destrtal de Turismo

ACUERDONo. 001 pe22 MAR 2024

"Por el cual se fija el incremento salarial para los servidores publicos del Instituto Distrital
de Turismo para la vigencia fiscal 2024"

Que, en virtud de lo manifestado, a través de los Decretos Nos. 036, 037, 038, 039 y 040 del 29 de
enero de 2024, se fijaron los incrementos salariales para el afo 2024 de los empleados publicos
vinculados al Concejo de Bogota, sector central de la Administracion Distrital de Bogota D.C., a la
Veeduria Distrital, a la Personeria de Bogota D.C. y a la Contraloria de Bogota D.C., respectivamente,
segun los porcentajes determinados para las escalas laborales en el Acta de Acuerdo Laboral Distrital
suscrita el 31 de agosto de 2023.

Que en consecuencia, las Entidades Descentralizadas del Orden Distrital, adoptaran como porcentaje
de incremento salarial el 11.08% para los niveles jerarquicos Asistencial, Técnico y Profesional y el
10.68% para los niveles jerarquicos Asesor y Directivo, a partir del 1° de enero del presente afio,
siempre y cuando al aplicar dicho porcentaje las asignaciones basicas no superen los limites
establecidos por Decreto Nacional 896 del 2 de junio de 2023.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica expidi6 el Decreto 0293 del 05 de marzo
de 2024, “Por el cual se fijan los limites madximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y
empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional”,
segun el cual los limites maximos fijados por el Gobierno Nacional son los siguientes:

NIVEL LIMITE MAXIMO
JERARQUICO ASIGNACION BASICA
SISTEMA GENERAL MENSUAL
Directivo 20.209.206
Asesor 16.153.855
Profesional 11.284.768
Técnico 4.183.337
Asistencial 4.141.829

Que el Instituto Distrital de Turismo cuenta con los recursos suficientes para garantizar el pago del
incremento salarial, tal como consta en certificacion expedida por el responsable del Presupuesto de
la Entidad de fecha quince (15) de marzo de 2024.

Que mediante comunicacion No. 2-2024-4183 del 14 de marzo de 2024, radicada en el IDT bajo el
nimero 2024ER692 el 15 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital (DASCD) emiti6 el concepto técnico favorable a la propuesta de incremento salarial de los
empleados pablicos del INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO para la vigencia 2024.

Que en mérito de lo expuesto,

Carrera 10 No 28 - 49

Edificio Centro Internacional Torre A ~Piso 23
Codigo Postal 110311

Conmutador: (601) 2170711 ext. 1000
www.idt gov co

@e BOGOT/\

SCCIRMMITE  SACERTIMIM

El REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 58 NUMERO 8035 * PP. 1-6 * 2024 * JUNIO « 11



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instit Ao Crstral de Tunsmo

ACUERDONo. 00 1%pr2? MAR 2024

"Por el cual se fija el incremento salarial para los servidores pablicos del Instituto Distrital
de Turismo para la vigencia fiscal 2024"

ACUERDA:

ARTICULO 1°. ASIGNACION BASICA. Fijar a partir del 1° de enero de 2024 el incremento
salarial del once punto cero ocho por ciento (11.08%), para los niveles jerdrquicos: Asistencial,
Técnico y Profesional y del diez punto sesenta y ocho por ciento (10.68%) para los niveles
Jjerarquicos: Asesor y Directivo, en la correspondiente asignacion basica mensual de las diferentes
categorias de empleos publicos del Instituto Distrital de Turismo, asi:

GRADO DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

1 7.996.218 | 6.432.876 3.248.749[3.197.257 2.889.270
2 10.945.709 [ 7.245.331 3.586.644[3.514.934 3.094.035
3 0[7.996.218 4.313.930|4.183.337 3.488.869
4 0 5.095.406 0 4.015.952
S5 6.273.664
6 6.373.404

Paragrafo 1°. Para las asignaciones basicas de los niveles que trata el presente articulo, la primera
columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de empleos, la
segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas mensuales para cada grado y nivel
respectivo a los empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Par4grafo 2° La asignacion basica sefialada en el presente articulo para los empleos pertenecientes al
grado 3 del nivel Técnico, corresponden al limite sefialado en el articulo 7 del Decreto Nacional 0293
del 5 de marzo 2024.

ARTICULO 2°. SUBSIDIO DE ALIMENTACION Y TRANSPORTE. A los Servidores Publicos
del Instituto Distrital de Turismo —IDT, a quienes aplica el presente Acuerdo, se les reconoceréd y pagara
el auxilio de transporte y el subsidio de alimentacion en los términos decretados por el Gobierno
Nacional, para los Empleados Publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO

1121 de Turso

ACUERDONo. 00 1> pE 22 MAR 2074

"Por el cual se fija el incremento salarial para los servidores publicos del Instituto Distrital
de Turismo para la vigencia fiscal 2024"

ARTICULO 3°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de su expedicion, deroga las

disposiciones que le sean contrarias y surte efectos fiscales a partir del primero 1° de enero del afio dos
mil veinticuatro (2024).

Dadoen Bogota D.C., 29 MAR 2024

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

mg%& QMWBE

Presidenta Junta Directiva

A4S LY ANd

ANDRES SANTAMARIA GARRIDO
Secretario Técnico Junta Directiva

Nombres completos y apellidos Cargo, Dependencia o Firma
. X Patricia Lafias Romero Subdirectora de Gestion

Revisado por: :

Corporativa P
Revisado por: Juan Camilo Ortiz Zabala Jefe Oficina Juridica \ .
Aprobado para firma: Adriana Puente Plaza Contratista Asesora  Direccién

General
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado cl presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispbsiciones legales.
Asi mismo, la informacion contenida en el es precisa, correcta, veraz y completa, y por lo tanto, lo presentamos para firma de la Junta Directiva
del Instituto Distrital de Turismo.
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SECRETARIA DE HACIENDA

RESOLUCION N2 SDH-000163
(6 de junio de 2024)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba y se termina un nombramiento provisional”
LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las conferidas por el numeral 4 del articulo
1 del Decreto 101 de 2004, articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014 modificado por el
articulo 1 del Decreto Distrital 364 de 2015, asi como las disposiciones consagradas en la
Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, Decreto 1083 de 2015 modificado
por el Decreto 648 de 2017 vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica, establece que los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los
cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3
del Decreto 1083 de 2015, le corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC,
elaborar y suscribir las convocatorias a concurso, para el desempefio de empleos publicos de
carrera administrativa.

Que mediante el Decreto Distrital 601 del 22 de diciembre de 2014, modificado por los Decretos
Distritales 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado por el Decreto Distrital 839 de
2019 se estableciod la nueva estructura de la entidad y mediante el Decreto Distrital 600 del 22
de diciembre de 2014, modificado por los Decretos Distritales 608 de 2017, 835 de 2018, 454
de 2021, 281 de 2023 y 592 de 2023, se establecio la planta de cargos, producto del proceso
de modernizacién llevado a cabo en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la Comisién Nacional del Servicio Civil —
CNSC, expidi6 el Acuerdo 542 de 2015, mediante el cual se convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Hacienda, Convocatoria No. 328 de 2015 — SDH.

Que con fundamento en los principios constitucionales de eficacia, celeridad y economia
previstos en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia y en el articulo 3° del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 v,
superadas todas las etapas del proceso de seleccion para la provision por mérito de los
empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de 2015, con base en los resultados totales
del concurso y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del referido Acuerdo 542 de 2015,
le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, conformar en estricto orden
de mérito las listas de elegibles de los empleos convocados.

www.haciendabogota.gov.co
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RESOLUCION No. SDH-000163
06 DE JUNIO DE 2024

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba y se termina un
nombramiento provisional”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la Resolucion No. CNSC -20192130118165
del 28 de noviembre 2019, “Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer once
(11) empleos de carrera identificado con el c6digo OPEC No. 213088, denominado Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 5, del Sistema General de Carrera de la Secretaria Distrital
de Hacienda, ofertado a través de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH”, la cual quedo en
firme el 9 de diciembre de 2019.

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civii — CNSC, mediante oficio radicado No.
20192130752431 del 10 de diciembre del 2019, informé a la Secretaria Distrital de Hacienda
que las listas de elegibles correspondientes al Grupo I, en su mayoria ya se encontraban en
firme.

Que mediante Resolucion No. SDH — 000595 del 23 de diciembre de 2019, se nombrd en
periodo de prueba en el empleo de carrera administrativa denominado Profesional Universitario
Cdédigo 219 Grado 05, de la Oficina de Gestién del Servicio de la Direccion Distrital de
impuestos de Bogota de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, a los once (11)
primeros elegibles de la lista conformada mediante Resolucion No. CNSC —20192130118165
del 28 de noviembre 2019.

Que mediante Resolucién No. SDH-000341 del 22 de agosto de 2020, se derogaron los
nombramientos de los sefiores CARLOS ALBERTO SABOGAL MARTINEZ, quien ocupd la
tercera (3) posicion, MONICA LILIANA ORTIZ ACOSTA, quien ocupd la quinta (5) posicién,
LUIS CARLOS GOMEZ CAMARGO, quien ocupd la octava (8) posicién y WILSON HERBED
CASTRO VELOZA, quien ocupd la onceava (11) posicion de la lista de elegibles y se nombraron
en periodo de prueba a JESSICA MARTINEZ DIMATE, quien ocup6 la posicién doce (12),
JOHANNA MARCELA ULLOA SALGADO, quien ocupd la posicion trece (13), MARIA
VICTORIA BERNAL BAEZ, quien ocupd la posicion catorce (14) y DANIEL RODRIGO
ROBAYO ESCOBAR, quien ocup6 la posicién quince (15) de la lista de elegibles, en los
empleos de Profesional Universitario Codigo 219 Grado 05, ubicados en la Oficina de Gestion
del Servicio de la Direccion Distrital de impuestos de Bogota de la Planta Global de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Que mediante Resolucion No. SDH-000420 del 13 de octubre de 2020, se derogé el
nombramiento en periodo de prueba efectuado mediante la Resolucién No. SDH-000341 del
22 de agosto de 2020, al sefior DANIEL RODRIGO ROBAYO ESCOBAR, quien ocupod la
posicién quince (15) de la lista.

Que mediante Resolucion No. SDH- 000557 del 10 de diciembre del 2020, se nombré en
periodo de prueba al sefior CARLOS NICOLAS LOZANO MARINO, identificado con nimero de
cédula No. 80.070.918, quien ocupod la posicion dieciséis (16) de la lista de elegibles, como
consecuencia de la derogatoria de DANIEL RODRIGO ROBAYO ESCOBAR.

Que mediante Resolucion No. SDH-000286 del 20 de abril de 2021, se derogd el nombramiento
efectuado mediante Resolucion No. SDH-000341 del 22 de agosto de 2020, a la sefiora
JESSICA MARTINEZ DIMATE, quien ocup® la posicion doce (12) de la lista de elegibles.

www.haciendabogota.gov.co
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RESOLUCION No. SDH-000163
06 DE JUNIO DE 2024

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba y se termina un
nombramiento provisional”

Que mediante Resolucion No. SDH-000538 del 25 de agosto de 2021, se nombrd en periodo
de prueba al sefior JESUS DANIEL GUEVARA LAVERDE, identificado con numero de cédula
No. 1.030.524.289, quien ocupd la posiciéon diecisiete (17) de la lista de elegibles, como
consecuencia de la derogatoria de JESSICA MARTINEZ DIMATE.

Que mediante Resolucion No.SDH-000594 del 01 de octubre de 2021, se nombrd en periodo
de prueba al sefior FERNANDO RONCACIO QUINONES, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.522.418, quien ocup? la posicién dieciocho (18) de la lista de elegibles, como
consecuencia de la declaratoria de la vacancia definitiva del empleo del cual era titular la
servidora DIANA RUTH SILVA FANDINO.

Que mediante Resolucién No. SDH-000182 del 18 de mayo de 2022, se nombré en periodo de
prueba a la sefiora CLAUDIA ESPERANZA MARTINEZ HERRERA, identificada con cédula de
ciudadania No. 39.553.161, quien ocupd la posicion diecinueve (19) de la lista de elegibles,
como consecuencia de la vacancia definitiva del empleo del cual era titular la servidora LUZ
ESTELLA MORENO PEREZ.

Que mediante Resolucién No. SDH-000243 del 30 de junio de 2022, se derogé el nombramiento
efectuado mediante Resolucion No. SDH-000182 del 22 de agosto de 2020, a la sefora
CLAUDIA ESPERANZA MARTINEZ HERRERA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.022.344.925, quien ocupd la posicion diecinueve (19) de la lista de elegibles.

Que mediante Resolucion No. SDH-000028 de 09 de febrero de 2023, se nombro en periodo
de periodo a la sefiora FRANCY ELENA MENJURA GUALTERO, identificada con cedula de
ciudadania No.33.700.163, quien ocupd la posicion veinte (20) de la lista de elegibles expedida
mediante Resolucion No. CNSC - 20192130118165 del 28 de noviembre de 2019,
correspondiente a la OPEC 213088.

Que mediante Resolucién No. SDH-000193 de 23 de mayo de 2023, se derogo el
nombramiento efectuado mediante Resolucion No. SDH-000028 de 09 de febrero de 2023 a la
sefiora FRANCY ELENA MENJURA GUALTERO identificada con cedula de ciudadania
No0.33.700.163, quien ocupd la posicion veinte (20) de la lista de elegibles.

Que me mediante Resolucién No. SDH-000310 del 02 de agosto de 2023, se nombré en
periodo de prueba al sefior RUBEN DARIO ALDANA GALLEGO, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.868.596, quien ocup6 la posicién veintiuno (21) de la lista de elegibles
expedida mediante Resolucion No. 20192130118165 del 28 de noviembre del 2019, bajo el
c6digo OPEC 213088.

Que mediante Resolucion No. SDH-000406 del 23 de octubre de 2023, se derog6 el
nombramiento efectuado mediante Resolucion No. SDH-000310 del 02 de agosto de 2023 al
sefior RUBEN DARIO ALDANA GALLEGO, identificado con cédula de ciudadania No.
79.868.596, quien ocupd la posicién veintiuno (21) de la lista de elegibles.

Que mediante oficio con radicado bajo el No. 2023EE43809301 del 07 de noviembre de 2023,
la Secretaria Distrital de Hacienda, solicitdé a la Comisién Nacional del servicio Civil, autorizacion
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para el uso de la lista de elegibles expedida mediante Resolucion No. CNSC -
20192130118165 del 28 de noviembre de 2019, coerspondiente a la OPEC 213088, como
consecuencia de la derogatoria del sefior RUBEN DARIO ALDANA GALLEGO.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante oficio con radicado Bajo el No.
2024RS022412 del 16 de febrero del 2024, cuyo asunto es “Autorizaciéon uso de lista de
elegibles para proveer una (1) vacante en el empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro.
213088, ofertada en la Convocatoria Nro. 328 de 2015-SHD” autorizé el uso de la lista en los
siguientes términos:

“(...) esta Direccion efectud el respectivo anélisis de viabilidad de uso de lista de elegibles,
previo agotamiento de los tres (3) primeros 6rdenes de provision de que trata el articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que:

e Para la provisién de una (1) vacante en el empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 213088 denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 5, es posible
hacer uso de la lista de elegibles, con la elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION
EN LA RESOLUCION | ENTIDAD | EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
201921301181 | o 0 CLAUDIA 9de
65 del 28 de At PATRICIA -
22 noviembre I:I)-Ilztéil:ear:ddae 213088 74.54 52116278 MONTILLA ddlzlezrg%e
2019 GARZON

Que la Subdireccién del Talento Humano certifica en el presente acto administrativo que se
verificd el uso correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga el orden de esta, siendo
procedente nombrar a la elegible que ocupd la posicion veintidds (22) de la lista.

Que la Subdireccion del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda, realiz6 la
revision de la documentacién de la sefiora CLAUDIA PATRICIA MONTILLA GARZON,
identificada con cedula de ciudadania No. 52.116.278, quien ocupd la posicion veintidds (22)
de la lista de elegibles expedida mediante Resolucién No. CNSC-20192130118165 del 28 de
noviembre 2019, determinando que cumple con los requisitos establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad, para desempefiar el empleo
de carrera administrativa denominado Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 05, ubicado
en la Oficina de Gestion del Servicio de la Direccién Distrital de impuestos de Bogota de la
Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda; asi mismo, se verificaron directamente los
antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin encontrarse anotacion especial.

Que, de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar a la sefiora CLAUDIA PATRICIA
MONTILLA GARZON, en periodo de prueba por el término de seis (6) meses en el referido
empleo. Finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara su desempefio y, si el
resultado de la evaluacién del desempefio es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones, la
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evaluada adquirira los derechos de carrera y debera ser inscrita en el Registro Publico de la
Carrera Administrativa, de lo contrario su nombramiento sera declarado insubsistente, segun lo
sefialado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en concordancia con el articulo
2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que por necesidades del servicio y mientras es remitida por la CNSC la lista de elegibles para
proveer de manera definitiva los empleos que se encuentran en vacancia definitiva, se
realizaron nombramientos provisionales en las vacantes definitivas y temporales de la entidad.

Que mediante Resolucion No. SDH-000294 del 29 de octubre de 2015, se efectud el
nombramiento provisional a la sefiora ROCIO LAGOS FINO, identificada con cédula de
ciudadania No. 39.614.643 en el cargo de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 05, en
la Oficina de Gestion del Servicio de la Direccion Distrital de Impuestos de Bogota de la Planta
Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, quien se posesioné el dia 3 de noviembre de
2015.

Que toda vez que la sefiora ROCIO LAGOS FINO, no goza de los derechos que otorga la
carrera administrativa, ya que su vinculacion fue mediante nombramiento provisional y dado
que existe una causal objetiva conforme a la autorizacion de uso de lista de elegibles expedida
para el efecto por parte de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC, para proveer de
manera definitiva el empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219 Grado 05, ubicado en la
Oficina de Gestion del Servicio de la Direccion Distrital de Impuestos de Bogota de la Planta
Global de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, los
nombramientos en provisionalidad en vacancia definitiva tienen duracidén hasta que su provision
se efectle con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el concurso de mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone que: “Antes de cumplirse el término
de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucién motivada, podra darlos por terminados.”

Que segun lo indicado por la Corte Constitucional en la Sentencia SU-917 de 2010, la
terminacién del nombramiento provisional o el de su prdérroga, procede por acto administrativo
motivado, y solo es admisible constitucionalmente como motivacién de la finalizacion de la
relacion laboral, entre otras, la provision definitiva del cargo por haberse realizado el concurso
de méritos respectivo.

Que en Sentencia T-096 de 2018 la Corte Constitucional sefialé que: "Los servidores
nombrados en provisionalidad en cargos de carrera, tal y como lo ha reconocido esta
corporacion en reiterados pronunciamientos, gozan de una estabilidad laboral relativa o
intermedia, que se traduce en que su retiro del servicio publico solo tendra lugar por causales
objetivas previstas en la Constitucién y en la ley, o para proveer el cargo que ocupan con una
persona que haya superado satisfactoriamente el respectivo concurso de méritos, razones
todas estas que deberan ser claramente expuestas en el acto de desvinculacion, como garantia
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efectiva de su derecho al debido proceso y al acceso en condiciones de igualdad a la funcion
publica".

Que en virtud de la provision del empleo de Profesional Universitario, Codigo 219 Grado 05,
ubicado en la Oficina de Gestidn del Servicio de la Direccion Distrital de Impuestos de Bogota
de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, conforme a la lista de elegibles
expedida para el efecto, es procedente dar por terminado el nombramiento en provisionalidad
de la sefiora ROCIO LAGOS FINO, identificada con cédula de ciudadania No. 39.614.643, a
partir de la posesion de la sefiora CLAUDIA PATRICIA MONTILLA GARZON.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora CLAUDIA PATRICIA MONTILLA
GARZON, identificada con cedula de ciudadania No. 52.116.278, quien ocup6 la posicidon
veintidos (22) de la lista de elegibles expedida mediante Resolucion No. CNSC-
20192130118165 del 28 de noviembre 2019, bajo el codigo OPEC 213088, para desempefiar
el empleo de carrera administrativa denominado Profesional Universitario Cédigo 219 Grado
05, de la Oficina de Gestidn del Servicio de la Direccion Distrital de Impuestos de Bogota de la
Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de
la presente Resolucion.

Articulo 2°. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una duracién de
seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sehalado en el
articulo 31 de la Ley 909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le sera evaluado el
desempefio por el jefe inmediato y de ser satisfactoria la calificacion, sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el nombramiento sera declarado
insubsistente por Resolucion motivada.

Articulo 3°. Dar por terminado el nombramiento provisional efectuado mediante No. SDH-
000294 del 29 de octubre de 2015, a la sefiora ROCIO LAGOS FINO, identificada con cédula
de ciudadania No. 39.614.643, en el empleo de Profesional Universitario Codigo 219 Grado 05,
de la Oficina de Gestion del Servicio de la Direccién Distrital de Impuestos de Bogota de la
Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la fecha de posesion de la
sefiora CLAUDIA PATRICIA MONTILLA GARZON, conforme a lo expuesto en la parte motiva
de esta resolucion.

Articulo 4°. La sefiora CLAUDIA PATRICIA MONTILLA GARZON de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, tendra diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la recepcioén
de la comunicacion del nombramiento, para manifestar si acepta el nombramiento; y
posteriormente tendra diez (10) dias habiles para posesionarse, los cuales se contaran a partir
de la fecha de la aceptacion del nombramiento.
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Paragrafo. El nombramiento y posesién al que se refiere el articulo precedente se sujetara a
lo establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015.

Articulo 5°. El presente nombramiento cuenta con saldo de apropiacion presupuestal suficiente
para respaldar las obligaciones por concepto de factores constitutivos de salario y

contribuciones inherentes a la ndémina durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 6°. Comunicar a las sefioras CLAUDIA PATRICIA MONTILLA GARZON, ROCIO
LAGOS FINO, y al jefe de la Oficina de Gestiéon del Servicio de la Direccién Distrital de
Impuestos de Bogota, el contenido de la presente Resolucion, a través de la Subdireccion del

Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 7°. Publicar el presente acto administrativo en la pagina Web de la entidad y en el

Registro Distrital.

Articulo 8°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los

Ana Maria Cadena Firmado digitalmente
por Ana Maria Cadena

Ruiz -52698252 " gy - 52698252

ANA MARIA CADENA RUIzZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Olga Liliana Firmado digitalmente por
Olga Liliana Sandoval Rodriguez — Subsecretaria General Sandoval Olga Liliana Sandoval
Aprobado por:
Firmado digitalmente por DIEGO
Diego Armando Chitiva Sanchez- Director Gestién Corporativa ARMANDO CHITIVA SANCHEZ
Ingrid Marcela Firmado digitalmente por
Ingrid Marcela Barrera Correa — Subdirectora del Talento Humano Barrera Correa Ingrid Marcela Barrera Correa

Revisado por: Tania Margarita Lopez Llamas — Asesora Direccion de Gestién Corporativa

Firmado digitalmente

Tania Lépez por Tania Lopez

Genny Martinez Laguna — Contratista Subdireccién del Talento Humano

Firmado digitalmente por

Genny MartinezLaguna Geny partinez Laguna

Proyectado por:

Claudia Patricia Almeida Castillo — Contratista Subdireccién del Talento Humano
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RESOLUCION N2 SDH-000164
(6 de junio de 2024)

“Por la cual se realizan unos nombramientos en periodo de prueba y se termina un nombramiento provisional”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las conferidas por el numeral 4 del articulo 1 del
Decreto 101 de 2004, articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014 modificado por el articulo 1
del Decreto Distrital 364 de 2015, asi como las disposiciones consagradas en la Ley 909 de

2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648

de 2017 vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de
carrera y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen que
los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del
Decreto 1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC - elaborar
y suscribir las convocatorias a concurso, para el desempefio de empleos publicos de carrera
administrativa.

Que mediante el Decreto Distrital 601 del 22 de diciembre de 2014, modificado por los Decretos
Distritales 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado por el Decreto Distrital 839 de 2019
se establecié la nueva estructura de la entidad y mediante el Decreto Distrital 600 del 22 de
diciembre de 2014, modificado por los Decretos Distritales 608 de 2017, 835 de 2018, 454 de 2021,
281 de 2023 y 592 de 2023, se establecidé la planta de cargos, producto del proceso de
modernizacion llevado a cabo en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que la provision de los empleos cuya naturaleza son de carrera administrativa se hara conforme a
lo establecido en la Ley 909 de 2004, es decir, mediante concurso de méritos proceso que se
encuentra adelantando la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
expidio el Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convocé a concurso de méeritos, en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda - Proceso de Seleccion No. 1485 de 2020 - Distrito Capital 4.
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Que con fundamento en los principios constitucionales de eficacia, celeridad y economia previstos
en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia y en el articulo 3° del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 y, superadas
todas las etapas del proceso de seleccion para la provision por mérito de los empleos que conforman
la Convocatoria Distrito Capital 4, con base en los resultados totales del concurso y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 24 del referido Acuerdo 002 de 2021, le corresponde a la Comisién
Nacional del Servicio Civil — CNSC, conformar en estricto orden de mérito las listas de elegibles de
los empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, expidi6 la Resolucién No. 6333 del 10 de
noviembre de 2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 9,
identificado con el Cédigo OPEC No. 143035 en la modalidad abierto del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH,
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 47, la cual quedo
en firme el 29 de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucion No. SDH-000812 del 13 de diciembre de 2021, se nombré en periodo de
prueba al sefior DEIMER TEGUA MUNAR, identificado con cédula de ciudadania No.
1.069.432.832, en el empleo de Técnico Operativo Codigo 314 Grado 9, de la Subdireccion de
Educacion Tributaria y Servicio de la Direccién Distrital de Impuestos de Bogota, de la Planta Global
de la Secretaria Distrital de Hacienda, quien ocup6 la primera (1) posicion de la lista de elegibles
expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante Resolucion No. 6333 del 10
de noviembre de 2021 y tomd posesion del empleo el 07 de enero de 2022.

Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modifico el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de
2004 y sefiald: “ 4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada por delegacién de aquella elaborara en estricto orden de meérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubrirén las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la
misma Entidad.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, el 16 de enero de 2020, expidi6 el Criterio
Unificado sobre el uso de listas de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019 y complementado
con el Criterio Unificado del 22 de septiembre de 2020, en el que establecio: En cumplimiento del
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, las listas de elegibles producto de un proceso de seleccion se
usaran para proveer vacantes definitivas de los “mismos empleos” o “empleos equivalentes”, en los
casos previstos en la Ley’”. (es decir las vacantes generadas por modificacion de planta, o por las
causales del articulo 41 de la Ley 909 de 2004). (...) Se entendera por “mismos empleos”, los
empleos con igual denominacién, cédigo, grado, asignacion basica mensual, propésito, funciones,
mismos requisitos de estudio y experiencia reportados en la OPEC, ubicacién geografica y mismo
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grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un
numero de OPEC. Se entendera por empleos equivalentes aquellos que pertenezcan al mismo
nivel jerarquico, tengan grado salarial igual, posean el mismo requisito de experiencia, sean iguales
o similares en cuanto al propdsito principal o funciones, requisitos de estudios y competencias
comportamentales y mismo grupo de referencia3 de los empleos de las listas de elegibles”. (Negrilla
fuera de texto).

Que en cumplimiento al criterio unificado del 16 de enero y 22 de septiembre de 2020, expedido por
la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC; la Secretaria Distrital de Hacienda, mediante
Resolucion No. SDH-000449 del 24 de noviembre de 2022, nombro en periodo de prueba al sefior
WILSON RODRIGUEZ ROZO, identificado con cédula de ciudadania No. 80.755.337, en el empleo
de Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 9, de la Subdireccion Administrativa y Financiera de la
Direcciéon de Gestion Corporativa, de la Planta de Global de la Secretaria Distrital de Hacienda,
quien ocupo la segunda (2) posicién de la lista de elegibles expedida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil — CNSC, mediante Resolucion No. 6333 del 10 de noviembre de 2021.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, en cumplimiento a la Ley 1960 de 2019, mediante
Resoluciéon No. SDH-00094 del 13 de marzo de 2023, nombré en periodo de prueba a los sefiores
JOSE OMAR GONZALEZ CONTRERAS, identificado con cédula de ciudadania No. 1.110.516.559,
y de las sefioras GLORIA AMPARO JIMENEZ LEON, identificada con cédula de ciudadania No.
1.022.340.487, DAISSY CATALINA GIRALDO DURAN, identificada con cédula de ciudadania No.
1.018.457.367 y MAYERLY TATIANA PARDO ANGULO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.096.906.850, en el empleo de Técnico Operativo Codigo 314 Grado 9, ubicado en la Subdireccién
Administrativa y Financiera, de la Direccion de Gestion Corporativa y en la Oficina de Gestion del
Servicio de la Direccion Distrital de Impuestos de Bogota de la Planta Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, quienes ocuparon la tercera (3), cuarta (4), quinta (5) y sexta (6) posicion
respectivamente de la lista de elegibles expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil —
CNSC, mediante Resolucién No. 6333 del 10 de noviembre de 2021.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, identific6 un (1) nuevo empleo vacante, denominado
Técnico Operativo Codigo 314 Grado 9, ubicado en la Oficina de Gestién del Servicio de la Direccién
Distrital de Impuestos de Bogota de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, para
analisis de viabilidad con caracteristicas de empleo equivalente, el cual sera provisto con alguna de
las listas de elegibles del Proceso de Seleccion No. 1485 de 2020 — Distrito Capital 4.

Que en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de enero y 22 de septiembre de 2020, expedido
por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, la Secretaria Distrital de Hacienda mediante
oficio radicado bajo el No. 2023EE33809501 del 31 de agosto de 2023, solicité a la Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC, autorizacién para el uso de lista de elegibles para proveer la
vacante correspondiente.
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RESOLUCION No. SDH-000164
06 DE JUNIO DE 2024

“Por la cual se realizan unos nombramientos en periodo de prueba y se termina un
nombramiento provisional”

Que mediante Resolucion No. DGC-000743 del 27 de octubre de 2023, le fue aceptada la renuncia
a la sefiora DAISSY CATALINA GIRALDO DURAN, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.018.457.367, al cargo Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 9 ubicado en la Oficina de Gestion
del Servicio de la Direccion Distrital de Impuestos de la Planta Global de la Secretaria Distrital de
Hacienda, declarandose la vacancia definitiva a partir del 1 de noviembre de 2023.

Que la Subdireccion del Talento Humano, reporto la novedad de la renuncia, efectuada mediante
Resolucion No. DGC-000743 del 27 de octubre de 2023, en el modulo Banco Nacional de Listas de
Elegibles - BNLE en el Portal SIMO 4.0., radicado bajo el No. 2023RE209749 del 3 de noviembre
de 2023, y solicitd autorizacion para el uso de lista de elegibles de la OPEC 143035, para proveer
la vacante correspondiente, con ocasion a la Renuncia.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante oficio con radicado bajo el No.
2023RS167374 del 27 de diciembre de 2023, cuyo asunto es “Autorizacion uso de lista de elegibles
para proveer una (1) vacante correspondiente a Empleo Equivalente, ofertadas en los Procesos de
Seleccion Nro.1462 a 1492 y 1546 de 2020, Convocatoria Distrito Capital 4.”, autorizé el uso de la
lista en los siguientes términos:

“..)

Al respecto, esta Comision Nacional efectud el respectivo analisis de viabilidad de uso de lista de
elegibles, previo agotamiento de los tres (3) primeros érdenes de provision de que trata el articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 20151, concluyendo que es viable hacer uso de la lista con los
siguientes elegibles en orden de mérito, para lo cual se remiten los datos de contacto:

e Para la provisiéon de una (1) vacante en el empleo identificado con el Cédigo Nro.
191595 denominado Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 09, es posible hacer uso
de las listas de elegibles conformadas para los empleos identificados con los Cédigos
OPEC Nro. 143035 y 150809 con la elegible que se relaciona a continuacion:

EMPLEO | POSICION | CEDULA | NOMBRE

CAROL
VIVIAN
HERNANDEZ
MOSQUERA

143035 7 53089509

(..)"

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, a través del Médulo de reporte de novedades
en el Portal SIMO 4.0, con radicado No. 2024ER005049 del 11 de enero de 2024, aprobo el uso de
la lista en los siguientes términos: “AUTORIZA A La entidad SECRETARIA DISTRITAL DE
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RESOLUCION No. SDH-000164
06 DE JUNIO DE 2024

“Por la cual se realizan unos nombramientos en periodo de prueba y se termina un
nombramiento provisional”

HACIENDA - SDH el uso de la lista de elegibles para el(la) elegible YULI ANDREA LASERNA USMA
identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA Nro. 1023915678, quien ocupé la posicién ocho (8)
en el empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 143035, denominado TECNICO OPERATIVO,
Codigo 314 Grado 9, con ocasion a la Aceptacion de renuncia del(la) elegible Daissy Catalina
Giraldo Duran”.,

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en el presente acto administrativo que se verificd
el uso correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga el orden de esta, siendo procedente
nombrar a las elegibles que ocuparon las posiciones (7) y ocho (8) de la lista.

Que la Subdireccion del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda, realizé la revision
de la documentacién de las sefioras CAROL VIVIAN HERNANDEZ MOSQUERA, identificada con
cédula de ciudadania No. 53.089.509, y YULI ANDREA LASERNA USMA, identificada con cedula
de ciudadania No. 1.023.915.678, quienes ocuparon las posiciones (7) y ocho (8) en la lista de
elegibles expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante Resolucién No.
6333 del 10 de noviembre de 2021, determinando que cumplen con los requisitos establecidos en
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la entidad, para el empleo
denominado Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 9, ubicados en la Oficina de Gestion del Servicio
de la Direccion Distrital de Impuestos de Bogota de la Planta Global de la Secretaria Distrital de
Hacienda; asi mismo, se verificaron directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y
judiciales, sin encontrarse anotacion especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar a las sefioras CAROL VIVIAN HERNANDEZ
MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania No. 53.089.509, y YULI ANDREA LASERNA
USMA, identificada con cedula de ciudadania No. 1.023.915.678 en periodo de prueba por el
término de seis (6) meses en el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato
evaluara sus desempeiios y si los resultados de la evaluacion del desempefio es satisfactorio en el
ejercicio de sus funciones, las evaluadas adquiriran los derechos de carrera y deberan ser inscritas
en el Registro Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario sus nombramientos seran
declarados insubsistentes, segun lo sefialado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que por necesidades del servicio y mientras es remitida por la CNSC la lista de elegibles para
proveer de manera definitiva los empleos que se encuentran en vacancia definitiva, se realizaron
nombramientos provisionales en las vacantes definitivas y temporales de la entidad.

Que mediante Resolucion No. SDH-000142 del 5 de abril de 2023, se efectué un nombramiento
provisional a la sefiora PAULA ANDREA GIRALDO TABORDA, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.764.689, en empleo de Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 9, ubicado en la
Oficina de Gestion del Servicio, de la Direccién Distrital de Impuestos de Bogoté de la Planta Global
de la Secretaria Distrital de Hacienda.
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“Por la cual se realizan unos nombramientos en periodo de prueba y se termina un
nombramiento provisional”

Que toda vez que la sefiora PAULA ANDREA GIRALDO TABORDA, no goza de los derechos que
otorga la carrera administrativa, ya que su vinculaciéon fue mediante nombramiento provisional, y
dado que existe una causal objetiva la cual es la remision por parte de la Comisién Nacional del
Servicio Civil de la lista de elegibles para proveer de manera definitiva el empleo en el que fue
nombrada, es procedente dar por terminado su nombramiento en provisionalidad, en el empleo de
Técnico Operativo, Codigo 314 Grado 9, ubicado en la Oficina de Gestion del Servicio de la
Direccion Distrital de Impuestos de Bogota de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, los nombramientos
en encargo y provisionalidad en vacancia definitiva tienen duraciéon hasta que su provisiéon se
efectue con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el concurso de mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone que “Antes de cumplirse el término de
duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién
motivada, podra darlos por terminados.”

Que segun lo indicado por la Corte Constitucional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacién
del nombramiento provisional o el de su prérroga, procede por acto administrativo motivado, y sélo
es admisible constitucionalmente como motivacién de la finalizacién de la relacion laboral, entre
otras, la provisién definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo.

Que en Sentencia T-096 de 2018 la Corte Constitucional sefialé que: "Los servidores nombrados
en provisionalidad en cargos de carrera, tal y como lo ha reconocido esta corporacion en reiterados
pronunciamientos, gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, que se traduce en que su
retiro del servicio publico solo tendra lugar por causales objetivas previstas en la Constituciéon y en
la ley, o para proveer el cargo que ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente
el respectivo concurso de méritos, razones todas estas que deberan ser claramente expuestas en
el acto de desvinculacién, como garantia efectiva de su derecho al debido proceso y al acceso en
condiciones de igualdad a la funcién publica".

Que en virtud de la provision del empleo de Técnico Operativo, Cédigo 314 Grado 9, ubicado en la
Oficina de Gestion del Servicio de la Direccion Distrital de Impuestos de Bogota de la Planta Global
de la Secretaria Distrital de Hacienda, conforme a la lista de elegibles expedida para el efecto, es
procedente ordenar la terminacion del nombramiento provisional en el empleo en mencién, a la
sefiora PAULA ANDREA GIRALDO TABORDA, identificada con cédula de ciudadania No.
52.764.689, a partir de la fecha de posesién de la sefiora CAROL VIVIAN HERNANDEZ
MOSQUERA.

En mérito de lo expuesto,
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RESOLUCION No. SDH-000164
06 DE JUNIO DE 2024

“Por la cual se realizan unos nombramientos en periodo de prueba y se termina un
nombramiento provisional”

RESUELVE

Articulo 1°. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora CAROL VIVIAN HERNANDEZ
MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania No. 53.089.509, quien ocupé la séptima (7)
posiciéon de la lista de elegibles expedida por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil — CNSC
mediante Resolucion No. 6333 del 10 de noviembre de 2021, bajo el cédigo OPEC 143035, para
desempenar el empleo de carrera administrativa denominado Técnico Operativo, Codigo 314, Grado
09, ubicado en la Oficina de Gestidn del Servicio de la Direccion Distrital de Impuestos de Bogota
de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de
la presente Resolucion.

Articulo 2°. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora YULI ANDREA LASERNA USMA,
identificada con cedula de ciudadania No. 1.023.915.678, quien ocupd la octava (8) posicion de la
lista de elegibles expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC mediante Resolucion
No. 6333 del 10 de noviembre de 2021, bajo el cédigo OPEC 143035, para desempeiiar el empleo
de carrera administrativa denominado Técnico Operativo, Cddigo 314, Grado 9, ubicado en la
Oficina de Gestion del Servicio de la Direccion Distrital de Impuestos de Bogota de la Planta Global
de la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de la presente
Resolucion.

Articulo 3°. El periodo de prueba al que se refieren los articulos anteriores tendra una duracion de
seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo
31 de la Ley 909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, les sera evaluado el desempefio por el
jefe inmediato y de ser satisfactoria la calificacion, seran inscritas en el Registro Publico de Carrera
Administrativa; de no ser satisfactoria, el nombramiento sera declarado insubsistente por resoluciéon
motivada.

Articulo 4°. Las sefioras CAROL VIVIAN HERNANDEZ MOSQUERA y YULI ANDREA LASERNA
USMA, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado
por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, tendran diez (10) dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la recepcion de la comunicacion del nombramiento, para manifestar si aceptan el
nombramiento y diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo, los cuales se contaran a
partir de la aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. Los nombramientos y posesiones a que se refiere los articulos precedentes se
sujetaran a lo establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015.

Articulo 5°. Dar por terminado el nombramiento provisional efectuado mediante Resolucion No.
000142 del 5 de abril de 2023, a la sefiora PAULA ANDREA GIRALDO TABORDA, identificada
con cédula de ciudadania No. 52.764.689, en el empleo de Técnico Operativo Cédigo 314 Grado
9, de la Oficina de Gestion del Servicio de la Direccién Distrital de Impuestos de Bogota, de la
Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la fecha de posesion de la sefiora
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06 DE JUNIO DE 2024

“Por la cual se realizan unos nombramientos en periodo de prueba y se termina un

nombramiento provisional”

CAROL VIVIAN HERNANDEZ MOSQUERA, conforme a lo expuesto en la parte motiva de esta

resolucion.

Articulo 6°. Los presentes nombramientos cuentan con saldo de apropiacion presupuestal
suficiente para respaldar las obligaciones por concepto de factores constitutivos de salarios y
contribuciones inherentes a la nomina durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 7°. Comunicar a las sefioras CAROL VIVIAN HERNANDEZ MOSQUERA, YULI ANDREA
LASERNA USMA, PAULA ANDREA GIRALDO TABORDA vy al jefe de la Oficina de Gestion del
Servicio el contenido de la presente Resolucion, a través de la Subdireccion del Talento Humano
de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 8°. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos fiscales
a partir de la posesion.

Articulo 9°. Publicar el presente acto administrativo en la pagina Web de la entidad y en el
Registro Distrital.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los

Ana Maria Cadena Firmado digitalmente
por Ana Maria Cadena

Ruiz - 52698252 py;i; - 57698252

ANA MARIA CADENA RUIZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Revisado por:

N ] . Olga Liliana Firmado digitalment
Olga Liliana Sandoval Rodriguez — Subsecretaria General S ag doval Olga Lina Sandoval
Aprobado por:
Firmado digitalmente por
) - , ) ., ) 4 e DIEGO ARMANDO CHITIVA
Diego Armando Chitiva Sdnchez — Director de Gestion Corporativa LAy SANCHEZ
. . Ingrid Marcela Firmado digital
Ingrid Marcela Barrera Correa — subdirectora del Talento Humano Brera Conen e e

Tania Margarita Lépez Llamas — Asesora Direccion de Gestiéon Corporativa

Firmado digitalmente

Ta nia LOpeZ por Tania Lépez

Genny Martinez Laguna-— Contratista Subdireccion del Talento Humano

Firmado digitalmente por

Genny MartinezLaguna o Martinez Laguna

Proyectado por:

Meilys Barraza Pacheco — Contratista Subdireccion del Talento Humano

Meilys Barraza P. oo P
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

RESOLUCION N2 097
(14 de marzo de 2024)

Inspira Turismo: Innovando destinos, creando experiencias”.

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

En uso de sus facultades legales y en especial las que le confiere el literal b) del

articulo 5 del Acuerdo No. 275 de 2007, el articulo 122 del Acuerdo 761 de 2020 y

el articulo 10 del Decreto Distrital No. 268 de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la funcion
administrativa se encuentra al servicio del interés general y se desarrolla con base en
los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad.

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 52 reconoce el
aprovechamiento del tiempo libre y la recreacion como parte de la educacion,
constituyendo un todo en materia de gasto publico social, al considerarse el turismo
como un derecho social y econdmico, en los términos del numeral 8 del articulo 2 de
la Ley 300 de 1996, modificado por el articulo 3 de la Ley 1558 de 2012.

Que el articulo 1 de la Ley 300 de 1996 "Por la cual se expide la Ley General de
Turismo y se dictan otras disposiciones" modificado por el articulo 2 de la Ley 1558
de 2012, "Por la cual se modifica la Ley 300 de 1996 -Ley General de Turismo, la
Ley 1101 de 2006 y se dictan otras disposiciones”, sefala que el turismo es una
industria que cumple una funcion social, esencial para el desarrollo del pais y sus
entidades territoriales.

Que, a su vez, el articulo 2 de la Ley 300 de 1996, modificado por el articulo 3 de la
Ley 1558 de 2012, incorpora la descentralizacién como uno de los principios rectores
de la actividad turistica, y se refiere al principio como aquel “en virtud del cual la
actividad turistica es responsabilidad de los diferentes niveles del Estado en sus areas
de competencia”.

Carrera 10 No 28 — 49

Edificio Centro Internacional Torre A — Piso 23
Codigo Postal 110311

Conmutador: (601) 2170711 ext. 1000
www.idt.gov.co

"Por la cual se ordena la apertura de las convocatorias: N° 19 “Bogota brillante: Un destino para el mundo”™
Mercadeo y Promocion Turistica; N° 20 “Explora y ConVive: Turismo comunitario en la capital”; N° 21“Bogota
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ALCALDLA MAYOR
DE BOGOTA D.C

RESOLUCIONNo. 097  DE 14 de marzo de 2024

“Por la cual se ordena la apertura de las convocatorias:
N° 19 “Bogota brillante: Un destino para el mundo”— Mercadeo y Promocion
Turistica; N° 20 “Explora y ConVive: Turismo comunitario en la capital”; N°
21“Bogota Inspira Turismo: Innovando destinos, creando experiencias”.

Que de conformidad con lo sefialado por el articulo 5 del Acuerdo Distrital 275 de
2007 "Por el cual se crea el Instituto Distrital de Turismo" la Direccion General del
IDT debe expedir los actos administrativos necesarios para el buen funcionamiento
del Instituto; de igual forma, el articulo 10 del Decreto Distrital 268 de 2020 dispuso
que la Direccion General del IDT, entre otras acciones, debe ejecutar las directrices
impartidas por el Comité Ejecutivo Fondo de Desarrollo Turistico de Bogota -
FONDETUR.

Que el Acuerdo Distrital 720 de 2018 "Por el cual se adoptan los lineamientos para la
Politica Publica Distrital de Turismo y se dictan otras disposiciones" dispone en su
articulo 2, como parte de los objetivos de la politica publica en materia turistica, el
desarrollo econdomico de la ciudad a través del turismo y la necesidad de una gestion
administrativa basada en el conocimiento, la innovacion, la sostenibilidad social y
ambiental y la articulacion regional, nacional y global.

Que el articulo 122 del Acuerdo Distrital 761 de 2020 "Por medio del cual se adopta el
Plan de desarrollo economico, social, ambiental y de obras publicas del Distrito
Capital 2020-2024 "Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del " cre6 el
Fondo de Desarrollo Turistico de Bogota - FONDETUR, como un fondo cuenta sin
personeria juridica, dependiente del Instituto Distrital de Turismo con el fin de
promover, apoyar e impulsar el desarrollo del sector turistico en la ciudad de Bogota.

Que mediante Decreto Distrital 268 de 2020, "Por el cual se reglamenta el
funcionamiento del Fondo de Desarrollo Turistico de Bogota — FONDETUR” se
establecieron las condiciones para la operacion del Fondo.

Que el citado Decreto en su articulo 5 sefiala que a través del Fondo de Desarrollo
Turistico de Bogota - FONDETUR, como instrumento financiero, el Instituto Distrital
de Turismo implementara herramientas de gestion como incentivos, estimulos y otras
actividades de fomento del sector turismo, realizando acciones que apoyen la
implementacién de cambios en el sector asociados a la transformacion digital, el
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ALCALDLA MAYOR
DE BOGOTA D.C

RESOLUCION No. 097 DE 14 de marzo de 2024

“Por la cual se ordena la apertura de las convocatorias:
N° 19 “Bogota brillante: Un destino para el mundo”— Mercadeo y Promocion
Turistica; N° 20 “Explora y ConVive: Turismo comunitario en la capital”; N°
21“Bogota Inspira Turismo: Innovando destinos, creando experiencias”.

turismo inteligente, la responsabilidad social empresarial, la innovacion social, el
liderazgo, la gobernanza del sector, el cambio climatico, el turismo regenerativo, el
turismo comunitario, el empleo digno, el cumplimiento de los ODS y la relacion de
turismo y paz, entre otros aspectos.

Que el Paragrafo del articulo 7 y el articulo 12 del Decreto Distrital 268 de 2020,
establecieron que para efectos de la evaluacién de los programas y proyectos
presentados a consideracion del FONDETUR, se creard un Comité de Evaluacion, el
cual realizara las recomendaciones correspondientes para su aprobacion.

Que el Comité de Evaluacion del Fondo de Desarrollo Turistico de Bogotd -
FONDETUR fue creado mediante Resolucion 146 de 21 de julio de 2021, modificada
mediante las Resoluciones 157 del 20 de abril y 267 del 17 de julio de 2023, proferidas
por la Direccion General del Instituto Distrital de Turismo.

Que, de acuerdo a las mencionadas Resoluciones, en la actualidad el Comité de
Evaluacion del Fondo de Desarrollo Turistico de Bogota - FONDETUR, se encuentra
integrado asi: Un designado por la Direcciéon General del IDT, el Subdirector de
Mercadeo, el Subdirector de Desarrollo y Competitividad y el Subdirector de
Inteligencia y Gestion de Tecnologias de la Informacion.

Que mediante la Resolucion No. 171 del 3 de mayo de 2023, se designaron los gerentes
de proyectos de inversion del Instituto Distrital de Turismo, se establecieron sus
responsabilidades y las mesas de seguimiento.

Que el Comité Ejecutivo, como maximo 6rgano de direccion del Fondo de Desarrollo
Turistico de Bogota - FONDETUR, en sesion ordinaria No. 1 del 6 de febrero de 2024,
y en ejercicio de sus funciones, aprobd el Plan de Accion e Inversion para la vigencia
2024 del FONDETUR.

Que igualmente, en sesion No. 2 del 13 de marzo de 2024, se aprobaron las condiciones
y términos para que el Instituto Distrital de Turismo adelante las convocatorias: N° 19
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ALCALDLA MAYOR
DE BOGOTA D.C

RESOLUCIONNo. 097  DE 14 de marzo de 2024

“Por la cual se ordena la apertura de las convocatorias:
N° 19 “Bogota brillante: Un destino para el mundo”— Mercadeo y Promocion
Turistica; N° 20 “Explora y ConVive: Turismo comunitario en la capital”; N°
21“Bogota Inspira Turismo: Innovando destinos, creando experiencias”.

“Bogota brillante: Un destino para el mundo”— Mercadeo y Promocion Turistica; N° 20

“Explora y ConVive: Turismo comunitario en la capital”; N° 21 “Bogota Inspira
Turismo: Innovando destinos, creando experiencias.

Que, en virtud de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. APERTURA. Ordenar la apertura de las convocatorias:

N° Consecutivo
Convocatoria Nombre de La Convocatoria
FONDETUR
19 Bogota brillante: Un destino para el mundo — Mercadeo y
Promocion Turistica
20 Explora y ConVive: Turismo comunitario en la capital
21 Bogota Inspira Turismo: Innovando destinos, creando experiencias

Articulo 2. TERMINOS DE PARTICIPACION. El Instituto Distrital de Turismo
a través de su pagina web http://www.idt.gov.co/fondetur publicara las condiciones,
cronograma y términos de participacion de las citadas convocatorias

Articulo 3. GESTION. Las actividades para el desarrollo y ejecucion de la presente
convocatoria se llevaran a cabo por parte de la Subdireccion de Planeacion en
calidad de Gerente del Proyecto de Inversion No. 7908 - Administracion del Fondo
de Desarrollo Turistico de Bogota - FONDETUR.

Articulo 4. CONVOCATORIA A VEEDURIAS. Se convoca a las veedurias
ciudadanas para que participen en el presente proceso.

Articulo 5. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la publicaciéon y
contra ésta no proceden recursos, en los términos del articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.
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ALCALDLA MAYOR
~ DE BOGOTA D.C

RESOLUCION No. 097 DE 14 de marzo de 2024

“Por la cual se ordena la apertura de las convocatorias:
N° 19 “Bogota brillante: Un destino para el mundo”— Mercadeo y Promocion
Turistica; N° 20 “Explora y ConVive: Turismo comunitario en la capital”; N°
21“Bogota Inspira Turismo: Innovando destinos, creando experiencias”.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los Catorce dias (14) del mes de marzo de dos mil
veinticuatro (2024)

an ! Sabts nelio o

ANDRES SANTAMARIA GARRIDO
Director General

Nombres completos y apellidos Cargo, Dependencia Firma
Loreydy Viviana Daza | Contratista, Subdireccion de
Proyectado por: Caballero Planeacion o
. . Luz Stella Huertas Hernandez Abogada Contratista, Subdireccion de
Revisado por: y
Planeacion
Ginna Paola Rodriguez Clavijo | Asesora FONDETUR, Direccion —
Revisado por: General G
Juan Camilo Ortiz Zabala Jefe Oficina Juridica i ’/'5
o e
Revisado por: Tatiana Lopez Asesora Juridica Despacho
Sandra Patricia Pefiuela Arias Subdirectora de Planeacion ( E) ——
Aprobado para firma por: el T

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales. Asi mismo, la informacion contenida en ¢l, es precisa, correcta, veraz y completa, y por lo tanto, lo presentamos para firma del
Presidente y Secretario Técnico de la Junta Directiva del Instituto Distrital de Turismo.
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RESOLUCION N2 114
(5 de abril de 2024)

“Por la cual se designan los pares que actuaran como evaluadores en el proceso de valoracion del componente
comportamental de los Acuerdos de Gestion para los Gerentes Publicos del Instituto Distrital de Turismo — IDT en
la vigencia 2024”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO - IDT

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el literal b) del Articulo 5 del
Acuerdo Nro. 275 de 2007 del Concejo de Bogotd, D.C., los numerales 3 y 5 del articulo 6 del N
Acuerdo Nro. 07 de 2022 de la Junta Directiva del Instituto, y i

CONSIDERANDO:

Que, el l_nstjtu%o_ Distrital de Turismo — IDT es un establecimiento piiblico del orden distrital, con
Pff!ﬂﬂ':l:la j}m:_]lca, autonomia administrativa y financiera, y patrimonio propio, adscrito a la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, y creado mediante Acuerdo Distrital Nro. 275 de 2007,

Que, el Instituto Distrital de Turismo — IDT tiene dentro de sus funciones disefiar ¥ ejecutar acciones
de fortalecimiento y promocién de las condiciones turisticas del Distrito Capital, para hacer de esta
?rctividad un factor que contribuya a su desarrollo econdmico y social, competitivo y sostenible, en
interaccion con los demds integrantes del sistema de Gestién Turistica, mediante la ejecucién de la
politica piblica de turismo.

Que, en el afio 2020, el Departamento Administrativo de la Funcién Piiblica — DAFP puso a
disposicion de las entidades que integran la administracién piblica colombiana la “Guia para la
gestion de empleos de naturaleza gerencial” Version 3, la cual contiene los lineamientos para la
adecuada gestion del talento humano gerencial en todos sus componentes: planificacién del empleo,
organizacion del trabajo, gestion del empleo, gestion del rendimiento, gestion del desarrollo y gestién
de las relaciones humanas y sociales.

Que, la Guia para la gestion de los empleos de naturaleza gerencial Version 3 establece en su numeral
5.3.4.4. lo siguiente:

“El acuerdo de gestion debe ser evaluado por el superior jerdrquico con base en los indicadores
determinados y de acuerdo con el grado de cumplimiento de los resultados alcanzados por el gerente
publico, para ello tendra un mdximo de tres (3) meses después de finalizar la vigencia. Tal como lo
establece el numeral 3° del articulo 50 de la Ley 909 de 2004.

El superior jerdrquico serd el encargado de evaluar el cumplimiento de las meias, de identificar los
aspectos que debe mejorar el gerente publico y de retroalimentar su labor.

La valoracion de las competencias del gerente piiblico estard a cargo de sus pares y subalternos. Los
pares seran identificados y seleccionados por el superior jerdrquico, con el acompariamiento del
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RESOLUCIONNo. 114 DE 5 de abril de 2024

“Por la cual se designan los pares que actuardn como evaluadores en el proceso de valumcidr} del
componente comportamental de los Acuerdos de Gestién para los Gerentes Pablicos del Instituto
Distrital de Turismo — IDT en la vigencia 2024”

secretario general o quien haga sus veces y de las dreas de talento humano. Lo anterior quedard
plasmado en el formulario “Valoracion de competencias”

Finalmente, los resultados de este proceso serdn insumo para identificar necesidades de capacitacion
¥ formacién en las competencias comportamentales del nivel directivo, referidas en el articulo 2.2.4.8
del Decreto 1083 de 2015."

Que, el articulo 2.2.13.1.5 del Decreto 1083 de 2015 establece que: “Evaluacidn de la gestion
gerencial. La evaluacion de la gestion gerencial se realizard con base en los Acuerdos de Gestion,
documentos escritos y firmados entre el superior jerdrquico y el respectivo gerente publico, con
Jfundamento en los planes, programas y proyectos de la entidad para la correspondiente vigencia. "

Que, el articulo 2.2.13.1.6 de la norma en comento establece que: “El Acuerdo de Gestion se pactara
para una vigencia anual, la cual debe coincidir con los periodos de programacion y evaluacion
previstos en el ciclo de planeacion de la entidad. Habrd periodos inferiores dependiendo de las fechas
de vinculacion del respectivo gerente piblico. Cuando un compromiso abarque mds del tiempo de la
vigencia del acuerdo, se debera determinar un indicador que permita evaluarlo con algin resultado
en el periodo anual estipulado. "

Que, en cuanto a la concertacion del Acuerdo de Gestidn, la norma ibidem reza; “El Acuerdo de
Gestion debe ser producto de un proceso concertado entre el superior jerdrquico y cada gerente
piblico, entendiendo la concertacion como un espacio de intercambio de expectativas personales y
organizacionales, sin que se vea afectada la facultad que tiene el nominador para decidir.”

Que, con relacion a los responsables del proceso el articulo 2.2.13.1.8 de la norma ibidem cita: “Las
Oficinas de Planeacion deberan prestar el apoyo requerido en el proceso de concertacion de los
Acuerdos, suministrando la informacion definida en los respectivos planes operativos o de gestion
anual de la entidad y los correspondientes objetivos o propdsitos de cada dependencia. Asi mismo,
deberdn colaborar en la definicion de los indicadores a través de los cuales se valorara el desempeiio
de los gerentes.

El jefe de recursos humanos o quien haga sus veces serd el responsable de suministrar los
instrumentos adoptados para la concertacion y formalizacion de los acuerdos de gestion.”

Que, para los términos de concertacién y formalizacion del acuerdo de gestion, ¢l articulo 2.2.13.1.9
de la norma ibidem, establece que: “En un plazo no mayor de cuatro (4) meses, contados a partir la
fecha de la posesion en su cargo, el gerente publico y su superior jerdrquico concertardn y
formalizardn el Acuerdo de Gestion, tiempo durante el cual desarrollard los aprendizajes y
acercamientos necesarios para llegar a un acuerdo objetivo,”
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RESOLUCIONNo. 114  pg 5 de abril de 2024

“Por la cual se designan los pares que actuardn como evaluadores en el proceso de valoracion del
componente comportamental de los Acuerdos de Gestion para los Gerentes Piiblicos del Instituto
Distrital de Turismo — IDT en la vigencia 2024™

Que, en cuanto a la Evaluacién del Acuerdo de Gestion, el articulo 2.2.13.1.11 refiere: “Al finalizar
el periodo de vigencia del Acuerdo se deberd efectuar una valoracidn para determinar y analizar los
logros en el cumplimiento de los compromisos y resultados alcanzados por el gerente piblico, con
base en los indicadores definidos.

El encargado de evaluar el grado de cumplimiento del acuerdo es el superior jerdrquico, con base
en los informes de planeacion y control interno que se produzean.

La funcién de evaluar serd indelegable y se llevard a cabo dejando constancia escrila, en un plazo
no mayor de tres meses contado a partir de la finalizacion de la vigencia del Acuerdo.”

Que, en ¢l articulo 4° del Acuerdo de Junta Directiva Nro.007 del 2022 mediante el cual se modifico
la estructura organizacional del Instituto Distrital de Turismo - IDT, se establecié que para el
cumplimento de sus funciones, la Estructura Organizacional del Instituto Distrital de Turismo -IDT-
serd como se establece a continuacion:

1. Junta Directiva

2. Direccion General

2.1, Oficina Asesora de Comunicaciones

2.2. Oficina Juridica

2.3. Oficina de Control Disciplinario Interno

3. Subdireccién de Mercadeo

4. Subdireccién de Desarrollo y Competitividad

5. Subdireccién de Inteligencia y Gestion de Tecnologias de la Informacién
6. Subdireccién de Planeacién

7. Subdireccion de Gestion Corporativa

Que, en consecuencia, en la entidad existen siete (7) dependencias encabezadas por el mismo nimero
de Gerentes Piblicos y se hace necesario designar los pares que actuarin como evaluadores en el
proceso de valoracidn del componente comportamental de los Acuerdos de Gestion de la vigencia
2024 de los Gerentes Publicos del Instituto Distrital de Turismo — IDT.

Que, en virtud de lo expuesto anteriormente,

RESUELVE:

Articulo 1. Designar los pares que actuarin como evaluadores en el proceso de valoracion del
componente comportamental de los Acuerdos de Gestion para los Gerentes Publicos del Instituto
Distrital de Turismo — IDT en la vigencia 2024, asi:
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RESOLUCIONNe. 114  pe 5 de abril de 2024

“Por la cual se designan los pares que actuarin como evaluadores en el proceso c!e ‘-’ﬂlﬂl'ﬁﬂi'f"} del
componente comportamental de los Acuerdos de Gestion para los Gerentes Piblicos del Instituto
Distrital de Turismo — IDT en la vigencia 2024"

- -

Subdirectora Técnico de  Desarrollo y
Competitividad
Subdirector/a Técnico de Mercadeo

Subdirector/a Técnico de Mercadeo

Subdirector/a Técnico de Inteligencia y Gestion
. de Tecnologias de la Informacién

Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno | Jefe de la Oficina Juridica :

Jefe de la Oficina Juridica Subdirector/a Técnico de Gestion Corporativa
Subdirector/a Técnico de Gestion Corporativa Subdirector/a Técnico de Planeacion
Subdirector/a Técnico de Planeacién :ﬁtf:m-::}e la Oficina de Control Disciplinario
Subdirector/a Técnico de Inteligencia y Gestion de | Subdirector/a Técnico de Desarrollo y
Tecnologias de la Informacidn Competitividad

Articulo 2. Comuniquese a los/as Gerentes Piblicos el contenido de la presente Resolucién, a través
de la Subdireccion de Gestion Corporativa del Instituto Distrital de Turismo - IDT.

Articulo 3. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogoti D.C., a los cinco (5) dias del mes de abril de 2024.

An !0 Sants velio

ANDRES SANTAMARIA GARRIDO

Director General

Nombres completos v apellidos | Cargo, Dependencia Firma

. Profesional Universitario (E), Subdireccidn de Gestidn r
Proyectado por: | Dicgo Manuel Vargas | Corporativa B ,I%“:.»"’
Revisadopor: | Patricia Laias Romero | Subdireetora de Gestin Corporativa '&J"’
r‘r:t:;ﬂ::m Tatiana Lépez Rojas ! Asesora Despacho Direccidn General

B - | |

Los amball es declaramos que hemos revisado el presente documento ¥ lo encontramos gjustado a las normas ydisposirhm._]
Asi mismo, la informacién contenida en &, es precisa, comeeta, veraz y completa, y por lo tanio, lo presentamos para firma del Director del |
Institwto Distrital de Turismo. |
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RESOLUCION N2 120
(10 de abril de 2024)

“Por la cual se actualizan, organizan, unifican y compilan al interior del INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
las asignaciones para la atencion y asistencia a las Juntas y Asambleas de Accionistas; Consejos Distritales y/o
Consejos Consultivos; Comités Distritales y; Comisiones y Comités Intersectoriales; en las que el Instituto deba

participar”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 9° de la Ley 489
de 1998, el articulo 17 del Acuerdo Distrital 257 de 2006 del Concejo de Bogota, asi como
el literal k del articulo 5° del Acuerdo 275 de 2007 del Concejo de Bogota, el literal k del
articulo 18 del Acuerdo 1o de 2007 de la Junta Directiva del Instituto y los numerales 3, 10
y 12 del articulo 6° del Acuerdo 7 de 2022 de la misma autoridad,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que “(...) La funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. (...)”.

Que el articulo 211 de la norma ibidem determind que la ley fijaria las condiciones necesarias
para que las autoridades administrativas deleguen sus funciones en cabeza de sus subalternos
o de otras autoridades administrativas y que “(...) La delegacion exime de responsabilidad al
delegante, la cual correspondera exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones
podra siempre reformar o revocar aquel, reasumiendo la responsabilidad consiguiente (...)”.

Que el articulo 9° de la Ley 489 de 1998 establecio que las autoridades administrativas, en
virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con esa misma ley,
pueden, mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores
o0 a otras autoridades con funciones afines o complementarias. Aclarando en todo caso que
“Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, los ministros,
directores de departamento administrativo, superintendentes, representantes legales de
organismos 'y entidades que posean una estructura independiente y autonomia
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ALCALDEA MAYDR
DE BOGOTA D.C-

RESOLUCIONNo. 120 DE 10 de abril de 2024

“Por la cual se actualizan, organizan, unifican y compilan al interior del INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO las asignaciones para la atencion y asistencia a las Juntas y
Asambleas de Accionistas; Consejos Distritales y/o Consejos Consultivos; Comités
Distritales y; Comisiones y Comités Intersectoriales; en las que el Instituto deba participar”

administrativa podran delegar la atencion y decision de los asuntos a ellos confiados por la
ley y los actos organicos respectivos, en los empleados publicos de los niveles directivo y
asesor vinculados al organismo correspondiente, con el propdsito de dar desarrollo a los
principios de la funcion administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica y en la presente ley.”

Que, a su vez, la misma Ley, reglament6 los requisitos de la delegacion y establecio que el
acto de delegacion siempre constara por escrito, identificara la autoridad delegataria y dara
cuenta de las funciones o asuntos especificos cuya atencion y decision se transfieren y podra
impartir orientaciones generales sobre el ejercicio de las funciones delegadas. Aclarando en
todo caso que no son susceptibles de delegacion “Las funciones, atribuciones y potestades
recibidas en virtud de delegacion”.

Que, en concordancia con lo anterior, el articulo 17 del Acuerdo Distrital 257 de 2006 dispuso
que las autoridades administrativas del Distrito Capital pueden delegar el ejercicio de sus
funciones a los colaboradores o a otras autoridades con funciones afines o complementarias,
de conformidad con la Constitucion Politica y la Ley 489 de 1998.

Que respecto a la delegacion de funciones en contratistas de prestacion de servicios, el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica ha expresado en multiples conceptos,
dentro de los cuales encontramos el Concepto 193201 de 2022 lo siguiente:

“(...)es preciso recordar que esta Direccion Juridica, a través de los conceptos juridicos que
emite, ha reiterado en numerosas oportunidades que el ejercicio de las funciones de caracter
permanente en las entidades publicas no pueden ser desarrolladas a través de contratos de
prestacion de servicio, de conformidad con la prohibicion sefialada en el articulo 32,
numeral 3, de la Ley 80 de 1993 y del articulo 54, numeral 1, de la Ley 1952 de 20194 y ha
insistido en la necesidad de contar con personal de planta para el ejercicio de funciones
misionales, asi como el control efectivo que al interior de las entidades debe hacerse a los
contratos de prestacion de servicios que suscriban para desarrollar funciones de apoyo.
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ALCALDEA MAYDR
DE BOGOTA D.C-

RESOLUCIONNo. 120 pg 10 de abril de 2024

“Por la cual se actualizan, organizan, unifican y compilan al interior del INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO las asignaciones para la atencion y asistencia a las Juntas y
Asambleas de Accionistas; Consejos Distritales y/o Consejos Consultivos; Comités
Distritales y; Comisiones y Comités Intersectoriales; en las que el Instituto deba participar”

En consecuencia, en criterio de esta direccion Juridica no serd procedente que se le asigne
al contratista funciones de un empleo de la planta, cuyas funciones sean de cardcter
permanente, ya que los contratistas de prestacion de servicios rigen su relacion con la
entidad a través del contrato, el cual dispone las condiciones de ejecucion del mismo en
cuanto objeto, plazo, valor y forma de pago(...)”" (Negrita extra texto)

Que conforme a lo anterior, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica ha
estipulado claramente al referirse a la delegacion que; teniendo en cuenta que la
representacion de una entidad estatal es una actividad perteneciente “al giro ordinario” del
nivel directivo no es viable que dicha actividad sea delegada en personas vinculadas
mediante la suscripcion de contratos administrativos de prestacion de servicios, sino
unicamente podra ser realizada en empleados del nivel directivo o asesor vinculados a dicha
entidad estatal.

Que el articulo 184 del Codigo de Comercio expresa que “Todo socio podra hacerse
representar en las reuniones de la Junta de Socios o Asamblea mediante poder otorgado por
escrito, en el que se indique el nombre del apoderado, la persona en quien éste puede
sustituirlo, si es del caso, la fecha o época de la reunion o reuniones para las que se confiere
v los demas requisitos que se serialen en los estatutos.”

Que se hace necesario actualizar las designaciones de las diferentes instancias de
participacion sefialadas en la Resolucion No. 276 de 2023, de conformidad con el objeto del
area y el tema a tratar.

Que adicional, se incluyen nuevas instancias en donde el Instituto Distrital de Turismo ha
sido llamado a hacer parte.

Que el Decreto 546 de 2007 define las Comisiones Intersectoriales como “las instancias del
Sistema de Coordinacion de la Administracion del Distrito Capital que tienen por objeto
garantizar la coordinacion para la implementacion de las politicas y estrategias distritales
de cardacter intersectorial”

Carrera 10 No 28 —49
Edificio Centro Internacional Torre A — Piso 23

Codigo Postal 110311 BOGOTA

Conmutador: (601) 2170711 ext. 1000
www.idt.gov.co

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 58 NUMERO 8035 « PP. 1-35 » 2024 « JUNIO « 11

[35 ]



ALCALDEA MAYDR
DE BOGOTA D.C-

RESOLUCIONNo. 120 DE 10 de abril de 2024

“Por la cual se actualizan, organizan, unifican y compilan al interior del INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO las asignaciones para la atencion y asistencia a las Juntas y
Asambleas de Accionistas; Consejos Distritales y/o Consejos Consultivos; Comités
Distritales y; Comisiones y Comités Intersectoriales; en las que el Instituto deba participar”

Que el articulo 30 del mismo decreto expresa que “Las Comisiones Intersectoriales estaran
integradas por los Secretarios y por los Jefes de las entidades que ejercen funciones
complementarias o subsidiarias de las funciones de los organismos o entidades de otros
sectores, que tengan relacion directa con el objeto y asuntos propios de la respectiva
Comision Intersectorial” y que “los miembros integrantes de las Comisiones Intersectoriales
podran delegar su participacion unicamente en servidores (as) publicos (as) del nivel
directivo que tengan bajo su responsabilidad el desarrollo de la politica respectiva.”

Que conforme el Decreto 237 de 2020, el Instituto Distrital de Turismo puede asistir en
calidad de invitado y/o delegado de la Secretaria de Desarrollo Econdémico a la Comision
Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado, en el cual se ha invitado al Instituto Distrital
de Turismo. En virtud de lo anterior, esta entidad suscribido con distintas entidades el
convenio interadministrativo Numero 913 de 2021 cuyo objeto es “Aunar esfuerzos
administrativos para la articulacion de servicios intersectoriales en el marco del Sistema
Distrital de Cuidado, que garantice la prestacion efectiva, oportuna, eficiente y eficaz de los
servicios”.

Que, respecto a las distintas mesas de trabajo que conforman las instancias de la Mesa
Intersectorial; el paragrafo del articulo 5o del Decreto 489 de 2021 expresa que “Cada
institucion o entidad que participe en las instancias de la Mesa Intersectorial debera delegar,
oficialmente y por escrito, a un funcionario del nivel directivo o asesor con capacidad
técnica quien tendra la obligacion de actuar como enlace de la institucion o entidad para la
construccion del plan operativo, asi como la definicion de las metas e indicadores de este
instrumento, que permitan llevar a cabo el objetivo principal de la Mesa Intersectorial. Se
debera propender porque la delegacion sea permanente, de modo que se garantice la
estabilidad en la participacion de cada entidad en las instancias de la Mesa Intersectorial.”
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ALCALDEA MAYDR
DE BOGOTA D.C-

RESOLUCION No. 120 DE 10 de abril de 2024

“Por la cual se actualizan, organizan, unifican y compilan al interior del INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO las asignaciones para la atencion y asistencia a las Juntas y
Asambleas de Accionistas; Consejos Distritales y/o Consejos Consultivos; Comités
Distritales y; Comisiones y Comités Intersectoriales; en las que el Instituto deba participar”

Que la Mesa Intersectorial de Cultura Ciudadana, fue creada por la Direccion de Cultura
Ciudadana en desarrollo de lo establecido por los articulos 12 y 13 del Decreto Distrital 599
de 2015, en donde el Instituto actiia en coordinacion con las demas entidades del Distrito.

Que, con el proposito de dar mayor dinamismo a las instancias en las que, en virtud de las
normas anteriormente transcritas, deba participar el Instituto Distrital de Turismo y; en aras
de facilitar el desarrollo de las mismas sin que sea forzosa la asistencia del Director General,
se hace necesario asignar la representacion del Instituto en funcionarios de alto nivel,
conforme sus funciones, calidades y condiciones, de conformidad con las normas antes
descritas.

Que en mérito de lo anterior,
RESUELVE:

Articulo Primero. Actualizar, organizar, unificar y compilar al interior del INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO, las asignaciones para la atencion y asistencia a las Juntas y
Asambleas de Accionistas; Consejos Distritales; Consejos Consultivos; Comités Distritales
y; Comisiones y Comités Intersectoriales; en las que el Instituto deba participar.

Articulo Segundo. Asignar, atendiendo en todo caso lo estipulado en la normatividad
aplicable; la representacion del Instituto Distrital de Turismo a las siguientes Juntas
Directivas y Asambleas de accionistas, en los funcionarios que se relacionan a continuacion:

Juntas Directiva y/o Asamblea de Delegado (a)
Accionistas
Asamblea de Accionistas Transporte Masivo | Subdirector Técnico Codigo 068 Grado
del Tercer Milenio — TRANSMILENIO S.A.- | 01- Subdireccion Corporativa
Asamblea de Accionistas Metro de Bogota Subdirector Técnico Codigo 068 Grado
S.A. 01- Subdireccion Corporativa

Carrera 10 No 28 —49
Edificio Centro Internacional Torre A — Piso 23

Codigo Postal 110311 BOGOTA.

Conmutador: (601) 2170711 ext. 1000
www.idt.gov.co

REGISTRO DISTRITAL * BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 58 NUMERO 8035 * PP. 1-37 « 2024 + JUNIO « 11 [ 37 |



ALCALDEA MAYDR
DE BOGOTA D.C-

120 DE 10 de abril de 2024

RESOLUCION No.

“Por la cual se actualizan, organizan, unifican y compilan al interior del INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO las asignaciones para la atencion y asistencia a las Juntas y
Asambleas de Accionistas; Consejos Distritales y/o Consejos Consultivos; Comités
Distritales y; Comisiones y Comités Intersectoriales; en las que el Instituto deba participar”

Junta Directiva INVEST IN BOGOTA
Junta Directiva del Instituto Distrital de
Turismo

No se asigna. Asiste Director General
No se asigna. Asiste Director General

Articulo Tercero. Asignar, atendiendo en todo caso lo estipulado en la normatividad
aplicable; la representacion del Instituto Distrital de Turismo a los siguientes Consejos
Distritales y/o Consejos Consultivos, en los funcionarios que se relacionan a continuacion:

Consejo Distrital y/o Consejo Consultivo

Delegado (a)

Consejo Distrital para la Atencion Integral a
Victimas de la Violencia Intrafamiliar y
Violencia y Explotacion Sexual

Subdirector Técnico Codigo 068 Grado
01- Subdireccion de Desarrollo y
Competitividad

Consejo Distrital de Discapacidad - Consejos
Locales De Discapacidad

Subdirector Técnico Codigo 068 Grado
01- Subdireccion de Desarrollo y
Competitividad

Consejo Consultivo Distrital de Turismo

No se asigna. Asiste Director General

Consejos Locales de Gobierno

Subdirector Técnico Codigo 068 Grado
01- Subdireccion de Desarrollo y
Competitividad

Consejo Consultivo LGBTI+

Subdirector Técnico Cddigo 068 Grado
01- Subdireccion de Planeacion

Consejo Consultivo y de Concertacion para
Los Pueblos Indigenas en Bogota D.C.

Subdirector Técnico Codigo 068 Grado
01- Subdireccion de Desarrollo y
Competitividad

Articulo Cuarto. Asignar, atendiendo en todo caso lo estipulado en la normatividad
aplicable; la representacion del Instituto Distrital de Turismo a los siguientes Comités

Distritales, en los funcionarios que se relacionan a continuacion:

Carrera 10 No 28 — 49

Edificio Centro Internacional Torre A — Piso 23
Codigo Postal 110311

Conmutador: (601) 2170711 ext. 1000
www.idt.gov.co

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) ¢ ANO 58 NUMERO 8035 ¢ PP. 1-38 » 2024 « JUNIO « 11

BOGOT/\




REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA)

ALCALDEA MAYDR
DE BOGOTA D.C-

RESOLUCIONNo. 120

DE 10 de abril de 2024

“Por la cual se actualizan, organizan, unifican y compilan al interior del INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO las asignaciones para la atencion y asistencia a las Juntas y
Asambleas de Accionistas; Consejos Distritales y/o Consejos Consultivos; Comités
Distritales y; Comisiones y Comités Intersectoriales; en las que el Instituto deba participar”

Comités Distritales

Delegado (a)

Comité Distrital de Gestion y Desempefio
MYPG

Subdirector Técnico Cddigo 068 Grado
01- Subdireccion de Planeacion

Comité para la lucha contra la trata de
personas de Bogota.

Subdirector Técnico Codigo 068 Grado
01- Subdireccion de Desarrollo y
Competitividad

Comité de Justicia Transicional para Bogota
D.C.

Jefe de Oficina Juridica Codigo 006-
Grado 01

Comité Distrital Fiesta de Bogota D.C.

Subdirector Técnico Codigo 068 Grado
01- Subdireccion de Mercadeo

Comité Distrital de Derechos Humanos

Subdirector Técnico Codigo 068 Grado
01- Subdireccion de Desarrollo y
Competitividad

Articulo Quinto. Asignar, atendiendo en todo caso lo estipulado en la normatividad
aplicable; la representacion del Instituto Distrital de Turismo a los siguientes Comisiones y
Comités Intersectoriales, en los funcionarios que se relacionan a continuacion:

Comisiones y Comités Intersectoriales

Delegado (a)

Comision Intersectorial para la Integracion
Regional y la Competitividad del Distrito
Capital — CIIRC

Subdirector Técnico Codigo 068 Grado
01- Subdireccion de Desarrollo y
Competitividad

Comision Intersectorial de Mujeres CIM

Subdirector Técnico Codigo 068 Grado
01- Subdireccion de Inteligencia y
Gestion de Tecnologias de la
Informacion

Comision Intersectorial de la Bicicleta :
Mesa Intersectorial de la Bicicleta

Subdirector Técnico Codigo 068 Grado
01- Subdireccion de Planeacion
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ALCALDEA MAYDR
DE BOGOTA D.C

RESOLUCIONNo. 120

DE _10 de abril de 2024

“Por la cual se actualizan, organizan, unifican y compilan al interior del INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO las asignaciones para la atencion y asistencia a las Juntas y
Asambleas de Accionistas; Consejos Distritales y/o Consejos Consultivos; Comités
Distritales y; Comisiones y Comités Intersectoriales; en las que el Instituto deba participar”

Comité Interinstitucional para la
Coordinacion de la Actuacion Administrativa
para el manejo de los Cerros orientales

Subdirector Técnico Codigo 068 Grado
01- Subdireccion de Desarrollo y
Competitividad

Comision Intersectorial de la Participacion en
el Distrito Capital

Subdirector Técnico Codigo 068 Grado
01- Subdireccion de Planeacion

Comité Sectorial de Desarrollo
Administrativo de Desarrollo Economico,
Industria y Turismo

No se asigna. Asiste Director General

Comité Interinstitucional para la formulacion
de actividades de Cultura Ciudadana
Orientadas a la Proteccion del Espacio
Publico en condiciones de salubridad -
Accidn Popular sobre bafios publicos

Subdirector Técnico Cddigo 068 Grado
01- Subdireccion de Desarrollo y
Competitividad

Comit¢ Interinstitucional de Educacion en
derechos humanos, deberes y garantias y
pedagogia de la reconciliacion (CIEDDHH)

Subdirector Técnico Cddigo 068 Grado
01- Subdireccion de Planeacion

Comité Interinstitucional del Plan de Manejo
y Proteccion del Centro Historico de Bogota
PEMPCH (IDPC)

Subdirector Técnico Codigo 068 Grado
01- Subdireccion de Desarrollo y
Competitividad

Comision Ambiental Local (CAL)

Subdirector Técnico Codigo 068 Grado
01- Subdireccion de Planeacion

Mesa Intersectorial para la Implementacion
del Acuerdo de Paz para Bogota D.C.

Subdirector Técnico Codigo 068 Grado
01- Subdireccion de Desarrollo y
Competitividad

Red Distrital de Cultura Ciudadana y
Democratica en Bogota —
Mesa Intersectorial de Cultura Ciudadana

Subdirector Técnico Cddigo 068 Grado
01- Subdireccion de Planeacion

Politica Publica del Deporte, Recreacion,
Actividad Fisica, Parques y Escenarios para
Bogot4 - DRAFE-

Subdirector Técnico Codigo 068 Grado
01- Subdireccion de Mercadeo
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ALCALDEA MAYDR
DE BOGOTA D.C

RESOLUCION No. 120 DE 10 de abril de 2024

“Por la cual se actualizan, organizan, unifican y compilan al interior del INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO las asignaciones para la atencion y asistencia a las Juntas y
Asambleas de Accionistas; Consejos Distritales y/o Consejos Consultivos; Comités
Distritales y; Comisiones y Comités Intersectoriales; en las que el Instituto deba participar”

Infraestructura Integrada de Datos Espaciales | Subdirector Técnico Codigo 068 Grado

para el Distrito Capital - IDECA- Mesa 01- Subdireccion de Inteligencia y
Comision IDECA Gestion de Tecnologias de la
Informacion

Comision Intersectorial del Sistema Distrital | Subdirector Técnico Codigo 068 Grado
del Cuidado — Convenio Interadministrativo 01- Subdireccion de Desarrollo y
No. 913 de 2021 Competitividad

Articulo Sexto. La designacion de funcionarios para representar al Instituto Distrital de
Turismo en las distintas mesas técnicas o de trabajo que se adelanten al interior de los
distintos Consejos Distritales y/o Consejos Consultivos; Comités Distritales y; Comisiones
y Comités Intersectoriales; correspondera en todo caso al funcionario directivo asignado y se
adelantara conforme a lo establecido en la norma correspondiente.

Articulo Séptimo. Las demds delegaciones que se requieran, en virtud de las invitaciones
que lleguen al Instituto Distrital de Turismo y que no estén acd contenidas, se realizaran
conforme la funcion del area y el tema a tratar en la instancia de participacion.

Articulo Octavo. Comunicar a las distintas instancias competentes, el nombre, cargo y datos
personales de los delegados para la representacion del Instituto Distrital de Turismo, tales
como direccion de notificacion, correo electronico y teléfono, asi como el contenido de esta
resolucion.

Articulo Noveno. Comunicar a los delegados el contenido de la presente resolucion.
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ALCALDEA MAYDR
DE BOGOTA D.C-

RESOLUCION No. 120 DE 10 de abril de 2024

“Por la cual se actualizan, organizan, unifican y compilan al interior del INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO las asignaciones para la atencion y asistencia a las Juntas y
Asambleas de Accionistas; Consejos Distritales y/o Consejos Consultivos; Comités
Distritales y; Comisiones y Comités Intersectoriales; en las que el Instituto deba participar”

Articulo Décimo. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
cualquier acto de asignacion de la representacion del Instituto Distrital de Turismo emitido
previamente por parte de la Direccion General de IDT, para las Juntas y Asambleas de
Accionistas; Consejos Distritales; Consejos Consultivos; Comités Distritales y; Comisiones
y Comités Intersectoriales de que trata la presente Resolucion, incluida la Resolucion 276 de
2023.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C., a los diez (10) dias del mes de abril de 2024.
An ! Sants nelio o

'ANDRES SANTAMARIA GARRIDO
Director General

Nombres completos y apellidos Cargo, Dependencia Firma
Aprobado para firma por: Tatiana Lopez Rojas Asesora Despacho -—@
(Subdirector(a) / Asesor(a) Direccién General

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales. Asi mismo, la informacion contenida en ¢él, es precisa, correcta, veraz y completa, y por lo tanto, lo presentamos para firma
del Director General del Instituto Distrital de Turismo.
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ALCALDIA LOCAL DE FONTIBON

DECRETO LOCAL N211
(7 de junio de 2024)

“Por medio del cual se reglamenta el Consejo Local de Gobierno de Fontibon”

EL ALCALDE LOCAL DE FONTIBON (E)

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las sefialadas en el articulo 86 del Decreto Ley
1421 de 1993 y,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el articulo 209 de la constitucion politica "La funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad; mediante la
descentralizacién, la delegacion y la desconcentracién de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado.

Que en virtud del articulo 3° de la Ley 489 de 1998 son principios de la funcién administrativa
la "buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia

participacién, publicidad, responsabilidad y transparencia.

Que segun el articulo 86 numeral 4 del Decreto 1421 de 1993 corresponde al Alcalde local la
coordinacion de la accidén administrativa del distrito en la localidad.

Que el Decreto Distrital 098 de 2002 cre6 los Consejos Locales de Gobierno para coordinar las
acciones de las entidades distritales en lo local y fortalecer los espacios de reconocimiento de las
dinamicas en los territorios.

Que el Decreto Distrital 124 de 2005 reorganizo los Consejos Locales de Gobierno, ampliando
las funciones a su cargo y detall6 los integrantes que lo componen.

Que el Articulo 32 del Acuerdo 257 de 20006, establece el Sistema de Coordinacion de la
Administracién del Distrito Capital, y lo define como "El conjunto de politicas, estrategias,
instancias y mecanismos que permiten articular la gestion de los organismos y entidad distritales,
de manera que se garantice la efectividad y materializacién de los derechos humanos, individuales
y colectivos, y el adecuado y oportuno suministro de los bienes y la prestacion de los servicios a
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*" SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

ALCALDIA LOCAL DE FONTIBON

Continuacion del Decreto Local No. 11 de 2024

“Por medio del cual se reglamenta el Consejo Local de Gobierno de Fontibon”

sus habitantes. El sistema integra, en forma dindmica y efectiva, las politicas distritales con el
funcionamiento de los organismos y las entidades entre si y establece mecanismos de
interrelacién entre éstos y las formas organizadas de la sociedad".

Que, dentro del mismo Acuerdo, aparecen los Consejos Locales de Gobierno como una de las
instancias del Sistema de Coordinacién del Distrito Capital, y los define en el Articulo 40 como
"la principal instancia de coordinacién y articulacién de las estrategias, planes y programas que
se desarrollen en la localidad, para atender las necesidades de la comunidad y cumplir con las

competencias propias de los asuntos del territorio local”.

Que el Decreto Distrital 340 de 2007, reorganizé a los Consejos Locales de Gobierno,
disminuyendo su nimero de integrantes y permitié crear las comisiones intersectoriales para el
diagnéstico y diseflo de programas y proyectos y la concertacién de la territorializacién de las
politicas distritales.

Que el Decreto Distrital 101 de 2010, asigné los deberes de las entidades distritales que
componen los Consejos Locales de Gobierno, en materia de gestiéon presupuestal en la localidad,
y plante6é la programacién de sesiones cada tres meses para hacer seguimiento a la
territorializacion.

Que mediante Decreto 199 del 11 de abril de 2019, se reglamentaron los Consejos Locales de
Gobierno con el fin de garantizar que se consoliden como el principal instrumento de
articulacion entre la Administracion Distrital y las alcaldfas locales para la solucion efectiva de
las principales problematicas de las localidades, actualizando y unificando el marco normativo.

Que los Consejos Locales de Gobierno son la principal instancia de coordinacion y articulacién
de estrategias, planes y programas que se desarrollan en la localidad para atender las necesidades
de la comunidad y cumplir con las competencias propias de los asuntos del territorio.

Que se entiende por coordinacién el conjunto de actividades orientadas a garantizar la
coherencia politica, técnica y administrativa de las estrategias y/o acciones adelantadas por las
entidades en un territorio o frente a una problematica.

Que se entiende por articulaciéon la ejecucién armoénica y complementaria de las acciones

realizadas por cada una de las entidades en el marco de sus competencias frente a una
problematica o situacién que requiera un abordaje interinstitucional.
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Que se hace necesario actualizar la conformacién del Consejo Local de Gobierno de Fontibéon
de conformidad con la normatividad vigente.

Que para la localidad de Fontibon es importante contar con un Consejo Local de Gobierno en
el cual se articulen de forma adecuada y oportuna las estrategias, planes, programas y proyectos
que se desarrollen en la localidad, asi como la accién de las entidades distritales a nivel local, la
territorializacién de las politicas publicas distritales en la localidad, y el seguimiento y control de

su ejecucion.
Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1. Naturaleza: El Consejo Local de Gobierno de Fontibon es la principal
instancia de coordinacién y articulacién del Alcalde Local y los Sectores Administrativos de
Coordinacién del Distrito en la Localidad, para atender las necesidades de la comunidad y
cumplir con las competencias propias de los asuntos del territorio local.

ARTICULO 2. Objetivos: El Conscjo Local de Gobierno de Fontibén como principal
instancia de coordinacién local, cumplird los siguientes objetivos:

1. Coordinar y articular la accién local de las instancias de coordinacion y participacion
local.
2. Promover la complementariedad y concurrencia entre los niveles distrital y local en

el abordaje de las problematicas sociales priorizadas por el Consejo Local de
Gobierno en el marco del plan distrital de desarrollo.

3. Contribuir a mejorar la gobernabilidad local a partir de la coordinacién y articulacién
entre el sector central, descentralizado y de las localidades, facilitando la atencién de
las necesidades de la comunidad y el cumplimiento de las competencias propias de
los asuntos del territorio local.

ARTICULO 3. Funciones: El Consejo Local de Gobierno de Fontibon ejerceri las siguientes
funciones:

1. Definir, priorizar y hacer seguimiento a la atencién de las problematicas locales, cuya
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soluciéon requiera del soporte de los Sectores Administrativos de Coordinacién del
Distrito Capital.

2. Liderar el proceso de articulacién distrital y local de las instancias de coordinacién y
participacién en la localidad de Fontibén.
3. Coordinar con el sector central y descentralizado intervenciones estratégicas

interinstitucionales a las problematicas priorizadas en el marco de los Consejos
Locales de Gobierno de Fontibén.

4. Generar canales de comunicacion y discusion frente a los asuntos derivados de las
instancias de coordinacién y participacién local.

5. Elaborar y aprobar el Plan Anual de Trabajo del Consejo Local de Gobierno de
Fontibon, el cual debera ser aprobado en el primer bimestre de cada afio.

6. Adelantar las acciones necesarias para el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo,
ademas de realizar su correspondiente seguimiento.

7. Darse su propio reglamento.

ARTICULO 4. Integracién: El Consejo Local de Gobierno de la localidad de Fontibon, estara
conformado por los siguientes miembros, los cuales tendran derecho a voz y voto:

1. El Alcalde Local, quien lo presidira

2. El Comandante de Policia de la localidad de Fontibon

3. El profesional que ejerza la Secretaria Técnica, designado por el Alcalde Local

4. Un profesional del Area de Gestion para el Desarrollo Local y un profesional del

Area de Gestién Policiva de la Alcaldia Local, designados por el Alcalde Local.

5. Los representantes distritales o suplentes de los sectores administrativos de
coordinacion, que conforme a la tematica de cada sesién, convoque el Alcalde Local,
la cual deberd encontrarse fundamentada en concordancia con las competencias de
tales sectores y cuya asistencia serd obligatoria.

6. Los gerentes o representantes de las siguientes Entidades Locales

a. El Director(a) Local de Educacién de Fontibén
b. El Subdirector(a) Local de Integracion Social de Fontibon.
c. El Gerente del Hospital de Fontibén E.S.E. Nivel I y I1.

Paragrafo Primero. De conformidad con el articulo 8 del Decreto 199 de 2019, los Secretarios
de Despacho, los Directores y/o los Gerentes de los respectivos organismos y/o entidades
distritales cabeza de cada sector administrativo de coordinacién del nivel Distrital, designaran los
representantes distritales y sus suplentes de los sectores administrativos de coordinacion,
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mediante comunicacién oficial, la cual debera ser dirigida a la Alcaldfa Local con copia a la
Subsecretaria de Gestioén Local de la Secretaria Distrital de Gobierno o quien haga sus veces,
antes de llevarse a cabo la respectiva sesion.

Dichos representantes o suplentes deberan pertenecer a los niveles directivo o asesor del
respectivo organismo o entidad distrital.

Paragrafo Segundo. Los representantes distritales o sus suplentes designados, deberan tener
pleno conocimiento de los temas a tratar en el respectivo Consejo Local de Gobierno. El Alcalde
Local podra sugerir a los Sectores Administrativos de Coordinacién que convoque de acuerdo
con lo establecido en el numeral 5 del articulo 4 del decreto 199 de 2019, la dependencia que
segin la tematica a tratar podtia asistir a dicha sesion.

Paragrafo Tercero. Los distintos Sectores Administrativos de Coordinacién deberan brindar el
apoyo necesario para el fortalecimiento de la gobernabilidad local y para ello entregaran a través
de los representantes designados, toda la informacioén relacionada con las tematicas de su
competencia, a tratar en el respectivo Consejo Local de Gobierno.

Paragrafo Cuarto: La participacién de los Gerentes o Representantes de las Entidades Locales
definidas en el presente Decreto, es indelegable.

Paragrafo Quinto. El alcalde local de Fontibén no podra delegar su representacion en el
Consejo Local de Gobierno. En consecuencia, bajo ningin caso esta instancia podrd sesionar
sin su presencia.

ARTICULO 5. Quorum: Existird quérum deliberatorio y decisorio, cuando se hallen presentes
la mitad mas uno de los miembros convocados al Consejo Local de Gobierno de Fontibon.

ARTICULO 6. Sesiones: El Consejo Local de Gobierno de Fontibén se reunird de manera
presencial como minimo cuatro (4) veces al afio. El Alcalde Local determinara previamente la
agenda anual, la cual comprende las tematicas que por prioridad requieren ser tratadas durante
las sesiones ordinarias o extraordinarias, no obstante, podra ser susceptible de modificaciones,
por lo cual se enviara con un (1) mes de antelacién las citaciones de las sesiones a los miembros
que deben asistir, seflalando las tematicas a tratar, fundamentada en concordancia con las
competencias de los sectores convocados.

Paragrafo. Las sesiones extraordinarias se convocaran mediante citacién oficial, cuando se
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requiera tratar temas cuya urgencia e importancia impidan esperar hasta la siguiente sesién
ordinaria, para lo cual se convocard por la Secretarfa Técnica con ocho (8) dias de antelacién a
los miembros que deben asistir, sefialando las tematicas a tratar y fundamentado la asistencia de
los sectores convocados, en concordancia con las respectivas competencias.

ARTICULO 7. Sesiones con presencia de ciudadanos y/o otros actores: El Consejo Local
de Gobierno de Fontibén podra sesionar en espacios y/o lugares determinados por este, fuera
de las sedes institucionales, con la presencia de ciudadanos, organizaciones sociales y
comunitatias, representantes del sector privado, autoridades locales, servidores publicos y demas
entidades del orden nacional y distrital que el Alcalde Local, de acuerdo con los temas que se
traten, considere conveniente invitar, los cuales tendran derecho a voz, pero no a voto.

ARTICULO 8. Instancias de Coordinaciéon y de Participacién Local: Las diferentes
instancias de coordinacién y participacion local de caricter sectorial, creadas para acompanar o
asesorar la gestion local, podran presentar sus propuestas, y entregar la informacioén e insumos
necesarios para la toma de decisiones al Consejo Local de Gobierno, siempre a través del
representante designado del sector en dicho Consejo, a través de un informe que radicara en la
Secretaria Técnica del Consejo Local de Gobierno.

ARTICULO 9. Presidencia: Sera ejercida por el Alcalde Local de Fontibén cuyo rol principal
sera orientar y liderar la gestién del Consejo Local de Gobierno, conforme al objeto y funciones
determinadas en el presente decreto.

La presidencia del Consejo Local de Gobierno cumplira con las siguientes funciones especificas:

1. Suscripcién de los actos y/o decisiones adoptadas por el Consejo Local de Gobierno,
entre ellas el reglamento interno.

2. Programar anualmente las sesiones ordinarias.

3. Programar las sesiones extraordinarias.

4. Promover la articulacién de la gestién sectorial e intersectorial segin corresponda.

5. Suscribir el informe de gestién del Consejo Local de Gobierno, acorde con los
parametros establecidos por la Secretarfa General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.
en la Resolucion 233 de 2018 y/o los actos administrativos que la modifiquen, adicionen
o sustituyan.

6. Coordinar con la Secretarfa Técnica la elaboraciéon de actas e informes y demds
documentos para su publicacion.

7. Las demas que sean necesarias para el adecuado funcionamiento del Consejo Local de
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Gobierno.

ARTICULO 10. Secretaria Técnica: Sera ejercida por el profesional que preste sus servicios
a la Alcaldia Local, el cual sera designado por el Alcalde Local. El rol principal de la Secretaria
Técnica es articular la gestion del Consejo Local de Gobierno y realizar el seguimiento a su
funcionamiento.

La Secretaria Técnica cumplira con las siguientes funciones especificas:

1. Proyectar el reglamento interno del Consejo Local de Gobierno.

2. Realizar la convocatoria de las sesiones.

3. Verificar el quérum antes de sesionar.

4. TFijar y hacer seguimiento al orden del dia propuesto por el Alcalde Local.

5. Elaborar el Plan Anual de Trabajo del Consejo Local de Gobierno en coordinacién con

sus miembros y hacer seguimiento.

6. Consolidar y presentar para su aprobacidn, los documentos, estrategias, planes
programas y proyectos propuestos por los miembros del Consejo Local de Gobierno, si
as{ se requiere.

7. Elaborar las actas, informes y demas documentos, y coordinar con el Alcalde Local su
suscripcion.

8. Publicar el reglamento interno, actos administrativos de creacion, actas, informes, y los
demas documentos que se requieran en la pagina web de la Alcaldia Local.

9. Custodiar y conservar los documentos expedidos por el Consejo Local de Gobierno y
demas documentos relacionados.

10. Hacer seguimiento y verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos por los
miembros del Consejo Local de Gobierno.

11. Las demas que sean necesarias para el adecuado funcionamiento del Consejo Local de
Gobierno.

ARTICULO 11. Actas: De las sesiones realizadas, la Secretaria Técnica levantara las actas
respectivas, que contaran con numeracioén consecutiva anual, seguida del afio.

Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la realizacién de la sesion, el acta sera enviada
por la Secretarfa Técnica a los miembros del Consejo Local de Gobierno, a través de cortreo
electrénico u otra alternativa informada en la respectiva sesion, para que en el término de los
cinco (5) dias habiles siguiente al recibo del acta, presenten sus observaciones por el mismo
medio. Tales observaciones deberan ser resueltas por la Secretarfa Técnica dentro de los dos (2)
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dfas habiles siguientes a los otorgados para la presentacion de las mismas, término dentro del
cual presenta al presidente el acta final. Si no se reciben observaciones, se entendera que los
miembros del Consejo Local de Gobierno estan de acuerdo con lo plasmado en el acta remitida.

Agotado el tramite descrito, el acta final serd suscrita por el presidente y por el secretario técnico
del Consejo Local de Gobierno y contendrd las decisiones tomadas, los compromisos y tareas
de los miembros que lo integren. Asi mismo haran parte integral del acta los documentos que
sean elaborados y/o discutidos en cada sesion.

En el evento de que no se logre el quérum deliberatorio descrito en el articulo 5 del presente
decreto local, 0 no se realice la sesion, la Secretaria Técnica elaborard el acta en la que se evidencie
la razon.

Articulo 12. Plan Anual de Trabajo: El Consejo Local de Gobierno tendra como instrumento
de seguimiento un Plan Anual de Trabajo, el cual serd elaborado y aprobado por este en el primer
bimestre del afio y se desarrollara de acuerdo con la metodologia que para el efecto formule la
Secretarfa Distrital de Gobierno.

Paragrafo Primero. El Consejo Local de Gobierno de Fontibén adoptara su Plan Anual de
Trabajo para la vigencia 2024 dentro de los 30 dias siguientes a la expedicién y entrada en vigencia
del presente decreto local.

Paragrafo Segundo. Mediante el Plan Anual de Trabajo se priorizard la atenciéon de las
problematicas locales, se concertard y se hard seguimiento a los compromisos entre los sectores
y la administracién local, ademas contendra el cronograma y la programacion establecidos para
el Consejo Local de Gobierno de Fontibén.

ARTICULO 13. Informe Semestral de Gestion Consejo Local de Gobierno: El informe
semestral del Consejo Local de Gobierno de Fontibén se generara a partir del Plan Anual de
Trabajo vigente para el respectivo periodo, informe que sera proyectado por la Secretaria Técnica
en coordinacién con el Alcalde Local y remitido a la Subsecretaria de Gestién Local de la
Secretarfa Distrital de Gobierno o quien haga sus veces, dentro del mes siguiente a la finalizacién
del respectivo semestre.

Paragrafo. El informe de gestion del Consejo Local de Gobierno de Fontibén debera contener

los parametros establecidos por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. en la
Resolucién 233 de 2018 o los actos administrativos que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
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ARTICULO 14. Comisiones Intersectoriales: Para procesos de diagnéstico, disefio de
programas y proyectos y concertacion de la territorializacion de las politicas distritales, asf como,
pata la cogestion y/o cofinanciacién de proyectos, el Consejo Local de Gobierno de Fontibén
podra conformar comisiones intersectoriales, siempre y cuando éstas se encuentren definidas
para el sector central de la administracién.

Paragrafo. Sin perjuicio de lo anterior, y para los temas que no se encuentren definidos en las
comisiones intersectoriales del sector central, el Consejo Local de Gobierno, podra organizar
mesas de trabajo que garanticen un tratamiento multisectorial de las problematicas locales. Estas
mesas de trabajo, servirin como apoyo técnico al mismo Consejo y permitiran desarrollar los
temas de manera mas eficiente y profunda.

ARTICULO 15. Coordinacién de Otras Instancias: Fl Consejo Local de Gobierno es el ente
coordinador de las diferentes instancias de participacion de la Localidad. Cada uno de los
Consejos y Comités existentes en la Localidad deberan presentar al Consejo Local de Gobierno

un informe detallado de su labort.

ARTICULO 16. Vigencia: El presente decreto local rige a partir de su publicacién y deroga
todas aquellas normas que sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Bogota D.C. a los 07 dias de junio de 2024.

DIEGO ALEJANDRO MALDONADO ROLDAN
Alcalde Local de Fontibén (E)

Proyecté:  Luis Hernando Soler Bolafios — Profesional area de Planeacion Alcaldia Local de Fontibong =78 e
Reviso: Ferman Odair Gonzilez Romero — Profesional adscrito al despacho Alcaldia Local de Fontibon ¢ J i

José Alberto Jerez Reyes — Profesional adscrito al despacho Alcaldia Local de Fontibén. #4=:%s
Aprobé: Ferman Odair Gonzalez Romero - Profesional adscrito al despacho Alcaldia Local de Fontibon 7
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