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ACUERDO COLECTIVO LABORAL VIGENCIA 2024 - 2025

SUSCRITO ENTRE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E., Y LA
ADMINISTRACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
E.S.E.

LUGAR Y FECHA: 16 de julio de 2024 en el auditorio del Hospital de Bosa de la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.

LAS PARTES Y SUS REPRESENTANTES:

Por las Organizaciones Sindicales:

e SINTRAHOSKEN SUBRED SUROCCIDENTE -~ CUT (Sindicato de los Trabajadores de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.); Representado por los:
Negociadores: Adenis Maria Alvarez Mazo, Agustin Virgilio Amaris lbafiez y Clara Inés
Galvis Castillo.

» SINTRASALUD (Sindicato de Rama de los Trabajadores, Empleados, Funcionarios,
Contratistas y Servidores de la Salud y Seguridad Social del Territorio Nacional):
Representado por los Negociadores: Esther Angela Cortes Quiroz y Roberto Antonio Cantor
Salgado.

¢ SINDESS NACIONAL (Sindicato Nacional de la Salud y Seguridad Social- CUT):
Representado por los Negociadores: Maria Yolanda Tavera Ramirez y Freddy Harvey
Rodriguez Garavito.

» SINDISTRITALES (Sindicato de Empleados Distritales — CUT), Representado por los
Negociadores: Gloria Patricia Bogoya Morales y Claudia Viviana Villamizar Prieto

e« ADAE (Asociacion Distrital de Auxiliares de Enfermeria de Bogota D.C.), ASSESALUD
(Agremiacion Sindical del Sector Salud - UNETE) y SINCOEST (Sindicato Colombiano
Estatal) Representado por el Negociador: John Fabio Moreno Ramirez.
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e« CUT (Central Unitaria de Trabajadores de Colombia), Representado por su Asesor: José
Leonardo Cortés Rodriguez.

¢ CGT (Confederacion General del Trabajo), Representado por su Asesor. Luis Eduardo
Séanchez Ortiz

Por la Administracién:
¢ GERENTE (E): Representanie: Dra. Andrea Elizabeth Hurtado Neira.
o SUBGERENTE CORPORATIVA (E): Negociadora: Dra. Tatiana Eugenia Marin Salazar.

o SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: Negociadora: Dra. Sandra
Milena Rozo Mateus.

e JEFE DE LA OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: Negociadora: Dra. Diana
Milena Mendivelso Diaz.

o JEFE DE LA OFICINA JURIDICA (E): Negociadora: Dra. Lidia Mayorga Lancheros.

¢ DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO: Negociadora: Dra. Yeimy Lorena
Colmenares Gonzalez.

¢ PROFESIONAL DE LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO: Dra. Ivonne
Natalia Rojas Martin.

EL PRESENTE PLIEGO CONTIENE LOS TEXTOS ACORDADOS EN LA MESA DE
NEGOCIACION 2024 CONFORMADA POR LA ADMINISTRACION DE LA SUB RED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES.

PREAMBULO

Teniendo en cuenta los antecedentes de negociaciones anteriores y la normatividad vigente, que
ampara la negociacién colectiva de trabajo en el sector salud con participacion de la Sub Red
Integrada de Servicios de salud Sur Occidente E.S.E. y las organizaciones sindicales de las que
hacen parte los empleados publicos de la entidad, las organizaciones sindicales participantes en la
negociacion: SINDESS (Sindicato Nacional de la Salud y Seguridad Social-CUT), SINDISTRITALES
(Sindicato de Empleados Distritales- CUT), SINTRASALUD (Sindicato de Rama de los Trabajadores,
Empleados, Funcionarios, Contratistas y Servidores de la Salud y Seguridad Social del Territorio
Nacional -CGT- UTRADEC), SINTRAHOSKEN SUBRED SUROCCIDENTE-CUT (Sindicato de
los Trabajadores de la Subred Integrada de Servicios de Salud Suroccidente E.S.E.), ADAE
(Asociacion de Auxiliares de Enfermeria de Bogota D.C.-CGT-UTRADEC), SINCOEST (Sindicato
Colombiano Estatal -CGT- UTRADEC), ASSESALUD (Agremiacién Sindical del Sector Salud-
UNETE), Dentro de los ltimos afios la Sub Red Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente
E.S.E. se ha caracterizado por una fuerte apuesta al didlogo social, reflejado en cada uno de los
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acuerdos laborales firmados, de esta manera se ha logrado llegar a resultados positivos de avance
importante a nivel social y laboral, tanto para la entidad como para los trabajadores de la Sub Red,
es el camino a seguir para cumplir con el compromiso institucional como entidad en la prestacién de
servicios de salud.

Por tanto, se presenta el siguiente pliego de solicitudes a la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente E.S.E adscrita a la Secretaria Distrital de Salud, como cabeza y ente rector del Sector
Salud en la ciudad de Bogota Distrito Capital con la finalidad de obtener condiciones dignas y justas
de trabajo en ejercicio del mecanismo constitucional denominado “Negociacién Colectiva de
Trabajo”, el cual, sin duda redundara en una mejor prestacion de este servicio puablico a cargo del
Estado.

Los trabajadores tienen derecho a que en su beneficio se cumplan los principios pregonados por el
Sistema Integral de Seguridad Social en Salud y especialmente los previstos para el desarrollo de
estas profesiones y oficios, con el objeto de que en favor de la poblacién usuaria del servicio piblico
irrenunciable a la salud, se materialice la garantia constitucional de recibirlo con oportunidad,
eficacia, eficiencia, e integralidad junto con todos y cada uno de los beneficios que hagan verdadero
este derecho, como parte de una vida digna, como derecho minimo e irrenunciable de todo ser

humano.
FUNDAMENTO JURIDICO

La negociacion colectiva es una manifestacion particular del dialogo social, y esta considerada como
un derecho fundamental basico e integrante de la libertad sindical, mundialmente reconocido y
garantizado.

El presente Pliego de Solicitudes se fundamenta en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos; la Constitucién Politica de la Republica de Colombia, predmbulo, v en especial los
articulos 1°, 2°, 4°, 5°,6°, 11, 13, 14, 15, 18, 19, 20, 22, 23, 25, 26, 29, 38, 39, 42, 43, 44, 45, 48, 53,
55y 56; Ley 4 de 1992, Decreto 2400 de 1968, Decreto 1072 de 2015, Decreto 1631 de 2021, y el
Decreto 243 de 2024. Los Convenios de la OIT 098 de 1949, 151 de 1978, 154 de 1981, 161 de
1985 aprobados y ratificados por el Estado y Gobierno de Colombia mediante las Leyes 26 y 27 de
1976, la Ley 411 de 1997 y la Ley 524 de 1999.

Ahora bien, teniendo en cuenta la condicion de Estado Social de Derecho que tiene nuestro pais, se
suscribe el presente acuerdo laboral en aplicacion de lo dispuesto en los Decretos-Ley 1042 y 1045
de 1978, articulo 30 de la Ley 10 de 1990 , y el articulo 17 del Decreto 1399 de 1990, y la
jurisprudencia aplicable en especial las sentencias de la Honorable Corte Constitucional C-614 de
2009, C-690 y C-901 de 2011 y C-402 de 2013.

1. PARTES Y CAMPOS DE APLICACION

Son partes de esta negociacion: Por una parte LA ADMINISTRACION de la Subred Intearada de
Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. entidad adscrita a la Secretaria Distrital de Salud y por otra
parte las organizaciones sindicales: SINDESS (Sindicato Nacional de la Salud y Seguridad Social-
CUT), SINDISTRITALES (Sindicato de Empleados Distritales- CUT), SINTRASALUD (Sindicato de
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Rama de los Trabajadores, Empleados, Funcionarios, Contratistas y Servidores de la Salud y
Seguridad Social del Territorio Nacional -CGT-UTRADEC), SINTRAHOSKEN SUBRED
SUROCCIDENTE- CUT (Sindicato de los Trabajadores de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente E.S.E.), ADAE (Asociaciéon de Auxiliares de Enfermeria de Bogota D.C.- CGT-
UTRADEC), SINCOEST (Sindicato Colombiano Estatal -CGT- UTRADEC) y ASSESALUD
(Agremiacion Sindical del Sector Salud-UNETE)

2. CONSIDERACIONES

Para efectos de la presente negociacion a la parte empleadora Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur Occidente E.S.E. se le llamaréa en adelante LA ADMINISTRACION y por otra parte, en
representacion de los empleados puablicos las QOrganizaciones Sindicales se llamard BANCADA
SINDICAL, quienes estaran representados por sus negociadores y asesores designados en el acta
de instalacién de la presente negociacion.

Para el desarrollo de la presente negociacion LA ADMINISTRACION elegira a sus representantes,
quienes tendran poder de decision, con caracter vinculante y obligatorio y la BANCADA SINDICAL
estara representada por sus negociadores y asesores dentro de su autonomia sindical.

De los resultados que arroje esta negociacion, LA ADMINISTRACION, conforme a sus
competencias, expedird los actos administratives pertinentes y/o presentard ante la Secretaria
Distrital de Salud o entidades a las que haya lugar, las solicitudes acordadas en la presente
negociacion, cuando la competencia corresponda a dicha entidad.

Los acuerdos cobijardn a todas y todos los empleados publicos que desempefien sus funciones en
la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. siendo obligacion de LA
ADMINISTRACION expedir los actos administrativos necesarios para el desarrollo y ejecucion de lo
acordado, en el marco de las competencias legales y reglamentarias asignadas a las Empresas
Sociales del Estado.

Teniendo en cuenta los antecedentes de las precedentes negociaciones coleclivas de trabajo
acordadas entre LA ADMINISTRACION y la BANCADA SINDICAL en afios anteriores, presentamos
un pliego sencillo de peticiones, que nos permita la consolidacion de los siguientes aspectos:

3. CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS ANTERIORES

3.1. LA ADMINISTRACION, continuard dando cumplimiento a los compromisos suscritos en
negociaciones anteriores entre la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente y la
Bancada Sindical.

Dentro de la primera etapa de arreglo directo se creara la comision bipartita conformada por LA
ADMINISTRACION y LA BANCADA SINDICAL en cumplimiento del numeral 5.1 del Acuerdo Laboral
2023. En esta etapa, LA ADMINISTRACION entregara a la BANCADA SINDICAL el Acta y la Matriz
concertada en donde se plasmaron los compromisos adquiridos en las negociaciones sindicales
institucionales de los afios 2013 a 2023 y su nivel de avance. Una vez terminada la etapa de arreglo
directo, la comision revisara aquellos acuerdos en los que se presente prueba documental que
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implique la variacion del porcentaje de cumplimiento de los compromisos que integran la matriz
entregada, la carga probatoria podra ser presentada por cualquiera de las partes. El resultado de la
revision se socializara a los 15 dias calendario siguientes a la finalizacién de la negociacion y se
citard una sesion en la que asistira la integralidad de las partes de la presente mesa de negociacion,
respetando los principios de progresividad y la regia de no regresividad en materia laboral.

4. POLITICA PUBLICA

4.1. EL RESPETO AL MEDIO AMBIENTE.

LA ADMINISTRACION a partir de la firma det presente acuerdo colectivo laboral se compromete a
iniciar una prueba piloto en el servicio de odontologia que contribuya a la reduccion del uso de papel.
De igual manera, documentard las necesidades para implementar acciones tendientes a la
disminucién del uso de papel en el servicio de farmacia.

Asimismo, se compromete a continuar ejecutando el Plan de Accién de Gestion Ambiental (PIGA)
dispuesto para la vigencia 2024 en cuanto a reducir en un 10% la adquisicién de plasticos de un solo
uso, aplicando el Decreto 2192 de 2023 y las demas disposiciones legales vigentes.

4.2. LA ADMINISTRACION, a partir de la firma del presente acuerdo colectivo laboral, adelantara las
gestiones correspondientes para la instalacién de nuevas estaciones postconsumo para recoleccion
permanente de RAES y PILAS garantizando una por localidad, para el uso de colaboradores,
usuarios y visitantes, de igual manera realizard dos campaiias al afio relacionadas con la recoleccion
de reciclaje y residuos postconsumo RAES.

4.3. ENERGIA SOLAR.

LA ADMINISTRACION, a partir de la firma del presente acuerdo colectivo laboral, continuara
garantizando el mantenimiento preventivo y correctivo necesario para contar con el respaldo de
suministro eléctrico a través de plantas eléctricas en la sedes en las que se cuenta actualmente con
este equipo industrial y avanzara en la instalacion de dos (2) nuevas plantas en las sedes que no
cuenten con este equipo industrial, de acuerdo a la infraestructura y parametros definidos por la
Subred. Para los nuevos proyectos de infraestructura, la administracién dard cumplimiento a lo
establecido en el Acuerdo 761 de 2020 y demés normas que lo adicionen o modifiquen.

4.4. LA ADMINISTRACION, continuara realizando anualmente la semana ambiental, en la que
realizara campanas de sensibilizacién a todos los ciudadanos acerca del cuidado de los ecosistemas,
la proteccion y conservacion de la biodiversidad, y el uso sostenible de los recursos naturales
(eliminacion de pléasticos de un solo Uso y mitigacién al cambio climético) en cumplimiento de lo
dispuesto en el Acuerdo Distrital 197 de 2005.

5. AMPLIACION DE LAS PLANTAS DE PERSONAL Y FORMALIZACION LABORAL.

5.1. LA ADMINISTRACION durante la vigencia 2024, generara un instrumento técnico que permita
establecer las necesidades del talento humano para la prestacion de los servicios de salud; la cual
sera publicada en el aplicativo almera de la Subred, actualizandose bimestralmente y en el primer
semestre del aflo 2025 adelantara las acciones necesarias para la actualizacion del Manual
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Especifico de Funciones y Competencias Laborales, de acuerdo a las necesidades documentadas
en las diferentes dependencias de la Subred Sur Occidente.

5.2. ACTUALIZACION DE LAS PLANTAS GLOBALES DE EMPLEO.

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1800 de 2019 y la Circular Externa 11 de 2017, la
Administracion socializara a los empleados publicos de la Subred la modificacion de los procesos y
procedimientos existentes en la Entidad, las actualizaciones y/o modificaciones al Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales y el plan anual de vacantes, asimismo, cuando la
Administracion inicie procesos de modificacion de la estructura o de la planta de personal, estos
seran socializados a través de informe escrito a las organizaciones sindicales con el fin de recibir
sus inquietudes y sugerencias.

6. PROVEER EL 100% DE LAS VACANCIAS DEFINITIVAS.

6.1. LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo laboral 2024, realizara el
ejercicio interno para la provision de sesenta (60) vacantes definitivas de acuerdo a las necesidades
de perfiles asistenciales y administrativos que establezca la administracion, agotando el derecho
preferente de encargo en cumplimiento de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
maodificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019; las cuales se proveeran bajo el siguiente orden:
1. En la vigencia 2024, se adelantara el ejercicio interno para la provisiéon de treinta (30) vacantes,
las cuales seran posesionadas en el mes de enero de 2025.

2. Para la provision de las treinta (30) vacantes restantes, se adelantara el ejercicio interno a partir
del segundo semestre de 2025.

LLa provision de las vacantes se desarrollara con personal vinculado a través de OPS, aplicando los
criterios que la administracion determine, atendiendo la autonomia nominadora del representante
legal.

Adicionalmente, de manera mensual seran provistas las vacantes definitivas, iniciando con las que
se generaron a partir del 01 de junio de 2024, que sean producto de cualquier situacion juridica que
las haya ocasionado.

Si en el resultado de la negociacién sectorial se llegard a acordar un nimero mayor, este sera
establecido por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.

6.2, CONCEDER ENCARGOS.

LA ADMINISTRACION agotara el derecho preferente de encargo con los empleados ptiblicos de
carrera administrativa en los términos dispuestos en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960
de 2019 y la Circular Externa 117 de 2019, para tal efecto se tendra en cuenta como criterio principal
de desempate a los empleados publicos que les falte 10 afios 0 menos para pensionarse.

6.3. SOBRECARGAS LABORALES Y CONDICIONES DIGNAS

La Administracién continuard dando cumplimiento a lo acordado en el numeral 11.2 del Acuerdo
Colectivo Laboral 2023: "11.2. LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo
colectivo laboral, en el marco del trabajo digno y decente, dispondra un espacio en la actual mesa
laboral, destinada para tratar el tema de sobre carga laboral en el que seran escuchadas y analizadas
las situaciones expuestas por el empleado publico y en caso de que aplique tomar las medidas
correspondientes. Los resultados seran socializados en las mesas de seguimiento de los acuerdos
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laborales”. Asimismo, se compromete a socializar la matriz de andlisis de cargas laborales dispuesta
en el aplicativo ALMERA y a resolver las dudas que se presenten en el diligenciamiento de la misma.

6.4. LAADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo colectivo laboral, se compromete
a elaborar el programa de desvinculacién asistida, el cual incluird las actividades integrales para
preparar a los servidores piblicos de la Subred Sur Occidente que estén cercanos al cumplimiento
de requisitos establecidos normativamente para adquirir el derecho de la pensién de vejez. Las
actividades de formacion y capacitacion relacionadas con este punto seran apoyadas por la bancada
sindical.

7. ESTABILIDAD LABORAL.

7.1. LA ADMINISTRACION, socializard mediante correo electrénico mensualmente a la bancada
sindical firmante del presente acuerdo, las salicitudes radicadas a la Direccion de Talento Humano
y su respuesta, en cumplimiento a lo dispuesto en el Acuerdo laboral Distrital Punto 7 “A partir de la
firma y entrada en vigencia del presente Acuerdo Laboral, la administracién, en todas las sedes que
presten servicios 24 horas, priorizara su asignacion a empleados de planta, considerando los limites
maximos para el trabajo suplementario y las disponibilidades presupuestales. Y al punto 26 del
Acuerdo Distrital 2023: “TURNOS PREFERENTES: La administracion Distrital realizara
asignaciones preferenciales de turnos a los empleados publicos que acrediten la condicién de pre
pensionado, condicion especial, tener a su cargo directo a un familiar con discapacidad o
dependencia por enfermedad grave en primer grado de consanguinidad. El empleado publico podra
acordar con su inmediato superior los turnos respetando las necesidades del servicio y la autonomia
administrativa.

7.2. LA ADMINISTRACION, a partir de la firma del presente acuerdo colectivo laboral, se
compromete a programar de forma eficaz y eficiente en cada servicio el talento humano suficiente
cuando se presenten situaciones administrativas previamente planeadas y de acuerdo con la
disponibilidad del talento humano que se requiera.

8. GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO Y RECONOCIMIENTO PRIMA DE
COORDINACION.

8.1. LA ADMINISTRACION, se compromete a elaborar un lineamiento interno que contenga la
culminaci6n del plan de trabajo para la aplicacion de las Directivas 01 y 06 de 2023 de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y la directora del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital; el cual serad socializado con la Bancada Sindical, asimismo el resultado de
este trabajo serd remitido a la Bancada Sindical para las observaciones que correspondan.

9. POLITICA LABORAL.

9.1. LA ADMINISTRACION en el marco de lo acordado en el numeral 5.1 del presente acuerdo
colectivo laboral, incluird dentro de la actualizacién del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales, la revisién de los Nicleos Bésicos del Conocimiento y los requisitos de
estudio y experiencia requeridos para los empleos de la planta de personal de la Subred Sur
Occidente.
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9.2. LA ADMINISTRACION se compromete a socializar a la Bancada Sindical aquellos estudios
técnicos relacionades con la reorganizacion de servicios de salud.

9.3. LA ADMINISTRACION, se compromete a revisar los resultados del estudio técnico que soporte
la actualizacion o modificacién del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
frente a la viabilidad de la inclusion del perfil que establezca formacion técnica profesional o
tecnolégica en Radiologia e imagenes diagndsticas del nicleo basico del conocimiento en Medicina
en el empleo Técnico Area Salud 323, grado 16.

9.4. La ADMINISTRACION, para la vigencia 2024 adelantara a través del convenio docencia -
servicio, las gestiones tendientes a vincular el programa de fisiatria, con miras a la promocion,
prevencion, diagnostico y tratamiento de pacientes que requieran el servicio de rehabilitacion en la
Subred.

Asimismo, la Administracién buscara estrategias pedagdgicas planificadas y organizadas desde las
diferentes instituciones educativas que deseen integrar la formacion académica con la prestacion de
servicios de salud, con el propdsito de fortalecer y generar competencias, capacidades y nuevos
conocimientos en los estudiantes y docentes de los programas de fisiatria o rehabilitacion fisica.

9.5. LA ADMINISTRACION, realizara las gestiones tendientes a generar nuevos convenios docencia
servicio con las Instituciones de Educacion Superior, revisando la posibilidad de realizar practicas en
temas administrativos y evaluara las estrategias y herramientas que se requieren implementar para
garantizar el seguimiento, evaluacién y acompaiiamiento de las practicas formativas, de acuerdo a
los perfiles que defina la Subred.

9.6. La Administracion a partir de la firma del presente acuerdo colectivo laboral, solicitard a las
entidades competentes que sea estudiada la posibilidad para que todos los empleados publicos de
la Subred Sur Occidente queden excentos de la medida de pico y placa vehicular o que haya un
cobro preferencial en el pago solidario para la excencién.

9.7. LA ADMINISTRACION, a partir de la firma del presente acuerdo colectivo laboral adoptara y
socializara con los empleados publicos de la Subred Sur Occidente la politica de Teletrabajo de
acuerdo con los parametros establecidos en el Decreto 050 de 2023, dando especial cumplimiento
a su articulo 13 en lo que tiene que ver con las obligaciones de las Entidades Distritales diferentes a

las de la Secretaria General y demas normas que lo modifiquen o adicionen.
10. RECURSO HUMANO DE ENFERMERIA.

10.1. LA ADMINISTRACION, se compromete a socializar con los empleados publicos de la Subred
Sur Occidente, la Resolucion 0246 del 9 de abril de 2024, por medio de la cual se crea y regiamenta
el comité de ética médica de la entidad, en donde en su integracion se contemplé la participacion de
un profesional en enfermeria.

10.2. LA ADMINISTRACION continuara dando cumplimiento a los puntos: 11.1 ACUERDO
LABORAL SUBRED SUROCCIDENTE 2023, 10.2 Y 10.3 ACUERDO LABORAL SUBRED
SUROCCIDENTE 2022,
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“10.2 LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo laboral, para el recurso humano
de enfermeria, tendré en cuenta lo establecido en leyes 266 de 1996 y 911 de 2004 que regulan la
profesién de enfermeria en Colombia y de acuerdo a los lineamientos, protocolos, gulas y
procedimientos internos de la Sub Red Integrada de Servicio de Salud Sur Occidente F.S.E.

10.3. LA ADMINISTRACION a partir de Ia firma del presente acuerdo laboral, revisard, actualizara e
implementaré los estdndares institucionales de suficiencia del personal de enfermeria, con la
participacion activa de representantes de enfermeria de los sindicatos firmantes, en el marco de la
normatividad vigente, sin perjuicio de las facultades del representante legal de la Sub Red".

LA ADMINISTRACION se compromete a que, en caso de requerirse la actualizacién de la Guia de
Planeacion, suficiencia y capacidad instalada de talento humano del personal de enfermeria, recibira
propuesta escrita por parte de los representantes de enfermeria designados por la Bancada Sindical
en el marco de la actualizacién de los mismos.

11. BIENESTAR.

11.1. RUBRO DE BIENESTAR SOCIAL.

LA ADMINISTRACION se compromete a realizar las gestiones pertinentes para incrementar en la
vigencia 2025 minimo en un 20% el presupuesto actual asignado al programa de Bienestar Social e
Incentivos para los empleados pablicos.

Si en el resultado de la negociacion sectorial se llegara a acordar un porcentaje mayor, este sera
establecido por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E siempre y cuando el
presupuesto lo permita.

11.2. LA ADMINISTRACION se compromete a expedir el lineamiento interno que contenga la
definicion de la composicién, uso y manejo de las zonas de bienestar (areas de descanso y areas
de alimentacion) transversal para todas las profesiones. Igualmente, se compromete a escuchar ya
analizar las sugerencias de la Bancada Sindical y a realizar los ajustes a que haya lugar, de acuerdo
a los anlisis institucionales.

11.3. LA ADMINISTRACION incluird dentro del Plan de Bienestar Social e Incentivos de la vigencia
2025, un espacio en el que se realice un reconocimiento a los prepensionados y pensionados por
los aiios de servicio a la entidad.

11.4. LA ADMINISTRACION se compromete a que en futuros proyectos en los que se tenga la
posibilidad de participar en los disefios, propondr4 un espacio destinado a los vestiers en las areas
de consulta externa, de acuerdo con las condiciones de infraestructura y presupuesto.

11.5. LA ADMINISTRACION se compromete a gestionar nuevas alianzas con empresas de lentes
medicados y monturas con el fin de que los servidores publicos puedan acceder a beneficios y
descuentos por la compra de estos elementos, para lo cual seguird contando con la participacion de
dos (2) representantes de los sindicatos firmantes del presente acuerdo. El pago total estara a cargo
del servidor publico.
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11.6. La administracion dentro de los dos (2) meses siguientes a la firma del presente acuerdo,
socializard a los trabajadores y las organizaciones sindicales, las pélizas de seguros que tiene
suscritas la Subred Suroccidente; Asi como su hoja de ruta para su adecuada y oportuna utilizacion,
para el cubrimiento de las mismas a sus empleados publicos en el desarrollo de sus funciones.

11.7. LA ADMINISTRACION incluira dentro del Plan de Bienestar Social e Incentivos de la vigencia
2025, la desagregacion de la conmemoracion del dia de los médicos, enfermeras y otras profesiones
y oficios. En todo caso, esta conmemoracion se realizara en las instalaciones de la Subred.

11.8. LA ADMINISTRACION a partir de la fima del presente acuerdo laboral, concedera a los
servidores publicos el derecho a gozar de descanso compensado para compartir con su nucleo
familiar durante las temporadas de semana santa y festividades decembrinas y dos dias de la
semana de receso escolar en octubre a quienes tengan hijos hasta los 15 aiios inclusive, de
canformidad con lo establecido en las disposiciones que rigen la materia.

11.9. LA ADMINISTRACION incluird dentro del Plan de Bienestar Social e Incentivos de la vigencia
2025, la entrega de un bono de apovo educativo para los hijos de los empleados publicos que se
encuentre entre los 13 y 18 afios de edad y estén cursando estudios formales, para lo cual la
Direccion de Gestién de Talento Humano expedira los lineamientos correspondientes,

11.10. LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo colectivo laboral, se
compromete a que los empleados publicos que participen activamente en las actividades de Brigada
de Emergencias, Comité de Convivencia Lahoral, Comisién de Personal, COPASST y a los Gestores
de Integridad de la Subred, se les realizard un reconocimiento en el evento del cierre de gestion,
para lo cual la Direccién de Gestién de Talento Humano certificaré la participacion de los empleados
nublicos. lgualmente  adelantars todas las gestiones correspondientes para la entrega de incentivos
no pecuniarios.

11.11. PASADIA: La administracién hara las gestiones para dar cumplimiento a los puntos
negociados en el numeral 6 del acuerdo colectivo de la Subred Sur Cecidente 2021 y los numerales
2216y 22.1.2 del Acuerdo Colectivo Laboral 2023 de la Subred Sur Occidente.

La Administracion invitara a 2 representantes de la Bancada Sindical firmantes del presente acuerdo
nara que hagan el acompafiamiento a las gestiones tendientes al cumplimiento de este punto.

11.12. LA ADMINISTRACION, se compromete a gestionar alianzas estratégicas con entidades que
ofrezcan plan de prevision exequial, con el fin de que los empleados publicos puedan acceder a
beneficios y descuentos en la adquisicién de estos planes. Para lo cual contara con la participacion
de dos (2) representantes de la bancada sindical firmantes del presente acuerdo laboral. El pago
total estara a cargo del empleado publico.

11.13. LA ADMINISTRACION se compromete a revisar y actualizar segun corresponda el Manual
de Gestion y Transferencia de Conocimiento de la Subred. Asimismo, fortalecera la divulgacion e
implementacion de los lineamientos alli descritos.
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11.14. LA ADMINISTRACION mantendrd lo acordado en el punto 22.1.14 “22.1.14. LA
ADMINISTRACION a partir de Ia firma del presente acuerdo colectivo laboral, abrird un espacio de
muestra de talentos en el evento de cierre de gestién de cada vigencia, previa inscripcién de los
empleados publicos que se encuentren interesados en participar en dicho espacio”. lgualmente se
compromete a gestionar alianzas estratégicas con instituciones educativas que oferten programas
relacionados con los talentos, con el fin de que los empleados publicos puedan acceder a beneficios
y descuentos en la adquisicién de estos programas. Para lo cual contara con la participacion de dos
(2) representantes de la bancada sindical firmantes del presente acuerdo laboral. El pago total estara
a cargo del empleado publico.

11.15. LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo se compromete a fortalecer
los espacios de Ferias de Servicios y, adelantar las gestiones pertinentes ante la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econémico - Instituto para la Economia Social - IPES a fin de generar alianzas o
ejecutar programas y proyectos para el apoyo a los empleados publicos que tengan microempresas,
famiempresas, empresas asociativas, pequefia y mediana empresa e implementar el microcrédito.

Asimismo, continuard realizando capacitaciones a todos los empleados plblicos de la Subred en
temas de: Gestion de recursos y cultura del ahorro.,

11.16. LA ADMINISTRACION continuara promoviendo la estrategia "Pausas Saludables" dentro de
la programacion de agendas para la realizacion de dichas pausas de acuerdo al perfil y al servicio.
Asi mismo, la administracién continuara brindando capacitacién en beneficio de desarrollar esta
estrategia, asi como los diferentes canales para acceder a los ejercicios tanto fisicos y mentales para
mejorar la condicion fisica a través de los medios dispuestos por la Entidad para tal fin.

11.17. LA ADMINISTRACION se compromete a revisar y ajustar el plan de incentivos institucionales
para la vigencia 2025 y en adelante, incluyendo el reconocimiento al desempefio en nivel de
excelencia de los mejores equipos de trabajo, con el fin de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados pblicos de la Subred, de acuerdo con los
recursos institucionales disponibles para hacerlos efectivos. En todo caso los incentivos se ajustaran
alo establecido en la Constitucién Politica y lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015 y demas normas
que lo modifiquen o adicionen.

11.18. LA ADMINISTRACION continuara realizando actividades de integracion y justas deportivas
en el marco del Plan de Bienestar Social e Incentivos, para lo cual la Direccién de Gestion de Talento
Humano procurara que los empleados publicos que se inscriban en dichas actividades participen de
ellas previa aprobacion del Director, Jefe de Oficina o Subgerente correspondiente, siempre y cuando
su participacion no afecte la prestacion del servicio. Para ello, definira los lineamientos que se
deberan tener en cuenta para su inscripcion y asistencia.

11.19. LA ADMINISTRACION en el marco del Plan de Bienestar Social e Incentivos, continuara
fortaleciendo las actividades de salud mental de los empleados publicos de la Subred, desarrolladas
en la estrategia "Dale Like a tu Salud Mental, buscando implementar espacios de descarga
emocional, escucha activa y pausas cognitivas, en especial en las unidades donde los profesionales
de la Subred atienden de manera permanente pacientes con problemas mentales, psiquiatricos y
emocionales.
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La Administracion hara las gestiones para dar cumplimiento al punto 46 del Acuerdo Laboral 2021.
Igualmente, continuara dando cumplimiento al punto 42 del Acuerdo Distrital suscrito con la Alcaldia
Mayor de Bogota en el 2022 y al punto 15 del Acuerdo Distrital suscrito con la Alcaldia Mayor de
Bogota en el 2023.

12. VIGILANCIA SANITARIA.

12.1. LA ADMINISTRACION se compromete a emitir un instructivo en el que considerar los aportes
propuestos por los funcionarios del area de vigilancia sanitaria, en el que quede establecida la
metodologia para programar y distribuir el talento humano para atender las laborales de vigilancia
sanitaria, asi como la dotacién y el transporte para el desarrollo de su actividad. Este documento
sera socializado con la Bancada Sindical firmante del presente acuerdo colectivo laboral.

12.2. LA ADMINISTRACION en el marco de lo acordado en el numeral 5.1 del presente acuerdo
colectivo laboral, dentro de la actualizacion del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, ajustara las funciones de los empleos de la planta de personal relacionadas con los
perfiles de salud publica, vigilancia sanitaria y ambiental, incluyendo las demas actividades que se
consideren necesarias para el cumplimiento del logro de los objetivos de la Direccion a la cual
pertenecen. Y continuara dando cumplimiento al numeral 17.1 del acuerdo Colectivo 2023 de la
Subred Sur Occidente.

12.3. LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo colectivo laboral, se
compromete a generar un cronograma que permita discriminar la entrega de documentos por perfiles
técnicos y profesionales, que tendra como base el cumplimiento de la entrega semanal de sus
productos ejecutados en esa misma semana.

12.4. LA ADMINISTRACION continuara realizando la entrega de dotacion distintiva, medios de
comunicacion y transporte institucional. Igualmente, garantizara la afiliacién del 100% de sus
empleados publicos en el Sistema General de Riesgos Laborales.

13. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

13.1. LA ADMINISTRACION a través de la Direccién Administrativa- Subproceso de Mantenimiento,
adelantara un conteo fisico de los bienes que se encuentran ubicados en el espacio del CAP.S.
Zona Franca (area de Vigilancia en Salud ambiental), verificando su estado a fin de determinar las
necesidades de mobiliario y equipos de computo, para evaluar su reemplazo, en caso de ser
necesario.

13.2. LA ADMINISTRACION continuara realizando la actualizacion de la Matriz de Identificacion de
Peligros, Valoracién y Evaluacion de Riesgos MIPVER de las sedes de la Subred Sur Occidente,
con la participacion de los empleados publices. lgualmente seguird realizando la entrega de
Elementos de Proteccion Personal de acuerdo con el perfil y procedimientos establecidos en el
Manual de Bioseguridad Institucional para los empleados Puablicos de la Subred.
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13.3. LA ADMINISTRACION socializar4 los avances y el cronograma del plan de trabajo establecido
con la ARL respecto a los anélisis o estudios de puesto de trabajo, asi como las medidas adoptadas
en cada caso. Dichos avances se presentaran a los representantes en el Comité Bipartito.

13.4. LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo colectivo laboral, gestionar4
con la ARL la autoatencion de los empleados piiblicos de la Subred en caso de accidentes de trabajo,
de acuerdo con el portafolio de servicios que la Subred preste.

13.5. LA ADMINISTRACION dentro del Plan Institucional de Capacitacion, socializara a todos los
servidores publicos de la Entidad a través de los canales de comunicacién institucionales, lo
relacionado con el Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo ~SGSST, en la que se
abordaran los siguientes temas: 1. Funciones y actividades del COPASST; 2. Nuevas regulaciones,
normas y codigos de buenas practicas para la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores de la salud. 3. Garantizar el cumplimiento de la Resolucion 0312 referente al SG-SST.;
convirtiendo la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores, en una parte integral de la
gestion en la atencion de la salud a todos los niveles.

13.6. LA ADMINISTRACION en el marco del Plan Institucional de Capacitacion continuara realizando
actividades de formacion y desarrollo en temas relacionados con el Sistema General de Seguridad
y Salud en el Trabajo dirigido a los empleados publicos de la Subred.

13.7. LA ADMINISTRACION a través del Plan de Bienestar Social e Incentivos de la vigencia 2025,
dentro del eje de transformacion cultural elaborard un modelo de liderazgo que permita evaluar,
desarrollar y fortalecer las competencias y habilidades en liderazgo. Asimismo, continuara
desarrollando las actividades de formacién en habilidades blandas y comunicacion asertiva dentro
de las estrategias de Escuela de lideres, seguimiento de Cdédigo de Integridad y Decalogo de
Comportamientos que fortalecen la Cultura Institucional de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur Occidente E.S.E. En el Comité Bipartito se socializaran los avances del cumplimiento de este
punto.

13.8. LA ADMINISTRACION continuard ejecutando el plan de mantenimiento. Se compromete a que
dentro de las areas de bienestar priorizara los espacios acondicionados para el consumo de
alimentos de los funcionarios. Igualmente se compromete a revisar y realizar un diagnéstico de estas
areas con el fin de adelantar las intervenciones de infraestructura que correspondan y dotarfas con
los elementos que requieran, de acuerdo con el presupuesto de la Entidad.

14. CAPACITACIONES.

14.1. LA ADMINISTRACION fortalecera dentro de la estrategia "Escuela de Lideres" el deber y
derecho de los empleados publicos de recibir capacitacion y replicar el conocimiento adquirido con
sus compafieros. Asimismo, emitira los lineamientos para la asistencia a cursos, seminarios y demas
espacios de formacién con que cuenta la Subred Sur Occidente E.S.E.

14.2. LA ADMINISTRACION continuara realizando la organizacién del CONGRESO ANUAL DE
SALUD de la Subred Sur Occidente siempre que en la negociacion sectorial se acuerde de esa
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manera; de lo contrario se seguird dando cumplimiento a lo establecido en el numeral 52 del Acuerdo
Distrital 2022.

El Congreso Anual de Salud se realizard en el primer trimestre del 2025 y su organizacion contard
con la participacion de la Bancada Sindical firmante del presente Acuerdo.

14.3. LA ADMINISTRACION continuara desarrollando jornadas de capacitacién a todos los
servidores piblicos de la Subred Sur Qccidente sobre manejo del SIDEAP (diligenciamiento de Hoja
de Vida, Bienes y Rentas y Conflicto de Intereses) asi como del Manual de Funciones. Para ello,
definira un cronograma que se publicara a través de los canales de comunicacion con que cuenta la
Entidad.

14.4. LA ADMINISTRACION dentro del Plan Institucional de Capacitacion, socializara a todos los
servidores publicos de la Entidad a través de los canales de comunicacion institucionales, las
actividades de formacion que integran el eje "Transformacion Digital y Cibercultura” tales como : 1.
Manejo de herramientas y/o plataformas; 2. Fortalecimiento de competencias para el uso de las
herramientas con enfoque - industria 4.0; 3. Creatividad, innovacién e investigacion y, 4. Seguridad
informatica y transformacion digital, incluyendo en ellas, temas como Bussines Intelligence, Power
Bl, Inteligencia Artificial, manejo de contenedores, computacién en la nube, R e Internet de las cosas.

14.5. LA ADMINISTRACION a partir de la firma del presente acuerdo colectivo laboral, en el marco
de la estrategia "Escuela de Lideres" realizara la socializacion de los Acuerdos Laborales vigentes y
continuara desarrollando espacios de capacitacion en temas en materia laboral aplicable a los
servidores publicos de la Entidad.

14.6. LA ADMINISTRACION se compromete a realizar la publicacion del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales en la pagina web de la Subred, de tal manera que sea de facil
acceso y consulta para los empleados publicos de la Entidad.

15. INFRAESTRUCTURA.

15.1. LA ADMINISTRACION continuara dando cumplimiento a los lineamientos establecidos en el
Instructivo de Uso de Parqueaderos que se encuentra publicado en el aplicativo ALMERA, brindando
la disponibilidad de estos espacios en las unidades que cuenten con dicha infraestructura. De igual
manera seguird dando cumplimiento a lo acordado en el Acuerdo laboral Distrital 2023 Punto 5, una
vez la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota emita la directriz correspondiente, y el
numeral 19,2 del Acuerdo colectivo laboral institucional 2022. Asi mismo, continuara ejecutando el
cronograma de mantenimiento preventivo de los ascensores para garantizar su operabilidad. La
realizacion de las adecuaciones identificadas en el diagnéstico quedaran sujetas a la disponibilidad
presupuestal de la Subred.

15.2. LA ADMINISTRACION se compromete a realizar un diagnéstico que permita determinar una
priorizacion de las sedes que requieren actualizacién o renovacion de su dotacién y gestionara, de
acuerdo al diagnostico y a la priorizacion que se establezca, dicha actualizacién o renovacion en la
vigencia 2025.
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15.3. LA ADMINISTRACION se compromete a realizar las gestiones correspondientes para la
instalacién de cajeros autométicos (Davivienda) en las sedes Hospitalarias de la Subred.

16. CLIMA LABORAL.

16.1. LA ADMINISTRACION continuard dando cumplimiento a lo establecido en el punto 41 del
Acuerdo Distrital 2022 y el punto 16 del Acuerdo Distrital 2023, en el sentido de realizar la medicion
del clima laboral, a través del instrumento de identificacién de la cultura organizacional dispuesto por
el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, de igual manera realizar4 la intervencién
segun los resultados de dicha medicion y generara acciones que permitan fortalecer la cultura
organizacional en la Subred. Los resultados de la medici6n aplicada seran socializados en el comité
bipartito.

16.2. LA ADMINISTRACION socializara a través de los canales de comunicacién institucional los
mecanismos con que cuenta la Entidad para:

1. Interponer quejas de presunto acoso sexual o violencia contra la mujer.

2. Presentacion, manejo y abordaje de PQRSD por clima y resolucion de conflictos.
3. Quejas por presunto acoso laboral dirigido al Comité de Convivencia Laboral.

4. Quejas de manejo y abordaje al usuario, paciente y/o familiar agresivo.

Asimismo, revisara y actualizara los medios de recepcion con que cuentan los servidores publicos
para presentar sus inquietudes (mesa de ayuda y buzones de bienestar) segln corresponda.

17. MUJER, GENERO Y ETNIAS.

17.1. LA ADMINISTRACION, continuard dando cumplimiento al Acuerdo Laboral Distrital 2023
Puntos 15y 31 y al Acuerdo Laboral de la Subred Sur occidente 2023 puntos 20.1 y 20.2.
"Catedra de feminismo - Acoso laboral y equidad de género”

17.2. LA ADMINISTRACION continuara socializando con los servidores publicos el Instructivo para
interponer quejas de presunto acoso sexual laboral o violencia contra la mujer, dispuesto en el
aplicativo ALMERA. De igual manera, continuard desarrollando las actividades de formacion y
desarrollo establecidas en el Plan Institucional de Capacitacién, Eje 3 denominado "Mujeres,
inclusion y diversidad", en alianza con el Departamento Administrativo del Servicios Civil Distrital y
la Secretaria Distrital de la Mujer.

17.3. LA ADMINISTRACION en el marco del Plan de Bienestar Social e Incentivos para la vigencia
2025, fortalecera las acciones de reconocimiento a la mujer, a través de actividades que
conmemoren el mes de la mujer en diferentes ambitos, para lo cual, la Entidad se articulard con el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y otras entidades distritales.

17.4. LA ADMINISTRACION desarrollara en el mes de mayo de cada vigencia, dentro del Plan de
Bienestar Social e Incentivos actividades que reconozcan y enaltezcan la labor de las madres en la
Subred Sur Occidente, tales como Encuentros de Aprendizaje, Conferencias, Concursos, Talleres,
entre otros.
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17.5. LA ADMINISTRACION se compromete a crear una mesa con la participacion de un delegado
de la bancada sindical firmante del presente acuerdo laboral, que propenda por la prevencién de la
violencia de género y en la que se puedan analizar situaciones que afecten la convivencia laboral
relacionadas con el enfoque de género de los empleados publicos de la Subred.

18. MEJORAMIENTO DE SERVICIOS
18.1. RECURSO HUMANO Y PERSONAL EN LOS SERVICIOS.
18.1.1. LA ADMINISTRACION en cumplimiento de lo acordado en los puntos 22.5 del Acuerdo
Laboral 2022 y 26.1 del Acuerdo Laboral 2023, culminara el andlisis de los protocolos de limpieza y
desinfeccién de mobiliario hospitalario y con base en estos resultados se compromete a realizar las
maodificaciones a las que haya lugar.

19. GARANTIAS SINDICALES,

19.1. La Administracién en conjunto con la bancada sindical realizaran una revision de sedes no
hospitalarias de la Subred en las que se pueda ubicar la oficina de las organizaciones sindicales para
ser entregado en la presente vigencia; dicho espacio, asi como su dotacion serd concertado entre la
Administracion y la Bancada Sindical.

19.2. FUERO SINDICAL.

LA ADMINISTRACION sequird manteniendo las garantias del fuero sindical para sus trabajadores,
por el tiempo y en las condiciones sefialadas en las disposiciones legales vigentes, en especial o
contenido en el articulo 12 de la Ley 584 de 2000.

19.3 CAPACITACION Y FORMACION SINDICAL.

LA ADMINISTRACION continuard incluyendo dentro del Plan Institucional de Capacitacion,
actividades de formacién y desarrollo en temas sindicales, las tematicas seran identificadas de
acuerdo al diagnostico de necesidades de capacitacion aplicado por la Administracion a las
Organizaciones Sindicales firmantes del presente acuerdo.

20.GENERALIDADES Y AMPARO.
20.1. OBLIGATORIEDAD. Las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo Laboral quedaran
incorporadas como régimen aplicable a quienes estan determinados en el mismo, y a quienes en el
futuro se vinculen como empleados publicos de Carrera Administrativa, provisionalidad o de libre
nombramiento y remocion en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S.E.

Asimismo, la Administracién garantizara el ejercicio del derecho de asociacién en los términos
sefialados en la Constitucion Politica y demas normas que le sean aplicables.

20.2. FAVORABILIDAD. LA ADMINISTRACION continuara dando cumplimiento a lo establecido en
la Constitucion Politica, particularmente en el articulo 53, convenios y/o recomendaciones de la OIT
ratificados por Colombia y demas normas que sean aplicables a los empleados publicos de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. y aplicara en aquellos casos que corresponda
el principio de favorabilidad en materia laboral.
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20.3. PRINCIPIO DE NO REGRESIVIDAD. LA ADMINISTRACION continuara respetando el
principio de progresividad y la regla de no regresividad en materia laboral aplicable a los empleados
publicos de la Entidad, de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la Ley, el Decreto 243
de 2024, la jurisprudencia, conceptos y demas normas que le sean aplicables.

21. DIVULGACION.
LA ADMINISTRACION concordante con el cuidado del medio ambiente, entregara a los Sindicatos
firmantes 500 ejemplares del presente Acuerdo Colectivo, los cuales se distribuiran en proporcién al
nimero de afiliados por organizacion; asimismo, lo dard a conocer a través de los canales de
comunicacion institucionales con que cuenta la Entidad.

22. SEGUIMIENTO.
LA ADMINISTRACION conformara con la Bancada Sindical firmante del presente Acuerdo, el Comité
Bipartito para el seguimiento en la implementacion o ejecucion y cumplimiento del presente Acuerdo
Colectivo en los términos y condiciones establecidos en el articulo 2.2.2.4.18. del Decreto 243 de
2024. Asimismo, la mesa de seguimiento que se realiza actualmente sera subsumida en esta
conformacién del Comité Bipartito.

23. CUMPLIMIENTO.
LA ADMINISTRACION en desarrollo del principio de la buena fe consagrado en el articulo 83 de la
Constitucion Politica Nacional y del Decreto 243 de 2024 y en ejercicio de las demas normas legales
aplicables, expedira los actos administrativos que sean necesarios para dar cumplimiento a lo
acordado con las organizaciones sindicales.

24. VIGENCIA.
El presente Acuerdo Laboral tendra vigencia por un periodo de dos (2) afios contados a partir del 1
de enero de 2024 y hasta el 31 de diciembre de 2025; las condiciones pactadas en él solo podran
ser modificadas por acuerdo entre ias paries firmantes.

Se suscribe en sendas copias para las partes, a los dieciséis (16) dias del mes de julio de 2024,

POR PARTE DE LA ADMINISTRACION:

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUROCCIDENTE E.S. E

Nombre Rol _ Firma M
Dra. Andrea Elizabeth Hurtado | Representante de la
Neira — Gerente (E) Administracion

Dra. Diana Milena Mendivelso | Negociadora
Diaz — Jefe Oficina de Desarrollo , 2
Institucional

Dra. Tatiana Eugenia Marin | Negociadora

Salazar — Subgerente Corporativa Wj
(E) N i
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Dra. Sandra Milena Rozo Mateus | Negociadora
— Subgerente de Prestacion de
Servicios de Salud. F

Di. Lidia Mayorga Lainchieios — ;| hegociadora
Jefe Oficina Juridica (E) \ DA N\-B\LCIZE;O

Dra. Yeimy Lorena Coimenares | iNegoGadora
Gonzalez — Direccion de Gestion

del Talento Humano &P‘\'(( ;{
Dra. lvonne Natalia Rojas Martin | Profesional
Especializado de la m
Direcciéon de Talento gmﬁ 44

Humano

POR PARTE DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES:

~ SINTRAHOSKEN
Nombre Rol Firma

| Adenis Maria Alvarez Mazo | Negociador

- AOUAD
Agustin Virgilio Amaris Ibafez | Negociador  /\/
o 4/\,"'5 2 s nt

”C"f"f’ e 6641’%‘5 ( q/ 2 (;‘” 5\.

Clara Inés Galvis Castillo Negociador
@!Wa T Gdus

'i‘

SINDESS NACIONAL

Nombre Rol Firma
Maria Yolanda Tavera Ramirez Negociador
Freddy Harvey Rodriguez Garavito Negociador
e SINTRASALUD
Nombre Rol '
Roberto Antonio Cantor Salgado Negociador
Esther Angela Cortes Quiroz Negociador
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SINDISTRITALES
Nombre Rol _—. _Firma Y
Claudia Viviana Villamizar Prieto Negociador ’4 % ,
Gloria Patricia Bogoya Morales Negociador 4 = (=
VbcAPﬁ
SINCOEST — ADAE ~ ASSESALUD '
Nombre Rol I;frn)a
John Fabio Moreno Ramirez Negociador
CuT /
Nombre Rol Flrma Y
Jose Leonardo Cortés Rodriguez Asesor < / /
Sz /
CGT ; '
Nombre Rol P AFlrn)a
Luis Eduardo Sanchez Ortiz Asesor 7 5
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