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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

ACTA DE ACUERDO FINAL DE NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES
VIGENCIA 2024 -2025 SUSCRITA ENTRE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES: SINDESS,
SINTRASALUD, SINDISTRITALES, ASSESALUD ( Representa a SINCOEST y ANEC) EN
CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 0243 DE 2024.

En las instalaciones de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., de la ciudad de
Bogotd, a los quince (15) dias del mes de agosto de 2024, se reunieron los miembros de las Comision
Negociadora dedsignados por las Bancadas Sindical quienes represetan a las organizaciones sindicales
SINDESS, SINTRASALUD, SINDISTRITALES, ASSESALUD ( Rpresenta a SINCOEST y AN EC), v los
miembros de la Comisién Negociadora de la Subred integrada de Servicios de Salud Centro Oriente
E.S.E., con el objeto de suscribir el acuerdo laboral al que se llegd en las mesas de negociacion colectiva
que incié el dia 13 de junio de 2024 y terming el dia 8 de agosto de 2024, de conformidad con el pliego
unificado radicado el dia 12 de de abril de 2024 mediante SISSCO No0.008692, en cumplimiento con
lo establecido en el Decreto 0243 del 29 de febrero de 2024.

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

El presente pliego de solicitudes se fundamenta en la Decla racién Universal de los Derechos Humanos,
la Constitucién Politica Colombiana, en sus Articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 55, 56 y 58, los Convenios
Internacionales de la OIT 151 de 1978 y 154 de 1981, relativos a las relaciones de trabajo en la
Administracién Publica y al fomento de la negociacién colectiva, incorporados en la Legislacion
Nacional mediante las Leyes 411 y 524 de 1997 y 1999 respectivamente en la condicion de Estado
Social de Derecho y el Decreto 243 de 2024.

(Punto Acordado 13/06/2024).
PARTES Y CAMPO DE APLICACION

Son partes la organizaciones sindicales firmantes: SINDISTRITALES (Sindicato de Empleados Distritales)
con personeria juridica No 65 de mayo de 1935. SINDESS, (Sindicato Nacional de la Salud y Seguridad
Social) con personeria juridica 001131 de 1993, SINTRASALUD (Sindicato de Rama de los Trabajadores,
Empleados, funcionarios, Contratistas y Servidores de la Salud vy la Seguridad Social del Territorio
Nacional) personeria juridica automatica reconocida Art 44 ley 50/90 resolucion 003480 y ASSESALUD
( Agremiacién Sindical del Sector Salud secretaria Distrital de Salud " ASSESALUD") NIT.900590618-6
(Representa a los sindicatos: ANEC y SINCOEST).

Por la otra parte la administracién de La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.,
en cabeza de su representante legal.
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BOGOTI\ DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Continuacién Acta de Acuerdo final Negociacion empleados publicos vigencia 2024

Para efectos de la negociacion a la parte empleadora se le llamara La Subred Integrada de Servicios de
salud Centro Oriente E.S.E., y a la representacion de los empleados publicos se le llamard Bancada

Sindical.

Para cumplir con los principios de previsién y provisién presupuestal que permitan el cumplimiento
integro del ACUERDO, en cuanto genere incidencia econdmica, presupuestal, la administracion
gestionara con oportunidad y celeridad, todas las partidas necesarias y suficientes para su efectividad.

(punto acordado 13/06/2024).
GARANTIAS SINDICALES

La Subred Integrada de servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., dard plenas garantias sindicales a sus
trabajadores de acuerdo con el articulo 39 y 55 de la Constitucién Politica, de acuerdo con lo previsto
en la normatividad vigente, en especial el Articulo13 de la Ley 584 del 2000, el Decreto 2813 de 2000
y Ley 143 de 2011 articulo 26, Circular Externa 100-003-2015 emitida por el Departamento de la
Funcién Publica, Decreto 344 de 2021 y continuara dando cumplimiento al decreto 288 de 2021 en los
términos de Evaluacion de Desempefio Laboral a los dirigentes Sinciales armonizando su labor en los
objetivos acordados.

(Punto Acordado 13/06/2024).
FUERO SINDICAL

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., garantizara el amparo del fuero
sindical, a los trabajadores que gozan de este beneficio segun lo establecido en los términos del
articulo 39 de la constitucion politica de Colombia, Decreto 2813 del 2000, Decreto 1072 de 2015 en
su Capitulo 1 Articulo 2.2.2.1.9. y los lineamientos del fuero sindical para empleados publicos
contenidos en la circular conjunta 100-003 del 2019, emitida por el Ministerio del Trabajo; y la
normatividad legal vigente.

(Punto Acordado 13/06/2024).
DERECHOS ADQUIRIDOS E IRRENUNCIABILIDAD DE BENEFICIOS

La Subred Integrada de servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., continuard garantizando los derechos
laborales para todos los empleados publicos de la entidad, conforme a lo establecido en el Acuerdo
641 del 2016.
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Continuacion Acta de Acuerdo final Negociacion empleados piiblicos vigencia 2024

Asi mismo garantizara el cumplimiento a los acuerdos laborales vigentes y las condiciones favorables
de trabajo de las cuales disfrutan los empleados publicos en la actualidad. Los compromisos que se
logren consolidar en este Acuerdo, estardn encaminados al mejoramiento de los derechos de todos
los empleados publicos.

Los permisos que sean solicitados por los Sindicatos firmantes del presente Acuerdo Laboral segun
corresponda, con minimo cinco (5) dias de anticipcion, seran concedidos y notificados por escrito por
parte de la Administracién, bajo el amparo de la constitucién y la Ley, en especial del Decreto 344 de
2021.

Asi mismo, los permisos una vez sean autorizados por la Gerencia no podran ser objetados o negados
por el jefe inmediato, lider o el que ejerza la coordinacién de un servicio o unidad, salvo situaciones de
fuerza mayor o caso fortuito, garantizando la prestacion de los servicios, para lo anterior se emitird el
acto administrativo correspondiente.

(Punto Acordado 13/06/2024).
COMITE DE SEGUIMIENTO.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., en cumplimiento del presente acuerdo
laboral en un termino no mayor a treinta (30) dfas habiles siguientes a la firma del presente acuerdo,
conformarad e instalard un comité bipartito de seguimiento, que se encargard de evaluar el
cumplimiento del presente acuerdo colectivo, dicho comité estard integrado por una parte, (3) tres
respresentantes sindicales integrantes de la comision negociadora, asi como (3) tres representantes
de la administracién, lo anterior en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 2.2.2.4.18. del decreto
0243 del 2024.

(Punto Acordado 13/06/2024).
FAVORABILIDAD

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., de acuerdo a lo establecido en el
articulo 53 de la Constitucién Politica y en el marco del presente Acuerdo Laboral entre la
Administracién y las organizaciones firmantes, aplicara el principio de favorabilidad y la regla de
progresividad y no regresividad. Lo anterior de conformidad con la capacidad econdmica e institucional
de la Entidad, de acuerdo a lo enunciado en los articulos 2.2.2.4.12 paragrafo2y3y articulo 2.2.2.4.16
del Decreto 1631 de 2021 y la normatividad legal vigente.

(Punto Acordado 13/06/2024).
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Continuacién Acta de Acuerdo final Negociacion empleados pitblicos vigencia 2024

OBLIGATORIEDAD

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., aplicara las disposiciones contenidas
en el presente acuerdo laboral, en igualdad para todos los empleados ptblicos beneficiarios del mismo,
de conformidad con el articulo 2.2.2.4.16 numeral noveno (9) del decreto 243 del 2024 y demés‘
normatividad vigente.

(Punto Acordado 18/06/2024).
PRINCIPIO DE NO REGRESIVIDAD

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., en virtud del principio de progresividad
y no regresividad, continuard respetando los derechos individuales y colectivos de los empleados
publicos en materia de derechos laborales de conformidad con lo establecido en el articulo 53 de la
Constitucién, el decreto 1631 de 2021 y las demas leyes concordantes.

(Punto Acordado 18/06/2024).
DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., continuard garantizando y respetando
el libre derecho de asociacién de los empleados publicos que laboran en la Subred, de conformidad
con los convenios 87 y 98 de la OIT y los articulos 38 y 39 de la Constitucién Politica, para la cual
pondra a disposicién de las Organizaciones sindicales diferentes espacios de socializacién para que
promuevan los Derechos de Asociacion.

(Punto Acordado 18/06/2024).
VIGENCIA.

El presente acuerdo laboral tendra una vigencia minima de dos (2) afios. Los derechos pactados en el
acuerdo colectivo tendran continuidad, progresividad y sdlo podrdn ser modificados por las propias
partes mediante otro acuerdo colectivo, lo anterior de conformidad con lo sefialado en el articulo
2.2.2.4.16, numerales 8 - 9 y su paragrafo correspondiente contenidos en el decreto 243 de 2024.

(Punto Acordado 18/06/2024).

Diagenal 34 No. 5 - 43
Conmuisdor; 3444404
www subrodcentrooranta, gov.co

Cadigo Postal' 110311




.‘*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Continuacion Acta de Acuerdo final Negociacion empleados pitblicos vigencia 2024

DIVULGACION

El Acuerdo laboral 2024, firmado por las partes participantes en la negociacién sindical, se publicara,
en los medios de comunicacién oficiales de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente
E.S.E., (pagina web, intranet, redes sociales), y también se otorgara el espacio de una hora en cada
sesién de Martes de Bienestar, previa programacion de las fechas de manera trimestral para la
respectiva socializacién por parte de las organizaciones sindicales firmantes del acuerdo. Asi mismo,
se enviara a los correos electrénicos de los empleados publicos y de las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo laboral.

(Punto Acordado 18/06/2024).
1. CUMPLIMIENTO ACUERDOS ANTERIORES

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., continuara realizando el seguimiento
al cumplimiento de los ultimos tres (3) acuerdos laborales institucionales firmados de conformidad con
el nivel de avance, para lo cual se constituird una mesa bipartita con la participacion de un delegado
(1) por cada organizacién sindical firmante del presente acuerdo, con el Director de Talento Humano
y conforme al punto de seguimiento con la presencia del responsable del proceso cuando asi se
requiera. Esta Mesa se reunird dos (2) veces al mes en sesiones de tres horas, a partir de los 30 dias
habiles siguientes de la firma del presente acuerdo.

(Punto Acordado 20/06/2024).

POLITICA LABORAL PUNTO 2.

2.- La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., a partir de la firma del presente
acuerdo laboral, realizaré el proceso interno para la provisién de ochenta (80) vacantes definitivas,
surtiendo el proceso de derecho preferente en cumplimiento del articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificada por la Ley 1960 de 2019 y una vez agotada esta instancia, se proveeran en el siguiente
orden:

1. En la vigencia 2024, se adelantard el proceso interno para la provision de cuarenta (40) vacantes, las
cuales seran posesionada en febrero de 2025.

2. Para la provisién de las cuarenta (40) vacantes restantes de la vigencia 2025, se realizard el proceso
interno a partir del segundo semestre de 2025.

El proceso interno de provision de las 80 vacantes definitivas, se desarrollard con el personal que
presta servicios a través de OPS con contrato vigente, aplicando entre otros los siguientes criterios:
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a) Trabajador con mayor tiempo de antigiiedad en estricto orden descendente para lo cual se tendra
en cuenta el tiempo continuo, certificados de los antigiios hospitales que conforman la Subred
Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

b) Condicién de madres o padres cabeza de familia con hijos menores de edad y/o en condicién de
discapacidad.

¢) La administracién proveerd las vacantes que se vayan generando posterior a la firma del presente
acuerdo, con la discrecionalidad del Representante Legal.

Los sindicatos firmantes del acuerdo seran veedores y garantes de cada una de las etapas del proceso,
para tal efecto cada sindicato delegard dos representantes, permitiendo el reconocimiento publico e
intervencién de la bancada sindical en la ceremonia de posesion.

(Punto Acordado 30/07/2024).

POLITICA LABORAL PUNTO 3. RESPETO AL BIEN PUBLICO.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., dara aplicabilidad a la Circular Externa
013 de 2016 expedida por la Supersalud para garantizar el acceso a los servicios de salud,
implementara estrategias para dismunir el riesgo y prevenir el cierre de los servicios. Ahora bien, en
caso de darse algln tipo de proyecto que implique el suprimir algin servicio se realizard con toda la
justificacion técnica requerida de conformidad con lo establecido en la mencionada circular y se
informard a la comunidad y partes interesadas.

(Punto Acordado 20/06/2024).

POLITICA LABORAL PUNTO 4. GARANTIA DEL PRINCIPIO DE ESTABILIDAD LABORAL

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, en caso de que sus empleados publicos
incurran en faltas disciplinarias o de otra indole garantizard el debido proceso, de conformidad con lo
establecido en la Ley 734 de 2002, derogada por la Ley 1952 de 2019 y demas normas vigentes.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., contuara respetando la estabilidad
laboral de los empleados publicos de conformidad con lo establecido en la constitucion, el decreto
1083 de 2015 y demds normas vigentes que se modifiquen o sustituyan.

(Punto acordado 20/06/2024 )
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POLITICA LABORAL PUNTO 5.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., a partir de la firma y entrada en
vigencia del presente acuerdo laboral, adelantara de manera gradual las acciones necesarias para
alcanzar la suficiencia del talento humano asistencial y administrativo necesario, para garantizar la
prestacién de los servicios.

(Punto Acordado 25/06/2024)
POLITICA LABORAL PUNTO 6.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., a partir de la firma y entrada en
vigencia del presente acuerdo laboral, adelantara una revisidn y actualizacién del Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales de la entidad, conforme a lo previsto en el Decreto unico de
la funcién publica 1083 de 2015 en lo relacionado con los nicleos Basicos del Conocimiento (NBC), tal
como figura en el SNIES para que se incluyan los diferentes perfiles y que siempre tengan relacién con
el propdsito principal del empleo.

(Punto Acordado 25/06/2024).

POLITICA LABORAL PUNTO 8.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., a partir de la firma y entrada en
vigencia del presente acuerdo laboral, propendera por que el personal médico de planta que labore 4
horas diarias puedan tener orden de prestacionde servicios por 4 horas mas, con el fin de completar 8
horas diarias todo en el marco de la normatividad legal vigente.

(Punto Acordado 25/06/2024)

POLITICA LABORAL PUNTO 11.

la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., a partir de la firma y entrada en
vigencia del presente acuerdo laboral, en un término de treinta (30) dias habiles garantizara que en
todos los servicios se socialicen y publiquen las planillas de programacion de turnos, conforme al
formato normalizado por la entidad, con minimo dos (2) dias calendario antes del inicio de su
ejecucion, con firma del Director o Referente del proceso.

(Punto Acordado 02/07/2024).
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POLITICA LABORAL PUNTO 13.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., Continuard garantizando el
cumplimiento de la ley 909 de 2004 modificado por la ley 1960 del 2019 en lo relativo al personal
inscrito en carrera administrativa, con respecto al personal vinculado en la planta de manera
provisional serd de acuerdo a la autonomia discrecional del Representante Legal.

(Punto aprobado 11/07/2024).

POLITICA LABORAL PUNTO 14. CONCEDER ENCARGOS.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., apartir de la firma y entrada en
vigencia del presente acuerdo laboral, concedera encargos a los empleados publicos de carrera
administrativa de conformidad con lo sefialado en la Ley 909 del 2004 y modificado por la Ley 1960 del
2019 y cuando exista pluralidad de empleados que cumplan los requisitos se tendra en cuenta para el
desempate el criterio del funcionario mas antiglio que le falten 5 afios 0 menos para pensionarse de
conformidad con lo establecido en la cirular externa 117 del 2019 CNSC.

(Punto Acordado 02-07-2024)
POLITICA LABORAL PUNTO 15.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., a partir de la firma y entrada en
vigencia del presente acuerdo laboral socializard la politica de respeto a los diferentes géneros y de
humanizacién, con el fin de crear espacios de sana convivencia entre los colaboradores y usuarios.

(Punto Acordado 02-07-2024)

POLITICA LABORAL PUNTO 18.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., a partir de la firma y entrada en
vigencia del presente acuerdo laboral, rendird un informe financiero trimestral a los representantes de
las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, esto se llevara a cabo a los 40 dias
posteriores al cierre de cada trimestre.

(Punto Acordado 02-07-2024)
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POLITICA LABORAL PUNTO 19.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., a partir de la firma del presente
acuerdo laboral, revisard la jornada laboral de los empleados publicos y de acuerdo a los resultados,
actualizard y socializara mediante circular interna de conformidad con lo establecido en el decreto
1042 de 1978y el decreto 400 del 2021, teniendo en cuenta los acuerdos laborales anteriores.

(Punto Acordado 11-07-2024).
POLITICA LABORAL PUNTO 20.

La Subred integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., a partir de la firma y entrada en
vigencia del presente acuerdo laboral, socializara y daré cuplimiento a la ley de desconexidn laboral y
la resolucién No 881 del 9 octubre de 2023 politica de desconexion laboral, a todos los empleados
ptiblicos de la entidad, teniendo en cuenta las caracteristicas del sectory dando cumplimiento al punto
1.12 del acuerdo laboral del 2020.

(Punto acordado 11-07-2024).
POLITICA LABORAL PUNTO 22.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., a partir de la firma y entrada en
vigencia del presente acuerdo laboral, realizaré un analisis de la situacion actual de las condiciones de
los lugares destinados para archivos de Gestion documental, con el fin de realizar las adecuaciones
necesarias para garantizar el cumplimiento de lo establecido en la Ley 594 del 2000.

( Punto Acordado 11-07-2024).
POLITICA LABORAL PUNTO 23.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., a partir de la firma y entrada en
vigencia del presente acuerdo laboral, garantizara la prestacion de los servicios de rehabilitacion de
acuerdo a la necesidad de la entidad.

(Punto Acordado 11-07-2024).
POLITICA LABORAL PUNTO 24.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, a partir de la firma del presente
acuerdo laboral realizard analisis de las estrategias existentes en la entidad y hard los ajustes
necesarios con el fin de minimizar la inasistencia de los usuarios a las citas programadas.

(Punto Acordado 11-07-2024).
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CLIMA LABORAL PUNTO 25.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., a partir de la firma y entrada en
vigencia del presente acuerdo laboral, adelantara la gestion necesaria de socializacién y seguimiento
de la politica de Derechos Humanos en la cual la entidad expresé el compromiso por el respeto, la
igualdad, la inclusion y diversidad de los Derechos en todas sus actuaciones y relaciones con todos los -
empleados pUblicos, con el fin de prevenir, detectar e implemetar correctivos del comportamiento y
trato de los lideres con el personal a cargo, contribuyendo al mejoramiento del entorno laboral.

(Punto Acordado 11-07-2024).
BIENESTAR Y EDUCACION PUNTO 28.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., a partir de la firma y entrada en
vigencia del presente acuerdo laboral, gestionara ante la Alcaldia Mayor de Bogotd y el IDRD la
implementacion en la Subred en puntos estrategicos. el programa "BICI BOGOTA".

{Punto Acordado 16-07-2024).
BIENESTAR Y EDUCACION PUNTO 29.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., a partir de la firma y entrada en
vigencia del presente acuerdo laboral, se compromete a aumentar al 100 % el presupuesto asignado
en la vigencia 2023 (55.000.000 millones de pesos), es decir para la vigencia 2024 sera de (110.000.000
millones de pesos) en el rubro de bienestar e incentivos. Para la vigencia 2025 y subsiguientes el
incremento se realizara acorde al valor aprobado en la vigencia 2024 més el IPC.

(Punto Acordado 18-07-2024)
BIENESTAR Y EDUCACION PUNTO 30.

La Subred Integrada Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., durante las vigencias 2022 y 2023
gestioné una alianza con la IDIPAC Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal para beneficio
de los servidores pulicos y sus familias y se creo el grupo de red de apoyo de mascotas de la Subredco,
se contd con promocidn de jornadas de adopcién, esterilizacion vacunacién y red para recuperacién
de mascotas perdidas, tenencia responsable, alimentacién y recreacién. y para la vigencia 2024 se
realizé alianza con la Médico veterinaria domiciliaria "SHARIT TORRES" con descuentos del 10% al 15%
para los servidores publicos de la subred consulta videollamada sin costo del teletriage.

(Punto acordado 18-07-2024).
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BIENESTAR Y EDUCACION PUNTO 31.

La Subred integrada de servicios de salud Centro Oriente E.S.E., a partir de la firma y entrada en.
vigencia del presente acuerdo laboral, hard entrega de un reconocimiento o realizara actividades de
disfrute a aquellos empleados piblicos cuando cumplan 25 afios de antigiiedad en la entidad y apartir
de ahi, cada vez que cumpla cinco afios més al servicio de la entidad. Esto se llevara a cabo al cierre
de cada vigencia, en caso tal de que algiin empleado salga pensionado se realizard esta actividad de
manera o caracter extraordinaria.

(Punto Acordado 18-07-2024).
BIENESTAR Y EDUCACION PUNTO 32.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., continuard realizando capacitaciones
a los lideres de procesos, sobre normatividad en materia laboral y socializara los acuerdos laborales
vigentes, con el fin de lograr la mejora continua en los equipos de trabajo.

(Punto Acordado 18-07-2024).
BIENESTAR Y EDUCACION PUNTO 33.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., a partir de la firma y entrada en
vigencia del presente acuerdo laboral, recibira las propuestas de los programas de emprendimiento
empresarial que realicen las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, relacionado con
todos los elementos de reciclaje y los dados de baja que se generen en la subred. Estas propuestas
seran evaluadas por la administracién desde el punto de vista juridico, técnico y econémico, teniendo
en cuenta el Acuerdo Distrital 114 de 2003 y directiva 009 de 2006 y la resolucién No. 051 de 2024, a
partir de lo cual se determinard la viabilidad o no de adelantar el proyecto, de acuerdo al
procedimiento interno que se tiene en la entidad..

(Punto cordado 25-07-2024).
BIENESTAR Y EDUCACION PUNTO 34

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., a partir de la firma y entrada en
vigencia del presente acuerdo laboral, realizard una gala de reconocimiento especial denominada
"TODA UNA VIDA TRABAJANDO CON EL CORAZON", a los servidores publicos por el servicio prestado
durante los 20 afios de vinculacién en la institucion, evento que se efectuara el Gltimo viernes del mes
de Noviembre de cada vigencia, para lo cual se otorgaran los permisos para cada uno de los
funcionarios que sean reconocidos de acuerdo a la necedidad de los servicios.

(Punto Acordado 23-07-2024).
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BIENESTAR Y EDUCACION PUNTO 35.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., a partir de la firma y entrada en
vigencia del presente acuerdo laboral, realizard los tramites y adelantara las acciones pertinentes al
fortalecimiento del proceso Docencia-Servicio, segtn lo establecido con el acuerdo 273 del 2021, en
concordancia con el nuevo modelo de evaluacién de la calidad para los escenarios de practicas .
formativas en la relacion Docencia-Servicio de los programas de educacién técnica y superior del area
de la salud, asi mismo se contemplaré la viabilidad de dotar los escenarios para implementar las
practicas en todos los servicios que tiene la Subred, de acuerdo a los convenios que se suscriban con
las universidades e instituciones educativas.

(Punto Acordado 25-07-2024).
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PUNTO 37.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., a partir de la firma y entrada en
vigencia del presente acuerdo laboral, continuaré realizando el cambio progresivo por mobiliario
nuevo, que cumpla con las normas del programa de seguridad y salud en el trabajo en los servicios de
acuerdo a las necesidades de los mismos.

(Punto Acordado 01-08-2024).
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PUNTO 38

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., a partir de la firma y entrada en
vigencia del presente acuerdo laboral, trimestralmente presentara un informe de las acciones
desarrolladas por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo, en una mesa de trabajo
conformada por los delegados de las organizaciones sindicales firmantes del acuerdo 2024, donde se
abordaran los siguientes temas:

a. El informe de la ARL que incluya las acciones de promocion y prevencién en materia de riesgos
laborales, las estadisticas de siniestralidad laboral (ATEL) y los servicios prestados a los empleados
publicos.

b. La gestion en materia de intervencion de los factores de riesgo ocupacional y los peligros prioritarios
intervenidos (biolégico, psicosocial, ergonémico, locativo); asi como las acciones ejecutadas desde el
Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad, incluyendo el nivel de avance del
mismo.
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c. La administracién continuara gestionando acciones de formacion a las diferentes instancias
(COPASST, Comité de Convivencia Laboral, equipos de trabajo, niveles directivos, empleados y
colaboradores) en teméticas relacionadas con la prevencion de riesgos laborales. :

(Punto Acordado 01-08-2024).
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PUNTO 39.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., a partir de la firma y entrada en
vigencia del presente acuerdo laboral, garantizarad el cumplimiento de las restricciones médicas,
descargas laborales y recomendaciones de los casos del personal identificados a partir de Medicina
Laboral, a través de la ejecucion de los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica Ocupacional establecidos
en la entidad para el abordaje, control y seguimiento de los mismos bajo la aplicacion de la
normatividad vigente.

(Punto Acordado 01-08-2024).
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PUNTO 40.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., a partir de la firma y entrada en
vigencia del presente acuerdo laboral, realizara el seguimiento y acciones correspondientes a la
competencia de la entidad frente a la continuidad de servicios, en caso de traslados o cambio de
afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales de los servidores publicos, vigilando que no se
presenten dilaciones o barreras de acceso, a fin de que continue con la cobertura de las prestaciones
a las que haya lugar por parte de la ARL.

{Punto Acordado 01-08-2024).
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PUNTO 41.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., a partir de la firma y entrada en
vigencia del presente acuerdo laboral, realizaré los tramites pertinentes para convertir la proteccién
de la salud y la seguridad de los trabajadores, en una parte integral de la gestion en la atencidn de la
salud a todos los niveles, garantizando el cumplimiento legal del Decreto 1072 y la Resolucion 0312
referente al SG-SST, en temas especificos como:

a. Seguimiento de SVE Biomecdnico, radiaciones ionizantes, salud mental (Fatiga), PESV (todos los
actores).

Diagonal 34 Mo, 5-43 1

Conmutador: 3444484 | - Srrethiia de

www EUbredcentroorients gov.eo | Subred Integra da e Servioes de Salud
‘ W cenvoOnenwES.E

Codigo Postal” 110311




k]
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Continuacion Acta de Acuerdo final Negociacion empleados publicos vigencia 2024

b. Cumplimiento de los planes de accion del SG-SST, incluyendo cada uno de los planes y programas
del mismo y con mayor énfasis en los peligros prioritarios identificados.

c. Garantia de cumplimiento del SG-SST para las partes interesadas de conformidad con lo establecido

en la normatividad vigente.

d. Desarrollo de estrategias, mecanismos, campafias y/o acciones orientadas al fortalecimiento de
competencias frente a liderazgo organizacional (incluidos controles administrativos); de manera
articulada con todos los actores e instancias institucionales (administracién, niveles directivos,
jefaturas, supervisores, instancias bipartitas, organizaciones sindicales, servidores publicos, otros)
responsables del cumplimiento del SG-SST.

(Punto Acordado 01-08-2024).
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PUNTO 42.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., a partir de la firma y entrada en
vigencia del presente acuerdo laboral, gestionara la consecucion del equipo de tomografia para el
hospital de la Victoria, con el propdsito de garantizar la prestacién de los servicios de manera

adecuada.
(Punto Acordado 01-08-2024).
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PUNTO 43.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., a partir de la firma y entrada en
vigencia del presente acuerdo laboral, garantizara la seguridad en el trabajo y distribuira los elementos
de consumo diario para los servicios asistenciales y administrativos cuando lo requieran de
conformidad con la normatividad legal vigente.

(Punto acordado 01-08-2024).
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PUNTO 45.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., a partir de la firma y entrada en
vigencia del presente acuerdo laboral, seguira dando cumplimineto con lo establecido en el acuerdo
laboral 2020 especificamente en el punto 2.1 relacionado con el concepto de calidad, dotaciones de
servidores publicos.

(Punto acordado 08-08-2024).
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PUNTO 46.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., a partir de la firma y entrada en
vigencia del presente acuerdo laboral, fortalecerd la red de sistemas para asegurar que este proceso
funcione de manera continua, para mejorar el adecuado funcionamiento y operacién de Dindmica
Gerencial.

(Punto acordado 08-08-2024).
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PUNTO 47.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., a partir de la firma y entrada en
vigencia del presente acuerdo laboral, revisard las condiciones actuales del contrato con la empresa
prestadora de servicios de tecnologia y comunicaciones, de acuerdo con el resultado se haran las
mejoras pertinentes con el fin de optimizar los recursos para evitar traumatismos en la prestacién de
los servicios de forma oportuna y de calidad.

(Punto acordado 08-08-2024).
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PUNTO 48.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., a partir de la firma y entrada en
vigencia del presente acuerdo laboral, exigiré al tercerizado el cumplimiento de las normas en cuanto
a la dotacién de los servicios que preste de acuerdo con lo que determine Seguridad y Salud en el
Trabajo y habilitacion.

(Punto Acordado 08-08-2024).

Para constancia se firma enla ciudad de Bogota D.C., a los quince (15) dias del mes de agosto de 2024,
en cinco (5) ejemplares, uno (1) para cada parte. El deposito ante el Ministerio del Trabajo se hara
dentro los diez (10) dias siguientes a su celebracion, de conformida con lo sefialado en el articulo
2.2.2..4.16 , numeral 10 del Decreto 0243 de 2024.
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PARTES INTERVINIENTES:

POR PARTE DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

NOMBRE NEGOCIADORES

REPRESENTAN LA
ADMINISTRACION

LUIS OSCAR GALVES MATEUS

AGENTE ESPECIAL INTERVENTOR

MARYURY DIAZ CESPEDES

SUBGERENTE DE SERVICIOS DE ’Q
SALUD

WILLIAM HUMBERTO SALGADO GAMBOA

SUBGERENTE CORPORATIVA

MIGUEL ANTONIO MOSCARELLA VALLE

JEFE OFICINA JURIDICA

OFELIA GUEVARA GOMEZ

DIRECTOR OPERATIVO GESTION
TALENTO HUMANO
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POR PARTE DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES:

NOMBRE NEGOCIADORES

REPRESENTAN A LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES

FIRMA

HECTOR ALFONSO BRAVO LOPEZ

SINDISTRITALES

%‘/éyd\_ LE"Z/‘I ‘Lf:’

DELIA YANETH ORTIZ SARMIENTO

SINDISTRITALES

Dehist Nanelly Q)\L 2|,

NOHORA INES CAVIEDES TRUJILLO

SINDISTRITALES

d@kw\ Y Q&&\Qz&bﬁ

MARCELA SUAREZ TORRES

SINDISTRITALES

U)Cﬂf c@(b 61&@”{'/‘ 2

ARACELLY MESA CACERES

SINDISTRITALES

Haqccl%-_\ HMlese,

BLANCA INEZ LOPEZ CAMARGO

JUAN CARLOS PENA SANTAMARIA SINDESS @/ /Q
N
MARIA ANGELINA QUINONES SINDESS J&(’Q MJW ’@L‘\
00 L Y\
SINDESS ¢ 4

STANCH CS/}_

S
/

" MONICA SANCHEZ

SINTRASALUD

LEONID MUNEVAR MAHECHA

ASSESALUD, ANEC Y SINCOEST

NOMBRE ASESORES

REPRESENTAN A LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES

FABIO HUMBERTO MELO
QUINTERO

SINDISTRITALES

JULIO FERNANDO CASTRO

SINDESS

FERNANDO RODRIGUEZ

SINTRASALUD

ROBERTO CANTOR SALGADO

SINTRASALUD
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PRESIDENTES DE ORGANIZACIONES SINDICALES.

NOMBRES

REPRESENTAN A LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES

FIRMA

FABIO HUMBERTO MELO
QUINTERO

SINDISTRITALES

MARIA DORIS GONZALEZ

SINDESS

LUIS EDUARDO SANCHEZ ORTIZ

SINTRASALUD

LIBARDO ALBERTO RENTERIA

LEDESMA ASSESALUD
WILLIAM MANRIQUE MONTERO SINCOEST
LUZMILA BERNAL ESPEJO ANEC

ELABORACION DEL ACUERDO - COMITE BIPARTITA (Articulo 2.2.2.4.15 Decreto 0243 de 2024)

NOMBRES Y APELLIDOS

REPRESENTAN A LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES
OFICINA/ ENTIDAD

FIRMA

Marcela Suarez Torres

SINDISTRITALES

Blanca Inez Loépez Camargo

SINDESS

D)

Médnica Sdnchez Mongui

SINTRASALUD

I
S

Ofelia Guevara Gomez

ADMINISTRACION

Sandra Milena Osorio Portella

ADMINISTRACION
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= Consulta Tramites Radicados

Nimero de radicado

13EE2024721100000032273

= Tramite Radicado

No. Radicado Tipo tramite

DEPOSITO DE

£ ACUERDOS DE
13EE20247211000000: NEGOCIACION EN EL

SECTOR PUBLICO

MINISTERIO DEL TRABAJO

Sede Administrativa

Direccidén: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13

Cédlgo Postal: 110221
Teléfones PBX: {57-1) 5186868

Correspondencia: Lunes a Viernes 7:30 am - 3:30 pm, Piso &

Atencion Presencial Bogota

MINTRABAJO

Consultar y adjuntar tramite

Cadigo de verificacion

HIKQYUYJ

Fecha y hora

adleads Direccion territorial Dependencia
) GRUPO DE ATENCION
2024-08-21 D. T. BOGOTA AL CIUDADANO Y

TRAMITES

Servicios a la Ciu

Datos de cantacto
PSQRD
Avigos Conveaotoria Pobiics

Notificaciones Judiciales

Sede de Atencibn al Ciudadano: Bogoté Carrera 7 No.

32-63

Puntos de atencién a nivel Nacional

Atencidn Telefonica

Call Center: Horarlo de Atencién Lunes - viernes 7:00 a.m, -

7:00 p.m.

Bogotd (57-1) 5186868 Opcldn 2

Linea nacional gratuita 018000 112518
Celular: 120

Aviso de privacidad | Politica de tratamiento de dolos Personales | Politica de Privacida

Transparencia y acceso a indormacion publlea

Encuesta acceso

publicada

Colombia Compra Eficiente

Sistema Unico de Informacidn Norr

Estado

ABIERTO

1y Condiciones de Uso del Portal Web

Consultar |

Ver
Comunicaciones
Intermedias
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