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ACTA FINAL DE ACUERDOS DE LA MESA DE NEGOCIACION PLIEGO UNIFICADO DE
SOLICITUDES PRESENTADO POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

1. PREAMBULO

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE, se ha caracterizado por una fuerte apuesta social,
promovida con los empleados publicos y reflejada en cada uno de los acuerdos laborales firmados.
Orientado a la calidad del empleo estable, en condiciones seguras y saludables, con formacion
adecuada y desarrollado en un entorno de confianza, enmarcados en los principios y valores
institucionales, de conformidad a las competencias constitucionales y legales. Dentro de este marco, y
para el cumplimiento de estos propésitos, LAS PARTES llegan al siguiente ACUERDO COLECTIVO DE
TRABAJO 2024,

2. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

La negociacign colectiva es el proceso de didlogo social mediante el cual, de un lado, los representantes
de las organizaciones sindicales de empleados publicos y, de otro, la entidad empleadora o la entidad
competente, negocian el acuerdo sobre las condiciones del empleo y convienen las relaciones colectivas
entre la administracién publica y sus organizaciones sindicales. Este proceso se lleva a cabo en
desarrollo del articulo 38 y 55 de la Constitucién Politica de la Reptblica de Colombia, ‘como garantia
del derecho fundamental de asociacion y negociacioén colectiva sindical, reconocido y garantizado en los
Convenios 98 de 1949, 151 de 1978 y 154 de 1981 de la OIT, aprobados y ratificados por el Gobierno
de Colombia mediante las Leyes 26 y 27 de 1976 y demas normas que amparan la negociacién.

El presente Pliego de Solicitudes se fundamenta en el articulo 20 de la Declaraciéon Universal de los
Derechos Humanos, la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 4 de 1992, los Decretos 2400 de 1968
(modificado por el Decreto 3064 de 1968), la Ley 411 de 1997 y 524 de 1999, el Decreto 1631 de 2021,
y el Decreto 0243 de 2024, por el cual se modifica el Capijtulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015 y el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

3. PARTES DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

Conforman las partes en la presente negociacion la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE,
en cabeza del Gerente 0 quien haga sus veces como representante legal, quien en adelante se
denominara LA ADMINISTRACION. Por otra parte, las siguientes organizaciones sindicales: La
Organizacién Sindical Asociacion Distrital de Auxiliares de Enfermeria ADAE, Personeria Juridica
002289 de julio 25 de 1995; la Asociacion Nacional de Enfermeras de Colombia ANEC SECCIONAL
CUNDINAMARCA, con personeria juridica No. 267 de 1949; la Asociacién Sindical de Industria de los
Trabajadores de la Salud, Pensionados, Contratistas por Ordenes de Prestacion de Servicios de Ia
Salud, Complementarios y Conexos ASITCONSALUD, personeria juridica 137 de 2018; el Sindicato
Nacuonal de la Salud y Seguridad Social SINDESS, personeria juridica No. 001131 de 1993; el Sindicato
de Trabajadores y Servidores Publicos de la Salud, Seguridad Social y sus Servicios Complementarlos
de la Subred Norte - Hospital Engativa - Distrito Capital SINTRAHENGATIVA SUBRED NORTE E.S.E.,
Personeria Juridica 1-11 el 15 de marzo de 2016; el Sindicato Colombiano Estatal SINCOEST, con
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Personeria juridica No. 1-53 del 9 de julio de 2015; el Sindicato Nacional de Servidores Publicos de las
Empresas Sociales del Estado SINALTRAESES; el sindicato Agremiacion Sindical del Sector Salud
ASSESALUD; el Sindicato de Rama de los Trabajadores, Empleados, Funcionarios, Contratistas y
Servidores de la Salud y Seguridad Social del Territorio Nacional SINTRASALUD, personeria juridica
automatica reconocida art. 44 Ley 50/90 Resolucién 003480; el Sindicato de Empleados Distritales
SINDISTRITALES, con Personeria Juridica No. 65 de mayo de 1935; el Sindicato de Medicos y
Odontélogos de Bogota SIMO D.C., o las personas juridicas que las sustituyan, quienes en adelante se
denominaran LA BANCADA SINDICAL.

4. CAMPO DE APLICACION

Los acuerdos cobijaran a todas y todos los empleados publicos de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte ESE. La ADMINISTRACION producira, dentro de los términos legales y posterior a la firma
del presente acuerdo colectivo, los actos administrativos que haya a lugar para el desarrollo y ejecucion
de lo acordado.

5. GARANTIAS SINDICALES

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE dispondra de los elementos necesarios para Ia
logistica y desarrollo de la mesa de negociacion. De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.2.4.18
del Decreto 0243 de 2024, se conformara un comité bipartito para el seguimiento en la implementacion.
del presente acuerdo. Los negociadores y asesores elegidos por las organizaciones sindicales firmantes
contaran con permiso sindical remunerado para las sesiones programadas y el respectivo fuero sindical,
de acuerdo con las normas que regulan la materia.

La Administracion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE reconoce el derecho a la
libre expresion que les asiste a las partes, el cual se ejercera con el respeto que establece la Constitucion
Politica de Colombia de 1991 a las partes, en el marco de los derechos sindicales de los empleados
publicos sindicalizados y no sindicalizados y a los ciudadanos en general; garantizando especificamente
mecanismos institucionales mutuos para comunicarse con las y los empleados publicos, en el espacio
dispuesto en la Intranet.

La Administracién continuara, a través de las mesas de seguimiento acordadas en acuerdos previos, la
revision del estado de los avances de los acuerdos anteriores y su vigencia, con el fin de generar las
acciones pertinentes para su cumplimiento.

6. OBLIGATORIEDAD

Las disposiciones contenidas quedaran incorporadas como régimen aplicable a quienes estan
determinados en el presente acuerdo laboral y a quienes-en el futuro se vinculen como empleados
publicos de Carrera Administrativa, provisionalidad o de libre nombramiento y remocién. Igualmente, lo
relativo al derecho de asociacién sindical se entendera incorporado a las normas legales y los
reglamentos delpersonal al que beneficia este acuerdo.

La Adminisfracidon presentara un cronograma de mantenimiento de infraestructura para la sede
denominada Casa Amarilla, el cual sera ejecutado en un tiempo no mayor a seis (6) meses a partir de
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la firma del presente acuerdo, que garantice las condiciones 6ptimas para su funcionamiento, con el fin
de que las organizaciones sindicales lleven a cabo la gestion de las actividades propias de su
competencia.

7. FAVORABILIDAD

Para todos los efectos laborales se tendra en cuenta el principio legal de favorabilidad. En virtud del
principio de progresividad y no regresividad en materia laboral, la Administracion respetara los derechos
adquiridos por los empleados publicos como resultado de los acuerdos laborales suscritos entre las
Organizaciones Sindicales y la Administracion y los reconocidos en actos administrativos expedidos de
conformidad con la Constitucién y Ia ley.

8. TRABAJO DIGNOY DECENTE

La Administracién realizara las acciones que garanticen los siguientes principios minimos
constitucionales establecidos en el articulo 53 de la Constitucién Politica del pais, en armonia con el
articulo 18 de la Ley Estatutaria de la Salud. Dentro de las cuales se encuentran: igualdad de
oportunidades para los trabajadores, remuneracién minima vital y moévil proporcional a la cantidad,
calidad de trabajo e idoneidad, estabilidad en el empleo, irrenunciabilidad a los beneficios minimos
establecidos en normas laborales, facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y
discutibles, situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacién e interpretacion de
las fuentes formales de derecho, primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos
de las relaciones laborales, garantia a la seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el
descanso necesario; proteccién especial a la mujer y a la maternidad. '

9. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
9.1

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE formulara un proyecto de inversién para la
adquisicion de cuatro (4) gruas de traslado de pacientes para las unidades hospitalarias.

9.2

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE se compromete a completar el diagnéstico de
* puestos de trabajo en la totalidad de las areas administrativas durante la vigencia de 2024.

La Administracion priorizara en el presente afio las intervenciones a puestos de trabajo de los empleados
plblicos que se encuentren de cara al usuario, cuya jornada laboral implique permanencia en el puesto
de trabajo.

La Administracion se compromete a realizar las intervenciones, atendiendo el 100% de las solicitudes
de inspeccién de puestos de trabajo allegadas a la Direccién de Gestion del Talento Humano y por mesa
de ayuda a la Direccién Administrativa, con corte al 30 de abril 2024.
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9.3

De acuerdo con los esquemas de vacunacion definidos por el Ministerio de Salud y la dlspomblhdad de
vacunas para COVID-19 e Influenza, la Administracion establecera mecanismos para la vacunacién en
la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE.

9.4

Mediante la articulacion con la ARL, se realizaran las actividades de promocion de la salud, del
autocuidado y de la prevencién de la enfermedad, en las diferentes unidades de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Norte ESE.

9.5

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE publicara en su pagina web e intranet la red de
prestadores de salud de la-ARL vigente con la entidad.

La Administracién fortalecera la divulgacion de la ruta para el reporte de accidentes laborales.
9.6

La Administracion, a partir de la firma del presente acuerdo, continuara la atencion del accidente de
trabajo por urgencias y gestionara la solicitud ante la ARL para generar convenio o contrato para latoma
de los exdmenes complementarios requeridos en la atencién de los empleados publicos.

9.7

La Subred integrada de servicios de Salud Norte ESE en los casos de reubicacion laboral por
recomendacion médica, continuara realizando el seguimiento para evaluar la adaptacion y el
cumplimiento de las recomendaciones médico-laborales, y en caso de requerir algln ajuste se
presentaran las respectivas recomendaciones para el cumplimiento de las mismas.

9.8

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE dentro del primer semestre posterior a la firma
del presente acuerdo, realizara la encuesta sociodemografica y de condiciones de salud con enfoque de
género, con el informe respectivo que permita orientar las acciones de bienestar, promocion de la salud
y prevencion de la enfermedad.

9.9

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE dentro del primer mes de la firma del presente
acuerdo, realizara la solicitud ante la Policia Nacional para que haya presencia 24 horas Ios 7 dias de la
semana de uno de sus miembros en los diferentes servicios de urgencias que presta la Subred Integrada
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de Servicios de Salud Norte ESE. Una vez realizada la solicitud, la Administracién presentara una copia
de la misma a las Organizaciones Sindicales como evidencia de gestion.

9.10

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE socializara el Decreto 676/2020 que modifica el
Decreto 1477/2014, por el cual se actualiz6 la tabla de enfermedades laborales y el procedimiento que
se debe seguir para solicitar la calificacion de origen en la entidad correspondiente.

9.11

La Administracion continuaré realizando las capacitaciones en cuanto al uso adecuado de contenedores
y disposicion de residuos, de acuerdo al PGHRIS, contando con la participacion activa de los empleados
publicos.

9.12

A partir de la firma del presente acuerdo, la Administracién continuara, en el marco de la ley,
proporcionando un espacio institucional con el fin de conmemorar las profesiones y oficios. La
Administracién generara las estrategias que faciliten la participacién de quienes se encuentren laborando
en esa fecha, garantizando la prestacion de los servicios de salud y atencién al ciudadano.

9.13

La Subred integrada de servicios de salud Norte ESE continuara fortaleciendo los espacios en los
Comités de gestion programatica del modelo y protocolo de atencién integral en salud para las victimas
de violencia sexual (Resolucién 482 de 2023), y en el comité de Convivencia laboral con el fin de buscar
el bienestar y la sana convivencia al igual, de la implementacion de la ruta de atencién integral de salud
de agresiones, accidentes, trauma y violencias de los trabajadotes publicos.

9.14

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE continuara realizando la identificacién y
evaluacion de riesgos laborales, manteniendo la participacion de los empleados publicos,
implementando los controles para la prevencion de los riesgos identificados, asi como, las acciones de
prevencién y mitigacién dé los mismos.

La Administracién presentara informe semestral en la mesa de seguimiento de acuerdos laborales.
9.15

La Subred integrada de servicios de salud Norte ESE promocionara, dentro del Plan Institucional de
Capacitacién y en articulacion con la ARL, capacitaciones referentes a promocion de la salud, prevencién
de la enfermedad (psicosocial, seguridad industrial, prevencién riesgo biolégico, autocuidado, seguridad
vial, Curso Virtual 50 y 20 Horas en SG-SST), dirigidas a los empleados publicos de la Subred.
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10. POLITICA LABORAL

10.1

La Administracion garantizara la suficiencia del talento humano en cada servicio y unidad, cuando se
presenten situaciones administrativas debidamente notificadas o programadas. En los casos que se
presenten situaciones sobrevinientes, se gestionara el cubrimiento requerido en el respectivo servicio.

10.2

La Administracion, en el marco de la evaluacién de la gestién, para empleados provisionales, socializara
semestralmente en la mesa de seguimiento de acuerdos sindicales los resultados y el cumplimiento de
la misma.

10.3

La Subred integrada de Servicios de Salud Norte ESE continuara garantizando los espacios de
participacién previamente establecidos, como el COPASTT, a los cuales se llevan temas de presunta
carga laboral.

10.4

LA ADMINISTRACION, a partir de la firma del presente acuerdo, otorgara a los empleados publicos un
(1) dia de permiso remunerado cuando cumplan 5, 10, 15, 20 y 25 afios de servicio, el cual debera
tomarse dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes al cumplimiento del quinquenio. Este disfrute
no tendra retroactividad, y en ningtin caso sera acumulado con otro beneficio. En todo caso, el permiso
debera ser coordinado y autorizado por el jefe inmediato a través del formato solicitud de permiso AP-
TH-F-141.

10.5

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE se compromete a realizar la asignacion de meta
para desarrollar acciones que, por lineamiento de la SDS, deben realizar como son eventos masivos,
operativos, actividades de Inspeccién, Vigilancia y Control-de acuerdo al perfil y linea de intervencion,
acorde a la dinamica de las localidades de influencia de la subred. Lo anterior en el marco de ley 9 de
1979 vy la circular No. 053 del 10 de diciembre de 2021, donde el personal de planta, por ser la Unica
autoridad sanitaria, debe estar disponible para la atencién de eventos que pongan en riesgo la salud
publica de la poblacién.

10.6

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 121
del Decreto 019 de 2012, fortalecera la socializacién y aplicacion de la Circular Interna 003 del 18 de
enero de 2024, "Tramite de las distintas situacipnes administrativas".
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10.7

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE, continuara realizando la actualizacion
documental de acuerdo a su sistema de gestién de calidad de los protocolos, procedimientos, manuales
e instructivos, dejando claras las responsabilidades de los participantes de acuerdo al perfil.

10.8

En concordancia con el numeral 10.14 del Acuerdo Laboral 2023, la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte ESE, viene cumpliendo con el compromiso adquirido en lo referente a la expedicion en linea
de las certificaciones laborales, mediante el link dispuesto en la Intranet. Con respecto a los demas
documentos solicitados, se gestionara con la oficina de TICS una herramienta que permita realizar otros
tramites administrativos de manera virtual o en linea.

10.9

A partir de la firma del presente acuerdo, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE
estructurara, a través de la Oficina de Gestiéon del Conocimiento, un banco de hojas de vida de
-estudiantes que sirva como una de las fuentes de convocatorias para aquellos interesados en iniciar su
vida laboral en la Subred.

10.10

La Administracién, dentro de los 90 dias siguientes a la firma del presente acuerdo, se compromete a
generar estaciones de trabajo para el personal flotante, a fin de garantizar un trabajo en condiciones
dignas para aquellos funcionarios que, por la naturaleza de sus funciones, deben desplazarse a las
diferentes unidades de atencion. Estas estaciones contaran con puntos de redes tecnoldgicas, redes
eléctricas, conexién a internet, préstamo de equipos de computo portétiles, suministro de mobiliario,
entre otros, iniciando con una prueba piloto en dos unidades.

10.11

La Administracién emitira el comunicado correspondiente, en cumplimiento de la Directiva 007/2023
"L ineamientos sobre Estabilidad Laboral Reforzada y Retén Social de las Personas de Especial
Proteccién Constitucional”, con el objetivo de fomentar la.actualizacién de la informacién en la plataforma
designada para tal fin.

10.12 v

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE cuenta en su piramide documental con el
PROTOCOLO DE ATENCION CADENA DE CUSTODIA - MI-SC-PT-03 Versién 1 de diciembre 2023, el
cual se ha venido divulgando a través de la.plataforma Almera disponible para consulta de todos los
empleados. No obstante, con el fin de garantizar la apropiacion en todos los perfiles que participen en
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este protocolo segun su alcance, la Administracién se compromete a socializarlo dentro de los siguientes
noventa (90) dias posteriores a la firma del presente acuerdo mediante diferentes estrategias a los
equipos de salud de urgencias y patologia, a partir de ello incluirlo como parte de la induccién especifica
al puesto de trabajo.

10.13

La Administracién gestionara, por medio de las Universidades con convenio Docencia-Servicio vigente,
la posibilidad de cértificar la condicién de expertos al equipo multidisciplinario no especializado que
labora en la Unidad de Quemados, toda vez que la Subred Integrada, de Servicios de Salud Norte ESE
como enfidad prestadora de servicios de salud, no cuenta con la atribucién legal para certificar
competencias técnicas de los empleados

10.14

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE a partir de la firma del presente acuerdo, realizara
una capacitacion anual a los lideres de procesos, sobre la normatividad en materia laboral y sobre los
acuerdos laborales vigentes.

11. BIENESTAR

1.1

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE realizara la gestién necesaria ante el Banco
Davivienda, con el fin de lograr la ubicacién de cajeros automaticos en las unidades de atencién, de
acuerdo con la valoracién realizada por la entidad financiera.

11.2

La Administracién, a partir de la firma del presente acuerdo, realizara visitas de inspeccién para
identificar las unidades ambulatorias que requieren instalacion de lockers para los empleados, y de
acuerdo con la'capacidad econdémica disponible, dotara de manera progresiva las sedes priorizadas.

1.3

La Subred Integrada.de Servicios de Salud Norte ESE se compromete a realizar el andlisis del proceso
o modalidad pertinente para la implementaciéon de las cafeterias, en los espacios dispuestos por la
entidad.

1.4

La Administracion continuara garantizando los espacios de estacionamiento, de conformidad con la
disponibilidad. La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE realizara una verificacién de los
posibles espacios adicionales que se puedan habilitar para é€stos fines.
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11.5

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE analizara la inclusién de un incentivo de turismo
social en el plan de Bienestar Social Laboral e incentivos para la vigencia 2025, dirigido a los empleados
publicos de carrera administrativa con mejores puntdjes en la evaluaciéon del desempefio, de
conformidad con el Decreto 1567/1998.

11.6

La Subred, en el marco de la presente peticion, se adhiere a lo acordado en el punto 32 del Acuerdo
Laboral (2020) SISSN. Adicionalmente, para la siguiente vigencia, la entidad realizara el incremento del
5% del valor total del presupuesto aprobado para el Plan de Bienestar Social e incentivos.

11.7

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE en el marco del programa de bienestar, continuara
promoviendo la actividad fisica y el deporte entre sus empleados, mediante la programacion de eventos
de integracion y deportivos en horarios que no afecten el desarrollo de las actividades en las unidades.
En caso de que un evento coincida con la jornada laboral, se otorgara el permiso debidamente
justificado, previa concertacién con el servicio, para que el empleado publico pueda asistir a la actividad
sin la afectacion del servicio.

12. EDUCACION

12.1

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE se compromete a gestionar con las instituciones
educativas que corresponda, un beneficio diferencial que permita a los empleados publicos acceder a
los cursos de: Soporte Vital Basico (SVB), Soporte Vital Cardiovascular Avanzado (ACLS), Soporte Vital
Avanzado Pediatrico (PALS) y Soporte Vital Avanzado Neonatal (NALS).

Los cursos obligatorios que oferta la Subred (Atencion a Victimas con Agentes Quimicos, Atencién a
Victimas de violencia Sexual, Manejo del duelo) seguiran disponibles de manera gratuita.

12.2

La Administracion dispondra los escenarios de practica en los servicios de rehabilitacion en consuita
externa-a las instituciones educativas con convenio vigente, previa solicitud.

13. VACANCIAS DEFINITIVAS

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE adelantara la provisién de vacantes definitivas de
la siguiente manera:
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En la vigencia 2024 dentro de los seis (6) meses siguientes a la firma del presente acuerdo se
adelantaran los trdmites pertinentes para proveer treinta (30) empleos en vacancia definitiva de
empleados publicos, las personas seleccionadas previo cumplimiento de los requisitos, se posesionaran
a mas tardar en el mes de febrero de 2025.

El mismo tramite se adelantara para la provisién de treinta (30) vacantes definitivas de empleados
puiblicos que se posesionaran a mas tardar en el mes de febrero de 2026.

Ademas, se provisionaran las vacantes definitivas de empleados publicos que se generen a partir del
primero (1) de julio de 2024; a mas tardar dentro de los treinta (30) dias siguientes a la declaracién de
la vacancia, cumpliendo con la normatividad legal vigente sobre la materia y en atencion a las
necesidades del servicio.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE en relacién con el capitulo de vacancias
definitivas, asumira la propuesta acordada mas favorable para los empleados, que surja como resultado
de las mesas de negociacion en el ambito singular o sectorial.

14. FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL

14.1

La Administracion, realizara el analisis para evaluar la necesidad de disponer del servicio de fotocopiado
en las unidades en donde no se cuente con el mismo.

15. DIVULGACION

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE una vez firmado el presente Acuerdo Laboral, lo
publicara por los medios de comunicacion establecidos: pagina web, intranet y enviara una copia
electrénica a los correos de los empleados publicos. Ademas, disefiara y editara una cartilla virtual del
Acuerdo Laboral, previa revisidn y aprobacion del texto por parte de los secretarios técnicos de la
bancada sindical firmante, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la firma.

En un tiempo no superior a treinta (30) dias posterior a la firma del presente acuerdo para la socializacion
a los empleados de manera presencial, l[a Administracion facilitara los espacios requeridos por la
Bancada Sindical segin su programacién y de conformidad con la disponibilidad, adicionalmente se
facilitara la participacion de los empleados de acuerdo con las necesidades del servicio. .

16. VIGENCIA

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE asumira lo establecido por la normatividad en
materia de vigencia del presente acuerdo. De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 0243/2024 -
Art 2.2.2.4.16 Acuerdo colectivo. Numeral 8, “Respetando el principio de progresividad y no regresividad,
el acuerdo colectivo suscrito tendra vigencia por un periodo minimo de dos (2) afos.”




El presente Acuerdo Laboral se suscribe a los veintidds (22) dias del mes de julio (07) del afio dos mil
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veinticuatro (2024) en la ciudad de Bogota D.C., por los siguientes:

ASITCONSALUD

JAVIER HERNANDO RODRIGUEZ

Por parte de LOS SINDICATOS

PEREZ

PATRICIA VILLAMIL DUARTE

LUISA FERNANDA AMAYA
BERMUDEZ

SINTRAHENGATIVA

YANETH ROMERO-CABALLERO

. CAMIIE‘O' ALBERTO TORRES RU[Z

ADAE

YOLANDA BUSTOS RODRIGUEZ

ALEJANDRO PINEROS

A

SINALTRAESES

ARTURO RUIZ ORDONEZ /

SINTRASALUD

ARMANDO MAESTRE GONZALEZ

SIMO

LUZ ADRIANA CARO SANTOS l

SINDISTRITALES

ROSA STELLA MOLINA

YULY LILIANA RAMIREZ DIAZ ( 3

SINDESS

SONIA PATRICIA SANCHEZ ARIAS | 7

Por parte de LA ADMINISTRACION.

YULIETH LOPEZ
RETAMOSO
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MARTHA YOLIMA SUBGERENTE CORPORATVO (P
PASACHOA MORENO SRR QoclumiT.

LIZETH ANDREA MAHECHA | DIRECTOR OPERATIVO -
BUSTOS GESTION DEL TALENTO HUMANO \76@

OSWALDO RAMOS-ARNEDO | JEFE OFICINA JURIDICA

EUGENI© MAURICJO ' PROFESIONAL ESPECIALIZADO -
RUMBO BALLESTA DIRECCION GESTION DEL
TALENTO HUMANO

L

M
VICTORIAEUGENIA MAF?J‘(EZ PUELLO
GERENT
A
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