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En fa ciudad de Bogota D.C., a los doce (12) dias del mes de julio de dos mil veinticuatro (2024), la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., y las Comisiones Negociadoras y Asesoras
de las Organizaciones Sindicales: Sindicato de Empleados y Trabajadores Nacionales y Distritales -
“SINTRADISTRITALES", Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores del Estado “SUNET”, Sindicato
Union Distrital De Trabajadores — “UDT" y Sindicato Nacional de Trabajadores Municipales y
Distritales de Colombia — “SINTRAMUNICIPALES”™; con base en la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, la Constitucién Politica Colombiana en sus Articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 55, 56,
58 y 103, los Convenios Internacionales de la OIT 151 de 1978 y 154 de 1981, relativos a las
relaciones de trabajo en la Administracion Publica y al fomento de la negociacién colectiva,
incorporados en la Legislacion Nacional mediante las Leyes 411 de 1997 y 524 de 1999, en la
condicion de Estado Social de Derecho y el Decreto Nacional 1072 de 2015, modificado por los
Decretos 344 de 2021y 243 de 2024, proceden a firmar el Acuerdo Laboral producto del proceso de
negociacion que inicio el 23 de abril de 2024 vy finalizé el 27 de junio de 2024, asi:

CAMPO DE APLICACION

De conformidad con el articulo 2.2.2.4.1 del Decreto Nacional 1072 de 2015, modificado con el
Decreto 243 de 2024, el presente Acuerdo se aplicara a los (as) empleados (as) pablicos (as) de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D. C., siendo obligacién de la misma producir fos
actos administrativos necesarios para el desarroflo y ejecucion de lo acordado, con su incorporacion
en los planes, programas y proyectos.

PARTES

Son partes actuantes y obligadas, las organizaciones firmantes del presente Acuerdo, el Sindicato de
Empleados y Trabajadores Nacionales y Distritales - “SINTRADISTRITALES”, el Sindicato Unitario
Nacional de Trabajadores del Estado “SUNET", el Sindicato Unién Distrital De Trabajadores — “UDT”
y el Sindicato Nacional de Trabajadores Municipales y Distritales de Colombia -
“SINTRAMUNICIPALES”; y la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C.

ACUERDOS

CAPITULO |
POLITICA LABORAL

1, La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota iniciara un proceso de ampliacion y/o
modificacién de planta de personal en el marco def Plan de Formalizacion Laboral del Empleo Publico
dispuesto en el Plan de Desarrollo Distrital "Bogota Camina Segura”, mediante acciones progresivas
a corto, mediano y largo plazo. El proceso se desarrollara teniendo en cuenta las siguientes fases:

a. Primera fase: Una vez expedido el Plan de Formalizacion Laboral y habiendo sido apropiados los
recursos para el presupuesio de la vigencia 2025, duranie el primer semestre de dicha vigencia se
adelantaran las acciones para contar con el estudio técnico que se presentara ante el Departamento
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Administrativo del Servicio Civil y a la Secretaria Distrital de Hacienda para sus correspondientes

aprobaciones, con el desarrollo de mesas técnicas previas con esas entidades para celeridad del
proceso.

b. Segunda Fase: Con las viabilidades técnicas y presupuestales, la administracién solicitara las
apropiaciones de los recursos correspondientes en el anteproyecto de presupuesto para el afio 2026.

c. Tercera fase: Implementacion de los resultados y emisién de actos administrativos durante |a
vigencia 2026.

La Secretaria adelantara el proceso de consulta en todas sus etapas con las Organizaciones
Sindicales firmantes del presente Acuerdo, acorde con lo dispuesto en el paragrafo segundo del
articulo 2.2,12.1 del Decreto 1083 de 2015 y reportara los avances en la mesa de seguimiento acorde

a lo previsto en el Decreto 243 de 2024 respecto del proceso de formalizacion laboral y de ampliacién
de planta. '

2, A partir de la firma del presente Acuerdo, la Secretaria General presentara los avances del
proceso de formalizacion laboral y ampliacion de la planta de personal, en el marco de la mesa de
seguimiento del Acuerdo Laboral, la cual podra disponer de comin acuerdo la conformacién de

submesas o comisiones accidentales para el seguimiento de asuntos especificos que hacen parte del
Acuerdo.

3. A partir de la firma del presente acuerdo, la Secretaria General tendra en cuenta la Directiva
006 del 17 julio de 2021 de la SGAMB, para la ubicacion laboral de los servidores de la Enfidad
asignados en los puntos de atencion de la Red Cade y los Centros de Encuentro de Atencién a
Victimas. La Entidad creara y emitira un protocolo que reglamente los cambios de sedes de trabajo.

De igual forma, la Secretaria General analizara la planeacién de las vacaciones programadas a
efectos de garantizar que su disfrute no tenga afectacion, salvo situaciones excepcionales
sobrevinientes que ameriten la reprogramacion para garantizar la prestacién del servicio a la
ciudadania. Asi mismo, al reintegro al servicio cuando se presente la separacion temporal de

funciones, la Administracion continuara garantizando las condiciones laborales y de bienestar de los
servidores.

4, A partir de la firma del presente acuerdo, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., llevara a cabo el proceso de consulta con las organizaciones sindicales, para los ajustes yla
expedicion del Manual especifico de Funciones y Competencias Laborales . Con una antelacion de 5

dias habiles. Asi mismo, se efectuara, en lo pertinente, la actualizacion en el mapa de procesos de Ia
Secretaria General,

De igual forma, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, continuara garantizando que la
modificacion de los manuales de funciones se realice con base en estudios tecnicos, perfiles que
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obedezcan a la naturaleza del cargo, y siguiendo los procedimientos establecidos y Ia normatividad
vigente sobre el particular.

5. A la firma del presente Acuerdo, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
publicara en cada vigencia, estudios de encargo para un nimero de empleos equivalente a minimo el
75% de las vacantes con corte al 1° de enero de la respectiva anuzlidad. Respecto a los Auxiliares

Administrativos Grado 03, se proveeran las vacantes dentro de los dos meses siguientes a su
generacion.

La entidad continuara publicando oportunamente las distintas fases del proceso descritas en la "Guia
para la provision de empleos mediante encargo”, revisara y modificara el campo de los criterios de
desempate si es pertinente. La nueva guia o las modificaciones a la actual, se socializara con las
organizaciones sindicales en las sesiones de seguimiento al presente acuerdo laboral, antes de su
expedicién.

Asi mismo, la Entidad continuard dando cumplimiento a la normatividad legal vigente sobre la
provision de empleos en vacancia temporal y definitiva, en especial lo relacionado con el derecho
preferencial de los servidores de carrera administrativa a ser encargados. Los nombramientos
provisionales solo procederan una vez agotado el proceso interno de encargos acorde con la

normatividad vigente y los criterios y conceptos emitidos para el efecto por la Comisién Nacional del
Servicio Civil,

La administracién promovera que los empleos a cargo de los procesos de Gestion Humana sean
encabezados por servidores de Carrera Administrativa.

6. La Secretaria General adoptaré acciones a corto, mediano y largo plazo, de acuerdo con la
disponibilidad de recursos para la implementacion de un Modelo de Trabajo Inteligente que incluya
los siguientes componentes: 1) infraestructura fisica; 2) infraestructura tecnoldgica; 3) modalidades
de trabajo; y 4) gestion del cambio. El plan de accién para la implementacion de este Modelo se
presentara a las Organizaciones Sindicales a mas tardar el 31 de diciembre de 2024 y para el mismo
se tendran en cuenta, experiencias exitosas como las de Secretaria Distrital de Movilidad, Secretaria
Distrital de Gobierno e Instituto de Desarrolio Urbano.

7. A partir de la firma del presente Acuerdo, la Secretaria General emitira los lineamientos para
que en el proceso de evaluacidn del desemperio laboral se cuente con una fase presencial y/o virtual,
de retroalimentacién entre evaluador y evaluado antes de incluir la calificacion en el sistema de la
Comision Nacional del Servicio Civil. Lo anterior, sin perjuicio del uso de los recursos a los que el
evaluado tiene derecho, atendiendo las normas que regulan la evaluacion de servidores de carrera
administrativa.

8. La Secretaria General continuara autorizando horarios flexibles y horarios escalonados a los

servidores que lo soliciten, atendiendo lo dispuesto en la Resolucién No. 668 de 2023, o el acto
administrativo que lo modifique, sustituya o aclare.
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9. La Secretaria General continuaré gestionando la entrega de bonos para la dotacién de los
servidores que cuentan con el derecho a esta prestacién social, atendiendo la normatividad vigente.

10. A partir de ia firma del presente Acuerdo, la Secretaria General proceder4 a realizar el estudio
tecnico que permita determinar la procedencia de la creacién de grupos internos de trabajo y el
consecuente pago del reconocimiento por coordinacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 115
de la Ley 489 de 1998 y el articuio 11 del Decreto 1498 de 2022. Este estudio atendera las
necesidades del servicio actuales y sera radicado en el Departamente Administrativo del Servicio Givil
en caso de determinar su procedencia técnica y presupuestal, durante la vigencia 2025.

11. A partir de la firma del presente acuerdo, la SGAMB propondra para la celebracién de nuevos
contratos y/o convenios y gestionara con los ya suscritos con las distintas entidades que hacen parte
de la Red CADE, lainclusién de nuevas obligaciones (Personal adicional, avisos informativos fisicos
y virtuales, mobiliario propio de la entidad responsable, entre otros.) que permitan el curnplimiento de
los ANS pactados y/o los nuevos que se pacten, coordinando con antelacién planes concretos para
la atencién de contingencias previsibles, (como ciclos de facturacién de las E.S.P., calendarios
tributarios, fiscales, situaciones de indole social y demas, que generen alta demanda de ciudadanos

dentro de la Red CADE, entre otras, que se llegasen a presentar en el gjercicio de la prestacion del
servicio).

CAPITULO I
BIENESTAR SOCIAL Y FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD FAMILIAR

12. A partir de la firma del presente Acuerdo, la Secretaria General otorgara respuesta a las
solicitudes de los permisos que atiendan los términos minimos requeridos para su reporte de acuerdo
con el Plan de Bienestar e Incentivos de la Entidad. Los casos excepcionales que no puedan atender

los términos minimos requeridos para su solicitud, seran tramitados a través de una via expedita y
agil.

13.  Apartir de la firma del presente acuerdo, la Secretaria General modificara el Plan de Bienestar
e Incentivos, con el fin de conceder un (1) dia adicional a la licencia de Iuto, a aquellos servidores que
presenten el lamentable fallecimiento de su cényuge, compafiero o compaiiera permanente o de un
familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil, cuyas

exequias se realicen por fuera del Distrito Capital, en cuyo caso deberan presentar los soportes
respectivos.

14. L.a Secretaria General, a partir de la firma del presente Acuerdo, atendera las solicitudes de
programacion de vacaciones que presenten los servidores atendiendo el principio de planeacién de
actividades durante la vigencia. Asi mismo, en caso de que se presenten modificaciones a la
programacion inicial efectuada por parte de los servidores, se revisara la viabilidad de su aprobacion
de acuerdo con la planeacién de actividades previamente programada en virtud de la solicitud inicial
y la garantia en la prestacion del servicio.
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15. La Secretarfa General continuara incluyendo en los lineamientos para compensacién de
Semana Santa y festividades de fin de afo, la viabilidad que su disfrute sea posterior a los turnos
establecidos cuando las necesidades del servicio asi lo exijan. De igual forma, se permitira la
validacion de los tiempos adicionales, atendiendo lo acordado en el punio 22 y de acuerdo con lo que
se dispone en las dltimas Circulares expedidas para €l efecto. La validacién de los tiempos

compensados se cumplira atendiendo lo dispuesto en los lineamientos expedidos por la Secretaria
General.

16. La Secretaria General continuaré dando cumplimiento a los productos dispuestos en la Politica
Puablica LGBTIQ+, en la Directiva 05 de 2021 expedida por la Secretaria Distrital de Planeacion y en
el procedimiento 4232000-PR-221 Gestién Orgamzacnonal garantizando los derechos de las
personas transgénero.

17. La Secretaria General gestionara con las Aseguradoras participantes de las ferias de servicios,
una poliza de vida grupo, con amparos como: muerte, gastos médicos, desmembracién, apoyo
psicolégico, entre ofros, con primas favorables para los servidores de la entidad que quieran adquirirla
a fravés de descuentos autorizados por némina. Adicionalmente, la Entidad continuaré garantizando
la adquisicion de la pdliza de responsabilidad civil extracontractual que cubra las contingencias
presentadas al interior de las sedes.

18. A la firma del presente acuerdo, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
fortalecera la comunicacién y socializacién del portafolio de servicios del Plan de bienestar de la
entidad a través de una cartilla que haga parte integral del Plan, que tenga un lenguaje claro y atienda
inquietudes frecuentes de los servidores.

18. A la firma del presente acuerdo, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, dara
continuidad y mejorara la diversificacién de los beneficios en el marco del programa de bienestar
integral otorgado a los servidores y, por lo tanto, en ning(n caso se desmejoraran los beneficios de
los que actualmente gozan los funcionarios. Lo anterior, de acuerdo con las necesidades y
expectativas de la comunidad institucional, acorde con la normatividad vigente.

20. A la firma del presente acuerdo, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
realizara cuatro (4) joradas de feria de servicios anuales, extendiendo la invitacién a diversas
empresas de los sectores de salud, cultura, recreacion, educacion y financieros, entre otros, que
permitan el bienestar laboral, familiar y el desarrollo personal del talento humano de la entidad. Dichas
jornadas se realizaran en Manzana Liévano y agrupando otras sedes que garanticen el nimero de
personal suficiente que asista a la feria acorde con los requerimientos de los proveedores.

21. A la firma del presente acuerdo, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
extendera el beneficio de permiso de grado a los familiares: Cuando el cényuge o compafiero (a)
permanente del servidor o sus familiares hasta el segundo grado de consanguinidad, se gradien de
programas de bachillerato, pregrado y posgrado tendran derecho a un (1) dia de permiso remunerado,
correspondiente al dia del grado.
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22, A partir de la firma del presente Acuerdo, la Secretaria General emitira los lineamientos, con
sus respectivos formatos, que validen como tiempo de compensacion para los descansos de Semana
Santa y festividades de fin de afio, las horas adicionales a la jornada laboral laboradas por los
servidores y servidoras, cuando por necesidades del servicio fueron requeridas de manera
excepcional por los jefes inmediatos.

23. A partir de la firma del presente Acuerdo, en caso de que un (a) servidor (a) beneficiario de
permiso académico compensado se acogiera a la compensacion de Semana Santa y/o festividades
de fin de afo, a manera de estimulo, en los dias de estudio que coincidan con los dias de la
programacion de compensacion, se entendera que hubo compensacion de las horas que estipule la
Entidad en la respectiva Circular. Para estos efectos, se incorporard en el Plan de Bienestar e
incentivos, la presente disposicidn.

24.  lLa Secretaria General, a partir del presente Acuerdo, emitiré los lineamientos para que de
acuerdo con las necesidades del servicio evaluadas por la DSDSC se permita la atencion a la
ciudadania los dias sébados por parte de los servidores de la Red Cade, con el fin de realizar ia
compensacion del tiempo de Semana Santa y festividades de fin de afio en los SuperCades. Y para
el desarrollo de labores administrativas en jornada adicional o sabados se coordinard lo propio de
acuerdo con las necesidades que reporten los responsables de punto.

25.  La Secretaria General continuara otorgando un (1) dia de permiso establecido en la valera de
salario emocional del Plan de Bienestar e incentivos, en los casos en los gue los animales de
compaiiia enfermen o requieran cuidado especial. Se considerara como justa causa para efectos del
otorgamiento del permiso remunerado por calamidad doméstica hasta por tres (3) dias habiles, el
fallecimiento del animal doméstico. En todos los casos deben presentarse los soportes que justifiquen
cada situacion, previo visto bueno del jefe inmediato en aras de garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio. La Direccién de Talento Humano emitira los lineamientos que permitan realizar
el censo de los animales de compariia y sus respectivos soportes.

26. A partir de la firma del presente Acuerdo, la Secretaria General incluira en el Plan de Bienestar
€ Incentivos, la no prestacion del servicio en la Red Cade, los dias Sabado Santo yel24yel 31 de
diciembre cuando estos Gltimos sean dias sabados. Cuando los dias 24 y 31 de diciembre sean
habiles, la Administracién dara aplicacién a lo dispuesto en su Plan de Bienestar e Incentivos mediante
la implementacion de una jornada continua hasta las 1:00 pm, para todos sus servidores. Cuando el
dia 31 de octubre sea héabil, la Administracién dara aplicacion a lo dispuesto en su Plan de Bienestar
e Incentivos mediante la implementacién de una jornada continua hasta las 3:00 pm para todos los
servidores que tienen hijos menores de 13 afios. Cuando e! dia 7 de diciembre sea habil, la
Administracién dara aplicacion a lo dispuesto en su Plan de Bienestar e Incentivos mediante la
implementacion de una jornada continua hasta las 3:00 pm. Para el caso del dia 6 de agosto cuando
sea habil, se dara aplicacion a lo dispuesto en el Acuerdo Distrital 83 de 1920 y Decreto Distrital 346
de 2007. El presente Acuerdo haré parte del Plan de Bienestar e Incentivos de la Entidad y de la
cartilla que se expida para su socializacion.
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27, En el marco del Plan de Bienestar e Incentivos, la Entidad continuara programando las
vacaciones recreativas para los hijos de los servidores entre los 5 y 16 afios en la semana de receso
de octubre y se compromete a realizar actividades por tres (3) dfas, indicando en la invitacion de
manera expresa, cuatro puntos de recogida de los nifios para incentivar su participacion, cuya
programacién final respondera al nimero de inscritos en cada punto. Se aplicara el derecho de
refracto de la inscripcion en un tiempe que establecera la Direccién de Talento Humano.

Asi mismo, procedera con la autorizacion de la tarde de j juego para guienes lo soliciten y tengan hijos
de 0 a 12 anos.

Para aquellos servidores que tengan hijos menores de 5 afios o con discapacidad, la Entidad emitira
los lineamientos a los jefes de las dependencias con el fin de que dichos servidores puedan
teletrabajar dos dias adicionales en esta semana. La Entidad promovera una convocatoria para que
estos servidores que tengan ficha feletrabajable, puedan postularse para que les sea autorizado el
teletrabajo en la semana de receso escolar de octubre.

El presente Acuerdo hara parte del Plan de Bienestar e incéntivos de la Entidad y de la cartilla que se
expida para su socializacién.

28.  Alafirma del presente acuerdo, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, incluird
en el anteproyecto de presupuesto de cada vigencia la solicitud de apropiacién incremental para cubrir
los respectivos rubros, con el proposito de fortalecer la eiecucion del plan de bienestar, plan de
capacitacion y Plan Anual del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. El valor de los recursos
solicitados en el anteproyecto no podra ser inferior al indice macroecondmico proyectado por la
Secretaria de Hacienda Distrital ni al valor del presupuesto aprobado el afio anterior.

29. A la firma del presente acuerdo, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
solicitara en el anteproyecto de presupuesto de cada vigencia, la apropiacion incremental del rubro
de bienestar, particularmente en o que respecta al incremento del presupuesto para la financiacién
de estudios en preescolar, basica primaria, media y secundaria, de los hijos de los servidores, acorde
con los requisitos previstos en la Resolucion No. 660 de 2021, modificada por la Resoluciéon No. 373
de 2022, 0 las normas que las modifiguen, sustituyan o deroguen. La Administracion garantizara que
con los recursoes asignados se cubra el 100% de las solicitudes que cumplieron con los requisitos.

30. Alafirma del presente acuerdo, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, emitird
los lineamientos para otorgar a los servidores publicos de la entidad, como parte del reconocimiento
al tiempo de servicio, un descanso remunerado conforme a la siguiente tabla:

. Al cumplir 5 anos - 1 dia.
. Al cumnplir 10 arios - 2 dias.
. Al cumplir 15 afos - 3 dias.
. A partir de 20 afios y cada vez que se cumplan 5 afios adicionales - 4 dias.
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La antigiiedad seré tenida en cuenta desde el inicio del vinculo laboral del empleado en la entidad,
siempre y cuando no medie solucion de continuidad.

Este beneficio podra ser disfrutado previa concertacion con el jefe inmediato en cualquier momento
del afio, asi como en el marco de los descansos compensados de Semana Santa y/o festividades
de fin de afio, de acuerdo con la normatividad vigente. Este beneficio se disfrutard dentro de los
doce (12) meses siguientes en el que se cumpla con el tiempo de servicio y no podra acumularse
con otro beneficio de la valera emocional ni con otra situacién administrativa.

31. A partir de la firma del presente Acuerdo, la Secretaria General en el marco de la celebracion
del dia del servidor plblico, incluiré en los reconocimientos a los tres mejores servidores de la Red
Cade, en cada uno de sus roles: responsable de punto, informador y guia de tramites y servicios. La
Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania y la Comisién de Personal definiran los criterios objetivos
para su seleccion, garantizando que se incluya en los mismos, la postulacién de los compafiercs de
la Red Cade. Los criterios de seleccién se socializaran previamente con las Organizaciones Sindicales
y se tendran en cuenta sus observaciones de acuerdo con su pertinencia. La Comisién de Personal
adelantara el proceso de seleccién de los ganadores.

32. A partir de la firma del presente Acuerdo, Ia Secretaria General, hara extensivo el beneficio de
que trata el articulo 5 de la Ley 1811 de 2016, a los servidores que hagan uso de las bicicletas con
pedaleo asistido, patinetas eléctricas y vehiculos autoequilibrados, de acuerdo con el sistema de
registro establecido para tal efecto en la Entidad.

Asi mismo, la Entidad garantizaré espacios de parqueadero y de recarga para este tipo de vehiculos.

33. Luego de la firma del presente Acuerdo y para los servidores que participen en los Juegos
Distritales que adelanta el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, la Secretaria
General incluira en el anteproyecto de presupuesto de cada vigencia, para incorporar los recursos
necesarios para la adquisicién de uniformes en el rubro correspondiente y adicional a los recursos
solicitados del Plan de Bienestar e Incentivos. De igual manera y de ser necesario, se gestionara con
la Caja de Compensacion u ofras instancias, los lugares de entrenamiento y entrenador, hidratacién,
entre otros. La entrega se realizaré de conformidad con la efectiva y real apropiacion asignada.

34. A partir de la firma del presente Acuerdo, la Secretaria General en la proyeccion del Plan
Estratégico de Talento Humano, identificara las acciones que faciliten la participacién de los
servidores que prestan sus servicios en las diferentes sedes, tomando en consideracion las
particularidades gecgraficas y horarios de atencion. Estas acciones incluiran la oferta en por lo menos
cuatro puntos de la ciudad que cubran el mayor niimero de servidores por zona.

35. A la firma del presenie acuerdo, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogots,
expedira a mas tardar al 30 de agosto de cada vigencia, la circular correspondiente en la cual se
mantendran tres (3) tumos diferentes para el disfrute de tiempo compensado con ocasién a las
festividades de fin de afio, garantizando la continuidad en la prestacion del servicio.
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36. La Secretaria General continuaré concediendo a los servidores hasta cuatro (4) horas de
permiso laboral remunerado por trimestre por cada uno de sus hijos (as), a quienes lo requieran para
asistir a reuniones escolares programadas convocadas por las instituciones académicas en donde
estudian sus hijos(as), siempre que presenten los soportes del caso. Este permiso contara con visto
bueno del jefe inmediato en aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio y se debe
solicitar con minimo cinco (5) dias habiles de anticipacion a su disfrute, a menos que la Institucion
Educativa cite con un tiempo inferior, en cuyo caso se tramitara en oportunidad.

37.  Alafirma del presente acuerdo, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, ajustara
el formato FT-174 en cuanto la clasificacion de los diferentes permisos. La propuesta de ajuste se
presentara en la primera mesa de seguimiento luego de suscrito el presente Acuerdo.

38. A mas tardar el 31 de mayo de 2024, la Secretaria General realizara la gestion con la Caja de
Compensacion Compensar a efectos que se mantengan las tarifas preferenciales del Programa 2000
Razones Distrito para los afiliados de las categorias A y B, y el mayor descuento posible para los
afiliados de la categoria C en los mismos servicios del Programa 2000 Razones Distrito.

39. A partir de la firma del presente Acuerdo, la Secretaria General incluira en el Plan de Bienestar
e Incentivos, un presente de condolencias para los servidores que sufran la lamentable pérdida de su
conyuge o de un ser querido que pertenezca al primer grado de consanguinidad, primero de afinidad
y primero civil; asi como cuando fallezca un servidor de la Entidad.

40.  Apartir de la firma del presente Acuerdo, la Secretaria General incluira en el Plan de Bienestar
e Incentivos, un incentivo no pecuniario para los servidores que conforman la Comisién de Personal,
Comite de Convivencia y COPASST, y aquellos que participen de manera activa en por lo menos el
70% de actividades como Brigadistas de Emergencias y como Gestores de la Entidad.

41. A partir de la firma del presente Acuerdo, la Secretaria General gestionara alianzas
estratégicas con empresas que ofrezcan productos y servicios relacionados con lentes y tratamientos
dentales, para que brinden de manera permanente durante la vigencia, tarifas especiales a los
servidores y colaboradores de la Entidad y a su vez, participen en las ferias de servicios y en las
actividades de la Semana de la Salud y Seguridad en el Trabajo.

42. A la firma del presente acuerdo, la Secretaria General garantizara la participacion de los
conductores en la celebracion del dia del conductor organizada por el DASCD. adicionalmente, se
organizara un reconocimiento institucional sin costo para este equipo de servidores.

43. A partir de la firma del presente Acuerdo, ia Secretaria General gjustara el Plan de Bienestar
e Incentivos, en el sentido de modificar el valor del Bono de Navidad para los hijos de los servidores
publicos, en cuantia equivalente a 6 salarios minimos diarios legales vigentes.
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44, A la firma del presente acuerdo, la Secretaria General organizard un reconocimiento
institucional sin costo para los servidores padres y madres.

45.  Alafirma del presente acuerdo, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd incluira

en el Plan de Bienestar e Incentivos, el otorgamiento de un incentivo para el dia de cumplearios de
los servidores.

46, A la firma del presente acuerdo, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
garantizara que los horarios para la celebracion del dia del nifio y Halloween sean los mismos para
todos los hijos e hijas de los funcionarios, tanto de quienes trabajan en la Manzana Liévano, como
quienes trabajan en las demas sedes de la entidad vy en consonancia con lo acordado en el punto 33.

CAPITULO I
- TELETRABAJO

47. A lafirma del presente acuerdo, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, frente
a nuevas solicitudes otorgara la modalidad de Teletrabajo suplementario ininterrumpidamente hasta
la expedicién del nuevo acto administrativo producto de la siguiente convocatoria, siempre y cuando
se mantengan las condiciones y requisitos acreditados (IPT, Ficha teletrabajable) a los servidores que
por medio dei acuerdo de voluntades, renuncien voluntariamente al auxilio compensatorio de costos
de servicios publicos por teletrabajo, siempre que las disposiciones legales vigentes asi lo permitan.

Frente a los acuerdos de teletrabajo vigentes cuyos servidores renuncien voluntariamente al auxilio
compensatorio de costos de servicios pablicos por teletrabajo, antes de! vencimiento de su plazo, se
tramitaran prérrogas ininterrumpidas hasta la nueva convocatoria de Teletrabajo en la modalidad
suplementaria, siempre y cuando se mantengan las condiciones y requisitos acreditados inicialmente
(IPT, Ficha teletrabajable). En el caso que el teletrabajador retome la intencién de recibir de Ia entidad

el auxilio compensatorio de costos de servicios publicos por teletrabajo, se requerira de un nuevo
proceso de postulacion.

Asf mismo, la Entidad ajustara la politica de teletrabajo interna, en el sentido de habilitar la modalidad
de teletrabajo suplementario de 1 dia de teletrabajo y 4 dias de trabajo en la oficina ¥ viceversa,
siempre y cuando la ficha del manual de funciones sea teletrabajable, se tengan en cuenta las
caracteristicas propias de esos casos concretos debidamente soportadas que presentan los

servidores y se garantice la prestacion del servicio, en los casos viabilizados por la Mesa Técnica de
Teletrabajo.

Para la firma de los Acuerdos de Voluntariedad, se debera tener en cuenta la solicitud inicial del
servidor, siempre y cuando la ficha del manual de funciones sea teletrabajable, las caracteristicas
propias de los casos concretos que presentan los servidores y se garantice la prestacién del servicia.

De igual manera, se incluird en la politica interna de teletrabajo, un capitulo relacionado con las
ventajas y beneficios para generar una cultura favorable al teletrabajo. También incluird, como una de
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las funciones de la Mesa Técnica de Teletrabajo, la facultad de atender los casos en los cuales se
presenten diferencias entre los jefes inmediatos y los servidores viabilizados para teletrabajar, en lo

que respecta a la asignacién del nimero de dias teletrabajables, en el marco del teletrabajo
suplementario.

Todo lo anterior, sin perjuicio de la facultad de reversibilidad del teletrabajo como lo dispone la
reglamentacion vigente.

CAPITULO IV
CAPACITACION

48. La Secretaria General continuara dando cumplimiento a lo dispuesto en el procedimiento
4232000-PR-164 Gestion de la Formacién y la Capacitacion que establece los términos para realizar
el entrenamiento en el puesto de trabajo y los cursos de induccion. Ello, atendiendo lo dispuesto en
el articulo 8 del Decreto Ley 1567 de 1998. La Direccién de Talento Humano realizaréd las gestiones
que se requieran para sensibilizar al equipo directivo de ta Entidad en el cumplimiento de los términos
dispuestos en el procedimiento en mencién.

49.  La Secretaria General, a partir de la firma del presente Acuerdo, implementara grupos focales
adicionales, entre los cuales incluird a las Organizaciones Sindicales con representacion en la
Entidad, para que participen en la construccién del Plan Institucional de Capacitaciéon y en su
retroalimentacion a través de las encuestas de satisfaccion.

Durante el segundo semestre en el marco de las mesas de seguimiento para la implementacion del
Acuerdo Sindical, se presentara un avance de la ejecucién del Plan Institucional de Capacitacién.

50. La Secretaria General continuara llevando a cabo las cualificaciones trimestrales, en temas de
servicio a la ciudadania a los servidores y colaboradores de las entidades distritales que prestan sus
servicios en la Red CADE. En caso de requerirse ante situaciones previsibles, se adelantaran las
gestiones de capacitacién con las Entidades que hacen parie de la Red Cade.

51. A partir de la firma del presente Acuerdo, la Secretaria General gestionara con la CNSC y/o el
DASCD, fa realizacion de capacitaciones en materia de empleo publico atendiendo lo dispuesto en la
Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, asi como las normas que regulan el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, dispuestas en el Decreto 1072 de 2015.

52. A partir de la firma del presente Acuerdo, la Secretaria General realizara la gestion con las
entidades publicas que ofrecen programas de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, con
el fin de realizar una alianza y/o convenio que permita fortalecer las competencias de los servidores
que prestan sus servicios en los puntos de atencién a la ciudadania en la Entidad.

53.  Anpariir de la firma dei presente Acuerdo, la Secretaria General capacitara el personal Directivo
en el marco del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, con el fin de fortalecer sus
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conocimientos en aspectos basicos de la administracion distrital, carrera administrativa, derechos de
los trabajadores, acoso laboral y desconexion laboral.

54. A partir de la firma del presente Acuerdo, la Secretaria General en el periodo de construccion
del Plan Institucional de Capacitacion, requerira al Director Distrital del Archivo de Bogota para que
reporte las necesidades de capacitacién de la Direccion y las Subdirecciones adscritas, a efectos de
programarlas durante la vigencia respectiva, atendiendo para ello las disponibilidades presupuestales.
Lo anterior, sin perjuicio de la participacién por parte de los servidores en la construccién del Plan en
mencion en la encuesta de necesidades de aprendizaje que se gestiona al final de cada vigencia.

Asi mismo, la Secretaria General divulgara a las demas dependencias, la misionalidad del Archivo de
Begota y de la Imprenta Distrital.

55. La Secretaria General coordinara las acciones necesarias para la realizacién de un seminario
de formacién sindical a realizarse anualmente durante la vigencia del presente Acuerdo y
promocionara su participacién a través de los medios de comunicacion institucionales e incluira las
tematicas que se acuerden con las Organizaciones Sindicales firmantes del presente Acuerdo. De
requerirse asignacion de recursos, estos se tramitaran de acuerdo con las disponibilidades
presupuestales con que cuente la Entidad o mediante la gestion a cero costos.
) CAPITULO V
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

56. A partir de |a firma del presente Acuerdo y durante la presente vigencia, la SGAMB, desde la
Direccion de TH por medio del SG-SST y con la asesoria de la ARL, dara continuidad al disefio, la
implementacién y la mejora continua del Programa de Riesgo Publico que contendra, entre otros:

a. Anélisis de riesgo y caracterizacién de la poblacién expuesta Red CADE y Centros de
Encuentro.
b. Definicién de mecanismos adecuados y efectivos de control del riesgo publico, de acuerdo con

io establecido en el Decreto 1072 de 2015.

c. Rutas de Atencién en salud psicosocial, fisica e integral: establecer vias judiciales de acceso
en caso de presentarse conductas punibles de la ciudadania como agresiones verbales, fisicas y
amenazas en contra de la integridad de los servidores que se encuentran en los puntos de atencion
de la Red CADE y Centros de Encuentro. Asi mismo, la Entidad asignara un asesor legal para que el
servidor pueda hacer uso de los mecanismos de denuncia con inmediatez.

d. Articular con el programa de vigilancia epidemiolégica psicosocial, y entendiendo que un SG-
SST es un conjunto de actividades debidamente planeadas y articuladas, es necesario que, tanto el
programa de riesgo plblico como el de vigilancia epidemiolégica, estén coordinados; por ello, es
importante dar continuidad a la implementacion y mejora continua del programa de vigilancia
epidemiol6gica en riesgo psicosocial y cuidado emocional,
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e. Divulgar el procedimiento de acceso a la estrategia de descargas emocionales.

f. Los parametros establecidos en la SGAMB para promover acciones de promocién vy
prevencion de la integridad psicolégica de los servidores plblicos. La SGAMB establecera mesas de
trabajo con servidores designados por la Oficina Consejeria Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacién
y la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania, para revisar y actualizar, si es
necesario, los procedimientos operativos normalizados del Plan de Prevencion, Preparacién y
Respuesta ante Emergencias, para cada una de las situaciones que se presentan en los puntos de
atencion, tales como, asonadas, protestas, manifestaciones y enfermedades de aparicién stbita de
un funcionario y/o ciudadano que por su naturaleza afectan la prestacién del servicio o el
funcionamiento normal de la entidad y que, a su vez, pueden poner en peligro la integridad de los
funcionarios debido al potencial riesgo que puedan generan dichas situaciones; una vez ajustado o
actualizado el procedimiento, se adelantaran campaiias de divulgacion para el manejo de dichos
riesgos.

g. Asi mismo, la SGAMB actualizara la Matriz de Riesgos por sedes, minimo una vez al afio, lo
cual se realiza entre los meses de febrero a julio de cada vigencia, para lo cual se implementan los
controles de acuerdo con los peligros identificados, a los hallazgos identificados se realizara
seguimiento, en coordinacién con el COPASST atendiendo su responsabilidad frente a la promocién

y vigilancia de la seguridad y salud en el trabajo, instancia en la cual participan los representantes de
los servidores.

h. Cuando en la ciudad de Bogota D.C; y lugares aledarios a las sedes de la SGAMB de la Red
CADE, Centros de Encuentro, Manzana Liévano, Archivo, se presenten manifestaciones, paros
nacionales, seguridad, movilidad e integridad de sus servidores o cualquier caso de protesta
ciudadana, previsible o no, deberan efectuar las medidas necesarias reales y efectivas para prevenir
y mitigar el riesgo relacionado con la integridad y bienestar de los servidores publicos v la ciudadania.
Cuando se presenten situaciones que generen un riesgo en el lugar de trabajo, se podra permitir
culminar la jornada laboral mediante trabajo en casa. Si la situacion se extiende por mas de un dia, la
entidad podra evaluar la prestacion del servicio en ofra sede de trabajo.

i. Asi mismo, los servidores de la Red CADE y Centros de Encuentro, prestaran sus servicios a
las afueras de las instalaciones en depuracion de fila al inicio de la jornada y, una vez se organicen
los ciudadanos, los servidores realizaran su labor de depuracion dentro de las instalaciones, salvo
necesidades especiales en la prestacion del servicio, tales como: visitas internacionales, eventos con
la presencia de invitados especiales, coyunturas de las Entidades que hacen presencia en la Red
Cade, entre ofros similares.

A lo anterior se darg aplicacion real y oportuna a las diversas situaciones o hechos anteriormente
descritos los cuales demandan su aplicacion en fa inmediatez.
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57. Ala firma del presente Acuerdo, la Secretaria General en la implementacion del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo y de acuerdo con el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo,
adelantara las inspecciones de puesto de trabajo identificando el riesgo biolégico, riesgo fisico, riesgo
ergonomico, riesgo quimico, riesgo psicosocial y Riesgo Ptblico, de acuerdo con la priorizacion
establecida en la matriz de identificacién de peligros y aplicando la jerarquia de control. Para lo
anterior, tendra en cuenta los estudios realizados en vigencias anteriores, las inspecciones de puestos
de trabajo y autoreportes de los servidores.

Asi mismo, de acuerdo con la priorizacién establecida en la matriz de identificacion de peligros y en
el marco del programa de higiene industrial, adelantara las mediciones de iluminacion, ruido,
humedad, calidad del agua y confort térmico a que haya lugar en cada una de las sedes. Una vez
realizadas las mediciones adelantara las intervenciones que sean requeridas para mitigar el riesgo.
En todo caso la garantia del agua potable sera priorizada en la intervencion.

Todo lo anterior, de conformidad con las apropiaciones presupuestales con que cuente en la
respectiva vigencia fiscal.

En el marco de seguimiento de la mesa de negociacion se socializara la apropiacion del presupuesto
y el informe de ejecucién del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

58. A partir de la firma del presente Acuerdo, la Secretaria General organizara una actividad que
se desarrollara un viernes trimestralmente, en aras de fortalecer el programa de cuidado emocional
integral, garantizando la participacion de los servidores que atienden publico, de manera alternada ¥
voluntaria. Lo anterior, sin afectar Ia prestacién del servicio.

59, A partir de la firma del presente Acuerdo, la Secretaria General, como parte de la prevencién
del riesgo psicosocial y plan de salud imental, organizara cuatro (4) actividades recreativas al afo
encaminadas a desarroliar herramientas que permitan el fortalecimiento emocional y social, manejo
del estres y resiliencia. Tendra una intensidad de toda la jornada laboral (8.5 horas), para que cada
servidor participe una vez por semestre y se desarrollara fuera de las instalaciones de la entidad.

Estas actividades estaran dirigidas a los servidores de la Red Cade, Centros de Encuentro de
Atencion a Victimas y sala de consulta del archivo de Bogota, que atienden a la ciudadania. Seran
incluidas en el programa de cuidado emocional integral y en ningtin caso implicaran la interrupcion de
la prestacion del servicio, por lo que los servidores asistiran de conformidad con la programacion
dispuesta por la Administracién.

60. La Secretaria General continuara implementando el Programa de Cuidado Emocional que
hace parte del Programa de Vigilancia Epidemiolégica v que atiende los requerimientos del
componente del cuidado emocional para el talento humano que atiende victimas del conflicto armado
dispuesto en la Resolucién No. 1166 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud. Este Programa
garantizara la presencia de servidores de la Oficina de la Consejeria Distrital de Paz, Victimas y
Reconciliacion, en la mesa interdisciplinar creada para trabajar conjuntamente en la programacion de
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actividades de acuerdo con las necesidades reportadas y en la implementacion iogistica de las
mismas, facilitando y promoviendo la participacién de los servidores. Asi mismo, la Entidad continuara
realizando las gestiones para que en el marco del contrato que se suscriba para la ejecucién del Plan
Institucional de Capacitacion, se dé cumplimiento al componente de formacién del talento humano
con enfoque psicosocial. -

61. La Secretaria General a través de la Direccién de Talento Humano, socializara con las
Organizaciones Sindicales firmantes del presente Acuerdo, los resultados generales del estudio
diagnostico de las condiciones de salud que sirvieron como insumo para la elaboracién del plan anual
de trabajo de seguridad y salud en el trabajo. Esta socializacién se efectuara en la primera reunién de
seguimiento al Acuerdo Sindical.

62. La Secretaria General, en el marco del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo,
realizara las visitas a todos los centros de trabajo que se programan en la estrategia Talento en Tu
Sede, con el (la) asesor (a) y el (la) psicdlogo (a) de la ARL, el Equipo de SST y con el (la) contratista
responsable de la Imprenta Distrital y Archivo de Bogota. Los resultados de estas visitas continuaran
siendo puestas en conocimiento mensualmente a la Direccién Administrativa y Financiera para que
se adelanten las acciones preventivas y correctivas a que haya lugar, en el término que se establezca
en el Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones fisicas, conforme se indicé

en el punto 77 acordado. Todo lo anterior, de acuerdo con las disponibilidades presupuestales de la
Entidad.

63. La Secretaria General a través de la Direccion de Talento Humano continuara adelantando las
jornadas de capacitacién mensual a los brigadistas y realizando la reposicion de elementos del kit de
primeros auxilios, acorde con lo dispuesto en el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asi mismo, durante el segundo semestre de 2024, la Direccion de Talento Humano se compromete a
realizar la actualizacién de la base de exdmenes médicos ocupacionales (antes denominado
Profesiograma) para incluir los que requiera el equipo de brigadistas. Su implementacion se llevara a
cabo a partir de la vigencia 2025, para lo cual se gestionaran los recursos que se requieren en el
anteproyecto de presupuesto, para incluir estos examenes en el contrato que se suscriba con la IPS.

64. La Secretaria General realizara las gestiones que se requieran para garantizar la continuidad
del profesional que cuente con los respectivos conocimientos en manejo de planta de produccion,
manejo de quimicos y residuos peligrosos. Asi mismo, se continuara garantizando la realizacién de
las pausas activas a los servidores y contratistas de la Imprenta Distrital.

85.  La Secretaria General continuard con la implementacién de la Estrategia de los lideres de
pausas denominada "Mi Pausa Amiga", brindando la capacitacion a los servidores lideres
seleccionados para que realicen las pausas activas a diario con el espacio y tiempo establecido. Asi
mismo, estas actividades continuaran fortaleciéndose con el técnico deportélogo quien visita las sedes
diariamente, fomentando las pausas activas y nuevas estrategias didacticas para su implementacion.
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66. La Secretaria General continuara realizando las gestiones para actualizar el profesiograma
anualmente atendiendo las necesidades generadas por el informe de condiciones de salud vigentes,

con el fin de tener los insumos para la elaboracion de los examenes médicos pericdicos, de ingreso
y de egreso.

67.  La Secretaria General continuara adelantando las actividades de los Programas de Vigilancia
Epidemiologica de acuerdo con los resultados del informe de condiciones de salud, brindando
acciones de promocion, prevencién y vigitancia de la salud a la poblacién objetivo, de acuerdo con los
recursos dispuestos para la ejecucion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asi mismo, la Entidad continuara incluyendo en las obligaciones del contrato que se suscriba con la
IPS anualmente, para la realizacién de exdmenes médicos, la valoracién visual y tamizaje

cardiovascular (toma de tension, peso, talla y EKG para mayores de 45 afios o personas con factores
de riesgo)

CAPITULO VI
MUJER Y GENERO

68. La Secretaria General socializara con las Organizaciones Sindicales firmantes del presente
Acuerdo, a mas tardar el 30 de junio de 2024, la Ruta de Atencidn para eventuales actos y/o casos
de discriminacion en la SGAMB y el Protocolo de Atencion a casos de acoso laboral y acoso laboral
sexual, para que a través de sus Comités de Género se revise y se propongan las acciones
preventivas para evitar que se presenten situaciones de acoso laboral y sexual y de violencias
basadas en género en la Entidad. Una vez entregados los documentos, la Secretaria General
procedera a someterlo a aprobacion del Subcomité de Equidad de Género, Diversidad Sexual v
Poblaciones NARP y posteriormente, a publicar los documentos en los medios de comunicacion
interna trimestralmente y a socializar en otros espacios de la Entidad.

69. La SGAMB manifiesta su cero tolerancia con los comportamientos relacionados con el acoso
laboral y el acoso sexual laboral en los lugares de trabajo de la Entidad. En tal sentido, incluiré en la
Ruta de Atencion para eventuales actos y/o casos de discriminacién y en el Protocolo de Atencién a
presuntos casos de acoso laboral y acoso sexual laboral, medidas preventivas y para la proteccion

de los derechos de los servidores denunciantes, cuya aplicacidn sera evaluada en cada caso
particular.

Para el fortalecimiento de esta ruta, se instalar4 una mesa de trabajo con la participacion de cuatro
(4) delegados de ia Bancada Sindical firmante del presente Acuerdo, cuyos resultados seran incluidos
y socializados con la comunidad institucional, a més tardar el 31 de octubre de 2024. Lo anterior, sin
perjuicio de los Protocolos o lineamientos definidos a nivel distrital.

De igual forma, la Entidad fortalecera las capacitaciones respecto al cumplimiento de la politica de

desconexion laboral, rutas de acceso para la denuncia y prevencion del acoso laboral en general, y
las normas que regulan la evaluacién de! desempefio laboral.
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Durante el segundo semestre de cada afio, la SGAMB socializara con los servidores publicos las
acciones realizadas para prevenir el acoso y maltrato laboral y/o sexual.

70. A partir de la firma del presente Acuerdo, la Secretaria General incluir en las encuestas y
formularios, las casillas correspondientes a i) sexo; ii) orientacion sexual; y iii) identidad de género, de
acuerdo con las orientaciones emitidas por la Secretaria Distrital de la Mujer, siendo esta una forma
de desagregacion de datos que responden a la necesidad de visibilizar la diversidad poblacional en
el marco de la construccion y ejecucion del Plan Estratégico de Talento Humano.

71.  La Secretaria General continuara garantizando los derechos de los servidores que consideren
ser victimas de acoso laboral. Para ello, el Comité de Convivencia Laboral y en el marco del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, continuard adelantando las acciones que son de su

competencia conforme lo dispone la Ley 1010 de 2006 y demas normas concordantes y
complementarias vigentes sobre la materia.

Asi mismo, se conformard una mesa para frabajar de manera conjunta con las Organizaciones
Sindicales que suscriben el presente Acuerdo, para proponer un plan de acciones afirmativas a méas
tardar a 31 de diciembre de 2024, orientadas a las servidoras que sean presuntas victimas de acoso

laboral y sexual con enfoque de género y sin perjuicio de las competencias de las demas instancias
institucionales previstas en la ley.

72. A partir de la firma de! presente Acuerdo y durante la presente vigencia, la Secretaria General
se compromete a finalizar las acciones que ya viene realizando tendientes a implementar la instalacion
de dispensadores de toallas higiénicas en todas las sedes de la Entidad, aspecto que acompafia ofras
iniciativas de bienestar que fomentan el cuidado de la salud de las personas menstruantes y que se
han desarrollado en el marco del Plan Estratégico de Talento Humano.

73. La Secretaria General continuaré realizando jomadas de capacitacién y sensibilizacién en
materia de Promocién y Prevencion de la salud de las personas menstruantes y a partir de la firma
del presente Acuerdo incorporara actividades relacionadas con la prevencién y manejo de patologias
uterinas (endometriosis, ovario poliquistico, miomatosis, entre otras).

CAPITULO VI
INFRAESTRUCTURA Y REQUERIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

74. La Secretaria General continuard cumpliendo con las normas que regulan la higiene y
seguridad del servicio de aseo y cafeteria. Asi mismo, continuard suministrando los siguientes

insumos, acorde con las necesidades de cada una de las sedes y de conformidad con la solicitud
reportada por cada sede:

s Aromaticas

o Café
Cra 8 No, 10-65 '
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Azlcar

Filtros

Agua Botellén
Papel Higiénico
Jabdn de manos
Jabén de Loza
Esponjillas
Ambientadores
Mezcladores

® & & & & & & @

Se incluira la entrega de servilletas acorde con las necesidades reportadas por los puntos.

75.  La Secretaria General, a partir de la firma del presente acuerdo, realizara las gestiones para
garantizar anualmente los recursos necesarios para adquirir chaqueta institucional, camiseta
institucional, portacarnet y cinta institucional. Lo anterior, en el marco de la normatividad vigente. Estos
elementos seran entregados anualmente a los servidores que presten sus servicios a la ciudadania

en la Red Cade, Centros de Encuentro de Atencién a Victimas y la Sala de Consulta del Archivo
Distrital.

Adicionalmente, se realizaran las gestiones para entregar chaquetas institucionales, portacarnet y
cinta institucional, para los demas servidores de [a Entidad.

Los elementos de vestuario a los que se refiere el presente punto, en ningun caso constituyen dotacion
laboral y su uso no sera obligatorio en caso de deterioro.

76. A la firma del presente acuerdo, la Secretaria General realizara |a enirega de los insumos
necesarios y adecuados para los trabajos de produccién e impresion que realiza la Imprenta Distrital.
Para efectos de lo anterior, se solicitara a esta dependencia la remisién de las necesidades de
insumos y herramientas con las respectivas especificaciones técnicas que permitan la operacion.
Este punto serd objeto de evaluacion en la mesa de seguimiento del presente Acuerdo Colectivo.

77. A la firma del presente acuerdo, la Secretaria General realizara a través de la Direccién
Administrativa y Financiera, un estudic con las diferentes aseguradoras que ofrecen el ramo de
responsabilidad civil servidores pablicos, con el fin de revisar la viabilidad presupuestal para incluir a
los servidores plblicos que realizan funciones de supervision. El resultado de esta gestién sera
presentado a las Organizaciones Sindicales en las reuniones de seguimiento al presente Acuerdo.

78. A la firma del presente acuerdo,.la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, dara
inicio a las intervenciones de la infraestructura fisica, con el fin el fin de garantizar las condiciones de
seguridad en el trabajo. Para ello, realizara un plan de mantenimiento preventivo y correctivo de las
instalaciones fisicas, incluyendo el Archivo de Bogota, Imprenta Distrital, Centro de Memoria Paz y

Cra8 Ne. 10-65
Cédigo postal 111711 . 3
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Reconciliacion, Red Cade, Centros de Atencion a Victimas y Manzana Liévano en cumplimiento de lo
dispuesto en la Resolucion No. 2400 de 1979 expedida por el Ministerio del Trabajo y demas normas
que regulan la Seguridad y Salud en el Trabajo y de Accesibilidad Universal, gestionando los recursos
que sean necesarios en cumplimiento de la normatividad vigente en la materia y priorizando las
intervenciones de conformidad con las apropiaciones presupuestales efectivamente asignadas.

El plan sera socializado con las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo en un plazo
no mayor a tres meses siguientes a la firma. Ademas, en el marco del seguimiento de la mesa de
negociacion, se socializara la apropiacién de! presupuesto y el informe de ejecucién presupuestal
destinado para la intervencién en infraestructura, garantizando que los recursos efectivamente
asignados por la Secretaria de Hacienda Distrital al rubro de infraestructura sean ejecutados de
conformidad con lo priorizado.

79. l.a Secretaria General a la firma del presente Acuerdo, adelantara las acciones necesarias
encaminadas a la renovacién de mobiliario y equipos ofimaticos y tecnolégicos, tendientes a optimizar
las condiciones de seguridad, bienestar laboral y prestacion del servicio para los servidores que
desarrollan sus funciones en las distintas sedes. Asi mismo, adelantara las acciones tendientes a
adecuar un espacio para el descanso en las diferentes sedes de la entidad que cuenten con
disponibilidad y siempre que las apropiaciones presupuestales asi lo permitan.

Para lo anterior, tendra en cuenta los estudios realizados en vigencias anteriores, las inspecciones de
puestos de trabajo y autoreportes de los servidores.

El plan sera socializado con las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo en un plazo
no mayor a tres meses siguientes a la firma. En el marco de seguimiento de la mesa de negociacion
se socializara |a apropiacién del presupuesto, el informe de ejecucion presupuestal destinado para la
intervencion del mobiliario y la priorizacion establecida por las areas responsables.

80. La Secretaria General a la firma del presente acuerdo realizara las gestiones requeridas con
la entidad idonea con el fin de suscribir un convenio para el mantenimiento y la administracion de las
baterias sanitarias de acceso al plblico en la Red Cade.

81. La Secretaria General se compromete a solicitar en el anteproyecto de presupuesto para 2025,
los recursos que se requieran para fortalecer el Sistema de Informacion del Archivo de Bogoté SIAB,
con miras a promover la cultura digital del patrimonio documental en la ciudadania.

CAPITULO VIII
GARANTIAS SINDICALES

82. La Secretaria General concedera los permisos sindicales atendiendo los criterios de
razonabilidad, proporcionalidad y necesarios para el cumplimiento de su gestién, de conformidad con
el ordenamiento juridico, en especial los articulos 2.2.2.5.1 a 2.2.2.5.6 del Decreto 1072 de 2015, que
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fue modificado en lo pertinente por el Decreto 720 del 5 de junio de 2024 y los precedentes
jurisprudenciales aplicables en el sector publico.

83. Dentro de los cuatro {(4) meses siguientes a la firma del presente Acuerdo, la Secretaria
General expedira un lineamiento para garantizar el ingreso a los lugares de trabajo o puntos de
encuentro con los representantes sindicales de las organizaciones sindicales firmantes, teniendo en
cuenta los esquemas de seguridad y niveles y necesidades de servicio. Lo anterior, sin perjuicio a lo
acordado en el Acuerdo anterior, con relacion al uso del servicio de transporie.

84. A partir de la firma del presente Acuerdo, la Secretaria General realizara la divulgacion del
Acuerdo Sindical con los servidores de la Entidad haciendo uso de los medios de comunicacion
interna. De igual forma, se realizara una socializacion bipartita con las Crganizaciones Sindicales
suscribientes del presente Acuerdo, en reunién en la que se invitara a todos los servidores. Asi mismo,
actualizara la informacién en los espacios dispuestos para tal efecto en la pagina web y en la intranet.

85.  Apartir de la firma del presente Acuerdo, se conformara un comité bipartito de seguimiento, el
cual estara conformado por un (1) representante por cada organizacion sindical firmante del presente
acuerdo y tres (3) representantes de la Administracién. La designacion de los representantes de las
organizaciones sindicales atendera lo dispuesto en la normatividad vigente y el acuerdo laboral.

Asf{ mismo y de acuerdo con la norma en mencidn, este comité se instalara dentro de los treinta (30)
dias habiles siguientes a la firma del Acuerdo, de su seno se designara la Secretaria Técnica que se
conformara por un (1) representante por cada una de las partes y se reunira cada tres (3) meses. En
la reunion de instalacién se determinaré el cronograma de cumplimiento de los puntos acordados.

La Secretaria General realizard y garantizara los permisos sindicales de los delegados designados
por la bancada sindical firmante del presente Acuerdo para la asistencia al Comité Bipartito de
Seguimiento. La solicitud de permisos sindicales deberé realizarse con ocho (8) dias habiles de
antelacion a la fecha programada para el seguimiento.

86.  Alafirma del presente acuerdo, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, cumplira
los acuerdos laborales pactados con las organizaciones sindicales y respetara los principios de
progresividad y no regresividad, asi como el principio constitucional de favorabilidad, en el marco

constitucional, legal y reglamentario, y asi mismo, el precedente jurisprudencial aplicable en el sector
plblico. A

87.  Ala firma del presente acuerdo, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, se
compromete con el acuerdo aprobado por las partes intervinientes, el cual beneficiara a todos los
empleados publicos de la Secretaria General,

88.  Apartir de la vigencia 2025 y una vez al afio, la Secretaria General entregara un kit de insumos
de papeleria a fa bancada sindical que suscriba el presente Acuerdo. Esta entrega la realizara la
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Entidad atendiendo los criterios de proporcionalidad, razonabilidad y austeridad del gasto publico, en
virtud del analisis que se realice frente a la solicitud efectuada.

89. En caso de presentarse dudas sobre el alcance o interpretacion de! Acuerdo, se tendran en
cuenta los principios constitucionales.

CAPITULO IX
VIGENCIA

90. El presente acuerdo regira a partir de su firma para las vigencias 2024 y 2025. El periodo de
vigencia tendra continuidad de derechos y cubrira la anualidad presupuestal del 1 de enero al 31 de
diciembre de conformidad con el Decreto 243 de 2024, sin menoscabo de aquellos derechos
individuales y colectivos que tengan vocacion de vigencia indefinida.

Los puntos pactados en el presente acuerdo sélo podran ser modificado por voluntad de las partes
firmantes mediante otro acuerdo colectivo. La vigencia del acuerdo no modifica la temporalidad
pactada para la ejecucién de los puntos en que esta fue establecida.

Forma parte integral del presente Acuerdo, el ACTA FINAL DE ACUERDOS Y NO ACUERDOS
DEL PROCESO DE NEGOCIACION COLECTIVA ANO 2024 y EL PLIEGO UNIFICADO DE
SOLICITUDES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS PUBLICOS
DEL DISTRITO CAPITAL.

En constancia se firma en un (1) ejemplar del mismo tenor, en la ciudad de Bogota, D.C., a los doce
(12) dias del mes de julio de dos mil veinticuatro (2024).

FIRMAS:

POR LA SECRETARIA GENERAL DEL A AL CALDJA MAYOR PE BOGOTA D. C.:

MIGUEE ANDRES SILVA MQYANOQ
Secretario General

NRY HUMBERTO VILLAMARIN Dl NV EIXIO £/ C/’ '
SERRANO DIANA MARCELA VELASCO RINCON
Subsecretario Corporativo — Negociador Subsecretaria de Servicio a la

Ciudadania — Negociadora
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