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ACUERDO LABORAL 2024

FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDARNO (FUGA) — SINDICATO DE
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE, ENTIDADES ADSCRITAS Y VINCULADAS —
(SINTRACULTUR)

En la ciudad de Bogota D.C., en la fecha sefialada al final de este documento, se
reunieron los abajo firmantes, con el fin de suscribir el presente Acuerdo Laboral,
resultado de las negociaciones del Pliego de Peticiones presentado el 29 de febrero
de 2024 por el Sindicato de Servidores Publicos de la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte, Entidades Adscritas y Vinculadas, en adelante
SINTRACULTUR, a la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio, en adelante LA FUGA,
cuya mesa de negociacion se instal6 el 08 de abril de 20242 y cuya negociacién se
extendié hasta el 09 de mayo de 20243, fecha en la que culminé el mencionado
proceso de negociacién, conforme a la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, la Constitucion Politica Colombiana en sus Articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53,
55, 56, 58 y 103, los Convenios Internacionales de la OIT 151 de 1978 y 154 de
1981, relativos a las relaciones de trabajo en la Administracién Pablica y al fomento
de la negociacion colectiva, incorporados en las leyes 411 de 1997 y 524 de 1999,
en la condicion de Estado Social de Derecho y los Decretos 1072 de 2015, 1083 de
2015y 243 de 2024.

En el proceso de negociacion, se llego a los siguientes:
ACUERDOS

Articulo 1. La ENTIDAD respetara los derechos y garantias que la Constitucion
Politica y la Ley le otorgan a las organizaciones sindicales y sus afiliados, en
relacion con la continuidad de derechos individuales y colectivos adquiridos en los
acuerdos laborales suscritos anteriormente, protegidos por los principios de
progresividad y no regresividad de los derechos.

Articulo 2. La ENTIDAD dentro del mes siguiente a la firma del Acuerdo Laboral,
elaborara y socializara con la comunidad institucional mediante boletin institucional,
una comunicacion sobre el ejercicio del derecho de asociacion y garantias
sindicales en la entidad, la cual sera comunicada a la organizacion sindical.

Articulo 3. La ENTIDAD garantizara al menos dos (2) reuniones al afio entre la
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Junta Directiva de SINTRACULTUR, y el/lla Director(a) General, segun la
disponibilidad de agenda de la Direccién General, con el fin de tratar temas de
interés para la comunidad institucional.

Articulo 4. La ENTIDAD continuara permitiendo que SINTRACULTUR pueda
realizar las publicaciones de la Organizaciéon Sindical en el enlace
https://intranet.fuga.gov.co/sintracultur

Paragrafo. Asi mismo, la ENTIDAD permitird que SINTRACULTUR haga uso de la
cuarta parte de la cartelera fisica institucional que se encuentra ubicada en la casa
amarilla de la entidad y podra disponer de un espacio en la cafeteria de la casa
principal para instalar una cartelera de un tamafio maximo de (100 cm * 70cm), a
costas de SINTRACULTUR.

Articulo 5. La ENTIDAD realizara minimo una sensibilizacion a la comunidad
institucional relacionada con la no discriminacion por razones de sexo, edad, raza,
afinidad politica, sindical o religiosa, entre otras, con el fin de mitigar el riesgo de
estigmatizacion al interior y exterior de la entidad.

Articulo 6: La ENTIDAD gestionara en el anteproyecto de presupuesto de 2026 los
recursos necesarios para la realizacion de un estudio de cargas, siempre y cuando
las condiciones presupuestales lo permitan.

Articulo 7: La ENTIDAD analizara la posibilidad de incluir hasta tres (3)
supervisores de los contratos de mayor valor en el préximo plan de seguros, previa
la viabilizacion del riesgo y siempre que la disponibilidad presupuestal exista.

Articulo 8. La ENTIDAD seguira propendiendo por darle continuidad a la politica de
teletrabajo de acuerdo con la normatividad vigente.

Paragrafo: Los resultados de las encuestas de huellas de teletrabajo realizadas por
el DASCD seran socializados a la comunidad institucional una vez lleguen a la
Entidad.

Articulo 9. La ENTIDAD se compromete a realizar el seguimiento a la inspeccion
ergondmica de los puestos de trabajo, nivel de iluminacion y riesgo locativo con
enfasis en accesibilidad de los puestos.
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Articulo 10. La ENTIDAD garantizara las acciones y los tramites administrativos
gue se requieran cuando se instale un nuevo puesto de trabajo y/o se ordene una
reubicacion.

Articulo 11. La ENTIDAD reconocera el dia habil siguiente a la finalizacion del
Festival Centro, como permiso remunerado a los servidores publicos del nivel
profesional que participen en las actividades propias de los dias de realizacion del
Festival, este debe ser autorizado por el jefe inmediato.

Paragrafo. Este dia no se contabiliza en la matriz de ausentismo de la entidad.

Articulo 12. La ENTIDAD seguird aplicando la normatividad vigente en lo que
respecta a la vinculacion, permanencia y desvinculacién de funcionarios.

Articulo 13. La ENTIDAD socializara la Ley 2191 de 2022 con los funcionarios de
la FUGA por medio de una pieza comunicativa, asi como la inclusién del tema en la
semana de induccion y reinduccion.

Articulo 14. La ENTIDAD continuara dando cumplimiento a la legislacion
relacionada con la expedicion o modificacion del Manual de Funciones y
Competencias Laborales y socializando los proyectos de Manual con
SINTRACULTUR.

Articulo 15. La ENTIDAD se compromete a estudiar la viabilidad juridica y
financiera de incluir en el Plan de Bienestar e Incentivos de la vigencia 2025, un
estimulo no pecuniario a los servidores publicos que tengan hijos menores de edad.

Articulo 16. La ENTIDAD incluir4, cuando sea posible, en la programacién de los
eventos de bienestar, que vinculen al grupo familiar de servidores publicos, la
participacion de los nucleos diversos, cuando existan.

Articulo 17. La ENTIDAD participara en las mediciones de clima organizacional del
DASCD, y el informe de los resultados seran socializados con la comunidad
institucional.
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Articulo 18. La ENTIDAD realizara el inventario y diagnostico de los elementos de
la sala de bienestar. Asi mismo, la ENTIDAD continuard, promoviendo el uso de la
sala de bienestar y el gimnasio.

Articulo 19. La ENTIDAD continuara socializando el Plan Estratégico de Talento
Humano con SINTRACULTUR antes de su publicacion.

Articulo 20. La ENTIDAD continuara con la realizacién de actividades de habitos
saludables y promocion de la salud de acuerdo con el Plan Estratégico de Talento
Humano.

Articulo 21. La ENTIDAD incluira y ejecutard en el Plan Institucional de
Capacitacion, actividades de formacién en habilidades blandas.

Articulo 22. La ENTIDAD continuara realizando actividades para prevenir las
practicas de acoso laboral y sexual y los medios de proteccion con las que cuentan
para la denuncia de estas situaciones y al menos una pedagogica presencial abierta
a toda la comunidad institucional.

Articulo 23. La ENTIDAD en beneficio del bienestar de los servidores publicos
solicitara a los supervisores de los contratistas que cuenten con personal a cargo
gue recuerde la importancia de velar por los derechos de sus colaboradores con el
fin de prevenir situaciones de acoso o maltrato, que afectan el clima laboral de la
comunidad institucional.

Articulo 24. La ENTIDAD continuara con la implementacion y seguimiento de la
Politica Pablica de la Mujer en los términos definidos por la Secretaria Distrital de la
Mujer.

Articulo 25. La ENTIDAD continuara garantizando en los casos de endometriosis
bajo acreditacion medica diagndstica, los permisos a que haya lugar de conformidad
con la normatividad vigente.

Articulo 26. La ENTIDAD continuara fortaleciendo el reconocimiento y
empoderamiento de las mujeres servidoras publicas, a través de las diferentes

Q"PEL Direccién: Calle 10 # 3-16, Bogota D.C. - Colombia
é’ / Atencién virtual de servicio al ciudadano: Linea de WhatsApp 3227306238
w Oficina virtual de correspondencia: atencionalciudadano@fuga.gov.co +.0.0
v ra ) Teléfono: +60(1) 432 04 10 Vo‘:q\\«:‘
\ Informacién: Linea 195 ﬁz{;"?‘

www.fuga.gov.co <



7 gy AT
. Radicado: 20242800047123
B avenoao | BOGOT/\ ™ ... 00.05-2024

Pag. 5de 6

ACUERDO LABORAL 2024

FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDARNO (FUGA) — SINDICATO DE
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE, ENTIDADES ADSCRITAS Y VINCULADAS —
(SINTRACULTUR)

actividades que se programen durante el dia internacional de la mujer (8 de marzo)
y el dia internacional de la eliminacion de la violencia contra la mujer (25 de
noviembre).

Articulo 27. Se creara una Comision de Seguimiento al Acuerdo Laboral actual y a
los acuerdos anteriores conformada por dos (2) representantes de la organizacion
sindical y dos (2) delegados de la ENTIDAD, la cual se reunira una (1) vez cada tres
(3) meses.

Articulo 28. La ENTIDAD realizara las acciones necesarias y/o emitira los actos
administrativos, cuando se requiera, para el desarrollo, ejecucion y cumplimiento de
lo pactado.

Articulo 29. La presente negociacion tendra vigencia hasta el 25 de febrero de
2026.

Articulo 30. Forman parte del presente Acuerdo Laboral las actas de cada sesion
de negociacién, las cuales reposan en el Expediente 202428006200100001E de
Orfeo, herramienta informéatica del Sistema de Gestién de Documentos Electrénicos
de Archivo.

Se firma en Bogotd, D.C., el 09 de mayo de 2024, por quienes intervinieron en el
proceso de negociacion en representacion de las partes:

Nombre / Rol Firma

Luis Eduardo Vargas Vargas /

Negociador SINTRACULTUR Sa%‘{

Freddy Ernesto Ramirez Rodriguez/ M
Negociador SINTRACULTUR /
Néstor Julian Rosas Gonzalez / Firmado electrénicamente en la parte
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Negociador FUGA final de este documento.

Maria del Pilar Salgado Hernandez / Firmado electrénicamente en la parte
Negociadora FUGA final de este documento

Irma Barrera Barrera / Negociadora Firmado electrénicamente en la parte
suplente FUGA final de este documento
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El Documento 20242800048043 fue firmado electronicamente por:

Néstor Julian Rosas Gonzalez

Maria del Pilar Salgado Hernandez

Irma Barrera Barrera

Reviso:

Subdirector de Gestion Corporativa,
Subdireccién de Gestién Corporativa,
ID: 88270889,

nrosas@fuga.gov.co,

Fecha de Firma: 15-05-2024 14:52:42

Profesional Especializado,

Talento Humano - Nomina,

ID: 52516337,
msalgado@fuga.gov.co,

Fecha de Firma: 20-05-2024 10:16:56

Profesional Universitario,

Talento Humano - Nomina,

ID: 46373909,

ibarrera@fuga.gov.co,

Fecha de Firma: 17-05-2024 10:22:14

Lina Stefania Arévalo Sanabria - Contratista - Talento Humano - Nomina
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