ACUERDO SINDICAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE
EMPLEO, DE TRABAJO Y DE RELACIONES LABORALES PARA LOS
FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR
ANIMAL.

En la ciudad de Bogota D.C., a los once (11) dias del mes de abril de dos mil veinticuatro
(2024), el Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal y la Comisién Negociadora de
la Organizacion Sindical: Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores del Estado "SUNET",
con base en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Constitucion Politica
Colombiana en sus Articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 55, 56, 58 y 103, los Convenios
Internacionales de la OIT 151 de 1978 y 154 de 1981, relativos a las relaciones de trabajo
en la Administracion Publica y al fomento de la negociacion colectiva, incorporados en la
Legislacion Nacional mediante las Leyes 411 de 1997y 524 de 1999, en la condicion de
Estado Social de Derecho y el Decreto Nacional 1072 de 2015, modificado con el Decreto
1631 de 2021, dieron inicio legal al proceso de negociacion colectiva, con los integrantes
de las comisiones negociadoras, fijadas con base en la representatividad sindical, Articulo

CAMPO DE APLICACION

De conformidad con el Articulo 2.2.2.4.1 del Decreto Nacional 1072 de 2015, modificado
con el Decreto 163 de 2021, el presente Acuerdo se aplicara a los(as) empleado(as)
publicos(as) del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal, siendo obligacion de
esta producir los actos administrativos necesarios para el desarrollo y ejecucion de lo
acordado, con su incorporacién en los planes, programas y proyectos.

PARTES

Son partes actuantes y obligadas del presente acuerdo el Sindicato Unitario Nacional de
Trabajadores del Estado “SUNET" y el Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal.

ACUERDOS

1. El Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal, se compromete que a partir
de la vigencia 2025 y siguientes, destinara no menos del 1.2% del presupuesto total
de funcionamiento de la apropiacion inicial, al plan de bienestar e incentivos de los
funcionarios del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal. Es importante
aclarar que estos recursos no se destinaran a la celebracion de contratos de
prestacién de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién con persona natural.

2. El Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal a partir de la firma del presente
acuerdo, realizara una actividad de bienestar y esparcimiento familiar en cada
vigencia en donde el servidor pueda asistir con hasta tres (3) personas del nucleo
familiar.

3. El Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal que a la firma del acuerdo y a
partir de la vigencia 2024 y siguientes, se compromete a conmemorar el dia del
servidor publico con capacitaciones, jornadas de reflexion institucional,
esparcimiento y/o bienestar para los servidores. Asi mismo, la administracion se
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ecucion de la totalidad de las actividadeg

compromete a realizar en la anualidad 1a €] :
i ue el contrato queé suple la necesidaq

del Plan de incentivos y bienestar, sin d

sobrepase la vigencia. _ .
“El Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal, se compromete a partir del

2025 y las siguientes vigencias, S€ asignara un auxilic? economico con una
apropiacion correspondiente del Plan de Bienestar e Incerjtlvos dg tres (3) _SMM‘LV
para lentes y/o monturas. El auxilio sera otorgado cada ano a Seis (6) funC'O”?”OS
de carrera administrativa por vigencia y tendra como requisito el examen visual
practicado anualmente en el marco de los exémeneg ocupacionales o, en su
defecto. un examen practicado por una institucién o médico competentes conforme

al procedimiento que establezca la Entidad.
El Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar
trabajo decente a través de la formalizacién
acciones necesarias con el fin de ampliar la planta de personal de la entidad,
atendiendo el principio de la progresividad y no regresividad. La entidad realizara
las gestiones pertinentes para la consecucion de los recursos necesarios de las
siguientes fases: 1. FASE PREVIA - ACUERDO INICIAL DE DISENO: dentro de los
tres (3) meses calendario después de firmado el presente acuerdo, se realizara la
contratacion de la persona natural o juridica con amplia experiencia en redisefios
institucionales para realizar la fase de diagnostico y disefio. 2. FASE DE
DIAGNOSTICO Y DISENO: en el tltimo trimestre de la vigencia 2024, se realizara
el marco legal, el estudio de cargas, revisiéon de funciones y demas actividades
relacionadas a las fases de diagnéstico y disefio; presentando los resultados
obtenidos del estudio. 3. FASE IMPLEMENTACION: en el primer trimestre de la
vigencia 2025 radicara ante las entidades competentes, el estudio técnico mediante
el cual dara inicio al proceso de ampliacién de planta de personal del IDPYBA.

En este proceso se debera garantizar la participacion y seguimiento de todos los
interesados en las etapas correspondientes y cada hito sera socializado por los
canales institucionales en oportunidad.

Dentro de las fases del redisefio institucional se dara prioridad al andlisis de los
equipos (gestion documental, atencion al ciudadano, contabilidad, sistemas
planeacion y regulacion). ’ |
NOTA: el redisefio estara sujeto a la normatividad y regulacion vigente emitida por
el DAFP, DASCD y demas entidades competentes.

El Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal se compromete a que tres (3)
meses después de firmado el suscrito acuerdo, con el fin de promover un buen clima
Iaborgl, la Administracion del IDPYBA se compromete a actualizar el codigo de
Integridad del IDPYBA con la panigipacién de los colaboradores, funcionarios y un
representante de los funcionarios sindicalizados.

El Instituto Distrital de F’roteccuon'y B|gnestar Animal se compromete a la firma del
presente acuerdo y para cada vigencia a disefar e implementar una estrategia
diferenciada en donde se considere las areas misionales y transversales, a Iican%o
un ’plgn de interveljcién'del clima organizacional de acuerdo a los resn:xlt;)dos del
analisis de la bateria psicosocial, dentro de los tres (3) meses siguientes a la misma

Animal implementara una politica de
laboral integral, desarrollando las
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10.

11.

i<

13.

para los servidores del Instituto, conforme los factores identificados en la referida
bateria.

El Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal, con un plazo maximo de treinta
(30) dias habiles posteriores a la suscripcion del presente acuerdo, se compromete
a efectuar acciones administrativas, juridicas necesarias para realizar el acto
administrativo y/o el procedimiento de descanso 0 por trabajo en jornada diferente
al horario habitual, este procedimiento debera tener en cuenta, que el trabajo
suplementario obedezca a necesidades del servicio, que sea concertado con el jefe
inmediato, que sean con mecanismos gue no implique el reconocimiento de
compensaciones economicas, asi mismo no se permitira que los servidores realicen
trabajo suplementario los domingos y festivos, este procedimiento se construira con
aportes de los representantes del sindicato 'y de los funcionarios
Asi mismo, se emitira acto administrativo y/o el procedimiento que regule el pago de
horas extras a los funcionarios en el marco del Decreto 1042 de 1978 sus
modificatorios, Acuerdo 005 de 2017, Decreto 1498 de 2022 y demas normas
existentes.

El Instituto Distrital de Proteccion de Bienestar Animal, realizara en el ultimo
trimestre de la vigencia 2024, las adecuaciones de los buestos de trabajo y espacios
para el archivo de gestion, asi como la depuracion y/o normalizacion de los archivos
fisicos con el fin de liberar espacio, con base en la normatividad vigente vy
garantizando condiciones de accesibilidad.

El Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal, en un plazo no mayor a ciento
veinte (120) dias calendarios a la firma del presente acuerdo, realizara la
adquisicion de elementos de proteccion personal y de los de seguridady salud en
el trabajo requeridos para los funcionarios de la entidad de acuerdo a las
recomendaciones del estudio realizado por la ARL y equipo de SST.
Asi mismo, en la vigencia 2025 la entidad creara el procedimiento que incluya el
levantamiento de las necesidades como insumo de la planeacién, asignacion de
recursos y elaboracion del programa de seguridad y salud en el trabajo.

El Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal, en un plazo de noventa (90)
dias calendarios a la firma del presente acuerdo, realizara el procedimiento de
inspeccion y verificacion de los puestos de trabajo con el fin de tomar las acciones
correctivas necesaria, el cual debe contener criterios de priorizacion, necesidades,
nuevas vinculaciones y demas aspectos relevantes.

El Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal se compromete a que en un
plazo no mayor a dos (2) meses después de suscrito el acuerdo, elaborara un
protocolo de operacion para los dias en que se presenten manifestaciones, paros
nacionales o cualquier caso de alteracion del orden publico, implementando
medidas para minimizar el riesgo relacionado con la integridad y bienestar de los
servidores publicos y de los ciudadanos que se encuentran en las instalaciones.

El Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal se compromete a que en un
plazo no mayor a sesenta (60) dias calendario después de suscrito el acuerdo,
elaborara un protocolo de operacion en los casos que surjan contingencias en la
infraestructura fisica de las diferentes sedes, tales como los casos en que no se
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14.

15.

16.

17.

18.

i~ios publicos esenciales de energia electrlc.a, agua, semviciog
oo, tivos y/o mantenimiento de la infraestructurg vio
4 el acceso con libre movilidad de |og

talaciones del Instituto. |
les socializara la estrategia EDRE, EIR y

cuente con los .
de telecomunicaciones, danos loca

cualquier situacion que no permlt
colaboradores y ciudadanos a las Ins

Asi mismo, en los casos desastres natura e compeleniss
su aplicacién interna una vez aprobado por las autoriaa ,

El Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal a la firma del pres_ente acuerdo
. - ibilidad de dos (2) salas de reuniones durante

se compromete a garantizar |a disponi _ i
todo el afio para el uso de los colaboradores de la Entidad, asegurando [as
herramientas tecnologicas necesarias tales como: Computadores, proyector o
televisor, apuntador y periféricos. o

El Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal en un plazo maximo de
sesenta (60) dias calendario, después de firmado el presente acuerdo, in-corporaré
al Procedimiento y formatos de Teletrabajo, la ruta y los plazos especificos en el
evento que se produzca cambio de residencia del funcionario, el cual informara a
la Subdireccion de Gestion corporativa- Talento Humano, el cambio de domicilio,
mediante comunicacion escrita para realizar la visita presencial o virtual vy
expedicion del nuevo acto administrativo en un plazo no mayor a diez (10) dias
habiles siguientes y asi avalar la continuidad en la modalidad de teletrabajo, para lo
cual no sera necesario llevar el caso a aprobacion de la Mesa Técnica, bastara con
el concepto positivo en la Inspeccion de Puesto de Trabajo.
El Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal, se compromete a disponer los
recursos en un 0.6 % sobre el del rubro de adquisiciones de bienes y servicios para
capacitacion a partir del 2025 para contratar con entidades externas certificadas |a
ejecucion del Plan Institucional de Capacitaciones de acuerdo a las necesidades
identificadas por las herramientas diagnosticas establecidas en el PIC de cada
vigencia.
Para tal fin, debera tenerse en cuenta por lo menos los siguientes temas:
Elaboracion y medicién de indicadores para evaluaciéon de metas.
Presupuesto y finanzas publicas.
e Estructuracion de procesos de contratacion publica
e Atenci6n al ciudadano y manejo de personas conflictivas.
» Gerencia de proyectos de inversion publica
e Industria 4.0
e Supervision de contratos
El Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal en un plazo maximo de sesenta
(60) di‘as calendario, después de firmado el presente acuerdo, realizara la creacion.
adopcion y socializacion del procedimiento para realizar los encargos de los
empleos de carrera administrativa hasta su provision definitiva,
El Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Ani
firmado al suscrito acuerdo, a disponer de
asistan presencial o virtual a las capacitacione
(Comision Nacional del Servicio Civil)
del Servicio Civil Distrital)

mal se compromete una vez
los espacios para que los directivos
S permanentes ofrecidas por la CNSC
y/lo el DASCD (Departamento Administrativo
para el rol de evaluador en |3 evaluacién del desempefio.
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19. Ellnstituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal, se compromete a que una vez

20.

21

22.

23.

24.

25;

se materialice la entrega de la casa ecolégica de los animales por parte de

Secretaria de Ambiente, garantizarj el servicio de transporte el cual sera rotativo del

portal de la 80 hasta la Casa Ecologica para que los funcionarios que lo requieran

puedan llegar a su lugar de trabajo, asi mismo se prestara el transporte a los

funcionarios en el cumplimiento de sus funciones fuera de las instalaciones de la

Entidad, previa solicitud y disponibilidad.

El Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal, se compromete una vez

suscrito el presente acuerdo a realizar las acciones administrativas, presupuestales

y juridicas necesarias para las jornadas de vacunacion de influenza, neumococo y

antirrabica para los servidores en las siguientes vigencias a partir del 2025 segun

disponibilidad y conforme al consentimiento, con el fin de garantizar el bienestar de
los servidores y promover ambientes laborales saludables.

El Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal se compromete a que, treinta
(30) dias calendario después de suscrito el acuerdo, expedira el acto administrativo
para regular las comunicaciones via WhatsApp con el fin de dar cumplimiento a la
Ley 2191 de 2022, por medio de la cual se regula la desconexién laboral,
restringiendo que por mensajes directos o por grupos de WhatsApp se realicen
solicitudes de cumplimiento de tareas o asignacion de actividades, en todo caso la
permanencia de los servidores en los grupos de WhatsApp sera de forma voluntaria.
Asi mismo, las comunicaciones a los servidores de carrera y provisionales, deberan
realizarse por medio de los canales oficiales dispuestos por la Entidad dentro del
horario laboral.

"El Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal, se compromete a que una
vez suscrito el acuerdo, se incluird en el Plan Estratégico de Talento Humano,
campanas de prevencion y salud, seminarios, foros y/o charlas en beneficio de las
mujeres que hacen parte del Instituto, para la promocion de ambientes laborales
inclusivos y aplicacion de la transversalizacion del enfoque de género; a traves de
la Caja de Compensacién Familiar y/o mediante gestiones y alianzas con entidades
u organizaciones que cuenten con la idoneidad para tal fin.

El Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal se compromete en un plazo no
mayor a sesenta (60) dias calendario después de firmado el suscrito acuerdo, a
socializar el procedimiento de uso y disponibilidad de los parqueaderos para las
bicicletas en las diferentes sedes y gestionara con el contratista la implementacion
de la transversalizacion del enfoque de género y la eliminacién de barreras para el
uso de la bicicleta de los servidores como medio de transporte sostenible.

El Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal, dentro del mes siguiente a la
firma del suscrito acuerdo, expedira, publicara y socializara con la totalidad de
colaboradores de la entidad, una circular sobre el ejercicio del derecho de
asociaciéon y garantia sindicales en la entidad, la cual sera elaborada de manera
conjunta con la organizacion sindical firmante del acuerdo.

El Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal, a la firma del suscrito acuerdo,
invitara a SUNET a participar de las Ferias de Servicios que convoque la entidad,
garantizando un espacio para promover el derecho a la libre asociacion.

A]f; ;
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26. El Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal, dentro de los veinte (20) di;s
calendario siguientes a la suscripcidn del presente acuerdo, garantizara un espacio
permanente en las carteleras fisicas existentes en todas las sedes, para 1a
informacion del sindicato firmante del acuerdo.

27. El Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal, una vez suscrito el ‘e'xcuerdo y
en cumplimiento del principio de participacién, garantizaré la intervencion de los
funcionarios en las mesas, comisiones 0 equipos que S€ conformen para los
asuntos relacionados con teletrabajo y trabajo en casa, estudios de cargas
laborales, ampliacion de planta de empleos, creacion de pIanta; tem;??rales,
modificacion del manual de funciones, encargos, ascensos 9 cualquier accnop que
conlleve el ajuste o redisefio administrativo para la vinculacion y permanencia del

personal en la Entidad.
28 El Instituto Distrital de Proteccion y Bienes

se compromete a que, una vez presentada u :
cargo de carrera administrativa, adelantara el estudio de encargos correspondiente

y su respectiva provision dentro de los siguientes sesenta (60) dias calendario a la
vacancia.

29 El Instituto Distrital de Protecciony Bienestar Animal, a la firma del presente acuerdo
incluira en los proceso de seleccion de contratacion que se adelante para contratar
la adquisicion de la poliza de Responsabilidad Civil de Servidores Publicos un
criterio de evaluacion que asigne puntaje ala compafiia de seguros que ampare la
responsabilidad administrativa, penal, civil v fiscal , priorizando en este criterio la
cobertura en la Poliza a los servidores publicos que ejercen funciones de tesorero
y contador de la Entidad.

30. El Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal, una vez suscrito el acuerdo,
se compromete a gestionar las alianzas con entidades distritales y nacionales
encargadas de la administracion de escenarios deportivos, culturales y publicos,
para la celebracién de convenios a costo cero con el que se le otorgue accesos

gratuitos y/o descuentos para ingresar o asistir a eventos celebrados en estos
lugares.

tar Animal, una vez suscrito el acuerdo,
na vacancia temporal o definitiva de un

31. El Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal a partir de la firma del presente

gcu?rdo, Ireahzaré\ la caracterizacién de los diferentes tipos de familia para
involucrarlas a las actividades de es imi ili

| ’ parcimiento familiar a los [

funcionarios publicos. aue tiene derechos s

32. El Insti istri s ,
Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal, sesenta (60) dias calendario

después de suscrito
i rcssien el baﬁ:ldzcrl:\er'do' Se compromete a instalar un dispensador de toallas
ujeres de cada sede, garantizado un stock minimo como

estrategia para contribui :
aut L) tribuir en los espacios de educacié I
utoconocimiento y el autocuidado. im n menstrual para €

la Mujer. plementados desde la Secretaria Distrital de

33. El Instituto Distrital de Proteccién y Bienesta
.

se compromete dentro de la semana Animal, una vez suscrito el acuerdo
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

El Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal, una vez suscrito el acuerdo,
se compromete a, realizar reuniones de acercamiento general de manera
presencial, presidida por el director(a) General, en el marco del plan de bienestar,
con el fin de evaluar y fortalecer el clima organizacional y la convivencia institucional.
Minimo dos veces al afno.
El Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal, en dos (2) meses calendario
después de suscrito el acuerdo, se compromete a formular e implementar con la
participacion de los servidores y colaboradores de la Entidad, la politica institucional
de prevencion de las situaciones de acoso laboral, violencias basadas en género y
escenarios de discriminacion, y que garantice de manera efectiva la atenciéon y
proteccion de los derechos de las y los trabajadores victimas. Se deben establecer
mecanismos claros de difusion y retroalimentacion.
El Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal, noventa (90) dias calendario
después de suscrito el acuerdo se compromete a la creacion, dotacién y motivacion
del uso de la sala de bienestar como espacio de recreacion, descanso, meditacion
y reflexion para los funcionarios en la sede administrativa del Instituto. Por otro lado,
se evaluara la creacion de una sala de bienestar, una vez entregada la casa
ecoldgica de los animales de acuerdo a la disponibilidad de espacio.
El Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal, una vez suscrito el acuerdo,
se compromete a articular con la Comision de Personal, la emision de una directriz
para los evaluadores y los evaluados relacionada con las competencias y
lineamientos referentes al proceso de concertacion de compromisos laborales y la
evaluacion del desempefio laboral, lo cual corresponde al Jefe Inmediato y a los
evaluados, sin participacion ni intervenciéon de actores ajenos al proceso, como
contratistas y/o asesores _
A la firma del presente Acuerdo, El Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar
Animal, continuara garantizando los Permisos Sindicales de la Junta Directiva y sus
diferentes Secretarias, cuando se convoque a Asamblea General de Afiliados, y
demas actividades de orden sindical que requieran de la participacion de sus
afiliados y directivos, entre otras, y las correspondientes a capacitacién, formacion
e instruccion.
Lo anterior, de acuerdo con los Convenios 87, 98,135,151 y recomendacién 159 de
la OIT (Organizacion Internacional del Trabajo), articulos 16,38,39 y 55 de la
Constitucién Politica de Colombia, Sentencias de la Honorable Corte Constitucional
T- 619 de 2013, T-063 de 2014, T-947 de 2013, T-084 de 2012, T-965 de 2011, T-
322 de 1998, T-502 de 1998, Sentencias C-201 de 2002 y C465 de 2008 (Autonomia
Sindical). De igual manera, la Ley 584 de 2000 articulo 13, Decreto Nacional 2813
de 29 de diciembre de 2000 y Acuerdo Marco de Relaciones Laborales firmado el
02 de mayo de 2008 por la Alcaldia Mayor de Bogota y las Centrales Obreras,
Articulo 416 A del Cédigo Sustantivo del Trabajo, Circular Conjunta 0098 de 2007
expedida por el Ministerio Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica — DAFP y demas normas que complementen lo anteriormente enunciado."
El Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal se compromete a que en un
plazo no mayor a sesenta (60) dias calendario posteriores a la suscripcion del

!

C//

9 /ﬁ

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

40.

presente acuerdo, instalara una mesa bipartita conformada por tres (3) delegados
de la entidad y 3 delegados de la organizacion sindical SUNET, la cual debera
reunirse cada cuatro (4) meses y realizara el seguimiento a la implementacion de
cada uno de los puntos pactados, asi mismo, se realizara una sesion de cierre en el
altimo mes de la vigencia 2025.

El Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal, se compromete a que una vez
firmado el presente acuerdo lo socializara a través de los canales internos de
comunicacion e incluira en el listado maestro la cartilla digital con el contenido de
lo acordado.

VIGENCIA

El presente Acuerdo tiene vigencia entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de
2025. Forma parte integral del presente Acuerdo, el acta final de acuerdos y no acuerdos
del proceso de negociacion colectiva afio 2024 y el pliego unificado de las solicitudes dela
organizacién sindical del empleado publico del Instituto Distrital De Proteccién Bienestar
Animal.

El presente acuerdo laboral tendra vigencia a partir de la fecha de suscripcion hasta el 31
de diciembre de 2025, sin perjuicio de los derechos pactados con vigencia indefinida de
acuerdo con el principio de progresividad. Las condiciones pactadas sélo podran ser
modificadas por acuerdo entre las partes firmantes.

En constancia se firma en tres (3) ejemplares del mismo tenor, en la ciudad de Bogota.
D.C., a los doce (12) dias del mes de julio de dos mil veinticuatro (2024).

YENNY PA
Asesora de
Negociadg

OSCAR ALEXANDER JI}
Subdire
Negoci

\ .
POR EL INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL

MARIANA MARTIN LEYES
Difeck
-~
HSA R ALVAREZ HANS§ RONALD NINO GARCIA
Direccion General Subdirector de Gestion Corporativa

-

y =,
ENEZ MANTHA W

NCA EDILSA VARGA‘S\%_
Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Negociadora Suplente

6r de Atencidéwa la Fauna
dor
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POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES “SUNET”

\ ». .. .
moomswz

JEISSON RICARDO QUINCHE BEDOYA INGRID

Negociador Negociadora — secretaria técnica
Ol Seg v

OSCAR JAVIER SOLAQUE REYES IBITHFERNANDA CORTES

Negociad iembro SUNET : Negociadora

I~

DIANA MARITZA ORTIZ ARIAS EDILBERTO A 10 CENTENO

Negociadora Asesdr_negociador SUNET
GE CIA
Presidente SUNET

5

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

