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ACUERDO LABORAL. 2024

Suscrito entre la Unidad Administrativa Especial de catastro Distrital y las
Organizaciones Sindicales: Sindicato de Trabajadores de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital - SINTRACATASTRO DC, Unién Distrital de
Trabajadores — UDT, Unidn de Defensores del Mérito y la Carrera en el Estado —
UDEMERITOS, y Asociacién del Trabajo del Sector Territorial y Ambiental —
BIOPAZ.

En la ciudad de Bogota D.C., el 17 de junio de 2024, la comisién negociadora de la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital y las comisiones negociadoras
de las organizaciones sindicales: Sindicato de Trabajadores de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital — SINTRACATASTRO DC, Unién
Distrital de Trabajadores — UDT, Unién de Defensores del Mérito yla Carrera en el
Estado ~ UDEMERITOS, y Asociacién del Trabajo def Sector Territorial y Ambiental
— BIOPAZ; con base en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, la
Constitucion Politica Colombiana en sus Articulos 1,2,23, 38, 39, 53, 55, 56, 58 y
103, los Convenios Internacionales de la OIT 087 de 1948, 144 de 1976, 151 de
1978 y 154 de 1981, relativos a las relaciones de trabajo en la Administracion
Publica, libertad sindical, y al fomento de la negociacién colectiva, incorporados en
la Legislacion Nacional mediante las Leyes 26 de 1976, 410 de 1997, 411 de 1997
y 524 de 1999, en la condicién de Estado Social de Derecho y, €l Decreto 243 de
2024 “Por el cual se modifica el Capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo en lo relativo a los
procedimientos de negociacion y solucion de controversias con las organizaciones
de empleados publicos”, dieron inicio legal al proceso-de negociacion colectiva, con
sesiones alternas de trabajo, el cual fue prorrogado desde el 15 de junio hasta el 14
de junio de 2024, fecha en la cual se cumplieron los cuarenta (40) dias habiles
establecidos en el Decreto 243 de 2024.

En el proceso de negociacién colectiva, las comisiones negociadoras de ambas

partes [legaron a los siguientes acuerdos:

PARTES Y REPRESENTANTES

Son partes actuantes y obligadas las organizaciones firmantes del presente.acuerdo

y la Administracion de la Unidad Administrativa especial de Catastro Distrital,
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CAMPO DE APLICACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.2.4.8. del Decreto 243 de 2024,
el presente Acuerdo se aplicara a los Empleados Publicos de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital, siendo obligacion de la Administracion
producir los Actos Administrativos necesarios para el desarrollo y ejecucion de lo
acordado, con su incorporacion en los planes, programas y proyectos.

ACUERDOS DE LA SESION ALTERNA - SINTRACATASTRO DC
BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

1. La UAECD promovera el liderazgo claro y reconocido del jefe inmediato, que
permita el adecuado seguimiento, medicién de las cargas asignadas y el oportuno
desarrolio de las actividades de su dependencia.

- RESPONSABLE: Negociadores por parte de la administracién.

- COMO: Socializando en el comite directivo y realizando trimestralmente |a
divulgacion de este lineamiento en una pieza comunicativa.

2. La UAECD a través de la oficina asesora de planeacion y aseguramiento de
procesos OAPAP creard y alimentara un repositorio y/o éspacio en ia intranet.donde
se publiguen los proyectos de equipos de trabajo generados en cada anualidad , a
partir del segundo semestre del afio 2024.

RESPONSABLE: Oficina asesora de planeaciéon y aseguramiento de procesos;
Asesora de Comunicaciones.

3. La UAECD conformara el equipo evaluador que calificara los proyectos de los
equipos de trabajo con empleados de la Entidad y un externo, a partir de la vigencia
del afio 2024.

RESPONSABLE: Gerencia de Gestion Corporativa.

4. La UAECD asignara los bonos navidefios en la linea de accién “Infancia™ a través
de [a base de datos vigente al 30 de noviembre de cada anualidad en la Subgerencia
de Talento Humano sin necesidad de inscripcion previa por parte de los
funcionarios. :

RESPONSABLE: Gerencia de Gestion Corporativa.

5. La UAECD continuara realizando la encuesta que permita definir el lugar en
donde se desarrollara la actividad presencial asociada al dia de (g familia, e incluira
transporte para quienes lo requieran y alimentacion para todos los participantes,
siempre y cuando corresponda a la actividad.

RESPONSABLE: Gerencia de Gestion Corporativa..
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6. La UAECD gestionara con el administrador del Super Cade CAD la autorizacion
para el ingreso y salida excepcional de funcionarios de la unidad por las puertas de
acceso al Super Cade CAD sobre la AK 30 en Ia vigencia del afio 2024.
RESPONSABLE: Gerencia de Gestion Corporativa.

7. La UAECD se compromete a incluir en una publicacion institucional bimensual,
un reconocimiento a los servidores pliblicos que se gradden de un programa de
educacion formal, siempre que los mismos. hayan actualizado la Hoja de Vida en
Sideap e informado previamente a la Subgerencia de Talento Humano la fecha de
graduacion del programa respectivo.

CUANDO: Dentro del trimestre siguiente a la firma. del presente acuerdo.
RESPONSABLE: Gerencia de Gestion Corporativa con apoyo de la asesora de
comunicaciones.

8. La UAECD socializara mensualmente los beneficios y actividades que ofrece el
Plan de Bienestar e Incentivos a través de la intranet, con el apoyo de
comunicaciones, a partir del segundo semestre del afio 2024,

RESPONSABLE: Gerencia de Gestion Corporativa y Asesor de comunicaciones.

9. La UAECD efectuara Ia revision al procedimiento GTH-PR-11 vigente, a fin de
facilitar a los servidores de la entidad la realizacién de pasantias o practicas dentro
de la UAECD. De cumplirse los condicionantes y requisitos legales, la UAECD
incluird los ajustes a que haya lugar en dicho procedimiento.

CUANDO: Primer semestre 2025

RESPONSABLE: Gerencia de Gestion Corporativa con apoyo de la Oficina Asesora
de Planeacién.

CAPACITACION

10. La UAECD incluird en el Plan Institucional de Capacitacion dentro de sus
programas de induccion y reinduccién, un curso de primer respondiente, a partir de
la vigencia 2025.

RESPONSABLE: Gerencia de Gestion Corporativa.

11. La UAECD revisara y evaluara el manual de funciones vigente para incorparar
el uso de nuevas herramientas para la captura de informacidn catastral y ofertara
en el plan de formacion, a través de cursos adicionales, un cupo en un curso
certificado para la operacion y pilotaje de vehiculos aéreos no tripulados, segtin los
lineamientos de la aeronautica civil.

CUANDO: Vigencia 2025.

RESPONSABLE: Gerencia IDECA y Gerencia de Gestion Corporativa.

4((}\) 34’7



b4 80GTA DS Catastro Bogotd

URION DISTRITAL DE TRABAJADORES

FAR ST B LR

TRABAJO EN CASA

12. La UAECD adoptara durante la vigencia 2024 el acto administrativo_ que regule
el Trabajo en Casa habilitado mediante la Ley 2088 del 12 de mayo de 2021.
RESPONSABL.E: Gerencia de Gestién Corporativa.,

DESCONEXION LABORAL

13. La UAECD en el primer semestre del 2025, garantizara el blogueo de
asignaciones en los aplicativos misionales y/o administrativos durante el periodo de
la situacién administrativa que separe al servidor ptiblico del cargo por un término
superior a diez (10) dias habiles.

RESPONSABLE: Gerencia de Tecnologia.

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

14. La UAECD expedira una. circular. en la vigencia 2024 de los Aspectos
importantes para la programacion de vacaciones que incluird lo siguiente:

* Eljefe de cada dependencia propendera por el adecuado desarrollo de las
funciones del servidor publico que se encuentre disfrutando de sus
vacaciones garantizando los servicios que presta la UAECD.

» Eljefe inmediato y el funcionario realizaran de manera previa al inicio de las
vacaciones la revision de los temas que tenga a cargo el servidor, con el fin
de adoptar las medidas necesarias para minimizar los temas pendientes y
dar continuidad a la prestacion del servicio.

* Durante el tiempo que el empleado publico se encuentre disfrutando de

vacaciones no se le asignara reparto adoptando las medidas pertinentes en
los sistemas de informacién.

RESPONSABLE: Gerencia de Gestion Corporativa,
POLITICA LABORAL INSTITUCIONAL

15. La UAECD incluira en su circular para realizar la compensacion de tiempo para
Semana Santa y festividades de fin de afio un turno que permita compensar hasta
dos (2) horas diarias. -

CUANDO: A partir de la vigencia del afio 2024.

RESPONSABLE: Gerencia de Gestién Corporativa.

16. La UAECD se compromete a partir del segundo semestre de 2024, a realizar

una gestion ante [as entidades reconocidas de Autorregulacion (ERA), informando
que dentro de la planta de personal tienen funcionarios que realizan actividades de
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avaluador, con el fin de invitarlas a aunar esfuerzos para el cumplimiento de las
obligaciones del avaluador frente al registro abierio de avaluadores.
RESPONSABLE: Gerencia de Informacién Catastral.

AMPLIACION DE PLANTA, ENCARGOS Y ASCENSOS

17. La UAECD realizara un estudio de cargas laborales que cubra la totalidad de los
empleos de los niveles profesional, técnico vy asistencial, con el fin de evaluar la
capacidad operativa dentro de la Unidad; el cual se contratara durante la vigencia
2025, entregando los resultados en el primer semestre de 2026 y socializandolo en
el segundo semestre de 2026. :

RESPONSABLE: Gerencia de Gestidn Corporativa.

GARANTIAS SINDICALES

18. La UAECD darad continuidad a las garantias sindicales reglamentadas y
normadas por Ley, asi como las dispuestas en el orden Distrital y el orden Nacional.
RESPONSABLE: Equipo directivo de la UAECD.

19. La UAECD divulgara a partir-de julio de 2024 el acuerdo colectivo resultado de
la negociacién en la pagina web de la Unidad, en la pagina web de la Intranet y a
través de los correos institucionales de los servidores ptblicos.

RESPONSABLE: Asesor de Comunicaciones — Gerencia de Gestién Corporativa.

ACUERDOS DE LA SESION ALTERNA - UDT, UDEMERITOS Y BIOPAZ
BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

20. La Administracién de la UAECD se compromete durante la vigencia 2024 a
realizar la gestion respectiva para buscar el proveedor que instale dispensadores
de toallas higiénicas, tampones, protectores y panos himedos en los bafios de las
mujeres; los costos de los productos estaran a cargo de las servidoras pablicas.
RESPONSABLE: Gerencia de Gestidn Corporativa.

21. La Administracion de la UAECD se compromete a realizar encuestas o mesas
de trabajo con las organizaciones sindicales para recibir sus aportes en temas de
equidad de género y mitigacion de violencia de género en la entidad, a partir del
segundo semestre de 2024.

RESPONSABLE: Gerencia de Gestion Corporativa.

22. La Administracion de ia UAECD garantizara un espacio de treinta (30} minutos,
por trimestre, para celebrar los cumpleafios de los servidores publicos de ia
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respectiva Gerencia o Direccidn, previo acuerdo con los jefes inmediatos, mediante
circular que sera expedida a partir del segundo semestre del afio 2024.
RESPONSABLE: Gerencia de Gestion Corporativa.

CAPACITACION

23. La Administracién de la UAECD se compromete a divulgar y promover la
participacion de los empleados publicos de la entidad en eventos relacionados con
asuntos misionales fomentados por la UAECD o entidades externas, para lo cual,
gestionara los permisos para la participacion en los mencionados eventos, previo
acuerdo con el jefe inmediato y segin las necesidades del servicio, a partir del
segundo semestre de la vigencia 2024.

RESPONSABLE: Equipo Directive UAECD.

POLITICA LABORAL INSTITUCIONAL

24. La Administracién de la UAECD, en el primer semestre del 2025, se compromete
a fortalecer e implementar la politica publica y reglamentacion de las pasantias con
estudiantes de niveles técnico, tecnoldgico, pregrado y posgrado, procurando la
celebracion y gestion de convenios con instituciones de educacion fermal para el
apoyo y mejora continua en las labores de la entidad.

RESPONSABLE: Gerencia de Gestidn Corporativa,

GARANTIAS SINDICALES

25. La UAECD se compromete a dar cumplimiento a la instalacion y funciones del
comité bipartito para el seguimiento de! acuerdo colectivo en los términos dispuestos
por el Decreto 243 de 2024.

RESPONSABLE: Administracién y las organizaciones sindicales.

26. La UAECD se compromete a dar cumplimiento a la instalacion y funciones del
comité bipartito para el seguimiento del acuerdo colectivo en los t&rminos dispuestos
por el Decreto 243 de 2024.

RESPONSABLE: Administracién y las organizaciones sindicales.

27. La UAECD se compromete en el mes de julio de 2024 a gestionar un espacio
de dialogo a través de la herramienta colaborativa o tecnoldgica dispuesta por la
entidad para socializar el acuerdo colectivo 2024 por parte de las organizaciones
sindicales firmantes vy la administracion.

RESPONSABLE: Asesora de Comunicaciones — Gerencia de Gestidn Corporativa.
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ACUERDOS SOLICITUDES EN COMUN SINTRACATASTRO DC, UDT,
UDEMERITOS Y BIOPAZ

28. La Administracion de la UAECD se compromete, a partir de la firma del Acuerdo,
a permitir a sus empleados publicos el disfrute de los dias habiles de compensacion,
correspondientes a semana santa y celebraciones de fin de afio, y las vacaciones,
siempre y cuando las mismas no inicien de manera continua a la terminacion de
cualquiera de los dias de compensacion, es decir, debera mediar por lo menos un
dia habil laborado entre la terminacion del descanso compensado y el inicio de las
vacaciones. y/o viceversa.

RESPONSABLE: Gerencia de Gestion Corporativa.

29. La UAECD modificara e implementara en el plan estratégico de talento humano
de la entidad, el incentivo del viernes feliz, asi: “Viernes feliz- con el fin de facilitar a
los servidores tiempo para actividades personales o familiares, se autorizara la
salida a partir de ta 1:00 pm, un viernes al mes, a eleccion del empleado, para lo
cual se coordinara con el jefe inmediato de manera previa, a fin de evaluar la
ejecucion de la programacién establecida. Para disfrutar el viernes feliz, no es
necesario llenar el formato de permiso, solo se debe contar con la autorizacion
previa y escrita (correo) del jefe inmediato. Ese dia se laborara de manera continua
y no podra cambiarse por otro dia, ni sera acumulable.”

RESPONSABLE: Gerencia de Gestién Corporativa,

30. La Administracion de la UAECD, dispondra de un espacio en el piso 12 de la
torre A, para que dos dias a la semana en el horario de 12:00 m a 2:00 pm, los
servidores publicos de la entidad puedan realizar actividades lid icas. Asi mismo se
dispondra de un espacio en el piso 2 de la torre B, para que dos dias a la semana
en el horario de 4:30 pm a 6:00 pm), los servidores publicos de la entidad puedan
realizar actividades de esparcimiento. La administracién elaborara y divulgara el
protocolo para el uso de los espacios.

RESPONSABLE: Gerencia de Gestion Corporativa.

DIVULGACION
31. La UAECD divulgara a partir de julio de 2024 el acuerdo colectivo resultado de
la negociacion en la pagina web de Ia Unidad, en la pagina web de la Intranet ya
través de los correos institucionales de los servidores publicos.

RESPONSABLE: Asesor de Comunicaciones — Gerencia de Gestidn Corporativa.

32. La UAECD se compiomete en el mes de julio de 2024 a gestionar un espacio
de dialogo a través de la herramienta colaborativa o tecnoldgica dispuesta por la
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entidad para socializar el acuerdo colectivo 2024 por parte de las organizaciones
sindicales firmantes y la administracion. . '
RESPONSABLE: Asesor de Comunicaciones — Gerencia de Gestion Corporativa.

COMITE BIPARTITO PARA EL SEGUIMIENTO Y LA IMPLEMENTACION O
EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO LABORAL 2024

INTEGRACION: El Comité Bipartito para el Seguimiento vy la Implementacién o
Ejecucion y Cumplimiento del Acuerdo Laboral 2024 celebrado entre de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital y las organizaciones sindicales:
Sindicato de Trabajadores de fa Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital
~ SINTRACATASTRO DC, Union Distrital de Trabajadores — UDT, Unién de
Defensores del Mérito y la Carrera en el Estado — UDEMERITOS, y Asociacion del
Trabajo del Sector Territorial y Ambiental — BIOPAZ; estara conformado por las
siguientes personas:

1. Jairo Andrés Revelo Moifina.
2. Néstor Fabio Roldan Torres.
3. Martha Elisabeth Melo Beltran

FUNCIONAMIENTO: Ei Comité Bipartito para el Seguimiento y [a Implementacion
o Ejecucién y Cumplimiento del Acuerdo Laboral 2024 celebrado entre de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital y las organizaciones sindicales:
Sindicato de Trabajadores de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital
— SINTRACATASTRO DC, Unién Distrital de Trabajadores — UDT, Unién de
Defensores del Mérito y la Carrera en el Estado — UDEMERITOS, y Asociacién del
Trabajo del Sector Territorial y Ambiental — BIOPAZ, se instalara dentro de los
treinta (30) dias habiles siguientes a la firma del presente acuerdo.

Asi mismo y en la primera sesidn, designara tres (3) secretarios técnicos por cada
una de las partes dentro del Acuerdo y adoptara un Reglamento y un Cronograma
para el cumplimiento del Acuerdo Laboral 2024.

Al inicio de cada sesion de trabajo, el Comité Bipartito para el Seguimiento y la
Implementacién o Ejecucién y Cumplimiento del Acuerdo Laboral 2024 suscribira

actas breves y precisas y evaluara el desarrollo del cronograma de cumplimiento al
Acuerdo laboral.

En caso de incumplimiento, el Comité Bipartito para el Seguimiento y la
Implementacion o Ejecucion y Cumplimiento del Acuerdo Laboral 2024, convocara
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a las entidades y servidores responsables para convenir plazos de. cumplimiento,
aclarando las causas que generaron la situacion.

VIGENCIA

El presente Acuerdo Laboral tendré una-vigencia de dos (2) afios a partir del 1 de
enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2025. Las condiciones pactadas en este
documento solo podran ser modificadas por acuerdo entre sus partes.

Bogota. D.C.; 17 de junio de 2024,
Firmas de los acuerdos de las sesiones alternas:

ADMINISTRACION UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO
DISTRITAL

OLGA LUCIA LOPEZ MORALES
Directora '

< - | @Q@ \K«Qj} -

JAIRO ANDRES REVELO MOLINA GLORIA EDITH MARTINEZ
Gerente de Gestion Corporativa Gerente Juridica

S

Mo nemncd-
OREANDO JOSE‘MAYA MARTINEZ SALOME NARANJO LUJAN
Jefe d o‘ficiné As/esora de Planeaciony  Gerente de Infraestructura de Datos
Aseguramiento de Procesos Espaciales IDECA
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SINTRACATASTRO DC

HA ELISABETH MELO NELY JAQUELINE RAMIREZ
BELTRAN

LUIS ALBERTO GUEVARA
Asesor BAQUERO
Asesor
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UDT, UDEMERITOS Y BIOPAZ

NESTOR FABIO ROLDAN TORRES FABIO CELIS ABELLO

MARCO AURELIO BARROS DERMAN VASQUEZ ALEJO
HERNANDEZ Asesar
Asesor




