ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE CLLTURA. RECREACION Y DEPORTE
Orquesta Filarmonica de Bogota

ACUERDO COLECTIVO DE NEGOCIACION DEL PLIEGO UNIFICADO DE SOLICITUDES DE
LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ORQUESTA FILARMONICA DE BOGOTA PRESENTADO
POR LA ASOCIACION DE PROFESORES Y TRABAJADORES DE LA ORQUESTA
FILARMONICA DE BOGOTA - ASPROFIBO Y EL SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE, ENTIDADES
ADSCRITAS Y VINCULADA - SINTRACULTUR

En la ciudad de Bogota DC, a los 9 dias del mes de abril de 2024, la Orquesta Filarmdnica de Bogota,
en adelante la ENTIDAD, la ASOCIACION DE PROFESORES Y TRABAJADORES DE LA
- ORQUESTA FILARMONICA DE BOGOTA - ASPROFIBO Y EL SINDICATO DE SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
ENTIDADES ADSCRITAS Y VINCULADA - SINTRACULTUR en adelante, LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES, instalaron el proceso de negociacion a partir del 30 de abril 2024 y hasta el 29 de mayo
2024, posterior fue prorrogado a partir del 2 de junio 2024 y hasta el 3 de julio de 2024, en el que se
llevaron a cabo dieciséis(16) sesiones de negociacién, periodo durante el cual la ENTIDAD vy las
Organizaciones Sindicales suscribieron dieciocho (18) actas, en las que se consignaron los acuerdos
logrados.

En lo que respecta al ambito de negociacion, de conformidad con el articulo 2.2.2.4.8 del Decreto 243
del 2024, se trata de una negociacién singular.

En virtud de lo anterior, en el marco del Decreto 243 de 2024, compilado en el Decreto 1072 de 2015,
durante el proceso de negociacion, se llegé a los siguientes acuerdos, los cuales contienen la forma,
los medios y el tiempo de implementacion asi:

ACUERDOS

CAPITULO |
GARANTIAS SINDICALES Y POLITICAS PUBLICAS DE EMPLEO Y FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Articulo 1 LA ENTIDAD garantizara la creaciéon de una mesa de verificacion de seguimiento de los
acuerdos anteriormente firmados con las Organizaciones Sindicales, respetando los principios de
progresividad y no regresividad.

Articulo 2 LA ENTIDAD dentro del mes siguiente a la firma del Acuerdo Laboral, expedira, publicara
y socializaran con la comunidad institucional; una circular sobre el ejercicio del derecho de asociacién
y garantias sindicales en la entidad, la cual sera elaborada de manera conjunta con la Organizaciones
Sindicales.

Articulo 3 LA ENTIDAD, SINTRACULTUR Y ASPROFIBO daran cumplimiento a lo establecido en el
marco normativo sefialado en el Capitulo | del presente acuerdo.
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ACUERDO COLECTIVO DE NEGOCIACION DEL PLIEGO UNIFICADO DE SOLICITUDES DE
LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ORQUESTA FILARMONICA DE BOGOTA PRESENTADO
POR LA ASOCIACION DE PROFESORES Y TRABAJADORES DE LA ORQUESTA
FILARMONICA DE BOGOTA - ASPROFIBO Y EL SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE, ENTIDADES
ADSCRITAS Y VINCULADA - SINTRACULTUR

Articulo 4. Se mantendra el procedimiento institucional existente para el tramite de los permisos
sindicales, que seran solicitados a la administracion con copia a la Oficina de Gestidon del Talento
Humano por el presidente y el secretario general de las Organizaciones Sindicales, al menos con dos
(2) dias de antelacion.

Articulo 5. LA ENTIDAD garantizara la realizacion de cuatro reuniones al afio (como minimo), entre
la Junta Directiva de SINTRACULTUR y ASPROFIBO vy el Director General, las cuales seran
concertadas teniendo en cuenta la agenda del Director General y se realizaran previa solicitud de las
organizaciones sindicales quienes determinaran los momentos mas efectivos para tratar temas de
interés de la comunidad institucional.

Articulo 6 LA ENTIDAD continuara respetando todas las actividades que conformen la practica
sindical, de conformidad con los tratados internacionales, la Constitucion, la Ley y los acuerdos
suscritos a nivel nacional, distrital e institucional.

Articulo 7 LA ENTIDAD entregara el mobiliario, equipos tecnolégicos y conectividad continua y de
calidad en un espacio asignado a SINTRACULTUR y ASPROFIBO.

Articulo 8 LA ENTIDAD permitira a SINTRACULTUR y ASPROFIBO, el envio de correos masivos a
toda la comunidad institucional, con el fin de garantizar el derecho a la libre asociacién y acceso a la
informacién, a través de la Oficina Asesora de Relacionamiento y Comunicaciones, quienes verificaran
el cumplimiento de los protocolos institucionales.

Articulo 9. LA ENTIDAD permitira las publicaciones relacionadas con actividades y/o socializaciones
de informacion por parte de ASPROFIBO y SINTRACULTUR en el banner de la Intranet y en la pagina
web de la entidad a través de la Oficina Asesora de Relacionamiento y Comunicaciones, quienes
verificaran el cumplimiento de los protocolos institucionales. De igual manera, garantizara la
disposicién de un espacio en las carteleras fisicas de la Entidad para la informacion de los sindicatos,
en las sedes de la Direccion Filarmdnica, Administrativa y Almacén.

Articulo 10 LA ENTIDAD respetara la libertad de asociacion y sindicalismo, asegurando que los
funcionarios tengan el derecho de formar, afiliarse y participar en los sindicatos de su eleccion. sin
temor a represalias o discriminacion.

Articulo 11 LA ENTIDAD permitira el acceso a la informacion publica no sometida a reserva y
espacios de didlogo, facilitando la comunicacién entre la administracion y los representantes
sindicales para abordar de manera constructiva las preocupaciones y demandas de los trabajadores.
Lo anterior, en concordancia con la Ley de transparencia, la ley de proteccion de datos, la Ley 1437
de 2011 y demas normas que regulan la materia.
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LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ORQUESTA FILARMONICA DE BOGOTA PRESENTADO
POR LA ASOCIACION DE PROFESORES Y TRABAJADORES DE LA ORQUESTA
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Articulo 12 LA ENTIDAD y las organizaciones sindicales garantizaran que no se estigmatizara ni se
tendran sesgos o acciones en contra de los empleados asociados por cuenta de su labor sindical o
por ser ajenos a esta. Asi mismo, la Entidad garantiza que no existiran prejuicios o algun tipo de
prevencion hacia los funcionarios sindicalizados y/o hacia aquellos que conforman las juntas directivas
de las organizaciones sindicales, evitando generar percepciones de ineficiencia laboral.

CAPITULOII
EMPLEO DIGNO, DECENTE Y CARRERA ADMINISTRATIVA — POLITICA LABORAL SALARIAL
Y EVALUACION DE DESEMPENO

Articulo 13 : LA ENTIDAD socializara con las organizaciones sindicales los proyectos de redisefio
institucional y de modificacion del manual de funciones, con el fin de brindar participacion activa en
los procesos de reordenamiento institucional, para lo cual otorgarda un término minimo de 5 dias
habiles para el analisis y discusion de modificaciones al manual de funciones y un minimo de 10 dias
habiles para redisefos institucionales, término durante el cual se podran presentar las observaciones
a las que haya lugar.

Articulo 14 LA ENTIDAD incluira en el anteproyecto de presupuesto 2025 los recursos necesarios
para adelantar un estudio de cargas laborales integral de toda la Entidad, en el cual se identifiquen
las necesidades institucionales en materia de suficiencia de funcionarios publicos en las distintas
dependencias. Este estudio sera adelantado por persona natural o juridica externa con experticia en
el tema de redisefo institucional.

Articulo 15 LA ENTIDAD se compromete a que, una vez presentada una vacancia temporal o
definitiva de un empleo de carrera administrativa, adelantara el estudio de encargos correspondiente
dentro del mes siguiente.

Articulo 16 LA ENTIDAD se compromete a evaluar la viabilidad presupuestal de ampliar el amparo
de responsabilidad administrativa, penal, civil y fiscal, a los servidores publicos del nivel profesional
que ejercen actividades de supervision.
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Articulo 17 LA ENTIDAD adelantara un estudio en 2024 que le permita establecer las condiciones
fisicas en que se encuentran los puestos de trabajo de las sedes de la Entidad que deben ser objeto
de inspeccion, con el fin de identificar los diferentes riesgos laborales (fisicos y/o psicosociales) en los
lugares de trabajo y facilitar la implementacion de las mejoras necesarias para mitigar su impacto.

Articulo 18 De conformidad con el resultado del estudio acordado en el Articulo 17 de este acuerdo
LA ENTIDAD programara inspecciones a los puestos de trabajo de conformidad con la priorizacion
gue determine este, asegurando acciones en los lugares de trabajo que faciliten la implementacion de
las mejoras necesarias para mitigar los riesgos.

Articulo 19 LA ENTIDAD gestionara dos (2) capacitaciones (una cada semestre previo a la evaluacion
del desempefio laboral), dirigidas a los evaluadores y evaluados, haciendo énfasis en cada una de las
fases del proceso de evaluacion (concertacion de compromisos, modificaciéon y evaluacion,
especialmente en lo relacionado con los compromisos comportamentales). La asistencia debe ser de
caracter obligatorio para evaluados y evaluadores.

LA ENTIDAD otorgara un espacio para que las organizaciones sindicales realicen un conversatorio
sobre evaluacion de desempeiio laboral.

CAPITULO Ili
BIENESTAR SOCIAL Y FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD FAMILIAR

Articulo 20 LA ENTIDAD gestionara la realizacién de olimpiadas internas, que incluyan las disciplinas
deportivas escogidas por los funcionarios de la Entidad. Se realizara la premiacion de conformidad
con la disponibilidad de recursos presupuestales.

Articulo 21 LA ENTIDAD promovera la participacion de los funcionarios en las olimpiadas dispuestas
por ASPROFIBO y SINTRACULTUR. Lo anterior, sin desconocer la obligacién de garantizar la
prestacion de los servicios institucionales.

Articulo 22 LA ENTIDAD participara de las alianzas que se promuevan dentro del sector cultura para
la realizacién de actividades deportivas, recreativas y culturales que permitan la participacion dé los
servidores y servidoras de la entidad.
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LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ORQUESTA FILARMONICA DE BOGOTA PRESENTADO
POR LA ASOCIACION DE PROFESORES Y TRABAJADORES DE LA ORQUESTA
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Articulo 23 LA ENTIDAD organizard dos conciertos gratuitos al afio, uno semestral, para los
empleados publicos del sector cultura y sus familias.

Articulo 24: La Orquesta Filarmonica de Bogota gestionara con entidades que ofrezcan planes
exeguiales y que permitan la afiliacion de los empleados publicos de la OF B, con tarifas preferenciales.

Articulo 25: La Orquesta Filarmonica de Bogota gestionara con entidades de salud, la afiliacion de
los empleados publicos de la OFB con tarifas preferenciales a planes complementarios y medicina
prepagada.

Articulo 26 La Orquesta Filarmodnica de Bogota adopta la iniciativa del "viernes feliz" como una
practica para promover la desconexion laboral de sus servidores publicos, para lo cual permitira la
salida de los funcionarios a partir de las 2:00 pm, un (1) viernes cada dos (2) meses. Esta medida
busca fomentar la participacion de los funcionarios en los conciertos de la Entidad, asi como un mejor
equilibrio entre el trabajo, la vida personal y el bienestar de los servidores.

CAPITULO IV

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y RIESGOS PSICOSOCIALES

Articulo 27: LA ENTIDAD gestionara el acompafiamiento por parte de un médico y un abogado
especialistas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo —~SGSST- a los procesos
de calificacion de origen, estructuracion y/o determinacion de pérdida de capacidad laboral, con el fin
de evaluar los casos especificos de los empleados publicos de la Orquesta en mesas laborales y
presentar, de ser necesario, controversias, recursos o inconformidades frente a los dictamenes que
emitan las entidades de seguridad social y/o las juntas de calificacion. Lo anterior, de conformidad con
- la disponibilidad presupuestal de recursos que le sean asignados a la Entidad. Articulo 28: LA
ENTIDAD realizara la semana de la salud con mayor enfoque presencial que virtual, orientadas en los
riesgos prioritarios de los/as funcionarios/as como son cardiovascular, —psicosocial, biolégicos
(segun ausentismo), ergonémicos, osteomusculares, visual, asi como, otros relacionados con el
cuidado del cuerpo y estilos de vida saludable.
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Articulo 29: LA ENTIDAD gestionara la adecuacion de la sala de lactancia, asegurando que se
proporcionara el espacio junto con la infraestructura, equipos e insumos necesarios para su
implementacion.

CAPITULOV
CAPACITACION

Articulo 30: LA ENTIDAD se compromete a incluir y ejecutar en el Plan Institucional de Capacitacion,
la tematica de los principios sindicales y el derecho a la libre asociacion, para toda la comunidad
institucional, permitiendo la asistencia de los funcionarios en jornada laboral. Lo anterior, en
coordinacion con las organizaciones sindicales quienes gestionaran un experto en el tema para
abordar la tematica.

Articulo 31: LA ENTIDAD gestionara una alianza o convenio con alguna Universidad Publica, con el
fin de que los funcionarios puedan acceder a beneficios en cursos de idiomas.

CAPITULO VI
CLIMA ORGANIZACIONAL Y PROGRAMA DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

Articulo 32 LA ENTIDAD generara espacios de integracion entre la comunidad institucional y el
Director General, por lo menos dos (2) veces al afo, con el fin de fortalecer las relaciones
institucionales con los servidores(as).

Articulo 33: LA ENTIDAD continuara realizando acciones encaminadas a la prevencion y correccion
del acoso laboral y sexual, que permita fortalecer una cultura de cero tolerancias con el mismo, para
lo cual realizara minimo una (1) actividad performativa en la vigencia 2024 y por lo menos una (1) vez
al afio. Asimismo, fortalecera las estrategias de seguimiento cuando se presenten eventos de este
tipo y adelantara jornadas de sensibilizacion, a través de conferencias, campanas visuales y otras
formas de acercamiento con la comunidad institucional, con la finalidad de evitar la materializacion de
los casos de acoso laboral y sexual en la ENTIDAD, haciendo difusion del instructivo de
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral y de la linea purpura que ha sefialado la Secretaria
de la Mujer. Dirigido a este mismo objetivo, asegurara un espacio de difusidn y socializacién sobre el
acompafamiento que brindan SINTRACULTUR Y ASPROFIBO en teméticas de presunto acoso
laboral y/o sexual, impartido por los miembros de su comision estatutaria de Quejas y Reclamos.
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Articulo 34: LA ENTIDAD establecera mediante documento institucional el protocolo mediante el cual
se estableceran las acciones preventivas y correctivas a realizarse en presuntos casos de acoso
laboral o sexual denunciados ante el Comité de Convivencia Laboral y realizara la debida socializacién
con todos los funcionarios de la Entidad.

Articulo 35: LA ENTIDAD fortalecera el reconocimiento y empoderamiento de las mujeres servidoras
publicas, fomentando la participacién y otorgando el permiso a quienes deseen asistir a las actividades
presenciales que programe la administracion distrital con ocasién del dia de la mujer y el dia de la no
violencia contra las mujeres.

Articulo 36: LA ENTIDAD gestionara ante la Secretaria de la Mujer y/o el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital socialicen en la Orquesta los servicios disponibles para los
funcionarios del Distrito relacionados con la atencion dirigida a todas aquellas funcionarias y
colaboradoras de la Entidad que, en razén a su género, nivel educativo, creencias, entre otras; hayan
sido agredidas de alguna forma, en casos intra y extralaborales.

CAPITULO VI
SEGUIMIENTO Y VERIFICACION

Articulo 37: Se creara una Comision de Seguimiento al Acuerdo Laboral final después de la firma de
este, conformada por dos (2) representantes de la bancada sindical y dos (2) delegados de LA
ENTIDAD, la cual se reunira una vez trimestralmente a través de mesas técnicas, en los términos de

ley.

Articulo 38: LA ENTIDAD realizara las acciones necesarias y emitira los actos administrativos a que
haya lugar para el desarrollo, ejecucidén y cumplimiento de lo pactado.

CAPITULO VII

VIGENCIA

Articulo 39: El presente Pliego de solicitudes tendra vigencia de dos (2) afios a partir del 01 de enero
de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2025, y las condiciones pactadas en él, sélo podran ser
modificadas mediante acuerdo entre las partes firmantes.
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LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ORQUESTA FILARMONICA DE BOGOTA PRESENTADO
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Para constancia se firma la presente acta en la ciudad de Bogoté a los dos (02) dias del mes de julio

de 2024.

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

Negociadora Principal- Asprofibo

JOSE DE/SAN MARTIN IBANEZ
Asesor - Sintracultur

?OL/‘,)SO/? ;( A\/r‘lq <

ROBINSON AVILA
Presidente ASPROFIBO

POR LA ORQUESTA FILARMONICA DE BOGOTA

7/
/) '
C(gmgud?zs/f; JJZAFLOREZ

Directorafb rporétiva y de Talento Humano

L

\9(9 O\M‘g-e U

YOANA FLECHAS
Asesora Juridica
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