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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - CONSEJO REGIONAL DE LA REGION METROPOLITANA BOGOTA — CUNDINAMARCA

ACUERDO REGIONAL N2 16
(23 de octubre de 2024)

“Por medio del cual se confiere una comision de servicios, se concede un permiso remunerado y se efectua un
encargo”

EL CONSEJO REGIONAL DE LA REGION METROPOLITANA BOGOTA — CUNDINAMARCA

en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, especialmente las conferidas en el
paragrafo del articulo 23 de la Ley 2199 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que mediante comunicacidn del 26 de septiembre de 2024, el Programa de las Naciones
Unidas para los Asentamientos Humanos ONU-Habitat extendié invitacién al doctor LUIS
FELIPE LOTA para participar en la Sesiéon No. 12 del Foro Urbano Mundial que se llevara a
cabo del 04 al 08 de noviembre de 2024 en la ciudad de El Cairo, Egipto.

Que la Subdirectora de Gestidon Corporativa de la Regién Metropolitana, de conformidad
con lo establecido en la Circular Externa 017 de 2020, solicité al Ministerio del Interior
autorizacion para la aceptacién de la mencionada invitacion efectuada al doctor LUIS FELIPE
LOTA, mediante radicado 417645 de 2 de octubre de 2024.

Que mediante Resolucidn 1957 de 22 de octubre de 2024 el Ministerio del Interior autorizé
al servidor publico LUIS FELIPE LOTA identificado con cédula de ciudadania N°79.631.871,
Director Regional Cédigo 024 Grado 006 de la Regidn metropolitana Bogotd -
Cundinamarca, para que acepte la invitacién ofrecida por las Naciones Unidas a través del
Programa para los Asentamientos Humanos ONU — Habitat, que comprende el pago de
tiguetes aéreos, hospedaje y viaticos con ocasion de su participacion en la Sesién N° 12 del
Foro Urbano Mundial, el cual se llevara a cabo del 4 al 8 de Noviembre de 2024, en la ciudad
de El Cairo, Egipto.

Que ONU Habitat, organismo internacional que invita, cubrira los gastos de desplazamiento
y manutencién del servidor, desde el 3 y hasta el 8 de noviembre de 2024, asi como los
vuelos de ida y regreso al pais de destino y de origen, por lo tanto, el vuelo de ida hacia la
ciudad de El Cairo (Egipto), iniciara el viernes 1 de noviembre de 2024, llegando a destino el
sabado 2 de Noviembre de 2024 y el vuelo de regreso iniciara el 10 de noviembre de 2024,
llegando a Colombia el 11 de noviembre 2024.

Que el articulo 2.2.5.5.26 del Decreto 1083 de 2015, frente a la duracion de las comisiones
de servicios, sefiala:
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ACUERDO REGIONAL No. 16
(23 de octubre de 2024)

“Por medio del cual se concede una comision de servicios, un permiso remunerado y se efectua un
encargo”

“Las comisiones al exterior, se conferirdn por el término estrictamente necesario para
el cumplimiento de su objeto, mds uno de ida y otro de regreso, salvo en los casos en
que quien autoriza la comision, considere que éstos no son suficientes para el
desplazamiento al sitio donde deba cumplirse y su regreso al pais, en cuyo caso podrad
autorizar el término minimo que considere necesario.”

Que de acuerdo con los gastos sufragados por el organismo internacional los viaticos
correspondientes a los dias 1, 2, 10 y 11 de noviembre de 2024 se liquidaran conforme a lo
establecido en la Resolucion 004 del 11 de enero de 2024, “Por la cual se fija el valor de los
vidticos y gastos de desplazamiento para los servidores publicos y contratistas de la Region
Metropolitana Bogotd - Cundinamarca”

Que en tanto los dias 3 y 9 de noviembre de 2024 no se detalla actividad enmarcada en la
agenda del evento, se concedera permiso remunerado por estos dias al doctor LUIS FELIPE
LOTA.

Que, durante la sesién extraordinaria del Consejo Regional llevada a cabo el 23 de octubre
de 2024, el doctor LUIS FELIPE LOTA identificado con cédula de ciudadania 79.631.871
Director de la Regidn Metropolitana Bogota - Cundinamarca, solicité a los miembros del
Consejo Regional comisién de servicios al exterior, para participar en la Sesién No. 12 del
Foro Urbano Mundial, que se llevard a cabo del 04 al 08 de noviembre de 2024 en la ciudad
de El Cairo, Egipto y recomendd al citado consejo, efectuar el encargo del doctor DIEGO DIAZ
DEL CASTILLO FERNANDEZ.

Que los miembros del Consejo Regional autorizaron la comisidon de servicios doctor LUIS
FELIPE LOTA y el encargo del doctor DIEGO DIAZ DEL CASTILLO FERNANDEZ como Director

de la Regidon Metropolitana Bogotad — Cundinamarca, durante el periodo de ausencia del
titular del empleo.

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto
648 de 2017, establece:

“Encargo. Los empleados podrdn ser encargados para asumir parcial o totalmente
las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados,
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ACUERDO REGIONAL No. 16
(23 de octubre de 2024)

“Por medio del cual se concede una comision de servicios, un permiso remunerado y se efectua un
encargo”

por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculdndose o no de las propias de
su cargo, en los términos sefialados en el siguiente capitulo.” (negrilla fuera de texto)

Que, de acuerdo con lo anterior, se hace necesario efectuar el encargo de funciones del
empleo Director Regional Cédigo 024 Grado 006, de la Regién Metropolitana Bogota -
Cundinamarca, para garantizar la continua prestacién de los servicios que la Direccién de la
Region Metropolitana tiene a su cargo.

Que una vez verificada la historia laboral del doctor DIEGO DIAZ DEL CASTILLO FERNANDEZ
identificado con cédula de ciudadania 79.792.735, quien desempeiia el empleo de
Subdirector Técnico Cédigo 068 Grado 05, de la Subdireccion de Gestion de Proyectos,
cumple con los requisitos para ejercer en encargo las funciones del empleo Director
Regional Cédigo 024 Grado 006, de la Regidon Metropolitana Bogotd - Cundinamarca.

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA

Articulo 1. Conferir comision de servicios al servidor publico LUIS FELIPE LOTA identificado
con cédula de ciudadania 79.631.871 quien se desempefia en el empleo Director Regional
Cddigo 024 Grado 006, de la Region Metropolitana Bogota - Cundinamarca, por los dias
1,2,4,5,6,7,8,10 y 11 de noviembre de 2024, para desplazarse a la ciudad del El Cairo
(Egipto), de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acuerdo.

Paragrafo 1. Los gastos que ocasione la presente comision entre el 3 y el 8 de noviembre de
2024, seran sufragados por el Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos

Humanos ONU-Habitat.

Paragrafo 2. Los gastos de manutencion 1, 2, 10 y 11 de Noviembre de 2024 se liquidaran
conforme a lo establecido en la Resolucion 004 del 11 de enero de 2024.

Articulo 2. Conceder permiso remunerado al servidor publico LUIS FELIPE LOTA identificado

con cédula de ciudadania 79.631.871 quien se desempefia en el empleo Director Regional
Cddigo 024 Grado 006, de la Regidn Metropolitana Bogotd - Cundinamarca por los dias 3 y
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ACUERDO REGIONAL No. 16
(23 de octubre de 2024)

“Por medio del cual se concede una comision de servicios, un permiso remunerado y se efectua un
encargo”

9 de noviembre de 2024, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del
presente acuerdo.

Articulo 3. Encargar por los dias 1 al 11 de noviembre de 2024 al doctor DIEGO DIAZ DEL
CASTILLO FERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania 79.792.735, quien se
desempeiia en el empleo de Subdirector Técnico Cédigo 068 Grado 05, de la Subdireccidn
de Gestién de Proyectos, de las funciones del empleo el empleo de Director Regional Codigo
024 Grado 006 de la Regién Metropolitana Bogota — Cundinamarca.

Articulo 4. Comunicar el presente acuerdo al doctor LUIS FELIPE LOTA, al doctor DIEGO DIAZ
DEL CASTILLO FERNANDEZ y a la Subdirectora de Gestién Corporativa de la Regidn

Metropolitana para lo pertinente.

Articulo 5. Remitir copia de la presente resolucién a la historia laboral del doctor LUIS
FELIPE LOTA y DIEGO DIAZ DEL CASTILLO FERNANDEZ.

Articulo 6. El presente Acuerdo Regional rige a partir de su comunicacién en los términos
de la Ley 1437 de 2011.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los veintitrés (23) dias del mes de octubre del afio dos mil
veinticuatro (2024). —

74,7l ,,.

-CARLOS FERNANDO GALAN IS LOT
Presidente Secretario Técnico
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RESOLUCION DE 2024

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N2 591
(26 de noviembre de 2024)

“Por medio de la cual se efectua un nombramiento”.

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto No.
1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el Decreto Distrital No. 101 de
2004 y;

CONSIDERANDO

Que el literal b) del articulo 1° de la Ley 909 de 2004 establece que hacen parte de la funcién piblica los
empleos piiblicos denominados de libre nombramiento y remocién.

Que el literal f) del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, adicionado por el articulo 1° de la
Ley 1093 de 2006, sefiala que son empleos de libre nombramiento y remocion aquellos “cuyo ejercicio
impliquen especial confianza que tengan asignadas funciones de asesoria institucional, que estén
adscritos a las oficinas de los secretarios de despacho, de los Directores de Departamento
Administrativo, de los gerentes, tanto en los departamentos, distritos especiales, Distrito Capital y
distritos y municipios de categoria especial y primera”.

Que en ese orden de ideas, existen cargos del nivel directivo que pueden ser provistos de manera
discrecional, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del
Decreto No. 1083 de 2015.

Que en cumplimiento del articulo 7° del Acuerdo 782 del 26 de noviembre de 2020 y el articulo 7° del
Decreto Distrital No. 189 de 21 de agosto de 2020 modificado por el Decreto Distrital No. 159 del 28 de
abril de 2021, la hoja de vida del sefior GERMAN CAMILO ALMANZA BASTIDAS, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.015.421.470 se publicé en el sitio Web del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital, entre el 18 y el 25 de noviembre de 2024, para conocimiento de la ciudadania.

Que de conformidad con la revisién efectuada por la Direccién de Talento Humano, se evidencia que el
sefior GERMAN CAMILO ALMANZA BASTIDAS, retine los requisitos para ser nombrado en el cargo
de Subdirector Técnico, Codigo 068, Grado 06, de la Subdireccion del Sistema Distrital de Archivos, de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°-: Nombrar con caracter ordinario, al sefior GERMAN CAMILO ALMANZA BASTIDAS,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.015.421.470, en el cargo de Subdirector Técnico, Cédigo
068, Grado 06, de la Subdireccion del Sistema Distrital de Archivos, de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.
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“Por medio de la cual se efecttia un nombramiento”™

Articulo 2°-: De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015,
modificado por el Decreto No. 648 de 2017, el seffior GERMAN CAMILO ALMANZA BASTIDAS,
tendrd diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este acto administrativo, para
manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez (10) dias hébiles para tomar posesion del cargo,
los cuales se contardn a partir de su aceptacion.

Articulo 3°-: Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Registro Distrital a través de la
Subdireccién de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 4°-; Publicar el contenido de la presente Resolucién en el Botén de Transparencia de la Entidad
a través de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C.

Articulo 5°: Comunicar el contenido de la presente Resolucion al sefior GERMAN CAMILO
ALMANZA BASTIDAS, a la Subdireccion del Sistema Distrital de Archivos y a la Direccion de
Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., a través de la
Subdireccién de Gestién Documental de esta Secretaria,

Articulo 6°-: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogotd, D. C., a los
9 [\ 26 NOV 204

R

MIGUE ES SILVA MOYALVO
Secrefario General

Proyecté: Diana Carolina Veloza Correa — Contratista — Direccion de Talento Humarfoh-

Revisé, Luz Amalia Ahumada Garcia — Contratista ~ Direccién de Talento Huma:g \
"Sergio Felipe Galeano Gomez - Director de Talento Humam?
Monica Liliana Herrera Medina - Jefe Oficina Juridica

Apmh& enry Humberto Villamarin Serrano — Subsecretario rativo Ouv‘
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JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

ACUERDO LOCAL N2 138
(3 de octubre de 2024)

“Por medio del cual se promueven espacios de participacion y articulacion para la infancia y adolescencia en la
Localidad de San Cristobal, y se dictan otras disposiciones”.

(Octubre 2024)
LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

En uso de sus ATRIBUCIONES constitucionales y legales, establecidas en los articulos
de la Constitucion Politica Nacional de Colombia, y en especial la conferida por el Decreto
Ley 1421 de 1993, parcialmente modificada por la Ley 2116 de 2021 art. 69 y siguientes,
las cuales facultan a esta corporacion y las que le confiere el reglamento interno de la
Junta Administradora Local de San Cristébal Acuerdo local 131 de 2024.

CONSIDERACIONES

Desde el punto de vista Constitucional, Legal y Normativo, se tienen los siguientes
preceptos.

FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL

Se parte de la concepcidn frente a la igualdad, por ser esta uno de los valores, principios
y derechos fundamentales, dejado como precepto en la Carta Constitucional y reconocida
por la jurisprudencia jugando ese triple papel en el ordenamiento juridico de Colombia, es
asi como el articulo 13 de la Carta ha sido considerado como la fuente del principio y del
derecho fundamental de igualdad, sefalando la igualdad de proteccion, de trato y en el
goce de derechos, libertades y oportunidades, al igual que la prohibicion de la
discriminacion; y entrega mandatos especificos de trato diferenciado a favor de ciertos
grupos marginados, discriminados o especialmente vulnerables (Sentencia C-818/10,
2010).

En consecuencia, la Constitucion Politica establece que el Pueblo de Colombia en su
Constitucion debe asegurar, entre otros fines, la convivencia, la igualdad, la libertad y la
paz, dentro de un marco juridico, democratico y participativo para sus ciudadanos/as. En
el articulo 1° prevé que: “Colombia es entre otros, un estado social de derecho,
democratico, participativo y pluralista, y en los siguientes contempla como fines esenciales
del Estado entre otros, facilitar la participacion de todos/as en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion y asegurar
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Av.1 de Mayo No.1 - 40 sur

Cadigo Postal: 110421 GDI - GPD — F052

Tel. 3636740 - 3636741 Version: 04
Informacion Linea 195 Vigencia:
www.sancristobal.gov.co 02 de enero 2020 ALcALDA MAYOR
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El articulo 13. estipula que: “todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran
la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religién, opinion politica o filosofica”.

El articulo 44, sefala que: “Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad
fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad,
tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura,
la recreacion y la libre expresion de su opinion. Seran protegidos contra toda forma de
abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o
econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados en
la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia. La
familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para
garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier
persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sancién de los
infractores. Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas”.

Por su parte, en la “Convencion sobre los Derechos del Nifio” (CDN), aprobada por la
Asamblea General de Naciones Unidas, en 1989, se hace énfasis en la interconexion,
interdependencia e integralidad de los derechos de los nifios y las nifias y en ese sentido,
el derecho a la participacion esta articulado a los otros. En este documento se habla de
participacion infantil en varios de sus articulos principalmente en los articulos 12, 13,14,
15y 17, asi:

Articulo 12: 1. “Los Estados Parte garantizaran al nifio que esté en condiciones de
formarse un juicio propio el derecho de expresar su opinién libremente en todos los asuntos
que afectan al nifio, teniéndose debidamente en cuenta las opiniones del nifio, en funcién
de la edad y madurez del nifio 2. Con tal fin se dara en particular al nifio el derecho a ser
escuchado, en todo procedimiento judicial o administrativo que afecta el nifio, ya sea
directamente o por medio de un representante o de un érgano apropiado, en consonancia
con las normas de procedimiento de la ley nacional’.

Articulo 13: “1. El nifio tendra derecho a la libertad de expresion; ese derecho incluira la
libertad de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de todo tipo, sin consideracion
de fronteras, ya sea oralmente, por escrito o impresas, en forma artistica o por cualquier
otro medio elegido por el nifio”.

Articulo 14 1. “Los Estados Parte respetaran el derecho del nifio a la libertad de
pensamiento, de conciencia y de religion”.

Articulo 15: 1. “Los Estados parte reconocen los derechos del nifio a la libertad de
asociacion y a la libertad de celebrar reuniones pacificas.

Av.1 de Mayo No.1 - 40 sur

Cadigo Postal: 110421 GDI - GPD — F052

Tel. 3636740 - 3636741 Version: 04
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Articulo 17: 1. “Los Estados Parte reconocen la importante funcién que desempefan los
medios de comunicacién y velaran porque el nifio tenga acceso a informacioén y material
procedentes de diversas fuentes nacionales e internacionales, en especial la informacién
y el material que tengan por finalidad promover su bienestar social, espiritual y moral y su
salud fisica y mental. Con tal objeto, los Estados Parte: a) Alentaran a los medios de
comunicacion a difundir informacién y materiales de interés social y cultural para el nifio”.

Articulo 29; “b) Promoveran la cooperacion internacional en la produccion, el intercambio
y la difusién de esa informacion y esos materiales procedentes de diversas fuentes
culturales, nacionales e internacionales; c¢) Alentaran la produccién y difusion de libros”.

Ley 1804 de agosto 02 de 2016

Articulo 1°. Propdsito de la presente iniciativa legislativa tiene el propdsito de establecer
la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre,
la cual sienta las bases conceptuales, técnicas y de gestion para garantizar el desarrollo
integral, en el marco de la Doctrina de la Proteccion Integral. Con ello busca
fortalecer el marco institucional para el reconocimiento, la proteccién y la garantia de los
derechos de las mujeres gestantes y de los nifios y las nifias de cero a seis afios de edad,
asi como la materializacion del Estado Social de Derecho.

Articulo 2°. Politica de Cero a Siempre. La politica de “Cero a Siempre”, en tanto Politica
Publica, representa la postura y comprensién que tiene el Estado colombiano sobre la
primera infancia, el conjunto de normas asociadas a esta poblacién, los procesos, los
valores, las estructuras y los roles institucionales y las acciones estratégicas lideradas por
el Gobierno, que en corresponsabilidad con las familias y la sociedad, aseguran la
proteccion integral y la garantia del goce efectivo de los derechos de la mujer en estado
de embarazo y de los nifios y nifias desde los cero (0) hasta los seis (6) afios de edad. Se
desarrolla a través de un trabajo articulado e intersectorial que desde la perspectiva de
derechos y con un enfoque de gestién basado en resultados, articula y promueve el
conjunto de acciones intencionadas y efectivas, encaminadas a asegurar que en cada uno
de los entornos en los que transcurre la vida de las nifias y los nifos existan las condiciones
humanas, sociales y materiales para garantizar la promocion y potenciacion de su
desarrollo. Lo anterior a través de la atencion integral que debe asegurarse a cada
individuo de acuerdo con su edad, contexto y condicion.

Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia 2015-2024, Acuerdo No.392
de 2015.
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1. RAZONES TECNICAS DEL PROYECTO

Necesidad de Fortalecer la Participacion Activa de Nifios, Nifias y Adolescentes La infancia
y adolescencia representan una parte significativa de la poblacion en la localidad de San
Cristébal, con una capacidad inherente para aportar al desarrollo social y comunitario, Sin
embargo, histéricamente, su participacion en los espacios de toma de decisiones ha sido
limitada. Este proyecto busca corregir esa brecha, garantizando la creacion vy
fortalecimiento de espacios de articulaciéon que promuevan su involucramiento activo en
asuntos locales, La implementacion de estos espacios permitira que la infancia y
adolescencia contribuyan con sus ideas y perspectivas a los procesos de desarrollo
territorial.

- Generacion de Espacios de Participacion Abiertos e Inclusivos. Este proyecto
promueve la creacién de una red amplia de espacios participativos en la localidad. Se
busca ofrecer entornos seguros, diversos e inclusivos para que nifos, nifias y adolescentes
de diferentes contextos socioecondmicos, étnicos y culturales puedan expresarse y
participar en la construccién de politicas publicas, la diversidad de estos espacios garantiza
que todas las voces sean escuchadas, fomentando la equidad y la justicia social.

- Beneficios para el Desarrollo Integral de la Infancia y Adolescencia La participacion
en estos espacios tiene un impacto positivo en el desarrollo cognitivo, emocional y social
de los jovenes, varios estudios demuestran que los nifios y adolescentes que se involucran
en actividades participativas desarrollan habilidades de liderazgo, empatia y
responsabilidad civica, o que contribuye a su desarrollo integral, adicional promueve el
ejercicio de sus derechos, en especial el derecho a ser escuchados y a participar
activamente en las decisiones que los afectan, tal como lo estipulan normativas
internacionales como la Convencién sobre los Derechos del Nifio.

La administracion local de San Cristobal sera la responsable de llevar a cabo el proyecto
"Por medio del cual se promueven espacios de participacion y articulacion para la infancia
y adolescencia en la Localidad de San Cristébal, y se dictan otras disposiciones", en
articulacién efectiva entre entidades gubernamentales, organizaciones de la sociedad civil,
instituciones educativas y la comunidad en general, este proyecto busca construir sinergias
entre estos actores para asegurar que los espacios participativos sean sostenibles y
respondan a las necesidades reales de la infancia y adolescencia.

2. ALCANCES DEL PROYECTO Y DEMAS CONSIDERACIONES

e Fortalecimiento de los Valores Comunitarios y Espirituales en San Cristobal La
localidad de San Cristobal se caracteriza por una fuerte tradicion comunitaria y
espiritual, donde los valores de la familia y la fe juegan un papel esencial en la vida
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cotidiana, este proyecto reconoce la importancia de Dios y la familia como pilares
fundamentales en el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes.

Al promover espacios de participacion que integren estos valores, se busca reforzar
una identidad colectiva centrada en la solidaridad, el respeto y el compromiso con
el bienestar de todos los miembros de la comunidad.

Participacién Inclusiva de la Familia en la Vida Comunitaria La familia es
el nucleo primario de socializacion y educacion de los nifios, nifias y adolescentes,
se promueve la participacién activa de las familias en los procesos de toma de
decisiones y en la construccion de politicas locales, al generar espacios de
articulacién, no solo se involucra a la infancia y adolescencia, sino también a sus
familias, asegurando un enfoque holistico y colaborativo, el compromiso familiar es
clave para garantizar que los valores transmitidos en el hogar se reflejen en la vida
comunitaria, fortaleciendo la cohesién social en San Cristobal.

El Fomento de la Participacion Ciudadana Guiada por Principios Espirituales
Reconociendo que la espiritualidad es un motor de accién para muchas familias en
la localidad, este proyecto se basa en principios de amor al préjimo, servicio a la
comunidad y respeto mutuo, se crearan espacios participativos donde la fe y los
valores de los nifios, nifas y adolescentes puedan guiar sus contribuciones al
bienestar local.

A través de la participacion en estos espacios, se busca que los jovenes desarrollen
un sentido de responsabilidad y solidaridad que esté alineado con los principios
espirituales que promueven la paz y el bien comun.

Promocion del Dialogo Intergeneracional 'y
Comunitario Este proyecto tiene como objetivo crear puentes de dialogo entre las
diferentes generaciones, donde los mas jévenes puedan aprender de la sabiduria y
experiencia de los adultos, y a su vez, los adultos puedan comprender y apoyar las
aspiraciones de la juventud. En San Cristdbal, la participacidén no solo debe ser de
los jovenes, sino también de sus padres, abuelos, y miembros de la comunidad que
puedan servir de guias, este enfoque permite fortalecer los lazos comunitarios y
asegurar que los valores familiares y espirituales se transmitan de generacién en
generacion.

Desarrollo de Espacios Sagrados de Participacion en la Comunidad Los espacios
de participacién también deben ser vistos como lugares sagrados donde se respete
y valore la dignidad de cada nifio, nifia y adolescente.
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e Este proyecto busca crear entornos donde los jovenes puedan expresarse

libremente, en un marco de respeto y amor a Dios y al préjimo, al promover la

participacion activa en la construccion de una comunidad basada en principios

éticos y, se garantiza que estos espacios sean inclusivos y respondan a las

necesidades emocionales, sociales y espirituales de los nifios (as) y jovenes en San
Cristobal.

e Articulacion de Todos los Actores Claves de la Comunidad La localidad
de San Cristobal es una comunidad diversa, donde la iglesia, las familias, las
escuelas y las organizaciones comunitarias desempenan un papel central en la vida
de sus jovenes se busca articular a todos estos actores clave para crear un
ecosistema de apoyo que fomente la participacion activa de la infancia vy
adolescencia, al unir a la familia, la comunidad y las instituciones locales en un
esfuerzo comun, se logra un entorno donde todos los nifios (as) y jovenes en
general pueden prosperar y contribuir al bienestar colectivo.

ACUERDA:
CAPITULO |
CREACION, OBJETO, ALCANCE Y DOMICILIO

ARTICULO 1. CREACION: Créese el proyecto de acuerdo "Por medio del cual se
promueven espacios de participacion y articulacion para la infancia y adolescencia en la
Localidad de San Cristobal, y se dictan otras disposiciones".

ARTICULO 2. Establecer los lineamientos para la conformacion del proyecto de acuerdo
"Por medio del cual se promueven espacios de participacion y articulacion para la infancia
y adolescencia en la Localidad de San Cristébal, y se dictan otras disposiciones", con el
fin de garantizar la creacion de mecanismos inclusivos y participativos que fortalezcan la
intervencion activa de los nifios, nifias y adolescentes en los procesos de decision y
construccién de politicas publicas, fomentando su desarrollo integral, derechos, y bienestar
dentro de un marco de corresponsabilidad y enfoque territorial, con respeto a la diversidad
cultural y social del territorio.

ARTICULO 3. ALCANCE: El presente proyecto de acuerdo tiene como objetivo promover
y fortalecer la participacion de nifos, nifias y adolescentes en la localidad de San Cristobal,
para ello, se crearan y consolidaran dialogos activos de participacién y articulacion, donde
se fomente la integracion de la comunidad, las familias y los valores, se garantizara un
entorno inclusivo y colaborativo para la toma de decisiones que afectan a la infancia y
adolescencia, actuando como ente consultivo para su fortalecimiento. Ademas, se
promovera el uso de medios tecnoldgicos, como la aplicaciéon App Kids, para facilitar el
acceso a orientacién y apoyo inmediato en temas relevantes para este grupo etario.
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Este proyecto se fundamenta en la Ley 1098 de 2006, Cédigo de Infancia y Adolescencia,
que establece el derecho de los nifos, nifas y adolescentes a participar en los asuntos
que les afectan, en consecuencia, se alinea con la Convencién sobre los Derechos del
Nifio de 1989, ratificada por Colombia, que reconoce el derecho de los menores a ser
escuchados y a participar activamente en su entorno social.

ARTICULO 4. DOMICILIO: Las sesiones, actividades, encuentros, reuniones y/o
asambleas del proyecto de acuerdo "Por medio del cual se promueven espacios de
participacion y articulacién para la infancia y adolescencia en la Localidad de San Cristébal,
y se dictan otras disposiciones" El presente acuerdo rige para la localidad de San Cristobal,
en el Distrito Capital de Bogota, y su aplicaciéon se circunscribe a los espacios y actores
involucrados dentro del territorio de la localidad, dentro de las instalaciones de la Alcaldia
Local de San Cristébal, o en el lugar que determine el Alcalde (sa) Local.

PARAGRAFO: La Alcaldia Local de San Cristébal garantizara la provision de los espacios
fisicos necesarios para el desarrollo de las acciones afirmativas propuestas e
implementadas en el marco del presente acuerdo, esto incluye la realizacion de
actividades, sesiones, encuentros y/o asambleas, asegurando que los lugares destinados
cuenten con las condiciones adecuadas para fomentar la participacion activa de nifios,
nifias, adolescentes y demas actores involucrados en las iniciativas.

CAPITULOIII
MECANISMOS DE PARTICIPACION Y COORDINACION

ARTICULO 5: Para asegurar la efectiva participacion e inclusion de todos los nifios, nifias
y adolescentes en el proyecto, se estableceran los siguientes mecanismos:

A. Dialogos Activos de consultas y Reuniones Periddicas: Se organizaran reuniones
comunitarias y talleres tematicos para fomentar la participacion y recoger opiniones
y propuestas.

B. Mecanismos de Participacion Directa: Se utilizaran encuestas, cuestionarios y
grupos focales para recoger retroalimentacion continua de los participantes y sus
familias.

C. Redes de Colaboracion: Se fomentara la colaboracién con instituciones educativas,
organizaciones comunitarias y otros actores relevantes para apoyar la
implementacion del proyecto.

D. Comunicacion y Transparencia: Se estableceran canales de comunicacion
accesibles para mantener a la comunidad informada y promover la participacion.
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E. Procesos Participativos: Se implementaran mecanismos para consultas continuas
y se permitira la participacion directa en la toma de decisiones.

F. Inclusién y Accesibilidad: Se garantizara que todos los espacios y recursos sean
accesibles para todos los grupos de edad y capacidades, promoviendo la inclusion
efectiva.

PARAGRAFO: Estos mecanismos aseguraran que la participacién de todos los nifios,
nifias y adolescentes sea efectiva y equitativa, contribuyendo al éxito del proyecto.

ARTICULO 6: Proceso de Seleccién e Inclusién de Participantes Proceso de Seleccion e
Inclusion de Participantes, para asegurar una participacion amplia e inclusiva en el
proyecto, se estableceran los siguientes procedimientos para la seleccion e inclusion de
nifios, ninas y adolescentes:

A. Convocatoria Abierta: Se realizara una convocatoria abierta a toda la comunidad
para invitar a la participacion de nifios, nifas y adolescentes, esta convocatoria se
difundira a través de diversos canales de comunicacién, incluyendo escuelas,
centros comunitarios, redes sociales y medios locales.

B. Criterios de Inclusion: Los criterios de inclusion estaran disefiados para asegurar la
representacion  equitativa de diferentes grupos sociales, educativos,
socioecondmicos, culturales y religiosos y todos aquellos que fomenten la
participacion, se priorizara la participacién de aquellos que histéricamente han sido
excluidos o marginados.

C. Proceso de Inscripcidon: Los interesados deberan completar un proceso de
inscripcion sencillo, que incluira la presentacion de informacion basica y la expresion
de su interés en participar en el proyecto, se proporcionaran formularios de
inscripcion en formatos accesibles para asegurar la inclusién de todos.

D. Seleccién por Sugerencias y Nominaciones: Se permitira que los miembros de la
comunidad sugieran o nominen a nifos, nifas y adolescentes para participar en el
proyecto, garantizando que se consideren diversas perspectivas y experiencias.

E. Asignacion de Roles y Responsabilidades: Una vez seleccionados, los participantes
recibiran informacion clara sobre sus roles y responsabilidades dentro del proyecto,
se les proporcionara apoyo y formacion necesarios para asegurar su efectiva
participacion.

F. Evaluacién Continua: Se implementardan mecanismos para evaluar de manera
continua la participacion de los nifios, nifias y jovenes y hacer ajustes necesarios
para asegurar que todos los grupos estén adecuadamente representados y que sus
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necesidades sean atendidas.

G. Garantia de Inclusion: Se estableceran medidas para garantizar que todos los
participantes tengan igual acceso a recursos, oportunidades y apoyo, promoviendo
un entorno inclusivo y equitativo.

PARAGRAFO: Este proceso garantizara que todos los nifios, nifias y adolescentes de la
localidad tengan la oportunidad de participar activamente en el proyecto, asegurando una
representacion justa y diversa.

ARTICULO 7: Requisitos para Ser Parte Activa del Presente Proyecto: Para que los
nifos, ninas y adolescentes puedan participar de manera activa en el proyecto "Por medio
del cual se promueven espacios de participacién y articulacion para la infancia y
adolescencia en la Localidad de San Cristébal, y se dictan otras disposiciones", deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

A. Edady Residencia:

e Edad: Los participantes deben estar dentro del rango de edad especificado por el
proyecto (por ejemplo, de 6 a 17 afos).

¢ Residencia: Deben residir en la Localidad de San Cristobal o estar vinculados a
instituciones locales que colaboren en el proyecto, demostrar arraigo.

B. Interésy Motivacion:

e Interés: Los candidatos deben demostrar un interés genuino en participar en las
actividades y objetivos del proyecto.

e Motivacion: Se pedira una breve declaracién de motivacion donde los interesados
expliquen por qué desean participar y cdmo creen que pueden contribuir.

C. Inscripcion y Consentimiento:

e Inscripcion: Los interesados deberan completar un formulario de inscripcion
proporcionado por el proyecto, el cual incluird informacion basica como nombre,
edad, direccion, y datos de contacto.

e Consentimiento: Los participantes menores de edad deberan contar con el

consentimiento firmado de sus padres, tutores o representantes legales para
participar en el proyecto.
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D. Participacion en Actividades y Compromisos:

e Compromiso: Los participantes deberan comprometerse a asistir regularmente a las
reuniones, talleres y actividades relacionadas con el proyecto.

e Responsabilidades: Deberan asumir responsabilidades acordadas dentro del
proyecto, que pueden incluir la participacién en discusiones, realizacion de tareas o
proyectos especificos.

E. Adaptabilidad y Respeto:

e Adaptabilidad: Los participantes deben estar dispuestos a adaptarse a las
dinamicas y necesidades del proyecto, incluyendo la colaboracion en equipo y la
apertura a nuevas ideas.

e Respeto: Se requiere que todos los participantes mantengan un comportamiento
respetuoso hacia sus companeros y facilitadores, contribuyendo a un ambiente
positivo y colaborativo.

F. Evaluacion y Seguimiento:

e Evaluacion Continua: La participacién sera evaluada de manera continua para
asegurar el cumplimiento de los requisitos y el buen desempefio en las actividades
del proyecto.

e Retroalimentacién: Se proporcionara retroalimentacion constructiva a los
participantes y se ofreceran oportunidades para ajustes en caso de ser necesario.

PARAGRAFO: Estos requisitos aseguran que todos los participantes estén preparados y
comprometidos para contribuir de manera efectiva al éxito del proyecto, promoviendo una
experiencia inclusiva y enriquecedora para quienes hagan parte activa del mismo.

ARTICULO 8. Roles y Estructura de Participacion en el Proyecto: Este proyecto de
acuerdo, utilizara una estructura flexible para asegurar la participacion activa e inclusiva
de todos los interesados, conforme a los siguientes lineamientos:

A. Asignaciéon de Roles:

¢ Roles Definidos: Los participantes seran asignados a roles basados en sus
habilidades e intereses, tales como colaborar en actividades especificas, participar
en discusiones, o representar a sus pares.

Av.1 de Mayo No.1 - 40 sur

Cadigo Postal: 110421 GDI - GPD — F052
Tel. 3636740 - 3636741 Version: 04
Informacion Linea 195 Vigencia:
www.sancristobal.gov.co 02 de enero 2020

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) * AKO 59 NUMERO 8198  PP. 1-19 » 2024 » NOVIEMBRE * 27



S @\N‘STRADO%

v
K A
SECRETARIA DE % A |Z

BOGOT. GOBIERNO SAN CRISTOBAL

Pagina 11 de 23

e Claridad en Responsabilidades: Cada participante recibira una descripcién clara de
sus responsabilidades y expectativas.

B. Capacitacion y Apoyo:

e Formacion Inicial: Los participantes recibiran capacitacion sobre el proyecto, sus
objetivos y sus roles.

e Soporte Continuo: Se ofrecera soporte adicional segun sea necesario para facilitar
la participacion efectiva.

C. Inclusion y Accesibilidad:

e Acceso Abierto: Se garantizara que todos los grupos de edad y capacidades tengan
la oportunidad de participar.

e Adaptaciones Necesarias: Se realizaran adaptaciones para satisfacer las
necesidades individuales y promover la inclusion.

D. Evaluacion y Retroalimentacion:

¢ Monitoreo de Participacion: Se monitoreara la participacion para asegurar que los
roles y responsabilidades se cumplen.

¢ Retroalimentacién Constructiva: Se proporcionara retroalimentacién a los
participantes y se haran ajustes segun sea necesario.

ARTICULO 9. Importancia y Beneficios del Proyecto "Por medio del cual se promueven
espacios de participacion y articulacion para la infancia y adolescencia en la Localidad de
San Cristébal, y se dictan otras disposiciones" tiene un impacto significativo en la
comunidad y en el desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes, continuacion, se destacan
los objetivos y beneficios clave del acuerdo:

A. Fomento de la Participacion:

e Empoderamiento Infantil y Juvenil: El proyecto crea espacios donde los nifios, nifias
y jévenes pueden expresar sus opiniones, participar en la toma de decisiones y
asumir roles de liderazgo, fortaleciendo su sentido de pertenencia vy
responsabilidad.

Av.1 de Mayo No.1 - 40 sur

Cadigo Postal: 110421 GDI - GPD — F052

Tel. 3636740 - 3636741 Version: 04
Informacion Linea 195 Vigencia:
www.sancristobal.gov.co 02 de enero 2020

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 59 NUMERO 8198 « PP. 1-20 * 2024 » NOVIEMBRE * 27



NISTRAp,
oW %,

v
K A
SECRETARIA DE % A |2

BOGOT. GOBIERNO SAN CRISTOBAL

Pagina 12 de 23

e Vozy Representacion: Ofrece a los nifios, nifias y adolescentes una plataforma para

ser escuchados, garantizando que sus necesidades y perspectivas sean
consideradas en la planificacion y ejecucion de actividades comunitarias.

B. Desarrollo Integral:

e Habilidades Sociales y Civicas: A través de la participacion en el proyecto, los nifios,
nifias y jovenes desarrollan habilidades importantes como la comunicacién efectiva,
el trabajo en equipo, y la resolucion de problemas.

e Capacitacion y Formacion: Se brindara capacitacion que contribuye al desarrollo
personal y profesional de los participantes, preparandolos para futuros roles en la
comunidad y en sus vidas personales.

C. Inclusién y Equidad:

e Acceso lgualitario: El proyecto asegura que todos los nifios, niflas y adolescentes,
independientemente de su origen socioecondmico o contexto, tengan acceso
igualitario a oportunidades de participacion.

e Adaptacion de Necesidades: Se realizaran adaptaciones para garantizar que todos
los nifos, nifias y jovenes, incluidas personas con necesidades especiales, puedan
participar plenamente y beneficiarse del proyecto.

D. Fortalecimiento de la Comunidad:

e Cohesion Social: Al promover la participacién de los nifios, nifias y jovenes, el
proyecto contribuye a la cohesion social y al fortalecimiento del tejido comunitario
en San Cristobal.

e Colaboracion y Redes: Facilita la colaboracion entre diferentes actores
comunitarios, incluidos familiares, instituciones educativas y organizaciones locales,
creando una red de apoyo sélida para quienes hacen parte de este proyecto y
quienes los rodean.

E. Impacto Sostenible:

e Beneficios Duraderos: Las actividades y programas del proyecto estan disefiados
para tener un impacto duradero en la vida de los nifios, nifias, jovenes y en la
comunidad, fomentando un desarrollo positivo y sostenido.
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e Modelo Replicable: El éxito del proyecto puede servir como modelo para iniciativas
similares en otras localidades, ampliando su impacto mas alla de San Cristdbal.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS, FUNCIONES Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 10. PRINCIPIOS:

A. Inclusion y Equidad. El proyecto se fundamenta en el principio de inclusion y
equidad, asegurando que todos los nifios, nifias y adolescentes, sin importar su
origen socioeconomico, cultural, o capacidades, tengan igualdad de oportunidades
para participar y beneficiarse de las actividades que se desarrollen en pro de las
acciones afirmativas que permitan mejorar su calidad de vida y la de quienes lo
rodean, se fomentara un entorno en el que cada nifio, nifa y adolescente para que
pueda expresar sus opiniones y participar activamente, garantizando que las voces
de los grupos histéricamente marginados sean escuchadas y valoradas.

B. Participacion y Empoderamiento. Se promovera la participacion y el
empoderamiento de los jovenes, proporcionando espacios donde puedan tomar
decisiones, liderar iniciativas y asumir responsabilidades, el objetivo es fortalecer el
sentido de pertenencia y responsabilidad en los participantes, preparandolos para
ser ciudadanos comprometidos y proactivos.

C. Respeto y Dignidad. El respeto por la dignidad y los derechos de cada individuo
sera un principio central del proyecto. todos los participantes seran tratados con
respeto y consideracion, y se fomentara un ambiente de tolerancia y apoyo mutuo,
se promoveran practicas y comportamientos que refuercen el respeto hacia la
diversidad y la integridad de cada persona.

D. Transparencia y Rendicion de Cuentas. El proyecto se regira por principios de
transparencia y rendicion de cuentas en todas sus operaciones, las decisiones y
procesos seran claros y abiertos, permitiendo a los participantes y a la comunidad
en general estar informados sobre el desarrollo y el impacto del proyecto, se
estableceran mecanismos para la rendicion de cuentas y la evaluacion continua,
asegurando que el proyecto cumpla con sus objetivos de manera efectiva y ética.

E. Desarrollo Integral y Sostenible. El proyecto promovera el desarrollo integral de los
nifos, nifas y adolescentes, abordando sus necesidades emocionales, sociales,
educativas y de desarrollo integral, buscando un impacto sostenible, disefiando
actividades y programas que ofrezcan beneficios duraderos y positivos para los
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participantes y la comunidad, fomentar la colaboracion con diversos actores
comunitarios para asegurar la continuidad y expansién del proyecto.

F. Colaboracién y Redes Comunitarias. Se valorara y fomentara la colaboracion con
familias, instituciones educativas, organizaciones locales y otros actores relevantes,
se buscara crear y fortalecer redes comunitarias que apoyen el desarrollo de los
nifos, ninas y adolescentes para que enriquezcan el impacto del proyecto a través
de esfuerzos conjuntos y recursos compartidos.

G. Adaptabilidad e Innovacién. El proyecto mantendra una actitud flexible y abierta a la
innovacion, adaptandose a las necesidades cambiantes de los participantes y la
comunidad en general, se despertara la creatividad y la adaptacion de nuevas ideas
y enfoques para mejorar la efectividad del proyecto y responder de manera proactiva
a los desafios emergentes.

H. Evaluaciény Mejora Continua. Se implementara un enfoque de evaluacién y mejora
continua para asegurar que el proyecto se mantenga alineado con sus objetivos y
sea capaz de evolucionar con el tiempo utilizando herramientas de evaluacién para
medir el impacto, identificar areas de mejora y ajustar las estrategias segun sea
necesario para maximizar los beneficios para los participantes y la comunidad.

ARTICULO 11. Principios de los Participantes. a). Respeto Mutuo. Todos los participantes
deben tratar a sus compafieros, facilitadores y demas miembros del proyecto con respeto
y cortesia, se valorara la diversidad de opiniones y experiencias, y se promovera un
entorno en el que todos se sientan valorados y escuchados. b). Compromiso y
Responsabilidad. Se espera que los participantes se comprometan activamente con las
actividades y responsabilidades asignadas, deben cumplir con los horarios, participar en
las reuniones y actividades programadas, y asumir sus responsabilidades con seriedad.
c). Honestidad e Integridad Los participantes deben actuar con honestidad e integridad en
todas sus interacciones y actividades esto incluye ser transparentes en la comunicacion,
cumplir con los acuerdos establecidos y mantener un comportamiento ético en todas las
acciones relacionadas con el proyecto. d). Colaboracion y Trabajo en Equipo. El trabajo en
equipo Yy la colaboracién son esenciales para el éxito del proyecto, los participantes deben
trabajar juntos de manera cooperativa, compartir ideas y recursos, y apoyar a sus
comparfieros para lograr los objetivos comunes del proyecto. e). Inclusion y Apoyo. Se debe
promover la inclusion de todos los miembros del grupo, brindando apoyo y facilitando la
participacion de aquellos que puedan necesitar ayuda adicional, los participantes deben
esforzarse por crear un ambiente en el que todos se sientan bienvenidos y aceptados. f).
Proactividad e Iniciativa Los participantes estan animados a ser proactivos y tomar la
iniciativa en sus roles dentro del proyecto, deben buscar oportunidades para contribuir
positivamente, proponer ideas y soluciones, y participar activamente en la resolucién de
problemas. g). Escucha Activa y Comunicacién Constructiva. Es fundamental practicar la
escucha activa y comunicarse de manera constructiva, los participantes deben escuchar
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atentamente a los demas, expresar sus propias ideas de manera clara y respetuosa, y
colaborar en la construccién de un diadlogo productivo. h). Respeto por las Normas y
Procedimientos. Los participantes deben adherirse a las normas y procedimientos
establecidos por el proyecto, esto incluye seguir las reglas de conducta, cumplir con los
requisitos de participacion y respetar los procedimientos para la toma de decisiones y la
resolucion de conflictos. i). Responsabilidad Personal y Autocuidado Cada participante
debe asumir la responsabilidad de su propio comportamiento y bienestar, esto incluye
gestionar adecuadamente el tiempo, cuidar de su salud fisica y emocional, y buscar apoyo
cuando lo necesite. j). Evaluaciéon Constructiva y Retroalimentacion. Los participantes
deben estar abiertos a recibir y proporcionar retroalimentacién constructiva, la evaluacion
continua y la retroalimentacién son clave para el crecimiento personal y el éxito del
proyecto, y deben abordarse con una actitud positiva y de aprendizaje.

PARAGRAFO: El incumplimiento de los principios establecidos en el presente proyecto
sera motivo suficiente para la suspension o no continuidad en el mismo, dado que estos
principios constituyen el eje fundamental para el desarrollo adecuado de las acciones y
objetivos propuestos, La falta de adhesion a dichos principios afectara directamente la
participaciéon de los actores involucrados y comprometera la efectividad y transparencia
del proyecto, por lo cual se procedera a tomar las medidas correctivas necesarias para
garantizar su correcto cumplimiento.

ARTICULO 12: Organizaciéon de Encuentros

A. Flexibilidad en la Convocatoria: La frecuencia y el tipo de encuentros seran
determinados por el alcalde (sa) o su delegado (a) con base en las necesidades del
proyecto y la disponibilidad de los participantes.

B. Principios Generales: Los encuentros deberan promover la participacién, la
planificacion efectiva y la evaluacién continua del proyecto, deberan ser convocados
con antelacion suficiente para permitir la preparacion adecuada de los participantes.

C. Comunicacion: La convocatoria debera ser amplia cubriendo toda la localidad y la
agenda de los encuentros seran comunicadas a los participantes a través de los
canales establecidos, y se mantendran registros adecuados de cada reunion, se
garantizara informacién en medios digitales con los que cuente la alcaldia Local de
San Cristobal y si fuese posible la articulacién con medios alternativos de la
localidad.

D. Evaluacion y Ajustes: La organizacion de los encuentros sera evaluada
periodicamente para asegurar que cumpla con los objetivos del proyecto y se
ajustara segun sea necesario para mejorar la efectividad y la participacion.
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ARTICULO 13. FUNCIONAMIENTO DEL PROYECTO

A. Estructura Organizativa:

e Coordinacion General: La administracion local conformara un equipo operativo con
la cooperacion de todas las entidades competentes, cuya participacion sea
fundamental para el éxito del proyecto, este equipo sera responsable de garantizar
la coordinaciéon interinstitucional, promoviendo la inclusion de actores clave y
asegurando la implementacion efectiva de las acciones propuestas para alcanzar
los objetivos planteados.

PARAGRAFO: La administracion local tendra en cuenta un delegado con voz, pero sin
voto de la Junta Administradora Local de San Cristdbal.

B. Procedimientos Operativos:

e Planificacion y Ejecucion: El proyecto se desarrollard de acuerdo con un plan
operativo anual, que incluira objetivos, actividades y cronograma. Las actividades
seran planificadas con antelacion y ejecutadas conforme al calendario establecido.

e Gestién de Insumos: Los insumos y materiales, seran gestionados de manera
eficiente y transparente, sin que genere impacto fiscal.

e Registro y Documentacién: Se mantendran registros detallados de todas las
actividades, reuniones y decisiones relacionadas con el proyecto. Estos
documentos estaran disponibles para quien los requiera

C. Comunicacion y Coordinacion:

e Comunicacion Interna: Se estableceran canales de comunicacion internos para
asegurar que todos los miembros del equipo y participantes estén informados sobre
las actividades, cambios y actualizaciones del proyecto.

e Coordinacién con la Comunidad: Se promovera la participacion y colaboracion de
la comunidad mediante encuentros regulares, informes y actualizaciones sobre el
progreso del proyecto.

D. Evaluacion y Seguimiento:

e Evaluacion Continua: Se llevara a cabo una evaluacion continua del progreso del
proyecto para asegurar que se cumplan los objetivos y se realicen ajustes
necesarios, las evaluaciones se realizaran de manera periédica y seran basadas en
indicadores establecidos.
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¢ Informes de Progreso: Se generaran informes de progreso trimestrales que seran

revisados por el equipo operativo y compartidos con los participantes y la

comunidad, estos informes incluiran logros, desafios y recomendaciones para
mejorar.

E. Resolucion de Conflictos:

Mecanismos de Resolucion: Se estableceran mecanismos para la resolucion de conflictos
que puedan surgir durante la implementacion del proyecto, estos mecanismos incluiran
procedimientos para la mediacién y la toma de decisiones para resolver disputas de
manera equitativa.

F. Adaptacion y Flexibilidad:

Ajustes y Mejoras: El proyecto sera flexible y se ajustara segun sea necesario para abordar
nuevas necesidades, desafios u oportunidades, los ajustes se realizaran de manera
colaborativa, con la participacion de todos quienes hagan parte de este.

CAPITULO IV

ACCIONES AFIRMATIVAS Y PROGRAMAS ESPECIALES PARA LA INCLUSION Y
PARTICIPACION DE INFANCIA'Y ADOLESCENCIA EN SAN CRISTOBAL

ARTICULO 14: Congreso Anual: Tiene como objetivo proporcionar un espacio de
encuentro y didlogo para todos los actores involucrados en el proyecto de participacion de
la infancia y adolescencia en San Cristébal, este evento permitira la revisiéon de avances,
la evaluacion de resultados, y la planificacion de nuevas estrategias y actividades.

a) Participantes: ElI Congreso estara dirigido a ninos, nifias y adolescentes de la
localidad de San Cristobal, entidades gubernamentales, organizaciones de la
sociedad civil, instituciones educativas y todos aquellos que hagan parte de la
construccién de las acciones afirmativas del presente proyecto de acuerdo, también
se invitara a nifos, niflas y adolescentes, asi como a sus familias, para asegurar
una participacion inclusiva y representativa.

b) Actividades del Congreso:

e Revision de Avances: Presentacion de los logros y desafios del proyecto durante el
ano, con un analisis de los resultados obtenidos.

e Talleres y Mesas de Trabajo: Espacios para la discusion y elaboracién de
propuestas y estrategias para mejorar la participacion y el impacto del proyecto.
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Paneles de Expertos: Conferencias y paneles con especialistas en temas de
infancia, adolescencia y participacién comunitaria.

Espacios de Retroalimentacion: Oportunidades para que los participantes
proporcionen retroalimentacién sobre las actividades del proyecto y sugieran
mejoras.

Organizacién y Logistica: Estara a cargo de la Alcaldia Local de San Cristdbal, la
cual debera ser apoyada por las diferentes entidades garantes de Derechos de la
poblacién nifios, nifas y adolescentes.

Fecha y Lugar: El Congreso se llevara a cabo anualmente en una fecha y lugar
determinados por directriz del alcalde (sa) local, con suficiente antelacion para
permitir la planificacion adecuada, invitando a las entidades garantes de derechos
en infancia y adolescencia a contribuir activamente, en asistencia y apoyo logistico.

Preparacion: El equipo a cargo de administracion local y con apoyo interinstitucional
seran responsables de la organizacion y coordinacion del Congreso, incluyendo la
logistica, la invitacion de participantes, y la preparacion de materiales.

Informe del Congreso: Se elaborara un informe detallado con los resultados,
conclusiones y propuestas surgidas durante el Congreso, que sera distribuido a
todos los participantes y publicado en los diferentes canales de comunicacién de las
entidades participantes y quienes quieran apoyar con la difusion, medios
alternativos, entre otros voluntarios.

Plan de Accion: A partir de las conclusiones del Congreso, se desarrollara un plan
de accion con las recomendaciones y estrategias para el proximo afo, asegurando
la continuidad y mejora del proyecto.

Como insumos se institucionalizan los simbolos de infancia y adolescencia, Himno,
bandera, simbolo o todo aquel que resalte y dignifique a la infancia y la
adolescencia.

PARAGRAFO: EIl CONGRESO dara como insumo una pieza comunicativa de promocién
de los diferentes procesos desarrollados durante el afio por y para la comunidad, de esta
forma se divulgara el avance que afo a afio brindaron las instituciones a los nifios, nifias
y adolescentes mostrando logros y metas.

ARTICULO 15. FERIAS DE SERVICIOS: La Administracion Local, junto con el apoyo
interinstitucional, secretaria de integracion social, subdireccion local, Dile y todas aquellas
que hagan parte de las acciones afirmativas y garantes de derechos de la poblacion
infancia y adolescencia apoyaran a través de ferias de servicios, dentro de instituciones
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educativas, articular solucion a sus diferentes necesidades y a sus familias. Las Ferias de
Servicios tienen como objetivo proporcionar a la infancia, adolescencia y sus familias
acceso a informacion de manera directa, facilitando el contacto con diferentes entidades y
servicios disponibles en la localidad de San Cristébal y la Ciudad de Bogota.

a)

b)

c)
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Organizacion y Frecuencia: Las ferias se llevaran a cabo de manera periédica y como
minimo 4 veces al afio, en lugares accesibles para la comunidad. La organizacién
estara a cargo de la Administracion local en colaboracion con las entidades locales y
distritales que hagan parte de la garantia de derechos de esta poblacién objeto.

Participantes: La alcaldia local, la secretaria de integracion social, la Direccion Local
de Educacion y todas a aquellas que sean garantes de derechos de infancia y
adolescencia, ofreceran informacion sobre sus servicios y programas, pero sobre
todo estara alerta a dar respuesta efectiva a las necesidades de la poblacion objeto
de este proyecto de acuerdo y sus familias.

Actividades:

Stands de Informacion: Espacios donde las entidades presentaran sus servicios y
ofreceran orientacion personalizada.

Talleres de formacion en derechos y deberes: Actividades educativas sobre temas
relevantes para la infancia y adolescencia; Dialogo de saberes y Espacios
educativos para que nifios, nifas y adolescentes conozcan sus derechos, deberes
y el impacto de su participacion en la comunidad.

Consultas y Asesorias: Servicios de consulta y asesoria en temas como, educacion,
y derechos entre otros que permitan mejorar la calidad de vida de quienes hagan
parte de esta poblacién y sus familias, las Jornadas de salud integral: Promocion de
la salud fisica, mental y emocional, entre otras con enfoque en la prevencion y
atencion de problemas especificos en la infancia y adolescencia.

Foros de dialogo intergeneracional: Encuentros donde los jovenes puedan
intercambiar ideas y propuestas con lideres, sociales, comunitarios, autoridades
locales y expertos en temas de infancia y adolescencia

Acceso Directo: Facilita el acceso directo a informacion para la comunidad,
interaccion social, entre los ciudadanos y las entidades, fortaleciendo Ila
colaboracion local.

Espacios recreativos y culturales: Actividades deportivas, artisticas y culturales y de
buen uso del tiempo libre, que promuevan la integracion social y el desarrollo de
habilidades blandas.
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e Cine al aire libre: Proyecciones de peliculas y cortometrajes con mensajes
educativos, seguidos de actividades de reflexion y dialogo.

e Campanas de sensibilizacion en medios alternativos y Programas de difusion en
medios locales sobre los derechos de la infancia y adolescencia, promoviendo su
participacion.

Promover la elaboracién contenidos de memoria: de una revista digital que guarde las
memorias fotograficas

PARAGRAFO: "Las acciones que surjan como iniciativas en pro del proyecto seran
acogidas, evaluadas y articuladas de manera colaborativa por los actores involucrados,
con el fin de asegurar su alineacién con los objetivos generales y su contribucion al
fortalecimiento del impacto positivo en la infancia y adolescencia de la localidad.”

ARTICULO 16. “LABORATORIOS DE LIDERAZGO” Crear espacios para el encuentro y
desarrollo de conocimientos entre nifos, nifias y adolescentes, con un enfoque especial
en el empoderamiento y liderazgo y prevencion de violencias de nifios nifias vy
adolescentes, se promoveran esfuerzos conjuntos entre administraciones e instituciones
para el éxito de estos laboratorios.

ARTICULO 17. VOCES VALIENTES: ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION INFANTIL Y
ADOLESCENTE: Se implementaran estrategias interinstitucionales para asegurar que
todos los nifios, nifas y adolescentes de la localidad participen activamente en la
planificacion, prevencion de violencias, didlogos y juegos de roles, estas actividades
permitiran identificar y abordar situaciones de riesgo, promoviendo la prevencion de la
vulneracion de derechos, las estrategias incluiran espacios para la expresion libre y
segura, fortaleciendo el rol de los menores en la toma de decisiones y garantizando la
proteccién de si mismos y de sus familias o de quienes los rodeen, concertar las entidades
garantes de derechos y con la policia Nacional, aprovechando herramientas como la sala
Centro de informacion Estratégico (CIEPS), la cual fue creada y aprobada por la Junta
Administradora Local, con la gran finalidad de poder tener atencién prioritaria para la
comunidad de San Cristébal, la cual permite avanzar en la proteccion de infancia y
adolescencia.

ARTICULO 18: CABILDANTES KIDS: En las sesiones ordinarias en los meses de marzo,
junio, septiembre y diciembre, de la Junta y administradora local JAL y en el mes de la
infancia y adolescencia, se invitaran a los nifios, nifias y adolescentes de la localidad,
consejeros y consejeras, o todos aquellos que quieran dar a conocer sus necesidades,
aportes, sugerencias o sus solicitudes, en pro de mejorar su calidad de vida y las de las
comunidades de la localidad de san Cristébal; para realizar una sesion plenaria y/o en la
comision de asuntos sociales, para que con el presidente de la Jal, o el presidente de la
respectiva sesion o cualquier edil, la dirijan y la desarrollen en el marco de la garantia y el
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goce efectivo de sus derechos y cumpliendo el reglamento interno de la corporacion y el
objetivo del presente acuerdo”.

ARTICULO 19: “CARNAVAL KIDS: Anuar esfuerzo interinstitucionales e
interadministrativos para el desarrollo de un Carnaval en el marco de la nifez y la
adolescencia, en el de Noviembre donde participen los nifios, nifias y adolescentes de la
localidad de San Cristébal a través de actividades recreo deportiva y cultural o cualquier
otra expresion que permita visualizar la importancia de la garantia de sus derechos”, Los
participantes demostraran sus habilidades, actitudes, sus potencialidades y representaran
sus comunidades, instituciones u organizaciones educativas, comunales, sociales,
territoriales, organizaciones grupales o individuales, permitiendo una inclusion social con
equidad.

PARAGRAFO: EI 20 de noviembre de 1959 se aprueba la Declaracion de los Derechos
del Nifio, ese mismo dia 30 afios después se aprueba la Convencion Internacional de los
Derechos de los nifos, nifias y adolescentes (CDN), En conmemoracién a ambas fechas,
cada veinte de noviembre, en todo el mundo se celebra el dia internacional de la infancia,
durante este mes la alcaldia local debera izar la bandera de infancia y adolescencia en
reconocimiento a esta poblacién, simbolizar y dignificar.

ARTICULO 20: PROGRAMAS ESPECIALES: La Administracién Local adelantara e
implementara programas y proyectos dirigidos a promover periodicamente un espacio
interinstitucional para verificar los avances y logros que los diferentes planes, programas
y proyectos que tengan en beneficio para los ninos, nifias y adolescentes en la Localidad
de San Cristobal.

PARAGRAFO. La Administracién Local, rendira un informe semestral a los nifos, nifias y
adolescentes y a la comunidad en general del avance, seguimiento y logro de metas de
los diferentes planes, programas y proyectos orientados a mejorar y avanzar en las
acciones afirmativas.

ARTICULO 21: APP KIDS - Apoyo Rapido y Confidencial para Nifios y Adolescentes
App Kids es una aplicacion disefiada para ofrecer asesoria inmediata a nifios y
adolescentes en temas como acoso escolar, sexual, bulling, conflictos familiares, salud
mental y entre otros, es facil de usar, segura y confidencial. La administracion local
colaborara en su implementacidn para asegurar accesibilidad a este grupo etario.

CAPITULOV
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 22. Los recursos fiscales que demanda la ejecucion del presente acuerdo
estaran contemplados en las acciones afirmativas que debe adelantar la Administracion,
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segun lo establecido en el marco legal vigente, sin afectar ningun recurso dentro de las
lineas de inversion del Plan de Desarrollo.

ARTICULO 23. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga el
proyecto de acuerdo 113 del afio 2021.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, a los ( 03 ) dias del mes de 10 de 2024

AUTORAS

SANDR EYAN QUIROGA

EDIL PARTIDO POLO DEMOCRATICO ALTERNATIVO PACTO HISTORICO
LIC. Ciencias de la educacion con Enf. Matematica. Esp. Gerencia de Proyectos
Mg Educacion para el desarrollo Sociocultural Doc. en curso Adm Educativa, enf.

Investigacion.

2

SARA JUANIAS RAMIREZ
EDIL PACTO HISTORICO
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EDILES PONENTES

CELIAS LAN’CI_-IE OS PARRA LUISALEXANDER PENA CADENA
EDIL PACTO HISTORICO EDIL NUEVO LIBERALISMO

EDIL PARTIDO POLITICO MIRA

SANDRA MIREYA A QUIROGA MABEL GERALDINE HERRERA MANCILLA
Presidente Junta Administradora Local Vicepresidente Junta Administradora Local

Sancionado en Bogota D.C., alos (11 ) dias del mes de 10 de dos mil veinticuatro (2024).

A
/]
r/ /‘f

y

CARLOS HERNANDO MACIAS MONTOYA
Alcalde Local\de San Cristébal
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ALCALDIA LOCAL DE BARRIOS UNIDOS

DECRETO LOCAL N2 16
(15 de noviembre de 2024)

“Por medio del cual se modifica parcialmente el Decreto Local 15 de 2024 en el cual se efectua un Traslado
Presupuestal en el Presupuesto de Gastos e Inversion del Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos para la
vigencia fiscal 2024,

LA ALCALDESA LOCAL DE BARRIOS UNIDOS

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las que le
confiere el articulo 10 del Decreto 192 de 2021 y el articulo 31 del Decreto 372 de 2010, y

CONSIDERANDO

Que la Alcaldia Local de Barrios Unidos expidié el Decreto local 15 de 2024 “Por medio del
cual se efectia un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Gastos e Inversion del
Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos para la vigencia fiscal 2024”.

Que dentro del apartado de consideraciones del mencionado Decreto se omitié la inclusion
los siguientes parrafos:

“Que el articulo 10 de Decreto 192 de 2021, parrafo tercero estipula:

“(...) Estos actos administrativos requieren para su validez del concepto previo y
favorable de la Secretarla Distrital de Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto.
Si se trata de gastos de inversion se requerira, ademas, del concepto favorable de
la Secretarla Distrital de Planeacion.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda — Direccion Distrital de Presupuesto,
mediante oficio con radicado No 2024EE40691501 del 13 de noviembre de 2024,
emitié concepto previo favorable al traslado presupuestal”.

Que, si bien dichos considerandos no cambiar la parte resolutiva del Decreto en mencion,
es necesaria su inclusion pues se trata de los antecedentes para su aprobacion.
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“Por medio del cual se modificacion el Decreto Local 15 de 2024 en el cual se efectia un
Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Gastos e Inversion del Fondo de Desarrollo
Local de Barrios Unidos para la vigencia fiscal 2024”.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el apartado de considerandos del Decreto
Local 15 de 2024 e incluir el siguiente texto:

Que el articulo 10 de Decreto 192 de 2021, parrafo tercero estipula:

“(...) Estos actos administrativos requieren para su validez del concepto previo y favorable
de la Secretarla Distrital de Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto. Si se trata de
gastos de inversion se requerira, ademas, del concepto favorable de la Secretarla Distrital
de Planeacion.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda — Direccién Distrital de Presupuesto, mediante oficio
con radicado No 2024EE40691501 del 13 de noviembre de 2024, emitid concepto previo
favorable al traslado presupuestal.

ARTICULO SEGUNDO: Las demas estipulaciones contenidas en el Decreto Local 15 de
2024 continuan sin modificacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Bogota D.C, en la Localidad 12 de Barrios Unidos a los quince (15) dias del
mes de noviembre de dos mil veinticuatro (2024).

Firmado digitalmente por
‘U MORALES CANO ANDREA
MELISSA
- Fecha: 2024.11.20 11:33:28
-05'00'

ANDREA MELISSA MORALES CANO
Alcaldesa Local de Barrios Unidos

Proyecto Dickson E. Ramirez Lopez — Profesional responsable de presupuesto m
Revisé:  Patricia Cuestas - Abogado FDLBU —{@7 P&
Revisé:  Roman Albornoz Batreto; profesional especializado AGDL - ALBU R=ALp
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ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

DECRETO LOCAL N2 17
(22 de noviembre de 2024)

“Por medio de la cual se modifica el Decreto Local No. 15A del 31 de octubre de 2024”.

LA ALCALDESA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

En ejercicio de sus atribuciones legales y otorgadas en el articulo 322 de la
Constitucion Politica de Colombia, el articulo 86 del Decreto 1421 de 1993, y demas
normas concordantes, y

CONSIDERANDO

Que, mediante el Decreto Local No. 015 de 31 de octubre de 2024, se convoco y
reglamento el proceso de eleccion de representantes no institucionales para conformar el
Consejo Local de Proteccién y Bienestar Animal de Rafael Uribe Uribe para el periodo 2024
—2028.

Que, el Articulo 11 del Decreto Local No. 015 de 2024, establecio:

“ARTICULO 11. ACREDITACION PARA SER VOTANTE POR LOS CANDIDATOS A
INTEGRAR EL CONSEJO DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL. Los miembros de
las organizaciones, sectores o poblaciones de la sociedad civil con asiento en la localidad,
interesados en votar por los candidatos a integrar el Consejo Local de Protecciéon y
Bienestar Animal, por su correspondiente organizacion, sector o poblacion deberan
acreditar el cumplimiento del siguiente requisito y presentar los documentos abajo descritos
para votar en la jornada unica electoral presencial de que trata el articulo de la presente
resolucion.

1. Requisito: Para votar es requisito obligatorio tener 18 afios 0 mas y ser residente
de la localidad Rafael Uribe Uribe. (...)

Que, en aplicacion del principio de participacion ciudadana y con el fin de generar
mecanismos para que los jovenes estudiantes también decidan sobre el bienestar de los
animales, y asi estimular, el desarrollo del pensamiento critico, se hace necesario ampliar
el rango de votantes a los estudiantes de educacion media.

Que, el Decreto Local No. 015 de 2024, no especifico puntos de votacion adicionales a la
sede de la Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe, por lo que en aplicacién del numeral 13
del articulo 86 del Decreto Ley 1421 de 1993, el cual contempla la atribucién de coordinar

1 ARTICULO 86. Atribuciones. Corresponde a los alcaldes locales: (...) 13. Coordinar la participacién ciudadana en la
localidad y de la articulacion entre los procesos de participacion ciudadana y la toma de decisiones del gobierno distrital.

Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe
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“Por medio de la cual se modifica el Decreto Local No. 15A del 31 de octubre
de 2024”

la participacién ciudadana en la localidad y de articulacion en los procesos de participacion
ciudadana, se requiere modificar este aspecto para incluir otros puntos de votaciéon
habilitados en la Localidad de Rafael Uribe Uribe.

Que, por un error en la numeracién de los actos administrativos de caracter general, se
genero duplicidad entre el asignado al decreto por medio del cual se sancioné el “Acuerdo
Local No. 004 — 20242 y el decreto, por medio del cual se convocé y reglamenté el proceso
de eleccion de representantes no institucionales para conformar el Consejo Local de
Proteccién y Bienestar Animal de Rafael Uribe Uribe para el periodo 2024 — 2028; dado que
los dos actos fueron numerados con el digito 15”.

Que, se hace necesario corregir el anterior yerro; en consecuencia, para todos sus efectos
el decreto por medio del cual se convocd y reglamentd el proceso de eleccion de
representantes no institucionales para conformar el Consejo Local de Proteccion y
Bienestar Animal de Rafael Uribe Uribe para el periodo 2024 — 2028 y se dictan otras
disposiciones se identificara como 15 A.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1. MODIFICAR el numeré asignado al acto administrativo por medio del cual
“se convoco y reglamento el proceso de eleccion de representantes no institucionales para
conformar el Consejo Local de Proteccién y Bienestar Animal de Rafael Uribe Uribe para el
periodo 2024 — 2028 y se dictan otras disposiciones. El cual quedara asi:

‘DECRETO LOCAL Nro. 15A “Por medio del cual se convoca y reglamenta el proceso
de eleccion de representantes no institucionales para conformar el Consejo Local de
Proteccion y Bienestar Animal de Rafael Uribe Uribe para el periodo 2024 — 2028 y se
dictan otras disposiciones”.

MODIFICAR el articulo 11 del Decreto Local No. 015A de 2024, el cual quedara asi:

ARTICULO 11. ACREDITACION PARA SER VOTANTE POR LOS CANDIDATOS A

2 “A través del cual se adopté el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para la Localidad de
Rafael Uribe Uribe 2025-2028 “Rafael Uribe Uribe Camina Segura”

Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe
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“Por medio de la cual se modifica el Decreto Local No. 15A del 31 de octubre
de 2024”

INTEGRAR EL CONSEJO DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL. Los miembros
de las organizaciones, sectores o poblaciones de la sociedad civil con asiento en la
localidad, interesados en votar por los candidatos a integrar el Consejo Local de
Proteccidony Bienestar Animal, por su correspondiente organizacion, sector o poblacion
deberan acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos y presentar los
documentos abajo descritos para votar en la jornada unica electoral presencial de que
trata el articulo del presente decreto:

1. Requisito: Para votar es requisito obligatorio tener 18 afios 0 mas.

PARAGRAFO: Como excepcion a esta regla, podra votar el estudiante de
educacion media superior, a partir de los catorce (14) anos de edad en adelante,
que acredite su residencia en la Localidad Rafael Uribe Uribe.

2. Documentos: Para acreditar la calidad de votante tendra que presentar al momento
de la votacion la siguiente documentacion:

a. Documento de identificacion: Cédula de ciudadania, cédula de extranjeria,
tarjeta de identidad o en su defecto, comprobante de documento en tramite,
registro civil de nacimiento o pasaporte vigente.

b. El estudiante de educacién media al momento de inscribir sus datos en el
punto de votacién debera informar a que instituciéon educativa pertenece.

c. Documento que acredite la residencia en la Localidad: La residencia en la
localidad se podra acreditar mediante cualquiera de los siguientes documentos.

l. Certificado de residencia emitido por la Alcaldia Local de Rafael Uribe
Uribe.

Para la expedicion de este certificado se requiere presentarse
personalmente, con cédula de ciudadania o tarjeta de identidad y una
copia de un recibo de servicio publico del lugar de residencia con no mas
de dos meses de expedicion, en las instalaciones de la Alcaldia Local y
en horario establecido para dicho tramite, o en la pagina de la Secretaria

Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe

Calle 32 sur No. 23-62

Informacion L_|nea 195 Codigo: GDI - GPD — F034
www.rafaeluribe.gov.co Versién: 03

Vigencia: 14 de enero de 2020 ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) * AKO 59 NUMERO 8198  PP. 1-37 + 2024 » NOVIEMBRE * 27



1'* SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

DECRETO LOCAL Nro. 017 de 22 de Octubre de 2024 Pagina4 de 8

“Por medio de la cual se modifica el Decreto Local No. 15A del 31 de octubre
de 2024”

de Gobierno https://bogota.gov.co/servicios/quia-de-tramites-y-
servicios/certificado-de-residencia

Il. Copia de recibo de servicio publico del lugar de residencia con no mas
de dos meses de expedicion

PARAGRAFO 1: Paralos delegados de la Asociacion de Juntas de la Localidad de Rafael
Uribe Uribe, se debe allegar certificado de reconocimiento por el IDPAC Yy /o la respectiva
Junta de Accion Comunal mediante el cual se acredite su condicion de Presidente de Junta
de Accion Comunal o delegado de la asociacion comunal o delegado a la Asociacion de
Juntas de la Localidad.

PARAGRAFO 2: Inscripciones para ser candidato (a) al Consejo Local de Proteccion y
Bienestar Animal: las y los candidatos, en representacion de las organizaciones sectores o
poblaciones con asiento en la localidad, deberan inscribirse de forma presencial, desde la
apertura de la convocatoria y hasta tres (3) dias habiles antes de la jornada unica electoral
del que trata el articulo de la presente resolucion, en las instalaciones de la Alcaldia Local
Rafael Uribe Uribe y hasta en dos lugares mas en el territorio de la localidad, que estaran
a cargo de dos personas designadas por la Alcaldia Local.

1. Requisitos: Para ser inscrito (a) como candidato de las organizaciones, sectores
o poblaciones con asiento en la localidad al Consejo Local de Protecciéon y
Bienestar Animal es obligatorio el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Tener 18 afios 0 mas de edad;
b. Tener, por lo menos un afo ininterrumpido de residencia y/o trabajo social
demostrable en la localidad al momento de la inscripcion;

2. Documentos: para ser inscrito (a) como candidato al Consejo Local de Protecciéon
y Bienestar Animal se debe presentar al momento de la inscripcion los siguientes
documentos:

a. Formulario de inscripcion y datos de contactodebidamente diligenciados que sera
entregado al momento de la inscripcién.

b. Documento de identificacién en original y copia: Cédula de ciudadania, cédula
de extranjeria, de conformidad con lo establecido en los articulos 33,34,35 y 63 del
Decreto 834 de 2013, o el Permiso por Proteccién Temporal (PPT), atendiendo lo

Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe
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establecido en el articulo 1 del Decreto Nacional 216 de 2021; la Directiva Distrital
03 de 2022. Tarjeta de identidad o en su defecto, comprobante de documento de
tramite, registro civil de nacimiento o pasaporte vigente;

c. Certificado de residencia en la localidad, recibo de servicio publico con donde se
evidencie la direccion que corresponda a la localidad y/o documento (s) que acredite
(n) trabajo social comprobable con la organizacion, sector o poblacion con asiento
en la localidad por la cual se inscribe como candidato (a) al Consejo Local de
Proteccién y Bienestar Animal;

d. Carta de presentacion a acta de designacion expedida por la organizacién sector
poblacional o poblacion con asiento en la localidad por la cual se inscribe como
candidato (a) al Consejo Local de Proteccion y Bienestar Animal y documento
fundamentado con la misionalidad y representatividad, o en su defecto declaracién
juramentada de pertenecer a la organizacion sector o poblacidon con asiento en la
localidad.

PARAGRAFO 3: La residencia en la localidad se podra acreditar mediante cualquiera de
los documentos previstos en la presente resolucion.

PARAGRAFO 4: El formato declaracidon juramentada de pertenencia a la organizacion
sector o poblacion con asiento en la localidad sera suministrado por la Alcaldia Local, en
los puntos de inscripcién y en la pagina web de la Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe.

PARAGRAFO 5: El formulario para ser diligenciado con los datos de contacto sera
suministrado en los puntos de inscripcion de candidatos, desde la apertura de la
convocatoria y hasta el dia habil antes de la jornada Unica electoral que trata el articulo de
la presente resolucion y en la pagina web de la Alcaldia Local Rafael Uribe Uribe.

PARAGRAFO 6: Los documentos que se presenten al momento de la inscripcién deberan
ser foliados para su entrega en el orden del numeral al 2 del presente articulo.

PARAGRAFO 7: En la fecha y hora del cierre de la inscripcién de candidatos, un
representante de la Alcaldia Local Rafael Uribe Uribe levantara el acta, en la cual se hara
constar dicho cierre y posteriormente el numero de inscritos con sus respectivos datos de
identificacion sefialando la hora final del conteo de los mismos.
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ARTICULO 2. MODIFICAR el articulo 17 del Decreto Local No. 015A de 2024, el cual
quedara asi:

ARTICULO 17. JORNADA UNICA ELECTORAL. Esta jornada se realizara en el siguiente
orden:

1. Instalaciéon. Se efectuara a las 09:00 a. m. por parte del Alcalde o Alcaldesa Local
0 su delegado.

2. Puntos de Votacion: Desde la fecha de apertura y hasta el cierre, se habilitan los
siguientes:

o Alcaldia Local Rafael Uribe Uribe Calle 32 Sur No. 23-62

o Parque Marruecos, Calle 49 C sur No. 5T -18

o Parque Country sur Carrera 10C # 31-85

3. Posesion de los Jurados de Votacion en las Mesas de Votacion. Alas 09:30 a.
m., los jurados designados en numero de dos (02) por mesa de votacién, se
posesionaran en la mesa que le sea asignada por la Alcaldia Local y elegiran de
comun acuerdo al responsable de esta.

4. Apertura de la votacion. El jurado de votacion elegido como responsable de la
mesa de votacion, abrira la votacion a las 10:00 a. m.;

5. Votacion. A partir de la apertura de la votacion y cierre de la misma, las y los
votantes ejerceran su derecho al sufragio mediante voto directo por los candidatos
o candidatas inscritos (as) para integral el Consejo Local de Proteccion Bienestar y
Animal, en urnas independientes por cada una de las organizaciones sectores o
poblaciones con asiento en la localidad.

6. Cierre. El jurado de votacion elegido como responsable de su mesa de votacion,
cerrara la votacion a las 02:00 p. m.

7. Conteo Publico de Votos. Inmediatamente después del cierre de votacion los
jurados de votacion realizaran el conteo publico de los votos y elaboraran el acta
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parcial de los escrutinios, que sera entregada por el responsable de cada mesa de
votacion al secretario técnico para el conteo total de votos;

8. Anulacion de Votos Sobrantes. Si resultan mas votos depositados de los
registrados en los listados de inscritos para ser votantes, se anularan los votos
sobrantes, bajo el siguiente mecanismo:

a. Seretornaran todos los votos a la urna y aleatoriamente se destruira el numero de
votos sobrantes;

b. Los votos enmendados, ilegibles o marcados por mas de un candidato seran
anulados, hecho que se registrara en el acta parcial de escrutinios, en la que
constara la cantidad de votos con cada una de las observaciones anotadas;

9. Eleccién del Representante por cada Organizacion, Sector o Poblacion Con
Asiento en la Localidad. Se elegira un representante por cada organizacion sector
0 poblacion con asiento en la localidad teniendo en cuenta la mayor votacion
obtenida;

10. Empate. En caso de empate, se hara la eleccion se hara la eleccion mediante sorteo
de balotas definido entre los candidatos empatados (as), el mismo dia de la eleccion.
Para este sorteo se introducirdn en una bolsa tantas balotas como candidatos
empatados haya por organizacion, sector o poblacion con asiento en la localidad,
todas de color blanco excepto una de color diferente. El candidato que al momento
del sorteo extraiga de la bolsa de color diferente la balota sera declarado ganador;

11. Elaboracion del Acta de Eleccion. Una vez finalizado el escrutinio el secretario
técnico elaborara el acta final de eleccion, con base en las actas parciales de
escrutinios, entregados por los responsables de cada mesa de votacion;

12. Publicacién de Resultados. Una vez consolidado los datos de cada una de las
mesas por cada parte del (la) secretario (a) técnica y los (las) coordinadores (as) y
dentro de las 24 horas siguientes a la eleccién, a Alcaldia publicara en la cartelera
ubicada en el primer piso de sus instalaciones y en su pagina web la lista de los
candidatos elegidos como representantes al Consejo Local de Proteccion y
Bienestar Animal por el término de dos (02) dias habiles.

ARTICULO 3. CAMPANA DE DIVULGACION. La Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe
realizara jornadas informativas, a la ciudadania sobre los puntos de votacion habilitados.
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ARTICULO 4: PUBLICIDAD DEL DECRETO. El presente Decreto debera ser publicado y
difundido ampliamente a través de los canales oficiales de la Alcaldia Local, incluyendo
pagina web, redes sociales y cartelera.

ARTICULO 5. VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y
modifica en lo pertinente el Decreto Local No. 015A de 2024.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, a los veintidds (22) dias del mes de noviembre del afio dos mil veinticuatro
(2024).

s EZ CASTILLO
Alcaldesa Local de Rafael Uribe Uribe

Proyecté: Rosa Maria Talero - Contratista Participacion
Revisé y aprobd: Alba Enerieth Moreno Aldana - Profesional Especializada — Contratista Despacho
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