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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No. 9 7 7 DE 2025

( 04 MAR 2025

POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL CONCEJO DE
BOGOTA D.C., SE CREAN DEPENDENCIAS, SE LES ASIGNAN FUNCIONES, SE MODIFICA LA
PLANTA DE PERSONAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

EL CONCEJO DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de las facultades Constitucionales y Legales, en especial las consagradas en el articuio
313 de la Constitucion Politica, el articulo 12 numerales 1 y 20 del Decreto Ley 1421 de 1993, y

CONSIDERANDO

Que mediante el Acuerdo 492 de 2012 modificado por el Acuerdo 856 de 2022 del Concejo de Bogota
D.C., se encuentra establecida ia estructura organizacional y la planta de personal detl Concejo de
Bogota D.C.

Que de acuerdo con el articulo 12, numeral 20 del Decreto Ley 1421 de 1993, por el cual se dicta ei
régimen especial para el Distrito Capital de Santafé de Bogota, el Concejo de Bogota D.C_, tiene dentro
de sus atribuciones “Crear los empleos necesarios para su funcionamiento”.

Que el Concejo de Bogota D.C., adelantd los analisis técnicos que sustentan el redisefic de su
estructura organizacional interna, con el proposito de optimizar el cumplimiento de sus funciones legales
y dar cumplimiento a su objeto misional.

Que de acuerdo con el articulo 2.2.12.2 de! Decreto Nacional 1083 de 2015, la modificacion de una
planta de empleos debe fundarse en las necesidades del servicio o en razones de modernizacién de la
administracion, siempre que las conclusiones del estudio técnico de la misma deriven en la creacion o
supresion de empleos con ocasion, entre otras causas de:

(...} 4) supresion, fusién o creacién de dependencias o modificacién de sus funciones, 5) mejoramiento
o introduccién de procesos, produccion de bienes o prestacion de servicios, 6) redistribucion de
funciones y cargas de trabajo, y (...) 10} mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia
y celeridad de las entidades publicas”.

Que el Concejo de Bogota D.C presentd al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital el
estudio técnico denominado "Estudio de Redisefic Institucional" de septiembre de 2024, el cual se
establece en articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto-Ley 019 de
2012 y los articulos 2.2.12.1 a 2.2.12.3 del Decreto Nacional 1083 de 2015, para efectos de modificar
su estructura y planta de personal, y con base en este, el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital emitid6 concepto técnico favorable mediante nimero de radicado 2-2024-14423 del 03 de
octubre de 2024, de conformidad con las facultades otorgadas por el articuic 6° del Acuerdo Distrital
199 de 2005.

Que la Direccion Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda, expidi® concepto de
viabilidad presupuestal mediante oficio radicado 2024EE36002401 del 04 de octubre de 2024, para la
modificacién de la estructura organizacional y la planta de personal det Concejo de Bogota D.C.

En meérito de lo expuesto,
ACUERDA

Articulo 1-. Modifiquese el articuio 3° del Acuerdo 492 de 2012, el cual quedara asi: Estructura.
Para el desarroiio de su objeto y funciones el Concejo de Bogota D.C., tendra la siguiente estructura
organizacional:

. Mesa Directiva del Concejo de Bogota D.C.
.1 Cficina de Control Interno
.2 Cficina de Control Disciplinario Interno
.3 Oficina Asesora de Comunicaciones y Protocolo
.4 Cficina Asesora de Planeacion
.5 Oficina de Tecnologia
Secretaria General =

1
1
1
1
1
1
2
2.1 Subsecretarfas de las Comisiones PermanenteS/‘_ -
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No. 77 * DE 2025
( @4 MAR 205

POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL CONCEJO DE
BOGOTA D.C., SE CREAN DEPENDENCIAS, SE LES ASIGNAN FUNCIONES, SE MODIFICA LA
PLANTA DE PERSONAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

2.2 Subdireccidén de Participacion y Reilacion con la Ciudadania
3. Direccion Juridica

4. Direcciéon de Talento Humano

5. Direccion Administrativa

6. Direccidn Financiera

Articulo 2-. Modifiquese las funciones de la Oficina de Controt Interno det Concejo de Bogota,
D.C. establecidas en el numeral | del articulo 1° del Acuerdo 492 de 2012, las cuales quedaran
asi:

I. Oficina de Control Interno.
Son funciones de la Oficina de Control Interno las siguientes:

1. Planear, dirigir y organizar la verificaciéon y evaluacion del Sistema de Control Interno del Concejo
de Bogota, D.C.

2. Verificar que ei Sistema de Control Interno esté fermalmente establecido dentro de la organizacién
¥y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos.

3. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de |la organizacion se cumplan
por los responsables de su ejecucion.

4. Verificar el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas,
proyectos y metas de los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacion y mejora
de la organizacion y hacer las recomendaciones necesarias.

5. Fomentar en toda la organizacién la formacion de un enfoque hacia la prevencién que contribuya
al mejoramiento continuoc en el cumplimiento de la misién institucional.

6. Elaborar y presentar ios informes relacionados con la verificacién y evaluacion del Sistema de
Control Interno, de acuerdo con la normativa vigente.

7. Mantener informada permanentemente a la alta direccion sobre el estado del control interno dentro
de la organizacion.

8. Verificar la efectividad de los planes de mejoramiento disefiados por los lideres de los procesos
que conforman la organizacién.

9. Poner en conocimiento de los organismos competentes, la comision de hechos irregulares de los
gue conozca en desarrolio de sus funciones.

10. Servir de enlace en la relacion entre el Concejo de Bogota D.C y los organismos de control
externos, gestionando los requerimientos, la ceoordinacidn de los informes y la informacion
relevante y pertinente que se requiera.

11. Desarrollar acciones para evaluar de manera independiente, la gestion de los riesgos
institucionales e informar a la alta direccion sobre el estado de estos.

12. Brindar a la Mesa Directiva y a la alta direccion asesoria y recomendaciones de mejora en torno
al sistema de control interno.

13. Liderar, ejecutar y realizar seguimiento a las politicas del Modelo integrado de Planeacion vy
Gestion, que le sean asignadas a la dependencia.

14. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturateza de la
dependencia.

Articulo 3-. Modifiquese las funciones de la Oficina de Control Disciplinario Interno del Concejo
de Bogota, D.C. establecidas en el numeral Vii del articulo 1° del Acuerdo 492 de 2012, las cuales

quedaran asi:

Vil Oficina de Controi Disciplinario Interno.

Son funciones de la Oficina de Control Disciplinario interno, las siguientes: §
A
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No. g 7 DE 2025
¢ 04 MAR- 2095

POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL CONCEJO DE
BOGOTA D.C., SE CREAN DEPENDENCIAS, SE LES ASIGNAN FUNCIONES, SE MODIFICA LA
PLANTA DE PERSONAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

1. Adelantar las actuaciones disciplinarias durante la etapa de instruccion, hasta la notificacion del
pliego de cargos o la decision de archivo adelantada contra los servidores o ex servidores de la
Corporacion, que sean de su competencia, de conformidad con {a normativa vigente.

2. Recibir y tramitar las quejas, informes, asuntos, peticiones, reclamos y/o denuncias interpuestas
por la ciudadania, de conformidad con la normatividad disciplinaria vigente.

3. Custodiar los documentos vy expedientes de los procesos disciplinarios de los servidores y ex
servidores del Concejo de Bogota D.C.

4. Trasladar a la Direccion Juridica los expedientes de ios procesos disciplinarios en contra de
servidores o ex servidores del Concejo, con el fin de que se adelante la etapa de juzgamiento en
primera instancia.

5. Informar a la Procuraduria General de la Naci6n, sobre la apertura de la investigacion disciplinaria
y la imposicién de sanciones a los servidores publicos.

6. Registrar y consolidar la informacién de los procesos disciplinarios que se adelanten en el
Concejo de Bogota D.C.

7. Proponer las medidas, los programas y las estrategias de divulgacion encaminadas a fortalecer
una cultura organizacional orientada a la prevencion, la lucha contra la corrupcion, la apropiacion
del regimen disciplinario y la promocién de un servicio publico transparente, integro, idéneo y
eficaz en la Corporacién, de conformidad con los Cédigos de Integridad y General Disciplinario.

8. Notificar y comunicar las decisiones de instruccién que se profieran dentro de los procesos
discipfinarios que se promuevan en contra de servidores y ex servidores del Concejo de Bogota
D.C.

9. Las deméas funciones que le sean asignadas y que correspondan a !la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 4-. Modifiquese las funciones de la Oficina Asesora de Comunicaciones y Protocolo del
Concejo de Bogota, D.C. establecidas en el numeral 1ll del articulo 1° del Acuerdo 492 de 2012,
las cuales quedaran asi:

Iil. Oficina Asesora de Comunicaciones y Protocolo.
Son funciones de la Oficina Asesora de Comunicaciones y Protocolo, las siguientes:

1. Asesorar y dirigir el disefio, implementacion y seguimientio del proceso de comunicaciones y
protocolo del Concejo de Bogota D.C.

2. Disefiar, liderar y ejecutar el plan estratégico de comunicacicnes para el posicionamiento, imagen
corporativa y promocién del Concejo de Bogota D.C.

3. Proponer a la Mesa Directiva y a las demas dependencias del Concejo, las politicas y estrategias
de comunicacién que permitan el suministro de la informagcion a la ciudadania, bajo los principios
de publicidad, transparencia y visibilidad de la gestidon publica.

4. Divulgar los planes, programas y proyectos del Concejo, asi como las decisiones que adopte, en
desarrollo de sus funciones teniendo en cuenta la reserva de ley vy el debido proceso.

5. Asesorar y coordinar el soporte que se requiera en materia de protocolo para las diferentes
actividades que desarrolle el Concejo, en coordinacion con la Secretaria General.

6. Liderar las relaciones del Concejo con los medios de comunicacion locales, regionales, nacionales
e internacionaies de acuerdo con ios principios de publicidad, transparencia y visibilidad de la
gestién publica.

7. Administrar la pagina web del Concejo, preservando el adecuado manejo de la imagen
institucional.

8. Asesocrar a las dependencias del Concejo en lo referente a la imagen institucionai, logistica y
protocolo para la realizacion de las actividades institucionales o en los que participe la A
Corporacion. CES
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDPO No. 9_ 7 7 DE 2025

(.n.amzaﬂ%

POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL CONCEJO DE

BOGOTA D.C., SE CREAN DEPENDENCIAS, SE LES ASIGNAN FUNCIONES, SE MODIFICA LA

10.

11.

12.

13.

PLANTA DE PERSONAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Desarrollar estrategias de comunicacién interna que apoyen el quehacer misiona!l y administrative
de la Corporacién.

Dirigir el disefic & implementacién de la estrategia de comunicacion digital y publicacién de
contenidos en medios digitales de la Corporacion.

Establecer lineamientos encaminados a definir la voceria institucional y oficial respecto a ia
emision de informacién hacia los medios de comunicacion y opinién publica.

Liderar, ejecutar y realizar seguimiento a las politicas del Modelo Integrado de Planeacidn y
Gestion, que le sean asignadas a la dependencia.

Las demas funciones gque le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 5-. Modifiquese las funciones de la Oficina Asesora de Planeacion del Concejo de
Bogota, D.C. establecidas en el numeral Il del articulo 1° del Acuerdo 492 de 2012, las cuales
quedaran asi:

Il. Oficina Asesora de Planeacion.

Son funciones de la Oficina Asesora de Planeacion, las siguientes.

1.

10.

11.
12.
13.

14.
15.

Disenar y coordinar el proceso de planeacion del Concejo y los diferentes planes asociados,
acorde con lo establecido en las funciones objetivos y metas de la Corporacién, y realizar el
seguimiento y evaluacion a su gjecucion.

Asesorar y coordinar la formulacion, el seguimiento y actualizacién de las politicas, planes,
programas y proyectos de la Corporacion, en coordinacion con las demas dependencias.
Asesorar y consclidar la formulacién, seguimiento y actualizacién de los proyectos de inversiéon
institucionales, en coordinacién con las demas dependencias.

Reaiizar seguimiento a la ejecucién de los recursos de inversion de la Corporacién, en
coordinacion con la Direccion Financiera.

Coordinar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion al interior de la Corporacién y velar por
su implementacion, mantenimiento y sostenibilidad, y responder por las dimensiones y politicas
que estén a su cargo.

Gestionar la articulacidén de los subsistemas que conforman el Sistema Integral de Gestion
Institucicnal, y liderar la operacion de los que estan a cargo de la Oficina en el marco de referencia
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Realizar el seguimiento y evaluacion a la gestion institucional, Plan Estratégico Institucional, los
Planes Operativos Anuales y otros planes de la Corporacién y coardinar los ajustes requeridos a
los planes para su cumplimiento.

Estructurar con las demas dependencias del Concejo, los informes relacionados con los avances
y resultados de la estrategia institucional, los planes, programas y proyectos, de acuerdo con los
requerimientos y las normas.

Formular lineamientos y directrices para el cumplimiento, medicién y reporte del avance del
desempefio institucional en relacidon con las normas y metodologias establecidas a nivel distrital
¥y nacional.

Coordinar, asesorar y monitorear la adecuada implementacion y mantenimiento de la gestion del
riesgo en la Corporacion.

Articular la formulacion y seguimiento a los planes relacionados con temas de anticorrupcion.
Dirigir los lineamientos y consolidacién de la informacion estadistica de la Corporacion.
Planificar, disefar, implementar y supervisar las politicas, lineamientos y estrategias de seguridad
de la informacion.

Ejercer la Secretaria Técnica del Comité de Gestion y Desempenio de la Corporacién.

Liderar, sjecutar y realizar seguimiento a las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, que le sean asignadas a la dependencia,/’

7
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No,, . 9—7 °/] DE 2025
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POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL CONCEJO DE
BOGOTA D.C., SE CREAN DEPENDENCIAS, SE LES ASIGNAN FUNCIONES, SE MODIFICA LA
PLANTA DE PERSONAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

16. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 6-. Adicionese al articulo 1° del Acuerdo Distrital 492 de 2012 el numeral VIl que crea
las funciones la Oficina de Tecnologia del Concejo de Bogota, D.C., las cuales quedaran asi:

Vill. Oficina de Tecnologia.
Son funciones de la Oficina de Tecnologia, las siguientes.

1. Dirigir el proceso de tecnologias de la informacién y las comunicaciones del Concejo, de acuerdo
con las necesidades de operacion de la Corporacién.

2. Dirigir el disefo, implementacion, ejecucion, seguimiento y divulgacion del Plan Estratégico de
Tecnologia y Sistemas de Informaciéon (PETI).

3. Liderar el desarrotlo, implementacién y mantenimiento de los sistemas de informacion y servicios
digitales del Concejo en virtud de lo establecido en el Plan Estratégico de Tecnologia y Sistemas
de Informacion (PETI), asi como fas necesidades del servicio.

4. Administrar y soportar la infraestructura tecnolégica del Concejo, incluyendo la plataforma de
seguridad, redes y comunicaciones.

5. Definir, implementar y mantener la arquitectura empresarial del Concejo, en virtud de las
definiciones y lineamientos establecidos en el marco de referencia de arquitectura empresarial
para la gestion de Tecnologias de la Informacion del Estado.

6. Disefar, desarrollar, implementar y controlar el modelo de gobierno digital del Concejo, siguiendo
los lineamientos del Plan Estratégico de Tecnologia y Sistemas de Informacién (PETI) vy las
politicas Distritales.

7. Planificar, implementar y gestionar los controles técnicos y operativos que aseguren el
cumplimiento de las politicas y estrategias de seguridad de la informacion digital.

8. Desarrollar estrategias de gestion de informacidn orientadas a mantener la pertinencia, calidad,
oportunidad, seguridad e intercambio de esta.

9. Acompanfar, evaluar y responder técnicamente por los procesos de adquisicion de bienes y
servicios de techologia del Concejo.

10. Dirigir Ia politica de proteccion de datos personales del Concejo de Bogota.

11. Proponer e implementar acciones para impulsar la estrategia de gobierno abierto mediante la
habilitacion de mecanismos de interoperabilidad y apertura de datos que faciliten la participacioén,
transparencia y colaboracién en el Estado.

12. Liderar, ejecutar y realizar seguimiento a las politicas del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion, que le sean asignadas a la dependencia.

13. Las demas funciones que le sean asignadas y gue correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 7-. Modifiquese el articulo 2° del Acuerdo 492 de 2012, el cual quedara asi:
Secretaria General. Son funcicnes de la Secretaria General, las siguientes:

1. Citar a sesiones de conformidad con lo previsio en el Reglamento Interno del Concejo de Bogota
D.C.

2. Vigilar, dirigir y controlar 1a elaboracion de las actas de las sesiones y su diligenciamiento, asi
como certificar la fidelidad de su contenido.

3. Durante las sesiones estar atento a las insfrucciones del Presidente, abrir y hacer lectura del
registro, realizar el llamado a lista de los Concejales, registrar y leer las propaosiciones,
comunicaciones, proyectos de acuerdo y demas documentos que deban ser leidos en la sesién, 4
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No. g 77 DE 2025
¢ 0 4. MAR. Auso, ')

POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL CONCEJO DE

BOGOTA D.C., SE CREAN DEPENDENCIAS, SE LES ASIGNAN FUNCIONES, SE MODIFICA LA

10.
11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

PLANTA DE PERSONAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Antes de dar lectura a cualquier documento lo pondra a disposicién del Presidente para que éste
decida su tramite.

Registrar y certificar la asistencia de los Concejales que se hagan presentes en la sesidon.

Para efectos del reconocimiento y pago de honorarios, registrar y certificar mensualmente la
asistencia de los Concejales a las sesiones respectivas discriminado diariamente 1a fecha, hora
de iniciacion y de finalizacién y el nombre de los Concejales asistentes.

Certificar los resultados de las votaciones que se realicen durante |as sesiones o al interior de las
reuniones de la Mesa Directiva del Concejo de Bogota, D.C.

Redactar las cartas y notas oficiales, certificar sobre los asuntos de su competencia, sobre la
asistencia o inasistencia de los Concejales a las sesiones para todos los efectos y sobre las
actuaciones de los Concejales en las sesiones.

Recibir y dar tramite a todo documento o peticidon que llegue al Concejo de Bogota, D.C., con
destinc a la Presidencia y a la Secretaria General de la Corporacion.

Registrar, recibir y radicar los proyectos de acuerdo y las proposicicnes para debate de control
politico y dar inmediatamente el tramite que correspenda, segln ef caso.

Dirigir los Anales del Concejo.

Colaborar y apoyar permanentemente al respectivo Presidente, la Mesa Directiva del Concejo de
Bogota, D.C., y los Concejales, informando a éstos acerca de los asuntos sustanciades por la
Presidencia.

Coordinar el desempefic de los Secretarios de Comision,

Coordinar con el Cficial de Enlace o quien haga sus veces, la seguridad de los Concejales vy
funcionarios de la Administracion en el desarrollo de la sesidn correspondiente.

Ejercer la Secretaria de la Junta de Voceros.

Elaborar con anticipacién el orden del dia, publicar y comunicar con la misma antelacién los
asuntos sobre los cuales debe ocuparse la Plenaria y las Comisiones Permanentes en
concerdancia con lo aprobado mensuaimente en la Junta de Voceros.

Custodiar tas hojas de vida de los Concejales, de acuerdo con los lineamientos de gestion
documental del Concejo.

Dirigir la organizacion y administracion de la Biblioteca del Concejo de Bogota D.C.

Dirigir los procesos de participacion y reiacion con la ciudadania, y gestién del conccimiento y la
innovacion del Concejo.

Gestionar las actividades e informes que se requieran en los procesos estratégicos, de apoyo y
evaluacion de la Corporacion.

Participar en las politicas y actividades del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién necesarias
para el desarrollo de los procesos misionales.

Las demas funcicnes que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 8. Adicidnese al articulo 1° del Acuerdo Distrital 492 de 2012 el numeral IX que crea las
funciones de las Subsecretarias de las Comisiones Permanentes del Concejo de Bogota, D.C.,

asi:

IX. Subsecretarias de las Comisiones Permanentes.

Son funciones de las Subsecretarias de las Comisiones Permanentes, las siguientes:

1.

2.

Citar a sesiones de conformidad con lo previsto en el Reglamento Internoc del Concejo de Bogota
D.C.

Vigilar, dirigir y controlar la elaboracion de las actas de las sesiones y su diligenciamiento, asi
como certificar la fidelidad de su contenido.;

-
4
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POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL CONCEJO DE
BOGOTA D.C., SE CREAN DEPENDENCIAS, SE LES ASIGNAN FUNCIONES, SE MODIFICA LA
PLANTA DE PERSONAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

3. Durante las sesiones estar atento a las instrucciones del Presidente, abrir y hacer lectura del
registro, realizar el llamado a lista de los Concejales, registrar y leer las proposiciones,
comunicaciones, proyectos de acuerdo y demas documentos que deban ser leidos en la sesion.
Antes de dar lectura a cualquier documento lo pondra a disposicion del Presidente para que éste
decida su tramite.

4. Registrar y certificar la asistencia de los Concejales que se hagan presentes en la sesion.

5. Para efectos del reconocimiento v pago de honorarios, registrar y certificar mensuaimente la
asistencia de los Concejales a las sesiones respectivas discriminando diariamente la fecha, hora
de iniciacion y de finalizacion y el nombre de los Concejales asistentes de la comision respectiva,
asi como el de los Concejales de otras Comisiones, cuya asistencia haya sido registrada en la
sesion.

6. Certificar los resultados de las votaciones que se realicen durante las sesiones de las Comisiones
Permanentes del Concejo de Bogota, D.C.

7. Redactar las cartas y notas oficiales, certificar sobre los asuntos de su competencia, sobre la
asistencia o inasistencia de los Concejales a fas sesiones para todos los efectos y sobre las
actuaciones de los Concejales en las sesiones.

8. Acusar recibo y dar tramite a todo documento o peticién que llegue a la Comision Permanente,
con destino a la Presidencia o a la Secretaria.

8. Registrar, recibir y radicar los proyectos de acuerdo y las proposiciones para debate de control
politico y dar inmediatamente el tramite que corresponda, segun el caso.

10. Colaborar y apoyar permanentemente al respectivo Presidente, la Mesa Directiva del Concejo de
Bogota, D.C., y los Concejales, informando a éstos acerca de los asuntos sustanciados por ia
Presidencia.

11. Coordinar con el Oficial de Enlace o quien haga sus veces, la seguridad de los Concejales y
funcionarios de la Administracion en el desarrollo de la sesién correspondiente.

12. Participar en la Junta de VVoceros.

13. Elaborar con anticipacién el orden det dia, publicar y comunicar con la misma antelacion los
asuntos sobre los cuales deben ocuparse las Comisiones Permanentes en concordancia con lo
aprobado mensualmente en la Junta de Voceros.

14, Gestionar las actividades e informes que se requieran en los procesos estratégicos, de apoyo y
evaluacion de la Corporacion.

15. Participar en las politicas y actividades del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién necesarias
para el desarrollo de los procesos misionales.

16. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 9. Adiciénese al articulo 1° del Acuerdo Distrital 492 de 2012 el numeral X que crea las
funciones de la Subdireccion de Participacion y Relacién con la Ciudadania del Concejo de
Bogota, D.C., asi:

X. Subdireccion de Participacion y Relacién con la Ciudadania.
Son funciones de la Subdireccion de Participacién y Relacion con la Ciudadania, las siguientes:

1. Disenar, implementar y realizar seguimiento al modelo, politicas y estrategias de servicio a la
ciudadania del Concejo de Bogota D.C.

2. Liderar al interior de la Corporacion la implementacion de politicas que incidan en la relacién Estado
— Ciudadano.

3. Evaluar, gestionar, direccionar, tramitar y responder las peticiones, quejas y reclamos y/o
denuncias presentadas por los ciudadanos o usuarios y comunicar a los peticionarios sobre el
estado del trémite: __ﬁ = :
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POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL CONCEJO DE

BOGOTA D.C., SE CREAN DEPENDENCIAS, SE LES ASIGNAN FUNCIONES, SE MODIFICA LA

10.

11.

12.

13.
14.

156.

PLANTA DE PERSONAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Realizar seguimiento a los indicadores y acuerdos de niveles de servicio establecidos en el
esquema de servicio a la ciudadania de la Corporacion.

Generar, analizar y reportar estadisticas relacionadas con el servicioc a la ciudadania en los
diferentes canales de atencién.

Dirigir 1a politica de racionalizacién de los servicios que presta el Concejo de Bogota D.C., a la
ciudadania.

Dirigir el disefio, implementacion y seguimiento de los mecanismos de participacion ciudadana en
la gestion publica que la Corporacién deba aplicar de conformidad con la ley.

Coordinar los actores responsables de la aplicacion y cumplimiento de la normativa sobre
transparencia y acceso a la informacion publica, y atender los requerimientos relacionados con el
cumplimiento del Indice de transparencia.

Realizar la caracterizacién y actualizacion de los grupos de valor e interés de! Concejo de Bogota
D.C.

Dirigir la rendicién de cuentas del Concejo de Bogota D.C., en coordinacion con ias demas
dependencias de [a Corporacién.

Dirigir el disefio e implementacion de la politica de gestién del conocimiento del Concejo, en
coordinacion con las &reas y procesos involucrados.

Dirigir la politica y estrategias de gestién de la innovacion del Concejo, en coordinacion con las
areas y procesos involucrados.

Dirigir el Centro de Pensamientc Normativo del Concejo de Bogota D.C.

Liderar, ejecutar y realizar seguimiento a las politicas def Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
gue le sean asighadas a la dependencia.

Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 10-. Modifiquese las funciones de la Direccién Juridica del Concejo de Bogota, D.C.
establecidas en el numeral IV del articulo 1° del Acuerdo 492 de 2012, las cuales quedaran asi:

IV Direcciéon Juridica.

Son funciones de la Direccidn Juridica, las siguientes:

1.
2.

Dirigir el proceso de gestién juridica del Concejo de Bogota D.C.

Asesorar a la Mesa Directiva, la Secretaria General, las Subsecretarias de las Comisiones
Permanentes, y demas dependencias de la Corporacidén, en la elaboracion, interpretacion y
aplicacion de normas y procedimientos juridicos.

Emitir conceptos y absolver consultas en materia juridica sobre |la interpretacién y aplicacion de las
normas, en los asuntos misionales y de apoyoc de competencia de la Corporacion.

Coordinar con la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., la defensa judicial en los procesos litigiosos que
se adelanten en contra de la Corporacién o en los que éste intervenga como demandante, como
tercero interviniente o coadyuvante, en coordinacién con las dependencias internas de la
Administracion Distrital, cuando corresponda.

Analizar la viabilidad juridica de ios actos administrativos expedidos por la Mesa Directiva.

Dirigir las estrategias de prevencion del dafio antijuridico y participar en la definicién de los mapas
de riesgos juridicos del Concejo de Bogota D.C.

Dirigir la gestion del Comité de Conciliacion del Concejo de Bogota D.C, de conformidad con la
normativa vigente.

Compilar y difundir la normativa y la jurisprudencia relacionada con la gestion del Concejo de
Bogota D.C.

Mantener la unidad doctrinaria en la interpretacion normativa de los asuntos gue son de
competengig e interés de la Cr;wrpcaraci(im/‘r
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POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL CONCEJO DE
BOGOTA D.C., SE CREAN DEPENDENCIAS, SE LES ASIGNAN FUNCIONES, SE MODIFICA LA
PLANTA DE PERSONAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

10. Ejercer la facultad de cobro persuasivo a favor del Concejo de Bogota D.C., aplicando las normas
y procedimientos vigentes.

11. Adelantar la etapa de juzgamiento en primera instancia de los procesos disciplinarios contra los(as)
servidores(as) y ex servidores(as) del Concejo de Bogota, de conformidad con el Cédigo General
Disciplinario o aquella norma que lo modifique o sustituya y las demas disposiciones vigentes sobre
la materia.

12. Surtir el proceso de notificacion y/o comunicacién y organizaciéon documental de los expedientes
disciplinarios en la etapa de juzgamiento en los términos y forma establecida en la normatividad
disciplinaria vigente.

13. Mantener actualizada ia informacion de los procesos disciplinarios en etapa de juzgamiento dei
Concejo de Bogota D.C.

14. Realizar el reporte de las sanciones impuestas a los servidores(as) y ex servidores(as) publicos(as)
del Concejo de Bogotéa a la Oficina de Control Disciplinario Interno.

15. Liderar, ejecutar y realizar seguimiento a las politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
que le sean asignadas a la dependencia.

16. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 11. Adiciénese al articulo 1° del Acuerdo Distrital 492 de 2012 el numeral Xl que crea las
funciones de la Direccién de Talento Humano del Concejo de Bogota, D.C., asi:

Xl Direccion de Talento Humano
Son funciones de la Direccion de Talento Humano, las siguientes.

1. Dirigir el proceso de gestion dei talento humano, en sus componentes de planeacion, gestidon y
desarrollo.

2. Disefiar, formular, ejecutar y evaluar los ptanes estratégicos, programas y proyectos para la gestién

del talento humano en sus fases de ingreso, permanencia y retiro de los servidores publicos del

Concejo de Bogota, de conformidad con las normas vigentes.

Disefiar, administrar, ejecutar y evailuar los planes y programas de formacién, capacitacion,

bienestar social e incentivos de la Corporacién, de conformidad con las normas vigentes.

Planear, gestionar y mantener el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del

Concejo sigutendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Realizar la liquidacion de la nomina, prestaciones sociales y parafiscales de los servidores publicos

del Concejo de Bogota.

Elaborar los actos administrativos y demas documentos relacionados con la gestion del talento

humano de la Corporacién.

7. Gestionar la aplicacion y funcionamiento del sistema de carrera administrativa al interior del
Concejo de Bogota, de conformidad con la normativa vigente y los lineamientos emitidos por las
entidades competentes.

8. Liderar el desarrolio, aplicacion y funcionamiento de los mecanismos de evaluacién y valoracion
del desemperic laboral del personal del Concejo de Bogota D.C.

8. Coordinar y apoyar, en conjunto con la Oficina Asesora de Planeacion, la suscripcién, seguimiento
y evaluacion de los acuerdos de gestion, de conformidad con la ley y los lineamientos
institucionales.

10. Mantener actualizado ei manual especifico de funciones y de competencias laborales de la
Corporacion de conformidad con la normativa vigente.

11. Administrar y mantener actualizada la informacion sobre la gestion del talento humano del Concejo,
en las herramientas dispuestas para tal fin.

12. Gestionar el desarrollo de acciones para ia organizacion, tramite y seguimiento de las diferentes
modalidades de trabajo para los servidores publicos dei Concejo de Bogota D.C.

13. Custodiar y mantener actualizadas las historias laborales de los servidores y exservidores publicos
del Concejo de Bogota, de acuerdo con la normativa vigente.

14. Expedir las certificaciones laborales, de conformidad con el procedimiento interno.,i N

> o & w
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POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL CONCEJO DE

BOGOTA D.C., SE CREAN DEPENDENCIAS, SE LES ASIGNAN FUNCIONES, SE MODIFICA LA

15.

16.

17.

18.

PLANTA DE PERSONAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Liderar las actividades relacionadas con gestion del cambio, cultura y clima organizacional en la
Corporacion.

Apoyar la implementacién de la estrategia de comunicacion interna y organizacional en materia de
gestion del talento humano, en coordinacion con la Oficina Asescra de Comunicaciones y
Protocolo.

Liderar, ejecutar y realizar seguimiento a las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestidn, que le sean asignadas a la dependencia.

Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a |la naturaleza de |la dependencia.

Articulo 12-. Modifiquese las funciones de la Direccién Administrativa del Concejo de Bogota,

D.C.

asi:

establecidas en el numeral V del articulo 1° de! Acuerdo 492 de 2012, las cuales quedaran

V Direccion Administrativa.

Son funciones de |la Direccién Administrativa, las siguientes:

il

2.

10.

1.

Dirigir y controiar los servicios administrativos necesarios para el funcionamiento del Concejo de
Bogota D.C.

Administrar, controlar, preservar y llevar el registro de los bienes, almacenamiento, custodia v
distribucion de los bienes y servicios asignados al Concejo de Bogota por parte de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacicnadas con las solicitudes de servicios
de mantenimiento, uso de las instalaciones, ingreso y/o retiro de bienes.

Gestionar y hacer seguimiento a los seguros que se requieran para la proteccion de los activos
del Concejo de Bogota D.C.

Dirigir la prestacién de servicios generales relacionados con arrendamientos, adecuaciones
locativas, apoyo logistico, aseo, cafeteria, transporte y vigilancia del Concejo de Bogota D.C.
Administrar el parque automotor asignado al Concejo de Bogota y coordinar la prestacién del
servicio transporte.

Dirigir la planeacién, ejecucién, control y seguimiento de la gestién documental y la memoria
institucional de la Corporacion, de conformidad con las politicas institucionales, la normativa
vigente y los lineamientos impartidos por el Archivo General de la Naciéon, asi como los
establecidos por el Archivo Distrital de Bogota.

Administrar los servicios de la ventanilla Unica de correspondencia y las notificaciones de la
Corpoeraciéon de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Dirigir el disefio e implementacion del Sistema de Gestion Ambiental de la Corporacién, de acuerdo
con las normas vigentes.

Liderar, ejecutar y realizar seguimiento a las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién, que le sean asignadas a la dependencia.

Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 13-, Modifiquese las funciones de la Direccion Financiera del Concejo de Bogota, D.C.
establecidas en el numeral VI del articulo 1° del Acuerdo 492 de 2012, las cuales quedaran asi:

VI Direccién Financiera.

Son funciones de la Direccién Financiera, las siguientes:

1.

Disefar e implementar los lineamientos para la estrategia de planeacion y gestion financiera del
Concejo de Bogota D.C.
] g ﬁ
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POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL CONCEJO DE
BOGOTA D.C., SE CREAN DEPENDENCIAS, SE LES ASIGNAN FUNCIONES, SE MODIFICA LA
PLANTA DE PERSONAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

2. Dirigir y coordinar con la Oficina Asesora de Planeacién, con las dependencias de la Corporacion,
las necesidades para el anteproyecto de presupuesto de inversién del Concejo de Bogota, de
acuerdo con los lineamientos de la Secretaria Distrital de Hacienda.

3. Elaborar el anteproyecto de presupuesto para la Unidad Ejecutora a cargo del Concejo de Bogota,
de acuerdo con los lineamientos de la Secretaria Distrital de Hacienda.

4. Elaborar el Programa Anual Mensual de Caja del Concejo de Bogota, para los recursos asociados
al pago de gastos de personal.

5. Gestionar las modificaciones presupuestales requeridas para efectuar los pagos asociados a
gastos de personal.

6. Solicitar a la Secretaria Distrital de Hacienda fas modificaciones presupuestales requeridas por ia
Unidad Ejecutora del Fondo Cuenta Concejo de Bogota D.C.

7. Dirigir las actividades de la gestion contable y tributaria del Concejo, para los recursos asociados
a gastos a personal, de acuerdo con los lineamientos de la Secretaria Distrital de Hacienda.

8. Ordenar el pago de salarios, prestaciones scciales de los empleados del Concejo de Bogota, D.C,
asi como [os pagos derivados de las sentencias judiciales de origen laboral.

9. Elaborar y presentar los informes presupuestales y financieros del Concejo de Bogota, de acuerdo
con los lineamientos de la Secretaria Distrital de Hacienda y demas organos de control.

10. Realizar seguimiento a la ejecucion presupuestal del Concejo de Bogota D.C.

11. Realizar los tramites, gestiones y articulaciones que se requieran para la gestion financiera del
Concejo de Bogota con la Secretaria Distrital de Hacienda.

12. Generar los insumos para la construccion det Plan Anual de Adquisiciones del Concejo de Bogota,
de acuerdo con los lineamientos de la Secretaria Distrital de Hacienda.

13. Realizar seguimiento al desarrollo del Plan Anual de Adquisiciones de fa Unidad Ejecutora del
Fondo Cuenta Concejo de Bogota D.C.

14. Revisar la ejecucion financiera y la gestion de pago de las adquisiciones que se realicen desde |a
Unidad Ejecutora del Fonde Cuenta Concejo de Bogota D.C.

15. Realizar los tramites, gestiones y articulacion gque se requiera para la gestion de los recursos de la
Unidad Ejecutora del Fonde Cuenta Concejo de Bogota, con la Secretaria Distrital de Hacienda.

16. Realizar seguimiento a la liquidacion de los convenios y contratos que se suscriban con recursos
de la Unidad Ejecutora del Fondo Cuenta Concejo de Bogota.

17. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 14-. Creacidn. Crear en |la planta de empleos del Concejo de Bogota D.C., los siguientes
empleos

Planta Global

Nivel Directivo

Denominacién Cédige Grado Namaro de empleos
Director Técnico o0 03 1 {uno)
Subdirector Técnico 068 092 1 {uno)
Jeie de Oficina o006 a2 1 {uno)

Total Nivel Directivo 3 {tres)

Nivel Profasional

Profesional Especializado 222 04 16 (dieciséis)}

Proleslonal Universitario 219 01 14 (catorce)
Total Nivel Profesional 30 {treinta}
Total empleos acrear 33 {treinta y tres}

£
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POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL CONCEJO DE
BOGOTA D.C., SE CREAN DEPENDENCIAS, SE LES ASIGNAN FUNCIONES, SE MODIFICA LA
PLANTA DE PERSONAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Articufo 15-. Planta de Empleos. La planta de personal del Concejoc de Bogota D.C., estara
conformada como se indica a continuacion.

Mesa Directiva

Denominacién Codigo Grado Niémero de empleos
Asesor 105 02 9 (nueve}
Totat Mesa Directiva 9 (nueve)

HNivel Directive

Denominacion Cédigo Grado Hamero de empleos
Secretario General de Organismo de Controf 073 03 1 {uno)
Director Técnico 009 03 2 {dos}
Director Administrativo 009 03 1 fune)
Director Financiero 009 a3 1 (uno)
Subsecretario de Despacho 045 92 3 {tres)
Subdirector Técnico 468 g2 1 {uno)
Jafe de Oficina 006 02 2 (dos)
Jefe de Oficina 006 0t 1 {uno)
Total Nive! Directivo 12 (doce)

Nivetl Asesor

Jefe de Oficina Asesora de Comunicaciones y

Protocaio 115 03 1 (uno}
Jefe de Oficina Asesora de Planeacion 115 o3 1 (uno}
Total Nivel Asesor 2 (dos)

Nivel Profesional

Profesional Especializado 222 05 10 (diez)
Profesional Especializade 222 04 26 (veintiséis)
Profesional Universitaric 218 03 19 {diecinueve)
Profesional Universitario 219 02 15 (guince)
Profesional Universitarie 219 o1 17 (diecisiete)
Totat Nivel Profesional 87 [ochenta y siete)

Nivel Técnico

Técnico Operative 314 05 7 (siete}
Técnico Operativo 314 01 1 (uno)
Total Nivel Yéenico B {actra) —|’
&
,
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PLANTA DE PERSONAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Nivel Asistencial

Auxiliar Administrativo 407 1 9 (nueve)
Auxiliar Adminisirativo 407 [s:3 4 {(cuatra)
Auxiliar Administrativo 407 o7 2 (dos)
Auxiliar Administrativo 407 o4 22 (veintidds)
Auxiliar Administrativo 407 a3 . 4 (cuatro)
Auxiliar Administrativo 407 02 1 {(uno)
Auxiliar Administrativo 407 01 2 {dos)
Secretario Ejecutivo 425 11 3 (tres)
Secretaric Ejecutivo 425 03 6 {seis}
Secretario Ejecutivo 425 03 7 (sieta)
Secrataric Ejecutivo &25 05 & (seis)
Secretario Ejecutivo 425 03 1 {uno)
Secratario Ejecutivo 425 02 1 (uno)
Auxliar dg Servicios Generales 470 03 14 (catorce)
Conductor 480 o7 5 {cinco)
Totai nivel Asistancial 87 {ochenta y siete)

Toial planta de personal 2905 (doscientos cinco)

Articulo 16-. Distribucion de empleos. El nominador distribuira los empleos de la planta global
mediante acto administrativo y ubicara el personal teniendo en cuenta la organizacion interna, las
necesidades del servicio, los planes y programas del Concejo de Bogota D.C.

Articulo 17-. Provision de empleos. La provision de los empleos creados en el articulc 14 del presente
Acuerdo debera hacerse de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de
2015, y demas disposiciones sobre la materia.

Articulo 18-. Ajuste Escala Salarial Concejo de Bogota: El Concejo de Bogota en cabeza de la Mesa
Directiva de la Corporacion, presentard a mas tardar dentro del afo siguiente a la entrada en vigencia
del presente Acuerdo, los estudios técnicos y gestiones que se requieran para radicar dentro ese mismo
periodo, una iniciativa en donde se busque equilibrar y nivelar los salarios tanto de |la planta de personal
administrativa como la de los miembros de las Unidades de Apoyo Normativo. Para efectos de lo
anterior se debera tener en cuenta como minimo aspectos clave como las funciones, responsabilidades,
competencias, habilidades y perfiles respectivos, asi como las viabilidades presupuestales y los costos
asociados a los ajustes que se requieran.

Articulo 19-. Actualizacién Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales: La Mesa
Directiva de la Corporacion realizara una actualizacion integral de! Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laboraies de los emplecs de la Planta de Personal del Concejo de Bogota, para
adaptarlo a la estructura organizacional y la planta de personal que se adoptan en el presente Acuerdo.

Articulo 20.- Modifiquese el paragrafo del articulo 5° del Acuerdo 492 de 2012, el cual quedara
asi:
“ARTICULO 5°. UNIDADES DE APOYO NORMATIVO. Con el fin de adelantar con
efectividad su responsabilidad misional de caracter normativo, control politico y eleccién de
funcionarios, cada uno de los Honorables concejales, tendra dentro del Concejo de Bogota,

D.C., bajo su direccion una Unidad de Apoyo Normativo (UAN) y estara conformada por un
maximo de catorce (14) funcionarios de libre nombramiento y remocién.

Son funciones de las Unidades de Apoyo Normativo, las siguientesz
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No. 9 7 7 'DE 2025

(0 4 mAR U )

POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL CONCEJO DE
BOGOTA D.C., SE CREAN DEPENDENCIAS, SE LES ASIGNAN FUNCIONES, SE MODIFICA LA
PLANTA DE PERSONAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

1. Asesorar al Concejal en la formulacién, coordinacion, ejecucion y control de los
proyectos y planes que se generen en su despacho.

2.  Absolver consultas, prestar asistencia técnica y emitir conceptos en los asuntos que les
sean encomendados.

3. Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con Ila
formulacién, ejecucion y control de los diferentes planes y proyectos.

4. Asistir a foros y debates de interés social, de acuerdo con instrucciones impartidas por
el Concejal.

5. Asesorar a las comunidades de las diferentes localidades en materia de planes y
proyectos de desarrollo.

6. Preparar los soportes técnicos y juridicos para los proyectos de acuerdo que se
presenten por iniciativa del respectivo Concejal

7. Efectuar los estudios socio-econdmicos que requiera el Concejal en relacion con el
ejercicio de ta funcidn publica de las entidades distritales.

8. Asesorar lo correspondiente a los proyectos de acuerdo o de ponencias que a juicio del
Concejal deban realizar de conformidad con sus atribuciones e iniciativas.

9. Programar y acompafar las visitas del Concejal respectivo a las comunidades,
analizar los problemas y plantearle soluciones.

10. Las demas funciones que les sean asignadas por el respectivo Concejal.

Paragrafo. La Planta de personal de cada Unidad de Apoyo Normativo, sera conformada por
postulacidon que haga cada Concejal ante la Mesa Directiva de la Corporacion, dentro de la
denominacion de cargos, codigos y grados salariales que le permite |a tabla incorporada en el presente
Acuerdo, sin gue la sumatoria de las asignaciones basicas mensuales superen el valor de 52
S.M.L.M.V_; este valor se actualizara automaticamente cada afio de acuerdo con el incremento salarial.

Articulo 21-. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacién y modifica en lo pertinente
tos Acuerdos 28 de 2001, 29 de 2001, 204 de 2006, 492 de 2012 y 856 de 2022,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Presidente

Luyz AN ELICA VIZCAINO SOLANO
Secretarl General de Organismo de Control

. (v
4t 3P &«f =
2 ( A _
CARLGS FERNANDO GALAN PACHON 4!:9‘
Alcalde Mayor de Bogota, D.G. ¢9$ < .
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SECRETARIA DE AT T TR M

CULTURA, RECREACION  Radicado: 20251700119193

BOGOT,\ Y DEPORTE recha: 05-03-2025

RESOLUCION No. 121 DEL 05 DE MARZO DEL 2025.

“Por la cual se modifica el presupuesto de gastos e inversion de la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte para la vigencia 2025”

EL SECRETARIO DE DESPACHO

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Acuerdo Distrital 257
de 2006 y el Decreto Distrital 037 de 2017.

CONSIDERANDO

Que el Acuerdo Distrital 257 de 2006 en su articulo 90 establece como mision para el
Sector Cultura, Recreacion y Deporte, garantizar las condiciones para el ejercicio efectivo,
progresivo y sostenible de los derechos a la cultura, a la recreacion y al deporte de los
habitantes del Distrito Capital, asi como fortalecer los campos cultural, artistico,
patrimonial y deportivo.

Que el Decreto Distrital 340 de 2020 en concordancia con el articulo 94 del Acuerdo
Distrital 257 de 2006 sefiala como objeto de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion
y Deporte - SCRD el de “...orientar y liderar la formulacion concertada de politicas, planes
y programas en los campos cultural, patrimonial, recreativo y deportivo del Distrito Capital
en coordinacién con la Secretaria Distrital de Planeacion y con la participacion de las
entidades a ella adscritas y vinculadas y la sociedad civil.”

Que el Decreto Distrital 192 de 2021 “Por medio del cual se reglamenta el Estatuto
Orgéanico del Presupuesto Distrital y se dicta otras disposiciones” establece en el
paragrafo del articulo 11 sobre la modificacién de las apropiaciones lo siguiente: “Articulo
11°. Modificaciones de las apropiaciones. Cuando fuere necesario aumentar o reducir la
cuantia de las apropiaciones, ademas de lo establecido en el Estatuto Organico de
Presupuesto Distrital, los establecimientos publicos deberan entregar a la Secretaria
Distrital de Hacienda el Acuerdo de las Juntas o Consejos Directivos con el concepto
previo favorable de la adicién o reducciéon presupuestal solicitada. Paragrafo. Cuando se
trate de modificaciones de gastos de inversion, se requerira ademas que las entidades del
Distrito cuenten con el concepto favorable de la Secretaria Distrital de Planeacion.”

Que la Resolucion SDH No 191 del 22 de septiembre de 2017, mediante la cual se expide
el Manual Operativo Presupuestal del Distrito Capital, en el numeral 3.2.1.4. establece
lineamientos para realizar los ajustes presupuestales derivados de traslados
presupuestales.

Carrera 8" No. 9 - 83 Centro GMC-MN o?é&iengsl 361623/03/2023
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RESOLUCION No. 121 DEL 05 DE MARZO DEL 2025.

Que la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte requiere modificar el
presupuesto y en consecuencia efectuar traslado de recursos entre proyectos de inversion
del Plan de Desarrollo “Bogota Camina Segura” por la suma de CINCO MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO
MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS m/cte. $5.788.364.891.

Que existen proyectos de inversion, formulados en el marco del PDD “Bogota Camina
Segura”, que cuentan con disponibilidad de recursos para atender otras necesidades de la
SCRD:

Proyecto de Inversion 7990- Asistencia Técnica para el desarrollo de infraestructuras
culturales sostenibles en el Distrito Capital Bogota D.C: En desarrollo de este proyecto
estd contemplada la operacién del Centro de Felicidad - CEFE Chapinero, entendido
como un centro de innovacidn ciudadana que amplia la oferta de espacio publico en la
localidad, introduciendo el concepto de parque vertical como parte del crecimiento urbano
en altura. Este espacio, que se encuentra operando y en funcionamiento, con mas de
10mil m2 de area permite desarrollar recorridos al aire libre y ofrecer un entorno inclusivo
para nifios, jovenes, adultos y la poblacion diversa. Una vez revisada la estructura de
costos de la adecuacion y sostenimiento de este centro, se tiene que los recursos
apropiados del fondo 1-100-1036 - VA-Convenios no permiten ser comprometidos para
gastos de operacion del CEFE, por lo cual es posible disminuir $3.000.000.000 de la
apropiacion del proyecto de inversiéon No. 7990.

Proyecto de Inversion 8027 - Fortalecimiento de la gobernanza territorial, la participacion
incidente y la atencién diferenciada de los grupos étnicos, etarios y sectores sociales
desde las practicas culturales en Bogota D.C. En el marco de la estrategia Barrios Vivos,
esta prevista, para la vigencia, la realizacion de 26 laboratorios barriales de innovacion
social y espacios de transformacion cultural. No obstante, una vez revisada la estructura
de costos de los laboratorios barriales programados se determiné que el valor
presupuestal apropiado supera la necesidad de la vigencia. En consecuencia, es posible
contraacreditar $2.788.364.891 apropiados por el fondo de financiacién 1-100-1036 - VA-
Convenios.

Que existen proyectos de inversién que presentan necesidad de recursos en el fondo de
financiacién 1-100-1036 - VA-Convenios, considerando la suscripcibn de convenios
interadministrativos de la siguiente manera:

Proyecto de Inversion 7965 - Fortalecimiento del fomento para el desarrollo de procesos
culturales sostenibles en Bogota D.C. Convenio 740 de 2024 con participacion de la
SCRD, IDARTES y 17 FDL, cuyo objeto es el de: “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros con el fin de desarrollar acciones articuladas entre la SCRD,
el IDARTES y los Fondos de Desarrollo Local, orientadas a la estructuracion, planeacion y
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RESOLUCION No. 121 DEL 05 DE MARZO DEL 2025.

ejecucion del programa Mas Cultura Local 2024, con el propdsito de fortalecer a los
agentes artisticos y culturales e impulsar los procesos de transformacion social y
economica en las localidades de Bogota” y el 755 de 2024 con patrticipacion de la SCRD,
FUGA y 3 FDL, cuyo objeto es el de: “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros con el fin de desarrollar acciones articuladas entre la SCRD, la FUGA y los
Fondos de Desarrollo Local de La Candelaria, Los Martires y Santa Fe, orientadas a la
estructuracion, planeacion y ejecucion del programa Mas Cultura Local 2024, con el
propdsito de fortalecer a los agentes culturales y creativos e impulsar los procesos de
transformacion social y econoémica en las localidades de Bogota”.

Con estos convenios se realiza una nueva alianza entre las entidades relacionadas del
nivel central, descentralizado y territorial, -orientadas por la Secretaria Distrital de
Gobierno- para dar paso a la nueva version denominada: Mas Cultura Local 2024, donde
se contempla una estructura en la cual los procesos de cualificacion, formacion y
fortalecimiento de los agentes del sector cultural y artistico de los territorios, priorizan las
acciones de seguimiento y acompafamiento de los proyectos a desarrollar. ElI cupo que
se requiere disponer en el Pl 7965 para amparar la ejecucion de los convenios 740 y 755
es por valor de $5.788.364.891.

Que mediante comunicacion 2025EE05253101 del 05 de marzo de 2025, la Directora
Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda emitié concepto favorable
para el trAmite de la presente modificacidon del presupuesto de Gastos e Inversiones de la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, para la presente vigencia fiscal, el
cual hace parte integral del presente acto administrativo.

Que, en mérito de lo anterior,

RESUELVE

Articulo 1. Modificar el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte para la vigencia 2025, por valor de CINCO MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO
MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS m/cte. $5.788.364.891, segun el siguiente
detalle:

CONTRACREDITOS
< < VALOR EN
CODIGO DENOMINACION PESOS
02 GASTOS $ 5.788.364.891
023 Inversion $ 5.788.364.891
Carrera 82 No. 9 - 83 Centro Pagina 3 de 6
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Distrito Capital en Bogota D.C.

< < VALOR EN
CODIGO DENOMINACION PESOS
02301 DIRECTA $ 5.788.364.891
0230117 Bogota Camina Segura $ 5.788.364.891
023011733 Cultura $ 5.788.364.891
02301173301 Promocion y acceso efectivo a procesos $ 5.788.364.891
culturales y artisticos
Asistencia Técnica para el desarrollo de
0230117330120240123 infraestructuras culturales sostenibles en el $ 3.000.000.000

023011733012024012306068

Servicio de mantenimiento de
infraestructura cultural

$ 3.000.000.000

0230117330120240217

Fortalecimiento de la gobernanza territorial,
la participacion incidente y la atencién
diferenciada de los grupos étnicos, etarios
y sectores sociales desde las préacticas
culturales en Bogota D.C.

$ 2.788.364.891

023011733012024021709074

Servicio de apoyo para la organizacion y la
participacion del sector artistico, cultural y
la ciudadania

$ 2.788.364.891

TOTAL CONTRACREDITOS $ 5.788.364.891
CREDITOS
< < VALOR EN
CODIGO DENOMINACION PESOS
02 GASTOS $ 5.788.364.891
023 Inversion $ 5.788.364.891
02301 DIRECTA $ 5.788.364.891
0230117 Bogotd Camina Segura $ 5.788.364.891
023011733 Cultura $ 5.788.364.891
02301173301 Promocion y acceso efectivo a procesos $5.788.364.891
culturales y artisticos
Fortalecimiento del fomento para el desarrollo
0230117330120240152 de procesos culturales sostenibles en Bogota $ 5.788.364.891
D.C.
023011733012024015201128 | S°rvicio de apoyo financiero para creadores y $5.788.364.891
gestores culturales
TOTAL CREDITOS $ 5.788.364.891
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Articulo 2. Ordenar a la Oficina Asesora de Planeacién de la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacién y Deporte remitir copia de la presente resolucion a la Secretaria
Distrital de Hacienda y a la Secretaria Distrital de Planeacion.

Articulo 3. Ordenar al Grupo Interno de Trabajo de Gestiébn Financiera publicar la
presente resolucion en la Pagina Web de la entidad, en el sitio de presupuesto general del
link de |transparencia.

Articulo 4. Ordenar a la Direccion de Gestiéon Corporativa de la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte publicar el presente acto administrativo en la Gaceta
Distrital y en Régimen Legal de Bogota.

Articulo 5. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de la aprobacién de la
operacion presupuestal por parte de la Direccion Distrital de Presupuesto de la Secretaria

Distrital de Hacienda y contra ella no proceden los recursos de Ley, de conformidad con el
articulo 75 de la Ley No. 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los cinco (05) dias del mes de marzo (03) de dos mil veinticinco

(2025).
SANTIAGO TRUJILLO ESCOBAR
Secretario de Despacho
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
Proyecté: Carolina Arteaga Arteaga — Profesional especializado Oficina Asesora de Planeacion
Aprobo: Sandra Margoth Vélez Abello, - Jefe Oficina Juridica
Aprobé: Luis Fernando Mejia Castro - Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Documento 20251700119193 firmado electrénicamente por:

Sharon Nicole Rodriguez Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 22

Perdomo Direccién de Gestién Corporativa y Relacion con el Ciudadano
Fecha firma: 05-03-2025 14:56:03

Santiago Trujillo Escobar Secretario de Despacho - Secretaria de Cultura, Recreacion y
Deporte

Despacho Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
Fecha firma: 05-03-2025 14:40:29

Sandra Margoth Vélez Jefe Oficina Juridica
Oficina Juridica
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Abello Fecha firma: 05-03-2025 13:03:11
Luis Fernando Mejia Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Castro Oficina Asesora de Planeacion
Fecha firma: 05-03-2025 12:45:26
Jesus David Lopez Contratista '
Camargo Oficina Asesora de Planeacion

Fecha firma: 05-03-2025 11:58:16

Diana Carolina Arteaga Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 19
Oficina Asesora de Planeacion

Arteaga !
9 Fecha firma: 05-03-2025 11:50:11
Bl E=E=EEREEESFES ]
6a17914c17fa91ddcb71407b816e48e125853def3cc369dbe5b12367a71c4cd4
Codigo de Verificacién CV: 9703d
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RESOLUCION No. 0521 DEL 27 DE FEBRERO DE 2025

Por medio de la cual se actualiza el Manual de Administracién y Cobro de Cartera de la
Secretaria Distrital de Integracién Social

EL SECRETARIO DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

AZG>
Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20250227-101413-43¢139-42317000

2025-02-27T15:57:11-05:00 - Pagina 1 de 16

En egjercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
Decreto Distrital 607 de 2007, el articulo 31 del Decreto Distrital 289 de 2021, y el Decreto
Distrital 021 de 2024 y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia determina que: "la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién defunciones”

Que la Ley 1066 de 2006, "Por la cual se dictan normas para la normalizacion de la cartera publica
y se dictan otras disposiciones", regulé la gestion relacionada con la facultad legal que tienen
todas las entidades publicas para el recaudo de obligaciones que de manera permanente tienen
a su cargo.

Que el articulo 20 de la citada Ley, en concordancia con el articulo 3.1.1. del Decreto 1625 de
2016, defini6 las obligaciones a cargo de las entidades publicas con cartera a su favor, dentro de
las cuales se encuentra "establecer mediante normatividad de caracter general, por parte de la
maxima autoridad o representante legal de la entidad, el Reglamento Interno del Recaudo de
Cartera (...) ".

Que el articulo 98 de la Ley 1437 de 2011: "Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo", establece que las entidades publicas deberan
recaudar las obligaciones creadas en su favor, que consten en documentos que presten mérito
ejecutivo, de conformidad con lo establecido en el articulo 99 de la misma Ley. Para tal efecto,
dichas obligaciones estan revestidas de la prerrogativa de cobro coactivo o podran acudir ante
los jueces competentes.

Que el articulo 270 del Acuerdo Distrital 927 de 2024, “Por medio del cual se adopta el Plan de
Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2024-2027
‘Bogota Camina Segura” dispone que: "En términos de eficiencia institucional y siguiendo los
criterios legales vigentes, en materia de prescripcion, remision de deudas, pérdida de fuerza
ejecutoria del acto administrativo o por la inexistencia probada del deudor o su insolvencia
demostrada, en virtud de los cuales no sea posible ejercer los derechos de cobro o bien porque
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Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.gov.co

Y
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GJ-032
Continuacion Resolucion No. 0521 de fecha 27 de febrero de 2025

Por medio de la cual se actualiza el Manual de Administracion y Cobro de Cartera de la
Secretaria Distrital de Integracion Social

la relacion costo-beneficio al realizar su cobro no resulta eficiente, las entidades distritales
deberan realizar acciones de depuracion y saneamiento de la cartera a su cargo de cualquier
indole en cualquiera de las etapas del cobro persuasivo y coactivo, mediante el castigo de la
misma, realizando un informe detallado de las causales por las cuales se depura y las excluira
de la gestion."

Que el Decreto Distrital 397 de 2011 establecio el Reglamento Interno del Recaudo de Cartera
para el sector central y las localidades en el Distrito Capital, el cual, fue derogado por el Decreto
Distrital 289 del 9 de agosto de 2021, por el cual se “Establece el Reglamento Interno del Recaudo
de Cartera en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”, y en el tercer inciso del articulo
31° sobre el manual de procedimiento, establecio que: “Las entidades que cuenten con el Manual
de Administracion y Cobro de Cartera actualizaran el respectivo acto administrativo, a través del
cual lo adoptaron, incluyendo los lineamientos aqui expuestos, para ello contaran con un plazo
de tres (3) meses contados a partir de la publicacion del presente Decreto.”

Que de acuerdo con las normas antes mencionadas, las cuales fueron expedidas con
posterioridad a la adopcion del Decreto Distrital 397 de 2011, y con el fin de actualizar la
normatividad existente en materia de cobro de obligaciones a favor de la Secretaria Distrital de
Integracion Social recogidas en la Resolucion interna No. 935 de 2015 “Por la cual se adopta el
Manual de Administracién y Cobro de Cartera de la Secretaria Distrital de Integracion Social y se
dictan otras disposiciones”, se hace necesario actualizar el Reglamento Interno de Recaudo de
Cartera segun la normativa descrita, atendiendo la estructura, las dependencias, las necesidades
y la competencia funcional de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Que, ademas, dicha actualizacién tiene como propésito asignar, a cada dependencia de la SDIS
que tenga a cargo la gestion de cartera de la entidad, las competencias a su cargo para una
adecuada articulacion del cobro de cartera.

Que, en virtud de lo anterior,
RESUELVE:

CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

Articulo 1. - Objeto. La presente resolucién tiene por objeto actualizar el Manual de
Administracién y Cobro de Cartera de la Secretaria Distrital de Integracion Social (en adelante
SDIS) de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Distrital 289 de 2021 y demas normas
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concordantes, atendiendo la estructura, las dependencias técnicas, las necesidades y la
competencia funcional de la entidad.

Articulo 2. - Definicion. El Reglamento Interno de Recaudo de Cartera, es el acto administrativo
mediante el cual se regula lo concerniente al ejercicio de las gestiones juridicas, financieras,
técnicas, administrativas y de cobro necesarias para recaudar las obligaciones econdémicas en
favor de la SDIS.

Se entendera por cartera aquellos valores que corresponden a derechos de cobro reales de la
SDIS, originados en desarrollo de sus funciones y cometidos estatales.
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Articulo 3. - Ambito de Aplicacion. Estan obligados a aplicar el presente Manual de
Administracion y Cobro de Cartera, cuando haya lugar, las dependencias que generen cartera
al interior de la SDIS.

Paragrafo. Teniendo en cuenta que el desarrollo de la gestion de recuperacion de cartera se
cifie a los procedimientos y demas documentos asociados, disefiados por las dependencias,
estas deberan revisarlos y actualizarlos en el marco del sistema de gestion y de lo establecido
en el presente manual.

Articulo 4. - Etapas del proceso de cobro. El proceso administrativo de cobro de cartera tiene
tres (3) etapas:

a) Determinacion del debido cobrar
b) Cobro persuasivo
C) Cobro coactivo

Articulo 5. - Determinacion del debido cobrar. Comprende todas las acciones administrativas
y de gestion realizadas por las dependencias para determinar la existencia de las acreencias a
favor de la SDIS, asi como recaudar y/o constituir los documentos que den cuenta de dicha
cartera, verificar su exigibilidad, la ocurrencia o existencia de hechos que den lugar a la
interrupcién o suspension de la accién de cobro, identificar a los deudores, asi como generar y
validar los titulos ejecutivos correspondientes, entre otras acciones.

El agotamiento de esta etapa previa es necesario para iniciar el proceso de cobro persuasivo y
de manera consecuente el coactivo.

Articulo 6. — Acciones administrativas y de gestion. Corresponde a cada dependencia
generar los documentos que establezcan las directrices, los instructivos, lineamientos y formatos
necesarios para agotar la determinacién del debido cobrar de acuerdo con las particularidades
de sus respectivas carteras.

Asi mismo, es competencia de cada dependencia, establecer los métodos y procedimientos de
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prevencion necesarios para disminuir el riesgo que conlleve la generaciéon de su cartera segun
las particularidades de la misma.

Articulo 7. - Constitucion del Titulo Ejecutivo. Se entiende por titulo ejecutivo el acto
administrativo que se encuentre en firme y debidamente ejecutoriado, que contiene una
obligacion clara, expresa y actualmente exigible, de pagar una suma de dinero a favor de la
SDIS.

Obligacién Clara: Es aquella que contiene todos los elementos de la relaciéon juridica
inequivocamente sefalados en el documento, a saber: i) naturaleza o concepto de la obligacién,
ii) el deudor identificado de manera clara e inequivoca, iii) el acreedor de la obligacion.

Obligacién expresa: Es aquella que contiene una suma liquida de dinero a cobrar, debidamente
determinada o especificada, expresada en un valor exacto que no da lugar a ambigliedad. Las
dependencias, deberan incluir en el respectivo titulo ejecutivo, ademas del valor de la obligacion,
la mencidn de los intereses a cobrar, de conformidad con la normativa vigente.

Obligacién exigible: Es aquella que no esta sujeta a plazo o condicidon para hacer efectivo su
cobro. Tratandose de actos administrativos se requiere que se encuentre concluido el proceso
administrativo y que no hayan perdido su ejecutoria por las causas establecidas en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

La dependencia generadora de la cartera sera la responsable de constituir el titulo ejecutivo.

Articulo 8. - Etapa de cobro persuasivo. El cobro persuasivo es la actuacion administrativa
mediante la cual la SDIS invita al deudor a pagar voluntariamente sus obligaciones y solucionar
el conflicto de manera consensuada y beneficiosa para las partes, con el fin de evitar el inicio
del proceso de cobro coactivo. La etapa del cobro persuasivo se inicia con la constitucién del
titulo ejecutivo.

Articulo 9. - Etapa de cobro coactivo. Comprende el conjunto de actuaciones de orden
procesal realizadas por la Direccion Distrital de Cobro - Subdireccion de Cobro No Tributario de
la Secretaria Distrital de Hacienda, con posterioridad a la etapa persuasiva, encaminadas a
hacer efectivo el pago de la obligacion dineraria a favor de la SDIS, mediante la ejecucion
forzada del crédito.

CAPITULOII
PROCESO DE COBRO DE CARTERA
Articulo 10. - Cobro persuasivo. El proceso de cobro persuasivo de cartera inicia con la firmeza

del titulo ejecutivo y comprende el conjunto de actuaciones posteriores desarrolladas por las
dependencias generadoras de cartera, con el propdsito de lograr el pago voluntario, por parte del
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deudor con el fin de evitar el inicio del proceso coactivo.

Paragrafo 1°. La competencia funcional para adelantar el cobro persuasivo en la SDIS estara en
cabeza de las dependencias que generen cartera por cualquier concepto
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Paragrafo 2°. En lo atinente al cobro persuasivo y gestion de cartera de sanciones contractuales,
multas contractuales y clausulas penales contenidas en contratos, el cobro persuasivo estara a
cargo del Supervisor del contrato respectivo.

Para el cobro persuasivo y gestion de cartera de actas o actos administrativos que contengan la
liquidacion de un contrato, el competente para realizar el cobro persuasivo sera la Subdireccion
de Contratacion.

En esta etapa se adelantara como minimo una de las siguientes acciones:

(i) Localizacion del deudor: Entendiendo por tal las referencias en las cuales sea posible
contactar al deudor para efectos de comunicaciones y notificaciones. Comprende, ademas, la
determinacion de su domicilio, lugar de trabajo, direcciones y teléfonos, principales y
secundarios.

(i) Comunicaciones telefénicas, escritas y/o a través de medios electronicos: recordando el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del titulo ejecutivo. En estas comunicaciones se
informara de manera clara la forma, lugar y oportunidad de realizar el pago.

(iii) Realizacién de visitas: si se conoce el domicilio del deudor, se podran realizar algunas
visitas con el propdsito de suministrar al deudor la informacion relativa a la obligacion pendiente
de pago, la opcién de solicitar facilidades de pago, asi como las implicaciones de pasar a la
etapa de cobro coactivo.

(iv)  Identificacion de bienes del deudor: Verificar los bienes que eventualmente puedan
respaldar el pago de la obligacién.

Articulo 11. - Duracion y condiciones para el cobro persuasivo de la obligacion. Para las
obligaciones, la etapa de cobro persuasivo tendra una duracién maxima de cuatro (4) meses a
partir de la exigibilidad de la obligacion.

Si al vencimiento de los cuatro (4) meses no se logra el pago de la obligacion mediante el cobro
persuasivo, la dependencia que realizd el cobro debera realizar el traslado de la cartera para
cobro coactivo, atendiendo lo dispuesto el articulo 13 del presente acto administrativo.
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Paragrafo. En virtud de los principios que rigen las actuaciones administrativas, en especial los
de eficiencia, economia y celeridad, las dependencias generadoras de cartera deben darle un
tramite preferente a la gestiones relacionadas con la etapa del cobro persuasivo, a fin de procurar
que la Direccion Distrital de Cobro - Subdireccion de Cobro No Tributario de la Secretaria Distrital
de Hacienda, o quien haga sus veces, pueda adelantar dentro de los plazos antes sefialados, el
respectivo cobro coactivo, facultad de cobro directo, que al no mediar intervencion judicial, resulta
ser el mecanismo mas idoneo, rapido y eficiente a fin de cumplir los fines de recaudo de cartera
de la entidad.

Articulo 12. - Cobro coactivo - Competencias. El cobro coactivo de las acreencias es de
competencia de la Subdireccién de Cobro No Tributario de la Direccion Distrital de Cobro de la
Secretaria Distrital de Hacienda y/o quien haga sus veces.

Articulo 13. - Traslado de cartera para cobro coactivo. La dependencia generadora de cartera,
debe remitir el expediente a la Oficina Juridica de la SDIS, para su revision y posterior envio a la
Direccién Distrital de Cobro - Subdirecciéon de Cobro No Tributario de la Secretaria Distrital de
Hacienda, o quien haga sus veces, el cual debe contener el titulo ejecutivo con su respectiva
constancia de ejecutoria y demas soportes contenidos en la Circular 001 de 2022 de la Direccién
Distrital de Cobro de la Secretaria Distrital de Hacienda o el acto que haga sus veces. En el
evento en que la Oficina Juridica de la SDIS advierta que falta alguno de los requisitos exigidos
para la realizacion del cobro coactivo, devolvera el expediente a la dependencia para que ésta
proceda a subsanar lo correspondiente y, posteriormente, lo remita nuevamente a la Oficina
Juridica para la respectiva verificacion y envio a la citada autoridad.

Paragrafo 1. - Con el propdsito de evitar que se configure la prescripcion de la accién, y asegurar
que se surta el trdmite administrativo necesario para garantizar el cobro por parte del
competente, la dependencia que constituyd el titulo ejecutivo, debe remitirlo a la Oficina Juridica,
junto con los soportes de notificacién y la constancia de ejecutoria, en un término no mayor a
Veintidds (22) meses contados a partir de la fecha de ejecutoriedad.

Paragrafo 2. - En todo caso, es responsabilidad de la dependencia generadora del titulo
ejecutivo, efectuar el respectivo seguimiento del proceso coactivo adelantado por la
Subdireccion de Cobro No Tributario de la Direccion Distrital de Cobro de la Secretaria Distrital
de Hacienda.

En el caso de que exista devolucion del expediente por parte de la Subdireccion de Cobro No
Tributario de la Secretaria Distrital de Hacienda, la Oficina Juridica debera informar y remitir a la
dependencia que corresponda el expediente, para que subsane lo pertinente y determine la
actuacion sobre el mismo.
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Paragrafo 3. Los casos donde no se haya tenido éxito en la recuperaciéon de la cartera en la
etapa coactiva por parte de la Subdireccion de Cobro No Tributario de la Direccion de Cobro de
la Secretaria Distrital de Hacienda, y dicha entidad devuelva el expediente acompafiado de la
ficha técnica proceso de saneamiento de cartera donde recomienda la depuracion de acuerdo a
la causal alli indicada, el area correspondiente, alistara el expediente y lo remitira a la Oficina
Juridica para concepto de viabilidad y su posterior presentacion del caso ante el Comité de
Cartera para la respectiva recomendacion de terminacion del proceso y depuracién contable.

AZG>
Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOTA\

Acuerdo: 20250227-101413-43¢139-42317000

2025-02-27T15:57:11-05:00 - Pagina 7 de 16

Articulo 14. - Registro contable de la cartera. Las dependencias que generen cartera en
cualquiera de las etapas de cobro deben informar dentro de los primeros cuatro (4) dias habiles
de cada mes, para su registro, a la Subdirecciéon Administrativa y Financiera de la SDIS el formato
seguimiento de reporte de cartera en cada una de sus etapas, la cartera generada por los
diferentes conceptos, tales como multas, sanciones, reintegros, cobros indebidos, incapacidades
por cobrar, sentencias judiciales y demas obligaciones que se generen a favor de la entidad,
allegando los siguientes soportes:

1. Copia de las actas de liquidacién de las obligaciones y/o de las resoluciones mediante las
cuales imponen las sanciones contractuales con sus respectivas constancias de ejecutoria, o el
monto a reintegrar, las costas procesales, asi como de los fallos de primera y segunda instancia,
con su respectiva constancia de ejecutoria.

2. Copia de los documentos soporte que den cuenta de la cartera nueva incorporada en el
respectivo reporte de cartera.

3. Copia de los actos administrativos con los cuales se determina la pérdida ejecutoria.
4. Copia de los recibos de pago efectuados en la Tesoreria Distrital.

5. Copia de los oficios remisorios de procesos a la Subdirecciéon de Cobro No Tributario de la
Direccion Distrital de Cobro de la Secretaria Distrital de Hacienda, o a la dependencia que haga
sus veces.

6. Copia de los actos administrativos emitidos por la Subdireccién de Cobro No Tributario de la
Direccion Distrital de Cobro de la Secretaria Distrital de Hacienda terminando los procesos por
pago de la obligacion u otras causales.

De igual modo, informe mensual sobre el seguimiento de sus respectivas carteras, indicando el
valor inicial, modificaciones, y el saldo al final del periodo. Dicho documento también debe dar
cuenta de forma separada de la cartera que esta siendo administrada directamente por la
dependencia, de la que esta a cargo de la Subdireccion de Cobro No Tributario de la Direccién
Distrital de Cobro de la Secretaria Distrital de Hacienda, o quien haga sus veces. El seguimiento
de la cartera enviada a la Subdireccién de Cobro No Tributario de la Secretaria Distrital de
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Hacienda esta a cargo de la dependencia que la genere. Para este reporte debe utilizarse el
Formato Reporte de cartera en cobro coactivo (FOR-GF-034) y Formato Reporte de cartera en
cobro persuasivo (FOR-GF-035) en sus versiones actualizadas.

El area contable de la Subdireccion Administrativa y Financiera de la SDIS, una vez generados
los registros contables correspondientes, remite a cada dependencia la conciliacién de las
partidas registradas en los estados financieros versus las partidas del reporte contable remitido
para que estas sean revisadas y suscritas por las personas responsables.

CAPITULO Il
FACILIDADES DE PAGO

Articulo 15. — Competencia para otorgar facilidades de pago. La Oficina de Gestion de Cobro
de la Subdireccién de Cobro No Tributario de la Direccion Distrital de Cobro de la Secretaria
Distrital de Hacienda, o quien haga sus veces, es la Unica competente para otorgar facilidades
de pago de las obligaciones a favor de la SDIS.

Paragrafo 1°. Las dependencias de la SDIS que, durante cualquiera de las etapas a su cargo,
reciban solicitudes de facilidades de pago, revisaran formalmente los anexos y los remitiran a la
Oficina Juridica de la SDIS, quien determina si éstos cumplen con los requisitos. En todo caso es
la Oficina Juridica quien remite la documentacién a la Subdireccion de Cobro No Tributario de la
Direccion Distrital de Cobro de la Secretaria Distrital de Hacienda, junto con los documentos que
constituyen el titulo ejecutivo, en el cual se entiende finalizada las etapas de cobro.

Con todo, siempre se le informa al deudor que la aceptacion o no de la solicitud de la facilidad de
pago es de competencia de la Subdireccion de Cobro No Tributario de la Direccidn Distrital de
Cobro de la Secretaria Distrital de Hacienda, y se rige segun lo consagrado por el Decreto Distrital
289 del 2021 y/o norma que lo adicione o modifique.

CAPITULO IV
INTERESES MORATORIOS
Articulo 16. - Intereses moratorios en obligaciones no tributarias. Para las obligaciones

diferentes a impuestos, tasas y contribuciones fiscales y parafiscales se continuaran aplicando
las tasas de interés previstas en las normas especiales previstas para cada una de ellas en el
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ordenamiento juridico. A titulo enunciativo se relacionan:

-Multas originadas en los procesos disciplinarios. De conformidad con el articulo 237 de la Ley
1952 de 2019, reformada por la Ley 2094 de 2021, se aplica el pago de intereses comerciales,
es decir, el interés bancario corriente certificado por la Superintendencia Financiera.

-Clausulas penales y multas contractuales. Los intereses seran los que se pacten en el
respectivo acuerdo, segun lo dispone el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, y en su defecto,
debera aplicarse lo sefialado el numeral 8° del articulo 4° de la Ley 80 de 1993.

-Costas judiciales segun el articulo 188 de la Ley 1437 de 2011 y articulo 366 del Cédigo General
del Proceso Ley 1564 de 2012. Se aplicara el interés legal fijado en el seis por ciento (6%) anual
segun el inciso 3° del numeral 1) del articulo 1617 del Cédigo Civil.

- Reintegros y reembolsos Entidades Promotoras de Salud. Se aplicara la tasa de interés
moratorio establecida para los tributos administrados por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales, segun el articulo 4° del Decreto Ley 1281 de 2002.

Aquellas obligaciones no tributarias que no tengan norma especial seguiran la regla general del
articulo 9° de la Ley 68 de 1923, que establece una tasa del doce por ciento (12%) anual.

Las dependencias que expidan los titulos ejecutivos deberan precisar dentro de los mismos la
tasa de interés aplicable en cada caso, con base en la norma vigente al momento de la causacion
de la obligacion, con corte a la fecha en que aquellos sean remitidos a la Oficina de Gestion de
Cobro de la Subdireccion de Cobro No Tributario de la Direccion Distrital de Cobro de la
Secretaria Distrital de Hacienda, para lo de su competencia.

CAPITULOV
DEPURACION DE CARTERA DE IMPOSIBLE RECAUDO

Articulo 17. - Cartera de imposible recaudo y causales para su depuracion contable. La
depuracion contable es el conjunto de gestiones administrativas que la SDIS debe adelantar
para que las cifras y demas datos contenidos en los estados financieros cumplan las
caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel. Se considera que existe
cartera de imposible recaudo y se procedera a su depuracion contable, siempre que se cumpla
alguna de las siguientes causales:

a) Remision.

b) Prescripcion de la accién de cobro.
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C) Pérdida de fuerza ejecutoria.
d) Decaimiento del acto administrativo.
e) Inexistencia probada del deudor o su insolvencia demostrada, que impida ejercer
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o continuar ejerciendo los derechos de cobro

BOGoTA\

f) Cuando la relacion costo-beneficio al realizar su cobro no resulta eficiente.

Paragrafo. Otros criterios de clasificacion de cartera. Se tendra como otros criterios para
clasificar la cartera como de dificil cobro o de imposible recaudo, incluso en la etapa del debido
cobrar, los de: a) Fallecimiento (del Obligado), b) Imposibilidad de identificar al deudor; c)
Imposibilidad de ubicar al deudor; d) No poseer bienes; e) Alta o altisima vulnerabilidad del
deudor y f) Imposibilidad de determinar la cuantia. Criterios que de verificarse también daran
lugar a la depuracion contable de dicha cartera.

Articulo 18. - Competencia para reconocer la remision, la prescripcion de la accion de
cobro, la pérdida de fuerza ejecutoria, el decaimiento del acto administrativo y la
depuracion contable. Para el efecto se tendran en cuenta las siguientes reglas:

1. La remisién, prescripcién, caducidad, y la depuracién contable serdn de competencia del
(la) Secretario (a) de Despacho de la Secretaria Distrital de Integraciéon Social, o0 a quien este
(a) delegue, previa recomendacion del Comité de Cartera de la SDIS

2. La declaratoria de pérdida de fuerza de ejecutoria y el decaimiento del acto administrativo
seran de competencia de la dependencia que expidié el titulo ejecutivo.

3. En el caso que la SDIS, reciba ficha técnica “Proceso de Saneamiento de Cartera” por
parte de Subdireccion de Cobro No Tributario de la Direccién Distrital de Cobro de la Secretaria
Distrital de Hacienda, recomendando la depuracion y terminacién del proceso por las causales
de remision y prescripcion de la obligacion, la dependencia generadora del titulo ejecutivo
remitido a cobro coactivo, debera presentar el expediente a la Oficina Juridica de la SDIS para
concepto antes de ser sometimiento el caso ante el Comité de Cartera de la SDIS.

Articulo 19.-Movilizacién y enajenacion de cartera. De manera previa al analisis de la Oficina
Juridica y de la presentacion del caso al Comité de Cartera para la respectiva recomendacion
de terminacion de los procesos y depuracion contable, la dependencia generadora de la cartera,
debe efectuar el andlisis de las condiciones juridicas y financieras de la misma, indicando su
recomendacion a la Direccién de Gestion Corporativa, frente a la posibilidad de realizar su
movilizaciéon o enajenacion de la misma al Colector de Activos de la Nacion Central de
Inversiones S.A. (CISA), en los términos del articulo 66 de la Ley 1955 de 2019, adicionada por
el articulo 331 de la Ley 2294 de 2023, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 269 del
Acuerdo Distrital 927 de 2024 y articulo 30 del Decreto Distrital 062 de 2024.
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La cartera que no sea susceptible de movilizacion o enajenacion al Colector de Activos de la
Nacion Central de Inversiones S.A. (CISA), podra ser presentada al Comité de Cartera de la
SDIS.

Paragrafo. La aplicacion de este articulo estara condicionada a que se cuenten con los
lineamientos para la debida aplicacion de la movilizacién y enajenacién de cartera por parte de
la Secretaria Distrital de Hacienda o quien haga sus veces.
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CAPITULO VI
SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD DE LA INFORMACION FINANCIERA

Articulo 20. -. Acciones o politicas de operacion contable. A fin de garantizar la mejora
continua, la sostenibilidad de la calidad de la informacién financiera y establecer los saldos
contables de cartera que reflejen adecuadamente derechos ciertos o potenciales de cobro, se
dan las siguientes politicas de operacién contable:

a) Las dependencias generadoras de cartera deben informar a la Subdireccion
Administrativa y Financiera de la SDIS todos los hechos econémicos y financieros asociados a
los derechos de cobro generados. Remitiendo el formato de reporte de cartera acompafado de
los documentos soporte de las operaciones, para que sean incorporados al proceso contable, y
efectuar revisiones y realizar las conciliaciones periddicas sobre la consistencia de los saldos.

b) De acuerdo con la naturaleza de la cartera, cada dependencia generadora de cartera por
lo menos al cierre de cada ejercicio contable debe realizar la evaluacion de sus cuentas por
cobrar incluyendo, la condicién juridica, la situacion econdémica del deudor, la antigiedad y
demas que considere relevantes para determinar segun las condiciones propias de dicha cartera
su cobrabilidad. De acuerdo con lo anterior, se debe remitir la correspondiente solicitud de
reclasificacion al area contable de dichas partidas como cartera de dificil recaudo y establecer
si sobre las mismas existen indicios de deterioro para su respectivo reconocimiento contable.

c) Las dependencias deben realizar las gestiones administrativas necesarias para la
terminacion y cierre de los procesos de cobro de cartera, para luego adelantar el proceso de
depuracion contable de las cifras y demas datos contenidos en los estados financieros, informes
y reportes contables, de tal forma que estos cumplan con los objetivos, caracteristicas, principios
y normas técnicas del régimen de contabilidad publica, cuando se de alguno de los siguientes
fenémenos:

C.1. Valores que afecten la situacién patrimonial y no representen derechos o bienes ciertos
para la entidad.

C.2. Derechos que no obstante su existencia, no es posible recaudarlos mediante el cobro
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coactivo.

C.3. Derechos respecto de los cuales no es posible ejercer su cobro, por cuanto opera alguna
causal relacionada con su extincidén segun sea el caso.

C.4. Derechos que carecen de soportes idoneos a través de los cuales se pueda adelantar los
procedimientos pertinentes para cobrar.

C.5. Valores respecto de los cuales no haya sido legalmente posible su imputacion a alguna
persona por imposibilidad de identificarla, de ubicarla o por la inexistencia de bienes.

Paragrafo 1. Las dependencias que generan cartera deben efectuar de manera permanente las
gestiones necesarias para garantizar la sostenibilidad de la informacion contable, especialmente
de las acreencias que se encuentren en proceso de cobro, incluso, en la etapa previa del debido
cobrar si las causales de depuracion se configuran.

Paragrafo 2. Antes de presentar los respectivos casos al Comité de Cartera para su depuracion
por imposible recaudo, las dependencias deben enviarlos a la Oficina Juridica de la SDIS para
que emita su concepto con base en la evaluacion de los documentos sometidos a su
consideracion, en las normas aplicables y en la gestion realizada en el debido cobrar y en la
etapa persuasiva, generando la respectiva recomendacion.

d) Para el célculo del deterioro que deben realizar las dependencias generadoras de cartera
de la entidad con corte a 31 de diciembre de cada vigencia, se deben realizar las actividades y
calculos establecidos en el Manual de Operacion Contable que se encuentre vigente, en el
numeral 16.2.6 Calculo de deterioro de las cuentas por cobrar.

e) Para garantizar la sostenibilidad de la informaciéon contable las dependencias
generadoras de cartera deben dar estricto cumplimiento a lo establecido en el Manual de
Politicas contables de la SDIS, especificamente a la Politica de Operacién Contable de Cuentas
por Cobrar.

f) La Subdireccién Administrativa y Financiera (contabilidad) conjuntamente con las
dependencias generadoras de cartera con base en la informaciéon recibida, elabora las
correspondientes conciliaciones de informacion, utilizando el formato establecido para tal fin.

Articulo 21. —Responsable de gestion de cobro, reporte y Seguimiento de la cartera.
Corresponde a cada una de las dependencias generadoras de cartera realizar la gestion de cobro
y reporte de la cartera. Asi mismo cada una de las Direcciones de la SDIS, debera realizar el
seguimiento del estado de la cartera de las dependencias a su cargo, a efectos de evaluar su
estado de recuperacion, las gestiones a adelantar y en caso de ser necesario realizar las
gestiones necesarias para la depuracion de la misma y adoptar las acciones que correspondan
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para evitar que se configuren los fendmenos de caducidad y prescripcidn de la accién de cobro,
tal como se muestra a continuacion:
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Tipo de cartera Area responsable de Direccion responsable del
g; gestién y cobro seguimiento
Incapacidades L
- — Subdireccién para la
Reintegros némina -
: Gestion y Desarrollo del
Multas y sanciones Talento Humano o 9
discip"narias Direccion de Gestion
Reintegros resultantes de los | Subdireccion de | Corporativa
procesos de liquidacion Contratacion
Servicios publicos Subdireccién Administrativa
y Financiera
Cartera Subsidios Adulto Subdireccion de | Direccion de Transferencias
Mayor Administracién de la
Informacion de
Transferencias Direccion Poblacional

Para los casos que aplique
Subdireccion para la Vejez

Cartera Beneficios poblacion | Subdireccién para la | Direccion de inclusion y familias
en condicién de Discapacidad | Discapacidad

Sanciones de origen Supervisor contrato Director de la dependencia que
contractual corresponda el supervisor
Cartera originada en Subdireccioén que lidera el Direccion lider del proyecto
proyectos sociales proyecto

Articulo 22. — Comunicacion. Remitir copia de la presente resolucion a todas las dependencias
generadoras de cartera, para el respectivo seguimiento y verificacion de la actualizacion de los
procedimientos e instructivos en el marco del sistema de gestion.

Articulo 23. - Publicacion. La presente resolucion debera ser publicada en el link de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, de la pagina web de esta entidad, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014 y el Decreto Nacional 103 de 2015.

Articulo 24. — Vigencia. La presente resolucion rige a partir del dia siguiente a la fecha de su
publicacion y deroga la Resoluciéon 935 de 2015 y demas disposiciones que le sean contrarias.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los 27 dias del mes de febrero de dos mil veinticinco (2025).
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ROBERTO ANGULO SALAZAR
Secretario Distrital de Integracion Social

Elabor6 : Andrés Eduardo Vallejo Garcia — Abogado Oficina Juridica
Revisé : Martha Isabel Ortiz Hurtado-Abogada Oficina Juridica
Aprobd  : Franci Liliana Clavijo Joya - Jefe Oficina Juridica (E)
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