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E

“Por medio de la cual se reglamenta el uso y los cortes de fuentes de informacién para la
focalizacién y validaciones de beneficiarios de las Transferencias Monetarias “7.17.3 Transferencia
Pasajes Gratis” del Portafolio de Modalidades, Estrategias, Beneficios y Transferencias Monetarias

de la Secretaria Distrital de Integracion Social y se dictan otras disposiciones”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

=
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BOGOT/\
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En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el articulo 1°,
los literales a) y c) del articulo 2° y el literal h) del articulo 4 del Decreto Distrital 607 de 2007, en
el articulo 5° del Decreto Distrital 010 de 2025 y en el articulo 4° del Decreto Distrital 031 de
2025, y

Acuerdo: 20250502-163756-9106a6-29350961
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CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 1° de la Constitucion Politica, el poder del Estado se justifica
para el cumplimiento de unos fines esenciales, siendo el primero de ellos el de “garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion”.

Que el articulo 13 de la Constitucién erige a la igualdad material como uno de sus pilares,
entendida como el deber y el mandato para el Estado de promover “las condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados”
y de proteger “especialmente a aquellas personas que, por su condicion econémica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta (...)".

Que en desarrollo de este principio, derecho y mandato de igualdad material, la Constitucion
focaliza y prioriza los derechos constitucionales de grupos poblacionales especificos, con
garantias de igualdad y no discriminacion, asi como a través de los tratos diferenciados que
requieren para el ejercicio de sus libertades y derechos.

Que en el articulo 24 de la Constitucion Politica se establece el derecho fundamental a circular
libremente por el territorio nacional. Y, sobre este derecho en particular, la Corte Constitucional
en la Sentencia C-468 de 2011, reconocid que "el acceso al servicio publico de transporte en las
ciudades es fundamental para el ejercicio de la libertad de locomocion, y de los demas derechos
constitucionales que dependen de la posibilidad de movilizarse, en especial para aquellos
sectfores marginados de la poblacién urbana que carecen de otra alternativa de transporte
diferente a los servicios publicos".

Que de conformidad con el articulo 287 de la Constitucion Politica las entidades territoriales
gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los limites de la Constitucion y
la ley. Dicha autonomia constituye un mecanismo para fortalecer la descentralizacion, respetar
la diversidad, fomentar la responsabilidad y la capacidad de gestion local, promover el desarrollo
equitativo y permitir la innovacion en la administracion publica. Esta autonomia es esencial para
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focalizacion y validaciones de beneficiarios de las Transferencias Monetarias “7.17.3 Transferencia
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la construccion de un Estado mas eficiente, participativo y acorde con las realidades diversas del
territorio nacional.

Que en el numeral 2 del articulo 3 de la Ley 105 de 1993 “Por la cual se dictan disposiciones
basicas sobre el transporte, se redistribuyen competencias y recursos entre la Nacién y las
Entidades Territoriales, se reglamenta la planeacion en el sector transporte y se dictan otras
disposiciones” se establece que la operacién del transporte es un servicio publico bajo la
regulacion del Estado, quien ejercera el control y la vigilancia necesarios para su adecuada
prestacion en condiciones de calidad, oportunidad y seguridad.

Que en el numeral 9 del articulo 3 de la Ley 105 de 1993 se dispone que el Gobierno Nacional,
las Asambleas Departamentales y los Concejos Distritales y Municipales podran establecer
subsidios a favor de estudiantes, personas discapacitadas fisicamente, de la tercera edad y
atendidas por servicios de transporte indispensables, con tarifas fuera de su alcance econémico.

Que, en el articulo 5 de la Ley 1171 de 2007, “Por medio de la cual se establecen unos beneficios
a las personas adultas mayores”, se determina que los sistemas de servicio de transporte publico
masivo urbano de pasajeros estableceran una tarifa diferencial para las personas mayores de 62
anos, en favor de este grupo poblacional.

Que el articulo 24 de la Ley 1176 de 2007 “Por la cual se desarrollan los articulos 356 y 357 de
la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones” establece que los “diferentes programas
sociales del orden nacional o territorial deben definir la forma en que aplicaran los criterios e
instrumentos para la focalizacidn, contemplando, ademas, los criterios de egreso o cesacion de
la condicion de beneficiarios que resulten pertinentes, en funcién de los objetivos e impactos
perseguidos”.

Que en el Acuerdo Distrital 484 de 2011 “Por medio del cual se establece un subsidio de
transporte a favor de personas con discapacidad en el Distrito Capital’, se establecié la creacion
de un subsidio de transporte para el acceso de los habitantes del Distrito Capital con
discapacidad permanente en el Sistema Integrado de Transporte Publico, de conformidad con la
disponibilidad de recursos para cada vigencia fiscal especifica.

Que por medio de la Estrategia de Ingreso Minimo Garantizado (IMG) para Bogota D.C., creada
mediante el articulo 24 del Acuerdo Distrital 761 de 2020, modificado mediante el articulo 52 del
Acuerdo Distrital 927 de 2024, y reglamentada a través del Decreto Distrital 482 de 2023,

! “Por medio del cual se adopta el Plan de desarrollo econémico, social, ambiental y de obras publicas del Distrito

Capital 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”
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modificado por el Decreto Distrital 258 de 2024, se busca garantizar progresivamente un ingreso
minimo a los hogares en condicion de pobreza y/o vulnerabilidad residentes en Bogota D.C., con
el fin de reducir los indices de pobreza monetaria y de feminizacion de la pobreza.

Que en el articulo 74 del Acuerdo Distrital 927 de 2024 “Por medio del cual se adopta el Plan de
Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2024-2027
“Bogota Camina Segura”, se establecio el subsidio de transporte publico en el Sistema Integrado
de Transporte Publico de la ciudad de Bogota D.C. a favor de personas pobres extremas, pobres
moderadas, personas con discapacidad, personas mayores de 62 y estudiantes pobres o
vulnerables segun el SISBEN IV o el instrumento que haga sus veces; y se dispuso que este se
asignara "conforme al registro en las respectivas bases de las entidades distritales que los avalan
en su condicion', correspondiéndole al Gobierno Distrital reglamentar la forma de operacién y el
monto correspondiente a cada grupo de beneficiarios del subsidio.

Que en el numeral 10.1 del articulo 10 del Acuerdo Distrital 927 de 2024, en el marco del objetivo
estratégico “Bogota confia en su Bien-Estar’, se prevé el programa 7 “Bogota, una ciudad con
menos pobreza”, en el cual uno de sus componentes es el “Gasto en Ciudad’ que contempla la
porcion del gasto de los hogares que se destina al gasto en transporte y propende porque “(...)
desde el componente de transporte, la focalizacion estara en cabeza de la Secretaria Distrital de
Integracién Social y contemplara poblacién beneficiaria focalizada a través del Sisbén IV. // (...)".

Que en el numeral 16.7 del articulo 16 del Acuerdo Distrital 927 de 2024, en el marco del objetivo
estratégico “Bogota Confia en su Gobierno”, se prevé el programa 38 “Gestion eficiente de los
ingresos y gastos enfocados en la confianza ciudadana”, en el que se reconoce el gasto en
ciudad como parte del programa Ingreso Minimo Garantizado, asociado a la garantia de acceso
de poblaciones vulnerables al transporte publico, como parte de la estrategia social de la ciudad.

Que, para la implementacion del subsidio de transporte, en el numeral 10.1 del articulo 10 del
Acuerdo Distrital 927 de 2024 se dispone la estrategia IMG como un mecanismo clave para
reducir los indices de pobreza en Bogotd, toda vez que, al disminuir los costos asociados al
transporte, se promueve la permanencia de jovenes en programas educativos y de formacion
laboral, asi como el acceso de personas mayores, personas con discapacidad y personas en
situacion de pobreza extrema y moderada, otros grupos vulnerables a oportunidades de
desarrollo y a diferentes escenarios culturales, laborales, recreativos y demas espacios que
ofrece la ciudad.

Que en el articulo 1° del Decreto Distrital No. 607 del 2007 se establece que la Secretaria Distrital
de Integracion Social tiene por objeto: orientar y liderar la formulacion y desarrollo de politicas de
promocion, prevencion, proteccion, restablecimiento y garantia de los derechos de los grupos
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poblacionales, familias y comunidades, enfatizando en la prestacion de servicios sociales basicos
para quienes enfrentan mayor situacién de pobreza y vulnerabilidad. Asi como, prestar servicios
sociales basicos de atencion a aquellos grupos poblacionales que ademas de sus condiciones
de pobreza se encuentran en riesgo social, vulneraciéon manifiesta o en situacién de exclusion
social.
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Que, asi mismo, en el articulo 2 del Decreto Distrital 607 de 2007 se establece como funciones
de la Secretaria Distrital de Integracion Social, entre otras, la de "a. formular, orientar y desarrollar
politicas sociales, en coordinacion con otros sectores, organismos o entidades, para los distintos
grupos poblacionales, familias y comunidades, en especial de aquellos en mayor situacion de
pobreza y vulnerabilidad y promover estrategias que permitan el desarrollo de sus capacidades”.

Que el articulo 5 del Decreto Distrital No. 083 de 20072, modificado por el Decreto Distrital No.
613 de 20143, establece que la Secretaria Distrital de Integracién Social debe propender por el
uso del SISBEN como herramienta de focalizacion conforme a la normatividad vigente, sin
supeditar la atencién en los servicios publicos sociales que protegen derechos fundamentales a
la aplicacién de la encuesta, estando facultada para adoptar las medidas a que haya lugar para
la definicion de criterios complementarios cuando quien solicita un servicio no se encuentre
clasificado en SISBEN.

Que en el literal j) del componente 7 “Bienestar, Proteccion y Cuidado”, eje uno “Garantia de
Derechos para la inclusion” del articulo 10° del Decreto Distrital 089 de 2023 “Por medio del cual
se adopta la Politica Publica de Discapacidad para Bogota D.C. 2023-2034", se dispone que para
el goce efectivo del derecho al bienestar, proteccion y cuidado de las personas con discapacidad
el Estado debe garantizar “La creacion de tarifas diferenciales o acciones afirmativas econémicas
en el transporte para las personas con discapacidad y las personas cuidadoras de personas con
discapacidad’.

Que, de acuerdo con el numeral 1 del articulo 7 del Decreto Distrital 482 de 2023, la Secretaria
Distrital de Planeacion es la encargada del proceso de consolidacion de la Base Maestra de la
Estrategia de Ingreso Minimo Garantizado.

Que la focalizacion de la Estrategia de Ingreso Minimo Garantizado se realiza a través de la Base
Maestra que, de acuerdo con el numeral 2° del articulo 3° del Decreto Distrital 482 de 2023, esta
conformada "( ... ) por informacion del SISBEN, el registro social del Gobierno nacional, los

2 “Por el cual se establece la administracién, organizacién y funcionamiento del Sistema de Identificacién y clasificacion
de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales - SISBEN-, en el Distrito Capital”
3 “por el cual se modifica el numeral 2° del articulo 5° del Decreto Distrital 083 de 2007”
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listados censales reportados por las entidades distritales en los que certifican la condicion de
pobreza y/o vulnerabilidad de los hogares, la informacion que los mismos hogares reportan a
tfravés de los diferentes canales de comunicacion y otros registros administrativos. La Base
Maestra contiene datos personales, datos de contacto, informacion financiera e informacién para
la caracterizacion socioeconémica de los/las beneficiarios/as de la Estrategia de Ingreso Minimo
Garantizado”.

Que el gobierno Distrital expidié el Decreto Distrital 031 del 27 de enero de 2025 “Por medio del
cual se reglamenta el articulo 74 del Acuerdo Distrital 927 de 2024 y se dicta otras disposiciones”,
con el objeto de reglamentar la forma de operacién del subsidio de transporte a favor de personas
pobres extremas, pobres moderadas, personas con discapacidad, personas mayores,
estudiantes pobres o vulnerables y poblacién indigena, como parte de la Estrategia de Ingreso
Minimo Garantizado en Bogota D.C. Y, en su articulo tercero se dispuso que este operara a
través de Transmilenio S.A. y los demas entes gestores del Sistema Integrado de Transporte
Publico de Bogota D.C., de acuerdo con las reglas operativas de la Estrategia de Ingreso Minimo
Garantizado.

Que en el articulo 4 del Decreto Distrital 031 de 2025 se dispuso que “Los montos, criterios de
focalizacion, priorizacion, permanencia y egreso de los beneficiarios del subsidio de transporte
de las personas pobres extremas, pobres moderadas, personas con discapacidad, personas
mayores, a los estudiantes pobres y vulnerables de educacion para jovenes y adultos y de
posmedia y poblacion indigena seran determinados por la Secretaria Distrital de Integracion
Social y aprobados por el Comité Coordinador de la Estrategia de Ingreso Minimo Garantizado”.

Que el dia 30 de enero de 2025, atendiendo los términos del articulo 6 de la Resolucién 218 de
2022, el Comité de Gestion Institucional y Desempefio de la Secretaria Distrital de Integracion
Social aprobo la creacion de la Transferencia Monetaria “7.17.3 Transferencia Pasajes Gratis”, la
cual fue incluida en el Portafolio de Modalidades, Estrategias, Beneficios y Transferencias
Monetarias de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Que, la Secretaria Distrital de Integracion Social expidié la Resolucidon 0296 del 31 de enero de
2025 “Por medio de la cual se establece el plan especial para el uso de fuentes de informacion
en la focalizacion y validaciones de beneficiarios del Servicio Social “7.17.3 Pasajes Gratis™, en
la que determind las fuentes de informacion para la asignacion del subsidio de transporte a la
poblacién beneficiaria de que trata el Decreto Distrital 031 del 27 de enero de 2025, entre ellas la
base del Sistema Integrado de Informacion de la Proteccion Social — SISPRO del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, a la cual se esperaba tener acceso para la focalizacién de las personas
con discapacidad a partir del mes de mayo de 2025.
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Que, para identificar las tarjetas de acceso al Sistema de Transporte Publico de Bogota D.C. que
se encuentran personalizadas por los beneficiarios del subsidio de transporte, en los términos del
Decreto Distrital 031 de 2025, Transmilenio S.A. remite a la Secretaria Distrital de Integracién
Social la Base de datos de ciudadanos con tarjeta personalizada y activa.
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Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social aun no ha otorgado el acceso al SISPRO, por lo
cual se hace necesario continuar utilizando la base de datos con la informacion de las personas
con discapacidad en la ciudad de Bogota D.C. suministrada por la Secretaria Distrital de
Movilidad, mientras el Ministerio de Salud y Proteccion Social otorga el acceso correspondiente.

Que de acuerdo con la implementacién de la Transferencia Monetaria “7.17.3 Transferencia
Pasajes Gratis” se identifico la necesidad de contar con la base de datos de “personas con
discapacidad atendidas en servicios de la Subdireccion para la discapacidad’, con el fin de
ampliar la cobertura de personas con discapacidad a las que se les asignan pasajes gratis de
acuerdo con la identificacion y atencién de estas personas en los demas modalidades,
estrategias, beneficios y transferencias que presta la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Que, de acuerdo con lo anterior, atendiendo las fuentes de informacién con que se cuenta para
garantizar el subsidio de transporte en los términos dispuestos en el Decreto Distrital 031 de 2025
se hace necesario determinar las que seran utilizadas para la focalizacion y validaciéon de
beneficiarios.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. OBJETO: Establecer las fuentes y cortes de informacién que se utilizaran
para la focalizacion y validacion de las Transferencias Monetarias “7.17.3 Transferencia Pasajes
Gratis” que hacen parte del Portafolio de Modalidades, Estrategias, Beneficios y Transferencias
Monetarias de la Secretaria Distrital de Integracion Social, que contemplan un subsidio de
transporte a favor de personas en situacion de pobreza, personas con discapacidad, personas
mayores, estudiantes pobres o vulnerables y poblacién indigena, como parte de la Estrategia de
Ingreso Minimo Garantizado en Bogota D.C.

ARTICULO SEGUNDO. FUENTES DE INFORMACION: Para la implementacién de las
Transferencias Monetarias “7.17.3 Transferencia Pasajes Gratis”, se tendran en cuenta las
siguientes fuentes y cortes de informacion para la focalizacion y validaciones de los beneficiarios
del subsidio de transporte a favor de las personas en situacion de pobreza, personas con
discapacidad y personas mayores, como parte de la Estrategia de Ingreso Minimo Garantizado

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.gov.co

Buzén de radicacién electrénica: radicacion@sdis.gov.co
DE BOGOTA DC.
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“Por medio de la cual se reglamenta el uso y los cortes de fuentes de informacion para la
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de la Secretaria Distrital de Integracién Social y se dictan otras disposiciones”

en Bogota D.C.:

1. Fuentes de informacion que se utilizaran para la focalizacion y validaciones de
beneficiarios de los subsidios de transporte dirigidos a personas en situaciéon de pobreza:
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a. Base de datos de ciudadanos con tarjeta personalizada y activa remitida
mensualmente por Transmilenio S.A.

b. Base Maestra suministrada por la Secretaria Distrital de Planeacién
correspondiente al mes anterior al de asignacion del subsidio.

2. Fuentes de informacion que se utilizaran para la focalizacion y validaciones de
beneficiarios de los subsidios de transporte dirigidos a personas con discapacidad:

a. Base de datos de ciudadanos con tarjeta personalizada y activa remitida
mensualmente por Transmilenio S.A.

b. Base Maestra suministrada por la Secretaria Distrital de Planeacion
correspondiente al mes anterior al de asignacion del subsidio.

c. Base de datos de personas con discapacidad atendidas en servicios de la
Subdireccion para la Discapacidad de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

d. Base de datos de personas con discapacidad suministrada por la Secretaria
Distrital de Movilidad.

3. Fuentes de informacién que se utilizaran para la focalizacion y validaciones de
beneficiarios de los subsidios de transporte dirigidos a personas mayores de 62 afos:

a. Base de datos de ciudadanos con tarjeta personalizada y activa remitida
mensualmente por Transmilenio S.A.

b. Base Maestra suministrada por la Secretaria Distrital de Planeacion
correspondiente al mes anterior al de asignacion del subsidio.

Paragrafo primero. La fuente de informacion sefialada en el literal d) del numeral 2) del presente
articulo, se utilizara para la focalizacién y validaciones de beneficiarios de los subsidios de

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.gov.co

Buzén de radicacién electrénica: radicacion@sdis.gov.co
DE BOGOTA DC.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 59 NUMERO 8338 + PP. 1-10 * 2025 * JUNIO * 5



*
** SECRETARIA DE

BOGOT. INTEGRACION SOCIAL

FOR-GJ-032
V1

RESOLUCION N°1290 DEL 02 DE MAYO DE 2025

“Por medio de la cual se reglamenta el uso y los cortes de fuentes de informacion para la
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de la Secretaria Distrital de Integracién Social y se dictan otras disposiciones”

transporte dirigidos a personas con discapacidad hasta tanto la Secretaria Distrital de Integracion
Social cuente con la informacion disponible en el Sistema Integrado de Informacién de la
Proteccién Social — SISPRO administrado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. Una vez
esto ocurra, la focalizacion se realizara con base en la informacion disponible en el SISPRO.

AZG>
Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20250502-163756-9106a6-29350961

2025-05-02T18:02:10-05:00 - Pagina 8 de 13

Paragrafo segundo. Para la focalizacion y validacion de beneficiarios, la Secretaria Distrital de
Integracién Social podra hacer uso de la Base Maestra correspondiente al mes de asignacion del
subsidio, en el que caso que esta sea suministrada por la Secretaria Distrital de Planeacion antes
de la conformacion de los listados de beneficiarios de pasajes gratis que se remitan
mensualmente a Transmilenio S.A.

ARTICULO TERCERO. VIGENCIAS Y DEROGATORIAS: La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion y deroga la Resolucion 0296 del 31 de enero de 2025.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los dos (02) dias del mes de mayo de dos mil veinticinco (2025).

ROBERTO CARLOS ANGULO SALAZAR
Secretario Distrital de Integracién Social

Proyecto: David Felipe Pinzén Fonseca - Contratista Direccion de Transferencias

Reviso: Evelyn Tatiana Beltran Sierra - Contratista Oficina Asesora Juridica
Jennifer Schroeder Puerto - Subdirectora de Administracion de Informacioén de Transferencias
Marcela Cubides - Subdirectora para la Discapacidad
German David Bricefio — Asesor del Despacho del Secretario Distrital de Integracion Social

Aprobd: Mauricio Sandino — Director de Transferencias
Marcela Cubides — Encargada de las funciones de Directora para la Inclusién y las Familias
Ivan Osejo Villamil — Director de Analisis y Disefio Estratégico
Laura Alejandra Contreras Salazar - Jefe Oficina Asesora Juridica
Juliana Sanchez Calderoén - Subsecretaria Técnica

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.gov.co

Buzén de radicacién electrénica: radicacion@sdis.gov.co
DE BOGOTA DC.
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David Felipe Pinzén Fonseca
1015426135
dpinzonf@sdis.gov.co
Contratista

Direccion de Transferencias
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IvamOsejo Villarail— \_’—\

79723119

iosejov@sdis.gov.co

Director

SDIS - Direccion de Andlisis y Disefio Estratégico

Aprobacion: APRUEBA
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mcubides1@sdis.gov.co

Directora para la Inclusién y las Familias (E)
Direccion para la Inclusion y las Familias

Aprobacion: APRUEBA
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Mauricio Sandino

80001466

msandino @sdis.gov.co

Director de Transferencias

Secretaria Distrital de Integracion Social

Revision: REVISA

German David Br{cefio Villalobos
1032412951
gbriceno@sdis.gov.co

Asesor

Secretaria de Integracién Social
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Roberto Angulo Salazar

80060611

rangulo @sdis.gov.co

Secretario de Despacho

Secretaria Distrital de Integracion Social

Aprobacion: APRUEBA

B&4triz Juliana SanchéZz Calderon /
52355110

jusanchez @sdis.gov.co
Subsecretaria Tecnica

Secretaria de Integracion Social

Aprobacion: APRUEBA

1032366278

Icontrerass @sdis.gov.co
JEFE OFICINA JURIDICA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 59 NUMERO 8338 * PP. 1-14 « 2025 « JUNIO * 5



BOGoTA\

AZG>
Firmado Electronicamente con AZSign

o RESOLUCION N°1290 DEL 02 DE MAYO DE 2025 - PASAJES
£ GRATIS
= SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
gs gestionado por: azsign.com.co
EE’ Id Acuerdo: 20250502-163756-9106a6-29350961 Creacion: 2025-05-02 16:37:56
g o Escanee el codigo
gé Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-05-02 18:02:07 para verificacion
<& David Felipe Pinzén Fonseca Env.: 2025-05-02 16:38:03
i f is.gov. Lec.: 2025-05-02 16:40:
Elaboracion dplnzon. @sdis.gov.co Aprobado ec.: 2025-05-02 16:40:53
Contratista Res.: 2025-05-02 16:40:56
Direccién de Transferencias IP Res.: 200.118.62.198
Evelyn Tatiana Beltran Sierra Env.: 2025-05-02 16:40:56
L ebeltrans @sdis.gov.co Lec.: 2025-05-02 16:45:58
Revisién Aprobado
Res.: 2025-05-02 16:46:01
IP Res.: 190.60.49.155
Jennifer Schroeder Puerto Env.: 2025-05-02 16:46:01
L jschroeder@sdis.gov.co Lec.: 2025-05-02 16:47:05
Revisién ] n » - Aprobado
Subdirectora de Administracién de la Informacién d Res.: 2025-05-02 16:47:11
Direccion Transferencias IP Res.: 186.102.10.105
Marcela Cubides Env.: 2025-05-02 16:47:11
. mcubides1@sdis.gov.co Lec.: 2025-05-02 17:07:04
Revision . o, . Aprobado
Directora para la Inclusion y las Familias (E) Res.: 2025-05-02 17:07:08
Direccion para la Inclusion y las Familias IP Res.: 181.236.24.60
German David Bricefio Villalobos Env.: 2025-05-02 17:07:08
bri @sdis.gov. Lec.: 2025-05-02 17:10:56
Revisién goricenof@sdis.gov.co Aprobado ec
Asesor Res.: 2025-05-02 17:11:17
Secretaria de Integracién Social IP Res.: 190.27.225.68
Mauricio Sandino Env.: 2025-05-02 17:11:17
., msandino @sdis.gov.co Lec.: 2025-05-02 17:16:04
Aprobacion ) . Aprobado
Director de Transferencias Res.: 2025-05-02 17:16:14
Secretaria Distrital de Integracién Social IP Res.: 191.156.152.48
Marcela Cubides Env.: 2025-05-02 17:16:14
” mcubides1@sdis.gov.co Lec.: 2025-05-02 17:17:30
Aprobacion . , . Aprobado
Directora para la Inclusion y las Familias (E) Res.: 2025-05-02 17:17:45
Direccion para la Inclusion y las Familias IP Res.: 181.236.24.60
Ivan Osejo Villamil Env.: 2025-05-02 17:17:45
iosejov@sdis.gov.co Lec.: 2025-05-02 17:23:58
Aprobacion ! . 1oV s.gov Aprobado
Director Res.: 2025-05-02 17:37:47
SDIS - Direccién de Andlisis y Disefio Estratégico IP Res.: 172.225.250.126
LAURA ALEJANDRA CONTRERAS SALAZAR Env.: 2025-05-02 17:37:47
Aprobacion Icontrerass @sdis.gov.co Aprobado Lec.: 2025-05-02 17:40:36
P JEFE OFICINA JURIDICA P Res.: 2025-05-02 17:40:42
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IP Res.: 186.102.24.0

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 59 NUMERO 8338 ¢ PP. 1-15 + 2025 « JUNIO * 5

[25 ]



RESOLUCION N21290 DEL 02 DE MAYO DE 2025 - PASAJES
iy
% GRATIS
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
g’g gestionado por: azsign.com.co
5%% Id Acuerdo: 20250502-163756-9106a6-29350961 Creacioén: 2025-05-02 16:37:56
5 o Escanee el codigo
§§§ Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-05-02 18:02:07 para verificacién
28a
£ ausd
8% ez
[ Beatriz Juliana Sanchez Calderon Env.: 2025-05-02 17:40:43
Aprobacién jusanchez@.sdls.go.v.co Aprobado Lec.: 2025-05-02 17:46:30
Subsecretaria Tecnica Res.: 2025-05-02 17:46:51
Secretaria de Integracion Social IP Res.: 190.24.252.178
Roberto Angulo Salazar Env.: 2025-05-02 17:46:51
) rangulo @sdis.gov.co Lec.: 2025-05-02 18:02:04
Firma . Aprobado
Secretario de Despacho Res.: 2025-05-02 18:02:07
Secretaria Distrital de Integracién Social IP Res.: 190.27.225.68

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 59 NUMERO 8338 + PP. 1-16 * 2025 * JUNIO * 5



K
BOGOT.

SECRETARIA DE
u INTEGRACION SOCIAL
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION N° 1598 DEL 30 DE MAYO DE 2025

0108-5c2404-38657092 | =

interna de las Comisarias de Familia de Bogota”

g § EL SECRETARIO DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

“Por medio de la cual se amplia el periodo de transicién para la reorganizacién

FOR-GJ-032

V2

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto 607 de 2007

y en desarrollo de lo previsto en articulos 1° y 2° del Acuerdo 229 de 2006, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica en sus articulos 5 y 42 reconoce a la familia como institucién

basica de la sociedad, estableciendo el deber del Estado de protegerla integralmente.

Que la Ley 2126 de 2021 regula la creacién, organizacion y funcionamiento de las
Comisarias de Familia, estableciéndolas como dependencias administrativas vy
jurisdiccionales del orden distrital o municipal, con funciones de atencion interdisciplinaria

para prevenir y proteger a la ciudadania frente a violencias en el contexto familiar.

Que el articulo 22 del Acuerdo Distrital 927 de 2024 “Por medio del cual se adopta el Plan
de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2024-
2027 “Bogota Camina Segura”, establece que las funciones de las Comisarias de Familia
de la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS y los recursos requeridos para su
adecuado funcionamiento pasaran a la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y

Justicia, en un periodo no mayor a dos (2) afios.

Que el articulo 26, literal d), del Decreto 607 de 2007, establece que la Subdireccion para
la familia tiene la funcién de “d) Dirigir la gestion de las comisarias de familia a fin de que
estas garanticen el acceso a la justicia familiar y la aplicacion de medidas de proteccion
de acuerdo con las competencias legales de prevencion, proteccion y policivas, en el

marco de la legislacion vigente de infancia y de familia.”

Que, con fundamento en esa funcion, la Subdireccion para la Familia realizara el
seguimiento técnico a la implementacion de las acciones de reorganizacion interna en
cada Comisaria de Familia y emitira los informes requeridos para facilitar la toma de

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 59 NUMERO 8338 ¢ PP. 1-17 « 2025 « JUNIO * 5
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Continuacion de la Resolucion No.1598 del 30 de mayo de 2025

““Por medio de la cual se amplia el periodo de transicion para la reorganizacion interna de las Comisarias de Familia de
Bogota”

decisiones durante la transicion institucional.

Que el periodo de transicion inicial fue establecido entre el 18 de enero y el 20 de febrero
de 2025.

Que mediante la Resolucion 482 del 21 de febrero de 2025, se impartieron lineamientos
para la reorganizacioén interna de las comisarias de familia en el periodo de transicion,
entre ellos, la ampliacion del inicialmente definido, estableciendo su vigencia hasta el 31
de mayo de 2025, con el fin de culminar los procesos de induccion, formacion y
consolidacién de los nuevos equipos comisariales conforme a lo previsto en el articulo 8
de la Ley 2126 de 2021.

Que mediante Decreto Distrital 296 de 2024 se crearon 504 nuevos empleos para las
Comisarias de Familia y se inici6 la provision progresiva de los mismos, lo cual implico el
establecimiento de un periodo de transicion para garantizar el funcionamiento de los
despachos entre tanto se surte el nhombramiento, vinculacion y capacitacién de los
integrantes de los equipos interdisciplinarios.

Que adicionalmente, en el marco del Plan Distrital de Desarrollo, se encuentra en curso
el proceso de traslado funcional, juridico y operativo de las Comisarias de Familia desde
la Secretaria Distrital de Integracion Social a la Secretaria de Seguridad, Convivencia y
Justicia, conforme a lo establecido por la Administracion Distrital.

Que, en virtud de dicho proceso de transicién institucional, y con el fin de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio esencial de justicia familiar, se hace necesario
ampliar el periodo de transicion de reorganizacion de las Comisarias de Familia, periodo
de que trata la Resolucion 482 de 2025.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO. Ampliar el periodo de transicién establecido en la Resolucién 482
de 2025 hasta el dia treinta y uno (31) de diciembre de 2025, con el fin de garantizar la

gestion administrativa y operativa de los Despachos Comisariales durante el proceso de
traslado funcional hacia la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co
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ARTICULO SEGUNDO. Durante el periodo de transicién ampliado, la Secretaria Distrital
de Integracion Social continuara ejerciendo las funciones de gestion administrativa, de
talento humano y apoyo logistico a los despachos comisariales, garantizando la
conformacion minima de los equipos interdisciplinarios conforme al articulo 8 de la Ley
2126 de 2021.

ARTICULO TERCERO. La Subdireccién para la Familia realizara el seguimiento técnico
a la implementacién de las acciones de reorganizacion interna en cada Comisaria de
Familia y emitira los informes requeridos para facilitar la toma de decisiones durante la
transicion institucional.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucion rige a partir de su publicacién y modifica
en lo pertinente el articulo primero de la Resolucion 482 de 2025.

Dado en Bogota, D.C., a los treinta (30) dias del mes de mayo de dos mil veinticinco
(2025).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ROBERTO ANGULO SALAZAR
Secretario Distrital de Integracion Social

Proyecté: Cesar Orlando Cafidn Oliva, contratista de la Subdireccion para la Familia
Revisé: Evelyn Tatiana Beltran Sierra, Contratista Oficina Juridica

Andrea Vega Rodriguez — Profesional Especializada Oficina Juridica
Aprobo: Laura Alejandra Contreras Salazar, Jefe Oficina Juridica

Natalia Velasco Castrillén, Subdirectora para la Familia

Diana Patricia Martinez Gallego, Directora para Inclusion y las Familias

Juliana Sanchez Calderoén, Subsecretaria Técnica

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

RESOLUCION Ne 1598 DEL 30 DE MAYO DE 2025 - AMPLIA
PERIODO COMISARIAS

3

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestlonado por: aZS|gn Ccom.co

Id Acuerdo: 20250530-170108-5¢2404-38657092 Creacion: 2025-05-30 17:01:08

o Escanee el cadigo
Estado: Finalizado Finalizacién: 2025-05-30 18:42:18 para verificacion

Aprobacion: aprobacion

AZG>
Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20250530-170108-5¢2404-38657092

2025-05-30T18:42:19-05:00 - Pagina 4 de 6

1032366278

Icontrerass @sdis.gov.co
JEFE OFICINA JURIDICA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Revision: revision

[TARA\(TDS

Andrea Vega Rodriguez

52516635

avegar@sdis.gov.co

Profesional Especializada Grado 23
Secretaria Distrital de Integracion Social

Revision: revision

{:} E‘ﬂl\f&&!ﬂﬁ?@m

Evelyn Tatiana Beltran Sierra™
1032414163
ebeltrans @sdis.gov.co

Elaboracién: elaboracion

CESA jLATDO CANON OLIVA
10160391

ccanon @sdis.gov.co

LIDER JURIDICO

SECRETARIA DSITRITAL DE INTEGRACION SOCIAL/ SUBDIRECCION PARA LA FAMILIA
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

RESOLUCION Ne 1598 DEL 30 DE MAYO DE 2025 - AMPLIA
PERIODO COMISARIAS

3

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestlonado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250530-170108-5¢2404-38657092 Creacion: 2025-05-30 17:01:08

o Escanee el cadigo
Estado: Finalizado Finalizacién: 2025-05-30 18:42:18 para verificacion

Firma: firmante

AZG>
Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20250530-170108-5¢2404-38657092

2025-05-30T18:42:19-05:00 - Pagina 5 de 6

Rl k-

Roberto Angulo Salazar

80060611

rangulo @sdis.gov.co

Secretario de Despacho

Secretaria Distrital de Integracion Social

Aprobacion: aprobacion

B&4triz Juliana SanchéZz Calderon /
52355110

jusanchez @sdis.gov.co
Subsecretaria Tecnica

Secretaria de Integracion Social

Aprobacion: aprobacion

\

ia Martinez'Gallego

51939359

dpmartinezg @sdis.gov.co

Directora para la Inclusion y las Familias
Secretaria Distrital de Integracion Social

Aprobacion: aprobacion

Mc&& WW\@C

Natalia Velasco Castrillén
25278515

nvelasco @sdis.gov.co
Subdirectora para la Familia
Secretaria de Integracién Social
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REPORTE DE TRAZABILIDAD

RESOLUCION Ne 1598 DEL 30 DE MAYO DE 2025 - AMPLIA
PERIODO COMISARIAS

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

%Q gestionado por: azsign.com.co
§§§ Id Acuerdo: 20250530-170108-5¢2404-38657092 Creacién: 2025-05-30 17:01:08
53" o Escanee el codigo
§§§ Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-05-30 18:42:18 para verificacion
i
3¥ 882
<R CESAR ORLANDO CANON OLIVA Env.: 2025-05-30 17:01:15
. ccanon @sdis.gov.co Lec.: 2025-05-30 17:01:34
Elaboracion Aprobado
LIDER JURIDICO Res.: 2025-05-30 17:01:46
SECRETARIA DSITRITAL DE INTEGRACION SOCIAL/ SUBDIR IP Res.: 186.145.71.244
Evelyn Tatiana Beltran Sierra Env.: 2025-05-30 17:01:46
L ebeltrans @sdis.gov.co Lec.: 2025-05-30 17:02:18
Revisién Aprobado
Res.: 2025-05-30 17:02:34
IP Res.: 190.60.49.155
Andrea Vega Rodriguez Env.: 2025-05-30 17:02:34
L avegar@sdis.gov.co Lec.: 2025-05-30 18:12:22
Revisién . L Aprobado
Profesional Especializada Grado 23 Res.: 2025-05-30 18:12:30
Secretaria Distrital de Integracién Social IP Res.: 191.111.46.188
LAURA ALEJANDRA CONTRERAS SALAZAR Env.: 2025-05-30 18:12:30
” Icontrerass @sdis.gov.co Lec.: 2025-05-30 18:15:51
Aprobacion . Aprobado
JEFE OFICINA JURIDICA Res.: 2025-05-30 18:15:59
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IP Res.: 186.102.41.35
Natalia Velasco Castrillén Env.: 2025-05-30 18:15:59
” nvelasco @sdis.gov.co Lec.: 2025-05-30 18:20:50
Aprobacion . . Aprobado
Subdirectora para la Familia Res.: 2025-05-30 18:21:29
Secretaria de Integracién Social IP Res.: 191.156.184.142
Diana Patricia Martinez Gallego Env.: 2025-05-30 18:21:29
. dpmartinezg @sdis.gov.co Lec.: 2025-05-30 18:21:46
Aprobacion . . . Aprobado
Directora para la Inclusion y las Familias Res.: 2025-05-30 18:21:50
Secretaria Distrital de Integracion Social IP Res.: 191.95.54.140
Beatriz Juliana Sanchez Calderon Env.: 2025-05-30 18:21:51
L, jusanchez@sdis.gov.co Lec.: 2025-05-30 18:35:05
Aprobacion . . Aprobado
Subsecretaria Tecnica Res.: 2025-05-30 18:35:14
Secretaria de Integracion Social IP Res.: 191.95.54.238
Roberto Angulo Salazar Env.: 2025-05-30 18:35:14
rangulo @sdis.gov.co Lec.: 2025-05-30 18:42:14
Firma gu . 's.gov Aprobado
Secretario de Despacho Res.: 2025-05-30 18:42:18
Secretaria Distrital de Integracién Social IP Res.: 191.156.147.199
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RESOLUCION REGLAMENTARIA Ng. DE
Cadigo Formato

@ “Por la cual se adoptan nuevas versiones para algunos PGD-10-01
CONTRALORIA | procedimientos del proceso Gestién del Talento Humano y se Version: 2.0
dictan otras disposiciones”

3

EL CONTRALOR DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las
conferidas por el Acuerdo 658 de 2016', expedido por el Concejo de Bogota,
D.C.y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 269 de la Constitucion Politica, establece como obligacion
de las autoridades disefiar y aplicar en las entidades publicas, segun la
naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno de

conformidad con lo que disponga la ley.

Que de conformidad con los literales b) y |) del articulo 4 de la Ley 87 de
1993 se deben implementar como elementos del sistema de control interno
institucional, los procedimientos para la ejecucion de procesos, la simplificacion y

actualizaciéon de normas y procedimientos.

Que el Acuerdo Distrital 658 de 2016, regula en el articulo 6 la autonomia
administrativa, en virtud de la cual, corresponde a la Contraloria de Bogota D.C.,
definir todos los aspectos relacionados con el cumplimiento de sus funciones en
armonia con los principios consagrados en la Constitucion, las leyes y los

respectivos Acuerdos vigentes.

1 Modificado parcialmente por los acuerdos distritales 664 del 28 de marzo de 2017, 881 del 2 de marzo de 2023, 886
del 22 de marzo de 2023 y 904 del 26 de junio de 2023.

www.contraloriabogota.gov.co

Carrera 32 AN 26 A - 10 - Codigo Postal 111321
PBX: 33588888

Pagina 1 de 4
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RESOLUCION REGLAMENTARIA Ne." DE A7
S . ~ | Cadigo Format
) @ , “Por la cual se adoptan nuevas versiones para algunos géD'?f’ 0-81"”3 o
CONTRALORIAT - procedimientos del proceso Gestion del Talento Humano y se Version: 2.0

dictan otras disposiciones”

Que la Contraloria de Bogota D.C. mediante Resolucion Reglamentaria
No. 038 del 8 de octubre de 2018, adoptd la nueva version del Modelo Estandar
de Control Interno -MECI-, e incorporo6 la estructura definida en la dimension No.

7, Control Interno, del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG-.

Que la Contraloria de Bogota D.C., expidi6 la Resolucion Reglamentaria
No. 033 del 15 de diciembre de 2023, por medio de la cual se adopté la versién
4.0 de los procedimientos PGTH-17 Procedimiento para atencion, reporte e
investigacion de incidentes y accidentes de trabajo y PGTH-19 Procedimiento

para la elaboracion del diagnostico de condiciones de salud.

Que mediante Acta No. 3 del proceso de Gestion del Talento Humano, se
analizo6 el informe final de auditoria Al-03-2024, realizada por la Oficina de
Control Interno al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo /
SG-SST, determinando las acciones para atender los resultados de dicha

auditoria.

Que la Direccion de Talento Humano - Subdireccién de Bienestar Social,
en cumplimiento de lo anteriormente expuesto, revisoé y ajusto el registro del
procedimiento PGTH-17, con el fin de establecer el término de dos (2) dias
siguientes a la ocurrencia del hecho, para efectuar el reporte de los accidentes

de trabajo a las EPS.

Que adicionalmente se identifico la necesidad de aclarar el procedimiento
PGTH-19, para indicar que la socializacién del Informe de Condiciones de Salud
debe hacerse al Director de Talento Humano y a los profesionales de Seguridad
y Salud en el Trabajo adscritos a la subdireccion de Bienestar Social y debe

www._contraloriabogota.qov.co

Carrera 32 AN 26 A - 10 - Cédigo Postal 111321
PBX: 33588888
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RESOLUCION REGLAMENTARIA No. DE = e
% " 171 Cédigo Formato

@ “Por la cual se adoptan nuevas versiones para algunos PGD-10-01
L procedimientos del proceso Gestion del Talento Humano y se Versién: 2.0
dictan otras disposiciones”

tener como registro un “Memorando remisorio del Informe de Condiciones de

Salud”,

Que teniendo en cuenta el proceso de mejora continua, es necesario
adoptar nuevas versiones para los procedimientos PGTH-17 “Procedimiento
para atencion, reporte e investigacion de incidentes y accidentes de trabajo”y
PGTH-19 “Procedimiento para la elaboracion del diagnostico de condiciones de

salud”.
Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adoptar nuevas versiones para los siguientes

procedimientos del Proceso de Gestion del Talento Humano:

No. DOCUMENTO Version| Cadigo

1 Procedimiento para la atencién, reporte e investigacion

5.0 PGTH-17
de incidentes y accidentes de trabajo.

2 | Procedimiento para la elaboracion del diagnoéstico de
5.0 PGTH-19

condiciones de salud.

ARTICULO SEGUNDO. Es responsabilidad de los directores,
subdirectores, jefes de oficina y gerentes velar por la divulgacion y cumplimiento

del procedimiento adoptado.

www.contraloriabogota.gov.co

Carrera 32 AN 26 A - 10 - Cadigo Postal 111321
PBX: 33588888

Pagina 3 de 4
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RESOLUCION REGLAMENTARIA No. DE = »

‘ 5 JI72 cadigo Formato
Por la cual se adoptan nuevas versiones para algunos PGD-10-01
procedimientos del proceso Gestién del Talento Humano y se Versién: 2.0

dictan otras disposiciones”

ARTICULO TERCERO. La presente resolucién rige a partir de la fecha
de su publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en
especial los numerales 9 y 11 del articulo primero de la Resolucién
Reglamentaria No. 033 del 15 de diciembre de 2023.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los L] 3 T M

\

JULIAN MAURICIORUIZ IGUEZ
Contralor de Bogota D.C'y

Proyecté: Ana lsabel Castro - Profesional Especializado 222-07 (e) | s

Aprobd: Ray G. Vanegas Herrera - Director de Talento Humano

Revisé Técnica: Sandra Patricia Bohérquez Gonzalez - Directora de Planeacié j;i’,k‘_,
& ';t{,

Revision Juridica: Oscar Gerardo Arias Escamilla - Director Juridico :

Revision: Juan Carlos Gualdron Alba - Director de Apoyo al Despach&

Registro Distrital No.

www.contraloriabogota.qov.co

Carrera 32 AN 26 A - 10 - Cddigo Postal 111321
PBX: 33588888
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Procedimiento para atencién, reporte e | Codigo Formato: PGD-02-05
@ . . . o . Version: 15.0
CONT\;ALORI.A investigacion de incidentes y accidentes
DE BOGOTA DC. ] Cddigo Documento: PGTH-17
de trabajo Versién: 5.0
1. OBJETIVO

Definir los lineamientos y pasos a seguir en caso de presentarse un incidente o

accidente de trabajo, garantizando oportunidad en la atencién, adecuado manejo legal e

identificacion de las causas de su ocurrencia para prevenir nuevos hechos.

2. ALCANCE

Inicia informando al jefe inmediato del servidor publico o al supervisor del contrato

respectivo, sobre el incidente y/o accidente de trabajo y termina con el seguimiento a la

implementacion de las medidas de intervencion.

3. BASE LEGAL

Norma Fecha Descripcion

Constitucion | 04-Jul-1991 Constitucion Politica de Colombia

Decreto 1072 | 26-May-2015 | “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”, articulos 2.2.4.6.1
y siguientes.

Resolucion 14-May-2007 | “Por la cual se reglamenta la investigacion de

1401 incidentes y accidentes de trabajo”, expedida por el
Ministerio de la Proteccion Social.

Resolucion 13-Feb-2019 | “Por la cual se definen los Estandares Minimos del

312 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST”, expedida por el Ministerio del
Trabajo.

www.contraloriabogota.gov.co

Carrera 32 A No. 26 A - 10 - Codigo Postal 111321

PBX: 3358888
Pagina 1 de 20
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Procedimiento para atencién, reporte e | Cddigo Formato: PGD-02-05
@ Version: 15.0
©)

) : investigacion de incidentes y accidentes
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

] Cddigo Documento: PGTH-17
de trabajo Version: 5.0

4. DEFINICIONES

Accidente de trabajo: todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una perturbacion funcional o

psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo o, el que se produzca durante el
traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo
0 viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador. Igualmente, se
considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcion
sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el
accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién. Asi mismo, se considera
accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas,
deportivas o culturales, cuando se actue por cuenta o en representacion del empleador
o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios

temporales que se encuentren en mision.

Accidente de transito: suceso ocurrido dentro del territorio nacional, en el que
se cause dafo en la integridad fisica o mental de una o varias personas, como
consecuencia del uso de la via por al menos un vehiculo automotor (articulo 3°, Decreto
056 de 2015). Se consideran accidentes de trabajo cuando se produce durante la
ejecucion de érdenes del empleador durante la ejecucion de una labor bajo su

autoridad.

Accidente grave: aquel que trae como consecuencia amputacién de cualquier

segmento corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio y

www.contraloriabogota.gov.co

Carrera 32 A No. 26 A - 10 - Cddigo Postal 111321
PBX: 3358888

Pagina 2 de 20

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 59 NUMERO 8338 + PP. 1-28 » 2025 « JUNIO * 5




Procedimiento para atencién, reporte e | Cddigo Formato: PGD-02-05

@ Version: 15.0

CONTRALORIA investigacion de incidentes y accidentes
e Cddigo Documento: PGTH-17

DE BOGOTA, D.C. -
de trabajo Versién: 5.0

cubito); trauma craneoencefalico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones
severas de mano, tales como aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de
columna vertebral con compromiso de médula espinal; lesiones oculares que
comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la capacidad

auditiva.

Causas basicas: causas reales que se manifiestan detras de los sintomas;
razones por las cuales ocurren los actos y condiciones subestandares o inseguros;
factores que una vez identificados permiten un control administrativo significativo. Las
causas basicas ayudan a explicar por qué se cometen actos subestandares o inseguros

y por qué existen condiciones subestandares o inseguras.

Causas inmediatas: circunstancias que se presentan justamente antes del
contacto; por lo general son observables o se hacen sentir. Se clasifican en actos
subestandares o actos inseguros (comportamientos que podrian dar paso a la
ocurrencia de un accidente o incidente) y condiciones subestandares o condiciones
inseguras (circunstancias que podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente o

incidente).

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Composicion del equipo investigador: integrado como minimo por el jefe
inmediato o supervisor del trabajador accidentado o del area donde ocurrio el incidente,
un representante del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o el Vigia
Ocupacional y el encargado del desarrollo del programa de salud ocupacional. Cuando
el aportante no tenga la estructura anterior, debera conformar un equipo investigador

integrado por trabajadores capacitados para tal fin.

www.contraloriabogota.gov.co

Carrera 32 A No. 26 A - 10 - Cddigo Postal 111321
PBX: 3358888
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Procedimiento para atencién, reporte e | Codigo Formato: PGD-02-05
@ . . . o . Version: 15.0
CONT\;ALORI.A investigacion de incidentes y accidentes
DE BOGOTA DC. ] Cddigo Documento: PGTH-17
de trabajo Versién: 5.0

Cuando el accidente se considere grave o produzca la muerte, en la
investigacion debera participar un profesional con licencia en Salud Ocupacional, propio
o contratado, asi como el personal de la empresa encargado del disefio de normas,

procesos y/o mantenimiento.

Evento: para el presente procedimiento se entendera como evento tanto los

accidentes como los incidentes de trabajo.

FURAT: Formato Unico para el Reporte de Accidente de Trabajo, suministrado
por la ARL.

Incidente de trabajo: suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con
este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas
sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafos a la propiedad y/o pérdida en los

procesos.

Incidente de transito: suceso ocurrido dentro del territorio nacional, como
consecuencia del uso de la via por al menos un vehiculo automotor sin que se cause

dano en la integridad fisica o mental de una o varias personas.

Investigacion de accidente o incidente: proceso sistematico de determinacion
y ordenacién de causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la
ocurrencia del accidente o incidente, que se realiza con el objeto de prevenir su

repeticion, mediante el control de los riesgos que lo produjeron.

Medidas de intervencion: reglas para prevenir o evitar la ocurrencia de eventos

similares, indicando en cada caso quién (es) es (son) el (los) responsable (s).

www.contraloriabogota.gov.co

Carrera 32 A No. 26 A - 10 - Cddigo Postal 111321
PBX: 3358888
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Procedimiento para atencién, reporte e | Cddigo Formato: PGD-02-05
(ﬂj\ Version: 15.0

) =) investigacion de incidentes y accidentes

CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

] Cddigo Documento: PGTH-17
de trabajo Version: 5.0

5. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:

5.1. Notificacion, atencién y reporte de accidentes de trabajo

PUNTOS DE
No. RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL/
OBSERVACIONES
1 | Contralor, Informa al jefe No aplica. Observacion:
contralor inmediato o La informacion se
auxiliar, supervisor de puede suministrar de
asesor, contrato del area, de manera verbal,
director manera inmediata o telefonica o por correo
técnico, en el menor tiempo electrénico. En caso de
subdirector posible, el accidente ocurrencia de un
técnico, jefe de | presentado. accidente de transito en
oficina, jefe de | Si no se encuentra en el cual se presenten
oficina asesora | condiciones de victimas ajenas a la
gerente, avisar, entonces la entidad, la atencion de
profesional, informacion la éstas se realiza a
técnico, transmite la persona través del Seguro
secretario, que se encuentre en Obligatorio de
auxiliar el area y pueda Accidentes de Transito -
administrativo, | realizarlo. SOAT.
conductor,
auxiliar de
servicios
generales,
contratista

www.contraloriabogota.gov.co

Carrera 32 A No. 26 A - 10 - Cddigo Postal 111321
PBX: 3358888
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Procedimiento para atencién, reporte e | Cddigo Formato: PGD-02-05
@ investigacion de incidentes y accidentes Tereon: 199
C?ﬁlﬁﬁk%}}m . Y Cédigo Documento: PGTH-17
de trabajo Version: 5.0
PUNTOS DE
No. RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL/
OBSERVACIONES
2 | Contralor, Informa a la brigada No aplica. No aplica.

contralor de emergencia para la

auxiliar, prestacion de los

asesor, primeros auxilios

director (cuando sea

técnico, necesario) y/o a los

subdirector profesionales del SG-

técnico, jefe de | SST.

oficina, jefe de

oficina

asesora,

gerente

(jefe

inmediato),

0 supervisor de

contrato de la

persona

accidentada

3 | Brigada de Suministra los No aplica. Observacion:

emergencia primeros auxilios al Se establece contacto
accidentado y de ser directo via telefonica o
necesario, solicita personalizada con los
apoyo para el traslado profesionales del SG-
al centro de atencion SST.
mas cercano e

www.contraloriabogota.gov.co
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9)

CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

Procedimiento para atencion, reporte e

investigacion de incidentes y accidentes

Caodigo Formato: PGD-02-05
Versién: 15.0

Cddigo Documento: PGTH-17

oficina, jefe de
oficina
asesora,
gerente,
profesional,
técnico,
secretario,
auxiliar
administrativo,
conductor,
auxiliar de
servicios
generales,

contratista,

profesional de SST
para el registro del

evento ante la ARL.

de trabajo Version: 5.0
PUNTOS DE
No. RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL/
OBSERVACIONES
informa a la
Subdireccion de
Bienestar Social.

4 | Contralor, Diligencia el formato | Reporte Observacion:
contralor de “Reporte Interno interno de Se sugiere que la
auxiliar, de accidente/ informacion registrada
asesor, Accidente/Incidente incidente de | en el formato sea
director de Trabajo” y lo trabajo SG- | validada con el servidor
técnico, suministra SST. accidentado antes de
subdirector fisicamente o por (PGTH-17- | efectuar el reporte ante
técnico, jefe de | correo electronico al | 01) la ARL.
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informacion
suministrada en el
formato interno
(PGTH-17-01).

Procedimiento para atencion, reporte e | C0digo Formato: PGD-02-05
@ investigacion de incidentes y accidentes Tereon: 199
C?ﬁlﬁﬁk%}}m . Y Cédigo Documento: PGTH-17
de trabajo Version: 5.0
PUNTOS DE
No. RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL/
OBSERVACIONES
brigadista o,
primer
respondiente
5 | Profesional de | Reporta el accidente a | Formato Observacion:
SST, servidor o | la ARL a través de la | Unico Se debe disponer
contratista linea de atencién o para el minimo de los siguientes
accidentado pagina web, dentro de | Reporte datos:
los dos (2) dias de e Nombre del
habiles siguientes a la | Accidente accidentado
ocurrencia del hecho, | de Trabajo e Cédula de ciudadania
apoyado en la (FURAT). e Fechay hora de

ocurrencia del
accidente

¢ Tiempo de la jornada
diaria laborado al
momento del accidente

¢ Descripcion del
accidente

¢ Testigos y su numero

de cédula.

Si el servidor publico o
contratista accidentado
realiza directamente el

reporte a la ARL o pone
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9)

CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

de trabajo

Procedimiento para atencion, reporte e

investigacion de incidentes y accidentes

Caodigo Formato: PGD-02-05
Versién: 15.0

Cddigo Documento: PGTH-17
Version: 5.0

No. RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTRO

PUNTOS DE
CONTROL/
OBSERVACIONES

en conocimiento a la
EPS, debe informarlo al
Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo por
medio del correo
electronico:

seqguridadsalud@contral

oriabogota.gov.co

Los incidentes no deben
reportarse a la ARL, sino
al profesional de SST
acorde con lo
establecido en la
actividad 1 del numeral
5.2 de este

procedimiento.

6 | Profesional de
SST

Informa al servidor o
contratista
accidentado los
centros de atencién
que forman parte de
la red de atencion de

urgencias de la ARL,

No aplica.

Observacion:
Puede informar por

correo o verbalmente.
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Procedimiento para atencién, reporte e | Cddigo Formato: PGD-02-05
@ Version: 15.0
- o investigacion de incidentes y accidentes
L?ﬁlﬁﬁk%{\ . Cédigo Documento: PGTH-17
de trabajo Versién: 5.0
PUNTOS DE
No. RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL/
OBSERVACIONES

a fin de facilitar su

atencion.

7 | Subdirector de | Remite el reporte de Oficio Punto de control:
Bienestar accidente de trabajo a | radicado La remisién del reporte
Social la EPS a la cual se ante la EPS | de accidente de trabajo

encuentra afiliado el respectiva. se efectuara dentro de
servidor o contratista | (PGD-07-04) | los dos (2) dias habiles

accidentado.

siguientes a la

ocurrencia del accidente.

5.2. Notificacion, atencion y reporte de incidentes de trabajo

PUNTOS DE
No. |RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL /
OBSERVACIONES
1 | Contralor, Informa al SG-SST | Formulario | Punto de control:
contralor sobre el incidente de reporte En caso de ocurrencia
auxiliar, ocurrido, a través de de un incidente de
asesor, del mecanismo incidentes transito, en el cual se
director dispuesto en la de trabajo presenten victimas
técnico, intranet por la dispuesto ajenas a la entidad, la
subdirector Subdireccion de en la atencion de éstas se
técnico, jefe de | Bienestar Social. De | intranet, o realiza a través del
oficina, jefe de | no poder acceder a | Reporte Seguro Obligatorio de
oficina dicho mecanismo, interno de
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reportada a fin de
determinar si
cumple con las
condiciones que
determinan el
evento como
incidente de trabajo
y comunica al
servidor o

contratista.

Procedimiento para atencion, reporte e | C6digo Formato: PGD-02-05
@ investigacion de incidentes ident Tersion: 150
C?ﬁlﬁﬁk%}}m J . yaccidentes Cédigo Documento: PGTH-17
de trabajo Versién: 5.0
asesora, se efectuara a accidente/ Accidentes de Transito -
gerente, través del formato incidente de | SOAT.
profesional, interno trabajo
técnico, preestablecido. (PGTH-
secretario, 17-01)
auxiliar
administrativo,
conductor,
auxiliar de
servicios
generales, o
contratista
2 | Profesional de | Valora la Correo Observaciones:

SST informacion electronico | De no catalogarse el

evento como incidente
de trabajo, se
informaran al servidor
los motivos por los
cuales no es procedente
la investigacion; en caso
contrario, se pasara a la

siguiente etapa.

Los incidentes de trabajo

no se reportan a la ARL.
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Procedimiento para atencién, reporte e | Cddigo Formato: PGD-02-05
(ﬂj\ Version: 15.0

) =) investigacion de incidentes y accidentes
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

] Cddigo Documento: PGTH-17
de trabajo Version: 5.0

5.3. Investigacion de incidentes o accidentes de trabajo

PUNTOS DE
No. RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL/
OBSERVACIONES
1 | Subdirector de | Conforma el equipo | Correo Observacion:
Bienestar investigador de electrénico El equipo para la
Social / acuerdo con el tipo investigacion de todos
profesional de evento ocurrido. los eventos estara
SST integrado como minimo

por el jefe inmediato o
supervisor del contrato
de la persona
accidentada, o del area
en donde ocurrio el
incidente, un
representante del
COPASST y el
responsable del
desarrollo del SG-SST.
Cuando el accidente se
considere grave o
produzca la muerte, en
la investigacion debera
participar un
profesional con licencia
en salud ocupacional,

asi como el
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9)

CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

de trabajo

Procedimiento para atencion, reporte e

investigacion de incidentes y accidentes

Caodigo Formato: PGD-02-05
Versién: 15.0

Cddigo Documento: PGTH-17
Version: 5.0

responsable del SG-
SST y los profesionales
de SST encargados del
disefio de normas,
procesos y/o

mantenimiento.

2 | Profesional de
SST,
responsable
del SG-SST,
Contralor,
contralor
auxiliar,
asesor,
director
técnico,
subdirector
técnico, jefe de
oficina, jefe de
oficina
asesora,
gerente (jefe
inmediato) y
representante
del COPASST
(Equipo

investigador)

Investiga el evento
dentro de los 15
dias siguientes a su
ocurrencia, obtiene
los datos de los
hechos y realiza el
analisis de causas
para determinar
cuales fueron las
causas inmediatas y
basicas, y diligencia
el formato dispuesto
por la ARL para tal

fin.

No aplica.

Observacion:

Se utilizara en todos los
casos el formato
vigente de
investigacion
suministrado por la
ARL.

Para realizar el analisis
de causas de los
accidentes o incidentes
de trabajo, se aplicara
cualquiera de las
siguientes
metodologias: cinco
por qué, arbol de
causas, espina de
pescado, o lluvia de

Ideas.
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9)

CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

Procedimiento para atencion, reporte e

investigacion de incidentes y accidentes

Caodigo Formato: PGD-02-05
Versién: 15.0

Cddigo Documento: PGTH-17

de trabajo Versién: 5.0
3 | Profesional de | Establece medidas | Formato No aplica.
SST, de intervencion, las | investigacion
(responsable cuales deben ser de incidentes
del SG-SST), practicas y tener y accidentes
Contralor, una relacion légica | de trabajo
contralor con la causa basica | suministrado
auxiliar, identificada. por la ARL.
asesor, Debe indicarse en
director cada caso quién
técnico, (es) es (son) el (los)
subdirector responsable (s) y
técnico, jefe de | cuando se realizara
oficina, jefe de | la intervencion.
oficina
asesora,
gerente (jefe
inmediato) y
representante
del COPASST
(Equipo
investigador)
4 | Profesional Informa a los Memorando No aplica.
SST/ involucrados en las | (PGD-07-02)
subdirector de | medidas de 0 correo
Bienestar intervencion, la electroénico
Social responsabilidad de
Su ejecucion.
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9)

CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

de trabajo

Procedimiento para atencion, reporte e

investigacion de incidentes y accidentes

Caodigo Formato: PGD-02-05
Versién: 15.0

Cddigo Documento: PGTH-17
Version: 5.0

5 | Profesional
SST/
subdirector de
Bienestar

Social

Remite al director de
Talento Humano la
investigacion, para
su aprobacion y

firma.

Formato
investigacion
de incidentes
y accidentes
de trabajo

suministrado

Punto de control:
Firma el formato en
virtud de lo establecido
en la Resolucion
Reglamentaria 021 de

2017 “Por la cual se

por la ARL. delega la funcion de
suscribir informes y
formularios de
investigacion de
incidentes y
accidentes de trabajo
en la Contraloria de
Bogota, D.C.”
6 | Director de Revisa y firma el Formato No aplica.
Talento formato de la investigacion
Humano Investigacion. de incidentes
y accidentes
de trabajo -
ARL
7 | Profesional Remite el informe Oficio No aplica.
SST/ de investigacion del | remisorio del
subdirector de | accidente de trabajo | informe de
Bienestar a la Administradora | investigacion
Social de Riesgos de
Laborales, dentro accidentes
de los quince (15) de trabajo
dias siguientes ala | (PGD-07-04)
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9)

CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

Procedimiento para atencion, reporte e

investigacion de incidentes y accidentes

de trabajo

Caodigo Formato: PGD-02-05
Versién: 15.0

Cddigo Documento: PGTH-17
Version: 5.0

ocurrencia del
evento, cuando el
accidente de trabajo

sea grave o mortal.

8 Profesional de
SST

Revisa y actualiza
en caso de
accidente mortal y
de encontrarse
necesario, la matriz
de identificacion de

peligros, evaluacion

Matriz para la
identificacion
de peligros,
valoracion de
riesgos y
determinacién

de controles

Observacion:

En caso de ser
necesario, se activa el
procedimiento para la
identificaciéon de
peligros, valoracion de

riesgos y

subdirector
técnico, jefe de

oficina, jefe de

y valoracion de los | PGTH-16-01 | determinacién de
riesgos y controles PGTH-16,
determinacién de formato PGTH-16-01.
controles.
9 | Profesional de | Realiza seguimiento | Registros No aplica.

SST, al cumplimiento de fotograficos,

(responsable las medidas de listas de

del SG-SST), intervencion participacion,

Contralor, definidas. memorandos

contralor , actas de

auxiliar, reunion,

asesor, archivos de

director Excel, entre

técnico, otros.
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Procedimiento para atencién, reporte e | Cddigo Formato: PGD-02-05
@ Version: 15.0
©)

investigacion de incidentes y accidentes

C?N;I(%k%/\ ] Cddigo Documento: PGTH-17
de trabajo Version: 5.0
oficina
asesora,

gerente (jefe
inmediato) y
representante
del COPASST
(Equipo

investigador)

6. FORMATOS Y OTROS DOCUMENTOS RELACIONADOS AL PROCEDIMIENTO

1. PGTH-17-01 Reporte interno de incidente/accidente de trabajo.

7. CONTROL DE CAMBIOS

Acto
Version . ] Descripcion de la Modificacion
administrativo

3.0 Resolucion El procedimiento se actualizé en los siguientes items:
reglamentaria
No. 021 Se ajusté el alcance del procedimiento con el fin de
29 octubre 2020 incluir a los contratistas con la adicién de la frase “o

supervisor de contrato”.

En cuanto a la descripcién del procedimiento se
adicioné la frase “en el menor tiempo posible”
haciendo referencia a informar al jefe inmediato el
accidente presentado y se deja la observacion que la

informacion se puede proporcionar de manera verbal
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Procedimiento para atencién, reporte e | Cddigo Formato: PGD-02-05
(ﬂj\ Version: 15.0

) =) investigacion de incidentes y accidentes
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

] Cddigo Documento: PGTH-17
de trabajo Version: 5.0

Acto
Version . ] Descripcion de la Modificacion
administrativo

(Ilamada telefénica o presencial) o via correo
electronico. Se incluyd la forma de entrega del
Formato de Reporte de Accidente / Incidente de
trabajo de manera fisica o via correo electrénico. Se
adicion¢ el registro del formato interno PGTH-17-01.
Se incluye el mecanismo dispuesto en la intranet para
de incidentes y la Resolucion 1401 de 2007 como

punto de control.

e Asimismo, se incluy6 el formato PGTH-16-01 Matriz
de Peligros, Valoracion de Riesgos y Determinacion
de Controles como punto de control y el acta de
reunion y archivos de Excel dentro de los registros

de la actividad.

Finalmente, se realizé el ajuste definido en la nueva
version del Procedimiento para mantener la
informacion documentada del Sistema Integrado de
Gestion-SIG.

4.0 Resolucién El procedimiento se actualiz6 en los siguientes items:

reglamentaria

No. 033 e Se reviso y ajusto la base legal.
15 diciembre 2023

e Se incluy? el glosario del procedimiento.
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9)

CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

Procedimiento para atencién, reporte e | Cddigo Formato: PGD-02-05

investigacion de incidentes y accidentes

Version: 15.0

Cddigo Documento: PGTH-17

de trabajo Version: 5.0

Version

Acto

administrativo

Descripcion de la Modificacion

Conforme en el articulo 8 de la Resolucion 1401 de
2007 se incluy6 a los contratistas en la actividad 4
del numeral 5.1. Diligencia el formato de “Reporte

Interno de Accidente/Incidente de Trabajo”

Actividad 6 del numeral 5.1. Informa al servidor o
contratista accidentado los centros de atencién que
forman parte de la red de atencion de urgencias de
la ARL.

Actividad 1 del numeral 5.2. Informa al SG-SST

sobre el incidente.

Actividad 2 del numeral 5.2. Valora la informacioén

reportada y comunica al servidor o contratista.

En la actividad 7 del numeral 5.1., atendiendo lo
establecido en el articulo 62 del Decreto 1295 de
1994, se incluydé como Punto de Control: “La
remision del reporte de accidente de trabajo se
efectuara, dentro de los dos (2) dias habiles

siguientes a la ocurrencia del accidente.”

5.0
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Procedimiento para atencién, reporte e | Cddigo Formato: PGD-02-05
(ﬂj\ Version: 15.0

) =) investigacion de incidentes y accidentes
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

] Cddigo Documento: PGTH-17
de trabajo Version: 5.0

Responsable de Proceso que Aprueba

Cargo Director Técnico 009-04
Dependencia Direccién Talento Humano
Nombre Completo Ray G. Vanegas Herrera

Firma

Director de Planeacién que Realiza Revisiéon Técnica

Nombre Completo Sandra Patricia Bohérquez Gonzalez

Firma S vveeverenm

Fecha publicacion formato: 30/09/2024.
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Caodigo Formato: PGD-02-05
@ Procedimiento para la elaboracion del Version: 15.0
CONTRALORIA diagnostico de condiciones de salud Codigo Documento: PGTH-19
Version: 5.0
1. OBJETIVO

Establecer y documentar los criterios que permitan conocer las condiciones
generales de salud de la poblacion trabajadora vinculada a la entidad y priorizar las

variables a intervenir, para la promocion y prevencién de la salud en el trabajo.

2. ALCANCE

Inicia con la recopilacién de los insumos necesarios para el diagnostico de las
condiciones de salud y termina con la elaboracién, socializacion y redireccionamiento

para las acciones de promocion, prevencion e intervencion.

3. BASE LEGAL

Norma Fecha Descripcion
Constitucion 04-Jul-1991 Constitucién Politica de Colombia
Decreto 1443 31-Jul-2014 “Por el cual se dictan disposiciones para la

implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)’.

Decreto 1072 26-May-2015 | “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”, articulo

2.2.4.6.1 y siguientes.

Resolucion 2346 | 11-Jul-2007 “Por la cual se regula la practica de evaluaciones
médicas ocupacionales y el manejo y contenido
de las historias clinicas ocupacionales”, expedida

por el Ministerio de Proteccién Social.

Resolucion 312 | 13-Feb-2019 “Por la cual se definen los estandares minimos

del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
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Caodigo Formato: PGD-02-05
@ Procedimiento para la elaboracion del Version: 15.0
LONTML(&A diagnostico de condiciones de salud Codigo Documento: PGTH-19
Version: 5.0
Norma Fecha Descripcion

el Trabajo SG-SST”, expedida por el Ministerio
del Trabajo.

4. DEFINICIONES

Condiciones de salud: conjunto de variables objetivas y de auto reporte de
condiciones fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil

sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora.

Descripcion sociodemografica: perfil socio demografico de la poblacion
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de
un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de
residencia, composicion familiar, estrato socioeconémico, estado civil, raza, ocupacion,

area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

Examen de ingreso: es aquel que se realiza para determinar las condiciones de
salud del trabajador antes de su vinculacion, en funcion de las condiciones de trabajo a

las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y el perfil del cargo.

Examen médico ocupacional: acto médico mediante el cual se interroga y
examina a un trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y
determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicion. Incluye
anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el 6rgano o sistema blanco, analisis
de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de laboratorio, imagenes diagndsticas,
electrocardiograma, y su correlacion entre ellos para emitir un diagnéstico y las

recomendaciones.
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CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

@ Procedimiento para la elaboracién del

diagnodstico de condiciones de salud

Caodigo Formato: PGD-02-05
Version: 15.0

Cdédigo Documento: PGTH-19
Version: 5.0

Examen periddico: es el que se realiza con el fin de monitorear la exposicién a

factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales o

permanentes de la salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicién al

medio ambiente laboral. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con

el fin de establecer un manejo preventivo.

Perfil sociodemografico: descripcidn de las caracteristicas sociales y

demograficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos,

lugar de residencia, composicion familiar, estrato socioecondmico, estado civil, raza,

ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

Sistema de vigilancia epidemioldgica: comprende la recopilacion, el analisis, la

interpretacion y la difusién continuada y sistematica de datos a efectos de la

prevencion.

5. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Salud en el

Trabajo

Andlisis de los
autorreportes de
condiciones de
salud y trabajo
recibidos en el

periodo.

No. | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO PUNTOS DE CONTROL /
OBSERVACIONES
1 | Profesional de | Recopila los Correo Observaciones:
la Seguridad y | siguientes insumos: electrénico Los informes e

insumos se
encuentran en la
Subdireccion de

Bienestar Social.

Los informes de perfil

sociodemografico y de

www.contraloriabogota.gov.co
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No. | RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTRO

PUNTOS DE CONTROL /
OBSERVACIONES

Informe del perfil
sociodemografico

de la poblacion.

riesgo psicosocial se
encuentran publicados

en la Intranet.

e Analisis de
ausentismo por
causas médicas.

e Informe de los
resultados de cada
uno de los
sistemas de
vigilancia
epidemioldgica.

e Informe de
resultado de los
programas de
promocioén y
prevencion en
salud.

o Informe de riesgo

psicosocial.

Remite la informacién
por correo electronico
al médico especialista,
para que realice el

analisis y genere el

www.contraloriabogota.gov.co
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Caodigo Formato: PGD-02-05

egreso y post
incapacidad de los

servidores publicos.

Elabora el informe
con base en la
informacion recibida
y resultados de los
examenes médicos

ocupacionales.

Envia el informe de
condicionesde salud
a la Subdireccion de

Bienestar Social.

y/o
psicolaboral
del Sistema
de Gestion de
la Seguridad y
Salud en el
Trabajo
(PGTH-19-01)

Informe de
condiciones

de salud

@ Procedimiento para la elaboracion del Version: 15.0
CONTRALORIA diagnostico de condiciones de salud Codigo Documento: PGTH-19
Version: 5.0
No. | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO PUNTOS DE CONTROL /
OBSERVACIONES
diagnostico de
condiciones de salud.
2 | Médico Recopila las Registro de Punto de Control:
especialista valoraciones médicas | atenciones El informe de
en salud ocupacionales de médicas condiciones de salud
laboral ingreso, periddicas de | ocupacionales | se elaborara

anualmente.

Observaciones:

El formato PGTH-19-
01 podra ser utilizado
por el médico
especialista en salud
laboral y por
profesionales en
psicologia de la
Subdireccion de

Bienestar Social.

El informe debe
contener como
minimo: perfil
sociodemogréafico,
principales patologias
identificadas, perfil

de habitos,

www.contraloriabogota.gov.co
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Version: 5.0

con los servidores
publicos de
Seguridad y Salud
en el Trabajo
adscritos a la
subdireccion de

Bienestar Social.

Gestiona lo
pertinente para que
estos resultados

sean tenidos en

No. | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO PUNTOS DE CONTROL /
OBSERVACIONES
antecedentes
familiares,
antecedentes
personales,
frecuencia de
consultas médicas,
accidentes de
trabajo.
3 | Subdirector Socializa mediante Memorando No aplica.
Técnico de memorando, el remisorio del
Bienestar informe de Informe de
Social condiciones de salud | Condiciones
con el director de de Salud.
Talento Humano y (PGD-07-02)

www.contraloriabogota.gov.co
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Caodigo Formato: PGD-02-05
@ Procedimiento para la elaboracion del Version: 15.0
CONTRALORIA diagnostico de condiciones de salud Codigo Documento: PGTH-19
Version: 5.0
No. | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO PUNTOS DE CONTROL /

OBSERVACIONES

cuenta para el

redireccionamiento a

acciones de
promocion,
prevencion e

intervencion.

que haya lugar en las

6. FORMATOS Y OTROS DOCUMENTOS RELACIONADOS AL PROCEDIMIENTO

1. PGTH-19-01 Registro atenciones médicas y/o psicolégicas del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST.

7. CONTROL DE CAMBIOS

Versién Acto Descripcion de la Modificacion
administrativo
3.0 Resolucién El procedimiento se modifica por medio de los
reglamentaria siguientes parametros establecidos:
No. 021

20 octubre 2020 | « Se modificé el responsable en la actividad No.1

“Profesional de la Seguridad y Salud en el Trabajo”.

1y

e Se adiciond la actividad No. 2 “Valoraciones
meédicas ocupacionales de preingreso, periddicos y

de egreso a los servidores publicos”.

www.contraloriabogota.gov.co
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Caodigo Formato: PGD-02-05
@ Procedimiento para la elaboracion del Version: 15.0
LONTML(&A diagnostico de condiciones de salud Codigo Documento: PGTH-19
Version: 5.0
Version Acto Descripcion de la Modificacion

administrativo

Actividad No. 3 se adicion¢ la siguiente observacion:
“El formato PGTH-19-01 podra ser utilizado por el
Médico Especialista en Salud Laboral y por

profesionales en psicologia de la Subdireccion de

Bienestar Social”.
4.0 Resolucién El procedimiento se revisa y modifica en los siguientes
reglamentaria items:

No. 033
15 diciembre 2023 | ¢  Se incluyo el glosario de términos utilizados en el
procedimiento, atendiendo los lineamientos del

formato PGD-02-05 Formato Procedimiento.

e Se modifico la actividad No. 3. por:
“Socializa el Informe de Condiciones de Salud con
el director e Talento Humano y con los servidores
publicos de Seguridad y Salud en el Trabajo
adscritos a la subdireccion de Bienestar Social.
Gestiona lo pertinente para que estos resultados
sean tenidos en cuenta para el
redireccionamiento a que haya lugar en las
acciones de promocioén, prevencion e

intervencion.”

e Se modifico registro de la actividad No. 3 por:

“Memorando remisorio del Informe de

www.contraloriabogota.gov.co
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Cddigo Formato: PGD-02-05
@ Procedimiento para la elaboracion del Version: 15.0
CONTRALORIA diagnostico de condiciones de salud Codigo Documento: PGTH-19
Versién: 5.0
Version Acto Descripcion de la Modificacion
administrativo
Condiciones de Salud. (PGD-07- 02)”
Lo anterior, atendiendo la Resoluciéon 312 de 2019,
capitulo I, articulo 16, el cual estipula los estandares
minimos para empresas de mas de 50 trabajadores
e Se disefi6 e incluyo el formato PGTH-19-01
Registro atenciones médicas y/o psico laborales
del SG-SST
5.0

Responsable de Proceso que Aprueba

Cargo Director Técnico 009-04
Dependencia Direccién Talento Humano
Nombre Completo Ray G. Vanegas Herrera

_— //-/’//
Firma /‘,/,// 7

>

Director de Planeacion que Realiza Revision Técnica

Nombre Completo

Sandra Patricia Bohérquez Gonzalez

Firma

W

Fecha publicacion formato: 30/09/2024.

www.contraloriabogota.gov.co

Carrera 32 A No. 26 A - 10 - Codigo Postal 111321

PBX: 3358888
Pagina9de 9

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 59 NUMERO 8338 ¢ PP. 1-55 ¢ 2025 « JUNIO * 5

[55 ]



*

SECRETARIA DE

BOGOTI\ GOBIERNO

ACUERDO LOCAL No._001___de_ 2025 Paginalde 5

“Por medio del cual se efectia una adicién en el presupuesto de rentas e ingresos y
gastos e inversiones del fondo de desarrollo local de suba para la vigencia fiscal 2025,
~ por valor $4.193.399.857.”

'La Junta Administradora Local de Suba, en uso de sus facultades legales, en especial
las que ie confiere el articulo 31 del Decreto Distrital 158 de 2025, y

'CONSIDERANDO:

Que el articulo 32 de Decreto Distrital 158 del 21 de abril de 2025, por el cual se
reglamenta el proceso presupuestal de los Fondos de Desarrollo Local — F.D.L., establece
que “Cuando fuere necesarioc aumentar o disminuir la. cuantia de las apropiaciones,
cancelar las aprobadas o establecer otras nuevas, podran hacerse las correspondientes
modificaciones al presupuesto, medlante traslados, credltos adicionales, reducciones y
suspension temporal de apropiaciones” . :

Que la misma norma sefala que “Adicion por Excedentes Financieros: Si persistiera un .
saldo positivo, una vez ajustado el presupuesto Local al monto real de las Obligaciones

por Pagar constituidas al cierre de la vigencia inmediatamente anterior, debera este ser

adicionado por cada F.D.L., mediante Acuerdo de la JAL, de acuerdo con la distribucion

que efectué el CONFIS, quien para el efecto consultara criterios de eficiencia y los

conceptos de los Alcaldes Locales correspondientes”.

Que mediante circular CONFIS No. 02 de 2025, se comunica a las Alcaldesas y Alcaldes

- Locales y Secretaria Distrital de Gobierno, que el CONFIS en sesién No. 05 celebrada el

18 de marzo de 2025 y de acuerdo a lo establecido en el literal h) del articulo 10° y en el
articulo 78° del Decréto Distrital 714 de 1996 asi como en los articulos 37 y 38 del Decreto
Distrital 372 de 2010, resolvidé lo siguiente: 1) Determinar un monto de excedentes
financieros a 31 de diciembre de 2024 por valor de $100.203.931.110, de los 20 Fondos
de Desarrollo Local {FDL), asi: (..), 2) De acuerdo con lo establecido en el literal h) del
articulo 100 y en el articulo 780 del Decreto Distrital 714 de 1996, asi como-en los
articulos 370 y 380 del Decreto Distrital 372 de 2010 el CONFIS Distrital efectué una
Distribucién parcial de los excedentes financieros generados por los 20 Fondos de
Desarrollo Local al cierre de la vigencia 2024 por valor de $25.882.298.999, conforme al
siguiente detalle::...” al Fondo de Desarrollo Local de Suba la suma de $4.193.399.857.

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17 : Cédigo: GDI - GPD - F034

Cadigo Postal: 111711 Version: 04

Tel. (601) 3387000 - 3820660 - Vigencia: 09 de septiembre de 2022 . ]
Informacién Linea 195 Caso HOLA: 264371 i ' . ALCALDIA MAYOR
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" Continuacién DE ACUERDO LOCAL No. 001 __de 2025 Pigina2de5

“Por medio del cual se efectiia una adicion en el presupuesto de rentas e ingresos y
gastos e inversiones del fondo de desarrollo local de suba para la vigencia fiscal 20285,
por valor $4.193.399.857.”

Con la siguiente distribucion por iniciativas: “Navidad”, $3.000.000.000; “Barrios Vivos”
$428.500.000; “Bibliotecas” $188.899.857; “Bogota 24 Horas” $126.000.000; “Estar
bien” $450.000.000.

Que de la distribucién de estos excedentes por parte del CONFIS, a la Localidad de Suba
se le asignaron un total de $4.193.399.857.

Que Ia Secretaria de Planeacion a través de la Direccion de Programacion, Seguimiento a
la Inversion y Planes de Desarrollo Locales mediante comunicacion 2-2025-19512 del 07
de abril de 2025, emitié concepto previo favorable para la modificacidn presupuestal a
gastos de inversién, originada en la distribucion de excedentes financieros, por valor de
$4.193.399.857.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, la Junta Administradora Local de Suba,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuese una adicién al presupuesto de Rentas e Ingresos del
Fondo de Desarrollo Local de Suba en la vigencia fiscal 2025, por valor de CUATRO MIL
CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($4.193.399.857) M/CTE segun el
siguiente detalle:

- " RUBRO PRESUPUESTAL |
Adicién
cODIGO .. NOMBRE

o1 Ingresos 4,193,399,857

012 Recursos de capital 4,193,399,857 |

01202 Excedentes financieros 4,193,399,857

0120203 Fondos de Desarrollo Local 4,193,399,857
Edificio Liévano )
Calle 11 No. 8 -17 Cédigo: GDI - GPD - F034
Codigo Postal: 111711 Versién: 04
Tel. (601) 3387000 - 3820660 Vigencia: 09 de septiembre de 2022
Informacion Linea 195 Caso HOLA: 264371 ALCALDIA MAYOR
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Continuacion DE ACUERDO LOCAL No. 001 de _ 2025  Pagina3de5

“Por medio del cual se efectia una adicion en el presupuesto de rentas e ingresos y
gastos e inversiones del fondo de desarrollo local de suba para la vigencia fiscal 2025,
por valor $4.193.399.857.”

ARTICULO SEGUNDO: Efectuese una adicion al presupuesto de Gastos e Inversiones
del Fondo de Desarrollo Local de Suba en la vigencia fiscal 2025, por valor de CUATRO
MIL CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($4.193.399.857) M/CTE segun el
siguiente detalle:

RUBRO PRESUPUESTAL ) |
ADICION
cODIGO ~ NOMBRE o |
023 ~ IINverstON  14,193,399,857
02301 DIRECTA 4,193,399,857
0230117 Bogota Camina Segura 4,193,399,857
023011745 Gobierno Territorial 4,193,399,857
02301174599 F(.)rtale.cilmle’nt? ala g.estl.on y direccién de la admi 4,193,399,857
nistracion publica territorial
0230117459920242743 Suba, con cultura, camina segura 4,193,399,857

ARTICULO TERCERO. En el marco de la e;ecucuon de los recursos objeto del presente
acuerdo se debera desarrollar:

a. Proceso de convocatoria abierto y publico para el procéso de contratacién de todos
los componentes y actividades planteadas. Se debera desarrollar una estrategia de
comunicacion, pedagogia y acceso a la informacion de la convocatoria y sus
términos.

~ b. Se debera presentar un informe a la Junta Administradora Local de Suba del cum-
plimiento del presente articulo. '

Edificio Liévano .

Calle 11 No. 8 -17 Cédigo: GDI - GPD - F034
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Tel. (601) 3387000 - 3820660 Vigencia: 09 de septiembre de 2022

Informacién Linea 195 Caso HOLA: 264371 : ALCALDIA MAYOR
- DE BOGOTA DC.

www.gobiernobogota.gov.co .

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 59 NUMERO 8338 * PP. 1-58 » 2025 « JUNIO * 5



* SECI;E‘;ARIA DE
BOGOTI\ GOBIERNO

Continuacion DE ACUERDO LOCAL No. 001 de 2025  Pagina 4 de 5

“Por medio del cual se efectiia una adicién en el presupuesto de rentas e ingresos y
gastos e inversiones del fondo de desarrollo local de suba para la vigencia fiscal 2025,
por valor $4.193.399.857.”

PARAGRAFO: Se propendera prioritariamente por la contratacion y/o participacion de
artistas, gestores y colectivos culturales que residan en la localidad de Suba.

ARTiC_ULO CUARTO: La Alcaldia Local de Suba debera presentar un informe de ejecu-
cién técnica, administrativa, presupuestal y de gestion trimestral del desarrollo del presen-

te acuerdo. Este informe debera ser remitido a la Junta Administradora Local de Suba y

" publicado en la pagina web de la Alcaldia Local de Suba.

ARTICULO QUINTO: La Alcaldia local de Suba, en la ejecucion de los recursos adicio-
nados, debera convocar al Comité Local de Seguimiento Y Concertacién de conformi-
dad con los anexos técnicos de la Secretaria De Cultura, Recreacion y Deportes.

ARTICULO SEXTO: Reconocimiento a bibliotecas comunitarias. En el marco de la linea
de inversion “Bibliotecas”, la Administracién Local promovera el reconocimiento y fortale-

cimiento de las bibliotecas comunitarias ubicadas en la localidad de Suba, como espacios

auténomos de gestion cultural y educativa. Asi mismo, se insta a la Alcaldia Local a ges-
tionar con las entidades distritales correspondientes la ampliacion de cobertura bibliote-
caria en las zonas de la localidad, priorizando territorios con menor acceso a estos servi- -
cios, involucrando a las bibliotecas comunitarias en este soporte presupuestal.

ARTICULO SEPTIMO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, lPUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido. en Bogota, D.C. a los TREINTA'Y UN (31) dias del mes de mayo de dos mil
' velntlcmco (2025)

Edificio Liévano - .
. Calle 11 No. 8 -17 ' Cédigo: GDI - GPD — F034
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Continuacién DE ACUERDO LOCAL No. 001 de 2025  Pagina 5 de 5

~ “Por medio del cual se efectiia una adicién en el presupuesto de rentas e ingresos y
gastos ¢ mversmnes del fondo de desarrollo local de suba para la vigencia fiscal 2025,
por valor $4.193.399.857."

o b f CMD

: PRESIDENTA ) CEPRESIDENTE
LINA MARIA VELA BERMUDEZ . : HN JAIME JIMENEZ ZAPATA
Junta Administradora Local de Suba o - Jyita Administradora Local de Suba.

A(\d@
: \ ~ ' PONENTE
" DANIELLA LEON RIAGA - ANDRES FELIPE CORTES MURILLO.

Junta Administradora Local de Suba Junta Administradora Local de Suba

Presidenta: Comisién Plan y Presupuesto "Vicepresidente: Comision.Plan y Presupuesto

diona P Bdara &.
SECRETARIA .
DIANA PAOLA PEDRAZA GARZON

Junta Administradora Local de Suba

El Alcalde Local de Suba, sanciona el presente Acuerdo a los Treinta y un (31) dias del mes
de mayo de dos mil veinticinco (2025)

, ALCAL Locm.be sus
CESAR AU USTO SALAMANCA KOJAS
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

DECRETO No. 07 DE 2025
(30 de abril de 2025)

“Por medio del cual se convoca a sesiones extraordinarias a la Junta Administradora Local de
Teusaquillo”.

LA ALCALDESA LOCAL DE TEUSAQUILLO

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las que le confiere el articulo 10
del Decreto 192 de 2021 y el articulo 31 del Decreto 372 de 2010, el Decreto Ley 1421 de 1993y,

CONSIDERANDO

Que, el articulo 71 del Decreto Ley 1421 de 1993 “Por el cual se dicta el régimen especial para el Distrito
Capital, establece que “Tas juntas administradoras locales se reunirdn (...) extraordinariamente por convocatoria que
les haga el respectivo alealde. En este evento sesionardn por el término que seiiale el alcalde y sinicamente se ocupardn de los
asuntos que él mismo someta a su consideracion.”

Que, el articulo 73 del Decreto Ley 1421 de 1993 sefiala que “¢/ alealde local instalard y clausurari las sesiones
ordinarias y extraordinarias de las juntas administradoras y deberd prestarles la colaboracion necesaria para garantizar su
buen _funcionamiento”.

Que, el articulo 41 del Acuerdo Local 002 de 2013 por el cual se establece el “Reglamento Interno de la Junta
Administradora Local de Teusaquillo., sefiala que la Junta Administradora Local sesionard extraordinariamente por
convocatoria gue haga el Alcalde Local y por el término que éste le fije y sinicamente se ocupard de los asuntos que el Alcalde
Local someta a su consideracion, sin perjuicio de que ejerza la funcion de control politico que le corresponde en todo tiempo.”

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Convocar a los integrantes de la Corporacién Junta Administradora Local

de Teusaquillo a sesiones extraordinarias desde el primero (01) de mayo de 2025 y hasta el treinta y uno
(31) de mayo de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: En las sesiones extraordinarias, la Junta Administradora Local de
Teusaquillo se ocupara de la discusion y aprobacién de los proyectos de acuerdos que se encuentren en
curso y/o se tramiten durante el periodo de las extraordinarias y del desarrollo de las proposiciones que
se encuentren aprobadas.

Carrera 8 No. 10 - 65
Cadigo Postal: 111711
Tel.: 3813000
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°. 07 DE 2025 Pag.2de 2

“Por medio del cual se convoca a sesiones extraordinarias a la Junta Administradora Local de
Teusaquillo”.

ARTICULO TERCERO: La Junta Administradora Local de Teusaquillo unicamente se ocuparé de los
asuntos por los cuales esta siendo citada a sesiones extraordinarias y una vez aborde, analice y concluya
los temas relacionados con el objeto de la convocatoria, se daran por terminadas las respectivas sesiones
extraordinarias.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto Local rige a partir de la fecha de su publicacién.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Bogotd D.C, en la Localidad 13 de Teusaquillo el treinta (30) de abril de dos mil veinticinco
(2025).

Proyecté:  Mateo Sanchez — Profesional planeacion FDLT

Carrera 8 Mo. 10 - 65
Cdadigo Postal: 111711
Tel.: 3813000
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*‘: SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

DECRETO NUMERO 008 DE 2025
(19 de mayo de 2025)

“Por el cual se incorporan los excedentes financieros resultado del cierre presupuestal
y financiero del 2024 al Presupuesto de Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo Local de
Teusaquillo de Ia vigencia fiscal 2025”

LA ALCALDESA LOCAL DE TEUSAQUILLO

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 71 del Decreto Ley
1421 de 1993, y

CONSIDERANDO:

Que, conforme con lo previsto en el articulo 71 del Decreto Ley 1421 de 1993, la Junta Administradora
Local se reunird extraordinariamente potr convocatoria que le haga la respectiva Alcaldesa Local; evento
en el cual sesionata por el término que ésta le sefiale y para ocuparse exclusivamente de los asuntos que
ella misma someta a su consideracién.

Que el articulo 32 de Decreto Distrital 158 del 21 de abril de 2025, por el cual se reglamenta el proceso
presupuestal de los Fondos de Desarrollo Local — ED.L., establece que “Cuando fuere necesario aumentar o
disminuir la cuantia de las apropiaciones o establecer otras nuevas, podrdn hacerse las correspondientes modificaciones al
presupuesto mediante traslados, créditos adicionales, reducciones y suspension temporal de apropiaciones...(..) Adicion por
Excedentes Financieros: Si persistiera un saldo positivo, una veg ajustado el presupuesto local al monto real de las
Obligaciones por Pagar constituidas al cierre de la vigencia inmediatamente anterior, deberd este ser adicionado por cada
FDL mediante Acuerdo de la JAL, de acnerdo con la distribucion que efectiie e/ CONFIS Distrital, quien para el efecto
consultard los conceptos de los alcaldes locales correspondientes.”

Que una vez surtido el procedimiento de cierre presupuestal 2024, el CONFIS mediante Circular
CONFIS No. 02 de 2025, determiné la distribucién parcial de excedentes financieros a los Fondos de
Desarrollo Local, asignando a la Localidad Teusaquillo el monto de $ 1.184.899.857 el cual queda

distribuido de la siguiente manera:

Alcaldia Local de Teusaquillo
Transversal 18 bis No. 38 - 41
Cadigo Postal: 111311

Tel. 2870094 - 2870470
Informacién Linea 195 ALCALDIA MAYOR
www.teusaquillo.gov.co DE BOGOTA DC.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 59 NUMERO 8338 ¢ PP. 1-63 » 2025 « JUNIO * 5



*‘r SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

Continuacién DECRETO NUMERO 008 DE 2025
(19 de mayo de 2025)

“Por el cual se incorporan los excedentes financieros resultado del cietre presupuestal
y financiero del 2024 al Presupuesto de Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo Local de
Teusaquillo de Ia vigencia fiscal 2025

Pagina 2 de 4
CODIGO NOMBRE TEMAS DE VALOR
PROYECTO PROYECTO INVERSION ADICION
Bibliotecas $247.899.857
. Barrios VVivos $429.000.000
2330 Temaq.uzllo mmtr@/endo Bienal de Arte Urbano $250.000.000
comunidades creativas
Distritos Creativos $£132.000.000
Bogota 24 horas $126.000.000
TOTAL $1.184.899.857

Que la Subsecretaria de Planeaciéon de la Inversién de la Secretarfa Distrital de Planeacién mediante
comunicaciéon 2-2025-21393 del 16 de abril de 2025, emitib concepto previo favorable sobre
modificacién a la inversion, Adicién de excedentes financieros. por $1.184.899.857 para los destinos
mencionados anteriormente determinados por el CONFIS.

Que la Junta Administradora Local de Teusaquillo, en sesion realizada el dia quince (15) de mayo de
2025, someti6 a segundo debate, discusion y votacion el Proyecto de Acuerdo _ de 2025 "Por el cual se
incorporan los excedentes financieros resultado del cierre presupuestal y financiero del 2024 al Presupuesto de Ingresos y
Gastos del Fondo de Desarrollo Local de Tensaguillo de la vigencia fiscal 2025", el cual, conforme al acta 356 de
esa misma fecha, con nueve (9) votos positivos se aprueba el acuerdo en mencién. Asi, se procede a
radicar por la Junta Administradora Local el Acuerdo No. 003 del dia 16 de mayo de 2025, el cual fue
sancionado por la alcaldesa en la misma fecha ordenando su publicacién en la gaceta distrital.

Que, en mérito de lo antes expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1o: Adicionar el presupuesto de rentas e ingresos del Fondo de Desarrollo Local de
Teusaquillo para la vigencia fiscal 2025, por valor de MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO

Alcaldia Local de Teusaquillo
Transversal 18 bis No. 38 - 41
Caodigo Postal: 111311 3
Tel. 2870994 - 2870470 ALCALDIA MAYOR
Informacion Linea 195 DE BOGOTA DC.
www.teusaquillo.gov.co
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SECRETARIA DE
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Continuacién DECRETO NUMERO 008 DE 2025
(19 de mayo de 2025)

“Por el cual se incorporan los excedentes financieros resultado del cietre presupuestal
y financiero del 2024 al Presupuesto de Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo Local de
Teusaquillo de Ia vigencia fiscal 2025
Pagina 3 de 4

MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($1.184.899.857), correspondiente a excedentes financieros, conforme a la
siguiente discriminacion:

VALOR
CODIGO RUBRO ADICION
o1 INGRESOS $ 1.184.899.857
012 Recursos de Capital $ 1.184.899.857
01202 Excedentes financieros $ 1.184.899.857
0120203 Fondos de Desarrollo Local $ 1.184.899.857

ARTICULO 20: Adicionar el presupuesto de gastos e inversién del Fondo de Desarrollo Local de
Teusaquillo para la vigencia fiscal de 2025, por valor de MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($1.184.899.857), correspondiente a excedentes financieros, conforme al
siguiente detalle:

VALOR
CODIGO RUBRO ADICION
02 Gastos $1.184.899.857
023 Tnversion $1.184.899.857
02301 DIRECTA $1.184.899.857
0230117 Bogota Camina Segura $1.184.899.857
023011745 Gobierno Territorial $1.184.899.857
02301174599 Fortalecimiento a la gestion y direccion | ¢y 10/ 699 57
de la administracion publica territorial
023011745992024233001000 Efe‘ft?v‘l;ﬂlo: construyendo comunidades | ¢} 10, 699 57

Alcaldia Local de Teusaquillo
Transversal 18 bis No. 38 - 41
Caodigo Postal: 111311

Tel. 2870094 - 2870470
Informacion Linea 195
www.teusaquillo.gov.co
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Continuacién DECRETO NUMERO 008 DE 2025
(19 de mayo de 2025)

“Por el cual se incorporan los excedentes financieros resultado del cietre presupuestal
y financiero del 2024 al Presupuesto de Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo Local de
Teusaquillo de Ia vigencia fiscal 2025

Pagina 4 de 4

ARTICULO 3o0. Se incorporen los excedentes financieros resultado del cierre presupuestal y financiero
del 2024 al Presupuesto de Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo de la vigencia

fiscal 2025.
ARTICULO 4o. Este Decreto Local rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Bogota D.C., a los diecinueve (19) dias del mes de mayo del afio 2025.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAR] GELICA GONZALEZ RUSSI
Alcaldesa Local De Teusaquillo

Proyecté: Esteban Sarasty Huertas- Contratista FDLT Presupuesta™ 157/
Revisé:  Natalia Andrea Centeno Diaz — Responsable de Presupuesto /\@
Mateo Sanchez Ortega — Contratista FDL”FW o
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DECRETO LOCALNo.' El 2 lf 3 JUN 2025

“Por medio del cual de modifica el Decreto Local No. 04 de 2025 por el cual se convoca y
reglamenta el proceso de eleccidn de representantes no institucionales pata conformar el
Consejo Local de Proteccién y Bienestar Animal de Chapinero para el periodo 2024 - 20277

LA ALCALDESA LOCAL DE CHAPINERO

En uso de las facultades legales que te conficte el Decteto Ley 1421 de 1993, la Ley 2116 de 2021, el
Acuerdo Local 002 de 2020,y

CONSIDERANDO:

Que ¢l Decreto Ley 1421 1993, “Por ¢f cual se dicta el rigimen especial para ¢l Distrits Capital de Santa Fe de
Boagotd”, en su articulo 86 determina lis atribuciones de los Alcaldes Locales entre las cuales se encuen-
tra cumplir y garantizar el cumplimiento de la Constitucién, la ley, las normas nacionales aplicables, los
acuerdos distritales y locales, y las decisiones de las autoridades distritales, asi como administrar las
Alealdias Locales v los Fondos de Desarrollo Local y coordinar la accién administrativa del Distrito en
la localidad.

Que la Ley 2116 de 2021, "Por medio de la cual se modifica el decredo loy 1421 de 1993, referenie al estatuto
orgdnico de Bogotd”, modifica algunos articulos del Decreto Ley 1421°de 1993, en aplicacién de los
principios de descentralizacién, desconcentracién, delegacién, pluralismo, transpatencia y eficiencia, y
en especifico en su artfculo 11 modifica el articulo 86 del Decreto Ley 1421 de 1993 en lo concerniente
a las attibuciones que tienen los alcaldes locales

Que fa Constitucién Politica de Colombia en su ardculo 2 “Sou fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principins, derechos v deberes consagrados en
la Constitucidn; facilitar la participacion de fodos en las decisiones que los afectan y en la vida econswica, politica,
adwministrativa y enltural de la Nacion; defender la independencia nacional, santener la integridad territorial y asegnrar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden fusto. Las antoridades de la Rephiblica estan instituidas para proteger a
todas las personas residentes en Colontbia, en su vida, homa, bienes, creencias y demids derechos y libertades, y pava
asegurar ¢l cumplimiento de los deberes sociales del Eistado y de los particulares””

Que ta Constitucién Politica de Colombia en su articulo 79 consagra que: “Tadus las personas tiencr derecho
a gozar de nm ambiente sano. La ley garantizard la participacion de la comnnidad en las decisiones que puedan afectarlo.
Es deber del Fstado proteger lz diversidad ¢ intogridad del ambiente, conservar las dreas de especial imporfancia etoligica
3 fomentar lu educaciin para el logro de estos fines”.

Que la Ley 84 de 1989 “Por lz cual se adopta el Estatuto Nacional de Protecciin de los Animales y se croan mmas
contratenciones y ie vegula lo referente a su procedimiento y competendia,” definio en su articulo | que los animales
tendrin en todo ¢l teeritorio nacional especial ptoteccién contra ¢! sufrimiento y el dolor, causados

directa o inditectamente por ¢l hombre. *

Alcaldia lucal de Chapinero GDI-GPD-Fiod

Camrera 13 No. 54 - 74 Versidn: 06

Codigo Postal: 110231 Vigencia: 12 de sepiembre de 2023

Tel. 60134856200 Caso Hola: 342836

Informacion Lines 195 N
www.chapinero.govice ALCALDIA MAYOR

06 BOGOTA DL,

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 59 NUMERO 8338 ¢ PP. 1-67 ¢ 2025 « JUNIO * 5



*

SECRETARIA DE

BOGOT/\ | cosierno

De la misma manera el Acuerdo Distrital No. 524 de 2013 “Por medio del cual se detinien lis Bneamicntos para
la creavidn del Consepe Distrital y Consefor Localer de Protecsidn y Bienestar Animal)” se establecen los Consejos
Locales de Proteccion v Bienestar Animal, como entes consultives de la Administracion local, en las
politicas, planes de desarrollo, provectos e iniciativas, relacionadas con la proteceién y bienestar animal
en el Distrito, )

Que mediante Decreto Districat No. 242 de 2015, “Por &/ cnal se adopia la Pofitica Publica Divtrital de
Protecciiny y Bienestar Awimal 2014-2038 y otras dispesiciones”, se define la politica piblica como un
instrumento de planeacion que orientz el desarrollo de las acciones a implementar en el Distrito Capital
en procura de otorgar a los animales escenarios de vida dptimos de acuerdo con sus necesidades y

requerimientos,

Que el Acuerdo Local 002 de 2020, emitido por Ia Junta Administradora Local de Chapinero en su
articulado aprobé la creacién del Consejo Local de Chapinero para la Proteccion y Bienestar Animal.

Que el Articulo 3 del Acuerdo Local 002 de 2020 establece que: “Ef Consgie Local de Proteccidn y Bienestar
Animal de Chapinero es uyn drgane de participacicn comunitaria, oriestador de las politicas pablicas de profecciin y
bieniestar animal ¢n la localidad. Es un entz consultive de la administracion local én las polfticas, planes de desarralio,
preyectos ¢ infciativas relacionadas con la proteciidn y el bienestar animal en la lcalidad que constituyen wn tema de
nterés patilicn, social, de salud y suna comivencia pava of normal desarrolle de la localidad.”

De igual forma el Acuerdo Local 002 de 2020 en su Articulo 6 establece que: “T.a elewidn dz fos
representantes no institieionales deberd ser wn epercicio denzocritics, incluvente y pariicipativn, eovrdiiads por la Adealdia
Local v apoyads en las instituciones. Los representantes de la commnnidad seran elegidos para nn periodo de (4) asios a
Fartir de sut eleccion, o corvesponcdencia con ef periods constitucronal de elecciones vegionales. Las elecciones se pavden
realizar de matieva presexeial ¢ vivinal, en acnerdo con la resolncion o decreto gae las reglamente”’

Que de acuerdo con los lineamtentos para la conformacian de los Consejos Locales de Proteccion v
Bienestar Animal PyBA, la naturaleza de cstos cs ser instancias locales de discusién pata definir
cstrategias ¢ intervenciones en materia de proteccién integral y bienestar animal en la localidad, Es decir
que no solo se enmarcan 2 animales domésticos sino también a los silvestres, por lo que la naturaleza,
funciones y demds aspectos deben estar acordes con esta premisa,

(QQue a través del Decrero No. 04 de 2025 se establecis la convocatoria y reglamentacion del proceso de
eleccidn de representantes no institucionalespara conformar el Consejo Local de Proteccida v Bienestar
Animal de Chapinero para el petiodo 2024 - 2027,

Que la Alealdfa T.ocal de Chapinero adelantd a partir de la expedicién def Decreto 04 de 2025, las
actividades requeridas para la difusién y promacidn del proceso de eleccion para conformar el Consejo
Local de Proteccion y Bienestar Animal de conformidad con el articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, el
artfeulo 10 del Decreto Distrital 474 de 2022, y la Directiva 004 de 2024 de la Secretarfa Juridica

Distrital,
Alcaldia local de Chapinero GDI-GPD.Fid
Carrera 13 We 54 — 74 Version: o
Codigo Postal: !1U231 Vigencia: 12 de septiembre de 2023
Tel. 6013486200 Caso Hola: 342856
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www.chapineru.gov.co &
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Que para ello, se publico el proyecto de acto administrativo en la plataforma “LegalBog Participa” por
un término de cinco {5) dias hibiles, plataforma utilizada a nivel Distrital con el objeto de promover v
garantizar condiciones de participacion de la ciudadania.

Que a través de los Decretos Tocales No. 05 y 10 de 2025 se modific el cronograma establecido
inicialmente en el Decreto Local 04 de 2025 extendiendo asi, el plazo de inscripcion, Lo anterior,
buscando Ia mayor difusién posible. :

No obstante, la tespuesta pot parte de la ciudadanfa intercsada nuevamente drrojd un nimero de
inscritos que no alcanza a cumplir con el total de integrantes requeridos para la conformacion del
Consejo Local de Proteecion v Bienestar Animal de Chapinero para el petiodo 2024-2027. En razdn de
lo anterior, se implementarin acciones otientadas a tortalecer los mecanismos de difusion.

En consecuencia, el Fondo de Desarrollo Local considera pertinente y necesario ampliar nuevamente el
plazo de insctipcién a la convocatoria para la eleccion de los represeatantes no institucionales que
integraran ¢l mencionado Conscjo Local, con el fin de promover una participacion mis amplia por
parte de la ciudadanfa. Esta ampliacion permiurd que las personas interesaclas cuenten con un mayor
plazo para revisar las condiciones de la convocatotia y puedan presentar oportunamente su postulacion.

Que en mérito de lo anterormente expuesto, la Alcaldesa Local de Chapinero,
DECRETA:

ARTICULO 1: MODIFICAR el articulo 5 del Decreto Local No. 04 de 2025, a través del cual
establece el cronograma de la convocatoria, inscripeidn y eleccidn de los representantes no
institucionales seguird el siguiente cronograma durante la vigencia 2025, de la siguiente forma:

No ACTIVIDAD FECHA INICIO | FECHA FINAL LUGAR

4

1 Inscripcién de candidatos 14 de abril 27 de junio Alealdia local de

Chapinero

Verificacién y evaluacion de
2 requisitos candidatos (as) 1 de julio [ 03 de julio
aspitantes I

Subsanacidn de requisitos

3 i . M de julio 07 de julio
candidatos (as) aspirantes
s . N8 de julio

4 | Publicacion listada de candidatos ictde jul
Alcaldia local de Chapinero GDI-GPD-F104
Catrrcra 13 No. 54— 74 Versicn: U6
Codigo Postal: 110231 Vigencia: 12 de septiembre <le 2023
Tel. 6013486200 Caso Hola: 342850
Informacion Linea 195 .
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(as) inscritos

5 Procese de votacion 09 de julio 15 de julio
. Publicacion representantes 16 de julio

electos
7 1 Instalacién CLPYBA Chapinero 23 de julio

ARTICULO 2. VIGENCIA: El presente decreto rige a partir de su publicacién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias, especialmente, aquellas sefialadas en el Decreto Local No, 04 del
10 de abril de 2025 y en el Decreto Local No. 05 de 2025, en cuanto al cronograma establecido para la
convocatotia inscripcion v eleccién de los representntes no institucionales seguird el siguiente

cronograma cdurante la vigencia 2025,

. PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Firmado digitalmente por
M EJ IA G U ZMA N MENA GUZMAN ALEXANDRA

Fecha; 2025.06 03 13.35.:57
ALEXANDRA e

ALEXANDRA MFE]}iA GUZMAN
ALCAIDESA LOCAL DE CHAPINERO

Elaboro: Mara Camla Velasce: Bravo - Contratista EDLCH

Revisd v Aprobd: Nicolas Carvajal Beltrén - Abogado Despacho - Conteadsta FIDLCH

Alealdia local de Chapinera
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OTROSI No. 1 AL CONTRATO DE EMPRESTITO CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA - ESP Y BANCOLOMBIA S.A. POR
$450.000.000.000.00

| ACREEDOR ' BANCOLOMBIA S.A., NIT 890.903.938-8
DEUDOR EMPRESA DE ACUEDUCTO Y

ALCANTARILLADO DE BOGOTA - ESP, NIT
899.999.094-1

CUANTIA $450.000.000.000.00.

DESTINACION LAS INVERSIONES PREVISTAS EN LA
CLAUSULA TERCERA DEL CONTRATO

TASA DE INTERES IBR 6 MESES + 2.58 % Nominal Anual S.V.

PLAZO 12 ANOS

PERIODO DE GRACIA CAPITAL 3 ANOS

PERIODICIDAD DE AMORTIZACION ‘SEMESTRAL

PERIODICIDAD PAGO DE INTERESES SEMESTRE VENCIDO

GARANTIA PAGARE

Entre los suscritos, a saber:

()

(i)

De una Parte, la EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA - E.S.P.,
empresa de servicios publicos, constituida como empresa industrial y comercial del
Distrito Capital mediante el Acuerdo No. 6 de 1995 del Concejo de Bogota, representada
en este acto por NATASHA AVENDANO GARCIA, con cédula de ciudadania 43.200.281 de
Medellin, en su calidad de Gerente General, nombrada mediante Decreto 007 del 5 de
enero de 2024 emitido por el Alcalde Mayor de Bogota ¥ posesionada mediante acta 028
del 5 de enero de 2024, autorizada para suscribir este documento mediante los actos
administrativos discriminados en las CONSIDERACIONES del CONTRATO DE
EMPRESTITO, quien para los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA

Y

De otra Parte BANCOLOMBIA S.A., establecimiento de crédito legalmente constituido y
autorizado para ejercer su objeto social segun las leyes de la Republica de Colombia,
representado en este acto por quien aparece suscribiendo el presente documento, y que
acredita su calidad con el respectivo certificado de representacion legal expedido por la
Superintendencia Financiera de Colombia, que se adjunta al presente documento para
que haga parte integral del mismo, quien en adelante se denominara EL
ESTABLECIMIENTO DE CREDITO, han convenido, mediante el presente otrosi (el
OTROSI), modificar algunas disposiciones del CONTRATO DE EMPRESTITO, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones y en los términos que se sefialan mas adelante:

CONSIDERACIONES

Que LA EMPRESA y EL ESTABLECIMIENTO DE CREDITO suscribieron el 12 de julio de 2024
un contrato de empréstito por CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL MILLONES DE PESOS
($450.000.000.000.00) moneda legal colombiana (el “CONTRATO DE EMPRESTITO"),
registrado en la base Unica de datos del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico con el
No. 611519364 del 16 de julio de 2024.

_gpa'gina 1deS

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 59 NUMERO 8338 ¢ PP. 1-71 ¢ 2025 « JUNIO * 5

)



OTROSI No. 1 AL CONTRATO DE EMPRESTITO CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA - ESP Y BANCOLOMBIA S.A. POR
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2. Que la cldusula vigésima del CONTRATO DE EMPRESTITO contempla que las partes
podran, de mutuo acuerdo y por escrito, cuando lo estimen pertinente, modlf"car el
CONTRATO DE EMPRESTITO.

3. Que la cldusula décima quinta del CONTRATO DE EMPRESTITO establece los
COMPROMISOS de LA EMPRESA con los correspondientes indicadores, los cuales estan
vigentes, mientras subsistan saldos de las obligaciones a su cargo derivadas del
CONTRATO DE EMPRESTITO.

4. Que Fitch Ratings en el comité del 24 de julio de 2024 afirmd las calificaciones nacionales
de LA EMPRESA de largo Plazo ‘AAA (col)' y corto plazo ‘F1+(col).

5. Que el 12 de diciembre de 2024 la Junta Directiva aprobd el plan de endeudamiento de
LA EMPRESA y otorgd autorizacion permanente a la Gerente General para realizar
operaciones propias de manejo de deuda.

6. Que mediante correo electronico del 21 de febrero de 2025 enviado por LA EMPRESA a
los establecimientos de crédito acreedores de esta, entre estos, BANCOLOMBIA S.A,, se
comunico la situacion financiera y proyectada de LA EMPRESA y a la vez se solicitd a los
establecimientos de crédito flexibilizar temporalmente y unificar los indicadores
financieros establecidos como compromisos en los contratos de empréstito celebrados,
dados los impactos coyunturales por el cambio climatico, el cumplimiento delainversion
y la correspondiente provision del Plan de Obras e Inversiones Reguladas que
corresponde a la diferencia entre las inversiones planeadas y ejecutadas del POIR vigente
en el calculo tarifario acorde con las exigencias de la regulacion expedida por la Comision
de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico mediante la Resolucion 971 de
2022.

7.  Que Fitch Ratings el 21 de noviembre de 2024 emitio un informe de calificacion de LA
EMPRESA asignandole una calificacion de largo plazo ‘AAA (col)' y perspectiva estable,
que contempla los aspectos presentados por LA EMPRESA a los establecimientos de
crédito, informe en el que la calificadora manifiesta: 'Fitch Ratings estima que el
apalancamiento, medido como deuda a EBITDA después de mesadas pensionales, podria
superar temporalmente 4x en 2025 y 2026. Sin embargo, una vez que la compaiiia inicie la
amortizacion de la deuda y disminuya la intensidad de las inversiones de capital, se espera
que comience a desapalancarse.”

8. Que LA EMPRESA manifiesta que, con las acciones implementadas para atender la
coyuntura, se evita que se afecte o se pudiese afectar el cumplimiento de las
obligaciones de pago contraidas y que tengan un efecto significativamente adverso
sobre la situacion juridica, administrativa o financiera de LA EMPRESA. Sin embargo, las
proyecciones financieras elaboradas por LA EMPRESA, ante los cambios en los supuestos
de ingresos operacionales e inversion, exigen coyunturalmente un mayor
endeudamiento, por lo que la métrica crediticia DEUDA/EBITDA superaria los niveles de
los compromisos establecidos para los anos 2025 y 2026.
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En virtud de lo anterior, las partes acuerdan modificar el CONTRATO DE EMPRESTITO en los
siguientes aspectos: (i) la seccion de “DEFINICIONES” con el fin de modificar algunas
definiciones e incorporar unas nuevas, (ii) la cldusula décima quinta que regula los
“COMPROMISOS” y (iii) pactar las demas condiciones para el perfeccionamiento de las
modificaciones objeto de este OTROSL el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. INTERPRETACION. Los términos empleados en este OTROSI tendran el
significado aqui asignado y en el CONTRATO DE EMPRESTITO.

CLAUSULA SEGUNDA. DEFINICIONES. Modificar integralmente la seccién “DEFINICIONES”
del CONTRATO DE EMPRESTITO, la cual quedara asi:

“DEFINICIONES

Para efectos del CONTRATO DE EMPRESTITO los términos definidos a continuacion tendran
el significado que aqui se les atribuye:

ESTABLECIMIENTO DE CREDITO. - Es el establecimiento de crédito enunciado como parte
en el presente contrato y encargado de desembolsar los recursos en préstamo de acuerdo
con las condiciones consignadas en este contrato.

ANUAL. - Es cada uno de los periodos consecutivos de doce (12) meses.

CIERRE BANCARIO. - Es el ultimo dia habil bancario de cada mes o el que para sus efectos sea
aprobado por la Superintendencia Financiera de Colombia.

COMPROMISOS. - Son los compromisos que adquiere LA EMPRESA, conforme a los cuales se
obliga a mantener mientras existan saldos a su cargo y a favor de EL ESTABLECIMIENTO DE
CREDITO, por las obligaciones objeto del presente CONTRATO, los cuales se encuentran
establecidos en la clausula décima quinta del presente CONTRATO.

CONTRATO DE EMPRESTITO o CONTRATO. - Es el presente CONTRATO DE EMPRESTITO en
donde se consignan los términos y condiciones del EMPRESTITO mediante el cual EL
ESTABLECIMIENTO DE CREDITO desembolsara los recursos a LA EMPRESA, de conformidad
con lo previsto en este CONTRATO.

LA EMPRESA. - Es la EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA - ESP en su
condicion de deudora o parte receptora de los recursos otorgados en préstamo por medio
del presente CONTRATO DE EMPRESTITO.

DIiA DE PAGO DE INTERESES. - Significa el dia habil siguiente a aquel en el cual se vence el
respectivo semestre y/o ano.

{
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EBITDA. - El resultado de: (i) los ingresos operacionales totales, menos (ii) el costo de ventas
de servicios, (iii) los gastos de administracion y operacion, iv) los gastos por beneficios a
empleados. En el costo y el gasto no se consideraran los correspondientes a deterioro,
depreciaciones, agotamiento, amortizaciones y provisiones operacionales del periodo. El
EBITDA no incluye: a) los otros ingresos, b) los ingresos por transferencias y subvenciones,
¢) otros gastos, d) gastos por transferencias y subvenciones, e) impuestos a las ganancias e
intereses. En caso de cambio en el marco contable a NIIF Plenas, para determinar el EBITDA
se excluira en los ingresos operacionales la amortizacion de los ingresos diferidos
correspondientes a los cobros del costo medio de inversion asociados a los costos de
inversién del plan de obras e inversiones regulado.

EBITDA DESPUES DE MESADA. - El EBITDA definido anteriormente, menos el valor pagado
por mesadas pensionales.

EMPRESTITO. - Significa el importe total de los recursos monetarios puestos a disposicién
de LA EMPRESA por parte de EL ESTABLECIMIENTO DE CREDITO para la presente operacion
y de acuerdo con las condiciones establecidas en el presente CONTRATO. Los recursos del
EMPRESTITO provienen de la linea de crédito sostenible establecida por EL
ESTABLECIMIENTO DE CREDITO, la cual, debido a la destinacién prevista en la clausula
tercera de este CONTRATO, tiene una tasa de interés inferior a las lineas de crédito
ordinarias.

FECHAS DE DESEMBOLSO. - Son las fechas en las cuales EL ESTABLECIMIENTO DE CREDITO
debe hacer entrega a LA EMPRESA de los recursos solicitados por esta de conformidad con lo
previsto en este CONTRATO.

GASTOS FINANCIEROS. - Significa todos los intereses, honorarios, primas, cargos, costos y
gastos pagados en el ano con respecto al SALDO DE LA DEUDA de LA EMPRESA.

IBR. - Significa, el indicador bancario de referencia con plazo de cotizacién a seis (6) meses,
publicado por el Banco de la Republica de Colombia a través de la plataforma tecnolégica
oficial que este disponga para el efecto en los horarios definidos para el efecto en el
Reglamento del Indicador Bancario de Referencia - IBR, o la norma que lo sustituya,
modifique o complemente, correspondiente al Dia Habil previo al inicio de un Periodo de
Intereses determinado. El IBR equivale ala tasa de interés nominal a corto plazo de referencia
denominada en Pesos que refleja el precio al cual los bancos estan dispuestos a ofrecer o
tomar fondos a seis (6) meses en el mercado monetario. En el caso de existir un cambio en la
normativa respecto de esta definicion o de la denominacion misma de la tasa, tal definicion
y/o denominacion sera reemplazada por aquella que establezcan las nuevas normas y que
refleje un indicador equivalente.

MESADAS PENSIONALES. - Significa los pagos efectivos netos por obligaciones pensionales
(mesadas pensionales, auxilio funerario, cuotas partes pensionales, bonos pensionales, plan
obligatorio de salud POS y plan adicional de salud) reflejados en los estados financieros de
LA EMPRESA Y certificados por su representante legal o contador. -
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PESOS COLOMBIANOS yfo PESOS. - Es la moneda de curso legal y poder liberatorio en la
Republica de Colombia.

RAZON CORRIENTE. - Significa el resultado obtenido al dividir los activos corrientes entre
los pasivos corrientes revelados en los estados financieros de LA EMPRESA.

RELACION DEUDA FINANCIERA A EBITDA DESPUES DE MESADAS. - Significa el cociente
obtenido dividiendo el SALDO DE LA DEUDA por el monto del EBITDA después de mesadas.

RELACION GASTOS FINANCIEROS A EBITDA. - Significa, 1a relacién obtenida al dividir los
GASTOS FINANCIEROS incurridos en el ano entre el monto del EBITDA

SALDO DE LA DEUDA. - Es el monto total adeudado por LA EMPRESA por concepto de (i)
operaciones de crédito pUblico interno y externo, excepto los créditos de proveedores y (ii)
operaciones de tesoreria.

SEMESTRAL. - Es cada uno de los periodos consecutivos de seis (6) meses, al final de los
cuales LA EMPRESA debera efectuar los pagos por concepto de capital e intereses. El primer
periodo se contara a partir de la fecha del primer desembolso.

SERVICIO DE LA DEUDA. - Es la sumatoria del gasto por concepto de intereses mas la porcion
de amortizacion de capital del EMPRESTITO.

SPREAD. - Margen resultante de la oferta final en firme definida en el proceso de subasta o
como consecuencia de una operacion de manejo de deuda que se adiciona a la tasa definitiva
pactada en el presente CONTRATO DE EMPRESTITO".

CLAUSULA TERCERA. COMPROMISOS. Modificar la clausula décima quinta “COMPROMISOS”,
la cual quedara asi:

“CLAUSULA DECIMA QUINTA. - COMPROMISOS: LA EMPRESA declara que, desde la fecha de
suscripcion de este OTROSI, cumple con los indicadores que se establecen a continuacion y
se compromete a que, mientras subsistan obligaciones a su cargo por el objeto del
CONTRATO DE EMPRESTITO, mantendra los siguientes compromisos:

Cumplir en todo momento con los siguientes indicadores:

0] Una Relacion de SALDO DE LA DEUDA a EBITDA DESPUES DE MESADAS de no mas

de:

a. 4,0 veces al cierre del ano 2024.

b. 5,5 veces en cualquier trimestre de los afos 2025 y 2026.

c. 4,5 veces a partir del primer trimestre del ano 2027.

d. 4,0 veces a partir del primer trimestre del aino 2028 y en adelante.

(ii) Una relacion GASTOS FINANCIEROS a EBITDA no mayor a 0,5 veces; y
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(iii) Una RAZON CORRIENTE de al menos 1,1.

Medicién: Sin perjuicio de las mediciones que haga el ESTABLECIMIENTO DE CREDITO, la
medicion de los indicadores aqui sefialados la realizara anualmente LA EMPRESA a mas tardar
el ltimo dia habil del mes de abril, comenzando en el 2025. Para estos efectos, LA EMPRESA
se compromete a remitir al ESTABLECIMIENTO DE CREDITO la informacién consolidada con
base en los estados financieros auditados a diciembre 31 de cada ano.

Compromiso de enfoque de sostenibilidad: Se garantiza la publicacién anual de un
comunicado de progreso por parte de LA EMPRESA en la pagina web de Pacto Global de
las Naciones Unidas como compromiso en el reporte de sostenibilidad, el cual cumple los
lineamientos internacionales de reporte del desemperio en sostenibilidad, aplicando de
manera exhaustiva los estandares Global Reporting Initiative - GRl y dando respuesta a los
requerimientos de comunicacion establecidos por los principios del Pacto Global y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

PARAGRAFO: En el evento en que no se cumpla con alguno de los indicadores establecidos
en la presente clausula, EL ESTABLECIMIENTO DE CREDITO solicitara por escritoy a su propia
satisfaccion a LA EMPRESA, que ofrezca alternativas para remediar la situacion y efectie un
programa de ajuste y seguimiento dentro de los dos (2) meses siguientes a la solicitud del
ESTABLECIMIENTO DE CREDITO. La no adopcién por parte de LA EMPRESA del programa de
ajuste y sequimiento en el plazo anterior y/o la persistencia del incumplimiento de los
indicadores en las proximas dos mediciones consecutivas, facultaran al ESTABLECIMIENTO
DE CREDITO para exigir el pago anticipado del EMPRESITO en los términos de la clausula
décima sexta”.

CLAUSULA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO, PUBLICACION Y REFRENDACION. Conforme al
articulo 2.2.1.5.8 del Decreto 1068 de 2015, este OTROSI se perfecciona con la firma de las
partes.

LA EMPRESA debera tramitar la publicacién de este OTROSI en la Gaceta Distrital y en la
pagina web de LA EMPRESA.

LA EMPRESA, en cumplimiento del articulo 2.2.1.2.1.7 del Decreto 1068 de 2015 v el articulo
13 dela Ley 533 de 1999, modificatorio del articulo 16 de la Ley 185 de 1995, debera solicitar
la inclusién de este OTROSI en el sistema de deuda publica (base (inica de datos) del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y a radicarla en la Contraloria de Bogota y
Contraloria General de la Republica.

CLAUSULA QUINTA - IMPUESTO DE TIMBRE. El presente OTROSI esta exento del impuesto de
timbre, de acuerdo con lo dispuesto en las normas legales que regulan la materia y en
especial el numeral 14 del articulo 530 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo 8
de la ley 488 de 1998.

Las demas clausulas del CONTRATO DE EMPRESTITO que no se modifican expresamente por
este OTROSI, se mantienen vigentes y sin modificacién alguna.
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En constancia, se firma por todos los intervinientes, a los 14 dias del mes de Mayo del afio
2025.

[Siguen paginas de firmas]

ﬁ Pagina 7 de 9

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 59 NUMERO 8338 ¢ PP. 1-77 « 2025 « JUNIO * 5



OTROSIi No. 1 AL CONTRATO DE EMPRESTITO CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA - ESP Y BANCOLOMBIA S.A. POR
$450.000.000.000.00

LA EMPRESA,

M%MMCFA \0\

C.C. 43.200.281 de Medellin

Representante legal

'F Gerente Ceneral
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA - E.S.P
NIT 899.999.094-1
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EL ESTABLECIMIENTO DE CREDITO,
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OTROSI No. 1 AL CONTRATO DE EMPRESTITO CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA DE
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Entre los suscritos, a saber:

(i) De una Parte, la EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA - E.S.P.,
empresa de servicios publicos, constituida como empresa industrial y comercial del
Distrito Capital mediante el Acuerdo No. 6 de 1995 del Concejo de Bogota3, representada
en este acto por NATASHA AVENDANO GARCIA, con cédula de ciudadania 43.200.281 de
Medellin, en su calidad de Gerente General, nombrada mediante Decreto 007 del S de
enero de 2024 emitido por el Alcalde Mayor de Bogota y posesionada mediante acta 028
del 5 de enero de 2024, autorizada para suscribir este documento mediante los actos
administrativos discriminados en las CONSIDERACIONES del CONTRATO DE
EMPRESTITO, quien para los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA

Y

(ii) De otra Parte BANCOLOMBIA S.A., establecimiento de crédito legaimente constituido y
autorizado para ejercer su objeto social seguin las leyes de la Republica de Colombia,
representado en este acto por quien aparece suscribiendo el presente documento, y que
acredita su calidad con el respectivo certificado de representacion legal expedido por la
Superintendencia Financiera de Colombia, que se adjunta al presente documento para
que haga parte integral del mismo, quien en adelante se denominara EL
ESTABLECIMIENTO DE CREDITO, han convenido, mediante el presente otrosi (el
OTROSI), modificar algunas disposiciones del CONTRATO DE EMPRESTITO, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones y en los términos que se sefalan mas adelante:

CONSIDERACIONES

1. Que LAEMPRESAY EL ESTABLECIMIENTO DE CREDITO suscribieron el 5 de diciembre de
2022 un contrato de empréstito por QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MIL MILLONES DE
PESOS ($578.000.000.000) moneda legal colombiana (el “CONTRATO DE EMPRESTITO"),
registrado en la base Unica de datos del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico con el
No. 611518901 del 9 de diciembre de 2022.

2. Que la clausula vigésima del CONTRATO DE EMPRESTITO contempla que las partes
podran, de mutuo acuerdo y por escrito, cuando lo estimen pertinente, modificar el
CONTRATO DE EMPRESTITO. '

3. Que la cldusula décima quinta del CONTRATO DE EMPRESTITO establece los
COMPROMISOS de LA EMPRESA con los correspondientes indicadores, los cuales estan
vigentes, mientras subsistan saldos de las obligaciones a su cargo derivadas del
CONTRATO DE EMPRESTITO.

4. Que Fitch Ratings en el comité del 24 de julio de 2024 afirmo las calificaciones nacionales
de LA EMPRESA de largo Plazo 'AAA (col) y corto plazo ‘F1+(col).
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5. Que el 12 de diciembre de 2024 la Junta Directiva aprob¢ el plan de endeudamiento de
LA EMPRESA y otorgd autorizacion permanente a la Gerente General para realizar
operaciones propias de manejo de deuda.

6. Que mediante correo electronico del 21 de febrero de 2025 enviado por LA EMPRESA a
los establecimientos de crédito acreedores de esta, entre estos, BANCOLOMBIA S.A., se
comunico la situacion financiera y proyectada de LA EMPRESA v a la vez se solicito a los
establecimientos de crédito flexibilizar temporalmente y unificar los indicadores
financieros establecidos como compromisos en los contratos de empréstito celebrados,
dados los impactos coyunturales por el cambio climatico, el cumplimiento de la inversion
y la correspondiente provision del Plan de Obras e Inversiones Reguladas que
corresponde a la diferencia entre las inversiones planeadas y ejecutadas del POIR vigente
en el calculo tarifario acorde con las exigencias de la regulacién expedida por la Comisidn
de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico mediante la Resolucion 971 de
2022.

7. Que Fitch Ratings el 21 de noviembre de 2024 emitié un informe de calificacién de LA
- EMPRESA asignandole una calificacidn de largo plazo ‘AAA (col)' y perspectiva estable,
que contempla los aspectos presentados por LA EMPRESA a los establecimientos de
crédito, informe en el que la calificadora manifiesta: 'Fitch Ratings estima que el
apalancamiento, medido como deuda a EBITDA después de mesadas pensionales, podria
superar temporalmente 4x en 2025 y 2026. Sin embargo, una vez que la compania inicie la
amortizacion de la deuda y disminuya la intensidad de las inversiones de capital, se espera ¥
que comience a desapalancarse.”

8. Que LA EMPRESA manifiesta que, con las acciones implementadas para atender la
coyuntura, se evita que se afecte o se pudiese afectar el cumplimiento de las
obligaciones de pago contraidas y que tengan un efecto significativamente adverso
sobre la situacidn juridica, administrativa o financiera de LA EMPRESA. Sin embargo, las
proyecciones financieras elaboradas por LA EMPRESA, ante los cambios en los supuestos
de ingresos operacionales e inversién, exigen coyunturalmente un mayor
endeudamiento, por lo que la métrica crediticia DEUDA/EBITDA superaria los niveles de
los compromisos establecidos para los anos 2025 y 2026.

9. Que el articulo 2.2.1.1.2 del Decreto 1068 de 2015 establece que constituyen
operaciones propias del manejo de la deuda publica las que no incrementan el
endeudamiento neto de la entidad estatal deudora y contribuyen a mejorar el perfil de
su deuda en térnjincs de plazo, tasa de interés, exposicion a moneda extranjera, entre
otros.

10. Que LA EMPRESA, mediante comunicacion No. 1020001- 5-2025-053319 del 18 de
febrero de 2025, solicité al ESTABLECIMIENTO DE CREDITO homologar la tasa de interés
del CONTRATO DE EMPRESTITO, pactada en IBR 6M + 4.79 % N.A.S.V., con la tasa de
interés del contrato de empréstito celebrado con el ESTABLECIMIENTO DE CREDITO el
12 de julio de 2024 por $450.000.000.000, pactada en IBR 6M + 2.58 % N.A.S.V. La i
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disminucion de la tasa entraria en vigor a partir del inicio del periodo de intereses
posterior a la suscripcién de este OTROSI.

11. Que en virtud del CONTRATO DE EMPRESTITO se realizaron dos desembolsos, que las
partes desean instrumentar en un Unico pagaré.

En virtud de lo anterior, las partes acordamos modificar el CONTRATO DE EMPRESTITO en los
siguientes aspectos: (i) la seccion de “DEFINICIONES" con el fin de modificar algunas
definiciones e incorporar unas nuevas, (ii) el numeral 4.2 de la cldusula segunda con el
proposito de disminuir la tasa de interés, (iii) el plazo a partir del cual entrara en vigor la
disminucion de la tasa, (iv) la clausula décima quinta que regula los “COMPROMISOS”, (v)
acordar lainstrumentacién en un solo pagaré de los desembolsos indicados en el numeral 11
anterior y (vi) pactar las demas condiciones para el perfeccionamiento de las modificaciones
objeto de este OTROSI, el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. INTERPRETACION. Los términos empleados en este OTROSI tendran el
significado aqui asignado y en el CONTRATO DE EMPRESTITO.

CLAUSULA SEGUNDA. DEFINICIONES. Modificar integralmente la seccién “DEFINICIONES”
del CONTRATO DE EMPRESTITO, la cual quedara asi:

“DEFINICIONES

Para efectos de este CONTRATO DE EMPRESTITO los términos definidos en esta seccion
tendran el significado que a continuacion se les atribuye:

ESTABLECIMIENTO DE CREDITO. - Es el establecimiento de crédito enunciado como parte
en el presente contrato y encargado de desembolsar los recursos en préstamo de acuerdo
con las condiciones consignadas en este contrato.

ANUAL. - Es cada uno de los periodos consecutivos de doce (12) meses.

CIERRE BANCARIO. - Es el ultimo dia habil bancario de cada mes o el que para sus efectos sea
aprobado por la Superintendencia Financiera de Colombia.

COMPROMISOS. - Son los compromisos que adquiere LA EMPRESA, conforme a los cuales se
obliga a mantener mientras existan saldos a su cargo y a favor de EL ESTABLECIMIENTO DE
CREDITO, por las obligaciones objeto del presente CONTRATO, los cuales se encuentran
establecidos en la clausula décima quinta del presente CONTRATO.

CONTRATO DE EMPRESTITO o CONTRATO. - Es el presente CONTRATO DE EMPRESTITO en
donde se consignan los términos y condiciones del EMPRESTITO mediante el cual EL
ESTABLECIMIENTO DE CREDITO desembolsara los recursos a LA EMPRESA, de conformidad
con lo previsto en este CONTRATO.
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LA EMPRESA. - Es la EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA - ESP en su
condicion de deudora o parte receptora de los recursos otorgados en préstamo por medio
del presente CONTRATO DE EMPRESTITO.

DIA DE PAGO DE INTERESES. - Significa el dia habil siguiente a aquel en el cual se vence el
respectivo semestre y/o afno.

EBITDA. - El resultado de: (i) los ingresos operacionales totales, menos (ii) el costo de ventas
de servicios, (iii) los gastos de administracion y operacion, iv) los gastos por beneficios a
empleados. En el costo y el gasto no se consideraran los correspondientes a deterioro,
depreciaciones, agotamiento, amortizaciones y provisiones operacionales del periodo. El
EBITDA no incluye: a) los otros ingresos, b) los ingresos por transferencias y subvenciones,
c) otros gastos, d) gastos por transferencias y subvenciones, e) impuestos a las ganancias e
intereses. En caso de cambio en el marco contable a NIIF Plenas, para determinar el EBITDA
se excluira en los ingresos operacionales la amortizacion de los ingresos diferidos
correspondientes a los cobros del costo medio de inversidon asociados a los costos de
inversion del plan de obras e inversiones regulado.

EBITDA DESPUES DE MESADA. - El EBITDA definido anteriormente, menos el valor pagado
por mesadas pensionales.

EMPRESTITO. - Significa el importe total de los recursos monetarios puestos a disposicion
de LA EMPRESA por parte de EL ESTABLECIMIENTO DE CREDITO para la presente operacion
y de acuerdo con las condiciones establecidas en el presente CONTRATO. Los recursos del
EMPRESTITO provienen de la linea de crédito sostenible establecida por EL
ESTABLECIMIENTO DE CREDITO, la cual, debido a la destinacién prevista en la clausula
tercera de este CONTRATO, tiene una tasa de interés inferior a las lineas de crédito
ordinarias.

FECHAS DE DESEMBOLSO. - Son las fechas en las cuales EL ESTABLECIMIENTO DE CREDITO
debe hacer entrega a LA EMPRESA de los recursos solicitados por esta de conformidad con lo
previsto en este CONTRATO.

GASTOS FINANCIEROS. - Significa todos los intereses, honorarios, primas, cargos, costos y
gastos pagados en el aio con respecto al SALDO DE LA DEUDA de LA EMPRESA.

IBR. - Significa, el indicador bancario de referencia con plazo de cotizacién a seis (6) meses,
publicado por el Banco de la Republica de Colombia a través de la plataforma tecnoldgica
oficial que este disponga para el efecto en los horarios definidos para el efecto en el
Reglamento del Indicador Bancario de Referencia - IBR, o la norma que lo sustituya,
modifique o complemente, correspondiente al Dia Habil previo al inicio de un Periodo de
Intereses determinado. El IBR equivale a |a tasa de interés nominal a corto plazo de referencia
denominada en Pesos que refleja el precio al cual los bancos estan dispuestos a ofrecer o
tomar fondos a seis (6) meses en el mercado monetario. En el caso de existir un cambio en la
normativa respecto de esta definicion o de la denominacion misma de la tasa, tal definicidn
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y/o denominacion sera reemplazada por aquella que establezcan las nuevas normas y que
refleje un indicador equivalente.

MESADAS PENSIONALES. - Significa los pagos efectivos netos por obligaciones pensionales
(mesadas pensionales, auxilio funerario, cuotas partes pensionales, bonos pensionales, plan
obligatorio de salud POS y plan adicional de salud) reflejados en los estados financieros de
LA EMPRESA y certificados por su representante legal o contador.

PESOS COLOMBIANOS y/o PESOS. - Es la moneda de curso legal y poder liberatorio en la
Republica de Colombia.

RAZON CORRIENTE. - Significa el resultado obtenido al dividir los activos corrientes entre
los pasivos corrientes revelados en los estados financieros de LA EMPRESA.

RELACION DEUDA FINANCIERA A EBITDA DESPUES DE MESADAS. - Significa el cociente
obtenido dividiendo el SALDO DE LA DEUDA por el monto del EBITDA después de mesadas.

RELACION GASTOS FINANCIEROS A EBITDA. - Significa, la relacién obtenida al dividir los
GASTOS FINANCIEROS incurridos en el aiio entre el monto del EBITDA

SALDO DE LA DEUDA. - Es el monto total adeudado por LA EMPRESA por concepto de (i)
. operaciones de crédito publico interno y externo, excepto los créditos de proveedores y (ii)
operaciones de tesoreria.

SEMESTRAL. - Es cada uno de los periodos consecutivos de seis (6) meses, al final de los
cuales LA EMPRESA debera efectuar los pagos por concepto de capital e intereses. El primer
periodo se contara a partir de la fecha del primer desembolso.

SERVICIO DE LA DEUDA. - Es la sumatoria del gasto por concepto de intereses mas la porcion
de amortizacién de capital del EMPRESTITO.

SPREAD. - Margen resultante de la oferta final en firme definida en el proceso de subasta o
como consecuencia de una operacion de manejo de deuda que se adiciona a la tasa definitiva
pactada en el presente CONTRATO DE EMPRESTITO”.

CLAUSULA TERCERA. MODIFICACIONES A LA CLAUSULA CUARTA. Modificar la clausula
cuarta del CONTRATO DE EMPRESTITO “PLAZO Y CONDICIONES DEL EMPRESTITO” (i) en su
numeral 4.2 “Intereses Remuneratorios” para disminuir el SPREAD de la tasa de interés del
IBR +4.79 % al IBR + 2.58 % y (ii) su PARAGRAFO, tal como se consigna a continuacion:

(i) El numeral 4.2 quedara asi:

“4.2. Intereses Remuneratorios: Se causaran sobre el saldo insoluto de capital de las
obligaciones en desarrollo del presente CONTRATO DE EMPRESTITO y durante toda la
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vigencia de este, incluido el periodo de gracia a capital, a una tasa de interés del IBR a seis (6)
meses mas un SPREAD del 2.58 % NOMINAL ANUAL SEMESTRE VENCIDO.

Los intereses seran pagaderos semestre vencido a una tasa flotante ligada a la IBR a seis
meses mas el SPREAD antes indicado, que corresponde a la tasa nominal anual semestral
vencido, publicada por el Banco de la Republica, vigente para el dia en el que comience el
respectivo periodo de intereses, con cuatro (4) decimales.

La férmula para determinar el calculo de los intereses sera la siguiente:

Tasa nominal semestral vencida (TNSV) = (IBR 6 meses + SPREAD)
(cuatro 4 decimales)

(4 decimales)

ﬁ\aﬂcufo semestral = TNSV /(360/180)

Para el cdlculo de los intereses se tomara como base la tasa IBR a seis (6) meses vigente el
dia en que inicie el periodo de causacion de los intereses respectivos, adicionada en 2.58
puntos porcentuales (SPREAD) en la forma como se establecio en la féormula. Luego a esta
tasa se le calculara la tasa nominal equivalente semestre vencido y la tasa asi obtenida se
aplicara al monto de capital vigente durante el periodo de intereses a cancelar.

En el evento en que por cualquier circunstancia el Banco de la Republica llegase a redefinir el
IBR correspondiente a un periodo para el cual ya fueron causados y pagados los intereses del
crédito, no habra lugar a la reliquidacion de estos por esta circunstancia.

Para efectos de la liquidacion de intereses, el conteo del plazo sera en dias reales, con base
en 360 dias (real/360). Para el pago de intereses, el IBR que se tome sera el vigente en la fecha
de inicio del periodo de causacion de intereses respectivo”.

(ii) EI PARAGRAFO quedara asi:

“pARAGRAFO: Para efectos del pago de rendimientos, los plazos aqui sefialados se contaran
a partir de la fecha de desembolso del EMPRESTITO. Para el célculo y la liquidacion de los
intereses se debera emplear cuatro (4) decimales, aproximados por el método de redondeo.
No obstante, el redondeo aplicara para cada una de las conversiones de tasa que se realicen
en cada procedimiento. El valor correspondiente a los intereses causados por pagar se
ajustara hasta una cifra entera, de tal forma que cuando hubiese fracciones en centavos,
estas se aproximaran al valor entero superior o inferior expresado en pesos. Asi mismo, los
Intereses moratorios se liquidaran y pagaran por dia calendario.

Todo pago que debiere efectuarse en un dia no habil bancario, segun la ley, se entendera

validamente realizado en el primer dia habil bancario siguiente, sin que por esta circunstancia
se cause intereses moratorios, multas o costos adicionales.
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Entre LA EMPRESA y EL ESTABLECIMIENTO DE CREDITO, se podran celebrar las operaciones
de manejo de deuda publica previstas en el art. 2.2.1.1.2 del Decreto 1068 de 2015, que no
incrementan el endeudamiento neto de LA EMPRESA y contribuyan a mejdrar el perfil de su
deuda en términos de plazo y tasa de interés, entre otros.

La disminucion de la tasa aqui pactada entrara en vigor a partir del inicio del periodo de
intereses posterior ala suscripcion de este OTROSI y previa la firma del pagaré a que se refiere
la clausula cuarta de este OTROSI".

CLAUSULA CUARTA. UNIFICACION DE OBLIGACIONES E INSTRUMENTACION. En virtud del
CONTRATO DE EMPRESTITO se realizaron dos desembolsos, el primero, por
$300.000.000.000, instrumentado en el pagaré No. 5980079078, suscrito el 15 de diciembre

L’K de 2022 y el segundo, por $278.000.000.000, instrumentado en el pagaré No. 5980080950,
suscrito el 16 de marzo de 2023 (los “pagarés). Las partes acuerdan que ambas obligaciones
se instrumenten en un Unico pagaré, cuyo formato correspondera al de los pagarés, con las
modificaciones que sean necesarias para reflejar los acuerdos contenidos en este OTROSI (el
“pagaré”). :

Los pagarés seran devueltos a LA EMPRESA dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
suscripcién del pagaré, con una nota de cancelacién en los pagarés previa a su devolucion.

CLAUSULA QUINTA. COMPROMISOS. Modificar la clausula décima quinta "COMPROMiSOS",
la cual quedara asi: '

“CLAUSULA DECIMA QUINTA. - COMPROMISOS: LA EMPRESA declara que, desde la fecha de
suscripcion de la presente modificacién al CONTRATO DE EMPRESTITO, cumple con los
indicadores que se establecen a continuacién y se compromete a que, mientras subsistan
obligaciones a su cargo por el objeto del presente CONTRATO DE EMPRESTITO, mantendra
los siguientes compromisos:

Cumplir en todo momento con los siguientes indicadores:

0] Una Relacion de SALDO DE LA DEUDA a EBITDA DESPUES DE MESADAS de no mas

de:

a. 4,0 veces al cierre del afio 2024.

b. 5,5 veces en cualquier trimestre de los afos 2025 y 2026.

c. 4,5veces a partir del primer trimestre del afo 2027.

d. 4,0 veces a partir del primer trimestre del afio 2028 y en adelante.

(ii) Una relacion GASTOS FINANCIEROS a EBITDA no mayor a 0,5 veces; y
(iii) Una RAZON CORRIENTE de al menos 1,1.

Medicion: Sin perjuicio de las mediciones que haga el ESTABLECIMIENTO DE CREDITO, la
medicion de los indicadores aqui senalados la realizara anualmente LA EMPRESA a mas tardar
el Gltimo dia habil del mes de abril, comenzando en el 2025. Para estos efectos, LA EMPRESA
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se compromete a remitir al ESTABLECIMIENTO DE CREDITO la informacién consolidada con
base en los estados financieros auditados a diciembre 31 de cada afo.

Compromiso de enfoque de sostenibilidad: Se garantiza la publicacién anual de un
comunicado de progreso por parte de LA EMPRESA en la pagina web de Pacto Global de
las Naciones Unidas como compromiso en el reporte de sostenibilidad, el cual cumple los
lineamientos internacionales de reporte del desempefio en sostenibilidad, aplicando de
manera exhaustiva los estandares Global Reporting Initiative - GRI y dando respuesta a los
requerimientos de comunicacion establecidos por los principios del Pacto Global y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

PARAGRAFO: En el evento en que no se cumpla con alguno de los indicadores establecidos
en la presente clausula, EL ESTABLECIMIENTO DE CREDITO solicitara por escrito y a su propia
satisfaccion a LA EMPRESA, que ofrezca alternativas para remediar la situacion y efectte un
programa de ajuste y seguimiento dentro de los dos (2) meses siguientes a la solicitud del
ESTABLECIMIENTO DE CREDITO. La no adopcién por parte de LA EMPRESA del programa de
ajuste y seguimiento en el plazo anterior y/o la persistencia del incumplimiento de los
indicadores en las proximas dos mediciones consecutivas, facultaran al ESTABLECIMIENTO
DE CREDITO para exigir el pago anticipado del EMPRESITO en los términos de la clausula
décima sexta”.

CLAUSULA SEXTA. PERFECCIONAMIENTO, PUBLICACION Y REFRENDACION. Conforme al
articulo 2.2.1.5.8 del Decreto 1068 de 2015, este OTROSI se perfecciona con la firma de las
partes.

LA EMPRESA debera tramitar la publicacién de este OTROSI en la Gaceta Distrital y en la
pagina web de LA EMPRESA.

LA EMPRESA, en cumplimiento del articulo 2.2.1.2.1.7 del Decreto 1068 de 2015 y el articulo
13 delaLey 533 de 1999, modificatorio del articulo 16 de la Ley 185 de 1995, debera solicitar
la inclusion de este OTROSI en el sistema de deuda publica (base Unica de datos) del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y a radicarla en la Contraloria de Bogota y
Contraloria General de la Republica.

CLAUSULA SEPTIMA - IMPUESTO DE TIMBRE. El presente OTROSI, asi como el pagaré que
suscriba LA EMPRESA en desarrollo de aquel, estan exentos del impuesto de timbre, de
acuerdo con lo dispuesto en las normas legales que regulan la materia y en especial el
numeral 14 del articulo 530 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo 8 de la ley 488
de 1998. '

Las demas clausulas del CONTRATO DE EMPRESTITO que no se modifican expresamente por
este OTROSI, se mantienen vigentes y sin modificacién alguna.

En constancia, se firma por todos los intervinientes, a los 14 dias del mes de Mayo del afio
2025.
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[Siguen paginas de firmas]
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LA EMPRESA,

Mﬂlﬁlﬁ@h&éﬁ%@%’g@m

C.C. 43.200.281 de Medellin
Representante legal
Gerente General

EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA - E.S.P
NIT 899.999.094-1
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EL ESTABLECIMIENTO DE CREDITO,

BANCOLOMBIA S.A.
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