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ACUERDOS DE 2025

Instituto de Desarrollo Urbano 
Alcaldía Mayor de Bogotá D.C. 

ACUERDO 
CONSEJO DIRECTIVO 
 

Instituto 
DESARROLLO URBANO 

 |        
 
 
 
 

ACUERDO NÚMERO 007 DE 2025 

“Por el cual se emite concepto previo favorable en el trámite ante el CONFIS 
Distrital para la autorización de vigencias futuras ordinarias”  

 
EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO, en uso de 
las atribuciones legales y en especial las conferidas en el numeral 6 del artículo 16 del 

Acuerdo Distrital No. 19 de 1972, Resolución 191 de 2017 y su Manual Operativo 
Presupuestal numeral 2.8.2 y en concordancia con el literal c) del artículo 14 del 

Acuerdo del Consejo Directivo No. 001 de 2009, y 
 
 
 

CONSIDERANDO: 
 
Que de acuerdo con el literal f del numeral 2.8.2 del Manual de Programación, Ejecución y 
Cierre Presupuestal del Distrito Capital, adoptado mediante resolución 191 del 2017 de la 
Secretaría Distrital de Hacienda, corresponde al Consejo Directivo del Instituto de 
Desarrollo Urbano, autorizar previamente el trámite de las solicitudes de vigencias futuras 
ante la Secretaría Técnica del CONFIS Distrital. 
 
Que, en concordancia con el inciso anterior, el numeral III, literal f) de la circular 07 del 01 
de octubre de 2024 expedida por el CONFIS Distrital, establece como requisito para solicitar 
las vigencias futuras “el acuerdo o autorización previa de la Junta Directiva o Consejo 
Directivo para los casos de Empresas Industriales y Comerciales del Distrito, Empresas 
Sociales del Estado y Establecimientos Públicos”.  
 
Que artículo 143A del Decreto Ley 1421 de 1993 establece, en relación con las “Vigencias 
futuras ordinarias, que: “El CONFIS Distrital podrá autorizar la asunción de obligaciones 
que afecten presupuestos de vigencias futuras de funcionamiento o inversión cuando su 
ejecución se inicie con el presupuesto de la vigencia en curso y el objeto del compromiso 
se lleve a cabo en cada una de ellas …”. 
 
Que la Circular CONFIS No. 07 de 01 de octubre de 2024 en el numeral III establece los 
requisitos para solicitar vigencias futuras así: “Las solicitudes de autorización o aprobación 
de vigencias futuras deben remitirse y radicarse formalmente ante la Secretaría Técnica del 
CONFIS Distrital – Secretaría Distrital de Planeación con copia a la Secretaría Distrital de 
Hacienda - Dirección Distrital de Presupuesto, anexando la siguiente documentación: (…) 
literal f. Acuerdo o autorización previa de la Junta Directiva o Consejo Directivo para los 
casos de Empresas Industriales y Comerciales del Distrito, Empresas Sociales del Estado 
y Establecimientos Públicos.”  
 
Que la Circular CONFIS No. 07, en el numeral II CARACTERÍSTICAS Y CONDICIONES 
DE LAS VIGENCIAS FUTURAS, literal h, registra: “El CONFIS Distrital no autorizará asumir 
compromisos con cargo a vigencias futuras que sobrepasen el período de gobierno, salvo 
que el proyecto de inversión o gasto a soportar presupuestalmente, haya sido declarado 
previamente de importancia estratégica por el Consejo de Gobierno Distrital, para lo cual 
se debe contar previamente con aval fiscal del CONFIS Distrital.” 
 
Que el IDU requiere adelantar el trámite de vigencias futuras ordinarias para la vigencia 
2026, que no superan el periodo de gobierno, para el proyecto de inversión: 8032 - 
Consolidación de infraestructura vial y ciclo infraestructura para una movilidad sostenible, 
eficiente, inclusiva que promueve la integración modal en Bogotá D.C. BPIN 
2024110010140. 
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Instituto de Desarrollo Urbano 
Alcaldía Mayor de Bogotá D.C. 

ACUERDO 
CONSEJO DIRECTIVO 
 

Instituto 
DESARROLLO URBANO 

 |        
 
 
 
 

ACUERDO NÚMERO 007 DE 2025 

“Por el cual se emite concepto previo favorable en el trámite ante el CONFIS 
Distrital para la autorización de vigencias futuras ordinarias”  

 
 
 
Que la Dirección General del Instituto de Desarrollo Urbano – IDU, solicitó a la Secretaría 
Distrital de Planeación – SDP, concepto previo y favorable a vigencias futuras ordinarias, 
para el proyecto de inversión 8032 BPIN 2024110010140 el cual fue emitido mediante 
comunicación No. 02 – 2025- 30900 del 04 de junio de 2025 por valor de $18.225.774.831 
(precios constantes) y $18.772.548.076 (precios corrientes). 
 
Que, de acuerdo con lo expuesto, el Consejo Directivo en sesión del 06 de junio del 2025, 
aprobó por unanimidad, el trámite de solicitud de autorización ante el CONFIS Distrital en 
los términos presentados por el Instituto 
 
Que, en mérito de lo expuesto,  
 
 
  ACUERDA 
 
 
ARTÍCULO PRIMERO. – Emitir concepto favorable para presentar ante el CONFIS Distrital 
la solicitud de autorización de vigencias futuras ordinarias correspondientes al siguiente 
proyecto de inversión, por la suma de   DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO 
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UN 
PESOS M/CTE.  ($18.225.774.831) a precios constantes, conforme al siguiente detalle: 
 
 
 
Cifras en valores constantes 

RELACIÓN DE VIGENCIAS FUTURAS  

Proyecto de inversión - BPIN  Nombre proyecto de inversión  VF 2026 - 
CONSTANTES 

TOTAL VF PRECIOS 
CONSTANTES 

BPIN  2024110010140 - 8032   

Consolidación de infraestructura vial y ciclo 
infraestructura para una movilidad 
sostenible, eficiente, inclusiva que 
promueve la integración modal en Bogotá 

$ 18.225.774.831 $ 18.225.774.831 

TOTAL  $ 18.225.774.831 $ 18.225.774.831 
 
 
Cifras en valores corrientes 
 

RELACIÓN DE VIGENCIAS FUTURAS  

Proyecto de inversión - BPIN  Nombre proyecto de inversión  VF 2026 - 
CORRIENTES  

TOTAL VF PRECIOS 
CORRIENTES  

BPIN  2024110010140 - 8032   

Consolidación de infraestructura vial y ciclo 
infraestructura para una movilidad 
sostenible, eficiente, inclusiva que 
promueve la integración modal en Bogotá 

$ 18.772.548.076 $ 18.772.548.076 

TOTAL   $ 18.772.548.076   $ 18.772.548.076  
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Instituto de Desarrollo Urbano 
Alcaldía Mayor de Bogotá D.C. 

ACUERDO 
CONSEJO DIRECTIVO 
 

Instituto 
DESARROLLO URBANO 

|

ACUERDO NÚMERO 007 DE 2025

“Por el cual se emite concepto previo favorable en el trámite ante el CONFIS 
Distrital para la autorización de vigencias futuras ordinarias”

ARTÍCULO SEGUNDO. - El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicación.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

Dado en Bogotá D.C., a los seis (06) días del mes de junio de dos mil veinticinco (2025)

CLAUDIA DÍAZ ACOSTA                            GISELE MANRIQUE VACA
      Secretaria Distrital de Movilidad Subdirectora Gral. de Gestión Corporativa

             Presidenta                                               Secretaria

CLAUDIA 
ANDREA DIAZ 
ACOSTA

Firmado 
digitalmente por 
CLAUDIA ANDREA 
DIAZ ACOSTA
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ACUERDO NÚMERO  008   DE 2025 
 

Por el cual se efectúa una modificación al Presupuesto de Gastos e Inversiones del 
Instituto de Desarrollo Urbano de la vigencia fiscal 2025

 

Instituto 
DESARROLLO URBANO 

AACCUUEERRDDOO 
IInnssttiittuuttoo  ddee  DDeessaarrrroolllloo  UUrrbbaannoo 
AAllccaallddííaa  MMaayyoorr  ddee  BBooggoottáá  DD..CC.. 

CCOONNSSEEJJOO  DDIIRREECCTTIIVVOO 

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO, en uso de 
sus facultades legales y en especial las que le confiere el Acuerdo 001 del 3 de febrero 

de 2009 y el artículo 10° del Decreto 192 de 2021 y, 
 

CONSIDERANDO: 
 

Que mediante el Acuerdo Distrital No. 940 del 19 de diciembre de 2024, se expidió el 
Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogotá, Distrito 
Capital, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 
2025, el cual fue liquidado mediante el Decreto Distrital No. 470 del 27 de diciembre de 
2024. 
 
Que el Artículo 10º del Decreto 192 de 2021 “Por medio del cual se reglamenta el Estatuto 
Orgánico del Presupuesto Distrital y se dictan otras disposiciones” estipula que, las 
modificaciones al anexo del Decreto de Liquidación de los órganos y entidades que hacen 
parte del presupuesto anual, incluidos los organismos de control, y los Fondos de Desarrollo 
Local que no modifiquen en cada sección presupuestal el monto agregado de sus 
apropiaciones de funcionamiento, servicio de la deuda e inversión aprobados por el Concejo 
de Bogotá D.C. y las Juntas Administradoras Locales, se harán mediante resolución 
expedida por el representante de la entidad respectiva o por decreto del Alcalde Local. En 
el caso de los Establecimientos Públicos del Distrito estas modificaciones al anexo del 
Decreto de Liquidación se harán por resolución o acuerdo de las Juntas o Consejos 
Directivos. 
 
Que estos actos administrativos requieren para su validez del concepto previo y favorable 
de la Secretaría Distrital de Hacienda - Dirección Distrital de Presupuesto. Si se trata de 
gastos de inversión se requerirá, además, del concepto favorable de la Secretaría Distrital 
de Planeación. 
 
Que la Resolución No. SDH-000191 del 22 de septiembre de 2017 “Por medio de la cual se 
adopta y consolida el Manual de Programación, Ejecución y Cierre Presupuestal del Distrito 
Capital”, expedida por la Secretaría Distrital de Hacienda, define el procedimiento para 
efectuar un traslado presupuestal al interior de los agregados presupuestales y establece 
que deben ser aprobados por actos administrativos de la Junta o Consejo Directivo para el 
caso de los Establecimientos Públicos. 
 
Que el Instituto de Desarrollo Urbano – IDU, requiere apropiar recursos en el proyecto de 
Inversión 8032 - Consolidación de infraestructura vial y ciclo infraestructura para una 
movilidad sostenible, eficiente, inclusiva que promueve la integración modal en Bogotá D.C 
Código BPIN 2024110010140, para la ampliación y mantenimiento de la infraestructura vial 
y ciclo infraestructura y así cancelar obligaciones calificadas como pasivos exigibles. 
 
Que la Dirección General del Instituto de Desarrollo Urbano – IDU, solicitó a la Secretaría 
Distrital de Planeación - SDP, concepto técnico favorable para realizar el traslado 
presupuestal en Inversión entre los proyectos de inversión 8015 - Construcción de 
infraestructura de transporte para una movilidad sostenible, eficiente, inclusiva que 
promueve la integración modal en Bogotá D.C. Código BPIN 2024110010133, al 8032 - 
Consolidación de infraestructura vial y ciclo infraestructura para una movilidad sostenible, 
eficiente, inclusiva que promueve la integración modal en Bogotá D.C. Código BPIN 
2024110010140, por valor de TRES MIL OCHENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS 
TREINTA Y OCHO MIL PESOS $3.081.838.000, el cual fue emitido favorablemente 
mediante comunicación No. 2-2025-24709 del 06 de mayo de 2025. 
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ACUERDO NÚMERO 008 DE 2025

Por el cual se efectúa una modificación al Presupuesto de Gastos e Inversiones del
Instituto de Desarrollo Urbano de la vigencia fiscal 2025

Instituto
DESARROLLO URBANO

AACCUUEERRDDOO
IInnssttiittuuttoo  ddee  DDeessaarrrroolllloo  UUrrbbaannoo
AAllccaallddííaa  MMaayyoorr  ddee  BBooggoottáá  DD..CC..

CCOONNSSEEJJOO  DDIIRREECCTTIIVVOO

Que la Dirección Distrital de Presupuesto de la Secretaría Distrital de Hacienda, emitió 
concepto técnico favorable por valor de TRES MIL OCHENTA Y UN MILLONES 
OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS $3.081.838.000, mediante comunicación
No. 2025EE288197O1 del 27 de mayo de 2025 al mencionado Traslado.

Que el presente traslado presupuestal de Inversión, fue sometido a consideración del 
Consejo Directivo del IDU, en sesión realizada el día 06 de junio de 2025, el cual fue 
aprobado por unanimidad.

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTÍCULO PRIMERO. Efectuar una modificación en el Presupuesto de Gastos e 
Inversiones del Instituto de Desarrollo Urbano, de la vigencia fiscal 2025, por la suma de 
TRES MIL OCHENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS 
M/CTE $3.081.838.000, discriminada así:

ARTICULO SEGUNDO. Remitir copia del presente Acuerdo a la Secretaría Distrital de 
Hacienda, para fines de incorporar el traslado al sistema presupuestal en los términos 
establecidos. 

ARTÍCULO TERCERO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de expedición.

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

Dado en Bogotá D.C. el seis (06) de junio de dos mil veinticinco (2025).

CLAUDIA DÍAZ ACOSTA GISELE MANRIQUE VACA
Secretaria Distrital de Movilidad 

Presidente
Subdirectora Gral. de Gestión Corporativa

Secretaria

CÓDIGO DENOMINACIÓN VALOR EN PESOS  ($)
O2 GASTOS 3,081,838,000
O23 INVERSION 3,081,838,000
O2301 DIRECTA 3,081,838,000
O230117 Bogotá Camina Segura 3,081,838,000
O23011724 Transporte 3,081,838,000

O2301172408 Prestación de servicios de transporte público de 
pasajeros 3,081,838,000

O230117240820240133
Construcción de infraestructura de transporte para una 
movilidad sostenible, eficiente, inclusiva que promueve la 
integración modal en Bogotá D.C

3,081,838,000

3,081,838,000$

CONTRACRÉDITOS

TOTAL CONTRACRÉDITOS

CÓDIGO DENOMINACIÓN VALOR EN PESOS  ($)
O2 GASTOS 3,081,838,000
O23 INVERSION 3,081,838,000
O2301 DIRECTA 3,081,838,000
O230117 Bogotá Camina Segura 3,081,838,000
O23011724 Transporte 3,081,838,000
O2301172402 Infraestructura red vial regional 3,081,838,000

O230117240220240140
Consolidación de infraestructura vial y ciclo infraestructura 
para una movilidad sostenible, eficiente, inclusiva que 
promueve la integración modal en Bogotá D.C

3,081,838,000

3,081,838,000$TOTAL CRÉDITOS

CRÉDITOS

CLAUDIA 
ANDREA DIAZ 
ACOSTA

Firmado 
digitalmente por 
CLAUDIA ANDREA 
DIAZ ACOSTA
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LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE 
MOVILIDAD- SDM, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el 
numeral 1 del artículo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, el artículo 4 numeral 21 del Decreto 
Distrital 672 de 2018 y 
 
 

 
CONSIDERANDO: 

 
Que el artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades 
del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de 
carrera y ascenso en los mismos, se hará previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que 
fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 28 del 18 de mayo de 2023, 
modificado por el Acuerdo 57 del 23 de junio de 2023 convocó a concurso de méritos en Ascenso 
y Abierto para proveer definitivamente trescientas veintidós (322) empleos vacantes pertenecientes 
al Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaría Distrital de Movilidad - Proceso de 
Selección No. 2501 de 2023 - DISTRITO CAPITAL 5. 
 
Que agotadas  las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió 
la Resolución No. 14325 del 08 de agosto de 2024, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de 
Elegibles para proveer veinte y ocho (28) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado 
TÉCNICO OPERATIVO DE TRANSITO, Código 339, Grado 15, identificado con el Código OPEC 
No. 200313, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa SECRETARÍA 
DISTRITAL DE MOVILIDAD - PROCESO DE SELECCIÓN ABIERTO, en el marco del Proceso 
de Selección Distrito Capital 5” 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC publicó las listas de elegibles el día 22 de 
agosto de 2024 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles. 
 
Que el Decreto 760 de 2005, en su artículo 14 establece expresamente lo siguiente: 
 

“ARTÍCULO  14. Dentro de los cinco (5) días siguientes a la publicación de la lista de elegibles, 
la Comisión de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de selección o 
concurso podrá solicitar a la Comisión Nacional del Servicio Civil la exclusión de la lista de 
elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los 
siguientes hechos: 
  
14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria. 
  
14.2. Aportó documentos falsos o adulterados para su inscripción. 
  
14.3. No superó las pruebas del concurso. 
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14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en el concurso. 
  
14.5. Conoció con anticipación las pruebas aplicadas. 
  
14.6. Realizó acciones para cometer fraude en el concurso”. 

 
Que en cumplimiento a lo dispuesto en la norma anteriormente citada, la Comisión de Personal de 
la Secretaría Distrital de Movilidad, procedió a revisar el cumplimiento de requisitos por parte de 
los elegibles que se encontraban en lista de elegibles para el empleo TÉCNICO OPERATIVO DE 
TRÁNSITO, Código 339, Grado 15, identificado con el Código OPEC No. 200313. 
 
Que la Comisión de personal en sesión del 29 de agosto de 2024, determinó que se solicitaría la 
exclusión de la elegible que figuraba en posición décimo tercera (13) de la lista de elegibles 
conformada para la OPEC 200313, el señor XAVIER ALEXANDER SUESCUN FARFAN, 
identificado con cédula de ciudadanía número 80.217.105, con base en la causal señalada en el 
numeral 14.1 del artículo 14 del Decreto 760 de 2005 (14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los 
requisitos exigidos en la convocatoria), lo anterior teniendo en cuenta que, las certificaciones laborales 
aportadas por el elegible no cuentan con las funciones relacionadas al empleo Agente de Tránsito por lo 
cual no era posible validar el cumplimiento del requisito correspondiente a la experiencia relacionada. 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, mediante Resolución No. 16874 de 2024, resolvió la 
Actuación Administrativa iniciada mediante el Auto No. 397 de 2024, decidiendo no excluir al 
elegible XAVIER ALEXANDER SUESCUN FARFAN, indicando textualmente lo siguiente: 
 

“Teniendo en cuenta lo anterior, es necesario manifestar que el referido elegible, para el 
cumplimiento del requisito de estudio, aportó el siguiente diploma: 
 

 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, una vez revisada la certificación laboral se establece que 
ésta cumple con los supuestos indicados en el artículo 12 de Decreto Ley 785 de 2005, en 
donde claramente se plasma el Nombre o razón social de la entidad o empresa y el tiempo 
de Servicio.  
 
En este orden de ideas, en cuanto a la certificación expedida por La Policía Nacional, 
indica “PT SUESCUN FARFAN XAVIER ALEXANDER con CC 80217105”. En este 
sentido, el artículo 2 de la Ley 1405 de 2010 que modificó el artículo 5 del Decreto 1791 
de 2000 establece que hace parte del Nivel Ejecutivo de la Policía Nacional el Grado de 
Patrullero.  
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En este contexto, se procederá a relacionar las certificaciones presentadas por el aspirante 
para acreditar El requisito mínimo de experiencia, aportó los siguientes documentos para 
acreditar “dieciocho (18) meses de experiencia profesional”, tal como figura en su 
constancia de inscripción, así como se relaciona a continuación: 
 

 
 
De cuando con lo anterior, a continuación, se realizará el análisis de las funciones exigidas 
para cumplir con el RM de experiencia solicitadas por la OPEC 200313, con las funciones 
del Decreto 113 de 2022 
 

 
 
En este punto, es importante traer a colación el “CRITERIO UNIFICADO FRENTE A 
SITUACIONES ESPECIALES QUE DEBEN ATENDERESE EN LA VERIFICACIÓN DE 
REQUISITOS MÍNIMOS Y LA PRUEBA DE VALORACIÓN DE ANTECEDENTES DE 
ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCIÓN QUE REALIZA LA 
CNSC PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA 
ADMINISTRATIVA”, en el numeral 19, donde enuncia lo siguiente:  
 
“19. ¿Para acreditar el requisito de Experiencia Relacionada o Experiencia Profesional 
Relacionada, el aspirante debe haber desarrollado cada una de las funciones contenidas 
en el empleo?  
 
Respuesta: No. La Experiencia Relacionada, como bien ha sido definida por el artículo 11 
del Decreto 785 de 2005 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, es la adquirida en el 
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.  
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En este sentido, no es necesario que todas las funciones cuyo desempeño es certificado, 
sean relacionadas con las del empleo ofertado. Basta con que una de ellas sea similar con 
al menos una de las del empleo a proveer que directamente se relacionan con su propósito 
principal.  
 
Sustento normativo: Artículo 11 Decreto Ley 785 de 2005 y artículo 2.2.2.3.7. del Decreto 
1083 de 2015.” (Subrayas y negrillas fuera de texto)  
 
De otra parte, es importante aclarar que, con las funciones descritas en la en el artículo 
160 del Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, se pudo constatar que el 
aspirante realizó actividades de tránsito para garantizar la convivencia y la seguridad, las 
cuales se encuentran relacionadas en la OPEC en el que se encuentra inscrito, por lo tanto, 
se acredita el requisito mínimo de experiencia exigido en el MEFCL, de la SECRETARÍA 
DISTRITAL DE MOVILIDAD.  
 
En este mismo sentido, se evidencia que la certificación allegada por el elegible XAVIER 
ALEXANDER SUESCUN FARFAN resulta válida para acreditar el Requisito Mínimo 
de experiencia, teniendo en cuenta, además, que el elegible de acuerdo con los periodos 
indicados laboró un total de noventa y seis (96) meses y un (1) día de experiencia 
relacionada, guardando relación o similitud con algunas de las funciones establecidas en 
el Manual de Funciones y Competencias Laborales para el empleo denominado TECNICO 
OPERATIVO DE TRANSITO, Código 339, Grado 15, identificado con el Código OPEC 
No. 200313,al cual se postuló, tal y como se evidencia en el cuadro comparativo anterior; 
quedando así acreditado por el referido elegible el cumplimiento el requisito de dieciocho 
(18) meses experiencia relacionada exigido para el empleo en cuestión.  
 
Por las razones expuestas, no es procedente ni admisible lo aducido por la Comisión de 
Personal en su solicitud de exclusión, quedando así acreditado por el referido elegible el 
cumplimiento del requisito mínimo de experiencia que, se encuentra en MEFCL de la 
SECRETARÍA DISTRITAL DE MOVILIDAD.” 

 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil el día 27 de diciembre de 2024, publicó la firmeza 
individual respecto a la posición décimo tercera (13°) de la lista de elegibles correspondiente a la 
OPEC 200313. 
 
Que en relación con el cumplimiento de las listas de elegibles conformadas en el marco del 
concurso de méritos para la provisión definitiva de empleos de carrera administrativa, la Corte 
Constitucional, en Sentencia SU - 913 de 2009, señaló lo siguiente:  
 

“Las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasión de haber 
superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez han sido 
publicadas y se encuentran en firme, salvo expresas excepciones legales. Es así como la Sentencia 
T-455 de 2000 señaló que aquél que ocupa el primer lugar en un concurso de méritos no cuenta 
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con una simple expectativa de ser nombrado sino que en realidad es titular de un derecho adquirido. 
Al respecto, indicó la Corporación: 
 
“Consagra el artículo 83 C.P. que las actuaciones de los particulares y de las autoridades públicas 
deberán ceñirse a los postulados de la buena fe, la cual se presume en todas las gestiones que se 
adelanten ante ellas. 
 
Se entiende que cuando una entidad pública efectúa una convocatoria para proveer un empleo de 
carrera administrativa, es porque indudablemente existe el cargo y carece de toda razonabilidad 
someter a un particular interesado en el mismo a las pruebas, exámenes y entrevistas que pueden 
resultar tensionantes para la mayoría de las personas, sin que el proceso adelantado y sus 
resultados se traduzcan en el efectivo nombramiento. 
 
En consecuencia, una vez que se han publicado los resultados, es perentorio que la entidad que ha 
convocado al concurso entre a proveer el cargo respectivo, designando para el efecto a quien ocupó 
el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho acreedor a ocuparlo. 
  
Para la Corte es indudable que quien respondió a una convocatoria hecha por una entidad pública, 
presentó los exámenes, pruebas, entrevistas, documentación exigida y además, practicados 
aquéllos los superó satisfactoriamente y ocupó el primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en 
tal virtud y por mandato constitucional, no una mera expectativa sino un verdadero derecho 
adquirido a ser nombrado en el cargo correspondiente.”  
  
La lista de elegibles organiza la información de los resultados del concurso, indica quiénes están 
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el número de plazas a ocupar, así como el orden de 
elegibilidad en que han quedado los participantes según su puntaje. 
  
11.2.2 Pues bien, cuando la Administración asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una 
de las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de carácter particular y 
concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del destinatario; 
lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados mediante la conformación de una lista de 
elegibles; acto administrativo que a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo  integra un conjunto 
de destinatarios, crea derechos singulares respecto de cada una las personas que la conforman. 
 
En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo particular, concreto y 
positivo, es creador de derechos, los cuales encuentran protección legal por vía de la teoría de la 
estabilidad relativa del acto administrativo, así como protección constitucional por virtud del 
artículo 58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la propiedad privada y los demás derechos 
adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por 
leyes posteriores(...)”. A partir de dicho mandato, la Corte Constitucional ha señalado que los 
derechos subjetivos que han entrado al patrimonio de la persona, no pueden ser desconocidos por 
la ley, salvo que ello sea necesario por motivos de utilidad pública e interés social y siempre que 
medie indemnización previa del afectado. (Subrayas fuera del texto) 
 

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Secretaría Distrital de 
Movilidad garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provisión 
definitiva de los empleos de carrera administrativa , se debe proceder a nombrar al elegible ubicado 
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en la posición número décimo tercera (13°) de la lista de elegibles conformada para el empleo 
ofertado con el código OPEC 200313, cuya denominación es TÉCNICO OPERATIVO DE 
TRÁNSITO Código 339 Grado 15, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO 
Y TRANSPORTE, de la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad, el señor 
XAVIER ALEXANDER SUESCUN FARFAN, identificado con cédula de ciudadanía número 
80.217.105. 
 
Que mientras se proveía de manera definitiva el empleo TÉCNICO OPERATIVO DE 
TRÁNSITO Código 339 Grado 15, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO 
Y TRANSPORTE, la Secretaría Distrital de Movilidad, realizó las actividades señaladas en el 
Decreto 1083 de 2015 artículo 2.2.5.3.1 “Provisión de las vacancias definitivas”, para realizar la 
provisión transitoria:  
 

(...) Mientras se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera 
definitiva podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del 
nombramiento provisional, en los términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto 
Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera. 
  
Las vacantes definitivas en empleo de período o de elección se proveerán siguiendo los 
procedimientos señalados en las leyes o decretos que los regulan.”(...) 
 

Que dentro del proceso de provisión, se nombró mediante nombramiento provisional al señor 
DANIEL ANDRES RODRIGUEZ ACOSTA, identificado con cédula de ciudadanía No 
80.206.067 en el empleo TÉCNICO OPERATIVO DE TRÁNSITO Código 339 Grado 15, de 
la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, del cual tomó 
posesión el día 28 de junio de 2023. 
 
Que como quiera que se debe nombrar al elegible XAVIER ALEXANDER SUESCUN FARFAN, 
identificado con cédula de ciudadanía número 80.217.105, en el empleo denominado TÉCNICO 
OPERATIVO DE TRÁNSITO Código 339 Grado 15, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL 
DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, se hace necesario dar por terminado el nombramiento 
provisional al señor DANIEL ANDRES RODRIGUEZ ACOSTA, identificado con cédula de 
ciudadanía No 80.206.067, en el empleo TÉCNICO OPERATIVO DE TRÁNSITO Código 339 
Grado 15, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE.   
 
En mérito de lo expuesto, 
 
 

RESUELVE: 
 
ARTÍCULO PRIMERO. Nombrar en período de prueba dentro del Sistema de Carrera 
Administrativa al señor XAVIER ALEXANDER SUESCUN FARFAN, identificado con cédula 
de ciudadanía número 80.217.105, en el empleo denominado TÉCNICO OPERATIVO DE 
TRÁNSITO Código 339 Grado 15, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO 
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Y TRANSPORTE, en la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad, de conformidad 
con la parte considerativa de la presente Resolución. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO. El período de prueba a que se refiere el artículo anterior tendrá una 
duración de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo señalado en 
el artículo 31 de la Ley 909 de 2004, al final del cual, le será evaluado el desempeño por el jefe 
inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrita en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente por 
resolución motivada. 
 
ARTÍCULO TERCERO. El señor XAVIER ALEXANDER SUESCUN FARFAN, de 
conformidad con lo dispuesto en los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017, 
tendrá diez (10) días para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) días para posesionarse, 
los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación. 
 
ARTÍCULO CUARTO. Dar por terminado a partir de la fecha en que tome posesión el elegible, 
el nombramiento provisional al señor DANIEL ANDRES RODRIGUEZ ACOSTA, identificado 
con cédula de ciudadanía No 80.206.067, en el empleo denominado TÉCNICO OPERATIVO 
DE TRÁNSITO Código 339 Grado 15, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE 
TRÁNSITO Y TRANSPORTE, de la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad. 
 
ARTÍCULO QUINTO. Comunicar el presente acto administrativo al señor XAVIER 
ALEXANDER SUESCUN FARFAN y al señor DANIEL ANDRES RODRIGUEZ ACOSTA, 
y a la Dirección de Talento Humano para lo pertinente.  
 
ARTÍCULO SEXTO. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 
 
 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

 
Dada en Bogotá D.C. a los catorce día(s) del mes de Enero de 2025. 
 
 

 
Claudia Andrea Diaz Acosta 

Secretaria de Despacho 
Firma mecánica generada en 14-01-2025 04:46 PM 

 
Anexos: Verificación, antecedentes Resolución CNSC exclusión. 
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Aprobó: Clemencia Rojas Arias-Subsecretaría de Gestión Corporativa 
Aprobó: Maria Teresa Rodriguez Leal-Dirección de Talento Humano 

Elaboró: Maria Claudia Gomez Salazar 
 

REGISTRO DISTRITAL • BOGOTÁ DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) • AÑO 59 NÚMERO  8342 • PP. 1-17 • 2025 • JUNIO • 9 17



 

 
*202562001183986* 

DTH 
202562001183986 

Informacion Publica 

RESOLUCIÓN NÚMERO 118398 DE 2025 
 

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO” 
 

1 
Este documento está suscrito con firma mecánica autorizada mediante Resolución No. 320 de diciembre 4 de 2020 

 
PA01-PR16-MD03 V 3.0 
Secretaría Distrital de Movilidad 
Calle 13 # 37 - 35 
Teléfono: (1) 364 9400 
www.movilidadbogota.gov.co 
Información: Línea 195 
 

Para la SDM la transparencia es fundamental. Reporte hechos de soborno en www.movilidadbogota.gov.co 

LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM, 
 
En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el numeral 1 del artículo 1 del Decreto 
Distrital 101 de 2004, el artículo 4 numeral 21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y 

CONSIDERANDO 
 
Que mediante Decreto Distrital 673 del 22 de noviembre de 2018 se establece la planta de empleos de la 
Secretaría Distrital de Movilidad, la cual fue modificada por los Decretos Distritales 393 del 19 de octubre 
de 2021, 430 del 29 de octubre de 2021, 473 del 21 de octubre de 2022 y Decreto 273 del 26 de junio de 
2023, dentro de la cual se encuentra el empleo Subdirector Técnico Código 068 Grado 05 de la Subdirección 
de Transporte Público de la Secretaría Distrital de Movilidad. 
 
Que mediante la Resolución No. 5796 del día 9 de enero del 2025, se aceptó la renuncia presentada por 
SERGIO ALEJANDRO PEÑA PEDREROS identificado con cédula de ciudadanía No 1.049.618.544, 
en relación con el empleo Subdirector Técnico Código 068 Grado 05 de la Subdirección de Transporte 
Público de la Secretaría Distrital de Movilidad, a partir del día 13 de enero de 2025.  
 
Que por necesidades del servicio resulta procedente realizar la provisión del empleo por considerarse 
indispensable para el cabal funcionamiento de la dependencia.  
 
Que una vez realizada la verificación del cumplimiento de los requisitos establecidos para desempeñar el 
empleo de Subdirector Técnico Código 068 Grado 05 de la Subdirección de Transporte Público de la 
Secretaría Distrital de Movilidad, se tiene que la señora ADRIANA MARCELA NEIRA MEDINA 
identificada con cédula de ciudadanía No 1.032.441.871, cumple con los requisitos y el perfil requerido 
para desempeñar dicho empleo. 
 
En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 
 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar a ADRIANA MARCELA NEIRA MEDINA identificada con 
cédula de ciudadanía No 1.032.441.871, en el empleo SUBDIRECTOR TÉCNICO Código 068 Grado 05 
de la Subdirección de Transporte Público de la Secretaría Distrital de Movilidad. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO: La presente resolución rige a partir de su expedición.  

 
PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

 
Dada en Bogotá D.C. a los diecisiete día(s) del mes de Febrero de 2025. 
 

 
Claudia Andrea Diaz Acosta 

Secretaria de Despacho 
Firma mecánica generada en 17-02-2025 07:31 AM 

 
Aprobó: Ilba   Milady   Vargas  Guiza-Subsecretaría de Gestión Corporativa 

Aprobó: Maria Teresa Rodriguez Leal-Dirección de Talento Humano 
Elaboró: Maria Claudia Gomez Salazar 
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LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE 
MOVILIDAD- SDM, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el 
numeral 1 del artículo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, el artículo 4 numeral 21 del Decreto 
Distrital 672 de 2018 y 

 
CONSIDERANDO: 

 
Que el artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades 
del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de 
carrera y ascenso en los mismos, se hará previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que 
fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 28 del 18 de mayo de 2023, 
modificado por el Acuerdo 57 del 23 de junio de 2023 convocó a concurso de méritos en Ascenso 
y Abierto para proveer definitivamente trescientas veintidós (322) empleos vacantes pertenecientes 
al Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaría Distrital de Movilidad - Proceso de 
Selección No. 2501 de 2023 - DISTRITO CAPITAL 5. 
 
Que agotadas  las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió 
la Resolución No. 13840 del 26 de julio de 2024, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de 
Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 12, identificado con el Código OPEC No. 200335, 
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad SECRETARÍA 
DISTRITAL DE MOVILIDAD - PROCESO DE SELECCIÓN ABIERTO, en el marco del Proceso 
de Selección Distrito Capital 5”. 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC publicó las listas de elegibles el día 08 de 
agosto de 2024 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles. 
 
Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce cuando vencidos los cinco (5) días hábiles 
siguientes a su publicación en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de 
Elegibles, no se haya recibido solicitud de exclusión de la misma. 
 
Que el día 16 de agosto de 2024 la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC publicó la firmeza 
completa de la Resolución No. 13840 del 26 de julio de 2024 en el Banco Nacional de Listas de 
Elegibles. 
 
Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber 
del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos administrativos de 
nombramiento en período de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro de los diez (10) 
días hábiles siguientes al envío de la lista de elegibles en firme por parte de la Comisión Nacional 
del Servicio Civil. 
 
Que en relación con el cumplimiento de las listas de elegibles conformadas en el marco del 
concurso de méritos para la provisión definitiva de empleos de carrera administrativa, la Corte 
Constitucional, en Sentencia SU - 913 de 2009, señaló lo siguiente:  
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“Las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasión de haber 
superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez han sido 
publicadas y se encuentran en firme, salvo expresas excepciones legales. Es así como la Sentencia 
T-455 de 2000 señaló que aquél que ocupa el primer lugar en un concurso de méritos no cuenta 
con una simple expectativa de ser nombrado sino que en realidad es titular de un derecho adquirido. 
Al respecto, indicó la Corporación: 
 
“Consagra el artículo 83 C.P. que las actuaciones de los particulares y de las autoridades públicas 
deberán ceñirse a los postulados de la buena fe, la cual se presume en todas las gestiones que se 
adelanten ante ellas. 
 
Se entiende que cuando una entidad pública efectúa una convocatoria para proveer un empleo de 
carrera administrativa, es porque indudablemente existe el cargo y carece de toda razonabilidad 
someter a un particular interesado en el mismo a las pruebas, exámenes y entrevistas que pueden 
resultar tensionantes para la mayoría de las personas, sin que el p roceso adelantado y sus 
resultados se traduzcan en el efectivo nombramiento. 
 
En consecuencia, una vez que se han publicado los resultados, es perentorio que la entidad que ha 
convocado al concurso entre a proveer el cargo respectivo, designando para el ef ecto a quien ocupó 
el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho acreedor a ocuparlo. 
  
Para la Corte es indudable que quien respondió a una convocatoria hecha por una entidad pública, 
presentó los exámenes, pruebas, entrevistas, documentación exigida y además, practicados 
aquéllos los superó satisfactoriamente y ocupó el primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en 
tal virtud y por mandato constitucional, no una mera expectativa sino un verdadero derecho 
adquirido a ser nombrado en el cargo correspondiente.”  
  
La lista de elegibles organiza la información de los resultados del concurso, indica quiénes están 
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el número de plazas a ocupar, así como el orden de 
elegibilidad en que han quedado los participantes según su puntaje. 
  
11.2.2 Pues bien, cuando la Administración asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una 
de las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de carácter particular y 
concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del destinatario; 
lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados mediante la conformación de una lista de 
elegibles; acto administrativo que a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo  integra un conjunto 
de destinatarios, crea derechos singulares respecto de cada una las personas que la conforman. 
 
En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo particular, concreto y 
positivo, es creador de derechos, los cuales encuentran protección legal por vía de la teoría de la 
estabilidad relativa del acto administrativo, así como protección constitucional por virtud del 
artículo 58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la propiedad privada y los demás derechos 
adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por 
leyes posteriores(...)”. A partir de dicho mandato, la Corte Constitucional ha señalado que los 
derechos subjetivos que han entrado al patrimonio de la persona, no pueden ser desconocidos por 
la ley, salvo que ello sea necesario por motivos de utilidad pública e interés social y siempre que 
medie indemnización previa del afectado. (Subrayas fuera del texto) 
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Que de acuerdo con lo anterior, la Secretaría Distrital de Movilidad procedió a nombrar al elegible 
ubicado en el primer (1er) lugar de la lista de elegibles conformada para el empleo ofertado con el 
código OPEC 200335, cuya denominación es PROFESIONAL UNIVERSITARIO CÓDIGO 
219 GRADO 12, de la SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA, de la planta de empleos de la 
Secretaría Distrital de Movilidad, al señor FABIAN MAURICIO OLIVAR LOTERO, 
identificado con cédula de ciudadanía No. 9.860.711. 
 
Que mediante oficio con radicado 202462011425971 del 5 de septiembre de 2024, le fue 
comunicado el acto administrativo de nombramiento al señor FABIAN MAURICIO OLIVAR 
LOTERO, a la dirección de correo electrónico fabianolivar@gmail.com,  aportada por el elegible.  
 
Que mediante oficio con radicado 202461203377062 del 18 de septiembre de 2024, el señor 
FABIAN MAURICIO OLIVAR LOTERO, manifestó su aceptación al nombramiento efectuado 
mediante la Resolución No. 228492 de 2024, y solicitó prórroga para hacer efectiva por el término 
de 85 días hábiles. 
 
Que mediante oficio con radicado 202462012263481 del 26 de septiembre de 2024, le fue 
concedida prórroga al señor FABIAN MAURICIO OLIVAR LOTERO, por el término de 
ochenta y cinco días hábiles, contados a partir de la radicación de la solicitud de prórroga y en ese 
sentido debía hacer efectiva su posesión el día veinte (20) de enero de 2025. 
 
Que mediante oficio con radicado 202561200181902 del 20 de enero de 2025, el señor FABIAN 
MAURICIO OLIVAR LOTERO, manifestó desistimiento al nombramiento efectuado mediante 
la Resolución No. 228492 del 30 de agosto de 2024 y en consecuencia, mediante la Resolución 
No. 45624 del 30 de enero de 2025, se derogó el nombramiento efectuado mediante el acto 
administrativo anteriormente señalado. 
 
Que la Dirección de Talento Humano, realizó el cargue de los documentos soporte del proceso de 
la derogatoria del nombramiento efectuado del elegible FABIAN MAURICIO OLIVAR 
LOTERO, efectuado a través del aplicativo SIMO 4.0, dispuesto por la Comisión Nacional del 
Servicio Civil-CNSC. 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil-CNSC mediante radicado 325537, autorizó a la 
Secretaría Distrital de Movilidad, para hacer uso de la lista de elegibles conformada mediante la 
Resolución No.  13840 del 26 de julio de 2024, con el fin de proceder a proveer el empleo de 
manera definitiva con el elegible quien ocupó la posición de mérito en el segundo lugar, para de 
esta forma proceder a cubrir la vacante autorizada. 
 
Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Secretaría Distrital de 
Movilidad garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provisión 
definitiva de los empleos de carrera administrativa , se debe proceder a nombrar al elegible ubicado 
en el segundo (2°) lugar de la lista de elegibles conformada para el empleo ofertado con el código 
OPEC 200335, cuya denominación es PROFESIONAL UNIVERSITARIO CÓDIGO 219 
GRADO 12, de la SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA, de la planta de empleos de la 
Secretaría Distrital de Movilidad, a la señora ANGELICA MARIA JOSEFINA ARIAS DIAZ 
GRANADOS, identificada con cédula de ciudadanía No. 52.029.131. 
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Que mientras se proveía de manera definitiva el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
CÓDIGO 219 GRADO 12, de la SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA, la Secretaría 
Distrital de Movilidad, realizó las actividades señaladas en el Decreto 1083 de 2015 artículo 
2.2.5.3.1 “Provisión de las vacancias definitivas”, para realizar la provisión transitoria: 
 

(...) Mientras se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera 
definitiva podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del 
nombramiento provisional, en los términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto 
Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera. 
  
Las vacantes definitivas en empleo de período o de elección se proveerán siguiendo los 
procedimientos señalados en las leyes o decretos que los regulan.”(...) 
 

Que dentro del proceso de provisión, se nombró mediante nombramiento provisional a la señora 
ANGELICA MARIA JOSEFINA ARIAS DIAZ GRANADOS, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 52.029.131 en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CÓDIGO 219 
GRADO 12, de la SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA del cual tomó posesión el 25 de junio 
de 2019. 
 
Que como quiera que se debe nombrar a la elegible ANGELICA MARIA JOSEFINA ARIAS 
DIAZ GRANADOS, identificada con cédula de ciudadanía No. 52.029.131, en el empleo 
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CÓDIGO 219 GRADO 12, de la 
SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA, se hace necesario dar por terminado el nombramiento 
provisional a la señora ANGELICA MARIA JOSEFINA ARIAS DIAZ GRANADOS, 
identificado con cédula de ciudadanía No. 52.029.131, en el empleo PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO CÓDIGO 219 GRADO 12, de la SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 
del cual tomó posesión el 25 de junio de 2019. 
. 
 
En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 
 
ARTÍCULO PRIMERO. Nombrar en período de prueba dentro del Sistema de Carrera 
Administrativa a la señora ANGELICA MARIA JOSEFINA ARIAS DIAZ GRANADOS, 
identificada con cédula de ciudadanía No. 52.029.131, en el empleo denominado PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO CÓDIGO 219 GRADO 12, de la SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA, 
en la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad, de conformidad con la parte 
considerativa de la presente Resolución. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO. El período de prueba a que se refiere el artículo anterior tendrá una duración 
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 31 
de la Ley 909 de 2004, al final del cual, le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser 
satisfactoria la calificación será inscrita en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente por resolución motivada. 

REGISTRO DISTRITAL • BOGOTÁ DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) • AÑO 59 NÚMERO  8342 • PP. 1-22 • 2025 • JUNIO • 922



*202562001398396* 
DTH 

202562001398396 
Informacion Publica Clasif icada 

Al contestar Cite el No. de radicación de este Documento 
RESOLUCIÓN NÚMERO 139839 DE 2025 

 
“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 

PRUEBA Y SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL” 

5 
Este documento está suscrito con firma mecánica autorizada mediante Resolución No. 320 de diciembre 4 de 2020 

 
PA01-PR16-MD03 V 3.0 
Secretaría Distrital de Movilidad 
Calle 13 # 37 - 35 
Teléfono: (1) 364 9400 
www.movilidadbogota.gov.co 
Información: Línea 195 
 

Para la SDM la transparencia es fundamental. Reporte hechos de soborno en www.movilidadbogota.gov.co 

 
ARTÍCULO TERCERO. La señora ANGELICA MARIA JOSEFINA ARIAS DIAZ 
GRANADOS, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
No. 648 de 2017, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) días 
para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación. 
 
ARTÍCULO CUARTO. Dar por terminado a partir de la fecha en que tome posesión el elegible, 
el nombramiento provisional a la señora ANGELICA MARIA JOSEFINA ARIAS DIAZ 
GRANADOS, identificado con cédula de ciudadanía No. 52.029.131, en el empleo denominado 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CÓDIGO 219 GRADO 12, de la SUBDIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA), de la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad. 
 
ARTÍCULO QUINTO. Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, la señora 
ANGELICA MARIA JOSEFINA ARIAS DIAZ GRANADOS y a la Dirección de Talento 
Humano para lo pertinente.  
 
ARTÍCULO SEXTO. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 
 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

 
Dada en Bogotá D.C. a los veinticuatro día(s) del mes de Febrero de 2025. 
 
 

 
Claudia Andrea Diaz Acosta 

Secretaria de Despacho 
Firma mecánica generada en 24-02-2025 01:50 PM 

 
Anexos: Autorización uso listas, verif icación requisitos y soportes 

 
Aprobó: Ilba   Milady   Vargas  Guiza-Subsecretaría de Gestión Corporativa 

Aprobó: Maria Teresa Rodriguez Leal-Dirección de Talento Humano 
Elaboró: Maria Claudia Gomez Salazar 
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EL SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE MOVILIDAD- 
SDM,  
 
En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el numeral 1 del artículo 1 del 
Decreto Distrital 101 de 2004, el artículo 4 numeral 21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y 
 

CONSIDERANDO: 
 

Que mediante Decreto Distrital 673 del 22 de noviembre de 2018 se establece la planta de empleos de 
la Secretaría Distrital de Movilidad, la cual fue modificada por los Decretos Distritales 393 del 19 de 
octubre de 2021 y 430 del 29 de octubre de 2021, dentro de la cual se encuentra el empleo Asesor Código 
105 Grado 06 del Despacho de la Secretaría Distrital de Movilidad.  
 
Que mediante la Resolución No. 34686 del día 10 de abril de 2024, se aceptó la renuncia presentada por 
WILSON GILBERTO BARRIOS PERDOMO identificado con cédula de ciudadanía No 79.791.563, 
en relación con el empleo Asesor Código 105 Grado 06 del Despacho de la Secretaría Distrital de Movilidad., 
a partir del día 15 de abril de 2024.   
 
Que mediante Resolución No. 0506 del 18 de febrero de 2025, expedida por el Ministerio de Defensa 
Nacional, se destinó en comisión en la Administración Pública– Alcaldía Mayor de Bogotá –Despacho 
de la Secretaría Distrital de Movilidad, al señor Coronel JOHN LEIDER SILVA GUZMÁN 
identificado con la cédula de ciudadanía No. 91.017.422. 
 
Que según lo dispuesto en el numeral 3 del artículo 40 del Decreto 1791 del 14 de septiembre de 2000, 
expedido por el Presidente de la República, la comisión es el acto de autoridad competente por el cual 
se designa a dependencia policial, militar, oficial o privada para cumplir misiones especiales de servicio. 
 
Que el artículo 66 del Decreto 1212 de 1990 establece expresamente que: “Los Oficiales y Suboficiales 
de la Policía Nacional en servicio activo que desempeñen cargos en el Ministerio de Defensa Nacional, 
en los organismos descentralizados adscritos o vinculados a éste o en otras dependencias oficiales cuyos 
cargos tengan asignaciones especiales, devengarán la asignación correspondiente al cargo, siempre 
que no sea inferior a la del grado”. Las primas y subsidios que les correspondan como Oficiales y 
Suboficiales, excepción de la prima para Oficiales de los Servicios de que trata el artículo 73 este 
Decreto, se liquidarán y pagarán sobre el sueldo básico del grado y serán de cargo de la Policía 
Nacional”. 
 
En mérito de lo expuesto, 
 

RESUELVE: 
 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar con carácter ordinario dentro de la planta de personal de la 
Secretaría Distrital de Movilidad a un Oficial activo de la Policía Nacional, el Coronel JOHN LEIDER 
SILVA GUZMÁN identificado con la cédula de ciudadanía No. 91.017.422, destinado en comisión en 
la Administración Pública – Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., mediante Resolución No. 0506 del 18 de 
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febrero de 2025, expedida por el Ministerio de Defensa Nacional, en el empleo de ASESOR CÓDIGO 
105 GRADO 06 del DESPACHO DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE MOVILIDAD. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO: La presente resolución rige a partir de su expedición.  

 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
Dada en Bogotá D.C. a los siete día(s) del mes de Marzo de 2025. 
 

 
Claudia Andrea Diaz Acosta 

Secretaria de Despacho 
Firma mecánica generada en 07-03-2025 06:45 PM 

 
Aprobó: Clemencia Rojas Arias-Subsecretaría de Gestión Corporativa 
Aprobó: Maria Teresa Rodriguez Leal-Dirección de Talento Humano 

Elaboró: Maria Claudia Gomez Salazar 
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LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE 
MOVILIDAD- SDM, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el 
numeral 1 del artículo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, el artículo 4 numeral 21 del Decreto 
Distrital 672 de 2018 y 
 
 

CONSIDERANDO: 
 
Que el artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades 
del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de 
carrera y ascenso en los mismos, se hará previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que 
fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 28 del 18 de mayo de 2023, 
modificado por el Acuerdo 57 del 23 de junio de 2023 convocó a concurso de méritos en Ascenso 
y Abierto para proveer definitivamente trescientas veintidós (322) empleos vacantes pertenecientes 
al Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaría Distrital de Movilidad - Proceso de 
Selección No. 2501 de 2023 - DISTRITO CAPITAL 5. 
 
Que agotadas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió 
la Resolución No. 13843 del 26 de julio de 2024 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de 
Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 12, identificado con el Código OPEC No. 200326, 
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad SECRETARÍA 
DISTRITAL DE MOVILIDAD - PROCESO DE SELECCIÓN ABIERTO, en el marco del Proceso 
de Selección Distrito Capital 5”. 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC publicó las listas de elegibles el día 08 de 
agosto de 2024 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles. 
 
Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce cuando vencidos los cinco (5) días hábiles 
siguientes a su publicación en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de 
Elegibles, no se haya recibido solicitud de exclusión de la misma. 
 
Que el día 16 de agosto de 2024 la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC publicó la firmeza 
completa de la Resolución No. 13843 del 26 de julio de 2024 en el Banco Nacional de Listas de 
Elegibles. 
 
Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber 
del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos administrativos de 
nombramiento en período de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro de los diez (10) 
días hábiles siguientes al envío de la lista de elegibles en firme por parte de la Comisión Nacional 
del Servicio Civil. 
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Que en relación con el cumplimiento de las listas de elegibles conformadas en el marco del 
concurso de méritos para la provisión definitiva de empleos de carrera administrativa, la Corte 
Constitucional, en Sentencia SU - 913 de 2009, señaló lo siguiente:  
 

“Las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasión de haber 
superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez han sido 
publicadas y se encuentran en firme, salvo expresas excepciones legales. Es así como la Sentencia 
T-455 de 2000 señaló que aquél que ocupa el primer lugar en un concurso de méritos no cuenta 
con una simple expectativa de ser nombrado sino que en realidad es titular de un derecho adquirido. 
Al respecto, indicó la Corporación: 
 
“Consagra el artículo 83 C.P. que las actuaciones de los particulares y de las autoridades públicas 
deberán ceñirse a los postulados de la buena fe, la cual se presume en todas las gestiones que se 
adelanten ante ellas. 
 
Se entiende que cuando una entidad pública efectúa una convocatoria para proveer un empleo de 
carrera administrativa, es porque indudablemente existe el cargo y carece de toda razonabilidad 
someter a un particular interesado en el mismo a las pruebas, exámenes y entrevistas que pueden 
resultar tensionantes para la mayoría de las personas, sin que el proceso adelantado y sus 
resultados se traduzcan en el efectivo nombramiento. 
 
En consecuencia, una vez que se han publicado los resultados, es perentorio que la entidad que ha 
convocado al concurso entre a proveer el cargo respectivo, designando para el efecto a quien ocupó 
el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho acreedor a ocuparlo. 
  
Para la Corte es indudable que quien respondió a una convocatoria hecha por una entidad pública, 
presentó los exámenes, pruebas, entrevistas, documentación exigida y además, practicados 
aquéllos los superó satisfactoriamente y ocupó el primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en 
tal virtud y por mandato constitucional, no una mera expectativa sino un verdadero derecho 
adquirido a ser nombrado en el cargo correspondiente.”  
  
La lista de elegibles organiza la información de los resultados del concurso, indica quiénes están 
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el número de plazas a ocupar, así como el orden de 
elegibilidad en que han quedado los participantes según su puntaje. 
  
11.2.2 Pues bien, cuando la Administración asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una 
de las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de carácter particular y 
concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del destinatario; 
lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados mediante la conformación de una lista de 
elegibles; acto administrativo que a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo  integra un conjunto 
de destinatarios, crea derechos singulares respecto de cada una las personas que la conforman. 
 
En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo particular, concreto y 
positivo, es creador de derechos, los cuales encuentran protección legal por vía de la teoría de la 
estabilidad relativa del acto administrativo, así como protección constitucional por virtud del 
artículo 58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la propiedad privada y los demás derechos 
adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por 
leyes posteriores(...)”. A partir de dicho mandato, la Corte Constitucional ha señalado que los 
derechos subjetivos que han entrado al patrimonio de la persona, no pueden ser desconocidos por 
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la ley, salvo que ello sea necesario por motivos de utilidad pública e interés social y siempre que 
medie indemnización previa del afectado. (Subrayas fuera del texto) 
 

Que de acuerdo con lo anterior, la Secretaría Distrital de Movilidad procedió a nombrar al elegible 
ubicado en el primer (1er) lugar de la lista de elegibles conformada para el empleo ofertado con el 
código OPEC 200326, cuya denominación es PROFESIONAL UNIVERSITARIO CÓDIGO 
219 GRADO 12, de la SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA, de la planta de empleos de la 
Secretaría Distrital de Movilidad, a la señora LINA MARÍA SANCHEZ ARROYO, identificado 
con cédula de ciudadanía No. 1.075.278.675. 
 
Que la elegible LINA MARÍA SANCHEZ ARROYO, ya identificada tomó posesión del empleo 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CÓDIGO 219 GRADO 12, de la SUBDIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA, de la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad, el día 16 
de septiembre de 2024. 
  
Que mediante radicado 202561200608362 del 20 de febrero de 2025, LINA MARÍA SANCHEZ 
ARROYO ya identificada, de manera libre, voluntaria y espontánea presentó renuncia a partir del 
4 de marzo de 2025, al empleo Profesional Universitario Código 219 Grado 12 de la Subdirección 
Administrativa de la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad, la cual le fue 
aceptada mediante la Resolución No. 137904 del 21 de febrero de 2025.  
 
Que la Dirección de Talento Humano, realizó el cargue de los documentos soporte del proceso de 
la renuncia de la elegible LINA MARÍA SANCHEZ ARROYO, efectuado a través del aplicativo 
SIMO 4.0, dispuesto por la Comisión Nacional del Servicio Civil-CNSC. 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil-CNSC mediante radicado 33193, autorizó a la 
Secretaría Distrital de Movilidad, para hacer uso de la lista de elegibles conformada mediante la 
Resolución No. 13843 del 26 de julio de 2024, con el fin de proceder a proveer el empleo de manera 
definitiva con el elegible quien ocupó la posición de mérito en el segundo lugar, para de esta forma 
proceder a cubrir la vacante autorizada. 
 
Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Secretaría Distrital de 
Movilidad garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provisión 
definitiva de los empleos de carrera administrativa , se debe proceder a nombrar al elegible ubicado 
en el segundo lugar de la lista de elegibles conformada para el empleo ofertado con el código OPEC 
200326, cuya denominación es PROFESIONAL UNIVERSITARIO CÓDIGO 219 GRADO 
12, de la SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA, de la planta de empleos de la Secretaría 
Distrital de Movilidad, la señora LILIANA REYES BERNAL identificada con cédula de 
ciudadanía 52.131.002. 
 
En mérito de lo expuesto, 
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RESUELVE: 
 
ARTÍCULO PRIMERO. Nombrar en período de prueba dentro del Sistema de Carrera 
Administrativa a la señora LILIANA REYES BERNAL identificada con cédula de ciudadanía 
52.131.002, en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CÓDIGO 219 
GRADO 12, de la SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA, en la planta de empleos de la 
Secretaría Distrital de Movilidad, de conformidad con la parte considerativa de la presente 
Resolución. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO. El período de prueba a que se refiere el artículo anterior tendrá una duración 
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 31 
de la Ley 909 de 2004, al final del cual, le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser 
satisfactoria la calificación será inscrita en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente por resolución motivada. 
 
ARTÍCULO TERCERO. La señora LILIANA REYES BERNAL, de conformidad con lo 
dispuesto en los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017, tendrá diez (10) días 
para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán 
a partir de la fecha de la aceptación. 
 
ARTÍCULO CUARTO. Comunicar el presente acto administrativo a la interesada la señora 
LILIANA REYES BERNAL y a la Dirección de Talento Humano para lo pertinente.  
 
ARTÍCULO QUINTO. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 
 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

 
Dada en Bogotá D.C. a los diecisiete día(s) del mes de Marzo de 2025. 
 
 

 
Claudia Andrea Diaz Acosta 

Secretaria de Despacho 
Firma mecánica generada en 17-03-2025 09:13 AM 

 
Anexos: Soportes, verificacion, antecedentes y Resolución CNSC 

 
Aprobó: Clemencia Rojas Arias-Subsecretaría de Gestión Corporativa 
Aprobó: Maria Teresa Rodriguez Leal-Dirección de Talento Humano 

Elaboró: Maria Claudia Gomez Salazar 
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LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE 
MOVILIDAD- SDM, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el 
numeral 1 del artículo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, el artículo 4 numeral 21 del Decreto 
Distrital 672 de 2018 y 

 
CONSIDERANDO: 

 
Que el artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades 
del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de 
carrera y ascenso en los mismos, se hará previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que 
fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 28 del 18 de mayo de 2023, 
modificado por el Acuerdo 57 del 23 de junio de 2023 convocó a concurso de méritos en Ascenso 
y Abierto para proveer definitivamente trescientas veintidós (322) empleos vacantes pertenecientes 
al Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaría Distrital de Movilidad - Proceso de 
Selección No. 2501 de 2023 - DISTRITO CAPITAL 5. 
 
Que agotadas  las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió 
la Resolución No. 14325 del 08 de agosto de 2024, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de 
Elegibles para proveer veinte y ocho (28) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado 
TÉCNICO OPERATIVO DE TRANSITO, Código 339, Grado 15, identificado con el Código OPEC 
No. 200313, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa SECRETARÍA 
DISTRITAL DE MOVILIDAD - PROCESO DE SELECCIÓN ABIERTO, en el marco del Proceso 
de Selección Distrito Capital 5” 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC publicó las listas de elegibles el día 22 de 
agosto de 2024 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles. 
 
Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce cuando vencidos los cinco (5) días hábiles 
siguientes a su publicación en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de 
Elegibles, no se haya recibido solicitud de exclusión de la misma. 
 
Que el día 30 de agosto de 2024 la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC publicó la firmeza 
individual de la Resolución No. 14325 del 08 de agosto de 2024 en el Banco Nacional de Listas de 
Elegibles. 
 
Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber 
del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos administrativos de 
nombramiento en período de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro de los diez (10) 
días hábiles siguientes al envío de la lista de elegibles en firme por parte de la Comisión Nacional 
del Servicio Civil. 
 
Que en relación con el cumplimiento de las listas de elegibles conformadas en el marco del 
concurso de méritos para la provisión definitiva de empleos de carrera administrativa, la Corte 
Constitucional, en Sentencia SU - 913 de 2009, señaló lo siguiente:  
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“Las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasión de haber 
superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez han sido 
publicadas y se encuentran en firme, salvo expresas excepciones legales. Es así como la Sentencia 
T-455 de 2000 señaló que aquél que ocupa el primer lugar en un concurso de méritos no cuenta 
con una simple expectativa de ser nombrado sino que en realidad es titular de un derecho adquirido. 
Al respecto, indicó la Corporación: 
 
“Consagra el artículo 83 C.P. que las actuaciones de los particulares y de las autoridades públicas 
deberán ceñirse a los postulados de la buena fe, la cual se presume en todas las gestiones que se 
adelanten ante ellas. 
 
Se entiende que cuando una entidad pública efectúa una convocatoria para proveer un empleo de 
carrera administrativa, es porque indudablemente existe el cargo y carece de toda razonabilidad 
someter a un particular interesado en el mismo a las pruebas, exámenes y entrevistas que pueden 
resultar tensionantes para la mayoría de las personas, sin que el proceso adelantado y sus 
resultados se traduzcan en el efectivo nombramiento. 
 
En consecuencia, una vez que se han publicado los resultados, es perentorio que la entidad que ha 
convocado al concurso entre a proveer el cargo respectivo, designando para el efecto a quien ocupó 
el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho acreedor a ocuparlo. 
  
Para la Corte es indudable que quien respondió a una convocatoria hecha por una entidad pública, 
presentó los exámenes, pruebas, entrevistas, documentación exigida y además, practicados 
aquéllos los superó satisfactoriamente y ocupó el primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en 
tal virtud y por mandato constitucional, no una mera expectativa sino un verdadero derecho 
adquirido a ser nombrado en el cargo correspondiente.”  
  
La lista de elegibles organiza la información de los resultados del concurso, indica quiénes están 
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el número de plazas a ocupar, así como el orden de 
elegibilidad en que han quedado los participantes según su puntaje. 
  
11.2.2 Pues bien, cuando la Administración asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una 
de las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de carácter particular y 
concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del destinatario; 
lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados mediante la conformación de una lista de 
elegibles; acto administrativo que a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo  integra un conjunto 
de destinatarios, crea derechos singulares respecto de cada una las personas que la conforman. 
 
En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo particular, concreto y 
positivo, es creador de derechos, los cuales encuentran protección legal por vía de la teoría de la 
estabilidad relativa del acto administrativo, así como protección constitucional por virtud del 
artículo 58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la propiedad privada y los demás derechos 
adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por 
leyes posteriores(...)”. A partir de dicho mandato, la Corte Constitucional ha señalado que los 
derechos subjetivos que han entrado al patrimonio de la persona, no pueden ser desconocidos por 
la ley, salvo que ello sea necesario por motivos de utilidad pública e interés social y siempre que 
medie indemnización previa del afectado. (Subrayas fuera del texto) 
 

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Secretaría Distrital de 
Movilidad garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provisión 
definitiva de los empleos de carrera administrativa , se debe proceder a nombrar al elegible ubicado 
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en la posición número diecinueve (19) de la lista de elegibles conformada para el empleo ofertado 
con el código OPEC 200313, cuya denominación es TÉCNICO OPERATIVO DE TRÁNSITO 
Código 339 Grado 15, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE, de la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad, al señor 
FREIMAN ORLANDO BAUTISTA MORA, identificado con cédula de ciudadanía No 
1.094.268.807. 
 
Que el elegible FREIMAN ORLANDO BAUTISTA MORA, ya identificado tomó posesión del 
empleo TÉCNICO OPERATIVO DE TRÁNSITO Código 339 Grado 15, de la 
SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, de la planta de empleos 
de la Secretaría Distrital de Movilidad, el día 07 de enero de 2025. 
  
Que mediante radicado 202561200647812 del 24 de febrero de 2025, FREIMAN ORLANDO 
BAUTISTA MORA ya identificado, de manera libre, voluntaria y espontánea presentó renuncia 
a partir del 28 de febrero de 2025, al empleo Técnico Operativo de Tránsito Código 339 Grado 15 
de la Subdirección de Control de Tránsito y Transporte de la planta de empleos de la Secretaría 
Distrital de Movilidad, la cual, la cual le fue aceptada mediante la Resolución No. 151231 del 26 
de febrero de 2025.  
 
Que la Dirección de Talento Humano, realizó el cargue de los documentos soporte del proceso de 
la renuncia del elegible FREIMAN ORLANDO BAUTISTA MORA efectuado a través del 
aplicativo SIMO 4.0, dispuesto por la Comisión Nacional del Servicio Civil-CNSC. 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil-CNSC mediante radicado 333205, autorizó a la 
Secretaría Distrital de Movilidad, para hacer uso de la lista de elegibles conformada mediante la 
Resolución No. 14325 del 08 de agosto de 2024, con el fin de proceder a proveer el empleo de 
manera definitiva con el elegible quien ocupó la posición de mérito en el vigésimo noveno lugar, 
para de esta forma proceder a cubrir la vacante autorizada. 

 
Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Secretaría Distrital de 
Movilidad garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provisión 
definitiva de los empleos de carrera administrativa , se debe proceder a nombrar al elegible ubicado 
en el vigésimo noveno lugar de la lista de elegibles conformada para el empleo ofertado con el 
código OPEC 200313, cuya denominación es TÉCNICO OPERATIVO DE TRÁNSITO Código 
339 Grado 15, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, de 
la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad, el señor EVARISTO RINCÓN 
ORTÍZ identificado con cédula de ciudadanía 79.828.299. 
 
En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 
 
ARTÍCULO PRIMERO. Nombrar en período de prueba dentro del Sistema de Carrera 
Administrativa al señor EVARISTO RINCÓN ORTÍZ identificado con cédula de ciudadanía 
79.828.299, en el empleo denominado TÉCNICO OPERATIVO DE TRÁNSITO Código 339 
Grado 15, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, en la 
planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad, de conformidad con la parte 
considerativa de la presente Resolución. 
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ARTÍCULO SEGUNDO. El período de prueba a que se refiere el artículo anterior tendrá una 
duración de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo señalado en 
el artículo 31 de la Ley 909 de 2004, al final del cual, le será evaluado el desempeño por el jefe 
inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrita en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente por 
resolución motivada. 
 
ARTÍCULO TERCERO. El señor EVARISTO RINCÓN ORTÍZ, de conformidad con lo 
dispuesto en los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017, tendrá diez (10) días 
para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán 
a partir de la fecha de la aceptación. 
 
ARTÍCULO CUARTO. Comunicar el presente acto administrativo señor al EVARISTO 
RINCÓN ORTÍZ, y a la Dirección de Talento Humano para lo pertinente.  
 
 
ARTÍCULO QUINTO. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 
 
 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

 
Dada en Bogotá D.C. a los veinte día(s) del mes de Marzo de 2025. 
 
 

 
Claudia Andrea Diaz Acosta 

Secretaria de Despacho 
Firma mecánica generada en 20-03-2025 04:28 PM 

 
Anexos: Soportes, antecedentes, verificacion requisitos, Resolución CNSC 

 
Aprobó: Clemencia Rojas Arias-Subsecretaría de Gestión Corporativa 
Aprobó: Maria Teresa Rodriguez Leal-Dirección de Talento Humano 

Elaboró: Maria Claudia Gomez Salazar 
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LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE 
MOVILIDAD- SDM, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el 
numeral 1 del artículo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, el artículo 4 numeral 21 del Decreto 
Distrital 672 de 2018 y 
 

CONSIDERANDO: 
 
Que el artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades 
del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de 
carrera y ascenso en los mismos, se hará previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que 
fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 28 del 18 de mayo de 2023, 
modificado por el Acuerdo 57 del 23 de junio de 2023 convocó a concurso de méritos en Ascenso 
y Abierto para proveer definitivamente trescientas veintidós (322) empleos vacantes pertenecientes 
al Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaría Distrital de Movilidad - Proceso de 
Selección No. 2501 de 2023 - DISTRITO CAPITAL 5. 
 
Que agotadas  las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió 
la Resolución No. 13834 del 08 de agosto de 2024, Por la cual se conforma y adopta la Lista de 
Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 8, identificado con el Código OPEC No. 200315, 
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad SECRETARÍA 
DISTRITAL DE MOVILIDAD - PROCESO DE SELECCIÓN ABIERTO, en el marco del 
Proceso de Selección Distrito Capital 5”.. 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC publicó las listas de elegibles el día 08 de 
agosto de 2024 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles. 
 
Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce cuando vencidos los cinco (5) días hábiles 
siguientes a su publicación en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de 
Elegibles, no se haya recibido solicitud de exclusión de la misma. 
 
Que el día 16 de agosto de 2024 la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC publicó la firmeza 
completa de la Resolución No. 13834 del 26 de julio de 2024 en el Banco Nacional de Listas de 
Elegibles. 
 
Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber 
del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos administrativos de 
nombramiento en período de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro de los diez (10) 
días hábiles siguientes al envío de la lista de elegibles en firme por parte de la Comisión Nacional 
del Servicio Civil. 
 
Que en relación con el cumplimiento de las listas de elegibles conformadas en el marco del 
concurso de méritos para la provisión definitiva de empleos de carrera administrativa, la Corte 
Constitucional, en Sentencia SU - 913 de 2009, señaló lo siguiente:  
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“Las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasión 
de haber superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez 
han sido publicadas y se encuentran en firme, salvo expresas excepciones legales. Es así 
como la Sentencia T-455 de 2000 señaló que aquél que ocupa el primer lugar en un 
concurso de méritos no cuenta con una simple expectativa de ser nombrado sino que en 
realidad es titular de un derecho adquirido. Al respecto, indicó la Corporación: 
 
“Consagra el artículo 83 C.P. que las actuaciones de los particulares y de las autoridades 
públicas deberán ceñirse a los postulados de la buena fe, la cual se presume en todas las 
gestiones que se adelanten ante ellas. 
 
Se entiende que cuando una entidad pública efectúa una convocatoria para proveer un 
empleo de carrera administrativa, es porque indudablemente existe el cargo y carece de 
toda razonabilidad someter a un particular interesado en el mismo a las pruebas, exámenes 
y entrevistas que pueden resultar tensionantes para la mayoría de las personas, sin que el 
proceso adelantado y sus resultados se traduzcan en el efectivo nombramiento. 
 
En consecuencia, una vez que se han publicado los resultados, es perentorio que la entidad 
que ha convocado al concurso entre a proveer el cargo respectivo, designando para el 
efecto a quien ocupó el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho acreedor a ocuparlo. 
  
Para la Corte es indudable que quien respondió a una convocatoria hecha por una entidad 
pública, presentó los exámenes, pruebas, entrevistas, documentación exigida y además, 
practicados aquéllos los superó satisfactoriamente y ocupó el primer lugar en una lista de 
elegibles, tiene, en tal virtud y por mandato constitucional, no una mera expectativa sino 
un verdadero derecho adquirido a ser nombrado en el cargo correspondiente.”  
  
La lista de elegibles organiza la información de los resultados del concurso, indica quiénes 
están llamados a ser nombrados, de acuerdo con el número de plazas a ocupar, así como 
el orden de elegibilidad en que han quedado los participantes según su puntaje. 
  
11.2.2 Pues bien, cuando la Administración asigna a un concursante puntaje al finalizar 
cada una de las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de carácter 
particular y concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo 
respecto del destinatario; lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados mediante 
la conformación de una lista de elegibles; acto administrativo que a pesar de su naturaleza 
plural en cuanto lo  integra un conjunto de destinatarios, crea derechos singulares respecto 
de cada una las personas que la conforman. 
 
En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo particular, concreto 
y positivo, es creador de derechos, los cuales encuentran protección legal por vía de la 
teoría de la estabilidad relativa del acto administrativo, así como protección constitucional 
por virtud del artículo 58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la propiedad privada 
y los demás derechos adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser 
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desconocidos ni vulnerados por leyes posteriores(...)”. A partir de dicho mandato, la Corte 
Constitucional ha señalado que los derechos subjetivos que han entrado al patrimonio de 
la persona, no pueden ser desconocidos por la ley, salvo que ello sea necesario por motivos 
de utilidad pública e interés social y siempre que medie indemnización previa del afectado. 
(Subrayas fuera del texto) 

 
Que de acuerdo con lo anterior, la Secretaría Distrital de Movilidad procedió a nombrar al elegible 
ubicado en el primer (1er) lugar de la lista de elegibles conformada para el empleo ofertado con el 
código OPEC 200315, cuya denominación es PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CÓDIGO 
219, GRADO 8, de la SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA, de la planta de empleos de la 
Secretaría Distrital de Movilidad, al señor LUIS FRANCISCO QUINTERO DELVASTO, 
identificado con cédula de ciudadanía No. 1.015.438.364. 
 
Que mediante oficio con radicado 202462011379791 del 03 de septiembre de 2024, le fue 
comunicado el acto administrativo de nombramiento al señor LUIS FRANCISCO QUINTERO 
DELVASTO, a la dirección de correo electrónico lfquinterod@gmail.com, aportada por el elegible. 
 
Que mediante oficio con radicado 202461203363772 del 18 de septiembre de 2024, el señor LUIS 
FRANCISCO QUINTERO DELVASTO, manifestó su aceptación al nombramiento efectuado 
mediante la Resolución No. 229614 del 02 de septiembre de 2024 y solicitó prorrogar su 
nombramiento por el término de noventa (90) días hábiles. 
 
Que mediante oficio con radicado 202462012045461 del 24 de septiembre de 2024, le fue 
concedida prórroga por el término de setenta y tres (73) días hábiles al señor LUIS FRANCISCO 
QUINTERO DELVASTO, indicándole que, debía hacer efectiva posesión del empleo 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CÓDIGO 219, GRADO 8, de la SUBDIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA, a más tardar el día 07 de enero de 2025. 
 
Que mediante oficio con radicado 202461204533392 del 13 de diciembre de 2024, el señor LUIS 
FRANCISCO QUINTERO DELVASTO, manifestó su desistimiento al nombramiento 
efectuado mediante la Resolución No. 229614 del 02 de septiembre de 2024, y en virtud de lo 
manifestado por el elegible se procedió a la derogatoria del nombramiento efectuado mediante la 
Resolución No. 858853 de 2024. 
 
Que la Dirección de Talento Humano, realizó el cargue de los documentos soporte del proceso de 
la derogatoria del nombramiento efectuado de la elegible LUIS FRANCISCO QUINTERO 
DELVASTO, efectuado a través del aplicativo SIMO 4.0, dispuesto por la Comisión Nacional del 
Servicio Civil-CNSC. 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil-CNSC mediante radicado 332382, autorizó a la 
Secretaría Distrital de Movilidad, para hacer uso de la lista de elegibles conformada mediante la 
Resolución No. 13834 del 26 de julio de 2024, con el fin de proceder a proveer el empleo de manera 
definitiva con el elegible quien ocupó la posición de mérito en el segundo lugar, para de esta forma 
proceder a cubrir la vacante autorizada. 
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Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Secretaría Distrital de 
Movilidad garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provisión 
definitiva de los empleos de carrera administrativa , se debe proceder a nombrar al elegible ubicado 
en el segundo lugar de la lista de elegibles conformada para el empleo ofertado con el código OPEC 
200315, cuya denominación es PROFESIONAL UNIVERSITARIO CÓDIGO 219 GRADO 
08 de la SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA, de la planta de empleos de la Secretaría 
Distrital de Movilidad, el señor WALTHER TIUSABA RIVAS identificado con cédula de 
ciudadanía 80.877.702. 
 
Que mientras se proveía de manera definitiva el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, 
CÓDIGO 219, GRADO 8, de la SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA, la Secretaría Distrital 
de Movilidad, realizó las actividades señaladas en el Decreto 1083 de 2015 artículo 2.2.5.3.1 
“Provisión de las vacancias definitivas”, para realizar la provisión transitoria: 
 

(...) Mientras se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera 
definitiva podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del 
nombramiento provisional, en los términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto 
Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera. 
  
Las vacantes definitivas en empleo de período o de elección se proveerán siguiendo los 
procedimientos señalados en las leyes o decretos que los regulan.”(...) 

 
Que dentro del proceso de provisión, se nombró mediante nombramiento provisional al señor 
RAUL ANTONIO ACOSTA GARZON, identificado con cédula de ciudadanía No. 80.200.360 
en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CÓDIGO 219, GRADO 8, de la 
SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA, del cual tomó posesión el 14 de junio de 2019. 
 
Que como quiera que se debe nombrar al elegible WALTHER TIUSABA RIVAS identificado 
con cédula de ciudadanía 80.877.702, en el empleo denominado PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, CÓDIGO 219, GRADO 8, de la SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA, 
se hace necesario dar por terminado el nombramiento provisional al señor RAUL ANTONIO 
ACOSTA GARZON, identificado con cédula de ciudadanía No. 80.200.360, en el empleo 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CÓDIGO 219, GRADO 8, de la SUBDIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA. 
En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 
 
ARTÍCULO PRIMERO. Nombrar en período de prueba dentro del Sistema de Carrera 
Administrativa al señor WALTHER TIUSABA RIVAS identificado con cédula de ciudadanía 
80.877.702, en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CÓDIGO 219, 
GRADO 8, de la SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA, en la planta de empleos de la 
Secretaría Distrital de Movilidad, de conformidad con la parte considerativa de la presente 
Resolución. 
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ARTÍCULO SEGUNDO. El período de prueba a que se refiere el artículo anterior tendrá una 
duración de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo señalado en 
el artículo 31 de la Ley 909 de 2004, al final del cual, le será evaluado el desempeño por el jefe 
inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrita en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente por 
resolución motivada. 
 
ARTÍCULO TERCERO. El señor WALTHER TIUSABA RIVAS, de conformidad con lo 
dispuesto en los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017, tendrá diez (10) días 
para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán 
a partir de la fecha de la aceptación. 
 
ARTÍCULO CUARTO. Dar por terminado a partir de la fecha en que tome posesión el elegible, 
el nombramiento provisional al señor RAUL ANTONIO ACOSTA GARZON, identificado con 
cédula de ciudadanía No. 80.200.360, en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, 
CÓDIGO 219, GRADO 8, de la SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA, de la planta de 
empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad. 
 
ARTÍCULO QUINTO. Comunicar el presente acto administrativo a los señores WALTHER 
TIUSABA RIVAS, RAUL ANTONIO ACOSTA GARZON, y a la Dirección de Talento 
Humano para lo pertinente.   
 
ARTÍCULO SEXTO. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 
 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

 
Dada en Bogotá D.C. a los veintiseis día(s) del mes de Marzo de 2025. 
 
 

 
Claudia Andrea Diaz Acosta 

Secretaria de Despacho 
Firma mecánica generada en 26-03-2025 08:41 AM 

 
Anexos: Soportes, verificacion, antecedentes y Resolución CNSC 

 
Aprobó: Clemencia Rojas Arias-Subsecretaría de Gestión Corporativa 
Aprobó: Maria Teresa Rodriguez Leal-Dirección de Talento Humano 

Elaboró: Maria Claudia Gomez Salazar 
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LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE 
MOVILIDAD- SDM, en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el numeral 
1 del artículo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, los artículos 4 numeral 20 del Decreto Distrital 
672 de 2018 y, 
 

CONSIDERANDO: 
 

Que actualmente la estructura organizacional de la Secretaría Distrital de Movilidad se encuentra 
contenida en el Decreto Distrital No. 672 del 22 de noviembre de 2018, modificado por el Decreto 
Distrital 392 del 19 de octubre de 2021 y por el Decreto Distrital No. 182 del 10 de mayo de 2022. 
 
Que mediante Decreto Distrital 673 del 22 de noviembre de 2018, modificado por los Decretos 
Distritales 393 del 19 de octubre de 2021 y 430 del 29 de octubre de 2021 y 273 del 26 de junio de 
2023 se establece la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad.  
 
Que mediante Resolución No. 48339 del 16 de mayo de 2024 se modificó la distribución de los 
empleos de planta de personal de la Secretaría Distrital de Movilidad. 
 
Que dentro de la planta de personal de la Secretaría Distrital de Movilidad se cuenta con un empleo 
en vacancia temporal cuya denominación corresponde a PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
CÓDIGO 219 GRADO 01 asignado a la DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE COBRO, cuya titular 
es la servidora pública ANDREA LIZETH AYALA ZAMORA identificada con cédula de 
ciudadanía número 1.012.444.579. 
 
Que en concordancia con el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y de conformidad con lo establecido 
expresamente en el artículo 5 del Decreto Ley 2400 de 1968, para la provisión de los empleos en 
el sector público en Colombia, además del nombramiento ordinario para empleos de libre 
nombramiento y remoción, y el período de prueba o ascenso dentro del sistema de mérito, los 
nombramientos tendrán carácter provisional cuando se trate de proveer transitoriamente empleos 
de carrera administrativa con personal no seleccionado de acuerdo con la reglamentación de la 
misma. 
 
Que de conformidad con lo establecido por el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 Único 
Reglamentario del Sector de Función Pública (modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017) 
mientras se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá 
proveerse transitoriamente a través de nombramiento provisional, en los términos señalados en la 
Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas 
específicos de carrera. 
 
Que, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente aplicable, la 
Secretaría Distrital de Movilidad una vez identificadas las vacantes definitivas dentro de su planta 
de personal, adelantó previamente el proceso de verificación de requisitos para otorgamiento de 
situación administrativa de encargo, con el fin de salvaguardar el derecho preferencial que ostentan 
los funcionarios con derechos de carrera administrativa. 
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Que de conformidad con lo anterior y una vez culminado el proceso de encargos sin postulación 
con derecho preferente con funcionarios de carrera administrativa, (Boletín Informativo No. 3 
resultados de la etapa de manifestaciones de interés), por lo tanto, la Secretaría Distrital de 
Movilidad identificó la necesidad de realizar la provisión mediante nombramiento provisional 
respectivo.  
 
Que el nombramiento en provisionalidad, dado su carácter excepcional y extraordinario, está 
sometido a una condición resolutoria específica (mientras se surte el proceso de selección, hasta 
que se produzca el nombramiento en periodo de prueba, reemplazo de lista de elegible resultante 
de concurso de méritos o por el tiempo que dure la situación administrativa que le dio origen) 
determinada por la ley y que al cumplirse extingue dicho nombramiento. 
 
Que de conformidad con lo establecido por el artículo 7 del Decreto Reglamentario 1572 de 1998 
(sustituido por el Decreto 1227 de 2005 que a su vez fue compilado por el Decreto 1083 de 2015 
Único Reglamentario del Sector de Función Pública) la Sala Plena del Consejo de Estado en 
sentencias de marzo 13 de 2003 (expediente 4972/01) y septiembre 11 de 2003 (expediente 
4714/01) estableció que los nombramientos en provisionalidad en empleos de carrera 
administrativa lo son en forma enteramente discrecional por parte del nominador de la entidad o su 
delegado y que no requieren de motivación alguna o procedimiento de selección específico para la 
escogencia de la (s) persona( s) a ser nombrada (s) en esta forma. 
 
Que para llevar a cabo dicha potestad administrativa, la Secretaría Distrital de Movilidad adoptó 
dentro de su Sistema Integrado de Gestión el “Procedimiento para proveer un empleo mediante 
nombramiento provisional “PA02-PR03 (Versión 6.0) con base en el cual procedió a revisar los 
perfiles de hoja de vida de los candidatos (as) para ocupar las vacantes resultantes del proceso de 
encargos, de conformidad con el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales 
vigente para la entidad y la normatividad vigente aplicable, con el propósito de verificar el 
cumplimiento de los requisitos funcionales y legales exigidos para el ejercicio del cargo. 
 
Que, una vez hecho esto y previo a la verificación de (i) no estar dentro de las causales de 
inhabilidad e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos públicos 
mediante el Formato de Hoja de Vida  - DAFP), (ii) carecer de antecedentes judiciales, fiscales y 
disciplinarios de Personería y Procuraduría, y (iii) haber diligenciado el registro de hoja de vida y 
Declaración de Bienes y Rentas en el Sistema de Información Distrital del Empleo y la 
Administración Pública – SIDEAP, el señor RICARDO LEGUIZAMON BARBOSA 
identificado con cédula de ciudadanía 79.237.916 cumple con los requisitos legales y funcionales 
establecidos para el ejercicio del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CÓDIGO 219 
GRADO 01, asignado a la DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE COBRO de la planta global de 
empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad que se encuentra en vacancia temporal. 
 
Que por lo anterior se considera procedente efectuar nombramiento en provisionalidad en la 
respectiva vacancia temporal existente dentro de la planta global de empleos de la Secretaría 
Distrital de Movilidad.  
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En mérito de lo expuesto, 

 
RESUELVE: 

 
ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar mediante nombramiento en provisionalidad a la siguiente 
persona dentro de la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad en el empleo que se 
indica a continuación: 
 

N° NOMBRES Y 
APELLIDOS CÉDULA DENOMINACIÓN CÓD GR DEPENDENCIA 

MANUAL DE 
FUNCIONES - 

IDENTIFICACIÓN 

1 
RICARDO 

LEGUIZAMON 
BARBOSA 

79.237.916 Profesional 
Universitario 219 01 Dirección de 

Gestión de Cobro 540-219-01-01 

 
ARTÍCULO SEGUNDO: El nombramiento de que trata el artículo anterior es de carácter 
PROVISIONAL y no genera derechos de carrera administrativa sobre el empleo. 
 
PARÁGRAFO: Antes de cumplirse la condición resolutoria correspondiente del nombramiento 
provisional efectuado mediante el presente acto administrativo, (culminación del proceso de 
selección, hasta que se produzca el nombramiento en periodo de prueba o se realice el reemplazo 
con la lista de elegibles resultantes del concurso de méritos o por el tiempo que dure la situación 
administrativa que le dio origen) el nombramiento realizado mediante el artículo anterior quedará 
automáticamente sin efecto y el funcionario automáticamente retirado del servicio. 
 
ARTÍCULO TERCERO: La presente resolución rige a partir de su expedición. 
 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

 
Dada en Bogotá D.C. a los treinta día(s) del mes de Abril de 2025. 
 
 

 
Claudia Andrea Diaz Acosta 

Secretaria de Despacho 
Firma mecánica generada en 30-04-2025 04:44 PM 

 
Anexos: Soportes, verificacion, antecedentes. 

 
Aprobó: Clemencia Rojas Arias-Subsecretaría de Gestión Corporativa 
Aprobó: Maria Teresa Rodriguez Leal-Dirección de Talento Humano 

Elaboró: Maria Claudia Gomez Salazar 
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LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE 
MOVILIDAD- SDM, en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el numeral 
1 del artículo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, los artículos 4 numeral 20 del Decreto Distrital 
672 de 2018 y, 
 

CONSIDERANDO: 
 

Que actualmente la estructura organizacional de la Secretaría Distrital de Movilidad se encuentra 
contenida en el Decreto Distrital No. 672 del 22 de noviembre de 2018, modificado por el Decreto 
Distrital 392 del 19 de octubre de 2021 y por el Decreto Distrital No. 182 del 10 de mayo de 2022. 
 
Que mediante Decreto Distrital 673 del 22 de noviembre de 2018, modificado por los Decretos 
Distritales 393 del 19 de octubre de 2021 y 430 del 29 de octubre de 2021 y 273 del 26 de junio de 
2023 se establece la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad.  
 
Que mediante Resolución No. 48339 del 16 de mayo de 2024 se modificó la distribución de los 
empleos de planta de personal de la Secretaría Distrital de Movilidad. 
 
Que dentro de la planta de personal de la Secretaría Distrital de Movilidad se cuenta con un empleo 
en vacancia definitiva cuya denominación corresponde a PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
CÓDIGO 219 GRADO 15 asignado a la OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES Y 
CULTURA PARA LA MOVILIDAD. 
 
Que en concordancia con el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y de conformidad con lo establecido 
expresamente en el artículo 5 del Decreto Ley 2400 de 1968, para la provisión de los empleos en 
el sector público en Colombia, además del nombramiento ordinario para empleos de libre 
nombramiento y remoción, y el período de prueba o ascenso dentro del sistema de mérito, los 
nombramientos tendrán carácter provisional cuando se trate de proveer transitoriamente empleos 
de carrera administrativa con personal no seleccionado de acuerdo con la reglamentación de la 
misma. 
 
Que de conformidad con lo establecido por el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 Único 
Reglamentario del Sector de Función Pública (modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017) 
mientras se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá 
proveerse transitoriamente a través de nombramiento provisional, en los términos señalados en la 
Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas 
específicos de carrera. 
 
Que, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente aplicable, la 
Secretaría Distrital de Movilidad una vez identificadas las vacantes definitivas dentro de su planta 
de personal, adelantó previamente el proceso de verificación de requisitos para otorgamiento de 
situación administrativa de encargo, con el fin de salvaguardar el derecho preferencial que ostentan 
los funcionarios con derechos de carrera administrativa. 
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Que de conformidad con lo anterior y una vez culminado el proceso de encargos sin postulación 
con derecho preferente con funcionarios de carrera administrativa, (Boletín Informativo No. 4 
informativo y aclaratorio), por lo tanto la Secretaría Distrital de Movilidad identificó la necesidad 
de realizar la provisión mediante nombramiento provisional respectivo.  
 
Que mientras se surte el proceso de selección a través del sistema de mérito resulta jurídicamente 
procedente realizar la provisión excepcional de las vacantes definitivas mediante nombramiento 
provisional. 
 
Que el nombramiento en provisionalidad, dado su carácter excepcional y extraordinario, está 
sometido a una condición resolutoria específica (mientras se surte el proceso de selección, hasta 
que se produzca el nombramiento en periodo de prueba, reemplazo de lista de elegible resultante 
de concurso de méritos o por el tiempo que dure la situación administrativa) determinada por la ley 
y que al cumplirse extingue dicho nombramiento. 
 
Que de conformidad con lo establecido por el artículo 7 del Decreto Reglamentario 1572 de 1998 
(sustituido por el Decreto 1227 de 2005 que a su vez fue compilado por el Decreto 1083 de 2015 
Único Reglamentario del Sector de Función Pública) la Sala Plena del Consejo de Estado en 
sentencias de marzo 13 de 2003 (expediente 4972/01) y septiembre 11 de 2003 (expediente 
4714/01) estableció que los nombramientos en provisionalidad en empleos de carrera 
administrativa lo son en forma enteramente discrecional por parte del nominador de la entidad o su 
delegado y que no requieren de motivación alguna o procedimiento de selección específico para la 
escogencia de la (s) persona( s) a ser nombrada (s) en esta forma. 
 
Que para llevar a cabo dicha potestad administrativa, la Secretaría Distrital de Movilidad adoptó 
dentro de su Sistema Integrado de Gestión el “Procedimiento para proveer un empleo mediante 
nombramiento provisional “PA02-PR03 (Versión 6.0) con base en el cual procedió a revisar los 
perfiles de hoja de vida de los candidatos (as) para ocupar las vacantes resultantes del proceso de 
encargos, de conformidad con el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales 
vigente para la entidad y la normatividad vigente aplicable, con el propósito de verificar el 
cumplimiento de los requisitos funcionales y legales exigidos para el ejercicio del cargo. 
 
Que, una vez hecho esto y previo a la verificación de (i) no estar dentro de las causales de 
inhabilidad e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos públicos 
mediante el Formato de Hoja de Vida  - DAFP), (ii) carecer de antecedentes judiciales, fiscales y 
disciplinarios de Personería y Procuraduría, y (iii) haber diligenciado el registro de hoja de vida y 
Declaración de Bienes y Rentas en el Sistema de Información Distrital del Empleo y la 
Administración Pública – SIDEAP, la señora MERCEDES ELENA PUIN MONTENEGRO 
identificada con cédula de ciudadanía 45.548.831 cumple con los requisitos legales y funcionales 
establecidos para el ejercicio del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CÓDIGO 219 
GRADO 15, asignado a la OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES Y CULTURA 
PARA LA MOVILIDAD de la planta global de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad 
que se encuentra en vacancia definitiva. 
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Que por lo anterior se considera procedente efectuar nombramiento en provisionalidad en la 
respectiva vacancia definitiva existente dentro de la planta global de empleos de la Secretaría 
Distrital de Movilidad.  
 
En mérito de lo expuesto, 

 
RESUELVE: 

 
ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar mediante nombramiento en provisionalidad a la siguiente 
persona dentro de la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad en el empleo que se 
indica a continuación: 
 

N° NOMBRES Y 
APELLIDOS CÉDULA DENOMINACIÓN CÓD GR DEPENDENCIA 

MANUAL DE 
FUNCIONES - 

IDENTIFICACIÓN 

1 
MERCEDES 

ELENA PUIN 
MONTENEGRO 

45.548.831 Profesional 
Universitario 219 15 

Oficina Asesora de 
Comunicaciones y 

Cultura para la 
Movilidad 

110-219-15-01 

 
ARTÍCULO SEGUNDO: El nombramiento de que trata el artículo anterior es de carácter 
PROVISIONAL y no genera derechos de carrera administrativa sobre el empleo. 
 
PARÁGRAFO: Antes de cumplirse la condición resolutoria correspondiente del nombramiento 
provisional efectuado mediante el presente acto administrativo, (culminación del proceso de 
selección, hasta que se produzca el nombramiento en periodo de prueba o se realice el reemplazo 
con la lista de elegibles resultantes del concurso de méritos) el nombramiento realizado mediante 
el artículo anterior quedará automáticamente sin efecto y el funcionario automáticamente retirado 
del servicio. 
 
ARTÍCULO TERCERO: La presente resolución rige a partir de su expedición. 
 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

 
Dada en Bogotá D.C. a los treinta día(s) del mes de Abril de 2025. 
 
 

 
Claudia Andrea Diaz Acosta 

Secretaria de Despacho 
Firma mecánica generada en 30-04-2025 04:48 PM 

 
Anexos: verificacion, soportes hoja de vida y antecedentes 
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Aprobó: Clemencia Rojas Arias-Subsecretaría de Gestión Corporativa 
Aprobó: Maria Teresa Rodriguez Leal-Dirección de Talento Humano 

Elaboró: Maria Claudia Gomez Salazar 
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LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM, 
 
 
En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el numeral 1 del artículo 1 del Decreto 
Distrital 101 de 2004, el artículo 4 numeral 21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y 
 

 
CONSIDERANDO 

 
Que mediante Decreto Distrital 673 del 22 de noviembre de 2018 se establece la planta de empleos de la 
Secretaría Distrital de Movilidad, la cual fue modificada por los Decretos Distritales 393 del 19 de octubre 
de 2021, 430 del 29 de octubre de 2021, 473 del 21 de octubre de 2022 y Decreto 273 del 26 de junio de 
2023, dentro de la cual se encuentra el empleo Subsecretario de Despacho Código 045 Grado 08 de la 
Subsecretaría de Política de Movilidad de la Secretaría Distrital de Movilidad de la Secretaría Distrital de 
Movilidad. 
 
Que mediante la Resolución No. 472165 del día 14 de abril del 2025, modificada por la Resolución No. 
637574 del 25 de abril de 2025, se aceptó la renuncia presentada por LILIANA PAOLA OÑATE 
ACOSTA identificada con cédula de ciudadanía No 52.266.306, en relación con el empleo Subsecretaría 
de Política de Movilidad Código 045 Grado 08 del Subsecretaría de Política de Movilidad de la Secretaría 
Distrital de Movilidad, a partir del día 1° de mayo de 2025.  
 
Que por necesidades del servicio resulta procedente realizar la provisión del empleo por considerarse 
indispensable para el cabal funcionamiento de la dependencia.  
 
Que una vez realizada la verificación del cumplimiento de los requisitos establecidos para desempeñar el 
empleo de Subsecretaría de Política de Movilidad Código 045 Grado 08 del Subsecretaría de Política de 
Movilidad de la Secretaría Distrital de Movilidad, se tiene que el señor NICOLÁS ADOLFO CORREAL 
HUERTAS identificado con cédula de ciudadanía No 1.022.357.918, cumple con los requisitos y el perfil 
requerido para desempeñar dicho empleo. 
 
En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 
 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar a NICOLÁS ADOLFO CORREAL HUERTAS identificado con 
cédula de ciudadanía No 1.022.357.918, en el empleo SUBSECRETARIO DE DESPACHO Código 045 
Grado 08 de la Subsecretaría de Política de Movilidad de la Secretaría Distrital de Movilidad. 
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ARTÍCULO SEGUNDO: La presente resolución rige a partir de su expedición.  
 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
Dada en Bogotá D.C. a los cinco día(s) del mes de Mayo de 2025. 
 

 
Claudia Andrea Diaz Acosta 

Secretaria de Despacho 
Firma mecánica generada en 05-05-2025 09:55 AM 

 
Aprobó: Clemencia Rojas Arias-Subsecretaría de Gestión Corporativa 
Aprobó: Maria Teresa Rodriguez Leal-Dirección de Talento Humano 

Elaboró: Maria Claudia Gomez Salazar 
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LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM, 
 
En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el numeral 1 del artículo 1 del Decreto 
Distrital 101 de 2004, el artículo 4 numeral 21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y 
 

CONSIDERANDO 
 
Que mediante Decreto Distrital 673 del 22 de noviembre de 2018 se establece la planta de empleos de la 
Secretaría Distrital de Movilidad, la cual fue modificada por los Decretos Distritales 393 del 19 de octubre 
de 2021, 430 del 29 de octubre de 2021, 473 del 21 de octubre de 2022 y Decreto 273 del 26 de junio de 
2023, dentro de la cual se encuentra el empleo Asesor Código 105 Grado 04 del Despacho de la Secretaría 
Distrital de Movilidad. 
 
Que mediante la Resolución No. 100608 del día 12 de febrero del 2025, se aceptó la renuncia presentada 
por SUSANA MORALES PINILLA identificada con cédula de ciudadanía No 52.882.784, en relación 
con el empleo Asesor Código 105 Grado 04 del Despacho de la Secretaría Distrital de Movilidad, a partir 
del día 13 de febrero de 2025.  
 
Que por necesidades del servicio resulta procedente realizar la provisión del empleo por considerarse 
indispensable para el cabal funcionamiento de la dependencia.  
 
Que una vez realizada la verificación del cumplimiento de los requisitos establecidos para desempeñar el 
empleo de Asesor Código 105 Grado 04 del Despacho de la Secretaría Distrital de Movilidad, se tiene que 
la señora DIANA MARCELA SANDOVAL RINCÓN identificada con cédula de ciudadanía No 
52.254.420, cumple con los requisitos y el perfil requerido para desempeñar dicho empleo. 
 
En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 
 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar a DIANA MARCELA SANDOVAL RINCÓN identificada con 
cédula de ciudadanía No 52.254.420, en el empleo ASESOR Código 105 Grado 04 del Despacho de la 
Secretaría Distrital de Movilidad. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO: La presente resolución rige a partir de su expedición.  

 
PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

 
Dada en Bogotá D.C. a los siete día(s) del mes de Mayo de 2025. 
 

 
Claudia Andrea Diaz Acosta 

Secretaria de Despacho 
Firma mecánica generada en 07-05-2025 06:53 PM 

 
Aprobó: Clemencia Rojas Arias-Subsecretaría de Gestión Corporativa 
Aprobó: Maria Teresa Rodriguez Leal-Dirección de Talento Humano 

Elaboró: Maria Claudia Gomez Salazar 
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LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE 
MOVILIDAD- SDM, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el 
numeral 1 del artículo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, el artículo 4 numeral 21 del Decreto 
Distrital 672 de 2018 y 
 
 

 
CONSIDERANDO: 

 
Que el artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades 
del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de 
carrera y ascenso en los mismos, se hará previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que 
fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 28 del 18 de mayo de 2023, 
modificado por el Acuerdo 57 del 23 de junio de 2023 convocó a concurso de méritos en Ascenso 
y Abierto para proveer definitivamente trescientas veintidós (322) empleos vacantes pertenecientes 
al Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaría Distrital de Movilidad - Proceso de 
Selección No. 2501 de 2023 - DISTRITO CAPITAL 5. 
 
Que agotadas  las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió 
la Resolución No. 14324 del 08 de agosto de 2024, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de 
Elegibles para proveer ocho (8) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado 
SUBCOMANDANTE DE TRANSITO, Código 338, Grado 22, identificado con el Código OPEC 
No. 200316, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa SECRETARÍA 
DISTRITAL DE MOVILIDAD - PROCESO DE SELECCIÓN ABIERTO, en el marco del Proceso 
de Selección Distrito Capital 5” 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC publicó las listas de elegibles el día 22 de 
agosto de 2024 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles. 
 
Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce cuando vencidos los cinco (5) días hábiles 
siguientes a su publicación en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de 
Elegibles, no se haya recibido solicitud de exclusión de la misma. 
 
Que el día 30 de agosto de 2024 la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC publicó la firmeza 
individual de la Resolución No. 14324 del 08 de agosto de 2024 en el Banco Nacional de Listas de 
Elegibles. 
 
Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber 
del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos administrativos de 
nombramiento en período de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro de los diez (10) 
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días hábiles siguientes al envío de la lista de elegibles en firme por parte de la Comisión Nacional 
del Servicio Civil. 
 
Que en relación con el cumplimiento de las listas de elegibles conformadas en el marco del 
concurso de méritos para la provisión definitiva de empleos de carrera administrativa, la Corte 
Constitucional, en Sentencia SU - 913 de 2009, señaló lo siguiente:  
 

“Las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasión de haber 
superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez han sido 
publicadas y se encuentran en firme, salvo expresas excepciones legales. Es así como la Sentencia 
T-455 de 2000 señaló que aquél que ocupa el primer lugar en un concurso de méritos no cuenta 
con una simple expectativa de ser nombrado sino que en realidad es titular de un derecho adquirido. 
Al respecto, indicó la Corporación: 
 
“Consagra el artículo 83 C.P. que las actuaciones de los particulares y de las autoridades públicas 
deberán ceñirse a los postulados de la buena fe, la cual se presume en todas las gestiones que se 
adelanten ante ellas. 
 
Se entiende que cuando una entidad pública efectúa una convocatoria para proveer un empleo de 
carrera administrativa, es porque indudablemente existe el cargo y carece de toda razonabilidad 
someter a un particular interesado en el mismo a las pruebas, exámenes y entrevistas que pueden 
resultar tensionantes para la mayoría de las personas, sin que el proceso adelantado y sus 
resultados se traduzcan en el efectivo nombramiento. 
 
En consecuencia, una vez que se han publicado los resultados, es perentorio que la entidad que ha 
convocado al concurso entre a proveer el cargo respectivo, designando para el efecto a quien ocupó 
el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho acreedor a ocuparlo. 
  
Para la Corte es indudable que quien respondió a una convocatoria hecha por una entidad pública, 
presentó los exámenes, pruebas, entrevistas, documentación exigida y además, practicados 
aquéllos los superó satisfactoriamente y ocupó el primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en 
tal virtud y por mandato constitucional, no una mera expectativa sino un verdadero derecho 
adquirido a ser nombrado en el cargo correspondiente.”  
  
La lista de elegibles organiza la información de los resultados del concurso, indica quiénes están 
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el número de plazas a ocupar, así como el orden de 
elegibilidad en que han quedado los participantes según su puntaje. 
  
11.2.2 Pues bien, cuando la Administración asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una 
de las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de carácter particular y 
concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del destinatario; 
lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados mediante la conformación de una lista de 
elegibles; acto administrativo que a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo  integra un conjunto 
de destinatarios, crea derechos singulares respecto de cada una las personas que la conforman. 
 
En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo particular, concreto y 
positivo, es creador de derechos, los cuales encuentran protección legal por vía de la teoría de la 
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estabilidad relativa del acto administrativo, así como protección constitucional por virtud del 
artículo 58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la propiedad privada y los demás derechos 
adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por 
leyes posteriores(...)”. A partir de dicho mandato, la Corte Constitucional ha señalado que los 
derechos subjetivos que han entrado al patrimonio de la persona, no pueden ser desconocidos por 
la ley, salvo que ello sea necesario por motivos de utilidad pública e interés social y siempre que 
medie indemnización previa del afectado. (Subrayas fuera del texto) 

 
Que con posterioridad al Proceso de Selección 2501 de 2023 Convocatoria Distrito Capital 5, se 
generaron unas vacantes definitivas correspondientes al empleo SUBCOMANDANTE DE 
TRANSITO, CÓDIGO 338, GRADO 22, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE 
TRÁNSITO Y TRANSPORTE, mismo empleo ofertado bajo la OPEC 200316. 
 
Que mientras se proveía de manera definitiva el empleo SUBCOMANDANTE DE TRANSITO, 
CÓDIGO 338, GRADO 22, SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE la Secretaría Distrital de Movilidad, realizó las actividades señaladas en el 
Decreto 1083 de 2015 artículo 2.2.5.3.1 “Provisión de las vacancias definitivas”, para realizar la 
provisión transitoria: 
 

(...) Mientras se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional, en los términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en 
las disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera. 
  
Las vacantes definitivas en empleo de período o de elección se proveerán siguiendo los 
procedimientos señalados en las leyes o decretos que los regulan.”(...) 
 

Que en consecuencia, dentro del proceso de vinculación y conforme con el procedimiento PA02-
PR03 "Procedimiento para proveer un empleo mediante nombramiento provisional" versión 6, se 
nombró con carácter provisional al señor OSCAR ROJAS MOLINA identificado con cédula de 
ciudadanía 80.222.601, del cual tomó posesión el día 28 de noviembre de 2022. 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil-CNSC mediante radicado 2025RS055347 del 06 de 
mayo de 2025, y radicado en la Secretaría Distrital de Movilidad bajo el número 202561201536632  
del 7 de mayo de 2025, autorizó a la Secretaría Distrital de Movilidad, para hacer uso de la lista de 
elegibles conformada mediante la Resolución No. 14324 del 08 de agosto de 2024,, con el fin de 
proceder a proveer el empleo de manera definitiva con el elegible quien ocupó la posición de mérito 
en el décimo lugar. 
 
Que en el mismo radicado la Comisión Nacional del Servicio Civil-CNSC informa que el uso de 
la lista de elegibles tiene un costo de MEDIO SALARIO MÍNIMO MENSUAL LEGAL 
VIGENTE, en atención a lo dispuesto en el artículo 10 del Acuerdo Nro. 0165 de 2020 y en 
concordancia con el artículo 30 de la Ley 909 de 2004, para lo cual debe remitir el Certificado 
Disponibilidad Presupuestal - CDP, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la toma de 
posesión por parte del autorizado. 
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Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Secretaría Distrital de 
Movilidad garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provisión 
definitiva de los empleos de carrera administrativa , se debe proceder a nombrar al elegible ubicado 
en el décimo (10°) lugar de la lista de elegibles conformada para el empleo ofertado con el código 
OPEC 200316, cuya denominación es SUBCOMANDANTE DE TRANSITO, CÓDIGO 338, 
GRADO 22, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, de 
la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad, el señor OSCAR ROJAS MOLINA 
identificado con cédula de ciudadanía 80.222.601. 
 
Que como quiera que se debe nombrar al elegible OSCAR ROJAS MOLINA identificado con 
cédula de ciudadanía 80.222.601, en el empleo denominado SUBCOMANDANTE DE 
TRÁNSITO Código 338 Grado 22, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO 
Y TRANSPORTE, se hace necesario dar por terminado el nombramiento provisional al señor 
OSCAR ROJAS MOLINA identificado con cédula de ciudadanía 80.222.601, en el empleo 
SUBCOMANDANTE DE TRÁNSITO Código 338 Grado 22 de la SUBDIRECCIÓN DE 
CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE.   
 
En mérito de lo expuesto, 
 

RESUELVE: 
 
ARTÍCULO PRIMERO. Nombrar en período de prueba dentro del Sistema de Carrera 
Administrativa al señor OSCAR ROJAS MOLINA identificado con cédula de ciudadanía 
80.222.601, en el empleo denominado SUBCOMANDANTE DE TRÁNSITO Código 338 Grado 
22, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, en la planta 
de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad, de conformidad con la parte considerativa de 
la presente Resolución. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO. El período de prueba a que se refiere el artículo anterior tendrá una 
duración de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo señalado en 
el artículo 31 de la Ley 909 de 2004, al final del cual, le será evaluado el desempeño por el jefe 
inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrita en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente por 
resolución motivada. 
 
ARTÍCULO TERCERO. El señor OSCAR ROJAS MOLINA, de conformidad con lo dispuesto 
en los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017, tendrá diez (10) días para 
manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán a 
partir de la fecha de la aceptación. 
 
ARTÍCULO CUARTO. Dar por terminado a partir de la fecha en que tome posesión el elegible, 
el nombramiento provisional al señor OSCAR ROJAS MOLINA identificado con cédula de 
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ciudadanía 80.222.601, en el empleo denominado SUBCOMANDANTE DE TRÁNSITO 
Código 338 Grado 22, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE, de la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad. 
 
ARTÍCULO QUINTO. Comunicar el presente acto administrativo al señor OSCAR ROJAS 
MOLINA, y a la Dirección de Talento Humano para lo pertinente.  
 
ARTÍCULO SEXTO. Ordenar a la Subsecretaría de Gestión Corporativa realizar los trámites 
correspondientes para realizar el pago del uso de la lista de elegibles correspondiente a MEDIO 
SALARIO MÍNIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE, para lo cual se deberá remitir el Certificado 
Disponibilidad Presupuestal – CDP a la Comisión Nacional del Servicio Civil- CNSC, dentro de 
los diez (10) días hábiles siguientes a la toma de posesión por parte del elegible autorizado. 
 
ARTÍCULO SÉPTIMO. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 
 
 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

 
Dada en Bogotá D.C. a los catorce día(s) del mes de Mayo de 2025. 
 
 

 
Claudia Andrea Diaz Acosta 

Secretaria de Despacho 
Firma mecánica generada en 14-05-2025 10:50 AM 

 
Anexos: verificacion, soportes hoja de vida y antecedentes 

 
Aprobó: Clemencia Rojas Arias-Subsecretaría de Gestión Corporativa 
Aprobó: Maria Teresa Rodriguez Leal-Dirección de Talento Humano 

Elaboró: Maria Claudia Gomez Salazar 
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LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE 
MOVILIDAD- SDM, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el 
numeral 1 del artículo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, el artículo 4 numeral 21 del Decreto 
Distrital 672 de 2018 y 
 
 

 
CONSIDERANDO: 

 
Que el artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades 
del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de 
carrera y ascenso en los mismos, se hará previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que 
fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 28 del 18 de mayo de 2023, 
modificado por el Acuerdo 57 del 23 de junio de 2023 convocó a concurso de méritos en Ascenso 
y Abierto para proveer definitivamente trescientas veintidós (322) empleos vacantes pertenecientes 
al Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaría Distrital de Movilidad - Proceso de 
Selección No. 2501 de 2023 - DISTRITO CAPITAL 5. 
 
Que agotadas  las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió 
la Resolución No. 14324 del 08 de agosto de 2024, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de 
Elegibles para proveer ocho (8) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado 
SUBCOMANDANTE DE TRANSITO, Código 338, Grado 22, identificado con el Código OPEC 
No. 200316, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa SECRETARÍA 
DISTRITAL DE MOVILIDAD - PROCESO DE SELECCIÓN ABIERTO, en el marco del Proceso 
de Selección Distrito Capital 5” 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC publicó las listas de elegibles el día 22 de 
agosto de 2024 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles. 
 
Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce cuando vencidos los cinco (5) días hábiles 
siguientes a su publicación en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de 
Elegibles, no se haya recibido solicitud de exclusión de la misma. 
 
Que el día 30 de agosto de 2024 la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC publicó la firmeza 
individual de la Resolución No. 14324 del 08 de agosto de 2024 en el Banco Nacional de Listas de 
Elegibles. 
 
Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber 
del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos administrativos de 
nombramiento en período de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro de los diez (10) 
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días hábiles siguientes al envío de la lista de elegibles en firme por parte de la Comisión Nacional 
del Servicio Civil. 
 
Que en relación con el cumplimiento de las listas de elegibles conformadas en el marco del 
concurso de méritos para la provisión definitiva de empleos de carrera administrativa, la Corte 
Constitucional, en Sentencia SU - 913 de 2009, señaló lo siguiente:  
 

“Las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasión de haber 
superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez han sido 
publicadas y se encuentran en firme, salvo expresas excepciones legales. Es así como la Sentencia 
T-455 de 2000 señaló que aquél que ocupa el primer lugar en un concurso de méritos no cuenta 
con una simple expectativa de ser nombrado sino que en realidad es titular de un derecho adquirido. 
Al respecto, indicó la Corporación: 
 
“Consagra el artículo 83 C.P. que las actuaciones de los particulares y de las autoridades públicas 
deberán ceñirse a los postulados de la buena fe, la cual se presume en todas las gestiones que se 
adelanten ante ellas. 
 
Se entiende que cuando una entidad pública efectúa una convocatoria para proveer un empleo de 
carrera administrativa, es porque indudablemente existe el cargo y carece de toda razonabilidad 
someter a un particular interesado en el mismo a las pruebas, exámenes y entrevistas que pueden 
resultar tensionantes para la mayoría de las personas, sin que el proceso adelantado y sus 
resultados se traduzcan en el efectivo nombramiento. 
 
En consecuencia, una vez que se han publicado los resultados, es perentorio que la entidad que ha 
convocado al concurso entre a proveer el cargo respectivo, designando para el efecto a quien ocupó 
el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho acreedor a ocuparlo. 
  
Para la Corte es indudable que quien respondió a una convocatoria hecha por una entidad pública, 
presentó los exámenes, pruebas, entrevistas, documentación exigida y además, practicados 
aquéllos los superó satisfactoriamente y ocupó el primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en 
tal virtud y por mandato constitucional, no una mera expectativa sino un verdadero derecho 
adquirido a ser nombrado en el cargo correspondiente.”  
  
La lista de elegibles organiza la información de los resultados del concurso, indica quiénes están 
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el número de plazas a ocupar, así como el orden de 
elegibilidad en que han quedado los participantes según su puntaje. 
  
11.2.2 Pues bien, cuando la Administración asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una 
de las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de carácter particular y 
concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del destinatario; 
lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados mediante la conformación de una lista de 
elegibles; acto administrativo que a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo  integra un conjunto 
de destinatarios, crea derechos singulares respecto de cada una las personas que la conforman. 
 
En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo particular, concreto y 
positivo, es creador de derechos, los cuales encuentran protección legal por vía de la teoría de la 
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estabilidad relativa del acto administrativo, así como protección constitucional por virtud del 
artículo 58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la propiedad privada y los demás derechos 
adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por 
leyes posteriores(...)”. A partir de dicho mandato, la Corte Constitucional ha señalado que los 
derechos subjetivos que han entrado al patrimonio de la persona, no pueden ser desconocidos por 
la ley, salvo que ello sea necesario por motivos de utilidad pública e interés social y siempre que 
medie indemnización previa del afectado. (Subrayas fuera del texto) 

 
Que con posterioridad al Proceso de Selección 2501 de 2023 Convocatoria Distrito Capital 5, se 
generaron unas vacantes definitivas correspondientes al empleo SUBCOMANDANTE DE 
TRANSITO, CÓDIGO 338, GRADO 22, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE 
TRÁNSITO Y TRANSPORTE, mismo empleo ofertado bajo la OPEC 200316. 
 
Que mientras se proveía de manera definitiva el empleo SUBCOMANDANTE DE TRANSITO, 
CÓDIGO 338, GRADO 22, SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE la Secretaría Distrital de Movilidad, realizó las actividades señaladas en el 
Decreto 1083 de 2015 artículo 2.2.5.3.1 “Provisión de las vacancias definitivas”, para realizar la 
provisión transitoria: 
 

(...) Mientras se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional, en los términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en 
las disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera. 
  
Las vacantes definitivas en empleo de período o de elección se proveerán siguiendo los 
procedimientos señalados en las leyes o decretos que los regulan.”(...) 
 

Que en consecuencia, dentro del proceso de vinculación y conforme con el procedimiento PA02-
PR03 "Procedimiento para proveer un empleo mediante nombramiento provisional" versión 6, se 
nombró con carácter provisional al señor EVARISTO RINCÓN ORTÍZ identificado con cédula 
de ciudadanía 79.828.299, del cual tomó posesión el día 12 de noviembre de 2021. 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil-CNSC mediante radicado 2025RS055347 del 06 de 
mayo de 2025, y radicado en la Secretaría Distrital de Movilidad bajo el número 202561201536632  
del 7 de mayo de 2025, autorizó a la Secretaría Distrital de Movilidad, para hacer uso de la lista de 
elegibles conformada mediante la Resolución No. 14324 del 08 de agosto de 2024,, con el fin de 
proceder a proveer el empleo de manera definitiva con el elegible quien ocupó la posición de mérito 
en el noveno lugar. 
 
Que en el mismo radicado la Comisión Nacional del Servicio Civil-CNSC informa que el uso de 
la lista de elegibles tiene un costo de MEDIO SALARIO MÍNIMO MENSUAL LEGAL 
VIGENTE, en atención a lo dispuesto en el artículo 10 del Acuerdo Nro. 0165 de 2020 y en 
concordancia con el artículo 30 de la Ley 909 de 2004, para lo cual debe remitir el Certificado 
Disponibilidad Presupuestal - CDP, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la toma de 
posesión por parte del autorizado. 
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Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Secretaría Distrital de 
Movilidad garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provisión 
definitiva de los empleos de carrera administrativa , se debe proceder a nombrar al elegible ubicado 
en el noveno (9°) lugar de la lista de elegibles conformada para el empleo ofertado con el código 
OPEC 200316, cuya denominación es SUBCOMANDANTE DE TRANSITO, CÓDIGO 338, 
GRADO 22, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, de 
la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad, el señor ARMANDO BENIGNO 
PRIETO DÍAZ, identificado con cédula de ciudadanía No 80.376.654. 
 
Que como quiera que se debe nombrar al elegible ARMANDO BENIGNO PRIETO DÍAZ, 
identificado con cédula de ciudadanía No 80.376.654, en el empleo denominado 
SUBCOMANDANTE DE TRÁNSITO Código 338 Grado 22, de la SUBDIRECCIÓN DE 
CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, se hace necesario dar por terminado el 
nombramiento provisional al señor EVARISTO RINCÓN ORTÍZ identificado con cédula de 
ciudadanía 79.828.299, en el empleo SUBCOMANDANTE DE TRÁNSITO Código 338 Grado 
22 de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE.   
 
En mérito de lo expuesto, 
 

RESUELVE: 
 
ARTÍCULO PRIMERO. Nombrar en período de prueba dentro del Sistema de Carrera 
Administrativa al señor ARMANDO BENIGNO PRIETO DÍAZ, identificado con cédula de 
ciudadanía No 80.376.654, en el empleo denominado SUBCOMANDANTE DE TRÁNSITO 
Código 338 Grado 22, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE, en la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad, de conformidad 
con la parte considerativa de la presente Resolución. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO. El período de prueba a que se refiere el artículo anterior tendrá una 
duración de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo señalado en 
el artículo 31 de la Ley 909 de 2004, al final del cual, le será evaluado el desempeño por el jefe 
inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrita en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente por 
resolución motivada. 
 
ARTÍCULO TERCERO. El señor ARMANDO BENIGNO PRIETO DÍAZ, de conformidad 
con lo dispuesto en los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017, tendrá diez (10) 
días para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación. 
 
ARTÍCULO CUARTO. Dar por terminado a partir de la fecha en que tome posesión el elegible, 
el nombramiento provisional al señor EVARISTO RINCÓN ORTÍZ identificado con cédula de 
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ciudadanía 79.828.299, en el empleo denominado SUBCOMANDANTE DE TRÁNSITO 
Código 338 Grado 22, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE, de la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad. 
 
ARTÍCULO QUINTO. Comunicar el presente acto administrativo a los señores ARMANDO 
BENIGNO PRIETO DÍAZ y EVARISTO RINCÓN ORTÍZ, y a la Dirección de Talento 
Humano para lo pertinente.  
 
ARTÍCULO SEXTO. Ordenar a la Subsecretaría de Gestión Corporativa realizar los trámites 
correspondientes para realizar el pago del uso de la lista de elegibles correspondiente a MEDIO 
SALARIO MÍNIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE, para lo cual se deberá remitir el Certificado 
Disponibilidad Presupuestal – CDP a la Comisión Nacional del Servicio Civil- CNSC, dentro de 
los diez (10) días hábiles siguientes a la toma de posesión por parte del elegible autorizado. 
 
ARTÍCULO SÉPTIMO. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 
 
 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

 
Dada en Bogotá D.C. a los catorce día(s) del mes de Mayo de 2025. 
 
 

 
Claudia Andrea Diaz Acosta 

Secretaria de Despacho 
Firma mecánica generada en 14-05-2025 10:53 AM 

 
Anexos: verificacion, soportes hoja de vida y antecedentes 

 
Aprobó: Clemencia Rojas Arias-Subsecretaría de Gestión Corporativa 
Aprobó: Maria Teresa Rodriguez Leal-Dirección de Talento Humano 

Elaboró: Maria Claudia Gomez Salazar 
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LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE 
MOVILIDAD- SDM, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el 
numeral 1 del artículo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, el artículo 4 numeral 21 del Decreto 
Distrital 672 de 2018 y 
 
 

CONSIDERANDO: 
 
Que el artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades 
del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de 
carrera y ascenso en los mismos, se hará previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que 
fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 28 del 18 de mayo de 2023, 
modificado por el Acuerdo 57 del 23 de junio de 2023 convocó a concurso de méritos en Ascenso 
y Abierto para proveer definitivamente trescientas veintidós (322) empleos vacantes pertenecientes 
al Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaría Distrital de Movilidad - Proceso de 
Selección No. 2501 de 2023 - DISTRITO CAPITAL 5. 
 
Que agotadas  las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió 
la Resolución No. 14292 del 08 de agosto de 2024, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de 
Elegibles para proveer ciento ochenta y ocho (188) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado 
AGENTES DE TRANSITO, Código 340, Grado 13, identificado con el Código OPEC No. 200317, 
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa SECRETARÍA DISTRITAL DE 
MOVILIDAD - PROCESO DE SELECCIÓN ABIERTO, y se declara(n) desierto(s) setenta y cuatro 
(74) vacante(s) definitiva(s) del mismo empleo en el marco del Proceso de Selección Distrito 
Capital 5” 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC publicó las listas de elegibles el día 22 de 
agosto de 2024 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles. 
 
Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce cuando vencidos los cinco (5) días hábiles 
siguientes a su publicación en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de 
Elegibles, no se haya recibido solicitud de exclusión de la misma. 
 
Que el día 30 de agosto de 2024 la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC publicó la firmeza 
individual de la Resolución No. 14292 del 08 de agosto de 2024 en el Banco Nacional de Listas de 
Elegibles. 
 
Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber 
del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos administrativos de 
nombramiento en período de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro de los diez (10) 
días hábiles siguientes al envío de la lista de elegibles en firme por parte de la Comisión Nacional 
del Servicio Civil. 
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Que en relación con el cumplimiento de las listas de elegibles conformadas en el marco del 
concurso de méritos para la provisión definitiva de empleos de carrera administrativa, la Corte 
Constitucional, en Sentencia SU - 913 de 2009, señaló lo siguiente:  
 

“Las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasión 
de haber superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez 
han sido publicadas y se encuentran en firme, salvo expresas excepciones legales. Es así 
como la Sentencia T-455 de 2000 señaló que aquél que ocupa el primer lugar en un 
concurso de méritos no cuenta con una simple expectativa de ser nombrado sino que en 
realidad es titular de un derecho adquirido. Al respecto, indicó la Corporación: 
 
“Consagra el artículo 83 C.P. que las actuaciones de los particulares y de las autoridades 
públicas deberán ceñirse a los postulados de la buena fe, la cual se presume en todas las 
gestiones que se adelanten ante ellas. 
 
Se entiende que cuando una entidad pública efectúa una convocatoria para proveer un 
empleo de carrera administrativa, es porque indudablemente existe el cargo y carece de 
toda razonabilidad someter a un particular interesado en el mismo a las pruebas, exámenes 
y entrevistas que pueden resultar tensionantes para la mayoría de las personas, sin que el 
proceso adelantado y sus resultados se traduzcan en el efectivo nombramiento. 
 
En consecuencia, una vez que se han publicado los resultados, es perentorio que la entidad 
que ha convocado al concurso entre a proveer el cargo respectivo, designando para el 
efecto a quien ocupó el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho acreedor a ocuparlo. 
  
Para la Corte es indudable que quien respondió a una convocatoria hecha por una entidad 
pública, presentó los exámenes, pruebas, entrevistas, documentación exigida y además, 
practicados aquéllos los superó satisfactoriamente y ocupó el primer lugar en una lista de 
elegibles, tiene, en tal virtud y por mandato constitucional, no una mera expectativa sino 
un verdadero derecho adquirido a ser nombrado en el cargo correspondiente.”  
  
La lista de elegibles organiza la información de los resultados del concurso, indica quiénes 
están llamados a ser nombrados, de acuerdo con el número de plazas a ocupar, así como 
el orden de elegibilidad en que han quedado los participantes según su puntaje. 
  
11.2.2 Pues bien, cuando la Administración asigna a un concursante puntaje al finalizar 
cada una de las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de carácter 
particular y concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo 
respecto del destinatario; lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados mediante 
la conformación de una lista de elegibles; acto administrativo que a pesar de su naturaleza 
plural en cuanto lo  integra un conjunto de destinatarios, crea derechos singulares respecto 
de cada una las personas que la conforman. 
 
En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo particular, concreto 
y positivo, es creador de derechos, los cuales encuentran protección legal por vía de la 
teoría de la estabilidad relativa del acto administrativo, así como protección constitucional 
por virtud del artículo 58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la propiedad privada 
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y los demás derechos adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser 
desconocidos ni vulnerados por leyes posteriores(...)”. A partir de dicho mandato, la Corte 
Constitucional ha señalado que los derechos subjetivos que han entrado al patrimonio de 
la persona, no pueden ser desconocidos por la ley, salvo que ello sea necesario por motivos 
de utilidad pública e interés social y siempre que medie indemnización previa del afectado. 
(Subrayas fuera del texto) 
 

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Secretaría Distrital de 
Movilidad garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provisión 
definitiva de los empleos de carrera administrativa , se debe proceder a nombrar al elegible ubicado 
en la posición número sesenta y cinco (65) de la lista de elegibles conformada para el empleo 
ofertado con el código OPEC 200317, cuya denominación es AGENTE DE TRÁNSITO Código 
340 Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, de 
la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad, al señor JOHAN BEDOYA HENAO, 
identificado con cédula de ciudadanía No. 1.036.944.646, el cual se encuentra desprovisto en la 
actualidad. 
 
En mérito de lo expuesto, 
 

RESUELVE: 
 
ARTÍCULO PRIMERO. Nombrar en período de prueba dentro del Sistema de Carrera 
Administrativa al señor JOHAN BEDOYA HENAO, identificado con cédula de ciudadanía No. 
1.036.944.646, en el empleo denominado AGENTE DE TRÁNSITO Código 340 Grado 13, 
asignado a la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, en la 
planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad, de conformidad con la parte 
considerativa de la presente Resolución. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO. El período de prueba a que se refiere el artículo anterior tendrá una 
duración de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo señalado en 
el artículo 31 de la Ley 909 de 2004, al final del cual, le será evaluado el desempeño por el jefe 
inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrita en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente por 
resolución motivada. 
 
ARTÍCULO TERCERO. El señor JOHAN BEDOYA HENAO, de conformidad con lo 
dispuesto en los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017, tendrá diez (10) días 
para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán 
a partir de la fecha de la aceptación. 
 
ARTÍCULO CUARTO. Comunicar el presente acto administrativo al señor JOHAN BEDOYA 
HENAO, y a la Dirección de Talento Humano para lo pertinente.  
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ARTÍCULO QUINTO. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 
 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

 
Dada en Bogotá D.C. a los trece día(s) del mes de Septiembre de 2024. 
 
 

 
Claudia Andrea Diaz Acosta 

Secretaria de Despacho 
Firma mecánica generada en 13-09-2024 12:24 PM 

 
Anexos: Soportes, verificacion, antecedentes y firmeza de lista 

 
Aprobó: Clemencia Rojas Arias-Subsecretaría de Gestión Corporativa 
Aprobó: Maria Teresa Rodriguez Leal-Dirección de Talento Humano 

Elaboró: Maria Claudia Gomez Salazar 
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LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE 
MOVILIDAD- SDM, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el 
numeral 1 del artículo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, el artículo 4 numeral 21 del Decreto 
Distrital 672 de 2018 y 
 

CONSIDERANDO: 
 
Que el artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades 
del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera 
y ascenso en los mismos, se hará previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley 
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 28 del 18 de mayo de 2023, modificado 
por el Acuerdo 57 del 23 de junio de 2023 convocó a concurso de méritos en Ascenso y Abierto para 
proveer definitivamente trescientas veintidós (322) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General 
de Carrera Administrativa de la Secretaría Distrital de Movilidad - Proceso de Selección No. 2501 de 
2023 - DISTRITO CAPITAL 5. 
 
Que agotadas  las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió la 
Resolución No. 14292 del 08 de agosto de 2024, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de 
Elegibles para proveer ciento ochenta y ocho (188) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado 
AGENTES DE TRANSITO, Código 340, Grado 13, identificado con el Código OPEC No. 200317, 
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa SECRETARÍA DISTRITAL DE 
MOVILIDAD - PROCESO DE SELECCIÓN ABIERTO, y se declara(n) desierto(s) setenta y cuatro 
(74) vacante(s) definitiva(s) del mismo empleo en el marco del Proceso de Selección Distrito Capital 
5” 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC publicó las listas de elegibles el día 22 de agosto 
de 2024 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles. 
 
Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce cuando vencidos los cinco (5) días hábiles 
siguientes a su publicación en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de 
Elegibles, no se haya recibido solicitud de exclusión de la misma. 
 
Que el día 30 de agosto de 2024 la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC publicó la firmeza 
individual de la Resolución No. 14292 del 08 de agosto de 2024 en el Banco Nacional de Listas de 
Elegibles. 
 
Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber 
del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos administrativos de nombramiento 
en período de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes 
al envío de la lista de elegibles en firme por parte de la Comisión Nacional del Servicio Civil. 
 
Que en relación con el cumplimiento de las listas de elegibles conformadas en el marco del concurso 
de méritos para la provisión definitiva de empleos de carrera administrativa, la Corte Constitucional, 
en Sentencia SU - 913 de 2009, señaló lo siguiente:  
 

“Las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasión de 
haber superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez han 
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sido publicadas y se encuentran en firme, salvo expresas excepciones legales. Es así como la 
Sentencia T-455 de 2000 señaló que aquél que ocupa el primer lugar en un concurso de méritos 
no cuenta con una simple expectativa de ser nombrado sino que en realidad es titular de un 
derecho adquirido. Al respecto, indicó la Corporación: 
 
“Consagra el artículo 83 C.P. que las actuaciones de los particulares y de las autoridades 
públicas deberán ceñirse a los postulados de la buena fe, la cual se presume en todas las 
gestiones que se adelanten ante ellas. 
 
Se entiende que cuando una entidad pública efectúa una convocatoria para proveer un empleo 
de carrera administrativa, es porque indudablemente existe el cargo y carece de toda 
razonabilidad someter a un particular interesado en el mismo a las pruebas, exámenes y 
entrevistas que pueden resultar tensionantes para la mayoría de las personas, sin que el 
proceso adelantado y sus resultados se traduzcan en el efectivo nombramiento. 
 
En consecuencia, una vez que se han publicado los resultados, es perentorio que la entidad que 
ha convocado al concurso entre a proveer el cargo respectivo, designando para el efecto a 
quien ocupó el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho acreedor a ocuparlo. 
  
Para la Corte es indudable que quien respondió a una convocatoria hecha por una entidad 
pública, presentó los exámenes, pruebas, entrevistas, documentación exigida y además, 
practicados aquéllos los superó satisfactoriamente y ocupó el primer lugar en una lista de 
elegibles, tiene, en tal virtud y por mandato constitucional, no una mera expectativa sino un 
verdadero derecho adquirido a ser nombrado en el cargo correspondiente.”  
  
La lista de elegibles organiza la información de los resultados del concurso, indica quiénes 
están llamados a ser nombrados, de acuerdo con el número de plazas a ocupar, así como el 
orden de elegibilidad en que han quedado los participantes según su puntaje. 
  
11.2.2 Pues bien, cuando la Administración asigna a un concursante puntaje al finalizar cada 
una de las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de carácter 
particular y concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto 
del destinatario; lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados mediante la 
conformación de una lista de elegibles; acto administrativo que a pesar de su naturaleza plural 
en cuanto lo  integra un conjunto de destinatarios, crea derechos singulares respecto de cada 
una las personas que la conforman. 
 
En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo particular, concreto y 
positivo, es creador de derechos, los cuales encuentran protección legal por vía de la teoría de 
la estabilidad relativa del acto administrativo, así como protección constitucional por virtud 
del artículo 58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la propiedad privada y los demás 
derechos adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni 
vulnerados por leyes posteriores(...)”. A partir de dicho mandato, la Corte Constitucional ha 
señalado que los derechos subjetivos que han entrado al patrimonio de la persona, no pueden 
ser desconocidos por la ley, salvo que ello sea necesario por motivos de utilidad pública e 
interés social y siempre que medie indemnización previa del afectado. (Subrayas fuera del texto) 
 

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Secretaría Distrital de 
Movilidad garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provisión definitiva 
de los empleos de carrera administrativa , se debe proceder a nombrar al elegible ubicado en la posición 
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número cincuenta y tres (53) de la lista de elegibles conformada para el empleo ofertado con el código 
OPEC 200317, cuya denominación es AGENTE DE TRÁNSITO Código 340 Grado 13, de la 
SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, de la planta de empleos de 
la Secretaría Distrital de Movilidad, al señor YONI ARLEY LOPEZ BETANCUR, identificado con 
cédula de ciudadanía No. 70.330.347, el cual se encuentra desprovisto en la actualidad. 
 
En mérito de lo expuesto, 
 

RESUELVE: 
 
ARTÍCULO PRIMERO. Nombrar en período de prueba dentro del Sistema de Carrera Administrativa 
al señor YONI ARLEY LOPEZ BETANCUR, identificado con cédula de ciudadanía No. 70.330.347, 
en el empleo denominado AGENTE DE TRÁNSITO Código 340 Grado 13, asignado a la 
SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, en la planta de empleos de 
la Secretaría Distrital de Movilidad, de conformidad con la parte considerativa de la presente 
Resolución. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO. El período de prueba a que se refiere el artículo anterior tendrá una duración 
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 31 
de la Ley 909 de 2004, al final del cual, le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser 
satisfactoria la calificación será inscrita en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente por resolución motivada. 
 
ARTÍCULO TERCERO. El señor YONI ARLEY LOPEZ BETANCUR, de conformidad con lo 
dispuesto en los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017, tendrá diez (10) días para 
manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir 
de la fecha de la aceptación. 
 
ARTÍCULO CUARTO. Comunicar el presente acto administrativo al señor YONI ARLEY LOPEZ 
BETANCUR, y a la Dirección de Talento Humano para lo pertinente.  
 
ARTÍCULO QUINTO. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 
 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
Dada en Bogotá D.C. a los trece día(s) del mes de Septiembre de 2024. 
 

 
Claudia Andrea Diaz Acosta 

Secretaria de Despacho 
Firma mecánica generada en 13-09-2024 05:24 PM 

 
Anexos: SOPORTES 

 
Aprobó: Clemencia Rojas Arias-Subsecretaría de Gestión Corporativa 
Aprobó: Maria Teresa Rodriguez Leal-Dirección de Talento Humano 

Elaboró: Sebastian  Andres Camargo Castellanos 
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LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE 
MOVILIDAD- SDM, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el 
numeral 1 del artículo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, el artículo 4 numeral 21 del Decreto 
Distrital 672 de 2018 y 
 

CONSIDERANDO: 
 
Que el artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades 
del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera 
y ascenso en los mismos, se hará previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley 
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 28 del 18 de mayo de 2023, modificado 
por el Acuerdo 57 del 23 de junio de 2023 convocó a concurso de méritos en Ascenso y Abierto para 
proveer definitivamente trescientas veintidós (322) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General 
de Carrera Administrativa de la Secretaría Distrital de Movilidad - Proceso de Selección No. 2501 de 
2023 - DISTRITO CAPITAL 5. 
 
Que agotadas  las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió la 
Resolución No. 14292 del 08 de agosto de 2024, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de 
Elegibles para proveer ciento ochenta y ocho (188) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado 
AGENTES DE TRANSITO, Código 340, Grado 13, identificado con el Código OPEC No. 200317, 
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa SECRETARÍA DISTRITAL DE 
MOVILIDAD - PROCESO DE SELECCIÓN ABIERTO, y se declara(n) desierto(s) setenta y cuatro 
(74) vacante(s) definitiva(s) del mismo empleo en el marco del Proceso de Selección Distrito Capital 
5” 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC publicó las listas de elegibles el día 22 de agosto 
de 2024 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles. 
 
Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce cuando vencidos los cinco (5) días hábiles 
siguientes a su publicación en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de 
Elegibles, no se haya recibido solicitud de exclusión de la misma. 
 
Que el día 30 de agosto de 2024 la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC publicó la firmeza 
individual de la Resolución No. 14292 del 08 de agosto de 2024 en el Banco Nacional de Listas de 
Elegibles. 
 
Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber 
del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos administrativos de nombramiento 
en período de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes 
al envío de la lista de elegibles en firme por parte de la Comisión Nacional del Servicio Civil. 
 
Que en relación con el cumplimiento de las listas de elegibles conformadas en el marco del concurso 
de méritos para la provisión definitiva de empleos de carrera administrativa, la Corte Constitucional, 
en Sentencia SU - 913 de 2009, señaló lo siguiente:  
 

“Las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasión de 
haber superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez han 
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sido publicadas y se encuentran en firme, salvo expresas excepciones legales. Es así como la 
Sentencia T-455 de 2000 señaló que aquél que ocupa el primer lugar en un concurso de méritos 
no cuenta con una simple expectativa de ser nombrado sino que en realidad es titular de un 
derecho adquirido. Al respecto, indicó la Corporación: 
 
“Consagra el artículo 83 C.P. que las actuaciones de los particulares y de las autoridades 
públicas deberán ceñirse a los postulados de la buena fe, la cual se presume en todas las 
gestiones que se adelanten ante ellas. 
 
Se entiende que cuando una entidad pública efectúa una convocatoria para proveer un empleo 
de carrera administrativa, es porque indudablemente existe el cargo y carece de toda 
razonabilidad someter a un particular interesado en el mismo a las pruebas, exámenes y 
entrevistas que pueden resultar tensionantes para la mayoría de las personas, sin que el 
proceso adelantado y sus resultados se traduzcan en el efectivo nombramiento. 
 
En consecuencia, una vez que se han publicado los resultados, es perentorio que la entidad que 
ha convocado al concurso entre a proveer el cargo respectivo, designando para el efecto a 
quien ocupó el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho acreedor a ocuparlo. 
  
Para la Corte es indudable que quien respondió a una convocatoria hecha por una entidad 
pública, presentó los exámenes, pruebas, entrevistas, documentación exigida y además, 
practicados aquéllos los superó satisfactoriamente y ocupó el primer lugar en una lista de 
elegibles, tiene, en tal virtud y por mandato constitucional, no una mera expectativa sino un 
verdadero derecho adquirido a ser nombrado en el cargo correspondiente.”  
  
La lista de elegibles organiza la información de los resultados del concurso, indica quiénes 
están llamados a ser nombrados, de acuerdo con el número de plazas a ocupar, así como el 
orden de elegibilidad en que han quedado los participantes según su puntaje. 
  
11.2.2 Pues bien, cuando la Administración asigna a un concursante puntaje al finalizar cada 
una de las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de carácter 
particular y concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto 
del destinatario; lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados mediante la 
conformación de una lista de elegibles; acto administrativo que a pesar de su naturaleza plural 
en cuanto lo  integra un conjunto de destinatarios, crea derechos singulares respecto de cada 
una las personas que la conforman. 
 
En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo particular, concreto y 
positivo, es creador de derechos, los cuales encuentran protección legal por vía de la teoría de 
la estabilidad relativa del acto administrativo, así como protección constitucional por virtud 
del artículo 58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la propiedad privada y los demás 
derechos adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni 
vulnerados por leyes posteriores(...)”. A partir de dicho mandato, la Corte Constitucional ha 
señalado que los derechos subjetivos que han entrado al patrimonio de la persona, no pueden 
ser desconocidos por la ley, salvo que ello sea necesario por motivos de utilidad pública e 
interés social y siempre que medie indemnización previa del afectado. (Subrayas fuera del texto) 
 

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Secretaría Distrital de 
Movilidad garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provisión definitiva 
de los empleos de carrera administrativa , se debe proceder a nombrar al elegible ubicado en la posición 
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número nueve (9) de la lista de elegibles conformada para el empleo ofertado con el código OPEC 
200317, cuya denominación es AGENTE DE TRÁNSITO Código 340 Grado 13, de la 
SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, de la planta de empleos de 
la Secretaría Distrital de Movilidad, al señor MARLON ADRIAN CARMONA EUSE, identificado 
con cédula de ciudadanía No. 1.035.436.226, el cual se encuentra desprovisto en la actualidad. 
 
En mérito de lo expuesto, 
 

RESUELVE: 
 
ARTÍCULO PRIMERO. Nombrar en período de prueba dentro del Sistema de Carrera Administrativa 
al señor MARLON ADRIAN CARMONA EUSE, identificado con cédula de ciudadanía No. 
1.035.436.226, en el empleo denominado AGENTE DE TRÁNSITO Código 340 Grado 13, asignado 
a la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, en la planta de empleos 
de la Secretaría Distrital de Movilidad, de conformidad con la parte considerativa de la presente 
Resolución. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO. El período de prueba a que se refiere el artículo anterior tendrá una duración 
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 31 
de la Ley 909 de 2004, al final del cual, le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser 
satisfactoria la calificación será inscrita en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente por resolución motivada. 
 
ARTÍCULO TERCERO. El señor MARLON ADRIAN CARMONA EUSE, de conformidad con 
lo dispuesto en los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017, tendrá diez (10) días 
para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán a 
partir de la fecha de la aceptación. 
 
ARTÍCULO CUARTO. Comunicar el presente acto administrativo al señor MARLON ADRIAN 
CARMONA EUSE, y a la Dirección de Talento Humano para lo pertinente.  
 
ARTÍCULO QUINTO. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 
 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
Dada en Bogotá D.C. a los trece día(s) del mes de Septiembre de 2024. 
 

 
Claudia Andrea Diaz Acosta 

Secretaria de Despacho 
Firma mecánica generada en 13-09-2024 06:02 PM 

 
Anexos: SOPORTES 

 
Aprobó: Clemencia Rojas Arias-Subsecretaría de Gestión Corporativa 
Aprobó: Maria Teresa Rodriguez Leal-Dirección de Talento Humano 

Elaboró: Sebastian  Andres Camargo Castellanos 
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LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE 
MOVILIDAD- SDM, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el 
numeral 1 del artículo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, el artículo 4 numeral 21 del Decreto 
Distrital 672 de 2018 y 
 

CONSIDERANDO: 
 
Que el artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades 
del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de 
carrera y ascenso en los mismos, se hará previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que 
fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 28 del 18 de mayo de 2023, 
modificado por el Acuerdo 57 del 23 de junio de 2023 convocó a concurso de méritos en Ascenso 
y Abierto para proveer definitivamente trescientas veintidós (322) empleos vacantes pertenecientes 
al Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaría Distrital de Movilidad - Proceso de 
Selección No. 2501 de 2023 - DISTRITO CAPITAL 5. 
 
Que agotadas  las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió 
la Resolución No. 14292 del 08 de agosto de 2024, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de 
Elegibles para proveer ciento ochenta y ocho (188) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado 
AGENTES DE TRANSITO, Código 340, Grado 13, identificado con el Código OPEC No. 200317, 
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa SECRETARÍA DISTRITAL DE 
MOVILIDAD - PROCESO DE SELECCIÓN ABIERTO, y se declara(n) desierto(s) setenta y cuatro 
(74) vacante(s) definitiva(s) del mismo empleo en el marco del Proceso de Selección Distrito 
Capital 5” 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC publicó las listas de elegibles el día 22 de 
agosto de 2024 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles. 
 
Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce cuando vencidos los cinco (5) días hábiles 
siguientes a su publicación en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de 
Elegibles, no se haya recibido solicitud de exclusión de la misma. 
 
Que el día 30 de agosto de 2024 la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC publicó la firmeza 
individual de la Resolución No. 14292 del 08 de agosto de 2024 en el Banco Nacional de Listas de 
Elegibles. 
 
Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber 
del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos administrativos de 
nombramiento en período de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro de los diez (10) 
días hábiles siguientes al envío de la lista de elegibles en firme por parte de la Comisión Nacional 
del Servicio Civil. 
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Que en relación con el cumplimiento de las listas de elegibles conformadas en el marco del 
concurso de méritos para la provisión definitiva de empleos de carrera administrativa, la Corte 
Constitucional, en Sentencia SU - 913 de 2009, señaló lo siguiente:  
 

“Las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasión de haber 
superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez han sido 
publicadas y se encuentran en firme, salvo expresas excepciones legales. Es así como la Sentencia 
T-455 de 2000 señaló que aquél que ocupa el primer lugar en un concurso de méritos no cuenta 
con una simple expectativa de ser nombrado sino que en realidad es titular de un derecho adquirido. 
Al respecto, indicó la Corporación: 
 
“Consagra el artículo 83 C.P. que las actuaciones de los particulares y de las autoridades públicas 
deberán ceñirse a los postulados de la buena fe, la cual se presume en todas las gestiones que se 
adelanten ante ellas. 
 
Se entiende que cuando una entidad pública efectúa una convocatoria para proveer un empleo de 
carrera administrativa, es porque indudablemente existe el cargo y carece de toda razonabilidad 
someter a un particular interesado en el mismo a las pruebas, exámenes y entrevistas que pueden 
resultar tensionantes para la mayoría de las personas, sin que el proceso adelantado y sus 
resultados se traduzcan en el efectivo nombramiento. 
 
En consecuencia, una vez que se han publicado los resultados, es perentorio que la entidad que ha 
convocado al concurso entre a proveer el cargo respectivo, designando para el efecto a quien ocupó 
el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho acreedor a ocuparlo. 
  
Para la Corte es indudable que quien respondió a una convocatoria hecha por una entidad pública, 
presentó los exámenes, pruebas, entrevistas, documentación exigida y además, practicados 
aquéllos los superó satisfactoriamente y ocupó el primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en 
tal virtud y por mandato constitucional, no una mera expectativa sino un verdadero derecho 
adquirido a ser nombrado en el cargo correspondiente.”  
  
La lista de elegibles organiza la información de los resultados del concurso, indica quiénes están 
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el número de plazas a ocupar, así como el orden de 
elegibilidad en que han quedado los participantes según su puntaje. 
  
11.2.2 Pues bien, cuando la Administración asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una 
de las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de carácter particular y 
concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del destinatario; 
lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados mediante la conformación de una lista de 
elegibles; acto administrativo que a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo  integra un conjunto 
de destinatarios, crea derechos singulares respecto de cada una las personas que la conforman. 
 
En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo particular, concreto y 
positivo, es creador de derechos, los cuales encuentran protección legal por vía de la teoría de la 
estabilidad relativa del acto administrativo, así como protección constitucional por virtud del 
artículo 58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la propiedad privada y los demás derechos 
adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por 
leyes posteriores(...)”. A partir de dicho mandato, la Corte Constitucional ha señalado que los 
derechos subjetivos que han entrado al patrimonio de la persona, no pueden ser desconocidos por 
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la ley, salvo que ello sea necesario por motivos de utilidad pública e interés social y siempre que 
medie indemnización previa del afectado. (Subrayas fuera del texto) 
 

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Secretaría Distrital de 
Movilidad garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provisión 
definitiva de los empleos de carrera administrativa , se debe proceder a nombrar al elegible ubicado 
en la posición número Ciento dieciocho (118) de la lista de elegibles conformada para el empleo 
ofertado con el código OPEC 200317, cuya denominación es AGENTE DE TRÁNSITO Código 
340 Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, de 
la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad, al señor CARLOS ANDRES 
PUERTA MADRID, identificado con cédula de ciudadanía No. 1035224998. 
 
Que mientras se proveía de manera definitiva el empleo AGENTE DE TRÁNSITO Código 340 
Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, la 
Secretaría Distrital de Movilidad, realizó las actividades señaladas en el Decreto 1083 de 2015 
artículo 2.2.5.3.1 “Provisión de las vacancias definitivas”, para realizar la provisión transitoria:  
 

(...) Mientras se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera 
definitiva podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del 
nombramiento provisional, en los términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto 
Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera. 
  
Las vacantes definitivas en empleo de período o de elección se proveerán siguiendo los 
procedimientos señalados en las leyes o decretos que los regulan.”(...) 
 

Que dentro del proceso de provisión, se nombró mediante nombramiento provisional al señor 
JHOAN CAMILO SUAREZ CORREA, identificado con cédula de ciudadanía No. 1014250492 
en el empleo AGENTE DE TRÁNSITO Código 340 Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE 
CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, del cual tomó posesión el día 28 de junio de 
2023. 
 
Que como quiera que se debe nombrar al elegible CARLOS ANDRES PUERTA MADRID, 
identificado con cédula de ciudadanía No. 1035224998, en el empleo denominado AGENTE DE 
TRÁNSITO Código 340 Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO 
Y TRANSPORTE, se hace necesario dar por terminado el nombramiento provisional al señor 
JHOAN CAMILO SUAREZ CORREA, identificado con cédula de ciudadanía No. 1014250492, 
en el empleo AGENTE DE TRÁNSITO Código 340 Grado 13 de la SUBDIRECCIÓN DE 
CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE.   
 
En mérito de lo expuesto, 
 

RESUELVE: 
 
ARTÍCULO PRIMERO. Nombrar en período de prueba dentro del Sistema de Carrera 
Administrativa al señor CARLOS ANDRES PUERTA MADRIDidentificado con la cédula de 
ciudadanía No. 1035224998, en el empleo denominado AGENTE DE TRÁNSITO Código 340 
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Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, en la 
planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad, de conformidad con la parte 
considerativa de la presente Resolución. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO. El período de prueba a que se refiere el artículo anterior tendrá una 
duración de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo señalado en 
el artículo 31 de la Ley 909 de 2004, al final del cual, le será evaluado el desempeño por el jefe 
inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrita en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente por 
resolución motivada. 
 
ARTÍCULO TERCERO. El señor CARLOS ANDRES PUERTA MADRID, de conformidad 
con lo dispuesto en los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017, tendrá diez (10) 
días para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación. 
 
ARTÍCULO CUARTO. Dar por terminado a partir de la fecha en que tome posesión el elegible, 
el nombramiento provisional al señor JHOAN CAMILO SUAREZ CORREA identificado con 
la cédula de ciudadanía No. 1014250492, en el empleo denominado AGENTE DE TRÁNSITO 
Código 340 Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE, de la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad. 
 
ARTÍCULO QUINTO. Comunicar el presente acto administrativo señor JHOAN CAMILO 
SUAREZ CORREA, CARLOS ANDRES PUERTA MADRID y a la Dirección de Talento 
Humano para lo pertinente.  
 
ARTÍCULO SEXTO. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 
 
 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
Dada en Bogotá D.C. a los trece día(s) del mes de Septiembre de 2024. 
 
 

 
Claudia Andrea Diaz Acosta 

Secretaria de Despacho 
Firma mecánica generada en 13-09-2024 07:09 PM 

 
Anexos: Documentos anexos 

 
Aprobó: Clemencia Rojas Arias-Subsecretaría de Gestión Corporativa 

Aprobó: Maria Teresa Rodriguez Leal-Dirección de Talento HumanoElaboró: Jose Gabriel Diaz Lozano 
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LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE 
MOVILIDAD- SDM, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el 
numeral 1 del artículo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, el artículo 4 numeral 21 del Decreto 
Distrital 672 de 2018 y 
 

CONSIDERANDO: 
 
Que el artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades 
del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de 
carrera y ascenso en los mismos, se hará previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que 
fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 28 del 18 de mayo de 2023, 
modificado por el Acuerdo 57 del 23 de junio de 2023 convocó a concurso de méritos en Ascenso 
y Abierto para proveer definitivamente trescientas veintidós (322) empleos vacantes pertenecientes 
al Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaría Distrital de Movilidad - Proceso de 
Selección No. 2501 de 2023 - DISTRITO CAPITAL 5. 
 
Que agotadas  las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió 
la Resolución No. 14292 del 08 de agosto de 2024, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de 
Elegibles para proveer ciento ochenta y ocho (188) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado 
AGENTES DE TRANSITO, Código 340, Grado 13, identificado con el Código OPEC No. 200317, 
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa SECRETARÍA DISTRITAL DE 
MOVILIDAD - PROCESO DE SELECCIÓN ABIERTO, y se declara(n) desierto(s) setenta y cuatro 
(74) vacante(s) definitiva(s) del mismo empleo en el marco del Proceso de Selección Distrito 
Capital 5” 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC publicó las listas de elegibles el día 22 de 
agosto de 2024 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles. 
 
Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce cuando vencidos los cinco (5) días hábiles 
siguientes a su publicación en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de 
Elegibles, no se haya recibido solicitud de exclusión de la misma. 
 
Que el día 30 de agosto de 2024 la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC publicó la firmeza 
individual de la Resolución No. 14292 del 08 de agosto de 2024 en el Banco Nacional de Listas de 
Elegibles. 
 
Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber 
del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos administrativos de 
nombramiento en período de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro de los diez (10) 
días hábiles siguientes al envío de la lista de elegibles en firme por parte de la Comisión Nacional 
del Servicio Civil. 
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Que en relación con el cumplimiento de las listas de elegibles conformadas en el marco del 
concurso de méritos para la provisión definitiva de empleos de carrera administrativa, la Corte 
Constitucional, en Sentencia SU - 913 de 2009, señaló lo siguiente:  
 

“Las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasión de haber 
superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez han sido 
publicadas y se encuentran en firme, salvo expresas excepciones legales. Es así como la Sentencia 
T-455 de 2000 señaló que aquél que ocupa el primer lugar en un concurso de méritos no cuenta 
con una simple expectativa de ser nombrado sino que en realidad es titular de un derecho adquirido. 
Al respecto, indicó la Corporación: 
 
“Consagra el artículo 83 C.P. que las actuaciones de los particulares y de las autoridades públicas 
deberán ceñirse a los postulados de la buena fe, la cual se presume en todas las gestiones que se 
adelanten ante ellas. 
 
Se entiende que cuando una entidad pública efectúa una convocatoria para proveer un empleo de 
carrera administrativa, es porque indudablemente existe el cargo y carece de toda razonabilidad 
someter a un particular interesado en el mismo a las pruebas, exámenes y entrevistas que pueden 
resultar tensionantes para la mayoría de las personas, sin que el proceso adelantado y sus 
resultados se traduzcan en el efectivo nombramiento. 
 
En consecuencia, una vez que se han publicado los resultados, es perentorio que la entidad que ha 
convocado al concurso entre a proveer el cargo respectivo, designando para el efecto a quien ocupó 
el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho acreedor a ocuparlo. 
  
Para la Corte es indudable que quien respondió a una convocatoria hecha por una entidad pública, 
presentó los exámenes, pruebas, entrevistas, documentación exigida y además, practicados 
aquéllos los superó satisfactoriamente y ocupó el primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en 
tal virtud y por mandato constitucional, no una mera expectativa sino un verdadero derecho 
adquirido a ser nombrado en el cargo correspondiente.”  
  
La lista de elegibles organiza la información de los resultados del concurso, indica quiénes están 
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el número de plazas a ocupar, así como el orden de 
elegibilidad en que han quedado los participantes según su puntaje. 
  
11.2.2 Pues bien, cuando la Administración asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una 
de las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de carácter particular y 
concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del destinatario; 
lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados mediante la conformación de una lista de 
elegibles; acto administrativo que a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo  integra un conjunto 
de destinatarios, crea derechos singulares respecto de cada una las personas que la conforman. 
 
En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo particular, concreto y 
positivo, es creador de derechos, los cuales encuentran protección legal por vía de la teoría de la 
estabilidad relativa del acto administrativo, así como protección constitucional por virtud del 
artículo 58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la propiedad privada y los demás derechos 
adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por 
leyes posteriores(...)”. A partir de dicho mandato, la Corte Constitucional ha señalado que los 
derechos subjetivos que han entrado al patrimonio de la persona, no pueden ser desconocidos por 
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la ley, salvo que ello sea necesario por motivos de utilidad pública e interés social y siempre que 
medie indemnización previa del afectado. (Subrayas fuera del texto) 
 

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Secretaría Distrital de 
Movilidad garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provisión 
definitiva de los empleos de carrera administrativa , se debe proceder a nombrar al elegible ubicado 
en la posición número Ciento cincuenta y ocho (158) de la lista de elegibles conformada para el 
empleo ofertado con el código OPEC 200317, cuya denominación es AGENTE DE TRÁNSITO 
Código 340 Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE, de la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad, al señor 
CRISTIAN DAVID MORENO MENA, identificado con cédula de ciudadanía No. 1152713072. 
 
Que mientras se proveía de manera definitiva el empleo AGENTE DE TRÁNSITO Código 340 
Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, la 
Secretaría Distrital de Movilidad, realizó las actividades señaladas en el Decreto 1083 de 2015 
artículo 2.2.5.3.1 “Provisión de las vacancias definitivas”, para realizar la provisión transitoria:  
 

(...) Mientras se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera 
definitiva podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del 
nombramiento provisional, en los términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto 
Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera. 
  
Las vacantes definitivas en empleo de período o de elección se proveerán siguiendo los 
procedimientos señalados en las leyes o decretos que los regulan.”(...) 
 

Que dentro del proceso de provisión, se nombró mediante nombramiento provisional a la señora 
MARIEN STELLA FIGUEROA MEDINA, identificado con cédula de ciudadanía No. 
51832550 en el empleo AGENTE DE TRÁNSITO Código 340 Grado 13, de la 
SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, del cual tomó posesión 
el día 27 de septiembre de 2022. 
 
Que como quiera que se debe nombrar al elegible CRISTIAN DAVID MORENO MENA, 
identificado con cédula de ciudadanía No. 1152713072, en el empleo denominado AGENTE DE 
TRÁNSITO Código 340 Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO 
Y TRANSPORTE, se hace necesario dar por terminado el nombramiento provisional a la señora 
MARIEN STELLA FIGUEROA MEDINA, identificado con cédula de ciudadanía No. 
51832550, en el empleo AGENTE DE TRÁNSITO Código 340 Grado 13 de la 
SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE.   
 
En mérito de lo expuesto, 
 

RESUELVE: 
 
ARTÍCULO PRIMERO. Nombrar en período de prueba dentro del Sistema de Carrera 
Administrativa al señor CRISTIAN DAVID MORENO MENA identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 1152713072, en el empleo denominado AGENTE DE TRÁNSITO Código 340 
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Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, en la 
planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad, de conformidad con la parte 
considerativa de la presente Resolución. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO. El período de prueba a que se refiere el artículo anterior tendrá una 
duración de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo señalado en 
el artículo 31 de la Ley 909 de 2004, al final del cual, le será evaluado el desempeño por el jefe 
inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrita en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente por 
resolución motivada. 
 
ARTÍCULO TERCERO. El señor CRISTIAN DAVID MORENO MENA, de conformidad con 
lo dispuesto en los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017, tendrá diez (10) 
días para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación. 
 
ARTÍCULO CUARTO. Dar por terminado a partir de la fecha en que tome posesión el elegible, 
el nombramiento provisional a la señora MARIEN STELLA FIGUEROA MEDINA identificado 
con la cédula de ciudadanía No. 51832550, en el empleo denominado AGENTE DE TRÁNSITO 
Código 340 Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE, de la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad. 
 
ARTÍCULO QUINTO. Comunicar el presente acto administrativo a la señora MARIEN 
STELLA FIGUEROA MEDINA, al señor CRISTIAN DAVID MORENO MENA  y a la 
Dirección de Talento Humano para lo pertinente.  
 
ARTÍCULO SEXTO. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 
 
 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
Dada en Bogotá D.C. a los trece día(s) del mes de Septiembre de 2024. 
 
 

 
Claudia Andrea Diaz Acosta 

Secretaria de Despacho 
Firma mecánica generada en 13-09-2024 07:09 PM 

 
Anexos: Documentos anexos 

 
Aprobó: Clemencia Rojas Arias-Subsecretaría de Gestión Corporativa 

Aprobó: Maria Teresa Rodriguez Leal-Dirección de Talento HumanoElaboró: Jose Gabriel Diaz Lozano 
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LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE 
MOVILIDAD- SDM, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el 
numeral 1 del artículo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, el artículo 4 numeral 21 del Decreto 
Distrital 672 de 2018 y 
 

CONSIDERANDO: 
 
Que el artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades 
del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de 
carrera y ascenso en los mismos, se hará previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que 
fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 28 del 18 de mayo de 2023, 
modificado por el Acuerdo 57 del 23 de junio de 2023 convocó a concurso de méritos en Ascenso 
y Abierto para proveer definitivamente trescientas veintidós (322) empleos vacantes pertenecientes 
al Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaría Distrital de Movilidad - Proceso de 
Selección No. 2501 de 2023 - DISTRITO CAPITAL 5. 
 
Que agotadas  las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió 
la Resolución No. 14292 del 08 de agosto de 2024, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de 
Elegibles para proveer ciento ochenta y ocho (188) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado 
AGENTES DE TRANSITO, Código 340, Grado 13, identificado con el Código OPEC No. 200317, 
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa SECRETARÍA DISTRITAL DE 
MOVILIDAD - PROCESO DE SELECCIÓN ABIERTO, y se declara(n) desierto(s) setenta y cuatro 
(74) vacante(s) definitiva(s) del mismo empleo en el marco del Proceso de Selección Distrito 
Capital 5” 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC publicó las listas de elegibles el día 22 de 
agosto de 2024 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles. 
 
Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce cuando vencidos los cinco (5) días hábiles 
siguientes a su publicación en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de 
Elegibles, no se haya recibido solicitud de exclusión de la misma. 
 
Que el día 30 de agosto de 2024 la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC publicó la firmeza 
individual de la Resolución No. 14292 del 08 de agosto de 2024 en el Banco Nacional de Listas de 
Elegibles. 
 
Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber 
del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos administrativos de 
nombramiento en período de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro de los diez (10) 
días hábiles siguientes al envío de la lista de elegibles en firme por parte de la Comisión Nacional 
del Servicio Civil. 
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Que en relación con el cumplimiento de las listas de elegibles conformadas en el marco del 
concurso de méritos para la provisión definitiva de empleos de carrera administrativa, la Corte 
Constitucional, en Sentencia SU - 913 de 2009, señaló lo siguiente:  
 

“Las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasión de haber 
superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez han sido 
publicadas y se encuentran en firme, salvo expresas excepciones legales. Es así como la Sentencia 
T-455 de 2000 señaló que aquél que ocupa el primer lugar en un concurso de méritos no cuenta 
con una simple expectativa de ser nombrado sino que en realidad es titular de un derecho adquirido. 
Al respecto, indicó la Corporación: 
 
“Consagra el artículo 83 C.P. que las actuaciones de los particulares y de las autoridades públicas 
deberán ceñirse a los postulados de la buena fe, la cual se presume en todas las gestiones que se 
adelanten ante ellas. 
 
Se entiende que cuando una entidad pública efectúa una convocatoria para proveer un empleo de 
carrera administrativa, es porque indudablemente existe el cargo y carece de toda razonabilidad 
someter a un particular interesado en el mismo a las pruebas, exámenes y entrevistas que pueden 
resultar tensionantes para la mayoría de las personas, sin que el proceso adelantado y sus 
resultados se traduzcan en el efectivo nombramiento. 
 
En consecuencia, una vez que se han publicado los resultados, es perentorio que la entidad que ha 
convocado al concurso entre a proveer el cargo respectivo, designando para el efecto a quien ocupó 
el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho acreedor a ocuparlo. 
  
Para la Corte es indudable que quien respondió a una convocatoria hecha por una entidad pública, 
presentó los exámenes, pruebas, entrevistas, documentación exigida y además, practicados 
aquéllos los superó satisfactoriamente y ocupó el primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en 
tal virtud y por mandato constitucional, no una mera expectativa sino un verdadero derecho 
adquirido a ser nombrado en el cargo correspondiente.”  
  
La lista de elegibles organiza la información de los resultados del concurso, indica quiénes están 
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el número de plazas a ocupar, así como el orden de 
elegibilidad en que han quedado los participantes según su puntaje. 
  
11.2.2 Pues bien, cuando la Administración asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una 
de las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de carácter particular y 
concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del destinatario; 
lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados mediante la conformación de una lista de 
elegibles; acto administrativo que a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo  integra un conjunto 
de destinatarios, crea derechos singulares respecto de cada una las personas que la conforman. 
 
En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo particular, concreto y 
positivo, es creador de derechos, los cuales encuentran protección legal por vía de la teoría de la 
estabilidad relativa del acto administrativo, así como protección constitucional por virtud del 
artículo 58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la propiedad privada y los demás derechos 
adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por 
leyes posteriores(...)”. A partir de dicho mandato, la Corte Constitucional ha señalado que los 
derechos subjetivos que han entrado al patrimonio de la persona, no pueden ser desconocidos por 
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la ley, salvo que ello sea necesario por motivos de utilidad pública e interés social y siempre que 
medie indemnización previa del afectado. (Subrayas fuera del texto) 
 

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Secretaría Distrital de 
Movilidad garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provisión 
definitiva de los empleos de carrera administrativa , se debe proceder a nombrar al elegible ubicado 
en la posición número Ciento veintiuno (121) de la lista de elegibles conformada para el empleo 
ofertado con el código OPEC 200317, cuya denominación es AGENTE DE TRÁNSITO Código 
340 Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, de 
la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad, a la señora ESTEFANY ALMARIO 
ORTIZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 1075238409. 
 
Que mientras se proveía de manera definitiva el empleo AGENTE DE TRÁNSITO Código 340 
Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, la 
Secretaría Distrital de Movilidad, realizó las actividades señaladas en el Decreto 1083 de 2015 
artículo 2.2.5.3.1 “Provisión de las vacancias definitivas”, para realizar la provisión transitoria:  
 

(...) Mientras se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera 
definitiva podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del 
nombramiento provisional, en los términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto 
Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera. 
  
Las vacantes definitivas en empleo de período o de elección se proveerán siguiendo los 
procedimientos señalados en las leyes o decretos que los regulan.”(...) 
 

Que dentro del proceso de provisión, se nombró mediante nombramiento provisional al señor 
JOHN FREDY CORTES MARROQUIN, identificado con cédula de ciudadanía No. 
1019016111 en el empleo AGENTE DE TRÁNSITO Código 340 Grado 13, de la 
SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, del cual tomó posesión 
el día 28 de junio de 2023. 
 
Que como quiera que se debe nombrar al elegible ESTEFANY ALMARIO ORTIZ, identificada 
con cédula de ciudadanía No. 1075238409, en el empleo denominado AGENTE DE TRÁNSITO 
Código 340 Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE, se hace necesario dar por terminado el nombramiento provisional al señor JOHN 
FREDY CORTES MARROQUIN, identificado con cédula de ciudadanía No. 1019016111, en 
el empleo AGENTE DE TRÁNSITO Código 340 Grado 13 de la SUBDIRECCIÓN DE 
CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE.   
 
En mérito de lo expuesto, 
 

RESUELVE: 
 
ARTÍCULO PRIMERO. Nombrar en período de prueba dentro del Sistema de Carrera 
Administrativa a la señora ESTEFANY ALMARIO ORTIZ identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 1075238409, en el empleo denominado AGENTE DE TRÁNSITO Código 340 
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Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, en la 
planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad, de conformidad con la parte 
considerativa de la presente Resolución. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO. El período de prueba a que se refiere el artículo anterior tendrá una 
duración de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo señalado en 
el artículo 31 de la Ley 909 de 2004, al final del cual, le será evaluado el desempeño por el jefe 
inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrita en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente por 
resolución motivada. 
 
ARTÍCULO TERCERO. A la señora ESTEFANY ALMARIO ORTIZ, de conformidad con lo 
dispuesto en los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017, tendrá diez (10) días 
para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán 
a partir de la fecha de la aceptación. 
 
ARTÍCULO CUARTO. Dar por terminado a partir de la fecha en que tome posesión el elegible, 
el nombramiento provisional al señor JOHN FREDY CORTES MARROQUIN identificado con 
la cédula de ciudadanía No. 1019016111, en el empleo denominado AGENTE DE TRÁNSITO 
Código 340 Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE, de la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad. 
 
ARTÍCULO QUINTO. Comunicar el presente acto administrativo al señor JOHN FREDY 
CORTES MARROQUIN, a la señora ESTEFANY ALMARIO ORTIZ y a la Dirección de 
Talento Humano para lo pertinente.  
 
ARTÍCULO SEXTO. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 
 
 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
Dada en Bogotá D.C. a los trece día(s) del mes de Septiembre de 2024. 
 
 

 
Claudia Andrea Diaz Acosta 

Secretaria de Despacho 
Firma mecánica generada en 13-09-2024 07:09 PM 

 
Anexos: Documentos anexos 

 
Aprobó: Clemencia Rojas Arias-Subsecretaría de Gestión Corporativa 

Aprobó: Maria Teresa Rodriguez Leal-Dirección de Talento HumanoElaboró: Jose Gabriel Diaz Lozano 
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LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE 
MOVILIDAD- SDM, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el 
numeral 1 del artículo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, el artículo 4 numeral 21 del Decreto 
Distrital 672 de 2018 y 
 

CONSIDERANDO: 
 
Que el artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades 
del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de 
carrera y ascenso en los mismos, se hará previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que 
fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 28 del 18 de mayo de 2023, 
modificado por el Acuerdo 57 del 23 de junio de 2023 convocó a concurso de méritos en Ascenso 
y Abierto para proveer definitivamente trescientas veintidós (322) empleos vacantes pertenecientes 
al Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaría Distrital de Movilidad - Proceso de 
Selección No. 2501 de 2023 - DISTRITO CAPITAL 5. 
 
Que agotadas  las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió 
la Resolución No. 14292 del 08 de agosto de 2024, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de 
Elegibles para proveer ciento ochenta y ocho (188) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado 
AGENTES DE TRANSITO, Código 340, Grado 13, identificado con el Código OPEC No. 200317, 
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa SECRETARÍA DISTRITAL DE 
MOVILIDAD - PROCESO DE SELECCIÓN ABIERTO, y se declara(n) desierto(s) setenta y cuatro 
(74) vacante(s) definitiva(s) del mismo empleo en el marco del Proceso de Selección Distrito 
Capital 5” 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC publicó las listas de elegibles el día 22 de 
agosto de 2024 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles. 
 
Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce cuando vencidos los cinco (5) días hábiles 
siguientes a su publicación en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de 
Elegibles, no se haya recibido solicitud de exclusión de la misma. 
 
Que el día 30 de agosto de 2024 la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC publicó la firmeza 
individual de la Resolución No. 14292 del 08 de agosto de 2024 en el Banco Nacional de Listas de 
Elegibles. 
 
Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber 
del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos administrativos de 
nombramiento en período de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro de los diez (10) 
días hábiles siguientes al envío de la lista de elegibles en firme por parte de la Comisión Nacional 
del Servicio Civil. 
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Que en relación con el cumplimiento de las listas de elegibles conformadas en el marco del 
concurso de méritos para la provisión definitiva de empleos de carrera administrativa, la Corte 
Constitucional, en Sentencia SU - 913 de 2009, señaló lo siguiente:  
 

“Las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasión de haber 
superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez han sido 
publicadas y se encuentran en firme, salvo expresas excepciones legales. Es así como la Sentencia 
T-455 de 2000 señaló que aquél que ocupa el primer lugar en un concurso de méritos no cuenta 
con una simple expectativa de ser nombrado sino que en realidad es titular de un derecho adquirido. 
Al respecto, indicó la Corporación: 
 
“Consagra el artículo 83 C.P. que las actuaciones de los particulares y de las autoridades públicas 
deberán ceñirse a los postulados de la buena fe, la cual se presume en todas las gestiones que se 
adelanten ante ellas. 
 
Se entiende que cuando una entidad pública efectúa una convocatoria para proveer un empleo de 
carrera administrativa, es porque indudablemente existe el cargo y carece de toda razonabilidad 
someter a un particular interesado en el mismo a las pruebas, exámenes y entrevistas que pueden 
resultar tensionantes para la mayoría de las personas, sin que el proceso adelantado y sus 
resultados se traduzcan en el efectivo nombramiento. 
 
En consecuencia, una vez que se han publicado los resultados, es perentorio que la entidad que ha 
convocado al concurso entre a proveer el cargo respectivo, designando para el efecto a quien ocupó 
el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho acreedor a ocuparlo. 
  
Para la Corte es indudable que quien respondió a una convocatoria hecha por una entidad pública, 
presentó los exámenes, pruebas, entrevistas, documentación exigida y además, practicados 
aquéllos los superó satisfactoriamente y ocupó el primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en 
tal virtud y por mandato constitucional, no una mera expectativa sino un verdadero derecho 
adquirido a ser nombrado en el cargo correspondiente.”  
  
La lista de elegibles organiza la información de los resultados del concurso, indica quiénes están 
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el número de plazas a ocupar, así como el orden de 
elegibilidad en que han quedado los participantes según su puntaje. 
  
11.2.2 Pues bien, cuando la Administración asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una 
de las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de carácter particular y 
concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del destinatario; 
lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados mediante la conformación de una lista de 
elegibles; acto administrativo que a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo  integra un conjunto 
de destinatarios, crea derechos singulares respecto de cada una las personas que la conforman. 
 
En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo particular, concreto y 
positivo, es creador de derechos, los cuales encuentran protección legal por vía de la teoría de la 
estabilidad relativa del acto administrativo, así como protección constitucional por virtud del 
artículo 58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la propiedad privada y los demás derechos 
adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por 
leyes posteriores(...)”. A partir de dicho mandato, la Corte Constitucional ha señalado que los 
derechos subjetivos que han entrado al patrimonio de la persona, no pueden ser desconocidos por 
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la ley, salvo que ello sea necesario por motivos de utilidad pública e interés social y siempre que 
medie indemnización previa del afectado. (Subrayas fuera del texto) 
 

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Secretaría Distrital de 
Movilidad garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provisión 
definitiva de los empleos de carrera administrativa , se debe proceder a nombrar al elegible ubicado 
en la posición número Ciento sesenta y nueve (169) de la lista de elegibles conformada para el 
empleo ofertado con el código OPEC 200317, cuya denominación es AGENTE DE TRÁNSITO 
Código 340 Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE, de la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad, al señor HARRY 
STIVEN MOSQUERA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 1118285887. 
 
Que mientras se proveía de manera definitiva el empleo AGENTE DE TRÁNSITO Código 340 
Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, la 
Secretaría Distrital de Movilidad, realizó las actividades señaladas en el Decreto 1083 de 2015 
artículo 2.2.5.3.1 “Provisión de las vacancias definitivas”, para realizar la provisión transitoria:  
 

(...) Mientras se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera 
definitiva podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del 
nombramiento provisional, en los términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto 
Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera. 
  
Las vacantes definitivas en empleo de período o de elección se proveerán siguiendo los 
procedimientos señalados en las leyes o decretos que los regulan.”(...) 
 

Que dentro del proceso de provisión, se nombró mediante nombramiento provisional al señor 
RAFAEL ANTONIO LEON GUZMAN, identificado con cédula de ciudadanía No. 79496978 
en el empleo AGENTE DE TRÁNSITO Código 340 Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE 
CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, del cual tomó posesión el día 28 de junio de 
2023. 
 
Que como quiera que se debe nombrar al elegible HARRY STIVEN MOSQUERA MARTINEZ, 
identificado con cédula de ciudadanía No. 1118285887, en el empleo denominado AGENTE DE 
TRÁNSITO Código 340 Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO 
Y TRANSPORTE, se hace necesario dar por terminado el nombramiento provisional al señor 
RAFAEL ANTONIO LEON GUZMAN, identificado con cédula de ciudadanía No. 79496978, 
en el empleo AGENTE DE TRÁNSITO Código 340 Grado 13 de la SUBDIRECCIÓN DE 
CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE.   
 
En mérito de lo expuesto, 
 

RESUELVE: 
 
ARTÍCULO PRIMERO. Nombrar en período de prueba dentro del Sistema de Carrera 
Administrativa al señor HARRY STIVEN MOSQUERA MARTINEZ identificado con la cédula 
de ciudadanía No. 1118285887, en el empleo denominado AGENTE DE TRÁNSITO Código 
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340 Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, en 
la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad, de conformidad con la parte 
considerativa de la presente Resolución. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO. El período de prueba a que se refiere el artículo anterior tendrá una 
duración de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo señalado en 
el artículo 31 de la Ley 909 de 2004, al final del cual, le será evaluado el desempeño por el jefe 
inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrita en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente por 
resolución motivada. 
 
ARTÍCULO TERCERO. El señor HARRY STIVEN MOSQUERA MARTINEZ, de 
conformidad con lo dispuesto en los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017, 
tendrá diez (10) días para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) días para posesionarse, 
los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación. 
 
ARTÍCULO CUARTO. Dar por terminado a partir de la fecha en que tome posesión el elegible, 
el nombramiento provisional al señor RAFAEL ANTONIO LEON GUZMAN identificado con 
la cédula de ciudadanía No. 79496978, en el empleo denominado AGENTE DE TRÁNSITO 
Código 340 Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE, de la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad. 
 
ARTÍCULO QUINTO. Comunicar el presente acto administrativo a los señores RAFAEL 
ANTONIO LEON GUZMAN, HARRY STIVEN MOSQUERA MARTINEZ y a la Dirección 
de Talento Humano para lo pertinente.  
 
ARTÍCULO SEXTO. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 
 
 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
Dada en Bogotá D.C. a los trece día(s) del mes de Septiembre de 2024. 
 
 

 
Claudia Andrea Diaz Acosta 

Secretaria de Despacho 
Firma mecánica generada en 13-09-2024 07:09 PM 

 
Anexos: Documentos anexos 

 
Aprobó: Clemencia Rojas Arias-Subsecretaría de Gestión Corporativa 

Aprobó: Maria Teresa Rodriguez Leal-Dirección de Talento HumanoElaboró: Jose Gabriel Diaz Lozano 
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LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE 
MOVILIDAD- SDM, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el 
numeral 1 del artículo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, el artículo 4 numeral 21 del Decreto 
Distrital 672 de 2018 y 
 

CONSIDERANDO: 
 
Que el artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades 
del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de 
carrera y ascenso en los mismos, se hará previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que 
fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 28 del 18 de mayo de 2023, 
modificado por el Acuerdo 57 del 23 de junio de 2023 convocó a concurso de méritos en Ascenso 
y Abierto para proveer definitivamente trescientas veintidós (322) empleos vacantes pertenecientes 
al Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaría Distrital de Movilidad - Proceso de 
Selección No. 2501 de 2023 - DISTRITO CAPITAL 5. 
 
Que agotadas  las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió 
la Resolución No. 14292 del 08 de agosto de 2024, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de 
Elegibles para proveer ciento ochenta y ocho (188) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado 
AGENTES DE TRANSITO, Código 340, Grado 13, identificado con el Código OPEC No. 200317, 
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa SECRETARÍA DISTRITAL DE 
MOVILIDAD - PROCESO DE SELECCIÓN ABIERTO, y se declara(n) desierto(s) setenta y cuatro 
(74) vacante(s) definitiva(s) del mismo empleo en el marco del Proceso de Selección Distrito 
Capital 5” 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC publicó las listas de elegibles el día 22 de 
agosto de 2024 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles. 
 
Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce cuando vencidos los cinco (5) días hábiles 
siguientes a su publicación en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de 
Elegibles, no se haya recibido solicitud de exclusión de la misma. 
 
Que el día 30 de agosto de 2024 la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC publicó la firmeza 
individual de la Resolución No. 14292 del 08 de agosto de 2024 en el Banco Nacional de Listas de 
Elegibles. 
 
Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber 
del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos administrativos de 
nombramiento en período de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro de los diez (10) 
días hábiles siguientes al envío de la lista de elegibles en firme por parte de la Comisión Nacional 
del Servicio Civil. 
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Que en relación con el cumplimiento de las listas de elegibles conformadas en el marco del 
concurso de méritos para la provisión definitiva de empleos de carrera administrativa, la Corte 
Constitucional, en Sentencia SU - 913 de 2009, señaló lo siguiente:  
 

“Las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasión de haber 
superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez han sido 
publicadas y se encuentran en firme, salvo expresas excepciones legales. Es así como la Sentencia 
T-455 de 2000 señaló que aquél que ocupa el primer lugar en un concurso de méritos no cuenta 
con una simple expectativa de ser nombrado sino que en realidad es titular de un derecho adquirido. 
Al respecto, indicó la Corporación: 
 
“Consagra el artículo 83 C.P. que las actuaciones de los particulares y de las autoridades públicas 
deberán ceñirse a los postulados de la buena fe, la cual se presume en todas las gestiones que se 
adelanten ante ellas. 
 
Se entiende que cuando una entidad pública efectúa una convocatoria para proveer un empleo de 
carrera administrativa, es porque indudablemente existe el cargo y carece de toda razonabilidad 
someter a un particular interesado en el mismo a las pruebas, exámenes y entrevistas que pueden 
resultar tensionantes para la mayoría de las personas, sin que el proceso adelantado y sus 
resultados se traduzcan en el efectivo nombramiento. 
 
En consecuencia, una vez que se han publicado los resultados, es perentorio que la entidad que ha 
convocado al concurso entre a proveer el cargo respectivo, designando para el efecto a quien ocupó 
el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho acreedor a ocuparlo. 
  
Para la Corte es indudable que quien respondió a una convocatoria hecha por una entidad pública, 
presentó los exámenes, pruebas, entrevistas, documentación exigida y además, practicados 
aquéllos los superó satisfactoriamente y ocupó el primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en 
tal virtud y por mandato constitucional, no una mera expectativa sino un verdadero derecho 
adquirido a ser nombrado en el cargo correspondiente.”  
  
La lista de elegibles organiza la información de los resultados del concurso, indica quiénes están 
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el número de plazas a ocupar, así como el orden de 
elegibilidad en que han quedado los participantes según su puntaje. 
  
11.2.2 Pues bien, cuando la Administración asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una 
de las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de carácter particular y 
concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del destinatario; 
lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados mediante la conformación de una lista de 
elegibles; acto administrativo que a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo  integra un conjunto 
de destinatarios, crea derechos singulares respecto de cada una las personas que la conforman. 
 
En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo particular, concreto y 
positivo, es creador de derechos, los cuales encuentran protección legal por vía de la teoría de la 
estabilidad relativa del acto administrativo, así como protección constitucional por virtud del 
artículo 58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la propiedad privada y los demás derechos 
adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por 
leyes posteriores(...)”. A partir de dicho mandato, la Corte Constitucional ha señalado que los 
derechos subjetivos que han entrado al patrimonio de la persona, no pueden ser desconocidos por 
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la ley, salvo que ello sea necesario por motivos de utilidad pública e interés social y siempre que 
medie indemnización previa del afectado. (Subrayas fuera del texto) 
 

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Secretaría Distrital de 
Movilidad garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provisión 
definitiva de los empleos de carrera administrativa , se debe proceder a nombrar al elegible ubicado 
en la posición número Ciento once (111) de la lista de elegibles conformada para el empleo 
ofertado con el código OPEC 200317, cuya denominación es AGENTE DE TRÁNSITO Código 
340 Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, de 
la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad, al señor JHON ALEXANDER 
PACHECO SALCEDO, identificado con cédula de ciudadanía No. 1118559986. 
 
Que mientras se proveía de manera definitiva el empleo AGENTE DE TRÁNSITO Código 340 
Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, la 
Secretaría Distrital de Movilidad, realizó las actividades señaladas en el Decreto 1083 de 2015 
artículo 2.2.5.3.1 “Provisión de las vacancias definitivas”, para realizar la provisión transitoria:  
 

(...) Mientras se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera 
definitiva podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del 
nombramiento provisional, en los términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto 
Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera. 
  
Las vacantes definitivas en empleo de período o de elección se proveerán siguiendo los 
procedimientos señalados en las leyes o decretos que los regulan.”(...) 
 

Que dentro del proceso de provisión, se nombró mediante nombramiento provisional a la señora 
HILARY SORASH OYOLA FALLA, identificada con cédula de ciudadanía No. 1004208505 
en el empleo AGENTE DE TRÁNSITO Código 340 Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE 
CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, del cual tomó posesión el día 2 de noviembre 
de 2021. 
 
Que como quiera que se debe nombrar al elegible JHON ALEXANDER PACHECO SALCEDO, 
identificado con cédula de ciudadanía No. 1118559986, en el empleo denominado AGENTE DE 
TRÁNSITO Código 340 Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO 
Y TRANSPORTE, se hace necesario dar por terminado el nombramiento provisional a la señora 
HILARY SORASH OYOLA FALLA, identificado con cédula de ciudadanía No. 1004208505, 
en el empleo AGENTE DE TRÁNSITO Código 340 Grado 13 de la SUBDIRECCIÓN DE 
CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE.   
 
En mérito de lo expuesto, 
 

RESUELVE: 
 
ARTÍCULO PRIMERO. Nombrar en período de prueba dentro del Sistema de Carrera 
Administrativa al señor JHON ALEXANDER PACHECO SALCEDO identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 1118559986, en el empleo denominado AGENTE DE TRÁNSITO 
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Código 340 Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE, en la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad, de conformidad 
con la parte considerativa de la presente Resolución. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO. El período de prueba a que se refiere el artículo anterior tendrá una 
duración de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo señalado en 
el artículo 31 de la Ley 909 de 2004, al final del cual, le será evaluado el desempeño por el jefe 
inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrita en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente por 
resolución motivada. 
 
ARTÍCULO TERCERO. El señor JHON ALEXANDER PACHECO SALCEDO, de 
conformidad con lo dispuesto en los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017, 
tendrá diez (10) días para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) días para posesionarse, 
los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación. 
 
ARTÍCULO CUARTO. Dar por terminado a partir de la fecha en que tome posesión el elegible, 
el nombramiento provisional a la señora HILARY SORASH OYOLA FALLA identificada con 
la cédula de ciudadanía No. 1004208505, en el empleo denominado AGENTE DE TRÁNSITO 
Código 340 Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE, de la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad. 
 
ARTÍCULO QUINTO. Comunicar el presente acto administrativo a la señora HILARY 
SORASH OYOLA FALLA, al señor JHON ALEXANDER PACHECO SALCEDO y a la 
Dirección de Talento Humano para lo pertinente.  
 
ARTÍCULO SEXTO. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 
 
 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
Dada en Bogotá D.C. a los trece día(s) del mes de Septiembre de 2024. 
 
 

 
Claudia Andrea Diaz Acosta 

Secretaria de Despacho 
Firma mecánica generada en 13-09-2024 07:09 PM 

 
Anexos: Documentos anexos 

 
Aprobó: Clemencia Rojas Arias-Subsecretaría de Gestión Corporativa 

Aprobó: Maria Teresa Rodriguez Leal-Dirección de Talento HumanoElaboró: Jose Gabriel Diaz Lozano 
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LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE 
MOVILIDAD- SDM, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el 
numeral 1 del artículo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, el artículo 4 numeral 21 del Decreto 
Distrital 672 de 2018 y 
 

CONSIDERANDO: 
 
Que el artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades 
del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de 
carrera y ascenso en los mismos, se hará previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que 
fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 28 del 18 de mayo de 2023, 
modificado por el Acuerdo 57 del 23 de junio de 2023 convocó a concurso de méritos en Ascenso 
y Abierto para proveer definitivamente trescientas veintidós (322) empleos vacantes pertenecientes 
al Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaría Distrital de Movilidad - Proceso de 
Selección No. 2501 de 2023 - DISTRITO CAPITAL 5. 
 
Que agotadas  las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió 
la Resolución No. 14292 del 08 de agosto de 2024, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de 
Elegibles para proveer ciento ochenta y ocho (188) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado 
AGENTES DE TRANSITO, Código 340, Grado 13, identificado con el Código OPEC No. 200317, 
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa SECRETARÍA DISTRITAL DE 
MOVILIDAD - PROCESO DE SELECCIÓN ABIERTO, y se declara(n) desierto(s) setenta y cuatro 
(74) vacante(s) definitiva(s) del mismo empleo en el marco del Proceso de Selección Distrito 
Capital 5” 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC publicó las listas de elegibles el día 22 de 
agosto de 2024 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles. 
 
Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce cuando vencidos los cinco (5) días hábiles 
siguientes a su publicación en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de 
Elegibles, no se haya recibido solicitud de exclusión de la misma. 
 
Que el día 30 de agosto de 2024 la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC publicó la firmeza 
individual de la Resolución No. 14292 del 08 de agosto de 2024 en el Banco Nacional de Listas de 
Elegibles. 
 
Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber 
del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos administrativos de 
nombramiento en período de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro de los diez (10) 
días hábiles siguientes al envío de la lista de elegibles en firme por parte de la Comisión Nacional 
del Servicio Civil. 
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Que en relación con el cumplimiento de las listas de elegibles conformadas en el marco del 
concurso de méritos para la provisión definitiva de empleos de carrera administrativa, la Corte 
Constitucional, en Sentencia SU - 913 de 2009, señaló lo siguiente:  
 

“Las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasión de haber 
superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez han sido 
publicadas y se encuentran en firme, salvo expresas excepciones legales. Es así como la Sentencia 
T-455 de 2000 señaló que aquél que ocupa el primer lugar en un concurso de méritos no cuenta 
con una simple expectativa de ser nombrado sino que en realidad es titular de un derecho adquirido. 
Al respecto, indicó la Corporación: 
 
“Consagra el artículo 83 C.P. que las actuaciones de los particulares y de las autoridades públicas 
deberán ceñirse a los postulados de la buena fe, la cual se presume en todas las gestiones que se 
adelanten ante ellas. 
 
Se entiende que cuando una entidad pública efectúa una convocatoria para proveer un empleo de 
carrera administrativa, es porque indudablemente existe el cargo y carece de toda razonabilidad 
someter a un particular interesado en el mismo a las pruebas, exámenes y entrevistas que pueden 
resultar tensionantes para la mayoría de las personas, sin que el proceso adelantado y sus 
resultados se traduzcan en el efectivo nombramiento. 
 
En consecuencia, una vez que se han publicado los resultados, es perentorio que la entidad que ha 
convocado al concurso entre a proveer el cargo respectivo, designando para el efecto a quien ocupó 
el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho acreedor a ocuparlo. 
  
Para la Corte es indudable que quien respondió a una convocatoria hecha por una entidad pública, 
presentó los exámenes, pruebas, entrevistas, documentación exigida y además, practicados 
aquéllos los superó satisfactoriamente y ocupó el primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en 
tal virtud y por mandato constitucional, no una mera expectativa sino un verdadero derecho 
adquirido a ser nombrado en el cargo correspondiente.”  
  
La lista de elegibles organiza la información de los resultados del concurso, indica quiénes están 
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el número de plazas a ocupar, así como el orden de 
elegibilidad en que han quedado los participantes según su puntaje. 
  
11.2.2 Pues bien, cuando la Administración asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una 
de las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de carácter particular y 
concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del destinatario; 
lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados mediante la conformación de una lista de 
elegibles; acto administrativo que a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo  integra un conjunto 
de destinatarios, crea derechos singulares respecto de cada una las personas que la conforman. 
 
En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo particular, concreto y 
positivo, es creador de derechos, los cuales encuentran protección legal por vía de la teoría de la 
estabilidad relativa del acto administrativo, así como protección constitucional por virtud del 
artículo 58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la propiedad privada y los demás derechos 
adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por 
leyes posteriores(...)”. A partir de dicho mandato, la Corte Constitucional ha señalado que los 
derechos subjetivos que han entrado al patrimonio de la persona, no pueden ser desconocidos por 
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la ley, salvo que ello sea necesario por motivos de utilidad pública e interés social y siempre que 
medie indemnización previa del afectado. (Subrayas fuera del texto) 
 

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Secretaría Distrital de 
Movilidad garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provisión 
definitiva de los empleos de carrera administrativa , se debe proceder a nombrar al elegible ubicado 
en la posición número Ciento ochenta y uno (181) de la lista de elegibles conformada para el 
empleo ofertado con el código OPEC 200317, cuya denominación es AGENTE DE TRÁNSITO 
Código 340 Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE, de la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad, al señor JHON 
JAIRO CALVACHE GOMEZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 1143827475. 
 
Que mientras se proveía de manera definitiva el empleo AGENTE DE TRÁNSITO Código 340 
Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, la 
Secretaría Distrital de Movilidad, realizó las actividades señaladas en el Decreto 1083 de 2015 
artículo 2.2.5.3.1 “Provisión de las vacancias definitivas”, para realizar la provisión transitoria:  
 

(...) Mientras se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera 
definitiva podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del 
nombramiento provisional, en los términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto 
Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera. 
  
Las vacantes definitivas en empleo de período o de elección se proveerán siguiendo los 
procedimientos señalados en las leyes o decretos que los regulan.”(...) 
 

Que dentro del proceso de provisión, se nombró mediante nombramiento provisional al señora 
ANDRES CAMILO GARCIA SALAZAR, identificado con cédula de ciudadanía No. 
1030630427 en el empleo AGENTE DE TRÁNSITO Código 340 Grado 13, de la 
SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, del cual tomó posesión 
el día 28 de junio de 2023. 
 
Que como quiera que se debe nombrar al elegible JHON JAIRO CALVACHE GOMEZ, 
identificado con cédula de ciudadanía No. 1143827475, en el empleo denominado AGENTE DE 
TRÁNSITO Código 340 Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO 
Y TRANSPORTE, se hace necesario dar por terminado el nombramiento provisional a la señora 
ANDRES CAMILO GARCIA SALAZAR, identificado con cédula de ciudadanía No. 
1030630427, en el empleo AGENTE DE TRÁNSITO Código 340 Grado 13 de la 
SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE.   
 
En mérito de lo expuesto, 
 

RESUELVE: 
 
ARTÍCULO PRIMERO. Nombrar en período de prueba dentro del Sistema de Carrera 
Administrativa al señor JHON JAIRO CALVACHE GOMEZ identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 1143827475, en el empleo denominado AGENTE DE TRÁNSITO Código 340 
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Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, en la 
planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad, de conformidad con la parte 
considerativa de la presente Resolución. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO. El período de prueba a que se refiere el artículo anterior tendrá una 
duración de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo señalado en 
el artículo 31 de la Ley 909 de 2004, al final del cual, le será evaluado el desempeño por el jefe 
inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrita en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente por 
resolución motivada. 
 
ARTÍCULO TERCERO. El señor JHON JAIRO CALVACHE GOMEZ, de conformidad con 
lo dispuesto en los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017, tendrá diez (10) 
días para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación. 
 
ARTÍCULO CUARTO. Dar por terminado a partir de la fecha en que tome posesión el elegible, 
el nombramiento provisional al señor ANDRES CAMILO GARCIA SALAZARidentificado con 
la cédula de ciudadanía No. 1030630427, en el empleo denominado AGENTE DE TRÁNSITO 
Código 340 Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE, de la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad. 
 
ARTÍCULO QUINTO. Comunicar el presente acto administrativo a los señores ANDRES 
CAMILO GARCIA SALAZAR, JHON JAIRO CALVACHE GOMEZ y a la Dirección de 
Talento Humano para lo pertinente.  
 
ARTÍCULO SEXTO. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 
 
 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
Dada en Bogotá D.C. a los trece día(s) del mes de Septiembre de 2024. 
 
 

 
Claudia Andrea Diaz Acosta 

Secretaria de Despacho 
Firma mecánica generada en 13-09-2024 07:09 PM 

 
Anexos: Documentos anexos 

 
Aprobó: Clemencia Rojas Arias-Subsecretaría de Gestión Corporativa 

Aprobó: Maria Teresa Rodriguez Leal-Dirección de Talento HumanoElaboró: Jose Gabriel Diaz Lozano 
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LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE 
MOVILIDAD- SDM, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el 
numeral 1 del artículo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, el artículo 4 numeral 21 del Decreto 
Distrital 672 de 2018 y 
 

CONSIDERANDO: 
 
Que el artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades 
del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de 
carrera y ascenso en los mismos, se hará previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que 
fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 28 del 18 de mayo de 2023, 
modificado por el Acuerdo 57 del 23 de junio de 2023 convocó a concurso de méritos en Ascenso 
y Abierto para proveer definitivamente trescientas veintidós (322) empleos vacantes pertenecientes 
al Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaría Distrital de Movilidad - Proceso de 
Selección No. 2501 de 2023 - DISTRITO CAPITAL 5. 
 
Que agotadas  las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió 
la Resolución No. 14292 del 08 de agosto de 2024, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de 
Elegibles para proveer ciento ochenta y ocho (188) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado 
AGENTES DE TRANSITO, Código 340, Grado 13, identificado con el Código OPEC No. 200317, 
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa SECRETARÍA DISTRITAL DE 
MOVILIDAD - PROCESO DE SELECCIÓN ABIERTO, y se declara(n) desierto(s) setenta y cuatro 
(74) vacante(s) definitiva(s) del mismo empleo en el marco del Proceso de Selección Distrito 
Capital 5” 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC publicó las listas de elegibles el día 22 de 
agosto de 2024 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles. 
 
Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce cuando vencidos los cinco (5) días hábiles 
siguientes a su publicación en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de 
Elegibles, no se haya recibido solicitud de exclusión de la misma. 
 
Que el día 30 de agosto de 2024 la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC publicó la firmeza 
individual de la Resolución No. 14292 del 08 de agosto de 2024 en el Banco Nacional de Listas de 
Elegibles. 
 
Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber 
del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos administrativos de 
nombramiento en período de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro de los diez (10) 
días hábiles siguientes al envío de la lista de elegibles en firme por parte de la Comisión Nacional 
del Servicio Civil. 
 

REGISTRO DISTRITAL • BOGOTÁ DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) • AÑO 59 NÚMERO  8342 • PP. 1-93 • 2025 • JUNIO • 9 93



*202462002863836* 
DTH 

202462002863836 
Informacion Publica 

Al contestar Cite el No. de radicación de este Documento 
RESOLUCIÓN NÚMERO 286383 DE 2024 

 

“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO 

PROVISIONAL” 
 

2 
Este documento está suscrito con firma mecánica autorizada mediante Resolución No. 320 de diciembre 4 de 2020 

 
PA01-PR16-MD03 V 3.0 
Secretaría Distrital de Movilidad 
Calle 13 # 37 - 35 
Teléfono: (1) 364 9400 
www.movilidadbogota.gov.co 
Información: Línea 195 
 

Para la SDM la transparencia es fundamental. Reporte hechos de soborno en www.movilidadbogota.gov.co 

Que en relación con el cumplimiento de las listas de elegibles conformadas en el marco del 
concurso de méritos para la provisión definitiva de empleos de carrera administrativa, la Corte 
Constitucional, en Sentencia SU - 913 de 2009, señaló lo siguiente:  
 

“Las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasión de haber 
superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez han sido 
publicadas y se encuentran en firme, salvo expresas excepciones legales. Es así como la Sentencia 
T-455 de 2000 señaló que aquél que ocupa el primer lugar en un concurso de méritos no cuenta 
con una simple expectativa de ser nombrado sino que en realidad es titular de un derecho adquirido. 
Al respecto, indicó la Corporación: 
 
“Consagra el artículo 83 C.P. que las actuaciones de los particulares y de las autoridades públicas 
deberán ceñirse a los postulados de la buena fe, la cual se presume en todas las gestiones que se 
adelanten ante ellas. 
 
Se entiende que cuando una entidad pública efectúa una convocatoria para proveer un empleo de 
carrera administrativa, es porque indudablemente existe el cargo y carece de toda razonabilidad 
someter a un particular interesado en el mismo a las pruebas, exámenes y entrevistas que pueden 
resultar tensionantes para la mayoría de las personas, sin que el proceso adelantado y sus 
resultados se traduzcan en el efectivo nombramiento. 
 
En consecuencia, una vez que se han publicado los resultados, es perentorio que la entidad que ha 
convocado al concurso entre a proveer el cargo respectivo, designando para el efecto a quien ocupó 
el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho acreedor a ocuparlo. 
  
Para la Corte es indudable que quien respondió a una convocatoria hecha por una entidad pública, 
presentó los exámenes, pruebas, entrevistas, documentación exigida y además, practicados 
aquéllos los superó satisfactoriamente y ocupó el primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en 
tal virtud y por mandato constitucional, no una mera expectativa sino un verdadero derecho 
adquirido a ser nombrado en el cargo correspondiente.”  
  
La lista de elegibles organiza la información de los resultados del concurso, indica quiénes están 
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el número de plazas a ocupar, así como el orden de 
elegibilidad en que han quedado los participantes según su puntaje. 
  
11.2.2 Pues bien, cuando la Administración asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una 
de las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de carácter particular y 
concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del destinatario; 
lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados mediante la conformación de una lista de 
elegibles; acto administrativo que a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo  integra un conjunto 
de destinatarios, crea derechos singulares respecto de cada una las personas que la conforman. 
 
En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo particular, concreto y 
positivo, es creador de derechos, los cuales encuentran protección legal por vía de la teoría de la 
estabilidad relativa del acto administrativo, así como protección constitucional por virtud del 
artículo 58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la propiedad privada y los demás derechos 
adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por 
leyes posteriores(...)”. A partir de dicho mandato, la Corte Constitucional ha señalado que los 
derechos subjetivos que han entrado al patrimonio de la persona, no pueden ser desconocidos por 
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la ley, salvo que ello sea necesario por motivos de utilidad pública e interés social y siempre que 
medie indemnización previa del afectado. (Subrayas fuera del texto) 
 

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Secretaría Distrital de 
Movilidad garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provisión 
definitiva de los empleos de carrera administrativa , se debe proceder a nombrar al elegible ubicado 
en la posición número Ciento diecisiete (117) de la lista de elegibles conformada para el empleo 
ofertado con el código OPEC 200317, cuya denominación es AGENTE DE TRÁNSITO Código 
340 Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, de 
la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad, al señor JUAN CAMILO 
RODRIGUEZ MANCO, identificado con cédula de ciudadanía No. 1039447970. 
 
Que mientras se proveía de manera definitiva el empleo AGENTE DE TRÁNSITO Código 340 
Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, la 
Secretaría Distrital de Movilidad, realizó las actividades señaladas en el Decreto 1083 de 2015 
artículo 2.2.5.3.1 “Provisión de las vacancias definitivas”, para realizar la provisión transitoria:  
 

(...) Mientras se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera 
definitiva podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del 
nombramiento provisional, en los términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto 
Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera. 
  
Las vacantes definitivas en empleo de período o de elección se proveerán siguiendo los 
procedimientos señalados en las leyes o decretos que los regulan.”(...) 
 

Que dentro del proceso de provisión, se nombró mediante nombramiento provisional al señor 
JEISSON CARABALI VELASCO, identificado con cédula de ciudadanía No. 1233490568 en 
el empleo AGENTE DE TRÁNSITO Código 340 Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE 
CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, del cual tomó posesión el día 28 de junio de 
2023. 
 
Que como quiera que se debe nombrar al elegible JUAN CAMILO RODRIGUEZ MANCO, 
identificado con cédula de ciudadanía No. 1039447970, en el empleo denominado AGENTE DE 
TRÁNSITO Código 340 Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO 
Y TRANSPORTE, se hace necesario dar por terminado el nombramiento provisional al señor 
JEISSON CARABALI VELASCO, identificado con cédula de ciudadanía No. 1233490568, en 
el empleo AGENTE DE TRÁNSITO Código 340 Grado 13 de la SUBDIRECCIÓN DE 
CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE.   
 
En mérito de lo expuesto, 
 

RESUELVE: 
 
ARTÍCULO PRIMERO. Nombrar en período de prueba dentro del Sistema de Carrera 
Administrativa al señor JUAN CAMILO RODRIGUEZ MANCO identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 1039447970, en el empleo denominado AGENTE DE TRÁNSITO Código 340 
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Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, en la 
planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad, de conformidad con la parte 
considerativa de la presente Resolución. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO. El período de prueba a que se refiere el artículo anterior tendrá una 
duración de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo señalado en 
el artículo 31 de la Ley 909 de 2004, al final del cual, le será evaluado el desempeño por el jefe 
inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrita en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente por 
resolución motivada. 
 
ARTÍCULO TERCERO. El señor JUAN CAMILO RODRIGUEZ MANCO, de conformidad 
con lo dispuesto en los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017, tendrá diez (10) 
días para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación. 
 
ARTÍCULO CUARTO. Dar por terminado a partir de la fecha en que tome posesión el elegible, 
el nombramiento provisional al señor JEISSON CARABALI VELASCO identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 1233490568, en el empleo denominado AGENTE DE TRÁNSITO 
Código 340 Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE, de la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad. 
 
ARTÍCULO QUINTO. Comunicar el presente acto administrativo a los señores JEISSON 
CARABALI VELASCO, JUAN CAMILO RODRIGUEZ MANCO y a la Dirección de Talento 
Humano para lo pertinente.  
 
ARTÍCULO SEXTO. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 
 
 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
Dada en Bogotá D.C. a los trece día(s) del mes de Septiembre de 2024. 
 
 

 
Claudia Andrea Diaz Acosta 

Secretaria de Despacho 
Firma mecánica generada en 13-09-2024 07:09 PM 

 
Anexos: Documentos anexos 

 
Aprobó: Clemencia Rojas Arias-Subsecretaría de Gestión Corporativa 

Aprobó: Maria Teresa Rodriguez Leal-Dirección de Talento HumanoElaboró: Jose Gabriel Diaz Lozano 
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LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE 
MOVILIDAD- SDM, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el 
numeral 1 del artículo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, el artículo 4 numeral 21 del Decreto 
Distrital 672 de 2018 y 
 

CONSIDERANDO: 
 
Que el artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades 
del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de 
carrera y ascenso en los mismos, se hará previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que 
fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 28 del 18 de mayo de 2023, 
modificado por el Acuerdo 57 del 23 de junio de 2023 convocó a concurso de méritos en Ascenso 
y Abierto para proveer definitivamente trescientas veintidós (322) empleos vacantes pertenecientes 
al Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaría Distrital de Movilidad - Proceso de 
Selección No. 2501 de 2023 - DISTRITO CAPITAL 5. 
 
Que agotadas  las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió 
la Resolución No. 14292 del 08 de agosto de 2024, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de 
Elegibles para proveer ciento ochenta y ocho (188) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado 
AGENTES DE TRANSITO, Código 340, Grado 13, identificado con el Código OPEC No. 200317, 
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa SECRETARÍA DISTRITAL DE 
MOVILIDAD - PROCESO DE SELECCIÓN ABIERTO, y se declara(n) desierto(s) setenta y cuatro 
(74) vacante(s) definitiva(s) del mismo empleo en el marco del Proceso de Selección Distrito 
Capital 5” 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC publicó las listas de elegibles el día 22 de 
agosto de 2024 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles. 
 
Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce cuando vencidos los cinco (5) días hábiles 
siguientes a su publicación en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de 
Elegibles, no se haya recibido solicitud de exclusión de la misma. 
 
Que el día 30 de agosto de 2024 la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC publicó la firmeza 
individual de la Resolución No. 14292 del 08 de agosto de 2024 en el Banco Nacional de Listas de 
Elegibles. 
 
Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber 
del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos administrativos de 
nombramiento en período de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro de los diez (10) 
días hábiles siguientes al envío de la lista de elegibles en firme por parte de la Comisión Nacional 
del Servicio Civil. 
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Que en relación con el cumplimiento de las listas de elegibles conformadas en el marco del 
concurso de méritos para la provisión definitiva de empleos de carrera administrativa, la Corte 
Constitucional, en Sentencia SU - 913 de 2009, señaló lo siguiente:  
 

“Las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasión de haber 
superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez han sido 
publicadas y se encuentran en firme, salvo expresas excepciones legales. Es así como la Sentencia 
T-455 de 2000 señaló que aquél que ocupa el primer lugar en un concurso de méritos no cuenta 
con una simple expectativa de ser nombrado sino que en realidad es titular de un derecho adquirido. 
Al respecto, indicó la Corporación: 
 
“Consagra el artículo 83 C.P. que las actuaciones de los particulares y de las autoridades públicas 
deberán ceñirse a los postulados de la buena fe, la cual se presume en todas las gestiones que se 
adelanten ante ellas. 
 
Se entiende que cuando una entidad pública efectúa una convocatoria para proveer un empleo de 
carrera administrativa, es porque indudablemente existe el cargo y carece de toda razonabilidad 
someter a un particular interesado en el mismo a las pruebas, exámenes y entrevistas que pueden 
resultar tensionantes para la mayoría de las personas, sin que el proceso adelantado y sus 
resultados se traduzcan en el efectivo nombramiento. 
 
En consecuencia, una vez que se han publicado los resultados, es perentorio que la entidad que ha 
convocado al concurso entre a proveer el cargo respectivo, designando para el efecto a quien ocupó 
el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho acreedor a ocuparlo. 
  
Para la Corte es indudable que quien respondió a una convocatoria hecha por una entidad pública, 
presentó los exámenes, pruebas, entrevistas, documentación exigida y además, practicados 
aquéllos los superó satisfactoriamente y ocupó el primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en 
tal virtud y por mandato constitucional, no una mera expectativa sino un verdadero derecho 
adquirido a ser nombrado en el cargo correspondiente.”  
  
La lista de elegibles organiza la información de los resultados del concurso, indica quiénes están 
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el número de plazas a ocupar, así como el orden de 
elegibilidad en que han quedado los participantes según su puntaje. 
  
11.2.2 Pues bien, cuando la Administración asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una 
de las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de carácter particular y 
concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del destinatario; 
lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados mediante la conformación de una lista de 
elegibles; acto administrativo que a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo  integra un conjunto 
de destinatarios, crea derechos singulares respecto de cada una las personas que la conforman. 
 
En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo particular, concreto y 
positivo, es creador de derechos, los cuales encuentran protección legal por vía de la teoría de la 
estabilidad relativa del acto administrativo, así como protección constitucional por virtud del 
artículo 58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la propiedad privada y los demás derechos 
adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por 
leyes posteriores(...)”. A partir de dicho mandato, la Corte Constitucional ha señalado que los 
derechos subjetivos que han entrado al patrimonio de la persona, no pueden ser desconocidos por 
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la ley, salvo que ello sea necesario por motivos de utilidad pública e interés social y siempre que 
medie indemnización previa del afectado. (Subrayas fuera del texto) 
 

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Secretaría Distrital de 
Movilidad garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provisión 
definitiva de los empleos de carrera administrativa , se debe proceder a nombrar al elegible ubicado 
en la posición número Ciento veintiocho (128) de la lista de elegibles conformada para el empleo 
ofertado con el código OPEC 200317, cuya denominación es AGENTE DE TRÁNSITO Código 
340 Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, de 
la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad, al señor JUAN ESTEBAN TORO 
GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 1037634994. 
 
Que mientras se proveía de manera definitiva el empleo AGENTE DE TRÁNSITO Código 340 
Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, la 
Secretaría Distrital de Movilidad, realizó las actividades señaladas en el Decreto 1083 de 2015 
artículo 2.2.5.3.1 “Provisión de las vacancias definitivas”, para realizar la provisión transitoria:  
 

(...) Mientras se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera 
definitiva podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del 
nombramiento provisional, en los términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto 
Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera. 
  
Las vacantes definitivas en empleo de período o de elección se proveerán siguiendo los 
procedimientos señalados en las leyes o decretos que los regulan.”(...) 
 

Que dentro del proceso de provisión, se nombró mediante nombramiento provisional al señor 
JOHN STEVEN ESPINEL RAMOS, identificado con cédula de ciudadanía No. 1014216189 en 
el empleo AGENTE DE TRÁNSITO Código 340 Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE 
CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, del cual tomó posesión el día 10 de marzo de 
2023. 
 
Que como quiera que se debe nombrar al elegible JUAN ESTEBAN TORO GONZALEZ, 
identificado con cédula de ciudadanía No. 1037634994, en el empleo denominado AGENTE DE 
TRÁNSITO Código 340 Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO 
Y TRANSPORTE, se hace necesario dar por terminado el nombramiento provisional al señor 
JOHN STEVEN ESPINEL RAMOS, identificado con cédula de ciudadanía No. 1014216189, en 
el empleo AGENTE DE TRÁNSITO Código 340 Grado 13 de la SUBDIRECCIÓN DE 
CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE.   
 
En mérito de lo expuesto, 
 

RESUELVE: 
 
ARTÍCULO PRIMERO. Nombrar en período de prueba dentro del Sistema de Carrera 
Administrativa al señor JUAN ESTEBAN TORO GONZALEZ identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 1037634994, en el empleo denominado AGENTE DE TRÁNSITO Código 340 
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Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, en la 
planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad, de conformidad con la parte 
considerativa de la presente Resolución. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO. El período de prueba a que se refiere el artículo anterior tendrá una 
duración de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo señalado en 
el artículo 31 de la Ley 909 de 2004, al final del cual, le será evaluado el desempeño por el jefe 
inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrita en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente por 
resolución motivada. 
 
ARTÍCULO TERCERO. El señor JUAN ESTEBAN TORO GONZALEZ, de conformidad 
con lo dispuesto en los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017, tendrá diez (10) 
días para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación. 
 
ARTÍCULO CUARTO. Dar por terminado a partir de la fecha en que tome posesión el elegible, 
el nombramiento provisional al señor JOHN STEVEN ESPINEL RAMOS identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 1014216189, en el empleo denominado AGENTE DE TRÁNSITO 
Código 340 Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE, de la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad. 
 
ARTÍCULO QUINTO. Comunicar el presente acto administrativo a los señores JOHN STEVEN 
ESPINEL RAMOS, JUAN ESTEBAN TORO GONZALEZ y a la Dirección de Talento 
Humano para lo pertinente.  
 
ARTÍCULO SEXTO. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 
 
 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
Dada en Bogotá D.C. a los trece día(s) del mes de Septiembre de 2024. 
 
 

 
Claudia Andrea Diaz Acosta 

Secretaria de Despacho 
Firma mecánica generada en 13-09-2024 07:09 PM 

 
Anexos: Documentos anexos 

 
Aprobó: Clemencia Rojas Arias-Subsecretaría de Gestión Corporativa 

Aprobó: Maria Teresa Rodriguez Leal-Dirección de Talento HumanoElaboró: Jose Gabriel Diaz Lozano 
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LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE 
MOVILIDAD- SDM, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el 
numeral 1 del artículo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, el artículo 4 numeral 21 del Decreto 
Distrital 672 de 2018 y 
 

CONSIDERANDO: 
 
Que el artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades 
del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de 
carrera y ascenso en los mismos, se hará previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que 
fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 28 del 18 de mayo de 2023, 
modificado por el Acuerdo 57 del 23 de junio de 2023 convocó a concurso de méritos en Ascenso 
y Abierto para proveer definitivamente trescientas veintidós (322) empleos vacantes pertenecientes 
al Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaría Distrital de Movilidad - Proceso de 
Selección No. 2501 de 2023 - DISTRITO CAPITAL 5. 
 
Que agotadas  las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió 
la Resolución No. 14292 del 08 de agosto de 2024, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de 
Elegibles para proveer ciento ochenta y ocho (188) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado 
AGENTES DE TRANSITO, Código 340, Grado 13, identificado con el Código OPEC No. 200317, 
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa SECRETARÍA DISTRITAL DE 
MOVILIDAD - PROCESO DE SELECCIÓN ABIERTO, y se declara(n) desierto(s) setenta y cuatro 
(74) vacante(s) definitiva(s) del mismo empleo en el marco del Proceso de Selección Distrito 
Capital 5” 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC publicó las listas de elegibles el día 22 de 
agosto de 2024 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles. 
 
Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce cuando vencidos los cinco (5) días hábiles 
siguientes a su publicación en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de 
Elegibles, no se haya recibido solicitud de exclusión de la misma. 
 
Que el día 30 de agosto de 2024 la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC publicó la firmeza 
individual de la Resolución No. 14292 del 08 de agosto de 2024 en el Banco Nacional de Listas de 
Elegibles. 
 
Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber 
del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos administrativos de 
nombramiento en período de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro de los diez (10) 
días hábiles siguientes al envío de la lista de elegibles en firme por parte de la Comisión Nacional 
del Servicio Civil. 
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Que en relación con el cumplimiento de las listas de elegibles conformadas en el marco del 
concurso de méritos para la provisión definitiva de empleos de carrera administrativa, la Corte 
Constitucional, en Sentencia SU - 913 de 2009, señaló lo siguiente:  
 

“Las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasión de haber 
superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez han sido 
publicadas y se encuentran en firme, salvo expresas excepciones legales. Es así como la Sentencia 
T-455 de 2000 señaló que aquél que ocupa el primer lugar en un concurso de méritos no cuenta 
con una simple expectativa de ser nombrado sino que en realidad es titular de un derecho adquirido. 
Al respecto, indicó la Corporación: 
 
“Consagra el artículo 83 C.P. que las actuaciones de los particulares y de las autoridades públicas 
deberán ceñirse a los postulados de la buena fe, la cual se presume en todas las gestiones que se 
adelanten ante ellas. 
 
Se entiende que cuando una entidad pública efectúa una convocatoria para proveer un empleo de 
carrera administrativa, es porque indudablemente existe el cargo y carece de toda razonabilidad 
someter a un particular interesado en el mismo a las pruebas, exámenes y entrevistas que pueden 
resultar tensionantes para la mayoría de las personas, sin que el proceso adelantado y sus 
resultados se traduzcan en el efectivo nombramiento. 
 
En consecuencia, una vez que se han publicado los resultados, es perentorio que la entidad que ha 
convocado al concurso entre a proveer el cargo respectivo, designando para el efecto a quien ocupó 
el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho acreedor a ocuparlo. 
  
Para la Corte es indudable que quien respondió a una convocatoria hecha por una entidad pública, 
presentó los exámenes, pruebas, entrevistas, documentación exigida y además, practicados 
aquéllos los superó satisfactoriamente y ocupó el primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en 
tal virtud y por mandato constitucional, no una mera expectativa sino un verdadero derecho 
adquirido a ser nombrado en el cargo correspondiente.”  
  
La lista de elegibles organiza la información de los resultados del concurso, indica quiénes están 
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el número de plazas a ocupar, así como el orden de 
elegibilidad en que han quedado los participantes según su puntaje. 
  
11.2.2 Pues bien, cuando la Administración asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una 
de las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de carácter particular y 
concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del destinatario; 
lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados mediante la conformación de una lista de 
elegibles; acto administrativo que a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo  integra un conjunto 
de destinatarios, crea derechos singulares respecto de cada una las personas que la conforman. 
 
En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo particular, concreto y 
positivo, es creador de derechos, los cuales encuentran protección legal por vía de la teoría de la 
estabilidad relativa del acto administrativo, así como protección constitucional por virtud del 
artículo 58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la propiedad privada y los demás derechos 
adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por 
leyes posteriores(...)”. A partir de dicho mandato, la Corte Constitucional ha señalado que los 
derechos subjetivos que han entrado al patrimonio de la persona, no pueden ser desconocidos por 
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la ley, salvo que ello sea necesario por motivos de utilidad pública e interés social y siempre que 
medie indemnización previa del afectado. (Subrayas fuera del texto) 
 

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Secretaría Distrital de 
Movilidad garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provisión 
definitiva de los empleos de carrera administrativa , se debe proceder a nombrar al elegible ubicado 
en la posición número Noventa y nueve (99) de la lista de elegibles conformada para el empleo 
ofertado con el código OPEC 200317, cuya denominación es AGENTE DE TRÁNSITO Código 
340 Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, de 
la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad, al señor JULIO YESID 
VILLAMIZAR VERA, identificado con cédula de ciudadanía No. 1094267860. 
 
Que mientras se proveía de manera definitiva el empleo AGENTE DE TRÁNSITO Código 340 
Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, la 
Secretaría Distrital de Movilidad, realizó las actividades señaladas en el Decreto 1083 de 2015 
artículo 2.2.5.3.1 “Provisión de las vacancias definitivas”, para realizar la provisión transitoria:  
 

(...) Mientras se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera 
definitiva podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del 
nombramiento provisional, en los términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto 
Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera. 
  
Las vacantes definitivas en empleo de período o de elección se proveerán siguiendo los 
procedimientos señalados en las leyes o decretos que los regulan.”(...) 
 

Que dentro del proceso de provisión, se nombró mediante nombramiento provisional al señor 
FRANCISCO GREINSFFEISTEIN MORENO, identificado con cédula de ciudadanía No. 
79656465 en el empleo AGENTE DE TRÁNSITO Código 340 Grado 13, de la 
SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, del cual tomó posesión 
el día 28 de noviembre de 2022. 
 
Que como quiera que se debe nombrar al elegible JULIO YESID VILLAMIZAR VERA, 
identificado con cédula de ciudadanía No. 1094267860, en el empleo denominado AGENTE DE 
TRÁNSITO Código 340 Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO 
Y TRANSPORTE, se hace necesario dar por terminado el nombramiento provisional al señor 
FRANCISCO GREINSFFEISTEIN MORENO, identificado con cédula de ciudadanía No. 
79656465, en el empleo AGENTE DE TRÁNSITO Código 340 Grado 13 de la 
SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE.   
 
En mérito de lo expuesto, 
 

RESUELVE: 
 
ARTÍCULO PRIMERO. Nombrar en período de prueba dentro del Sistema de Carrera 
Administrativa al señor JULIO YESID VILLAMIZAR VERA identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 1094267860, en el empleo denominado AGENTE DE TRÁNSITO Código 340 
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Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, en la 
planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad, de conformidad con la parte 
considerativa de la presente Resolución. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO. El período de prueba a que se refiere el artículo anterior tendrá una 
duración de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo señalado en 
el artículo 31 de la Ley 909 de 2004, al final del cual, le será evaluado el desempeño por el jefe 
inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrita en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente por 
resolución motivada. 
 
ARTÍCULO TERCERO. El señor JULIO YESID VILLAMIZAR VERA, de conformidad con 
lo dispuesto en los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017, tendrá diez (10) 
días para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación. 
 
ARTÍCULO CUARTO. Dar por terminado a partir de la fecha en que tome posesión el elegible, 
el nombramiento provisional al señor FRANCISCO GREINSFFEISTEIN MORENO 
identificado con la cédula de ciudadanía No. 79656465, en el empleo denominado AGENTE DE 
TRÁNSITO Código 340 Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO 
Y TRANSPORTE, de la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad. 
 
ARTÍCULO QUINTO. Comunicar el presente acto administrativo a los señores FRANCISCO 
GREINSFFEISTEIN MORENO, JULIO YESID VILLAMIZAR VERA y a la Dirección de 
Talento Humano para lo pertinente.  
 
ARTÍCULO SEXTO. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 
 
 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
Dada en Bogotá D.C. a los trece día(s) del mes de Septiembre de 2024. 
 
 

 
Claudia Andrea Diaz Acosta 

Secretaria de Despacho 
Firma mecánica generada en 13-09-2024 07:09 PM 

 
Anexos: Documentos anexos 

 
Aprobó: Clemencia Rojas Arias-Subsecretaría de Gestión Corporativa 

Aprobó: Maria Teresa Rodriguez Leal-Dirección de Talento HumanoElaboró: Jose Gabriel Diaz Lozano 
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LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE 
MOVILIDAD- SDM, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el 
numeral 1 del artículo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, el artículo 4 numeral 21 del Decreto 
Distrital 672 de 2018 y 
 

CONSIDERANDO: 
 
Que el artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades 
del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de 
carrera y ascenso en los mismos, se hará previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que 
fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 28 del 18 de mayo de 2023, 
modificado por el Acuerdo 57 del 23 de junio de 2023 convocó a concurso de méritos en Ascenso 
y Abierto para proveer definitivamente trescientas veintidós (322) empleos vacantes pertenecientes 
al Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaría Distrital de Movilidad - Proceso de 
Selección No. 2501 de 2023 - DISTRITO CAPITAL 5. 
 
Que agotadas  las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió 
la Resolución No. 14292 del 08 de agosto de 2024, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de 
Elegibles para proveer ciento ochenta y ocho (188) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado 
AGENTES DE TRANSITO, Código 340, Grado 13, identificado con el Código OPEC No. 200317, 
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa SECRETARÍA DISTRITAL DE 
MOVILIDAD - PROCESO DE SELECCIÓN ABIERTO, y se declara(n) desierto(s) setenta y cuatro 
(74) vacante(s) definitiva(s) del mismo empleo en el marco del Proceso de Selección Distrito 
Capital 5” 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC publicó las listas de elegibles el día 22 de 
agosto de 2024 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles. 
 
Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce cuando vencidos los cinco (5) días hábiles 
siguientes a su publicación en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de 
Elegibles, no se haya recibido solicitud de exclusión de la misma. 
 
Que el día 30 de agosto de 2024 la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC publicó la firmeza 
individual de la Resolución No. 14292 del 08 de agosto de 2024 en el Banco Nacional de Listas de 
Elegibles. 
 
Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber 
del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos administrativos de 
nombramiento en período de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro de los diez (10) 
días hábiles siguientes al envío de la lista de elegibles en firme por parte de la Comisión Nacional 
del Servicio Civil. 
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Que en relación con el cumplimiento de las listas de elegibles conformadas en el marco del 
concurso de méritos para la provisión definitiva de empleos de carrera administrativa, la Corte 
Constitucional, en Sentencia SU - 913 de 2009, señaló lo siguiente:  
 

“Las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasión de haber 
superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez han sido 
publicadas y se encuentran en firme, salvo expresas excepciones legales. Es así como la Sentencia 
T-455 de 2000 señaló que aquél que ocupa el primer lugar en un concurso de méritos no cuenta 
con una simple expectativa de ser nombrado sino que en realidad es titular de un derecho adquirido. 
Al respecto, indicó la Corporación: 
 
“Consagra el artículo 83 C.P. que las actuaciones de los particulares y de las autoridades públicas 
deberán ceñirse a los postulados de la buena fe, la cual se presume en todas las gestiones que se 
adelanten ante ellas. 
 
Se entiende que cuando una entidad pública efectúa una convocatoria para proveer un empleo de 
carrera administrativa, es porque indudablemente existe el cargo y carece de toda razonabilidad 
someter a un particular interesado en el mismo a las pruebas, exámenes y entrevistas que pueden 
resultar tensionantes para la mayoría de las personas, sin que el proceso adelantado y sus 
resultados se traduzcan en el efectivo nombramiento. 
 
En consecuencia, una vez que se han publicado los resultados, es perentorio que la entidad que ha 
convocado al concurso entre a proveer el cargo respectivo, designando para el efecto a quien ocupó 
el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho acreedor a ocuparlo. 
  
Para la Corte es indudable que quien respondió a una convocatoria hecha por una entidad pública, 
presentó los exámenes, pruebas, entrevistas, documentación exigida y además, practicados 
aquéllos los superó satisfactoriamente y ocupó el primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en 
tal virtud y por mandato constitucional, no una mera expectativa sino un verdadero derecho 
adquirido a ser nombrado en el cargo correspondiente.”  
  
La lista de elegibles organiza la información de los resultados del concurso, indica quiénes están 
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el número de plazas a ocupar, así como el orden de 
elegibilidad en que han quedado los participantes según su puntaje. 
  
11.2.2 Pues bien, cuando la Administración asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una 
de las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de carácter particular y 
concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del destinatario; 
lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados mediante la conformación de una lista de 
elegibles; acto administrativo que a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo  integra un conjunto 
de destinatarios, crea derechos singulares respecto de cada una las personas que la conforman. 
 
En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo particular, concreto y 
positivo, es creador de derechos, los cuales encuentran protección legal por vía de la teoría de la 
estabilidad relativa del acto administrativo, así como protección constitucional por virtud del 
artículo 58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la propiedad privada y los demás derechos 
adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por 
leyes posteriores(...)”. A partir de dicho mandato, la Corte Constitucional ha señalado que los 
derechos subjetivos que han entrado al patrimonio de la persona, no pueden ser desconocidos por 
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la ley, salvo que ello sea necesario por motivos de utilidad pública e interés social y siempre que 
medie indemnización previa del afectado. (Subrayas fuera del texto) 
 

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Secretaría Distrital de 
Movilidad garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provisión 
definitiva de los empleos de carrera administrativa , se debe proceder a nombrar al elegible ubicado 
en la posición número Ciento sesenta y ocho (168) de la lista de elegibles conformada para el 
empleo ofertado con el código OPEC 200317, cuya denominación es AGENTE DE TRÁNSITO 
Código 340 Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE, de la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad, a la señora LINA 
MARCELA MEDINA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 1010100823. 
 
Que mientras se proveía de manera definitiva el empleo AGENTE DE TRÁNSITO Código 340 
Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, la 
Secretaría Distrital de Movilidad, realizó las actividades señaladas en el Decreto 1083 de 2015 
artículo 2.2.5.3.1 “Provisión de las vacancias definitivas”, para realizar la provisión transitoria:  
 

(...) Mientras se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera 
definitiva podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del 
nombramiento provisional, en los términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto 
Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera. 
  
Las vacantes definitivas en empleo de período o de elección se proveerán siguiendo los 
procedimientos señalados en las leyes o decretos que los regulan.”(...) 
 

Que dentro del proceso de provisión, se nombró mediante nombramiento provisional al señor 
OSCAR GIOVANNI BENAVIDES RAMOS, identificado con cédula de ciudadanía No. 
80175623 en el empleo AGENTE DE TRÁNSITO Código 340 Grado 13, de la 
SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, del cual tomó posesión 
el día 28 de junio de 2023. 
 
Que como quiera que se debe nombrar al elegible LINA MARCELA MEDINA RODRIGUEZ, 
identificada con cédula de ciudadanía No. 1010100823, en el empleo denominado AGENTE DE 
TRÁNSITO Código 340 Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO 
Y TRANSPORTE, se hace necesario dar por terminado el nombramiento provisional al señor 
OSCAR GIOVANNI BENAVIDES RAMOS, identificado con cédula de ciudadanía No. 
80175623, en el empleo AGENTE DE TRÁNSITO Código 340 Grado 13 de la 
SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE.   
 
En mérito de lo expuesto, 
 

RESUELVE: 
 
ARTÍCULO PRIMERO. Nombrar en período de prueba dentro del Sistema de Carrera 
Administrativa a la señora LINA MARCELA MEDINA RODRIGUEZ identificada con la 
cédula de ciudadanía No. 1010100823, en el empleo denominado AGENTE DE TRÁNSITO 
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Código 340 Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE, en la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad, de conformidad 
con la parte considerativa de la presente Resolución. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO. El período de prueba a que se refiere el artículo anterior tendrá una 
duración de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo señalado en 
el artículo 31 de la Ley 909 de 2004, al final del cual, le será evaluado el desempeño por el jefe 
inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrita en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente por 
resolución motivada. 
 
ARTÍCULO TERCERO. A la señora LINA MARCELA MEDINA RODRIGUEZ, de 
conformidad con lo dispuesto en los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017, 
tendrá diez (10) días para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) días para posesionarse, 
los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación. 
 
ARTÍCULO CUARTO. Dar por terminado a partir de la fecha en que tome posesión el elegible, 
el nombramiento provisional al señor OSCAR GIOVANNI BENAVIDES RAMOS identificado 
con la cédula de ciudadanía No. 80175623, en el empleo denominado AGENTE DE TRÁNSITO 
Código 340 Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE, de la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad. 
 
ARTÍCULO QUINTO. Comunicar el presente acto administrativo al señor OSCAR GIOVANNI 
BENAVIDES RAMOS, a la señora LINA MARCELA MEDINA RODRIGUEZ y a la 
Dirección de Talento Humano para lo pertinente.  
 
ARTÍCULO SEXTO. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 
 
 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
Dada en Bogotá D.C. a los trece día(s) del mes de Septiembre de 2024. 
 
 

 
Claudia Andrea Diaz Acosta 

Secretaria de Despacho 
Firma mecánica generada en 13-09-2024 07:09 PM 

 
Anexos: Documentos anexos 

 
Aprobó: Clemencia Rojas Arias-Subsecretaría de Gestión Corporativa 

Aprobó: Maria Teresa Rodriguez Leal-Dirección de Talento HumanoElaboró: Jose Gabriel Diaz Lozano 
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LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE 
MOVILIDAD- SDM, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el 
numeral 1 del artículo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, el artículo 4 numeral 21 del Decreto 
Distrital 672 de 2018 y 
 
 

 
CONSIDERANDO: 

 
Que el artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades 
del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de 
carrera y ascenso en los mismos, se hará previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que 
fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 28 del 18 de mayo de 2023, 
modificado por el Acuerdo 57 del 23 de junio de 2023 convocó a concurso de méritos en Ascenso 
y Abierto para proveer definitivamente trescientas veintidós (322) empleos vacantes pertenecientes 
al Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaría Distrital de Movilidad - Proceso de 
Selección No. 2501 de 2023 - DISTRITO CAPITAL 5. 
 
Que agotadas  las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió 
la Resolución No. 14325 del 08 de agosto de 2024, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de 
Elegibles para proveer veinte y ocho (28) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado 
TÉCNICO OPERATIVO DE TRANSITO, Código 339, Grado 15, identificado con el Código OPEC 
No. 200313, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa SECRETARÍA 
DISTRITAL DE MOVILIDAD - PROCESO DE SELECCIÓN ABIERTO, en el marco del Proceso 
de Selección Distrito Capital 5” 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC publicó las listas de elegibles el día 22 de 
agosto de 2024 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles. 
 
Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce cuando vencidos los cinco (5) días hábiles 
siguientes a su publicación en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de 
Elegibles, no se haya recibido solicitud de exclusión de la misma. 
 
Que el día 30 de agosto de 2024 la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC publicó la firmeza 
individual de la Resolución No. 14325 del 08 de agosto de 2024 en el Banco Nacional de Listas de 
Elegibles. 
 
Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber 
del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos administrativos de 
nombramiento en período de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro de los diez (10) 
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días hábiles siguientes al envío de la lista de elegibles en firme por parte de la Comisión Nacional 
del Servicio Civil. 
 
Que en relación con el cumplimiento de las listas de elegibles conformadas en el marco del 
concurso de méritos para la provisión definitiva de empleos de carrera administrativa, la Corte 
Constitucional, en Sentencia SU - 913 de 2009, señaló lo siguiente:  
 

“Las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasión de haber 
superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez han sido 
publicadas y se encuentran en firme, salvo expresas excepciones legales. Es así como la Sentencia 
T-455 de 2000 señaló que aquél que ocupa el primer lugar en un concurso de méritos no cuenta 
con una simple expectativa de ser nombrado sino que en realidad es titular de un derecho adquirido. 
Al respecto, indicó la Corporación: 
 
“Consagra el artículo 83 C.P. que las actuaciones de los particulares y de las autoridades públicas 
deberán ceñirse a los postulados de la buena fe, la cual se presume en todas las gestiones que se 
adelanten ante ellas. 
 
Se entiende que cuando una entidad pública efectúa una convocatoria para proveer un empleo de 
carrera administrativa, es porque indudablemente existe el cargo y carece de toda razonabilidad 
someter a un particular interesado en el mismo a las pruebas, exámenes y entrevistas que pueden 
resultar tensionantes para la mayoría de las personas, sin que el proceso adelantado y sus 
resultados se traduzcan en el efectivo nombramiento. 
 
En consecuencia, una vez que se han publicado los resultados, es perentorio que la entidad que ha 
convocado al concurso entre a proveer el cargo respectivo, designando para el efecto a quien ocupó 
el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho acreedor a ocuparlo. 
  
Para la Corte es indudable que quien respondió a una convocatoria hecha por una entidad pública, 
presentó los exámenes, pruebas, entrevistas, documentación exigida y además, practicados 
aquéllos los superó satisfactoriamente y ocupó el primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en 
tal virtud y por mandato constitucional, no una mera expectativa sino un verdadero derecho 
adquirido a ser nombrado en el cargo correspondiente.”  
  
La lista de elegibles organiza la información de los resultados del concurso, indica quiénes están 
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el número de plazas a ocupar, así como el orden de 
elegibilidad en que han quedado los participantes según su puntaje. 
  
11.2.2 Pues bien, cuando la Administración asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una 
de las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de carácter particular y 
concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del destinatario; 
lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados mediante la conformación de una lista de 
elegibles; acto administrativo que a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo  integra un conjunto 
de destinatarios, crea derechos singulares respecto de cada una las personas que la conforman. 
 
En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo particular, concreto y 
positivo, es creador de derechos, los cuales encuentran protección legal por vía de la teoría de la 
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estabilidad relativa del acto administrativo, así como protección constitucional por virtud del 
artículo 58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la propiedad privada y los demás derechos 
adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por 
leyes posteriores(...)”. A partir de dicho mandato, la Corte Constitucional ha señalado que los 
derechos subjetivos que han entrado al patrimonio de la persona, no pueden ser desconocidos por 
la ley, salvo que ello sea necesario por motivos de utilidad pública e interés social y siempre que 
medie indemnización previa del afectado. (Subrayas fuera del texto) 
 

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Secretaría Distrital de 
Movilidad garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provisión 
definitiva de los empleos de carrera administrativa , se debe proceder a nombrar al elegible ubicado 
en la posición número veinte (20) de la lista de elegibles conformada para el empleo ofertado con 
el código OPEC 200313, cuya denominación es TÉCNICO OPERATIVO DE TRÁNSITO 
Código 339 Grado 15, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE, de la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad, al señor LUIS 
FERNANDO CARDONA CAÑOLA, identificado con cédula de ciudadanía No 1.152.186.067. 
 
Que mientras se proveía de manera definitiva el empleo TÉCNICO OPERATIVO DE 
TRÁNSITO Código 339 Grado 15, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO 
Y TRANSPORTE, la Secretaría Distrital de Movilidad, realizó las actividades señaladas en el 
Decreto 1083 de 2015 artículo 2.2.5.3.1 “Provisión de las vacancias definitivas”, para realizar la 
provisión transitoria:  
 

(...) Mientras se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera 
definitiva podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del 
nombramiento provisional, en los términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto 
Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera. 
  
Las vacantes definitivas en empleo de período o de elección se proveerán siguiendo los 
procedimientos señalados en las leyes o decretos que los regulan.”(...) 
 

Que dentro del proceso de provisión, se nombró mediante nombramiento provisional al señor 
JHONNY ANDREY GALARZA GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadanía No 
79.220.199 en el empleo TÉCNICO OPERATIVO DE TRÁNSITO Código 339 Grado 15, de 
la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, del cual tomó 
posesión el día 28 de junio de 2023. 
 
Que como quiera que se debe nombrar al elegible LUIS FERNANDO CARDONA CAÑOLA, 
identificado con cédula de ciudadanía No 1.152.186.067, en el empleo denominado TÉCNICO 
OPERATIVO DE TRÁNSITO Código 339 Grado 15, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL 
DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, se hace necesario dar por terminado el nombramiento 
provisional al señor JHONNY ANDREY GALARZA GONZALEZ, identificado con cédula de 
ciudadanía No 79.220.199, en el empleo TÉCNICO OPERATIVO DE TRÁNSITO Código 339 
Grado 15, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE.   
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En mérito de lo expuesto, 
 
 
 

RESUELVE: 
 
ARTÍCULO PRIMERO. Nombrar en período de prueba dentro del Sistema de Carrera 
Administrativa al señor LUIS FERNANDO CARDONA CAÑOLA, identificado con cédula de 
ciudadanía No 1.152.186.067, en el empleo denominado TÉCNICO OPERATIVO DE 
TRÁNSITO Código 339 Grado 15, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO 
Y TRANSPORTE, en la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad, de conformidad 
con la parte considerativa de la presente Resolución. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO. El período de prueba a que se refiere el artículo anterior tendrá una 
duración de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo señalado en 
el artículo 31 de la Ley 909 de 2004, al final del cual, le será evaluado el desempeño por el jefe 
inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrita en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente por 
resolución motivada. 
 
ARTÍCULO TERCERO. El señor LUIS FERNANDO CARDONA CAÑOLA, de conformidad 
con lo dispuesto en los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017, tendrá diez (10) 
días para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación. 
 
ARTÍCULO CUARTO. Dar por terminado a partir de la fecha en que tome posesión el elegible, 
el nombramiento provisional al señor JHONNY ANDREY GALARZA GONZALEZ, 
identificado con cédula de ciudadanía No 79.220.199, en el empleo TÉCNICO OPERATIVO 
DE TRÁNSITO Código 339 Grado 15, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE 
TRÁNSITO Y TRANSPORTE, de la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad. 
 
ARTÍCULO QUINTO. Comunicar el presente acto administrativo señor LUIS FERNANDO 
CARDONA CAÑOLA y JHONNY ANDREY GALARZA GONZALEZ, y a la Dirección de 
Talento Humano para lo pertinente.  
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ARTÍCULO SEXTO. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 
 
 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

 
Dada en Bogotá D.C. a los trece día(s) del mes de Septiembre de 2024. 
 
 

 
Claudia Andrea Diaz Acosta 

Secretaria de Despacho 
Firma mecánica generada en 13-09-2024 07:09 PM 

 
Anexos: Soportes, verificacion, antecedentes y firmeza de lista 

 
Aprobó: Clemencia Rojas Arias-Subsecretaría de Gestión Corporativa 
Aprobó: Maria Teresa Rodriguez Leal-Dirección de Talento Humano 

Elaboró: Maria Claudia Gomez Salazar 
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LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE 
MOVILIDAD- SDM, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el 
numeral 1 del artículo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, el artículo 4 numeral 21 del Decreto 
Distrital 672 de 2018 y 
 

CONSIDERANDO: 
 
Que el artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades 
del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de 
carrera y ascenso en los mismos, se hará previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que 
fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 28 del 18 de mayo de 2023, 
modificado por el Acuerdo 57 del 23 de junio de 2023 convocó a concurso de méritos en Ascenso 
y Abierto para proveer definitivamente trescientas veintidós (322) empleos vacantes pertenecientes 
al Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaría Distrital de Movilidad - Proceso de 
Selección No. 2501 de 2023 - DISTRITO CAPITAL 5. 
 
Que agotadas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió 
la Resolución No. 13836 del 26 de julio de 2024, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de 
Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 12, identificado con el Código OPEC No. 200327, 
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad SECRETARÍA 
DISTRITAL DE MOVILIDAD - PROCESO DE SELECCIÓN ABIERTO, en el marco del Proceso 
de Selección Distrito Capital 5”. 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC publicó las listas de elegibles el día 08 de 
agosto de 2024 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles. 
 
Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce cuando vencidos los cinco (5) días hábiles 
siguientes a su publicación en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de 
Elegibles, no se haya recibido solicitud de exclusión de la misma. 
 
Que el día 16 de agosto de 2024 la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC publicó la firmeza 
completa de la Resolución No. 13836 del 26 de julio de 2024 en el Banco Nacional de Listas de 
Elegibles. 
 
Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber 
del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos administrativos de 
nombramiento en período de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro de los diez (10) 
días hábiles siguientes al envío de la lista de elegibles en firme por parte de la Comisión Nacional 
del Servicio Civil. 
 
Que en relación con el cumplimiento de las listas de elegibles conformadas en el marco del 
concurso de méritos para la provisión definitiva de empleos de carrera administrativa, la Corte 
Constitucional, en Sentencia SU - 913 de 2009, señaló lo siguiente:  
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“Las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasión de haber 
superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez han sido 
publicadas y se encuentran en firme, salvo expresas excepciones legales. Es así como la Sentencia 
T-455 de 2000 señaló que aquél que ocupa el primer lugar en un concurso de méritos no cuenta 
con una simple expectativa de ser nombrado sino que en realidad es titular de un derecho adquirido. 
Al respecto, indicó la Corporación: 
 
“Consagra el artículo 83 C.P. que las actuaciones de los particulares y de las autoridades públicas 
deberán ceñirse a los postulados de la buena fe, la cual se presume en todas las gestiones que se 
adelanten ante ellas. 
 
Se entiende que cuando una entidad pública efectúa una convocatoria para proveer un empleo de 
carrera administrativa, es porque indudablemente existe el cargo y carece de toda razonabilidad 
someter a un particular interesado en el mismo a las pruebas, exámenes y entrevistas que pueden 
resultar tensionantes para la mayoría de las personas, sin que el proceso adelantado y sus 
resultados se traduzcan en el efectivo nombramiento. 
 
En consecuencia, una vez que se han publicado los resultados, es perentorio que la entidad que ha 
convocado al concurso entre a proveer el cargo respectivo, designando para el efecto a quien ocupó 
el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho acreedor a ocuparlo. 
  
Para la Corte es indudable que quien respondió a una convocatoria hecha por una entidad pública, 
presentó los exámenes, pruebas, entrevistas, documentación exigida y además, practicados 
aquéllos los superó satisfactoriamente y ocupó el primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en 
tal virtud y por mandato constitucional, no una mera expectativa sino un verdadero derecho 
adquirido a ser nombrado en el cargo correspondiente.”  
  
La lista de elegibles organiza la información de los resultados del concurso, indica quiénes están 
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el número de plazas a ocupar, así como el orden de 
elegibilidad en que han quedado los participantes según su puntaje. 
  
11.2.2 Pues bien, cuando la Administración asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una 
de las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de carácter particular y 
concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del destinatario; 
lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados mediante la conformación de una lista de 
elegibles; acto administrativo que a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo  integra un conjunto 
de destinatarios, crea derechos singulares respecto de cada una las personas que la conforman. 
 
En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo particular, concreto y 
positivo, es creador de derechos, los cuales encuentran protección legal por vía de la teoría de la 
estabilidad relativa del acto administrativo, así como protección constitucional por virtud del 
artículo 58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la propiedad privada y los demás derechos 
adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por 
leyes posteriores(...)”. A partir de dicho mandato, la Corte Constitucional ha señalado que los 
derechos subjetivos que han entrado al patrimonio de la persona, no pueden ser desconocidos por 
la ley, salvo que ello sea necesario por motivos de utilidad pública e interés social y siempre que 
medie indemnización previa del afectado. (Subrayas fuera del texto) 
 

Que de acuerdo con lo anterior  la Secretaría Distrital de Movilidad procedió a nombrar al elegible 
ubicado en el primer (1er) lugar de la lista de elegibles conformada para el empleo ofertado con el 
código OPEC 200327, cuya denominación es PROFESIONAL UNIVERSITARIO CÓDIGO 
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219 GRADO 12, de la DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO, de la planta de empleos de la 
Secretaría Distrital de Movilidad, a la señora JENNY ADRIANA LOPEZ CASTRO, identificada 
con cédula de ciudadanía No. 52.222.648. 
 
Que mediante oficio con radicado 202462011433561 del 5 de septiembre de 2024, le fue 
comunicado el acto administrativo de nombramiento a la señora JENNY ADRIANA LOPEZ 
CASTRO, a la dirección de correo electrónico lopez_jadriana@hotmail.com, aportada por la 
elegible.  
 
Que de acuerdo con la certificación expedida por parte de la empresa SERVICIOS POSTALES 
NACIONALES S.A.S., la comunicación fue recibida por la señora JENNY ADRIANA LOPEZ 
CASTRO, de manera electrónica el día 06 de septiembre de 2024. 
 
Que teniendo en cuenta que la señora JENNY ADRIANA LOPEZ CASTRO, de acuerdo con la 
certificación electrónica expedida por la empresa SERVICIOS POSTALES NACIONALES 
S.A.S., recibió la comunicación del nombramiento efectuado mediante la Resolución No. 227951 
de 2024, el día 06 de septiembre de 2024, debía manifestar su aceptación o rechazo del 
nombramiento a más tardar el día 20 de septiembre de 2024. 
 
Que vencido el término anterior, la señora JENNY ADRIANA LOPEZ CASTRO, no presentó 
manifestación alguna respecto al nombramiento efectuado mediante la Resolución No. 227951 de 
2024 y en consecuencia, la Secretaría Distrital de Movilidad mediante Resolución No. 423590 del 
22 de octubre de 2024, procedió a la derogatoria del nombramiento efectuado mediante la 
Resolución No. 227951 de 2024. 
 
Que la Dirección de Talento Humano, realizó el cargue de los documentos soporte del proceso de 
la derogatoria del nombramiento efectuado de la elegible JENNY ADRIANA LOPEZ CASTRO, 
efectuado a través del aplicativo SIMO 4.0, dispuesto por la Comisión Nacional del Servicio Civil-
CNSC. 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil-CNSC mediante radicado 308782, autorizó a la 
Secretaría Distrital de Movilidad, para hacer uso de la lista de elegibles conformada mediante la 
Resolución No. 13836 del 26 de julio de 2024, con el fin de proceder a proveer el empleo de manera 
definitiva con el elegible quien ocupó la posición de mérito en el segundo lugar, para de esta forma 
proceder a cubrir la vacante autorizada. 
 
Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Secretaría Distrital de 
Movilidad garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provisión 
definitiva de los empleos de carrera administrativa , se debe proceder a nombrar al elegible ubicado 
en el segundo lugar de la lista de elegibles conformada para el empleo ofertado con el código OPEC 
200327, cuya denominación es PROFESIONAL UNIVERSITARIO CÓDIGO 219 GRADO 
12 de la DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO, de la planta de empleos de la Secretaría 
Distrital de Movilidad, la señora GEYDIS REALES ACEVEDO identificada con cédula de 
ciudadanía 33.104.911. 
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En mérito de lo expuesto, 
RESUELVE: 

 
ARTÍCULO PRIMERO. Nombrar en período de prueba dentro del Sistema de Carrera 
Administrativa a la señora GEYDIS REALES ACEVEDO identificada con cédula de ciudadanía 
33.104.911, en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CÓDIGO 219 
GRADO 12, de la DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO, en la planta de empleos de la 
Secretaría Distrital de Movilidad, de conformidad con la parte considerativa de la presente 
Resolución. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO. El período de prueba a que se refiere el artículo anterior tendrá una 
duración de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo señalado en 
el artículo 31 de la Ley 909 de 2004, al final del cual, le será evaluado el desempeño por el jefe 
inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrita en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente por 
resolución motivada. 
 
ARTÍCULO TERCERO. La señora GEYDIS REALES ACEVEDO, de conformidad con lo 
dispuesto en los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017, tendrá diez (10) días 
para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán 
a partir de la fecha de la aceptación. 
 
ARTÍCULO CUARTO. Comunicar el presente acto administrativo a la señora GEYDIS 
REALES ACEVEDO, y a la Dirección de Talento Humano para lo pertinente.  
 
ARTÍCULO QUINTO. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 
 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

 
Dada en Bogotá D.C. a los veintidos día(s) del mes de Noviembre de 2024. 
 
 

 
Claudia Andrea Diaz Acosta 

Secretaria de Despacho 
Firma mecánica generada en 22-11-2024 11:45 AM 

 
Anexos: Soportes, verificacion, antecedentes y firmeza de lista y autorización 

 
Aprobó: Clemencia Rojas Arias-Subsecretaría de Gestión Corporativa 
Aprobó: Maria Teresa Rodriguez Leal-Dirección de Talento Humano 

Elaboró: Maria Claudia Gomez Salazar 
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LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE 
MOVILIDAD- SDM, en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el numeral 
1 del artículo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, los artículos 4 numeral 20 del Decreto Distrital 
672 de 2018 y, 
 

CONSIDERANDO: 
 

Que actualmente la estructura organizacional de la Secretaría Distrital de Movilidad se encuentra 
contenida en el Decreto Distrital No. 672 del 22 de noviembre de 2018, modificado por el Decreto 
Distrital 392 del 19 de octubre de 2021 y por el Decreto Distrital No. 182 del 10 de mayo de 2022. 
 
Que mediante Decreto Distrital 673 del 22 de noviembre de 2018, modificado por los Decretos 
Distritales 393 del 19 de octubre de 2021 y 430 del 29 de octubre de 2021 y 273 del 26 de junio de 
2023 se establece la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad.  
 
Que mediante Resolución No. 48339 del 16 de mayo de 2024 se modificó la distribución de los 
empleos de planta de personal de la Secretaría Distrital de Movilidad. 
 
Que dentro de la planta de personal de la Secretaría Distrital de Movilidad se cuenta con un empleo 
en vacancia definitiva cuya denominación corresponde a PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
CÓDIGO 219 GRADO 15 asignado a la OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES Y 
CULTURA PARA LA MOVILIDAD. 
 
Que en concordancia con el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y de conformidad con lo establecido 
expresamente en el artículo 5 del Decreto Ley 2400 de 1968, para la provisión de los empleos en 
el sector público en Colombia, además del nombramiento ordinario para empleos de libre 
nombramiento y remoción, y el período de prueba o ascenso dentro del sistema de mérito, los 
nombramientos tendrán carácter provisional cuando se trate de proveer transitoriamente empleos 
de carrera administrativa con personal no seleccionado de acuerdo con la reglamentación de la 
misma. 
 
Que de conformidad con lo establecido por el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 Único 
Reglamentario del Sector de Función Pública (modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017) 
mientras se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá 
proveerse transitoriamente a través de nombramiento provisional, en los términos señalados en la 
Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas 
específicos de carrera. 
 
Que, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente aplicable, la 
Secretaría Distrital de Movilidad una vez identificadas las vacantes definitivas dentro de su planta 
de personal, adelantó previamente el proceso de verificación de requisitos para otorgamiento de 
situación administrativa de encargo, con el fin de salvaguardar el derecho preferencial que ostentan 
los funcionarios con derechos de carrera administrativa. 
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Que de conformidad con lo anterior y una vez culminado el proceso de encargos con funcionarios 
de carrera administrativa, la Secretaría Distrital de Movilidad identificó la necesidad de realizar la 
provisión mediante nombramiento provisional de las vacantes definitivas restantes del mencionado 
proceso. 
 
Que mientras se surte el proceso de selección a través del sistema de mérito resulta jurídicamente 
procedente realizar la provisión excepcional de las vacantes definitivas mediante nombramiento 
provisional. 
 
Que el nombramiento en provisionalidad, dado su carácter excepcional y extraordinario, está 
sometido a una condición resolutoria específica (mientras se surte el proceso de selección, hasta 
que se produzca el nombramiento en periodo de prueba, reemplazo de lista de elegible resultante 
de concurso de méritos o por el tiempo que dure la situación administrativa) determinada por la ley 
y que al cumplirse extingue dicho nombramiento. 
 
Que de conformidad con lo establecido por el artículo 7 del Decreto Reglamentario 1572 de 1998 
(sustituido por el Decreto 1227 de 2005 que a su vez fue compilado por el Decreto 1083 de 2015 
Único Reglamentario del Sector de Función Pública) la Sala Plena del Consejo de Estado en 
sentencias de marzo 13 de 2003 (expediente 4972/01) y septiembre 11 de 2003 (expediente 
4714/01) estableció que los nombramientos en provisionalidad en empleos de carrera 
administrativa lo son en forma enteramente discrecional por parte del nominador de la entidad o su 
delegado y que no requieren de motivación alguna o procedimiento de selección específico para la 
escogencia de la (s) persona( s) a ser nombrada (s) en esta forma. 
 
Que para llevar a cabo dicha potestad administrativa, la Secretaría Distrital de Movilidad adoptó 
dentro de su Sistema Integrado de Gestión el “Procedimiento para proveer un empleo mediante 
nombramiento provisional “PA02-PR03 (Versión 6.0) con base en el cual procedió a revisar los 
perfiles de hoja de vida de los candidatos (as) para ocupar las vacantes resultantes del proceso de 
encargos, de conformidad con el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales 
vigente para la entidad y la normatividad vigente aplicable, con el propósito de verificar el 
cumplimiento de los requisitos funcionales y legales exigidos para el ejercicio del cargo. 
 
Que, una vez hecho esto y previo a la verificación de (i) no estar dentro de las causales de 
inhabilidad e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos públicos 
mediante el Formato de Hoja de Vida  - DAFP), (ii) carecer de antecedentes judiciales, fiscales y 
disciplinarios de Personería y Procuraduría, y (iii) haber diligenciado el registro de hoja de vida y 
Declaración de Bienes y Rentas en el Sistema de Información Distrital del Empleo y la 
Administración Pública – SIDEAP, la señora ASTRID CAROLINA GOMEZ SANCHEZ 
identificada con cédula de ciudadanía 1.033.790.067 cumple con los requisitos legales y 
funcionales establecidos para el ejercicio del empleo Profesional Universitario Código 219 Grado 
15, asignado a la Oficina Asesora de Comunicaciones y Cultura para la Movilidad de la planta 
global de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad que se encuentra en vacancia definitiva. 
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Que por lo anterior se considera procedente efectuar nombramiento en provisionalidad en la 
respectiva vacancia definitiva existente dentro de la planta global de empleos de la Secretaría 
Distrital de Movilidad.  
 
En mérito de lo expuesto, 

 
RESUELVE: 

 
ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar mediante nombramiento en provisionalidad a la siguiente 
persona dentro de la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad en el empleo que se 
indica a continuación: 
 

N° 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

CÉDULA DENOMINACIÓN CÓD GR DEPENDENCIA 
MANUAL DE 
FUNCIONES - 

IDENTIFICACIÓN 

1 

ASTRID 
CAROLINA 

GOMEZ 
SANCHEZ 

 
1.033.790.067 

Profesional 
Universitario 219 15 

Oficina Asesora de 
Comunicaciones y 

Cultura para la 
Movilidad 

110-219-15-01 

 
ARTÍCULO SEGUNDO: El nombramiento de que trata el artículo anterior es de carácter 
PROVISIONAL y no genera derechos de carrera administrativa sobre el empleo. 
 
PARÁGRAFO: Antes de cumplirse la condición resolutoria correspondiente del nombramiento 
provisional efectuado mediante el presente acto administrativo, (culminación del proceso de 
selección, hasta que se produzca el nombramiento en periodo de prueba o se realice el reemplazo 
con la lista de elegibles resultantes del concurso de méritos) el nombramiento realizado mediante 
el artículo anterior quedará automáticamente sin efecto y el funcionario automáticamente retirado 
del servicio. 
 
ARTÍCULO TERCERO: La presente resolución rige a partir de su expedición. 
 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

 
Dada en Bogotá D.C. a los veintiueve día(s) del mes de Noviembre de 2024. 
 
 

 
Claudia Andrea Diaz Acosta 

Secretaria de Despacho 
Firma mecánica generada en 29-11-2024 05:48 PM 

 
Anexos: verificacion, soportes hoja de vida y antecedentes 
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Aprobó: Clemencia Rojas Arias-Subsecretaría de Gestión Corporativa 
Aprobó: Maria Teresa Rodriguez Leal-Dirección de Talento Humano 

Elaboró: Maria Claudia Gomez Salazar 
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LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE 
MOVILIDAD- SDM, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el 
numeral 1 del artículo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, el artículo 4 numeral 21 del Decreto 
Distrital 672 de 2018 y 
 

CONSIDERANDO: 
 
Que el artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades 
del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de 
carrera y ascenso en los mismos, se hará previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que 
fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 28 del 18 de mayo de 2023, 
modificado por el Acuerdo 57 del 23 de junio de 2023 convocó a concurso de méritos en Ascenso 
y Abierto para proveer definitivamente trescientas veintidós (322) empleos vacantes pertenecientes 
al Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaría Distrital de Movilidad - Proceso de 
Selección No. 2501 de 2023 - DISTRITO CAPITAL 5. 
 
Que agotadas  las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió 
la Resolución No. 14326 del 08 de agosto de 2024, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de 
Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado TÉCNICO 
OPERATIVO, Código 314, Grado 04, identificado con el Código OPEC No. 207434, perteneciente 
al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad SECRETARÍA DISTRITAL DE 
MOVILIDAD PROCESO DE SELECCIÓN ABIERTO, en el marco del Proceso de Selección 
Distrito Capital 5”. 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC publicó las listas de elegibles el día 22 de 
agosto de 2024 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles. 
 
Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce cuando vencidos los cinco (5) días hábiles 
siguientes a su publicación en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de 
Elegibles, no se haya recibido solicitud de exclusión de la misma. 
 
Que el día 30 de agosto de 2024 la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC publicó la firmeza 
completa de la Resolución No. 14326 del 08 de agosto de 2024 en el Banco Nacional de Listas de 
Elegibles. 
 
Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber 
del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos administrativos de 
nombramiento en período de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro de los diez (10) 
días hábiles siguientes al envío de la lista de elegibles en firme por parte de la Comisión Nacional 
del Servicio Civil. 
 
Que en relación con el cumplimiento de las listas de elegibles conformadas en el marco del 
concurso de méritos para la provisión definitiva de empleos de carrera administrativa, la Corte 
Constitucional, en Sentencia SU - 913 de 2009, señaló lo siguiente:  
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“Las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasión de haber 
superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez han sido 
publicadas y se encuentran en firme, salvo expresas excepciones legales. Es así como la Sentencia 
T-455 de 2000 señaló que aquél que ocupa el primer lugar en un concurso de méritos no cuenta 
con una simple expectativa de ser nombrado sino que en realidad es titular de un derecho adquirido. 
Al respecto, indicó la Corporación: 
 
“Consagra el artículo 83 C.P. que las actuaciones de los particulares y de las autoridades públicas 
deberán ceñirse a los postulados de la buena fe, la cual se presume en todas las gestiones que se 
adelanten ante ellas. 
 
Se entiende que cuando una entidad pública efectúa una convocatoria para proveer un empleo de 
carrera administrativa, es porque indudablemente existe el cargo y carece de toda razonabilidad 
someter a un particular interesado en el mismo a las pruebas, exámenes y entrevistas que pueden 
resultar tensionantes para la mayoría de las personas, sin que el proceso adelantado y sus 
resultados se traduzcan en el efectivo nombramiento. 
 
En consecuencia, una vez que se han publicado los resultados, es perentorio que la entidad que ha 
convocado al concurso entre a proveer el cargo respectivo, designando para el efecto a quien ocupó 
el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho acreedor a ocuparlo. 
  
Para la Corte es indudable que quien respondió a una convocatoria hecha por una entidad pública, 
presentó los exámenes, pruebas, entrevistas, documentación exigida y además, practicados 
aquéllos los superó satisfactoriamente y ocupó el primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en 
tal virtud y por mandato constitucional, no una mera expectativa sino un verdadero derecho 
adquirido a ser nombrado en el cargo correspondiente.”  
  
La lista de elegibles organiza la información de los resultados del concurso, indica quiénes están 
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el número de plazas a ocupar, así como el orden de 
elegibilidad en que han quedado los participantes según su puntaje. 
  
11.2.2 Pues bien, cuando la Administración asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una 
de las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de carácter particular y 
concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del destinatario; 
lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados mediante la conformación de una lista de 
elegibles; acto administrativo que a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo  integra un conjunto 
de destinatarios, crea derechos singulares respecto de cada una las personas que la conforman. 
 
En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo particular, concreto y 
positivo, es creador de derechos, los cuales encuentran protección legal por vía de la teoría de la 
estabilidad relativa del acto administrativo, así como protección constitucional por virtud del 
artículo 58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la propiedad privada y los demás derechos 
adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por 
leyes posteriores(...)”. A partir de dicho mandato, la Corte Constitucional ha señalado que los 
derechos subjetivos que han entrado al patrimonio de la persona, no pueden ser desconocidos por 
la ley, salvo que ello sea necesario por motivos de utilidad pública e interés social y siempre que 
medie indemnización previa del afectado. (Subrayas fuera del texto) 
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Que de acuerdo con lo anterior, la Secretaría Distrital de Movilidad procedió a nombrar al elegible 
ubicado en el primer (1er) lugar de la lista de elegibles conformada para el empleo ofertado con el 
código OPEC 207434, cuya denominación es TÉCNICO OPERATIVO CÓDIGO 314 GRADO 
04, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTRAVENCIONES, de la planta de empleos de la Secretaría 
Distrital de Movilidad, a la señora ERIKA NATHALY QUECAN MARTÍNEZ, identificado con 
cédula de ciudadanía No. 1.013.587.914. 
 
Que mediante oficio con radicado 202462012019321 del 23 de septiembre de 2024, le fue 
comunicado el acto administrativo de nombramiento a la señora ERIKA NATHALY QUECAN 
MARTÍNEZ, a la dirección de correo electrónico equecanm@unal.edu.co, aportada por la elegible. 
 
Que mediante oficio con radicado 202461203567252 del 02 de octubre de 2024, la señora ERIKA 
NATHALY QUECAN MARTÍNEZ, manifestó su desistimiento al nombramiento efectuado 
mediante la Resolución No. 286608 del 13 de septiembre de 2024, y en virtud de lo anterior 
mediante Resolución No. 407736 del 18 de octubre de 2024, procedió a la derogatoria del 
nombramiento efectuado mediante la Resolución No. 286608 de 2024. 
 
Que la Dirección de Talento Humano, realizó el cargue de los documentos soporte del proceso de 
la derogatoria del nombramiento efectuado de la elegible ERIKA NATHALY QUECAN 
MARTÍNEZ, efectuado a través del aplicativo SIMO 4.0, dispuesto por la Comisión Nacional del 
Servicio Civil-CNSC. 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil-CNSC mediante radicado 312571, autorizó a la 
Secretaría Distrital de Movilidad, para hacer uso de la lista de elegibles conformada mediante la 
Resolución No. 14326 del 8 de agosto de 2024, con el fin de proceder a proveer el empleo de 
manera definitiva con el elegible quien ocupó la posición de mérito en el segundo lugar, para de 
esta forma proceder a cubrir la vacante autorizada. 
 
Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Secretaría Distrital de 
Movilidad garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provisión 
definitiva de los empleos de carrera administrativa , se debe proceder a nombrar al elegible ubicado 
en el segundo lugar de la lista de elegibles conformada para el empleo ofertado con el código OPEC 
207434, cuya denominación es TÉCNICO OPERATIVO CÓDIGO 314 GRADO 04, de la 
SUBDIRECCIÓN DE CONTRAVENCIONES, de la planta de empleos de la Secretaría Distrital 
de Movilidad, la señora ANDREA STEFANIA RUBIO NARVAEZ identificada con cédula de 
ciudadanía 1.140.843.214. 
 
Que mientras se proveía de manera definitiva el empleo TÉCNICO OPERATIVO CÓDIGO 314 
GRADO 04, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTRAVENCIONES, la Secretaría Distrital de 
Movilidad, realizó las actividades señaladas en el Decreto 1083 de 2015 artículo 2.2.5.3.1 
“Provisión de las vacancias definitivas”, para realizar la provisión transitoria: 
 

(...) Mientras se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera 
definitiva podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del 
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nombramiento provisional, en los términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto 
Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera. 
  
Las vacantes definitivas en empleo de período o de elección se proveerán siguiendo los 
procedimientos señalados en las leyes o decretos que los regulan (...)” 
 

Que dentro del proceso de provisión, se nombró mediante la situación administrativa de encargo a 
la señora ZULY LUNA CAPERA, identificada con cédula de ciudadanía No. 52.011.321 en el 
empleo TÉCNICO OPERATIVO CÓDIGO 314 GRADO 04, de la SUBDIRECCIÓN DE 
CONTRAVENCIONES, del cual tomó posesión el 28 de septiembre de 2023. 
 
Que la funcionaria ZULY LUNA CAPERA, ya identificada ostenta derechos de carrera 
administrativa en el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO CÓDIGO 407 GRADO 06 de la 
DIRECCIÓN DE REPRESENTACIÓN JUDICIAL, de la planta de empleos de la Secretaría 
Distrital de Movilidad. 
 
Que el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO CÓDIGO 407 GRADO 06 de la 
DIRECCIÓN DE REPRESENTACIÓN JUDICIAL, del cual es titular la servidora ZULY 
LUNA CAPERA, se encuentra ocupado mediante nombramiento en provisionalidad por la señora 
LILIANA PIEDAD ACUÑA ORJUELA, identificada con cédula de ciudadanía No. 52.160.494, 
del cual tomó posesión el 4 de diciembre de 2023. 
 
Que como quiera que se debe nombrar al elegible ANDREA STEFANIA RUBIO NARVAEZ 
identificada con cédula de ciudadanía 1.140.843.214, en el empleo denominado TÉCNICO 
OPERATIVO CÓDIGO 314 GRADO 04, de la SUBDIRECCIÓN DE 
CONTRAVENCIONES, se hace necesario dar por terminado la situación administrativa de 
encargo al funcionario ZULY LUNA CAPERA, identificada con cédula de ciudadanía No. 
52.011.321, en el mismo empleo, con el fin de realizar su provisión definitiva en período de prueba 
y a su vez, dar por terminado el nombramiento provisional a la funcionaria LILIANA PIEDAD 
ACUÑA ORJUELA, identificada con cédula de ciudadanía No. 52.160.494, en el empleo 
TÉCNICO OPERATIVO CÓDIGO 314 GRADO 04, de la SUBDIRECCIÓN DE 
CONTRAVENCIONES. 
 
En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 
 
ARTÍCULO PRIMERO. Nombrar en período de prueba dentro del Sistema de Carrera 
Administrativa a la señora ANDREA STEFANIA RUBIO NARVAEZ identificada con cédula 
de ciudadanía 1.140.843.214, en el empleo denominado TÉCNICO OPERATIVO CÓDIGO 314 
GRADO 04, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTRAVENCIONES, en la planta de empleos de 
la Secretaría Distrital de Movilidad, de conformidad con la parte considerativa de la presente 
Resolución. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO. El período de prueba a que se refiere el artículo anterior tendrá una duración 
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 31 
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de la Ley 909 de 2004, al final del cual, le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser 
satisfactoria la calificación será inscrita en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente por resolución motivada. 
 
ARTÍCULO TERCERO. La señora ANDREA STEFANIA RUBIO NARVAEZ, de 
conformidad con lo dispuesto en los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017, 
tendrá diez (10) días para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) días para posesionarse, 
los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación. 
 
ARTÍCULO CUARTO. Dar por terminada a partir de la fecha en que tome posesión el elegible, 
la situación administrativa de encargo efectuado a la funcionaria ZULY LUNA CAPERA, 
identificada con cédula de ciudadanía No. 52.011.321, en el empleo denominado TÉCNICO 
OPERATIVO CÓDIGO 314 GRADO 04, de la SUBDIRECCIÓN DE 
CONTRAVENCIONES, quien es titular del empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
CÓDIGO 407 GRADO 06 de la DIRECCIÓN DE REPRESENTACIÓN JUDICIAL, de la 
planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad 
 
ARTÍCULO QUINTO. Dar por terminado a partir de la fecha en que tome posesión el elegible, 
el nombramiento provisional a la señora LILIANA PIEDAD ACUÑA ORJUELA, identificada 
con cédula de ciudadanía No. 52.160.494, en el empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO CÓDIGO 407 GRADO 06 de la DIRECCIÓN DE 
REPRESENTACIÓN JUDICIAL, de la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad. 
 
ARTÍCULO SEXTO. Comunicar el presente acto administrativo a los interesados los señores 
ANDREA STEFANIA RUBIO NARVAEZ, ZULY LUNA CAPERA, a la señora LILIANA 
PIEDAD ACUÑA ORJUELA y a la Dirección de Talento Humano para lo pertinente.  
 
ARTÍCULO SÉPTIMO. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 
 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

 
Dada en Bogotá D.C. a los diez día(s) del mes de Diciembre de 2024. 
 
 

 
Claudia Andrea Diaz Acosta 

Secretaria de Despacho 
Firma mecánica generada en 10-12-2024 07:51 PM 

 
Anexos: Soportes, verificacion, antecedentes y autorización 

 
Aprobó: Clemencia Rojas Arias-Subsecretaría de Gestión Corporativa 
Aprobó: Maria Teresa Rodriguez Leal-Dirección de Talento Humano 

Elaboró: Maria Claudia Gomez Salazar 
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LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE 
MOVILIDAD- SDM, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el 
numeral 1 del artículo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, el artículo 4 numeral 21 del Decreto 
Distrital 672 de 2018 y 
 
 

 
CONSIDERANDO: 

 
Que el artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades 
del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de 
carrera y ascenso en los mismos, se hará previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que 
fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 28 del 18 de mayo de 2023, 
modificado por el Acuerdo 57 del 23 de junio de 2023 convocó a concurso de méritos en Ascenso 
y Abierto para proveer definitivamente trescientas veintidós (322) empleos vacantes pertenecientes 
al Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaría Distrital de Movilidad - Proceso de 
Selección No. 2501 de 2023 - DISTRITO CAPITAL 5. 
 
Que agotadas  las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió 
la Resolución No. 14325 del 08 de agosto de 2024, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de 
Elegibles para proveer veinte y ocho (28) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado 
TÉCNICO OPERATIVO DE TRANSITO, Código 339, Grado 15, identificado con el Código OPEC 
No. 200313, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa SECRETARÍA 
DISTRITAL DE MOVILIDAD - PROCESO DE SELECCIÓN ABIERTO, en el marco del Proceso 
de Selección Distrito Capital 5” 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC publicó las listas de elegibles el día 22 de 
agosto de 2024 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles. 
 
Que el Decreto 760 de 2005, en su artículo 14 establece expresamente lo siguiente: 
 

“ARTÍCULO  14. Dentro de los cinco (5) días siguientes a la publicación de la lista de elegibles, 
la Comisión de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de selección o 
concurso podrá solicitar a la Comisión Nacional del Servicio Civil la exclusión de la lista de 
elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los 
siguientes hechos: 
  
14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria. 
  
14.2. Aportó documentos falsos o adulterados para su inscripción. 
  
14.3. No superó las pruebas del concurso. 
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14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en el concurso. 
  
14.5. Conoció con anticipación las pruebas aplicadas. 
  
14.6. Realizó acciones para cometer fraude en el concurso”. 

 
Que en cumplimiento a lo dispuesto en la norma anteriormente citada, la Comisión de Personal de 
la Secretaría Distrital de Movilidad, procedió a revisar el cumplimiento de requisitos por parte de 
los elegibles que se encontraban en lista de elegibles para el empleo TÉCNICO OPERATIVO DE 
TRÁNSITO, Código 339, Grado 15, identificado con el Código OPEC No. 200313. 
 
Que la Comisión de personal en sesión del 29 de agosto de 2024, determinó que se solicitaría la 
exclusión de la elegible que figuraba en posición séptima (7°) de la lista de elegibles conformada 
para la OPEC 200313, el señor FREDDY ALEXANDER TELLEZ BUITRAGO, identificado con 
cédula de ciudadanía número 1.014.183.738, con base en la causal señalada en el numeral 14.1 del 
artículo 14 del Decreto 760 de 2005 (14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos 
en la convocatoria), lo anterior teniendo en cuenta que, las certificaciones laborales aportadas por el elegible 
no cuentan con las funciones relacionadas al empleo Agente de Tránsito por lo cual no era posible validar 
el cumplimiento del requisito correspondiente a la experiencia relacionada. 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, mediante Resolución No. 16407 de 2024, se abstuvo 
de iniciar actuación administrativa relacionada con la solicitud de exclusión de la lista de elegibles 
del señor FREDDY ALEXANDER TELLEZ BUITRAGO, indicando textualmente lo siguiente: 
 

“Una vez revisado el aplicativo SIMO se evidencia que el señor FREDDY ALEXANDER TELLEZ 
BUITRAGO , aportó el Título de Bachiller , expedido por el Instituto José Martínez Ruiz, así como 
también allegó certificado como Técnico Laboral por Competencias en Agente de Tránsito y 
Seguridad Vial y al momento de su aportó las siguientes certificaciones laborales, con el fin de 
cumplir con el requisito mínimo de experiencia exigidos por el MEFCL de la SECRETARÍA 
DISTRITAL DE MOVILIDAD, así: 
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Dado que, con las certificaciones laborales aportadas, el aspirante NO logra acreditar el 
cumplimiento del requisito mínimo de experiencia de d ieciocho (18) meses de experiencia 
relacionada, procede esta CNSC, a dar aplicación a las equivalencias enmarcadas en el artículo 
25 del Decreto Ley 785 de 2005, contempladas en el Manual de Funciones y Competencias 
Laborales expedido por la SECRETARÍA DISTRITAL DE MOVILIDAD, de la siguiente manera: 
 
“Artículo 25. Equivalencias entre estudios y experiencia. (…) 
25.2.3 Un (1) año de educación superior por un (1) año de experiencia y viceversa, o por seis (6) 
meses de experiencia relacionada y curso específico de mínimo sesenta (60) horas de duración y 
viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.” 
 
En este contexto, para el cumplimiento del Requisito Mínimo de Educación, el aspirante aportó los 
siguientes documentos: 
 

 
 
Ahora, para la aplicación de la equivalencia, se tiene que la aspirante aportó el siguiente 
documento: 
 

 
 
Así las cosas, en aplicación a la equivalencia contemplada en el artículo 25 del Decreto Ley 785 
de 2005, se tiene que el Título de Abogado, que tiene una duración de diez (10) semestres, según el 
plan de estudio registrado por la Universidad La Gran Colombia i de los cuales se tomaron 3 
semestres proporcional a un año y medio de educación superior, para la acreditación del 
cumplimiento del requisito mínimo de experiencia, en aplicación de la equivalencia antes señalada. 
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Título de educación superior que resulta válido para acreditar el cumplimiento de los dieciocho 
(18) meses de experiencia relacionada, exigido por el empleo TECNICO OPERATIVO DE 
TRANSITO , Código 339 , Grado 15, identificado con el Código OPEC No. 200313. 
 
Por las razones expuestas, no es procedente lo aducido por la Comisión de Personal en su solicitud 
de exclusión, quedando así acreditado por la referida elegible el cumplimiento del requisito mínimo 
de experiencia que, se encuentra en MEFCL de la SECRETARÍA DISTRITAL DE MOVILIDAD.” 

 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil el día 28 de noviembre de 2024, mediante el radicado 
202461204312012, comunicó la firmeza individual respecto a la posición séptima (7°) de la lista 
de elegibles correspondiente a la OPEC 200313. 
 
Que en relación con el cumplimiento de las listas de elegibles conformadas en el marco del 
concurso de méritos para la provisión definitiva de empleos de carrera administrativa, la Corte 
Constitucional, en Sentencia SU - 913 de 2009, señaló lo siguiente:  
 

“Las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasión de haber 
superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez han sido 
publicadas y se encuentran en firme, salvo expresas excepciones legales. Es así como la Sentencia 
T-455 de 2000 señaló que aquél que ocupa el primer lugar en un concurso de méritos no cuenta 
con una simple expectativa de ser nombrado sino que en realidad es titular de un derecho adquirido. 
Al respecto, indicó la Corporación: 
 
“Consagra el artículo 83 C.P. que las actuaciones de los particulares y de las autoridades públicas 
deberán ceñirse a los postulados de la buena fe, la cual se presume en todas las gestiones que se 
adelanten ante ellas. 
 
Se entiende que cuando una entidad pública efectúa una convocatoria para proveer un empleo de 
carrera administrativa, es porque indudablemente existe el cargo y carece de toda razonabilidad 
someter a un particular interesado en el mismo a las pruebas, exámenes y entrevistas que pueden 
resultar tensionantes para la mayoría de las personas, sin que el proceso adelantado y sus 
resultados se traduzcan en el efectivo nombramiento. 
 
En consecuencia, una vez que se han publicado los resultados, es perentorio que la entidad que ha 
convocado al concurso entre a proveer el cargo respectivo, designando para el efecto a quien ocupó 
el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho acreedor a ocuparlo. 
  
Para la Corte es indudable que quien respondió a una convocatoria hecha por una entidad pública, 
presentó los exámenes, pruebas, entrevistas, documentación exigida y además, practicados 
aquéllos los superó satisfactoriamente y ocupó el primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en 
tal virtud y por mandato constitucional, no una mera expectativa sino un verdadero derecho 
adquirido a ser nombrado en el cargo correspondiente.”  
  
La lista de elegibles organiza la información de los resultados del concurso, indica quiénes están 
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el número de plazas a ocupar, así como el orden de 
elegibilidad en que han quedado los participantes según su puntaje. 
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11.2.2 Pues bien, cuando la Administración asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una 
de las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de carácter particular y 
concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del destinatario; 
lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados mediante la conformación de una lista de 
elegibles; acto administrativo que a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo  integra un conjunto 
de destinatarios, crea derechos singulares respecto de cada una las personas que la conforman. 
 
En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo particular, concreto y 
positivo, es creador de derechos, los cuales encuentran protección legal por vía de la teoría de la 
estabilidad relativa del acto administrativo, así como protección constitucional por virtud del 
artículo 58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la propiedad privada y los demás derechos 
adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por 
leyes posteriores(...)”. A partir de dicho mandato, la Corte Constitucional ha señalado que los 
derechos subjetivos que han entrado al patrimonio de la persona, no pueden ser desconocidos por 
la ley, salvo que ello sea necesario por motivos de utilidad pública e interés social y siempre que 
medie indemnización previa del afectado. (Subrayas fuera del texto) 
 

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Secretaría Distrital de 
Movilidad garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provisión 
definitiva de los empleos de carrera administrativa , se debe proceder a nombrar al elegible ubicado 
en la posición número séptima (7°) de la lista de elegibles conformada para el empleo ofertado con 
el código OPEC 200313, cuya denominación es TÉCNICO OPERATIVO DE TRÁNSITO 
Código 339 Grado 15, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE, de la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad, el señor 
FREDDY ALEXANDER TELLEZ BUITRAGO, identificado con cédula de ciudadanía número 
1.014.183.738. 
 
Que mientras se proveía de manera definitiva el empleo TÉCNICO OPERATIVO DE 
TRÁNSITO Código 339 Grado 15, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO 
Y TRANSPORTE, la Secretaría Distrital de Movilidad, realizó las actividades señaladas en el 
Decreto 1083 de 2015 artículo 2.2.5.3.1 “Provisión de las vacancias definitivas”, para realizar la 
provisión transitoria:  
 

(...) Mientras se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera 
definitiva podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del 
nombramiento provisional, en los términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto 
Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera. 
  
Las vacantes definitivas en empleo de período o de elección se proveerán siguiendo los 
procedimientos señalados en las leyes o decretos que los regulan.”(...) 
 

Que dentro del proceso de provisión, se nombró mediante nombramiento provisional al señor 
CESAR AUGUSTO LOZANO LOZANO, identificado con cédula de ciudadanía No 
1.013.590.142 en el empleo TÉCNICO OPERATIVO DE TRÁNSITO Código 339 Grado 15, 
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de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, del cual tomó 
posesión el día 28 de noviembre de 2022. 
 
Que como quiera que se debe nombrar al elegible FREDDY ALEXANDER TELLEZ 
BUITRAGO, identificado con cédula de ciudadanía número 1.014.183.738, en el empleo 
denominado TÉCNICO OPERATIVO DE TRÁNSITO Código 339 Grado 15, de la 
SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, se hace necesario dar 
por terminado el nombramiento provisional al señor CESAR AUGUSTO LOZANO LOZANO, 
identificado con cédula de ciudadanía No 1.013.590.142, en el empleo TÉCNICO OPERATIVO 
DE TRÁNSITO Código 339 Grado 15, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE 
TRÁNSITO Y TRANSPORTE.   
 
En mérito de lo expuesto, 
 
 
 

RESUELVE: 
 
ARTÍCULO PRIMERO. Nombrar en período de prueba dentro del Sistema de Carrera 
Administrativa al señor FREDDY ALEXANDER TELLEZ BUITRAGO, identificado con 
cédula de ciudadanía número 1.014.183.738, en el empleo denominado TÉCNICO OPERATIVO 
DE TRÁNSITO Código 339 Grado 15, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE 
TRÁNSITO Y TRANSPORTE, en la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad, 
de conformidad con la parte considerativa de la presente Resolución. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO. El período de prueba a que se refiere el artículo anterior tendrá una 
duración de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo señalado en 
el artículo 31 de la Ley 909 de 2004, al final del cual, le será evaluado el desempeño por el jefe 
inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrita en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente por 
resolución motivada. 
 
ARTÍCULO TERCERO. El señor FREDDY ALEXANDER TELLEZ BUITRAGO, de 
conformidad con lo dispuesto en los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017, 
tendrá diez (10) días para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) días para posesionarse, 
los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación. 
 
ARTÍCULO CUARTO. Dar por terminado a partir de la fecha en que tome posesión el elegible, 
el nombramiento provisional al señor CESAR AUGUSTO LOZANO LOZANO, identificado 
con cédula de ciudadanía No 1.013.590.142, en el empleo denominado TÉCNICO OPERATIVO 
DE TRÁNSITO Código 339 Grado 15, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE 
TRÁNSITO Y TRANSPORTE, de la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad. 
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ARTÍCULO QUINTO. Comunicar el presente acto administrativo al señor FREDDY 
ALEXANDER TELLEZ BUITRAGO y al señor CESAR AUGUSTO LOZANO LOZANO, y 
a la Dirección de Talento Humano para lo pertinente.  
 
ARTÍCULO SEXTO. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 
 
 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

 
Dada en Bogotá D.C. a los once día(s) del mes de Diciembre de 2024. 
 
 

 
Claudia Andrea Diaz Acosta 

Secretaria de Despacho 
Firma mecánica generada en 11-12-2024 02:55 PM 

 
Anexos: Soportes, verificacion, antecedentes y Resolución CNSC 

 
Aprobó: Clemencia Rojas Arias-Subsecretaría de Gestión Corporativa 
Aprobó: Maria Teresa Rodriguez Leal-Dirección de Talento Humano 

Elaboró: Maria Claudia Gomez Salazar 
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LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE 
MOVILIDAD- SDM, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el 
numeral 1 del artículo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, el artículo 4 numeral 21 del Decreto 
Distrital 672 de 2018 y 
 
 

 
CONSIDERANDO: 

 
Que el artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades 
del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de 
carrera y ascenso en los mismos, se hará previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que 
fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 28 del 18 de mayo de 2023, 
modificado por el Acuerdo 57 del 23 de junio de 2023 convocó a concurso de méritos en Ascenso 
y Abierto para proveer definitivamente trescientas veintidós (322) empleos vacantes pertenecientes 
al Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaría Distrital de Movilidad - Proceso de 
Selección No. 2501 de 2023 - DISTRITO CAPITAL 5. 
 
Que agotadas  las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió 
la Resolución No. 14292 del 08 de agosto de 2024, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de 
Elegibles para proveer ciento ochenta y ocho (188) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado 
AGENTES DE TRANSITO, Código 340, Grado 13, identificado con el Código OPEC No. 200317, 
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa SECRETARÍA DISTRITAL DE 
MOVILIDAD - PROCESO DE SELECCIÓN ABIERTO, y se declara(n) desierto(s) setenta y cuatro 
(74) vacante(s) definitiva(s) del mismo empleo en el marco del Proceso de Selección Distrito 
Capital 5” 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC publicó las listas de elegibles el día 22 de 
agosto de 2024 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles. 
 
Que el Decreto 760 de 2005, en su artículo 14 establece expresamente lo siguiente: 
 

“ARTÍCULO  14. Dentro de los cinco (5) días siguientes a la publicación de la lista de elegibles, 
la Comisión de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de selección o 
concurso podrá solicitar a la Comisión Nacional del Servicio Civil la exclusión de la lista de 
elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los 
siguientes hechos: 
  
14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria. 
  
14.2. Aportó documentos falsos o adulterados para su inscripción. 
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14.3. No superó las pruebas del concurso. 
  
14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en el concurso. 
  
14.5. Conoció con anticipación las pruebas aplicadas. 
  
14.6. Realizó acciones para cometer fraude en el concurso”. 

 
 
Que en cumplimiento a lo dispuesto en la norma anteriormente citada, la Comisión de Personal de 
la Secretaría Distrital de Movilidad, procedió a revisar el cumplimiento de requisitos por parte de 
los elegibles que se encontraban en lista de elegibles para el empleo AGENTES DE TRANSITO, 
Código 340, Grado 13, identificado con el Código OPEC No. 200317. 
 
Que la Comisión de personal en sesión del 29 de agosto de 2024, determinó que se solicitaría la 
exclusión de la elegible que figuraba en posición cuarenta y dos (42) de la lista de elegibles 
conformada para la OPEC 200317, la señora ANDREA KATERINNE CAÑON PINCHAO, 
identificada con cédula de ciudadanía número 1.233.898.418, con base en la causal señalada en el 
numeral 14.1 del artículo 14 del Decreto 760 de 2005 (14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los 
requisitos exigidos en la convocatoria), lo anterior teniendo en cuenta que, las certificaciones laborales 
aportadas por la elegible no cuentan con las funciones detalladas que permitieran validar el cumplimiento 
del requisito correspondiente a la experiencia relacionada. 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, mediante Resolución No. 16408 de 2024, se abstuvo 
de iniciar actuación administrativa relacionada con la solicitud de exclusión de la lista de elegibles 
de la señora ANDREA KATERINNE CAÑON PINCHAO, indicando textualmente lo siguiente: 
 

“Una vez revisado el aplicativo SIMO se evidencia que la señora ANDREA KATERINNE 
CAÑON PINCHAO, aportó el Título de Bachiller, expedido por el Colegio San Vicente Ferrer , 
así como también allegó certificado como Técnico Laboral por Competencias en Agente de Tránsito 
y Seguridad Vial expedido por el Centro Moderno de Formación para el Trabajo y el Desarrollo 
Humano, así como las siguientes certificaciones laborales, con el fin de cumplir con el requisito 
mínimo de experiencia exigido por el MEFCL de la SECRETARÍA DISTRITAL DE 
MOVILIDAD, así: 

 
 
Dado que, con las certificaciones laborales aportadas, la aspirante NO logra acreditar el 
cumplimiento del requisito mínimo de experiencia de seis ( 06 ) meses de experiencia relacionada, 
procede esta CNSC, a dar aplicación a las equivalencias enmarcadas en el artículo 25 del Decreto 
Ley 785 de 2005, contempladas en el Manual de Funciones y Competencias Laborales expedido 
por la SECRETARÍA DISTRITAL DE MOVILIDAD, de la siguiente manera: 

REGISTRO DISTRITAL • BOGOTÁ DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) • AÑO 59 NÚMERO  8342 • PP. 1-135 • 2025 • JUNIO • 9 135



*202462007599566* 
DTH 

202462007599566 
Informacion Publica 

Al contestar Cite el No. de radicación de este Documento 
RESOLUCIÓN NÚMERO 759956 DE 2024 

 
“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 

PRUEBA Y SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL” 

 

3 
Este documento está suscrito con firma mecánica autorizada mediante Resolución No. 320 de diciembre 4 de 2020 

 
PA01-PR16-MD03 V 3.0 
Secretaría Distrital de Movilidad 
Calle 13 # 37 - 35 
Teléfono: (1) 364 9400 
www.movilidadbogota.gov.co 
Información: Línea 195 
 

Para la SDM la transparencia es fundamental. Reporte hechos de soborno en www.movilidadbogota.gov.co 

Para el cumplimiento del Requisito Mínimo de Educación, el aspirante aportó los siguientes 
documentos: 

 
Ahora, para la aplicación de la equivalencia se tiene que la aspirante aportó el siguiente documento: 
 

 
 
Así las cosas, en aplicación a la equivalencia contemplada en el artículo 25 del Decreto Ley 785 
de 2005, el Título de Tecnólogo en Criminalística y Ciencias Forenses , el cual, tiene una duración 
de seis ( 6 ) semestres, según el plan de estudio registrado por la Fundación Tecnológica Alberto 
Merani 7, se tomarán dos (2) semestre s proporcional es a un (1) año de educación superior, para 
la acreditación del cumplimiento del requisito mínimo de experiencia relacionada, en aplicación 
de la equivalencia antes señalada.  
 
Título de educación superior que resulta válido para acreditar el cumplimiento de los seis ( 06 ) 
meses de experiencia relacionada, exigidos p ara el empleo denominado AGENTES DE 
TRANSITO, Código 340, Grado 13, identificado con el Código OPEC No. 200317. 
 
De otra parte, en cuanto al cargo imputado por la Comisión de Personal de la SECRETARÍA 
DISTRITAL DE MOVILIDAD referente a que “… el elegible (sic) no cuenta con las funciones 
desempeñadas que permitan comprobar que corresponde a actividades relacionadas con trasporte 
y seguridad vial” , es del caso precisar que el MEFCL de la SECRETARÍA DISTRITAL DE 
MOVILIDAD , en momento alguno dispone que para el ejercicio del empleo objeto de análisis la 
acreditación de una experiencia específica. En su lugar, dispone como requisito del cargo 
demostrar una experiencia relacionada con las funciones del empleo . Por lo tanto, el argumento 
de la Comisión de Personal no tiene asidero alguno, puesto que no se exige específicamente 
experiencia en transporte y seguridad vial como erradamente lo señala en su escrito de solicitud 
de exclusión. 
 
Por las razones expuestas, no es procedente ni admisible lo aducido por la Comisión de Personal 
en su solicitud de exclusión, quedando así acreditado por la referid o elegible el cumplimiento del 
requisito mínimo de experiencia que, se encuentra en MEFCL de la SECRETARÍA DISTRITAL 
DE MOVILIDAD”. 

 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil el día 28 de noviembre de 2024, mediante el radicado 
202461204312012, comunicó la firmeza individual respecto a la posición cuarenta y dos (42) de la 
lista de elegibles correspondiente a la OPEC 200317. 
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Que en relación con el cumplimiento de las listas de elegibles conformadas en el marco del 
concurso de méritos para la provisión definitiva de empleos de carrera administrativa, la Corte 
Constitucional, en Sentencia SU - 913 de 2009, señaló lo siguiente:  
 

“Las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasión de haber 
superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez han sido 
publicadas y se encuentran en firme, salvo expresas excepciones legales. Es así como la Sentencia 
T-455 de 2000 señaló que aquél que ocupa el primer lugar en un concurso de méritos no cuenta 
con una simple expectativa de ser nombrado sino que en realidad es titular de un derecho adquirido. 
Al respecto, indicó la Corporación: 
 
“Consagra el artículo 83 C.P. que las actuaciones de los particulares y de las autoridades públicas 
deberán ceñirse a los postulados de la buena fe, la cual se presume en todas las gestiones que se 
adelanten ante ellas. 
 
Se entiende que cuando una entidad pública efectúa una convocatoria para proveer un empleo de 
carrera administrativa, es porque indudablemente existe el cargo y carece de toda razonabilidad 
someter a un particular interesado en el mismo a las pruebas, exámenes y entrevistas que pueden 
resultar tensionantes para la mayoría de las personas, sin que el proceso adelantado y sus 
resultados se traduzcan en el efectivo nombramiento. 
 
En consecuencia, una vez que se han publicado los resultados, es perentorio que la entidad que ha 
convocado al concurso entre a proveer el cargo respectivo, designando para el efecto a quien ocupó 
el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho acreedor a ocuparlo. 
  
Para la Corte es indudable que quien respondió a una convocatoria hecha por una entidad pública, 
presentó los exámenes, pruebas, entrevistas, documentación exigida y además, practicados 
aquéllos los superó satisfactoriamente y ocupó el primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en 
tal virtud y por mandato constitucional, no una mera expectativa sino un verdadero derecho 
adquirido a ser nombrado en el cargo correspondiente.”  
  
La lista de elegibles organiza la información de los resultados del concurso, indica quiénes están 
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el número de plazas a ocupar, así como el orden de 
elegibilidad en que han quedado los participantes según su puntaje. 
  
11.2.2 Pues bien, cuando la Administración asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una 
de las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de carácter particular y 
concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del destinatario; 
lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados mediante la conformación de una lista de 
elegibles; acto administrativo que a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo  integra un conjunto 
de destinatarios, crea derechos singulares respecto de cada una las personas que la conforman. 
 
En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo particular, concreto y 
positivo, es creador de derechos, los cuales encuentran protección legal por vía de la teoría de la 
estabilidad relativa del acto administrativo, así como protección constitucional por virtud del 
artículo 58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la propiedad privada y los demás derechos 
adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por 
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leyes posteriores(...)”. A partir de dicho mandato, la Corte Constitucional ha señalado que los 
derechos subjetivos que han entrado al patrimonio de la persona, no pueden ser desconocidos por 
la ley, salvo que ello sea necesario por motivos de utilidad pública e interés social y siempre que 
medie indemnización previa del afectado. (Subrayas fuera del texto) 
 

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Secretaría Distrital de 
Movilidad garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provisión 
definitiva de los empleos de carrera administrativa , se debe proceder a nombrar al elegible ubicado 
en la posición número cuarenta y dos (42) de la lista de elegibles conformada para el empleo 
ofertado con el código OPEC 200317, cuya denominación es AGENTE DE TRÁNSITO Código 
340 Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, de 
la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad, la señora ANDREA KATERINNE 
CAÑON PINCHAO, identificada con cédula de ciudadanía número 1.233.898.418. 
 
Que mientras se proveía de manera definitiva el empleo AGENTE DE TRÁNSITO Código 340 
Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, la 
Secretaría Distrital de Movilidad, realizó las actividades señaladas en el Decreto 1083 de 2015 
artículo 2.2.5.3.1 “Provisión de las vacancias definitivas”, para realizar la provisión transitoria:  
 

(...) Mientras se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera 
definitiva podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del 
nombramiento provisional, en los términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto 
Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera. 
  
Las vacantes definitivas en empleo de período o de elección se proveerán siguiendo los 
procedimientos señalados en las leyes o decretos que los regulan.”(...) 
 

Que dentro del proceso de provisión, se nombró mediante nombramiento provisional al señor 
ANDERSON YESID RODRIGUEZ USECHE, identificado con cédula de ciudadanía No 
80.895.284 en el empleo AGENTE DE TRÁNSITO Código 340 Grado 13, de la 
SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, del cual tomó posesión 
el día 12 de noviembre de 2021. 
 
Que como quiera que se debe nombrar a la elegible ANDREA KATERINNE CAÑON 
PINCHAO, identificada con cédula de ciudadanía número 1.233.898.418, en el empleo 
denominado AGENTE DE TRÁNSITO Código 340 Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE 
CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, se hace necesario dar por terminado el 
nombramiento provisional al señor ANDERSON YESID RODRIGUEZ USECHE, identificado 
con cédula de ciudadanía No 80.895.284, en el empleo AGENTE DE TRÁNSITO Código 340 
Grado 13 de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE.   
 
En mérito de lo expuesto, 
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RESUELVE: 

 
ARTÍCULO PRIMERO. Nombrar en período de prueba dentro del Sistema de Carrera 
Administrativa a la señora ANDREA KATERINNE CAÑON PINCHAO, identificada con 
cédula de ciudadanía número 1.233.898.418, en el empleo denominado AGENTE DE 
TRÁNSITO Código 340 Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO 
Y TRANSPORTE, en la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad, de conformidad 
con la parte considerativa de la presente Resolución. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO. El período de prueba a que se refiere el artículo anterior tendrá una 
duración de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo señalado en 
el artículo 31 de la Ley 909 de 2004, al final del cual, le será evaluado el desempeño por el jefe 
inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrita en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente por 
resolución motivada. 
 
ARTÍCULO TERCERO. La señora ANDREA KATERINNE CAÑON PINCHAO, de 
conformidad con lo dispuesto en los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017, 
tendrá diez (10) días para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) días para posesionarse, 
los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación. 
 
ARTÍCULO CUARTO. Dar por terminado a partir de la fecha en que tome posesión el elegible, 
el nombramiento provisional al señor ANDERSON YESID RODRIGUEZ USECHE, 
identificado con cédula de ciudadanía No 80.895.284, en el empleo denominado AGENTE DE 
TRÁNSITO Código 340 Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE TRÁNSITO 
Y TRANSPORTE, de la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad. 
 
ARTÍCULO QUINTO. Comunicar el presente acto administrativo a la señora ANDREA 
KATERINNE CAÑON PINCHAO y al señor ANDERSON YESID RODRIGUEZ USECHE, 
y a la Dirección de Talento Humano para lo pertinente.  
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ARTÍCULO SEXTO. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 
 
 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

 
Dada en Bogotá D.C. a los once día(s) del mes de Diciembre de 2024. 
 
 

 
Claudia Andrea Diaz Acosta 

Secretaria de Despacho 
Firma mecánica generada en 11-12-2024 03:57 PM 

 
Anexos: Soportes, verificacion, antecedentes y Resolución CNSC 

 
Aprobó: Clemencia Rojas Arias-Subsecretaría de Gestión Corporativa 
Aprobó: Maria Teresa Rodriguez Leal-Dirección de Talento Humano 

Elaboró: Maria Claudia Gomez Salazar 
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LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM, 
en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el numeral 1 del artículo 1 del Decreto 
Distrital 101 de 2004, el artículo 4 numeral 21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y 

 
CONSIDERANDO: 

 
Que el artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades del 
Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso 
en los mismos, se hará previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar 
los méritos y calidades de los aspirantes. 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 28 del 18 de mayo de 2023, modificado por 
el Acuerdo 57 del 23 de junio de 2023 convocó a concurso de méritos en Ascenso y Abierto para proveer 
definitivamente trescientas veintidós (322) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera 
Administrativa de la Secretaría Distrital de Movilidad - Proceso de Selección No. 2501 de 2023 - DISTRITO 
CAPITAL 5. 
 
Que agotadas  las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió la 
Resolución No. 14292 del 08 de agosto de 2024, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles 
para proveer ciento ochenta y ocho (188) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AGENTES DE 
TRANSITO, Código 340, Grado 13, identificado con el Código OPEC No. 200317, perteneciente al Sistema 
General de Carrera Administrativa SECRETARÍA DISTRITAL DE MOVILIDAD - PROCESO DE 
SELECCIÓN ABIERTO, y se declara(n) desierto(s) setenta y cuatro (74) vacante(s) definitiva(s) del mismo 
empleo en el marco del Proceso de Selección Distrito Capital 5” 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC publicó las listas de elegibles el día 22 de agosto de 
2024 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles. 
 
Que el Decreto 760 de 2005, en su artículo 14 establece expresamente lo siguiente: 
 

“ARTÍCULO  14. Dentro de los cinco (5) días siguientes a la publicación de la lista de elegibles, la Comisión 
de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de selección o concurso podrá solicitar a la 
Comisión Nacional del Servicio Civil la exclusión de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren 
en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos: 
  
14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria. 
  
14.2. Aportó documentos falsos o adulterados para su inscripción. 
  
14.3. No superó las pruebas del concurso. 
  
14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en el concurso. 
  
14.5. Conoció con anticipación las pruebas aplicadas. 
  
14.6. Realizó acciones para cometer fraude en el concurso”. 

 
Que en cumplimiento a lo dispuesto en la norma anteriormente citada, la Comisión de Personal de la 
Secretaría Distrital de Movilidad, procedió a revisar el cumplimiento de requisitos por parte de los elegibles 
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que se encontraban en lista de elegibles para el empleo AGENTES DE TRANSITO, Código 340, Grado 13, 
identificado con el Código OPEC No. 200317. 
 
Que la Comisión de personal en sesión del 29 de agosto de 2024, determinó que se solicitaría la exclusión 
del elegible que figuraba en posición ciento cuarenta y cinco (145) de la lista de elegibles conformada para 
la OPEC 200317, el señor ZAMIR ALEXIS ROJAS MONTOYA, identificado con cédula de ciudadanía 
número 79.212.491, con base en la causal señalada en el numeral 14.1 del artículo 14 del Decreto 760 de 
2005 (14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria), lo anterior teniendo en 
cuenta que, el elegible no aportó certificaciones laborales que permitieran validar el cumplimiento del requisito 
correspondiente a la experiencia relacionada. 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, mediante Resolución No. 16408 de 2024, se abstuvo de iniciar 
actuación administrativa relacionada con la solicitud de exclusión de la lista de elegibles del señor ZAMIR 
ALEXIS ROJAS MONTOYA, indicando textualmente lo siguiente: 
 

“Una vez revisado el aplicativo SIMO se evidencia que el señor ZAMIR ALEXIS ROJAS MONTOYA , 
aportó el Título de Bachiller, expedido por el Colegio Distrital Kennedy , así como también allegó certificado 
como Técnico Laboral en Tránsito, Transportes y Seguridad Vial expedido por el Instituto Técnico en 
Tránsito, Transportes y Seguridad Vial, así como las siguientes certificaciones laborales, con el fin de cumplir 
con el requisito mínimo de experiencia exigidos por el MEFCL de la SECRETARÍA DISTRITAL DE 
MOVILIDAD, así: 

 
 
Dado que, con las certificaciones laborales aportadas, el aspirante NO logra acreditar el cumplimiento del 
requisito mínimo de experiencia de Seis (06) meses de experiencia relacionada, procede esta CNSC, a dar 
aplicación a las equivalencias enmarcadas en el artículo 25 del Decreto Ley 785 de 2005, contempladas en 
el Manual de Funciones y Competencias Laborales expedido por la SECRETARÍA DISTRITAL DE 
MOVILIDAD, de la siguiente manera: 
 
Para el cumplimiento del Requisito Mínimo de Educación, el aspirante aportó los siguientes documentos:  
 

 
 
Ahora, para la aplicación de la equivalencia se tiene que la aspirante aportó el siguiente documento: 
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Así las cosas, en aplicación a la equivalencia contemplada en el artículo 25 del Decreto Ley 785 de 2005, se 
tiene que el Título de Técnico Profesional en Servicio de Policía, tiene una duración de dos (2) semestres, 
según el plan de estudio registrado por la Policía Nacional 8 los cuales son proporcionales a un (1) año de 
educación superior, para la acreditación del cumplimiento del requisito mínimo de experiencia, en aplicación 
de la equivalencia antes señalada. 
 
Título de educación superior que resulta válido para acreditar el cumplimiento de los seis (06) meses de 
experiencia relacionada, exigidos por el empleo denominado AGENTES DE TRANSITO, Código 340, 
Grado 13, identificado con el Código OPEC No. 200317. 
 
Por las razones expuestas, no es procedente ni admisible lo aducido por la Comisión de Personal en su 
solicitud de exclusión, quedando así acreditado por el referid o elegible el cumplimiento del requisito mínimo 
de experiencia que, se encuentra en MEFCL de la SECRETARÍA DISTRITAL DE MOVILIDAD.”. 

 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil el día 28 de noviembre de 2024, mediante el radicado 
202461204312012, comunicó la firmeza individual respecto a la posición ciento cuarenta y cinco (145) de 
la lista de elegibles correspondiente a la OPEC 200317. 
 
Que en relación con el cumplimiento de las listas de elegibles conformadas en el marco del concurso de 
méritos para la provisión definitiva de empleos de carrera administrativa, la Corte Constitucional, en 
Sentencia SU - 913 de 2009, señaló lo siguiente:  
 

“Las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasión de haber superado 
con éxito las diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez han sido publicadas y se encuentran 
en firme, salvo expresas excepciones legales. Es así como la Sentencia T-455 de 2000 señaló que aquél que 
ocupa el primer lugar en un concurso de méritos no cuenta con una simple expectativa de ser nombrado sino 
que en realidad es titular de un derecho adquirido. Al respecto, indicó la Corporación: 
 
“Consagra el artículo 83 C.P. que las actuaciones de los particulares y de las autoridades públicas deberán 
ceñirse a los postulados de la buena fe, la cual se presume en todas las gestiones que se adelanten ante ellas. 
 
Se entiende que cuando una entidad pública efectúa una convocatoria para proveer un empleo de carrera 
administrativa, es porque indudablemente existe el cargo y carece de toda razonabilidad someter a un 
particular interesado en el mismo a las pruebas, exámenes y entrevistas que pueden resultar tensionantes 
para la mayoría de las personas, sin que el proceso adelantado y sus resultados se traduzcan en el efectivo 
nombramiento. 
 
En consecuencia, una vez que se han publicado los resultados, es perentorio que la entidad que ha convocado 
al concurso entre a proveer el cargo respectivo, designando para el efecto a quien ocupó el primer lugar y, 
por sus méritos, se ha hecho acreedor a ocuparlo. 
  
Para la Corte es indudable que quien respondió a una convocatoria hecha por una entidad pública, presentó 
los exámenes, pruebas, entrevistas, documentación exigida y además, practicados aquéllos los superó 
satisfactoriamente y ocupó el primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal virtud y por mandato 
constitucional, no una mera expectativa sino un verdadero derecho adquirido a ser nombrado en el cargo 
correspondiente.”  
  
La lista de elegibles organiza la información de los resultados del concurso, indica quiénes están llamados 
a ser nombrados, de acuerdo con el número de plazas a ocupar, así como el orden de elegibilidad en que han 
quedado los participantes según su puntaje. 
  
11.2.2 Pues bien, cuando la Administración asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una de las 
fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de carácter particular y concreto, en la 
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medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del destinatario; lo mismo ocurre cuando 
consolida dichos resultados mediante la conformación de una lista de elegibles; acto administrativo que a 
pesar de su naturaleza plural en cuanto lo  integra un conjunto de destinatarios, crea derechos singulares 
respecto de cada una las personas que la conforman. 
 
En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo particular, concreto y positivo, es 
creador de derechos, los cuales encuentran protección legal por vía de la teoría de la estabilidad relativa del 
acto administrativo, así como protección constitucional por virtud del artículo 58 Superior, en cuyos términos 
“se garantizan la propiedad privada y los demás derechos adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los 
cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes posteriores(...)”. A partir de dicho mandato, la 
Corte Constitucional ha señalado que los derechos subjetivos que han entrado al patrimonio de la persona, 
no pueden ser desconocidos por la ley, salvo que ello sea necesario por motivos de utilidad pública e interés 
social y siempre que medie indemnización previa del afectado. (Subrayas fuera del texto) 
 

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Secretaría Distrital de Movilidad 
garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provisión definitiva de los empleos 
de carrera administrativa , se debe proceder a nombrar al elegible ubicado en la posición número ciento 
cuarenta y cinco (145) de la lista de elegibles conformada para el empleo ofertado con el código OPEC 
200317, cuya denominación es AGENTE DE TRÁNSITO Código 340 Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN 
DE CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, de la planta de empleos de la Secretaría Distrital de 
Movilidad, el señor ZAMIR ALEXIS ROJAS MONTOYA, identificado con cédula de ciudadanía número 
79.212.491. 
 
Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Secretaría Distrital de Movilidad 
garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provisión definitiva de los empleos 
de carrera administrativa , se debe proceder a nombrar al elegible ubicado en la posición ciento cuarenta y 
cinco (145) de la lista de elegibles conformada para el empleo ofertado con el código OPEC 200317, el 
señor ZAMIR ALEXIS ROJAS MONTOYA, identificado con cédula de ciudadanía número 79.212.491, 
en el empleo denominado AGENTE DE TRÁNSITO Código 340 Grado 13.   
 
En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 
 
ARTÍCULO PRIMERO. Nombrar en período de prueba dentro del Sistema de Carrera Administrativa al 
señor ZAMIR ALEXIS ROJAS MONTOYA, identificado con cédula de ciudadanía número 79.212.491, 
en el empleo denominado AGENTE DE TRÁNSITO Código 340 Grado 13, de la SUBDIRECCIÓN DE 
CONTROL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE, en la planta de empleos de la Secretaría Distrital de 
Movilidad, de conformidad con la parte considerativa de la presente Resolución. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO. El período de prueba a que se refiere el artículo anterior tendrá una duración de 
seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 31 de la 
Ley 909 de 2004, al final del cual, le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria 
la calificación será inscrita en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su 
nombramiento será declarado insubsistente por resolución motivada. 
 
ARTÍCULO TERCERO. El señor ZAMIR ALEXIS ROJAS MONTOYA, de conformidad con lo 
dispuesto en los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017, tendrá diez (10) días para 
manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de 
la fecha de la aceptación. 
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ARTÍCULO CUARTO. Comunicar el presente acto administrativo al señor ZAMIR ALEXIS ROJAS 
MONTOYA, y a la Dirección de Talento Humano para lo pertinente.  
 
ARTÍCULO QUINTO. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 
 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

Dada en Bogotá D.C. a los once día(s) del mes de Diciembre de 2024. 
 
 

 
Claudia Andrea Diaz Acosta 

Secretaria de Despacho 
Firma mecánica generada en 11-12-2024 04:16 PM 

 
Anexos: Soportes, verificacion, antecedentes y Resolución CNSC 

 
Aprobó: Clemencia Rojas Arias-Subsecretaría de Gestión Corporativa 
Aprobó: Maria Teresa Rodriguez Leal-Dirección de Talento Humano 

Elaboró: Maria Claudia Gomez Salazar 
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EL(LA) SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE 
MOVILIDAD- SDM, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el 
numeral 1 del artículo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, el artículo 4 numeral 21 del Decreto 
Distrital 672 de 2018 y 
 
 

CONSIDERANDO: 
 
Que el artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades 
del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de 
carrera y ascenso en los mismos, se hará previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que 
fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 28 del 18 de mayo de 2023, 
modificado por el Acuerdo 57 del 23 de junio de 2023 convocó a concurso de méritos en Ascenso 
y Abierto para proveer definitivamente trescientas veintidós (322) empleos vacantes pertenecientes 
al Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaría Distrital de Movilidad - Proceso de 
Selección No. 2501 de 2023 - DISTRITO CAPITAL 5. 
 
Que agotadas  las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió 
la Resolución No. 13813 del 25 de julio de 2024, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de 
Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO, Código 222, Grado 19, identificado con el Código OPEC No. 200310, 
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad SECRETARÍA 
DISTRITAL DE MOVILIDAD PROCESO DE SELECCIÓN ASCENSO, en el marco del Proceso 
de Selección Distrito Capital 5”. 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC publicó las listas de elegibles el día 08 de 
agosto de 2024 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles. 
 
Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce cuando vencidos los cinco (5) días hábiles 
siguientes a su publicación en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de 
Elegibles, no se haya recibido solicitud de exclusión de la misma. 
 
Que el día 16 de agosto de 2024 la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC publicó la firmeza 
completa de la Resolución No. 13813 del 25 de julio de 2024 en el Banco Nacional de Listas de 
Elegibles. 
 
Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber 
del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos administrativos de 
nombramiento en período de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro de los diez (10) 
días hábiles siguientes al envío de la lista de elegibles en firme por parte de la Comisión Nacional 
del Servicio Civil. 
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Que en relación con el cumplimiento de las listas de elegibles conformadas en el marco del 
concurso de méritos para la provisión definitiva de empleos de carrera administrativa, la Corte 
Constitucional, en Sentencia SU - 913 de 2009, señaló lo siguiente:  
 

“Las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasión de haber 
superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez han sido 
publicadas y se encuentran en firme, salvo expresas excepciones legales. Es así como la Sentencia 
T-455 de 2000 señaló que aquél que ocupa el primer lugar en un concurso de méritos no cuenta 
con una simple expectativa de ser nombrado sino que en realidad es titular de un derecho adquirido. 
Al respecto, indicó la Corporación: 
 
“Consagra el artículo 83 C.P. que las actuaciones de los particulares y de las autoridades públicas 
deberán ceñirse a los postulados de la buena fe, la cual se presume en todas las gestiones que se 
adelanten ante ellas. 
 
Se entiende que cuando una entidad pública efectúa una convocatoria para proveer un empleo de 
carrera administrativa, es porque indudablemente existe el cargo y carece de toda razonabilidad 
someter a un particular interesado en el mismo a las pruebas, exámenes y entrevistas que pueden 
resultar tensionantes para la mayoría de las personas, sin que el proceso adelantado y sus 
resultados se traduzcan en el efectivo nombramiento. 
 
En consecuencia, una vez que se han publicado los resultados, es perentorio que la entidad que ha 
convocado al concurso entre a proveer el cargo respectivo, designando para el efecto a quien ocupó 
el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho acreedor a ocuparlo. 
  
Para la Corte es indudable que quien respondió a una convocatoria hecha por una entidad pública, 
presentó los exámenes, pruebas, entrevistas, documentación exigida y además, practicados 
aquéllos los superó satisfactoriamente y ocupó el primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en 
tal virtud y por mandato constitucional, no una mera expectativa sino un verdadero derecho 
adquirido a ser nombrado en el cargo correspondiente.”  
  
La lista de elegibles organiza la información de los resultados del concurso, indica quiénes están 
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el número de plazas a ocupar, así como el orden de 
elegibilidad en que han quedado los participantes según su puntaje. 
  
11.2.2 Pues bien, cuando la Administración asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una 
de las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de carácter particular y 
concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del destinatario; 
lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados mediante la conformación de una lista de 
elegibles; acto administrativo que a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo  integra un conjunto 
de destinatarios, crea derechos singulares respecto de cada una las personas que la conforman. 
 
En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo particular, concreto y 
positivo, es creador de derechos, los cuales encuentran protección legal por vía de la teoría de la 
estabilidad relativa del acto administrativo, así como protección constitucional por virtud del 
artículo 58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la propiedad privada y los demás derechos 
adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por 
leyes posteriores(...)”. A partir de dicho mandato, la Corte Constitucional ha señalado que los 
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derechos subjetivos que han entrado al patrimonio de la persona, no pueden ser desconocidos por 
la ley, salvo que ello sea necesario por motivos de utilidad pública e interés social y siempre que 
medie indemnización previa del afectado. (Subrayas fuera del texto) 
 

Que de acuerdo con lo anterior, la Secretaría Distrital de Movilidad procedió a nombrar al elegible 
ubicado en el primer (1er) lugar de la lista de elegibles conformada para el empleo ofertado con el 
código OPEC 200310, cuya denominación es PROFESIONAL ESPECIALIZADO Código 222 
Grado 19, de la OFICINA DE CONTROL INTERNO, de la planta de empleos de la Secretaría 
Distrital de Movilidad, al señor HARRY NELSON RAMIREZ ROSERO, identificado con 
cédula de ciudadanía No. 1.098.717.214. 
 
Que mediante oficio con radicado 202462011379641 del 03 de septiembre de 2024, le fue 
comunicado el acto administrativo de nombramiento al señor HARRY NELSON RAMIREZ 
ROSERO, a la dirección de correo electrónico harryramirezr@hotmail.com, aportada por el 
elegible. 
 
Que mediante oficio con radicado 202461203401112 del 20 de septiembre de 2024, el señor 
HARRY NELSON RAMIREZ ROSERO, manifestó su desistimiento al nombramiento 
efectuado mediante la Resolución No. 224447 del 29 de agosto de 2024, y en virtud de lo anterior 
mediante Resolución No. 407769 del 18 de octubre de 2024, procedió a la derogatoria del 
nombramiento efectuado mediante la Resolución No. 224447 de 2024. 
 
Que la Dirección de Talento Humano, realizó el cargue de los documentos soporte del proceso de 
la derogatoria del nombramiento efectuado del elegible HARRY NELSON RAMIREZ 
ROSERO, efectuado a través del aplicativo SIMO 4.0, dispuesto por la Comisión Nacional del 
Servicio Civil-CNSC. 
 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil-CNSC mediante radicado 312574, autorizó a la 
Secretaría Distrital de Movilidad, para hacer uso de la lista de elegibles conformada mediante la 
Resolución No. 13813 del 25 de julio de 2024, con el fin de proceder a proveer el empleo de manera 
definitiva con el elegible quien ocupó la posición de mérito en el segundo lugar, para de esta forma 
proceder a cubrir la vacante autorizada. 
 
Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Secretaría Distrital de 
Movilidad garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provisión 
definitiva de los empleos de carrera administrativa , se debe proceder a nombrar al elegible ubicado 
en el segundo (2o) lugar de la lista de elegibles conformada para el empleo ofertado con el código 
OPEC 200310, cuya denominación es PROFESIONAL ESPECIALIZADO Código 222 Grado 
19, de la OFICINA DE CONTROL INTERNO, de la planta de empleos de la Secretaría Distrital 
de Movilidad, al señor YEHISON IVAN CASTILLO PINTA, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 1.127.073.790, el cual se encuentra desprovisto en la actualidad. 
 
Que el señor YEHISON IVAN CASTILLO PINTA, identificado con cédula de ciudadanía No. 
1.127.073.790, es titular con derechos de Carrera Administrativa del empleo PROFESIONAL 

REGISTRO DISTRITAL • BOGOTÁ DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) • AÑO 59 NÚMERO  8342 • PP. 1-148 • 2025 • JUNIO • 9148



*202462007874736* 
DTH 

202462007874736 
Informacion Publica Clasificada 

Al contestar Cite el No. de radicación de este Documento 
RESOLUCIÓN NÚMERO 787473 DE 2024 

 
“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 

PRUEBA EN ASCENSO Y SE DECLARA LA VACANCIA TEMPORAL DE 
UN EMPLEO” 

 

4 
Este documento está suscrito con firma mecánica autorizada mediante Resolución No. 320 de diciembre 4 de 2020 

 
PA01-PR16-MD03 V 3.0 
Secretaría Distrital de Movilidad 
Calle 13 # 37 - 35 
Teléfono: (1) 364 9400 
www.movilidadbogota.gov.co 
Información: Línea 195 
 

Para la SDM la transparencia es fundamental. Reporte hechos de soborno en www.movilidadbogota.gov.co 

UNIVERSITARIO Código 219 Grado 12 asignado a la SUBDIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA de la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad. 
 
Que por lo anterior, se hace necesario declarar la vacancia temporal del empleo denominado 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Código 219 Grado 12 asignado a la SUBDIRECCIÓN DE 
ADMINISTRATIVA de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad, hasta tanto 
se produzca la calificación definitiva del período de prueba en el empleo en el cual será nombrado 
en ascenso el servidor YEHISON IVAN CASTILLO PINTA.  
 
En mérito de lo expuesto, 
 
 
 

RESUELVE: 
 
ARTÍCULO PRIMERO. Nombrar en período de prueba en ASCENSO dentro del Sistema de 
Carrera Administrativa al señor YEHISON IVAN CASTILLO PINTA, identificado con cédula 
de ciudadanía No. 1.127.073.790, en el empleo denominado PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO Código 222 Grado 19 asignado a la OFICINA DE CONTROL INTERNO, 
en la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad, de conformidad con la parte 
considerativa de la presente Resolución. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO. El período de prueba a que se refiere el artículo anterior tendrá una 
duración de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo señalado en 
el artículo 31 de la Ley 909 de 2004, al final del cual, le será evaluado el desempeño por el jefe 
inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrita en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente por 
resolución motivada. 
 
ARTÍCULO TERCERO. El señor YEHISON IVAN CASTILLO PINTA, de conformidad con 
lo dispuesto en los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017, tendrá diez (10) 
días para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación. 
 
ARTÍCULO CUARTO. Declarar la vacancia temporal del empleo PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO Código 219 Grado 12 asignado a la SUBDIRECCIÓN DE 
ADMINISTRATIVA de la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad, del cual es 
titular con derechos de carrera administrativa el señor YEHISON IVAN CASTILLO PINTA, 
identificado con cédula de ciudadanía No. 1.127.073.790, por el término de seis (06) meses, 
contados a partir de la fecha de posesión, y por el tiempo adicional que se requiera hasta que se 
produzca la calificación del período de prueba y esta quede ejecutoriada, en el empleo en el cual 
fue nombrado en ascenso de la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Movilidad.  
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ARTÍCULO QUINTO. Comunicar el presente acto administrativo al señor YEHISON IVAN 
CASTILLO PINTA, y a la Dirección de Talento Humano para lo pertinente.  
 
ARTÍCULO SEXTO. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 
 

PUBLIQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
 
Dada en Bogotá D.C. a los diecisiete día(s) del mes de Diciembre de 2024. 
 
 

 
Claudia Andrea Diaz Acosta 

Secretaria de Despacho 
Firma mecánica generada en 17-12-2024 08:50 AM 

 
Anexos: Soportes, verificacion, antecedentes y autorización 

 
Aprobó: Clemencia Rojas Arias-Subsecretaría de Gestión Corporativa 
Aprobó: Maria Teresa Rodriguez Leal-Dirección de Talento Humano 

Elaboró: Maria Claudia Gomez Salazar 
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RESOLUCIÓN No. 0856 DEL 27 DE MARZO DE 2025 
 
“Por medio de la cual se actualiza el Servicio Integral de Atención a la Ciudadanía SIAC y se dictan 

otras disposiciones.” 
 

 

 

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San 
Martín 
Secretaría Distrital de Integración Social 
Teléfono: 3 27 97 97 
Correo electrónico institucional: integracion@sdis.gov.co  

 
El SECRETARIO DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL 

 
En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los 

artículos 4, literales h) y j) del Decreto Distrital 607 de 2007, y artículo  2°, literal f) del Decreto 
Distrital 113 de 2023 y, 

 
 

CONSIDERANDO: 
 
 
Que el artículo 123 de la Constitución Política establece que los servidores públicos están al 
servicio de la comunidad y con ello se fundamenta desde la Carta Magna, la adopción de normas 
políticas y demás instrumentos de gestión que se adopten para fortalecer el servicio a la 
ciudadanía en las entidades públicas. 

Que la Ley 1474 de 2011, "por la cual se dictan nomas orientadas a fortalecer los mecanismos 
de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la 
gestión pública", dispone: 

"ARTÍCULO 76. Oficina de Quejas, Sugerencias y Reclamos. En toda entidad pública, 
deberá existir por lo menos una dependencia encargada de recibir, tramitar y resolver las 
quejas, sugerencias y reclamos que los ciudadanos formulen, y que se relacionen con el 
cumplimiento de la misión de la entidad. 

(...) Todas las entidades públicas deberán contar con un espacio en su página web principal 
para que los ciudadanos presenten quejas y denuncias de los actos de corrupción 
realizados por funcionarios de la entidad, y de los cuales tengan conocimiento, así como 
sugerencias que permitan realizar modificaciones a la manera como se presta el servicio 
público". 

Que, atendiendo a que el criterio normativo referido tiene por fin promover el principio de 
transparencia y publicidad que atañe a la naturaleza misma de las autoridades administrativas, 
la Ley 1712 de 2014, "Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de 
Acceso a la Información Pública Nacional y se dictan otras disposiciones", dispone la aplicación 
de los siguientes principios: 
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FOR-GJ-032 

V2 
Continuación de la Resolución No. 0856 del 27 de marzo de 2025 

 
“Por medio de la cual se actualiza el Servicio Integral de Atención a la Ciudadanía - SIAC y se dictan 

otras disposiciones”. 
 

 

 

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San 
Martín 
Secretaría Distrital de Integración Social 
Teléfono: 3 27 97 97 
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"Principio de máxima publicidad para titular universal. Toda información en posesión, bajo 
control o custodia de un sujeto obligado es pública y no podrá ser reservada o limitada sino 
por disposición constitucional o legal, de conformidad con la presente Ley. 

(…) Principio de la divulgación proactiva de la información. El derecho de acceso a la 
información no radica únicamente en la obligación de dar respuesta a las peticiones de la 
sociedad, sino también en el deber de los sujetos obligados de promover y generar una 
cultura de transparencia, lo que conlleva la obligación de publicar y divulgar documentos y 
archivos que plasman la actividad estatal y de interés público, de forma rutinaria y proactiva, 
actualizada, accesible y comprensible, atendiendo a límites razonables del talento humano 
y recursos físicos y financieros 

Principio de facilitación. En virtud de este principio los sujetos obligados deberán facilitar el 
ejercicio del derecho de acceso a la información pública, excluyendo exigencias o 
requisitos que puedan obstruirlo o impedirlo". 

Que en el ámbito distrital, mediante el Acuerdo Distrital 257 de 2006, se determinó la estructura, 
organización y funcionamiento general de los organismos y de las entidades de Bogotá Distrito 
Capital, transformando el Departamento Administrativo de Bienestar Social en la Secretaría 
Distrital de Integración Social. Esta entidad, en los términos del artículo 89, tiene por objeto: 

"(...) orientar y liderar la formulación y el desarrollo de políticas de promoción, prevención, 
protección, restablecimiento y garantía de los derechos de los distintos grupos 
poblacionales, familias y comunidades, con especial énfasis en la prestación de servicios 
sociales básicos para quienes enfrentan una mayor situación de pobreza y vulnerabilidad. 
Así como, prestar servicios sociales básicos de atención a aquellos grupos poblacionales 
que además de sus condiciones de pobreza se encuentran en riesgo social, vulneración 
manifiesta o en situación de exclusión social" 

Que el Decreto Distrital 371 de 2010 “Por el cual se establecen lineamientos para preservar y 
fortalecer la transparencia y para la prevención de la corrupción en las Entidades y Organismos 
del Distrito Capital”, establece en su artículo 3, que: 

"Artículo 3º - De los procesos de atención al ciudadano, los sistemas de información 
y atención de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias de los ciudadanos, en 
el Distrito Capital. Con la finalidad de asegurar la prestación de los servicios en 
condiciones de equidad, transparencia y respeto, así como la racionalización de los 
trámites, la efectividad de los mismos y el fácil acceso a éstos, las entidades del Distrito 
Capital deben garantizar: 
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1) La atención de los ciudadanos con calidez y amabilidad y el suministro de respuestas de 
fondo, coherentes con el objeto de la petición y dentro de los plazos legales. 

 
2) El reconocimiento dentro de la entidad del proceso misional de quejas, reclamos y 

solicitudes, así como de quien ostenta la calidad de Defensor Ciudadano, con el fin de 
concientizar a todos los servidores públicos sobre la importancia de esta labor para el 
mejoramiento de la gestión. 

 
3) El registro de la totalidad de las quejas, reclamos, sugerencias y solicitudes de información 

que reciba cada Entidad, por los diferentes canales, en el Sistema Distrital de Quejas y 
Soluciones, así como también la elaboración de un informe estadístico mensual de estos 
requerimientos, a partir de los reportes generados por el mismo, el cual deberá ser remitido 
a la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., y a la Veeduría Distrital, con 
el fin de obtener una información estadística precisa, correspondiente a cada entidad. 

 
4) El diseño e implementación de los mecanismos de interacción efectiva entre los servidores 

públicos responsables del proceso misional de quejas, reclamos y solicitudes, el Defensor 
del Ciudadano y todas las dependencias de cada Entidad, con el fin de lograr mayor 
eficacia en la solución de los requerimientos ciudadanos y prevenir los riesgos que pueden 
generarse en desarrollo de dichos procesos. 

 
5) La ubicación estratégica de la dependencia encargada del trámite de atención de quejas, 

reclamos y solicitudes y la señalización visible para que se facilite el acceso a la comunidad. 
 
6) La operación continua, eficiente y efectiva del Sistema Distrital de Quejas y Soluciones que 

garantice oportunidad y calidad en la respuesta, en términos de coherencia entre lo pedido 
y lo respondido. 

 
7) La participación del funcionario del más alto nivel encargado del proceso misional de 

atención a quejas, reclamos y solicitudes en la Red Distrital de Quejas y Reclamos liderada 
por la Veeduría Distrital y la adopción de medidas tendientes a acoger las recomendaciones 
que en el seno de dicha instancia se formulen.” 

 
Que mediante el Acuerdo Distrital 529 de 2013 se establece la obligación de adoptar medidas 
para la atención digna, cálida y decorosa a ciudadanía en Bogotá Distrito Capital.   

Que, el Acuerdo Distrital 630 de 2015, establece unos protocolos para el ejercicio del Derecho de 
Petición en cumplimiento de la Ley 1755 de 2015 y los canales que se deberán implementar para 
resolver las peticiones de los ciudadanos.  
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Que el Acuerdo Distrital 731 de 2018, “Por el cual se promueven acciones para la atención 
respetuosa, digna y humana de la ciudadanía, se fortalece y visibiliza la función del defensor de 
la ciudadanía en los organismos y entidades del Distrito, se modifica el artículo 3 del acuerdo 630 
de 2015 y se dictan otras disposiciones”, sustituye el Sistema Distrital de Quejas y Soluciones, 
en su Artículo 1°., por: 

“Sistema distrital para la gestión de peticiones ciudadanas. Es un sistema de 
información diseñado e implementado por la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de 
Bogotá D.C., como instrumento tecnológico gerencial para registrar las peticiones que 
tengan origen ciudadano y permita llevar a cabo el seguimiento a las mismas; dichas 
peticiones, deberán ser resueltas por las entidades en el marco de la Ley 1755 de 2015. 

Todos los organismos y las entidades deberán adoptar como único sistema de peticiones 
ciudadanas, el sistema distrital para la gestión de peticiones ciudadanas y registrarlas de 
conformidad con los lineamientos dados por la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de 
Bogotá.” 

Que el Decreto 293 de 2021 "Por el cual se modifican lineamientos en materia de servicio a la 
ciudadanía y de implementación de la Política Pública Distrital de Servicio a la Ciudadanía, y 
se dictan otras disposiciones" modificó los lineamientos en materia de servicio a la ciudadanía 
y de implementación de la Política Pública Distrital de Servicio a la Ciudadanía, adoptada 
mediante el Decreto Distrital 197 de 2014, en los siguientes términos:  

“Artículo 1. Objeto. Establecer y unificar, para todas las entidades que conforman el Distrito 
Capital, los lineamientos en materia de servicio a la ciudadanía, racionalización de trámites 
e implementación de la Política Pública Distrital de Servicio a la Ciudadanía.” 

Que la Secretaría Distrital de Integración Social expidió la Resolución interna No. 1340 del 29 de 
junio de 2022, "Por medio de la cual se actualiza el Servicio Integral de Atención a la Ciudadanía 
- SIAC - y se dictan otras disposiciones". 

Que el Decreto Distrital 607 de 2007, ha sido modificado por los Decretos 149 de 2012, 445 de 
2014, 587 de 2017 y 459 de 2021, 508 de 2022 y el Decreto 113 de 2023 “Por medio del cual se 
modifica la Estructura Organizacional de La Secretarla Distrital de Integración Social; este último 
mediante el cual establece en su artículo 9º, las funciones de la Subsecretaría de Gestión 
Institucional, siendo la dependencia la encargada de: 

“f) Orientar y brindar lineamientos y directrices para el eficiente funcionamiento y operación 
del esquema de prestación del servicio de Atención a la Ciudadanía y la atención del 
Sistema de Peticiones, quejas y reclamos PQRS.” 
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Que en cumplimiento del artículo 11 del Decreto Distrital 542 de 2023 “Por medio del cual se 
adopta el Modelo Distrital de Relacionamiento Integral con la Ciudadanía y se dictan otras 
disposiciones”, mediante la Resolución 1869 de 2024 se creó en esta Secretaría la Mesa Técnica 
del Modelo de Relacionamiento con la Ciudadanía, que tiene dentro de sus funciones coordinar 
la atención de los servicios sociales de la Secretaría Distrital de Integración Social con la 
ciudadanía. 
 
Que por lo anterior se precisa que, a la fecha de expedición de la presente Resolución, el 
organigrama de la Secretaría es el siguiente, sin perjuicio de que posteriormente la estructura 
organizacional de la Entidad pueda ser modificada, caso en el cual, a las nuevas dependencias 
les aplicará este acto administrativo: 

- El Despacho, conformado por la secretaría y las Oficinas Asesoras de: Comunicaciones; 
Control Interno; Jurídica y Control Disciplinario Interno. 

 
- La Subsecretaría de Gestión Institucional. 
 
- La Dirección de Gestión Corporativa, integrada por las Subdirecciones de: Contratación; 

Administrativa y Financiera; Plantas Físicas; y Gestión y Desarrollo del Talento Humano. 
 
- La Dirección de Análisis y Diseño Estratégico, integrada por las Subdirecciones de: Diseño, 

Evaluación y Sistematización; y de Investigación e Información. 
 
- La Dirección de Nutrición y Abastecimiento, integrada por las Subdirecciones de: Nutrición; y 

Abastecimiento. 
 
- La Subsecretaría Técnica. 
 
- La Dirección Territorial, integrada por las Subdirecciones de: Gestión Integral Local; 

Identificación, Caracterización e Integración y Locales para la Integración Social. 
 
- La Dirección Poblacional, integrada por las Subdirecciones para: la Infancia; la Juventud; la 

Adultez; y para la Vejez. 
 
- La Dirección para la inclusión y las Familias, integrada por las Subdirecciones para: la Familia; 

Asuntos LGBTI; y para la Discapacidad. 
 
- La Dirección de Transferencias, integrada por la Subdirección de Administración de la 

Información de transferencias. 
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Que dada la reformulación de los servicios de la Entidad y para dar cumplimiento a las 
disposiciones de los Decretos Distritales 113 y 542 de 2023, se hace necesario actualizar el 
Servicio Integral de Atención a la Ciudadanía - SIAC, con el fin de lograr una dinámica 
estandarizada en su prestación, a efectos de que resulte efectiva, sistemática y coherente con 
las necesidades de la ciudadanía. 

Que, en virtud de lo anterior, 

 
RESUELVE: 

 
CAPÍTULO I  

 
OBJETO, DEFINICIÓN, ÁMBITO, OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL SERVICIO INTEGRAL DE 

ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA 
 

ARTÍCULO 1°.- OBJETO.- Actualizar el Servicio Integral de Atención a la Ciudadanía - SIAC de 
esta Secretaría, estableciendo como Líder del mismo a la Subsecretaría de Gestión Institucional, 
como Líder del Proceso de Atención a la Ciudadanía, por ser la dependencia encargada de 
orientar y brindar lineamientos y directrices para el eficiente funcionamiento y operación del 
esquema de prestación del Servicio de Atención a la Ciudadanía y la atención del Sistema Distrital 
Para la Gestión de Peticiones Ciudadanas. 
 
ARTÍCULO 2°.- DEFINICIÓN SERVICIO INTEGRAL DE ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA – 
SIAC: El SIAC es el medio de interacción por el cual, la Secretaría Distrital de Integración Social 
mantiene comunicación con la ciudadanía, garantizando que los servicios respondan a las 
necesidades y expectativas de los ciudadanos, ofreciendo una atención oportuna y con calidad, 
bajo principios de racionalidad, eficiencia, eficacia, oportunidad y transparencia”1; en armonía con 
los principios de transparencia y prevención y lucha contra la corrupción; siendo su objetivo 
orientar acciones dirigidas a la implementación de la Política Pública Distrital de Servicio a la 
Ciudadanía, buscando así garantizar a la ciudadanía el derecho de acceder a la oferta de 
servicios sociales, generar bienestar y mejorar su calidad de vida2. 
 

 
1 Artículo 17 del Decreto Distrital 221 de 2023 “Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestión en el Distrito Capital, se 
deroga el Decreto Distrital 807 de 2019 y se dictan otras disposiciones”, en lo que atañe a la Política de Gestión de Servicio al 
Ciudadano.  
2 CONPES D.C 03 “Política Pública Distrital de Servicio a la Ciudadanía” de 2019. 
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ARTÍCULO 3°.- ÁMBITO DE APLICACIÓN: El Servicio Integral de Atención a la Ciudadanía, 
está asociado al Proceso de Atención a la Ciudadanía la cual es transversal a todos los niveles 
de la Estructura Organizacional de la Entidad; y es aplicable tanto en nivel central, como en los 
Puntos de Atención SIAC ubicados en las Subdirecciones Locales y Centros de Desarrollo 
Comunitario. 
 
ARTÍCULO 4°.- OBJETIVOS: El Servicio Integral de Atención a la Ciudadanía - SIAC - , en la 
Secretaría Distrital de Integración Social, tiene los siguientes objetivos: 
 

1. Garantizar la implementación de la Política Pública Distrital de Atención a la Ciudadanía en 
la Secretaría Distrital de Integración Social. 

 
2. Brindar una atención oportuna a la ciudadanía a través de los diferentes canales de 

interacción ciudadana dispuestos por la Entidad. 
 
3. Difundir de manera clara y veraz la información pertinente de los servicios sociales de la 

Secretaría Distrital de Integración Social. 
 
4. Promover el adecuado manejo y operación del Sistema Distrital para la Gestión de Peticiones 

Ciudadanas en la Secretaría Distrital de Integración Social. 
 
5. Promover la cultura de servicio a la ciudadanía con los colaboradores públicos de la Entidad 

en articulación con las directrices distritales. 
 
6. Realizar seguimiento al funcionamiento de los diferentes canales de interacción ciudadana 

dispuestos por la Entidad. 
 
7. Prestar la atención a la ciudadanía desde un enfoque diferencial de manera confiable, 

amable, digna y efectiva, cualquiera que sea el canal de interacción. 
 
ARTÍCULO 5°.- FUNCIONES: Con el fin de lograr los objetivos enunciados en el artículo anterior, 
el SIAC tendrá las siguientes funciones: 
  

1. Articular acciones que garanticen el relacionamiento con la ciudadanía con criterios 
diferenciales de accesibilidad y un enfoque de derechos, diferencial y de género para acceder 
a los servicios de la Entidad. 

 
2. Administrar el Sistema Distrital para la de Gestión de Peticiones Ciudadanas, herramienta 

diseñada e implementada por la Secretaría General de la Alcaldía Mayor 
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de Bogotá D.C., y los Canales de Interacción para la atención de la ciudadanía dispuestos 
por la Entidad. 

 
3. Desarrollar acciones que promuevan la Cultura del Servicio a la Ciudadanía acorde con las 

directrices del Distrito y de la Entidad. 
 
4. Generar e implementar los procedimientos, instructivos y demás directrices en el marco de 

la Política Pública Distrital de Atención a la Ciudadanía en la Secretaría Distrital de 
Integración Social. 

 
5. Recepcionar y registrar en el Sistema Distrital para la Gestión de Peticiones Ciudadanas, las 

PQRSD (peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias) allegadas mediante los 
diferentes canales de interacción ciudadana dispuestos por la Entidad; asignando, las 
mismas a las dependencias o Entidades competentes para su respectiva gestión en los 
términos de Ley. 

 
6. Realizar acompañamiento y seguimiento al adecuado funcionamiento de los canales de 

interacción ciudadana. 
 
7. Realizar evaluación a las respuestas emitidas por la Entidad, con el fin de verificar si cumplen 

con los criterios de calidad (coherencia, claridad, calidez, oportunidad y manejo del sistema) 
conforme a lo establecido  “Guía para la evaluación de calidad y calidez de las respuestas 
emitidas en el Sistema Distrital para la Gestión de Peticiones Ciudadanas”. 

 
8. Elaborar los informes. Institucionales internos y externos requeridos por la Entidad. 

 
ARTÍCULO 6°.- USO DE LAS TICS PARA LA ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA. Como estrategia 
de gestión el servicio integral de atención a la ciudadanía se utilizará herramientas tecnológicas 
para facilitar la interacción con la ciudadanía, a saber: 
 

- Sistema de Gestión de Peticiones Ciudadanas. 
 
- Guía de Trámites y Servicios. 
 
- Portales Web (correo electrónico, página web). 
 
- Agendamiento de citas para la atención ciudadana a través de “video llamada” y “acudiendo 

al punto seleccionado”. 
 
- Sirbe Web. 
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ARTÍCULO 7°.- RESPONSABLE DEL SERVICIO INTEGRAL DE ATENCIÓN A LA 
CIUDADANÍA - SIAC. La responsabilidad de articular los componentes del Servicio Integral de 
Atención a la Ciudadanía estará cargo de la Subsecretaría de Gestión Institucional, o la 
dependencia que haga las veces de esta. 
 

CAPITULO II 
 

EQUIPO DE TRABAJO DEL SIAC 
 

ARTÍCULO 8°.- ESTRUCTURA ORGÁNICA. La Subsecretaría de Gestión Institucional 
designará un grupo de personas vinculadas a la planta o por contrato para liderar, orientar y 
operar el SIAC. Estas personas actuarán conforme a sus funciones u obligaciones contractuales 
respectivamente, atendiendo a los lineamientos establecidos en la Política Pública Distrital de 
Servicio a la Ciudadanía. 
 
Para el cumplimiento de los objetivos propuestos, el SIAC contará con el siguiente equipo: 
 

- Él (la) Líder del Equipo SIAC. 
 
- Profesionales de SIAC central. 
 
- Auxiliares y técnicos SIAC central y local. 

  
ARTÍCULO 9°.- LÍDER DEL EQUIPO SIAC. Para los efectos de la presente resolución, él (la) 
Líder del Equipo SIAC, es la persona que ejercerá la coordinación operativa del SIAC, quien 
tendrá las siguientes funciones: 
 

1. Formular el plan de acción del Servicio Integral de Atención a la Ciudadanía de la SDIS. 

2. Formular el plan de sensibilización en cultura del servicio dirigido al talento humano de la 
Entidad. 

3. Elaborar y presentar a la Subsecretaría de Gestión Institucional el informe trimestral del 
Servicio Integral de Atención a la Ciudadanía para su posterior socialización, por parte del 
Subsecretario(a), en el Comité Institucional de Gestión y Desempeño. 

4. Articular la relación institucional con la Dirección Distrital del Servicio a la Ciudadanía de la 
Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C. 
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5. Realizar la medición de la satisfacción y percepción de la ciudadanía frente a la atención en 
los servicios sociales de la Secretaría Distrital de integración Social. 

6. Realizar seguimiento a la gestión de las peticiones ciudadanas que ingresan a la Entidad a 
través del envío de alertas tempranas a las dependencias responsables de emitir respuestas. 

7. Formular acciones que garanticen un servicio confiable, amable, digno y efectivo a la 
ciudadanía. 

 
CAPÍTULO III 

 
ARTICULACIÓN INTRAINSTITUCIONAL EN LA SECRETARÍA DISTRITAL DE 

INTEGRACIÓN SOCIAL 
 
ARTÍCULO 10°.-  ARTICULACIÓN INSTRAINSTITUCIONAL. Para la implementación del SIAC, 
todas las dependencias de la Entidad tendrán a cargo las siguientes tareas: 
  

1. Dar cumplimiento a los procesos, procedimientos, protocolos, acciones y estrategias 
definidas para la implementación de la Política Pública Distrital de Servicio a la Ciudadanía, 
con el fin de lograr que la Secretaría Distrital de Integración Social preste un servicio integral, 
homogéneo y estandarizado. 

2. Dar trámite y atender en términos de Ley las peticiones ciudadanas (en interés general o 
particular, quejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones, consultas, solicitudes de 
información, solicitudes de copias y denuncias por posibles actos de corrupción) cumpliendo 
con los criterios de calidad de las respuestas (coherencia, claridad, calidez, oportunidad y 
manejo del sistema). 

3. Participar activamente en los procesos de sensibilización y actualización convocados por el 
Equipo SIAC de la Subsecretaría de Gestión Institucional. 

4. Adelantar las acciones que permitan el proceso de medición de satisfacción y percepción de 
los servicios sociales en la SDIS. 

5. Promover acciones de mejora que garanticen la calidad del Servicio Integral de Atención a la 
Ciudadanía – SIAC, en la Entidad. 
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CAPÍTULO IV 
 

DISPOSICIONES FINALES 
 
ARTÍCULO 11°.-  PUBLICACIÓN. La presente Resolución deberá ser publicada en el Link de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública de la página Web de esta Entidad en 
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014 y el Decreto Nacional 103 de 2015 
Compilado en el Decreto 1081 de 2015 Único Reglamentario del Sector Presidencia de la 
República. 
  
ARTÍCULO 12°.- COMUNICACIÓN. Comunicar el contenido del presente acto administrativo a 
cada una de las dependencias de esta Secretaría, para su conocimiento y fines pertinentes. 
  
ARTÍCULO 13°.- VIGENCIA. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su publicación y 
deroga todas las normas que le sean contrarias, en especial, la Resolución interna No. 1340 del 
29 de junio de 2022. 
                                                                                                     
 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
 

Dado en Bogotá, D.C., a los veintisiete (27) días del mes de marzo de dos mil veinticinco (2025). 
 
 
 
 

JULIANA SÁNCHEZ CALDERÓN  
Secretaria Distrital de Integración Social (E) 

 
 

Proyectó: Mónika Rodríguez – Gestora SG Proceso de Atención a la Ciudadanía – Subsecretaría de Gestión 
Institucional  

 Marcela María Medina Avella – Líder Servicio Integral de Atención a la Ciudadanía – SIAC 
 Yuli Paolin Torres Vivas – Abogada Subsecretaría de Gestión Institucional  
Revisó: Andrea Vega Rodríguez – Abogada Oficina Jurídica  
Aprobó:  Franci Liliana Clavijo Joya – Jefe Oficina Jurídica (E) 
Aprobó:  Lina María Sánchez Romero – Subsecretaria de Gestión Institucional  
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RESOLUCION ACTUALIZACION SIAC 0856 DEL 27 DE MARZO
DE 2025

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250327-160602-74e510-01004739

Estado: Finalizado

Creación: 2025-03-27 16:06:02

Finalización: 2025-03-27 17:15:45

Firma: Firma

Beatriz Juliana Sanchez Calderon
52355110
jusanchez@sdis.gov.co
Secretaria de Despacho (E)
Secretaría de Integración Social

Aprobación: Aprobó

Lina María Sánchez Romero
64696062
LSanchezR@sdis.gov.co
Subsecretaria de Gestión Institucional
Secretaría Distrital de Integración Social

Aprobación: Aprobó

FRANCI LILIANA CLAVIJO JOYA
52541102
fclavijo@sdis.gov.co
JEFE OFICINA JURÍDICA (E)
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
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REPORTE DE TRAZABILIDAD  
 
 
 
 
 
 
 
 

Escanee el código 
para verificación 

 

  

           

TRAMITE PARTICIPANTE ESTADO ENVIO, LECTURA 
Y RESPUESTA 

 

RESOLUCION ACTUALIZACION SIAC 0856 DEL 27 DE MARZO
DE 2025

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250327-160602-74e510-01004739

Estado: Finalizado

Creación: 2025-03-27 16:06:02

Finalización: 2025-03-27 17:15:45

Elaboración

MÓNIKA RODRÍGUEZ
mrodriguez1@sdis.gov.co
CONTRATISTA
SDIS

Aprobado

Env.: 2025-03-27 16:06:41
Lec.: 2025-03-27 16:07:03
Res.: 2025-03-27 16:07:17
IP Res.: 190.27.225.68

Elaboración

Marcela Medina Avella
mmedinaa@sdis.gov.co
Líder Servicio Integral de Atención a la
Secretaria Distrital de Integración Soci

Aprobado

Env.: 2025-03-27 16:07:17
Lec.: 2025-03-27 16:10:24
Res.: 2025-03-27 16:10:27
IP Res.: 190.27.225.68

Elaboración

YULI PAOLIN TORRES VIVAS
yptorresv@sdis.gov.co

Aprobado

Env.: 2025-03-27 16:10:27
Lec.: 2025-03-27 16:21:48
Res.: 2025-03-27 16:21:58
IP Res.: 191.156.48.174

Revisión

Andrea Vega Rodríguez
avegar@sdis.gov.co
Profesional Especializada Grado 23
Secretaría Distrital de Integración Soci

Aprobado

Env.: 2025-03-27 16:21:58
Lec.: 2025-03-27 16:24:56
Res.: 2025-03-27 16:25:03
IP Res.: 200.118.60.116

Aprobación

FRANCI LILIANA CLAVIJO JOYA
fclavijo@sdis.gov.co
JEFE OFICINA JURÍDICA (E)
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCI

Aprobado

Env.: 2025-03-27 16:25:03
Lec.: 2025-03-27 16:27:18
Res.: 2025-03-27 16:27:36
IP Res.: 186.194.160.230

Aprobación

Lina María Sánchez Romero
LSanchezR@sdis.gov.co
Subsecretaria de Gestión Institucional
Secretaría Distrital de Integración Soci

Aprobado

Env.: 2025-03-27 16:27:37
Lec.: 2025-03-27 16:34:37
Res.: 2025-03-27 16:35:01
IP Res.: 190.27.225.68

Firma

Beatriz Juliana Sanchez Calderon
jusanchez@sdis.gov.co
Secretaria de Despacho (E)
Secretaría de Integración Social

Aprobado

Env.: 2025-03-27 16:35:01
Lec.: 2025-03-27 17:15:38
Res.: 2025-03-27 17:15:45
IP Res.: 201.221.172.22
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ALCALDÍA MAYOR 
 DE BOGOTÁ D. C. 

CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE 
Instituto Distrital de las Artes 

 
RESOLUCIÓN N°  

 
(                                        ) 

  
Por la cual se adoptan los protocolos de Aprovechamiento económico de bienes fiscales y 
Actividades culturales en el espacio público, a cargo del Instituto Distrital de las Artes – 

Idartes 
 

LA DIRECTORA GENERAL DEL 
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES – IDARTES 

 
En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales, en especial las otorgadas por el 
Acuerdo Distrital 440 de 2010, y los Acuerdos 005 de 2021 y 002 de 2025 expedidos por el 

Consejo Directivo de Idartes, el Decreto Distrital 315 de 2024 y,  
  

CONSIDERANDO: 
  
Que el artículo 2° de la Constitución Política de Colombia de 1991, consagra “Son fines esenciales 
del Estado [--] facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida 
económica, política, administrativa y cultural de la Nación; defender la independencia nacional, 
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden 
justo”. 
 
Que el artículo 63 de la Constitución Política de Colombia señala que: “Los bienes de uso público, 
los parques naturales, las tierras comunales de grupos étnicos, las tierras de resguardo, el 
patrimonio arqueológico de la Nación y los demás bienes que determine la ley, son inalienables, 
imprescriptibles e inembargables”. 
  
Que así mismo la Carta Política, en sus artículos 70 y 71 establece: 
 

ARTÍCULO 70. El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de 
todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educación 
permanente y la enseñanza científica, técnica, artística y profesional en todas las etapas 
del proceso de creación de la identidad nacional. La cultura en sus diversas 
manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y 
dignidad de todas las que conviven en el país. El Estado promoverá la investigación, la 
ciencia, el desarrollo y la difusión de los valores culturales de la Nación. 
 
ARTÍCULO 71. La búsqueda del conocimiento y la expresión artística son libres. Los 
planes de desarrollo económico y social incluirán el fomento a las ciencias y, en general, 
a la cultura. El Estado creará incentivos para personas e instituciones que desarrollen y 
fomenten la ciencia y la tecnología y las demás manifestaciones culturales y ofrecerá 
estímulos especiales a personas e instituciones que ejerzan estas actividades. 

657

12 - May - 2025

REGISTRO DISTRITAL • BOGOTÁ DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) • AÑO 59 NÚMERO  8342 • PP. 1-173 • 2025 • JUNIO • 9 173



 
 

ALCALDÍA MAYOR 
 DE BOGOTÁ D. C. 

CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE 
Instituto Distrital de las Artes 

 
RESOLUCIÓN N°  

 
(                                        ) 

  
Por la cual se adoptan los protocolos de Aprovechamiento económico de bienes fiscales y 
Actividades culturales en el espacio público, a cargo del Instituto Distrital de las Artes – 

Idartes 
 
Que el inciso primero del artículo 82 de la Constitución Política establece que: "(...) Es deber del 
Estado velar por la protección de la integridad del espacio público y por su destinación al uso 
común, el cual prevalece sobre el interés particular (...)". 

Que de conformidad con lo establecido en el artículo 209 de la Constitución Política: "la función 
administrativa debe estar al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en 
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad, publicidad 
mediante la descentralización, delegación y desconcentración de funciones (...)”. 
  
Que el Instituto Distrital de las Artes – Idartes, creado mediante el Acuerdo Distrital 440 de 2010, 
es un establecimiento público adscrito al Sector Cultura, Recreación y Deporte, encargado de 
liderar, promover y ejecutar las políticas, planes y proyectos dirigidos al desarrollo de las artes en 
Bogotá. 
 
Que el artículo 139 de la Ley 1801 de 2016 - Código Nacional de Seguridad y Convivencia 
Ciudadana define el espacio público como "(...) el conjunto de muebles e inmuebles públicos; 
bienes de uso público, bienes fiscales, áreas protegidas y el espacio electromagnético y los 
elementos arquitectónicos y naturales de los inmuebles privados, destinados por su naturaleza, 
uso o afectación, a la satisfacción de necesidades colectivas que trascienden los límites de los 
intereses individuales de todas las personas en el territorio nacional. 
  
Que el artículo 140 de la mencionada Ley 1801 de 2016 - Código Nacional de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana, determina los comportamientos contrarios al cuidado e integridad del 
espacio público. 
  
Que en la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género adoptada mediante documento 
CONPES D.C. No. 14 de 2020 en su objetivo número 8 señala que se debe “contribuir a la 
garantía del derecho a una cultura libre de sexismo mediante generación y promoción de acciones 
destinadas a superar las desigualdades en el acceso, goce y disfrute de la vida cultural, artística, 
recreativa, deportiva y patrimonial de las mujeres en sus diferencias y diversidades”. 
  
Que por medio del Decreto Distrital 555 de 2021 se adoptó la revisión general del Plan de 
Ordenamiento Territorial de Bogotá D.C., el cual dispone en su artículo 146: "Las entidades del 
Distrito Capital a cuyo cargo estén los elementos constitutivos y complementarios del espacio 
público, podrán contratar o convenir con particulares la administración, el mantenimiento y el 
aprovechamiento económico de los bienes de uso público, incluidas las zonas de 
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ALCALDÍA MAYOR 
 DE BOGOTÁ D. C. 

CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE 
Instituto Distrital de las Artes 

 
RESOLUCIÓN N°  

 
(                                        ) 

  
Por la cual se adoptan los protocolos de Aprovechamiento económico de bienes fiscales y 
Actividades culturales en el espacio público, a cargo del Instituto Distrital de las Artes – 

Idartes 
 
estacionamientos, el equipamiento de colegio que hagan parte integrante de las coberturas 
obligatorias gratuitas al Distrito Capital, los elementos complementarios o mobiliarios que lo 
conforman, y siempre que no comprometan los objetivos de las Estructuras Ecológica Principal, 
Funcional del Cuidado, Socioeconómica y Cultural y la Integración de la Ruralidad, debidamente 
reglado a la reglamentación del Gobierno Nacional y al Marco Regulatorio de Aprovechamiento 
Económico del Espacio Público - MAREEP". 
  
Que conforme al parágrafo 1° del artículo 146 del Decreto en cita, indica que "Todo 
aprovechamiento económico en el espacio público es temporal y deberá contar con la respectiva 
aprobación que determinará los horarios, el mobiliario urbano, los compromisos y 
responsabilidades, así como los correspondientes permisos sanitarios. La aprobación es de 
carácter general y no concede derechos particulares y concretos sobre el espacio público. Deberá 
ser autorizada por la entidad distrital que administra el respectivo espacio público, mediante 
formato establecido para tal efecto". 
  
Que a su turno el artículo 147 ibidem, estipula que la Administración Distrital expedirá o 
modificará la reglamentación específica del Marco Regulatorio del Aprovechamiento Económico 
del Espacio Público, y determina los elementos que debe incluir dicha reglamentación. 
 
Que con la aprobación del Plan Distrital de Desarrollo 2024 - 2027 "Bogotá Camina Segura" se 
reconocen a la cultura, la recreación y el deporte, como factores fundamentales para el crecimiento, 
el desarrollo, y la transformación de la ciudad.  
  
Que el Decreto 315 de 2024 reglamentó los artículos 147 y 549 del Decreto Distrital 555 de 2021, 
en lo que tiene que ver con el aprovechamiento económico del espacio público y la explotación 
económica de la infraestructura pública en el Distrito Capital, y dictó otras disposiciones. 
 
Que el artículo 8 del citado Decreto Distrital 315 de 2024 define las siguientes actividades a cargo 
del Idartes: actividades artísticas reguladas, las actividades de explotación económica en bienes 
fiscales, las actividades culturales en espacio público, como:  
 

“ACTIVIDADES DE EXPLOTACIÓN ECONÓMICA EN BIENES FISCALES 
Actividades que se realizan en bienes inmuebles de propiedad de entidades públicas 
distritales, de acuerdo con los usos permitidos en el Plan de Ordenamiento Territorial y 
en los instrumentos que lo desarrollen o complementen y actividades complementarias o 
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ALCALDÍA MAYOR 
 DE BOGOTÁ D. C. 

CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE 
Instituto Distrital de las Artes 

 
RESOLUCIÓN N°  

 
(                                        ) 

  
Por la cual se adoptan los protocolos de Aprovechamiento económico de bienes fiscales y 
Actividades culturales en el espacio público, a cargo del Instituto Distrital de las Artes – 

Idartes 
 

compatibles. Puede incluir la realización de actividades solicitadas por comunidades o 
particulares que involucren participación de personas, de acuerdo con las condiciones del 
respectivo bien. 
 
ACTIVIDADES CULTURALES EN EL ESPACIO PÚBLICO Ocupación temporal del 
espacio público para la realización de actividades, eventos y festivales culturales a cargo 
de las entidades públicas y/o de iniciativa privada relacionados con las prácticas artísticas 
y del patrimonio que pueden recibir una retribución económica, con o sin boletería, por 
derechos de asistencia y publicidad, en el marco de las disposiciones del protocolo de 
aprovechamiento económico establecido por el sector cultura, recreación y deporte.” 

  
Que mediante el Decreto Distrital 315 de 2024, se dispuso en el artículo 12 que las Entidades 
Administradoras del Espacio Público son: "(...) responsables de definir la disponibilidad de los 
espacios públicos a su cargo para la realización de actividades, de acuerdo con las solicitudes 
que efectúen las Entidades Gestoras. (...) Las entidades administradoras están facultadas para 
adelantar las actividades susceptibles de aprovechamiento económico permitidas en los elementos 
de espacio público a su cargo, sin requerir autorización de otra Entidad Gestora, siguiendo los 
lineamientos del respectivo protocolo que éstas adopten de conformidad con lo dispuesto en el 
presente decreto, exceptuando las actividades que tengan norma especial." 
  
Que en el mismo sentido, el artículo 17 del precitado Decreto Distrital, estipula que las Entidades 
Gestoras del Aprovechamiento Económico del Espacio Público, gestionan las actividades y 
eventos ante las Entidades Administradoras; que las Entidades Gestoras del aprovechamiento 
económico del espacio público o explotación económica de bienes fiscales son las encargadas de 
emitir las autorizaciones para el desarrollo de actividades con y sin aprovechamiento económico 
en el espacio público o explotación económica de bienes fiscales de acuerdo con su misión y 
funciones. 
 
Que en el artículo 19 del señalado Decreto 315 de 2024, se definió el Protocolo de 
aprovechamiento económico como:  
 

“(...) es el documento o acto administrativo expedido por las Entidades Gestoras del 
Aprovechamiento Económico, en el cual se establecen los criterios, garantías, 
procedimientos, condiciones, fórmulas de retribución y duración, entre otros aspectos, 
aplicables a las autorizaciones de aprovechamiento económico, según la particularidad 
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ALCALDÍA MAYOR 
 DE BOGOTÁ D. C. 

CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE 
Instituto Distrital de las Artes 

 
RESOLUCIÓN N°  

 
(                                        ) 

  
Por la cual se adoptan los protocolos de Aprovechamiento económico de bienes fiscales y 
Actividades culturales en el espacio público, a cargo del Instituto Distrital de las Artes – 

Idartes 
 

de cada una de las actividades en los distintos elementos y componentes del espacio 
público.  
Las Entidades Gestoras del Aprovechamiento Económico del Espacio Público, dentro del 
marco de sus competencias, adoptarán y/o modificarán, mediante acto administrativo 
motivado, los respectivos protocolos de aprovechamiento económico, incluyendo la 
fórmula de retribución por el aprovechamiento económico del espacio público. Los 
protocolos serán presentados ante la Comisión Intersectorial de Espacio Público o la 
instancia que haga sus veces, para que emita concepto previo a su adopción o 
modificación” 

 
Que la Comisión Intersectorial del Espacio Público CIEP es la instancia del Sistema de 
Coordinación de la Administración del Distrito Capital que tiene por objeto garantizar la 
coordinación para la implementación de las políticas y estrategias distritales de carácter 
intersectorial en el tema de espacio público, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Distrital 
546 de 2007.  
  
Que el artículo 38 del Decreto ibidem, modificado por el artículo 9, del Decreto Distrital 375 de 
2019, establece como objeto de la Comisión Intersectorial del Espacio Público CIEP: 
 

"(..) la coordinación y articulación de la política de Espacio Público del Distrito Capital" 
y que además tendrá como funciones "1. Coordinar la implementación de la política de 
espacio público definida para garantizar la efectividad de los derechos en el Distrito 
Capital (..). 3. Conocer, concertar y articular las acciones para garantizar una adecuada 
distribución y coordinación de funciones en lo relacionado con la sostenibilidad, la 
financiación, la generación, el mantenimiento, la conservación, el manejo, y la gestión del 
espacio público." 
  

Que el Instituto Distrital de las Artes – Idartes, en su calidad de entidad gestora y administradora  
de bienes fiscales a su cargo y en su calidad de entidad gestora de las actividades de 
aprovechamiento económico de actividades culturales en el espacio público de su competencia,  
elaboró y presentó ante la Comisión Intersectorial del Espacio Público – CIEP los proyectos de 
protocolo requeridos para regular el aprovechamiento económico en cumplimiento de lo dispuesto 
en el artículo 19 del Decreto Distrital 315 de 2024, modificado por el artículo 3 del Decreto 082 
de 2025.    
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ALCALDÍA MAYOR 
 DE BOGOTÁ D. C. 

CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE 
Instituto Distrital de las Artes 

 
RESOLUCIÓN N°  

 
(                                        ) 

  
Por la cual se adoptan los protocolos de Aprovechamiento económico de bienes fiscales y 
Actividades culturales en el espacio público, a cargo del Instituto Distrital de las Artes – 

Idartes 
 
En ese marco, el Instituto formuló el Protocolo para el aprovechamiento económico de bienes 
fiscales a cargo del Idartes, aprobado por la Unidad Técnica de Administración en sesiones del 22, 
25 y 30 de abril de 2025. Este protocolo regula las condiciones, criterios y mecanismos mediante 
los cuales el Instituto podrá autorizar el uso temporal de los bienes fiscales asignados a su 
administración para actividades que generen aprovechamiento económico, asegurando el uso 
racional, transparente y eficiente de estos espacios, en armonía con los principios del ordenamiento 
territorial y la función social de la propiedad pública. 
 
Asimismo, el Instituto elaboró el Protocolo para el aprovechamiento económico de actividades 
culturales en el espacio público a cargo del Idartes, el cual fue revisado y aprobado por la Unidad 
Técnica de Administración – UTA en sesiones celebradas los días 30 de abril y 5 de mayo de 2025. 
Este documento establece los lineamientos, condiciones y procedimientos mediante los cuales se 
autorizará el uso del espacio público para el desarrollo de actividades culturales organizadas o 
acompañadas por el Idartes, garantizando tanto el principio de acceso democrático a la cultura 
como el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de uso del espacio público. 
 
Que en sesión extraordinaria No. V llevada a cabo el día nueve (09) de mayo de 2025, se sometió 
a consideración ante la Comisión Intersectorial de Espacio Público, los protocolos de las 
Actividades de Aprovechamiento económico en bienes fiscales y Actividades culturales en el 
espacio público de acuerdo a su competencia los cuales fueron aprobados con 11 votos positivos. 
 
Que, de acuerdo con lo anterior, la directora del Departamento Administrativo de la Defensoría 
del Espacio Público - DADEP, en calidad de Secretaria Técnica de la Comisión del Espacio 
Público expidió la Resolución No. 144 del 12 de mayo de 2025 “Por medio de la cual la Comisión 
Intersectorial del Espacio Público aprueba los Protocolos de las Actividades de Aprovechamiento 
económico bienes fiscales y Actividades culturales en el espacio público de acuerdo a su 
competencia presentado por el IDARTES” 
  
Que en mérito de lo expuesto,  
  

RESUELVE: 
  
ARTÍCULO PRIMERO. Adoptar el Protocolo de Aprovechamiento Económico de Bienes 
Fiscales a cargo del Instituto Distrital de las Artes-Idartes, contenido en el Anexo No. 1, el cual 
hará parte íntegra de este acto administrativo, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva. 

657

12 - May - 2025

REGISTRO DISTRITAL • BOGOTÁ DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) • AÑO 59 NÚMERO  8342 • PP. 1-178 • 2025 • JUNIO • 9178



 
 

ALCALDÍA MAYOR 
 DE BOGOTÁ D. C. 

CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE 
Instituto Distrital de las Artes 

 
RESOLUCIÓN N°  

 
(                                        ) 

  
Por la cual se adoptan los protocolos de Aprovechamiento económico de bienes fiscales y 
Actividades culturales en el espacio público, a cargo del Instituto Distrital de las Artes – 

Idartes 
 
 
 
ARTÍCULO SEGUNDO. Adoptar el Protocolo de Aprovechamiento Económico de las 
Actividades Culturales en el Espacio Público a cargo del Instituto Distrital de las Artes-Idartes, 
contenido en el Anexo No. 2, el cual hará parte íntegra de este acto administrativo, de conformidad 
con lo expuesto en la parte motiva.  
 
ARTÍCULO TERCERO. Publicar.   Publíquese la presente en el Registro Distrital, en la página 
web de la entidad, así como en Régimen Legal.  
 
ARTÍCULO CUARTO. Contra la presente Resolución no procede recurso alguno en los términos 
del CPACA, y rige a partir del día siguiente de su expedición. 
  
 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE. 
  

Dada en la ciudad de Bogotá, D.C., a los 
  
 
 
 

MARÍA CLAUDIA PARIAS DURÁN  
Directora General 

 
 

 

El presente acto administrativo ha sido proyectado, revisado y validado telemáticamente y vía correo electrónico por: 

Funcionario – Contratista Nombre  
Firma 

Elaboró: Daniel León Acuña- Contratista – Oficina Jurídica 

 
 

Revisó y aprobó Oficina Jurídica:  Heidy Yobanna Moreno Moreno– Jefe Oficina Jurídica   
 

Aprobó Subdirección de Artes Lina María Gaviria -Subdirectora de las Artes   

Aprobó Subdirección Equipamientos Culturales Sylvia Ospina Henao -Subdirectora de Formación Artística  

Revisó y aprobó Dirección General Juana Emilia Andrade -Contratista – Dirección General   
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2. Equipamientos - Bienes Fiscales a cargo del Idartes 

a. Teatro Jorge Eliecer Gaitán 
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PROTOCOLO DE APROVECHAMIENTO ECONÓMICO EN BIENES FISCALES A 
CARGO DEL IDARTES 

 
1. Introducción 
 
Mediante el Acuerdo 440 de 2010, el Concejo de Bogotá creó el Instituto Distrital de las Artes 
-Idartes - como un establecimiento público del orden distrital, con personería jurídica, 
autonomía administrativa y financiera, y patrimonio propio, adscrito a la Secretaria Distrital de 
Cultura, Recreación y Deporte, de cuyo sector hará parte integrante y dispone dentro de sus 
funciones en el literal f del artículo 2º lo siguiente: “Administrar los escenarios culturales de su 
propiedad, así como los demás que llegaren a ser de su propiedad y garantizar el 
funcionamiento y programación de los equipamientos a su cargo”. 
 
Mediante Acuerdo N°. 01 de febrero primero (1º) de 2011, expedido por el Consejo Directivo 
del Idartes, se adoptan los Estatutos del Instituto Distrital de la entidad y se señalan las 
funciones del Director General de la entidad, así como las responsabilidades y los 
equipamientos a cargo definidos como escenarios culturales en el marco de su misionalidad. 
 
De acuerdo a la Ley 1493 de 2011, artículo 3, literal f, “Escenarios habilitados. Son escenarios 
habilitados aquellos lugares en los cuales se puede realizar de forma habitual espectáculos 
públicos y que cumplen con las condiciones de infraestructura y seguridad necesarias para 
obtener la habilitación de escenario permanente por parte de las autoridades locales 
correspondientes. Hacen parte de los escenarios habilitados los teatros, las salas de conciertos 
y en general las salas de espectáculos que se dedican a dicho fin”. 
 
El artículo 132 del Decreto Ley 2106 de 2019, modificó el literal f) del artículo 3 de la Ley 1493 
de 2011, “Por la cual se toman medidas para formalizar el sector del espectáculo público de 
las artes escénicas, se otorgan competencias de inspección, vigilancia y control sobre las 
sociedades de gestión colectiva y se dictan otras disposiciones”, y estableció que: “f) 
Escenarios culturales para las artes escénicas. Son escenarios culturales para las artes 
escénicas aquellos lugares en los cuales se pueden realizar de forma habitual espectáculos 
públicos de esta naturaleza y que cumplen con las condiciones previstas en el artículo 17 de 
esta ley. Hacen parte de este tipo de escenarios los teatros, las salas de conciertos y en general 
los espacios cuyo giro habitual es la presentación de espectáculos públicos de las artes 
escénicas”. 
 
Igualmente, y con fundamento en lo establecido en el literal f del artículo 6º del Acuerdo 440 de 
2010, entre otros conceptos se define que los ingresos de la entidad, provienen de la venta o 
rentas de sus bienes, de la prestación de servicios y las actividades propias de su objeto y en 
consecuencia se hizo necesario definir las modalidades, condiciones, procedimientos, tarifas 
y/o protocolos de uso de los equipamientos culturales a cargo de la Entidad, ajustados a los 
actuales esquemas de gestión de cada escenario, su ficha técnica, definidos por su vocación, 
y propendiendo por la sostenibilidad integral de los mismos de acuerdo a las políticas 
establecidas para tal fin y acorde con la misionalidad de la entidad y los componentes que 
integran. 
 
En cumplimiento de la normativa anterior, se materializan las políticas, estrategias y acciones 
del Instituto Distrital de las Artes que se ajustan a los principios básicos, políticas y estrategias 
del POT y del PLAMEC, buscando garantizar el ejercicio pleno y progresivo de los derechos 
culturales de los habitantes de la ciudad en condiciones de asequibilidad, accesibilidad, 
aceptabilidad y adaptabilidad. 
 
En ese sentido, se tiene que de la Subdirección de las Artes, acorde con la estructura 
organizacional de la entidad, dependen las Gerencias de Artes Audiovisuales, de Artes 
Plásticas y de Danza, las cuales desarrollan misionalmente acciones para fomentar y fortalecer 
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el acceso a estas prácticas artísticas en la ciudad, razón por la cual, se han gestionado y/o 
construido los equipamientos culturales denominados Cinemateca de Bogotá, Cinematecas 
Locales, Galería Santa Fe y Casona de la Danza, con los cuales se busca garantizar el ejercicio 
pleno y progresivo de los derechos culturales de los habitantes de la ciudad en condiciones de 
asequibilidad, accesibilidad, aceptabilidad y adaptabilidad. 
 
Igualmente, dentro de las funciones asignadas a la Subdirección de Equipamientos Culturales 
se encuentra la de administrar los escenarios culturales a cargo del Idartes, mediante proyectos 
de impacto metropolitano, urbano y local, buscando garantizar en el Distrito una oferta cultural 
de calidad, pertinencia y proximidad que involucra las diferentes expresiones artísticas y 
culturales atendiendo a los diferentes tipos de públicos que asisten a los equipamientos a cargo 
de la entidad. Dentro de estos equipamientos se encuentran el Teatro Jorge Eliécer Gaitán, el 
Teatro Al Aire Libre La Media Torta, el Escenario Móvil Armando de la Torre, el Escenario Móvil 
María Mercedes Carranza, el Teatro El Parque, el Teatro El Ensueño, el Centro Cultural 
Compartir en Sumapaz - Pilona 10 y el Planetario de Bogotá, en calidad de equipamientos 
culturales propios y administrados por la Subdirección de Equipamientos Culturales del Idartes. 
 
Se aclara que los equipamientos propios del Idartes son: el Teatro Jorge Eliécer Gaitán, el 
Teatro Al Aire Libre La Media Torta, el Escenario Móvil Armando de la Torre, el Escenario Móvil 
María Mercedes Carranza 10, el Planetario de Bogotá, la Cinemateca de Bogotá, las 
Cinematecas Locales, la Galería Santa Fe y la Casona de la Danza, mientras que en la 
actualidad, en virtud a comodatos suscritos con las entidades propietarias de los siguientes 
bienes fiscales, se encuentran a cargo de la administración del Idartes: El Teatro El Parque, el 
Teatro El Ensueño y el Centro Cultural Compartir en Sumapaz - Pilona 10. 
 
En virtud a lo anterior, para garantizar el adecuado funcionamiento, operación y administración 
de estos equipamientos culturales, el Idartes ha generado e implementado, en el marco de la 
misionalidad de la entidad, reglamentos para su uso que permiten hacer sostenible su 
operación, y propender por el correcto uso de estos equipamientos, asociados al objeto 
misional del Instituto Distrital de las Artes, definiéndose éste como gestor y administrador de 
los bienes fiscales a su cargo. 
 
En ese sentido, el Idartes, mediante Resolución reglamenta el uso de los escenarios propios o 
administrados por la Subdirección de Equipamientos Culturales y de la Subdirección de las 
Artes. Las actuales disponibles en: 
 
 https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=132297   
 
https://www.idartes.gov.co/es/node/8101 
 
Así mismo, de conformidad con lo establecido en el Artículo 17 del Decreto Distrital 315 de 
2024 “Por medio del cual se reglamentan los artículos 147 y 549 del Decreto Distrital 555 de 
2021, en lo que tiene que ver con el aprovechamiento económico del espacio público y la 
explotación económica de la infraestructura pública en el Distrito Capital, y se dictan otras 
disposiciones”; el IDARTES es gestor de aprovechamiento económico en bienes fiscales. Por 
lo anterior, resulta procedente expedir el presente protocolo de aprovechamiento económico 
en sus bienes fiscales. 
 
Aunado a lo anterior, el IDARTES tiene como misionalidad: “el acceso al disfrute y la práctica 
de las artes en condiciones de igualdad y oportunidad para los habitantes de Bogotá, mediante 
la promoción de la investigación, formación, creación, circulación y apropiación social del arte, 
potenciando la construcción de ciudadanías críticas, sensibles y creativas y las identidades 
culturales de la ciudad”; motivo por el cual asume las competencias delegadas en virtud del 
Decreto 315 de 2024. 
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DEFINICIONES 
 
Se establecen las siguientes definiciones en relación con el procedimiento para la explotación 
de los bienes fiscales a cargo de Idartes: 
 
BIENES FISCALES: Según el artículo 139 de la Ley 1801 de 2016, bienes fiscales son “los de 
propiedad de entidades de derecho público, cuyo uso generalmente no pertenece a todos los 
habitantes y sirven como medios necesarios para la prestación de las funciones y los servicios 
públicos”. Según lo descrito en el Decreto 315 de 2024, “son diferenciables del concepto de 
bienes de uso público, los cuales son definidos por el referido artículo como aquellos que 
permanentemente están destinados al uso, goce, disfrute de todos los habitantes de un 
territorio. En todo caso, ambos tipos de bienes pueden coexistir en el marco de ciertas 
infraestructuras destinadas a la prestación de servicios públicos. Aunado a lo anterior, los 
bienes fiscales cuyo uso no pertenece a todos los habitantes y tienen como objetivo la 
prestación de funciones y los servicios públicos pueden ser objeto de explotación económica 
por las ventajas y beneficios derivados de la utilización temporal, en el marco de las 
competencias institucionales, sin que ello constituya transferencia de dominio.” 
 
SOLICITANTE: Persona natural o jurídica, de naturaleza pública o privada, colombiana o 
extranjera, perteneciente al sector privado, al sector público, al sector educativo, al sector 
comunitario, o al sector de Cooperación interesada en usar los equipamientos de propiedad o 
bajo administración del IDARTES, que cumplan con los requisitos contemplados en cada 
resolución de uso de la entidad. 
 
MODALIDAD DE USO: Las modalidades de uso de los equipamientos son aquellas formas de 
utilización de los equipamientos culturales de propiedad o a cargo del IDARTES, que podrían 
conllevar o no la celebración de un negocio jurídico. Corresponden a las siguientes: producción 
propia del Idartes, coproducción, comodato, convenio o contrato interadministrativo, 
autorización de uso gratuito, arrendamiento, canje, participación en especie y participación en 
dinero. 
 
PRODUCCIÓN PROPIA IDARTES. Es aquel evento de las diferentes áreas artísticas y/o de 
apropiación científica y tecnológica concebido, producido y supervisado por la Dirección 
General, Subdirecciones, Gerencias y demás dependencias de la entidad, que pueden o no 
generar ingresos; con cobro o no de boletería. 
 
NEGOCIO JURÍDICO: Acuerdo de las voluntades entre IDARTES y el solicitante, tendiente a 
crear obligaciones relacionadas con la actividad que se plantee realizar en los equipamientos 
que sean propiedad o se encuentren bajo administración del IDARTES; acorde con los 
procesos y procedimientos definidos por la entidad. En los aspectos relacionados con 
celebración de negocios jurídicos para el uso de los equipamientos, se aplicará la Ley 80 de 
1993, La Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011, decreto 1082 de 2015, y sus normas 
reglamentarias o concordantes y/o las que modificatorias, así como las normas internas del 
Instituto sobre delegación de funciones, procedimientos para el uso de bienes, ventas y rentas 
de bienes y servicios, acorde con los procesos y procedimientos de gestión jurídica, financiera 
y de planeación, definidos en la entidad según los manuales correspondientes. 
 
COPRODUCCIÓN. Es el contrato atípico por medio del cual se realizan eventos que se 
conciben y producen en asocio con entidades públicas, personas naturales o jurídicas de 
derecho privado con o sin ánimo de lucro, nacionales e internacionales para desarrollar 
proyectos de interés común, que coincidan con los objetivos del Instituto. En el proceso 
contractual se justificará la descripción del evento, las obligaciones de las partes con detalle de 
sus aportes financieros o en especie y la estructuración general del proyecto; en caso de contar 
con cobro de boletería, se pactará previamente los porcentajes de distribución de ingresos. El 
contrato de coproducción se regirá por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 
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2007, Decreto 1082 de 2015 y demás normas que regulen la contratación estatal, para tal 
efecto el contrato de coproducción se celebrará bajo la modalidad de contratación directa de 
conformidad con el artículo 2 numeral 4 literal g de laL ey 1150 de 2007, así como el artículo 
2.2.1.2.1.4.8. del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta la causal de contratación directa 
relativa a la ausencia de pluralidad de oferentes, cuando exista solamente una persona que 
puede proveer el bien o servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o 
derechos de autor sobre la obra que se pretende realizar con la coproducción. En este contexto 
la causal ha de entenderse en calidad de único proveedor, acorde con el procedimiento definido 
en la entidad. 
 
COMODATO. Son aquellos contratos que celebra la entidad por conducto de la Subdirección 
de Equipamientos Culturales con solicitantes del sector público, sector comunitario, sector 
educativo y entidades sin ánimo de lucro, y que consiste en el préstamo de uso con fines 
culturales, de alguno de los equipamientos que son de propiedad o que sean administrados 
por el IDARTES, de manera gratuita y a favor del solicitante, con la obligación de restituirlo una 
vez terminado su uso. Para el desarrollo del evento que el comodatario realiza por su cuenta y 
riesgo, y que tienen correspondencia con los objetivos del Instituto o las funciones propias de 
sus dependencias o del sector. Esta modalidad de uso se caracteriza porque excluye cualquier 
tipo de retribución económica, entiéndase recaudo de taquilla, canon por uso, inscripciones o 
similares. En el proceso contractual se justificará el préstamo por razones de conveniencia 
cultural e institucional. 
 
CONVENIO O CONTRATO INTERADMINISTRATIVO. Son convenios interadministrativos 
aquellos negocios jurídicos que celebra el Instituto Distrital de las Artes con un solicitante del 
sector público, que pretenden la cooperación de las entidades en busca de la consecución de 
objetivos comunes y de conveniencia cultural e institucional. Por otro lado, son contratos 
interadministrativos aquellos negocios jurídicos que celebra el Instituto con una entidad del 
sector público, que generan derechos, obligaciones y plantean una equivalente 
contraprestación, mediante los cuales se pretende satisfacer necesidades diferentes, en todo 
caso celebrados por conveniencia cultural e institucional, para el desarrollo de eventos que la 
entidad solicitante realice por su cuenta y riesgo, y constituyen un aporte a la misión de la 
entidad o de la relevancia para la ciudad de acuerdo con lo establecido en la normatividad que 
rige la materia, o que se celebran en atención a los principios de coordinación, 
complementariedad y subsidiariedad. En su celebración se tendrán en cuenta los procesos y 
procedimientos definidos en la entidad. 
 
ARRENDAMIENTOS CON Y SIN VENTA PÚBLICA DE BOLETERÍA. Son negocios jurídicos 
que celebra el Instituto Distrital de las Artes con el solicitante, en las cuales se concede el uso 
y goce temporal (máximo dos meses) del equipamiento a cambio de una contraprestación 
económica para la ejecución de actividades artísticas o culturales, que se celebra por razones 
de conveniencia cultural e institucional.  
 
AUTORIZACIÓN DE USO GRATUITO. Corresponde a la autorización de uso temporal de corta 
duración (máximo tres días) que generará la Dirección General del Idartes para posibilitar a 
entidades públicas el uso de los espacios, acorde con el objeto, proyecto o intención de las 
actividades, en atención a los principios de complementariedad y subsidiariedad, bajo la 
premisa de colaboración armónica entre entidades. Para este fin se dispondrá de la utilización 
de un formato único de autorización de uso gratuito definido en el Sistema Integrado de Gestión 
del Idartes. 
 
AUTORIZACIÓN DE CANJE. Intercambio de bienes o servicios de corto plazo, para un evento 
o actividad distinto al económico y respecto del cual no se perciben beneficios a título de 
ingresos, ni de obligaciones recíprocas, que se soporta en la expedición de la autorización por 
parte del IDARTES y su aceptación por parte del solicitante. 
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AUTORIZACIÓN DE PARTICIPACIÓN EN ESPECIE. Autorización que se imparte por los 
representantes o delegados de las partes intervinientes, para participar en la programación de 
eventos o actividades con compromisos independientes, donde cada uno contribuye con su 
participación sin generar obligaciones que conlleven a la celebración de un negocio jurídico. 
Las contribuciones no corresponden a la entrega de bienes que deban ingresar al inventario 
de la entidad y solamente se podrán realizar con la justificación de que atienden un interés 
común y guardan consonancia con la misionalidad del Instituto. 
 
AUTORIZACIÓN DE PARTICIPACIÓN EN DINERO. Autorización que se imparte por los 
representantes o delegados de las partes intervinientes, para participar en la programación de 
eventos o actividades con compromisos independientes, donde cada uno contribuye con su 
participación sin generar obligaciones que conlleven a la celebración de un negocio jurídico. 
Las contribuciones no corresponden a la entrega de recursos que deban ingresar al 
presupuesto de la entidad y solamente se podrán realizar con la justificación de que atienden 
un interés común y guardan consonancia con la misionalidad del Instituto. 
 
COMUNICACIÓN DE AUTORIZACIÓN: Documento a través del cual el IDARTES autoriza al 
solicitante para usar los equipamientos de su propiedad o bajo su administración; acorde con 
los procesos y procedimientos definidos por la entidad. Esta autorización implica la definición 
de compromisos de las partes sin que correspondan a obligaciones recíprocas, ni que 
constituyan un contrato estatal; podrán contemplar autorizaciones de uso gratuito a solicitantes 
del sector público, canjes, participación en especie o participación en dinero a los solicitantes 
según la misionalidad y disponibilidad de cada escenario, según lo establecido en cada 
resolución. 
 
 
MARCO NORMATIVO 
 
Constitución Política de Colombia 1991, Artículo 71: “…El Estado creará incentivos para 
personas e instituciones que desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnología y las demás 
manifestaciones culturales y ofrecerá estímulos especiales a personas e instituciones que 
ejerzan estas actividades” 

Ley 397 de 1997 “Por la cual se desarrollan los Artículos 70, 71 y 72 y demás Artículos 
concordantes de la Constitución Política y se dictan normas sobre patrimonio cultural, fomentos 
y estímulos a la cultura…”. 

Ley 23 de 1982 Artículos 158-164 “Sobre derechos de autor”.  

Decreto Ley 1421 de 1993 “Por el cual se dicta el régimen especial para el Distrito Capital de 
Santa Fe de Bogotá”.  

Ley 1493 de 2011 “Por la cual se toman medidas para formalizar el sector del espectáculo 
público de las artes escénicas, se otorgan competencias de inspección, vigilancia y control 
sobre las sociedades de gestión colectiva y se dictan otras disposiciones.”  

Ley 1523 de 2012 “Por la cual se adopta la política nacional de gestión del riesgo de desastres 
y se establece el Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres y se dictan otras 
disposiciones.”  

Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Policía y Convivencia”. 
 
Ley 2450 de 2025 “Por medio del cual se establecen los objetivos, los lineamientos y se 
establecen las responsabilidades y las competencias específicas de los entes territoriales, 
autoridades ambientales y de policía para la formulación de una política de calidad acústica 
para el país (Ley contra el ruido)” 
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Decreto 3888 de 2007 Artículos 1,2,5,7,9,17-18. “Por el cual se adopta el Plan Nacional de 
Emergencia y Contingencia para Eventos de Afluencia Masiva de Público y se conforma la 
Comisión Nacional Asesora de Programas Masivos y se dictan otras disposiciones”. 
 
Decreto 1523 de 2012 Artículos 3,4-18 del Capítulo I. “Por la cual se adopta la política nacional 
de gestión del riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestión del Riesgo 
de Desastres y se dictan otras disposiciones”.  
 
Decreto 599 de 2013 “Por el cual se establecen los requisitos para el registro, la evaluación y 
la expedición de la autorización para la realización de las actividades de aglomeración de 
público en el Distrito Capital, a través del Sistema Único de Gestión para el Registro, Evaluación 
y Autorización de Actividades de Aglomeración de Público en el Distrito Capital –SUGA y se 
dictan otras disposiciones.”  
 
Decreto Único Reglamentario 1076 de 2015 Nivel Nacional “Por medio del cual se expide el 
Decreto Único Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible”. 
 
Decreto 1080 de 2015 Artículo 2.9.1.3.1. “Por medio del cual se expide el Decreto Único 
Reglamentario del Sector Cultura” 
 
Decreto 622 de 2016 “Por el cual se modifica el Decreto Distrital 599 de 2013”. 
 
Decreto 470 de 2021 “Por el cual se modifica el Decreto Distrital 599 de 2013”. 
 
Decreto Distrital 315 de 2024 “Por medio del cual se reglamentan los artículos 147 y 549 del 
Decreto Distrital 555 de 2021, en lo que tiene que ver con el aprovechamiento económico del 
espacio público y la explotación económica de la infraestructura pública en el Distrito Capital, y 
se dictan otras disposiciones”. 

Resolución 627 de 2006 del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial “Por la 
cual se establece la norma nacional de emisión de ruido y ruido ambiental”.  
 
Resolución 569 de 2014 “Por la cual se implementan y desarrollan algunos de los aspectos 
más relevantes establecidos en el Decreto Distrital 599 de 2013 y se dictan otras disposiciones” 
 
Acuerdo 927 de 2024 “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Económico, Social, 
Ambiental y de Obras Públicas del Distrito Capital 2024-2027 ‘Bogotá Camina Segura’”. 
 
Acuerdo 440 de 2010 “Por el cual se crea el Instituto Distrital de las Artes – IDARTES”.  
 
Resolución vigente Idartes “Por la cual se expide el reglamento de uso de los equipamientos 
propios y administrado por el Instituto Distrital de las Artes – Idartes, a cargo de la Subdirección 
de Equipamientos Culturales, se adoptan las tarifas de usos y de deroga la Resolución que 
corresponda”. Disponible en: 
 https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=132297   
 
Resolución Idartes vigente, “por la cual se expide el reglamento de uso de los equipamientos 
culturales a cargo de la Subdirección de las Artes del Instituto Distrital de las Artes - Idartes.” 
Disponible en: https://www.idartes.gov.co/es/node/8101 
 
 
Las reglamentaciones realizadas a través de resoluciones expedidas por Idartes para el 
aprovechamiento de los escenarios propios o administrados a su cargo, estarán 
vigentes hasta tanto no sean derogadas por otra resolución que entre a regular el mismo 
asunto.   
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2. Equipamientos - Bienes Fiscales a cargo del Idartes 
 
Teatro Municipal Jorge Eliecer Gaitán 
 
Este escenario de carácter metropolitano, ubicado en la Carrera 7a # 22 - 47, Localidad de 
Santa Fé, se destaca por el desarrollo de actividades y experiencias diversas, disruptivas, 
incluyentes, y abarcando todos los géneros, lenguajes artísticos y tendencias, con una oferta 
para todo tipo de público y con gran potencial de relacionamiento y posicionamiento 
internacional. Dada su ubicación en el eje peatonal de la carrera séptima, se convierte en un 
punto articulador de la vida urbana del centro histórico de la ciudad. Uno de sus espacios 
alternos, la Sala Gaitán, se propone como un espacio de diálogo sobre los fenómenos 
escénicos que se presentan en el escenario principal, de la mano con actores académicos; al 
igual que constituirse como un escenario de propuestas de pequeño formato y de 
posicionamiento de artistas emergentes. 
 
Planetario de Bogotá 
 
Desde su creación en el año 1969, el Planetario de Bogotá, ubicado en la Calle 26B No.5 - 93 
de la Localidad de Santa Fe, se presentó a la ciudad como un espacio en donde la ciencia y la 
cultura convergen en torno a temas relevantes para la historia humana, como lo son el universo 
y la historia natural, con apuestas que plantean constantes canales de comunicación entre las 
artes y otras ciencias. Su oferta de servicios culturales abarca desde la promoción de la 
apropiación social del conocimiento, proceso de itinerancia y territorialización y programación 
artística, brindando a la ciudadanía una oferta de contenidos culturales en donde la divulgación 
científica y las expresiones artísticas, a través de diversos lenguajes y múltiples canales 
(presencial,  virtual, híbrido), tienen cabida para atender un espectro amplio y diverso de 
públicos, permitiendo el ejercicio de derechos educativos y culturales. 
 
 
Teatro al aire libre La Media Torta 
 
Desde su inauguración en 1938, este escenario ubicado en la Cl. 18 #1-05E de la Localidad de 
la Candelaria, tradicionalmente gratuito y totalmente abierto al público, se ha caracterizado por 
estar en constante diálogo con las diversas culturas populares y expresiones urbanas de la 
ciudad, ofreciéndose como un espacio de encuentro, comunión y construcción de identidades 
de los ciudadanos. Ha sido cuna de algunos de los festivales culturales ya posicionados de la 
ciudad, siendo una de las incubadoras de la cultura de Bogotá. La programación de este 
escenario, entonces, se enfoca en presentar el abanico de las expresiones culturales populares 
más relevantes a nivel nacional e internacional. 
 
Teatro El Ensueño 
 
Desde su inicio de operaciones, en el 2021, el Teatro El Ensueño, ubicado en la Transversal 
70 D # 60-90 Sur, de la localidad de Ciudad Bolívar, se ha posicionado como el lugar en el que 
confluyen distintas corrientes en diferentes campos del arte, logrando vincular exitosamente el 
proceso de crecimiento social, y entrando a hacer parte de los mejores y más completos teatros 
de Bogotá y otras ciudades del país. Mediante la música, el teatro, la danza, el circo, y la 
programación familiar, el teatro ha permitido el reconocimiento a creadores de cultura en el 
sector, formando públicos y mostrando metas que van tomando arraigo entre la población. 
 
Teatro El Parque 
 
Desde sus inicios en 1936, el Teatro El Parque, ubicado en la Cra. 5 # 36-05 de la Localidad 
de Santa Fe, ha destacado por ser el lugar de encuentro de las familias bogotanas en torno al 
arte y la cultura con enfoque infantil. Por ello, las primeras muestras artísticas que se 
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posicionaron en este escenario fueron los títeres, muñecos y marionetas. Esta característica 
ha marcado la identidad de este escenario por décadas hasta la actualidad, toda vez que aún 
se conserva su enfoque infantil en la programación cultural del teatro. Las apuestas misionales 
de este escenario se enfocarán en la sofisticación de su programación infantil, en la oferta de 
espacios de descodificación de la oferta cultural recibida por parte del público infantil como 
parte crucial de la estrategia de formación de públicos y el inicio de una nueva estrategia de 
recaudo por taquilla.  
 
Cinemateca de Bogotá 
 
La Cinemateca de Bogotá se encuentra ubicada en la Cra 3 No. 19-10 en la localidad de Santa 
Fe. Este centro cultural de las Artes Audiovisuales cuenta con 8.500 metros cuadrado con 
espacios como tres salas de cine, la sala e (audiovisual expandido), una galería, dos salones 
de laboratorios, talleres de edición, taller de sonido, taller audiovisual, taller de la imagen, taller 
de animación, talleres digitales, terraza, hall sala capital, camerino, espacio de coworking, calle 
museo, teatrino, salas de visualización, objetoteca, hall taquilla, hall labs, hall salas 2 y 3. 
 
Galería Santa Fe 
 
La Galería Santa Fe está ubicada en la carrera 1A entre calles 12C y 12D, localidad La 
Candelaria. Es un proyecto público de fomento e intercambio de prácticas artísticas, saberes y 
experiencias que desarrollan las personas y organizaciones que conforman el campo de las 
artes plásticas y visuales de Bogotá, coordinado por la Gerencia de Artes Plásticas y Visuales 
del Instituto Distrital de las Artes – Idartes. 
 
Casona de la Danza 
 
La Casona de la Danza es un equipamiento cultural del Instituto Distrital de las Artes – Idartes, 
ubicado en la localidad de La Candelaria en la Cra. 1 #17-01 en la ciudad de Bogotá, contando 
con cinco salones dotados para la práctica danzaria, con piso en madera, sonido, techos altos 
y ventilación, baños para mujeres y hombres, y una cocineta; cuenta con un total de 500 metros 
cuadrados construidos, y un área total de 808, 10 metros cuadrados.  Es un espacio destinado 
a las prácticas y apropiaciones artísticas en torno a la danza para que la ciudadanía pueda 
acceder a sus derechos culturales en el campo artístico de la danza, mediante acciones 
emprendidas por la Gerencia de Danza.  
 
 
3. Procedimiento para realizar la solicitud, pago, uso y devolución de bienes 
 
A partir de la Resolución vigente que reglamenta el uso de los equipamientos a cargo de la 
Subdirección de Equipamientos Culturales del Idartes, así como la Resolución que reglamenta 
el uso de los equipamientos a cargo de la Subdirección de las Artes del Idartes, se establecen 
las tarifas, los procedimientos y las condiciones para el uso y/o préstamo de los espacios a 
cargo de cada dependencia, según las modalidades de uso establecidas en cada Resolución: 
Producción propia del Idartes, coproducción, comodato, convenio o contrato 
interadministrativo, autorización de uso gratuito para el caso de entidades públicas, 
arrendamiento, canje, participación en especie y participación en dinero. Se aclara que la 
modalidad de uso dependerá de la solicitud realizada a través del Sistema de Gestión 
Documental del Instituto, así como de la concertación realizada por cada área misional 
responsable de la administración de cada equipamiento según las razones de pertinencia 
misional, y acorde con las resoluciones de uso vigentes en la entidad. 
 
Según lo establecido en las resoluciones igualmente, se describe de manera general el 
procedimiento a continuación: 
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3.1. Solicitud de uso temporal del equipamiento: Para el caso de los equipamientos a cargo de 
la Subdirección de Equipamientos Culturales, se debe solicitar el uso y/o préstamo a través del 
link: https://equipamientos.idartes.gov.co/. Para el caso de la Cinemateca de Bogotá, a cargo 
de la Gerencia de Artes Audiovisuales de la Subdirección de las Artes, se debe remitir una 
comunicación al correo electrónico: cinematecaenlaciudad@idartes.gov.co. Para el caso de la 
Galería Santa Fe, a cargo de la Gerencia de Artes Plásticas y Visuales, se debe remitir una 
comunicación al correo electrónico gerenciaartesplasticas@idartes.gov.co. Para la solicitud del 
espacio de la Casona de la Danza, a cargo de la Gerencia de Danza, se debe  se debe remitir 
una comunicación al correo electrónico: jenny.bedoya@idartes.gov.co    
 
La solicitud se debe realizar como norma general con mínimo 60 días de anticipación, y se 
aclara que los tiempos establecidos para dar respuesta a cada solicitud se definen en tanto se 
acoge como Derecho de petición (15 días hábiles), reiterando que los tiempos de cada fase del 
proceso dependen igualmente de lo requerido para cumplir con el trámite de permisos en torno 
al Sistema Unificado de Gestión de Aglomeraciones (SUGA) y a la normativa y a los 
procedimientos internos para la celebración de un negocio jurídico o para la suscripción de un 
acuerdo de participación, según sea el caso. Esto, incluido en las resoluciones de uso de cada 
subdirección misional responsable de la administración de cada equipamiento. 
 
3.2. Revisión por parte de la dependencia encargada estableciendo viabilidad o no para la 
reserva. 
 
3.3. Comunicación del IDARTES informando sobre la disponibilidad y la viabilidad de la reserva, 
así como informando las condiciones de uso del equipamiento, la cual no implica la aceptación 
de la reserva.  
 
3.4. De acuerdo a la tipología de la solicitud, se pueden programar visitas técnicas para definir 
en detalle condiciones o requerimientos especiales que se definen en el marco de las 
resoluciones respectivas y fichas técnicas de cada espacio.  
 
3.5. Comunicación por parte del solicitante aceptando las condiciones y adjuntando la 
documentación requerida por la entidad según cada modalidad de uso. Para el caso de las 
modalidades de arrendamiento / alquiler, el solicitante debe pagar el 10% del valor del alquiler 
y adjuntar el soporte de pago como parte de la documentación solicitada, el cual no será 
reembolsable en caso de cancelación del evento antes o después de celebrado el contrato a 
través de la plataforma de contratación estatal SECOP II, excepto en casos de fuerza mayor 
no imputables al solicitante. En el caso de alquiler se debe pagar el saldo pendiente antes de 
iniciar el uso del equipamiento.  
 
Se aclara que, respecto a los pagos correspondientes a cada negocio jurídico, sólo se podrán 
recibir dineros mediante abono en cuenta por transferencia electrónica, consignación o cheque, 
girados a nombre de la Entidad, a la cuenta de ahorros o corriente destinada para tal fin, y 
previo a la recepción de la factura electrónica o documento equivalente que se expedirá por 
ingresos por concepto de venta de bienes o servicios prestados por Idartes en el mismo 
momento en que nace el derecho de exigir su pago, de acuerdo a lo establecido en la 
normatividad legal vigente y al procedimiento de Facturación de la Entidad. 
 
3.6 El IDARTES formaliza el uso del equipamiento, bien celebrando el negocio jurídico, el cual 
cuenta con las debidas garantías suscritas en el marco de cada contrato, o emitiendo la 
autorización de uso según la modalidad respectiva, que se entiende en el marco del 
fortalecimiento de la programación y de la misionalidad de cada equipamiento, 
 
3.7. Entrega, desarrollo de la actividad y recibo del equipamiento a través de las actas 
respectivas y según las condiciones establecidas en cada modalidad. Es importante reiterar 
que cuando se vayan a llevar a cabo acciones de publicidad exterior visual en el Mobiliario 
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Urbano se atenderá el Marco del protocolo aprobado por la Comisión Intersectorial de Espacio 
Público, así como la normativa asociada al SUGA y a los protocolos dados para el uso de 
espacios públicos en la ciudad según lo aprobado en la CIEP. 
 
3.8. Cierre o liquidación del negocio jurídico o de la autorización de uso según la modalidad 
respectiva.  

 
4. Garantías solicitadas para la realización a actividades de aprovechamiento económico 
en los bienes fiscales a cargo 
 
De conformidad con lo dispuesto en el Artículo 7 de la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 
2015, cuando se realice la celebración de un negocio jurídico para el uso temporal de un 
Equipamiento a cargo del Idartes, EL TERCERO se obliga a constituir las siguientes garantías 
donde el IDARTES figure como asegurado y/o beneficiario en los siguientes riesgos: 
 
CUMPLIMIENTO: Cubre a la entidad estatal contratante de los perjuicios directos derivados 
del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, así como de su 
cumplimiento tardío o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al 
contratista garantizado. Además de esos riesgos, este amparo comprenderá siempre el pago 
del valor de las multas y de la Cláusula Penal pecuniaria que se hayan pactado en el Contrato 
Garantizado. Se deberá tomar por el treinta por ciento (30%) del valor total del contrato, con 
una vigencia igual al termino de ejecución del mismo y seis (6) meses más. 
 
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: 
Cubrirá a la entidad contratante de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del 
incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el contratista garantizado, 
derivadas de la contratación del personal utilizado para la ejecución del contrato amparado en 
el territorio nacional. Deberá ser tomada por el veinte por ciento (20%) del valor total del 
contrato con una vigencia igual al plazo del contrato y tres (3) años más.  
 
RESPONSABILIDADCIVIL EXTRACONTRACTUAL: El CONTRATISTA deberá otorgar 
garantía que proteja a la entidad estatal, de eventuales reclamaciones de terceros derivadas 
de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su 
contratista. Así mismo debe cubrir a la entidad por los perjuicios ocasionados por eventuales 
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surjan de las 
actuaciones, hechos u omisiones de los subcontratistas autorizados o en su defecto, que 
acredite que el subcontratista cuenta con un seguro propio con el mismo objeto y que el 
IDARTES sea el asegurado. Deberá contener como mínimo, en adición a la cobertura básica 
de predios, labores y operaciones, los siguientes amparos: 1. Modalidad de ocurrencia. La 
compañía de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de ocurrencia. En consecuencia, 
el contrato de seguro no puede establecer términos para presentar la reclamación, inferiores a 
los términos de prescripción previstos en la ley para la acción de responsabilidad 
correspondiente. 2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de 
asegurado respecto de los daños producidos por el contratista con ocasión de la ejecución del 
contrato amparado, y serán beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan 
resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas. 3. Amparos. El 
amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener además de la cobertura básica 
de predios, labores y operaciones, mínimo los siguientes amparos: a) Cobertura expresa de 
perjuicios por daño emergente y lucro cesante. b) Cobertura expresa de perjuicios 
extrapatrimoniales. c) Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de 
contratistas y subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de 
responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aquí requeridos. d) Cobertura 
expresa de amparo patronal. e) Cobertura expresa de vehículos propios y no propios. En 
ningún caso el cubrimiento de esta garantía podrá ser inferior a doscientos (200) SMLMV, con 
vigencia igual al plazo de ejecución del mismo”. 
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PROTOCOLO DE APROVECHAMIENTO ECONÓMICO DE LAS ACTIVIDADES 
CULTURALES EN EL ESPACIO PÚBLICO A CARGO DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS 

ARTES-IDARTES.  

1. INTRODUCCIÓN 

El Instituto Distrital de las Artes -IDARTES (en adelante “Idartes”, “el instituto” o la “entidad”) fue 
creado mediante el Acuerdo 440 del 24 de junio de 2010 del Concejo de Bogotá como un 
establecimiento público del orden distrital, con personería jurídica, autonomía administrativa y 
financiera, y patrimonio propio, adscrito a la Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y 
Deporte. De conformidad con lo dispuesto en dicho Acuerdo, el Idartes tiene como objeto la 
ejecución de políticas, planes, programas y proyectos para el ejercicio efectivo de los derechos 
culturales de los habitantes del Distrito Capital, en lo relacionado con la formación, creación, 
investigación, circulación y apropiación de las áreas artísticas de literatura, artes plásticas, artes 
audiovisuales, arte dramático, danza y música, con excepción de la música sinfónica, 
académica y el canto lírico. 

En cumplimiento de su misionalidad, el Idartes promueve el acceso al disfrute y la práctica de 
las artes en condiciones de igualdad y oportunidad para los habitantes de Bogotá, a través del 
fomento de la investigación, formación, creación, circulación y apropiación social del arte, con 
el fin de fortalecer la construcción de ciudadanías críticas, sensibles y creativas, garantizando 
los derechos culturales en la ciudad. En este contexto, en el marco del Plan Distrital de 
Desarrollo 2024, “Bogotá Camina Segura”, se proyectó la realización de eventos de alcance 
metropolitano con el propósito de fomentar el acceso al arte y la cultura, así como generar 
espacios que permitan visibilizar las prácticas artísticas en la ciudad. 

En consonancia con lo anterior, el Decreto Distrital 555 de 2021 adoptó la revisión general del 
Plan de Ordenamiento Territorial de Bogotá D.C. y estableció, en su artículo 147, el marco 
regulatorio del aprovechamiento económico del espacio público, definiendo sus finalidades y 
contenido mínimo, incluyendo la prevención de la ocupación indebida, la generación de 
retribuciones para el mantenimiento del espacio público y las condiciones y los procedimientos 
a los cuales deben sujetarse los interesados en acceder a las autorizaciones de actividades 
con motivación económica en el espacio público del Distrito Capital.  

Asimismo, el artículo 549 del citado decreto determinó la retribución por explotación económica 
de la infraestructura pública como un instrumento de financiación orientado a la gestión del 
suelo, la construcción, operación, mantenimiento, adecuación y administración de dicha 
infraestructura: 

“Artículo 549. Retribución por explotación económica de la infraestructura pública. Es un 
instrumento de financiación que permite la explotación económica de las infraestructuras 
públicas, los elementos y bienes que la componen o conforman a través de servicios 
conexos y los usos del suelo permitidos en estas áreas en el marco del presente plan. 
Los recursos provenientes o resultantes de este instrumento se orientarán a financiar la 
gestión del suelo, la construcción, la operación, el mantenimiento, la adecuación, la 
dotación, la administración y la sostenibilidad física de dicha infraestructura pública de 
acuerdo con lo dispuesto en el presente plan. 
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Podrán ser objeto de explotación económica las infraestructuras públicas, los elementos 
y bienes que la componen o conforman ubicadas en las Estructuras Ecológica Principal, 
Funcional y del Cuidado, Socioeconómica y Cultural y la Integradora de Patrimonios a 
través de actividades económicas temporales acordes o no con los usos del suelo.” 

En desarrollo de esta normativa, se expidió el Decreto Distrital 315 de 2024 el cual reglamentó 
los artículos 147 y 549 del Decreto 555 de 2021 en relación con el aprovechamiento económico 
del espacio público y la explotación económica de la infraestructura pública en el Distrito 
Capital.  

En su artículo 17, dicho decreto establece que el IDARTES es entidad gestora de las siguientes 
actividades permitidas en el espacio público de la ciudad: aprovechamiento económico en 
bienes fiscales, actividades artísticas reguladas, filmación de obras audiovisuales y 
actividades culturales en el espacio público de acuerdo con su competencia. 

Por su parte, el artículo 8 del Decreto Distrital 315 de 2024 define las actividades culturales en 
espacio público: como la “Ocupación temporal del espacio público para la realización de 
actividades, eventos y festivales culturales a cargo de las entidades públicas y/o de iniciativa 
privada relacionados con las prácticas artísticas y del patrimonio que pueden recibir una 
retribución económica, con o sin boletería, por derechos de asistencia y publicidad, en el marco 
de las disposiciones del protocolo de aprovechamiento económico establecido por el sector 
cultura, recreación y deporte.” 

El artículo 19 del mismo Decreto establece que el protocolo de aprovechamiento económico es 
el documento o acto administrativo expedido por las entidades gestoras del aprovechamiento 
económico, en el cual se determinan los criterios, garantías, procedimientos, condiciones, 
fórmulas de retribución y duración, entre otros aspectos, aplicables a las autorizaciones de 
aprovechamiento económico, conforme a la particularidad de cada una de las actividades en 
los distintos elementos y componentes del espacio público. Las entidades gestoras del 
aprovechamiento económico del espacio público adoptarán y/o modificarán los respectivos 
protocolos mediante acto administrativo motivado, con la debida presentación ante la Comisión 
Intersectorial de Espacio Público o la instancia que haga sus veces, para la emisión del 
concepto previo a su adopción o modificación. 

En concordancia con lo establecido en el artículo 17 del Decreto Distrital 315 de 2024, el 
IDARTES, en su calidad de gestor de aprovechamiento económico para las actividades 
culturales en el espacio público, expide el presente protocolo con el fin de regular la autorización 
de aprovechamiento económico de las actividades culturales desarrolladas exclusivamente por 
el Instituto en el espacio público. 

Finalmente, en atención a su misionalidad, el IDARTES tiene como propósito garantizar el 
acceso al disfrute y la práctica de las artes en condiciones de igualdad y oportunidad para los 
habitantes de Bogotá, mediante la promoción de la investigación, formación, creación, 
circulación y apropiación social del arte, fortaleciendo la construcción de ciudadanías críticas, 
sensibles y creativas, así como las identidades culturales de la ciudad, en virtud de lo anterior, 
asume las competencias delegadas en el marco del Decreto 315 de 2024 y el proceso de 
otorgamiento de autorizaciones para la realización de actividades culturales en el espacio 
público. 
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Acorde con el procedimiento interno de la Comisión Intersectorial del Espacio Público – CIEP, 
los días xxx  (xx), de xxx  de 2025, se llevaron a cabo las Unidades Técnicas de Apoyo, en las 
que se recibieron un total de xxxx  (xx) observaciones por parte de las entidades, las cuales 
fueron respondidas por el Instituto.  

Como resultado, este proceso ha sido avalado por la Comisión Intersectorial del Espacio 
Público – CIEP, tal y como consta en acta de la novena sesión extraordinaria de la CIEP del 
año 202X, celebrada el día X de XXXXX. 

2. DEFINICIONES DEL PROTOCOLO DE ACTIVIDADES CULTURALES EN ESPACIO 
PÚBLICO: 

Actividad cultural: De acuerdo con el artículo 8 del Decreto 315 de 2024, están definidas 
como:  “Ocupación temporal del espacio público para la realización de actividades, eventos y 
festivales culturales a cargo de las entidades públicas y/o de iniciativa privada relacionados con 
las prácticas artísticas y del patrimonio que pueden recibir una retribución económica, con o sin 
boletería, por derechos de asistencia y publicidad, en el marco de las disposiciones del 
protocolo de aprovechamiento económico establecido por el sector cultura, recreación y 
deporte”.  

Actividades culturales en el espacio público de acuerdo a la competencia del Idartes:  

Las actividades culturales en el espacio público a cargo del Idartes, desarrollan la apropiación 
y el disfrute de las artes, promoviendo y expresando la formación, creación, investigación y 
circulación de la literatura, las artes plásticas, las artes audiovisuales, el arte dramático, la 
danza, la música y cualquier otra derivada de las anteriormente mencionadas en la ciudad.  

Autorización: Es el acto administrativo expedido por la Entidad Gestora del Aprovechamiento 
Económico del Espacio Público, conforme a sus competencias, para permitir el 
aprovechamiento económico en las actividades culturales a su cargo que se realicen en el 
espacio público. 

Aprovechamiento económico del espacio público: Es el desarrollo de actividades 
temporales con motivación económica en los elementos constitutivos y complementarios del 
espacio público del Distrito Capital, previa autorización de la Entidad Administradora. El 
aprovechamiento económico del espacio público debe generar una retribución al Distrito Capital 
para contribuir a su mantenimiento o mejoramiento, y en general a su sostenibilidad.     

Elementos del espacio público: Según el parágrafo 2 del Artículo 139 de la Ley 1801 de 2016 
- "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana" o la norma 
que lo modifique o sustituya se entiende por bienes de uso público los que permanentemente 
están al uso, goce, disfrute de todos los habitantes de un territorio, como por ejemplo los 
parques, caminos o vías públicas y las aguas que corren. 

Entidad administradora: Estas entidades son responsables de definir la disponibilidad de los 
espacios públicos a su cargo para la realización de actividades, de acuerdo con las solicitudes 
presentadas por las entidades gestoras. 

Entidad gestora: Las Entidades Gestoras del Aprovechamiento Económico del Espacio 
Público son las encargadas de emitir las autorizaciones para el desarrollo de actividades con y 
sin aprovechamiento económico en el espacio público, de acuerdo con su misión y funciones  

Espacio Público: Se encuentra definido en el artículo 139 de la Ley 1801 de 2016 - "Por la 
cual se expide el Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana" o la norma que lo 
modifique o sustituya, es el conjunto de muebles e inmuebles públicos, bienes de uso público, 
bienes fiscales, áreas protegidas y de especial importancia ecológica y los elementos 
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arquitectónicos y naturales de los inmuebles privados, destinados por su naturaleza, usos o 
afectación, a la satisfacción de necesidades colectivas que trascienden los límites de los 
intereses individuales de todas las personas en el territorio nacional. 

Espectáculo público: Toda actividad de aglomeración de personas con fines de recreación 
colectiva, entretenimiento, encuentro y convivencia ciudadana, que se lleve a cabo como 
consecuencia de una invitación pública, general e indiferenciada, en la que los asistentes 
disfrutan y comparten distintas expresiones culturales.  

Solicitante: Cualquier persona natural, jurídica de naturaleza privada o mixta, organizaciones 
comunitarias, colectivos y entidades públicas que se encuentren interesados en desarrollar 
actividades de aprovechamiento económico en el marco de las actividades culturales en el 
espacio público a cargo del Idartes.  

Protocolo de aprovechamiento económico: Es el documento o acto administrativo expedido 
por las Entidades Gestoras del Aprovechamiento Económico, en el cual se establecen los 
criterios, garantías, procedimientos, condiciones, fórmulas de retribución y duración, entre otros 
aspectos, aplicables a las autorizaciones de aprovechamiento económico, según la 
particularidad de cada una de las actividades en los distintos elementos y componentes del 
espacio público. 

3. ALCANCE 

Este protocolo regula las condiciones del aprovechamiento económico en el marco de las 
actividades culturales en el espacio público a cargo del Instituto Distrital de las Artes – 
IDARTES, incluyendo festivales al Parque, en el marco de los programas, estrategias y 
proyectos a su cargo. Lo anterior, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto Distrital 315 
de 2024, mediante la definición de requisitos y procedimientos para la solicitud y gestión de 
permisos, así como las responsabilidades de los actores involucrados, en concordancia con las 
políticas distritales y la normativa vigente a nivel nacional y distrital, todas estas actividades se 
desarrollan sin boletería, por lo tanto, no generan ningún tipo de recaudo. 

4. CARACTERIZACIÓN DE ACTIVIDADES CULTURALES EN ESPACIO PÚBLICO A 
CARGO DEL IDARTES 

Las actividades culturales que realiza Idartes en el espacio público y que pueden implicar 
aprovechamiento económico incluyen, entre otras: 

● Festival Joropo al Parque. 
● Festival Rock al Parque. 
● Festival Colombia al Parque. 
● Festival Vallenato al Parque. 
● Festival Hip Hop al Parque. 
● Festival Jazz al Parque. 
● Festival Salsa al Parque. 
● Festival Popular al Parque. 
● Festival Arte a la KY. 
● Cinematecas al Parque. 
● Lectura Bajo los Árboles. 
● Otras actividades artísticas de acuerdo a la competencia de la entidad. 

 
5. TEMPORALIDAD  

Las actividades culturales en el espacio público estarán sujetas a un periodo determinado y 
requerirán la disponibilidad previa y la autorización de uso por parte de la entidad 
administradora. Las autorizaciones temporales para dichas actividades se concederán por el 
plazo establecido en la resolución que otorga el permiso, abarcando las fases de montaje, 
desarrollo y desmontaje y bajo las condiciones específicas que establece el administrador.   
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6. SOLICITANTES   

El IDARTES podrá solicitar autorización de aprovechamiento económico en el desarrollo de las 
actividades culturales a su cargo y que se celebren en el espacio público al administrador de 
acuerdo a lo establecido en el Decreto 315 de 2024.  

7. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA EL DESARROLLO DE UNA ACTIVIDAD 
CULTURAL EN EL ESPACIO PÚBLICO.   

La solicitud de autorización para el desarrollo de una actividad cultural en el espacio público a 
cargo del Idartes, cumple con los siguientes pasos: 

7.1. El IDARTES, deberá solicitar por escrito a la entidad administradora la disponibilidad del 
espacio público donde se desee realizar la actividad cultural. 

7.2. La entidad administradora dará respuesta a la solicitud de disponibilidad y autorización 
para el uso temporal del espacio público, de acuerdo con los tiempos y procedimientos que se 
tengan adoptados al interior de cada entidad. 

7.3. Una vez se cuente con la disponibilidad del espacio público emitida por la entidad 
administradora, el IDARTES deberá allegar, el formato de solicitud del espacio público, el plan 
de manejo y ocupación del espacio público, que detalle cómo se desarrollará la actividad 
cultural y los documentos de representación legal del organizador de la actividad para la 
evaluación por parte de la entidad administradora del espacio público, surtido esta etapa, el 
IDARTES deberá presentar las respectivas garantías que exijan dichas entidades 
administradoras para su validación. 

7.4. Si la actividad cultural presenta dentro de su esquema el aprovechamiento económico del 
espacio público, se generará una retribución económica al Distrito que se calculará en dinero, 
teniendo como base las tarifas y fórmulas de las entidades administradoras del espacio público 
donde se desarrolle la actividad. 

El IDARTES podrá solicitar una exención total del pago de la retribución por aprovechamiento 
económico si demuestra beneficios mayores a la retribución estimada para la ciudad, conforme 
a las disposiciones del artículo 30 del Decreto 315 de 2024. 

Así mismo, de acuerdo a la naturaleza de las actividades desarrolladas por el Idartes y que 
generan aprovechamiento económico del espacio público, estas podrán ser exentas de pago 
en un 100%, de acuerdo a lo establecido en el parágrafo 6 del artículo 19 de la resolución 169 
de 2025. 

Nota: Se deberá solicitar una exención total o parcial y se deberá presentar la solicitud dirigida 
a la Subdirección de Gestión Cultural y Artística de la Secretaría Distrital de Cultura, Recreación 
y Deporte (SCRD), con al menos cuarenta y cinco (45) días calendario de antelación a la 
actividad cultural que se pretende realizar, con la información de los beneficios para la ciudad, 
en el formato prescrito por la Comisión Intersectorial del Espacio Público CIEP. 

7.5. Una vez se cuente con la disponibilidad del espacio público, se procederá a clasificar la 
complejidad de la actividad cultural en la plataforma SUGA a través del link 
https://app.sire.gov.co:8443/complejidades.    

Si la actividad es clasificada como baja complejidad, no requiere trámite de autorización, solo 
se necesitará diligenciar y descargar el certificado de baja complejidad a través del aplicativo, 
si por el contrario, la actividad cultural se clasifica como media o alta complejidad, se debe 
registrar la actividad en el Sistema Único de Gestión para el Registro, Evaluación y Autorización 
de Actividades de Aglomeración de Público en el Distrito Capital -SUGA y cumplir con todos los 
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parámetros normativos aplicables a las aglomeraciones de público, de acuerdo a lo establecido 
en el Decreto 599 de 2013, decreto 622 de 2016 y decreto 470 de 2021 hasta obtener la 
respectiva resolución de autorización por parte de la Secretaría Distrital de Gobierno. 

Nota: Una vez implementado el Sistema Único para el Manejo del Aprovechamiento Económico 
(SUMA) de que trata el artículo 45 del Decreto Distrital 315 de 2024, el proceso de solicitud 
para aprovechamiento económico del espacio público se hará a través de este. 

 
8. VALOR DE LA EXENCIÓN DE RETRIBUCIÓN ECONÓMICA 

El Idartes podrá solicitar exención de cobro por aprovechamiento económico de las actividades 
culturales a su cargo. El valor de la exención de cobro por aprovechamiento económico del 
espacio público se calculará a través de los valores de liquidación generados por las entidades 
administradoras de los espacios donde se vayan a realizar las actividades culturales.  

9. ACCESIBILIDAD A LAS ACTIVIDADES CULTURALES EN ESPACIOS PÚBLICOS 
PARA PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD Y VETERANOS DE LA 
FUERZA PÚBLICA 

Las actividades culturales en el espacio público propenderán por la realización de ajustes 
razonables en el diseño, formulación e implementación de acciones a corto, mediano y largo 
plazo, con el fin de fomentar la autonomía, independencia y plena participación de las personas 
en condición de discapacidad.  

En el mismo sentido, se fomentará  la participación de veteranos de la fuerza pública y grupos 
poblacionales vulnerables en el marco de los programas y políticas públicas de bienestar que 
señala  la normativa vigente y del Plan Distrital de Desarrollo.  

10. PUBLICIDAD EXTERIOR VISUAL EN MOBILIARIO URBANO DURANTE EL 
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES EN EL ESPACIO PÚBLICO.  

Las actividades culturales en el espacio público podrán hacer uso de Publicidad Exterior Visual 
en el Mobiliario Urbano, dando cumplimiento al Decreto 959 de 2000 y de ser requerido 
adelantar el registro de Publicidad Exterior Visual ante la Secretaría Distrital de Ambiente.  

11. PERMISO UNIFICADO PARA FILMACIONES AUDIOVISUALES - PUFA 

Durante el desarrollo de la actividad cultural se podrá realizar producciones audiovisuales en el 
espacio público autorizado dando cumplimiento al Decreto 794 de 2018 y el respectivo 
Protocolo de Aprovechamiento Económico Permiso Unificado para la actividad de filmaciones.   
12. MARCO NORMATIVO 
 
 

Constitución Política de Colombia 1991, Artículo 71: “…El Estado creará incentivos para 
personas e instituciones que desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnología y las demás 
manifestaciones culturales y ofrecerá estímulos especiales a personas e instituciones que 
ejerzan estas actividades.” 

Ley 23 de 1982 Artículos 158-164 “Sobre derechos de autor”.  

Decreto Ley 1421 de 1993 “Por el cual se dicta el régimen especial para el Distrito Capital de 
Santa Fe de Bogotá”. Resolución 627 de 2006 del Ministerio de Ambiente, Vivienda y 
Desarrollo Territorial “Por la cual se establece la norma nacional de emisión de ruido y ruido 
ambiental”.  
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Ley 397 de 1997 “Por la cual se desarrollan los Artículos 70, 71 y 72 y demás Artículos 
concordantes de la Constitución Política y se dictan normas sobre patrimonio cultural, fomentos 
y estímulos a la cultura…”.  

Ley 1493 de 2011 “Por la cual se toman medidas para formalizar el sector del espectáculo 
público de las artes escénicas, se otorgan competencias de inspección, vigilancia y control 
sobre las sociedades de gestión colectiva y se dictan otras disposiciones.”  

Ley 1523 de 2012 “Por la cual se adopta la política nacional de gestión del riesgo de desastres 
y se establece el Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres y se dictan otras 
disposiciones.”  

Ley 1801 de 2016 “"Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y Convivencia 
Ciudadana". 

Decreto Único Reglamentario 1076 de 2015 Nivel Nacional “Por medio del cual se expide el 
Decreto Único Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible”. 

Decreto 3888 de 2007 Artículos 1,2,5,7,9,17-18. “Por el cual se adopta el Plan Nacional de 
Emergencia y Contingencia para Eventos de Afluencia Masiva de Público y se conforma la 
Comisión Nacional Asesora de Programas Masivos y se dictan otras disposiciones”. 

Decreto 1523 de 2012 Artículos 3,4-18 del Capítulo I. “Por la cual se adopta la política nacional 
de gestión del riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestión del Riesgo 
de Desastres y se dictan otras disposiciones”. Decreto 599 de 2013 “Por el cual se establecen 
los requisitos para el registro, la evaluación y la expedición de la autorización para la realización 
de las actividades de aglomeración de público en el Distrito Capital, a través del Sistema Único 
de Gestión para el Registro, Evaluación y Autorización de Actividades de Aglomeración de 
Público en el Distrito Capital –SUGA y se dictan otras disposiciones.”  

Decreto 1080 de 2015 Artículo 2.9.1.3.1. “Por medio del cual se expide el Decreto Único 
Reglamentario del Sector Cultura” 

Decreto 622 DE 2016 “Por el cual se modifica el Decreto Distrital 599 de 2013”. 

Decreto 470 de 2021 “Por el cual se modifica el Decreto Distrital 599 de 2013”. 

Decreto Distrital 315 de 2024 “Por medio del cual se reglamentan los artículos 147 y 549 del 
Decreto Distrital 555 de 2021, en lo que tiene que ver con el aprovechamiento económico del 
espacio público y la explotación económica de la infraestructura pública en el Distrito Capital, y 
se dictan otras disposiciones”. 

Acuerdo 440 de 2010 “Por el cual se crea el Instituto Distrital de las Artes – IDARTES”.  

Acuerdo 927 de 2024 “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Económico, Social, 
Ambiental y de Obras Públicas del Distrito Capital 2024-2027 ‘Bogotá Camina Segura’”. 

Resolución 569 de 2014 “Por la cual se implementan y desarrollan algunos de los aspectos 
más relevantes establecidos en el Decreto Distrital 599 de 2013 y se dictan otras disposiciones” 
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