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RESOLUCION No. 4 9 g DE 20_%

( 04 NOWIGH -
“Por medio de la cual se efectua un nombramiento”

LA SECRETARIA GENERAL (E) DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto No.
1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el Decreto Distrital No. 101 de
2004, Decreto Distrital No. 533 de 2025 y

CONSIDERANDO

Que el literal b) del articulo 1° de la Ley 909 de 2004 establece que hacen parte de la funcién publica los
empleos publicos denominados de libre nombramiento y remocion.

Que el literal f) del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, adicionado por el articulo 1° de la
Ley 1093 de 2006, sefiala que son empleos de libre nombramiento y remocién aquellos “cuyo ejercicio
impliguen especial conflanza que tengan asignadas funciones de asesoria institucional, que estén
adscritos a las oficinas de los secretarios de despacho, de los Directores de Departamento
Administrative, de los gerentes, tantc en los departamentos, distritos especiales, Distrito Capital y
distritos y municipios de calegoria especial y primera”.

Que de conformidad con la revisién efectuada por la Direccion de Talento Humano, se evidencia que la
sefiora MARIA KARINA GUERRERO CABRERA identificada con cédula de ciudadania No.
1.005.660.316, redne los requisitos para ser nombrada en el cargo de Asesor, Codigo 105, Grado 03, del
Despacho de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 1360.

Que en cumplimiento del articulo 7° del Acuerdo 782 del 26 de noviembre de 2020 y el articulo 7° del
Decreto Distrital No. 189 de 21 de agosto de 2020 modificado por el Decreto Distrital No. 159 del 28 de
abril de 2021, la hoja de vida de la sefiora MARIA KARINA GUERRERQ CABRERA, se publicé en el
sitio Web del Departamento Administrativo det Servicio Civil Distrital, entre et 24 y el 31 de octubre de
2025, para conocimiento de la ciudadania.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°-; Nombrar con carécter ordinario, a la sefiora MARIA KARINA GUERRERO CABRERA
identificada con cédula de ciudadania Ne. 1.005.660.316, en el cargo de Asesor, Cddigo 105, Grado 03,
del Despacho de la Secretaria General de 1a Alcald{a Mayor de Bogota, DB.C., ID Perno No. 1360.

Articulo 2°-: De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015,
modificado por el Decreto No. 648 de 2017, la sefiora MARIA KARINA GUERRERO CABRERA,
tendrd diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este acto administrativo, para
manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez {10) dias habiles para tomar posesion del cargo,
los cuales se contardn a partir de su aceptacion.

Cra, 8No, 10-65
Cédigo postat 111711 SECRETARIA
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 4 9 g 04 New jﬂ?ﬁ

“Por medio de la cual se efectdia un nombramiento”

Articulo 3°-: Publicar e} contenido de la presente Resolucién en el Registro Distrital a través de la
Subdireccion de Gestion Documental de la Secretaria General de ta Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 4°-: Publicar el contenido de la presente Resolucién en el Botdn de Transparencia de la Entidad
a través de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd,
D.C.

Articulo 5°-: Comunicar el contenido de la presente Resolucién a la sefiora MARIA KARINA
GUERRERO CABRERA, al Despacho de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. y
a la Direccion de Talento Humano de esta misma Secretaria, a través de la Subdireccion de Gestion
Documental de la Secretar{a General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C..

Artfeulo 6°-: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

04 NOV 2025

Dada en Bogotd, D. C., a los

GUIOMAR XDRIANA VARGAS TAMAYO

Proyectd: Maria Camila Galvez Castellanos — Contratista Direcci Talento Hu anok
Revisd: Yeimy Natalia Peraza Moreno - Asesora Direccion de Talento Humano

Sergio Felipe Galeano Gémez - Director de Talento Human .

Ménica Liliana Herrera Medina - Jefe Oficina Juridica -g
Aprobé!ﬁl—lenry Humberto Villamarin Serrano — Subsecretario Corporativo OW\
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RESOLUCION No. _5ﬂﬂ DE20___
C 04 NOV 2025 '
“Por medio de la cual se efectia un nombramiento”

LA SECRETARIA GENERAL (E) DE LA ALCALDiA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto No.
1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el Decreto Distrital No. 101 de
2004, Decreto Distrital No, 533 de 2025 y

CONSIDERANDO

Que el literal b} del articulo 1° de la Ley 909 de 2004 establece que hacen parte de la funcidn publica tos
empleos piblicos denominados de libre nombramiento y remocion,

Que el literal f) del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, adicionado por el articulo 1° de la
Ley 1093 de 2006, seiiala que son empleos de libre nombramiento y remocién aquellos “cuyo ejercicio
impliguen especial confianza que tengan asignadas funciones de asesoria institucional, que estén
adscritos a las oficinas de los secretarios de despacho, de los Directores de Departamento
Administrativo, de los gerentes, tanto en los departamentos, distrifos especiales, Distrito Capital y
distritos v municipios de categoria especial y primera”.

Que en ese orden de ideas, existen cargos del nivel directivo que pueden ser provistos de manera
discrecional, previc el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo, de
conformidad con lo establecide en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 v el articulo 2.2.5.3.1 del
Decrete No, 1083 de 2015,

Que de conformidad con la revision efectuada por la Direccion de Talento Humano, se evidencia que el
sefior JUAN ESTEBAN URIBE VASQUEZ identificado con cédula de ciudadania No. 1.152.455.328,
retine Jos requisitos para ser nombrade en el cargo de Director Téenico, Cédigo 009, Grade 07, de la
Direccién Distrital de Innovacion Publica y Estade Abierto de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

Que en cumplimiento del articulo 7° del Acuerdo 782 del 26 de noviembre de 2020 y el articulo 7° del
Decreto Distrital No. 189 de 21 de agosto de 2020 medificado por el Decreto Distrital No. 159 del 28 de
abril de 2021, Ia hoja de vida del sefior JUAN ESTEBAN URIBE VASQUEZ, se publicé en el sitio
Web del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, entre el 24 y el 31 de octubre de
20235, para conocimiento de la ciudadania.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°-: Nombrar con cardcter ordinario, al sefior JUAN ESTEBAN URIBE VASQUEZ
identificado con cédula de ciudadania No. 1.152.455.328, en el cargo de Director Técnico, Codigo 009,

Cra. 8 N0, 10-65

Codigo postat 311711 SECRETARIA
Tel: +57 {601) 381 5060 3 GENERAL
www.secretariageneral.gov.co
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 50 N 04 Nav 908

“Por medio de la cual se efectiia un nombramiento”

Grado 07, de la Direccién Distrital de Innovacidn Publica y Estado Abierto de la Secretar{a General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 2°: De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015,
modificado por el Decreto No. 648 de 2017, el sefior JUAN ESTEBAN URIBE VASQUEZ, tendra diez
(10) dias habiles contados a partir de a comunicacién de este acto administrativo, para manifestar si
acepta o rechaza el nombramiento y diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo, los cuales se
contaran a partir de su aceptacion.

Articule 3°-: Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Registro Distrital a través de la
Subdireccién de Gestion Documental de la Secretaria General de la Alcald{a Mayor de Bogotd, D.C.

Articulo 4°-: Publicar el contenido de la presente Resolucién en el Botén de Transparencia de la Entidad

a través de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C.

Articulo 5°-: Comunicar el contenido de la presente Resolucion al sefior JUAN ESTEBAN URIBE
VASQUEZ, a la Direccion Distrital de Innovacién Pablica y Estado Abierto, a la Subsecretaria Distrital
de Fortalecimiento Institucional y a ta Direccién de Talento Humano de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la Subdireccion de Gestion Documental de la misma
Secretaria.

Articulo 6°-: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D. C., a los U t' NUV ?U?[J

l\

GUIOMAR ADRIANA VARGAS TAMAYO
Secretarip General (H)

- Proyectd: Maria Camila Gélvez Castellanos — Contratista Direccién de Talento Humano‘{
Revist: Yeimy Natalia Peraza Moreno - Asesora Direccion de Talento Human
Sergio Felipe Galeano Gomez - Director de Talento Humang?¥o «
Mbnica Liliana Herrera Medina - Jefe Qficina Jurldica £
Aprobdygienry Humberto Villamarin Serrano — Subsecretario Corpordtive a\,‘

Cr2. 8 No. 10-65

Codigo postal 111711

Tek: 457 (601) 381 3000 égﬁ%ﬁlg}\l‘
wiww.secretarfagencraigov.co
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RESOLUCION No. Jl l‘] DE20_

C 04 NV 2005,

“Por medio de la cual se efectia un nombramiento”

LA SECRETARIA GENERAL (E) DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto No.
1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el Decreto Distrital No. 101 de
2004, Decreto Distrital No. 533 de 2025 y

CONSIDERANDO

Que el literal b) del articulo 1° de 1a Ley 909 de 2004 establece que hacen parte de la funcién publica los
empleos publicos denominados de libre nombramiento y remocion.

Que el literal f) del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, adicionado por el articulo 1° de la
Ley 1093 de 2006, sefiala que son empleos de libre nombramiento y remocion aquellos “cuyo efercicio
impliguen especial conflanza gue tengan asignadas funciones de asesoria institucional, que estén
adscritos a las oficinas de los secretarios de despacho, de los Directores de Departamento
Administrativo, de los gerentes, tanto en los departamentos distritos especiales, Dzsrrzio Capital y
distritos y municipios de categoria especial y primera™,

Que en ese orden de ideas, existen cargos del nivel directivo que pueden ser provistos de manera
discrecional, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del
Decreto No. 1083 de 2015,

Que de conformidad con la revision efectuada por la Direccidon de Talento Humano, se evidencia que la
sefiora NATALIA RODRIGUEZ TRIANA identificada con cédula de ciudadania No. 1.026.280.976,
refine los requisitos para ser nombrada en el cargo de Subdirector Técﬁﬁco Cadigo 068, Grado 06, de la
Subdireccidn de Innovacion Publ:ca IBO de la Secretarfa General de Ia Alcaldia Mayor de Bogot,
D.C.

Que en cumplimiento del articulo 7° del Acuerdo 782 del 26 de noviembre de 2020 y el articulo 7° del
Decreto Distrital No, 189 de 21 de agosto de 2020 modificado por e} Decreto Distrital No. 159 del 28 de
abril de 2021, la hoja de vida de la sefiora NATALIA RODRIGUEZ TRIANA, se publicé en el sitio
Web del Departamento Administrativo del Servicio ‘Civil Distrital, entre ¢l 24 y el 31 de octubre de
2025, para conocimiento de la ciudadania.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°-: Nombrar con cardcter ordinario, a la sefiora NATALIA RODRIGUEZ TRIANA
identificada con cédula de ciudadania No. 1.026.280.976, en el cargo de Subdirector Técnico, Cdodigo

Cra.B No, 10-65
Cédign postal 111711

Tel: +57601) 361 3000 ECER?ERQAL
www.secretariagencral.gov.co ALCALOON
tnfo; Linea 195 B BOGOTAD L
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. D [} 1 04 NOV 2025
“Por medio de la cual se efectiia un nombramiento”

068, Grado 06, de la Subdireccion de Innevacion Publica - IBQ de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 2°-: De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015,
modificado por el Decreto No. 648 de 2017, 1a sefiora NATALIA RODRIGUEZ TRIANA, tendra diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacién de este actc administrativo, para manifestar si
acepta o rechaza el nombramiento y diez (10) dias hébiles para tomar posesion del cargo, los cuales se
contardn a partir de su aceptacién.

Articulo 3°-; Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Registro Distrital a través de la
Subdireccion de Gestion Documental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 4°-: Publicar el contenido de la presente Resolucién en el Botén de Transparencia de la Entidad
a través de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot,
D.C.

Articulo 5°-: Comunicar el contenido de la presente Resolucién a la sefiora NATALIA RODRIGUEZ
TRIANA, a la Direccion Distrital de Innovacion Piblica y Estado Abierto, a 1a Subdireccién de
Innovacién Publica - IBO, a la Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional y a la Direccion
de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la
Subdireccion de Gestion Documental de esta misma Secretaria.

Articulo 6°-: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D. C., a los [] 4 NUV 2[]25

J

GU R ADRIANA VARGAS TAMAYO
Segretgria Generalf(E)

Proyecté: Maria Camila Gélvez Castellanos — Contratista Direccion de Talento Humano
Revisd: Yeimy Natalia Peraza Moreno - Asesora Direccion de Talento Humano
Sergio Felipe Galeano Gémez - Director de Talento Humamg; 5

Ménica Liliana Herrera Medina - Jefe Oficina Juridica
Aprobo'?gemy Humberio Villamarin Serrano — Subsecretario Col Ur"“"f’C,VV\

Cra, § No. 10:65

Codigo postal 111711

Tot: +57 (601) 381 5000 @ a%kﬁgal\l.
www,secretarfagencral.gov.co
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RESOLUCION No. 5“ 2 DE20
- C 04 NOV 2025

“Por medio de la cual se efectia un nombramienta”

LA SECRETARIA GENERAL (E) DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto No.
1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el Decreto Distrital No, 101 de
2004, Decreto Distrital No. 533 de 2025 y

CONSIDERANDO

Que ¢l literal b) del articule 1° de la Ley 909 de 2004 establece que hacen parte de la funcién piblica los
empleos piblicos denominados de libre nombramiento y remocion.

Que ¢l literal f) del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, adicionado por el articulo 1° de la
Ley 1093 de 2006, seiiala que son empleos de libre nombramiento y remocién aquellos “cuyo efercicio
impliqguen especial confianza que temgan asignadas funciones de asesoria imstitucional, que estén
adscritos a las oficinas de los secretarios de despacho, de los Directores de Departamento
Administrativo, de los gerentes, tanto en los departamentos, distritos especiales, Distrito Capital y
distritos y municipios de categoria especial y primera’.

Que en ese orden de ideas, existen cargos del nivel directive que pueden ser provistos de manera
discrecional, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo, de
conformidad con lo gstablecido en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del
Decreto No. 1083 de 2015.

Que de conformidad con la revisidn efectuada por la Direccidn de Talento Humano, se evidencia que el
sefior JORGE ENRIQUE CACHIOTIS SALAZAR identificado con cédula de ciudadania No.
16.272.014, retine los requisitos para ser nombrado en el cargo de Director Técnico, Codigo 009, Grado
07, de la Direccion Distrital de Archivo de Bogotd de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., ID Perno No. 4998,

Que en cumplimiento del articulo 7° del Acuerdo 782 del 26 de noviembre de 2020 y el articule 7° del
Decreto Distrital No. 189 de 21 de agosto de 2020 modificado por el Decreto Distrital No. 159 del 28 de
abril de 2021, la hoja de vida del sefior JORGE ENRIQUE CACHIOTIS SALAZAR, se publicé en el
sitio Web del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, entre el 24 y el 31 de octubre de
2023, para conocimiento de la ciudadania.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

" Articulo 1°-; Nombrar con caracter ordinario, al sefior JORGE ENRIQUE CACHIOTIS SALAZAR
identificado con cédula de ciudadania No. 16.272.014, en el cargo de Director Técnico, Cédige 009,

Cra. 8 No. (6-65

Codigo postal 111711
Tel: 457 (601) 381 3090 ECER;‘T?EA
www.secretariageneral.gov.co i.
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No, gﬁ e 04 Noy | 2025

“Por medio de la cual se efectiia un nembramiento”™

Grado 07, de la Direccién Distrital de Archivo de Bogoté de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogot4, D.C., ID Perno No. 4998,

Articulo 2°-: De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2013,
modificado por el Decreto No. 648 de 2017, el sefior JORGE ENRIQUE CACHIOTIS SALAZAR,
tendrd diez (10} dias hébiles contados a partir de la comunicacién de este acto administrativo, para
manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez (10} dias habiles para tomar posesién del cargo,
los cuales se contardn a partir de su aceptacion.

Articulo 3°-: Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Registro Distrital a través de la
Subdireccién de Gestion Documental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.

Articulo 4°-; Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Boton de Transparencia de ia Entidad
a través de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C.

Articulo 5%: Comunicar el contenido de la presente Resclucién al sefior JORGE ENRIQUE
CACHIOTIS SALAZAR, a la Direccion Distrital del Archivo de Bogotd, a la Subsecretaria Distrital de
Fortalecimiento Institucional y a la Direccidn de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C., a través de la Subdireccién de Gestion Documental de esta misma Secretaria.

Articulo 6°-: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D. C,, a los 0 4 N[]v 2[]25

WA,

GASTAMAYO
SecretprialGeneral (E)

GU1

Proyecté: Marfa Camila Gélvez Castellanos — Contratista Direccién d& Talento Humano
Revisé: Yeimy Natalia Peraza Moreno - Asesora Direccién de Talento Humanofd
Sergio Felipe Galeano Gémez - Director de Talento Human o
. Mbnica Liliana Herrera Medina - Jefe Oficina Juridica £

Aprobcqgcnry Humberto Villamarin Serrano - Subsecretario Corporativo %

Crs. 8 No. 10-65

{odigo postal 111711 SECRETARIA
Tel: +57 (601) 381 3000
www.secretarfageneral.gov.co GEN ERAL

tnfa: Linga 195 ’ OE DOGATACE.
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RESOLUCION No. SDH-000158
31 DE OCTUBRE DE 2025

“Por la cual se realiza un nombramiento en provisionalidad en una vacante
temporal de la Secretaria Distrital de Hacienda”

Publica Clasificada

200000-120 Resolucién

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las conferidas por el numeral 1 del
articulo 1 Decreto Distrital 101 de 2004, literal u del articulo 4 del Decreto Distrital
468 de 2025, asi como las disposiciones consagradas en la Ley 909 de 2004
modificada por la Ley 1960 de 2019, Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado
por el Decreto 648 de 2017,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los mismos, se
hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 regula la provision de los empleos en
vacancia temporal estableciendo que:

“Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal de los mismos seran
provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas
situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con
servidores publicos de carrera”. (Negrillas fuera del texto)

Que el articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 1083 de 2015, senala que se produce
vacancia temporal del empleo cuando quien lo ocupa se encuentra, entre otras
situaciones, encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es
titular.

www.haciendabogota.qov.co
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Que el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto Nacional1083 de 2015, modificado y
adicionado por el Decreto Nacional 648 de 2017, establece lo relacionado con la
provision de los empleos por vacancia temporal, sefialando lo siguiente:

“(..)

Las vacantes temporales en empleos de carrera podran ser provistas
mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas
mediante encargo con empleados de carrera.

(...)

PARAGRAFO. Los encargos o nombramientos que se realicen en
vacancias temporales se efectuaran por el tiempo que dure la misma’.

Que actualmente, de conformidad con la certificacion expedida por la Direccion del
Talento Humano el 16 de octubre de 2025, el siguiente empleo de la Planta Global
de la Secretaria Distrital de Hacienda se encuentra vacante de manera temporal:

DENOMINACION UBICACION DEL EMPLEO

No ID EMPLEO CODIGO | GRADO
EMPLEO .
DEPENDENCIA DIRECCION
. . . Direccién
1 103184 Técnico 314 | o9 Subdireccion | » yrinistrativa y
Operativo Financiera . .
Financiera

Que la anterior certificacion manifiesta que:

“(...) de acuerdo con la normatividad vigente, el empleo referenciado puede
ser provisto transitoriamente mediante nombramiento provisional, por
necesidades del servicio, con el fin de garantizar el cabal desarrollo de las
actividades de la Entidad “.

Que con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909
de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de junio 27 de 2019, la otrora
Subdireccion del Talento Humano, hoy Direccion del Talento Humano, adelanto
los Procesos de Encargos 1-2025 y 2-2025, con el fin de proveer empleos en
vacancia definitiva y temporal de la entidad, los cuales finalizaron con el
nombramiento de algunos empleos en encargos y desierto en el empleo
mencionado con anterioridad, en razén a que ninguno de los servidores de carrera

www.haciendabogota.qov.co
Carrera 30 N.° 25-90 - Bogotd, D. C. Cédigo postal: 111311
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que cumplian los requisitos, manifestaron su interés de continuar en los procesos,
de conformidad con el listado de servidores a encargar del 4 de agosto de 2025.

Que la Direccion del Talento Humano determiné que efectuados los procesos de
encargos y ante la no existencia de servidores de carrera administrativa que
manifestaran interés en el empleo referido, este puede ser provisto
transitoriamente mediante nombramiento provisional, por necesidades del servicio,
con el fin de garantizar el cabal desarrollo de las actividades de la Entidad.

Que la Direccion del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda,
realizo la revision de la documentacion de la siguiente persona, para desempenar
el empleo en vacancia temporal, certificando el 27 de octubre que “CUMPLE con
los requisitos para desempenar el empleo sefialadado de la Planta Global de la
Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de la entidad”, previa verificacion de los
antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin encontrarse anotacion

especial:
UBICACION DEL EMPLEO
. DENOMINACION ‘
No NOMBRE CEDULA ID EMPLEO e CcODIGO | GRADO
DEPENDENCIA DIRECCION
ANA MARIA Técnico Subdireccién Direccion
1 BERNAL 52904957 103184 Operativo 314 09 Financiera Administrativa y
CEBALLOS P Financiera

Que la Corte Constitucional en Sentencia T-147 de 2013, respecto a la naturaleza
de los nombramientos en provisionalidad, sehal6 que:

“La vinculacion en calidad de provisional constituye un modo de proveer
cargos publicos “cuando se presentan vacancias definitivas o temporales y
mientras éstos se proveen en propiedad conforme a las formalidades de ley
o cesa la situacion administrativa que originé la vacancia temporal”. Los
cargos provisionales, como su nombre lo indica, son de caracter transitorio
y excepcional y buscan solucionar las necesidades del servicio y evitar la
parélisis en el gjercicio de las funciones publicas mientras se realizan los
procedimientos ordinarios para cubrir las vacantes en una determinada
entidad, en aplicacion de los principios de eficiencia y celeridad. La
naturaleza de los cargos provisionales difiere de la de los cargos de carrera

www.haciendabogota.gov.co
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administrativa y de los empleos de libre nombramiento y remocién. Los
funcionarios nombrados en provisionalidad en empleos de carrera no
cuentan con las garantias que de ella se derivan, pese a lo cual, tienen el
derecho a que se motive el acto administrativo por medio del cual son
retirados de su cargo, ya que dicha motivacion se erige como una garantia
minima que se deriva del derecho fundamental al debido proceso y del
control a la arbitrariedad de la administracion, y no del hecho de pertenecer
a un cargo de carrera. Los cargos provisionales no son asimilables a los
cargos de carrera administrativa, y es por ello que a los primeros no le son
aplicables los derechos que se derivan de ella, ya que quienes se hallan
vinculados en provisionalidad no agotaron los requisitos que exige la
Constitucion y la ley para gozar de tales beneficios, es decir, superar
exitosamente el concurso de méritos y el periodo de prueba, entre otros.
Pero tampoco pueden asimilarse a los de libre nombramiento y remocion,
pues su vinculacion no se sustenta en la confianza para ejercer funciones
de direccion o manejo que es propia de éstos, sino en la necesidad de
evitar la paralisis de la funcién publica mientras se logra su provision en los
términos que exige la Constituciéon. En consecuencia, frente a los cargos
provisionales no puede predicarse ni la estabilidad laboral propia de los de
carrera ni la discrecionalidad relativa de los de libre nombramiento y
remocién; razén por la que el nominador tiene la obligacion de motivar el
acto administrativo mediante el cual se produce la desvinculacion.”

Que por lo anterior, se considera procedente efectuar el nombramiento en
provisionalidad a la persona mencionada, en el empleo con codigo y grado
anteriormente descrito, en cumplimiento de los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo, conforme a lo establecido en la Constitucion, la
ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Secretaria Distrital de Hacienda y hasta que el titular regrese a su
cargo y/o mientras se surte el proceso de provision, en el caso que se genere la
vacancia definitiva del empleo.

En mérito de lo expuesto;
RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar provisionalmente a la persona mencionada a continuacion, en
el empleo en vacancia temporal aqui sefalado:
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UBICACION DEL EMPLEO
- DENOMINACION -
No NOMBRE CEDULA ID EMPLEO EMPLEG CcODIGO | GRADO
DEPENDENCIA DIRECCION
ANA MARIA Técnico Subdireccién Direccidn
1 BERNAL 52904957 103184 Operativo 314 09 Financiera Administrativa y
CEBALLOS P Financiera

Paragrafo. El nombramiento aqui efectuado no genera derechos de carrera y su
duracion ira hasta que el titular regrese a su cargo y/o mientras se surte el proceso
de provision, en el caso que se genere la vacancia definitiva del empleo.

Articulo 2°. La persona nombrada mediante el presente acto administrativo, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 1083 de
2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, tendra diez
(10) dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a la recepcién de la
comunicacion del nombramiento, para manifestar su aceptacién o rechazo del
nombramiento.

Aceptado el nombramiento, debera tomar posesion del empleo dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes, plazo que podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion
del empleo o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

Paragrafo. El nombramiento y posesiéon a que se refiere el articulo precedente se
sujetara a lo establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del Decreto Nacional
1083 de 2015.

Articulo 3°. El presente nombramiento cuenta con saldo de apropiacion
presupuestal suficiente para respaldar las obligaciones por concepto de factores
constitutivos de salario y contribuciones inherentes a la némina durante la vigencia
fiscal en curso.

Articulo 4°. Comunicar el contenido de la presente resolucion a la persona aqui
nombrada y al jefe de la respectiva dependencia, a través de la Direccion del Talento
Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda.

www.haciendabogota.gov.co QA )
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Articulo 5°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte
efectos fiscales a partir de la posesion.

Articulo 6°: Publicar el presente acto administrativo en la pagina Web de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los

ANA MARIA Z"maldo

igita mente
CADENA 5 ANA MARIA
RUIZ CADENA RUIZ

ANA MARIA CADENA RUIZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Aprobado por: Janneth Milena Pacheco Baquero — Subsecretaria General (e)

Vo.Bo. Maria del Pilar Gonzalez Moreno - Directora del Talento Humano

Revisado por: Lorena Suarez Fierro - Asesora - Direccion del Talento Humano (e

Proyectado por:  Martha Lucia Cardona Visbal — Contratista Direccién del Talento Humano« >
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31 DE OCTUBRE DE 2025

“Por la cual se realiza un nombramiento en provisionalidad en una vacante
temporal de la Secretaria Distrital de Hacienda”

Publica Clasificada

200000-120 Resolucién

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las conferidas por el numeral 1 del
articulo 1 Decreto Distrital 101 de 2004, literal u) del articulo 4 del Decreto Distrital
468 de 2025, asi como las disposiciones consagradas en la Ley 909 de 2004
modificada por la Ley 1960 de 2019, Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado
por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los mismos, se
hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 regula la provision de los empleos en
vacancia temporal estableciendo que:

“Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separaciéon temporal de los mismos seran
provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas
situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con
servidores publicos de carrera”. (Negrillas fuera del texto)

Que el articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 1083 de 2015, senala que se produce
vacancia temporal del empleo cuando quien lo ocupa se encuentra, entre otras
situaciones, encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es
titular.

www.haciendabogota.gov.co

Carrera 30 N.° 25-90 - Bogota, D. C. Cédigo postal: 111311
PBX: (+57) 601 338 50 00 Informacion: Linea 195

NIT. 899.999.061-9

2025 »« NOVIEMBRE »



23
BOGOT.

RESOLUCION No. SDH-000159
31 DE OCTUBRE DE 2025

Publica Clasificada

Que el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto Nacional1083 de 2015, modificado y
adicionado por el Decreto Nacional 648 de 2017, establece lo relacionado con la
provision de los empleos por vacancia temporal, sefialando lo siguiente:

“(..)

Las vacantes temporales en empleos de carrera podran ser provistas
mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas
mediante encargo con empleados de carrera.

(...)

PARAGRAFO. Los encargos o nombramientos que se realicen en
vacancias temporales se efectuaran por el tiempo que dure la misma’.

Que actualmente, de conformidad con la certificacion expedida por la Direccion del
Talento Humano el 16 de octubre de 2025, el siguiente empleo de la Planta Global
de la Secretaria Distrital de Hacienda se encuentra vacante de manera temporal:

UBICACION DEL EMPLEO
No |IDEMPLEO DENS#;EQg'ON CODIGO | GRADO
DEPENDENCIA DIRECCION
Técnico Direccion del Direccion del
1 103005 . 314 12 Talento Humano
Operativo Talento Humano
(Despacho)

Que la anterior certificacion manifiesta que:

“(...) de acuerdo con la normatividad vigente, el empleo referenciado puede
ser provisto transitoriamente mediante nombramiento provisional, por
necesidades del servicio, con el fin de garantizar el cabal desarrollo de las
actividades de la Entidad “.

Que con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909
de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de junio 27 de 2019, la otrora
Subdireccion del Talento Humano, hoy Direccion del Talento Humano, adelanto
los Procesos de Encargos 1-2025 y 2-2025, con el fin de proveer empleos en
vacancia definitiva y temporal de la entidad, los cuales finalizaron con el
nombramiento de algunos empleos en encargos y desierto en el empleo
mencionado con anterioridad, en razén a que ninguno de los servidores de carrera

www.haciendabogota.gov.co
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que cumplian los requisitos, manifestaron su interés de continuar en los procesos,
de conformidad con el listado de servidores a encargar del 4 de agosto de 2025.

Que la Direccioén del Talento Humano determiné que efectuados los procesos de
encargos y ante la no existencia de servidores de carrera administrativa que
manifestaran interés en el empleo referido, este puede ser provisto
transitoriamente mediante nombramiento provisional, por necesidades del servicio,
con el fin de garantizar el cabal desarrollo de las actividades de la Entidad.

Que la Direccion del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda,
realizo la revision de la documentacion de la siguiente persona, para desempenfar
el empleo en vacancia temporal, certificando el 29 de octubre que “CUMPLE con
los requisitos para desempenar el empleo sefialadado de la Planta Global de la
Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de la entidad”, previa verificacion de los
antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin encontrarse anotacion

especial:
UBICACION DEL EMPLEO
. DENOMINACION ‘
No NOMBRE CEDULA ID EMPLEO EMPLEO coDIGO | GRADO
DEPENDENCIA DIRECCION
DIEGO . ., . L
o Direccion del Direccion del
1 [ALEXANDER [ 4435389230 | 103005 Técnico 314 12 | Talento Humano Talento
URREGO Operativo D h H
BERNAL (Despacho) umano

Que la Corte Constitucional en Sentencia T-147 de 2013, respecto a la naturaleza
de los nombramientos en provisionalidad, sehal6 que:

“La vinculacion en calidad de provisional constituye un modo de proveer
cargos publicos “cuando se presentan vacancias definitivas o temporales y
mientras éstos se proveen en propiedad conforme a las formalidades de ley
o cesa la situacion administrativa que originé la vacancia temporal”. Los
cargos provisionales, como su nombre lo indica, son de caracter transitorio
y excepcional y buscan solucionar las necesidades del servicio y evitar la
paralisis en el gjercicio de las funciones publicas mientras se realizan los
procedimientos ordinarios para cubrir las vacantes en una determinada
entidad, en aplicacion de los principios de eficiencia y celeridad. La
naturaleza de los cargos provisionales difiere de la de los cargos de carrera
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administrativa y de los empleos de libre nombramiento y remocién. Los
funcionarios nombrados en provisionalidad en empleos de carrera no
cuentan con las garantias que de ella se derivan, pese a lo cual, tienen el
derecho a que se motive el acto administrativo por medio del cual son
retirados de su cargo, ya que dicha motivacion se erige como una garantia
minima que se deriva del derecho fundamental al debido proceso y del
control a la arbitrariedad de la administracion, y no del hecho de pertenecer
a un cargo de carrera. Los cargos provisionales no son asimilables a los
cargos de carrera administrativa, y es por ello que a los primeros no le son
aplicables los derechos que se derivan de ella, ya que quienes se hallan
vinculados en provisionalidad no agotaron los requisitos que exige la
Constitucion y la ley para gozar de tales beneficios, es decir, superar
exitosamente el concurso de méritos y el periodo de prueba, entre otros.
Pero tampoco pueden asimilarse a los de libre nombramiento y remocion,
pues su vinculacion no se sustenta en la confianza para ejercer funciones
de direccion o manejo que es propia de éstos, sino en la necesidad de
evitar la paralisis de la funcién publica mientras se logra su provision en los
términos que exige la Constituciéon. En consecuencia, frente a los cargos
provisionales no puede predicarse ni la estabilidad laboral propia de los de
carrera ni la discrecionalidad relativa de los de libre nombramiento y
remocion; razén por la que el nominador tiene la obligacion de motivar el
acto administrativo mediante el cual se produce la desvinculacion.”

Que por lo anterior, se considera procedente efectuar el nombramiento en
provisionalidad a la persona mencionada, en el empleo con codigo y grado
anteriormente descrito, en cumplimiento de los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo, conforme a lo establecido en la Constitucion, la
ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Secretaria Distrital de Hacienda y hasta que el titular regrese a su
cargo y/o mientras se surte el proceso de provision, en el caso que se genere la
vacancia definitiva del empleo.

En mérito de lo expuesto;
RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar provisionalmente a la persona mencionada a continuacion, en
el empleo en vacancia temporal aqui sefalado:

www.haciendabogota.gov.co
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BOGOT.

RESOLUCION No. SDH-000159

Publica Clasificada
UBICACION DEL EMPLEO
- DENOMINACION -
No NOMBRE CEDULA ID EMPLEO EMPLEO CcODIGO | GRADO
DEPENDENCIA DIRECCION
DIEGO . . . .
— Direccioén del Direccion del
1 [ALEXANDER [ 4435389230 | 103005 Técnico 314 | 12 | Talento Humano Talento
URREGO Operativo
BERNAL (Despacho) Humano

Paragrafo. El nombramiento aqui efectuado no genera derechos de carrera y su
duracion ira hasta que el titular regrese a su cargo y/o mientras se surte el proceso
de provisidn, en el caso que se genere la vacancia definitiva del empleo.

Articulo 2°. La persona nombrada mediante el presente acto administrativo, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 1083 de
2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, tendra diez
(10) dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a la recepcion de la
comunicacion del nombramiento, para manifestar su aceptacién o rechazo del
nombramiento.

Aceptado el nombramiento, debera tomar posesion del empleo dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes, plazo que podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion
del empleo o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se refiere el articulo precedente se
sujetara a lo establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del Decreto Nacional
1083 de 2015.

Articulo 3°. El presente nombramiento cuenta con saldo de apropiaciéon
presupuestal suficiente para respaldar las obligaciones por concepto de factores
constitutivos de salario y contribuciones inherentes a la nomina durante la vigencia
fiscal en curso.

Articulo 4°. Comunicar el contenido de la presente resolucién a la persona aqui
nombrada y al jefe de la respectiva dependencia, a través de la Direccion del Talento
Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda.

www.haciendabogota.gov.co
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BOGOT/\
RESOLUCION No. SDH-000159
31 DE OCTUBRE DE 2025

Publica Clasificada

Articulo 5°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte
efectos fiscales a partir de la posesion.

Articulo 6°: Publicar el presente acto administrativo en la pagina Web de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los

ANA MARIA Firmado

digitalmente
CADENA por ANA MARIA

RUIZ CADENA RUIZ

ANA MARIA CADENA RUIZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Janneth Milena
Pacheco Baquero

Aprobado por: Janneth Milena Pacheco Baquero — Subsecretaria General ( E )
- Firmado digitalmente
1 H 4 H " por MARIA DEL PILAR
Vo.Bo. Maria del Pilar Gonzalez Moreno - Directora del Talento HumanoLorz/ CONZALEZ MORENG
. . . . e Sudrez or. -
Revisado por: Lorena Suarez Fierro - Asesora - Direccién del Talento Humano riemo &

Proyectado por:  Martha Lucia Cardona Visbal — Contratista Direccién del Talento Humanof‘fVD :

www.haciendabogota.gov.co
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Metropolitana

RESOLUCION No. 368
(29 de octubre de 2025)

“Por medio de la cual se modifica la Resolucion 526 del 27 de diciembre del 2024 — “Por la cual se
efectua la liquidacion del Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones para la
vigencia fiscal 2025 de la Region Metropolitana Bogotd — Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”; asi como las Resoluciones 027 del 27 de enero de 2025, 061 del 28 de febrero de
2025,103 del 02 de abril de 2025,135 del 28 de abril de 2025,144 del 30 de abril 2025,151 del 5 de mayo
2025,175 del 19 de mayo 2025, 184 del 30 de mayo 2025, 261 del 24 de julio de 2025, 303 del 26 de
agosto de 2025 y 332 del 24 de septiembre de 2025”

EL DIRECTOR DE LA REGION METROPOLITANA BOGOTA — CUNDINAMARCA

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas por el numeral 6
del articulo 27 de la Ley 2199 del 2022, los articulos 36 y 66 del Acuerdo Regional 004 del 2023; y

CONSIDERANDO:

1. Que el Consejo Regional aprobd el Acuerdo Regional 023 del 4 diciembre 2024 “Por el cual se
establece el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones para la vigencia
fiscal 2025 de la Region Metropolitana Bogotd — Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”, por valor de CIENTO OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS VEINTIOCHO
MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL PESOS ($181.228.166.000) M/CTE.

2. Que mediante Resolucién 526 del 27 de diciembre del 2024 se efectud la liquidacion del
presupuesto anual de rentas e ingresos y gastos e inversiones para la vigencia fiscal 2025 de
la Regidn Metropolitana Bogota — Cundinamarca.

3. Que el Consejo Regional aprobo el Acuerdo Regional No. 002 de 28 de abril de 2025 - “Por el
cual se realiza una adicion en el presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones
de la Regién Metropolitana Bogotd — Cundinamarca para la vigencia fiscal 2025, por valor
de VEINTE MIL OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($20.828.815.464) M/CTE.

4, Que, de conformidad con lo anterior, mediante Resolucion 135 del 28 de abril de 2025 se
efectud la liquidacién de la adicidn en el presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e
Inversiones de la Regidon Metropolitana Bogotd — Cundinamarca para la vigencia fiscal 2025.

o] Correo institucional: @ Direccion: PE) Teléfono Conmutador:
=1 contactenos@regionmetropolitana.gov.co = Avenida Calle 26 #57-83, =l +57 (601) 384 0687
NIT: 901665578-7 Edificio CEMSA Torre 8 / Piso 15
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION 368 DEL 29 DE OCTUBRE DE 2025: “Por medio de la cual se modifica

la Resolucion 526 del 27 de diciembre del 2024 — “Por la cual se efectua la liquidacion del

Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones para la vigencia fiscal 2025 de la
Regidon Metropolitana Bogotd — Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”; asi como las
Resoluciones 027 del 27 de enero de 2025, 061 del 28 de febrero de 2025,103 del 02 de abril de
2025,135 del 28 de abril de 2025,144 del 30 de abril 2025,151 del 5 de mayo 2025,175 del 19 de
mayo 2025, 184 del 30 de mayo 202, 261 del 24 de julio de 2025, 303 del 26 de agosto de 2025 y 332

del 24 de septiembre de 2025 ”

Que, a través de la Resolucion 144 del 30 de abril 2025, se efectué una reduccion en el
presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de la Region Metropolitana
Bogotd — Cundinamarca para la vigencia fiscal 2025, por valor de SEISCIENTOS SIETE
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($607.980.000) M/CTE.

Que mediante Resoluciéon 151 del 5 de mayo de 2025 se efectué un aplazamiento en el
presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de la Region Metropolitana
Bogota — Cundinamarca para la vigencia fiscal 2025, por valor total de OCHENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($86.221.920.000)
M/CTE., en consideracion al Decreto 0069 del 24 de enero de 2025, expedido por el Gobierno
Nacional, a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, “Por el cual se aplazan unas
apropiaciones en el Presupuesto General de la Nacion de la vigencia fiscal 2025”.

Que mediante Resolucién 027 del 27 de enero de 2025, Resolucion 061 del 28 de febrero de
2025, Resolucion 103 de 2 de abril de 2025, Resolucidon 175 del 19 de mayo de 2025,
Resolucién 184 del 30 de mayo 2025, Resolucion 261 del 24 de julio de 2025, Resolucidn 303
del 26 de agosto de 2025 y Resolucion 332 del 24 de septiembre de 2025, se modifico la
liquidacion del presupuesto en consideracion al principio de gradualidad de la operacion de
la Entidad, de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 5 y el paragrafo 1
del articulo 9 de la Ley Organica 2199 de 2022.

Que mediante memorando CI-20251023-1308 de 23 de octubre de 2025, la Oficina Asesora
de Planeacion Institucional manifestd: “(...) me permito informar que el proyecto de inversion
“Fortalecimiento de la capacidad organizacional y tecnoldgica de la Region Metropolitana
Bogotd D.C. Cundinamarca” identificado con el BPIN 20241400230003, se encuentra
debidamente actualizado en el Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas (SUIFP —
Territorio) del Departamento Nacional de Planeacion, de acuerdo con la solicitud realizada
por la Gerencia del Proyecto de Inversion a través de correo electrénico del 22 de octubre. En
la actualizacion realizada, se trasladaron NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE
PESOS (5955.000.000) MCTE de la actividad “Desarrollar e implementar los sistemas de
informacion”, a las actividades: “Realizar las adquisiciones de software” por valor de
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS (5455.000.000) MCTE “Realizar

Correo institucional: .g Direccion: PE) Teléfono Conmutador:
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Metropolitana

CONTINUACION DE LA RESOLUCION 368 DEL 29 DE OCTUBRE DE 2025: “Por medio de la cual se modifica
la Resolucion 526 del 27 de diciembre del 2024 — “Por la cual se efectua la liquidacion del
Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones para la vigencia fiscal 2025 de la
Regidon Metropolitana Bogotd — Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”; asi como las
Resoluciones 027 del 27 de enero de 2025, 061 del 28 de febrero de 2025,103 del 02 de abril de
2025,135 del 28 de abril de 2025,144 del 30 de abril 2025,151 del 5 de mayo 2025,175 del 19 de
mayo 2025, 184 del 30 de mayo 202, 261 del 24 de julio de 2025, 303 del 26 de agosto de 2025 y 332
del 24 de septiembre de 2025 ”

las adquisiciones de hardware” por valor de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS (5500.000.000)
MCTE de acuerdo con las necesidades del proyecto.(...) Esto permitird reflejar de manera
adecuada las apropiaciones reales en cada uno de los rubros asignados al proyecto.”

Objet’l\(os Producto Actividades Situacion Inicial Ajuste Presupyesto
especificos actualizado
Definir los requerimientos técnicos y
funcionales para el desarrollo de los $824.000.000 $ $824.000.000
sistemas de informacion
D (¢ impl tar
'esarro are'lmp emeir'1 arlos $3.514.000.000 $(955.000.000) $2.559.000.000
sistemas de informacion
Servicio de Realizar las adquisiciones de
informacién software $45.000.000 $455.000.000 $500.000.000
Aumentar implementado - —
. Realizar las ad d
capacidad b S adauisiciones €@ $240.000.000 | $500.000.000 $740.000.000
tecnoldgica en la ardware
Region Realizar las adquisiciones de $190.000.000 $ $190.000.000
Metropolitana servicios tecnoldgicos A R
ngota Subtotal $4.813.000.000 $ $4.813.000.000
Cundinamarca
Elaborary socializar los documentos
de $108.000.000 $ $108.000.000
Documentos planeacién estratégica Tl
parala
planeacién Realizar el seguimiento $108.000.000 $ $108.000.000
estratégicaenTl
Subtotal $216.000.000 $ $216.000.000

Extracto tomado de la tabla remitida en el memorando CI-20251023-1308 de 23 de octubre de 2025

9. Que en concordancia con las necesidades y justificaciones presentado por la Oficina Asesora
de Planeacion en el memorando citado en el anterior numeral, se efectuaran los ajustes
presupuestales con el fin de garantizar la correcta ejecucion de las actividades descritas y
amparadas para el proyecto BPIN 20241400230003, asi: i) De la actividad “Desarrollar e
implementar los sistemas de informacion” que se encuentra en el rubro “servicios
profesionales, cientificos y técnicos (excepto los servicios de investigacion, urbanismo, juridicos
y de contabilidad)” se ajusta reduciéndola en $955.000.000, ii) De la actividad “Realizar las
adquisiciones de software” que se encuentra en el rubro “productos de la propiedad
intelectual” se ajusta incrementandola en $ 455.000.000 vy iii) De la actividad “Realizar las
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Metropolitana

CONTINUACION DE LA RESOLUCION 368 DEL 29 DE OCTUBRE DE 2025: “Por medio de la cual se modifica
la Resolucion 526 del 27 de diciembre del 2024 — “Por la cual se efectua la liquidacion del
Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones para la vigencia fiscal 2025 de la
Regidon Metropolitana Bogotd — Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”; asi como las
Resoluciones 027 del 27 de enero de 2025, 061 del 28 de febrero de 2025,103 del 02 de abril de
2025,135 del 28 de abril de 2025,144 del 30 de abril 2025,151 del 5 de mayo 2025,175 del 19 de
mayo 2025, 184 del 30 de mayo 202, 261 del 24 de julio de 2025, 303 del 26 de agosto de 2025 y 332
del 24 de septiembre de 2025 ”

adquisiciones de hardware” que se encuentra en el rubro “maquinaria de oficina, contabilidad
e informdtica” se ajusta incrementandola en $500.000.000.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. EFECTUAR DESAGREGACION PARCIAL DE RUBROS en el presupuesto de GASTOS DE
INVERSION de la Unidad Ejecutora 01, de conformidad con la siguiente descripcién:

PRESUPUESTO
1{V]:]1{e] DESCRIPCION VIGENCIA 2025
VALOR (Pesos)

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL Y TECNOLOGICA DE LA
BPIN 20241400230003 | £ 616N METROPOLITANA BOGOTA D.C. CUNDINAMARCA 6.533.276.160
2.3.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 6.533.276.160
2.3.2.01 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1.240.000.000
2.3.2.01.01 ACTIVOS FIJOS 1.240.000.000
2.3.2.01.01.003 MAQUINARIA Y EQUIPOS 740.000.000
2.3.2.01.01.00303 MAQUINARIA DE OFICINA, CONTABILIDAD E INFORMATICA 740.000.000
2.3.2.01.01.005 OTROS ACTIVOS FIJOS 500.000.000
2.3.2.01.01.00502 PRODUCTOS DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL 500.000.000
2.3.2.02 ADQUISICION DE DIFERENTES ACTIVOS 5.293.276.160
2.3.2.02.02 ADQUISICION DE SERVICIOS 5.293.276.160
COMERCIO Y DISTRIBUCION; ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTRO DE
2.3.2.02.02.006 COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE 32.000.000
ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA
2.3.2.02.02.00603 ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS 17.000.000
2.3.2.02.02.00604 SERVICIO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS 15.000.000
2.3.2.02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION 5.261.276.160
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE
2:3.2.02.02.00803 INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD) 5.261.276.160
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Metropolitana

CONTINUACION DE LA RESOLUCION 368 DEL 29 DE OCTUBRE DE 2025: “Por medio de la cual se modifica
la Resolucion 526 del 27 de diciembre del 2024 — “Por la cual se efectua la liquidacion del
Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones para la vigencia fiscal 2025 de la
Regidon Metropolitana Bogotd — Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”; asi como las
Resoluciones 027 del 27 de enero de 2025, 061 del 28 de febrero de 2025,103 del 02 de abril de
2025,135 del 28 de abril de 2025,144 del 30 de abril 2025,151 del 5 de mayo 2025,175 del 19 de
mayo 2025, 184 del 30 de mayo 202, 261 del 24 de julio de 2025, 303 del 26 de agosto de 2025 y 332
del 24 de septiembre de 2025 ”

ARTICULO 2. COMUNICAR. Comunicar el presente acto administrativo en la Regién Metropolitana
Bogotd — Cundinamarca a la Subdireccion de Gestion Corporativa, Oficina Asesora de Planeacidn
Institucional, y a los Gerentes de los Proyectos de Inversion.

ARTICULO 3. PUBLICACION Y VIGENCIA. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su
publicacién de conformidad con lo establecido en los Estatutos de la Regidn Metropolitana.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los veintinueve (29) dias del mes de octubre del afio dos mil veinticinco

(2025).
LOTA LUIS FELIPE Firmado digitalmente
por LOTA LUIS FELIPE
LUIS FELIPE LOTA
Director
ROL NOMBRES Y APELLIDOS CARGO/ROL FIRMA/Vo.Bo.
Aprob6: | Jennifer Bermudez Dussan Subdirectora de Gestién Corporativa BERMUDEZ R
DUSSAN JENNIFER BERMUDEZ DUSSAN
s
Luis Alberto Colorado Aldana | Jefe Oficina Asesora de Planeacion / o4
Lg
Revisé: Laura Lucia Cérdenas | Jefe Oficina Juridica (e) 1‘&1}4@”@@
Hincapié
Angélica Avendafio Ortegon Contratista RMBC — Despacho
Proyectd: | Yulie Carolina Pineda Osorio Contratista RMBC — SGC, Financiera

Laura
Garcia

Alejandra Rodriguez

Contratista RMBC - Despacho

Michael Stick Méndez Méndez

Profesional
Financiera

Especializado  222-12,

SGC -

Claudia Maritza Soto C.

Contratista RMBC — SGC, Financiera
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R E N O BEB O Famgnsmne

RESOLUCION No. 329

“Por medio de la cual se crea el Comité Especial para la Aplicaciéon de Factores de
Reconocimiento Econémico en el marco de los procesos de gestion predial y social que
adelante la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. -RenoBo”

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE RENOVACI(')N Y DESARROLLO URBANO
DE BOGOTA D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 12 del Acuerdo
Distrital 643 de 2016, el articulo 2 del Acuerdo 59 de 2023, numeral 3 del articulo 17 del
Acuerdo 75 de 2025 expedidos por la de la Junta Directiva de la Empresa de Renovacioén y
Desarrollo Urbano de Bogotéa D.C., y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1° de la Constitucion Politica determina que Colombia es un Estado Social de
Derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus
entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del
interés general.

Que el articulo 2° ibidem sefiala, entre otros, como fin esencial del Estado servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la constitucion.

Que el articulo 51 ibidem establece que todos los colombianos tienen derecho a una vivienda
digna y le corresponde al Estado fijar las condiciones necesarias para hacer efectivo este
derecho, promover planes de vivienda de interés social, sistemas adecuados de financiacion a
largo plazo y formas asociativas de ejecucion de estos programas de vivienda.

Que el articulo 58 idem, modificado por el articulo 1° del Acto Legislativo No. 1 de 1999, establece
que la propiedad privada tiene una funcién social y como tal, le es inherente una funcién
ecolégica, y en cumplimiento del principio constitucional de prevalencia del interés general sobre
el particular, en aquellos casos en que existan motivos de utilidad publica e interés social definidos
por el legislador, puede ser expropiada mediante indemnizacion previa y justa.

Que el articulo 334 ejusdem modificado por el articulo 1° del Acto Legislativo No. 3 de 2011,
establece que “La direccion general de la economia estara a cargo del Estado. Este intervendra,
por mandato de la ley, en la explotacion de los recursos naturales, en el uso del suelo, en la
produccién, distribucion, utilizacién y consumo de los bienes, y en los servicios publicos y
privados, para racionalizar la economia con el fin de conseguir en el plano nacional y territorial,
en un marco de sostenibilidad fiscal, el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, la
distribucion equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrollo y la preservacion de un
ambiente sano. (...)".

UNA EMPRESA DE ﬁ
*
BOGOT.
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R E N O BEB O Famgnsmne

RESOLUCION No. 329

“Por medio de la cual se crea el Comité Especial para la Aplicaciéon de Factores de
Reconocimiento Econémico en el marco de los procesos de gestion predial y social que
adelante la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. -RenoBo”

Que el articulo 58 de la Ley 388 de 1997, modificatorio del articulo 10 de la Ley 9 de 1989, el cual
a su vez fue modificado por el articulo 31 de la Ley 2079 de 2021, establecié los motivos de
utilidad publica e interés social, para efectos de decretar su expropiacion.

Que los motivos de utilidad publica e interés social de que trata el articulo 58 de la Ley 388 de
1997 hacen referencia respectivamente a los siguientes proyectos: a) Ejecucion de proyectos de
construccion de infraestructura social en los sectores de la salud, educacion, recreacion, centrales
de abasto y seguridad ciudadana; b) Desarrollo de proyectos de vivienda de interés social,
incluyendo los de legalizacién de titulos en asentamientos humanos ilegales consolidados y
asentamientos humanos precarios, en urbanizaciones de hecho o ilegales diferentes a las
contempladas en el articulo 53 de la Ley 92 de 1989, la rehabilitacion de inquilinatos y la
reubicacion de asentamientos humanos ubicados en sectores de alto riesgo, la legalizacion de
asentamientos informales con mejoras o construcciones con destino habitacional y la declaratoria
de espacio publico sobre los predios o la parte de ellos que hayan sido destinados
urbanisticamente para este fin; ¢) Ejecucion de programas y proyectos de renovacion urbana y
provision de espacios publicos urbanos; d) Ejecucién de proyectos de produccién, ampliacion,
abastecimiento y distribucion de servicios publicos domiciliarios; e) Ejecucion de programas y
proyectos de infraestructura vial y de sistemas de transporte masivo; f) Ejecucién de proyectos
de ornato, turismo y deportes; g) Funcionamiento de las sedes administrativas de las entidades
publicas, con excepcion de las empresas industriales y comerciales del Estado y las de las
sociedades de economia mixta, siempre y cuando su localizacién y la consideracion de utilidad
publica estén claramente determinados en los planes de ordenamiento o en los instrumentos que
los desarrollen; h) Preservacion del patrimonio cultural y natural de interés nacional, regional local,
incluidos el paisajistico, ambiental, histérico y arquitecténico; i) Constituciéon de zonas de reserva
para la expansion futura de las ciudades; j) Constitucién de zonas de reserva para la proteccion
del medio ambiente y los recursos hidricos; k) Ejecucion de proyectos de urbanizacion y de
construccion prioritarios en los términos previstos en los planes de ordenamiento, de acuerdo con
lo dispuesto en la presente Ley; ) Ejecucidon de proyectos de urbanizacién, redesarrollo y
renovacion urbana a través de la modalidad de unidades de actuacién, mediante los instrumentos
de reajuste de tierras, integracion inmobiliaria, cooperacion o los demas sistemas previstos en
esta Ley; m) El traslado de poblaciones por riesgos fisicos inminentes."

Que el articulo 59 de la Ley 388 de 1997, modificatorio del articulo 11 de la Ley 9 de 1989,
establece que, las Empresas Industriales y Comerciales del Estado del orden nacional,
departamental y municipal, entre otros, que estén expresamente facultadas por sus estatutos
para desarrollar algunas de las actividades declaradas de utilidad publica e interés social en el
articulo 58 idem, podran adquirir o decretar la expropiacién de inmuebles, para tales finalidades.

Que el Acuerdo 643 de 2016 del Concejo de Bogoté “Por el cual se fusiona Metrovivienda en la
Empresa de Renovaciéon Urbana de Bogota, D.C. - ERU, y se dictan otras disposiciones’,
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consagra que la Empresa de Renovaciéon y Desarrollo Urbano de Bogota es una Empresa
Industrial y Comercial del Distrito Capital, vinculada al Sector Habitat de la administracion distrital
y sujeta al régimen de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado.

Que mediante el Acuerdo 075 de 2024, la Junta Directiva de la Empresa de Renovacion Urbana
y Desarrollo Urbano de Bogota D.C, adopté los estatutos sociales de la Empresa, estableciendo
en el articulo 6, dentro de las funciones de la Empresa: “1. Gestionar, liderar, promover y coordinar
programas y proyectos urbanisticos en el Distrito Capital, los entes territoriales y la Nacién, bien
sea de renovacion, desarrollo o cualquiera otro tratamiento urbanistico que se prevea para los
suelos objeto del proyecto de acuerdo con la politica publica del Sector Habitat y a lo establecido
en el Plan de Ordenamiento Territorial vigente. (...) 5. Adquirir por enajenacién voluntaria o
mediante los mecanismos legales de expropiacion judicial o administrativa, los inmuebles que
requieren para el cumplimiento de su objeto o los que se requieran para la ejecucion de unidades
de actuacion urbanistica, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente.”

Que en desarrollo de las actividades o intervenciones que realice la Empresa, en el marco de los
proyectos definidos como motivos de utilidad publica e interés social, anteriormente citados, en
donde implique el traslado involuntario de la poblacién se deben incluir en los presupuestos de
cada uno de los proyectos a desarrollar los costos de la formulacién y ejecucion del plan de
gestion social respectivo, tanto para la poblacion trasladada, como para la receptora y aquella
que continue residiendo dentro del area de influencia del respectivo proyecto.

Que el Decreto Distrital 563 de 2023, regula aspectos referentes a la implementacion de gestién
social, el cual se debe hacer extensivo al proceso de adquisicion de predios por motivos de
utilidad publica e interés social correspondiente a motivos de utilidad publica que se destinara a
proyectos, programas y planes de renovacion urbana (literal C) y renovacion urbanay redesarrollo
a través de modalidad de unidades de actuacion urbanistica (literal L) del articulo 58 de la Ley
388 de 1997, modificado por el articulo 31 de la Ley 2079 de 2021 “Por medio de la cual se dictan
disposiciones en materia de vivienda y habitat”.

Que teniendo en cuenta que esta norma no establece de manera expresa los criterios, parametros
y procedimientos tendientes a la implementacién de conceptos sociales y econdémicos a
reconocer por cuenta del traslado involuntario de poblacién, desde esta Empresa se expidio la
Resolucion 222 de 2025 “Por medio de la cual se definen las condiciones para la formulacion de
los planes de gestién social, se establecen los factores de reconocimiento econémico por traslado
involuntario en el marco de los procesos de gestion predial por motivos de utilidad publica e
interés social a los que se refieren los literales ¢ y | del articulo 58 de la Ley 388 de 1997,
modificado por el articulo 30 de la Ley 2044 de 2020 y el articulo 31 de la Ley 2079 de 2021 que
adelante la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. y se dictan otras
disposiciones”.
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Asi mismo, la Empresa expidio la Resolucion 277 de 03 de octubre de 2025 "Por medio de la cual
se definen las condiciones para la formulacion de los planes de gestion social predial, se
establecen los factores de reconocimiento econémico por traslado involuntario, en el marco de
los procesos de gestion predial por motivos de utilidad publica e interés social a cargo de
RENOBO, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Distrital 908 de 2023 y el Decreto
Distrital 111 de 2025”

Que las citadas resoluciones en los articulos octavo y sexto respectivamente, contempla la
creacion de un comité especial para la aplicacion de factores de reconocimiento econémico como
instancia decisoria en los temas relacionados con su aplicacion y pago en la ejecuciéon de los
planes de gestion social formulados para cada uno de los proyectos.

Que el Acuerdo Distrital 908 de 2023 “Por el cual se regulan los factores de reconocimientos
economicos por traslado involuntario por adquisicion predial y se dictan otras disposiciones”
busca regular el pago de reconocimientos econdémicos cuando en desarrollo de literales de los
que trata el articulo 58 de la Ley 388 de 1997, salvo los contemplados en los literales c) y 1),
ejecutados por cualquier entidad del Distrito Capital a la que le aplique dicha forma de utilidad
publica, con quienes se adelanten acciones administrativas tendientes a la adquisicion de predios
que impliquen la movilizacién involuntaria de ciudadanos.

Que por su parte, el Decreto Distrital 111 de 2025, “Por el cual se reglamenta el Acuerdo Distrital
908 de 2023 "Por el cual se regulan los factores de reconocimiento econémico por traslado
involuntario por adquisicién predial y se dictan otras disposiciones", establece en su articulo 10°
que las entidades distritales que adelanten procesos de adquisicion predial en los que aplique el
citado decreto deberan conformar un Comité el cual estara regulado, de acuerdo con lo
establecido en sus manuales e instructivos internos que estimen pertinentes.

Que en el articulo 12 del citado decreto, también indica que, para la correcta aplicacion de las
disposiciones establecidas, las entidades u organismos distritales adoptaran o ajustaran los
manuales e instructivos internos que estimen pertinentes, asi mismo realizaran los ajustes
funcionales que para el efecto se requieran.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de
Bogota D.C ha identificado la necesidad de crear el comité especial para la aplicacion de factores
de reconocimiento econémico en el marco de los procesos de gestion predial y social que
adelante la Empresa, con el objetivo de orientar sus actuaciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO 1°. — COMITE ESPECIAL PARA LA APLICACION DE FACTORES DE
RECONOCIMIENTO ECONOMICO. Créase el Comité Especial para la Aplicacién de Factores
de Reconocimiento Econémico, como instancia decisoria en los temas relacionados con la
aplicacion y pago de factores de compensacion econdémica en el marco de los Planes de
Gestion Social formulados por la Empresa.

El Comité tendra como objetivo estudiar, analizar y resolver casos especiales derivados de
condiciones de vulnerabilidad u otras situaciones particulares que requieran un tratamiento
diferencial en los procesos de traslado involuntario. Lo anterior incluye:

e (Casos no contemplados en los factores de reconocimiento econémico previstos en las
resoluciones internas y/o en el marco normativo distrital aplicable.

e (Casos en los que se requiera reconocer valores que superen los topes establecidos en
las resoluciones internas y/o en el marco normativo distrital aplicable.

e Otros casos especiales que someta la Oficina de Participacion Ciudadana y Asuntos
Sociales al Comité.

La presentacion de los casos estara a cargo de la Oficina de Participacion Ciudadana y Asuntos
Sociales y para tal fin debera elaborar un concepto técnico de manera previa a la sesion.

El concepto para la presentacion de los casos, debera contener como minimo:

Identificacién de la Unidad Social.

Descripcion de la situacion y condiciones generales.

Descripcion de las condiciones de vulnerabilidad identificadas.

Recomendaciones de abordaje y manejo, en las que se incluira el valor a reconocer.

ARTICULO 2°. - CONFORMACION DEL CQMITE ESPECIAL PARA LA APLICACION DE
FACTORES DE RECONOCIMIENTO ECONOMICO. El Comité Especial para la aplicacién de
factores de reconocimiento econdmico, estara integrado de la siguiente manera:

1. El Gerente General o su delegado, quien lo presidira.
2. El Subgerente de Planeamiento y Estructuracion.
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3. El Jefe de la Oficina Juridica.
4. EIl Director Técnico de Gestion Predial.
5. El Director Financiero.

PARAGRAFO PRIMERO: El Comité se reunira previa convocatoria efectuada por la Secretaria
Técnica.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los integrantes del Comité participaran con voz y con voto. El Jefe
de la Oficina de Control Interno sera invitado permanente con voz pero sin voto.

PARAGRAFO TERCERO: El Jefe de la Oficina de Participacién Ciudadana y Asuntos Sociales
0 quien haga sus veces, ejercera las funciones de Secretaria Técnica. Asi mismo, tendra voz,
pero no tendra voto en los asuntos que se traten.

PARAGRAFO CUARTO: De acuerdo con el tema a tratar en las sesiones, la Secretaria
Técnica del Comité podra invitar a directivos, profesionales expertos o entidades que aporten
en las discusiones o temas a desarrollar conforme la sesién programada, los cuales participaran
con voz y sin voto en la sesion correspondiente.

ARTICULO 3°. FUNCIONES DEL COMITE, ESPECIAL PARA LA APLICACION DE
FACTORES DE RECONOCIMIENTO ECONOMICO. Las funciones del comité son las
siguientes:

a. Analizar, evaluar y aprobar los casos no contemplados en los factores de
reconocimiento econémico previstos en las resoluciones internas y/o en el marco
normativo distrital aplicable.

b. Analizar, evaluar y aprobar los casos en los que se requiera reconocer valores que
superen los topes establecidos en las resoluciones internas y/o en el marco normativo
distrital aplicable.

c. Analizar, evaluar y aprobar los otros casos especiales que se lleven al comité.

ARTICULO 4°. - SECRETARIA TECNICA DEL COMITE ESPECIAL PARA LA APLICACION
DE FACTORES DE RECONOCIMIENTO ECONOMICO. La Secretaria Técnica seré ejercida
por la Oficina de Participacion Ciudadana y Asuntos Sociales y tendra a su cargo las
siguientes funciones:

a) Convocar a las reuniones del Comité, al menos con 10 dias calendario de anticipacion.
b) Verificar el quérum al inicio de cada sesion.

c) Coordinar la informacion, documentos y demas soportes a presentar.

d) Elaborary enviar las actas preliminares a los miembros del Comité, dentro de los diez
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(10) dias habiles siguientes a la sesion, con el fin de realizar las modificaciones y
ajustes a que haya lugar, las cuales deben contener las recomendaciones y
pronunciamientos adoptados en las sesiones.

e) Gestionar, conforme a los lineamientos del sistema de gestion documental de la
Empresa, el trdmite y archivo de las actas correspondientes a cada reunion del Comité.

f) Compartir con los integrantes del Comité los documentos e informacioén relacionados
con los casos y lo pertinente para el desarrollo de las sesiones convocadas, la cual
sera enviada con la convocatoria a la respectiva reunion.

g) Realizar seguimiento a los casos sobre los cuales el comité se haya pronunciado y de
la documentacion relacionada.

h) Organizar y actualizar el expediente correspondiente a cada sesiéon del comité y sus
soportes, de acuerdo con lo establecido en el proceso de gestion documental de la
Entidad.

i) Gestionar la correspondencia y demas solicitudes relacionadas con el Comité.

ARTICULO 5°. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO. Existira quérum deliberatorio y
decisorio cuando se encuentren presentes como minimo cuatro de los integrantes del comité. Se
entenderan aprobadas las decisiones con el voto favorable de la mayoria simple del quérum
deliberatorio.

PARAGRAFO: La ausencia de los integrantes del Comité a las sesiones, debera ser informada
por escrito a la Secretaria Técnica, con el fin de ser comunicadas al pleno de la misma y verificar
si la misma debe ser reprogramada.

ARTICULO 6°. MODALIDADES DE SESION DEL COMITE: El Comité podra sesionar en forma
presencial o a través de medios virtuales o electrénicos, cualquiera sea la tecnologia utilizada,
siempre que esta garantice los atributos de confiabilidad, seguridad y demas requisitos previstos
en la Ley 527 de 1999 o en las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 7°. MANIFESTACION Y TRAMITE DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES,
PROHIBICIONES Y/O CONFLICTOS DE INTERES. De conformidad con lo previsto en la
Constitucién y la ley, cuando se presenten circunstancias que configuren presuntas inhabilidades,
incompatibilidades, prohibiciones y/o conflictos de interés, los integrantes del Comité deberan
manifestar su impedimento para conocer de un asunto especifico.

Esta manifestacién debera efectuarse mediante escrito debidamente motivado, dirigido a la
Secretaria Técnica y radicado con una antelacion a la sesion en la que se abordara el respectivo
tema. El escrito debera precisar el o los asuntos respecto de los cuales se declara el impedimento,
asi como los fundamentos de hecho y de derecho que lo sustentan.
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ARTICULO 8°. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir del dia siguiente de su publicacion
en el Registro Distrital, segun el articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

Dada en Bogota D.C., a los 5 dias del mes de noviembre del afio 2025.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Ca rlOS Felipe Firmado digitalmente por Carlos

Felipe Reyes Forero

Reyes FO re ro Fecha: 2025.11.05 11:08:25 -05'00"

CARLOS FELIPE REYES FORERO
Gerente General

Proyecté: Jorge Andrés Viasus Salamanca — Jefe de Oficina dg Participacion Ciudadana y Asuntos Sociales 3\3
Francisco Javier Cuervo del Castillo — Contratista | {/\/ ~
i GlCaa

)
Revisé: José Antonio Rodriguez Cérdenas — Director Técnico de Gestion Predial M
Christian Andres Palencia Hernandez — Director Financiero dﬂ;gwa ﬂ,?ZLmJ M
Valentina Diaz Mojica - Jefe Oficina Juridica -
David Cardona Garcia - Subgerente de Planeamiento y Estructuracion (E)

Aprobo: Juan David Ching Ruiz — Asesor de Gerencia
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INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE RESOLUCION No0.1352

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de los empleos de la planta de
empleos del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte”

EL DIRECTOR GENERAL
DEL INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE

En uso de sus facultades legales y, en especial de las conferidas
por el numeral 5° del articulo 5° del Acuerdo 4 de 1978 y el numeral
7° del articulo 2 de la Resolucion 002 de 2023 de Junta Directiva, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica consagra que no habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en la Ley o Reglamento.

Que la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 785 de 2005 y el Decreto Reglamentario
1083 de 2015 consagran que las entidades deben expedir sus Manuales
Especificos de Funciones, Requisitos Minimos y Competencias Laborales, teniendo
en cuenta el contenido funcional y las competencias comunes y comportamentales
de los empleos que forman la planta de personal.

Que mediante las Resoluciones de Junta Directiva Nos. 007 del 21 de junio de
2022, 002 del 24 de mayo de 2023 y 014 del 30 de octubre de 2025, se modifico la
estructura organizacional, y las funciones asignadas a las dependencias del
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte.

Que mediante las Resoluciones de Junta Directiva Nos.003 del 24 de mayo de 2023
y 015 del 30 de octubre de 2025, se modificd la Planta de Personal del Instituto
Distrital de Recreaciéon y Deporte.

Que mediante Resolucion 788 de 2019, se adoptd el manual especifico de
funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de personal
del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte, la cual fue modificada por las
Resoluciones citadas a continuacion: No. 254 del 24 de agosto de 2020; No. 017
del 13 de enero del 2021; No. 1001 del 29 de noviembre de 2021; No. 901 del 03
de agosto de 2022; No. 802 del 10 de julio de 2023; No. 225 del 13 de febrero de
2024; No. 1443 del 02 de octubre de 2024; y No.135 del 31 de enero de 2025.

Que el Decreto Nacional No. 1083 de 2015, en su articulo 2.2.2.6.1, del
Decreto Nacional 1083 de 20151, establece:

ARTICULO 2.2.2.6.1 Expedicién. Los organismos y entidades a
los cuales se refiere el presente Titulo expediran el manual
especifico de funciones y de competencias laborales describiendo
las funciones que correspondan a los empleos de la planta de
personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.
La adopcién, adiciobn, modificacion o actualizacion del manual
especifico se efectuara mediante resolucion interna del jefe del
organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas
en el presente Titulo. Corresponde a la unidad de personal, o a la
que haga sus veces, en cada organismo o entidad, adelantar los
estudios para la elaboracion, actualizacién, modificacion o adicion
del manual de funciones y de competencias laborales y velar por
el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas.

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte
Calle 63 No. 592 -06

Tel: 6605400

www.idrd.gov.co ALCALDIA MAYOR
info: Linea 195 DE BOGOTA D.C.
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INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE RESOLUCION No0.1352

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de los empleos de la planta de
empleos del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte”

(...)

PARAGRAFO 3. La administracién antes de publicar el acto
administrativo que adopta o modifica el manual de funciones y
competencias y su estudio técnico, en aplicacion del numeral 8 del
articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, debera adelantar un proceso de
consulta en todas sus etapas con las organizaciones sindicales
presentes en la respectiva entidad, en el cual se dara conocer el
alcance de la modificacion o actualizacion, escuchando sus
observaciones e inquietudes, de lo cual se dejara constancia. Lo
anterior sin perjuicio de la facultad de la administracion para la
adopcion y expedicion del respectivo acto administrativo. (...)

Que de acuerdo con lo anterior y conforme al analisis efectuado por el proceso de
Gestion de Talento Humano del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD,
por necesidades del servicio, en virtud de la modificacion de la planta de personal,
se considera procedente modificar la Resolucion de la Direccion General No. 225
del 2024, con el fin de crear las fichas de Manuales de Funciones y Competencias
Laborales para los dos (2) empleos de Jefe de oficina coédigo 006 grado 01, con el
fin de atender las funciones asignadas a la Oficina de Transformacion Digital y
Tecnologias de la Informacion y Oficina de Relacionamiento Integral con la
Ciudadania y asi dar cumplimiento a los estipulado en el articulo 122 de la
Constitucion Politica y demas normativa.

Que mediante oficios con numero de radicacion IDRD, 20253100265391,
20253100265401, 20253100265411, 20253100265421, 20253100265431 del 29
de agosto de 2025, se socializé la modificacion al Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales, a los sindicatos de la Entidad en cumplimiento de lo
establecido en la Directiva Conjunta 002 de 2024 que dispone que se dejara
constancia del proceso de consulta adelantado con las organizaciones sindicales
presentes en la respectiva entidad, en el cual se dara a conocer el alcance de la
modificaciéon o actualizacion del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales y se escucharan sus observaciones e inquietudes.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, mediante oficio 2-
2025-15676 del 16 de octubre de 2025, expidid el concepto técnico favorable para
la modificacion del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de los empleos de la planta de personal de Instituto Distrital de Recreaciéon y
Deporte - IDRD.

Que, en mérito de lo expuesto, este despacho

RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo de Secretario General Grado 054-03, adoptado por medio de
Resolucion 225 del 2024, en el sentido de ajustar y suprimir funciones de la ficha,
lo anterior, en el marco de la creacion de la Oficina de Relacionamiento Integral
con la Ciudadania, quedando de la siguiente manera:
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I. IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacion del empleo: Secretario General

Caodigo: 054

Grado: 03

N° de cargos: Uno (1)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision
Directa.

Secretario General Cédigo 054 - Grado 03
Il. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar la planeacion, ejecucion y seguimiento de las politicas, planes, programas
y proyectos dirigidos a garantizar la gestion administrativa y documental de la
entidad.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Orientar al Director General y a las demas dependencias de la Entidad,
en la formulacién de politicas, objetivos, planes, programas y proyectos
del Instituto, asi como en la aplicacion de nuevos procedimientos que
mejoren la administracion del talento humano, recursos fisicos,
financieros y tecnologicos.

2. Definir las politicas para la implementacion y aplicaciéon del Subsistema
de Gestion Documental, asi como en la implementacion de estrategias,
metodologias y mecanismos de caracter administrativo y organizacional
para garantizar la adecuada administracion de la correspondencia, los
archivos de gestion y central del IDRD, conforme a los procedimientos
establecidos.

3. Liderar la presentacion al Director General de los proyectos de acuerdos,
resoluciones y demas actos administrativos y documentos que deban
expedirse para el normal funcionamiento de la entidad.

4. Administrar el control de los actos administrativos que en el desarrollo
de las funciones de la entidad se requieran, garantizar su legalidad y el
cumplimiento de los tramites requeridos para la legalizacion,
numeracion, notificacion y conservacion de los mismos.

5. Desempenfar la Secretaria de la Junta Directiva del Instituto, llevar sus
actas y suministrar la informacioén requerida por sus miembros.

6. Suscribir, de acuerdo con su competencia, respuestas a las consultas,
peticiones, quejas y reclamos radicadas en la dependencia por los
clientes internos y externos, tomando en consideracion los términos de
Ley y los procedimientos internos establecidos.

7. Liderar con las demas dependencias del Instituto las actuaciones que
sean necesarias para realizar una intervencion coordinada, integral y
articulada, en ejecucion de los planes, programas y proyectos de
inversion a desarrollar, en cumplimiento de las politicas de la
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Administracién Distrital.

8. Desempenar las actividades de supervision de los contratos que celebre
la dependencia y que le sean asignados, con el fin de facilitar el logro de
los objetivos y estrategias institucionales en cumplimiento de las normas
legales vigentes.

9. Organizar los informes relacionados con la ejecucion de planes,
programas, proyectos y actividades propias de los procesos de la
dependencia, con el objeto de hacer seguimiento y proponer acciones
de mejora, de acuerdo con los procedimientos definidos y Ila
normatividad aplicable.

10. Definir el proceso de gestion documental con el fin de asegurar el acervo
documental conforme la normativa vigente.

11.Desempefar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefo del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan de Desarrollo Distrital.
2. Estatuto Organico de Bogota.
3. Normatividad en Contrataciéon Estatal.
4. Plan de Ordenamiento Territorial.
5. Normatividad relacionada con transparencia y derecho de acceso a la
informacion publica.
6. Sistema de Gestion Documental.
7. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
8. Sistema Nacional de Servicio al Ciudadano.
9. Utilizacién de aplicaciones ofimaticas.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Vision estratégica.
Orientacion a resultados Liderazgo efectivo.
Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion.
Compromiso con la organizacion Toma de decisiones.
Trabajo en equipo y adaptacion al cambio Gestion del desarrollo de las
personas.
Pensamiento sistémico.
Resolucion de conflictos.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo Profesional en alguna disciplina | Veinticuatro (24) meses de
académica de uno de los siguientes nucleos | experiencia profesional.
basicos del conocimiento (NBC):

NBC en Administracion;
NBC en Economia;
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NBC en Contaduria Publica;

NBC en Ingenieria Industrial y afines;
NBC en Ingenieria Administrativa y afines;
NBC en Derecho y afines;

NBC en Ciencia politica, relaciones
internacionales;

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion, en areas relacionada con las
funciones del cargo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
requeridos por la Ley.

Articulo 2.- Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte, en el sentido de adicionar
una ficha para el cargo de Jefe de Oficina Grado 006-01 de la Oficina de
Transformacion Digital y Tecnologias de la Informacién, quedando de la
siguiente manera:

I. IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacién del empleo: Jefe de Oficina

Caodigo: 006

Grado: 01

N° de cargos: Seis (6)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa.

Jefe de Oficina Cédigo 006 - Grado 01
Il. AREA FUNCIONAL

Oficina de Transformacién Digital y Tecnologias de la Informacién

lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Liderar y planear la implementacion, seguimiento y evaluacion de las politicas
publicas de tecnologias de la informacidon que apliquen; para garantizar la
efectividad de la gestidon y la interoperabilidad entre los sistemas del Instituto y
las entidades distritales y del estado, atendiendo las necesidades institucionales,
de acuerdo con la normatividad vigente.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO
1. Liderar el desarrollo, implementacion, mantenimiento, interoperabilidad,
integracion y actualizacion de los sistemas de informacion y servicios
digitales del Instituto de acuerdo con la normatividad vigente.
2. Administrar y soportar la infraestructura tecnolégica del Instituto,
incluyendo la plataforma de seguridad de TI, redes y comunicaciones de
la entidad conforme los lineamientos internos y normativa.
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3. Liderar la ejecucién, analisis y evaluacion de necesidades de integracion
e interoperabilidad entre los servicios tecnoldgicos del Instituto, y los
sistemas e infraestructura tecnoldégica de entidades externas, de
conformidad con la normatividad vigente.

4. Disenar, desarrollar, implementar y controlar las Politicas de Gobierno
Digital, Seguridad Digital y el Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informacion conforme la normatividad vigente.

5. Evaluar e implementar nuevas tecnologias necesarias para promover la
automatizacion de los procesos y servicios del Instituto conforme los
lineamientos internos.

6. Disefar, implementar y realizar seguimiento al Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones del Instituto conforme
los lineamientos internos.

7. Definir, implementar y mantener la arquitectura empresarial del Instituto,
de acuerdo con los lineamientos establecidos por el MinTic y la Consejeria
Distrital de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones conforme
la normativa vigente.

8. Liderar el acompafamiento, evaluacion y respuesta técnica de los
procesos de adquisicion de bienes y servicios de tecnologia del Instituto.

9. ldentificar oportunidades para adoptar nuevas tendencias tecnoldgicas
que generen impacto en los sistemas del Instituto sobre el manejo eficiente
de sus procesos y sus plataformas de informacion y datos conforme la
normatividad vigente.

10.Dirigir y responder por la elaboracion de los documentos técnicos,
conceptos e informes relacionados con la gestion de la dependencia de
conformidad con los lineamientos emitidos.

11.Liderar en la dependencia la implementacion y mejora continua del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, teniendo en cuenta las
directrices establecidas.

12.Desempefar las demas funciones que les sean asignadas por el jefe
inmediato, de acuerdo con la naturaleza del empleo y el area de
desempeno.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Gestion de las Tecnologias de la Informacién
2. Politicas publicas para gestion de tecnologia
3. Gestidon de proyectos de Tl
4. Seguridad de la informacion
5. Gobierno en linea y politicas de transparencia
6. Gerencia publica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica.
Orientacion a resultados Creatividad e innovacion.
Orientacion al usuario y al ciudadano Iniciativa.
Compromiso con la organizacion Construccion de relaciones.
Trabajo en equipo Conocimiento del entorno.
Adaptacion al cambio
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo Profesional en alguna disciplina | Dieciocho (18) meses de

académica de uno de los siguientes nucleos | experiencia profesional.
basicos del conocimiento (NBC):

NBC en Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines.

NBC en Ingenieria Electronica
Telecomunicaciones y afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion, en areas relacionada con las
funciones del cargo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
requeridos por la Ley.

Articulo 3.- Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte, en el sentido de adicionar
una ficha para el cargo de Jefe de Oficina Grado 006-01 de la Oficina de
Relacionamiento Integral con la Ciudadania, quedando de la siguiente manera:

. IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacién del empleo: Jefe de Oficina

Caodigo: 006

Grado: 01

N° de cargos: Seis (6)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa.

Jefe de Oficina Cédigo 006 - Grado 01
Il. AREA FUNCIONAL

Oficina de Relacionamiento Integral con la Ciudadania

lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Liderar la formulaciéon, implementaciéon y evaluacion de la politica institucional de
relacionamiento Estado — ciudadania del IDRD, con el fin de fortalecer la
legitimidad, la confianza y la satisfaccion de las y los usuarios frente a la gestion
del Instituto de acuerdo con la normatividad vigente.

| IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO |
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1. Definir, implementar y actualizar la politica institucional de relacionamiento con
la ciudadania, asegurando su coherencia con los lineamientos distritales y
nacionales en la materia.

2. Liderar la planeacion, coordinacion y control de las acciones de servicio al
ciudadano del IDRD, orientadas a garantizar accesibilidad, inclusion, oportunidad
y calidad en la atencion conforme la normatividad vigente.

3. Dirigir la identificacion, simplificacion y digitalizacion de tramites y servicios de
la entidad, en el marco del Sistema Unico de Informacién de Tramites (SUIT) y
conforme la politica de Gobierno Digital.

4. Coordinar con las dependencias del IDRD la implementacion de estrategias de
participacion ciudadana, garantizando la incidencia de los grupos de valor y de
interés en la planeacion, ejecucion y evaluacion de los programas institucionales
conforme los lineamientos internos y la normatividad vigente.

5. Definir, implementar y hacer los lineamientos institucionales para la operacion
de los canales de atencion al ciudadano (presenciales, telefénicos, digitales y
territoriales), velando por su integracion y mejora continua.

8. Orientar la implementacion de acciones de transparencia activa, acceso a la
informacion publica y rendicion de cuentas, en concordancia con la Ley 1712 de
2014 y las normas distritales vigentes.

9. Definir las metodologias y dirigir los procesos de seguimiento y medicion del
relacionamiento con la ciudadania, a través de herramientas que permitan la
recopilacion de informacion de caracterizacion, interacciones y satisfaccion de la
ciudadania, sobre los servicios prestados por el IDRD.

10. Contribuir a la articulacion del IDRD con entidades distritales y nacionales,
para el fortalecimiento del relacionamiento Estado — Ciudadania en materia de
recreacion y deporte conforme los lineamientos de la Direccion.

11. Promover procesos de innovacion publica y cultura de servicio, fomentando
metodologias centradas en el ciudadano y practicas de mejora continua en la
gestion institucional de acuerdo a la normatividad vigente.

12. Asesorar al Director General y a la Alta Direccion del IDRD en la toma de
decisiones relacionadas con el relacionamiento con la ciudadania, identificando
riesgos, oportunidades y tendencias en esta materia.

13. Representar al IDRD en las instancias distritales y nacionales relacionadas
con las politicas Estado - Ciudadania, en el marco de las funciones de la Oficina.
14. Liderar en la dependencia la implementaciéon y mejora continua del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, teniendo en cuenta las directrices
establecidas.

15. Desempefar las demas funciones que les sean asignadas por el jefe
inmediato, de acuerdo con la naturaleza del empleo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica.
2. Normatividad nacional y distrital sobre cultura, recreacién y deporte.
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3. Normatividad nacional y distrital sobre relacionamiento con Ila
ciudadania.

. Sistema Nacional de Servicio al Ciudadano.

. Modelo de relacionamiento integral con la ciudadania.

. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

. Enfoque diferencial y accesibilidad.

. Planeacion estratégica y gerencia publica.

ONO O A

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica.
Orientacion a resultados Creatividad e innovacion.
Orientacion al usuario y al ciudadano Iniciativa.
Compromiso con la organizaciéon Construccion de relaciones.
Trabajo en equipo Conocimiento del entorno.
Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo Profesional en alguna disciplina | Dieciocho (18) meses de
académica de uno de los siguientes nucleos | experiencia profesional.
basicos del conocimiento (NBC):

NBC en Administracion.
NBC en Derecho y afines.
NBC en Ingenieria Industrial y afines.

NBC en Ciencias Politicas, Relaciones
Internacionales y afines.

NBC en Sociologia, Trabajo Social y Afines.
NBC en Antropologia y Artes liberales.
NBC en Psicologia.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion, en areas relacionada con las
funciones del cargo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
requeridos por la Ley.

Articulo 4.- Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, en el sentido de modificar el area funcional de la ficha de Profesional
Especializado Grado 222-07 de la Secretara General - Area de Atencion al Cliente
Quejas y Reclamos, adoptado por medio de Resolucion 788 de 2019, lo anterior,
en el marco de la creacion de la Oficina de Relacionamiento Integral con la
Ciudadania, quedando de la siguiente manera:
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. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Especializado

Caodigo: 222

Grado: 07

N° de cargos: Dieciocho (18)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision
Directa.

Profesional Especializado Cédigo 222 - Grado 07

Il. AREA FUNCIONAL
Oficina de Relacionamiento Integral con la Ciudadania

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las acciones que se requieran para el seguimiento a las solicitudes,
consultas, peticiones, quejas y reclamos recibidos en la Entidad, de acuerdo con
los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Efectuar el respectivo seguimiento a la atencion oportuna de las quejas,
reclamos y sugerencias presentadas por los ciudadanos, verificando que
las respuestas cumplan con los procedimientos establecidos.

2. Brindar de forma oportuna la informacion institucional que la comunidad
requiera, con el objeto de optimizar los servicios que ofrece el Instituto.

3. Proponer acciones a partir de metodologias de participacion ciudadana,
para promover la transparencia, el gobierno abierto y el acceso a la
informacién, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
Ministerio de las TICS y los procedimientos internos.

4. Controlar el cumplimiento de las acciones necesarias para la recepcion
y tramite de los requerimientos de los ciudadanos sobre los derechos de
peticion, las quejas y reclamos, con el fin de facilitar a la entidad el
fortalecimiento de la gestion.

5. Disefar los mecanismos de evaluacién de oportunidad y calidad de los
servicios ofrecidos por el Instituto a sus usuarios internos y externos, asi
como las acciones para su implementacion.

6. Realizar labores técnicas y operativas en todas las etapas de los
procesos contractuales relacionados con los asuntos a su cargo, segun
los parametros establecidos por la Entidad y las normas vigentes de
contratacion estatal.

7. Proyectar de acuerdo con su competencia, respuestas a las consultas,
peticiones, quejas y reclamos que sean radicadas en el area, teniendo
en cuenta los términos previstos en la Ley y en el Sistema de Gestion
Documental.

8. Efectuar y verificar el registro y seguimiento de tramites a su cargo en el
Sistema de Gestion Documental, asi como al aplicativo de
correspondencia del area a su cargo, adoptados por la Entidad y
atendiendo los lineamientos internos y los procedimientos establecidos.
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9. Desempenfar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Estructura y administracion del Estado y del Distrito Capital.

2. Politicas Publicas Distritales.

3. Normas Distritales sobre el Sistema Atencion de Quejas y Reclamos.

4. Aplicacion de cuadros estadisticos.

5. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

6. Utilizacion de herramientas ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional.
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva.
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos.
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones.
Trabajo en equipo y adaptacioén al
cambio

VIl. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS TRANSVERSALES | COMPETENCIAS TRANSVERSALES
LABORALES COMUNES

Capacidad de analisis.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Atencion a requerimientos.

Gestion de procedimientos de calidad.

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo Profesional en alguna disciplina | Doce (12) meses de
académica de uno de los siguientes nucleos | experiencia profesional.
basicos del conocimiento (NBC):

NBC en Administracion;
NBC en Ingenieria Industrial y afines;

NBC en Ingenieria de sistemas, telematica y
afines

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion, en areas relacionada con las
funciones del cargo.
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Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
requeridos por la Ley.

Articulo 5.- Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo de Profesional Especializado Grado 222-07 de la Subdireccion
Administrativa y Financiera - Area de Sistemas, adoptado por medio de Resolucion
788 de 2019, en el sentido de modificar el area funcional de la ficha, lo anterior, en
el marco de la creacion de la Oficina de Transformacion Digital y Tecnologias
de la Informacién, quedando de la siguiente manera:

. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Especializado

Caodigo: 222

Grado: 07

N° de cargos: Dieciocho (18)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision
Directa.

Profesional Especializado Coédigo 222 - Grado 07

Il. AREA FUNCIONAL
Oficina de Transformacién Digital y Tecnologias de la Informacién

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las actividades necesarias dentro de los procesos y procedimientos
relacionados con la Gestion de Tecnologias Informaticas, de comunicacion y de
seguridad de la informacion, orientados a la provision de servicios tecnoldgicos,
de acuerdo con los requerimientos de la Entidad y de los avances informaticos.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Realizar el analisis de las necesidades de recursos informaticos en las
diferentes dependencias y areas de la Entidad, haciendo Ilas
recomendaciones respectivas de acuerdo con las directrices
establecidas.

2. Elaborar los criterios de disefo, implementacion y administracion del
sistema de redes y comunicaciones de la Entidad, asi como de los
servicios prestados a través herramientas técnicas que permitan su
funcionamiento continuo y eficaz.

3. Proyectar los planes, programas y actividades sobre tecnologia de la
informacion y control de la seguridad informatica, que se requieran para
elaborar de manera conjunta con las diferentes areas de la entidad el
plan de desarrollo tecnoldgico del Instituto.

4. Disenar los términos para los procesos de adquisicion y contratacion de
bienes y servicios informaticos con el fin de realizarlos con las
condiciones técnicas que respondan a las necesidades de la entidad y
de acuerdo con los lineamientos establecidos.
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5. Desarrollar estrategias y mecanismos de control y seguridad necesarios
para garantizar la confiabilidad de los servicios informaticos de la
Entidad.

6. Coordinar el seguimiento a las actividades relacionadas con la
administracion de los recursos informaticos de hardware y software del
Instituto, fomentando el uso racional y apropiado de la tecnologia.

7. Programar las acciones necesarias para el seguimiento a las labores
concernientes al mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de
computo, y demas elementos relacionados, que hagan parte de la
infraestructura informatica del IDRD.

8. Generar, conjuntamente con el Area de Talento Humano, los programas
de capacitacion orientados al uso 6ptimo de los equipos y software de la
entidad por parte de los servidores publicos, teniendo en cuenta las
necesidades institucionales.

9. Proyectar de acuerdo con su competencia, respuestas a las consultas,
peticiones, quejas y reclamos que sean radicadas en el area, teniendo
en cuenta los términos previstos en la Ley y en el Sistema de Gestion
Documental.

10. Efectuar y verificar el registro y seguimiento de tramites a su cargo en el
Sistema de Gestion Documental, asi como al aplicativo de
correspondencia del area a su cargo, adoptados por la Entidad y
atendiendo los lineamientos internos y los procedimientos establecidos.

11.Realizar labores técnicas y operativas en todas las etapas de los
procesos contractuales relacionados con los asuntos a su cargo, segun
los parametros establecidos por la Entidad y las normas vigentes de
contratacion estatal.

12.Desempeniar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Estructura y administracion del Estado y del Distrito Capital.
Politicas Publicas Distritales.
Normatividad en Contratacion Estatal.
Gestion de proyectos de sistemas de Informacion.
Politicas para el desarrollo del sector de Tecnologias de Informacién y
Comunicaciones (TIC).
Conocimientos en configuracion de redes, equipos activos, servidores
de datos, canal de Internet, sitio Web, seguridad informatica.
Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.
Manejo de procesos y procedimientos.
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
0 Utilizacion de herramientas ofimaticas.

—‘@9°.\' o ahrwb=

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional.
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva.
Orientacioén al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos.
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Compromiso con la organizacion Instrumentacién de decisiones.

Trabajo en equipo y adaptacion al
cambio

VIil. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS TRANSVERSALES | COMPETENCIAS TRANSVERSALES
LABORALES COMUNES

Gestion de procedimientos de calidad
Toma de decisiones

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo Profesional en alguna disciplina | Doce (12) meses de
académica de uno de los siguientes nucleos | experiencia profesional.
basicos del conocimiento (NBC):
NBC en Administracion;

NBC en Ingenieria de sistemas, telematica y
afines.

.NBC en Ingenieria electrénica,
telecomunicaciones y afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion, en areas relacionada con las
funciones del cargo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
requeridos por la Ley.

Articulo 6.- Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo de Profesional Especializado Grado 222-06 de la Secretara
General - Area de Atencién al Cliente Quejas y Reclamos, adoptado por medio de
Resolucion 788 de 2019, en el sentido de modificar el area funcional de la ficha, lo
anterior, en el marco de la creacion de la Oficina de Relacionamiento Integral
con la Ciudadania, quedando de la siguiente manera:

I. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del empleo: Profesional Especializado
Caodigo: 222
Grado: 06
N° de cargos: Treinta (30)
Dependencia Donde se ubique el cargo
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Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision
Directa.

Profesional Especializado Cédigo 222 - Grado 06

Il. AREA FUNCIONAL
Oficina de Relacionamiento Integral con la Ciudadania

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las actividades necesarias para el seguimiento al cumplimiento de la
Ley de Transparencia y la atencidn oportuna a las peticiones, quejas y reclamos
presentados ante la entidad, de conformidad con la normatividad vigente y los
procedimientos establecidos.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Efectuar el respectivo seguimiento a la atencion oportuna de las quejas,
reclamos y sugerencias presentadas por los ciudadanos, que le sean
asignados, verificando que las respuestas cumplan con los
procedimientos establecidos.

2. Hacer seguimiento al cumplimiento de la Ley de Transparencia y acceso
a la informaciéon en el IDRD, informando al Jefe de la Oficina de
Relacionamiento Integral con la ciudadania periddicamente, segun la
normatividad vigente.

3. Disefnar acciones, a partir de metodologias de participacion ciudadana,
para promover la transparencia, el gobierno abierto y el acceso a la
informacion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
Ministerio de las TICS y los procedimientos internos.

4. Ejecutar las acciones necesarias para la recepcion y tramite de los
requerimientos de los ciudadanos sobre los derechos de peticion, las
quejas y reclamos, con el fin de facilitar a la entidad el fortalecimiento de
la gestion.

5. Implementar mecanismos de evaluacion de oportunidad y calidad de los
servicios ofrecidos por el Instituto a sus usuarios internos y externos,
conforme con la normatividad vigente.

6. Proyectar conceptos técnicos con recomendaciones que busquen el
mejoramiento de la gestion institucional y presentar al jefe inmediato, con
oportunidad.

7. Proyectar de acuerdo con su competencia, respuestas a las consultas,
peticiones, quejas y reclamos que sean radicadas en el area, teniendo
en cuenta los términos previstos en la Ley y en el Sistema de Gestion
Documental.

8. Efectuar y verificar el registro y seguimiento de tramites a su cargo en el
Sistema de Gestion Documental, asi como al aplicativo de
correspondencia del area a su cargo, adoptados por la Entidad y
atendiendo los lineamientos internos y los procedimientos establecidos.

9. Desempefar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

| V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES |
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1. Estructura y administracion del Estado y del Distrito Capital.

2. Normatividad en Contratacion Estatal.

3. Politicas Publicas Distritales.

4. Normas Distritales sobre el Sistema Atencion de Quejas y Reclamos.

5. Cddigo Disciplinario Unico.

6. Lineamientos transparencia y anticorrupcion.

7. Aplicacion de cuadros estadisticos.

8. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

9. Utilizacion de herramientas ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional.
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva.
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos.
Compromiso con la organizacion Instrumentacién de decisiones.
Trabajo en equipo y adaptacioén al
cambio

VIl. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS TRANSVERSALES | COMPETENCIAS TRANSVERSALES
LABORALES COMUNES

Aprendizaje Continuo
Desarrollo de la Empatia

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo Profesional en alguna disciplina | Nueve 9) meses de
académica de uno de los siguientes nucleos | experiencia profesional.
basicos del conocimiento (NBC):

NBC en Administracion;
NBC en Ingenieria Industrial y afines;

NBC en Ingenieria de sistemas, telematica y
afines

Titulo de posgrado en modalidad de
especializaciéon, en areas relacionada con las
funciones del cargo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
requeridos por la Ley.
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Articulo 7.- Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo de Profesional Especializado Grado 222-06 de la Subdireccion
Administrativa y Financiera - Area de Sistemas, adoptado por medio de Resolucién
788 de 2019, en el sentido de modificar el area funcional de la ficha, lo anterior, en
el marco de la creacion de la Oficina de Transformacién Digital y Tecnologias
de la Informacioén, quedando de la siguiente manera:

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Especializado

Caodigo: 222

Grado: 06

N° de cargos: Treinta (30)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision
Directa.

Profesional Especializado Coédigo 222 - Grado 06

Il. AREA FUNCIONAL
Oficina de Transformacioén Digital y Tecnologias de la Informacién

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las actividades necesarias para el control y seguimiento de las bases
de datos del Instituto, con el fin de garantizar la confiabilidad y seguridad de la
informacion almacenada en los diferentes sistemas de informacién de la entidad,
de acuerdo con las politicas de seguridad de la informacién estipuladas.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1.Administrar las bases de datos de actualizacion, pruebas y produccion,
en los sistemas de informacion de uso del Instituto, siguiendo los
procedimientos establecidos.

2.Disefiar mecanismos Yy niveles de seguridad para el acceso y
actualizacion de los datos en los sistemas de informacion del Instituto, de
acuerdo con las politicas de seguridad de la informacion.

3.Disefiar el Plan de contingencia para la recuperacion de datos,
restauracion y realizacion de copias de seguridad y el restablecimiento de
software, de acuerdo con lineamientos del jefe inmediato, los
procedimientos establecidos y los riesgos detectados en materia de
seguridad de la informacion.

4.Acompanfar la formulaciéon, implementacion y seguimiento de los planes,
programas y proyectos del area, de acuerdo con los lineamientos
impartidos.

5.Realizar las labores que se requieran, en todas las etapas de los
procesos contractuales relacionados con los asuntos a su cargo, segun los
parametros establecidos por la Entidad y las normas vigentes de
contratacion estatal.

6.Proyectar, de acuerdo con su competencia, respuestas a las consultas,
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peticiones, quejas y reclamos que sean radicadas en el area, teniendo en
cuenta los términos previstos en la Ley y en el Sistema de Gestidon
Documental.

7 .Efectuar las labores encomendadas con eficiencia, oportuno tramite y
salvaguarda de los documentos de la dependencia, conforme a la
normatividad archivistica vigente y las TRD.

8.Desempeiiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan de Desarrollo Distrital.
2. Politicas Publicas Distritales.
3. Manejo de procesos y procedimientos.
4. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
5. Arquitectura de bases de datos.
6. Protocolos de seguridad, back ups y restauracion de data.
7. Sistema de Gestion de Seguridad en la Informacion.
8. Dominio de Software de Ofimatica.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional.
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva.
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos.
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones.
Trabajo en equipo y adaptacion al
cambio

VI. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS TRANSVERSALES | COMPETENCIAS TRANSVERSALES
LABORALES COMUNES

Creatividad e innovacion
Planificacion del Trabajo
Comunicacion Efectiva

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo Profesional en alguna disciplina | Nueve 9) meses de
académica de uno de los siguientes nucleos | experiencia profesional.
basicos del conocimiento (NBC):

NBC en Ingenieria de sistemas, telematica y
afines.

NBC en Ingenieria electronica,
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telecomunicaciones y afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion, en areas relacionada con las
funciones del cargo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
requeridos por la Ley.

Articulo 8.- Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, en el sentido de modificar el area funcional de la ficha de Profesional
Especializado Grado 222-06 de la Subdirecciéon Administrativa y Financiera - Area
de Sistemas, adoptado por medio de Resolucion 788 de 2019, lo anterior, en el
marco de la creacion de la Oficina de Transformacién Digital y Tecnologias de
la Informacioén, quedando de la siguiente manera:

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Especializado

Caodigo: 222

Grado: 06

N° de cargos: Treinta (30)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision
Directa.

Profesional Especializado Coédigo 222 - Grado 06

Il. AREA FUNCIONAL
Oficina de Transformacién Digital y Tecnologias de la Informacién

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las actividades necesarias para la implementacion y seguimiento al
Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion, en el Instituto, de
conformidad con las directrices nacionales vy distritales, asi como al
direccionamiento gubernamental vigente.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Implementar las politicas y tecnologias requeridas para el desarrollo del Sistema
de Gestion de Seguridad de la Informacion, conforme a las directrices
establecidas.

2. Documentar las politicas, procedimientos, instructivos, guias de seguridad y
privacidad de la informacion de la entidad en el manejo tecnoldgico, y demas
documentos que se requieran, conforme con los procedimientos establecidos y
la normatividad vigente.

3. Realizar seguimiento al cumplimiento de los objetivos e indicadores del SGSI en
la entidad, de acuerdo con el Sistema Integrado de Gestion y los procedimientos
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establecidos.

4. Acompanfar y asesorar la adopcion del componente de seguridad y privacidad
de la informacion en los procesos y actividades desarrolladas por el Instituto, en
el marco de las politicas gubernamentales vigentes al respecto.

5. Realizar seguimiento al cumplimiento de las politicas, normatividad de
transparencia y acceso a la informacion, innovacion y gobierno abierto, en las
tecnologias de informacion y comunicaciones del Instituto, generando los
informes respectivos y requeridos.

6. Realizar las labores que se requieran, en todas las etapas de los procesos
contractuales relacionados con los asuntos a su cargo, segun los parametros
establecidos por la Entidad y las normas vigentes de contratacion estatal.

7. Proyectar, de acuerdo con su competencia, respuestas a las consultas,
peticiones, quejas y reclamos que sean radicadas en el area, teniendo en cuenta
los términos previstos en la Ley y en el Sistema de Gestion Documental.

8. Efectuar las labores encomendadas con eficiencia, oportuno tramite y
salvaguarda de los documentos de la dependencia, conforme a la normatividad
archivistica vigente y las TRD.

9. Desempenar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempeno del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan de Desarrollo Distrital.

2. Politicas Publicas Distritales.

3. Manejo de procesos y procedimientos.

4. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

5. Protocolos de seguridad, back ups y restauracion de data.

6. Sistema de Gestion de Seguridad en la Informacion.

7. Dominio de Software de Ofimatica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional.
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva.
Orientacién al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos.
Compromiso con la organizaciéon Instrumentacién de decisiones.
Trabajo en equipo y adaptacion al
cambio

VI. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS TRANSVERSALES | COMPETENCIAS TRANSVERSALES
LABORALES COMUNES

Manejo eficaz y eficiente de recursos
Trabajo en equipo y Colaboracion.

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte
Calle 63 No. 592 -06

Tel: 6605400

www.idrd.gov.co ALCALDIA MAYOR
info: Linea 195 DE BOGOTA D.C.
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INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE RESOLUCION No0.1352

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de los empleos de la planta de
empleos del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte”

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo Profesional en alguna disciplina | Nueve (9) meses de
académica de uno de los siguientes nucleos | experiencia profesional.
basicos del conocimiento (NBC):

NBC en Ingenieria de sistemas, telematica y
afines.

NBC en Ingenieria electronica,
telecomunicaciones y afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion, en areas relacionada con las
funciones del cargo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
requeridos por la Ley.

Articulo 9.- Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, en el sentido de modificar el area funcional de la ficha de Profesional
Universitario Grado 219-03 de la Subdireccién Administrativa y Financiera - Area
de Sistemas, adoptado por medio de Resolucion 788 de 2019, lo anterior, en el
marco de la creacion de la Oficina de Transformacién Digital y Tecnologias de
la Informacién, quedando de la siguiente manera:

. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Universitario

Caodigo: 219

Grado: 03

N° de cargos: Cinco (5)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision
Directa.

Profesional Universitario Cédigo 219 - Grado 03

Il. AREA FUNCIONAL
Oficina de Transformacién Digital y Tecnologias de la Informacién

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar la ejecucion y seguimiento de las actividades necesarias para la
gestion del desarrollo y programacion del software requerido en las dependencias
del Instituto, de acuerdo con los procedimientos establecidos y las necesidades
institucionales.

| IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO |

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte
Calle 63 No. 592 -06

Tel: 6605400

www.idrd.gov.co ALCALDIA MAYOR
info: Linea 195 DE BOGOTA D.C.
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“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de los empleos de la planta de
empleos del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte”

1. Realizar el analisis y gestion de los requerimientos para el disefo, desarrollo e
implementacion de aplicativos de software en las dependencias misionales de
la entidad, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

2. Efectuar pruebas de funcionamiento y mantenimiento a los aplicativos y
software del Instituto, de acuerdo con los procedimientos establecidos e
instrucciones del jefe inmediato.

3. Implementar los procedimientos y protocolos de actualizacion de las versiones
de software, documentando los cambios de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

4. Gestionar los servidores, actualizacién, activacién de usuarios, aplicaciéon de
pruebas y produccién, para cada uno de los aplicativos, de conformidad con
los procedimientos.

5. Brindar capacitacion a los funcionarios del Instituto, sobre el manejo adecuado
de los aplicativos, de forma oportuna.

6. Realizar seguimiento a la consolidacion de datos e informacién requeridos para
la elaboracion de los documentos que sean solicitados, interna y/o
externamente, a la Subdireccion, de acuerdo con los lineamientos dados por el
superior inmediato.

7. Proyectar, de acuerdo con su competencia, respuestas a las consultas,
peticiones, quejas y reclamos que sean radicadas en el area, teniendo en
cuenta los términos previstos en la Ley y en el Sistema de Gestion Documental.

8. Realizar las labores que se requieran, en todas las etapas de los procesos
contractuales relacionados con los asuntos a su cargo, segun los parametros
establecidos por la Entidad y las normas vigentes de contratacion estatal.

9. Efectuar las labores encomendadas con eficiencia, oportuno tramite vy
salvaguarda de los documentos de la dependencia, conforme a la normatividad
archivistica vigente y las TRD.

10. Desempenar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1.Plan de Desarrollo Distrital.
2.Arquitectura de bases de datos.
3.Protocolos de seguridad, back ups y restauracion de data.
4 .Sistema de Gestion de Seguridad en la Informacion.
5.Configuraciéon de equipos de cOmputo, impresoras y demas herramientas
tecnoldgicas.
6.Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
7.Dominio de Software de Ofimatica.

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional.
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva.
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos.
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones.

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte
Calle 63 No. 592 -06

Tel: 6605400

www.idrd.gov.co ALCALDIA MAYOR
info: Linea 195 DE BOGOTA D.C.
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“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de los empleos de la planta de
empleos del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte”

Trabajo en equipo y adaptacién al
cambio

VI. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS TRANSVERSALES | COMPETENCIAS TRANSVERSALES
LABORALES COMUNES

Aprendizaje permanente.
Creatividad e innovacion.
Planificacion del trabajo.
Trabajo en equipo y colaboracion.

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo Profesional en alguna disciplina | Dieciocho (18) meses de

académica de uno de los siguientes nucleos | experiencia profesional.
basicos del conocimiento (NBC):

NBC en Ingenieria de sistemas, telematica y
afines.

NBC en Ingenieria electrénica,
telecomunicaciones y afines.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
requeridos por la Ley.

Articulo 10.- Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, en el sentido de modificar el area funcional de la ficha de Profesional
Universitario Grado 219-03 de la Subdireccion Administrativa y Financiera - Area
de Sistemas, adoptado por medio de Resolucion 788 de 2019, lo anterior, en el
marco de la creacion de la Oficina de Transformacién Digital y Tecnologias de
la Informacién, quedando de la siguiente manera:

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Universitario

Caodigo: 219

Grado: 03

N° de cargos: Cinco (5)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision
Directa.

Profesional Universitario Cédigo 219 - Grado 03

Il. AREA FUNCIONAL
Oficina de Transformacién Digital y Tecnologias de la Informacién

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte
Calle 63 No. 592 -06

Tel: 6605400

www.idrd.gov.co ALCALDIA MAYOR
info: Linea 195 DE BOGOTA D.C.
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“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de los empleos de la planta de
empleos del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte”

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar la ejecucion y seguimiento de las actividades necesarias para la
administracion del sistema automatizado de Gestion Documental del Instituto, de
acuerdo con los lineamientos del area y los procedimientos establecidos.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Administrar técnicamente, el Sistema de Gestion documental ORFEO,
siguiendo las politicas institucionales de manejo de la informacion y los
procedimientos establecidos.

2. Mantener actualizadas y bajo custodia las bases de datos de la Entidad, de los
diferentes aplicativos, moédulos y funcionalidades del Sistema de Gestion
Documental, siguiendo los procedimientos establecidos.

3. Generar oportunamente los reportes sobre el funcionamiento y mejoras en el
aplicativo de gestion, de acuerdo con los procedimientos vigentes e
instrucciones del area.

4. Efectuar las pruebas de funcionamiento y mantenimiento a los aplicativos y
software del Instituto, de acuerdo con los procedimientos establecidos e
instrucciones del jefe inmediato.

5. Brindar capacitacion a los funcionarios del Instituto, sobre el manejo adecuado
de los aplicativos, de forma oportuna.

6. Generar las copias de seguridad y del sistema de informacién documental,
conforme con las politicas de seguridad y manejo de la informacién y los
procedimientos establecidos.

7. Proyectar, de acuerdo con su competencia, respuestas a las consultas,
peticiones, quejas y reclamos que sean radicadas en el area, teniendo en
cuenta los términos previstos en la Ley y en el Sistema de Gestion Documental.

8. Efectuar las labores encomendadas con eficiencia, oportuno tramite vy
salvaguarda de los documentos de la dependencia, conforme a la normatividad
archivistica vigente y las TRD.

9. Desempenar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempeno del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1.Plan de Desarrollo Distrital.
2.Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
3.Arquitectura de bases de datos.
4 Protocolos de seguridad, back ups y restauracion de data.
5.Sistema de Gestion de Seguridad en la Informacion.
6.Configuracion de equipos de cOmputo, impresoras y demas herramientas
tecnolodgicas.
7.Dominio de Software de Ofimatica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional.
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva.
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos.
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones.

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte
Calle 63 No. 592 -06

Tel: 6605400

www.idrd.gov.co ALCALDIA MAYOR
info: Linea 195 DE BOGOTA D.C.
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“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de los empleos de la planta de
empleos del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte”

Trabajo en equipo y adaptacién al
cambio

VI. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS TRANSVERSALES | COMPETENCIAS TRANSVERSALES
LABORALES COMUNES

Trabajo en equipo y Colaboracion.
Comunicacion Efectiva.

VIil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo Profesional en alguna disciplina | Dieciocho (18) meses de
académica de uno de los siguientes nucleos | experiencia profesional.
basicos del conocimiento (NBC):

NBC en Ingenieria de sistemas, telematica y
afines.

NBC en Ingenieria electronica,
telecomunicaciones y afines.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
requeridos por la Ley.

Articulo 11.- Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, en el sentido de modificar el area funcional de la ficha de Profesional
Universitario Grado 219-03 de la Subdireccién Administrativa y Financiera - Area
de Sistemas, adoptado por medio de Resolucion 788 de 2019, lo anterior, en el
marco de la creacion de la Oficina de Transformacién Digital y Tecnologias de
la Informacién, quedando de la siguiente manera:

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Universitario

Caodigo: 219

Grado: 03

N° de cargos: Cinco (5)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision
Directa.

Profesional Universitario Cédigo 219 - Grado 03

Il. AREA FUNCIONAL
Oficina de Transformacién Digital y Tecnologias de la Informacion

| lll. PROPOSITO PRINCIPAL |

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte
Calle 63 No. 592 -06

Tel: 6605400

www.idrd.gov.co ALCALDIA MAYOR
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“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de los empleos de la planta de
empleos del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte”

Implementar la ejecucion y seguimiento de las actividades necesarias para la
administracion de la infraestructura de las tecnologias de la informacion y de
comunicaciones del Instituto para apoyar el cumplimiento de la mision
institucional, de conformidad con los procedimientos establecidos.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Gestionar el desarrollo y control de los servicios de virtualizacion de datos de
la entidad, en los aplicativos correspondientes y de acuerdo con lineamientos
establecidos.

2. Adelantar la implementacion y administracion de los sistemas operativos a
utilizar en el Instituto, segun los requerimientos de las dependencias y las
necesidades institucionales.

3. Realizar la verificacion del despliegue de los servidores del Instituto, de acuerdo
con los procedimientos establecidos.

4. Realizar la implementacion y administracion de redes a nivel de hardware y
software, de acuerdo con los procedimientos y protocolos definidos por la
entidad.

5. Gestionar el manejo de inventario de software y hardware del Instituto, de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

6. Realizar los back up de logs y configuracion de equipos de comunicaciones que
le sean asignados, de acuerdo con las politicas establecidas y lineamientos
dados por el area.

7. Proyectar, de acuerdo con su competencia, respuestas a las consultas,
peticiones, quejas y reclamos que sean radicadas en el area, teniendo en
cuenta los términos previstos en la Ley y en el Sistema de Gestion Documental.

8. Efectuar las labores encomendadas con eficiencia, oportuno tramite y
salvaguarda de los documentos de la dependencia, conforme a la normatividad
archivistica vigente y las TRD.

9. Desempenar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1.Plan de Desarrollo Distrital.
2.Arquitectura de bases de datos.
3.Manejo de redes.
4 .Protocolos de seguridad, backs up y restauracion de data.
5.Sistema de Gestion de Seguridad en la Informacion.
6.Configuracion de equipos de computo, impresoras y demas herramientas
tecnologicas.
7.Dominio de Software de Ofimatica.
8.Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional.
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva.
Orientacioén al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos.
Compromiso con la organizacion Instrumentacién de decisiones.

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte
Calle 63 No. 592 -06

Tel: 6605400

www.idrd.gov.co ALCALDIA MAYOR
info: Linea 195 DE BOGOTA D.C.
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“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de los empleos de la planta de
empleos del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte”

Trabajo en equipo y adaptacién al
cambio

VI. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS TRANSVERSALES | COMPETENCIAS TRANSVERSALES
LABORALES COMUNES

Planeacion
Comunicacion Efectiva.

VIil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo Profesional en alguna disciplina | Dieciocho (18) meses de
académica de uno de los siguientes nucleos | experiencia profesional.
basicos del conocimiento (NBC):

NBC en Ingenieria de sistemas, telematica y
afines.

NBC en Ingenieria electronica,
telecomunicaciones y afines.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
requeridos por la Ley.

Articulo 12.- Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo de Profesional Universitario Grado 219-03 de la Subdireccion
Administrativa y Financiera - Area de Sistemas, adoptado por medio de Resolucién
788 de 2019, en el sentido de modificar el area funcional de la ficha, lo anterior, en
el marco de la creacion de la Oficina de Transformacién Digital y Tecnologias
de la Informacioén, quedando de la siguiente manera:

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Universitario

Caodigo: 219

Grado: 03

N° de cargos: Cinco (5)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision
Directa.

Profesional Universitario Cédigo 219 - Grado 03

Il. AREA FUNCIONAL
Oficina de Transformacién Digital y Tecnologias de la Informacion

| lll. PROPOSITO PRINCIPAL |

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte
Calle 63 No. 592 -06

Tel: 6605400

www.idrd.gov.co ALCALDIA MAYOR
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“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de los empleos de la planta de
empleos del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte”

Implementar la ejecucion y seguimiento de las actividades necesarias para el
soporte técnico de primer nivel a los sistemas de informacion de forma oportuna
y eficaz agilizando las actividades y procesos de la Entidad.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Administrar técnicamente el sistema de informacion integrado administrativo y
financiero, de forma oportuna y siguiendo los procedimientos.

2. Adelantar la instalacion y configuraciéon de los programas y reportes liberados

en el servidor de pruebas y produccion, conforme a lineamientos sefialados.

Realizar pruebas de funcionalidad de los programas y reportes liberados por

actualizaciones del sistema y entregarlos a los usuarios finales, segun

procedimientos definidos.

Brindar oportunamente capacitacion a los usuarios finales sobre las mejoras

del sistema de informacioén, que garantice el adecuado uso de los mismos.

Restaurar periédicamente la copia de seguridad en el servidor de pruebas, de

acuerdo con los procedimientos establecidos.

Realizar monitoreo del log de auditoria y almacenar mensualmente una copia

de su contenido, asi como de los programas, reportes y base de datos.

Realizar las labores que se requieran, en todas las etapas de los procesos

contractuales relacionados con los asuntos a su cargo, segun los parametros

establecidos por la Entidad y las normas vigentes de contratacion estatal.

8. Efectuar las labores encomendadas con eficiencia, oportuno tramite vy
salvaguarda de los documentos de la dependencia, conforme a la normatividad
archivistica vigente y las TRD.

9. Desempenar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempeno del empleo.

w

N o o &

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1.Plan de Desarrollo Distrital.
2.Soporte y Mantenimiento de computadores.
3.Configuracion de equipos de cOmputo, impresoras y demas herramientas
tecnologicas.
4 .Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
5.Dominio de Software de Ofimatica.

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion

Trabajo en equipo y adaptacion al
cambio

Aporte técnico-profesional.
Comunicacion efectiva.
Gestion de procedimientos.
Instrumentacion de decisiones.

VI. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte
Calle 63 No. 592 -06
Tel: 6605400

www.idrd.gov.co
info: Linea 195

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
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“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de los empleos de la planta de
empleos del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte”

LABORALES COMUNES

Comunicacion Efectiva.

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo Profesional en alguna disciplina | Dieciocho (18) meses de

académica de uno de los siguientes nucleos | experiencia profesional.
basicos del conocimiento (NBC):

NBC en Ingenieria de sistemas, telematica y
afines.

NBC de Ingenieria electronica,
telecomunicaciones y afines.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
requeridos por la Ley.

Articulo 13.- Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo de Técnico Operativo Grado 314-07 de la Subdireccion
Administrativa y Financiera - Area de Sistemas, adoptado por medio de Resolucion
788 de 2019, en el sentido de modificar el area funcional de la ficha, lo anterior, en
el marco de la creacion de la Oficina de Transformacién Digital y Tecnologias
de la Informacién, quedando de la siguiente manera:

. IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacién del empleo: Técnico Operativo

Caodigo: 314

Grado: 07

N° de cargos: Treinta y seis (36)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision
Directa.

Técnico Operativo Grado 314-07
Il. AREA FUNCIONAL
Oficina de Transformacién Digital y Tecnologias de la Informacién

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en las labores necesarias para el mantenimiento de la plataforma
tecnologica de la entidad para optimizar su operacion, de acuerdo con los
lineamientos institucionales y normatividad vigente.

| IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO |

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte
Calle 63 No. 592 -06

Tel: 6605400

www.idrd.gov.co ALCALDIA MAYOR
info: Linea 195 DE BOGOTA D.C.
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1. Realizar el mantenimiento de la infraestructura tecnoldgica (hardware y
software) de la entidad en busca de facilitar su correcta operatividad y
disponibilidad de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

2. Participar en el disefo de sistemas de informacion con el fin de brindar
soluciones tecnoldgicas para el Instituto, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

3. Asistir técnicamente, cuando se requiera el manejo de equipos, programas,
aplicaciones y otros recursos tecnoldgicos a utilizar, durante eventos y
reuniones institucionales, con miras a la prestacion correcta y oportuna de
estos servicios, y segun los procedimientos establecidos por la Entidad.

4. Atender oportunamente los requerimientos de instalacion, reparacion y/o
actualizacion de los elementos de hardware y software que conforman la
infraestructura tecnoldgica del Instituto, a fin de habilitar sus funcionalidades,
segun los procedimientos establecidos por la Entidad

5. Prestar asistencia técnica a las dependencias y/o areas internas de trabajo de
la Entidad, en lo relacionado con las aplicaciones especificas de su gestion,
con el fin de mejorar su funcionalidad.

6. Apoyar al jefe inmediato en la elaboracion de términos de referencia necesarios
para la adquisicion de elementos que conforman la infraestructura tecnoldgica
del Instituto, de acuerdo con los procedimientos internos y la normatividad
vigente.

7. Proyectar, de acuerdo con su competencia, respuestas a las consultas,
peticiones, quejas y reclamos que sean radicadas en el area, teniendo en
cuenta los términos previstos en la Ley y en el Sistema de Gestion Documental

8. Realizar las labores que se requieran, en todas las etapas de los procesos
contractuales relacionados con los asuntos a su cargo, segun los parametros
establecidos por la Entidad y las normas vigentes de contratacion estatal.

9. Desempenar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1.Estructura y administracién del Estado.
2.Politicas Publicas Distritales.
3.Normas basicas sobre contratacion estatal.
4.Manejo de base de datos Oracle.
5.Conocimientos Técnicos sobre CPU, servidores y elementos de un centro de
computo.
6.Utilizacion de herramientas ofimaticas.

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica.
Orientacion a resultados Disciplina.
Orientacion al usuario y al ciudadano Responsabilidad.

Compromiso con la organizacion

Trabajo en equipo y adaptacion al
cambio

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte
Calle 63 No. 592 -06

Tel: 6605400

www.idrd.gov.co ALCALDIA MAYOR
info: Linea 195 DE BOGOTA D.C.
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VI. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS TRANSVERSALES | COMPETENCIAS TRANSVERSALES
LABORALES COMUNES

Resolucion de Problemas

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacion técnica profesional o Treinta y seis (36) meses de
tecnoldgica en uno de los siguientes nucleos | €Xperiencia relacionada.
basicos del conocimiento (NBC):

NBC en Ingenieria de sistemas, telematica y
afines.

NBC de Ingenieria electronica,
telecomunicaciones y afines.

Articulo 14.- Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo de Técnico Operativo Grado 314-07 de la Subdireccion
Administrativa y Financiera - Area de Sistemas, adoptado por medio de Resolucién
788 de 2019, en el sentido de modificar el area funcional de la ficha, lo anterior, en
el marco de la creacion de la Oficina de Transformacién Digital y Tecnologias
de la Informacioén, quedando de la siguiente manera:

I. IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacién del empleo: Técnico Operativo

Caodigo: 314

Grado: 07

N° de cargos: Treinta y seis (36)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision
Directa.

Técnico Operativo Grado 314-07
Il. AREA FUNCIONAL

Oficina de Transformacién Digital y Tecnologias de la Informacion

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la atencion de los requerimientos registrados en la mesa de ayuda,
asi como en el seguimiento a la entrega y recibo de equipos y soporte de primer
nivel a usuarios finales del Instituto, de acuerdo con los lineamientos
institucionales y normatividad vigente.

| IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO |

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte
Calle 63 No. 592 -06

Tel: 6605400
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1. Asistir técnicamente el seguimiento, verificacion y solucidon oportuna de
incidencias registradas en la mesa de ayuda del IDRD, correspondientes a la
sede administrativa, los escenarios y los supercades, de acuerdo con los
niveles de servicio estipulados en los procedimientos de soporte técnico.

2. Verificar la entrega o traslado temporal de equipos a usuarios designados,
asegurando el correcto funcionamiento e instalacion del mismo, conforme con
procedimientos establecidos.

3. Realizar el soporte técnico y mantenimiento correctivo, para que se logre el
funcionamiento apropiado de los recursos de impresion y escaner del Instituto,
de manera oportuna y eficaz.

4. Monitorear las actividades de mantenimiento del centro de cableado,
renovacion tecnoldgica, mantenimiento preventivo de equipos tecnoldgicos, de
acuerdo con los procedimientos establecidos e instrucciones del jefe inmediato.

5. Asistir técnicamente al area en lo relacionado con el nivel de conectividad en
relacion con el proveedor de internet, medios audiovisuales y puntos de
radicacion, de forma oportuna y en cumplimiento de los requerimientos de la
Entidad.

6. Realizar la asistencia técnica a las dependencias y/o areas internas de trabajo
de la Entidad, en lo relacionado con las aplicaciones especificas de su gestion,
con el fin de mejorar su funcionalidad.

7. Apoyar periddicamente la actualizacion del inventario tecnolégico de los
Supercades, escenarios y parques a cargo del Instituto, segun los
procedimientos establecidos.

8. Realizar el tramite y seguimiento a la garantia de los equipos que se encuentren
en este estado, de acuerdo con lineamientos del area.

9. Desempenar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempero del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1.Estructura y administracion del Estado.
2.Politicas Publicas Distritales.
3.Manejo de Inventarios.
4.Conocimientos Técnicos sobre CPU, servidores y elementos de un centro de
coémputo.
5.Utilizacién de herramientas ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica.
Orientacion a resultados Disciplina.
Orientacioén al usuario y al ciudadano Responsabilidad.

Compromiso con la organizacion

Trabajo en equipo y adaptacién al
cambio

V1. COMPETENCIAS TRANSVERSALES
COMPETENCIAS TRANSVERSALES | COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte
Calle 63 No. 592 -06
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LABORALES COMUNES

Resolucion de Problemas

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacion técnica profesional o Treinta y seis (36) meses de
tecnoldgica en uno de los siguientes nucleos | €Xperiencia relacionada.
basicos del conocimiento (NBC):

NBC en Ingenieria de sistemas, telematica y
afines.

NBC de Ingenieria electronica,
telecomunicaciones y afines.

Articulo 15.- Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, en el sentido de modificar el area funcional de la ficha de Técnico
Operativo Cédigo 314-07 del Area de Sistemas, adoptado por medio de Resolucion
017 de 2021, en el sentido de modificar el area funcional de la ficha, lo anterior, en
el marco de la creacion de la Oficina de Transformacién Digital y Tecnologias
de la Informacién, quedando de la siguiente manera:

I. IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacién del empleo: Técnico Operativo

Caodigo: 314

Grado: 07

N° de cargos: Treinta y seis (36)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision
Directa.

Técnico Operativo Grado 314-07
Il. AREA FUNCIONAL
Oficina de Transformacién Digital y Tecnologias de la Informacién

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar a la dependencia en el seguimiento presupuestal de los programas y/o
proyectos de inversion a su cargo, asi como en el tramite de las cuentas, de
conformidad con las normas vigentes y los procedimientos establecidos por la
Entidad.

| IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO |

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte
Calle 63 No. 592 -06
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1. Realizar el tramite para el pago de las cuentas que sean competencia de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos internos y la normatividad
vigente.

2. Preparar los informes estadisticos que sean competencia del area, de acuerdo
con los requerimientos de la dependencia y las instrucciones del superior
inmediato.

3. Realizar el soporte técnico y operativo a los procedimientos internos que se
desarrollen por parte del area, con el fin de facilitar el desarrollo de las acciones
que sean competencia de la dependencia.

4. Tramitar, segun las instrucciones del jefe inmediato, los documentos
pertinentes concernientes a las actividades de la dependencia, de acuerdo con
los procedimientos establecidos.

5. Realizar la actualizacion permanente de las bases de datos que le sean
asignadas, con el fin de asegurar la confiabilidad y trazabilidad de la
informacion, de acuerdo con los lineamientos impartidos por el jefe inmediato.

6. Proyectar, de acuerdo con su competencia, respuestas a las consultas,
peticiones, quejas y reclamos que sean radicadas en el area, teniendo en
cuenta los términos previstos en la Ley y en el Sistema de Gestion Documental.

7. Oirientar, a través de los diferentes canales de comunicacion de la Entidad, a
los usuarios suministrando de forma clara y precisa la informacion que le sea
solicitada, de conformidad con los procedimientos establecidos.

8. Apoyar en forma técnica administrativa u operativa la implementacion y
desarrollo de los métodos y procedimientos utilizados en la ejecuciéon de las
actividades asignadas, de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato.

9. Desempenar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempeno del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
. Estructura y administracion del Estado.
Conocimientos sobre actividades relacionadas con bienestar laboral.
. Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica.
Ley Antitramites.
Normas sobre carrera administrativa.
. Utilizacién de herramientas ofimaticas y bases de datos

SYE AN

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica.
Orientacion a resultados Disciplina.
Orientacién al usuario y al ciudadano Responsabilidad.
Compromiso con la organizaciéon

Trabajo en equipo y adaptacion al
cambio

VI. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS TRANSVERSALES | COMPETENCIAS TRANSVERSALES
LABORALES COMUNES

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte
Calle 63 No. 592 -06
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Manejo de la informacion.

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacion técnica profesional o Treinta y seis (36) meses de
tecnoldgica en uno de los siguientes nucleos | €Xperiencia relacionada.
basicos del conocimiento (NBC):

NBC en Ingenieria de sistemas, telematica y
afines.

NBC en Administracion
NBC en Ingeniera Industrial y afines

NBC de Ingenieria electroénica,
telecomunicaciones y afines.

Articulo 16.- Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, en el sentido de modificar el area funcional de la ficha de Técnico
Operativo Grado 314-02 de la Secretara General - Area de Atencién al Cliente Quejas
y Reclamos, adoptado por medio de Resolucion 788 de 2019, lo anterior, en el
marco de la creacion de la Oficina de Relacionamiento Integral con la
Ciudadania, quedando de la siguiente manera:

. IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacién del empleo: Técnico Operativo

Caodigo: 314

Grado: 02

N° de cargos: Seis (6)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision
Directa.

Técnico Operativo Grado 314-02
Il. AREA FUNCIONAL
Oficina de Relacionamiento Integral con la Ciudadania

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar el desarrollo de las actividades propias del Area, y relacionadas con el
seguimiento a las peticiones, quejas y reclamos que sean radicados por los
usuarios externos e internos de la Entidad, de conformidad a los procedimientos
establecidos y los lineamientos de la Secretaria General.

| IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO |

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte
Calle 63 No. 592 -06
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1. Consolidar oportunamente el informe correspondiente al seguimiento a las
respuestas a los derechos de peticion, quejas y reclamos -PQR-, para su
presentacion al jefe inmediato, de conformidad a los procedimientos
establecidos.

2. Oirientar, a través de los diferentes canales de comunicacion de la Entidad, a
los usuarios suministrando de forma clara y precisa la informacién que le sea
solicitada, de conformidad con los procedimientos establecidos.

3. Facilitar la informacion que sea solicitada por los entes de control y esté
relacionada con el seguimiento y control de las PQR, de acuerdo con las
instrucciones impartidas y los procedimientos establecidos.

4. Realizar oportunamente los registros y reportes que se generen en desarrollo
de las funciones asignadas, garantizando la confiabilidad de la informacion y
proponiendo mejoras a los procedimientos existentes, con el fin de optimizar la
gestion del area.

5. Proyectar, de acuerdo con su competencia, respuestas a las consultas,
peticiones, quejas y reclamos que sean radicadas en el area, teniendo en
cuenta los términos previstos en la Ley y en el Sistema de Gestion Documental.

6. Apoyar en forma técnica, administrativa u operativa la implementacion y
desarrollo de los métodos y procedimientos utilizados en la ejecucion de las
actividades asignadas, de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato.

7. Desempenar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempeno del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Estructura y administracion del Estado.
2. Politicas Publicas Distritales.
3. Manejo de procesos y procedimientos.
4. Cddigo Unico Disciplinario y Ley Antitramites.
5. Utilizacion de herramientas ofimaticas.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica.
Orientacion a resultados Disciplina.
Orientacioén al usuario y al ciudadano Responsabilidad.

Compromiso con la organizacion

Trabajo en equipo y adaptacion al
cambio

VI. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS TRANSVERSALES | COMPETENCIAS TRANSVERSALES
LABORALES COMUNES

Aprendizaje continuo.
Desarrollo de la empatia.

| VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA |
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ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo de formacion técnica profesional o Doce (12) meses de
tecnolodgica en uno de los siguientes nucleos experiencia relacionada.
basicos del conocimiento (NBC):

NBC en Administracion,

NBC en Ingenieria Industrial y Afines,

Articulo 17.- Transitorio: Para los empleos reportados en la Oferta Publica de
Empleos de Carrera (OPEC) — Distrito 6, continuaran vigentes las funciones y
requisitos establecidos por las Resoluciones 788 de 2019, 017 y 1001 de 2021,
hasta cuando el servidor elegible supere el periodo de prueba, una vez finalizado
este evento regiran las disposiciones de la Resolucion vigente a la fecha.

Articulo 18.- Comunicacién. Comunicar el contenido de la presente resolucion al
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD-.

Articulo 19.- La presente resolucion rige a partir del dia siguiente de la fecha de su
publicacion y modifica en lo pertinente las Resoluciones 788 de 2019 y 225 del 2024
y demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el dia 30/10/2025

) vl

DA ANDRES GARCIiA CANON
Director General

Proyecté: Paola Andrea Calderén — Contratista Area Talento Humano
Vilma del Pilar Medina Gutiérrez - Profesional Especializada Cédigo 222 Grado 10 Area Talento Humano ™

Revisé: Yadima Diaz Ochoa — Profesional Especializada Cédigo 222 Grado 11 Area Talento Humano
Revisé:  Juan Carlos Rodriguez Waltero — Subdirector Administrativo y Financiero J.iz...y/
Aprobé:  Gabriel Lagos Medina — Secretario General @
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