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RESOLUCION No. 1099 DE 04 DE NOVIEMBRE DE 2025

"Por medio de la cual se ordena la apertura de “Los Laboratorios de
Oportunidades Culturales de Barrios Vivos — La Candelaria” de Ia
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte"

EL SECRETARIO DE DESPACHO

De la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte - SCRD, en uso de sus
facultades legales y en especial las conferidas en el Decreto Distrital No. 340 de 2020,
modificado por el Decreto Distrital 400 de 2022 vy,

CONSIDERANDO

Que los articulos 70 y 71 de la Constitucion Politica de Colombia, establecen el deber del
Estado de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en
igualdad de oportunidades y otorga la competencia para establecer mecanismos positivos
para fomentar el desarrollo artistico, cultural y patrimonial de la Nacion.

Que el numeral 3 del articulo 1° de la Ley 397 de 1997, “Por la cual se desarrollan los
articulos 70, 71 y 72 y demas articulos concordantes de la Constitucién Politica y se
dictan normas sobre patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la cultura, se crea el
Ministerio de la Cultura y se trasladan algunas dependencias.” sefiala que: “(... ) El Estado
impulsara y estimulara los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de
reconaocimiento y respeto por la diversidad y variedad cultural de la Nacién colombiana

..).
Que la ley en cita en su articulo 17 sefiala:

“(...) DEL FOMENTO. El Estado a través del Ministerio de Cultura y las
entidades territoriales, fomentard las artes en todas sus expresiones y las
demas manifestaciones simbélicas expresivas, como elementos del dialogo, el
intercambio, la participacién y como expresion libre y primordial del
pensamiento del ser humano que construye en la convivencia pacifica”.

Que asi mismo, el articulo 18 de la mencionada ley establece:
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“(...) El Estado, a través del Ministerio de Cultura y las entidades territoriales,
establecera estimulos especiales y promocionara la creacién, la actividad
artistica y cultural, la investigacion y el fortalecimiento de las expresiones
culturales. Para tal efecto establecerd, entre otros programas, bolsas de
trabajo, becas, premios anuales, concursos, festivales, talleres de formacién
artistica, apoyo a personas y grupos dedicados a actividades culturales, ferias,
exposiciones, unidades mdviles de divulgacion cultural, y otorgara incentivos y
créditos especiales para artistas sobresalientes, asi como para integrantes de
las comunidades Jocales en el campo de la creacion, la ejecucién, la
experimentacion, la formacion y la investigacion a nivel individual y colectivo

(..)"

Que corresponde a la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, en desarrollo
de las funciones contenidas en el Decreto Distrital 340 de 2020, articulo 3°, literal j:
“Gestionar la ejecucion de las politicas, planes y proyectos culturales y artisticos, con el
fin de garantizar el efectivo ejercicio de los derechos culturales y fortalecer los campos
cultural, artistico, patrimonial y deportivo”.

Que la misma norma en el literal (h) del articulo 12, contempla como una de las funciones
de la Subsecretaria de Gobernanza de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte es la de: “Dirigir estrategias, planes, programas y proyectos orientados a la
identificacion reconocimiento, fomento, sensibilizacion, formacion, promocién y difusién
del arte, la cultura y el patrimonio en los diferentes grupos poblacionales”.

Que conforme a lo dispuesto en el literal (b) del articulo 14 del referido, corresponde a la
Direccion de Fomento, de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte, el
gjercicio de, entre otras, la siguiente funcién: “Dirigir actividades relacionadas con el
disefio, ejecucion, fortalecimiento y seguimiento los planes, programas y proyectos de
fomento al Sector Cultura, Recreacion y Deporte bajo criterios de equidad, pertinencia y
transparencia.”.

Que el decreto en cita en los literales (f) y i) del articulo 20, contempla como funciones de
la Direccién de Asuntos Locales y Participacion de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte, las de: "f) Disefiar y ejecutar estrategias, planes, programas y
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proyectos orientados a la identificacién reconocimiento, fomento, sensibilizacién,
formacion, promocién y difusién del arte, la cultura y el patrimonio en los diferentes
grupos poblacionales. i) Orientar los planes, programas y proyectos tendientes a
fortalecer las comunicaciones con las localidades y el control de las acciones sectoriales
en estas instancias del gobierno distrital, para garantizar la adecuada coordinacion y el
cumplimiento de las metas.",

Que el documento CONPES D.C. “POLITICA PUBLICA DISTRITAL DE ECONOMIA
CULTURAL Y CREATIVA 2019-2038", defini6 como uno de los objetivos especificos de
dicha Politica “(...) 4.2.3 Ampliar mecanismos de apoyo financiero dirigido a los agentes
del sector cultural y creativo”, para lo cual: “(...) La Secretaria Distrital de Cultura
Recreacion y Deporte en articulaciéon con entidades publicas y privadas, realizara
actividades de gestion y acompafiamiento técnico que permitan aumentar el nimero de
los agentes del sector cultural y creativo que acceden a financiacion. Para el efecto, se
ampliaran los mecanismos de apoyo financiero dirigido a los agentes del sector cultural y
creativo, para que puedan apalancar la produccién de bienes y servicios, a través del
acceso a recursos no reembolsables, y fortalecimiento de servicios de financiacion (...)".

Que el Plan Distrital de Desarrollo “Bogota Camina Segura”, en su articulo 10. indica los
Programas del objetivo estratégico “Bogota confia en su Bien- Estar’, donde, en su
numeral 10.8. establece el programa 14. Bogotd deportiva, recreativa, artistica,
patrimonial e intercultural, el cual aborda lo siguiente: “(...) Realizar laboratorios creativos
en barrios, como mecanismo de interaccién para fortalecer los procesos de artistas,
agrupaciones, colectivos, organizaciones y lideres socioculturales, asi como en espacios
culturales y eventos comunitarios, mediante estrategias conjuntas de formacién, creacién,
circulacion, investigacion y apropiacion de las artes con enfoque diferencial de género. Se
velara por la formacién de publico desde las diferentes dimensiones y procesos del
campo artistico y cultural, promoviendo estrategias que pretendan disminuir barreras de
acceso para el ejercicio de derechos culturales. (...)"

Que con el objetivo de materializar el fomento a la cultura, y de dar cumplimiento al marco
normativo antes sefialado, la SCRD han creado los “Laboratorios de Oportunidades de
Barrios Vivos”, como una estrategia de fomento del sector artistico, creativo, cultural y
patrimonial de Bogota D.C., para fortalecer los procesos de agenciamiento cultural a

SIS GMC-MN oi?li?ngsg 3819 3/03/2023
Tel. 3274850 -MN-01-FR-05.V.1. 2
Cédigo Postal: 111711

www.culturarecreacionydeporte.gov.co

Informacién: Linea 195 ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) ¢ ANO 60 NUMERO 8473 « PP. 1-6 ¢ 2025 ¢ DICIEMBRE * 16



IREREEAA R
L

Al contestar, por favor cite el
radicado:;

No.*20251100627293*
Fecha: 31-10-2025

SECRETARIA DE
CULTURA, RECREACION
Y DEPORTE

RESOLUCION No. 1099 DE 04 DE NOVIEMBRE DE 2025

“Por medio de la cual se ordena la apertura de “Los Laboratorios de
Oportunidades Culturales de Barrios Vivos - La Candelaria” de la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte"

través de la concertacion y el didlogo social, donde se atiendan las distintas necesidades
de los barrios y localidades de la ciudad, a través de diferentes laboratorios creados para
el desarrollo y promocién de los derechos culturales.

Que los “Laboratorios de Oportunidades de Barrios Vivos” cuentan con una gufa operativa
que tiene como propdsito orientar la implementacion paso a paso de los Laboratorios de
Oportunidades Culturales, la cual esta dirigida a la ciudadania y a los equipos misionales
de la SCRD, facilitadores, Comité Validador y demés actores institucionales encargados
de ejecutar, acomparfiar y hacer seguimiento a los procesos y actividades desarrolladas
en los laboratorios.

Que el presente proceso tiene por objeto la entrega de incentivos econémicos en el marco
de los Laboratorios de Oportunidades Culturales, por un valor de hasta DOSCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y SEIS PESOS MICTE ($285.714.286), los cuales seran asignados de
acuerdo con la complejidad de cada laboratorio, las necesidades del hito cultural
concertado y los criterios de distribucién de recursos que establezca el Comité Validador
Interno conformado para tal efecto por la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte —
SCRD-.

Que en consecuencia, mediante el presente acto administrativo la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte dispone la apertura del “Los Laboratorios de
Oportunidades Culturales de Barrios Vivos - La Candelaria”, soportada en el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se describe a continuacién:

NUMERO DESCRIPCION CONCEPTO DEL VALOR
DEL CPD iy e DEL RUBRO GASTO e TOTAL
1437 de Realizar actividades 0230117330 Fortalecimiento de | 02320202009911 | 1-100-1036 VA- | 285.714.286
Agosto 19 artisticas, culturales y 120240217 la gobernanza 24 Servicios de la CONVENIOS
de 2025 patrimoniales de acuerdo con territorial, la administracion
lo concertado en el marco de participacion publica
la estrategia de Barrios Vivos incidente y relacionados
- Laboratorio de la atencion con la recreacion,

Oportunidades en el marco diferenciada de los la culturayla
del Convenio grupos étnicos, religion
Interadministrativo No. 710 de etarios y sectores
2025. sociales desde las
précticas
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RESOLUCION No. 1099 DE 04 DE NOVIEMBRE DE 2025

“Por medio de la cual se ordena la apertura de “Los Laboratorios de
Oportunidades Culturales de Barrios Vivos - La Candelaria” de la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte”

culturales en Bogota
D.C.

Que las condiciones, criterios y responsabilidades asociadas a la participacion en los
Laboratorios de Oportunidades Culturales se encuentran detalladas en los documentos
denominados “Condiciones de Participacion” y en la “Guia Operativa de
Laboratorios de Oportunidades Culturales”, la cual constituye la ruta oficial de acceso
de la ciudadania a esta linea estratégica de fomento no competitivo. Esta guia organiza
de manera clara y articulada los principios, etapas metodoldgicas, proceso de
participacion, criterios de viabilidad y pertinencia de hitos culturales y demas lineamientos
para la asignacion de incentivos, conforme a los principios de igualdad, transparencia,
publicidad, participacion, imparcialidad, inclusion, moralidad, cooperacion, eficacia y
corresponsabilidad. Dicho documento, hace parte integral de la presente resolucién y
estara disponible para consulta publica en el enlace de Transparencia y acceso a la
informacién publica:

Guia: PCR-PR-25-GU-02 Guia Operativa de Laboratorios de Oportunidades Culturales

Disponible en: https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/sites/default/files/2025-
10/10-10-2025_guia_operativa_de_laboratorios_de_oportunidades_culturale v2.pdf

Condiciones de Participacion:

https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/sites/default/files/2025-10/2-
2025_condiciones_de_participacion_laboratorio_de_oportunidades_culturales_loc_1.pdf

Que de conformidad con lo anterior y en cumplimiento del marco normativo sefialado, la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, dispone la apertura de Los
Laboratorios de Oportunidades Culturales de Barrios Vivos - La Candelaria.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
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“Por medio de la cual se ordena la apertura de “Los Laboratorios de
Oportunidades Culturales de Barrios Vivos - La Candelaria” de la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte”

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la apertura de “Los Laboratorios de Oportunidades
Culturales de Barrios Vivos - La Candelaria” de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente
acto administrativo, y la misma contempla lo que se describe a continuacion:

MECANISMO TIPO DE INCENTIVO MONTO TOTAL CDP DEPENDENCIA(S)
ENCARGADA

Fomento no Bolsa de Recursos DOSCIENTOS 1437 de Agosto Direccién de Asuntos
competitivo - OCHENTA Y CINCO 19 de 2025 Locales y Participacion

Laboratorios de Convenio Interadministrativo No. Séw.rlélélcgﬁ-sos

Oportunidades 710 de 2025, suscrito con el CATORCE MIL

Culturales de Barrios Fondo de Desarrollo Local de la DOSCIENTOS

Vivos Candelaria OCHENTA Y SEIS
PESOS M/CTE
DOSCIENTOS OCHENTAY ($285.714.286)
CINCO MILLONES
SETECIENTOS CATORCE MIL
DOSCIENTOS OCHENTAY
SEIS PESOS M/ICTE

($285.714.286), los cuales seran
asignados de acuerdo con la
complejidad de cada laboratorio,
las necesidades del hito cultural
concertado y los criterios de
distribucién de recursos que
establezca el Comité Validador
Interno conformado para tal
efecto por la Secretaria de
Cultura, Recreacion y Deporte —
SCRD-.

PARAGRAFO: Los recursos para el desarrollo y ejecucién de “Los Laboratorios de
Oportunidades Culturales de Barrios Vivos - La Candelaria” se encuentran

respaldados con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal mencionado en el
presente articulo.
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RESOLUCION No. 1099 DE 04 DE NOVIEMBRE DE 2025

"Por medio de la cual se ordena la apertura de “Los Laboratorios de
Oportunidades Culturales de Barrios Vivos — La Candelaria” de la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte”

ARTICULO SEGUNDO: Los requisitos y condiciones de participacién en “Los
Laboratorios de Oportunidades Culturales de Barrios Vivos ~ La Candelaria” que
tienen apertura mediante el presente acto administrativo, se encuentran establecidos en
los documentos denominados “Condiciones de Participacion” y en la “Guia Operativa

de Laboratorios de Oportunidades Culturales”, los cuales forman parte integral de la
presente resolucioén.

PARAGRAFO: Las modificaciones a los términos de “Los Laboratorios de
Oportunidades Culturales de Barrios Vivos - La Candelaria” citados en el presente
acto administrativo se podran realizar mediante aviso modificatorio, el cual debera ser
publicado en el respectivo enlace de Transparencia y acceso a la informacién publica de

la Secretaria . Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
https://www.culturarecreacionydeporte.gov.coles/transparencia-acceso-informacion-
publica.

ARTICULO TERCERO: Realizar por la Direccién de Asuntos Locales y Participacién de
la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte los tramites correspondientes al
desembolso de los incentivos econémicos previstos en los referidos Laboratorios de
Oportunidades Culturales de Barrios Vivos — La La Candelaria”, de conformidad con el
articulo primero del presente acto administrativo, acorde con los procesos y
procedimientos definidos en este organismo. '

ARTICULO CUARTO: Publicar por la Direccion de Direccién de Gestidn Corporativa y
Relacion con el Ciudadano la presente resolucién y junto con la “Condiciones de
Participacion” y la “Guia Operativa de Laboratorios de Oportunidades Culturales”,
en el enlace de Transparencia y acceso a la informacion publica de la Secretarfa Distrital
de Cultura, Recreacion y Deporte
https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/sites/default/files/2025-10/2-
2025_condiciones_de_participacion_laboratorio_de_oportunidades_culturales loc_1.pdf
Y https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/sites/default/files/2025-10/10-10-
2025_quia_operativa_de_laboratorios_de_oportunidades_culturale_v2.pdf Asimismo, por
la Direccion de Gestion Corporativa y Relacién con el Ciudadano publicar el contenido de
la presente resolucion en la Gaceta Distrital y en el Régimen Legal de Bogota y en la
pagina web de la Secretaria.
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ARTICULO QUINTO: Comunicar por la Direccién de Gestién Corporativa y Relacion con
el Ciudadano el contenido de la presente resolucién a través de la herramienta ORFEO, a
la Subsecretaria de Gobernanza y la Direccién de Asuntos Locales y Participacion para
los tramites de su competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente acto administrativo rige a partir del dfa siguiente a su

publicacién y contra este no procede recurso alguno en los términos del articulo 75 de la
Ley 1437 de 2011.

Dada en Bogota D.C., a los cuatro (04) dias de noviembre (11) de dos mil veinticinco

(2025). 0
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte
Proyectd Santiago Rodriguez Flérez - Contratista Oficina Juridica.
Revisé: Christian Leonardo Nadjar Cruz - Contratista Direccion de Asuntos Locales y
Participacién.
Revisd: Miguel Angel Solano Rojas — Contratista Subsecretaria de Gobernanza.
Aprob6: Mariana Alvarez Matallana — Directora de Asuntos Locales y Participacion.
Ana Maria Boada Ayala ~ Subsecretaria de Gobernanza
Revis6: Diego Eduardo Beltrdn Hernandez — Contratista Oficina Juridica.
Aprobé revisién y ajusté: | Sandra Margoth Vélez Abelle — Jefe Oficina Juridica

Documento 20251100627293 firmado electrénicamente por:

Santiago Rodriguez Contratista
Elorez Oficina Juridica
Fecha firma: 31-10-2025 14:32:40
Juan Diego Jaramillo Subsecretario de Gobernanza (E)
Subsecretaria de Gobernanza
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RESOLUCION No. 1099 DE 04 DE NOVIEMBRE DE 2025

“Por medio de la cual se ordena la apertura de “Los Laboratorios de
Oportunidades Culturales de Barrios Vivos - La Candelaria” de la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte”

Morales Fecha firma: 04-11-2025 10:46:05

Miguelangel Solano Rojas | Contratista
Subsecretaria de Gobernanza
Fecha firma: 04-11-2025 10:30:38

Mariana Alvarez Directora de Asuntos Locales y Participacion

Matallana Dlrecc19n de Asuntos Locales y Participacion
Fecha firma: 31-10-2025 16:16:29

Christian Leonardo Contratista

Nadjar Cruz : Direccion de Asuntos Locales y Participacion

Fecha firma: 31-10-2025 15:19:28

Sharon Nicole Rodriguez Profesional Universitario - Numeracién y Fechado

Perdomo Direccion de Gestion Corporativa y Relacién con el Ciudadano
Fecha firma: 04-11-2025 16:11:29

Hl| E=rRnEE R e ||

Obf9cfebe413bae69b0955ec141abda3afbbdicef3h99360fb30fa32c5162b54
Codigo de Verificacion CV: ¢89e9

Anexos: 1 folios
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EL SECRETARIO DE DESPACHO

De la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte - SCRD, en uso de sus
facultades legales y en especial las conferidas en el Decreto Distrital No. 340 de 2020,
modificado por el Decreto Distrital 400 de 2022 y,

CONSIDERANDO

Que los articulos 70 y 71 de la Constitucion Politica de Colombia, establecen el deber del
Estado de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en
igualdad de oportunidades y otorga la competencia para establecer mecanismos positivos
para fomentar el desarrollo artistico, cultural y patrimonial de la Nacion.

Que el numeral 3 del articulo 1° de la Ley 397 de 1997, “Por la cual se desarrollan los
articulos 70, 71 y 72 y demas articulos concordantes de la Constitucién Politica y se
dictan normas sobre patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la cultura, se crea el
Ministerio de la Cultura y se trasladan algunas dependencias.” sefiala que: “(...) El Estado
impulsara y estimulara los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de
reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad cultural de la Nacién colombiana

Que la ley en cita en su articulo 17 sefiala:

“(...) DEL FOMENTO. El Estado a través del Ministerio de Cultura y las
entidades territoriales, fomentara las artes en todas sus expresiones y las
demas manifestaciones simbdlicas expresivas, como elementos del dialogo, el
intercambio, la participacion y como expresion libre y primordial del
pensamiento del ser humano que construye en la convivencia pacifica”.

Que asi mismo, el articulo 18 de la mencionada ley establece:
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"(...) El Estado, a través del Ministerio de Cultura y las entidades territoriales,
establecera estimulos especiales y promocionara la creacion, la actividad
artistica y cultural, la investigacion y el fortalecimiento de las expresiones
culturales. Para tal efecto establecera, entre otros programas, bolsas de
trabajo, becas, premios anuales, concursos, festivales, talleres de formacion
artistica, apoyo a personas y grupos dedicados a actividades culturales, ferias,
exposiciones, unidades moviles de divulgacion cultural, y otorgara incentivos y
créditos especiales para artistas sobresalientes, asi como para integrantes de
las comunidades locales en el campo de la creacion, la ejecucion, la
experimentacion, la formacién y la investigacion a nivel individual y colectivo

(..)"

Que corresponde a la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte, en desarrollo
de las funciones contenidas en el Decreto Distrital 340 de 2020, articulo 3°, literal j:
“Gestionar la ejecucion de las politicas, planes y proyectos culturales y artisticos, con el
fin de garantizar el efectivo ejercicio de los derechos culturales y fortalecer los campos
cultural, artistico, patrimonial y deportivo”.

Que la misma norma en el literal (h) del articulo 12, contempla como una de las funciones
de la Subsecretaria de Gobernanza de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte es la de: “Dirigir estrategias, planes, programas y proyectos orientados a la
identificacién reconocimiento, fomento, sensibilizacion, formacién, promocién y difusion
del arte, la cultura y el patrimonio en los diferentes grupos poblacionales”.

Que conforme a lo dispuesto en el literal (b) del articulo 14 del referido, corresponde a la
Direccion de Fomento, de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte, el
ejercicio de, entre otras, la siguiente funcién: “Dirigir actividades relacionadas con el
disefio, ejecucion, fortalecimiento y seguimiento los planes, programas y proyectos de
fomento al Sector Cultura, Recreacion y Deporte bajo criterios de equidad, pertinencia y
transparencia.”.

Que el decreto en cita en los literales (f) y i) del articulo 20, contempla como funciones de
la Direccion de Asuntos Locales y Participacion de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte, las de: ") Disefiar y ejecutar estrategias, planes, programas y
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proyectos orientados a la identificacion reconocimiento, fomento, sensibilizacion,
formacion, promocion y difusion del arte, la cultura y el patrimonio en los diferentes
grupos poblacionales. i) Orientar los planes, programas y proyectos tendientes a
fortalecer las comunicaciones con las localidades y el control de las acciones sectoriales
en estas instancias del gobierno distrital, para garantizar la adecuada coordinacion y el
cumplimiento de las metas.".

Que el documento CONPES D.C. “POLITICA PUBLICA DISTRITAL DE ECONOMIA
CULTURAL Y CREATIVA 2019-2038", defini6 como uno de los objetivos especificos de
dicha Politica “(...) 4.2.3 Ampliar mecanismos de apoyo financiero dirigido a los agentes
del sector cultural y creativo”, para lo cual: “(...) La Secretaria Distrital de Cultura
Recreacion y Deporte en articulacion con entidades publicas y privadas, realizara
actividades de gestion y acompafiamiento técnico que permitan aumentar el nimero de
los agentes del sector cultural y creativo que acceden a financiacion. Para el efecto, se
ampliaran los mecanismos de apoyo financiero dirigido a los agentes del sector cultural y
creativo, para que puedan apalancar la produccion de bienes y servicios, a través del
acceso a recursos no reembolsables, y fortalecimiento de servicios de financiacion (...)".

Que el Plan Distrital de Desarrollo “Bogota Camina Segura”, en su articulo 10. indica los
Programas del objetivo estratégico “Bogota confia en su Bien- Estar”, donde, en su
numeral 10.8. establece el programa 14. Bogota deportiva, recreativa, artistica,
patrimonial e intercultural, el cual aborda lo siguiente: “(...) Realizar laboratorios creativos
en barrios, como mecanismo de interaccion para fortalecer los procesos de artistas,
agrupaciones, colectivos, organizaciones y lideres socioculturales, asi como en espacios
culturales y eventos comunitarios, mediante estrategias conjuntas de formacion, creacion,
circulacion, investigacion y apropiacion de las artes con enfoque diferencial de género. Se
velara por la formaciéon de publico desde las diferentes dimensiones y procesos del
campo artistico y cultural, promoviendo estrategias que pretendan disminuir barreras de
acceso para el gjercicio de derechos culturales. (...)”

Que con el objetivo de materializar el fomento a la cultura, y de dar cumplimiento al marco
normativo antes sefialado, la SCRD han creado los “Laboratorios de Oportunidades de
Barrios Vivos”, como una estrategia de fomento del sector artistico, creativo, cultural y
patrimonial de Bogota D.C., para fortalecer los procesos de agenciamiento cultural a
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través de la concertacion y el dialogo social, donde se atiendan las distintas necesidades
de los barrios y localidades de la ciudad, a través de diferentes laboratorios creados para
el desarrollo y promocién de los derechos culturales.

Que los “Laboratorios de Oportunidades de Barrios Vivos” se soportan en lo descrito en
una guia operativa que tiene como propdsito orientar la implementacion paso a paso de
los Laboratorios de Oportunidades Culturales, la cual esta dirigida a la ciudadania y a los
equipos misionales de la SCRD, facilitadores, Comité Validador y demdas actores
institucionales encargados de ejecutar, acompafar y hacer seguimiento a los procesos y
actividades desarrolladas en los laboratorios.

Que el presente proceso tiene por objeto la entrega de incentivos econémicos en el marco
de los Laboratorios de Oportunidades Culturales, por un valor de hasta DOSCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA
Y SEIS PESOS MICTE ($286.214.286), Dichos recursos seran distribuidos en dos (2)
Laboratorios de Oportunidades Culturales, cada uno por un valor de hasta CIENTO
CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y TRES
PESOS MICTE ($143.107.143). La asignacion se realizara conforme a la complejidad de
cada laboratorio, las necesidades del hito cultural concertado y los criterios de distribucién
de recursos que establezca el Comité Validador Interno conformado para tal efecto por la
Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte —SCRD-.

Que en consecuencia, mediante el presente acto administrativo la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacién y Deporte dispone la apertura del “Los Laboratorios de
Oportunidades Culturales de Barrios Vivos - Teusaquillo”, soportada en los
Certificados de Disponibilidad Presupuestal que se describen a continuacion:

NUMERO DESCRIPCION CONCEPTO DEL VALOR
DEL CPD e 5 DEL RUBRO GASTO 7.l TOTAL
1435 de Realizar actividades 0230117330 | Fortalecimiento de | 02320202009911 | 1-100-1036 VA- | 285.714.286
Agosto 15 artisticas, culturales y 120240217 la gobernanza 24 Servicios de la CONVENIOS
de 2025 patrimoniales de acuerdo con territorial, la administracion
lo concertado en el marco de participacion publica
la estrategia de Barrios Vivos incidente y relacionados
Laboratorio de la atencion con la recreacion,
Oportunidades en el marco diferenciada de los la culturay la
del Convenio grupos étnicos, religion

Pagina 4 de 10
GMC-MN-01-FR-05. V.1. 23/03/2023

Carrera 82 No. 9 - 83 Centro

Tel. 3274850

Codigo Postal: 111711
www.culturarecreacionydeporte.gov.co
Informacién: Linea 195

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8473 « PP. 1-16 * 2025 * DICIEMBRE * 16



AR IR R
LI

SECRETARIA DE i Al contestar, por favor cite el
B T CULTURA, RECREACION radicado:
OGO ,\ Y DEPORTE No..*20251100739503*

Fecha: 11-12-2025

RESOLUCION No. 1252 DE 12 DE DICIEMBRE DE 2025

"Por medio de la cual se ordena la apertura de “Los Laboratorios de
Oportunidades Culturales de Barrios Vivos — Teusaquillo” de la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte"

Interadministrativo No. 733 de :;i{;?:sy dﬁgrﬁi
2025, suscrito con el Fondo racticas
de Desarrollo Local de cuIturgles en Bodota
Teusaquillo D.C 9
NUMERO DESCRIPCION CONCEPTO DEL VALOR
DEL CPD sl B DEL RUBRO GASTO 2.0 TOTAL
Real - Fortalecimiento de
ealizar actividades la gobernanza
artisticas, culturales y territorial. la
patrimoniales de acuerdo con rici 02320202009911
lo concertado en el marco de pa !(cjlpatmon 24 Servicios de la
20,31 de la estrategia de Barrios Vivos :nmten ey administracion
Noviembre - Laboratorio de 0230117330 | .o aa .e'(‘f'%” | piblica 1100036 VA- | 00 000
06de2025 | Oportunidades en el marco | 120240217 | & erre"c'a, ;. € 08 relacionados CONVENIOS :
del Convenio e?a::ggs ese::(t:grsés con la recreacion,
Interadministrativo No. 733 de socialesy desde las la cultura y la
2025, suscrito con el Fondo racticas religion
de Desarrollo Local de cuIturgles en Bodota
Teusaquillo D.C 9

Que las condiciones, criterios y responsabilidades asociadas a la participacion en los
Laboratorios de Oportunidades Culturales se encuentran detalladas en los documentos
denominados “Condiciones de Participacion” y en la “Guia Operativa de
Laboratorios de Oportunidades Culturales”, la cual constituye la ruta oficial de acceso
de la ciudadania a esta linea estratégica de fomento no competitivo. Esta guia organiza
de manera clara y articulada los principios, etapas metodolégicas, proceso de
participacion, criterios de viabilidad y pertinencia de hitos culturales y demas lineamientos
para la asignacion de incentivos, conforme a los principios de igualdad, transparencia,
publicidad, participacion, imparcialidad, inclusién, moralidad, cooperacion, eficacia y
corresponsabilidad. Dicho documento, hace parte integral de la presente resoluciéon y
estara disponible para consulta publica en el enlace de Transparencia y acceso a la
informacion publica:

Guia: PCR-PR-25-GU-02 Guia Operativa de Laboratorios de Oportunidades Culturales

Disponible en: https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/transparencia-acceso-
informacion-publica/informacion-entidad/pcr-pr-25-gu-02-v2-guia-operativa-de
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Condiciones de Participacion:
https://culturarecreacionydeporte.gov.co/sites/default/files/2025-11/3-
2025_condiciones_de_participacion_laboratorio_de_oportunidades_culturales_loc_0.pdf
Que de conformidad con lo anterior y en cumplimiento del marco de lo dispuesto por este
organismo en materia de condiciones de participacion y la guia en cita , la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, dispone la apertura de Los Laboratorios de
Oportunidades Culturales de Barrios Vivos - Teusaquillo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la apertura de “Los Laboratorios de Oportunidades
Culturales de Barrios Vivos - Teusaquillo” de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente
acto administrativo, y la misma contempla lo que se describe a continuacion:

MECANISMO TIPO DE INCENTIVO MONTO TOTAL CDP’s DEPENDENCIA(S)
ENCARGADA

Carrera 82 No. 9 - 83 Centro Péagina 6 de 10

Tel. 3274850 GMC-MN-01-FR-05. V.1. 23/03/2023
Codigo Postal: 111711

www.culturarecreacionydeporte.gov.co

Informacién: Linea 195 ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 60 NUMERO 8473 « PP. 1-18 * 2025 * DICIEMBRE * 16



AR IR R
LI

Al contestar, por favor cite el
radicado:

No..*20251100739503*
Fecha: 11-12-2025

SECRETARIA DE
CULTURA, RECREACION
Y DEPORTE

BOGOT/\

RESOLUCION No. 1252 DE 12 DE DICIEMBRE DE 2025

"Por medio de la cual se ordena la apertura de “Los Laboratorios de
Oportunidades Culturales de Barrios Vivos — Teusaquillo” de la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte"

Fomer?;) no Bolsa de Recursos OCI::)I-?ESFS'II'!;NJ(S):IS 1435 de Agosto I-Direlcci()n Fgiert;‘l@unt(‘)ls
competitivo - 15 de 2025 ocales y Participacion
Laboratqrios de Convenio Interadministrativo No. Dg"SLCLIgn5(8)8 Y
Oportunidades 733 de 2025, suscrito con el Fondo 2031 de
Culturales de Barrios de Desarrollo Local de Teusaquillo CATORCE MIL Noviembre 06 de
Vivos DOSCIENTOS 2025
DOSCIENTOS OCHENTA'Y SEIS OCHENTA Y SEIS
PESOS M/CTE
MILLONES DOSCIENTOS ($286.214.286)
CATORCE MIL DOSCIENTOS e

OCHENTA'Y SEIS PESOS M/CTE
($286.214.286), los cuales seran
asignados de acuerdo con la
complejidad de cada laboratorio, las
necesidades del hito cultural
concertado y los criterios de
distribucion de recursos que
establezca el Comité Validador
Interno conformado para tal efecto
por la Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte -SCRD-

PARAGRAFO: Los recursos para el desarrollo y ejecucion de “Los Laboratorios de
Oportunidades Culturales de Barrios Vivos — Teusaquillo” se encuentran respaldados
con cargo a los Certificados de Disponibilidad Presupuestal mencionados en el presente
articulo.

ARTICULO SEGUNDO: Los requisitos y condiciones de participacion en “Los
Laboratorios de Oportunidades Culturales de Barrios Vivos - Teusaquillo” que
tienen apertura mediante el presente acto administrativo, se encuentran establecidos en
los documentos denominados “Condiciones de Participacion” y en la “Guia Operativa
de Laboratorios de Oportunidades Culturales”, los cuales forman parte integral de la
presente resolucion.

PARAGRAFO: Las modificaciones a los términos de “Los Laboratorios de
Oportunidades Culturales de Barrios Vivos — Teusaquillo” citados en el presente acto
administrativo se podran realizar mediante aviso modificatorio, el cual debera ser
publicado en el respectivo enlace de Transparencia y acceso a la informacién publica de
la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
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https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/transparencia-acceso-informacion-
publica.

ARTICULO TERCERO: Realizar por la Direccion de Asuntos Locales y Participacion de
la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte los tramites correspondientes al
desembolso de los incentivos econdémicos previstos en los referidos Laboratorios de
Oportunidades Culturales de Barrios Vivos — Teusaquillo”, de conformidad con el articulo
primero del presente acto administrativo, acorde con los procesos y procedimientos
definidos en este organismo.

ARTICULO CUARTO: Publicar por la Direccién de Direccion de Gestién Corporativa y
Relacién con el Ciudadano la presente resolucion y junto con la “Condiciones de
Participacion” y la “Guia Operativa de Laboratorios de Oportunidades Culturales”,
en el enlace de Transparencia y acceso a la informacion publica de la Secretaria Distrital
de Cultura, Recreacion y Deporte
https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/sites/default/files/2025-10/2-
2025_condiciones_de_participacion_laboratorio_de_oportunidades_culturales loc_1.pdf
Y https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/sites/default/files/2025-10/10-10-
2025_guia_operativa_de_laboratorios_de_oportunidades_culturale_v2.pdf Asimismo, por
la Direccion de Gestiéon Corporativa y Relacion con el Ciudadano publicar el contenido de
la presente resolucién en la Gaceta Distrital y en el Régimen Legal de Bogota y en la
pagina web de la Secretaria.

ARTICULO QUINTO: Comunicar por la Direccién de Gestién Corporativa y Relacién con
el Ciudadano el contenido de la presente resolucion a través de la herramienta ORFEO, a
la Subsecretaria de Gobernanza y la Direccion de Asuntos Locales y Participacion para
los trdmites de su competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente acto administrativo rige a partir del dia siguiente a su
publicacién y contra este no procede recurso alguno en los términos del articulo 75 de la
Ley 1437 de 2011.

Dada en Bogota D.C., a los doce (12) dias del mes de diciembre (12) de dos mil
veinticinco (2025).
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Condiciones Generales

Nombre de la Linea:

Laboratorio de Oportunidades Culturales — LOC

Nota: Es importante que todas las personas interesadas en
participar de esta estrategia tenga en cuenta que deben leer
la PCR-PR-25-GU-02 v2 Guia Operativa de Laboratorios de
Oportunidades Culturales siendo este el documento
orientador de este proceso.

Direccion responsable:

Direccién de Asuntos Locales y Participacion

¢Quiénes no pueden participar?

Condiciones de participacion en Laboratorios de
Oportunidades Culturales

La participacion en los Laboratorios de Oportunidades
Culturales esta abierta a todas las personas interesadas en
fortalecer las capacidades culturales, artisticas, patrimoniales
y creativas de sus territorios. Cada fase de un laboratorio (1.
Alistamiento, 2. Gestion del Conocimiento, 3. Concertacion
del hito cultural, y 4. Desarrollo y materializacion del hito
cultural) cuenta con criterios especificos que se describen a
continuacion y son comunicados desde la primera sesién del
laboratorio.

La Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte extiende esta
invitacion especialmente a artistas, creadores, gestores,
agentes del sector cultural, patrimonial y creativo asi como a
colectivos, organizaciones comunitarias, ciudadanos vy
ciudadanas comprometidas con el fortalecimiento de sus
territorios a través de la cultura. Participar en los laboratorios
de oportunidades culturales es un acto de corresponsabilidad
con la vida cultural de los barrios, donde se dialoga, se
imagina, se disefa y se acuerdan apuestas culturales
comunes.

Principios generales de participacion

La participacion en los Laboratorios de Oportunidades
Culturales se rige por principios orientadores que garantizan
su caracter democratico, transparente, corresponsable y
territorialmente pertinente. Estos principios aseguran que el
proceso sea accesible, inclusivo, ético y orientado al bien
comun.

A continuacion, se enuncian los principios generales que
rigen la participacion en los laboratorios:

Aprobado mediante radicado no.20252100291983
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e Acceso abierto y progresivo: la Fase 1
(Alistamiento) es de acceso abierto para cualquier
persona interesada, sin requisitos previos ni filtros de
entrada. La participacion se formaliza de forma
progresiva en las siguientes fases, conforme a los
compromisos asumidos y los requisitos establecidos.

e Diversidad y representacion territorial: se
promueve la participacion de personas, agrupaciones
y organizaciones con vinculos significativos con el
territorio donde se realiza el laboratorio, privilegiando
la diversidad de saberes, trayectorias y experiencias
culturales.

e Corresponsabilidad: toda participacion implica un
compromiso ético con el proceso colectivo, la
comunidad y el territorio. Se espera que las y los
participantes asuman sus responsabilidades de forma
activa, honesta, solidaria y respetuosa.

e Transparencia y equidad: se garantiza un trato
igualitario para todas las personas, asi como la
aplicacion de criterios claros y publicos para la
formalizacion de la participacion, la asignacion de
responsabilidades y el otorgamiento de incentivos.

e No concentracion ni acaparamiento: no se
permitira que una misma persona, agrupacion o
entidad asuma multiples roles o concentre varios
incentivos en el mismo laboratorio o en diferentes
localidades durante la misma vigencia.

e Reconocimiento del saber comunitario: se valoran
las practicas culturales, conocimientos y trayectorias
de los actores locales, reconociendo que la cultura se
construye colectivamente desde el territorio y a través
de todos sus habitantes.

e Compromiso con el bien comun: las propuestas y
actividades deben responder a necesidades, deseos
y objetivos colectivos, evitando el uso del laboratorio
para fines particulares, clientelistas o ajenos a la
accion cultural comunitaria.

e Presencialidad: se promueve la naturaleza
presencial de las actividades, dado que Ila
concertacion cultural y comunitaria requiere del
encuentro directo, la escucha activa y la construccion
colectiva en territorio. La presencialidad favorece el
dialogo, el fortalecimiento del tejido social, la
apropiacion de los espacios locales y la generacion de
confianza entre los participantes.

Aprobado mediante radicado no.20252100291983
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¢Quiénes pueden participar en cada fase de Laboratorios
de Oportunidades Culturales?

Participantes Fase 1: Alistamiento

La Fase 1 esta abierta a todas las personas interesadas en
participar, sin necesidad de inscripcion previa ni requisitos
formales. Basta con asistir a la primera sesion del laboratorio
y diligenciar el formato de asistencia. Se trata de una fase de
bienvenida, escucha y activacion colectiva, donde inicia el
trabajo de identificacion de oportunidades culturales del
territorio.

Durante esta fase se presentan los objetivos del laboratorio,
sus principios, metodologias y condiciones de participacion.
También se realiza un diagndstico cultural participativo del
territorio y se construye, de manera colectiva, una primera
identificacion de deseos culturales, mapa de oportunidades,
los beneficios que se proponen a la ciudadania en general y
las motivaciones que ésta tendria para asistir y ser parte del
hito cultural. Por esta razon, la presencia de personas
diversas —en edades, experiencias, saberes y procesos— es
especialmente valiosa.

Importante: Para garantizar la participacion en los
laboratorios de oportunidades culturales, se establecen los
siguientes parametros minimos de convocatoria:

e Envio del enlace de la convocatoria en grupos
de valor dentro de la aplicacion Whatsapp a
través de los equipos de gestion territorial de
la SCRD, con el fin de garantizar la circulacion
de la informacién en escenarios de incidencia
y entre actores estratégicos del sector cultural
y comunitario.

e Remisiéon de correos masivos a la base de
datos interna organizada por localidad desde
la Direccion de Asuntos Locales 'y
Participacion (DALP), con el propésito de
llegar de manera directa a comunidad en
general, artistas, gestores, organizaciones y
agrupaciones previamente caracterizados en
las localidades.

e Socializacion de la convocatoria en diferentes
espacios de participacion y articulacion
territorial, tales como: Consejo Local de Arte,
Cultura y Patrimonio (CLACP), Escenarios
comunitarios e instancias de participacion
ciudadana e institucional.

Aprobado mediante radicado no.20252100291983
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e Realizacion de una jornada de socializacion
general de manera virtual para facilitar el
acceso de los interesados y que puedan
conocer los detalles de esta estrategia de
Barrios Vivos - Laboratorios de Oportunidades
Culturales. De esta manera, se busca
garantizar que la informacion de Ia
convocatoria sea accesible a la ciudadania en
general.

Adicionalmente:

e En esta fase pueden asistir jovenes menores de 18
afios. También pueden asistir nifias y nifios
acompafados de un adulto responsable, siempre y
cuando tengan en cuenta que los menores de edad
no podran ser beneficiarios directos de incentivo
alguno por parte de la SCRD.

e [os padres o acudientes de los menores de edad
deben diligenciar y firmar el formato de participacién
en actividades de la SCRD.

e Los padres o acudientes de los menores de edad
deben diligenciar y firmar el formato de autorizacién
de uso de imagen de la SCRD.

e [o0s padres o acudientes de los menores de edad
deben diligenciar y firmar el formato de tratamiento de
datos de la SCRD.

Participantes Fase 2: Gestion del conocimiento

En esta Fase se realizaran talleres formativos alrededor de la
gestion y produccion cultural, sistemas de participacion
cultural, sostenibilidad cultural y estrategias de comunicacion
y divulgacion con metodologias especificas. También, se
busca fortalecer capacidades, generar ideas innovadoras y
avanzar colectivamente hacia la identificacion del hito
cultural.

Durante esta fase se formaliza la participacion a través de la
entrega de documentacion obligatoria, segun lo estipulado en
la seccion: Documentacion obligatoria segun tipo de
participante

Por esta razon, se invita a formalizar la participacion,
especialmente a:

Aprobado mediante radicado no.20252100291983
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e Personas naturales o representantes de
agrupaciones mayores de 18 anos que tengan
residencia en barrios de la localidad o en proximidad
al lugar donde se desarrolla el laboratorio, o que
demuestren vinculos con procesos culturales en estos
territorios.

e Personas juridicas del sector cultural, es decir,
representantes legales de organizaciones cuyo objeto
social se relacione con la cultura, que tengan
trayectoria o presencia en barrios de la localidad o en
proximidad al lugar donde se desarrolla el laboratorio.

Importante:

e Dado su caracter formativo, pueden asistir jovenes
menores de 18 arfos. Sin embargo, es importante
tener en cuenta que ninguna persona menor de edad
podréa ser beneficiaria de incentivo, ni asumir
responsabilidades en la ejecucion del hito cultural.

e [ a formalizacion de la participacion es indispensable
para poder participar en la concertacion del hito
cultural (Fase 3) y en el desarrollo de actividades del
hito cultural (Fase 4).

e La participacion y la asistencia sostenida en esta fase
son un criterio determinante para quienes deseen ser
beneficiarios de incentivos para el desarrollo de
actividades del hito cultural, ya que deberan haber
asistido, como minimo, al 80 % de las sesiones de las
Fases 1, 2 y 3. Por esta razén, se recomienda a todas
las personas asistir a la totalidad de las sesiones,
apropiarse de los contenidos metodolégicos y aportar
activamente al desarrollo del laboratorio.

Participantes Fase 3: Concertacién del hito cultural

La Fase 3 esta dirigida a las personas naturales,
agrupaciones y personas juridicas que han participado en el
laboratorio y cuentan con la formalizacion de su participacion.
Durante esta fase, las personas participantes asumen
compromisos concretos en la planeacion colaborativa del hito
cultural, lo cual implica: participar en los ejercicios de
concertacion, asumir roles en las comisiones de trabajo, y
contribuir activamente a la formulacion de los objetivos,
actividades, productos, cronograma y responsables del hito
cultural.

Aprobado mediante radicado no.20252100291983
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Nota: solo quienes tengan el 80% de asistencia seran
responsables de cualquier decision que se deba tomar
alrededor del hito cultural en la fase de concertacion.

Importante:

e Solo podran ser beneficiarios de incentivo econémico
quienes cumplan con los criterios de patrticipacion y
asistencia establecidos.

e Los participantes podran realizar su registro como
persona natural en principio; sin embargo, pueden
cambiar su figura a personas juridicas, representante
de agrupacion o representante de colectivo si asi lo
consideran en beneficio del hito concertado, lo
anterior, siempre y cuando haya cumplido con la
asistencia minima establecida del 80% durante las
fases 1, 2y 3y las demas condiciones de participacion
establecidas.

e Ninguna persona natural, juridica o integrante de
agrupacion podra estar simultaneamente vinculada a
la ejecucion de otro laboratorio de la Estrategia de
Innovacion Cultural Barrios Vivos liderado por la
SCRD en otra localidad durante la misma vigencia
anual.

e Ninguna persona natural, juridica o integrante de
agrupacion o colectivo podra asumir un doble rol o de
actividad dentro del hito cultural concertado.

e Tendran prioridad aquellas personas que no hayan
sido beneficiarias directas de la estrategia de Barrios
Vivos del ano inmediatamente anterior, ni del
Componente A del programa Mas Cultura Local
durante ese mismo ario.

e [aconcertacion del hito cultural sélo sera posible si se
verifican las condiciones minimas de viabilidad y
pertinencia, conforme a los lineamientos expuestos en
este documento.

Participantes Fase 4: Desarrollo y materializacion del hito
cultural

La Fase 4 esta dirigida especialmente a las personas
naturales, agrupaciones, colectivos y personas juridicas que
hayan sido reconocidas como beneficiarios de incentivos y
responsables de actividades incluidos en el Acta de
Concertacion del Hito Cultural, y que hayan cumplido con los
criterios de participacion, asistencia de al menos el 80% de
las sesiones y viabilidad establecidos en las fases anteriores
del laboratorio; sin embargo, el resto de personas de la

Aprobado mediante radicado no.20252100291983
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comunidad podra apoyar de manera voluntaria en cualquiera
de las actividades concertadas si asi lo desea.

Durante esta fase, los y las participantes asumen la
responsabilidad directa de desarrollar las actividades
culturales que fueron concertadas durante el desarrollo del
laboratorio y validadas por el Comité Validador de la SCRD.
La implementacion debe responder a lo definido en el
cronograma tal como quedd consignado en el Acta de
Concertacion.

La comunidad puede realizar aportes y apoyos voluntarios en
pro de la materializacion del hito cultural concertado, sin
embargo, solo podran participar en decisiones aquellas
personas naturales, juridicas o representantes de agrupacion
o colectivo que:

e Hayan sido identificados/as como beneficiarios de
incentivos y responsables de actividades del hito,
segun consta en el Acta de Concertacion del Hito
Cultural.

e Garanticen ademas la ejecucion efectiva de las
actividades, el desarrollo de los productos vy
evidencias requeridas en los tiempos acordados.

e Coordinen activamente con las comisiones de trabajo
conformadas durante la Fase 3, asi como con el
equipo facilitador de Ila SCRD, para resolver
inquietudes y garantizar el cumplimiento de los
objetivos del hito.

e Adicionalmente, cumplan con los requisitos técnicos,
administrativos y operativos establecidos por la SCRD
para el desarrollo de las actividades del hito cultural.

Importante:

e FEl desarrollo de cada actividad sera objeto de
seguimiento técnico por parte del equipo facilitador,
quien verificara su cumplimiento conforme a los
criterios definidos en el Acta de Concertacion de Hito
Cultural.

e Eldesembolso del incentivo esta sujeto a la ejecucion
efectiva de la actividad, la presentacion y aprobacion
del Informe de Beneficiario de los productos
concertados y la validacion por parte de la SCRD.

e Cualquier modificaciéon o reprogramacion debera ser
informada y justificada ante el equipo facilitador de la
SCRD. Solo se aceptaran ajustes debidamente
sustentados y aprobados por el equipo facilitador de
la SCRD.

e E| incumplimiento injustificado de las actividades
concertadas podra derivar en la suspension parcial o

Aprobado mediante radicado no.20252100291983
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total del incentivo y, de ser necesario, en el
impedimento de la participacion en futuras versiones
de cualquiera de los laboratorios de Barrios Vivos.

e El acomparniamiento técnico de la SCRD continuara
hasta la finalizacion del hito, procurando asegurar el
cierre adecuado del proceso y su documentacion para
fines de evaluacion, sistematizacion y rendiciéon de
cuentas.

¢Quiénes no pueden participar o ser beneficiarios de
incentivo en los Laboratorios de Oportunidades
Culturales?

La participacion en los Laboratorios de Oportunidades
Culturales esta regida por principios de transparencia y
corresponsabilidad. Por ello, existen ciertas restricciones e
inhabilidades que Ilimitan la participacién de algunas
personas, especialmente en lo relacionado con la gestion de
los recursos publicos que se otorgan como incentivos.

No pueden participar en ninguna fase del laboratorio

No podran participar en ninguna de las fases del laboratorio
(ni como asistentes, ni como integrantes de comisiones, ni
como observadores o colaboradores), aquellas personas
que:

e Hayan tenido comportamientos irrespetuosos,
discriminatorios, violentos, o que alteren el ambiente
colectivo y colaborativo en el desarrollo de las
sesiones de los laboratorios 0 en otros procesos de
participacion cultural. Estos comportamientos seran
reportados a través de las actas que se generen en el
marco de las conversaciones con este tipo de
participantes, en la que en primera instancia se
exponga la situacion, soportes y evidencias de la
misma, llamado de atencién e invitacion a las buenas
maneras de comunicacion, un segundo encuentro
servira como advertencia y soporte del proceso, y un
ultimo, para notificarle la solicitud de abandono al
laboratorio.

e Hayan presentado documentacion falsa, adulterada o
inconsistente en convocatorias de fomento cultural del
Distrito, durante los ultimos tres (3) anos.

e Tengan incumplimientos contractuales con la SCRD o
sus entidades adscritas y/o vinculadas (IDARTES,
IDPC, FUGA, OFB, Canal Capital), o de un Fondo de
Desarrollo Local de las localidades de Bogota, o en
cualquiera de las convocatorias de fomento cultural
del Distrito.
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e Sean menores de edad sin acompanamiento de una
persona adulta responsable (en Fase 1 y Fase 2), o
que pretendan participar en roles no habilitados para
menores de edad.

e Hayan tenido relaciones contractuales con el equipo
facilitador del laboratorio o con miembros del Comité
Validador, que puedan comprometer la transparencia
del proceso.

e Incurran en practicas de suplantacion o tercerizacion
de actividades.

No pueden ser beneficiarios de incentivo

Podran participar en el laboratorio, pero no podran ser
designados como responsables de actividad ni recibir
incentivos econdémicos, las personas naturales,
representantes de agrupaciones o personas juridicas que:

e Sean servidores publicos o empleados(as) oficiales:
los servidores publicos o empleados(as) oficiales que
al momento de participar estén vinculados a la SCRD,
IDARTES, IDPC, OFB, la FUGA, Canal Capital o de
algun Fondo de Desarrollo Local de las localidades de
Bogota donde se esté ejecutando el laboratorio.

e Personas naturales contratistas: las personas
naturales contratistas de la SCRD, IDARTES, IDPC,
OFB, la FUGA, Canal Capital o de algin Fondo de
Desarrollo Local de las localidades de Bogota donde
se esté ejecutando el laboratorio.

e Personas naturales con injerencia en el proceso: Las
personas naturales que directa o indirectamente
hayan tenido injerencia en la asesoria, preparacion y
elaboracion de la metodologia, términos y condiciones
de los Laboratorios de Oportunidades Culturales o en
el disefo y planeacién de la Estrategia de Innovacién
Cultural Barrios Vivos.

e Personas naturales, personas juridicas,
representantes de agrupaciones o colectivos con
declaratoria de incumplimiento a quienes la SCRD,
IDARTES, IDPC, OFB, FUGA, Canal Capital o la
entidad con quien se haya suscrito un convenio para
ofrecer convocatorias de los diferentes programas de
Fomento, entre las cuales se encuentran, pero no se
limitan a: Programa Distrital de Estimulos, Programa
Distrital de Apoyos Concertados, Programa Mas
Cultura Local, Invitaciones Culturales, Banco de
Personas Expertas para el Sector Cultura, las
acciones de la Estrategia de Innovacion Cultural
Barrios Vivos, entre otros, durante los tres (3) afios
anteriores al momento de realizar la formalizacion de
la participacion al Laboratorio.

e Personas naturales, personas juridicas,
representantes de agrupaciones o colectivos con
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conflictos de interés y causales de impedimento para
la participacion en la concertacion (Fase 3) vy
desarrollo de hitos culturales (Fase 4)

e No hayan cumplido con el minimo de asistencia
(80 %) en las fases 1, 2 y 3 del laboratorio.

e Estén o hayan estado vinculados simultaneamente a
otro laboratorio de Barrios Vivos de la SCRD en otra
localidad durante la misma vigencia.

e No suscriban los formatos requeridos, o incumplan
con la entrega de los documentos sefialados en el
proceso de formalizacion.

e Personas que aparezcan mas de una vez en el
Formato de Propuesta de Hito Cultural.

Inhabilidades, conflictos de interés o retiro de un
beneficiario

Ademas de las condiciones de participacion, existen
situaciones especificas que pueden surgir durante el
desarrollo del laboratorio y que, de ser verificadas por el
equipo facilitador, pueden generar inhabilidad sobrevenida o
conflicto de interés ocasionando el retiro del proceso o no
asignacion/desembolso del incentivo.

Los Laboratorios de Oportunidades Culturales se rigen por
principios de corresponsabilidad y beneficio colectivo. En este
marco, la participacion en las fases de concertacion y
ejecucion del hito cultural implica un compromiso ético con la
comunidad, la SCRD vy el territorio. Por tanto, podran retirarse
de ser beneficiarios de incentivos, cualquier participante que
incurra en alguna de las siguientes situaciones, en cualquiera
de las fases y momento de desarrollo del laboratorio:

Conflicto de intereses o afectacion a la equidad del
proceso

e Personas que busquen utilizar su participacion con
fines de beneficio econémico, individual o de terceros,
sin que la actividad propuesta responda al sentido del
hito cultural concertado o a un valor cultural o
comunitario claramente definido y acordado.

e Personas que, de manera directa o a través de
familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, o mediante
agrupaciones o personas juridicas a las que
pertenezcan, pretendan asumir mas de una actividad
del hito, limitando de forma injusta la posibilidad de
participacion de otros actores del territorio
(acaparamiento de incentivos).

e Personas que hayan tenido relaciones contractuales,
comerciales o laborales con el equipo facilitador o con
miembros del Comité Validador en los seis (6) meses
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anteriores al inicio del laboratorio, cuando dichas
relaciones puedan generar privilegios indebidos o
comprometer la transparencia del proceso.

Personas vinculadas a situaciones de litigio, conflicto
personal grave o antecedentes de incumplimientos
contractuales con la SCRD o sus entidades adscritas,
que afecten el ambiente de colaboracion y confianza
requerido para el desarrollo del hito.

Aprovechamiento indebido del incentivo o de la figura de
corresponsabilidad

Personas que, habiendo sido designadas como
beneficiarios de incentivo, se apropien total o
parcialmente del incentivo destinado a coberturas
colectivas, sin distribuirlo conforme a lo acordado en
el Formato de Declaracion de Representacion y
Distribuciéon de Incentivo Econémico.

Personas que incumplan los compromisos
administrativos y técnicos derivados de la
concertacion del hito, o que presenten informacion
falsa, incompleta o deliberadamente inexacta en los
documentos requeridos para la ejecucion.

Falta de disponibilidad, compromiso o disposicion para
el proceso

Personas que, al momento de formalizar su
participacion o asumir un rol en la concertacion del
hito, ya conozcan que no podran cumplir con el
minimo del 80 % de asistencia exigida para las Fases
1, 2 y 3 del laboratorio.

Personas que manifiesten una disposicién limitada o
nula para integrarse en dinamicas colaborativas,
asumir responsabilidades compartidas o respetar los
acuerdos concertados con la comunidad.

Personas que incurran en reiteradas inasistencias,
llegadas tarde (después de 30 minutos de la citacion
a la sesién o actividad convocada) o abandono del
proceso sin justificacion valida, como incapacidades
médicas o permisos amparados en la Ley 1635 de
2013 , y que afecten el flujo del trabajo colectivo y la
sostenibilidad del hito.

Importante:

En caso de configurarse alguna de estas situaciones,
la persona debera declararlo voluntariamente y se
abstendra de postularse como beneficiario de
incentivo. Si se identifican estos conflictos durante el
proceso, la SCRD podra solicitar el retiro voluntario de
la persona del rol propuesto o, de ser necesario,
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realizar la exclusion formal y ajustar la propuesta de
hito concertado.

e El registro de asistencia se realizara dentro de los
primeros 30 minutos de la sesidn, por lo que las
personas que lleguen después de esta hora no podran
formalizar su asistencia, a no ser que ésta haya sido
avisada con antelacion al equipo facilitador de la
SCRD.

e Esta disposicion busca proteger el caracter
colaborativo, comunitario y corresponsable de los
Laboratorios, asi como asegurar que los recursos
publicos beneficien de forma transparente y equitativa
a los territorios y sus comunidades.

e En caso de identificarse cualquiera de estas
situaciones, el equipo facilitador de la SCRD podra
restringir la participacioén de la persona o colectivo en
el rol propuesto, realizar ajustes al acta de
concertacion o, si es necesario, excluir al actor
correspondiente de la ejecucion del hito. Estas
disposiciones buscan proteger el caracter publico,
transparente y comunitario de los recursos invertidos,
asi como asegurar el desarrollo justo y equitativo de
los hitos culturales.

¢ Como puedo solicitar el cambio | Cualquier modificacion de integrantes o representante legal
de integrante o representante de | de una persona juridica, agrupacion o colectividad barrial,
una agrupacion inscrita? podra realizarse antes de emitida y enviada la propuesta de
hito cultural con su respectiva justificacion ante la SCRD a
través del correo correspondencia.externa@scrd.gov.co
dirigido a la Direccion de Asuntos Locales y Participacion, con
copia al gestor territorial de la localidad donde se esté
desarrollando el hito cultural. Es importante tener en cuenta
que para el caso de la colectividad barrial, tanto el
representante como los integrantes de la agrupacion deben
cumplir con el 80% de asistencia minima de todas las
sesiones del laboratorio.

Legalizaciéon, desembolso, Documentos Administrativos:
retenciones y costos del
incentivo Personas naturales o representante de agrupaciones:

1. Copia del documento de identidad.

2. Certificacion bancaria a nombre del participante
actualizado con fecha del mes en que se solicita.

3. RUT actualizado con fecha del mes en que se solicita
y con actividad econdmica afin a la actividad a
desarrollar.

4. Formato de Compromiso del Participante
debidamente diligenciado y firmado.
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5. Declaracion Juramentada de Residencia

debidamente diligenciada y firmada.
6. Certificacion de afiliacion al sistema de salud
actualizado con fecha del mes en que se solicita.

Representante de Colectividad barrial

1. Copia del documento de identidad de todos los
integrantes del colectivo.

2. Certificacidon bancaria a nombre del representante del
colectivo con fecha del mes en que se solicita.

3. RUT actualizado del representante del colectivo con
fecha del mes en que se solicita y con actividad
economica afin a la actividad a desarrollar.

4. Formato de Compromiso de Participante debidamente
diligenciado y firmado por cada integrante del
colectivo.

5. Declaracion Juramentada de Residencia de cada
integrante del colectivo, diligenciada y firmada por
cada integrante del colectivo.

6. Certificacion de afiliacion al sistema de salud del
representante del colectivo actualizado con fecha del
mes en que se solicita.

7. Declaracion de Representacion y Distribucion de
Incentivo Econdmico debidamente diligenciada y
firmada por todos los integrantes del colectivo.

Personas juridicas

1. Certificado de existencia y representacion legal

2. Copia del documento de identidad del representante
legal.

3. RST actualizado de la persona juridica con actividad
economica afin a la actividad a desarrollar con fecha
del mes en que se solicita.

4. Certificacibn bancaria a nombre de la entidad,
actualizada con fecha del mes en que se solicita.

5. Formato de compromiso del participante debidamente

diligenciado y firmado por el representante legal.

Certificado de parafiscales.

7. Hoja de vida de la organizacion con soportes de
trayectoria de al menos tres proyectos ejecutados en
los ultimos cinco anos.

o
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Desembolso:

El incentivo entregado en el marco de los Laboratorios de
Oportunidades Culturales (LOC) es un estimulo a personas
naturales, representantes de agrupaciones, colectividades
barriales o representantes legales de personas juridicas que
asumen la ejecucion de actividades concertadas dentro de un
hito cultural. Este incentivo se entrega en un solo
desembolso, no constituye una contraprestacion contractual
y su desembolso esta condicionado al desarrollo total de la
actividad de hito cultural y al cumplimiento de criterios
administrativos, técnicos y éticos establecidos por la Guia
Operativa de los Laboratorios de Oportunidades Culturales y
del procedimiento de Fomento No Competitivo.

Condiciones para el desembolso

El desembolso del incentivo se realizara unicamente cuando
se cumplan las siguientes condiciones:

e La actividad concertada haya sido ejecutada en su
totalidad conforme a lo establecido en la Propuesta de
Hito Cultural y en el Acta de concertacion del hito
cultural.

e El beneficiario haya sido formalizado, registrado en el
Listado de Beneficiarios y Responsables de Actividad,
y cumpla con al menos el 80 % de asistencia a las
fases 1, 2 y 3 del laboratorio.

e Se haya entregado toda Ila documentacion
administrativa obligatoria, incluyendo:

- Documento de identidad (personas naturales)
o Certificado de existencia de y representacion
legal (personas juridicas).

- Certificacion bancaria actualizada.

- Formato de declaracion de representacion y
distribucion del incentivo econdmica (si aplica)

- Declaracion juramentada de residencia.

e Se haya entregado el Informe de Beneficiario, con
todos los productos, registros y evidencias
requeridas.

Cada uno de los beneficiarios del incentivo debera
diligenciar y enviar al correo
correspondencia.externa@scrd.gov.co el respectivo
formato de informe de beneficiario que da soporte a su
implementacion con copia al correo institucional del gestor
territorial a cargo de la localidad donde se desarrolla el
laboratorio. Con este informe y el certificado de ejecucion,
se podra autorizar el respectivo desembolso.
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Consideraciones tributarias y bancarias para
beneficiarios de incentivo

La recepcion de un incentivo econémico por parte de los
beneficiarios de los Laboratorios de Oportunidades Culturales
implica responsabilidades tributarias, legales y
administrativas que deben ser asumidas de forma consciente
y oportuna. A continuacion, se presentan las principales
consideraciones tributarias y bancarias que deberan tener en
cuenta todas las personas naturales, representantes de
agrupacion o colectividad barrial y representantes legales de
personas juridicas designadas como responsables de
actividades del hito cultural (beneficiarios de incentivo).

Retencioén en la fuente

El incentivo econémico entregado por la Secretaria de
Cultura, Recreacion y Deporte (SCRD) constituye un ingreso
gravado y esta sujeto a retencién en la fuente a una tarifa del
2,5 %, correspondiente a la categoria de “otros ingresos”,
segun lo establece la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN). Este valor se retendra automaticamente
al momento del desembolso, pero puede implicar otras
obligaciones adicionales en el afo siguiente.

Declaracion de renta

Las personas naturales que durante el afio gravable anterior
perciban ingresos brutos anuales iguales o superiores a
1.400 Unidades de Valor Tributario (UVT) estaran obligadas
a presentar su declaracion de renta en el siguiente ano. El
incentivo recibido podria contribuir a alcanzar o superar este
umbral o el que fije la ley, especialmente si se suma a otros
ingresos laborales, por honorarios, arriendos u otras
actividades econdémicas.

Importante:

e Se recomienda a cada participante verificar los
valores actualizados para ese momento, y consultar
con un contador si se proyecta que su nivel de
ingresos se acercara a este limite.

Ademas del nivel de ingresos, también estaran obligadas a
declarar renta las personas naturales que:

e Posean un patrimonio bruto superior a lo establecido
por la ley calculado para el afio anterior.

e Realicen consumos con tarjeta de crédito superiores
al equivalente o superior en pesos a lo establecido por
la ley para la declaracion de renta.
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e FEfectten compras, retiros, consignaciones o
inversiones bancarias que superen el monto
establecido por la ley para la declaracion de renta.

Distribucion secundaria de recursos

En actividades donde el responsable de incentivo deba
distribuir parte del recurso con otras personas participantes
(por ejemplo, artistas, talleristas o colaboradores), debera
hacerlo conforme a lo acordado y suscrito en el Formato de
Declaracion de representacion y distribucion de incentivo
economico, de manera ética, equitativa y documentada.

El beneficiario de incentivo, en su calidad de responsable de
la actividad del hito cultural, sera quien figure ante la DIAN
como receptor del 100 % del ingreso, por lo cual debe prever
los efectos fiscales y la necesidad de entregar comprobantes
o registros internos en caso de transferencias a terceros.

Embargos o bloqueos de cuenta bancaria

Los beneficiarios de incentivo deben asegurar que la cuenta
bancaria registrada para el desembolso del incentivo se
encuentra libre de embargos, medidas cautelares, bloqueos
judiciales o deudas que puedan generar débitos automaticos
por parte de acreedores. En caso de que los recursos sean
embargados, descontados o retenidos por obligaciones
financieras del titular de la cuenta, la SCRD no podra reponer,
duplicar ni gestionar el reembolso del incentivo econémico.
La responsabilidad sobre la integridad y disponibilidad de los
recursos del incentivo recae exclusivamente sobre el
beneficiario.

Se recomienda verificar con la entidad financiera el estado
actual de la cuenta bancaria antes de asumir la
responsabilidad como beneficiario de incentivo para el
desarrollo de una actividad de hito cultural.

Importante:

e La SCRD no se hace responsable por valores
descontados, embargados o no disponibles al
momento del desembolso. La responsabilidad sobre
la integridad del recurso recae exclusivamente en la
persona natural o juridica beneficiaria del incentivo.
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Derechos y deberes de los beneficiarios de incentivo

Las personas naturales, representantes de agrupaciones o
colectivos y personas juridicas que hayan sido reconocidas
como beneficiarias de incentivo y responsables de
actividades dentro de un hito cultural concertado adquieren
derechos especificos, pero también deben cumplir con
deberes fundamentales que garantizan la transparencia,
corresponsabilidad y eficacia del proceso.

Derechos de los beneficiarios de incentivo

1. Recibir el incentivo acordado: toda persona natural,
representante de agrupacion o colectivo, o persona
juridica que haya sido validada como responsable
administrativo de una actividad dentro de un hito
cultural concertado tiene derecho a recibir el incentivo
econémico pactado, siempre que cumpla con las
condiciones de ejecucion, entrega de productos,
evidencias, y verificaciones estipuladas por la SCRD.

2. Reconocimiento de derechos morales y patrimoniales
de autor: en caso de que la actividad desarrollada
tenga como resultado una obra o creacion protegida
por derechos de autor, el responsable conservara sus
derechos morales y patrimoniales y sera reconocido
como autor(a) o creador(a), conforme a la Ley 23 de
1982 y normas conexas.

3. Ser reconocidos como corresponsables del proceso
cultural en su comunidad y dentro del laboratorio, en
condiciones de equidad y respeto mutuo.

4. Acceder a acciones de divulgacion: los productos o
actividades del hito podran ser incluidos en
estrategias de divulgacion institucional por parte de la
SCRD, siempre que ello contribuya a la visibilidad de
los procesos culturales y no vulnere derechos de
autor, conexos o de imagen.

5. Tener acceso a los mecanismos de orientacion,
acompafamiento y validacion técnica dispuestos por
la SCRD durante todas las fases del laboratorio.

b. Deberes de los beneficiarios de incentivo

1. Ejecutar la actividad conforme a lo concertado:
desarrollar la actividad bajo los términos definidos en
el Acta de Concertacién del Hito Cultural, respetando
cronograma, productos, responsabilidades y
condiciones técnicas.

2. Entregar productos y evidencias: suministrar los
productos resultantes de la actividad, asi como
evidencias de su realizacion segun los lineamientos
técnicos y administrativos definidos por la SCRD.
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3. Presentar documentacion completa, veraz y oportuna
de acuerdo a la figura escogida para participar:
legalizar su participacion, entregando todos los
documentos requeridos segun el tipo de participante
escogido para participar (Persona natural, juridica o
representante de agrupacion.) en los plazos
estipulados y segun sea el caso de participacion. La
omision o entrega incompleta podra interpretarse
como renuncia al incentivo.

4. Gestionar permisos si aplica: tramitar los permisos o
autorizaciones necesarias para la realizaciéon de su
actividad, en caso de que esta implique uso de
espacio publico, instalaciones comunitarias o
privadas, manejo de derechos de autor o conexos,
entre otros.

5. Cumplir criterios de asistencia y participacion: haber
asistido como minimo al 80% de las sesiones de las
fases 1, 2 y 3 del laboratorio, y demostrar participacion
activa y puntual en comisiones, jornadas de
concertacion y validacion del hito.

6. Asumir efectos tributarios: reconocer que los
incentivos estan sujetos a retencion en la fuente y
pueden incidir en el calculo de obligacion de declarar
renta si los ingresos totales del afio superan los topes
establecidos por la DIAN. La SCRD no asume costos
asociados a contadores, declaraciones, ni sanciones
tributarias individuales.

7. Respetar la integridad del incentivo: cuando se trate
de actividades donde el responsable de incentivo
deba distribuir el recurso con otras personas (artistas,
talleristas, etc.), debera garantizar la entrega efectiva
y acordada, por lo que cualquier acuerdo que genere
con terceros debera ser socializado a través de correo
electronico con copia al equipo facilitador para su
viabilidad. Cualquier uso indebido podra generar
sanciones y exclusiéon del programa.

8. Evitar conflictos de interés: no estar incurso en
ninguna causal de conflicto de interés o de
incompatibilidad definida por la SCRD, y declarar
impedimentos si existieren relaciones directas con
integrantes del equipo facilitador, Comité Validador u
otras instancias institucionales.

9. Conservar una actitud de respeto y
corresponsabilidad: participar con disposicion ética,
cooperativa, constructiva y respetuosa hacia los
demas participantes y el equipo institucional.
Cualquier comportamiento que afecte el ambiente
colectivo podra ser motivo de exclusion del proceso.

10. Conceder y firmar la licencia de uso a favor de la
SCRD cuando la entidad requiera dar difusion,
promocidén o circulacion de una obra artistica creada
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en el marco de la Estrategia de Innovacion Cultural
Barrios Vivos.

Importante:

e Todos los deberes aqui enunciados forman parte
integral del rol del beneficiario como corresponsable
de la accidn cultural en el territorio. Su incumplimiento
podra derivar en la revocatoria del incentivo, la
reconfiguracion del hito o la exclusion del proceso,
conforme a los criterios definidos por la SCRD.

Destinacion de los recursos para la ejecucion de la
iniciativa:

Los recursos entregados por la Secretaria de Cultura,
Recreacién y Deporte (SCRD) a los beneficiarios de
incentivos de los Laboratorios de Oportunidades Culturales
(LOC) tienen como unico propdsito fomentar la ejecucion de
actividades concertadas dentro del hito cultural, segun lo
establecido en la Propuesta de Hito Cultural y en el Acta de
Concertacion  suscrita por la comunidad vy la
institucionalidad. Estos recursos constituyen un incentivo
economico de fomento cultural y, por tanto, deben usarse
exclusivamente para los fines previamente acordados y
validados por el equipo facilitador y el Comité Validador.

Su uso debe guardar coherencia con los objetivos del hito y
los principios de corresponsabilidad, transparencia y
beneficio colectivo que orientan todo el proceso.

En consecuencia:

e Los recursos no pueden ser utilizados para fines
personales o comerciales, ni para actividades no
contempladas en el hito concertado.

e El uso del recurso sera objeto de seguimiento y
verificacion por parte del equipo facilitador,
mediante la revision del Informe del Beneficiario y
las evidencias que lo acompainien.

El uso indebido o no justificado de los recursos podra
derivar en la no certificacion del proceso, la no entrega del
incentivo, o la restriccion para futuras participaciones en
mecanismos de fomento cultural.

Ejecucion del incentivo:

Una vez firmada el Acta de Concertacion del Hito Cultural y
publicada la resolucion de reconocimiento de beneficiarios,
la persona, agrupacion o entidad responsable podra dar
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inicio a la ejecucion de la actividad concertada. Esto
significa que debe desarrollar la iniciativa en los tiempos,
condiciones y con el enfoque comunitario acordado en el
laboratorio.

Es importante tener en cuenta que:

e El incentivo econdmico se entrega posterior a la
ejecucion de la actividad, como parte del modelo de
corresponsabilidad de esta estrategia.

Por tanto, la persona beneficiaria debera iniciar el
desarrollo de la actividad con sus propios medios
logisticos, técnicos y/o econémicos, contando con el
acompafiamiento metodoldgico y eventual apoyo
técnico y logistico del equipo facilitador de la SCRD.

e Una vez ejecutada la actividad, el/la beneficiario(a)
debera presentar el Informe del Beneficiario, con las
evidencias correspondientes. Solo después de
validar este informe y emitir el respectivo certificado
de ejecucion se podra tramitar el desembolso del
incentivo.

Este modelo parte del principio de que el incentivo reconoce
la participacion cultural activa, el compromiso comunitario y
la confianza mutua, y, por tanto, no opera como anticipo ni
pago por contratacion.

La ejecucion de la actividad debe respetar los acuerdos
concertados con la comunidad, garantizar el enfoque
territorial y velar por el uso ético y transparente de los
recursos publicos.

Nota: En ningun caso, la SCRD y sus entidades adscritas y vinculadas se haran responsables de
intermediaciones o acuerdos privados que se lleguen a realizar con terceros, en relaciéon con los
recursos otorgados con el incentivo. Tampoco se haran responsables de los acuerdos internos entre
participantes, integrantes de las agrupaciones o equipos de trabajo en relacion con los incentivos
otorgados.

Condiciones Especificas

Nombre del Incentivo: Laboratorio de Oportunidades Culturales — V2

Categorias Q) Si
(X) No

Tipo de Incentivo: (_) Econdmico fijo

(L) En Especie

(X) Mixto

(L) Bolsa de Recursos
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Descripcion del incentivo:

El incentivo es de tipo mixto y esta compuesto por dos componentes:

Por una parte, un recurso econdémico proveniente de una bolsa de
recurso establecido, el cual es otorgado a los responsables de las
actividades en el marco del desarrollo e implementacion del hito
cultural concertado durante el Laboratorio de Oportunidades
Culturales, a través de una resolucion de beneficiarios; y por otra,
recursos en especie de orden técnico y logistico que permiten llevar
a cabo la apuesta cultural.

Lo anterior se realiza conforme a las condiciones de viabilidad y
pertinencia de un hito cultural, establecidas en la Guia Operativa de
los Laboratorios de Oportunidades de Barrios Vivos.

Los incentivos economicos estan destinados a la ejecucion de las
actividades del hito cultural concertado por la comunidad, con base
en la informacion consignada en la guia operativa PCR-PR-25-GU-
02 Guia Operativa de Laboratorios de Oportunidades Culturales,
dispuesta para este tipo de procesos en el marco de Barrios Vivos.

Por su parte, los recursos técnicos y logisticos son proporcionados
por la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte (SCRD) y se
asignan de acuerdo con la necesidad y pertinencia de cada uno de
los hitos concertados durante el laboratorio.

CDP

Tunjuelito: 1354 - 23 de julio de 2025
Suba: 1436 - 15 de agosto de 2025
Candelaria: 1437 - 19 de agosto de 2025
Santa Fe: 1438 - 19 de agosto de 2025
Usaquén: 1479 — 22 de agosto de 2025

Valor total de los recursos:

Total de los 5 CDP en recursos econémicos

Tunjuelito: $285.714.286
Suba: $285.714.286
Candelaria: $285.714.286
Santa Fe: $285.714.286
Usaquén: $285.714.286

Total: 1.428.571.430

¢ Como se realizara el
proceso de validacion o
clasificacion?:

Una vez la comunidad participante haya estructurado la propuesta
de hito cultural, con base en las orientaciones del equipo facilitador
y conforme a lo establecido en la Guia Operativa, especialmente
en el numeral 6.6 sobre los rangos referenciales de
reconocimiento/incentivo econdémico de actividades y los criterios
de viabilidad y pertinencia cultural se llevara a cabo una jornada
de sustentacion ante el Comité Validador.

Este comité esta conformado por:

e El/la Secretario(a) de Cultura, Recreacion y Deporte o el/la
Subsecretario(a) de Gobernanza.
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e El/la Director(a) de la Direccion de Asuntos Locales y
Participacion (DALP).
El/la Gerente de la estrategia Barrios Vivos.

e El/la Articulador(a) de los Laboratorios de Oportunidades
Culturales.

Durante la sustentacion, las y los representantes del laboratorio
deberan presentar y argumentar su propuesta, destacando su
valor cultural, territorial y comunitario. EI Comité Validador podra:

e Aprobar la propuesta, cuando cumpla con los criterios
establecidos.

e Emitir recomendaciones o solicitar ajustes, cuando se
identifiquen aspectos que deban fortalecerse para
garantizar la pertinencia, equidad o viabilidad de la
iniciativa.

Las recomendaciones del Comité Validador son de caracter
vinculante y deberan ser adoptadas por los participantes del
laboratorio antes de proceder con la concertacion final.

Una vez incorporados los ajustes requeridos, se procedera a:

1. Socializar y consignar a través de acta institucional todo el
contenido de la propuesta de hito cultural con la comunidad
participante del laboratorio en aras de corroborar las
caracteristicas de las actividades concertadas y los valores
de incentivo econémico asignados.

2. Elaborary firmar el Acta de Concertacion del Hito Cultural,
documento que recoge de manera formal los acuerdos
alcanzados, los responsables de actividad y el valor del
incentivo asignado.

Utilizar esta acta como insumo para la expediciéon del acto
administrativo que reconoce a los beneficiarios del laboratorio y
habilita el proceso de desembolso.

Cronograma
Fecha de apertura: 24 de octubre de 2025
Fecha de publicacion de Resolucion de De acuerdo con la fase de concertacion se
beneficiarios: estima que la resolucion de beneficiarios se

genere a partir del 7 de noviembre

Fecha maxima de ejecucion (si aplica): 31 de diciembre
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Propésito y Pertinencia

Dinamizar la vida cultural, creativa y social de los barrios de Bogota D.C.: mediante la identificacion,
disefio y ejecucion de hitos culturales, entendidos como eventos y/o actividades de alto valor
simbodlico y colectivo para la comunidad.

¢Quiénes pueden participar? (X) Persona Natural o representante de agrupacion
(X) Colectividad barrial

(X) Persona Juridica

(L) Tutor legal en representacion de un menor de edad

Descripcion de los perfiles

Persona Natural o Personas naturales mayores de edad con participacion
representante de agrupacion formalizada, asistencia verificada en al menos el 80 % de las
sesiones de las Fases 1, 2 y 3, y validadas por la comunidad y
el equipo facilitador de la SCRD.

Colectividad barrial Grupo de personas que deciden trabajar en equipo y bajo la
representacion de uno de sus miembros para desarrollar una
actividad o accion artistica y/o cultural en el marco del
laboratorio de oportunidades culturales de Barrios Vivos. Tanto
el representante de la colectividad barrial como sus integrantes
deberan demostrar la asistencia en al menos el 80 % de las
sesiones de las Fases 1, 2 y 3 del laboratorio.

Persona Juridica Personas juridicas, con presencia territorial comprobada,
mediante trayectoria relevante en la localidad donde se
desarrolla el laboratorio, con participacion formalizada, y
asistencia verificada de su representante legal en al menos el
80 % de las sesiones de las Fases 1, 2y 3.

Tutor legal en representacion
de un menor de edad N/A

Criterios de validacion o clasificacion

Criterios minimos de viabilidad y pertinencia de actividades de hito cultural

Para garantizar la coherencia, calidad y viabilidad de las actividades que conformaran cada hito
cultural, todas las actividades deberan cumplir con los siguientes criterios minimos:

Trayectoria artistica y cultural reconocida de sus lideres

Las actividades deberan estar lideradas por personas que cuenten con una trayectoria relevante de
al menos dos afos alrededor de la accion, practica o tematica a desarrollar dentro del territorio local.
Los soportes que validen dicha experiencia deberan ser verificados por parte del equipo facilitador
de la SCRD.
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Es deseable que las actividades estén lideradas también por personas que cuenten con
conocimientos informaticos que permitan liderar la gestion documental de los miembros de su
agrupacion, colectivo o sector.

Pertinencia territorial

Cada actividad debera responder de manera clara a las dinamicas culturales, necesidades,
memorias o potencialidades del territorio donde se desarrolla el laboratorio y guardar coherencia
con el concepto principal del hito cultural concertado:

e Actividades que recuperen practicas culturales locales.

e Procesos que fortalezcan identidades y expresiones comunitarias existentes.

Impacto comunitario

Las actividades deberan generar un beneficio directo o indirecto en la comunidad, promoviendo la
participacion amplia, la apropiacion social de la cultura y la cohesién comunitaria:

e Actividades abiertas a la participacion o disfrute de la comunidad.

e Acciones que involucren a distintos sectores poblacionales (infancia, adolescencia, mujeres,
poblacién con discapacidad, cuidadores de personas con discapacidad, adultos, personas
mayores, habitabilidad en calle, LGBT, poblacién migrante internacional, comunidades
rurales y campesinas, comunidad afrocolombiana y étnica, entre otros).

Viabilidad técnica y operativa

Las actividades deberan ser realistas y factibles de ejecutar en los tiempos, condiciones y recursos
disponibles dentro del laboratorio:

e Recursos técnicos accesibles.

e Tiempos de ejecucion compatibles con los cronogramas del laboratorio.

e Responsabilidades claras para su desarrollo.

[ ]
Accesibilidad e inclusion

Se debera procurar que las actividades sean accesibles para distintos grupos poblacionales y
promuevan la inclusiéon de poblaciones diversas:
e [Espacios accesibles y ajustes razonables para personas con discapacidad.
e Lenguajes claros y diversos en la comunicacion de las actividades.
e Trayectos o recorridos que posibiliten la participacion de nifios y nifias, personas mayores o
personas con discapacidad.

Sostenibilidad cultural

Se priorizaran actividades que puedan fortalecer procesos culturales a largo plazo en el territorio o
dejar capacidades instaladas en las comunidades:

e Actividades que fortalezcan procesos organizativos culturales.

e Acciones que puedan tener continuidad mas alla del laboratorio.

Cuidado comunitario y de los bienes comunes

Las actividades deberan promover el respeto por la diversidad cultural, la convivencia pacifica, el
dialogo intercultural y el cuidado de los espacios y recursos comunitarios:
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e Actividades que fomenten el respeto mutuo y el uso responsable de los espacios publicos o
comunitarios.
e Acciones que incluyan practicas de cuidado ambiental o social.

Originalidad y creatividad

Se valoraran especialmente las actividades que propongan maneras innovadoras de abordar los
saberes, memorias, practicas culturales o desafios comunitarios:

e Nuevas formas de contar historias locales.

e Procesos de creacion colaborativa que integren distintos lenguajes artisticos.

Proyeccion nacional o internacional

Las actividades deberan propender por llegar a un nivel de innovacion, creatividad y calidad que
permita captar la atencion de publicos nacionales e internacionales.

Importante:

e La verificacion del cumplimiento de estos criterios sera realizada de manera participativa
durante el proceso de concertacion del hito cultural, con el acompafiamiento y orientacion
del equipo facilitador de la SCRD.

e El cumplimiento de estos criterios buscan asegurar que cada actividad aporte efectivamente
al fortalecimiento de la vida cultural del territorio y que la ejecucion de los hitos culturales
tenga un impacto sostenible, pertinente y significativo.

Rangos referenciales de reconocimiento/incentivo econémico de actividades artisticas y
culturales.

Con el propésito de garantizar la equidad, la sostenibilidad y la viabilidad operativa de los hitos
culturales, la Secretaria de Cultura, Recreaciéon y Deporte (SCRD) establece rangos referenciales
de reconocimiento econdmico para las actividades concertadas en cada laboratorio.

Estos rangos orientan los valores minimos y maximos que pueden asignarse a las actividades,
teniendo en cuenta su naturaleza, duracion, nivel de complejidad, niumero de participantes
involucrados y requerimientos técnicos.

La asignacion de los montos de reconocimiento econémico sera por el equipo facilitador de la
SCRD, teniendo como marco los siguientes rangos:

Rango referencial de
Tipo de actividad reconocimiento en
pesos colombianos

Taller de formacidn artistica y cultural (de al menos tres (3) horas de
duracion). Los talleristas deberan demostrar al menos 36 meses de
experiencia certificada en la tematica especifica a programar. El taller
es a todo costo, Incluye materiales o insumos pedagogicos que se
requiera. $180.000 — $360.000

Importante:

e Se espera que estos espacios de transferencia de saberes
se desarrollen en escenarios publicos como bibliotecas,
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auditorios, colegios, o de orden comunitario, que no generen
costo adicional.

e No se podran programar mas de tres (3) talleres por persona.
e Se podran programar dos (2) o tres (3) talleres siempre y
cuando se soporte su pertinencia y necesidad de proceso.

e Por ningun motivo se programara el mismo taller varias veces

en diferentes espacios.

Conferencia de al menos tres (3) expertos y un (1) moderador por un
dia (con duracion de al menos tres (3) horas). Los conferencistas
deberan demostrar al menos 36 meses de experiencia certificada en
el tema a programar. La conferencia es a todo costo Incluye
materiales o insumos pedagogicos que se requiera durante un dia.

$1.200.000 —
Importante: $1.600.000

e Se espera que estos espacios de transferencia de saberes se
desarrollen en espacios publicos como bibliotecas, auditorios,
colegios, o de orden comunitario, que no generen costo
adicional.

e Solo se programara una conferencia por tematica y/o persona
beneficiaria.

Artista, agrupacion o colectivo artistico emergente de orden escénico
por un dia (Musica, teatro, circo, danza y derivados). Los artistas,
agrupaciones o colectivos deberan demostrar mas de 36 meses de $2.500.000 —
experiencia certificada a través de: programacién de mano, afiches, $3.500.000
notas de prensa, certificaciones, etc. El incentivo incluye vestuario,
escenografia, maquillaje, representante de ser necesario y demas
insumos particulares que se requiera para la presentacion especifica
durante un dia.

Artista, agrupacién o colectivo artistico de mediana trayectoria de
orden esceénico por dia de (Musica, teatro, circo, danza y derivados).
Los artistas, agrupaciones o colectivos deberan demostrar mas de 60
meses de experiencia certificada a través de: programacion de mano, | 3.500.000 - 4.500.000
afiches, notas de prensa, certificaciones, etc. El incentivo incluye
vestuario, escenografia, maquillaje, representante de ser necesario y
demas insumos particulares que se requiera para la presentacion
especifica por un dia.

Dee jay o tornamesista con 36 meses de experiencia certificada. El $1.200.000 -
incentivo incluye vestuario, escenografia, equipos dj, maquillaje, $2’ 000' 000
representante de ser necesario y demas insumos particulares como ’ ’
equipos especializados que se requiera para la presentacion.

Presentador/a por dia con 36 meses de experiencia certificada a $1.000.000

través de: programacion de mano, afiches, notas de prensa,
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certificaciones, etc. El incentivo incluye vestuario, escenografia,
maquillaje, representante de ser necesario y demas insumos
particulares que se requiera para la presentacion de un dia.

Comparsa por dia de al menos 20 comparseros con 36 meses de
experiencia certificada a través de: programacion de mano, afiches,
notas de prensa, certificaciones, etc. El incentivo incluye vestuario, $8.000.000
escenografia, maquillaje, representante de ser necesario y demas
insumos particulares que se requiera para la presentacion durante un
dia.

Equipo de tres (3) roadies por dia con 36 meses de experiencia
certificada a través de: programacion de mano, afiches, notas de
prensa, certificaciones, etc. Incluye insumos particulares que se
requiera durante un dia y representante de ser necesario.

$1.000.000

Metro cuadrado de muralismo y/o graffiti, pintura artistica sobre pared
o artes plasticas. El incentivo incluye los insumos y materiales que se
requiera para la intervencion y/o representante de ser necesario.

Importante:

- Los bocetos que se aprueben para la intervencion de muralismo o
graffiti tendra que ir en linea con el concepto o adn del hito cultural
concertado.

- Los espacios de intervencion seran concertados con la comunidad y
el equipo facilitador de la SCRD. $200.000

- Cada una de las intervenciones debera contar con los respectivos
permisos locativos y las personas que intervengan en la actividad
deberan cumplir con todas las normas de seguridad, elementos de
proteccién y/o certificacion de alturas de ser necesario.

- La SCRD no se hara cargo o responsable de elementos como
plataformas, andamios o demas elementos que los artistas requieran
para la implementacion de su practica artistica.

- En caso de requerir el uso de andamios o elementos similares,
deberan presentar el certificado del respectivo curso de alturas
vigente.

Disefiador o equipo de disefiadores graficos para la creacion, edicion
y produccion de piezas audiovisuales para la promocion, difusion y
divulgacion de las actividades del hito cultural y representante de ser
necesario. Deberan contar con al menos 36 meses de experiencia
certificada a través de: programacion de mano, afiches, notas de
prensa, certificaciones, etc.

$2.000.000 -
$3.000.000

Importante:

- El material grafico producido debera ser de calidad y contar con la
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aprobacién del equipo facilitador de la SCRD y la comunidad
participante en el laboratorio.

- El material grafico debera ser entregado en los formatos y medidas
requeridas por el equipo facilitador de la SCRD de acuerdo a las
orientaciones de la Oficina Asesora de Comunicacion de la SCRD.

- La linea gréfica debera ser la misma para promocionar todas las
actividades concertadas, por lo que se debera realizar las ediciones
respectivas para cubrir la publicidad de todo el hito cultural.

Productor o equipo de productores audiovisuales para la creacion,
edicion y produccion de material audiovisual para la promocion,
difusion y divulgacion de las actividades del hito cultural, incluye
equipos, herramientas que se requieran y representante de ser
necesario. Deberan contar con al menos 36 meses de experiencia
certificada a través de: programacion de mano, afiches, notas de
prensa, certificaciones, etc.

Importante:
$2.000.000 -
- El material audiovisual producido debera ser de calidad y contar con $5.000.000
la aprobacion del equipo facilitador de la SCRD y la comunidad
participante en el laboratorio.

- El material audiovisual debera ser entregado en los formatos y
medidas requeridas por el equipo facilitador de la SCRD de acuerdo
a las orientaciones de la Oficina Asesora de Comunicacién de la
SCRD.

- El numero de productos audiovisuales producidos debera ser
consecuente con el incentivo asignado.

Productor o equipo de productores audiovisuales para la creacion,
edicién y produccion del relato del hito cultural, incluye equipos,
herramientas que se requieran y representante de ser necesario.

Deberan contar con al menos 36 meses de experiencia certificada a
través de: programacion de mano, afiches, notas de prensa,
certificaciones, etc.

Importante: $7.000.000 -

$10.000.000
- El material audiovisual producido debera ser de calidad y contar con

la aprobacion del equipo facilitador de la SCRD y la comunidad
participante en el laboratorio.

- El material audiovisual debera ser entregado en los formatos y
medidas requeridas por el equipo facilitador de la SCRD de acuerdo
a las orientaciones de la Oficina Asesora de Comunicacion de la
SCRD.

Estrategia de comunicacion cultural, incluye: disefio innovador de la $2.000.000 —
campafa publicitaria, identificacion y ejecucion de la estrategia, $3.000.000
boletin, produccion y coordinacion del audiovisual comunitario,

Aprobado mediante radicado no.20252100291983

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 60 NUMERO 8473 « PP. 1-50 * 2025 « DICIEMBRE * 16



iggﬁ GESTION DE PROMOCION DE AGENTES Y PRACTICAS |CODIGO: PCR-PR-25-FR-01
A ) CULTURALES Y RECREODEPORTIVAS VERSION:01

ALCALDIA MAYOR . FECHA:17/06/2025
_DEBosoTADE. CONDICIONES DE PARTICIPACION —

R seRoe Pagina 29 de 37

gestion de alianzas, mailing, etc) incluye equipos, herramientas que
se requieran y representante de ser necesario.

Deberan contar con al menos 36 meses de experiencia certificada a
través de: programacion de mano, afiches, notas de prensa,
certificaciones, etc.

Importante:

e Se trata de crear de manera innovadora la estrategia de
comunicaciéon para el hito cultural, por lo que las acciones
deberan ir mas alla de la creacién de redes sociales, reels o
publicacién de piezas graficas.

Mercado o feria gastronémica o de emprendimiento y sostenibilidad
cultural. Debe incluir la vinculacion de 10 a 20 emprendimientos, los
cuales deben cumplir con los permisos y normatividad vigente
conforme al articulo, servicio o producto que oferta. El incentivo
incluye equipos, herramientas que se requieran o representante de
ser necesario.

Importante:

- A los emprendedores participantes y que soporten su asistencia con
al menos el 80% a las sesiones del laboratorio no se les cobrara por
el espacio de comercializaciéon dentro del hito cultural, tampoco se les
pedira porcentaje alguno por sus ventas, en cambio, se les
proporcionara un espacio con carpa y se le incentivara con la
asignacion del rubro estipulado para este item a cambio de la
mercancia equivalente al incentivo otorgado. Esta mercancia seréa
utilizada para el fortalecimiento del hito, sus participantes, actividades
y promocion en general.

$3.000.000 —
$6.000.000

- Es posible contar con una propuesta de branding, decoracion o
fortalecimiento visual y estético para el hito cultural concertado, la cual
sera evaluada por el comité validador y equipo facilitador de la SCRD
para realizar la asignacion del rubro adicional solicitado en caso de
ser aprobada.

Coordinaciéon de una comisiéon durante el proceso de gestion y
produccion del hito cultural.

La persona que sea escogida por la comunidad para tal fin sera
llamado “enlace de comisidon” y estara a cargo de orientar a las
personas de su equipo, reunir la documentacion que les sea
solicitada, entablar la articulacion correspondiente con el equipo $3.000.000
facilitador de la SCRD vy facilitar los procesos técnicos, logisticos y
administrativos con la comunidad.

Importante:

- El enlace debera guiar a su comision en la entrega de documentacion
solicitada, el diligenciamiento de formatos y el cumplimiento de las
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actividades concertadas, por lo que sera importante que esta persona
ademas de contar con una experiencia de al menos 48 meses en el
area a orientar, también cuente con disponibilidad de tiempo
y conocimientos informaticos que permita facilitar los procesos
administrativos que tendra a cargo.

-Todos los acuerdos que se generen con los miembros de su comision
o con los facilitadores de la SCRD deben ser registrados y aprobados
a través de acta dentro de las sesiones establecidas para el proceso.

Criterios para la asignacion de montos dentro de los rangos:
La determinacion del valor final para cada actividad considerara:

La duracion total estimada (numero de horas o dias).

Los recursos técnicos, pedagogicos y humanos requeridos.

El impacto comunitario estimado de la actividad.

La experiencia comprobada alrededor de la practica artistica, cultural o pedagogica a
desarrollar.

e Sise requiere de un representante para llevar a cabo la actividad concertada.

Importante:

e Estos rangos referenciales son una herramienta de orientacion y concertacion, no
constituyen tarifas fijas ni honorarios por prestacion de servicios. Su propdsito es fortalecer
la transparencia y la optimizacion de los recursos publicos destinados al fomento cultural,
asegurando que los hitos culturales respondan efectivamente a los principios y objetivos de
los Laboratorios de Oportunidades Culturales.

e Es importante precisar que, al momento de realizar los desembolsos de los reconocimientos
economicos, los cuales se efectuaran unicamente después de la ejecucion y verificacion de
las actividades, se aplicaran descuentos y retenciones exigidos por ley.

e En caso de requerir la compra o renta de algun producto o servicio adicional concertado y
aprobado por los miembros del laboratorio de oportunidades para el fortalecimiento y
desarrollo del hito cultural, este podra ser adquirido por parte de algun miembro de la
comunidad que haga parte del laboratorio, que haya alcanzado al menos el 80% de
asistencia y acepte ser responsable de la gestion de dicho recurso o insumo. Esta persona
recibira como incentivo el 5% sobre el valor total del servicio o producto gestionado por su
labor, seguimiento y tiempo.

Recomendaciones para el desarrollo de las actividades de hito cultural

La ejecucion de las actividades que conforman cada hito cultural no solo implica el cumplimiento de
un cronograma, sino la construccion colectiva de acciones que fortalezcan los lazos comunitarios,
promuevan la diversidad cultural y dejen capacidades instaladas en los territorios.

Estas recomendaciones buscan asegurar la correcta implementacion de las actividades, y también
fortalecer el tejido social, el reconocimiento cultural y la proyeccion sostenible de los procesos
construidos colectivamente en cada territorio. A continuacion, se presentan algunas pautas para
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fortalecer el impacto y la sostenibilidad de las actividades desarrolladas en el marco de los
Laboratorios de Oportunidades Culturales:

e Promover la participacion amplia y diversa

e Propiciar que las actividades sean abiertas y accesibles a distintos sectores de la
comunidad (infancia, adolescencia, mujeres, poblacion con discapacidad, cuidadores de
personas con discapacidad, adultos, personas mayores, habitabilidad en calle, LGBT,
poblaciéon migrante internacional, comunidades rurales y campesinas,
comunidad afrocolombiana y étnica, entre otros).

e Fomentar espacios de dialogo, intercambio de saberes y construccion conjunta.

e Fortalecer la apropiacion comunitaria

e Involucrar activamente a habitantes, colectivos y organizaciones del territorio en el disefio,
ejecucion y difusion de las actividades.

e Reconocer y visibilizar los saberes locales, las memorias barriales y las practicas
culturales existentes.

e Cuidar los bienes comunes y el entorno

e Utilizar de manera respetuosa los espacios publicos o comunitarios donde se realicen las
actividades.

e Implementar practicas de cuidado ambiental, reduccion de residuos, uso responsable de
recursos y proteccion del patrimonio cultural.

e Asegurar la documentacion de las actividades

e Realizar registros basicos de memoria de cada actividad: fotografias, videos, audios,
testimonios, actas breves.

e Esta documentacion sera parte fundamental del proceso de seguimiento, sistematizacion y
evaluacion participativa del laboratorio.

e Promover la sostenibilidad cultural
Disefiar actividades que puedan tener continuidad o dejar capacidades instaladas en la
comunidad.

e Fomentar procesos de formacion, transmisién de saberes y fortalecimiento organizativo
local.
Respetar los acuerdos colectivos

e Cumplir con los cronogramas, compromisos y lineamientos acordados colectivamente en
el Acta de Concertacion del Hito Cultural.

e Priorizar siempre el interés comunitario y el bienestar colectivo sobre intereses
individuales.

e En el entendido que, cada comunidad tiene sus propias dinamicas y ritmos, la metodologia
podra ser flexible y adaptable, evitando rigideces y permitiendo un margen de accién que
respete y se ajuste a esas particularidades locales.

Importante:

e El equipo facilitador de la SCRD acompafiara a las y los responsables de las actividades en
la aplicacion de estas recomendaciones, brindando orientacion, seguimiento y apoyo
metodoldgico durante el proceso de ejecucion del hito cultural.

De esta manera se da paso a un nuevo modelo de fomento cultural no competitivo que permite
fortalecer los procesos de concertacion comunitarios, la construccion de confianza entre vecinos e
institucionalidad, la creacién de nuevas redes de apoyo y la potenciacion de iniciativas culturales,
entendiendo este ultimo como la base de todo un ecosistema cultural que trabaja para brindar
bienestar a toda la ciudadania.
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Nota: Estos criterios no reemplazan los requisitos establecidos en la Guia Operativa para ser
beneficiario de incentivo, sino que se aplican Unicamente cuando varias personas naturales, o
integrantes de agrupaciones o personas juridicas ya habilitadas aspiran a la misma responsabilidad
dentro del hito cultural. La decision final sera construida con base en el didlogo con la comunidad
participante por parte del equipo facilitador de la SCRD, respetando los principios que orientan los
Laboratorios de Oportunidades Culturales.

Documentos requeridos

Nombre documento Tipo de Descripcion
documento
1. Copla_del d'ocumento de Administrativo Cédula de ciudadania.
identidad.
2. Certificacion bancaria a . . Solo se aceptaran bancos tradicionales, no
g Administrativo . :
nombre del participante. aplicaciones.
3. RUT actualizado con actividad . - ’
o . - L . Rut actualizado con la actividad afin a la
econodmica afin a la actividad a | Administrativo o
actividad a desarrollar.
desarrollar.
4. Formato de Compromiso de Formato que da cuenta de los compromisos
Participante debidamente Administrativo necesarios a asumir para ser parte del
diligenciado y firmado. proceso de concertacion de hito cultural.
5. Declaracién Juramentada de . . Dec[a_ramon que SOPO”".‘ el arraigo del
. - Administrativo participante con la localidad en la que
Residencia. : _
quiere participar.
Documento que certifica que el participante
se encuentra cubierto ante cualquier
eventualidad, accidente o novedad
6. Certificacion de afiliacion al relacionada con su salud e integridad, que
sistema de salud. Administrativo se presente en el marco de la
implementacion de la estrategia de Barrios
Vivos / Laboratorio de Oportunidades
Culturales.
7. Declaracion de
Representacién y Distribucion Para el caso de las agrupaciones sera
de Incentivo Econémico Administrativo necesario presentar esta declaracion que
debidamente diligenciada y permite aclarar los detalles de la actividad a
firmada por todos los integrantes realizar y la respectiva distribucion del
de la agrupacion o colectivo incentivo
Documento que soporta la existencia legal
8. Certificado de existencia y . . de una persona juridica para asumir
Administrativo

representacion legal.

acciones dentro de la implementacion del
hito cultural.
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9. Certificado de parafiscales

Administrativo

Documento que acredita que una empresa
o empleador esta al dia con el pago de las
contribuciones parafiscales, las cuales son
obligaciones legales destinadas a financiar
entidades que promueven el bienestar
social y laboral en el pais.

10. Hoja de vida de la
organizacion con soportes de
trayectoria de al menos tres
proyectos ejecutados en los
ultimos cinco anos.

Administrativo

Documento que describe el perfil de una
organizacion y su trayectoria dentro del
sector en el que participa.

11. Registro de beneficiarios y
responsables de incentivo

Administrativo

Documento que recopila los datos de los
beneficiarios y responsables de incentivo.

12. Acta de concertacion del hito
cultural

Administrativo

Documento que aprueba un hito cultural por
parte del comité validador de la estrategia
de Barrios Vivos / Laboratorio de
Oportunidades.

13. Informe de beneficiario

Administrativo

Documento que soporta las actividades
realizadas en el marco de la
implementacion del hito cultural concertado
por una comunidad local.

14. Certificado de seguimiento a
la ejecucion

Administrativo

Documento que valida la aprobacion del
informe de beneficiario y avala el
desembolso del incentivo correspondiente.

15. Propuesta de hito cultural

Técnico

Documento que describe todas las
caracteristicas del hito cultural concertado
por una comunidad local.

16. Formato de Asistencia

Técnico

Formato que permite el seguimiento de la
participacion de la comunidad dentro del
proceso de hito cultural.

Causales para no ser habilitado

La SCRD aplicara el principio constitucional de la buena fe respecto de las manifestaciones
efectuadas por los participantes con relacion al cumplimiento de las condiciones, los términos y los

requisitos aqui establecidos.

No obstante, en cualquier etapa del desarrollo de las lineas, no continuaran el proceso con quienes
se detecte algun incumplimiento de alguna de las condiciones y términos aqui establecidos. A
continuacion, se exponen las causales para no ser habilitado en el proceso, cerciérese de no incurrir

en alguna causal.
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Las siguientes restricciones de participacion se extienden a personas naturales, a todos los
integrantes de las agrupaciones, al representante legal y miembros de las juntas directivas de las
personas juridicas, de acuerdo al tipo de participantes al que esta dirigido el incentivo.

e No cumple con las condiciones especificas para ser beneficiario del incentivo.

e Cuando se establezca que solo se puede presentar a una linea, si el participante se presenta
a dos o mas incentivos.

e El participante registra un menor de edad.

e El participante no adjunté uno o mas documentos administrativos solicitados (cuando no se
establezca periodo de subsanacion).

e El participante no adjunté uno o mas documentos técnicos solicitados (cuando aplique).

e El participante no cumplié con los requisitos de la documentacion técnica expuesta en las
condiciones especificas (cuando aplique).

e El participante aporta documentos administrativos o técnicos que no permiten su lectura,
reproduccion, revision o acceso completo al contenido, al momento de realizar la revision
documental o la evaluacion de la iniciativa.

e El participante suministré informacion que no es veraz o no corresponde a la realidad,
induciendo a la entidad en error con el fin de cumplir con un requisito de participacién. Lo
anterior, sin perjuicio que la entidad a cargo de la invitacion adelante las acciones legales a
que haya lugar. En todo caso, cada entidad se reserva el derecho de solicitar las
aclaraciones que correspondan.

e No se hicieron aclaraciones solicitadas. Al participante se le solicitdé alguna informacion a
modo de aclaracion y la misma no fue suministrada dentro del plazo establecido en la
solicitud.

e Cuando se establezca periodo de subsanacién. El participante no aporté alguno de los
documentos administrativos solicitados durante el periodo de subsanacion.

Beneficios

Las personas naturales, representantes de agrupaciones, colectividades barriales y representante
legales de las personas juridicas que hayan sido reconocidas como beneficiarias de incentivo y
responsables de actividades dentro de un Hito Cultural concertado adquieren derechos
especificos, los cuales se detallan a continuacion:

1. Recibir el incentivo acordado: Toda persona natural, agrupacion o persona juridica que
haya sido validada como responsable administrativo de una actividad dentro de un hito
cultural concertado tiene derecho a recibir el incentivo econdmico pactado, siempre que
cumpla con las condiciones de ejecucion, entrega de productos, evidencias, y verificaciones
estipuladas por la SCRD.

2. Reconocimiento de derechos morales y patrimoniales de autor: En caso de que la actividad
desarrollada tenga como resultado una obra o creacion protegida por derechos de autor, el
responsable conservara sus derechos morales y patrimoniales y sera reconocido como
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autor(a) o creador(a), conforme a la Ley 23 de 1982 y normas conexas.

Ser reconocidos como corresponsables del proceso cultural en su comunidad y dentro del
laboratorio, en condiciones de equidad y respeto mutuo.

Acceder a acciones de divulgaciéon: Los productos o actividades del hito podran ser
incluidos en estrategias de divulgacion institucional por parte de la SCRD, siempre que ello
contribuya a la visibilidad de los procesos culturales y no vulnere derechos de autor,
conexos o de imagen.

Tener acceso a los mecanismos de orientacion, acompafiamiento y validacion técnica
dispuestos por la SCRD durante todas las fases del laboratorio.

Compromisos de los seleccionados

10.

Ejecutar la actividad conforme a lo concertado: Desarrollar la actividad bajo los términos
definidos en el Acta de Concertacion del Hito Cultural, respetando cronograma, productos,
responsabilidades y condiciones técnicas.

Entregar productos y evidencias: Suministrar los productos resultantes de la actividad, asi
como evidencias de su realizaciéon segun los lineamientos técnicos y administrativos
definidos por la SCRD.

Presentar documentacion completa y oportuna de acuerdo con la figura escogida para
participar: Legalizar su participacion entregando todos los documentos requeridos segun el
tipo de participante escogido para participar (Persona natural, representante de agrupacion,
representante legal de persona juridica o representante de colectividad barrial.) en los
plazos estipulados y segun sea el caso de participacion. La omisién o entrega incompleta
podra interpretarse como renuncia al incentivo.

Gestionar permisos si aplica: Tramitar los permisos o autorizaciones necesarias para la
realizacion de su actividad, en caso de que esta implique uso de espacio publico,
instalaciones comunitarias, manejo de derechos de autor o conexos, entre otros.

Cumplir criterios de asistencia y participacion: Haber asistido como minimo al 80% de las
sesiones de las fases 1, 2 y 3 del laboratorio, y demostrar participacion activa en
comisiones, jornadas de concertacion y validacion del hito.

Asumir efectos tributarios: Reconocer que los incentivos estan sujetos a retencion en la
fuente y pueden incidir en el calculo de obligacion de declarar renta si los ingresos totales
del afio superan los topes establecidos por la DIAN. La SCRD no asume costos asociados
a contadores, declaraciones, ni sanciones tributarias individuales.

Respetar la integridad del incentivo: Cuando se trate de actividades donde el responsable
de incentivo deba distribuir el recurso con otras personas (artistas, talleristas, agentes
culturales etc.), debera garantizar la entrega efectiva y acordada, por lo que cualquier
acuerdo que genere con terceros debera ser socializado a través de correo electronico con
copia al equipo facilitador para su viabilidad. Cualquier uso indebido podra generar
sanciones y exclusion del programa.

Evitar conflictos de interés: No estar incurso en ninguna causal de conflicto de interés o de
incompatibilidad definida por la SCRD, y declarar impedimentos si existieren relaciones
directas con integrantes del equipo facilitador, Comité Validador u otras instancias
institucionales.

Conservar una actitud de respeto y corresponsabilidad: Participar con disposicion ética,
cooperativa, constructiva y respetuosa hacia los demas participantes y el equipo
institucional. Cualquier comportamiento que afecte el ambiente colectivo podra ser motivo
de exclusion del proceso.

Conceder y firmar la licencia de uso a favor de la SCRD cuando la entidad requiera dar
difusion, promocion o circulacion de una obra artistica creada en el marco de la Estrategia

Aprobado mediante radicado no.20252100291983
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de Innovacion Cultural Barrios Vivos.

Importante:

— Todos los compromisos aqui enunciados forman parte integral del rol del beneficiario como
corresponsable de la accién cultural en el territorio. Su incumplimiento podra derivar en la
revocatoria del incentivo, la reconfiguracion del hito o la exclusion del proceso, conforme a los

criterios definidos por la SCRD.

Compromisos de la entidad

1. Acompafiamiento metodoldgico y operativo: Brindar orientacion continua a lo largo de todas
las fases del laboratorio a través del equipo facilitador, garantizando el cumplimiento del
enfoque, la metodologia y las condiciones institucionales.

2. Validacion de las propuestas de Hito Cultural: Revisar, validar y documentar la viabilidad
técnica y la pertinencia cultural de las propuestas de hito cultural, con base en los criterios
establecidos en esta Guia Operativa.

3. Gestion oportuna de incentivos: Realizar los tramites administrativos y presupuestales
necesarios para la asignacion de los incentivos, conforme a lo establecido en el Acta de
Concertacion y la normatividad vigente.

4. Seguimiento y verificacion: Hacer seguimiento técnico, logistico y administrativo a la
ejecucion de las actividades del hito, incluyendo visitas, validacion de productos, revision de
evidencias y aplicacion de instrumentos de monitoreo.

5. Divulgacion y memoria institucional: Incorporar las experiencias, productos y resultados de
los Laboratorios en acciones de sistematizacion, divulgacion y memoria institucional,
siempre respetando los derechos de los participantes.

6. Proteccion de datos y confidencialidad: Garantizar el tratamiento adecuado de la informacion
personal suministrada por los participantes, conforme a la Ley 1581 de 2012 y demas
disposiciones sobre proteccion de datos personales.

7. Gestion de conflictos y sanciones: Atender, investigar, documentar y resolver los conflictos
o incumplimientos presentados en el marco del laboratorio, aplicando los protocolos y
procedimientos establecidos por la SCRD, con observancia del debido proceso.

Anexos

1. Documentos de acuerdo al tipo de participante (Natural, Representante de Agrupacion,
representacion de colectividad barrial, representante legal de persona juridica).
Compromiso del participante

Informe del beneficiario

Acta de concertacion del hito cultural

Matriz de seguimiento

Propuesta de hito cultural

Certificado de seguimiento a la ejecucién

Declaracion juramentada de residencia

Registro de beneficiario y responsable de incentivo

O Declaracion de representacion y distribucion de incentivo econdmico.

—“990.\‘.@9"':“9’!\’
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Proyecto Reviso Aprobé

Nombre: Nombre: Nombre:

Geovanny Escobar 1. Geovanny Escobar Rubio Mariana Alvarez Matallana
Rubio 2. Maria Ménica Zapata Cortazar

Contratista Direccion | 1, 2 y 3 Contratistas Direccion de Asuntos
de Asuntos Locales y | Locales y Participacion.

Participacion 4. Contratista Despacho Secretaria Distrital
de Cultura, Recreacion y Deporte

Directora Asuntos Locales

y Participacion
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INTRODUCCION

La presente Guia Operativa tiene como propésito orientar la implementacion paso a paso de los
Laboratorios de Oportunidades Culturales, una de las estrategias innovadoras de la Secretaria de
Cultura, Recreacion y Deporte de Bogota, que se implementa a través de un mecanismo de fomento
no competitivo que potencia iniciativas culturales, artisticas y patrimoniales articulando a la
ciudadania y a las instituciones en la identificacion, ideacion y ejecucion de un hito cultural. Estos
laboratorios hacen parte de Barrios Vivos, la estrategia de innovacién cultural de Bogota D.C. que
prioriza la accion integral territorial en los barrios, a través de laboratorios de oportunidades culturales
y laboratorios de transformacién cultural vinculando diversas ciudadanias y actores de la escena
barrial con el propésito de expandir, fortalecer y diversificar la vida cultural con enfoque comunitario y
en proximidad.

A diferencia del documento de Condiciones de Participacion, dirigido a la ciudadania interesada en
participar en los laboratorios, esta guia esta dirigida a la ciudadania y a los equipos misionales de la
SCRD, facilitadores, Comité Validador y demas actores institucionales encargados de ejecutar,
acompanar y hacer seguimiento a los procesos y actividades desarrolladas en los laboratorios.

Los Laboratorios de Oportunidades Culturales se conciben como procesos vivos de construccion
comunitaria, que requieren una planeacion cuidadosa, una facilitacién sensible y una coordinacion
rigurosa entre los equipos y actores institucionales, los y las participantes, y actores comunitarios.
Por esta razoén, la presente guia sistematiza los aspectos técnicos, metodolégicos y administrativos
necesarios para garantizar una implementacion adecuada de los laboratorios, desde el alistamiento
inicial hasta la ejecucién del hito cultural, incluyendo roles y responsabilidades, instrumentos
técnicos, formatos, cronogramas orientadores, criterios de viabilidad y lineamientos de seguimiento.

Al poner a disposicion esta herramienta operativa, la SCRD busca fortalecer la capacidad
institucional para desarrollar una gestion cultural territorial basada en la proximidad, el trabajo
colaborativo y la corresponsabilidad con las comunidades participantes.

GMC-MN-01-FR-11 v.1 23/03/2023
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1. OBJETIVO

Objetivo general de la Guia Operativa

Orientar la implementacion técnica, metodologica y operativa de los Laboratorios de Oportunidades
Culturales, garantizando que el proceso de identificacion, disefio y ejecucion de los hitos culturales se
realice con base en principios de participacién, corresponsabilidad, viabilidad territorial y
fortalecimiento de las capacidades culturales locales.

Objetivos especificos de la Guia Operativa

1. Definir los lineamientos metodoldgicos y operativos que deben ser aplicados por los equipos
misionales durante cada fase del laboratorio.

2. Orientar roles, responsabilidades y acciones para los distintos actores involucrados en la

ejecucion del laboratorio de oportunidades culturales, incluyendo equipos facilitadores,

participantes, comisiones de trabajo, instancias validadoras y responsables de actividades de

hito cultural.

Establecer los criterios técnicos y administrativos que dan viabilidad a los hitos culturales.

4. Proporcionar herramientas, formatos y cronogramas orientadores para facilitar la planeacion,
la documentacion y la toma de decisiones en el proceso de implementacion de cada
laboratorio.

@

2. ALCANCE

Laboratorios de Oportunidades Culturales: una nueva forma de construir cultura desde los
barrios, con los barrios y para los barrios.

En Bogota la cultura no solo se expresa en grandes escenarios, festivales y museos. La ciudad vive y
se transforma desde sus barrios y veredas, donde cada calle, parque, plaza, cancha o casa cultural
cuenta historias de creatividad, encuentro e identidad. Con este espiritu nace la Estrategia de
Innovacién Cultural Barrios Vivos que prioriza la accion integral en los territorios de Bogota, a través
de iniciativas como Laboratorios de Oportunidades Culturales y Laboratorios de Transformacion
Cultural, vinculando diversas ciudadanias y actores locales con el propésito de expandir, fortalecer y
diversificar la vida cultural con enfoque comunitario y en proximidad.

Dentro de esta estrategia, los Laboratorios de Oportunidades Culturales ponen en el centro la
concertacion comunitaria como un nuevo mecanismo que acerca la oferta cultural a los territorios,
priorizando la escucha activa, el didlogo y la construcciéon conjunta entre Estado y ciudadania. Por
primera vez, se propone un tipo de mecanismo que no se basa en la competencia entre proyectos ni

en postulaciones aisladas, sino en el desarrollo de espacios de concertacion y didlogo cultural
GMC-MN-01-FR-11 v.1 23/03/2023
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metodolégicamente guiados y acompanados desde la institucionalidad, que reconocen y valoran la
colaboracion, la accion colectiva y las dinamicas propias de cada territorio. No se trata de otorgar
financiamiento para iniciativas individuales, los Laboratorios de Barrios Vivos apelan a la capacidad
de las comunidades para encontrarse, organizarse y materializar apuestas culturales comunes,
priorizando la creacion colectiva y persiguiendo propésitos comunes.

Cada Laboratorio de Oportunidades Culturales permite identificar deseos colectivos, movilizar
saberes comunitarios, idear soluciones compartidas, adquirir nuevos conocimientos y desarrollar
acciones que propicien y/o potencien un hito cultural: aquel conjunto de actividades que condensan
valor simbdlico, representativo, afectivo y funcional de un territorio para activar expresiones y
manifestaciones culturales con proposito, anclados en las realidades, suefios y necesidades de
quienes habitan los barrios de Bogota.

En este sentido, lo barrial no debe entenderse Unicamente como una delimitacion
politico-administrativa de cuadras y calles. Lo barrial, como también lo veredal o lo comunitario, alude
a una dimension de habitar los territorios, de estar juntos; al tejido cotidiano que articula identidades,
memorias y proyectos compartidos. Como se ha reflexionado en diversos enfoques de trabajo
comunitario en América Latina, los territorios no son unicamente extensiones geograficas, sino tejidos
de relaciones sociales, emocionales y afectivas que sostienen y proyectan nuevas formas de vivir.
Desde esta perspectiva, los Laboratorios de Oportunidades Culturales reconocen lo barrial como una
instancia de construccion y de fortalecimiento de vinculos comunitarios donde la cultura es un
proceso de permanente dialogo y construccion entre el territorio, sus habitantes y sus aspiraciones
colectivas.

Los Laboratorios de Oportunidades Culturales no son espacios para resolver exclusivamente
problematicas barriales situadas o para posicionar iniciativas culturales institucionales: son
escenarios de dialogo, construccion de confianza, corresponsabilidad y accion colectiva en los que se
facilita la reflexion comunitaria dirigida a fortalecer las capacidades locales por medio de la
potenciacion de oportunidades culturales, donde los principales protagonistas son las y los habitantes
del territorio.

Objetivo de los Laboratorios de Oportunidades Culturales

Potenciar oportunidades culturales, que dinamicen el desarrollo social, econémico, ambiental y
creativo en entornos barriales, a través de acciones disruptivas, innovadoras y colaborativas que
motiven la concertacion comunitaria como canal de acuerdos.

GMC-MN-01-FR-11 v.1 23/03/2023
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Objetivos especificos de los Laboratorios de Oportunidades Culturales

Promover la participacién de las comunidades en la construccion de apuestas culturales
colectivas, reconociendo sus saberes, memorias, trayectorias culturales y formas
organizativas.

Disefiar e implementar metodologias participativas y cooperativas que permitan el dialogo y la
toma de decisiones conjuntas entre ciudadania e institucionalidad cultural.

Promover el fortalecimiento de capacidades en gestiéon, comunicacién, formacion, circulacion
y emprendimiento y sostenibilidad cultural de manera horizontal y colaborativa.

Dinamizar el ecosistema cultural local, articulando procesos, agentes y espacios existentes en
el territorio en torno a la construccién de un hito de alto valor simbdlico y comunitario.
Materializar acciones culturales concertadas, a través de la ejecucién de hitos culturales que
expresan las prioridades, imaginarios y deseos colectivos de las comunidades participantes.
Reconocer, visibilizar y articular iniciativas culturales preexistentes, promoviendo su
integracion a procesos colectivos y el fortalecimiento de redes de colaboracion territorial.
Promover procesos culturales con enfoque poblacional, diferencial y de género!, que
fortalezcan la apropiacién de los territorios, reconociendo la diversidad de las comunidades y
de las personas.

Garantizar la participacion activa en la construccion colectiva de identidades culturales
locales, desde la inclusion, la equidad y la justicia social.

RESPONSABLES

Responsables de la implementacion de Laboratorios de Oportunidades Culturales

La implementacion de los Laboratorios de Oportunidades Culturales requiere la participacion de
distintos niveles institucionales y comunitarios. Esta seccion define los principales actores
responsables, diferenciando sus funciones segun el nivel de intervencién y fases del proceso.

3.1. Responsables estratégicos

Nivel directivo - Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte (SCRD)

Orientar el desarrollo y lineamientos de la Estrategia de Innovaciéon Cultural Barrios Vivos.
Participar en el Comité Validador de hitos culturales.
Firmar actos administrativos de apertura y resoluciones de beneficiarios.

' Se sugiere ver Guia para la formulacion e implementacién de politicas publicas del Distrito. Disponible en:
https://www.sdp.gov.co/gestion-socioeconomica/politicas-sectoriales/guia-de-politica-publica

GMC-MN-01-FR-11 v.1 23/03/2023
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Nota. EI Comité Validador es la instancia técnica conformada por directivos y colaboradores de la
SCRD encargada de revisar y retroalimentar las propuestas de hito cultural. Verifica el cumplimiento
de los criterios de viabilidad y pertinencia y valida el Acta de Concertacién del Hito Cultural,
documento que habilita la ejecucién y el otorgamiento de incentivos.

Gerencia de Barrios Vivos

e Supervisar la implementacion de los Laboratorios en las localidades, su coherencia
conceptual, metodoldgica y territorial.

e Coordinar el despliegue operativo y consolidar los informes de seguimiento de todas las
lineas estratégicas, entre ellas, las de los Laboratorios de Oportunidades Culturales.

e Liderar la articulacion interdependencias y la evaluacion estratégica de la implementacion de
la Estrategia Barrios Vivos.

e Coordinar el disefio, revisidon y aprobacion de las Guias Operativas y Condiciones de
Participacion de todas las lineas estratégicas, entre ellas, las de los Laboratorios de
Oportunidades Culturales.

3.2. Responsables misionales y operativos

Articulacién - Coordinacion Laboratorios de Oportunidades Culturales

e Concebir y estructurar la Guia Operativa y Condiciones de Participacion de los Laboratorios
de Oportunidades Culturales.

e Garantizar la correcta aplicacion del modelo metodolégico de los Laboratorios de
Oportunidades Culturales implementados.

e Coordinar el flujo de informacién, el cumplimiento del cronograma y la consolidaciéon de
reportes.
Distribuir los roles, cargas entre el equipo facilitador asignado por localidad.
Coordinar al equipo facilitador asignado por localidad.
Generar instructivos sencillos y didacticos que faciliten el diligenciamiento claro y practico de
los formatos por parte de las comunidades.
Verificar el cumplimiento de requisitos documentales y seguimiento a los informes finales.
Generar articulaciones sectoriales, intersectoriales y del tercer sector que permitan el buen
desarrollo de los hitos culturales.

Facilitadores de Laboratorios de Oportunidades Culturales
Son los responsables directos de la conduccion metodoldgica de cada Laboratorio de Oportunidades
Culturales. Deben:
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e Desarrollar la implementacion metodolégica de las fases: alistamiento, gestion del
conocimiento, concertacion del hito cultural, desarrollo y materializacién del hito cultural,
asegurando la participacion corresponsable de la comunidad.

e \Verificar el cumplimiento de los requisitos para la formalizacién de la participacion, el
diligenciamiento de formatos y el seguimiento a la ejecucién de actividades.

Convocar y dinamizar a través de la innovacion y tejido social las sesiones de laboratorio.
Orientar en la conformacion de las comisiones de trabajo y en la ideacion del hito cultural a
través de la metodologia del aprendizaje cooperativo.

Asegurar la validacién técnica de las propuestas de hito y acompafar su concertacion.
Documentar el desarrollo metodolégico del laboratorio, incluyendo actas, formatos,
declaraciones, entre otros.

e Consolidar reportes de avance e implementacién para uso institucional y evaluacién del
proceso.

e Acompafar la ejecucion de actividades de los hitos culturales y realizar el seguimiento técnico
y operativo a su desarrollo.

e \Verificar y reportar posibles casos de inhabilidades, conflicto de interés, exclusion, malas
practicas comportamentales o incumplimiento.

e Documentar a través de la plataforma Orfeo de la SCRD y demas sistemas o instrumentos los
registros del proceso, conforme a los lineamientos institucionales.

e Consolidar la informacion administrativa de beneficiarios a través de los formatos dispuestos
por la estrategia, tramitar y hacer seguimiento a los actos administrativos como las
resoluciones y desembolsos.

3.3. Responsables comunitarios

Los responsables comunitarios son personas naturales, integrantes de agrupaciones o
representantes de personas juridicas que participan activamente en el desarrollo de los Laboratorios
de Oportunidades Culturales y en la construccion del hito cultural. Estos responsables se han
denominado “enlaces” acorde a cada comisién del hito cultural.

Participantes del laboratorio

Integran el proceso de manera voluntaria, ética y activa. Participan en la construccion colectiva del
hito cultural. Su compromiso se formaliza mediante la firma del Formato de Compromiso de
Participante, que habilita su integracion en las fases de gestion del conocimiento, concertacion y
ejecucion.

Adicionalmente, deben:
e Integrarse en las actividades del laboratorio con participacion corresponsable.
e Firmar el Formato de Compromiso de Participacion, donde aceptan:
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o Asistir como minimo al 80% de las sesiones de las fases 1, 2y 3, la cual finaliza con
el primer envio de la propuesta de hito cultural a la SCRD.

Actuar con respeto, compromiso ético y disposicion para el trabajo colectivo.

Construir sobre los consensos alcanzados en sesiones anteriores.

Cumplir con los lineamientos y cronograma del laboratorio.

Presentar la documentacion requerida de forma oportuna y veraz.

Declarar bajo gravedad de juramento:

- Que no fueron beneficiarios directos del componente A del Programa Mas
Cultura Local o de la Estrategia de Innovacién Cultural Barrios Vivos en el afio
en curso o inmediatamente anterior (excepto si cuentan con autorizacion de la
SCRD).

= Que no participan simultdneamente en otro laboratorio de Barrios Vivos activo
de la SCRD en una diferente localidad.

- Que no se encuentran incursos en conflictos de interés ni en causales de
exclusion.

O O O O O

e Diligenciar la Declaracién Juramentada de Residencia para acreditar su vinculo con el
territorio.

e Asistir como minimo al 80% de las sesiones de las fases 1, 2 y 3, la cual finaliza con el primer
envio de la propuesta de hito cultural a la SCRD.

Comisiones de trabajo comunitarias
Son equipos colaborativos conformados por los participantes del laboratorio que se encargan de
coordinar los distintos componentes del hito (formacién, circulacion, comunicacion, o emprendimiento
y sostenibilidad cultural). Adicionalmente deben:

e Registrar sus avances, decisiones y acuerdos, en articulacion con el equipo facilitador.

e Apoyar la implementacién y seguimiento comunitario de las actividades del hito cultural.

e Ejercer una vigilancia comunitaria ética sobre la planeacién y ejecucion de las actividades del

hito.

Beneficiarios de incentivo

Son los participantes de los laboratorios, que pueden ser: personas naturales, representantes de
agrupaciones, colectividades barriales, representantes legales de personas juridicas que han sido
identificadas y reconocidas como ejecutoras o representantes de una actividad dentro del hito
cultural.

Deben:
e Haber cumplido con:

o Asistir como minimo al 80% de las sesiones de las fases 1, 2 y 3, la cual finaliza con el
primer envio de la propuesta de hito cultural a la SCRD. En caso de ser representante
de colectivo, deben garantizar el 80% de su asistencia y éste no podra cambiar
durante el proceso del laboratorio.

o La entrega de documentacion administrativa completa y veraz.
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e Firmar la Propuesta de Hito Cultural, en la que se comprometen con la ejecuciéon en su
totalidad de las actividades concertadas.

e Suscribir la Declaracion de Representacion y Distribucion del Incentivo Econémico cuando
actuan como representantes de una colectividad barrial donde sus participantes cumplen el
80% de asistencia minima en las fases 1, 2 y 3, la cual finaliza con el primer envio de la
propuesta de hito cultural a la SCRD.

e Alli se comprometen a:

o Distribuir el incentivo de manera transparente y conforme a lo pactado.

e Presentar, una vez ejecutada la actividad, el Informe del Beneficiario con los productos,
evidencias, registros fotograficos, listado de asistentes y enlaces multimedia que certifiquen la
ejecucion.

En todos los casos, los beneficiarios son responsables del uso adecuado del incentivo y su
cumplimiento esta sujeto a verificacién y posterior emisién de un certificado de seguimiento a la
ejecucion por parte de la SCRD. El incumplimiento de los compromisos adquiridos puede derivar en
la suspension del incentivo, exclusion del laboratorio y/o restricciones para futuras participaciones.

Adicionalmente, con el fin de garantizar la transparencia y la equidad en la distribuciéon de los
incentivos, no se permitiran suplantaciones o traslado de la responsabilidad de la ejecucién de las
actividades a personas que no cumplan con la asistencia minima exigida en esta guia.

4. DEFINICIONES?

Acaparamiento: conducta que busca asumir multiples roles o actividades dentro del hito cultural en
detrimento de la participacidon equitativa de otras personas o actores del territorio sin que esto
beneficie al propdsito comun del laboratorio.

Acta de concertacion del hito cultural: el acta de concertacion es un documento formal elaborado
por el equipo facilitador de la SCRD que registra los acuerdos establecidos entre la comunidad y la
SCRD en torno al hito cultural y sus objetivos, actividades, responsables, cronograma y productos.
Esta acta de concertacién es aprobada por el comité validador y su importancia radica en que lo alli
consignado corresponde al resultado de la propuesta construida colectivamente para dicho hito
cultural, convirtiéndose en la base para la elaboracién de las resoluciones de beneficiarios con las
que se logra proceder a la implementacion del hito cultural.

Agrupacion: grupo de personas que desarrollan una practica artistica y/o cultural con trayectoria
previa al inicio del laboratorio de oportunidades de Barrios Vivos y que se vinculan a la estrategia a
través de la participacion de uno o mas miembros.

2 Las definiciones descritas en la presente Guia Operativa son definiciones por parte de la SCRD acorde al proceso de los

Laboratorios de Oportunidades Culturales.
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Barrios Vivos: es una estrategia de innovacion cultural que prioriza la accion integral territorial en los
barrios de Bogota, a través de Laboratorios de Oportunidades y Laboratorios de Transformacion
Cultural, que vinculan diversas ciudadanias y actores de la escena barrial con el propésito de
expandir, fortalecer y diversificar la vida cultural con enfoque comunitario y en proximidad.

Beneficiario de incentivo: persona natural, agrupacion, colectivo, o persona juridica que, tras
cumplir con todos los requisitos, recibe incentivo econémico para ejecutar una actividad especifica
del hito cultural.

Colectividad barrial: grupo de personas que deciden trabajar en equipo y bajo la representacion de
uno de sus miembros para desarrollar una actividad o accion artistica y/o cultural en el marco del
laboratorio de oportunidades de Barrios Vivos..

Comité Validador: instancia creada por la Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte (SCRD) para
la revision, validacion y distribucidn de incentivos a los proyectos sectoriales concertados y/o para la
aprobacion de las propuestas de hito cultural concertadas por las comunidades en las localidades.
Esta conformado por lideres pertenecientes a la SCRD y/o expertos invitados con caracter ad
honorem. Este comité analiza detalladamente cada una de las propuestas presentadas —incluyendo
las concertadas por las comunidades en el marco de la estrategia Barrios Vivos— con el fin de
aportar recomendaciones, evaluar su viabilidad y emitir una aprobacion técnica, logistica y
presupuestal.

Conflicto de interés: situacion en la que un participante podria obtener un beneficio indebido,
afectar la equidad del proceso o influir de manera parcial en decisiones del laboratorio.

Concertacion comunitaria: proceso mediante el cual los miembros de una comunidad llegan a
acuerdos para alcanzar objetivos comunes, a menudo involucrando la toma de decisiones conjuntas.
De esta manera, se crea un modelo de disefio y ejecucion de acciones colaborativas entre la
ciudadania y la institucionalidad.

Criterios de permanencia: son las condiciones bajo las cuales una persona, agrupacion o
colectividad barrial pierde la posibilidad de continuar en el laboratorio de oportunidades culturales o
de ser beneficiario, debido a conductas violentas en contra de otros miembros de la comunidad o
equipo de la SCRD, o incumplimientos éticos, contractuales o técnicos. Si bien no se aplicaran
sanciones adicionales, se espera de manera estricta el cumplimiento de todos los requisitos
establecidos en la presente guia operativa, como condicion indispensable para la permanencia en el
proceso.
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Equipo facilitador: grupo de profesionales de la SCRD encargado de guiar metodolégicamente el
laboratorio, implementar las fases, verificar requisitos y acompafiar el desarrollo de los hitos
culturales.

Enlace de comisidén: persona que asiste al laboratorio de oportunidades culturales y es escogida por
la comunidad participante para liderar una comision dentro del hito cultural concertado. Esta
seleccion debera estar motivada por su trayectoria, disposicion, disponibilidad y conocimiento en el
area especifica e informatica.

Fases del Laboratorio: etapas sucesivas y estructuradas del proceso metodoldgico del laboratorio
(alistamiento, gestidén del conocimiento, concertacion del hito cultural, desarrollo y materializacion del
hito cultural). Cada fase estda compuesta por sesiones determinadas descritas posteriormente.

Formalizacion de la participacion: proceso mediante el cual los y las participantes firman el
Formato de Compromiso de Participante con el que aceptan los términos y condiciones para su
participacion en el laboratorio.

Hito cultural: Iniciativa cultural concertada colectivamente, con alto valor simbdlico, representativa,
afectiva y funcional para un territorio, que busca crear nuevas redes de apoyo y fortalecer el tejido
social y cultural de una comunidad.

Incentivo econdmico: apoyo financiero entregado por la SCRD a los responsables administrativos
de actividades dentro del hito cultural, como reconocimiento por su ejecucién técnica y comunitaria.

Innovacién cultural: construccion de nuevas ideas, practicas, expresiones y conocimientos que
enriquecen y/o transforman una cultura, contribuyendo a su desarrollo, cambio o la solucién de una
problematica. Se caracteriza por ser un producto de la co-creacion y la participacion activa de
comunidades, agentes culturales y diversos actores sociales, mas alla de los enfoques institucionales
tradicionales.

Asimismo, impulsa la inclusién de la diversidad cultural, haciendo visible el conocimiento local y
tradicional, reduciendo desigualdades en el acceso al saber y en la capacidad de producir cultura.
Genera resultados perceptibles en los comportamientos sociales, la participacion comunitaria y la
relacion de las personas con su cultura, su memoria, sus espacios y simbolos. No se trata so6lo de
innovaciones materiales o tecnoldgicas, sino de cambios en la forma en que la cultura se vive, se
comparte y se reconoce.
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Laboratorios de Oportunidades Culturales: es una de las categorias que se trabaja desde la
estrategia de Barrios Vivos, cuyo propoésito es potenciar las iniciativas e ideas culturales en los
territorios de la ciudad.

Su proposito es dinamizar la vida cultural, creativa y social de los barrios mediante la identificacion,
disefio y ejecucion de hitos culturales, entendidos como eventos y actividades de alto valor simbdlico
y colectivo para la comunidad. Estos hitos no se postulan ni se adjudican por medio de evaluaciones
técnicas individualizadas; por el contrario, se construyen colaborativamente en el marco de sesiones
participativas, facilitadas y orientadas directamente por los equipos de profesionales de la SCRD,
responsables de guiar no sélo metodolégicamente las sesiones, sino de hacer seguimiento y
acompanar el desarrollo de los hitos. A diferencia de los mecanismos de fomento cultural
tradicionales basados en convocatorias o invitaciones culturales competitivas, los Laboratorios de
Oportunidades Culturales implementan la concertacién comunitaria como un modelo de disefio y
ejecucion de acciones colaborativas entre la ciudadania y la institucionalidad. En este proceso no hay
“ganadores” de recursos, ni proyectos individuales seleccionados. Lo que se fomenta es la capacidad
de las comunidades de dialogar, organizarse, proyectar y materializar hitos culturales comunes en
beneficio de todos.

Cada laboratorio desarrollara el mismo proceso metodolégico descrito en este documento,
compuesto por las fases de alistamiento, gestion del conocimiento, concertacion del hito, desarrollo y
materializacion del hito cultural. Durante el proceso, las y los participantes forman comisiones de
trabajo (comunicacion, formacién, circulacion, emprendimiento y sostenibilidad cultural, entre otras)
que se encargan de coordinar los distintos componentes y actividades que integran el hito cultural.

Los Laboratorios de Oportunidades Culturales no son un mecanismo mas: son una nueva manera de
concebir los procesos de concertacion comunitaria, con base en la escucha, la accién compartida y el
reconocimiento mutuo entre comunidad y Estado.

Participacion comunitaria: proceso de trabajar en colaboracion con y a través de grupos de
personas afines por proximidad geografica, intereses especiales o situaciones similares. Implica
alianzas y coaliciones que ayudan a movilizar recursos e influir en los sistemas, transforman las
relaciones entre la comunidad y sirven como catalizadores para el cambio de politicas, programas y
practicas.

Participacion corresponsable: compromiso activo, ético y constante de los participantes en todas
las fases del laboratorio, con énfasis en la colaboracion, el respeto, la entrega oportuna y veraz de
los documentos solicitados, puntualidad, todo lo anterior con el fin del beneficio colectivo.
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Propuesta de hito cultural: es la descripcién del hito cultural (con su narrativa, objetivos generales y
especificos, resultados esperados, numero de beneficiarios, entre otros detalles de la iniciativa
cultural), los componentes y actividades propuestas (dentro de las comisiones de circulacion,
formacion, comunicaciones y sostenibilidad), los beneficios a la comunidad, las alianzas y apoyos
estratégicos, las acciones de socializacion, los integrantes y responsables con su manifestacion de
acuerdo, los criterios de validacion definidos por la SCRD vy, finalmente, los documentos
administrativos requeridos para el desembolso del incentivo.

Relato Barrial: es una narracion que condensa las memorias, simbolos, costumbres, personajes,
luchas y afectos que hacen unico a ese barrio, revelando lo que lo distingue culturalmente y como su
gente vive, se expresa y habita el territorio. Es una descripcion narrativa y/o audiovisual de su
identidad profunda que puede incluir:

- Los sonidos del barrio: la musica que se escucha, los pregones, los silencios y los ruidos.

- Los lugares que marcan: la tienda de siempre, la esquina del parche, el parque, el mural que
cuenta algo.

- Los personajes que lo representan: la sefiora que sabe de hierbas, el rapero, el futbolista, el
que hace cometas, el lider social.

- Los sonidos del barrio: la musica que se escucha, los pregones, los silencios y los ruidos.

- Los lugares que marcan: la tienda de siempre, la esquina del parche, el parque, el mural que
cuenta algo.

- Los personajes que lo representan: la sefiora que sabe de hierbas, el rapero, el futbolista, el
que hace cometas, el lider social.

- Las luchas y las cicatrices: la historia del desalojo, el conflicto armado, el dia de la fiesta que
unié a todos.

- Los colores y estéticas: como se visten, como pintan, como decoran los espacios.

- Las costumbres propias: como saludan, qué se cocina, como celebran, cémo se despiden.

- Las palabras del barrio: jergas locales, dichos, formas de nombrar lo que solo ahi se entiende.

Viabilidad y pertinencia del hito: conjunto de condiciones técnicas, logisticas, presupuestales y
comunitarias que permiten considerar que un hito cultural es realizable y responde a las realidades
del territorio en linea con los objetivos de la estrategia de Barrios Vivos.
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5. CONDICIONES GENERALES

Condiciones de participacion en Laboratorios de Oportunidades Culturales

La participacion en los Laboratorios de Oportunidades Culturales esta abierta a todas las personas
interesadas en fortalecer las capacidades culturales, artisticas, patrimoniales y creativas de sus
territorios. Cada fase de un laboratorio (1. Alistamiento, 2. Gestion del Conocimiento, 3. Concertacion
del hito cultural, y 4. Desarrollo y materializacién del hito cultural) cuenta con criterios especificos que
se describen a continuacion y son comunicados desde la primera sesién del laboratorio.

La Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte extiende esta invitacion especialmente a artistas,
creadores, gestores, agentes del sector cultural, patrimonial y creativo asi como a colectivos,
organizaciones comunitarias, ciudadanos y ciudadanas comprometidas con el fortalecimiento de sus
territorios a través de la cultura. Participar en los laboratorios de oportunidades culturales es un acto
de corresponsabilidad con la vida cultural de los barrios, donde se dialoga, se imagina, se disefiay se
acuerdan apuestas culturales comunes.

5.1. Principios generales de participacion

La participacion en los Laboratorios de Oportunidades Culturales se rige por principios orientadores
que garantizan su caracter democratico, transparente, corresponsable y territorialmente pertinente.
Estos principios aseguran que el proceso sea accesible, inclusivo, ético y orientado al bien comun.

A continuacion, se enuncian los principios generales que rigen la participaciéon en los laboratorios:

e Acceso abierto y progresivo: la Fase 1 (Alistamiento) es de acceso abierto para cualquier
persona interesada, sin requisitos previos ni filtros de entrada. La participacion se formaliza de
forma progresiva en las siguientes fases, conforme a los compromisos asumidos y los
requisitos establecidos.

e Diversidad y representacion territorial: se promueve la participacién de personas,
agrupaciones y organizaciones con vinculos significativos con el territorio donde se realiza el
laboratorio, privilegiando la diversidad de saberes, trayectorias y experiencias culturales.

e Corresponsabilidad: toda participacion implica un compromiso ético con el proceso
colectivo, la comunidad y el territorio. Se espera que las y los participantes asuman sus
responsabilidades de forma activa, honesta, solidaria y respetuosa.

e Transparencia y equidad: se garantiza un trato igualitario para todas las personas, asi como
la aplicaciéon de criterios claros y publicos para la formalizacion de la participacion, la
asignacion de responsabilidades y el otorgamiento de incentivos.
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e No concentraciéon ni acaparamiento: no se permitirda que una misma persona, agrupacion o
entidad asuma multiples roles o concentre varios incentivos en el mismo laboratorio o en
diferentes localidades durante la misma vigencia.

e Reconocimiento del saber comunitario: se valoran las practicas culturales, conocimientos y
trayectorias de los actores locales, reconociendo que la cultura se construye colectivamente
desde el territorio y a través de todos sus habitantes.

e Compromiso con el bien comun: las propuestas y actividades deben responder a
necesidades, deseos y objetivos colectivos, evitando el uso del laboratorio para fines
particulares, clientelistas o ajenos a la accion cultural comunitaria.

e Presencialidad: se promueve la naturaleza presencial de las actividades, dado que la
concertacion cultural y comunitaria requiere del encuentro directo, la escucha activa y la
construccién colectiva en territorio. La presencialidad favorece el dialogo, el fortalecimiento
del tejido social, la apropiacion de los espacios locales y la generacién de confianza entre los
participantes.

5.2. ; Quiénes pueden participar en cada fase de Laboratorios de Oportunidades Culturales?
Participantes Fase 1: Alistamiento

La Fase 1 esta abierta a todas las personas interesadas en participar, sin necesidad de inscripcion
previa ni requisitos formales. Basta con asistir a la primera sesién del laboratorio y diligenciar el
formato de asistencia. Se trata de una fase de bienvenida, escucha y activacion colectiva, donde
inicia el trabajo de identificacion de oportunidades culturales del territorio.

Durante esta fase se presentan los objetivos del laboratorio, sus principios, metodologias y
condiciones de participacion. También se realiza un diagndstico cultural participativo del territorio y se
construye, de manera colectiva, una primera identificacion de deseos culturales, mapa de
oportunidades, los beneficios que se proponen a la ciudadania en general y las motivaciones que
ésta tendria para asistir y ser parte del hito cultural. Por esta razoén, la presencia de personas
diversas —en edades, experiencias, saberes y procesos— es especialmente valiosa.

Importante:

Para garantizar la participacion en los laboratorios de oportunidades culturales, se establecen
los siguientes parametros minimos de convocatoria:

e FEnvio del enlace de la convocatoria en grupos de valor dentro de la aplicacion
Whatsapp a través de los equipos de gestion territorial de la SCRD, con el fin de
garantizar la circulacién de la informacion en escenarios de incidencia y entre actores
estratégicos del sector cultural y comunitario.
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e Remision de correos masivos a la base de datos interna organizada por localidad
desde la Direccion de Asuntos Locales y Participacion (DALP), con el propésito de
llegar de manera directa a comunidad en general, artistas, gestores, organizaciones y
agrupaciones previamente caracterizados en las localidades.

e Socializacién de la convocatoria en diferentes espacios de participacion y articulacion
territorial, tales como: Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio (CLACP),
Escenarios comunitarios e instancias de participacion ciudadana e institucional.

e Realizacion de una jornada de socializacién general de manera virtual para facilitar el
acceso de los interesados y que puedan conocer los detalles de esta estrategia de
Barrios Vivos - Laboratorios de Oportunidades Culturales. De esta manera, se busca
garantizar que la informacion de la convocatoria sea accesible a la ciudadania en
general.

Adicionalmente:

- En esta fase pueden asistir jovenes menores de 18 afios. También pueden asistir nifias y
nifios acompafiados de un adulto responsable, siempre y cuando tengan en cuenta que los
menores de edad no podran ser beneficiarios directos de incentivo alguno por parte de la
SCRD.

— Los padres o acudientes de los menores de edad deben diligenciar y firmar el formato de
participacion en actividades de la SCRD.

— Los padres o acudientes de los menores de edad deben diligenciar y firmar el formato de
autorizacion de uso de imagen de la SCRD.

— Los padres o acudientes de los menores de edad deben diligenciar y firmar el formato de
tratamiento de datos de la SCRD.

Participantes Fase 2: Gestion del conocimiento

En esta Fase se realizaran talleres formativos alrededor de la gestién y produccién cultural, sistemas
de participacion cultural, sostenibilidad cultural y estrategias de comunicacion y divulgacion con
metodologias especificas. También, se busca fortalecer capacidades, generar ideas innovadoras y
avanzar colectivamente hacia la identificacion del hito cultural.

Durante esta fase se formaliza la participacion a través de la entrega de documentacioén obligatoria,
segun lo estipulado en la seccién: Documentacion obligatoria segun tipo de participante
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Por esta razén, se invita a formalizar la participacion, especialmente a:

Personas naturales o representantes de agrupaciones mayores de 18 afnos que tengan
residencia en barrios de la localidad o en proximidad al lugar donde se desarrolla el
laboratorio, o que demuestren vinculos con procesos culturales en estos territorios.

Personas juridicas del sector cultural, es decir, representantes legales de organizaciones
cuyo objeto social se relacione con la cultura, que tengan trayectoria o presencia en barrios
de la localidad o en proximidad al lugar donde se desarrolla el laboratorio.

Importante:

— Dado su caracter formativo, pueden asistir jovenes menores de 18 afios. Sin embargo, es

importante tener en cuenta que ninguna persona menor de edad podra ser beneficiaria de
incentivo, ni asumir responsabilidades en la ejecucion del hito cultural.

La formalizacién de la participacion es indispensable para poder patrticipar en la concertacion
del hito cultural (Fase 3) y en el desarrollo de actividades del hito cultural (Fase 4).

La participaciéon y la asistencia sostenida en esta fase son un criterio determinante para
quienes deseen ser beneficiarios de incentivos para el desarrollo de actividades del hito
cultural, ya que deberan haber asistido, como minimo, al 80 % de las sesiones de las Fases 1,
2 y 3. Por esta razon, se recomienda a todas las personas asistir a la totalidad de las
sesiones, apropiarse de los contenidos metodoldgicos y aportar activamente al desarrollo del
laboratorio.

Participantes Fase 3: Concertacion del hito cultural

La Fase 3 esta dirigida a las personas naturales, agrupaciones y personas juridicas que han
participado en el laboratorio y cuentan con la formalizacién de su participacion. Durante esta fase, las
personas participantes asumen compromisos concretos en la planeaciéon colaborativa del hito

Nota:
deba tomar alrededor del hito cultural en la fase de concertacion.

cultural, lo cual implica: participar en los ejercicios de concertacion, asumir roles en las comisiones de
trabajo, y contribuir activamente a la formulacion de los objetivos, actividades, productos, cronograma
y responsables del hito cultural.

solo quienes tengan el 80% de asistencia seran responsables de cualquier decision que se

Importante:

— Solo podran ser beneficiarios de incentivo econémico quienes cumplan con los criterios de

participacion y asistencia establecidos.
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- Los participantes podran realizar su registro como persona natural en principio; sin embargo,
pueden cambiar su figura a personas juridicas, representante de agrupacion o representante
de colectivo si asi lo consideran en beneficio del hito concertado, lo anterior, siempre y
cuando haya cumplido con la asistencia minima establecida del 80% durante las fases 1, 2y
3 y las demas condiciones de participacion establecidas.

- Ninguna persona natural, juridica o integrante de agrupacion podra estar simultaneamente
vinculada a la ejecucién de otro laboratorio de la Estrategia de Innovacioén Cultural Barrios
Vivos liderado por la SCRD en otra localidad durante la misma vigencia anual.

- Ninguna persona natural, juridica o integrante de agrupacién o colectivo podra asumir un
doble rol o de actividad dentro del hito cultural concertado.

- Tendran prioridad aquellas personas que no hayan sido beneficiarias directas de la estrategia
de Barrios Vivos del afio inmediatamente anterior, ni del Componente A del programa Mas
Cultura Local durante ese mismo afio.

— La concertacion del hito cultural sélo sera posible si se verifican las condiciones minimas de
viabilidad y pertinencia, conforme a los lineamientos expuestos en este documento.

Participantes Fase 4: Desarrollo y materializacion del hito cultural

La Fase 4 esta dirigida especialmente a las personas naturales, agrupaciones, colectivos y personas
juridicas que hayan sido reconocidas como beneficiarios de incentivos y responsables de actividades
incluidos en el Acta de Concertacion del Hito Cultural, y que hayan cumplido con los criterios de
participacion, asistencia de al menos el 80% de las sesiones y viabilidad establecidos en las fases
anteriores del laboratorio; sin embargo, el resto de personas de la comunidad podra apoyar de
manera voluntaria en cualquiera de las actividades concertadas si asi lo desea.

Durante esta fase, los y las participantes asumen la responsabilidad directa de desarrollar las
actividades culturales que fueron concertadas durante el desarrollo del laboratorio y validadas por el
Comité Validador de la SCRD. La implementacion debe responder a lo definido en el cronograma tal
como quedod consignado en el Acta de Concertacion.

La comunidad puede realizar aportes y apoyos voluntarios en pro de la materializacion del hito
cultural concertado, sin embargo, solo podran participar en decisiones aquellas personas naturales,
juridicas o representantes de agrupacion o colectivo que:

e Hayan sido identificados/as como beneficiarios de incentivos y responsables de actividades
del hito, segun consta en el Acta de Concertacion del Hito Cultural.

e Garanticen ademas la ejecucion efectiva de las actividades, el desarrollo de los productos y
evidencias requeridas en los tiempos acordados.
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Coordinen activamente con las comisiones de trabajo conformadas durante la Fase 3, asi
como con el equipo facilitador de la SCRD, para resolver inquietudes y garantizar el
cumplimiento de los objetivos del hito.

Adicionalmente, cumplan con los requisitos técnicos, administrativos y operativos establecidos
por la SCRD para el desarrollo de las actividades del hito cultural.

Importante:

El desarrollo de cada actividad sera objeto de seguimiento técnico por parte del equipo
facilitador, quien verificara su cumplimiento conforme a los criterios definidos en el Acta de
Concertacién de Hito Cultural.

El desembolso del incentivo esta sujeto a la ejecucion efectiva de la actividad, la presentacion
y aprobacién del Informe de Beneficiario de los productos concertados y la validaciéon por
parte de la SCRD.

Cualquier modificacion o reprogramacioén debera ser informada y justificada ante el equipo
facilitador de la SCRD. Solo se aceptaran ajustes debidamente sustentados y aprobados por
el equipo facilitador de la SCRD.

El incumplimiento injustificado de las actividades concertadas podra derivar en la suspension
parcial o total del incentivo y, de ser necesario, en el impedimento de la participacion en
futuras versiones de cualquiera de los laboratorios de Barrios Vivos.

El acomparnamiento técnico de la SCRD continuara hasta la finalizacién del hito, procurando
asegurar el cierre adecuado del proceso y su documentacion para fines de evaluacion,
sistematizacion y rendicion de cuentas.

5.3. ¢Como se formaliza la participacion?

El proceso de participacion a los Laboratorios de Oportunidades Culturales de Barrios Vivos esta
disefiado para garantizar que las personas naturales, juridicas y agrupaciones o colectivos
comprendan, acepten y se comprometan con los principios, condiciones y metodologia de los
laboratorios. La formalizacién de la participacién es un requisito obligatorio para vincularse en la fase
de concertacion (Fase 3) y de desarrollo del hito (Fase 4), y esta directamente relacionada con la
posibilidad de asumir responsabilidades de actividades dentro del hito cultural y ser beneficiario de
incentivo.
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5.3.1. Modalidades de participacion
Participacion abierta

Durante la primera sesion del laboratorio (Fase 1: alistamiento), se realiza una convocatoria amplia,
sin requisitos formales de inscripcién previa. Basta con asistir presencialmente, participar
activamente y diligenciar el formato de asistencia dispuesto por la SCRD. Esta etapa tiene un
caracter introductorio, exploratorio, y permite identificar los deseos, oportunidades y actores
culturales del territorio.

La participacion en la Fase 1 no implica una participacion formal, ni derecho a integrar la fase de
concertacion del hito. Para ello, es necesario completar el proceso de formalizacién descrito a
continuacion.

Participacion formal (requisito obligatorio para la Fase 2, Fase 3 y Fase 4)

La formalizaciéon de la participacion se realiza en la primera sesion de la Fase 2 (Gestion del
conocimiento) mediante la firma del Formato de Compromiso de Participante y la entrega de la
documentacién requerida segun el tipo de participante. Solo con esta formalizacién es posible
acceder al proceso de concertacion del hito cultural, y eventualmente ejecutar actividades con
incentivo.

5.3.2 Documentacion obligatoria segun tipo de participante

Tipo de participante Documentos obligatorios para formalizacion de participacion

1. Copia del documento de identidad.

2. Certificacion bancaria a nombre del participante actualizado con fecha
del mes en que se solicita.

Personas naturales | 3. RUT actualizado con fecha del mes en que se solicita y con actividad

o representante de econdmica afin a la actividad a desarrollar.
agrupaciones 4. Formato de Compromiso del Participante debidamente diligenciado y
firmado .
5. Declaracién Juramentada de Residencia debidamente diligenciada y
firmada.

6. Certificacion de afiliacion al sistema de salud actualizado con fecha del
mes en que se solicita.

1. Copia del documento de identidad de todos los integrantes del
colectivo.
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2. Certificacién bancaria a nombre del representante del colectivo con
Representante de fecha del mes en que se solicita.
Colectivos 3. RUT actualizado del representante del colectivo con fecha del mes en

que se solicita y con actividad econdmica afin a la actividad a desarrollar.
4. Formato de Compromiso de Participante debidamente diligenciado y
firmado por cada integrante del colectivo.

5. Declaracién Juramentada de Residencia de cada integrante del
colectivo diligenciada y firmada por cada integrante del colectivo.

6. Certificacion de afiliacion al sistema de salud del representante del
colectivo actualizado con fecha del mes en que se solicita.

7. Declaracion de Representacién y Distribucion de Incentivo Econémico
debidamente diligenciada y firmada por todos los integrantes del colectivo.

Personas juridicas | 1. Certificado de existencia y representacion legal

del sector cultural | 2. Copia del documento de identidad del representante legal.

3. RUT actualizado de la persona juridica con actividad econémica afin a
la actividad a desarrollar con fecha del mes en que se solicita.

4. Certificacion bancaria a nombre de la entidad, actualizada con fecha del
mes en que se solicita.

5. Formato de compromiso del participante debidamente diligenciado y
firmado por el representante legal.

6. Certificado de parafiscales.

7. Hoja de vida de la organizacién con soportes de trayectoria de al menos
tres proyectos ejecutados en los ultimos cinco afos.

Fuente: elaboracion propia,2025
5.3.3. Compromisos asociados a la formalizacion
Formalizar la participacion implica aceptar los siguientes compromisos:

Participar de forma activa y corresponsable en la totalidad del laboratorio
Cumplir con el 80 % de asistencia minima de todas las sesiones del laboratorio.
Asumir los principios éticos del laboratorio: cooperacion, cuidado de lo comun, reconocimiento
hacia el otro, respeto, transparencia y compromiso con el bien colectivo.

e No postularse, ni proponer actividades que no pueda ejecutar con solvencia técnica, ética,
econdmica y organizativa.

e Asumir la ejecucién de actividades conforme a lo consignado en la Propuesta del Hito Cultural
y posterior Acta de Concertacion del Hito Cultural.
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Nota: quienes no puedan asistir a alguna de las sesiones del laboratorio de oportunidades por
problemas de salud, podran presentar su respectivo soporte de incapacidad médica debidamente
emitido y firmado por una entidad médica oficial certificada para no afectar su porcentaje de
asistencia dentro del proceso.

Quienes no puedan asistir a alguna de las sesiones del laboratorio de oportunidades por fallecimiento
de familiares de primer o segundo grado, podran presentar el respectivo certificado o constancia que
evidencie su relacion directa con la persona fallecida para no afectar su porcentaje de asistencia.

5.4. Beneficiario de incentivo (responsable de actividad de hito cultural)

El beneficiario de incentivo es la persona natural, juridica o representante de agrupacion o colectivo,
que, tras cumplir con los requisitos y formalizar su participacién y, segun lo expuesto en el Acta de
Concertaciéon del Hito Cultural, asume la responsabilidad de ejecutar una actividad concertada
durante la Fase 3. Esta figura es la Unica habilitada para recibir un incentivo econémico por su rol
como responsable de actividad del hito cultural, y una vez se ha certificado su desarrollo.

5.4.1. ;Quiénes pueden ser beneficiarios del incentivo?

Pueden ser beneficiarios de incentivo o responsables de actividad de hito cultural los siguientes tipos
de participantes, siempre y cuando hayan formalizado su participacion y cumplido con los criterios
establecidos en esta Guia Operativa:

e Personas naturales o representantes de agrupaciones mayores de edad con participacion
formalizada, asistencia verificada en al menos el 80% de las sesiones de las Fases 1,2y 3,y
validadas por la comunidad y el equipo facilitador de la SCRD.

e Colectividades barriales: personas mayores de edad, con participacion formalizada, asistencia
verificada en al menos el 80 % de las sesiones de las Fases 1, 2 y 3 y que cuenten con el
formato de Declaracion de Representacion y Distribucion de Incentivo Econdmico
debidamente diligenciado y firmado.

e Personas juridicas del sector cultural, con presencia territorial comprobada mediante
trayectoria relevante en la localidad donde se desarrolla el laboratorio, con participacién
formalizada, y asistencia verificada en al menos el 80% de las sesiones de las Fases 1,2y 3
por parte de su representante legal.

e Personas colombianas y/o extranjeras desde que acrediten la formalizacién de la participacion
a través del formato de compromiso de participante y los documentos obligatorios de orden
administrativo que se requieren de acuerdo al tipo de participante.

Importante:
- Ninguna persona natural, integrante de agrupacion, colectivo o representante de persona

juridica podra ser responsable de mas de una actividad dentro del mismo hito, ni podra estar
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simultaneamente vinculada a la estrategia de Barrios Vivos en otra localidad durante la misma
vigencia. De lo contrario incurrira en causal de exclusion. (Excepto si cuentan con
autorizacion de la SCRD).

— La certificacion de participacion se emitira solo a quienes demuestren haber participado en al
menos el 80% de las sesiones programadas durante las fases 1, 2 y 3, y hayan cumplido a
cabalidad con las actividades con las que se comprometieron dentro del hito cultural.

— No se certificaran agrupaciones, colectivos y/o propuestas que no hayan sido mencionadas
dentro de la propuesta de hito cultural.

5.4.2. Requisitos para ser beneficiario de incentivo

Ser beneficiario de incentivo econdémico en el marco de un Laboratorio de Oportunidades Culturales
implica asumir la responsabilidad de ejecutar una actividad del hito cultural concertado, con el
respaldo de la comunidad y el equipo facilitador de la SCRD, garantizando su viabilidad técnica,
operativa, ética y econdmica si es el caso. Este rol conlleva el derecho a recibir un incentivo
econdmico, siempre que se cumplan los requisitos establecidos en esta Guia Operativa.

Para ser beneficiario de incentivo, se debe cumplir con los siguientes requisitos:

1.

2.

Haber formalizado la participacion conforme al procedimiento descrito en la seccion 5.3, contando
con la documentacion completa, vigente y verificada por parte del equipo facilitador de la SCRD.
Haber participado en al menos el 80 % de las sesiones de las Fases 1 (Alistamiento), 2 (Gestién
del Conocimiento) y 3 (Concertacion del hito cultural), con asistencia registrada y validada.

Haber asumido un rol activo en las comisiones de trabajo y en los ejercicios colectivos de disefio

del hito cultural.

Haber sido propuesto y validado como responsable de una actividad especifica dentro del hito

cultural por parte de la comunidad participante y el equipo facilitador de la SCRD.

Haber suscrito el Formato de Propuesta de Hito Cultural, con la descripcion clara de la actividad a

ejecutar, su cronograma, responsables, productos y presupuesto estimado.

No encontrarse incurso en ninguna causal de inhabilidad o conflicto de interés descrita en esta

Guia (ver numerales 5.5.2 y 5.5.3), incluyendo:

e Ser servidor publico(a) o contratista de la SCRD, de sus entidades adscritas y/o vinculadas
como (IDARTES, IDPC, FUGA, OFB, CANAL CAPITAL), o de un Fondo de Desarrollo Local
de las localidades de Bogota donde se esté desarrollando el laboratorio de oportunidades.

e Tener antecedentes de declaratoria de incumplimiento o sanciébn en convocatorias o
programas de fomento de la SCRD durante los ultimos tres (3) afos.

e Haber tenido vinculos contractuales con el equipo facilitador o miembros del Comité Validador
en los seis (6) meses previos al laboratorio, cuando puedan generar privilegios indebidos.
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10.

11.

12.

e Incurrir en situaciones de acaparamiento, uso indebido de incentivos o aprovechamiento
individual del proceso comunitario.

No estar vinculado simultaneamente a otro laboratorio de la estrategia Barrios Vivos de la SCRD

en otra localidad durante la misma vigencia.

No haber sido beneficiario(a) directo(a) de la estrategia Barrios Vivos ni del programa Mas Cultura

Local (Componente A) en la vigencia inmediatamente anterior o haber sido beneficiario de

incentivo econdémico en algun laboratorio de Barrios Vivos durante el afio en curso.

Disponer de su capacidad técnica, administrativa y econémica si es necesario, para desarrollar la

actividad a ejecutar, conforme a las orientaciones y lineamientos de la SCRD.

En caso de tratarse de colectivos con actividades que implican la distribuciéon secundaria de

recursos, debe haberse diligenciado y firmado la Declaracion de Representacion y Distribucién de

Incentivo firmada por todos los integrantes.

Garantizar que la cuenta bancaria entregada esté libre de embargos o bloqueos que impidan la

recepcion efectiva del incentivo.

Reconocer y asumir las implicaciones tributarias derivadas de la recepcién del incentivo

econdémico, conforme a lo sefalado en la seccién 5.4.5. Consideraciones tributarias y bancarias

para beneficiarios de incentivo de esta Guia, incluyendo la retencién en la fuente, la posible

obligacién de declarar renta y otras responsabilidades fiscales individuales.

5.4.3. Criterios de priorizaciéon para la designacién de beneficiarios de incentivo (en caso de
que haya mas de un postulado por actividad)

En los casos en que exista mas de un participante formalizado, habilitado y propuesto para asumir
una misma actividad dentro del hito cultural concertado, la designacién final del beneficiario de
incentivo sera orientada por los siguientes criterios de priorizacidn, aplicados de manera contextual,
participativa y transparente por el equipo facilitador de la SCRD:

1. Trayectoria cultural y comunitaria en el territorio, evidenciada a través del reconocimiento por
parte de actores locales, y de la experiencia en procesos culturales, colaborativos o
comunitarios en territorios de la localidad donde se realiza el laboratorio.

2. Participacion sostenida y propositiva durante las fases del laboratorio, con especial énfasis en
la vinculacion a las comisiones de trabajo y el proceso de disefio colectivo del hito.

3. Representatividad y equidad territorial dentro del conjunto de responsables de actividad del
hito, procurando que se refleje la diversidad de zonas, comunidades y procesos presentes en
el territorio.

4. Capacidad técnica y administrativa real para asumir la ejecucion de la actividad conforme a
los lineamientos establecidos por la SCRD, y disposicién para el trabajo articulado con la
comunidad y el equipo facilitador.
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5. No acumulacién de responsabilidades o incentivos, evitando que una misma persona natural,
0 integrantes de agrupacion, colectivo o persona juridica concentre multiples roles dentro del
mismo laboratorio o en diferentes localidades durante la misma vigencia.

6. Existencia de acuerdos colectivos previos, construidos en el marco de las comisiones de
trabajo, sobre la distribucién de responsabilidades y recursos entre los participantes.

7. Actitud ética y disposicidon colaborativa, evidenciada en el respeto a los principios de
corresponsabilidad, transparencia, cuidado colectivo y beneficio comun.

Estos criterios no reemplazan los requisitos establecidos en esta Guia para ser beneficiario de
incentivo, sino que se aplican unicamente cuando varias personas naturales, o integrantes de
agrupaciones, colectivos o personas juridicas ya habilitadas aspiran a la misma responsabilidad
dentro del hito cultural. La decision final sera construida con base en el dialogo con la comunidad
participante por parte del equipo facilitador de la SCRD, respetando los principios que orientan los
Laboratorios de Oportunidades Culturales.

5.4.4 Compromisos del beneficiario de incentivo

Toda persona natural, representante de agrupacion o colectivo y representante legal de persona
juridica que asuma la responsabilidad de una actividad dentro del hito cultural concertado, en calidad
de beneficiario de incentivo, adquiere una serie de compromisos fundamentales con la comunidad
participante, el equipo facilitador del laboratorio y la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte
(SCRD).

El incumplimiento de estos compromisos podra dar lugar a la suspension del incentivo, la exclusién
del proceso o la imposibilidad de participar en futuras versiones de Barrios Vivos y cualquiera de sus
laboratorios. Los compromisos son los siguientes:

a) Ejecucion conforme al Acta de Concertacion:
Ejecutar la actividad asignada respetando los lineamientos establecidos en el Acta de Concertacion
del Hito Cultural, incluyendo: cronograma, productos, resultados, presupuesto y criterios técnicos.

b) Entrega de Informe de Beneficiario con evidencias y soportes solicitados:
Entregar en tiempo y forma los productos, evidencias y documentos definidos como parte de la
actividad en el Informe del Beneficiario, de acuerdo con los formatos establecidos por la SCRD.

¢) Coordinacion con el equipo facilitador y comisiones de trabajo:

Mantener comunicacion fluida y articulacion permanente con el equipo facilitador de la SCRD y con
las comisiones de trabajo del laboratorio, atendiendo observaciones, recomendaciones o ajustes
necesarios.
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d) Legalizacioén y uso ético del incentivo:

Asegurar que el incentivo econdmico se utilice conforme a lo concertado y se legalice mediante los
procedimientos establecidos. En caso de actividades con distribucién secundaria de recursos,
garantizar que esta se realice de forma transparente y documentada.

e) Respeto a los principios éticos del laboratorio:

Actuar con corresponsabilidad, transparencia, compromiso con el bien comun y cuidado del proceso
colectivo. Se espera una disposicion respetuosa, colaborativa y constructiva en todas las fases del
laboratorio.

f) Disponibilidad efectiva:

Garantizar la disponibilidad para cumplir con la ejecucion de la actividad en los tiempos definidos, sin
delegar su desarrollo a terceros no reconocidos ni incurrir en ausencias injustificadas que afecten el
avance del hito cultural.

g) Gestionar permisos si aplica:

Tramitar los permisos o autorizaciones necesarias para la realizacion de su actividad, en caso de que
esta implique uso de espacio publico, instalaciones comunitarias o privadas, manejo de derechos de
autor o conexos, entre otros.

Importante:

- EIl desembolso del incentivo econémico se realizara unicamente cuando la actividad haya sido
gjecutada de manera satisfactoria, se hayan entregado todos los productos requeridos, se
haya verificado el cumplimiento por parte del equipo facilitador de la SCRD a través del
Informe de Beneficiario y se haya cumplido el tramite interno administrativo para tal fin.
Cualquier incumplimiento o uso indebido de los recursos podra dar lugar a la suspensién del
incentivo, acciones legales o inhabilidad para futuras versiones del laboratorio.

Nota: en caso de que la actividad concertada involucre a varias personas y se acuerde una
distribucion interna del incentivo, se asumen compromisos adicionales que se detallan a
continuacion.

5.4.4.1 Compromisos adicionales cuando hay distribucion del incentivo entre varios
participantes

Cuando el desarrollo de una actividad del hito cultural requiere la participacion de varias personas o
roles distintos, la SCRD permitira que el incentivo econdmico sea desembolsado a un Unico
GMC-MN-01-FR-11 v.1 23/03/2023
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beneficiario de incentivo, en su calidad de responsable de la actividad del hito cultural ante la entidad.

Esta

figura implica compromisos adicionales orientados a garantizar la transparencia y el uso

responsable de los recursos publicos.

Estos escenarios deberan formalizarse mediante el Formato de Declaracién de Representacion y
Distribucion de Incentivo Econdémico, suscrita por todos los integrantes de la actividad. Este
documento se integrara al expediente del hito cultural y constituira prueba del acuerdo colectivo
alcanzado entre todos los miembros que alcanzaron el 80% de participacion y ahora se constituyen
como colectivo.

En estos casos, se asumen los siguientes compromisos adicionales:

1.

Distribucién ética, transparente y oportuna del incentivo, conforme a los acuerdos concertados
con los demas participantes e incluidos en la declaracion firmada.

Reconocimiento de los aportes individuales, detallando roles, valores pactados y participacion
real de cada persona en el desarrollo de la actividad.

Gestion de impactos tributarios sobre el monto total recibido, asumiendo que el valor
consignado al beneficiario del incentivo puede generar retenciones, obligaciones fiscales o
afectaciones a su carga impositiva. Estas consideraciones deberan ser tenidas en cuenta al
definir la distribucion.

Uso exclusivo de cuentas bancarias habilitadas y sin restricciones, garantizando que los
recursos no sean embargados, retenidos o debitados por terceros ajenos a la actividad
cultural.

Importante:
— La SCRD no podra reponer ni duplicar los incentivos desembolsados en caso de pérdida,

embargo o apropiacion indebida. La responsabilidad sobre el uso integro y justo del recurso
recae sobre el beneficiario de incentivo, en su calidad de responsable de la actividad del hito
cultural, quien debera responder ante la SCRD y ante los integrantes de la actividad por
cualquier incumplimiento en la distribucion pactada.

— La SCRD hace seguimiento sobre los pagos que se acuerden y realicen a través del Formato

de Declaracion de Representacion y Distribucion de Incentivo Econémico, sin embargo, es
preciso aclarar que la SCRD no tiene ninguna responsabilidad con aquellas personas que
sean vinculadas a través de personas naturales, juridicas u otras modalidades diferentes en el
marco del desarrollo de las actividades concertadas dentro del hito cultural.
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5.4.5. Consideraciones tributarias y bancarias para beneficiarios de incentivo

La recepcion de un incentivo econémico por parte de los beneficiarios de los Laboratorios de
Oportunidades Culturales implica responsabilidades tributarias, legales y administrativas que deben
ser asumidas de forma consciente y oportuna. A continuacion, se presentan las principales
consideraciones tributarias y bancarias que deberan tener en cuenta todas las personas naturales,
representantes de agrupacion o colectivo y personas juridicas designadas como responsables de
actividades del hito cultural (beneficiarios de incentivo).

Retencion en la fuente

El incentivo econdmico entregado por la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte (SCRD)
constituye un ingreso gravado y esta sujeto a retencion en la fuente a una tarifa del 2,5 %,
correspondiente a la categoria de “otros ingresos”, segun lo establece la Direccidon de Impuestos y
Aduanas Nacionales (DIAN). Este valor se retendra automaticamente al momento del desembolso,
pero puede implicar otras obligaciones adicionales en el afio siguiente.

Declaracion de renta

Las personas naturales que durante el afo gravable anterior perciban ingresos brutos anuales
iguales o superiores a 1.400 Unidades de Valor Tributario (UVT) estaran obligadas a presentar su
declaracion de renta en el siguiente afio. El incentivo recibido podria contribuir a alcanzar o superar
este umbral o el que fije la ley, especialmente si se suma a otros ingresos laborales, por honorarios,
arriendos u otras actividades econdémicas.

Importante:

- Se recomienda a cada participante verificar los valores actualizados para ese momento, y
consultar con un contador si se proyecta que su nivel de ingresos se acercara a este limite..

Ademas del nivel de ingresos, también estaran obligadas a declarar renta las personas naturales
que:

Posean un patrimonio bruto superior a lo establecido por la ley calculado para el afio anterior.
Realicen consumos con tarjeta de crédito superiores al equivalente o superior en pesos alo
establecido por la ley para la declaracién de renta.

e Efectuen compras, retiros, consignaciones o inversiones bancarias que superen el monto
establecido por la ley para la declaracion de renta.
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Distribucion secundaria de recursos

En actividades donde el responsable de incentivo deba distribuir parte del recurso con otras personas
participantes (por ejemplo, artistas, talleristas o colaboradores), debera hacerlo conforme a lo
acordado y suscrito en el Formato de Declaracion de representacion y distribucion de incentivo
economico, de manera ética, equitativa y documentada.

El beneficiario de incentivo, en su calidad de responsable de la actividad del hito cultural, sera quien
figure ante la DIAN como receptor del 100 % del ingreso, por lo cual debe prever los efectos fiscales
y la necesidad de entregar comprobantes o registros internos en caso de transferencias a terceros.

Embargos o bloqueos de cuenta bancaria

Los beneficiarios de incentivo deben asegurar que la cuenta bancaria registrada para el desembolso
del incentivo se encuentra libre de embargos, medidas cautelares, bloqueos judiciales o deudas que
puedan generar débitos automaticos por parte de acreedores. En caso de que los recursos sean
embargados, descontados o retenidos por obligaciones financieras del titular de la cuenta, la SCRD
no podra reponer, duplicar ni gestionar el reembolso del incentivo econémico. La responsabilidad
sobre la integridad y disponibilidad de los recursos del incentivo recae exclusivamente sobre el
beneficiario.

Se recomienda verificar con la entidad financiera el estado actual de la cuenta bancaria antes de
asumir la responsabilidad como beneficiario de incentivo para el desarrollo de una actividad de hito
cultural.

Importante:

- La SCRD no se hace responsable por valores descontados, embargados o no disponibles al

momento del desembolso. La responsabilidad sobre la integridad del recurso recae
exclusivamente en la persona natural o juridica beneficiaria del incentivo.

5.4.6. Derechos y deberes de los beneficiarios de incentivo

Las personas naturales, representantes de agrupaciones o colectivos y personas juridicas que hayan
sido reconocidas como beneficiarias de incentivo y responsables de actividades dentro de un hito
cultural concertado adquieren derechos especificos, pero también deben cumplir con deberes
fundamentales que garantizan la transparencia, corresponsabilidad y eficacia del proceso.

a) Derechos de los beneficiarios de incentivo
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b)

Recibir el incentivo acordado: toda persona natural, representante de agrupacion o colectivo,
0 persona juridica que haya sido validada como responsable administrativo de una actividad
dentro de un hito cultural concertado tiene derecho a recibir el incentivo econémico pactado,
siempre que cumpla con las condiciones de ejecucion, entrega de productos, evidencias, y
verificaciones estipuladas por la SCRD.

Reconocimiento de derechos morales y patrimoniales de autor: en caso de que la actividad
desarrollada tenga como resultado una obra o creacion protegida por derechos de autor, el
responsable conservara sus derechos morales y patrimoniales y sera reconocido como
autor(a) o creador(a), conforme a la Ley 23 de 1982 y normas conexas.

Ser reconocidos como corresponsables del proceso cultural en su comunidad y dentro del
laboratorio, en condiciones de equidad y respeto mutuo.

Acceder a acciones de divulgacion: los productos o actividades del hito podran ser incluidos
en estrategias de divulgacion institucional por parte de la SCRD, siempre que ello contribuya
a la visibilidad de los procesos culturales y no vulnere derechos de autor, conexos o de
imagen.

Tener acceso a los mecanismos de orientaciéon, acompafiamiento y validacion técnica
dispuestos por la SCRD durante todas las fases del laboratorio.

Deberes de los beneficiarios de incentivo

Ejecutar la actividad conforme a lo concertado: desarrollar la actividad bajo los términos
definidos en el Acta de Concertacion del Hito Cultural, respetando cronograma, productos,
responsabilidades y condiciones técnicas.

Entregar productos y evidencias: suministrar los productos resultantes de la actividad, asi
como evidencias de su realizacion segun los lineamientos técnicos y administrativos definidos
por la SCRD.

Presentar documentacion completa, veraz y oportuna de acuerdo a la figura escogida para
participar: legalizar su participacion entregando todos los documentos requeridos segun el
tipo de participante escogido para participar (Persona natural, juridica o representante de
agrupacion.) en los plazos estipulados y segun sea el caso de participacion. La omision o
entrega incompleta podra interpretarse como renuncia al incentivo.

Gestionar permisos si aplica: tramitar los permisos o autorizaciones necesarias para la
realizacion de su actividad, en caso de que esta implique uso de espacio publico,
instalaciones comunitarias o privadas, manejo de derechos de autor o conexos, entre otros.
Cumplir criterios de asistencia y participacion: haber asistido como minimo al 80% de las
sesiones de las fases 1, 2 y 3 del laboratorio, y demostrar participacion activa y puntual en
comisiones, jornadas de concertacion y validacién del hito.

Asumir efectos tributarios: reconocer que los incentivos estan sujetos a retencién en la fuente
y pueden incidir en el calculo de obligacion de declarar renta si los ingresos totales del afio
superan los topes establecidos por la DIAN. La SCRD no asume costos asociados a

contadores, declaraciones, ni sanciones tributarias individuales.
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7. Respetar la integridad del incentivo: cuando se trate de actividades donde el responsable de
incentivo deba distribuir el recurso con otras personas (artistas, talleristas, etc.), debera
garantizar la entrega efectiva y acordada, por lo que cualquier acuerdo que genere con
terceros debera ser socializado a través de correo electrénico con copia al equipo facilitador
para su viabilidad. Cualquier uso indebido podra generar sanciones y exclusion del programa.

8. Evitar conflictos de interés: no estar incurso en ninguna causal de conflicto de interés o de
incompatibilidad definida por la SCRD, y declarar impedimentos si existieren relaciones
directas con integrantes del equipo facilitador, Comité Validador u otras instancias
institucionales.

9. Conservar una actitud de respeto y corresponsabilidad: participar con disposicidon ética,
cooperativa, constructiva y respetuosa hacia los demas participantes y el equipo institucional.
Cualquier comportamiento que afecte el ambiente colectivo podra ser motivo de exclusion del
proceso.

10. Conceder y firmar la licencia de uso a favor de la SCRD cuando la entidad requiera dar
difusién, promocion o circulacién de una obra artistica creada en el marco de la Estrategia de
Innovacién Cultural Barrios Vivos.

Importante:

- Todos los deberes aqui enunciados forman parte integral del rol del beneficiario como

corresponsable de la accion cultural en el territorio. Su incumplimiento podra derivar en la
revocatoria del incentivo, la reconfiguracién del hito o la exclusién del proceso, conforme a los
criterios definidos por la SCRD.

5.5. ¢Quiénes no pueden participar o ser beneficiarios de incentivo en los Laboratorios de
Oportunidades Culturales?

La participacién en los Laboratorios de Oportunidades Culturales esta regida por principios de
transparencia y corresponsabilidad. Por ello, existen ciertas restricciones e inhabilidades que limitan
la participacion de algunas personas, especialmente en lo relacionado con la gestion de los recursos
publicos que se otorgan como incentivos.

5.5.1. No pueden participar en ninguna fase del laboratorio

No podran participar en ninguna de las fases del laboratorio (ni como asistentes, ni como integrantes
de comisiones, ni como observadores o colaboradores), aquellas personas que:

e Hayan tenido comportamientos irrespetuosos, discriminatorios, violentos, o que alteren el
ambiente colectivo y colaborativo en el desarrollo de las sesiones de los laboratorios o en
otros procesos de participacion cultural. Estos comportamientos seran reportados a través de
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las actas que se generen en el marco de las conversaciones con este tipo de participantes, en
la que en primera instancia se exponga la situacién, soportes y evidencias de la misma,
llamado de atencion e invitacion a las buenas maneras de comunicacién, un segundo
encuentro servira como advertencia y soporte del proceso, y un ultimo, para notificarle la
solicitud de abandono al laboratorio.

Hayan presentado documentacion falsa, adulterada o inconsistente en convocatorias de
fomento cultural del Distrito, durante los ultimos tres (3) afos.

Tengan incumplimientos contractuales con la SCRD o sus entidades adscritas y/o vinculadas
(IDARTES, IDPC, FUGA, OFB, Canal Capital), o de un Fondo de Desarrollo Local de las
localidades de Bogota, o en cualquiera de las convocatorias de fomento cultural del Distrito.
Sean menores de edad sin acompafiamiento de una persona adulta responsable (en Fase 1y
Fase 2), o que pretendan participar en roles no habilitados para menores de edad.

Hayan tenido relaciones contractuales con el equipo facilitador del laboratorio o con miembros
del Comité Validador, que puedan comprometer la transparencia del proceso.

Incurran en practicas de suplantacion o tercerizacion de actividades.

5.5.2. No pueden ser beneficiarios de incentivo

Podran participar en el laboratorio, pero no podran ser designados como responsables de actividad ni
recibir incentivos econémicos, las personas naturales, representantes de agrupaciones o personas
juridicas que:

Sean servidores publicos o empleados(as) oficiales: los servidores publicos 0 empleados(as)
oficiales que al momento de participar estén vinculados a la SCRD, IDARTES, IDPC, OFB, la
FUGA, Canal Capital o de algin Fondo de Desarrollo Local de las localidades de Bogota
donde se esté ejecutando el laboratorio.
Personas naturales contratistas: las personas naturales contratistas de la SCRD, IDARTES,
IDPC, OFB, la FUGA, Canal Capital o de algun Fondo de Desarrollo Local de las localidades
de Bogota donde se esté ejecutando el laboratorio.
Personas naturales con injerencia en el proceso: Las personas naturales que directa o
indirectamente hayan tenido injerencia en la asesoria, preparacion y elaboracion de la
metodologia, términos y condiciones de los Laboratorios de Oportunidades Culturales o en el
diseno y planeacion de la Estrategia de Innovacion Cultural Barrios Vivos.
Personas naturales, personas juridicas, representantes de agrupaciones o colectivos con
declaratoria de incumplimiento a quienes la SCRD, IDARTES, IDPC, OFB, FUGA, Canal
Capital o la entidad con quien se haya suscrito un convenio para ofrecer convocatorias de los
diferentes programas de Fomento, entre las cuales se encuentran, pero no se limitan a:
Programa Distrital de Estimulos, Programa Distrital de Apoyos Concertados, Programa Mas
Cultura Local, Invitaciones Culturales, Banco de Personas Expertas para el Sector Cultura, las
acciones de la Estrategia de Innovacion Cultural Barrios Vivos, entre otros, durante los tres (3)
afnos anteriores al momento de realizar la formalizacién de la participacién al Laboratorio.
Personas naturales, personas juridicas, representantes de agrupaciones o colectivos con
conflictos de interés y causales de impedimento para la participacion en la concertacion (Fase
3) y desarrollo de hitos culturales (Fase 4)
No hayan cumplido con el minimo de asistencia (80 %) en las fases 1, 2 y 3 del laboratorio.
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e [Estén o hayan estado vinculados simultaneamente a otro laboratorio de Barrios Vivos de la
SCRD en otra localidad durante la misma vigencia.

e No suscriban los formatos requeridos, o incumplan con la entrega de los documentos
senalados en el proceso de formalizacion.

e Personas que aparezcan mas de una vez en el Formato de Propuesta de Hito Cultural.

5.5.3. Inhabilidades, conflictos de interés o retiro de un beneficiario

Ademas de las condiciones de participacion, existen situaciones especificas que pueden surgir
durante el desarrollo del laboratorio y que, de ser verificadas por el equipo facilitador, pueden generar
inhabilidad sobrevenida o conflicto de interés ocasionando el retiro del proceso o no
asignacién/desembolso del incentivo.

Los Laboratorios de Oportunidades Culturales se rigen por principios de corresponsabilidad y
beneficio colectivo. En este marco, la participacion en las fases de concertacion y ejecucion del hito
cultural implica un compromiso ético con la comunidad, la SCRD vy el territorio. Por tanto, podran
retirarse de ser beneficiarios de incentivos, cualquier participante que incurra en alguna de las
siguientes situaciones, en cualquiera de las fases y momento de desarrollo del laboratorio:

Conflicto de intereses o afectacién a la equidad del proceso

e Personas que busquen utilizar su participaciéon con fines de beneficio econémico, individual o
de terceros, sin que la actividad propuesta responda al sentido del hito cultural concertado o a
un valor cultural o comunitario claramente definido y acordado.

e Personas que, de manera directa o a través de familiares hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 mediante agrupaciones o personas
juridicas a las que pertenezcan, pretendan asumir mas de una actividad del hito, limitando de
forma injusta la posibilidad de participacion de otros actores del territorio (acaparamiento de
incentivos).

e Personas que hayan tenido relaciones contractuales, comerciales o laborales con el equipo
facilitador o con miembros del Comité Validador en los seis (6) meses anteriores al inicio del
laboratorio, cuando dichas relaciones puedan generar privilegios indebidos o comprometer la
transparencia del proceso.

e Personas vinculadas a situaciones de litigio, conflicto personal grave o antecedentes de
incumplimientos contractuales con la SCRD o sus entidades adscritas, que afecten el
ambiente de colaboracién y confianza requerido para el desarrollo del hito.

Aprovechamiento indebido del incentivo o de la figura de corresponsabilidad

e Personas que, habiendo sido designadas como beneficiarios de incentivo, se apropien total o

parcialmente del incentivo destinado a coberturas colectivas, sin distribuirlo conforme a lo
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acordado en el Formato de Declaracion de Representacion y Distribucion de Incentivo
Econdmico.

e Personas que incumplan los compromisos administrativos y técnicos derivados de la
concertacion del hito, o que presenten informaciéon falsa, incompleta o deliberadamente
inexacta en los documentos requeridos para la ejecucion.

Falta de disponibilidad, compromiso o disposiciéon para el proceso

e Personas que, al momento de formalizar su participacion o asumir un rol en la concertacion
del hito, ya conozcan que no podran cumplir con el minimo del 80 % de asistencia exigida
para las Fases 1, 2 y 3 del laboratorio.

e Personas que manifiesten una disposicion limitada o nula para integrarse en dinamicas
colaborativas, asumir responsabilidades compartidas o respetar los acuerdos concertados con
la comunidad.

e Personas que incurran en reiteradas inasistencias, llegadas tarde (después de 30 minutos de
la citacion a la sesién o actividad convocada) o abandono del proceso sin justificacion valida,
como incapacidades médicas o permisos amparados en la Ley 1635 de 20133, y que afecten
el flujo del trabajo colectivo y la sostenibilidad del hito.

Importante:

- En caso de configurarse alguna de estas situaciones, la persona debera declararlo

voluntariamente y se abstendra de postularse como beneficiario de incentivo. Si se identifican
estos conflictos durante el proceso, la SCRD podra solicitar el retiro voluntario de la persona
del rol propuesto o, de ser necesario, realizar la exclusion formal y ajustar la propuesta de hito
concertado.

— El registro de asistencia se realizara dentro de los primeros 30 minutos de la sesion, por lo
que las personas que lleguen después de esta hora no podran formalizar su asistencia, a no
ser que ésta haya sido avisada con antelacion al equipo facilitador de la SCRD.

- Esta disposicidén busca proteger el caracter colaborativo, comunitario y corresponsable de los

Laboratorios, asi como asegurar que los recursos publicos beneficien de forma transparente y
equitativa a los territorios y sus comunidades.

- En caso de identificarse cualquiera de estas situaciones, el equipo facilitador de la SCRD

podra restringir la participacion de la persona o colectivo en el rol propuesto, realizar ajustes
al acta de concertacion o, si es necesario, excluir al actor correspondiente de la ejecucion del

3 "Por medio de la cual se establece la licencia por luto para los servidores ptiblicos”.
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hito. Estas disposiciones buscan proteger el caracter publico, transparente y comunitario de
los recursos invertidos, asi como asegurar el desarrollo justo y equitativo de los hitos
culturales.

5.6. Causales de no asignacion de incentivo en un Laboratorio de Oportunidades de Barrios
Vivos

La participacion en los Laboratorios de Oportunidades Culturales esta sujeta al cumplimiento de los
criterios establecidos y a la corresponsabilidad ética con el proceso colectivo. En este sentido, se
establecen las siguientes causales de retiro de participacion o no continuacion en el proceso,
aplicables en cualquier momento del desarrollo del laboratorio, segun evaluacion del equipo
facilitador y conforme a los lineamientos definidos por la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte:

No firmar el formato de compromiso de participante para la formalizacion de la participacion.
Comprobar falsedad, inconsistencia o adulteracion en la informacion o documentos
suministrados.

e No acreditar residencia o vinculacién activa con la localidad en la que se desarrolla el
laboratorio.

e Estar vinculado de forma simultanea a la estrategia de Barrios Vivos en otra localidad durante
la misma vigencia o haber sido beneficiario de un laboratorio ya culminado durante la misma
vigencia.

e No cumplir con la participacion minima exigida (80%) en las sesiones de las Fases 1, 2y 3,
sin valida documentada como incapacidades médicas o permisos amparados en la Ley 1635
de 2013%.

e Incurrir en comportamientos irrespetuosos, discriminatorios, deshonestos o que alteren el
ambiente de confianza, respeto y construccién colectiva del laboratorio.

e Negarse a asumir los compromisos colectivos acordados durante las sesiones de
concertacion, sin ofrecer una razoén valida y aceptada por la comunidad y el equipo facilitador.

e Utilizar el laboratorio con fines personales o estratégicos ajenos al espiritu del proceso, como
la busqueda de beneficio politico o econdémico, individual en detrimento del beneficio
colectivo.

e Generar situaciones de acaparamiento de actividades o incentivos, impidiendo una
distribucion equitativa entre los actores del territorio.

e Incumplir con la ejecucion de las actividades asignadas, afectando su desarrollo o desatender
los criterios y orientaciones establecidos en el Acta de Concertacion del Hito Cultural.

4 "Por medio de la cual se establece la licencia por luto para los servidores ptiblicos”.
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Importante:

El equipo facilitador podra documentar y comunicar formalmente estas situaciones a la SCRD, con el
fin de realizar el retiro anticipado de la participacion, ajustar el hito cultural o reconfigurar la
asignacion de responsabilidades, garantizando siempre la continuidad del proceso en condiciones de
transparencia, equidad y legitimidad.

5.7. Deberes de la Secretaria de Cultura, Recreaciéon y Deporte (SCRD)

Acompafiamiento metodoldgico y operativo: brindar orientacion continua a lo largo de todas
las fases del laboratorio a través del equipo facilitador, garantizando el cumplimiento del
enfoque, la metodologia y las condiciones institucionales.

Validacion de las propuestas de hito cultural: revisar, validar y documentar la viabilidad técnica
y la pertinencia cultural de las propuestas de hito cultural, con base en los criterios
establecidos en esta Guia Operativa.

Gestion oportuna de incentivos: realizar los tramites administrativos y presupuestales
necesarios para la asignacion de los incentivos, conforme a lo establecido en el Acta de
Concertacion y la normatividad vigente.

Seguimiento y verificaciéon: hacer seguimiento técnico, logistico y administrativo a la ejecucion
de las actividades del hito, incluyendo visitas, validacién de productos, revisién de evidencias
y aplicacion de instrumentos de monitoreo.

Divulgacion y memoria institucional: incorporar las experiencias, productos y resultados de los
Laboratorios en acciones de sistematizacion, divulgacion y memoria institucional, siempre
respetando los derechos de los participantes.

Proteccion de datos y confidencialidad: garantizar el tratamiento adecuado de la informacion
personal suministrada por los participantes, conforme a la Ley 1581 de 2012 y demas
disposiciones sobre proteccion de datos personales.

Gestion de conflictos y sanciones: atender, investigar, documentar y resolver los conflictos o
incumplimientos presentados en el marco del laboratorio, aplicando los protocolos y
procedimientos establecidos por la SCRD, con observancia del debido proceso.

Gestionar permisos si aplica: tramitar los permisos o autorizaciones necesarias para la
realizacion de las actividades del hito ante entidades publicas o Sayco y Acinpro, en caso de
que esta implique uso de espacio publico o uso de obras musicales.
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6. DESARROLLO DEL DOCUMENTO

Como ya se ha expuesto previamente, el objetivo general de esta Guia Operativa de Laboratorios de
Oportunidades Culturales es orientar la implementaciéon técnica, metodoldgica y operativa de sus
sesiones, garantizando que la identificacién, disefio y ejecucion de los hitos culturales se realice con
base en principios de participacion, corresponsabilidad, viabilidad territorial y fortalecimiento de
capacidades culturales locales.

De manera complementaria, se plantean los siguientes objetivos especificos:

Definir los lineamientos metodoldgicos y operativos aplicables en cada fase del laboratorio.
Orientar roles, responsabilidades y acciones de los distintos actores involucrados, incluyendo
equipos facilitadores, participantes, comisiones de trabajo, instancias validadoras y
responsables de actividades del hito cultural.

e Establecer criterios técnicos y administrativos que aseguren la viabilidad de los hitos
culturales.

e Proporcionar herramientas, formatos y cronogramas que faciliten la planeacion,
documentacion y toma de decisiones durante la implementacion de cada laboratorio.

De esta manera, los Laboratorios de Oportunidades Culturales se consolidan como escenarios de
dialogo, construccion conjunta y accién comunitaria, donde la cultura se entiende como un proceso
vivo de relacién entre los territorios, sus habitantes y sus proyectos colectivos.

6.1. Fundamento juridico

Los Laboratorios de Oportunidades Culturales se fundamentan en la comprensién integral del
fomento cultural como deber del Estado, tal como lo establece la Constitucidon Politica de Colombia.
En particular, el articulo 70 consagra que la cultura es base de la nacionalidad y que el Estado tiene
el deber de reconocer y promover la diversidad y pluralidad cultural, garantizando el acceso de todos
los ciudadanos a la vida cultural. Asi mismo, el articulo 71 sefiala que el Estado debe crear incentivos
y ofrecer estimulos especiales a personas e instituciones que desarrollen y fomenten las
manifestaciones culturales.

En desarrollo de este mandato, la Ley 397 de 1997 —Ley General de Cultura— define y orienta la
accion publica en materia cultural. En su articulo 1, esta ley sefiala que la cultura “es fundamento de
la nacionalidad y actividad propia de la sociedad colombiana en su conjunto”, y que el Estado debe
impulsar procesos culturales individuales y colectivos, reconociendo la diversidad cultural de la
Nacion. A su vez, se establece que la politica cultural debe tener en cuenta tanto al creador como al
gestor y al receptor cultural, garantizando el acceso equitativo a las manifestaciones, bienes y
servicios culturales, con especial atencion a poblaciones vulnerables.
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El articulo 17 de la Ley General de Cultura sefiala que el fomento de la cultura es una
responsabilidad compartida entre el Ministerio de Cultura y las entidades territoriales, quienes deben
promover “las artes en todas sus expresiones y las demas manifestaciones simbdlicas expresivas,
como elementos del dialogo, el intercambio, la participacion y como expresion libre y primordial del
pensamiento del ser humano que construye en la convivencia pacifica”. Esta formulacion refuerza el
valor de la cultura como campo de sentido que articula lo simbdlico con lo politico y lo comunitario,
reconociendo su papel como lenguaje de transformacion social y de construccion de paz desde el
territorio.

Por su parte, el articulo 18 establece que “el Estado, a través del Ministerio de Cultura y las entidades
territoriales, establecera estimulos especiales y promocionara la creacion, la actividad artistica y
cultural, la investigacion y el fortalecimiento de las expresiones culturales”. Para tal efecto, la norma
prevé mecanismos como “bolsas de trabajo, becas, premios anuales, concursos, festivales, talleres
de formacion artistica, apoyo a personas y grupos dedicados a actividades culturales, ferias,
exposiciones, unidades moviles de divulgacion cultural”, asi como “incentivos y créditos especiales
para artistas sobresalientes, asi como para integrantes de las comunidades locales en el campo de la
creacion, la ejecucion, la experimentacion, la formacion y la investigacion a nivel individual y
colectivo”.

Estos articulos configuran un marco sélido para el reconocimiento institucional de las practicas
culturales como procesos legitimos y valiosos de creacion colectiva. En esta perspectiva se inscriben
los Laboratorios de Oportunidades Culturales.

Asi mismo, esta ley aclara que los estimulos no constituyen una contraprestacion contractual, sino
que son instrumentos de reconocimiento y promocion del valor simbdlico y colectivo de la cultura. En
linea con ello, la Sentencia C-152 de 1999 de la Corte Constitucional reafirma que los estimulos
culturales son una excepcion legitima a la prohibicion de auxilios estatales, siempre que se dirijan a
actividades que la Constitucién considera dignas de apoyo. En palabras de la Corte:

“Este tipo de estimulos se enmarcan en un proposito de especial naturaleza que consagra el
texto superior, autorizando al Estado para que pueda concederse a actividades que
directamente, considera dignas y merecedoras de apoyo. El proceso de otorgamiento de
estimulos no esta sujeto a las normas especiales del derecho contractual publico.”

Por otro lado, los Laboratorios de Oportunidades Culturales también se sustentan en el marco
juridico de la participacion ciudadana. En virtud de lo dispuesto por la Ley 1757 de 2015, Ley
Estatutaria de Participacion Ciudadana, el concepto de participacion se concibe como un derecho de
los ciudadanos, que se desarrolla de la mano de las responsabilidades que competen al Estado para
su proteccion, a través de diversos mecanismos, canales, espacios, instancias de participacion, y
definiendo un nuevo enfoque del ejercicio del control social y la rendicién publica de cuentas.
GMC-MN-01-FR-11 v.1 23/03/2023
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El articulo 3 de la misma ley establece que “la participacion de la sociedad civil se expresa a través
de aquellas instancias y mecanismos que permiten su intervenciéon en la conformacion, ejercicio y
control de los asuntos publicos. (...)” desarrollandose a través una serie de acciones y mecanismos
fundamentales para la inclusién de la ciudadania en los asuntos publicos, ya sea que tengan su
origen a partir de la oferta institucional o por parte de la propia ciudadania; tal y como lo enuncia el
Decreto 1535 de 2022, “Por el cual se adiciona el Capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 3 del Libro 2 del
Decreto 1066 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Administrativo del Interior, para adoptar la
Politica Publica de Participacion Ciudadana, y se dictan otras disposiciones”.

Es asi que, los incentivos culturales, como los que hacen parte del mecanismo de concertacion
barrial implementado en los Laboratorios de Oportunidades Culturales, constituyen una herramienta
legitima de politica publica que permite al Estado acompanar, facilitar y fortalecer las capacidades
culturales de la ciudadania, expresadas en la vida cultural de los barrios de Bogota, sin requerir
procesos contractuales ni esquemas de contraprestacion.

Desde el nivel distrital, el Decreto 340 de 2020 ratifica el papel de la Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte (SCRD) como entidad responsable de gestionar la ejecucion de politicas,
planes y proyectos culturales y artisticos. Este decreto faculta expresamente a la SCRD para
impulsar estrategias que garanticen el desarrollo del arte, promuevan la diversidad cultural de la
ciudad y fortalezcan la formacion, gestion y circulacion de iniciativas artisticas y culturales en todos
los territorios.

Los Laboratorios de Oportunidades Culturales aportan, ademas, al Objetivo Estratégico del Plan de
Desarrollo Distrital (PDD) Bogotd Camina Segura 2024 — 2027 (Acuerdo 927 de 2024) 2. Bogota
confia en su bien-estar, especificamente a la meta de “Promover 366 laboratorios barriales de
innovacion social y espacios de transformacién cultural a través de acuerdos que reconozcan la
memoria, la cultura, la recreacion y el deporte en los barrios. Estos acuerdos promoveran la
valoracion social de estas practicas, la cualificacion de la participacion incidente y el sentido de
identidad de ciudad’.

Asimismo, los Laboratorios de Oportunidades Culturales se articulan directamente con las lineas
estratégicas del Plan Distrital de Cultura 2038, contribuyendo al ejercicio de la libertad e identidad
cultural, al fortalecimiento de comunidades creadoras, al reconocimiento de la diversidad y el dialogo
intercultural, al impulso de la agencia cultural y politica, y al fomento de la accién colectiva en los
territorios.

A través de estos laboratorios, la SCRD honra el mandato constitucional y legal, facilitando espacios
de encuentro, concertacién y accién colectiva donde las comunidades acceden, participan y
co-construyen sus propios horizontes culturales. De este modo, se fortalece el tejido social, se
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promueve el ejercicio pleno de los derechos culturales y se dinamizan procesos de participacion
social con orgullo y confianza en los territorios de Bogota.

6.2. Metodologia Laboratorios de Oportunidades Culturales

Los Laboratorios de Oportunidades Culturales son procesos vivos, participativos y comunitarios,
donde la ciudadania y la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte (SCRD) trabajan
conjuntamente en la identificacion, disefio, concertacién y ejecucién de un hito cultural. Cada
laboratorio se desarrolla a través de fases sucesivas, orientadas a generar orgullo y confianza,
facilitar la colaboracién y trabajo colectivo, fortalecer capacidades locales y construir acciones
culturales pertinentes y sostenibles para los territorios de la ciudad.

Esta metodologia constituye también el referente operativo para los procesos de validacion,
seguimiento y cierre de los hitos culturales concertados. Los equipos facilitadores, participantes y
beneficiarios de incentivos deben conocer esta guia como base para la formulacion, ejecucion y
evaluacion de cada fase del laboratorio.

Durante el proceso, las y los participantes:

e Asistiran de manera puntual a encuentros facilitados por profesionales de la SCRD, quienes
guiaran metodoldgicamente cada fase.

e Participaran en actividades de diagndstico participativo, mapeo de oportunidades vy
exploracion de memorias culturales locales.

e Recibiran formacion en gestion cultural, participaciéon comunitaria, sostenibilidad cultural y
estrategias de comunicacion.

e Conformaran comisiones de trabajo de manera perioédica y constante para planear, concertar
y ejecutar el hito cultural.

e Decidiran colectivamente las actividades del hito cultural, definiendo actividades y productos,
responsables y lugares de ejecucion.

La participacién en los laboratorios implica un compromiso ético y corresponsable. Se espera de las y
los participantes:

Una actitud de respeto, inclusion, escucha activa y creatividad compartida.
La disposicién a sostener su participacion a lo largo del proceso.
La voluntad de generar acuerdos que prioricen el beneficio colectivo sobre intereses
individuales.
e Puntualidad en las sesiones programadas y concertadas con la SCRD.
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Importante:

— El laboratorio es un proceso de construccion colectiva orientado a generar acuerdos

comunitarios que permitan concretar un hito cultural de alto valor simbdlico, social y territorial,
mediante el dialogo corresponsable y la accion colaborativa entre la ciudadania y la SCRD.
Para la concertacion y desarrollo de un hito cultural, es necesario garantizar condiciones
minimas de pertinencia y viabilidad. Estas condiciones son verificadas, documentadas y
aprobadas por el equipo facilitador de la SCRD, en aplicacion de los lineamientos
establecidos en esta Guia Operativa de Laboratorios de Oportunidades Culturales.

Se precisa que el inicio de un Laboratorio de Oportunidades Culturales no garantiza
automaticamente la concertacion, ni la ejecucion de un hito cultural. Para avanzar hacia esas
etapas, es indispensable que durante las sesiones del laboratorio se configuren las
condiciones minimas que aseguren su viabilidad y pertinencia, y solo cuando estos criterios
sean documentados y avalados por el equipo facilitador de la SCRD, sera posible avanzar
hacia la concertacion del hito cultural y su ejecucion.

6.3. Descripcion Fases Laboratorios de Oportunidades Culturales

Fase 1. Alistamiento

Tiene por objeto introducir a los y las participantes en la Estrategia de Innovacion Cultural Barrios
Vivos y especificamente en el proceso de los Laboratorios de Oportunidades Culturales. En esta fase
se presentan las Condiciones de Participacion y se genera un diagndstico cultural participativo del
territorio y un primer mapeo amplio de deseos colectivos y oportunidades culturales.

Sesiones:

Minimo 1 sesién de 3 horas.

Componentes:

1.

@

Presentacion general de la Estrategia de Innovacion Cultural Barrios Vivos y de los
Laboratorios de Oportunidades Culturales, sus principios y lineamientos conceptuales y
éticos.

Socializacién de las Condiciones de Participacion y detalle de las distintas fases del
laboratorio.

Explicacion de lo que es un hito cultural y los criterios de viabilidad y pertinencia de estos.
Activaciones metodoldgicas para diagnosticar culturalmente el territorio, identificar los deseos
colectivos, realizar un "Mapa de Oportunidades territoriales" y determinar los beneficios que
todo esto traeria a la comunidad en general.
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Importante:

- La Fase 1 es de participacibn amplia y abierta a todas las personas interesadas, sin
restricciones territoriales ni de edad estricta. Durante esta sesion solo se registrara asistencia,
en tanto se trata de un momento en el que se socializa informacion y se realizan ejercicios
metodolbgicos para caracterizar el territorio, por lo que la formalizacion de la participacion
ocurrira a través del formato de compromiso de participante en la primera sesion de la
Fase 2.

Fase 2. Gestion del conocimiento

La Fase 2 tiene como propdsitos formalizar la participacion de los y las integrantes del laboratorio,
fortalecer las capacidades en gestion cultural, participacion comunitaria, sostenibilidad y
comunicacién, e iniciar los procesos de ideacion y cooperacion necesarios para la construccion del
hito cultural.

Sesiones:
Minimo 2 sesiones de 3 horas cada una.
mponen

1. Formalizacién de la participacién mediante el diligenciamiento, firma y entrega de: 1. Formato
de Compromiso del Participante.

2. Realizacion de talleres de formacion y socializacion de informacion sobre gestion y
produccion cultural, o sistemas de participacion cultural, o sostenibilidad cultural, o estrategias
de comunicacion y difusion cultural.

3. Taller de innovacion social e identificacion y reconocimiento de habilidades de los
participantes del laboratorio.

4. Construccion de relatos barriales.

5. Presentacién de referentes inspiradores de procesos colectivos en otros contextos, y
ejercicios de exploracion e ideacion sobre oportunidades en el territorio propio.

6. Primeros ejercicios de trabajo y aprendizaje cooperativo para el disefio inicial del posible hito
cultural.

7. Inicio de visitas de campo para el reconocimiento de viabilidad y necesidades de produccion
de los espacios, comunidades, procesos, entre otros.

Importante:
— La formalizacion de la participacion se realiza en la primera sesion de esta fase. Uno de los
requisitos indispensables para integrar el proceso de concertacion del hito cultural es haber
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cumplido con una participacion minima del 80% de las sesiones correspondientes a las Fases
1, 2 y 3 del Laboratorio. Estas fases comprenden, en promedio, al menos 7 sesiones, lo que
implica asistir al menos a 6 de ellas.

— De acuerdo con las particularidades de cada territorio, el numero total de sesiones por fase
podra variar. No obstante, el porcentaje de participacion exigido se mantendra en un minimo
del 80 %, condicion que sera verificada por el equipo facilitador de la SCRD con base en el
Registro de Asistencia a las sesiones del Laboratorio.

— Para integrar el proceso de concertacion del hito cultural como beneficiario de incentivo, sera
necesario cumplir criterios de priorizacion y requisitos administrativos, entre ellos: ser mayor
de edad, pertenecer prioritariamente a la localidad en la que se desarrolla el Laboratorio, no
ser beneficiario de incentivo en otra localidad, preferiblemente no haber sido beneficiario
directo de Barrios Vivos en versiones anteriores, entregar la documentacion requerida y
acreditar el cumplimiento de los requisitos de asistencia establecidos para el laboratorio.

Fase 3. Concertacion del hito cultural

La Fase 3 tiene como propdsito establecer los acuerdos y realizar la planeacion colaborativa que
permitira definir de manera consensuada el hito cultural a implementar, incluyendo su alcance,
componentes, actividades, responsables, lugares especificos y criterios de seguimiento y
sostenibilidad, en coherencia con los criterios de viabilidad y pertinencia que se desarrollan en esta
Guia Operativa.

Sesiones:

Minimo 4 sesiones de 3 horas cada una.

Componentes:

1. Encuentro de dialogo (con la participacion de un directivo de la SCRD) en el que se priorizan
oportunidades, considerando los acercamientos surgidos en la Fase 1, 2 y los resultados
alcanzados en estos espacios.

2. Desarrollo de visitas de campo para el reconocimiento de viabilidad y necesidades de
produccion de los espacios, comunidades, procesos, entre otros, contemplados de manera
inicial en los componentes del hito cultural. Estas visitas son lideradas por el equipo de la
SCRD y pueden contar con el acompanamiento de los y las participantes del Laboratorio.

3. Conformacion de comisiones de trabajo colaborativo, que coordinaran los distintos
componentes y actividades del futuro hito cultural (ej: formacién, circulaciéon, comunicacion,
emprendimiento y sostenibilidad cultural, entre otras).
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4. Diligenciamiento y construcciéon colectiva del Formato de Propuesta de Hito Cultural que
define: objetivos, componentes, actividades, productos, cronograma, presupuesto y
responsables de cada actividad, siguiendo los lineamientos establecidos en esta Guia
Operativa de Laboratorios de Oportunidades Culturales. Verificacion de viabilidad del hito
cultural en términos logisticos, técnicos, misionales y de habilitacion de beneficiarios de
incentivo.

5. Inclusion de los ajustes y recomendaciones realizadas por el Comité Validador y proyeccién
del Acta de Concertacion del Hito Cultural.

6. Suscripcion y firma del Acta de Concertacién del Hito Cultural por parte del Comité Validador.

Importante:

— En esta fase participan personas que han suscrito el Formato de Compromiso de Participante
y mantenido una participacion sostenida y corresponsable en las Fases 1, 2y 3.

— De acuerdo con las particularidades de la propuesta de hito cultural se pueden realizar mas
de una visita de campo. Si bien las visitas no se asumen como sesiones de laboratorio si es
recomendable el acompafiamiento y asistencia de los y las participantes involucrados en el
hito cultural correspondiente.

— Ninguna persona natural, juridica o integrante de agrupacion podra estar vinculada
simultaneamente a mas de un laboratorio o accion de la Estrategia de Innovacion Cultural de
Barrios Vivos.

— Se dara prioridad a participantes que no hayan sido beneficiarios directos en versiones
anteriores de la estrategia Barrios Vivos dentro de la misma vigencia o en el afio
inmediatamente anterior.

— La concertacioén del hito cultural sélo podra formalizarse si se verifican y aprueban los criterios
minimos de viabilidad y pertinencia, establecidos en esta Guia Operativa y documentados por
el equipo facilitador de la SCRD en el Formato de Propuesta de Hito Cultural.

— En el Formato de Propuesta de Hito Cultural se verificara de manera rigurosa que los
participantes de las propuestas solo podran participar en una (1) propuesta.

— Una vez estructurada la propuesta que cumple con los criterios de viabilidad y pertinencia, se
realizara la sustentaciéon ante el comité validador, conformado por el/la Secretario(a) de
Cultura o Subsecretario(a) de Gobernanza, el/la Director(a) de la DALP, el/la Gerente de
Barrios Vivos y el/la Articulador(a) de los Laboratorios de Oportunidades Culturales de Barrios
Vivos.

— Las recomendaciones o ajustes emitidos por el Comité Validador deberan ser acogidos y
adoptados por los participantes del hito cultural.

— Con los ajustes incorporados, se elaborara el Acta de Concertacion del Hito Cultural, la cual
sera firmada por el Comité Validador y sera el fundamento para la expediciéon del acto
administrativo que oforga los incentivos correspondientes por parte de la SCRD.
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— En caso de no configurarse las condiciones minimas exigidas para la concertacion, el proceso
podra cerrarse en esta fase, sin avanzar hacia la ejecucion del hito.

— Es deseable que cada hito cultural esté compuesto por un maximo de veinte (20) actividades,
desarrolladas por un maximo de veinte (30) beneficiarios de incentivo, que podran ser
personas naturales, juridicas o representantes de agrupaciones o colectivos constituidos para
la ejecucion del hito cultural.

— Este limite tiene como finalidad garantizar la viabilidad técnica, operativa y administrativa del
hito, asi como su adecuado seguimiento y ejecucion.

— La definicion de las actividades y beneficiarios de incentivos quedara formalizada en el Acta
de Concertacion del Hito Cultural.

Fase 4. Desarrollo y materializacion del hito cultural

Conforme a lo estipulado por el Acta de Concertacion del Hito Cultural en esta fase se implementaran
los componentes y actividades acordadas. Las personas, tanto naturales como juridicas, que sean
beneficiarios de incentivos son los responsables de las actividades y productos consignados en el
Acta de Concertacion del Hito Cultural y deberan garantizar el desarrollo de estas. La SCRD
mediante acto administrativo, otorgara un incentivo por el desarrollo de dicha actividad teniendo en
cuenta lo documentado en el respectivo informe del beneficiario y expresado en el Acta de
Concertacion del Hito Cultural.

Sesiones:

Esta fase no se desarrolla en formato de sesiones especificas. Consiste en la ejecucion programada
de las actividades definidas en el hito cultural concertado, sin embargo, es deseable que ésta sea
entre tres a cinco semanas, incluyendo la ejecucion del hito cultural y actividades (en maximo una
semana. En caso de concertar un evento principal, éste debera desarrollarse en una sola jornada /
Un dia). Este limite tiene como finalidad garantizar la viabilidad técnica, operativa, financiera y
administrativa del acompafamiento a la ejecucion.

mponen

1. Puesta en marcha de las acciones culturales, formativas, de circulacion, comunicacion,
emprendimiento y sostenibilidad cultural, y fortalecimiento comunitario definidas en el hito
cultural.

2. Coordinacion y ejecucion de las actividades incluidas en el Acta de Concertacion por parte de
los responsables de cada una y con el acompafamiento de las comisiones de trabajo
conformadas.
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3. Seguimiento, acompafamiento y verificacion del avance de las actividades por parte del

equipo facilitador de la SCRD.

Importante:

— La ejecucion del hito cultural requiere el cumplimiento y coordinacion de condiciones técnicas,
logisticas, operativas y administrativas orientadas por el equipo facilitador de la SCRD
establecidas para cada actividad, segun lo dispuesto en el Acta de Concertaciéon del Hito

Cultural.

— El equipo facilitador de la SCRD realizara el seguimiento técnico y operativo de cada
actividad, verificando su avance, cumplimiento de resultados, desarrollo y entrega de los

productos.
— El desembolso del incentivo econdémico esta condicionado a:

o La ejecucion efectiva de la actividad conforme a lo concertado.
o La entrega de los productos y evidencias correspondientes a través de un informe en

el formato compartido por el equipo facilitador de la SCRD.

o La verificacion por parte de la SCRD del cumplimiento de la actividad concertada.
o La entrega efectiva, completa y oportuna de los documentos administrativos
requeridos por la SCRD para realizar el respectivo desembolso.
— Cualquier modificacion, cancelacién o incumplimiento de las actividades debera ser informada
con antelacion y justificacion suficiente. La SCRD podra suspender o ajustar el incentivo en

caso de incumplimiento o ejecucion parcial no justificada.

GMC-MN-01-FR-11 v.1 23/03/2023

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 60 NUMERO 8473 « PP. 1-107 * 2025 * DICIEMBRE * 16

107



GESTION DE LA PROMOCION DE AGENTES Y
PRACTICAS CULTURALES Y RECREODEPORTIVAS

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D-C.

Caddigo: PCR-PR-25-GU-02

Fecha: 10/10/2025

SECRETARIA DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE

GUIA OPERATIVA DE LABORATORIOS DE
OPORTUNIDADES CULTURALES

\Version: 2

Pagina 48 de 65

6.4. Cronograma orientativo de actividades por semana

Fase Semana Actividades

de Oportunidades Culturales

YV

Identificacion de  deseos

> Socializacién de la Estrategia Barrios Vivos y los Laboratorios

Diagndstico Cultural Local (participativo)
comunitarios,
oportunidades vy beneficios del hito para la ciudadania

mapa

Y

sostenibilidad o comunicacion

Identificacion del relato barrial

YYYVVYY

sostenibilidad o comunicacion.

\J

Presentaciones tematicas para el fortalecimiento de
capacidades en gestion cultural, participaciéon comunitaria,

Reconocimiento y caracterizacion de actores participantes
Ejercicio de ideacion para la innovacion social
Ejercicio de liderazgo colectivo y/o resolucién de conflictos

Identificacion de oportunidades en el territorio
Presentaciones tematicas para el fortalecimiento de
capacidades en gestion cultural, participaciéon comunitaria,

Taller de innovacion y sostenibilidad cultural a partir de hitos
culturales referentes a nivel mundial.

> Balance del proceso e identificaciéon de los propositos
comunes para dar paso a la construccion del hito.

\J

anterior.

territorio

Y YVY

cultural S1.

\J

cultural S2.

responsable de la SCRD.
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> Dialogo, identificacion y proyeccion inicial del hito cultural con
el acompafiamiento de un directivo de la SCRD.
Trabajo de pre produccion interno con el equipo facilitador y
directivos de la SCRD para estructurar una propuesta de
ejecucion del hito concertado con la comunidad en la semana

Reiterar condiciones, deberes y roles de participantes
Socializacion de la propuesta de ejecucion de la SCRD
Visita de campo para la identificacion de oportunidades en el
Conformacion y trabajo por comisiones en el disefo del hito

Conformacion y trabajo por comisiones en el disefo del hito

> Consolidacion de la informacién, diligenciamiento del Formato
Propuesta de Hito cultural con la facilitacion del misional
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Fase

Semana

Actividades

Fase 4
Desarrollo y
materializacion
del hito
cultural

Al menos
3
semanas

>

>

Solicitud y recepcion de los documentos administrativos para
desembolso de quienes figuran como responsables de
incentivo.

Radicacién de la Propuesta de Hito Cultural al correo
propuestas.barriosvivos@mail.scrd.gov.co

Revision y sustentacion de la Propuesta de Hito Cultural ante
el Comité Validador de la SCRD.

Emision de recomendaciones y solicitudes de ajustes a la
Propuesta por parte del Comité Validador.

Aplicacion de posibles ajustes a la Propuesta Final de Hito
Cultural y envio de Propuesta Final ajustada a la SCRD a
través del correo propuestas.barriosvivos@mail.scrd.gov.co
Realizacion de visitas técnicas a espacios o procesos
contemplados dentro del Hito Cultural.

Viabilizacién de propuesta: revisiéon de los ajustes, proyeccion
y suscripcion de Acta de Concertacion de Hito Cultural.
Identificacion y gestion de insumos y necesidades de
produccion.

Inicio de ejecucion de hitos culturales:

>

>

Y

YYVYVYY

Gestion y solicitud de permisos e insumos y necesidades de
produccion.

Desarrollo e implementacion de la estrategia de comunicacion
y divulgacion.

Socializacién y capacitacion del proceso de presentacion de
informe de realizacién de actividades

Desarrollo de la estrategia de comunicacion y divulgacion.
Gestion de insumos logisticos, técnicos y normativos.
Atencion a novedades.

Desarrollo de la estrategia de comunicacion y divulgacion.
Ejecucion de las primeras actividades de hito cultural
Presentacion de informes de gestion de las primeras
actividades desarrolladas y ejecucion de actividades finales
del hito cultural

Fuente: elaboracién propia, 2025
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6.5 Tipologia de actividades culturales concertables

En el marco de los Laboratorios de Oportunidades Culturales, las actividades que conforman cada
hito cultural deben orientarse al fortalecimiento de las practicas culturales, la cohesién comunitaria y
la apropiacion del territorio.

Las tipologias que se presentan a continuacion tienen un caracter orientador y referencial, mas no es
determinante para realizarse. Su propésito es brindar ejemplos que faciliten la planeacion,
articulacion y concertacion de las acciones en los territorios. No obstante, cada hito debe abrir
espacio a la creatividad, la experimentacién y la innovacion cultural, entendidas como la capacidad
de las comunidades para generar nuevas formas de encuentro, expresion y gestion cultural que
respondan a sus realidades y potencialidades locales.

El propdsito es impulsar la inclusion de la diversidad cultural, haciendo visible el conocimiento local y
tradicional, reduciendo desigualdades en el acceso al saber y en la capacidad de producir cultura.
Genera resultados perceptibles en los comportamientos sociales, la participacion comunitaria y la
relacion de las personas con su cultura, su memoria, sus espacios y simbolos.

De esta manera, los Laboratorios de Oportunidades Culturales se consolidan como escenarios vivos
y flexibles, donde la cultura se reinventa constantemente, impulsa nuevas practicas colaborativas y
promueve soluciones creativas para fortalecer el tejido social y ampliar las oportunidades de
participacion.

A continuacién, se presentan algunas tipologias de actividades que sirven como referencia para la
concertacion y desarrollo de los hitos culturales.

6.5.1. Actividades de Formacioén Cultural:

La formacion en arte, cultura y patrimonio tiene como objetivo generar conocimientos, habilidades,
actitudes y competencias que contribuyan al desarrollo humano de las personas en la ciudad, con el
propdsito de impulsar cambios sociales en los territorios. Los proyectos deben centrarse en
desarrollar procesos de formacion en areas artisticas, culturales, interculturales y patrimoniales a
través de la innovacion.

Ejemplos OPCION 1:

e Talleres de danza, teatro, musica, artes plasticas, audiovisuales, literatura, entre otros.
Laboratorios de creacion colectiva (escénicos, visuales, sonoros, etc.).

e Encuentros de formacién en gestidon cultural, liderazgo comunitario o fortalecimiento
organizativo.

e Artes escénicas (danza, teatro, musica).
Artes audiovisuales (fotografia, cine, televisién, videoarte, animacion, video, sonido, entre
otros).
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Artes digitales (animacion, videojuegos, programacion, interactividad, escultura digital, imagen
digital, modelado en 3D, texturizacién, renderizado, entre otros).

Practicas artisticas en el espacio publico (graffiti, muralismo, cuenteria, performance, danza,
teatro, musica, estatuismo vivo, entre otros).

Areas de patrimonio cultural material e inmaterial (proteccién, salvaguardia, memoria,
identidad, artes y oficios, gastronomia, entre otros).

Gestion cultural (financiacion de la cultura, politicas publicas culturales, proyectos culturales,
cultura y desarrollo humano, entre otros).

Lectura, escritura y oralidad.

Ejemplos OPCION 2:

Las propuestas deben incluir una definicion precisa del proceso formativo y estar
directamente conectado con el hito cultural concertado. Esto implica describir su alcance,
objetivos y metodologia.

Describe las actividades especificas que se llevaran a cabo. Puede incluir talleres, cursos,
diplomados u otros enfoques.

Define claramente el grupo de personas a quienes se dirige el proceso formativo. Esto puede
ser segun grupos poblacionales, etarios, étnicos, sociales.

Las propuestas en todos los casos, podran estar orientadas hacia la formacion en uno o
varios de las areas artisticas, culturales o patrimoniales. Artes escénicas (danza, teatro, circo
sin animales, magia, musica),artes audiovisuales (fotografia, cine, video, entre otros), artes
digitales (animacion, videojuegos, programacion, interactividad, escultura digital, imagen
digital, entre otros), practicas artisticas en el espacio publico (grafiti, cuenteria, performance,
danza, teatro, musica, estatuismo vivo, entre otros), areas de patrimonio cultural material e
inmaterial (proteccion, salvaguardia, memoria, identidad, artes y oficios, gastronomia, entre
otros), gestién cultural (financiaciéon de la cultura, politicas publicas culturales, proyectos
culturales, cultura y desarrollo humano), lectura, escritura y oralidad, turismo cultural.

6.5.2. Actividades de Circulaciéon Cultural:

Los proyectos de circulaciéon y apropiacion de practicas artisticas, interculturales, culturales y
patrimoniales integran actividades de diversos géneros y areas artisticas disciplinares y
transdisciplinares. Los proyectos deben estar orientados a desarrollar de forma innovadora festivales,
muestras, exposiciones, exhibiciones, encuentros, eventos, ferias, conciertos, recorridos, rutas,
circuitos, celebraciones y/o conmemoraciones artisticas, culturales y/o patrimoniales, para la
visibilizacion y valoracion de las practicas y expresiones artisticas, culturales y patrimoniales en los
territorios y de los grupos poblacionales étnicos, etarios, sectores sociales y ciudadania en general.
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Ejemplos:

Presentaciones artisticas (obras de teatro, conciertos, recitales, muestras de danza, etc).

Exposiciones de arte visual o fotografia.

Mercados culturales, ruedas de negocio o mercados de saberes.

Intervenciones de artes plasticas como escultura, grabado, ceramica, instalaciones o

performance.

e Las propuestas deben contribuir al ejercicio de los derechos culturales y al desarrollo humano.
Esto implica promover la cultura ciudadana a través del intercambio de practicas culturales
diversas, la salvaguardia del patrimonio material e inmaterial, el didlogo intercultural y la
formacion de publicos.

e Las propuestas pueden estar orientadas a desarrollar diversos tipos de eventos, como
festivales, muestras, exposiciones, encuentros, ferias, conciertos, recorridos y celebraciones.
Cada evento tiene su propio propdsito y publico objetivo.

e las actividades deben permitir la visibilizacion y valoracién de las practicas y expresiones

artisticas, culturales y patrimoniales en los territorios. Esto incluye considerar a los grupos

poblacionales étnicos, etarios, sectores sociales, con discapacidad y la ciudadania en
general.

6.5.3. Actividades de comunicacién y memoria cultural:

Acciones orientadas a recuperar, documentar y fortalecer a través de la innovacion las memorias
culturales, los saberes territoriales y el patrimonio local, que no solo difundan y sensibilicen, sino que
también generen apropiacion, movilizacién social y practicas sostenibles de cuidado y transmision
intergeneracional. Estas acciones buscan trascender la comunicacion, convirtiéndose en
herramientas de transformacién comunitaria, fortalecimiento de identidades y consolidacion de
procesos culturales vivos en los territorios.

Ejemplos:

e Campafas de comunicacion cultural sobre memoria, identidad o patrimonio barrial.

e Disefo y produccién de piezas comunicativas, audiovisuales o relatos barriales a través de:
boletines, podcasts, documentales, cartillas, entre otros.

e Estrategias digitales para visibilizar la vida cultural del territorio.
Proyectos de memoria barrial (entrevistas, mapeos de historias locales, cronicas
comunitarias).

e Investigaciones participativas sobre practicas culturales, tradiciones o dinamicas identitarias.
Rutas patrimoniales o recorridos de memoria construidos colectivamente.

6.5.4. Actividades de emprendimiento y sostenibilidad cultural:

La sostenibilidad del ecosistema cultural y creativo se entiende como la capacidad de garantizar que
las practicas culturales, los agentes y los territorios cuenten con las condiciones adecuadas para
perdurar, crecer y generar impacto social, cultural y econémico de forma innovadora.
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Se fundamenta en cuatro ejes principales:

Espacios adecuados para la creacion, circulacién y disfrute cultural.

Capital humano fortalecido mediante formacion, acompafiamiento y cualificacion.

Apoyo financiero que impulse emprendimientos e iniciativas comunitarias.

Ampliacién de mercados que permita a los agentes culturales proyectarse local, nacional e
internacionalmente.

La importancia de esta sostenibilidad radica en que:

e Dinamiza los eslabones de la cadena de valor del sector cultural y creativo, como la creacion,
promocion o divulgacion y comercializacion, permitiendo que los proyectos trasciendan y
generen capacidades a largo plazo.

e Fortalece la economia cultural, creando empleo y oportunidades, especialmente en los
territorios.

e Promueve la participacion ciudadana y la corresponsabilidad, asegurando que los procesos
respondan a las necesidades locales.

e Protege la diversidad cultural y los derechos culturales, asegurando que la cultura no sea solo
un consumo, sino un proceso de construccién de identidad, cohesién social y desarrollo
comunitario.

Ejemplos:
e Ferias de emprendimiento y sostenibilidad cultural, recreativas o gastrondmicas locales.
e Procesos de fortalecimiento de colectivos culturales barriales (planificacion estratégica,
sostenibilidad organizativa).
Actividades de intercambio de saberes productivos y creativos entre agentes culturales.
e Embellecimiento del territorio.

Importante:

— Esta tipologia de actividades tiene caracter orientador y no constituye una organizacion fija u
obligatoria, lo realmente importante es conseguir una sinergia entre las acciones que se
propongan y encontrar una propuesta innovadora que permita fortalecer el propdsito comun
que desea exponer la comunidad a través del hito cultural concertado.

— Los hitos culturales podran combinar distintas tipologias segun las necesidades, prioridades y
propuestas surgidas en cada laboratorio, siempre que respeten los principios de pertinencia
territorial, impacto comunitario, sostenibilidad cultural y construccion colectiva que
fundamentan los Laboratorios de Oportunidades Culturales.

— Ninguna comision de trabajo podra superar el 55% del recurso econémico de la inversion total

asignada para el laboratorio de oportunidades.
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6.5.5. Criterios minimos de viabilidad y pertinencia de actividades de hito cultural

Para garantizar la coherencia, calidad y viabilidad de las actividades que conformaran cada hito
cultural, todas las actividades deberan cumplir con los siguientes criterios minimos:

6.5.5.1 Trayectoria artistica y cultural reconocida de sus lideres

Las actividades deberan estar lideradas por personas que cuenten con una trayectoria relevante de
al menos dos afios alrededor de la accién, practica o tematica a desarrollar dentro del territorio local.
Los soportes que validen dicha experiencia debera ser verificados por parte del equipo facilitador de
la SCRD.

Es deseable que las actividades estén lideradas también por personas que cuenten con
conocimientos informaticos que permitan liderar la gestion documental de los miembros de su
agrupacion, colectivo o sector.

6.5.5.2. Pertinencia territorial

Cada actividad debera responder de manera clara a las dinamicas culturales, necesidades, memorias
o potencialidades del territorio donde se desarrolla el laboratorio y guardar coherencia con el
concepto principal del hito cultural concertado:

e Actividades que recuperen practicas culturales locales.

e Procesos que fortalezcan identidades y expresiones comunitarias existentes.

6.5.5.3 Impacto comunitario

Las actividades deberan generar un beneficio directo o indirecto en la comunidad, promoviendo la
participacion amplia, la apropiacién social de la cultura y la cohesiéon comunitaria:

e Actividades abiertas a la participacion o disfrute de la comunidad.

e Acciones que involucren a distintos sectores poblacionales (infancia, adolescencia, mujeres,
poblacién con discapacidad, cuidadores de personas con discapacidad, adultos, personas
mayores, habitabilidad en calle, LGBT, poblacion migrante internacional, comunidades
rurales y campesinas, comunidad afrocolombiana y étnica, entre otros).

6.5.5.4. Viabilidad técnica y operativa

Las actividades deberan ser realistas y factibles de ejecutar en los tiempos, condiciones y recursos
disponibles dentro del laboratorio:

e Recursos técnicos accesibles.

e Tiempos de ejecucién compatibles con los cronogramas del laboratorio.

e Responsabilidades claras para su desarrollo.
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6.5.5.5. Accesibilidad e inclusiéon

Se debera procurar que las actividades sean accesibles para distintos grupos poblacionales y
promuevan la inclusion de poblaciones diversas:
e Espacios accesibles y ajustes razonables para personas con discapacidad.
e Lenguajes claros y diversos en la comunicacion de las actividades.
e Trayectos o recorridos que posibiliten la participacién de nifios y nifias, personas mayores o
personas con discapacidad.

6.5.5.6. Sostenibilidad cultural

Se priorizaran actividades que puedan fortalecer procesos culturales a largo plazo en el territorio o
dejar capacidades instaladas en las comunidades:

e Actividades que fortalezcan procesos organizativos culturales.

e Acciones que puedan tener continuidad mas alla del laboratorio.

6.5.5.7. Cuidado comunitario y de los bienes comunes

Las actividades deberan promover el respeto por la diversidad cultural, la convivencia pacifica, el
dialogo intercultural y el cuidado de los espacios y recursos comunitarios:
e Actividades que fomenten el respeto mutuo y el uso responsable de los espacios publicos o
comunitarios.
e Acciones que incluyan practicas de cuidado ambiental o social.

6.5.5.8. Originalidad y creatividad

Se valoraran especialmente las actividades que propongan maneras innovadoras de abordar los
saberes, memorias, practicas culturales o desafios comunitarios:

e Nuevas formas de contar historias locales.

e Procesos de creacién colaborativa que integren distintos lenguajes artisticos.

6.5.5.9. Proyeccién nacional o internacional

Las actividades deberan propender por llegar a un nivel de innovacion, creatividad y calidad que
permita captar la atencion de publicos nacionales e internacionales.

Importante:

— La verificacién del cumplimiento de estos criterios sera realizada de manera participativa
durante el proceso de concertacion del hito cultural, con el acompanamiento y orientacién del
equipo facilitador de la SCRD.
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— El cumplimiento de estos criterios buscan asegurar que cada actividad aporte efectivamente
al fortalecimiento de la vida cultural del territorio y que la ejecucion de los hitos culturales

tenga un impacto sostenible, pertinente y significativo.

6.6 Rangos referenciales de reconocimiento/incentivo econémico de actividades artisticas y

culturales.

Con el propésito de garantizar la equidad, la sostenibilidad y la viabilidad operativa de los hitos
culturales, la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte (SCRD) establece rangos referenciales de
reconocimiento econémico para las actividades concertadas en cada laboratorio.

Estos rangos orientan los valores minimos y maximos que pueden asignarse a las actividades,
teniendo en cuenta su naturaleza, duracién, nivel de complejidad, numero de participantes

involucrados y requerimientos técnicos.

La asignacion de los montos de reconocimiento econémico sera por el equipo facilitador de la SCRD,

teniendo como marco los siguientes rangos:

Tipo de actividad

Rango referencial de
reconocimiento en
pesos colombianos

Taller de formacion artistica y cultural (de al menos tres (3) horas de
duracion). Los talleristas deberan demostrar al menos 36 meses de
experiencia certificada en la tematica especifica a programar. El taller
es a todo costo, Incluye materiales o insumos pedagdgicos que se
requiera.

Importante:

- Se espera que estos espacios de transferencia de saberes se
desarrollen en escenarios publicos como bibliotecas, auditorios,
colegios, o de orden comunitario, que no generen costo adicional.

- No se podran programar mas de tres (3) talleres por persona.

- Se podran programar dos (2) o tres (3) talleres siempre y
cuando se soporte su pertinencia y necesidad de proceso.

- Por ningan motivo se programara el mismo taller varias veces
en diferentes espacios.

$180.000 — $360.000

Conferencia de al menos tres (3) expertos y un (1) moderador por un
dia (con duracion de al menos tres (3) horas). Los conferencistas

$1.200.000 — $1.600.000
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deberan demostrar al menos 36 meses de experiencia certificada en el
tema a programar. La conferencia es a todo costo Incluye materiales o
insumos pedagogicos que se requiera durante un dia.

Importante:

- Se espera que estos espacios de transferencia de saberes se
desarrollen en espacios publicos como bibliotecas, auditorios, colegios,
o de orden comunitario, que no generen costo adicional.

-Solo se programaréa una conferencia por tematica y/o persona
beneficiaria.

Artista, agrupacién o colectivo artistico emergente de orden escénico
por un dia (Musica, teatro, circo, danza y derivados). Los artistas,
agrupaciones o colectivos deberan demostrar mas de 36 meses de
experiencia certificada a través de: programacion de mano, afiches,
notas de prensa, certificaciones, etc. El incentivo incluye vestuario,
escenografia, maquillaje, representante de ser necesario y demas
insumos particulares que se requiera para la presentacion especifica
durante un dia.

$2.500.000 — $3.500.000

Artista, agrupacion o colectivo artistico de mediana trayectoria de orden
escénico por dia de (Musica, teatro, circo, danza y derivados). Los
artistas, agrupaciones o colectivos deberan demostrar mas de 60
meses de experiencia certificada a través de: programacién de mano,
afiches, notas de prensa, certificaciones, etc. El incentivo incluye
vestuario, escenografia, maquillaje, representante de ser necesario y
demas insumos particulares que se requiera para la presentacion
especifica por un dia.

3.500.000 - 4.500.000

Dee jay o tornamesista con 36 meses de experiencia certificada. El
incentivo incluye vestuario, escenografia, equipos dj , maquillaje,
representante de ser necesario y demas insumos particulares como
equipos especializados que se requiera para la presentacion.

$1.200.000 - $2.000.000

Presentador/a por dia con 36 meses de experiencia certificada a través
de: programacion de mano, afiches, notas de prensa, certificaciones,

$1.000.000
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etc. El incentivo incluye vestuario, escenografia, maquillaje,
representante de ser necesario y demas insumos particulares que se
requiera para la presentacién de un dia.

Comparsa por dia de al menos 20 comparseros con 36 meses de
experiencia certificada a través de: programacion de mano, afiches,
notas de prensa, certificaciones, etc. El incentivo incluye vestuario,
escenografia, maquillaje, representante de ser necesario y demas
insumos particulares que se requiera para la presentacion durante un
dia.

$8.000.000

Equipo de tres (3) roadies por dia con 36 meses de experiencia
certificada a través de: programacion de mano, afiches, notas de
prensa, certificaciones, etc. Incluye insumos particulares que se
requiera durante un dia y representante de ser necesario.

$1.000.000

Metro cuadrado de muralismo y/o graffiti, pintura artistica sobre pared o
artes plasticas. El incentivo incluye los insumos y materiales que se
requiera para la intervencion y/o representante de ser necesario.

Importante:

- Los bocetos que se aprueben para la intervencion de muralismo o
graffiti tendra que ir en linea con el concepto o adn del hito cultural
concertado.

-Los espacios de intervencion seran concertados con la comunidad y el
equipo facilitador de la SCRD.

-Cada una de las intervenciones debera contar con los respectivos
permisos locativos y las personas que intervengan en la actividad
deberan cumplir con todas las normas de seguridad, elementos de
proteccion y/o certificacion de alturas de ser necesario.

-La SCRD no se hara cargo o responsable de elementos como
plataformas, andamios o demas elementos que los artistas requieran
para la implementacion de su practica artistica.

-En caso de requerir el uso de andamios o elementos similares deberan
presentar el certificado del respectivo curso de alturas vigente.

$200.000
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Disefiador o equipo de disefiadores graficos para la creacion, ediciéon y
produccién de piezas audiovisuales para la promocién, difusion y
divulgacion de las actividades del hito cultural y representante de ser
necesario. Deberan contar con al menos 36 meses de experiencia
certificada a través de: programacion de mano, afiches, notas de
prensa, certificaciones, etc.

Importante:

- El material grafico producido debera ser de calidad y contar con la
aprobacion del equipo facilitador de la SCRD y la comunidad
participante en el laboratorio.

-El material grafico debera ser entregado en los formatos y medidas
requeridas por el equipo facilitador de la SCRD de acuerdo a las
orientaciones de la Oficina Asesora de Comunicaciéon de la SCRD.

-La linea grafica debera ser la misma para promocionar todas las
actividades concertadas por lo que se debera realizar las ediciones
respectivas para cubrir la publicidad de todo el hito cultural.

$2.000.000 - $3.000.000

Productor o equipo de productores audiovisuales para la creacion,
edicion y produccién de material audiovisual para la promocion, difusiéon
y divulgacién de las actividades del hito cultural, incluye equipos,
herramientas que se requieran y representante de ser necesario.
Deberan contar con al menos 36 meses de experiencia certificada a
través de: programacion de mano, afiches, notas de prensa,
certificaciones, etc.

Importante:

- El material audiovisual producido debera ser de calidad y contar con
la aprobacién del equipo facilitador de la SCRD y la comunidad
participante en el laboratorio.

-El material audiovisual deberé ser entregado en los formatos y
medidas requeridas por el equipo facilitador de la SCRD de acuerdo a
las orientaciones de la Oficina Asesora de Comunicacién de la SCRD.

- El numero de productos audiovisuales producidos debera ser
consecuente con el incentivo asignado.

$2.000.000 - $5.000.000
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Productor o equipo de productores audiovisuales para la creacion,
ediciéon y produccion del relato del hito cultural, incluye equipos,
herramientas que se requieran y representante de ser necesario.

Deberan contar con al menos 36 meses de experiencia certificada a
través de: programacion de mano, afiches, notas de prensa,
certificaciones, etc.

Importante:

- El material audiovisual producido debera ser de calidad y contar con
la aprobacién del equipo facilitador de la SCRD y la comunidad
participante en el laboratorio.

-El material audiovisual debera ser entregado en los formatos y
medidas requeridas por el equipo facilitador de la SCRD de acuerdo a
las orientaciones de la Oficina Asesora de Comunicacién de la SCRD.

$7.000.000 - $10.000.000

Estrategia de comunicacion cultural, incluye: disefio innovador de la
campafa publicitaria, identificacion y ejecucion de la estrategia, boletin,
produccion y coordinacion del audiovisual comunitario, gestién de
alianzas, mailing, etc) incluye equipos, herramientas que se requieran y
representante de ser necesario.

Deberan contar con al menos 36 meses de experiencia certificada a
través de: programacion de mano, afiches, notas de prensa,
certificaciones, etc.

Importante:

- Se ftrata de crear de manera innovadora la estrategia de
comunicacion para el hito cultural, por lo que las acciones
deberan ir mas alla de la creacién de redes sociales, reels o
publicacion de piezas graficas.

$2.000.000 — $3.000.000

Mercado o feria gastrondmica o de emprendimiento y sostenibilidad
cultural. Debe incluir la vinculacion de 10 a 20 emprendimientos, los
cuales deben cumplir con los permisos y normatividad vigente
conforme al articulo, servicio o producto que oferta. El incentivo incluye
equipos, herramientas que se requieran o representante de ser

$3.000.000 — $6.000.000
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necesario.

Importante:

- A los emprendedores participantes y que soporten su asistencia con
al menos el 80% a las sesiones del laboratorio no se les cobrara por el
espacio de comercializacion dentro del hito cultural, tampoco se les
pedira porcentaje alguno por sus ventas, en cambio, se les
proporcionara un espacio con carpa y se le incentivara con la
asignacion del rubro estipulado para este item a cambio de la
mercancia equivalente al incentivo otorgado. Esta mercancia sera
utilizada para el fortalecimiento del hito, sus participantes, actividades y
promocién en general.

- Es posible contar con una propuesta de branding, decoracion o
fortalecimiento visual y estético para el hito cultural concertado, la cual
sera evaluada por el comité validador y equipo facilitador de la SCRD
para realizar la asignacion del rubro adicional solicitado en caso de ser
aprobada.

Coordinacion de una comision durante el proceso de gestién vy
produccion del hito cultural.

La persona que sea escogida por la comunidad para tal fin sera
llamado “enlace de comision” y estara a cargo de orientar a las
personas de su equipo, reunir la documentacion que les sea solicitada,
entablar la articulacion correspondiente con el equipo facilitador de la
SCRD vy facilitar los procesos técnicos, logisticos y administrativos con
la comunidad.

Importante:

- El enlace deberéa guiar a su comision en la entrega de documentacion
solicitada, el diligenciamiento de formatos y el cumplimiento de las
actividades concertadas, por lo que sera importante que esta persona
ademas de contar con una experiencia de al menos 48 meses en el
area a orientar, también cuente con disponibilidad de tiempo y
conocimientos informaticos que permita facilitar los procesos
administrativos que tendra a cargo.

$3.000.000
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-Todos los acuerdos que se generen con los miembros de su comision
o con los facilitadores de la SCRD deben ser registrados y aprobados a
través de acta dentro de las sesiones establecidas para el proceso.

6.6.1

. Criterios para la asignacion de montos dentro de los rangos:

La determinacion del valor final para cada actividad considerara:

La duracion total estimada (nimero de horas o dias).

Los recursos técnicos, pedagoégicos y humanos requeridos.

El impacto comunitario estimado de la actividad.

La experiencia comprobada alrededor de la practica artistica, cultural o pedagdgica a
desarrollar.

Si se requiere de un representante para llevar a cabo la actividad concertada.

Importante:

— Estos rangos referenciales son una herramienta de orientacién y concertacion, no constituyen

tarifas fijas ni honorarios por prestacion de servicios. Su propésito es fortalecer la
transparencia y la optimizacion de los recursos publicos destinados al fomento cultural,
asegurando que los hitos culturales respondan efectivamente a los principios y objetivos de
los Laboratorios de Oportunidades Culturales.

— Es importante precisar que, al momento de realizar los desembolsos de los reconocimientos

econdmicos, los cuales se efectuardn unicamente después de la ejecucion y verificacion de
las actividades, se aplicaran descuentos y retenciones exigidos por ley.

— En caso de requerir la compra o renta de algun producto o servicio adicional concertado y

aprobado por los miembros del laboratorio de oportunidades para el fortalecimiento y
desarrollo del hito cultural, éste podra ser adquirido por parte de algin miembro de la
comunidad que haga parte del laboratorio, que haya alcanzado al menos el 80% de asistencia
y acepte ser responsable de la gestién de dicho recurso o insumo. Esta persona recibira como
incentivo el 5% sobre el valor total del servicio o producto gestionado por su labor,
seguimiento y tiempo.

6.7. Recomendaciones para el desarrollo de las actividades de hito cultural

La ejecucion de las actividades que conforman cada hito cultural no solo implica el cumplimiento de
un cronograma, sino la construccion colectiva de acciones que fortalezcan los lazos comunitarios,
promuevan la diversidad cultural y dejen capacidades instaladas en los territorios.
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Estas recomendaciones buscan asegurar la correcta implementacion de las actividades, y también
fortalecer el tejido social, el reconocimiento cultural y la proyeccion sostenible de los procesos
construidos colectivamente en cada territorio. A continuacion, se presentan algunas pautas para
fortalecer el impacto y la sostenibilidad de las actividades desarrolladas en el marco de los
Laboratorios de Oportunidades Culturales:

Promover la participacién amplia y diversa:

- Propiciar que las actividades sean abiertas y accesibles a distintos sectores de la
comunidad (infancia, adolescencia, mujeres, poblacion con discapacidad, cuidadores de
personas con discapacidad, adultos, personas mayores, habitabilidad en calle, LGBT,
poblacion migrante internacional, comunidades rurales y campesinas, comunidad
afrocolombiana y étnica, entre otros).

— Fomentar espacios de dialogo, intercambio de saberes y construccién conjunta.

Fortalecer la apropiaciéon comunitaria

- Involucrar activamente a habitantes, colectivos y organizaciones del territorio en el disefio,
ejecucion y difusion de las actividades.

— Reconocer y visibilizar los saberes locales, las memorias barriales y las practicas
culturales existentes.

Cuidar los bienes comunes y el entorno

— Ultilizar de manera respetuosa los espacios publicos o comunitarios donde se realicen las
actividades.

- Implementar practicas de cuidado ambiental, reduccion de residuos, uso responsable de
recursos y proteccién del patrimonio cultural.

Asegurar la documentacion de las actividades

- Realizar registros basicos de memoria de cada actividad: fotografias, videos, audios,
testimonios, actas breves.

- [Esta documentacion sera parte fundamental del proceso de seguimiento, sistematizacion y
evaluacion participativa del laboratorio.

Promover la sostenibilidad cultural

- Disefar actividades que puedan tener continuidad o dejar capacidades instaladas en la
comunidad.

- Fomentar procesos de formacion, transmision de saberes y fortalecimiento organizativo
local.

Respetar los acuerdos colectivos

- Cumplir con los cronogramas, compromisos y lineamientos acordados colectivamente en
el Acta de Concertacion del Hito Cultural.

- Priorizar siempre el interés comunitario y el bienestar colectivo sobre intereses
individuales.

- En el entendido que, cada comunidad tiene sus propias dinamicas y ritmos, la metodologia
podra ser flexible y adaptable, evitando rigideces y permitiendo un margen de accion que
respete y se ajuste a esas particularidades locales.
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Importante:

— El equipo facilitador de la SCRD acompafiara a las y los responsables de las actividades en la
aplicacion de estas recomendaciones, brindando orientacion, seguimiento y apoyo
metodolodgico durante el proceso de ejecucion del hito cultural.

De esta manera se da paso a un nuevo modelo de fomento cultural no competitivo que permite
fortalecer los procesos de concertacion comunitarios, la construccion de confianza entre vecinos e
institucionalidad, la creacion de nuevas redes de apoyo y la potenciacion de iniciativas culturales,
entendiendo este ultimo como la base de todo un ecosistema cultural que trabaja para brindar
bienestar a toda la ciudadania.

7. ANEXOS:

Anexo 1: Orientaciones Barrios Vivos / Laboratorio de Oportunidades

8. CONTROL DE CAMBIOS

No. | CAMBIOS REALIZADOS

1 Ver Solicitud de elaboracion de documento GLPI caso #125194

Ver Solicitud de modificacion de documento GLPI caso #133637 Orfeo Radicado No.
20252200566463.
Se realizaron las siguientes modificaciones:
- Se ajusta la tabla de contenido
- Se agregan dos objetivos especificos de los Laboratorios de Oportunidades
Culturales
- Se agrega parrafo que, los Laboratorios de Oportunidades Culturales se articulan
directamente con las lineas estratégicas del Plan Distrital de Cultura 2038
- Se puso en orden alfabético y se agregaron otras definiciones
- Se ajusta el tiempo de las semanas de cada fase
- Se agrega tope de la suma de los montos de incentivos del componente base de
cada hito cultural.
- Se ajusta la codificacién de la guia toda vez que corresponde a un documento
asociado del procedimiento PCR-PR-25 Fomento No Competitivo.
- Se modifica la codificacién del Anexo 1: Orientaciones Barrios Vivos / Laboratorio de
Oportunidades, se agregan ejemplos de hitos.
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Responsables de elaboracion, revision y aprobacion

ELABORADO POR

Persona(s) responsable(s) de crear,

APROBADO POR

Lider del Proceso quién debe

REVISADO POR
Persona(s) de la OAP

AVALADO POR

Jefe de la Oficina

proyectar la modificacién y/o ajuste hacer cumplir el contenido responsable(s) de verificar Asesora de
del documento establecido en el documento que el documento contenga Planeacién
los lineamientos establecidos
NOMBRE: NOMBRE: NOMBRE: NOMBRE:
1. Mariana Alvarez Matallana Juan Diego Jaramillo Alejandra Trujillo Diaz Luis Fernando Mejia
2. Geovanny Escobar Rubio Morales Castro
3. Ivan Gaitan Gémez
4. Francy Alvarez
5. Dayana Molina
6. Maria Monica Zapata
7. Alexandra Giraldo
CARGO: CARGO: CARGO: CARGO:
1. Directora Asuntos Locales y Director de Fomento Contratista de la Oficina Jefe Oficina Asesora
Participacion Asesora de Planeacion de Planeacién

2, 3, 4, 5y 6 Contratistas Direccién
de Asuntos Locales y
Participacion.

7. Contratista Direccién de Fomento

FIRMA:
Electronica

FIRMA:
Electronica

FIRMA:
Electronica

FIRMA:
Electronica
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Radicado: 20252200566463
Fecha 10-10-2025 08:12

El Documento 20252200566463 fue firmado electronicamente por:

Ivan Mauricio Gaitdn Gomez |Contratista,

Despacho Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte,
ID: 79757572,

ivan.gaitan@scrd.gov.co,

Fecha de Firma: 10-10-2025 11:33:48

Luis Fernando Mejia Castro |[Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion,
Oficina Asesora de Planeacion,

ID: 79558456,

luis.mejia@scrd.gov.co,

Fecha de Firma: 10-10-2025 11:52:10

Jenny Alejandra Trujillo Diaz |Contratista,

Oficina Asesora de Planeacion,

ID: 53077552,
jenny.trujillo@scrd.gov.co,

Fecha de Firma: 10-10-2025 11:47:12

Mariana Alvarez Matallana |Directora de Asuntos Locales y Participacion,
Direccién de Asuntos Locales y Participacion,

ID: 52805435,

mariana.alvarez@scrd.gov.co,

Fecha de Firma: 10-10-2025 12:35:25

Francy Paola Alvarez Vera Contratista,

Direccién de Asuntos Locales y Participacion,
ID: 53008771,

articuladorasur@scrd.gov.co,

Fecha de Firma: 10-10-2025 10:51:11

Dayana Jisseth Molina Cruz |Contratista,

Direccién de Asuntos Locales y Participacion,
ID: 1026272258,
articuladoranorte@scrd.gov.co,

Fecha de Firma: 10-10-2025 10:16:25

Geovanny Escobar Rubio Contratista,

Direccién de Asuntos Locales y Participacion,
ID: 1022340216,
geovanny.escobar@scrd.gov.co,

Fecha de Firma: 10-10-2025 10:45:40

Cra. 8% No. 9- 83
Tel. 3274850
Cadigo Postal: 11711

www. culturarecreacionydeporte.gov.co )
Info: Linea 195 ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Maria Monica Zapata Contratista,

Cortazar Direccién de Asuntos Locales y Participacion,
ID: 1020749408,
mariam.zapatac@scrd.gov.co,

Fecha de Firma: 10-10-2025 09:54:41

Juan Diego Jaramillo Morales |Director de Fomento,

Direccién de Fomento,

ID: 8357126,
juan.jaramillo@scrd.gov.co,

Fecha de Firma: 10-10-2025 09:12:25

Diana Alexandra Giraldo Contratista,

Gamez Direccién de Fomento,

ID: 1022352716,
diana.giraldo@scrd.gov.co,

Fecha de Firma: 10-10-2025 09:19:08

Reviso: |Sandra Milena Aristizabal Lopez - Profesional Especializado - Direccién de Fomento

Bl Fe=pbasbei ksl ||

7b38c99b77b3d3efde3c9a13040394b8dc99b34522b97ebc39757807558d5178
Codigo de Verificacién CV: 2f68f

Cra. 8% No. 9- 83
Tel. 3274850
Cadigo Postal: 11711

www.culturarecreacionydeporte.gov.co .
Infa: Linea 195 ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DLC.
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MAYOR
DE BOGUTA DL,
EDRRION.
Seorptaris de Educatiin

2632 12 DIC. 2025

RESOLUCION N° DE 2025

“Por la cual se ordena una depuracién ordinaria de algunos saldos contables de la Secretaria de Educacion del
Distrito”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de sus facultades legales, y en especial las otorgadas por el Acuerdo No. 257 de 2006 del Concejo de
Bogota D.C.}; la Resolucion No. 193 de 20162 y el Instructivo No. 002 de 20153 expedidos por el Contador
General de la Nacidn; asi como por el Decreto Distrital 310 de 20224, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica dispone que '(...) /a administracion ptiblica, en todos sus drdenes,
tendréd un control interno que se ejercerd en los términos que sefiale la ley”, mientras que el articulo 269 ibidem
preceptUa que "(..) /as autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de
sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, dé conformidad con lo que disponga la ley (...)".
Que el literal a) del articulo 3°, "Caracteristicas del Control Interno”, de la Ley 87 de 1993%, establece que "e/
Sistema de Control Interno forma parte integrante de los sistemas contables, financieros, de planeacion, de
informacion y operacionales de la respectiva entidad (...)".

Que el literal d) del articulo 2.2.21.2.3, "Reguladores”, del Decreto 1083 de 20155, sefiala que a la Contaduria
General de la Nacion "(...) corresponde, en materia contable, diseriar, implantar, establecer politicas de control
interno y coordinar con las entidades el cabal cumplimiento de las disposiciones en la implantacion del Sistema
Nacional de Contabilidad Publica, de conformidad con la normatividad vigente sobre la materia (...)"

Que la Resolucion No. 533 de 2015, expedida por la Contaduria General de la Nacidn, incorpord como parte
integrante del Régimen de Contabilidad Publica el marco conceptual para la preparacion y presentacion de la
informacidn financiera, asi como las normas relativas al reconocimiento, medicion, revelacion y presentacion de
los hechos econdmicos aplicables a las entidades de gobierno.

Que la Contaduria General de la Nacion expidio la Resolucion No. 193 del 5 de mayo de 2016, "Por /a cual se
incorpora, en los procedimientos transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento para la
evaluacion del control interno contable”.

Que, de acuerdo con lo previsto en el numeral 3.2, "Elementos y actividades de control interno para gestionar el
riesgo contable”, del anexo “Procedimiento para la evaluacion del control interno contable” de la Resolucion No.
193 de 2016, se establece que:

1 por el cual se dictan normas bésicas sobre la estructura, organizacién y funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogotd, Distrito Capital, y se
expiden otras disposiciones”

2“por |a cual se Incorpora, en los Procedimientos Transversales del Régimen de Contabilidad Pblica, el Procedimiento para la evaluacién del control interno
contable"

3 “Instrucciones para la transicion al marco normativo para entidades de gobierno"

4™por el cual se modifica la estructura organizacional y las funciones de la Secretarla de Educacién del Distrito”

®“Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”

6 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Pdblica”
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"Con el proposito de lograr una informacion financiera que cumpla con las caracteristicas cualitativas previstas
en los marcos normativos del Régimen de Contabilidad Publica, las entidades debersn observar, como minimo,
los siguientes elementos y actividades:

" (. ) ‘)
3.2.15 Depuracion contable permanente y sostenible

Las entidades cuya informacion financiera no refleje su realidad econdmica deberdn adelantar las gestiones
administrativas para depurar las cifras y demas datos contenidos en los estados financieros, de forma que cumplan
las caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel. Asimismo, las entidades adelantaran las
acciones pertinentes para depurar la informacion financiera e implementar los controles que sean necesarios a fin de
mejorar la calidad de la informacion.

En todo caso, se deberan realizar las acciones administrativas necesarias para evitar que la informacion financiera
revele situaciones tales como.

Bienes y Derechos

a) Valores que afecten la situacion financiera y no representen derechos o bienes para la entidad;

b) Derechos que no es posible hacer efectivos mediante la jurisdiccion coactiva;

¢) Derechos respecto de los cuales no es posible ejercer cobro, por cuanto opera alguna causal relacionada con su
extincion;

d) Derechos e ingresos reconocidos, sobre los cuales no existe probabilidad de flujo hacia la entidad)

e) Valores respecto de los cuales no haya sido legalmente posible su imputacion a alguna persona por la pérdida de
los bienes o derechos que representan (...)"

Que el literal b) del articulo 4° de la Resolucién No. 3071 del 26 de septiembre de 20227, relativo a las
funciones del Comité de Cartera de la Secretaria de Educacién del Distrito, establece que: "&/ Comité de Cartera
de la Secretaria de Educacion del Distrito tendrd las siguientes funciones: (...) Estudiar y evaluar si se cumple(n)
alguna(s) de las causales sefialadas en el articulo 21 del Decreto Distrital 289 de 2021, para considerar que una

acreencia a favor de la entidad constituye cartera de imposible recaudo, de todo lo cual se dejard constancia en
acta. (...)”

Que la Resolucién No. DDC-00003 de 2018% expedida por la Secretaria Distrital de Hacienda — Contaduria
General de Bogotd, en su articulo 4°, "Depuracion ordinaria y extraordinaria de saldos contables ” define '(...) la
depuracion ordinaria como aquella que se fundamenta en el cumplimiento de las normas legales aplicables a
cada caso en particular en las politicas de operacion y los documentos iddneos establecidos para su
reconocimiento contable. (...)”

Que, segln el Concepto No. 2019EE134323, suscrito el 16 de julio de 2019 por la Contadora General de Bogota,
"los documentos que soportan el proceso de saneamiento o depuracion contable serdn los que el Ente o Entidad
considere idoneos para. respaldar sus decisiones; y evidenciar la gestion administrativa, técnica, juridica, etc,,
realizada. Esto en cumplimiento de lo sefialado en la citada resolucion 193 de 2016 Y la Resolucion No, DDC
000003 de 2018 emitida por la DDC”,

7"Por la cual se crea el Comité de Cartera de la Secretaria de Educacién del Distrito”
8“Por la cual se establecen lineamientos para la Sostenibilidad del Sistema Contable Piblico Distrital”
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Que, en sesidn del 30 de septiembre de 2025, el Comité de Cartera de la Secretaria de Educacion del Distrito
recomendd la depuracién contable de las cuentas por cobrar y de los préstamos por cobrar, de conformidad con
lo consignado en el acta suscrita por su Presidente y su Secretaria Técnica, respecto de los conceptos
relacionados con costas procesales, multas y sanciones disciplinarias, mayores valores pagados, asi
como de los préstamos por cobrar de dificil recaudo — APICE.

Que los procesos por concepto de costas procesales son susceptibles de depuracion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 21 del Decreto Distrital 289 de 2021, el cual establece las causales para la depuracion
contable de la cartera de imposible recaudo, en particular el literal f), que sefiala: "Cuando /a relacion costo-
beneficio al realizar su cobro no resulta eficiente”,

Que dichos procesos se encuentran en etapa de cobro persuasivo y registrados en la subcuenta contable
1384900117, denominada "Costas procesales’, los cuales suman un valor total a depurar de
CUATROCIENTOS MIL UN PESO M/CTE ($400.001,00), correspondientes a cinco (5) procesos, de acuerdo

con el detalle presentado en el siguiente cuadro.

Sentencia proferida el 22 de -
septiembre de 2023 por el Tribunal A?t?cctrf;ozigg- ?:ngcgfal de
Admir)istrativo de Cundinan"\arca, imposible re.cau doy
Delio Mauricio ?a%:::o dneslzgsugga’ Subsecdon E, @ causales para su 1384900117
1 79.529.265 Cadena - Auto del 10 d.e marzo de 2025 depuracion contable. costas $ 66.667,00
Rodriguez - f) Cuando la relacion Procesales
profquo por el Juzgadq 22 . costo-beneficio al realizar
Administrativo del Circuito de Bogota su cobro no resulta
que aprobo liquidacién de costas a eficiente”
favor de la SED. )
- Sentencia proferida el 7 de julio de | “Decreto 289 de 2021
2023 por el Tribunal Administrativo de | Articulo 21°.- Cartera de
Cundinamarca, Seccién Segunda, imposible recaudo y
Eliana Mabel Subseccidn E, a favor de la SED. causales para su 1384900117
2 52.304.471 Gomez Nifio | Auto del 16 de febrero de 2024 depuracion contable. costas $ 66.667,00
proferido por el Juzgado 7 f) Cuando la relacién Procesales
Administrativo del Circuito de Bogota | costo-beneficio al realizar
que aprobd liquidacion de costas a su cobro no resulta
favor de la SED. eficiente”.
- Sentencia proferida el 22 de "
septiembre de 2023 por el Tribunal A'?gg;ffziﬁg_ %Zégrzal 6
Administrativo de Cundinamarca, imposible re'cau doy
Seccion Slegsu nda, Subseccion E, a causales para su 1384900117
Nancy Patricia | favor de la SED. o
3 55158125 Polo Collazos | - Auto del 6 de diciembre de 2023 %egz;ggnlaccr);t:ggz. Prggzgzsles 3 200.000,00
proferido por el Juzgado 50 " costo-beneficio al realizar
Administrativo del Circuito de Bogota &1l ZobF6 F6 Fesuita
que aprobd liquidacion de costas a aficients" !
favor de la SED. )
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Ammvqustfaﬂ\gst:'gzc;?u:m g eonsﬂ!uveel ﬁgura jurm 'ida depurscl&n Cuenta wlnlénl;le- e :al;r:: Depm‘ar e
- Sentencia proferida el 8 de i Ay v o i T
Decreto 289 de 2021
sept|'er‘nbre‘2023 por eI.Tnbunal Articulo 219 - Cartera de
Administrativo de Cundinamarca, imposible recaudo y
Egr{gﬁ; ;Sa(i/coc:odneSI:gSuEng 8, Subseccion E, a causales para su 1384900117
& 52.538.491 Barvios -Ailto dal 6.da .diciembre de 2023 depuracion contat?llce. costasI $ 100.000,00
Rubiano proferido por el Juzgado 50 ?ogtlé?ggr?;gc!;gg??:a|izar Erocesales
Administrativo del Circuito de Bogota
G su cobro no resulta
que aprobd liquidacion de costas a eficiente”
favor de la SED. )
- Sentencia proferida el 22 de W
septiembre 2023 por el Tribunal A?ggffzigg_ ((j:farztgrzal de
Administrativo de Cundinamarca, imposible re.cau doy
Seccion Segunda, Subseccién E, a
Diana Marcela | favor de IagSED causaleg para su 1384900117
5 52.850.505 Mendoza - Auto del 10 dé fivéifZo. de 2025 depuracion contable. costas $ 66.667,00
yofiseido poe o Tzt 52 f) Cuando la relacién Procesales
proferido pe uzgado x costo-beneficio al realizar
Administrativo del Circuito de Bogota
pggiglyu. su cobro no resulta
que aprobd liquidacion de costas a eficiente”
favor de la SED. '
TOTAL $ 400.001,00

Que las cuentas por cobrar originadas en el convenio APICE son susceptibles de depuracién, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 789 del Cédigo de Comercio, en la medida en que no avanzaron a la etapa de
cobro coactivo por la prescripcion de la accién cambiaria.

Que dichas obligaciones se encuentran registradas en la subcuenta contable 1477010101, denominada
“Préstamos por cobrar de d|f|cnl recaudo — APICE”,
NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS TRECE PESOS M/CTE ($28.926.813,00),
correspondientes a ocho (8) procesos, conforme a la informacién que se presenta en el cuadro que se
incorpora a continuacion:

por un valor total de VEINTIOCHO MILLONES

|| owievkeie :mm’::mf’::ﬁ' ”u’ thurajwfdicadedepum L cwmmmble . al;nnapurar ‘
Sandra Milena Romero ; . 1477010101 $ 5. 417 851 00
. | 103062339 Herrera Pagaré 78 Del 12 De | Cartera de Imposible. | 4gizo por
51638429 Luz Marina Herrera | noviembre De 2021 de la accién camF;Ji aria Cobrar Dificil
Delgado recaudo APICE
Johan Daniel Rondén . . 1477010101 $ 1.083.213,00
2 93111406225 Ledn Pagaré 123 Del 21 De Scr;lejzaof‘i;;ns?:?iﬂg?n préstamos por
41732317 Martha Cecilia Ledn | noviembre De 2021 e sl am[iniaria Cobrar Dificil
Trivifio recaudo APICE
Jenny Marcela . . 1477010101 $ 4.149.321,00
3 | 1012384011 | Salamanca Aguilar | Pagaré 251 Del 12 De f:c’gi:jaod‘;r'g‘s‘ggs'gfn préstamos por
39746149 Leyder Marina Aguilar | noviembre De 2021 a6 BiaeEibH cam%i i Cobrar Dificil
Bautista aac ara | recaudo APICE
Leandro Alberto Ibafiez : ; 1477010101 $ 3.201.819,00
4 1012342112 Rodriguez Pagaré 282 Del 12 De g;i?ofjirgggs'gfn préstamos por
52471633 Stela Jazmin Rodriguez | noviembre De 2021 ey mpeillc b cam[:)i i) Cobrar Dificil
Rozo recaudo APICE

Av. El Dorado No. 66 — 63
Cédigo Postal: 111321

PBX: 324 10 00

Fax: 31534 48
www.educacionbogota.edu.co
Informacion: Linea 195

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA)

16-IF- 001 V1

« ANO 60 NUMERO 8473 « PP. 1-131 « 2025 * DICIEMBRE * 16

[131 ]



[132 ]

) Pagina 5 de 19
ALUALDIA MAYOR
DE BOGOTA 0.8,

Socrataria S Educacion

{2 UL, 2085

de 2025

2032

Continuacion de la Resolucion No.

“Por la cual se ordena una depuracion ordinaria de algunos saldos contables de la Secretaria de Educacidn del Distrito”

s : < 1477010101 $ 4.746.136,00
s | 1033737309 |77 A'eé‘a”de' Arevalo | pooarg 287 7 De abril | Cartera e imposible | oo n s ooy
abuya recaudo- Prescripcion ol g
s Rafael Arévalo Lopez G 2 de la accién cambiaria Cobrar Dificll
recaudo APICE
Daniel Alexander ; ; 1477010101 $ 4.727.439,00
g | 1012417680 Santacruz Ricardo | Pagaré 490 Del 9 De S: cr;i?o?irlg?;c)?islgi?n préstamos por
21016576 Luz Dari Ricardo abril De 2021 a8/l 6656 cam%iaria Cobrar Dificil
Lozano recaudo APICE
Marlén Dahiana . . 1477010101 $ 2.538.187,00
7 | 1014248337 | Castellanos Rodriguez | Pagaré 570 Del 7 De S:;i?;i:?sgzs'ggn préstamos por
80364502 Jose Ignacio abril De 2021 de I meeidn camrl,:)iaria Cobrar Dificil
Castellanos Daza recaudo APICE
Leydi Dayana Herrera ; ; 1477010101 $ 3.062.847,00
8 1022407413 Marcelo Pagaré 578 Del 7 De E:cr;igao?i:?sggs'g?n préstamos por
23629149 Carmen Elisa Marcelo | abril De 2021 de la accién cam%iari o Cobrar Dificil
Sanchez recaudo APICE
TOTAL $ 28.926.813,00

Que'los siguientes procesos se encontraban en etapa de cobro coactivo y fueron presentados al Comité de
Cartera de la Secretaria de Educacion del Distrito mediante ficha de recomendacion de depuracién de cartera
remitida por la Secretarfa de Hacienda Distrital. En primer lugar, se relacionan cinco (5) procesos originados por
concepto de multas y sanciones disciplinarias, los cuales son susceptibles de depuracion en la medida en que
operd la prescripcion de la accion de cobro, conforme a lo previsto en el literal b) del articulo 21 del Decreto
Distrital 289 de 2021.

Que dichas cuentas por cobrar se encuentran registradas en la subcuenta contables 1385900103, denominada
"Multas y Sanciones Disciplinarias” por un valor total de VEINTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS MIL
NOVECIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE ($28.900.918,00).

Que adicionalmente, se reconocen intereses en la subcuenta contable 1385900123 denominada ‘“Intereses
Multas y Sanciones”, por un valor total de TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($37.790.400,00).

Que, en consecuencia, el valor total a depurar asciende a SESENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y UN MIL TRESCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE ($66.691.318,00), correspondientes a
cinco (5) procesos, de acuerdo con el detalle presentado en el siguiente cuadro.

Resolucién No. 0089 del 19 de enero de 1323%221;)3
Jorge 2016. - , Articulo 21 Sanciones ¥ 6:192.596,00
1 91.151.048 Eduardo Fallp t_ie segunda Instancia .N° 1352 del 24 Decreto Distrital Disciplinarias
Sotomonte | de julio de 2015, por medio de la cual se
G T firma el fallo de primera instancia No 253 URal 1383900123
A | 25 el 07 debel e intereses Multas y | $ 10.022.600,00
) Sanciones
Jorge Luis I;z;lilrlge‘ltl:.in(g:gcgel 07 de abril de 2011 de Articulo 21‘ 13:3%(;(5)1;)3
2 1106524 :Iablacms Resolucion No. 1952 del 14 de junio de Dezcsrgetgel)zl%tznltal Sanciones ¥15.384.132,00
oMz | o011 Disciplinarias
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Continuacion de la Resolucidn No.

»ﬁ?. ; Mmlnlmauv?q:d?;:\"::\:: queeonsﬁtweeltltulo . M£1ﬁgg@ = cw mm .
sgigluaon No 2731 del 29 de agosto de 1385900123
Resolucién 3822 del 30 de noviembre de mterseses_ Multas y $ 15.794.700,00
2011, anciones
Fallo de Primera Instancia No 0198 del 13 13:3%221),03
Manuel de mayglde 2015. o Articulo 21 . A $ 1.265.230,00
3| 11.807.193 L’f:lgigf Fesalucion No. 1355 del 24 de jullo de | pecrerg pistrital | _Disciplinarias
Guerrero Resol'ucién No. 1821 del 05 de octubre de 289 da 2021 1385900123
2015 ’ intereses Multas y $ 1.365.700,00
' Sanciones
Fallo No 0545 del 06 de septiembre de 1323%221»103
Byron 2012. . " Articulo 21 Sanciones $4.846.848,00
4| 79.757.948 Lgﬁ’r‘gg? §§S°'”c'°” No 2952 del 12 de d'c'ez’?]tl”ze Decreto Distrital | _Disciplinarias
3 : 289 de 2021 1385900123
Lopez ggizlumon No 080 del 22 de enero de intereses Multas $ 8.207.100,00
' Sanciones
Fallo No 0095 del 12 de marzo de 2014, 1385900103
ggizluuon No 939 del 22 de mayo de ’ S?:Lti?)?\ eyS $ 1.211.712,00
J0S€ | oo No 0095 del 12 de marzo de 2014 Anletinad Disciplinarias
5 11.793.242 Dolores Resolucién No 1124 del 25 de iunio de Decreto Distrital
Mena Ortiz 2014 J 289 de 2021 1385900123
Resolucién No 1723 del 23 de septiembre |ntereses' Multas y $ 2:400.300,00
de 2014, Sanciones
TOTAL $ 66.691.318,00

Que en los procesos por concepto de costas procesales se identifican ocho (8) terceros cuyas obligaciones son
susceptibles de depuracion, en la medida en que operd la prescripcién de la accién de cobro, conforme a lo
previsto en el literal b) del articulo 21 del Decreto Distrital 289 de 2021.

Que dichas cuentas por cobrar se encuentran registradas en la subcuenta contable 1385900122, denominada
"Costas Procesales” por un valor total de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
CIENTO VEINTE PESOS M/CTE ($2.254.120,00).

Que adicionalmente, se reconocen intereses en la subcuenta contable 1385900120 denominada “Intereses por
Costas Procesales’; por un valor total de NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
PESOS M/CTE ($ 959.900,00),

Que, en consecuencia, el valor total a depurar asciende a TRES MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL
VEINTE PESOS M/CTE ($3.214.020,00), correspondientes a ocho (8) procesos, de acuerdo con el detalle
presentado en el siguiente cuadro.

e | i seesm | o uidcsdedepuscitn | Coamacontale | valoraDapurar
NELSON Fallo del 07 de abril de 2016 Articulo 21 Decreto 1385900122
! 757685 FRANCISCO proferido por el Tribunal Distrital 289 de 2021 | costas Procesales $ 183.944,00
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BELTRAN LADINO 1385900120
Cundinamarca Seccion intereses por $ 79.800,00
Segunda Subseccion "D". costas procesales
1385900122
$ 183.945,00
ZUNNY CECILIA | sentencia 21-09-2015. Articulo 21 Decreto gostas Procesales
Al SR NIEVES | Sentencia 31-03-2016 Distrital 289 de 2021 | 1385900120
BOHORQUEZ ' intereses por $ 87.900,00
costas procesales
Sentencia del 27 de mayo de
2015 proferida por el Juzgado
Quince (15) administrativo del 1t385r:900122| $ 122.629,00
Circuito Judicial de Bogota. costas Frocesales
Sentencia del 23 de junio de
31 gy | FRANGYJOLLET f\?jﬁfi}u‘ii?;ffv'gad’é°' el Tiounal | artculo 21 Decreto
! FLOREZ OLAYA ) Distrital 289 de 2021
Cundinamarca. 1385900120
Auto de liquidacion del 24 de ;
noviembre de 2016, proferido intereses por $ 58.700,00
por el Juzgado Quince (15) costas procesales
administrativo del Circuito
Judicial de Bogota.
Sentencia del 22 de agosto de 1385900122
2017, proferida por el Tribunal costas Procesales § 1.037.717,00
CANDELARIA Superior del Distrito Judicial de | Articulo 21 Decreto
4| 28.868.877 | ARAGON FLOREZ | Bogota. Distrital 289 de 2021 | 1385900120
Auto de liquidacion del 17 de MILEEGRS por $ 393.000,00
noviembre de 2017. costas procesales
Fallo del 08 de julio de 2015 1385900122 $ 175.926,00
CARLOS ENRIQUE | proferido por el Juzgado Aitieiile 21 Déciete costas Procesales e
5 11.227.647 CUELLAR Cuarenta y Nueve (49) Distrital 289 de 2021 1385900120
CARDENAS Administrativo Del Circuito intereses por $ 92.000,00
Judicial de Bogota D.C. costas procesales
Sentencia de fecha 25 de 1385900122 $ 183.945,00
LUZ ADELA febrero de 2016, proferida por Articule 21 Deereto costas Procesales T
6 28.993.958 HERNANDEZ el Tribunal Administrativo de Distrital 289 de 2021 1385900120
GOMEZ Cundinamarca - Seccion intereses por $ 81.000,00
Segunda- Subdireccion” D" costas procesales
Fallo del 26 de mayo de 2016, 1385900122 $ 182.070,00
MELBA JOHANNA | proferido por el Tribunal Articulo 21 Decreto costas Procesales .
7 51.945.224 FUENTES Administrativo de Distrital 289 de 2021 1385900120
FUENTES Cundinamarca Seccidn intereses por $ 77.500,00
Segunda Subseccion "D". costas procesales
Fallo del 4 de mayo de 2016, 1385900122 $ 183.944,00
MARIA DEL PILAR | emitido por el Tribunal Articulo 21 Decreto costas Procesales o
8 364.187 ALAMINOS Administrativo de Distrital 289 de 2021 1385900120
GONZALEZ Cundinamarca - Seccion intereses por $ 90.000,00
Segunda - Subseccion “D". costas procesales
TOTAL $ 3.214.020,00

Que en los procesos originados por concepto de mayores valores pagados se identifican noventa y tres (93)
terceros cuyas obligaciones resultan susceptibles de depuracidn, en la medida en que operd la prescripcién de la
accién de cobro, conforme a lo previsto en el literal b) del articulo 21 del Decreto Distrital 289 de 2021.
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Que dichas cuentas por cobrar se encuentran registradas en la subcuenta contable 1385900102, denominada
"Mayores valores Pagados” por un valor total de TRECIENTOS DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS

OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($316.886.690,00).

Que adicionalmente, se reconocen intereses en la subcuenta contable 1385900119 denominada "Intereses de
mora mayores valores pagados”, por un valor total de TRECIENTOS DIEZ MILLONES CUATRO MIL
TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($310.004.300,00),

Que, en consecuencia, el valor total a depurar asciende a SEISCIENTOS VEINTISEIS MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA MIL NOVECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($626.890.990,00),
correspondientes a noventa y tres (93) procesos, de acuerdo con el detalle presentado en el cuadro siguiente.

Sy S . Acto Administrativoa . | - Cemi R o SE
| Nombrey Apeliid nto que ituyeel | Figura juridica de depuracion | . ValoraDepurar
Nompre ¥ Apetl S senate 8 dedens o s i
Articulo 270 del 1385900102 mayores
Diana Télle; | RESOUCiON 13526 del | Acuerdo 927 de 2024, | Valores Pagados # 83101,
1 52.287.759 Riveros 16 de diciembre de Articulo 163 de la Ley [1385900119 intereses
2013 1753 de 2015 de mora mayores $9.519.700,00
parégrafo 40 valores pagados
Articulo 270 del 1385900102 mayores $ 95.316,00
3 Acuerdo 927 de 2024, | Valores Pagados S
2 |1.024.475.758 gancy anegh Resolucion 950 del 24 Articulo 163 de la Ley [1385900119 intereses
angel Rincon | de mayo de 2017.
1753 de 2015 de mora mayores $ 84.700,00
paragrafo 40 valores pagados
Articulo 270 del 1385900102 mayores
Nehore Mai Acto administrativo Acuerdo 927 de 2024, | Valores Pagados $1:472.558,00
3 60.292.718 ey —— No. 0458 del 27 de Articulo 163 de la Ley | 1385900119 intereses
marzo de 2017 1753 de de mora mayores 4 1.338.200,00
2015paragrafo 40 valores pagados
Articulo 270 del 1385900102 mayores
T - Resolucién No. 12711 | Acuerdo 927 de 2024, | Valores Pagados $1.809.989,00
4 49,732.072 Cérdoba Salas del 13 de noviembre | Articulo 163 de la 1385900119 intereses
de 2015 Ley 1753 de 2015 de mora mayores $ 1.920.800,00
paragrafo 40 valores pagados
Articulo 270 del 1385900102 mayores
Mario Resolucion No. 3683 | Acuerdo 927 de 2024, | Valores Pagados % 272549800
5 80.119.105 | Fernando del 14 de abril de Articulo 163 de la 1385900119 intereses
Garcia Rojas 2016. Ley,1753 de 2015 de mora mayores $ 2.766.500,00
paragrafo 40 valores pagados
Articulo 270 del 1385900102 mayores
Laurencio Resolucion No.11767 | Acuerdo 927 de 2024, | Valores Pagados 3 LADRA
6 79.421.449 | Antonio Parra | del 15 de octubre de | Articulo 163 de la 1385900119 intereses
Gonzélez 2015. Ley’1753 de 2015 de mora mayores $ 1.514.700,00
paragrafo 40 valores pagados
Articulo 270 del 1385900102 mayores
Wiikevs Asosta Resolucién No. 200 Acuerdo 927 de 2024, | Valores Pagados $254.991,00
3 39.654.166 Ulloay del 10 de febrero de | Articulo 163 de la Ley | 1385900119 intereses
2017. 1753 de 2015 de mora mayores $ 234.400,00
paragrafo 40 valores pagados
Leonor Resolucién No. 12832 | Articulo 270 del 1385900102 mayores
8 41.462.366 Rodriguez De | del 19 de noviembre | Acuerdo 927 de 2024, | Valores Pagados ¥ 240.015,00
Av. El Dorado No. 66 - 63
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tulo ejecutive
de 2015.

Articulo 163 de la

1385900119 intereses

11 3.176.627

Carlos Arturo
Velandia Sierra

de 25 de mayo de
2015.

Articulo 163 de la
Ley 1753 de 2015

Ley 1753 de 2015 de mora mayores $ 254.600,00
paragrafo 40 valores pagados
Articulo 270 del 1385900102 mayores $ 330.727,00
Sandra Liliana | Resolucién No. 5466 | Acuerdo 927 de 2024, | Valores Pagados e
9 53.092.918 | Bocanegra de 29 de agosto de Articulo 163 de la 1385900119 intereses
Urrea 2016. Ley’1753 de 2015 de mora mayores $ 319.300,00
paragrafo 4o valores pagados
Articulo 270 del 1385900102 mayores $ 464.942,00
GUTERIHE Resolucion No. 5619 | Acuerdo 927 de 2024, | Valores Pagados e
10 | 26.290.129 PlBOS SaMa de 12 de septiembre | Articulo 163 de la 1385900119 intereses
de 2016. Ley 1753 de 2015 de mora mayores $ 451.600,00
paragrafo 40 valores pagados
Articulo 270 del 1385900102 mayores
Resolucion No. 7956 | Acuerdo 927 de 2024, | Valores Pagados § 357.808,00

1385900119 intereses
de mora mayores

$ 388.700,00

paragrafo 40 valores pagados
Articulo 270 del 1385900102 mayores $ 1.341.332,00
Edison Steed Resolucion No. 378 Acuerdo 927 de 2024, | Valores Pagados i
12 | 1.020.721.035 | Cubillos de 16 de marzo de Articulo 163 de la 1385900119 intereses
Carmona 2017. Ley,1753 de 2015 de mora mayores $ 1.216.900,00
paragrafo 40 valores pagados
Articulo 270 del 1385900102 mayores $ 423.456,00
Jimmy Arturo | Resolucién No. 1090 | Acuerdo 927 de 2024, | Valores Pagados alhae
13 | 80.723.711 | Perdomo del 14 de junio de Articulo 163 de la 1385900119 intereses
Castro 2017. Ley’1753 de 2015 de mora mayores $ 368.300,00
pardagrafo 40 valores pagados
Articulo 270 del 1385900102 mayores
Claudia Paola | Resolucién No. 11453 | Acuerdo 927 de 2024, | Valores Pagados § 68, /0700
14 52.507.502 | Montero del 01 de octubre de | Articulo 163 de la 1385900119 intereses
Umafia 2015, Ley 1753 de 2015 de mora mayores $ 5.126.700,00

paragrafo 40 valores pagados
Articulo 270 del 1385900102 mayores $ 6.101.158,00
Edgar Mauricio | Resolucidn No 5616 | Acuerdo 927 de 2024, | Valores Pagados e

15 | 1.015.406.314 | Roberto del 12 de septiembre | Articulo 163 de la 1385900119 intereses
Becerra de 2016. Ley 1753 de 2015 de mora mayores $ 6.332.100,00
paragrafo 40 valores pagados
Articulo 270 del 1385900102 mayores
Graciela Resolucién No. 5715 | Acuerdo 927 de 2024, | Valores Pagados § 7.257.308,00
16 52.209.155 | Monsalve del 26 de septiembre | Articulo 163 de la 1385900119 intereses
Monsalve de 2016. Ley 1753 de 2015 de mora mayores $ 6.699.700,00
paragrafo 4° valores pagados
Articulo 270 del 1385900102 mayores
Dannys Resolucion No. 6695 | Acuerdo 927 de 2024, | Valores Pagados $1.434.627,00
17 | 59.685.855 | Angelina del 08 de abril de Articulo 163 de la 1385900119 intereses
Garcia Vidal 2014. Ley 1753 de 2015 de mora mayores $ 1.541.700,00
paragrafo 4° valores pagados
Sergio Alberto | Resolucién No. 5846 | Articulo 270 del 1385900102 mayores
18 |1.030.556.601 Caicedo del 21 de octubre de | Acuerdo 927 de 2024, | Valores Pagados $1.055.724,00
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parégrafo 4°

valores pagados

" Acto Administrativo o SR :
dacumento que constituye el Figura juridica de depuracién s -
SR N oo ftitulo ejecutivo. SR B O : i
Rodriguez 2016. Articulo 163 de la 1385900119 intereses
Ley 1753 de 2015 de mora mayores $ 1.002.000,00
paragrafo 4° valores pagados
Articulo 270 del 1385900102 mayores $ 792.585,00
Omar Resolucién No. 5321 | Acuerdo 927 de 2024, | Valores Pagados i
19 79.276.624 | Zambrano del 17 de agosto de | Articulo 163 de la 1385900119 intereses
Pinzén 2016. Ley 1753 de 2015 de mora mayores $ 768.600,00

20 | 1.018.409.720

Carlos Andrés
Naranjo Diaz

Resolucién No. 13836
del 20 de diciembre
de 2013.

Articulo 270 del
Acuerdo 927 de 2024,
Articulo 163 de la

Ley 1753 de 2015
paragrafo 4°

1385900102 mayores
Valores Pagados

$ 1.705.812,00

1385900119 intereses
de mora mayores
valores pagados

$ 1.832.300,00

21 11.382.434

Jairo Ortiz
Ofiate

Resolucion No. 13564
del 21 de diciembre
de 2015.

Articulo 270 del
Acuerdo 927 de 2024,
Articulo 163 de la

Ley 1753 de 2015
paragrafo 4°

1385900102 mayores
Valores Pagados

$ 2.188.689,00

1385900119 intereses
de mora mayores
valores pagados

$2.179.900,00

22 | 11.790.511

Luis Gregorio
Moreno
Rodriguez

Resolucién No. 13848
del 20 de diciembre
de 2013.

Articulo 270 del
Acuerdo 927 de 2024,
Articulo 163 de la

Ley 1753 de 2015
paragrafo 4°

1385900102 mayores

valores pagados

Valores Pagados §775.534,00
1385900119 intereses
de mora mayores $ 750.100,00

23 | 1.072.648.292

Andrés

Engelver

Rodriguez
Bonilla

Resolucién No. 5828
del 18 de octubre de
2016.

Articulo 270 del
Acuerdo 927 de 2024,
Articulo 163 de la

Ley 1753 de 2015
paragrafo 4°

1385900102 mayores
Valores Pagados

$ 1.662.657,00

1385900119 intereses
de mora mayores
valores pagados

$ 1.600.900,00

24 | 52.881.737

Luisa Fernanda
Rosales Ariza

Resolucién No. 13389
del 12 de noviembre
de 2014,

Articulo 270 del
Acuerdo 927 de 2024,
Articulo 163 de la

Ley 1753 de 2015
paragrafo 4°

1385900102 mayores
Valores Pagados

$ 573.917,00

1385900119 intereses
de mora mayores
valores pagados

$ 611.800,00

Articulo 270 del

1385900102 mayores

$ 380.012,00

paragrafo 4°

valores pagados

Blanca Olivia Resolucion No. 2117 | Acuerdo 927 de 2024, | Valores Pagados
25 52.714.308 | Bobadilla del 01 de marzo de Articulo 163 de la 1385900119 intereses
Rivera 2016. Ley 1753 de 2015 de mora mayores $ 389.200,00
paragrafo 4° valores pagados
Articulo 270 del 1385900102 mayores $ 269.288,00
R Dt Resolucion No. 12616 | Acuerdo 927 de 2024, | Valores Pagados B
26 79.902.890 Varela Rincén del 21 de octubre de | Articulo 163 de la Ley [1385900119 intereses
2014, 1753 de 2015 de mora mayores $ 321.200,00

Articulo 270 del

1385900102 mayores

$ 2.683.122,00

Liz Aidée Resolucion No. 13723 | Acuerdo 927 de 2024, | Valores Pagados
27 51.802.329 | Quifiones del 19 de diciembre Articulo 163 de la Ley [1385900119 intereses
Ortega de 2013. 1753 de 2015 de mora mayores $ 2.859.600,00
paragrafo 4° valores pagados
Bethy Dediego | Resolucién No. 5445 | Articulo 270 del 1385900102 mayores
28 21387000 Leon del 26 de agosto de | Acuerdo 927 de 2024, | Valores Pagados $ FATI600
Av. El Dorado No. 66 —63
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Figi

Articulo 163 de la Ley
1753 de 2015
paragrafo 4°

1385900119 intereses
de mora mayores
valores pagados

$ 751.200,00

Nataly Mireya

Resolucion No 5611

Articulo 270 del
Acuerdo 927 de 2024,

1385900102 mayores
Valores Pagados

$ 110.978,00

paragrafo 4°

29 | 1.004.549.426 | Inguilan del 12 de septiembre | Articulo 163 de la Ley [1385900119 intereses
Paguay de 2016. 1753 de 2015 de mora mayores $ 105.400,00
pardgrafo 4° valores pagados
) Articulo 270 del 1385900102 mayores $ 139.148,00
Anderson Resolucion No 5492 | Acuerdo 927 de 2024, | Valores Pagados B
30 7.725.990 | Trujillo del 30 de agosto de | Articulo 163 de la Ley 1385900119 intereses
Quesada 2016. 1753 de 2015 de mora mayores $ 129.400,00
paragrafo 4°. valores pagados
Articulo 270 del 1385900102 mayores
Viviana Resolucion No 5531 | Acuerdo 927 de 2024, | Valores Pagados ¥ 128685500
31 | 20.667.757 | Rodriguez del 31 de agosto de | Articulo 163 de la Ley [ 1385900119 intereses
Gonzélez 2016. 1753 de 2015

de mora mayores
valores pagados

$ 1.732.000,00

Articulo 270 del 1385900102 mayores $ 395.115,00
Jorge Enrique | Resolucién No 13534 | Acuerdo 927 de 2024, | Valores Pagados T
32 79.420.151 | Tarquino del 16 de diciembre | Articulo 163 de la 1385900119 intereses
Buitrago de 2013. Ley 1753 de 2015 de mora mayores $ 508.900,00
paragrafo 4° valores pagados
) Articulo 270 del 1385900102 mayores $ 465.193,00
Natalia Péez Resolucién No 13729 | Acuerdo 927 de 2024, | Valores Pagados T
33 52.818.106 Btz del 19 de diciembre | Articulo 163 de la 1385900119 intereses
de 2013. Ley,1753 de 2015 de mora mayores $ 495.600,00
paragrafo 4° valores pagados
) Articulo 270 del 1385900102 mayores $ 280.312,00
Alvaro Antonio Resolucién No 5074 | Acuerdo 927 de 2024, | Valores Pagados T
34 10.245.831 Villa Cano del 22 de julio de Articulo 163 de la 1385900119 intereses
2016. Ley'1753 de 2015 de mora mayores $ 274.400,00
paragrafo 4° valores pagados
) Articulo 270 del 1385900102 mayores $ 323.205,00
T Resolucion No 8532 Acgerdo 927 de 2024, | Valores Pagados T
35 | 79.471.867 Aguilar Ospina del 28 de mayo de Articulo 163 de la Ley [ 1385900119 intereses
2014, 1753 de 2015 de mora mayores $ 347.300,00
paragrafo 4° valores pagados
Articulo 270 del 1385900102 mayores $ 107.743,00
Tiberio Mena | Resolucién No 868 | Acuerdo 927 de 2024, | Valores Pagados 7
36 | 11.804789 | \ooq- del 16 de mayode | Articulo 163 de la Ley | 1385900119 intereses
2017. 1753 de 2015 de mora mayores $ 95.700,00
paragrafo 4° valores pagados
Articulo 270 del 1385900102 mayores $ 752.562,00
Nelly Stella Resolucion No 13769 | Acuerdo 927 de 2024, | Valores Pagados T
37 | 51.683.311 Ariza Fontecha del 20 de diciembre | Articulo 163 de la Ley [ 1385900119 intereses
de 2013. 1753 de 2015 de mora mayores $ 809.500,00
paragrafo 4° valores pagados
Aldo Mosquera | Resolucién No 13563 | Articulo 270 del 1385900102 mayores
38 11.936.227 Pino del 21 de diciembre | Acuerdo 927 de 2024, | Valores Pagados $ 208.217,00
Av. El Dorado No. 66 — 63
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Acto Administrative o
titulo ejecutivo

m‘MQmmﬁmfel,'

Figura jurkdica de de

39 | 80.451.767

Marco Antonio

Resolucion No 13762
del 20 de diciembre

Acuerdo 927 de 2024,
Articulo 163 de la Ley

Valores Pagados

| de 2015. Articulo 163 de la L'ey” 1385900119 intereses
1753 de 2015 de mora mayores $ 218.700,00
paréagrafo 4° valores pagados
Articulo 270 del 1385900102 mayores $ 1.844.823,00

1385900119 intereses

paragrafo 4°

valores pagados

PerezSiema | 4e 2013, 1753 de 2015 de mora mayores $ 1.983.400,00
paragrafo 4° valores pagados
Articulo 270 del 1385900102 mayores
‘ Ll Jests Resolucion No 13706 | Acuerdo 927 de 2024, | Valores Pagados B4R E7RA0
40 | 13.250.110 Mot Coftreras del 19 de diciembre | Articulo 163 de la Ley [ 1385900119 intereses
de 2013. 1753 de 2015 de mora mayores $ 493.500,00
paragrafo 4° valores pagados
) Articulo 270 del 1385900102 mayores $ 852.813,00
Antonio Marfa | ReSOlucion No 8793 | Acuerdo 927 de 2024, | Valores Pagados B
41 73.144.832 Eontaivo Ml del 26 de junio de Articulo 163 de la Ley [ 1385900119 intereses
2015. 1753 de 2015 de mora mayores $ 922.900,00
paragrafo 4° valores pagados
) Articulo 270 del 1385900102 mayores $ 674.416,00
Henry Erik Resolucion No 863 Acuerdo 927 de 2024, | Valores Pagados T
42 19.352.381 Lugo Villalba del 18 de febrero de | Articulo 163 de la 1385900119 intereses
2016. Ley 1753 de 2015 de mora mayores $ 691.600,00
paragrafo 4° valores pagados
Articulo 270 del 1385900102 mayores $ 636.804,00
Diego Resolucidn No 4834 | Acuerdo 927 de 2024, | Valores Pagados !
43 | 79.624.995 | Fernando Ortiz | del 23 de junio de Articulo 163 de la Ley [ 1385900119 intereses
Vallejo 2016. 1753 de 2015 de mora mayores $ 628.700,00

44 |1.010.165.587

Johan Andrés
Mendivelso
Mojica

Resolucién No 327
del 26 de febrero de
2019.

Articulo 270 del
Acuerdo 927 de 2024,
articulo 820 del
Estatuto Tributario,
modificado por el
Articulo 54 de la Ley
1739 de 2014, a su
vez reglamentado por
el Decreto 2452 de
2015.

1385900102 mayores
Valores Pagados

$ 1.541.366,00

1385900119 intereses
de mora mayores
valores pagados

$ 1.053.600,00

45 | 52.475.285

Martha Nancy
Martinez Pulido

Resolucion No 821
del 20 de mayo de
2019.

Articulo 270 del
Acuerdo 927 de 2024,
articulo 820 del
Estatuto Tributario,
modificado por el
Articulo 54 de la Ley
1739 de 2014, a su
vez reglamentado por
el Decreto 2452 de
2015.

1385900102 mayores
Valores Pagados

$ 1.299.703,00

1385900119 intereses
de mora mayores
valores pagados

$ 846.600,00

46 | 79.301.837

Henry

Villamizar

Resolucién No 263
del 13 de febrero de

Articulo 270 del
Acuerdo 927 de 2024,

1385900102 mayores
Valores Pagados

$ 1.578.801,00
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articulo 820 del
Estatuto Tributario,
modificado por el
Articulo 54 de la Ley
1739 de 2014, a su
vez reglamentado por
el Decreto

1385900119 intereses
de mora mayores
valores pagados

$ 1.028.800,00

vez reglamentado por
el Decreto 2452 de
2015.

2452 de 2015.
Articulo 270 del | 1385900102 mayores
Acuerdo 927 de 2024, | Valores Pagados $ 303.600,00
articulo 820 del
.z Estatuto Tributario,
47 | 52.224.11p |Martha Isabel s:fgg’ﬂ:quﬁ?olg:o modificado por el )
een Jiménez Cortes | o' o J Articulo 54 de la Ley | 1385900119 intereses
' 1739 de 2014, asu | d& mora mayores $ 193.700,00

valores pagados

48 | 38.210.997

Ingrid Johanna
Delgado
Guerrero

Resolucion No 1018
del 25 de junio de
2019.

Articulo 270 del
Acuerdo 927 de 2024,
articulo 820 del
Estatuto Tributario,
modificado por el
Articulo 54 de la Ley
1739 de 2014, a su
vez reglamentado por
el Decreto 2452 de
2015.

1385900102 mayores
Valores Pagados

$ 1.273.561,00

1385900119 intereses
de mora mayores
valores pagados

$ 809.600,00

49 |1.098.617.271

Fernando
Felipe Arenas
Caceres

Resolucion No 8640
del 23 de junio de
2015,

Resolucion No 12512
del 09 de noviembre
de 2015. Resolucion
No 5278 del 09 de
agosto de 2016

Articulo 270 del
Acuerdo 927 de 2024,
articulo 820 del 1739
de 2014, a su vez
reglamentado por el
Decreto

1385900102 mayores
Valores Pagados

$ 1.474.731,00

1385900119 intereses
de mora mayores
valores pagados

$ 1.450.500,00

paragrafo 4°

Resolucion No 12512 | 2452 de 2015.
del 09 de noviembre
de 2015
Resolucion No 4488 , 1385900102 mayores
Articulo 270 del ¥
del 17'de mayo de Acuerdo 927 de 2024, | Valores Pagados b 43420500
Roberto Ivan | 2016. ° 4
50 351.599 . ; iz Articulo 163 de la Ley | 1385900119 intereses
Medina Quiroz | Resolucion No 224
1753 de 2015 de mora mayores $ 426.400,00
del 09 de febrero de Zarafo 4°
2018. paragraro valores pagados
Articulo 270 del 1385900102 mayores $ 584.341,00
Martha Resolucion No 8790 | Acuerdo 927 de 2024, | Valores Pagados o
51 |1.129.565.014 | Alejandra del 26 de junio de Articulo 163 de la Ley | 1385900119 intereses
Sanchez Yepes | 2015. 1753 de 2015 de mora mayores $ 646.500,00

valores pagados

52 | 19.297.273

Luis Alfredo
Castillo Ledn

Resolucién No 520
del 31 de marzo de

Articulo 270 del
Acuerdo 927 de 2024,

1385900102 mayores
Valores Pagados

$ 134.056,00
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Articulo 163 de Ia L‘ey‘
1753 de 2015
paragrafo 4°

de mora mayores
valores pagados

g 5‘f_vlal:ojyppepdrarf .

$ 120.100,00

53 | 52.537.314

Ingrid Sulay
Veloza Maigual

Resolucién No 5885
del 27 de octubre de
2016.

Articulo 270 del
Acuerdo 927 de 2024,
Articulo 163 de la Ley
1753 de 2015
paragrafo 4°

1385900102 mayores

Valores Pagados $ 636.273,00
1385900119 intereses
de mora mayores $ 609.400,00

valores pagados

Articulo 270 del

1385900102 mayores

$ 279.142,00

del 28 de octubre de
2016

paragrafo 4°

Victor Alfonso | Resolucién No 8531 | Acuerdo 927 de 2024, | Valores Pagados
54 | 1.072.466.252 | Sanchez del 28 de mayo de Articulo 163 de la Ley | 1385900119 intereses
Delgado 2014. 1753 de 2015 de mora mayores $ 300.000,00
paragrafo 4° valores pagados
Resolucién No 5118 . 1385900102 mayores
del 25 de julio de ﬁzt‘ﬁgoozgzo;deé 2024, | Valores Pagados $765.310,00
Myriam Stella | 2016. Articulo 163 de la Le ; -
35 41.703.326 Pineda Reyes | Resolucion No 5892 175|c3ud0e 2015 Y| 1385900119 intereses

de mora mayores
valores pagados

$ 741.000,00

56 | 52.508.145

Laura Milena
Camacho
Lépez

Resolucién No 5643
del 14 de septiembre
de 2016.

Articulo 270 del
Acuerdo 927 de 2024,
Articulo 163 de la Ley
1753 de 2015
paragrafo 4°

1385900102 mayores
Valores Pagados

$ 1.031.550,00

1385900119 intereses
de mora mayores
valores pagados

$ 991.100,00

57 | 55.060.138

Maria Del
Rosario Ibarra
Nlfez

Resolucién No 13014
del 27 de noviembre
de 2015.

Articulo 270 del
Acuerdo 927 de 2024,
Articulo 163 de la Ley
1753 de 2015
paragrafo 4°

1385900102 mayores
Valores Pagados

$ 522.105,00

1385900119 intereses
de mora mayores
valores pagados

$ 553.800,00

58 | 80.726.793

Lenin Mauricio
Chavarro
Rivera

Resolucion No 4720
del 14 de junio de
2016.

Articulo 270 del
Acuerdo 927 de 2024,
Articulo 163 de la Ley
1753 de 2015
paragrafo 4°

1385900102 mayores
Valores Pagados

$ 12.701.672,00

1385900119 intereses
de mora mayores
valores pagados

$ 12.765.700,00

59 | 79.707.410

Pedro
Alejandro
Mayorga
Pinzon

Resolucién No 13744
del 19 de diciembre
de 2013.

Articulo 270 del
Acuerdo 927 de 2024,
Articulo 163 de la Ley
1753 de 2015
paragrafo 4°

1385900102 mayores
Valores Pagados

$ 965.561,00

1385900119 intereses
de mora mayores
valores pagados

$ 1.240.000,00

Articulo 270 del

1385900102 mayores

61 20.476.649

Bogota Mora

del 05 de septiembre
de 2016.

Articulo 163 de la Ley
1753 de 2015
paragrafo 4°

Claudia Maria | Resolucién No 13388 | Acuerdo 927 de 2024, | Valores Pagados $ 406.884,00
60 | 43.576.770 | Lopera del 12 de noviembre | Articulo 163 de la Ley | 1385900119 intereses
Ceballos de 2014. 1753 de 2015 de mora mayores $ 483.300,00
paragrafo 4° valores pagados
Articulo 270 del 1385900102 mayores
Luz Yamile Resolucién No 5581 Acuerdo 927 de 2024, | Valores Pagados $ 10.929.859,00

1385900119 intereses
de mora mayores
valores pagados

$ 10.708.300,00

62 | 53.103.538

Karen Salazar
Contreras

Resolucién No 5583
del 05 de septiembre

Articulo 270 del
Acuerdo 927 de 2024,

1385900102 mayores
Valores Pagados

$ 119.874,00
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1753 de 2015 de mora mayores $ 115.100,00
paragrafo 4° valores pagados
Resolucion No 369 e 1385900102 mayores
Articulo 270 del Y 1.028.669,00
Denis Adriana | €l 16 demarzode |, 04957 de 2024, | Valores Pagados * ’

2017.

65 | 38.160.049

Lozano Trujillo

Resolucion No 6040
del 28 de noviembre
de 2016.

Articulo 163 de la Ley
1753 de 2015
paragrafo 4°

63 |1.022.322.549 grllstancho Resolucién No 839 /;;té%u:jo 126031ge la Ley | 1385900119 intereses
alas del 15 de mayo de 3 de de mora mayores $ 943.300,00
o
2017, paragrafo 4 valores pagados
Articulo 270 del 1385900102 mayores $ 48.776,00
Nedy Cristina | Resolucién No 0988 | Acuerdo 927 de 2024, | Valores Pagados i
64 51.786.602 | Correales del 30 de mayo de Articulo 163 de la Ley 1385900119 intereses
Martinez 2017, 1753 de 2015 de mora mayores $ 43.800,00
paragrafo 4° valores pagados
Resolucion No 4110 7 1385900102 mayores
; Articulo 270 del Y $ 129.751.517,00
del 26 de abril de Valores Pagados e
Hlivabeth S, Acuerdo 927 de 2024, 9

1385900119 intereses
de mora mayores
valores pagados

$ 122.984.700,00

Resolucion No 6267

Articulo 270 del
Acuerdo 927 de 2024,

1385900102 mayores
Valores Pagados

$ 2.959.854,00

paragrafo 4°

66 |1.073.161.638 éﬁg;:rﬁ::ma del 22 de diciembre | Articulo 163 de la Ley [ 1385900119 intereses
de 2016. 1753 de 2015 de mora mayores $ 2.779.400,00
paragrafo 4° valores pagados
Articulo 270 del 1385900102 mayores $ 455,748,00
Maria del Resolucion No 869 Acuerdo 927 de 2024, | Valores Pagados et
67 27.982.987 | Carmen del 18 de febrero de | Articulo 163 de la Ley [ 1385900119 intereses
Ropero Rojas | 2016. 1753 de 2015 de mora mayores $ 469.100,00
paragrafo 4° valores pagados
) Articulo 270 del 1385900102 mayores $330.727,00
Nancy Yovana Resolucion No 5494 Acgerdo 927 de 2024, | Valores Pagados v
68 53.096.654 Murillo Garcia del 30 de agosto de | Articulo 163 de la Ley [ 1385900119 intereses
2016. 1753 de 2015 de mora mayores $320.900,00

valores pagados

69 3.129.665

Yecid Calderdn
Rodelo

Resolucion No 8641
del 23 de junio de
2015.

Articulo 270 del
Acuerdo 927 de 2024,
Articulo 163 de la Ley
1753 de 2015
paragrafo 4°

1385900102 mayores
Valores Pagados

$ 1.053.058,00

1385900119 intereses
de mora mayores
valores pagados

$ 1.051.800,00

Articulo 270 del

1385900102 mayores

$ 6.840.581,00

Caterine Resolucion No 13728 | Acuerdo 927 de 2024, | Valores Pagados
70 |1.077.439.389 | Machado del 19 de diciembre | Articulo 163 de la Ley [ 1385900119 intereses
Guevara de 2013. 1753 de 2015 de mora mayores $ 7.401.300,00
paragrafo 4° valores pagados
Articulo 270 del 1385900102 mayores $ 810.637,00
Nieibia Gamiba Resolucion No 13242 Acgerdo 927 de 2024, | Valores Pagados i
71 51.947.810 Garch del 09 de diciembre | Articulo 163 de la Ley | 1385900119 intereses
de 2015. 1753 de 2015 de mora mayores $ 865.700,00
paragrafo 4° valores pagados
Maribet Resolucién No 13807 | Articulo 270 del 1385900102 mayores
72 aB.24310 Marroquin del 20 de diciembre | Acuerdo 927 de 2024, | Valores Pagados § 1:805.912,00
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Acto Administrativoo
_dacumento que constituye el -

: .Flgurg jig;fdfcﬁ de depura 5

paragrafo 4°

valores pagados

JeaiE ] il efeeutivo L
Tafur de 2013. Articulo 163 1385900119 interese:
de la Ley 1753 de de mora mayores $ 1.941.500,00
2015 paragrafo 4° valores pagados
Articulo 270 del 1385900102 mayores
Keila Yohana Resolucién No 6233 Acgerdo 927 de 2024, | Valores Pagados ¥4.569.902;00
73 [1.067.902.159 Paternina Soto del 19 de diciembre | Articulo 163 de la Ley | 1385900119 intereses
de 2016. 1753 de 2015 de mora mayores $ 4.268.600,00
paragrafo 4° valores pagados
Articulo 270 del 1385900102 mayores § 126.277,00
Juaritarias Resolucion No 511 Acuerdo 927 de 2024, | Valores Pagados et
74 | 79.503.107  r——= del 31 de marzode | Articulo 163 de la Ley | 1385900119 intereses
2017. 1753 de 2015 de mora mayores $ 114.600,00
paragrafo 4° valores pagados
; Articulo 270 del 1385900102 mayores
Eggg?tlg Resolucion No 3671 Acuerdo 927 de 2024, | Valores Pagados ¥ 397.587,00
75 | 17.170.720 del 12 de abril de Articulo 163 de la Ley [1385900119 intereses
Edwando Del | 5574 1753 de 2015 d
Carmen Pardo A e mora mayores $ 409.200,00

76 |1.077.425.223

Leddy Roceria
Moreno Cuesta

Resolucion No 4817
del 20 de junio de
2016.

Articulo 270 del
Acuerdo 927 de 2024,
Articulo 163 de la Ley
1753 de 2015
parégrafo 4°

1385900102 mayores
Valores Pagados

$ 5.650.506,00

1385900119 intereses
de mora mayores
valores pagados

$ 5.655.200,00

Dailyn Johana

Resolucion No 4418

Articulo 270 del
Acuerdo 927 de 2024,

1385900102 mayores
Valores Pagados

$ 153.838,00

78 | 41.730.089

GOmez Acosta

del 31 de mayo de
2017.

Articulo 163 de la Ley
1753 de 2015
paragrafo 4°

77 |1.077.426.941 | Ibarguen del 03 de mayo de Articulo 163 de la Ley | 1385900119 intereses
Palacios 2016. 1753 de 2015 de mora mayores $ 151.700,00
paragrafo 4° valores pagados
Articulo 270 del 1385900102 mayores
Rosa Cecilia Resolucion No 1013 | Acuerdo 927 de 2024, | Valores Pagados ¥ 4:046.4:0,00

1385900119 intereses
de mora mayores
valores pagados

$ 3.613.000,00

Articulo 270 del

1385900102 mayores

$ 125.666,00

paragrafo 4°

valores pagados

Luis Alberto Resolucién No 5360 | Acuerdo 927 de 2024, | Valores Pagados
79 19.198.867 | Valencia del 19 de agosto de | Articulo 163 de la Ley [1385900119 intereses
Ldpez, 2016. 1753 de 2015 de mora mayores $ 112.600,00
paragrafo 4° valores pagados
Articulo 270 del 1385900102 mayores $ 179.435,00
Alcira Resolucién No 945 Acuerdo 927 de 2024, | Valores Pagados it
80 | 39.728.404 | Velasquez del 24 de mayo de Articulo 163 de la Ley [1385900119 intereses
Hernandez 2017. 1753 de 2015 de mora mayores $ 157.500,00

81 79.433.842

Ricardo Castro

Resolucién No 5474
del 30 de agosto de

Articulo 270 del
Acuerdo 927 de 2024,
Articulo 163 de la Ley

1385900102 mayores
Valores Pagados

$ 5.853.293,00

Mendoza 1385900119 intereses
2016. 1753 de 2015 de mora mayores $ 5.361.300,00
paragrafo 4° valores pagados
Yajaira Resolucion No 5884 Articulo 270 del 1385900102 mayores
82 |1.077.434.929 Palomeque del 27 de octubre de | Acuerdo 927 de 2024, | Valores Pagados $ 898.160,00
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$ 845.300,00

83 | 51.841.625

Fanny Rincén
Tamayo

Resolucion No 4421
del 03 de mayo de
2016.

Resolucién No 5879
del 27 de octubre de
2016.

Articulo 270 del
Acuerdo 927 de 2024,
Articulo 163 de la Ley
1753 de 2015
paragrafo 4°

1385900102 mayores
Valores Pagados

$ 41.909.491,00

1385900119 intereses
de mora mayores
valores pagados

$ 40.508.100,00

84 |1.118.531.962

Greyssi Johana
Socha Nifio

Resolucion No 5402
del 24 de agosto de
2016.

Articulo 270 del
Acuerdo 927 de 2024,
Articulo 163 de la Ley
1753 de 2015
paragrafo 4°

1385900102 mayores

Valores Pagados $421.377,00
1385900119 intereses
de mora mayores $ 399.500,00

valores pagados

85 | 79.373.587

Otto Eduardo
Sierra Mordn

Resolucion No 6047
del 28 de noviembre
de 2016.

Articulo 270 del
Acuerdo 927 de 2024,
Articulo 163 de la Ley
1753 de 2015
paragrafo 4°

1385900102 mayores
Valores Pagados

$ 1.215.506,00

1385900119 intereses
de mora mayores
valores pagados

$ 1.146.600,00

Articulo 270 del

1385900102 mayores

diciembre de 2016.

paragrafo 4°

Ricardo Ivan Resolucion No 0218 | Acuerdo 927 de 2024, | Valores Pagados I S
86 19.387.329 | Duran del 13 de febrero de | Articulo 163 de la Ley [ 1385900119 intereses
Caballero 2017. 1753 de 2015 de mora mayores $ 349.800,00
paragrafo 4° valores pagados
Resolucién No 5739 | Articulo 270 del 1385900102 mayores $ 250.686,00
Luciano del 29 de septiembre | Acuerdo 927 de 2024, | Valores Pagados ot
87 | 92.558.171 |Enrique Tovar |de 2016. Resolucidn | Articulo 163 de la Ley [1385900119 intereses
Mercado No 6276 del 22 de 1753 de 2015 de mora mayores $ 235.800,00

valores pagados

Marco Antonio

Resolucién No 5909

Articulo 270 del
Acuerdo 927 de 2024,

1385900102 mayores
Valores Pagados

$ 219.429,00

89 | 80.117.317

Romero Kosma

del 10 de octubre de
2016.

Articulo 163 de la Ley
1753 de 2015
paragrafo 4°

88 16.536.967 | Murcia del 01 de noviembre | Articulo 163 de la Ley [ 1385900119 intereses
Gutiérrez de 2016. 1753 de 2015 de mora mayores $ 208.300,00
paragrafo 4° valores pagados
) Articulo 270 del 1385900102 mayores $300.221,00
Juan Carlos Resolucion No 5773 | Acuerdo 927 de 2024, | Valores Pagados '

1385900119 intereses
de mora mayores
valores pagados

$ 285.100,00

90 | 80.117.317

Juan Carlos
Romero Kosma

Resolucion No 5223
del 02 de agosto de
2016.

Articulo 270 del
Acuerdo 927 de 2024,
Articulo 163 de la Ley
1753 de 2015
paragrafo 4°

1385900102 mayores
Valores Pagados

$ 1.188.682,00

1385900119 intereses
de mora mayores
valores pagados

$ 1.165.700,00

Articulo 270 del

1385900102 mayores

92 | 75.084.419

Rios Restrepo

del 26 de abril de

Acuerdo 927 de 2024,

i_i:;n do Resolucion No 0376 | Acuerdo 927 de 2024, | Valores Pagados $ 353.071,00
91 79.525.997 ROSETD del 16 de marzo de Articulo 163 de la Ley [ 1385900119 intereses
Hetnarnidaz 2017, 1753 de 2015 de mora mayores $ 318.300,00
paragrafo 4° valores pagados
Diego Edison | Resolucion No 4106 | Articulo 270 del 1385900102 mayores

Valores Pagados

$ 574.081,00
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2016. Articulo 163 de la Ley | 1385900119 intereses
1753 de 2015 de mora mayores $ 586.500,00
paragrafo 4° valores pagados
Articulo 270 del 1385900102 mayores
Byron Resollicién No 9671 | Acuerdo 927 de 2024, | Valores Pagados ¥ 4.687.704,00
93 | 79.757.948 | Leonardo del 28 de julio de Articulo 163 de la Ley 1385900119 intereses
Burgos Lopez | 2015. 1753 de 2015 de mora mayores $ 7.644.200,00
parégrafo 4° valores pagados
TOTAL ' $ 626.890.990,00

Que el Comité de Cartera de la Secretarfa de Educacién del Distrito, en sesidn extraordinaria del treinta (30) de
septiembre de dos mil veinticinco (2025), emitié recomendacion para efectuar la depuracién contable, de
conformidad con lo consignado en el acta correspondiente, suscrita por su Presidente y su Secretaria Técnica, la
cual hace parte integral del presente acto administrativo.

Que, como anexos al acta del citado Comité, se incorpora la ficha técnica de sustentacién que consolida cada
una de las obligaciones sometidas a su consideracion, asi como la presentacién y el documento metodoldgico
empleado para el procesamiento de la informacion que respalda la causal de saneamiento, los cuales se
consideran parte integral del presente acto administrativo.

Que, en mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ADOPTAR la recomendacién formulada por el Comité de Cartera de la Secretaria de
Educacion del Distrito, contenida en el Acta del treinta (30) de septiembre de dos mil veinticinco (2025),
relacionada con la depuracion de la cartera de la entidad, por un valor de SETECIENTOS VEINTISEIS
MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL CIENTO CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($726.123.142,00).

ARTICULO SEGUNDO. ORDENAR a la Oficina de Tesoreria y Contabilidad la realizacién de la depuracion
contable de los procesos relacionados en la presente resolucién, de conformidad con la recomendacién emitida
por el Comité de Cartera de la Secretaria de Educacién del Distrito en el Acta del 30 de septiembre de 2025, asf
como el correspondiente reconocimiento en las subcuentas contables mencionadas en los considerandos.

ARTICULO TERCERO. Hace parte integral de la presente resolucion el Acta del Comité de Cartera a la que se
refieren los articulos 1° y 2° del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO. Contra este acto no procede recurso alguno, de conformidad con lo previsto en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011, segin el cual contra los actos administrativos de carécter general no
procede recurso alguno en sede administrativa.

ARTicULO QUINTO. A través de la Oficina de Tesoreria y Contabilidad, COMUNICAR el contenido de la
presente resolucion a la Direccion Financiera y a las demas dependencias competentes de la Secretaria de
Educacién del Distrito, para lo de su cargo y los fines pertinentes.
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ARTICULO SEXTO. A través de la Oficina Asesora Juridica, GESTIONAR la publicacion del presente acto
administrativo en el portal web de la Secretaria de Educacidn del Distrito y en el Registro Distrital.

ARTICULO SEPTIMO. La presente resolucion rige a partir del dfa siguiente a su publicacion, de conformidad
con lo previsto en numeral 1° del articulo 87 de la Ley 1437 de 2011.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogoté D.C., €l 1 2 UH:- ‘Zﬁ%

Losd Soeis ©
ISABEL SEGOVIA OSPINA
Secretaria de Educacion del Distrito

Gestion electrdnica del documento:

: . NOMBRE : e LCARGO . e Labor

José Emilio Lemus Mesa Jefe Oficina Asesora Juridica Reviso y aprobd
Lesney Jesus Castafieda Subsecretario de Gestién Institucional (E) - Reviso y Aprobd
Cristian Oswaldo Carmona Sénchez 1% fiv Director Financiero .“ Reviso yiapirobo
Andrea Rubio Alba S - C Contratista Direccién Financiera Revisd
Farid Milena Ramirez Barrera =< Jefe Oficina Tesoreria y Contabilidad Reviso y aprobd
Holdman Javier Galeano Saavedra Contratista Asesor Oficina de Tesoreria y Contabilidad Revisd
Nathalia Martinez Sabogal Profesional Oficina de Tesoreria y Contabilidad Proyectd
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BOGOT/\
RESOLUCION No.3 ? 5 del 11 SEP 2023_

“Por medio de la cual se adoptan fos lineamientas, condicionarnientos y restricciones que
en materia de riesgo de arigen tecnoldgico deben ser tenidos en cuenta para ef desarroilo,
construccion v operacion de proyectos urbanisticos o de infraestructura localizados en
cercanla a sistemas de transports de hidrocarburos por fos ductos denominados “Jetducto
Puente Aranda — El Darado” y “Poliducto Mansilla-Puente Aranda”. y se dictan otras
disposiciones”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y
CAMBIQ CLIMATICO - IDIGER

En gjercicio de sus facultades legales, y en especial las conferidas por el articulo 115 del
Decreto Distrital 555 de 2021, el articulo 3° del Decreto Distrital 173 de 2014, ¢! articulo 2°
del Acuerdo 007 de 2016 expedido por el Consejo Directiva del IDIGER vy,

CONSIDERANDO

Que los articulos 1 y 79 de la Constitucién Politica de Colombia, establecen las bases para
la organizacion territorial, los planes de desarrollo, y dictan los criterics del desarrollo
territorial, al asignarle a las entidades publicas en el marco de los derechos coleclivos y del
medio ambiente, la funcién de regular los usos del suelo en defensa del interés comun.

Asi mismo, el artlculo 2 de la Constitucién Palitica, determina que las autoridades de la
replblica estan instituidas para proteger a todas las perscnas residentes en Golombia, en
su vida, honra, bienes, creencias, y demés derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberas sociales del Estado y de los pariiculares.

Por su parte, el articulo 51 de la Constitucién Politica, prescribe que todos los colombianos
tienen derecho a vivienda digna, y que el Estado fijard las condiciones necesarias para
hacer efeclivo este derecho y promovera planes de vivienda de interés social, sistemas
adecuados de financiacion a largo plazo y formas asociativas de ejecucion de estos
pregramas de vivienda.

A su vez el articulo 289 idem, dispone que las entidades territoriales gozan de autonomia
para la gestién de sus intereses y, en virtud de esta tienen el derecho de ejercer las
competencias que les correspondan en servicio del interés general y se desarrollan con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.

Que ¢l literal | del articulo 4 de la Ley 472 de 1998, consagra el dereche colectivo a la
seguridad y prevencion de desastres previsibles técnicamente, y en relacidon con su
alcance, la Seccion Primera del Consejo de Estado estableciéd. " Come derecho colectivo le
impone al Estado la obligacion de defender y proleger el patimonio comuan v poblico asi
como a todas ios residentes en el pais frenle a posibles o inminentes afteraciones, darios
graves, o significativa desestabilizacion de las condiciones normales de vida causadas por
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“Por medio de la cual se adoptan los linearnientos, condicionarnientos y restricciones que
en materia de riesgo de origen tecnoldgico deben ser tenidos en cuenta para el desarrollo,
construccion u operacion de proyectos urbanisticos o de infraestructura localizados en
cercania a sistemas de transporte de hidrocarburos por los ductos denominados “Jetducto
Puente Aranda — El Dorado” y “Paliducto Mansilla-Puente Aranda”. y se dictan ofras
disposiciones”

fenémenos naturales y efectos catastroficos de la accién accidental del hombre, que
demanden acciones preventivas, restablecedoras, de cardcter humanitario o social,
constituyéndose en un derecho de naturaleza eminentemente preventiva”.

Que seguin el articulo 56 de la Ley 9 de 1989, el cual fue modificado por el articulo 5 de la
Ley 2 de 1991, es obligacidn de los municipios a través del alcalde, prevenir y mitigar el
riesgo de desastre en su jurisdiccion por lo que las administraciones municipales y distritales
son las que de manera principal y directa tienen la responsabilidad de garantizar la
seguridad de los habitantes ante peligros de origen natural o antrépico, de donde se deriva
para estas la obligatoriedad de levantar y mantener actualizado el inventario de las zonas
que presenten amenazas y riesgos para la localizacién de asentamientos humanos.

Adicionalmente, en desarrollo de sus funciones de salvaguardar la vida y bienes de los
habitantes, las administraciones municipales deberan definir las politicas, directrices y
regulaciones sabre prevencion y mitigacion de amenazas y riesgos, y sefalar a su vez las
areas que tienen restringida la posibilidad de urbanizarse, asi como aquellas en las que se
deben realizar procesos de reasentamiento por representar un peligro para la poblacién
asentada en estas areas, aspectos que se deben desarrollar en los Planes de
Ordenamiento Territorial.

Que el articulo 10 de la Ley 388 de 1997, establece como determinante de superior
jerarquia, que los municipios y distritos deben tener en cuenta en la elaboracion y adopcién
de los planes de ordenamiento territorial, “las relacionadas con la conservacion y proteccion
del medio ambiente, los recursos naturales y la prevencion cde amenazas y riesgos
naturales’, asi como “las politicas, directrices y regulaciones sobre prevencién de
amenazas y riesgos naturafes, el sefialamiento y localizacion de las dreas de riesgo para
asentamientos humanos y las estrategias de manejo de zonas expuestas a amenazas y
riesgos”.

Que el articulo 28 de |a Ley 2079 de 2021, la cual medifica aspectos de la Ley 388 de 1997
establece que “son actuaciones urbanisticas la parcelacién, urbanizacion y construccion de
inmuebles. Cada una de estas actuaciones comprenden procedimientos de gestion y
formas de ejecucion con base en las decisiones administrativas contenidas en la accion
urbanistica, de acuerdo con los contenidos y criterios de prevalencia establecidos en los
articulos 13, 15 16 y 17 y demas dispasiciones de la presente ley...".

Que el articulo 1° de la Ley 1523 de 2012 considera que la gestion de riesgo es “...un
proceso social orientado a la formulacion, efecucion, seguimiento y evaluacion de politicas,
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RESOLUCION No. 3 ,7 5 del 11 SEP 2023

‘Por medio de la cual se adoptan los lineamientos, condicionamientos y restricciones que
en materia de riesgo de origen tecnoldgico deben ser tenidos en cuenta para el desarrollo,
construccion u operacion de proyectos urbanisticos o de infraestructura localizados en
cercania a sistemas de transporte de hidrocarburos por los ductos denominados "Jetducto
Puente Aranda — El Dorado” y “Poliducto Mansilla-Puente Aranda’. y se dictan ofras
disposiciones”

estralegias, planes, programas, regulaciones, instrumentos, medidas y acciones
permanentes para el conocimiento y la reduccion del riesgo y para el manegjo de desastres,
con el propasito explicito de contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las
personas y al desarrollo sostenible’.

Que el articulo 2° de la Ley 1523 de 2012 contempla que “la gestion del riesgo se encuentra
a cargo de todas las autoridades y habitantes del territorio colombiano', en concordancia
con los principios consignados en el articulo 3° de la misma ley, y en especial de
participacion, precaucién, sistémico, coordinacion y concurrencia.

Que el articulo 42 de la Ley 1523 de 2012 establece que “todas las entidades pliblicas o
privadas que ejecuten obras civiles o de ofro tipo que puedan significar riesgo de desastre
para la sociedad, deberan realizar un analisis especifico de riesgo gue considere los
posibles efectos de eventos naturales sobre la infraestructura expuesta y aquellos que se
deriven de los darios de la misma en su drea de influencia, asi como los que se deriven de
su operacion. Con base en este anélisis disefiaran e implementaran fas medidas de
reducecion del riesgo y planes de emergencia y contingencia que serdn de su obligatorio
cumplimiento’.

Que el Decreto Nacional 1807 de 2014, compilado en el Decreto 1077 de 2015, reglamenta
lo establecido en el articulo 189 del Decreto Ley 019 de 2012, en lo concerniente a
condiciones tecnicas y escalas que deben contener los estudios de amenazas y/o riesgo,
como requisito para abordar la revision y ajuste e implementacion del Plan de Ordenamiento
Territorial.

Que el articulo 2 del Decreto 1807 de 2014, compilade en el Decreto 1077 de 2015,
establece que “Teniendo en cuenta el principio de gradualidad de que trata la Ley 1523 de
2012, se deben realizar los estudios basicos para la revision de los contenidos de mediano
y largo plazo de los planes de ordenamiento territorial o la expedicion de nuevos planes y
en su efecucion se deben realizar los estudios detallados”.

Que el paragrafo 2 del articulo 3 idem establece que Aquellos municipios o distritos que se
encuentren expuestos a amenazas por otros fendmenos naturales (sismicos, volcanicos,
tsunami, entre otros) o de origen tecnolégico, deben evaluarlas con base en la informacién
disponible generada por las autoridades y sectores competentes y de acuerdo con la
situacién de cada municipio o distrito.
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RESOLUCION No. 375 del 011 SEP 20co

“Por medio de la cual se adoptan los lineamfentos, condicionamientos y restricciones que
en materia de riesgo de origen tecnoldgico deben ser tenidos en cuenta para el desarroffo,
construccion u operacion de proyectos urbanfsticos o de infraestructura localizados en
cercania a sistemas de fransporte de hidrocarburos por los ductos denominados “Jetducto
Puente Aranda — El Dorado” y "Poliducto Mansilla-FPuente Aranda”. y se dictan ofras
disposiciones”

Que articulo 115 del Decreto Distrital 555 de 2021, estipula entre ofras que
"Condicionamientos al uso del suelo por fransporte de hidrocarburos por ductos
denominados “Jetducto Puente Aranda — El Dorado” y "Poliducto Mansilla-Puente
Aranda”, Dentro de los doce (12) meses siquientes a la enirada en vigencia def presenle
Plan, el IDICER definiré, para proyectos urbanisticos o de infraestructura localizados en
cercanfa a sistemas de transporle de hidrocarburos, los finsamientos, condicionamientos y
resiricciones que en materia de rissgo fecnalogico dehen ser tenidos en cuenta para st
desarroflo, construccién u operacion, debido a la presencia de los sisternas de fransporfe
de hidrocarburos por los ductos denominados “Jetducto Puente Aranda — EI Dorado” y
“Poliducto Mansilia-Puente Aranda’, que se presenta en el Mapa CU-4.2.6 "Sistema de gas
natural, Sistemas alfernativos de gas y otros combtistibles™

Ef IDIGER verificara of cumplimiento de fos lineamientos a que hace referencia ef presente
articulo; en fodo caso, ia responsabilidad por la aplicacidn de los lineamientos en
construccion u operacion es del interesado en desarroffar el proyecto urbanistico. En tanto
el IDIGER adopta los lineamientos, se segquird lo establecido en el Decrelo Unico
Reglamentaric 1081 de 2015, adicionado por el Decreto 2157 de 2017 o fa norma que lo
maodifigue o suslituya.

Paragrafo 1. De requerirse, y en funcion de los lineamienios, condicionamientos o
restricciones a la urbanizacion o desarrollo de nuevas infraestructuras que el IDIGER
defermine, la Secretaria Distrital de Planeacion procedera a los ajustes carlograficos def
presente Plan gue correspondan.

Paragrafo 2. La responsabilidad por la aplicacion de los lineamientos, condicionamientos o
restricciones a fa urbanizacion o desarroilo de nuevas infraestructuras seré del interesado
en desarroflarios.

Que el Acuerdo Distrital 546 de 2013 transforma el Sistema Distrital de Prevencion y
Atencion de Emergencias - SDPAE, en el Sistema Distrital de Gestion de Rlesgos y Cambio
Climatico - SDGR-CC, cuyos objetivos son los de: a) El conocimiento y reduccion
permanente de los riesgos en la sociedad entendidos come la prababilidad de ocurrencia
de pérdidas o dafios asociados a eventos o acontecimientos de origen natural o social, en
un espacio v en un tiempo dados; b). El manejo adecuado de las situaciones producidas
por la materializacién del riesgo que se define como emergencia, calamidad y/o desastre;
y ¢}. La coordinacion de lag medicas de mitigacién y adaptacion frenle a los efectos def
cambic climatico.
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RESOLUCION No. 3 /5 del V1 SEP 2023

*Por medic de la cuai se adoptan los lineamientos, condicionarmientos y restricciones que
en materia de riesgo de origen tecnoldgice deben ser tenidos en cuenta para el desarrollo,
construccion u operacion de proyectos urbanisticos o de infraestructura localizados en
cercania a sisternas de transporte de hidrocarburos por los ductos dencminados "Jetducto
Puente Aranda —~ El Dorado” y “Poliducto Mansiila-Puente Aranda”. y se dictan otras
disposiciones”

Que de conformidad con el Decreto 172 de 2014, Por el cual se reglamenta el Acuerdo 546
de 2013, se organizan las instancias de coordinacidn y orientacion del Sistema Distrital de
Gestién de Riesgos y Cambio Climatico SDGR-CC y se definen lineamientos para su
funcionamiento se establece en el “Artfculo 32.- Anélisis especificos de riesgo y planes
de contingencia. De conformidad con el articulo 42 de la Ley 1523 de 2012 fadas las
entidades piblicas o privadas, encargadas de [z prestacion de servicios publicos, que
ejecuten obras civiles mayores o que desarrollen actividades indusiriales u otro tipo de
actividades en el Terrftoric Distrital, que puedan significar riesgo de desastre para la
sociedad, asi como las gue especificamente determine el IDIGER, deberan realizar un
andlisis especifico de riesgo que considere los posibles efectos de riegos naturales y
sociales sobre la infraestructura expuesia y aquelios que se deriven dz fos dafios de la
misma en su érea de influencia, asl como los que se deriven de st operacicn. Con base en
este analisis diseflard & implementaran las medidas de reduccion del riesgo y planes de
emergencia y contingencia que seran de su obligatorio cumplimiento.”

Que de conformidad con el numearal 11, articulo 7, del Decreto Distrital No 173 de 2014 es
competencia def Director General del Institute Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico - IDIGER expedir los, actos administrativos, realizar las operaciones y celebra fos
contratos que se requieran para el buen funcionamiento del Instituto, de acuerdo con las
normas vigentes,

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Adéptense los lineamientos, condicionamientos y restricciones que en
materia de riesgo de origen tecnoldgico deben ser tenidos en cuenta para desarrollo,
construccidén u operacion de proyectos urbanisticos o de infraestructura localizados en
cercania a sistemas de transporte de hidrocarburos por los ductos denominados *Jetducto
Puente Aranda — El Derade” y "Poliducto Mansilla-Puente Aranda” de los cuales hacen parte
integral la cartografia incluida y anexo técnico.

ARTICULO 2°, AMBITQ DE APLICACION. Los lineamientos, condicionamientos y
restricciones que se adoptan en la presente resolucion son aplicables para los nuevos
proyectos que requieran de licencia urbanizacion para predios ubicados dentro del
tratamiento urbanistico de dasarrollo, asi como de licencia de urbanizacion y construccion,
para predios ubicados dentro del tratamiento urbanistico de renovacién urbana, dentro de

e adel INSTITUTO DISTRITAL DE
kg Goeco GESTION DE RIESGOS
Cidigo Postat 141071 acusiawsor | Y CAMBIO CLIMATICO

DE BOGOTA DC

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 60 NUMERO 8473 « PP. 1-151 ¢ 2025 * DICIEMBRE * 16 @



K
BOGOT/\

RESOLUCIL:;C')N No. 3 ] 5 del -1 1 SEP 2023

“Por medic de la cual se adoptan los lineamientos, condicionamientos y restricciones que
en materia de riesga de arigen tecnologico deben ser tenidos en cuenta para el desarrollo,
constrccion u operacion de proyectos urbanisticos o de infraestructura localizados en
cercania a sistemas de transporte de hidrocarburos por los ductos denominados "Jetducto
Puente Aranda — El Dorado” y "Poliducto Mansilla-Puente Aranda”. y se dictan otras
disposiciones”

las franjas del isocontorno de 1x10-6 Fallecimientos/Afio y el isocontorno de 1x10-5
Fallecimientos/Afio delimitados en el Mapa 1. “Isocontornos del Sisterna de Transporte de
Hidrocarburos por los ductos denominados “JETDUCTO PUENTE ARANDA - EL
DORADQO" Y “POLIDUCTO MANSILLA PUENTE ARANDA", correspondiente a las zonas
ubicadas entre los 386 m y 63.7 m a lado vy lado desde el eje de |la tuberia de los
combustibles, segtin el Documento Técnico y el Mapa 1 anexos a la presente resolucion,
en articulaciéon a lo dispuesto en el Decreto 2157 de 2017, para proyectos que puedan
significar riesgo de desastre debido a eventos fisicos peligrosos de origen socio natural,
tecnolégico, biosanitario o humano neo intencional, buscando asi socializar y comunicar el
analisis del riesgo en especifico ante las comunidades aledafas, para promover el aumento
de la conciencia del riesgo, la participacion, la sensibilizacion, la corresponsabilidad social
y la socializacion de las estrategias definidas.

Se eximen los barrios legalizados y urbanizaciones existentes afectados por el corredor del
sistema de transporte de hidrocarburos por ducto en la ciudad de Bogota, en donde se
consideraran medidas de proteccion preventivas para la poblacién en caso de ocurrencia
de un evento de emergencia. Estas medidas deben ser cansideradas en el Plan de Gestion
del Riesgo de Desastres para Entidades Publicas y Privadas, en articulacion con el Plan de
Emergencias y Contingencias, que debe adelantar la empresa operadora del sistema de
transporte por hidrocarburos por ductes, como generadora del riesgo.

PARAGRAFO 1°. — La certificacién expedida por el IDIGER, no excluye al curador urbano
de la funcién publica de verificacién del cumplimiento de las normas urbanisticas y de
edificacién vigentes, ni al profesional responsable de la realizacion de estudios, con
respecto al cumplimiento de los parametros establecidos en el Reglamento Colombiano de
Construccion Sismo Resistente vigente, conforme al régimen de responsabilidad previsto
en el Decreto Nacional 1077 de 2015, la Ley 400 de 1997 y demas normas concordantes.

PARAGRAFO 2°. — De conformidad con los presentes lineamientos y dentro del marco de
las Actuaciones Estratégicas de Distrito Aeroportuario Engativa y Fontibén, los interesados
y responsables de nuevos proyectos que requieran de licencia urbanizacién para el
tratamiento de desarrollos, asi como licencias urbanisticas y construccion, para el
tratamiento de renovacién urbana, deberan dar estricto cumplimiento al documento técnico
anexo a la presente resolucion.

PARAGRAFO 3°. - Los presentes lineamientos, condicionamientos y restricciones no
eximen a las demas entidades publicas y/o privadas que desarrollen sus actividades dentro
o fuera del corredor de sistema de transporte por ducto, encargadas del desarrollo de
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RESOLUCION No. 3 75 g A1SE° 2023

“Por medio de la cual se adoptan fos lineamientos, condicionarnientos y restricciones que
en materia de riesgo de origen tecnologico cleben ser tenidos en cuenta para el desarrollo,
construceion u operacion de proyectos urbanisticos o de infraestructura focalizados en
cercania a sistemas de transporte de hidrocarburos por los ductos denominados “Jetducto
Puente Aranda — El Dorado” vy “Poliducto Mansilla-Puente Aranda”. y se dictan otras
disposiciones”

actividades como |a operacién de servicios publicos, ejecucion de obras civiles mayores o
que desarrollen actividades industriales o de otro tipo que puedan significar riesgo de
desastre debido a eventos fisicos peligrosos de origen natural, socio-natural, tecnolégico,
biosanitario o humano no intencional, del cumplimiento de lo eslablecido dentro de la Ley
1523 de 2012, el Decreto 2157 de 2017 y demas normativa aplicable y cualquiera que la
modifique ¢ |a sustituya.

PARAGRAFO 4°. - Los Planes de Gestion del Riesgo de Desastres para Entidades
Publicas y Privadas demarcados en el articulo 42 de la Ley 1523 de 2012, el cual se
encuentra reglamentado por el Decreto 2157 de 2017, en ningln caso reemplazaran los
Estudios Detallados o los Estudios Fase |l requeridos en el marca de licencias urbanisticas.

ARTICULO 3°. VERIFICACION. EIl IDIGER realizara la verificacion del cumplimiento de los
presentes lineamientos en articulacion con el Decreto 2157 de 2017 previo al tramite de
licencia urbanizacion para predios ubicados dentro del tratamiento urbanistico de
desarrollo, asi como de licencia de urbanizacién y construccidn, para predios ubicados
dentro del tratamiento urbanistico de renovacion urbana, dentro de las franjas localizadas
en los isocontornos del riesgo 1X10-6, sin eximir la responsabilidad de la aplicacion de los
lineamientos por parte del interesado en desarrollar el proyecto urbanistico.

El Plan de Geslion del Riesgo de Desastres de las Entidades Publicas y Privadas -
PGRDEPP debe ser entregado al IDIGER mediante el enlace disponible para tal fin, el cual
se encuentra en la pagina www.sire.gov.co; considerando que dicho Plan es el medio a
través del cual se pueden gestionar los riesgos derivados de las actividades realizadas por
los responsables de estas. La entrega del Plan permite que se promueva la adecuada
articulacién y armonizacién territorial, sectorial e institucional de la informacién generada
por los responsables de desarrollarlos, con los instrumentos de planificacion de la ciudad.

PARAGRAFO 1°. El IDIGER contara con una temporalidad de 30 dias habiles para la
verificacion del cumplimiento de los presentes lineamientos, previo al proceso del tramite
de licencia urbanizacién para predios ubicados dentro del tratamiento urbanistico de
desarrollo, asi como de licencia de urbanizacién y construccién.

ARTICULO 4°. ACTUALIZACION CARTOGRAFICA. Ordénese a la Direccion de
Cartografia de la Subsecretaria de Informacion de la Secretaria Distrital de Planeacion
incluir en la Base de Datos Geografica Corporativa — BDGC, asi como en la cartografia
fisica que reposa en la planoteca de la entidad, la informacién dispuesta en el Mapa
1"Isocontornos del Sistema de Transporte de Hidrocarburos por los ductos denominados
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“Por medio de la cual se adoptan fos lineamientos, condicionarmiantos y restriccicnes que
en materia de riesgo de origen tecnoldgico deben ser tenidos en cuenta para el desarrolfo,
construccidn u operasion de proyecios urbanisticos o de infraestructura locaiizados en
cercahia a sistemas de transporte de hidrocarburos por los duclos denominados "Jetducto
Puente Aranda — Ef Dorado” y “Poliducto Mansilla-Puente Aranda”. y se dictan otras
disposiciones”

JETDUCTO PUENTE ARANDA — EL DORADO" Y "POLIDUCTO MANSILLA-PUENTE
ARANDA’, de conformidad con el paragrafo 1 del articulo 115 del Decreto 555 de 2021,

ARTICULO 6°. VIGENCIA. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de
su publicacidn en el Registro Distrital.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y GUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., 11 SEP 2023

C ESCOBAR CASTRO

\

irector General
Funcionarlofcontratista Nombre Firma Fecha
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Jenny Clavijo, Contratista Direccidn General Q *
Aprobo: Pilar del Rocio Garcia Garcia, Subdireciora de Andlisis de Riesgos y Efeclos
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Algjandro Contreras Torres, Jefe Oficina Jurldica, o ﬁ
Deciaramos que hemos revisado el presente documento vy 1o encontrames ajustade a las normas y disposiciones legales, y, par o tanto,
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‘Por medio de la cual se adoptan los lineamientos, condicionamientos y restricciones que
en materia de riesgo de arigen tecnoldgico deben ser tenidos en cuenta para el desarrolio,
consfruccion u operacion de proyectos urbanisticos o de infraesiructura localizados en
cercanfa a sistemas de {ransporte de hidrocarburos por los ductos denominades “Jelducto
Puente Aranda = El Dorado” y "Poliducto Mansilla-Puenite Aranda”. v se dictan otras
disposicionas”

Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER

LINEAMIENTOS, CONDICIONAMIENTOS Y RESTRICCIONES QUE EN MATERIA DE
RIESGO DE ORIGEN TECNOLOGICO DEBEN SER TENIDOS EN CUENTA PARA
DESARROLLO, CONSTRUCCION U OPERACION DE PROYECTOS URBANISTICOS
O DE INFRAESTRUGTURA LOCALIZADOS EN CERCANIA A SISTEMAS DE
TRANSPORTE DE HIDROCARBUROS POR LOS DUCTOS DENOMINADOS
“JETDUCTO PUENTE ARANDA - EL DORADO” Y “POLIDUCTO MANSILLA-PUENTE
ARANDA

ARTICULO 115

DECRETO 555 DE 2021 “POR EL CUAL SE ADOPTA LA REVIS!C'){‘J GENERAL DEL
PLAN DE ORDENAMIENTC TERRITORIAL DEBOGOTA D.C.”

Bogata D.C.
Septiembre de 2023
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*Por medio de la cual se adoptan fos lineamienios, condicionamientos y restricciones que
en maleria de riesgo de origen tecnoldgico deben ser tenidos en cuenta para ef desarrolio,
construccién u operacion de proyecios urbanisticos o de infraestructura localizados en
cercania a sistemas de transporte de hidrocarburos por los ductos denominadas “Jetducto
Puente Aranda — El Dorade” y "Poliducio Mansilla-Puente Aranda”. y se dictan otras

disposiciones”
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ANEXO 1 RESOLUCION No. S 7 Baer 11 StP AL

‘Por medio de la cual se adoptan los lineamientos, condicionamientos y restricciones que
en materia de riesgo de origen tecnoldgico deben ser tenidos en cuenta para el desarrollo,
construceion u operacion de proyectos urbanisticos o de infraestructura localizados en
cercania a sistemas de transporte de hidrocarburos por los ductos denominados “Jetducto
Puente Aranda — El Dorado” y “Poliducto Mansilla-Puente Aranda’. y se dictan otras
dispasiciones”

1. INTRODUCCION

La politica nacional para la gestion del riesgo de desastres, se encuentra adoptada
mediante la Ley 1523 de 2012, la cual es un proceso social orientado a la formulacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacién de politicas, estrategias, planes, programas,
regulaciones, instrumentos, medidas y acciones de caracter permanente para los procesos
de conocimiento y reduccion del riesgo, asimismo para el manejo de emergencias y
desastres, siempre con el propésito de favorecer a la seguridad, bienestar, calidad de la
vida de las perscnas y al desarrollo sostenible. Por otra parte, define la estructura
organizacional en la cual desde los territorios se desarrollan dichos instrumentos
destacando aguellos que se aplican directamente al mejoramiento del uso y ocupacion del
suelo con condiciones de riesgo desde el ordenamiento territorial.

Esta politica establece que los tres (3) niveles de gobierno formulan e implementan planes
de gestion del riesgo orientado a los escenarios de riesgo territoriales identificados,
asimismo los proyectos de inversion publica incluirdn la gestién del riesgo mediante el
analisis del riesgo de desastres, asi como en los planes de ordenamiento territorial, de
manejo de cuencas hidrograficas y de planificacion del desarrollo en los diferentes niveles
de gobierno, los cuales deberan integrar el analisis del riesgo en el diagnéstico biofisico,
econdémico y socioambiental, cansiderando el uso y ocupacion del territorio.

Los planes de gestion del riesgo de desastres formulados a nivel distrital y territorial, se
convierten en aquel instrumento que identifica y analiza los fendbmenos amenazantes y
configura los escenarios de riesgo en los cuales se debe enfocar la gestién del riesgo actual
y futuro, es asi como el escenario de riesgo por fendmenos de origen tecnoldgico que se
identifica en dicho instrumento, configura una apuesta en ariculacion de gestion en los
diferentes instrumentos e instancias territoriales como el caso del plan de ordenamiento
territorial.

En su articulo 42, establece "Andlisis especificos de riesgo y planes de contingencia. Todas
las entidades publicas o privadas encargadas de la prestacion de servicios publicos, que
ejecuten obras civiles mayores o que desarrollen actividades inclustriales o de otro tipo que
puedan significar riesgo de desastre para la sociedad, asi como las que especificamente
determine la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres, deberan realizar un
analisis especifico de riesgo gue considere los posibles efectos de eventos naturales sobre
la infraestructura expuesta y aquellos que se deriven de los darios de la misma en su area
de influencia, asi como los que se deriven de su operacién. Con base en este anélisis
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ANEXO 1 RESOLuciON No. 3 7 5 del 11 SEP 2023

“Por medio de la cual se adoptan los lineamientos, condicionamientos y restricciones que
en materia de riesgo de origen tecnologico deben ser tenidos en cuenta para el desarrollo,
construccion u operacién de proyectos urbanisticos o de infraestructura localizados en
cercania a sistemas de transporte de hidrocarburos por los ductos denominados “Jetducto
Puente Aranda — El Dorado” y “Poliducto Mansitla-Puente Aranda”. y se dictan otras
disposiciones”

diseriara e implementaran las medidas de reduccion del riesgo y planes de emergencia y
contingencia que seran ce su obligatorio cumplimiento.”, para lo cual, se reglamenta
mediante Decreto 2157 de 2017, por medio del cual se adoptan directrices generales para
la elaboracién del plan de gestién del riesgo de desastres de las entidades publicas y
privadas — PGRDEPP. Para este caso en especifico, los aperadores del sistema de
transporte por hidrocarburos por ducto, deben entregar su Plan de Gestidon del Riesgo y
Desastres de las Entidades Publicas y Privadas, y dentro este deke contener todo lo
descrito en la Seccion 2, subseccion 1, Articulo 2.3.1.5.2.1.1 — Formulacion del Plan de
Gestion del Riesgo de Desastres de las Entidades Publicas y Privadas PGRDEPP,
(Proceso de Conocimiento del Riesgo, Proceso de Reduccidon del Riesgo; Proceso de
Manejo de Desastres y Plan de Inversiones) de la presente norma; sin embargo, de acuerdo
con lo establecido en los presentes lineamientos, el responsable de los nuevos proyectos
que requieran de licencia urbanizacién para el tratamiento de desarrollos, o licencias
urbanisticas y construccién, para el tratamiento de renovacion urbana, en suelos
condicionados localizados en predios ubicados en los isocontornos del riesgo 1X10-6,
deberan dar estricto cumplimiento al Decreto 2157 de 2017, con el fin de generar medidas
de reduccién del riesgo presente en el sector, por la presencia del sistema de transporte de
hidrocarburos por ductos, esto con el fin de reducir el riesgo individual para los isocontornos.

Por ofra parte, segtin la Resolucién 1770 de 2013 “Por la cual se crea y conforma la
Comision Técnica Asesora de Riesgos Tecnoldgicos CNARIT”, el riesgo de origen
tecnclogico se define como los dafios o las pérdidas potenciales que pueden presentarse
debido a los eventos generados por el uso y acceso a la tecnologia, originados en sucesos
antrépicos, naturales, socio-naturales o propios de cada operacion, es decir que este tipo
de riesgo se encuentra asociado a una gran cantidad de actividades ya sean domésticas o
de tipo industrial propias de almacenamiento, transporte, produccién y/o transformacién
de sustancias y/o materiales quimicos peligrosos, combustibles, electricidad; asi como
actividades que requieran altas presiones y/o temperaturas, con altas posibilidades de
impacto mecanico.

De acuerdo con lo anterior, el Decreto 555 de 2021 "Por el cual se adopta la revision general
del Plan de Ordenamisnto Territorial de Bogota D.C.", establece en su articulo 115
“Condicionamientcs al uso del suelo por transporte de hidrocarburos por duclos
denominados “Jetducto Puente Aranda — El Dorado” y “Poliducto Mansilla-Puente Aranda’
Dentro de los doce (12) meses siguientes a la enirada en vigencia del presente Plan, el
IDIGER definira, para proyectos urbanisticos o de infragstructura localizados en cercania a
sistemas de transporte de hidrocarburos, los lineamientes, condicionamientos 'y
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ANEXO 1 RESOLUCION No. O 7 5 g V15E° 2003

“Por medio de la cual se adoptan los lineamientos, condicionarmientos y restricciones que
en materia de riesgo de otigen tecnologico deben ser tenidos en cuenta para el desarrolio,
gonstruceion u operacion de proyectos urbanisticos o de infraestructura localizados en
cercanfa a sistemas de transporte de hidracarburos por los ductos denominados “Jelducto
Puente Aranda — EI Dorado” y “Poliducto Mansilla-Puente Aranda”. y se dictan olras
disposiciones”

restricciones que en materia de riesgo tecnolbgico deben ser tenidos en cuenta para su
desarroflo, construccion u operacion, debido a la presencia de los sistemas de transporte
de hidrocarburos por los ducltos denominados “Jelducto Puente Aranda — El Dorado” y
*Poliducto Mansilla-Puente Aranda’, que se presenta en ef Mapa CU-4.2 6 "Sistema de gas
natural, Sistemas alternativos de gas y otros combustibles”

LHDIGER verificara ef cumplimiento de fos lineamientos a que hace refersricia el presente
articulo; en todo caso, la responsabifidad por la apficacion de los lineamientos en
construccion u operacion es del interesado en desarroffar ef proyeclo urbanistico. En fanto
el IDIGER adopta los fineamientos, se seguird fo establecido en el Decrelc Unico
Reglamentario 1081 de 2015, adicionado par el Decreto 2157 de 2017 o fa norma que 1o
modifigue o sustituya.

Paragrafo 1. De requerirse, y en funcidn de los lineamientos, condicionamientos o
restricciones a la urbanizacioén ¢ desarrollo de nuevas infraestructtiras que el IDIGER
determine, la Secretaria Distrital de Flaneacion procedera a los ajustes cartogréficos del
presente Plan que correspondan.

Pardgrafo 2. La responsabilidad por la aplicacion de los lineamientos, condicionamientos o
resiricciones a fa urbanizacion o desarrollo de nusvas infraesiructuras serg del interesado
en desarrolfaiios.”, por el cual se definirdn dentre del presente documento.

Estos sistemas de transporte de hidrocarburos, atraviesan de occidente a oriente el Distrito
Capital, teniendo en cuenta que desde |a Planta Puente Aranda son paralelos compartiendo
asi un corredor hasta la localidad de Fontibén donde se separan siguiendo el Poliducto a la
Estacion Mansilla y el Jetducto hacia el aeropuerto El Dorado.

El Jetducto Puente Aranda — El Dorado, es una infraestructura de transporte de
hidrocarburos que conduce combustible desde la planta Puente Aranda hasta el aeropuerto
El Dorade. El sistema consta de una tuberfa en acero de 9.7 km de longitud
aproximadamente, con diametro nominal de 8 pulgadas. Desde el kilometro 7.7 el ducto se
localiza en |as instalaciones del aeropuerto El Dorado.

El Poliducto Mansilla - Puente Aranda, es una infraestructura de transporte de hidrocarburos
que conduce productos refinados del petroleo desde la Planta Puerto Salgar en el
departamento de Cundinamarca hasta la Planta Puente Aranda en Bogota D.C. El sistema
consta dz una tuberia en acero de 45 kildbmetros de longitud aproximada, con diametro
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ANEXO 1 RESOLUCION No. 9 7 D aer 11 SEP 203

“Por medio de la cual se adoptan los lineamientos, condicionamientos y restricciones que
en materia de riesgo de origen tecnologico dehen ser tenidos en cuenta para el desarrolio,
conslruccion u operacion de proyectos urbanfsticos o de infraestructura localizados en
cercania a sistemas de transporte de hidrocarburos por los ductos denominados “Jetducto
Puente Aranda — El Dorado" y “Poliducto Mansilla-Pusnte Aranda”. y se dictan otras
disposiciones”

nominal de 10 pulgadas. En el Distrito Capital, el tramo comprendiclo entre el Rio Bogota y
la Planta Puente Aranda presenta una longitud de 10,8 km.

En cuanto a la cuantificacion del riesgo individual, se hace referencia a la Resolucién 0559
de 2022 “Por el cual se adoptan valores nacionales de riesgo maximo individual accidental
para instalaciones fijas en especial las instalaciones fijas clasificadas de acuerdo al decreto
1347 de 2021 y se dictan olras disposiciones”, en donde se adoplan los valores nacionales
de riesgo maximo individual por fuera del sitio, los cuales deben ser implementados dentro
de los PGRDEPP de acuerdo con toda la normatividad vigente mencicnada con
anterioridad.

2 ANTECEDENTES

Como se presenta en el documento técnico de soporte, la gestion del riesgo en el
ordenamiento territorial mediante el Decreto 1807 de 2014 se reglamenta la incorperacién
de la gestion del riesgo en los planes de ordenamiento teritorial, las condiciones y las
escalas de detalle necesarias para incorporar de manera gradual la gestion del riesgo en la
revision de los contenidos de mediano y largo plazo de los planes de ordenamiento territorial
municipal y distrital. En su articulo 3 de Estudios basicos para la revisién o expedicion de
planes de ordenamiento territorial, en su paragrafo 2, establece que aguellos municipios o
distritos que se encuentren expuestos a amenazas por fenémenos naturales (sismicos,
volcanicos, tsunamis, entre otros) o de origen tecnolégico, deben evaluarlas con base enla
informacion disponible generada por las autoridades y sectores competentes y de acuerdo
con la situacidn de cada municipio o distrito.

Como resultado de la adopcion de la normativa actual, el analisis del contexto de los riesgos
de tipo tecnolégico en la ciudad de Begota, cuenta con medidas de planificacion que
permiten la inclusion de las eventos de tipo tecnalégico en los procesos de gestion del
riesgo, mediante el fomento de la elaboracion de los andlisis de riesgo, disefio e
implementacién de los planes de emergencia y contingencia como herramientas de soporte
en los procesos de planificacion territorial y la necesidad de disefiar e implementar un marco
institucional a nivel distrital que permita asegurar el cumplimiento de la normativa actual en
gestion del riesgo y el fortalecimiento de los procesos de Inspeccién, Vigilancia y Control
(IVC) a los establecimientos que representan un riesgo tecnolégico para la ciudad.

La reduccién del riesgo debido a los fenomenos de origen tecnolégico no solo radica en el
control de los espacics 0 zonas expuestas a ciertos niveles de amenaza o de riesgo, sino
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ANEXO 1 RESOLUCION No. 5 2 5 del 1 SEP 2025

‘Por medio de la cual se adoptan los lineamientos, condicionamientos y restricciones que
en materia de riesgo de origen tecnolégico deben ser tenidos en cusnta para el desarrollo,
construcefén u operacion de proyectas urbanisticos o de infraestructura localizados en
cercania a sistemas de transporte de hidrocarburos por los ductos denominados "Jetducto
Puente Aranda — El Dorado” y “Poliducto Mansilla-Puente Aranda”. y se dictan otras
disposiciones”

también radica en el control de los desarrollos constructivos alrededor de los sistemas que
potencialmente pueden ser fuentes de peligro. Este aspecto se relaciona con el control del
uso del suelo en las zonas de interés de acuerdo con los resultados de andlisis de riesgo y
tambien con la generacion de medidas correctivas y preventivas hacia zonas localizadas
afuera de los limites de restriccion o condicionamiento. En este caso se requiere el
mejoramiento de las estrategias de planificacion urbana considerando los riesgos
tecnolégicos en estas zonas. Esto implica asumir las inceridumbres dentro de las
decisiones de control en los desarrollos constructivos considerando que la intensidad o
magnitud esperada de |os accidentes puede variar en funcién de caracteristicas particulares
tanto del sistema como del entorno.

En tales términos, es importante prever politicas de control urbano que integren la nocién
de riesgos tecnolégicos. Esto requiere medidas preventivas en las formas de construccion
y ocupacion de suelo basandose no solo en caracteristicas demograficas de las zonas sino
tambien en la consideracion de zonas o corredores de riesgo incluso de mayor amplitud. El
conjunto de estrategias y medidas deberian ser incorporadas a través de herramientas de
planificacion preventiva de riesgos tecnologicos para instalaciones y sistemas que
potencialmente puedan generar peligro a la comunidad.

Por otra parte, se requiere aumentar la preparacion y capacidad de respuesta para la
poblacion aledara a estas potenciales fuentes de peligro, considerando los distintos roles
de los actores que toman decisiones, asf como organismos operativos y poblacion. Esto
permitiria reducir las consecuencias de accidentes potenciales en las zonas aledanas a los
sistemas de transparte o almacenamienta de materiales peligrosos.

De otra parte, el IDIGER mediante los siguientes conceptos técnicos del programa de
planes parciales, ha venido incluyendo el riesgo tecnoldgico en sus analisis:

Concepto Tecnico CT- 8066 — Plan Parcial Ciudadela Nuevo Salitre
Concepto Técnico CT- 8122 — Plan Parcial El Escritorio

Concepto Técnico CT- 8144 — Plan Parcial Exito Montevideo
Concepto Técnico CT- 8375 — Plan Parcial HB

Concepto Técnico CT- 5801 — Plan Parcial La Felicidad

Como resultado de los procesos de desarrollo y renovacion urbana que esta viviendo la
ciudad, se ha venido incorporando tematicas relacionadas con el riesgo tecnologico en la
emision de conceptos técnicos elaborados por el IDIGER. Es de anotar que, para el
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“Por medio de la cual se adoptan los lineamientos, condicionarientos y restricciones que
en materia de riesgo de origen tecnaldgico deben ser tenidos en cuenta para el desarrollo,
construccion u operacion de proyectos urbanisticos o de infraestructura localizados en
cercania a sistemas de transporte de hidrocarburos por los ductos denominados “Jetducto
Puente Aranda — El Dorado” y “Poliducto Mansilla-Puente Aranda”. y se dictan otras
disposiciones”

desarrollc de los anteriores planes parciales, estos lineamientos reiteran las
recomendaciones impartidas en los conceptos técnicos.

De otro lado, para dar cumplimiento a la Ley 320 de 1996 y como resultado del proceso de
adhesion al comité de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Ecendmico -
OECD, a nivel nacional durante el afio 2016, fue aprobada por parte del Consejo Nacional
de Politica Econémica y Social -CONPES la “Politica de gestién del riesgo asociado al uso
de sustancias quimicas” — Documento CONPES 3868, cuyo objeto principal es el
fortalecimiento en el pais de la gestion del riesgo asociado al uso de sustancias quimicas
en todo su ciclo de vida, haciendo énfasis tanto en las sustancias quimicas como en las
instalaciones donde se usan (Ministerio de Ambiente, 2016).

La Politica de Gestion del Riesgo Asociado al Uso de Sustancias Quimicas dentro de su
plan de accion presenta acciones enmarcadas en el Programa de Gestion de Sustancias
Quimicas de Uso Industrial (PGSQUI) y el Programa de Prevencién de Accidente Mayor
(PPAM). EI PGSQUI tiene como propésito la proteccion de la vida humana y el ambiente
de los efectos adversos asociados al uso de sustancias guimicas industriales y el PPAM
que tiene como proposito la proteccion de la poblacion y del ambiente ante escenarios de
accidentes mayores, mediante la gestion del riesgo de sustancias quimicas usadas en
instalaciones industriales en el territorio nacional y la preparacion y respuesta cuando estos
ocurran (DNP, 2016).

El PPAM funcionara en las siguientes etapas:

Recopilacion y divulgacion de informacion.
Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos.
Manejo de riesgos.

Inspeccion, vigilancia y control- IVC.

La puesta en marcha del PPAM permitira identificar las instalaciones fijas expuestas a
riesgos de accidente mayor a nivel nacional, los eventos accidentales probables (derrame,
fuga, incendio, explosion), los niveles de riesgo que estas representan y las medidas de
prevencion y mitigacion que se deben tener en cuenta para elevar la seguridad del territorio.
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ANEXO 1 RESOLUCION No. 3 7 5 del 11 SEP 2023

‘Por medio de la cual se adoptan los lineamientos, condicionamientos y restricciones que
en materia de riesgo de origen tecnoldgico deben ser tenidos en cuenta para el desarrollo,
construccion u operacion de proyectos urbanisticos o de infraestructura localizados en
cercania a sistemas de transporte de hidrocarburos por los ductos denominados “Jetducto
Puente Aranda — El Dorado” y "Poliducto Mansilla-Puente Aranda”. y se dictan olras
disposiciones”

3. OBJETO DE LOS LINEAMIENTOS

Generar los lineamientos, condicionamientos y restricciones para la reduccion del riesgo de
origen tecnolégico en proyectos urbanisticos y de infraestructura en las zonas aledanas al
sistema de transporte de hidrocarburos por ductos denominados “Jetducto Puente Aranda
— El Dorado" y “Poliducto Mansilla-Puente Aranda"” en la ciudad de Bogota.

4, ALCANCE DE LOS LINEAMIENTOS

La normatividad asociada a la gestion de riesgos muestra la importancia, el deber y la
responsabilidad para los diferentes actores, tanto ptblicos como privados y a quienes se
les haya delegado responsabilidad como concesionarios, contratistas, proveedores, entre
otros, que potencialmente sean generadores de riesgo tecnolégico o que se puedan ver
afectados por el mismo, de involucrar el ciclo de la gestién del riesgo (conocimiento y
reduccién del riesgo y manejo de desastres), en la planificacion, disefio, construccion,
operacion, mantenimiento y desmantelamiento de la infraestructura en proyectos
existentes, ampliaciones o proyectos futuros.

Por lo anterior con base en los lineamientos aqui presentados los analisis de riesgo deberan
realizarse en general de acuerdo con lo establecido dentro del Decreto 2157 de 2017 y/o la
norma gue lo modifique o lo sustituya, asimismo como condicidn para el otorgamiento de
licencias urbanizacién para el tratamiento de desarrollos, asi como licencias urbanisticas y
construccion, para el tratamiento de renovacién urbana, en los sectores aledafios a la
infraestructura de transporte de hidrocarburos por ductos, que se encuentren dentro de los
isocontornos.

5. DEFINICIONES TECNICAS

Se tomaran las definiciones sefialadas en el articulo 4° de la Ley 1523 de 2012 y la
terminclogia sobre la Gestion del Riesgo de Desastres y Fendémenos Amenazantes
adoptada en el 2017 por el Comité Nacional para el Conocimiento del Riesgo (CNCR) del
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SNGRD). Adicionalmente, se
tendran en cuenta las definiciones de la Resolucion 0559 de 2022 “Por el cual se adoptan
valores nacionales de riesgo maximo individual accidental para instalaciones fijas en
especial las instalaciones fifas clasificadas de acuerdo al decreto 1347 de 2021 y se dictan
ofras disposiciones”. (Sic)
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ANEXO 1 RESOLUCION No. 3 7 5 del 11 SEP 2023

“Por medio de la cual se adoptan los lineamientos, condicionamientos y restricciones que
en materia de riesgo de origen tecnoldgico deben ser tenidos en cuenta para el desarrollo,
construccion u operacion de proyectos urbanisticos o de infraestructura localizados en
cercania a sistemas de transporte de hidrocarburos por los ductos denominados “Jetducto
Puente Aranda — El Dorada” y “Poliducto Mansilla-Puente Aranda”. y se dictan otras
disposiciones”

Adicionalmente, para efectos del presente anexo técnico se aplicaran las siguientes
definiciones:

A) Derrame: se define como una descarga subita, intempestiva, impredecible,
irresistible e imprevista de una sustancia liquida o semiliquida a un cuerpo exterior.

B) Incendio: Un incendio es todo aquel fuego grande que se produce en forma no
deseada, propagandose y destruyendo lo que no debia quemarse.

C) Llamarada: La llamarada se relaciona con la generacion de una nube de vapores
inflamables, por lo tanto, los efectos de la llamarada son de radiacion térmica,
principalmente originados por el contacto directo de lallama dentro de los limites de
inflamabilidad de la nube de vapores del hidrocarburo.

Se establece que la nube de vapor puede incendiarse hasta una distancia maxima
desde el punto de fuga, esta distancia maxima esta condicionada hasta donde la
concentracion de la nube se ha diluido hasta el limite inferior de inflamabilidad del
producto (LII). En esta zona se puede considerar la muerte de todas las personas
presentes. En este sentido, se puede considerar una distancia adicional que
corresponda a ¥ del LI, cdmo distancia aceptable en términos de seguridad, ya que
a esta distancia las consecuencias sobre la vida humana disminuyen
considerablemente debido a la reduccidén en los niveles de radiacién y la corta
duracion de esta radiacion.

D) Radiacion térmica: Se considera un fenomeno due se puede presentar debido a
un incendio de liquidos, gases o materiales soélidos combustibles.

E) Sobrepresion - explosion: Corresponde al fenomeno que se puede presentar
debido a una explosion de contenidos de liquidos muy volatiles, productos en estado
bifasico o de gases combustibles,

6. ASPECTOS TECNICOS MINIMOS A CONSIDERAR

Los andlisis de riesgos deberan realizarse de acuerdo con lo establecido dentro del Decreto
2157 de 2017, y deberan considerar los siguientes aspectes.

6.1. ldentificacion de escenarios de falla
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ANEXO 1 RESOLUCION No. 3 ? 5 del 11 S 2023;

“Por medio de la cual se adoptan los lineamientas, condizionarmientos y restricciones quie
en matsiia de riesgo de origen tecnolgico deben ser tenidos e cuenta para el desarrofio,
construccion u operacion de proyectos urbanfsticos o de infraestructura localizados en
cercariia a sistermas de fransporie de hidrocarbures por los ductes denominados “Jefducto
Puente Aranda — El Darado” y "Poliducto Mansilla-Puente Aranda”. y se dictan ofras
disposiciones™

De acuerdo con el documento "ANALISIS DE RIESGO TECNOLOGICO DE LOS
SISTEMAS DE TRANSPORTE DE HIDROCARBURQOS DENOMINADQOS JETDUCTO Y
POLIDUCTO EN EL DISTRITO CAPITAL” realizado por el Instituto Distrital de Gestién de
Riesgos y Cambic Climatico = IDIGER de acuerdo con la informacién suministrada por
Ecopetrol S.A. con el fin de ser utilizada para ordenamientoe territorial, se identifican las
posibles amenazas que pueden afectar la infraestructura de transperte de hidrocarburos
por ductos vy producir una pérdida de contencién, para lo cual se valord la susceptibilidad
de la misma como punto de partida para realizar el andlisis de riesgos.

Las posibles amenazas que pueden afectar la Integridad de un sistema de ductos fijo de
hidrocarbures y producir una pérdida de contencion, se pueden clasificar en nueve grandes
grupos de acuerdo con la norma ASME B31.8S, asl:

Corrosion exterior

Corrosion interior

Agrietamiento — Corrosién baja tension (SCG)

Fallas operacionales

Erosién

Fatiga

Eventos antropogénicos no intencionales

Eventos antropogénicos intencionales

Clima y fuerzas externas (causas naturales / movimiento de tierra)

o0 oCQ00C00o0

Basado en un analisis histdrico realizado por Ecopetrol, las amenazas que mas aportan a
eventos de pércida de contencidn en ductos, excluyendo los eventos de tercercs
voluntarios, son: 1. corrosion externa, 2. clima y fuerzas externas, 3. Eventos
antropogénicos no intencionalas y 4. Fallas operacionales. No se tienen en cuenta los
eventos antropogénicos intencionales dada la naturaleza intencional de los eventos. Las 4
amenazas identificadas modificaran la probatilidad base expresada en frecuencia en cada
uno de los segmentos del framo analizado.

El valor de frecuencia base se obtuvo a partir de un proceso con informacion interna de
incidentes de Ecopetrol 8.A., para ello, la frecuencia de falla en ductes se determind
partiendo de un andlisis estadistico realizado con base en el registro de incidenies de los
sistemas de transporte de hidrocarburos. De este anélisis se concluyd que existe diferencia
significativa dnicamente entre ciertos sistemas, ademas, no se encontrd una relacion
asociada al diametro, al tipo de sisterma u ctra variable. De acuerdo con lo anterfor, se
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ANEXO 1 RESOLUCION No. 5 7, 5 del 171 SEP 2023

“Por medio de la cual se adoptan los lineamientos, condicionamientos y restricciones que
en materia de riesgo de origen tecnoldgico deben ser tenidas en cuenta para el desarrollo,
construceion i operacion de proyectos urbanisticos o de infraestructura localizados en
cercania a sistemas de transporte de hidrocarburos por los ductes denominados “Jetducto
Puente Aranda — El Dorado” y “Poliducto Mansilla-Puente Aranda’”. y se dictan ofras
disposiciones”

realizé una agrupacion de dichos sistemas que no tienen diferencia significativa entre si, y
a cada grupo se le asigno un valor de frecuencia base. Para el presente, la frecuencia de
falla base sin considerar darios por terceros voluntarios corresponde a 8 .36xE-3 (ario.km)-
1.

Para llevar a cabo la modificacién de la frecuencia base de falla, es necesario segmentar
los sistemas de transporte en tramos que presenten condiciones homogéneas de entorno,
para el presente se definieron los siguientes segmentos.

Para el sistema de transporte de hidrocarburos por ducto denominado “Jetducto Puente
Aranda — El Dorado”, se segmentan como se muestra a continuacién:

Tabla 1. Segmentacién Jetducto Puente Aranda — El Dorado

Pk 004000 - Pk 01+760
Pk 01+760 - Pk 02+650
Pk 02+650 - Pk 03+720
Pk 03+720 - Pk 044670
Pk 04+670 - Pk 054293
Pk 05+293 - Pk 06+080
Pk 06+080 - Pk 06+750
Pk 06+750 - Pk 07+750
Pk 07+750 - Pk 08+250
Pk 08+250 - Pk 094570

R=RieoREn §Eonl R8s 8 Fng (LA 5 S8 o

pk
=]
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ANEXO 1 RESOLUCION No. 3 / 5de| 17 SEP 2073

‘Por medio de la cual se adoptan los lineamientos, condicionamientos y restricciones que
en materia de riesgo de origen tecnolégico deben ser tenidos en cuenta para el desarrollo,
construccion u operacion de proyectos urbanisticos o de infraestructura localizados en
cercania a sistemas de transporte de hidrocarburos por los ductos denominados “Jelducto
Puente Aranda — El Dorado” y “Poliducto Mansilla-Puente Aranda”. y se dictan otras
disposiciones”

Figura 1. Segmentacion Jetducto Puente Aranda — El Dorado

FUENTE CARTORFAFICA CONVENCIONES
Btk Cobombs | SEOMENTACIAN JETOUCTO
- i [JABRRAL i = PUENTE ARANDA - EL DORADOD
Poeaa Cubasanas” | gt o e . Punto i Malla Vil Cusrpo Agua
Dstim: Sesortos . . LOCALIOAD - 03 - FONTIBON
a.:r‘:W' m%li’.&um‘“ Aol o otdato Localidad A TENIE ARG <
R v~ oy IDIGER B | so00in
17512023 ==

Asimismo, para el sistema "Poliducto Mansilla — Puente Aranda’, se segmenta como se
muestra a continuacion:
Tabla 2. Segmentacion Poliducto Mansilla — Puente Aranda

1 Pk 33+790 - Pk 344070
2 Pk 34+070 - Pk 344580
3 Pk 34+580 - Pk 354740
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ANEXO 1 RESOLUCION No. 5 7 11 SEP 2023

‘Por medio de la cual se adoptan los lineamientos, condicionarnientos y restricciones que
en materia de riesgo de origen tecnolégico deben ser tenidos en cuenta para el desariallo,
construccion u operacion de proyectos urbanisticos o de infraestructura localizados en
cercania a sistemas de transporte de hidrocarburos por los ductos denominados “Jetducto
Puente Aranda — El Dorado” y "Poliducto Mansilla-Puente Aranda”. y se dictan otras
dispasiciones”

4 Pk 35+740 - Pk 37+160
5 Pk 37+160 - Pk 38+500
6 Pk 384500 - Pk 39+400
7
8
9

Pk 39+400 - Pk 39+720
Pk 39+720 - Pk 40+970
Pk 40+970 - Pk 41+730

10 Pk41+730 - Pk 43+210
11 Pk 43+210 - Pk 43+830
12 Pk 43+830 - Pk 441978
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ANEXO 1 RESOLUCION No. 3 ? 5 del 11 9P 20233

‘Por medio de la cual se adoptan los lineamientos, condicionamientos y restricciones que
en materia de riesgo de origen tecnoldgico deben ser tenidos en cuenta para el desarrollo,
construccion u operacion de prayectos urbanisticos o de infraestructura localizados en
cercania a sistemas de transporte de hidrocarburos por los ductos denominados “Jetducto
Puente Aranda — El Dorado” y “Poliducto Mansilla-Puente Aranda”. y se dictan otras
disposiciones”

Figura 2. Segmentacion Poliducto Mansilla — Puente Aranda
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6.2. Criterios de cuantificacion de consecuencias

La evaluacién cuantitativa de las consecuencias, asi como el alcance, forman parte
importante de los analisis de riesgos. Tales evaluaciones permiten:

e Establecer distancias de seguridad
e Establecer modos de proteccion
e Considerar modificaciones en los procesos que atentien los riesgos
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ANEXO 1 RESOLUCI?’)N e 13 ] Baer 171 SEP 2023

*Por medio de la cual se adoptan los lineamientos, condicionamientos y restricciones que
en materia de riesgo de origen tecnologico deben ser tenidos en cuenta para el desarrollo,
construceion u operacion de proyectos urbanisticos o de infraestructura localizados en
cercania a sistemas de transporte de hidrocarburos por los dictos denominados “Jetducto
Puente Aranda — El Dorado” y “Poliducto Mansilla-Puente Aranda”. y se dictan ofras
disposiciones”

En terminos generales, se trata de modelos matematicos basados en las caracteristicas
fisico-quimicas de los productos, que permiten evaluar las circunstancias en el lugar de
origen del evento adverso y la variacién de las consecuencias con la distancia. Para el
presente, los sucesos mas representativos son los siguientes:

e Radiacion térmica

e Sobrepresion (explosiones)

e |lamarada

6.3. Niveles de afectacion aceptable

De acuerdo con lo establecido en el documento de criterios de aceptabilidad y tolerabilidad
del riesgo para los sistemas de transporte de hidrocarburos por ductos en el Distrito Capital,
se han considerado los siguientes valores limites aceptables de acuerdo con las
intensidades de radiacion o sobrepresién:

e Sobrepresién: 7 KPa'
Radiacion en espacios al aire libre de acceso publico (uso del suelo como parques, entre
otros), donde las personas no permanezcan constantemente y que corresponda a zonas
donde no presenten restricciones en la salida del plblico: 7.3 Kw/m? 2

e Radiacion para edificaciones: 4.7 Kw/m?

e Llamarada: Hasta la distancia que corresponda a % del LI®

Para el presente caso se consideran los siguientes niveles de amenaza de origen
tecnolégico.

Tabla 3. Niveles de amenaza para los sucesos finales.

(o) 2
JCIEFEEIE

Alta > 44KPa >14.5 Kw/m? Desde centro hasta LI

Media Entre 7y 44KPa  Entre 4.7 y 145 Kw/m?  Desde LIl hasta 1 del LI
Baja Entre2y 7KPa  Entre 1.6 y 4.7 Kw/m? No aplica

' KPa: Kilo Pascal - Una unidad de medida de presion en el Sistema Internacional de Unidades (SI)
2 Kw/m?: Kilovatio por metro cuadrado

3 LIl Limite inferior de inflamabilidad de una sustancia.
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ANEXO 1 RESOLUCION No. __* 5 der |1 SEP 2023

‘Por medio de ia cual se adoptan los lineamientos, condicionamientos y restricciones qgue
en materia de riesgo de origen fecnoldgico deben ser tenidos en cuenta para el desarrolfo,
construccion U operacion de proyectos urbanisticos o de infraestructura localizados en
cercania a sistemas de transporte de hidrocarburos por los ductos dernrominados “Jelducto
Puente Aranda — El Dorado” y "Poliducto Mansilla-Puente Aranda’. y se dictan ofras
disposiciones”

Considerando los parametros descritos anteriormente, se llevd a cabo la modelacion de los
sucesos finales para los sistemas en objeto de analisis. Con base en Ics resultados de estos
modelos, se estimaron las siguientes distancias de afectacion para cada uno de los tramos
de los sistemas de transporte Jetducto y Poliducto.

Tabla 4. Distancias de afectacién para los 10 segmentos del Jetducto Puente Aranda — El

Dorado
1 76 50 18 NA NA
2 84 55 19 NA NA
3 93 60 22 NA NA
4 97 63 23 NA NA
5 97 63 23 NA NA
6 97 63 23 NA NA
7 93 60 22 NA NA
a 93 60 22 NA NA
9 96 62 23 NA NA
10 93 60 22 NA NA

Tabla 5. Distancias de afectacion para los 12 segmentos del Poliducto Mansilla — Puente

Aranda en el caso de transiorte de Diesel.

1 97 63 23 12 19
2 97 63 23 12 19
3 97 63 23 12 19
4 97 63 23 12 19
5 97 63 23 12 19
6 97 63 23 12 19
7 97 63 23 12 19
8 97 63 23 12 19
9 97 63 23 12 19
10 97 63 23 12 19
11 O7 63 23 12 19
12 87 63 23 12 19
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ANEXO 1 RESOLUCION No. 375 del 11 SEP 2023

“Por medio de la cual se acloptan los lineamientos, condicionamientos y restricciones que
en materia de riesgo de origen tecnoldgico deben ser tenidos en cuenta para el desariollo,
construccion u operacion de proyectos urbanlisticos o de infraestructura localizados en
cercania a sistemas de transporte de hidrocarburos por los ductos denominados “Jetducto
Puente Aranda — El Dorado” y “Poliductc Mansilla-Puente Aranda”. y se dictan otras
dispasiciones”

Tabla 6. Distancias de afectacion para los 12 segmentos del Poliducte Mansilla — Puente
Aranda en el caso de transporte de Gasolina.

109 67 23 47 64

1

2 109 . 67 23 47 64
3 109 67 23 47 64
4 109 67 23 47 64
5 109 67 23 47 64
6 109 67 23 47 64
7 109 67 23 47 64
8 109 67 23 47 64
9 109 67 23 47 64
10 109 67 23 47 64
11 109 67 23 47 64
12 109 67 23 47 64

De acuerdo con la informacién anterior, se presentan algunas zonificaciones de amenaza
de los sucesos finales identificados en trazados representativos del jetducto y poliducto, en
las localidades de Fontibon y Puente Aranda. Como es de evidenciarse, en gran parte de
los tramos ubicados en |a localidad de Fontibon, se localizan viviendas en zonas de incluso
amenaza alta, particularmente en los barrios Puente Grande, Las Brisas, San Pablo, Belén,
Versalles, Fontibén Centro, Villemar, Ferrocaja, Mallorca, Capellania y Modelia. En sentido
occidente oriente, la densidad de viviendas disminuye y se evidencian algunos aislamientos
en los conjuntos residenciales de barrios como La Felicidad, Salitre, Montevideo y Centro
Industrial en Puente Aranda, que coinciden posiblemente con el Derecho de Via de los
sistemas de transporte, sin embargo, se continlia evidenciande la localizacion de
edificaciones de uso vivienda y de uso industrial en zonas de amenaza media y alta.

Teniendo en cuenta el ajuste a las probabilidades de los sucesos finales y |as frecuencias
modificadas para cada segmento, tenemos las siguientes frecuencias de eventos finales.
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ANEXO 1 RESOLUCION No. 9 7 D) e |1 SEP 2023

“Por medio de la cual se adoptan los lineamientos, condicionamientos y restricciones que
en materia de riesgo de origen tecnologico deben ser tenidos en cuenta para el desarrollo,
construccion u operacion de proyectos urbanisticos o de infraestructura localizados en
cercania a sistemas de transporte de hidrocarburos por los ductos derominados “Jetducto
Puente Aranda — El Dorado” y “Poliducto Mansilla-Puente Aranda”. y se dictan otras
disposiciones”

Tabla 7. Frecuencia final de sucesos finales para los 10 segmentos del Jetducto Puente
Aranda — El Dorado

1 7.39X10-3 3.22X10-3 4.17X10-3
2 7.39X10-3 3.22X10-3 4.17X10-3
3 7.39X10-3 3.22X10-3 417X10-3
g 6.99X10-3 3.05X10-3 394X10-3
5 6.99X10-3 3.05X10-3 3.94X10-3
6 6.99X10-3 3.05X10-3 3.94x10-3
7 6.99X10-3 3.05X10-3 3.94X10-3
8 6.99X10-3 3.05X10-3 3.94X10-3
9 6.75X10-3 2.94X10-3 3.80X10-3
10 6.14X10-3 2.68X10-3 347X10-3

Tabla 8. Frecuencia final de sucesos finales para los 12 segmentos del Poliducto Mansilla

— Puente Aranda
1 6.23X10-3 1.52X10-3 1.35X10-3 3.36X10-3
2 5.99X10-3 1.46X10-3 1.29X10-3 3.23X10-3
! 5.99X10-3 1.46X10-3 1.29X10-3 3.23X10-3
4 5.99%10-3 1.46X10-3 1.29X10-3 3.23X10-3
5 5.99X10-3 1.46X10-3 1.29X10-3 3.23X10-3
6 5.99X10-3 1.46X10-3 1.29X10-3 3.23X10-3
7 5.99X10-3 1.46X10-3 1.29X10-3 3.23X10-3
8 5.99%X10-3 1.46X10-3 1.29X10-3 3.23X10-3
9 5.99X10-3 1.46X10-3 1.29%X10-3 3.23X10-3
10 5.99X10-3 1.46X10-3 1.29X10-3 3.23X10-3
11 5.99X10-3 1.46X10-3 1.29%10-3 3.23X10-3
12 5.99X10-3 1.46X10-3 1.29X10-3 3.23X10-3

6.4. Riesgo individual - RI
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ANEXO 1 RESOLUCION No. ,5 Z 5 del 11 SEP 2023

“Por medio de la cual se adoptan los lineamientos, condicionarmientos y restricciones que
en materia de riesgo de origen tecnologico deben ser tenidos en cuenta para el desarrollo,
construccion u operacion de prayectas urbanisticas o de infraestructura localizados en
cercania a sistermas de transporte de hidrocarburos por los ductos denominados “Jetducto
Puente Aranda — £/ Dorado” y “Poliducto Mansilla-Puente Aranda”. y se dictan otras
disposiciones”

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 0559 de 2022, el Riesge Individual se define
como el riesgo para una Unica persona que se encuentra expuesta a uno o varios peligros.
Se expresa como la probabilidad anual de que un individuo sufra una afectacion
determinada en un punto fijo del espacio (fatalidad/afio). El valor de riesgo méximo
individual accidental a nivel nacional corresponde a uno por diez a la menos cuatro (1x10°
4), valor correspondiente a instalaciones clasificadas existentes.

A continuacion, se presentan los resultados de riesgo individual para los sistemas Jetducto
y Poliducto.

Tabla 9. Distancias de curvas de isoriesgo para el caso de transporte de combustible
JET-A1 con suceso de incendic de piscina para los 10 segmentos del Jetducto Puente
Aranda — El Dorado

S

[iee ol

3,22E-3 100 24,00 31,00 35,00 43,00 47,00 51,00 54,00

1

2 3,22E-3 100 25,00 33,00 37,00 47,00 51,00 56,00 59,00
3 32253 100 28,00 37,00 42,00 52,00 57,00 62,00 65,00
4 3,05E-3 100 29,00 36,00 42,00 53,00 58,00 63,00 67,00
5 3,05E-3 100 29,00 38,00 42,00 53,00 58,00 63,00 67,00
6 3,05E-3 100 29,00 38,00 42,00 53,00 58,00 63,00 67,00
7 3,05E-3 100 28,00 37,00 41,00 52,00 56,00 62,00 65,00
8 3,05E-3 100 28,00 37,00 41,00 52,00 56,00 62,00 65,00
9 2,94E-3 100 29,00 38,00 42,00 53,00 58,00 64,00 65,00
10 2,68E-3 100 27,00 36,00 41,00 51,00 56,00 61,00 65,00

* Fsfi: Frecuencia de ocurrencia del suceso final (incendio de piscina o llamarada) al afo. Este valor
a contempla la frecuencia de falla del ducto modificade y el desarrollo del arbol de sucesos de
y . p .
factible ocurrencia.
% bachea: Porcentaje de producto que se transporta por el sistema en el afio.
5 RI: Riesgo individual.
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ANEXO 1 RESOLUCION No. 3 75 ger 171SEP2A23

L]

‘Par medio de la cual se adoptan los lineamientos, condicionamientos y restricciones que
en materia de riesgo de origen tecnolégico deben ser tenidos en cuenta para el desarrollo,
conslruccion u operacion de proyectos urbanisticos o de infraestructura localizados en
cercania a sistemas de transporte de hidrocarburos por los ductos denominados “Jetducto
Puente Aranda — El Dorado” y “Poliducto Mansilla-Puente Aranda”. y se dictan ofras
disposiciones”

Tabla 10. Distancias de curvas de isoriesgo para el caso de transporte de combustible
Diésel con suceso de incendio de piscina para los 12 segmentos del Poliducto Mansilla —
Puente Aranda

1,52E-3 57,6 17,00 30,00 3500 40,00 48,00 59,00 66,00

1,46E-3 57,6 17,00 30,00 35,00 40,00 48,00 59,00 66,00

1,46E-3 57,6 17,00 30,00 3500 40,00 48,00 59,00 66,00

1,46E-3 57,6 17,00 30,00 35,00 40,00 48,00 59,00 66,00

1,46E-3 57,6 17,00 30,00 3500 40,00 48,00 59,00 66,00

1,46E-3 57,6 17,00 30,00 35,00 40,00 48,00 59,00 66,00

1,46E-3 57,6 17,00 30,00 3500 40,00 48,00 59,00 66,00

1,46E-3 57,6 17,00 30,00 35,00 40,00 48,00 59,00 66,00

1,46E-3 57,6 17,00 30,00 3500 40,00 48,00 59,00 66,00

1,46E-3 57,6 17,00 30,00 35,00 40,00 48,00 59,00 66,00

1,46E-3 57,6 17,00 30,00 35,00 40,00 48,00 59,00 66,00

R oG U
ol e oo oy jur s Joa | pa | =

1,46E-3 57,6 17,00 30,00 3500 40,00 48,00 59,00 66,00

Diagenal 47 N° 77A - 09 Interior 11
Conmutador: 4292600
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Cédigo Postal: 111071

Tabla 11. Riesgo estimado a diferentes distancias para el caso de transporte de
combustible tipo Diésel con suceso de llamarada para los 12 segmentos del Poliducto
Mansilla — Puente Aranda

1 1,35E-03 57,6 7,75E-04 7,75E-06
2 1,29E-03 57,6 7,45E-04 7,45E-06
3 1,29E-03 57,6 7,45E-04 7,45E-06
4 1,29E-03 57,6 7,45E-04 7 45E-06
5 1,29E-03 57,6 7,45E-04 7,45E-06
6 1,29E-03 57,6 7,45E-04 7,45E-06
7 1,29E-03 57,6 7,45E-04 7,45E-06
8 1,29E-03 57,6 7,45E-04 7,45E-06
9 1,29E-03 57,6 7,45E-04 7,45E-06
10 1,29E-03 57,6 7,45E-04 7,45E-06
11 1,29E-03 57,6 7,45E-04 7,45E-06
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BOGOT/\
ANEXO 1 RESOLUCION No. k) 7 5 der )1 SEP 2023

“Por medio de la cual se adoptan los lineamientos, condicionamientos y restricciones que
en materia de riesgo de origen tecnolégico deben ser tenidos en cuenta para el desarrollo,
construccion u operacion de proyectos urbanisticos o de infraestructura localizados en
cercania a sistemas de transporte de hidrocarburos por los ductos denominados “Jetducto
Puente Aranda — El Dorado” y "Poliducto Mansilla-Puente Aranda”. y se dictan otras
disposiciones”

12 1,29E-03 57,6 7,45E-04 745E-06

Tabla 12. Distancias de curvas de isoriesgo para el caso de transporte de combustible
tipo Gasolina cen suceso de incendio de piscina para los 12 segmentos del Poliducto
Mansilla — Puente Aranda

1 1,52E-3 424 8,00 25,00 34,00 43,00 49,00 63,00 72,00
2 1,46E-3 424 8,00 25,00 34,00 43,00 48,00 63,00 72,00
3 1,46E-3 42,4 8,00 25,00 34,00 43,00 48,00 63,00 72,00
4 1,46E-3 42,4 8,00 25,00 34,00 43,00 48,00 63,00 72,00
5 1,46E-3 424 8,00 25,00 34,00 43,00 48,00 63,00 72,00
6 1,46E-3 42,4 8,00 25,00 34,00 43,00 48,00 63,00 72,00
7 1,46E-3 T, 8,00 25,00 34,00 43,00 48,00 63,00 72,00
8 1,46E-3 42,4 8,00 25,00 34,00 43,00 48,00 63,00 72,00
2] 1,46E-3 42,4 8,00 25,00 34,00 43,00 48,00 63,00 72,00
10 1,46E-3 42,4 8,00 25,00 34,00 43,00 48,00 63,00 72,00
11 1,46E-3 42,4 8,00 25,00 34,00 43,00 48,00 63,00 72,00
12 1,46E-3 42,4 8,00 25,00 34,00 43,00 48,00 63,00 72,00

Tabla 13. Riesgo estimado a diferentes distancias para el caso de transporte de
combustible tipo Gasolina con suceso de llamarada para los 12 segmentos del Poliducto
Mansilla — Puente Aranda

1,35E-03 42,4 5,71E-04 5,71E-06
1,29E-03 42,4 548E-04 548E-06
1,29E-03 42,4 548E-04 548E-06
1,29E-03 42,4 5,48E-04 548E-06
1,29E-03 42,4 548E-04 548E-06
6 1,29E-03 42,4 548E-04 548E-06
LINEAMIENTOS Y CONDICIONAMIENTOS ART 115
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ANEXO 1 RESOLUGION No._ 3 7 Haer ' o 4%

'Por medio de ia cual se adoptan los lineamientos, condicionamientos y restricciones que
en maleria de riesgo de origen tecnoldgico deben ser tenidos en cuenta para el desarrollo,
construccion u operacion de proyectos urbanisticos o de infraestructura localizados en
cercania a sistemas de transporte de hidrocarburos por los ductos denominados "Jetducto
Puente Aranda — El Dorado” y “Poliducto Mansilla-Puente Aranda”. y se dictan olras
disposiciones”

1,29E-03 42,4 5,48E-04 548E-06

7
8 1,Z9E-03 42,4 5,48E-04 5,48E-06
9 1,29E-03 424 5,48E-04 5,48E-06
10 1,29E-03 42,4 548E-04 548E-06
11 1,29E-03 42,4 5,48E-04 548E-06
12 1,29E-03 42,4 5,48E-04 548E-06

7. LINEAMIENTOS FRENTE A PROYECTOS DE URBANIZACION E
INFRAESTRUCTURA

De acuerdo con los analisis de riesgo, llevados a cabo por el responsable de los Sistemas
de Transporte de Hidrocarburos por los ductos denominados “"JETDUCTO PUENTE
ARANDA - EL DORADO" Y "POLIDUCTO MANSILLA-PUENTE ARANDA™ que se
enfccarcn en la estimacion del riesgo individual en términos de fatalidades esperadas en
un afio tanto para cada uno de los escenarios, como combinado para la sumatoria de todos
los escenarios planteados. Los riesgos individuales fueron evaluados teniendo en cuenta el
riesgo que corre una persona en una situacion dada dentro o fuera de la instalacién
considerada determinando las lesiones fatales esperadas a un individuo dada la falla a una
distancia especifica del fenédmeno adverso (incendio, explosion, etc.), por la probabilidad
de falla del ducto y la prebabilidad de ocurrencia del evento adverso al afio.

A partir de esta evaluacion se definieron las curvas de riesgo constante o isocontornos,
contemplando cada uno de los escenarios de riesgo individual, es decir tanto los simples
como el o los combinados.

En términos de riesgo individual, bien sea por el analisis de cada uno de los sucesos
adversos posibles o por producto de la sumatoria de todos los sucesos con origen en el
sistema de transporte, se establecen los siguientes limites para desarrollo, construccion y
operacion de Proyectos Urbanisticos:

e Limite de Riesgo Tolerable de un Suceso Adverso (Simple): 1x10°
Fallecimientos/Afio
e Limite de Riesgo Aceptable de un Suceso Adverso (Simple): 1x10®

Fallecimientos/Ano
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ANEXO 1 RESOLUCION No. 3 £ B ger | | SEP 2023

"Por medio de la cual se adopten los lineamientos, condicionarmantas y restricciones que
en materia de riesgo de origen tecncldgico deben ser tenidos e cuenta para ef desarrolfo,
construccion u operacién de proyectos urbanisticos o de infraestructura localizados en
cercania a sislemas de lransporte de hidrocarbures por los duclos denominados “Jelducto
Pusnfe Aranda — El Doradc” y "Poliducto Mansilla-Puente Aranda”. y se dictan ofras
disposiciones”

¢ Limite de Riesgo Tolerable de la Sumatoria de Todes los Sucescs Adversos
(Combinado): 5 x10° Fallecimientos/Afio

¢ Limite de Riesgo Aceptable de La Sumatoria de Todos Los Sucescs Adverse
{Combinado): 1 x10Fallecimientos/Afio

s Zona Intermadia Entre Riesgo Aceptable y Riesgo Tolerable: Admisible sin
medidas de intervencién solo para el caso de desarrollos de infraestructura
llevadcs a cabo antes de |a aplicacién de estos limites de aceptabilidad (afio 2022),
para el caso de los futuros desarrollos, se deben desarrollar analisis bensficio-
costc de adoptar medidas de prevencion y mitigacién,

A partir de lo antetior se establece que:

RESTRICCION AL USO DEL SUELO:

¢ Corresponde a la porcién de suelo delimitada dentro del isocontorno de 1x10°
Fallecimientos/Afio incluidos en el Mapa 1. “fsoconfornos del Sisferna de Transporie
de Hidrocarbures por los ducfos denominados “UETDUCTO PUENTE ARANDA —
EL DORADO” Y "POLIDUCTO MANSILLA-PUENTE ARANDA". Este isocontorno
corresponde a una franja de 38.5 m a lado y lado desde el eje central de la tuberia,
y en la cual no debera desarrollarse ningln tipo de proyecto nuevo de desarrollo y/o
renovacidon urbana, asi como de infraestructura que requieran licencia de
urbanizacién y construccidon en donde las personas residan o permanezcan
constante o de forma permanente. Lo anterior, debido a las condiciones de amenaza
¥y rissgo de origen tecnolbgico inaceptables que se encuentran asociadas a la franja
de isocontorno, por el alto nimero de fallecidos por cada afio, en caso de que llegase
a ocurrir la materializacion del riesgo. Ejemplo vivienda e infraestructura de comergio
en zona de riesge individual inaceptable.

Esta restriccién corresponde Unicamente a nueves provectos que reguieran de
licencia urbanizacidn para el tratamiento de desarrollos, asi como licencias
urbanisticas y construccion, para el tratamiento da renovacidn urbana. De igual
forma, para las entidades pdblicas y privadas que aclualmente desarrollen
actividades de prestacion de servicios plblicos y/o que ejecuten obras civiles
mayores o que desarrollen actividades industriales o de otro tipo que puedan
significar riesgo de desastre debido a eventos fisices peligresos de origen natural,
socio-hatural, techolégico, biosanitaric ¢ humano no intencional, dentro de esta
franja delimitada v en los barrios legalizados o urbanizaciones existentes afectados
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ANEXO 1 RESOLUCION No. ) / R el 11 5P 2023

*Por medic de la cual se adoptan los lineamientos, condicionarnientos y restricciones que
en materia de riesgo de origen tecnolégico deben ser tenidos en cuenta para el desarrolfo,
construccion u operacion de proyectos urbanisticos o de infraestruciira localizados en
cercania a sislemas de transporle de hidrocarburos por los ductos denominados “Jetducto
Puente Aranda — Ef Dorado” y “Poliducto Mansifla-Puente Aranda”. y se¢ diclan olfras
disposiciones”

por el corredor de la infraestructura del sistema de fransporte de hidracarburos por
ductos, deberan cumplir con lo establecido dentro del Decreto 2157 de 2017 y
entregar su Plan de Gestion del Riesgo y Desastres de las Entidades Pablicas y
Privadas ante el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Desasires — IDIGER,
como ente territorial y coordinador del Sistema Distrital de Gestién de Riesgos y
Cambio Climética. Tado lo anterior de acuerdo con lo establecido al articulo 2 de fa
Ley 1523 de 2012, el cual reza:

"ta gestion del riesgo es responsabilidad de todas las autoridades y de los
habitantes del territorio cofombiano.

En cumplimiento de esta responsabiiidad, las enlidades publicas, privadas y
comunitarias desarrollaran y ejecutardn los procesos de gestion del riesgo,
entiéndase: conocimiento del resgo, reduccién del riesgo y manejo de desastres,
en el marco de sus competencias, su ambito de actuacién y su jurisdiccion, como
componentes del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desaslres,

Por sti parte, los habitanies de! territorio nacional, corresponsables de la gestion del
riesgo, actuaran con precaucion, solidaridad, autoproteccidn, tanto en Jo personal
como en fo de sus bienes, y acataran lo dispuesto porias autoridades.”.

CONDICIONAMIENTO AL USO DEL SUELO:

e Corresponde a la porcidtn de suelo entre el isocontorno de 1x10-6
Fallecimientos/Afio y el isocontarno de 1x10-5 Fallecimientos/Afic delimitados en el
Mapa 1. fsocontornos del Sistema de Transporte de Hidrocarburos por los ductos
denominados “JETDUCTQO PUENTE ARANDA — EL DORADQ" Y “POLIDUCTO
MANSILLA-PUENTE ARANDA’ correspondiente a las zonas ubicadas entre los
38.6 my63.7 ma lado y lado desde el je de la tuberia. En este nivel de riesgo se
recomiendan desarrollos en donde ro haya presencia constante del publico y que
correspondan a zonas donde no existan restricciones en la salida del plblico;
adicionalmente se recomiendan desarrollos que no generen aglomeracion de
parsonas en un lapso de tiempo determinado. La restriccion y condicionamiento al
uso del suelo igualmente se debe aplicar para espacios reglamentados dentro del
articulo 243 del decretc 555 ce 2021, en especial los espacios en donde las
personas no permanezcan constantemente y que comesponda a zonas donde no

presenten restricciones en la salida del publico.
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BOGOT/\
11 SEP 2023
ANEXO 1 RESOLUCION No. !5 Z 5 del

“Por medio de la cual se adoptan los lineamientos, condicionamientos y restricciones que
en maleria de riesgo de origen tecnolégico deben ser tenidos en cuenta para el desarrollo,
construccion u operacion de proysctos urbanisticos o de infraestructura localizados en
cercania a sistemas de transporte de hidrocarburos por los ductos denominaclos “Jetducto
Puente Aranda — El Dorado” y "Poliducte Mansilla-Puente Aranda”. y se dictan otras
disposiciones”

Teniendo en cuenta lo anterior, se establece que para poder reducir el nivel de amenaza y
riesgo hasta los criterics aceptables en la Resolucidén 0559 de 20227, tanto para las zonas
condicionadas, los interesados en el desarrollo de nuevos proyectos que requieran de
licencia urbanizacion para el tratamiento de desarrollos, asi como licencias urbanisticas y
de construccién, para el tratamiento de renovacién urbana, deberan dar cumplimiento de lo
expuesto en el Decreto 2157 de 2017, reglamentario del Articulo 42 de la Ley 1523 de 2012,
para lo cual el responsable del desarrollo debe realizar el respectivo Plan de Gestion del
Riesgo de Desastres de las Entidades Plblicas y Privadas (PGRDEPP), como mecanismo
para la planeacion de la gestion del riesgo de desastres de su proyecto y una vez
implementado se podra adelantar cualquier tipo de desarrollo constructivo relacionado con
recintos o edificaciones donde las personas residan o permanezcan constantemente,
siempre y cuando se garantice la reduccién del nivel de amenazay riesgo hasta los criterios
aceptables.

Dentro de las areas establecidas para actuaciones estratégicas y planes parciales aferentes
al area dentro de los isocontornos, se requeriran medidas de andlisis, reduccién del riesgo
y manejo de emergencias para proyectos que requieran de licencia urbanizacion para el
tratamiento de desarrollo, asi como licencias urbanisticas y construccién, para el
tratamiento de renovacion urbana, ante el IDIGER.

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO

El IDIGER, solo en los casos gue se encuentre el proyecto en las zonas cubiertas por el
Mapa 1. Isocontornos del Sistema de Transporte de Hidrocarburos por los ductos
denominados “JETDUCTO PUENTE ARANDA - EL DORADO" Y “POLIDUCTO
MANSILLA-PUENTE ARANDA" realizara la verificacion del cumplimiento de los requisitos
de los PGRDEPP establecidos en el Decreto 2157 de 2017 y que contemple el andlisis de
los aspectos minimos a considerar, los cuales son requeridos para el tramite de licencias
de urbanizacioén y construccién ante las curadurias urbanas.

CONSIDERACIONES ADICIONALES

¢ For la cual se adoptan valores nacionales de riesgo maximo individual accidental para instalaciones fijas y en especial las instalacionas fijas
clasificadas de acuerdo al Decreto 1347 de 2021 y se diclan olras disposiciones.
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ANEXO 1 RESOLUCION No. 3 7 5del 1

“Por medio de ia cual se adoptan los lineamientos, condicionamieritos y restricciones que
en materia de riesgo de origen tecnolégico deben ser tenidos en cuenta para el desarrollo,
construccién u operacion de proysctos urbanisticos o de infraestructura focalizados en
cercania a sisternas de fransporfe de hidrocarburos por los ductos denominados "Jetducto
Puente Aranda — El Dorado” y "Poliducto Mansilla-Puente Aranda”. y se dictan otras
disposiciones”

El responsable del proyecto debera implementar los PGRDEPP verificanda que con las
medidas de reduccidn de riesgo propuesto dentro de los diferentes escenarios de riesgo
que evalué debe garantizar que, para el riesgo por fenémenos de erigen tecnoldgico, se
reduce el nivel de riesgo individual hasta los criterios aceptables.

De acuerdo con el Articulo 2.3.1.5.2.1.1., referente a la Formulacién de! PGRDEFP, en su
numeral 3, se presentan los Planes de Emergencia y Contingencia (PEC) que corresponden
Inicamente al proceso de Manejo de Desastres y que son estructurados en base a los
resultados del analisis especifico de riesgo (proceso de conocimiento del riesgo) y las
medidas implementadas de reduccidn del riesgo; siendo éste un instrumento anexo al
PGRDEPP. En tai medida, el PGRDEPP no debe ser confundido con los Planes de
Emergencia y Ceontingencia o los Planes de prevencidn, preparacion y respuesta ante
emergencias.

De acuerdo al Articulo 2.3.1.5.25.1., el plan formulado por el responsable, debe ser
comunicado en tres instancias i) Poblacién interna del proyecto de construccion y/o
urbanizacion, i) Poblacién externa, la cual debe ser identificada dentro de la delimitacidn
del 4rea de influencia y iii} Consejos Locales de Gestion del Riesgo, los cuales son
presididos por las Alcaldias Locales, de acuerdo a establecide en el decreto 172 de 20148,
asi como las medidas definidas para tratar el riesgo e informar sobre el mismo a la poblacion
del nuevo proyeclo.

Asimismo, en cumplimiento de lo expuesto en el Decreto 2157 dz 2017, reglamentario del
Articulo 42 de la Ley 1523 de 2012, el responsable del desarrollo de los estudios y disefios
debe realizar el respectivo Plan de Gestion del Riesgo de Desastres de las Entidades
Fublicas y Privadas (PGRDEPP), como mecanismo para la planeacion de la gestion del
riesgo de desastres de su proyecto, sin que sea necesaria la aprobacion por parte del
IDIGER.

¢ FEIPGRDEPP debe incluir, entre otros aspectos, el andlisis especifico del riesge que
considere los posibles efectos de eventos de origen natural, socionatural,
tecnoldgico, biosanitario o humano no intencional sobre la infraestructura expuesta
y aquellos que se deriven de los dafios de la misma en su drea de influencia de

8 Por ef cusl se reglamenta ef Acuertdo 546 de 2013, Se organizan fas instancias de coordinacion y orienfacion del Sislema Distital de Gestion
de Riesgos y Cambio Climatico SOGR-CC y se definen fineamientos para stt funcionamienty.
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“‘Por medio de la cual se adoptan los lineamientos, condicionamientos y restricciones que
en materia de riesgo de origen tecnoldgico deben ser tenidos en cuenta para el desairollo,
construccion u operacion de proyectos urbanisticos o de infraestructura localizados en
cercania a sistemas de transporte de hidrocarburos por los ductos denominados “Jetducto
Puente Aranda — El Dorado” y “Poliducto Mansilla-Puente Aranda”. y se dictan otras
dispasiciones”

posible afectacion, asi como de su operacion que puedan generar una alteracion
intensa, grave y extendida en las condiciones normales de funcionamiento.

e Con base en el anterior analisis, debera realizar el disefio e implementacién de
medidas para reducir las condiciones de riesgo actual y futuro, ademas de la
formulacion del plan de emergencia y contingencia, con el fin de proteger la
poblacion, mejorar la seguridad, el bienestar y sostenibilidad del sector.

e Laformulacion del PGRDEPP debe desarrollar los procesos de la gestion del riesgo,
entiéndase: conocimiento del riesgo, reduccidon del riesgo, manejo de desastres,
junto con su Plan de Inversiones, en el marco de sus competencias, su dmbito de
actuacion y su jurisdiccién. La responsabilidad de implementar el PGRDEPP, de
acuerdo con lo establecido en el Paragrafo 3 del Articulo 2.3.1.5.1.2.2. -
Responsables, es del representante legal de |a entidad, acorde con sus sistemas de
gestion, reduciendo el riesgo individual a los valores establecidos dentro de la
Resolucion 0559 de 2022.

o EIPGRDEPP debe ser entregado al IDIGER mediante el enlace disponible para tal
fin, disponible en la pagina www.sire.qov.co; considerando que dicho plan es el
medio a través del cual se pueden gestionar los riesgos de los procesos de las
actividades realizadas por los responsables de las mismas. La entrega del Plan
permite que se promueva la adecuada articulacion y armonizacion territorial,
sectorial e institucional de la informacion generada por los respensables de
desarrollarlos, con los instrumentos de planificacion de la ciudad.
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“Por medio de ia cual se adoptan los lineamientos, condicionamientos y restricciones que
en materia de riesgo de origen tecnolégico deben ser tenidos en cuenta para ef desarrollo,
construccién u operacién de proyectos urbanisticos o de infraestructura localizados en
cercanfa a sistemas de transporte de hidrocarburos por los ductos denominados "Jetducto
Puente Aranda — El Dorado” y “Poliducto Mansilla-Puente Aranda”. y se dictan olras
dispasiciones”
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Bogota D.C., 5 de septiembre de 2023

CERTIFICACION DE PUBLICACION PROYECTOS DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS

Por medio de la presente certificacion nos permitimos informar que el proyecto de acto
administrativo Por medio de la cual se adoptan los lineamientos que en materia de riesgo
de origen tecnoldgico deben ser tenidos en cuenta para proyectos nuevos de infraestructura
aledafios al poliducto y jetducto publicado por INSTITUTO DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO
- IDIGER el 24 de agosto de 2023 a las 02:30 p. m. estuvo disponible para publicaciones y
comentarios hasta el dia 31 de agosto de 2023 a las 11:59 p. m..

El acto administrativo no tuve comentarios por parte de la ciudadania.

Cordialmente,

Oficina De Tecnologias De La Informacién Y Las Comunicaciones

Carrera 8 No. 10— 65

Cédigo Postal: 111711 o
Tel; 3813000 Z
www.ho:otajuridica.gov.cu %

"257, DE BOGOTA
Info: Linea 195 _SGS Pl
CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2311520-FT-019 Version 02
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Sistema Integrado de Informacion de |la Secretaria Juridica Distrital (LegalBog)

Nota. La presente certificacién se emite de forma automdtica por el Sisternia Integrado de Informacion de la
Secretaria Juridica Distrital (LegalBog)

Carrera 8 No, 10 - 65

Cédigo Postal: 111711

Tel: 3813000 —.é

www.bogotajuridica.gov.co % mm
Info: Linea 195 _S_Gﬂr TS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2311520-FT-019 Version 02
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DECRETO LOCAL DE 2025

‘* SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE
DECRETO LOCAL No. 015 del 09 de diciembre de 2025

“Por el cual se efectsia un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Fondo de
Desarrollo 1ocal de Rafael Uribe Uribe de la 1 igencia Fiscal 20257

Pagina 1 de 4

La Alcaldesa Local de Rafael Uribe Uribe, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el
articulo 86 del Decreto Ley 1421 de 1993 y la Ley 2116 de 2021, y el articulo 32 del Decreto 158 de 2025 y

CONSIDERANDO

Que, mediante el Decreto Ley 1421 de 1993, se expidi6 el régimen especial para el Distrito Capital de Santafé de
Bogota.

Que, el congreso de la Republica expidi6 la Ley 2116 de 2021 “Por Medio de la cual se Modifica el Decreto
Ley 1421 de 1993, referente al Estatuto Organico de Bogota”, cuyo articulado modificé algunos articulos
del Decreto Ley 1421 de 1993,en aplicaciéon de los principios de descentralizacién, desconcentracion,
delegacion, pluralismo, transparencia y eficiencia.

Que, la Ley 2116 de 2021, modificé lo concerniente a las atribuciones que tienen los alcaldes locales.

Que el articulo 32 del Decreto 158 de 2025, establece: (...) Los traslados presupuestales dentro del mismo agregado se
hardn mediante Decreto expedido por el alvalde local. Estos actos administrativos requerirdn para su validez, del concepto previo
Javorable de la Secretaria Distrital de Hacienda — Direccidn Distrital de Presupuesto. (...)

(-..) Las modificaciones al anexo del Decreto de 1 iquidacin de los FDIL. que no modifiquen en cada seccion presupuestal el
monto agregado de sus apropiaciones de funcionamiento, servicio de la deuda e inversion aprobados por las JAL, se hardn
mediante decreto del alcalde local.

Pardgrafo. Se exceptrian del concepto previo y favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccidn Distrital de
Presupuesto, las modificaciones en gastos de funcionamiento de los traslados presupuestales al interior de cada nno de los rubros
de los gastos de personal, adguisicion de bienes y servicios, obligaciones por pagar, transferencias corrientes, gastos por tributos,
tasas y contribuciones, multas, sanciones e intereses de mora.

Que el Articulo 10 del Decreto 192 de 2021, establece:

“Las modificaciones al anexo del Decreto de Liguidacion de los drganos y entidades que hacen parte del presupuesto anual,
incluidos los organismos de control, y los Fondos de Desarrollo Local gue no modifiquen en cada seccion presupuestal el monto
agregado de sus apropiaciones de funcionamiento, servicio de la denda e inversion aprobados por el Concejo de Bogota D.C. y
las Juntas Administradoras Locales, se hardan mediante resolucion expedida por el representante de la entidad respectiva o por

Y Por medio del cual se reglamenta el Estatuto Orgdnico del Presupuesto Distrital y se dictan otras disposiciones

Alcaldia Local de Rafael Uribe
Calle 32 No. 23 - 62 sur

Cédigo Postal: 111811 eDrePDFI06

Tel. 3660,(,)07 . Vigencia:15 de diciembre de 2022

Informacién Linea 195 Caso HOLA: 281893 -
www.rafaeluribe.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.

186 REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8473 « PP. 1-186 * 2025 « DICIEMBRE « 16



‘* SECRETARIA DE
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LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE
DECRETO LOCAL No. 015 del 09 de diciembre de 2025

“Por el cual se efectsia un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Fondo de
Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe de la Vigencia Fiscal 2025

Pagina 2 de 4

decreto del Alcalde ocal. En el caso de los establecimientos priblicos del Distrito estas modificaciones al anexo del Decreto de
Liguidacion se hardn por resolucion o acuerdo de las Juntas o Consejos Directivos.

Estos actos administrativos requieren para su validez, del concepto previo y favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda -
Direccion Distrital de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion se requerird, ademas, del concepto favorable de la
Secretaria Distrital de Planeacion.

Pardgrafo. Se exceptiian del concepto previo y favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion Distrital de
Presupuesto, las modificaciones en Gastos de Funcionamiento de los traslados presupuestales al interior de cada uno de los rubros
que componen Factores constitutivos de salario, Contribuciones inherentes a la nomina, Remuneraciones no constitutivas de factor
salarial siempre que correspondan al mismo tipo de vinculacion, Honorarios, Activos Fijos, Materiales y suministros, Adquisicion
de servicios, FONPET, Obligaciones por Pagar (Adquisicion de Bienes, Adguisicion de Servicios y Otros Gastos Generales).

Que, mediante el Decreto local 023 del 23 diciembre de 2024, se expidi6 el Presupuesto Anual de Ingresos
y Gastos e Inversion para la vigencia fiscal de 2025, en el cual se incluyeron diversas imputaciones
presupuestales como parte de la ejecucion del Plan de Desarrollo Local y donde se evidencian los recursos
asociados a cada uno de los proyectos de inversion y gastos de funcionamiento, sin embargo en el desarrollo
de la vigencia se han generado diversas situaciones de caracter administrativo que han generado cambios en
lo programado inicialmente y que conllevan a atender nuevas necesidades de la Alcaldia local.

Que, una vez realizada la validacion los profesionales de la Alcaldia Local a cargo de la efectiva ejecucion del
presupuesto de funcionamiento, se evidencié que existen apropiaciones que requieren adiciéon de recursos
para el cumplimiento de los compromisos de acuerdo con la justificacién econémica y financiera.

Que, una vez analizado el presupuesto de la vigencia fiscal 2025 del Fondo de Desarrollo Local de Rafael
Uribe Uribe, es procedente realizar un traslado presupuestal entre rubros del agregado de Funcionamiento
vigencia 2025, pot valor de DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000), con el fin de cumplir
las obligaciones relacionadas con las licencias a cargo del Fondo de Desatrollo Local de Rafael Uribe Uribe.

Que la Administraciéon Local para adelantar el respectivo traslado presupuestal realiz6 la correspondiente

separacion de los recursos en el sistema de informacion presupuestal - SAP, para garantizar la disponibilidad
de estos.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

Alcaldia Local de Rafael Uribe
Calle 32 No. 23 - 62 sur

Cadigo Postal: 111811 G?/:?sijzg%

Tel. 3660007 Vigencia:15 de diciembre de 2022

Informacién Linea 195 Caso HOLA: 281893

www.rafaeluribe.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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DECRETA:
ARTICULO 1°. Efectiese un contracrédito al Presupuesto de Gastos de Funcionamiento de la vigencia 2025

del Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe, por valor de DOCE MILLONES DE PESOS
M/CTE ($12.000.000), conforme al siguiente detalle:

CONTRACREDITO
CODIGO DESCRIPCION CONTRACREDITOS
02 Gastos $ 12.000.000
021 Funcionamiento $ 12.000.000
0212 Adquisicién de bienes y servicios $ 12.000.000
021202 Adquisiciones diferentes de activos $ 12.000.000
(02120202 Adquisicién de servicios $ 12.000.000
02120202008 Efci\(;iiicc;siéy;restados a las empresas y servicios de $ 12.000.000
Servicios profesionales, cientificos y técnicos (excepto
(0212020200803 los servicios de investigacion, urbanismo, juridicos y de $ 12.000.000
contabilidad)
021202020080383611| Servicios integrales de publicidad $ 12.000.000

ARTICULO 2°. Efectiiese un crédito al Presupuesto de Gastos de funcionamiento de la vigencia 2025 del
Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Utibe, por valor de DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE
($12.000.000), conforme al siguiente detalle:

CREDITO

CODIGO DESCRIPCION CREDITOS
02 Gastos $ 12.000.000
021 Funcionamiento $ 12.000.000
0212 Adquisicién de bienes y servicios $ 12.000.000
021202 Adquisiciones diferentes de activos $ 12.000.000

Alcaldia Local de Rafael Uribe

Calle 32 No. 23 - 62 sur

Cédigo Postal: 111811 G?/:?sfgajzg%

Tel. 3669907 , Vigencia: 15 de diciémbre de 2022

Informacion Linea 195 Caso HOLA: 281893
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02120201 Materiales y suministros $ 12.000.000
02120201004 Productos metalicos y paquetes de software $ 12.000.000
0212020100407 Equipo y aparatos de radio, televisiéon y comunicaciones $ 12.000.000
021202010040747829| Paquetes de software de otras aplicaciones $ 12.000.000

ARTICULO 3°. -Publicacién. Publiquese el presente Decreto en la Gaceta Distrital, de conformidad con
el articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 4°.-Vigencia y Derogatorias. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion

Dado en Bogota, D.C., a los nueve (09) dias del mes de diciembre de 2025.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

B

DIANA CAROL SANCHEZ CASTILLO
Alcaldesa Local Rafael Uribe Uribe

Proyecté: Diana Rocio Sinchez Currea Profesional universitario 219-15 responsable de presupuesto FDL-RUU
Revis6: Alba Enerieth Moreno Aldana-Profesional Especializado Contratista Despacho FDLRUU. CPS-088-2025

Alcaldia Local de Rafael Uribe

Calle 32 No. 23 - 62 sur
Cédigo Postal: 111811
Tel. 3660007
Informacion Linea 195
www.rafaeluribe.gov.co

GDI-GPD-F106
Versién: 05
Vigencia:15 de diciembre de 2022
Caso HOLA: 281893

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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ALCALDIA MAYOR

‘ IDPAC ‘ BOGOT/\

CIRCULAR NUMERO 034 DE 2025
(15 de diciembre de 2025)

PARA: Sectores sociales, organizaciones sociales, comunitarias y de base;
movimientos y expresiones LGBTI; sectores de la Administracion Distrital y
ciudadania en general.

DE: Directora General
Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal — IDPAC.

ASUNTO: Modificacion del cronograma del proceso de eleccién de integrantes del
Consejo Consultivo LGBTI periodo 2026 — 2028, establecido en la Circular IDPAC N° 029
de 2025.

Que, de conformidad con lo establecido en el literal b) del articulo 10 del Acuerdo Distrital
371 de 2009, en armonia con el literal k) del articulo 53 del Acuerdo Distrital 257 de
2006, los articulos 17 y siguientes del Acuerdo 001 de 20232 y en concordancia con las
Circulares IDPAC 027 y 029 de 2025, el proceso de eleccion de integrantes del Consejo
Consultivo LGBTI periodo 2026 — 2028, se realizara a través de la plataforma VOTEC,
de manera virtual, virtual asistida y presencial®.

Que, de acuerdo con lo consagrado mediante la Circular IDPAC N° 029 de 2025, se
adelantaron las actividades correspondientes a la etapa preelectoral desde el 02 de
octubre de 2025 (1.Estrategia de comunicaciones, socializacion proceso VOTEC), hasta
el 13 de noviembre de la misma vigencia (8. Inscripcion de votantes), tal como lo
establecia el cronograma.

' “Articulo 53. Objeto y funciones bdsicas del Instituto Distrital de la Participacién y Accién
Comunal. El objeto del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal es garantizar el derecho a
la participacién ciudadana y propiciar el fortalecimiento de las organizaciones sociales, atendiendo las
politicas, planes y programas que se definan en estas materias.

(..

k. Liderar, orientar y coordinar los procesos de participacion de los grupos poblacionales desde la
perspectiva de equidad de género. (...)".

2 Acuerdo 001 de 2023, suscrito por el Consejo Consultivo LGBTI “Por el cual se adopta el Reglamento
Interno del Consejo Consultivo LGBTI!”

3 Articulos 30 y 31, Acuerdo N°. 001 de 3 de mayo de 2023 "Por el cual se adopta el Reglamento Interno
del Consejo Consultivo LGBT/.

Sede Principal: Avenida Calle 22 # 68C-51 ﬁ o @ O @

Teléfono PBX: .(57) (1) 2417900 - 2417930 [ParticipacionBogota  @BogotaParticipa  @Emisoradcradio
www.participacionbogota.gov.co

Codigo Postal: 110931 www.participacionbogota.gov.co
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CIRCULAR NUMERO 034 DE 2025
(15 de diciembre de 2025)

Que, en atencion a la reunion sostenida por la Gerencia de Mujer y Género del IDPAC,
junto con la Alcaldia Local de Puente Aranda el dia 10 de noviembre de 2025, se abordo
el tema relativo al desarrollo de las elecciones del Consejo Consultivo LGBTI para el
periodo 2026-2028. En dicho espacio, los sectores y organizaciones sociales
participantes manifestaron la necesidad de ampliar los plazos correspondientes a las
etapas preelectoral (desde la inscripcion de votantes), electoral y poselectoral.

Que, en reunion sostenida el dia13 de noviembre de 2025, la Gerencia de Mujer y Género
del IDPAC, acompaind el Consejo Consultivo LGBTI en la localidad de Kennedy, y
durante el encuentro, el referente LGBTI de la Alcaldia de Kennedy, Juan Castiblanco,
solicité de manera expresa una nueva concertacion del cronograma de elecciones del
Consejo Consultivo LGBTI para el periodo 2026-2028, con el proposito de ampliar la
inscripcion de votantes.

Que, considerando el tramite preparatorio que venia adelantando la Gerencia de Mujer
y Género del Instituto Distrital de la Participacién y Accion Comunal -IDPAC, en el marco
del proceso electoral referido, el dia15 de noviembre de 2025, se desarrollé una jornada
virtual de capacitacion, dirigida a las personas candidatas al Consejo Consultivo Distrital
LGBTI. En este espacio, los participantes solicitaron la ampliacion de los plazos
establecidos en el cronograma de elecciones del Consejo Consultivo LGBTI para el
periodo 2026-2028, solicitud que quedo registrada en el acta de la reunion.

Que, en reunion sostenida el dia 2 de diciembre de 2025 con el Personero Delegado
para la Defensa y Proteccion de los Derechos Humanos, Diego Valero Mateus, dicho
ente acompafia la propuesta de la ampliacion de las fechas del cronograma de
inscripcion de votantes. Sefialando que la extension del plazo es una medida de accion
positiva que derroca obstaculos y asegura la participacion efectiva de los sectores LGBTI
en las instancias consultivas distritales.

Que, el Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal -IDPAC se reuni6 de
manera virtual, el 9 de diciembre de 2025 con el Consejo Consultivo Distrital LGBTI, la
Personeria Delegada para la Defensa y Proteccion de los Derechos Humanos, la
Veeduria Distrital y la Defensoria del Pueblo; con el fin de socializar la modificacion del
cronograma del proceso de eleccién de integrantes del Consejo Consultivo LGBTI
periodo 2026 — 2028, con el propédsito de garantizar la transparencia y trazabilidad de
cada etapa del proceso eleccionario; a lo cual, los asistentes acogieron las sugerencias
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CIRCULAR NUMERO 034 DE 2025
(15 de diciembre de 2025)

planteadas por esta Institucién, y manifestaron su conformidad y respaldo con la
modificacion al cronograma propuesto.

Que, con el fin de atender la solicitudes planteada, y en aras de garantizar el Derecho a
la participacién de los sectores y organizaciones sociales LGBTI, para el proceso de
eleccion de integrantes del Consejo Consultivo LGBTI periodo 2026 — 2028, dicha
Gerencia presentd un informe a la Direccidn General del Instituto Distrital de la
Participacion y Acciéon Comunal, en el cual, se pone en conocimiento las preocupaciones
de la ciudadania frente a las fechas establecidas y se hace una exposicion técnica,
juridica y de conveniencia sobre la factibilidad de realizar una modificacion del
cronograma.

Por lo anterior, la Direccion General del Instituto Distrital de la Participacion y Accion
Comunal- IDPAC- acoge los argumentos técnicos y juridicos emanados del equipo
técnico e interdisciplinario de la Gerencia de Mujer y Género, asi como, de los sectores
y organizaciones sociales LGBTI directamente interesados, a efectos de realizar los
ajustes a que haya lugar en el cronograma electoral.

Ahora bien, con el propésito de salvaguardar de manera plena y efectiva el ejercicio del
Derecho a la participaciéon de todas las personas pertenecientes a los sectores sociales
LGBTI, esta Institucion considera oportuno adelantar el proceso de eleccion de los
integrantes del Consejo Consultivo LGBTI, para el periodo 2026-2028, mediante
mecanismos de votacion presencial, virtual y virtual asistida. Dicho proceso se
desarrollara a través de la plataforma VOTEC, atendiendo a las disposiciones propuestas
en los articulos 30 y 31 Acuerdo 001 de 2023 suscrito por el Consejo Consultivo LGBTI4,
garantizando condiciones de accesibilidad, de forma tal que, toda la poblacion LGBTI
pueda ejercer su derecho de manera libre, informada y en igualdad de condiciones.

Para reforzar lo expuesto y la importancia de garantizar el derecho de la participacion de
la poblacién diferencial objeto de estas elecciones, la Corte Constitucional, en las
Sentencias T-099 de 2015y T-236 de 2023, ha decantado el deber cualificado del Estado
de implementar acciones afirmativas para garantizar la participacién en condiciones de
igualdad de los grupos histéricamente discriminados, entre ellos los sectores sociales

4 Articulos 30 y 31, Acuerdo N°. 001 de 3 de mayo de 2023"Por el cual se adopta el Reglamento Interno
del Consejo Consultivo LGBTI".
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CIRCULAR NUMERO 034 DE 2025
(15 de diciembre de 2025)

LGBTI. Este mandato se fortalece con la Sentencia de Unificacion SU-546 de 2023, la
cual, al declarar el estado de Cosas Inconstitucional en materia de proteccion a lideres y
lideresas sociales, ordena incorporar de manera obligatoria los enfoques de género y
diversidad en todas las medidas orientadas a garantizar su participacion efectiva.

En virtud de lo anterior, la ampliacion del cronograma resulta necesaria, por cuanto
constituye una medida destinada a superar las posibles barreras asociadas a los tiempos
de inscripcion y a los requisitos documentales exigidos en el marco de este proceso, asi
como, atender las reiteradas solicitudes elevadas por diversos sectores sociales LGBTI,
quienes han requerido un plazo adicional para realizar su inscripcion y cumplir
adecuadamente con los lineamientos establecidos para la etapa preelectoral, la jornada
electoral y la fase poselectoral.

Que teniendo en cuenta que hubo etapas del proceso que ya se adelantaron y se
agotaron, las mismas se entenderan por superadas y solamente se modificaran las aca
establecidas.

En mérito de lo expuesto, el Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal —
IDPAC, en uso de sus facultades legales y con el propdsito de garantizar la participacion
efectiva en la eleccién de integrantes del Consejo Consultivo Distrital LGBTI para el
periodo 2026 — 2028, se permite modificar el cronograma electoral definido en la Circular
IDPAC N° 029 de 2025, asi:

CRONOGRAMA DE ELECCIONES CONSEJO
CONSULTIVO DISTRITAL LGBTI 2026 — 2028

Etapa Preelectoral

Actividad Fechas
1. Estrategia de comunicaciones y
socializacion del proceso VOTEC
2. Inscripcion de candidatos/as 28 de octubre — 31 de octubre de 2025
3. Verificacion de documentos de candidatos
y candidatas

4. Subsanacion de documentos de
candidatos y candidatas

5. Publicacién de candidatos/as inscritos/as | 10 de noviembre de 2025

2 de octubre — 31 de octubre de 2025

1 —4 de noviembre de 2025

5 — 7 de noviembre de 2025
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CIRCULAR NUMERO 034 DE 2025
(15 de diciembre de 2025)

- 10 de noviembre 2025 — 5 de febrero de
6. Campana electoral

2026
7. Proceso de formacion a candidaturas 15 de noviembre de 2025
8. Inscripcion de votantes 28 de octubre — 13 de noviembre de 2025

15 de diciembre de 2025 desde las 08:00
am — 25 de enero de 2026

10. Verificacion de documentos de votantes |26 — 30 de enero de 2026

11. Publicacion del censo electoral 31 de enero de 2026

2 — 6 de febrero de 2026

(hasta las 5:00 p.m.)

13. Publicacion del censo electoral definitivo |6 de febrero de 2026

9. Reapertura de inscripcion de votantes

12. Subsanacién de personas inhabilitadas

Jornada Electoral

Actividad Fecha

1. Jornada de votacion presencial, virtual y |7 de febrero de 2026 desde las 08:00 am
virtual asistida via VOTEC. hasta las 04:00 pm

2. Escrutinio 7 de febrero de 2026

3. Publicacioén de resultados oficiales 7 de febrero de 2026

4. Aclaracion de votos 9 — 11 de febrero de 2026

5. Respuesta a las solicitudes de aclaracién

12 — 16 de febrero de 2026
de votos

6. Publicacion de resultados definitivos
(listado en firme)

16 de febrero de 2026

Etapa Poselectoral
Actividad Fecha

1. Posesion del Consejo Consultivo Distrital |17 — 21 de Febrero de 2026, segun agenda
LGBTI de la Alcaldia Mayor de Bogota

Se adelantara de conformidad con el
procedimiento interno de la Direccion de
Diversidad Sexual, Poblaciones y Géneros

2. Notificacion de resultados por parte de la
Secretaria Distrital de Planeacion

Las demas disposiciones contenidas en las Circulares IDPAC N.° 027 de 2025 y 029 de
2025 permanecen vigentes y aplicables al proceso electoral.
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CIRCULAR NUMERO 034 DE 2025
(15 de diciembre de 2025)

Finalmente, resulta menester advertir que, en lo no regulado en la presente Circular ni
en las Circulares IDPAC N° 027 de 2025 y 029 de 2025, seran aplicables las
disposiciones previstas en el Capitulo IV del Acuerdo 001 de 2023, expedido por el
Consejo Consultivo LGBTI, “Por el cual se adopta el Reglamento Interno del Consejo
Consultivo LGBT]/”. Lo anterior, en virtud de lo establecido en el articulo 18 ejusdem, que
circunscribe la competencia del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal —
IDPAC- a la provision de apoyo en las tres (3) fases del proceso electoral, sin investirlo
de la facultad para fijar reglas de naturaleza eleccionaria, las cuales se encuentran
integramente determinadas en el citado Acuerdo. Asi pues, aunque no estén
expresamente consignadas en las circulares, se encuentran previstas en el Acuerdo
correspondiente y deben observarse en su integridad.

La presente circular rige a partir de su fecha de expedicion.
Dada en Bogota, D.C., a los quince (15) dias del mes de diciembre de 2025.

Firmado
digitalmente por
MORALES TRUJILLO
MARIA XIMENA

MARIA XIMENA MORALES TRUJILLO
DIRECTORA GENERAL
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