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JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 241
(28 de noviembre de 2025)

Por medio del cual se adopta el Estaluto de Auditoria Interna y el Mandalo de Audiforia
Interna de la Oficina de Conlrol Interno y Geslién de la Empresa de Acueducto y
Alcaniarillado de Bogotd-ESP

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE
BOGOTA - ESP, EN EJERCICIO DE SUS FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS
CONSAGRADAS EN EL LITERAL E) NUMERAL 3, LITERAL F) NUMERAL 1 DEL ARTICULO
11 DEL ACUERDO 05 DE 2019, Y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 209 en armonia con el articulo 289
establece que las entidades puklicas, estan obligadas a disenar y aplicar, segun la naturaleza de
sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, de confarmidad con lo que disponga
la Ley.

Que la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el gjercicio del control interno en
las entidades y organismaos del esfado y se dictan ofras disposiciones”, en el articulo 1° define al
Control Interno como: “el sistema integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de los
planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion
adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las aclividades, operaciones y
actuaciones, asi como la administracion de la informacion y los recursos, se realicen de acuerdo
con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccion
¥ en atencion a las metas u objetivos previstos”.

Que en el articulo 5° de la misma Ley 87 de 1993 se establece que: “La presente Ley se aplicara
a lodos los organismos y entidades de las Ramas del Poder Piblico en sus diferentes érdenes y
niveles asi como en la organizacidn electoral, en los organismos de confrol, en fos
esfablecimientos publicos, en las empresas industriales y comerciales del Estado en las
sociedades de economia mixta en las cuales ef Estada posea el 90% o mas de capital social, en
el Banco de la Republica y en los fondos de origen presupuestal’

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2014-2018 "Todos por un nueva pais”, integré en un solo Sistema de Gestion los Sistemas de
Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad, previstos en las Leyes 489 de 19598 y 872
de 2003, respectivamenie, el cual debera articularse con el Sistema de Control Interno
consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998,

Que el articulo 2 del Decreto 1499 de 2017 "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglameniario del Sector Funcion Pablica, en lo relacionado con el Sistema
de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 20157, sustituyd el Titulo 22 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 y dispuso en su articulo 2.2.23.1 que el Sistema de
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ACUERDO No. 241
(28 de noviembre de 2025)

Por medio del cual se adopta el Estatuto de Auditoria Interna y el Mandato de Auditoria
Interna de la Oficina de Control Interno y Gestion de la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogota-ESP

Control Interno previsto en la Ley B7 de 1993 y en la Ley 489 de 1998, se articulara al Sistema
de Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG, a través de los
mecanismos de control y verificacidén que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de
resultados de las entidades. El Control Interne es transversal a la gestion y desempefio de las
entidades y se implementa a través del Modelo Estandar de Control Interno — MECI,

Que el articulo 2.2.21.4 8 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el articulo 16
del Decreto 648 de 19 de abril de 2017, sefala: “Las entidades gue hacen parte del ambito de
aplicacion del presente decreto, deberan, de acuerdo con los lineamientos y modelos que para el
efecto establezca el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, adoptar y aplicar como
minimo los siguientes instrumentos: a). Codigo de Etica del Auditor Interno que tendrd como
bases fundamenltales, la integridad, objetividad, confidencialidad, conflictos de interés y
competencia de este; b) (...), ¢). Estatuto de Auditoria, en el cual se establezcan y comuniguen
las directrices fundamentales que definirén el marco denfro del cual se desarrollardn las
actividades de la Unidad u Oficina de Control Interno, segin los lineamienios de las normas
internacionales de auditoria, d) (...)".

Que conforme a lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.2.21.1.6. del Decreto 1083 de 2015,
adicionado por el articulo 4° del Decreto 648 de 2017 “En las entidades donde exista comité de
auditoria este asumira las funciones relacionadas en los literales b, c, e y f del presente articulo
e informaran al Comite Institucional de Coordinacion de Control Interno de su estado y desarrolio”.

Que con fundamento en lo anterior la EAAB-ESP expidio la Resolucién 1281 del 18 de diciembre
de 2019 mediante la cual actualizé “el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica de la
Oficina de Control Inferno y Geslion de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de
Bogota”, que define el proposito, la autoridad y la responsabilidad de la funcion de auditoria
interna de la Oficina de Control Interno y Gestion en la Empresa.

Que el Acuerdo 11 de 2013 de la Junta Directiva de la EAAB-ESP establecit gue la Oficina de
Control Interno y Gestion tiene como responsabilidad asesorar a la Administracién en materia de
control interno, liderar su proceso de auditoria, realizar la evaluacion independiente del Sistema
de Control Interno, evaluar la manera como se estan administrando los riesgos y fomentar el
desarrollo de la cultura de control entre todos los servidores de la Empresa.

Que con ocasion de la expedicion de las Normas Globales de Auditoria Interna (NOGAI), emitidas
por el The Institute of Internal Auditors (1A}, publicadas el 9 de enero de 2024 y vigentes desde
el 9 de enero de 2025, las cuales son el marco de referencia para la actualizacion metodoldgica
de la funcion de auditoria interna de la OCIG, se considera pertinente su aplicacion en el ejercicio
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Interna de la Oficina de Control Interno y Gestion de la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogota-ESP

de contral interno dentro de la EAAB — ESP, por ello se procedid a realizar la actualizacion del
Estatuto de Auditoria Interna y la formulacion del Mandato de Auditoria, para alinearse con las
nuevas NOGAI, las cuales en el Dominio lll “Gobierno de la Funcion de Auditoria Interna”
establecen que guien aprueba el Estatuto de Auditcria Interna v el Mandato de Auditoria es el
drgano de gobierno del mas alto nivel, en consecuencia, en sesion ordinaria No. 2696 del 28 de
noviembre de 2025, la Junta Directiva de la EAAB-ESP autorizo por unanimidad expedir un
acuerdo para adoptar el Estatuto de Auditoria y el Mandato de Auditoria.

Que en merito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Estatuto de Auditoria Interna de la Oficina de Control Interno
y Gestion de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota — ESP Version 3, que forma
parte integral del presente Acuerdo en el Anexo 1, el cual sera de obligatoric cumplimiento para
el ejercicio de la funcién de auditoria interna de la Oficina de Control Interno vy Gestion de la
EAAB-ESP.

ARTICULO SEGUNDO. Adoptar el Mandato de Auditoria Interna de la Oficina de Control Interno
y Gestion de la Empresa de Acueducto y Alcantarillade de Bogota — ESP Versién 1, que forma
parte integral del presente Acuerdo en el Anexo 2, el cual sera de obligatorio cumplimiento para
el ejercicio de la funcion de auditoria interna de la Oficina de Control Interno y Gestién de la EAAB
-ESP.

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C. a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre del afio dos mil veinticinco
(2025).

VANESSA ALEXANDRA VELASCO BERNAL HEYBY POEDA FERRO
Presidente Sec ria
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Interna de la Oficina de Control Intermo y Gestion de la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogota-ESFP

ANEXO 1

ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO Y
GESTION DE LA EMPRES A DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA - ESP

VERSION 3
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ACUERDO No. 241
(28 de noviembre de 2025)

Por medio del cual se adopta el Estatuto de Auditoria Interna y el Mandato de Auditoria
Interna de la Oficina de Control Interno y Gestién de la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogota-ESP

1. Introduccion

El presente documento se expide con el fin de actualizar el "Estatuto de Auditoria Interna de la
Oficina de Control Interno y Gestién de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota -
ESP", en atencion a lo establecido por las Normas Globales de Auditoria Interna (NOGALI),
emitidas por ‘The Institute of Internal Auditors”, quien es la institucion global que establece
estandares y lineamientos para la practica de la auditoria interna en el mundo. Este documento
sefala la base formal para el funcionamiento, autoridad, responsabilidades y principios que se
deben aplicar a la funcién de auditoria interna de la OCIG dentro de la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogota — ESP (en adelante EAAB-ESP).

Este Estatuto guia la funcién de auditoria interna de la OCIG para que se desempefie con un alto
nivel de profesionalismo, independencia, integridad y alineacién estralégica con los objetivos de
la Empresa. Establece ademas las bases para la supervision efectiva de la funcion de auditoria
interna de la OCIG por parte del Comité de Auditoria de la EAAB-ESP, garantizando que las
funciones de la Oficina de Control Interno y Gestion en adelante OCIG, cuentan con el respaldo
institucional necesario para cumplir su mandato de forma eficaz.

La aplicacién del Estatuto de Auditoria Interna de la Oficina de Control Interno y Gestién de la
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogotd — ESP Version 3, es de caracter obligatorio
para todo el equipo gue conforma la OCIG, asi como para el personal de la Empresa que
interactlde con dicha la funcién de auditoria interna.

1.1 Objetivo del Estatuto

Formalizar los lineamientos de la funcidn de auditoria interna de la OCIG y establecer las
disposiciones claves que rigen su actuacion. Especificamente, este documento tiene como
objetivos:

« Definir la autoridad, propdsito, responsabilidades y ambito de actuacidon de la funcion de
auditoria interna dentro de la EAAB-ESP.

« Establecer la posicién jerarquica y funcional de la funcion de auditoria interna para garantizar
su independencia.

» Delimitar el acceso y los derechos necesarios para llevar a cabo las funciones con eficacia,
incluyendo el acceso irrestricto a la informacién, personal, instalaciones y activos de la
Empresa.

« Asegurar la adhesién a los principios éticos, normas profesionales y estandares de calidad
establecidos por The Institute of Internal Auditors - 1A
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« Proporcionar un marco de referencia claro y formal para la interaccidn entre la funcion de
auditoria interna de la OCIG, el Comité de Auditoria de la EAAB-ESP, Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno, Alta Gerencia y demas grupos de interés.

Con la actualizacién del Estatuto se refuerza la legitimidad, eficacia e impacto de la funcion de
auditoria interna de la OCIG como un pilar del buen gobierno, la gestidn de riesgos y el control
organizacional.

1.2 Fundamento normativo (NOGAI y otros marcos aplicables)

La funcion de auditoria interna de la OCIG desarrolla sus actividades en cumplimiento del Marco
Global para la Practica Profesional de la Auditoria Interna, el cual incluye las Normas Globales de
Auditoria Interna (NOGAI) emitidas por The Institute of Internal Auditors - 11A.

Estas normas, de aplicacién obligatoria a nivel internacional a partir del mes de enero de 2025,
establecen los principios, requisitos y practicas esenciales para un ejercicio profesional efectivo,
ético e independiente de la auditoria interna.

Adicionalmente, este Estatuto contempla como referentes normativos complementarios, los
siguientes marcos y lineamientos:

« Codigo de Etica del IIA, que establece los principios fundamentales de conducta profesional:
integridad, objetividad, confidencialidad y competencia.

« Principios Fundamentales para la Practica Profesional de Auditoria Interna, que orientan el
disefio, la operacion y la evaluacion de la funcion.

+ Declaracion de Mision de Auditoria Interna del [1A, gue define su propdsilo esencial de proteger
y generar valor.

+ Marco COSO0, como referencia para evaluar |a eficacia del sistema de control interno de la
Empresa.

« Legislacion nacional, regulaciones sectoriales y lineamientos internos aplicables, en particular
aguellos relacionades con el control interno, la transparencia, la ética y la rendicion de cuentas.

Este fundamento normativo garantiza que la funcion de auditoria intema de la OCIG opere con
estandares de clase mundial, contribuyendo de manera objetiva, profesional y proactiva al

fortalecimiento del sistema de control interno, la gestion de riesgos y el buen gobierno corporativo
de la EAAB-ESP.
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1.3 Alcance organizacional

Este Estatuto es aplicable a la totalidad de las actividades desarrolladas por la funcion de auditoria
interna que ejecuta la OCIG y tiene vigencia en todas las unidades auditables de la EAAB-ESP,
segun se determine en el marco del Plan Anual de Auditorias Combinadas.

Asi mismo, el estatuto sera de obligatorio conocimiento y cumplimiento para todos los
colaboradores de la Empresa que interactien con la funcion de auditoria interna ejercida por la
OCIG, quienes deberan facilitar el acceso a los recursos, las personas y a la informacién oportuna
respetando los tiempos establecidos por la OCIG, para el desarrollo de sus actividades, conforme
a lo dispuesto en el presente documento.

2. Mandato de la Funcion de Auditoria Interna de la OCIG

El mandato constituye la autorizacion formal otorgada por el Comité de Auditaria de la EAAB-ESP
para que la funcién de auditoria interna opere, con la autoridad y legitimidad necesarias para
cumplir su mision. Este mandato define para qué esta facultada la OCIG en desarrollo de sus
funciones y roles otorgados por la Ley, en gué condiciones, y con qué nivel de respaldo institucional.
En el Anexo 2 se desarrolla este mandato el cual esta directamente relacionado con este Estatuto.

3. Autorizacién formal del Comité de Auditoria de la EAAB-ESP

La funcion de auditoria interna de la OCIG ha sido formalmente autorizada por el Comité de
Auditoria de la EAAB-ESP mediante la aprobacion previa de este Estatuto, lo cual constituye su
marco de operacion,

Dicha autorizacién establece que la funcidn de auditoria interna de la OCIG:

« Actia en nombre del Comité de Auditoria de la EAAB-ESP para evaluar de forma
independiente y objetiva la eficacia del gobierno organizacional, la gestion de riesgos y el
control interno en la EAAB-ESP.

« Cuenta con plena autonomia funcional para planificar, ejecutar, supervisar y comunicar sus
actividades sin interferencias indebidas

« Esta respaldada institucionalmente para acceder a toda la informacion, registros, sistemas,
personas, procesoes y activos necesarios para el cumplimiento de su labor.

« Esta habilitada para emitir observaciones, recomendaciones, informar resultados y dar
seguimiento a las acciones propuestas por los procesos para subsanar las situaciones
detectadas en el desarrollo de las actividades ejercidas por la funcion de auditoria interna de
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la OCIG, asi como para elevar asuntos relevantes directamente al Comité de Auditoria de la
EAAB-ESP, en caso de ser necesario.

La aprobacién del Estatuto por parte del Comité de Auditoria y de la Junta Directiva de la EAAB-
ESP reafirma el compromiso de la Empresa con la OCIG en el desarrollo de una funcion de
auditoria interna independiente, ética y eficaz, lo cual contribuye de manera sustantiva al
fortalecimiento del contral institucional y al logro de los objetivos estratégicos de la EAAB-ESP.

También legitima el ejercicio profesional que desarrolla la OCIG y representa una manifestacion
concreta del compromiso del mas alto drgano de gobierno de la EAAB-ESP con el fortalecimienta
del Sisterna de Control Interno, la transparencia y la buena gobernanza dentro de la Empresa.

4. Misidn, proposito y principios rectores

El propédsito de la funcion de auditoria interna de la OCIG es analizar y evaluar la eficacia de los
procesos de gestion de riesgos, control y gobiemo proporcionando al Comité de Auditoria de la
EAAB-ESP y a la Alta Gerencia de manera independiente: aseguramiento objetivo, asesoramiento,
conocimiento y prevision, basados en el riesgo, esto con el fin de contribuir a la proteccion y
generacion de valor dentro en la Empresa y apuntando al cumplimiento de los objetivos estratégicos

También se recogen los postulados fundamentales que orientan el ejercicio profesional de la OCIG,
conforme a las NOGAI para la mejora en los procesos, efectiva toma de decisiones, mantenimienta
de una sdlida reputacion y credibilidad ante los grupos de interés e incrementando la capacidad de
servir al interés pulblico, por lo anterior la auditoria debe ser realizada por profesionales
competentes de conformidad con las normas, comprometidos a realizar evaluaciones objetivas,
independientes y libres de influencias.

Los resultados de la funcion de auditoria interna de la OCIG deben ser presentados al Comite de
Auditoria de la EAAB-ESP e informados a la Alta Gerencia y a los grupos de interes.

4.1 Declaracion de la mision de la funcion de auditoria interna de la OCIG

La mision de la auditoria interna es mejorar y proteger el valor de la Empresa proporcionando
aseguramiento, asesoria y analisis objetivo basado en riesgos.

Esta declaracion, adoptada por la EAAB-ESP de conformidad con las Mormas Globales de
Auditoria Interna (NOGAI), resume el proposito estratégico de la funcion de auditoria interna de la
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OCIG, orientando su contribucion hacia la mejora continua de los procesos organizacionales v la
proteccion de los recursos institucionales.

En el cumplimiento de esta mision, la auditoria interna;

« Aporta una vision independiente v objetiva sobre los sistemas de gobernanza, gestion de
riesgos y control interno.

« Proporciona aseguramientc y asesoria que facilitan la toma de decisiones informada y
fortalecen la rendicion de cuentas.

« |dentifica oportunidades de mejora que contribuyen a la eficacia operativa, la integridad
financiera y el cumplimiento normativo.

+ Promueve una cultura organizacional orientada a la ética, la transparencia y la sostenibilidad.

La declaracion de la mision constituye la base para establecer los objetivos, estrategias,
responsabilidades y enfoques metodolégicos de la funcién de auditaria interna de la OCIG en el
marco de un mandato de auditoria aprobado y que hace parte de este documento.

4.2 Propdsito estratégico de la funcién de auditoria interna de la OCIG

El proposito de la funcion de auditoria interna de la OCIG es contribuir al exito sostenido de la
Empresa, mediante el andlisis y la evaluacidn de la eficacia de los procesos de gestion de riesgos,
control y gobiemo de la Empresa, proporcionando aseguramiento objetive, asesoramiento,
conocimiento y prevision que generen valor, mejoren los procesos y fortalezcan la confianza de los
grupos de interés apuntando al cumplimiento de los objetivos estratégicos.

La auditoria interna proporciona valor al:

= Brindar aseguramiento objetivo, independiente y libre de influencias con un enfoque basado
en riesgos sobre la efectividad del gobierno, la gestion de riesgos y el sistema de control
interno.

« Ofrecer asesoria oportuna y objetiva, apoyando a la Alta Gerencia y al Comité de Auditoria de
la EAAB-ESP en la toma de decisiones informadas.

+ Identificar oportunidades de mejora, eficiencia operativa y mitigacion de riesgos, alineadas con
los objetivos estratégicos de la Empresa.
Fortalecer la transparencia, la rendicién de cuentas y el cumplimiento ético y normative.
Apoyar una cultura organizacional enfocada en la mejora continua, la prevencion y la resiliencia

institucional.
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Este proposito se enmarca en un enfoque profesional, sistematico y disciplinado, que permite a la
OCIG interactuar como una parte estratégica que no solo evalia, sino gque también contribuye
activamente a la transformacion, sostenibilidad y legitimidad de la Empresa.

4.3 Alineacion con los principios fundamentales de las NOGAI

La funcién de auditoria interna se adhiere plenamente a los Principios Fundamentales para la
Practica Profesional de la Auditoria Interna, tal como estan establecidos en las Normas Globales
de Auditoria Interna (NOGAI), los cuales constituyen el marco de referencia para el disefio,
operacion y evaluacion de las actividades de la OCIG.

Estos principios orientan la conducta, el propésito v el valor esperado de la funcion de la auditoria
interna de la OCIG en toda la Empresa, y son los siguientes:

Demostrar integridad: La OCIG actla con honestidad, equidad y responsabilidad profesional,
promoviendo la confianza en su juicio y resultados.

Mantener la Objetividad: Los auditores de la OCIG mantienen una actitud imparcial y libre de
sesgo, declaran los conflictos de interés, estan libres de injerencias que afecten su
imparcialidad y toma de decisiones.

Demostrar competencia: Los auditores ejercen sus funciones con el conocimiento, las
habilidades y la disciplina necesarias para cumplir con los estandares profesionales de calidad.
Ejercer el debido cuidado profesional: Los auditores de la OCIG consideran la naturaleza,
circunstancias y requisitos del trabajo a ejecutar y aplican el escepticismo profesional para
evaluar y cuestionar la informacién de forma critica

Mantener la confidencialidad: Los auditores de la OCIG utilizan y protegen la informacion,
ademas se emplea solo con fines profesionales para el desarrollo de la funcidn de auditoria
interna.

Autorizacion del Comité de Auditoria de la EAAB-ESP: El Comité establece, aprueba y apoya
el mandato de la funcion de auditoria interna de la OCIG y aprueba el Estatuto de Auditoria
Interna.

Posicion Independiente: La OCIG estd posicionada dentro de la estructura organica de la
EAAB-ESP de forma apropiada y tiene un rol visible, autoridad reconocida y acceso a los
recursos necesarios para cumplir con su mandato.

Supervision del Comité de Auditoria de la EAAB-ESP: El Comité mantiene comunicacion con
el Jefe de la OCIG y se asegura de que la OCIG cuente con los recursos suficientes para
cumplir con el mandato de auditoria.

Planificar estratégicamente: La OCIG comprende los procesos de gobierno, geslion de riesgos
y control de la Empresa y desarrolla e implementa una estrategia de auditoria para cumplir el
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mandato y apoyar el alcance de los objetivos estratégicos de la Empresa.

« Gestionar los recursos: El jefe de la OCIG gestiona los recursos con el fin de implementar la
estrategia de auditoria, ejecutar el Plan Anual de Auditorias Combinadas y cumplir con el
Mandato de Auditoria.

« Comunicar de manera eficaz: El Jefe de la OCIG informa con claridad, oportunidad vy
credibilidad a los grupos de interés.

+ Mejorar la Calidad: La OCIG evalla sistematicamente su desempenio y busca oportunidades
para optimizar su valor y efectividad.

= Planificar eficazmente los trabajos: La funcion de auditoria interna de la OCIG se alinea con
las estrategias, objetivos y riesgos de la EAAB-ESP, prioriza sus servicios en funcion del
analisis de riesgos, maximizando el impacto y la cobertura y se comunica asertivamente con
los auditados durante todas las etapas del trabajo.

« Ejecucion de los trabajos: Los auditores de la OCIG recopilan informacion, la analizan y
evallan para generar evidencias que les permitan identificar posibles observaciones y formular
recomendaciones.

= Comunicar conclusiones del frabajo y realizar seguimiento a los planes de mejoramiento: La
OCIG promueve la mejora de la organizacion y realiza seguimiento a las acciones formuladas
por los responsables de las unidades evaluadas y a las recomendaciones realizadas por los
auditores.

La funcién de auditoria interna de la OCIG adoptara estos principios como guia estructural para su
estrategia, politicas, metodologias y relaciones con los distintos niveles de la organizacion,
aseqgurando asi su alineacion con las mejores practicas internacionales de la profesién

5. Autoridad y acceso

La funcion de auditoria interna de la OCIG requiere un nivel adecuado de autoridad institucional
para cumplir eficazmente su mision y responsabilidades. Esta autoridad esta otorgada y respaldada
formalmente por el Comité de Auditoria de la EAAB-ESP mediante este documento, lo cual permite
gue la OCIG actie de manera autonoma, objetiva y profesional en todos los niveles de la Empresa.

5.1 Acceso irrestricto a registros, personal, activos y sistemas

En el cumplimiento de su mandato y bajo el principio de independencia funcional, la funcion de
auditoria interna de la OCIG tendra accesao irrestricto, oportuno y sin limitaciones indebidas a toda
la informacion, registros, recursos, persaonal, sistemas y activos de la Empresa que sean necesarios
para el desarrollo de sus actividades.
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Esto incluye, pero no se limita a;

« Estados financieros, registros contables y reportes operativos.

= Sistemas de informacion, bases de datos, plataformas tecnologicas y archivos fisicos o
digitales.

« Confratos, convenios, expedientes, informes de gestion y documentacion relacionada con
decisiones estratégicas.

« Activos fisicos, procesos productivos, instalaciones, medios electronicos y tecnolégicos.

= Colaboradores, funcionarios, directivos, proveedores, aliados estratégicos y cualguier otra
parte involucrada en actividades sujetas a revision.

El personal de auditoria interna podra solicitar entrevistas, explicaciones o documentacian adicional
cuande lo estime necesario, asi como realizar verificaciones en campo, pruebas de sistemas o
validaciones, siempre en el marco de los procedimientos establecidos y acogiendo los principios
de confidencialidad y respeto institucional,

Cualqguier restriccion al acceso de informacion o limitacion que interfiera en el cumplimiento del
trabajo de auditoria interna de la OCIG, deberd ser comunicado formalmente al Jefe de la Oficina
de Control Interno y Gestidn, quien evaluara la situacion y la escalara al nivel jerarguico segan
corresponda, para su resolucion.

Este acceso irrestricto constituye un componente esencial de la autoridad operativa de la OCIG y
es indispensable para garantizar su independencia, objetividad y eficacia, conforme a lo
establecido por las NOGAI

5.2 Libertad para definir enfogues, metodologias y prioridades

La funcion de auditoria interna de la OCIG ejercera su labor con libertad plena para determinar el
enfoque, alcance, frecuencia, metodologias y procedimientos de trabajo necesarios para el
cumplimiento efectivo de su mandato.

Esta autonomia incluye la facultad para:

+ Elaborar y actualizar la metodologia de auditoria interna, basada en riesgos y en estandares
profesionales reconocidos.

+ Seleccionar y aplicar herramientas, técnicas y procedimientos de auditoria apropiados segun
la naturaleza del proceso, area o riesgo evaluado.

= Establecer criterios de materialidad para enfocar los esfuerzos hacia las areas con mayor
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impacto potencial.

= Determinar la priorizacion de auditorias y servicios de asesoria deniro del Plan Anual de
Auditorias Combinadas aprobado, considerando cambios en el entorno, incidentes relevantes
o instrucciones del Comité de Auditoria de la EAAB-ESP.

= Modificar, ajustar o reprogramar actividades dentro del Plan Anual de Auditorias Combinadas
ante la aparicion de riesgos emergentes, eventos no previstos o necesidades estratégicas de
la Empresa.

Esta libertad operativa permite que la OCIG actie de manera proactiva, adaptandose al dinamismo
organizacional y enfocando su labor donde pueda aportar el mayor valor agregado.

La OCIG es responsable de asegurar que los enfoques y metodologias seleccionados se
encuentren debidamente documentados, sean consistentes con las NOGAI y estén alineados con
las mejores practicas profesionales. Asi mismo, garantiza que la funcién de auditoria interna de la
OCIG se realice con calidad técnica, eficiencia operativa y etica profesional.

5.3 Coordinacion con otros entes de aseguramiento

La OCIG promovera la coordinacién y el intercambio de informacién con otras funciones y
organismos de aseguramiento dentro y fuera de la Empresa, con el fin de fortalecer la eficacia
global del sistema de control interno, minimizar la duplicacion de esfuerzos y optimizar los recursos
disponibles,

El Jefe de [a OCIG determina si la evaluacion de ofros proveedores de servicios de aseguramiento
y asesoria, incluidos en el mapa de aseguramiento, son adecuados para minimizar la duplicidad
de las actividades de la funcian de auditoria de la OCIG.

También se pueden considerar otras fuentes de aseguramiento como los informes de monitoreo
de riesgos, cumplimiento normative y regulatorio, seguridad de la informacién y ciberseguridad,
informes emitidos por el oficial de cumplimiento, entes de control, organismos reguladores y
auditorias externas entre otros.

La OCIG conservara siempre su independencia, autonomia y criterio profesional en la ejecucién

de sus funciones y en ningln caso asumira responsabilidades de gestién o evaluacién ajenas a su
mandato, ni condicionara su cobertura por expectativas internas o externas no justificadas.
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La correcta coordinacion entre las funciones de aseguramiento contribuye a generar una visién
mtegrgtl de los riesgos, fortalece el sistema de control interno y mejora la eficiencia del gobiemo
organizacional, en linea con los principios establecidos por las NOGAIL.

6. Independencia y posicion organizacional

La independencia organizacional de la Oficina de Control Interno y Gestion es un principio esencial
para garantizar la objetividad, imparcialidad y credibilidad de su labor, la posicidn que ocupa dentro
de la estructura organizacional, asi como sus lineas de reporte, deben asegurar que la funcion de
auditoria interna de la OCIG pueda ejercer su mandate con plena libertad de accién, sin
interferencias indebidas que afecten su juicio profesional.

6.1 Dependencia funcional y administrativa

La funcién de auditoria interna de la OCIG mantiene una doble linea de reporte que asegura tanto
su operatividad eficiente como su independencia funcional:

Dependencia funcional directa del Comité de Auditoria de la EAAB-ESP quien aprueba el Estatuto
de Auditoria, el Plan Anual de Auditorias Combinadas, apoya la consecucion de recursos del area,
asi como la revision de informes de resultados.

Dependencia administrativa de la Gerencia General, esta linea permite canalizar aspectos
operativos y logisticos como el acceso a recursos, coordinacion institucional y cumplimiento de los
requerimientos internos de funcionamiento,

Esta doble linea de reporte se formaliza en este documento para;

» Proteger la independencia y objetividad de la OCIG frente a presiones operativas o
geranciales.

« Garantizar que la OCIG tenga acceso directo a los niveles mas altos del gobierno corporativo
de la EAAB-ESP.

« Reforzar la capacidad de la OCIG para elevar observaciones criticas o sensibles sin
restricciones ni conflictos de interés.

« Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para cumplir con la mision de la Oficina
de Control Interno y Gestign.

El Jefe de la Oficina de Control Interno y Gestion debera informar periédicamente al Comité de
Auditoria de la EAAB-ESP sobre el cumplimiento de las condiciones de independencia y elevar
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cualquier situacion que pueda ponerla en riesgo, tal como lo establecen las NOGAI, manteniendo
una comunicacion colaborativa e interactiva.

6.2 Designacion del Jefe de la Oficina de Control Interno y Gestion

El articulo 8° de la Ley 1474 de 2011, por medic del cual se modificd el articulo 11 de la Ley 87 de
1993, prevé: “Para la verificacién y evaluacion permanente del Sistema de Control, el Presidente
de la Republica designara en las Entidades estatales de la rama ejecutiva del orden nacional al
jefe de la Unidad de la oficina de control interno o quien haga sus veces, quien sera de libre
nombramiento y remocion. Cuando se trate de Entidades de la rama ejecutiva del orden territorial,
la designacién se hara por la maxima autoridad administrativa de la respectiva Empresa territorial.
Este funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respective
periodo del alcalde o gobemador (...)"

A la luz de lo anterior, tenemos que, ella Jefe de la OCIG de la EAAB-ESF es designado (a) por el
Alcalde Mayor de Bogota.

El Jefe de la OCIG mantendra y mejorara las competencias necesarias para cumplir sus funciones
y responsabilidades ante el Comité de Auditoria de la EAAB-ESP.

El Jefe de la OCIG debe propender por capacitarse continuamente, por ser miembro de
asociaciones profesionales, por obtener certificaciones profesionales, entre otras oportunidades
que permitan su desarrollo profesional y el de su equipo. Estas iniciativas deben ser apoyadas por
el Comité de Auditoria de la EAAB-ESP.

6.3 Salvaguardas frente a amenazas a la objetividad de los auditores
Para garantizar el cumplimiento del principio de objetividad, la funcidn de auditoria interna de la
OCIG debe operar libre de interferencias que puedan comprometer su juicio profesional, su alcance
de trabajo, el acceso a informacién o la emisién de sus resultados.
Las Mormas Globales de Auditoria Interna (NOGAI) exigen que se establezcan salvaguardas
formales y efectivas que prevengan, detecten y gestionen amenazas a la objetividad de los
auditores de la OCIG.
Entre las principales salvaguardas adoptadas se incluyen:

» Aprobacion por parte del Comité de Auditoria de la EAAB-ESP del Estatuto de Auditoria, el
e ek | K
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Mandato de Auditoria, el Plan Anual de Auditorias Combinadas y propender por la consecucion
de recursos necesarios para que la OCIG cumpla con su mision.

= Derecho del Jefe de la Oficina de Control Interno y Gestién a mantener reuniones privadas con
el Comité de Auditoria de la EAAB-ESP.

= Escalamiento inmediato de cualguier intento de interferencia, obstruccién o limitacion, ya sea
directa o indirecta, a través de informes formales al Comité de Auditoria de la EAAB-ESP.,

* Restriccion de participacién de la Oficina de Control Intermno y Gestion en funciones cperativas,
decisiones de gestion o actividades sujetas a su propia evaluacion futura, a fin de preservar su
objetividad.

= Confirmacién anual de la independencia y la objetividad de la funcién de auditoria interna de
la OCIG presentada por el Jefe de la Oficina al Comité de Auditoria de la EAAB-ESP, como
parte del sistema de aseguramiento de calidad.

Asi mismo, la funcién de auditeria interna de la OCIG evaluara regularmente los riesgoes de pérdida
de independencia o conflictos de interés reales o percibidos, y tomara las acciones necesarias para
mitigarlos o revelarlos oportunamente.

Estas salvaguardas son esenciales para asegurar que la funcion de auditoria interma de la OCIG
mantenga su credibilidad, legitimidad y confianza, tanto dentro de la Empresa como ante sus
grupos de interes.

6.4 Declaraciones periddicas de independencia y objetividad

La funcion de auditoria interna de la OCIG presenta, de manera periédica y documentada, una
declaracién formal de independencia y objetividad, a fin de confirmar su capacidad para llevar a
cabo su labor sin conflictos de interes reales o aparentes.

Esta declaracion es elaborada por el Jefe de la OCIG y dirigida al Comité de Auditoria de la EAAB-
ESP y se emite al menos una vez al afo y sera presentada en la misma sesion en la que se aprueba
el Plan Anual de Auditorias Combinadas, este documento incluird un pronunciamiento del grado
de independencia funcional y operativa de la OCIG, asi como de cualquier situacion que pueda
haber comprometido la objetividad durante el periodo anterior, también identificara salvaguardas
adicionales en caso de amenazas percibidas a la independencia, y las acciones correctivas
adoptadas o recomendadas

En los siguientes casos particulares, el Jefe de la OCIG deberd emitir una declaracién adicional
cuando;
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Se incorporen nuevos miembros al equipo de auditoria interna de la OCIG.
Se detecten situaciones que puedan generar dudas razonables sobre la objetividad de un

auditor o del area.
« Existan requerimientos de auditores externos, entes reguladores o del propic Comite de

Auditoria de la EAAB-ESP.

Esta practica fortalece la transparencia de |la funcion de auditoria de la OCIG y proporciona al
Comité de Auditoria de la EAAB-ESP y a la Alta Gerencia una garantia razonable sobre la
imparcialidad del trabajo de la OCIG, en cumplimiento de los estandares profesionales de las
NOGAI y del Cédigo de Etica del Instituto de Auditores Internos (I1A).

7. Alcance de la Funcion de Auditoria Interna de la OCIG

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 221 de 2023 y las orientaciones impartidas el
Departamento Administrative de la Funcién Pulblica, la OCIG debe desempefiar los siguientes
roles: liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la gestion del riesgo,
evaluacion y seguimiento, y relacion con entes de control.

El Jefe de la OCIG es un soporte estratégico para la toma de decisiones, agregando valor de
manera independiente, mediante |a presentacion de informes, manejo de informacion estratégica
y alertas oportunas.

Con el fin de fortalecer la cultura de control en la Empresa, la OCIG realiza actividades de asesoria
que contribuyen al mejoramiento continuo para el logro de los objetivos.

La OCIG comprende las actividades bajo revision, evalia los riesgos relevantes y se pronuncia con
respecto a la pertinencia de la gestion de los riesgos de la Empresa.

Las actividades de evaluacion y seguimiento que ejecuta la OCIG son planeadas, documentadas
y organizadas, enfocadas a la verificacién y en pro del cumplimiento de los objetivos
organizacionales.

El Jefe de la OCIG es el puente entre los entes externos de contral y la Empresa, facilitando el flujo
de informacién con dichas entidades y generando alertas en miras de garantizar cumplimiento a lo
solicitado por dichos entes. La OCIG no es responsable de aprobar o refrendar la informacién gue
se genere en esta interaccion, por tanto, la responsabilidad directa es de los responsables de los
procesos o de los delegados para la generacion y entrega de la informacion.
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Como se menciona la funcién de auditoria interna de la OCIG proporciona una combinacion de
servicios con el fin de cumplir su mandato institucicnal y aportar valer a la EAAB-ESP.

7.1 Servicios de Aseguramiento — Auditorias Internas y Seguimientos

Los servicios de aseguramiento, denominados al interior de la EAAB-ESP como Auditorias Internas
y Seguimientos, constituyen uno de los componentes de trabajo de auditoria interna de la OCIG y
tienen como proposito evaluar de forma independiente los procesos de control, gestion de riesgos
y gobiemo de la Empresa, estos servicios son planificados y ejecutados por la OCIG conforme a
los procedimientos establecidos en el proceso de Evaluacion Independiente de manera autonoma
y conllevan la emision de cbservaciones, recomendaciones y conclusiones.

En cada uno de estos servicios, la OCIG aplica un enfoque sisternatico y disciplinado, basado en
las NOGAI, y comunica los resultados de forma clara, objetiva y oportuna a los grupos de interés,
generando valor para la toma de decisiones y la mejora continua.

La ejecucion de los servicios de aseguramiento es responsabilidad de la OCIG y no podra ser
delegado a terceros, aungue se podra contar con el apoyo de especialistas internos o externos en
materias técnicas, segln lo requiera la naturaleza de la auditoria.

7.2 Servicios de asesoria

La funcion de auditoria interna de la OCIG podra proporcionar servicios de asesoria con el objetivo
de agregar valor a la Empresa, siempre que cuente con los recursos necesarios y no se
comprometa su independencia ni su objetividad. Los servicios de asesoria seran realizados a
solicitud del Comité de Auditoria de la EAAB-ESP y la Alta Gerencia, y no conllevan una opinion
independiente como en los servicios de aseguramiento, sino recomendaciones, orientacion o
apoyo técnico.

La prestacion de estos servicios estara sujeta a las siguientes condiciones:

= Deben estar autorizados por el Jefe de la OCIG, quien evaluara su alineacion con el Plan Anual
de Auditorias Combinadas, su pertinencia, contar con el personal competente y el impacto en
la carga operativa del eguipo.

» Deben preservar la objetividad de la funcion de auditoria interna de la QCIG, por lo que se
evitara involucrarse en funciones de gestion, toma de decisiones o implementacion de
controles,

» No deberan comprometer la posibilidad de evaluar posteriormente los mismos procesos en
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servicios de aseguramiento.

Estos servicios permiten a la funcion de auditoria interna de la OCIG actuar como un socio
estratégico que, ademas de evaluar, contribuye al desarrollo organizacional, a la mejora de los
procesos y a la gestién proactiva de riesgos, siempre dentro de los limites profesionales
establecidos por las NOGAI y el Cédigo de Etica del llA.

7.3 Restricciones

La funcion de auditoria interna de la OCIG, en cumplimiento de los principios de independencia y
objetividad establecidos en las Normas Globales de Auditoria Interna (NOGA), se abstendra de
participar en cualquier actividad que pueda representar una funcién de gestion, generar conflictos
de interés o comprometer su capacidad futura para emitir opiniones independientes.

En ese sentido, la funcién de auditoria interna de la OCIG no desarrollard ni asumird
responsabilidades propias de la administracion, tales como:

+« Disenar, implementar o gestionar contrales operativos.

+« Tomar decisiones gerenciales sobre procesos, recursos o estructuras.

« Asumir la ejecucion de proyectos, actividades o servicios evaluados.

« Validar de forma anticipada decisiones cuya evaluacion posterior esta dentro de la
competencia de la OCIG.

+ Asumir funciones que no estén estipuladas por Ley.

Es=tas restricciones garantizan gue la funcion de auditoria interna gue ejerce la OCIG se mantenga
dentro de los limites de su mandato profesional, salvaguardando su objetividad e independencia,
al fiempo que refuerzan su credibilidad institucional y su rol como tercera linea de defensa del
sistema de control interno de la Empresa.

8. Responsabilidades del Jefe de la Oficina de Control Interno y Gestién

El Jefe de la Oficina de Control Interno y Gestion lidera la funcién de auditoria interna de la OCIG.
Su rol es fundamental para garantizar que esta funcidn opere de manera independiente, eficaz,
alineada con las estrategias de la Empresa y conforme con las NOGAL

El Jefe de la OCIG es responsable de disefiar, implementar, supervisar y mejorar continuamente
los procesos, metodologias, recursos y entregables de la auditoria interna, aplicando las mejores
practicas, con el fin de cumplir su mandato y aportar valor sostenible a la EAAB-ESP.
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La OCIG identifica y considera las tendencias y temas emergentes que puedan afectar a la EAAB-
ESP y comunicarlas al Comité de Auditoria y a la Alta Gerencia segun proceda.

8.1 Planificacion basada en riesgos

El Jefe de la OCIG elabora y presenta el Plan Anual de Auditorias Combinadas, el cual constituye
la hoja de ruta anual para el desarrollo de las actividades de aseguramiento y asesoria, este plan
es socializado a la Alta Gerencia y sometido a la aprobacion formal del Comité de Auditoria de la
EAAB-ESP, garantizando su alineacitn con los intereses institucionales y su legitimidad operativa.

Este plan es formulado con base en las directrices emitidas por el Departamento Administrativo de
la Funcion Pablica y esta alineado con la estralegia, los objetivos y la matriz de riesgos de la EAAB-
ESP, priorizando las dreas de mayor exposicion, impacto o criticidad.

El jefe de la OCIG reportara al Comité de Auditoria de la EAAB-ESP las limitaciones de recursos
que surjan y que puedan originar el incumplimiento de las actividades a cargo de la OCIG
registradas en el Plan Anual de Auditorias Combinadas.

El Jefe de la OCIG actualiza el Plan Anual de Auditorias Combinadas de forma oportuna cuando
se presenten situaciones relevantes, cambios regulatorios, eventos disruptivos o nuevos riesgos
emergentes, dichas modificaciones se presentan al Comité de Auditoria de |la EAAB-ESP y se
socializan al Comité Institucional de Coordinacion de Contral Interno, si la modificacién consiste en
la eliminacién o inclusidn de actividades estas deben estar documentadas, justificadas y aproadas
por el Comité de Auditoria de la EAAB-ESP.

El Jefe de la OCIG comunica los resultados de la ejecucidn del Plan Anual de Auditorias
Combinadas al Comité de Auditoria de la EAAB-ESP y al Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno.

Se monitorea periddicamente la ejecucion del plan, reportando su avance, desviaciones
justificadas, auditorias reprogramadas y actividades no previstas, por parte del jefe de la OCIG al
Comité de Auditoria de la EAAB-ESP y se socializa al Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno.

Esta planificacion de la OCIG basada en riesgos es un pilar de la funcién de auditoria interna y
refleja el enfogue estratégico, preventivo y orientado al valor, en linea con lo dispuesto por las
NOGAI y los Principios Fundamentales de la profesion.
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8.2 Ejecucion, supervision y comunicacion de resultados

El Jefe de la OCIG es responsable de asegurar que la ejecucion de las auditorias se realice de
forma eficaz, profesional, élica y conforme al Plan Anual de Auditorias Combinadas aprobado,
aplicando un enfoque basado en riesgos y utilizando metodologias que cumplan con los estandares
internacionales establecidos en las NOGAI

Las responsabilidades especificas del Jefe de la Oficina de Control Interno y Gestion en esla etapa
comprenden:

a) Ejecucion de Auditorias

« Garantizar que los trabajos se realicen de manera oportuna, eficiente y conforme al alcance
definido.

» Asequrar la aplicacién consistente de metodologias, programas de trabajo, criterios de
evaluacion y herramientas de auditoria interna, previamente validadas.

« Verificar que la evidencia recopilada sea suficiente, valida, relevante y fiable, y que respalde
adecuadamente los hallazgos, conclusiones y recomendaciones emitidas.

b) Supervisién del trabajo

= Establecer procesos de revision técnica y aseguramiento de la calidad durante el desarrollo
de cada auditoria.

« Asignar recursos adecuados, tanto en nimero como en competencias, y hacer ajustes segun
la complejidad o criticidad de cada trabajo.

« Verificar el cumplimiento de los principios de objetividad, independencia y confidencialidad
durante toda la auditoria.

c) Comunicacién de resultados

« Asegurar que los informes de auditoria interna sean claros, objetives, constructives y
orientados a la toma de decisiones, destacando observaciones claves, impactos, posibles
causas y recomendaciones viables,

« Coordinar la presentacion oportuna de los informes a la Alta Gerencia y al Comité de Auditoria
de la EAAB-ESP, segun el procedimiento establecide. De no contar con espacios oporfunos
en las agendas de las instancias agui mencionadas se deben emifir las comunicaciones
pertinentes por parte del Jefe de la OCIG.
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» Facilitar el didlogo asertivo con las areas auditadas para promover la comprensién de los
hallazgos, la apropiacion de las recomendaciones y el compromiso con las acciones
plasmadas en los planes de mejoramiento.

« Informar al Comité de Auditoria de la EAAB-ESP sobre temas criticos, desviaciones
relevantes o riesgos no mitigados, incluyendo los desacuerdos gue no hayan sido resueltos
con las areas responsables.

La comunicacién eficaz de los resultados es fundamental para que la OCIG cumpla su propodsito
de proteger y mejorar el valor de |la organizacion, apoyando la mejora continua de procesocs y el
fortalecimiento del sistema de control interno, es por ello por lo que el Jefe de la OCIG esta en la
libertad de explorar diferentes mecanismos que le permitan comunicar los resultados de manera
oportuna a las instancias gue considere pertinentes.

8.3 Seguimiento a observaciones y recomendaciones

El Jefe de la OCIG es responsable de establecer y supervisar un proceso formal de seguimiento a
las observaciones y recomendaciones derivadas de la ejecucion del Flan Anual de Auditorias
Combinadas, con €l objetivo de verificar su implementacion por parte de las dreas responsables.

Este proceso incluye, al menos, las siguientes responsabilidades:

Evaluar si las medidas implementadas abordan adecuadamente la causa raiz de las
observaciones, reduciendo o eliminando el riesgo identificado y realizar seguimiento al avance de
las acciones, verificando la evidencia que demuestre la implementacién y eficacia de las acciones
adoptadas.

Revisar el cumplimiento de los plazos comprometidos, detectando retrasos o incumplimientos, y
comunicandolos al Comité de Coordinacién de Control Interne y en aquellos casos en los que se
detecte falta de respuesta. resistencia al cambio o reincidencia, se debera escalar la situacion al
Comité de Auditoria de la EAAB-ESP para su analisis y eventual intervencion.

Este proceso de seguimiento a los planes de mejoramiento no solo garantiza la efectividad del
trabajo de auditoria interna de la OCIG, sino que también promueve la rendicidn de cuentas, la
mejora continua y el fortalecimiento del sistema de contral interno, en coherencia con las mejores
practicas profesionales exigidas por las NOGAI.

¥

9, Supervision por el Comité de Auditoria de la EAAB-ESP

Aw. Calle 34 # 37-15. Chdigo Postal 111321 ‘*'
! PEX: [571) 3547000 waw . Scusducld oom oo BT |
w Bogota OG- Colomise wrmmawem | HMTA -
T

SCT011

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 60 NUMERO 8487 « PP. 1-27 » 2025 * DICIEMBRE * 29 II'



ﬁ{% acueducto

AGLMA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 241
(28 de noviembre de 2025)

Por medio del cual se adopta el Estatuto de Auditoria Interna y el Mandato de Auditoria
Interna de la Oficina de Confrol Interno y Gestion de la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogota-ESP

Para establecer, mantener y garantizar que la funcién de auditoria interna de la OCIG tenga
autoridad suficiente para cumplir con sus obligaciones, el Comité de Auditoria de la EAAB-ESP:

« Discutira con el Jefe de la Oficina de Control Internc y Gestion y la Alta Gerencia la adecuacion
de la autoridad, rol, responsabilidades. alcance y servicios de la funcion de auditoria interna
de la OCIG.

s Garantizara que el Jefe de la OCIG tenga acceso iimitado al Comité de Auditoria de la EAAB-
ESP y se comunigue e interactle directamente con él, incluso en reunionas privadas sin la
presencia de la Alta Gerencia, estas reuniones pueden ser coordinadas con la secretaria
técnica del Comité.

« Discutira con el Jefe de la OCIG y la Alta Gerencia otros temas que deberian incluirse en el
estatuto de auditoria interna.

s Pariicipard en debates con el Jefe de la OCIG y la Alta Gerencia sobre las condiciones
esenciales, descritas en las Normas Globales de Auditoria Interna, que establecen las bases
que permiten una funcién eficaz de auditoria interna,

« Aprobara el estatuto de la funcion de auditoria interna de la OCIG, el mandato de auditoria
interna y los tipos de servicios que desarrolla la funcion de auditoria interna.

« Revisara el estatuto de auditoria interna periédicamente y por lo menos una vez al afio con el
Jefe de la OCIG para considerar los cambios que afecten a la Empresa y aprobar el mismo.
Aprobara el Plan Anual de Auditorias Combinadas.

Apoyara los recursos humanes y financieros regueridos por la funcion de auditoria interna de
la OCIG.

Revisara el desempeno del Jefe de la OCIG,

Recibira comunicaciones del Jefe de la OCIG sobre la funcion de auditoria interna, incluido su
desempefio en relacidn con la ejecucion del Plan Anual de Auditorias Combinadas.

s Se asegurard de que se haya establecido un programa de aseguramiento y mejora de la
calidad y revisara los resultados anualmente.

« Realizara consultas oportunas a la Alta Gerencia y al Jefe de la OCIG para determinar si el
alcance o las limitaciones de recursos son inadecuados.

10. Etica y conducta profesional
La integridad, la objetividad, la confidencialidad y la competencia son los pilares éticos que
sustentan la practica profesional de la auditoria interna. La conducta del equipo de la OCIG se rige

por estandares eticos exigentes que fortalecen su credibilidad, legitimidad y valor para la EAAB-
ESP.

® .
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Los compromisos descritos en el presente numeral definen las expectativas de comportamiento
que debe ostentar el equipo auditor de la OCIG. El cumplimiento de estos estandares de conducta
en el desarrollo de las actividades fortalece la cultura ética y la confianza en el trabajo y buen juicio
de los auditores internos.

Los auditores de la OCIG en cumplimiento de los pilares éticos de la profesion y comprometidos
con el Cédigo de Integridad de la EAAB-ESP, comprenderan, respetaran, cumpliran, contribuiran,
fomentaran y promoveran una cultura ética. Para lo anterior, s& deben desarrollar de manera
permanente mecanismos de orientacion y capacitacion,

10.1 Adopcién del Cédigo de Etica del llA

La funcién de auditoria interna de la OCIG adopta en su totalidad el Cédigo de Etica del Instituto
de Auditores Internos (I1A) como el marco rector de conducta profesional y compromiso ético que
guia a todo el personal vinculado con la OCIG en la funcién de auditoria. También se compromete
con una cultura basada en la ética conforme con lo establecido en el cddigo de integridad de la
EAAB-ESP.

El Cédigo de Etica del Instituto de Auditores Internos (IIA), establece los principios fundamentales
que todo auditor interno debe respetar en el ejercicio de sus responsabilidades, constituyéndose
en los valores fundamentales que guian la conducta y su cumplimiento es obligatorio en todas las
actividades, decisiones y relaciones profesionales de los auditores de la OCIG.

Todos los auditores internos de la OCIG deberan:

« Adherirse formalmente al Codigo de Etica del I|A como parte del desempefio en la funcion de
auditoria interna de la OCIG.

« Actuar de forma coherente con los principios sefialados en este numeral en todas sus
actividades, dentro y fuera de la Empresa.

+ Informar de inmediato cualquier situacién que represente una amenaza a su integridad o a la
de la funcién de auditoria interna de la OCIG.

= Participar en actividades de formacion y reflexién ética promovidas por el Jefe de la Oficina de
Control Interno y Gestion y por la EAAB-ESP.

La observancia de los valores descritos a continuacion garantiza la confianza del Comité de

Auditoria de la EAAB-ESF, la Alta Gerencia y de los grupos de interés en el trabajo de auditoria
- interna que ejerce la OCIG.
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10.1.1 Integridad

Exige un comportamiento caracterizado por la honestidad y el respeto, adhiriéndose a los principios
morales y éticos en su actuar cotidiano.

El auditor interno de la OCIG debe:

« Realizar sus labores con veracidad, justicia y responsabilidad.

« Evitar conductas enganosas, manipuladoras o que comprometan la reputacion de la funcién
de auditoria interna de la QCIG.

« Defender la ética profesional, incluso cuando ello represente riesgos personales o
institucionales.

s Abstenerse de participar en aclividades ilegales o que afecten de hecho o en apariencia a la
EAAB-ESP o a la profesion de Auditoria Interna.

10.1.2 Objetividad

El Jefe de la OCIG se asegurara de que la funcién de auditoria interna de la OCIG permanezca
libre de todas las condiciones que amenazan la capacidad de los auditores internos para llevar a
cabo sus responsabilidades de una manera imparcial, si se determina gue la objetividad puede
verse perjudicada de hecho o en apariencia, los detalles del impedimento se revelaran a las partes
apropiadas.

La objetividad reclama una actitud imparcial y libre de sesgo en el desarrollo de la funcién de
auditoria interna, &l mantener una objetividad profesional permite emitir opiniones basados en
evaluaciones equilibradas de lo evidenciado y tomar decisiones basadas exclusivamente en
evidencia, hechos y criterios tecnicos.

Se debe reconocer y evitar cualguier situacién que pueda comprometer la objetividad, como los
conflictos de interés o influencias indebidas por intereses propios o de terceros, incluyendo los de
la Alta Gerencia y el auditor debe abstenerse de evaluar actividades en las gue hayan sido
responsables en los 12 meses anteriores.

En el caso de un impedimento que pueda afectar la objetividad del auditor, este debe infarmario al
Jefe de la OCIG para que tome las acciones correspondientes. Si la afectacion de |a objetividad es
del Jefe de la OCIG, se debe reportar al Comité de Auditoria de la EAAB-ESP.
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10.1.3 Competencia

Consiste en aplicar conocimientos, aptitudes y habilidades para cumplir de manera exitosa la
funcion de auditoria interna, manteniendo y desarrollando continuamente las competencias
requeridas para garantizar la eficacia y calidad en el desarrollo del trabajo auditor.

El Jefe de la OCIG tiene la responsabilidad de asegurar, de forma colectiva, que los equipos
auditores dispongan de las competencias necesarias para llevar a cabo la funcion de auditoria
interna y debe sclicitar los recurscs gue conlleven a establecer planes de desarrcllo profesional
para su equipo de trabajo.

En cumplimiento de este numeral el auditor interno debe:

« Ejecutar sus tareas con calidad técnica, rigor metodolégico y profesionalismo.

» Participar en programas de capacitacion continua, certificaciones y aprendizaje profesional con
el apoyo de la EAAB-ESP, en el marco del Plan Institucional de Capacitacién.

« Reconocer los limites de su conocimiento y buscar apoyo especializado cuando sea necesario.

10.1.4 Debido Cuidado Profesional

La planificacion y ejecucion de la auditoria interna debe realizarse con diligencia, buen juicio y
escepticismo profesional por parte de los auditores internos de la OCIG, quienes seran prudentes
y competentes, llevando a cabo su trabajo con el mayor interés de forma exhaustiva y alineada con
los objetivos del servicio que estén desarrollando

El ejercicio auditor debe ser documentado y conservade conforme a las Normas Globales de
Auditoria Interna y demas normatividad aplicable.

10.1.5 Mantener la Confidencialidad

Los auditores internos de la OCIG acceden a informacion sensible y estratégica para ejecutar de
manera adecuada la funcion de auditoria interna; por tanto, deben respetar el valor y la propiedad
de la informacién que reciben, preservar la confidencialidad y usarla Gnicamente con fines
profesionales, protegiéndola del acceso o divulgacién no autorizada, interna y externamente,
incluso después de finalizar el trabajo auditor o su relacion con la EAAB-ESP.

Ay, Cally 24 8 I7-15, Chadgo Postal: 111321
PR (571) 3447000, wasw, acusducis com.co

B £, - Cotorne ueuntaeon ‘ BOGOT/\ “
e

SC701-1

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8487 « PP. 1-31 « 2025  DICIEMBRE * 29



% acueducto

AGLUA Y ALCANTARILLADD DE BOGOTA

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 241
(28 de noviembre de 2025)

For medio del cual se adopta el Estatufo de Audiforia Interna y el Mandalo de Auditoria
Interna de la Oficina de Control Interno y Gestion de la Empresa de Acueducto y
Alcantanillado de Bogota-ESP

Los auditores de la OCIG comparten informacién solo con personas autorizadas y dentro del marco
de sus funciones y no utilizan la informacion obtenida para obtener beneficios personales y
favorecer o perjudicar a terceros.

10.2 Conducta esperada de la Funcién de Auditoria Interna de la OCIG

Todos los integrantes de la funcién de auditeria interna de la OCIG deberan actuar con
profesionalismo, integridad y responsabilidad ética, reflejando los principios del Cédigo de Etica del
A, Codigo de Integridad de la EAAB-ESP y las directrices establecidas en las Normas Globales
de Auditoria Interna (NOGAI).

Se espera que cada auditor interno:

« Actle como embajador de los valores institucionales y del propdsito de la funcidn de auditoria
interna, proteja y genere valor para la Empresa.

s Observe una conducta ejemplar, tanto en el desempefo profesional como en su
comportamiento personal, especialmente cuando represente a la Empresa en contextos
internos o externos.

+ Mantenga independencia mental y actitud cbjetiva, evitande situaciones que puedan afectar
su criterio profesional o generar la percepcion de conflictos de interes.

« Cumpla con las normas profesionales aplicables, los lineamientos metodoldgicos v los
procedimientos internos establecidos por la Jefe de la Oficina de Control Interno y Gestion.

= Trate con respeto, imparcialidad y confidencialidad a todas las personas con las que interactie
durante el desarrollo de sus funciones,

+ Documente de farma clara, precisa y oportuna su trabajo, asegurando la trazatbilidad de las
observaciones y la solidez de las conclusiones emitidas.

s Informe inmediatamente cualquier sospecha de irregularidades éticas, actos de fraude,
corrupcion o violaciones al control interno, siguiendo los canales establecidos por la Empresa.

» Promueva la mejora continua, la transparencia y la rendicién de cuentas, siendo un modelo de
conducta profesional dentro de la Empresa.

El Jefe de la Oficina de Control Intemo y Gestidn sera responsable de:
« Establecer lineamientos claros sobre la conducta profesional esperada.
« Evaluar pericdicamente la adherencia del equipo de la OCIG a estos principios.

» Aplicar medidas correctivas cuando se identifiquen incumplimientos éticos o comportamientos
contrarios a los valores de la profesion,
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El cumplimiento de estas expectativas de conducta fortalece la credibilidad, efectividad y legitimidad
de la funcidn de auditoria interna de la OCIG, y garantiza su alineacién con los estandares de
calidad, etica y valor organizacional que promueven las NOGAI,

11. Gestién de calidad y mejora continua

La calidad del trabajo de la funcion de auditoria interna de la OCIG es un pilar fundamental para su
credibilidad, efectividad e impacto. Por ello, la OCIG debe implementar un sistema de gestidn de
calidad que garantice el cumplimiento de los principios, requisitos y practicas exigidos por las
NOGAI, v que fornente una cultura de mejora continua.

Es fundamental desarrollar encuestas de satisfaccion de los grupos de interés en los servicios de
auditoria interna, asi como evaluaciones de calidad internas y externas que permitan asegurar la
mejora continua de la funcién de auditoria interna de la OCIG en la EAAB-ESP.

Este sistema debe ser formal, estructurado, documentado y adaptado a la complejidad y riesgos
del proceso de Evaluacion Independiente y debe abarcar todas las actividades desarrolladas por la
funcion de auditoria interna de la OCIG.

11.1 Evaluaciones internas y externas

Con el fin de verificar la conformidad con las NOGAI y otros estandares aplicables, asi como de
identificar oporiunidades de mejora, la funcién de auditoria interna de la OCIG debera someterse a
evaluaciones periddicas de calidad, tanto internas como externas.

Ambas evaluaciones son esenciales para:

« Asegurar la mejora continua del desempefio de la funcion de auditoria de la OCIG.

+ Elevar el nivel de confianza del Comité de Auditoria de la EAAB-ESP, la Alta Gerencia y ofros
grupos de interés.

« Fortalecer la rendicion de cuentas y la transparencia.

El cumplimiento de este requisito reafirma el compromiso institucional con una funcion de auditoria
interna confiable, profesional, alineada a estandares globales y orientada al valor, tal como lo
promueven las NOGAI.

11.1.1 Evaluaciones internas
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Estas seran realizadas bajo la responsabilidad del Jefe de la Oficina de Control Interno y Gestion.
Deberan llevarse a cabo de forma continua y/o periddica, e incluirdn revisiones sobre:

La conformidad con las NOGAI y el Cédigo de Etica.

El cumplimiento del plan, metodcologias y procedimientos internos.
La calidad técnica de los informes, documentacion y evidencia.

El desempeiio individual y colectivo del equipo.

La percepcion de valor por parte de los grupos de interés.

11.1.2 Evaluaciones externas

Deberan realizarse al menos una vez cada cinco afios, por parte de un evaluador independiente,
calificado y sin conflictos de interés, tal como lo exigen las NOGAIL. El alcance incluira una revision
integral del sistema de gestion de calidad de la funcion de auditoria y su conformidad con las
normas internacionales.

Los resultados deberan ser presentados al Comité de Auditoria de la EAAB-ESP, junto con un plan
de accién para atender las oportunidades de mejora identificadas.

El Jefe de la OCIG sera responsable de coordinar la evaluacion, preparar la informacion requerida
y ejecutar las acciones correctivas derivadas del proceso.

11.2 Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad (PAMC)

La funcidn de auditoria interna de la OCIG establecera e implementara un Programa de
Aseguramiento y Mejora de la Calidad (PAMC), con el propdsito de evaluar permanentemente el
cumplimiento de los estandares profesionales y promover la mejora continua en todos los aspectos
del proceso de Evaluacién Independiente.

Este programa debera estar documentado, aprobado por el Jefe de la Oficina de Control Interno y
Gestidn y revisado periddicamente por el Comité de Auditoria de la EAAB-ESP

11.2.1 Objetivos principales del Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad (PAMC)

El Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad (PAMC) debe considerar los siguigntes
objetivos, entre otros:

« Verificar el grado de conformidad con las NOGAI, el Cédigo de Etica del llA y las politicas
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internas aplicables.

» ldentificar oportunidades de mejora técnica, operativa y estratégica.

+ Medir la eficacia de las actividades desarrolladas en el marco del proceso de Evaluacion
Independiente.

+ Promover la excelencia profesicnal, la innovacién y el aprendizaje continuo del equipo auditor
de la OCIG.

11.2.2 Componentes del Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad (PAMC)

El Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad (PAMC) incluira, como minimo los siguientes
componentes:

« Evaluaciones internas periodicas y continuas, aplicadas a procesos, auditorias y desempefio
del equipo auditor.

Evaluaciones externas cada cinco afos, conducidas por revisores independientes calificados.
Indicadcores de desempefio alineados a los objetivos estrategicos de la OCIG.

Encuestas de satisfaccion aplicadas a clientes internos y grupos de interés claves.

Planes de mejora con seguimiento formal, derivados de observaciones internas y externas.
Acciones de formacion, actualizacion técnica y desarrollo profesional continuo para el equipo.
Revision y ajuste regular de metodologias, herramientas, formatos y enfoque de auditoria,
conforme a mejores practicas y cambios de la Empresa.

@ @& & & & @&

11.2.3 Responsabilidad y reporte

El Jefe de la Oficina de Control Interno y Gestion es respconsable de la implementacion y
mantenimiento del Programa de Aseguramiento y Mejora de |la Calidad (PAMC) y, ademas, debera:

+ Reportar los resultados del programa y su grado de avance al Comité de Auditoria de la EAAB-
ESP, al menos una vez al afio.

» Incluir los hallazgos, recomendaciones y logros del PAMC en el informe anual de gestion ylo
a la entrega del cargo.

+ Gestionar la asignacion de los recursos necesarios para su ejecucion, incluyendo tiempo,
personal y formacion, cumpliendo los procedimientos establecidos por la Empresa.

12. Recursos, capacidades y formacidn del equipo de auditoria

Para cumplir su mision con eficacia y generar valor para la EAAB-ESP, la funcion de auditoria
interna de la OCIG debe contar con recursos humanes, técnicos y financieros adecuados, asi como
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con un equipo profesional con competencias alineadas a las necesidades de la Empresa, los
riesgos estratégicos y los estandares de la profesion.

12.1 Competencias requeridas y perfil profesional

El equipo de auditoria interna de la OCIG estara conformado por profesionales que cumplan con
un perfil técnico, ético y conductual alineado con las exigencias de la Empresa y las NOGAI,
asegurando asi el cumplimiento de su mandato con altos estandares de calidad y efectividad.

12.1.1 Competencias Requeridas

Los auditores internos de la OCIG deben demostrar, de manera individual y colectiva, las siguientes
competencias claves:

+« Conocimiento tecnico en auditoria o control intermos o gestion de riesgos o gobierno
corporativo y/o cumplimiento nermativa,
Capacidad analitica, pensamiento critico y orientacién a la resolucién de problemas.

= Habilidades de comunicacion escrita y oral, adaptadas a distintos niveles organizacionales.

= Dominio de herramientas tecnolégicas aplicables a la auditoria, incluyendeo analisis de datos,
automatizacion de pruebas, sistemas de informacién y visualizacién,

« Conocimiento de la EAAB-ESP, sus procesos esftrategicos, misionales y facilitadores y el
entorno regulatorio en que opera la Empresa.
Sensibilidad ética, profesionalismo e integridad personal.
Enfogue basado en riesgos, mejora continua y generacion de valor.
Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo y gestion del cambio.

12.1.2 Perfil Profesional

El Jefe de la OCIG se asegura de que el equipo cuente con un perfil profesional diversificado,
actualizado y adecuado al Plan Anual de Auditorias Combinadas y los riesgos criticos de la
Empresa.

Se consideraran especialmente los siguientes criterios:

« Formacién académica en las areas de conocimiento requeridas de acuerdo con lo programado
en el Plan Anual de Auditorias Combinadas.

Certificaciones profesionales.

Experiencia relevante en auditoria interna o auditoria externa o control interno o gestion de
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riesgos u ofros campos relacionados.
» Formacién continua y desarrollo profesional permanente, como parte del compromiso con la
calidad y la excelencia.

La conformacidn del equipo de la funcion de auditoria interna debe revisarse periddicamente para
asegurar su alineacion con los requerimientos estratégicos de la Empresa. En caso de identificar
brechas de conocimiento o capacidades especificas, se podran incorporar especialistas internos o
consultores externos para fortalecer el equipo temporalmente cumpliendo con los procedimientos
establecidos por la Empresa

12.2 Recursos técnicos, tecnolégicos y financieros

Para asegurar el cumplimiento efectivo de su mandato, la funcién de auditoria interna de la OCIG
debe contar con recursos adecuados y suficientes que le permitan operar de manera
independiente, eficiente y alineada con las mejores practicas profesionales. Esto incluye recursos
técnicos, tecnolégicos y financieros proporcionados por la Empresa y respaldados formalmente por
el Comité de Auditoria de la EAAB-ESP.

12.2.1 Recursos técnicos
La auditoria interna de la OCIG debe disponer de:

+ Metodologias documentadas, revisadas y aclualizadas periddicamente, alineadas con las
NOGAI

» Herramientas de analisis y evaluacion adaptadas a la naturaleza de los procesos auditados.

s Acceso a normas, marcos de referencia, membresias y bibliografia tecnica especializada, gque
apoye &l desarrollo del trabajo.

12.2.2 Recursos tecnolégicos

La funcion de auditoria interna de la OCIG debera contar con herramientas tecnolégicas que
apoyen la eficiencia y la calidad del trabajo. La OCIG gestionara la solicitud en el marco de los
procedimientos que para tal fin establece la EAAB-ESP.

12.2.3 Recursos financieros
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Los recursos que la Empresa destina para la funcion de auditoria interna deben ser propuestos por
el Jefe de la Oficina de Control Interno y Gestidn y aprobados conforme a los lineamientos
establecidos por la EAAB-ESP.

Ser suficientes, razonables y proporcional al tamafo, complejidad y nivel de riesgo de la EAAB-
ESP.

Cualguier limitacién significativa en los recursos debera ser informada por el Jefe de la Oficina de
Control Interno y Gestion al Comité de Auditoria de |la EAAB-ESF, sefalando el posible impacto
sobre el cumplimiento del plan o la efectividad de la funcion de auditoria de la OCIG

12.3 Desarrollo profesional continuo

El Jefe de la OCIG mantendra un compromiso permanente con el desarrollo profesional continuo
de su equipo auditor, como elemento esencial para asegurar la competencia técnica, la
actualizacion metodologica y |a calidad del servicio prestado, en un entorne dinamico y de riesgos
cambiantes.

Este compromiso se traduce en la implementacion de un programa estructurade de capacitacién y
fortalecimiento de capacidades, alineado con los requerimientos técnicos, éticos y estratégicos de
la funcion de auditoria interna de la OCIG. El cual debera tramitarse a través del proceso de Gestion
del Talento Humano en el marco del Plan Institucional de Capacitacion de la Empresa.

12.3.1 Objetivos del desarrollo profesional
Se consideran como cbjetivos del desarrollo continuo del equipo de auditoria, entre otros:

« Actualizar conocimientos técnicos y normativos en materia de auditoria interna, control interno,
riesgos, cumplimiento, T1, y gestion publica, entre otros.

« Fortalecer habilidades analiticas, de comunicacion, liderazgo, pensamiento critico, innovacién
y gestion del cambio.

+ Promover una cultura de aprendizaje continuo, mejora personal y excelencia profesional,

12.3.2 Mecanismos de formacion y desarrollo
El programa de desarrollo profesional continuo podra incluir:

« Participacién en cursos, diplomados, talleres, seminarios y congresos especializados.
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» Entrenamientos internos y capacitaciones.

= Acceso a plataformas de formacion virtual, bibliografia técnica y comunidades de practica.

» Sesiones de actualizacion periddica sobre cambios en las NOGAI, marcos normativos,
tendencias de riesgos y tecnologia.

» Actividades de autoevaluacion, mentoria o coaching profesional, segun las necesidades del
equipo.

12.3.3 Planificacion y seguimiento

El Jefe de la OCIG elaborara anualmente un plan de formacién del equipo, orientado a reducir o
eliminar las brechas identificadas en las evaluaciones internas o externas de calidad o como
resultado de la retroalimentacion obtenida en el desarrollo del ejercicio auditor por parte de los
grupos de interés.

Se mantendrad un registro formal y actualizado de las actividades realizadas, incluyendo su
duracion, tematica y participantes.

Se evaluara periddicamente el impacto de la formacion en el desempefo del equipo, como parte
del sistema de aseguramiento y mejora de la calidad.

12.4 Evaluacion de desempeno y suficiencia de recursos

La funcién de auditoria interna de la OCIG debe asegurar de forma periddica y sistematica, que
suUs recursos humanos, técnicos, tecnoldgicos y financieros sean suficientes, adecuados v eficaces
para cumplir con su mandato, entregar valor a la Empresa y mantener el cumplimiento con los
estandares profesionales.

12.4.1 Valoracion del rendimiento de la Funcion de Auditoria Interna de la OCIG

El Jefe de la OCIG establecera mecanismos para evaluar el desempefio de la auditoria interna,
tanto a nivel individual como colectivo, a traveés de:

+ |ndicadores clave de desempefio, relacionados con cobertura del Plan Anual de Auditorias
Combinadas, cumplimiento de plazos, satisfaccién del cliente, calidad de los informes,
implementacion de recomendaciones, entre otros.

+ Evaluaciones de desempefio del equipo auditor, alineadas a competencias técnicas, élicas y
conductuales.

» Analisis del valor generado a través de la retroalimentacion de los grupos de interés, obtenida
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mediante encuestas, entrevistas o reuniones con la Alta Gerencia y el Comité de Auditoria de
la EAAB-ESP

12.4.2 Evaluacion de suficiencia de recursos
El Jefe de la OCIG evaluara regularmente si la funcién de auditoria interna de la OCIG cuenta con:

« Personal suficiente en numero, con niveles de experiencia, formacion y especializacion
acordes a los riesgos y procesos auditados.

= Herramientas metodeolégicas y tecnoldgicas actualizadas, que permitan realizar auditorias de
manera eficiente, automatizada y con capacidad de andlisis profundo.

« Presupuesto adecuado para cubrir todos los aspectos criticos de operacién, formacion,
consultoria especializada, capacitacion, herramientas tecnologicas, evaluaciones externas,
entre otros.

« Capacidad para responder a riesgos emergentes o eventos extraordinarios sin afectar el
cumplimiento del Plan Anual de Auditorias Combinadas.

Esta evaluacion se realizara al menos una vez al afio y sus resultados seran presentados al Comité
de Auditoria de la EAAB-ESP, junto con propuestas de ajuste si se identifican brechas que puedan
comprometer el logro de los objetivos de la funcién de auditoria interna de la OCIG.

13. Gobierno del Estatuto de Auditoria Interna

El gobierno del Estatuto de Auditoria Interna hace referencia al conjunto de principios, estructuras
y procesos que regulan la funcidn de auditoria interna, asegurando su independencia, autoridad y
alineacién con las normas profesionales y legales.

Este numeral define las disposiciones relacionadas con la aprobacidn, divulgacion, revision,
actualizacion y control de versiones del presente Estatuto, en cumplimiento de los requisitos
establecidos en las Normas Globales de Auditoria Interna (NOGA), la Ley B7 de 1993 y el Decreto
648 de 2017.

El adecuado gobierno del Estatuto garantiza su legitimidad, actualidad y alineacion con las
necesidades de la Empresa vy los estandares de la profesion.

13.1 Proceso de Aprobacion

Las etapas de aprobacion del Estatuto son las siguientes:
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1. Elaberacién y propuesta inicial: El Jefe de la OCIG sera el responsable de la elaboracion,
actualizacién o revisién del Estatuto de Auditoria Interna de la OCIG,

2. Consulta con asesores técnicos o legales: El Jefe de la OCIG solicitara concepto juridico a la
Oficina de Asesoria Legal.

3. Socializacion previa a la Alta Gerencia: el Estatuto podra ser revisado por la Alta Gerencia,
previo a su presentacién al Comité de Auditoria, exclusivamente con fines de alineacién
organizacional y sin perjuicio de la independencia funcional de la auditoria interna.

4, Presentacion al Comité de Auditoria de la EAAB-ESP: El Jefe de la OCIG presentara
formalmente el documento, destacando los principales contenidos, cambios (en caso de
actualizacion), fundamentos normativos y su alineacion con las NOGAI.

5. El Comité de Auditoria de la EAAB-ESP como érgano de gobierno responsable de supervisar
la funcion de auditoria interna de la OCIG revisara y aprobara la version del Estatuto.

6. Con la aprobacién del Comité de Auditoria, la Junta Directiva autorizara emitir el acuerdo que
adopte la nueva version del Estatuto de Auditoria interna de la Empresa.

13.2 Revision periddica, actualizacién y modificaciones

El Estatuto de Auditoria Interna debe mantenerse actualizado, vigente y alineado con los cambios
en el entorno normativeo, organizacional y estratégico, asi como con la evolucion de los estandares
segun las NOGAI. Para ello, se establece un proceso formal de revisién periddica, actualizacion y
control de versiones, liderado por el Jefe de la OCIG,

13.1.1 Revision periodica

El Estatuto debera ser revisado al menos una vez al afio por el Jefe de la OCIG, con el fin de
evaluar su vigencia, aplicabilidad y conformidad con las NOGAI, el Cédigo de Etica del IIA, la
normativa nacional y las necesidades de la Empresa. Adicionalmente, se realizara una revisidn
cada vez que ocurran eventos relevantes, tales como:

Cambios en la estructura de gobierno, estrategia o procesos de la EAAB-ESP.

Actualizacion de las NOGAI aplicables a la funcion de auditoria interna de la OCIG.
Observaciones derivadas de evaluaciones internas o externas de calidad.

Cambios significativos en el rol, responsabilidades o alcance de la funcién de auditoria interna
de la OCIG.

13.1.2 Actualizacion y aprobacion
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Toda modificacion al contenido del Estatuto debera ser propuesta por el Jefe de la OCIG y
aprobada formalmente por el Comité de Auditoria de la EAAB-ESP. Se documentaran los cambios
realizados, justificando su necesidad y detallando su impacto. La nueva version debera indicar de
forma visible la fecha de aprobacion y numero de versién, e incorporarse al repositorio oficial de
documentos de la Empresa.

13.1.3 Control de versiones

El Jefe de la OCIG es responsable de mantener un registro de versiones del Estatuto de Auditoria,
gue incluya:

+ MNimero de version
+« Fecha de aprobacion.
« Cambios introducidos.
+ Responsable de la actualizacion,

Las versiones anteriores se archivaran de forma controlada para fines de consulta, evitando su uso
no autorizado y la version vigente estara disponible para todo el equipo de auditoria interna de la
OCIG y para con quienes interactla la funcion de auditoria interna, garantizando su difusion,
comprension y cumplimiento.

13.3 Difusion interna y disponibilidad del documento

Una vez aprobado, el Estatuto de Auditoria Interna debera ser divulgado de manera oportuna, clara
y accesible a todos los niveles de la Empresa gue interactian con la funcion de auditoria interna
de la OCIG, garantizando su comprensién y cumplimiento.

El Jefe de la Oficina de Control Interno y Gestion sera responsable de:

Publicar la version vigente del Estatuto a través de los medios de comunicacion internos.
Comunicar su existencia y contenido a través de boletines informativos, sesiones de
socializacion, correos institucionales u otros mecanismos de comunicacion.

= Asegurar que el Estatuto esté disponible de forma permanente para consulta por parte de los
miembros del Comité de Auditoria, la Alta Gerencia, el equipo de auditoria y los servidores que
interactian con la funcién de auditoria interna.

« Incluir el Estatuto como parte del proceso de induccién y formacién interna del equipo de
auditoria y de los nuevos colaboradores de la OCIG.
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Esta difusion permite fortalecer la transparencia, el conocimiento institucional y el respeto por el
mandato de la auditoria interna, y contribuye a generar un entorno favorable para el desarrollo de
su labor con independencia, acceso oportuno y cooperacion efectiva.

13.4 Entrada en vigencia

El Estatuto de Auditoria Interna entra en vigor a partir de la fecha de expedicion del Acuerdo con
el que la Junta Directiva lo adopta, previa aprobacién del Comité de Auditoria de la EAAB-ESP y
tendra validez indefinida hasta tanto sea medificado, reemplazado o derogado por el mismo érgano
que aprueba.

* La versién 3 del Estatuto de Auditoria de la OCIG deroga cualquier version anterior y se
convierte en el marco normativo aplicable a la funcidn de auditoria interna de la OCIG dentro
de la EAAB-ESP.

» El cumplimiento del Estatuto sera obligatorio para todo el personal que ejerza la funcion de
auditoria interna de la OCIG, asi como los servidores de la Empresa que interactian con esta.

« ElJefe de la OCIG velara por su aplicacion efectiva. revisién periddica y actualizacion conforme
a lo dispuesto en este mismo capitulo.

14. Compromiso de adherirse a las Normas Globales de Auditoria Interna

La funcidn de auditoria interna de la Oficina de Control Interno y Gestion de la EAAB-ESP, se
adhiere a los elementos del Marco Internacional de Practicas Profesionales del The Institute of
Internal Auditors, que corresponde a la Mormas Globales de Auditoria Interna NOGAL

El Jefe de la OCIG informara periédicamente al Comité de Auditoria de la EAAB-ESP v a la Alta
Gerencia sobre la conformidad de la funcion de auditoria interna de la Oficina de Control Interno y

Gestion con las normas, lo cual se evaluara mediante un Programa de Aseguramiento y Mejora de
la Calidad (PAMC).
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ANEXO 2

MANDATO DE AUDITORIA INTERNA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO Y GESTION
DE LA EAAB-ESP

1. Introduccion

El presente Mandato de Auditoria Interna establece el propésito, la autoridad y las
responsabilidades de la funcion de auditoria interna de la Oficina de Control Interno y Gestion de
la EAAB-ESP, en cumplimiento con las Normas Globales de Auditoria Interna (NOGAI) emitidas
por el The Institute of Internal Auditors (lI1A).

Este Mandato forma parte integral del Estatuto de Auditoria Interna de la OCIG, conforme a lo
establecido en la Norma 6.2 de las NOGAI, vy sera revisado de manera periddica por lo menos
una vez al afio, para asegurar su vigencia y adecuacion ante cambios relevantes en el entorno
organizacional o regulatorio.

El Estatuto y Mandato de Auditoria Interna de la OCIG proporcionan el marco normativo y
operativo, bajo el cual la funcién de auditoria interna de la OCIG ejecuta su labor dentro de la
EAAB-ESP, garantizando su eficacia, legitimidad e independencia.

2. Propdsito

El proposito de la funcion de auditoria interna de la OCIG es analizar y evaluar la eficacia de los
procesos de gobierno, gestion de riesgos y control, proporcionando al Comité de Auditoria de la
Junta Directiva y a la Alta Gerencia, de manera independiente y objetiva, aseguramiento y
asesoramiento basado en riesgos, asi como conocimiento y prevision para anticiparse a desafios
emergentes, con el fin de contribuir a la creacion y proteccion de valor, asi como al cumplimiento
de los objetivos estratégicos de la Empresa.

3. Alcance
La funcion de auditoria interna de la OCIG proporciona una combinacion de servicios descritos en

el Plan Anual de Auditorias Combinadas, formulado para cada vigencia, con el fin de cumplir el
mandato institucional y aportar valor a la EAAB-ESP.
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3.1 Servicios de aseguramiento

Los servicios de aseguramiento de la EAAB-ESP (Auditorias Internas, Auditorias Especiales y
Seguimientos) constituyen algunos de los componentes de trabajo de la OCIG en el marco del Plan
Anual de Auditorias Combinadas, los cuales tienen como proposito evaluar de forma independiente
los procesos de gobierno, gestion de riesgos v control de la Empresa. Estos servicios son
planificados y ejecutados por la Oficina de Control Intemo y Gestion de manera auténoma,
conforme con los procedimientos establecidos en el proceso de Evaluacion Independiente y
conllevan la emisién de observaciones, recomendaciones y conclusiones.

En cada servicio de aseguramiento la OCIG debe aplicar un enfoque sistemético v disciplinado,
basado en las NOGAI, comunicar los resultados de forma clara, objetiva y oportuna a los grupos
de interés generando valor para la toma de decisiones y la mejora continua,

La ejecucion de los servicios de aseguramiento es responsabilidad de la OCIG y no podra ser
delegado a terceros, aungue se podra contar con el apoyo de especialistas internos o externos en
materias tecnicas, segun lo requiera la naturaleza de la auditoria.

3.2 Servicios de asesoria

La funcién de auditoria interna de la OCIG podra proporcionar servicios de asesoria con el objetivo
de agregar valor a la organizacion, siempre que cuente con los recursos necesarios y no se
comprometa su independencia ni su objetividad. Los servicios de asesoria seran realizados por
solicitud del Comité de Auditoria de la Junta Directiva o la Alta Gerencia, estos no conllevan una
opinién independiente como en los servicios de aseguramiento, sino recomendaciones, arientacion
o apoyo técnico.

La prestacion de estos servicios estara sujeta a las siguientes condiciones:

+« Deben estar autorizados por el Jefe de la OCIG, gquien evaluara su alineacion con el Plan
Anual de Auditorias Combinadas, su pertinencia, si se cuenta con el personal competente y
el impacto en la carga operativa del equipo.

+ Deben preservar la objetividad de la funcion de auditoria interna de la OCIG, por lo que se
evitara involucrarse en funciones de gestion, toma de decisiones o implementacion de
controles.

+ No deberan comprometer la posibilidad de evaluar posteriormente los mismos procesos en
servicios de aseguramiento.
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Adicional a los servicios descritos en este numeral, la funcion de auditoria interna de la OCIG
realiza seguimientos de ley y ejecuta otras actividades descritas en el Plan Anual de Auditorias
Combinadas, que le permiten actuar como un socio estratégico que, ademas de evaluar, contribuye
al desarrollo organizacional, a la mejora de los procesos y a la gestion proactiva de riesgos, siempre
dentro de los limites profesionales establecidos por las NOGAI y el Cédigo de Etica del lIA.

3.3 Restricciones

La funcién de auditoria interna de la OCIG, en cumplimiento de los principios de independencia y
objetividad establecidos en las Normas Globales de Auditoria Interna (NOGAI), se abstendra de
participar en cualquier actividad que pueda representar una funcion de gestion, generar conflictos
de interés o comprometer su capacidad futura para emitir opiniones independientes,

En ese sentido, la funcion de auditoria interna de la OCIG no desarrollara ni asumira
responsabilidades propias de la administracion, tales como:

Disefar, implementar o gestionar controles operativos.

Tomar decisiones gerenciales sobre procesos, recursos o estructuras.

Asumir la ejecucion de proyectos, actividades o servicios evaluados.

Validar de forma anticipada decisiones cuya evaluacion posterior estd dentro de la
competencia de la OCIG.

= Asumir funciones que no estén estipuladas por Ley,

Estas restricciones garantizan que la funcion de auditoria interna que ejerce la OCIG se mantenga
dentro de los limites de su mandato profesional, salvaguardando su cbjetividad e independencia,
al tiempo gque refuerzan su credibilidad institucional y su rol en el sistema de control interno de la
Empresa como tercera linea de defensa.

4. Autoridad

La funcidn de auditoria interna de la OCIG reguiere un nivel adecuado de autoridad institucional
para cumplir eficazmente su mision y responsabilidades. Esla autoridad esta otorgada y respaldada
formalmente por el Comité de Auditoria de la Junta Directiva mediante este documento, lo cual
permite gue la OCIG actie de manera auténoma, objetiva y profesional en todos los niveles de la
Empresa.

4.1 Acceso irrestricto a registros, personal, activos y sistemas

Ay, Colle 34 # 37-15. Chign Postal: 111321 _*‘

PRX (ST1) 24TOM weaw Aciseduncio oom oo

Bogotd DG - Colomibin ;_-u:u mm &
s

sCr0-1

REGISTRO DISTRITAL * BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8487 « PP. 1-46 « 2025 « DICIEMBRE * 29



Lﬁ%f- acueducto

AGLA Y ALCANTARILLADD DE BOGOTA
JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 241
(28 de noviembre de 2025)

For medio del cual se adopta el Estatuto de Auditoria Interna y el Mandato de Auditoria
Interna de la Oficina de Control Interno y Gestion de la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogota-ESP

En el cumplimiento de su mandato y bajo el principio de independencia funcional, la funcion de
auditoria interna de la OCIG tendra acceso irrestricto, oportuno y sin limitaciones indebidas a toda
la informacion, registros, recursos, personal, sistemas y activos de la organizacion que sean
necesarios para el desarrollo de sus actividades.

Esto incluye, pero no se limita a;

« Estados financieros, registros contables y reportes operativos.

« Sistemas de informacion, bases de datos, plataformas tecnologicas y archives fisicos o
digitales.

+ Contratos, convenios, expedientes, informes de gestién y documentacion relacionada con
decisiones estratégicas.

« Activos fisicos, procesos productivos, instalaciones, medios electronicos y tecnologicos.

+ Colaboradores, funcionarios, directivos, proveedores, aliados estratégicos y cualguier otra
parte involucrada en actividades sujetas a revisién.

El personal de auditoria interna podra solicitar entrevistas, explicaciones o documentacidn adicional
cuando lo estime necesario, asi como realizar verificaciones en campo, pruebas de sistemas o
validaciones, siempre en el marco de los procedimientos establecidos y acogiendo los principios
de confidencialidad y respeto institucional.

Cualquier restriccion al acceso de informacion o limitacién que interfiera en el cumplimiento del
trabajo de auditoria interna de la OCIG, debera ser comunicado formalmente al Jefe de la Oficina
de Control Interno y Gestion, quien evaluard la situacion y la escalara al nivel jerarquico segun
corresponda, para su resolucion.

Este acceso irrestricto constituye un componente esencial de la autoridad operativa de la OCIG y
es indispensable para garantizar su independencia, objetividad y eficacia, conforme a lo
establecido por las NOGAL

4.2 Libertad para definir enfoques, metodologias y prioridades

La funcion de auditoria interna de la OCIG se ejercera con libertad plena para determinar el
enfoque, alcance, frecuencia, metodologias y procedimientos de trabajo necesarios para el
cumplimiento efectivo de su mandato.

Esta autonomia incluye la facultad para:
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» Elaborar y actualizar la metodologia de auditoria interna, basada en riesgos y en estandares
profesionales reconocidos.

» Seleccionar y aplicar herramientas, técnicas y procedimientos de auditoria apropiados segun
la naturaleza del proceso, drea o riesgo evaluado.

« Establecer criterios de materialidad para enfocar los esfuerzos hacia las areas con mayor
impacto potencial.

« Determinar la priorizacion de auditorias y servicios de asesoria en el Plan Anual de Auditorias
Combinadas aprobado, considerando cambios en el entorno, incidentes relevantes o
instrucciones del Comité de Auditoria.

« Modificar, ajustar o reprogramar actividades dentro del Plan Anual de Auditorias Combinadas
ante la aparicién de riesgos emergentes, eventos no previstos o necesidades estratégicas de
la Empresa.

Esta libertad operativa permite que la OCIG actie proactivamente, se adapte al dinamismo
organizacional y enfoque su labor en dreas donde aporte el maximo valor agregado.

La OCIG es responsable de asegurar que los enfogues y metodologias seleccionados se
encuentren debidamente documentados, sean consistentes con las NOGAI y estén alineados con
las mejores practicas profesionales. Asi mismo, garantiza que la funcion de auditoria interna de la
OCIG se realice con calidad técnica, eficiencia operativa y ética profesional.

4.3 Coordinacion con otros entes de aseguramiento

La OCIG promovera la coordinacidon y el intercambio de informacién con otras funciones y
organismos de aseguramiento dentro y fuera de la Empresa, con el fin de fortalecer la eficacia
global del sistema de control interno, minimizar la duplicidad de esfuerzos y optimizar los recursos
disponibles.

El Jefe de la OCIG determina si la evaluacién de otros proveedores de servicios de aseguramiento
y asesoria, incluidos en el Mapa de Aseguramiento, son adecuados para minimizar la duplicidad
de las actividades de la funcion de auditoria de la OCIG.

También se pueden considerar ofras fuentes de aseguramiento como los informes de monitoreo
de riesgos, cumplimiento normativo y regulatorio, seguridad de la informacién y ciberseguridad,
informes emitidos por el oficial de cumplimiento, entes de control, organismos reguladores y
auditorias externas, entre otros.
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La OCIG conservara siempre su independencia, autonomia y criterio profesional en la ejecucién
de sus func_mnes y en ningun caso asumira responsabilidades de gestién o evaluacion ajenas a su
mandato, ni condicionara su cobertura por expectativas internas o externas no justificadas.

La correcta coordinacién entre las funciones de aseguramiento contribuye a generar una vision
integral de los riesgos, fortalece el sistema de control interno y mejora la eficiencia del gobiermnao
organizacional, en linea con los principios establecidos por las NOGA.

5. Independencia

La independencia organizacional de |la Oficina de Control Interno v Gestién es un principio esencial
para garantizar la objetividad, imparcialidad y credibilidad de su labor, la posicion que ocupa dentro
de la estructura organizacional, asi como sus lineas de reporte, deben asegurar que la funcin de
auditoria interna de la OCIG pueda ejercer su mandato con plena libertad de accidn, sin
interferencias indebidas que afecten su juicio profesional.

5.1 Dependencia funcional y administrativa

La funcién de auditoria interna de la OCIG mantiene una doble linea de reporte que asegura tanto
su operatividad eficiente como su independencia funcional:

* Dependencia funcional directa del Comité de Auditoria de la Junta Directiva: instancia que
aprueba el Estatuto de Auditoria y el Plan Anual de Auditorias Combinadas, garantiza que
la funcidn de auditoria interna de la OCIG cuente con recursos adecuados para cumplir su
mandato, monitorea la efectividad v eficiencia de la funcién, asi como los resultados del
Programa de Aseguramiento y Mejora de |la Calidad.

« Dependencia administrativa de la Gerencia General: esta linea permite canalizar aspectos
operativos y logisticos como el acceso a recursos, coordinacion institucional y cumplimiento
de los requerimientos internos de funcionamiento.

Esta doble linea de reporte se formaliza en este documento para;

+ Proteger la independencia y objetividad de la OCIG frente a presiones operativas o
gerenciales.

s Garantizar que la OCIG tenga acceso directo a los niveles mas altos del gobierno corporative
de la EAAB-ESP,

« Reforzar la capacidad de la OCIG para elevar observaciones criticas o sensibles sin
restriccionas ni conflictos de interés.
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« Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para cumplir con |a funcién de auditoria
interna de la Oficina de Control Interno y Gestion.

El Jefe de la Oficina de Control Internc y Gestion debera informar periédicamente al Comité de
Auditoria sobre el cumplimiento de las condiciones de independencia y elevar cualquier situacién
que pueda ponerla en riesgo, tal como lo establecen las NOGAI, manteniendo una comunicacion
colaborativa e interactiva.

5.2 Designacion del Jefe de la Oficina de Control Interno y Gestion

La designacion del Jefe de la Oficina de Control Interno y Gestién de la EAAB-ESP se realiza
cumpliendo lo establecido en la Ley 1474 de 2011, articulo 8, que sefala “Para la verificacion y
evaluacion permanente del Sistemma de Control, el Presidente de la Republica designara en las
Entidades estatales de la rama efecutiva del orden nacional al jefe de la Unidad de la oficina de
control intermo o quien haga sus veces, quien serd de libre nombramiento y remocion. Cuando se
trate de Entidades de la rama efecutiva del orden lerritorial, la designacion se hara por la maxima
autoridad administrativa de la respecliva Empresa lemitorial. Este funcionario sera designado por
un periodo fjjo de cuatro anos, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernador”, de
conformidad con lo normade el Jefe de la OCIG es designado por el Alcalde Mayor de Bogota.

El Jefe de la OCIG mantendra y mejorara las competencias necesarias para cumplir sus funciones
y responsabilidades ante el Comité de Auditoria.

5.3 Salvaguardas frente a amenazas a la objetividad de los auditores

Para garantizar el cumplimiento del principio de objetividad, la funcién de auditoria interna de la
QCIG debe cperar libre de interferencias que puedan comprometer su juicio profesional, su alcance
de trabajo, el acceso a informacion o la emision de sus resultados.

Las Normas Globales de Auditoria Interna (NOGAI) exigen gue se establezcan salvaguardas
formales y efectivas que prevengan, detecten y gestionen amenazas a la objelividad de los
auditores de la OCIG.

Entre |las principales salvaguardas adoptadas se incluyen:
« Que el Comité de Auditoria apruebe el Estatuto y el Mandato de Auditoria, el Plan Anual de

Auditorias Combinadas y facilite la consecucion de recursos necesarios para cumplir la
funcion de auditoria interna de la OCIG.
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» Elderecho del Jefe de la Oficina de Control Interno y Gestion a mantener reuniones privadas
con el Comité de Auditoria de Junta Directiva.

= Escalamiento inmediato de cualquier intento de interferencia, obstruccion o limitacidn, ya sea
directa o indirecta, a través de informes formales al Comité de Auditoria.

= Restriccion de la participacion de la Oficina de Control Interno v Gestidn en funciones
operativas, decisiones de gestidn o actividades sujetas a su evaluacién futura, a fin de
preservar su objetividad.

= Confirmacion anual de la independencia vy la cbjetividad de |a funcion de auditoria interna de
la OCIG presentada por el Jefe de la OCIG al Comité de Auditoria de Junta Directiva, como
parte del sistema de aseguramiento de calidad.

Asi mismo, la funcion de auditoria interna de la OCIG evaluara regularmente los riesgos de pérdida
de independencia o conflictos de interés reales o percibidos, y tomara las acciones necesarias para
mitigarlos o revelarlos opertunamente,

Estas salvaguardas son esenciales para asegurar que la funcion de auditoria interna de la OCIG
mantenga su credibilidad, legitimidad y confianza, al interior de la Empresa y ante los grupos de
interés.

5.4 Declaraciones de independencia y objetividad

La funcion de auditoria interna de la OCIG presenta, de manera periddica y documentada, una
declaracion formal de independencia y objetividad, a fin de confirmar su capacidad para llevar a
cabo su labor sin conflictos de interés reales o aparentes.

Esta declaracion es elaborada por el Jefe de la OCIG y dirigida al Comité de Auditoria de Junta
Directiva y se emite al menos una vez al afo y sera presentada en la misma sesion en la que se
aprueba el Plan Anual de Auditorias Combinadas, este documento incluira un pronunciamiento del
grado de independencia funcional y operativa de la OCIG, asi como de cualguier situacion que
pueda haber comprometido la objetividad durante el periodo anterior, también identificard
salvaguardas adicicnales en caso de amenazas percibidas a la independencia, y las acciones
correctivas adoptadas o recomendadas.

En los siguientes casos particulares, el Jefe de la OCIG debera emitir una declaracion adicional
cuando;

s Se incorporen nueves miembros al equipo de auditoria interna de la OCIG.
Se detecten situaciones que puedan generar dudas razonables sobre la objetividad de un
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auditor o del area.
« Existan requerimientos de auditores externos, entes reguladores o del Comité de Auditoria.

Esta practica fortalece la transparencia de la funcion de auditoria de la OCIG y proporciona al
Comité de Auditoria y a la Alta Gerencia una garantia razonable sobre la imparcialidad del trabajo
de la OCIG, en cumplimiento de los estandares profesionales de las NOGAI y del Codigo de Etica
del Instituto de Auditores Internos (IIA).

6. Rol de la Auditoria Interna

La funcion de Auditoria Interna de la OCIG en la EAAB - ESP desempefia un papel fundamental
en la proteccion y generacion de valor organizacional.

Su rol consiste en:

« Proporcionar aseguramiento independiente y objetivo sobre la eficacia de los procesos de
gobemanza, gestion de riesgos y control intermo, contribuyendo al logro de los objetivos
estratégicos, operativos, financieros y de cumplimiento normativo de la Empresa.

= Proveer servicios de asesoria orientados a mejorar la eficiencia, la transparencia y la
sostenibilidad de los procesos, sin asumir responsabilidades uperatwas ni de gestion,
preservando la independencia y objetividad.

» Evaluar y reportar sobre la adecuacion y efectividad de los controles internos, la gestion de
riesgos y el cumplimiento de leyes, regulaciones y politicas internas, utilizando un enfogue
basado en riesgos y alineado con los objetivos estratégicos.

« Mantener comunicacion efectiva con el Comité de Auditoria y la Alta Gerencia, asegurando
la fransparencia en los hallazgos, la identificacion de riesgos emergentes y el seguimiento al
estado de los planes de mejoramiento,

Promaover la mejora continua mediante recomendaciones oportunas y su seguimiento.

« Actuar conforme a las Normas Globales de Auditoria Interna (NOGAI), el Cédigo de Etica del
A vy las disposiciones legales aplicables al sector plblico, garantizando independencia,
competencia y debido cuidado profesional.

Adicional a lo expuesto, la OCIG debe cumplir lo establecido en el Decreto 648 de 2017 y las
orientaciones impartidas por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, en cuanto a los
roles de: i) Liderazgo estratégico, ii) Enfoque hacia la prevencion, iii) Evaluacidn de la gestion del
riesgo, iv) Evaluacién y seguimiento, y v) Relacion con entes externos de control.

La OCIG en cumplimiento de estos roles:
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= Aporta una vision independiente y objetiva sobre los sistemas de gobernanza, gestién de
riesgos y control interno.

= Proporciona aseguramiento y asesoria que faciltan la toma de decisiones informada y
fortalecen la rendicion de cuentas.

» |dentifica oportunidades de mejora que contribuyen a la eficacia operativa, la integridad
financiera y el cumplimiento normativo.
Promueve una cultura organizacional crientada a |a ética, la transparencia y la sostenibilidad.
Soporta la toma de decisiones agregando valor de manera independiente, mediante la
presentacion de informes, manejo de informacion estratégica y alertas oportunas.

* Realiza actividades de asesoria que contribuyen al mejoramiento continuo para el logro de
los objetivos.
Forialece la cultura de control en la Empresa.
Comprende las actividades bajo revision, evalla los riesgos relevanies y se pronuncia con
respecto a la pertinencia de la gestion de los riesgos de la Empresa.

« Es el puente entre los entes externos de control y la Empresa, facilitando el flujo de
informacion con dichas entidades y generando alertas en miras de garantizar cumplimiento
a lo solicitado por dichos entes. La OCIG no es responsable de aprobar o refrendar la
informacion que se genere en esta interaccidn.

« Las actividades de evaluacion y seguimiento son planeadas, documentadas y organizadas,
enfocadas a la verificacion y en pro del cumplimiento de los objetivos organizacionales.

« Se apoya a la organizacién en el logro de sus objetivos estratégicos mediante un enfoque
sistematico, disciplinado y basado en riesgos, que permita evaluar y fortalecer la eficacia
de los procesos de gobiemo, gestion de riesgos y control.

En el desempefio de su rol la funcién de auditoria interna se adhiere plenamente a los Principios
Fundamentales para la Practica Profesional de la Auditoria Interna, tal como estan establecidos en
las Normas Globales de Auditoria Interna (NOGAI), los cuales constituyen el marco de referencia
para el disefio, operacion y evaluacion de las actividades de la OCIG, garantizando la

independencia, objetividad y confidencialidad, asi como el compromiso con la mejora continua -

del gobierno organizacional vy la generacion de confianza entre los grupos de interés.
7. Responsabilidades de la Auditoria Interna
La Auditoria Interna de la OCIG es responsable de planificar, ejecutar y comunicar sus actividades

de manera independiente y objetiva, asegurando el cumplimiento de las Normas Globales de
Auditoria Interna y del Cédigo de Etica del lIA.
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Estas responsabilidades incluyen:

s Elaborar y mantener el Plan Anual de Auditorias Combinadas basado en riesgos alineado
con los objetivos estratégicos.

Evaluar la eficacia del gobierno corporativo, la gestion de los riesgos y los controles internos.
Cumplir los servicios de aseguramiento y asesoria sin asumir funciones operativas.

Emitir informes claros y oportunos con destino a la Alta Gerencia y al Comité de Auditaria.
Hacer seguimiento a las recomendaciones y planes de mejoramiento.

Mantener un Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad gue garantice la
conformidad con las normas y la mejora continua.

L ] L] L] - L]

8. Aprobacion y revision del mandato

El Mandato de Auditoria Interna se presenta al Comité de Auditoria de la EAAB-ESP, sera
revisado periddicamente para asegurar su alineacion con los cambios en:

» La estrategia, estructura o modelo de gobernanza de la Entidad.
» Las Normas Globales de Auditoria Interna.

+ Las leyes o regulaciones que impacten la funcion.

» Las expectativas del Comité de Auditoria o de la Alta Gerencia.

La revisién sera liderada por el Jefe de la Oficina de Control Interno y Gestién, a fin de asegurar
fue el mandato continde reflejando adecuadamente la autoridad, el rol y las responsabilidades
de la funcién de auditoria interna ejercida por la Oficina de Control Interno y Gestion

La aprobacion del Mandato de Auditoria Interna se realiza por el Comité de Auditoria de la Junta
Directiva de la EAAB — ESP en observancia a las Normas Globales de Auditoria Interna.
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LOS SECRETARIOS DISTRITALES DE GOBIERNO, PLANEACION, SALUD,
AMBIENTE, SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA, MOVILIDAD Y
DESARROLLO ECONOMICO

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por el Acuerdo
Distrital 257 de 2006; los Decretos Distritales 642 de 2025, 651 de 2025, 648 de 2025, 646 de
2025, 652 de 2025, 641 de 2025 y 644 de 2025; y el articulo 98° del Decreto Distrital 644 de
2025, y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO

Que conforme con el articulo 95° de la Constitucion Politica, son deberes de la persona y del
ciudadano, entre otros, obrar conforme al principio de solidaridad social; respetar y apoyar a las
autoridades democraticas legitimamente constituidas para mantener la independencia y la
integridad nacional; participar en la vida politica, civica y comunitaria de pais; propender al logro
y mantenimiento de la paz; y colaborar para el buen funcionamiento de la administracion de justicia.

Que el subliteral c) del numeral 2° del literal b) y el paragrafo 1 del articulo 91 de la Ley 136 de
1994, modificado por el articulo 29° de la Ley 1551 de 2012, prescriben como funciones de los
alcaldes en relacion con el orden publico: “(...) 2. Dictar para el mantenimiento del orden publico
o su restablecimiento de conformidad con la ley, si fuera del caso, medidas tales como: (...) c)
Restringir o prohibir el expendio y consumo de bebidas embriagantes (...)".

Que de conformidad con el articulo 2° de la Ley 1801 de 2016 es objetivo especifico del Codigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, entre otros, propiciar en la comunidad
comportamientos que favorezcan la convivencia en el espacio publico, areas comunes, lugares
abiertos al publico o que siendo privados trasciendan a lo publico.

Que el paragrafo 1 del articulo 86° de la misma Ley establece que ‘‘(...) los alcaldes distritales o
municipales podran establecer horarios de funcionamiento para los establecimientos antes
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mencionados, y determinar las medidas correctivas por su incumplimiento, de conformidad con lo
previsto en el presente Codigo”.

Que los requisitos de cumplimiento fijados para adelantarse durante la ejecucion de la actividad
econdémica dispuestos en los numerales 2 y 3 del articulo 87° ejusdem, determinan: "(...) 2. Cumplir
con los horarios establecidos para la actividad econdmica desarrollada; 3. Las condiciones de
seguridad, sanitarias y ambientales determinadas en el régimen de Policia (...)".

Que asi mismo mediante sentencia C-204 de 2019, la Corte Constitucional al revisar la
constitucionalidad del articulo 86° de la Ley 1801 de 2016, refiere que: "(...) En suma, el orden
publico, que es responsabilidad primaria de los alcaldes, como autoridades de Policia, es un
conjunto de condiciones de interés general, de seguridad publica, tranquilidad publica y sanidad
medioambiental, cuyo ambito se determina, en virtud del principio constitucional de separacion
entre lo publico y lo privado, tanto por la naturaleza del espacio (publico, privado o intermedio),
como por la incidencia de la actividad, lo que permite sostener que, incluso existen necesidades
de orden publico, en el desarrollo de actividades realizadas en espacios privados o semi privados,
cuando su efecto trasciende o desborda lo privado y, por lo tanto, dejan de ser actividades de mero
interés particular, pues se involucra el interés general. En razon de lo anterior, es razonable que
se disponga que estas actividades se someten al Codigo Nacional de policia (...)".

Que la Ley 1438 de 2011 fortalecio el enfoque de salud ptblica y la responsabilidad del Estado en
la gestion integral del riesgo individual y colectivo, al establecer como prioridad la prevencion de
la enfermedad, la promocion de la salud y la intervencion sobre los determinantes sociales, dentro
de los cuales se incluyen las violencias, las lesiones de causa externa, el consumo problematico de
alcohol, los trastornos de salud mental y los eventos derivados de la siniestralidad vial, razones por
las cuales las decisiones relacionadas con el expendio y consumo de bebidas alcohdlicas implican
un analisis sanitario y epidemiolégico obligatorio.

Que el Concejo de Bogota, D.C., expidio el Acuerdo Distrital 257 de 2006, mediante el cual se
determind la naturaleza, objeto y funciones basicas de los organismos y de las entidades de Bogota,
Distrito Capital, con el propdsito de organizar, modernizar y fortalecer la administracion distrital,
garantizando una gestion publica mas eficiente, coordinada y orientada al cumplimiento de las
funciones esenciales del Distrito Capital.
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Que, de conformidad con el Acuerdo Distrital 257 de 2006, articulo 52°, literal a, la Secretaria
Distrital de Gobierno orienta, coordina y lidera la formulacion, adopcion y ejecucion de politicas,
planes, programas y proyectos dirigidos a garantizar el respeto de los derechos humanos y la
convivencia pacifica en la ciudad.

Que, asimismo, el citado acuerdo en el articulo 73°, literales a, ¢ y d, la Secretaria Distrital de
Planeacion orienta y lidera la formulacion, coordinacion y seguimiento de las politicas de
planeacion territorial, econdémica, social y ambiental del Distrito Capital, incluyendo la
elaboracion, reglamentacion y evaluacion del Plan de Ordenamiento Territorial y la regulacion de
los usos del suelo conforme a la normativa vigente.

Que, el articulo 78°, literal a, de la misma norma determina que la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econémico orienta y lidera la formulacion de politicas de desarrollo econémico asociadas a las
actividades comerciales, empresariales y turisticas, lo cual se circunscribe a la promocion y
fortalecimiento de la actividad econdmica en el Distrito Capital.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el literal o) del articulo 103° del Acuerdo Distrital 257 de
2006, corresponde a la Secretaria Distrital de Ambiente disefiar y coordinar las estrategias para el
mejoramiento de la calidad del aire y la prevencion y correccion de la contaminacion auditiva, asi
como establecer las redes de monitoreo respectivas, lo cual la constituye en la autoridad ambiental
competente para definir, orientar y ejercer acciones relacionadas con la gestion del ruido en el
Distrito Capital.

Que el articulo 108, literal a), b) y ¢), corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad orientar y
liderar la formulacion de las politicas del sistema de movilidad del Distrito Capital, ejercer las
funciones de autoridad de transito y transporte, y dirigir la planeaciéon y desarrollo de la
infraestructura vial y de transporte, asi como la adopcion de planes y programas que garanticen el
desplazamiento seguro y eficiente de personas, competencias que resultan relevantes para la
evaluacion de las condiciones de movilidad, accesibilidad y seguridad vial asociadas a la definicién
de Zonas Focalizadas de Expendio y Consumo Extendido.

Que, finalmente, segun el articulo 85 literales a), ¢), d) y f) del Acuerdo Distrital 257 de 2006,
corresponde a la Secretaria Distrital de Salud formular y coordinar las politicas del sector salud,
ejercer la autoridad sanitaria en el Distrito Capital y dirigir la salud publica distrital, competencias
que resultan relevantes para la evaluacion y mitigacion de los impactos en salud ptblica asociados
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a la concentracion de actividades nocturnas, y que justifican su participacion en la definicion de las
Zonas Focalizadas de Expendio y Consumo Extendido.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° del Decreto Distrital 641 de 2025, le
compete a la Secretaria Distrital de Salud formular y ejecutar politicas y programas del sector salud,
realizar funciones de inspeccion, vigilancia y control en salud publica, coordinar acciones
intersectoriales para mejorar las condiciones de calidad de vida y salud de la poblacion, e
implementar programas de prevencion del consumo de alcohol, competencias que resultan
pertinentes para el analisis y definicion de Zonas Focalizadas de Expendio y Consumo Extendido.

Que de conformidad con el literal 1 del articulo 4° del Decreto Distrital 422 de 2025, corresponde
a la Secretaria Distrital de Gobierno “formular, orientar, coordinar y ejecutar las politicas
distritales en materia de gobierno, seguridad, convivencia y orden publico”, ambitos dentro de los
cuales se inscriben las medidas de regulacion del expendio y consumo de bebidas alcohdlicas en el
Distrito Capital.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1, del articulo 4° del Decreto Distrital 451 de
2025, corresponde a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico “formular, orientar y coordinar
las politicas, planes, programas y proyectos en materia de desarrollo econémico y social de Bogota
relacionados con el desarrollo de los sectores productivos de bienes y servicios en un marco de
competitividad y de integracion creciente de la actividad econdmica”, dentro de los cuales se
enmarcan las actividades econdmicas asociadas a la prestacion de servicios que se desarrollan en
horarios nocturnos en el Distrito Capital.

Que, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 1, 3, 4 y 5 del articulo 2° del Decreto
Distrital 652 de 2025, corresponde a la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
formular, orientar, coordinar y ejecutar las politicas distritales en materia de seguridad y
convivencia, asi como articular acciones interinstitucionales y desarrollar estrategias de
intervencion integral en territorios que presentan problematicas especificas de convivencia,
competencias que soportan la participacion de dicha entidad en los procesos de identificacion,
analisis y definicion de zonas con tratamiento diferenciado en el marco de las medidas distritales
de regulacion.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4°, literales 1, 3) y 4 del Decreto Distrital 648
de 2025, corresponde a la Secretaria Distrital de Planeacion ejercer funciones relacionadas con la
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formulacion, orientacion y coordinacion del ordenamiento territorial, la implementacion y
seguimiento del Plan de Ordenamiento Territorial (POT) y la definicién y aplicacion de los
instrumentos de planeacion asociados a los usos del suelo, competencias que resultan
determinantes para la localizacion, delimitacion y regulacion territorial de las actividades
econdémicas que se desarrollan en el Distrito Capital.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5° del Decreto Distrital 646 de 2025,
corresponde a la Secretaria Distrital de Ambiente orientar y liderar la formulacion de politicas
ambientales y de aprovechamiento sostenible de los recursos ambientales y del suelo, tendientes a
preservar la diversidad e integridad del ambiente, garantizar una relacion adecuada entre la
poblacion y el entorno ambiental y proteger los derechos fundamentales y colectivos relacionados
con el medio ambiente, competencias que resultan relevantes para la definicién y delimitacion de
Zonas Focalizadas, en tanto estas implican la evaluacion de impactos ambientales asociados al uso
del suelo y al desarrollo de actividades econdmicas en determinados sectores del territorio distrital.

Que, de acuerdo con la evidencia cientifica nacional e internacional y los analisis adelantados por
la Secretaria Distrital de Salud, la ampliacién de horarios de expendio y consumo de alcohol sin
medidas de mitigacién se asocia con incrementos en lesiones de causa externa, siniestros viales,
intoxicaciones agudas, afectaciones de la salud mental y problemas derivados del ruido nocturno,
con costos para los servicios de urgencias y el sistema de salud.

Que los modelos de proyeccion desarrollados para Bogotd muestran que una ampliacion horaria
sin alistamiento ni medidas de mitigacién podria generar aumentos en accidentes de transito,
personas lesionadas, muertes por siniestralidad vial, violencias e intoxicaciones, lo que hace
necesario que cualquier decision de ampliacion de horario se conciba como una medida de gestion
del riesgo en salud publica, condicionada a la implementacion efectiva de acciones de
corresponsabilidad por parte de los establecimientos y al seguimiento intersectorial.

Que el Sistema Nacional de Vigilancia en Salud Publica — SIVIGILA, creado mediante la No.
Resolucion 3518 de 2006, es el encargado de realizar la vigilancia sistematica de los eventos de
interés en salud publica. A través de este sistema se recopila, analiza y reporta informacion para
detectar oportunamente riesgos, brotes y enfermedades, y asi orientar las acciones de prevencion,
control y respuesta por parte de las autoridades de salud.
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Que el articulo 98° del Decreto Distrital 644 de 2025 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico del Sector Seguridad, Convivencia y Justicia” establece el horario de funcionamiento para
el ejercicio de actividades econdmicas que involucren el expendio o consumo de bebidas
alcoholicas y/o embriagantes en Bogota Distrito Capital y se dictan otras disposiciones” establece
que el horario para el ejercicio de las actividades economicas que involucren el expendio y consumo
de bebidas alcohdlicas y/o embriagantes en bares y discotecas que se encuentren en Zonas
Focalizadas sera de las diez de la mafiana (10:00 a.m.) hasta las cinco de la mafiana (5:00 a.m.) del
dia siguiente, para lo cual facult6 a las Secretarias Distritales de Desarrollo Econémico, Gobierno,
Planeacion, Ambiente, Movilidad, Salud y Seguridad, Convivencia y Justicia para establecer dichas
Zonas.

Que, en cumplimiento de lo anterior, las entidades mencionadas construyeron de manera conjunta
una metodologia técnica para la definicion de las Zonas Focalizadas de Expendio y Consumo
Extendido, la cual combina analisis espacial y criterios de exclusion. Esta secuencia metodologica
permite garantizar que las zonas propuestas respondan tanto a evidencia empirica como a
condiciones reales de funcionamiento territorial y articulacion institucional.

Que el proceso de verificacion, categorizacion y definicion de las Zonas Focalizadas de Expendio
y Consumo Extendido habilitadas para operar hasta las 5:00 a.m., se estructurd en dos fases, a
saber: 1) Fase 1 de inventario de zonas potenciales y; ii) Fase 2 de identificacién de zonas
focalizadas, en la cual se evaluaron criterios técnicos y de riesgo, con el fin de garantizar la
conformidad legal y la minimizacion del riesgo asociado a la extension horaria. El detalle de este
ejercicio se encuentra descrito en el Anexo “Metodologia para la definicion de zonas focalizadas e
de expendio y Consumo Extendido en Bogota”.

Que la aplicacion rigurosa de estos criterios de exclusion y la gestion del riesgo determiné que, al
31 de octubre del 2025, de las veintisiete (27) zonas evaluadas, solo diecinueve (19) cumplieron
las condiciones habilitantes hasta el corte previsto, siendo estas las tinicas autorizadas para operar
con horario extendido hasta las 5:00 a.m. Esta depuracion técnica asegura que la ampliacion horaria
responda a la evidencia objetiva y comparable y fortalezca la gestion del orden urbano y la
seguridad.

Que, sin perjuicio de lo anterior, la administracién continuard evaluando las zonas, tanto para
habilitar aquellas que no se encuentran focalizadas como para determinar la continuidad de la
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focalizacion de las zonas habilitadas, de conformidad con el comportamiento de los indicadores y
lo dispuesto en el articulo 102° del Decreto Distrital 644 de 2025.

Que, luego de la verificacion de los criterios antes descritos fueron definidas las Zonas Focalizadas
de Expendio y Consumo Extendido y en tal sentido resulta viable reglamentar la definicion de
dichas zonas y en consecuencia es necesario emitir el presente acto administrativo.

Que, en mérito de lo anterior,
RESUELVE:

Articulo 1°. Inventario General de Zonas potenciales para ser Focalizadas como de Expendio
y Consumo Extendido. Adoptar el presente inventario que identifica las zonas dentro del territorio
distrital, cuyas condiciones cumplen con los criterios estructurantes para ser evaluadas y,
eventualmente, focalizadas como areas autorizadas para actividades de expendio y consumo
extendido de bebidas alcohdlicas.

Id Zona. Localidad Zona
1 Usaquén Calle 116
2 Usaquén Calle 172A
3 Chapinero/Barrios | Chapinero Central/La
Unidos Esperanza
4 Chapinero Zona Rosa
5 Chapinero Marly
6 Usme Marichuela
7 Bosa Bosa Centro
8 Kennedy Cuadra Alegre
9 Kennedy 1 De Mayo
10 Fontibon Centro Fontibon
11 Fontibon Modelia
12 Fontibon San José
13 Engativa Alamos
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Id Zona. Localidad Zona
14 Engativa Las Ferias Zona 2
15 Engativa Las Ferias Zona 1
16 Engativa Normandia
17 Engativa Boyaca - Santa Maria
18 Suba Lombardia
19 Suba Los Porticos
20 Suba Subazar
21 Teusaquillo Galerias
22 Teusaquillo Palermo
23 Los Martires La Favorita
24 Los Martires San Andresito
25 Antonio Narifio Restrepo
26 Puente Aranda Calle 8 Sur
27 Puente Aranda Galan

Paragrafo. La inclusion de una zona en el Inventario General de Zonas potenciales para ser
Focalizadas como de Expendio y Consumo Extendido no compromete a la Administracion a su
posterior habilitacion, la cual estard sujeta a la evaluacion definida en el articulo 3° de la presente
Resolucion.

Articulo 2°. Zonas Focalizadas de Expendio y Consumo Extendido. De conformidad con lo
dispuesto en articulo 98° del Decreto Distrital 644 de 2025, se definen como Zonas Focalizadas de
Expendio y Consumo Extendido de bebidas alcohdlicas y/o embriagantes las siguientes:

Id Zona. Localidad Zona
2 Usaquén Calle 172A
3 Chapinerp/Barrios Chapinero Central/La
Unidos Esperanza
4 Chapinero Zona Rosa
5 Chapinero Marly
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Id Zona. Localidad Zona

7 Bosa Bosa Centro

8 Kennedy Cuadra Alegre
10 Fontibén Centro Fontibon
11 Fontibon Modelia

13 Engativa Alamos

14 Engativa Las Ferias Zona 2
15 Engativa Las Ferias Zona 1
17 Engativa Boyaca - Santa Maria
18 Suba Lombardia

19 Suba Los Porticos
20 Suba Subazar
23 Los Martires La Favorita
24 Los Martires San Andresito
26 Puente Aranda Calle 8 Sur
27 Puente Aranda Galan

Articulo 3°. Evaluacion y Monitoreo. Las Zonas Focalizadas de Expendio y Consumo Extendido
de bebidas alcohdlicas y/o embriagantes establecidas en el articulo 2° de la presente Resolucion,
seran objeto de evaluacion y seguimiento con el fin de determinar si continuaran habilitadas en el
horario extendido de expendio de bebidas alcoholicas y/o embriagantes, asi como para efectos de
habilitar nuevas zonas. Para tal fin, la Administracion adelantara un seguimiento y monitoreo
semestral, contado a partir de la entrada en vigencia de la presente resoluciéon y de conformidad
con los siguientes criterios y los demas determinados en el anexo denominado “Metodologia para
la definicion de Zonas Focalizadas de Expendio y Consumo Extendido en Bogota”, el cual hace
parte integra de la presente Resolucion:

1. Existencia de acciones populares con fallo en firme por motivos de ruido.

2. Concentracion de llamadas por ruido a la linea 123 y/o zonas acusticamente saturadas

(ZAS).

hv. Calle 26 57 -B3
Torre 7 Tel 377 9595
Codigo Postal: 111321
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3. Porcentaje de operativos IVC que terminan con medidas correctivas, igual o superior al
40%.

4. Valor promedio intertemporal del ISCOU superior a una (1) desviacion estandar del
promedio general en los poligonos definidos.

5. Ocurrencia de homicidios en horarios nocturnos y de madrugada en fines de semana y
festivos.

Paragrafo. La evaluacion semestral se realizara conforme a lo establecido en el Decreto Distrital
644 de 2025 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya e incorporara los criterios de
evaluacion definidos en el presente articulo y los demas determinados en el anexo denominado
“Metodologia para la definicion de Zonas Focalizadas de Expendio y Consumo Extendido en
Bogota”.

Articulo 4°. Anexo Técnico Cartografia. Adoptese el Anexo Técnico Cartografico, el cual hace
parte integral de la presente resolucion y contiene la identificacion del Inventario General de las
zonas potenciales para la focalizacion del expendio, previstas en el articulo 1°, asi como de las
zonas efectivamente focalizadas en el articulo 3°. Dicho anexo incorpora los planos individuales
en los cuales se delimitan y precisan las areas geograficas objeto de regulacion.

Articulo 5°. Acciones de mitigacion y corresponsabilidad. Los establecimientos de comercio
dedicados al expendio y/o consumo de licores, bebidas alcohdlicas y/o embriagantes ubicados en
las Zonas Focalizadas, deberan implementar y mantener acciones de corresponsabilidad y
mitigacion orientadas a prevenir y mitigar los riesgos que puedan afectar el orden publico, la
seguridad humana, la tranquilidad ciudadana, el ordenamiento territorial y el ambiente al interior
de sus establecimientos y en el espacio publico circundante donde desarrollan su actividad
econdmica.

Igualmente, dichos establecimientos se encuentran sujetos al cumplimiento de las condiciones de
localizacion y tamano, asi como a las acciones de mitigacion de impactos urbanisticos, ambientales
y a la movilidad, segtn apliquen, y a las demas obligaciones previstas en los articulos 242 a 250
del Decreto Distrital 555 de 2021, y normas concordantes.

Articulo 6°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion en el
Registro Distrital.

. Calle 26 7 57 -83
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los veintisiete (27) dias del mes de diciembre del afio 2025
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GUSTAYO QUINTERO ARDILA
Secretario Distrital de _beierno

(isla Molanaue .

URSULA ABLANQUE MEJIA
Secretaria Distrital de Planeacion

/M) Sacce O
/

LUIS ALEXANDER MOSCOSO OSORIO
Secretario Distrital de Salud (E)

_—

ADRIANA SOTO CARRENO
Secretaria Distrital de Ambiente
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CESAR ANDR
Secretario Distrital de Seg

STREPO FLOREZ
idad, Convivencia y Justicia
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CLAUDIA DIAZ ACOSTA
Secretaria Distrital de Movilidad
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MARIA DEL PILAR LOPEZ URIBE
Secretario Distrital de Desarrollo Econémico

Proyecto: Jennyfert Martinez Aranda — Contratista Secretaria Distrital de Gobierno— SDG
Johanna Gari Fonseca — Contratista Secretaria Distrital de Gobierno - SDG
Maria Jos¢ Tapias Lozada - Contratista Subdireccion de Determinantes en Salud — SDS
Carolina Sanchez Parada - Contratista Subdireccion de Determinantes en Salud — SDS
Oscar Alejandro Martin - Contratista Subdireccion de Vigilancia en Salud Publica— SDS
Martha Patricia Lopez — Contratista Subdireccion de Vigilancia en Salud Publica — SDS
Jonathan Alberto Trujillo - Contratista CRUE - SDS
Christian Fernando Ramirez - Contratista OAIEE -SDSCJ
Anamaria Ramos Contratista OAIEE -SDSCJ
Adriana Paola Rodriguez Sandoval - Contratista Subsecretaria de Seguridad -SDSCJ
Luis Guillermo Oyuela — Asesor Subsecretaria de Seguridad y Convivencia — SDSCJ
Sharon Escobar — Contratista Direccion Juridica y Contractual — SDSCJ
Esteban Demetrio Parra - Contratista Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico - SDDE

Reviso: Diana Marcela Zarabanda — Directora Juridica — SDG™te
Giovanni Perdomo - Director de Analisis y Conceptos Juridicos — SDP
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Viviana Moreno - Direccion de Consolidacion - SDP

Jimmy Sandoval Oyola — Contratista Oficina de Asuntos Juridicos SDS

Maria Camila Ramirez Ferreira - Contratista Oficina Juridica - SDA

Andrea Cristina Buchely Moreno - Contratista Oficina Juridica - SDA ,

Ana Maria Moreno Garcia - Directora Juridica y Contractual - SDSCJ {irelieing e :F

Diana Lorena Urrego - Jefe Oficina de Seguridad Vial (E) - SDM

Enrique Silva Hurtado — Profesional Especializado — Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico - SDDE

Aprobo: Camila Cortés Daza — Directora para la Gestion Policiva — SDG
Juan Pablo Jaramillo Vélez — Asesor de Despacho — SDG ,
Melissa Triana Luna — Jefe de Oficina de Asuntos Juridicos — SDS sdl~l..
Diana Sofia Rios Oliveros - Subdirectora de Determinantes en Salud -SDS
Patricia Eugenia Molano Builes - Directora de Salud Colectiva — SDS
Jorge Luis Gomez Cure - Jefe Oficina Juridica - SDA=———£ >
Alberto Sanchez Galeano - Subsecretario de Seguridad - SDSCJ
Nicolas Cotreal Huertas - Subsecretario de Politica de la Movilidad - SDM
Jhon Gonzalez Mendoza - Subsecretario de Gestion de la Movilidad - SDM

Paulo Rincon Garay - Subsecretario de Gestion Juridica SDM
Gabriel Angarita - Director de Estudios Economicos — SD
Sergio Alvenix Forero Reyes - Jefe Oficina Juridica — SDDD];%’
Deisi Lorena Pardo Pefia - Subsecretaria Juridica - SDP
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BOGOT’\ FORMATO DE EXPOSICION DE MOTIVOS

Secretaria Distrital de Gobierno, Secretaria Distrital de Planeacion,
Secretaria Distrital de Salud, Secretaria Distrital de Ambiente,
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, Secretaria
Distrital de Movilidad, Secretaria Distrital de Desarrollo Economico.

Entidad reguladora

Fecha (dd/mm/aaaa) 26/12/2025
“Por medio del cual se reglamenta el articulo 98° del Decreto Distrital
Proyecto de Decreto / 644 de 2025 — Decreto Unico del Sector Seguridad, Convivencia y
Resolucion Justicia y se determinan las Zonas Focalizadas de Expendio y Consumo
Extendido”

ANALISIS TECNICO Y DE CONVENIENCIA PARA LA EXPEDICION DEL PROYECTO
DE REGULACION

El Decreto Distrital 293 de 2025 establecid el marco normativo para la regulacion del horario de
expendio y consumo de bebidas alcoholicas en la ciudad, definiendo la necesidad de identificar Zonas
Focalizadas de Expendio y Consumo Extendido que cuenten con condiciones suficientes para operar
hasta las 5:00 a. m. En cumplimiento de este mandato, la Administracion Distrital desarrollé una
metodologia técnica, intersectorial y basada en evidencia, cuyo propoésito es garantizar que la extension
horaria se implemente tinicamente en areas donde sea posible salvaguardar la seguridad, la convivencia,
la salud publica y el orden urbano.

El anterior Decreto fue compilado en el libro 3, parte 2, capitulo 2, subcapitulo 1 del Decreto Distrital
644 de 2025 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Seguridad, Convivencia y
Justicia” y establece que el horario para el ejercicio de las actividades econdmicas que involucren el
expendio y consumo de bebidas alcohdlicas y/o embriagantes en bares y discotecas que se encuentren
en Zonas Focalizadas sera de las diez de la mafiana (10:00 a.m.) hasta las cinco de la mafiana (5:00
a.m.) del dia siguiente, para lo cual faculté a las Secretarias Distritales de Desarrollo Econdmico,
Gobierno, Planeacion, Ambiente, Movilidad, Salud y Seguridad, Convivencia y Justicia para establecer
dichas Zonas, segun el articulo 98 de este Decreto.

Teniendo en cuenta la anterior compilacioén, se modificd el epigrafe de esta Resolucion, ya que el
Decreto 293 de 2025 al ser compilado fue derogado explicitamente por el articulo 222° de este Decreto
Unico Sectorial. Por lo anterior, se deja constancia que el proyecto de resolucion fue publicado para
comentarios de la ciudadania en la plataforma LegalBog bajo el epigrafe “Por medio de la cual se
reglamenta el articulo 3° del Decreto Distrital 293 de 2025”. Lo anterior se encuentra justificado en la
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medida que el proyecto de resolucion fue publicado antes de la expedicion del Decreto 644 de 2025, lo
cual sucedi6 el 22 de diciembre del 2025.

En cumplimiento de lo anterior, de manera conjunta se construyd la metodologia técnica para la
definicion de las Zonas Focalizadas de Expendio y Consumo Extendido, la cual combina analisis
espacial y criterios de exclusion. Esta secuencia metodologica permite garantizar que las zonas
propuestas respondan tanto a evidencia empirica como a condiciones reales de funcionamiento
territorial y articulacion institucional.

La presente resolucion materializa dicha obligacion y adopta formalmente la metodologia de
identificacion, evaluacion y priorizacion de zonas con potencial de extension horaria. Esta metodologia
integra insumos de las Secretarias de Gobierno, Seguridad, Planeacion, Salud, Desarrollo Econémico,
Ambiente y Movilidad, y se desarrolla en dos fases complementarias: la primera, una fase estructural
orientada a verificar la conformidad normativa y urbanistica del territorio; y la segunda, una fase de
evaluacion intersectorial, centrada en analizar dindmicas recientes de seguridad, movilidad,
convivencia, salud, ruido y operatividad institucional.

En el proceso de verificacion y categorizacion de los establecimientos de expendio y consumo se
aplicaron criterios técnicos organizados en dos fases:

e Fase 1: Inventario de Zonas Potenciales para extension horaria.
e Fase 2: Identificacion de Zonas Focalizadas de Expendio y Consumo Extendido.

Fase 1. Inventarios de Zonas Potenciales para Extension horaria
2.1 Identificacion inicial (Criterio 10/75)

La identificacion inicial de zonas con actividad nocturna se realizo a partir del Registro Mercantil 2025
de la Camara de Comercio de Bogot4, seleccionando unicamente establecimientos cuyo objeto principal
corresponde a bares, discotecas y similares. Con esta informacion se aplicé un criterio de densidad
espacial orientado a reconocer agrupaciones reales de vida nocturna: al menos 10 establecimientos
ubicados dentro de un radio maximo de 75 metros entre si.

Este analisis se complemento con la cartografia de zonas de rumba delimitada en 2023 por la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, lo que permitioé ajustar y verificar la correspondencia
entre los clusters identificados y las zonas tradicionalmente reconocidas por la ciudadania. Cuando no
existia coincidencia entre los agrupamientos y la cartografia de zonas de rumba (poligonos), se
propusieron nuevas delimitaciones preliminares.

Finalmente, para asegurar que las agrupaciones reflejaran actividad nocturna efectiva —y no
unicamente registros administrativos— se realiz una validacion territorial en campo. Esta revision
permitid confirmar qué establecimientos se encontraban activos, descartar zonas sin actividad
significativa y ajustar limites conforme a la dindmica comercial y a las condiciones urbanas del entorno.
El resultado de este proceso fue un inventario preliminar robusto de poligonos con potencial para
extension horaria.
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2.2 Validaciones intersectoriales

Con el fin de garantizar que ninguna zona con vocaciéon nocturna quedara por fuera del inventario
inicial, la Administracién Distrital realiz6 un proceso de validacion intersectorial que integro los aportes
técnicos de las Secretarias de Desarrollo Econémico, Gobierno y Seguridad, asi como insumos de las
alcaldias locales. Este ejercicio permitié contrastar los resultados del criterio 10/75 con informacion
sectorial y territorial relevante, y se apoy6 en tres validaciones principales:

1. Desarrollo Econémico: verifico que las zonas identificadas correspondieran a areas con alta
concentracion de establecimientos y vocacidon econdmica nocturna, conforme a estudios y
cartografia de Bogota Productiva 24 Horas.

2. Gobierno: incorpor6 las propuestas y observaciones enviadas por las veinte (20) alcaldias
locales, que aportaron conocimiento directo del territorio, identificaron dindmicas nocturnas y
seflalaron zonas criticas o emergentes.

3. Seguridad: a través de su equipo territorial, verificé en campo la actividad comercial real,
confirmando la operacion de establecimientos, horarios, flujos de personas y dindmicas de
convivencia, lo que permitio ajustar o descartar zonas preliminares.

El proceso intersectorial valido la pertinencia de las zonas identificadas, depur6 éareas sin actividad
nocturna significativa e integré el conocimiento técnico y territorial necesario para construir un
inventario s6lido de zonas de rumba con potencial de extension horaria.

2.3 Criterios urbanisticos estructurales de exclusion

Posterior a las validaciones intersectoriales, se aplicaron criterios urbanisticos estructurales de
exclusion, definidos conjuntamente por las entidades distritales, con el fin de depurar el inventario
inicial y garantizar que las zonas candidatas a extension horaria cumplan con las condiciones normativas
y territoriales minimas para su habilitacion. Estos criterios se basan en aspectos legales, urbanisticos y
patrimoniales de caracter permanente, que no dependen del comportamiento coyuntural de las zonas,
sino de parametros estables del ordenamiento territorial.

Los criterios estructurales aplicados fueron los siguientes:

1. Uso del suelo predominantemente residencial — Secretaria Distrital de Planeacién: Se
excluyeron las zonas donde el uso residencial supera el 95 % del area, dado que su vocacion principal
no es comercial. Esto evita habilitar horario extendido en sectores donde la actividad nocturna generaria
conflictos con la funcién habitacional, afectacion al descanso y tensiones de convivencia.

2. Conformidad con el Plan de Ordenamiento Territorial (POT): Se revisé la ubicacion de las zonas
frente a la normativa del POT (Decreto 555 de 2021), excluyendo aquellas donde las actividades
nocturnas de expendio y consumo de alcohol no son compatibles o no estdn permitidas. También se
ajustaron perimetros para asegurar que los poligonos coincidan con corredores y sectores
normativamente habilitados para usos comerciales y de entretenimiento.

3. Exclusion de zonas con Planes Especiales de Manejo y Proteccion (PEMP): Se eliminaron zonas
ubicadas dentro de areas con proteccion patrimonial (PEMP), donde la normativa restringe la apertura
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o consolidacion de actividades nocturnas de alto impacto. Esta exclusion garantiza la preservacion del
patrimonio arquitectonico y urbano, asi como la convivencia en entornos sensibles.
2.4 Inventario de 27 zonas de rumba con potencial para extension horaria
Tras la aplicacion de los criterios descritos anteriormente, se consolido un inventario de 27 zonas de
rumba con potencial para extension horaria:
Tabla 1. Inventario de zonas de rumba con potencial para extension horaria
Id Zona. Localidad Zona
1 Usaquén Calle 116
2 Usaquén Calle 172A
3 Chapinero/Barrios | Chapinero Central/La
Unidos Esperanza
4 Chapinero Zona Rosa
5 Chapinero Marly
6 Usme Marichuela
7 Bosa Bosa Centro
8 Kennedy Cuadra Alegre
9 Kennedy 1 De Mayo
10 Fontibon Centro Fontibén
11 Fontibon Modelia
12 Fontibon San José
13 Engativa Alamos
14 Engativa Las Ferias Zona 2
15 Engativa Las Ferias Zona 1
16 Engativa Normandia
17 Engativa Boyaca - Santa Maria
18 Suba Lombardia
19 Suba Los Porticos
20 Suba Subazar
21 Teusaquillo Galerias
22 Teusaquillo Palermo
23 Los Martires La Favorita
24 Los Martires San Andresito
25 Antonio Narifio Restrepo
26 Puente Aranda Calle 8 Sur
27 Puente Aranda Galan
Fase 2. Definicion de Zonas Focalizadas de Expendio y Consumo Extendido
Esta fase ilustra la aplicacion de los criterios de evaluacion intersectorial a las 27 zonas con potencial
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para extension horaria. Dichos criterios permiten examinar el desempefio reciente de cada zona en
materia de seguridad, convivencia, movilidad, salud y operatividad institucional, con el fin de identificar
riesgos especificos.

A partir de esta evaluacion integral —basada en los criterios definidos para el seguimiento técnico— se
verificd la capacidad real de cada zona para operar en horario extendido y se determind cuales cumplen
las condiciones necesarias para garantizar un funcionamiento seguro y ordenado. Es importante precisar
que todos los criterios poseen el mismo peso en la evaluacion: ninguno tiene prelacion sobre otro y la
presencia de un riesgo critico en cualquiera de ellos deriva en la exclusion de la zona.

Como parte del ejercicio de analisis de impacto normativo, se determinaron los siguientes criterios que
se usaran para las evaluaciones periddicas de las 27 zonas con potencial de extension horaria. Esto
permite identificar cuales podran mantenerse habilitadas y cuales deberan ser descartadas por presentar
riesgos criticos o restricciones operativas que impidan la continuidad de su habilitacion.

Tabla 2. Criterios de evaluacion

Entidad Criterio

1. Acciones Populares (Restriccion legal directa que impide
Secretaria Distrital de habilitar zonas para extension horaria, debido a fallos judiciales
Ambiente asociados a ruido y convivencia.

2. Llamadas a la linea 123 y (ZAS) (Cantidad de llamadas
y quejas por zonas acusticamente saturadas)

Secretaria Distrital de 3. Criticidad en operativos IVC (Si el 40% o mas de
Gobierno y Secretaria los operativos en un sector terminan en medidas correctivas,

Distrital de Salud el sector sera excluido)

Secretaria Distritalde | 4. Calculo de ISCOU (indice de medicion de
Seguridad, Convivencia | seguridad, convivencia y orden urbano)
y Justicia 5. Zonas criticas de homicidio (Zonas con alto indice

de homicidios)
Fuente: Construccion propia Interinstitucional

2.5 Resultado final de Zonas Focalizadas de Consumo y Expendio Extendido.

Como resultado de la metodologia aplicada —que integra analisis territorial, criterios intersectoriales y
verificaciones técnicas— se identificd un conjunto de zonas que cumplen de manera favorable con las
condiciones necesarias para operar bajo el régimen de horario extendido hasta las 5:00 a. m. Estas zonas
acreditan una combinacion adecuada de vocacion econdémica nocturna, compatibilidad urbanistica y
niveles de riesgo manejables, asi como condiciones institucionales que permiten su implementacion
segura.

De igual forma, el proceso permitié establecer las zonas que no cumplen con los parametros definidos
en la metodologia, ya sea por restricciones de ordenamiento territorial o niveles de riesgo que no hacen
viable su habilitacion en el marco del horario especial. En consecuencia, dichas zonas no fueron
incluidas en el listado final.
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El resultado de esta evaluacion integral permite consolidar un conjunto de Zonas Focalizadas de
Expendio y Consumo Extendido, que representan aquellos territorios donde la extension horaria es
técnicamente pertinente, socialmente equilibrada y operativamente viable, garantizando una aplicacion
responsable del libro 3, parte 2, capitulo 2, subcapitulo 1 del Decreto Distrital 644 de 2025.

Estos resultados se encuentran en el Anexo Cartografico que hace parte integral del presente ejercicio
realizado. Dicho anexo contiene la identificacion detallada del Inventario General de Zonas potenciales
para ser Focalizadas como de Expendio y Consumo Extendido con potencial para extension horaria, asi
como las zonas priorizadas para operar con horario extendido hasta las 5:00 a.m.

2.6 Evaluacion y monitoreo

En cumplimiento del libro 3, parte 2, capitulo 2, subcapitulo 1 del Decreto Distrital 644 de 2025 y
considerando que los criterios de evaluacion incorporan variables sujetas a variaciones temporales, la
presente metodologia tendrd caracter actualizable. La Administracion Distrital realizard una revision
semestral de las zonas focalizadas con base en insumos intersectoriales, la cual se formalizara mediante
acto administrativo de actualizacion, garantizando la vigencia, pertinencia y razonabilidad técnica de la
definicion de zonas habilitadas.

Esta revision semestral se aplicara exclusivamente sobre las variables contempladas en la Fase 2,
relacionadas con seguridad, convivencia, ruido y operatividad institucional, manteniendo la estabilidad
y estructura de la Fase 1. Cada actualizacion se realizard con base en la informacién del semestre
inmediatamente anterior a la fecha de evaluacion, de modo que las decisiones reflejen de manera
oportuna el comportamiento reciente de las zonas evaluadas.

AMBITO DE APLICACION

El presente acto administrativo se aplicara en la jurisdiccion del Distrito Capital.

MARCO JURIDICO

El articulo 1° de la Constitucion Politica, prevé que: "Colombia es un Estado social de derecho,
organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democrdtica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en
el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general”.

De conformidad con el articulo 2° superior, las autoridades de la Republica estan instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas
derechos y libertades.

En consonancia con el articulo 95° ibidem, son deberes de la persona y del ciudadano, entre otros, obrar
conforme al principio de solidaridad social; respetar y apoyar a las autoridades democraticas
legitimamente constituidas para mantener la independencia y la integridad nacional; participar en la
vida politica, civica y comunitaria de pais; propender al logro y mantenimiento de la paz; y colaborar
para el buen funcionamiento de la administracion de justicia.
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La Ley 99 de 1993, en su articulo 65° establece las funciones de los municipios, de los distritos y del
Distrito Capital de Bogota, determinando que les corresponde, entre otras, la siguiente: “6. Ejercer el
través del alcalde como primera autoridad de policia con el apoyo de la Policia Nacional y en
coordinacion con las demds entidades del Sistema Nacional Ambiental (SINA), con sujecion a la
distribucion legal de competencias, funciones de control y vigilancia del medio ambiente y los recursos
naturales renovables, con el fin de velar por el cumplimiento de los deberes del Estado y de los
particulares en materia ambiental y de proteger el derecho constitucional en un ambiente sano.”

Tanto el subliteral ¢) del numeral 2 del literal b) y el paragrafo 1 del articulo 91° de la Ley 136 de 1994,
modificado por el articulo 29° de la Ley 1551 de 2012, establecen como funciones de los alcaldes en
relacion con el orden publico: “(...) 2. Dictar para el mantenimiento del orden publico o su
restablecimiento de conformidad con la ley, si fuera del caso, medidas tales como: (...) ¢) Restringir o
prohibir el expendio y consumo de bebidas embriagantes (...)".

De conformidad con el articulo 2° de la Ley 1801 de 2016 es objetivo especifico del Codigo Nacional
de Seguridad y Convivencia Ciudadana, entre otros, propiciar en la comunidad comportamientos que
favorezcan la convivencia en el espacio publico, areas comunes, lugares abiertos al publico o que siendo
privados trasciendan a lo publico.

El paragrafo 1 del articulo 86 de la misma Ley establece que “(...) los alcaldes distritales o municipales
podran establecer horarios de funcionamiento para los establecimientos antes mencionados, y
determinar las medidas correctivas por su incumplimiento, de conformidad con lo previsto en el
presente Codigo”. Esta facultad le permite al alcalde mayor de Bogota D.C. determinar los horarios del
ejercicio de las actividades econdmicas que funcionen bajo la denominacion de “ (...) clubes sociales
sin animo de lucro cuya actividad pueda afectar la convivencia y el orden publico, casas culturales,
centros sociales privados o clubes privados o similares, que ofrezcan servicios o actividades de
recreacion, diversion, expendio o consumo de licor, sala de baile, discoteca, grill, bar, taberna,
whiskeria, cantina, rockola, karaoke, sala de masajes o cualquier tipo de espectaculo para sus
asociados o para el publico en general (...)”. Lo anterior de acuerdo con el articulo 86° en comento.

El articulo 87° de la norma referenciada, determina como requisitos para el ejercicio de la actividad
econémica: "(...) 2. Cumplir con los horarios establecidos para la actividad economica desarrollada;
3. Las condiciones de seguridad, sanitarias y ambientales determinadas en el régimen de Policia. (...)".
A su vez el articulo 93° idem sefiala los comportamientos relacionados con la seguridad y tranquilidad
que afectan la actividad econémica, encontrando dentro de ellos, en el numeral 2: "Auspiciar rifias o
incurrir en confrontaciones violentas que puedan derivar en agresiones fisicas o escandalos”, y en el
numeral 4: "Incumplir los protocolos de seguridad exigidos para el desarrollo de la actividad
economica y el funcionamiento del establecimiento”.

Por su lado, el Concejo de Bogota, D.C., expidié el Acuerdo Distrital 257 de 2006, determiné la
naturaleza, objeto y funciones basicas de los organismos y de las entidades de Bogota, Distrito Capital,
con el propdsito de organizar, modernizar y fortalecer la administracion distrital, garantizando una
gestion publica mas eficiente, coordinada y orientada al cumplimiento de las funciones esenciales del
Distrito Capital.

El articulo 139° de la Ley 1801 de 2016, define el espacio publico como:
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"(...) el conjunto de muebles e inmuebles publicos, bienes de uso publico. bienes fiscales, areas
protegidas y de especial importancia ecoldgica y los elementos arquitectonicos y naturales de
los inmuebles privados, destinados por su naturaleza, usos o afectacion, a la satisfaccion de
necesidades colectivas que trascienden los limites de los intereses individuales de todas las
personas en el territorio nacional.

Constituyen espacio publico: el subsuelo, el espectro electromagnético, las areas requeridas
para la circulacion peatonal, en bicicleta y vehicular: la recreacion publica, activa o pasiva:
las franjas de retiro de las edificaciones sobre las vias y aislamientos de las edificaciones,
fuentes de agua, humedales, rondas de los cuerpos de agua, parques, plazas. zonas verdes y
similares: las instalaciones o redes de conduccion de los servicios publicos basicos: las
instalaciones y los elementos constitutivos del amoblamiento urbano en todas sus expresiones:
las obras de interés publico y los elementos historicos, culturales, religiosos, recreativos,
paisajisticos y artisticos, los terrenos necesarios para la preservacion y conservacion de las
playas marinas y fluviales: los terrenos necesarios de bajamar, asi como sus elementos
vegetativos, arenas, corales y bosques nativos, legalmente protegidos. la zona de seguridad y
proteccion de la via térrea: las estructuras de transporte masivo y, en general, todas las zonas
existentes y debidamente afretadas por el interés colectivo manifiesto y conveniente y que
constituyen, por consiguiente, zonas para el uso o el disfrute colectivo”.

Retomado el articulo 86° del Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, es importante
precisar que la Corte Constitucional se ha pronunciado sobre su exequibilidad. Esto mediante la
sentencia C-204 de 2019, en la que refiere lo siguiente: "(...) En suma, el orden publico, que es
responsabilidad primaria de los alcaldes, como autoridades de Policia, es un conjunto de condiciones
de interés general, de seguridad publica, tranquilidad publica y sanidad medioambiental, cuyo ambito
se determina, en virtud del principio constitucional de separacion entre lo publico y lo privado, tanto
por la naturaleza del espacio (publico, privado o intermedio), como por la incidencia de la actividad,
lo que permite sostener que, incluso existen necesidades de orden publico, en el desarrollo de
actividades realizadas en espacios privados o semi privados, cuando su efecto trasciende o desborda
lo privado y, por lo tanto, dejan de ser actividades de mero interés particular, pues se involucra el
interés general. En razon de lo anterior, es razonable que se disponga que estas actividades se someten
al Codigo Nacional de policia (...)".

Por ultimo, el articulo 98 del Decreto Distrital 644 de 2025 establece que el horario para el ejercicio de
las actividades econdémicas que involucren el expendio y consumo de bebidas alcoholicas y/o
embriagantes en bares y discotecas que se encuentren en Zonas Focalizadas sera de las diez de la mafiana
(10:00 a.m.) hasta las cinco de la manana (5:00 a.m.) del dia siguiente, para lo cual faculté a las
Secretarias Distritales de Desarrollo Econdmico, Gobierno, Planeacion, Ambiente, Movilidad, Salud y
Seguridad, Convivencia y Justicia para establecer dichas Zonas.

RECURSOS DE FINANCIACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO
NORMATIVO

Para la implementacion de la presente Resolucion no implica gastos para su implementacion.
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IMPACTO MEDIOAMBIENTAL O SOBRE EL PATRIMONIO CULTURAL DISTRITAL

El proyecto normativo no comporta un impacto medioambiental ni tampoco sobre el patrimonio cultural

del distrito capital.

ANEXOS

Certificacion de publicacion en el portal LegalBog (si no requiere de | Se adjunta

publicacion por favor enuncie la excepcion prevista en la normatividad

distrital (Decreto Distrital de Gobernanza Regulatoria, articulo 10°).

Matriz de observaciones y respuestas a los proyectos. (Decreto Distrital de | Se adjunta

Gobernanza Regulatoria, articulo 12°).

Si se esta adoptando un nuevo tramite o la modificacion del mismo, | N/A

requiere la coordinacion con la Direccion del Sistema Distrital de Servicio

a la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor para el

tramite del Articulo 39 del Decreto Ley 019 de 2012.

Otro (Documentos técnicos/cientificos o informes que sirven de sustento Anexo Técnico

para la expedicion de la regulacion) denominado
“Metodologia para la
definicion de  Zonas

Focalizadas de Expendio
y Consumo Extendido en
Bogota”.

Anexo Cartografico de
Zonas Focalizadas de
Expendio y Consumo.

CD que contiene el proyecto normativo en formato Word

No aplica
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GU_tl"AVO' QUINTERO,,ARDILA
Sécretario Distrital de Gobierno

DIANA MARCEJLA ZARABANDA
Directofa Juridica
Secretaria Distrital de Gobierno
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URSULA ABLANQUE MEJIA
Secretaria Distrital de Planeacion

DEIST LORENA PARDO PENA
Subsecretaria Juridica
Secretaria Distrital de Planeacion
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LUIS ALEXANDER MOSCOSO OSORIO
Secretario Distrital de Salud (E)

ipllae

MELISSA TRIANA LUNA
Jefe de la Oficina de Asuntos Juridicos
Secretaria Distrital de Salud
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ADRIANA SOTO CARRENO
Secretaria Distrital de Ambiente
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JORGELUTS GOMEZ CURE

Jefe de la Oficina Juridica
Secretaria Distrital de Ambiente
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CESAR ANDRES
Secretario Distrital de Seg

IREPO FLOREZ
afl, Convivencia y Justicia

rd
Aramana miveno
ANA MARIA MORENO GARCIA

Directora Juridica y Contractual
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

o4 ourdo—

CLAUDIA DIAZ ACOSTA
Secretaria Distrital de Movilidad

Z—

PAULO ANDRES RINCON GARAY
Subsecretario de Gestion Juridica

Secretaria Distrital de Movilidad

\ 4 | i .
Maad del Plar Lof@ Ui be
MARIA DEL PILAR LOPEZ URIBE
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico

SERGIO ALVENL¥TORERO REYES
Jefe Oficina Juridica
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico

Proyecto: Jennyfert Martinez Aranda — Contratista Secretaria Distrital de Gobierno— SDG
Johanna Gari Fonseca — Contratista Secretaria Distrital de Gobierno - SDG
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Maria José Tapias Lozada - Contratista Subdireccion de Determinantes en Salud — SDS
Carolina Sanchez Parada - Contratista Subdireccion de Determinantes en Salud — SDS
Oscar Alejandro Martin - Contratista Subdireccion de Vigilancia en Salud Publica— SDS
Martha Patricia Lopez — Contratista Subdireccion de Vigilancia en Salud Publica — SDS
Jonathan Alberto Trujillo - Contratista CRUE - SDS

Christian Fernando Ramirez - Contratista OAIEE -SDSCJ

Annamaria Ramos Contratista OAIEE -SDSCJ

Adriana Paola Rodriguez Sandoval - Contratista Subsecretaria de Seguridad -SDSCJ
Luis Guillermo Oyuela — Asesor Subsecretaria de Seguridad y Convivencia — SDSCJ
Sharon Escobar — Contratista Direccion Juridica y Contractual — SDSCJ

Esteban Demetrio Parra - Contratista Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico - SDDE

Reviso: Diana Marcela Zarabanda — Directora Juridica — SDG "th"'"r"‘y
Giovanni Perdomo - Director de Anélisis y Conceptos Juridicos— SDP
Viviana Moreno - Direccion de Consolidacion - SDP
Jimmy Sandoval Oyola — Contratista Oficina de Asuntos Juridicos SDS
Maria Camila Ramirez Ferreira - Contratista Oficina Juridica - SDA
Andrea Cristina Buchely Moreno - Contratista Oficina Juridica - SDA
Ana Maria Moreno Garcia - Directora Juridica y Contractual - SDSCJ frrchmana rven )
Diana Lorena Urrego - Jefe Oficina de Seguridad Vial (E) - SDM
Enrique Silva Hurtado — Profesional Especializado — Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico - SDDE

Aprobo: Camila Cortés Daza — Directora para la Gestion Policiva— SDG
Juan Pablo Jaramillo Vélez — Asesor de Despacho — SDG
Melissa Triana Luna — Jefe de Oficina de Asuntos Juridicos — SDS limlial.
Diana Sofia Rios Oliveros - Subdirectora de Determinantes en Salud -SDS
Patricia Eugenia Molano Builes - Directora de Salud Colectiva — SDS
Jorge Luis Gomez Cure - Jefe Oficina Juridica - SDA
Carlos Héctor Alvarez Contreras - Jefe de la OAIE (E) - SDSCJ
Alberto Sanchez Galeano - Subsecretario de Seguridad - SDSCJ
Nicolas Correal Huertas - Subsecretario de Politica de la Movilidad - SDM
Jhon Gonzalez Mendoza - Subsecretario de Gestion de la Movilidad - SDM

Paulo Rincon Garay - Subsecretario de Gestion Juridica SDM
Gabriel Angarita - Director de Estudios Economicos - SDDE
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EMPRESA DE RENOVACION
¥ DESARROLLO URBANO
DE BOBOTA

RESOLUCION No. ( 402 )

“Por la cual se modifica el Anexo No. 1 de la Resolucion 248 de 2024 “Por medio de la
cual se adopta el Plan de Gestion de Suelo y se dictan otras disposiciones”, modificado
por la Resolucion 365 de 2025”

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE RENOVACI()N Y DESARROLLO URBANO
DE BOGOTA D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 12 del Acuerdo Distrital
643 de 2016 y el articulo 6 del Acuerdo 075 de 2025, de la Junta Directiva de la Empresa de
Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica indica que "Son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participaciéon de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y
demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado
y de los particulares.”

Que los articulos 1, 58 y 59 de la Ley 388 de 1997 establecen que el uso del suelo debe ajustarse
a la funcién social de la propiedad, garantizando el derecho a la vivienda, a los servicios publicos,
la defensa del espacio publico, la proteccidon ambiental y la prevencién de desastres; que los
inmuebles pueden ser adquiridos por motivos de utilidad publica o interés social, especialmente
para programas de renovacién urbana, provision de espacio publico, urbanizacion o redesarrollo
mediante instrumentos como reajuste de tierras, integracion inmobiliaria o cooperacion; y que,
ademas de las entidades territoriales, los establecimientos publicos, empresas industriales y
comerciales del Estado y sociedades de economia mixta facultadas en sus estatutos también
pueden adquirir por enajenacién voluntaria o decretar la expropiacién de inmuebles con estos
fines.

Que de conformidad con el Acuerdo 643 de 2016 del Concejo de Bogota “Por el cual se fusiona
Metro vivienda en la Empresa de Renovacién Urbana de Bogota, D.C. - ERU, y se dictan otras
disposiciones”, la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota es una Empresa
Industrial y Comercial del Distrito Capital, vinculada al Sector Habitat y sujeta al régimen de las
Empresas Industriales y Comerciales del Estado, que tiene dentro de sus funciones, entre otras,
las de “1. Promover la oferta masiva de suelo urbano para facilitar la ejecucién de Proyectos
Integrales de Vivienda con énfasis en Proyectos de Vivienda de Interés Social e Interés Social
Prioritario, conforme la ley 1537 de 2012 y demas normas concordantes”, y “2. Desarrollar las
funciones propias de los bancos de tierras o bancos inmobiliarios, de acuerdo con lo establecido
en laley”.

UMA EMPRESA DE b
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EMPRESA DE RENOVACION
¥ DESARROLLO URBANO
DE BOBOTA

RESOLUCION No. ( 402 )

“Por la cual se modifica el Anexo No. 1 de la Resolucion 248 de 2024 “Por medio de la
cual se adopta el Plan de Gestion de Suelo y se dictan otras disposiciones”, modificado
por la Resolucion 365 de 2025”

Que el articulo 582 del Decreto Distrital 555 de 2021 —Plan de Ordenamiento Territorial de Bogota
vigente—, determina que la coordinaciéon de las acciones requeridas para la estructuracion y
ejecucion de actuaciones estratégicas, los programas, proyectos y estrategias de intervencion del
POT, correspondera a los operadores urbanos.

Que por su parte, el Decreto Distrital 558 de 2023, modificado por el Decreto Distrital 062 de 2025
“Por medio del cual se reglamentan las funciones de los Operadores Urbanos Publicos en el
marco de las Actuaciones Estratégicas, los Proyectos de Renovacion Urbana para la movilidad
Sostenible (PRUMS) y las Areas de Integracion Multimodal (AIM) y se dictan otras disposiciones”,
designa a la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.- RENOBO, como
operador urbano publico para la formulacion y ejecucion de las Actuaciones Estratégicas.

Que la Empresa RENOBO desarrolla su objeto social de gestion de proyectos a través de cuatro
lineas de accion principales: Operador Urbano, Gestor de Suelo, Gestor Inmobiliario y Gestor de
Proyectos, orientadas a la gestidon urbana, la adquisicion de predios, la estructuracion y ejecucion
de proyectos estratégicos, y la promocion y comercializacion de desarrollos inmobiliarios.

Que asi las cosas RENOBO, adelanto un analisis de areas de oportunidad que permitio identificar
predios que forman parte del ambito de aplicacion de instrumentos de planificacion, en procesos
de licenciamiento directo y en proyectos asociativos publico—privados destinados a VIS y VIP, el
cual incluyé la identificaciéon y caracterizacion de predios con base en aspectos fisicos,
urbanisticos, financieros y juridicos, evaluando su uso actual, potencial de desarrollo y
restricciones normativas y ambientales.

Que en este sentido, RENOBO en su calidad de operador urbano adoptd, por medio de la
Resolucion 248 del 04 de septiembre de 2024, el Plan de Gestidén de Suelo para identificar,
gestionar y adquirir los inmuebles correspondientes, a efectos de promover la oferta masiva de
suelo urbano para facilitar la ejecucion de Proyectos Integrales de Vivienda con énfasis en
Proyectos de Vivienda de Interés Social e Interés Social Prioritario, con cargo a los recursos
provenientes de las obligaciones urbanisticas de provisién de suelo para vivienda VIS/ VIP,
identificando dichos inmuebles en el Anexo N.° 1 de dicho acto administrativo.

Que conforme a lo dispuesto en el Plan de Ordenamiento Territorial y en la Resolucién 248 del
04 de septiembre de 2024, la Empresa a través de los recursos del pago compensatorio de la
obligacion de destinar porcentajes de suelo para vivienda social y vivienda de interés prioritario,
tiene la competencia para gestionar procesos de adquisicion predial para la ejecucion de
proyectos en los que se generen soluciones habitacionales VIS y VIP.

UMA EMPRESA DE b
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EMPRESA DE RENOVACION
¥ DESARROLLO URBANO
DE BOBOTA

RESOLUCION No. ( 402 )

“Por la cual se modifica el Anexo No. 1 de la Resolucion 248 de 2024 “Por medio de la
cual se adopta el Plan de Gestion de Suelo y se dictan otras disposiciones”, modificado
por la Resolucion 365 de 2025”

Que una vez efectuada la implementacion del Plan de Gestién Social adoptado por la Resolucién
248 del 04 de septiembre de 2024, se evidencio la necesidad de reforzar la gestion predial, por
medio de la seleccién de predios con potencial para el desarrollo de nuevos proyectos
estratégicos para la generacién de soluciones habitacionales VIS y VIP.

Que en este sentido, RENOBO expidié la Resolucion 365 del 27 de noviembre de 2025 el cual
modificé el Plan de Gestién de Suelo con el fin de optimizar las gestiones requeridas para su
implementacion y actualizé el Anexo No. 1 a efectos de promover la oferta masiva de suelo
urbano para facilitar la ejecucion de Proyectos Integrales de Vivienda.

Que la Convocatoria “Suelo para mi Casa” es una iniciativa del sector Habitat, liderada por
RenoBo, que tiene como finalidad habilitar y asegurar suelo idoneo para el desarrollo de
proyectos de Vivienda de Interés Social —-VIS—y Vivienda de Interés Prioritario —VIP—, mediante
la adquisicién de predios que cumplan con condiciones técnicas, urbanisticas, juridicas y
ambientales, contribuyendo al cumplimiento de las metas del Plan de Ordenamiento Territorial y
del Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027, asi como a la reduccién del déficit habitacional en el
Distrito Capital.

Que en el marco de la Convocatoria “Suelo para mi Casa”, el proceso de busqueda de predios
susceptibles de ser utilizados en los proyectos de Vivienda de Interés Prioritario —VIP— y de
Vivienda de Interés Social —VIS—, en los términos antes sefialados, continda siendo competencia
de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. en coordinaciéon con la
Secretaria Distrital de Habitat.

Que, en cumplimiento de lo anterior, fueron identificados y seleccionados los predios de los
inscritos SMC-001, SMC-004, SMC-016, SMC-019 y SMC-022 los cuales fueron presentados en
el Comité de Proyectos de la Empresa en sesion No. 7 del 30 de julio de 2025 y validados con
potencial de viabilidad conforme a los criterios minimos de la Convocatoria y los siguientes:
potencial normativo (usos, edificabilidad, tratamiento y cargas urbanisticas), condiciones del
entorno urbano (accesibilidad, equipamientos, restricciones y riesgos), proyeccion de mercado
(demanda/absorcion VIS-VIP y precios de referencia) y, consistencia del esquema financiero
(costos, fuentes y cronograma de ejecucion).

Que en atencién a lo anterior, se considera necesario incluir dichos inmuebles al Plan de Gestién
de Suelo de la Empresa, con el fin de que se inicien las gestiones técnicas, juridicas, sociales y
administrativas correspondientes para determinar su viabilidad definitiva e iniciar los tramites y/o
gestiones para su adquisicién, y de esta manera promover la oferta masiva de suelo urbano en
el Distrito Capital.
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EMPRESA DE RENOVACION
¥ DESARROLLO URBANO
DE BOBOTA

RESOLUCION No. ( 402 )

“Por la cual se modifica el Anexo No. 1 de la Resolucion 248 de 2024 “Por medio de la
cual se adopta el Plan de Gestion de Suelo y se dictan otras disposiciones”, modificado
por la Resolucion 365 de 2025”

Que para adquirir los predios se cuenta con los recursos provenientes de la obligacién urbanistica
de provision de suelo para vivienda VIS/ VIP y disponibles en el Patrimonio Auténomo
Subordinado Fondo de Compensaciones Obligados VIS/VIP PAS- FCO.

Que con relacion a los predios inscritos en la convocatoria Suelo para mi Casa, mediante oficio
con radicado 2-2025-64314 del 09 de octubre de 2025, la Secretaria Distrital de Habitat
recomendo que los predios denominados SMC-005, SMC-007 y SMC-020 fueran incluidos en el
Plan de Gestién de Suelo en los siguientes términos: “(...) del analisis de la informacién remitida
por RenoBo, se identifico que algunos predios distintos a los inicialmente considerados como
viables presentan potencial edificatorio y una proyeccién de precios de suelo que permite
considerar su eventual cierre financiero para el desarrollo de proyectos de Vivienda de Interés
Social (VIS) y Vivienda de Interés Prioritario (VIP). Sobre estos, el analisis juridico-catastral
realizado por la SDHT evidencié condiciones habilitantes para su incorporacion, por lo
cual se recomienda su inclusién en el proceso de solicitud de avaluo catastral ante la
UAECD. Este avalio, permitira verificar las condiciones financieras de los predios
preseleccionados, y solo hasta tanto se cuente con sus resultados se podra determinar su
factibilidad financiera y su eventual integracién al esquema de financiacion del proyecto. En ese
sentido, se recomienda que dichos predios sean tenidos en cuenta como parte del proceso
de evaluacidon del Plan de Gestion de Suelo por parte de la Empresa.”

Que en Comité de Proyectos No. 10 realizado el 15 de octubre de 2025, se adopt6 la decision de
incluir en el Plan de Gestidon de Suelo los predios denominados SMC-005 y SMC-007. Sin
embargo, frente al predio SMC-020, se concluyd, una vez realizado el analisis por la Empresa
bajo los criterios sefialados previamente, que dicha inclusiéon no era juridicamente viable, por
existir una medida cautelar de embargo registrada en el folio.

Que con relacion a los predios inscritos en la convocatoria Suelo para mi Casa, mediante oficio
con radicado 2-2025-78992 del 25 noviembre de 2025, la Secretaria Distrital de Habitat envid
comentarios al proyecto de Resolucién y mencioné que “esta Secretaria en el marco de lo
dispuesto en el Decreto Distrital 615 de 2023, se permite informar que aprueba el mencionado
proyecto de acto administrativo propuesto por RENOBO, sujeto a los comentarios relacionados
con la incorporacién de los predios identificados con las nomenclaturas SMC-010, SMC-024,
SMC-027 y SMC-038. Para tal fin, se adjunta el documento que contiene las observaciones
respectivas dentro del texto, en el cual se propone incluir dichos predios con el propésito de
adelantar los insumos técnicos, juridicos, econémicos y financieros pertinentes, dada su alta
potencialidad para el desarrollo de vivienda y su favorable localizacion.”

Que en mesa de trabajo del 1 de diciembre de 2025 con la Secretaria Distrital del Habitat (SDHT),
la Caja de la Vivienda Popular (CVP) y la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota

UMA EMPRESA DE b
FT-63-V7 N **
Fecha: 07/07/2023 Pagina 4 de 5 BOGOT

REGISTRO DISTRITAL * BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 60 NUMERO 8487 « PP. 1-83 » 2025 « DICIEMBRE * 29



EMPRESA DE RENOVACION
¥ DESARROLLO URBANO
DE BOBOTA

RESOLUCION No. ( 402 )

“Por la cual se modifica el Anexo No. 1 de la Resolucion 248 de 2024 “Por medio de la
cual se adopta el Plan de Gestion de Suelo y se dictan otras disposiciones”, modificado
por la Resolucion 365 de 2025”

D.C. (RenoBo), se acordé6 que los predios identificados con las nhomenclaturas SMC-024 y SMC-
038 fueran descartados por inviabilidad en el componente financiero.

Que para el predio identificado con la nomenclatura SMC-027 se adelantd una nueva revisién del
potencial de edificabilidad y de su componente financiero, dando como resultado inviable
financieramente y validado con la Secretaria Distrital del Habitat (SDHT).

Que en Comité de Proyectos No. 11 realizado el 19 de diciembre de 2025, se adopt6 la decisién
de incluir en el Plan de Gestiéon de Suelo el predio denominado SMC-010 de la Convocatoria
“Suelo para mi Casa”.

Que por las consideraciones expuestas anteriormente, se requiere modificar el Anexo No. 1 de
la Resolucion 248 de 2024 “Por medio de la cual se adopta el Plan de Gestién de Suelo y se
dictan otras disposiciones”, en el sentido de incluir los predios denominados SMC-001, SMC-004,
SMC-005, SMC-007, SMC-010, SMC-016, SMC-019 y SMC-022 en el Anexo No.1 del citado acto.

Que, en mérito de lo anterior,
RESUELVE:

Articulo Primero. — Modifiquese el Anexo 1 de la Resolucién 248 de 2024, modificado por la
Resolucion 365 de 2025, el cual hace parte integral de la misma, con el fin de incluir los predios
denominados SMC-001, SMC-004, SMC-005, SMC-007, SMC-010, SMC-016, SMC-019 y SMC-
022.

Articulo Segundo. — Enviese copia de la presente resolucion a la Secretaria Juridica Distrital
con el fin que se publique su contenido en el Sistema de Informacion Juridica del Distrito Capital,
Régimen Legal de Bogota, dando asi cumplimiento al articulo 7° de la Ley 962 de 2005, el articulo
8° del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el Decreto
Distrital 479 de 2024, el numeral 12.1 de la Resolucién 104 de 2018 de la Secretaria Juridica
Distrital.

Articulo Tercero. — Publicar el presente acto administrativo en el Registro Distrital de
conformidad con el articulo 65 de la Ley 1437 de 2011, modificado por el articulo 15 de la Ley
2080 de 2021 y en la pagina web de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota
D.C.

Articulo Cuarto. — Contra el presente acto administrativo no proceden recursos de ley de
conformidad con el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
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EMPRESA DE RENOVACION
¥ DESARROLLO URBANO
DE BOBOTA

RESOLUCION No. ( 402 )

“Por la cual se modifica el Anexo No. 1 de la Resolucion 248 de 2024 “Por medio de la
cual se adopta el Plan de Gestion de Suelo y se dictan otras disposiciones”, modificado
por la Resolucion 365 de 2025”

Articulo Quinto. — Las demas disposiciones de las Resoluciones No. 248 de 2024 y 365 de 2025
contindan vigentes e incélumes. La presente Resolucion rige a partir del dia siguiente a la fecha
de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., el 26 de diciembre de 2025

CRI

CARLOS FELIPE REYES FORERO
Gerente General

Proyecté: Lina Maria Mapura — Contratista Direccion Técnica de Gestién Predial. |- (T
Revisé: José Ernesto Lopez - Contratista Direccion Técnica de Gestion Predial .'. P *
Juan David Ching Ruiz — Asesor Gerencia General A

Aprobé: José Antonio Rodriguez — Director Técnico de Gestién Predial fn bt
David Cardona Garcia — Subgerente de Planeamiento y Estructuracion (E).

Valentina Diaz Mojica — Jefe Oficina Juridica - TRy

1
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EMPRESA DE RENOVACION
¥ DESARROLLO URBANO
DE BOBOTA

Anexo No. 1
Del Plan de Gestiéon de Suelo

No NSR',VIOBYIEEC.?SL CHIP FMI DIRECCION
1 Edén El Descanso AAA0140EKDE 050540300326 SAN JOSE 20
2 Edén El Descanso AAAO0140EKEP 050540300331 SAN JOSE 19
3 Edén El Descanso AAA0177EPOE 050540335044 SAN JOSE 2
4 Edén El Descanso AAAO0177EPPP 050540334862 SAN JOSE 3
5 Edén El Descanso AAA0180ZAZM 050540699536 SAN JOSE 6
6 Edén El Descanso AAA0180ZBAW 050540333539 SAN JOSE 7
7 Edén El Descanso AAA0180ZBBS 050540699542 SAN JOSE 8
8 Edén El Descanso AAA0180ZBCN 050540333536 SAN JOSE 9
9 Edén El Descanso AAA0180ZBDE 050S00000000 SAN JOSE
10 Edén El Descanso AAA0180ZBJZ 050S00000000 SAN JOSE
11 Edén El Descanso AAA0180ZBLF 050S00000000 SAN JOSE
12 Edén El Descanso AAA0180ZBMR 050S00000000 SAN JOSE 16
13 Edén El Descanso AAA0180ZBNX 050500000000 SAN JOSE 14
14 Edén El Descanso AAA0180ZBOM 050S00000000 SAN JOSE
15 Edén El Descanso AAA0180ZBPA 050540333541 SAN JOSE 10
16 Edén El Descanso AAA0180ZBRJ 050S00000000 SAN JOSE
17 Edén El Descanso AAA0180ZBYN 050540361393 EL RECUERDO
18 Edén El Descanso AAA0180ZBZE 050540603075 LA PROVINCIA
19 Edén El Descanso AAA0180ZCFT 050S00000000 EK JARDIN 6
20 Edén El Descanso AAA0180ZCJH 050S00000000 EL JARDIN 2
21 Edén El Descanso AAA0180ZCKL 050S00000000 EL JARDIN 1
22 Edén El Descanso AAA0180ZCLW 050S00000000 EL JARDIN 3
23 Edén El Descanso AAA0180ZCMS 050540362693 EL JARDIN 5
24 Edén El Descanso AAAO0180ZCNN 050540367190 EL JARDIN 7
25 Edén El Descanso AAA0180ZCPP 050S00000000 EL JARDIN 1
26 Edén El Descanso AAA0180ZCRU 050S00000000 EL JARDIN 13
27 Edén El Descanso AAA0180ZCTO 050S00000000 EL JARDIN 14
28 Edén El Descanso AAA0180ZCWF 050540431882 EL JARDIN 10
29 Edén El Descanso AAA0228FSYN 050540344856 LA ESMERALDA
AAA02940PLW / 050840787522 / DG 35 SUR 10F 71/
30 LOMAS PIJAO Il AAA0011AZBS 0505452534 KR 11A 34C 00 SUR
(Matriz) (Matriz) (Matriz)
31 SMC_001 AAA0026YNFZ 050501002765 KR 181 81 63 SUR
32 SMC_004 AAAO0026KUFT 050500797137 CL 72A BIS SUR 18D 28
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Anexo No. 1
Del Plan de Gestiéon de Suelo

CL 72A BIS SUR 18D 40

33 SMC_004 AAA0026KWSK 050840312355 IN 2

34 SMC_004 AAA0026KUKL 050S00797139 CL72A B||SNS1UR 18D 40

35 SMC_004 AAA0026KWNN 050S00797140 KR 18D 70B 35 SUR

36 SMC_004 AAA0026KWMS 050S00797141 KR 18D 70B 25 SUR

37 SMC_004 AAAO0026KWFT 050840680725 CL 70B SUR 18F 15

38 SMC_005 AAA0126PUJH 050N00459407 KR 72B 146F 08

39 SMC_005 AAA0126PUKL 050N00512195 CL 147 72A 91

40 SMC_005 AAAO0126PULW 050N00059397 CL 147 72A 35

41 SMC_007 AAA0145KJBS 050500814437 KR 14 100C 30 SUR

42 SMC_007 AAA0281HCSK 050840794905 TV 6B 100C 83 SUR

43 SMC_007 AAA0145KDSY 050S01068261 CL 102 SUR 9 32

44 SMC_010 AAAO0194SHFZ 050540349349 TV 5J 45 30 SUR

45 SMC_016 AAA0179RJYN 050C01532288 KR 123 13C 10 IN 1

46 SMC_019 AAAO0021SELF 050500295926 KR 4A 64G 20 SUR

47 SMC_019 AAA0145WUYX 050500704322 KR 4A 64H 40 SUR

48 SMC_019 AAA0021SXBR 050540076104 KR 4A 64G 20 SURIN 3

49 SMC_019 AAA0021RXMR 050540225749 KR 4A 64G 20 SURIN 2

50 SMC_022 AAAO0001DKBR 050S00305981 KR 12@52-'25 228C 30
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ACUERDO LOCAL No. 149 de2025
(Diciembre 13 de 2025)

“Por el cual se expide el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo Local de San Cristdbal, para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2026

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le confiere la Constitucién Politica de
Colombia en su articulo 324, numeral 4 del articulo 69 Decreto- Ley 1421 de 1993 modificado por el articulo
88 de la Ley 617 de 2000 y el articulo 14 del Decreto 158 de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que, el Alcalde Local presenté el Proyecto de Presupuesto a nivel de agregados para estudio y aprobacion de la
Junta Administradora Local dentro del término establecido en el articulo 14 del Decreto 158 del 2025.

Que, la Secretarfa Distrital de Hacienda mediante oficio 2025EE76708601 del 24 de octubre de 2025, comunicd
la cuota de asignacion para la vigencia 2026, por un monto total de CIENTO TREINTA DOS MIL CIENTO
CINCUENTA Y CINCO MILLONES CIENTO CATORCE MIL PESOS M/CTE ($132.155.114.000), que
incluye los Gastos de Funcionamiento y los de Inversion.

Que, el Consejo Distrital de Politica Econémica y Fiscal — CONFIS- en sesion No. 36 celebrada el dia 28 de
noviembre de 2025, de acuerdo con lo establecido en el literal f) del articulo 10° del Decreto 714 de 1996 y
articulo 14° del Decreto 158 de 2025, emitié concepto ptevio favorable al Proyecto de Presupuesto del Fondo
de Desarrollo Local de San Cristobal, el cual asciende a la suma DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS
M/CTE ($246.691.756.000), para la vigencia fiscal 2026 de acuerdo con el siguiente detalle:

CONCEPTO VALOR
GASTOS $246.691.756.000
TOTAL, GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO | FUNCIONAMIENTO $6.430.014.000
2026 FUNCIONAMIENTO $4.464.634.000
OBLIGACIONES POR
OoxP PAGAR $ 1.965.380.000
FUNCIONAMIENTO

$240.261.742.000
TOTAL, INVERSION | INVERSION

INVERSION
2026 $127.690.480.000
Alcaldia Local de San Cristébal
Av.1 de Mayo No.1 - 40 sur GDI-GPD-F034

Cadigo Postal: 110421 Version: 05

Tel. 3636660 - 6477656 Vigencia: 11 de julio de 2024
Informacion Linea 195 Caso HOLA: 59797
www.sancristobal.gov.co
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OBLIGACIONES POR 112.571.262.000 ‘

OXP PAGAR INVERSION

Que, el presupuesto asignado corresponde a un valor total de $246.691.756.000, correspondiente a los gastos
proyectados. De este monto, el componente de gastos de funcionamiento asciende a $6.430.014.000,
distribuidos en $4.464.634.000 para funcionamiento de la vigencia 2026 y $1.965.380.000 asociados a
obligaciones por pagar (OXP) del mismo rubro. En cuanto a la inversién, se registra un total de
$240.261.742.000, de los cuales $127.690.480.000 corresponden a la programacion de la vigencia 2026 y
$112.571.262.000 a obligaciones por pagar. Esta estructura permite identificar claramente la destinacién de
los recursos entre funcionamiento e inversion, asi como la proporcién comprometida en obligaciones
pendientes, garantizando transparencia en la gestion financiera de la entidad.

Que, es funcién de la Junta Administradora Local aprobar el presupuesto anual del respectivo Fondo de
Desarrollo Local, previo concepto favorable del CONFIS.

Que, en mérito de lo anterior,

ACUERDA:

ARTICULO 1. Expedir el presupuesto de Rentas e Ingresos del Fondo de Desarrollo Local de San Cristébal
para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2026, por la suma
DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($246.691.756.000), conforme al siguiente
detalle:

CODIGO CONCEPTO VALOR

01 INGRESOS $246.691.756.000
010 DISPONIBILIDAD INICIAL $114.536.642.000
O11 INGRESOS CORRIENTES $131.183.831.000
012 RECURSOS DE CAPITAL $971.283.000

ARTICULO 2. Expedir el presupuesto de gastos e inversion del Fondo de Desarrollo Local de San Cristobal,
para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2026, por la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($246.691.756.000), conforme al siguiente
detalle:

CODIGO CONCEPTO VALOR
02 GASTOS $246.691.756.000
021 FUNCIONAMIENTO $6.430.014.000
023 INVERSION $240.261.742.000
04 DISPONIBILIDAD FINAL $0

Alcaldia Local de San Cristobal

Av.1 de Mayo No.1 - 40 sur GDI-GPD-F034

Cddigo Postal: 110421 Version: 05 l H
Tel. 3636660 - 6477656 Vigencia: 11 de julio de 2024 =S S
Informacién Linea 195 Caso HOLA: 59797 ALCALDIA MAYOR
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ARTICULO 3. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y surte efecto fiscal a partir del
1° de enero del afio 2026.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogoti, a los 17_ dias del mes de diciembre de dos mil veinticinco (2025)

)

MABEL GERAi.DINE HERRERAMANCILLA
1° Vicepresidente J.A.L.

\Q s o3

ISRAEL SALCEDO BARRETO
2° Vicepresidente J.A.L.

El presente Acuerdo se sanciona por:

CARLOS H MACIAS MONTOYA
Alcalde Local dg San Cristobal

Alcaldia Local de San Cristobal
Av.1 de Mayo No.1 - 40 sur

GDI-GPD-F034
Codigo Postal: 110421 Version: 05
Tel. 3636660 - 6477656 Vigencia: 11 de julio de 2024 -
Informacion Linea 195 Caso HOLA: 59797 ALCALDIA MAYOR
www.sancristobal.gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

DECRETO No. 004 DE 2025
(22 de abril de 2025)
“Por el cual se ajusta la Disponibilidad Inicial del Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos del Fondo

de Desarrollo Local de San Cristébal para la vigencia fiscal 2025”

EL ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTOBAL

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las que le confiere el Articulo 40
del Decreto 158 de 2025 y,

CONSIDERANDO:

Que los Fondos de Desarrollo Local efectuaran el ajuste presupuestal por cierre de la vigencia antetior
mediante Decreto Local previa la viabilidad presupuestal de la Secretarfa Distrital de Hacienda —

Direccién Distrital de Presupuesto.

Que de acuerdo con la Resolucion SDH No. 000191 de 2017, sobre el ajuste por Cierre Presupuestal
indica el procedimiento para efectuar el ajuste en mencién.

Que mediante comunicacién No. 2025EE03610301 del 18 de febrero de 2025, la Secretaria de Hacienda
Distrital — Direccion Distrital de Presupuesto, informé sobre los ajustes a la Disponibilidad Inicial, una
vez distribuidos los excedentes financieros de los FDL por el CONFIS.

En mérito de lo anteriormente expuesto
DECRETA:

Articulo 1°. Ajustar la Disponibilidad Inicial en el Presupuesto Anual de Rentas, Ingresos y Gastos del
Fondo de Desarrollo Local de San Cristébal para la Vigencia Fiscal 2025, conforme al siguiente detalle:

Carrera 8 No. 10 - 65
Cédige Postal: 111711

Tel.: 3813000
wf':'w.bojgota.gw.co BOGOT,\

Info: Linea 195

2310460-FT-078 Version 01
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacioén del Decreto N°. 004 de 2025
Pag. 2 de 2

“Por el cual se ajusta la Disponibilidad Inicial en el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos del Fondo
de Desarrollo Local de San Cristébal para la vigencia fiscal de 2024”.

CODIGO CONCEPTO REDUCIR
010 | DISPONIBILIDAD INICIAL 4.707.998.304

Articulo 2°. Comunicacion. Una vez expedido el presente Decreto. comuniquese inmediatamente el
contenido del mismo a la Secretarfa Distrital de Hacienda — Direccién Distrital de Presupuesto

Articulo 3°. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE. PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Bogota D.C. en la Localidad de San Cristébal a los veintidés (22) dias del mes de abril de

2025.
Firmado digitalmente

CARLOS por CARLOS HERNANDO
HERNANDO MACIAS MONTOYA
MACIAS MONTOYA Fecha: 2025.12.24
07:58:20 -05'00"
CARLOS HERNANDO MACIAS MONTOYA
Alcalde Local de San Cristobal

Proyect6: Diana Duarte — Profesional presupuesto FDLSC — CPS 047 de 2025

Carrera 8 Mo. 10 - 65
Codigo Postal: 111711
Tel.: 3813000
www.bogota.gov.co
Info: Linea 195

Revisé:  Fernando Aparicio — Profesional 219 — 15 con funciones de Presupuesto FDLSC Firmado digitalmente
Revis6:  Fernando Carvajal — Asesor de despacho FDLSC — CPS 009 de 2025 F E RNAN DO por FERNAE‘DO
AUGUSTO AUGUSTO APARICIO
APARICIO  MORENO
Fecha: 2025.12.24
MORENO 07:53:25 -05'00"

BOGOT/\

2310460-FT-078 Version 01
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

DECRETO No. 013 DE 2025
(06 de octubre de 2025)

“Por medio del cual se efectia un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Gastos e
Inversiones del Fondo de Desatrollo Local de San Cristébal para la vigencia fiscal 2024 por

$3.509.151”

EL ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTOBAL

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las que le confiere el
Articulo 31 del Decreto 372 de 2010 y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 31 del Decreto 372 del 30 de agosto de 2010, sobre las Modificaciones
Presupuestales estipula:

“Cuando fuere necesario anmentar o disminuir la cuantia de las apropiaciones, cancelar las aprobadas o establecer
otras nuevas, podran hacerse las correspondientes modificaciones al presupuesto mediante traslados, créditos
adicionales, reducciones y suspension temporal de apropiaciones, segin lo signiente:

1. Traslado Presupuestal: Es la modificacion que disminnye el monto de una apropiacion para anmentar, en la
misma cuantia, la de otra del mismo agregado presupuestal o entre agregados presupuestales aprobados por la
JAL. La disponibilidad de las apropiaciones para efectnar los traslados presupuestales, serd certificada por el
Responsable de Presupuesto del respectivo F.D. L.

Los traslados presupuestales dentro del mismo agregado se hardn mediante Decreto excpedido por el Alcalde 1ocal.
Estos actos administrativos requeriran para su valideg del concepto previo favorable de la Secretaria Distrital de
Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto. (...).

Que el articulo 10 del Decreto 192 del 02 de junio de 2021, estipula sobre las Modificaciones
al anexo del Decreto de Liquidacion:

“Las modificaciones al anexo del Decreto de Lignidacion de los drganos y entidades que hacen parte del
presupuesto annal, incluidos los organismos de control, y los Fondos de Desarrollo Local gue no

modifiquen en cada seccion presupuestal el monto agregado de sus apropiaciones de funcionamiento, servicio de la
denda e inversidn aprobados por el Concejo de Bogotd D.C. y las Juntas Administradoras Locales, se bardn
mediante resolucion expedida por el representante de la entidad respectiva o por decreto del Alcalde Local. En ef

Alcaldia Local de San Cristébal
Av.1 de Mayo No.1 - 40 sur
Codigo Postal: 110421

Tel. 3636740 - 3636741
Informacién Linea 195

www.sancristobal.gov.co BOGOTA

2310460-FT-078 Version 01
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°. 013 de 2025 Pag. 2 de 6

“Por medio del cual se efectua un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Gastos e
Inversiones del Fondo de Desarrollo Local de San Cristoébal para la vigencia fiscal 2024 por

$3.509.151”

caso de los establecimientos pitblicos del Distrito estas modjficaciones al anexo del Decreto de Liquidacion se bardn
por resolucion o acnerdo de las Juntas o Consejos Directivos.

Estos actos administrativos requieren para su valide, del concepto previo y favorable de la Secretarla Distrital de
Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion se requerird, ademds, del concepto
Sfavorable de la Secretarla Distrital de Planeacion.

Pardgrafo. Se exceptiian del concepto previo y favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion
Distrital de Presupnesto, las modificaciones en Gastos de Funcionamiento de los traslados presupuestales al
interior de cada nno de los rubros que componen Factores constitutivos de salario, Contribuciones inberentes a la
némina, Remuneraciones no constitutivas de factor salarial siempre que correspondan al mismo tipo de vinculacion,
Honorarios, Activos Fijos, Materiales y suministros, Adquisicion de servicios, FONPET, Obljgaciones por
Pagar (Adquisicion de Bienes, Adguisicion de Servicios y Otros Gastos Generales).

Que, de acuerdo con el Plan de Cuentas del Distrito Capital, y el Decreto No. 002 de 2025 por
el cual seliquida el presupuesto anual de ingresos y gastos del Fondo de Desarrollo Local de San
Cristobal parala vigencia fiscal comprendida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2025,
los gastos con cargo al rubro 021202020080484222 “Servicios de acceso a Internet de banda
ancha” cuenta con una apropiacién disponible de § 47.021.000, sin embargo, se necesitan
$3.509.151 para efectuar la modificaciéon de adicién y prorroga del contrato interadministrativo
751 de 2024 que tiene como objeto: “Prestar el servicio de telefonfa IP, conectividad mediante
enlaces dedicados de Internet y la conexién inalimbrica al servicio de la ciudadanfa en las
instalaciones del Fondo de Desarrollo Local de San Cristobal, fomentando el Gobierno Abierto"
y asi, garantizar la continuidad de los servicios de conectividad a través de enlaces dedicados de
Internet.

Que, estos servicios constituyen el enlace principal de conectividad entre la Secretaria Distrital
de Gobierno y el Fondo de Desarrollo Local de San Cristébal, mediante la implementacién de
infraestructura y equipos activos que permiten la conformacién de la red extendida de la entidad.
Dicha red permitira el transporte de todos los servicios desde el nodo principal hacia los nodos
remotos, asi como el acceso a una red inaliambrica interna para uso de los servidores publicos,
internet inalimbrico abierto para los ciudadanos que visitan la Alcaldia Local, y el servicio de
telefonfa IP, indispensable para el desarrollo de las actividades diarias y la comunicacion efectiva
con la comunidad e instituciones.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°. 013 de 2025 Pag. 3 de 6

“Por medio del cual se efectua un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Gastos e
Inversiones del Fondo de Desarrollo Local de San Cristobal para la vigencia fiscal 2024 por

$3.509.151”

Que, mediante memorando No. 20255420023963 del 03 de octubre de 2025, el Alcalde Local
solicitd realizar un traslado presupuestal con el fin de incrementar los recursos en el rubro
021202020080484222 “Servicios de acceso a Internet de banda ancha” y de este modo poder
adelantar la adicién del Contrato interadministrativo 751 de 2024.

Que, una vez verificadas las metas del Plan Anual de Adquisiciones, se evidencié que el saldo
susceptible de ser utlizado en un traslado presupuestal corresponde al rubro
“021202020080585330 "Servicios de limpieza general", en $3.509.151.

Que, el rubro 021202020080585330 “Servicios de limpieza general” contaba con una
apropiacién inicial de $370.923.000, a la fecha se han comprometido $356.365.048, con la
modificacion de adicién y préorroga de la orden de compra 130254 2024 por valor de
$129.047.990 y adjudicacion de la Orden de Compra 150987 de 2025 cuyo objeto es:
“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO Y SUMINISTRO DE ASEO Y
CAFETERIA PARA LAS INSTALACIONES DE LA ALCALDIA LOCAL DE SAN
CRISTOBAL" por valor de $213.492.097, la cual aprovisiona la prestacién de este servicio hasta
el mes de diciembre de 2027, quedando un saldo de $14.557. 952, de los cuales $3.509.151,

pueden utilizarse en este traslado presupuestal.

Que, para efectos de realizar la adicion del Contrato interadministrativo 751 de 2024, es necesario
acreditar el rubro 021202020080484222 “Servicios de acceso a Internet de banda ancha”, por
TRES MILLONES QUINIENTOS NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA Y UN
PESOS M/CTE. ($3.509.151).

En mérito de lo anteriormente expuesto el alcalde local
DECRETA:

Articulo 1°. — Efectiese los siguientes contracreditos al Presupuesto Anual de Gastos e
Inversiones de la vigencia 2024 del Fondo de Desarrollo Local de San Cristobal conforme al
siguiente detalle:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°. 013 de 2025 Pag. 4 de 6

“Por medio del cual se efectua un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Gastos e
Inversiones del Fondo de Desarrollo Local de San Cristoébal para la vigencia fiscal 2024 por

$3.509.151”
CONTRACREDITOS

CODIGO DESCRIPCION CONTRACREDITOS
02 GASTOS $ 3.509.151
021 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $ 3.509.151
0212 Adquisicién de bienes y servicios $ 3.509.151
021202 Adgquisiciones diferentes de activos $ 3.509.151
02120202 Adquisicion de servicios $ 3.509.151
02120202008 Setvicios pr_e,stados a las empresas y servicios $ 3.509.151

de produccién
0212020200805 Servicios de soporte $ 3.509.151
021202020080585330 | Servicios de limpieza general $ 3.509.151
TOTAL CONTRACREDITOS $ 3.509.151

Articulo 2°. — Efectiese los siguientes créditos al Presupuesto Anual de Gastos e Inversiones
de la vigencia 2024 del Fondo de Desarrollo Local de San Cristébal conformeal siguiente detalle:

CREDITOS
CODIGO DESCRIPCION CONTRACREDITOS
02 GASTOS $ 3.509.151
021 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $ 3.509.151
0212 Adquisicién de bienes y servicios $ 3.509.151
021202 Adquisiciones diferentes de activos $ 3.509.151
02120202 Adquisicién de servicios $ 3.509.151
02120202008 ier\flclos pr_e}stados a las empresas y servicios $3.509.151
e produccién
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°. 013 de 2025 Pag. 5 de 6

“Por medio del cual se efectua un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Gastos e
Inversiones del Fondo de Desarrollo Local de San Cristobal para la vigencia fiscal 2024 por

$3.509.151”
0212020200804 Serv@ps de tel.ecomum.c?aones, transmisién y $ 3.509.151
suministro de informacion
021202020080484222 Servicios de acceso a Internet de banda $ 3.509.151
ancha
TOTAL CREDITOS $ 3.509.151

Articulo 3°.- Comunicaciéon. Una vez expedido el presente Decreto, comuniquese
inmediatamente el contenido del mismo a la Secretarfa Distrital de Hacienda — Direccién
Distrital de Presupuesto, para lo de su cargo.

Articulo 4°. Vigencia. El presente Decreto trige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Bogotda D.C., en la Localidad de San Cristobal a los seis (06) dias del mes de octubre
de dos mil veinticinco 2025.

Firmado digitalmente por
CARLOS CARLOS HERNANDO MACIAS
HERNANDO MONTOYA

Fecha: 2025.12.24 07:57:31

MACIAS MONTOYA o500

CARLOS HERNADO MACIAS MONTOYA
Alcalde Local de San Cristobal

Proyecté: Maria Camila Monje. — CPS 045 de 2025
Revisé:  Fernando Apaticio — Profesional Universitario 219 — 15 Responsable de Presupuesto FDLSC FERNANDOQO Firmado

Revisé: Lynda Ramirez — Profesional especializado 222 — 24 digitalmente por

‘. 1 AUGUSTO FERNANDO
Aprobé: Fernando Carvajal — CPS 009 2025 AUGUSTO

APARICIO Aparicio MORENO
Fecha: 2025.12.24
MORENO  (7:5535-0500
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

DECRETO No. 021 DE 2025
(28 de noviembre de 2025)

“Por medio del cual se efectia un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Gastos e
Inversiones del Fondo de Desarrollo Local de San Cristébal para la vigencia fiscal 2025 por
$4.971.524”

EL ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTOBAL

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las que le confiere
el Articulo 40 del Decteto 158 de 2025y,

CONSIDERANDO:
Que el articulo 40 del Decreto 158 de 2025, sobre las Modificaciones Presupuestales estipula:

“Cuando fuere necesario aumentar o disminuir la cnantia de las apropiaciones, cancelar las aprobadas o establecer
otras nuevas, podran hacerse las correspondientes modificaciones al presupuesto mediante traslados, créditos
adicionales, reducciones y suspension temporal de apropiaciones, segiin lo siguiente:

1. Traslado Presupnestal: Es la modificacion que disminnye el monto de una apropiacion para anmentar, en la
misma cuantia, la de otra del mismo agregado presupuestal o entre agregados presupuestales aprobados por la
JAL. La disponibilidad de las apropiaciones para efectuar los traslados presupuestales, serd certificada por el
Responsable de Presupuesto del respectivo F.D. L.

Los traslados presupuestales dentro del mismo agregado se hardan mediante Decreto expedido por el Alealde Local.
Estos actos administrativos requeriran para su validez del concepto previo favorable de la Secretaria Distrital de
Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto. (.. .).

Que el articulo 10 del Decreto 192 del 02 de junio de 2021, estipula sobre las Modificaciones
al anexo del Decreto de Liquidacion:

“Las modificaciones al anexo del Decreto de Liguidacion de los drganos y entidades que hacen parte del
presupuesto anual, incluidos los organismos de control, y los Fondos de Desarrollo Local que no

modifiquen en cada seccion presupuestal el monto agregado de sus apropiaciones de funcionamiento, servicio de la
denda e inversion aprobados por el Concejo de Bogota D.C. y las Juntas Administradoras Locales, se bardin
mediante resolucion excpedida por el representante de la entidad respectiva o por decreto del Alealde Local. En el
caso de los establecimientos priblicos del Distrito estas modificaciones al anexo del Decreto de Liguidacion se bardn
por resolucion o acuerdo de las Juntas o Consejos Directivos.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°. 21 de 2025 Pag.2de 5

“Por medio del cual se efectia un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Gastos e
Inversiones del Fondo de Desarrollo Local de San Cristébal para la vigencia fiscal 2025 por
$4.971.524”

Estos actos administrativos requieren para su valideg del concepto previo y favorable de la Secretaria Distrital de
Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion se requerird, ademas, del concepto
Sfavorable de la Secretarla Distrital de Planeacion.

Pardgrafo. Se exceptiian del concepto previo y favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccidn
Distrital de Presupuesto, las modificaciones en Gastos de Funcionamiento de los traslados presupuestales al
interior de cada uno de los rubros gue componen Factores constitutivos de salario, Contribuciones inberentes a la
nomina, Remuneraciones no constitutivas de factor salarial siempre que correspondan al mismo tipo de vinculacion,
Honorarios, Activos Fijos, Materiales y suministros, Adguisicion de servicios, FONPET, Obligaciones por
Pagar (Adquisicion de Bienes, Adguisicion de Servicios y Otros Gastos Generales).

Que, conforme el articulo 2 del Decreto 356 de 1994, el servicio de vigilancia y seguridad privada
es el conjunto de actividades que en forma remunerada o en beneficio de una organizacién
publica o privada, desarrollan las personas naturales o juridicas, tendientes a prevenir o detener
perturbaciones a la seguridad y tranquilidad individual en lo relacionado con la vida y los bienes
propios o de terceros y la fabricacién, instalacion, comercializacion y utilizacion de equipos para
vigilancia y seguridad privada, blindajes y transporte con este mismo fin.

Que, es fundamental preservar el orden, garantizar la seguridad e integridad de los ciudadanos,
funcionarios y demds personas que colaboran en el cumplimiento de labores desempefiadas por
la Alcaldia Local de San Cristobal, por lo que se hace indispensable contratar con una empresa
de vigilancia y seguridad privada legalmente constituida y que cuente con los requisitos
establecidos por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, para cumplir con este
propésito.

Que, de acuerdo con el Plan de Cuentas del Distrito Capital, y el Decreto No. 002 de 2025 por
el cual se liquida el presupuesto anual de ingresos y gastos del Fondo de Desarrollo Local de San
Crist6bal para la vigencia fiscal comprendida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2025,
los gastos con cargo al rubro 021202020080585250 “Servicios de proteccion (guardas de
seguridad)”’a noviembre 14 de 2025, no cuentan con apropiaciéon disponible para adelantar el
proceso de adicién y proérroga del contrato 683 2025 que tiene como objeto: “PRESTAR EL
SERVICIO DE VIGILANCIA, GUARDA, CUSTODIA, MONITOREO DE ALARMAS Y
SEGURIDAD PRIVADA CON ARMAS, MEDIOS TECNOLOGICOS Y CONTROL DE
ACCESO PARA LOS USUARIOS, FUNCIONARIOS Y PERSONAS EN GENERAL, ASI
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°. 21 de 2025 Pag.3de 5

“Por medio del cual se efectia un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Gastos e
Inversiones del Fondo de Desarrollo Local de San Cristébal para la vigencia fiscal 2025 por
$4.971.524”

COMO LA PROTECCION DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES EN LOS
CUALES SE DESARROLLE LA MISIONALIDAD DE LA ALCALDIA LOCAL DE SAN
CRISTOBAL Y DE TODOS AQUELLOS POR 1LOS CUALES LLEGASE A SER
LEGALMENTE RESPONSABLE”, y cuyo valor estimado para la modificaciéon es de
$19.787.880, de acuerdo con los valores establecidos en la oferta econémica presentada por el
contratista, la cual incluye los costos de personal y medios tecnoldgicos requeridos para la
correcta prestacion del servicio.

Que, mediante el memorando No. 20255420027243, el alcalde local solicita un traslado
presupuestal para incrementar los recursos en el rubro 021202020080585250 “Servicios de
proteccion (guardas de seguridad)”, por un valor de $4.971.524, con el objetivo de garantizar la
continuidad del servicio de vigilancia y seguridad, teniendo presente que, el contrato en ejecucién
vence el 30 de noviembre de 2025

Que, una vez verificadas las metas del Plan Anual de Adquisiciones, se evidencié que el saldo
susceptible de ser utilizado en un traslado presupuestal corresponde al rubro “02110103007
Honorarios Ediles”, en $4.971.524.

Que, el rubro “02110103007 Honorarios Ediles”, contaba con una apropiacién inicial por
$1.473.211.000, de los cuales se han comprometido $1.468.239.4706, lo que representa un 99,66%
del total, quedando un saldo por comprometer de $4.971.524. A la fecha se han girado por este
concepto $1.218.533.897, quedando un saldo de $249.705.579 para cubrir los honorarios
correspondientes a los meses de noviembre y diciembre.

Que, existen CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL
QUINIENTOS VEINTICUATRO pesos M/CTE ($4.971.524), disponibles, que pueden
ser contra-creditados en un traslado presupuestal.

Que mediante oficio No. 2025EE85161201 del 28 de noviembre de 2025 la Direccién Distrital
de Presupuesto de la Secretarfa Distrital de Hacienda, emitié concepto favorable a la
modificacién presupuestal mediante la cual se efectiia un traslado al interior del Presupuesto de
Gastos e Inversion vigencia 2025 por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
SETENTAY UN MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($4.971.524)
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°. 21 de 2025

Pag.4de5

“Por medio del cual se efectia un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Gastos e
Inversiones del Fondo de Desarrollo Local de San Cristébal para la vigencia fiscal 2025 por

$4.971.524”

En mérito de lo anteriormente expuesto el alcalde local,

DECRETA:

Articulo 1°. — Efecttese los siguientes contra créditos al Presupuesto Anual de Gastos e
Inversiones de la vigencia 2025 del Fondo de Desarrollo Local de San Cristébal conforme al

siguiente detalle:

CONTRACREDITOS
CODIGO DESCRIPCION VALOR
02 GASTOS $ 4.971.524
021 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $4.971.524
0211 Gastos de personal $4.971.524
021101 Planta de personal permanente $4.971.524
02110103 Rem}lneracioncs no constitutivas de factor $ 4.971.524
salarial
02110103007 Honorarios Ediles $ 4.971.524
TOTAL CONTRACREDITOS $ 4.971.524

Articulo 2°. — Efectiese los siguientes créditos al Presupuesto Anual de Gastos e Inversiones
de la vigencia 2025 del Fondo de Desarrollo Local de San Cristébal conforme al siguiente detalle:

CREDITOS
CODIGO DESCRIPCION VALOR
02 GASTOS $4.971.524
021 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $4.971.524
0212 Adquisicién de bienes y servicios $4.971.524
021202 Adquisiciones diferentes de activos $4.971.524
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°. 21 de 2025 Pag. 5de 5

“Por medio del cual se efectia un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Gastos e
Inversiones del Fondo de Desarrollo Local de San Cristébal para la vigencia fiscal 2025 por

$4.971.524”
02120202 Adquisicién de servicios $ 4.971.524
02120202008 Serv1c10§ ’prestados a las empresas y servicios de $ 4.971.524
produccion
0212020200805 Servicios de soporte $4.971.524
021202020080585250 | SErvicios de proteccion (guardas de $ 4.971.524
seguridad)
TOTAL CREDITOS $ 4.971.524

Articulo 3°.- Comunicaciéon. Una vez expedido el presente Decreto, comuniquese
inmediatamente el contenido del mismo a la Secretarfa Distrital de Hacienda — Direccion
Distrital de Presupuesto, para lo de su cargo.

Articulo 4°. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Bogota D.C., en la Localidad de San Crist6bal a los veintiocho (28) dias del mes de
noviembre de dos mil veinticinco 2025.

Firmado digitalmente
CARLOS por CARLOS HERNANDO
HERNANDO MACIAS MONTOYA
MACIAS MONTOYA Fecha: 2025.11.28
14:02:28 -05'00'
CARLOS HERNADO MACIAS MONTOYA
Alcalde Local de San Cristobal

Proyect6: Maria Camila Monje. — CPS 045 de 2025 @~ tonye K

Revis6:  Fernando Aparicio — Profesional Universitario 219 — 15 Responsable de Presupuesto FDLSC FERNANDO ZiirgrRZ?n':en te por

Revis6:  Lynda Ramirez — Profesional especializado 222 —
Aprobé: Fernando Carvajal — CPS 009 2025 2 AUGUSTO e
APARICIO  Aaricio moreNo
Fecha: 2025.11.28
Alcaldia Local de San Cristobal MORENO 13:51:10-05'00'
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SECRETARIA DE

A
BOGOT/\ | cosiernO

DECRETO N°.023 DE 2025
17 de diciembre de 2025

Pagina 1 de 2

Mediante el cual se sanciona el Acuerdo Local N°. 149 del 13 de diciembre de 2025

“Por el cual se excpide el presupuesto de ingresos y gastos del fondo de desarrollo local de san Cristobal, para la vigencia
fiscal comprendida entre el 1°de enero y el 31 de diciembre de 2026

EL ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTOBAL

En uso de las facultades constitucionales, legales y estatutarias y en especial las que le confieren los
articulos 71 y 75 del Decreto Ley 1421 de 1993 modificado parcialmente por la Ley 2116 de 2021, y el
articulo 43 del Acuerdo Local 142 de 2025y

CONSIDERANDO:

Que mediante oficio con el namero de radicado 20255410123022 el 15 de diciembre de 2025 la Junta
Administradora Local de San Cristébal, remite al despacho del Alcalde LLocal de San Cristébal el Acuerdo
Local N° 149 de 2025. “Por e/ cual se expide el presupuesto de ingresos y gastos del fondo de desarrollo local de san
Cristdbal, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1°de enero y el 31 de diciembre de 2026

para que proceda a sancionarlo o a formular las objeciones a que haya lugar.

Que, el articulo 81 del Decreto 1421 de 1993, sefala: “Aprobado en segundo debate un proyecto de acuerdo, pasard
al alealde local para su sancidn, quien podrd objetarle por ragones de inconveniencia o por encontrarlo contrario a la
Constitucion, a la ley, a otras normas nacionales aplicables, a los acuerdos distritales o a los decretos del alcalde mayor. 1.as
objeciones deberdn formularse dentro del término improrrogable de los cinco (5) dias siguientes a su recibo. Si el alcalde una
vez transcurrido el citado término, no hubiere devuelto el proyecto objetado, deberd sancionarlo y promulgarto. 1 as objeciones
s6lo podrin ser rechazadas por el voto de la mitad mids uno de los miembros de la corporacion”.

Que, una vez revisado y analizado el Acuerdo Local N° 149 de 2025, segin el articulo 82, 83 y 84 del
Acuerdo Local N° 142 de 2025, la Administraciéon Local no encontré razones de inconveniencia,
inconstitucionalidad o de ilegalidad para objetar este acuerdo, por lo anterior se dara el tramite
correspondiente para su respectiva sancion y promulgacién.

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Alcalde Local de San Cristébal.
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DECRETO N°.023 DE 2025
17 de diciembre de 2025

Pagina 2 de 2

Mediante el cual se sanciona el Acuerdo Local N°. 149 del 13 de diciembre de 2025

“Por el cual se excpide el presupuesto de ingresos y gastos del fondo de desarrollo local de san Cristobal, para la vigencia
fiscal comprendida entre el 1°de enero y el 31 de diciembre de 2026

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Sancionar el Acuerdo Local N° 149 de 2025. “Por el cual se expide el presupuesto

de ingresos y gastos del fondo de desarrollo local de san Cristébal, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1°de enero y
el 31 de diciembre de 2026

ARTICULO SEGUNDO: Remitir el Acuerdo Local N° 149 de 2025, debidamente sancionado a la
Junta Administradora Local de San Cristébal, a la Direccion Juridica de la Secretarfa Distrital de Gobierno
para lo de su competencia y a la Imprenta Distrital para su publicacion, de conformidad con el articulo 65
modificado por el articulo 15 de la Ley 2080 de 2021 y de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C., a los (17) dias de mes dicle I afio dos mil veinticinco 2025.

CARLOS D MACIAS MONTOYA

Alcélde TLocal San Cristobal

Proyecto: Alejandra Zuluaga Abril CPS-236-2028ky e inhorie
Revis6: Fernando Andrés Carvajal Molina.-CPS-009-2025.. o
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DECRETO LOCAL No. 019
(23 de diciembre de 2025)

“Por el cual se liquida el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos e Inversion de Ila
Alcaldia Local de Kennedy, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero y el
31 de diciembre del 2026.

LA ALCALDESA LOCAL DE KENNEDY

En uso de sus facultades legales y en especial la que le confiere el Articulo 20 del Decreto
158 de 2025,

CONSIDERANDO

Que la Alcaldesa Local de Kennedy presento el Proyecto de Presupuesto a nivel de agregados
para estudio y aprobacién de la JAL dentro del término establecido en el Articulo 16 del
Decreto 158 del 21 de abril de 2025.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda mediante comunicacién de fecha 14 de noviembre
2025, del doctor Camilo Umana Pizano Subdirector de Infraestructura y Localidades, “En
cumplimiento del articulo 11 del Decreto 158 de 2025, de acuerdo con el Plan Financiero de
la Administracion Central 2025, aprobado por el CONFIS Distrital en sesién No. 13 del 30
de septiembre de 2025, los indices de distribucion determinados por el CONFIS Distrital en
el Acta No. 08 del 27 de junio de 2024 y teniendo en cuenta la proyeccion de los ingresos
propios y recursos de capital reportados por el Fondo de Desarrollo Local —F.D.L. mas el
mayor recaudo de ingresos propios a octubre 2025, la Secretaria Distrital de Hacienda
comunica la Cuota de Asignaciéon para la vigencia 2026 por la suma de TRESCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTE Y CINCO MILLONES
NOVENTA Y TRES MIL ($355.825.093.000) pesos moneda corriente.

Que el Consejo Distrital de Politica Econémica y Fiscal — CONFIS — mediante la Circular
N° 04 del 02 Diciembre de 2025, emitid concepto previo favorable a los Proyectos de
Presupuesto de Rentas Ingresos y de Gastos de los Fondos de Desarrollo Local para la
vigencia fiscal 2026 comunico que en sesion No. 36 celebrada el dia 28 de noviembre de
2025, y de acuerdo con lo establecido en el literal f) del articulo 10° del Decreto 714 de 1996
y articulo 16 del Decreto 158 de 2025, emitié concepto previo favorable a los Proyectos de
Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones 2026 de los 20 Fondos de
Desarrollo Local — FDL. Estableciendo la cuota de asignacion por valor de TRESCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTE Y CINCO MILLONES
NOVENTA Y TRES MIL ($355.825.093.000) pesos moneda corriente, para el Fondo de
Desarrollo Local de Kennedy en la vigencia fiscal 2026.

Alcaldia Local de Kennedy GDI-GPD-F034
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DECRETO LOCAL No. 019
(23 de diciembre de 2025)

“Por el cual se liquida el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos e Inversion de la
Alcaldia Local de Kennedy, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero y el
31 de diciembre del 20267

Que la Junta Administradora Local aprob6 el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos e
Inversion para la vigencia fiscal de 2026 mediante Acuerdo Local No. 029 del 15 de
diciembre de 2025, el cual fue debidamente sancionado por la Alcaldesa Local de Kennedy.

Que en virtud de lo establecido en el Articulo 20 del Decreto 158 de 2025, la alcaldesa debe
liquidar el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos e Inversion a nivel de programas y
proyectos.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1. Fijar el Presupuesto Anual de Ingresos del Fondo de Desarrollo Local de
Kennedy para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2026,
por la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTE
Y CINCO MILLONES NOVENTA Y TRES MIL ($355.825.093.000) pesos moneda
corriente, conforme al siguiente detalle:

DISTRIBUCION DE INGRESOS

CODIGO INGRESOS ‘ PRESUPUESTO INICIAL

010 Disponibilidad Inicial 159.884.309.000
Ol11 Ingresos Corrientes 186.968.232.000
0110203 Multas, sanciones e intereses de mora 55.000.000
0110203001 Multas y sanciones 55.000.000
011020300123 Sanciones urbanisticas 40.000.000
011020300207 Intereses de mora n.c.p 15.000.000
0110205 Venta de bienes y servicios 4.000.000
0110205001 Ventas de establecimientos de mercado 4.000.000
011020500109 Servicios para la comunidad, sociales y personales 4.000.000

Alcaldia Local de Kennedy -
Transv. 78 K No. 41 A — 04 Sur GRECED T

Cadigo Postal: 110851 ) -
Tel. 4481400 - 4511321 Vigencia:5 de febrero de 2018
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DECRETO LOCAL No. 019
(23 de diciembre de 2025)

Pagina 3 de 8

“Por el cual se liquida el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos e Inversion de la
Alcaldia Local de Kennedy, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero y el

31 de diciembre del 2026”.

‘ PRESUPUESTO INICIAL

CODIGO INGRESOS
Ottosumiumer | S el e e
0110205001090101 Servicios administrativoes del gobierno 4.000.000
011020500109010112 Servicios ejecutivos de la administracion publica 4.000.000
0110206 Transferencias corrientes 186.909.232.000
0110206006 ;“::::::«lerencias de otras entidades del gobierno 186.909.232.000
011020600606 Otras unidades de gobierno 186.909.232.000
012 Recursos de Capital 8.972.552.000
01205 Rendimientos Financieros 50.000.000
0120502 Depositos 50.000.000
012050205 Recursos propios de libre destinacion 50.000.000
01210 Recursos de balance 8.702.552.000
0121002 Superavit fiscal 8.702.552.000
012100204 No incorporado de vigencias anteriores 8.702.552.000
01213 Reintegros y otros recursos no apropiados 220.000.000
0121301 Reintegros 220.000.000

TOTAL INGRESOS 355.825.093.000
ARTICULO 2. Fijar el Presupuesto Anual de los Gastos e Inversion del Fondo de Desarrollo
Local de Kennedy para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero al 31 de diciembre
de 2026, por la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
VEINTE Y CINCO MILLONES NOVENTA Y TRES MIL ($355.825.093.000) pesos
moneda corriente, conforme al siguiente detalle:

DISTRIBUCION DE GASTOS

. PRESUPUESTO

(6{0))) (€[0] RUBRO | INICIAL
02 Gastos 355.825.093.000
021 Funcionamiento 7.003.072.000
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“Por el cual se liquida el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos e Inversion de la
Alcaldia Local de Kennedy, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero y el

31 de diciembre del 2026”.

CODIGO RUBRO Pmiilljggis 0
0211 Gastos de personal 1.623.103.000
021101 Planta de personal permanente 1.623.103.000
02110103 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 1.623.103.000
02110103007 Honorarios Ediles 1.623.103.000
0212 Adquisicion de bienes y servicios 5.379.969.000
021202 Adquisiciones diferentes de activos 5.379.969.000
02120201 Materiales y suministros 260.000.000
02120201003 g:‘r(;)zilr)l::}:sytzzl:lsigg;‘tables (excepto productos metalicos, 250.000.000
0212020100302 P.ast_a o pulpa, papel y productos de papel; impresos y articulos 150.000.000
similares
02120201003023212905 Papel para escritorio sin impresion 100.000.000
02120201003023214304 Papel y carton multicapas 50.000.000
0212020100303 1;:;)::;;:;0; ;i:nl:l()):'llslt(;;l(lencl?c({lel:; productos de refinacion de 100.000.000
02120201003033331101 Gasolina motor corriente 20.000.000
02120201003033336103 Diésel oil ACPM (fuel gas gasoil marine gas) 40.000.000
02120201003063627018 Borradores de caucho 10.000.000,
02120201003083891103 Lapiceros 30.000.000
02120201004 Productos metalicos y paquetes de software 10.000.000
0212020100402 Productos metalicos elaborados (excepto maquinaria y equipo) 10.000.000,
02120201004084823206 Reglas metalicas y de madera o plasticas para oficina y escolares 10.000.000,
02120202 Adquisicion de servicios 5.119.969.000
Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y
02120202006 bebidas; servicios de transporte; y servicios de distribucion de 226.000.000
electricidad, gas y agua
0212020200603 Alojamiento; servicios de suministros de comidas y bebidas 175.000.000
021202020060363399 Otros servicios de suministro de comidas 175.000.000
0212020200608 Servicios postales y de mensajeria 51.000.000
e e el 0ot yberrminis ™| 45 oo 0
021202020060868021 Servicios locales de mensajeria nacional 3.000.000
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“Por el cual se liquida el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos e Inversion de la
Alcaldia Local de Kennedy, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero y el

CODIGO

31 de diciembre del 2026”.

PRESUPUESTO

Servicios financieros y servicios conexos, servicios

INICIAL

02120202007 inmobiliarios y servicios de leasing 1.105.070.000
0212020200701 Servicios financieros y servicios conexos 915.070.000
B e ot oot
02120202007010301 f:::;;l;):ot)ie seguros de vida (excepto los servicios de 19.200.000
0212020200701030102 Ediles 19.200.000
021202020070103010271311 Servicios de Seguros de vida individual 19.200.000]
02120202007010304 Servicios de seguros de salud y de accidentes 215.870.000
0212020200701030471347 Servicio de seguro obligatorio de accidentes de transito (SOAT) 15.870.000]
0212020200701030471349 Otros servicios de seguros de salud n.c.p. 200.000.000
02120202007010305 g‘rclspizrlz‘:‘s‘;srflecls:f::"riggzg:l‘:‘s a los seguros de vida 680.000.000
0212020200701030571351 Servicios de seguros de vehiculos automotores 99.000.000
0212020200701030571354 Servicios de seguros contra incendio, terremoto o sustraccion 171.000.000
0212020200701030571355 Servicios de seguros generales de responsabilidad civil 410.000.000
0212020200703 Servicios de arrendamiento o alquiler sin operario 190.000.000
O2120mmmunnozs s deendaninto i O somers de ey | tonanoong
02120202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 3.756.899.000
0212020200802 Servicios juridicos y contables 60.000.000
021202020080585310 Servicios de desinfeccion y exterminacion 60.000.000
Servicios profesionales, cientificos y técnicos (excepto los
0212020200803 servicios de investigacion, urbanismo, juridicos y de 550.000.000
contabilidad)
021202020080383143 Software originales 550.000.000
0212020200804 iS:fl;)\:IcI:gzigfltelecomunlcacwnes, transmision y suministro de 215.500.000
021202020080484110 Servicios de operadores (conexion) 200.000.000
021202020080484120 Servicios de telefonia fija (acceso) 15.500.000
0212020200805 Servicios de soporte 2.210.199.000
021202020080585250 Servicios de proteccion (guardas de seguridad) 1.685.199.000,
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DECRETO LOCAL No. 019
(23 de diciembre de 2025)
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“Por el cual se liquida el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos e Inversion de la
Alcaldia Local de Kennedy, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero y el

31 de diciembre del 2026”.

z PRESUPUESTO
CODIGO RUBRO INICIAL

021202020080585330 Servicios de limpieza general 525.000.000

0212020200806 Sel'.VIC.IOS de apoyo y de oper?cnofl parala ag.rl.cultu,ra,. la caza, 371.200.000
la silvicultura, la pesca, la mineria y los servicios publicos

021202020080686312 Servicios de distribucion de electricidad (a comision o por 220.000.000
contrato)

021202020080686320 Servicios de distribucion de gas por tuberias (a comision o por 3.200.000
contrato)

021202020080686330 Servicios de distribucion de agua por tuberia (a comision o por 143.000.000
contrato)

0212020200807 Sel‘V.lC.IOS de mantenm‘u'ento, reparacion e instalacién (excepto 350.000.000
servicios de construccion)

021202020080787130 Sel‘YlClOS de? mgntenlmlento y reparacion de computadores y 230.000.000
equipos periféricos

02120202008078714102 Servicio de mantenimiento y reparacion de vehiculos automoviles 120.000.000

02120202009 Servicios para la comunidad, sociales y personales 32.000.000

021202020090494110 Servicios de alcantarillado y tratamiento de aguas residuales 11.000.000

021202020090494239 Servicios generales de recoleccion de otros desechos 21.000.000

02190 Obligaciones por Pagar Funcionamiento 2.582.868.000

0219001 Obligaciones por Pagar Funcionamiento Vigencia Anterior 2.437.215.000

0219002 Obligaciones por Pagar Funcionamiento Otras Vigencias 145.653.000

023 Inversion 346.239.153.000

02301 DIRECTA 188.937.712.000

0230117 Bogota Camina Segura 188.937.712.000

023011745992024268801000

Kennedy Camina Segura

2.323.935.000

023011745992024249101000

Kennedy Hogares Seguros Familias Protegidas

2.928.535.000

023011745992024270601000

Kennedy en Alianza por la Seguridad

1.889.378.000,

023011745992024274501000

Kennedy Camina Hacia la Convivencia

2.569.553.000

023011745992024255101000

Kennedy Infraestructura para el Futuro

3.136.366.000

023011745992024268401000

Kennedy Espacios Publicos Seguros

2.739.597.000

023011745992024272901000

Kennedy Segura y en Paz

1.889.377.000,

023011745992024279401000

Kennedy Respira Bienestar

9.257.949.000

023011745992024255601000

Kennedy Mujeres sin Barreras

7.122.952.000
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“Por el cual se liquida el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos e Inversion de la
Alcaldia Local de Kennedy, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero y el

CODIGO
023011745992024281801000

31 de diciembre del 2026”.

RUBRO

Kennedy Caminos de Reconciliacion

PRESUPUESTO

INICIAL
1.322.564.000

023011745992024278001000

Kennedy Proyecta Talento

6.216.051.000

023011745992024278401000

Kennedy Fuerza Local Pasion por el Deporte

7.576.403.000

023011745992024261201000

Kennedy Guardianes del Bienestar Animal

2.834.066.000

023011745992024261001000

Kennedy Ingreso con Propdsito

31.930.471.000

023011745992024237701000

Kennedy Germinando Futuros

18.326.957.000

023011745992024249201000

Kennedy Destino de Oportunidades

4.024.374.000

023011745992024251701000

Kennedy Territorio de Progreso

1.889.377.000,

023011745992024278801000

Kennedy Impulso Creativo

1.889.377.000,

023011745992024279001000

Kennedy mi Parque mi Espacio

4.799.018.000

023011745992024279301000

Kennedy Espacio que Inspira

963.582.000

023011745992024261601000

Kennedy Respira Verde

396.769.000

023011745992024264301000

Kennedy Ecomanos en Accion

3.193.048.000

023011745992024257401000

Kennedy Crecimiento y Conexion

26.942.516.000

023011745992024262601000

Kennedy Juntos Nos Preparamos Para el Cambio

1.511.502.000

023011745992024264601000

Kennedy Espacios de Buen Trato

3.098.578.000

023011745992024271101000

Kennedy Transparente y Eficiente

28.340.655.000

023011745992024276701000

Kennedy en Linea

2.078.315.000

023011745992024270501000

Bogota se Vive en Kennedy

377.876.000

023011745992024273301000

'Voces De Kennedy

6.234.944.000

023011745992024274001000

Kennedy Trazos de Identidad

1.133.627.000,

02306

Obligaciones por Pagar Inversién

157.301.441.000

Total Gastos mas Disponibilidad final

0230689 Obligaciones por Pagar Inversion Vigencia Anterior 100.645.558.000
0230690 Obligaciones por Pagar Inversion Otras Vigencias 56.655.883.000
04 Disponibilidad final 0

355.825.093.000
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DECRETO LOCAL No. 019
(23 de diciembre de 2025)

“Por el cual se liquida el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos e Inversion de la
Alcaldia Local de Kennedy, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero y el
31 de diciembre del 20267

ARTICULO 3. Con respecto a esta distribucién, se solicité a los FDL reducir un 5% del
concepto de gasto de fortalecimiento institucional, de la linea gobierno confiable, a partir de
los anteproyectos de POAI presentados ante el CONFIS, y aumentar con ello el recurso
programado para la linea menos pobreza, especificamente en el concepto de gasto de otras
transferencias monetarias.

ARTICULO 4. El presente Decreto Local rige a partir de su fecha de su publicacion y surte
efectos fiscales a partir de primero (1°) de enero de dos mil veinticuatro (2026).

Dado en la Ciudad de Bogota D. C., a los veintitrés (23) dias del mes de diciembre de dos
mil veinte cinco (2025).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

KARLA TATHYANNA MARIN OSPINA
Alcaldesa Local de Kennedy

Elaboré: ”
David Fernando Hernandez Castiblanco - Contratista CPS-888-2025 del FDLK&\

Yaneth Meza Castafieda - Contratista CPS 922 — 2025 del FDLK. =

Reviso:
Adriana de la Torre Trujillo - Contratista CPS 520 —2025 del FDLK#*"~

Aprobé: Karen Viviana Areiza Pereira - Profesional Universitario 219-15 5
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LLa Alcaldesa Local de Rafael Uribe Uribe, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el
articulo 86 del Decreto Ley 1421 de 1993 y la Ley 2116 de 2021, y el articulo 20 del Decreto 158 de 2025 y

CONSIDERANDO

Que, mediante el Decreto Ley 1421 de 1993, se expidié el régimen especial para el Distrito Capital de Santafé de
Bogota.

Que, el congreso de la Republica expidi6 la Ley 2116 de 2021 “Por Medio de la cual se Modifica el Decreto
Ley 1421 de 1993, referente al Estatuto Organico de Bogota”, cuyo articulado modificé algunos articulos
del Decreto Ley 1421 de 1993,en aplicacion de los principios de descentralizacion, desconcentracion,
delegacion, pluralismo, transparencia y eficiencia.

Que, la Ley 2116 de 2021, modificé lo concerniente a las atribuciones que tienen los alcaldes locales.

Que, el articulo 20 del Decreto 158 de 2025, establece: “Decreto de Liquidacion del Presupuesto.
Corresponde al alcalde local excpedir el Decreto de Liquidacion del Presupuesto del respectivo FDL. a nivel de programas y
proyectos, de conformidad con el plan de cuentas presupuestal. En la elaboracion de este Decreto el alcalde local tendrd en cuenta
las siguientes panutas:

1. Tomard como base el Acuerdo de Presupuesto aprobado por la JAL o el Decreto de Expedicion del Presupuesto, segiin sea el

casoy
2. El Plan de Cuentas Presupuestal establecido por la Secretaria Distrital Hacienda - Direccion Distrital de Presupuestoy
3. El anexo de programas y proyectos conforme a las modificaciones aprobadas en los debates.”

Que, mediante el Acuerdo No. 006 del 15 de diciembre de 2025, la Junta Administradora Local aprobo el
Presupuesto de Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe para la vigencia fiscal
comprendida entre el 01 enero y el 31 de diciembre de 2026.

Que, mediante Decreto Local No. 016 del 19 de diciembre de 2025, la Alcaldesa Tocal de Rafael Uribe
Uribe, sancioné el Acuerdo Local No. 006 del 15 de diciembre de 2025 “Por el cual se expide el
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Presupuesto de Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe, para la vigencia fiscal
comprendida entre el 01 enero y el 31 de diciembre de 2026.”

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Fijar el Presupuesto Anual de Ingresos del Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe,
para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero al 31 de diciembre de 2026, por valor de
DOSCIENTOS TRECE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES
OCHOCIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE ($213.643.812.000), conforme al siguiente detalle:

CODIGO PRESUPUESTAL NOMBRE VALOR
01 INGRESOS 213.643.812.000
010 Disponibilidad Inicial 96.313.108.000
01002 Bancos 96.313.108.000
011 Ingresos Corrientes 116.811.276.000
01102 Ingresos no tributarios 116.811.276.000
0110203 Multas, sanciones e intereses de mora 35.600.000
0110203001 Multas y sanciones 35.600.000
011020300123 Sanciones urbanisticas 35.600.000
0110205 Venta de bienes y servicios 3.307.000
0110205001 Ventas de establecimientos de mercado 3.307.000
011020500109 Servicios para la comunidad, sociales y personales 3.307.000
01102050010901 Servicios de la administracion publica y otros servicios 3.307.000
prestados a la comunidad en general
0110205001090101 Servicios administrativos del Gobierno 3.307.000
011020500109010112 Servicios ejecutivos de la Administracion Publica 3.307.000
0110206 Transferencias corrientes 116.772.369.000
0110206006 Transferencias de otras entidades del gobierno general 116.772.369.000
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CODIGO PRESUPUESTAL NOMBRE VALOR
011020600606 Otras unidades de gobierno 116.772.369.000
012 Recursos de capital 519.428.000
01210 Recursos del balance 519.428.000
0121002 Superavit Fiscal 519.428.000
012100203 Libre destinacion 519.428.000

TOTAL INGRESOS 213.643.812.000

ARTICULO 2°. Fijar el Presupuesto Anual de Gastos del Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe,
para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero al 31 de diciembre de 2026, por valor de
DOSCIENTOS TRECE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES
OCHOCIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE ($213.643.812.000), conforme al siguiente detalle:

CODIGO PRESUPUESTAL NOMBRE VALOR
02 GASTOS 213.643.812.000
021 Funcionamiento 7.293.003.000
0211 Gastos de personal 1.666.832.000
021101 Planta de personal permanente 1.666.832.000
02110103 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 1.666.832.000
02110103007 Honorarios Ediles 1.666.832.000
0212 Adquisicién de bienes y servicios 3.184.842.000
021201 Adquisicion de activos no financieros 4.725.000
02120101 Activos fijos 4.725.000
02120101003 Magquinaria y equipo 4.725.000
0212010100304 Maquinaria y aparatos eléctricos 4.725.000
021202 Adquisiciones diferentes de activos 3.180.117.000
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CODIGO PRESUPUESTAL NOMBRE VALOR
02120201 Materiales y suministros 274.426.000
02120201002 ;L(Jr(itéitstz :I(ijrzecr:]t(i;i(c))s, bebidas y tabaco; textiles, prendas de vestir 14.730.000
0212020100203 Proéu'ctos de molineria, almidon§§ y productos derivados del 13.610.000

almidon; otros productos alimenticios
02120201002032352001 Az(car refinada 2.440.000
02120201002032381302 Café molido 8.500.000
02120201002032399103 Preparados a base de cereales, leche, malta, etc. 170.000
02120201002032399933 Hojas y plantas elaboradas para infusién 2.500.000
0212020100204 Bebidas 600.000
02120201002042441001 Agua purificada (envasada) 600.000
0212020100207 Articulos textiles (excepto prendas de vestir) 520.000
02120201002072719004 Tapabocas y otras prendas de ropa médica 400.000
02120201002072719007 Filtros de material textil, para usos técnicos e industriales 120.000
02120201003 Otros‘bierl1es tran§ponables (excepto productos metalicos, 928,110,000

magquinaria y equipo)
0212020100301 Productos de madera, corcho, cesteria y esparteria 3.386.000
02120201003013191102 Mangos para escobas y similares 50.000
02120201003013191410 Paletas y palitos de madera para confites y helados 250.000
02120201003013192205 Tableros o carteleras de corcho 3.086.000
0212020100302 P.as.ta o pulpa, papel y productos de papel; impresos y articulos 83.749.000

similares
02120201003023212801 Papel bond 42.849.000
02120201003023215307 Cajas de carton litografiadas 6.720.000
02120201003023219104 Papel térmico o termosensible 3.347.000
02120201003023219202 Sobres de manila 4.164.000
02120201003023219302 Papel sanitario fraccionado 3.600.000
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CODIGO PRESUPUESTAL NOMBRE VALOR
02120201003023219304 Toallas de papel 2.250.000
02120201003023219305 Servilletas de papel 120.000
02120201003023219701 Etiquetas en blanco 2.798.000
02120201003023219907 Vasos de papel o cartén 6.140.000
02120201003023262001 Carteles litografiados —afiches— 4.000.000
02120201003023262003 Catalogos, folletos y otras impresiones publicitarias 2.000.000
02120201003023262004 Volantes publicitarios a una o varias tintas 4.000.000
02120201003023270108 Libros en blanco 40.000
02120201003023270112 Blocs de papel cuadriculado o rayado 1.721.000
0212020100303 }Ij’rcc):muztfsiigleer;zr;zzr(ie coque; productos de refinacion de petroleo 56.298.000
02120201003033336103 Diésel oil ACPM (fuel gas gasoil marine gas) 56.000.000
02120201003033338004 Aceites lubricantes 298.000
0212020100304 Quimicos basicos 1.120.000
02120201003043413101 Alcohol impotable o desnaturalizado 660.000
02120201003043424014 Hipoclorito de sodio 200.000
02120201003043466401 Desinfectantes 200.000
02120201003043479025 Siliconas 60.000
0212020100305 Otros productos quimicos; fibras artificiales (o fibras industriales 16.561.000

hechas por el hombre)
02120201003053511001 Pinturas para agua, P.V.A. y similares (emulsiones) 6.215.000
02120201003053511002 Barnices de todo tipo 1.254.000
02120201003053511003 Esmaltes de uso general 780.000
02120201003053511033 Estuco 1.254.000
02120201003053514002 Tintas para cintas de maquinas 156.000
02120201003053532101 Jabones en pasta para lavar 150.000
02120201003053532103 Jabones liquidos para lavar 300.000
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CODIGO PRESUPUESTAL NOMBRE VALOR
02120201003053532212 Preparaciones para limpieza y desengrase 1.840.000
02120201003053533102 Purificadores liquidos de ambiente 150.000
02120201003053542006 Pegantes sintéticos 1.670.000
02120201003053549951 Impermeabilizantes no asfalticos 312.000
02120201003053549953 Liquidos especiales para correccién y borrado de textos 2.480.000
0212020100306 Productos de caucho y plastico 46.086.000
02120201003063622004 Banditas de caucho 577.000
02120201003063626001 Guantes de caucho 100.000
02120201003063627018 Borradores de caucho 1.330.000
02120201003063632003 Accesorios de material plastico para tuberias 771.000
02120201003063632007 Tubo rigido de material plastico 771.000
02120201003063632009 Accesorios de plastico para fontaneria 1.896.000
02120201003063641001 Bolsas de material plastico sin impresion 1.900.000
02120201003063692001 Cintas aislantes 420.000
02120201003063692002 Cinta autoadhesiva 2.598.000
02120201003063692007 Cintas pegantes (transparentes) 1.250.000
02120201003063693001 Articulos de material plastico para servicios sanitarios 5.905.000
02120201003063694005 Regaderas y baldes de material plastico 60.000
02120201003063694016 Recogedores plasticos de basura 50.000
02120201003063695006 Cielos rasos en lamina acrilica o plastica 800.000
02120201003063699002 Articulos de material plastico para escritorio y dibujo 1.179.000
02120201003063699006 Ganchos legajadores plasticos 2.966.000
02120201003063699010 Tapas para agendas, carpetas o similares en vinilo 23.063.000
02120201003063699028 zlzr;;zgoa:]::;g;fs de material plastico para aparatos 450,000
0212020100307 Vidrio y productos de vidrio y otros productos no metalicos n.c.p. 810.000
02120201003073791009 Pafios y telas abrasivas para aseo y limpieza 810.000
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CODIGO PRESUPUESTAL NOMBRE VALOR
0212020100308 Muebles; otros bienes transportables n.c.p. 20.100.000
02120201003083891102 Boligrafos 2.983.000
02120201003083891104 Marcadores de fieltro y similares 7.827.000
02120201003083891106 Lapices 3.157.000
02120201003083891204 Cintas para impresora 3.095.000
02120201003083891205 Fechadores y numeradores 962.000
02120201003083891207 Almohadillas para sellos 561.000
02120201003083899301 Escobas y cepillos de material plastico 200.000
02120201003083899310 Brochas para pintar 220.000
02120201003083899311 Rodillos para pintar 375.000
02120201003083899314 Trapeadores 300.000
02120201003083899918 Guantes industriales 420.000
02120201004 Productos metalicos y paquetes de software 31.586.000
0212020100402 Productos metalicos elaborados (excepto maquinaria y equipo) 14.608.000
02120201004024291305 Tijeras para artes y oficios 4.675.000
02120201004024291501 Tajalapices de bolsillo 185.000
02120201004024292114 Sierras de mano 85.000
02120201004024292118 Tenazas y alicates 385.000
02120201004024292119 Destornilladores 584.000
02120201004024292120 Martillos 240.000
02120201004024292122 Brocas-barrenas 561.000
02120201004024292123 Llaves de ajuste fijas 236.000
02120201004024292124 Llaves de ajuste graduables 110.000
02120201004024292130 Palustres y similares 77.000
02120201004024292201 Sierras diamantadas para cortar piedra y marmol 200.000
02120201004024292202 Partes y accesorios para herramientas 824.000
02120201004024294201 Cable de alambre de cobre 1.113.000
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CODIGO PRESUPUESTAL NOMBRE VALOR
02120201004024294401 Tornillos de hierro 0 acero 134.000
02120201004024294411 Remaches 120.000
02120201004024294415 Ganchos 559.000
02120201004024294602 Alambres especiales de hierro o acero 230.000
02120201004024299203 Cerraduras para puertas 1.711.000
02120201004024299205 Cerraduras para muebles 747.000
02120201004024299206 Candados 313.000
02120201004024299502 Clips 469.000
02120201004024299504 Grapas de alambre para engrapadoras de oficina 630.000
02120201004024299924 Perchas, collarines y accesorios para redes eléctricas 420.000
0212020100403 Maquinas para uso general 1.000.000
02120201004034392303 Equipos extintores de incendios 1.000.000
0212020100405 Magquinaria de oficina, contabilidad e informatica 14.978.000
02120201004054516003 Engrapadoras para oficina 6.347.000
02120201004054516004 Perforadoras 6.057.000
02120201004054516005 Sacaganchos 2.154.000
021202010040545269 Otros dispositivos periféricos de entrada o salida 420.000
0212020100408 Aparatos médicos, instrumentos Opticos y de precision, relojes 1.000.000
02120201004084823206 Reglas metélicas y de madera o plasticas para oficina y escolares 275.000
02120201004084823301 Metros 235.000
02120201004084824901 Amperimetros y voltimetros 250.000
02120201004084831204 Anteojos, gafas, monogafas y similares de plastico para proteccion 240.000
02120202 Adquisicion de servicios 2.905.691.000
Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y

02120202006 bebidas; servicios de transporte; y servicios de distribucion de 41.300.000
electricidad, gas y agua

0212020200603 Alojamiento; servicios de suministros de comidas y bebidas 38.000.000
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CODIGO PRESUPUESTAL NOMBRE VALOR
021202020060363399 Otros servicios de suministro de comidas 38.000.000
0212020200608 Servicios postales y de mensajeria 3.300.000
021202020060868011 ISerV|C|o§ postales relacionados con sobres, cartas (nacional e 3.300.000
internacional)

02120202007 Serwqos fmanmgros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y 575,735,000
servicios de leasing

0212020200701 Servicios financieros y servicios conexos 505.735.000

021202020070103 Servicios de segurosy penS|o'nes (exc';feptf), los sgmcps de 505.735.000
reaseguro y de seguridad social de afiliacion obligatoria)

02120202007010301 Servicios de seguros de vida (excepto los servicios de reaseguro) 40.241.000

0212020200701030102 Ediles 40.241.000

021202020070103010271311 | Servicios de seguros de vida individual 40.241.000

02120202007010304 Servicios de seguros de salud y de accidentes 268.794.000

0212020200701030471341 | Servicios de seguros por accidentes personales 47.000.000

0212020200701030471347 | Servicio de seguro obligatorio de accidentes de transito (SOAT) 13.440.000

0212020200701030471349 | Otros servicios de seguros de salud n.c.p. 208.354.000

02120202007010305 Otros sgrylaos de seguros distintos a los seguros de vida (excepto 196.700.000
los servicios de reaseguro)

0212020200701030571351 | Servicios de seguros de vehiculos automotores 65.500.000

0212020200701030571354 | Servicios de seguros contra incendio, terremoto o sustraccién 65.700.000

0212020200701030571355 | Servicios de seguros generales de responsabilidad civil 65.500.000

0212020200703 Servicios de arrendamiento o alquiler sin operario 70.000.000

021202020070373124 Sgrwmos Qe arrendamiento sin opcion de compra de computadores 70,000,000
sin operario

02120202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 2.256.656.000

0212020200804 SerV|C|o§ 'de telecomunicaciones, transmision y suministro de 47,000,000
informacion

021202020080484120 Servicios de telefonia fija (acceso) 21.000.000
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CODIGO PRESUPUESTAL NOMBRE VALOR
021202020080484190 Otros servicios de telecomunicaciones 5.000.000
021202020080484222 Servicios de acceso a Internet de banda ancha 21.000.000
0212020200805 Servicios de soporte 1.875.306.000
021202020080585250 Servicios de proteccion (guardas de seguridad) 1.588.806.000
021202020080585310 Servicios de desinfeccion y exterminacion 12.000.000
021202020080585330 Servicios de limpieza general 274.500.000
0212020200806 Sgrymos de apoyo y de o.perzfmon para Ig e.lgnculltu.ra, la caza, la 114,350,000
silvicultura, la pesca, la mineria y los servicios publicos

021202020080686312 Servicios de distribucion de electricidad (a comisién o por contrato) 96.000.000

021202020080686320 Servicios de distribucion de gas por tuberias (a comision o por 350,000
contrato)

021202020080686330 Servicios de distribucion de agua por tuberia (a comisién o por 18.000.000
contrato)

0212020200807 Senqqos de mantenlmlfanto, reparacion e instalacion (excepto 200.000.000
servicios de construccion)

02120202008078711001 Servicio de mantenimiento y reparacion de productos metalicos 3.000.000
estructurales y sus partes

02120202008078714102 Servicio de mantenimiento y reparacion de vehiculos automéviles 150.000.000
Servicio de mantenimiento y reparacion de equipos de fuerza

02120202008078715602 hidraulica y de potencia neumatica, bombas, compresores y 34.000.000
valvulas

02120202008078715701 Servicio de mantenimiento y reparacion de ascensores 13.000.000

0212020200809 Otros servll'mos de fgbncamon; serwcps de ed|C|or1, impresion y 20,000,000
reproduccion; servicios de recuperacion de materiales

02120202008098912102 Servicios de impresion litografica en plastico 10.000.000

02120202008098912203 Servicio de plastificacion y laminacion 10.000.000

02120202009 Servicios para la comunidad, sociales y personales 32.000.000

Alcaldia Local de Rafael Uribe
Calle 32 No. 23 - 62 sur
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CODIGO PRESUPUESTAL NOMBRE VALOR
0212020200904 Servicios de alcantaril!a.do, recolecciénl, tratamiepto y disposicién de 32,000,000
desechos y otros servicios de saneamiento ambiental
021202020090494110 Servicios de alcantarillado y tratamiento de aguas residuales 18.000.000
021202020090494239 Servicios generales de recoleccion de otros desechos 14.000.000
02190 Obligaciones por Pagar Funcionamiento 2.441.329.000
0219001 Obligaciones por Pagar Funcionamiento Vigencia Anterior 2.231.687.000
0219002 Obligaciones por Pagar Funcionamiento Otras Vigencias 209.642.000
023 INVERSION 206.350.809.000
02301 DIRECTA 112.479.030.000
0230117 Bogota camina segura 112.479.030.000
023011745 Gobierno territorial 112.479.030.000
02301174599 fec;:itfoli,\i:ilmiento ala gestion y direccién de la administracion publica 112.479.030.000
0230117459920242226 Educacion como eje del potencial humano en Rafael Uribe Uribe 10.123.112.000
0230117459920242256 Menos pobreza y mas equidad en Rafael Uribe Uribe 19.161.274.000
0230117459920242268 Rafael Uribe Uribe cuida la vida 3.756.799.000
0230117459920242532 Rafael Uribe Uribe previene el feminicidio y las violencias contra las 1.743.425.000
mujeres
0230117459920242550 Rafael Uribe Uribe con un ecosistema cultural, creativo y sostenible 1.124.790.000
0230117459920242557 Rafael Uribe Uribe saludable y con bienestar 5.461.555.000
0030117459920049585 Ze:tf:gcliér;t;e Uribe con equipamientos culturales dignos y 989.815.000
0030117459920249505 Efiizmos sociales dignos para un desarrollo integral en Rafael Uribe 1,379.205.000
0230117459920242603 La Bogotaneidad en Rafael Uribe Uribe 125.599.000
0230117459920242623 Fortaleciendo el turismo en Rafael Uribe Uribe 3.025.685.000
0230117459920242635 Reverdeciendo Rafael Uribe Uribe 2.876.584.000
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CODIGO PRESUPUESTAL NOMBRE VALOR
0230117459920242670 Seguridad y convivencia en Rafael Uribe Uribe 1.226.021.000
0230117459920242673 Rafael Uribe Uribe cultural y artistica 3.525.518.000

Mejores capacidades al servicio de la seguridad en Rafael Uribe
0230117459920242690 Uribe 1.012.311.000
Rafael Uribe Uribe con parques revitalizados, renovados e

0230117459920242697 inclusivos 1.990.878.000
0230117459920242700 Restauracion ecoldgica integral en Rafael Uribe Uribe 298.942.000
0230117459920242704 Fortaleciendo el tejido empresarial en Rafael Uribe Uribe 1.124.790.000
0230117459920242710 Gestores de convivencia en Rafael Uribe Uribe 1.237.269.000
0230117459920242732 Rafael Uribe Uribe conectado con la comunidad 1.597.203.000
0230117459920242737 Rafael Uribe Uribe mejora la movidlidad local $ 11.504.036.000
0230117459920242757 Bienestar Animal en Rafel Uribe Uribe 1.687.185.000
0230117459920242761 Rafael Uribe Uribe con acceso a una justicia integral 1.518.468.000
0230117459920242764 Espacio publico inclusivo en Rafael Uribe Uribe 7.404.358.000
0230117459920242768 Mitigacion del Riesgo en Rafael Uribe Uribe 3.374.371.000
0230117459920242775 Gestion publica local y gobierno confiable en Rafael Uribe Uribe 16.391.477.000
0230117459920242778 Paz y Reconciliacion en Rafael Uribe Uribe 989.816.000
0230117459920242781 Rafael Uribe Uribe diferencial y étnica 314.942.000
0230117459920242786 Participacion Efectiva en Rafael Uribe Uribe 3.295.638.000
0230117459920242795 Rafael Uribe Uribe deportiva, recreativa y con bienestar 4.217.964.000
02306 Obligaciones por Pagar 93.871.779.000
0230689 Obligaciones por pagar Inversion vigencia anterior 65.862.284.000
0230690 Obligaciones por pagar Inversion vigencias anteriores 28.009.495.000

TOTAL, GASTOS 213.643.812.000
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ARTICULO 3°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y surte efectos fiscales a partir
del primero (1°) de enero de 2026.

Dado en Bogota, D.C., a los veintidds (22) dias del mes de diciembre de 2025.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

ay

DIANA CAROLINA] EEFH'EZCASTILLO
Alcaldesa Local Rafael Uribe Utribe

Proyecté: Diana Rocio Sanchez Currea Profesional universitario 219-15 responsable de presupuesto FDL-RUU
Revis6: Alba Enerieth Moreno Aldana-Profesional Especializado Contratitas Despacho FDLRUU.
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