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RESdLUCION No. 0 4 3 DE 20
C D6 FER 2007 )

“Por la cual se efecthan unos nombramientos en periodo de prueba y se declaran las vacancias
temporales de unos empleos de carrera administrativa de la Secretaria General de la Alcaidia
Mayor de Bogota, D.C.”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA,
DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
Decreto No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el
numeral 1 del articulo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 466 del Decreto No. 640 de 20235, establecid entre las funciones de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., “I. Nombrar, dar posesién y revocar los
nombramientos // (...) 4. Aceptar renuncias; declarar insubsistencias y vacancias”.

Que el articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece que la némina del respectivo ente territorial o
entidad no podrd modificarse dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos
de eleccion popular, salvo que se trate de la provision de cargos por faltas definitivas con ocasion
de muerte o renuncia irrevocable debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas

" de carrera administrativa.

Que mediante la Circular Conjunta No. 100-006 de 2025, expedida por el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Repiblica (DAPRE) y el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica (DAFP), se impartieron lineamientos para la aplicacion de la ey de Garantias
Electorales —Ley 996 de 2005— con ocasidn de las elecciones a la Presidencia, Vicepresidencia
y Congreso de la Republica, precisando que, a nivel territorial, las restricciones previstas en el
articulo 38 inician cuatro (4) meses antes de las elecciones para elegir miembros del Congreso,
esto es, a partir de las 00:00 a.m. del 8 de noviembre de 2025.

Que la citada Circular Conjunta reiteré que durante el periodo de restriccidn no podra modificarse
ia ndomina del respectivo ente territorial o entidad, salvo las excepciones previstas en el articulo
38 de la Ley 996 de 2005, dentro de las cuales se encuentra la aplicacion de las normas de carrera
administrativa, permitiendo en consecuencia efectuar nombramientos en periodo de prueba a
quienes hayan sido seleccionados(as) mediante los concursos de méritos adelantados por la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC.

Que Ja Comision Nacional del Servicio Civil {CNSC), mediante Acuerdo No. 117 del 20 de
diciembre de 2023, modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, convocéd a
concurso publico de méritos para proveer definitivamente vacantes pertenecientes al Sistema
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 0 4 3 0B FeB 2006

“Por la cual se efectiian unos nombramientos en periodo de prueba y se declaran las vacancias
temporales de unos empleos de carrera administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.”

General de Carrera Administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
en el marco del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6.

Que de conformidad con el articulo 3 del Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre de 2023,
modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, superadas las etapas: 1. Convocatoria
y divulgacion, 2. Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones, 3. Verificacion de
requisitos minimos y 4. Aplicacién de pruebas a los participantes admitidos, la CNSC conformé
y adopté las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera
administrativa ofertados para la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., las
cuales fueron publicadas en el Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE).

Que en atencion a lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil {(CNSC) expidio las
siguientes  Resoluciones, mediante las cuales conformé y adopté las listas de elegibles
correspondientes a los empleos ofertados por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., bajo la modalidad de ASCENSO, identificados segtin se relaciona a continuacién:

Resolucién CNSC | OPEC Denominacién del Empleo y Dependencia
Posicién de Perno

No. 13312 del 18 de 206817 Profesional Universitario, Cédigo Direccién de Reparacién
diciembre de 2025 219, Grado 0] — Posicién No. 4851 Integral

No. 13312 del 18 de 206817 Profesional Universitario, Codigo Direccion de Reparacién
diciembre de 2025 219, Grado 01 — Posicidén No. 4852 Integral

No. 13313 del 18 de 2068]8 Técnico Operative, Cddigo 314, Direccién Centro de Memoria
diciembre de 2025 Grado 16 - Posicion No, 4809 'az v Reconciliacion

No. 13304 del 18 de 204176 Técnico Operativo, Cédigo 314, Oficina Consejeria Distrital de
diciembre de 2025 Grado 20 - Posicién No. 4800 Paz, Victimas y Reconciliacion

Que, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 2418 de 2024,
determina que “La provisidn definitiva de los empleos piiblicos de carrera administrativa se hard
mediante procesos de seleccién abiertos y de ascenso (...) El concurso de ascenso tiene como
Jfinalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la plania de personal de la misma
entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos (... )7

Que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 “ARTICULO 2.2.5.3.1 Provision
de las vacancias definitivas. (...) Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveerdn en
periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el
sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones
que regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda”.
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TCONTINUACION DE LA RESOLUCION No,

“Por la cual se efectian unos nombramientos en periodo de prueba y se declaran las vacancias
temporales de unos empleos de carrera administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.”

Que de acuerdo con el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 la provisidn definitiva de los
empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta: “4. Con la persona que al momento en que
deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el empleo
ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad”.

Que de conformidad con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviard copia al jefe de Ia entidad para la
cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes al envio de
la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podrd ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles™.

Que mediante la comunicacion No. 2026RS008418 del 29 de enero de 2026, la Comision Nacional
del Servicio Civil (CNSC) informé las listas de elegibles del Proceso de Seleccién No. 2546 de
2023 — Distrito Capital 6, que adquirieron firmeza a partir del 26 de enero de 2026, dentro de las
cuales se encuentran las correspondientes a las OPEC que se relacionan a continuacion, asi como
las personas que ocuparon las respectivas posiciones meritorias en cada lista:

orsc | N deSacies [ Posciin i) | Cltase | amesy Apea
206817 4 1 52.786.518 Andrea Liliana Cuestas Rodriguez
206817 4 4 80.437.848 Yohannes Gamboa Bohérquez
206818 | ] 91.496.351 José Julian Tejada Palma
204176 1 ‘ 1 52.124.767 Claudia Marcela Casas Castillo

Que en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 v 2.2.6.1.5 del Decreto 1083 de
2015, el Director de Talento Humano verificé y certificé que las personas enunciadas
anteriormente, cumplen con los requisitos establecidos para ser nombrados(as) en periodo de
prueba en los empleos relacionados a continuacidn, de conformidad con el Manual de Funciones
y Competencias Laborales:

Cédula de . Denominacién del Empleo y
Ciudadania Nombres y Apellidos Posicién de Perno
Andrea Liliana Profesional Universitario,
52.786.518 Cuestas Rodrisuez Caédigo 219, Grado 01 —

& Posicion No. 4851
Profesional Universitario,
80.437.84g | Yohannes Gamboa Cédigo 219, Grado 01 —

Dependencia

Direccion de Reparacion
Integral

Direccién de Reparacion

Bohorquez . Integral
4 Posicion No, 4852 g
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. () 4 3 06 FEB 2026

“Por la cual se efectiian unos nombramientos en periodo de prueba y se declaran las vacancias
temporales de unos empleos de carrera administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia
‘ Mayor de Bogota, D.C.”

Cédula de Nombres y Apellidos Denominacién del Empleoy

Dependencia

Ciudadania Posicién de Perno
C Tz . Técnico Operativo, . " ;
91.496.351 José Julian Tejada Cédigo 314, Grado 16 - Direccidén Centro de Memoria

Palma Paz y Reconciliacién

Posicion No., 4809

. Técnico Operativo,
52.124.767 Claudia Marcela Codigo 314, Grado 20 -

Casas Castillo Posicion No. 4800

Oficina Consejeria Distrital de
Paz, Victimas y Reconciliacidon

Que los mencionados empleos se encuentran en vacancia definitiva sin provisién transitoria.

Que el inciso tercero del numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, determina: (...} Ef
empleado inscrito en el Registro Piiblico de Carrera Administrativa que supere un concurso serd
nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizard su inscripcion en el Registro
Publico, si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral. En caso
contrario, regresard al empleo que venia desempefiando antes del concurse y conserva su
inscripcion en la carrera administrativa. Mientras se produce la calificacion del periodo de

prueba, el cargo del cual era titular el empleado ascendido podrad ser provisto por encargo o

mediante nombramiento provisional.”

Que el articulo 2.2.5.5.49 del Decreto 1083 de 2015 (Adicionado por el articulo 1° del Decreto
648 de 2017) preve que el: “El empleado con derechos de carrera administrativa que supere un
concurso para un cmpleo de carrera serd nombrado en periodo de prueba y su empleo se
declarara vacante temporal mientras dura el perfodo de prueba.”

Que el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015 (Adicionado por el articulo 1° del Decreto 648
de 2017) preceptua que: “Cuando un empleado con derechos de carrera supere un concurso serd
nombrado en ascenso en periodo de prueba por el término de seis (6) meses. Si supera este
periodo satisfactoriamente le serd actualizada su inscripcion el registro publico. // Mientras se
produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual es titular el empleado ascendido
podra ser provisto por encargo o mediante nombramiento provisional, conforme con las reglas
que regulan la materia.”

Que asi mismo el articulo 2.2.5.2.2 ibidem, respecto a la vacancia temporal de los empleos, sefiala
lo siguiente:
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 0 4 3 g6 FER 2026

“Por la cual se efectiian unos nombramientos en periodo de prueba y se declaran las vacancias
temporales de unos empleos de carrera administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.”

“Vacancia temporal. El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se encuentre en
una de las siguientes situaciones:

(...) 7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera (...)”

Que sobre la vacancia temporal, la Comisidén Nacional del Servicio Civil se pronuncié mediante
concepto piblico No. (02 .020485) 2-2009-28704 del 21 de octubre de 2009 en los siguientes
términos:

“(...) La entidad podré declarar la vacancia temporal para darle oportunidad a los empleados
que teniendo derechos de carrera sean nombrados en periodo de prueba en el mismo o en un
sistema de carrera diferente, luego de superar un concurso de méritos. // Una vez concluido el
periodo de prueba, si el empleado lo supera con éxito, procederd la inscripcién en el Registro
Publico del Sistema General de Carrera o del Sistema Especial o Especifico, segun sea el caso.
De o contrario deberd regresar a su empleo, en el cual es titular de derechos de carrera del
Sistema Especial de Origen Constitucional”.

Que las personas anteriormente enunciadas ostentan derechos de carrera administrativa en los
empleos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C., que se relacionan a
continuacion:

Cédula de Ciudadania |  Nombres y Apellidos Empleo Titular de Carrera Administrativa
vy Dependencia Actual
Andrea Liliana Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado
52.786.518 Cuestas Rodriguez 20 - Despacho de la Secretaria General —
Posicion No. 4573
Yohannes Técnico Operativo, Codigo 314 Grado 09 -
80.437.848 Gamboa Bohorquez Direccion del Sistema Distrital de Servicio a
la Ciudadania - Posicion No. 4316
José Julian Auxiliar Administrative, Cédigo 497, Grado
91.496.351 Tejada Palma 24 - Direccidn Centro de Memoria Paz y
Reconciliacidn - Posicién No. 4810
Claudia Marcela Secretario, Cddigo 440, Grzjld_o 13 -
52.124.767 . Subdireccion de Servicios Administrativos -
Casas Castillo - s
Posicion No. 1619

Que por lo anterior, es procedente efectuar unos nombramientos en periodo de prueba y declarar
unas vacancias temporales en empleos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C.
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No._ (] A R 06 FEB 2026

“Por la cual se efectian unos nombramientos en periodo de prueba y se declaran las vacancias
temporales de unos empleos de carrera administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°-: Nombramiento en periodo de prueba, Nombrar en periodo de prueba dentro de la
carrera administrativa a las personas relacionadas a continuacién, en los siguientes empleos,
ofertados en el Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6, bajo la modalidad de
ASCENSQO, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucién:

Cédula de Nombres y Denommaci.él?,del .
Ciudadania Apellidos Empleo y Posicion de Dependencia OPEC
Perno
- Profesional Universitario, . ‘s .
52.786.518 Clﬁ‘;:’;:;ﬁ:;f‘?;jﬂ Cédigo 219, Grado 01 - D"e“"'oi‘nf:g}::’ip”a"“’“ 206817
Posicién No. 4851 :
Profesional Universitario, . . .,
80.437.848 | YORANReS GAMbOR | " (iigg 219, Grado 01— | DUreccion de Reparacion 5064,
Bohérquez Posicién No. 4852 ntegra
José Julidn Tejada Técnico Operativo, Direccion Centro de
91.496.351 Palma Cdédigo 314, Grado 16 - Memoria Paz y 206818
Posicién No. 4809 Reconciliacidn )
Claudia Marcela Técnico Operativo, . Oficina Consejeria
52.124.767 ] Codigo 314, Grado 20 - Distrital de Paz, Victimas 204176
Casas Castillo s e, .
Posicién No. 4800 vy Reconciliacion

Articulo 2°-: Evaluacion del periodo de prueba. De acuerdo con lo.seflalado en el numeral 5
del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior
tendré una duracion de seis (6) meses, al final del cual sera evaluado el desempefio por cada jefe(a)
inmediato(a) ¢ comision evaluadora (segiin sea el caso); de ser satisfactoria la calificacion sera
inscrito(a) en el Registro Pablico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, el
nombramiento serd declarado insubsistente por resolucion motivada.

Articulo 3°, Aceptacion del nombramiento y posesion. De conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648
de 2017, las personas nombradas en periodo de prueba, cuentan con diez (10) dias habiles contados
a partir de la comunicacion de la presente Resolucion, para manifestar su aceptacion al cargo para
el cual fueron nombrados(as) y posteriormente diez (10) dias habiles para posesionarse, los cuales
serén contados a partir de la fecha de la aceptacidn del nombramiento en periodo de prueba.
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 0 4 3 06 FEB 2026

“Por la cual se efectiian unos nombramientos en periodo de prueba y se declaran las vacancias
temporales de unos empleos de carrera administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.”

Articulo 4°-: Vacancia temporal. Declarar la vacancia temporal de los siguientes empleos de
carrera administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a partir de
la fecha de posesion de las personas nombradas en periodo de prueba en el articulo 1° de la
presente Resolucidn y hasta la culminacion y calificacidn del respectivo periodo de prueba, de
conformidad con las razones expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo:

Cédula de Nombres v Apellidos Empleo Titular de Carrera Administrativa y
Ciudadania yAp Dependencia Actual
52 786.518 Andrea Liliana Auxiliar Administrativo, Cbdigo 407, Grado 20 -
o Cuestas Rodriguez Despacho de la Secretaria General — Posicién No. 4573
Yohannes Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 09 — Direccion del
80.437.848 i Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania - Posicion
Gamboa Bohdrquez
No. 4316
José Julian Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 24 -
91.496.351 . Direccién Centro de Memoria Paz y Reconciliacién -
Tejada Palma . .,
Posicion No. 4810
53.124.767 Claudia Marcela Secretario, Codigo 440, Grado 13 — Subdireccion de
U Casas Castillo Servicios Administrativos - Posicién No. 1619

Paragrafo 1°-;: Una vez finalizado €l periodo de prueba, las personas mencionadas en el presente
articulo deberdn comunicar su decision de renunciar al empleo del cual son titulares o, en su
defecto, reasumir de manera inmediata las funciones del empleo sobre el cual ostentan derechos
de carrera administrativa en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. En caso
de no hacerlo, se declarara la vacancia definitiva del empleo por abandono del cargo.

Paragrafo 2°-: En caso de que las personas mencionadas en el presente articulo opten por
reintegrarse a su empleo titular de carrera administrativa antes de la terminacién del perfodo de
prueba, deberan radicar ante la Direccion de Talento Humano la respectiva solicitud de renuncia
al empleo para el cual fueron nombradas en periode de prueba. Dicho reintegro procederd siempre
que, a la fecha de la solicitud, no se encuentre en firme una evaluacion satisfactoria o sobresaliente
del periodo de prueba en el empleo objeto del nombramiento.

Articulo 5°-: Comunicaciones, Comunicar la presente resolucién a las personas y a las
dependencias mencionadas en los articulos 1° y 4°, y a la Direccion de Talento Humano de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la Subdireccidn de Gestion
Documental de la misma Secretaria.

Articulo 6°-: Publicaciones. Publicar el contenido de la presente Resolucién en el Registro
Distrital a través de 1a Subdireccion de Gestion Documental de la Secretaria General de la Alcaldia
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 0 4 3 06 FEB 2026

“Por la cual se efectiian unos nombramientos en periodo de prueba y se declaran las vacancias
temporales de unos empleos de carrera administrativa de la Secretaria General de 1a Alcaldia
Mayor de Bogots, D.C.”

Mayor de Bogota, D.C., y en ¢l Botdn de Transparencia de la Entidad a través de la Direccién de
Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 7°-: La Direccién de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de

Bogota, D.C., reportaré todas las actuaciones relacionadas con el nombramiento en ¢! BNLE de
la CNSC.

Articulo 8°-: La presente Resolucion rige a partir de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogot4, D, C,, a los 0 6 FEB 2026

Secretario Genera

Proyecté: Paula Andrea Velasquez Jimértz - Contratista — Direccién de Tafento Humano$
Camilo Andrés Pertillo Pico - Contratista — Direccion de TalentojHumano <%
Andrei Alexander Suarez Moreno - Contratista — Direccién de Tdlento Huj an&v
Reviso: Yeimy Natalia Peraza Moreno — Asesora — Direccion de Talento umanoﬁx
Médnica Yizeth Gonzalez Garcia - Contratista — Direccién de Talento Human ff
Sergio Felipe Galeano Gémez - Director de Talento Human? .
Ménrica Liliana Herrera Medina — Jefe Oficina Juridica f,
Aprobd: Henry Humberto Villamarin Serrano — Subsecretario Corporative

O
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RESOLUCION No. 0 4 8 DE 20

( 06FEB 2026 )

"Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminados unos encargos
y se declara la vacancia temporal de un empieo de carrera administrativa de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIiA MAYOR DE BOGOTA,
DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
Decreto No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el
numeral 1 del articulo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 466 del Decreto No. 640 de 2025, establecio entre las funciones de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., “J. Nombrar, dar posesion y revocar los
nombramientos; 2. Realizar encargos, prérrogas de nombramientos provisionales y retirvos //
(...) 4. Aceptar renuncias; declarar insubsistencias y vacancias’.

Que el articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece que la némina del respectivo ente territorial
o entidad no podra modificarse dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccion popular, salvo que se trate de la provision de cargos por faltas definitivas
con ocasidon de muerte o renuncia irrevocable debidamente aceptada, y en los casos de
aplicacion de las normas de carrera administrativa.

Que mediante la Circular Conjunta No. 100-006 de 2025, expedida por el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica (DAPRE) y el Departamento Administrativo
de la Funcion Pablica (DAFP), se impartieron lineamientos para la aplicacién de 1a Ley de
Garantias Electorales —Ley 996 de 2005 con ocasion de las elecciones a la Presidencia,
Vicepresidencia y Congreso de la Rephblica, precisando que, a nivel territorial, las
restricciones previstas en el articulo 38 inician cuatro (4) meses antes de las elecciones para
elegir miembros del Congreso, esto es, a partir de las 00:00 a.m. del 8 de noviembre de 2025.

Que la citada Circular Conjunta reiteré6 que durante el periodo de restriccién no podra
modificarse Ia ndmina del respectivo ente territorial o entidad, salvo las excepciones previstas
en el articulo 38 de la Ley 996 de 2005, dentro de las cuales se encuentra la aplicacion de las
normas de carrera administrativa, permitiendo en consecuencia efectuar nombramientos en
periodo de prueba a quienes hayan sido seleccionados(as) mediante los concursos de méritos
adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION Na. 0 4 g 06FEB 2028

"Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminados unos encargos
y se declara la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Acuerdo No. 117 del 20 de
diciembre de 2023, modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, convoco a
concurso publico de méritos para proveer definitivamente vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., en el marco del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6.

Que de conformidad con el articulo 3 del Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre de 2023,
modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, superadas las etapas: 1.
Convocatoria y divulgacion, 2. Adquisicion de Derechos de Participacion ¢ Inscripciones, 3.
Verificacion de requisitos minimos y 4. Aplicacidén de pruebas a los participantes admitidos,
la CNSC conforiné y adopto las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos de carrera administrativa ofertados para la Secretaria General de la Alcaldia Mayor

de Bogota, D.C,, las cuales fueron publicadas en el Banco Nacional de Listas de Elegibles
(BNLE).

Que en atencidn a lo anterior, mediante Resolucién No. 13312 del 18 de diciembre de 2025,
la Comision Nacional del Servicio Civil expidié la lista de elegibles, correspondiente al
empleo denominado Profesional Universitario Codigo 219 Grado 01 del(la) Direccién de
Reparacion Integral, de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno
No. 4854, ofertado e identificado con codigo OPEC No. 206817,

Que, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 2418 de
2024, determina que “La provision definitiva de los empleos publicos de carrera
administrativa se hard mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...) El concurso
de ascenso tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta
de personal de la misma entidad, del mismo sector admmzstratwo o dentro del cuadro
Juncional de empleos (...)".

Que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 “ARTICULO 2.2.5.3.1
Provision de las vacancias definitivas. (...) Las vacantes definitivas en empleos de carrera se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en
las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda .

Que de acuerdo con el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 la provisién definitiva de
los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta: “4. Con la persona que al momento
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 0 4 g 06 FEB 2026

"Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminados unos encargos
y se declara la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el
empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad”.

Que de conformidad con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviard copia al jefe de la entidad para la
cual se realizo el concurso, para que dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes al envio
de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo
de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles”.

Que mediante comunicacion 2026RS8008418 del 29 de enero de 2026, la CNSC informo las
listas de elegibles del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, que

cobraron firmeza a partir del 26 de enero de 2026, entre las cuales se encuentra la
correspondiente a la OPEC No. 206817.

Que en consideracion de lo anterior, la persona que a continuacidn se relaciona ocupé la
posicion meritoria en la lista de elegibles:

Posicion
OPEC N’“l;odreglf]‘;’g‘es Ed;el(.la) C‘fﬁg:g"ag; Nombres y Apellidos
egible
ELIANA MILENA
206817 4 3 1.013.597.244 RODRIGUEZ
GALINDO

Que en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.6.1.5 del Decreto 1083
de 2015, el Director de Talento Humano verificé y certificé que la persona enunciada
anteriormente, cumple con los requisitos establecidos para ser nombrada en periodo de prueba
en el empleo Profesional Universitario Codigo 219 Grado 01 del{a) Direccién de Reparacidn
Integral — Posicidn No. 4854, de conformidad con el Manual de Funciones y Competencias
Laborales.

Que el empleo en mencién se encuentra provisto de manera transitoria mediante encargo,
efectuado a través de la Resolucidn No. 351 del 25 de agosto de 2025, al(la) servidor(a}
plblico(a) MARIA FAISURY TRUJILLO OSPINA, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1.077.857.946, quien ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo Técnico
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. U 4

"Por la cual se efectila un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminados unos encargos
y se declara la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

Operativo Codigo 314 Grado 09 del(la) Direccién del Sistema Distrital de Servicio a la
Ciudadania, Posiciéon No. 4314.

Que el empleo Técnico Operativo Codigo 314 Grado 09 del(la) Direccidn del Sistema Distrital
de Servicio a la Ciudadania, Posicién No. 4314, se encuentra provisto de manera transitoria
mediante encargo, efectuado a través de la Resolucion No. 662 del 27 de diciembre de 2024,
al(la) servidor(a) publico(a) MARIA ALEJANDRA LEON SEGURA, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 1.000.989.543, quien ostenta derechos de carrera administrativa en
el empleo Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 03 del(la) Direccidn del Sistema
Distrital de Servicio a la Ciudadania Posicion No. 4931.

En consecuencia, con ocasiéon al nombramiento en periodo de prueba del(ia) sefior(a)
ELIANA MILENA RODRIGUEZ GALINDO, resulta procedente dar por terminados los
referidos encargos.

Que el inciso tercero del numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, determina: “(...) Kl
empleado inscrito en el Regisiro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso
serag nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizara su inscripcion en el
Registro Publico, si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desemperio laboral.
En caso contrario, regresard al empleo que venia desempefiando antes del concurso y
conserva su inscripcion en la carrera administrativa. Mientras se produce la calificacion del
periodo de prueba, el cargo del cual era titular el empleado ascendido podrd ser provisto por
encargo o mediante nombramiento provisional.”

Que el articulo 2.2.5.5.49 del Decreto 1083 de 2015 (Adicionado por el articuio 1° del Decreto
648 de 2017) prevé que el: “El empleado con derechos de carrera administrativa que supere
uh concurso para un empleo de carrera serd nombrado en periodo de pruebay su empleo se
declarara vacante temporal mientras dura el periodo de prueba.”

Que el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015 (Adicionado por el articulo 1° del Decreto
648 de 2017) preceptia que: “Cuando un empleado con derechos de carrera supere un
concurso serd nombrado en ascenso en periodo de prueba por el término de seis (6) meses.
St supera este periodo satisfactoriamente le serd actualizada su inscripcion el registro
publico. // Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual es
titular el empleado ascendido podrd ser provisto por encargo o mediante nombramiento
provisional, conforme con las reglas que regulan la materia.”
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"Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminados unos encargos
y se declara la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

Que asi mismo el articulo 2.2.5.2.2 ibidem, respecto a la vacancia temporal de los empleos,
sefiala lo siguiente:

“Vacancia temporal. El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se encuentre
en una de las siguientes situaciones.

(...) 7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera (...)”

Que sobre la vacancia temporal, la Comision Nacional del Servicio Civil se pronuncio
mediante concepto publico No. (02 .020485) 2-2009-28704 del 21 de octubre de 2009 en los
siguientes términos:

“(...) La entidad podra declarar la vacancia temporal para darle oportunidad a los
empleados gue teniendo derechos de carrera sean nombrados en periodo de prueba en el
mismo o en un sistema de carrera diferente, luego de superar un concurso de méritos. // Una
vez concluido el periodo de prueba, si el empleado lo supera con éxito, procederd la
inscripcion en el Registro Publico del Sistema General de Carrera o del Sistema Especial o
Especifico, segun sea el caso. De lo contrario deberd regresar a su empleo, en el cual es
titular de derechos de carrera del Sistema Especial de Origen Constitucional ”.

Que a través de la Resolucion No. 390 del 12 de septiembre de 2025, el(la) sefior(a) ELIANA
MILENA RODRIGUEZ GALINDO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.013.597.244, quien ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo Técnico
Operativo Cddigo 314 Grado 09 del(a) Subdireccién de Seguimiento a la Gestion de
Inspeccion, Vigilancia y Control, Posicidn No. 4547, fue encargada en el empleo Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 08 del(la) Direccidn del Sistema Distrital de Servicio a la
Ciudadania, Posicion No. 4466, de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4,
D.C.

Que por lo anterior, es procedente efectuar un nombramiento en periodo de prueba, dar por
terminados unos encargos y declarar la vacancia temporal de un empleo de carrera

administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.

En mérito de lo expuesto,

Cra. 8 No. 10-65

Codigo postal 111711

Tel: +57 (601 381 5000 SECREVARIA
www.secretariageneral.yov.co G E N ERAI.

Info: Linea 19%
4203000-FT-997 Versidn 04

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8515 « PP. 1-16 » 2026 » FEBRERO

11



L

» Pag 6de 8
BOGOT/\

|

CONTINUACION DE LA RESOLUCION NO.O 4 g 06 FER 2026

"Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminados unos encargos
y se declara la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

RESUELVE

Articulo 1°-: Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba dentro
de la carrera administrativa a ELIANA MILENA RODRIGUEZ GALINDO, identificado(a)
con cédula de ciudadania No. 1.013.597.244 en el empleo denominado Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 01, del(la) Direccién de Reparacion Integral de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C., ID Perno No. 4854, ofertado en el Proceso de
Seleccion No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6 con OPEC 206817, bajo la modalidad de
ASCENSO, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente
Resolucién,

Articulo 2°-: Evaluacidén del periodo de prueba. De acuerdo con lo sefialado en el numeral
5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior
tendra una duracién de seis (6) meses, al final del cual sera evaluado el desempefio por el(la)
jefe(a) inmediato(a) o comision evaluadora (segliin sea el caso), de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito(a) en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente por resolucién motivada.

Articulo 3°. Aceptaciéon del nombramiento y posesion. De conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 medificado y adicionado por el Decreto No.
648 de 2017, el(la) sefior(a) ELIANA MILENA RODRIGUEZ GALINDO, cuenta con diez
{10} dias habiles contados a partir de la comunicacion de la presente Resolucion, para
manifestar su aceptacion al cargo para el cual fue nombrado(a) y posteriormente diez (10) dias
habiles para posesionarse, los cuales seran contados a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento en periodo de prueba.

Articulo 4°-: Vacancia temporal. Declarar la vacancia temporal del empleo de Técnico
Operativo Codigo 314 Grado 09, del(la) Subdireccion de Seguimiento a la Gestién de
Inspeccidn, Vigilancia y Control de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot,
D.C., ID Perno No. 4547, cuyo(a) titular con derechos de carrera administrativa es el(la)
sefior(a) ELIANA MILENA RODRIGUEZ GALINDO, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.013.597.244, desde su posesion en el empleo denominado Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 01, del(la) Direccién de Reparacidn Integral, 1D Perno No.
4854 de la misma Secretaria y hasta la culminacién y calificacion del periodo de prucba en
ese empleo, por las razones expuestas en la parte motiva de esta Resolucion.
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"Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminados unos encargos
v se declara la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

Paragrafo 1°-: Una vez finalizado el periodo de prueba, el(la) sefior(a) ELIANA MILENA
RODRIGUEZ GALINDO debera comunicar su decision de renunciar al empleo del cual es
titular o en su defecto, reasumir de manera inmediata las funciones del empleo sobre el cual
ostenta derechos de carrera administrativa en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de

Bogotd, D.C. En caso de no hacerlo, se declarara la vacancia definitiva del empleo por
abandono del cargo.

Parigrafo 2°-: En caso de que el(la) sefior(a) ELIANA MILENA RODRIGUEZ GALINDO
opte por reintegrarse a su empleo titular de carrera administrativa antes de 1a terminacion del
periodo de prueba, deberd radicar ante la Direccién de Talento Humano 1a respectiva solicitud
de renuncia al empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba. Dicho reintegro
procedera siempre que, a la fecha de la solicitud, no se encuentre en firme una evaluacién
satisfactoria o sobresaliente del periodo de prueba en el empleo objeto del nombramiento.

Articulo 5°: Terminaciéon de encargos. Dar por terminados los encargos ordenados
mediante las siguientes Resoluciones, en los empleos relacionados a continuacion, a partir de
la fecha de posesion del(la) sefior(a) ELIANA MILENA RODRIGUEZ GALINDO en el
empleo Profesional Universitario Codigo 219 Grado 01, ID Perno No. 4854

Cédula de Nombres y Lo .
Ciudadania Apellidos Empleo, Dependencia y Resolucién de Encargo
ELIANA MILENA Pro_fesic?nal Univ_ersnarlo _Céfhgo 219 Gl.'af:lo 08 -
: Direccidn del Sistema Distrital de Servicio a la
1.013.597.244 RODRIGUEZ . Ny
GALINDO -Cmdadania - Posicidén No. 4466
. Resolucidn No. 350 del 12 de septiembre de 2025
MARIA FAISURY Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 01 -
1.077.857.946 TRUJILLO Direcciton de Reparacion Integral - Posicion No. 48354
OSPINA Resotucién No. 351 del 25 de agosto de 2025
; Técnico Operativo Cddigo 314 Grado 09 -
MARIA Direccion del Sistema Distrital de Servicio a |
1.000.989.543 | ALEJANDRA freccton cel sisiema Lstrita ) de servicio a fa
LEON SEGURA Ciudadania - Posicion No. 4314
Resolucién No. 662 del 27 de diciembre de 2024

Articulo 6°-: Comunicaciones. Comunicar la presente resolucion a las personas y a las
dependencias mencionadas en los articulos 1°, 4° y 5° y a la Direccién de Talento Humano de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la Subdireccion de
Gestion Documental de la misma Secretaria.
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. D 4

"Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminados unos encargos
y se declara la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

Articulo 7°-: Publicaciones. Publicar el contenido de la presente Resolucién en el Registro
Distrital a través de la Subdireccién de Gestién Documental de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., y en el Boton de Transparencia de la Entidad a través de la
Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 8°-: La Direccidén de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor

de Bogota, D.C., reportard todas las actuaciones relacionadas con el nombramiento en el
BNLE de la CNSC.

Articulo 9°-: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

06 FEB 2026

Dada en Bogota, D. C., a los

MIGUELJARDRES SILVA MJYANO
ecretario General

Proyecto: Camilo Andrés Portillo Pico - Contratista — Direccidn de Talento Human
Revisd: Yeimy Natalia Peraza Moreno — Asesora — Direccion de Talento Human
Sergio Felipe Galeano Gomez — Director de Talento Human(g)
Ménica Liliana Herrera Medina — Jefe Oficina Juridica

Aprobé: %—lenry Humberto Villamarin Serrano — Subsecretario CorporatwoO\,\/.)
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RESOLUCION No. 0 5 D DE 20

C 09 FEB 2026

"Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional en un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C."

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA,
DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
Decreto No. 1083 de 2015 modificado v adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el
numeral 1 del articulo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025, v

CONSIDERANDO

Que el articulo 466 del Decreto No. 640 de 2025, establecid entre las funciones de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., “1. Nombrar, dar posesion y revocar los
nombramientos; 2. Realizar encargos, prorrogas de nombramientos provisionales y retiros /7 (...)
4. Aceptar renuncias; declarar insubsistencias y vacancias”.

Que el articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece que la ndmina del respectivo ente territorial o
entidad no podra modificarse dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos
de eleccion popular, salvo que se trate de la provision de cargos por faltas definitivas con ocasion
de muerte o renuncia irrevocable debidamente aceptada, v en los casos de aplicacion de las normas
de carrera administrativa.

Que mediante la Circular Conjunta No. 100-006 de 2025, expedida por el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica (DAPRE) vy el Departamento Administrativo de
la Funcion Pablica (DAFP), se impartieron lineamientos para la aplicacion de la Ley de Garantias
Electorales —Ley 996 de 2005— con ocasion de las elecciones a la Presidencia, Vicepresidencia
v Congreso de la Republica, precisando que, a nivel territorial, las restricciones previstas en el
articulo 38 inician cuatro (4) meses antes de las elecciones para elegir miembros del Congreso,
esto es, a partir de las 00:00 a.m. del 8 de noviembre de 2025.

Que la citada Circular Conjunta reiterd que durante ¢l periodo de restriceion no podra modificarse
la nomina del respectivo ente territorial o entidad, salvo las excepciones previstas en el articulo
38 de la Ley 996 de 2005, dentro de las cuales se encuentra la aplicacion de las normas de carrera
administrativa, permitiendo en consecuencia efectuar nombramientos en periodo de prueba a
quienes hayan sido seleccionados(as) mediante los concursos de méritos adelantados por la
Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC.
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"Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional en un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Acuerdo No. 117 del 20 de
diciembre de 2023, modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, convoco a
concurso publico de méritos para proveer definitivamente vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
en el marco del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6.

Que de conformidad con el articulo 3 del Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre de 2023,
modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, superadas las etapas: 1. Convocatoria
y divulgacion, 2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones, 3. Verificacion de
requisitos minimos v 4. Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos, la CNSC conformé
y adopto las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera
administrativa ofertados para la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., las
cuales fueron publicadas en el Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE).

Que, en atencion a lo anterior, mediante Resolucion No. 13328 del 18 de diciembre de 2023, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidio la lista de elegibles, correspondiente al empleo
denominado Profesional Universitario Codigo 219 Grado 15 del(la) Oficina Consejeria Distrital
de Paz, Victimas y Reconciliacion, de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
ID Perno No. 4788, ofertado e identificado con codigo OPEC No. 204191, en la modalidad
ABIERTO.

Que, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 2418 de 2024,
determina que “La provisidn definitiva de los empleos piblicos de carrera adminisirativa se hara
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...) En los procesos de seleccion o
concursos abiertos para ingresar a la carrera podrdn participar las personas que acrediten los
requisitos v condiciones requeridos para el desempeno de los empleos (...)"7.

Que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 “ARTICULQ 2.2.5.3.1 Provision
de las vacancias definitivas. (...) Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveerdn en
periodo de prueba o en ascenso, con las personas que havan sido seleccionadas mediante el
sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 a en las disposiciones
que regulen los sistemas especificos de carrera, segun corvesponda’”.

Que de acuerdo con el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 la provision definitiva de los
empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta: “4. Con la persona que al momento en que
deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el empleo
ofertado que fue objeto de convacatoria para la respectiva entidad”.

Cra. 8 No, 10-65

Codigo postal 111711
Tel: +57 (601) 381 3000 SECRETARIA
Infa: Linea 195 M OGO A D

4203000-FT-997 Version 04

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 60 NUMERO 8515 » PP. 1-21 * 2026 « FEBRERO » 11 II'



ok Pag. 3 de 6
BOGOT/\

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. ﬂ 5 0 09 FEB 2026

"Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional en un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C."

Que de conformidad con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 “En firme la lista de
elegibles la Comisidn Nacional del Servicio Civil enviarda copia al fefe de la entidad para la cual
se realizo el concurso, para que dentro de los diez (10) dias hdabiles siguientes al envio de la lista
de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en
el empleo abjeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una
vez recibida la lista de elegibles”.

Que mediante comunicacidon 2026RS008418 del 29 de enero de 2026, la CNSC informd las listas
de elegibles del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, que cobraron firmeza

a partir del 26 de enero de 2026, entre las cuales se encuentra la correspondiente a la OPEC No.
204191.

Que, en consideracion de lo anterior, la persona que a continuacién se relaciona ocupd la posicion
meritoria en la lista de elegibles:

Nro. de Vacantes Posicion del(la) Cédula de - _—

| OPEC | porOPEC |  Elegible | Ciudadania DUy P e
RAQUEL SOF1A
204191 l l 52.290.407 MORENO URREA

Que en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.6.1.5 del Decreto 1083 de
20135, el Director de Talento Humano verifico y certificé que la persona enunciada anteriormente,
cumple con los requisitos establecidos para ser nombrada en periodo de prueba en el empleo
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 15 del(a) Oficina Consejeria Distrital de Paz,
Victimas y Reconciliacion — 1D Perno No. 4788, de conformidad con el Manual de Funciones y
Competencias Laborales.

Que el empleo en mencién se encuentra provisto de manera transitoria mediante nombramiento
provisional, efectuado a través de la Resolucion No. 299 del 30 de junio de 2021, al(la) servidor(a)
pablico(a) JUAN PABLO COTAMO JAIMES, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
79.980.180.

Que, respecto a la provision de las vacantes definitivas, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto No. 1083
de 2015 modificado por el Decreto No. 648 de 2017, establecié: “Mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrd proveerse transitoriamente a
rravés de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefalados en
la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas
especificos de carrera” (negrilla fuera del texto).
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CONTINUACION DE LA RESOLUCIONNo._ 0D () 09 FFR 20%

"Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional en un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

Que, en relacion con los nombramientos provisionales, el articulo 1° del Decreto 498 del 30 de
marzo de 2020, el cual modifico el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 20135, sefiala:

“Pardgrafo 2°. Cuando la lista de elegibles elaborada come resultado de un proceso de seleccidn
esté conformada por un ntmero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la
administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar
del servicio a los provisionales, deberd tener en cuenta el siguiente orden de proteccion generado
por:

1. Enfermedad catastréfica o algiin tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefalados en las normas vigentes
v la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

Pardgrafo 3°. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un nimero igual o superior al
niimero de empleos a proveer, la administracion deberd adelantar acciones afirmativas para
en lo posible los servidores gue se encuentren en las condiciones seflaladas en el pardgrafo
anterior sean reubicados en otros empleos de carrera o temporales que se_encueniren vacantes,
v para los cuales cumplan requisitos, en la respeciiva entidad o en entidades gque integran el
sector administrative™ (Subrayado fuera del texto).

Que por lo expuesto previamente y con el fin de dar cumplimiento a los lineamientos normativos
y jurisprudenciales, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la
Circular No. 021 del 19 de septiembre de 2025, definié los lineamientos para que los
servidores(as) publicos(as) nombrados en provisionalidad reportaran ante la Direccion de Talento
Humano una o varias de las condiciones especiales previstas en el paragrafo 2° del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 498 de 2020.

Que, para el caso particular, del(la) servidor(a) publico(a) JUAN PABLO COTAMO JAIMES,
nombrado(a) en provisionalidad, no reportd alguna situacion de especial proteccion, por lo que en
consecuencia, con ocasion al nombramiento en periodo de prueba del(la) sefor(a) RAQUEL
SOFIA MORENO URREA, resulta procedente dar por terminado el nombramiento provisional.

Que, por lo anterior, es procedente efectuar un nombramiento en periodo de prueba y dar por
terminado un nombramiento provisional, en un empleo de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayvor de Bogotad, D.C.
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"Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba vy se da por terminado un
nombramiento provisional en un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C."

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°-: Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba dentro de la
carrera administrativa a RAQUEL SOFIA MORENO URREA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 52.290.407 en el empleo denominado Profesional Universitario Codigo 219 Grado
15, del(la) Oficina Consejeria Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacién de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., ID Perno No. 4788, ofertado en el Proceso de Seleccidn
No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6 con OPEC 204191, bajo la modalidad ABIERTO, de
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2°-: Evaluacion del periodo de prueba. De acuerdo con lo sefialado en el numeral 5
del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior
tendra una duracion de seis (6) meses, al final del cual sera evaluado el desempeiio por el(la)
jefe(a) inmediato(a) o comision evaluadora (segiin sea el caso); de ser satisfactoria la calificacion
serd inscrito(a) en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente por resolucion motivada.

Articulo 3°. Aceptacion del nombramiento y posesion. De conformidad con los articulos
22.5.1.6 y2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648
de 2017, el(la) sefior(a) RAQUEL SOFIA MORENO URREA, cuenta con diez (10) dias hébiles
contados a partir de la comunicacion de la presente Resolucién, para manifestar su aceptacion al
cargo para el cual fue nombrado(a) y posteriormente diez (10) dias habiles para posesionarse, los
cuales seran contados a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento en periodo de prueba.

Articulo 4°-: Termina Nombramiento Provisional. Dar por terminado el nombramiento
provisional efectuado mediante Resolucion No. 299 del 30 de junio de 2021, al(la) servidor(a)
publico(a) JUAN PABLO COTAMO JAIMES, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
79.980.180, en el empleo denominado Profesional Universitario Codigo 219 Grado 135, del(la)
Oficina Consejeria Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacion de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 4788, a partir de la fecha de posesion del(la)
sefior(a) RAQUEL SOFIA MORENO URREA en el mencionado empleo.

Articulo 5°-: Comunicaciones. Comunicar la presente resolucion a las personas y a las
dependencias mencionadas en los articulos 1°y 4°, y a la Direccién de Talento Humano de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.. a través de la Subdireccion de Gestion
Documental de la misma Secretaria.
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"Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional en un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C."

Articulo 6°-: Publicaciones. Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Registro
Distrital a través de la Subdireccion de Gestion Documental de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C., v en el Botén de Transparencia de la Entidad a través de la Direccion de
Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 7°-: La Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de

Bogota, D.C., reportard todas las actuaciones relacionadas con ¢l nombramiento en el BNLE de
la CNSC.

Articulo 8%-: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D. C., a los ﬂ q {‘FB_ 2[}?6

MIGUEL y SILVA MOYANO

S¢cretario General

Proyvecta: Andrea del Pilar Camargo Vargas — Proleswonal Especialcado — Direccion e Talento Humunu_,{.
Revisd: Yeimy Natalia Peraza Moreno — Asesora — Direccion de Talento Humano,

Sergio Felipe Galeano Gomez - Director de Talento Hum.uu?.

Mdonmica Liliana Herrera Medina ~ Jefe Oficina Juridica
Aproke: Henry Humberto Yillamarin Serrano = Subsecretaro Corporativo M

%
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RESOLUCION No. D E 1 | DE 20
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09 FEB &
"Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un encargo en
un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C."

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA,
DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales vy legales, en especial las conferidas en el
Decreto No. 1083 de 2015 modificado v adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el
numeral 1 del articulo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 466 del Decreto No. 640 de 2025, establecio entre las funciones de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., “I. Nombrar, dar posesion y revocar los
nombramientos; 2. Realizar encargos, prorrogas de nombramientos provisionales y retiros //
{...) 4. Aceptar renuncias; declarar insubsistencias y vacancias”.

Que el articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece que la némina del respectivo ente territorial o
entidad no podra modificarse dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos
de eleccion popular, salvo que se trate de la provision de cargos por faltas definitivas con
ocasion de muerte o renuncia irrevocable debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de
las normas de carrera administrativa.

Que mediante la Circular Conjunta No. 100-006 de 2025, expedida por el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica (DAPRE) y el Departamento Administrativo
de la Funcién Pablica (DAFP), se impartieron lineamientos para la aplicacion de la Ley de
Garantias Electorales —Ley 996 de 2005— con ocasion de las elecciones a la Presidencia,
Vicepresidencia y Congreso de la Republica, precisando que, a nivel territorial, las restricciones
previstas en el articulo 38 inician cuatro (4) meses antes de las elecciones para elegir miembros
del Congreso, esto es, a partir de las 00:00 a.m. del 8§ de noviembre de 2025,

Que la citada Circular Conjunta reiteré que durante el periodo de restriccion no podra
modificarse la ndmina del respectivo ente territorial o entidad, salvo las excepciones previstas en
el articulo 38 de la Ley 996 de 2005, dentro de las cuales se encuentra la aplicacién de las
normas de carrera administrativa, permitiendo en conseccuencia efectuar nombramientos en
periodo de prueba a quienes hayan sido seleccionados(as) mediante los concursos de méritos
adelantados por la Comision Macional del Servicio Civil — CNSC.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Acuerdo No. 117 del 20 de
diciembre de 2023, modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, convocé a
concurso publico de méritos para proveer definitivamente vacantes pertenecientes al Sistema
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un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C."”

General de Carrera Administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., en el marco del Proceso de Seleccién No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6.

Que de conformidad con el articulo 3 del Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre de 2023,
modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, superadas las etapas: |.
Convocatoria y divulgacion, 2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones, 3.
Verificacion de requisitos minimos v 4. Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos, la
CNSC conformé y adopto las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos de carrera administrativa ofertados para la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., las cuales fueron publicadas en el Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE).

Que en atencion a lo anterior, mediante Resolucion No. 13345 del 18 de diciembre de 2025, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidié la lista de elegibles, correspondiente al empleo
denominado Técnico Operativo Codigo 314 Grado 20 del(la) Oficina Consejeria Distrital de
Paz, Victimas y Reconciliacion, de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
ID Perno No. 4799, ofertado e identificado con codigo OPEC No. 204203, en la modalidad
ABIERTO.

Que, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 2418 de 2024,
determina que “La provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se
hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...) En los procesos de seleccion o
concursos abiertos para ingresar a la carrvera podran participar las personas que acrediten los
requisitos y condiciones requeridos para el desempeiio de los empleos (...) "

Que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 “ARTICULQ 2.2.5.3.1 Provision
de las vacancias definitivas. (...) Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveerdan en
periodo de prueha o en ascenso, con las personas que hayvan sido seleccionadas medianie el
sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las
dispasiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segiin corresponda ™.

Que de acuerdo con el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 la provisién definitiva de los
empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta: 4. Con la persona que al momento en que
deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el empleo
ofertado que fue objeto de convocataria para la respectiva entidad”.

Que de conformidad con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la
cual se realizd el concurso, para gque dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de
la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
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"Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un encargo en
un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C."”

prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podrd ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles”.

Que mediante comunicacion 2026R5008418 del 29 de enero de 2026, la CNSC informé las
listas de elegibles del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, que cobraron
firmeza a partir del 26 de enero de 2026, entre las cuales se encuentra la correspondiente a la
QPEC No. 204203,

Que en consideracion de lo anterior, la persona que a continuacion sc relaciona ocupo la
posicion meritoria en la lista de elegibles:

| ] — )
| ! Posicidn . |
. OPEC - o del(1a) ('.chula d? Nombres y Apellidos

= por OPEC s Ciudadania

' | Elegible

5 | MONICA JULIETH |
f 204203 I 1 1.023.945.125 MONTANEZ REY

Que en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.6.1.5 del Decreto 1083 de
2015, el Director de Talento Humano verificd y certificd que la persona enunciada
anteriormente, cumple con los requisitos establecidos para ser nombrada en periodo de prueba
en el empleo Técnico Operativo Codigo 314 Grado 20 del(la) Oficina Consejeria Distrital de
Paz, Victimas v Reconciliacidn, de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
— ID Perno No. 4799, de conformidad con el Manual de Funciones y Competencias Laborales.

Que respecto a la provision de las vacantes definitivas, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto No. 1083
de 2015 madificado por el Decreto No. 648 de 2017, establecid: “Mientras se surte el proceso
de seleccidn, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrd  proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 v en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera” (negrilla fuera del texto).

Que el empleo en mencién se encuentra provisto de manera transitoria mediante encargo,
efectuado a través de la Resolucién No. 427 del 3 de octubre de 20235, al(la) servidori{a)
piblica(a) CAMILO ANDRES SERRANO BERNAL, identificado(a) con cédula de ciudadania
MNo. 1.026.579.407, quien ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo Técnico
Operativo Codigo 314 Grado 04 del(la) Subdireccion de Imprenta Distrital, Posicion No. 4534,
por lo que en consecuencia, con ocasion al nombramiento en periodo de prueba del{la) sefior(a)
MONICA JULIETH MONTANEZ REY, se debe dar por terminado el referido encargo.
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"Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un encargo en
un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.”

Que, por lo anterior, es procedente ¢fectuar un nombramiento en periodo de prueba y dar por
terminado un encargo en un empleo de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVYE

Articulo 1°-: Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba dentro de
la carrera administrativa a MONICA JULIETH MONTANEZ REY, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 1.023.945.125 en ¢l empleo denominado Técnico Operativo Codigo 314
Grado 20, del(la) Oficina Consejeria Distrital de Paz, Victimas v Reconciliacion de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., ID Perno No. 4799, ofertado en el Proceso de
Seleccion No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6 con OPEC 204203, bajo la modalidad
ABIERTO, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion,

Articulo 2°-: Evaluacion del periodo de prucha. De acuerdo con lo sefialado en el numeral 5
del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior
tendra una duracién de seis (6) meses, al final del cual serd evaluado el desempeiio por el(la)
jefe(a) inmediato(a) o comision evaluadora (segin sea el caso): de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito(a) en el Registro Pablico ge Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramienta \:.;crﬁ declarado insubsistente por resolucion motivada.

Articulo 3", Aceptacion del nombramiento vy posesion. De conformidad con los articulos
22516y 225.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado v adicionado por el Decreto No. 648
de 2017, el(la) sefior(a) MONICA JULIETH MONTANEZ REY, cuenta con diez (10) dias
hébiles contados a partir de la comunicacion de la presente Resolucion, para manifestar su
aceptacion al cargo para el cual fue nombrado(a) ¥ posteriormente diez (10) dias hébiles para
posesionarse, los cuales seran contados a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento en
periodo de prueba.

Articulo 4"-: Terminacion de encargo. Dar por terminado el encargo cefectuade mediante la
Resolucion No. 427 del 3 de octubre de 2025, al(la) servidor(a) piblico(a) CAMILO ANDRES
SERRANO BERNAL, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1.026.579.407, quien
ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo Téenico Operativo Codigo 314 Grado
04 del(la) Subdireccién de Imprenta Distrital, Posicion No. 4534, en el empleo denominado
Técnico Operativo Codigo 314 Grado 20, del(la) Oficina Consejeria Distrital de Paz, Victimas v
Reconciliacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotda, D.C., [D Perno No.
4799, a partir de la fecha de posesion del(la) sefior(a) MONICA JULIETH MONTANEZ REY,
en este ultimo empleo.
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Articulo 5°-: Comunicaciones. Comunicar la presente Resolucién a las personas y a las
dependencias mencionadas en los articulos 1° y 4°, y a la Direccion de Talento Humano de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., a través de la Subdireccién de Gestién
Documental de la misma Secretaria.

Articulo 6°-: Publicaciones. Publicar ¢l contenido de la presente Resolucién en el Registro
Distrital a través de la Subdireccion de Gestion Documental de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., y en el Botéon de Transparencia de la Entidad a través de la
Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 7°-: La Direccién de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., reportaré todas las actuaciones relacionadas con el nombramiento en el BNLE de
la CNSC.

Articulo 8°-: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D. C., a los ﬂ 9 FEH ?mh

MIGUEL
ecretario General

Proyecti: Lina ¥izeth Quintero Arce — Profesional Universitario = Direccion de Talento Hllm.‘-nn]D
Hevisd: Mémica Yieeth Gonzdlez Garcia — Contratista - — Direccion de Talento Humano
Sergio Felipe Galeano Goémez = Director de Talento Huma
Mianica Lilmna Herrera Medina — Jefe Oficina Juridica
Aprobi: Izﬁnr}- Humberto Villamarin Serrano — Subsccretario Cunmrnl:ivuo-./"]
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RESOLUCION No. U!}E DE 20
€09 FER 206

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un encargo en
un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL

En e¢jercicio de sus facultades constitucionales y legales. en especial las conferidas en el Decreto
MNo. 1083 de 2015 modificado v adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el numeral | del
articulo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025, v

CONSIDERANDO

Que el articulo 466 del Decreto No. 640 de 2025, establecio entre las funciones de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., “I. Nombrar, dar posesidn y revocar los nombramientos; 2.
Realizar encargos, prarrogas de nombramientos provisionales v retivos &/ (...) 4. Aceprar renuncias;
declarar insubsistencias v vacancias "

Que el articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece que la némina del respectivo ente territorial o
entidad no podrd modificarse dentro de los cuatro (4) meses anterjores a las elecciones a cargos de
eleccion popular, salvo que se trate de la provision de cargos por faltas definitivas con ocasién de
muerte o renuncia irrevocable debidamente aceptada, ¥ en los casos de aplicacion de las normas de
carrera administrativa.

Que mediante la Circular Conjunta No. 100-006 de 2025. expedida por el Departamento
Administrative de la Presidencia de la-Repablica (DAPRE) ¥ el Departamento Administrative de la
Funcién Pablica (DAFP), se impartieron lineamientos para la aplicacién de la Ley de Garantias
Electorales —Ley 996 de 2005— con ocasion de las elecciones a la Presidencia, Vicepresidencia v
Congreso de la Repiblica, precisando que, a nivel territorial, las restricciones previstas en el articulo
38 inician cuatro (4) meses antes de las elecciones para elegir miembros del Congreso, esto es, a partir
de las 00:00 a.m. del 8 de noviembre de 2025,

Que la citada Circular Conjunta reiterd que durante el periodo de restriccidn no podrd modificarse la
nomina del respectivo ente territorial o entidad, salvo las excepeiones previstas en el articulo 38 de la
Ley 996 de 2005, dentro de las cuales se encuentra la aplicacidén de las normas de carrera
administrativa, permitiendo en consecuencia efectuar nombramientos en periodo de prueba a quienes
hayan sido seleccionados(as) mediante los concursos de méritos adelantados por la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre
de 2023, modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, convocd a concurso piliblico de
méritos para proveer definitivamente vacantes pertenccientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de |la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., en el marco del Proceso
de Seleccion No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6.
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“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un encargo en
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Que de conformidad con el articulo 3 del Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre de 2023, modificado
por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, superadas las etapas: 1. Convocatoria y divulgacion,
2. Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones, 3. Verificacion de requisitos minimos y
4. Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos, la CNSC conformé y adopto las listas de
clegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados para
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., las cuales fueron publicadas en el Banco
Macional de Listas de Elegibles (BNLE).

Que en atencién a lo anterior, mediante Resolucion No. 13480 del 19 de diciembre de 2025, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidio la lista de elegibles, correspondiente al empleo
denominado Profesional Universitario Cadigo 219 Grado 18 del{la) Subdireccion Financiera, de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., 1D Perno No. 1414, ofertado e identificado
con codigo OPEC No. 206843, en la modalidad ABIERTO.

Que, el articule 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 2418 de 2024,
determina que “La provisién definitiva de los empleos piiblicos de carrera administrativa se hara
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...) En los procesos de seleccidn o concursos
abiertos para ingresar a la carrera podrdn participar las personas que acrediten los requisitos y
condiciones regqueridos para el desemperio de los empleos (...) ",

Que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 “ARTICULO 2.2.5.3.1 Provision de
las vacancias definitivas. (...) Las vacanies definitivas en empleos de carrera se proveerdn en periodo
de prueba o en ascenso, con las personas que hayvan sido seleccionadas mediante el sisiema de mérito,
de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los
sistemas especificos de carrera, segiin corvesponda "

Que de acuerdo con el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 la provision definitiva de los
empleos de carrera se efectuard teniendo en cuenta: “4. Con la persona que al momento en que deba
producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que
Jue objeta de convocatoria para la respectiva entidad’.

Que de conformidad con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 “En firme la lisia de elegibles
la Comisién Nacional del Servicio Civil enviard copia al jefe de la entidad para la cual se realizé el
concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en
estricto orden de mérita se produzca el nombramiento en periodo de prucba en el empleo objeto del
concurso, el cual no podrd ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de

elegibles”.
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Que mediante comunicacion 2026RS008418 del 29 de enero de 2026, la CNSC informé las listas de
elegibles del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, que cobraron firmeza a partir
del 26 de enero-de 2026, entre las cuales se encuentra la correspondiente a la OPEC No. 206843,

Que, en consideracion de lo anterior, la persona que a continuacién se relaciona ocupd la posicion
meritoria en la lista de elegibles:

[ Posicidn .
Nro. de Vacantes | Cédula de : i

|

OPEC por OPEC _ del(!n] Ciudadania Nombres y Apellidos
Elegible

! CAMILO ANDRES
3 . - -
206843 | | 1 1.072.744.40] GARCIA BELTRAN

Que en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.6.1.5 del Decreto 1083 de 2015,
el Director de Talento Humano verificd v certificé que la persona enunciada anteriormente, cumple
con los requisitos establecidos para ser nombrada en periodo de prueba en el empleo Profesional
Universitario Cadigo 219 Grado 18 del(la) Subdireccion Financiera, de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., — 1D Perno No. 1414, de conformidad con el Manual de Funciones
vy Competencias Laborales.

Que, respecto a la provision de las vacantes definitivas, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto No. 1083 de
2015 modificado por el Decreto No. 648 de 2017, establecié: “Mientras se surte el proceso de
seleccidn, el empleo de carvera vacante de manera definitiva podrd proveerse transitoriamenle a
través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos seialados en la Ley
V09 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2003 o en las disposiciones gue regulen los sistemas
especificos de carrera” (negrilla fuera del texto).

Que el empleo en mencidn se encuentra provisto de manera transitoria mediante encargo, efectuado a
través de la Resolucion No. 486 del 25 de agosto de 2023, al(la) servidor(a) piblico(a) BRANDON
STEVE MORA TOVAR, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.026.280.126, quien ostenta
derechos de carrera administrativa en el empleo Profesional Universitario Cadigo 219 Grado 13 del(la)
Direccidn Administrativa y Financiera, Posicion No. 4259, por lo que en consecuencia, con ocasion al
nombramiento en periodo de prueba del(la) seiior(a) CAMILO ANDRES GARCIA BELTRAN, se
debe dar por terminado el referido encargo.

Que, por lo anterior, es procedente efectuar un nombramiento en periodo de prueba y dar por terminado
un encargo en un empleo de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.

En mérito de lo expuesto,
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un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.”

RESUELVE

Articulo 1°-: Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba dentro de la
carrera administrativa a CAMILO ANDRES GARCIA BELTRAN, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.072.744.401 en el empleo denominado Profesional Universitario Cédigo 219 Grado
18, del(la) Subdireccion Financiera de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., 1D
Perno No. 1414, ofertado en el Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6 con OPEC
206843, bajo la modalidad ABIERTO, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la
presente Resolucion.

Articulo 2°-: Evaluacion del periodo de prueba. De acuerdo con lo sefialado en el numeral 5 del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendrd una
duracion de seis (6) meses, al final del cual serd evaluado el desempefio por el(la) jefe(a) inmediato(a)
o comision evaluadora (segin sea el caso): de ser satisfactoria la calificacidn serd inscrito(a) en el
Registro Pablico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente por resolucién motivada.

Articulo 3°. Aceptacion del nombramiento y posesion. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
v 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 IllDdlﬁLad{J y adi¢ionado por el Decreto No. 648 de 2017, el(la)
sefion(a) CAMILO ANDRES GARCIA BELT RAN, cuenta con diez ( 10) dias habiles contados a partir
de la comunicacion de la presente Resolucion, para manifestar su aceptacion al cargo para el cual fue
nombrado(a) v posteriormente diez (10) dias habiles para posesionarse, los cuales serdn contados a
partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento en periodo de prueba.

Articulo 4°-: Terminacion de encargo. Dar por terminado el encargo efectuado mediante la
Resolucion No. 486 del 25 de agosto de 2023, al(la) servidor{a) publico(a) BRANDON STEVE
MORA TOVAR, identificado{a) con la cédula de ciudadania No. 1.026.280.126, quien ostenta
derechos de carrera administrativa en el empleo Profesional Universitario Codigo 219 Grado 13 del(la)
Direccion Administrativa v Financiera, Posicién No. 4259, en el empleo denominado Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 18, del(la) Subdireccion Financiera de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., ID Perno No. 1414, a partir de la fecha de posesion del(la) sefor(a)
CAMILO ANDRES GARCIA BELTRAN, en este tiltimo empleo.

Articulo 5°-: Comunicaciones. Comunicar la presente Resolucion a las personas y a las dependencias
mencionadas en los articulos 1° y 47, v a la Dirececidn de Talento Humano de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la Subdireccion de Gestion Documental de la misma

Secretaria.
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“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un encargo en
un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C."

Articulo 6°-: Publicaciones. Publicar ¢l contenido de la presente Resolucidn en el Registro Distrital
a través de la Subdireccion de Gestion Documental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, D.C., y en el Botdn de Transparencia de |la Entidad a través de la Direccidn de Talento Humano
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.

Articulo 7°-: La Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de

Bogotd, D.C., reportard todas las actuaciones relacionadas con el nombramiento en el BNLE de la
CNSC.

Articulo 8°-: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D. C.,alos () FER U/

(PN

MIGUE NDRES SILVA MOYANO
Secretario General
Proyecti: Andrea del Pilar Camargo Vargas — Profesional Especializacion — Dirdeeion de Talento Humano _}l—
Revisi: Yeimy Natalia Peraza Moreno = Asesora - Direceidn de Talento Humgno,
Sergio Felipe Galeano Gimez — Director de Talento I-[umuncf. T
Mdnica Liliana Herrera Medina - Jefe Oficing Juridica {
Aprobi: Henry Humberio Villamarin Serrano - Subsecretano CWPL"WI'“C}\H
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‘09 Frp 205’
“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un

nombramiento provisional en un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C."

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA,
DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales v legales, en especial las conferidas en el
Decreto No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el
numeral 1 del articulo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025 v

CONSIDERANDO

Que el articulo 466 del Decreto No. 640 de 2025, establecid entre las funciones de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., “I. Nembrar, dar posesion y revocar los
nombramientos; 2. Realizar encargos, prorrogas de nombramientos provisionales y retiros /7 (...)
4. Aceptar renuncias; declarar insubsistencias y vacancias”.

Cue el articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece que la ndmina del respectivo ente territorial o
entidad no podrd modificarse dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos
de eleccién popular, salvo que se trate de la provisién de cargos por faltas definitivas con ocasion
de muerte o renuncia irrevocable debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas
de carrera administrativa. ; d

Que mediante la Circular Conjunta” No. 100-006 de 2025, expedida por el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Repablica (DAPRE) y el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica (DAFP), se impartieron lineamientos para la aplicacion de la Ley de Garantias
Electorales —Ley 996 de 2005— con ocasion de las elecciones a la Presidencia, Vicepresidencia
v Congreso de la Repuablica, precisando que, a nivel territorial, las restricciones previstas en el
articulo 38 inician cuatro (4) meses antes de las elecciones para elegir miembros del Congreso,
esto es, a partir de las 00:00 a.m. del 8 de noviembre de 2025,

Que la citada Circular Conjunta reiterd que durante el periodo de restriccion no podra modificarse
la nébmina del respectivo ente territorial o entidad, salvo las excepciones previstas en el articulo
38 de la Ley 996 de 2005, dentro de las cuales se encuentra la aplicacién de las normas de carrera
administrativa, permitiendo en consecuencia efectuar nombramientos en periodo de prueba a
quienes hayan sido seleccionados(as) mediante los concursos de méritos adelantados por la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Acuerdo No. 117 del 20 de
diciembre de 2023, modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, convocd a
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“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional en un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

concurso publico de méritos para proveer definitivamente vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
en el marco del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6.

Que de conformidad con el articulo 3 del Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre de 2023,
modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, superadas las etapas: 1. Convocatoria
y divulgacién, 2. Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones, 3. Verificacion de
requisitos minimos y 4. Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos, la CNSC conformé
y adopto las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera
administrativa ofertados para la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., las
cuales fueron publicadas en el Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE).

Que en atencion a lo anterior, mediante Resolucion No. 14136 del 24 de diciembre de 2025, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidio la lista de elegibles, correspondiente al empleo
denominado Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 03 del(la) Direccion del Sistema Distrital
de Servicio a la Ciudadania, de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., 1D
Perno Mo, 4985, ofertado e identificado con cddigo OPEC No. 219487, en la modalidad
ABIERTO,

Que, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 2418 de 2024,
determina que “La provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...) En los procesos de seleccion o
concursos abiertos para ingresar a la carrera podrdan participar las personas que acrediten los
requisitos y condiciones requeridos para el desempefio de los empleos (...)".

Que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 “ARTICULO 2.2.5.3.1 Provisién
de las vacancias definitivas. (...) Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveerdn en
periodo de prueba o en ascenso, con las personas gque hayvan sido seleccionadas mediante el
sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones
que regulen los sistemas especificos de carrera, segiin corresponda’”.

Que de acuerdo con el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 la provision definitiva de los
empleos de carrera se efectuari teniendo en cuenta: "4, Con la persona que al momenta en qgue
deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el empleo
afertado que fue objeio de convocatoria para la respectiva entidad”.

Que de conformidad con ¢l articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual
se realizo el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista
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nombramiento provisional en un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C."

de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en
el empleo objeto del concurso, el cual no podrd ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una
vez recibida la lisia de elegibles”.

Que mediante comunicacion 2026RS0084 18 del 29 de enero de 2026, la CNSC informé las listas
de elegibles del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, que cobraron firmeza
a partir del 26 de enero de 2026, entre las cuales se encuentra la correspondiente a la OPEC No.
219487.

Que en consideracion de lo anterior, la persona que a continuacion se relaciona ocup6 la posicion
meritoria en la lista de elegibles:

Posicion
Nro. de Vacantes . Cédula de ; i
OPEC por OPEC Fdle]{'la} Cindadaili Nombres y Apellidos
L Eglhlﬂ
LINA KATHERIN
219487 21 1 1000519130 MIRANDA RINCON

Que en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.6.1.5 del Decreto 1083 de
2015, el Director de Talento Humano verificé y certifico que la persona enunciada anteriormente,
cumple con los requisitos establecidos para ser nombrada en periodo de prueba en el empleo
Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 03 del(a) Direccion del Sistema Distrital de Servicio
a la Ciudadania— 1D Perno No. 4985, de conformidad con el Manual de Funciones y Competencias
Laborales.

Que el empleo en mencién se encuentra provisto de manera transitoria mediante nombramiento
provisional, efectuado a través de la Resolucion No. 608 del 02 de diciembre de 2024, al(la)
servidor(a) publico(a) LUMIRYS KATHERIN JIMENEZ MORALES, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 1.030.708.190.

Que respecto a la provisién de las vacantes definitivas, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto No. 1083
de 2015 modificado por el Decreto No. 648 de 2017, establecid: “Mientras se surte el proceso de
seleccion, ¢l empleo de carrera vacante de manera definitiva podrd proveerse iransitoriamente a
través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en
la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas
especificos de carrera” (negrilla fuera del texto).

Que en relacion con los nombramientos provisionales, el articulo 1° del Decreto 498 del 30 de
marzo de 2020, el cual modificé el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 20135, sefiala:
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nombramiento provisional en un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

"Pardgrafo 2° Cuando la lista de elegibles elaborada como resultada de un proceso de seleccion
esté conformada por un mimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, lu
administracian, antes de efectuar los respectivos nombramienios en periodo de prueba y retirar
del servicio a los provisionales, deberd tener en cuenta el siguiente orden de proteccién generado

por:

1. Enfermedad catastrifica o algin tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de faomilia en los 1érminos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefalados en las normas vigentes
¥ la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicidn de empleado amparado con fuero sindical,

Pardgrafo 3°. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un nimero igual o superior al
niimero de empleos a proveer, la administracion deberd adelantar acciones afirmativas para que
en lo posible los servidores gue se encuentren en las condiciones senaladas en el pardgrafo
anterior sean reubicados en otros empleos de carrera o temporales que se encueniren vacantes,
v para los cuales cumplan requisitos, en la respectiva entidad o en entidades gue integran el
sector administrativo” (Subrayado fuera del texto).

Que por lo expuesto previamente y con el fin de dar cumplimiento a los lineamientos normativos
y jurisprudenciales, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., a través de la
Circular No. 021 del 19 de septiembre de 2025, definié los lineamientos para que los
servidores(as) pablicos(as) nombrados en provisionalidad reportaran ante la Direccién de Talento
Humano una o varias de las condiciones especiales previstas en el pardgrafo 2° del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 498 de 2020.

Que para el caso particular, del(la) servidor(a) publico(a) LUMIRYS KATHERIN JIMENEZ
MORALES, nombrado(a) en provisionalidad, no reportd alguna situacion de especial proteccion,
por lo que en consecuencia, con ocasion al nombramiento en periodo de prueba del(la) sefior(a)
LINA KATHERIN MIRANDA RINCON, resulta procedente dar por terminado el nombramiento
provisional.

Que por lo anterior, es procedente efectuar un nombramiento en periodo de prueba y dar por
terminado un nombramiento provisional, en un empleo de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

En mérito de lo expuesto,
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nombramiento provisional en un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotia, D.C.”

RESUELVE

Articulo 1°-: Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba dentro de la
carrera administrativa a LINA KATHERIN MIRANDA RINCON, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.000.519.130 en el empleo denominado Auxiliar Administrative Cadigo 407
Grado 03, del(la) Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 4985, ofertado en el Proceso de
Seleccion No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6 con OPEC 219487, bajo la modalidad ABIERTO,
de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2°-: Evaluacion del periodo de prueba. De acuerdo con lo sefialado en el numeral 5
del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior
tendra una duracion de seis (6) meses, al final del cual sera evaluado el desempefio por el(la)
jefe(a) inmediato(a) o comision evaluadora (segun sea el caso); de ser satisfactoria la calificacion
serd inscrito{a) en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente por resolucién motivada.

Articulo 3°. Aceptacion del nombramiento y posesion. De conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 v 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648
de 2017, el(la) sefior(a) LINA KATHERIN MIRANDA RINCON, cuenta con diez (10) dias
hibiles contados a partir de la comunicacién de la presente Resolucion, para manifestar su
aceptacion al cargo para el cual fue nombrado(a) v posteriormente diez (10) dias habiles para
posesionarse, los cuales seran contados a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento en
periodo de prueba.

Articulo 4°-: Termina Nombramiento Provisional. Dar por terminado el nombramiento
provisional efectuado mediante Resolucion No. 608 del 02 de diciembre de 2024, al(la) servidor(a)
piiblico(a) LUMIRYS KATHERIN JIMENEZ MORALES, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 1.030.708.190, en ¢l empleo denominado Auxiliar Administrativo Cddigo 407
Grado 03, del(la) Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., ID Perno No. 4985, a partir de la fecha de posesién
del(la) sefior(a) LINA KATHERIN MIRANDA RINCON en el mencionado empleo.

Articulo 5°-: Comunicaciones. Comunicar la presente resolucién a las personas y a las
dependencias mencionadas en los articulos 1°y 4°, y a la Direccién de Talento Humano de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la Subdireccion de Gestion
Documental de la misma Secretaria.
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Articulo 6°-: Publicaciones. Publicar ¢l contenido de la presente Resolucion en ¢l Registro
Distrital a través de la Subdireccion de Gestion Documental de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C., y en el Botdn de Transparencia de la Entidad a través de la Direccion de
Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.

Articulo 7°-; La Direccidn de Talento Humano de la Secretaria General de la Alealdia Mayor de

Bogotd, D.C., reportard todas las actuaciones relacionadas con el nombramiento en el BNLE de
la CNSC.

Articulo 8°-: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

D.C,alos _ __U_g EEH _"“‘ 20

Dada en Bogold

MIGUEL

Frovecto: Maria Camila Galvez Castellanos — tratista — Direccion de Talentp Hum am\*{
Daniela Rodrigees Jara - Contratista — Dircccion de Talento Humano §))

Revisd: Yeimy Natalia Peraza Moreno = Asesora - Direccidn de Talento Human
Sergio Felipe Galeano Gomez — Director de Talento Humanao .
Mdnica Liliana Herrera Medina — Jefe Oficina Juridica Eb

Aprobd: #enr}l Humberto Villamarin Serrano - Subsecretanio Corporativo a—ﬂ'
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“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional en un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL

En gjercicio de sus facultades constitucionales v legales, en especial las conferidas en el Decreto
No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el numeral 1 del
articulo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025 ¥

CONSIDERANDO

Que el articulo 466 del Decreto No. 640 de 2025, establecio entre las funciones de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., “1. Nambrar, dar posesién y revocar los nombramientos: 2.
Realizar encargos, prdrrogas de nombramientos provisionales y retiros /' (...) 4. Aceptar renuncias;
declarar insubsistencias y vacancias "

Que el articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece que la ndémina del respectivo ente territorial o
entidad no podrd modificarse dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos de
eleccidn pcpular salvo que se trate de la provision de cargos por faltas definitivas con ocasién de
muerte o renuncia irrevocable debidamente aceptada, v en los casos de aplicacion de las normas de
carrera administrativa.

Que mediante la Circular Conjunta MNo. 100-006 de 2025, expedida por el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Repablica (DAPRE) y el Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica (DAFP), se impartieron lineamientos para la aplicacion de la Ley de Garantias
Electorales —Ley 996 de 2005— con ocasién de las elecciongs a la Presidencia, Vicepresidencia y
Congreso de la Repiblica, precisando que, a givel territogal, las restricciones previstas en el articulo
38 inician cuatro (4) meses antes de las elecciones para elegir miembrds del Congreso, esto es, a partir
de las 00:00 a.m. del 8 de noviembre de 2025.

Que la citada Circular Conjunta reiterd que durante el periodo de restriccién no podra modificarse la
ndmina del respectivo ente territorial o entidad, salvo las excepciones previstas en el articulo 38 de la
Ley 996 de 2005, dentro de las cuales se encuentra la aplicaciéon de las normas de carrera
administrativa, permitiendo en consecuencia efectuar nombramientos en periodo de prueba a quienes
hayan sido seleccionados(as) mediante los concursos de méritos adelantados por la Comision Nacional
del Servicio Civil - CMSC.

Que la Comisidn Macional del Servicio Civil (CNSC), mediante Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre

de 2023, modificado por el Acuerdo MNo. 155 del 03 de julio de 2024, convocé a concurso publico de
méritos para proveer definitivamente vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
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“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional en un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

Administrativa de la Secretaria General de la Alealdia Mayor de Bogotd, D.C., en el marco del Proceso
de Seleccidon Mo. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6.

Que de conformidad con el articulo 3 del Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre de 2023, maditicado
por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, superadas las etapas: |. Convocaloria y divulgacion,
2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones, 3. Verificacion de requisitos minimos y
4, Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos, la CNSC conformé y adopté las listas de
elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados para
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., las cuales fueron publicadas en el Bancao
Macional de Listas de Elegibles (BNLE).

Que en atencién a lo anterior, mediante Resolucion No. 14136 del 24 de diciembre de 2025, la
Comisién MNacional del Servicio Civil expidid la lista de elegibles, correspondiente al empleo
denominado Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 03 del(la) Direccion del Sistema Distrital de
Servicio a la Ciudadania, de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.. ID Perno No.
4933, ofertado e identificado con codigo OPEC No. 219487, en la modalidad ABIERTO.

Que, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 2418 de 2024,
determina que “La provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hard
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...) En los procesos de seleccion o concursos
abiertos para ingresar a la carrera podrdn participar las personas que acrediten los reguisitos y
condiciones regueridos para el desempeiio de los empleos (..)".

Que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 “ARTICULO 2.2.5.3.1 Provisién de
las vacancias definitivas. (...) Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveerdn en periodo
de prueba o en ascenso, con las personas que havan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito,
de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los
sistemas especificos de carrera, segun corresponda’”.

Que de acuerdo con el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 la provision definitiva de los
empleos de carrera se efectuard teniendo en cuenta: “4. Con la persona que al momento en que deba
producirse el nombramienio ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que
fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad”.

Que de conformidad con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 “En firme la lista de elegibles
la Comisidn Nacional del Servicio Civil enviard copia al jefe de la entidad para la cual se realizo el
concurso, para gue dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en
estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del
concurso, el cual no podrd ser provisto bajo ninguna otra modalidad, wna vez recibida la lista de
elegibles™.
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“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional en un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.”

Que mediante comunicacion 2026RS008418 del 29 de enero de 2026, la CNSC informé las listas de
elegibles del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, que cobraron firmeza a partir
del 26 de enero de 2026, entre las cuales se encuentra la correspondiente a la OPEC No. 219487.

Que en consideracion de lo anterior, la persona que a continuacién se relaciona ocupd la posicion
meritoria en la lista de elegibles:

Posicion
Nro. de Vacantes Cédula de .
OPEC por OPEC de]{.la} Ciudadania Nombres y Apellidos
Elegible
EDINSON CAMILO
219487 21 - 3 1.014.247.749 MARTIN MOYA

Que en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 ¥ 2.2.6.1.5 del Decreto 1083 de 2015,
el Director de Talento Humano verified v certificd que la persona enunciada anteriormente, cumple
con los requisitos establecidos para ser nombrada en periodo de prueba en el empleo Auxiliar
Administrativo Cédigo 407 Grado 03 del(a) Direccitn del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania
— 1D Perno No. 4933, de conformidad con el Manual de Funciones y Competencias Laborales.

Que mediante Resolucién Mo, 366 del 09 de agosto de 2022, el(la) servidor(a) pablico(a) MAYRA
GISETH RAMIREZ MORENO, ‘identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.007.657.973 fue
nombrado(a) en provisionalidad en el empleo Auxiliar Administrative Codigo 407 Grado 01 del(a)
Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania, de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., cargo que fue suprimido mediante Decreto Distrital No. 080 de 2024.

Que por lo anterior, mediante Resolucion No. 085 del 27 de febrero de 2024, el servidor(a) publico(a)
MAYRA GISETH RAMIREZ MOREND, fue incorporado(a) en el empleo Auxiliar Administrativo,
Cédigo 407, Grado 03, de la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., 1D perno No. 4933, con efectividad a partir del 28 de
febrero de 2024, segin acta de posesion No. 115 de la misma fecha.

Que respecto a la provision de las vacantes definitivas, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto No. 1083 de
2015 modificado por el Decreto No. 648 de 2017, establecio: “Mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrd proveerse ransitoriamente a
través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos seRalados en la Ley
909 de 2004 v en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas
especificos de carrera” (negrilla fuera del texto).

Que en relacion con los nombramientos provisionales, el articulo 1° del Decreto 498 del 30 de marzo
de 2020, el cual modifico el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, sefala:
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“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional en un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

“Pardgrafo 2°. Cuando la lista de elegibles eluborada como resultado de un proceso de seleccidn esté
conformada por un niimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la adminisiracion,
antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los
provisionales, deberd tener en cuenta el siguiente orden de proteccion generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algin tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes v la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicidn de prepensionados en los términos sefalados en las normas vigenies y la
Jurisprudencia sobre la materia,

4. Tener la condicidn de empleado amparado con fuero sindical.

Pardgrafo 3° Cuando la lista de elegibles esté conformada por wun niimero igual o superior al nimero

de emp.-’eo.'r a proveer, la m‘fm:mrrmcmn deberd adea’gnrgr acciones afirmativas para que en lo posible

igrafo anferior Sean

reuhmadm en alros emﬂe&s de carrera o re.:-n,t_:lo: ‘ales gue se gngggmrgﬁ vacanies, v para los cuales

cumplan requisitos, en la respectiva entidad o en entidades que integran el sector administrative”™
(Subrayado fuera del texto).

Que por lo expuesto previamente y con el fin de dar cumplimiento a los lineamientos normativos y
jurisprudenciales, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., a través de la Circular
No. 021 del 19 de septiembre de 2025, definié los lineamientos para que los servidores(as) piblicos(as)
nombrados en provisionalidad reportaran ante la Direccién de Talento Humano una o varias de las
condiciones especiales previstas en el pardgrafo 2° del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto 498 de 2020.

Que para el caso particular, del(la) servidor(a) publico(a) MAYRA GISETH RAMIREZ MORENO,
nombrado(a) en provisionalidad, no reportd alguna situacion de especial proteccion, por lo que en
consecuencia, con ocasién al nombramiento en periodo de prueba del(la) sefior{a) EDINSON
CAMILO MARTIN MOY A, resulta procedente dar por terminado el nombramiento provisional.

Que por lo anterior, es procedente efectuar un nombramiento en periodo de prueba y dar por terminado
un nombramiento provisional. en un empleo de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4,
D.C.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°-: Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba dentro de la
carrera administrativa a EDINSON CAMILO MARTIN MOYA, identificado(a) con cédula de
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“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional en un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

ciudadania No. 1.014.247.749 en el empleo denominado Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado
03, del(la) Direccién del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 4933, ofertado en el Proceso de Seleccion No. 2546
de 2023 — Distrito Capital 6 con OPEC 219487, bajo la modalidad ABIERTO, de conformidad con lo
expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Pig.5de 6

Articulo 2°-: Evaluacidn del periodo de prueba. De acuerdo con lo sefialado en el numeral 5 del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, ¢l periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendré una
duracion de seis (6) meses, al final del cual sera evaluado el desempefio por el(la) jefe(a) inmediato(a)
o comision evaluadora (segin sea el caso); de ser satisfactoria la calificacién serd inscrito(a) en el
Registro Pablico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado
insubsistente por resolucion motivada.

Articulo 3°, Aceptacion del nombramiento v posesion. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
v 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado v adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el(la)
sefior(a) EDINSON CAMILO MARTIN MOY A, cuenta con diez (10) dias hdbiles contados a partir
de la comunicacidn de la presente Resolucién, para manifestar su aceptacién al cargo para el cual fue
nombrado(a) y posteriormente diez (10) dias hdbiles para posesionarse, los cuales seran contados a
partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento en periodo de prueba.

Articulo 4°-: Termina Nombramiento Provisional. Dar por terminado el nombramiento provisional
efectuado mediante Resolucién No. 085 del 27 de febrero de 2024, al{la) servidor(a) piblico(a)
MAYRA GISETH RAMIREZ MORENO, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
1.007.657.973, en el empleo denominado Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 03, del(la)
Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C., ID Perno No. 4933, a partir de la fecha de posesidn del(la) sefior(a) EDINSON
CAMILO MARTIN MOY A en el mencionado empleo, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa de la presente Resolucidn.

Articulo 5°-; Comunicaciones. Comunicar la presente resolucion a las personas y a las dependencias
mencionadas en los articulos 1%y 4°, v a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., a través de la Subdireccion de Gestion Documental de la misma
Secretaria.

Articulo 6°-: Publicaciones. Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Registro Distrital
a través de la Subdireccion de Gestion Documental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, D.C., y en el Botén de Transparencia de la Entidad a través de la Direccidn de Talento Humano
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.
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“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba v se da por terminado un
nombramiento provisional en un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

Articulo 7°-: La Direccién de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de

Bogotd, D.C., reportara todas las actuaciones relacionadas con el nombramiento en el BNLE de la
CNSC.

Articulo 8°-: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

oti,D.Calos 0.9 FEB 2026

ANDRES SILVA M YANO
Selfretario General

Dada en

Froyecta: Maria Camila Gilvez Castellanos — Contratista — Dircccion de Talengp Humano'y)
Danieln Rodrigues Jam — Contratista - Direccidn de Talento Humano [

Revisi: Yeimy Natalia Peraza Moreno = Azesora = Direccidn de Talento Humano
Sergio Felhipe Galeano Gomez = Director de Talento I-[umanuab .
Monica Liliana Herrera Medina = Jefe Oficina Juridica

Aprobd: 7_Jlu:rl.r:u Humberto Villamarin Serrano — Subsecretario Corporativog” R .ﬂ,
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“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional en un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA,
DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
Decreto No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el
numeral | del articulo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025 v

CONSIDERANDO

Que el articulo 466 del Decreto No. 640 de 2025, establecio entre las funciones de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., 1. Nombrar, dar posesion v revocar los
nombramientos; 2. Realizar encargos, prorrogas de nombramientos provisionales y retiros //(...)
4. Aceprar renuncias; declarar insubsistencias v vacancias"”.

Que el articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece que la ndmina del respectivo ente territorial o
entidad no podria modificarse dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos
de eleccién popular, salvo que se trate de la provision de cargos por faltas definitivas con ocasion
de muerte o renuncia irrevocable debidamente aceptada, v en los casot de aplicacion de las normas
de carrera administrativa.
L

Que mediante la Circular Conjunta MNo. 100-006-de 2025, expedida por el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica {DAFRES}* el Departamento Administrativo de
la Funcion Piablica (DAFP), se impartieron lineamientos para la aplicacion de la Ley de Garantias
Electorales —Ley 996 de 2005— con ocasion de las elecciones a la Presidencia, Vicepresidencia
y Congreso de la Repiblica, precisando que, a nivel territorial, las restricciones previstas en el
articulo 38 inician cuatro (4) meses antes de las elecciones para elegir miembros del Congreso,
esto es, a partir de las 00:00 a.m. del 8 de noviembre de 2025.

Que la citada Circular Conjunta reiteré que durante el periodo de restriccion no podra modificarse
la nébmina del respectivo ente territorial o entidad, salvo las excepciones previstas en el articulo
38 de la Ley 996 de 2005, dentro de las cuales se encuentra la aplicacion de las normas de carrera
administrativa, permitiendo en consecuencia efectuar nombramientos en periodo de prueba a
quienes hayan sido seleccionados(as) mediante los concursos de méritos adelantados por la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC). mediante Acuerdo No. 117 del 20 de
diciembre de 2023, modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, convocéd a
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“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional en un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C."

concurso publico de méritos para proveer definitivamente vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.,
en el marco del Proceso de Seleccidon No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6.

Que de conformidad con el articule 3 del Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre de 2023,
modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, superadas las etapas: 1. Convocatoria
y divulgacion, 2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones, 3. Verificacion de
requisitos minimos y 4, Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos, la CNSC conformé
y adoptd las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera
administrativa ofertados para la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., las
cuales fueron publicadas en el Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE).

Que en atencion a lo anterior, mediante Resolucion No. 14136 del 24 de diciembre de 2025, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidid la lista de elegibles, correspondiente al empleo
denominado Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 03 del(la) Direccion del Sistema Distrital
de Servicio a la Ciudadania, de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., 1D
Perno No. 4875, ofertado e identificado con codigo OPEC No. 219487, ‘en la modalidad
ABIERTO.

Que, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 2418 de 2024,
determina que “La provision definitiva de los empleos priblicos de carrera administrativa se hard
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (..) En los procesos de seleccion o
concursos abiertos para ingresar a la carrera podrdn participar las personas que acrediten los
requisitos y condiciones requeridos para el desempeiio de los empleos (...)".

Que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 “ARTICULO 2.2.5.3.1 Provision
de las vacancias definitivas. (...) Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en
perindo de prueba o en ascenso, con las personas que hayvan sido seleccionadas mediante ¢l
sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones
que regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda’.

Que de acuerdo con el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 la provision definitiva de los
empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta: 4. Con la persona que al momento en que
deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el empleo
ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad”.

Que de conformidad con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviard copia al jefe de la entidad para la cual
se realizd el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista
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de elegibles v en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en
el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una
vez recibida la lista de elegibles”.

Que mediante comunicacion 2026RS008418 del 29 de enero de 2026, la CNSC informd las listas
de elegibles del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, que cobraron firmeza

a partir del 26 de enero de 2026, entre las cuales se encuentra la correspondiente a la OPEC No.
219487.

Que en consideracion de lo anterior, la persona gue a continuacion se relaciona ocupé la posicion
meritoria en la lista de elegibles:

Nro. de Vacantes | Posicién del(la) | Cédula de , :
QOFEC por OPEC Elegible ! Ciudadania Noxshres yApelios
| . JUAN PABLO MELO
21T ! A L INSUASTY

Que en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.6.1.5 del Decreto 1083 de
2015, el Director de Talento Humano verifico y certifico que la persona enunciada anteriormente,
cumple con los requisitos establecidos para ser nombrada en periodo de prueba en el empleo
Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 03 del(a) Direccion del Sistema Distrital de Servicio
a la Ciudadania — ID Perno No. 4875, de conformidad con el Manual de Funciones y Competencias
Laborales.

Que mediante Resolucién No. 607 del 23 de noviembre de 2022, el(la) servidor(a) publico(a)
NILSA ELENA TUIRAN RUIZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 30.666.579, fue
nombrada en provisionalidad en el empleo Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 01 del(a)
Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania, de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., cargo que fue suprimido mediante Decreto Distrital No. 080 de 2024.

Que por lo anterior, mediante Resolucion No. 085 del 27 de febrero de 2024, el(la) servidor(a)
publico(a) NILSA ELENA TUIRAN RUIZ, fue incorporado(a) en el empleo Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 03, de la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la
Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID perno No. 4875,
con efectividad a partir del 28 de febrero de 2024, segun acta de posesién No. 057 de la misma
fecha.

Que respecto a la provision de las vacantes definitivas, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto No. 1083
de 2015 modificado por el Decreto No. 648 de 2017, establecio: “Mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a
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través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en
la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas
especificos de carrera” (negrilla fuera del texto).

Que en relacion con los nombramientos provisionales, el articulo 1° del Decreto 498 del 30 de
marzo de 2020, el cual modificé el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, sefiala:

“Paragrafo 2°. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccion
esté conformada por un niimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la
administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periado de prueba y retirar
del servicio a los provisionales, deberd tener en cuenta el siguiente orden de protecciéon generado
por:

. Enfermedad catasirdfica o algiin tipo de discapacidad,

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes
v la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

Pardgrafo 3°. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un mimero igual o superior al
mimero de empleos a proveer, la administracion deberd adelaniar acciones afirmativas para que
en lo posible los servidores que se encuentren en las condiciones sefialadas en ¢l pardgrafo
anterior sean reubicados en otros empleos de carrera o temporales que se encuentren v es
v para los cuales cumplan requisitos, en la respectiva entidad o en entidades que intecran el
sector administrative " (Subrayado fuera del texto).

Que por lo expuesto previamente y con el fin de dar cumplimiento a los lineamientos normativos
y jurisprudenciales, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la
Circular No. 021 del 19 de septiembre de 2025, definié los lineamientos para que los
servidores(as) publicos(as) nombrados en provisionalidad reportaran ante la Direccién de Talento
Humano una o varias de las condiciones especiales previstas en el paragrafo 2° del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 498 de 2020.

Que para el caso particular, del(la) servidor(a) pablico(a) NILSA ELENA TUIRAN RUIZ,
nombrado(a) en provisionalidad, no reporté alguna situacion de especial proteccion, por lo que en
consecuencia, con ocasion al nombramiento en periodo de prueba del(la) sefior{a) JUAN PABLO
MELO INSUASTY, resulta procedente dar por terminado el nombramiento provisional.
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Que por lo anterior, es procedente efectuar un nombramiento en periodo de prueba y dar por
terminado un nombramiento provisional, en un empleo de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°-: Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba dentro de la
carrera administrativa a JUAN PABLO MELO INSUASTY, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.003.619.371 en el empleo denominado Auxiliar Administrativo Codigo 407
Grado 03, del(la) Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., 1D Perno No. 4875, ofertado en el Proceso de
Seleccion No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6 con OPEC 219487, bajo la modalidad ABIERTO,
de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucién.

Articulo 2°-: Evaluacion del periodo de prueba. De acuerdo con lo sefialado en el numeral 5
del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior
tendrd una duracion de seis (6) meses, al final del cual sera evaluado el desempeiio por el(la)
jefe(a) inmediato(a) o comision evaluadora (segiin sea el caso); de ser satistactoria la calificacién
serd inscrito(a) en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento serd declarado insubsistente por resolucién motivada.

Articulo 3°. Aceptacion del nombramiento y posesion. De conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 v 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648
de 2017, el(la) sefor(a) JUAN PABLO MELO INSUASTY, cuenta con diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacidn de la presente Resolucidn, para manifestar su aceptacion al
cargo para el cual fue nombrado(a) v posteriormente diez (10) dias hdbiles para posesionarse, los
cuales serdn contados a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento en periodo de prueba.

Articulo 4°-: Termina Nombramiento Provisional. Dar por terminado el nombramiento
provisional efectuado mediante Resolucion No. 085 del 27 de febrero de 2024, al(la) servidor(a)
publico(a) NILSA ELENA TUIRAN RUIZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
30.666.579, en el empleo denominado Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 03, del(la)
Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C., ID Perno No. 48735, a partir de la fecha de posesion del(la) sefior{a) JUAN
PABLO MELO INSUASTY en el mencionado empleo, de conformidad con lo expuesto en la
parte considerativa de la presente Resolucion.
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Articulo 5°-: Comunicaciones, Comunicar la presente resclucién a las personas y a las
dependencias mencionadas en los articulos 1°y 4°, ¥ a la Direccién de Talento Humano de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., a través de la Subdireccion de Gestidn
Documental de la misma Secretaria.

Articulo 6°-: Publicaciones. Publicar ¢l contenido de la presente Resolucion en el Registro
Distrital a través de la Subdireccion de Gestion Documental de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C., y en el Botdn de Transparencia de la Entidad a través de la Direccion de
Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 7°-: La Direccidn de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, D.C., reportard todas las actuaciones relacionadas con el nombramiento en el BNLE de
la CNSC., :

Articulo 8°-: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los [] g FFB ?ﬂ26

RES SILVAMOYANO
Secretario Genera

Proyecto: Maria Camila Galver Castellanos — Contratista — Direccion de Taknto | [mnam:r\‘(
Daniela Rodrigees: Jara = Contratista — Direccion de Talento Humano 9}

Revisd: Yeimy Matalia Peraza Moreno = Asesora = Direccidn de Talento Humano H
Sergio Felipe Galeano Gmez — Director de Talento Humano s
Mdnica Liliana Herrera Medina — Jefe Oficina Juridica

Aprobd: Henry Humberto Villamarin Serrano — Subsecretano Corporative O‘“‘"‘,
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RESOLUCION No. 032 DE 2026
«Por la cual se unifica el reconocimiento de caracter oficial del Colegio Bravo Paez IED»

EL SUBSECRETARIO DE INTEGRACI(’)N,INTERINSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de
2001, el Decreto 1075 de 2015, el Decreto Distrital 650 de 2025, la Resolucién 2684 de 2019, la
Resolucion 3079 de 2019, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 44, reconoce como derechos fundamentales de los
nifios, nifias y jovenes, entre otros, «la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su
opinion». En virtud de esto, el Estado, la sociedad y la familia estan obligados a garantizar su proteccion
integral, con el fin de asegurar su desarrollo pleno y el ejercicio efectivo de sus derechos.

Que el articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia establece que «La educacién es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a
la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura». Igualmente dispone que el Estado, la
sociedad y la familia son responsables de la educacion.

Que la Ley 715 de 2001 en los numerales 7.1 y 7.3 del articulo 7 define como competencia del distrito la
prestacion del servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media y la administracion de las
instituciones educativas.

Que el articulo 138 de la Ley 115 de 1994 dispone que un establecimiento educativo debe contar con la
autorizacion para prestar el servicio a través del reconocimiento de caracter oficial otorgado por la secretaria
de educacion certificada, ademas de tener un proyecto educativo institucional y cumplir con estructura
administrativa, planta fisica y medios educativos adecuados.

Que la Ley 1437 de 2011, en los numerales 8, 11 y 12 del articulo 3, consagra, entre otros, principios como
la transparencia, eficacia y economia procesal, los cuales contribuyen a garantizar la publicidad de los
documentos, la organizacion administrativa y la prestacién de sus servicios, al igual que simplificar la
documentacioén y reducir imprecisiones y ambigiiedades.

Que el numeral 9 del articulo 6 del Decreto 650 de 2025 consagra que corresponde a las funciones del
secretario de Educacién del Distrito «Expedir los actos administrativos que se generen a partir de la
normatividad vigente y en desarrollo de las politicas del Sector Educativo».

Que el Decreto 625 de 2025 cred el Comité de Colegios Oficiales como maxima instancia decisoria de la
Secretaria de Educacion del Distrito en lo relacionado con la expedicion, actualizacion, modificacion o
cesacion de efectos juridicos del reconocimiento de caracter oficial, de los colegios oficiales de Bogota, asi
como la aprobacién de la jornada Unica para la prestacion del servicio educativo.

Que mediante la Resolucion 2684 del 8 de octubre de 2019, se delegd en la Subsecretaria de Integracion
Interinstitucional la facultad de expedir y modificar los reconocimientos de caracter oficial de las
instituciones educativas pulblicas de Bogota.
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Que la Resolucion 4702 de 2004 de la SED dispuso que todas las instituciones educativas oficiales se
denominan colegios, y la Resolucién 3079 de 2019 de la SED reglamentd el procedimiento para expedir,
modificar y unificar el Reconocimiento de Caracter Oficial (RCO).

Que, en relacion con el Colegio Bravo Paez IED, la Resolucion 2589 de 2002 unificd la administracion del
CED Bravo Paez y adoptd la denominacion de Institucion Educativa Distrital Bravo Paez, autorizando la
prestacion del servicio educativo en los grados transicion a 11° y cuatro ciclos lectivos, en las jornadas
mafana, tarde, noche; la Resolucion 1879 de 2008 amplid la prestacion del servicio educativo al grado
jardin en jornada tarde; la Resolucién 180199 de 2010 amplié el servicio educativo al grado prejardin en
jornadas mafiana y tarde y al grado jardin en jornada mafiana; y la Resolucion 2080 de 2024 autorizo la
prestacion del servicio en jornada Unica para los grados prejardin, jardin y transicion.

Que el rector, mediante oficio con radicado I-2025-141473, solicito la ampliaciéon de la jornada Unica para
los grados 1° a 5°, soportada en el acta del Consejo Directivo en la cual se aprobd la modificacion del PEI
y la ampliacion de la jornada Unica. En atencion a lo anterior, la Direccion de Educacion Preescolar y Basica
requirid concepto a las direcciones correspondientes del nivel central de la SED, las cuales emitieron su
viabilidad de la siguiente forma: (i) la Direcciéon de Construcciones y Conservacion de Establecimientos
Educativos segun lo expuesto en la comunicacion 1-2025-163394 manifestd que viabiliza la ampliacion de
la jornada Unica para los grados 1° y 5°; (ii) la Direccién de Bienestar Estudiantil en radicado I-2025-158866
emitid concepto favorable sefialando que viabiliza la prestacién del servicio de refrigerios escolares y el
servicio integral de almuerzos transportados; (iii) la Direccion de Talento Humano mediante oficio con
radicado 1-2025-165478 viabilizo la ampliacion de jornada Unica; (iv) la Direccion de Educacion Preescolar
y Bésica dio aval a la propuesta presentada para la implementacion de la jornada Unica; y (v) el Comité de
Colegios Oficiales, en sesion No.1 del 6 de enero de 2026, autorizd el transito a jornada Unica de los grados
1° y 5° del Colegio Bravo Paez IED.

Que la Subsecretaria de Integracion Interinstitucional, mediante los radicados I-2026-5869, 1-2026-5880 e
1-2026-5884, solicitd concepto a las direcciones competentes del nivel central de la SED sobre la actual
prestacion del servicio de los ciclos lectivos especiales integrados (CLEI) correspondientes a la educacion
basica y media de jovenes y adultos en la institucién en jornada nocturna. Al respecto, dichas dependencias
emitieron los siguientes pronunciamientos: (i) la Direccién de Cobertura, mediante radicado 1-2026-14984,
informod que durante los Ultimos tres afios no se ha reportado matricula en la jornada nocturna para los
CLEI; (ii) la Direccién de Talento Humano, a través del oficio con radicado I-2026-14657, sefialé que ante
el no funcionamiento de los CLEI por ausencia de matricula, resulta viable la actualizacion del RCO; (iii) la
Direccién de Inclusidn e Integracion de Poblaciones, mediante comunicacion 1-2026-14727, indicé que no
procede continuar con los CLEI al no evidenciarse demanda para su funcionamiento; y (iv) el Comité de
Colegios Oficiales, en sesion No. 2 del 7 de febrero de 2026, autorizo la no prestacion del servicio de los
CLEI, teniendo en cuenta la ausencia de matricula por mas de tres (3) afios en el Colegio Bravo Paez IED.

Que, una vez recibidos los conceptos favorables de las direcciones mencionadas, es viable y se procede a
autorizar la jornada Unica en los grados 1° a 5° y a actualizar el RCO del Colegio Bravo Paez IED.

Que existe dispersion normativa en los reconocimientos de caracter oficial y falta de claridad de los servicios
educativos autorizados para el Colegio Bravo Paez IED, lo cual exige, en aras de materializar los principios
de eficiencia, organizacion administrativa y economia, la unificacion de dicho reconocimiento en un Unico
acto administrativo, con el fin de organizar la documentacion institucional, simplificar tramites y garantizar
una gestion administrativa eficiente.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. RECONOCIMIENTO DE CARACTER OFICIAL. Recondzcase por medio de la
presente resolucion el caracter oficial del Colegio Bravo Paez IED, con codigo DANE 111001012611, para
que preste el servicio educativo mixto, calendario A de la siguiente manera:

(i) tres (3) grados de educacion preescolar.
(ii) nueve (9) grados de educacion basica.
(iii) dos (2) grados de educacion media.

ARTICULO SEGUNDO. AUTORIZACION DE JORNADAS. Autoricese las jornadas mafiana y tarde para
los grados 6° a 11° y la jornada Unica para los grados de prejardin a 5° del Colegio Bravo Paez IED.

ARTICULO TERCERO. DENOMINACION DE SEDE. Autoricese el cambio de nombre de la sede A «Bravo
Paez» la cual se denominara en adelante: «Sede A — Bravo Paez».

ARTICULO CUARTO. RECONOCIMIENTO DE SEDE. Recondzcase que la institucién prestara el servicio
educativo en la «Sede A — Bravo Paez» con cddigo DANE: 111001012611, ubicada en la calle 37 Sur #23 —
51, de la localidad de Rafael Uribe Uribe.

ARTICULO QUINTO. COMUNICACION. Comuniquese el presente acto administrativo al Colegio Bravo
Paez IED y a las dependencias competentes de la Secretaria de Educacion del Distrito para los tramites
pertinentes.

ARTICULO SEXTO. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga
expresamente la Resolucion 2589 de 2002, 1879 de 2008, 180199 de 2010 y todas las demas que sean
contrarias.

Dada en Bogota D. C., a los nueve (09) dias del mes de febrero de 2026.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
1 /
|I JJ | II -
LIV (8 (N
S A R
DIEGO ESCAILLON ARANGO
Subsecretario de Integracion Interinstitucional

Proyectd: Juan Manuel Ayala - contratista SII
Revisd: Maria Catalina Guerrero Fajardo - contratista SII
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EL SUBSECRETARIO DE INTEGRACI(’)N,INTERINSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de
2001, el Decreto 1075 de 2015, el Decreto Distrital 650 de 2025, la Resoluciéon 2684 de 2019, la
Resolucion 3079 de 2019, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 44, reconoce como derechos fundamentales de los
nifios, nifias y jovenes, entre otros, «la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su
opinion». En virtud de esto, el Estado, la sociedad y la familia estan obligados a garantizar su proteccion
integral, con el fin de asegurar su desarrollo pleno y el ejercicio efectivo de sus derechos.

Que el articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia establece que «La educacién es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a
la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura». Igualmente dispone que el Estado, la
sociedad y la familia son responsables de la educacion.

Que la Ley 715 de 2001 en los numerales 7.1 y 7.3 del articulo 7 define como competencia del distrito la
prestacion del servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media y la administracion de las
instituciones educativas.

Que el articulo 138 de la Ley 115 de 1994 dispone que un establecimiento educativo debe contar con la
autorizacion para prestar el servicio a través del reconocimiento de caracter oficial otorgado por la secretaria
de educacion certificada, ademas de tener un proyecto educativo institucional y cumplir con estructura
administrativa, planta fisica y medios educativos adecuados.

Que la Ley 1437 de 2011, en los numerales 8, 11 y 12 del articulo 3, consagra, entre otros, principios como
la transparencia, eficacia y economia procesal, los cuales contribuyen a garantizar la publicidad de los
documentos, la organizacion administrativa y la prestacién de sus servicios, al igual que simplificar la
documentacioén y reducir imprecisiones y ambigiiedades.

Que el numeral 9 del articulo 6 del Decreto 650 de 2025 consagra que corresponde a las funciones del
secretario de Educacién del Distrito «Expedir los actos administrativos que se generen a partir de la
normatividad vigente y en desarrollo de las politicas del Sector Educativo».

Que el Decreto 625 de 2025 cred el Comité de Colegios Oficiales como maxima instancia decisoria de la
Secretaria de Educacion del Distrito en lo relacionado con la expedicion, actualizacion, modificacion o
cesacion de efectos juridicos del reconocimiento de caracter oficial, de los colegios oficiales de Bogota, asi
como la aprobacién de la jornada Unica para la prestacion del servicio educativo.

Que mediante la Resolucion 2684 del 8 de octubre de 2019, se delegd en la Subsecretaria de Integracion
Interinstitucional la facultad de expedir y modificar los reconocimientos de caracter oficial de las
instituciones educativas pulblicas de Bogota.
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Continuacion de la Resolucion N. 033 de 2026
«Por la cual se unifica el reconocimiento de caracter oficial del Colegio Brazuelos IED»

Que la Resolucion 4702 de 2004 de la SED dispuso que todas las instituciones educativas oficiales se
denominan colegios, y la Resolucién 3079 de 2019 de la SED reglamentd el procedimiento para expedir,
modificar y unificar el Reconocimiento de Caracter Oficial (RCO).

Que, en relacion con el Colegio Brazuelos IED, la Resolucion 7560 de 1998 de la SED reconocid y autorizd
al Centro Educativo Distrital Brazuelos para prestar el servicio educativo en los grados sexto a noveno en
las jornadas manana y tarde; y que la Resolucion 2531 de 2002 de la SED autorizd a la Institucién Educativa
Distrital Brazuelos para ofrecer un grado de preescolar y nueve grados de educacion basica, también en las
jornadas mafana y tarde.

Que el rector del Colegio Brazuelos IED, mediante oficio con radicado I-2025-109315, solicitd la modificacion
del RCO de la institucién con el fin de ampliar la prestacion del servicio educativo a los grados décimo y
once. En atencién a lo anterior, la Subsecretaria de Integracion Interinstitucional requirié concepto a las
subsecretarias y direcciones competentes de la SED, las cuales emitieron su viabilidad de la siguiente
manera: (i) la Subsecretaria de Calidad y Pertinencia, mediante comunicacién con radicado I-2025-161793,
sefald que el PEI y las mallas curriculares del nivel de media de la institucién cumplen con los requisitos
establecidos en la norma, por lo que es favorable la ampliacién del servicio en los grados 10° y 11°; (ii) la
Subsecretaria de Gestion Institucional, seguin lo expuesto en la comunicacion I-2025-136185, informd que
es viable la ampliacion de cuatro grupos nuevos destinados a atender la educacién media de la institucion
con nuevos docentes; (iii) la Subsecretaria de Acceso y Permanencia, mediante comunicacion con radicado
1-2025-136005, indico que el colegio cuenta con los espacios necesarios para la prestacion del servicio en
los grados 10° y 11°, que se puede dar continuidad a la entrega del servicio de alimentacion escolar en la
modalidad de refrigerios, y que, en consecuencia, la ampliacion solicitada fortalece y amplia la oferta
educativa; (iv) la Direccion de Inspeccion y Vigilancia emitié concepto favorable para la actualizacion del
RCO, segin comunicacion radicada con nimero I-2025-166661; y (v) el Comité de Colegios Oficiales, en
sesion No.2 del 6 de febrero de 2026, autorizd la ampliacidn del servicio educativo en los grados 10° y 11°
del Colegio Brazuelos IED.

Que, una vez recibidos los conceptos favorables de las direcciones mencionadas, es viable y se procede a
autorizar la ampliacién del servicio educativo en los grados 10° y 11° en el colegio Brazuelos IED.

Que existe dispersion normativa en los reconocimientos de caracter oficial y falta de claridad de los servicios
educativos autorizados para el Colegio Brazuelos IED, lo cual exige, en aras de materializar los principios
de eficiencia, organizacién administrativa y economia, la unificacion de dicho reconocimiento en un Unico
acto administrativo, con el fin de organizar la documentacion institucional, simplificar tramites y garantizar
una gestion administrativa eficiente.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. RECONOCIMIENTO DE CARACTER OFICIAL. Recondzcase por medio de la

presente resolucion el caracter oficial del Colegio Brazuelos IED, con cdédigo DANE 211850000931, para que
preste el servicio educativo mixto, calendario A de la siguiente manera:

(i) tres (3) grados de educacion preescolar.

(ii) nueve (9) grados de educacion basica.
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(iii) dos (2) grados de educacion media.

ARTICULO SEGUNDO. AUTORIZACION DE JORNADAS. Autoricese las jornadas mafiana y tarde al
Colegio Brazuelos IED.

ARTICULO TERCERO. DENOMINACION DE SEDE. Autoricese el cambio de nombre de la sede A
«Brazuelos» la cual se denominara en adelante: «Sede A — Brazuelos» con codigo DANE 211850000931.

ARTICULO CUARTO. RECONOCIMIENTO DE SEDE. Recondzcase que la institucion prestara el servicio
educativo en la «Sede A — Brazuelos» con codigo DANE: 211850000931, ubicada en la calle 104 Sur #14 —
90, de la localidad de Usme.

ARTICULO QUINTO. NOTIFICACION Y COMUNICACION. Notifiquese el presente acto administrativo
al Colegio Brazuelos IED y comuniquese a las dependencias competentes de la Secretaria de Educacion del
Distrito para los tramites pertinentes.

ARTICULO SEXTO. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga
expresamente la Resolucion 2531 de 2002 y todas las demas que sean contrarias.

Dada en Bogota D. C., a los nueve (09) dias del mes de febrero de 2026.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
1 -\

hi |

|“ "I

| ] \’!_{ ." it \J’\
DIEGO ESCALLON ARANGO
Subsecretario de Integraciéin Interinstitucional

Proyectd: Maria Catalina Guerrero Fajardo - contratista SII
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RESOLUCION N° 0111 pesoze 02 FEB. 2026

“Por medio de la cual se modifica la Resolucion No. 1561 de 2017, modificada por la Resolucién No. 1023 de
2024, 'Por la cual se delegan y asignan algunas funciones en materia de administracion de personal y se dictan
otras disposiciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de sus facultades legales,. las conferidas por el articulo 209 y 211 de la Constitucién Politica, la Ley 115
de 1994}, los articulos 9 y 10 de Ia-'l.*é,? 489 de 19982, el Acuerdo Distrital 257 de 2006° y los Decretos Distritales
021 de 2024%, 640 de 2025°, 650 de 20255, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que "/a funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, eficacia, economia y celeridad
mediante la descentralizacion, la delegacion y desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado".

Que el articulo 211 de la Constitucion Politica consagra la delegacién de funciones que autorice la ley, la cual
igualmente debe fijar las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus subalternos.

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 contempla:

"Delegacion. Las autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucidn Politica y de conformidad
con la presente ley, podrdn mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a
otras autoridades, con funciones afines o complementarias.

Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, los ministros, directores de departamento
aaministrativo, superintendentes, representantes legales de organismos y entidades que posean una estructura
independiente y autonomia administrativa podran delegar la atencion y decision de los asuntos a ellos confiados por
la ley y los actos orgdnicos respectivos, en los empleados piiblicos de los niveles directive y asesor vinculados al
organismo correspondiente, con el propdsito de dar desarrollo a los principios de la funcién administrativa enunciados
en el articulo 209 de la Constitucion Politica y en la presente ley. "

Que, igualmente el articulo 10 ibidem establece que: "£n e/ acto de delegacion, que siempre serd escrito, se
determinard la autoridad delegataria y las funciones o asuntos especificos cuya atencion y decision se transfieren”,

Que, el precedente judicial de la linea del honorable Consejo de Estado ha expuesto insistentemente que:

"La delegacion encuentra sustento en los articulos 209, 211 y'305.3 de la Constitucion Politica y corresponde a un
mecanismeo juridico inherente al ejercicio de la funcion administrativa, que desarrolla el principio de la colaboracion
armanica de los diferentes drganos del Estado para la efectiva realizacion de sus fines (articulo 113 de la CP). Seguin

' "Por la cual se expide la ley general de educacién”
2 "Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas
generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones”

¥ Por el cual se dictan normas bésicas sobre la estructura, organizacién y funcionamiento de los organismas y de las entidades de Bogotd, Distrito Capital, v se
expiden otras disposiciones”

* “Por medio del cual se efectiian unos nombramientos”
* “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Gestign Piblica”
©“Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Educacién”
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"Por medio de la cual se modifica la Resolucion No. 1561 de 2017, modificada por la Resolucién No. 1023 de
2024, 'Por la cual se delegan y asignan algunas funciones en materia de administracion de personal y se dictan
otras disposiciones”

lo dispuesto en la Ley 489 de 29 de diciembre de 1998 y la jurisprudencia de esta Corporacion, las caracteristicas mds
sobresalientes de la delegacicn son: (i) se transfiere el ejercicio de funciones propias, (ii) el titular de la funcién puede
reasumirla en cualquier tiempo, (iii) debe recaer en funcionarios del nivel directivo o asesor, (iv) puede hacerse respecto
de entidades publicas, (v) requiere de una autorizacion legal, (vi) debe constar por escrito, (vii) debe especificar puede
ser intemporal, debe otorgarse por tiempo determinado. ”

Que asi mismo, en el articulo 17 del Acuerdo 257 de 2006 se prevé "Las autoridades administrativas del Distrito
Capital podrdn delegar el ejercicio de sus funciones a sus colaboradores o a otras autoridades con funciones afines
o complementarias, de conformidad con la Constitucion Politica y la ley, especialmente con la Ley 489 de 1998".

Que mediante el articulo 466 del Decreto Distrital 640 de 2025, se asigna a los secretarios de despacho los asuntos
relacionados con la administracion de personal de los servidores del respectivo Organismo.

Que mediante el Decreto Distrital 650 de 2025, se establece la estructura organizacional y las funciones de la
Secretaria de Educacién del Distrito - SED.

Que en el articulo 6 del mencionado Decreto en su numeral 9, establecié que el Despacho del Secretario de
Educacién del Distrito tiene como funcién "9. Expedir los actos administrativos que se generen a partir de la
normatividad vigente y en desarrollo de las politicas del Sector Educativo”,

Que en el articulo 17 del Decreto en cita, dispone que, las Direcciones Locales de Educacién tienen por funcion:
"18. Coordinar, apoyar y ejecutar los procesos derivados de la gestion del talento humano que contribuyan a la
desconcentracion y articulacion entre los niveles Central e Institucional de la Secretaria de Educacion del Distrito. "

Que en el articulo 34 del precitado Decreto Distrital 650 de 2025, se asigna a la Subsecretaria de Gestidn
Institucional, entre otras, las siguientes funciones. "1. Asesorar al Secretario de Fducacion en la formulacion de
las politicas, planes y programas de administracion, desarrollo y control de los recursos humanos, econdmicos y
fisicos de la Secretaria. (...) 3. Orientar las politicas y programas de administracion, desarrollo y bienestar social
de los recursos humanos de la Secretaria. (...) 13. Formular politicas y atender las relaciones con las organizaciones
sindicales de la entidad. "

Que, segin el articulo 35 del Decreto en cita, la Direccion de Talento Humano tiene, entre otras, las siguientes
funciones: "1. Dirigir y controlar la aplicacion de las politicas y programas de administracién y desarrollo del
recurso humano de la Secretaria. 2. Administrar la planta de personal docentes y directivos docentes, adoptando
mecanismos que permitan atender oportunamente los requerimientos de los niveles institucional, local y central
de la Secretaria.”

Que, mediante Resolucién No. 1561 del 11 de septiembre de 2017 articulo 1°, se delegaron y asignaron en cabeza
de la Subsecretaria de Gestion Institucional algunas funciones en materia de administracién de personal.

Que, a través de la Resolucion No. 2473 de 12 de septiembre de 2019 de la Secretaria de Educacién del Distrito
se adiciono el numeral 6° del articulo 2 de la Resolucién No. 1561 de 2017 en la cual se delegd en la Direccion de
Talento Humano la facultad de suscribir los formatos relacionados con Investigacién de Incidentes y Accidentes
de trabajo.
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“Por medio de la cual se modifica la Resolucion No. 1561 de 2017, modificada por la Resolucidn No. 1023 de
2024, ‘Por la cual se delegan y asignan algunas funciones en materia de administracion de personal y se dictan
otras disposiciones”

Continuacion de la Resolucion No. 0 1 1 1 de 2026

Que, mediante Resolucién No. 1023 de 2 de mayo de 2024 se modific la Resolucién No. 1561 de 2017 en la cual
se delego en la Subsecretaria de Gestion Institucional la facultad de suscribir convenios interadministrativos, hacer
efectivas sanciones disciplinarias, reincorporacidn a los servidores publicos por levantamiento de la incapacidad
médica, asi mismo, se delego a la Direccion de Talento Humano la facultad de realizar los encargos del personal
docente, entre otros.

Que en aras de garantizar los principios de eficacia, eficiencia y celeridad respecto del tramite que se debe surtir,
se hace necesario realizar la modificacion frente al proceso de vinculacion y situaciones administrativas de los
directivos docentes coordinadores a la Subsecretaria de Gestion Institucional, y a su vez, el proceso de vinculacién
y situaciones administrativas del personal docente a la Direccion de Talento Humano, para efectos de optimizar
los tiempos de emisién de los correspondientes actos administrativos relacionados con la Planta Personal de la
Secretaria de Educaci6n del Distrito.

Que, en mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el articulo 1° de la Resolucion No. 1561 de 2017, modificado por el articulo
1° la Resolucion No. 1023 de 2024 el cual quedara asi:

"ARTICULO PRIMERO. DELEGAR en el(la) Subsecretario(a) de Gestion Institucional las siguientes funciones:

1. Realizar los encargos del personal administrativo de la SED y directivo docente - coordinador y la asignacion de
funciones del personal administrativo de la SED, salvo para los cargos de libre nombramiento y remocion.

2. Nombrar al personal directivo docente - coordinador, con excepcion de los cargos directivos docentes — rector.

3. Realizar las prorrogas de los nombramientos provisionales y de los empleos de caracter temporal, asi como la
terminacion de los mismos, segun las disposiciones legales vigentes.

4. Posesionar al personal administrativo de la SED y directivo docente - coordinador, a excepcion de los cargos de libre
nombramiento y remocion y directivo docente — rector.

5. Revocar, terminar, derogar o declarar Ja pérdida de fuerza ejecutoria de nombramientos del personal directivo
docente - coordinador, con excepcion del cargo de directivo docente - rector.

6. Dictar todos Jos actos de retiro del personal administrativo de la SED y directivo docente - coordinador, salvo las de
los funcionarios de libre nombramiento y remocion y los cargos de directivos docentes - rector.

7. Incorporar a los servidores publicos de la planta global de la SED, en los procesos de reestructuracion o modificacion
de la planta.

8. Conferir comisiones de estudios y de servicios del personal administrativo de la SED con excepcion de las comisiones
al exterior o aquellas relacionadas con servidores de libre nombramiento y remocion.

9. Declarar la vacancia temporal para los empleos de carrera administrativa y directivo docente - coordinador, a
excepcion de los cargos de directivo docente - rector y libre nombramiento y remocion.

10. Conceder los permisos sindicales con la oportunidad y pertinencia que establezca la Ley y los reglamentos.

11. Ordenar el pago de los dineros que por cualquier concepto tengan derecho los servidores o exservidores de /la
Secretaria de Educacion del Distrito.

12. Expedir los actos administrativos que constituyan titulo ejecutivo para la recuperacion de los dineros a favor de la
Secretaria de Educacion del Distrito en los temas de competencia del drea a cargo.

Av. El Dorado No. 66 - 63

Cadigo Postal 111321

PBX: 324 1000

Fax 31534 48

www.educacionbogota.edu.co

Infermacién; Linea 195 16-1F- 001 V1

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8515 « PP. 1-62 » 2026 * FEBRERO « 11




Pagina4 de 5

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADL.

Secrotaria de Educacin

Continuacion de la Resolucion No. 0 ]- 1 1 de 2026 0 2 FEB' zm

"Por medio de la cual se modifica la Resolucién No. 1561 de 2017, modificada por la Resolucién No. 1023 de
2024, 'Por la cual se delegan y asignan algunas funciones en materia de administracion de personal y se dictan
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13. Expedir el plan de capacitacion de los funcionarios.

14. Suscribir convenios interadministrativos entre entidades territoriales relacionadas con el personal directivo docente
- coordinador, con excepcion de los directivos docentes — rector.

15. Ejecutar y hacer efectivas las sanciones disciplinarias que impongan las autoridades competentes. =

16. Reconocer y pagar los salarios y demds emolumentos en casos de fallecimiento del personal docente.

17. Reincorporar al personal administrativo y directivo docente - coordinador por levantamiento de la incapacidad
médica que habia dado origen a la pension por invalidez, exceptuando los cargos de Jibre nombramiento y remocion y
directivo docente — rector.”

ARTICULO SEGUNDO: MODIFICAR el articulo 2° de la Resolucién No. 1561 de 2017, madificado por el articulo
2° la Resolucién No. 1023 de 2024 el cual quedara asi:

"ARTICULO SEGUNDO: DELEGAR en el(la) Director(a) de Talento Humano las siguientes funciones:

1. Conceder licencias, vacaciones y autorizar su compensacion en dinero al personal administrativo, docente y docente
directivo de Ja SED, acorde con las normas vigentes.

2. Nombrar al personal docente, con excepcion de los cargos de directivos docentes.

3. Posesfonar al personal docente de la SED, con excepcion de los cargos de directivos docentes.

4. Realizar las prorrogas de los nombramientos provisionales del personal docente.

5. Realizar traslados y/o reubicacion del personal administrativo y docente, con excepcion de los funcionarios que
ocupan cargos de libre nombramiento y remocion y directivos docentes.

6. Revocar, terminar, derogar o declarar la pérdida de fuerza ejecutoria de nombramientos del personal docente, con
excepcion de Jos cargos de directivos docentes.

7. Reincorporar al personal docente por levantamiento de la incapacidad médica que habia dado origen a la pension
por invalidez, con excepcion de los cargos de directivos docentes.

8. Dictar todos los actos de retiro de/ servicio del personal docente, con excepcidn del cargo directivo docente. 9.
Declarar la vacancia temporal para los empleos docentes, a excepcion de los cargos de directivos docentes.

10. Suscribir convenios interadministrativos entre entidades territoriales relacionadas con el personal docente con
excepcion de los directivos docentes.

11. Netificarse de los actos administrativos expedidos por la Comision Nacional del Servicio Civil, referentes a fa

provisicn de empleos,
12. Decidir las reclamaciones sobre liquidaciones y pagos de cesantias, cuya liquidacion compete a la Oficina de
Ndmina.

13. Desarrollar las funciones relacionadas con el Comité en Sequridad y Salud en el Trabajo.

14. Suscribir los formatos relacionados con la Investigacion de Incidentes y Accidentes de trabajo.

15. Realizar los encargos del personal docente para directivo docente coordinador.

16. Conferir comisiones de estudios y de servicios del personal docente con excepcion de los directivos docentes, asi
como las comisiones al exterior.”

ARTICULO TERCERO: Los demds articulos de la Resolucién No. 1561 de 2017 permaneceran incélumes.

ARTICULO CUARTO: A través del Despacho, COMUNICAR el contenido de la presente resolucion a la
Subsecretaria de Gestidn Institucional, a la Direccién de Talento Humano, a la Oficina de Escalafén Docente, a la
Oficina de Personal, a la Oficina de Némina, a la Oficina Asesora de Juridica y a las Direcciones Locales de
Educacién de la SED para los fines que haya lugar.

Ay. El Dorado Mo, 86 - 63

Cédigo Postal: 111321

PBX: 324 10 00

Fax: 315234 48

www.aducacionbogota edu.co
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“ N Continuacién de la Resolucion No. 0114 de2026 () 2 FEB‘ 2025

“Por medib.de la cual se modifica la Resolucion No. 1561 de 2017, modificada por la Resolucién No. 1023 de
2024, 'Por la cual se delegan y asignan algunas funciones en materia de administracion de personal y se dictan
otras disposiciones”

ARTICULO QUINTO. A través de la Oficina Asesora Juridica, GESTIONAR la publicacién del presente acto
administrativo en el portal web de la Secretaria de Educacion del Distrito y en el Registro Distrital.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga las demds
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C, el 0 2 FEB. 2025

L) k‘ﬁmt ¢
ISABEL SEGOVYA OSPINA
Secretaria de Educacion del Distrito

Gestidn electronica del Documento:
Nombre

Cargo Labor
| José Emilio Lemus Mesa Jefe Oficina Asesora Juridica Revisd y Aprobd
Orangel Manzanares Torres Contratista Oficina Asesora de Juridica Revisd
Carlos Arturo Charria Herndndez Subsecretario de Gestion Institucional SED Revisd y Aprobo
Luisa Fernanda Gamba Ramirez contratista Subsecretaria de Gestion Institucional Revisd
Linda Johanna Lopez Rincén contratista Subsecretaria de 1 ional Revisd
Lesney Jesis Castaifleda Valencia Director de Talento Humano Reviso y Aprobo
Maria Camila Pefia Garzdn Contratista de Direccion Talento Humang Elabord

Av. Ei Dorado No, 65— 63
Cdodigo Postal: 111321

PBX: 324 10 00

Fax: 31534 48
www.educacionbogota edu co

Infermacién: Linea 185 16-1F- 001 V1
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Al contestar cite estos datos:
@ Radicado No.. *20262000000285*

LTGRO TS

EEDURIA . |
DISTRITAL Fecha: 06-02-2026

Samos lox ojes de la ciudadania

RESOLUCION NUMERO 028
Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba

LA VEEDORA DISTRITAL

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Acuerdo 24
de 1993, modificado por el Acuerdo 207 de 2006, la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015 vy el Decreto 648 de 2017, v

CONSIDERANDO

Que el Articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos de las
entidades del Estado son, por regla general, de carrera administrativa, salvo las
excepciones alli previstas, v que el ingreso a estos cargos, asi como el ascenso en los
mismos se efectuaréd previo cumplimiento de los requisitos y condiciones fijados en la
ley para acreditar los meritos y calidades de los aspirantes.

Que de conformidad con lo estipulado en el Articulo 29 de la Ley 909 de 2004,
modificado inicialmente por el Articulo 2 de la Ley 1960 de 2019 y de manera posterior
por el articulo 6 de la Ley 2418 de 2024: “/a provisidn definitiva de los empleos publicos
de c:frrera administrativa se hard mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso
e b

Que la citada ley en su Articulo 23 y el Articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificade por el Articulo 1 del Decreto 648 de 2017 establecen que los empleos de
carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante el Acuerdo No. 112 del 20 de
diciembre de 2023, modificado por el Acuerdo No. 153 del 3 de julio de 2024, convocd
y establecié las reglas del proceso de seleccion, en las modalidades de ascenso y
abierto para proveer los empleos en vacancia definitiva de la planta de personal
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la Veeduria Distrital -
Proceso de Seleccion No. 2551 de 2023 - DISTRITO CAPITAL 6.

Que cumplidas todas las ctapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucién No. 14166 de fecha 24 de diciembre de 2025, "Por
g cual se conforma y adopta ls Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s)
definitivals) del emplec denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Codigo 470, Grado 1, identificado con ef Codigo OPEC No. 203504 perteneciente a/
Sistema General de Carrera Administrativa de la VEEDURIA DISTRITAL, en el marco
def Proceso de Seleccidn No. 2527 2 2559 - Distrito Capital 67 la cual fue publicada vy
se encuentra en firme.

Vweaduria Distrital Siguenos
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RESOLUCION NUMERO 028 Pagina 2 de 3
Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba

Que el articulo primero del citado acto administrativo conformé y adoptd la lista de
elegibles para proveer el empleo senalado con el codigo OPEC No. 203504,
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GEMNERALES, Cadigo 470, Grado 1,
ubicado en la Viceveeduria — Proceso Administracion de Bienes, Servicios e
Infraestructura de |a planta global de empleos de la Veeduria Distrital, en la que
figura en la posicion No. 1, el sefior LUIS FERNANDO QUIROGA PRADA
identificado con cédula de ciudadania No. 79.987.665,

Que en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015
modificado por el Articulo 1 del Decreto 648 de 2017, le corresponde a la unidad de
personal o a quien haga sus veces, antes de efectuar un nombramiento verificar v
certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competancias exigidos para el
desempefio del empleo. En consecuencia, la Profesional Especializada del Proceso
Administracién de Talento Humano, mediante evaluacidn de perfil realizada el 28 de
enero de 2026, certificé que verificados los documentos registrados en la plataforma
SIMO por el sefior LUIS FERNANDO QUIROGA PRADA, se constatd que cumple
con los requisitos para ser nombrado en periodo de prueba dentro de la carrera
administrativa, en el empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470,
Grado 1, ubicado en la Viceveeduria - Proceso Administracion de Bienes,
Servicios e Infraestructura

Que en mérito de lo expuesto.
RESUELVE

ARTICULO 1. Nombrar en periodo de prueba al sefior LUIS FERNANDO QUIROGA
PRADA, identificado con cédula de ciudadania nimero 79.987.665, para desempefiar
el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GEMERALES, Codigo 470, Grado 1,
ubicado en la Viceveeduria - Proceso Administracion de Bienes, Servicios e
Infraestructura, de la planta global de empleos de la Veeduria Distrital, con una
asignacion basica mensual de TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE ($3.687.523), de acuerdo con la
parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2. El pericdo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de la posesién, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 5 del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
Al término de dicho periodo, el desempefio del servidor plblico sera evaluado por su
jefe inmediato; si la calificacién resultare satisfactoria, procedera su inscripcién en el
Registro Publico de Carrera Administrativa; en caso contrario, el nombramiento sera
declarado insubsistente mediante resolucién motivada.

Veaduria Distrital Siguonos
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Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba

ARTICULO 3. Comunicar a través de la profesional especializada del Proceso de
Administracion de Talento Humano el presente acto administrative a LUIS
FERNANDO QUIROGA PRADA, informdndole que de conformidad con los Articulos
2.2.5.1.6vy 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Articulo 1 del Decreto
648 de 2017, tendra diez (10) dias, contados a partir de la comunicacion para
manifestar si acepta el nombramiento v diez (10) dias para tomar posesién del cargo,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacidn del mismo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ota, D.C. 2 los seis (06) diag del mes de febrero de 126

Aprobb:  Lilimna Garcia Lizarazo, Viceveedora Distrital. .-
Revisd: Daniela Sanmiguel Maonroy, Asesom Desprcho Vicowesdora [}.sui:q'_l'
Revisd: Luisa Fernanda Martiner Arciniegas, Jefe Cficina Acesora de Juridea,
Revisd:  Luz Adriana CArdenas Comeson, Asesor Cadigo 105 Grado 01, Hclna ra che Jusidics | weal e
-

Revigd: Jazmin Andrea Cumbe Pastrana, Praofesional Especializado Codige 222 Gredo 02 (E), Process Adml“,: raddn de Talento Humang,
Proyectd: Elena Soto Banders, Secretario Cadigo 440 Grade 03, Proceso Administracidn de Talento Humang,
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RESOLUCION NUMERO 029

Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento en provisionalidad

LA VEEDORA DISTRITAL

En ejercidio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Acuerdo
24 de 1993, modificade por el Acuerdo 207 de 2006, la Ley 909 de 2004, el
Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 648 de 2017, v

CONSIDERANDO

Que el Articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos de las
entidades del Estado son, por regla general, de carrera administrativa, salvo las
excepciones alli previstas, v que el ingreso a estos cargos, asi como el ascenso en
los mismos se efectuara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones fijados
en la ley para acreditar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que de conformidad con lo estipulado en el Articulo 29 de la Ley 909 de 2004,
modificado inicialmente por el Articulo 2 de la Ley 1960 de 2019 y de manera
posterior por el Articulo 6 de la Ley 2418 de 2024: “La provision definitiva de los
empleas publicos de carrera administrativa se hard mediante procesos de seleccion
abiertos y de ascenso (...)"

Que la citada ley en su Articulo 23 y el Articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Articulo 1 del Decreto 648 de 2017 establecen que los empleas
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante el Acuerdo No. 112 del 20 de
diciembre de 2023, modificado por el Acuerdo No. 153 del 3 de julio de 2024,
convocd y establecio las reglas del proceso de seleccidn, en las modalidades de
ascenso y abierto para proveer los empleos en vacancia definitiva de la planta de
personal perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la Veeduria
Distrital - Proceso de Seleccidn No. 2551 de 2023 - DISTRITO CAPITAL 6.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion No. 14166 de fecha 24 de diciembre de 2025,
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cddigo 470, Grado 1, identificado con el Cddigo OPEC No. 203504
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la VEEDURIA

Vaaduria Distrital Siguonos
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Por la cual se efectla un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento en provisionalidad

DISTRITAL, en el marco def Proceso de Seleccidon No. 2527 a 2559 - Distrito Capital
67 la cual fue publicada y se encuentra en firme.,

Que el articulo primero del citado acto administrativo conformo y adoptd la lista de
elegibles para proveer el empleo sefialado con el cédigo OPEC No. 203504,
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 1,
ubicado en la Viceveeduria = Proceso Administracion de Bienes, Servicios
e Infraestructura de la planta global de empleos de la Veeduria Distrital, en la
que figura en la posicion No. 2, el sefior CARLOS ALBERTO ALVARADO
RODRIGUEZ identificado con cédula de ciudadania No. 11.258.440.

Que en virtud de lo establecido en el Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015
modificado por el Articulo 1 del Decreto 648 de 2017, le corresponde a la unidad
de personal o a quien haga sus veces, antes de efectuar un nombramiento verificar
y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefioc del empleo. En consecuencia, la Profesional Especializada del
Proceso Administracion de Talento Humano, mediante evaluacién de perfil
realizada el 29 de enero de 2026, certifico que verificados los documentos
registrados en la plataforma SIMO por el sefior CARLOS ALBERTO ALVARADO
RODRIGUEZ, se constatd que cumple con los requisitos para ser nombrado en
periodo de prueba dentro de la carrera administrativa en el empleo AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 1, ubicado en la Viceveeduria
- Proceso Administracion de Bienes, Servicios e Infraestructura.

Que en la actualidad, el empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cddigo 470, Grado 1, se encuentra provisto en provisionalidad conforme con lo
dispuesto en Ja Resolucion Mo. 215 del 12 de diciembre de 2022, y es desempefiado
por la sefiora RAMONA DEL CARMEN SOLORZANO RIVERA, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.005.683.048.

Que el Articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648
de 2017, dispone: * Terminacion de encargo y nombramiento provisional, Antes de
cumplirse el término de duracidn del encargo, de la prdrroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podrd darlos por terminados”.
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Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento en provisionalidad

Que la Corte Constitucional mediante la Sentencia SU-917 de 2010, en relacién
con el retiro de los empleados provisionales sefialé: "(..) solo es
constitucionalmente admisible una moltivacidn donde la insubsistencia invogue

argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por haberse
realizado el de itos vo, I3 imposicidn de sanciones

disciplinarias, la calificacidn insatisfactoria y otra razén especifica atinente s/
servicio que esta prestando y deberia presta el funcionario concretd”. Negrilla y
subraya fuera del texto original.

Que por los motivos anteriormente expuestos, se deberd proceder a dar por
terminado el nombramiento de la sefiora RAMONA DEL CARMEN SOLORZANO
RIVERA, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.005.683.048.

Que en mérito de lo expuesto.
RESUELVE

ARTICULO 1. Nombrar en periodo de prueba al sefior CARLOS ALBERTO
ALVARADO RODRIGUEZ, identificade con cédula de ciudadania ndmero
11.258.440, para desempefiar el carge de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Codigo 470, Grado 1, ubicado en la Viceveeduria - Proceso
Administracion de Bienes, Servicios e Infraestructura de la planta global de
empleos de la Veeduria Distrital, con una asignacién basica mensual de TRES
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
VEINTITRES PESOS M/CTE ($3.687.523), de acuerdo con la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de la posesién, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 5 del Articulo 31 de la Ley 909 de
2004. Al término de dicho perfodo, el desempefio del servidor pablico sera evaluado
por su jefe inmediato; si la calificacion resultare satisfactorla, procedera su
inscripcion en el Registro Plblico de Carrera Administrativa; en caso contrario, el
nombramiento serd declarado insubsistente mediante resolucién motivada.

ARTICULO 3. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
previsto en el Articulo 1 de la presente resolucién, se dispone la terminacién del
nombramiento provisional efectuado a la sefiora RAMONA DEL CARMEN

Veaduria Distrital Siguenos
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Por la cual se efectla un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento en provisionalidad

SOLORZANO RIVERA, identificada con cédula de ciudadania numero
1.005.683,048 en el empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coadigo
470, Grado 1, ubicado en la Viceveeduria - Proceso Administracién de
Bienes, Servicios e Infraestructura, quien quedara retirada del servicio a partir
de la fecha de posesion de quien fue designado en periodo de prueba, lo cual seréd
comunicado por la profesional especializada del proceso de Administracion de
Talento Humano.

ARTICULO 4. Comunicar a través de la profesional especializada del Proceso de
Administracion de Talento Humano, el presente acto administrativo a CARLOS
ALBERTO ALVARADO RDDRIGUEZ informandole que de conformidad con los
Articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, madificado por el Articulo
1 del Decreto 648 de 2017, tendra diez (10) dias, contados a partir de la
comunicacién para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias para
tomar posesién del cargo, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del mismo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en otd, D.C. a los seis (06) dias del mes de febrero de 2

\

ADRIANA HERRERA BELTRAN
Veedora Distrital

r "

npmhdu. Litana Garcla Lizarazo, Viceveedara Distrital,

Caniela Sanmiguel Manmoy, Asesom Despadn Viceveedara Ditrital,

Revisd:  Luisa Fernanda Martinez Ardnlegas, Jefe Cficing Asesora de Jurid
Revisd: Luz Adrlana Cirdenas Corredor, Asesor Chddiga 105 Grada 01, Oficina Asesora de Juridica.
Revish:  lexmin Andres Cumbe Pastrana, Profesional Espedalizado Cédigo 222 Grade 02 (E), Procesa Admi . tracidn de Talenta Humana. &
Proyecto:  Elena Sole Bandera, Secretario Cédigo 440 Grado 03, Process Administracikdn de Talento Humano.
[ Veeduria Distrital Siguenos
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RESOLUCION NUMERO 030

Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento en provisionalidad

LA VEEDORA DISTRITAL

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Acuerdo
24 de 1993, modificado por el Acuerdo 207 de 2006, la Ley 909 de 2004, el
Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 125 de la Constitucidn Politica establece que los empleos de las
entidades del Estado son, por regla general, de carrera administrativa, salvo las
excepciones alli previstas, y que el ingreso a estos cargos, asi como el ascenso en
los mismos se efectuara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones fijados
en la ley para acreditar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que de conformidad con lo estipulado en el Articulo 29 de |z Ley 909 de 2004,
modificado inicialmente por el Articulo 2 de la Ley 1960 de 2019 y de manera
posterior por el Articulo 6 de la Ley 2418 de 2024: “La provisidn definitiva de los
emplecs publicos de carrera administrativa se hard mediante procesos ﬂ’e seleccidn
abiertos y de ascenso (...)".

Que la citada ley en su Articulo 23 y el Articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
madificado por el Articulo 1 del Decreto 648 de 2017 establecen gque los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Naclonal del Servicio Civil, mediante el Acuerdo No. 112 del 20 de
diciembre de 2023, modificado por el Acuerdo No. 153 del 3 de julio de 2024,
convoco y establecio las reglas del proceso de seleccidn, en las modalidades de
ascenso y abierto para proveer los empleos en vacancia definitiva de la planta de
personal perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la Veeduria
Distrital - Proceso de Seleccidn No, 2551 de 2023 - DISTRITO CAPITAL 6.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidid la Resolucion No. 12972 de fecha 16 de diciembre de 2025,
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una (1)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado FROFESIONAL ESPECTALIZADO,
Cddigo 222, Grade 2, identificado con el Cddigo OPEC No. 203507 perteneciente
al Sisterna General de Carrera Administrativa de la VEEDURIA DISTRITAL, en ef
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RESOLUCION NUMERO 030

Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento en provisionalidad

marco del Proceso de Seleccion Neo. 2527 a 2559 - Distrito Capital 8% la cual fue
publicada y se encuentra en firme,

Que el articulo primero del citado acto administrativo conformo y adoptd la lista de
elegibles para proveer el empleo sefialado con el codigo OPEC No. 203507,
denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 2, ubicado en la
Viceveeduria - Proceso Gestion Documental de la planta global de empleogs
de la Veeduria Distrital, en la que figura en la posicidén No. 1, la sefiora ZULY
MILENA LOZADA VIRVIESCAS identificada con cedula de ciudadania No.
52.370.497. |

Que en virtud de lo establecido en el Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015
modificado por el Articulo 1 del Decreto 648 de 2017, le corresponde a la unidad
de personal 0 a quien haga sus veces, antes de efectuar un nombramiento verificar
y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo. En consecuencia, la Profesional Especializada del
Proceso Administracion de Talente Humano, mediante evaluacién de perfil
realizada el 5 de febrero de 2026, certifico que verificados los documentos
registrados en la plataforma SIMO por la sefiora ZULY MILENA LOZADA
VIRVIESCAS, se constatd que cumple con los requisitos para ser nombrada en
periodo de prueba dentro de la carrera administrativa en el empleo Profesional
Especializado, Codigo 222, Grado 2, ubicado en la Viceveeduria - Proceso
Gestion Documental.

Que en la actualidad, el emplec Profesional Especializado, Cédigo 222,
Grado 2, se encuentra provisto en provisionalidad conforme a lo dispuesto en |a
Resolucion Mo. 206 del 30 de noviembre de 2022, y es desempenado por la sefiora
DEISY MAYERLY BRAVO ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania No.
52,182,238, .

Que el Articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648
de 2017, dispone: " Terminacidn de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracidn del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional, el nominador; por resolucion motivada, podrd darlos por terminados’.
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RESOLUCION NUMERO 030

Por la cual se efectila un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento en provisionalidad

Que la Corte Constitucional mediante la Sentencia SU-917 de 2010, en relacidn
con el retiro de los empleados provisionales sefialé: "f..) sole es
constitucionalmente admisible una motivacion donde la insubsistencia invogue
argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por haberse
reslizado el concurso de méritos respectivo, |3 imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacion insatisfactoria y otra razdn especificas atinente al
servicio gue estd prestando y deberia presta el funcionario concreto”. Negrilla y
subraya fuera del texto original.

Que por los motivos anteriormente expuestos, se debera proceder a dar por
terminado el nombramiento de la sefiora DEISY MAYERLY BRAVO ZAPATA,
identificada con cédula de ciudadania nimero 52.182.238.
Que en mérito de lo expuesto.

RESUELVE

ARTICULO 1. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora ZULY MILENA
LOZADA VIRVIESCAS, identificada con cedula de ciudadania ndmero
52.370.497, para desempefar el cargo de Profesional Especializado, Codigo
222 Grado 2, ubicado en la Viceveeduria - Proceso Gestion Documental de
la planta global de emplecs de la Veeduria Distrital, con una asignacién basica
mensual de NUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($9.740.444), de
acuerdo con la parte considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO 2. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendré una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de la posesidn, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 5 del Articulo 31 de la Ley 909 de
2004. Al término de dicho periodo, el desempefio del servidor publico sera evaluado
por su jefe inmediato; si la calificacion resultare satisfactoria, procedera su
inscripcion en el Registro Plblico de Carrera Administrativa; en caso contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante resolucion motivada.

ARTICULO 3. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
previsto en el Articulo 1 de la presente resolucién, se dispone la terminacion del
nombramiento provisional efectuado a la sefiora DEISY MAYERLY BRAVO
ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania niimero 52.182.238 en el empleo
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 2, ubicado en Ia
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RESOLUCION NUMERO 030

Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento en provisionalidad

Viceveeduria - Proceso Gestion Documental, quien quedara retirada del
servicio a partir de la fecha de posesion de quien fue designada en periodo de
prueba, lo cual sera comunicado por la profesional especializada del proceso de
Administracién de Talento Humano.

ARTICULO 4. Comunicar a través de la profesional especializada del Proceso de
Administracion de Talento Humano, el presente acto administrativo a ZULY
MILENA LOZADA VIRVIESCAS, informandole que de conformidad con los
Articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Articulo
1 del Decreto 648 de 2017, tendré diez (10) dias, contados a partir de la
comunicacion para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias para
tomar posesion del cargo, los cuales se contardn a partir de la fecha de la
aceptacion del mismo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los seis (06) dias del mes de febrero de 2026

Aprobd:  Liliana Garcla Uizarazo, Viceveedora Distrital]
Revisd:  Daniela Sanmiguel Mooy, Asesora D!!IJ-I'C{KI Viceveedora D.strlﬁ -
Revisd:  Luisa Fernands Martine: Ardniegas, Jefe Oficina Asesara de Juridiga. ﬁ
Rewvish:  Lur Adrlana Cpdenas Cormedos, Asesor Codigo 105 Grado 01, Oficha Asdsora ce Juridica.

mallda?
Revisd:  Jamin Andres Cumbe Pastrana, Profesional Espedelizado Cdigo 222 Grada 02 (E), Procesn Administracién de Talento Humano,
Proyecta:  Elena Soio Bandera, Secretarko Codigo 440 Grado 03, Proceso Adminlstracidn de Talents Humana, .
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2,9 Radicade No: *20262000000315*
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VEEDURIA Fecha: 08-02-2028
DISTRITAL

Somas los ejes dz b cladadinia
RESOLUCION NUMERO 031
Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba

LA VEEDORA DISTRITAL

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Acuerdo 24
de 1993, modificado por el Acuerdo 207 de 2006, la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015 v el Decreto 648 de 2017, v

CONSIDERANDO

Que el Articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos de las
entidades del Estado son, por regla general, de carrera administrativa, salvo las
excepciones alli previstas, y que el ingreso a estos cargos, asi como el ascenso en los
mismos se efectuara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones fijados en la
ley para acreditar los méritos v calidades de los aspirantes.

Que de conformidad con lo estipulado en el Articulo 29 de la Ley 909 de 2004,
medificade inicialmente por el Articulo 2 de la Ley 1960 de 2019 y de manera posterior
por el articulo 6 de la Ley 2418 de 2024: “La provision definitiva de los empleos
publicos de carrera administrativa se hard mediante procesos de seleccion abiertos y
de ascenso (..)".

Que la citada ley en su Articulo 23 y el Articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Articulo 1 del Decreto 648 de 2017 establecen que los empleos de

carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante el Acuerdo No. 112 del 20 de
diciembre de 2023, modificado por el Acuerdo No. 153 del 3 de julio de 2024, convocd
y establecié las reglas del proceso de seleccion, en las modalidades de ascenso y
abierto para proveer los empleos en vacancia definitiva de la planta de personal
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la Veeduria Distrital -
Proceso de Seleccion No. 2551 de 2023 - DISTRITO CAPITAL 6.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidid la Resolucion No. 12975 de fecha 16 de diciembre de 2025, "Por
fe cual se conforma y edopla la Lista de Elegibles para proveser una (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo
222, Grado 3, identificado con &f Codigo OPEC No. 219586 perteneciente al Sistema
General de Carrera Administrativa de ls VEEDURIA DISTRITAL, en el marco def Proceso
de Seleccicn No. 2527 a 2559 - Distrito Capital &, la cual fue publicada y se encuentra

en firme.
Vaaduria Distrital Siguenos '
Cadiga: GO-FO-50 Caorrospondencis@weeduriadiztrital gov.co & Wosduriafianots ﬂ l
Vergion: D01 PEX: (+57 - &N} 350 Tabt & |
Fecha Vigentia: 2023-08-23  Cosrers 7 No. 26 - 30 « Edificn Toquendame = Fiso 34 @ | Vesderts ot [
werne vieduniodistritol goves & Wewduria_Distrital (B)

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 60 NUMERO 8515 ¢ PP. 1-76 « 2026 « FEBRERO « 11



B

VEEDURIA
DISTRITAL

Samet los sjes de la cludsdaals

RESOLUCION NUMERO 031 Pagina 2 de 3
Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba

Que el articulo primero del citado acto administrativo conformd y adoptd la lista de
elegibles para proveer el empleo sefialade con el cddigo OPEC No. 219585,
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 3, ubicado en
la Viceveeduria — Proceso Administracién de Talento Humano de la planta
global de empleos de la Veeeduria Distrital, en la que figura en la posicién No. 1, el
sefior VLADIMIR GARAVITO CARDENAS identificado con cédula de ciudadania No.
79.843.344,

Que en virtud de lo establecido en el Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015
modificado por el Articulo 1 del Decreto 648 de 2017, le corresponde a la unidad de
personal o a guien haga sus veces, antes de efectuar un nombramiento verificar y
certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefic del empleo. En consecuencia, la Profesional Especializada del Proceso
Administracién de Talento Humango, mediante evaluacidn de perfil realizada el 29 de
enero de 2026, certifico que verificados los documentos registrados en la plataforma
SIMO por el sefior VLADIMIR GARAVITO CARDENAS, se constaté que cumple con
los requisitos para ser nombrado en periodo de prusba dentro de la carrera
administrativs, en el emplec PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222,
Grado 3, ubicado en la Viceveeduria — Proceso Administracién de Talento
Humanao.

Que en mérito de lo expuesto.
RESUELVE

AEITI'CULD 1. Nombrar en periodo de prueba al sefior VLADIMIR GARAVITO
CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania nimero 79.843.344, para
desempeifiar el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Caodigo 222, Grado 3,
ubicado en la Viceveeduria — Proceso Administracién de Talento Humano, de
la planta global de empleos de la Veeduria Distrital, con una asignacién bésica mensual
de DIEZ MILLONES TRES MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($10.003.998), de acuerdo con la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO 2. El perfodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de la posesién, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 5 del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
Al término de dicho periodo, el desempefio del servidor publico sera evaluado por su
jefe inmediato; si la calificacién resultare satisfactoria, procedera su inscripcidn en el
Registro Plblico de Carrera Administrativa; en caso contrario, el nombramiento sera
declarado insubsistente mediante resolucion motivada.
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RESOLUCION NUMERO 031 Pagina 3 de 3

Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba

ARTICULO 3. Comunicar a través de la profesional especializada del Proceso de
Administracion de Talento Humano el presente acto administrativo a VLADIMIR
GARAVITO CARDENAS, informandole que de conformidad con los Articulos
2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, madificado por el Articulo 1 del Decreto
648 de 2017, tendra diez (10) dias, contados a partir de la comunicacién para
manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion del cargo,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del mismo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los seis (06) dias del mes de febrero de 2026

() C&U

ADRIANA HERRE BELTRAN ¥
Veedora Distrital ;'r

Aprobd:  Lilana Garcl Lizarazo, Viceveedera Distrital, ] ;
Revisd:  Danieia Snmiguel Monroy, Asesora Despachs Videveedora Destrital #-
Revisd:  Luisa Fernanda Martiner Arcintegas, Jefe Oficing Asesora de Juridic.
Revipd:  Luz Adrisna Chrdenas Cormedor Asesor Cidigo 108 Grado 02, Oficida de Juridica, - Leat

?FW
Revisd:  Jazmin Andrea Cumbe Fastrana, Profesional Especializado Codigo 222 Grado 02 (E), Proceso Admi < Tacidn de Telento Humana. &
Proyectd: Elena Soto Banders, Secretario Codigo 40 Grado 03, Process administracidn de Takentn Humano,
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B Redicado No. *20262000000335*
LLE{RE g TR
VEEDURIA Fecha: 06-02-2026
DISTRITAL

Sames lad iat & |3 cludadanta
RESOLUCION NUMERO 033
Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba

LA VEEDORA DISTRITAL

En ejercicio de sus facultades legales y en espedal las conferidas por el Acuerdo 24
de 1993, modificado por el Acuerdo 207 de 2006, la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015 v el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos de las
entidades del Estado son, por regla general, de carrera administrativa, salvo las
excepciones alli previstas, y que el ingreso a estos cargos, asi como el ascenso en los
mismos se efectuara previo cumplimiento de los requisitos y condiclones fijados en la
ley para acreditar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que de conformidad con lo estipulado en el Articulo 29 de la Ley 909 de 2004,
meodificado inicialmente por el Articule 2 de la Ley 1960 de 2019 y de manera posterior
por el Articulo 6 de la Ley 2418 de 2024, “La provision definitiva de los empleos
publicos de carrera administrativa se hard mediante procesos de seleccidn abiertos y
de ascenso (..)"

Que la citada ley en su Articulo 23 vy el Articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Articulo 1 del Decreto 648 de 2017 establecen que los empleos de
carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito. !

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante el Acuerdo Mo. 112 del 20 de
diciembre de 2023, modificado por el Acuerdo No. 153 del 3 de julio de 2024, convoco
y establecio las reglas del proceso de seleccidn, en las modalidades de ascenso y
abierto para proveer los empleos en vacancla definitiva de la planta de personal
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la Veeduria Distrital -
Proceso de Seleccion No. 2551 de 2023 - DISTRITO CAPITAL 6.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Macional del
Servicio Civil expidio la Resolucion No. 12973 de fecha 16 de diciembre de 2025, "Por
la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante(s)
definitiva(’s) del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado
2, identificado con el Codiga OPEC No. 203508 perteneciente al Sistema General de

Carrera Administrativa de lz VEEDURIA DISTRITAL, en el marco del Proceso de
Seleccion No, 2527 a 2559 - Distrito Capital 6% la cual fue publicada y se encuentra en .
firme.
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RESOLUCION NUMERO 033 Pagina 2 de 3
Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba

Que el articulo primero del citado acto administrativo conformé y adoptd la lista de
elegibles para proveer el empleo sefalado con el cidigp OPEC No, 203508,
denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 2, ubicado en la
Viceveeduria - Proceso Gestion de Tecnologias de Informacidén vy
Comunicaciones de la planta global de empleos de la Veeduria Distrital, en la que
figura en la posicion No. 1, el sefior JAVIER FELIPE QUIJANO RODRIGUEZ
identificado con cédula de cludadania No. 1.075.625.775.

Que en virtud de lo establecido en el Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015
modificado por el Articulo 1 del Decreto 648 de 2017, le corresponde a la unidad de
perscnal o a quien haga sus veces, antes de efectuar un nombramiento verificar y
certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo. En consecuencia, la Profesional Especializada del Proceso
Administracion de Talento Humano, mediante evaluacion de perfil realizada el 5 de
febrero de 2026, certificd que verificados los documentos registrados en la plataforma
SIMO por el sefior JAVIER FELIPE QUIJANO RODRIGUEZ, se constatd que cumple
con los' requisitos para ser nombrado en periodo de prueba dentro de la carrera
administrativa, en el empleo TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 2, ubicado
en la Viceveeduria - Proceso Gestion de Tecnologias de Informacién y
Comunicaciones.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1. Nombrar en periodo de prueba al sefior JAVIER FELIPE QUIJANO
RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania niimerc 1.075.625.775, para
desempefiar el cargo de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 2, ubicado
en la Viceveeduria - Proceso Gestion de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones, de |2 planta global de empleos de la Veeduria Distrital, con una
asignacion basica mensual de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y
SEIS MIL CIENTO SETENTA Y UN PESOS M/CTE ($4.476.171), de acuerdo con
la parte considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO 2. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendrd una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de la posesién, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 5 del Articulo 31 de |a Ley 909 de 2004.
Al término de dicho periodo, el desempefio del servidor plblico sera evaluado por su
jefe inmediato; si la calificacion resultare satisfactoria, procederé su inscripcion en el
Registro Publico de Carrera Administrativa; en caso contrario, el nombramiento sera

declarado insubsistente mediante resolucién motivada. w

Voaeduria Distrital Siguenos
Cadiga: GO-FO-50 Commepondencis@vesdunadistiel govee & VesduriaBlagots ()
Versign: 001 PEX: (+57 - 801) 340 74654 4,
Fecha Vigencia: 2023-08-23  Carrera 7 Mo, 26 - 30 » Edificio Teguandeme » Plss 34 Vebola Diictead ) |

rarmmrkarimrlicteital mearan kb Vemeliards, Pilebrlenl 53

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « AKO 60 NUMERO 8515 ¢ PP. 1-80 ¢ 2026 « FEBRERO « 11



&

EEDURIA
DISTRITAL
Somos l23 ojes de la ciudadania

RESOLUCION NUMERO 033 Pagina3de3
Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba

ARTICULO 3. Comunicar a través de la profesional especializada del Proceso de
Administracion de Talento Humano el presente acto administrativo a JAVIER FELIPE
QUIJANO RODRIGUEZ, informandole gue de conformidad con los Articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Articulo 1 del Decreto 648 de
2017, tendra diez (10) dias, contados a partir de la comunicacion para manifestar si
acepta el nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion del cargo, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del mismo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. 2 los sels (06) dias del mes de febrero de 2026

o g
CA

ADRIANA HERRERA ELTleN

Veedora Distrital
Aprobd:  Liliana Gercla Lizareio, Viceveedora Distrital, '." £ /
Revisd:

Canielz Sanmiguel Monroy, Asesora Despachn Viceveedor Distritall,
Revisd:  Luisa Fernanda Martinez Arciniegas, Jefe Oficing Asesora de Juridida. !

Revish: Luz Adriana Cirdenas Corredar, Asedss Cddigo 105 Grado 01, D\"u:l.na mumsorn de Juridica, . oo e on

il
Renvied: Jarmin Andrea Cumibse Pastrana, Profesional Especializado Codigo 222 Grado 02 (E), Proceso Admi o Tackin de Takento Humang. &

Proyectd: Elens Sotn Bandera, Secretano Codigo 440 Grado 03, Proceso Adminstraciin de Telento Humano.
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RESOLUCION NUMERO 034

Por la cual se efectla un nombramiento en periodo de prueba, se dan por
terminados unos encargos y un nombramiento en provisionalidad

LA VEEDORA DISTRITAL

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Acuerdo 24
de 1993, modificado por el Acuerdo 207 de 2006, la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015 vy el Decreto 648 de 2017, ¥

CONSIDERANDO

Que el Articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos de las
entidades del Estado son, por regla general, de carrera administrativa, salvo las
excepciones alll previstas, v que el ingreso a estos cargos, asi como el ascenso en los
mismos se efectuara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones fijados en la
ley para acreditar los méritos v calidades de los aspirantes.

Que de conformidad con lo estipulado en el Articulo 29 de la Ley 909 de 2004,
meodificado inicialmente por el Articulo 2 de la Ley 1960 de 2019 y de manera posterior
por el articulo 6 de la Ley 2418 de 2024: “La provision definitive de los empleos
publicos de carrera administrativa se hard mediante procesos de seleccion abiertos y
de ascenso (...)"

Que la citada ley en su Articulo 23 y el Articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Articulo 1 del Decreto 648 de 2017 establecen que los emplecs de
carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante el Acuerdo No. 112 del 20 de
diciembre de 2023, modificado por el Acuerdo No. 153 del 3 de julio de 2024, convocd
y establecid las reglas del proceso de seleccion, en las modalidades de ascenso y
abierto para proveer los empleos en vacancia definitiva de Iz planta de personal
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la Veeduria Distrital -
Proceso de Seleccion No. 2551 de 2023 - DISTRITO CAPITAL 6.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisidgn Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion No. 14289 de fecha 29 de diciembre de 2025, “Por
la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cadigo
222, Grado 03, identificado con el Cadigo OPEC No. 203503 perteneciente al Sistema
General de Carrera Administrativa de |la VEEDURIA DISTRITAL, en el marco del Proceso
de Seleccion No, 2527 a 2559 - Distrito Capital 6", la cual fue publicada y se encuentra
en firme.
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Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por
terminados unos encargos y un nombramiento en provisionalidad

Que el articulp primero del citado acto administrativo conformd y adoptd la lista de
elegibles para proveer el empleo sefalado con el codigo OPEC No. 203503,
dencminado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 3, ubicado en la
Veeduria Delegada para la Eficiencia Administrativa y Presupuestal de |z
planta global de empleos de la Veeduria Distrital, en la que figura en la posicidn No.
1, el sefior OSCAR LEONARDO HERRERA CORREA idenfificado con cédula de
ciudadania No. 75.094.365.

Que en virtud de lo establecido en el Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015
modificado por el Articulo 1 del Decreto 648 de 2017, le corresponde a la unidad de
perscnal o a quien haga sus veces, antes de efectuar un nombramiento verificar y
certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo. En consecuencia, la Profesional Especializada del Proceso
Administracion de Talento Humano, mediante evaluacidn de perfil realizada el 6 de
febrero de 2026, certificd que verificados los documentos registrados en la plataforma
SIMO por el sefior OSCAR LEONARDO HERRERA CORREA, se constatd que cumple
con los requisitos para ser nombrado en periode de prueba dentro de la carrera
administrativa en el empleo Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 3,
ubicado en la Veeduria Delegada para la Eficiencia Administrativa y
Presupuestal.

I
Que en la actualidad, el empleo Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 3,
ubicado en la Veeduria Delegada para la Eficiencia Administrativa y
Presupuestal se encuentra provisto en encargo conforme con lo dispuesto en la
Resclucién No. 038 del 23 de marzo de 2022, el cual es desempefiado por la sefiora
CLAUDIA MARCELA MARIBEL AVILA BERNMAL, identificada con cédula de
cludadania No. 40.034.763, quien es titular del emplec Profesional Especializado,
Cadigo 222,'Grado 02, ubicado en la Veeduria Delegada para la Contratacion.

Que a su vez, el emples Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 02,
ubicado en la Veeduria Delegada para la Contratacién se encuentra provisto en
encargo de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 074 del 16 de abril de 2024,
con la sefiora NATALIA SOFIA BELTRAN BALLEN, identificada con cédula cIE
ciudadania Mo. 1.032,377.197, quien es ftitular del empleo Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 01, ubicado en esa misma delegada.

Que el emplec Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 1, ubicado en la
Veeduria Delegada para la Contratacién se encuentra provisto en encargo
conforme con lo estipulado en la Resolucion No. 182 del 20 de septiembre de 2024, el

Vooduria Distrital Siguenos
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Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por
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cual es desempefiado por la sefiora MARIA FERNANDA GUALTEROS GUERRERD,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.085.303.870, quien es titular del empleg
Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 1, ubicado en |z Veeduria Delegada
para la Atencioén de Quejas y Reclamos.

Que igualmente, el empleo Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 1, ubicado en
la Veeduria Delegada para la Atencidon de Quejas y Reclamos, se encuentra
proviste en encargo de acuerde con lo dispuesto en la Resolucion No. 136 del 17 de
julio de 2025, con el sefior OSCAR ANDRES LOZANO LOZANO, identificado con
cédula de ciudadania No. 7.715.592, quien es titular del empleo Secretario, Caodigo
440, Grado 3, ubicado en la Viceveeduria Distrital - Proceso Administracion
del Talento Humano.

Que en la actualidad el emplec Secretario, Cédigo 440, Grado 3, ubicado en la
Viceveeduria Distrital - Proceso Administraciéon del Talento Humano se
encuentra provisto con nombramiento en provisionalidad dispuesto mediante
Resolucion No. 190 del 10 de octubre de 2025, el cual es desernpenadu por la sefiora
ELENA CAROLINA SANCHEZ GGNZH.LEZ identificada con cédula de ciudadania
MNa. 52.850.646.

Que el Articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, dispone: " Terminacidn de encargo y nombramiento provisional.
Antes de cumplirse el termino de duracion del encargo, de la prorroga o del
nombramiento provisional, el nominador por resolucidn motivada, podrd darlos por
terminados”.

Que la Corte Constitucional mediante la Sentencia SU-917 de 2010, en relacion con el
retiro de los empleados provisionales sefiald: 'f..) solo es constitucionalmente
admmbfe una motivacion donde la insubsistencia mw}que argumentas puntuales

3 provision definitiva del ca S8 re
méritos respectivo, lz imposicicn de sanciones dmp!manag fa cafrﬁcaam
insatistactoria y otra razon especificas atinente al servicio que ests prestando y debeniz
presta el funclonario concretd”, Negrilla vy subraya fuera del texto original.

Que por los motivos anteriormente expuestos, se debera proceder a dar por
terminados los encargos de: CLAUDIA MARCELA MARIBEL AVILA BERNAL en el
empleo Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 3, ubicado en la Veedurfa
Delegada para la Eficiencia Administrativa y Presupuestal, NATALIA SOFIA
BELTRAN BALLEN en el empleo Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 2,
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Por la cual se efecttia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por
terminados unos encargos y un nombramiento en provisionalidad

ubicado en la Veeduria Delegada para la Contratacién; MARIA FERNANDA
GUALTEROS GUERRERQ, en el emplec Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
1, ubicado en la Veeduria Delegada para la Contratacion y OSCAR ANDRES LOZANO
LOZANO, en el emplec Tecnico Operativo, Codigo 314, Grado 1, ubicado en la
Veeduria Delegada para la Atencién de Quejas y Reclamos.

Que en consecuencia, se debera a proceder a dar por terminado el nombramiento en
provisionalidad de la sefiora ELENA CAROLINA SANCHEZ GONZALEZ, identificada
con cédula de ciudadania No. 52.850.646.

Que en mérito de lo expuesto.
RESUELVE

ARTICULO 1. Nombrar en periodo de prueba al sefior OSCAR LEONARDO
HERRERA CORREA, identificado con cédula de ciudadania numero 75.094.365, para
desempefiar el cargo de Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 3,
ubicado en la Veeduria Delegada para la Eficiencia Administrativa y
Presupuestal de la planta global de empleos de la Veeduria Distrital, con una
asignacién bésica mensual de DIEZ MILLONES TRES MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($10.003.998), de acuerdo con la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2. El periode de prueba a que se reflere el articulo anterior tendrd una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de la posesion, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 5 del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
Al término de dicho periodo, el desempefio del servidor publico sera evaluado por su
jefe Inmediato: si la calificacidn resultare satisfactoria, procedera su inscripeion en el
Registro Publico de Carrera Administrativa; en caso contrario, el nombramiento sera
declarado insubsistente mediante resolucién motivada.

ARTICULO 3. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba previsto
en el Articulo 1 de la presente resclucion, se dispone la terminacién del encargo
efectuado a la sefiora CLAUDIA MARCELA MARIBEL AVILA BERNAL identificada
con cédula de ciudadania numero 40.034.763 en el emplec Profesional
Especializado, Codigo 222, Grado 3, ubicado en la Veeduria Delegada para la
Eficiencia Administrativa y Presupuestal de la planta global de emplecs de la
Veeduria Distrital, a partir de la fecha de posesion de quien fue designado en periodo
de prueba en el Articulo 1 de la presente resolucion, lo cual sera comunicado por la
profesional especializada del proceso de Administracidn de Talento Hurmano.
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Por la cual se efectila un nombramiento en periodo de prueba, se dan por
terminados unos encargos y un nombramiento en provisionalidad

ARTICULO 4. Una vez terminado el encargo previsto en el Articulo 3 de la presente
resolucion, se dispone la_terminacién del encargo efectuado a la sefiora NATALIA
SOFIA BELTRAN BALLEN identificada con cédula de ciudadania No. 1.032.377.197
en el emplec Profesional Especializado, Cédige 222, Grado 2, ubicado en la
Veeduria Delegada para la Contratacién de la planta global de empleos de la
Veeduria Distrital, a partir de la fecha de posesidn de quien fue designado en periodo
de prueba conforme lo previsto en el Articulo 1 de la presente resolucion, lo cual sera

comunicado por la profesional especializada del proceso de Administracién de Talento
Humano,

ARTICULO 5. Una vez terminado el encarge previsto en el Articulo 4 de la presente
resolucion, se dispone la terminacion del encargo efectuado a la sefiora MARIA
FERNANDA GUALTEROS GUERRERO identificada con cédula de ciudadania No.
1.085.303.870 en el empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 1,
ubicado en la Veeduria Delegada para la Contratacién de la planta global de
empleos de |z Veeduria Distrital, a partir de la fecha de posesion de quien fue
designado en pericdo de prueba conforme lo previsto en el Articulo 1 de la presente
resolucion, lo cual seréa comunicado por la profesional especializada del proceso de
Administracion de Talento Humano.

ARTICULO 6. Una vez terminado el encargo previsto en el Articulo 5 de la presente
resolucién, se dispone la terminacidn del encargo efectuado al sefior OSCAR ANDRES
LOZANO LOZANO identificado con cédula de ciudadania No. 7.715.592 en el empleo
Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 1, ubicado en la Veeduria Delegada
para la Atencion de Quejas y Reclamos de la planta global de empleos de la
Veeduria Distrital, a partir de la fecha de posesion de quien fue designado en periodo
de prueba conforme lo previsto en el Articulo 1 de la presente resolucion, lo cual sera
comunicado por la profesional especializada del proceso de Administracion de Talento
Humano.

ARTICULO 7. Una vez terminado el encargo previsto en el Articulo 6 de la presente
resolucion, se dispone la terminacion del nombramiento provisional efectuado a la
sefiora ELENA CAROLINA SANCHEZ GONZALEZ identificada con cédula de
ciudadania No. 52.850.646 en el empleo Secretario, Cédigo 440, Grado 3, ubicado
en la Viceveeduria Distrital - Proceso administracion del Talento Humano de
la planta global de empleos de la Veeduria Distrital, a partir de la fecha de posesidn
de quien fue designado en periodo de prueba conforme lo previsto en el Articulo 1 de
la presente resolucion, lo cual serd comunicado por la profesional especializada del
proceso de Administracidn de Talento Humano.
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Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por
terminados unos encargos y un nombramiento en provisionalidad

i
ARTICULO 8. Comunicar a través de la profesional especializada del Proceso de
Administracién de Talento Humano, el presente acto administrativo a OSCAR
LEONARDO HERRERA CORREA informandole que de conformidad con los Articulos
2.2.5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado per el Articulo 1 del Decreto
648 de 2017, tendrd diez (10) dias, contados a partir de la comunicacion para
manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion del cargo,

los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del mismo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C. a los seis (06) dias del mes de febrero de 2026

ADRIANA HERRERA BELTRAN
Veedora Distrital

f

Aprobd:  Lillana Garcls Lizaraes, Vicevessors Distrital
Revisd:  Daniela Sanmiguel Monroy, Asesors Despacho Vicevesdora Distritalf
Revisd:  Luisa Fernanda Martinez Ardniegas, Jefe Oficing Asesora de J.Jﬁult ﬁn
Revid:  Lur Adriana Chrdenas Cormedor, Asesgr Cddigo 105 Grado 01, Ofic ra de Juridica,
Rewitd:  Jazmin Andrea Cumnbe Pastrana, Frofesional Especlalizade Codigo 222 Grado 02 (E), Proceso Administracidn de Talenta Humana.
Prayectd: Juan Andrés Uifrea Hamandez, Contratista Vicevesduris Distital —sfud e 4,
i
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RESOLUCION NUMERO 035

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en
ascenso, se termina un encargo y se dictan otras disposiciones

LA VEEDORA DISTRITAL

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Acuerdo 24
de 1993, modificado por el Acuerdo 207 de 2006, la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015 vy el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos de las
entidades del Estado son, por regla general, de carrera administrativa, salvo las
excepclones alll previstas, v que el ingreso a estos cargos, asi como el ascenso en los
mismos se efectuara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones fijados en la
ley para acreditar los méritos vy calidades de los aspirantes.

Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 29 de la Ley 909 de 2004,
madificade iniciaimente por el Articulo 2 de la Ley 1960 de 2019 y de manera posterior
por el Articulo 6 de la Ley 2418 de 2024: “Lla provisidn definitiva de los empleos
publicos de carrera administrativa se hard mediante procesos de seleccién abiertos y
de ascenso (...)"

Que la citada ley en su Articulo 23 y &l Articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Articulo 1 del Decreto 648 de 2017 establecen que los empleos de
carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante el Acuerdo No. 112 del 20 de
diciembre de 2023, modificado por el Acuerdo No. 153 del 3 de julio de 2024, convoco
y establecid las reglas del proceso de seleccidn, en las modalidades de ascenso y
abierto para proveer los empleos en vacancia definitiva de la planta de personal
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la Veeduria Distrital -
Proceso de Seleccién No, 2551 de 2023 - DISTRITO CAPITAL 6.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidid la Resolucidn No. 12977 de fecha 16 de diciembre de 2025, "Por
la cual se conforma y adopta I3 Lists de Elegibles pars proveer una (1) vacante(s)
definitiva(’s) del empleo denominado AUXTLIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 5, identificado con el Cddigo OPEC No. 208561 perteneciente al Sistemna
General de Carrera Administrativa de Iz VEEDURIA DISTRITAL, en &l marco del Proceso
de Sefeccion No, 2527 & 2559 - Distrito Capital 6% |a cual fue publicada y se encuentra
en firme,

Veeduria Distrital Siguenos
Cidma: GO-F0-50 Cormspondoncia@veoduriadistrital govca & VewdmuaBoyguta ()
Versidn: 001 PEM: [+57 - 401) 3207404 &,
Fecha Vigenda: 2023-08-23  Carrora 7" No. 26 - 20 + Edificio Tequendama * Poo 34 9 Vesderia Dttt 3

weoevasdunadisvitalgoves k| Vesdurs Biswinl )

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 60 NUMERO 8515 » PP. 1-88 « 2026 « FEBRERO « 11



B

. VEEDURIA
DISTRITAL
Somaz oy cies de la ciedadanla

RESOLUCION NUMERO 035 Pégina 2 de 4

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en
ascenso, se termina un encargo y se dictan otras disposiciones

Que el articulo primero del citado acto administrativo conformd y adoptd la lista de
elegibles para proveer el empleo sefalado con el codigo OPEC No. 208561,
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 5, de la planta
global de empleos de la Veeduria Distrital. La ubicacién del cargo, de conformidad con
la descripcién contenida en la OPEC y en el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales, corresponde a la dependencia donde se requiera el servicio.
En dicha lista figura en la posicién No. 1 la sefiora ELVIRA GARCIA ANGARITA,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.477.698,

Que en virtud de lo establecido en el Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015
modificado por el Articulo 1 del Decreto 648 de 2017, le corresponde a la unidad de
perscnal o a quien haga sus veces, antes de efectuar un nombramiento verificar v
certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempeno del empleo. En consecuencia, la Profesional Especializada del Proceso
Administracion de Talento Humano, mediante evaluacion de perfil realizada el 6 de
febrero de 2026, certifico que verificados los documentos registrados en la plataforma
SIMO poer la sefiora ELVIRA GARCIA ANGARITA, sc constatd que cumple con los
requisitos para ser nombrada en periodo de prueba dentro de la carrera administrativa
en el empleoc AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 5, de |a
planta global de empleos de la Veeduria Distrital, cuya ubicacién, conforme al Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, corresponde a aquella dende
se requiera el empleo.

Que la servidora ELVIRA GARCIA ANGARITA, titular del empleoc AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, CODIGO 470, GRADO 01, de la planta global de
empleos de la Veeduria Distrital, en la actualidad se encuentra desempefiando el cargo
denominado SECRETARIO, cODI1IGO 440, GRADO 03, de la planta global de
empleos, mediante la figura de encargo, el cual le fue otorgado mediante la Resolucidn
No. 118 de fecha 13 de junio de 2023.

Que el emplec AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, CODIGO 470, GRADO
01, de la planta global de empleos de la Veeduria Distrital, se encuentra provisto en
provisionalidad conforme a lo dispuesto en la Resolucidn No, 151 del 21 de septiembre
de 2022, el cual es desempenado por el sefior MIGUEL IGNACIO BECERRA PEREZ,
identificado con la cédula de ciudadana No. 79.959.689,

Que al articulo 2.2,5.3.4 del Decreto No. 648 del 2017, por el cual se madifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, establece respecto de la terminacion del encargo y
nombramiento en provisionalidad que: "Antes de cumplirse ef término de duracidn del
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en
ascenso, se termina un encargo y se dictan otras disposiciones

encarge, de la prdrroga o del nombramiento provisional, el nominado, por resolucidn
motivads, podrd darlos por terminados”

Que en atencién al nombramiento en periodo de prueba en ascenso efectuado
mediante el presente acto administrativo, se hace necesario terminar el encargo
ctorgado 2 la sefiora ELVIRA GARCIA ANGARITA en el empleo denominado
SECRETARIO, CODIGO 440, GRADO 03, advirtiendo que el empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, CODIGO 470, GRADO 01, de |z planta
global de empleos de la Veeduria Distrital del cual es titular con derechos de carrera
permanacera en vacancia temporal, en atencidn a lo dispuesto en el numeral 7 del
articulo 2.2.5.2.2 ibidem' y en consecuencia se mentendré el nombramiento en
provisionalidad efectuado al sefior MIGUEL IGNACIO BECERRA PEREZ.

Que en mérito de lo expuesto.
RESUELVE

ARTIEULD 1. Nombrar en periodo de prueba en ascenso a la sefiom ELVIRA
GARCIA ANGARITA, identificada con cédula de l:ludadama No. 52.477.698, para
desempefiar el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 5,
en la Oficina Asesora de luridica, de la planta global de empleos de la Veeduria
Distrital, con wuna asignacion basica mensual de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($4.431.758), de acuerdo con |la parte considerativa de ia presente
resolucion.

ARTICULO 2. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendrd una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de la posesién, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 5 del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
Al término de dicho periodo, el desempefio de la servidora plblica serd evaluado por
su jefe inmediato; si la calificacién resultare satisfactoria, se procedera a la
actualizacion en el Registro Piiblico de Carrera Administrativa; en caso contrario, el
nombramiento serd declarado insubsistente mediante resolucion maotivada.

ARTICULO 3. Terminar el encargo de la sefiora ELVIRA GARCIA ANGARITA, en el
empleo denominado SECRETARIO, CODIGO 440, GRADO 03, de la planta global

| ARTICLLO 7.7.5.2.7 Viacancia tempoval, El empleo queda vacante emporalmente cuando su Biiular se encuentre &n una de
s Snguienles Situaciones:
(o} 7. Periado de prueka en otro emplep de carera”
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en
ascenso, se termina un encargo y se dictan otras disposiciones

de empleos de la Veeduria Distrital, a partir de la fecha de su posesién en el cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 5, lo cual serd comunicado
por la Profesional Especializada del Proceso de Administracion del Talento Humano de
la Veeduria Distrital.

ARTICULO 4. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba en
ascenso efectuado en el Articulo 1 de la presente resolucién, se mantiene el
nombramiento en provisionalidad del sefior MIGUEL IGNACIO BECERRA PEREZ,
identificado con la cédula de ciudadana No. 79.959.689, efectuado mediante la
Resolucion No. 151 del 21 de septiembre de 2022, hasta por el término que dure la
situacién administrativa que dio lugar a la vacancia del citado empleo, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, lo cual le serd

comunicado por la Profesional Especializada del Proceso de Administracion del Talento
Humano.

ARTICULO 5. Comunicar a través de la profesional especializada del Proceso de
Administracién de Talento Humano, el presente acto administrativo a ELVIRA
GARCIA ANGARITA informandole que de conformidad con los Articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Pecreto 1083 de 2015, modificado por el Articulo 1 del Decreto 648 de
2017, tendra diez (10) dias, contados a partir de la comunicacion para manifestar si
acepta el nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion del cargo, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacidn del mismo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los seis (06) dias del mes de febrero de 2026

i A;RIANA HEHERA iELTRAH

V&ednra Distrital

Aprobd:

Rbwisds Daniala Sanmiguel Monroy, Asesora Despachi Viceweedora Distrit
Revisd:  Luisa Fernanda Martinez Ardinsegas, Jefe Oficing Asesora de Juridic
|
Reisd: Lur Adrians Chrdenas Corredon, Asesor Cddigo 105 Grado 04, Oficing asesgra de Juridica, - "'
Rewis:  Jaamin Andrea Cumbe Pastrana, Profesionsl Especislizado Cddige 222 Grada 02 (F), Process Administracién oo Talents Humano,
Provectt: Emanuel Alexander Contreras Alvarez, Abogado Contratista Proceso de Administracidin del Talents Humane e
Veaduria Distrital Siguenos
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RESOLUCION NUMERO 036

Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en ascenso, se da
por terminado un encargo y se adoptan otras decisiones

LA VEEDORA DISTRITAL

En ejercicio de sus facultades legales v en especial las conferidas por el Acuerdo 24 de 1993,
madificado por &l Acuerdo 207 de 2006, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 vy el
Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 125 de |z Constitucidn Politica establece que los empleos de las entidades del
Estado son, por regla general, de carrera administrativa, salvo las excepciones alll pravistas, v
que &l Ingreso a estos cargos, as/ como el ascenso en los mismos se efectuard previo
cumplimiento de los requisitos v condiciones fijados en la ley para acreditar los méritos v
calidades de los aspirantes.

Que de conformidad con lo establecido en ol Articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado
inicialmente por el Articulo 2 de la Ley 1960 de 2019 y de manera posterior por &l Articulo 6 de
la Ley 2418 de 2024: “La provisidn definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa
se hard mediante procesos de seleccidn abiertos y de ascenso (.. )"

Que la citada ley en su Articulo 23 vy el Articulo 2.2.5,3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Articulo 1 del Decreto 648 de 2017 establecen que los empleos de carrera en vacandia
definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados madiante el sistema de
meéritn.

Que la Comision Macional del Servicio Civil, mediante el Acuerdo Mo. 112 del 20 de diciembre
de 2023, modificado por el Acuerdo No. 153 del 3 de julio de 2024, convocd vy establecid las
reglas del proceso de seleccidn, en las modalidades de ascenso v abierto para proveer los
empleos en vacanca definitiva de la planta de personal perteneciente al Sistema General de
Carrera Administrativa de la Veeduria Distrital - Proceso de Seleccidn No. 2551 de 2023 -
DISTRITO CAPITAL &.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisidn Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucidn No, 12976 de fecha 16 de diciembre de 2025, "For 5 cual s& conforma
v adople lz Lista de Elegibles para proveer una (1) vacanters) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESTONAL ESPECTALIZADO, Codigo 222, Grade 2, identificado con e/
Codigo OPEC No. 203509 perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de ia
VEEDURIA DISTRITAL, en el marco del Froceso de Seleccicn No. 2527 a 2559 - Distrito Capital
&, la cual fue publicada vy s& encuentra en firme,

Que el articulo primero del citado acto administrativo conformé v adoptd la lista de elegibles
para proveer el empleo sefialado con el codigo OPEC No. 203509 denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 2, ubicado en la Veeduria Delegada para la
Eficiencia Administrativa y Presupuestal de |a planta global de empleos de la Veeduria
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Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba en ascenso, se da
por terminado un encargo y se adoptan otras decisiones

Distrital, en la que figura en la posican No. 1 la servidora SANDRA LEONOR CASTRO
BAUTISTA, identificada con cédula de dudadania No 52.075.154.

Que en virtud de lo establecido en el Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015 modificado
por &l Articulo 1 del Decreto 648 de 2017, le corresponde a la unidad de personal o a quien
haga sus veces, antes de efectuar un nombramiento verificar y certificar que el aspirante
cumple con los requisitos y competencias exigidos para el desempefio del empleo. En
consecuencia, la Profesional Especializada del Proceso Administracion de Talento Humano,
mediante evaluacién de perfil realizada el 6 de febrero de 2026, certificd que verificados los
documentos registrados en la plataforma SIMO por el sefiora SANDRA LEONOR CASTRO
BAUTISTA, se constato que cumple con los requisitos para ser nombrada en periodo de prueba
dentro de la carrera administrativa en el emplec PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo
222, Grade 2, ubicado en la Veeduria Delegada para la Eficiencia Administrativa y
Presupuestal de |la planta global de empleos de la Veeduria Distrital.

Que la servidora SANDRA LEONOR CASTRO BAUTISTA, titular del empleo PROFESIOMAL
UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 01, ubicado en la Veeduria Delegada para la
Participacion y los Programas Especiales, actualmente se encuentra desemperiando el empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 222, GRADO 2, en la Veeduria
Delegada para la Eficiencia Administrativa y Presupuestal, mediante la figura de
encargo, el cual le fue otorgado mediante la Resolucidn Mo, 001 de fecha 05 de enero de 2022,

Que el emplec PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cODIGO 219, GRADO 01 ubicado en la
Veeduria Delegada para la Participacidn v los Programas Especiales, se encuentra provisto en
encargo de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 094 del 24 de junio de 2022,
el cual es desempefiado por la servidora MARIBEL GARZON MELO identificada con cédula
de cudadana Mo. 52.687.553, quien es titular del empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
coépIGo 407, GRADO 05, ubicado en el Despacho de la Viceveedora Distrital - Proceso
Administracion de Servicios, Bienes e Infraestructura.

Que el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cODIGO 407, GRADO 05, ubicado an el
Despacho del Viceveedor Distrital — Proceso Administracidn de Serviclos, Bienes e
Infraestructura, se encuentra provisto con nombramiento en provisionalidad de acuerde con lo
dispuesto en la Resolucién No. 013 del 20 de enero de 2024, el cual es desempefiado por la
sefiora AYDA PATRICIA MARINO ROMERO, identificada con la cédula de ciudadana MNo.
1.048.846.664.

Que atendiendo al nombramiento en periodo de prueba en ascenso, se debera dar por
terminado el encargo a la servidora SANDRA LEONOR CASTRO BAUTISTA, en &l empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 222, GRADO 02, ubicado en la
Veeduria Delegada para la Eficiencia Administrativa y Presupuestal de la planta global
de empleos de la Veeduria Distrital,

Veaeduria Distrital
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Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en ascenso, se da
por terminado un encargo y se adoptan otras decisiones

Que de ofra parte, se mantendra el encargo efectuado a la servidora MARIBEL GARZON
MELO &n &l empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, coDIGO 219, GRADO
01 ubicado en la Veeduria Delegada para la Participacion y los Programas Especiales,
asi como el nombramlento en provisionalidad efectuado a la servidora AYDA PATRICIA
MARINO ROMERO en el emplec AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO
05, ubicado en el Despacho de la Viceveedora Distrital = Proceso Administracion de Servicios,
Bienes e Infraestructura.

Que en mérito de lo expuesto.
RESUELVE

ARTICULO 1. Nombrar en periodo de prueba en ascenso a la servidora SANDRA LEONOR
CASTRO BAUTISTA, identificada con cédula de ciudadania No 52.075.164 del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cdpico 222, GRADO 02, ubicado en la
Veeduria Delegada para la Eficiencia Administrativa y Presupuestal de la planta global
de empleos de la Veeduriz Distrital, con una asignacidn basica mensual de NUEVE MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($9.740.444), de acuerdo con la parte considerativa de la presente resolucidn.

ARTICULO 2. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una duracion
de seis (6) meses, cantados a partir de la fecha de la posesidn, de conformidad con lo dispussto
en el numeral 5 del Articulo 31 de la Ley $09 de 2004. Al términa de diche periode, el
desempeno de la servidora plblica serd evaluado por su jefe inmediato; si la calificacidn
resultare satisfactoria, procederé su actualizacidn en = Registro Pablico de Carrera
Administrativa; en caso contrario, &l nombramiento serd declarado insubsistente mediante
resolucién motivada,

ARTICULO 3. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba en ascenso
previsto en el Articulo 1 de la presente resolucidn, se dispone la terminacion del encargo a la
servidora SANDRA LEONOR CASTRO BAUTISTA, en el empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 222, GRADO 02, ubicado en la Veeduria
Delegada para la Eficiencia Administrativa v Presupuestal de la planta global de
empleos de la Veeduria Distrital a partir de |z fecha de su posesién en periodo de prueba en

ascenso, lo cual sera comunicado por la profesional especializada del proceso de Administracidn
de Talento Humano.

ARTICULO 4. Mantener el encargo contenido en la Resolucién No. 094 de 2022 efectuado a
la servidora MARIBEL GARZON MELD identificada con cédula de ciudadana No. 52.697.553,
en 2l empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGOD 219, GRADO 01,
ubicado en la Veeduria Delegada para la Participacién y los Programas Especilales de
la planta global de empleos de la Veeduria Distrital, del cual la servidora SANDRA LEONOR f
CASTRO BAUTISTA, es titular.
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Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en ascenso, se da
por terminado un encargo y se adoptan otras decisiones

ARTICULO 5. -Mantener el nombramiento en provisionalidad contenido en la Resolucién No.
013 de 2024, efectuado a la servidora AYDA PATRICIA MARINO ROMERO, identificada con
la cédula de cludadana No. 1.048.846.684, en el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
CODIGO 407, GRADO 05 ubicado en el Despacho del Viceveedor Distrital — Proceso
Administradon de Servidos, Bienes e Infrasstructura.

ARTICULO 6. Comunicar a través de la profesional especalizada del Proceso de
Administracion «de Talento Humane, el presente acto administrative a la servidora SANDRA
LEONOR CASTRO BAUTISTA, informandole que de conformidad con los Articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Articulo 1 del Decreto 648 de 2017,
tendrd diez (10) dias, contados a partir de la comunicaddn para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion del cargo, los cuales se contardn a partir
de la fecha de la aceptacion del mismo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotad, D.C. a los seis (06) dias del mes de febrero de 2026

Veedora Distrital

Aprabd:  Liliana Garcia Lizararo, Viceveedona Distritai - /
Revisd:  Daniela Sanmiguel Monroy, Asesors Cespach Viceveedora Distrita),
Revisd:  Lulsa Fernanda Martinez Arcindegas, Jefe Oficing Asesora de Juri
Rewisd: Luz Adriara Chrdenas Corredar, Asesor Codego 105 Grade 01, L'll'i:ma ...... B de Juridica. i ul
Rvind: Jazmin Andrea Cumbe Pastrana, Profesional Especializaco Chdigo 222 Grado 02 (E), Proceso Administrackén de Takento Humano,
Prayectd: Maria Zenalda Solanno €, Contratista asesnm Vicevesduria, Procesn Acminisiracidn or Talents I-mmanu_‘%’.;
e
Veaduria Distrital Siguenos
Codigo: GD-FO-50 Cereapondenciobvesduriodistrital.govee @ | VesdudaBogata ()

Versidn: 001 PEX: (457 - 501) 340 7ot 4,
Fecha Vigencia: 2023-08-23  Corvara 7* Mo. 26 - 20 * Edificio Tﬁ.]uulh.lillfl-u "Pao M 9
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Al contestar cite estos datos:

& Racicsdo No: 2026200000037 5*
TR i
VEEDURIA Fecha: 06-02-2025
DISTRITAL

Samst los oges de la cludadaals
RESOLUCION NUMERO 037
Por la cual se efectila un nombramiento en periodo de prueba

LA VEEDORA DISTRITAL

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Acuerdo 24
de 1993, modificado por el Acuerdo 207 de 2006, la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015 vy el Decreto 648 de 2017, v

CONSIDERANDO

Que el Articulo 125 de la Constitucidn Politica establece que los emplecs de las
entidades del Estado son, por regla general, de carrera administrativa, salvo las
excepciones alli previstas, y gue el ingreso a estos cargos, asi como el ascenso en los
mismos se efectuara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones fijados en |a
ley para acreditar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 29 de la Ley 909 de 2004,
modificado inicialmente por el Articulo 2 de la Ley 1960 de 2019 y de manera pasteriar
por el Articulo 6 de la Ley 2418 de 2024: “la provision definitiva de los empleas
publicos de carrera administrativa se hard mediante procesos de seleccidn abiertos y
de ascenso (...)"

Que la citada ley en su Articulo 23 v el Articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
maodificado por el Articulo 1 del Decreto 648 de 2017 establecen que los empleos de
carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante el Acuerdo No. 112 del 20 de
diciembre de 2023, medificado por el Acuerdo Na. 153 del 3 de julio de 2024, convocd
y establecid las reglas del proceso de seleccidn, en las modalidades de ascenso vy
abierto para proveer los empleos en vacancia definitiva de la planta de personal
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la Veeduria Distrital -
Proceso de Seleccion No. 2551 de 2023 - DISTRITO CAPITAL 6.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion No. 12974 de fecha 16 de diciembre de 2025 "Por
15 cual se conforma y adopta le Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado SECRETARIO, Cdédigo 440, Grado 3,
identificado con el Codigo OPEC No. 208551 perteneciente al Sistema General de
Carrera Administrative de la VEEDURIA DISTRITAL, en el marco del Proceso de \
Seleccidn No. 2527 3 2559 - Distrito Capital 67 |a cual fue publicada y se encuentra en

firme.
{
Veeduria Distrital Siguenos
Cédigo: GD-FO-50 Cormecpondencia@vaeduriadistrital. gev.co & VooduriaBogetn ()
versidn: 001 PEX: (=57 - 401) 320 7644 1, )
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RESOLUCION NUMERO 037 Pagina 2 de 3
Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba

Que el articulo primero del citado acto administrativo conformé y adoptd la lista de
elegibles para proveer el empleo sefialado con el codigo OPEC No. 208551,
denominado SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 3, de la planta global de empleos
de la Veeduria Distrital, en la que figura en la posicion Ne. 1, el sefior JOHN
ALESSANDRO FRANCESCO MENJURA identificado con cédula de ciudadania No,
1.026.273.791.

Que en virtud de lo establecido en el Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015
modificado por el Articulo 1 del Decreto 648 de 2017, le corresponde a la unidad de
personal o a guien haga sus veces, antes de efectuar un nombramiento verificar y
certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempenio del empleo. En consecuencia, la Profesional Especializada del Proceso
Administracion de Talento Humano, mediante evaluacién de perfil realizada el 6 de
febrero de 2026, certificd que verificados los documentos registrados en la plataforma
SIMO por el sefior JOHN ALESSANDRO FRANCESCO MENJURA, se constatd que
cumple con los requisitos para ser nombrado en periodo de prueba dentro de la carrera
administrativa, en el empleo SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 3, ubicado en la
Viceveeduria - Proceso Servicio al Ciudadano.

Que en mérito de lo expuests.
RESUELVE

ARTICULO 1. Nombrar en periodo de prueba al sefior JOHN ALESSANDRO
FRANCESCO MENJURA, Identificado con cédula de ciudadania ndmero
1.026.273.791, para desempefiar el cargo de SECRETARIO, Cadigo 440, Grado 3,
ubicado en la Viceveeduria - Proceso Servicio al Ciudadano, de |z planta global
de empleos de la Veeduria Distrital, con una asignacién basica mensual de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS CINCUENTA
Y OCHO PESOS M/CTE ($4.431.558), de acuerdo con la parte considerativa de la
presente resolucion.

ARTICULO 2. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una
duracidn de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de la posesidn, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 5 del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
Al término de dicho periodo, el desempefio del servidor plblico serd evaluado por su
jefe inmediato; si la calificacion resultare satisfactoria, procederd su inscripcidn en el
Registro Plblico de Carrera Administrativa; en caso contrario, el nombramianto serd
declarado insubsistente mediante resolucion motivada.

Vooduria Distrital Siguenos
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Por la cual se efect(a un nombramiento en periodo de prueba

ARTICULO 3. Comunicar a través de la profesional especializada del Proceso de
Administracion de Talento Humano el presente acto administrativo a JOHN
ALESSANDRO FRANCESCO MENJURA, informandole que de conformidad con los
Articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Articulo 1
del Decreto 648 de 2017, tendra diez (10) dias, contados a partir de la comunicacién
para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion del
cargo, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del mismo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. 2 los seis (06) dias del mes de febrero de 2026

ADRIANA HERRERA BELTRAN
Veedora Distrital

Aprobg:  Liliana Garcis Lizarazo, Vicevesdors Distrital ..
Revisd:  Deniels Sanmiguel Monroy, Asesor Despacho Viceweedora Distrital
Revisd:  Luisa Fernanda Martinez Arcinlegas, Jefe Oficing Asesora de Jurfdica. B

Revisd:  Luz Adriana Cardenas Comedor, Asesor Codipe 105 Gradoe 01, me.rlxa Asesora de Jurigice, -

et
Revisd:  Jezmin Andrez Qumbe Pastrana, Profesional Espedalizads Cidige 222 Grade 02 (E), Procesa Admi . Tacitn de Talents Humana,
Proyects:  Elena Soto Banders, Secremrio Codigo 450 Grado 03, Process Administraciin de Talents Humang, *
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