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ACUERDOS DE 2026

CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO NDF.1 0 2 G DE 2026
( 27 FEB 2m5 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE DICTAN LINEAMIENTOS PARA EL FOMENTO DEL TEJO
COMO DISCIPLINA DEPORTIVA, MOTOR ECONOMICO Y EXPRESION CULTURAL EN
EL DISTRITO CAPITAL"

EL CONCEJO DE BOGOTA D.C.

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le confieren el
numeral 1 del articulo 12 del Decreto Ley 1421 de 1893

ACUERDA:

ARTICULO 1. El presente Acuerde tiene par objeto establecer lineamientos para el fomento
del tejo en su dimensiones deportiva, econdmica y cultural en el Distrite Capital.

ARTICULO 2. La Administracidn Dislrital podrd considerar la adecuacion de campos de tejo
en los escenarios deportivos existentes, siempre que cuenten con las condiciones de uso, de
viabilidad y conforme a los lineamientos técnicos expedidos por el Instituto Distrital de
Recreacidn y Deporte

ARTICULO 3. La Administracién Distrital contribuira a la promocién del turismo cultural a
través de la inclusion del tejo, declarads patrimenio cultural inmaterial por la Ley 1947 de
2019, en la oferta luristica de la ciudad. Para lo cual podra disefiar & implementar estralegias
de promocion y divulgacion que resalten el valor histérico, cultural y deportivo del tejo, y su
importancia como parte de la identidad nacional. Adicionalmente, el Instituto Distrital de
Turismeo —|DT- podra articularse con entidades pdblicas y privadas para promover la practica
del tejo como una actividad turistica cultural,

ARTICULO 4. La Administracién  Distrital propendera por el fortalecimients de los
emprendimientos y mipymes relacicnados con esta disciplina, promoviendo su capacitacidn
y asistencia técnica, en el marco de su oferta institucional

ARTICULO 5. VIGENCIA, El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su pmmulgaciﬁnﬂl_

LIQUESE ¥ CUMPLASE
L =4

BERTO RAFAEL AMIN MARTELO
Presgidents

AVIZCAINO SOLANO
ig' General de Organismo de Control

’/{Z"’ % @ &éi%& g

(QQ‘ N CARLUS FERNANDO GALAN PACHON
. 1o
sy,

Alcalde Mayor de Bogota, D.C
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO Nur1 02 { bE 2026
21 FEB 208

“POR MEDIO DEL CUAL 5E FOMENTA LOS JUEGOS TRADICIONALES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO CAPITAL"

EL CONCEJO DE BOGOTA D.C.

En uso de sus facultades constilucionales y legales, en especial, las conferidas por &l
articulo 313 de la Constilucion Politica y el articulo 12 del Decreto Ley 1421 de 1883,

ACUERDA:

Articulo 1. Objeto. Esta iniciativa tiene como objetiva fomentar en las Instiuciones
Educativas Distritales (IED) en Begota los juegos tradicionales de mesa. con el fin de
pramover en las nuevas gengraciones, el desarrollo de competencias motrices y cognilivas
refacionados con la mejora de la concentracion, la memona, la resolucion de problemas, a
socializacién, la gestion emocional de los alumnos. impulsando |a interaccidn fisica entre |os
estudianies, docentes y personal administrativo.

Articulo 2. Lineamientos. La Administracion Distrital a través de |a Secretaria de Educacian
def Drstrito, junto con las Instituciones Educativas Distritales (IED}. planteardn las directrices
para incorporar [os juegos tradicionales de mesa. en las actividades culturales y académicas
de la Institucién Educativa Distrital. dentro de su calendario académica, de conformidad con
lo dispuesto en &l articulo 77 de la Ley 115 de 1984, con el fin de apoyar los procescs
pedagdgices y de integracion, dirigidas al desarrollo de habilidades lidicas. sensoriales y
motoras a los nifios, nifias y adolescentes de educacion basica v media

Paragrafo. Para el cumplimiente de lo dispueste en 2l presente ariculo los juegos
tradicionales de mesa podran ser los siguientes: domind, parqués, uno. monopalio.
rompecabezas, damas chinas, yoyo, golosa, yermis, pirinola, trigul, tenis de mesa y los que
detarmineg la Institucion Educativa Distrital.

Articulo 3. Participacion. La Administracién Distrital definird cuales son las entidades que
pueden dar soporie a las Instituciones Educativas Distritales (IED), sobre la ensefianza de
los juagos tradicionales de mesa a jos esludianies.

Artieule 4. La Administracion Distrital establecerd la metodologia y procedimienta, para la
dotacion de los juegos de mesa an las Instituciones Educativas Distritales {IE%
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO Mla'r._[ 0 2 ‘r DE 2026
(97 FFR 206 )

Articulo 5.- Autonomia Escolar. Las disposiciones establecidas en el presente proyecto de
acuerdo se implementaran respetado la autonomia de 1as Instituciones Educativas Distritales
{1ED).

Articulo 6. Vigencia El presenle Acuerdo rige a partir de la fecha de su pubilcacié%

UBLIQUESE ¥ CUMPLASE

ERTO RAFAEL AMIN MARTELO
Presidente

ICA VIZCAIND SOLANO
Secretarld General de Organismo de Control

g h é.r - OA L_
CARL FERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor de Bogota, D.C.

E%ﬂ
Al

(L CALDIA MAYOR DE BOGOTA DISTRIP CAEE

' PUBLIQUESE Y
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO Ncr 1 0 2 2DE 2026
( 97 FERB 2026 )

“pPOR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA LA CARRERA 6 ENTRE CALLE 118B Y CALLE
120A COMO ‘LA CALLE DEL MENSAJERO' EN EL DISTRITO CAPITAL ¥ SE
ESTABLECE EL DiA DEL MENSAJERO EN RECONOCIMIENTO A LA LABOR

HISTORICA, ECONOMICA Y SOCIAL DE LOS CIUDADANOS QUE PRESTAN ESTA
LABOR EN BOGOTA."

EL CONCEJO DE BOGOTAD.C.

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, especialmente las contenidas en el
numeral 1 del articulo 12 del Decreto Ley 1421 de 1893 y en concordancia con el articulo
313 de la Constitucién Politica de Celombia
ACUERDA:

ARTICULO 1°. Objeto. Denominese el tramo vial que corresponde a la Carrera G entre
calle 1198 y calle 1204, como “La Calle del Mensajero” en el Distrito Capital,

Paragrafo. Comespondera a la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital darle
cumplimiento al presente Acuerdo.

ARTICULO 2°, Conmemoracion. El 27 de octubre se conmemorara el dia del mensajero en
el Distrito Capital.

ARTICULO 3°. Vigencia. El presente Acuerde Distrital rige a partir del momento de su
promulgacidn y deroga las disposiciones que le sean mntrarie?‘

LIQUESE ¥ CUMPLASE

-

BERTO RAFAEL AMIN MARTELD

Presidente

ELICA VIZCAINO SOLANO
eneral de Organismo de Control

b TGl

*‘:C‘,‘
i%% Y CARLOE FERNANDO GALAN PACHON
&'ﬁm ¢ Alcalde Mayor de Bogota, D.C.

1\"\ ?.'1'.:
™~ o
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO Mn.1 D 2 3oez0
( 27 FER 2006

“POR EL CUAL SE ESTABLECEN LINEAMIENTOS PARA LA ATENCION DE RINAS
O CONFRONTACIONES VIOLENTAS QUE PUEDAN DERIVAR EN AGRESIONES
FiSICAS EN EL DISTRITO CAPITAL"

EL CONCEJO DE BOGOTA, D.C.,

En gjercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial confenda por el
articule 12 numeral 1 de! Decreto Lay 1421 de 1883,

ACUERDA:

Articulo 1. Objeto. El presente Acuerdp eslablece lineamientos para la alencién de
rifias o confrontaciones violentas que puedan derivar en agresiones fisicas en el Distrito
Capital, dervadas de fenomenos de convivencia o conflictividades sociales.

Paragrafo. Los lineamientos del prasente Acuerdo se cifien a hechos denvados de
casos de convivencia y no a problematicas surgidas de achvidades dehctivas o
criminales, las cuales reguieren un enfoque de abordaje diferente

Articulo 2, Lineamientos. Para ia alencién da riftas o confrontaciones violentas que
puedan derivar en agresiones fisicas en el Distrito Capilal, derivadas de fendmenos de
convivencia o confliclividades sociales se tendran en cuenta los siguientes ineamientos:

Prevencion social y comunitara
Cultura ciudadana y civismo
Intervenciones focalizadas
Regulacion y contral

Impulsc a la denuncia

b ta it

Articulo 3. Responsables. La Secrefaria de Seguridad, Convivencia y Juslicia en
conjunio con la Secretaria Distrital de Gobierno y la Secretana Distrital de Cultura,
Recreacién y Deporte estableceran un plan de accién conjunto, que tendrd como
minimo:

1. El plan de accign de prevencidn social y comunitaria.

2 Plan de accitn frente a cultura ciudadana y civismo crientado a la disminucidn de
rifas y &l aumento de la tolerancia

3. Un plan de accidn onentado a impulsar la denuncia con respecle a las rifias
acurridas en Bogota

Paragrafo: El ente rector encargado de armonizar y coordinar lo concernienta a este
proyecto de acuerdo serd la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, sin
embargo, frente a cada unc de los elementos abordados en este articule. los
responsables seran

El plan de accion de prevencién social y comunitaria lo liderara la Secretaria Distrital de
Gobierno

El Plan de accion frente a cultura ciudadana y civismo orentado a la disminucion de
rifas y &l aumanlo de la tolerancia lo liderara la Secretaria Distrital de Culiura,
Recreacion y Depurte)‘

e’

e
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acuerooNo.{ [) 2 2 oE 2028
( 27 FER 20k )

El plar de accion orientado a impuisar la denuncia con respecto a las rifias ocurridas en
Begota lo liderard Ia Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

Articulo 4. Seguimiento y monitoreo. La Administracian Distrital hara seguimientc a la
ocurrencia de rifas en el Distrito Capital mediante reportes y registros
interadministrativos. que aborden de manera integral &l fenémenc. Para esto se tendran
en cuenta bases de dalos de los sectores de Gobiermno, Salud, Cultura, Seguridad,
Convivencia y Justicia y todos aquelios gue sirvan para hacer medicion del fenémena

Articule 5. Implementacion. La Administracion Distrital contara con doca (12) meses a
partir de la sancion del presente Acuerdo para su implementacion y remitird informes
anuales al Concejo de Bogota. dando cuenta de sus resullados.

Articulo 6. Vigencia, El presente Acuerdo rige a partir de |3 fecha de su publicacion.

PupLiQUESEV CUMPLASE

ERTO RAFAEL AMIN MARTELO
Presidente

GELICA VIZCAING SOLANO
a General de Organismo de Control

Ylsi 4- é{ )
CARLOS FERNANDO GALAN PAC

Alcalde Mayor de Bogota, D.C.

. ¥

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA DISTRIT? CAPITAI
. PUBLIQUESE Y EJECUTESF
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO Nn.1 0 2 4 DE 2028
( 27 FFR om0

“POR MEDIO DEL CUAL SE INSTITUCIONALIZA LA FIESTA CAPITALINA DE MUSICA
ELECTRONICA “MONUMENTUM: DISTRITO RAVE"™Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES"

EL CONCEJO DE BOGOTAD.C.

En gfercicio de sus facultades constitucionales v legales, en especial las conferidas por ef
numeral 1 del articulo 12 de! Decreto Ley 1421 da 158593,

ACUERDA:

Articulo 1. Institucionalizacidn, Institlucionallcese |a Fiesta Capitalina de Musica
“Monumentum: Distrite Rave”, organizada por la Fundacian Gilberte Alzate Avendafic, coma
un evento distrital, gratuito y de caracler anual, mediante el cual se reconoce la importancia
cultural, artistica y econémica de fa musica electrénica en la ciudad de Bogota D.C.

Articulo 2. Promocion, produccion, ¥ ejecucion. La Administracidn Distrital, a ravés de la
Fundacion Gilberto Alzate Avendaiio o la entidad que haga sus veces, serd la encargada de
coordinar las iniciativas necesarias para la planeacion, promocion, produccion y ejecucion de
la Fiesta Capitalina de Muisica Electrdnica "Monumentum: Distrilo Rave™ en la ciudad de
Bogola D.C.. en el marco de sus competencias y conforme a la normativa vigente en mataria
de cultura. participacion ciudadana y ordenamiento presupuestal

Paragrafo: Este evento se desarrollara en un entomo gque promueva el arle, la diversidad, y
la cultura bajo los principios del respeto ciudadano, la sana convivencia v €l cumplimiants dal
orden legal. Asimismo, se buscara mitigar las consecuencias ascciadas al consumo de
sustancias paicoactivas, mediante la provision de informacian clara, la reduccion de barreras
de acceso a servicios ¥ la implementacion de intervencionss basadas en evidencia cientifica.

Articulo 3. Parlicipacion de actores locales. La Fiesta Capitalina de Masica Eleclrénica
“Monumentum. Distrito Rave” debera inlegrar a la ciudadania seguidora de este espeiiro
cultural, asi como fomentar |a parbicipacion, proyeccion y visibilizacion de artistas, colectivos
y promotores distritales de musica electrénica. Asimismo, se podran organizar jomadas
académicas y empresariales con el propdsito de foralecer las capacidades técnicas y
creativas de los participantes, promover el intercambio de conocimientos y consolidar la
escena local de misica electrénica

Articulo 4. Prevencion de violencias basadas en género. La Administracion Distrital en
cabeza de la Secretaria Distrital de la Mujer acompariarad de acuerdo con oS recursos y
capacidades disponibles [a Fiesta Capitaiina de Musica Electrémica "Monumentum: Distrito
Rave” a través de lineamienios, estrategias y/o programas gue esta enlidad defina para
garantizar gue este evento cullural sea un espacio garante de los derechos ds las mujeres
se promueva la eliminacion del acoso sexual y olras formas de u'rnlenci%
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ACUERDO Nu.1 0 24 DE 2026

(97 FEB 2006 )

Articulo 5. Acceso al agua potable y puntos de recuperacion. La Fundacion Gilberto Alzate
Avendafio, en arliculacién con la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota,
implementaran dentro la Fiesta Capitalina de Misica Electrénica "Monumentum: Distrito
Rave” puntos de hidratacion gratuitos, garantizando el acceso a agua potable para todos los
asistentes, Adicionalmente, se habilitaran puntos de recuperacion para proporcionar atencion
basica, estabilizacion y cuidados médicos en caso de emergencias, pricrizando la seguridad
y bienestar de los paricipantes durante tode el desarrallo del euent%

Articulo 8. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de |a fecha de su publicacian,

ERTO RAFAEL AMIN MARTELO
Presidente

ICA VIZCAING SOLANO
Secretaria Ggneral de Organismo de Control

s, @L_

CARLGS FERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor de Bogota, D.C.

aLcunhﬁmﬂns.i DISTRITO CAPITAI

'.. PUBLIQUESE Y EJECUTESF

e e S —————
e —
e
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO NMo. 1 O 2 SDE 2026
( 27-FEB 05

“POR MEDIC DEL CUAL SE ESTABLECEN LINEAMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO Y
VERIFICACION DE LA ADOPCION DE MECANISMOS DE PREVENCION ¥ CONTROL
DEL RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO POR
PARTE DE LAS ENTIDADES DISTRITALES”

EL CONCEJO DE BOGOTAD.C.

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
articulo 12 numeral 1 del Decreto Ley 1421 de 1983,

CONSIDERANDO:

Cue mediante Docurmento CONPES D.C. del 01 de & de febrero de 2013, se adoptd en el
Distrito ]a Politica Pablica Distrital de Transparencia, Integridad y Mo Tolerancia con la
Corrupcion

Que mediante Documento CONPES 4042 del 9 de agosto de 2021, el Gobiemo Macional
implementd la Politica MNacional Anti Lavado de Actives, Contra la Financiacion del
Terronsmo y Cantra la Financiacion de a Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva.

Que el Congreso de la Repdblica expidio la siguiente normalividad relacionada, Ley 526 de
1999 “Por medio de la cual se crea la unidad de informacian y analisis financigrc.”, Ley 1121
de 2008 “Por la cual se dictan normas para |a prevencion, deteccidn, investigacion y sancién
de la financiacion del terrorismo y otras disposiciones’, Ley Estatutaria 1581 de 2012 "Por la
cual se dictan disposicicnes generales para la proteccidn de datos personales’, Ley 1474 de
2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién,
investigacion y sancion de actos de corupcidn y la efectividad del control de la gestign
publica”, Ley 2185 de 2022 “Por medic de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion v lusha contra la corrupecidgn v se dictan otras disposiciones”

Qe atendiendo las funciones generales sedaladas &n el articulo 8 del Decreto Ley 1421 de
1993, le corresponde a este Concejo, como suprema autoridad del Distrito Capital, vigilar ¥
controlar la gestidn que cumgplan las autoridades distritales.

ACUERDA: ! ';

ARTICULO 1. OBJETO. Establecer los lineamientos para la realizacion del seguimiento a las
Entidades Distritales para verificar la implementacion de las medidas de prevencion vy
administracion del resgo de Lavado de Activos (LA) y 1a Financiacion del Terrorismo (FT)
establecidas en &l marco juridico

ARTICULO 2. Las Entidades Distritales presentaran al Concejc de Bogota, cada doce (12)
meses, un informe que contenga las acciones adoptadas para la prevencion y administracion
del nesgo de Lavado de Aclivos (LA) y la Financiacian del Terrorisme (FT), indicanda
aspecialmenta los siguigntes puntas

1 - Mecanmismos para realizar la debida diligencia de las contrapartes an relacion can
la. prevencion y administracion del nesgo de Lavado de Activos y Financiacion del
TEFI'Q'F|-E\'I'I"I{I"‘fE

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 60 NUMERO 8536 ¢ PP. 1-14 » 2026 * MARZO * 9




CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO Hc.' 0 2 5 DE 2026
( 27 FEB 205 )

2- Actividades pedagdgicas, de socializacion, formacion y/o capacitacién, dirigidas a
las y los servidores piblicos. de acuerdo con el esquema de gobernanza de cada
entidad y arficuladas al Plan Institucional de Capacitacion, para forlalecer las
capacidades en relacién con ia integridad y la transparencia, incluyendo la gestion
integral de riesges, y especificamente la prevencion y administracidn del rigsgo de
Lavado de Activos v Financiacion del Terrorismo

3- |mplementacion, adaptacion yo adopcidn de mejores practicas nacionales e
internacionales, en cumplimienio de las recomendaciones de las organizaciones
multilaterales lideres en la prevencién y administracion del riesgo del Lavade de
Activos y Financiacion del Terrorismo.

ARTICULO 3. La Administracicn Distrital a través de la Secretarla General, realizara un
analisis sobre la viabilidad para erear un Comité Distrital de Prevencidn del riesge de Lavade
de Activos y la Financiacion del Temorismo que tenga como funcion hacer el seguimianto
periddico y verificar el cumplimiento de las medidas establecidas en este Acuerdo. &n el
marco del Sistema de Coerdinacidn Distrital y en articulacion con la red disintal de oficiales
de cumplimiento.

ARTICULO 4. La Administracion Distrital, promoverd incentives no econdmicos que
fomenten el desarrallc e implementacian de buenas praclicas frente a la prevenzion de
riesgos asociados al Lavado de Activos v la Financiacidn de! Terrorismo, asl como |a
realizacion de alianzas estratégicas para promover la transparencia y lucha contra la
corrupeion, v el fomento de la denuncia. y los articulara con los esquemas y mecanismos de
reconocimientos y estimulos existentes

ARTICULD 5. VIGENCIA, El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su puubh:acm:s,;,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ERTO RAFAEL AMIN MARTELO
Presidenie

AVIZCAIND SOLANO
maral de Organisma de Cantrol

LUZ A
Secretaria

é(é—h 4"“@1
CARL FERNAN 0 GELAN PACHON -

#'ﬁ
Alcalde Mayor de Bogota, D.C. ‘”‘3. ke
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acuernoNo. | () 2 B pe 2026
( 27 FER 206 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA ORDEN CIVIL AL MERITO “MEJOR
DEPORTISTA DEL ANO EN BOGOTA" Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

EL CONCEJO DE BOGOTA D.C.

En uso de sus facullades constitucionales y legales, en especial Ias conferidas por &l
numeral 1 dal articulo 12 del Decreto Ley 1421 de 1883,

ACUERDA:

ARTICULO 1. OBJETO. Créase la orden civil al mérito *Mejor Deporiista del afic en
Bogota", con el propdsilo de exaltar, promover y valorar a las y los deportistas capitalinos de
alto rendimientc. talento y reserva en categoria Olimpico y Paralimpico, que por sus logros
cbtenidos a nivel (ocal, departamental, nacional y'o internacional han exallado a la ciudad en
materna deporiva

ARTICULO 2. GALARDONADOS. La Orden Civil al Mérito “Mejor Deportista del aflo en
Bogota™ se clorgara a

a. Mejor deporlista hombre ¥ mujer en deporte de alto rendimiento Qlimpice ¥ Paralimpico.

& Mejor depaortista hombre y mujer de talento y reserva Olimpico y Paralimpleo

ARTICULO 3. PERIODICIDAD. La Orden Civil al Meérite “Mejor Departista del afic en
Bogota® se otorgara de forma anual durante |a tercera semana de enero

ARTICULO 4. CONDECORACION. La Orden Cuwvil al Mérilo “Mejor Deportista del afio en
Bogotd™ constara de:

a. Medalla de 5 cm con grabado en letras "Deportista del afioc Bogota Alto Rendimients” tanto
para Olimpico y Paralimpico, junto con el afo vigente de entrega, acompafado de cinla de
Iujo con los colores de la Bandera de Bogola. D.C.

b. Medalla de 5 cm con grabado en letras “Deportista del ano Bogota Talento y Reserva’,
tanto para Olimpico ¥ Paratimpico, junto con el afo vigente de entrega, acompanado de cinta
de lujo con los colores de la Bandera de Bogota, D.C.

¢. Estuche y carpeta que contendra en notla de estilo, copia de |a resglucisn por medio de la
cual s& otorga la orden

ARTICULO 5. POSTULACION. EI Instituto Distntal de Recreacion y Deporte (IDRD) sera la
entidad responsable de consclidar, postular y presentar una lista de deportislas
preseleccionados con el fin de otorgar la Orden Civil al Mérite “Mejor Deportista del Afio en
Bogota”

La respectiva lista sera remitida a la Mesa Directiva del Concejo de Bogota durante la tercera
semana del mes de diciembrag
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ACUERDO Nu..1 0 25 DE 2026
( 2 IxFEB 200k J

ARTICULO 6. DESIGNACION DE JURADOS. La Qrden Civil al Mérito "Mejor Deporlista del
Afio en Bogota” serd conferida por el Concejo de Bogotd. a través de la Comisian Accidental
designada por la Mesa Diractiva la cual estara integrada por al menos siete concejales de
distintas bancadas

ARTICULO 7. VERIFICACION DE REQUISITOS La Comisién Accidental que legue a
conformarse revisara, verificara y evaluara la lista de preseleccionados presentada por &l
IDRD, y ctorgard de manera objetiva este reconccimiento a los deportistas gue s2 hayan
dastacado conforma un analisis de los logros, meritos v rendimientas en el dmbito deportivo.

ARTICULO 8. VIGENCIA E! presente acuerdo rige a partir de su publicacic‘;:}&

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

LUZ AN A VIZCAINO SOLANO
eneral deﬂ(.‘rrganismo de Control

DTl

CARLOS FERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor de Bogota, D.C.

ALDIA MAYOR DE B0GOTA DISTRE

pUBLIQUESE Y EJECUTES?

e

o CAPITAY

ALL

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 60 NUMERO 8536 ¢ PP. 1-17 » 2026 « MARZO * 9



CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERncHo," 0 2 7 DE 2026

(27 FER 208 !

"POR MEDIO DEL CUAL SE FOMENTAN LAS STARTUPS EN EL DISTRITO CAPITAL 'Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

EL CONCEJO DE BOGOTA D.C.

En gjercicio de las facultades que le confiere el numeral 1 del articulo 313 de la Constitucion
Politica de Colombia y &l numeral 1 del articulo 12 del Decreto Ley 1421 de 1983,

ACUERDA:

Articulo 17, Objelo. El presente Acuerdo liene por objeto establecer medidas gque fomenten,
apoyen y fortalezean la incubacién, crecimiento, impulso y consolidacién de startups en &l
Distrito Capital, con el fin de impulsar la innovacion, el crecimiento econdmico, |a
transformacidn digital, 1a competitvidad, |a productividad, la generacién de empleo formal, |a
sostenibilidad y ifa internacionalizacion de la ciudad fomentande la articulacion entre la
sociedad civil, academia, el sector privado y el sector pdblice, asi mismo, para seguir
conselidando a Bogota como el epicentra de los emprendimientos emargentes en el pais y la
region.

Paragrafo. Las disposiciones de este acuerdo se aplicaran de forma axclusiva a las startups
creadas y domiciliadas en e! Distrito Capital

Articulo 2% Definiciones. Para los efecios del presente Acuerdo las Startup son empresas
emergentes caracterzadas per su alto potencial de crecimiento, capacidad de innovacion y
el acceso a nuevos mercados para ofrecer productes o servicios en los siguientes seclores:

AL FinTech {Financial Technology). Sector de las startups gue integra tecnaologia
y finanzas para ofrecer productos y servicios financieras de manera mas eficiente y
accesible, Incluye plataformas de pago digital banca en linea, criptomonedas,
gestidn financiera automatizada, préstamos peer-to-peer, crowdfunding, entre olros,
Democratizan el acceso a servicios financieros, permiliendo a personas vy empresas
acceder a crédilo y atros servicios sin necesidad de intermediarics tradicicnales.

B. PropTech (Property Technology): Sector de las startups que usa la tecnologia
para innovar y mejorar el seclor inmobiliano. Incluye herramientas para la compra,
venta, alguiler y gestion de propiedades. asi como plataformas gue permiten a los
usuarios acceder a informacién en liempo real sobre inmuehbles.

c. EnergyTech (Energy Technology): Seclor de las slartups gque se enfoca en
desarrollar soluciones tecnologicas que optimicen |la produccién. distribucion v
consumo de energia. Incluye energias renovables. redes inteligentes,
almacenamiento de energla y eficiencia energética. También abarca la reduccion del
uso de combustibles fasilas y la implementacidon de tecnologias limpias para la
sostenibilidad energatica

D. RetailTech (Retall Techrology): Seclor de las startups que involucra fa
aplicacidn de tecnologia para transformar e sector minorista. Abarca el comercio
electronico, sslemas de punto de venla avanzados, inteligencia arificial para
recomendaciones de compra y gestion automatizada del inventario

E. AgTech (Agricultural Technology): Sector de las slartups gue involucra
tecnolegias aplicadas a la agricultura con el objetive de aumentar la eficiencia, la
sostenibllidad y la produccion. Incluye agriculiura de precision, automatizacion df’?‘
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cultivos. usc de drones y sensores para el moniloreo de campos. y software de
gestion agricola.

F. FoodTech (Food Technelogy) Sector de Ias startups que integra la tecnologia
en |a cadena de preduceion y distribucidn de alimentas desde el procesamiento hasta
la entrega. Abarca innovaciones en la produccion de alimantos alternativas hasta la
creacion de plataformas de distribucion y entrega come delivery de alimentos

G. Motility Tech (Mobility Technology): Sector de las startups gue aplica la
tecnologia a fla movilidad de personas y mercancias, incluyendo vehicuios eléctricos,
transporte compartide, soluciones de micromovilidad (bicicletas y scooters) y
softwars de gestion del trafico, con el fin de hacer el fransporte mas eficiente,
ecolagico v accesible para |as ciudades y |os ciudadanos,

H. Telecom (Telecommunications Technology): Sector de las startups gue
Involucra el uso de tecnologias avanzadas para mejorar las comunicaciones a nivel
glebal, Incluye reces de telefonia mévil (como 5G). servicios de inlernet de alta
velocidad, transmisidn de datos, y tecnologias relacionadas con la ciberseguridad v la
infraestructura digital.

L LogTech (Legistics. Technology). Sector de las stattups que optimiza la
logistica y la cadena de suministro madiante el uso de tecnologias como el
blockchain, la inteligencia antificial y el internet de las cosas (loT). Las innovaciones
en este seclor incluyen el rastrec en tiempo real de mercancias, la optimizacidn de
rutas de transporte y la autormatizacion de almacenes. con el propdsito de mejorar la
eficiencia, reducir costos y garantizar una distribuzion més rapida v segura de bienes,
J HealthTech (Heallh Technology): Sector de las startups gue usa la tecnologia
para mejorar los servicios de salud. Incluye desde dispositivos médicos portatiles
hasta plataformas de telemadicina, aplicacionas mdviles de salud y gestion de datos
médicos mediante inteligencia antificial, con el fin de mejorar la calidad de la atencian
médica, redusir costos ¥ personalizar los Iratamientos basados en datos.

K. CleanTech: Sector de las startups que se enfoca en desarmollar tecnologias
limpias para minimizar el impacto ambiental y promover la sostenibilidad. Este sector
abarca la producecidn de energia renovsble (solar, eélica, geotérmica), al tratamisnto
de residucs. la gestion del agua, lecnologias de reduccidn de emisiones de carbang,
y el desarrollo de procesos industriales mas sostenibles. El objétive principal es |a
mitigacion del cambio climatico y la conservacién de recursos naturales mediante |a
innovacion lecnolbgica.

L. SaaS: Sector lecnoldgico en el que las startups ofrecen software come un
servicio, alojade en Ja nube y accesible a través de intermel. En lugar de comprar
instalar software en servidores o dispositives locales, los usuarios acceden a
aplicaciones en linea mediante suscripciones.

M. Ediech: Seclor de |as startups que inlegra |a tecnologia en |a educacion para
mejorar el aprendizaje v la ensefianza EdTech abarca plataformas de aprendizaje en
linea, hemamientas de ensefanza adaptativa basadas en inteligencia artificial,
aplicaciones.

M. E-Commerce. El sector del comercio electrdnice incluye startups que utilizan
plataformas digitales para facilitar la compra y venta de bienes y servicios en linga.
Estazs empresas crean soluciones para tiendas virluales. pages elecirénicos.
marketing digital, gestion de inventarios y logislica de entrega. Abarca desde sl
comercio entre empresas y consumidores (B2C) hasta &l comercio entre empresas
{B2B), brindando acceso a mercados globales Tecnologias clave incluyen
inteligencia arlificial para personalizacidn de la experiencia de compra, realidad
aumentada para mejorar |a visualizaciadn de productes, y plataformas de pago seguro.
0. GovTech (Government Technology): Sector que abarca las starlups que
desarrolian tecnologias destinadas a mejorar la eficiend®, transparencia y
accesibilidad de los servicios gubermamentales. GovTech incluye solucicnes para |%
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digitalizacion de procesos publicos, plataformas de parlicipacion ciudadana, gestion
de datos gubernamentales. automatizacion de tramites, ciberseguridad en la
administracidn poblica y sistemas de votacion electrénica. Estas lecnologias buscan
modernizar la administracion pliblica, oplimizar fa loma de decisiones y mejorar la
interaccion entre los ciudadanos v el Estado.

P DeepTech (Tecnclegia Profunda): El sector de la DeepTech incluye startups
que desarrollan tecnologias avanzadas y disruplivas basadas en descubrimigntos
cienlificos o avances tecnologicos de gran complejidad. Estas innovaciones suelen
estar basadaz en areas como la inteligencia arlificial, la biotecnologia. |a
nanctecnclogia. la robdtica, el procesamignto cuantico y la ciencia de malenales. A
diferencia de otras startups tecnologicas, las DespTech sueien tener un enfoque a
largo plazo vy estan dingidas a resolver problamas fundameantales en sectores como la
salud, la energia, el medio ambiente y la manufactura.

Q. InsurTech (Insurance Technology): Sector de las starlups gue integra la
tecnologia en la industria aseguradora para ofrecer productos y servicios de seguros
mas personalizados. accesibles y eficientes. InsurTech incluye innovaciones como la
automatizacion de procesos de suscripcidn, platalormas para cotizacion y
comparacion de seguros, analisis de datos en tiempo real para evaluar riesgos,
seguros basados en el uso (Usage-based Insurance), v el uso de blockchain para la
gestidn de reclamaciongs Su objetive es hacer mas transparente y eficiente el
acceso a los seguros, facilitando una mayor personalizacién para los consumidores.
R. MarTech (Marketing Technology), Sector de las startups que desarroilan
lecnclogias para mejorar y oplimizar el markeling digital y tradicional. MarTach
abarca soluciones tecnoldgicas que incluyen la automatizacion de marketing,
plataformas de gestion de relaciones con clientes [CRM), andlisis de datos para
campafas publicitanias, personalizacion de experiencias de usuario, y uso de
inteligencia artificial para la creacidn de contenido v segmentacion de audiencias.
Estas tecnologias permiten a las empresas |llegar de manera mas efectiva a sus
clientes, optimizar sus campanas y mejorar el retorno de inversidn (RO1).

Paragrafo: Las definicicnes agqui contempladas no excluyen la existencia ni el
reconocimiento de otros tipos de starlups que, sin estar expresamente mencionadas,
tambien desarrollen modelos de negocio innovadores.

Articulo 3° Estrategia Distrfal de Apoyo a las Startups. La Administracion Distrital, en
cabeza de la Secrelaria Distrital de Desarrollo Econdmice ¥ en coordinacidn con las demas
entidades competentes, propendera por la implementacidn de una estrategia de incentivas,
estimulos y fomento que apoye el crecimiento, aceleracion, fortalecimiento v sostenibilidad
de startups en la ciudad en sectores estrategicos como HealthTech. LogTech, Telecom,
FoodTech, RetailTech, EnergyTech, CleanTech, Edtech, AgTech, PropTech, Fintech, entre
otros sactores de las Slartups

Paragrafo 1. Las starfups beneficiarias deberan demosirar un impacto positive para la
ciudad y contar con potencial de escalar a nivel regional, nacional & inlernacional.

Paragrafo 2. La Administracion Distrital promovera convenios y alianzas con el sector
publica ¥ privado, asi como con organizaciones intemacionales para facililar el acceso a
recursos financieros v redes de inversion por pane de |as startups de la ciudad

Paragrafo 3. La estrategia Distrital de Inversién en Startups velara por la implementacion de
accianes con las que ya cuenta Ia Secretaria Dislrital de Desarrollo Economico vy las otras
entidades E‘.Dmpalﬂl‘ltﬂﬂz-*

-
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Articule 4° Incentivos por la generacién de empleo. La Administracign Distrital, en cabeza
de la Secretaria Distrital de De=arrollo Econdmica, incluira a las startups de la ciudad como
beneficiarias de los incentivos por la generacion de empleo vigentes, Incluyendo los
referentes al subsidic a la ndmina

Articulo 5° Asistencia técnica y mentoria. La Administracién Distrital a través de las
entidades competentes brindard asistencia técnica, menioria, asesoria legal v financiera, asl
come acce=o 8 redes internacionales de innovacidn para las startups domicliadas en la
ciudad, incluyendo las que estan en proceso de consolidacion. Para ellp, podrd establecer
alianzas con Incubadoras, aceleradoras, instituciones de educacidn superior, organismos
internacionales, agencias de innovacion, entre otros actoras.

Articulo B°, Accesc a infraestructura lecnoldgica. La Administracion Distrital a traves de las
enfidades competentes, facilitara el acceso de las startups de la ciudad a

A, Infraestructura tecnoldgica avanzada,

B. Redes da alta velocidad,

c. Laboralorios de innovacion

D. Espacios de coworking.

E. Demas espacios ¥ bienes del Distrito que se encuentren habilitados para
prestar su servicio, que sirvan de apoyo para el desarrollo de las Slartups,

Paragrafo. Esta infraestructura podra ser ofrecida en el fuluro Campus de Ciencia,
Tecnaologia e Innovacién de Bogota,

Articulo 7°. Fomento de startups en colegios y universidades. La Administracidn Distrital, en
cabeza de |la Secretaria de Educacion Distrital, en coordinacidn con las demas entidades
competentes, promovera la formacién en la creacidon de slarfups en fas instituciones de
educacion basica, media y superior de Bogota

Paragrafo, Las slariups gue surian de las instituciones de educacion basica. media v
superior podran tener acceso prioritaric a espacios de coworking. asistencia lécnica,
practicas de innovacién abierta, menloria, incentivos, estimulos, y cualguier ofra gue
consideran relevanie para el fomento, apoyo v fortalecimiento por parle de la Administracion
Distrital ¥ sus aliados estratégicos en el sector privado y la academia,

Articulo 8° Estudio de sector. La Administracion Distrilal, en cabeza de la Secretaria
Distrital de Hacienda y en coordinacién con las demas entidades competentes, propenderd
por la realizacion de un estudio scbre [a posibilidad de ofrecer incentivos tributarios para la
creacion y el desamcllo de starlups en Bogota, con el fin de consclidar a la ciudad como el
epicentro de los emprendimientos emergentes en el pals

Articulo 9° Participacidn en eventos nacionalées e intemacionales. La Administracion
Distrital a través de las entidades competentes apoyara la parlicipacion de startups
begotanas en eventos nacicnales e internacionales de innovacion, asi mismo, promovera su
realizacion en la ciudad con el fin de impulsar el lurismo, atraer inversion extranjera y
facilitar el intercambio de experiencias an pro de la internacionalizacidn de las iniciativas,

Articulo 10° Apartado digital & integracion de datos La Administracidn Distrifal, a través de
las entidades competentes, propendera por la creacion de un aparado digital gue conecle a
las startups de la ciudad con instituciones de educacion superior. centros de inu&stbgacibn_‘
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inversionistas y empresas privadas, con el objelive de fomentar la colaboracion y
transferencia de conocimianto

Paragrafo 1. El apartado de la que lrata el presente arliculo incluird una base de datos
abiertos de proyeclos de Innovacién, solucionas tecnologicas y un sistema de matchmaking
entre slartups y polenciales inversores,

Paragrafo 2. El apartado de la gque trata el presente articulo contara con un directorio
georreferenciado para cada sector de las startups de la ciudad.

Paragrafo 3. El apartade digital podra estar integrada a Scale up Blog de Invest In Bogold o
la que haga sus veces

Paragrafo 4. Este apartado se realizard con los dalos preexistentes de otras entidades.
instituciones, academias y cualesguiera otras plataformas abienas que considere relevante,
con el fin de buscar la austeridad del gasto del distrilo y las entidades a cargo

Articulo 11°. Capacitacion para Startups Fintech, La Administracion Distrital en articulacidn
con instiluciones de educacian superior, el sector privado y las entidades del orden nacional,
geslionara y promovera una oferta de capacilacion para startups bogotanas, en fas cuales se
provea orientacian sobre [os requisitos y trdmites necesarios para participar en los sandbox
regulalorics, como tamblen en el desarrcllo de modelos de negocio innovadores gue se
ajusten a la normatividad vigente

Paragrafo. Esta oferta de capacitacion eslara dirigida a startups en fases lempranas que se
enfoquen en seciores Fintech como pagos digitaies, criploactivos, inteligencia artificial
aplicada a servicios financieros. y olros modelos innovadores gue promuevan la inchusion
financiera

Articulo 12°, Priondad para Startups Finlech bogotanas en el Sandbox Regulalorio. La
Administracion Distrital promovera las gestiones ante la Supenntendencia Financiera de
Colombia (SFC) para que (as starups bogotanas lengan priondad en el acceso al sandbox
regulatorio, promoviendo asi la experimentacién de lecnologias financieras disruptivas
dentro del territorio del Distrite Capital,

Articulo 13°. Fomente del Bilinglismo para el Ecosislema de Startups. La Administracién
Distrital, a través de las entidades competentes, propendera por el ofrecimiento de formacian
en inglés y otras lenguas extranjeras con el fin de fortalecer el bilinglismo dentro del
ecosisterna de startups en Bogota. Lo anterior, con el proposito de mejorar las competencias
linglisticas de emprendedores, esludiantes, investigadores v profesionales vinculados a las
startups, con miras a facilitar su insercidon en mercados internacionales, promover la
internacionalizacion de sus productos y servicios, asi como aumentar la competitividad de la
ciudad coma un centro de Innovacion regicnal

Articulo 14°. Enfoque de Género, Poblacional y Diferencial. La Administracian Distntal en la
implementacién de las disposiciones de| presente Acuerdo dara prioridad a fas starfups
lideradas por mujeres, personas cuidadoras, jévenes, personas con discapacidad,
comunidades &tnicas. entre otros. El objelive serd promover |a igualdad de oporfunidades en
el acceso a recursos financieros, formacién técnica, mentoria v redes de inversion
contribuyendo al cierre de brechas y equidad en el ecosislema de emprendimiento del
Distrito Capital.

A
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Paragrafo: Lo anterior, sin perjuicio de los demas ciucadanos gue se encuentren en el
preceso de creacién de startups en el Distrito,

Articulo 15°. Divulgacion. La Administracion Distrital, en cabeza de las entidades
competentes, llevara a cabo una estrategia de divulgacion amplia y efectiva de las acciones
establecidas en el preserle Acuerdo. Esta estrategia podrd inclulr campafas de
comunizacion en medios masivos, comunitarios y digitales, lallerss v actividades
pedagobgicas en instituciones educativas y espacios comunitarios, asi como la distribucién de
materiales informativos,

Articulo 16° Informes. La Administracion Distrital, en cabeza de |as entidades competentes,
presentard al Concejo de Bogota D.C, Cada 16 de abril, en el marco de la conmemoracion
del Dia Mundial del Emprendimiento, un informe sobre la implementacién del presente
Acuerdo, que incluya el impacte de las startups en la economla de la cludad.

Articulo 17 Reglamentacion. La Administracién Distrital reglamentara las disposiciones del
presente Acugrdo en un plazo no mayer a-seis (6) meses contados a partir de la fecha de su
enlrada en vigencia,

Articulo 18° Vigencia El presente Acuerdo rige a partir de Ia fecha de su publicacion.

PUBLI@UESE ¥ CUMPLASE

LUZ A A VIZCAINO SOLANO
Secretaria General de Organismao de Control

x&éj -ﬁﬂ{ :
CARL FERNANDO M PA

Alcalde Mayor de Bogota, D.C.
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“POR EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO 268 DE 2006 Y SE REGLAMENTA LA
ASISTENCIA ESPIRITUAL EN INSTITUCIONES DEL DISTRITO CAPITAL, A TRAVES
DE LAS CAPELLANIAS"

EL CONCEJO DE BOGOTA D.C.,

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las confenidas por los
numerales 1y 25 del articulo 12 de! Decreto Ley 1421 de 1993

ACUERDA:

Articulo 1. El articulo 1 del Acuerdo Distrital 268 de 2006, quedara asi

ARTICULO PRIMERO.- La Admimistracion Distrital, especialmente en los centros de
encuantro para la paz y la integracién Local de victimas del confliclo armado; Instituciones
de salud. como hospitales, clinicas. CAPs;, CAMI, entre otros; centros de atencidn de
personas en habitabiidad de calle: carceles, centros de detencion y reclusién entre olros;
terminales de transporte. garantizara el derecho a recibir asistencia espiritual a quienes se
encuentren deniro de sus mstalaciones y asi lo soliciten. La prestacion de la asistencia
espiritual sera ofrecida por entidades religiosas legalmente constituidas y reconocidas por el
ministerio del inferior. conforme lo establece la Ley 133 de 1894 Estatutaria de la Libartad
Religicsa y de Culto y su Decreto Reglamentario 354 de 1988

Paragrafo 1. De los Capellanes y Capelianias. Los Capelianas, ministros de culto o lideres
religiosos son las personas dedicadas a ofrecer apoyo espiritual v emecicnal en diversos
contextos, adaptandose a las necesidades especificas de las comunidades a fas que sirven.
Las capellanias se componen de dirigentes espirtuales nombrados por las diferentes
confesiones religicsas reconocidas por el Estado Colombiano

Paragrafo 2. Fiiese el termino de (12) doce meses. para gue |as respectivas autoridades y
establecimientos publicos del Disirtc Capillal, adopten las medidas necesarias e
implementen los procedimientos que permitan la asislencia espiritual de que trata sl
presente articuio

Articulo 2, El articulo 2 del Acuerdo 268 de 2006, quedara asi;

ARTICULO SEGUNDO. - Ls Administracién Distrital, mediante la coordinacian de la
Secretaria Distrital de Gobierno y las demas entidades responsables, sera la encargada de
velar por el real y efectivo cumplimients de la asistencia aspiritual de gue trala el articulo
primero del presente Acuerdo, con plena igualdad enfre fas distinlas entidades religiosas
legalmente constituidas gue existen en el Distrito Capula!‘

—
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Articulo Tercero. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacién

PUHLIQUESE Y CUMPLASE

HYMBERTO RAFA MiN MARTELO

Presidente

Secretaria @General de Organismo de Control

S FERN ND ALﬁ.H PACHON
hlcaldn Mayor de Bogota, D.C.
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“POR EL CUAL SE RINDE HOMENAJE EN EL CONCEJO DE BOGOTA D.C. A LA
HEROINA COLOMBIANA POLICARPA SALAVARRIETA"

EL CONCEJO DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
numerales 1y 8 del articulo 313 de la Constitucién Polilica, y los numerales 1 y 13 del
articulo 12 del Decreto Ley 1421 de 1983

ACUERDA:

Articulo 1. Objeto. Visibilizar el liderazgo, la igualdad de oportunidades y la participacion
politica plena y efectiva de las mujeres en los escenarios polilicos, sociales y econdmicos tanto
de la ciudad de Bogola como de Colombia, rindiendo homenaje a la heroina colombiana
Policarpa Salavarrieta mediante la instalacion de un busto dentro de las instalaciones del
Concejo de Bogota.

Paragrafo. Los gastos asociados a la implementacion del presente Acuerdo se asumiran con

carge al Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C., o la entidad que haga sus veces, siempre
¥y cuando exista disponibilidad presupuestal A

Articulo 2. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIGUESE ¥ CUMPLASE
.

Secretaria General de Organismo de Control
f)
y

4 |
, ’%‘%‘F > ﬁ@?@;
O, CARL&S FERNANDO GKLAN PACHON
\ W’JM Alcalde Mayor de Bogota, D.C
\ m
\\ o7

Ay
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“POR MEDIO DEL CUAL SE FORTALECE LA IMELEHENTAGIﬁN DEL TURISMO
ACCESIELE EN BOGOTA D.C."

EL CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus alnbuciones constitucionales y legales. v en especial las que le confieren los
numerales 1, 13 y 25 del articulo 12 del Decreto Ley 1421 de 1883,

ACUERDA

ARTICULO 1. OBJETO. Foralecer e! turismo accesible en Bogotd, a lravés de la
articulacidn, promocion y consolidacidn de estrategias que laciliten la oferta turistica, cultural
y recrealiva para personas de todas las edades, condiciones fisicas, sensoriales, mentales y
cognitivas, gue residen o visitan la capital del pais. en el marco del Modelo de Destino
Turistico Inteligente (DTI) y los instrumentos distnlales de calidad turistica vigentes

ARTICULO 2. DEFINICION. Para efectos del presente Acuerdo entiéndase turismo
accasible como aquella modalidad de turismo basada en el disefo universal, gue garantiza
la participacion equitativa, digna e independiente de las personas con necesidades de
accesibilidad diferencial tales come movilidad, visidn, audicidn y capacidades cognitivas.
entre otras, medianle la prestacion de productos, servicios y entormaos turisticos adecuados.
en &l marco de procesos estratégicos.

ARTICULO 3. ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TURISMO
ACCESIBLE. La Administracion Distrital a través de las enlidades competentes
implementara las siguientes estralegias:

3.1 Socializar de manera efectiva los criterios de accesibilidad en el "Circulo Capital de
Calidad Turistica™ para poder facilitar su acceso y asl promover la certificacion con la marca
Altura a presiadores que cumplan estos criterios,

3.2 Impulsar sistemas de informacidn y sefialética en braille, alto relieve. lengua de sefias y
audiodescripcion an espacios turisticos.

Para |lo anterior es preciso fomentar una estralegia de comunicacion en lengua de sefas.
incluyendo ayudas lecnoldgicas, para las personas sordas que desean acceder a los
servicios turisticos

3.3 Fomentar las alertas y alarmas luminicas y sonoras en los espacios turisticos de Bogota
3.4 Geslionar alianzas con el sector privado para la consecucion de recursos que permitan
mejorar la infraestructura fisica de los sitios luristicos y fa realizacion de proyectos accesibles

en la ciudad

3.5 Propender porgue los espacios turisticos ambientales sean accesibles para personas
con discapacidad y movilidad reducida

3.6 Realizar jornadas de formacion para el perscnal que presta sus servicios en hoteles,
equipamientos turisticos y culturales para mejorar el servicio a persanas con discapacidad e
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37 Realizar una campana enfocads al sector privado sobre la Importancia del turismo
accesible en |a ciudad.

3.9 Visibilizar los prestadores gue cumplan estindares de accesibildad y promover
campanas de concientizacion

3.10 Capacitar en temas lturisticos a personas con discapacidad que tengan iniciativas
vinculadas a la cadena de valor del turismo, para la mejora en la prestacion de sus productos
O senvicios,

3.11 Velar porque los escenarios turisticos a cargo del Distrito cuenten con las condiciones

para gue fodas las personas puedan acceder a estos, de forma independiente, con equidad
y dignidad.

ARTICULO 4. INTEGRACION CON LOS MECANISMOS EXISTENTES. Las estrategias
agul establecidas se ntegraran con los instrumentos v politicas existentes en el ambita
nacional y distrital, en particular la Ley 2068 de 2020, el Acuerdo 821 de 2023, el Documents
CONPES D.C. No: 28 de 2023 v la Resolucion 238 de 2023 del Instituto Distrital de Turismo
propendiends por la eficiencia institucional,

ARTICULO 5. RESPONSABLES, La Administracién Distrital a través de las entidades
competentes liderara la articulacion, seguimienlo y promocidn de las estrategias sefialadas
en =l presente Acuerdo

ARTICULO 6. FINANCIACION. La Administraciin Distrtal a través de las emidades
responsables programara durante cada vigencia y de acuerdo a la  disponibilidad
presupuestal asignada a los proyectos de inversion aprobados. los recursos para la
implementacion progresiva de las eslrategias definidas en el presenle Acuerdo y en
articulacian con alianzas publice-privadas que apoyen el desarrolio del turismo accesible.

ARTICULO 7. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de su publicaciong,

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE
—
e —— i
HU RTO RAFAEL AMIN MARTELO
Presidente

{“.-.‘f LUZ ANGELICA VIZCAINO SOLANO
"'é‘f'. Secretaryd General-de Organisme de Control
A,
g, O, ﬁ«ﬁj - 6% L,_
%P L CARLES FERNANDO GALAN PACHON
s '-'«,‘,_-I./@ Alcalde Mayor de Bogeta, D.C
7y r#
G e

> .
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LINEAMIENTOS PARA LA CREACION DE
AREAS DE LACTANCIA MATERNA EN EL ESPACIO PUBLICO PERTENECIENTE AL
SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO DE BOGOTA"

EL CONCEJO DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus alribuciones constitucionales v legales y. en especial de las que le conliere el
numeral 1y 25 dei articulo 12 del Decreto Lay 1421 de 1853

ACUERDA

Articulo 1. La Administracion Distrital, orientara sus esfuerzos y recursos para llevar a cabo
estudios de viabilidad técnica, juridica y escondmica gque promuevan la consbrugcion,
adecuacion y/o modificacién de areas para la lactancia materna en el Sistema de Transporte
Piblico de la Ciudad, de acuerdo con la nermatividad vigenie.

Paragrafo: Lo anterior, atendiendo la disponibilidad financiera de las entidades distritales v
los principios de responsabilidad fiscal,

Articulo 2. Lineamientos. La Administracion Distrital en garantia de la proteccién y apoyo a
la maternidad y la primera infancia promovera areas para la lactancia materna en gl Sistema
de Transporte Publico da la Ciudad atendiendo los siguientes lineamientos:

» Promocionar estrategias de Informacion, educacion, pedagogia, comunicacion y
transfarmacion de la cullura ciudadana para que Ia lactancia materna en el espacio
publico sea percibida como algo natural y necesario,

= Gestionar el acompafamienlo constante del Instituto Colembiane de Bienestar
Familiar, para desarrollar idoneamente los lineamientos lecnicos respeclo de la
adecuacion de dichos espacios,

= Procurara el desamrcllo de Alianzas Publico-Privadas que garanticen la construccion
de las dreas para la lactancia materna en &l Sislema de Transporle Publico da la
Ciudad.

» Promovera la articulacion con entidades nacionales y privadas gue faciliten el
desarrollo de los estudios de viabilidad de la creacion e implementacion de las areas
para la lactancia materna en el Sislema de Transporte Publico de la Ciudad,

« Fomentar3 la implementacidn de medidas que garanticen la seguridad v el bienestar
de las madres y sus hijos e hijas en las areas destinadas a la lactancia materna.,

Articulo 3. Responsables. La Administracion Distrital definira las entidades y dependencias
competentes a implementar el presente Acuerdo, procurando la participacidn activa de las
mismas

Paragrafo. De conformidad con lo establecido en el paragrafo 7 del articulo 3 de la Ley 2308
de 2023 se promovera la paricipacion acliva de las instancias competentes del orden
MWacicnal

Articulo 4. Las cabezas de sector de la administracion distrital, en el marco del desarrollo de
sus competencias y actividades, llevaran a cabio campafas pedagdgicas y de sensibilizacion
para concientizar a los usuarios del Sistema de Transporte Pablico sobre la importancia de la
lactancia materna

/
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO Nn._1 O 3 1 DE 2026
(217 FEB 206 )

Articulo 5. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de |a facha de su publicacién,

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

" HU

O RAFAEL AMIN MARTELO
- Presidenta
Luz LICA VIZCAINO SOLANO

Secretarid General de Organismo de Confrel

7
élé! -é’i‘n{ -
ALAN PACHON

CARLES FERNANDO
Alcalde Mayor de Bogota, D.C.
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO Nu_1 () 3 2 oe202
( 27 FEB 2026 '

“POR MEDIO DEL CUAL SE PROMUEVE LINEAMIENTOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA RECREACION EN BOGOTA”

EL CONCEJO DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
articulo 12 numeral 1 del Decreto Ley 1421 de 1993

ACUERDA:

ARTICULO 1. OBJETO. Propender por la creacion de lineamientos para el fottalecimiento
de la recreacidn en Bogota.

ARTICULO 2. CONCEPTO. Entiéndase recreacion como el conjunto de experiencias
relacionadas al divertimiento y el goce tanto individual como grupal gue ocasionalmente
pueden ser dirigidas. Generalmente ocurren en el tiempo libre y son esenciales para
entender la vida como una vivencia de disfrute, creacién y libertad

ARTICULO 3. LINEAMIENTOS. Para el fortalecimiento de la recreacién en Bogota, se
tendran en cuenta los siguientes lineamientos:

1. Articulacion interinstitucional en recreacidn.

2. Promocidn para la recreacién social comunitaria.

3. Fomenlo de recreacién del adulto.

4. Impulsc a la recreacion para el envejecimiento y la vejez.

5. Fomento a la recreacion para la poblacién con discapacidad.

6. Promocién de la recreacion para la primera infancia.

7. Impulso de la recreacion para jovensas.

B, Fomento de la recreacion a través del uso de la bicicleta.

9. Recreacién en la Bogota Region.
ARTICULO 4. DE LOS PROGRAMAS. Con base a los lineamientos establecidos en el
articulo 3, el Instituto Distrital de Recreacién y Deporte podra promover los siguientes
aspectos:
Articulacién interinstitucional en recreacion: Se garantizara el derecho a la recreacian,
acompariando la misionalidad de las diferenes entidades distritales. que para la ejecucién de
sus acciones requieran el acompamiento profesional en recreacidn.
Recreacién Social comunitaria: Se realizaran acciones recreativas orientadas a las

comunidades, juntas de accidn comunal, organizaciones sociales y poblacion con un alto
indice de vulnerabilidad. También, se garantizaran actividades con énfasis en la puhlacic’:nﬁr
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

acuernoNo.] () 3 2 ok 2026

C2T R au

“POR MEDIO DEL CUAL SE PROMUEVE LINEAMIENTOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA RECREACION EN BOGOTA"

victima del conflicte armande, firmantes de acuerdos de paz y campesinos en coherencia
con el foralecimiento de la cultura de paz

Recreacion para el adulto: Se encaminara a la garantia del derecho a la recreacién de la
poblacién adulta, promoviende el uso adecuado del tiempo libre en beneficic de sus
capacidades fisicas y mentales.

Recreacion para el envejecimiento y la vejez: Se garantizaran las acciones recreativas
gue sean orientadas al mejoramiento de la salud fisica y mental de las personas mayores. |

Recreacion para la poblacion con discapacidad: Se garantizaran las acciones recreativas
gue sean orientadas al mejoramiento de la salud fisica y mental de las poblaciones con
discapacidad.

Voluntariado campamentos: Se encargara de realizar procesos recreativos en el marco del
desarrolle de campamentos que propendan por el use adecuado del tiempo libre en los
escenarios recreativos del Distrito Capital.

Recreacion y Bici: Se realizara procesos recreativos que propendan por el uso adecuado |
de la bicicleta no solo en su tiempo libre, sino como alternativa de transporte y medio |
recreativo en el Distrito Capital.

ARTICULO 5. PERFILES OCUPACIONALES. El Institulo Distrital de la Recreacion y
Deporte considerara el talento humano idéneo en formacidn y experiencia en el campo de la
recreacion, a saber. Técnicos, Tecnologos, Licenciados y Profesionales en Recreacion y
carreras afines. para la ejecucion de estos programas.

ARTICULO 6. IMPLEMENTACION. El tiempo de implementacion del presente Acuerdo serd
de doce (12) meses a partir de su sancion.

ARTICULO 7. VIGENCIA. El presgnte Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

ELIQUESE ¥ CUMPLASE

)
@A 7
CARLOS FERMAN

Alcalde Mayor de Bogota, D.C. \ﬁ‘?‘* *\\1‘\".\'\1 /

Al Cr
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No.1 0 3 3 DE 2026

( 27 FER 208

“POR MEDIO DEL CUAL SE FOMENTA LA LECTURA EN LAS INSTI_'I'UCIDNES
EDUCATIVAS DISTRITALES A TRAVES DE LA ADOPCION DEL DiA DE LA
LECTURA"

EL CONCEJO DE BOGOTAD. C.

En gjercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de las gue e
confiere el numesal 1° y 25 dal articulo 12 del Decreto Ley 1421 de 1593,

ACUERDA:

Articulo 1. Objeto. Adéaptese sl “Dia de la lectura’, en las Instituciones Educativas del Distrito
(LE.D.} con la intenchén de fomentar esle habilo y el desarrollo de habilidades lectoras de los
estudiantes.

Articulo 2. Aplicacion. La Secretaria de Educacién del Distrite, &n arliculacidn con las
autoridades educativas competentes, dispondra que, por lo menes una vez por semastre, las
Instituciones Educativas Disintales (1.LE.0.) programen un dia deslinado exclusivamente a fa
lectura de obras de libre eleccidn por parte de los estudianies.

Paragrafo. Esta actividad se llevara a cabo el sels (6) de marzo o el dia habil siguiente durante
al primer semestre del afio. en atencion al Acuerdo Distrital 023 de 2003,

Articulo 3. Cooperacién. En el desarrollo del principio de colsboracion armdnica entre
entidades publicas, la Administracidn Dislrital, podra celebrar convenios interadministrativos
ylo alianzas con el sector privado, para garantizar que las jomadas semeslrales cuenten con
una oferta literaria y actividades innovadoras gue motive a los estudiantes a cultivar ! habito de
Is lectura,

Articulo 4. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la facha de su pub]icamﬂ%

BELIQUESE ¥ CUMPLASE

-

BERTO RAFAEL AMIN MARTELD

Presidente

FERNANDO GALAN PACHON

Secretarig’General de Organismo de Control
%"’Zf}- Q g\
6“'0: ‘iu ,ﬁ ay

Alcalde Mayor de Bogota, D.C.
\-\. P;. "':l" L
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

acuerooNo. | () 3 4 oe 2026
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"POR EL CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS ORIENTADORES PARA LA
PROMOCION Y ORDENAMIENTO DE LA ACTIVIDAD DE MERCADO DE PULGAS EN
BOGOTA D.C™

EL CONCEJO DE BOGOTA D.C.

En gjercicio de sus alribuciones constitucionales y legales y, en especial, de las que les
confiere el numeral 1 y 25 del articulo 12 del Decreto Ley 1421 de 1963,

ACUERDA:

ARTICULO 1. OBJETO. Establecer lineamientos orientadores para la promocion i
ordenamiento de la actividad de mercado de pulgas en Bogota D.C., en el marco del uso y
aprovechamiento econémico del espacio publico y la explotacion econdmica de la
infragstructura pablica. respetando la normatividad vigente, las actividades descritas en &l
articulo B del Decreto 315 de 2024 y las competencias de las autoridades distritales.

ARTICULO 2. DEFINICION. Para los efectos del prasente Acuerdo, se entendera por
mercado de pulgas la comercializacidn de bienes de segunda mano o de valor patrimonial,
promavidos por habitantes y residentes de barrios o localidades, organizados o asociados,
como una manifestacion de economia popular, desarrollada en porcionas claramente
delimitadas del espacio puablico y en periodos cortcs de forma temporal, itinerante ¥y
organizada.

ARTICULO 3. LINEAMIENTOS. La Administracién Distrital. en el marco de sus
competencias, podra:

1. Desarrollar un estudio de viabilidad técnica, social y territorial gue permita
identificar las actividades descritas en el Articulo 8 del Decreto 315 de 2024, dentre
de las cudles se puede enmarcar la realizacion de los Mercados de Pulgas, asi como
los lugares aptos para el desarrollo de estos en las diferentes localidades de [a
ciudad, teniendo en cuenta criterios de inclusion, convivencia y armonizacién con el
enterno urbanao.

2. Coordinar y promover espacios de conceracion ¥ participacion con las
comunidades, comerciantes, artistas, y los sectores {radicionalmente vinculados a
esta aclividad. como coroleros, cachivacheros, anticuarics, ropavejeras, libreras, y
artesanos: para definir criterios de implementacion, periodicidad y ordsnamiento, ¥y
para dinamizar y asegurar el aprovechamiento econdmice de espacio plblico manera
segura para todos (os actores.

3. Evaluar la articulacion de esta actividad cen los instrumentos vigentes de
politica plblica, especialmente los mencionadaos en el Decreto 315 de 2024, asi como
los lineamientos establecidos en el Acuerdo B30 de 2023, relacionados con el uso ¥
aprovechamiento del espacio publico.

4, Difundir la realizacion de esta actividad como una expresién de (a economia
pepular, 8l emprendimiento local y la activacion comunitaria del espacio pablico, de
conformidad con la normatividad vigent,a/‘
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No. 0 5 ﬂ',nr: 2026 |

I ] MAD | J’

"POR EL CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS ORIENTADORES PARA LA
FROMOCION Y ORDENAMIENTO DE LA ACTIVIDAD DE MERCADO DE PULGAS EN
BOGOTA D.C."

ARTICULO 4. MECANISMC DE CONTROL. La administracién distrital en el marco de sus |
competencias llevara a cabo el contrel para la utilizacién del espacio poblico en el marco del
articuly 5 del Decreto 315 de 2024,

ARTICULO 5. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

IQUESE ¥ CUMPLASE
.

_._--'_"'_--__7
ERTO RAFAEL AMIN MARTELO
Presidente

AINO SOLAND |
Secretaria General de Organismo de Control

b JC}}-@ L

CARLOS FERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor de Bogota, D.C.

Bete 1
et . T Al
MAYOR DE BOU o TA MSTRIT CAPITA

ALCALDIA R
pUBLMUESEY EIECUTESE
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO N:1 () 35 oezoz

( 3 - MR 202

“POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA Y ESTABLECE EL NOMBRE DE LA PRIMERA
CALLE INDIGENA DE BOGOTA, Y SE PROMUEVE EL RECONOCIMIENTO Y LA
VISIBILIDAD DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS EN EL ESPACIO PUBLICO”

EL CONCEJO DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de las facultades gue le confiere el numeral 10 del articulo 313 de la
Constilucion Politica de Colombia y el numeral 13 del articulo 12 del Decreto Ley 1421 de
1593,

CONSIDERANDOS

1. Que la diversidad cultural y étnica de Colombia es un patrimonio invaluable, mas ain
teniendo en cuenta que el Distrito Capital funge como hogar de multiples
comunidades indigenas que han contribuido al desarrolio de la ciudad, manteniendo
vivas tradiciones ancestrales

3 Que el Distrito Capital de Bogota, como territorio multiétnico y pluricultural, debe
garantizar espacios para |a visibilizacion y el reconocimiento de las comunidades
indigenas en el ambito plblico, honrando sus tradiciones, idiomas y contribuciones

3. Que la presencia y visibilizacién de nombres indigenas en el espacic publico refuerza
el sentido de pertenencia, inclusién y respeto hacia estas comunidades. fortaleciendo
asi la cohesion social y el reconocimiento de la diversidad.

4. Que la identidad de la ciudad se enriquece a través de la pluralidad de sus nombres
en los espacios plblicos, promoviendo un ambiente de inclusion y de respeto por la
historia de las comunidades coriginarias del pais

5. Que designar la primera calle indigena en Bogota constituye un aclo simbélico de
gran relevancia para la reparacién histérica, visibilidad e inclusion de las
comunidades indigenas en el tejido social de la ciudad.

ACUERDA:

ARTICULO 1. OBJETO DEL ACUERDO. Establecer €l nombre de la primera calle indigena
en Bogota D.C, come medida de preservacidn, reconocimiento y visibilizacion de las
comunidades indigenas presentes en el territorio. .

ARTICULO 2. DESIGNACION DE LA ViA, Las distintas entidades de la Administracion
Distrital de acuerdo a sus competencias coordinaran con las auloridades de los pueblos
indigenas reconocidas, la designacidn del nombre de la primera calle indigena de Bogota.

La ubicacion de esta via sera determinada en concertacién con las autoridades comunitarias
y entidades distritales correspondientes.

Paragrafo Primero. El nombre propuesto sera acordadoe mediante un proceso participativo y
de dialogo con representantes de las comunidades indigenas y con la colaboracién de
expertos en historia y patrimonio cultural,

Paragrafo Segundo. Para la designacion del nombre de la via, se llevara a cabo una
concertacion con representantes de las comunidades indigenas, bajo los principics de
respeto, inclusion y participacién, en cumplimiento de la Ley 21 de 1891, que adopta el
Convenio 169 de 1980 la OIT sobre Pueblos Indigenas y Tribales)é_
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

acuerooNo. | () 3 5 ok 2026
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA Y ESTABLECE EL NOMBRE DE LA PRIMERA
CALLE INDIGENA DE BOGOTA, Y SE PROMUEVE EL RECONOCIMIENTO Y LA
VISIBILIDAD DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS EN EL ESPACIO PUBLICO"

ARTICULO 3. CARACTERIZACION CULTURAL Y SOCIAL. La Administracion Distrital de
acuerde a sus competencias y presupuestos determinados realizard un trabajo de
caracterizacion sobre la comunidad indigena y el significado cultural del nombre designado,
que sera puesto a disposicion de la ciudadania a través de una placa conmemorativa
ubicada en el lugar de la via.

Paragrafo. Se realizara un diagnéstico de la infraestructura actual y de la ubicacidn
propuesta para verificar su idoneidad y garantizar las adecuaciones necesarias para el
cumplimiento de los objelives del presente Acuerdo

ARTICULO 4 IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO. La Administracién Distrital, a través
de las entidades competentes y presupuestos designados propendera por la implementacion
de la corespondiente sefalizacidn y el mantenimiento del nombre designado para la calle
indigena, garantizando la conservacion de su significado v simbolismo cultural,

| ARTICULO 5. SENSIBILIZACION A LA CIUDADANIA. La Administracisn Distrital.
procurara realizar aclividades de divulgacién, sensibilizacian y reconocimiento en tormo al
nombre de la calle y su significado para la ciudad, con el fin de fomentar el respeto y
conocimiento de las culturas indigenas,

ARTICULO 6. VIGENCIA. El gresente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion

UBLIQUESE ¥ CUMPLASE
f

-.-._-_-___--'-'---_.
MBERTO RAFAEL AMIN MARTELQ
Fresidente

LUZ ARGELICA VIZCAIND SOLANO
Secretarfa General d ganisme de Control
Y /
Up, M of - =
“A s
4y, CARLOS FERNANDO GALAN PACHON

") =
4 P, Top &, o  Alcalde Mayor de Bogota. D.C.
Ay, O,
\\ ﬁ%}‘tﬂ?qu
N ey g
\-\ f{r -~
~ " A
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

acueroono. | () 3 6 pe 2026
(3 - MR 205 !

~POR MEDIO DEL CUAL SE FORTALEGE LA GESTION LOCAL EN LAS JUNTAS
ADMINISTRADORAS LOCALES (JAL) DE BOGOTA MEDIANTE LA PARTICIPACION DE
ESTUDIANTES EN PRACTICA DE PROGRAMAS TECNICOS, TECNOLOGICOS Y
PROFESIONALES DEL DISTRITO CAPITAL"

EL CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

En &l ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le confieren
los numerales 1, 16 y 25 del articulo 12 del Decreto Ley 1421 de 1993,

CONSIDERANDO

Que el articulo 2 de la Constitucidon Politica de Colombia establece como uno de los fines
esenciales del Estado facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes de los ciudadanos.

Que el articulo 45 de la Constilucién Paolitica de Colombia establece el derecho de los jevenes a
recibir proteccion y formacion integral por parte del Estado, la sociedad y la familia, garantizando
su participacion acliva en los procesos sociales, econdmicos y culturales del pais.

Que el articulo 313 de la Constitucian otorga a los concejos municipales y distritales la funcion de
ejercer control politico sobre los actos de la administracian local. Que las Juntas Administradoras
Locales (JAL) son actores fundamentales en la implementacion de politicas poblicas, programas
y proyectos a nivel teritorial, y requieren de un fortalecimiento continuo en sus capacidades
técnicas y operalivas para ejercer eficientemente sus funcionas.

Que el Decreto Ley 1421 de 1993 (Eslatuto Organico de Bogota) otorga al Concejo de Bogota la
facultad de regular la administracion y erganizacion del Distrito Capital,

Que la Ley 789 de 2002 y la Ley 1429 de 2010 buscan |a generacion de empleo juvenil, el apoyo
a la formacitn académica y la insercion de jovenes en el ambilo laboral, mediante incentivos a la
practica profesional remunerada y la creacion de mecanismos de sostenimiento econdmico
durante su periodo de aprendizaje.

Que la Ley 2116 de 2021 (Por medio del cual se modifica el Estatuto Organico de Bogola)
modificd lo correspondiente a las atribuciones de las Juntas Administradoras Locales (JAL) y el
apoyo lécnico gue estas deben recibir,

Que el Acuerdo 805 de 2021 establece la politica de dignificacion de las practicas laborales en el
Distrito Capital de Bogota y el Acuerdo 927 de 2024 establece que la Administracion Distrital
garantizard que el 100% de las plazas de praclicas, pasantias y judicaturas en las entidades del
Distrito Capital cuenten con un auxilio de sostenimientao.

Que la asignacion de pasantes a las JAL permitira mejorar la gestidn documental y técnica de las
actividades de participacién ciudadana, optimizando los recursos disponibles y fomentando la
participacién activa de jovenes en la construccion de politicas locales.

CQue la administracion pablica del Distrito Capital debe fortalacer la vinculacidn de los jdvenes a
través de practicas profesionales, promoviendo la equidad de género, la inclusién social y el
accaso a oporiunidades de desarrollo pfﬂfEEiDﬂﬂl:&
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No.1 0 3 R e 2026
U0 %A 2005 !

“POR MEDIO DEL CUAL SE FORTALECE LA GESTION LOCAL EN LAS JUNTAS
ADMINISTRADORAS LOCALES (JAL) DE BOGOTA MEDIANTE LA PARTICIPACION DE
ESTUDIANTES EN PRACTICA DE PROGRAMAS TECNICOS, TECNOLOGICOS ¥
PROFESIONALES DEL DISTRITO CAPITAL"

Que las Juntas Administradoras Locaies (JAL) cumplen un papel esencial en la foma de
decisicnes a nivel territorial, v es lundamental que cuenten con Jdvenes en formacidn que apoyen
gl desarrollo de proyectos locales. a la ver que adquieren experiencia y conocimientas valiosos
para su vida labaral

De conformidad con o anterior,
ACUERDA:

ARTICULO 1. OBJETO. Fortalecer la gestion de las Juntas Administradoras Locales (JAL)
madiante la implementacién del programa de practicas, pasantias y judicaturas establecido en el
Acuerdo 805 de 2021 v el artlculo 214 del Acuerde 927 de 2024 (Plan Distrital de Desarrallo),
que permita |a asignacidn de estudiantes de programas Wconicos, tecndlogos o profesionales a
ediles y edilesas en ejercicio activo, con el fin de apoyar sus funciones de participacidn
cludadana y gestidn pablica local,

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. Este acuerdo serd apficable &n fodas las localidades
de Bogola, v propugnara por fortalecer las capacidades técnicas de los ediles v edilesas en el
ejercicio de sus funciones a través del acompafamienta de estudiantas en practica.

Paragrafo 1. Se prorizara en el programa a los esludiantes en practica de estratos 1, 2 vy 3y
residentes de la localidad,

Paragrafo 2. La admimstracion Distrital reglamenlard dentro de los 12 meses siguientes a la
expedicion el presente acuerdo los aspectos necesarios para su puesia en marcha, en
concordancia con o estipulado en los acuerdos distritales 805 de 2021 y 827 de 2024

ARTICULO 3.- ATRIBUCIONES DE LOS EDILES Y EDILESAS. Los ediles y edlesas seran
responsables de;

+ Proporcionar orientacian y formacion a los esludianies en praclics, enfocandose en las
tareas que refuercen la gestidn administrativa y le participacicn ciudadana.
« Establecer, en coordinacidn con la Secretaria Distrital de Gobierno i las universidades,
Ias actividades a realizar por los estudiantes en practica.
s Hacer seguimiento y evaluacion del desempena de los estudiantes en practica durante el
penodo que dure.
LY

ARTICULO 4. DEFINICIONES. Para efectos del presente acuerdo, se entenders por

« Esludiantes en practica. Los estudiantes de programas de educacion técnica, lecnoldgica
y profesional gue deseen realizar su préctica laboral, académica, profesional o juditatura
con alguna JAL del Distnle, y que sean seleccionados para realizar dicha practica,

ARTICULO 5. RESPONSABILIDADES DE LAS JUNTAS ADMINISTRADORAS LOCALES
[JAL). Las JAL gue reciban esludiantes en practica seran responsables de. #
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

acuerDo No. 1 () 3 f oe 2026
17 - MR 208

“POR MEDIO DEL GUAL SE FORTALECE LA GESTION LOCAL EN LAS JUNTAS
ADMINISTRADORAS LOCALES {(JAL) DE BOGOTA MEDIANTE LA PARTICIPACION DE
ESTUDIANTES EN PRACTICA DE PROGRAMAS TECNICOS, TECNOLOGICOS Y
PROFESIONALES DEL DISTRITO CAPITAL"

s (Garantizar un ambiente de aprendizaje adecuado, que permita el desarrollo profesional y
personal del estudiante en practica
« Supervisary evaluar el desempeno del estudiante en préclica asignado,

ARTICULO 6.- FUNCIONES DE LOS ESTUDIANTES EN PRACTICA. Los esludianies en
practica asignados a los ediles y edilesas tendran como funciones

« [Brindar apoyo técnico en la elaboracion de informes y documentos relacionados con la
gestidn administrativa local

= Realizar investigaciones que permitan fortalecer |a toma da decisionas locales basadas
an datos y analisis ngurosos

» Apoyar la planeacion vy seguimiento de paliticas localas, promoviendo la participacian
ciudadana

» Desarmollar olras actividades definidas de forma cotidiana, que le asigne e! edil o adilesa y
conforme a lo establecido en el articulo 3.

Paragrafo 1. Cada edil o edilesa en gjercicio pedra contar con un estudiante en practica a lo
largo del peripdo que dure |a practica, pasantia o judicatura, =l cual no podrd exceder de doce
(12) mesas confinuos

ARTICULO 7. REQUISITOS MINIMOS PARA LA INSTALACION DE PROGRAMAS DE
PASANTES EM LAS JAL. las Juntas Administradoras Locales que acojan el presente Acuerdo
deberan establecer, en arficulacion con el Fondo de Desarrolio Local y las instituciones
educalivas, los siguientes requisitos minimos para cada vacante: (1) Cddigo de vacante, (i)
ubicacion de la plaza. (i) perfil requerido, (iv) actividades previstas, (v) plan de formacion, (vi)
mecanismos de seguimiento y evaluacidn y (vii) requisito para ohtener el grade como profesionat,

ARTICULO 8. VIGENCIA ¥ REGLAMENTACION. El presente acuerdo rige a parlir de su
promulgacion y deroga todas las disposiciones que |2 sean contrarias, s

BLIQUESE Y CUMPLASE

BERTO RAFAEL AMIN MARTELO

|
# o a
T v S5 LUZ A 0 SOLANO
€. i h‘ Secretaria General de-Grganismo de Control

= ulo) T
i CARLOS FERNANDO GALAN PA(:HUN
Alcalde Mayor de Bogota, D.C.
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

acuerooNo. T () 3 7 oE 2026
( 3 - ol 2006 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE INSTITUCIONALIZA LA CELEER&QIQN DEL DiA DEL
SKATEBOARDING EN LA CIUDAD DE BOGOTA"

EL CONCEJO DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
numeral 1 del articulo 12 del Decreto Ley 1421 de 1853

ACUERDA:

ARTICULO 1. OBJETO: Institucionalizar la celebracion del dia del Skateboarding en la
ciudad de Bogota el 21 de junio de cada afio, como una jornada gque implique la movilizacion
colectiva de jovenes skaters en la celebracion de este dia, conjuntamente con los demds
actores puklicos y privados para la realizacién de una serie de actividades que permitan la
malterializacién de una jormada deportiva, culfural y recreativa,

ARTICULO 2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Promover los principios de inclusién e igualdad en el marco de |a celebracion del dia
del Skateboarding en Ja ciudad de Bogota, visibilizando la practica y el
reconocimiento cultural y deportivo.

2. Generar apropiacion, cuidado y corresponsabilidad con el uso adecuado de los
escenarios departivas y recreativos con los que cuenta la ciudad para este tipo de
practicas.

3. Fomentar en el marco de la jornada el desarrollo de una serie de actividades que
involucren de manera transversal aspectos culturales, deportivos, pedagégicos,
recreatives y de emprendimiento economico del skateboarding.

4. La programacion y difusién del evento deportive y cullural del dia de Skateboarding
se dard a conocer a través de los canales institucionales que se disponga, acorde a
la disponibilidad de los escenarios y equipamientos para tal fin.

5. Celebrar el dia del Skateboarding con lodas las medidas vy requerimientos de
sequridad, logisticos e insumaos necasarios y acorde a su disponibilidad,

ARTICULO 3. DIA DEL SKATEBOARDING. La Administracion Distrital a través de las
entidades competentes apoyara la ejecucion anual del evenlo deportive v cultural dia del
Skateboarding. Para el dia del Skateboarding se podran arlicular acciones con el sector
publico, comunitaric y privado para que se vinculen a la programacién de las actividades.

ARTICULO 4. PLANEACION Y EJECUCION DEL EVENTO: Previo a la realizacion de la
jornada, la Administracidn conformara una mesa de trabajo interinstitucional con el objetivo
de planear y ejecutar la celebracion del dia del Skateboarding. Dicha mesa estara
conformada por la Secretaria Distrital de Movilidad, la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, la Secretaria Distrital de la Mujer, la Secretaria Dislrital de Salud, la
Secretaria Distrital de Gobierno, Secretaria Distrital de Desarrolle Econdmiceo, =l Instituto
Distrital de Recreacién y Deporte — IDRD- y la Secretaria Distrital de Cullura Recreacion y
Deporte; quienes actuaran de acuerdo a su misionalidad, funciones y competencias, sin que
asto signifigue que otras entidades interesadas no puedan participar e
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No-.1 0 3 70;-—: 2026
( 3wk 2005 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE INSTITUCIONALIZA LA CELEERAQ!GN DEL DiA DEL
SKATEBOARDING EN LA CIUDAD DE BOGOTA"

| ARTICULO 5. PROTOCOLO DE REDUCCION DE VIOLENGIAS BASADAS EN GENERO. i
La Administracion Distrital a través de la Secretaria Distrital de la Mujer pondra a disposicién
los protocelos y las rutas institucionales que considere adecuados con el fin de prevenir y
atender las viclencias contra las mujeres durante la jornada de celebracion del dia del
skateboarding

ARTICULO 6. VIGENCIA El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacian

UBLIQUESE Y CUNMPLASE

0

UMBERTO RAFAEL AMIN MARTELO
Presidenta

wlos F -l

CARLDOS FERNANDD GALAN PACHON
Alcalde Mayor de Bogota, D.C

¥ |
| ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA DASTRIT CAPITAI
PURLES 1¥SE Y EJECUTESE

EET
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO Nn.1 0 3 8 DE 2026
(3 - MAR 2026

“POR EL CUAL SE ESTABLECEN MEDIDAS DE RECONOCIMIENTO DE LA LABOR DE LOS
OPERARIOS DE BARRIDO Y LIMPIEZA EN VIAS, ﬁ.EEAﬁ PUBLICAS, RECOLECCION Y
TRANSPORTE DE RESIDUOS DEL SERVICIO PUBLICO DE ASEO EN BOGOTA”

EL CONCEJO DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y, en especial de las que |2
confiere el numeral 1 y 25 del articulo 12 del Decreto Ley 1421 de 1893,

ACUERDA:

ARTICULO 1. OBJETO. Adelantar acciones afirmalivas que dignifiguen la labor de los
operarios de barido y limpisza en vias, areas puoblicas, asi como, en procesos de
recoleccién y transparte de residuos del servicio plblico de asec en Bogota mediante la
institucionalizacion del “Dia del operaric de barrido y recoleccién” cada 3 de noviembre a
| nivel distrital v la instauracion de medidas y servicios para sus frabajadores,

ARTICULO 2. BENEFICIARIOS. Los trabajadores y sus familias seran los beneficiarios de
las actividades de las que se refiere el articulo primerc del presente Acuerdo en el servicio
publico de aseo de la ciudad de Bogota.

ARTICULO 3. DIA DEL OPERARIO DE BARRIDO Y RECOLECCION. Se establecera el 3
de noviembre de cada afio en |a ciudad de Bogota como el Dia del Operaric de Barrido y
Recoleccion. adelantando actos, ceremonias o eventos publicos que conmemoren su rol
como protectores del medio ambiente, agentes activos en la construccidn de territorios para
la vida y trabajadores esenciales en el saneamiento de |a ciudad.

ARTICULO 4. OFERTA INSTITUCIONAL. La Administracion Distrital en cabeza de |a
Unidad Administrativa Especial de Servicios Plblicos ~-UAESP-, la Secretaria de Educacion
del Distrito y la Secretaria Distrital de Integracién Social generaran medidas de articulacién
para la divulgacidn de la oferta de servicics para los hijos e hijas de los operarios de barride,
limpieza de vias, dreas publicas, recoleccién y transporte de residuos del servicio plblico de
aseo en Bogolta.

De igual forma, con el sector salud se motivaran acciones con las ARL para el cuidado de la
salud, de prevencion y gestion inherente a su actividad laboral,

ARTICULO 5. FORTALECIMIENTO A LA ORGANIZACION SOCIAL. La Administracion
Distrital en cabeza del Instituto Distrital de Participacion y Accién Comunal, pondra a
disposicién de los operarios de barrido y limpieza de vias y areas publicas y recoleccion y
transporte de residucs 1
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

acuerooNe.| () 3 8 oe 202
(¥ " -fotl )

"POR EL CUAL SE ESTABLECEN MEDIDAS DE RECONOCIMIENTO DE LA LABOR DE LOS
OPERARIOS DE BARRIDO ¥ LIMPIEZA EN ViAS, AHEA& PUBLICAS, RECOLECCION Y
TRANSPORTE DE RESIDUOS DEL SERVICIO PUBLICO DE ASEOQ EN BOGOTA"

del servicio piblco de aseo en Bogota, el modelo de fortalecimients para las organizaciones
saciales.

ARTICULO 8. ESTRATEGIA DE SOLIDARIDAD SOCIAL. La Administracién Distrital. en
cabeza de la Unidad Administrativa Especial de Servicios FPablicos podra inclur en su
Pregrama de Cultura Ciudadana acclones dingidas a reconocer el aporte en la construccion
y &l sansamientc de los territonos de la poblacion descrita en el Articulo 2.

Laz estralegias de sensibilizacion, capacitacion y reconocimiento estardn onentadas a
generar solidaridad social, respeto y empatia hacia los trabajadores a partir de la difusian de
sus relates de vida, la importancia de su labor para el cuidado del medio ambiente, entre
otras estrateqias y tematicas,

ARTICULO 7. SERVICIOS PARA CUIDADORAS La oferia de servicios de los programas y
estrategias que brinda el Sistema Distrital del Cuidade a lravés de sus componentes estan
dirigidas a tedas las mujeres en sus diferencias v diversidad, incluyendo aguellas que se
establecan como beneficianas an al articuio 2 de la presente iniciativa

ARTICULO 8. EXPOSICION MASIVA DEL ROL QUE DESEMPENAN LOS OPERARIOS
DE BARRIDO Y LIMPIEZA DE VIiAS Y AREAS PUBLICAS Y RECOLECCION ¥
TRANSPORTE DE RESIDUOS DEL SERVICIO PUBLICO DE ASED EN BOGOTA. Con el
fin de promover la difusion de informacion scbre la importancia del lugar que tiene [a
poblacion beneficiaria en |la construccidn y sansamiento de las ciudades mencionada en el
Articulo 2. se propong crear un plan de comunicacion que contemple:

a. La Unidad Adminstrativa Espacial de Servicios Poblicos — UAESP- reportara a la
plataforma de Datos Abiertos de Bogold informacion que permita la caracterizacion
de la poblacion en cuestion y el impacto de las labores que dessmpefian en la
ciudad. Dicha informacién debera incluir. coma minimo. la siguiente informacidp:

1} Informacion cartografica de los kildmelros y areas que son ohjeto de barndo y
Impieza en la ciudad de Bogola.

2) Reporte de kildmetros mensuales atendidos en la aclividad de barrido y
Impieza de vias y areas piblicas Esta informacion en todo caso estara sujeta
a su entrega por parte de os operadores del servicio pablico de aseo vigentes
en la ciudad

3) Reporte semestral del total de operarios activos para a3 actividad de bamido v
limpieza en la ciudad de Bogota. Esta mformacion en todo caso estara sujeta
a suU entrega por parte de los operadores del servicio pablico de aseo wg;enles‘;‘,
en la ciudad
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO Hn.1 0 3 8 DE 2026

(3 - MAR 206 )

“POR EL CUAL SE ESTABLECEN MEDIDAS DE RECONOCIMIENTO DE LA LABOR DE LOS
OPERARIOS DE BARRIDO Y LIMPIEZA EN VIAS, AREAS PUBLICAS, RECIDLE(:EI_CIH Y
TRANSPORTE DE RESIDUOS DEL SERVICIO PUBLICO DE ASEQ EN BOGOTA"

b. Replicar la informacién mencionada en el literal a. de una forma creativa y
diferencial a través de medios de comunicacién masives y redes sociales a los que
tenga acceso la entidad, creando contenidos que permitan visibilizar la impertancia
de los operadores de barrido y de los demas inlegrantes de los esguemas de aseo
y limpieza de la ciudad

c. La Administracion Distrital deberd propiciar alianzas eslratégicas con la comunidad
educativa formal e informal para fomentar el desarrollo de investigaciones sobre los
operarics de la actividad de barrido y limpieza de vias y areas pulblicas y
recoleccién y transporte, incentivando el uso de los datos recolectados para el
analisis y la construccion de conocimiento que oriente la toma de decisiones
fuluras encaminadas a la dignificacidn de la labor, el transito hacia modelos
preventivos, la tecnificacion de las labores y la gestion de residucs.

ARTICULO 9. CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO. La Alcaldia Mayor de Bogota remitira el 3
de noviembre de cada afio un informe al Concejo de Bogota evidenciando el avance y
cumplimiento de lo ordenado en este proyecto de Acuerdo, para hacerle seguimiento a su
implementacion.

ARTICULO 10. VIGENCIA,. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de publicacion.

IQUESE ¥ CUMPLASE
'

__________.—-—-_'_-_‘—-—..

BERTO RAFAEL AMIN MARTELO
Presidente

wloid -oal_-

CARLOS FERNANDO GALAN PACHON

ke b, A Alcalde Mayor de Bogota, D.C.
\ &, "o,
- A
" L4 ‘P‘f}‘
“\\ Ve
N
w, /).

2
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No,1 0 3 g DE 2026
(3- MR 20 )

"POR EL CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA ADOPCION DE
LA ESTRATEGIA “ATENCION EDUCATIVA DOMICILIARIA" =

EL CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por &l
Decreto Ley 1421 de 1993, en sus articulos 1y 25

ACUERDA:

ARTICULO 1.- OBJETO. Establecer los lineamientos para la adopcidn de la estrategia
‘atencion Educativa Domiciliaria’, de conformidad con la normatividad distrital vigente.

ARTICULO 2.- ALCANCE. Avanzar en el ejercicio del derecho a la educacion de aguelios
nifios, nifias y adolescentes vinculados al sistema educative distrital y que, por razones
medicas debidamente comprobadas por instituciones de salud oficialmente habilitadas, estos
no pueden asistir de manera regular a las aulas de las instiluciones educativas distritales nia
las aulas hospitalarias, lo anterior por motivos de atencidn medica y cuidado prolongado de
los estudiantes en el ambito hogar.

Paragrafo 1. La Atencion Educativa Domiciliaria sera complementaria y temporal, y su
proposito serd evitar la interrupcian del proceso educativo mientras el estudiante no pueda
asistir presencialmente a las instituciones educativas distritales ni a las aulas hospitalarias.

Paragrafo 2. La Atencion Educativa Domiciliaria solo aplicara a nifios, nifias y adolescentes
cuyo estado de salud cedificado médicamente impida su asistencia presencial a la institucién
educativa o a las aulas hospitalarias, y no a aguellos que pueden integrarse en entornas
educativos con apoayos razonables,

Paragrafo 3. La solicitud que realice la familia o acudiente para ser parte de la estrategia
‘Atencién Educativa Domiciliaria’ debera contar con concepto previo de la institucion de salud
oficialmente habilitada. De igual forma, dicha condicién sera reevaluada en cada periodo
académico, con el fin de determinar si el estudiante puede reincorporarse a un ambiente
escolar de caracter presencial.

ARTICULO 3.- LINEAMIENTOS. La estrategia ‘Atencién Educativa Domiciliaria’ tendra en
cuenta como minime 108 siguientes lineamientos;

a. Garantizar el principio del interés superior del nifio, nifia y adclescente, en lo
que comesponde con las distintas dimensiones que comprenden el derecho a la
educacion.
b. Avanzar en un proceso de caracterizacion y seguimiento de los nifios, nifias y
adolescentes que, por razones médicas debidamente certificadas, no pueden asistir
de manera regular a las inslalaciones de las instituciones educativas distritales ni a
las aulas hospitalarias.
C. Promover modelos y estrategias educativas flexibles que tengan en cuenta las
particularidades médicas, edades. grados escolares y demas condicicnes asociadas
a la poblacion a beneficiar.

pa feL
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO !‘_‘In.1 0 3 g DE 2026

Ty L

M 20D | '

(

"POR EL CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA ADOPCION DE
LA ESTRATEGIA “ATENCION EDUCATIVA DOMICILIARIA™

d Mitigar el rezago y la desercion escolar debido a condiciones de salud que son
objeto de cuidado v alencién prolongada en el dmbito hogar.

Paragrafo 1. Frente a los procescs de caraclerizacion de que trata el presente articulo. la
Administracion  Distrital podra emplear el sistema de seguimiento nifiniaj a nifola)
eslablecido en el Distrito Capital, asi como los demas sistemas e instrumenlos de
infermacicn poblacional que se tengan a disposicicn,

ARTICULO 4.- RESPONSABILIDADES. la Secretaria de Educacion del Distrito
reglamentara y adoptara la estrategia ‘Atencion Educativa Domiciliara’. Para ello definira las
bases pedagogicas, técnicas y adminisirativas requendas para la atencidn de aguelios
grupos poblacionales gue demanden este tipo de intervenciones educativas, teriendo en
cuenla los principics de inlegralidad. reconoocmiento de la diversidad, flexibilizacidn
pedagogica, ajustes razonables y disponibilidad presupuestal,

Paragrafo 1. En tedo caso, el presente Acuerdo se ariculara y complementard con las
demas esiralegias educativas flexibles gue vienen siendo desamclladas por parte de Ia
Administracion Distrital.

Paragrafo 2, La Secretaria Distrital de Salud. como autoridad sanitaria del Distrito Capital y
en & marco de sus competencias. acompafard la reglamentacion & impliementacion de fa
estrategia ‘Atencion Educativa Domicibana’ definida mediante el presente Acuerdo.

ARTICULO 5.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la facha de su publicacian 4

UBLIQUESE ¥ CUMPLASE

UMBERTO RAFAEL AMIN MARTELO
Presidente

b

L Ol

Kégér 6;,3—\

CARLOS FERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor de Bogota, D.C.

L T o

Ay
:‘f m}bﬂ
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

acuerpoNo. 1 () 4 () oe 2026
( 3- MAR 2026 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA ACTIVIDAD CULTURAL DENOMINADA
“MUESTRA DEL CARNAVAL DE NEGROS Y BLANCOS" PARA LA PRESERVACION Y
PROMOCION DE LA CULTURA NARINENSE EN EL DISTRITO CAPITAL"

EL CONCEJO DE BOGOTA D.C.

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas an el
numeral 1 del articulo 313 de la Constitucién Politica y el numeral 1 del articulo 12 del
Decreto Ley 1421 de 1993

ACUERDA:

ARTICULO 1. Crease la Actividad Cultural denominada "Muestra del Camnaval de Megros y
Blancos”, que se celebrard anualmente en la ciudad de Bogota, B.C con el propdsilo de
fortalecer la diversidad cultural, &tnica y fomentar la preservacién del patrimonio inmaterial
de la nacién y la promaocion de la cultura narifiense a nivel distrital.

L]

ARTICULO 2. PROPOSITOS DEL EVENTO: La "Muestra dal Carnaval de Negros y Bancos”
tendra los siguientes objetivos:

1. Integrar una muestra del carnaval de Megros y Blancos en la programacion cultural
de Bogota.

2. Fomentar la Convivencia Ciudadana creando un espacio de encuentro y disfrute
cultural y artistico que propicie la convivencia pacifica y el dislogo intercultural entre
los habitantes de Bogota,

3. Fomentar la integracion social y el respeto por la pluralidad étnica y cultural en el
Distrito Capital.

=
ARTICULO 3. EJECUCION Y DESARROLLO. La Administracién Distrital de Bogota llevara
8 cabo anualmente la "Muestra del Camavalste Negros y Blancos”, la cual incluird un
recomido de cardcter camavalesco, .con, la parlicipacion de diferentes expresiones
representativas de dicho carnaval. sl [LIA
PARAGRAFO: En el marco del evento, se habilitara un espacio destinade a la pra-mocidn
de emprendimientos y a la oferta gastronémica onginaria del departamento de Narifio.

ARTICULO 4. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL: La Administracion Distrital podré
promover alianzas estratégicas interinstitucionales con entidades plblicas, privadas ¥
comunitarias, con el propésito de consclidar iniciativas orientadas a potenciar y visibilizar la
muestra del carnaval de Negros y Blancos en Bogota 1L

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8536 « PP. 1-48 » 2026 * MARZO « 9



CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

| ACUERDO Hn.1 0 4 0 DE 2026
(2~ MR 206 !

LUl

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA ACTIVIDAD CULTURAL DENOMINADA
“MUESTRA DEL CARNAVAL DE NEGROS Y BLANCOS" PARA LA PRESERVACION Y
PROMOCION DE LA CULTURA NARINENSE EN EL DISTRITO CAPITAL"

PARAGRAFO: La Administracién Distrital propendera por impulsar espacios de intercambio
de saberes entre creadores y comunidades para la creacidn promocion y circulacion de las
diferentes expresiones representativas del carnaval.

ARTICULO 5. VIGENCIA: E| presente Acuerdn entrara en vigor a partir de la fecha de su
publicacion, A

LIQUESE ¥ CUMPLASE
‘,-._'-

MiN MARTELO

Presidente

o
Secretapid General de Organismo de Control

M @%&1 i

CARLOS FERNANDO GALAN PAGHON
Alcalde Mayor de Bogeta, D.C.

uc;inthm.n?m DE BOGOTA DISTRIT? CAPITA!
PUBLIQUESE Y © . {I'TESE

L LAwes
o %
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

acuerDo No.{ () l, 1 oez02
( 3= bt 2026 )

"POR MEDIO DEL CUAL SE DICTAN LINEAMIENTOS PARA PROMOVER EL REUSO DE
EDIFICACIONES PARA USO DE VIVIENDA Y OTROS FINES DE REND?.&CI&IN
URBANA EN LA CIUDAD DE BOGOTA, PRIORIZANDO EL CENTRO HISTORICO LOS
SECTORES DE INTERES URBANISTICO - SIU- QUE TENGAN PLANES ESPECIALES
DE MAMEJO ¥ PROTECCION ADOPTADOS

EL CONCEJO DE BOGOTA D.C.

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le confieren los
numerales 7 y 10 del articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia y numeral 12 del
articulo 12 del Decreto Ley 1421 de 1983

ACUERDA:

ARTICULO 1. OBJETO. Dictar lineamientos para fomentar el redso de edificaciones en
Bogota, con especial énfasis en el Centro Histdrico y los Sectores de Interés Urbanistico —-SIU-
que tengan Planes Especiales de Manejo y Proteccion adoptados, con el propdsito de
promover el desarrollo urbano sostenible, la diversificacion de uses del suelo y la optimizacian
de recursos existentes. Esta iniciativa busca revitalizar zonas en desuso, reducir el impacto
ambiental, fortalecer la inclusion social y econdmica, y garantizar alternativas de permanencia
en el predio, evitando desplazamientos por cambios en los usos del suelo o en la dinamica
habitacional y familiar,

PARAGRAFO: El fomento de reuso de edificaciones y la promocion del desarmollo urbano
sostenible, estaran enmarcadas en las disposiciones de los Planes Especiales de Manejo y
Proteccion adoptados o la norma que lo modifique o sustituya.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. Este Acuerdo aplica a todas las edificacionas de
propiedad plblica o privada en Bogota que puedan ser objeto de relso para vivienda,
comercio, cultura o servicios urbanos, priorizando:

1. Edificaciones en el Centro Histdrico, en articulacion con el Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural (IDPC).

2. Inmuebles en desuso en zonas de renovacion urbana, identificadas por la Secretaria
Distrital del Habitat v la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota
(RENOEQ).

3. Edificaciones de gran tamafio susceptibles de subdivision para aprovechamiento de
vivienda.

4. Edificaciones del drea afectada y de la zona de influencia de los Flanes Especiales
de Manejo v Proteccion adoptados,

ARTICULO 3. ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION. Para la ejecucidn del presente
Acuerdo. la Administracion Distrital deb-er.?g
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO N0.1 0 4 1 DE 2026
(3= MARI06 )

“"POR MEDIO DEL CUAL SE DICTAN LINEAMIENTOS PARA PROMOVER EL REl:_iSD DE
EDIFICACIONES PARA USO DE VIVIENDA Y OTROS FINES DE RENOVACION
URBANA EN LA CIUDAD DE BOGOTA, PRIORIZANDO EL CENTRO HISTORICO LOS
SECTORES DE INTERES URBANISTICO - SIU- QUE TENGAN PLANES ESPECIALES
DE MANEJO Y PROTECCION ADOPTADOS ™

1. Idenlificar y categorizar edificaciones con potencial de redso, en coordinacion con las
entidades compelentes del Distrito.

2. Desarrollar lineamientos técnicos para la adecuacion de edificaciones de acuerdo con
normativas vigentes en materia de vivienda, patrimonio y espacio piblico.

3. Fomentar la inversion en espacio pablico tanto por entidades pldblicas como privadas,
pricrizando iluminacion, seguridad y manejo de residucs en las zonas intervenidas.

4. Garantizar la participacion ciudadana en los procesos de transformacion urbana.

5. Formular y gestionar incentivos para el fomento del redso.

ARTICULO 4. IMPLEMENTACION DEL PROYECTO PILOTO. La Administracian Distrital
establecera un proyecto piloto en el Centro Histdrico. con el fin de evaluar la viabilidad
operativa, econamica y social del retiso de edificaciones. Este piloto se ejecutara durante la
vigencia del Plan Distrital de Desarrollo 2024 — 2027 “Bogata Camina Segura” y servira como
referencia para la escalabilidad del programa en |a ciudad.

ARTICULO 5. MITIGACION DE IMPACTOS. Todas las intervenciones deberdn cumplir con
criterios de sostenibilidad y mitigacién de impactos urbanos y ambientales, asegurando:

1. Cumplimiento de las normas urbanas especificas de intervencion para tedes los
inmuebles que estan consignadas en los Planes Especiales de Manejo y Proteccidn.

| 2. Mejoras en infraestructura urbana, garantizando accesibilidad, movilidad y espacic
publico adecuado.

ARTICULO 6. COORDINACION, SEGUIMIENTO Y GESTION. La Administracion Distrital
sera responsable de designar las entidades competentes para la coordinacion, seguimiento y
gestian del programa de redso, asegurando:

1, Seguimiento a la implementacion del programa de redso, con informes anuales al
Concejo de Bogola.

2 Realizacién de mesas técnicas para la articulacion entre el sector publice, privado y la
comunidad.

3. Evaluacion de la viabilidad de expansion del proyecto piloto a oftras zonas de la
ciudad.

4, Definicion de la ruta de implementacicn del programa de redso, incluyendo plazos,
actores responsahbles y estrategias de gestién y T'tr'lau'H:ialmiEnl.i:.|1.?-‘1.:r
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No. { 0 4 1 o 2026

( 3 - MAR 2005 )

"POR MEDIO DEL CUAL SE DICTAN LINEAMIENTOS PARA PROMOVER EL REUSO DE
EDIFICACIONES PARA USO DE VIVIENDA Y OTROS FINES DE RENOVACION
URBANA EN LA CIUDAD DE BOGOTA, PRIORIZANDO EL CENTRO HISTORICO LOS
SECTORES DE INTERES URBANISTICO - SIU- QUE TENGAN PLANES ESPECIALES
DE MANEJO ¥ PROTECCION ADOPTADOS ™

ARTICULO 7. PARTICIPACION CIUDADANA. EI proceso de relso de edificaciones debera
garantizar |a parlicipacidn de la comunidad a través de las instancias y mecanismos
establecidos dentro de los planes especiales de manejo y proteccién para tal efecto.

ARTICULO 8. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacién y dercga las
disposicicnes gue le sean contrariasg

LIQUESE Y EﬂMFL.:_SE

ERT FAEL AMIN MARTELO

Fresidente

ICA VIZCAINO SOLANO
Secretaria Seneral de Organismo de Control

@/« 7 %&IL;

CARLOS FERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor de Bogota, D.C..

ALC
ALDIA MayoR pg PISTRITA
PUBLIQUEsE y £y, . TESE e
—————————
e ——
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO Na.1 0 4 2 DE 2026

( 1 -~ MR }

"POR MEDIO DEL CUAL SE PROMUEVEN LINEAMIENTOS PARA EL FOMENTO Y
CONSULTA DEL GENERO MUSICAL “VALLENATO" COMO PATRIMONIO CULTURAL
EN LA RED DISTRITAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS DE BOGOTA"

EL CONCEJO DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus facullades constitucionales y legales. en especial las confenidas por el
articule 12 numerales 13 y 25 del Dacreto Ley 1421 de 1993

ACUERDA:

ARTICULO 1. El presente Acusrdo tiene por ebjelo promover los lineamientos mediante los
cuales la Administracicn Distrital, a través de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte,
podra de acuerde & su capacidad técnica v disponibilidad presupuestal impulsar una seccidn
tematica de lectura, consulta y promocion cultural del generc musical "Vallenaty”, en la Red
Distrital de Biblictecas Plblicas de Bogata

ARTICULO 2. VIGENCIA. El presenta acuardo rige a partir de ia fecha de su publicacidn

LIQUESE ¥ CUMPLASE

HUMEERTO RAFAEL AMIN MARTELO
FPresidente

Secretagha General de Organismo de Control

ot Tt~

#"d' @ CARLOS FERNANDO GALAN PACHON
. %’:‘h Alcalde Mayor de Bogata, D C.

.
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO Nn.1 D 4 3 DE 2026
(3« MAR 00F )

“POR EL CUAL SE PROMUEVE E INCENTIVA LA MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE
EN EL DISTRITO CAPITAL ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONCEJO DE BOGOTA D.C.

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
Decreto Ley 1421 de 1993, articule 12 numerales 1, 7 y 25

CONSIDERANDO

Que la Ley 1964 de 2019 promueve el uso de vehiculos eléctricos en Colombia y establece
normas de orden publico en materia de incenlivos, parqueaderos preferenciales y exencion
de restricciones vehiculares, cuya reglamentacién corresponde al Gobierno MNacional, en
particular al Ministerio de Transporte y al Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

Cue el Dacreto 191 de 2021, expedide por el Ministeric de Transporte, reglamenta la
identificacién de parqueaderos preferenciales para vehiculos eléctricos.

Que mediante el Documento COMPES D.C. No. 30 de 2023 se adopto en Bogota la Politica
PUhblica de Movilidad Molorizadas de Cero y Bajas Emisiones 2023-2040, que establece los
lineamientos estratégicos para el ascenso tecnoldgico del parque automotor del Distrito, en
cumplimienio del Acuerdo Distrital 732 de 2018 y del Acuerdo 790 de 2020 sobre
emergencia climatica.

Que la Resolucion 40123 de 2024, articulo 4 del Ministerio de Minas y Energia relacionado
con las estaciones de carga de acceso publico.

Cue el Acuerdo Distrital 472 de 2011, el Acuerdo 588 de 2017, el Acuerdo 732 de 2018, el
Acuerdo 790 de 2020, el Acuerdo 811 de 2021 y el Acuerdo 927 de 2024 han adoptado
medidas especificas sobre movilidad soslenible, transicidn energética, eco-conduccion,
reduccién de emisiones, y promocion de tecnologias limpias en el transporte publico

ACUERDA:
ARTICULO 1°. OBJETIVOS. El presente Acuerdo se rige por ei siguiente objetivo general.

Promover una movilidad urbana sostenible en Bogota mediante la transicion gradual a
vehiculos impulsados por energia eléctrica no contaminante. Esto busca cumplir con la Ley
1964 de 2019 y otros marcos normativos internacionales, como los Objetivos de Desarrolio
Sostenible (ODS) y el Acuerdo de Paris. con la finalidad de reducir las emisionas
contaminantes y mitigar sus efectos negativos en la salud poblica y el medio ambiente.

De la misma forma, el Acuerdo pretende los siguientes objetivos especificos:

1. Reducir drasticamente la contaminacion generada por vehiculos de combustion

2. Combatir las enfermedades respiratorias ascciadas a la mala calidad del aire y
disminuir las tasas de mortalidad relacionadas.

3. Asegurar que Bogotd cumpla con sus compromisos internacionales en reduccion de
emisiones de gases de efecto invernadero.

4. Posicionar a Bogota como un modelo global de movilidad sostenible y ciudad verde.

&  Fomentar una cultura ciudadana basada en el uso de energias limpias y renuuab!es/L
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO Noi1 0 4 % pE 2026

AR 0 D

“POR EL CUAL SE PROMUEVE E INCENTIVA LA MOVILIDAD URBAMNA SOSTENIBLE
EN EL DISTRITO CAPITAL ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

6. Aumentar significalivamente la adopcion de vehiculos eléctricos a través de
facilidades econdmicas y de infraestructura.

7. Impulsar la economia local mediante la creacién de empleos relacionados con la
movilidad eléctrica.

ARTICULO 2°. ESTRATEGIAS. La Administracian Distrital, en cabeza de las entidades
responsables en la materia. en coordinacion con aguellas del orden nacional que sean
pertinentes, adoptard las siguientes estrategias para legrar la implementacion del presente
Acuerdo en el marce de la Politica Pablica de Movilidad Motorizada Cero v Bajas Emisiones
o la norma que haga sus veces:

a. Regular las medidas de restriccion a la circulacion vehicular en cualquiera de sus
Modalidades dispuestas por la autoridad de transito (pico y placa, dia sin camo,
restricciones por materia ambiental, entre otros) de acuerdo a lo preceptuado en el
Plan de Desarrollo vigente.

b. Garantizar la existencia de estaciones de carga rapida, procurando cumplir con la
meta dispuesta por la Ley 1964 de 2019 en su articulo 9,

¢ Implementar medidas que permitan disponer de los recursos humanos suficientes
para todo el frabajo asociado a la movilidad urbana sostenible.

ARTICULO 3°. PROMOCION DE INCENTIVOS. La Administracian Distrital propendera
porgue la ciudadania conozea los incenlivos existentes en materia fiscal y de otro lipo para
los propietarios de vehiculos eléctricos o de cerc emisiones establecidas en la Ley 1964 de
2019 y demas normas gue la reglamenlen, modifiquen o sustituyan.

ARTICULOD 4°, VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a parlir de la fecha de su publicacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias ,-"""

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

IZCAIND NO o
Secretafa General rganismo de Contral & &

S5
b Fhal—. ¢
() A g ¢
CAR FERNANDO GALAN PACHON e
Alcalde Mayor de Bogota, D.C. ';'. 4
7
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No. § () 4 & oe 202

( 3 - MAR 2006 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE DICTAN LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION
DEL URBANISMO SEGURO EN EL DISTRITO CAPITAL"

EL CONCEJO DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de las facultades que le confiere el numeral 1 del articulo 313 de la Constitucidn
Politica de Caolombia y los numerales 1 y 25 del articulo 12 del Decreto Ley 1421 de 1593

ACUERDA:

CAPITULO I: OBJETO Y LINEAMIENTOS PARA IMPLEMENTAR EL URBANISMO
SEGURD

ARTICULO 1. OBJETO. Implementar el urbanismo seguro en las zonas pricrizadas por la
Administracion Distrital, mediante la intervencién integral de infraestruclura, seguridad,
soslenibilidad ambiental, entre otros, con el fin de mejorar la calidad de vida de los
habitantes de Bogota, prevenir la criminalidad y promover la convivencia pacifica en el
Distrito Capital.

ARTICULO 2. DEFINICIONES. Para efectos del presente Acuerdo, se adoplan las
siguientes definiciones:

2.1. Urbanismo Seguro: Modelo de intervencidn urbana que integra elementos de
disefio, infraestructura, mantenimiento, participacidn comunitaria y vigilancia para
fomentar espacios publicos seguros y accesibles, que mejoren la calidad de vida de
los habitantes.

ARTICULO 3. LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL URBANISMO
SEGURO. Se fundamentara en los siguientes:

3.1. Mejoramiento y mantenimiento de infraestructura: Prevencién del detenoro
del espacio publico y fomento del sentido de pertenencia, para crear entomos
seguros ¥ agradables para la comunidad.

3.2 lluminacion: Promover la instalacion y mantenimiento de alumbrado publico para
disuadir el delito y mejorar la percepcion de seguridad.

3.3 Sequridad: Prevencidn del delitc mediante intervenciones de las entidades
competentes en acciones fisicas, tecnoldgicas y de participacion comunitaria.

3.4 Entornos limpios: Promocion del cuidade del entorne a través de [a recoleccion
¥y manejo adecuado de residucs, mantenimiento y corresponsabilidad ciudadana para
lograr espacios saludables y agradables.

3.5 Participacion ciudadana: Cooperacion activa de la comunidad en el digefo de
las actividades en los espacios objeto de las intervenciones del urbanisme seguro

3.6 Articulacién interinstitucional: Coordinacion entre (as diferentes entidades del
Distrito, el sector privado y la cnmunida%
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No.1 0 b & oe 202
(3= MAR 20% )

“POR MEDIO DEL CUAL SE DICTAN LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION
DEL URBANISMO SEGURO EN EL DISTRITO CAPITAL"

CAPITULO Il: MECANISMOS DE IMPLEMENTACION

ARTICULO 4. IMPLEMENTACION. E| urbamsmo segurc se llevara a cabo a través de las
siquientes acciones, entre otras;

4.1 Recuperacion del Espacio Pdblico. Renabilitacién de zenas deterioradas
mediante Ja restauracicn, mejoramiento de la infraestructura, el maobifiario urbana y
accesibilidad, mejora de la fluminacién pdblica con la instalacieén de luminarias en
greas clave para aumentar la percepcion de segunidad, habilitacion y mantenimiento
de zonas verdes. pargues vy areas recreativas,

4.2 Fortalecimiento de la Seguridad. Pricrizacion de la presencia policial mediante
patrullaje focalizade en zonas de mayor riesgo y establecimiento de punlos de
vigilancia estratéegicos, creacion y foralecimiento de frentes de seguridad ciudadaneos
con participacion activa de residenles; implementacion de sislemas de vigilancia
tecnclégica, incluyendo la instalacicn de camaras de seguridad en puntos crificos
conectadas @ cenlros de monitorec, promocion de la colaboracion entre la Policia
Macional y las empresas de seguridad privada

4.3 Gestion Integral de Residuos y Limpieza del Espacic Publico.
Implementacion de sisternas eficientes de recoleccion y disposicion de residuos;
instalacion de puntgs ecolagicos y zonas de reciclaje en areas estratégicas
recuperacion de espacios plblicos afeclados por acumulacion de residucs
conformacion de equipos dedicados a la limpieza y mantenimiento permanenie de los
espacies ntervenidos; desarolio de campanas de educacién y sensibilizacian schre
manejc adecuado de residuos

4.4 Participacion Ciudadana. Generar espacios de parlicipacién en los gque los
residentes y aclores clave puedan involucrarse en la definicion de las actividades de
mejora, conservacion, gestion y apropiacien de estos espacios, asi coma la seguridad
de sus comunidades

4.5 Educacion y Sensibllizacion. Campafas educativas y de cultura ciudadana
sobre el respeto por el espacie plblico, la convivencia pacifica, el cuidado del medic
ambiente y la seguridad en la zona.

Paragrafo. La Administracion Distrital propenderd para que las dislintas entidadss del
Distrito en el marco de sus competencias y de la normatividad vigente, frabajen de manera
conjunta en la implernentacion del Urbanismo Segure.

CAPITULO Illl: COMPROMISOS DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL

ARTICULD 5. DEFINICION DE LAS ZONAS PRIORIZADAS. La Administracian Distrital, a
través de las enlidades competentes, realizard fos estudios técnicos y diagndstico
necesarios, para definir dentro del primer trimestre de cada afo, las zonas a priorizar para la
Iimplementacidn de este Acuerdo.

Paragrafo. Para la priorizacidn de estas zonas, la Administracion incluira en pnmer lugar a
los entornos escolares gue presenten mayores dificultades de seguridad basuras, invasion
del espacic publico & luminacion, entre olros .‘-f

=
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

| ACUERDO No. | 0 4 & ve 202

(3 - MR 206

“POR MEDIO DEL CUAL SE DICTAN LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION
DEL URBANISMO SEGURD EN EL DISTRITO CAPITAL"

ARTICULO 6. RESPONSABILIDADES. La Administracidn Distrital en la implementacian del
Urbarismo Seguro a través de las entidades compelentas, tendra la responsabilidad de

a Disefiar y ejecular planes integrales para & mantenimiento, mejoramento
recuperacion y conservacion de espacios publicos vy la seguridad en las zonas
priorizadas.

b. Fomentar la participacion ciudadana en todas las fases del proyecto

¢. Realizar el seguimiento y evaluacion periddica de los resultados obtenidos

d. Garantizar la interoperabilidad de las Entidades competentes en la implementacidn
de este Acuerdo, especialmente entre |la Secretaria Distrital de Segundad
Convivencia y Justicia, la Secretaria Distrital de Movilidad Ja Secretaria de
Educacion del Distrito, la Unidad Adminisirativa. Especial de Servicios Plblicos
(UAESP), la Secretaria Distrital de Gobiemno, Departamento Administralive de la
Defensoria del Espacio Plblico (DADEP). los Fondas de Desarrollo Local v damas
entidades a que haya lugar

ARTICULO 7. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL Y COLABORACION CON EL
SECTOR PRIVADO. La Administracién Distrital a través de las entidades competentes,
pramovera la ariculacidn interinstitucional, con el propdsite de coordinar con el Gobierng
Nacional, e! seclor privado y las organizaciones sociales, fa implementacién del Urbanismo
Seguro en |as zonas priorizadas.

ARTiCULOD 8. I_’RUTECC!IE}N Y SEGURIDAD DEL SISTEMA INTEGRADO DE
TRANSPORTE PUBLICO DE BOGOTA. La implementacion del urbanismo segurc incluira
medidas de proteccion para el Sistema Integrado de Transporte Publico y sus dreas de
infiuencia.

ARTICULD 9. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga las disposiciones que le seayf contrarias &

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

MBERTO RAFAEL AMIN MARTELO

Presjdente '

LUZ AN A VIZCAIND SOLANO

'%""% = Secretaria General de Organismo de Control
% (&
& 3

;} 3 - .-":
%@é"%“"* ﬁ,/ £ i
2 D & ] - (Dhl—
T, % cARLOS FERNANDO GELAN PACHON
% Alcalde Mayor de Bogota, D.C.
2

\ A

. A =5
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

acuerooNo.] () 4 B oE 2026

( .'J-J"'.'ﬁu[f 2]:[2'5 J

“POR MEDIO DEL CUAL SE INSTITUCIONALIZA LA SEMANA DISTRITAL DEL
EMPRENDIMIENTO FEMENINO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

EL CONCEJO DE BOGOTA D.C.

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales. en especial las que le configren el
numeral 1 del Articulo 313 de la Constitucion. €l numeral 1 del articulo 12 del Decreto Ley
1421 de 15893,

ACUERDA

ARTICULO 1. OBJETO. El chjetc del presente Acuerdo busca promover los
amprendimientos liderados por mujeres y se dictan otras disposiciones

ARTICULO 2. DEFINICION. La definicion de emprendimientos y empresas lideradas por
mujeres se acogera segun lo que establezca el Gobierno Macional en su potestad
reglamentaria, de conformidad con lo establecido en la Ley 2069 de 2020 y Ley 2125 de
2021,

ARTICULO 3. SEMANA DISTRITAL DEL EMPRENDIMIENTO FEMENINO. El Distrito, de
conformidad con la Ley 2125 de 2021 establecerd la primera semana del mes de marzo,
como la semana Distrital del Emprendimignta Femenino.

Paragrafo 1. La Administracién Distrital en cabeza de la Secrstaria de Desarrollo
Econémico, liderara las actividades de La Semana Distrital del Emprendimiento Femenino
como un espacio de divulgacion, reflexion y analisis de la sociedad, Ia academia, el Distrito y
el tejido empresarial para promover los emprendimientos liderados por mujeres.

ARTICULO 4. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de su promulgacién y deroga las
normas que le sean contrarias, A

BLIQUESE Y CUMPLASE

BERTO RAFAEL AMIN MARTELO
idente

[)A@ &LL

CARLOS FERNANDO GALAN PACHON
. Alcalde Mayor de Bogota, D.C.
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EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En uso de sus facultades legales en especial la conferida en el articulo 10 del Decreto
Distrital 192 de 2021 y estatutarias, en particular la concedida en el numeral 3 del articulo
16 del Acuerdo 05 de 2023 del Consejo Directivo, Resolucion Delegacion Secretaria
Técnica Consejo Directivo No 515 del 30 de julio de 2025y,

CONSIDERANDO

Que, el articulo 82 de la Ley 489 de 1998 establece que las unidades administrativas especiales
con personeria juridica son entidades descentralizadas, con autonomia administrativa y
patrimonial, las cuales se sujetan al régimen juridico contenido en la ley que las crea y en lo no
previsto por ella, al de los establecimientos publicos.

Que, en este sentido, el articulo 72 de la Ley 489 de 1998 determina que la direccion y
administracion de los establecimientos publicos estara a cargo de un Consejo Directivo y de un
director, gerente o presidente.

Que, el Acuerdo 257 de 2006 del Concejo de Bogota, por el cual se dictaron normas basicas
sobre la estructura, organizacion y funcionamiento de los organismos y de las entidades de
Bogota, Distrito Capital, organizé el Sector Movilidad, creé la Secretaria Distrital de Movilidad y
transformé la Secretaria de Obras Publicas en la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial (UAERMV).

Que, el Decreto Distrital 645 de 2025 reglamenta y compila el Estatuto Organico del Presupuesto
Distrital, estableciendo las disposiciones vigentes en materia de programacion, ejecucion y cierre
presupuestal para las entidades que conforman el Presupuesto Anual del Distrito Capital.

Que, el Acuerdo 05 de 2023 del Consejo Directivo de la UAERMV, sefala que la entidad es del
orden distrital, del sector descentralizado, de caracter técnico, con personeria juridica, autonomia
administrativa y presupuestal y con patrimonio propio, adscrita a la Secretaria Distrital de
Movilidad.

Que, el citado Acuerdo 05 de 2023 establece en su articulo 7 que la direccion y administracion
de la Unidad estaran a cargo del Consejo Directivo y del Director General; y en su articulo 16,
numeral 3, dispone como funcién del Consejo Directivo dar concepto favorable al anteproyecto
de presupuesto y a las modificaciones presupuestales que se presenten durante cada vigencia
fiscal.

Que, el articulo 28 de Decreto 675 del 30 de diciembre de 2025 “Por medio del cual se liquida el
Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital
para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2026 y se dictan
otras disposiciones, en cumplimiento del Acuerdo Distrital 1019 del 15 de diciembre del 2025,
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senala que cuando los Establecimientos Publicos, los Fondos de Desarrollo Local, entre otros,
celebren convenios y/o contratos interadministrativos entre si que afecten sus presupuestos, se
efectuaran los ajustes mediante resolucion del/a Jefe/a del organismo respectivo o por Acuerdo
o Consejos Directivos, previo los conceptos requeridos.

Que, mediante una articulacion interinstitucional efectiva, conforme a lo dispuesto en el articulo
10 del Acuerdo 257 de 2006, que ordena la gestion armonica de las entidades distritales, y con
base en el marco normativo expuesto, la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial — UAERMV suscribié convenios interadministrativos con el Instituto de
Desarrollo Urbano — IDU, los Fondos de Desarrollo Local (FDL) y la Secretaria Distrital de
Movilidad — SDM, a saber: Convenio Interadministrativo No. 1396-2025 IDU-UMV; Convenios
Nos. 807-2025 FDL Kennedy—UMV, 360-2025 FDL Usaquén-UMV, 473-2025 FDL Fontibon—
UMV y 290-2025 FDL Chapinero—UMV; asi como la adicién al Convenio No. 3530-2024 SDM-
UMV.

Que, los convenios interadministrativos fueron celebrados por valor de TREINTA 'Y DOS MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($32.339.846.373), recursos que se
encontraban apropiados en el presupuesto 2025 y respecto de los cuales se efectud el recaudo
del 100%.

Que, para la vigencia fiscal 2026 se proyectd apropiar recursos de la fuente 3-200-1001 —
Recursos del Balance Administrados de Destinacién Especifica (convenios suscritos en la
vigencia 2025) por valor de CINCO MIL TRESCIENTOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA
Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($5.300.977.000); sin embargo, con corte al 31 de diciembre de
2025, el valor definitivo de los recursos recaudados y no comprometidos ascendié a OCHO MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($8.436.262.474), razén por la cual el
monto inicialmente proyectado resulta insuficiente. En consecuencia, se hace necesario adicionar
en el presupuesto de la vigencia fiscal 2026 la diferencia correspondiente a TRES MIL CIENTO
TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($3.135.285.474).

Que, es necesario adelantar la adicién presupuestal en el presupuesto de Rentas e Ingresos y
de Gastos e Inversiones de la vigencia fiscal 2026 valor de TRES MIL CIENTO TREINTA' Y
CINCO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE. ($3.135.285.474), distribuidos en los siguientes proyectos de
Inversion: 0230117240220240131 - Conservacion de la red vial y red de ciclo infraestructura de
Bogota D.C., la suma de DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
VEINTICUATRO MIL CIENTO CINCO PESOS M/CTE. ($2.559.024.105) y por el proyecto de
inversion 0230117400220240142 - Conservacion de la red de infraestructura peatonal en Bogota
D.C., la suma de QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y UN
MIL TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($576.261.369), valores que
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corresponden a la diferencia entre el total de recursos recaudados no comprometidos en el afo
2025 por la fuente Convenios y lo proyectado como recursos del balance en la presente vigencia.

Que, mediante oficio radicado SDP 2-2026-06492, de fecha 10 de febrero de 2026, la Secretaria
Distrital de Planeacion, emitid concepto favorable a la solicitud de ajuste presupuestal por
convenios en el presupuesto de inversion solicitado por la entidad para la presente vigencia fiscal.

Que, en mérito de lo expuesto, el Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacién y Mantenimiento Vial - UAERMV:

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar el ajuste presupuestal por convenios en el Presupuesto de
Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacién y Mantenimiento Vial — UAERMV, para la vigencia fiscal 2026, por valor de TRES
MIL CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($3.135.285.474), segun el siguiente

detalle:
PRESUPUESTO DE RENTAS E INGRESOS
CcODIGO CONCEPTO VALOR
o1 INGRESOS £3.135285474
o012 Recursos de Capital £ 3135285474
01210 Recursos del balance £ 3.135.285.474
0121002 Superavit fiscal $3.135.285.474
012100202 Ingresos de destinacidén especifica £ 3.135.285.474
TOTAL AJUSTE EN EL PRESUFUESTO DE RENTAS E INGRESOS $ 3.135.285.474

ARTICULO SEGUNDO. — Aprobar un ajuste presupuestal por convenios en el Presupuesto de
Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacién y Mantenimiento Vial — UAERMV, para la vigencia fiscal 2026, por valor de TRES
MIL CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($3.135.285.474), segun el siguiente
detalle:
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PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES
coDIGo CONCEPTO VALOR
02 GASTOS $ 3.135.285.474
023 Inversidn $3.135.285474
2301 DIRECTA £ 3135285474
0230117 Bogota Camina Segura 53135285474
023011724 Transpore § 2.559.024.105
02301172402 Infraesiructura red vial regional $ 2.550.024.105
0230117240220240131 Conservacion de la red vial y red de cicloinfraestructura de $ 2.559.024.105]
Bogota D.C.
023011740 Vivienda, ciudad y territorio % 5T8.261.380
02301174002 Ordenarmiento lerritorial y desarmollo urbano $ 576.261.368)
0230117400220240142 E%Muwacibn de la red de infraestructura peatonal én Bogola s 5?&251_]“'
TOTAL AJUSTE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES 5 3.135.285.474

ARTICULO TERCERO. Remitase copia del presente Acuerdo a la Secretaria Distrital de
Hacienda para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: PUBLICACION. Ordenar a la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial publicar el presente acto administrativo a través de los
medios de comunicacion dispuestos de amplia divulgacion con los que cuente, y conforme con lo
dispuesto en el articulo 65 de la Ley 1437 de 2011, modificado por la Ley 2080 de 2021.

ARTICULO QUINTO: VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir del dia siguiente a la fecha
de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los veinticuatro (24) dias de febrero de 2026.

CLAUDIA  Firmado
digitalmente
ANDREA por CLAUDIA
DIAZ ANDREA DIAZ
ACOSTA ACOSTA

CLAUDIA DIAZ ACOSTA
Secretaria Distrital de Movilidad
Presidenta del Consejo Directivo UAERMV

Firmado digitalmente

N ACUNA PORRAS
ACUNA PORRAS KEI'GELICA MARIA

ANGELICA MARIA Fecha: 2026.02.24
17:29:10 -0500°

ANGELICA MARIA ACUNA PORRAS
Secretaria General de la UAERMV
Secretaria Técnica del Consejo Directivo UAERMV
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EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En uso de sus facultades legales, en especial la conferida por el articulo 10 del Decreto Distrital 192
de 2021 y el numeral 3 del articulo 16 del Acuerdo 005 de 2023 del Consejo Directivo, y

CONSIDERANDO

Que, el articulo 82 de la Ley 489 de 1998 establece que las unidades administrativas especiales con
personeria juridica son entidades descentralizadas, con autonomia administrativa y patrimonial, las
cuales se sujetan al régimen juridico contenido en la ley que las crea y en lo no previsto por ella, al de
los establecimientos publicos.

Que, en este sentido, el articulo 72 de la Ley 489 de 1998 determina que la direccién y administracion
de los establecimientos publicos estara a cargo de un Consejo Directivo y de un director, gerente o
presidente.

Que, el Acuerdo 257 de 2006, del Concejo de Bogota dictd normas basicas sobre la estructura,
organizacion y funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogot4, Distrito Capital, por
la cual se organizé entre otros, el sector movilidad, creo la Secretaria Distrital de Movilidad y
transformé la Secretaria de Obras Publicas, en la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial.

Que, el Acuerdo 05 de 2023 del Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, sefala que la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion
y Mantenimiento Vial, es una entidad del orden distrital del sector descentralizado, de caracter técnico,
con personeria juridica, autonomia administrativa y presupuestal y con patrimonio propio, adscrita a
la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que, el Acuerdo 05 de 2023 establece en el articulo 7° que la direccidn y administracion de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, estaran a cargo del Consejo Directivo
y del Director General, quienes desarrollaran las funciones que se establecen en el presente acuerdo.

Que, en lo referente a la competencia para la aprobacién de modificaciones presupuestales, se tiene
que el Acuerdo No. 007 del 15 de septiembre de 2023 del Consejo Directivo, delegd en el Director
General la facultad de aprobar traslados al interior del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento,
siempre que estos correspondan a montos inferiores o iguales a 1.000 Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes (SMMLV).

Que, por cuanto el presente traslado presupuestal asciende a DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA
MILLONES DE PESOS ($2.960.000.000) M/CTE, su cuantia supera el limite delegado al Director
General, razén por la cual la competencia para su aprobacion recae exclusivamente en este Organo
Colegiado, en estricto cumplimiento del régimen presupuestal y del citado Acuerdo 007 de 2023.

Que, la Gerencia Administrativa y Financiera, mediante la solicitud correspondiente, ha sustentado la
imperiosa necesidad de efectuar la presente modificacién al interior del presupuesto de Gastos de
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Funcionamiento. Dicha necesidad tiene origen en la causacion de obligaciones laborales,
especificamente las derivadas de la aceptacion del retiro de tres (3) trabajadores oficiales y una (1)
servidora publica afiliados al régimen de retroactividad, asi como de la proyeccion del gasto requerido
para la provision de los aportes de cesantias al Fondo Nacional de Ahorro de los servidores vinculados
a la Entidad.

Que, en virtud de lo anterior, el presente traslado presupuestal se hace indispensable para garantizar
la disponibilidad de recursos suficientes y el cumplimiento oportuno de los compromisos laborales, en
estricta observancia de los principios de responsabilidad, eficiencia y eficacia en la gestién de los
recursos publicos.

Que el articulo 16° numeral 3° del Acuerdo 05 de 2023 contempla que, es funcién del Consejo
Directivo, dar aprobacion al anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos y vigencias futuras de
la Unidad, asi como de las modificaciones presupuestales que se presenten durante cada vigencia
fiscal, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Que, en cumplimiento del Articulo 63 del Decreto 714 de 1996 “Por el cual se compilan el Acuerdo 24
de 1995 y Acuerdo 20 de 1996 que conforman el Estatuto Orgénico del Presupuesto Distrital”,
establece: “De las Modificaciones Presupuestales. Cuando fuere necesario aumentar o disminuir la
cuantia de las apropiaciones, cancelar las aprobadas o establecer otras nuevas, podran hacerse las
correspondientes modificaciones al presupuesto mediante traslados, créditos adicionales y la
cancelacion de apropiaciones segun lo siguiente: a) Traslado Presupuestal. Es la modificaciéon que
disminuye el monto de una apropiacion para aumentar la de otra, en la misma cuantia...”

Que, mediante Decreto N°. 940 del 19 de diciembre de 2024, se expidié el Presupuesto Anual de
Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota Distrito Capital para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio 2025, el cual fue liquidado mediante
Decreto Distrital N°. 470 del 27 de diciembre de 2024.

Que, teniendo en cuenta lo sefialado en la circular externa No. DDP-000019 del 23 de diciembre de
2024 y el Decreto 470 de 2024 que modifico lo relativo a los traslados presupuestales para los Gastos
de Funcionamiento, acorde con el articulo 31° que estipula: "ARTICULO 31.- MODIFICACIONES AL
INTERIOR DEL PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO. Durante la vigencia 2025,
las modificaciones en el presupuesto de Gastos de Funcionamiento y del servicio de la deuda por
traslados presupuestales al interior de cada uno de los rubros que componen los gastos de personal,
adquisicion de bienes y servicios, transferencias corrientes, disminucién de pasivos y gastos por
tributos, tasas, contribuciones, multas, sanciones e intereses de mora, capital, intereses y comisiones
de la deuda interna o externa, se haran mediante resolucion expedida por el representante legal de la
entidad respectiva o por Decreto del Alcalde(sa) Local, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos por la Secretaria Distrital de Hacienda-Direccion Distrital de Presupuesto para tal fin. En
el caso de los Establecimientos Publicos del Distrito, estas modificaciones al anexo del Decreto de
liquidacion se haran por Resolucién o Acuerdo de las Juntas o Consejos Directivos. En todo caso el
representante legal y el ordenador del gasto de los organismos y entidades que conforman el
Presupuesto Anual y de los Fondos de Desarrollo Local, al realizar los traslados al interior de los
rubros sefialados, deberan observar el principio presupuestal de especializacion del gasto y garantizar
prioritariamente la destinacién de los recursos para el pago de sueldos, prestaciones sociales,
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servicios publicos domiciliarios, seguros, dotaciones de ley, cesantias y transferencias asociadas a la
némina.”.

Que mediante radicado 20251130322653 del 06 de noviembre de 2025, la Secretaria General de la
UAERMYV, solicité al proceso de Presupuesto tramite de modificacion presupuestal para financiar
apropiacioén en el rubro 0211010200301 Aportes de cesantias a fondos publicos por valor de DOS
MIL NOVECIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS ($2.960.000.000) M/TE.

Que, en mérito de lo expuesto, el Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial - UAERMV:

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO. Efectuar una modificacién al interior del Presupuesto de Gastos de

funcionamiento de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial para la
vigencia 2025, por la suma de DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS

($2.960.000.000) M/TE., , de acuerdo con el siguiente detalle:

CONTRACREDITO
02 GASTOS $ 2.960.000.000
021 Funcionamiento $ 2.960.000.000
021101 Gastos de personal $ 2.960.000.000
021101 Planta de personal permanente $ 2.960.000.000
02110101 Factores constitutivos de salario $ 2.960.000.000
02110101001 Factores salariales comunes $ 2.960.000.000
0211010100101 |Sueldo basico $ 1.400.000.000
0211010100102 |Horas extras, dominicales, festivos y recargos | $ 1.000.000.000
0211010100109 |Prima técnica salarial $ 299.000.000
0211010100204 |Prima semestral $ 261.000.000
TOTAL CONTRACREDITOS $ 2.960.000.000
CREDITO

02 GASTOS $ 2.960.000.000
021 Funcionamiento $ 2.960.000.000
0211 Gastos de personal $ 2.960.000.000
021101 Planta de personal permanente $ 2.960.000.000
02110102 Contribuciones inherentes a la nomina $ 2.960.000.000
02110102003 Aportes de cesantias $ 2.960.000.000
0211010200301 |Aportes de cesantias a fondos publicos $ 2.960.000.000
TOTAL CREDITOS $ 2.960.000.000
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ARTICULO SEGUNDO. Remitase copia del presente Acuerdo a la Secretaria Distrital de Hacienda
— Direccion Distrital de Presupuesto para lo de su competencia.

ARTICULO TERCERO: Publicaciéon. Publiquese el presente Acuerdo en los medios de

comunicacion institucionales y de amplia divulgacion con los que cuente la Entidad, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir del dia siguiente a la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., el diecinueve (19) de noviembre de 2025.

CLAUDIA Zirma:io
igitalmente por
ANDREA  c{aunin ANGREA

DIAZ Fechn2025.1.20
ACOSTA  182410-0500
CLAUDIA DIAZ ACOSTA

Secretaria Distrital de Movilidad
Presidenta del Consejo Directivo UAERMV

Firmado digitalmente por

ACU NA PORRAS  ACUNA PORRAS ANGELICA

MARIA

ANGELICA MARIA Fecha:2025.11.1917:10:11

-05'00'

ANGELICA MARIA ACUNA PORRAS
Secretaria General de la UAERMV
Secretaria Técnica del Consejo Directivo UAERM
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DE BOGOTA DG
SECRETARLL OF BEOUSATION

RESOLUCION No. 035 DE 2026

«Por la cual se unifica el reconocimiento de caracter oficial del Colegio Alemania Unificada IED»

EL SUBSECRETARIO DE INTEGRACI(')N’INTERINSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, la Ley 715
de 2001, el Decreto 1075 de 2015, el Decreto Distrital 650 de 2025, la Resolucion 2684 de 2019, la
Resolucion 3079 de 2019, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 44, reconoce como derechos fundamentales
de los nifios, nifias y jovenes, entre otros, «la educacion y la cultura, la recreacion vy la libre expresion
de su opinidn». En virtud de esto, el Estado, la sociedad y la familia estan obligados a garantizar su
proteccion integral, con el fin de asegurar su desarrollo pleno y el ejercicio efectivo de sus derechos.

Que el articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia establece que «La educacion es un derecho
de la persona y un servicio publico que tiene una funcidén social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura». Igualmente
dispone que el Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion.

Que la Ley 715 de 2001 en los numerales 7.1 y 7.3 del articulo 7 define como competencia del distrito
la prestacion del servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media y la administracion de
las instituciones educativas.

Que el articulo 138 de la Ley 115 de 1994 dispone que un establecimiento educativo debe contar con
la autorizacién para prestar el servicio a través del reconocimiento de caracter oficial otorgado por la
secretaria de educacion certificada, ademas de tener un proyecto educativo institucional y cumplir con
estructura administrativa, planta fisica y medios educativos adecuados.

Que la Ley 1437 de 2011, en los numerales 8, 11 y 12 del articulo 3, consagra, entre otros, principios
como la transparencia, eficacia y economia procesal, los cuales contribuyen a garantizar la publicidad
de los documentos, la organizacidon administrativa y la prestacion de sus servicios, al igual que
simplificar la documentacién y reducir imprecisiones y ambigiiedades.

Que el numeral 9 del articulo 6 del Decreto 650 de 2025 consagra que corresponde a las funciones del
secretario de Educacion del Distrito «Expedir los actos administrativos que se generen a partir de la
normatividad vigente y en desarrollo de las politicas del Sector Educativo».

Que el Decreto 625 de 2025 cred el Comité de Colegios Oficiales como maxima instancia decisoria de
la Secretaria de Educacion del Distrito en lo relacionado con la expedicion, actualizacion, modificacion
0 cesaciéon de efectos juridicos del reconocimiento de caracter oficial, de los colegios oficiales de
Bogotad, asi como la aprobacion de la jornada Unica para la prestacion del servicio educativo.
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ALCALDLS MAYOR
DE BOGOTA DT, Pagina 2 de 4

SECRETARLDE EDUCACION

Continuacion de la Resolucion N. 035 de 2026
«Por la cual se unifica el reconocimiento de caracter oficial del Colegio Alemania Unificada IED»

Que mediante la Resolucion 2684 del 8 de octubre de 2019, se delegd en la Subsecretaria de
Integracién Interinstitucional la facultad de expedir y modificar los reconocimientos de caracter oficial
de las instituciones educativas publicas de Bogota.

Que la Resolucion 4702 de 2004 de la SED dispuso que todas las instituciones educativas oficiales se
denominan colegios, y la Resolucion 3079 de 2019 de la SED reglament6 el procedimiento para expedir,
modificar y unificar el Reconocimiento de Caracter Oficial (RCO).

Que, en relacion con el Colegio Alemania Unificada IED, la Resolucion 2594 de 1997 autorizo la creacion
y el funcionamiento del Centro Educativo Distrital Guacamayas; la Resolucion 7529 de 1998 autorizo
al CED Guacamayas para prestar el servicio educativo de 6° a 8°; la Resolucion 2100 de 2002 integrd
al CED Guacamayas, el CED Alemania Unificada y el CED San Martin de Loba; la Resolucién 3878 de
2002 adoptd el nombre Institucion Educativa Distrital Alemania Unificada; y la Resolucion 4158 de
2023 autorizo la prestacion del servicio en jornada Unica para los grados 6° a 9° en la sede A.

Que la rectora, mediante oficio con radicado I-2025-141358, solicitd la modificacion del RCO de la
institucién con el fin de ampliar la prestacion del servicio educativo en los grados prejardin a 5° en la
sede B, soportada en el acta del consejo directivo del 14 de octubre de 2025, en la cual se aprobo la
modificacién del PEI y la ampliacién de la jornada unica. En atencion a lo anterior, la Direccion de
Educacion Preescolar y Basica requirid concepto a las direcciones correspondientes del nivel central de
la SED, las cuales emitieron su viabilidad de la siguiente forma: (i) la Direccion de Construcciones y
Conservacion de Establecimientos Educativos segln lo expuesto en la comunicacion I-2025-163394
manifestd que viabiliza la ampliacion de la jornada Unica para los grados prejardin a 5° en la sede B;
(ii) la Direccién de Bienestar Estudiantil en radicado I-2025-158866 emitié concepto favorable
sefialando la viabilidad de prestar el servicio de refrigerio escolar y complemento reforzado; (iii) la
Direccion de Talento Humano mediante oficio con radicado I-2025-165478 viabilizd la ampliacion de
jornada Unica; (iv) la Direccién de Educacién Preescolar y Basica dio aval a la propuesta presentada
para la implementacién de la jornada Unica; y (v) el Comité de Colegios Oficiales, en sesién No.1 del
6 de enero de 2026, autorizd el transito a jornada Unica de los grados prejardin a 5° en la sede B del
Colegio Alemania Unificada IED.

Que la Direccidon General de Educacion y Colegios Distritales mediante el radicado 1-2026-11275,
solicitd concepto a las subsecretarias competentes con relacion a la situacion administrativa y operativa
de la sede C «San Martin de Loba», ubicada en la calle 44 sur #10 — 05 Este, de la localidad de San
Cristébal, teniendo en cuenta su estado actual de inactividad. Al respecto, estas dependencias
emitieron los siguientes pronunciamientos: (i) La Subsecretaria de Acceso y Permanencia, mediante
radicado 1-2026-20671, informd que la sede no ha registrado matricula en las Gltimas vigencias, razon
por la cual se procedié a la inactivacion de sus grados en el Sistema de Informacion Nacional de
Educacion Basica y Media (SINEB); asi mismo, indico que el predio correspondiente a la sede «San
Martin de Loba» fue entregado al DADEP el 13 de diciembre de 2022, por lo que emitié concepto
favorable para su desvinculacion; (ii) la Subsecretaria de Gestion Institucional, mediante comunicacion
1-2026-17014, sefald la viabilidad de actualizar el RCO, en la medida en que no existen docentes
asignados a la sede; v (iii) el Comité de Colegios Oficiales, en sesion No. 3 del 19 de febrero de 2026,
autorizo la desvinculacion de la sede C «San Martin de Loba» con cddigo DANE 111001028282, con
fundamento en su situacion administrativa y operativa.
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SECAETARLA DE EDUCACION

Continuacién de la Resolucion N. 035 de 2026

«Por la cual se unifica el reconocimiento de caracter oficial del Colegio Alemania Unificada IED»

Que, una vez recibidos los conceptos favorables de las dependencias mencionadas, es viable y se
procede a actualizar el RCO del Colegio Alemania Unificada con relacién a la ampliacion de la jornada
Unica de los grados prejardin a 5° en la sede B, asi como la desvinculacion de la sede C «San Martin
de Loba».

Que existe dispersion normativa en los reconocimientos de caracter oficial y falta de claridad de los
servicios educativos autorizados para el Colegio Alemania Unificada IED, lo cual exige, en aras de
materializar los principios de eficiencia, organizacién administrativa y economia, la unificacién de dicho
reconocimiento en un Unico acto administrativo, con el fin de organizar la documentacion institucional,
simplificar tramites y garantizar una gestién administrativa eficiente.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. RECONOCIMIENTO DE CARACTER OFICIAL. Recondzcase por medio de
la presente resolucion el caracter oficial del Colegio Alemania Unificada IED, con codigo DANE
111001030864, para que preste el servicio educativo mixto, calendario A de la siguiente manera:

(i) tres (3) grados de educacion preescolar.
(i) nueve (9) grados de educacion basica.
(iii) dos (2) grados de educacion media.

ARTICULO SEGUNDO. AUTORIZACION DE JORNADAS. Autoricese las jornadas mafiana y tarde
para los grados 10° y 11°, y la jornada Unica para los grados prejardin a 9° del Colegio Alemania
Unificada IED.

ARTICULO TERCERO. DESVINCULACION DE SEDE. Desvinctilese la sede C «San Martin de Loba»,
con codigo DANE 111001028282, del Colegio Alemania Unificada IED, por la no prestacion del servicio
educativo.

ARTICULO CUARTO. DENOMINACION DE SEDES. Autoricese el cambio de nombre de las sedes
A «Guacamayas» y B «Alemania Unificada» las cuales se denominaran en adelante: «Sede A —
Alemania Unificada» y «Sede B — Alemania Unificada».

ARTICULO QUINTO. RECONOCIMIENTO DE SEDES. Recondzcase que la institucion prestara el
servicio educativo en las siguientes sedes de la localidad de San Cristdbal:

«Sede A — Alemania Unificada» con codigo DANE: 111001030864, ubicada en la: calle 37A Bis Sur
#2A - 04.

«Sede B — Alemania Unificada» con cddigo DANE: 111001029629, ubicada en la: calle 38 Sur #2N —
09.
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DE BOGOTA D.C. Pagina 4 de 4
BECRE TARLA DE EDUCACION

Continuacion de la Resolucion N. 035 de 2026
«Por la cual se unifica el reconocimiento de caracter oficial del Colegio Alemania Unificada IED»

ARTICULO SEXTO. COMUNICACION. Comuniquese el presente acto administrativo al Colegio
Alemania Unificada IED y a las dependencias competentes de la Secretaria de Educacion del Distrito
para los tramites pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion
y deroga expresamente las Resoluciones 2100 de 2002, 3878 de 2002 y todas las demas que sean
contrarias.

Dada en Bogota D. C., a los veinte (20) dias del mes de febrero de 2026.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

| i U A '-.,-.,r;,\j\
DIEGO ESCALLON ARANGO
Subsecretario de Integracién Interinstitucional

"

|
/]

Revisé: Maria Catalina Guerrero Fajardo - contratista SIT

Avenida El Dorado No. 66-63

PBX 324 1000 16-IF- 001
www.educacionbogota.edu.co V2
Informacion: linea 195

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 60 NUMERO 8536 ¢ PP. 1-71 » 2026 « MARZO * 9



SEERETARLL DE EDACACKSN

RESOLUCION No. 036 DE 2026

«Por la cual se unifica el reconocimiento de caracter oficial del Colegio San José de Castilla IED»

EL SUBSECRETARIO DE INTEGRACI(')N’INTERINSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, la Ley 715
de 2001, el Decreto 1075 de 2015, el Decreto Distrital 650 de 2025, la Resolucion 2684 de 2019, la
Resolucion 3079 de 2019, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 44, reconoce como derechos fundamentales
de los nifos, nifias y jovenes, entre otros, «la educacién y la cultura, la recreacién y la libre expresion
de su opinién». En virtud de esto, el Estado, la sociedad y la familia estan obligados a garantizar su
proteccion integral, con el fin de asegurar su desarrollo pleno y el ejercicio efectivo de sus derechos.

Que el articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia establece que «La educacién es un derecho
de la persona y un servicio publico que tiene una funcidén social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura». Igualmente
dispone que el Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion.

Que la Ley 715 de 2001 en los numerales 7.1 y 7.3 del articulo 7 define como competencia del distrito
la prestacion del servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media y la administracion de
las instituciones educativas.

Que el articulo 138 de la Ley 115 de 1994 dispone que un establecimiento educativo debe contar con
la autorizacién para prestar el servicio a través del reconocimiento de caracter oficial otorgado por la
secretaria de educacion certificada, ademas de tener un proyecto educativo institucional y cumplir con
estructura administrativa, planta fisica y medios educativos adecuados.

Que la Ley 1437 de 2011, en los numerales 8, 11 y 12 del articulo 3, consagra, entre otros, principios
como la transparencia, eficacia y economia procesal, los cuales contribuyen a garantizar la publicidad
de los documentos, la organizacion administrativa y la prestacion de sus servicios, al igual que
simplificar la documentacion y reducir imprecisiones y ambigtiedades.

Que el numeral 9 del articulo 6 del Decreto 650 de 2025 consagra que corresponde a las funciones del
secretario de Educacién del Distrito «Expedir los actos administrativos que se generen a partir de la
normatividad vigente y en desarrollo de las politicas del Sector Educativos.

Que el Decreto 625 de 2025 creé el Comité de Colegios Oficiales como maxima instancia decisoria de
la Secretaria de Educacion del Distrito en lo relacionado con la expedicidn, actualizacién, modificacion
o0 cesacion de efectos juridicos del reconocimiento de caracter oficial, de los colegios oficiales de
Bogota, asi como la aprobacion de la jornada Unica para la prestacion del servicio educativo.
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DE BOGOTA DG Pagina 2 de 4
SECRETARLL DE EDSAS0N

Continuacién de la Resolucién N. 036 de 2026
«Por la cual se unifica el reconocimiento de caracter oficial del Colegio San José de Castilla IED»

Que mediante la Resolucion 2684 del 8 de octubre de 2019, se delegé en la Subsecretaria de
Integracion Interinstitucional la facultad de expedir y modificar los reconocimientos de caracter oficial
de las instituciones educativas publicas de Bogota.

Que la Resolucion 4702 de 2004 de la SED dispuso que todas las instituciones educativas oficiales se
denominan colegios, y la Resolucion 3079 de 2019 de la SED reglamento el procedimiento para expedir,
modificar y unificar el Reconocimiento de Caracter Oficial (RCO).

Que, en relacion con el Colegio San José de Castilla IED, la Resolucién 1644 de 2002 integré el Instituto
Distrital Castilla y al CED San José Occidental, y autorizé la prestacién del servicio en un grado de
preescolar, nueve de basica y dos de media; la Resoluciéon 2434 de 2002 adoptd el nombre definitivo
como Institucion Educativa Distrital San José de Castilla, la Resoluciéon 3135 de 2002 integré la
Institucion Educativa Distrital San José de Castilla, el CED Vision de Colombia y el CED el Tintal para
prestar el servicio educativo en un grado de preescolar, nueve de basica y dos de educacién media; la
Resolucion 2438 de 2008 separd la sede D y la integrd al colegio General Gustavo Rojas Pinilla; la
Resolucion 2953 autorizd el programa de Educacion Media Especializada; la Resolucion 2080 de 2024
autorizo la prestacion del servicio en jornada Unica para los grados transicion y 1° en la sede C.

Que el rector, mediante oficio con radicado I-2025-118525, solicitd la ampliacion de la jornada Unica
para el grado 2° en la sede C, soportada en el Acta del Consejo Directivo del 21 de julio de 2025 en
la cual se aprobd la modificacion del PEI y la ampliacion de la jornada Unica. En atencién a lo anterior,
la Direccion de Educacion Preescolar y Basica requirié concepto a las direcciones correspondientes del
nivel central de la SED, las cuales emitieron su viabilidad de la siguiente forma: (i) la Direccién de
Construcciones y Conservacion de Establecimientos Educativos manifestd que viabiliza la ampliacion
de la jornada Unica para el grado 2° en la sede C, de acuerdo con el componente de infraestructura;
(ii) la Direccion de Bienestar Estudiantil, mediante radicado I-2025-132239, emitié concepto favorable
sefialando la viabilidad de prestar el servicio el servicio de refrigerios escolares y el servicio integral de
almuerzos escolares; (iii) la Direccion de Talento Humano mediante oficio con radicado I-2025-165477
viabilizd la ampliacién de jornada Unica; (iv) la Direcciéon de Educacion Preescolar y Basica dio aval a
la propuesta presentada para la implementacién de la jornada Unica; y (v) el Comité de Colegios
Oficiales, en sesion No.1 del 6 de enero de 2026, autorizd el transito a jornada Unica del grado 2° en
la sede C del Colegio San José de Castilla IED.

Que la Direccion General de Educacion y Colegios Distritales mediante el radicado 1-2026-11234,
solicito concepto a las subsecretarias competentes con relacion a la situacién administrativa y operativa
de la sede B «San José Occidental», ubicada en la calle 12 Bis #72 — 54, de la localidad de Kennedy,
teniendo en cuenta su estado actual de inactividad. Al respecto, estas dependencias emitieron los
siguientes pronunciamientos: (i) La Subsecretaria de Acceso y Permanencia, mediante radicado I-
2026-19706, informd que la sede no ha registrado matricula en las Ultimas vigencias, razén por la cual
se procedid a la inactivacion de sus grados en el Sistema de Informacién Nacional de Educacion Basica
y Media (SINEB); asi mismo, indico que el terreno se encuentra afectado como zona de reserva vial,
por lo que se entregd al IDU para el proyecto Vial Bosa- Tintal-Alsacia-Constitucion, en consecuencia
emitié concepto favorable para su desvinculacion; (ii) la Subsecretaria de Gestion Institucional,
mediante comunicacion 1-2026-17163, sefiald la viabilidad de actualizar el RCO, en la medida en que
no existen docentes asignados a la sede; y (iii) el Comité de Colegios Oficiales, en sesion No. 3 del 19
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DE BOGOTA DG Pagina 3 de 4
SECRETARLL DE EDSAS0N

Continuacién de la Resolucién N. 036 de 2026
«Por la cual se unifica el reconocimiento de caracter oficial del Colegio San José de Castilla IED»

de febrero de 2026, autorizo la desvinculacion de la sede B «San José Occidental» con codigo DANE
111001033766, con fundamento en su situacion administrativa y operativa.

Que, una vez recibidos los conceptos favorables de las dependencias mencionadas, es viable y se
procede actualizar el RCO del colegio San José de Castilla con relacién a la jornada Unica en el grado
2° en la sede C, asi la desvinculacion de la sede B «San José Occidental».

Que existe dispersion normativa en los reconocimientos de caracter oficial y falta de claridad de los
servicios educativos autorizados para el Colegio San José de Castilla IED, lo cual exige, en aras de
materializar los principios de eficiencia, organizaciéon administrativa y economia, la unificacién de dicho
reconocimiento en un Unico acto administrativo, con el fin de organizar la documentacién institucional,
simplificar trdmites y garantizar una gestion administrativa eficiente.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. RECONOCIMIENTO DE CARACTER OFICIAL. Recondzcase por medio de
la presente resolucion el caracter oficial del Colegio San José de Castilla IED, con cddigo DANE
111001041475, para que preste el servicio educativo mixto, calendario A de la siguiente manera:

(i) un (1) grado de educacion preescolar.
(i) nueve (9) grados de educacion basica.
(iii) dos (2) grados de educacién media.

ARTICULO SEGUNDO. AUTORIZACION DE JORNADAS. Autoricese las jornadas manana y tarde
para los grados 3° a 11°, y la jornada Unica para los grados transicion a 2° del Colegio San José de
Castilla IED.

ARTICULO TERCERO. DESVINCULACION DE SEDE. Desvincilese la sede B «San José
Occidental», con cédigo DANE 111001033766, del Colegio San José de Castilla IED, por la no
prestacion del servicio educativo.

ARTICULO CUARTO. REORGANIZACION DE SEDES. Autoricese la reorganizacion de las sedes
del Colegio San José de Castilla IED. A partir de la vigencia del presente acto administrativo, la sede
C «Vision de Colombia», con codigo DANE 111001047236, sera reconocida como sede B.

ARTICULO QUINTO. DENOMINACION DE SEDES. Autoricese el cambio de nombre de las sedes
A «Castilla» y B «Vision de Colombia», las cuales se denominaran en adelante: «Sede A — San José de
Castilla» y «Sede B — San José de Castilla».

ARTICULO SEXTO. RECONOCIMIENTO DE SEDE. Recondzcase que la institucion prestara el
servicio educativo en las siguientes sedes de la localidad de Kennedy:
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DE BOGOTA DG Pagina 4 de 4
SECRETARLL DE EDSAS0N

Continuacién de la Resolucién N. 036 de 2026

«Por la cual se unifica el reconocimiento de caracter oficial del Colegio San José de Castilla IED»

«Sede A — San José de Castilla» con codigo DANE 111001041475, ubicada en la: carrera 78F #7D —

03.
«Sede B — San José de Castilla» con codigo DANE 111001047236, ubicada en la: carrera 79C #13A —

40.

ARTICULO SEPTIMO. COMUNICACION. Notifiquese el presente acto administrativo al Colegio San
José de Castilla IED y a las dependencias competentes de la Secretaria de Educacion del Distrito para
los tramites pertinentes.

ARTICULO OCTAVO. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién
y deroga expresamente las Resoluciones 1644 de 2002, 2434 de 2002, 3135 de 2002, 2438 de 2008,
y todas las demas que sean contrarias.

Dada en Bogota D. C., a los veinte (20) dias del mes de febrero de 2026.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

11

A
DIEGO JESCA'ﬂl.L(')N ARANGO
Subsecretario de Integracion Interinstitucional

Proyectd: Juan Manuel Ayala - contratista SII
Revisé: Maria Catalina Guerrero Fajardo - contratista SII
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SEERETARLL DE EDACACKSN

RESOLUCION No. 039 DE 2026
«Por la cual se unifica el reconocimiento de caracter oficial del Colegio Kennedy IED»

EL SUBSECRETARIO DE INTEGRACI(')N,INTERINSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, la Ley 715
de 2001, el Decreto 1075 de 2015, el Decreto Distrital 650 de 2025, la Resolucion 2684 de 2019, la
Resolucién 3079 de 2019, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 44, reconoce como derechos fundamentales
de los nifios, nifias y jovenes, entre otros, «la educacién y la cultura, la recreacién y la libre expresién
de su opinién». En virtud de esto, el Estado, la sociedad y la familia estan obligados a garantizar su
proteccion integral, con el fin de asegurar su desarrollo pleno y el ejercicio efectivo de sus derechos.

Que el articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia establece que «La educacion es un derecho
de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura». Igualmente
dispone que el Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion.

Que la Ley 715 de 2001 en los numerales 7.1 y 7.3 del articulo 7 define como competencia del distrito
la prestacion del servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media y la administracion de
las instituciones educativas.

Que el articulo 138 de la Ley 115 de 1994 dispone gque un establecimiento educativo debe contar con
la autorizacion para prestar el servicio a través del reconocimiento de caracter oficial otorgado por la
secretaria de educacion certificada, ademas de tener un proyecto educativo institucional y cumplir con
estructura administrativa, planta fisica y medios educativos adecuados.

Que la Ley 1437 de 2011, en los numerales 8, 11 y 12 del articulo 3, consagra, entre otros, principios
como la transparencia, eficacia y economia procesal, los cuales contribuyen a garantizar la publicidad
de los documentos, la organizacién administrativa y la prestacién de sus servicios, al igual que
simplificar la documentacion y reducir imprecisiones y ambigliedades.

Que el numeral 9 del articulo 6 del Decreto 650 de 2025 consagra que corresponde a las funciones del
secretario de Educacién del Distrito «Expedir los actos administrativos que se generen a partir de la
normatividad vigente y en desarrollo de las politicas del Sector Educativo».

Que el Decreto 625 de 2025 cred el Comité de Colegios Oficiales como maxima instancia decisoria de
la Secretaria de Educacion del Distrito en lo relacionado con la expedicidn, actualizacion, modificacion
0 cesacion de efectos juridicos del reconocimiento de caracter oficial, de los colegios oficiales de
Bogota, asi como la aprobacion de la jornada Unica para la prestacién del servicio educativo.
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Que mediante la Resolucién 2684 del 8 de octubre de 2019, se delegd en la Subsecretaria de
Integracion Interinstitucional la facultad de expedir y modificar los reconocimientos de caracter oficial
de las instituciones educativas publicas de Bogota.

Que la Resolucion 4702 de 2004 de la SED dispuso que todas las instituciones educativas oficiales se
denominan colegios, y la Resolucion 3079 de 2019 de la SED reglamentd el procedimiento para expedir,
modificar y unificar el Reconocimiento de Caracter Oficial (RCO).

Que, en relaciéon con el Colegio Kennedy IED, mediante la Resolucién 2103 de 2002 se integré el
Colegio Distrital Nuevo Kennedy, el CED Los Héroes y el CED Rosa Maria Gordillo; la Resolucion 2429
de 2002 derogd la Resolucién 2103 de 2002 e integré el Colegio Distrital Kennedy, el CED Antonia
Santos II, el CED Los Héroes y el CED Rosa Maria Gordillo, autorizando la prestacion del servicio
educativo en un grado de preescolar, nueve grados de educacion basica y dos grados de educacion
media en las jornadas mafana y tarde; la Resolucién 3854 de 2002 adopt6 la denominacién de
Institucion Educativa Distrital Kennedy; la Resolucion 379 de 2007 aclaré la Resolucion 2429 de 2002
en el sentido de autorizar los tres grados de preescolar en jornadas manana y tarde; la Resolucién
3749 de 2008 incorpord al Colegio Kennedy IED al programa de articulacion de la educacion media
con la educacién superior de la Resolucion 480 de 2008; la Resolucién 08-0007 de 2013 autorizo la
prestacion del servicio educativo en el nivel de media técnica en las especialidades de asistencia
administrativa, manejo ambiental y programacién de software, y la Resolucion 08-073 de 2015
modificé dicha autorizacién incorporando las especialidades de musica, danzas y gestion empresarial;
las Resoluciones 4262 de 2023 y 2080 de 2024 autorizaron la prestacion del servicio educativo en
jornada Unica asi: en la sede A, para los grados 6° a 11°; en la sede B, para los grados jardin a 5°; en
la sede C, para los grados 3° a 5°; y en la sede D, para los grados jardin a 2°.

Que el rector del Colegio Kennedy IED, mediante oficio con radicado I1-2025-125686, solicitd la
modificacion del RCO de la institucion, con el fin de cambiar la denominacién de las especialidades de
la media técnica, asi como incluir dos nuevas, luego de surtir el proceso consultivo con la comunidad.
En atencion a lo anterior, la Subsecretaria de Integraciéon Interinstitucional requirid concepto a las
subsecretarias correspondientes del nivel central de la SED, las cuales emitieron su viabilidad de la
siguiente forma: (i) la Subsecretaria de Acceso y Permanencia, segun lo expuesto en la comunicacién
1-2025-144738 viabilizo la actualizacion del RCO en tanto se dara continuidad a la entrega de los
servicios de alimentacién escolar, la infraestructura permite garantizar el servicio educativo para la
atencién de los diferentes niveles educativos en las diferentes especialidades ofrecidas por la IED
respondiendo a la demanda educativa del sector; (ii) La Subsecretaria de Calidad y Pertinencia,
mediante comunicacién con radicado I-2025-164970, sefialé que el PEI cumple con los requisitos
establecidos en la normativa vigente y otorgd viabilidad para la modificacion de la denominacion de
las especialidades: gestion administrativa y comercial, procesos ambientales y sostenibles,
programacion de software, expresion artistica y procesos culturales; asi como para la creacién de dos
nuevas especialidades: promocién de la actividad fisica y el deporte, y comunicacion y medios graficos
digitales; (iii) la Subsecretaria de Gestion Institucional sefialé mediante oficio con radicado I-2025-
136174 que da viabilidad a la actualizacion y unificacion del RCO de la institucion en tanto las nuevas
especialidades no generan nuevas necesidades de planta docente; (iv) la Direccidén de Inspeccion y
Vigilancia, emitié concepto favorable en comunicacion radicada con nimero I-2025-172029 para la
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actualizacién del RCO; y (v) el Comité de Colegios Oficiales, en sesién No.3 del 19 de febrero de 2026,
autorizo la actualizacion y creacion de nuevas especialidades en el Colegio Kennedy IED.

Que, una vez recibidos los conceptos favorables de las direcciones mencionadas, es viable y se procede
a actualizar las denominaciones de las especialidades de la media técnica y a autorizar dos nuevas en
el Colegio Kennedy IED.

Que existe dispersién normativa en los reconocimientos de caracter oficial y falta de claridad de los
servicios educativos autorizados para el Colegio Kennedy IED, lo cual exige, en aras de materializar
los principios de eficiencia, organizacion administrativa y economia, la unificacion de dicho
reconocimiento en un Unico acto administrativo, con el fin de organizar la documentacion institucional,
simplificar tramites y garantizar una gestion administrativa eficiente.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. RECONOCIMIENTO DE CARACTER OFICIAL. Recondzcase por medio de
la presente resolucion el caracter oficial del Colegio Kennedy IED, con cédigo DANE 111001016292,
para que preste el servicio educativo mixto, calendario A de la siguiente manera:

(i) tres (3) grados de educacion preescolar.

(ii) nueve (9) grados de educacion basica.

(iii) dos (2) grados de educacién media técnica con las siguientes especialidades: (i) gestion
administrativa y comercial; (ii) procesos ambientales y sostenibles; (iii) programacion de
software; (iv) expresion artistica y procesos culturales; (v) promocion de la actividad fisica
y el deporte; y (vi) comunicacién y medios gréficos digitales.

ARTICULO SEGUNDO. AUTORIZACION DE JORNADAS. Autoricese la jornada Unica al Colegio
Kennedy IED.

ARTICULO TERCERO. DENOMINACION DE SEDES. Autoricese el cambio de nombre de las sedes
A «Kennedy», B «Antonia Santos II», C «Los Héroes» y D «Rosa Maria Gordillo» las cuales se
denominaran en adelante: «Sede A — Kennedy», «Sede B — Kennedy», «Sede C — Kennedy», y «Sede
D — Kennedy», respectivamente.

ARTICULO CUARTO. RECONOCIMIENTO DE SEDE. Recondzcase que la institucion prestara el
servicio educativo en las siguientes plantas fisicas ubicadas en la localidad de Kennedy:

«Sede A — Kennedy» - Codigo DANE: 111001016292 ubicada en la: calle 5 Sur #72A — 69.

«Sede B — Kennedy» - Codigo DANE: 111001018082 ubicada en la: calle 25 Sur #69C — 34.

«Sede C — Kennedy» - Codigo DANE: 111001015628 ubicada en la: calle 35B Sur #73A — 40 INT 1.

«Sede D — Kennedy» - Codigo DANE: 111001015610 ubicada en la: calle 35 Bis Sur #73A — 10 Super MZ
2.
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ARTICULO QUINTO. NOTIFICACION Y COMUNICACION. Notifiquese el presente acto
administrativo al Colegio Kennedy IED y comuniquese a las dependencias competentes de la Secretaria
de Educacion del Distrito para los tramites pertinentes.

ARTICULO SEXTO. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién y
deroga expresamente las Resoluciones 2103 de 2002, 2429 de 2002, 3854 de 2002, 379 de 2007, 08-
0007 de 2013, 08-073 de 2015 y todas las demas que sean contrarias.

Dada en Bogota D. C., a los veintitrés (23) dias del mes de febrero de 2026.

PUBLfQUESE Y Cl'lMPLASE

A

Vil / \f
DIEGO ESCALLON ARANGO
Subsecretario de Integracnon Interinstitucional

Proyectd: Maria Catalina Guerrero Fajardo - contratista SII
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RESOLUCION No. 040 DE 2026
«Por la cual se unifica el reconocimiento de caracter oficial del Colegio José Joaquin Castro Martinez IED»

EL SUBSECRETARIO DE INTEGRACI(')N,INTERINSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de
2001, el Decreto 1075 de 2015, el Decreto Distrital 650 de 2025, la Resolucion 2684 de 2019, la
Resolucion 3079 de 2019, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 44, reconoce como derechos fundamentales de los
nifios, nifias y jovenes, entre otros, «la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su
opinion». En virtud de esto, el Estado, la sociedad y la familia estan obligados a garantizar su proteccion
integral, con el fin de asegurar su desarrollo pleno y el ejercicio efectivo de sus derechos.

Que el articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia establece que «La educacion es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a
la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura». Igualmente dispone que el Estado, la
sociedad y la familia son responsables de la educacion.

Que la Ley 715 de 2001 en los numerales 7.1 y 7.3 del articulo 7 define como competencia del distrito la
prestacion del servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media y la administracion de las
instituciones educativas.

Que el articulo 138 de la Ley 115 de 1994 dispone que un establecimiento educativo debe contar con la
autorizacion para prestar el servicio a través del reconocimiento de caracter oficial otorgado por la secretaria
de educacion certificada, ademas de tener un proyecto educativo institucional y cumplir con estructura
administrativa, planta fisica y medios educativos adecuados.

Que la Ley 1437 de 2011, en los numerales 8, 11 y 12 del articulo 3, consagra, entre otros, principios como
la transparencia, eficacia y economia procesal, los cuales contribuyen a garantizar la publicidad de los
documentos, la organizacién administrativa y la prestacion de sus servicios, al igual que simplificar la
documentacidén y reducir imprecisiones y ambigiiedades.

Que el numeral 9 del articulo 6 del Decreto 650 de 2025 consagra que corresponde a las funciones del
secretario de Educacion del Distrito «Expedir los actos administrativos que se generen a partir de la
normatividad vigente y en desarrollo de las politicas del Sector Educativo».

Que el Decreto 625 de 2025 cred el Comité de Colegios Oficiales como maxima instancia decisoria de la
Secretaria de Educacion del Distrito en lo relacionado con la expedicion, actualizacion, modificacion o
cesacion de efectos juridicos del reconocimiento de cardcter oficial, de los colegios oficiales de Bogota, asi
como la aprobacién de la jornada Unica para la prestacion del servicio educativo.

Que mediante la Resolucion 2684 del 8 de octubre de 2019, se delegd en la Subsecretaria de Integracion
Interinstitucional la facultad de expedir y modificar los reconocimientos de caracter oficial de las
instituciones educativas publicas de Bogota.
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Que la Resolucion 4702 de 2004 de la SED dispuso que todas las instituciones educativas oficiales se
denominan colegios, y la Resolucion 3079 de 2019 de la SED reglamentd el procedimiento para expedir,
modificar y unificar el Reconocimiento de Caracter Oficial (RCO).

Que, en relacion con el Colegio José Joaquin Castro Martinez IED, la Resolucion 7529 de 1998 reconocid
oficialmente y autorizd al Centro Educativo Distrital José Joaquin Castro Martinez para prestar el servicio
educativo de 6° a 9°; la Resolucidon 1822 de 2002 integro al Colegio Distrital de Educacion Basica y Media
José Joaquin Castro Martinez y el CED San Vicente Sur Oriental para prestar el servicio educativo de
transicion a 11°; la Resolucion 3524 de 2002 adoptd el nombre de Institucion Educativa Distrital José
Joaquin Castro Martinez; y la Resolucion 4262 de 2023 autorizd la prestacion del servicio educativo en
jornada Unica, de la siguiente forma: en la sede A, de jardin a 11°, y en la sede B, de jardin a 5°.

Que la Subsecretaria de Integracion Interinstitucional inicié el proceso de actualizacién del RCO del colegio
José Joaquin Castro Martinez IED ante la necesidad de dividir la Sede A en dos sedes independientes, de
manera que se le asigne a cada una su respectivo codigo DANE dado que actualmente funcionan
auténomamente. En atencion a lo anterior, requirid concepto a las direcciones correspondientes del nivel
central de la SED, las cuales emitieron su viabilidad de la siguiente forma: (i) la Direccion de Construcciones
y Conservacion de Establecimientos Educativos segln lo expuesto en las comunicaciones 1-2025-82617 e
1-2025-82669 manifestd que viabiliza la actualizacién del RCO con relacion a la division de la sede A; (ii) la
Direccion de Cobertura en radicado I-2025-85360 emitié concepto favorable debido a que este cambio no
modifica la oferta educativa; (iii) la Direccion de Educacién Preescolar y Basica, en comunicacién con
radicado 1-2025-164891, sefiald que el PEI cumple con los requisitos establecidos en la norma; (iv) la
Direccién de Talento Humano mediante oficio con radicado 1-2025-93036 dio viabilidad y sefialé que la
actualizacion del RCO no afecta la planta docente; (v) la Direccion de Inspeccion y Vigilancia, emitid
concepto favorable en comunicacién radicada con nimero 1-2025-173018 para la actualizacién del RCO; y
(vi) el Comité de Colegios Oficiales, en sesion No. 3 del 19 de febrero de 2026, autorizo la division de la
sede A y reconocer la sede C.

Que, una vez recibidos los conceptos favorables de las direcciones mencionadas, es viable y se procede a
dividir la Sede A y a reconocer la «Sede C — José Joaquin Castro Martinez».

Que existe dispersion normativa en los reconocimientos de caracter oficial y falta de claridad de los servicios
educativos autorizados para el Colegio José Joaquin Castro Martinez IED, lo cual exige, en aras de
materializar los principios de eficiencia, organizacién administrativa y economia, la unificacién de dicho
reconocimiento en un Unico acto administrativo, con el fin de organizar la documentacion institucional,
simplificar tramites y garantizar una gestiéon administrativa eficiente.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. RECONOCIMIENTO DE CARACTER OFICIAL. Reconézcase por medio de la
presente resolucién el caracter oficial del Colegio José Joaquin Castro Martinez IED, con cédigo DANE
111001018325, para que preste el servicio educativo mixto, calendario A de la siguiente manera:

(i) tres (3) grados de educacion preescolar.
(ii) nueve (9) grados de educacion basica.
(iii) dos (2) grados de educacién media.
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ARTICULO SEGUNDO. AUTORIZACION DE JORNADAS. Autoricese la jornada tnica al Colegio José
Joaquin Castro Martinez IED.

ARTICULO TERCERO. DENOMINACION DE SEDES. Autoricese el cambio de nombre de las sedes A
«José Joaquin Castro Martinez» y B «San Vicente Sur Oriental» las cuales se denominaran en adelante:
«Sede A — José Joaquin Castro Martinez» y «Sede B — José Joaquin Castro Martinez».

ARTICULO CUARTO. RECONOCIMIENTO DE SEDE. Recondzcase que la institucion prestara el servicio
educativo en las siguientes sedes de la localidad de San Cristdbal:

«Sede A — José Joaquin Castro Martinez» con cddigo DANE 111001018325, ubicada en la: calle 31D Bis Sur
#2 — 24 Este.

«Sede B - José Joaquin Castro Martinez» con codigo DANE 111001020451, ubicada en la: transversal 6C
Este #33 — 30 Sur - transversal 6 Este #33 — 30.

«Sede C — José Joaquin Castro Martinez» con cédigo DANE 111001801519, ubicada en la: calle 31D Bis Sur
#2 — 25 Este MJ 3.

ARTICULO QUINTO. NOTIFICACION Y COMUNICACION. Notifiquese el presente acto administrativo
al Colegio José Joaquin Castro Martinez IED y comuniquese a las dependencias competentes de la Secretaria
de Educacion del Distrito para los tramites pertinentes.

ARTICULO SEXTO. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga
expresamente las Resoluciones 7529 de 1998, 1822 de 2002, 3524 de 2002 y todas las demas que sean
contrarias.

Dada en Bogota D. C., a los veintitrés (23) dias del mes de febrero de 2026.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

1l A

AN
DIEGO ESCALLON ARANGO
Subsecretario de Integracion Interinstitucional

Proyectd: Maria Catalina Guerrero Fajardo - contratista SII
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“Por la cual se adopta el incentivo del uso de la bicideta para los funcionarios plblicos de la Secretaria de
Educacién del Distrito”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de las facultades constitucionales v legales, en especial, lo previsto en la Ley 1811 de 2016, los

Acuerdos Distritales 660 de 2016% 663 de 20177, 668 de 2017%, los Decretos Distritales 640 de 2025%, 650 de

20255, 061 de 20267, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1811 de 2016, tiene por objeto incentivar el uso de la bicideta en el territorio naclonal como medio

de transporte, avanzar en la mitigacion del impacto ambiental y mejorar la movilidad urbana,

Que el articulo 5° ibidler establece el incentive para funcionarios plblicos, precisando que:

“Los funcionarias piblicos recibirdn medio dia laboral lbre remunerado por cada (30) veces que certifiguen haber
fegado a trabatar en bicicleta. (..}

Pardgrafo 2° Los funcionarios publicos beneficiados por la presente ley podrdn recibir hasta ocho (8) medios dias
remuneradas af afo. ™

Que el numeral 14.4 del articulo 14 del Acuerdo Distrital 527 de 2024* del Concejo de Bogotd D.C., incorpora
bajo @ Programa 26 de movilidad sostenible y multimodal como eje estructural del desarrollo urbano, el
fortalecimiento para la articulacion interinstitucional de la poliica piblica de la Bidicleta como parte de la
promocidon de la movilidad sostenible en concordancia con el Plan de Movilidad Sostenible y Segura para el Distrito

Capital.

Que el articulo 109 del Decreto Distrital 652 del 2025° implementd el Sistema de Bicicletas Plblicas de Bogota
"SBP" como modo de transporte priorizado por el Plan de Movilidad Sostenible v Segura (PMSS), mecanismo
alternativo de transporte, que favorece la salud plblica, genera beneficios en materia ambiental, de movilidad y

de intercambio modal.

Que la Resoludon Mo. 160 de 20170, expedida por & Ministerio de Transporte, reglamenta aspectos operativos
de la Ley 1811 de 2016 vy, en el pardgrafo de su articulo 16, reitera que corresponde a cada entidad del sector
plblico establecer las condiciones juridicas, operativas y administrativas para la implementacion y acceso de los

funcionarios a los beneficios alll previstos.

 *por la cual se otorgan incenthwos para promover &l uso de la bigicleta en el lerritorio nadonal y se modifica el Codige Nacional de Transito™
¥ *por medio del cual se establece o programa instituciongl Al trabaje en bici®y se dictan otras disposiciones™
-"‘Pnr medio del cupd se ored kb estrategia de Movilidad Sostenible en el Distrito Capdtal”

* "por medic del cual s crea el programa "Parquea Tu Bici®, se institucionaliza la Semana de la Bicicleta, el Dia del Peatdn en el Distrito Capital v se dictan otras

disposicones” B

**por medie del oual se expide el Decreto Unico del Sector Gestitn Piblica™
® "Por medic del cual se expide el Decreto Unico del Sector Educacién”
?"Por medio del cual se efectis un nombramients”

¥ "Por medic del cual se adopta el Plan de Desamolie Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Piblicas del Distrito Capital 2024-2027 "Begotd Caming Sequra”™

% “Por medio del cual se expide o Decrets Unico ded Sector Mowvildad”
¥ par la cual 56 neglaments ol régistro y 18 circulacidn de los vehicules automotores tipo ddomaotor, tricimoto y cuadriciclo y se dictan obras disposiciones™
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"“Por la cual se adopta el incentivo del uso de la bicicleta para los funcionarios piiblicos de la Secretarfa de
Educacion del Distrito”

Que los Acuerdos Distritales 660 de 2016, 663 de 2017 y 668 de 2017, asi como el Documento CONPES D.C. No.
15 de 2021, denominado "Poiitica Publica de la Bicicleta 2021-2039", desarrollan estrategias integrales orientadas
a la movilidad sostenible, la reduccién de emisiones contaminantes y el fomento del uso de la bicicleta como
medio de transporte prioritario, en coherencia con la Ley 1811 de 2016 v las politicas nacionales de sostenibilidad.

Que el citado documento CONPES da cumplimiento al Acuerdo Distrital 708 de 20181 v al articulo 84 del Decretn
Distrital 648 de 2025%, el cual reglamenta los articulos 127 v 128 del Acuerdo Distrital 645 de 20162, Dicha
politica establece un horizonte de accién hasta el afio 2039 y promueve la creacion e implementacién de
programas institucionales de movilidad sostenible en el sector piblico y privado, a través de los Planes Integrales
de Movilidad Sostenible (PIMS), definidos en el Decreto Distrital 652 de 2025, en el marco de la estrategia de
movilidad sostenible del Distrito Capital.

Que en virtud de los Decretos Distritales 311 de 2022'* y 226 de 202415, |a planta de |a Secretaria de Educacién
del Distrito estd conformada por servidores plblicos pertenecientes tanto al régimen general de carrera
administrativa como al régimen espedial de carrera docente. Este Gltimo, establece el marco legal de la carrera
docente y la relacién del Estado con los educadores pablicos. De igual manera, el Decreto Distrital 650 de 2025,
establece la estructura de la entidad, la cual se encuentra organizada en tres niveles: central, local e institucional.

Que, mediante radicado No. 2-2025-15780 del 17 de octubre de 2025, el Departamento Administrativo del Servidio
Civil Distrital (DASCD) emitié concepto en el cual sefiald la potestad de definir los procedimientos necesarios para
verificar y controlar la correcta aplicacién del incentivo previsto en la Ley 1811 de 2018, lo cual comprende la
implementacién de estrategias frente a las llegadas en bicicleta, la validadén o certificacién por parte de las
dependencias de talento humano, |2 regulacion del trdmite para el otorgamiento del medio dia libre remunerado,
y la fijacion de parametros de proporcionalidad que deba aplicarse para la armonizacién con la naturaleza de la
jornada laboral propia del estatuto docente, garantizando el cumplimiento de las funciones educativas ¥ la
continuidad del servicio plblico de la educacidn,

Que mediante el Decreto Distrital 640 de 2025, la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. establecié el horario de trabajo
de los servidores plblicos del sector central de la Administracién Distrital y dicté lineamientos sobre la
flexibilizacién del horario para servidores en circunstandias especiales, estableciendo que:

“Articulo 413. Horario de Trabajo. El horarie de trabajo de los/as servidores/as piblicos/as del sector central de I3
Administracidn Distrital serd de Junes a viernes en jorada continua de 7:00 a.m, a £:30 p.m., Incluids una hora de
almuerzo. ™

Que el Decreto No. 0277 de 2025'%, sefiala lo siguiente:

“Articulo 2.4.3.3.3. Cumplimiento de la jornada labaral, Los directivos docentes y los docentes de los
establecimientos educativos estatales deberdn dedicar todo el tiempo de su jornada laboral al desarrollo de fas

1 *por madia del cusl s adaptan los lineamientos de la Politica POblica die la Bicicleta en ol Distrito Capital y & dictan otras disposiciongs”

*por medio del cual se expide & Decreto Unico del Secter Plancacin”

**Por el cual se adapta el Plan de Desarrolic Econdmico, Sodal, Ambiental y de Cbras Plblicas jpara Bogotid D.C. 2016 - 2020 "Bogots Mejor Para Todas™

" *Por el cusl $2 modifica la Planta de Empleos de la Secreteria de Educacin del Distrito v se dictan otras disposiciones™

5 "por medio del cual s modifica el Degreto Distrital 687 de 2019 v s dictan otras disposiciones” .

1 *Por medic del cual se modifican los articulos 24,.3.1.2,, 2.4,3.2,1. y 2.4.3.3.3 del Decretn nimero 1075 de 2015 - Unicg Reglamentaria del Sector Educaciin,
en relaciin con el harario de 1a jornada escolar, 1 asignacidn académaca y el cumplimients de 1 jornada laboral en sstablecmientos educatives estatales de
educacidin formal”
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"Por la cual se adopta el incentivo del uso de la bicideta para los funcionarios plblicos de la Secretaria de
Educacién del Distrito”

funciones propias de sus cargos con una dedicacion de ocho (8) horas diarias. El tiempo que dedicardn los docentes
de awla al cumpliniento de sy asignacion académica y a la efecucion de actividades curriculares complementanias en
&f establecimiento educativo serd de seis (6) horas diarias de permanencia continuas, 13s cuales serdn distribuidas por
el rector o rectora, director o directora rural de acuerdo con lo establecido en of articulp 2.4.3.2.3. def presente decreto.
Fara completar &l tempo restante de (3 jornada laboral, los docentes de aula realizardn autdnomamente actividades
propias de sy cargo, indicadas en el articulo 24.3.31. def presente decreto como actividades curriculares
complementanas.

Paragrafo 1° Los directivos docentes, reclores y coordinadores de las instituciones educativas integradas de acuerdo
cont fo dispuesto en ef pardgralo 4° def articulo 9° de la Ley 715 de 2001, distribuwirédn su permanencia en las jornadas
o plantas fisicas 8 su cango, de & manera que dediguen oche (&) horas diarias al cumplimiento de sus fundiones en ef
establecimiento educative o en el cumplimiento de las propias de 3 naturaleza directiva de su cargo.

Pardgrafo 2° Los docentes orientadores y de apoye pedagdgico dedicardn sels (6) horas dianas conbinuas de
permanencia de acuerdo con la planeacidn institucional en ef marco del PET o del instrumento que haga sus veces. Las
dos horas restantes de 1a fornada laboral se realizardn autdnomamente acorde con las actividades propias de su cargo
de conformidad con ef artiewle 2.4.6.3.3. de este decreto. (..)"

Que conforme con lo definido frente al cumplimiento de la jornada laboral de los docentes y la permanenda de
seis (6) horas diarias continuas en el establecimiento educativo, es necesario determinar una proporcionalidad
frente al incentivo del uso de la bicicleta, acorde con el tiempo efectivo de servido, garantizando la prestacién
del servicio educativo.

Que, de acuerdo con lo anterior, v con el fin de promover el uso de la bicicleta como medio principal de transporte
de los funcionarios plblicos de la Secretaria de Educacion del Distrito, se hace necesario establecer los pardmetros
para acceder al incentivo del uso de la bidcleta de que trata la Ley 1811 de 2016, para los servidores
administratives, directivos docentes v docentes de la entidad, en coherendia con las particularidades de cada
sistema.

Que, en consecuencia, la Secretaria de Educacion del Distrito implementa dicho incentivo para sus servidores
plblicos de acuerdo con las particularidades de la jormada laboral, asegurando el cumplimiento efective del
servicio, en el marco de la normatividad vigente y de los principios de eficienda, equidad y sostenibilidad ambiental
que orientan la funcién piblica.

Que, en meérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONCEDASE a los servidores plblicos administrativos y directivos docentes de la
entidad, el incentive de medio dia laboral libre remunerado por cada treinta (30) dias certificados de llegadas al
lugar de trabajo en bicicleta.

En el caso de los docentes, y atendiendo a las particularidades previamente sefialadas, se establece que, de
manera proporcional, podran acceder al reconocimiento de tres (3) horas remuneradas por cada treinta (30)
llegadas en bicicleta debidamente certificadas.
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"Por la cual se adopta el incentivo del uso de la bicicleta para los funcionarios plblicos de la Secretaria de
Educacion del Distrito”

PARAGRAFO: E| otorgamiento de este incentivo debera armonizarse con la naturaleza de la jornada laboral de
los directivos docentes, docentes y administrativos de la entidad. En todo caso, el reconocimiento del beneficio
no podra afectar la adecuada prestacion del servicio ni el cumplimiento de las funciones propias del cargo.

Asi mismo, en ningln caso el incentivo podrd exceder, por vigencia anual, de ocho (8) medios dias laborales
remunerados, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1811 de 2016 y la Resolucidn No. 160 de 2017 del
Ministeric de Transporte.

ARTICULO SEGUNDO. SEGUIMIENTO ¥ TRAMITE DEL INCENTIVO. La Direccién de Talento Humano
implementara una planilla de ingreso y retiro, o el mecanismo que disponga la entidad, para registrar la llegada
en bicicleta de los servidores plblicos administrativos del nivel central, Dicho registro deberd efectuarse conforme
al procedimiento que se establezca para su verificacion, control y consolidacion de las certificaciones de ingreso,
las cuales seran diligenciadas por los jefes inmediatos o por quien estos designen. De igual manera, los Directores
Locales de Educacion efectuaran el correspondiente reporte ante la Direccidn General de Educacion y Colegios
Distritales.

En cuanto a los servidores plblicos del nivel local y a los directivos docentes rectores, el reporte debera efectuarse
ante el Director Local de Educacién o ante el funcionario que este designe para tal fin en cada localidad, quien
sera responsable del respective control,

Respecto del personal docente v de los directivos docentes coordinadores, el reporte se realizard ante el rector
de la institucion educativa distrital, quien adelantara el seguimiento correspondiente v verificard el cumplimiento
de los requisitos para el reconodmiento previsto en el articulo primera.

PARAGRAFO: En aquellos eventos en que las instalaciones fisicas no cuenten con la capadidad suficiente para
la habilitacién y funcionamiento de los ciclo-parqueaderos, los rectores, directores locales de educadién o jefes
inmediatos podran organizar y autorizar el reconocimiento del incentivo por uso de la bidideta al personal a su
cargo.

Para tal efecto, deberd verificarse previamente el cumplimiento de los requisitos establecidos, atendiendo a la
viabilidad operativa vy a las condiciones de disponibilidad propias de cada sede, garantizando en todo caso el
adecuado funcionamiento del servicio.

ARTICULO TERCERO. El reconocimiento del presente incentivo deberd ser concertado previamente con el jefe
inmediato, garantizando la adecuada prestacin del servicio y el cumplimiento de las responsabilidades
institucionales.

ARTICULO CUARTO. A través de la Oficina Asesora Juridica, GESTIONAR la publicacién del presente acto
administrativo en el portal web de I3 Secretaria de Educacién del Distrito y en el Registro Distrital.

ARTICULD QUINTO. A través de la Direccién de Talento Humano, COMUNICAR el contenido del presente
acto administrativo a los funcionarios plblicos del nivel central, local e institucional de la Secretaria de Educacitn
del Distrito,
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ARTICULO SEXTO. La presente resolucidn rige a partir del dia siguiente a su publicacidn y deroga las
dispesiciones gue e sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

bedaenBogota 0.C, e 0 D MAR. 2026

JULIA MARIA RUBIANO DE LA CRUZ
Secretaria de Educacidn del Distrito
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SECRETARIA DE Radicado:
BOGOT’\ CULTURA, RECREACION 20262200153403
¥ DEPORTE Fecha: 03-03-2026

RESOLUCION No. 185 DE 05 DE MARZO DE 2026

“Por medio de la cual se ordena la apertura de la Invitaciéon Cultural: “Hackaton
de Disefio, por la Bogota que merecemos”, Invitacion Cultural: “Ruta Viva de las
Artes Escénicas CEFE Chapinero 20267, Invitacion Cultural: “Ruta Viva de la
Danza, la Musica y las Experiencias Artisticas CEFE”, Invitacion Cultural:
“Musicos del Distrito Creativo de La Playa — CEFE Chapinero” y la Invitacion
Cultural: “Escenarios de experiencia para las cosas buenas en TransMi 2026”, de
la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacioén y Deporte”

EL SECRETARIO DE DESPACHO

De la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, en uso de sus
facultades legales y en especial las conferidas en el Decreto Distrital 649 de 2025 vy,

CONSIDERANDO

Que los articulos 70 y 71 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991, establecen el
deber del Estado de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos
en igualdad de oportunidades y otorga la competencia para establecer mecanismos
positivos para fomentar el desarrollo artistico, cultural y patrimonial de la Nacién.

Que el numeral 3 del articulo 1° de la Ley 397 de 1997, “Por la cual se desarrollan los
articulos 70, 71 y 72 y demas articulos concordantes de la Constitucién Politica y se
dictan normas sobre patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la cultura, se crea el
Ministerio de la Cultura y se trasladan algunas dependencias.”, sefiala que:

“(...) El Estado impulsara y estimulara los procesos, proyectos y actividades
culturales en un marco de reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad
cultural de la Nacién colombiana (...)".

Que la ley en cita en su articulo 17 sefiala:

“(...) DEL FOMENTO. El Estado a través del Ministerio de Cultura y las entidades
territoriales, fomentara las artes en todas sus expresiones y las demas
manifestaciones simbdélicas expresivas, como elementos del didlogo, el intercambio,
la participacion y como expresion libre y primordial del pensamiento del ser humano
que construye en la convivencia pacifica.”.

Que asi mismo, el articulo 18 de la mencionada ley establece:

" (...) El Estado, a través del Ministerio de Cultura y las entidades territoriales,
establecera estimulos especiales y promocionara la creacion, la actividad artistica y
cultural, la investigacion y el fortalecimiento de las expresiones culturales. Para tal
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RESOLUCION No. 185 DE 05 DE MARZO DE 2026

“Por medio de la cual se ordena la apertura de la Invitaciéon Cultural: “Hackaton
de Disefio, por la Bogota que merecemos”, Invitacion Cultural: “Ruta Viva de las
Artes Escénicas CEFE Chapinero 20267, Invitacion Cultural: “Ruta Viva de la
Danza, la Musica y las Experiencias Artisticas CEFE”, Invitacion Cultural:
“Musicos del Distrito Creativo de La Playa — CEFE Chapinero” y la Invitacion
Cultural: “Escenarios de experiencia para las cosas buenas en TransMi 2026”, de
la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacioén y Deporte”

efecto establecera, entre otros programas, bolsas de trabajo, becas, premios
anuales, concursos, festivales, talleres de formacion artistica, apoyo a personas y
grupos dedicados a actividades culturales, ferias, exposiciones, unidades moviles
de divulgacién cultural, y otorgard incentivos y créditos especiales para artistas
sobresalientes, asi como para integrantes de las comunidades locales en el campo
de la creacion, la ejecucion, la experimentacion, la formacion y la investigacion a
nivel individual y colectivo (...)"

Que el Decreto Distrital 649 de 2025, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del
Sector Cultura, Recreaciéon y Deporte”, dispone en su articulo 4 que: “La Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte tiene por objeto orientar y liderar la formulacion
concertada de politicas, planes y programas en los campos cultural, patrimonial,
recreativo y deportivo del Distrito Capital en coordinacion con la Secretaria Distrital de
Planeacion y con la participacion de las entidades a ella adscritas y vinculadas y la
sociedad civil”.

Que corresponde a la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte, en desarrollo
de la funcién contenida en el numeral 10 del articulo 5 del Decreto Distrital 649 de 2025,
lo siguiente: “Gestionar la ejecucion de las politicas, planes y proyectos culturales y
artisticos, con el fin de garantizar el efectivo ejercicio de los derechos culturales y
fortalecer los campos cultural, artistico, patrimonial y deportivo.”

Que le corresponde a la Subsecretaria de Gobernanza, en desarrollo de la funcién
prevista en el numeral 8 del articulo 14 del Decreto Distrital 649 de 2025, lo siguiente:
“(...) Dirigir estrategias, planes, programas y proyectos orientados a la identificacion
reconocimiento, fomento, sensibilizacion, formacion, promocion y difusion del arte, la
cultura y el patrimonio en los diferentes grupos poblacionales (...)".

Que el articulo 15 del Decreto Distrital 649 de 2025 establece como funciones de la
Direccion de Economia, Estudios y Politica, entre otras, las siguientes: “(...) 4. Asesorar la
formulacion e implementaciéon de politicas publicas, planes, programas y proyectos
relacionados con temas de economia cultural y creativa y de las economias derivadas del
sector. 5. Dirigir acciones para el fomento, promocién, incentivo y desarrollo de la
economia cultural y creativa en la ciudad. (...)".

Que el articulo 23 del Decreto Distrital 649 de 2025, establece que la Direccion de Arte,
Cultura y Patrimonio tendra, entre otras, las siguientes funciones: “(...) 1. Liderar el disefio
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RESOLUCION No. 185 DE 05 DE MARZO DE 2026

“Por medio de la cual se ordena la apertura de la Invitaciéon Cultural: “Hackaton
de Disefio, por la Bogota que merecemos”, Invitacion Cultural: “Ruta Viva de las
Artes Escénicas CEFE Chapinero 20267, Invitacion Cultural: “Ruta Viva de la
Danza, la Musica y las Experiencias Artisticas CEFE”, Invitacion Cultural:
“Musicos del Distrito Creativo de La Playa — CEFE Chapinero” y la Invitacion
Cultural: “Escenarios de experiencia para las cosas buenas en TransMi 2026”, de
la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacioén y Deporte”

e implementacion de las politicas publicas en los campos del arte, la cultura y el
patrimonio cultural, proponer su adopcién, y orientar los procesos de concertacion, asi
como realizar su seguimiento y evaluacion (...) 3. Acompafiar la estrategia de desarrollo
cultural territorial del sector cultural en el Distrito Capital. (...)".

Que el articulo 19 del referido Decreto establece que la Subsecretaria Distrital de Cultura
Ciudadana y Gestion del Conocimiento ejercera, entre otras competencias: “(...) 3. Definir
los criterios conceptuales, metodolégicos y técnicos que orientan las politicas, planes,
programas y proyectos de cultura ciudadana y transformacién cultural en la administracion
distrital (...) 9. Disefiar, implementar y orientar acciones que permitan fortalecer las
capacidades ciudadanas de organizacion|, fomento e informacién para el liderazgo en los
procesos de transformacion cultural. (...)".

Que el articulo 21 del Decreto Distrital 649 de 2025 establece como funciones de la
Direccion de Transformaciones Culturales, entre otras, la siguiente: “(...) 2. Desarrollar
contenidos y metodologias de innovacion, ideacién y cocreacion para la formulacion e
implementacion de programas, estrategias y acciones de Cultura Ciudadana y
Transformacién Cultural (...)".

Que el reconocimiento del fomento a la cultura como elemento central de proteccién y
promocion de los Derechos Humanos, ha propiciado la creacién de esquemas de politica
publica que buscan materializar el mandato constitucional de promover la proteccion,
desarrollo y difusion de la cultura mediante la adopcion de medidas que faciliten el
ejercicio de sus derechos por parte de todas las comunidades. Asi las cosas, la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte - SCRD, establece el proceso misional del
fomento a la cultura, como el conjunto de programas impulsados desde las entidades
publicas que conforman el sector, con el propésito de promover, reconocer y fortalecer las
practicas artisticas, culturales y patrimoniales de la ciudadania; garantizando un impacto
integral e incluyente sobre la ciudad y favoreciendo el ejercicio libre y creativo de los
derechos culturales.

Que dentro de las lineas de fomento se han definido las invitaciones culturales, las cuales
se han concebido como mecanismos que buscan diversificar la participacion de la
ciudadania en el proceso de Fomento, por medio de una oferta que se adapten a las
necesidades particulares o distritales, asi como las concertaciones poblacionales,
sectoriales o territoriales, sectores sociales o agentes de la ciudad. Este mecanismo le
permite a las organizaciones, agrupaciones, colectivos o personas, encontrar distintos
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RESOLUCION No. 185 DE 05 DE MARZO DE 2026

“Por medio de la cual se ordena la apertura de la Invitaciéon Cultural: “Hackaton
de Disefio, por la Bogota que merecemos”, Invitacion Cultural: “Ruta Viva de las
Artes Escénicas CEFE Chapinero 20267, Invitacion Cultural: “Ruta Viva de la
Danza, la Musica y las Experiencias Artisticas CEFE”, Invitacion Cultural:
“Musicos del Distrito Creativo de La Playa — CEFE Chapinero” y la Invitacion
Cultural: “Escenarios de experiencia para las cosas buenas en TransMi 2026”, de
la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacioén y Deporte”

medios para acceder a recursos econémicos o en especie (talleres, fortalecimiento,
diplomados, laboratorios, alianzas estratégicas, encuentros de intercambio o mesas
colaborativas, seminarios o eventos de interés, entre otros); asi como a espacios que les
faciliten iniciar, fortalecer o ampliar sus practicas culturales, artisticas, creativas o
patrimoniales.

Que la SCRD- Subsecretaria de Gobernanza - Direccion de Economia, Estudios y
Politica, estructuré la Invitacion Cultural: “Hackatén de Disefio, por la Bogota que
merecemos” para contribuir al fortalecimiento y la promocién de un sector con mas de 50
afios de trayectoria en la ciudad, que se ha articulado de forma estratégica a diferentes
sectores de la economia, aportando el 5,4% del valor agregado del sector cultural y
creativo para el periodo 2024 (DANE y SCRD, 2025); en este sentido se invita a la
ciudadania a crear una solucion innovadora que contribuya al mejoramiento de la calidad
de vida en la ciudad de Bogota, desde una perspectiva regenerativa.

Que la SCRD- Direccién de Arte, Cultura y Patrimonio y acorde con lo previsto en el
Centro Felicidad Chapinero (CEFE), se estructuré la Invitaciéon Cultural: “Ruta Viva de
las Artes Escénicas CEFE Chapinero 2026”, para dinamizar la oferta cultural de la
ciudad en la localidad de Chapinero; impulsar la proyeccién de grupos artisticos y
escenarios independientes, fomentar la diversidad de formatos escénicos y promover
nuevas experiencias de encuentro entre el arte y la ciudadania. Asimismo, busca
fortalecer el ecosistema teatral local a través de la articulacién entre agentes culturales y
espacios de circulacion.

Que la SCRD- Direccién de Arte, Cultura y Patrimonio através-del acorde con lo previsto
en el Centro Felicidad Chapinero (CEFE), se estructuré la Invitaciéon Cultural: “Ruta Viva
de la Danza, la Musica y las Experiencias Artisticas CEFE” con el propdsito de
fortalecer la circulacion, visibilizacion y sostenibilidad de practicas artisticas
contemporaneas que dialogan con el cuerpo, el sonido, el movimiento y la experiencia
sensible, ampliando las formas de encuentro entre artistas y ciudadania en el Centro
Felicidad Chapinero.

Que en el mismo sentido se estructurd la Invitacion Cultural: “Mdsicos del Distrito
Creativo de La Playa - CEFE Chapinero”, la cual se concibe como un gesto de
reconocimiento institucional al oficio musical, a la trayectoria cotidiana de quienes crean,
ensayan, interpretan y sostienen la muisica como practica artistica y comunitaria en el
Distrito Creativo de La Playa. Desde el CEFE Chapinero, se busca aportar a la
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sostenibilidad de los procesos artisticos locales y contribuir a la dinamizacién cultural del
territorio, entendiendo la mdsica como un lenguaje vivo que construye identidad, memoria
y encuentro ciudadano.

Que la SCRD- Subsecretaria Distrital de Cultura Ciudadana y Gestién del Conocimiento -
Direccion de Transformaciones Culturales, estructurd la Invitacion Cultural: “Escenarios
de experiencia para las cosas buenas en TransMi 2026” que tiene como objeto
seleccionar ocho (8) iniciativas presentadas por agrupaciones o personas juridicas, cada
una de las cuales recibira un incentivo econdmico de treinta millones de pesos
colombianos ($30.000.000), para el desarrollo de iniciativas artisticas y culturales de
caracter experimental, con lenguajes interdisciplinares como el teatro invisible, los
experimentos sociales y las intervenciones escenograficas situadas, que involucren de
manera activa a las y los usuarios del sistema y generen experiencias pedagdgicas sobre
la importancia de la convivencia, la solidaridad, la tolerancia y el respeto por las normas,
junto con la importancia de la apropiacién, el pago del pasaje y la corresponsabilidad
frente al sistema de TransMilenio. Estas intervenciones, desarrolladas en espacios no
convencionales como estaciones y buses, deberan propiciar dinamicas de interaccién que
sorprendan positivamente, movilicen reflexiones inmediatas y transmitan mensajes
amables, claros y empaticos alrededor de la cultura ciudadana.

Que para amparar los incentivos econdémicos que se detallan en las presentes
invitaciones culturales, la SCRD cuenta con los Certificados de Disponibilidad
Presupuestal que se citan a continuacion:

. P Dependencia
L Tipo del No. de Valor individual Monto total de la
invitacion inc':entivo incentivos del incentivo invitacion P enqargadg'de a2
invitacion
Invitacion Econdémico Cuatro (4) Categoria $21.000.000 760 del 19 Direccién de
Cultural: Fijo incentivos Profesionales: de febrero Economia,
Hackaton de Se otorgaran dos del 2026 Estudios y
Disefio, por la (2) incentivos, Politica
Bogota que distribuidos de la
merecemos siguiente manera:
Un (1) incentivo
por valor de ocho
millones de pesos
M/CTE
($8.000.000) para
el primer puesto.
Un (1) incentivo
por valor de seis
millones quinientos
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mil pesos M/CTE
($6.500.000) para
el segundo puesto.

Categoria
Estudiantes:
Se otorgaran dos
(2) incentivos,
distribuidos de la
siguiente manera:
Un (1) incentivo
por valor de cuatro
millones de pesos
M/CTE
($4.000.000) para
el primer puesto.
Un (1) incentivo
por valor de dos
millones quinientos
mil pesos M/CTE
($2.500.000) para
el segundo puesto.

Categoria 1.
Obras escénicas:
Se otorgaran diez

(10) incentivos,
cada uno por un

Invitacion valor de veinte
Cultural Ruta millones de pesos Direccion de Arte,
Viva de las MI/CTE 569 del 14 Culturay
Artes Econémico | Veinte (20) ($20.000.000). $250.000.000 de enero Patrimonio -
Escénicas Fijo incentivos T del 2026 Centro Felicidad
CEFE Categoria 2. Chapinero
Chapinero Teatros: Se (CEFE)
2026 otorgaran diez (10)
incentivos, cada
uno por un valor de
cinco millones de
pesos M/CTE
($5.000.000)
Invitacion Econémico Sesenta 'y Categoria 1 $250.000.000 570 de 14 | Direccion de Arte,
Cultural Ruta Fijo dos (62) Experiencias de enero Culturay
Viva de la incentivos artisticas: Se de 2026 Patrimonio -
Danza, la otorgaran cuarenta Centro Felicidad
Musicay las y seis (46) Chapinero
Experiencias incentivos, cada (CEFE)
Artisticas uno por un valor de
CEFE tres millones de

pesos M/CTE
($3.000.000).
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Categoria 2
Presentaciones
de danza: Se
otorgaran ocho (8)
incentivos, cada
uno por un valor de
siete millones de
pesos M/CTE
($7.000.000).

Categoria 3
Presentaciones
de musica
acustica: Se
otorgaran ocho (8)
incentivos, cada
uno por un valor de
siete millones de
pesos M/CTE
($7.000.000).

Invitacion
Cultural Se otorgaré por Direccioén de Arte,
MuDsi'gt? ;Odel Econémico Doscientos cada iniciativa, el 571 del 14 Pz(;tlrjilrtrlljéiiz )
Creativo de Fijo ) (ZOQ) valpr de quinientos $100.000.000 de enero Centro Felicidad
incentivos mil pesos M/CTE de 2026 .
La Playa — ($500.000) Chapinero
CEFE ) (CEFE)
Chapinero
Invitacion
Cultural: Se otorgaran ocho
Escenarios de (8) incentivos, cada ) -
e - ! 764 del 19 Direccion de
experiencia Econdémico Ocho (8) uno por un valor de $240.000.000 de febrero | Transformaciones
para las Fijo incentivos treinta millones de : ) de 2026 Culturales
cosas buenas pesos M/CTE
en TransMi ($30.000.000)
2026

Que los requisitos y condiciones especificas de participacion de las invitaciones que se
aperturan mediante el presente acto administrativo, hacen parte integral de la presente
resolucion y pueden ser consultadas en el micrositio web: https://invitaciones.scrd.gov.co/
de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte.

Que de conformidad con lo anterior y en cumplimiento del marco normativo sefialado, se
dispone la apertura de las Invitaciones Culturales que se relacionan en el presente acto
administrativo.

Péagina 7 de 11

Carrera 8 No. 9 - 83 Centro
GMC-MN-01-FR-05. V.1. 23/03/2023

Tel. 3274850
Codigo Postal: 111711

www.culturarecreacionydeporte.gov.co
Informacion: Linea 195

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) ¢ ANO 60 NUMERO 8536 ¢ PP. 1-94 « 2026 * MARZO * 9



SECRETARIA DE Radicado:
BOGOT’\ CULTURA, RECREACION 20262200153403
¥ DEPORTE Fecha: 03-03-2026

RESOLUCION No. 185 DE 05 DE MARZO DE 2026

“Por medio de la cual se ordena la apertura de la Invitaciéon Cultural: “Hackaton
de Disefio, por la Bogota que merecemos”, Invitacion Cultural: “Ruta Viva de las
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la apertura de la Invitacién Cultural: “Hackatén de
Disefio, por la Bogota que merecemos”, Invitacién Cultural: “Ruta Viva de las Artes
Escénicas CEFE Chapinero 20267, Invitaciéon Cultural: “Ruta Viva de la Danza, la
Mdasica y las Experiencias Artisticas CEFE”, Invitacion Cultural: “Mdsicos del
Distrito Creativo de La Playa - CEFE Chapinero” y la Invitacion Cultural:
“Escenarios de experiencia para las cosas buenas en TransMi 2026”, de la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, de conformidad con lo expuesto en
la parte motiva del presente acto administrativo, y de acuerdo al cronograma establecido
para tal fin.

PARAGRAFO: Los incentivos econémicos a que hace referencia las Invitaciones
Culturales que se aperturan, se encuentran amparados con los Certificado de
Disponibilidad Presupuestal relacionados en la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Los requisitos y condiciones de participacion de las Invitaciones
Culturales, se encuentran publicados en el micrositio web: https://invitaciones.scrd.gov.co/
de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte.

PARAGRAFO: Las modificaciones a los términos de las Invitaciones Culturales citadas
en el presente acto administrativo se podran modificar mediante aviso modificatorio que
debera publicarse en el respectivo micrositio web de Invitaciones Culturales de la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte https://invitaciones.scrd.gov.co/ , con
anterioridad no menor a un (1) dia habil al vencimiento del plazo fijado en el cronograma
que se indica en las condiciones de la Invitaciéon Cultural.

ARTICULO TERCERO: Realizar por la Direccion de Economia, Estudios y Politica, la
Direccion de Arte, Cultura y Patrimonio - Centro Felicidad Chapinero (CEFE), y la
Direccion de Transformaciones Culturales, los trdmites correspondientes a los
desembolsos de los incentivos econdmicos previstos en la citada invitacion cultural de la
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cual son responsables, de conformidad con la parte considerativa del presente acto
administrativo, acorde con los procesos y procedimientos definidos en este organismo.

ARTICULO CUARTO: Publicar por la Direccion de Fomento la presente resolucion, asi
como los requisitos y condiciones de participacion de la invitacion cultural en el micrositio
denominado: Invitaciones Culturales de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte. Y por la Direccién de Gestion Corporativa y Relacion con el Ciudadano, publicar
el contenido de la presente resolucién en la Gaceta Distrital y en el Régimen Legal de
Bogota D.C. y en la pagina web de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y
Deporte.

ARTICULO QUINTO: Comunicar por la Direccion de Gestion Corporativa y Relacion con
el Ciudadano, el contenido de la presente resolucién a través del sistema de gestion
documental ORFEO, a la Direcciéon de Economia, Estudios y Politica, Direccién de Arte,
Cultura y Patrimonio - Centro Felicidad Chapinero (CEFE), Direccion de Transformaciones
Culturales, Direccién de Fomento y al Grupo Interno de Trabajo de Gestidn Financiera de
la Secretaria Distrital de Cultura, Recreaciéon y Deporte, para los tramites de su
competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente acto administrativo rige a partir del dia siguiente a su
publicacion y contra este no procede recurso alguno, de conformidad con lo sefialado en
el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Dada en Bogota D.C., a los cinco (05) dias del mes de marzo (03) de dos mil veintiséis

(2026).
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
SANTIAGO TRUJILLO ESCOBAR
Secretario de Despacho
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte

[ Proyecto: [ Lina Carrillo Orduz - Contratista Direccién de Fomento.
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Revis6: Edgar Javier Pulido Caro - Contratista Direccién de Fomento.

Miguel Angel Solano Rojas —Contratista Subsecretaria de Gobernanza

David Arturo Cortés — Contratista Centro de la Felicidad de Chapinero.

Mauricio Mendoza — Contratista Direccién de Transformaciones Culturales

Aprobo: Juan Diego Jaramillo Morales — Director de Fomento.

Mario Arturo Suarez Mendoza - Director de Economia, Estudios y Politica

Ana Maria Boada Ayala — Subsecretaria de Gobernanza

Mariana Alvarez Matallana - Directora de Transformaciones Culturales

Angélica Rocio Martinez Torres - Subsecretaria Distrital de Cultura Ciudadana y Gestién del Conocimiento

Nathalia Rippe Sierra - Directora de Arte, Cultura y Patrimonio

Revis6: Diego Eduardo Beltran Hernandez- Contratista Oficina Juridica

Aprob6 revision y ajusto:

Sandra Margoth Vélez Abello — Jefe Oficina Juridica.
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POR LA CUAL SE CORRIGEN ERRORES FORMALES CONTENIDOS EN LA RESOLUCION 0537 DE
08 DE SEPTIEMBRE DE 2025.

La Gerente General de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota — ESP, en ejercicio de sus
facultades legales y estatutarias establecidas en el numeral 13 del literal A y el numeral 2 del literal C del
articulo décimo octavo del Acuerdo de Junta Directiva No. 05 del 17 de enero de 2019 y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 0537 del 08 de septiembre de 2025 se actualizd, ajusté y modificd el Manual
Unico de Funciones y Requisitos Minimos de los cargos de Trabajadores Oficiales de la Empresa de
Acueducto y Alcantarillado de Bogota — ESP, la cual fue posteriormente modificada por la Resolucion No.
0695 del 19 de noviembre de 2025 y corregida mediante la Resolucion No.0699 del 20 de noviembre de
2025.

Que en la Resolucion No. 0537 del 08 de septiembre de 2025, se evidencio que, en los perfiles de algunos
cargos, por error involuntario se omitieron palabras en la identificacion de los nucleos basicos del
conocimiento, respecto de los nombres establecidos para las profesiones, conforme con la clasificacion del
Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES) y en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto
1083 de 2015.

Qué de acuerdo con lo anterior, se hace necesario que los nucleos basicos de conocimiento se nombren
de forma textual como se encuentran previstos en la clasificacion del Sistema Nacional de Informacién de
la Educacién Superior (SNIES) y en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015, para los cargos
determinados en los articulos trigésimo séptimo, cuadragésimo sexto, quincuagésimo segundo y
sexagésimo de la Resolucién No. 0537 del 08 de septiembre de 2025.

Que igualmente la Resolucion No. 0537 de 2025, especificamente en el articulo décimo segundo, a través
del cual se adoptan los manuales de funciones y requisitos minimos de la Oficina Asesora Representacion
Judicial y Actuacién Administrativa, se advierte la existencia de un error formal en la funcién cuarta del
manual del cargo Profesional Especializado Nivel 20 y del cargo Profesional Especializado Nivel 21, al citar
“las alcaldias locales”.

Que la inclusion de dicha referencia corresponde a un error involuntario de transcripcion al haber incluido
en la funcion, la determinacion de una autoridad en especifico cuando lo correcto es que la funcion se
relacione, de manera general, con la representacion y defensa de los intereses de la Empresa en los
procesos policivos, de conformidad con la normativa vigente.

Que la funciéon mencionada conforme lo dispuesto en la normativa vigente se encuentra relacionada con lo
regulado en la Ley 1801 de 2016, “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”, particularmente en el articulo 215, en el cual se establece que la accion de Policia es el
mecanismo que se inicia de oficio por parte de las autoridades de Policia o a solicitud de cualquier persona,
con el fin de resolver ante la autoridad competente los asuntos sometidos a su conocimiento, por lo cual se
considera procedente corregir el error formal, en el que se incurrié en el numeral 4 del manual de funciones
adoptado en el articulo décimo segundo para los cargos Profesional Especializado Nivel 20 y Profesional
Especializado Nivel 21 en cumplimiento de la normativa vigente, con el fin de establecer que la funcién
corresponde a la representacion y defensa de los intereses de la Empresa en las etapas procesales que
se adelantan respecto de las querellas policivas, en cumplimiento de la normativa vigente.
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Que sobre el particular la Ley 1437 del 2011, en su articulo 45 dispone que, “en cualquier tiempo, de oficio
o0 a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras. En ningun
caso la correccion daré lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni reviviré los términos legales
para demandar el acto.”

Que conforme la normativa citada, resulta procedente corregir los errores formales de transcripcion y
omisién mencionados anteriormente, con el fin de que la funcién establecida en el numeral 4 de los
manuales de funciones para los cargos Profesional Especializado Nivel 20 y Profesional Especializado
Nivel 21, de la Oficina Asesora Representacion Judicial y Actuacion Administrativa adoptados en el articulo
décimo segundo se ajuste a la normativa vigente, y corregir la omision evidenciada en los articulos trigésimo
séptimo, cuadragésimo sexto, quincuagésimo segundo y sexagésimo, a fin de ajustar los nucleos basicos
de conocimiento y nombrarlos conforme la clasificacién del Sistema Nacional de Informacion de la
Educacién Superior (SNIES).

Que mediante memorando N°. 15200-2026-37 del 20 de febrero de 2026 la Oficina de Asesoria Legal
realizé estudio juridico formal a la presente resolucion y emitié visto bueno teniendo en cuenta que se
encontraba ajustado a las disposiciones legales y reglamentarias.

Que la presente correccién no da lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revive los términos
legales para demandar el acto administrativo.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Corregir el error formal evidenciado en el articulo Décimo Segundo de la
Resolucion No. 0537 del 8 de septiembre de 2025, respecto de los cargos Profesional Especializada/
Profesional Especializado Nivel 20 y Profesional Especializada / Profesional Especializado Nivel 21 de la
Oficina Asesora Representacion Judicial y Actuacion Administrativa, especificamente en lo relacionado con
la funcién esencial No. 4, quedando en los siguientes términos:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del Empleo: Profesional especializada / Profesional especializado
Nivel 20

No. de cargos Cinco (5)

Cadigos de cargos 20044, 20048, 20052, 20079, 20130

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

OFICINA ASESORA REPRESENTACION JUDICIAL Y ACTUACION ADMINISTRATIVA
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[I. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer la defensa de la Empresa en los procesos judiciales, arbitrales, actuaciones administrativas y
conciliaciones prejudiciales y judiciales, especialmente aquellos de alta complejidad en los que esta sea
parte, con el fin de proteger sus derechos e intereses.

IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

13.

14.

Ejercer la defensa de los intereses de la Empresa en las etapas procesales de los procesos
administrativos, civiles, laborales, ejecutivos, acciones populares, acciones de grupo y acciones de
cumplimiento (conciliaciéon, pruebas, alegatos de conclusion, audiencias de juzgamiento), de
acuerdo con las normas vigentes.

Representar y defender los intereses de la Empresa en las respectivas instancias de la tutela
(impugnacién del fallo y recurso de insistencia), de acuerdo con las normas vigentes.

Representar y defender los intereses de la Empresa en las etapas procesales de la querella que
cursan ante la Fiscalia General de la Nacion, cumpliendo la normativa vigente.

Representar y defender los intereses de la Empresa en las etapas procesales de las querellas
policivas que se adelanten cumpliendo la normativa vigente.

Ejercer la defensa de los intereses de la Empresa en las etapas procesales de las acciones penales
(conciliacién, audiencias preliminares, audiencias de acusacién, preparatoria y juicio oral), de
acuerdo con las normas vigentes.

Representar y defender los intereses de la Empresa en las etapas procesales de los tribunales de
arbitraje (instalacion del tribunal, presentacion y/o contestacion de la demanda, presentacion de
demanda de reconvencion, excepciones previas y de fondo, audiencia de conciliacion, audiencia
de tramite, etapa probatoria, alegatos de conclusion), cumpliendo la normativa vigente.
Representar los intereses de la Empresa en la audiencia de conciliacion, logrando acuerdos
favorables para la misma.

Representar y defender los intereses de la Empresa en las etapas procesales de actuaciones
administrativas, cumpliendo la normativa vigente.

Solicitar a las areas la informacion y el material probatorio necesario para atender los procesos en
los que la Empresa sea parte, con el fin de ejercer en debida forma la defensa de derechos e
intereses.

Presentar los asuntos que sean susceptibles de analisis ante el Comité de Conciliacion de la
Empresa, para determinar su viabilidad.

Elaborar y presentar ante la autoridad competente, la contestacion de las tutelas en las que la
Empresa sea accionada o vinculada, con el fin de garantizar el cumplimiento de los términos legales
establecidos.

Actualizar el aplicativo virtual del sistema de informacion de procesos judiciales, para garantizar la
veracidad de la informacion registrada.

Elaborar y presentar la contestacién de la demanda ante la autoridad competente, cumpliendo con
las disposiciones normativas vigentes.

Elaborar y presentar los recursos procedentes ante la autoridad que profirié la providencia, de
conformidad con los procedimientos y normativa aplicable.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos indispensables Conocimientos desarrollables

Constitucién Politica - Plan general estratégico

Legislacioén laboral, penal, administrativa, Plan de Desarrollo Distrital

comercial, civil y de servicios publicos Plan de Ordenamiento Territorial

Doctrina y Jurisprudencia - Sistema unico de gestion o el que haga sus veces
Herramientas ofimaticas - Sistemas de Informacion Empresarial

Normas de servicios publicos domiciliarios Normas de contratacion
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(" - Normas de supervision e interventoria N
- Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG) o el que haga sus veces
- Normativa juridica aplicable a la Empresa
- Reglamento interno de trabajo
- Seguridad y salud en el trabajo
- Convenciones colectivas de trabajo
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional en Derecho. Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
profesional.
Y titulo de posgrado en cualquier modalidad
relacionada con las funciones del cargo o el area
de desempefio.
Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.
\_ J
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4 I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Denominacién del Empleo: Profes.,io.nal especializada / Profesional
especializado
Nivel 21
No. de cargos Dos (2)
Cddigos de cargos 21014, 21015
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

OFICINA ASESORA REPRESENTACION JUDICIAL Y ACTUACION ADMINISTRATIVA

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer la defensa de la Empresa, en los procesos judiciales, actuaciones administrativas y conciliaciones
de media y baja complejidad en los que ella sea parte, con el fin de proteger los derechos e intereses de
la EAAB-ESP.

IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejercer la defensa de los intereses de la Empresa en las etapas procesales de los procesos
administrativos, civiles, laborales, ejecutivos, acciones populares, acciones de grupo y acciones de
cumplimiento (conciliacién, pruebas, alegatos de conclusién, audiencias de juzgamiento), de
acuerdo con las normas vigentes.

2. Representar y defender los intereses de la Empresa en las respectivas instancias de la tutela
(impugnacion del fallo y recurso de insistencia), de acuerdo con las normas vigentes.

3. Representar y defender los intereses de la Empresa en las etapas procesales de las querellas que
cursen ante la fiscalia general de la Nacion, cumpliendo la normativa vigente.

4. Representar y defender los intereses de la Empresa en las etapas procesales de las querellas
policivas que se adelanten, cumpliendo la normativa vigente.

5. Ejercer la defensa de los intereses de la Empresa en las etapas procesales de las acciones penales
(conciliacién, audiencias preliminares, audiencias de acusacion, preparatoria y juicio oral), de
acuerdo con las normas vigentes.

6. Representar y defender los intereses de la Empresa en las etapas procesales de los tribunales de
arbitraje de media y baja complejidad (instalacion del tribunal, presentacion y/o contestacion de la
demanda, presentacion de demanda de reconvencion, excepciones previas y de fondo, audiencia
de conciliacion, audiencia de tramite, etapa probatoria, alegatos de conclusion); cumpliendo la
normativa vigente.

7. Representar los intereses de la Empresa en la audiencia de conciliacién de los asuntos asignados,
logrando acuerdos favorables para la misma.

8. Solicitar a las areas la informacion y el material probatorio necesario para atender los procesos en
los que la Empresa sea parte, con el fin de ejercer en debida forma la defensa de los derechos e
intereses de la misma.

9. Presentar los asuntos que sean susceptibles de analisis ante el Comité de Conciliacién de la
Empresa, para determinar su viabilidad.

10. Elaborar y presentar la contestacion de la demanda ante la autoridad competente, cumpliendo con
las disposiciones normativas vigentes.

11. Elaborar y presentar los recursos procedentes ante la autoridad que profirié la providencia, de
conformidad con los procedimientos y normativa aplicable.
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(" 12. Elaborar y presentar ante la autoridad competente, la contestacion de las tutelas en las que la N
Empresa sea accionada o vinculada, con el fin de garantizar el cumplimiento de los términos legales
establecidos.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Conocimientos indispensables Conocimientos desarrollables
- Constitucion Politica - Plan general estratégico
- Legislacion laboral, penal, administrativa, - Plan de Desarrollo Distrital
comercial, civil y de servicios publicos - Plan de Ordenamiento Territorial
- Doctrina y Jurisprudencia - Sistema unico de gestidon o el que haga sus
- Herramientas ofimaticas veces
Normas de servicios publicos domiciliarios - Sistemas de Informacién Empresarial
- Normas de contratacion
- Normas de supervision e interventoria
- Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG) o el que haga sus veces
- Normativa juridica aplicable a la Empresa
- Reglamento interno de trabajo
- Seguridad y salud en el trabajo
- Convenciones colectivas de trabajo
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional en Derecho. Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional.
Y titulo de posgrado en cualquier modalidad
relacionada con las funciones del cargo o el area
de desempefio.
Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.
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a ARTICULO SEGUNDO. Corregir el error formal evidenciado en el articulo trigésimo séptimo de la
Resoluciéon No. 0537 del 8 de septiembre de 2025, para el cargo Tecndloga operativa / Tecnélogo operativo
Nivel 31 de las Divisiones Sistema Norte Abastecimiento, Sistema Sur Abastecimiento y Sistema
Abastecimiento Tibitoc, en cuyo perfil del cargo para la alternativa B, se cita como nucleo basico del
conocimiento Ingenieria Quimica, cuando lo correcto de acuerdo con lo establecido en el SNIES y en el
articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015, es “Ingenieria Quimica y Afines”, quedando en los siguientes

términos:
. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Denominacion del Empleo: Tecndloga operativa / Tecndlogo operativo
Nivel 31
No. de cargos Tres (3)
Cédigos de cargos 31035, 31037, 31433
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa

. AREA FUNCIONAL

DIVISION SISTEMA NORTE ABASTECIMIENTO
DIVISION SISTEMA SUR ABASTECIMIENTO
DIVISION SISTEMA ABASTECIMIENTO TIBITOC

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Operar y controlar el laboratorio del Sistema de Abastecimiento efectuando un monitoreo adecuado de
las matrices de agua y de los productos quimicos para asegurar su cantidad, continuidad y oportunidad
en la verificacion de la calidad del agua.

IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar y ejecutar el plan de inspeccion de los analisis fisicoquimicos y microbioldgicos del agua
cruda, en proceso, tratada, distribuida y servida, con el fin de establecer los valores de las variables
analizadas.

2.  Analizar las muestras de los lotes de productos quimicos, con el fin de establecer si cumplen con
los requisitos de calidad establecidos.

3.  Efectuar la recepcion, almacenamiento, inventario, preparacion, entrega y control de los materiales
y reactivos del laboratorio, con el fin de asegurar su disponibilidad y buen uso.

4.  Coordinar, consolidar la informacién y analizar los resultados de los trabajos de mantenimiento y
aseguramiento metroldgico realizados por terceros y la comprobacién de los equipos de laboratorio
asignados realizados, con el fin de asegurar su funcionamiento, la calidad de las mediciones y
mantener actualizadas las hojas de vida.

5.  Registrar, analizar e informar al superior inmediato, los resultados de los andlisis realizados al agua
cruda, de proceso, tratada, suministrada y servida, asi como los resultados de los analisis de los
insumos, con el proposito de poder verificar la calidad del proceso de tratamiento que se realiza en
las plantas y la calidad de los productos quimicos recibidos, para que se puedan tomar las medidas
necesarias de manera oportuna.

6. Registrar la ejecucién de las actividades de operacién y control del laboratorio en los sistemas de
informacion de la Empresa con el fin de mantener evidencia de los resultados y datos obtenidos.

7. Solicitar y apoyar la ejecucion de los ensayos de tratabilidad, demanda de cloro y/o ajuste del
proceso de tratamiento, en caso de que se presenten productos no conformes, con el proposito de
corregir los problemas que se han presentado o prevenir que estos ocurran.

8.  Coordinar y controlar la recoleccion interna y externa, y la disposicién de los residuos generados
por el laboratorio, con el fin de mantener condiciones ambientales adecuadas y proteger la salud
de las personas.
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9.  Coordinar, supervisar y reportar el cumplimiento de las actividades ejecutadas por los Ayudantes
operativos de tratamiento que ejecutan actividades en el laboratorio, con el fin de asegurar la
adecuada realizacion de los trabajos requeridos.

10. Conducir vehiculo liviano cuando sea requerido por condiciones de contingencia, emergencia o
situaciones administrativas de los conductores operativos, tomando las medidas de seguridad
necesarias para su correcto funcionamiento y conservacion, conforme a las normas y reglamentos
establecidos por la Empresa y las autoridades pertinentes.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos indispensables

Conocimientos desarrollables

- Procesos unitarios de tratamiento de agua

- Quimica analitica e instrumental,
Microbiologia industrial y ambiental

- Manejo de reactivos quimicos y/o medios de
cultivo y materiales de laboratorio

- Aseguramiento metrologico de equipos y de
calidad en laboratorios de agua

- Normas y fichas técnicas de productos
quimicos: coagulantes, floculantes,
estabilizantes y desinfectantes

- Normativa ambiental y de la calidad de agua

- Herramientas ofimaticas

- Cédigo Nacional de Transito Terrestre

Plan general estratégico

Sistema unico de gestién o el que haga sus
veces

Sistema de informaciéon empresarial

- Plan Institucional de Respuesta a Emergencia
Buenas practicas de laboratorio

- Normativa vigente sobre seguridad vial
Reglamento interno de trabajo

Seguridad y salud en el trabajo

- Convenciones colectivas de trabajo

VI REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Alternativa A: Titulo de Tecndlogo en cualquier
disciplina académica del nudcleo basico del
conocimiento en Ingenieria Quimica y Afines,
Quimica y Afines o aprobacién de seis (6)
semestres de educacion profesional en cualquier
disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento en Ingenieria Quimica y Afines o
Quimica y Afines.

Alternativa B: Titulo de Técnico Profesional en
cualquier disciplina académica del nucleo basico
del conocimiento en Ingenieria Quimica y afines o
aprobacion de cuatro (4) semestres de educacion
profesional o tecnolégica en cualquier disciplina
académica del nucleo béasico del conocimiento en
Ingenieria Quimica y Afines o Quimica y Afines.

Certificado de matricula en los casos
reglamentados por la ley.

Licencia de conduccion B1 vigente.

Alternativa A: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con las funciones del cargo
o el area de desemperio.

Alternativa B: Treinta y seis (36) meses de
experiencia laboral en la Empresa bajo cualquier
modalidad contractual.
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a ARTICULO TERCERO. Corregir el error formal evidenciado en el articulo cuadragésimo sexto de la N
Resolucion No. 0537 del 8 de septiembre de 2025, para el cargo Jefa de division / Jefe de division Nivel 20
y para el cargo Profesional Nivel 22 de la Divisiéon Técnica Predial, en cuyo perfil del cargo se cita como
nucleo basico del conocimiento Arquitectura, cuando lo correcto de acuerdo con lo establecido en el SNIES
y en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015, es “Arquitectura y Afines”, quedando en los siguientes

términos:
. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Denominacion del Empleo: Jefa de division / Jefe de division
Nivel 20
No. de cargos Uno (1)
Cddigo de cargo 20011
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa

. AREA FUNCIONAL
DIVISION TECNICA PREDIAL
1. PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar técnica y documentalmente los predios propiedad de la Empresa y las servidumbres para la
construccioén de las obras de infraestructura requeridas por la misma.

IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

1. Programar, coordinar y controlar las actividades técnicas y operativas de los predios que adquiere
o recupera la Empresa para el mantenimiento y custodia de los mismos, excepto aquellos conexos
a los sistemas de abastecimiento de la ciudad, con el fin de ejecutar los proyectos de
infraestructura.

2. Planear, coordinar y controlar la administracion técnica, operativa y documentalmente de los
predios propiedad de la Empresa y los recibidos en administraciéon, asi como las servidumbres
constituidas a su favor.

3.  Coordinar y aprobar las actividades relacionadas con la entrega de los predios de la Empresa a las
areas receptoras del servicio de adquisicion predial.

4.  Atender los procesos policivos y judiciales relacionados con los predios propiedad de la Empresa,
servidumbres, afectaciones, zonas de ronda, zonas de manejo y preservacion ambiental para evitar
que terceros invadan o se apoderen de dichos predios,

5. Planear, coordinar y controlar los tramites administrativos, juridicos o técnicos para el
arrendamiento de predios y para los predios recibidos y entregados mediante cesién, comodato o
convenios.

6. Planear, coordinar y controlar las actividades relacionadas con el saneamiento técnico y juridico de
los bienes inmuebles propiedad de la Empresa, dando cumplimiento a la normativa vigente.

7. Planear, coordinar y controlar los procesos de englobe y desenglobe de los predios propiedad de
la Empresa para optimizar su administracion.

8.  Coordinar y reportar a la Direccion de Tributaria los datos maestros para el pago o declaracion del
impuesto predial.

9.  Coordinar y controlar con la Direccion de Activos Fijos, la conciliacion y registros contables de los
predios de la Empresa.

10. Coordinar y asegurar una atencion adecuada a las comunidades que se encuentren ubicadas en
las zonas de ronda y zonas de manejo y preservacion ambiental, con el fin de obtener informacién
sobre los usos que se le estan dado a estas zonas.

MPFDO0801F10-02
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11. Coordinar la actualizaciéon del Inventario predial en forma fisica sistematizada, digitalizada y N
georreferenciada y los derechos adquiridos sobre bienes inmuebles propiedad de la Empresa.

12. Planear, coordinar y controlar las actividades relacionadas con el proceso de venta o permuta de
los bienes inmuebles que hayan sido declarados activos improductivos de la Empresa, en
cumplimiento de la normativa vigente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Conocimientos indispensables Conocimientos desarrollables

- Formulacién y evaluacion de proyectos - Plan general estratégico.

- Normas urbanisticas y ambientales - Plan de Desarrollo Distrital.

- Cddigo Civil - Plan de Ordenamiento Territorial.

- Constitucion Politica de Colombia - Sistema unico de gestion o el que haga sus

- Normas catastrales y policivas veces

- Control presupuestal - Sistema Informacion Empresarial

- Normas relacionadas con la adquisicion vy |- Normas de contratacién
expropiacion predial, a nivel distrital vy |- Normas de supervision e interventoria
nacional - Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion

- Administracion de personal (MIPG) o el que haga sus veces

- Andlisis financiero - Interpretacion de planos

- Herramientas ofimaticas - Programas graficos de arquitectura (Acad.)

- Normas de servicios publicos domiciliarios - Manejo ArcGIS (Sistema de informacion

geografica)

- Cddigo Nacional de Recursos Naturales
Renovables y de Proteccion al Medio
Ambiente

- Normas relacionadas con la gestién social de
la adquisicion de predios y reasentamientos.

- Normas relacionadas con la gestion ambiental
de la adquisicion de predios 'y
reasentamientos.

- Normativa vigente sobre seguridad vial

- Normas de cortesia y atencion al cliente

- Lenguaje inclusivo y equidad de género

- Seguridad y salud en el trabajo

- Reglamento interno de trabajo

- Convenciones colectivas de trabajo

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en cualquier disciplina académica | Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia

del nucleo basico del conocimiento en Ingenieria | profesional.

Civil y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y

Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Arquitectura y

afines, Administracién, Economia o Derecho y

Afines.

Y titulo de posgrado en cualquier modalidad

relacionada con las funciones del cargo o el area de

desempefio.
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a - - -
Matricula o Tarjeta Profesional en los casos

reglamentados por la Ley.

Licencia de conduccion B1 vigente.

=
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L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del Empleo: Profesional

Nivel 22

No. de cargos Dos (2)

Cddigos de cargos 22085, 22086

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa

1. AREA FUNCIONAL
DIVISION TECNICA PREDIAL
1. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades técnicas y documentales del subproceso de administracion de predios propiedad

de la Empresa y las servidumbres que se requieran para desarrollar los proyectos de infraestructura de

la Empresa.
IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

1. Adelantar bajo la coordinacién del superior inmediato la administracion técnica, operativa y
documental de los predios propiedad de la Empresa y los recibidos en administracién, asi como las
servidumbres constituidas a su favor.

2. Tramitar en coordinacién con el area correspondiente ante las autoridades competentes, la
recuperacion de los predios invadidos de propiedad de la Empresa y de aquellos que se encuentran
en administracion, con el fin de coadyuvar técnica y juridicamente en la recuperacion de la tenencia
de los predios.

3. Efectuar inspecciones de caracter técnico a los predios de propiedad de la Empresa y de aquellos
que se encuentran en administracion, estableciendo programas de acuerdo con el grado de
susceptibilidad de la invasion de los mismos, para prevenir y controlar posibles invasiones.

4.  Tramitar y control la realizacién de avallos, peritajes y levantamientos topograficos en los procesos
de administracion de predios en cumplimiento de la normativa legal aplicable.

5. Organizar y controlar labores a desempefiar por el personal a su cargo en lo relacionado a los
acompafiamientos en las diligencias judiciales, levantamientos topograficos y demas actividades
requeridas, con el propésito de realizar seguimiento y control de la informacién predial.

6. Tramitar el desarrollo de los planes de la entidad en relacién con linderos, actividades de
administracion, mantenimiento, cerramientos, demoliciones, recoleccion de residuos de
construccion y demolicion, deshierbe, poda, recoleccion y disposicion final de residuos sélidos,
limpieza de predios, identificacion de los predios y zonas aferentes con vallas informativas y
amojonamientos.

7. Controlar y mantener actualizados y sistematizados los inventarios generales de los bienes
inmuebles, para garantizar una informacién confiable, actualizada y veraz.

8. Analizar y ejecutar las actividades juridicas o técnicas para el englobe o desenglobe de los predios
propiedad de la Empresa y los predios a adquirir para optimizar su administracion.

9. Recepcionar, consolidar y custodiar los documentos que soportan la tenencia de los bienes de
propiedad de la entidad, y de aquellos que se encuentran en administracion con el fin de garantizar
el orden y la permanencia de las escrituras y actos administrativos que demuestran la propiedad
de los bienes inmuebles.

10. Inspeccionar los terrenos de la entidad para verificar el estado de los cerramientos y demas
protecciones con el fin de evitar, prevenir y controlar perturbaciones sobre la propiedad.

11. Coordinar acciones de mantenimiento y de restitucion de espacios publicos de los predios de
propiedad de la Empresa y de aquellos que se encuentran en administracion, con el personal
operativo del area, para cumplir con los trabajos de instalaciéon y rehabilitacién de cerramientos,
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demoliciones, recoleccion de residuos de construccion y demolicion, deshierbe, poda, retiro de
materiales y elementos que no hacen parte integral de los bienes inmuebles de la Empresa
Orientar técnicamente a las Alcaldias Locales, Juntas de Accién Comunal y demas entidades sobre
los usos de las zonas aferentes, (antes zonas de ronda, zonas de manejo y preservacion ambiental)
del sistema hidrico del Distrito, asi como los predios de propiedad y de aquellos que se encuentran
en administracion de la Empresa., con el propdésito de que sean entes coadyuvadores en garantizar
la estabilidad integral de estas zonas.

Coordinar y asistir con el personal a cargo, a las diferentes diligencias de entrega de los predios y
servidumbres adquiridos para el desarrollo de los proyectos que la Empresa adelanta y de aquellos
que seran objeto de administracion, con el fin de iniciar las acciones de custodia, proteccion,
preservacion y conservacion de los mismos.

Coordinar con las diferentes areas de la Empresa, las acciones tendientes a garantizar la custodia,
preservacion, proteccion y conservacion de los predios y zonas aferentes de propiedad de la
Empresa y de aquellos que se encuentran en administracion.

Solicitar a la Direccion de Informacion Técnica y Geografica el levantamiento topografico, o
replanteos cuando no haya claridad de los linderos o se realicen ventas de terrenos de la Empresa
para apoyar con la parte técnica en los procesos de legalizacion de predios utilizados por la
Empresa y que aun no han sido negociados.

Gestionar y articular con las diferentes areas de la Empresa, la disposicion de los equipos, recursos
fisicos y recurso humano, necesarios para la ejecucion de las actividades de administracion,
mantenimiento, cerramientos, demoliciones, recolecciéon de residuos de construccion y demolicion,
deshierbe, poda, recoleccion y disposicion final de residuos sodlidos, limpieza de predios,
identificacion de los predios y zonas aferentes con vallas informativas y amojonamientos.
Reportar y hacer seguimiento a las perturbaciones de los predios ubicados en las zonas de ronda
y zonas de manejo y preservacion ambiental o que se encuentren en proceso de adquisicion
predial.

Efectuar la evaluacién juridica o técnica de los predios a declarar como improductivos de acuerdo
de a los lineamientos y procedimientos establecidos.

Ejecutar las actividades administrativas, juridicas o técnicas para el arrendamiento de predios y
para los predios recibidos y entregados mediante cesion, comodato o convenios.

Preparar y tramitar las respuestas a las solicitudes que se formulan en ejercicio del derecho de
peticion y/o de reclamacion sobre asuntos de competencia, con el fin de dar cumplimiento con los
términos de Ley, con ocasion del proceso de enajenacion y/o de expropiacion de los predios
requeridos por la Empresa.

Conducir vehiculo cuando sea requerido, tomando las medidas de seguridad necesarias para su
correcto funcionamiento y conservacion conforme a las normas y reglamentos establecidos por la
Empresa y las autoridades pertinentes.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos indispensables Conocimientos desarrollables

Constitucion politica de Colombia - Plan general estratégico

Normas catastrales y policivas - Plan de Desarrollo Distrital

Formulacién y evaluacién de proyectos - Plan de Ordenamiento Territorial

Herramientas ofimaticas - Sistema unico de gestion o el que haga sus

Normativa que rige los servicios publicos veces

domiciliarios - Sistema de informacion empresarial

- Normas de contratacién

- Normas de supervision e interventoria

- Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG) o el que haga sus veces

- Interpretacion de planos
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Pagina 13 de 22

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 60 NUMERO 8536 » PP. 1-111 « 2026 * MARZO « 9




:ﬁ% acueducto

AGLIA ¥ AL CAMTARILLAND DF RDGOTA

0100

i 05/03/2026 COT
RESOLUCION No

(" - Programas graficos de arquitectura (Acad.) N
- Software de administracion de proyectos
(Project)
- Normas urbanisticas y ambientales
- Cddigo Nacional de Recursos Naturales
Renovables y de Proteccion al Medio
Ambiente
- Normas relacionadas con la Adquisiciéon y
expropiacion predial, a nivel distrital y
nacional.
- Normas relacionadas con la gestion social de
la adquisicion de predios y reasentamientos.
- Normativa vigente sobre seguridad vial
- Seguridad y salud en el trabajo
- Reglamento interno de trabajo
- Convenciones colectivas de trabajo
VL. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional en cualquier disciplina académica | No requerida
del nucleo basico del conocimiento en Ingenieria
Civil y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines, Ingenieria Industrial y Afines,
Administracion, Economia, Arquitectura y afines o
Derecho y Afines.
Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
Licencia de conduccioén B1 vigente.
\_ J
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a ARTICULO CUARTO. Corregir el error formal evidenciado en el articulo quincuagésimo segundo de la N
Resolucion No. 0537 del 8 de septiembre de 2025, para el cargo Profesional Nivel 22 y para el cargo
Tecnéloga operativa / Tecndlogo operativo Nivel 32 de las Divisiones Servicio Acueducto, en cuyo perfil del
cargo se cita como nucleo basico del conocimiento Ingenieria de Sistemas y afines, cuando lo correcto de
acuerdo con lo establecido en el SNIES y en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015, es “Ingenieria
de Sistemas, Telematica y Afines”, quedando en los siguientes términos:

I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del Empleo: Profesional

Nivel 22

No. de cargos Uno (1)

Cddigo de cargo 22170

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

DIVISION SERVICIO ACUEDUCTO ZONA CUATRO

L. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar los programas de sectorizacion y macromedicion, y coordinar que toda la informacion del
mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo, asi como la calibracion y/o verificacion metroldgica de
la totalidad de equipos y dispositivos de medicién del area de tal manera que se garantice la continuidad
de la medicion queden registradas en las bases de datos de la Empresa; asi como garantizar la
informacioén sobre volumen distribuido a la GCSC.

IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar que todas las zonas por medio de las comisiones de medicion ejecuten la valoracién de
los parametros hidraulicos de las redes de acueducto, tales como presién, caudal y capacidad, que
permitan determinar la prestacion del servicio actual o futuro disponible, mediante el uso de los
equipos de medicion y procedimientos pitométricos.

2. Apoyar e implementar la programacién, procesamiento y registro de los equipos de medicién para
la entrega oportuna de informacion.

3. Orientar la revision de las instalaciones de los equipos de mediciéon de caudal y presién portatil en
cada una de las entidades de sectorizacién o de las redes de acueducto, durante procesos de
investigacion sistematica de fugas o pruebas de capacidad de redes, para autorizacion de nuevos
desarrollos en caso de ser requeridos.

4. Apoyar e implementar las calibraciones y/o verificaciones metroldgicas contempladas en el plan de
accion del area y otras adicionales que sean requeridas, para verificar el comportamiento y
precision de equipos.

5. Apoyar e implementar el programa de instrumentacion y monitoreo de los pardmetros hidraulicos
en las tuberias, redes matrices y tuneles del sistema, para optimizar el monitoreo permanente de
los mismos.

6. Analizar el estado de operacion del sistema, sectorizacion y control, asi como los eventos
presentados, con el fin de facilitar la toma de decisiones.

7. Controlar las actividades de los aforadores relacionadas con las mediciones de flujo, presion,
geofonia y revision de macro-medidores para mantener la continuidad de la medicion.

8. Controlar la instalacion de nuevos macro-medidores o equipos de registro, estado fisico de los
mismos en cada uno de los sectores, y/o zonas, para mantener un registro adecuado y permanente
de los parametros hidraulicos de servicio.
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9. Controlar la extraccion y el procesamiento de en los macro-medidores para la elaboracion de N
conceptos e informes para las diferentes areas de la Empresa que lo requieran.

10. Apoyar técnicamente la ejecucion de desagiies en las redes matrices o locales, para facilitar las
labores de reparacién y/o mantenimiento de estas.

11. Analizar y registrar en el sistema de informacién el cumplimiento de los indicadores de gestion
establecidos en el area.

12. Conducir vehiculo cuando sea requerido, tomando las medidas de seguridad necesarias para su
correcto funcionamiento y conservacion, cumpliendo las normas y reglamentos establecidos por la
Empresa y las autoridades pertinentes.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Conocimientos indispensables Conocimientos desarrollables
- Formulacion y evaluacion de proyectos - Plan general estratégico
- Disefio, construccion y operacion de redes de | - Plan de Desarrollo Distrital
Acueducto o Alcantarillado - Plan de Ordenamiento Territorial
- Normativa relacionada con la regulacién de | - Sistema unico de gestion o el que haga sus
tarifas de Agua Potable y Saneamiento veces
Basico - Sistema de informacién empresarial
- Herramientas ofimaticas - Normas de contratacién
- Normas de servicios publicos domiciliarios - Normas de supervision e interventoria
- Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG o el que haga sus veces
- Manejo de Sistemas de informacion
geografica
- Manejo de programas para el analisis de
sistemas de distribucion agua potable
- Certificacion de espacios confinados
- Certificacion trabajo en alturas
- Normativa vigente sobre seguridad vial
- Seguridad y salud en el trabajo
- Reglamento interno de trabajo
- Convenciones colectivas de trabajo
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional en cualquier disciplina académica | No requerida.
del nucleo basico del conocimiento en Ingenieria
Civil y afines, Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines o Titulo profesional
en Ingenieria Ambiental y Sanitaria o Ingenieria
Sanitaria.
Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
Licencia de conduccioén B1 vigente.
J
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4 . IDENTIFICACION DEL EMPLEO )

Denominacion del Empleo: Tecndloga operativa / Tecndlogo operativo
Nivel 32
No. de cargos Cuatro (4)
Cddigos de cargos 32446, 32447, 32448 y 32449
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa

. AREA FUNCIONAL

DIVISION SERVICIO ACUEDUCTO
ZONA UNO, ZONA CUATRO, ZONA CINCO

L. PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar el diligenciamiento, seguimiento y el manejo de las comunicaciones relacionados con los
procedimientos establecidos en el area para el mantenimiento y operacion predictiva, preventiva y
correctiva de las redes locales de acueducto y alcantarillado el manejo de las herramientas informaticas,
con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos de la Empresa.

IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

1. Registrar en los sistemas de informacion las actividades a ejecutar en el area, relacionadas con la
investigacién, atencion, operacion, medicion, reparacién de redes locales de acueducto y
alcantarillado que le sean reportadas, de acuerdo con el procedimiento establecido.

2. Registrar en los sistemas de informacion las labores efectuadas en terreno por el personal del area
y que le son entregadas a través de los diferentes sistemas de informaciéon con que cuenta la
Empresa, con el fin de efectuar control y seguimiento de los planes de trabajo.

3.  Coordinar, depurar, reportar y programar los avisos y la atenciéon de estos en los sistemas de
informacioén, cumpliendo los lineamientos y la normativa vigentes.

4.  Documentar y notificar las 6rdenes y avisos de mantenimiento en los sistemas de informacion
empresarial con la informacién suministrada a través de los sistemas de comunicacién o
documentacioén fisica entregada.

5.  Coordinar el seguimiento del funcionamiento y mantenimiento de las estaciones controladoras de
presion y macromedicion y recuperacion de espacio publico, con el fin de registrar las labores
efectuadas en terreno por personal de la Empresa o contratistas.

6. Controlar, recepcionar, crear los avisos en los sistemas de informacion, y verificar los reportes
generados sobre la identificacion y la ubicacion de los dafios por parte del personal de la Empresa,
contratistas o terceros e informar la deteccion de fugas no visibles o para que se ejecuten por los
respectivos responsables las tareas de campo.

7. Reportar y registrar en los sistemas de informacion la distribuciéon y asignacion de trabajo por
comision.

8. Recepcionar, crear, controlar y notificar los avisos y ordenes de servicio y registrar las labores
efectuadas en terreno, para la planeacién y desarrollo de pruebas hidraulicas, aforos, gestion de
valvulas, e hidrantes, pilas de muestreo, ¥ calidad del agua y busqueda sistematica de fugas, de
acuerdo con los procedimientos y normas vigentes en la Empresa.

9.  Elaborar reservas para las necesidades de dotacion, elementos de proteccion y herramientas del
personal en el sistema de informacion de la Empresa.

10. Registrar las jornadas de trabajo, horas extras y suplencias del personal del area.

11. Manejar las comunicaciones a través de las centrales de radio con el call center, contratistas y los
grupos de trabajo, en las actividades relacionadas con la administracién, operacion y
mantenimiento de redes, con el fin de brindar continuidad y oportunidad en el servicio.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos indispensables

Conocimientos desarrollables

- Metodologias y enfoques para la atencion al
cliente

- Analisis estadistico de datos

- Interpretacion de planos

- Herramientas ofimaticas

Plan general estratégico

- Sistema unico de gestién o el que haga sus
veces

- Sistemas de Informacién Empresarial

- Sistema de Informacion Geografica

- Normativa relacionada con la regulaciéon de
tarifas de Agua Potable y Saneamiento
Basico

- Reglamento interno de trabajo

- Seguridad y salud en el trabajo

- Convenciones colectivas de trabajo

VL. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Alternativa A: Titulo de Tecndlogo en cualquier
disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento en Administracion, Economia,
Ingenieria Administrativa y afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines, Ingenieria de
Sistemas, telematica y afines, Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y  afines,
Ingenieria Civil y afines, Ingenieria Industrial y
afines o aprobaciéon de seis (6) semestres de
educacion profesional en cualquier disciplina
académica del nucleo basico del conocimiento en
Administracion, Economia, Ingenieria
Administrativa y afines, Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines, Ingenieria de Sistemas,
telematica y afines, Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines, Ingenieria Civil y
afines o Ingenieria Industrial y afines.

Alternativa B: Técnico Profesional en cualquier
disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento en Administracion, Economia,
Ingenieria Administrativa y afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines, Ingenieria de
Sistemas, telematica vy afines, Ingenieria
Electrénica,  Telecomunicaciones y  afines,
Ingenieria Civil y afines, Ingenieria Industrial y
Afines o aprobaciéon de cuatro (4) semestres de
educacion profesional o tecnolégica en cualquier
disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento en  Administracion, Economia,
Ingenieria Administrativa y afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines, Ingenieria de

Alternativa A: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con las funciones del cargo o el area de
desempefio.

Alternativa B: Veinticuatro (24) meses de
experiencia laboral en la Empresa bajo cualquier
modalidad contractual.
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Sistemas, telematica, y afines, Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y  afines,
Ingenieria Civil y afines o Ingenieria Industrial y
afines.

Certificado de matricula en los casos
reglamentados por la ley.

o
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0100

i 05/03/2026 COT
RESOLUCION No

a ARTICULO QUINTO. Corregir el error formal evidenciado en el articulo sexagésimo de la Resolucién No. N
0537 del 8 de septiembre de 2025, para el cargo Profesional Especializada /Profesional Especializado
Nivel 21 de la Division Logistica de Mantenimiento, en cuyo perfil se cita Ingenieria Electrénica, Ingenieria
Mecanica o Ingenieria Eléctrica, cuando lo correcto de acuerdo con lo establecido en el SNIES y en el
articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015 es “Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines,
Ingenieria Mecanica y afines o Ingenieria Eléctrica y afines”, quedando en los siguientes términos:

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Profesional especializada / Profesional

Denominacién del Empleo: L
especializado

Nivel 21

No. de cargos Uno (1)

Cédigo de cargo 21126

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa

Il AREA FUNCIONAL
DIVISION LOGISTICA DE MANTENIMIENTO

L. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar proyectos para la rehabilitacién, optimizaciéon y mantenimiento de los sistemas
electromecanicos, a cargo de la Direccion electromecanica de la Empresa de acueducto y la mitigacion
de las vulnerabilidades identificadas.

IV. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

1. Supervisar la ejecucion de los contratos que la Direccidon necesite para la atencién de sus
necesidades de los sistemas electromecanicos a cargo de la Direccion Servicios Electromecanica.

2. Analizar y proponer mejoras a las normas técnicas que involucren sistemas electromecanicos de la
Empresa

3. Participar en la identificacion y elaboracién de nuevas normas de servicio o producto, con el fin de
normalizar las actividades que desarrolla el area.

4.  Asesorar y acompafar a las demas dependencias de la Empresa en los proyectos que incorporen
activos o sistemas electromecanicos.

5.  Gestionar los acuerdos de servicio, los procesos, y los proyectos de inversion y funcionamiento que
son necesarios para el mantenimiento de los equipos electromecanicos a cargo de la Direccion de
Servicios Electromecanica.

6.  Verificar oportunamente que la informacion de las érdenes de trabajo relacionadas por la Divisién
esté acorde con la registrada en la base de datos del Sistema de informacion empresarial.

7.  Coordinar y controlar la gestion de reposicion o reparacion por siniestros de los activos a cargo de
la Direccién Electromecanica.

8. Gestionar ante el MINTIC el pago del uso del espectro de las redes de telecomunicaciones
inalambricas utilizadas por la Empresa.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos indispensables Conocimientos desarrollables
- Formulacién y evaluacién de proyectos - Plan general estratégico
- Herramientas ofimaticas - Plan de Desarrollo Distrital
- Normas de servicios publicos domiciliarios - Plan de Ordenamiento Territorial
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- Sistema unico de gestiéon o el que haga sus
veces

- Sistemas de Informacién Empresarial

- Normas de contratacion

- Normas de supervision e interventoria

- Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG o el que haga sus veces

- Normativa relacionada con la contratacion en
las Empresas de servicios publicos

- Seguridad y salud en el trabajo

- Reglamento interno de trabajo

- Convenciones colectivas de trabajo

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en cualquier disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y afines,
Ingenieria Mecanica y afines o Ingenieria Eléctrica
y afines.

Y titulo de posgrado en cualquier modalidad
relacionada con las funciones del cargo o el area de
desempefio.
Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional.
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/

ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y corrige en lo aqui
dispuesto, la Resolucién 0537 de 08 de septiembre de 2025.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., alos 05/03/2026 COT

- Firmado por NATASHA
| oo oo (e | AVENDANO GARCIA
attha Ladilyy @L

l"t"lik iy el 85/83/2026 a las

13:50:34 COT

NATASHA AVENDANO GARCIA
Gerente General Leido por GERAR

T0 RODRIGUEZ
MORENO
el 05/03/2026 a 142:54 COT

Iniciales de 108
SANTAMARTA

el 03/ 64:29 COT

Proyectdé Luz Deice Lagos Santamaria — Profesional Esp. DDO

Iniciales de LiwipV] ERO
ALVAREZ
el 03/e! a M5 12:53:50 cor

Lilia Viviana Forero Alvarez - Contratista DDO

Leido por AN ANNEY ORTIZ
ROLDAN
el 03/63/2026 S 12:55:53 COT

Revis6  Angela Vianney Ortiz Roldan — Directora Desarrollo Organizacional

Leido por LADY GUAYACUNDO

DUARTE w
Lady K. Guayacundo Duarte. — Profesional Esp. Nivel 20 DMCV o1 03/08/26026 o TesTIbis2S COT

. " . .. .. . Leido por MAR: SA MONTES
Marina Montes Alvarez — Gerente Corporativa Gestion Humana y Administrativa ALVAREZ @
el 04/03/2026 a Ias 18:27:11 COT
Lorena Rodriguez Salazar — Asesora Gerencia Juridica Lesdo por ;@mnn
el 05/03/2026 10:50:38 COT

Juliana Santos Ramirez - Jefe Oficina Asesoria Legal

Leido por JUL; ANTOS RAMIREZ
el 85/63/20: e 0:56:47 COT

o

\

Aprobé: Juan Ramoén Jiménez Osorio— Gerente Juridico Aprobado por &AMOM JIMENEZ
0SORIO
el 85/03/2026 11:12:49 COT
P 4
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DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 113 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 11 del articulo 2 del Acuerdo 02
de 2023 y el numeral 11 del articulo 19 del Acuerdo No. 05 de 2023 expedidos por el
Consejo Directivo de la UAERMV, en concordancia con lo sefialado en la Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y

demas disposiciones concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Paolitica establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas,
y que el ingreso y ascenso en dichos cargos se realizara previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determine la ley para evaluar los méritos y calidades
de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los candidatos seleccionados mediante el sistema de
meérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante el proceso de seleccion No. 2549 de 2023 de
la Convocatoria Distrito Capital 6, dio apertura a concurso de méritos abierto y de
ascenso para la provision de los empleos en vacancia definitiva de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial-UMV.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién No. 13023 del 16 de diciembre de 2025, por la
cual conformé las listas de elegibles para proveer el empleo de carrera
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, ubicado en
la OFICINA ASESORA DE PLANEACION de la planta de empleos de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial, identificado con

Calle 26 N0.69-76 Edificio Elemento Torre 1, Piso 3 — C.P. 111071
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ALCALDIA MAYOR Pag.2de 4
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 113 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

ndamero de OPEC 206096, en el marco del proceso de seleccion No. 2549 de 2023
-Distrito Capital 6.

Que la citada lista de elegibles qued6 en firme el 26 de enero de 2026 y la Comision
Nacional del Servicio Civil envié copia de tal lista al nhominador de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial mediante oficio
2026RS006637 del 26 de enero de 2026 para efectuar el nombramiento en periodo
de prueba en los empleos convocados en el concurso, en estricto orden de mérito
y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083
de 2015, es deber del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos
administrativos de nhombramiento en periodo de prueba de los empleos objeto de
concurso, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles en firme por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que el (la) sefior (a) JAIRO ADRIANO ARTEAGA VELASQUEZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania niumero 79.422.544, ocup6 el puesto nimero uno (1) en la
lista de elegibles en firme de la Convocatoria No. 2549 de 2023 — Distrito Capital
6, para proveer el empleo identificado con el nimero de OPEC 206096, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, ubicado en la OFICINA
ASESORA DE PLANEACION de la planta de empleos de la Unidad Administrativa
Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

En virtud de lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, desde el proceso de Talento Humano se
verificd y certifico que el (la) sefior (a) JAIRO ADRIANO ARTEAGA VELASQUEZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 79.422.544, cumple con los requisitos
minimos de formacién académica y experiencia, establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Unidad, asi como con
los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, para ser nombrado(a) en
periodo de prueba en la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacién y Mantenimiento Vial.

En mérito de lo expuesto,

Calle 26 N0.69-76 Edificio Elemento Torre 1, Piso 3 — C.P. 111071
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ALCALDIA MAYOR Pag. 3de 4
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 113 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

RESUELVE:

Articulo 1. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba
al (la) sefior (a) JAIRO ADRIANO ARTEAGA VELASQUEZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania namero 79.422.544, para desempefiar el cargo de carrera
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, ubicado en
la OFICINA ASESORA DE PLANEACION de la planta de empleos de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y Mantenimiento Vial.

Articulo 2. Evaluacién del periodo de prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la fecha de posesién, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion, sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de lo contrario su nombramiento serd declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 3. Términos de aceptacion y posesion. De conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Decreto 648 de 2017, el(la) sefior(a) JAIRO ADRIANO ARTEAGA
VELASQUEZ tendra diez (10) dias contados a partir de la comunicacion de la
presente Resolucién para manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez
(10) dias para tomar posesién del empleo, los cuales se contaran a partir del dia
siguiente de la aceptacion.

Articulo 4. Comunicacion. Comunicar el contenido de la presente Resolucion al(la)
sefior(a) JAIRO ADRIANO ARTEAGA VELASQUEZ, a través del Proceso de
Gestion del Talento Humano.

Articulo 5. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

|Documento 20261000055503 firmado electronicamente por:

Calle 26 N0.69-76 Edificio Elemento Torre 1, Piso 3 — C.P. 111071

PBX: 3779555 — Informacién: Linea 195

Péagina web: www.umv.gov.co GDOC-FM-007
Péagina 3 de 4

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 60 NUMERO 8536 ¢ PP. 1-123 ¢ 2026 « MARZO * 9



124

AR RR AW
Radicado: 20261000055503
i Fecha: 06-02-2026
ALCALDIA MAYOR Pag. 4 de 4
DE BQ_GIJTA. DLz,

RESOLUCION N° 113 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

MONICA ELOISA RUEDA | Directora General

PENA DIRECCION GENERAL

monica.rueda@umv.gov.co

Fecha firma: 06-02-2026 14:32:09

ANGELICA MARIA ACUNA PORRAS - secretaria general - SECRETARIA
GENERAL - maria.acuna@umv.gov.co

CARLOS ENRIQUE CAMELO CASTILLO - Jefe de Oficina - PROCESO
TALENTO HUMANO - carlos.camelo@umv.gov.co

LIZEHIDY ARANGUREN URREGO - - PROCESO TALENTO HUMANO -
lizehidy.aranguren@umv.gov.co

ANDRI MARCELI OSORIO BETANCOURT - - SECRETARIA GENERAL -
andri.osorio@umv.gov.co

CLAUDIA JINETH ALVAREZ BENITEZ - Gerente Administrativo y Financiero -
GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - jineth.alvarez@umv.gov.co
NATALI PAEZ CASTELLANOS - Contratista - PROCESO TALENTO HUMANO
- natali.paez@umv.gov.co
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RESOLUCION N° 114 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 11 del articulo 2 del Acuerdo 02
de 2023 y el numeral 11 del articulo 19 del Acuerdo No. 05 de 2023 expedidos por el
Consejo Directivo de la UAERMV, en concordancia con lo sefialado en la Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y

demas disposiciones concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Paolitica establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas,
y que el ingreso y ascenso en dichos cargos se realizara previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determine la ley para evaluar los méritos y calidades
de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los candidatos seleccionados mediante el sistema de
meérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante el proceso de seleccion No. 2549 de 2023 de
la Convocatoria Distrito Capital 6, dio apertura a concurso de méritos abierto y de
ascenso para la provision de los empleos en vacancia definitiva de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial-UMV.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién No. 14302 del 29 de diciembre de 2025, por la
cual conformé las listas de elegibles para proveer el empleo de carrera
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, ubicado en
la SUBDIRECCION DE INTERVENCION DE LA INFRAESTRUCTURA de la planta
de empleos de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y Mantenimiento
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ALCALDIA MAYOR Pag.2de 4
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 114 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

Vial, identificado con numero de OPEC 206119, en el marco del proceso de

seleccién No. 2549 de 2023 -Distrito Capital 6.

Que la citada lista de elegibles quedo en firme el 26 de enero de 2026 y la Comision
Nacional del Servicio Civil envié copia de tal lista al nominador de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial mediante oficio
2026RS006637 del 26 de enero de 2026 para efectuar el nombramiento en periodo
de prueba en los empleos convocados en el concurso, en estricto orden de mérito
y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083
de 2015, es deber del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos
administrativos de nhombramiento en periodo de prueba de los empleos objeto de
concurso, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles en firme por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que el (la) sefior (a) IVAN FELIPE VALENCIA GIRALDO, identificado (a) con cédula
de ciudadania numero 1.057.784.301, ocup6 el puesto nimero uno (1) en la lista de
elegibles en firme de la Convocatoria No. 2549 de 2023 — Distrito Capital 6, para
proveer el empleo identificado con el numero de OPEC 206119, denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, ubicado en la
SUBDIRECCION DE INTERVENCION DE LA INFRAESTRUCTURA de la planta
de empleos de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento
Vial.

En virtud de lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, desde el proceso de Talento Humano se
verifico y certifico que el (la) sefior (@) IVAN FELIPE VALENCIA GIRALDO,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.057.784.301, cumple con los
requisitos minimos de formacién académica y experiencia, establecidos en el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Unidad, asi
como con los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, para ser nombrado(a)
en periodo de prueba en la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial
de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial.
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DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 114 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba
al (la) sefior (a) IVAN FELIPE VALENCIA GIRALDO, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 1.057.784.301, para desempefiar el cargo de carrera
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, ubicado en
la SUBDIRECCION DE INTERVENCION DE LA INFRAESTRUCTURA de la planta
de empleos de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento
Vial.

Articulo 2. Evaluacién del periodo de prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion, sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de lo contrario su nombramiento serd declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 3. Términos de aceptacion y posesion. De conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Decreto 648 de 2017, el(la) sefior(a) IVAN FELIPE VALENCIA GIRALDO
tendréa diez (10) dias contados a partir de la comunicacion de la presente Resolucion
para manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez (10) dias para tomar
posesién del empleo, los cuales se contardn a partir del dia siguiente de la
aceptacion.

Articulo 4. Comunicacion. Comunicar el contenido de la presente Resolucion al(la)
sefior(a) IVAN FELIPE VALENCIA GIRALDO, a través del Proceso de Gestién del
Talento Humanao.

Articulo 5. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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RESOLUCION N° 114 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

PENA DIRECCION GENERAL

monica.rueda@umv.gov.co

Fecha firma: 06-02-2026 14:32:01

ANGELICA MARIA ACUNA PORRAS - secretaria general - SECRETARIA
GENERAL - maria.acuna@umv.gov.co

CLAUDIA JINETH ALVAREZ BENITEZ - Gerente Administrativo y Financiero -
GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - jineth.alvarez@umv.gov.co
ANDRI MARCELI OSORIO BETANCOURT - - SECRETARIA GENERAL -
andri.osorio@umv.gov.co

LIZEHIDY ARANGUREN URREGO - - PROCESO TALENTO HUMANO -
lizehidy.aranguren@umv.gov.co

CARLOS ENRIQUE CAMELO CASTILLO - Jefe de Oficina - PROCESO
TALENTO HUMANO - carlos.camelo@umv.gov.co

NATALI PAEZ CASTELLANOS - Contratista - PROCESO TALENTO HUMANO
- natali.paez@umv.gov.co
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RESOLUCION N° 116 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 11 del articulo 2 del Acuerdo 02
de 2023 y el numeral 11 del articulo 19 del Acuerdo No. 05 de 2023 expedidos por el
Consejo Directivo de la UAERMV, en concordancia con lo sefialado en la Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y

demas disposiciones concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Paolitica establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas,
y que el ingreso y ascenso en dichos cargos se realizara previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determine la ley para evaluar los méritos y calidades
de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los candidatos seleccionados mediante el sistema de
meérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante el proceso de seleccion No. 2549 de 2023 de
la Convocatoria Distrito Capital 6, dio apertura a concurso de méritos abierto y de
ascenso para la provision de los empleos en vacancia definitiva de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial-UMV.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién No. 13027 del 16 de diciembre de 2025, por la
cual conformé las listas de elegibles para proveer el empleo de carrera
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 04, ubicado en
la SUBDIRECCION DE PLANIFICACION Y DE CONSERVACION de la planta de
empleos de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
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RESOLUCION N° 116 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

Vial, identificado con numero de OPEC 206101, en el marco del proceso de
seleccién No. 2549 de 2023 -Distrito Capital 6.

Que la citada lista de elegibles quedo en firme el 26 de enero de 2026 y la Comision
Nacional del Servicio Civil envié copia de tal lista al nominador de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial mediante oficio
2026RS006637 del 26 de enero de 2026 para efectuar el nombramiento en periodo
de prueba en los empleos convocados en el concurso, en estricto orden de mérito
y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083
de 2015, es deber del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos
administrativos de nhombramiento en periodo de prueba de los empleos objeto de
concurso, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles en firme por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que el (la) sefior (a) IVAN DARIO HERRAN ESCOBAR, identificado (a) con cédula
de ciudadania niumero 80.895.166, ocup6 el puesto nimero uno (1) en la lista de
elegibles en firme de la Convocatoria No. 2549 de 2023 — Distrito Capital 6, para
proveer el empleo identificado con el numero de OPEC 206101, denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 04, ubicado en la
SUBDIRECCION DE PLANIFICACION Y DE CONSERVACION de la planta de
empleos de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial.

En virtud de lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, desde el proceso de Talento Humano se
verifico y certificé que el (la) sefior (a) IVAN DARIO HERRAN ESCOBAR,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 80.895.166, cumple con los requisitos
minimos de formacién académica y experiencia, establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Unidad, asi como con
los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, para ser nombrado(a) en
periodo de prueba en la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacién y Mantenimiento Vial.
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DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 116 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba
al (la) sefior (a) IVAN DARIO HERRAN ESCOBAR, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 80.895.166, para desempefiar el cargo de carrera denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 04, ubicado en la
SUBDIRECCION DE PLANIFICACION Y DE CONSERVACION de la planta de
empleos de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial.

Articulo 2. Evaluacién del periodo de prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la fecha de posesién, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion, sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de lo contrario su nombramiento serd declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 3. Términos de aceptacion y posesion. De conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Decreto 648 de 2017, el(la) sefior(a) IVAN DARIO HERRAN ESCOBAR
tendréa diez (10) dias contados a partir de la comunicacion de la presente Resolucion
para manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez (10) dias para tomar
posesién del empleo, los cuales se contardn a partir del dia siguiente de la
aceptacion.

Articulo 4. Comunicacion. Comunicar el contenido de la presente Resolucion al(la)
sefior(a) IVAN DARIO HERRAN ESCOBAR, a través del Proceso de Gestion del
Talento Humano.

Articulo 5. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Documento 20261000055703 firmado electrénicamente por:

MONICA ELOISA RUEDA | Directora General
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RESOLUCION N° 116 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

PENA DIRECCION GENERAL

monica.rueda@umv.gov.co

Fecha firma: 06-02-2026 14:31:46

ANGELICA MARIA ACUNA PORRAS - secretaria general - SECRETARIA
GENERAL - maria.acuna@umv.gov.co

ANDRI MARCELI OSORIO BETANCOURT - - SECRETARIA GENERAL -
andri.osorio@umv.gov.co

CLAUDIA JINETH ALVAREZ BENITEZ - Gerente Administrativo y Financiero -
GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - jineth.alvarez@umv.gov.co
LIZEHIDY ARANGUREN URREGO - - PROCESO TALENTO HUMANO -
lizehidy.aranguren@umv.gov.co

CARLOS ENRIQUE CAMELO CASTILLO - Jefe de Oficina - PROCESO
TALENTO HUMANO - carlos.camelo@umv.gov.co

NATALI PAEZ CASTELLANOS - Contratista - PROCESO TALENTO HUMANO
- natali.paez@umv.gov.co
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RESOLUCION N° 117 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 11 del articulo 2 del Acuerdo 02
de 2023 y el numeral 11 del articulo 19 del Acuerdo No. 05 de 2023 expedidos por el
Consejo Directivo de la UAERMV, en concordancia con lo sefialado en la Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y

demas disposiciones concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Paolitica establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas,
y que el ingreso y ascenso en dichos cargos se realizara previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determine la ley para evaluar los méritos y calidades
de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los candidatos seleccionados mediante el sistema de
meérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante el proceso de seleccion No. 2549 de 2023 de
la Convocatoria Distrito Capital 6, dio apertura a concurso de méritos abierto y de
ascenso para la provision de los empleos en vacancia definitiva de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial-UMV.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién No. 13042 del 16 de diciembre de 2025, por la
cual conformé las listas de elegibles para proveer el empleo de carrera
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, ubicado en
la GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA URBANA de la planta de empleos de la
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, identificado
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DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 117 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

con numero de OPEC 213374, en el marco del proceso de seleccion No. 2549 de
2023 -Distrito Capital 6.

Que la citada lista de elegibles qued6 en firme el 26 de enero de 2026 y la Comision
Nacional del Servicio Civil envié copia de tal lista al nhominador de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial mediante oficio
2026RS006637 del 26 de enero de 2026 para efectuar el nombramiento en periodo
de prueba en los empleos convocados en el concurso, en estricto orden de mérito
y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083
de 2015, es deber del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos
administrativos de nhombramiento en periodo de prueba de los empleos objeto de
concurso, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles en firme por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que el (la) sefior (a) HARTMANN SNETDER BORDA PEREZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.014.255.980, ocup6 el puesto nimero uno (1) en la
lista de elegibles en firme de la Convocatoria No. 2549 de 2023 — Distrito Capital
6, para proveer el empleo identificado con el nimero de OPEC 213374, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 01, ubicado en la
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA URBANA de la planta de empleos de la
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

En virtud de lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, desde el proceso de Talento Humano se
verificd y certifico que el (la) sefior (a) HARTMANN SNETDER BORDA PEREZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.014.255.980, cumple con los
requisitos minimos de formacién académica y experiencia, establecidos en el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Unidad, asi
como con los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, para ser nombrado(a)
en periodo de prueba en la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial
de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.
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RESOLUCION N° 117 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba
al (la) sefior (@) HARTMANN SNETDER BORDA PEREZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.014.255.980, para desempefiar el cargo de carrera
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, ubicado en
la GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA URBANA de la planta de empleos de la
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

Articulo 2. Evaluacion del periodo de prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion, seréa inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de lo contrario su nombramiento serd declarado insubsistente
mediante Resolucion motivada.

Articulo 3. Términos de aceptacion y posesion. De conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Decreto 648 de 2017, el(la) sefior(a) HARTMANN SNETDER BORDA
PEREZ tendra diez (10) dias contados a partir de la comunicacion de la presente
Resolucién para manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez (10) dias
para tomar posesion del empleo, los cuales se contaran a partir del dia siguiente de
la aceptacion.

Articulo 4. Comunicacion. Comunicar el contenido de la presente Resolucion al(la)
sefior(a) HARTMANN SNETDER BORDA PEREZ, a través del Proceso de Gestion
del Talento Humano.

Articulo 5. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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RESOLUCION N° 117 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

monica.rueda@umv.gov.co
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Aprobé: ANGELICA MARiA ACUNA PORRAS - secretaria general - SECRETARIA
GENERAL - maria.acuna@umv.gov.co

Revis6: AND_RI MARCELI OSORIO BETANCOURT - - SECRETARIA GENERAL -
andri.osorio@umv.gov.co
CLAUDIA JINETH ALVAREZ BENITEZ - Gerente Administrativo y Financiero -
GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - jineth.alvarez@umv.gov.co
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LIZEHIDY ARANGUREN URREGO - - PROCESO TALENTO HUMANO -
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. NATALI PAEZ CASTELLANOS - Contratista - PROCESO TALENTO HUMANO
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DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 118 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 11 del articulo 2 del Acuerdo 02
de 2023 y el numeral 11 del articulo 19 del Acuerdo No. 05 de 2023 expedidos por el
Consejo Directivo de la UAERMV, en concordancia con lo sefialado en la Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y

demas disposiciones concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Paolitica establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas,
y que el ingreso y ascenso en dichos cargos se realizara previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determine la ley para evaluar los méritos y calidades
de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los candidatos seleccionados mediante el sistema de
meérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante el proceso de seleccion No. 2549 de 2023 de
la Convocatoria Distrito Capital 6, dio apertura a concurso de méritos abierto y de
ascenso para la provision de los empleos en vacancia definitiva de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial-UMV.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién No. 13034 del 16 de diciembre de 2025, por la
cual conformé las listas de elegibles para proveer el empleo de carrera
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, ubicado en
la OFICINA DE SERVICIO A LA CIUDADANIA Y SOSTENIBILIDAD de la planta de
empleos de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
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RESOLUCION N° 118 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

Vial, identificado con numero de OPEC 206114, en el marco del proceso de
seleccién No. 2549 de 2023 -Distrito Capital 6.

Que la citada lista de elegibles quedo en firme el 26 de enero de 2026 y la Comision
Nacional del Servicio Civil envié copia de tal lista al nominador de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial mediante oficio
2026RS006637 del 26 de enero de 2026 para efectuar el nombramiento en periodo
de prueba en los empleos convocados en el concurso, en estricto orden de mérito
y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083
de 2015, es deber del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos
administrativos de nhombramiento en periodo de prueba de los empleos objeto de
concurso, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles en firme por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que el (la) sefior (a) ELSA YURANY PARRADO MONTANA, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 53.071.525, ocup6 el puesto nimero uno (1) en la
lista de elegibles en firme de la Convocatoria No. 2549 de 2023 — Distrito Capital
6, para proveer el empleo identificado con el nimero de OPEC 206114, denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 222, Grado 05, ubicado en la OFICINA
DE SERVICIO A LA CIUDADANIA Y SOSTENIBILIDAD de la planta de empleos de
la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial.

En virtud de lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, desde el proceso de Talento Humano se
verificd y certifico que el (la) sefior (a) ELSA YURANY PARRADO MONTANA,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 53.071.525, cumple con los requisitos
minimos de formacién académica y experiencia, establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Unidad, asi como con
los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, para ser nombrado(a) en
periodo de prueba en la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacién y Mantenimiento Vial.

En mérito de lo expuesto,
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DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 118 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

RESUELVE:

Articulo 1. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba
al (la) sefior (a) ELSA YURANY PARRADO MONTANA, identificado (a) con cédula
de ciudadania numero 53.071.525, para desempefar el cargo de carrera
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, ubicado en
la OFICINA DE SERVICIO A LA CIUDADANIA Y SOSTENIBILIDAD de la planta de
empleos de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial.

Articulo 2. Evaluacion del periodo de prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion, sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de lo contrario su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucion motivada.

Articulo 3. Términos de aceptacion y posesion. De conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Decreto 648 de 2017, el(la) sefior(a) ELSA YURANY PARRADO MONTANA
tendra diez (10) dias contados a partir de la comunicacion de la presente Resolucién
para manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez (10) dias para tomar
posesién del empleo, los cuales se contardn a partir del dia siguiente de la
aceptacion.

Articulo 4. Comunicacion. Comunicar el contenido de la presente Resolucion al(la)
sefior(a) ELSA YURANY PARRADO MONTANA, a través del Proceso de Gestion
del Talento Humano.

Articulo 5. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Documento 20261000055753 firmado electrénicamente por:

MONICA ELOISA RUEDA | Directora General
PENA DIRECCION GENERAL
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RESOLUCION N° 118 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".
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RESOLUCION N° 119 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 11 del articulo 2 del Acuerdo 02
de 2023 y el numeral 11 del articulo 19 del Acuerdo No. 05 de 2023 expedidos por el
Consejo Directivo de la UAERMV, en concordancia con lo sefialado en la Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y

demas disposiciones concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Paolitica establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas,
y que el ingreso y ascenso en dichos cargos se realizara previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determine la ley para evaluar los méritos y calidades
de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los candidatos seleccionados mediante el sistema de
meérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante el proceso de seleccion No. 2549 de 2023 de
la Convocatoria Distrito Capital 6, dio apertura a concurso de méritos abierto y de
ascenso para la provision de los empleos en vacancia definitiva de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial-UMV.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién No. 13039 del 16 de diciembre de 2025, por la
cual conformo las lista de elegibles para proveer el empleo de carrera denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 04, ubicado en la
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA URBANA de la planta de empleos de la
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, identificado
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RESOLUCION N° 119 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

con numero de OPEC 206124, en el marco del proceso de seleccion No. 2549 de
2023 -Distrito Capital 6.

Que la citada lista de elegibles qued6 en firme el 26 de enero de 2026 y la Comision
Nacional del Servicio Civil envié copia de tal lista al nhominador de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial mediante oficio
2026RS006637 del 26 de enero de 2026 para efectuar el nombramiento en periodo
de prueba en los empleos convocados en el concurso, en estricto orden de mérito
y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083
de 2015, es deber del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos
administrativos de nhombramiento en periodo de prueba de los empleos objeto de
concurso, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles en firme por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que el (la) sefior (a) ELKIN EMILIO CALLE CASTRO, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 79.359.818, ocupd el puesto numero tres (3) en la lista de
elegibles en firme de la Convocatoria No. 2549 de 2023 — Distrito Capital 6, para
proveer el empleo identificado con el numero de OPEC 206124, denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 04, ubicado en la
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA URBANA de la planta de empleos de la
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

En virtud de lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, desde el proceso de Talento Humano se
verificé y certifico que el (la) sefior (a) ELKIN EMILIO CALLE CASTRO, identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 79.359.818, cumple con los requisitos minimos de
formacion académica y experiencia, establecidos en el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de la Unidad, asi como con los
antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, para ser nombrado(a) en periodo
de prueba en la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacién y Mantenimiento Vial.
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RESOLUCION N° 119 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba
al (la) sefor (a) ELKIN EMILIO CALLE CASTRO, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 79.359.818, para desempefiar el cargo de carrera denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 04, ubicado en la
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA URBANA de la planta de empleos de la
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

Articulo 2. Evaluacion del periodo de prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion, sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de lo contrario su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucion motivada.

Articulo 3. Términos de aceptacion y posesion. De conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Decreto 648 de 2017, el(la) sefior(a) ELKIN EMILIO CALLE CASTRO tendra
diez (10) dias contados a partir de la comunicacién de la presente Resolucién para
manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez (10) dias para tomar
posesién del empleo, los cuales se contardn a partir del dia siguiente de la
aceptacion.

Articulo 4. Comunicacién. Comunicar el contenido de la presente Resolucién al(la)
sefior(a) ELKIN EMILIO CALLE CASTRO, a través del Proceso de Gestion del
Talento Humano.

Articulo 5. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Documento 20261000055783 firmado electr6nicamente por:

MONICA ELOISA RUEDA | Directora General
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RESOLUCION N° 119 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

monica.rueda@umv.gov.co
Fecha firma: 06-02-2026 14:36:38

Aprobé: ANGELICA MARiA ACUNA PORRAS - secretaria general - SECRETARIA
GENERAL - maria.acuna@umv.gov.co

Revis6: AND_RI MARCELI OSORIO BETANCOURT - - SECRETARIA GENERAL -
andri.osorio@umv.gov.co
CLAUDIA JINETH ALVAREZ BENITEZ - Gerente Administrativo y Financiero -
GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - jineth.alvarez@umv.gov.co
LIZEHIDY ARANGUREN URREGO - - PROCESO TALENTO HUMANO -
lizehidy.aranguren@umv.gov.co
CARLOS ENRIQUE CAMELO CASTILLO - Jefe de Oficina - PROCESO
TALENTO HUMANO - carlos.camelo@umv.gov.co

. NATALI PAEZ CASTELLANOS - Contratista - PROCESO TALENTO HUMANO

Proyecto: -

- natali.paez@umv.gov.co
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AR AU RRER M O
Radicado: 20261000055793

Fecha: 06-02-2026

ALCALDIA MAYOR Pag. 1de 4
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 120 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 11 del articulo 2 del Acuerdo 02
de 2023 y el numeral 11 del articulo 19 del Acuerdo No. 05 de 2023 expedidos por el
Consejo Directivo de la UAERMV, en concordancia con lo sefialado en la Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y

demas disposiciones concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucidén Politica establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas,
y que el ingreso y ascenso en dichos cargos se realizara previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determine la ley para evaluar los méritos y calidades
de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los candidatos seleccionados mediante el sistema de
meérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante el proceso de seleccion No. 2549 de 2023 de
la Convocatoria Distrito Capital 6, dio apertura a concurso de méritos abierto y de
ascenso para la provisién de los empleos en vacancia definitiva de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial-UMV.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion No. 14159 del 24 de diciembre de 2025, por la
cual conformo las lista de elegibles para proveer el empleo de carrera denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05, ubicado en la
SUBDIRECCION DE PLANIFICACION Y DE CONSERVACION, de la planta de
empleos de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
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Radicado: 20261000055793

Fecha: 06-02-2026

ALCALDIA MAYOR Pag.2de 4
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 120 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

Vial, identificado con numero de OPEC 206097, en el marco del proceso de
seleccién No. 2549 de 2023 -Distrito Capital 6.

Que la citada lista de elegibles quedo en firme el 26 de enero de 2026 y la Comision
Nacional del Servicio Civil envié copia de tal lista al nominador de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial mediante oficio
2026RS006637 del 26 de enero de 2026 para efectuar el nombramiento en periodo
de prueba en los empleos convocados en el concurso, en estricto orden de mérito
y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083
de 2015, es deber del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos
administrativos de nhombramiento en periodo de prueba de los empleos objeto de
concurso, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles en firme por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que el (la) sefior (a) DOUGLAS ELIAS DE JESUS ORTEGA MARTINEZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 73.134.124, ocup6 el puesto
ndamero uno (1) en la lista de elegibles en firme de la Convocatoria No. 2549 de
2023 — Distrito Capital 6, para proveer el empleo identificado con el nUmero de
OPEC 206097, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 222, Grado
05, ubicado en la SUBDIRECCION DE PLANIFICACION Y DE CONSERVACION,
de la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial.

En virtud de lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, desde el proceso de Talento Humano se
verificd y certificé que el (la) sefior (a) DOUGLAS ELIAS DE JESUS ORTEGA
MARTINEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 73.134.124, cumple con
los requisitos minimos de formacion académica y experiencia, establecidos en el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Unidad, asi
como con los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, para ser nombrado(a)
en periodo de prueba en la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial
de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.
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Fecha: 06-02-2026

ALCALDIA MAYOR Pag. 3de 4
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 120 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba
al (la) sefior (a) DOUGLAS ELIAS DE JESUS ORTEGA MARTINEZ, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 73.134.124, para desempeifiar el cargo de carrera
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, ubicado en
la SUBDIRECCION DE PLANIFICACION Y DE CONSERVACION, de la planta de
empleos de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial.

Articulo 2. Evaluacion del periodo de prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la fecha de posesién, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el desempenio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion, sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de lo contrario su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucion motivada.

Articulo 3. Términos de aceptacion y posesion. De conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Decreto 648 de 2017, el(la) sefior(a) DOUGLAS ELIAS DE JESUS ORTEGA
MARTINEZ tendra diez (10) dias contados a partir de la comunicacién de la
presente Resolucién para manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez
(10) dias para tomar posesion del empleo, los cuales se contardn a partir del dia
siguiente de la aceptacion.

Articulo 4. Comunicacion. Comunicar el contenido de |a presente Resolucion al(la)
sefior(a) DOUGLAS ELIAS DE JESUS ORTEGA MARTINEZ, a través del Proceso
de Gestién del Talento Humano.

Articulo 5. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Documento 20261000055793 firmado electrénicamente por:
MONICA ELOISA RUEDA | Directora General
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Radicado: 20261000055793
Fecha: 06-02-2026

ALCALDA MAYOR Pag. 4de 4
DE BOGOTA D.C,

RESOLUCION N° 120 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

PENA DIRECCION GENERAL
monica.rueda@umv.gov.co
Fecha firma: 06-02-2026 14:36:46
ANGELICA MARIA ACUNA PORRAS - secretaria general - SECRETARIA
GENERAL - maria.acuna@umv.gov.co

CARLOS ENRIQUE CAMELO CASTILLO - Jefe de Oficina - PROCESO
TALENTO HUMANO - carlos.camelo@umv.gov.co

ANDRI MARCELI OSORIO BETANCOURT - - SECRETARIA GENERAL -
andri.osorio@umv.gov.co

CLAUDIA JINETH ALVAREZ BENITEZ - Gerente Administrativo y Financiero -
GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - jineth.alvarez@umv.gov.co
LIZEHIDY ARANGUREN URREGO - - PROCESO TALENTO HUMANO -
lizehidy.aranguren@umv.gov.co

NATALI PAEZ CASTELLANOS - Contratista - PROCESO TALENTO HUMANO
- natali.paez@umv.gov.co
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Fecha: 06-02-2026

ALCALDIA MAYOR Pag. 1de 4
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 121 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 11 del articulo 2 del Acuerdo 02
de 2023 y el numeral 11 del articulo 19 del Acuerdo No. 05 de 2023 expedidos por el
Consejo Directivo de la UAERMV, en concordancia con lo sefialado en la Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y

demas disposiciones concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Paolitica establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas,
y que el ingreso y ascenso en dichos cargos se realizara previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determine la ley para evaluar los méritos y calidades
de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los candidatos seleccionados mediante el sistema de
meérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante el proceso de seleccion No. 2549 de 2023 de
la Convocatoria Distrito Capital 6, dio apertura a concurso de méritos abierto y de
ascenso para la provision de los empleos en vacancia definitiva de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial-UMV.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién No. 14160 del 24 de diciembre de 2025, por la
cual conformé las listas de elegibles para proveer el empleo de carrera
denominado TECNICO OPERATIVO, Cdédigo 314, Grado 01, ubicado en la
GERENCIA DE MAQUINARIA Y EQUIPQOS, de la planta de empleos de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, identificado con
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Radicado: 20261000055983

Fecha: 06-02-2026

ALCALDIA MAYOR Pag.2de 4
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 121 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

ndmero de OPEC 213375, en el marco del proceso de seleccion No. 2549 de 2023
-Distrito Capital 6.

Que la citada lista de elegibles qued6 en firme el 26 de enero de 2026 y la Comision
Nacional del Servicio Civil envié copia de tal lista al nhominador de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial mediante oficio
2026RS006637 del 26 de enero de 2026 para efectuar el nombramiento en periodo
de prueba en los empleos convocados en el concurso, en estricto orden de mérito
y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083
de 2015, es deber del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos
administrativos de nombramiento en periodo de prueba de los empleos objeto de
concurso, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles en firme por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que el (la) sefior (a) DIANA PAOLA RAMIREZ MARTINEZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.012.367.480, ocup6 el puesto nimero uno (1) en la
lista de elegibles en firme de la Convocatoria No. 2549 de 2023 — Distrito Capital
6, para proveer el empleo identificado con el nimero de OPEC 213375, denominado
TECNICO OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 01, ubicado en la GERENCIA DE
MAQUINARIA Y EQUIPOS, de la planta de empleos de la Unidad Administrativa
Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

En virtud de lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, desde el proceso de Talento Humano se
verifico y certifico que el (la) sefior (a) DIANA PAOLA RAMIREZ MARTINEZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.012.367.480, cumple con los
requisitos minimos de formacién académica y experiencia, establecidos en el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Unidad, asi
como con los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, para ser nombrado(a)
en periodo de prueba en la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial
de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

En mérito de lo expuesto,
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ALCALDIA MAYOR Pag. 3de 4
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 121 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

RESUELVE:

Articulo 1. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba
al (la) sefior (a) DIANA PAOLA RAMIREZ MARTINEZ, identificado (a) con cédula
de ciudadania numero 1.012.367.480, para desempefiar el cargo de carrera
denominado TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 01, ubicado en la
GERENCIA DE MAQUINARIA Y EQUIPQOS, de la planta de empleos de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial.

Articulo 2. Evaluacién del periodo de prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la fecha de posesién, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion, sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de lo contrario su nombramiento serd declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 3. Términos de aceptacion y posesion. De conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Decreto 648 de 2017, el(la) sefior(a) DIANA PAOLA RAMIREZ MARTINEZ
tendréa diez (10) dias contados a partir de la comunicacion de la presente Resolucion
para manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez (10) dias para tomar
posesién del empleo, los cuales se contardn a partir del dia siguiente de la
aceptacion.

Articulo 4. Comunicacion. Comunicar el contenido de la presente Resolucion al(la)
sefior(a) DIANA PAOLA RAMIREZ MARTINEZ, a través del Proceso de Gestion del
Talento Humano.

Articulo 5. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Documento 20261000055983 firmado electrénicamente por:

MONICA ELOISA RUEDA | Directora General
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RESOLUCION N° 121 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

PENA DIRECCION GENERAL

monica.rueda@umv.gov.co

Fecha firma: 06-02-2026 14:36:53

ANGELICA MARIA ACUNA PORRAS - secretaria general - SECRETARIA

GENERAL - maria.acuna@umv.gov.co

CLAUDIA JINETH ALVAREZ BENITEZ - Gerente Administrativo y Financiero -

GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - jineth.alvarez@umv.gov.co

ANDRI MARCELI OSORIO BETANCOURT - - SECRETARIA GENERAL -

andri.osorio@umv.gov.co

CARLOS ENRIQUE CAMELO CASTILLO - Jefe de Oficina - PROCESO

TALENTO HUMANO - carlos.camelo@umv.gov.co

LIZEHIDY ARANGUREN URREGO - - PROCESO TALENTO HUMANO -

lizehidy.aranguren@umv.gov.co

NATALI PAEZ CASTELLANOS - Contratista - PROCESO TALENTO HUMANO
- natali.paez@umv.gov.co
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DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 122 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 11 del articulo 2 del Acuerdo 02
de 2023 y el numeral 11 del articulo 19 del Acuerdo No. 05 de 2023 expedidos por el
Consejo Directivo de la UAERMV, en concordancia con lo sefialado en la Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y

demas disposiciones concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Paolitica establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas,
y que el ingreso y ascenso en dichos cargos se realizara previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determine la ley para evaluar los méritos y calidades
de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los candidatos seleccionados mediante el sistema de
meérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante el proceso de seleccion No. 2549 de 2023 de
la Convocatoria Distrito Capital 6, dio apertura a concurso de méritos abierto y de
ascenso para la provision de los empleos en vacancia definitiva de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial-UMV.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién No. 13039 del 16 de diciembre de 2025, por la
cual conformo las lista de elegibles para proveer el empleo de carrera denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 04, ubicado en la
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA URBANA, de la planta de empleos de la
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, identificado
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Radicado: 20261000056023

Fecha: 06-02-2026

ALCALDIA MAYOR Pag.2de 4
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 122 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

con numero de OPEC 206124, en el marco del proceso de seleccion No. 2549 de
2023 -Distrito Capital 6.

Que la citada lista de elegibles qued6 en firme el 26 de enero de 2026 y la Comision
Nacional del Servicio Civil envié copia de tal lista al nhominador de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial mediante oficio
2026RS006637 del 26 de enero de 2026 para efectuar el nombramiento en periodo
de prueba en los empleos convocados en el concurso, en estricto orden de mérito
y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083
de 2015, es deber del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos
administrativos de nombramiento en periodo de prueba de los empleos objeto de
concurso, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles en firme por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que el (la) sefior (a) CARLOS MAURICIO ZULUAGA GOMEZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania namero 75.065.015, ocup6 el puesto nimero cuatro (4) en la
lista de elegibles en firme de la Convocatoria No. 2549 de 2023 — Distrito Capital
6, para proveer el empleo identificado con el nimero de OPEC 206124, denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 222, Grado 04, ubicado en la
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA URBANA, de la planta de empleos de la
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

En virtud de lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, desde el proceso de Talento Humano se
verificd y certificd que el (la) sefior (a) CARLOS MAURICIO ZULUAGA GOMEZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 75.065.015, cumple con los requisitos
minimos de formacién académica y experiencia, establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Unidad, asi como con
los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, para ser nombrado(a) en
periodo de prueba en la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacién y Mantenimiento Vial.
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AT  ETLRIR
Radicado: 20261000056023

Fecha: 06-02-2026

ALCALDIA MAYOR Pag. 3de 4
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 122 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba
al (la) sefior (a) CARLOS MAURICIO ZULUAGA GOMEZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 75.065.015, para desempefiar el cargo de carrera
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 04, ubicado en
la GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA URBANA de la planta de empleos de la
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

Articulo 2. Evaluacion del periodo de prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion, sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de lo contrario su nombramiento serd declarado insubsistente
mediante Resolucion motivada.

Articulo 3. Términos de aceptacion y posesion. De conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Decreto 648 de 2017, el(la) sefior(a) CARLOS MAURICIO ZULUAGA
GOMEZ tendra diez (10) dias contados a partir de la comunicacion de la presente
Resolucién para manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez (10) dias
para tomar posesion del empleo, los cuales se contaran a partir del dia siguiente de
la aceptacion.

Articulo 4. Comunicacion. Comunicar el contenido de la presente Resolucion al(la)
sefior(a) CARLOS MAURICIO ZULUAGA GOMEZ, a través del Proceso de Gestion
del Talento Humano.

Articulo 5. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Documento 20261000056023 firmado electr6nicamente por:

MONICA ELOISA RUEDA | Directora General
PENA DIRECCION GENERAL
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RESOLUCION N° 122 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

monica.rueda@umv.gov.co
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Aprobé: ANGELICA MARiA ACUNA PORRAS - secretaria general - SECRETARIA
GENERAL - maria.acuna@umv.gov.co

Revis6: CARLOS ENRIQUE CAMELO CASTILLO - Jefe de Oficina - PROCESO
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Fecha: 06-02-2026

ALCALDIA MAYOR Pag. 1de 4
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 123 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 11 del articulo 2 del Acuerdo 02
de 2023 y el numeral 11 del articulo 19 del Acuerdo No. 05 de 2023 expedidos por el
Consejo Directivo de la UAERMV, en concordancia con lo sefialado en la Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y

demas disposiciones concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Paolitica establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas,
y que el ingreso y ascenso en dichos cargos se realizara previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determine la ley para evaluar los méritos y calidades
de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los candidatos seleccionados mediante el sistema de
meérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante el proceso de seleccion No. 2549 de 2023 de
la Convocatoria Distrito Capital 6, dio apertura a concurso de méritos abierto y de
ascenso para la provision de los empleos en vacancia definitiva de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial-UMV.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién No. 13039 del 16 de diciembre de 2025, por la
cual conformé las listas de elegibles para proveer el empleo de carrera
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 04, ubicado en
la GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA URBANA, de la planta de empleos de la
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, identificado
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ALCALDIA MAYOR Pag.2de 4
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 123 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

con numero de OPEC 206124, en el marco del proceso de seleccion No. 2549 de
2023 -Distrito Capital 6.

Que la citada lista de elegibles qued6 en firme el 26 de enero de 2026 y la Comision
Nacional del Servicio Civil envié copia de tal lista al nhominador de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial mediante oficio
2026RS006637 del 26 de enero de 2026 para efectuar el nombramiento en periodo
de prueba en los empleos convocados en el concurso, en estricto orden de mérito
y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083
de 2015, es deber del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos
administrativos de nombramiento en periodo de prueba de los empleos objeto de
concurso, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles en firme por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que el (la) sefior (a) CARLOS ANDRES RAMIREZ JIMENEZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 7.177.413, ocup6 el puesto nimero dos (2) en la lista
de elegibles en firme de la Convocatoria No. 2549 de 2023 — Distrito Capital 6, para
proveer el empleo identificado con el numero de OPEC 206124, denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 04, ubicado en la
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA URBANA, de la planta de empleos de la
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

En virtud de lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, desde el proceso de Talento Humano se
verificd y certifico que el (la) sefior (a) CARLOS ANDRES RAMIREZ JIMENEZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 7.177.413, cumple con los requisitos
minimos de formacién académica y experiencia, establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Unidad, asi como con
los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, para ser nombrado(a) en
periodo de prueba en la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacién y Mantenimiento Vial.

En mérito de lo expuesto,
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DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 123 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

RESUELVE:

Articulo 1. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba
al (la) sefior (a) CARLOS ANDRES RAMIREZ JIMENEZ, identificado (a) con cédula
de ciudadania numero 7.177.413, para desempefar el cargo de carrera
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 04, ubicado en
la GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA URBANA, de la planta de empleos de la
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

Articulo 2. Evaluacién del periodo de prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion, seréa inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de lo contrario su nombramiento serd declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 3. Términos de aceptacion y posesion. De conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Decreto 648 de 2017, el(la) sefior(a) CARLOS ANDRES RAMIREZ
JIMENEZ tendréa diez (10) dias contados a partir de la comunicacion de la presente
Resolucién para manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez (10) dias
para tomar posesion del empleo, los cuales se contaran a partir del dia siguiente de
la aceptacion.

Articulo 4. Comunicacion. Comunicar el contenido de la presente Resolucion al(la)
sefior(a) CARLOS ANDRES RAMIREZ JIMENEZ, a través del Proceso de Gestion
del Talento Humano.

Articulo 5. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Documento 20261000056103 firmado electrénicamente por:

MONICA ELOISA RUEDA | Directora General
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RESOLUCION N° 123 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

PENA DIRECCION GENERAL

monica.rueda@umv.gov.co
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ANGELICA MARIA ACUNA PORRAS - secretaria general - SECRETARIA
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TALENTO HUMANO - carlos.camelo@umv.gov.co
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andri.osorio@umv.gov.co

LIZEHIDY ARANGUREN URREGO - - PROCESO TALENTO HUMANO -
lizehidy.aranguren@umv.gov.co

CLAUDIA JINETH ALVAREZ BENITEZ - Gerente Administrativo y Financiero -
GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - jineth.alvarez@umv.gov.co
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RESOLUCION N° 124 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 11 del articulo 2 del Acuerdo 02
de 2023 y el numeral 11 del articulo 19 del Acuerdo No. 05 de 2023 expedidos por el
Consejo Directivo de la UAERMV, en concordancia con lo sefialado en la Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y

demas disposiciones concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Paolitica establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas,
y que el ingreso y ascenso en dichos cargos se realizara previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determine la ley para evaluar los méritos y calidades
de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los candidatos seleccionados mediante el sistema de
meérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante el proceso de seleccion No. 2549 de 2023 de
la Convocatoria Distrito Capital 6, dio apertura a concurso de méritos abierto y de
ascenso para la provision de los empleos en vacancia definitiva de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial-UMV.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién No. 13035 del 16 de diciembre de 2025, por la
cual conformé las listas de elegibles para proveer el empleo de carrera
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, ubicado en
la GERENCIA PARA EL DESARROLLO, LA CALIDAD Y LA INNOVACION, de la
planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
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DDA AUACPAIEN WA
Radicado: 20261000056143

Fecha: 06-02-2026

ALCALDIA MAYOR Pag.2de 4
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 124 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

Mantenimiento Vial, identificado con nimero de OPEC 206116, en el marco del

proceso de seleccion No. 2549 de 2023 -Distrito Capital 6.

Que la citada lista de elegibles qued6 en firme el 26 de enero de 2026 y la Comision
Nacional del Servicio Civil envié copia de tal lista al hominador de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial mediante oficio
2026RS006637 del 26 de enero de 2026 para efectuar el nombramiento en periodo
de prueba en los empleos convocados en el concurso, en estricto orden de mérito
y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083
de 2015, es deber del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos
administrativos de nombramiento en periodo de prueba de los empleos objeto de
concurso, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles en firme por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que el (la) sefior (a) ANDREA CAROLINA PACHON GARZON, identificado (a) con
cédula de ciudadania niumero 35.428.406, ocup6 el puesto nimero uno (1) en la
lista de elegibles en firme de la Convocatoria No. 2549 de 2023 — Distrito Capital
6, para proveer el empleo identificado con el nimero de OPEC 206116, denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 222, Grado 05, ubicado en la
GERENCIA PARA EL DESARROLLO, LA CALIDAD Y LA INNOVACION, de la
planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial.

En virtud de lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, desde el proceso de Talento Humano se
verificd y certifico que el (la) sefior (a) ANDREA CAROLINA PACHON GARZON,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 35.428.406, cumple con los requisitos
minimos de formacién académica y experiencia, establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Unidad, asi como con
los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, para ser nombrado(a) en
periodo de prueba en la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacién y Mantenimiento Vial.
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DDA AUACPAIEN WA
Radicado: 20261000056143

Fecha: 06-02-2026

ALCALDIA MAYOR Pag. 3de 4
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 124 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba
al (la) sefior (a) ANDREA CAROLINA PACHON GARZON, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 35.428.406, para desempefiar el cargo de carrera
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, ubicado en
la GERENCIA PARA EL DESARROLLO, LA CALIDAD Y LA INNOVACION de la
planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial.

Articulo 2. Evaluacién del periodo de prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la fecha de posesién, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion, sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de lo contrario su nombramiento serd declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 3. Términos de aceptacion y posesion. De conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Decreto 648 de 2017, el(la) sefior(a) ANDREA CAROLINA PACHON
GARZON tendra diez (10) dias contados a partir de la comunicacion de la presente
Resolucién para manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez (10) dias
para tomar posesion del empleo, los cuales se contaran a partir del dia siguiente de
la aceptacion.

Articulo 4. Comunicacién. Comunicar el contenido de la presente Resolucion al(la)
sefior(ad) ANDREA CAROLINA PACHON GARZON, a través del Proceso de
Gestion del Talento Humanao.

Articulo 5. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Documento 20261000056143 firmado electrénicamente por:

MONICA ELOISA RUEDA | Directora General
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DDA AUACPAIEN WA
Radicado: 20261000056143

Fecha: 06-02-2026
Pag.4de 4

RESOLUCION N° 124 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

PENA DIRECCION GENERAL

monica.rueda@umv.gov.co

Fecha firma: 06-02-2026 14:41:10

ANGELICA MARIA ACUNA PORRAS - secretaria general - SECRETARIA
GENERAL - maria.acuna@umv.gov.co

CLAUDIA JINETH ALVAREZ BENITEZ - Gerente Administrativo y Financiero -
GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - jineth.alvarez@umv.gov.co
CARLOS ENRIQUE CAMELO CASTILLO - Jefe de Oficina - PROCESO
TALENTO HUMANO - carlos.camelo@umv.gov.co

LIZEHIDY ARANGUREN URREGO - - PROCESO TALENTO HUMANO -
lizehidy.aranguren@umv.gov.co

ANDRI MARCELI OSORIO BETANCOURT - - SECRETARIA GENERAL -
andri.osorio@umv.gov.co

NATALI PAEZ CASTELLANOS - Contratista - PROCESO TALENTO HUMANO
- natali.paez@umv.gov.co

02fd4fblefbf32c91eadlfe78dc67b2ch3a8bc8cfOf4f5f26fd2bdc2e304e8b3
Codigo de Verificacién CV: 7093c Comprobar desde: https://www.umv.gov.co/portal/verificar/
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AT EA U ETLRIAR
Radicado: 20261000056183

Fecha: 06-02-2026

ALCALDIA MAYOR Pag. 1de 4
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 125 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 11 del articulo 2 del Acuerdo 02
de 2023 y el numeral 11 del articulo 19 del Acuerdo No. 05 de 2023 expedidos por el
Consejo Directivo de la UAERMV, en concordancia con lo sefialado en la Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y

demas disposiciones concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Paolitica establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas,
y que el ingreso y ascenso en dichos cargos se realizara previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determine la ley para evaluar los méritos y calidades
de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los candidatos seleccionados mediante el sistema de
meérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante el proceso de seleccion No. 2549 de 2023 de
la Convocatoria Distrito Capital 6, dio apertura a concurso de méritos abierto y de
ascenso para la provision de los empleos en vacancia definitiva de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial-UMV.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién No. 13031 del 16 de diciembre de 2025, por la
cual conformé las listas de elegibles para proveer el empleo de carrera
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 04, ubicado en
la GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la planta de empleos de la
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, identificado
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AT EA U ETLRIAR
Radicado: 20261000056183

Fecha: 06-02-2026

ALCALDIA MAYOR Pag.2de 4
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 125 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

con numero de OPEC 206111, en el marco del proceso de seleccion No. 2549 de
2023 -Distrito Capital 6.

Que la citada lista de elegibles qued6 en firme el 26 de enero de 2026 y la Comision
Nacional del Servicio Civil envié copia de tal lista al nhominador de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial mediante oficio
2026RS006637 del 26 de enero de 2026 para efectuar el nombramiento en periodo
de prueba en los empleos convocados en el concurso, en estricto orden de mérito
y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083
de 2015, es deber del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos
administrativos de nombramiento en periodo de prueba de los empleos objeto de
concurso, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles en firme por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que el (la) sefior (a) ADRIAN ACOSTA GUERRERO, identificado (a) con cédula de
ciudadania namero 1.024.477.299, ocupd el puesto niumero uno (1) en la lista de
elegibles en firme de la Convocatoria No. 2549 de 2023 — Distrito Capital 6, para
proveer el empleo identificado con el nimero de OPEC 206111, denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 04, ubicado en la
GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, de la planta de empleos de la
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

En virtud de lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, desde el proceso de Talento Humano se
verifico y certifico que el (la) sefior (a) ADRIAN ACOSTA GUERRERO, identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 1.024.477.299, cumple con los requisitos minimos
de formacion académica y experiencia, establecidos en el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de la Unidad, asi como con los
antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, para ser nombrado(a) en periodo
de prueba en la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacién y Mantenimiento Vial.

En mérito de lo expuesto,
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AT EA U ETLRIAR
Radicado: 20261000056183
Fecha: 06-02-2026

ALCALDIA MAYOR Pag. 3de 4
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 125 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

RESUELVE:

Articulo 1. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba
al (la) sefior (a) ADRIAN ACOSTA GUERRERO, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 1.024.477.299, para desempefiar el cargo de carrera
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 04, ubicado en
la GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la planta de empleos de la
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

Articulo 2. Evaluacion del periodo de prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendrd una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion, sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de lo contrario su nombramiento serd declarado insubsistente
mediante Resolucion motivada.

Articulo 3. Términos de aceptacion y posesion. De conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Decreto 648 de 2017, el(la) sefior(a) ADRIAN ACOSTA GUERRERO tendra
diez (10) dias contados a partir de la comunicacion de la presente Resolucién para
manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez (10) dias para tomar
posesion del empleo, los cuales se contardn a partir del dia siguiente de la
aceptacion.

Articulo 4. Comunicacion. Comunicar el contenido de la presente Resolucion al(la)
sefior(a) ADRIAN ACOSTA GUERRERO, a través del Proceso de Gestion del
Talento Humano.

Articulo 5. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Documento 20261000056183 firmado electr6nicamente por:

MONICA ELOISA RUEDA | Directora General

PENA DIRECCION GENERAL

monica.rueda@umv.gov.co
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AT EA U ETLRIAR
Radicado: 20261000056183

Fecha: 06-02-2026
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RESOLUCION N° 125 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

Aorobé: ANGELICA MARIA ACUNA PORRAS - secretaria general - SECRETARIA
p ) GENERAL - maria.acuna@umv.gov.co
L LIZEHIDY ARANGUREN URREGO - - PROCESO TALENTO HUMANO -
Reviso6: P
lizehidy.aranguren@umv.gov.co
ANDRI MARCELI OSORIO BETANCOURT - - SECRETARIA GENERAL -
andri.osorio@umv.gov.co
CLAUDIA JINETH ALVAREZ BENITEZ - Gerente Administrativo y Financiero -
GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - jineth.alvarez@umv.gov.co
CARLOS ENRIQUE CAMELO CASTILLO - Jefe de Oficina - PROCESO
TALENTO HUMANO - carlos.camelo@umv.gov.co
i NATALI PAEZ CASTELLANOS - Contratista - PROCESO TALENTO HUMANO
Proyecto: -
- natali.paez@umv.gov.co
Bl E==rEspmiar el |
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cafaaadcfc29001847dcf1d0647f9e160b383bcle0fb46c3958e835c8a2a2ff3
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Radicado: 20261000056463

Fecha: 06-02-2026

ALCALDIA MAYOR Pag. 1de 5
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 132 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC y se da por terminado un nombramiento provisional”.

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 11 del articulo 2 del Acuerdo 02
de 2023 y el numeral 11 del articulo 19 del Acuerdo No. 05 de 2023 expedidos por el
Consejo Directivo de la UAERMV, en concordancia con lo sefialado en la Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y

demas disposiciones concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Paolitica establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas,
y que el ingreso y ascenso en dichos cargos se realizara previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determine la ley para evaluar los méritos y calidades
de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los candidatos seleccionados mediante el sistema de
meérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante el proceso de seleccion No. 2549 de 2023 de
la Convocatoria Distrito Capital 6, dio apertura a concurso de méritos abierto y de
ascenso para la provision de los empleos en vacancia definitiva de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial-UMV.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién No. 13021 del 16 de diciembre de 2025, por la
cual conformé las listas de elegibles para proveer el empleo de carrera
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 02, ubicado en la
GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la planta de empleos de la
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial identificado
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RTINSO A UETLRIR A
Radicado: 20261000056463

Fecha: 06-02-2026

ALCALDIA MAYOR Pag.2de 5
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 132 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC y se da por terminado un nombramiento provisional”.

con numero de OPEC 206093, en el marco del proceso de seleccion No. 2549 de
2023 -Distrito Capital 6.

Que la citada lista de elegibles qued6 en firme el 26 de enero de 2026 y la Comision
Nacional del Servicio Civil envié copia de tal lista al nhominador de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial mediante oficio
2026RS006637 del 26 de enero de 2026 para efectuar el nombramiento en periodo
de prueba en los empleos convocados en el concurso, en estricto orden de mérito
y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083
de 2015, es deber del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos
administrativos de nombramiento en periodo de prueba de los empleos objeto de
concurso, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles en firme por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que el (la) sefior (a) MARIA ANDREA LOPEZ ESPINOSA, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.058.817.686, ocup6 el puesto nimero uno (1) en la
lista de elegibles en firme de la Convocatoria No. 2549 de 2023 — Distrito Capital
6, para proveer el empleo identificado con el nimero de OPEC 206093, denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 02, ubicado en la GERENCIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la planta de empleos de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial.

En virtud de lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, desde el proceso de Talento Humano se
verifico y certifico que el (la) sefior (@) MARIA ANDREA LOPEZ ESPINOSA,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.058.817.686, cumple con los requisitos
minimos de formacién académica y experiencia, establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Unidad, asi como con
los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, para ser nombrado(a) en
periodo de prueba en la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacién y Mantenimiento Vial.

Que actualmente el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdadigo 407, Grado 02,
se encuentra provisto transitoriamente mediante Resolucion No. 530 del 31 de julio
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Radicado: 20261000056463

Fecha: 06-02-2026

ALCALDIA MAYOR Pag.3de 5
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 132 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC y se da por terminado un nombramiento provisional”.
de 2025, por medio de la cual se nombré provisionalmente al(la) funcionario(a)
LEONARDO GONZALEZ HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 7.186.658, en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de

Rehabilitacién y Mantenimiento Vial.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, las
vacantes definitivas en empleos de carrera se proveen transitoriamente mediante
nombramientos en encargo o en provisionalidad hasta tanto deban proveerse en
periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone que “Antes de cumplirse
el término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional,
el nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados.”

Que en virtud de la provision del empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo
407, Grado 02, ubicado en la GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la
planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial, conforme a la lista de elegibles expedida para el efecto, es
procedente ordenar la terminacion del nombramiento provisional del(la)
funcionario(@) LEONARDO GONZALEZ HERNANDEZ, a partir de la fecha de
posesion en periodo de prueba del(la) sefior(a) MARIA ANDREA LOPEZ
ESPINOSA.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba
al (la) sefior (a) MARIA ANDREA LOPEZ ESPINOSA, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 1.058.817.686, para desempefiar el cargo de carrera
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Caodigo 407, Grado 02, ubicado en la
GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la planta de empleos de la
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

Articulo 2. Evaluacion del periodo de prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la fecha de posesién, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
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Radicado: 20261000056463

Fecha: 06-02-2026

ALCALDIA MAYOR Pag.4de 5
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 132 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC y se da por terminado un nombramiento provisional”.
de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion, sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de lo contrario su nombramiento serd declarado insubsistente

mediante Resolucion motivada.

Articulo 3. Términos de aceptacion y posesion. De conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Decreto 648 de 2017, el(la) sefior(a) MARIA ANDREA LOPEZ ESPINOSA
tendréa diez (10) dias contados a partir de la comunicacién de la presente Resolucién
para manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez (10) dias para tomar
posesion del empleo, los cuales se contardn a partir del dia siguiente de la
aceptacion.

Articulo 4. Terminaciéon de un nombramiento provisional. Dar por terminado el
nombramiento provisional efectuado al(la) sefior(a) LEONARDO GONZALEZ
HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 7.186.658, en el
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 02, una vez el(la) sefior
(a) MARIA ANDREA LOPEZ ESPINOSA tome posesion en el empleo en que fue
nombrado en periodo de prueba conforme al articulo 1° de la presente resolucion.

Paragrafo. Elfuncionario ya identificado(a) deberd hacer entrega de los siguientes
formatos y adelantar el tramite de los siguientes deberes:

a. Acta de entrega del cargo e Informe de Gestion — GTHU-020 - V3.

b. Formato de Paz y salvo — GTHU -006 -V8.

c. Evaluacion de la gestion.

d. Entrega de Carnet, tarjeta de proximidad y demas bienes asignados.

Articulo 5. Comunicacion. Comunicar el contenido de la presente Resolucién a
los(las) sefiores(as) MARIA ANDREA LOPEZ ESPINOSA y LEONARDO
GONZALEZ HERNANDEZ, a través del Proceso de Gestion del Talento Humano.

Articulo 6. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
|Documento 20261000056463 firmado electronicamente por:
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RESOLUCION N° 132 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC y se da por terminado un nombramiento provisional”.

MONICA ELOISA RUEDA | Director General

PENA DIRECCION GENERAL

monica.rueda@umv.gov.co

Fecha firma: 06-02-2026 17:15:20

ANGELICA MARIA ACUNA PORRAS - secretaria general - SECRETARIA
GENERAL - maria.acuna@umv.gov.co

LIZEHIDY ARANGUREN URREGO - - PROCESO TALENTO HUMANO -
lizehidy.aranguren@umv.gov.co

CLAUDIA JINETH ALVAREZ BENITEZ - Gerente Administrativo y Financiero -
GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - jineth.alvarez@umv.gov.co
ANDRI MARCELI OSORIO BETANCOURT - - SECRETARIA GENERAL -
andri.osorio@umv.gov.co

CARLOS ENRIQUE CAMELO CASTILLO - Jefe de Oficina - PROCESO
TALENTO HUMANO - carlos.camelo@umv.gov.co

NATALI PAEZ CASTELLANOS - Contratista - PROCESO TALENTO HUMANO
- - natali.paez@umv.gov.co
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DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 133 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 11 del articulo 2 del Acuerdo 02
de 2023 y el numeral 11 del articulo 19 del Acuerdo No. 05 de 2023 expedidos por el
Consejo Directivo de la UAERMV, en concordancia con lo sefialado en la Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y

demas disposiciones concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Paolitica establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas,
y que el ingreso y ascenso en dichos cargos se realizara previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determine la ley para evaluar los méritos y calidades
de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los candidatos seleccionados mediante el sistema de
meérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante el proceso de seleccidon No. 2549 de 2023 de
la Convocatoria Distrito Capital 6, dio apertura a concurso de méritos abierto y de
ascenso para la provision de los empleos en vacancia definitiva de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial-UMV.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién No. 13044 del 16 de diciembre de 2025, por la
cual conformo las lista de elegibles para proveer el empleo de carrera denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, ubicado en la
GERENCIA DE CONTRATACION de la planta de empleos de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial, identificado con
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RESOLUCION N° 133 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

ndmero de OPEC 224058, en el marco del proceso de seleccion No. 2549 de 2023
-Distrito Capital 6.

Que la citada lista de elegibles qued6 en firme el 26 de enero de 2026 y la Comision
Nacional del Servicio Civil envié copia de tal lista al nhominador de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial mediante oficio
2026RS006637 del 26 de enero de 2026 para efectuar el nombramiento en periodo
de prueba en los empleos convocados en el concurso, en estricto orden de mérito
y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083
de 2015, es deber del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos
administrativos de nombramiento en periodo de prueba de los empleos objeto de
concurso, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles en firme por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que el (Ia) sefior (a) JUAN PABLO ARDILA FIGUEROA, identificado (a) con cédula
de ciudadania numero 91.076.708, ocup6 el puesto nimero uno (1) en la lista de
elegibles en firme de la Convocatoria No. 2549 de 2023 — Distrito Capital 6, para
proveer el empleo identificado con el numero de OPEC 224058, denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, ubicado en la
GERENCIA DE CONTRATACION de la planta de empleos de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial.

En virtud de lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, desde el proceso de Talento Humano se
verific6 y certific6 que el (la) sefior (a) JUAN PABLO ARDILA FIGUEROA,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 91.076.708, cumple con los requisitos
minimos de formacién académica y experiencia, establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Unidad, asi como con
los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, para ser nombrado(a) en
periodo de prueba en la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacién y Mantenimiento Vial.
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DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 133 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba
al (la) sefior (a) JUAN PABLO ARDILA FIGUEROA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 91.076.708, para desempefiar el cargo de carrera denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, ubicado en la
GERENCIA DE CONTRATACION de la planta de empleos de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial.

Articulo 2. Evaluacion del periodo de prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion, sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de lo contrario su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucion motivada.

Articulo 3. Términos de aceptacion y posesion. De conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Decreto 648 de 2017, el(la) sefior(a) JUAN PABLO ARDILA FIGUEROA
tendra diez (10) dias contados a partir de la comunicacion de la presente Resolucién
para manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez (10) dias para tomar
posesién del empleo, los cuales se contardn a partir del dia siguiente de la
aceptacion.

Articulo 4. Comunicacién. Comunicar el contenido de la presente Resolucién al(la)
sefior(a) JUAN PABLO ARDILA FIGUEROA, a través del Proceso de Gestion del
Talento Humano.

Articulo 5. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Documento 20261000056473 firmado electr6nicamente por:

MONICA ELOISA RUEDA | Directora General
PENA DIRECCION GENERAL
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RESOLUCION N° 133 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

monica.rueda@umv.gov.co
Fecha firma: 06-02-2026 17:15:07

Aprobé: ANGELICA MARiA ACUNA PORRAS - secretaria general - SECRETARIA
GENERAL - maria.acuna@umv.gov.co

Revis6: CLAUDIA JINETH ALVAREZ BENITEZ - Gerente __Administrativo y Financiero -
GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - jineth.alvarez@umv.gov.co
ANDRI MARCELI OSORIO BETANCOURT - - SECRETARIA GENERAL -
andri.osorio@umv.gov.co
LIZEHIDY ARANGUREN URREGO - - PROCESO TALENTO HUMANO -
lizehidy.aranguren@umv.gov.co
CARLOS ENRIQUE CAMELO CASTILLO - Jefe de Oficina - PROCESO
TALENTO HUMANO - carlos.camelo@umv.gov.co

. NATALI PAEZ CASTELLANOS - Contratista - PROCESO TALENTO HUMANO
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- natali.paez@umv.gov.co

s s 3
SR RS e e BT b T
37e318e4a46baac29a534b8b9ec3058bfd0867dbd5f6b8ade072c83¢888ddf3b
Codigo de Verificacion CV: ¢1886 Comprobar desde: https://www.umv.gov.co/portal/verificar/

Calle 26 N0.69-76 Edificio Elemento Torre 1, Piso 3 — C.P. 111071

PBX: 3779555 — Informacién: Linea 195

Péagina web: www.umv.gov.co GDOC-FM-007
Péagina 4 de 4

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8536 ¢ PP. 1-177 » 2026 « MARZO * 9

177



RTINS  ETLRIRG
Radicado: 20261000056483

Fecha: 06-02-2026

ALCALDIA MAYOR Pag. 1de 5
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 134 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC y se da por terminado un nombramiento provisional”.

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 11 del articulo 2 del Acuerdo 02
de 2023 y el numeral 11 del articulo 19 del Acuerdo No. 05 de 2023 expedidos por el
Consejo Directivo de la UAERMV, en concordancia con lo sefialado en la Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y

demas disposiciones concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Paolitica establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas,
y que el ingreso y ascenso en dichos cargos se realizara previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determine la ley para evaluar los méritos y calidades
de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los candidatos seleccionados mediante el sistema de
meérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante el proceso de seleccidon No. 2549 de 2023 de
la Convocatoria Distrito Capital 6, dio apertura a concurso de méritos abierto y de
ascenso para la provision de los empleos en vacancia definitiva de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial-UMV.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién No. 13036 del 16 de diciembre de 2025, por la
cual conformé las listas de elegibles para proveer el empleo de carrera
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, ubicado en
la GERENCIA DE PRODUCCION de la planta de empleos de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial identificado con
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DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 134 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC y se da por terminado un nombramiento provisional”.

ndmero de OPEC 206118, en el marco del proceso de selecciéon No. 2549 de 2023
-Distrito Capital 6.

Que la citada lista de elegibles qued6 en firme el 26 de enero de 2026 y la Comision
Nacional del Servicio Civil envié copia de tal lista al nhominador de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial mediante oficio
2026RS006637 del 26 de enero de 2026 para efectuar el nombramiento en periodo
de prueba en los empleos convocados en el concurso, en estricto orden de mérito
y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083
de 2015, es deber del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos
administrativos de nombramiento en periodo de prueba de los empleos objeto de
concurso, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles en firme por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que el (la) sefior (a) JUAN CAMILO HERNANDEZ ELORZA, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.015.393.487, ocup6 el puesto nimero uno (1) en la
lista de elegibles en firme de la Convocatoria No. 2549 de 2023 — Distrito Capital
6, para proveer el empleo identificado con el nimero de OPEC 206118, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 01, ubicado en la
GERENCIA DE PRODUCCION de la planta de empleos de la Unidad Administrativa
Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

En virtud de lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, desde el proceso de Talento Humano se
verificd y certifico que el (la) sefior (a) JUAN CAMILO HERNANDEZ ELORZA,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.015.393.487, cumple con los requisitos
minimos de formacién académica y experiencia, establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Unidad, asi como con
los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, para ser nombrado(a) en
periodo de prueba en la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacién y Mantenimiento Vial.

Que actualmente el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
01, se encuentra provisto transitoriamente mediante Resolucion No. 493 del 27 de
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RESOLUCION N° 134 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC y se da por terminado un nombramiento provisional”.
junio de 2023, por medio de la cual se nombro provisionalmente al(la) funcionario(a)
JONATHAN ARMANDO MOLINA GARCIA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.019.047.995, en la planta de personal de la Unidad Administrativa

Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, las
vacantes definitivas en empleos de carrera se proveen transitoriamente mediante
nombramientos en encargo o en provisionalidad hasta tanto deban proveerse en
periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone que “Antes de cumplirse
el término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional,
el nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados.”

Que en virtud de la provisién del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cadigo 219, Grado 01, ubicado en la GERENCIA DE PRODUCCION de la planta
de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento
Vial, conforme a la lista de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar
la terminacion del nombramiento provisional del(la) funcionario(a) JONATHAN
ARMANDO MOLINA GARCIA, a partir de la fecha de posesion en periodo de
prueba del(la) sefior(a) JUAN CAMILO HERNANDEZ ELORZA.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba
al (la) sefior (@) JUAN CAMILO HERNANDEZ ELORZA, identificado (a) con cédula
de ciudadania numero 1.015.393.487, para desempefiar el cargo de carrera
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, ubicado en
la GERENCIA DE PRODUCCION de la planta de empleos de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial.

Articulo 2. Evaluacion del periodo de prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra una duraciéon de seis (6) meses contados a partir
de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
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RESOLUCION N° 134 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC y se da por terminado un nombramiento provisional”.
de ser satisfactoria la calificacion, sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de lo contrario su nombramiento serda declarado insubsistente

mediante Resolucion motivada.

Articulo 3. Términos de aceptacion y posesion. De conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Decreto 648 de 2017, el(la) sefior(a) JUAN CAMILO HERNANDEZ ELORZA
tendra diez (10) dias contados a partir de la comunicacion de la presente Resolucién
para manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez (10) dias para tomar
posesion del empleo, los cuales se contaran a partir del dia siguiente de la
aceptacion.

Articulo 4. Terminacién de un nombramiento provisional. Dar por terminado el
nombramiento provisional efectuado al(la) sefior(a) JONATHAN ARMANDO
MOLINA GARCIA, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.019.047.995, en
el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, una vez el(la)
sefior (a) JUAN CAMILO HERNANDEZ ELORZA tome posesion en el empleo en
que fue nombrado en periodo de prueba conforme al articulo 1° de la presente
resolucion.

Paragrafo. Elfuncionario ya identificado(a) debera hacer entrega de los siguientes
formatos y adelantar el tramite de los siguientes deberes:

a. Acta de entrega del cargo e Informe de Gestion — GTHU-020 - V3.

b. Formato de Paz y salvo — GTHU -006 -V8.

c. Evaluacion de la gestion.

d. Entrega de Carnet, tarjeta de proximidad y demas bienes asignados.

Articulo 5. Comunicacion. Comunicar el contenido de la presente Resolucién a
los(las) sefiores(as) JUAN CAMILO HERNANDEZ ELORZA y JONATHAN
ARMANDO MOLINA GARCIA, a través del Proceso de Gestion del Talento
Humano

Articulo 6. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC y se da por terminado un nombramiento provisional”.
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RESOLUCION N° 137 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC y se da por terminado un nombramiento provisional”.

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 11 del articulo 2 del Acuerdo 02
de 2023 y el numeral 11 del articulo 19 del Acuerdo No. 05 de 2023 expedidos por el
Consejo Directivo de la UAERMV, en concordancia con lo sefialado en la Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y

demas disposiciones concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Paolitica establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas,
y que el ingreso y ascenso en dichos cargos se realizara previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determine la ley para evaluar los méritos y calidades
de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los candidatos seleccionados mediante el sistema de
meérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante el proceso de seleccion No. 2549 de 2023 de
la Convocatoria Distrito Capital 6, dio apertura a concurso de méritos abierto y de
ascenso para la provision de los empleos en vacancia definitiva de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial-UMV.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién No. 13025 del 16 de diciembre de 2025, por la
cual conformé las listas de elegibles para proveer el empleo de carrera
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, ubicado en
la SUBDIRECCION DE PLANIFICACION Y DE CONSERVACION de la planta de
empleos de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
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RESOLUCION N° 137 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC y se da por terminado un nombramiento provisional”.

Vial identificado con nimero de OPEC 206099, en el marco del proceso de
seleccién No. 2549 de 2023 -Distrito Capital 6.

Que la citada lista de elegibles quedo en firme el 26 de enero de 2026 y la Comision
Nacional del Servicio Civil envié copia de tal lista al nominador de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial mediante oficio
2026RS006637 del 26 de enero de 2026 para efectuar el nombramiento en periodo
de prueba en los empleos convocados en el concurso, en estricto orden de mérito
y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083
de 2015, es deber del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos
administrativos de nhombramiento en periodo de prueba de los empleos objeto de
concurso, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles en firme por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que el (la) sefior (a) ANDRES ALBERTO GUEVARA RIVERA, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 13.069.203, ocup6 el puesto nimero uno (1) en la
lista de elegibles en firme de la Convocatoria No. 2549 de 2023 — Distrito Capital
6, para proveer el empleo identificado con el nimero de OPEC 206099, denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, ubicado en la
SUBDIRECCION DE PLANIFICACION Y DE CONSERVACION de la planta de
empleos de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial.

En virtud de lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, desde el proceso de Talento Humano se
verificd y certificé que el (la) sefior (a) ANDRES ALBERTO GUEVARA RIVERA,
identificado con cédula de ciudadania No. 13.069.203, cumple con los requisitos
minimos de formacién académica y experiencia, establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Unidad, asi como con
los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, para ser nombrado(a) en
periodo de prueba en la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacién y Mantenimiento Vial.
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RESOLUCION N° 137 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC y se da por terminado un nombramiento provisional”.

Que actualmente el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdbdigo 222,
Grado 05, se encuentra provisto transitoriamente mediante Resoluciéon No. 483 del
26 de junio de 2023, por medio de la cual se nombré provisionalmente al(la)
funcionario(a) JARRIZON ALEXANDER MURCIA PERALTA, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 7.321.472, en la planta de personal de la Unidad

Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, las
vacantes definitivas en empleos de carrera se proveen transitoriamente mediante
nombramientos en encargo o en provisionalidad hasta tanto deban proveerse en
periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone que “Antes de cumplirse
el término de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional,
el nominador, por resoluciéon motivada, podra darlos por terminados.”

Que en virtud de la provisiéon del empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo
222, Grado 05, ubicado en la SUBDIRECCION DE PLANIFICACION Y DE
CONSERVACION de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacién y Mantenimiento Vial, conforme a la lista de elegibles expedida para
el efecto, es procedente ordenar la terminacién del nombramiento provisional del(la)
funcionario(a) JARRIZON ALEXANDER MURCIA PERALTA, a partir de la fecha de
posesion en periodo de prueba del(la) sefior(a) ANDRES ALBERTO GUEVARA
RIVERA.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba
al (la) sefior (a) ANDRES ALBERTO GUEVARA RIVERA, identificado (a) con
cédula de ciudadania namero 13.069.203, para desempefiar el cargo de carrera
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, ubicado en
la SUBDIRECCION DE PLANIFICACION Y DE CONSERVACION de la planta de
empleos de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial.
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RESOLUCION N° 137 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC y se da por terminado un nombramiento provisional”.

Articulo 2. Evaluacion del periodo de prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendrd una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion, sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de lo contrario su nombramiento serd declarado insubsistente
mediante Resolucion motivada.

Articulo 3. Términos de aceptacion y posesion. De conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Decreto 648 de 2017, el(la) sefior(@) ANDRES ALBERTO GUEVARA
RIVERA tendra diez (10) dias contados a partir de la comunicacion de la presente
Resolucion para manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez (10) dias
para tomar posesion del empleo, los cuales se contaran a partir del dia siguiente de
la aceptacion.

Articulo 4. Terminaciéon de un nombramiento provisional. Dar por terminado el
nombramiento provisional efectuado al(la) sefor(a) JARRIZON ALEXANDER
MURCIA PERALTA, identificado con cédula de ciudadania numero 7.321.472, en el
empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 222, Grado 05, una vez el(la)
sefior (a) ANDRES ALBERTO GUEVARA RIVERA tome posesion en el empleo en
gue fue nombrado en periodo de prueba conforme al articulo 1° de la presente
resolucién.

Paragrafo. Elfuncionario ya identificado(a) debera hacer entrega de los siguientes
formatos y adelantar el tramite de los siguientes deberes:

a. Acta de entrega del cargo e Informe de Gestion — GTHU-020 - V3.
b. Formato de Paz y salvo — GTHU -006 -V8.
c. Evaluacion de la gestion.

d. Entrega de Carnet, tarjeta de proximidad y demas bienes asignados.

Articulo 5. Comunicacion. Comunicar el contenido de la presente Resolucion a
los(las) sefiores(as) ANDRES ALBERTO GUEVARA RIVERA y JARRIZON
ALEXANDER MURCIA PERALTA, a través del Proceso de Gestién del Talento

Humano
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RESOLUCION N° 137 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC y se da por terminado un nombramiento provisional”.

Articulo 6. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.
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RESOLUCION N° 148 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 11 del articulo 2 del Acuerdo 02
de 2023 y el numeral 11 del articulo 19 del Acuerdo No. 05 de 2023 expedidos por el
Consejo Directivo de la UAERMV, en concordancia con lo sefialado en la Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y

demas disposiciones concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Paolitica establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas,
y que el ingreso y ascenso en dichos cargos se realizara previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determine la ley para evaluar los méritos y calidades
de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los candidatos seleccionados mediante el sistema de
meérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante el proceso de seleccidon No. 2549 de 2023 de
la Convocatoria Distrito Capital 6, dio apertura a concurso de méritos abierto y de
ascenso para la provision de los empleos en vacancia definitiva de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial-UMV.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién No. 13040 del 16 de diciembre de 2025, por la
cual conformo las lista de elegibles para proveer el empleo de carrera denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 222, Grado 05, ubicado en la OFICINA
DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO de la planta de empleos de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial, identificado con
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RESOLUCION N° 148 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

ndamero de OPEC 206126, en el marco del proceso de selecciéon No. 2549 de 2023
-Distrito Capital 6.

Que la citada lista de elegibles qued6 en firme el 26 de enero de 2026 y la Comision
Nacional del Servicio Civil envié copia de tal lista al hominador de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial mediante oficio
2026RS006637 del 26 de enero de 2026 para efectuar el nombramiento en periodo
de prueba en los empleos convocados en el concurso, en estricto orden de mérito
y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083
de 2015, es deber del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos
administrativos de nombramiento en periodo de prueba de los empleos objeto de
concurso, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles en firme por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que el (la) sefior (a) YESIKA LIZZETH PIMIENTA REDONDO, identificado (a) con
cédula de ciudadania niumero 52.499.804, ocup6 el puesto nimero uno (1) en la
lista de elegibles en firme de la Convocatoria No. 2549 de 2023 — Distrito Capital
6, para proveer el empleo identificado con el nimero de OPEC 206126, denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, ubicado en la OFICINA
DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO de la planta de empleos de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial.

En virtud de lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, desde el proceso de Talento Humano se
verificé y certificé que el (la) sefior (a) YESIKA LIZZETH PIMIENTA REDONDO,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 52.499.804, cumple con los requisitos
minimos de formacién académica y experiencia, establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Unidad, asi como con
los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, para ser nombrado(a) en
periodo de prueba en la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacién y Mantenimiento Vial.

En mérito de lo expuesto,
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RESOLUCION N° 148 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

RESUELVE:

Articulo 1. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba
al (Ia) senor (a) YESIKA LIZZETH PIMIENTA REDONDO, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 52.499.804, para desempefiar el cargo de carrera
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, ubicado en
la OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO de la planta de empleos de
la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

Articulo 2. Evaluacién del periodo de prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion, sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de lo contrario su nombramiento serd declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 3. Términos de aceptacion y posesion. De conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Decreto 648 de 2017, el(la) sefor(a) YESIKA LIZZETH PIMIENTA
REDONDO tendra diez (10) dias contados a partir de la comunicacion de la
presente Resolucién para manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez
(10) dias para tomar posesién del empleo, los cuales se contaran a partir del dia
siguiente de la aceptacion.

Articulo 4. Comunicacién. Comunicar el contenido de la presente Resolucién al(la)
sefior(a) YESIKA LIZZETH PIMIENTA REDONDO, a través del Proceso de Gestion
del Talento Humano.

Articulo 5. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Documento 20261000056713 firmado electrénicamente por:

MONICA ELOISA RUEDA | Directora General
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RESOLUCION N° 148 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

PENA DIRECCION GENERAL
monica.rueda@umv.gov.co
Fecha firma: 06-02-2026 17:31:34
ANGELICA MARIA ACUNA PORRAS - secretaria general - SECRETARIA
GENERAL - maria.acuna@umv.gov.co
LIZEHIDY ARANGUREN URREGO - - PROCESO TALENTO HUMANO -
lizehidy.aranguren@umv.gov.co
ANDRI MARCELI OSORIO BETANCOURT - - SECRETARIA GENERAL -
andri.osorio@umv.gov.co
CLAUDIA JINETH ALVAREZ BENITEZ - Gerente Administrativo y Financiero -
GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - jineth.alvarez@umv.gov.co
CARLOS ENRIQUE CAMELO CASTILLO - Jefe de Oficina - PROCESO
TALENTO HUMANO - carlos.camelo@umv.gov.co
NATALI PAEZ CASTELLANOS - Contratista - PROCESO TALENTO HUMANO
- natali.paez@umv.gov.co
g snda e g e ]|
Bl = R =
d6595949c3747ed0098111e9ca8674711e7152098299b3ca837c3a644e636469
Codigo de Verificacién CV: 9b001 Comprobar desde: https://www.umv.gov.co/portal/verificar/

Aprobé:

Revisé:

Proyecto:

Calle 26 N0.69-76 Edificio Elemento Torre 1, Piso 3 - C.P. 111071
PBX: 3779555 — Informacién: Linea 195

Péagina web: www.umv.gov.co GDOC-FM-007
Péagina 4 de 4

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8536 * PP. 1-191 « 2026 + MARZO * 9



RTINS ETLRI
Radicado: 20261000056723

Fecha: 06-02-2026

ALCALDIA MAYOR Pag. 1de 5
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RESOLUCION N° 149 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC vy se da por terminado un encargo”.

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 11 del articulo 2 del Acuerdo 02
de 2023 y el numeral 11 del articulo 19 del Acuerdo No. 05 de 2023 expedidos por el
Consejo Directivo de la UAERMV, en concordancia con lo sefialado en la Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y

demas disposiciones concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Paolitica establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas,
y que el ingreso y ascenso en dichos cargos se realizara previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determine la ley para evaluar los méritos y calidades
de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los candidatos seleccionados mediante el sistema de
meérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante el proceso de seleccidon No. 2549 de 2023 de
la Convocatoria Distrito Capital 6, dio apertura a concurso de méritos abierto y de
ascenso para la provision de los empleos en vacancia definitiva de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial-UMV.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién No. 14159 del 24 de diciembre de 2025, por la
cual conformé las listas de elegibles para proveer el empleo de carrera
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, ubicado en
la SUBDIRECCION DE PLANIFICACION Y DE CONSERVACION de la planta de
empleos de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
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RESOLUCION N° 149 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC vy se da por terminado un encargo”.

Vial identificado con nimero de OPEC 206097, en el marco del proceso de
seleccién No. 2549 de 2023 -Distrito Capital 6.

Que la citada lista de elegibles quedo en firme el 26 de enero de 2026 y la Comision
Nacional del Servicio Civil envié copia de tal lista al nominador de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial mediante oficio
2026RS006637 del 26 de enero de 2026 para efectuar el nombramiento en periodo
de prueba en los empleos convocados en el concurso, en estricto orden de mérito
y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083
de 2015, es deber del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos
administrativos de nhombramiento en periodo de prueba de los empleos objeto de
concurso, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles en firme por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que el (la) sefior (a) MARTHA LUCIA MESIAS OCANRA, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 59.835.136, ocup6 el puesto namero dos (2) en la lista de
elegibles en firme de la Convocatoria No. 2549 de 2023 — Distrito Capital 6, para
proveer el empleo identificado con el numero de OPEC 206097, denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, ubicado en la
SUBDIRECCION DE PLANIFICACION Y DE CONSERVACION de la planta de
empleos de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial.

En virtud de lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, desde el proceso de Talento Humano se
verifico y certificoé que el (la) sefior (a) MARTHA LUCIA MESIAS OCANA,
identificado con cédula de ciudadania No. 59.835.136, cumple con los requisitos
minimos de formacién académica y experiencia, establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Unidad, asi como con
los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, para ser nombrado(a) en
periodo de prueba en la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacién y Mantenimiento Vial.
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RESOLUCION N° 149 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC vy se da por terminado un encargo”.

Que actualmente el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdbdigo 222,
Grado 05, se encuentra provisto transitoriamente mediante Resoluciéon No. 141 del
4 de marzo de 2024, por medio de la cual se encargé al(la) funcionario(a) NELLY
VALDES ERAZO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 34.534.541, quien
es titular del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219,
Grado 01, en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de

Rehabilitacién y Mantenimiento Vial.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, las
vacantes definitivas en empleos de carrera se proveen transitoriamente mediante
nombramientos en encargo o en provisionalidad hasta tanto deban proveerse en
periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone que “Antes de cumplirse
el término de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional,
el nominador, por resoluciéon motivada, podra darlos por terminados.”

Que en virtud de la provision del empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cadigo
222, Grado 05, ubicado en SUBDIRECCION DE PLANIFICACION Y DE
CONSERVACION de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacién y Mantenimiento Vial, conforme a la lista de elegibles expedida para
el efecto, es procedente ordenar la terminacién del encargo de la funcionaria NELLY
VALDES ERAZO, a partir de la fecha de posesion en periodo de prueba del(la)
sefior(a) MARTHA LUCIA MESIAS OCANA.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba
al (la) sefior (a) MARTHA LUCIA MESIAS OCANA, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 59.835.136, para desempeniar el cargo de carrera denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, ubicado en la
SUBDIRECCION DE PLANIFICACION Y DE CONSERVACION de la planta de
empleos de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial.
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RESOLUCION N° 149 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC vy se da por terminado un encargo”.

Articulo 2. Evaluacion del periodo de prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendrd una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion, sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de lo contrario su nombramiento serd declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada

Articulo 3. Términos de aceptacion y posesion. De conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Decreto 648 de 2017, el(la) sefior(a) MARTHA LUCIA MESIAS OCANA
tendréa diez (10) dias contados a partir de la comunicacién de la presente Resolucién
para manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez (10) dias para tomar
posesion del empleo, los cuales se contardn a partir del dia siguiente de la
aceptacion.

Articulo 4. Terminacion de un encargo. Dar por terminado el encargo efectuado
al(la) sefior(a) NELLY VALDES ERAZO, identificado(a) con cédula de ciudadania
namero 34.534.541, en el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 222,
Grado 05, una vez el(la) sefior(a) MARTHA LUCIA MESIAS OCANA tome posesion
en el empleo en que fue nombrado en periodo de prueba conforme al articulo 1° de
la presente resolucién.

De conformidad con lo anterior, el(la) servidor(a) NELLY VALDES ERAZO, debera
asumir las funciones del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 219, Grado 01, ubicado en OFICINA DE SERVICIO A LA CIUDADANIA Y
SOSTENIBILIDAD de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, del cual ostenta su titularidad con derechos de
carrera administrativa.

Paragrafo. Una vez se haga efectiva la terminacion el encargo, el(la) servidor(a) ya
identificado(a) debera efectuar la evaluacion de desempefio parcial eventual del
empleo que venia desempefiando y posteriormente la concertacion de
compromisos para el nuevo empleo que va a desempenfar en titularidad. Ademas,
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RESOLUCION N° 149 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC vy se da por terminado un encargo”.
debera hacer entrega del cargo, y de los elementos devolutivos, documentos y

tramites que tenga bajo su responsabilidad.

Articulo 5. Comunicacion. Comunicar el contenido de la presente Resolucién a
los(las) sefiores(as) MARTHA LUCIA MESIAS OCANA y NELLY VALDES
ERAZO, a través del Proceso de Gestion del Talento Humano.

Articulo 6. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Documento 20261000056723 firmado electrénicamente por:

MONICA ELOISA RUEDA | Directora General

PENA DIRECCION GENERAL

monica.rueda@umv.gov.co

Fecha firma: 06-02-2026 17:31:11

ANGELICA MARIA ACUNA PORRAS - secretaria general - SECRETARIA
GENERAL - maria.acuna@umv.gov.co

LIZEHIDY ARANGUREN URREGO - - PROCESO TALENTO HUMANO -
lizehidy.aranguren@umv.gov.co

CARLOS ENRIQUE CAMELO CASTILLO - Jefe de Oficina - PROCESO
TALENTO HUMANO - carlos.camelo@umv.gov.co

ANDRI MARCELI OSORIO BETANCOURT - - SECRETARIA GENERAL -
andri.osorio@umv.gov.co

CLAUDIA JINETH ALVAREZ BENITEZ - Gerente Administrativo y Financiero -
GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - jineth.alvarez@umv.gov.co
NATALI PAEZ CASTELLANOS - Contratista - PROCESO TALENTO HUMANO
- - natali.paez@umv.gov.co
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RESOLUCION N° 150 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC y se da por terminado un nombramiento provisional”.

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 11 del articulo 2 del Acuerdo 02
de 2023 y el numeral 11 del articulo 19 del Acuerdo No. 05 de 2023 expedidos por el
Consejo Directivo de la UAERMV, en concordancia con lo sefialado en la Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y

demas disposiciones concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Paolitica establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas,
y que el ingreso y ascenso en dichos cargos se realizara previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determine la ley para evaluar los méritos y calidades
de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los candidatos seleccionados mediante el sistema de
meérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante el proceso de seleccion No. 2549 de 2023 de
la Convocatoria Distrito Capital 6, dio apertura a concurso de méritos abierto y de
ascenso para la provision de los empleos en vacancia definitiva de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial-UMV.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién No. 13039 del 16 de diciembre de 2025, por la
cual conformé las listas de elegibles para proveer el empleo de carrera
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 04, ubicado en
la GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA URBANA de la planta de empleos de la
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial identificado
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RESOLUCION N° 150 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC y se da por terminado un nombramiento provisional”.

con numero de OPEC 206124, en el marco del proceso de seleccion No. 2549 de
2023 -Distrito Capital 6.

Que la citada lista de elegibles qued6 en firme el 26 de enero de 2026 y la Comision
Nacional del Servicio Civil envié copia de tal lista al nhominador de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial mediante oficio
2026RS006637 del 26 de enero de 2026 para efectuar el nombramiento en periodo
de prueba en los empleos convocados en el concurso, en estricto orden de mérito
y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083
de 2015, es deber del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos
administrativos de nombramiento en periodo de prueba de los empleos objeto de
concurso, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles en firme por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que el (la) sefior (a) RONALD LEONARDO ESPINOSA RAMIREZ, identificado (a)
con cédula de ciudadania niumero 80.054.885, ocupd el puesto numero cinco (5) en
la lista de elegibles en firme de la Convocatoria No. 2549 de 2023 — Distrito Capital
6, para proveer el empleo identificado con el nimero de OPEC 206124, denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 04, ubicado en la
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA URBANA de la planta de empleos de la
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

En virtud de lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, desde el proceso de Talento Humano se
verifico y certifico que el (la) sefior (a) RONALD LEONARDO ESPINOSA
RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 80.054.885, cumple con los
requisitos minimos de formacién académica y experiencia, establecidos en el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Unidad, asi
como con los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, para ser nombrado(a)
en periodo de prueba en la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial
de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

Que actualmente el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdbdigo 222,
Grado 04, se encuentra provisto transitoriamente mediante Resolucién No. 495 del
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RESOLUCION N° 150 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC y se da por terminado un nombramiento provisional”.

27 de junio de 2023, por medio de la cual se nombr6 provisionalmente al(la)
funcionario(a) KARINA ALEXANDRA CARDONA NAVARRO, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 1.030.561.584, en la planta de personal de la Unidad

Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, las
vacantes definitivas en empleos de carrera se proveen transitoriamente mediante
nombramientos en encargo o en provisionalidad hasta tanto deban proveerse en
periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone que “Antes de cumplirse
el término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional,
el nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados.”

Que en virtud de la provision del empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo
222, Grado 04, ubicado en la GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA URBANA de la
planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial, conforme a la lista de elegibles expedida para el efecto, es
procedente ordenar la terminacion del nombramiento provisional del(la)
funcionario(a) KARINA ALEXANDRA CARDONA NAVARRO, a partir de la fecha de
posesion en periodo de prueba del(la) sefior(a) RONALD LEONARDO ESPINOSA
RAMIREZ.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba
al (la) sefior (a) RONALD LEONARDO ESPINOSA RAMIREZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania namero 80.054.885, para desempefiar el cargo de carrera
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 04, ubicado en
la GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA URBANA de la planta de empleos de la
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial.

Articulo 2. Evaluacién del periodo de prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
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RESOLUCION N° 150 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC y se da por terminado un nombramiento provisional”.
de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion, seréa inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de lo contrario su nombramiento serd declarado insubsistente

mediante Resolucion motivada.

Articulo 3. Términos de aceptacion y posesion. De conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Decreto 648 de 2017, el(la) sefior(a) RONALD LEONARDO ESPINOSA
RAMIREZ tendra diez (10) dias contados a partir de la comunicacion de la presente
Resolucién para manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez (10) dias
para tomar posesion del empleo, los cuales se contaran a partir del dia siguiente de
la aceptacion.

Articulo 4. Terminaciéon de un nombramiento provisional. Dar por terminado el
nombramiento provisional efectuado al(la) sefior(a) KARINA ALEXANDRA
CARDONA NAVARRO, identificado con cédula de ciudadania nUmero
1.030.561.584, en el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado
04, una vez el(la) sefior () RONALD LEONARDO ESPINOSA RAMIREZ tome
posesién en el empleo en que fue nombrado en periodo de prueba conforme al
articulo 1° de la presente resolucion.

Paragrafo. Elfuncionario ya identificado(a) deberd hacer entrega de los siguientes
formatos y adelantar el tramite de los siguientes deberes:

a. Acta de entrega del cargo e Informe de Gestion — GTHU-020 - V3.

b. Formato de Paz y salvo — GTHU -006 —V8.

c. Evaluacion de la gestion.

d. Entrega de Carnet, tarjeta de proximidad y demas bienes asignados.

Articulo 5. Comunicacion. Comunicar el contenido de la presente Resolucion a
los(las) sefiores(as) RONALD LEONARDO ESPINOSA RAMIREZ y KARINA
ALEXANDRA CARDONA NAVARRO, a través del Proceso de Gestion del Talento
Humano

Articulo 6. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.
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RESOLUCION N° 150 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC y se da por terminado un nombramiento provisional”.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Documento 20261000056743 firmado electr6nicamente por:

MONICA ELOISA RUEDA | Directora General

PENA DIRECCION GENERAL

monica.rueda@umv.gov.co

Fecha firma: 06-02-2026 17:31:19

ANGELICA MARIA ACUNA PORRAS - secretaria general - SECRETARIA
GENERAL - maria.acuna@umv.gov.co

CARLOS ENRIQUE CAMELO CASTILLO - Jefe de Oficina - PROCESO
TALENTO HUMANO - carlos.camelo@umv.gov.co

CLAUDIA JINETH ALVAREZ BENITEZ - Gerente Administrativo y Financiero -
GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - jineth.alvarez@umv.gov.co
ANDRI MARCELI OSORIO BETANCOURT - - SECRETARIA GENERAL -
andri.osorio@umv.gov.co

LIZEHIDY ARANGUREN URREGO - - PROCESO TALENTO HUMANO -
lizehidy.aranguren@umv.gov.co

NATALI PAEZ CASTELLANOS - Contratista - PROCESO TALENTO HUMANO
- natali.paez@umv.gov.co
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RESOLUCION N° 179 DEL 19/02/2026

“Por la cual se corrige un error formal en la Resolucién No. 131 del 6 de febrero de 2026
“Por la cual se efecttiia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por
la
CNSC y se da por terminado un encargo”.

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 11 del articulo 2 del Acuerdo 02
de 2023 y el numeral 11 del articulo 19 del Acuerdo No. 05 de 2023 expedidos por el
Consejo Directivo de la UAERMV, en concordancia con lo sefialado en la Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y

demds disposiciones concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No. 13043 del 16 de diciembre de 2025 se conformo la
lista de elegibles para proveer el empleo de carrera denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 04, identificado con el nimero de OPEC
224051, de la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL en el marco del Proceso de Seleccion
No. 2527 a 2559 - Distrito Capital 6.

Que mediante Resolucion No. 131 del 6 de febrero de 2026, se nombré en periodo
de prueba a la sefiora MARIA NATIVIDAD CORDOBA HIGUERA, identificada con
cédula de ciudadania numero 52.843.021, quien ocup6 el puesto nimero uno (1) en
la lista de elegibles en firme para proveer el empleo identificado con el nUmero de
OPEC 224051, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04,
ubicado en la OFICINA DE CONTROL INTERNO.

Que de la revision integral de la Resolucién No. 131 del 6 de febrero de 2026, se
advirtio un error de transcripcion respecto del &rea funcional en la cual se encuentra
ubicado el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
04, identificado con el numero de OPEC 224051, pues se indic6 OFICINA DE
CONTROL INTERNO, cuando conforme a la Oferta Publica de Empleos de Carrera
y al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, el area funcional
correcta es la GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — TALENTO
HUMANO.
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RESOLUCION N° 179 DEL 19/02/2026

“Por la cual se corrige un error formal en la Resolucién No. 131 del 6 de febrero de 2026
“Por la cual se efecttiia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por
la
CNSC y se da por terminado un encargo”.

Que el citado yerro corresponde a un error meramente formal que no modifica el
sentido material de la decision adoptada, razon por la cual resulta procedente su
caorreccion en los términos del articulo 45 de la Ley 1437 de 2011que establece:

"En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los
errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de omision de palabras. En
ningun caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la
decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la
correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados,
segun corresponda.”

Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario corregir la Resolucion No. 131 del
6 de febrero de 2026, con el fin de subsanar el error formal de transcripcion en el
cual se indicé de manera imprecisa que el area funcional del empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Caodigo 407, Grado 04, identificado con el nimero
de OPEC 224051, corresponde a la OFICINA DE CONTROL INTERNO, cuando en
realidad dicho empleo se encuentra ubicado en la GERENCIA ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA - TALENTO HUMANO, sin que ello impligue modificacion alguna
del sentido material de la decisién adoptada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Corregir un error formal de transcripcion contenido en la Resolucion No.
131 del 6 de febrero de 2026, en los apartes donde se indicé que el empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdadigo 407, Grado 04, identificado con
el nimero de OPEC 224051, se encuentra ubicado en la OFICINA DE CONTROL
INTERNO, en el sentido de precisar que el &rea funcional correcta es la GERENCIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - TALENTO HUMANO.

En consecuencia, el articulo 1° de la Resolucién No. 131 del 6 de febrero de 2026
quedara asi:
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RESOLUCION N° 179 DEL 19/02/2026

“Por la cual se corrige un error formal en la Resolucién No. 131 del 6 de febrero de 2026
“Por la cual se efecttiia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por
la
CNSC y se da por terminado un encargo”.
Articulo 1. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de
prueba al (la) sefior (a) MARIA NATIVIDAD CORDOBA HIGUERA,
identificado(a) con cédula de ciudadania numero 52.843.021, para
desempeniar el cargo de carrera denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cddigo 407, Grado 04, ubicado en la GERENCIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA de la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial
de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

Articulo 2. Comunicacién. Comunicar el contenido de la presente Resolucion a la
sefiora MARIA NATIVIDAD CORDOBA HIGUERA, GERMAN HERNANDO
AGUDELO CELY y LEDA NELFY GARCIA SARMIENTO, a través del Proceso de
Gestion del Talento Humano.

Articulo 3. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Documento 20261000068153 firmado electr6nicamente por:

MONICA ELOISA RUEDA | Directora General

PENA DIRECCION GENERAL

monica.rueda@umv.gov.co

Fecha firma: 19-02-2026 08:05:11

ANGELICA MARIA ACUNA PORRAS - secretaria general - SECRETARIA
GENERAL - maria.acuna@umv.gov.co

JORGE ENRIQUE ORTIZ BLANCO - Contratista - GERENCIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - jorge.blanco@umv.gov.co

LIZEHIDY ARANGUREN URREGO - - PROCESO TALENTO HUMANO -
lizehidy.aranguren@umv.gov.co

CARLOS ENRIQUE CAMELO CASTILLO - - PROCESO TALENTO HUMANO
- carlos.camelo@umv.gov.co

ANDRI MARCELI OSORIO BETANCOURT - - SECRETARIA GENERAL -
andri.osorio@umv.gov.co

CLAUDIA JINETH ALVAREZ BENITEZ - GERENTE ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO - GERENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA -
jineth.alvarez@umv.gov.co
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RESOLUCION N° 179 DEL 19/02/2026

“Por la cual se corrige un error formal en la Resolucién No. 131 del 6 de febrero de 2026
“Por la cual se efecttiia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por
la
CNSC y se da por terminado un encargo”.
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RESOLUCION N° 186 DEL 26/02/2026

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso,
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccién 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo”.

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 11 del articulo 2 del Acuerdo 02
de 2023 y el numeral 11 del articulo 19 del Acuerdo No. 05 de 2023 expedidos por el
Consejo Directivo de la UAERMV, en concordancia con lo sefialado en la Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y

demas disposiciones concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Paolitica establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas,
y que el ingreso y ascenso en dichos cargos se realizara previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determine la ley para evaluar los méritos y calidades
de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los candidatos seleccionados mediante el sistema de
meérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante el proceso de seleccidon No. 2549 de 2023 de
la Convocatoria Distrito Capital 6, dio apertura a concurso de méritos abierto y de
ascenso para la provision de los empleos en vacancia definitiva de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial-UMV.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion No. 1214 del 12 de febrero de 2026, por la cual
conformé las listas de elegibles para proveer, en la modalidad de ascenso, el
empleo de carrera denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222,
Grado 04, ubicado en la SUBDIRECCION DE PRODUCCION Y APOYO
LOGISTICO de la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial de

Calle 26 N0.69-76 Edificio Elemento Torre 1, Piso 3 — C.P. 111071

PBX: 3779555 — Informacién: Linea 195

Péagina web: www.umv.gov.co GDOC-FM-007
Péagina 1 de 6

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8536 « PP. 1-206 * 2026 * MARZO * 9



T NI W
Radicado: 20261000074883

Fecha: 26-02-2026

ALCALDIA MAYOR Pag.2de 6
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 186 DEL 26/02/2026

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso,
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccién 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo”.
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial identificado con nimero de OPEC 206365, en

el marco del proceso de seleccién No. 2549 de 2023 -Distrito Capital 6.

Que la citada lista de elegibles quedd en firme el 23 de febrero de 2026 y la Comision
Nacional del Servicio Civil envié copia de tal lista al nhominador de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial mediante oficio
2026RS024117 del 13 de febrero del 2026 para efectuar el nombramiento en
periodo de prueba en los empleos convocados en el concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un
lugar de elegibilidad.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083
de 2015, es deber del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos
administrativos de nhombramiento en periodo de prueba de los empleos objeto de
concurso, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles en firme por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que el (la) sefior (a) MARLON ANDONI GONZALEZ DELGADO, identificado(a) con
cédula de ciudadania namero 79.843.702, ocup6 el puesto nimero uno (1) en la
lista de elegibles en firme de la Convocatoria No. 2549 de 2023 — Distrito Capital
6, para proveer el empleo identificado con el nimero de OPEC 206365, denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 04, ubicado en la
SUBDIRECCION DE PRODUCCION Y APOYO LOGISTICO de la planta de
empleos de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial.

Que actualmente el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdbdigo 222,
Grado 04, se encuentra provisto por encargo otorgado mediante Resolucion No.
465 del 22 de junio de 2023, a MARLON ANDONI GONZALEZ DELGADO,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 79.843.702, quien es titular del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, en la planta
de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento
Vial.

Que actualmente el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado
01, se encuentra provisto transitoriamente mediante Resolucion No. 1079 del 6 de
diciembre de 2023, por medio de la cual se nombr6é provisionalmente al(la)
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RESOLUCION N° 186 DEL 26/02/2026

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso,
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccién 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo”.
funcionario(a) DAVID JULIAN CASTILLO CACERES, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.022.390.739, en la planta de empleos de la Unidad Administrativa

Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

En virtud de lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, desde el proceso de Talento Humano se
verifico y certifico que el (la) sefior (a) MARLON ANDONI GONZALEZ DELGADO,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.843.702, cumple con los requisitos
minimos de formacién académica y experiencia, establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Unidad, asi como con
los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, para ser nombrado(a) en
periodo de prueba, en la modalidad ascenso, en la planta de empleos de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, las
vacantes definitivas en empleos de carrera se proveen transitoriamente mediante
nombramientos en encargo o en provisionalidad hasta tanto deban proveerse en
periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone que “Antes de cumplirse
el término de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional,
el nominador, por resoluciéon motivada, podra darlos por terminados.”

Que en virtud de la provision del empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cadigo
222, Grado 04, ubicado en la SUBDIRECCION DE PRODUCCION Y APOYO
LOGISTICO, identificado con OPEC No. 206365 de la planta de personal de
la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, conforme
a la lista de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar la terminacién
del encargo del(la) servidor(a) MARLON ANDONI GONZALEZ DELGADO, a partir
de la fecha de su posesion en el empleo en que fue nombrado en periodo de
prueba.

En mérito de lo expuesto,
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RESOLUCION N° 186 DEL 26/02/2026

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso,
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccién 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo”.

RESUELVE:

Articulo 1. Nombramiento en periodo de prueba, modalidad ascenso. Nombrar
en periodo de prueba, en la modalidad de ascenso, al (la) sefior (a) MARLON
ANDONI GONZALEZ DELGADO, identificado(a) con cédula de ciudadania
namero 79.843.702, para desempefiar el cargo de carrera denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 04, ubicado en la
SUBDIRECCION DE PRODUCCION Y APOYO LOGISTICO de la planta de
empleos de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial.

Articulo 2. Evaluacion del periodo de prueba. El periodo de prueba en ascenso
a que se refiere el articulo anterior tendr& una duracion de seis (6) meses contados
a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la
Ley 909 de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe
inmediato; de ser satisfactoria la calificacién, sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa, de lo contrario su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

De no superar dicho periodo, el nombramiento debera ser declarado insubsistente
por resolucién motivada y el(la) funcionario(a) regresaré al empleo del cual es titular
y conserva su inscripcion en la carrera administrativa.

Articulo 3. Términos de aceptacion y posesién. De conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Decreto 648 de 2017, el(la) sefior(a) MARLON ANDONI GONZALEZ
DELGADO tendra diez (10) dias, contados a partir de la comunicacion de la
presente Resolucidn, para manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez
(10) dias para tomar posesién del empleo, los cuales se contaran a partir del dia
siguiente de la aceptacion.

Articulo 4. Terminacion de un encargo. Dar por terminado el encargo efectuado
al(la) sefior(@) MARLON ANDONI GONZALEZ DELGADO, identificado(a) con
cédula de ciudadania numero 79.843.702, en el empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 04, una vez tome posesion en el empleo en
gue fue nombrado en periodo de prueba conforme al articulo 1° de la presente
resolucion.
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RESOLUCION N° 186 DEL 26/02/2026

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso,
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccién 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo”.

Articulo 5. Vacancia temporal del empleo. Declarar, a partir de la fecha en que
tome posesion en periodo de prueba, modalidad ascenso, la vacante temporal del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 01, de
la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial cuyo titular con derechos de carrera administrativa es el(la)
servidor(a) MARLON ANDONI GONZALEZ DELGADO, hasta que supere y apruebe
el periodo de prueba en el cargo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cadigo 222, Grado 04.

Paragrafo. Mantener el nombramiento provisional efectuado mediante Resoluciéon
No. 1079 del 6 de diciembre de 2023 al(la) servidor(a) plblico(a) DAVID JULIAN
CASTILLO CACERES, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.022.390.739
en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado
01, durante el término de duracion del periodo de prueba en ascenso del titular del
empleo o hasta que se deba dar por terminado mediante acto administrativo
motivado.

Articulo 6. Comunicacion. Comunicar el contenido de la presente Resolucion a
los(las) sefiores(as) MARLON ANDONI GONZALEZ DELGADO y DAVID JULIAN
CASTILLO CACERES, a través del Proceso de Gestion del Talento Humano.

Articulo 7. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Documento 20261000074883 firmado electrénicamente por:

MONICA ELOISA RUEDA | Directora General

PENA DIRECCION GENERAL

monica.rueda@umv.gov.co

Fecha firma: 26-02-2026 09:09:24

ANGELICA MARIA ACUNA PORRAS - secretaria general - SECRETARIA
GENERAL - maria.acuna@umv.gov.co

CLAUDIA JINETH ALVAREZ BENITEZ - - GERENCIA ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA - jineth.alvarez@umv.gov.co

ANDRI MARCELI OSORIO BETANCOURT - - SECRETARIA GENERAL -
andri.osorio@umv.gov.co
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RESOLUCION N° 186 DEL 26/02/2026

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso,
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo”.

JORGE ENRIQUE ORTIZ BLANCO - Contratista - GERENCIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - jorge.blanco@umv.gov.co

NATALI PAEZ CASTELLANOS - Contratista - PROCESO TALENTO HUMANO
- natali.paez@umv.gov.co

CARLOS ENRIQUE CAMELO CASTILLO - - PROCESO TALENTO HUMANO
- carlos.camelo@umv.gov.co

LIZEHIDY ARANGUREN URREGO - - PROCESO TALENTO HUMANO -
lizehidy.aranguren@umv.gov.co
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D. C.
SECRETARTA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION N° 163
(20 -Feb-2026 )

“Por medio de la cual se autoriza el traslado (desmonte, almacenamiento e implantacion)
de la expresion artistica “Nuestra Sefiora de las Misericordias” de cardcter permanente
en el espacio publico de Bogota D.C.”

LA SUBDIRECTORA DE LAS ARTES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES -
IDARTES

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas en el Decreto Distrital 555
de 2021, y en uso de las facultades de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
Distrital 440 de 2010, Acuerdo No. 005 de 2021 modificado por el Acuerdo 002 de 2025,
el Acuerdo 008 de 2025 del Consejo Directivo del Idartes, Resolucion 1503 de 2025,
Resolucion 1504 de 2025, Resolucion 1651 de 2025 y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Acuerdo N° 440 de 2010 fue creado el Instituto Distrital de las Artes- Idartes (en
adelante “Idartes” o “el Instituto”) como un: “Establecimiento publico del orden distrital, con
personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, y patrimonio propio, adscrito a la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte, de cuyo sector hace parte integrante’. tiene
por objeto “la ejecucién de politicas, planes, programas y proyectos para el ejercicio efectivo de los
derechos culturales de los habitantes del Distrito Capital, en lo relacionado con la formacion,
creacion, investigacion, circulacion y apropiacion de las areas artisticas de literatura, artes plasticas,
artes audiovisuales, arte dramatico, danza y musica, a excepcion de la musica sinfonica, académica
y el canto lirico”.

Que el titulo 10 el Decreto 649 de 2025 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector
Cultura, Recreacion y Deporte” establece la conformacion y funcionamiento del Comité Distrital del
Espacio Publico, la operacion de la Ventanilla Unica de Implantaciones Artisticas en el Espacio
Puablico VIARTE y el trémite para la implantacion, traslado y donacién de expresiones artisticas de
caracter permanente en el espacio publico de la ciudad.

Que frente a las solicitudes que se radiquen ante la Ventanilla Unica de Implantaciones Artisticas
en el Espacio Publico - VIARTE para implantar, trasladar o donar en el espacio publico una
expresion artistica de caracter permanente, el paragrafo 2 del articulo 305 del Decreto ibidem,
sefala que: "Toda solicitud debera cumplir con las normas y reglamentaciones sobre espacio
publico, en particular las establecidas en el Plan de Ordenamiento Territorial de Bogota y sus
decretos reglamentarios”.

Que conforme el articulo 145 del Decreto 555 de 2021, le corresponde al Instituto Distrital
de las Artes - IDARTES la competencia de expedir una de las modalidades de Licencia de
Intervencion y Ocupacion del Espacio Publico que tiene por fin: “Autorizar la ubicacién de
expresiones artisticas de cardcter permanente en el espacio publico del Distrito Capital”.

Que mediante Resolucién No. 1503 de 2025, el Instituto Distrital de las Artes - Idartes, cred y
adopto el inventario de expresiones artisticas de caracter permanente en el espacio publico del
Distrito Capital.

Que mediante la Resolucion No. 1504 de 2025, el Idartes establecio el procedimiento de
autorizacién para la ubicacion de las expresiones artisticas en el espacio publico del Distrito
Capital. Asi mismo dispuso que a través de la Subdireccion de las Artes- Gerencia de Artes

Carrera 8 No. 15-46, Bogota Colombia
Tel: 3795750
www.idartes.gov.co
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D. C.
SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION'Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION N° 163
(20 -Feb-2026 )

“Por medio de la cual se autoriza el traslado (desmonte, almacenamiento e implantacion)
de la expresion artistica “Nuestra Sefiora de las Misericordias” de cardcter permanente
en el espacio publico de Bogota D.C.”

Plasticas y Visuales, se verificara el cumplimiento de las obligaciones y especificaciones técnicas
de la implantacion.

Que mediante los radicados del IDPC No. 20255110046052 del 27 de mayo de 2025 y No.
20255110056852 del 1 de julio de 2025, el CONCESIONARIO VIAL DEL NORTE identificado con
Nit: 901776485-7, solicitd al Instituto Distrital de Patrimonio Cultural, la autorizacion para realizar
acciones de desmontaje, almacenamiento, traslado e implantacion del bien mueble “Nuestra
Sefiora de las Misericordias”, actualmente ubicada en la carrera 7 entre calles 110A y calle 111
acera oriental de la carrera 7, en la localidad de Usaquén.

Que dicha solicitud se formula dentro del proyecto de transformacién urbanistica de la ciudad, en
el marco del contrato IDU No. 1739-2023, suscrito entre el Instituto de Desarrollo Urbano IDU y el
CONCESIONARIO VIAL DEL NORTE, cuyo objeto es la construccion del corredor verde de la
carrera 7 desde la calle 99 hasta la calle 127 y demas obras complementarias en la ciudad de
Bogota.

Que mediante Resolucion No. 597 del 30 de julio de 2025 el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural
aprobd la propuesta de desmonte, almacenamiento, traslado e implantacion de la escultura
denominada “Nuestra Sefiora de las Misericordias” ubicada en la carrera 7 entre calles 110A y
calle 111 acera oriental de la carrera 7, en la localidad de Usaquén.

Que el Comité Distrital de Espacio Publico, en sesién ordinaria del 01 de agosto de 2025, por
votacion de sus miembros, aprobd el traslado de la escultura “Nuestra Sefora de las
Misericordias”.

Que el CONCESIONARIO VIAL DEL NORTE identificado con Nit: 901776485-7, presentd su
interés de realizar el traslado de la escultura Nuestra Sefiora de las Misericordias mediante
radicado No. 20257100195732 del 8 de agosto de 2025 ante la Subdireccién de Gestiéon Cultural
y Patrimonio de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte, a través de la Ventanilla
Unica de Implantaciones Artisticas en el espacio Publico — VIARTE, para lo cual adjunté la
propuesta de traslado de desmonte, almacenamiento, traslado e implantaciéon de la escultura
denominada “Nuestra Sefiora de las Misericordias” ubicada en el separador carrera 7 entre calles
110Ay 11, localidad de Usaquén, con el fin de iniciar el proceso de aprobacion por parte del Comité
Distrital del Espacio Publico.

Que mediante la Resolucion No. 834 del 5 de septiembre de 2025, la Direccion de Arte, Cultura y
Patrimonio de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, adopté la decision emitida
por el Comité Distrital de Espacio Publico respecto de la autorizacion de traslado de la escultura
implantacion artistica denominada “Nuestra Sefora de las Misericordias”.

Que a través del sistema Orfeo mediante radicado No0.20264600002342 del 9 de enero de 2026, el
CONCESIONARIO VIAL DEL NORTE identificado con el Nit: 901776485-7 radico en el Instituto
Distrital de las Artes-ldartes, la documentacion requerida conforme a lo establecido en el articulo 4
de la Resolucion No. 1504 de 2025.

Que la Subdireccion de las Artes a través de su Gerencia de Artes Plasticas y Visuales, verifico el
cumplimiento de las condiciones y requisitos por parte del CONCESIONARIO VIAL DEL NORTE
identificado con el Nit: 901776485-7, conforme a lo establecido en las Resoluciones Nos. 1503 y
1504 de 2025 del Instituto Distrital de las Artes - Idartes, y en consecuencia, mediante radicado
Orfeo No. 20263300072613 del 22 de enero de 2025, solicité a la Subdireccién Juridica tramitar el

Carrera 8 No. 15-46, Bogota Colombia
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D. C.
SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de las Artes

RESOLUCION N° 163
(20 - Feb-2026 )

“Por medio de la cual se autoriza el traslado (desmonte, almacenamiento e implantacion)
de la expresion artistica “Nuestra Sefiora de las Misericordias” de cardcter permanente
en el espacio publico de Bogota D.C.”

Acto Administrativo mediante el cual el Instituto Distrital de las Artes — IDARTES autoriza al
CONCESIONARIO VIAL DEL NORTE, el traslado de desmonte, almacenamiento e implantacion,
de la escultura denominada “Nuestra Sefiora de las Misericordias” y adjuntd los soportes para tal
fin.

Que la Gerencia de Artes Plasticas y Visuales de la Subdireccion de las Artes, procedera a incluir
la escultura denominada “Nuestra Sefiora de las Misericordias” en el Inventario de Expresiones
Artisticas de caracter permanente en el espacio publico del Distrito Capital, una vez finalizado el
proceso de traslado objeto de la presente autorizacion, al tenor del articulo 4.4 de la Resolucion
1503 de 2025, del Instituto Distrital de las Artes - Idartes.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. AUTORIZAR el traslado (desmonte, almacenamiento e implantacién) de la
escultura denominada “Nuestra Sefiora de las Misericordias, ubicada en la carrera 7 entre calles
110Ay calle 111 acera oriental de la carrera 7, en la localidad de Usaquén de la ciudad de Bogota
D.C., en las condiciones descritas en el proyecto aprobado por el Comité Distrital de Espacio
Publico mediante la Resolucién No. 834 de 2025 de la Secretaria de Cultura, Recreacion y
Deporte, la cual soporta técnicamente la expedicion de la presente autorizacion de traslado.

ARTICULO 2. La autorizaciéon concedida, se otorga al CONCESIONARIO VIAL DEL NORTE
identificado con Nit 901776485-7, quien debera cumplir las obligaciones establecidas en el articulo
décimo noveno de la Resolucion No. 1504 de 2025 del Idartes, y sera responsable por los dafios,
afectaciones y modificaciones que pueda llegar a requerir la escultura denominada Nuestra
Sefiora de las Misericordias” de conformidad con lo dispuesto en el articulo vigésimo de la citada
Resolucion No. 1504 de 2025, para lo cual suscribira el formato de responsabilidad que
suministrara Idartes para este fin.

ARTICULO 3. La Gerencia de Artes Plasticas y Visuales de la Subdireccion de las Artes,
formalizara la inclusién de la escultura denominada “Nuestra Sefiora de las Misericordias”
conforme a lo establecido en el articulo 4.4. de la Resolucion 1503 de 2025, en el Inventario de
Expresiones Artisticas de caracter permanente en el espacio publico del Distrito Capital, una vez
finalizado el proceso de traslado objeto de la presente autorizacion.

ARTICULO 4. La presente autorizacién tendra una vigencia de treinta y cuatro (34) meses,
contados a partir de la fecha de inicio del proceso de traslado conforme a lo estipulado en el
proyecto aprobado por el Comité Distrital de Espacio Publico a través de la Resolucion 834 de
2025.

Paragrafo. - Esta autorizacién podra prorrogarse una sola vez y por un plazo de diecisiete (17)
meses, previo al vencimiento de la respectiva autorizacion, siempre que mantengan las
condiciones de conservacion del bien mueble y se encuentren vigentes a la fecha, las normas que
permitieron su aprobacion por parte del IDPC.

ARTICULO 5. Comunicar la presente Resolucion a la Secretaria Técnica del Comité Distrital del
Espacio Publico y al Instituto Distrital de Patrimonio Cultural - IDPC, por intermedio de la
Subdireccion Juridica del Instituto Distrital de las Artes- Idartes.

Carrera 8 No. 15-46, Bogota Colombia
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ALCALDiA MAYOR DE BOGOTA,D. C.
SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION'Y DEPORTE

RESOLUCION N° 163
(20 - Feb - 2026 )

“Por medio de la cual se autoriza el traslado (desmonte, almacenamiento e implantacion)
de la expresion artistica “Nuestra Seiiora de las Misericordias” de cardcter permanente
en el espacio publico de Bogotda D.C.”

ARTICULO 6. Vigencia. La presente Resolucién rige a partir del dia siguiente a la fecha de su
publicacién en la pagina web de la entidad y debera ser publicada en el Registro Distrital.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota a los, 20 - Feb - 2026

AMaaa. qmu’wu
MARiIA MERCEDES GONZALEZ CACERES

Subdirectora de las Artes
Instituto Distrital de las Artes

El presente acto administrativo fue proyectado, revisado y validado telematicamente y via correo electrénico por:
Proyectd Ana Mylena Godoy Gonzalez - Contratista Subdireccion Juridica

e O .
Revisé Gerencia de Artes Clara Porras Sierra - Auxiliar Administrativa Gerencia de Artes Plasticas y
Plasticas y Visuales Visuales :
Revisé Gerencia de Artes Maria Catalina Rodriguez Ariza — Gerente de Artes Plasticas y Visuales o
Plasticas y Visuales A T S
Aprobo Subdireccion Juridica Heidy Yobanna Moreno Moreno - Subdirectora Juridica AL
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RESOLUCION NUMERO 049

Por la cual se hace un traslado en el Presupuesto de Gastos e Inversiones
de la Veeduria Distrital para la vigencia fiscal 2026

LA VEEDORA DISTRITAL

En ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 109 del Decreto Distrital 645 de 2025
Y

CONSIDERANDO

Que el arj:ir.ulu 109 del Decreto Distrital 845 de 2025 “Por medio del cual se expide ef
Decreto Unico del Sactor Haciendz"sefala que: "Las modificaciones al anexo del Decreto
de Liquidacion de los drganos y entidades gue hacen parte del presupuesto anual, incluidos
los organismos de control, v los Fondos de Desarrolle Local gue no modifiguen en cada
seccion presupuestal el monto agregado de sus apropiaciones de funcionamiento, servicio
de la deuds e inversidn aprobados por el Concejo de Bogots D.C. y las Juntas
Administradoras Locales, se harén mediante resolucion expedida por el representante de s
entidad respectiva o por decreto del alcalde o alcaldesa local. (...)"

Estos actos administrativos requieren para su validez del concepto previo y favarable de la
Secretaniz Distrital de Hacienda - Direccidn Distrital de Presupuesto. 5i se frafa de gastos
de inversidn se requerird, ademds, del concepto fBvorable de la Secretaria Distrital de
Planeacidn”.

Que el paragrafo Unico del citado articulo exceptla del concepto previo y favorable de la
Secretaria Distrital de Hacienda - Direccidn Distrital de Presupuesto, las modificaciones en
gastos de funcionamiento de los traslados presupuestales al interior de cada uno de los
rubros gque componen factores constitutivos de salario; contribuciones inherentes a la
némina; remuneraciones no constitutivas de factor salarial siempre que correspondan al
mismo tipo de vinculacién, honorarios, activos fijos, materiales y suministros, adquisicidn
de servicios, FONPET, obligaciones por pagar (adquisicion de bienes, adquisicién de
servicios y otros gastos generales).

Que mediante la Resolucion No. 191 del 22 de septiembre de 2017, la Secretaria Distrital
de Hacienda adoptd y consolidd el Manual de Programacion, Ejecucidn y Cierre Presupuestal
del Distrito Capital, el cual en su numeral 3.2.1.4.2 define los traslados presupuestales
internos como '(...) operaciones simultdneas que se realizan entre los gastos de
funcionamiento, servicio de la deuda y gastos de inversion, sin que los agregados
presupuestales se modifiguen, consisten en reducir un rubro presupuestal (contracrédito)
gue Hene salde libre de afectacidn presupuestal para adicionar otro rubro (crédito)”.

Veoduria Distrital Siguonos
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RESOLUCION NUMERO 049 Pagina 2 de 10

Por la cual se hace un traslado en el Presupuesto de Gastos e Inversiones
de la Veeduria Distrital para la vigencia fiscal 2026

Que mediante el Decreto Distrital 675 del 30 de diciembre de 2025 se liquidd &l Presupuesto
Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital, para la
vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2028, contemplando
lo propio para la Veeduria Distrital.

Que el articulo 31 del citado decreto, respecto de las modificaciones al interior del
presupuesto de gastos de funcionamiento para la vigencia 2026, establece que: “(...) las
modificaciones en el presupuesto de Gastos de Funclonamiento y del servicio de la deuda
por traslados presupuestales af interior de cada uno de las rubros gue componen los gastas
de personal, adquisicidn de bienes y servicios, transferencias corrientes, disminucicn de
pasivos y gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas, sanciones e intereses de mora,
capital, intereses y comisiones de la deuda interna o externa, se harén mediante resolucidn
expedida por el representante legal de la entidad respectiva o por Decreto del (de /a)
Alcalde(sa) Local, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por la Secretaria
Distrital de Haclenda-Direccion Distrital de Presupuesto para tal fin.”

Que, el proceso de Administracion del Talento Humano, de acuerdo a los célculos y
proyecciones realizadas, sclicita recursos en el rubre presupuestal “0211010300102
Indemnizacidn por wvacaciones’ por un monto de SETENTA Y OCHO MILLONES
MOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO M/CTE
($78.994.945) con el fin de contar con el respaldo suficients para cumplir con las
obligaciones en materia prestacional generadas o que se pudieran generar con la
desvinculacidn de la planta de la Entidad entre otras con ocasidn de la provisién de cargos
en el marco del Proceso de Seleccidn No. 2551 de 2023 - DISTRITO CAPITAL 6.

Que, una vez revisada la ejecucién presupuestal y la necesidad referida, para realizar el
contracrédito se verifica la existencia de recursos disponibles a corto plazo y sin que afecte
la operatividad de la entidad en el rubro presupuestal “ 0211010100109 Prima técnica
salarial”;

Que, de otra parte, el proceso de Administracidn de Bienes, Servicios e Infraestructura,
solicitd recursos para el rubro presupuestal “021202020080585290 Otros servicios de
seguridad’; con el propdsito de garantizar la proteccidn integral de las instalaciones, biengs
muebles e inmuebles, activos tecnolégicos, informacién institucional v demds recursos
fisicos de la entidad, asi como la seguridad de los servidores plblicos, contratistas, visitantes
y usuarios que acuden a sus dependencias y con el fin de avanzar en el proceso que tiene
por cbjeto la prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada a la Veeduria

Distrital.
Veaduria Distrital Siguanes
Cildign: GO-FO-50 Cerespondencisfvoeduriacistital goveo € | VesduriaBogots ﬂ
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RESOLUCION NUMERO 049 Pagina 3 de 10

Por la cual se hace un traslado en el Presupuesto de Gastos e Inversiones
de la Veeduria Distrital para la vigencia fiscal 2026

Que, de acuerdo con las proyecciones macroeconomicas y con la Circular Externa No.
20251300000115CS del 30 de ciciembre de 2025, mediante la cual la Superintendencia de
Vigilancia v Seguridad Privada fijo las " TARIFAS MINIMAS PARA EL COBRO Y PRESTACION
DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DEL 25 Al 31 DF DICIEMBRE DE
2025 Y VIGENCIA 2026" asi como con el incremento del salario minimo vigente, es
importante sefialar que el servicio de vigilancia v sequridad privada es intensivo en mano
de obra y su estructura de costos esta directamente indexada al salario minimo legal vigente.
En consecuencia, el incremento salarial impacta de manera proporcional los costos unitarios
del servicio, produciendo una variacién significativa frente a las apropiaciones inicialmente
previstas. Este factor explica, en gran medida, el aumento requeride en el presupuesto
oficial estimado, razon por la cual se hace necesario realizar un traslado presupuestal por la
suma de OCHENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($82.541.987), con el fin de contar con los recursos
suficientes conforme al estudio de mercado, el cual establece un presupuesto oficial de
TRESCIENTOS VEINTISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($326.000.000), para la prestacién
del servicio durante doce (12) meses.

Que, de otro lado, con el proposito de garantizar el adecuado desarrollo de las funciones
misionzles de |la Entidad, asegurar su correcto funcionamiento, optimizar el uso de los
recursos plblicos y garantizar una prestacidn eficiente del servicio a la ciudadania, en
concordancia con los principios de eficiencia, eficacia y responsabilidad que rigen la funcién
administrativa; y con el fin de avanzar para la presente vigencia en el proceso de adquisicidn
de elementos de papeleria v de oficina para la Veeduria Distrital, se establecid, de acuerdo
con los resultados del estudio de mercado, un presupuesto oficial de TREINTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESCOS
M/CTE ($34.836.234), para esta contratacion.

Que, en consecuencia, se hace necesaric efectuar un traslado presupuestal por la suma de
VEINTIOCHO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y

CUATRO PESOS M/CTE ($28.268.234), conforme a los valores y rubros que se relacionan a
continuacién:

Posicién presupuestaria Nombre rubro presupuestal Valor solicitado !
Articulos desechables confeccionados en tela prensada de
02120201002072799105 | algodén B - $54.736 |
02120201002082823803 | Guantes de fibras artificiales y sintéticas $£212.173
02120201003023212102 | Papel periddico $24.518
02120201003023212801 | Papel bond $763.296
Voeduria Distrital Sigueneos I
Cddigo: GD-FO-50 CorraspondenciaBvecduriadistritel gov.es @ VeeduriaBageta ) |
Wersign: 001 PEM: (457 - 500) 320 7868 4
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Por la cual se hace un traslado en el Presupuesto de Gastos e Inversiones

de la Veeduria Distrital para la vigencia fiscal 2026

02120201003023212806 | Cartulina opalina $388.531
02120201003023212807 | Cartulina bristol $62.350
02120201003023214813 | Papeles impregnadaos vy revestidos, incluso autoadhesivos $593.296
02120201003023215102 | Cartén acanalado-corrugado $342.340
02120201003023215305 | Cajas de carton liso $14.777.200
102120201003023219202 | Sobres de manila $23.759
02120201003023219921 | Tapas de cartdn £2.833.000
02120201003023219924 | Cinta de papel engomado $373.685
02120201003023270110 | Cuadernos escolares plastificados con espiral £178.459
02120201003023270112 | Blocs de papel cuadriculade o rayado $42.872
02120201003053514007 [Tinta para sellos $30.905
02120201003053533201 | Ceras artificiales $47.454
02120201003053542006 | Pegantes sintéticos $233.890
02120201003063692007 | Cintas pegantes (transparentes) $507.401
102120201003063699006 | Ganchos legajadores plasticos ~ $549.068
02120201003083891102 | Boligrafos $816.440
02120201003083891104 | Marcadores de fieltro y similares £1.636.586
02120201003083891106 |Lapices $633.120

Puntas y micropuntas especiales para boligrafos, marca-
02120201003083891117 | dores y similares $313.620
02120201003083891205 |Fechadores y numeradores $44.518
02120201003083899309 | Pinceles para pintura artistica $£101.919
02120201004024291305 | Tijeras para artes y oficios $104.840
02120201004024294409 | Tachuelas £10.268
02120201004044491309 | Maquinas para cortar y perforar papel $1.232.329

Piezas cortantes para herramientas y maquinas de traba-
02120201004044452103 _ |jar papel y carton $124,426
02120201004054516001 | Tajaldpices de mesa 414,009
02120201004054516003 | Engrapadoras para oficina £275.960
02120201004054516004 | Perforadoras $303.553
02120201004054516005 | Sacaganchos $60.739
021202010040545272 Unidades removibles de almacenamiento $531.805

Reglas metalicas y de madera o plasticas para oficina y
02120201004084823206 | escolares $25.169
Total £28.268.234

Veaduria Distrital Siguenas
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RESOLUCION NOMERO 049 Pagina 5 de 10

Por la cual se hace un traslado en el Presupuesto de Gastos e Inversiones
de la Veeduria Distrital para la vigencia fiscal 2026

Que, el mismo centro de gestidn, solicita recursos por valor de DOSCIENTOS DOCE MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($212.948), para adicionar el Contrato No.
256 de 2025 — Orden de Compra 152735 de 2025, suscrito con la empresa ASECOLBAS
LTDA para la prestacién del servicio de Aseo y cafeteria incluido el suministro de insumos
correspondientes. La adicion solicitada obedece al incremento del Indice de Precios al
Consumidor (IPC) decretados para la vigencia 2026, factor que impacta directamente la
estructura de costos del contrato

Que, en consecuencia, y con el propdsito de garantizar la continuidad del servicio en las
condiciones inicialmente pactadas, se hace necesario efectuar un traslado presupuestal
conforme al cuadro adjunto. Lo anterior, con el fin de contar con los recursos suficientes
que permitan respaldar la adicidn requerida y asegurar la adecuada ejecucion contractual
durante la vigencia 2026.

Posicién presupuestaria Nombre rubro presupuestal | Valor solicitado
02120201002032399921 | Productos arométicos diversos $82.754
02120201002072719009 Pafios absorbentes desechables para uso doméstico $4.125
02120201003033335002 Varsol £55.094
02120201003043413903 | Alcohol propilico y alcohol isopropilico $23.404
02120201003053532213 Preparaciones para limpieza de equipos de oficina %3.871

| Liquidos especizles para cromar, niguelar vy electrobri-
02120201003053549912 | liar metales $30.464
Productos quimicos especiales para tratamiento de pi-
02120201003053549945 505 $10.932
02120201003053532201 Detergentes en palvo $2.302 |
Total $212.946

Que, una vez revisada la ejecucion presupuestal y las necesidades referidas, para realizar el
contracrédito se verifica la existencia de recursos disponibles, sin que afecte la operatividad
de la entidad en los rubros presupuestales de " 021202020080282223 Servicios de ndmina™
y "021202020080696131 Servicios de edicidn audiovisual”

Que en mérito de lo anteriormente expuesto. f

Veoeduria Distrital Siguanos
Cédigo: GD-FO-50 CorrespondencisBveeduriedisinal.govco & VerderiaBogota 0 |
Version: 001 PEE: (+57 - &01) 350 Todé L
Fecha vigencia: 20230323 Camara 7 No. 26 - 20 # Edificio Tequandama * Pico 34 @ Vesduria Dhtrital £
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RESOLUCION NUMERO 049
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Por la cual se hace un traslado en el Presupuesto de Gastos e Inversiones

RESUELVE

de la Veeduria Distrital para la vigencia fiscal 2026

ARTICULO 1. Traslado. Efectiess el siguiente traslado en el Presupuesto de Gastos e
Inversiones de la Veeduria Distrital para la vigencia fiscal 2026, por la suma de CIENTO

NOVENTA MILLONES DIECIOCHO MIL CIENTO

DOCE PESOS M/CTE

($190.018.112), del Presupuesto de Funcionamiento de la entidad, en los siguientes

créditos y contracréditos:
CONTRACREDITOS
105 VEEDURIA DISTRITAL
02 GASTOS o $190.018.112
021 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $190.018.112
0211 Gastos de personal $78.994.945
021101 Planta de personal permanente $78.994.945
02110101 Factores constitutivos de salario $78.994.945 |
02110101001 Factores salariales comunes £78.994.945
0211010100109 Prima técnica salarial 578.994.945
0212 Adquisicion de bienes y servicios $111.023.167
021202 | Adquisiciones diferentes de activos $111.023.167
02120202 Adquisicion de servicios $111.023.167
Servicios prestados a las empresas y $62.532.567
02120202008 servicios de produccion
0212020200802 Servicios juridicos y contables $62.532.567
021202020080282223 Servicios de némina £62.532.567
Servicios para la comunidad, sociales
02120202009 ¥ personales - B $48.490.600
Servicios recreativos, culturales vy
0212020200906 deportivos $48.490.600
021202020090696131 Servicios de edicién audiovisual $48.490.600
SUMAN CONTRACREDITOS $190.018.112
Vooduria Distrital Siguenos
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Por la cual se hace un traslado en el Presupuesto de Gastos e Inversiones

de la Veeduria Distrital para la vigencia fiscal 2026

CREDITOS
105 VEEDURIA DISTRITAL |
02 GASTOS $190.018.112
021 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $190.018.112
0211 Gastos de personal $/8.994945
1021101 Planta de personal permanente 578.994,945
' | Remuneraciones no constitutivas de $78.994.945
02110103 | factor salarial o
02110103001 Prestaciones sociales 578.994.945
0211010300102 Indemnizacidn por vacaciones $78.994.945
0212 Adquisicidn de bienes y servicios $111.023.167
02120201 Materiales y suministros £28.481.180
Productos alimenticios, bebidas y
| tabaco; textiles, prendas de vestir y
|02120201002 productos de cuero $353.788
Productos de molineria, almidones y
, productos derivados del almiddn;
0212020100203 otros productos alimenticios $82.754
021202010020323959921 Productos aromaticos diversos $82.754
Articulos textiles (excepto prendas
0212020100207 de vestir) 558.861
Pafios absorbentes desechables para uso
02120201002072712009 domestico £4.125
Articulos desechables confeccionados en
02120201002072795105 tela prensada de algoddn $54.736
Tejido de punto o ganchillo; prendas
0212020100208 de vestir $212.173
02120201002082823803 Guantes de fibras artificiales y sintéticas $212.173
Otros bienes transportables (excepto
| productos metalicos, maquinaria y
02120201003 equipo) $25.444.294
Pasta o pulpa, papel y productos de
0212020100302 papel; impresos y articulos similares $20.403.306
02120201003023212102 Papel periddico $24.518
02120201003023212801 Papel bond $763.296
Vaoduria Distrital Siguonos
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Por la cual se hace un traslado en el Presupuesto de Gastos e Inversiones

de la Veeduria Distrital para la vigencia fiscal 2026

02120201003023212806 Cartulina opalina £388.531
02120201003023212807 Cartulina bristol _ $62.350
Papeles impregnados y revestidos, incluso
02120201003023214813 autoadhesivos $593.296
02120201003023215102 Carton acanalado-corrugado $342.340
02120201003023215305 Cajas de cartén liso £14.777.200
02120201003023219202 Sobres de manila $23.759
02120201003023219921 Tapas de cartén $2.833.000
02120201003023219924 Cinta de papel engomado $373.685
Cuadernos escolares plastificados con
02120201003023270110 espiral $178.459
02120201003023270112 Blocs de papel cuadriculado o rayado 42,872
Productos de hornos de coque;
productos de refinacion de petréleo y
0212020100303 combustible nuclear £55.094
02120201003033335002 Varsol £55.094
0212020100304 Quimicos basicos $23.404
02120201003043413903 Alcohol propilico v alcohol isopropilico £23.404
Otros productos quimicos; fibras
artificiales (o fibras industriales
0212020100305 hechas por el hombre) $359.818
02120201003053514007 Tinta para sellos $30.905
02120201003053532201 Detergentes en polvo £2.302
Preparaciones para limpieza de equipos de
02120201003053532213 oficing | £3.871
02120201003053533201 Ceras artificiales £47.454
02120201003053542006 | Pegantes sintéticos $233.890
Liquidos especiales para cromar, niquelar y
02120201003053549912 electrobrillar metales £30.464
Productos quimicos especiales para
02120201003053549945 tratamiento de pisos $10.932
0212020100306 Productos de caucho y plastico 41.056.469
02120201003063592007 Cintas pegantes (transparentes) $507.401
02120201003063699006 Ganchos |legajadores plasticos $549.068
Muebles; otros bienes transportables
0212020100308 n.c.p. $3.546.203
02120201003083891102 Boligrafos $816.440 |
02120201003083891104 Marcadores de fieltro y similares %1.636.586
02120201003083891106 Lépices £633.120
Veeduria Distrital Siguanos
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Por la cual se hace un traslado en el Presupuesto de Gastos e Inversiones

de la Veeduria Distrital para la vigencia fiscal 2026

Puntas y micropuntas especiales para| :
02120201003083891117 boligrafos, marcadores y similares £313.620|
02120201003083891205 Fechadores v numeradores $44.518
021202010030838399309 Pinceles para pintura artistica $101.919|
Productos metalicos y paquetes de
02120201004 software $2.683.098
| Productos metélicos elaborados
0212020100402 (excepto maquinaria y equipo) $115.108
02120201004024291305 | Tijeras para artes y oficios $104.840
02120201004024294409 | Tachuelas $10.268
0212020100404 Maguinaria para usos especiales 51.356.755
02120201004044451309 Maquinas para cortar y perforar papel $1.232.329
Piezas cortantes para herramientas vy
02120201004044492103 maquinas de trabajar papel y cartén $124.426
Maquinaria de oficina, contabilidad e
(0212020100405 informatica $1.186.066
02120201004054516001 Tajzlapices de mesa $14.009
02120201004054516003 Engrapadoras para oficina $275.960
02120201004054516004 Perforadoras %303.553
02120201004054516005 Sacaganchos 60,735
021202010040545272 Unidades removibles de almacenamiento $531.805
Aparatos médicos, instrumentos
0212020100408 opticos y de precision, relojes £25.169
Reglas metélicas vy de madera o plasticas
021202010040848232086 para oficing y escolares $25.165
02120202 Adquisicion de servicios $82.541.987
Servicios prestados a las empresas y
02120202008 servicios de produccién $82.541.987
| 0212020200805 Servicios de soporte $82.541.987
021202020080585290 Otros servicios de seguridad $82.541.987
SUMAN CREDITOS $190.018.112

ARTICULO 2. Registro. Incorpérense los movimientos presupuestzles de este traslado
en el sistema de informacion presupuestzal de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Cidigo: GO-FO-50
Vargian: 001
Fecha \Vigencia: 2023-08-23
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Por la cual se hace un traslado en el Presupuesto de Gastos e Inversiones
de la Veeduria Distrital para la vigencia fiscal 2026

ARTICULO 3. Vigencia. Esta resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd D.C., a los dos (2) dias del mes de marzo de 2026.
@ (‘
RIANA HE BELTRAN

Veedora D rital

o f
Aprobd: Liiana Garcla Lizarazo Viceveedora Distrital § ¢
Revisd: Daniela Sanmiguel Monroy, Asesora Despachd Viceveeduria Dmln‘lci
Luisa Fermanda Marinez Arciniegas, jefa Oficing Asesora de Juridi L
Luz Adriana Cardenas Corredor, Asesor Codigo 105 Grado (1, Oficina Aaesura de juridica
Diego Ernesto Roa Rojas, Asesor Despacho Viceveaduria Distrilal i

Ivan Javier Gomez Mancera- Contratista Despacho Viceveeduria Distrital=-<z=>

Freya Medina, Profesional Especializado Proceso de Gestibn Financiera Presupussto - 7.
Elaboré: Laura Scfia Rincon Bemal, Contratista Proceso de Gestidn Financiera Presupuesto -
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DiC.

DECRETO LOCAL No 01 DE 2026
(02 de marzo de 2026)

“Por el cual se ajusta el presupuesto Anual de Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo
Local de Chapinero para la vigencia fiscal 2026”.

LA ALCALDESA LOCAL DE CHAPINERO

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las que le confiere
el Articulo 316 del Decreto 645 de 2025y,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 645 del 2025 “Por medio del cual se expide el decreto Unico del Sector
Hacienda” en su articulo 316 estipula que “Los FDL efectuaran el ajuste al presupuesto de
la vigencia en curso de acuerdo con las cifras resultantes del cierre presupuestal y
financiero de la vigencia fiscal inmediatamente anterior.

El alcalde o alcaldesa local por decreto incrementard o reducird el monto de Obligaciones
por Pagar presupuestadas hasta equipararlas al monto real constituido al cierre de Ila
vigencia fiscal inmediatamente anterior, siempre y cuando no supere los montos
aprobados por la JAL.. Si es necesario aumentar el valor presupuestado de las mismas se
efectuara un traslado de la inversion directa, en caso contrario se disminuira el sobrante
por decreto local.

Para la expedicién del decreto de ajuste debera contar con la viabilidad de la Secretaria
Distrital de planeacién y de la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccién Distrital de
Presupuesto. quienes para el efecto consultaran el listado de Obligaciones por Pagar”.

Que en el numeral 4.4 del Modulo3 de la Resolucion No SHD-000191 del 22 de septiembre
de 2017 de la Secretaria de Hacienda, sobre el Ajuste por Cierre Presupuestal se indica el
procedimiento para efectuar el ajuste en mencion.

Carrera 8 No. 10 - 65
Cédigo Postal: 111711
Tel.: 3813000

www.bogota.gov.co BOGOTA
Info: Linea 195

2310460-FT-078 Version 01
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°. 01 de 2026 Pag.2de3

“Por el cual se ajusta el presupuesto Anual de Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo
Local de Chapinero para la vigencia fiscal 2026”.

Que el Fondo de Desarrollo Local de Chapinero, apropid en la vigencia 2026 en las
Obligaciones por pagar el monto de $39.614.383.000, y el valor es superior a
$31.888.635.461, correspondiente a las Obligaciones por Pagar constituidas a 31 de
diciembre 2025.

Que el Fondo de Desarrollo Local de Chapinero debe ajustar en Funcionamiento los rubros
“0219001 Obligaciones por Pagar Funcionamiento Vigencia Anterior” y “0219002
Obligaciones por Pagar Funcionamiento otras Vigencias” y en Inversién los rubros
“0230689 Obligaciones por Pagar Inversion Vigencia Anterior” y “0230690 Obligaciones
por Pagar Inversion Vigencias Anteriores” hasta el monto de Obligaciones por pagar
constituidas.

Que mediante comunicacion de la Direccion de Planes de Desarrollo y Fortalecimiento
Local de la Secretaria Distrital de Planeacién segun radicado 2-2026-06169 del 16 de
febrero de 2026, emitié concepto favorable para realizar el ajuste presupuestal de las
Obligaciones por Pagar del presupuesto 2026 del Fondo de Desarrollo Local de Chapinero.

Que mediante comunicacién segun radicado 2026EE10431401 del 27 de febrero de 2026.
La directora Distrital de Presupuesto emitié concepto de viabilidad para el Ajuste de los
rubros de funcionamiento e Inversidon presupuestal de las Obligaciones por Pagar del
presupuesto 2026 del Fondo de Desarrollo Local de Chapinero.

Que, en mérito a lo expuesto anteriormente, la alcaldesa Local Chapinero

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - Ajustar el presupuesto de Gastos del Fondo de Desarrollo Local de
Chapinero, para la vigencia fiscal de 2026, conforme al siguiente detalle:

Carrera 8 No. 10 - 65

Codigo Postal: 111711
Tel- 3813000 BOGOT.
www . bogota.gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°. 01 de 2026

Pag.3de3

“Por el cual se ajusta el presupuesto Anual de Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo
Local de Chapinero para la vigencia fiscal 2026”.

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
CODIGO CONCEPTO INICIAL 2026 AUMENTO REDUCIR DEFINITIVO 2026
02 GASTOS 81.766.615.000 7.725.747.539 74.040.867.461
021 Funcionamiento 5.394.020.000 586.161.715 4.807.858.285
02190 Obligaciones por Pagar Funcionamiento 1.780.011.000 586.161.715 1.193.849.285
0219001 O.bl|ga§|ones p_or Pagar Funcionamiento
Vigencia Anterior 1.673.115.000 556.497.360 1.116.617.640
0219002 Obllgaqones_por Pagar Funcionamiento
Otras Vigencias 106.896.000 29.664.355 77.231.645
023 Inversion 76.372.595.000 7.139.585.824 | 69.233.009.176
02306 OBLIGACIONES POR PAGAR 37.834.372.000 7.139.585.824 30.694.786.176
0230689 | OPligaciones por pagar Inversion vigencia 20.191.963.000 14.918.845.350
anterior 5.273.117.650
0230690 | OPligaciones por pagar Inversion vigencias 17.642.409.000 15.775.940.826
anteriores 1.866.468.174
04 DISPONIBILIDAD FINAL 7.725.747.539 | -
81.766.615.000 7.725.747.539 74.040.867.461

ARTICULO SEGUNDO. — El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los dos (02) dias del mes de marzo de dos mil veintiséis (2026).

P
Wer Yl
CATHERINE CHAVES HERNANDEZ
Alcaldesa Local de Chapinero

Proyectd: Nidia Asenet Gonzalez - Responsable de Presupuesto FDLCH ***
Revisd: Carlos Andrés Vaca Gdmez — Contratista del Despacho CPS 001-2026
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