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Catastro Bogota

ACUERDO N.° 01 DE 2026

“Por medio del cual se fija el incremento salarial de los empleados publicos de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital para la vigencia 2026”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE CATASTRO DISTRITAL

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el numeral 7 del articulo 11 del
Acuerdo 004 de 2021, expedido por el Consejo Directivo de la Unidad, y

CONSIDERANDO QUE:

Los articulos 68 y siguientes de la Ley 489 de 1998 disponen que las entidades descentralizadas se rigen
por la Constitucion Politica, la ley, el acto de su creacion y sus estatutos internos, en desarrollo de la
autonomia administrativa y presupuestal que les es propia, sin que de modo alguno pueda sobrepasar los
limites maximos de remuneracion que sefiale el Gobierno Nacional, conforme a lo dispuesto por el articulo
12, paragrafo, de la Ley 4* de 1992.

El articulo 10 del Decreto Distrital 675 de 2025 dispone que el incremento salarial de los empleados
publicos de las entidades descentralizadas que conforman la Administracion Ptblica de Bogota, D.C., sera
definido por las respectivas juntas o consejos directivos, con base en la circular que expidan la Secretaria
Distrital de Hacienda y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, previa expedicion de
concepto favorable por parte de esta tltima entidad.

La Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, mediante Concepto 1393 de 2002, sefialé que
corresponde a las juntas directivas de las entidades descentralizadas del orden distrital fijar los
emolumentos de sus empleados publicos, con sujecion a las escalas de remuneracion sefialadas por el
Gobierno Nacional. Asi mismo, en concepto con radicacion interna 2348 del 11 de julio de 2017, precisd
que dicha facultad corresponde a las respectivas juntas directivas y que los concejos distritales no son
competentes para fijar las escalas salariales de dichas entidades.

El numeral 7 del articulo 11 del Acuerdo 004 de 2021 del Consejo Directivo de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital atribuye a este 6rgano la competencia para fijar la escala de remuneracion
de los empleos de la entidad, de conformidad con la politica que establezca el CONFIS Distrital y sin
exceder el monto global aprobado para gastos de personal en el presupuesto.

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2
+57 (601) 2347600
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Continuacion del Acuerdo N.° 01 de 2026 Paginan.° 2de5

“Por medio del cual se fija el incremento salarial de los empleados publicos de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital para la vigencia 2026

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, mediante Boletin Técnico del ocho
(8) de enero de 2026, certifico que la variacion anual del Indice de Precios al Consumidor (IPC) para la
vigencia 2025 fue de cinco punto uno por ciento (5.1 %). Conforme a la formula definida por el nivel
central distrital, el incremento salarial correspondiente ascenderia a seis punto ochenta y cinco por ciento
(6.85 %) para la vigencia 2026.

En el Acta de Acuerdo Nacional Estatal suscrita el doce (12) de agosto de 2025 entre el Gobierno Nacional
y las Centrales, las Federaciones y las Confederaciones Sindicales de empleados publicos, se acordo que
para el afio 2026 el incremento salarial correspondera al IPC total certificado para 2025 mas uno punto
nueve por ciento (1.9%), con efectos a partir del primero (1°) de enero de 2026.

De acuerdo con el Acta mencionada y el indice de Precios al Consumidor (IPC) para la vigencia 2025
certificado por el Departamento Nacional de Estadistica — DANE, el incremento salarial de los empleados
publicos del orden nacional para la vigencia 2026 corresponde al siete por ciento (7%).

En atencion a lo pactado en el Acuerdo Laboral Territorial 2024-2025 y al principio de favorabilidad en
materia laboral, el incremento del siete por ciento (7 %) resulta mas favorable que el seis punto ochenta y
cinco por ciento (6.85 %). En consecuencia, el incremento salarial de los empleados publicos de la
Administracion Distrital para la vigencia 2026 sera del siete por ciento (7 %), con efectos fiscales a partir
del primero (1°) de enero de 2026.

A la fecha de expedicion del presente Acuerdo, el Gobierno Nacional no ha fijado los limites maximos
salariales aplicables a los empleados publicos de las entidades territoriales para la vigencia 2026; en
consecuencia, con el fin de no exceder dichos limites, el incremento salarial se aplicara con sujecion al
limite maximo establecido en el Decreto 620 de 2025, y una vez se expida el acto administrativo que
determine los limites correspondientes para dicha vigencia, el Consejo Directivo efectuara los ajustes a
que haya lugar sobre las asignaciones basicas, sin exceder el limite que se establezca.

El Decreto Distrital 022 de 2026 fij6 el incremento salarial para los empleados publicos del Sector Central
de la Administracion Distrital de Bogota, D.C., estableciendo en su articulo 1° un ajuste del siete por
ciento (7 %) sobre las asignaciones basicas mensuales a partir del primero (1°) de enero de 2026,
condicionado a que no se superen los limites maximos salariales establecidos por el Decreto 620 de 2025,
caso en el cual el incremento debera ajustarse proporcionalmente.

La Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital —

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2
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Continuacion del Acuerdo N.° 01 de 2026 Paginan.” 3de5

“Por medio del cual se fija el incremento salarial de los empleados publicos de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital para la vigencia 2026

DASCD emitieron la Circular Externa SDH-000001 del 28 de enero de 2026, mediante la cual impartieron
lineamientos para el incremento salarial de los empleados publicos para la vigencia 2026 y establecieron
que las Juntas Directivas o Consejos Directivos adoptaran un incremento del siete por ciento (7 %).

La Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital — UAECD cuenta en el presupuesto aprobado
para la vigencia 2026 con apropiacion presupuestal suficiente en los rubros de Gastos de Personal
asociados a la némina y aportes patronales al sector publico y privado, para cumplir con las obligaciones
relacionadas con el incremento salarial de los empleados publicos de la entidad, de conformidad con el
Decreto Distrital 675 del 30 de diciembre de 2025, expedido en cumplimiento del Acuerdo Distrital 1019
del 15 de diciembre de 2025, segtn certificacion expedida el 10 de febrero de 2026 por la responsable del
presupuesto.

Mediante oficio 2-2026-2669 del 27 de febrero de 2026, el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital emitio concepto técnico favorable a la propuesta de incremento salarial de los empleados
publicos de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, el cual debera ser acatado en su
totalidad por la entidad.

El Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, en sesion ordinaria del
4 de marzo de 2026, segun consta en el Acta N.° 01 de la misma fecha, aprobé el presente Acuerdo.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:
Articulo 1°. Incremento de las asignaciones basicas. Fijense, a partir del 1 de enero de 2026, las
asignaciones basicas mensuales de los empleados publicos de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital con un incremento del siete por ciento (7%), siempre que dicha asignacion no supere
los limites maximos establecidos por el Gobierno Nacional, evento en el cual el porcentaje de incremento

sera inferior al determinado y se ajustara proporcionalmente.

Las asignaciones basicas quedaran asi:

GRADO | DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL
01 7.169.759| 7.169.759 4.802.489 | 3.436.326 2.341.536
02 8.295.184| 8.295.184 5.334.619| 3.687.785 2.763.139
03 11.186.814| 9.154.873 5.471.098| 3.962.738 2.804.649

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2

+57 (601) 2347600 BOGOT,\

Cédigo Postal: 111311

|I| REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8537  PP. 1-6 * 2026 * MARZO * 10



UAECD

o soooTh o Catastro Bogota

Continuacion del Acuerdo N.° 01 de 2026 Paginan.° 4de5

“Por medio del cual se fija el incremento salarial de los empleados publicos de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital para la vigencia 2026

GRADO | DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL
04 12.531.747]10.208.470 5.771.486| 4.204.656 3.017.226
05 14.052.600 | 11.186.814 5.870.029| 4.471.397 3.115.016
06 6.258.912 3.212.811
07 6.405.934 3.436.326
08 6.809.900 3.687.785
09 6.982.028 4.110.053
10 7.296.816 4.316.673
11 8.442.184

Paragrafo 1°. Para las asignaciones basicas de los niveles que trata el presente articulo, la primera
columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de empleos y las
columnas siguientes comprenden las asignaciones basicas mensuales para cada grado y nivel respectivo
de los empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Paragrafo 2°. La presente escala salarial no modifica la planta de personal ni implica creacion de cargos
y se aplicara exclusivamente a los empleos existentes en la planta aprobada de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital.

Articulo 2°. Subsidio de Alimentacion y Transporte. A los servidores publicos de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital a quienes aplica el presente Acuerdo, se les reconocera y
pagara el auxilio de transporte y el subsidio de alimentacion en los términos que decrete el Gobierno
Nacional para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

Paragrafo: No se tiene derecho a este tipo de auxilio y subsidio cuando el empleado disfrute vacaciones,
se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando la entidad le
suministre directamente el servicio

Articulo 3°. Comunicaciéon. Comunicar el contenido del presente Acuerdo al Departamento
Administrativo del Servicio Civil — DASCD, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de su
expedicion con el fin de que obre en el Sistema Distrital de Informacion del Empleo y la Administracion
Piblica — SIDEAP

Articulo 4°. Publicacion. Ordenar a la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital publicar el
presente acto administrativo a través de los medios de comunicacion dispuestos de amplia divulgacion
con los que cuente, conforme con lo sefialado en el articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
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Continuacion del Acuerdo N.° 01 de 2026 Paginan.° 5de5

“Por medio del cual se fija el incremento salarial de los empleados publicos de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital para la vigencia 2026

Articulo 5°. Vigencia y derogatorias. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion en
el Registro Distrital, y deroga los Acuerdos 02 y 04 del 2025 del Consejo Directivo de 2025 y tendra
efectos fiscales a partir del primero 1° de enero del 2026.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C., a los cuatro (4) dias del mes de marzo de 2026.

ANA MARIJA  Firmado digitalmente
por ANA MARIA ) S -
CADENA RUIZ capenaruiz | &hb'j:'—h\z
ANA MARIA CADENA RUIZ GL A EDITH MARTINEZ SIERRA

Presidente Consejo DireAlctidvo
Paez Osorio G

Secretaria Consejo Directivo

Elabord: Julio Cesar Villa Salamanca, Profesional Especializadoﬁ
Johanna Carolina Mendoza Brand, Profesional Especializado (&

Reviso: Ennis Esther Jaramillo Morato, Subgerente de Talento Humano*

Aprobd: Jairo Andrés Revelo Molina, Gerente de Gestion Corporativa
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ACUERDO N.° 02 DE 2026

“Por medio del cual se emite concepto favorable para realizar la solicitud de vigencia futura ordinarias
para gastos de funcionamiento de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, con el fin de
asumir compromisos en la vigencia 2026 con cargo a la vigencia fiscal 2027”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE CATASTRO DISTRITAL

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el numeral 4 del articulo 11 del
Acuerdo 004 de 2021, expedido por el Consejo Directivo de la Unidad, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 12 de la Ley 819 de 2003 dispone que, en las entidades territoriales, las autorizaciones para
comprometer vigencias futuras seran impartidas por la asamblea o el concejo respectivo, a iniciativa del
gobierno local y previa aprobacion del Conlfis territorial o del 6rgano que haga sus veces, siempre que su
ejecucion se inicie con presupuesto de la vigencia en curso.

En concordancia con lo anterior, el articulo 310 del Decreto Distrital 645 de 2025 establece que podran
autorizarse vigencias futuras ordinarias para gastos de funcionamiento cuando su ejecucion se inicie con
presupuesto de la vigencia en curso, siempre que el monto, el plazo y las condiciones consulten las metas
plurianuales del Marco Fiscal de Mediano Plazo del Distrito Capital y se cuente, como minimo, con una
apropiacion del quince por ciento (15%) en la vigencia en que se autoricen.

El articulo 118 del Decreto Distrital 645 de 2025 dispone que, en el Distrito Capital, las autorizaciones
para comprometer vigencias futuras ordinarias se regulan por el articulo 143A del Decreto Ley 1421 de
1993, adicionado por el articulo 14 de la Ley 2116 de 2021, o por las normas que lo modifiquen o
deroguen.

El articulo 273 del Acuerdo Distrital 927 de 2024, por medio del cual se adoptd el Plan de Desarrollo
Econdémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2024-2027 “Bogota Camina
Segura”, establece que la planeacion presupuestal debera observar el principio de anualidad y contemplar
la utilizacion de vigencias futuras para asumir compromisos con cargo a vigencias fiscales posteriores en
gastos de funcionamiento, con el fin de garantizar la continuidad en la prestacion de los servicios a cargo
de las entidades distritales, promover la eficiencia del gasto publico y propiciar la aplicacion de economias
de escala, en cumplimiento de los principios de economia y eficiencia que rigen la gestion contractual.

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
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Continuacion del Acuerdo N.° 02 de 2026 Paginan.° 2de4

“Por medio del cual se emite concepto favorable para realizar la solicitud de vigencia futura ordinarias
para gastos de funcionamiento de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, con el fin de
asumir compromisos en la vigencia 2026 con cargo a la vigencia fiscal 2027”

Mediante Resolucion 04 del 31 de julio de 2024, el Confis Distrital delegd en la Direccion Distrital de
Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda la autorizacion de las solicitudes de vigencias futuras
ordinarias para gastos de funcionamiento presentadas por las entidades que conforman el Presupuesto
Anual del Distrito Capital, de conformidad con el articulo 2 del Decreto Distrital 714 de 1996.

La Circular Externa DDP-000011 del 16 de agosto de 2024 define el tramite aplicable a las solicitudes de
vigencias futuras ordinarias para gastos de funcionamiento de las entidades que conforman el Presupuesto
Anual del Distrito Capital, cuya autorizacion fue delegada a la Direccion Distrital de Presupuesto.

El numeral 4 del articulo 11 del Acuerdo 004 de 2021, por el cual se determinan las reglas de organizacion
y funcionamiento de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, establece que el Consejo
Directivo tiene la funcion de aprobar anualmente los planes, programas y proyectos, asi como el
presupuesto de la entidad y sus modificaciones, de conformidad con la normativa distrital vigente.

En cumplimiento de lo establecido, la Gerencia de Gestién Corporativa presento el cuadro detallado de la
solicitud de vigencia futura ordinarias para el proceso de prestacion de servicios integrales de aseo y
cafeteria en las instalaciones de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, liderado por la
Subgerencia Administrativa y Financiera, el cual sera remitido a la Secretaria Distrital de Hacienda para
el tramite correspondiente.

El presupuesto oficial estimado para el proceso asciende a la suma de MIL QUINIENTOS TREINTA
MILLONES DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL PESOS M/CTE ($1.530.218.000), de los cuales se
solicita la aprobacion de una vigencia futura ordinaria para gastos de funcionamiento correspondiente a
la vigencia 2027 por valor de NOVECIENTOS VEINTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($928.954.000), en pesos corrientes que corresponden
a NOVECIENTOS UN MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL OCHENTA Y SIETE PESOS
MCTE. ($901.897.087) en pesos constantes.

La siguiente es la distribucion detallada del presupuesto y del valor solicitado como vigencia futura:

Pesos corrientes

Proceso Presupuesto Vigencia Total, Total,
Contractual Nombre del Rubro Fuente 20';6 Futura Vigencia Vigencia
2 . 2027 Futura Contrato
Prestacion de 1-100-F001 -

021202020080585330 - Servicios de limpieza

VA- Recursos 463.040.000 | 715.397.000 | 715.397.000 | 1.178.437.000
general.

distrito

servicios integrales
de aseo y cafeteria
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Continuacion del Acuerdo N.° 02 de 2026 Paginan.” 3de4

“Por medio del cual se emite concepto favorable para realizar la solicitud de vigencia futura ordinarias
para gastos de funcionamiento de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, con el fin de
asumir compromisos en la vigencia 2026 con cargo a la vigencia fiscal 2027”

Proceso Presupuesto Vigencia "'l"otal,. "‘l‘otal,.
Contractual Nombre del Rubro Fuente 2026 Futura Vigencia Vigencia
2027 Futura Contrato
para las instalaciones . 1-100-F001 -
de la  Unidad | 021202020060363393 - Otros servicios de |y s pecursos | 130.688.000 | 201.913.000 | 201.913.000 |  332.601.000
Administrativa comidas contratadas. distrito
Especial de Catastro
Distrital. 021202020070373230 - Servicios de 1-100-F001 -
arrendamiento sin opcioén de compra de muebles y | VA- Recursos 7.536.000 | 11.644.000 | 11.644.000 19.180.000
otros aparatos domésticos distrito
Total, Presupuesto Funcionamiento 601.264.000 | 928.954.000 | 928.954.000 | 1.530.218.000

Pesos constantes

Presupuesto Vigencia Total, Total,
Proceso Contractual Nombre del Rubro Fuente 2026 Futura Vigencia Vigencia
2027 Futura Contrato
1-100-F001 -

021202020080585330 - Servicios de limpieza
Prestacion de servicios | general.

integrales de aseo y
cafeteria  para las | 021202020060363393 - Otros servicios de
instalaciones  de  1a | ¢omidas contratadas.

VA- Recursos 463.040.000 | 694.560.194 | 694.560.194 | 1.157.600.194
distrito

1-100-F001 -
VA- Recursos 130.688.000 | 196.032.039 | 196.032.039 | 326.720.039

Unidad Administrativa distrito
Especial de Catastro | 021202020070373230 - Servicios de 1-100-F001 -
Distrital. arrendamiento sin opcion de compra de muebles | VA- Recursos 7.536.000 | 11.304.854 | 11.304.854 18.840.854
y otros aparatos domésticos. distrito
Total, Presupuesto Funcionamiento 601.264.000 | 901.897.087 | 901.897.087 | 1.503.161.087

Conforme a la certificacion expedida por el responsable del presupuesto de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital, de fecha veinte (20) de febrero de 2026, se acredita que para la vigencia
2026 se cuenta con la apropiacion presupuestal minima del quince por ciento (15%) requerida para el
tramite de autorizacion ante la Secretaria Distrital de Hacienda, a efectos de comprometer vigencia futura
ordinarias

El Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital - UAECD, en sesion 01
del 4 de marzo de 2026, segun consta en el Acta 01 de la misma fecha, aprob¢ el presente acuerdo.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital,
ACUERDA:

Articulo 1°. Autorizacion. Autorizar a la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital para
presentar ante la Secretaria Distrital de Hacienda la solicitud de vigencia futura ordinarias para gastos de
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o soooTh o Catastro Bogota

Continuacion del Acuerdo N.° 02 de 2026 Paginan.° 4de4

“Por medio del cual se emite concepto favorable para realizar la solicitud de vigencia futura ordinarias
para gastos de funcionamiento de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, con el fin de
asumir compromisos en la vigencia 2026 con cargo a la vigencia fiscal 2027”

funcionamiento, correspondiente a la vigencia 2027, NOVECIENTOS VEINTIOCHO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE. ($928.954.000) en pesos corrientes
que corresponden a NOVECIENTOS UN MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
OCHENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($901.897.087) en pesos constantes, con cargo a la vigencia 2027,
de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acuerdo:

Presupuest Vigencia futura 2027
Nombre rubro Fuente 2026 Pesos Constantes Pesos Corrientes

. - 1-100-F001 - VA-

021202020080585330 - Servicios de limpieza general. o 463.040.000 694.560.194 715.397.000
Recursos distrito

021202020060363393 - Otros servicios de comidas contratadas. 1-100-F001 - VA- 130.688.000 196.032.039 201.913.000
Recursos distrito

021202020070373230 - Servicios de anend?mlento sin opcion 1—100—F001‘— YA— 7536.000 11.304.854 11.644.000
de compra de muebles y otros aparatos domésticos. Recursos distrito

Total 601.264.000 901.897.087 928.954.000

Articulo 2°. Comunicaciones. Comunicar el contenido del presente acuerdo a la Secretaria Distrital de
Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto y a la Gerencia Corporativa de la UAECD.

Articulo 3°. Publicacion. Ordénese a la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital - UAECD
publicar el presente acto administrativo a través de los medios de comunicacion de amplia divulgacion
con los que cuente, conforme con lo dispuesto en el articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°. Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C., a los cuatro (4) dias del mes de marzo de dos mil veintiséis (2026).

ANA MARIA  Firmado digitalmente

por ANA MARIA ) x
CADENA RUIZ capenaruiz [\)m&
ANA MARIA CADENA RUIZ GL A EDITH MARTINEZ SEERRA

Presidente Consejo Directiv Secretaria Consejo Directivo

Elaboro: Guiomar Patricia Gil Ardila/Subgerente Administrativa y Financiera-
Revisd:  Jairo Andrés Revelo Molina, Gerente de Gestion Corporativa /
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ALCAL DA, MY O
DE BOGOTA DL.C.
SECRETARA DE EDUSAI0N

RESOLUCION No. 037 DE 2026
«Por la cual se unifica el reconocimiento de caracter oficial del Colegio Paulo VI IED»

EL SUBSECRETARIO DE INTEGRACI(')N'INTERINSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, la Ley 715
de 2001, el Decreto 1075 de 2015, el Decreto Distrital 650 de 2025, la Resolucion 2684 de 2019, la
Resolucion 3079 de 2019, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 44, reconoce como derechos fundamentales
de los nifios, nifias y jovenes, entre otros, «la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion
de su opinién». En virtud de esto, el Estado, la sociedad y la familia estan obligados a garantizar su
proteccidn integral, con el fin de asegurar su desarrollo pleno y el gjercicio efectivo de sus derechos.

Que el articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia establece que «La educacién es un derecho
de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura». Igualmente
dispone que el Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion.

Que la Ley 715 de 2001 en los numerales 7.1 y 7.3 del articulo 7 define como competencia del distrito
la prestacion del servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media y la administracion de
las instituciones educativas.

Que el articulo 138 de la Ley 115 de 1994 dispone que un establecimiento educativo debe contar con
la autorizacion para prestar el servicio a través del reconocimiento de caracter oficial otorgado por la
secretaria de educacién certificada, ademas de tener un proyecto educativo institucional y cumplir con
estructura administrativa, planta fisica y medios educativos adecuados.

Que la Ley 1437 de 2011, en los numerales 8, 11 y 12 del articulo 3, consagra, entre otros, principios
como la transparencia, eficacia y economia procesal, los cuales contribuyen a garantizar la publicidad
de los documentos, la organizacion administrativa y la prestacion de sus servicios, al igual que
simplificar la documentacion y reducir imprecisiones y ambigtiedades.

Que el numeral 9 del articulo 6 del Decreto 650 de 2025 consagra que corresponde a las funciones del
secretario de Educacién del Distrito «Expedir los actos administrativos que se generen a partir de la
normatividad vigente y en desarrollo de las politicas del Sector Educativos.

Que el Decreto 625 de 2025 cred el Comité de Colegios Oficiales como maxima instancia decisoria de
la Secretaria de Educacion del Distrito en lo relacionado con la expedicion, actualizacion, modificacion
o cesacion de efectos juridicos del reconocimiento de caracter oficial, de los colegios oficiales de
Bogotd, asi como la aprobacion de la jornada Unica para la prestacion del servicio educativo.

Avenida El Dorado No. 66-63
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SECRETARLL DE EDSAS0N

Continuacién de la Resolucién N. 037 de 2026
«Por la cual se unifica el reconocimiento de caracter oficial del Colegio Paulo VI IED»

Que mediante la Resolucion 2684 del 8 de octubre de 2019, se delegé en la Subsecretaria de
Integracion Interinstitucional la facultad de expedir y modificar los reconocimientos de caracter oficial
de las instituciones educativas publicas de Bogota.

Que la Resolucion 4702 de 2004 de la SED dispuso que todas las instituciones educativas oficiales se
denominan colegios, y la Resolucion 3079 de 2019 de la SED reglamento el procedimiento para expedir,
modificar y unificar el Reconocimiento de Caracter Oficial (RCO).

Que, en relacién con el Colegio Paulo VI, la Resolucién 4636 de 1995 autorizd la apertura de dos
grados de 6° y 7° en las jornadas mafana y tarde; el Acuerdo 02 de 1996 formalizo la creacion del
Centro Educativo Distrital Paulo VI; la Resolucién 9487 de 1997 legalizd la existencia del plantel
educativo para la prestacion del servicio educativo en el nivel de educacion basica; la Resolucion 7930
de 1998 autorizo al colegio para prestar el servicio educativo en los grados 1° a 9° en jornada tarde;
la Resolucion 3717 de 1999 reconocid oficialmente al Centro Educativo Distrital Paulo VI para prestar
el servicio educativo desde transicion hasta grado 9° en jornada tarde; la Resolucion 2549 de 2000
reconocio oficialmente al Centro Educativo Distrital Paulo VI; la Resolucion 2551 de 2002 unificd su
administracion y lo denomind en adelante Institucion Educativa Distrital Paulo VI, autorizandolo para
prestar el servicio educativo en el nivel de preescolar y nueve grados de educacion basica en las
jornadas manfiana y tarde; la Resolucion 540 de 2007 aclard la Resolucion 2551 de 2002 en el sentido
de autorizar los tres grados de preescolar; la Resolucién 2953 de 2011 autorizoé la implementacion del
programa de educacion media especializada; y la Resolucion 2080 de 2024 autorizd la prestacion del
servicio educativo en jornada Unica en los grados jardin y transicion.

Que el rector, mediante oficio con radicado I-2025-119320 e I-2025-142191, solicitd la ampliacion de
la jornada Unica para el grado 1° en la sede A, soportada en el Acta del Consejo Directivo del 24 de
septiembre de 2025, en la cual se aprobo la modificacion del PEI y la ampliacién de la jornada Unica.
En atencidon a lo anterior, la Direccion de Educacion Preescolar y Basica requirid concepto a las
direcciones correspondientes del nivel central de la SED, las cuales emitieron su viabilidad de la
siguiente forma: (i) la Direcciéon de Construcciones y Conservacion de Establecimientos Educativos
viabiliz6 la ampliacién de la jornada Unica para el grado 1° en la sede A de acuerdo con el componente
de infraestructura; (i) la Direccion de Bienestar Estudiantil en la comunicacion 1-2025-158866, emitio
concepto favorable senalando la viabilidad de prestar el servicio integral de desayunos y almuerzos
escolares para el grado 1° en la sede A; (iii) La Direccién de Talento Humano en oficio con radicado
1-2025-165478 viabilizd la ampliacién de jornada Unica; (iv) la Direccion de Educacidon Preescolar y
Basica dio aval a la propuesta presentada para la implementacion de la jornada Unica; y (v) el Comité
de Colegios Oficiales, en sesidén No.1 del 6 de enero de 2026, autorizd el transito a jornada Unica del
grado 1° en la sede A del Colegio Paulo VI IED.

Que la Direccion General de Educacion y Colegios Distritales mediante el radicado 1-2026-11244,
solicitd concepto a las subsecretarias competentes con relacién a la situacién administrativa y operativa
de la sede C «Corabastos», ubicada en la avenida carrera 80 #2 — 51 entradas 4 y 5, de la localidad
de Kennedy, teniendo en cuenta su estado actual de inactividad. Al respecto, estas dependencias
emitieron los siguientes pronunciamientos: (i) La Subsecretaria de Acceso y Permanencia, mediante
radicado 1-2026-18605, informd que el predio correspondiente a la sede «Corabastos» se encontraba
vinculado a un contrato de comodato finalizado en el afio 2010, por lo que emitié concepto favorable
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Continuacién de la Resolucién N. 037 de 2026
«Por la cual se unifica el reconocimiento de caracter oficial del Colegio Paulo VI IED»

para su desvinculacién; (i) la Subsecretaria de Gestion Institucional, mediante comunicacion 1-2026-
17066, sefialé la viabilidad de actualizar el RCO, en tanto no existen docentes asignados a la sede; y
(iii) el Comité de Colegios Oficiales, en sesién No. 3 del 19 de febrero de 2026, autorizd la
desvinculacion de la sede C «Corabastos», identificada con cédigo DANE 111001106976, con
fundamento en su situacion administrativa y operativa.

Que, una vez recibidos los conceptos favorables de las direcciones mencionadas, es viable y se procede
a actualizar el RCO del colegio Paulo VI IED con relacion a la jornada Unica del grado 1° en la sede A,
asi como la desvinculacién de la sede C «Corabastos».

Que existe dispersién normativa en los reconocimientos de caracter oficial y falta de claridad de los
servicios educativos autorizados para el Colegio Paulo VI IED, lo cual exige, en aras de materializar los
principios de eficiencia, organizacién administrativa y economia, la unificacién de dicho reconocimiento
en un Unico acto administrativo, con el fin de organizar la documentacion institucional, simplificar
tramites y garantizar una gestién administrativa eficiente.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. RECONOCIMIENTO DE CARACTER OFICIAL. Recondzcase por medio de
la presente resolucion el caracter oficial del Colegio Paulo VI IED, con cédigo DANE 111001013153
para que preste el servicio educativo mixto, calendario A de la siguiente manera:

(i) tres (3) grados de educacion preescolar.
(i) nueve (9) grados de educacion basica.
(iii) dos (2) grados de educacién media.

ARTICULO SEGUNDO. AUTORIZACION DE JORNADAS. Autoricese la jornada mafiana y tarde
para los grados 2° a 11°, y la jornada Unica para los grados prejardin a 1° del Colegio Paulo VI IED.

ARTICULO TERCERO. DESVINCULACION DE SEDE. Desvincllese la sede C «Corabastos», con
cédigo DANE 111001106976, del Colegio Paulo VI IED, por la no prestacion del servicio educativo.

ARTICULO CUARTO. DENOMINACION DE SEDE. Autoricese el cambio de nombre de la sede A
«Paulo VI» la cual se denominara en adelante: «Sede A — Paulo VI»,

ARTICULO QUINTO. RECONOCIMIENTO DE SEDE. Recondzcase que la institucion prestara el
servicio educativo en la «Sede A — Paulo VI» con cédigo DANE 111001013153, ubicada en la: carrera
78P #41 — 20 Sur, de la localidad de Kennedy.

ARTICULO SEXTO. COMUNICACION. Comuniquese el presente acto administrativo al Colegio
Paulo VI IED y a las dependencias competentes de la Secretaria de Educacion del Distrito para los
tramites pertinentes.
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«Por la cual se unifica el reconocimiento de caracter oficial del Colegio Paulo VI IED»

ARTICULO SEPTIMO. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion
y deroga expresamente las Resoluciones 3717 de 1999, 2549 de 2000, 2551 de 2002, 540 de 2007 y
todas las demas que sean contrarias.

Dada en Bogota D. C., a los veinte (20) dias del mes de febrero de 2026.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

"

'I']I { r'll
i J I I!.;I -
AT AN

DIEGO ESCA"LLdN ARANGO
Subsecretario de Integracion Interinstitucional

Proyectd: Juan Manuel Ayala - contratista SII
Revisd: Maria Catalina Guerrero Fajardo - contratista SIT
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RESOLUCION No. 038 DE 2026
«Por la cual se unifica el reconocimiento de caracter oficial del Colegio Técnico Palermo IED»

EL SUBSECRETARIO DE INTEGRACI(')N,INTERINSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, la Ley 715
de 2001, el Decreto 1075 de 2015, el Decreto Distrital 650 de 2025, la Resolucion 2684 de 2019, la
Resolucion 3079 de 2019, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 44, reconoce como derechos fundamentales
de los nifios, nifias y jovenes, entre otros, «la educacion y la cultura, la recreacién y la libre expresion
de su opinién». En virtud de esto, el Estado, la sociedad y la familia estan obligados a garantizar su
proteccion integral, con el fin de asegurar su desarrollo pleno y el ejercicio efectivo de sus derechos.

Que el articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia establece que «La educacion es un derecho
de la persona y un servicio publico que tiene una funcidén social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura». Igualmente
dispone que el Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion.

Que la Ley 715 de 2001 en los numerales 7.1 y 7.3 del articulo 7 define como competencia del distrito
la prestacion del servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media y la administracion de
las instituciones educativas.

Que el articulo 138 de la Ley 115 de 1994 dispone que un establecimiento educativo debe contar con
la autorizacién para prestar el servicio a través del reconocimiento de caracter oficial otorgado por la
secretaria de educacidn certificada, ademas de tener un proyecto educativo institucional y cumplir con
estructura administrativa, planta fisica y medios educativos adecuados.

Que la Ley 1437 de 2011, en los numerales 8, 11 y 12 del articulo 3, consagra, entre otros, principios
como la transparencia, eficacia y economia procesal, los cuales contribuyen a garantizar la publicidad
de los documentos, la organizacién administrativa y la prestacién de sus servicios, al igual que
simplificar la documentacién y reducir imprecisiones y ambigiiedades.

Que el numeral 9 del articulo 6 del Decreto 650 de 2025 consagra que corresponde a las funciones del
secretario de Educacién del Distrito «Expedir los actos administrativos que se generen a partir de la
normatividad vigente y en desarrollo de las politicas del Sector Educativo».

Que el Decreto 625 de 2025 cred el Comité de Colegios Oficiales como maxima instancia decisoria de
la Secretaria de Educacion del Distrito en lo relacionado con la expedicion, actualizacion, modificacion
o cesacion de efectos juridicos del reconocimiento de caracter oficial, de los colegios oficiales de
Bogota, asi como la aprobacion de la jornada Unica para la prestacion del servicio educativo.
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Continuacion de la Resolucién N. 038 de 2026
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Que mediante la Resolucion 2684 del 8 de octubre de 2019, se delegd en la Subsecretaria de
Integracion Interinstitucional la facultad de expedir y modificar los reconocimientos de caracter oficial
de las instituciones educativas publicas de Bogota.

Que la Resolucion 4702 de 2004 de la SED dispuso que todas las instituciones educativas oficiales se
denominan colegios, y la Resolucion 3079 de 2019 de la SED reglament6 el procedimiento para expedir,
moadificar y unificar el Reconocimiento de Caracter Oficial (RCO).

Que, en relacion con el Colegio Técnico Palermo IED, la Resolucién 3103 de 2001 reconocié al Centro
Educativo Distrital Palermo para prestar el servicio educativo en los grados preescolar, basica y media
académica; la Resolucion 2680 de 2002 integrd el CED Palermo CEDIP para conformar la Institucion
Educativa Palermo CEDIP; la Resolucién 3229 de 2002 adoptd el nombre Institucion Educativa Distrital
Palermo IEDIP; la Resolucion 995 de 2006 modifico la Resolucion 3103 de 2001 en el sentido de
cambiar el caracter de la media de académica a técnica para ofrecer las especialidades en salud y
comercio, asi como para denominar el colegio Institucion Educativa Distrital Colegio Técnico Palermo;
la Resolucion 13-0096 de 2010 autorizd la ampliacidon del servicio educativo en el grado jardin; la
Resolucién 2062 de 2016 autorizd la prestacion del servicio educativo en jornada Unica para los grados
jardin y transicion; y la Resolucion 4262 de 2023 autorizo la prestacion del servicio educativo en
jornada Unica para los grados 1° a 11°.

Que la Subsecretaria de Integracion Interinstitucional, en virtud de lo dispuesto en los articulos 7 y 27
de la Resolucién 3079 de 2019, inici6 de oficio la actualizacién y unificacién del Reconocimiento de
Caracter Oficial del Colegio Técnico Palermo IED, para lo cual solicité concepto a las subsecretarias y
direcciones competentes de la SED, las cuales emitieron su viabilidad de la siguiente manera: (i) las
Direcciones de Educacion Preescolar y Basica y Educacion Media en oficios de radicados 1-2025-171826
e 1-2025-170417 seiialaron que el PEI y las mallas curriculares del nivel de media de la institucién
cumplen con los requisitos establecidos en la norma, por lo que es favorable autorizar la prestacion
del servicio para las especialidades de: comercio en linea y soporte de tecnologias de la informacion
T.I.; (ii) la Direccién de Construccion y Conservacién de Establecimientos Educativos mediante
comunicacion con radicado I-2025-103907, indicoé que el colegio cuenta con los espacios necesarios
para la prestacion del servicio educativo; (iii) la Direccion de Talento Humano en comunicacién de
radicado 1-2025-173117 indicd que actualmente la IED cuenta con los docentes asignados y ubicados
en su planta docente para cada una de las especialidades técnicas con sus respetivos perfiles; (iv) la
Direccion de Inspeccion y Vigilancia emitié concepto favorable para la actualizacion del RCO, segln
comunicacion radicada con nimero I-2026-1059; y (v) el Comité de Colegios Oficiales, en sesion No.3
del 19 de febrero de 2026, autorizd la actualizacion y creacion de nuevas especialidades en el Colegio
Técnico Palermo IED.

Que, una vez recibidos los conceptos favorables de las subsecretarias y direcciones mencionadas, es
viable y se procede a actualizar las especialidades de comercio en linea y soporte de tecnologias de la
informacién T.1., del Colegio Técnico Palermo IED.

Que existe dispersion normativa en los reconocimientos de caracter oficial y falta de claridad de los
servicios educativos autorizados para el Colegio Técnico Palermo IED, lo cual exige, en aras de
materializar los principios de eficiencia, organizacion administrativa y economia, la unificacion de dicho

Avenida El Dorado No. 66-63
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Continuacion de la Resolucién N. 038 de 2026
«Por la cual se unifica el reconocimiento de caracter oficial del Colegio Técnico Palermo IED»

reconocimiento en un Unico acto administrativo, con el fin de organizar la documentacion institucional,
simplificar tramites y garantizar una gestién administrativa eficiente.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. RECONOCIMIENTO DE CARACTER OFICIAL. Recondzcase por medio de
la presente resolucion el caracter oficial del Colegio Técnico Palermo IED, con cédigo DANE
111001094897, para que preste el servicio educativo mixto, calendario A de la siguiente manera:

(i) dos (2) grados de educacién preescolar.

(i) nueve (9) grados de educacién basica.

(iii) dos (2) grados de educacién media técnica en las especialidades de: (i) comercio en linea;
y (ii) soporte de tecnologias de la informacién T.I.

ARTICULO SEGUNDO. AUTORIZACION DE JORNADA. Autoricese la jornada Unica al Colegio
Técnico Palermo IED.

ARTICULO TERCERO. DENOMINACION DE SEDE. Autoricese el cambio de nombre de la sede A
«Palermo» la cual se denominara en adelante: «Sede A — Técnico Palermo».

ARTICULO CUARTO. RECONOCIMIENTO DE SEDE. Recondzcase que la institucion prestara el
servicio educativo en la «Sede A — Técnico Palermo» con cddigo DANE 111001094897 ubicada en la
carrera 23 #49 — 37 de la localidad de Teusaquillo.

ARTICULO QUINTO. NOTIFICACION Y COMUNICACION. Notifiquese el presente acto
administrativo al Colegio Técnico Palermo IED y comuniquese a las dependencias competentes de la
Secretaria de Educacion del Distrito para los tramites pertinentes.

ARTICULO SEXTO. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga expresamente las Resoluciones 3103 de 2001, 2680 de 2002, 3229 de 2002, 995 de 2006, 13-
0096 de 2010; y todas las demas que sean contrarias.

Dada en Bogota D. C., a los veintitrés (23) dias del mes de febrero de 2026.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

1 A

-

DIEGO ESCALLON ARANGO
Subsecretario de Integracion Interinstitucional

Proyectd: Maria Catalina Guerrero Fajardo - contratista SII
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BOGOT/\

RESOLUCION ﬁo. 1 48 DE 20
( 04 MAR 2026 )

“Por la cual se deroga la Resolucion No. 093 del 9 de febrero de 2026

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL

In cjereicio de sus facultades constitucionales y fegales, cn especial las confleridas en el Decreto No.
1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, ¢l numeral 1 del artfeulo 466
del Decreto Distrital No. 640 de 2025 y

CONSIDERANDO

Que ¢l articulo 4606 del Decreto No. 640 de 2025, establecid entre 1as funciones de la Secrctaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., “/. Nombrar, dar pasesicn v revocar los nombramicntos; 2.
Realizar encargos, prérrogas de nombramientos provisionales y retivos /7 (...) 4. Aceptar renuncias;
declarar insubsistencias y vacancias ™.

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto No. 1083 de 2015, modificade y adicionado por el Decreto No.
048 de 2017, eslablece que:

“ARTICULO 2.2.5.1.6 Comunicacion y términn para aceptar el nombramicnto. It acto
adminisirativo de nombramiento se comunicard al interesado por escrito, a traveés de medios fisicos
o electrdnicos, indicdndole que cuenta con ef término de dicz (10) dias para manifesiar su
aceplacion o rechazo,”

Quc ¢l articulo 2.2.5.1.12 ibidem, cstablece:

“ARTICULQ 2.2.5.1,12 Derogatoria del nombramiento. Lo auloridad nominadora deberd
deragar el nombramiento, cuando:

l. La persona desionada no manifiesia la aceptacion del nombramiento, no acepla,_ o no lomd
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo,
2. No sea viable dar posesion en los términos seflalados en el presente Tiulo,

3. La administracion no haya comunicado el nombramicento.

4. Cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo inadecuado.” (Subrayado Tuera de
lexto) )

Que mediante Resolucion No, 093 del 9 de {ebrero de 2026, s¢ nombrd cn periodo de prucba dentro
de la carrera administrativa a JULISA PILAR RAMOS QUINTERO, identificada con cédula de
ciudadania No. 40.040.965 en el empleo denominade Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
13, de la Oficina Consgjeria Distrital de Paz, Victimas y Reconiliactén de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, 1.C., ID Perno No. 4790, ofertado en ¢l Proceso de Scleecion No. 2546
de 2023 - Distrito Capital 6 con OPEC 204196, bajo fa modalidad ABHIRTO.

Cra. 8 Mo 10-63

Codigo pestal 111711 SECRETARIA
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 1 40 04 MAR 2008

“Por la cual se deroga la Resolucion No. 093 del 9 de febrero de 20267

Que, mediante memorando radicado con No. 2-2026-2996 del 9 de febrero de 2026, la Subdireccién
de Gestion Documental de la Secretaria General de la Alealdia Mayor de Bogota, D.C., comunicé [a
Resolucion No. 093 del 9 de febrero de 2026 a JULISA PILAR RAMOS QUINTERQ.

Que mediante oficio radicado No. 1-2026-7002 de] 23 de febrero de 2026, JULISA PILAR RAMOS
QUINTERO acepté ci nombramiento en periodo de prucha electuado mediante la denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 13, de ta Oltcina Consejeria Diastrital de Pax, Victimas
y Reconiliacion de ta Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., ID Perno No. 4790, y
solicitd prorroga de 30 dias hdbiles para tomar posesién del cargo..

Que mediante ¢l radicado No. 2-2026-4735 de 25 de febrero 2026, la Dircccion de Talento lHumano
de la Secrctaria General de la Alealdia Mayor de Bogola respondio negativamente dicha solicitud
fundamentado en necesidades del servicio, determinando como fecha de posesion el 4 de marzo de la
presente anualidad.

Que con posterioridad a ello, JULISA PILAR RAMOS QUINTERQ radicé una nueva comunicacion
distinguida con ¢l radicado No. 1-2026-7046 de 26 de febrero de 2026 a traves del cual indico:

"l !
Il dia de ayer la Secreturia General de la Alcaldia Mayor de Bogold envid respuesia de
Tulento Humano a mi solicitud de prorroga, la cudd fue negada por necesidades del servicio.

En consecuencia. munifiesto que declino el nombramiento al empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado, 13 de la QFICINA CONSEJERIA DISTRITAL DE
PAZ VICTIMAS ¥ RECONCILIACION.”

Que, de acuerdo con lo anterior, se hace necesario derogar Resolucion No. 093 del 9 de Jebrero de
2026, por la cual se nombra en periodo de prugba a JULISA PILAR RAMOS QUINTERO, de
conformidad con el articulo 2.2,5.2.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por ¢l
Decreto No. 648 de 2017,

En mérito de to expuesto,

RESUELYE

Articulo 1°-: Derogar la Resofucion No. 093 del 9 de febrero de 2026, mediante la cual se efectio cf
nombramicnto en periodo de prucba a JULISA PILAR RAMOS QUINTERO, identificada con cédula
de ciudadania No. 40.040.965 cn el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
13, de la Oficina Consejeria Diastrital de Paz, Victimas y Reconiliacion de la Scerctaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., 1D Perno No. 4790, ofertado en cf Proceso de Seleccidn No. 2546
de 2023 ~ Distrito Capital 6 con OPEC 204196, bajo la modalidad ABIERTO, de acuerdo con lo
expuesto en la parle considerativa del presente acto administrativo.
Cra. B Ho. 10-65 \
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CONTINUACION DFE LA RESOLUCION No. 1 4 0 04 MAr 2026°

“Por la cual se deroga ta Resolucion No. 093 de! 9 de febrero de 20267

Articulo 2°-: Comunicar la presente Resolucién a JULISA PILAR RAMOS QUINTIEROQO, ala Oficina
Consgjeria Diastrital de Paz, Victimas y Reconiliacion, y a la Direccién de Talento Humano de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., a través de la Subdircccion de Gestién
Documenial de la misma Secretaria,

Articulo 3%-: Publicar ¢l contenido de la presente Resolucion en el Registro Distrital a través de la
Subdircceian de Gestion Documental de la Secretarfa General de 1a Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.,
y en ¢l Boton de Transparencia de la Entidad a través de la Direccion de Talente Humano de la
Sceretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 4°-: LLa Direccidn de Talento Humano de la Secrctaria General de la Alcaldia Mayoer de
Bogotd, D.C., reportara todas las actuaciones relacionadas con el nombramiento en ¢l Banco Nacional
de Listas de Elegibles - BNLE de 1a Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Articulo 5°-: Los demas términos y condiciones de 1a Resolucion No. 093 del 09 de febrero de 20206,
continGian vigentes.

Articulo 6% La presente Resolucion rige & partir de {a fecha de su expedician.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

eald, D.C., alos U 4 MAR 2026

Dada en

MIGUEL A SILVA MOYANO

srotarto General

Proyreta: Andrei Atexander Sudrez Moreno - Contratigin - Direecion de Talamto | lumano

Revisa: Manica Yizeth Gouzdles Garcia - Conlyatista - Iircecidn de Talenio Minmane
Sergiv Felipe Galeano Gdmez  Dirgstor de Talento Humano ! -

Monica Liliana Herrera Medina - Jefe Oficing Juridica
Aprobd: Herry Hnmberto Villamarin Serrano — Subsceretario Colporativo w\

o

Cra. B No. 10-65
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ALCALDIA MAYOR Pag. 1de 5
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 135 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC vy se da por terminado un encargo”.

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 11 del articulo 2 del Acuerdo 02
de 2023 y el numeral 11 del articulo 19 del Acuerdo No. 05 de 2023 expedidos por el
Consejo Directivo de la UAERMV, en concordancia con lo sefialado en la Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y

demas disposiciones concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Paolitica establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas,
y que el ingreso y ascenso en dichos cargos se realizara previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determine la ley para evaluar los méritos y calidades
de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los candidatos seleccionados mediante el sistema de
meérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante el proceso de seleccion No. 2549 de 2023 de
la Convocatoria Distrito Capital 6, dio apertura a concurso de méritos abierto y de
ascenso para la provision de los empleos en vacancia definitiva de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial-UMV.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién No. 13030 del 16 de diciembre de 2025, por la
cual conformé las listas de elegibles para proveer el empleo de carrera
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 04, ubicado en
la GERENCIA DE MAQUINARIA'Y EQUIPOS de la planta de empleos de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial identificado con

Calle 26 N0.69-76 Edificio Elemento Torre 1, Piso 3 — C.P. 111071
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DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 135 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC y se da por terminado un encargo”.

ndamero de OPEC 206108, en el marco del proceso de seleccion No. 2549 de 2023
-Distrito Capital 6.

Que la citada lista de elegibles qued6 en firme el 26 de enero de 2026 y la Comision
Nacional del Servicio Civil envié copia de tal lista al nhominador de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial mediante oficio
2026RS006637 del 26 de enero de 2026 para efectuar el nombramiento en periodo
de prueba en los empleos convocados en el concurso, en estricto orden de mérito
y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083
de 2015, es deber del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos
administrativos de nombramiento en periodo de prueba de los empleos objeto de
concurso, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles en firme por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que el (la) sefior (a) GUSTAVO ADOLFO NUNEZ BOHORQUEZ, identificado (a)
con cédula de ciudadania numero 1.049.625.830, ocupd el puesto nimero uno (1)
en la lista de elegibles en firme de la Convocatoria No. 2549 de 2023 — Distrito
Capital 6, para proveer el empleo identificado con el nimero de OPEC 206108,
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 04, ubicado en
la GERENCIA DE MAQUINARIA'Y EQUIPOS de la planta de empleos de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial.

En virtud de lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, desde el proceso de Talento Humano se
verifico y certific6 que el (la) sefior (a) GUSTAVO ADOLFO NUNEZ
BOHORQUE?Z, identificado con cédula de ciudadania No. 1.049.625.830, cumple
con los requisitos minimos de formacién académica y experiencia, establecidos en
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Unidad, asi
como con los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, para ser nombrado(a)
en periodo de prueba en la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial
de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

Que actualmente el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdbdigo 222,
Grado 04, se encuentra provisto transitoriamente mediante Resolucioén No. 478 del

Calle 26 N0.69-76 Edificio Elemento Torre 1, Piso 3 — C.P. 111071
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RESOLUCION N° 135 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC vy se da por terminado un encargo”.

26 de junio de 2023, por medio de la cual se encarg6 al(la) funcionario(a) JAVIER
DARIO PINEROS SEGURA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
79.652.987, quien es titular del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, en la planta de personal de la Unidad

Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, las
vacantes definitivas en empleos de carrera se proveen transitoriamente mediante
nombramientos en encargo o en provisionalidad hasta tanto deban proveerse en
periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone que “Antes de cumplirse
el término de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional,
el nominador, por resoluciéon motivada, podra darlos por terminados.”

Que en virtud de la provision del empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo
222, Grado 04, ubicado en GERENCIA DE MAQUINARIA Y EQUIPOS de la planta
de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento
Vial, conforme a la lista de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar
la terminacion del encargo del funcionario JAVIER DARIO PINEROS SEGURA, a
partir de la fecha de posesion en periodo de prueba del(la) sefior(a) GUSTAVO
ADOLFO NUNEZ BOHORQUEZ.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba
al (la) sefior (a) GUSTAVO ADOLFO NUNEZ BOHORQUEZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.049.625.830, para desempeiiar el cargo de carrera
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 04, ubicado en
la GERENCIA DE MAQUINARIA'Y EQUIPOS de la planta de empleos de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y Mantenimiento Vial.

Articulo 2. Evaluacién del periodo de prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir

Calle 26 N0.69-76 Edificio Elemento Torre 1, Piso 3 — C.P. 111071
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RESOLUCION N° 135 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC y se da por terminado un encargo”.
de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion, seréa inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de lo contrario su nombramiento serd declarado insubsistente

mediante Resolucion motivada

Articulo 3. Términos de aceptacion y posesion. De conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Decreto 648 de 2017, el(la) sefior(@) GUSTAVO ADOLFO NUNEZ
BOHORQUEZ tendra diez (10) dias contados a partir de la comunicacién de la
presente Resolucién para manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez
(10) dias para tomar posesion del empleo, los cuales se contaran a partir del dia
siguiente de la aceptacion.

Articulo 4. Terminacion de un encargo. Dar por terminado el encargo efectuado
al(la) sefior(a) JAVIER DARIO PINEROS SEGURA, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 79.652.987, en el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Cédigo 222, Grado 04, una vez el(la) sefior(a) GUSTAVO ADOLFO NUNEZ
BOHORQUEZ tome posesion en el empleo en que fue nombrado en periodo de
prueba conforme al articulo 1° de la presente resolucion.

De conformidad con lo anterior, el(la) servidor(a) JAVIER DARIO PINEROS
SEGURA, debera asumir las funciones del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, ubicado en GERENCIA DE MAQUINARIA
Y EQUIPOS, de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacién y Mantenimiento Vial, del cual ostenta su titularidad con derechos de
carrera administrativa.

Paragrafo. Una vez se haga efectiva la terminacién el encargo, el(la) servidor(a) ya
identificado(a) deberd efectuar la evaluacién de desempefio parcial eventual del
empleo que venia desempefiando y posteriormente la concertacion de
compromisos para el nuevo empleo que va a desempefar en titularidad. Ademas,
deberd hacer entrega del cargo, y de los elementos devolutivos, documentos y
tramites que tenga bajo su responsabilidad.
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ALCALDIA MAYOR Pag.5de 5
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 135 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC vy se da por terminado un encargo”.

Articulo 5. Comunicacién. Comunicar el contenido de la presente Resolucion a
los(las) sefiores(as) GUSTAVO ADOLFO NUNEZ BOHORQUEZ y JAVIER DARIO

PINEROS SEGURA, a través del Proceso de Gestion del Talento Humano.

Articulo 6. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Documento 20261000056493 firmado electr6nicamente por:

MONICA ELOISA RUEDA | Director General

PENA DIRECCION GENERAL

monica.rueda@umv.gov.co

Fecha firma: 06-02-2026 17:17:42

ANGELICA MARIA ACUNA PORRAS - secretaria general - SECRETARIA
GENERAL - maria.acuna@umv.gov.co

LIZEHIDY ARANGUREN URREGO - - PROCESO TALENTO HUMANO -
lizehidy.aranguren@umv.gov.co

CLAUDIA JINETH ALVAREZ BENITEZ - Gerente Administrativo y Financiero -
GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - jineth.alvarez@umv.gov.co
ANDRI MARCELI OSORIO BETANCOURT - - SECRETARIA GENERAL -
andri.osorio@umv.gov.co

CARLOS ENRIQUE CAMELO CASTILLO - Jefe de Oficina - PROCESO
TALENTO HUMANO - carlos.camelo@umv.gov.co

NATALI PAEZ CASTELLANOS - Contratista - PROCESO TALENTO HUMANO
- - natali.paez@umv.gov.co
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RESOLUCION N° 138 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, en modalidad ascenso, en
la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccién 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo”.

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 11 del articulo 2 del Acuerdo 02
de 2023 y el numeral 11 del articulo 19 del Acuerdo No. 05 de 2023 expedidos por el
Consejo Directivo de la UAERMV, en concordancia con lo sefialado en la Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y

demas disposiciones concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Paolitica establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas,
y que el ingreso y ascenso en dichos cargos se realizara previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determine la ley para evaluar los méritos y calidades
de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los candidatos seleccionados mediante el sistema de
meérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante el proceso de seleccidon No. 2549 de 2023 de
la Convocatoria Distrito Capital 6, dio apertura a concurso de méritos abierto y de
ascenso para la provision de los empleos en vacancia definitiva de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial-UMV.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién No. 13010 del 16 de diciembre de 2025, por la
cual conformo las listas de elegibles para proveer, en la modalidad de ascenso, el
empleo de carrera denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222,
Grado 03, ubicado en la GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la
planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
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RESOLUCION N° 138 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, en modalidad ascenso, en
la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccién 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo”.
Mantenimiento Vial identificado con nimero de OPEC 206129, en el marco del

proceso de seleccion No. 2549 de 2023 -Distrito Capital 6.

Que la citada lista de elegibles qued6 en firme el 26 de enero de 2026 y la Comision
Nacional del Servicio Civil envié copia de tal lista al nhominador de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial mediante oficio
2026RS006637 del 26 de enero del 2026 para efectuar el nombramiento en periodo
de prueba en los empleos convocados en el concurso, en estricto orden de mérito
y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083
de 2015, es deber del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos
administrativos de nhombramiento en periodo de prueba de los empleos objeto de
concurso, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles en firme por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que el (la) sefior (a) TERESA MILENA CASTRO BUENO, identificado(a) con
cédula de ciudadania namero 37.861.458, ocupd el puesto nimero uno (1) en la
lista de elegibles en firme de la Convocatoria No. 2549 de 2023 — Distrito Capital
6, para proveer el empleo identificado con el nimero de OPEC 206129, denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 222, Grado 03, ubicado en la
GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la planta de empleos de la
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

Que actualmente el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222,
Grado 03, se encuentra provisto por encargo otorgado mediante Resolucion No.
193 del 3 de junio de 2020, a TERESA MILENA CASTRO BUENO, identificado(a)
con cédula de ciudadania No. 37.861.458, quien actualmente ostenta derechos de
carrera administrativa y es titular del empleo denominado TECNICO OPERATIVO,
Cddigo 314, Grado 03, en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial.

Que actualmente el empleo TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 03, se
encuentra provisto transitoriamente mediante Resolucion No. 065 del 7 de febrero
de 2023, por medio de la cual se nombré provisionalmente al(la) funcionario(a)
ANDREE KATE SMITH PINEDA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
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RESOLUCION N° 138 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, en modalidad ascenso, en
la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccién 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo”.
1.020.740.369, en la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial de

Rehabilitacién y Mantenimiento Vial.

En virtud de lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, desde el proceso de Talento Humano se
verific6 y certific6 que el (la) sefior (a) TERESA MILENA CASTRO BUENO,
identificado con cédula de ciudadania No. 37.861.458, cumple con los requisitos
minimos de formacién académica y experiencia, establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Unidad, asi como con
los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, para ser nombrado(a) en
periodo de prueba, en la modalidad ascenso, en la planta de empleos de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, las
vacantes definitivas en empleos de carrera se proveen transitoriamente mediante
nombramientos en encargo o en provisionalidad hasta tanto deban proveerse en
periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone que “Antes de cumplirse
el término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional,
el nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados.”

Que en virtud de la provision del empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cadigo
222, Grado 03, ubicado en la GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA,
identificado con OPEC No. 206129 de la planta de personal de laUnidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, conforme a la lista
de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar la terminacién del
encargo del(la) servidor(a) TERESA MILENA CASTRO BUENO, a partir de la fecha
de su posesion en el empleo en que fue nombrado en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombramiento en periodo de prueba, modalidad ascenso. Nombrar
en periodo de prueba, en la modalidad de ascenso, al (la) sefior (a) TERESA
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RESOLUCION N° 138 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, en modalidad ascenso, en
la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo”.
MILENA CASTRO BUENO, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
37.861.458, para desempefar el cargo de carrera denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cdbdigo 222, Grado 03, ubicado en la GERENCIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la planta de empleos de la Unidad

Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

Articulo 2. Evaluacion del periodo de prueba. El periodo de prueba en ascenso
a que se refiere el articulo anterior tendra una duracion de seis (6) meses contados
a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la
Ley 909 de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe
inmediato; de ser satisfactoria la calificacién, sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa, de lo contrario su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

De no superar dicho periodo, el nombramiento debera ser declarado insubsistente
por resolucién motivada y el(la) funcionario(a) regresara al empleo del cual es titular
y conserva su inscripcion en la carrera administrativa.

Articulo 3. Términos de aceptacion y posesion. De conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Decreto 648 de 2017, el(la) sefior(a) TERESA MILENA CASTRO BUENO
tendra diez (10) dias, contados a partir de la comunicacion de la presente
Resolucion, para manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez (10) dias
para tomar posesion del empleo, los cuales se contaran a partir del dia siguiente de
la aceptacion.

Articulo 4. Terminacion de un encargo. Dar por terminado el encargo efectuado
al(la) sefior(a) TERESA MILENA CASTRO BUENO, identificada con cédula de
ciudadania numero 37.861.458, en el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Cddigo 222, Grado 03, una vez tome posesion en el empleo en que fue nhombrada
en periodo de prueba conforme al articulo 1° de la presente resolucion.

Articulo 5. Vacancia temporal del empleo. Declarar, a partir de la fecha en que
tome posesion en periodo de prueba, modalidad ascenso, la vacante temporal del
empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cdédigo 314, Grado 03, de la planta
de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento
Vial cuyo titular con derechos de carrera administrativa es el(la) servidor(a) TERESA
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RESOLUCION N° 138 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, en modalidad ascenso, en
la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccién 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo”.

MILENA CASTRO BUENO, hasta que supere y apruebe el periodo de prueba en el
cargo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 222, Grado 03.

Paragrafo. Mantener el nombramiento provisional efectuado mediante Resolucion
No. 065 del 7 de febrero de 2023 al(la) servidor(a) publico(a) ANDREE KATE
SMITH PINEDA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.020.740.369 en el
empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cdédigo 314, Grado 03, durante el
término de duracién del periodo de prueba en ascenso del titular del empleo o hasta
gue se deba dar por terminado mediante acto administrativo motivado.

Articulo 6. Comunicacién. Comunicar el contenido de la presente Resolucion a
los(las) sefiores(as) TERESA MILENA CASTRO BUENO y ANDREE KATE
SMITH PINEDA, a través del Proceso de Gestion del Talento Humano.

Articulo 7. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Documento 20261000056543 firmado electrénicamente por:

MONICA ELOISA RUEDA | Directora General

PENA DIRECCION GENERAL

monica.rueda@umv.gov.co

Fecha firma: 06-02-2026 17:21:50

ANGELICA MARIA ACUNA PORRAS - secretaria general - SECRETARIA

GENERAL - maria.acuna@umv.gov.co

CARLOS ENRIQUE CAMELO CASTILLO - Jefe de Oficina - PROCESO

TALENTO HUMANO - carlos.camelo@umv.gov.co

LIZEHIDY ARANGUREN URREGO - - PROCESO TALENTO HUMANO -

lizehidy.aranguren@umv.gov.co

CLAUDIA JINETH ALVAREZ BENITEZ - Gerente Administrativo y Financiero -

GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - jineth.alvarez@umv.gov.co

ANDRI MARCELI OSORIO BETANCOURT - - SECRETARIA GENERAL -

andri.osorio@umv.gov.co

NATALI PAEZ CASTELLANOS - Contratista - PROCESO TALENTO HUMANO
- natali.paez@umv.gov.co
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RESOLUCION N° 139 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso,
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccién 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC”.

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 11 del articulo 2 del Acuerdo 02
de 2023 y el numeral 11 del articulo 19 del Acuerdo No. 05 de 2023 expedidos por el
Consejo Directivo de la UAERMV, en concordancia con lo sefialado en la Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y

demas disposiciones concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Paolitica establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas,
y que el ingreso y ascenso en dichos cargos se realizara previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determine la ley para evaluar los méritos y calidades
de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los candidatos seleccionados mediante el sistema de
meérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante el proceso de seleccion No. 2549 de 2023 de
la Convocatoria Distrito Capital 6, dio apertura a concurso de méritos abierto y de
ascenso para la provision de los empleos en vacancia definitiva de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial-UMV.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién No. 13011 del 16 de diciembre de 2025, por la
cual conformo las listas de elegibles para proveer, en la modalidad de ascenso, el
empleo de carrera denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 00, ubicado en la OFICINA DE CONTROL INTERNO de la planta de empleos
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial
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RESOLUCION N° 139 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso,
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccién 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC”.

identificado con nimero de OPEC 206361, en el marco del proceso de seleccién
No. 2549 de 2023 -Distrito Capital 6.

Que la citada lista de elegibles qued6 en firme el 26 de enero de 2026 y la Comision
Nacional del Servicio Civil envié copia de tal lista al hominador de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial mediante oficio
2026RS006637 del 26 de enero de 2026 para efectuar el nombramiento en periodo
de prueba en los empleos convocados en el concurso, en estricto orden de mérito
y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083
de 2015, es deber del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos
administrativos de nombramiento en periodo de prueba de los empleos objeto de
concurso, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles en firme por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que el (la) sefior (a) SANDRA VIVIANA GUTIERREZ MENDOZA, identificado (a)
con cédula de ciudadania niumero 53.134.353, ocup6 el puesto nimero uno (1) en
la lista de elegibles en firme de la Convocatoria No. 2549 de 2023 — Distrito Capital
6, para proveer el empleo identificado con el nimero de OPEC 206361, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 00, ubicado en la OFICINA
DE CONTROL INTERNO de la planta de empleos de la Unidad Administrativa
Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

Que el (la) sefior (a) SANDRA VIVIANA GUTIERREZ MENDOZA, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 53.134.353, actualmente ostenta derechos de
carrera administrativa y es titular del empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 03.

En virtud de lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, desde el proceso de Talento Humano se
verifico y certific6 que el (la) sefior (a) SANDRA VIVIANA GUTIERREZ
MENDOZA, identificada con cédula de ciudadania No. 53.134.353, cumple con los
requisitos minimos de formacién académica y experiencia, establecidos en el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Unidad, asi
como con los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, para ser nombrado(a)
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RESOLUCION N° 139 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso,
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccién 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC”.
en periodo de prueba, en la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial

de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombramiento en periodo de prueba, modalidad ascenso. Nombrar
en periodo de prueba, en la modalidad de ascenso, al (la) sefior (a) SANDRA
VIVIANA GUTIERREZ MENDOZA, identificado(a) con cédula de ciudadania
namero 53.134.353, para desempefiar el cargo de carrera denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 00, ubicado en la OFICINA
DE CONTROL INTERNO de la planta de empleos de la Unidad Administrativa
Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

Articulo 2. Evaluacion del periodo de prueba. El periodo de prueba en ascenso
a que se refiere el articulo anterior tendra una duracion de seis (6) meses contados
a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la
Ley 909 de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe
inmediato; de ser satisfactoria la calificacion, serd inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa, de lo contrario su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

De no superar dicho periodo, el nombramiento debera ser declarado insubsistente
por resolucion motivada y el(la) funcionario(a) regresara al empleo del cual es titular
y conserva su inscripcion en la carrera administrativa.

Articulo 3. Términos de aceptacion y posesion. De conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Decreto 648 de 2017, el(la) sefior(a) SANDRA VIVIANA GUTIERREZ
MENDOZA tendra diez (10) dias, contados a partir de la comunicacion de la
presente Resolucion, para manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez
(10) dias para tomar posesion del empleo, los cuales se contardn a partir del dia
siguiente de la aceptacion.
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RESOLUCION N° 139 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso,
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC”.

Articulo 4.°. Vacancia temporal del empleo. Declarar, a partir de la fecha en que
tome posesion en periodo de prueba, modalidad ascenso, la vacante temporal del
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, de la
planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial cuyo titular con derechos de carrera administrativa es el(la)
servidor(a) SANDRA VIVIANA GUTIERREZ MENDOZA, hasta que supere y
apruebe el periodo de prueba en el cargo denominado PROFESIONAL

UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 00.

Articulo 5. Comunicacion. Comunicar el contenido de la presente Resolucion a la
sefiora SANDRA VIVIANA GUTIERREZ MENDOZA, a través del Proceso de
Gestion del Talento Humano

Articulo 6. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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RESOLUCION N° 140 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso,
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccién 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo”.

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 11 del articulo 2 del Acuerdo 02
de 2023 y el numeral 11 del articulo 19 del Acuerdo No. 05 de 2023 expedidos por el
Consejo Directivo de la UAERMV, en concordancia con lo sefialado en la Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y

demas disposiciones concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Paolitica establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas,
y que el ingreso y ascenso en dichos cargos se realizara previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determine la ley para evaluar los méritos y calidades
de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los candidatos seleccionados mediante el sistema de
meérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante el proceso de seleccion No. 2549 de 2023 de
la Convocatoria Distrito Capital 6, dio apertura a concurso de méritos abierto y de
ascenso para la provision de los empleos en vacancia definitiva de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial-UMV.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién No. 13017 del 16 de diciembre de 2025, por la
cual conformo las listas de elegibles para proveer, en la modalidad de ascenso, el
empleo de carrera denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222,
Grado 05, ubicado en la GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA URBANA de la
planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
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RESOLUCION N° 140 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso,
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccién 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo”.
Mantenimiento Vial identificado con nimero de OPEC 206369, en el marco del

proceso de seleccion No. 2549 de 2023 -Distrito Capital 6.

Que la citada lista de elegibles qued6 en firme el 26 de enero de 2026 y la Comision
Nacional del Servicio Civil envié copia de tal lista al nhominador de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial mediante oficio
2026RS006637 del 26 de enero del 2026 para efectuar el nombramiento en periodo
de prueba en los empleos convocados en el concurso, en estricto orden de mérito
y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083
de 2015, es deber del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos
administrativos de nombramiento en periodo de prueba de los empleos objeto de
concurso, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles en firme por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que el (la) sefior (a) RODRIGO ENRIQUE LAMADRID ACOSTA, identificado(a)
con cédula de ciudadania niumero 78.762.605, ocup6 el puesto nimero uno (1) en
la lista de elegibles en firme de la Convocatoria No. 2549 de 2023 — Distrito Capital
6, para proveer el empleo identificado con el nimero de OPEC 206369, denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 222, Grado 05, ubicado en la
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA URBANA de la planta de empleos de la
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

Que actualmente el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222,
Grado 05, se encuentra provisto por encargo otorgado mediante Resolucion No.
468 del 22 de junio de 2023, a RODRIGO ENRIQUE LAMADRID ACOSTA,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 78.762.605, es titular del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, en la planta
de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento
Vial.

Que actualmente el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
01, se encuentra provisto transitoriamente mediante Resolucién No. 1075 del 6 de
diciembre de 2023, por medio de la cual se nombrd provisionalmente al(la)
funcionario(@) ANDREA DEL PILAR PRADA, identificado(a) con cédula de
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RESOLUCION N° 140 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso,
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccién 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo”.
ciudadania No. 52.813.425, en la planta de empleos de la Unidad Administrativa

Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

En virtud de lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, desde el proceso de Talento Humano se
verificé y certificd que el (Ia) sefior (a) RODRIGO ENRIQUE LAMADRID ACOSTA,
identificado con cédula de ciudadania No. 78.762.605, cumple con los requisitos
minimos de formacién académica y experiencia, establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Unidad, asi como con
los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, para ser nombrado(a) en
periodo de prueba, en la modalidad ascenso, en la planta de empleos de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, las
vacantes definitivas en empleos de carrera se proveen transitoriamente mediante
nombramientos en encargo o en provisionalidad hasta tanto deban proveerse en
periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone que “Antes de cumplirse
el término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional,
el nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados.”

Que en virtud de la provision del empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cadigo
222, Grado 05, ubicado en la GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA URBANA,
identificado con OPEC No. 206369 de la planta de personal de laUnidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, conforme a la lista
de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar la terminacién del
encargo del(la) servidor(a) RODRIGO ENRIQUE LAMADRID ACOSTA, a partir de
la fecha de su posesion en el empleo en que fue nombrado en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombramiento en periodo de prueba, modalidad ascenso. Nombrar
en periodo de prueba, en la modalidad de ascenso, al (la) sefior (a) RODRIGO
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RESOLUCION N° 140 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso,
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo”.
ENRIQUE LAMADRID ACOSTA, identificado (a) con cédula de ciudadania
namero 78.762.605, para desempefiar el cargo de carrera denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, ubicado en la
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA URBANA de la planta de empleos de la

Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

Articulo 2. Evaluacion del periodo de prueba. El periodo de prueba en ascenso
a que se refiere el articulo anterior tendra una duracion de seis (6) meses contados
a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la
Ley 909 de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe
inmediato; de ser satisfactoria la calificacién, sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa, de lo contrario su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

De no superar dicho periodo, el nombramiento debera ser declarado insubsistente
por resolucién motivada y el(la) funcionario(a) regresara al empleo del cual es titular
y conserva su inscripcion en la carrera administrativa.

Articulo 3. Términos de aceptacion y posesion. De conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Decreto 648 de 2017, el(la) sefior(a) RODRIGO ENRIQUE LAMADRID
ACOSTA tendra diez (10) dias, contados a partir de la comunicacion de la presente
Resolucion, para manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez (10) dias
para tomar posesion del empleo, los cuales se contaran a partir del dia siguiente de
la aceptacion.

Articulo 4. Terminacion de un encargo. Dar por terminado el encargo efectuado
al(la) sefior(a) RODRIGO ENRIQUE LAMADRID ACOSTA, identificado con cédula
de ciudadania numero 78.762.605, en el empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, una vez tome posesion en el empleo en
gue fue nombrado en periodo de prueba conforme al articulo 1° de la presente
resolucién.

Articulo 5. Vacancia temporal del empleo. Declarar, a partir de la fecha en que
tome posesion en periodo de prueba, modalidad ascenso, la vacante temporal del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 01, de
la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
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RESOLUCION N° 140 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso,
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo”.
Mantenimiento Vial cuyo titular con derechos de carrera administrativa es el(la)
servidor(a) RODRIGO ENRIQUE LAMADRID ACOSTA, hasta que supere y
apruebe el periodo de prueba en el cargo denominado PROFESIONAL

ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05.

Paragrafo. Mantener el nombramiento provisional efectuado mediante Resolucion
No. 1075 del 6 de diciembre de 2023 al(la) servidor(a) publico(a) ANDREA DEL
PILAR PRADA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 52.813.425 en el
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 01,
durante el término de duracion del periodo de prueba en ascenso del titular del
empleo o hasta que se deba dar por terminado mediante acto administrativo
motivado.

Articulo 6. Comunicacién. Comunicar el contenido de la presente Resolucién a
los(las) sefiores(as) RODRIGO ENRIQUE LAMADRID ACOSTA y ANDREA DEL
PILAR PRADA, a través del Proceso de Gestién del Talento Humano.

Articulo 7. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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RESOLUCION N° 141 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso,
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccién 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo”.

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 11 del articulo 2 del Acuerdo 02
de 2023 y el numeral 11 del articulo 19 del Acuerdo No. 05 de 2023 expedidos por el
Consejo Directivo de la UAERMV, en concordancia con lo sefialado en la Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y

demas disposiciones concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Paolitica establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas,
y que el ingreso y ascenso en dichos cargos se realizara previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determine la ley para evaluar los méritos y calidades
de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los candidatos seleccionados mediante el sistema de
meérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante el proceso de seleccion No. 2549 de 2023 de
la Convocatoria Distrito Capital 6, dio apertura a concurso de méritos abierto y de
ascenso para la provision de los empleos en vacancia definitiva de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial-UMV.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién No. 13009 del 16 de diciembre de 2025, por la
cual conformo las listas de elegibles para proveer, en la modalidad de ascenso, el
empleo de carrera denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222,
Grado 03, ubicado en la OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO de la
planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y

Calle 26 N0.69-76 Edificio Elemento Torre 1, Piso 3 — C.P. 111071

PBX: 3779555 — Informacién: Linea 195

Péagina web: www.umv.gov.co GDOC-FM-007
Péagina 1 de 5

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 60 NUMERO 8537 « PP. 1-43 « 2026 * MARZO « 10



ARTO A EA UETLRRTAR
Radicado: 20261000056603

Fecha: 06-02-2026

ALCALDIA MAYOR Pag.2de 5
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 141 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso,
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccién 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo”.
Mantenimiento Vial identificado con nimero de OPEC 206127, en el marco del

proceso de seleccion No. 2549 de 2023 -Distrito Capital 6.

Que la citada lista de elegibles qued6 en firme el 26 de enero de 2026 y la Comision
Nacional del Servicio Civil envié copia de tal lista al nhominador de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial mediante oficio
2026RS006637 del 26 de enero de 2026 para efectuar el nombramiento en periodo
de prueba en los empleos convocados en el concurso, en estricto orden de mérito
y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083
de 2015, es deber del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos
administrativos de nhombramiento en periodo de prueba de los empleos objeto de
concurso, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles en firme por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que el (la) sefior (a) NELSON SILVA OBANDO, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 79.371.080, ocup6 el puesto nimero uno (1) en la lista de
elegibles en firme de la Convocatoria No. 2549 de 2023 — Distrito Capital 6, para
proveer el empleo identificado con el nimero de OPEC 206127, denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 222, Grado 03, ubicado en la OFICINA
DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO de la planta de empleos de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial.

Que el (la) sefior (a) NELSON SILVA OBANDO, identificado (a) con cédula de
ciudadania ndmero 79.371.080, actualmente ostenta derechos de carrera
administrativa y es titular del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, encargado mediante Resolucion No. 467
del 22 de junio de 2023 en el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo
222, Grado 05.

Que actualmente el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
02, se encuentra provisto transitoriamente mediante Resolucion No. 1095 del 11 de
diciembre de 2023, por medio de la cual se nombr6é provisionalmente al(la)
funcionario(a) JUAN CAMILO GARCIA GARCIA, identificado(a) con cédula de
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RESOLUCION N° 141 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso,
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccién 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo”.
ciudadania No. 1.144.045.616, en la planta de empleos de la Unidad Administrativa

Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

En virtud de lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, desde el proceso de Talento Humano se
verificé y certifico que el (la) sefior (a) NELSON SILVA OBANDO, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.371.080, cumple con los requisitos minimos de
formacion académica y experiencia, establecidos en el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de la Unidad, asi como con los
antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, para ser nombrado(a) en periodo
de prueba, en la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacién y Mantenimiento Vial.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, las
vacantes definitivas en empleos de carrera se proveen transitoriamente mediante
nombramientos en encargo o en provisionalidad hasta tanto deban proveerse en
periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone que “Antes de cumplirse
el término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional,
el nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados.”

Que en virtud de la provision del empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo
222, Grado 03, ubicado en la OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO,
identificado con OPEC No. 206127 de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, conforme a la lista
de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar la terminacién del
encargo del(la) servidor(a) NELSON SILVA OBANDO, a partir de la fecha de su
posesion en el empleo en que fue nombrado en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombramiento en periodo de prueba, modalidad ascenso. Nombrar
en periodo de prueba, en la modalidad de ascenso, al (la) sefior (a) NELSON SILVA
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RESOLUCION N° 141 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso,
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo”.
OBANDO, identificado(a) con cédula de ciudadania numero 79.371.080, para
desempefiar el cargo de carrera denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Cdédigo 222, Grado 03, ubicado en la OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO
INTERNO de la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial de

Rehabilitacién y Mantenimiento Vial.

Articulo 2. Evaluacion del periodo de prueba. El periodo de prueba en ascenso
a que se refiere el articulo anterior tendra una duracion de seis (6) meses contados
a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la
Ley 909 de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe
inmediato; de ser satisfactoria la calificacién, sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa, de lo contrario su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

De no superar dicho periodo, el nombramiento debera ser declarado insubsistente
por resolucidén motivada y el(la) funcionario(a) regresara al empleo del cual es titular
y conserva su inscripcion en la carrera administrativa.

Articulo 3. Términos de aceptacion y posesion. De conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Decreto 648 de 2017, el(la) sefior(a) NELSON SILVA OBANDO tendra diez
(10) dias, contados a partir de la comunicacion de la presente Resolucién, para
manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez (10) dias para tomar
posesién del empleo, los cuales se contardn a partir del dia siguiente de la
aceptacion.

Articulo 4. Terminacion de un encargo. Dar por terminado el encargo efectuado
al(la) sefior(a) NELSON SILVA OBANDO, identificado(a) con cédula de ciudadania
namero 79.371.080, en el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222,
Grado 05, una vez tome posesion en el empleo en que fue nombrado en periodo de
prueba conforme al articulo 1° de la presente resolucion.

Articulo 5. Vacancia temporal del empleo. Declarar, a partir de la fecha en que
tome posesion en periodo de prueba, modalidad ascenso, la vacante temporal del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, de
la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial cuyo titular con derechos de carrera administrativa es el(la)
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RESOLUCION N° 141 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso,
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccién 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo”.
servidor(a) NELSON SILVA OBANDO, hasta que supere y apruebe el periodo de
prueba en el cargo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222,

Grado 03.

Paragrafo. Mantener el nombramiento provisional efectuado mediante Resolucion
No. 1095 del 11 de diciembre de 2023 al(la) servidor(a) publico(a) JUAN CAMILO
GARCIA GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.144.045.616 en
el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
durante el término de duracion del periodo de prueba en ascenso del titular del
empleo o0 hasta que se deba dar por terminado mediante acto administrativo
motivado.

Articulo 6. Comunicacion. Comunicar el contenido de la presente Resolucion a
los(las) sefiores(as) NELSON SILVA OBANDO y JUAN CAMILO GARCIA
GARCIA, a través del Proceso de Gestién del Talento Humano.

Articulo 7. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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RESOLUCION N° 142 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso,
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccién 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo”.

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 11 del articulo 2 del Acuerdo 02
de 2023 y el numeral 11 del articulo 19 del Acuerdo No. 05 de 2023 expedidos por el
Consejo Directivo de la UAERMV, en concordancia con lo sefialado en la Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y

demas disposiciones concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Paolitica establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas,
y que el ingreso y ascenso en dichos cargos se realizara previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determine la ley para evaluar los méritos y calidades
de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los candidatos seleccionados mediante el sistema de
meérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante el proceso de seleccidon No. 2549 de 2023 de
la Convocatoria Distrito Capital 6, dio apertura a concurso de méritos abierto y de
ascenso para la provision de los empleos en vacancia definitiva de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial-UMV.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién No. 13016 del 16 de diciembre de 2025, por la
cual conformo las listas de elegibles para proveer, en la modalidad de ascenso, el
empleo de carrera denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222,
Grado 05, ubicado en la GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RURAL de la planta
de empleos de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento

Calle 26 N0.69-76 Edificio Elemento Torre 1, Piso 3 — C.P. 111071

PBX: 3779555 — Informacién: Linea 195

Péagina web: www.umv.gov.co GDOC-FM-007
Péagina 1 de 6

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « AKO 60 NUMERO 8537 » PP. 1-48 » 2026 « MARZO * 10



RTINS  UETLRIAR
Radicado: 20261000056613

Fecha: 06-02-2026

ALCALDIA MAYOR Pag.2de 6
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 142 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso,
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccién 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo”.

Vial identificado con nimero de OPEC 206368, en el marco del proceso de
seleccién No. 2549 de 2023 -Distrito Capital 6.

Que la citada lista de elegibles quedo en firme el 26 de enero de 2026 y la Comision
Nacional del Servicio Civil envié copia de tal lista al nominador de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial mediante oficio
2026RS006637 del 26 de enero del 2026 para efectuar el nombramiento en periodo
de prueba en los empleos convocados en el concurso, en estricto orden de mérito
y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083
de 2015, es deber del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos
administrativos de nhombramiento en periodo de prueba de los empleos objeto de
concurso, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles en firme por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que el (la) sefior (a) MAURICIO ANDRES DUCON SOSA, identificado(a) con
cédula de ciudadania numero 7.174.025, ocup6 el puesto nimero uno (1) en la lista
de elegibles en firme de la Convocatoria No. 2549 de 2023 — Distrito Capital 6, para
proveer el empleo identificado con el nimero de OPEC 206368, denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, ubicado en la
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RURAL de la planta de empleos de la
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial.

Que actualmente el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 222,
Grado 05, se encuentra provisto por encargo otorgado mediante Resolucion No.
466 del 22 de junio de 2023, a MAURICIO ANDRES DUCON SOSA, identificado(a)
con cédula de ciudadania No. 7.174.025, quien es titular del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

Que actualmente el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
01, se encuentra provisto transitoriamente mediante Resolucién No. 1076 del 6 de
diciembre de 2023, por medio de la cual se nombr6é provisionalmente al(la)
funcionario(a) ANGEL RICARDO IBAGON AGUILAR, identificado(a) con cédula de
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RESOLUCION N° 142 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso,
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccién 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo”.
ciudadania No. 80.256.693, en la planta de empleos de la Unidad Administrativa

Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

En virtud de lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, desde el proceso de Talento Humano se
verifico y certifico que el (la) sefior (a) MAURICIO ANDRES DUCON SOSA,
identificado con cédula de ciudadania No. 7.174.025, cumple con los requisitos
minimos de formacién académica y experiencia, establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Unidad, asi como con
los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, para ser nombrado(a) en
periodo de prueba, en la modalidad ascenso, en la planta de empleos de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, las
vacantes definitivas en empleos de carrera se proveen transitoriamente mediante
nombramientos en encargo o en provisionalidad hasta tanto deban proveerse en
periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone que “Antes de cumplirse
el término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional,
el nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados.”

Que en virtud de la provision del empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cadigo
222, Grado 05, ubicado en la GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RURAL,
identificado con OPEC No. 206368 de la planta de personal de laUnidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, conforme a la lista
de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar la terminacién del
encargo del(la) servidor(a) MAURICIO ANDRES DUCON SOSA, a partir de la fecha
de su posesion en el empleo en que fue nombrado en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombramiento en periodo de prueba, modalidad ascenso. Nombrar
en periodo de prueba, en la modalidad de ascenso, al (la) sefior (a) MAURICIO

Calle 26 N0.69-76 Edificio Elemento Torre 1, Piso 3 — C.P. 111071

PBX: 3779555 — Informacién: Linea 195

Péagina web: www.umv.gov.co GDOC-FM-007
Péagina 3 de 6

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 60 NUMERO 8537 « PP. 1-50 * 2026 *« MARZO * 10



RTINS  UETLRIAR
Radicado: 20261000056613

Fecha: 06-02-2026

ALCALDIA MAYOR Pag.4de 6
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 142 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso,
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo”.
ANDRES DUCON SOSA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
7.174.025, para desempefar el cargo de carrera denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05, ubicado en la GERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA RURAL de la planta de empleos de la Unidad Administrativa

Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

Articulo 2. Evaluacion del periodo de prueba. El periodo de prueba en ascenso
a que se refiere el articulo anterior tendra una duracion de seis (6) meses contados
a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la
Ley 909 de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe
inmediato; de ser satisfactoria la calificacion, serd inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa, de lo contrario su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

De no superar dicho periodo, el nombramiento debera ser declarado insubsistente
por resolucion motivada y el(la) funcionario(a) regresara al empleo del cual es titular
y conserva su inscripcion en la carrera administrativa.

Articulo 3. Términos de aceptacion y posesion. De conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Decreto 648 de 2017, el(la) sefior(a) MAURICIO ANDRES DUCON SOSA
tendra diez (10) dias, contados a partir de la comunicacion de la presente
Resolucién, para manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez (10) dias
para tomar posesion del empleo, los cuales se contaran a partir del dia siguiente de
la aceptacion.

Articulo 4. Terminacion de un encargo. Dar por terminado el encargo efectuado
al(la) sefior(a) MAURICIO ANDRES DUCON SOSA, identificado con cédula de
ciudadania numero 7.174.025, en el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Cddigo 222, Grado 05, una vez tome posesion en el empleo en que fue nombrado
en periodo de prueba conforme al articulo 1° de la presente resolucion.

Articulo 5. Vacancia temporal del empleo. Declarar, a partir de la fecha en que
tome posesion en periodo de prueba, modalidad ascenso, la vacante temporal del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, de
la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial cuyo titular con derechos de carrera administrativa es el(la)
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RESOLUCION N° 142 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso,
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccién 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo”.

servidor(a) MAURICIO ANDRES DUCON SOSA, hasta que supere y apruebe el
periodo de prueba en el cargo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05.

Paragrafo. Mantener el nombramiento provisional efectuado mediante Resolucion
No. 1076 del 6 de diciembre de 2023 al(la) servidor(a) publico(a) ANGEL RICARDO
IBAGON AGUILAR, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 80.256.693 en el
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01,
durante el término de duracion del periodo de prueba en ascenso del titular del
empleo o hasta que se deba dar por terminado mediante acto administrativo
motivado.

Articulo 6. Comunicacién. Comunicar el contenido de la presente Resolucion a

los(las) sefiores(as) MAURICIO ANDRES DUCON SOSA y ANGEL RICARDO
IBAGON AGUILAR, a través del Proceso de Gestion del Talento Humano.

Articulo 7. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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RESOLUCION N° 142 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso,
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccién 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo”.
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RESOLUCION N° 143 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso,
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccién 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo”.

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 11 del articulo 2 del Acuerdo 02
de 2023 y el numeral 11 del articulo 19 del Acuerdo No. 05 de 2023 expedidos por el
Consejo Directivo de la UAERMV, en concordancia con lo sefialado en la Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y

demas disposiciones concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Paolitica establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas,
y que el ingreso y ascenso en dichos cargos se realizara previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determine la ley para evaluar los méritos y calidades
de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los candidatos seleccionados mediante el sistema de
meérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante el proceso de seleccidon No. 2549 de 2023 de
la Convocatoria Distrito Capital 6, dio apertura a concurso de méritos abierto y de
ascenso para la provision de los empleos en vacancia definitiva de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial-UMV.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién No. 13013 del 16 de diciembre de 2025, por la
cual conformo las listas de elegibles para proveer, en la modalidad de ascenso, el
empleo de carrera denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222,
Grado 04, ubicado en la SUBDIRECCION DE PLANIFICACION Y DE
CONSERVACION de la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial de
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RESOLUCION N° 143 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso,
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccién 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo”.
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial identificado con nimero de OPEC 206363, en

el marco del proceso de seleccién No. 2549 de 2023 -Distrito Capital 6.

Que la citada lista de elegibles quedo en firme el 26 de enero de 2026 y la Comision
Nacional del Servicio Civil envié copia de tal lista al nhominador de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial mediante oficio
2026RS006637 del 26 de enero del 2026 para efectuar el nombramiento en periodo
de prueba en los empleos convocados en el concurso, en estricto orden de mérito
y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083
de 2015, es deber del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos
administrativos de nhombramiento en periodo de prueba de los empleos objeto de
concurso, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles en firme por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que el (Ia) sefior (a) LISET BIBIANA CASTRO VIDAL, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 25.272.812, ocupé el puesto ndmero uno (1) en la lista de
elegibles en firme de la Convocatoria No. 2549 de 2023 — Distrito Capital 6, para
proveer el empleo identificado con el nimero de OPEC 206363, denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 04, ubicado en la
SUBDIRECCION DE PLANIFICACION Y DE CONSERVACION de la planta de
empleos de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial.

Que actualmente el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdbdigo 222,
Grado 04, se encuentra provisto por encargo otorgado mediante Resolucion No.
464 del 22 de junio de 2023, a LISET BIBIANA CASTRO VIDAL, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 25.272.812, quien es titular del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 01, en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

Que actualmente el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
01, se encuentra provisto transitoriamente mediante Resoluciéon No. 1081 del 6 de
diciembre de 2023, por medio de la cual se nombrd provisionalmente al(la)
funcionario(a) RUBEN FELIPE CASTRO LONDONO, identificado(a) con cédula de
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RESOLUCION N° 143 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso,
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccién 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo”.
ciudadania N0.1.019.053.696, en la planta de empleos de la Unidad Administrativa

Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

En virtud de lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, desde el proceso de Talento Humano se
verificd y certificd que el (Ia) sefior (a) LISET BIBIANA CASTRO VIDAL, identificada
con cédula de ciudadania No. 25.272.812, cumple con los requisitos minimos de
formacion académica y experiencia, establecidos en el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de la Unidad, asi como con los
antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, para ser nombrado(a) en periodo
de prueba, en la modalidad ascenso, en la planta de empleos de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, las
vacantes definitivas en empleos de carrera se proveen transitoriamente mediante
nombramientos en encargo o en provisionalidad hasta tanto deban proveerse en
periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone que “Antes de cumplirse
el término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional,
el nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados.”

Que en virtud de la provision del empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cadigo
222, Grado 04, ubicado en la SUBDIRECCION DE PLANIFICACION Y DE
CONSERVACION, identificado con OPEC No. 206363 de la planta de personal de
la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial, conforme
a la lista de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar la terminacién
del encargo del(la) servidor(a) LISET BIBIANA CASTRO VIDAL, a partir de la fecha
de su posesion en el empleo en que fue nombrado en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
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RESOLUCION N° 143 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso,
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccién 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo”.

Articulo 1. Nombramiento en periodo de prueba, modalidad ascenso. Nombrar
en periodo de prueba, en la modalidad de ascenso, al (la) sefior (a) LISET
BIBIANA CASTRO VIDAL, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
25.272.812, para desempefar el cargo de carrera denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 04, ubicado en la SUBDIRECCION DE
PLANIFICACION Y DE CONSERVACION de la planta de empleos de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial.

Articulo 2. Evaluacion del periodo de prueba. El periodo de prueba en ascenso
a que se refiere el articulo anterior tendra una duracion de seis (6) meses contados
a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la
Ley 909 de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe
inmediato; de ser satisfactoria la calificacion, sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa, de lo contrario su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

De no superar dicho periodo, el nombramiento debera ser declarado insubsistente
por resolucion motivada y el(la) funcionario(a) regresara al empleo del cual es titular
y conserva su inscripcion en la carrera administrativa.

Articulo 3. Términos de aceptacion y posesion. De conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Decreto 648 de 2017, el(la) sefior(a) LISET BIBIANA CASTRO VIDAL tendra
diez (10) dias, contados a partir de la comunicacion de la presente Resolucion, para
manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez (10) dias para tomar
posesion del empleo, los cuales se contardn a partir del dia siguiente de la
aceptacion.

Articulo 4. Terminacion de un encargo. Dar por terminado el encargo efectuado
al(la) sefior(a) LISET BIBIANA CASTRO VIDAL, identificado con cédula de
ciudadania nimero 25.272.812, en el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Cédigo 222, Grado 04, una vez tome posesion en el empleo en que fue nombrado
en periodo de prueba conforme al articulo 1° de la presente resolucion.

Articulo 5. Vacancia temporal del empleo. Declarar, a partir de la fecha en que
tome posesion en periodo de prueba, modalidad ascenso, la vacante temporal del
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RESOLUCION N° 143 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso,
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo”.
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 01, de
la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial cuyo titular con derechos de carrera administrativa es el(la)
servidor(a) LISET BIBIANA CASTRO VIDAL, hasta que supere y apruebe el periodo
de prueba en el cargo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222,

Grado 04.

Paragrafo. Mantener el nombramiento provisional efectuado mediante Resolucion
No. 1081 del 6 de diciembre de 2023 al(la) servidor(a) publico(a) RUBEN FELIPE
CASTRO LONDONO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.019.053.696
en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado
01, durante el término de duracion del periodo de prueba en ascenso del titular del
empleo o hasta que se deba dar por terminado mediante acto administrativo
motivado.

Articulo 6. Comunicaciéon. Comunicar el contenido de la presente Resolucion a
los(las) sefiores(as) LISET BIBIANA CASTRO VIDAL y RUBEN FELIPE CASTRO
LONDONO, a través del Proceso de Gestion del Talento Humano.

Articulo 7. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Documento 20261000056623 firmado electr6nicamente por:

MONICA ELOISA RUEDA | Directora General

PENA DIRECCION GENERAL

monica.rueda@umv.gov.co

Fecha firma: 06-02-2026 17:26:13

ANGELICA MARIA ACUNA PORRAS - secretaria general - SECRETARIA
GENERAL - maria.acuna@umv.gov.co

LIZEHIDY ARANGUREN URREGO - - PROCESO TALENTO HUMANO -
lizehidy.aranguren@umv.gov.co

ANDRI MARCELI OSORIO BETANCOURT - - SECRETARIA GENERAL -
andri.osorio@umv.gov.co

CLAUDIA JINETH ALVAREZ BENITEZ - Gerente Administrativo y Financiero -
GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - jineth.alvarez@umv.gov.co
CARLOS ENRIQUE CAMELO CASTILLO - Jefe de Oficina - PROCESO
TALENTO HUMANO - carlos.camelo@umv.gov.co
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RESOLUCION N° 143 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso,
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccién 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo”.

- natali.paez@umv.gov.co
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RESOLUCION N° 145 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso,
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccién 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo”.

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 11 del articulo 2 del Acuerdo 02
de 2023 y el numeral 11 del articulo 19 del Acuerdo No. 05 de 2023 expedidos por el
Consejo Directivo de la UAERMV, en concordancia con lo sefialado en la Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y

demas disposiciones concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Paolitica establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas,
y que el ingreso y ascenso en dichos cargos se realizara previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determine la ley para evaluar los méritos y calidades
de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los candidatos seleccionados mediante el sistema de
meérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante el proceso de seleccidon No. 2549 de 2023 de
la Convocatoria Distrito Capital 6, dio apertura a concurso de méritos abierto y de
ascenso para la provision de los empleos en vacancia definitiva de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial-UMV.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién No. 13012 del 16 de diciembre de 2025, por la
cual conformo las listas de elegibles para proveer, en la modalidad de ascenso, el
empleo de carrera denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222,
Grado 05, ubicado en la OFICINA ASESORA DE PLANEACION de la planta de
empleos de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
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RESOLUCION N° 145 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso,
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccién 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo”.

Vial identificado con nimero de OPEC 206362, en el marco del proceso de
seleccién No. 2549 de 2023 -Distrito Capital 6.

Que la citada lista de elegibles quedo en firme el 26 de enero de 2026 y la Comision
Nacional del Servicio Civil envié copia de tal lista al nominador de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial mediante oficio
2026RS006637 del 26 de enero del 2026 para efectuar el nombramiento en periodo
de prueba en los empleos convocados en el concurso, en estricto orden de mérito
y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083
de 2015, es deber del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos
administrativos de nhombramiento en periodo de prueba de los empleos objeto de
concurso, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles en firme por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que el (la) sefior (a) JUAN HERNANDO LIZARAZO JARA, identificado(a) con
cédula de ciudadania namero 79.332.590, ocup6 el puesto nimero uno (1) en la
lista de elegibles en firme de la Convocatoria No. 2549 de 2023 — Distrito Capital
6, para proveer el empleo identificado con el nimero de OPEC 206362, denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 222, Grado 05, ubicado en la OFICINA
ASESORA DE PLANEACION de la planta de empleos de la Unidad Administrativa
Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

Que actualmente el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 222,
Grado 05, se encuentra provisto por encargo otorgado mediante Resolucion No.
526 del 31 de julio de 2025, a JUAN HERNANDO LIZARAZO JARA, identificado(a)
con cédula de ciudadania No. 79.332.590, quien es titular del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 222, Grado 04, en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

Que actualmente el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdbdigo 222,
Grado 04, se encuentra provisto transitoriamente mediante Resoluciéon No. 068 del
29 de enero de 2026, por medio de la cual se encargo6 al(la) funcionario(a) ERICA
ANDREA MUNOZ ORJUELA, identificado(a) con cédula de ciudadania
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RESOLUCION N° 145 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso,
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccién 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo”.
N0.52.788.453, en la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial de

Rehabilitacién y Mantenimiento Vial.

En virtud de lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, desde el proceso de Talento Humano se
verific6 y certifico que el (la) sefior (a) JUAN HERNANDO LIZARAZO JARA,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.332.590, cumple con los requisitos
minimos de formacién académica y experiencia, establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Unidad, asi como con
los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, para ser nombrado(a) en
periodo de prueba, en la modalidad ascenso, en la planta de empleos de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, las
vacantes definitivas en empleos de carrera se proveen transitoriamente mediante
nombramientos en encargo o en provisionalidad hasta tanto deban proveerse en
periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone que “Antes de cumplirse
el término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional,
el nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados.”

Que en virtud de la provision del empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cadigo
222, Grado 05, ubicado en la OFICINA ASESORA DE PLANEACION, identificado
con OPEC No. 206362 de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial, conforme a la lista de elegibles expedida
para el efecto, es procedente ordenar la terminacién del encargo del(la)
servidor(a) JUAN HERNANDO LIZARAZO JARA, a partir de la fecha de su
posesion en el empleo en que fue nombrado en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,
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RESOLUCION N° 145 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso,
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccién 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo”.

RESUELVE:

Articulo 1. Nombramiento en periodo de prueba, modalidad ascenso. Nombrar
en periodo de prueba, en la modalidad de ascenso, al (la) sefior (a) JUAN
HERNANDO LIZARAZO JARA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
79.332.590, para desempefiar el cargo de carrera denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cddigo 222, Grado 05, ubicado en la OFICINA ASESORA DE
PLANEACION de la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacién y Mantenimiento Vial.

Articulo 2. Evaluacion del periodo de prueba. El periodo de prueba en ascenso
a que se refiere el articulo anterior tendra una duracion de seis (6) meses contados
a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la
Ley 909 de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe
inmediato; de ser satisfactoria la calificacion, serd inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa, de lo contrario su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

De no superar dicho periodo, el nombramiento debera ser declarado insubsistente
por resolucion motivada y el(la) funcionario(a) regresara al empleo del cual es titular
y conserva su inscripcion en la carrera administrativa.

Articulo 3. Términos de aceptacion y posesion. De conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Decreto 648 de 2017, el(la) sefior(a) JUAN HERNANDO LIZARAZO JARA
tendra diez (10) dias, contados a partir de la comunicacion de la presente
Resolucién, para manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez (10) dias
para tomar posesion del empleo, los cuales se contaran a partir del dia siguiente de
la aceptacion.

Articulo 4. Terminacion de un encargo. Dar por terminado el encargo efectuado
al(la) sefor(a) JUAN HERNANDO LIZARAZO JARA, identificado con cédula de
ciudadania numero 79.332.590, en el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Cddigo 222, Grado 05, una vez tome posesion en el empleo en que fue nombrado
en periodo de prueba conforme al articulo 1° de la presente resolucion.
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RESOLUCION N° 145 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso,
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo”.
Articulo 5. Vacancia temporal del empleo. Declarar, a partir de la fecha en que
tome posesion en periodo de prueba, modalidad ascenso, la vacante temporal del
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 04, de
la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial cuyo titular con derechos de carrera administrativa es el(la)
servidor(a) JUAN HERNANDO LIZARAZO JARA, hasta que supere y apruebe el
periodo de prueba en el cargo denominado PROFESIONAL

ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05.

Paragrafo. Mantener el encargo efectuado mediante Resolucion No. 068 del 29 de
enero de 2026 al(la) servidor(a) publico(a) ERICA ANDREA MUNOZ ORJUELA,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 52.788.453 en el empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 04, durante el
término de duracion del periodo de prueba en ascenso del titular del empleo o hasta
que se deba dar por terminado mediante acto administrativo motivado.

Articulo 6. Comunicacién. Comunicar el contenido de la presente Resolucion a
los(las) sefiores(as) JUAN HERNANDO LIZARAZO JARA y ERICA ANDREA
MUNOZ ORJUELA, a través del Proceso de Gestion del Talento Humano.

Articulo 7. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Documento 20261000056663 firmado electr6nicamente por:

MONICA ELOISA RUEDA | Directora General
PENA DIRECCION GENERAL
monica.rueda@umv.gov.co
Fecha firma: 06-02-2026 17:27:50
ANGELICA MARIA ACUNA PORRAS - secretaria general - SECRETARIA
GENERAL - maria.acuna@umv.gov.co
LIZEHIDY ARANGUREN URREGO - - PROCESO TALENTO HUMANO -
lizehidy.aranguren@umv.gov.co
CLAUDIA JINETH ALVAREZ BENITEZ - Gerente Administrativo y Financiero -
GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - jineth.alvarez@umv.gov.co
CARLOS ENRIQUE CAMELO CASTILLO - Jefe de Oficina - PROCESO
TALENTO HUMANO - carlos.camelo@umv.gov.co
ANDRI MARCELI OSORIO BETANCOURT - - SECRETARIA GENERAL -
andri.osorio@umv.gov.co
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RESOLUCION N° 145 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso,
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccién 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo”.

NATALI PAEZ CASTELLANOS - Contratista - PROCESO TALENTO HUMANO
- natali.paez@umv.gov.co
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RESOLUCION N° 146 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso,
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccién 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo”.

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 11 del articulo 2 del Acuerdo 02
de 2023 y el numeral 11 del articulo 19 del Acuerdo No. 05 de 2023 expedidos por el
Consejo Directivo de la UAERMV, en concordancia con lo sefialado en la Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y

demas disposiciones concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Paolitica establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas,
y que el ingreso y ascenso en dichos cargos se realizara previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determine la ley para evaluar los méritos y calidades
de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los candidatos seleccionados mediante el sistema de
meérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante el proceso de seleccidon No. 2549 de 2023 de
la Convocatoria Distrito Capital 6, dio apertura a concurso de méritos abierto y de
ascenso para la provision de los empleos en vacancia definitiva de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial-UMV.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién No. 13014 del 16 de diciembre de 2025, por la
cual conformo las listas de elegibles para proveer, en la modalidad de ascenso, el
empleo de carrera denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 00, ubicado en la OFICINA ASESORA DE PLANEACION de la planta de
empleos de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
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RESOLUCION N° 146 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso,
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccién 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo”.

Vial identificado con nimero de OPEC 206364, en el marco del proceso de
seleccién No. 2549 de 2023 -Distrito Capital 6.

Que la citada lista de elegibles quedo en firme el 26 de enero de 2026 y la Comision
Nacional del Servicio Civil envié copia de tal lista al nominador de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial mediante oficio
2026RS006637 del 26 de enero del 2026 para efectuar el nombramiento en periodo
de prueba en los empleos convocados en el concurso, en estricto orden de mérito
y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083
de 2015, es deber del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos
administrativos de nhombramiento en periodo de prueba de los empleos objeto de
concurso, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles en firme por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que el (la) sefior (a) CRISTINA ELIZABETH SIERRA CASALLAS, identificado(a)
con cédula de ciudadania numero 52.054.209, ocup6 el puesto nimero uno (1) en
la lista de elegibles en firme de la Convocatoria No. 2549 de 2023 — Distrito Capital
6, para proveer el empleo identificado con el nimero de OPEC 206364, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 00, ubicado en la OFICINA
ASESORA DE PLANEACION de la planta de empleos de la Unidad Administrativa
Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

Que actualmente el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
00, se encuentra provisto por encargo otorgado mediante Resolucion No. 462 del 22
de junio de 2023, a CRISTINA ELIZABETH SIERRA CASALLAS, identificado(a)
con cédula de ciudadania No. 52.054.209, quien actualmente es titular del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 04, en la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y Mantenimiento
Vial.

Que actualmente el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 04,
se encuentra provisto transitoriamente mediante Resolucion No. 525 del 31 de julio
de 2025, por medio de la cual se encargd al(la) funcionario(a) JULIANA ISABEL
RUIZ OSORIO, identificado(a) con cédula de ciudadania No0.31.793.228, en la
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RESOLUCION N° 146 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso,
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccién 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo”.
planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y

Mantenimiento Vial.

En virtud de lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, desde el proceso de Talento Humano se
verific6 y certifico que el (la) sefior (a) CRISTINA ELIZABETH SIERRA
CASALLAS, identificado con cédula de ciudadania No. 52.054.209, cumple con los
requisitos minimos de formacién académica y experiencia, establecidos en el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Unidad, asi
como con los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, para ser nombrado(a)
en periodo de prueba, en la modalidad ascenso, en la planta de empleos de la
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, las
vacantes definitivas en empleos de carrera se proveen transitoriamente mediante
nombramientos en encargo o en provisionalidad hasta tanto deban proveerse en
periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone que “Antes de cumplirse
el término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional,
el nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados.”

Que en virtud de la provision del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo
219, Grado 00, ubicado en la OFICINA ASESORA DE PLANEACION, identificado
con OPEC No. 206364 de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial, conforme a la lista de elegibles expedida
para el efecto, es procedente ordenar la terminacién del encargo del(la)
servidor(a) CRISTINA ELIZABETH SIERRA CASALLAS, a partir de la fecha de su
posesion en el empleo en que fue nombrado en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombramiento en periodo de prueba, modalidad ascenso. Nombrar
en periodo de prueba, en la modalidad de ascenso, al (Ia) sefior (a) CRISTINA
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RESOLUCION N° 146 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso,
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo”.
ELIZABETH SIERRA CASALLAS, identificado (a) con cédula de ciudadania
namero 52.054.209, para desempefar el cargo de carrera denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 00, ubicado en la OFICINA
ASESORA DE PLANEACION de la planta de empleos de la Unidad Administrativa

Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

Articulo 2. Evaluacion del periodo de prueba. El periodo de prueba en ascenso
a que se refiere el articulo anterior tendra una duracion de seis (6) meses contados
a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la
Ley 909 de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe
inmediato; de ser satisfactoria la calificacién, sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa, de lo contrario su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

De no superar dicho periodo, el nombramiento debera ser declarado insubsistente
por resolucidén motivada y el(la) funcionario(a) regresara al empleo del cual es titular
y conserva su inscripcion en la carrera administrativa.

Articulo 3. Términos de aceptacion y posesion. De conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Decreto 648 de 2017, el(la) sefior(a) CRISTINA ELIZABETH SIERRA
CASALLAS tendra diez (10) dias, contados a partir de la comunicacién de la
presente Resolucion, para manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez
(10) dias para tomar posesion del empleo, los cuales se contardn a partir del dia
siguiente de la aceptacion.

Articulo 4. Terminacion de un encargo. Dar por terminado el encargo efectuado
al(la) sefior(a) CRISTINA ELIZABETH SIERRA CASALLAS, identificada con cédula
de ciudadania numero 52.054.209, en el empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Caddigo 219, Grado 00, una vez tome posesion en el empleo en
gque fue nombrada en periodo de prueba conforme al articulo 1° de la presente
resolucion.

Articulo 5. Vacancia temporal del empleo. Declarar, a partir de la fecha en que
tome posesion en periodo de prueba, modalidad ascenso, la vacante temporal del
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 04, de la
planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion vy
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RESOLUCION N° 146 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso,
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo”.
Mantenimiento Vial cuyo titular con derechos de carrera administrativa es el(la)
servidor(a) CRISTINA ELIZABETH SIERRA CASALLAS, hasta que supere y
apruebe el periodo de prueba en el cargo denominado PROFESIONAL

UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 00.

Paragrafo. Mantener el encargo efectuado mediante Resolucién No. 525 del 31 de
julio de 2025 al(la) servidor(a) publico(a) JULIANA ISABEL RUIZ OSORIO,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 31.793.228 en el empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 04, durante el
término de duracion del periodo de prueba en ascenso del titular del empleo o hasta
que se deba dar por terminado mediante acto administrativo motivado.

Articulo 6. Comunicacién. Comunicar el contenido de la presente Resolucion a
los(las) sefiores(as) CRISTINA ELIZABETH SIERRA CASALLAS y JULIANA
ISABEL RUIZ OSORIO, a través del Proceso de Gestion del Talento Humano.

Articulo 7. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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monica.rueda@umv.gov.co
Fecha firma: 06-02-2026 17:26:33
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RESOLUCION N° 146 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso,
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccién 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo”.
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RESOLUCION N° 147 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso,
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccién 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo”.

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 11 del articulo 2 del Acuerdo 02
de 2023 y el numeral 11 del articulo 19 del Acuerdo No. 05 de 2023 expedidos por el
Consejo Directivo de la UAERMV, en concordancia con lo sefialado en la Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y

demas disposiciones concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Paolitica establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas,
y que el ingreso y ascenso en dichos cargos se realizara previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determine la ley para evaluar los méritos y calidades
de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los candidatos seleccionados mediante el sistema de
meérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante el proceso de seleccidon No. 2549 de 2023 de
la Convocatoria Distrito Capital 6, dio apertura a concurso de méritos abierto y de
ascenso para la provision de los empleos en vacancia definitiva de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial-UMV.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién No. 13015 del 16 de diciembre de 2025, por la
cual conformo las listas de elegibles para proveer, en la modalidad de ascenso, el
empleo de carrera denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222,
Grado 05, ubicado en la GERENCIA PARA EL DESARROLLO, LA CALIDAD Y LA
INNOVACION de la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial de
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RESOLUCION N° 147 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso,
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccién 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo”.
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial identificado con nimero de OPEC 206367, en

el marco del proceso de seleccién No. 2549 de 2023 -Distrito Capital 6.

Que la citada lista de elegibles quedo en firme el 26 de enero de 2026 y la Comision
Nacional del Servicio Civil envié copia de tal lista al nhominador de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial mediante oficio
2026RS006637 del 26 de enero del 2026 para efectuar el nombramiento en periodo
de prueba en los empleos convocados en el concurso, en estricto orden de mérito
y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083
de 2015, es deber del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos
administrativos de nhombramiento en periodo de prueba de los empleos objeto de
concurso, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles en firme por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que el (la) sefior (a) ANGELA MARIA CORREA COVELLI, identificado(a) con
cédula de ciudadania namero 63.496.614, ocup6 el puesto nimero uno (1) en la
lista de elegibles en firme de la Convocatoria No. 2549 de 2023 — Distrito Capital
6, para proveer el empleo identificado con el nimero de OPEC 206367, denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 222, Grado 05, ubicado en la
GERENCIA PARA EL DESARROLLO, LA CALIDAD Y LA INNOVACION de la
planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial.

Que actualmente el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdbdigo 222,
Grado 05, se encuentra provisto por encargo otorgado mediante Resolucion No.
451 del 16 de junio de 2023, a ANGELA MARIA CORREA COVELLI, identificado(a)
con cédula de ciudadania No. 63.496.614, quien es titular del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 04, en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

Que actualmente el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 222,
Grado 04, se encuentra provisto transitoriamente mediante Resolucion No. 1080 del
6 de diciembre de 2023, por medio de la cual se nombré provisionalmente al(la)
funcionario(a) LAURA CAROLINA NOSSA GONZALEZ, identificado(a) con cédula
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RESOLUCION N° 147 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso,
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccién 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo”.
de ciudadania No. 1.032.481.797, en la planta de empleos de la Unidad

Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y Mantenimiento Vial.

En virtud de lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, desde el proceso de Talento Humano se
verifico y certifico que el (la) sefior (@) ANGELA MARIA CORREA COVELLI,
identificado con cédula de ciudadania No. 63.496.614, cumple con los requisitos
minimos de formacién académica y experiencia, establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Unidad, asi como con
los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, para ser nombrado(a) en
periodo de prueba, en la modalidad ascenso, en la planta de empleos de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, las
vacantes definitivas en empleos de carrera se proveen transitoriamente mediante
nombramientos en encargo o en provisionalidad hasta tanto deban proveerse en
periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone que “Antes de cumplirse
el término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional,
el nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados.”

Que en virtud de la provision del empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cadigo
222, Grado 05, ubicado en la GERENCIA PARA EL DESARROLLO, LA CALIDAD
Y LA INNOVACION, identificado con OPEC No. 206367 de la planta de personal de
la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial, conforme
a la lista de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar la terminacién
del encargo del(la) servidor(a) ANGELA MARIA CORREA COVELLI, a partir de la
fecha de su posesién en el empleo en que fue nombrado en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Calle 26 N0.69-76 Edificio Elemento Torre 1, Piso 3 — C.P. 111071

PBX: 3779555 — Informacién: Linea 195

Péagina web: www.umv.gov.co GDOC-FM-007
Péagina 3 de 6

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8537 » PP. 1-74 » 2026 « MARZO * 10



RTINS  CTLRIA
Radicado: 20261000056703

Fecha: 06-02-2026

ALCALDIA MAYOR Pag.4de 6
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 147 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso,
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccién 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo”.

Articulo 1. Nombramiento en periodo de prueba, modalidad ascenso. Nombrar
en periodo de prueba, en la modalidad de ascenso, al (la) sefior (a) ANGELA
MARIA CORREA COVELLI, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
63.496.614, para desempefar el cargo de carrera denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, ubicado en la GERENCIA PARA EL
DESARROLLO, LA CALIDAD Y LA INNOVACION de la planta de empleos de la
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

Articulo 2. Evaluacion del periodo de prueba. El periodo de prueba en ascenso
a que se refiere el articulo anterior tendra una duracion de seis (6) meses contados
a partir de la fecha de posesién, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la
Ley 909 de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe
inmediato; de ser satisfactoria la calificacion, sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa, de lo contrario su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

De no superar dicho periodo, el nombramiento debera ser declarado insubsistente
por resolucion motivada y el(la) funcionario(a) regresara al empleo del cual es titular
y conserva su inscripcion en la carrera administrativa.

Articulo 3. Términos de aceptacion y posesion. De conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Decreto 648 de 2017, el(la) sefior(a) ANGELA MARIA CORREA COVELLI
tendra diez (10) dias, contados a partir de la comunicacion de la presente
Resolucion, para manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez (10) dias
para tomar posesion del empleo, los cuales se contaran a partir del dia siguiente de
la aceptacion.

Articulo 4. Terminacion de un encargo. Dar por terminado el encargo efectuado
al(la) sefior(a) ANGELA MARIA CORREA COVELLI, identificada con cédula de
ciudadania numero 63.496.614, en el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Cédigo 222, Grado 05, una vez tome posesion en el empleo en que fue nhombrada
en periodo de prueba conforme al articulo 1° de la presente resolucion.

Articulo 5. Vacancia temporal del empleo. Declarar, a partir de la fecha en que
tome posesion en periodo de prueba, modalidad ascenso, la vacante temporal del

Calle 26 N0.69-76 Edificio Elemento Torre 1, Piso 3 — C.P. 111071

PBX: 3779555 — Informacién: Linea 195

Péagina web: www.umv.gov.co GDOC-FM-007
Péagina 4 de 6

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 60 NUMERO 8537 « PP. 1-75 ¢ 2026 « MARZO * 10



NIRRT RO R TR
Radicado: 20261000056703
- Fecha: 06-02-2026
ALCALDIA MAYOR Pag.5de 6
DE BOGOTA D.C.

Py s

RESOLUCION N° 147 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso,
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo”.
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cadigo 222, Grado 04, de
la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial cuyo titular con derechos de carrera administrativa es el(la)
servidor(a) ANGELA MARIA CORREA COVELLI, hasta que supere y apruebe el
periodo de prueba en el cargo denominado PROFESIONAL

ESPECIALIZADO, Cadigo 222, Grado 05.

Paragrafo. Mantener el nombramiento provisional efectuado mediante Resolucion
No. 1080 del 6 de diciembre de 2023 al(la) servidor(a) publico(a) LAURA
CAROLINA NOSSA GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.032.481.797 en el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Cdédigo 222, Grado 04, durante el término de duracién del periodo de prueba en
ascenso del titular del empleo o hasta que se deba dar por terminado mediante acto
administrativo motivado.

Articulo 6. Comunicacion. Comunicar el contenido de la presente Resolucion a
los(las) sefiores(as) ANGELA MARIA CORREA COVELLI y LAURA CAROLINA
NOSSA GONZALEZ, a través del Proceso de Gestion del Talento Humano.

Articulo 7. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Documento 20261000056703 firmado electr6nicamente por:

MONICA ELOISA RUEDA | Directora General

PENA DIRECCION GENERAL

monica.rueda@umv.gov.co

Fecha firma: 06-02-2026 17:31:03

ANGELICA MARIA ACUNA PORRAS - secretaria general - SECRETARIA
GENERAL - maria.acuna@umv.gov.co

LIZEHIDY ARANGUREN URREGO - - PROCESO TALENTO HUMANO -
lizehidy.aranguren@umv.gov.co

ANDRI MARCELI OSORIO BETANCOURT - - SECRETARIA GENERAL -
andri.osorio@umv.gov.co

CARLOS ENRIQUE CAMELO CASTILLO - Jefe de Oficina - PROCESO
TALENTO HUMANO - carlos.camelo@umv.gov.co

CLAUDIA JINETH ALVAREZ BENITEZ - Gerente Administrativo y Financiero -
GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - jineth.alvarez@umv.gov.co
Proyecté: NATALI PAEZ CASTELLANOS - Contratista - PROCESO TALENTO HUMANO
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RESOLUCION N° 147 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso,
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccién 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo”.

- natali.paez@umv.gov.co
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RESOLUCION No. O O 3 O 06-febrero-2026

“Por la cual se adopta la metodologia de evaluacion para gerentes publicos - Acuerdos de
Gestion 4.0, en la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el articulo 40 de la Ley 909 de 2004,
el Decreto 1083 de 2015 y por el articulo 16 del Acuerdo 004 de 2021 expedido por el Consejo
Directivo de la Unidad Administrativa Especial de Catastro, vy,

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de 2004 seiala en el marco de los principios de la funciéon publica, que la responsabilidad de
los servidores publicos, sin distingo del tipo de vinculacidn, debera concretarse a través de instrumentos de
evaluacién, con miras a la satisfaccion de los intereses generales, la efectiva prestacion del servicio y al logro
de los fines del Estado.

Que el articulo 47 de la Ley 909 de 2004 establece que los cargos del nivel directivo que conlleven el ejercicio
de responsabilidad directiva en la administracion publica de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y
territorial, son de libre nombramiento y remocion y tienen el caracter de empleos de gerencia publica.

Que la Ley 909 de 2004, en el articulo 48, numerales 5y 6, sefiala que “los gerentes publicos estan sujetos a
la responsabilidad de la gestion, lo que significa que su desempefio sera valorado de acuerdo con los
principios de eficacia y eficiencia (...)” y que “todos los puestos gerenciales estaran sujetos a un sistema de
evaluacién de la gestion que se establecera reglamentariamente”.

Que el articulo 2.2.13.1.5 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que “La evaluacion de la gestion gerencial se
realizara con base en los Acuerdos de Gestidn, documentos escritos y firmados entre el superior jerarquico
y el respectivo gerente publico, con fundamento en los planes, programas y proyectos de la entidad para la
correspondiente vigencia.”

Que de conformidad con el articulo 2.2.13.1.12 ibidem, “El Departamento Administrativo de la Funcion
Publica disefiara una metodologia para la elaboracidn, seguimiento y evaluacién de los Acuerdos de Gestion,
que podra ser adoptada por las entidades, o que estas podran desarrollar una metodologia propia, acorde a
los parametros establecidos para la gerencia publica”.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, ha actualizado la metodologia de evaluacién
de los gerentes publicos distritales, asi como el aplicativo e instructivos para su implementacion, acorde a los
lineamientos emitidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en el marco de la Gerencia
Publica 4.0.

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 Mo, 25 90, Torre B Piso 2
+57 (601) 2347600

BOGOT/\

Codigo Postal: 111311

GESP-01-FR-06
V.2
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RESOLUCION No. O O 3 O 06-febrero-2026

“Por la cual se adopta la metodologia de evaluacion para gerentes publicos - Acuerdos de
Gestion 4.0, en la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Que, para laimplementacidn de la metodologia desarrollada por el Departamento Administrativo del Servicio
Civil y el uso del mddulo de evaluacién Acuerdos de Gestion 4.0, se hace necesaria su adopcion por parte de
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital (UAECD).

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°. Adoptar e implementar de manera integral la metodologia de evaluacion para los gerentes
publicos de la UAECD, desarrollada por el Departamento Administrativo del Servicio Civil, Acuerdos de
Gestidn 4.0, a partir de la vigencia 2026.

Articulo 2°. A partir de la adopcion de la metodologia Acuerdos de Gestidon 4.0, la concertacion,
formalizacidn, seguimiento y evaluacién de los gerentes publicos de UAECD, se realizard ingresando a través
de SIDEAP, al médulo Acuerdos de Gestidn 4.0.

Articulo 3°. Remitir copia de la presente Resolucién al Departamento Administrativo del Servicio Civil, como
requisito habilitante del Mddulo Acuerdos de Gestion 4.0.

Articulo 4°. Publicar en la pagina web de la UAECD la presente resolucidn, comunicar su contenido a los
gerentes publicos y sus superiores jerarquicos y remitir copia de la presente Resolucidn al Departamento
Administrativo del Servicio Civil, como requisito habilitante para el uso del Mddulo Acuerdos de Gestidn 4.0.

Articulo 5°. La presente Resolucidn rige a partir de su expedicion y deroga las disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Bogota, D.C., a los 06-febrero-2026 Firmado digitalmente por
= _ OLGA LUCIA LOPEZ MORALES
(Dl e fneeit Fecha: 20260206 10:21:43
! -05'00"

OLGA LUCIA LOPEZ MORALES
Directora

Aprobd: Jairo Andrés Revelo Molina — Gerente de Gestion Corporativa

Revisé:  Ennis Esther Jaramillo Morato — Subgerente de Talento Hurr]anoJ

Proyecté: Sahira Lorena Rodriguez Lépez — Profesional Universitario i -
Gustavo Adolfo Forero Patifio — Profesional Universitario .

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2
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