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RESOLUCION No.q 4 7 DE 20

06 MAR 9mp’

“Por la cual se deroga la Resolucién No. 052 del 9 de febrero de 2026”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA,
DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de'sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto
No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el numeral 1 del
articulo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025 ¥

CONSIDERANDO

Que el articulo 466 del Decreto No. 640 de 2025, establecié entre las funciones de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., “I. Nombrar, dar posesion y revocar los
nombramientos; 2. Realizar encargos, prorrogas de nombramientos provisionales y retiros //{...)
4. Aceptar renuncias, declarar insubsistencias y vacancias”.

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto
No. 648 de 2017, establece que:

“ARTICULO 2.2.5.1.6 Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. El acto
administrativo de nombramiento se comunicard al interesado por escrito, a través de medios
Jisicos o electrdnicos, indicdandole que cuenta con el término de diez (10} dias para manifestar
su aceptacion o rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.12 ibidem, establece:

“ARTICULQ 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora deberd
derogar el nombramiento, cuando:

1, La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos seftalados en la Constitucion, la ley ¢ el presente
Titulo.

2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo.

3. La administracion no haya comunicado el nombramiento.

4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.’’ (Subrayado fuera
de texto)

Que mediante Resolucion No. 052 del 9 de febrero de 2026, se nombré en periodo de prueba
dentro de la carrera administrativa al sefior CAMILO ANDRES GARCIA BELTRAN,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.072.744.401 en el empleo denominado Profesional
Universitario, Cddigo 219, Grado 18, de 1a Subdireccién Financiera de la Secretaria General de la

Cra. B No. 10-65
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- CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.” 4 7

“Por la cual se deroga la Resolucion No. 052 del 9 de febrero de 2026”

Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., 1D Perno No. 1414, ofertado en el Proceso de Seleccion No.
2546 de 2023 — Distrito Capital 6 con OPEC 206843, bajo la modalidad ABIERTO.

Que asi mismo, mediante el articulo 4° de la mencionada Resolucién, se dio por terminado el
encargo efectuado mediante la Resolucion No. 486 del 25 de agosto de 2023, al servidor publico
BRANDON STEVE MORA TOVAR, identificado con la cédula de ciudadania WNo.
1.026.280.126, quien ostenta derechos de carrera administrativa en ¢l empleo Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 13, de la Direccion Administrativa y Financiera, Posicién No.,
4259, en el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 18, de la
Subdireccidon Financiera de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno
No. 1414, a partir de la fecha de posesién del sefior CAMILO ANDRES GARCIA BELTRAN,
eh el mencionado empleo.
[

Que, mediante oficio radicado con No. 2-2026-2905 del 9 de febrero de 2026, la Subdireccion de
Gestién Documental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., comunicé la
Resolucion No. 052 del 9 de febrero de 2026 al sefior CAMILO ANDRES GARCIA BELTRAN.

Que mediante oficio radicado con No. 1-2026-6869 del 23 de febrero de 2026, el sefior CAMILQO
ANDRES GARCIA BELTRAN manifesté no aceptar el nombramiento en periodo de prueba
efectuado mediante la Resolucion No. 052 del 9 de febrero de 2026 en el empleo Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 18, de la Subdireccién Financiera de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., 1D Perno No. 1414.

Que, de acuerdo con lo anterior, se hace necesario derogar la Resolucién No. 052 del 9 de febrero
de 2026, por la cual se nombra ¢n periodo de prueba al sefior CAMILO ANDRES GARCIA
BELTRAN y se da por terminado el encargo al servidor publico BRANDON STEVE MORA
TOVAR, de conformidad con el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el Decreto No. 648 de 2017.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

_Articulo 1°-: Derogar la Resolucion No. 052 del 9 de febrero de 2026, mediante la cual se efectiio
el nombramiento en periodo de prueba del sefior CAMILO ANDRES GARCIA BELTRAN,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.072.744.401 en el empleo denominado Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 18, de la Subdireccion Financiera de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 1414, ofertado en el Proceso de Seleccidon No.
2546 de 2023 — Distrito Capital 6 con OPEC 206843, bajo la modalidad ABIERTO y se da por
terminado el encargo al servidor piblico BRANDON STEVE MORA TOVAR en el mismo
empleo, de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.
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lC(.)NTINUACI(')N DE LA RESOLUCION No. 1 4 7 0 6 MAR 7MR

“Por la cual se deroga la Resolucion No. 052 del 9 de febrero de 2026~

Articulo 2°-: Comunicar la presente Resolucidn al sefior CAMILO ANDRES GARCIA
BELTRAN, al servidor plblico BRANDON STEVE MORA TOVAR, a la Subdireccién
Financiera, y a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, D.C., a través de la Subdireccion de Gestién Documental de 1a misma Secretaria.

Articulo 3°-: Publicar el contenido de la presente Resolucién en el Registro Distrital a través de
la Subdireccion de Gestion Documental de la Secretarfa General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., y en el Boton de Transparencia de la Entidad a través de la Direccion de Talento Humano -~
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogots, D.C.

Articulo 4°-: La Direccién de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, D.C,, reportara todas las actuaciones relacionadas con el nombramiento en el BNLE de
la CNSC.

Articulo 5°-: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESFE. Y CUMPLASE

0 6 MAR 2R

Dada en Bogota, D. C., alos

I

MIGUEL ES SILVA MONANO
ecrétario General

Proyecté: Andrea del Pilar Camargo Vargas — Profesional Especializado DTH ;&v
Revisf: Yeimy Natalia Peraza Moreno — Asesora - Direccién de Talento Hurrian
Sergio Felipe Galeano Gémez - Director de Talento Humanuéb.

Ménica Liliana Herrers Medina ~ Jefe Oficina Juridica
Aprebd: /‘!enry Humberto Villamarin Serrano — Subsecretario Corperativo M
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R‘;:SOLUCI()N No. 14 8 DE 20
C 06 MR oms

“Por la cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba efectuado mediante la Resolucion No.
093 del 9 de febrero de 2026”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto
No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el numeral 1 del
articulo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 466 del Decreto No. 640 de 2025, establecid entre las funciones de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., “I. Nombrar, dar posesion y revocar los
nombramientos; 2. Realizar encargos, prorrogas de nombramientos provisionales y retiros // (...)
4. Aceptar renuncias, declarar insubsistencias y vacancias”.

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto
No. 648 de 2017, establece que:

“ARTICULO 2.2.5.1.6 Comunicacion y término para aceptar el nombramiento, El acto
administrativo de nombramiento se comunicard al interesado por escrito, a través de medios
fisicos o electrénicos, indicdndole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar
Su aceplacion o rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.12 ibidem, establece:

“4RTICUL0O 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora deberd
derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la acepracién del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucidn, la ley o el presente
Titulo.
2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo.
3. La administracion no haya comunicado el nombramiento.

4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.” (Subrayado fuera de

texto)

Que mediante el articulo 1° de la Resolucién No. 093 del 9 de febrero de 2026, se ‘nombré en
periodo de pruebgi dentro de la carrera administrativa, entre otros, al seffor ANDRES FELIPE
TIRANO MILLAN, identificado con cédula de ciudadania No. 1.002.604.276 ¢n el empleo
denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 03, de la Direccion del Sistema Distrital
Cra, 8 N0, 10-65 -
Codigo postat 111711
Tel: +57 {601} 381 3000

www.secretariageneral.gov.co
Info: Linea 195

SECRETARIA

GENERAL

4203000-FT-997 Versién 04

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8538 « PP. 1-7 « 2026 « MARZO » 11



*

: Pag.2 de 3
BOGOT/\

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 1 4 8 0 6 ¥AR 20%

“Por la cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba efectuado mediante la Resolucion No.
093 del 9 de febrero de 2026”

de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID
Perno No. 4924, ofertado en el Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6 con
QPEC 219487, bajo la modalidad ABIERTO.

Que, mediante oficio radicado con No. 2-2026-2973 del 9 de febrero de 2026, la Subdireccion de
Gestidén Documental de la Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., comupicé la
Resolucion No. 093 dei 9 de febrero de 2026 al sefior ANDRES FELIPE TIRANO MILLLAN.

Que mediante oficio radicado con No. 1-2026-6805 del 23 de febrero de 2026, el sefior ANDRES
FELIPE TIRANO MILLAN manifesto no aceptar el nombramiento en periodo de prueba
efectuado mediante la Resolucién No. 093 del 9 de febrero de 2026 en el empleo Auxiliar
Administrativo Cédigo 407 Grado 03, del(la) Direccién del Sistema Distrital de Servicio a la
Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., ID Perno No. 4924,

Que, de acuerdo con lo anterior, se hace necesario derogar el nombramiento en periodo de prueba
efectuado mediante el articulo 1° de la Resolucion No. 093 del 9 de febrero de 2026, por la cual
se nombra en periodo de prueba al sefior ANDRES FELIPE TIRANO MILLAN, de conformidad
con el articulo 2.2,5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado v adicionado por ¢! Decreto No.
648 de 2017.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°-: Derogar el nombramiento en periodo de prueba efectuado mediante el articulo 1° de
la Resolucién No. 093 del 9 de febrero de 2026, del sefior ANDRES FELIPE TIRANO MILLAN,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.002.604.276 en el empleo denominado Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 03, de la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la
Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 4924,
ofertado en el Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6 con OPEC 219487,
bajo la modalidad ABIERTO.

Articulo 2°-; Los demés términos y condiciones de la Resolucién No. 093 del 9 de febrero de
2026, continllan vigentes.

Articulo 3%-: Comunicar la presente Resolucion al sefior ANDRES FELIPE TIRANO MILLAN,
a la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania, y a la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a traves de la
Subdireccion de Gestion Documental de la misma Secretaria.

Cra. 8 No, 10-65
Codigo postal 111711
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 1 l" 8

“Por la cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba efectuado mediante la Resolucion No.
093 del 9 de febrero de 2026”

Articulo 4°-: Publicar ¢l contenido de la presente Resolucion en el Registro Distrital a través de
la Subdireccidn de Gestién Documental de 1a Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., y en el Boton de Transparencia de la Entidad a través de la Direccion de Talento Humano
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 5°-: La Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de

Bogota, D.C., reportara todas las actuaciones relacionadas con el nombramiento en el BNLE de
la CNSC.

Articulo 6°-: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D. C., a los 0 8 MAR ?mﬁ

S SILVA MOYANO
ecretario General

MIGUEL

Proyecto: Maria Camila Galvez Castellanos — Contratista — Direccion de Talento Hunano Q
Revisd: Yeimy Natalia Peraza Moreno — Asesora - Direccién de Talento Humanol
Sergio Felipe Galeano Gomez — Director de Talento Humano
M4dnica Liliana Herrera Medina — Jefe Oficina Juridica
Henry Humberto Villamarin Serrano - Subsecretario Corporative

;{

Aprobé:
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RESOLUCION No. DE 20

C 06 MAR 707 )

“Por la cual se deroga la Resolucién No. 055 del 9 de febrero de 20267
EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto No.
1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el numeral 1 del articulo 466 del
Decreto Distrital No. 640 de 2025 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 466 del Decreto No. 640 de 2025, establecid entre las funciones de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., “I. Nombrar, dar posesidn y revocar los nombramientos, 2. Realizar
encargos, provrogas de nombramientos provisionales y retivos /7 (...) 4. Aceptar renuncias; declarar
insubsistencias y vacancias”.

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto No. 648
de 2017, establece que:

“"ARTICULO 2.2.5.1.6 Comunicacion y ftérmino para aceptar el nombramienfo, ElI acto
administrativo de nombramiento se comunicard al interesado por escrito, a través de medios fisicos o
electronicos, indicdndole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacicn o
rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.12 ibidem, establece:

“ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora deberd derogar el
nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion
del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo.
2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo.
3. La administracion no haya comunicado el nombramiento.
4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.” (Subrayado fuera de texto)

Que mediante Resolucion No. 055 del 9 de febrero de 2026, se nombrd en periodo de prueba dentro de la
carrera administrativa al sefior JUAN PABLO MELO INSUASTY, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.003.619.371 en el empleo denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 03,
de la Direccidn del Sistema Distritat de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.,, ID Perno No. 4873, ofertado en el Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 —
Distrito Capital 6 con OPEC 219487, bajo 1a modalidad ABIERTO.

Que asi mismo, mediante el articulo 4° de la mencionada Resolucidn, se dio por terminado el nombramiento
provisional efectuado mediante Resolucion No. 085 del 27 de febrero de 2024 a la sefiora NILSA ELENA
TUIRAN RUIZ, identificado{a) con la cédula de ciudadania No. 30.666.579, en el empleo denominado
Auxiliar Administrativo, Cadigo 407, Grado 03, de la Direccidn del Sistema Distrital de Servicio a la

Cra. 8 No, 10-65

Cédigo postal 111711

Tel: +57 {601) 381 3000

www. secretariagenenal.gov.co
Info: Linea 195 £ AOGEITA D.E.

SECRETARIA

GENERAL

4203000-FT-997 Version 04

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8538 « PP. 1-10 » 2026 « MARZO » 11



L]

- Pag. 2 de 3
BOGOT/\ -

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.
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“Por la cual se deroga la Resolucion No. 033 del 9 de febrero de 2026”

Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., 1D Perno No. 4875, a partir de
la fecha de posesidn del sefior JUAN PABLO MELO INSUASTY, en el mencionado empleo.

Que, mediante memorando radicado con No. 2-2026-2917 del 9 de febrero de 2026, la Subdireccion de
Gestion Documental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., comunicé la
Resoluciéon No. 055 del 9 de febrero de 2026 al sefior JUAN PABLO MELQ INSUASTY, al correo
electrénico jjuanpablomeloin@gmail.com, el cual se encuentra registrado en el aplicativo SIMO.

Que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 3° de la Resolucién No. 055 del 9 de febrero de 2026 v
conforme a los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decrete No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por
el Decreto No. 648 de 2017, el sefior JUAN PABL.O MELO INSUASTY, debia aceptar el nombramiento
en periodo de prueba del cargo Auxiliar Administrative, Cédigo 407, Grado 03, de la Direccion del Sistema
Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID
Perno No. 4875, entre el 10 y el 23 de febrero de 2026; sin embargo dentro del termino mencionado,
Direccion de Talento Humano de esta Secretaria no evidencioé aceptacion a dicho nombramiento.

Que por lo anterior, mediante correo electronico del 2 de marzo de 2026, la Direccion de Talento Humano
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., solicitd a la Subdireccion de Gestion
Documental de esta misma Secretaria, informar si a la fecha el sefior JUAN PABLO MELO INSUASTY
allegd alguna comunicacién o pronunciamiento, relacionado con la expedicién de la Resolucién No. 055
del 9 de febrero de 2026.

Que mediante correo electronico del 3 de marzo de 2026, la Subdireccién de Gestion Documental de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., sefialé: “De acuerdo con el correo que anfecede,
se le informa que no se encontrd en el aplicativo SIGA registro de comunicaciones de origen externo
emitidas por el sefior Juan Pablo Melo Insuasty.”

Que, de acuerdo con lo anterior, se hace necesario derogar la Resolucion No. 055 del 9 de febrero de 2026,
por la cual se nombra en periodo de prueba al sefior JUAN PABLO MELO INSUASTY y se da por
terminado el nombramiento provisional de la sefiora NILSA ELENA TUIRAN RUIZ, de conformidad con
el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°-: Derogar la Resolucion No. 055 del 9 de febrero de 2026, mediante 1a cual se efectio el
nombramiente en periodo de prueba del sefior JUAN PABLO MELO INSUASTY, identificado(a) con
céduta de ciudadania No. 1.003.619.371 en el empleo denominado Auxiliar Administrative, Cédigo 407,
Grado 03, de la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., ID Perno No. 4873, ofertado en el Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023
— Distrito Capital 6 con OPEC 219487, bajo la modalidad ABIERTO y se da por terminado el
nombramiento provisional de la sefiora NILSA ELENA TUIRAN RUIZ en el mismo empleo, de acuerdo
con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.
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“Por la cval se deroga la Resolucidn No. 055 del 9 de febrero de 2026”

Articulo 2°-; Comunicar la presente Resolucion al sefior JUAN PABLO MELQ INSUASTY, a la sefiora
NILSA ELENA TUIRAN RUIZ, a la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania, v a la
Direccién de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldfa Mayor de Bogota, D.C., a través de
la Subdireccion de Gestidén Documental de la misma Secretaria.

Articulo 3% Publicar ¢l contenido de la presente Resolucion en el Registro Distrital a través de la
Subdireccion de Gestion Documental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C., y en
¢l Boton de Transparencia de la Entidad a través de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.

Articulo 4°-; La Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de ia Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., reportara todas las actuaciones relacionadas con el nombramiento en el BNLE de 1a CNSC.

Articulo 5°-; Los demds términos y condiciones de la Resolucion No. 055 del 09 de febrero de 2026,
contintian vigentes.

Articulo 6°-; 1.a presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los 0 6 MAR ?ﬂ?ﬁ

NIRES SILVA MOYANO
Secretario General

Proyectd: Maria Camila Gélvez Castellanos§ Contratista — Direccidn de Talento |Humano\<

Revisé:  ° Mdnica Yizeth Gonzalez Garcia — Contratista - Direceién de Talento I—|umano;7
Sergio Felipe Galeano Gomez — Director de Talento Humano
Menica Liliana Herrera Medina - Jefe Oficina Jundlca ?@J

Aprobaé: §i—lrenr}f Humberto Villamarin Serrane — Subsecretario Corporatwo "\
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“Por la cual se deroga la Resolucion No. 097 del 9 de febrero de 2026”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en e Decreto
No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el numeral 1 del
articulo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 466 del Decreto No. 640 de 2025, establecid entre las funciones de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., “I. Nombrar, dar posesion y revocar los
nombramientos, 2. Realizar encargos, prorrogas de nombramientos provisionales y retivos /(...)
4. Aceprar renuncias; declarar insubsistencias y vacancias” .

Que ¢l articulo 2.2.5.1.6 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto
No. 648 de 2017, establece que:

“ARTICULO 2.2.5.1.6 Comunicacion y término para aceptar el nombramiento. El acto
administrativo de nombramiento se comunicard al interesado por escrito, a través de medios
fisicos o electrénicos, indicdndole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar
su aceptacion o rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.12 ibidem, establece:

“ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora deberd
derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente
Titulo,
2. No sea viable dar posesién en los términos sefialados en el presente Titulo.
3. La administracion no haya comunicado el nombramiento.
4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.” (Subrayado fuera de
texto)

Que mediante Resolucién No. 097 del 9 de febrero de 2026, se nombrd en periodo de prueba
dentro de la carrera administrativa a la sefiora MARIA VICTORIA TATIANA MARTINEZ
GRANADA, identificada con la cédula de ciudadania No. 41.957.771 en el empleo denominado
Profesional Especializado Codigo 222, Grado 24 de la Direccién Distrital de Archivo de Bogoté
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 1613, ofertado en ¢l
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“Por la cual se deroga la Resolucion No. 097 del 9 de febrero de 2026”

Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6 con OPEC 219486, bajo la modalidad
de ABIERTO.

Que asi mismo, mediante el articulo 4° de ia mencicnada Resolucion, se dieron por terminado los
encargos ordenados mediante las siguientes Resoluciones, en los empleos relacionados a
continuacion, a partir de la fecha de posesion de la sefiora MARIA VICTORIA TATIANA
MARTINEZ GRANADA, en el empleo Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 24, 1D
Perno No. 1613:

C?ﬁ?l::laag?a T;R:;ﬁsy Empleo, Dependencia y Resolucion de Encargo
Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 24 -
53.090.179 ANl YADIRA Direccidn Distri_ta-l de Archivo de Bogota —
D NINO DELGADO Posicion No. 1613

Resolucion No. 753 del 22 de diciembre de 2023
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 18 -
ADRIANA MARIA Subdireccidn de Gestion del Patrimonio Documental
SANABRIA PARDO del Distrito — Posicidon No, 4578
Resolucién No. 415 del 6 de septiembre de 2024
JUAN FRANCISCO Prolfesio.n’al Univers:i,tario Cédigo 219 Grado 15 -
: Subdireccion de Gestion del Patrimonio Documental

80.881.662 MALAGON . . e,
CAMARGO Fiel Distrito — Posicion No 4579
Resolucion No. 662 del 22 de diciembre de 2024
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 09 -

YULI ANDREA Subdireccidn de Gestidn del Patrimonio Documental
SANCHEZ PRADA del Distrito — Posicidén No. 4589
Resolucion No. 323 del 8 de agosto de 2025

40.029.475

1.073.502.474

Que, mediante memorando radicado con No. 2-2026-3011 del 9 de febrero de 2026, la
Subdireccion de Gestion Documental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., comunicé ta Resolucién No. 097 del 9 de febrero de 2026 a la sefiora MARIA VICTORIA
TATIANA MARTINEZ GRANADA.

Que mediante oficio radicado con No. 1-2026-6929 del 23 de febrero de 2026, la sefiora MARIA
VICTORIA TATIANA MARTINEZ GRANADA, manifesto aceptacion el nombramiento en
periodo de prueba efectuado mediante la Resolucion No. 097 del 9 de febrero de 2026, en el
empleo Profesional Especializado Cddigo 222 Grado 24 de la Direccidn Distrital de Archivo de
Bogota de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. ID Perno No. 1613,
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“Por la cual se deroga la Resolucion No. 097 del 9 de febrero de 2026”

Que mediante oficio radicado con No. 1-2026-8193 del 3 de marzo de 2026, la sefiora MARIA
VICTORIA TATIANA MARTINEZ GRANADA, manifesto el desistimiento al nombramiento
en periodo de prueba efectuado mediante la Resolucion No. 097 del 9 de febrero de 2026, en el
empleo Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 24 de la Direccion Distrital de Archivo de
Bogota de Ia Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 1D Perno No. 1613.

Que, de acuerdo con lo anterior, se hace necesario derogar Resolucién No. 097 del 9 de febrero
de 2026, por la cual se nombra en periodo de prueba a la seifora MARIA VICTORIA TATIANA
MARTINEZ GRANADA vy se da por terminado el encargo de los seiiores(as) ANI YADIRA
NINO DELGADO, ADRIANA MARIA SANABRIA PARDO, JUAN FRANCISCO
MALAGON CAMARGO y YULI ANDREA SANCHEZ PRADA, de conformidad con el
articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de
2017.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°-: Derogar la Resolucién No. 097 del 9 de febrero de 2026, mediante la cual se efectud
el nombramiento en periodo de prueba de la sefiora MARIA VICTORIA TATIANA MARTINEZ
GRANADA, identificada con la cédula de ciudadania No. 41.957.771 en el empleo denominado
Profesional Especializado Cddigo 222, Grado 24 de la Direccién Distrital de Archivo de Bogoté
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 1613, ofertado en el
Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6 con OPEC 219486, bajo la modalidad
de ABIERTO y se da por terminado el nombramiento en encargo de los sefores (as) ANI
YADIRA NINO DELGADO, ADRIANA MARIA SANABRIA PARDO, JUAN FRANCISCO
MALAGON CAMARGO y YULI ANDREA SANCHEZ PRADA, de acuerdo con lo expuesto
en la parter considertativa del presente acto administrativo.

Articulo 2°-: Comunicar la presente Resolucién a la sefiora MARIA VICTORIA TATIANA
MARTINEZ GRANADA, y a los sefiores (as) ANI YADIRA NINO DELGADO, ADRIANA
MARIA SANABRIA PARDO, JUAN FRANCISCO MALAGON CAMARGO y YULI
ANDREA SANCHEZ PRADA, a la Direccion Distrital de Archivo de Bogota, a la Subdireccion
de Gestion del Patrimonio Documental del Distrito y a la Direccion de Talento Humano de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la Subdireccion de Gestion
Documental de la misma Secretaria.

Articulo 3°-: Publicar ¢l contenido de la presente Resolucion en el Registro Distrital a través de
la Subdireccidn de Gestion Documental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot,
D.C., y en el Boton de Transparencia de la Entidad a través de la Direccién de Talento Humano
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.
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“Por la cual se deroga la Resolucion No. 097 del 9 de febrero de 2026”
Articulo 4°-: La Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., reportard todas las actuacmnes relacionadas con el nombramiento en el Banco
Nacional de Llstas de Elegibles - BNLE de la ‘Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Articulo 5°-: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

.C.,alos UB MAP ?mﬁ

N

DRES SILVA MOYANO
ecretario General

Dada en Bogoga

MIGUEL

Proyecto: Paula Andrea Velasquez Jiménez f Contratista — Dircecion de Talent Humanocg

Reviso: Moénica Yizeth Gonzdlez Garcia - Contratista Direccion de Talento Hgmano
Sergio Felipe Galeano Gdmez — Director de Talento Humane 6 '
Monica Liliana Herrera Medina — Jefe Oficina Juridica

Aprobdé: %‘enry Humberto Villamarin Serrano — Subsecretario Corporativo O\/\

Cra. 8 No. 10-65

Codigo postal 141711

Tel: +57 (601) 381 3000
www.seceetariageneral.gov.co
info: Linga 195

SECRETARIA

GENERAL

4203000-FT-997 Version 04

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) * ARO 60 NUMERO 8538 » PP. 1-16 » 2026 » MARZO « 11



w

BOGOT/\

P .

ﬁESdLUCI()N N0.1 5 1 DE 20

€ 06 MAR 2026

“Por la cual se deroga la Resolucion No. 863 del 9 de febrero de 2026”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL

En gjercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto No.
1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el numeral 1 del articulo 466 del
Decreto Distrital No. 640 de 2025 v

CONSIDERANDO

Que, el articulo 466° del Decreto No. 640 de 2025, establecio entre las funciones de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., “'f. Nombrar, dar posesion y revocar los nombramientos; 2. Realizar
encargos, prorvogas de nombrantientos provisionales y retiros // (...) 4. Aceptar renuncias; declarar
insubsistencias y vacancias”.

Que, ¢l articulo 2.2.5.1.6 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto No. 648
de 2017, establece que:

“MARTICULO 2.2.5.1.6 Comunicacién y términe pava aceptar el nombramiento. El acto
adminisirativo de nhombramiento se comunicard al interesado por escrito, a través de medios fisicos o
electronicos, indicdndole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o
rechazo. ”

Que, el articulo 2.2.5.1.12 ibidem, establece:

“ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora deberd derogar el
nombramiento, cuando:

I, La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente
Titnlo.

2. No sea viable dar posesion en los términos sefiialados en el presente Titulo.
La administracién no haya comunicado el nombramiento.

4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrative inadecuado. ” (Subrayado fuera de
texto)

Que, mediante Resolucion No. 063 del 9 de febrero de 2026, se nombré en periodo de prueba dentro de la
carrera administrativa a la sefiora ELISA ANDREA ROJAS PENA, identificada con cédula de ciudadania
No, 53.032.355 en el empleo denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 03 de la Direccion
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot,
D.C., ID Perno No. 4984, ofertado en ¢l Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6, con
OPEC 219487, bajo la modalidad ABIERTO.
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“Por la cual se de-roga ia Resolucién No. 063 del 9 de febrero de 2026”7

Que, asimismo, mediante el articulo 4° de la mencionada Resolucion, se dio por terminado el nombramiento
provisional efectuado mediante Resolucidén No. 085 del 27 de febrero de 2024 al servidor plblico JOHN
ALEXANDER GARZON SEDANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.106.452.917, en e
empleo denominado Auxiliar Administrative, Codigo 407, Grade 03 dc la Direccion del Sistema Distrital
de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No.
4984, a partir de la fecha de posesién de la sefiora ELISA ANDREA ROJAS PENA, en ¢l mencionado
empleo.

Que, mediante oficio radicado con No. 2-2026-2914 del 9 de febrero de 2026, la Subdireccion de Gestidn
Documental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., comunicd la Resolucion No.
063 del 9 de febrero de 2026 la sefiora ELISA ANDREA ROJAS PENA, al correo electrénico:
andrea?d18 9¢uhotinail.com, el cual se encuentra registrado en el aplicativo SIMO.

Que, de acuerdo con lo seflatado en el articulo 3° de la Resolucion No, 063 del 9 de febrero de 2026 y
conforme a los articulos 2.2.5.1.6 ¥ 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por
¢l Decreto No. 648 de 2017, la sefiora ELISA ANDREA ROJAS PENA, debia aceptar €l nombramiento en
periodo de prueba del cargo Auxiliar Administrative, Codigo 407, Grado 03 de la Direccidn del Sistema
Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., 1D
Perno No. 4984, entre el 10 y el 23 de febrero de 2026; sin embarge, dentro del término mencionads, la
Direccidén de Talento Humano de esta Secretaria no evidencié aceptacion a dicho nombramiento.

Que, por lo anterior, mediante correo electronico del 03 de marzo de 2026, la Direccidn de Talento Humano
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., solicité a la Subdireccion de Gestion
Documental de csta misma Secretaria, informar si a la fecha la sefiora ELISA ANDREA ROJAS PERA
allcgd alguna comunicacion o pronunciamiento, relacionado con la expedicion de la Resotucion No. 063
del 9 dc febrero de 2026.

Que, mediante correo electrdnico del 04 de marzo de 2026, la Subdireccion de Gestion Documental de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., sefialé: “En atencion a su solicitud se le informa
gite una vez efectuada la busqueda en el aplicativo SIGA no se encontro registro alguno a nombre de ln
seftora ELISA ANDREA ROJAS(...)."

Que, de acuerdo con lo anterior, se hace necesario derogar la Resoiucion No. 063 del 9 de febrero de 2026,
por la cual se nombra en periodo de prucba a la sefiora ELISA ANDREA ROJAS PENA vy se da por
terminado el nombramiento provisional del servidor publico JOHN ALEXANDER GARZON SEDANO,
de conformidad con el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto
No. 648 de 2017.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1"-: Derogar Ia Resolucion No. 063 del 9 de febrero de 2026, por la cual se nombra en periodo
de prueba a la sefiora ELISA ANDREA ROJAS PENA, identificada con cédula de ciudadania No.
53.032.355 en el empleo denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 03, de ia Direccidn del

Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
Cra. 8 No. 10-65 -
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www.secretatiageneral.gov.co caLLiA
Info: Linea 195 e BAGOTA b6
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“Por la cual se deroga Ja Resolucion No. 063 del 9 de febrero de 20267

D.C., ID Pemo No. 4984, ofertado ¢n el Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6 con
OPEC 219487, bajo la modalidad ABIERTO y sc da por terminado el nombramiento provisional del
servidor publico JOHN ALEXANDER GARZON SEDANO en el mismo empleo, de acuerdo con lo
cxpuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

CONTINUACION DE LA RESOLUCION N0.1 5 1

Articulo 2°-: Comunicar la presente Resolucidn a la sefiora ELISA ANDREA ROJAS PENA, al servidor
publico JOHN ALEXANDER GARZON SEDANO, a la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la
Ciudadania, y a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., a través de la Subdireccidon de Gestion Documental de la misma Secretaria.

Articulo 3°-: Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Registro Distrital a través de la
Subdireccion de Gestién Documental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C., v en
el Boton de Transparencia de la Entidad a través de la Direccidén de Talento Humano de la Secretaria
General de 1a Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 4°-: La Direccidon de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd,
D.C,, reportara todas las actuaciones relacionadas con el nombramiento en el Banco Nacional de Listas de
Elegibles - BNLE de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,

Articulo 5°-: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ta, D. C,, alos U B MAR 2026

Ny

NBDRES SILVA MOYWNO
Secretario General

Dada en

MIGUE

Proyecté: Daniela Rodriguez Jara — Contratista - Direccién de Talento Humano )

Revisd: Maria Camita Gélvez Castellanos — Contratista — Direccidn de Talento Hurranoy
Yeimy Natalia Peraza Moreno — Asesera - Direccién de Talento Humancﬂ‘\
Sergio Felipe Galeano Goémez — Director de Talento Humano %)
Monica Liliana Herrera Medina — Jefe Oficina Juridica

Aprobé: Henry Humberto Villamarin Serrano - Subsecretario Corporativro\_,v\

Cra. 8 No, 10-65

Cddigo postat 111711
Tel: +57 (601} 381 3000 SECRETARIA
www.secretariagencral.gov.co G E N ERA L

Info: Linea 195 A&%‘ pe.
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- 'R]is-m:UCI(')N No.-1 5 3 DE 20
C 06 MAR 2026

“Por la cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba efectuado mediante
Resolucién No. 076 del 9 de febrero de 2026”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL

En gjercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto
No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el numeral 1 del
articulo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 466 del Decreto No. 640 de 2025, establecid entre las funciones de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., “l. Nombrar, dar posesion y revocar los
nombramientos; 2. Realizar encargos, prorrogas de nombramientos provisionales y retivos /7 (...)
4. Aceprar renuncias, declarar insubsistencias y vacancias”.

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto No, 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto
No. 648 de 2017, establece que:

“ARTICULO 2.2.5.1.6 Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. El acto
administrativo de nombramiento se comunicard al interesado por escrito, a través de medios
fisicos o electrénicos, indicdndole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar
Su aceptacidon o rechazo.”

Que ¢l articulo 2.2.5.1.12 ibidem, establece:

“ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora deberd
derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, ¢ no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la lev o el presente
Titulo,

2, No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo.

3. La administracion no haya comunicado el nombramiento.

4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.” (Subrayado fuera
de texto)

Que mediante el articulo 1° de la Resolucidén No. 076 del 9 de febrero de 2026, se nombré en
periodo de prueba dentro de la carrera administrativa, entre otros, a la sefiora BEATRIZ ELENA
GARCIA AGAMEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 64.740.854 en el empleo
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 18, de la Direccién del Sistema

Cra. 8 Ko.10-65
Cadigo postal 111711

SECREYARIA
Tel: +57 [601) 381 3000 GENERAL
www.secretariageneral gov.co ALCALDLA MAYOR
Info: Linea 195 OF BOGOTA O.C.

4203000-FT-997 Versién 04
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 1 5 3 06 MAR 2006

“Por la cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba efectuado mediante
Resolucion No. 076 del 9 de febrero de 2026”

Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., ID Perno No. 1492, ofertado en ¢l Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 — Distrito Capital
6 con OPEC 206850, bajo la modalidad ABIERTO.

Que, mediante oficio radicado con No. 2-2026-2984 del 9 de febrero de 2026, la Subdireccion de
Gestion Documental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., comunico a
Resolucidon No. 076 del 9 de febrero de 2026 a la sefiora BEATRIZ ELENA GARCIA AGAMEZ.

Que mediante oficio radicado con No. 1-2026-5703 del 16 de febrero de 2026, la sefiora BEATRIZ
ELENA GARCIA AGAMEZ manifesté no aceptar el nombramiento en periodo de prucba
efectuado mediante la Resolucion No. 076 del 9 de febrero de 2026, en el empleo Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 18, de la Direccién del Sistema Distrital de Servicio a la
Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 1492,

Que, de acuerdo con lo anterior, se hace necesario derogar el nombramiento en periodo de prueba
efectuado mediante el articulo 1° de 1a Resolucion No. 076 del 9 de febrere de 2026, de la sefiora
BEATRIZ ELENA GARCIA AGAMEZ, de conformidad con el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°-: Derogar ¢l nombramiento en periodo de prueba, efectuado mediante el articulo [°©
de Ia Resolucién No. 076 del 9 de febrero de 2026, a la sefiora BEATRIZ ELENA GARCIA
AGAMEZ, identificada con cédula de ciudadania WNo. 64.740.854 en el empleo denominado
Profesional Universitario, Cadigo 219, Grado 18, de la Direccion del Sistema Distrital de Servicio
a la Ciudadania de la Secretaria General de 1a Alcaldia Mayor de Bogoti, D.C., ID Perno No.
1492, ofertado en el Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6 con OPEC
206850, bajo la modalidad ABIERTO, de acuerdo con lo expuesto en la parle considerativa del
presente acto administrativo.

Articulo 2°-: Comunicar la presente Resolucién a la sefiora BEATRIZ ELENA GARCIA
AGAMEZ, a la Direccidn del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania, y a fa Direccidn de
Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C,, a través de |a
Subdireccion de Gestion Documental de la misma Secretaria.

Cra. 8 No. 10-65

Cédigo postal 111711

Tel: +57{601) 381 3000
www.secretarfageneral.gov.co
Info: Linea 195
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION N0.1 5 3 06 MAR 2026

“Por la cual se deroga un nombramiento en”periodo de prucba cfectuado mediante
Resolucion No. 076 del 9 de febrero de 2026

Pag. 3 de 3

Articulo 3°-: Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Registro Distrital a través de
la Subdireccion de Gestion Documental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., y en el Botéon de Transparencia de la Entidad a través de la Direccion de Talento Humano
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.,

Articulo 4°-: Los demas términos y condiciones de la Resolucién No. 076 del 09 de febrero de
2026, contindan vigentes.

Articulo 5°-: La Direccién de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
- Bogotd, D.C., reportara todas las actuaciones relacionadas con el nombramiento en el BNLE de
la CNSC.

Articulo 6°-: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los 0 5 MAR ?026

I~

MIGUEL{ANDRES SILVA MOYANO
ecretario General

Proyectd; Diana Fernanda Candia Angel ~ Contratista — Direccion de Talento Hurjano Bt
Revisd: Yeimy Natalia Peraza Moreno — Asesora - Direccion de Talento Human H
Monica Liliana Herrera Medinu — Jefe Oficina Juridica ﬁ

Sergio Felipe Galeano Gémez ~ Director de Talento Human(&_
Aprobé: I:;Ienry Humberto Villamarin Serrano — Subsecretario Corperativo O"—\-

€ra. B No.10-65

Cadigo postal 111711

Tel: +57 [601) 381 3000 SECRETARIA
www secretariagenerat. gov.co GEN ERAL
Info: Linga 195

4203000-FT-997 Version 04
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Documento

CONPES D.C.

Consejo Distrital de Politica Econdmica y Social del Distrito Capital

Actualizacion del Plan de Accion de la
“POLITICA PUBLICA DISTRITAL DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL 2014-2038”

ADENDA NUMERO 1
Bogotd, D.C. marzo de 2026

Sector lider de la politica publica: Sector Ambiente

Entidad lider de la politica publica: Secretaria Distrital de Ambiente

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D. C.
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ALCALDIiA MAYOR
DE BOGOTA D.C

Consejo de Politica Econdmica y Social del Distrito Capital (CONPES D.C)

La Secretaria Técnica del Consejo de Politica Econdmica y Social del Distrito Capital (CONPES D.C.),
en uso de las facultades conferidas por el articulo 205 del Acuerdo 927 de 2024, el Acuerdo 257 de
2006, el Decreto Distrital 878 de 2023 y el Acuerdo 03 de 2024, expide la presente adenda al
Documento CONPES DC 08 “Politica Publica Distrital de Proteccidon y Bienestar Animal”, aprobado
en 2022.

Para estos efectos es pertinente sefialar que, los objetivos de este Documento CONPES D.C.
establecen lo siguiente:

Objetivo general de la politica publica

Transformar en el Distrito Capital la relacién entre animales humanos y no humanos, hacia una
cultura del buen trato y respeto por estos ultimos, basada en su reconocimiento como seres
sintientes y en su propia valia, que es independiente de los intereses humanos.

Objetivos especificos

Para el cumplimiento del objetivo general de la presente politica, se plantean los siguientes
objetivos especificos, acorde con los ejes de accidn identificados como cultura ciudadana para la
proteccidn y el bienestar animal, respuesta institucional para la proteccién y el bienestar animal y
gestion del conocimiento para la proteccion y el bienestar animal:

1. Generar una cultura de respeto, proteccidn, convivencia y buen trato en el Distrito Capital, a partir
del cambio en la relacidn entre animales humanos y la fauna doméstica y silvestre, promovida desde
la participacioén y la movilizacién social.

2. Fortalecer la capacidad de respuesta institucional en atencidn y servicio, para la proteccién y
bienestar de la fauna en el Distrito Capital.

3. Impulsar la gestion de conocimiento acerca de la fauna en el Distrito Capital, como soporte para
su manejo, control, seguimiento y atencion institucional, asi como para la educacién y cultura
ciudadanas.

La Secretaria Distrital de Ambiente, solicitd ajustes al Documento CONPES D.C. 17 y al plan de accidn
de la politica publica que consiste en la modificacion de los productos planteados. La Secretaria
Técnica del CONPES D.C. adelanta la aprobacién a los ajustes, segun lo establecido en la Guia de
Formulacidn e Implementacién de Politicas Publicas Distritales y el Protocolo para la solicitud de
ajustes al plan de accién y a los documentos de politica:
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ALCALDIiA MAYOR
DE BOGOTA D.C

Consejo de Politica Econdmica y Social del Distrito Capital (CONPES D.C)

Documento CONPES D.C.

Se identifica que el proceso de solicitud de ajustes al documento se encuentra en armonia con las
actualizaciones y modificaciones llevadas a cabo en el Plan de Accidn de la misma politica publica y
aprobadas por la Secretaria Técnica del CONPES D.C. y el CONPES Distrital. El documento CONPES
D.C. ajustado subraya que la Politica Publica Distrital de Proteccidn y Bienestar Animal fue concebida
con la participacidon activa de la ciudadania de Bogota. Esta base participativa es fundamental para
la implementacién de acciones estratégicas que garanticen las cinco libertades del bienestar animal

En el documento CONPES D.C. ajustado, es claro que la Politica Publica Distrital de Proteccidén y
Bienestar Animal se construyd con la participacion de la poblacion de la ciudad para hacer posible
la implementacion de acciones estratégicas que contribuyan en garantizar las cinco libertades del
bienestar animal: Libre de Hambre, Sed o Nutricién Deficiente; Libre de incomodidad; Libres de
dolor, lesiones o enfermedad; Libre de miedo o estrés; y Libertad para expresar comportamientos
naturales, mediante la materilizacién de bienes o servicios en torno a la proteccidn y el bienestar
animal. El siguiente cuadro detalla los ajustes realizados al Documento CONPES D.C. 17:

Libre de Hambre, Sed o Nutricion Deficiente.

Libre de incomodidad.

Libre de dolor, lesiones o enfermedad.

Libre de miedo o estrés.

Libertad para expresar comportamientos naturales.

uhwbhPE

Dicha garantia se logra mediante la materializacidn de bienes y servicios enfocados en la proteccidn
y el bienestar animal. El siguiente cuadro detalla los ajustes incorporados al Documento CONPES

D.C.17:
Producto Solicitud Tipo de Ajuste Respuesta

1.1.1. Programa | Cambio de indicador No Estructural Se considera viable el ajuste

Distrital de propuesto, con la condicion de

Voluntariado Social desactivar el producto actual y
crear un nuevo producto
(numeracién 1.1.6 en el Plan
de Accion) para mantener la
trazabilidad del reporte
historico.

1.1.4 Estrategias de | Finalizacion del producto | No Estructural Se aprueba

movilizacion y creacién de uno nuevo

ciudadana para la

Proteccion 'y el
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ALCALDIiA MAYOR
DE BOGOTA D.C

Consejo de Politica Econdmica y Social del Distrito Capital (CONPES D.C)

Bienestar Animal

1.2.2. Programa de Finalizacién del producto | No Estructural Se aprueba
comunicacion por la
protecciony el
bienestar animal

3.2.2 Convenios para | Finalizacién del producto | No Estructural Se aprueba
el fomento de la
investigacion en
protecciony

bienestar animal

Plan de Accion

El plan de accién de la Politica Publica Distrital de Proteccidn y Bienestar Animal conserva la estructura
que se compone del objetivo general, tres 3 objetivos especificos, ocho 8 resultados esperados y 21
productos en total.

Objetivo especifico 1. Este objetivo cuenta con 4 productos.
Objetivo especifico 2. Este objetivo cuenta con 14 productos.
Objetivo especifico 3. Este objetivo cuenta con 3 productos.

Con esta inclusidon se complementan los lineamientos establecidos en el referido Documento CONPES
D.C., sin modificar la estructura de la Politica Publica Distrital de Proteccién y Bienestar Animal y sin
reemplazar la voluntad del érgano colegiado sobre lo aprobado. Lo anterior, en cumplimiento de lo
establecido en Guia de Formulacién e Implementacién de Politicas Publicas Distritales y la Circular de la
Secretaria Distrital de Planeacién 019 de 2020.

Finalmente, los demas apartes del Documento CONPES D.C. 17 que no fueron objeto de la presente
modificacién permaneceran incélumes. La Secretaria Técnica del CONPES D.C. emite la presente adenda
al Documento CONPES D.C. 17 del 2022.
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ALCALDIiA MAYOR
DE BOGOTA D.C

Consejo de Politica Econdmica y Social del Distrito Capital (CONPES D.C)

Entidades que participan en el plan de accion de la politica publica:

1. Instituto Distrital de Proteccidon y Bienestar Animal

2. Secretaria Distrital de Ambiente

3. Secretaria Distrital de Gobierno

4. Secretaria de Educacion Distrital

5. Instituto Distrital de la Participacién y la Accién Distrital

6. Instituto Distrital de Recreacion y Deporte
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ALCALDIiA MAYOR
DE BOGOTA D.C

Consejo de Politica Econdmica y Social del Distrito Capital (CONPES D.C)

Introduccion

La Politica Publica Distrital de Proteccion y Bienestar Animal, aprobada bajo el Decreto Distrital 242
de 2015, tiene una vigencia de 24 afos contemplada desde el afio 2014 hasta el 2038. Su
coordinacion y elaboracién se encuentra en cabeza de la Secretaria Distrital de Ambiente, con la
participacién del Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal como responsable de la
ejecucion de planes y proyectos encaminados a la proteccidn y el bienestar de la fauna domésticay
silvestre en el Distrito, tal como lo establece el Articulo 4 del Decreto Distrital 546 de 2016; junto
con la Secretaria Distrital de Gobierno y el Instituto Distrital de Recreacién y Deporte, asi como con
la Secretaria de Educacidn Distrital y el Instituto Distrital de la Participacién y Accién Comunal, en
calidad de corresponsables.

La implementacion de esta politica se realiza a través de las acciones propuestas en su plan de
accion, herramienta de implementacidon adoptada mediante la Resoluciéon 03113 de 2015 de la
Secretaria Distrital de Ambiente, en la cual se establecen los principios, ejes, lineas de accidn,
productos, metas, responsables y tiempos de ejecucidn, para garantizar la proteccidn y el bienestar
de la fauna doméstica y silvestre de la ciudad de Bogota.

El plan de accidn de la “Politica publica distrital de proteccion y bienestar animal” ha guiado las
acciones de las entidades distritales responsables de la implementacion de dicha politica durante 6
afios; sin embargo, ante la creacion de nuevos escenarios institucionales como el Consejo de Politica
Econdmica y Social del Distrito Capital - CONPES D.C., surge la necesidad de iniciar un proceso de
actualizacidn que permite ajustar el plan de accién de conformidad a los nuevos requerimientos de

esta instancia.

Es oportuno mencionar también, que varios de los compromisos de dicho Plan de accién ya tuvieron
cumplimiento o avances significativos durante el periodo 2014-2019, dado que se han
implementado 20 proyectos de los 33 que componen el plan de acciéon de la politica publica,
teniendo en cuenta que este plan establece 25 proyectos a corto plazo, es decir, que su
implementacidn se debe realizar entre 2015 y 2019. Segun lo anterior, se ha cumplido con el 80%
de laimplementacion a corto plazo (2015-2019) y un 66% de ejecucidn total del plan de accidn cuya
vigencia es 2015-2038.

Parte de los logros alcanzados en los 6 afios de implementacién de esta Politica son los asociados al
primer eje tematico “Cultura Ciudadana para la Proteccion y el Bienestar Animal” con la
consolidacién de espacios de participacion ciudadana por la proteccion y el bienestar animal como
los consejos locales de proteccidn y bienestar animal, con un total de 13 consejos en funcionamiento
y el voluntariado social por la proteccién y bienestar animal que cuenta con un grupo de 664
voluntarios activos. Asi mismo, se ha logrado llegar a 48.116 personas a través de las estrategias de
sensibilizacidn, para posicionar el tema de la proteccién y el bienestar animal en el concepto de
cultura ciudadana.
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DE BOGOTA D.C

Consejo de Politica Econdmica y Social del Distrito Capital (CONPES D.C)

De otro lado, uno de los logros mas significativos de la implementacién de la Politica Pubica Distrital
de Proteccion y Bienestar Animal es la creacidén y puesta en marcha del Instituto Distrital de
Proteccidn y el Bienestar Animal, asociado al eje estratégico numero 2 “Respuesta institucional para
, dentro del cual, también se ha beneficiado a la fauna doméstica

Ill

la proteccidon y bienestar anima
del Distrito a través del programa integral en salud animal, mediante los servicios de urgencias
veterinarias, custodia, adopcion, atencion a casos de maltrato animal y brigadas médicas
veterinarias, logrando un total de 63.545 animales atendidos. Asi mismo, se ha avanzado en la
readecuacion del Centro de Recepcidn y Rehabilitacion de Fauna Silvestre, con el fin de brindar
mejores condiciones de infraestructura a estos animales para facilitar su rehabilitacién.

De igual modo, cabe resaltar dentro de este eje la implementacién del Protocolo de manejo de
animales sinantrépicos (palomas, abejas y demas), el cual ha permitido diseiiar y ejecutar 3
programas para el control de la sobrepoblacion de palomas de plaza, siendo pioneros a nivel distrital
y nacional. Asi mismo, gracias al programa “Sistema de identificacion, registro y monitoreo de
animales de compafiia del Distrito”, se han implantado 228.723 microchips de identificacién en
campanias gratuitas para caninos y felinos de la ciudad. También se debe destacar como un logro de
la implementacion de la politica, la apertura de dos parques para perros, ubicados en el parque El
Tunal y en el parque metropolitano Simdn Bolivar, los cuales se han convertido en un espacio para
el disfrute y la recreacién de los caninos en Bogota.

Con relacidn al tercer eje estratégico “Gestion del Conocimiento para la Proteccidon y el Bienestar
Animal” se logrd laimplementaciéon del Programa de Semillero de investigacidn y Grupos de estudio
por la Proteccion y Bienestar Animal, consolidando dos semilleros de investigacion: Ciencia Animal
y Vinculo Humano Animal, mediante los cuales se han vinculado un total 431 personas. Asi mismo,
para la ejecucion del Programa Aplicativo(s) Mévil(es) para favorecer la proteccion y bienestar de
los animales domésticos en el Distrito Capital; la Administracion Distrital lanzé en 2018 la aplicacion
Distrito Appnimal, la cual durante el primer trimestre del 2019 logré un total de 38.175 descargas,
siendo una herramienta tecnoldgica para facilitar la interaccion entre la ciudadania y los servicios
ofertados por el Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal.

La formulacién e implementacién de esta Politica Publica reconoce la evolucion de la relacién entre
animales y humanos, la cual ha derivado en una nueva concepcioén de familia conocida como familia
interespecie, donde los animales se convierten en un miembro mas de la familia respetando su
animalidad e instintos, asi como el logro del reconocimiento de la importancia de los animales en el
mejoramiento de la calidad de vida de personas con capacidades especiales junto a sus perros de
terapia, y el rol de compaiiia que ofrecen en distintos momentos del ciclo vital, como es el caso de
los adultos mayores y su sentimiento de bienestar gracias a la compafiia de su animal. Sin embargo,
es importante mencionar que, para efectos de la presente Politica, los animales son reconocidos
como seres sintientes y por su propia valia, independientemente de la de los seres humanos.
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Problematica o situacién que atiende la politica publica

Si bien desde la Constitucién Politica de Colombia se establece como un deber del Estado la
intervencion en la preservacion de los recursos naturales y la proteccion de la diversidad e integridad
del ambiente sano (articulos 79y 80); asi como, en el Estatuto Nacional de Proteccién de los animales
-Ley 84 de 1989, se reconoce que los animales gozaran de una especial proteccidn en el territorio
nacional frente a acciones de maltrato que generen sufrimiento y dolor por parte de los seres
humanos; ocurrian continuamente casos de maltrato, abandono, y demas conductas crueles contra
los animales en la ciudad de Bogotd, lo cual evidencié la necesidad de fortalecer las acciones de
proteccidn y bienestar animal, llevando el tema a la agenda publica de la Administracion Distrital.

Hasta el afio 2015 la oferta institucional para los animales domésticos de la ciudad tenia un enfoque
de salud publica, los programas de esterilizacion canina y felina del Distrito Capital, vacunacién
antirrabica y el Centro de Zoonosis tenian como objetivo controlar los impactos negativos en la salud
humana generados por el contagio de enfermedades zoondticas que se potencializaban con la
sobrepoblacién de caninos y felinos, especialmente de aquellos que se encontraban en situacion de
calle. Sin embargo, la formulacién de esta Politica Publica orientd la accién institucional para la
atencidn de la fauna del Distrito bajo los principios de proteccidn y bienestar animal.

El bienestar animal se refiere al estado de un individuo en relaciéon con su entorno e incluye tres
elementos: el funcionamiento adecuado del organismo, el estado emocional del animal vy la
posibilidad de expresar algunas conductas normales propias de la especie (Freaser et al, 1997). Los
principios del bienestar animal se materializan a través de las 5 libertades animales: 1. Libres de
hambre y sed; 2. Libres de incomodidad; 3. Libres de dolor, lesiones o enfermedades; 4. Libres de
miedo o estrés; 5. Libertad para expresar comportamientos naturales (Secretaria Distrital de
Ambiente, 2015).

De otro lado, el concepto de proteccidon animal corresponde al deber de garantizar el bienestar de
los animales, reconociendo que éstos tienen especiales condiciones de vulnerabilidad y hacen parte
de los ecosistemas naturales o urbanos, siendo esta una responsabilidad que compete al Estadoy a
los ciudadanos.

Durante el desarrollo del proceso de formulacion de la Politica Publica Distrital de Proteccién y
Bienestar Animal, se identificé como problematica principal la existencia de situaciones frecuentes
de maltrato animal que afectan sus condiciones de vida e impiden una relacién de bienestar mutuo
entre estas especies y los seres humanos, en el contexto natural y social del Distrito Capital.
Entendiendo por maltrato animal aquellos comportamientos que les causan un dolor innecesario o
estrés, van desde la negligencia en los cuidados bdsicos hasta el asesinato doloso; y puede ser
catalogado como directo, que se refiere a la falta intencional en proporcionar los cuidados basicos,

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) * ARO 60 NUMERO 8538 » PP. 1-30 » 2026 » MARZO » 11



ALCALDIiA MAYOR
DE BOGOTA D.C

Consejo de Politica Econdmica y Social del Distrito Capital (CONPES D.C)

la tortura, la mutilacidn o el asesinato de un animal, o indirecto, que se relaciona con la omisién,
indiferencia o reproduccién de imaginarios sociales que legitiman practicas de crueldad animal.!

Las causas primarias asociadas a esta problematica radican en la falta de cultura ciudadana para el
buen trato animal, falta de gestién del conocimiento para la proteccidn y el bienestar animal y la
débil capacidad de respuesta institucional para brindar una atencién integral a la fauna domésticay
silvestre de la ciudad. La predominancia de una cultura de naturalizacidn de la violencia contra los
animales legitima las acciones de crueldad que los seres humanos ejercen contra estos, dado que
son concebidos como seres inferiores, incapaces de sentir dolor o ser sujetos de compasién y
empatia, invisibilizando los sentimientos de dolor y sufrimiento de los animales victimas de
maltrato, lo cual dificulta la construccidn de una cultura ciudadana que propenda por el respeto en
la relacién humano-animal y rechace todas las formas de maltrato y crueldad animal.

Asi mismo, la falta de generacién de conocimiento para la proteccion y el bienestar animal dificulta
la toma acertada de decisiones institucionales para la garantia de una vida libre de violencia para
los animales de la ciudad, en tanto el conocimiento cientifico es util para el establecimiento de
conceptos bdsicos y especializados de lo que representa la proteccidén y el bienestar animal, asi como
para la innovacion publica en la oferta de servicios de atencidn a la fauna del Distrito y |la evaluacion
delimpacto de las acciones implementadas para su favorecimiento. Con relacion a la débil capacidad
de respuesta institucional para la atencién integral de los animales, hasta la formulacidn e inicio de
implementacion de la politica publica, sélo se contaba con los programas ofrecidos por la Secretaria
Distrital de Salud de esterilizacién caninay felina, vacunacién antirrabica y el Centro de Zoonosis, los
cuales no constituian una oferta suficiente para dar respuesta a la problematica de maltrato animal;
asi mismo, no se habian adjudicado competencias institucionales especificas para el tema la
proteccion y el bienestar de la fauna doméstica a las entidades del Distrito, hecho que se subsané
con la adopcidn del Plan de Accidon de la Politica Publica Distrital de Proteccién y Bienestar Animal,
mediante la resolucion 3113 de 2015, y la posterior creacion del Instituto Distrital de Proteccién y
Bienestar Animal.

Con relacidn a las consecuencias asociadas a la situacion problematica, se identificaron cuatro: la
irresponsabilidad en la tenencia, adquisicién y disposicién de animales; la falta de regulacién a
empresas y actividades que emplean animales; la deficiente atencidn de la salud animal; y las
deficiencias en informacién y conocimiento requerido para el manejo y atencién de animales. La
primera hace referencia a las personas cuidadoras de animales de compaiiia que no les garantizan
las cinco libertades animales, al igual que aquellas personas que compran un animal desconociendo
las responsabilidades que esto conlleva, terminando generalmente esta situaciéon en un abandono

Lver anexo 1. Arbol de problemas
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del animal de compaiiia. La segunda consecuencia se refiere a los vacios normativos existentes en
la regulacién de los prestadores de servicios para y con animales, puesto que si bien son sujetos de
inspeccion, vigilancia y control por parte de la Secretaria Distrital de Salud, la Secretaria Distrital de
Ambiente y la Secretaria Distrital de Gobierno, las competencias de estas entidades no
corresponden estrictamente a temas de proteccion y bienestar animal, dejando particularidades de
la prestacion de estos servicios con afectacidén en el bienestar de los animales fuera del espectro de
regulacion.

La tercera consecuencia se centra en la atencién de la salud animal, la cual implica la prestacion de
servicios médicos veterinarios especialmente para los animales mas vulnerables como lo son
aquellos que se encuentran en situacion de calle o han sido victimas de actos violentos que han
comprometido su integridad fisica y comportamental; sin embargo, ante una débil capacidad de
respuesta institucional, la oferta de servicios en salud integral animal no tiene una cobertura
significativa para la poblacién animal que los requiere. La ultima consecuencia se relaciona con las
deficiencias en la generacidn de conocimiento para garantizar manejo y atencién apropiados de los
animales, lo que se ve reflejado en el poco posicionamiento de la temdtica de proteccion y bienestar
animal en trabajos de investigacidon académica e institucional, hecho que disminuye las opciones de
mejorar los procesos de atencién animal basados en evidencia y conocimiento cientifico.

Es importante entender que por la naturaleza del tema y la novedad del enfoque en proteccién y
bienestar en la atencidn a la fauna del Distrito, para el levantamiento de la linea base en el momento
de laformulacion de esta Politica Publica sélo se pudo contar con los datos poblacionales de caninos
y felinos obtenidos en el estudio de la Secretaria Distrital de Salud “Dindmica poblacional canina 'y
felina” el cual indica que para el afio 2013 existian 934.419 caninos y 329.160 felinos en la ciudad
(Secretaria Distrital de Salud, 2013), de los cuales el 38% de caninos y 53% de felinos? representan
la tasa de confinamiento parcial, es decir, que 355.079 perros y 174.454 gatos estarian en situacion
de calle, lo cual los convierte en una poblacién vulnerable en términos de bienestar animal, al no
ser un ambiente propicio para que se garanticen las 5 libertades animales, hecho que hace que se
priorice esta poblacidon como beneficiaria del programa de atencién integral a la fauna por parte de
la Administracién Distrital.

Dada la importancia del comportamiento de este dato poblacional para la implementacion de la
Politica Pubica Distrital de Proteccidn y Bienestar Animal, anualmente se actualiza segun la cifra
dada por la Secretaria Distrital de Salud a través del Observatorio Salud Data y el estimativo

2 Este estudio poblacional tomé como unidad muestral la vivienda e incluyé la variable grado de confinamiento
parcial de perros, el cual en promedio para la ciudad es del 38%, esto indica que de cada 100 perros que tienen
vivienda, 38 deambulan por las calles.
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poblacional establecido para hacer seguimiento al indicador de cobertura de vacunacion antirrabica
en Bogota D.C, el cual para el afio 2020 es de 1.210.820 animales, de los cuales 1.084.214 son
caninos y 126.606 son felinos, (Secretaria Distrital de Salud, 2021), Igualmente, se debe tener en
cuenta que el proceso de actualizacion del Plan de Accién de la Politica Publica de Proteccion y
Bienestar Animal permitié hacer un levantamiento de linea base de los indicadores de producto y
resultado, la cual se encuentra disponible en las fichas técnicas de estos indicadores
respectivamente.

Por otra parte, durante la formulacién de la Politica Publica de Proteccidon y Bienestar Animal la
Administraciéon Distrital dio respuesta a la situacién problematica a través del Plan Distrital de
Desarrollo Bogota Humana 2012-2016 en el Programa “Bogota Humana Ambientalmente
saludable”; con los sectores salud, ambiente y movilidad, proyectando las siguientes metas de
resultado:

e Disminuir 80% el impacto del trafico de fauna y flora en Bogota
e Lanecesidad de poner en marcha un centro de proteccidn y bienestar animal.
e Implementar una politica publica de proteccidn de la fauna doméstica.

Con relacidn a esta ultima en el articulo 31 del Plan de Desarrollo “Bogotd Humana”, en el programa
“Bogota Humana ambientalmente saludable”, establecié que se implementara la politica publica de
proteccion de la fauna doméstica para mejorar sus condiciones de vida y crear una conciencia de
proteccidn y cuidado para estos animales.

La problematica del maltrato y ejercicio de distintos tipos de violencia contra los animales no sélo
tuvo eco en la Administracion Distrital. En el afio 2016 el Congreso de la Republica de Colombia
expidié la Ley 1774 “Por medio de la cual se modifican el cédigo civil, la ley 84 de 1989, el cddigo
penal, el cdédigo de procedimiento penal y se dictan otras disposiciones". El principal avance fue
catalogar a los animales como seres sintientes de especial proteccion, tipificando como punibles
algunas acciones de maltrato, para lo cual se establecié un procedimiento sancionatorio policivo y
judicial.

Para el periodo 2016-2020, el Plan Distrital de Desarrollo “Bogota Mejor para Todos” tuvo en cuenta
la problematica del maltrato animal incluyendo en el eje transversal “Sostenibilidad ambiental
basada en la eficiencia energética, programa ambiente sano para la equidad y disfrute del
ciudadano, proyecto estratégico ambiente sano”, la meta producto: Priorizar e implementar 16
proyectos del plan de accién de la Politica de Bienestar Animal; para lo cual se formularon tres
proyectos de inversidn: 7519 Gestidon del conocimiento y cultura ciudadana para la proteccién y el
bienestar animal, 7520 Gestidn integral de la fauna doméstica y silvestre en el DC; y 7521 Programa
integral de esterilizacidn canina y felina en el D.C.
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De igual modo, este Plan de Desarrollo establecié en su articulo 113 el mandato de creacion del
Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal, de la siguiente manera:

“Revistase de facultades extraordinarias al Alcalde Mayor de Bogotd D.C. por el término de
seis (6) meses contados a partir de la entrada en vigencia del presente Acuerdo, para crear
el instituto distrital de proteccion y bienestar animal como un establecimiento publico
adscrito al sector ambiente, con autonomia administrativa, financiera y presupuestal”
(Alcaldia Mayor de Bogota, 2016).

De esta forma, se cred el primer instituto publico que tiene como misidn garantizar la proteccién y
el bienestar de los animales, atendiendo desde la vigencia 2017 hasta el cuarto trimestre del afio
2020, a un total de 63.545% animales mediante los servicios de urgencias veterinarias, custodia,
brigadas médicas veterinarias y atencion a casos de maltrato.

En el Plan de Desarrollo “Un nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI” 2020-
2024”, se fortalecid la tematica de proteccién y bienestar animal con la formulacién de 4 metas
dentro del Programa “Bogota Protectora de los animales”, las cuales se implementan a través del
proyecto de inversion 7551: “Servicio para la atencién de animales en condicion de vulnerabilidad a
través de los programas del IDPYBA en Bogota”. A continuacion, se presentan las cuatro metas
sectoriales relacionadas con la atencién de fauna doméstica en Bogota:

e Desarrollar e implementar un programa de atencidn integral a la fauna sinantrépica del
Distrito Capital incluyendo un piloto para realizar un diagndstico sobre enjambres en
Bogota.

e Fortalecer el Escuadrén Anticrueldad mediante la ampliacion de la capacidad de respuesta
frente a casos de maltrato animal en la Linea 123 y en el equipo técnico especializado del
IDPYBA.

e 60.000 animales atendidos en los programas de atencion integral de la fauna doméstica del
Distrito Capital.

e Realizar la esterilizacidon de 356.000 animales en el Distrito Capital.

Igualmente, para atender las problematicas de cultura ciudadana en temas de proteccion y
bienestar animal, se formuld el proyecto de inversién 7560 “Implementacién de estrategias de
cultura y participacion ciudadana para la defensa, convivencia, proteccion y bienestar de los
animales en Bogota” el cual se enmarca en la meta sectorial “Vincular 3.500.000 personas a las
estrategias de cultura ciudadana, participacion, educacién ambiental y proteccién animal, con

3 Fuente SEGPLAN
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enfoque territorial, diferencial y de género” del Programa General “Transformacion cultural para la
conciencia ambiental y el cuidado de la fauna doméstica”.

En cuanto a la generacidn de conocimiento para la proteccién y bienestar animal, el Plan Distrital de
Desarrollo 2020-2024, establecié la meta sectorial “Formular y desarrollar dos (2) procesos

|Il

institucionales de investigacion y gestidon del conocimiento ambiental y animal”, para lo cual el
IDPYBA formuld el proyecto de inversion 7555 “Implementacién de un proceso institucional de
investigacidn y gestion del conocimiento para la defensa, proteccion y bienestar animal en Bogotd”,
hecho que fortalecio la apuesta del instituto por consolidar un proceso de gestién del conocimiento
gue permita tener informacion cualitativa y cuantitativa de la implementacion de la Politica Publica

en Bogot3d, y aportar a la toma de decisiones institucionales.

Asi mismo, cabe destacar la formulacién del proyecto de la meta sectorial “Realizar el 100% de la
dotacidn y puesta en operacion de la primera fase de la Casa Ecoldgica para Animales domésticos e
iniciar la construccidn de la Fase 2 conforme a lo estipulado en el plan de accién” dado que permite
dar continuidad con el proyecto de construccién y dotacién de la Casa Ecolégica de los Animales,
infraestructura que permitira ampliar la capacidad de atencidn a la fauna doméstica del Distrito y
mejorar las condiciones de bienestar para el cuidado, custodia y atencion de los animales que
ingresan al instituto.

A pesar de los esfuerzos de la administracion distrital por garantizar el bienestar y buen trato hacia
los animal, el maltrato animal es un problema que esta presente en las 20 localidades de Bogot3,
con un total de 4.196 casos de maltrato atendidos en la vigencia 2020%, lo cual implica seguir
articulando esfuerzos con otras entidades del orden distrital cuyas competencias estén orientadas
a atender presuntos casos de maltrato animal, siendo la Politica Publica de Proteccidn y Bienestar
Animal una herramienta para ello.

Antecedentes

Con el surgimiento del tema de proteccidn y bienestar animal a la agenda de la Administracion
Distrital y para dar cumplimiento a lo establecido en el Plan Distrital de Desarrollo 2012-2016, se dio
inicio al proceso de construccion de la Politica Publica Distrital de Proteccidn y Bienestar Animal, en
cabeza de la Secretaria Distrital de Ambiente. Ante la importancia social del tema y entendiendo
que una Politica Publica es un puente entre el Estado y la ciudadania, donde el Estado materializa
sus acciones de respuesta a las necesidades ciudadanas para lograr un buen vivir, se pone en marcha
una estrategia de participacién con diferentes sectores sociales interesados en el bienestar animal.

4 Fuente. Informe de Gestién IDPYBA vigencia 2020
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Como primer paso se realizd una caracterizacién de actores para poder convocarlos e iniciar los
grupos de trabajo. Asi, se realizaron mesas técnicas dirigidas a los siguientes grupos: Entidades
Publicas, Organizaciones no Gubernamentales Animalistas, academia, comunidad y miembros de
las bancadas animalistas. Del trabajo participativo con estos grupos se construyd el Documento
Técnico de Soporte en el cual se disefid el arbol de problemas para adelantar el diagndstico de la
problematica y sus relaciones de causa y efecto y posteriormente mediante el analisis sistémico, se
logré la priorizacion de causas a intervenir y de efectos que se esperan mitigar con la
implementacion de esta politica publica.

Como resultado se obtiene el disefio programdtico de la “Politica Publica Distrital de Protecciéon y

Bienestar Animal”, identificando el objetivo principal, objetivos especificos, ejes estratégicos que
abordan las causas principales del problema y las lineas de accidon que apuntan a disminuir los

efectos identificados.

La formulacion de la “Politica Publica Distrital de Proteccién y Bienestar Animal” conté con un
amplio espacio de participacidon ciudadana mediante el desarrollo de mesas de trabajo que
involucraban los distintos actores identificados con la problematica. A dichas mesas de trabajo
asistieron las entidades distritales, ONG animalistas, universidades con programas académicos en
ciencias animales, asociaciones privadas de profesionales como el Consejo Profesional de Medicina
Veterinaria y Zootecnia de Colombia COMVEZCOLy ciudadanos y ciudadanas con interés en el tema
de proteccion y bienestar animal. Gracias a los aportes logrados en estos espacios de participacion
se elaboro el arbol de problemas mencionado antes, y posteriormente se establecieron los objetivos
y se disefié la estructura programatica de la politica publica.

Dicho esto, el proceso de participaciéon para la formulacién de la Politica Publica Distrital de
Proteccion y Bienestar Animal involucrd la presencia de diversos sectores tales como academia,
instituciones publicas, Organizaciones No Gubernamentales animalistas, ciudadanos y ciudadanas
interesados en esta tematica, agremiaciones, entre otros. Para el analisis de estos actores se empled
la recolecciéon de informacidn mediante la encuesta como instrumento de investigacion,
encontrando que todos los actores son muy diversos como también lo son sus intereses, sin
embargo, todos coinciden en que es necesario asegurar el bienestar y proteccion a la fauna del
Distrito desde un enfoque que reconozca a los animales como seres sintientes, promoviendo un
trato ético que contribuya a disminuir los casos de maltrato. El trabajo participativo se organizé en
mesas de trabajo segun la caracterizacidn de los actores, las cuales tuvieron lugar desde el mes de
abril de 2013 hasta septiembre del mismo afio.

En la siguiente tabla se detallan los actores que participaron en las mesas de trabajo de formulacién
de la Politica, tal como se consigna en el Documento Técnico de Soporte:
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Tabla 1. Actores participantes en la formulacion de la Politica Publica Distrital de Proteccién y Bienestar
Animal

e  Secretaria Distrital de Salud
e  Secretaria Distrital de Hacienda
e  Secretaria Distrital de Movilidad
e  Secretaria de Educacion Distrital
e  Secretaria de Gobierno
o Instituto Distrital de Participacion y Accion Comunal
o Fondo de Prevencion y Atencidn a Emergencias
o  Policia Ambiental y Ecoldgica
o Carabineros

ENTIDAD PUBLICA

o Unidad Administrativa de Especial Cuerpo Oficial Bomberos
e  Secretaria General
e  Secretaria Distrital de Ambiente
e  Secretaria Distrital del Habitat
o Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos
e  Secretaria Distrital de Planeacion
e Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

e  Plataforma ALTO

e  Fundacidn Franz Webber

e Huella Rosa

. ANIMAL DEFENDERS INTERNATIONAL

e  Fundacidén Resistencia Natural- REN, Por una cultura de liberacion animal.
e GEA

. RIO SALITRE

e AlAire Libre

[ GALOPE

e Veeduria Super Amigos de los Animales

ORGANIZACIONES SOCIALES, ANIMALISTAS Y LIDERES

COMUNITARIOS Y CIVICOS

e Amisalitre

e  Comité Local de Proteccion Animal de Usaquén

e  Consejo Consultivo de Proteccidon Animal

e  Federacidn de Entidades Defensoras de Animales y del Ambiente de Colombia

e  Fundacién Amigos del Planeta

e  Fundacion MIA para la salud y bienestar animal

e Animal Society

e  Activistas de las diferentes localidades (Chapinero, Engativa, San Cristébal, Usaquén,
Kennedy, Teusaquillo)

e  Lideres Animalistas

. FUNCOA JZ
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e  Universidad Distrital Francisco José de Caldas

e  Universidad Nacional de Colombia
i e Universidad de La Salle
HEJ e  Fundacién Universitaria Agraria de Colombia
S; e  Pontificia Universidad Javeriana
3 e  Fundacién Universitaria San Martin.

e  Servicio Nacional de Aprendizaje

e Asociacion Colombiana de Médicos Veterinarios y Zootecnistas

” ) 3 e Delegaciones de los partidos Progresistas
0 & ,_Tj ‘u’j o Partido Verde
S02% S« MR
8 §‘ 8 g § e  Polo Democratico
5 S u~l.l o m B] e  Alianza Social Indigena
Q<Q>QLK s patidodelaU
w e  Despacho de la Secretaria Distrital de Ambiente
E QS: Q e Subdireccion de Silvicultura, Flora y fauna Silvestre
2 E E E e  Subdireccion de Politicas y Planes Ambientales
I § E E W e  Subdireccién Financiera
E S (U:l) 7 g e  Oficina de Participacion, Educacion y Localidades
23 »w A< |+ OficinaAsesorade Comunicaciones
< Comerciantes de animales de compafiia, accesorios e insumos

g g Concentrados el Rancho
S e Zoetis SAS
('3 8 Clinica Veterinaria Dover
< w Animalia Pet store

Por otro lado, vale sefialar que en el Plan Distrital de Desarrollo 2016 — 2020 “Bogotd Mejor para
Todos” se contaba solamente con una meta correspondiente a laimplementacién del plan de accién
de la Politica. Con el Plan Distrital de Desarrollo 2020 — 2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental
por la Bogotd del Siglo XXI”, actualmente vigente, se incrementaron las metas a ocho (8)
relacionadas con la atencion de fauna domeéstica, cultura ciudadana, la Casa Ecoldgica de los
Animales y la gestidn del conocimiento en proteccidn y bienestar animal.

Consecuentemente, el presente plan de accidén se armonizé con el Plan Distrital de Desarrollo 2020
—2024, es decir, los resultados y productos formulados se articulan y buscan dar cumplimiento a las
metas del PDD en su etapa inicial de implementacidn. Posteriormente, se espera que los futuros
PDD incluyan las metas planteadas en la Politica.
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Proceso de participacion

En el mes de marzo de la vigencia 2017 se dio inicio al proceso de actualizacion del Plan de Accién
de la Politica Publica Distrital de Proteccidn y Bienestar Animal; la forma de participacién ciudadana
elegida fue la socializacidn, cuyo alcance fue informar a los participantes acerca de cémo se ha
llevado el proceso en términos de cronograma y la propuesta de resultados y productos disefiada
para el nuevo Plan de Accidn. Se escogié este alcance dado que no se trata de una formulacién o
reformulacién, sino de una actualizacién de esta herramienta de planeacién, y ya el proceso de
formulacién de la Politica habia tenido un alcance de concertacion. Para ello, se visitaron 8 consejos
locales de proteccidén y bienestar animal legalmente constituidos y en funcionamiento en las
localidades de: Kennedy, Teusaquillo, Suba, Tunjuelito, Fontibdn, La Candelaria, Bosa, Rafael Uribe
Uribe y San Cristdbal; y la Comisién Ambiental Local (CAL) de la localidad de Santa Fe, siendo
Kennedy, Bosa y Suba unas de las localidades con mayor presencia de animales en situacion de calle
y con mayor niimero de denuncias de maltrato animal®.

Igualmente, se disefid un espacio en el sitio web del Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar
Animal en el cual la ciudadania tuvo la oportunidad de conocer la propuesta de actualizacion del
plan de accién, teniendo la posibilidad de dejar sus opiniones mediante un formulario. Este espacio
de participacion tuvo un total de 448 visitas, de los cuales 18 ciudadanos y ciudadanas pudieron
interactuar con el Instituto y el contenido de esta nueva versidn del plan de accién, planteando
interrogantes mayoritariamente en lo relacionado con el funcionamiento y cobertura del programa
de esterilizaciones caninas y felinas del Distrito, los cuales fueron respondidos via correo electrdnico.

Finalmente, se llevaron a cabo 5 mesas de trabajo interinstitucionales con la participacion de la
Secretaria Distrital de Salud, la Secretaria Distrital de Ambiente, el Instituto Distrital de Proteccidény
Bienestar Animal, Secretaria de Educacion Distrital, Instituto Distrital para la Participacion y la Accidn
Comunal, la Secretaria Distrital de Gobierno; y el Instituto Distrital de Recreacién y Deporte, con el
fin de establecer responsabilidades y corresponsabilidades en la implementacién de los productos
propuestos para el plan de accién de la politica, asi como para el disefio de sus indicadores, metas
y costos estimados para su implementacién.

> Aunque la localidad de Usaquén se encuentra entre las localidades con mayor nimero de denuncias de
maltrato animal esta aun no cuenta con un Consejo Local de Proteccidn y Bienestar Animal en funcionamiento
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Generalidades de la politica publica
Objetivo general de la politica publica

Transformar en el Distrito Capital la relacién entre animales humanos y no humanos, hacia una
cultura del buen trato y respeto por estos ultimos, basada en su reconocimiento como seres
sintientes y en su propia valia, que es independiente de los intereses humanos.

Objetivos especificos

Para el cumplimiento del objetivo general de la presente politica, se plantean los siguientes
objetivos especificos, acorde con los ejes de accidn identificados como cultura ciudadana para la
proteccidn y el bienestar animal, respuesta institucional para la protecciéon y el bienestar animal y
gestion del conocimiento para la proteccion y el bienestar animal:

4. Generar una cultura de respeto, proteccion, convivenciay buen trato en el Distrito Capital, a partir
del cambio en la relacién entre animales humanos y la fauna doméstica y silvestre, promovida desde
la participacién y la movilizacién social.

5. Fortalecer la capacidad de respuesta institucional en atencidén y servicio, para la proteccién y
bienestar de la fauna en el Distrito Capital.

6. Impulsar la gestion de conocimiento acerca de la fauna en el Distrito Capital, como soporte para
su manejo, control, seguimiento y atencion institucional, asi como para la educacién y cultura
ciudadanas.

Estructura

La “Politica Publica Distrital de Proteccidn y Bienestar Animal se organiza en tres (3) ejes tematicos
conformados por 8 lineas de accidn. Los ejes temdticos corresponden a las tematicas generales que
se esperan impactar con la implementacién de la politica publica. Las lineas de accién son los
diferentes componentes especificos que integran cada eje y que concurren hacia el logro de un fin
comun.

En la siguiente tabla se detalla la estructura programatica de la politica en términos de ejes
tematicos y lineas de accidn:
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Tabla 2. Estructura programatica de la Politica Publica Distrital de Proteccién y Bienestar Animal

EJES DE LA POLITICA LINEAS DE ACCION

CULTURA CIUDADANA para la proteccién y Educacion y sensibilizacion
el bienestar animal

Participacion y movilizacion social

Fortalecimiento de la gestion

RESPUESTA INSTITUCIONAL para la

.. . . Aplicacion de protocolos y procedimientos
proteccidn y el bienestar animal

Normativa y regulacion

Sistemas de informacion

GESTION DEL CONOCIMIENTO para la

L . . Investigacion
proteccidn y el bienestar animal

Desarrollo técnico y profesional

Fuente: Politica Publica Distrital de Proteccion y Bienestar Animal. Decreto Distrital 242 de 2015.

De esta manera en la actualizacion de la estructura del plan de accién, se mantuvieron los objetivos
especificos, los ejes estratégicos y las lineas de accidn, incorporando 9 resultados y 21 productos.

Tabla 3. Comparativo estructura plan de accidn Politica Publica Distrital de Proteccién y Bienestar Animal

Plan de accién 2015 Plan de accién actualizado
Objetivos especificos 3 Objetivos especificos 3
Ejes 3 Ejes 3
Lineas de accién 8 Lineas de accién 8
Proyectos 32 Resultados 9
Actividades 130 Productos 21

Fuente: Secretaria Distrital de Ambiente, 2021

En la siguiente tabla se muestran los resultados y productos definidos para la Politica Publica Distrital
de Proteccidon y Bienestar Animal de acuerdo con los lineamientos de la Secretaria Distrital de
Planeacion.
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Tabla 4. Actualizacion del plan de accidon

Objetivo especifico

Resultado esperado

1.Generar una cultura de respeto, proteccion,
convivencia y buen trato en el Distrito Capital, a partir del
cambio en la relacién entre animales humanos y la fauna
doméstica y silvestre, promovida desde la participacion
v la movilizacién.

1.1. Promociéon de la participacién
ciudadana en temas de proteccion y bienestar
animal.

1.2. Promocion de competencias ciudadanas en
torno a la proteccién y el bienestar animal

2. Fortalecer la capacidad de respuesta institucional en
atencién y servicio, para la proteccién y bienestar de la
fauna en el Distrito Capital.

2.1 Implementacién de un sistema de atencidn
integral a la fauna doméstica del Distrito.

2.3 Fortalecimiento institucional para la proteccion
y bienestar de la fauna del Distrito

2.4 Apropiacion de buenas practicas en manejo
animal parala proteccion y el bienestaranimal.

2.5 Aumento de la eficiencia en la atencién integral
y especializada de la fauna silvestre ingresada en el
Centro de Atencidn y Valoracion - CAV- de la SDA.

2.6 Aumento de la eficiencia en la atencién de
solicitudes de rescate de fauna silvestre en Bogota.

3. Impulsar la gestidn de conocimiento acerca de la fauna
en el Distrito Capital, como soporte para su manejo,
control, seguimiento y atencidn institucional, asi como la
educacién y cultura ciudadanas.

3.1 Generacién de conocimiento que fortalezca
los procesos de innovacidén publica para la gestion
institucional en temas de

proteccidn y bienestar animal

3.2 Fomento de la investigacidn aplicada en temas
relacionados con la Proteccion y el Bienestar
Animal
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En la actualizacidon del Plan de Accidn de la Politica Publica Distrital de Proteccidon y Bienestar Animal
se identificaron dos resultados esperados asociados al primer objetivo especifico, los cuales son:
Promocion de la participacidn ciudadana en temas de proteccidn y bienestar animal y promocién de
competencias ciudadanas en torno a la proteccién y bienestar animal. A través de la consecucién de
estos resultados se espera construir una cultura de respeto y buen trato hacia los animales del
Distrito, implementando seis productos, cuatro del primer resultado y 2 del segundo, de los cuales
los mas estratégicos corresponden al Programa Distrital de Voluntariado Social por la Proteccién y
Bienestar Animal y la Estrategia Pedagdgica Distrital para la proteccion y el bienestar animal, dado
que representan el fortalecimiento de los dos dmbitos fundamentales de la generacion de cultura
ciudadana: la participacién y la educacién; la participacion mediante la movilizacién social que
empodera actores para convertirlos en agentes de cambio en sus comunidades y educacién que
sensibiliza a las personas fomentando sentimientos de empatia y compasién para deconstruir los
imaginarios de violencia hacia los animales instaurados en la sociedad, utilizando herramientas
pedagdgicas acorde a sus realidades marcadas por categorias como el ciclo vital y generacional, el
género, capacidades diferenciales, pertenencia a un territorio, entre otras.

Para el segundo objetivo especifico se proponen cinco resultados esperados: la Implementacion de
un sistema de atencion integral a la fauna doméstica del Distrito, el aumento de la eficiencia en la
atencion integral y especializada de la fauna silvestre ingresada en el Centro de Atencién vy
Valoracién - CAV- de la SDA, el aumento de la eficiencia en la atencidn de solicitudes de rescate de
fauna silvestre en Bogota el Fortalecimiento institucional para la proteccidn y bienestar de la fauna
del Distrito y la apropiacidon de buenas prdacticas en manejo animal para la proteccion y el bienestar
animal. Estos resultados esperados corresponden al panorama que se desea generar para lograr
un fortalecimiento de la respuesta institucional en atenciony servicio a lafauna doméstica y silvestre
en la ciudad de Bogotd, agrupandose de tres grandes temadticas: atencién integral a la fauna
doméstica y silvestre, herramientas financieras para garantizar la prestacién de servicios; y el
seguimiento a la apropiacién de buenas practicas en manejo animal por parte de prestadores de
servicios para y con los animales, que promueva la busqueda de estandares de calidad en la
prestacidn de estos servicios para el bienestar de los animales de la ciudad.

Con el fin de alcanzar dichos resultados esperados se contemplan 12 productos, de los cuales se
reconocen 8 como los de mayor relevancia. Para el primer resultado se tienen: Programa de
esterilizacion canina y felina en D.C., Programa de cuidado integral de la fauna doméstica, Programa
de urgencias veterinarias, Programa de atencién a casos de maltrato animal y Grupo de manejo de
animales Sinantropicos; corresponden a la oferta institucional de servicios para garantizar el
bienestar fisico de los animales a través de la atencidon médico veterinaria, asi como del bienestar
comportamental al brindarles un espacio apto para su recuperacién y adaptacion hasta que
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encuentran un hogar que les garantice su bienestar, brindando asi un cuidado desde un enfoque de
integralidad. El programa de esterilizacién canina y felina del D.C es uno de los productos insignia
de la Politica Publica, dado que representa una herramienta de control poblacional que aporta a
disminuir la reproduccién descontrolada de animales en situacién de calle, el abandono de crias, y
posibles casos de enfermedades de trasmisidon zoondtica. Asi mismo, el programa de atencién a
casos de maltrato animal también constituye una importante apuesta para esta Politica Publica, en
tanto se convierte en la herramienta para hacer cumplir lo establecido en la legislacidn para la
proteccion y el bienestar animal, evitando que la impunidad sea un aliciente para perpetuar
acciones de maltrato animal; y adicionalmente, representa el punto de articulacién entre entidades
como la Secretaria Distrital de Gobierno, la Policia Ambiental y el IDPYBA.

Con relacién a los resultados esperado asociados a la atencidn de la fauna silvestre se resalta el
producto el servicio de atencidn integral y especializada de la fauna silvestre y el producto servicio
de atencion y control de fauna silvestre, dado que representa uno de los puntos neuralgicos de la
con relacién a la fauna silvestre en la ciudad de Bogota: garantizar su proteccién y bienestar una vez
hayan sido victimas de maltrato. Vale la pena sefalar que, si bien la fauna silvestre también es tema
de la Politica Distrital de Proteccidn y Bienestar Animal, en la Politica Publica de Biodiversidad se
concentran todas las estrategias de conservacion y preservacién de esta fauna como aspecto
fundamental para garantizar el equilibrio del ecosistema.

El tercer resultado esperado tiene como productos destacados las Zonas responsables de bienestar
animal para manejo de perros en parques y la Casa Ecolédgica de los Animales, puesto que
representan esfuerzos financieros de inversidon en generar capacidad instalada e infraestructura
para lograr espacios en la ciudad amigables con los animales y que permitan mejorar las condiciones
de prestacion de servicios de atencién a la fauna doméstica del Distrito; en especial, la Casa
Ecoldgica representa la obra de infraestructura mas importante para la atencién de animales
domeésticos, incluidos animales de granja, brindando instalaciones construidas bajo los lineamientos
de bienestar animal para la estancia de los animales y un hospital veterinario que permitira al
IDPBYA realizar la atencién directa de servicios como urgencias veterinarias. Finalmente, en el
cuarto resultado se destaca el producto Estrategia de regulacién para la proteccién y el bienestar
animal, la cual estd orientada a acciones de inspeccidn y vigilancia a prestadores de servicios paray
con los animales desde los principios de bienestar animal.

Siguiendo con el tercer objetivo especifico de la Politica se tienen dos resultados esperados:
Generacidn de conocimiento que fortalezca los procesos de innovacién publica para la gestion

institucional en temas de proteccién y bienestar animal y Fomento de la investigacién aplicada en
temas relacionados con la proteccidn y el bienestar animal, cada uno con un producto a
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implementar. Para el primer resultado se cuenta con el producto Observatorio Distrital de

Proteccidn y Bienestar Animal, el cual es un espacio de generacidon de conocimiento a través de
mediciones, estudios, seguimiento y analisis de indicadores, asi como de interaccion con la
ciudadania que desea ampliar su conocimiento frente a cdmo se desarrolla la tematica de la
proteccidn y el bienestar animal en la ciudad. De otro lado, el segundo resultado esperado asociado
al tercer objetivo especifico da cuenta de las estrategias que se construyen para el fomento de la
investigacién en temas de proteccidn y bienestar animal en instituciones académicas o entidades
cuya naturaleza misional les permita hacer investigacion cientifica y producir conocimiento para
mejorar las acciones que se implementan en la ciudad para mejorar la calidad de vida de los
animales.

Abordaje de enfoques

La Politica Publica Distrital de Proteccion y Bienestar Animal fue formulada en el afio 2015 por la
Secretaria Distrital de Ambiente a través de un proceso participativo con diferentes actores y
sectores. Durante este proceso no se tuvieron en cuenta los enfoques que actualmente rigen la
formulacidn de las politicas publicas del Distrito mediante el procedimiento CONPES D.C. Por lo
tanto, para la actualizacién del plan de accidn de la Politica Publica, se buscé abordar los diferentes
enfoques propuestos por la Guia para la Formulacién e Implementacién de Politicas Publicas y se
incluyeron los siguientes: poblacional — diferencial, territorial, ambiental y de género.

Seguimiento y evaluacion

El seguimiento del plan de accidén de la politica publica se llevard a cabo segln los lineamientos
establecidos por |la Secretaria Distrital de Planeacidn, teniendo en cuenta los tiempos definidos para
el reporte en la herramienta tecnoldgica destinada para tal fin. Las entidades responsables y
corresponsables de la implementacion de los productos de este Plan de accion deberan reportar los
avances obtenidos segun los compromisos adquiridos durante la actualizacidn del plan de accién,
evidenciando sus aportes al cumplimiento de los indicadores de producto y sus respectivas metas.

La evaluacién permitira analizar la pertinencia y efectividad de los procesos desarrollados para dar
cumplimiento de los objetivos de la politica, para lo cual, se prevé realizar una evaluacién intermedia
o ex dure, para la vigencia 2026 que ademas sea de tipo externo y de impacto con el fin de conocer
los cambios en el bienestar de la fauna doméstica y silvestre de la ciudad de Bogot3d, identificando
si estos resultados tienen relacidn directa con la implementacién del plan de accién de la “Politica

|Ir

Publica Distrital de Proteccion y Bienestar Anima
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Es importante mencionar que para llevar a cabo este proceso de evaluacion se deberan destinar los
recursos necesarios que garanticen la calidad y oportunidad de los resultados de la evaluacién, para
lo cual la Secretaria Distrital de Ambiente como entidad lider de la politica debera incluir el rubro
presupuestal correspondiente para la vigencia 2026, adelantando previamente los estudios de
mercado que le permita conocer los costos asociados y de esta forma incluirlo en el presupuesto de
dicha vigencia.
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Anexos

Anexo 1. Matriz de actualizacién del plan de accién de la Politica Publica Distrital de Proteccion y
Bienestar Animal

Anexo 2. Acta del Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo de Ambiente en la cual se presenté
y aprobd el Documento CONPES D.C. de la actualizacién del plan de accién de la Politica Publica
Distrital de Proteccién y Bienestar Animal
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convivencia y buen trato en el Distrito Capital, a ciudadana en temas de (\FE\P C PYBA)] )+0. Ambiente Instituto de proteccion y bienesta| Ciudadesycomunidadessostenib|
partir del cambio en Ia relacion entre animales proteccion y bienestar animal. | indice de 6n ciudadana| Vigente '
1.Generar una cultura de respeto, protecion, 1.1 Promocion de la participacien PCPYBA=[03 (FNC PYEA) | . - -
oonvwencla y buen Imto en e\ DISlﬂlU Capllal a cludadana en temas de X o X +04(IAA PYBA)+03 Ambiente Instituto de proteccion y bienesta| Ciudadesycomunidadessostenib|
Indice de ciudadana| Vigente NECIDN DVEAVY
1 Generar una oultura de respetu proleoc\on 12 Pmmwon de wmpelenaas 0.2 (indice de apropiacion de
convivencia y buen trato en el Distito Captal, a dudadanasentomoala 179 | conocimientos) + 02 indce de | oy Instituto de proteccién y bienesta| Ciudadesycomunidadessostenib
partir del cambio en la relacion entre animales proteccion y el bienestar animal apropiacion de competencias
humanos v la fauna domestica v silvestre. | Nivel de apropiacion de competer| Vigente cognitivas) + 0.2 (indice de
1.Generar una cultura de respeto, proteccion, 1.2 Promocion de competencias U:2 indice ag apropiacion de
convivencia y buen trato en el Distrito Capital, a ciudadanas en tomo ala conocimientos) + 0.2 (indice de
partir del cambio en la relacion entre animales proteccion y el bienestar animal 3pm?;“°,"j‘§ g‘:’,“ge'e:ms Ambiente Instituto de proteccion y bieneste| Ciudadesycomunidadessostenib|
humanos y lafauna doméstica y sivestre, cognitivas) + 0.2 (indice de
id: ya de | oy ylamovi . o . apropiacion de competencias
ks Nivel de apropiacién de competer| Vigente smoinaolan £ 00 findinn dn
1.Generar una cultura de respeto, proteccion, 1.2 Promocién de competencias 0.2 (indice de apropiacion de i o i i
oonvwencla y buen Irata on e\ Dlstnta Capnal a ciudadanas en tomo a la Nivldo aprogacion o competed Vigere oonw‘mienws) +0.2 (indice de |Ambiente Instituto de proteccion y bienestal Ciudadesycomunidadessostenib|
N . mpoteneine
2. Foralecerla, capacldad e respues'a 21 deun 05 (indce G cobertir en i o i i
e" a(encnén y serwmo para \a protewén y 36% snstema de atenmbn tegral ala . - integral a la fauna Ambiente Instituto de proteccion y bienesta| Ciudadesycomunidadessostenib|
indice de eficacia en Ia atencién il Vigente Aol Nictritn + 1 &
2 Fonalecef la capacldad de respuesta i 2.1 ion de un naice Iraen . ) . . ;
en a(enaén y servlmo para \a protewén y sistema de atencion integralala |, o atenabn integral a \a fauna Ambiente Instituto de proteccion y bienesta| Ciudadesycomunidadessostenib|
. e e Indice de eficacia en la atencion ii| Vigente dol Dietrito 4 N &
2 Fortaleoer la capacndad de respuesta i 21 ion de un U 51 (Indloe de cobertum en i - - - -
en atencion y senvicio, para la proteccién y sistema de atencion integral ala |, . . I atencion integral a la fauna Ambiente Instituto de proteccion y bienesta| Ciudadesycomunidadessostenib)
A e Indice de eficacia en la atencion ir| Vigente Aoméctica del Nietritn) + 0 &
2 Fortalecer la capacidad de respuesta i 21 ion de un 0.5 (Indice de cobertura en i - - - -
on atencion y servicio, para \a protemén y sistema de atencion integral a la inice do efcaciaon  aencion ] Vigente atenaon |ntegra\ a \a launa Ambiente Insituto de proteccion y bienestaf Ciudadesycomunidadessostenib)
2. Fortalecera capacidad de respuesta 21 i6n de un 8%tindce e cobrtraen- ) . ) )
en atencion y servicio, para \a protemén y sistema de atencion integral a la inice do efcaciaon a aencion ] Vigente '"wg'a‘.a \? fauna Ambiente Instituto de proteccion y bienesta| Ciudadesycomunidadessostenib|
2. Fortaecer la capacidad de respuesta 21 ion de un _ - _ _
en atencion y servicio, para \a protemén y sistema de atencion integral a la inice do efcaciaon  aencion ] Vigente Ambiente Instituto de proteccion y bienesta| Ciudadesycomunidadessostenib|
2 Fortalecer la capacidad de respuesta i 21 ion de un . . . . .
on atencion y servicio, para \a protemén y sistema de atencion integral a la inice do efcacia on  aencion ] Vigente Ambiente Insituto de proteccion y bienestaf Ciudadesycomunidadessostenib)
2 Fortalecer la capacidad de respuesta i 23F i institucional obras construcgion Casa
en atencion y servicio, para la proteccion y para la proteccion y bienestar de 0 N — i y ’
bienestar de Ia auna en el Distio Capital. Ja fauna del Distrto 3% ;oo\og\ca de los animales. Ambiente- Cultura Instituto de proteccion y bienestaf Ciudadesycomunidadessostenib|
" . - ejecutado/% avance de obras
| Nivel de institucior| Vigente PN
2. Fortalecer la capacidad de respuesta i 23F imiento institucional :mL("’”ﬂ' U1 ’“Ca“"‘” oe
en atencion y servicio, para a proteccion y para la proteccion y bienestar de ras construccion Casa § N § !
bienestar de la fauna en el Distito Capital. lafauna del Distrito ;oo\ogma de los animales. Ambiente- Cultura Instituto de proteccion y bienesta| Ciudadesycomunidadessostenib|
) N ejecutado/% avance de obras
| Nivel de institucior| Vigente IR
2. Fortalecer la capacidad de respuesta i 23F i institucional ‘obLUHJ : US| /ocavance e
en atencion y servicio, para a proteccion y parala proteccion y bienestar de ras consiruccion Gasa § N § .
bienestar deIa fauna en el Distrto Capita. lafauna del Distrito E.oo\og\ca de los animales. Ambiente- Cultura Instituto de proteccion y bienestal Ciudadesycomunidadessostenib|
) N ejecutado/% avance de obras
Nivel de institucior| Vigente ammnbningidn Noan Canlising do
2. Fortalecer la capacidad de respuesta insfitucional 2.4 Apropiacién de buenas y Sumatoria de prestadores de i o i i
en atencién y servicio, para la protecciony pracﬂcas en mane]o anlma\ Para |\ o restadores de senid Vigente 3% semc‘\oAs paray con amma,‘\es Ambiente Instituto de proteccion y bienestal Ciudadesycomunidadessostenib|
. A e o sinedarine o I asteatenia d
2. Fortalecer la capacidad de respuesta nsfitucional IZ 5 :kum w(de IaI eficiencia en Eﬂclenglal ‘e:a :lelncw;;n integral EFIA1ChAVta-91/m b
en atencién y servicio, para la proteccién y @ atencion integral y ¥ especializada de [a fauna 39 |™ = 1hestad. Ambiente Secretaria Distrital de Ambiente | Vidadeecosistemasterrestres
bienestar dela f ) Distrito Capital especializada de la fauna silvestre ingresada en el CAV de
lenestar de /a auna en el Distnio Gaptial sivestre innresara en el Centrn |12 SDA Vigente Dénde
IEFIRFS = [1 (% AR < 1 dia) +
- . . 09 (# AR=1dia) + 07 (# AR
2. Fortalecer la capacidad de respuestaii IZ'G Aumento dela efcenciaen ";‘?:"‘:ﬁ“ﬁf‘?‘;;" ': =2.dfas) + 05 (# AR = 3 dias)
en atencion y servicio, para a profeccion y @ 0 atencion de soliiludes de 6%|+03(# AR>=ddas)/ |Ambiente Secretaria Distital de Ambiente | Vidadeecosistemasterrestres
. e . rescate de fauna silvestre en rescate de fauna silvestre en . . .
bienestar de la fauna en el Distrito Capital. Bogota. Bogoté. Numero total de animales vivos
gota. 9 rescatados.
Vigente
m — ST Generacion 0 (Iaice ge geston Ge
& impusara geston de conocimiento acrca de la que fotlezca los procesos de | . ) conocimiento para ¢l disefio e
fauna en el Distrito Capital, como soporte para su A i6n publi \ Indice de aprovechamiento del h fentas de pi o
manejo, control, Seguiniento y atencion 325 | MOVRCNPUDICAPABE | conocimiento orentado a la 10% | [STETIENES G5 POSECON | Ambiente Secretaria Distrtal de Ambiente | Ciudadesycomunidadessostenib
insfucional,asi como a educacien y cifura geston insttucional entemas de | igny ) bignestr animal insitucional) + 05 (indice de
y y proteccion y bienestar animal P y ) gestion de conocimiento para el
ciudadanas. Vigente
S TpuSar @ g i 32 Fomento de la investigadon 7 Stiitine S8 pracaas e
fauna en el Distrito Capital, como soporte para su . Inveshgadk investigacion generados a través investigacion generados a
. o ” aplicada en temas relacionados ) y > 3 y : . . ;
manejo, control, seguimiento y atencion con a Profeccion y Bienestar | 0¢85 €strategias y convenios 1% través de las estrategias y Ambiente Instituto de proteccién y bienestaf Ciudadesycomunidadessostenibl
institucional, asi como la educacion y cultura Animal ejecutados para el fomento a la Vigente convenios ejecutados para el
3.2 Fomento de la investigacion
aplicada en temas relacionados | Sumatoria de productos de
N . conlaPyBA Numero de productos de investigacion generados a
3. Impulsar la gestion de conocimiento acerca de la investigacion generados a través .
S y N través de las estrategias y
fauna en el Distrito Capital, como soporte para su de las estrategias y convenios convenios ejecutados para el
manejo, control, seguimiento y atencion ejecutados para el fomento a la fomento a g mveslwgasi enyla Ambiente Instituto de proteccion y bienestaf Ciudadesycomunidadessostenib]
institucional, asi como la educacion y cultura investigacion y la generacion del -
ciudadanas. conocimiento en temas de g;;:?zf“gigym::‘::;
proteccion y bienestar animal N P y
animal
Vigente
3. Impulsar la gestién de conocimiento acerca de la 3.2 Fomento de la investigacion
fauna en el Distrito Capital, como soporte para su aplicada en temas relacionados
manejo, control, seguimiento y atencion con la Proteccion y Bienestar
institucional, asi como la educacion y cultura Animal
Ciudadanas. ‘Sumatoria de productos de inveq Ambiente Instituto de proteccion y bienesta| Ci
| Numero de productos de investiaj Vigente
100% 100%
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1.1.1. Programa Distrital de

Porcentaje de voluntarios

Voluntariado Social por la activos por la proteccion y el
1,00| 1,00| 1,00f 1,00 1,00| 1,00 1,00 1,00| 1,00| 1,00 1,00 1,00| Proteccion y el Bienestar Animal. | bienestar animal No Vigente]
1.1.2 Apoyo a colectivos y
organizaciones sociales que Porcentaje de colectivos y
1.00) 100 100 1,00 100 100 100 1.00) 100 100 100 1o Promuevena protecdigny el | organizaciones sociles que No Vigente|
bienestar animal promueven la proteccion y el
bienestar animal apoyados
1.1.3 Semana Distrtal de [Nimero de personas
1,00 1,00 100 1,00 1.00) 100 1200 1,00 100 1200 1,00 1,00| Proteccion y Bienestar Animal | participantes en la Semana Vigente
’ ! ’ ’ ’ . . ’ ' ’ ’ ’ Distrital Proteccion y
Risnastar Animal
1.1.4 Estrategias de movilizacion | Porcentaje de estrategias de
Ciudadana para la Proteccion y el | moviizacion ciudadana para )
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.00| Benestar Animal. 1o Prtacgony biomssar No Vigente
animal i
1.1.5 Apoyoa ooleﬂ‘:mqyue Numero de organizaciones
iales q la
1,00] 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00| 1,00 1,00 1,00 1,00] promueven \.a proteccion y el protecion y el bienestar Vigente|
bienestar animal animal apoyadas.
1.1.6, Programa de voluntariado | Numero de voluntarios
1,00| 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00| 1,00 1,00 1,00| 1,00 activos por la proteccion y el Vigente|
bienestar animal
1.1.7Dialogos Zoolidarios i i
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 o Nmero de Didlogos Vigente
Zoolidarios
1.2.1 Estrategia pedagogica Porcentaje de avance de la
o7] 07, 09 0 04 09 09 0g 09 100 100 1,go| el paraa Profeccién yel | estlegia pecagigica disttal Vigente
Bienestar Animal para la proteccion y el
bienestar animal
1.2.2. Programa de comunicacién
por la proteccién y el bienestar A dios
animal Icance en medios de .
07| 07| 0.9 09| 0.9 09| 0.9 0.9 09| 1,00f 1,00 1,00 comunicacion No Vigente|
1.2.3 Sello Zoolidario Porcentaje de atencion a
0.7] 07| 0.9 0.9 0.9 09| 0.9 09| 09| 1,00f 1,00 1,00 postulaciones de sello Vigentel
Zonlidarin atondidac.
2.1, Programa de esterilizacion | Porcentaje de cobertura def )
09 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00| 1,00 1,00 1,00 100 canina y feina en el Distto Vigente
212 Programa de cuidado N )
09| 2,00 1,00f 1,00} 1,00| 1,00| 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 integral de la fauna doméstica animales é}end\toj enel ) Vigentel
seneama de sidadn intaneol
2.1.3 Programa de urgencias | Tasa anual de afencion de
09| 3,00| 1,00 1,00 1,00 1,00f 1,00 1,00| 1,00| 1,00 1,00 1,00| veterinarias urgencias velerinarias Vigente|
214Programa de atenciona | porcentaje de atencion a
0| 4,00) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00| casos de malrato animal canon o maltalo el Vigente
2.15. Sistema de registro Nmero de animales
09| 5,00| 1,00 1,00 1,00 1,00| 1,00 1,00| 1,00| 1,00 1,00 1,00 identificacion de caninos yfelinos reg|s1rados en ed sis?ma de Vigente|
216 Grupo de manejo de Porcentaje de intervencion de|
09| 6,00| 1,00 1,00 1,00 1,00| 1,00 1,00| 1,00| 1,00 1,00 1,00{ animales Sinantrépicos puntos criticos de especies No Vigente|
inanbn it
2.1.7 Grupo de manejo de Ntmero punfos crificos de
09| 7,00| 1,00 1,00 1,00 1,00f 1,00 1,00| 1,00| 1,00 1,00 1,00| animal i pecies si Opi Vigente|
folfRER R rores
2.3.1. Zonas responsables de .
" N responsables sefializadas de
09 09 09 1 1 1 1 1 1 1 1 Bienestar Animal para manejo de | ot -+ animl para maneio Vigente
perros en parques
de perros en los parques
232TICS parala PyBA. Usuanos 06
plataformas de Tecnologia
09| 0.9] 0.9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 para la Informacion y la Vigente|
Comunicacion TICS para la
2.3.3 Casa Ecologica de los Porcentaje de avance de
animales (CEA) obras de construccion Casa
09| 0.9] 0.9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Ecolégica de los Animales Vigente|
(CEA)
24.1 Estrategia de regulacion | Porcentaje de avance de fa
550) 550) 550 550 550 550 550 550 550) 550 550| 8458 para la proteccion y el bienestar Iestraleg\a de reglu:acibn para Vigentel
o o iAn v ol hisnastar
25.1. Servicio de atencion integral | Porcentaje de animales
34 39 39 39| 39 41 41 44 41 43 43 43| especilizada de a fauna sivestres ingresados al Vigente|
’ ) ) ) ) ! ' ’ ' " " | silvestre Centro de Atencion y
Valnrarién - CAV - da la
2.6.1. Servicio de atencion y
control de fauna silvestre
Porcentaje de solicitudes de
0,83 0,84 0,84 0,85 0,85 0,86] 0,86 087 0,87] 0,87] 0,88 0,88 atencion y control de fauna Vigente|
silvestre atendidas
3.1.1 Observatorio Distrital de Porcentaje de ejecucion del
Proteccion y Bienestar Animal Plan de Accion del
09| 0,95 0,95 0,95 0,95 1 1 1 1 1 1 1 Observatorio Distrital de Vigente|
Proteccion y Bienestar
Animal
3.2.1 Estrategias de fomento a la invesﬁgacié; desamollados
investigacion para I i
6| 6| 7 7| 7| 7] 7 8| 8| 8| 8| 1 L;:;lg:rc:‘i;:la a protecciény en las estrategias de fomento Vigentel
3.2.2 Convenios parael
fomento de la investigacion en
proteccién y bienestar animal
6| | 7| 7| 7| 7| 7| 8| 8| 8| 8| 109| No Vigente|
Numero de convenios para el
fomento de la investigacion
para la proteccion y bienestar
animal ejecutados
3.2.3 Productos de Numero de productos de
investigacion a partir de investigacion desarrollados
alianzas estratégicas en el marco de las alianzas
interinstituci en proteccion y
o o 7 7 7 7 7 8 8 8 [ 109 blenestar anima. Vigentel
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estratégicas para el
fortalecimiento de la
investigacion y la gestién de
conocimiento en PYBA

( Numero de voluntarios activos del | Creciente Anual 2082 - Implementar 1
programa distrital de voluntariado Estrategia(s) de fomento a
social por la proteccion y el 2. Bogota confia en su bien-est{ PSS de participacitn 7936 PoblacionalDiferencial Territorial
bienestar animal/ Namero de ciudadana que fortalezcan la
voluntarios capacitados del incidencia de los diversos
nenneama dickital de i actores aue frahaian
0% [ (Numero de colectivos y Creciente Semestral 2082 - Implementar 1
organizaciones sociales por la Estrategia(s) de fomento a
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ALCALDIA MAYOR Pag.1de 4
DE BOGOTA D.C.

MOVILIDAD.

Rebabiitacion y Mantenimento Vil

RESOLUCION N° 108 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 11 del articulo 2 del Acuerdo 02
de 2023 y el numeral 11 del articulo 19 del Acuerdo No. 05 de 2023 expedidos por el
Consejo Directivo de la UAERMV, en concordancia con lo sefialado en la Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y

demas disposiciones concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas,
y que el ingreso y ascenso en dichos cargos se realizara previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determine la ley para evaluar los méritos y calidades
de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los candidatos seleccionados mediante el sistema de
meérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante el proceso de seleccién No. 2549 de 2023 de
la Convocatoria Distrito Capital 6, dio apertura a concurso de méritos abierto y de
ascenso para la provisién de los empleos en vacancia definitiva de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial-UMV.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién No. 13027 del 16 de diciembre de 2025, por la
cual conformé las listas de elegibles para proveer el empleo de carrera
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cadigo 222, Grado 04, ubicado en
la SUBDIRECCION DE PLANIFICACION Y DE CONSERVACION de la planta de
empleos de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y Mantenimiento
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ALCALDIA MAYOR Pag.2de 4
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 108 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

Vial, identificado con numero de OPEC 206101, en el marco del proceso de
seleccion No. 2549 de 2023 -Distrito Capital 6.

Que la citada lista de elegibles quedo en firme el 26 de enero de 2026 y la Comisién
Nacional del Servicio Civil envié copia de tal lista al nominador de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial mediante oficio
2026RS006637 del 26 de enero de 2026 para efectuar el nombramiento en periodo
de prueba en los empleos convocados en el concurso, en estricto orden de mérito
y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083
de 2015, es deber del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos
administrativos de nombramiento en periodo de prueba de los empleos objeto de
concurso, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles en firme por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que el (la) sefior (a) LUIS HERNANDO GOMEZ GOMEZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 80.413.379, ocup6 el puesto numero dos (2) en la
lista de elegibles en firme de la Convocatoria No. 2549 de 2023 — Distrito Capital
6, para proveer el empleo identificado con el nimero de OPEC 206101, denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Coddigo 222, Grado 04, ubicado en la
SUBDIRECCION DE PLANIFICACION Y DE CONSERVACION de la planta de
empleos de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial.

En virtud de lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, desde el proceso de Talento Humano se
verifico y certifico que el (la) sefior (a) LUIS HERNANDO GOMEZ GOMEZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 80.413.379, cumple con los requisitos
minimos de formacion académica y experiencia, establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Unidad, asi como con
los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, para ser nombrado(a) en
periodo de prueba en la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

En mérito de lo expuesto,
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DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 108 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

RESUELVE:

Articulo 1. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba
al (la) sefior (a) LUIS HERNANDO GOMEZ GOMEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 80.413.379, para desempefiar el cargo de carrera denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdbdigo 222, Grado 04, ubicado en la
SUBDIRECCION DE PLANIFICACION Y DE CONSERVACION de la planta de
empleos de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento
Vial.

Articulo 2. Evaluacion del periodo de prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion, sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de lo contrario su nombramiento serad declarado insubsistente
mediante Resolucion motivada.

Articulo 3. Términos de aceptacion y posesion. De conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Decreto 648 de 2017, el(la) sefior(a) LUIS HERNANDO GOMEZ GOMEZ
tendra diez (10) dias contados a partir de la comunicacion de la presente Resolucion
para manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez (10) dias para tomar
posesion del empleo, los cuales se contardn a partir del dia siguiente de la
aceptacion.

Articulo 4. Comunicacion. Comunicar el contenido de la presente Resolucion al(la)
sefior(a) LUIS HERNANDO GOMEZ GOMEZ, a través del Proceso de Gestion del
Talento Humano.

Articulo 5. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 108 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la

CNSC".
MONICA ELOISA RUEDA | Directora General
PENA DIRECCION GENERAL

monica.rueda@umv.gov.co

Fecha firma: 06-02-2026 14:27:25

ANGELICA MARIA ACUNA PORRAS - secretaria general - SECRETARIA

GENERAL - maria.acuna@umv.gov.co

Revisé: CLAUDIA JINETH ALVAREZ BENITEZ - Gerente _Administrativo y Financiero -
GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - jineth.alvarez@umv.gov.co

LIZEHIDY ARANGUREN URREGO - - PROCESO TALENTO HUMANO -

lizehidy.aranguren@umv.gov.co

ANDRI MARCELI OSORIO BETANCOURT - - SECRETARIA GENERAL -

andri.osorio@umv.gov.co

CARLOS ENRIQUE CAMELO CASTILLO - Jefe de Oficina - PROCESO

TALENTO HUMANO - carlos.camelo@umv.gov.co

NATALI PAEZ CASTELLANOS - Contratista - PROCESO TALENTO HUMANO

- natali.paez@umv.gov.co
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MOVILIDAD.

Rebabiitacion y Mantenimento Vil

RESOLUCION N° 115 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 11 del articulo 2 del Acuerdo 02
de 2023 y el numeral 11 del articulo 19 del Acuerdo No. 05 de 2023 expedidos por el
Consejo Directivo de la UAERMV, en concordancia con lo sefialado en la Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y

demas disposiciones concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas,
y que el ingreso y ascenso en dichos cargos se realizara previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determine la ley para evaluar los méritos y calidades
de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los candidatos seleccionados mediante el sistema de
meérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante el proceso de seleccién No. 2549 de 2023 de
la Convocatoria Distrito Capital 6, dio apertura a concurso de méritos abierto y de
ascenso para la provisién de los empleos en vacancia definitiva de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial-UMV.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién No. 13030 del 16 de diciembre de 2025, por la
cual conformé las listas de elegibles para proveer el empleo de carrera
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cadigo 222, Grado 04, ubicado en
la GERENCIA DE MAQUINARIA Y EQUIPOS de la planta de empleos de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, identificado con
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RESOLUCION N° 115 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".
namero de OPEC 206108, en el marco del proceso de seleccion No. 2549 de 2023

-Distrito Capital 6.

Que la citada lista de elegibles quedo en firme el 26 de enero de 2026 y la Comisién
Nacional del Servicio Civil envié copia de tal lista al nominador de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial mediante oficio
2026RS006637 del 26 de enero de 2026 para efectuar el nombramiento en periodo
de prueba en los empleos convocados en el concurso, en estricto orden de mérito
y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083
de 2015, es deber del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos
administrativos de nombramiento en periodo de prueba de los empleos objeto de
concurso, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles en firme por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que el (la) sefior (a) IVAN DARIO RIVERO GUTIERREZ, identificado (a) con cédula
de ciudadania numero 77.032.079, ocup6 el puesto numero dos (2) en la lista de
elegibles en firme de la Convocatoria No. 2549 de 2023 — Distrito Capital 6, para
proveer el empleo identificado con el nimero de OPEC 206108, denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdbdigo 222, Grado 04, ubicado en la
GERENCIA DE MAQUINARIA Y EQUIPOS de la planta de empleos de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

En virtud de lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, desde el proceso de Talento Humano se
verifico y certifico que el (la) sefior (a) IVAN DARIO RIVERO GUTIERREZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 77.032.079, cumple con los requisitos
minimos de formacion académica y experiencia, establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Unidad, asi como con
los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, para ser nombrado(a) en
periodo de prueba en la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

En mérito de lo expuesto,
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MOVILIDAD.

Rebabiitacion y Mantenimento Vil

RESOLUCION N° 115 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

RESUELVE:

Articulo 1. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba
al (la) sefior (a) IVAN DARIO RIVERO GUTIERREZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 77.032.079, para desempefiar el cargo de carrera denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 04, ubicado en la
GERENCIA DE MAQUINARIA Y EQUIPOS de la planta de empleos de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

Articulo 2. Evaluacion del periodo de prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion, sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de lo contrario su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resoluciéon motivada.

Articulo 3. Términos de aceptacion y posesion. De conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Decreto 648 de 2017, el(la) sefior(a) IVAN DARIO RIVERO GUTIERREZ
tendra diez (10) dias contados a partir de la comunicacién de la presente Resolucién
para manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez (10) dias para tomar
posesion del empleo, los cuales se contardan a partir del dia siguiente de la
aceptacion.

Articulo 4. Comunicacion. Comunicar el contenido de la presente Resolucion al(la)
sefior(a) IVAN DARIO RIVERO GUTIERREZ, a través del Proceso de Gestion del
Talento Humano.

Articulo 5. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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RESOLUCION N° 115 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC".

PENA DIRECCION GENERAL

monica.rueda@umv.gov.co

Fecha firma: 06-02-2026 14:31:53

ANGELICA MARIA ACUNA PORRAS - secretaria general - SECRETARIA

GENERAL - maria.acuna@umv.gov.co

Revisé: CLAUDIA JINETH ALVAREZ BENITEZ - Gerente _Administrativo y Financiero -
GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - jineth.alvarez@umv.gov.co
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CARLOS ENRIQUE CAMELO CASTILLO - Jefe de Oficina - PROCESO

TALENTO HUMANO - carlos.camelo@umv.gov.co

NATALI PAEZ CASTELLANOS - Contratista - PROCESO TALENTO HUMANO
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MOVILIDAD.

Rebabiitacion y Mantenimento Vil

RESOLUCION N° 130 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC y se da por terminado un nombramiento provisional”.

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 11 del articulo 2 del Acuerdo 02
de 2023 y el numeral 11 del articulo 19 del Acuerdo No. 05 de 2023 expedidos por el
Consejo Directivo de la UAERMV, en concordancia con lo sefialado en la Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y

demas disposiciones concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas,
y que el ingreso y ascenso en dichos cargos se realizara previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determine la ley para evaluar los méritos y calidades
de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los candidatos seleccionados mediante el sistema de
meérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante el proceso de seleccién No. 2549 de 2023 de
la Convocatoria Distrito Capital 6, dio apertura a concurso de méritos abierto y de
ascenso para la provisién de los empleos en vacancia definitiva de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial-UMV.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién No. 13024 del 16 de diciembre de 2025, por la
cual conformé las listas de elegibles para proveer el empleo de carrera
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, ubicado en la
GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la planta de empleos de la
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial identificado
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RESOLUCION N° 130 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC y se da por terminado un nombramiento provisional”.

con numero de OPEC 206098, en el marco del proceso de seleccion No. 2549 de
2023 -Distrito Capital 6.

Que la citada lista de elegibles quedo en firme el 26 de enero de 2026 y la Comisién
Nacional del Servicio Civil envié copia de tal lista al nominador de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial mediante oficio
2026RS006637 del 26 de enero de 2026 para efectuar el nombramiento en periodo
de prueba en los empleos convocados en el concurso, en estricto orden de mérito
y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083
de 2015, es deber del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos
administrativos de nombramiento en periodo de prueba de los empleos objeto de
concurso, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles en firme por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que el (la) sefor (a) PAULA ALEJANDRA ALONSO FONSECA, identificado (a) con
cédula de ciudadania niamero 1.030.701.470, ocup0 el puesto numero uno (1) en la
lista de elegibles en firme de la Convocatoria No. 2549 de 2023 — Distrito Capital
6, para proveer el empleo identificado con el nimero de OPEC 206098, denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 03, ubicado en la GERENCIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la planta de empleos de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

En virtud de lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, desde el proceso de Talento Humano se
verifico y certificd que el (Ia) sefior (a) PAULA ALEJANDRA ALONSO FONSECA,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.030.701.470, cumple con los requisitos
minimos de formacion académica y experiencia, establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Unidad, asi como con
los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, para ser nombrado(a) en
periodo de prueba en la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

Que actualmente el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03,
se encuentra provisto transitoriamente mediante Resolucion No. 522 del 30 de julio
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RESOLUCION N° 130 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC y se da por terminado un nombramiento provisional”.
de 2025, por medio de la cual se nombré provisionalmente al(la) funcionario(a)
MARCIA ANGELITA BAYONA PINEROS, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 52.319.219, en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de

Rehabilitacién y Mantenimiento Vial.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, las
vacantes definitivas en empleos de carrera se proveen transitoriamente mediante
nombramientos en encargo o en provisionalidad hasta tanto deban proveerse en
periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone que “Antes de cumplirse
el término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional,
el nominador, por resolucion motivada, podra darlos por terminados.”

Que en virtud de la provision del empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo
407, Grado 03, ubicado en la GERENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA de la
planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial, conforme a la lista de elegibles expedida para el efecto, es
procedente ordenar la terminacion del nombramiento provisional del(la)
funcionario(@) MARCIA ANGELITA BAYONA PINEROS, a partir de la fecha de
posesion en periodo de prueba del(la) sefior(a) PAULA ALEJANDRA ALONSO
FONSECA.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba
al (la) sefor (a) PAULA ALEJANDRA ALONSO FONSECA, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.030.701.470, para desempeniar el cargo de carrera
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, ubicado en la
GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la planta de empleos de la
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

Articulo 2. Evaluacion del periodo de prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
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DE BOGOTA D.C.

MOVILIDAD.

Rebabiitacion y Mantenimento Vil

RESOLUCION N° 130 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC y se da por terminado un nombramiento provisional”.
de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacidn, sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de lo contrario su nombramiento sera declarado insubsistente

mediante Resolucion motivada.

Articulo 3. Términos de aceptacion y posesion. De conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Decreto 648 de 2017, el(la) sefior(@d) PAULA ALEJANDRA ALONSO
FONSECA tendra diez (10) dias contados a partir de la comunicacion de la presente
Resolucion para manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez (10) dias
para tomar posesion del empleo, los cuales se contaran a partir del dia siguiente de
la aceptacion.

Articulo 4. Terminacion de un nombramiento provisional. Dar por terminado el
nombramiento provisional efectuado al(la) sefior(a) MARCIA ANGELITA BAYONA
PINEROS, identificado con cédula de ciudadania nimero 52.319.219, en el
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, una vez el(la) sefior
(a) PAULA ALEJANDRA ALONSO FONSECA tome posesion en el empleo en que
fue nombrado en periodo de prueba conforme al articulo 1° de la presente
resolucion.

Paragrafo. La funcionaria ya identificada deberd hacer entrega de los siguientes
formatos y adelantar el trdmite de los siguientes deberes:

a. Acta de entrega del cargo e Informe de Gestion — GTHU-020 - V3.
b. Formato de Paz y salvo — GTHU -006 —V8.

c. Evaluacion de la gestion.

d. Entrega de Carnet, tarjeta de proximidad y demas bienes asignados.

Articulo 5. Comunicaciéon. Comunicar el contenido de la presente Resolucion a
los(las) sefores(as) PAULA ALEJANDRA ALONSO FONSECA y MARCIA
ANGELITA BAYONA PINEROS, a través del Proceso de Gestion del Talento
Humano

Articulo 6. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.
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ALCALDIA MAYOR Pag.5de5
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 130 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC y se da por terminado un nombramiento provisional”.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Documento 20261000056423 firmado electrénicamente por:

MONICA ELOISA RUEDA | Directora General
PENA DIRECCION GENERAL
monica.rueda@umv.gov.co
Fecha firma: 06-02-2026 17:12:18
Aprobé: ANGELICA MAR_iA ACUNA PORRAS - secretaria general - SECRETARIA
’ GENERAL - maria.acuna@umv.gov.co
Revisé: LIZEHIDY ARANGUREN URREGO - - PROCESO TALENTO HUMANO -
eviso: P
lizehidy.aranguren@umv.gov.co
CLAUDIA JINETH ALVAREZ BENITEZ - Gerente Administrativo y Financiero -
GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - jineth.alvarez@umv.gov.co
ANDRI MARCELI OSORIO BETANCOURT - - SECRETARIA GENERAL -
andri.osorio@umv.gov.co
CARLOS ENRIQUE CAMELO CASTILLO - Jefe de Oficina - PROCESO
TALENTO HUMANO - carlos.camelo@umv.gov.co
A NATALI PAEZ CASTELLANOS - Contratista - PROCESO TALENTO HUMANO
Proyect6: :
- natali.paez@umv.gov.co
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Radicado: 20261000056443
Fecha: 06-02-2026

ALCALDIA MAYOR Pag.1de5
DE BOGOTA D.C.

MOVILIDAD.

Rebabiitacion y Mantenimento Vil

RESOLUCION N° 131 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC y se da por terminado un encargo”.

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 11 del articulo 2 del Acuerdo 02
de 2023 y el numeral 11 del articulo 19 del Acuerdo No. 05 de 2023 expedidos por el
Consejo Directivo de la UAERMV, en concordancia con lo sefialado en la Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y

demas disposiciones concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas,
y que el ingreso y ascenso en dichos cargos se realizara previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determine la ley para evaluar los méritos y calidades
de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los candidatos seleccionados mediante el sistema de
meérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante el proceso de seleccién No. 2549 de 2023 de
la Convocatoria Distrito Capital 6, dio apertura a concurso de méritos abierto y de
ascenso para la provision de los empleos en vacancia definitiva de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial-UMV.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucién No. 13043 del 16 de diciembre de 2025, por la
cual conformd las listas de elegibles para proveer el empleo de carrera denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, ubicado en la OFICINA DE
CONTROL INTERNO de la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial
de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial identificado con numero de OPEC 224051,
en el marco del proceso de seleccion No. 2549 de 2023 -Distrito Capital 6.
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Fecha: 06-02-2026

ALCALDIA MAYOR Pag.2de5
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 131 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC y se da por terminado un encargo”.

Que la citada lista de elegibles quedd en firme el 26 de enero de 2026 y la Comision
Nacional del Servicio Civil envié copia de tal lista al nominador de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial mediante oficio
2026RS006637 del 26 de enero de 2026 para efectuar el nombramiento en periodo
de prueba en los empleos convocados en el concurso, en estricto orden de mérito
y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083
de 2015, es deber del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos
administrativos de nombramiento en periodo de prueba de los empleos objeto de
concurso, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles en firme por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que el (la) sefior (a) MARIA NATIVIDAD CORDOBA HIGUERA, identificado(a) con
cédula de ciudadania numero 52.843.021, ocupé el puesto numero uno (1) en la
lista de elegibles en firme de la Convocatoria No. 2549 de 2023 — Distrito Capital
6, para proveer el empleo identificado con el nimero de OPEC 224051, denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, ubicado en la OFICINA DE
CONTROL INTERNO de la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial
de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial.

Que actualmente el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 04,
se encuentra provisto transitoriamente mediante Resolucion No. 924 del 28 de
noviembre de 2024, por medio de la cual se encargo6 al(la) funcionario(a) GERMAN
HERNANDO AGUDELO CELY, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
9.534.987, quien es titular del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cddigo 407, Grado 03, en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial.

Que actualmente el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03,
se encuentra provisto transitoriamente mediante Resolucién No. 954 del 5 de
diciembre de 2024, por medio de la cual se encargd al(la) funcionario(a) LEDA
NELFY GARCIA SARMIENTO, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 20.686.366, en la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.
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RESOLUCION N° 131 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC y se da por terminado un encargo”.

En virtud de lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, desde el proceso de Talento Humano se
verifico y certifico que el (la) sefior (a) MARIA NATIVIDAD CORDOBA HIGUERA,
identificado(a) con cédula de ciudadania nuamero 52.843.021, cumple con los
requisitos minimos de formacién académica y experiencia, establecidos en el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Unidad, asi
como con los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, para ser nombrado(a)
en periodo de prueba en la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial
de Rehabilitaciébn y Mantenimiento Vial.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, las
vacantes definitivas en empleos de carrera se proveen transitoriamente mediante
nombramientos en encargo o en provisionalidad hasta tanto deban proveerse en
periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone que “Antes de cumplirse
el término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional,
el nominador, por resoluciéon motivada, podra darlos por terminados.”

Que en virtud de la provision del empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 04, ubicado en la OFICINA DE CONTROL INTERNO de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial, conforme a la lista de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar
la terminacion de los encargos de los(las) funcionarios(as) GERMAN HERNANDO
AGUDELO CELY y LEDA NELFY GARCIA SARMIENTO, a partir de la fecha de
posesion en periodo de prueba del(la) sefior(a) MARIA NATIVIDAD CORDOBA
HIGUERA.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
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RESOLUCION N° 131 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC y se da por terminado un encargo”.

Articulo 1. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba
al (la) sefior (a) MARIA NATIVIDAD CORDOBA HIGUERA, identificado(a) con
cédula de ciudadania numero 52.843.021, para desempefiar el cargo de carrera
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 04, ubicado en la
OFICINA DE CONTROL INTERNO de la planta de empleos de la Unidad

Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

Articulo 2. Evaluacion del periodo de prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion, sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de lo contrario su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucion motivada

Articulo 3. Términos de aceptacion y posesion. De conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Decreto 648 de 2017, el(la) sefior(a) MARIA NATIVIDAD CORDOBA
HIGUERA, tendra diez (10) dias contados a partir de la comunicacion de la presente
Resolucion para manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez (10) dias
para tomar posesion del empleo, los cuales se contaran a partir del dia siguiente de
la aceptacion.

Articulo 4. Terminacion de un encargo. Dar por terminado el encargo efectuado
al(la) sefior(a) GERMAN HERNANDO AGUDELO CELY, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 9.534.987, en el empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, una vez el(la) sefior(a) MARIA
NATIVIDAD CORDOBA HIGUERA, tome posesion en el empleo en que fue
nombrado en periodo de prueba conforme al articulo 1° de la presente resolucion.

De conformidad con lo anterior, el(la) servidor(a) GERMAN HERNANDO AGUDELO
CELY, deberd asumir las funciones del empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03 ubicado en la SECRETARIA GENERAL
y el(la) servidor(a) LEDA NELFY GARCIA SARMIENTO, debera asumir las
funciones del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 02, ubicado en GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, de la planta
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MOVILIDAD.

RESOLUCION N° 131 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la
CNSC y se da por terminado un encargo”.
de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento

Vial, del cual ostenta su titularidad con derechos de carrera administrativa.

Paragrafo. Una vez se haga efectiva la terminacion el encargo, el(la) servidor(a) ya
identificado(a) debera efectuar la evaluacién de desempefio parcial eventual del
empleo que venia desempefiando y posteriormente la concertacion de
compromisos para el nuevo empleo que va a desempefar en titularidad. Ademas,
debera hacer entrega del cargo, y de los elementos devolutivos, documentos y
tramites que tenga bajo su responsabilidad.

Articulo 5. Comunicaciéon. Comunicar el contenido de la presente Resolucion a
los(las) sefiores(as) MARIA NATIVIDAD CORDOBA HIGUERA, GERMAN
HERNANDO AGUDELO CELY y LEDA NELFY GARCIA SARMIENTO, a
través del Proceso de Gestion del Talento Humano.

Articulo 6. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Documento 20261000056443 firmado electrénicamente por:

MONICA ELOISA RUEDA | Directora General
PENA DIRECCION GENERAL

monica.rueda@umv.gov.co

Fecha firma: 06-02-2026 17:13:17

ANGELICA MARIA ACUNA PORRAS - secretaria general - SECRETARIA
GENERAL - maria.acuna@umv.gov.co

ANDRI MARCELI OSORIO BETANCOURT - - SECRETARIA GENERAL -
andri.osorio@umv.gov.co

LIZEHIDY ARANGUREN URREGO - - PROCESO TALENTO HUMANO -
lizehidy.aranguren@umv.gov.co

CLAUDIA JINETH ALVAREZ BENITEZ - Gerente Administrativo y Financiero -
GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - jineth.alvarez@umv.gov.co
CARLOS ENRIQUE CAMELO CASTILLO - Jefe de Oficina - PROCESO
TALENTO HUMANO - carlos.camelo@umv.gov.co

NATALI PAEZ CASTELLANOS - Contratista - PROCESO TALENTO HUMANO
- natali.paez@umv.gov.co
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MOVILIDAD.

Rebabiitacion y Mantenimento Vil

RESOLUCION N° 144 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectda un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo y un
nombramiento en provisionalidad”.

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 11 del articulo 2 del Acuerdo 02
de 2023 y el numeral 11 del articulo 19 del Acuerdo No. 05 de 2023 expedidos por el
Consejo Directivo de la UAERMV, en concordancia con lo sefialado en la Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y

demas disposiciones concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas,
y que el ingreso y ascenso en dichos cargos se realizara previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determine la ley para evaluar los méritos y calidades
de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los candidatos seleccionados mediante el sistema de
meérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante el proceso de seleccion No. 2549 de 2023 de
la Convocatoria Distrito Capital 6, dio apertura a concurso de meritos abierto y de
ascenso para la provisién de los empleos en vacancia definitiva de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial-UMV.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién No. 13018 del 16 de diciembre de 2025, por la
cual conformé las listas de elegibles para proveer el empleo de carrera
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, ubicado en
la OFICINA JURIDICA de la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial
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RESOLUCION N° 144 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectda un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo y un
nombramiento en provisionalidad”.

de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial identificado con numero de OPEC 206370,
en el marco del proceso de seleccion No. 2549 de 2023 -Distrito Capital 6.

Que la citada lista de elegibles quedo6 en firme el 26 de enero de 2026 y la Comision
Nacional del Servicio Civil envié copia de tal lista al nominador de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial mediante oficio
2026RS006637 del 26 de enero de 2026 para efectuar el nombramiento en periodo
de prueba en los empleos convocados en el concurso, en estricto orden de mérito
y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083
de 2015, es deber del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos
administrativos de nombramiento en periodo de prueba de los empleos objeto de
concurso, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles en firme por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que el (la) sefior (a) LEONEL PINZON REYES, identificado (a) con cédula de
ciudadania niamero 80.003.727, ocup6 el puesto nimero uno (1) en la lista de
elegibles en firme de la Convocatoria No. 2549 de 2023 — Distrito Capital 6, para
proveer el empleo identificado con el nimero de OPEC 206370, denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, ubicado en la OFICINA
JURIDICA de la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

Que actualmente el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Coddigo 222,
Grado 05, ofertado con el nimero de OPEC 206370, se encuentra provisto
transitoriamente mediante Resolucion No. 348 del 24 de junio de 2022, por medio
de la cual se nombré en provisionalidad al(la) funcionario(a) CARLELI CARRENO
INFANTE, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 68.288.888, en la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial.

Que, mediante comunicacion radicada bajo el No. 20251400333083 de fecha 18 de
noviembre de 2025, la servidora CARLELI CARRENO INFANTE acreditd su

condicion de prepensionada a través de certificado de historia laboral expedido por
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RESOLUCION N° 144 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectda un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccién 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo y un
nombramiento en provisionalidad”.
la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, de fecha 7 de
noviembre de 2025, en el cual registra las semanas cotizadas al Sistema General
de Pensiones en el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida,
encontrandose dentro del rango temporal definido por la jurisprudencia
constitucional para ser considerada prepensionada, esto es, dentro de los tres (3)
afios anteriores al cumplimiento de los requisitos para acceder a la pension de

vejez.

Que, reconocida dicha situacion factica y juridica, y en armonia con los deberes
reforzados de proteccion derivados del principio de igualdad material y de las
acciones afirmativas previstas en el ordenamiento juridico, una vez recibidas las
listas de elegibles producto del proceso de seleccidn, la Unidad procedio a adelantar
una revision integral de la planta de personal y de los empleos disponibles que no
serian provistos con dichas listas, con el propésito de identificar alternativas que
permitieran, en la medida de lo posible, la aplicacion de medidas de proteccién a
favor de la servidora, conforme a lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015 y a los
criterios fijados por la jurisprudencia constitucional.

Que, como resultado de dicha verificacion, se establecié que a la fecha no existe en
la planta de personal de la Entidad un empleo vacante de igual denominacion,
cbdigo y grado (Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado 05), ni otro de
condiciones superiores, que permita efectuar su nombramiento provisional en un
cargo equivalente, sin desconocer las reglas que gobiernan el sistema de mérito ni
los derechos de las personas que superaron el concurso de méritos.

Que, en consecuencia, pese a haberse desplegado las actuaciones orientadas a
explorar alternativas de proteccién acordes con su condicién de prepensionada, no
resulta juridicamente viable efectuar un nombramiento provisional en otro empleo
dentro de la planta de personal, razon por la cual se hace necesario dar por
terminado su nombramiento provisional, a fin de posibilitar el acceso al cargo por
parte del sefior LEONEL PINZON REYES, quien obtuvo el derecho preferente
derivado del concurso de meéritos, sin que ello implique desconocer la especial
situacion de la servidora, sino la imposibilidad objetiva de adoptar una medida
distinta dentro del marco normativo vigente.
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“Por la cual se efectda un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo y un
nombramiento en provisionalidad”.

Que el sefior LEONEL PINZON REYES, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 80.003.727, es titular del empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Caodigo 222, Grado 03, encargado mediante Resolucion No. 965
del 9 de diciembre de 2024, en el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Cddigo 222, Grado 05, en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial

de Rehabilitaciébn y Mantenimiento Vial.

Que actualmente el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 222, Grado
03, del cual es titular el sefior LEONEL PINZON REYES, se encuentra provisto
transitoriamente mediante Resolucion No. 518 del 30 de julio de 2025, por medio de
la cual se nombré en provisionalidad al(la) funcionario(a) JAVIER MAURICIO
MURCIA MOSCOSO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.019.048.869,
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial.

En virtud de lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, desde el proceso de Talento Humano se
verificd y certificé que el (la) sefior (a) LEONEL PINZON REYES, identificado con
cédula de ciudadania No. 80.003.727, cumple con los requisitos minimos de
formacion académica y experiencia, establecidos en el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de la Unidad, asi como con los
antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, para ser nombrado(a) en periodo
de prueba en la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, las
vacantes definitivas en empleos de carrera se proveen transitoriamente mediante
nombramientos en encargo o en provisionalidad hasta tanto deban proveerse en
periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone que “Antes de cumplirse
el término de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional,
el nominador, por resoluciéon motivada, podra darlos por terminados.”
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Rebabiilacion y

MOVILIDAD.

Mantenimients Vial

RESOLUCION N° 144 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectda un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo y un
nombramiento en provisionalidad”.

Que en virtud de la provision del empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo
222, Grado 05, ubicado en OFICINA JURIDICA de la planta de personal de la
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, conforme a
la lista de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar la terminacion
del nombramiento provisional de la funcionaria CARLELI CARRENO INFANTE, a
partir de la fecha de posesion en periodo de prueba del(la) sefior(a) LEONEL
PINZON REYES.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba
al (la) sefior (a) LEONEL PINZON REYES, identificado (a) con cédula de ciudadania
namero 80.003.727, para desempeflar el cargo de carrera denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Caodigo 222, Grado 05, ubicado en la OFICINA
JURIDICA de la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

Articulo 2. Evaluacion del periodo de prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacién, sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de lo contrario su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucion motivada

Articulo 3. Términos de aceptacion y posesion. De conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Decreto 648 de 2017, el(la) sefior(a) LEONEL PINZON REYES tendra diez
(10) dias contados a partir de la comunicacion de la presente Resoluciéon para
manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez (10) dias para tomar
posesion del empleo, los cuales se contardn a partir del dia siguiente de la
aceptacion.

Calle 26 N0.69-76 Edificio Elemento Torre 1, Piso 3 - C.P. 111071

PBX: 3779555 — Informacién: Linea 195

Péagina web: www.umv.gov.co GDOC-FM-007
Péagina5de 7

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8538 « PP. 1-77 » 2026 » MARZO = 11

AREERAATERUO AR OME
Radicado: 20261000056643

Fecha: 06-02-2026
Pag.5de 7



AREERAATERUO AR OME
Radicado: 20261000056643

Fecha: 06-02-2026

ALCALDIA MAYOR Pag. 6de 7
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION N° 144 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectda un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo y un
nombramiento en provisionalidad”.

Articulo 4. Terminacidn de un encargo. Dar por terminado el encargo efectuado
al(la) sefior(a) LEONEL PINZON REYES, identificado con cédula de ciudadania
namero 80.003.727, en el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222,
Grado 05, una vez tome posesion en el empleo en que fue nombrado en periodo de

prueba conforme al articulo 1° de la presente resolucion.

Articulo 5. Vacancia temporal del empleo. Declarar, a partir de la fecha en que
tome posesién en periodo de prueba, la vacante temporal del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 03, de la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial cuyo
titular con derechos de carrera administrativa es el(la) servidor(a) LEONEL PINZON
REYES, hasta que supere y apruebe el periodo de prueba en el cargo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05.

Paragrafo. Mantener el nombramiento provisional efectuado mediante Resolucion
No. 518 del 30 de julio de 2025 al(la) servidor(a) publico(a) JAVIER MAURICIO
MURCIA MOSCOSQO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.019.048.869
en el empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 03,
durante el término de duracion del periodo de prueba en ascenso del titular del
empleo o hasta que se deba dar por terminado mediante acto administrativo
motivado.

Articulo 6. Terminaciéon de un nombramiento provisional. Dar por terminado el
nombramiento provisional efectuado al(la) sefior(a) CARLELI CARRENO INFANTE,
identificada con cédula de ciudadania numero 68.288.888, en el empleo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 222, Grado 05, una vez el(la) sefior
(a) LEONEL PINZON REYES tome posesion en el empleo en que fue nombrado en
periodo de prueba conforme al articulo 1° de la presente resolucion.

Paragrafo. La funcionaria ya identificada deber4 hacer entrega de los siguientes
formatos y adelantar el tramite de los siguientes deberes:

a. Acta de entrega del cargo e Informe de Gestién — GTHU-020 - V3.
b. Formato de Paz y salvo — GTHU -006 —V8.
c. Evaluacion de la gestion.

d. Entrega de Carnet, tarjeta de proximidad y demas bienes asignados.
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RESOLUCION N° 144 DEL 06/02/2026

“Por la cual se efectda un nombramiento en periodo de prueba, en la modalidad ascenso
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria
Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un encargo y un
nombramiento en provisionalidad”.

Articulo 7. Comunicaciéon. Comunicar el contenido de la presente Resolucion a
los(las) sefiores(as) LEONEL PINZON REYES, JAVIER MAURICIO MURCIA
MOSCOSO y CARLELI CARRENO INFANTE, a través del Proceso de Gestion del
Talento Humano.

Articulo 8. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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