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Acuerdo 002 de 2026
(10 de abiril)

“Por medio del cual se modifica el acuerdo 001 del 26 de marzo de 2026: ‘Por medio del
cual se autoriza la solicitud de vigencias futuras ordinarias ante el CONFIS Distrital en
gastos de inversioén para la vigencia 2027 para garantizar el Arrendamiento de sede fisica;
Servicios de BPO y el servicio de operador logistico’”

El Consejo Directivo de la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Cienciay
la Tecnologia “Atenea”

En ejercicio de las facultades legales que confiere la Ley 819 de 2003 y el articulo 118 del
Decreto Distrital 356 de 2022, el articulo 55 del Decreto Distrital 650 de 2025 y

CONSIDERANDO

Que, en la sesion del 26 de marzo del 2026, el Consejo Directivo mediante el Acuerdo 001 de 2026,
autorizo a la Agencia para adelantar los tramites requeridos para la solicitud de vigencias futuras para
el afio 2027, en el articulo primero en los siguientes términos:

“Autorizar a la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia - Atenea
para solicitar vigencias futuras ordinarias del presupuesto de inversion en el proyecto
0159 _8029 “Fortalecimiento institucional para la gestion de la educaciéon posmedia, la ciencia
y la tecnologia en Bogota” registrado en el sistema Financiero Bogdata, en los rubros
presupuestales 023011745992024015908037 y 023011745992024015908018, en las
posiciones presupuestales 0232020200772252 - Servicios de arrendamiento de bienes
inmuebles no residenciales (vivienda) a comisién o por contrato; 0232020200885940 -
Servicios administrativos combinados de oficina y 0232020200885961 - Servicios de
organizacion y asistencia de convenciones Fondo 1- 100-FO01 VA-Recursos distrito, para la
vigencia 2027, con el fin de garantizar los recursos de inversién para garantizar el
Arrendamiento de sede fisica; Servicios de BPO y el servicio de operador logistico por
($5.521.266.220) CINCO MIL QUINIENTOS VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTE M/CTE a precios corrientes -
($5.360.452.641) CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN M/CTE a precios constantes,
distribuidos asi:

Vigencias futuras 2027

Pesos Pesos
Posicion Presupuestal Objeto L constantes
corrientes 2026
0232020200772252 - Servicios de
arrendamiento de bienes inmuebles no | x o n o miento $2.120.527.156|  $2.058.764.229
residenciales (vivienda) a comisién o por
contrato
0232020200885940 - Servicios| g $2.014.739.064|  $1.956.057.344
administrativos combinados de oficina
0232020200885961 - Servicios de Operador
organizacién y asistencia de Lp o $1.386.000.000 $1.345.631.068
N ogistico
convenciones
Total $5.521.266.220 $5.360.452.641

Que en concordancia con lo establecido en el literal d del numeral Il de la circular CONFIS 07 DE
2024:

“El CONFIS Distrital autoriza o aprueba asumir compromisos con cargo a vigencias futuras
en pesos constantes del afio en que se realiza la solicitud, con el fin de evidenciar posibles
ahorros en costos asociados con el uso del instrumento, el cual en todo caso debe contener
los célculos de todos los gastos asociados a la ejecucion del compromiso. Se adjuntara
proyeccién a pesos corrientes de acuerdo con la proyeccion de inflacion de los supuestos
macroeconoémicos publicados en la sede electronica de la Secretaria Distrital de Hacienda, al
momento de la autorizacion o aprobacion”

Cra 10 # 28-49. Torre A, piso 26.

Bogota D.C. — Colombia

(601) 666 0006
atencionalciudadano@agenciatenea.gov.co
www.agenciaatenea.gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
Acuerdo 002 de 2026
(10 de abril)

“Por medio del cual se modifica el acuerdo 001 del 26 de marzo de 2026: ‘Por medio del
cual se autoriza la solicitud de vigencias futuras ordinarias ante el CONFIS Distrital en
gastos de inversién para la vigencia 2027 para garantizar el Arrendamiento de sede fisica;
Servicios de BPO y el servicio de operador logistico’”’

Que en sesion ordinaria del CONFIS el dia 27 de marzo de 2026, se aprob6 la modificacién de las
proyecciones macroeconomicas para el periodo 2026-2036, cambiando la proyeccién de los recursos
en precios constantes de 2026, y teniendo en cuenta que en el Acuerdo 001 del 2026 se habian
efectuado los calculos con una inflacion para 2027 del 3%, se debe ajustar la proyecciéon con una
inflacion del 4,25%; dichas proyecciones se encuentran publicadas desde el dia 30 de marzo de 2026
en la sede electronica de la Secretaria de Hacienda Distrital.

Que, en consecuencia de lo anterior, se debe modificar el Acuerdo 001 de 2026 con la finalidad de
establecer el cupo requerido de vigencias futuras por valor de CINCO MIL QUINIENTOS VEINTIUN
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE
($5.521.266.220) a precios corrientes, y CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES
CIENTO SETENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($5.296.178.628) a
precios constantes, el cual sera ejecutado durante la vigencia 2027 en el proyecto de inversién 8029
“Fortalecimiento institucional para la gestion de la educacién posmedia, la ciencia y la tecnologia en
Bogota.”

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDAN

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo primero del Acuerdo 001 del 26 de marzo de 2026, el
cual quedara asi:

“Autorizar a la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia - Atenea para
solicitar vigencias futuras ordinarias del presupuesto de inversiéon en el proyecto 0159 8029
“Fortalecimiento institucional para la gestion de la educacion posmedia, la ciencia y la tecnologia en
Bogota” registrado  en el  sistema Financiero  Bogdata, en los rubros presupuestales
023011745992024015908037 y 023011745992024015908018, en las posiciones presupuestales
0232020200772252 - Servicios de arrendamiento de bienes inmuebles no residenciales (vivienda) a
comisién o por contrato; 0232020200885940 - Servicios administrativos combinados de oficina y
0232020200885961 - Servicios de organizacion y asistencia de convenciones Fondo 1- 100-F001
VA-Recursos distrito, para la vigencia 2027, con el fin de contar con los recursos de inversién para
garantizar el Arrendamiento de sede fisica; los Servicios de BPO y el servicio de operador logistico
por CINCO MIL QUINIENTOS VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($5.521.266.220) a precios corrientes y CINCO MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS
VEINTIOCHO ($5.296.178.628) a precios constantes, distribuidos asi:

Vigencias futuras 2027

Posicién Presupuestal Objeto Pesos corrientes FEEED ;3;: tantes
0232020200772252 -  Servicios de
arrendamiento de bienes inmuebles no | .o qamiento $2.120.527.156|  $2.034.078.806
residenciales (vivienda) a comision o por
contrato
0232020200885940 - Servicios | g, $2.014.739.064 |  $1.932.603.419
administrativos combinados de oficina
0232020200885961 - Servicios de |0 oq0r | ogistico $1.386.000.000|  §$ 1.329.496.403
organizacion y asistencia de convenciones

Total $ 5.521.266.220 $5.296.178.628

Cra 10 # 28-49. Torre A, piso 26.
Bogota D.C. — Colombia

(601) 666 0006 )
atencionalciudadano@agenciatenea.gov.co ‘g;%,’ﬂ‘;g"
www.agenciaatenea.gov.co
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ALCALDIA MAYOR
|DEBOGOTADC..
SECRETARIA DE EDUCAGON

Acuerdo 002 de 2026
(10 de abril)

“Por medio del cual se modifica el acuerdo 001 del 26 de marzo de 2026: ‘Por medio del
cual se autoriza la solicitud de vigencias futuras ordinarias ante el CONFIS Distrital en
gastos de inversion para la vigencia 2027 para garantizar el Arrendamiento de sede fisica;
Servicios de BPO y el servicio de operador logistico’”

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion, y las demas disposiciones

contenidas en el Acuerdo 001 de 2026 que no fueron modificadas por el presente acto administrativo contindan
vigentes.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotéa D.C., a los diez (10) dias del mes de abril de 2026

JULIA MARIA RUBIANO DE LA CRUZ DIEGO ESCALLON
Presidente del Consejo Directivo Secretario Técnico del Consejo Directivo

Cra 10 # 28-49. Torre A, piso 26.

Bogota D.C. — Colombia

(601) 666 0006
atencionalciudadano@agenciatenea.gov.co
www.agenciaatenea.gov.co
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_(Jj— AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

. 01860
RESOLUCION No DE _10/04/2026 COT

-

POR LA CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO DEL COMITE DE CONCIL'IACION DE LA EMPRESA
DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA-ESP

El Comité de Conciliacion de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota - ESP, en ejercicio de la
facultad conferida mediante el numeral 11 del articulo 120 de la Ley 2220 de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.4.3.1.2.5. del Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2015 Decreto Unico Reglamentario
del Sector Justicia y del Derecho, en la Subseccién 2, sefiala las normas sobre Comités de Conciliacion,
definiendo entre otros aspectos, los temas de campo de aplicacién, funciones, integraciéon, Secretaria
Técnica, sesiones y votaciones. Norma modificada por el Decreto 1167 del 19 de julio de 2016.

Que el 15 de junio de 2022 el Comité de Conciliaciéon expidid el Acuerdo No. 03 del 15 de junio de 2022
Por la cual se adopta el reglamento del comité de conciliacion de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado
de Bogota- ESP.

Que el 30 de junio de 2022 se promulgé la Ley 2220 Por medio de la cual se expide el Estatuto de
Conciliacion y se dictan otras disposiciones, en cuyo capitulo Il regula la creacién, funcionamiento,
conformacion y facultades del Comité de Conciliacion de las entidades publicas, y en su articulo 120
numeral 11, establece como funcion del Comité de Conciliacion dictarse su propio reglamento.

Que el Alcalde Mayor de Bogota expidio el Decreto 479 de 2024 Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Distrital del Sector Gestién Juridica que en la seccion 12 establece las directrices y lineamientos para
el adecuado funcionamiento de los Comité de Conciliacién del orden Distrital que para el caso de la
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota — ESP podran ser adoptadas total o parcialmente, en el
marco de su autonomia.

Que en atencion a la expedicion de la Ley 2220 de 2022 y el Decreto Distrital 479 de 2024, el Comité de
Conciliacion considero pertinente realizar una actualizacion del reglamento del mismo, el cual fue aprobado
en la sesion ordinaria No. 9 del 9 de abril de 2026.

RESUELVE:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO. DEFINICION: ElI Comité de Conciliacion de la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogota-ESP, es una instancia administrativa que actia como sede de estudio, analisis, y
formulacion de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la Empresa,
procedencia de la conciliacién o cualquier otro medio alternativo de solucion de conflictos, con sujecion
estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, buscando en todo caso
la proteccioén del patrimonio de la Empresa.

/
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(.lj AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

- 0186
RESOLUCION No DE 10/04/2626 COT

/

-

Los votos que emiten los miembros del Comité de Conciliacion de la EAAB-ESP, en ejercicio de sus
funciones y en los términos anteriores, por si solos, no daran lugar a investigaciones disciplinarias, fiscales,
o al ejercicio de acciones de repeticion.

Las decisiones del Comité de Conciliacién acerca de la viabilidad de conciliar no constituyen ordenacion
del gasto.

ARTICULO SEGUNDO. PRINCIPIOS ORIENTADORES: El Comité de Conciliacién de la Empresa de
Acueducto y Alcantarillado de Bogota - ESP, en sus actuaciones, se regira por los principios de la funcion
administrativa y la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, el articulo
91 de la Ley 2220 de 2022, y el Cédigo de Procedimiento Administrativo y lo Contencioso Administrativo,
en cuanto sean compatibles con la naturaleza de la controversia y tendran como propdsito fundamental
proteger los intereses juridicos de la Empresa.

ARTICULO TERCERO. ASUNTOS CONCILIABLES: Conforme a lo establecido en los articulos 7 y 89 de
Ley 2220 de 2022 seran conciliables, total o parcialmente, todos los asuntos que no estén prohibidos por
la ley, siendo principio general que se podran conciliar todas las materias que sean susceptibles de
transaccion, desistimiento y los derechos de los cuales la Empresa tenga capacidad de disposicion.

Para la procedencia de la conciliacién no sera necesaria la renuncia de derechos.

En asuntos de naturaleza laboral y de la seguridad social podra conciliarse si con el acuerdo no se afectan
derechos ciertos e indiscutibles.

En materia contencioso administrativa seran conciliables todos los conflictos que son conocidos por esa
jurisdiccion cuando no afecten el interés general y la defensa del patrimonio publico, salvo prohibicién legal
expresa.

Podra acudirse a la conciliacion extrajudicial sin que medie una intencién de demanda y podra ser
presentada de comun acuerdo por las partes de un eventual conflicto.

Cuando medie acto administrativo de caracter particular, podra conciliarse sobre los efectos econémicos
del mismo si se da alguna de las causales del articulo 93 de la Ley 1437 de 2011, evento en el cual, una
vez aprobado el acuerdo por el juez contencioso administrativo, se entendera revocado o modificado el
acto y sustituido por el acuerdo.

ARTICULO CUARTO. ASUNTOS NO SUSCEPTIBLES DE CONCILIACION: De conformidad con el
articulo 90 de la Ley 2220 de 2022, no son susceptibles de conciliacion extrajudicial en asuntos de lo
contencioso administrativo:

1. Los que versen sobre conflictos de caracter tributario.
Aquellos que deban ventilarse a través de los procesos ejecutivos de los contratos celebrados
por la Empresa.

3. Enlos que haya caducado la accion.

4. Cuando se pretenda la nulidad y restablecimiento del derecho, y ain no procedan recursos en
el procedimiento administrativo o este no estuviere debidamente agotado.

5. Cuando la Administracién cuente con elementos de juicio para considerar que el acto
administrativo ocurrié por medios fraudulentos.

6. Los que en materia laboral afecten derechos ciertos e indiscutibles.

/
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P 0186
RESOLUCION No DE 10/04/2026 COT

.

CAPITULONl
COMITE DE CONCILIACION

ARTICULO QUINTO. INTEGRACION: El Comité de Conciliacién estara integrado por los siguientes
funcionarios, miembros permanentes, quienes concurriran con voz y voto:

1. Gerente General o su delegado.

2. Gerente Corporativo del area con la cual se relacione el asunto sometido a consideracion
del Comité y que actua como ordenador del gasto, incluido al Gerente de Tecnologia.

3. Gerente Corporativo Financiero.

4. Director de Desarrollo Organizacional.

5. Gerente Juridico.

PARAGRAFO PRIMERO. Concurriran solo con derecho a voz las personas que por su condicion jerarquica
y funcional deban asistir segun el caso concreto, el apoderado que represente los intereses de la Empresa
de Acueducto y Alcantarillado de Bogota-ESP, el Jefe de la Oficina de Control Interno y Gestién o quien
haga sus veces y el Secretario Técnico del Comité.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Comité podra invitar a sus sesiones a un funcionario de la Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado o de la Secretaria Juridica Distrital, quien tendra la facultad de asistir a las
sesiones con derecho a voz.

PARAGRAFO TERCERO. El Jefe de la Oficina de Control Interno y Gestién asistira a las sesiones para
verificar el cumplimiento de las érdenes impartidas y el acatamiento de las decisiones adoptadas por el
Comité. Ademas, velara por la buena aplicaciéon de este reglamento.

ARTICULO SEXTO. ASISTENCIA: La asistencia al Comité de Conciliacion es obligatoria y no es
delegable, excepto para el Gerente General.

Cuando algun miembro o invitado no pueda asistir a una sesién, debera comunicarlo por escrito al correo
electronico del Secretario Técnico del Comité presentando la correspondiente excusa con las indicaciones
de las razones de esta, de la cual se dejara constancia en el acta de la sesion correspondiente.

En cualquier caso, si el Comité cuenta con quérum para deliberar y decidir, se desarrollara la sesion.

ARTICULO SEPTIMO. FUNCIONES DEL COMITE DE CONCILIACION: ElI Comité de Conciliacién de la
EAAB — ESP ejercera las siguientes funciones:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafo antijuridico.
2. Disenar politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la Empresa.

3. Estudiary evaluar los informes sobre procesos que cursen o hayan cursado en contra de la EAAB-
ESP, para determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos de
dafo por los cuales resulta demandada o condenada; y las deficiencias de las actuaciones
procesales por parte de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo, tales como
la transaccion, la conciliacion, y demas mecanismos de solucién de conflictos, sin perjuicio de su
estudio y decision en cada caso.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Determinar, en cada caso, la procedencia de la conciliacion y sefalar la posicion institucional que
fije los parametros dentro de los cuales el representante legal o el apoderado actuara en las
audiencias de conciliacion y pacto de cumplimiento, previo anélisis de las pautas jurisprudenciales
consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde exista identidad de supuestos
con la jurisprudencia unificada y reiterada.

Determinar si el asunto materia de conciliaciéon hace parte de algun proceso de vigilancia o control
fiscal. En caso afirmativo, debera invitar a la autoridad fiscal correspondiente a la sesion del Comité
de Conciliacién para escuchar sus opiniones en relacion con eventuales formulas de arreglo, sin
que dichas opiniones tengan caracter vinculante para el Comité de Conciliacion o para las
actividades de vigilancia y control fiscal que se adelanten o llegaren a adelantar.

Evaluar los procesos fallados en contra de la entidad a efecto de determinar la procedencia de la
accion de repeticion.

Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticion.

Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su idoneidad para la
defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.

Analizar y decidir, con sustento en la recomendacion del Gerente Juridico, sobre las solicitudes
ciudadanas, o de alguno de los miembros del Comité, que pongan en conocimiento casos en los
que se hayan presentado posibles dafios o delitos que afecten el patrimonio de la Empresa. Para
el efecto, tendra un mes contado a partir del conocimiento de la solicitud para ser estudiado por el
Comité de Conciliacidon y en cuyo caso la Oficina Asesora de Representacion Judicial y Actuacion
Administrativa adelantara las acciones judiciales pertinentes.

Definir criterios para que la Oficina Asesora de Representacion Judicial y Actuacion Administrativa
analice el costo beneficio de iniciar un medio de control o accién judicial y la constitucion como
victima en el proceso penal para la recuperacion del patrimonio publico, de acuerdo con los
siguientes parametros: a) cuantia del dafio para la Empresa y los gastos del proceso, b) la
connotacién publica o social, ¢) la existencia de pruebas o documentos que soporten el dafio, d) el
valor de los honorarios del abogado y del perito de ser necesario, €) que provenga de hechos o
conductas corruptas y f) la complejidad del problema juridico.

Aprobar el Plan Anual de Acciones para la Recuperacion del Patrimonio Publico en el primer
bimestre del afo y requerir al jefe de la Oficina Asesora de Representacién Judicial y Actuacién
Administrativa informes sobre el anadlisis e implementacién del dicho Plan para emitir las
recomendaciones correspondientes.

Darse su propio reglamento.

Autorizar que los conflictos suscitados entre entidades y organismos del orden distrital, nacional o
territorial sean sometidos al tramite de la mediacion ante la Secretaria Juridica Distrital o la
Procuraduria General de la Nacion o a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado segun
el caso.

Definir las fechas y formas de pago de las diferentes conciliaciones, cuando las mismas contengan
temas pecuniarios.

/
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16. Las demas que se establezcan en las normas vigentes relacionadas con la materia.

CAPITULO IlI
IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES

ARTICULO OCTAVO. TRAMITE: A efectos de garantizar los principios de imparcialidad y autonomia en
la adopcién de las decisiones, si alguno de los integrantes del Comité se encuentra incurso en alguna de
las causales de impedimento, recusacion y/o conflicto de intereses, previstas en el articulo 11 de la Ley
1437 de 2011 o la norma que los modifique, adicione o sustituya y cuando el asunto a decidir pueda
comprometer a quien los designo, o a quien participd en el respectivo nombramiento o designacién, debera
informarlo al Comité previo a comenzar la deliberacidon de los asuntos sometidos a estudio. Los demas
integrantes decidiran sobre si procede o no el impedimento y/o conflicto de intereses, y se dejara constancia
en la respectiva acta, continuando la sesion con los demas miembros habilitados para deliberar y decidir.

De igual manera, los integrantes del Comité podran ser recusados, caso en el cual se dara el mismo tramite
del impedimento.

Si se admite la causal de impedimento, recusacién y/o conflicto de intereses y con ello se afecta el quérum
deliberatorio y decisorio, el Gerente General, designara un servidor de la entidad del nivel directivo, para
que integre ad hoc el Comité, en reemplazo de quien haya sido declarado impedido o recusado, en tal caso
se suspende la decision del tema correspondiente hasta que se produzca la designacion.

~ CAPITULO IV
SECRETARIA TECNICA, ACTAS Y ARCHIVO

ARTICULO NOVENO. SECRETARIA TECNICA: Actuard como secretario técnico del Comité de
Conciliacion el Jefe de la Oficina de Representacion Judicial y Actuacion Administrativa, quien ejercera las
funciones sefialadas en el articulo 121 de la Ley 2220 de 2022, asi como las estipuladas en este acto
administrativo.

La designacion o el cambio del Secretario Técnico debera ser informado a la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado y a la Secretaria Juridica Distrital.

En caso de ausencias temporales del Secretario Técnico que no impliquen vacancia temporal o definitiva
en el ejercicio del cargo, la Secretaria Técnica sera ejercida por un secretario ad hoc designado por los
miembros permanentes del Comité Conciliacion.

ARTICULO DECIMO. FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNICO: Son funciones del Secretario Técnico
del Comité de Conciliacion las siguientes:

1. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité a sus miembros e invitar a quienes
deban participar en las mismas, indicando el dia, la hora y el lugar donde se llevara a cabo la
reunion.

2. Verificar que las fichas técnicas que se someteran a consideracion del Comité cumplan con los
lineamientos y directrices sefialadas en el presente reglamento. Asi mismo, que se encuentren
cargadas en la plataforma SIPROJWEB.

3. Elaborar las actas de cada sesién del Comité.

/
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10.

11.

12.

13.

Incorporar a la plataforma de Sistema de Informacién de Procesos Judiciales de la Alcaldia Mayor
de Bogota SIPROJWERB, las actas que se elaboren de cada sesion del Comité, dentro de los (3)
dias siguientes a su suscripcion.

Expedir las certificaciones respectivas de cada asunto sometido al Comité.
Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

Elaborar y presentar de manera semestral, un informe de gestién del Comité y de la ejecucioén de
sus decisiones al Gerente General y a los integrantes del Comité.

Proyectar y someter a consideracion del Comité la informacion que este requiera para la
formulacion y disefio de politicas de prevencién del dafio antijuridico y de defensa de los intereses
de la Empresa.

Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso
Administrativo acerca de las decisiones que el Comité adopte respecto de la procedencia o no de
instaurar acciones de repeticion.

Informar a la Secretaria Juridica Distrital sobre las decisiones tomadas por el Comité de
Conciliacion de la Empresa, respecto de las solicitudes ciudadanas que pongan en conocimiento
casos en los que se hayan presentado posibles danos o delitos que afecten el patrimonio de la
Empresa.

Atender oportunamente y por orden de ingreso conforme a la fecha de notificacion de los autos
admisorios de las conciliaciones o aquellos que convocan a audiencia de conciliacion judicial, las
peticiones para estudio del Comité cuyo numero consecutivo estara dado por el niumero de la ficha
otorgado por SIPROJWEB.

Remitir al agente del Ministerio Publico, con una antelacion no inferior a cinco (5) dias a la fecha
fijada para la realizacion de la audiencia de conciliacion, el acta o el certificado en el que conste la
decision del Comité de Conciliacion de la entidad publica convocada sobre la solicitud de
conciliacion.

Las demas que le sean asignadas por el Comité.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. ACTAS: De todas las sesiones del Comité se levantara un acta que
debera contener la verificacion del quérum, el orden del dia, la sintesis de todos los temas puestos a
consideracion del Comité, asi como las recomendaciones, intervenciones y decisiones de sus miembros.

Formara parte del acta respectiva las citaciones, las fichas SIPROJWEB de cada proceso, los audios, los
impedimentos y las recusaciones cuando constaren por escrito.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. SUSCRIPCION DE LAS ACTAS: Las actas del Comité de Conciliacion
deberan estar debidamente elaboradas y suscritas por el Presidente y el Secretario del Comité de
Conciliacion, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesion. Una vez firmada el acta
sera compartida con los demas miembros del Comité, para su conocimiento.

ARTICULO DECIMO TERCERO. CUSTODIA Y ARCHIVO: La custodia y archivo de las actas del Comité
de Conciliacion estaran a cargo del Secretario Técnico.

~
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Las fichas de los casos sometidos a discusion del Comité de Conciliacion, las actas de las reuniones, las
grabaciones y presentaciones, asi como cualquier otro soporte de las deliberaciones de los miembros o
documentos de trabajo y soporte contienen total o parcialmente la estrategia de defensa juridica de la EAAB
ESP y en consecuencia gozan de reserva legal, conforme a los literales €), h) y el paragrafo del articulo 19
de laLey 1712 de 2014, o la norma que los modifique, adicione o sustituya.

Todo servidor publico o contratista que tenga acceso a dichos documentos se encuentra vinculado por la
reserva. En el evento en que se establezca una vulneracién a dicho deber el Presidente del Comité de
Conciliacion o el Secretario Técnico deberan dar el traslado correspondiente a la Oficina de Control
Disciplinario Interno o a la Procuraduria General de la Nacion.

CAPITULO V )
PRESIDENTE DEL COMITE

ARTICULO DECIMO CUARTO. PRESIDENTE: Las sesiones del Comité de Conciliacidn seran presididas
por el Gerente General de la Empresa o su delegado quien tendra a su cargo:

1. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de Conciliacion.

2. Suscribir conjuntamente con el Secretario Técnico las actas de cada sesion.

3. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente o que se deriven de la aplicacion
de la ley.

CAPITULO VI
DE LOS APODERADOS

ARTICULO DECIMO QUINTO. DECISION: Las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliacién seran
de obligatorio cumplimiento para los apoderados de la Empresa.

ARTICULO DECIMO SEXTO. DEBERES: Ademas de los deberes que se desprenden de la Ley, los
reglamentos y de las obligaciones propias del contrato, corresponde a los apoderados que defienden los
intereses de la EAAB-ESP, y tienen a cargo la representacion judicial y extrajudicial de la entidad, los
siguiente

es:

1. Diligenciar con la anticipacién debida a la celebracion del Comité de Conciliacién, en el Médulo de
Comité de Conciliacién en SIPROJWEB BOGOTA, las fichas técnicas en las que, entre otras, se
incluyan los aspectos fundamentales del caso concreto, la exposicion de sus argumentos y
conclusiones. Informacién que permite una dinamica de andlisis al interior del Comité, sin perjuicio
de la posicién del apoderado sobre la viabilidad de conciliar, transar o repetir. Una vez diligenciadas
las fichas deberan ser enviadas via correo electronico al Secretario Técnico del Comité para su
inclusion en el orden del dia.

La integridad, veracidad y fidelidad de la informacion y de los hechos consignados en las fichas
son responsabilidad del abogado que las elabore. Las fichas responderan al analisis riguroso de la
situacion objeto de litigio o controversia, con la informacién recopilada de las diferentes areas de
la Empresa y un analisis juridico y probatorio.

-
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2. Comparecer a la respectiva audiencia, con el objeto de exponer los motivos por los cuales los
miembros del Comité consideraron viable o no el acuerdo conciliatorio y deberan dejar constancia
en el acta de la audiencia de las razones de hecho y derecho expresadas por el Comité de
Conciliacion.

3. Presentar al Secretario Técnico del Comité, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la celebracién
de la audiencia de conciliacion o pacto de cumplimiento, un informe de la respectiva audiencia en
donde se detalle lo ocurrido en la diligencia.

CAPITULO VII
DE LAS SESIONES DEL COMITE

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. SESIONES: El Comité de Conciliacién se reunira en forma ordinaria no
menos de dos (2) veces al mes y en forma extraordinaria, cuando las circunstancias lo exijan o cuando lo
estime conveniente el Presidente o el Jefe de la Oficina de Representacion Judicial y Actuacion
Administrativa, previa convocatoria de la Secretaria Técnica.

Las sesiones se llevaran a cabo en el lugar indicado en la citacion respectiva.

El Comité de Conciliacion podra deliberar, votar y decidir en conferencia virtual, utilizando los medios
electrénicos idoneos y dejando constancia de lo actuado por ese mismo medio con los atributos de
seguridad necesarios. Igualmente podra sesionar el Comité de Conciliacion por derecho propio, cuando las
circunstancias lo exijan y se cuente con quérum suficiente para deliberar y decidir en la reunién.

Cuando no se cuente con temas para someter a discusion del Comité de Conciliacion el Secretario Técnico
debera informar en la convocatoria correspondiente que no se cuenta con temas para someter a discusion
y solicitar a sus miembros informar si cuentan con una propuesta tematica para adelantar dicha sesion. De
no recibir observaciones o propuestas de temas por parte de alguno de sus miembros, en los tres (3) dias
siguientes, el Secretario Técnico expedira la certificacion correspondiente sefialando que se cumplioé con
el deber de convocar y que, al no recibir propuestas de temas en el marco de las funciones del Comité, se
genera la respectiva certificacion donde consta la inexistencia de asuntos para someter a discusion. De
esta forma se dara por cumplido el requisito de sesionar.

Por la naturaleza de los temas tratados en las sesiones, los integrantes del Comité y quienes sean invitados
al mismo, se comprometen a guardar confidencialidad en torno a la informacion presentada, asi como a no
utilizarla en beneficio propio o de terceros.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. CONVOCATORIA: De manera ordinaria, el Secretario Técnico del Comité
procedera a convocar a los miembros del Comité de Conciliacién con al menos tres (3) dias de anticipacion,
indicando dia, hora y lugar de la reunion y el respectivo orden del dia.

Asi mismo, extendera la invitacion a las personas cuya presencia se considere necesaria para debatir los
temas puestos a consideracion del Comité.

Con la convocatoria, se deberan remitir a cada miembro del Comité de Conciliacion las fichas técnicas, que
realice el apoderado a quien corresponda el caso, o el tema puesto a consideracion en el orden del dia del
Comité.

v
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Cuando se deba cancelar la celebracion de una sesién convocada, se dara aviso por medio eficaz a los
miembros e invitados, informando a su vez el dia, hora y lugar de la reprogramacion de ésta y los cambios
que llegaren a surgir en la agenda.

ARTICULO DECIMO NOVENO. DESARROLLO DE LA SESION: En el dia y hora sefialados para la
correspondiente sesion, el Presidente del Comité instalara la sesion. A continuacion, la Secretaria Técnica
del Comité, informara sobre la extension de las invitaciones, las justificaciones presentadas por
inasistencia, verificara el quérum y dara lectura al orden del dia propuesto. Verificado lo anterior se
procedera de conformidad con los temas propuestos.

ARTICULO VIGESIMO. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO: El Comité de Conciliacién deliberara
con un minimo de tres (3) de sus miembros permanentes y las proposiciones seran aprobadas por la
mayoria simple de los miembros permanentes asistentes a la sesion.

En caso de empate, se sometera el asunto a una nueva votacion, de persistir el empate el Presidente del
Comité tendra la funcion de decidir el desempate.

Los miembros del Comité que se aparten de las decisiones adoptadas por mayoria de los votantes deberan
expresar las razones que motivan su disenso, de las cuales se dejara constancia en el acta. Asi mismo,
podran manifestar las consideraciones que estimen convenientes para explicar los fundamentos que
sustentan su voto cuando aquel coincida con la decisidon mayoritaria.

. . CAPITULO VIII . .
ACCION DE REPETICION Y LLAMAMIENTO EN GARANTIA CON FINES DE REPETICION

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. ACCION DE REPETICION: Es funcién del Comité de Conciliacion de
la EAAB-ESP realizar los estudios pertinentes para determinar la procedencia de la accion de repeticion.
Para ello, el ordenador del gasto, al dia siguiente del pago total del capital de una condena, de una
conciliacion o de cualquier otro medio alternativo de solucion de conflictos, debera remitir el acto
administrativo y sus antecedentes al Comité de Conciliacion, para que en un término no superior a cuatro
(4) meses se adopte la decision motivada de iniciar o no el proceso de repeticidn y se presente la respectiva
demanda, cuando la misma resulte procedente, dentro de los dos (2) meses siguientes a la decision.

PARAGRAFO. La Oficina de Control Interno y Gestién verificara el cumplimiento de las obligaciones
contenidas en este articulo.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. LLAMAMIENTO EN GARANTIA CON FINES DE REPETICION: Los
apoderados de la Empresa deberan presentar un informe al Comité de Conciliacién para que este pueda
determinar la procedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticion, en los procesos judiciales
de responsabilidad patrimonial. Lo anterior, sin perjuicio de la obligacion contenida en el articulo anterior.
El Comité de Conciliacion podra adoptar politicas de defensa para el estudio y decision eficiente de los
casos relacionados con el llamamiento en garantia con fines de repeticion.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. INDICADOR DE GESTION: La prevencién del dafio antijuridico sera
considerada como un indicador de gestidon y con fundamento en él se asignaran las responsabilidades al

v
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interior de la Empresa, la cual sera evaluada al analizar la efectividad de las politicas de prevencion del
dafio antijuridico adoptadas.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. ADOPCION DEL REGLAMENTO: EI Comité de Conciliacién adopta el
presente reglamento.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. VIGENCIA Y DEROGATORIAS: La presente resolucién regira a partir
del dia siguiente a la fecha de su publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial
el Acuerdo 03 de 2022 del Comité de Conciliacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd D.C.alos 19/04/2026 COT

Firmado por HEYBY POVEDA Signed by SIMON RODRIGUEZ

M‘;k?;g{z:/éziﬁ a las iER:‘;/aA/zeza at 16:59:01 COT
HEYBY POVEDA FERRO SIMON RODRIGUEZ SERNA
Presidenta Secretario Técnico

Injgiades—dg D ARC] H] A
A ﬁ
B704/2026 COT a las 17:19:50 T
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 074

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en el marco del “Proceso de Seleccion No.
2548 de 2023 - Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

EL GERENTE DE GESTION CORPORATIVA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO
DISTRITAL

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, los articulos
2.2.5.3.1y2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, la Resolucién 989 de 2024 de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital, y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso
en los mismos, se hard previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes.

Que de conformidad con lo previsto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas seleccionadas mediante el sistema
de mérito

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004, establece que el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera
administrativa, se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccién en los que se
garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacién alguna.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, sefiala
que la provisién definitiva de los empleos de carrera administrativa se efectuard, entre otras situaciones, con la
persona que al momento del nombramiento ocupe el primer lugar en la lista de elegibles vigente para el empleo
convocado.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, es deber del jefe de la entidad
efectuar los nombramientos en periodo de prueba en estricto orden de mérito, conforme a la lista de elegibles
en firme, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su publicacion por parte de la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil CNSC.

Que mediante la Resolucién No. 989 del 27 de diciembre de 2024, la Directora General de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital delegd en el Gerente de Gestidn Corporativa la competencia para
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 074

“Por la cual se efectiua un nombramiento en periodo de prueba en el marco del “Proceso de Seleccion No.
2548 de 2023 - Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

suscribir, revocar o derogar los nombramientos de los empleos de la entidad, con excepcién de los empleos de
libre nombramiento y remocidn, razén por la cual el presente acto administrativo se expide en ejercicio de las
facultades legalmente delegadas.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil —CNSC—, en ejercicio de sus competencias constitucionales y legales,
expidio el Acuerdo No. 105 del 20 de diciembre de 2023, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital - UAECD — Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital
6”, mediante el cual se convocé a proceso de seleccién para proveer las vacantes definitivas de diferentes
empleos de la entidad.

Que posteriormente, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No. 152 del 3 de julio de 2024,
modificé el articulo 8 del Acuerdo No. 105 de 2023, en lo relacionado con la cantidad de empleos ofertados en
la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa —OPEC— de la UAECD, para el Proceso de Seleccion No.
2548 de 2023 - Distrito Capital 6.

Que, culminadas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisidon Nacional del Servicio Civil expidid la
Resolucidn 13116 del 17 de diciembre de 2025, mediante la cual se conformé y adopté la lista de elegibles para
proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 5, adscrito a
la Subgerencia de Talento Humano, identificado con el Cédigo OPEC No. 205541, en la modalidad abierta del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital.

Que la mencionada lista de elegibles fue publicada en el Banco Nacional de Listas de Elegibles y adquirié firmeza
el 26 de enero de 2026, habilitando a la entidad para efectuar los nombramientos en periodo de prueba en
estricto orden de mérito, de conformidad con el puntaje obtenido por las personas elegibles.

Que, de conformidad con la verificacidn efectuada por la Subgerencia de Talento Humano, se constaté que Rene
Ricardo Chavez Guerrero, identificado con cédula de ciudadania No. 1.005.989.939, cumple con los requisitos
exigidos para ser nombrado en periodo de prueba en el empleo Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 5, adscrito
a la Subgerencia de Talento Humano de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital.

Que, de acuerdo con lo anterior, y teniendo en cuenta que corresponde a la Unidad Administrativa Especial de
Castro Distrital garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provisién definitiva de
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 074

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en el marco del “Proceso de Seleccion No.
2548 de 2023 - Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

los empleos de carrera administrativa, procederd a nombrar en periodo de prueba al elegible que ocupd el
primer lugar, asi:

POS/:E;?T'\'ODE NOMBRE IDENTIFICACION EMPLEO CODIGO | GRADO DEPENDENCIA
1 Rene Ricardo Chavez | ) ;¢ 989 939 Técnico 314 5 Subgerencia de Talento Humano
Guerrero Operativo

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 dispone que las personas no inscritas en carrera
administrativa que hayan sido seleccionadas por concurso seran nombradas en periodo de prueba por el
término de seis (6) meses, al final del cual se evaluard su desempefio para determinar la adquisicion de los
derechos de carrera o, en caso contrario, la declaratoria de insubsistencia del nombramiento.

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba al sefior Rene Ricardo Chavez
Guerrero, identificado con cédula de ciudadania No 1.005.989.939, en el empleo Técnico Operativo, Cédigo 314,
Grado 5, adscrito a la Subgerencia de Talento Humano de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital,
de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

Paragrafo 1°. Duracion del periodo de prueba. El periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesidn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final del cual se evaluara el desempefio laboral por parte del superior inmediato.

Paragrafo 2°. Aceptacidn y posesion. La persona nombrada contara con un término de diez (10) dias habiles,
contados a partir de la comunicacidn del presente acto administrativo, para manifestar por escrito su aceptacion
o rechazo del nombramiento.

Aceptado el nombramiento, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del empleo, de
conformidad con lo previsto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificados por el
articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

Paragrafo 3°. Restriccion de movimientos durante el periodo de prueba. De conformidad con lo establecido en
el articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015, durante el periodo de prueba no podra efectuarse ningin
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 074

“Por la cual se efectua un nombramiento en periodo de prueba en el marco del “Proceso de Seleccion No.
2548 de 2023 - Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las previstas en la
convocatoria que sirvié de base para el presente nombramiento.

Articulo 2°. Comunicacion. Comunicar el contenido de la presente resolucién al sefior(a) Rene Ricardo Chavez
Guerrero a través de la Subgerencia de Talento Humano.

Articulo 3°. Publicacion en el Registro Publico Distrital. Publicar el contenido de la presente resolucion en el
Registro Publico Distrital, a través de la Gerencia Juridica de la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital.

Articulo 4°. Publicacidn para efectos de transparencia. Publicar el contenido de la presente resolucién en el
Botdn de Transparencia de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, a través de la Subgerencia de
Talento Humano.

Articulo 5°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 05-Febrero-2026

JAIRO ANDRES REVELO MOLINA
Gerente de Gestion Corporativa

Aprobd: Ennis Esther Jaramillo Morato — Subgerente de Talento Humanoi
Revisé: Ximena del Pilar Rodriguez Cifuentes— Contratista— STH *

Katerine Andrade Alzate -Contratista-— STH &bt
Proyecté: Paola Andrea Cortes Romero — Técnico Operativo -STH

€ b}
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 08 1

“Por la cual se efectua un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se da por terminado un
nombramiento provisional, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 - Distrito Capital 6,
de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

EL GERENTE DE GESTION CORPORATIVA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, los articulos
2.2.5.3.1y 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, la Resolucion 989 de 2024 de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital, y,

Que el articulo 125 de la Constitucidon Politica de Colombia dispone que los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera administrativa, salvo las excepciones alli previstas, y que tanto el
ingreso como el ascenso en dichos empleos se realizard previo el cumplimiento de los requisitos y
condiciones que establezca la ley, con fundamento en el mérito y las calidades de los aspirantes.

Que de conformidad con lo previsto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en
vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas seleccionadas
mediante el sistema de mérito.

Que el articulo 27 de la Ley ibidem establece que el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera
administrativa se realizardn exclusivamente con base en el mérito, a través de procesos de seleccién que
garanticen la transparencia, la objetividad y la igualdad de oportunidades, sin discriminacién alguna.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
sefiala que la provisién definitiva de los empleos de carrera administrativa se efectuard, entre otras
situaciones, con la persona que al momento del nombramiento ocupe el primer lugar en la lista de
elegibles vigente para el empleo convocado.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, es deber del jefe de la
entidad efectuar los nombramientos en periodo de prueba en estricto orden de mérito, conforme a la
lista de elegibles en firme, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su publicacién por parte de la
Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC.

Que el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015 sefala que “cuando un empleado con derechos de
carrera supere un concurso serd nombrado en ascenso en periodo de prueba por el término de seis (6)
meses. Si supera este periodo satisfactoriamente le serd actualizada su inscripcion el registro publico.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 08 1

“Por la cual se efectua un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se da por terminado un
nombramiento provisional, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6,
de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual es titular el empleado
ascendido podrd ser provisto por encargo o mediante nombramiento provisional, conforme con las reglas
que regulan la materia.”

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”, dispone que “Terminacion de encargo y
nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prérroga o del
nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podrd darlos por terminados”.

Que mediante la Resolucion No. 989 del 27 de diciembre de 2024, la Directora General de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital delegd en el Gerente de Gestién Corporativa la competencia
para suscribir, revocar o derogar los nombramientos de los empleos de la entidad, con excepcidn de los
empleos de libre nombramiento y remocidn, razén por la cual el presente acto administrativo se expide
en ejercicio de las facultades legalmente delegadas.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC—, en ejercicio de sus competencias constitucionales y
legales, expidié el Acuerdo No. 105 del 20 de diciembre de 2023, “Por el cual se convoca y se establecen
las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital — UAECD — Proceso de Seleccion No. 2548 de
2023 — Distrito Capital 6”, mediante el cual se convocd a proceso de seleccidén para proveer las vacantes
definitivas de los diferentes empleos de la entidad.

Que posteriormente, la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No. 152 del 3 de julio de
2024, modificé el articulo 8 del Acuerdo No. 105 de 2023, en lo relacionado con la cantidad de empleos
ofertados en la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa —OPEC— de la UAECD, para el
Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6.

Que, culminadas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidid
la Resolucion No. 13085 del 17 de diciembre de 2025, mediante la cual se conformé y adopto la lista de
elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario,
Cddigo 219, Grado 02, adscrito a la Subgerencia de Informacidon Econdmica, identificado con el Cédigo
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 08 1

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se da por terminado un
nombramiento provisional, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 - Distrito Capital 6,
de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

OPEC No. 205547, en la modalidad ascenso del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital.

Que la mencionada lista de elegibles fue publicada en el Banco Nacional de Listas de Elegibles y adquirid
firmeza el 26 de enero de 2026, habilitando a la entidad para efectuar los nombramientos en periodo de
prueba en estricto orden de mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas elegibles.

Que, de conformidad con la verificacion efectuada por la Subgerencia de Talento Humano, se constaté
que la sefiora Diana Paola Paez Arias, identificada con cédula de ciudadania No. 1.049.634.094, cumple
con los requisitos exigidos para ser nombrada en periodo de prueba en el empleo Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 02, adscrito a la Subgerencia de Informacién Econdmica de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Unidad Administrativa Especial
de Castro Distrital, garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provisién
definitiva de los empleos de carrera administrativa, procederd a nombrar en periodo de prueba al elegible
qgue ocupo el primer lugar, asi:

POSICION . ]

DE MERITO NOMBRE IDENTIFICACION EMPLEO CODIGO GRADO DEPENDENCIA

1 Dlelma Paola Pae; 1.049.634.094 Pro.fesm.nal. 219 5 Subgeren.clla de o
Arias Universitario Informacién Econémi

Que la servidora Diana Paola Paez Arias, identificada con cédula de ciudadania No. 1.049.634.094, es
titular con derechos de carrera en el empleo Técnico Operativo Cddigo 314, Grado 01, adscrito a la
Observatorio Técnico Catastral de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital - UAECD.

Que mediante Resolucién N° 0305 del 14 de julio de 2025, se declaré la vacancia temporal del empleo
Técnico Operativo Cédigo 314, Grado 01, adscrito a la Observatorio Técnico Catastral de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital — UAECD, y del cual es titular la servidora Diana Paola Pdez
Arias, identificada con cédula de ciudadania No. 1.049.634.094, mientras supera el periodo de prueba en
el empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 15, de la planta global de la
Secretaria Distrital de Gobierno.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 08 1

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se da por terminado un
nombramiento provisional, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 - Distrito Capital 6,
de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Que, como consecuencia del presente nombramiento en periodo de prueba, la servidora Diana Paola
Padez Arias, debe retornar a su cargo titular en el empleo Técnico Operativo Cddigo 314, Grado 01,
adscrito a la Observatorio Técnico Catastral de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital —
UAECD, para que se haga efectivo su nombramiento en periodo de prueba en la modalidad de ascenso
del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital.

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 dispone que las personas no inscritas en carrera
administrativa que hayan sido seleccionadas por concurso seran nombradas en periodo de prueba por el
término de seis (6) meses, al final del cual se evaluard su desempefio para determinar la adquisicidon de
los derechos de carrera o, en caso contrario, la declaratoria de insubsistencia del nombramiento.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, establece que
el nominador podrd dar por terminados los encargos o nombramientos provisionales antes del
vencimiento de su término, mediante resolucién debidamente motivada.

Que segun la Corte Constitucional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacién del nombramiento
provisional o el de su prérroga, procede por acto motivado, y sélo es admisible constitucionalmente
como motivacidn de la finalizacién de la relacion laboral, entre otras, la provisién definitiva del cargo
por haberse realizado el concurso de méritos respectivo.

Que en Sentencia T-096 de 2018 la Corte Constitucional sefald que los servidores publicos nombrados
en provisionalidad en empleos de carrera administrativa tal y como lo ha reconocido esa corporacidn
en reiterados pronunciamientos, gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, que se traduce
en que su retiro del servicio publico solo tendra lugar por causales objetivas previstas en la
Constitucion y en la ley, o para proveer el cargo que ocupan con una persona que haya superado
satisfactoriamente el respectivo concurso de méritos, razones todas estas que deberdn ser claramente
expuestas en el acto de desvinculacion, como garantia efectiva de su derecho al debido proceso vy al
acceso en condiciones de igualdad a la funcién publica.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de 2018, el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, concordante con la linea jurisprudencial adoptada por la Corte Constitucional, manifestd:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 08 1

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se da por terminado un
nombramiento provisional, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 - Distrito Capital 6,
de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision definitiva de los empleos publicos de carrera
debe hacerse mediante el sistema de mérito. Este se considera un dptimo instrumento para la
provision de cargos publicos basado en criterios meritocrdticos y constituye uno de los ejes
definitorios de la Constitucion Politica de 1991, es especial por su relacion estrecha con el principio
de acceso a desempefio de cargos publicos, la igualdad, la estabilidad y demds garantias
contempladas en el articulo 53 de la Constitucion. {...)

(...) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la terminacion del nombramiento provisional o el de su
prorroga, procede por acto motivado, y sélo es admisible una motivacion donde la insubsistencia
invoque argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por haberse realizado el
concurso de méritos respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacion
insatisfactoria u otra razon especifica atinente al servicio que estd prestando y deberia prestar el
empleado concreto.

En conclusidn, los servidores publicos que ocupan en provisionalidad un cargo de carrera gozan de
una estabilidad laboral relativa, lo que implica que unicamente pueden ser removidos por causas
legales que obran como razones objetivas que deben expresarse claramente en el acto de
desvinculacion, dentro de las que se encuentra la provision del cargo que ocupaban, con una
persona de la lista de elegibles conformada previo concurso de meéritos. En esta hipotesis, la
estabilidad laboral relativa de las personas vinculadas en provisionalidad cede frente al mejor
derecho de quienes superaron el respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera administrativa
encuentra proteccion constitucional, en la medida en que, en igualdad de condiciones pueden
participar en los concursos y gozan de estabilidad laboral, condicionada al lapso de duracion del
proceso de seleccion y hasta tanto sean reemplazados por quien se haya hecho acreedor a ocupar
el cargo en virtud de sus méritos evaluados previamente {(...)”

Que en la vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 02 de la
Subgerencia de Informacién Econdmica de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, fue
nombrado en provisionalidad, mediante Resolucién N°. 027 del 31 de enero de 2025, el servidor Carlos
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 08 1

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se da por terminado un
nombramiento provisional, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 - Distrito Capital 6,
de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Andrés Jiménez Acosta, identificado con cédula de ciudadania 80.816.016, quien tomd posesién de dicho
empleo el 10 de febrero de 2025, conforme al acta de posesion.

Que, como consecuencia del presente nombramiento en periodo de prueba, resulta procedente dar por
terminado el nombramiento en provisionalidad del servidor Carlos Andrés Jiménez Acosta, identificado
con cédula de ciudadania 80.816.016, en el empleo Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 02 de la
Subgerencia de Informacidn Econdmica de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital,
terminacion que se hara efectiva a partir de la fecha en que tome posesiéon la persona nombrada en
periodo de prueba, circunstancia que sera informada oportunamente por la Subgerencia de Talento
Humano.

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba en asenso a la
servidora Diana Paola Pdez Arias, identificada con cédula de ciudadania No. 1.049.634.094, en el empleo
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 02 de la Subgerencia de Informaciéon Econdmica de la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, correspondiente a la Oferta Publica de Empleos de
Carrera Administrativa —OPEC— No. 205547, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 —
Distrito Capital 6, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto
administrativo.

Paragrafo 1°. Duracion del periodo de prueba. El periodo de prueba tendrd una duracién de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesidn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la
Ley 909 de 2004, al final del cual se evaluard el desempefio laboral por parte del superior inmediato.
Si la evaluacion resulta satisfactoria, la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital solicitard a la
Comision Nacional del Servicio Civil la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Administrativa; en
caso contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante resolucién debidamente
motivada.

Paragrafo 2°. Aceptacidn y posesion. La servidora publica Diana Paola Pdez Arias, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.049.634.094, contara con un término de diez (10) dias habiles, contados a partir de la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 08 1

“Por la cual se efectua un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se da por terminado un
nombramiento provisional, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6,
de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

comunicacion del presente acto administrativo, para manifestar por escrito su aceptaciéon o rechazo del
nombramiento.

Aceptado el nombramiento, dispondrd de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del
empleo, de conformidad con lo previsto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificados por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017. La aceptacion del nombramiento deberd
efectuarse por escrito y debe ser radicado a través del correo buzon-
correspondencia@catastrobogota.gov.co o en la ventanilla de correspondencia la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital, ubicada en el SuperCade CAD ubicada en la Avenida Carrera 30 No. 25 —90.

Paragrafo 3°. Restriccion de movimientos durante el periodo de prueba. De conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015, durante el periodo de prueba no podrd
efectuarse ningun movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones
distintas a las previstas en la convocatoria que sirvié de base para el presente nombramiento.

Articulo 2°. Terminar el nombramiento provisional. Dar por terminado el nombramiento provisional
efectuado al servidor Carlos Andrés Jiménez Acosta, identificado con cédula de ciudadania 80.816.016, en
el empleo Profesional Universitario Coédigo 219 Grado 02 de la Subgerencia de Informacidon Econdmica de
la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, terminacion que se hard efectiva a partir de la
fecha en que tome posesién la persona nombrada en periodo de prueba, circunstancia que serd
informada oportunamente por la Subgerencia de Talento Humano.

Articulo 3°. Entrega del cargo y de elementos. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 23 del
articulo 38 de la Ley 1952 de 2019, y con ocasion de la terminacion del nombramiento provisional el
servidor Carlos Andrés Jiménez Acosta, identificado con cédula de ciudadania 80.816.016, deberan
realizar la entrega formal del empleo y de los bienes, documentos y elementos suministrados por la
entidad para el ejercicio de sus funciones, conforme al procedimiento establecido para tal efecto.

Articulo 4°. Comunicacion. Comunicar el contenido de la presente resolucién a los servidores publicos
Diana Paola Pdez Arias, Carlos Andrés Jiménez Acosta y a la Subgerencia de Informacion Econdmica de la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, por conducto de la Subgerencia de Talento Humano.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 08 1

“Por la cual se efectua un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se da por terminado un
nombramiento provisional, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6,
de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Articulo 5°. Publicacidon en el Registro Publico Distrital. Publicar el contenido de la presente resolucidn en
el Registro Publico Distrital, a través de la Gerencia Juridica de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital.

Articulo 6°. Publicacidn para efectos de transparencia. Publicar el contenido de la presente resolucion en
el Botén de Transparencia de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, a través de la
Subgerencia de Talento Humano.

Articulo 7°. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y surte efectos a
partir de la posesidn.

PUBIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogot3, D. C., a los 06-Febrero-2026

JAIRO ANDRES REVELO MOLINA
Gerente de Gestion Corporativa

Aprobd: Ennis Esther Jaramillo Morato — Subgerente de Talento Humana .z
Revisd: Ximena del Pilar Rodriguez Cifuentes — Contratista— STH “““

Luisa Fda. Parra N -Contratista-— STH & -
Proyectd: Paola Andrea Cortes Romero — Técnico Operativo -STH ’&u
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 09 1

“Por la cual se efectua un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6,
de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

EL GERENTE DE GESTION CORPORATIVA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, los articulos
2.2.5.3.1y 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, la Resolucién 989 de 2024 de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital, vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia dispone que los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera administrativa, salvo las excepciones alli previstas, y que tanto el
ingreso como el ascenso en dichos empleos se realizard previo el cumplimiento de los requisitos y
condiciones que establezca la ley, con fundamento en el mérito y las calidades de los aspirantes.

Que de conformidad con lo previsto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en
vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas seleccionadas
mediante el sistema de mérito.

Que el articulo 27 de la Ley ibidem establece que el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera
administrativa se realizaran exclusivamente con base en el mérito, a través de procesos de seleccidon que
garanticen la transparencia, la objetividad y la igualdad de oportunidades, sin discriminacién alguna.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
sefiala que la provision definitiva de los empleos de carrera administrativa se efectuard, entre otras
situaciones, con la persona que al momento del nombramiento ocupe el primer lugar en la lista de elegibles
vigente para el empleo convocado.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, es deber del jefe de la
entidad efectuar los nombramientos en periodo de prueba en estricto orden de mérito, conforme a la lista
de elegibles en firme, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su publicacion por parte de la
Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 09 1

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6,
de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Que mediante la Resolucion No. 989 del 27 de diciembre de 2024, |la Directora General de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital delegd en el Gerente de Gestion Corporativa la competencia
para suscribir, revocar o derogar los nombramientos de los empleos de la entidad, con excepcidn de los
empleos de libre nombramiento y remocion, razén por la cual el presente acto administrativo se expide en
ejercicio de las facultades legalmente delegadas.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC—, en ejercicio de sus competencias constitucionales y
legales, expidid el Acuerdo No. 105 del 20 de diciembre de 2023, “Por el cual se convoca y se establecen las
reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital — UAECD — Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 —
Distrito Capital 6”, mediante el cual se convocé a proceso de seleccidn para proveer las vacantes definitivas
de los diferentes empleos de la entidad.

Que posteriormente, la Comisidn Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No. 152 del 3 de julio de
2024, modifico el articulo 8 del Acuerdo No. 105 de 2023, en lo relacionado con la cantidad de empleos
ofertados en la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa —OPEC— de la UAECD, para el Proceso
de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6.

Que, culminadas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisidn Nacional del Servicio Civil expidid
la Resolucion N° 13123 de 17 de diciembre de 2025, mediante la cual se conformd y adopté la lista de
elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 1, adscrito a la Gerencia de Tecnologia, identificado con el Cédigo OPEC No. 209371, en la
modalidad abierta del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital.

Que la mencionada lista de elegibles fue publicada en el Banco Nacional de Listas de Elegibles y adquirié
firmeza el 26 de enero de 2026 habilitando a la entidad para efectuar los nombramientos en periodo de
prueba en estricto orden de mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas elegibles.

Que, de conformidad con la verificacidn efectuada por la Subgerencia de Talento Humano, se constaté que
el sefior Carlos Alejandro Ortiz Moreno, identificado con cédula de ciudadania No. 79.421.716, cumple con
los requisitos exigidos para ser nombrado en periodo de prueba en el empleo Profesional Universitario,
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 09 1

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6,
de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Cddigo 219, Grado 1, adscrito a la Gerencia de Tecnologia de la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Unidad Administrativa Especial
de Castro Distrital, garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provisién
definitiva de los empleos de carrera administrativa, procedera a nombrar en periodo de prueba al elegible
gue ocupd el primer lugar, asi:

POSICION
DE NOMBRE IDENTIFICACION EMPLEO CcODIGO | GRADO DEPENDENCIA
MERITO
1 Car!os Alejandro 79.421.716 Pro.fe5|o'nal' 219 01 Gerencia de Tecnologi:
Ortiz Moreno Universitario

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 dispone que las personas no inscritas en carrera
administrativa que hayan sido seleccionadas por concurso seran nombradas en periodo de prueba por el
término de seis (6) meses, al final del cual se evaluara su desempefio para determinar la adquisicion de los
derechos de carrera o, en caso contrario, la declaratoria de insubsistencia del nombramiento.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, establece que
el nominador podrd dar por terminados los encargos o nombramientos provisionales antes del vencimiento
de su término, mediante resolucidn debidamente motivada.

Que segun la Corte Constitucional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacion del nombramiento
provisional o el de su prorroga, procede por acto motivado, y sélo es admisible constitucionalmente
como motivacion de la finalizacion de la relacién laboral, entre otras, la provision definitiva del cargo por
haberse realizado el concurso de méritos respectivo.

Que en Sentencia T-096 de 2018 la Corte Constitucional sefialé que los servidores publicos nombrados
en provisionalidad en empleos de carrera administrativa tal y como lo ha reconocido esa corporacién en
reiterados pronunciamientos, gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, que se traduce en
que su retiro del servicio publico solo tendra lugar por causales objetivas previstas en la Constitucion y
en la ley, o para proveer el cargo que ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente el
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 09 1

“Por la cual se efectua un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6,
de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

respectivo concurso de méritos, razones todas estas que deberdn ser claramente expuestas en el acto
de desvinculacidén, como garantia efectiva de su derecho al debido proceso y al acceso en condiciones
de igualdad a la funcién publica.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de 2018, el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, concordante con la linea jurisprudencial adoptada por la Corte Constitucional, manifesté:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de mérito. Este se considera un optimo instrumento para la provision
de cargos publicos basado en criterios meritocrdticos y constituye uno de los ejes definitorios de la
Constitucion Politica de 1991, es especial por su relacion estrecha con el principio de acceso a
desempefio de cargos publicos, la igualdad, la estabilidad y demds garantias contempladas en el
articulo 53 de la Constitucion. (...)

(...) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la terminacion del nombramiento provisional o el de su
prorroga, procede por acto motivado, y sélo es admisible una motivacion donde la insubsistencia
invoque argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por haberse realizado el
concurso de méritos respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacion
insatisfactoria u otra razon especifica atinente al servicio que estd prestando y deberia prestar el
empleado concreto.

En conclusion, los servidores publicos que ocupan en provisionalidad un cargo de carrera gozan de
una estabilidad laboral relativa, lo que implica que unicamente pueden ser removidos por causas
legales que obran como razones objetivas que deben expresarse claramente en el acto de
desvinculacidn, dentro de las que se encuentra la provision del cargo que ocupaban, con una persona
de la lista de elegibles conformada previo concurso de méritos. En esta hipédtesis, la estabilidad
laboral relativa de las personas vinculadas en provisionalidad cede frente al mejor derecho de
quienes superaron el respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera administrativa
encuentra proteccion constitucional, en la medida en que, en igualdad de condiciones pueden
participar en los concursos y gozan de estabilidad laboral, condicionada al lapso de duracion del
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 09 1

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6,
de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

proceso de seleccion y hasta tanto sean reemplazados por quien se haya hecho acreedor a ocupar
el cargo en virtud de sus méritos evaluados previamente (...)”

Que en la vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 1,
adscrito a la Gerencia de Tecnologia de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, fue
nombrado en provisionalidad, mediante Resolucién N° 0913 del 18 de noviembre de 2024, el servidor

Edward Leonardo Gamba Ldpez, identificado con cédula de ciudadania N° 1.024.562.445.

Que, como consecuencia del presente nombramiento en periodo de prueba, resulta procedente dar por
terminado el nombramiento en provisionalidad al servidor Edward Leonardo Gamba Lépez, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.024.562.445, en el empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 1,

adscrito a la Gerencia de Tecnologia de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital.
Que, en virtud de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba al sefior Carlos
Alejandro Ortiz Moreno, identificado con cédula de ciudadania No. 79.421.716, en el empleo Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 1, adscrito a la Gerencia de Tecnologia de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital, correspondiente a la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa
—OPEC- No. 209371, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

Paragrafo 1°. Duracion del periodo de prueba. El periodo de prueba tendrd una duracidn de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, al final del cual se evaluara el desempefio laboral por parte del superior inmediato.

Paragrafo 2°. Aceptacion y posesion. El sefior Carlos Alejandro Ortiz Moreno, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.421.716, contara con un término de diez (10) dias habiles, contados a partir de la
comunicacion del presente acto administrativo, para manifestar por escrito su aceptacion o rechazo del
nombramiento.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 09 1

“Por la cual se efectua un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6,
de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Aceptado el nombramiento, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del
empleo, de conformidad con lo previsto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificados por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017. La aceptacién del nombramiento deberd
efectuarse  por escrito y debe ser radicado a través del correo buzon-
correspondencia@catastrobogota.gov.co o en la ventanilla de correspondencia la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital, ubicada en el SuperCade CAD ubicada en la Avenida Carrera 30 No. 25 —
90.

Paragrafo 3°. Restriccion de movimientos durante el periodo de prueba. De conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015, durante el periodo de prueba no podra
efectuarse ninglin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones
distintas a las previstas en la convocatoria que sirvié de base para el presente nombramiento.

Articulo 2°. Terminar el nombramiento provisional. Dar por terminado el nombramiento provisional
conferido al servidor Edward Leonardo Gamba Loépez, identificado con cédula de ciudadania N°
1.024.562.445, en el empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 1, adscrito a la Gerencia de
Tecnologia de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, terminacidn que se hara efectiva a
partir de la fecha en que tome posesion la persona nombrada en periodo de prueba, circunstancia que
serd informada oportunamente por la Subgerencia de Talento Humano.

Articulo 3°. Entrega del cargo y de elementos. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 23 del
articulo 38 de la Ley 1952 de 2019, y con ocasién de la terminacién de la provisionalidad, el servidor
Edward Leonardo Gamba Ldpez, identificado con cédula de ciudadania N° 1.024.562.445, debera realizar
la entrega formal del empleo y de los bienes, documentos y elementos suministrados por la entidad para
el ejercicio de sus funciones, conforme al procedimiento establecido para tal efecto.

Articulo 4°. Comunicacién. Comunicar el contenido de la presente resolucién al sefior Carlos Alejandro
Ortiz Moreno, identificado con cédula de ciudadania No. 79.421.716, al servidor publico Edward
Leonardo Gamba Lépez, identificado con cédula de ciudadania N° 1.024.562.445, y a la Gerencia de
Tecnologia de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, por conducto de la Subgerencia de
Talento Humano.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 09 1

“Por la cual se efectua un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6,
de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Articulo 5°. Publicaciéon en el Registro Publico Distrital. Publicar el contenido de la presente resolucion en
el Registro Publico Distrital, a través de la Gerencia Juridica de la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital.

Articulo 6°. Publicacién para efectos de transparencia. Publicar el contenido de la presente resolucion en
el Boton de Transparencia de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, a través de la
Subgerencia de Talento Humano.

Articulo 7°. Vigencia. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd D.C., a los 06-Febrero-2026

JAIREANDRES REVELO MOLINA
Gerente de Gestion Corporativa

Aprobd: Ennis Esther Jaramillo Morato — Subgerente de Talento Humano.:®
Revisd:  Luisa Fda. Parra N -Contratista— STH - =z

Proyectd: Gloria Stella Pacheco Fonseca - Profesional Universitario -STH g
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. O 9 8

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un nombramiento
provisional, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital”

EL GERENTE DE GESTION CORPORATIVA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, los articulos
2.2.5.3.1y2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, la Resolucion 989 de 2024 de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital, y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia dispone que los empleos en los drganos y entidades
del Estado son de carrera administrativa, salvo las excepciones alli previstas, y que tanto el ingreso como el
ascenso en dichos empleos se realizara previo el cumplimiento de los requisitos y condiciones que establezca la
ley, con fundamento en el mérito y las calidades de los aspirantes.

Que de conformidad con lo previsto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas seleccionadas mediante el sistema
de mérito.

Que el articulo 27 de la Ley ibidem establece que el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera
administrativa se realizaran exclusivamente con base en el mérito, a través de procesos de seleccién que
garanticen la transparencia, la objetividad y la igualdad de oportunidades, sin discriminacidon alguna.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, sefiala
que la provisidn definitiva de los empleos de carrera administrativa se efectuara, entre otras situaciones, con la
persona que al momento del nombramiento ocupe el primer lugar en la lista de elegibles vigente para el empleo
convocado.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, es deber del jefe de la entidad
efectuar los nombramientos en periodo de prueba en estricto orden de mérito, conforme a la lista de elegibles
en firme, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su publicacion por parte de la Comisidon Nacional del
Servicio Civil CNSC.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. O 9 8

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un nombramiento
provisional, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Que mediante la Resolucién No. 989 del 27 de diciembre de 2024, la Directora General de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital delegd en el Gerente de Gestién Corporativa la competencia para
suscribir, revocar o derogar los nombramientos de los empleos de la entidad, con excepcién de los empleos de
libre nombramiento y remocién, razén por la cual el presente acto administrativo se expide en ejercicio de las
facultades legalmente delegadas.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC—, en ejercicio de sus competencias constitucionales y legales,
expidid el Acuerdo No. 105 del 20 de diciembre de 2023, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital — UAECD — Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital
6”, mediante el cual se convocd a proceso de seleccién para proveer las vacantes definitivas de los diferentes
empleos de la entidad.

Que posteriormente, la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No. 152 del 3 de julio de 2024,
modifico el articulo 8 del Acuerdo No. 105 de 2023, en lo relacionado con la cantidad de empleos ofertados en
la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa —OPEC— de la UAECD, para el Proceso de Seleccién No.
2548 de 2023 — Distrito Capital 6.

Que, culminadas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisidon Nacional del Servicio Civil expidié la
Resolucidon N° 13128 de 17 de diciembre de 2025, mediante la cual se conformd y adopto la lista de elegibles
para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 4,
adscrito a la Subgerencia de Infraestructura Tecnoldgica, identificado con el Cédigo OPEC No. 220127, en la
modalidad abierta del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital.

Que la mencionada lista de elegibles fue publicada en el Banco Nacional de Listas de Elegibles y adquirio firmeza
el 26 de enero de 2025 habilitando a la entidad para efectuar los nombramientos en periodo de prueba en
estricto orden de mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas elegibles.

Que, de conformidad con la verificacidon efectuada por la Subgerencia de Talento Humano, se constaté que la
sefiora Mdnica Constanza Chacén Hernandez, identificada con cédula de ciudadania No. 52.009.939, cumple
con los requisitos exigidos para ser nombrada en periodo de prueba en el empleo Profesional Universitario,

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2
+57 (601) 2347600

BOGOT/\

Codigo Postal: 111311

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) * ANO 60 NUMERO 8560 « PP. 1-37 + 2026 * ABRIL * 14



P

$ 2
2 3
Qs

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. O 98

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un nombramiento
provisional, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Cédigo 219, Grado 4, adscrito a la Subgerencia de Infraestructura Tecnolégica de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital, garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provisidn definitiva de
los empleos de carrera administrativa, procedera a nombrar en periodo de prueba al elegible que ocupd el
primer lugar, asi:

POSICION ) .
DE MERITO NOMBRE IDENTIFICACION EMPLEO CODIGO | GRADO DEPENDENCIA
Monica Constanza Profesional Subgerencia de
1 , . 52.009.939 . . 219 04 Infraestructura
Chacon Hernandez Universitario . .
Tecnoldgica

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 dispone que las personas no inscritas en carrera
administrativa que hayan sido seleccionadas por concurso serdn nombradas en periodo de prueba por el
término de seis (6) meses, al final del cual se evaluard su desempefo para determinar la adquisicion de los
derechos de carrera o, en caso contrario, la declaratoria de insubsistencia del nombramiento.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, establece que el
nominador podra dar por terminados los encargos o nombramientos provisionales antes del vencimiento de su
término, mediante resolucion debidamente motivada.

Que segun la Corte Constitucional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacién del nombramiento
provisional o el de su prdrroga, procede por acto motivado, y sélo es admisible constitucionalmente como
motivacion de la finalizacion de la relaciéon laboral, entre otras, la provision definitiva del cargo por haberse
realizado el concurso de méritos respectivo.

Que en Sentencia T-096 de 2018 la Corte Constitucional sefialé que los servidores publicos nombrados en
provisionalidad en empleos de carrera administrativa tal y como lo ha reconocido esa corporacién en
reiterados pronunciamientos, gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, que se traduce en que
su retiro del servicio publico solo tendrd lugar por causales objetivas previstas en la Constitucion y en la ley,
o para proveer el cargo que ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente el respectivo
concurso de méritos, razones todas estas que deberan ser claramente expuestas en el acto de desvinculacion,
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. O 9 8

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un nombramiento
provisional, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital”

como garantia efectiva de su derecho al debido proceso y al acceso en condiciones de igualdad a la funcién
publica.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de 2018, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
concordante con la linea jurisprudencial adoptada por la Corte Constitucional, manifesto:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de mérito. Este se considera un dptimo instrumento para la provision de
cargos publicos basado en criterios meritocrdticos y constituye uno de los ejes definitorios de la
Constitucion Politica de 1991, es especial por su relacion estrecha con el principio de acceso a desempefio
de cargos publicos, la igualdad, la estabilidad y demds garantias contempladas en el articulo 53 de la
Constitucion. {(...)

(...) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la terminacion del nombramiento provisional o el de su prérroga,
procede por acto motivado, y sélo es admisible una motivacion donde la insubsistencia invoque
argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de
méritos respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razon
especifica atinente al servicio que estd prestando y deberia prestar el empleado concreto.

En conclusion, los servidores publicos que ocupan en provisionalidad un cargo de carrera gozan de una
estabilidad laboral relativa, lo que implica que unicamente pueden ser removidos por causas legales que
obran como razones objetivas que deben expresarse claramente en el acto de desvinculacion, dentro de
las que se encuentra la provision del cargo que ocupaban, con una persona de la lista de elegibles
conformada previo concurso de méritos. En esta hipdtesis, la estabilidad laboral relativa de las personas
vinculadas en provisionalidad cede frente al mejor derecho de quienes superaron el respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera administrativa
encuentra proteccion constitucional, en la medida en que, en igualdad de condiciones pueden participar
en los concursos y gozan de estabilidad laboral, condicionada al lapso de duracion del proceso de
seleccion y hasta tanto sean reemplazados por quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo en virtud
de sus méritos evaluados previamente {(...)”
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. O 98

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un nombramiento
provisional, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Que en la vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 4, adscrito ¢
la Subgerencia de Infraestructura Tecnolégica de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, fue
nombrada en provisionalidad, mediante Resolucion N° 0523 del 03 de julio de 2024, la servidora Monice
Constanza Chacén Hernandez, identificada con cédula de ciudadania No. 52.009.939, quien tomd posesién de
dicho empleo el 01 de agosto de 2024, conforme al acta de posesion N° 112 de la misma fecha.

Que, como consecuencia del presente nombramiento en periodo de prueba, resulta procedente dar pol
terminado el nombramiento en provisionalidad a la servidora Mdnica Constanza Chacéon Hernandez, identificade
con cédula de ciudadania No. 52.009.939, en el empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 4, adscritc
a la Subgerencia de Infraestructura Tecnoldgica de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital.

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora Mdnica
Constanza Chacén Hernandez, identificada con cédula de ciudadania No. 52.009.939, en el empleo
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 4, adscrito a la Subgerencia de Infraestructura Tecnolégica de la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, correspondiente a la Oferta Publica de Empleos de
Carrera Administrativa —OPEC— No. 220127, en el marco del Proceso de Seleccién No. 2548 de 2023 — Distrito
Capital 6, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

Paragrafo 1°. Duracion del periodo de prueba. El periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final del cual se evaluara el desempefio laboral por parte del superior inmediato.

Paragrafo 2°. Aceptacidn y posesion. La sefiora Mdnica Constanza Chacdén Hernandez, identificada con cédula
de ciudadania No. 52.009.939, contara con un término de diez (10) dias habiles, contados a partir de la
comunicacion del presente acto administrativo, para manifestar por escrito su aceptacidon o rechazo del
nombramiento.

Aceptado el nombramiento, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del empleo,

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2
+57 (601) 2347600

BOGOT/\

Codigo Postal: 111311

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 60 NUMERO 8560 * PP. 1-40 « 2026 * ABRIL » 14



P

$ 2
2 3
Qs

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. O 9 8

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un nombramiento
provisional, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital”

de conformidad con lo previsto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificados
por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017. La aceptacidén del nombramiento debera efectuarse por escrito y
debe ser radicado a través del correo buzon-correspondencia@catastrobogota.gov.co o en la ventanilla de
correspondencia la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, ubicada en el SuperCade CAD en la
Avenida Carrera 30 No. 25 — 90.

Paragrafo 3°. Restriccion de movimientos durante el periodo de prueba. De conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015, durante el periodo de prueba no podra efectuarse ningin
movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las previstas en
la convocatoria que sirvio de base para el presente nombramiento.

Articulo 2°. Terminacion del nombramiento provisional. Dar por terminado el nombramiento provisional
conferido a la servidora publica Mdnica Constanza Chacén Hernandez, identificada con cédula de ciudadania
No. 52.009.939, en el empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 4, adscrito a la Subgerencia de
Infraestructura Tecnoldgica de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba derivado del concurso de méritos, terminacién que se hara efectiva a
partir de la fecha en que tome posesién del mismo empleo en periodo de prueba, sin que ello implique
soluciéon de continuidad en la prestacidn del servicio ni tenga cardcter sancionatorio, sino que obedece a la
adecuacidn de la situacion administrativa de la servidora conforme al resultado del proceso de seleccidn.

Articulo 3°. Entrega del cargo y de elementos. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 23 del articulo
38 de la Ley 1952 de 2019, y con ocasion de la terminacion de la provisionalidad, la servidora publica Ménica
Constanza Chacén Hernandez, identificada con cédula de ciudadania No. 52.009.939, deberd realizar la
entrega formal del empleo y de los bienes, documentos y elementos suministrados por la entidad para el
ejercicio de sus funciones, conforme al procedimiento establecido para tal efecto.

Articulo 4°. Comunicacion. Comunicar el contenido de la presente resolucidn a la sefiora Mdnica Constanza
Chacén Hernandez, identificada con cédula de ciudadania No. 52.009.939, y a la Subgerencia de
Infraestructura Tecnoldgica de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, por conducto de la
Subgerencia de Talento Humano.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. O 98

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un nombramiento
provisional, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Articulo 5°. Publicacién en el Registro Publico Distrital. Publicar el contenido de la presente resolucion en el
Registro Publico Distrital, a través de la Gerencia Juridica de la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital.

Articulo 6°. Publicacidn para efectos de transparencia. Publicar el contenido de la presente resolucién en el
Botdn de Transparencia de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, a través de la Subgerencia de
Talento Humano.

Articulo 7°. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd D.C., a los 06-Febrero-2026

JAIRO ANDRES REVELO MOLINA
Gerente de Gestion Corporativa

Aprobd:  Ennis Esther Jaramillo Morato — Subgerente de Talento Humanoi ¢
Revisé:  Luisa Fda. Parra N -Contratista-—— STH ...+

Proyectd: Gloria Stella Pacheco Fonseca - Profesional Universitario -STH &
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. O 99

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminados unos encargos, y se
da por terminado un nombramiento provisional en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 —
Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

EL GERENTE DE GESTION CORPORATIVA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, los articulos
2.2.5.3.1y2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, la Resolucion 989 de 2024 de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital, y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia dispone que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera administrativa, salvo las excepciones alli previstas, y que tanto el ingreso como el
ascenso en dichos empleos se realizara previo el cumplimiento de los requisitos y condiciones que establezca la
ley, con fundamento en el mérito y las calidades de los aspirantes.

Que de conformidad con lo previsto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas seleccionadas mediante el sistema
de mérito.

Que el articulo 27 de la Ley ibidem establece que el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera
administrativa se realizaran exclusivamente con base en el mérito, a través de procesos de seleccidén que
garanticen la transparencia, la objetividad y la igualdad de oportunidades, sin discriminacidon alguna.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, sefiala
que la provisidn definitiva de los empleos de carrera administrativa se efectuara, entre otras situaciones, con la
persona que al momento del nombramiento ocupe el primer lugar en la lista de elegibles vigente para el empleo
convocado.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, es deber del jefe de la entidad
efectuar los nombramientos en periodo de prueba en estricto orden de mérito, conforme a la lista de elegibles
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. O 9 9

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminados unos encargos, y se
da por terminado un nombramiento provisional en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 -
Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

en firme, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su publicacion por parte de la Comision Nacional del
Servicio Civil CNSC.

Que mediante la Resolucién No. 989 del 27 de diciembre de 2024, la Directora General de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital delegd en el Gerente de Gestidon Corporativa la competencia para
suscribir, revocar o derogar los nombramientos de los empleos de la entidad, con excepcién de los empleos de
libre nombramiento y remocién, razén por la cual el presente acto administrativo se expide en ejercicio de las
facultades legalmente delegadas.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC—, en ejercicio de sus competencias constitucionales y legales,
expidid el Acuerdo No. 105 del 20 de diciembre de 2023, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital — UAECD — Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital
6”, mediante el cual se convocé a proceso de seleccidon para proveer las vacantes definitivas de diferentes
empleos de la entidad.

Que posteriormente, la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No. 152 del 3 de julio de 2024,
modificé el articulo 8 del Acuerdo No. 105 de 2023, en lo relacionado con la cantidad de empleos ofertados en
la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa —OPEC— de la UAECD, para el Proceso de Seleccién No.
2548 de 2023 — Distrito Capital 6.

Que, culminadas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisidon Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucidn N° 13120 del 17 de diciembre de 2025, mediante la cual se conformé y adopté la lista de elegibles
para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
05, adscrito a la Subgerencia de Operaciones, identificado con el Cédigo OPEC No. 205564, en la modalidad
abierta del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. O 99

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminados unos encargos, y se
da por terminado un nombramiento provisional en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 -
Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Que la mencionada lista de elegibles fue publicada en el Banco Nacional de Listas de Elegibles y adquirio firmeza
el 26 de enero de 2026, habilitando a la entidad para efectuar los nombramientos en periodo de prueba en
estricto orden de mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas elegibles.

Que, de conformidad con la verificacion efectuada por la Subgerencia de Talento Humano, se constaté que el
sefior Jhon Dario Barrera Fraile, identificado con cédula de ciudadania No. 74.189.050, cumple con los requisitos
exigidos para ser nombrado en periodo de prueba en el empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado
05, adscrito a la Subgerencia de Operaciones, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital, garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provisidn definitiva de
los empleos de carrera administrativa, procedera a nombrar en periodo de prueba al elegible que ocupd el
primer lugar, asi:

POSICION . )
DE MERITO NOMBRE IDENTIFICACION EMPLEO CODIGO | GRADO DEPENDENCIA
1 Jho'n Dario Barrera 74.189.050 Pro.fe5|o.nal. 219 05 Subgergnua de
Fraile Universitario Operaciones

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 dispone que las personas no inscritas en carrera
administrativa que hayan sido seleccionadas por concurso seran nombradas en periodo de prueba por el
término de seis (6) meses, al final del cual se evaluard su desempefio para determinar la adquisicion de los
derechos de carrera o, en caso contrario, la declaratoria de insubsistencia del nombramiento.

Que previo a la provisién definitiva del empleo, mediante Resolucién No. 0778 del 16 de junio de 2022, se
efectud el encargo en el empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 05, adscrito a la Subgerencia de
Operaciones, a la servidora Martha Helena Vargas Cancino identificada con cédula de ciudadania No.
52.046.863.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. O 99

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminados unos encargos, y se
da por terminado un nombramiento provisional en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 -
Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Que la servidora Martha Helena Vargas Cancino identificada con cédula de ciudadania No. 52.046.863, es titular
con derechos de carrera administrativa del empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04, adscrito a
la Gerencia de Informacién Catastral.

Que en la vacante temporal del empleo Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 04, adscrito a la Gerencia
de Informacién Catastral, mediante Resoluciéon No. 1139 del 22 de agosto de 2022, fue nombrado en encargo el
servidor Oscar Virgilio Valero Sarmiento identificado con cedula de ciudadania No. 80.161.472.

Que el servidor Oscar Virgilio Valero Sarmiento identificado con cedula de ciudadania No. 80.161.472, es titular
con derechos de carrera administrativa del empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, adscrito a
la Subgerencia de Informacidn Fisica y Juridica.

Que en la vacante temporal del empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, adscrito a la
Subgerencia de Informacién Fisica y Juridica mediante Resolucién No. 1512 del 27 de octubre de 2022, fue
nombrada en encargo la servidora publica Olga Yaneth Castellanos Garcia identificada con cedula de ciudadania
No. 51.824.462.

Que la servidora publica Olga Yaneth Castellanos Garcia identificada con cedula de ciudadania No. 51.824.462,
es titular con derechos de carrera administrativa del empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 03,
adscrito a la Subgerencia de Participacion y Atencidn al Ciudadano.

Que en la vacante temporal del empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 03, adscrito a la Subgerencia
de Participacién y Atencién al Ciudadano, mediante Resolucion No. 0866 del 06 de mayo de 2019, fue nombrado
en provisionalidad el servidor publico José David Silva Salinas identificado con cedula de ciudadania No.
80.116.302.

Que el encargo constituye una forma de provision transitoria de los empleos de carrera administrativa, utilizada
mientras se surte el respectivo proceso de seleccién, en los términos de la Ley 909 de 2004 y sus normas
reglamentarias, y que el nombramiento en periodo de prueba corresponde a la forma de provisién definitiva del
empleo como resultado del concurso de méritos; en consecuencia, la terminacidn del encargo que se dispone
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. O 99

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminados unos encargos, y se
da por terminado un nombramiento provisional en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 -
Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

mediante el presente acto administrativo no tiene caracter sancionatorio ni disciplinario, sino que obedece de
manera directa y necesaria a la provisién del empleo con la persona seleccionada en estricto orden de mérito,
conforme a la lista de elegibles en firme.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”, en el articulo 2.2.5.3.4., dispone:

“Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del
encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podrd
darlos por terminados”.

Que segun la Corte Constitucional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacién del nombramiento
provisional o el de su prérroga, procede por acto motivado, y sélo es admisible constitucionalmente como
motivacion de la finalizacion de la relacion laboral, entre otras, la provision definitiva del cargo por haberse
realizado el concurso de méritos respectivo.

Que en Sentencia T-096 de 2018 la Corte Constitucional sefialé que los servidores publicos nombrados en
provisionalidad en empleos de carrera administrativa tal y como lo ha reconocido esa corporaciéon en
reiterados pronunciamientos, gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, que se traduce en que
su retiro del servicio publico solo tendra lugar por causales objetivas previstas en la Constitucidén y en la ley,
o para proveer el cargo que ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente el respectivo
concurso de méritos, razones todas estas que deberan ser claramente expuestas en el acto de desvinculacién,
como garantia efectiva de su derecho al debido proceso y al acceso en condiciones de igualdad a la funcidn
publica.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de 2018, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
concordante con la linea jurisprudencial adoptada por la Corte Constitucional, manifestd:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de mérito. Este se considera un optimo instrumento para la provision de
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ALCALDIA MAYOR
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RESOLUCION No. O 9 9

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminados unos encargos, y se
da por terminado un nombramiento provisional en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 -
Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

cargos publicos basado en criterios meritocrdticos y constituye uno de los ejes definitorios de la
Constitucion Politica de 1991, es especial por su relacion estrecha con el principio de acceso a desempefo
de cargos publicos, la igualdad, la estabilidad y demds garantias contempladas en el articulo 53 de la
Constitucion. (...)

(...) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la terminacion del nombramiento provisional o el de su prérroga,
procede por acto motivado, y sélo es admisible una motivacion donde la insubsistencia invoque
argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de
méritos respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén
especifica atinente al servicio que estd prestando y deberia prestar el empleado concreto.

En conclusion, los servidores publicos que ocupan en provisionalidad un cargo de carrera gozan de una
estabilidad laboral relativa, lo que implica que unicamente pueden ser removidos por causas legales que
obran como razones objetivas que deben expresarse claramente en el acto de desvinculacion, dentro de
las que se encuentra la provision del cargo que ocupaban, con una persona de la lista de elegibles
conformada previo concurso de méritos. En esta hipotesis, la estabilidad laboral relativa de las personas
vinculadas en provisionalidad cede frente al mejor derecho de quienes superaron el respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera administrativa
encuentra proteccion constitucional, en la medida en que, en igualdad de condiciones pueden participar
en los concursos y gozan de estabilidad laboral, condicionada al lapso de duracion del proceso de
seleccion y hasta tanto sean reemplazados por quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo en virtud
de sus méritos evaluados previamente {(...)”

Que como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba que se efectia mediante el presente acto

administrativo, resulta procedente dar por terminados los encargos a los servidores Martha Helena Vargas
Cancino, Oscar Virgilio Valero Sarmiento y Olga Yaneth Castellanos Garcia.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. O 9 9

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminados unos encargos, y se
da por terminado un nombramiento provisional en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 -
Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.46 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017, una vez finalizados los encargos, los servidores Martha Helena Vargas Cancino, Oscar
Virgilio Valero Sarmiento y Olga Yaneth Castellanos Garcia, deberdn reasumir de manera inmediata las funciones
de los empleos de los cuales son titulares con derechos de carrera administrativa.

Que como consecuencia de la terminacion del encargo de la servidora Olga Yaneth Castellanos Garcia y su
retorno al empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 03, adscrito a la Subgerencia de Participacion y
Atencidn al Ciudadano, resulta procedente dar por terminado el nombramiento en provisionalidad al servidor
publico José David Silva Salinas identificado con cedula de ciudadania No. 80.116.302.

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba al sefior Jhon Dario Barrera
Fraile, identificado con cédula de ciudadania No. 74.189.050 en el empleo Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 05, adscrito a la Subgerencia de Operaciones de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital,
correspondiente a la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa —OPEC— No. 205564, en el marco del
Proceso de Seleccién No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa del presente acto administrativo.

Paragrafo 1°. Duracién del periodo de prueba. El periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesidn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final del cual se evaluarda el desempefio laboral por parte del superior inmediato.
Si la evaluacidn resulta satisfactoria, la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital solicitard a la
Comisidn Nacional del Servicio Civil la inscripcidon en el Registro Publico de Carrera Administrativa; en caso
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante resolucién debidamente motivada.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. O 99

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminados unos encargos, y se
da por terminado un nombramiento provisional en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 -
Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Paragrafo 2°. Aceptacion y posesion. El sefor Jhon Dario Barrera Fraile, identificado con cédula de ciudadania
No. 74.189.050, contara con un término de diez (10) dias habiles, contados a partir de la comunicacion del
presente acto administrativo, para manifestar por escrito su aceptacién o rechazo del nombramiento.

Aceptado el nombramiento, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del empleo, de
conformidad con lo previsto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificados por el
articulo 1° del Decreto 648 de 2017. La aceptacidon del nombramiento debera efectuarse por escrito y debe ser

radicado a través del

correo buzon-correspondencia@catastrobogota.gov.co o en

la ventanilla de

correspondencia la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, ubicada en el SuperCade CAD en la

Avenida Carrera 30 No. 25 —90.

Paragrafo 3°. Restriccion de movimientos durante el periodo de prueba. De conformidad con lo establecido en
el articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015, durante el periodo de prueba no podra efectuarse ningun
movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las previstas en la
convocatoria que sirvio de base para el presente nombramiento.

Articulo 2°. Terminacion del encargo. Dar por terminados los encargos conferidos a los servidores publicos

senalados a continuacién:

EFECTIVIDAD DE LA
NOMBRE IDENTIFICACION EMPLEO CODIGO | GRADO DEPENDENCIA TERMINACION DEL
ENCARGO
A partir de la fecha en
Martha Helgna 52.046.863 Pr.ofe5|.ona.l 219 05 Subgerer.ma de qNue tome pos'e5|on el
Vargas Cancino Universitario Operaciones sefior Jhon Dario Barrera
Fraile
A partir de la fecha en
Oscar Virgilio . Gerencia de que la servidora Martha
Profesional ., .
Valero 80.161.472 . o 219 04 Informacion Helena Vargas Cancino
. Universitario
Sarmiento Catastral retorne a su empleo
titular
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. O 9 9

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminados unos encargos, y se
da por terminado un nombramiento provisional en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 -
Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

A partir de la fecha en
Olga Yaneth Profesional Subgerencia de que el servidor Oscar
Castellanos 51.824.462 . . 219 02 Informacion Fisicay | Virgilio Valero Sarmiento
, Universitario -
Garcia Juridica retorne a su empleo
titular

Articulo 3°. Reasuncidn del empleo de carrera administrativa. Ordenar a los siguientes servidores publicos que,

una vez finalizado el encargo, reasuman las funciones de los empleos sobre los cuales ostentan derechos de
carrera administrativa:

EFECTIVIDAD DE
NOMBRE IDENTIFICACION EMPLEO CODIGO | GRADO DEPENDENCIA LA TERMINACION
DEL ENCARGO
A partirde la
. . . fecha en que
Martha Helgna 52 046.863 Pr.ofe5|.ona.l 219 04 Gerencia de Informacion tome posesion el
Vargas Cancino Universitario Catastral o ,
sefior Jhon Dario
Barrera Fraile
A partir de la
Oscar Virgilio Profesional subgerencia de sZi\C/?dao(:: l(\qlll;ertlsa
Valero 80.161.472 . o 219 02 Informacion Fisica y
. Universitario . Helena Vargas
Sarmiento Juridica .
Cancino retorne a
su empleo titular
A partir de la
fecha en que el
Olga Yaneth Auxiliar Subgerencia de servidor Oscar
Castellanos 51.824.462 L . 407 03 Participacién y Atencion al Virgilio Valero
, Administrativo . -
Garcia Ciudadano Sarmiento retorne
a su empleo
titular
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. O 99

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminados unos encargos, y se
da por terminado un nombramiento provisional en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 —
Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Articulo 4°. Terminar el nombramiento provisional. Dar por terminado el nombramiento provisional
conferido al servidor publico José David Silva Salinas identificado con cedula de ciudadania No. 80.116.302,
en el empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 03, adscrito a la Subgerencia de Participacién y
Atencion al Ciudadano de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, terminacién que se hara
efectiva a partir de la fecha en que la servidora Olga Yaneth Castellanos Garcia retorne a su empleo titular,
circunstancia que serd informada oportunamente por la Subgerencia de Talento Humano.

Articulo 5°. Entrega del cargo y de elementos. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 23 del articulo
38 de la Ley 1952 de 2019, y con ocasién de la terminacién de los encargos de los servidores Martha Helena
Vargas Cancino, Oscar Virgilio Valero Sarmiento y Olga Yaneth Castellanos Garcia, y la terminacién del
nombramiento provisional del servidor José David Silva Salinas deberan realizar la entrega formal del empleo a
su jefe inmediato y de los bienes, documentos y elementos suministrados por la entidad para el ejercicio de sus
funciones, conforme al procedimiento establecido para tal efecto.

Articulo 6°. Comunicacion. Comunicar el contenido de la presente resolucién al sefior a los servidores publicos
Martha Helena Vargas Cancino, Oscar Virgilio Valero Sarmiento, Olga Yaneth Castellanos Garcia, José David Silva
Salinas, a la Subgerencia de Operaciones, a la Gerencia de Informacién Catastral, a la Subgerencia de
Informacidn Fisica y Juridica y a la Subgerencia de Participacion y Atencién al Ciudadano de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital, por conducto de la Subgerencia de Talento Humano.

Articulo 7°. Publicacién en el Registro Publico Distrital. Publicar el contenido de la presente resolucién en el

Registro Publico Distrital, a través de la Gerencia Juridica de la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital.

Articulo 8°. Publicaciéon para efectos de transparencia. Publicar el contenido de la presente resolucién en el
Botdn de Transparencia de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, a través de la Subgerencia de
Talento Humano.

Articulo 9°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. O 9 9

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminados unos encargos, y se
da por terminado un nombramiento provisional en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 -
Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

PUBIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot3d, D. C., a los 06-Febrero-2026 A

JAIRO ANDRES REVELO MOLINA
Gerente de Gestion Corporativa

Aprobd: Ennis Esther Jaramillo Morato — Subgerente de Talento Humano <

Revisd: Katerine Andrade Alzate -Contratista- Abogada — STH Al
Proyectd: Gloria Stella Pacheco Fonseca - Profesional Universitario -STH g
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No.1 02

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en el marco del Proceso de Seleccién No.
2548 de 2023 - Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

EL GERENTE DE GESTION CORPORATIVA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO
DISTRITAL

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, los articulos
2.2.5.3.1y 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, la Resolucidn 989 de 2024 de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital, y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constituciéon Politica de Colombia dispone que los empleos en los drganos y entidades
del Estado son de carrera administrativa, salvo las excepciones alli previstas, y que tanto el ingreso como el
ascenso en dichos empleos se realizara previo el cumplimiento de los requisitos y condiciones que establezca la
ley, con fundamento en el mérito y las calidades de los aspirantes.

Que de conformidad con lo previsto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas seleccionadas mediante el sistema
de mérito.

Que el articulo 27 de la Ley ibidem establece que el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera
administrativa se realizardn exclusivamente con base en el mérito, a través de procesos de seleccidon que
garanticen la transparencia, la objetividad y la igualdad de oportunidades, sin discriminacién alguna.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, seiiala
que la provisidon definitiva de los empleos de carrera administrativa se efectuard, entre otras situaciones, con la
persona que al momento del nombramiento ocupe el primer lugar en la lista de elegibles vigente para el empleo
convocado.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, es deber del jefe de la entidad
efectuar los nombramientos en periodo de prueba en estricto orden de mérito, conforme a la lista de elegibles
en firme, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su publicacidn por parte de la Comisidon Nacional del
Servicio Civil CNSC.

Que mediante la Resolucién No. 989 del 27 de diciembre de 2024, la Directora General de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital delegd en el Gerente de Gestidon Corporativa la competencia para
suscribir, revocar o derogar los nombramientos de los empleos de la entidad, con excepcion de los empleos de
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 02

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en el marco del Proceso de Seleccion No.
2548 de 2023 - Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

libre nombramiento y remocién, razén por la cual el presente acto administrativo se expide en ejercicio de las
facultades legalmente delegadas.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC—, en ejercicio de sus competencias constitucionales y legales,
expidid el Acuerdo No. 105 del 20 de diciembre de 2023, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital — UAECD — Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital
6”, mediante el cual se convocd a proceso de seleccidn para proveer las vacantes definitivas de diferentes
empleos de la entidad.

Que posteriormente, la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No. 152 del 3 de julio de 2024,
modificé el articulo 8 del Acuerdo No. 105 de 2023, en lo relacionado con la cantidad de empleos ofertados en
la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa —OPEC— de la UAECD, para el Proceso de Seleccién No.
2548 de 2023 — Distrito Capital 6.

Que, culminadas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucidn N° 13107 del 17 de diciembre de 2025, mediante la cual se conformé y adoptd la lista de elegibles
para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado Técnico Operativo Cédigo 314, Grado 1,
adscritos a la Subgerencia Administrativa y Financiera, identificado con el Cédigo OPEC No. 205529, en la
modalidad de abierto del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital.

Que la mencionada lista de elegibles fue publicada en el Banco Nacional de Listas de Elegibles y adquirio firmeza
el 26 de enero de 2026, habilitando a la entidad para efectuar los nombramientos en periodo de prueba en
estricto orden de mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas elegibles.

Que, de conformidad con la verificacidon efectuada por la Subgerencia de Talento Humano, se constatd que la
sefiora Angie Nikoll Hernandez Duarte, identificada con cédula de ciudadania No. 1.010.245.808, cumple con los
requisitos exigidos para ser nombrado en periodo de prueba en el empleo Técnico Operativo Cédigo 314, Grado
1, adscritos a la Subgerencia Administrativa y Financiera de la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital, garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provision definitiva de
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No.1 O 2

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en el marco del Proceso de Seleccion No.
2548 de 2023 - Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

los empleos de carrera administrativa, procederd a nombrar en periodo de prueba al elegible que ocupé el
primer lugar, asi:

POSICION
DE NOMBRE IDENTIFICACION EMPLEO CODIGO | GRADO DEPENDENCIA
MERITO
- L. Subgerencia
y  |Angie Nikol 1.010.245.808 | eenico 314 1 | Administrativay
Hernandez Duarte Operativo . .
Financiera

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 dispone que las personas no inscritas en carrera
administrativa que hayan sido seleccionadas por concurso seran nombradas en periodo de prueba por el
término de seis (6) meses, al final del cual se evaluard su desempefio para determinar la adquisicién de los
derechos de carrera o, en caso contrario, la declaratoria de insubsistencia del nombramiento.

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora Angie Nikoll
Herndndez Duarte, identificada con cédula de ciudadania No. 1.010.245.808 en el empleo Técnico Operativo
Cédigo 314, Grado 1, adscritos a la Subgerencia Administrativa y Financiera de la Unidad Administrativa Especial
de Catastro Distrital correspondiente a la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa —OPEC— No.
205529, en el marco del Proceso de Seleccién No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de conformidad con lo
expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

Paragrafo 1°. Duracion del periodo de prueba. El periodo de prueba tendrd una duracién de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesidn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final del cual se evaluara el desempeiio laboral por parte del superior inmediato.

Paragrafo 2°. Aceptacion y posesidn. La persona nombrada la sefiora Angie Nikoll Hernandez Duarte, contard
con un término de diez (10) dias habiles, contados a partir de la comunicacién del presente acto administrativo,
para manifestar por escrito su aceptacién o rechazo del nombramiento.

Aceptado el nombramiento, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del empleo, de
conformidad con lo previsto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificados por el
articulo 1° del Decreto 648 de 2017. La aceptacion del nombramiento deberd efectuarse por escrito y debe ser
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No.1 02

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en el marco del Proceso de Seleccion No.
2548 de 2023 - Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

radicado a través del correo buzon-correspondencia@catastrobogota.gov.co o en la ventanilla de
correspondencia la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, ubicada en el SuperCade CAD en la
Avenida Carrera 30 No. 25 —90.

Paragrafo 3°. Restriccion de movimientos durante el periodo de prueba. De conformidad con lo establecido en
el articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015, durante el periodo de prueba no podra efectuarse ningin
movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las previstas en la
convocatoria que sirvié de base para el presente nombramiento.

Articulo 2°. Comunicacién. Comunicar el contenido de la presente resolucion a la sefiora Angie Nikoll Hernandez
Duarte y a la Subgerencia Administrativa y Financiera de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital,
por conducto de la Subgerencia de Talento Humano.

Articulo 3°. Publicacién en el Registro Publico Distrital. Publicar el contenido de la presente resolucion en el
Registro Publico Distrital, a través de la Gerencia Juridica de la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital.

Articulo 4°. Publicacidn para efectos de transparencia. Publicar el contenido de la presente resolucion en el
Botdn de Transparencia de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, a través de la Subgerencia de
Talento Humano.

Articulo 5°. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogot3, D. C., a los 06-Febrero-2026

JAIRO ANDRES REVELO MOLINA
Gerente de Gestion Corporativa

Aprobd: Ennis Esther Jaramillo Morato — Subgerente de Talento Humano £z b
Revis6:  Katerine Andrade Alzate -Contratista-— STH bl

-
Proyectd: Paola Andrea Cortes Romero — Técnico Operativo »STH’&».
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No.1 1 5

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se da por terminados unos encargos y se
da por terminado un nombramiento provisional, en el marco del “Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 —
Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

EL GERENTE DE GESTION CORPORATIVA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO
DISTRITAL

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, los articulos
2.2.5.3.1y 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, la Resolucidn 989 de 2024 de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que los empleos en los drganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso
en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes.

Que de conformidad con lo previsto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas seleccionadas mediante el sistema
de mérito

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004, establece que el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera
administrativa, se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccién en los que se
garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, sefiala
que la provision definitiva de los empleos de carrera administrativa se efectuard, entre otras situaciones, con la
persona que al momento del nombramiento ocupe el primer lugar en la lista de elegibles vigente para el empleo
convocado.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, es deber del jefe de la entidad
efectuar los nombramientos en periodo de prueba en estricto orden de mérito, conforme a la lista de elegibles
en firme, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su publicacidn por parte de la Comisidon Nacional del
Servicio Civil CNSC.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No.1 1 5

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se da por terminados unos encargos y se
da por terminado un nombramiento provisional, en el marco del “Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 —
Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Que mediante la Resolucién No. 989 del 27 de diciembre de 2024, la Directora General de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital delegd en el Gerente de Gestidén Corporativa la competencia para
suscribir, revocar o derogar los nombramientos de los empleos de la entidad, con excepcién de los empleos de
libre nombramiento y remocidn, razén por la cual el presente acto administrativo se expide en ejercicio de las
facultades legalmente delegadas.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil —CNSC—, en ejercicio de sus competencias constitucionales y legales,
expidid el Acuerdo No. 105 del 20 de diciembre de 2023, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital — UAECD — Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital
6”, mediante el cual se convocé a proceso de seleccidon para proveer las vacantes definitivas de diferentes
empleos de la entidad.

Que posteriormente, la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No. 152 del 3 de julio de 2024,
modificé el articulo 8 del Acuerdo No. 105 de 2023, en lo relacionado con la cantidad de empleos ofertados en
la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa —OPEC— de la UAECD, para el Proceso de Seleccién No.
2548 de 2023 — Distrito Capital 6.

Que, culminadas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisidon Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucidn N° 13102 del 17 de diciembre de 2025 mediante la cual se conformd y adoptd la lista de elegibles
para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
04, adscrito a la Gerencia Juridica, identificado con el Cédigo OPEC No. 205523, en la modalidad abierta del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital.

Que la mencionada lista de elegibles fue publicada en el Banco Nacional de Listas de Elegibles y adquirio firmeza
el 26 de enero de 2026, habilitando a la entidad para efectuar los nombramientos en periodo de prueba en
estricto orden de mérito, de conformidad con el puntaje obtenido por las personas elegibles.

Que, de conformidad con la verificacidon efectuada por la Subgerencia de Talento Humano, se constatd que la
sefiora Mdnica Patricia Castro Castelldn, identificada con cédula de ciudadania No. 52.263.185, cumple con los
requisitos exigidos para ser nombrada en periodo de prueba en el empleo de Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 04, adscrito a la Gerencia Juridica de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No.1 1 5

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se da por terminados unos encargos y se
da por terminado un nombramiento provisional, en el marco del “Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 —
Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital, garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provisidn definitiva de
los empleos de carrera administrativa, procedera a nombrar en periodo de prueba al elegible que ocup?é el
primer lugar, asi:

POSICION . .
DE MERITO NOMBRE IDENTIFICACION EMPLEO CcODIGO | GRADO DEPENDENCIA
1 Monica Patricia Castro 52.263.185 | rofesional 219 04 | Gerencia Juridica
Castellon Universitario

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 dispone que las personas no inscritas en carrera
administrativa que hayan sido seleccionadas por concurso serdn nombradas en periodo de prueba por el
término de seis (6) meses, al final del cual se evaluard su desempefo para determinar la adquisicion de los
derechos de carrera o, en caso contrario, la declaratoria de insubsistencia del nombramiento.

Que previo a la provisién definitiva del empleo, mediante Resolucion No. 227 del 2 de julio de 2025, se efectud
el encargo en el empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04, adscrito a la Gerencia Juridica, a la
servidora Sonia Patricia Castafio Hernandez identificado con cédula de ciudadania No. 52.147.034.

Que la servidora Sonia Patricia Castafio Hernandez identificado con cédula de ciudadania No. 52.147.034, es
titular con derechos de carrera administrativa del empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02,
adscrito a la Subgerencia de Talento Humano.

Que en la vacante temporal del empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, adscrito a la
Subgerencia de Talento Humano, mediante Resolucion No. 0215 del 27 de marzo de 2023, fue nombrada en
encargo la servidora Kristen Seleny Celis Longas identificada con la cedula de ciudadania No. 52.009.628.

Que la servidora Kristen Seleny Celis Longas identificada con cedula de ciudadania No. 52.009.628, es titular con
derechos de carrera administrativa del empleo Secretario, Cédigo 440, Grado 03, adscrito a la Subgerencia
Administrativa y Financiera.

Que en la vacante temporal del empleo Secretario, Cédigo 440, Grado 03, adscrito a la Subgerencia
Administrativa y Financiera, mediante Resolucion 0481 del 09 de junio de 2023, fue nombrado en
provisionalidad el servidor Johan David Acosta Perea identificado con cedula de ciudadania No. 1.016.025.780.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 1 5

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se da por terminados unos encargos y se
da por terminado un nombramiento provisional, en el marco del “Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 —
Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Que el encargo constituye una forma de provisién transitoria de los empleos de carrera administrativa, utilizada
mientras se surte el respectivo proceso de seleccidén, en los términos de la Ley 909 de 2004 y sus normas
reglamentarias, y que el nombramiento en periodo de prueba corresponde a la forma de provisién definitiva del
empleo como resultado del concurso de méritos; en consecuencia, la terminacion del encargo que se dispone
mediante el presente acto administrativo no tiene caracter sancionatorio ni disciplinario, sino que obedece de
manera directa y necesaria a la provisién del empleo con la persona seleccionada en estricto orden de mérito,
conforme a la lista de elegibles en firme.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”, en el articulo 2.2.5.3.4., dispone:

“Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de duracidn del
encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podrd
darlos por terminados”.

Que segun la Corte Constitucional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacién del nombramiento
provisional o el de su prérroga, procede por acto motivado, y sélo es admisible constitucionalmente como
motivacion de la finalizacion de la relacion laboral, entre otras, la provision definitiva del cargo por haberse
realizado el concurso de méritos respectivo.

Que en Sentencia T-096 de 2018 la Corte Constitucional sefialé que los servidores publicos nombrados en
provisionalidad en empleos de carrera administrativa tal y como lo ha reconocido esa corporacion en
reiterados pronunciamientos, gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, que se traduce en que
su retiro del servicio publico solo tendra lugar por causales objetivas previstas en la Constitucién y en la ley,
o para proveer el cargo que ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente el respectivo
concurso de méritos, razones todas estas que deberan ser claramente expuestas en el acto de desvinculacién,
como garantia efectiva de su derecho al debido proceso y al acceso en condiciones de igualdad a la funcidn
publica.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de 2018, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
concordante con la linea jurisprudencial adoptada por la Corte Constitucional, manifestd:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No.1 1 5

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se da por terminados unos encargos y se
da por terminado un nombramiento provisional, en el marco del “Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 —
Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de mérito. Este se considera un optimo instrumento para la provision de
cargos publicos basado en criterios meritocrdticos y constituye uno de los ejes definitorios de la
Constitucion Politica de 1991, es especial por su relacion estrecha con el principio de acceso a desempefio
de cargos publicos, la igualdad, la estabilidad y demds garantias contempladas en el articulo 53 de la
Constitucion. {(...)

(...) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la terminacion del nombramiento provisional o el de su prérroga,
procede por acto motivado, y sélo es admisible una motivacion donde la insubsistencia invoque
argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de
méritos respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén
especifica atinente al servicio que estd prestando y deberia prestar el empleado concreto.

En conclusion, los servidores publicos que ocupan en provisionalidad un cargo de carrera gozan de una
estabilidad laboral relativa, lo que implica que unicamente pueden ser removidos por causas legales que
obran como razones objetivas que deben expresarse claramente en el acto de desvinculacion, dentro de
las que se encuentra la provision del cargo que ocupaban, con una persona de la lista de elegibles
conformada previo concurso de méritos. En esta hipdtesis, la estabilidad laboral relativa de las personas
vinculadas en provisionalidad cede frente al mejor derecho de quienes superaron el respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera administrativa
encuentra proteccion constitucional, en la medida en que, en igualdad de condiciones pueden participar
en los concursos y gozan de estabilidad laboral, condicionada al lapso de duracion del proceso de
seleccion y hasta tanto sean reemplazados por quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo en virtud
de sus méritos evaluados previamente {(...)”

Que como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba que se efectia mediante el presente acto
administrativo, resulta procedente dar por terminados los encargos a las servidoras Sonia Patricia Castafio
Herndndez y Kristen Seleny Celis Longas.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.46 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017, una vez finalizado los encargos, las servidoras Sonia Patricia Castafio Hernandez y Kristen
Seleny Celis Longas deberan reasumir de manera inmediata las funciones de sus empleos.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No.1 1 5

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se da por terminados unos encargos y se
da por terminado un nombramiento provisional, en el marco del “Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 —
Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Que como consecuencia de la terminacién del encargo de la servidora Kristen Seleny Celis Longas identificado
con cédula de ciudadania No. 52.009.628 y su retorno al empleo Secretario, Cdédigo 440, Grado 03, adscrito a la
Subgerencia Administrativa y Financiera, resulta procedente dar por terminado el nombramiento en
provisionalidad al servidor publico Johan David Acosta Perea identificado con cedula de ciudadania No.
1.016.025.780.

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora Mdnica Patricia
Castro Castellén, identificada con cédula de ciudadania No. 52.263.185, en el empleo de Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 04, adscrito a la Gerencia Juridica de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital, correspondiente a la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa —OPEC— No.
205523, en el marco del Proceso de Seleccidn No. 2548 de 2023 - Distrito Capital 6, de conformidad con lo
expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

Paragrafo 1°. Duracion del periodo de prueba. El periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final del cual se evaluard el desempefio laboral por parte del superior inmediato.

Pardagrafo 2°. Aceptacion y posesion. La sefiora Mdnica Patricia Castro Castelldn, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.263.185, contara con un término de diez (10) dias habiles, contados a partir de la
comunicacion del presente acto administrativo, para manifestar por escrito su aceptacidon o rechazo del
nombramiento.

Aceptado el nombramiento, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del empleo,
de conformidad con lo previsto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificados
por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017. La aceptacién del nombramiento debera efectuarse por escrito y
debe ser radicado a través del correo buzon-correspondencia@catastrobogota.gov.co o en la ventanilla de
correspondencia la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, ubicada en el SuperCade CAD ubicada
en la Avenida Carrera 30 No. 25 —90.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 1 5

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se da por terminados unos encargos y se
da por terminado un nombramiento provisional, en el marco del “Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 —
Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Paragrafo 3°. Restriccion de movimientos durante el periodo de prueba. De conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015, durante el periodo de prueba no podrd efectuarse ningin
movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las previstas en
la convocatoria que sirvié de base para el presente nombramiento.

Articulo 2°. Terminacidn del encargo. Dar por terminados los encargos conferidos a las servidoras publicas
sefaladas a continuacion:

. p EFECTIVIDAD DE LA TERMINACION
NOMBRE IDENTIFICACION EMPLEO CODIGO | GRADO DEPENDENCIA DEL ENCARGO
. . o . A partir de la fecha en que tome
sonia Patn?la Castafio 52.147.034 Prgfespna} 219 04 Gerencia Juridica | posesidn la sefiora Mdnica Patricia
Hernandez Universitario .
Castro Castellon
A partir de la fecha en que la
Kristen Seleny Celis 52.009.628 Pr.ofe5|.ona.l 219 02 Subgerencia de serwd{ora Sonia Patricia Castafio
Longas Universitario Talento Humano Hernandez retorne a su empleo
titular

Articulo 3°. Reasuncidn del empleo de carrera administrativa. Ordenar a los siguientes servidores publicos que,
una vez finalizado el encargo, reasuman las funciones de los empleos sobre los cuales ostentan derechos de
carrera administrativa:

EFECTIVIDAD DE LA TERMINACION

NOMBRE IDENTIFICACION EMPLEO CODIGO | GRADO DEPENDENCIA DEL ENCARGO
. - o . . A partir de la fecha en que tome
Sonia Patn?la Castafio 52.147.034 Pr.ofe5|.ona.I 219 02 Subgerencia de posesion la sefiora Médnica Patricia
Hernandez Universitario Talento Humano

Castro Castellén

A partir de la fecha en que la
servidora Sonia Patricia Castafio
Hernandez retorne a su empleo

titular

Subgerencia
52.009.628 Secretario 440 03 Administrativa y
Financiera

Kristen Seleny Celis
Longas

Articulo 4°. Terminacion del nombramiento provisional. Dar por terminado el nombramiento provisional
conferido al servidor publico Johan David Acosta Perea, identificado con cédula de ciudadania No.
1.016.025.780, en el empleo de Secretario, Cédigo 440, Grado 03, adscrito a la Subgerencia Administrativa y
Financiera de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, terminacidn que se hard efectiva a partir
de la fecha en que la servidora Kristen Seleny Celis Longas retorne a su empleo titular, como consecuencia de
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No.1 1 5

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se da por terminados unos encargos y se
da por terminado un nombramiento provisional, en el marco del “Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 —
Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

la finalizacidn del encargo que venia desempefnando, circunstancia que serd informada oportunamente por
la Subgerencia de Talento Humano.

Articulo 5°. Entrega del cargo y de elementos. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 23 del articulo
38 de la Ley 1952 de 2019 y con ocasién de la terminacidon del encargo, los servidores Sonia Patricia Castafo
Hernandez, Kristen Seleny Celis Longas y Johan David Acosta Perea, deberan realizar la entrega formal del
empleo a su jefe inmediato y de los bienes, documentos y elementos suministrados por la entidad para el
ejercicio de sus funciones, conforme al procedimiento establecido para tal efecto.

Articulo 6°. Comunicacién. Comunicar el contenido de la presente resolucién a la sefiora Mdnica Patricia
Castro Castelldn, a los servidores publicos Sonia Patricia Castaino Hernandez, Kristen Seleny Celis Longas y
Johan David Acosta Perea, a la Gerencia Juridica y a la Subgerencia Administrativa y Financiera de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital, por conducto de la Subgerencia de Talento Humano.

Articulo 7°. Publicacidn en el Registro Publico Distrital. Publicar el contenido de la presente resolucién en el
Registro Publico Distrital, a través de la Gerencia Juridica de la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital.

Articulo 8°. Publicacion para efectos de transparencia. Publicar el contenido de la presente resolucién en el
Botdn de Transparencia de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, a través de la Subgerencia
de Talento Humano.

Articulo 9°. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 06-Febrero-2026 %

L
JAIRO ANDRES REVELO MOLINA
Gerente de Gestidn Corporativa

Aprobd: Ennis Esther Jaramillo Morato — Subgerente de Talento Humano’t-{gaf {
Revisé:  Monica Daniela Cortés Mufioz — Profesional Especializado —STH;‘:Z

@

Luisa Fda. Parra N -Contratista- Abogada — STH i3,
Proyectd: Gloria Stella Pacheco Fonseca - Profesional Universitario -STH
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 1 8

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en el marco del Proceso de Seleccién No.
2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

EL GERENTE DE GESTION CORPORATIVA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO
DISTRITAL

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, los articulos
2.2.5.3.1y 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, la Resolucidn 989 de 2024 de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucidon Politica de Colombia dispone que los empleos en los drganos y entidades
del Estado son de carrera administrativa, salvo las excepciones alli previstas, y que tanto el ingreso como el
ascenso en dichos empleos se realizara previo el cumplimiento de los requisitos y condiciones que establezca la
ley, con fundamento en el mérito y las calidades de los aspirantes.

Que de conformidad con lo previsto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas seleccionadas mediante el sistema
de mérito.

Que el articulo 27 de la Ley ibidem establece que el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera
administrativa se realizaran exclusivamente con base en el mérito, a través de procesos de seleccién que
garanticen la transparencia, la objetividad y la igualdad de oportunidades, sin discriminacion alguna.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, seiiala
que la provision definitiva de los empleos de carrera administrativa se efectuard, entre otras situaciones, con la
persona que al momento del nombramiento ocupe el primer lugar en la lista de elegibles vigente para el empleo
convocado.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, es deber del jefe de la entidad
efectuar los nombramientos en periodo de prueba en estricto orden de mérito, conforme a la lista de elegibles
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No.1 1 8

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en el marco del Proceso de Seleccion No.
2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

en firme, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su publicacion por parte de la Comisidon Nacional del
Servicio Civil CNSC.

Que mediante la Resolucién No. 989 del 27 de diciembre de 2024, la Directora General de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital delegé en el Gerente de Gestién Corporativa la competencia para
suscribir, revocar o derogar los nombramientos de los empleos de la entidad, con excepcién de los empleos de
libre nombramiento y remocién, razén por la cual el presente acto administrativo se expide en ejercicio de las
facultades legalmente delegadas.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC—, en ejercicio de sus competencias constitucionales y legales,
expidid el Acuerdo No. 105 del 20 de diciembre de 2023, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital - UAECD — Proceso de Seleccién No. 2548 de 2023 — Distrito Capital
6”, mediante el cual se convocé a proceso de seleccidn para proveer las vacantes definitivas de diferentes
empleos de la entidad.

Que posteriormente, la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No. 152 del 3 de julio de 2024,
modificé el articulo 8 del Acuerdo No. 105 de 2023, en lo relacionado con la cantidad de empleos ofertados en
la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa —OPEC— de la UAECD, para el Proceso de Seleccién No.
2548 de 2023 — Distrito Capital 6.

Que, culminadas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisidon Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucidn N° 14165 del 17 de diciembre de 2025, mediante la cual se conformé y adoptd la lista de elegibles
para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado Técnico Operativo Cédigo 314, Grado 2, adscrito
a la Subgerencia de Informacidn Fisica y Juridica, identificado con el Cédigo OPEC No. 220128, en la modalidad
de abierto del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital.

Que la mencionada lista de elegibles fue publicada en el Banco Nacional de Listas de Elegibles y adquirio firmeza
el 26 de enero de 2026, habilitando a la entidad para efectuar los nombramientos en periodo de prueba en
estricto orden de mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas elegibles.

Que, de conformidad con la verificacion efectuada por la Subgerencia de Talento Humano, se constaté que el
sefior Diego Giovanny Zipa Figueroa, identificado con cédula de ciudadania No. 1.030.627.916, cumple con los
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No.1 1 8

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en el marco del Proceso de Seleccion No.
2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

requisitos exigidos para ser nombrada en periodo de prueba en el empleo Técnico Operativo Cédigo 314, Grado
2, adscrito a la Subgerencia de Informacién Fisica y Juridica de la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital, garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provision definitiva de
los empleos de carrera administrativa, procederd a nombrar en periodo de prueba al elegible que ocupé el
primer lugar, asi:

POSICION
DE NOMBRE IDENTIFICACION EMPLEO CODIGO | GRADO DEPENDENCIA
MERITO
Diego Giovanny Técnico Subgerencia de
1 . . 1.030.627.916 . 314 02 Informacién Fisica y
Zipa Figueroa Operativo Juridica

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 dispone que las personas no inscritas en carrera
administrativa que hayan sido seleccionadas por concurso seran nombradas en periodo de prueba por el
término de seis (6) meses, al final del cual se evaluard su desempefio para determinar la adquisicién de los
derechos de carrera o, en caso contrario, la declaratoria de insubsistencia del nombramiento.

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

Articulo 1°. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba a Diego Giovanny Zipa
Figueroa, identificado con cédula de ciudadania No. 1.030.627.916 en el empleo Técnico Operativo Cédigo 314,
Grado 2, adscrito a la Subgerencia de Informacidn Fisica y Juridica de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital, correspondiente a la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa—OPEC— No. 220128,
en el marco del Proceso de Seleccidon No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de conformidad con lo expuesto en
la parte considerativa del presente acto administrativo.

Paragrafo 1°. Duracion del periodo de prueba. El periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesidn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 909 de
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 1 8

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en el marco del Proceso de Seleccion No.
2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

2004, al final del cual se evaluard el desempeiio laboral por parte del superior inmediato.
Si la evaluacién resulta satisfactoria, la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital solicitara a la
Comision Nacional del Servicio Civil la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Administrativa; en caso
contrario, el nombramiento serd declarado insubsistente mediante resolucién debidamente motivada.

Paragrafo 2°. Aceptacion y posesion. La persona nombrada sefior Diego Giovanny Zipa Figueroa, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.030.627.916, contara con un término de diez (10) dias habiles, contados a partir
de la comunicacion del presente acto administrativo, para manifestar por escrito su aceptacidn o rechazo del
nombramiento.

Aceptado el nombramiento, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del empleo, de
conformidad con lo previsto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificados por el
articulo 1° del Decreto 648 de 2017. La aceptacidn del nombramiento debera efectuarse por escrito y debe ser
radicado a través del correo buzon-correspondencia@catastrobogota.gov.co o en la ventanilla de
correspondencia la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, ubicada en el SuperCade CAD, en la
Avenida Carrera 30 No. 25 - 90.

Paragrafo 3°. Restriccion de movimientos durante el periodo de prueba. De conformidad con lo establecido en
el articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015, durante el periodo de prueba no podra efectuarse ningin
movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las previstas en la
convocatoria que sirvio de base para el presente nombramiento.

Articulo 2°. Comunicacion. Comunicar el contenido de la presente resolucién a Diego Giovanny Zipa Figueroay
a la Subgerencia de Informacién Fisica y Juridica, por conducto de la Subgerencia de Talento Humano.

Articulo 3°. Publicacién en el Registro Publico Distrital. Publicar el contenido de la presente resolucién en el
Registro Publico Distrital, a través de la Gerencia Juridica de la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital.

Articulo 4°. Publicacidn para efectos de transparencia. Publicar el contenido de la presente resolucién en el
Botdn de Transparencia de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, a través de la Subgerencia de
Talento Humano.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 1 8

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en el marco del Proceso de Seleccion No.
2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Articulo 5°. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogot3, D. C., a los 06-Febrero-2026

JAIRO ANDRES REVELO MOLINA
Gerente de Gestidn Corporativa

Aprobé: Ennis Esther Jaramillo Morato — Subgerente de Talento Humano{, 77 /2

Revisé: Katerine Andrade Alzate -Contratista— STH bk

-
Proyectd: Paola Andrea Cortes Romero — Técnico Operativo -STH’&»-
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No.1 1 9

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se da por terminado un
encargo, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital”

EL GERENTE DE GESTION CORPORATIVA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO
DISTRITAL

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, los articulos
2.2.5.3.1y 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, la Resolucién 989 de 2024 de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de
carreray ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que de conformidad con lo previsto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en
vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas seleccionadas
mediante el sistema de mérito

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004, establece que el ingreso y la permanencia en los empleos de
carrera administrativa, se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccion en
los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
sefiala que la provisidon definitiva de los empleos de carrera administrativa se efectuard, entre otras
situaciones, con la persona que al momento del nombramiento ocupe el primer lugar en la lista de elegibles
vigente para el empleo convocado.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, es deber del jefe de la
entidad efectuar los nombramientos en periodo de prueba en estricto orden de mérito, conforme a la lista
de elegibles en firme, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su publicacion por parte de la
Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No.1 1 9

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se da por terminado un
encargo, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Que el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que “cuando un empleado con derechos de carrera
supere un concurso serd nombrado en ascenso en periodo de prueba por el término de seis (6) meses. Si
supera este periodo satisfactoriamente le serd actualizada su inscripcion el registro publico. Mientras se
produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual es titular el empleado ascendido podrad ser
provisto por encargo o mediante nombramiento provisional, conforme con las reglas que regulan la
materia.”

Que mediante la Resoluciéon No. 989 del 27 de diciembre de 2024, la Directora General de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital delegd en el Gerente de Gestidn Corporativa la competencia
para suscribir, revocar o derogar los nombramientos de los empleos de la entidad, con excepcidn de los
empleos de libre nombramiento y remocidn, razén por la cual el presente acto administrativo se expide en
ejercicio de las facultades legalmente delegadas.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC—, en ejercicio de sus competencias constitucionales y
legales, expidid el Acuerdo No. 105 del 20 de diciembre de 2023, “Por el cual se convoca y se establecen las
reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital — UAECD — Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 —
Distrito Capital 6”, mediante el cual se convocé a proceso de seleccidn para proveer las vacantes definitivas
de diferentes empleos de la entidad.

Que posteriormente, la Comisidn Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No. 152 del 3 de julio de
2024, modifico el articulo 8 del Acuerdo No. 105 de 2023, en lo relacionado con la cantidad de empleos
ofertados en la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa —OPEC— de la UAECD, para el Proceso
de Seleccién No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6.

Que, culminadas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisidon Nacional del Servicio Civil expidid
la Resolucién N° 13084 del 17 de diciembre de 2025 mediante la cual se conformé y adoptd la lista de
elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 01, adscrito a la Subgerencia de Informacion Fisica y Juridica, identificado con el Cédigo OPEC
No. 205545, en la modalidad ascenso del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No.1 1 9

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se da por terminado un
encargo, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Que la mencionada lista de elegibles fue publicada en el Banco Nacional de Listas de Elegibles y adquirid
firmeza el 26 de enero de 2026, habilitando a la entidad para efectuar los nombramientos en periodo de
prueba en estricto orden de mérito, de conformidad con el puntaje obtenido por las personas elegibles.

Que, de conformidad con la verificacion efectuada por la Subgerencia de Talento Humano, se constaté que
el sefior Rubén Dario Escobar Jaramillo, identificado con cédula de ciudadania No. 80.374.634, cumple con
los requisitos exigidos para ser nombrado en periodo de prueba en el empleo Profesional Universitario,
Cddigo 219, Grado 01, adscrito a la Subgerencia de Informacion Fisica y Juridica de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Unidad Administrativa Especial
de Catastro Distrital, garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provision
definitiva de los empleos de carrera administrativa, procedera a nombrar en periodo de prueba al elegible
que ocupd el primer lugar, asi:

PO“SI:EA?_:_\‘ODE NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION EMPLEO CODIGO | GRADO | DEPENDENCIA
, , . Subgerencia de
1 Rubén Dario Escobar 80.374.634 | rofesional 219 01 | Informacion
Jaramillo Universitario . .y
Fisica y Juridica

Que el servidor Rubén Dario Escobar Jaramillo, identificado con cédula de ciudadania No. 80.374.634, es
titular con derechos de carrera en el empleo Técnico Operativo Cédigo 314, Grado 03, adscrito a la
Subgerencia de Informacidn Fisica y Juridica de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital.

Que el servidor Rubén Dario Escobar Jaramillo, identificado con cédula de ciudadania No. 80.374.634, fue
nombrado en encargo mediante Resolucion No. 0391 del 12 de mayo de 2023, en la vacancia temporal del
empleo de Profesional Universitario Cédigo 219, Grado 02, ubicado en la Subgerencia de Informacién Fisica
y Juridica y tomd posesidn del empleo el 18 de mayo de 2023, seglin acta de posesion No. 073.

Que el encargo constituye una forma de provisidn transitoria de los empleos de carrera administrativa,
utilizada mientras se surte el respectivo proceso de seleccidn, en los términos de la Ley 909 de 2004 y sus
normas reglamentarias, y que el nombramiento en periodo de prueba corresponde a la forma de provisidn
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No.1 1 9

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se da por terminado un
encargo, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital”

definitiva del empleo como resultado del concurso de méritos; en consecuencia, la terminacién del encargo
que se dispone mediante el presente acto administrativo no tiene caracter sancionatorio ni disciplinario,
sino que obedece de manera directa y necesaria a la provision del empleo con la persona seleccionada en
estricto orden de mérito, conforme a la lista de elegibles en firme.

Que como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba en ascenso que se efectia mediante el
presente acto administrativo, resulta procedente dar por terminado el nombramiento en encargo del
servidor Rubén Dario Escobar Jaramillo, identificado con cédula de ciudadania No. 80.374.634, en el empleo
Profesional Universitario Cédigo 219, Grado 02, ubicado en la Subgerencia de Informacién Fisica y Juridica
de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, cuando un empleado
con derechos de carrera administrativa supere un concurso de méritos serd nombrado en ascenso en
periodo de prueba por el término de seis (6) meses, al final del cual se evaluara su desempeiio para efectos
de la actualizacién de su inscripcién en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba, en ascenso, al sefior
Rubén Dario Escobar Jaramillo, identificado con cédula de ciudadania No. 80.374.634, en el empleo
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01, adscrito a la Subgerencia de Informacién Fisica y Juridica
de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, correspondiente a la Oferta Publica de Empleos
de Carrera Administrativa —OPEC— No. 205545, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023
— Distrito Capital 6, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto
administrativo.

Paragrafo 1°. Duracion del periodo de prueba. El periodo de prueba tendrd una duracién de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.26
del Decreto 1083 de 2015, al final del cual se evaluarad el desempefio laboral por parte del superior
inmediato para efectos de la actualizacion de la inscripcién en el Registro Publico de Carrera
Administrativa.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No.1 1 9

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se da por terminado un
encargo, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Paragrafo 2°. Aceptacidn y posesion. El sefior Rubén Dario Escobar Jaramillo, identificado con cédula de
ciudadania No. 80.374.634, contara con un término de diez (10) dias habiles, contados a partir de la
comunicacion del presente acto administrativo, para manifestar por escrito su aceptacién o rechazo del
nombramiento.

Aceptado el nombramiento, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del
empleo, de conformidad con lo previsto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificados por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017. La aceptacion del nombramiento debera
efectuarse  por escrito y debe ser radicado a través del correo buzon-
correspondencia@catastrobogota.gov.co o en la ventanilla de correspondencia la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital, ubicada en el SuperCade CAD, en la Avenida Carrera 30 No. 25 —90.

Paragrafo 3°. Restriccion de movimientos durante el periodo de prueba. De conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015, durante el periodo de prueba no podra
efectuarse ningiin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones
distintas a las previstas en la convocatoria que sirvié de base para el presente nombramiento.

Articulo 2°. Terminacidn del encargo. Dar por terminado el encargo conferido al servidor Rubén Dario
Escobar Jaramillo identificado con cédula de ciudadania No. 80.374.634 en el empleo Profesional
Universitario Cédigo 219, Grado 02, adscrito a la Subgerencia de Informacidon Fisica y Juridica de la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, terminacion que se hard efectiva a partir de la fecha
en gue tome posesion del empleo nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3°. Comunicacién. Comunicar el contenido de la presente resolucion al sefior Rubén Dario
Escobar Jaramillo y a la Subgerencia de Informacion Fisica y Juridica de la Unidad Administrativa Especial
de Catastro Distrital, por conducto de la Subgerencia de Talento Humano.

Articulo 4°. Publicacién en el Registro Publico Distrital. Publicar el contenido de la presente resolucion
en el Registro Publico Distrital, a través de la Gerencia Juridica de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 1 9

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se da por terminado un
encargo, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Articulo 5°. Publicacion para efectos de transparencia. Publicar el contenido de la presente resolucién

en el Botdn de Transparencia de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, a través de la
Subgerencia de Talento Humano.

Articulo 6°. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd D.C., a los 06-Febrero-2026

JAIRO ANDRES REVELO MOLINA
Gerente de Gestién Corporativa

Aprobd: Ennis Esther Jaramillo Morato — Subgerente de Talento Humano:

Revisé:  Luisa Fernanda Parra Norato -Contratista-— STH .. p
Proyecté: Ménica Daniela Cortés Mufioz — Profesional Especializado — STH<+
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 22

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminado unos
encargos y finaliza un nombramiento en provisionalidad, en el marco del Proceso de Seleccion No.
2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

EL GERENTE DE GESTION CORPORATIVA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO
DISTRITAL

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, los articulos
2.2.5.3.1y 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, la Resolucidn 989 de 2024 de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que los empleos en los drganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso
en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes.

Que de conformidad con lo previsto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas seleccionadas mediante el sistema
de mérito

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004, establece que el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera
administrativa, se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se
garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, sefiala
gue la provisidn definitiva de los empleos de carrera administrativa se efectuara, entre otras situaciones, con la
persona que al momento del nombramiento ocupe el primer lugar en la lista de elegibles vigente para el empleo
convocado.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, es deber del jefe de la entidad
efectuar los nombramientos en periodo de prueba en estricto orden de mérito, conforme a la lista de elegibles
en firme, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su publicacidn por parte de la Comisidon Nacional del
Servicio Civil CNSC.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 22

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminado unos
encargos y finaliza un nombramiento en provisionalidad, en el marco del Proceso de Seleccion No.
2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Que mediante la Resolucién No. 989 del 27 de diciembre de 2024, la Directora General de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital delegd en el Gerente de Gestidén Corporativa la competencia para
suscribir, revocar o derogar los nombramientos de los empleos de la entidad, con excepcién de los empleos de
libre nombramiento y remocidn, razén por la cual el presente acto administrativo se expide en ejercicio de las
facultades legalmente delegadas.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil —CNSC—, en ejercicio de sus competencias constitucionales y legales,
expidid el Acuerdo No. 105 del 20 de diciembre de 2023, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital — UAECD — Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital
6”, mediante el cual se convocé a proceso de seleccidon para proveer las vacantes definitivas de diferentes
empleos de la entidad.

Que posteriormente, la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No. 152 del 3 de julio de 2024,
modificé el articulo 8 del Acuerdo No. 105 de 2023, en lo relacionado con la cantidad de empleos ofertados en
la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa —OPEC— de la UAECD, para el Proceso de Seleccién No.
2548 de 2023 — Distrito Capital 6.

Que, culminadas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisidon Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucidn No. 14158 del 24 de diciembre de 2025 mediante la cual se conformé y adoptd la lista de elegibles
para proveer seis (6) vacantes definitivas del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado
04, adscrito a la Subgerencia de Participacién y Atencion al Ciudadano, identificado con el Codigo OPEC No.
220130, en la modalidad abierta del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital.

Que la mencionada lista de elegibles fue publicada en el Banco Nacional de Listas de Elegibles y adquirio firmeza
el 26 de enero de 2026, habilitando a la entidad para efectuar los nombramientos en periodo de prueba en
estricto orden de mérito, de conformidad con el puntaje obtenido por las personas elegibles.

Que, de conformidad con la verificacidon efectuada por la Subgerencia de Talento Humano, se constatd que la
sefiora Paula Andrea Miranda Nifo, identificada con cédula de ciudadania No. 52.461.971, cumple con los
requisitos exigidos para ser nombrada en periodo de prueba en el empleo Profesional Universitario, Cédigo 219,
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 22

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminado unos
encargos y finaliza un nombramiento en provisionalidad, en el marco del Proceso de Seleccion No.
2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Grado 04, adscrito a la Subgerencia de Participacién y Atencién al Ciudadano de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital, garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provision definitiva de
los empleos de carrera administrativa, procederd a nombrar en periodo de prueba al elegible que ocupd el
cuarto lugar, asi:

POSICION NOMBRES Y . .
DE MERITO APELLIDOS IDENTIFICACION EMPLEO CODIGO | GRADO DEPENDENCIA
. Subgerencia de
Paula A Prof |
4 aula Andrea 52.461.971 roresionat 219 04 |Participacién y Atencién al
Miranda Nifio Universitario .
Ciudadano

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 dispone que las personas no inscritas en carrera
administrativa que hayan sido seleccionadas por concurso serdn nombradas en periodo de prueba por el
término de seis (6) meses, al final del cual se evaluard su desempefio para determinar la adquisicién de los
derechos de carrera o, en caso contrario, la declaratoria de insubsistencia del nombramiento.

Que previo a la provisidn definitiva del empleo, mediante Resolucién No. 0702 del 29 de agosto de 2024, se
efectud el encargo en el empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, adscrito a la Subgerencia de
Participacion y Atencion al Ciudadano, a la servidora Yaqueline Becerra Beltrdn identificada con cédula de
ciudadania No. 40.391.600.

Que la servidora Yaqueline Becerra Beltrdn identificada con cédula de ciudadania No. 40.391.600, es titular con
derechos de carrera administrativa del empleo Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 05, adscrito a la Gerencia
de Informacién Catastral.

Que en la vacante temporal del empleo Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 05, adscrito a la Gerencia de
Informacién Catastral, mediante Resolucién No. 522 del 31 de diciembre del 2025, fue nombrado en encargo el
servidor José Leonardo Méndez Aranda identificado con cedula de ciudadania No. 1.015.438.531.

Que el servidor José Leonardo Méndez Aranda identificado con cedula de ciudadania No. 1.015.438.531, es
titular con derechos de carrera administrativa del empleo Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 01, adscrito al
Observatorio Técnico Catastral.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 22

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminado unos
encargos y finaliza un nombramiento en provisionalidad, en el marco del Proceso de Seleccion No.
2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Que en la vacante temporal del empleo Técnico Operativo, Cddigo 314, Grado 01, adscrito al Observatorio
Técnico Catastral, mediante Resolucién 366 del 23 de septiembre de 2025, fue nombrada en provisionalidad la
servidora Maria Paula Alarcén Pérez identificada con cedula de ciudadania No. 1.019.140.275.

Que el encargo constituye una forma de provision transitoria de los empleos de carrera administrativa, utilizada
mientras se surte el respectivo proceso de seleccién, en los términos de la Ley 909 de 2004 y sus normas
reglamentarias, y que el nombramiento en periodo de prueba corresponde a la forma de provision definitiva del
empleo como resultado del concurso de méritos; en consecuencia, la terminacidn del encargo que se dispone
mediante el presente acto administrativo no tiene cardcter sancionatorio ni disciplinario, sino que obedece de
manera directa y necesaria a la provisiéon del empleo con la persona seleccionada en estricto orden de mérito,
conforme a la lista de elegibles en firme.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”, en el articulo 2.2.5.3.4., dispone:

“Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del
encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podrd
darlos por terminados”.

Que segun la Corte Constitucional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacién del nombramiento
provisional o el de su prdrroga, procede por acto motivado, y sélo es admisible constitucionalmente como
motivacion de la finalizacion de la relacién laboral, entre otras, la provision definitiva del cargo por haberse
realizado el concurso de méritos respectivo.

Que en Sentencia T-096 de 2018 la Corte Constitucional sefialéd que los servidores publicos nombrados en
provisionalidad en empleos de carrera administrativa tal y como lo ha reconocido esa corporacién en
reiterados pronunciamientos, gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, que se traduce en que
su retiro del servicio publico solo tendra lugar por causales objetivas previstas en la Constitucién y en la ley,
0 para proveer el cargo que ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente el respectivo
concurso de méritos, razones todas estas que deberan ser claramente expuestas en el acto de desvinculacién,
como garantia efectiva de su derecho al debido proceso y al acceso en condiciones de igualdad a la funcién
publica.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 22

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminado unos
encargos y finaliza un nombramiento en provisionalidad, en el marco del Proceso de Seleccion No.
2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de 2018, el Departamento Administrativo de la Funcidén Publica,
concordante con la linea jurisprudencial adoptada por la Corte Constitucional, manifesté:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de mérito. Este se considera un optimo instrumento para la provision de
cargos publicos basado en criterios meritocrdticos y constituye uno de los ejes definitorios de la
Constitucion Politica de 1991, es especial por su relacion estrecha con el principio de acceso a desempefio
de cargos publicos, la igualdad, la estabilidad y demds garantias contempladas en el articulo 53 de la
Constitucion. {(...)

(...) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la terminacion del nombramiento provisional o el de su prérroga,
procede por acto motivado, y sélo es admisible una motivacion donde la insubsistencia invoque
argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de
méritos respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razon
especifica atinente al servicio que estd prestando y deberia prestar el empleado concreto.

En conclusidn, los servidores publicos que ocupan en provisionalidad un cargo de carrera gozan de una
estabilidad laboral relativa, lo que implica que unicamente pueden ser removidos por causas legales que
obran como razones objetivas que deben expresarse claramente en el acto de desvinculacion, dentro de
las que se encuentra la provision del cargo que ocupaban, con una persona de la lista de elegibles
conformada previo concurso de méritos. En esta hipotesis, la estabilidad laboral relativa de las personas
vinculadas en provisionalidad cede frente al mejor derecho de quienes superaron el respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera administrativa
encuentra proteccion constitucional, en la medida en que, en igualdad de condiciones pueden participar
en los concursos y gozan de estabilidad laboral, condicionada al lapso de duracion del proceso de
seleccidn y hasta tanto sean reemplazados por quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo en virtud
de sus méritos evaluados previamente (...)”

Que como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba que se efectia mediante el presente acto
administrativo, resulta procedente dar por terminados los encargos a los servidores Yaqueline Becerra Beltran
y José Leonardo Méndez Aranda.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 22

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminado unos
encargos y finaliza un nombramiento en provisionalidad, en el marco del Proceso de Seleccion No.
2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.46 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017, una vez finalizado los encargos, los servidores Yaqueline Becerra Beltran y José Leonardo
Méndez Aranda deberan reasumir de manera inmediata las funciones del empleo.

Que como consecuencia de la terminacién del encargo del servidor José Leonardo Méndez Aranda identificado
con cédula de ciudadania No. 1.015.438.531 su retorno al empleo Técnico Operativo, Cddigo 314, Grado 01,
adscrito al Observatorio Técnico Catastral, resulta procedente dar por terminado el nombramiento en
provisionalidad a la servidora publica Maria Paula Alarcdn Pérez identificada con cédula de ciudadania No.
1.019.140.275.

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora Paula Andrea
Miranda Nifio, identificada con cédula de ciudadania No. 52.461.971, en el empleo Profesional Universitario,
Cddigo 219, Grado 04, adscrito a la Subgerencia de Participacion y Atencién al Ciudadano de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital, correspondiente a la Oferta Publica de Empleos de Carrera
Administrativa —OPEC— No. 220130, en el marco del Proceso de Seleccién No. 2548 de 2023 - Distrito Capital
6, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

Paragrafo 1°. Duracidn del periodo de prueba. El periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final del cual se evaluard el desempeiio laboral por parte del superior inmediato.

Paragrafo 2°. Aceptacion y posesidn. La sefiora Paula Andrea Miranda Nifio, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.461.971, contara con un término de diez (10) dias habiles, contados a partir de la
comunicacion del presente acto administrativo, para manifestar por escrito su aceptacién o rechazo del
nombramiento.

Aceptado el nombramiento, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del empleo,
de conformidad con lo previsto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificados
por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017. La aceptacidén del nombramiento debera efectuarse por escrito y
debe ser radicado a través del correo buzon-correspondencia@catastrobogota.gov.co o en la ventanilla de
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 22

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminado unos
encargos y finaliza un nombramiento en provisionalidad, en el marco del Proceso de Seleccion No.
2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

correspondencia la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, ubicada en el SuperCade CAD, en la
Avenida Carrera 30 No. 25 —90.

Paragrafo 3°. Restriccion de movimientos durante el periodo de prueba. De conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015, durante el periodo de prueba no podra efectuarse ningin
movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las previstas en
la convocatoria que sirvio de base para el presente nombramiento.

Articulo 2°. Terminacién del encargo. Dar por terminados los encargos conferidos a los servidores publicos
sefalados a continuacién:

EFECTIVIDAD DE LA

NOMBRE IDENTIFICACION EMPLEO CODIGO | GRADO DEPENDENCIA TERMINACION DEL
ENCARGO
Subgerencia de A partir de la fecha en
Yaqueline I?ecerra 40.391.600 Pr.ofesi.ona.l 919 04 Participélcién % qu:e tome posesion la
Beltran Universitario Atencion al sefiora Paula Andrea
Ciudadano Miranda Nifio

A partir de la fecha en

José Leonardo Técnico Gerencia de que la servidora
. 1.015.438.531 . 314 05 L. Yaqueline Becerra
Méndez Aranda Operativo Informacién Catastral ,

Beltran retorne a su

empleo titular

Articulo 3°. Reasuncién del empleo de carrera administrativa. Ordenar a los siguientes servidores publicos que,
una vez finalizado el encargo, reasuman las funciones de los empleos sobre los cuales ostentan derechos de
carrera administrativa:

EFECTIVIDAD DE LA
NOMBRE IDENTIFICACION EMPLEO CODIGO | GRADO DEPENDENCIA TERMINACION DEL
ENCARGO
A partir de la fecha en
Yaqueline Becerra Técnico Gerencia de gue tome posesion la
. 40.391.600 . 314 05 - =
Beltran Operativo Informacion Catastral | sefiora Paula Andrea

Miranda Nifo

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2
+57 (601) 2347600

BOGOT/\

Codigo Postal: 111311

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8560 * PP. 1-83 « 2026 * ABRIL * 14



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 22

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminado unos
encargos y finaliza un nombramiento en provisionalidad, en el marco del Proceso de Seleccion No.
2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

. o L que la servidora
José Leonardo Técnico Observatorio Técnico
1.015.438.531 14 1 Y line B
Méndez Aranda 015.438.53 Operativo 3 0 Catastral aqueline becerra

empleo titular

A partir de la fecha en

Beltran retorne a su

Articulo 4°. Terminacion del nombramiento provisional. Dar por terminado el nombramiento provisional
conferido a la servidora publica Maria Paula Alarcén Pérez, identificada con cédula de ciudadania No.
1.019.140.275, en el empleo Técnico Operativo, Cddigo 314, Grado 01, adscrito al Observatorio Técnico
Catastral de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, terminacidén que se hard efectiva a partir
de la fecha en que el servidor José Leonardo Méndez Aranda retorne a su empleo titular, como consecuencia
de la provision definitiva del empleo mediante nombramiento en periodo de prueba, circunstancia que sera
informada oportunamente por la Subgerencia de Talento Humano.

Articulo 5°. Entrega del cargo y de elementos. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 23 del articulo
38 delaLey 1952 de 2019 y con ocasidén de la terminacion del encargo, los servidores Yaqueline Becerra Beltran,
José Leonardo Méndez Aranda y Maria Paula Alarcén Pérez, deberan realizar la entrega formal del empleo a su
jefe inmediato y de los bienes, documentos y elementos suministrados por la entidad para el ejercicio de sus

funciones, conforme al procedimiento establecido para tal efecto.

Articulo 6°. Comunicacién. Comunicar el contenido de la presente resolucién a la sefiora Paula Andrea
Miranda Nifo, a los servidores publicos los servidores José Leonardo Méndez Aranda y Maria Paula Alarcén
Pérez y a la Subgerencia de Participacidn y Atencién al Ciudadano, Gerencia de Informacién Catastral y al
Observatorio Técnico Catastral de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, por conducto de la
Subgerencia de Talento Humano.

Articulo 7°. Publicacion en el Registro Publico Distrital. Publicar el contenido de la presente resolucién en el
Registro Publico Distrital, a través de la Gerencia Juridica de la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital.

Articulo 8°. Publicacion para efectos de transparencia. Publicar el contenido de la presente resolucién en el
Botdn de Transparencia de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, a través de la Subgerencia
de Talento Humano.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 22

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminado unos
encargos y finaliza un nombramiento en provisionalidad, en el marco del Proceso de Seleccion No.
2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Articulo 9°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidén.

PUBIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., alos 06-Febrero-2026

JAIRO ANDRES REVELO MOLINA
Gerente de Gestidn Corporativa

Aprobd:  Ennis Esther Jaramillo Morato — Subgerente de Talento Humano .«

Revis6:  Luisa Fda. Parra N -Contratista- STH .2 /Cy
Proyectd: Ménica Daniela Cortés Mufioz — Profesional Especializado — STH+
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 24

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado unos encargos en el
marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial
de Catastro Distrital”

EL GERENTE DE GESTION CORPORATIVA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO
DISTRITAL

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, los articulos
2.2.5.3.1y 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, la Resolucidon 989 de 2024 de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia dispone que los empleos en los drganos y entidades
del Estado son de carrera administrativa, salvo las excepciones alli previstas, y que tanto el ingreso como el
ascenso en dichos empleos se realizara previo el cumplimiento de los requisitos y condiciones que establezca la
ley, con fundamento en el mérito y las calidades de los aspirantes.

Que de conformidad con lo previsto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas seleccionadas mediante el sistema
de mérito.

Que el articulo 27 de la Ley ibidem establece que el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera
administrativa se realizaran exclusivamente con base en el mérito, a través de procesos de seleccién que
garanticen la transparencia, la objetividad y la igualdad de oportunidades, sin discriminacidn alguna.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, sefiala
gue la provisidn definitiva de los empleos de carrera administrativa se efectuara, entre otras situaciones, con la
persona que al momento del nombramiento ocupe el primer lugar en la lista de elegibles vigente para el empleo
convocado.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, es deber del jefe de la entidad
efectuar los nombramientos en periodo de prueba en estricto orden de mérito, conforme a la lista de elegibles
en firme, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su publicacion por parte de la Comisidon Nacional del
Servicio Civil CNSC.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 24

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado unos encargos en el
marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial
de Catastro Distrital”

Que mediante la Resolucién No. 989 del 27 de diciembre de 2024, la Directora General de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital delegd en el Gerente de Gestién Corporativa la competencia para
suscribir, revocar o derogar los nombramientos de los empleos de la entidad, con excepcién de los empleos de
libre nombramiento y remocidn, razon por la cual el presente acto administrativo se expide en ejercicio de las
facultades legalmente delegadas.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC—, en ejercicio de sus competencias constitucionales y legales,
expidid el Acuerdo No. 105 del 20 de diciembre de 2023, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
Proceso de Seleccidn, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital — UAECD — Proceso de Seleccién No. 2548 de 2023 — Distrito Capital
6”, mediante el cual se convocé a proceso de seleccidn para proveer las vacantes definitivas de diferentes
empleos de la entidad.

Que posteriormente, la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No. 152 del 3 de julio de 2024,
modifico el articulo 8 del Acuerdo No. 105 de 2023, en lo relacionado con la cantidad de empleos ofertados en
la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa —OPEC— de la UAECD, para el Proceso de Seleccién No.
2548 de 2023 — Distrito Capital 6.

Que, culminadas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisidon Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucidon N° 13125 del 17 de diciembre de 2025, mediante la cual se conformé y adoptd la lista de elegibles
para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado Técnico Operativo Cédigo 314, Grado 5, adscrito
a la Subgerencia de Participacion y Atencion al Ciudadano, identificado con el Codigo OPEC No. 209378, en la
modalidad de abierto del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital.

Que la mencionada lista de elegibles fue publicada en el Banco Nacional de Listas de Elegibles y adquirio firmeza
el 26 de enero de 2026, habilitando a la entidad para efectuar los nombramientos en periodo de prueba en
estricto orden de mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas elegibles.

Que, de conformidad con la verificacidon efectuada por la Subgerencia de Talento Humano, se constaté que la
sefiora Gina Paola Gonzalez Diaz, identificada con cédula de ciudadania No. 52.796.007, cumple con los
requisitos exigidos para ser nombrada en periodo de prueba en el Técnico Operativo Cddigo 314, Grado 5,
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 24

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado unos encargos en el
marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial
de Catastro Distrital”

adscrito a la Subgerencia de Participacion y Atencién al Ciudadano de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital, garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provisidn definitiva de
los empleos de carrera administrativa, procederd a nombrar en periodo de prueba al elegible que ocupé el
primer lugar, asi:

POSICION . ,
DE MERITO NOMBRE IDENTIFICACION EMPLEO CODIGO | GRADO DEPENDENCIA
. . L. Subgerencia de
Paol | T
1 Gina Paola Gonzalez |, 46 07 echico 314 5 |Participacion y Atencion al
Diaz Operativo .
Ciudadano

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 dispone que las personas no inscritas en carrera
administrativa que hayan sido seleccionadas por concurso serdn nombradas en periodo de prueba por el
término de seis (6) meses, al final del cual se evaluard su desempefo para determinar la adquisicion de los
derechos de carrera o, en caso contrario, la declaratoria de insubsistencia del nombramiento.

Que previo a la provisién definitiva del empleo, mediante Resolucién No. 0227 del 2 de julio de 2025, se efectud
el encargo en el empleo Técnico Operativo Cédigo 314, Grado 5, adscrito a la Subgerencia de Participacién y
Atencidn al Ciudadano, al servidor Oscar Mauricio Jaimes Gonzalez identificado con cédula de ciudadania No.
80.828.202.

Que el servidor Oscar Mauricio Jaimes Gonzalez identificado con cédula de ciudadania No. 80.828.202, es titular
con derechos de carrera administrativa del empleo Auxiliar Administrativo Cédigo 407, Grado 10, adscrito a la
Subgerencia de Gestidn Juridica.

Que previo a la provision temporal del empleo, mediante Resolucidn No. 0236 del 25 de agosto de 2025, se
efectud el encargo en el empleo Auxiliar Administrativo Cddigo 407, Grado 10, adscrito a la Subgerencia de
Gestién Juridica, al servidor Fernando Castro Lopez identificado con cédula de ciudadania No. 79.825.625.

Que el servidor Fernando Castro Lopez identificado con cédula de ciudadania No. 79.825.625, es titular con
derechos de carrera administrativa del empleo Auxiliar Administrativo Cddigo 407, Grado 8, adscrito a la
Subgerencia Administrativa y Financiera.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 24

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado unos encargos en el
marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial
de Catastro Distrital”

Que previo a la provision temporal del empleo, mediante Resolucién No. 0389 del 10 de octubre de 2025, se
efectud el encargo en el empleo Auxiliar Administrativo Cédigo 407, Grado 8, adscrito a la Subgerencia
Administrativa y Financiera, a la servidora Maria Nely Cardenas Avila identificada con cédula de ciudadania No.
20.743.965.

Que la servidora Maria Nely Cardenas Avila identificada con cédula de ciudadania No. 20.743.965, es titular con
derechos de carrera administrativa del empleo Auxiliar Administrativo Cédigo 407, Grado 4, adscrito a la
Subgerencia Administrativa y Financiera.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, establece que el
nominador podra dar por terminados los encargos o nombramientos provisionales antes del vencimiento de su
término, mediante resolucién debidamente motivada.

Que el encargo constituye una forma de provision transitoria de los empleos de carrera administrativa, utilizada
mientras se surte el respectivo proceso de seleccién, en los términos de la Ley 909 de 2004 y sus normas
reglamentarias, y que el nombramiento en periodo de prueba corresponde a la forma de provisidn definitiva del
empleo como resultado del concurso de méritos; en consecuencia, la terminacion del encargo que se dispone
mediante el presente acto administrativo no tiene caracter sancionatorio ni disciplinario, sino que obedece de
manera directa y necesaria a la provisién del empleo con la persona seleccionada en estricto orden de mérito,
conforme a la lista de elegibles en firme.

Que como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba que se efectia mediante el presente acto
administrativo, resulta procedente dar por terminado los encargos de los servidores publicos Oscar Mauricio
Jaimes Gonzalez, Fernando Castro Lopez y Maria Nely Cardenas Avila.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.46 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017, una vez finalizados los encargos, los servidores Oscar Mauricio Jaimes Gonzalez, Fernando
Castro Lépez y Maria Nely Cardenas Avila, deberan reasumir de manera inmediata las funciones del empleo de
los cuales son titulares con derechos de carrera administrativa.

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 24

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado unos encargos en el
marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial
de Catastro Distrital”

Articulo 1°. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba a Gina Paola Gonzalez Diaz,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.796.007 en el empleo Técnico Operativo Cédigo 314, Grado 5,
adscrito a la Subgerencia de Participacién y Atenciéon al Ciudadano de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital, correspondiente a la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa—OPEC— No. 209378,
en el marco del Proceso de Seleccién No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de conformidad con lo expuesto en
la parte considerativa del presente acto administrativo.

Paragrafo 1°. Duracién del periodo de prueba. El periodo de prueba tendrd una duracién de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesidn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final del cual se evaluara el desempefio laboral por parte del superior inmediato.
Si la evaluacidn resulta satisfactoria, la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital solicitard a la
Comisidn Nacional del Servicio Civil la inscripcidon en el Registro Publico de Carrera Administrativa; en caso
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante resolucién debidamente motivada.

Paragrafo 2°. Aceptacion y posesion. La persona nombrada Gina Paola Gonzdlez Diaz, identificada con cédula
de ciudadania No. 52.796.007, contara con un término de diez (10) dias habiles, contados a partir de la
comunicacion del presente acto administrativo, para manifestar por escrito su aceptacion o rechazo del
nombramiento.

Aceptado el nombramiento, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del empleo, de
conformidad con lo previsto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificados por el
articulo 1° del Decreto 648 de 2017. La aceptacion del nombramiento debera efectuarse por escrito y debe ser
radicado a través del correo buzon-correspondencia@catastrobogota.gov.co o en la ventanilla de
correspondencia la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, ubicada en el SuperCade CAD, en la
Avenida Carrera 30 No. 25 —-90.

Paragrafo 3°. Restriccion de movimientos durante el periodo de prueba. De conformidad con lo establecido en
el articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015, durante el periodo de prueba no podra efectuarse ningun
movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las previstas en la
convocatoria que sirvié de base para el presente nombramiento.

Articulo 2°. Terminacién del encargo. Ordenar a los siguientes servidores publicos que, una vez finalizado el
encargo, reasuman las funciones de los empleos sobre los cuales ostentan derechos de carrera administrativa:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 24

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado unos encargos en el
marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial
de Catastro Distrital”

EFECTIVIDAD DE LA

NOMBRE IDENTIFICACION EMPLEO CODIGO | GRADO | DEPENDENCIA TERM'NAC'S’C\)‘DEL
ENCAR

- Subgerencia de
Oscar Mauricio 5

Jaimes 80.828.202 Tecnlcq 314 5 Partlc!p,)aaon y
Gonzalez Operativo Atencion al
Ciudadano
i ; A partir de la fecha en
Fernand(,) 29.825 625 AUX|I.|a.r . 407 10 Subg.elrencrfa (.je X el
Castro Lépez Administrativo Gestion Juridica | 9Ue tome posesion de
nombrado en periodo
d b
Maria Nel Auxiliar Subgerencia € prueba
) y . 20.743.965 Administrativo | 407 8 Administrativa y
Cérdenas Avila . .
Financiera

Articulo 3°. Entrega del cargo y de elementos. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 23 del articulo
38 de la Ley 1952 de 2019, y con ocasion de la terminacién de los encargos de los servidores Oscar Mauricio
Jaimes Gonzalez, Fernando Castro Lépez y Maria Nely Cardenas Avila, deberan realizar la entrega formal del
empleo a su jefe inmediato y de los bienes, documentos y elementos suministrados por la entidad para el
ejercicio de sus funciones, conforme al procedimiento establecido para tal efecto.

Articulo 4°. Comunicaciéon. Comunicar el contenido de la presente resolucién a Gina Paola Gonzalez Diaz a los
servidores publicos Oscar Mauricio Jaimes Gonzalez, Fernando Castro Lépez y Maria Nely Cardenas Avila, a la
Subgerencia de Participacién y Atencién al Ciudadano, Subgerencia de Gestion Juridica y a la Subgerencia
Administrativa y Financiera de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, por conducto de la
Subgerencia de Talento Humano.

Articulo 5°. Publicacion en el Registro Publico Distrital. Publicar el contenido de la presente resoluciéon en el
Registro Publico Distrital, a través de la Gerencia Juridica de la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No.1 24

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado unos encargos en el
marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial
de Catastro Distrital”

Articulo 6°. Publicacion para efectos de transparencia. Publicar el contenido de la presente resolucién en el

Botdn de Transparencia de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, a través de la Subgerencia de
Talento Humano.

Articulo 7°. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd, D. C., a los 06-Febrero-2026

JAIRO ANDRES REVELO MOLINA
Gerente de Gestidn Corporativa

Aprobdé:  Ennis Esther Jaramillo Morato — Subgerente de Talento Humano .

Revisé:  Katerine Andrade Alzate -Contratista-—— STH A
-

Proyectd: Paola Andrea Cortes Romero — Técnico Operativo -STH
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 25

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se terminan unos encargos y se termina un
nombramiento provisional, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de
la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

EL GERENTE DE GESTION CORPORATIVA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO
DISTRITAL

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, los articulos
2.2.5.3.1y 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, la Resolucion 989 de 2024 de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso
en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes.

Que de conformidad con lo previsto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas seleccionadas mediante el sistema
de mérito

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004, establece que el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera
administrativa, se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccién en los que se
garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, sefiala
que la provision definitiva de los empleos de carrera administrativa se efectuara, entre otras situaciones, con la
persona que al momento del nombramiento ocupe el primer lugar en la lista de elegibles vigente para el empleo
convocado.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, es deber del jefe de la entidad
efectuar los nombramientos en periodo de prueba en estricto orden de mérito, conforme a la lista de elegibles
en firme, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su publicacidon por parte de la Comisidon Nacional del
Servicio Civil CNSC.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 25

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se terminan unos encargos y se termina un
nombramiento provisional, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de
la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Que mediante la Resolucién No. 989 del 27 de diciembre de 2024, la Directora General de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital delegd en el Gerente de Gestidén Corporativa la competencia para
suscribir, revocar o derogar los nombramientos de los empleos de la entidad, con excepcién de los empleos de
libre nombramiento y remocidn, razén por la cual el presente acto administrativo se expide en ejercicio de las
facultades legalmente delegadas.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil —CNSC—, en ejercicio de sus competencias constitucionales y legales,
expidid el Acuerdo No. 105 del 20 de diciembre de 2023, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital — UAECD — Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital
6”, mediante el cual se convocé a proceso de seleccidon para proveer las vacantes definitivas de diferentes
empleos de la entidad.

Que posteriormente, la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No. 152 del 3 de julio de 2024,
modificé el articulo 8 del Acuerdo No. 105 de 2023, en lo relacionado con la cantidad de empleos ofertados en
la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa —OPEC— de la UAECD, para el Proceso de Seleccién No.
2548 de 2023 — Distrito Capital 6.

Que, culminadas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisidon Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucidn N° 13117, del 17 de diciembre de 2025 mediante la cual se conformd y adopté la lista de elegibles
para proveer tres (3) vacantes definitivas del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado
04, adscrito a la Subgerencia de Informacidn Fisica y Juridica, identificado con el Cédigo OPEC No. 205561, en la
modalidad abierta del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital.

Que la mencionada lista de elegibles fue publicada en el Banco Nacional de Listas de Elegibles y adquirio firmeza
el 26 de enero de 2026, habilitando a la entidad para efectuar los nombramientos en periodo de prueba en
estricto orden de mérito, de conformidad con el puntaje obtenido por las personas elegibles.

Que, de conformidad con la verificacidn efectuada por la Subgerencia de Talento Humano, se constatd que la
sefiora Diana Marcela Araujo Osorio, identificada con cédula de ciudadania No. 52.702.722, cumple con los
requisitos exigidos para ser nombrada en periodo de prueba en el empleo Profesional Universitario, Cédigo 219,
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 25

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se terminan unos encargos y se termina un
nombramiento provisional, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de
la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Grado 04, adscrito a la Subgerencia de Informacién Fisica y Juridica de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital, garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provisidn definitiva de
los empleos de carrera administrativa, procederd a nombrar en periodo de prueba al elegible que ocupd el tercer
lugar, asi:

POSICION ) .
DE MERITO NOMBRE IDENTIFICACION EMPLEO CODIGO | GRADO DEPENDENCIA
. . Subgerencia de
3 Diana Marcela 52702.722 | Frofesional 219 04 |Informacién Fisicay
Araujo Osorio Universitario Juridica

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 dispone que las personas no inscritas en carrera
administrativa que hayan sido seleccionadas por concurso serdn nombradas en periodo de prueba por el
término de seis (6) meses, al final del cual se evaluard su desempefno para determinar la adquisicién de los
derechos de carrera o, en caso contrario, la declaratoria de insubsistencia del nombramiento.

Que previo a la provisidén definitiva del empleo, mediante Resolucién No. 0208 del 23 de marzo de 2023, se
efectud el encargo en el empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, adscrito a la Subgerencia de
Informacidn Fisica y Juridica, a la servidora Sonia Clavijo Garcia identificada con cédula de ciudadania No.
51.649.965.

Que la servidora Sonia Clavijo Garcia identificada con cédula de ciudadania No. 51.649.965, es titular con
derechos de carrera administrativa del empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, adscrito a la
Subgerencia de Informacion Fisica y Juridica.

Que en la vacante temporal del empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, adscrito a la
Subgerencia de Informacién Fisica y Juridica, mediante Resolucidon 0064 del 31 de enero de 2024, fue nombrada
en encargo la servidora Olga Lucia Garzdn Herrera identificada con cedula de ciudadania No. 52.032.120.

Que la servidora Olga Lucia Garzén Herrera identificada con cedula de ciudadania No. 52.032.120, es titular con
derechos de carrera administrativa del empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 10, adscrito a la
Subgerencia de Participacion y Atencion al Ciudadano.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No.1 25

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se terminan unos encargos y se termina un
nombramiento provisional, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de
la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Que en la vacante temporal del empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 10, adscrito a la Subgerencia
de Participacién y Atencién al Ciudadano, mediante Resolucién 1350 del 22 de diciembre de 2021, fue nombrada
en encargo la servidora Nancy Edith Ochoa Leguizamdn identificada con cedula de ciudadania No. 52.367.274.
Que la servidora Nancy Edith Ochoa Leguizamdn identificada con cedula de ciudadania No. 52.367.274, es titular
con derechos de carrera administrativa del empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 08, adscrito a la
Subgerencia de Participacion y Atencion al Ciudadano.

Que en la vacante temporal del empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 08, adscrito a la Subgerencia
de Participacién y Atencién al Ciudadano, mediante Resolucién 0219 del 28 de marzo de 2022, fue nombrada
en encargo la servidora Diana Marcela Galindo Parra identificada con cedula de ciudadania No. 52.784.256.

Que la servidora Diana Marcela Galindo Parra identificada con cedula de ciudadania No. 52.784.256, es titular
con derechos de carrera administrativa del empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 07, adscrito a la
Subgerencia de Participacién y Atencién al Ciudadano.

Que en la vacante temporal del empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 07, adscrito a la Subgerencia
de Participacién y Atencién al Ciudadano, mediante Resolucién 1358 del 28 de septiembre de 2022, fue
nombrado en provisionalidad el servidor Axel Joaquin Martinez Mancipe identificado con cedula de ciudadania
No. 79.729.806.

Que el encargo constituye una forma de provisién transitoria de los empleos de carrera administrativa, utilizada
mientras se surte el respectivo proceso de seleccién, en los términos de la Ley 909 de 2004 y sus normas
reglamentarias, y que el nombramiento en periodo de prueba corresponde a la forma de provision definitiva del
empleo como resultado del concurso de méritos; en consecuencia, la terminacion del encargo que se dispone
mediante el presente acto administrativo no tiene caracter sancionatorio ni disciplinario, sino que obedece de
manera directa y necesaria a la provisién del empleo con la persona seleccionada en estricto orden de mérito,
conforme a la lista de elegibles en firme.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”, en el articulo 2.2.5.3.4., dispone:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No.1 25

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se terminan unos encargos y se termina un
nombramiento provisional, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de
la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

“Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del
encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podrd
darlos por terminados”.

Que segun la Corte Constitucional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacién del nombramiento
provisional o el de su prdrroga, procede por acto motivado, y sélo es admisible constitucionalmente como
motivacion de la finalizacion de la relaciéon laboral, entre otras, la provision definitiva del cargo por haberse
realizado el concurso de méritos respectivo.

Que en Sentencia T-096 de 2018, la Corte Constitucional sefialé que los servidores publicos nombrados en
provisionalidad en empleos de carrera administrativa tal y como lo ha reconocido esa corporaciéon en
reiterados pronunciamientos, gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, que se traduce en que
su retiro del servicio publico solo tendra lugar por causales objetivas previstas en la Constitucién y en la ley,
o para proveer el cargo que ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente el respectivo
concurso de méritos, razones todas estas que deberan ser claramente expuestas en el acto de desvinculacién,
como garantia efectiva de su derecho al debido proceso y al acceso en condiciones de igualdad a la funcidn
publica.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de 2018, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
concordante con la linea jurisprudencial adoptada por la Corte Constitucional, manifesto:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de mérito. Este se considera un optimo instrumento para la provision de
cargos publicos basado en criterios meritocrdticos y constituye uno de los ejes definitorios de la
Constitucion Politica de 1991, es especial por su relacion estrecha con el principio de acceso a desempefio
de cargos publicos, la igualdad, la estabilidad y demds garantias contempladas en el articulo 53 de la
Constitucion. {(...)

(...) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la terminacion del nombramiento provisional o el de su prdrroga,
procede por acto motivado, y sélo es admisible una motivacion donde la insubsistencia invoque
argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de
méritos respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén
especifica atinente al servicio que estd prestando y deberia prestar el empleado concreto.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 25

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se terminan unos encargos y se termina un
nombramiento provisional, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de
la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

En conclusidn, los servidores publicos que ocupan en provisionalidad un cargo de carrera gozan de una
estabilidad laboral relativa, lo que implica que unicamente pueden ser removidos por causas legales que
obran como razones objetivas que deben expresarse claramente en el acto de desvinculacion, dentro de
las que se encuentra la provision del cargo que ocupaban, con una persona de la lista de elegibles
conformada previo concurso de méritos. En esta hipdtesis, la estabilidad laboral relativa de las personas
vinculadas en provisionalidad cede frente al mejor derecho de quienes superaron el respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera administrativa
encuentra proteccion constitucional, en la medida en que, en igualdad de condiciones pueden participar
en los concursos y gozan de estabilidad laboral, condicionada al lapso de duracion del proceso de
seleccion y hasta tanto sean reemplazados por quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo en virtud
de sus méritos evaluados previamente {(...)”

Que como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba que se efectia mediante el presente acto
administrativo, resulta procedente dar por terminado el encargo a los servidores Sonia Clavijo Garcia, Olga Lucia
Garzén Herrera, Nancy Edith Ochoa Leguizamdn y Diana Marcela Galindo Parra.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.46 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017, una vez finalizado los encargos, los servidores Sonia Clavijo Garcia, Olga Lucia Garzdn
Herrera, Nancy Edith Ochoa Leguizamdn y Diana Marcela Galindo Parra deberan reasumir de manera inmediata
las funciones del empleo.

Que como consecuencia de la terminacién del encargo de la servidora Diana Marcela Galindo Parra identificada
con cedula de ciudadania No. 52.784.256 y su retorno al empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 07,
adscrito a la Subgerencia de Participacién y Atencién al Ciudadano, resulta procedente dar por terminado el
nombramiento en provisionalidad al servidor publico Axel Joaquin Martinez Mancipe, identificado con cedula
de ciudadania No. 79.729.806.

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 25

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se terminan unos encargos y se termina un
nombramiento provisional, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de
la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Articulo 1°. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba a la sefora Diana Marcela
Araujo Osorio, identificada con cédula de ciudadania No. 52.702.722, en el empleo Profesional Universitario,
Cédigo 219, Grado 04, adscrito a la Subgerencia de Informacidn Fisica y Juridica de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital, correspondiente a la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa —
OPEC— No. 205561, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

Paragrafo 1°. Duracion del periodo de prueba. El periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final del cual se evaluard el desempeiio laboral por parte del superior inmediato.

Paragrafo 2°. Aceptacidn y posesion. La sefiora Diana Marcela Araujo Osorio, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.702.722, contara con un término de diez (10) dias habiles, contados a partir de la
comunicacion del presente acto administrativo, para manifestar por escrito su aceptacion o rechazo del
nombramiento.

Aceptado el nombramiento, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del empleo,
de conformidad con lo previsto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificados
por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017. La aceptacidon del nombramiento deberd efectuarse por escrito y
debe ser radicado a través del correo buzon-correspondencia@catastrobogota.gov.co o en la ventanilla de
correspondencia la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, ubicada en el SuperCade CAD, en la
Avenida Carrera 30 No. 25 —90.

Paragrafo 3°. Restriccion de movimientos durante el periodo de prueba. De conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015, durante el periodo de prueba no podra efectuarse ningin
movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las previstas en
la convocatoria que sirvio de base para el presente nombramiento.

Articulo 2°. Terminacidn del encargo. Dar por terminados los encargos conferidos a los servidores publicos
sefalados a continuacién:

EFECTIVIDAD DE LA
NOMBRE IDENTIFICACION EMPLEO CODIGO | GRADO DEPENDENCIA TERMINACION DEL
ENCARGO
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No.1 25

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se terminan unos encargos y se termina un
nombramiento provisional, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de
la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Profesional

Subgerencia de

A partir de la fecha en
que tome posesion la

Sonia Clavijo Garcia 51.649.965 . o 219 04 Informacion Fisica y o .
Universitario - sefiora Diana Marcela
Juridica . .
Araujo Osorio
. A partir de la fecha en
Olga Lucia Garzén Profesional subgerencia de ue la servidora Sonia
8 52.032.120 orestona 219 02 | Informacion Fisicay | 95 * )
Herrera Universitario Juridica Clavijo Garcia retorne
a su empleo titular
sigeencinde | AL e
Nancy Edith Ochoa | =, 367 574 Auxiliar 407 10 Participaciony || ia Garzon Herrera
Leguizamon Administrativo Atencion al
. retorne a su empleo
Ciudadano .
titular
A i la fech
Subgerencia de partir de a .ec aen
Diana Marcela Auxiliar Participacion que la servidora
. 52.784.256 L . 407 08 p_ , y Nancy Edith Ochoa
Galindo Parra Administrativo Atencion al .
. Leguizamon retorne a
Ciudadano

su empleo titular

Articulo 3°. Reasuncién del empleo de carrera administrativa. Ordenar a los siguientes servidores publicos que,
una vez finalizado el encargo, reasuman las funciones de los empleos sobre los cuales ostentan derechos de
carrera administrativa:

EFECTIVIDAD DE LA

NOMBRE IDENTIFICACION EMPLEO CODIGO | GRADO DEPENDENCIA TERMINACION DEL
ENCARGO
A i la fech
Profesional Subgerencia de L?:;tl:rmdee (a)s:;:iéanelg
Sonia Clavijo Garcia 51.649.965 ) o 219 02 Informacion Fisica y q o . P
Universitario L sefiora Diana Marcela
Juridica . .
Araujo Osorio
Subgerencia de A partir de la fecha en
Olga Lucia Garzén 52.032.120 A'u>.<|I|ar ' 407 10 PartICIp'a,CIOI’\ % que Ia serV|d,ora Sonia
Herrera Administrativo Atencion al Clavijo Garcia retorne
Ciudadano a su empleo titular
Nancy Edith Ochoa Auxiliar Subgerencia de A partir de la fecha en
¥ 52.367.274 407 08 g que la servidora Olga

Leguizamon

Administrativo

Participacién y

Lucia Garzon Herrera
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No.1 25

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se terminan unos encargos y se termina un
nombramiento provisional, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de
la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Atencion al retorne a su empleo

Ciudadano titular

A partir de la fecha en
que la servidora

Subgerencia de

Diana Marcela Auxiliar Participacién y .
Galindo Parra >2.784.256 Administrativo 407 07 Atencidn al Narllcy E(f“th Ochoa
. Leguizamon retorne a
Ciudadano

su empleo titular

Articulo 4°. Terminar el nombramiento provisional. Dar por terminado el nombramiento provisional conferido
al servidor publico Axel Joaquin Martinez Mancipe identificado con cedula de ciudadania No. 79.729.806, en el
empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 07, adscrito a la Subgerencia de Participacién y Atencién al
Ciudadano de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, terminaciéon que se hara efectiva a partir
de la fecha en que tome posesion la persona nombrada en periodo de prueba, circunstancia que sera informada
oportunamente por la Subgerencia de Talento Humano.

Articulo 5°. Entrega del cargo y de elementos. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 23 del articulo
38 de la Ley 1952 de 2019 y con ocasidn de la terminacidn del encargo, los servidores Sonia Clavijo Garcia, Olga
Lucia Garzén Herrera, Nancy Edith Ochoa Leguizamdn, Diana Marcela Galindo Parra y Axel Joaquin Martinez
Mancipe, deberan realizar la entrega formal del empleo a su jefe inmediato y de los bienes, documentos y
elementos suministrados por la entidad para el ejercicio de sus funciones, conforme al procedimiento
establecido para tal efecto.

Articulo 6°. Comunicacién. Comunicar el contenido de la presente resolucion a la sefiora Diana Marcela
Araujo Osorio, a los servidores Sonia Clavijo Garcia, Olga Lucia Garzén Herrera, Nancy Edith Ochoa
Leguizamén, Diana Marcela Galindo Parra y Axel Joaquin Martinez Mancipe, a la Subgerencia de Informacién
Fisica y Juridica, y a la Subgerencia de Participacién y Atencién al Ciudadano, de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital, por conducto de la Subgerencia de Talento Humano.

Articulo 7°. Publicacion en el Registro Publico Distrital. Publicar el contenido de la presente resolucién en el
Registro Publico Distrital, a través de la Gerencia Juridica de la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital.

Articulo 8°. Publicacion para efectos de transparencia. Publicar el contenido de la presente resolucién en el
Botdn de Transparencia de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, a través de la Subgerencia
de Talento Humano.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No.1 25

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se terminan unos encargos y se termina un
nombramiento provisional, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de
la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Articulo 9°. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd D.C., a los 06-Febrero-2026

///‘—i,//*./;/"x7
JAIRO ANDRES REVELO MOLINA
Gerente de Gestidn Corporativa

Aprobd:  Ennis Esther Jaramillo Morato — Subgerente de Talento Humanot/C:
Revis6:  Monica Daniela Cortés Mufioz — Profesional Especializado — STH|

Luisa Fda. Parra N -Contratista— STH .
Proyectd: Gloria Stella Pacheco Fonseca - Profesional Universitario -STH

@
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 26

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba, se da por terminado un encargo y
finaliza un nombramiento en Provisionalidad, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de
2023 - Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

EL GERENTE DE GESTION CORPORATIVA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO
DISTRITAL

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, los articulos
2.2.5.3.1y 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, la Resolucion 989 de 2024 de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucidon Politica de Colombia, establece que los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que de conformidad con lo previsto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas seleccionadas mediante el
sistema de mérito

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004, establece que el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera
administrativa, se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se
garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacidon alguna.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
sefiala que la provisidon definitiva de los empleos de carrera administrativa se efectuard, entre otras
situaciones, con la persona que al momento del nombramiento ocupe el primer lugar en la lista de elegibles
vigente para el empleo convocado.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, es deber del jefe de la
entidad efectuar los nombramientos en periodo de prueba en estricto orden de mérito, conforme a la lista de
elegibles en firme, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su publicacién por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil CNSC.

Que mediante la Resolucién No. 989 del 27 de diciembre de 2024, |la Directora General de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital delegd en el Gerente de Gestidon Corporativa la competencia para
suscribir, revocar o derogar los nombramientos de los empleos de la entidad, con excepcidon de los empleos de
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 26

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se da por terminado un encargo y
finaliza un nombramiento en Provisionalidad, en el marco del Proceso de Seleccién No. 2548 de
2023 - Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

libre nombramiento y remocidn, razén por la cual el presente acto administrativo se expide en ejercicio de las
facultades legalmente delegadas.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC—, en ejercicio de sus competencias constitucionales y
legales, expidid el Acuerdo No. 105 del 20 de diciembre de 2023, “Por el cual se convoca y se establecen las
reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital — UAECD — Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito
Capital 6”, mediante el cual se convocd a proceso de seleccién para proveer las vacantes definitivas de
diferentes empleos de la entidad.

Que posteriormente, la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No. 152 del 3 de julio de 2024,
modificé el articulo 8 del Acuerdo No. 105 de 2023, en lo relacionado con la cantidad de empleos ofertados en
la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa —OPEC— de la UAECD, para el Proceso de Seleccién No.
2548 de 2023 — Distrito Capital 6.

Que, culminadas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisidon Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucidon No. 14158 del 24 de diciembre de 2025 mediante la cual se conformé y adoptd la lista de elegibles
para proveer seis (6) vacantes definitivas del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado
04, adscrito a la Subgerencia de Participacién y Atencion al Ciudadano, identificado con el Cédigo OPEC No.
220130, en la modalidad abierta del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital.

Que la mencionada lista de elegibles fue publicada en el Banco Nacional de Listas de Elegibles y adquirié
firmeza el 26 de enero de 2026, habilitando a la entidad para efectuar los nombramientos en periodo de
prueba en estricto orden de mérito, de conformidad con el puntaje obtenido por las personas elegibles.

Que, de conformidad con la verificacion efectuada por la Subgerencia de Talento Humano, se constaté que el
sefior Hernan Dario Cortés Chaparro, identificado con cédula de ciudadania No. 80.248.074, cumple con los
requisitos exigidos para ser nombrado en periodo de prueba en el empleo Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 04, adscrito a la Subgerencia de Participacion y Atencion al Ciudadano de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital, garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provisién definitiva
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No.1 26

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se da por terminado un encargo y
finaliza un nombramiento en Provisionalidad, en el marco del Proceso de Seleccién No. 2548 de
2023 - Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

de los empleos de carrera administrativa, procedera a nombrar en periodo de prueba al elegible que ocupd el
primer lugar, asi:

POSICION . .
DE MERITO NOMBRE IDENTIFICACION EMPLEO CODIGO | GRADO DEPENDENCIA
Herndn Dario Cortés Profesional subgerencia de
1 80.248.074 . . 219 04 Participacion y Atencidn al
Chaparro Universitario .
Ciudadano

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 dispone que las personas no inscritas en carrera
administrativa que hayan sido seleccionadas por concurso seran nombradas en periodo de prueba por el
término de seis (6) meses, al final del cual se evaluard su desempefio para determinar la adquisicion de los
derechos de carrera o, en caso contrario, la declaratoria de insubsistencia del nombramiento.

Que previo a la provisién definitiva del empleo, mediante Resolucién No. 1046 del 5 de junio de 2019, se
efectud el encargo en el empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, adscrito a la Subgerencia de
Participacion y Atencién al Ciudadano, a la servidora Stella Diaz Lopez identificada con cédula de ciudadania
No. 51.726.736.

Que la servidora Stella Diaz Lopez identificada con cédula de ciudadania No. 51.726.736, es titular con
derechos de carrera administrativa del empleo Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 01, adscrito a la
Subgerencia de Participacion y Atencion al Ciudadano.

Que en la vacante temporal del empleo Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 01, adscrito a la Subgerencia de
Participacion y Atencidn al Ciudadano, mediante Resolucidn 2315 del 26 de noviembre de 2019, fue nombrado
en provisionalidad el servidor Alexander Enrique Guasca Rojas identificado con cedula de ciudadania No.
79.887.385.

Que el encargo constituye una forma de provisién transitoria de los empleos de carrera administrativa,
utilizada mientras se surte el respectivo proceso de seleccion, en los términos de la Ley 909 de 2004 y sus
normas reglamentarias, y que el nombramiento en periodo de prueba corresponde a la forma de provisién
definitiva del empleo como resultado del concurso de méritos; en consecuencia, la terminacién del encargo
gue se dispone mediante el presente acto administrativo no tiene caracter sancionatorio ni disciplinario, sino
gue obedece de manera directa y necesaria a la provision del empleo con la persona seleccionada en estricto
orden de mérito, conforme a la lista de elegibles en firme.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, dispone:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 26

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se da por terminado un encargo y
finaliza un nombramiento en Provisionalidad, en el marco del Proceso de Seleccién No. 2548 de
2023 - Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

“Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de duracidn del
encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada,
podrd darlos por terminados”.

Que segun la Corte Constitucional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacién del nombramiento
provisional o el de su prdrroga, procede por acto motivado, y sélo es admisible constitucionalmente como
motivacion de la finalizacion de la relaciéon laboral, entre otras, la provision definitiva del cargo por haberse
realizado el concurso de méritos respectivo.

Que en Sentencia T-096 de 2018 la Corte Constitucional sefialé que los servidores publicos nombrados en
provisionalidad en empleos de carrera administrativa tal y como lo ha reconocido esa corporacién en
reiterados pronunciamientos, gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, que se traduce en que
su retiro del servicio publico solo tendrd lugar por causales objetivas previstas en la Constitucién y en la ley,
o para proveer el cargo que ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente el respectivo
concurso de méritos, razones todas estas que deberdn ser claramente expuestas en el acto de
desvinculacién, como garantia efectiva de su derecho al debido proceso y al acceso en condiciones de
igualdad a la funcién publica.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de 2018, el Departamento Administrativo de la Funcién

Publica, concordante con la linea jurisprudencial adoptada por la Corte Constitucional, manifesté:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de mérito. Este se considera un éptimo instrumento para la provision de
cargos publicos basado en criterios meritocrdticos y constituye uno de los ejes definitorios de la
Constitucion Politica de 1991, es especial por su relacion estrecha con el principio de acceso a
desempefio de cargos publicos, la igualdad, la estabilidad y demds garantias contempladas en el
articulo 53 de la Constitucion. {(...)

(...) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la terminacion del nombramiento provisional o el de su prdrroga,
procede por acto motivado, y sélo es admisible una motivacion donde la insubsistencia invoque
argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de
méritos respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén
especifica atinente al servicio que estd prestando y deberia prestar el empleado concreto.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No.1 26

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se da por terminado un encargo y
finaliza un nombramiento en Provisionalidad, en el marco del Proceso de Seleccién No. 2548 de
2023 - Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

En conclusidn, los servidores publicos que ocupan en provisionalidad un cargo de carrera gozan de una
estabilidad laboral relativa, lo que implica que unicamente pueden ser removidos por causas legales
que obran como razones objetivas que deben expresarse claramente en el acto de desvinculacion,
dentro de las que se encuentra la provision del cargo que ocupaban, con una persona de la lista de
elegibles conformada previo concurso de méritos. En esta hipdtesis, la estabilidad laboral relativa de
las personas vinculadas en provisionalidad cede frente al mejor derecho de quienes superaron el
respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera administrativa
encuentra proteccion constitucional, en la medida en que, en igualdad de condiciones pueden
participar en los concursos y gozan de estabilidad laboral, condicionada al lapso de duracion del
proceso de seleccion y hasta tanto sean reemplazados por quien se haya hecho acreedor a ocupar el
cargo en virtud de sus méritos evaluados previamente {(...)”

Que como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba que se efectia mediante el presente acto
administrativo, resulta procedente dar por terminado el encargo a la servidora Stella Diaz Lopez.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.46 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017, una vez finalizado el encargo, la servidora Stella Diaz Lopez debera reasumir de manera
inmediata las funciones del empleo.

Que como consecuencia de la terminacion del encargo de la servidora Stella Diaz Lépez identificada con cédula
de ciudadania No. 51.726.736 y su retorno al empleo Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 01, adscrito a la
Subgerencia de Participacion y Atencidn al Ciudadano, resulta procedente dar por terminado el nombramiento
en provisionalidad al servidor publico Alexander Enrique Guasca Rojas identificado con cedula de ciudadania
No. 79.887.385.

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba al sefior Hernan Dario
Cortés Chaparro, identificado con cédula de ciudadania No. 80.248.074, en el empleo Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 04, adscrito a la Subgerencia de Participacion y Atencién al Ciudadano de
la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, correspondiente a la Oferta Publica de Empleos de
Carrera Administrativa —OPEC— No. 220130, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 —
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 26

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se da por terminado un encargo y
finaliza un nombramiento en Provisionalidad, en el marco del Proceso de Seleccién No. 2548 de
2023 - Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Distrito Capital 6, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto
administrativo.

Paragrafo 1°. Duracidn del periodo de prueba. El periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004, al final del cual se evaluard el desempefio laboral por parte del superior inmediato.

Paragrafo 2°. Aceptacidn y posesion. El sefior Herndn Dario Cortés Chaparro, identificado con cédula de
ciudadania No. 80.248.074, contara con un término de diez (10) dias habiles, contados a partir de la
comunicacion del presente acto administrativo, para manifestar por escrito su aceptacién o rechazo del
nombramiento.

Aceptado el nombramiento, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesién del
empleo, de conformidad con lo previsto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificados por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017. La aceptacion del nombramiento deberd efectuarse
por escrito y debe ser radicado a través del correo buzon-correspondencia@catastrobogota.gov.co o en la
ventanilla de correspondencia la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, ubicada en el
SuperCade CAD, en la Avenida Carrera 30 No. 25 —90.

Paragrafo 3°. Restriccion de movimientos durante el periodo de prueba. De conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015, durante el periodo de prueba no podra
efectuarse ningun movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones
distintas a las previstas en la convocatoria que sirvié de base para el presente nombramiento.

Articulo 2°. Terminacion del encargo. Dar por terminado el encargo conferido a la servidora Stella Diaz Lopez
identificada con cédula de ciudadania No. 51.726.736 en el empleo Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 04, adscrito a la Subgerencia de Participacion y Atencién al Ciudadano de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital, terminacién que se hara efectiva a partir de la fecha en que tome posesion el

servidor nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3°. Reasuncidon del empleo de carrera administrativa. Ordenar a la servidora Stella Diaz Ldopez
identificada con cédula de ciudadania No. 51.726.736, que una vez finalizado el encargo, reasuma las
funciones del Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 01, adscrito a la Subgerencia de Participacién y Atencion

al Ciudadano, sobre el cual ostenta derechos de carrera administrativa.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 26

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se da por terminado un encargo y
finaliza un nombramiento en Provisionalidad, en el marco del Proceso de Seleccién No. 2548 de
2023 - Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Articulo 4°. Terminar el nombramiento provisional. Dar por terminado el nombramiento provisional
conferido al servidor publico Alexander Enrique Guasca Rojas identificado con cedula de ciudadania No.
79.887.385, en el empleo Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 01, adscrito a la Subgerencia de Participacién
y Atencion al Ciudadano de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, terminacién que se hard
efectiva a partir de la fecha en que tome posesidn la persona nombrada en periodo de prueba, circunstancia
que sera informada oportunamente por la Subgerencia de Talento Humano.

Articulo 5°. Entrega del cargo y de elementos. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 23 del articulo
38 de la Ley 1952 de 2019 y con ocasion de la terminacién del encargo, los servidores Stella Diaz Lépez y
Alexander Enrique Guasca Rojas, deberdn realizar la entrega formal del empleo a su jefe inmediato y de los
bienes, documentos y elementos suministrados por la entidad para el ejercicio de sus funciones, conforme al
procedimiento establecido para tal efecto.

Articulo 6°. Comunicacién. Comunicar el contenido de la presente resolucion al sefior Hernan Dario Cortés
Chaparro, a los servidores publicos Stella Diaz Lépez y Alexander Enrique Guasca Rojas y a la Subgerencia de
Participacion y Atencidon al Ciudadano de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, por
conducto de la Subgerencia de Talento Humano.

Articulo 7°. Publicacion en el Registro Publico Distrital. Publicar el contenido de la presente resolucion en
el Registro Publico Distrital, a través de la Gerencia Juridica de la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital.

Articulo 8°. Publicacion para efectos de transparencia. Publicar el contenido de la presente resolucién en el
Botédn de Transparencia de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, a través de la
Subgerencia de Talento Humano.

Articulo 9°. Vigencia. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicidn.

PUBIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los 06-Febrero-2026

JAIRO ANDRES REVELO MOLINA
Gerente de Gestion Corporativa

Aprobd:  Ennis Esther Jaramillo Morato — Subgerente de Talento Humano
Revisd: Luisa Fda. Parra N -Contratista— STH =+ )
Proyectd: Mdnica Daniela Cortés Mufioz — Profesional Especializado — STH. A/
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 2 7

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminado unos
encargos y finaliza un nombramiento en provisionalidad, en el marco del Proceso de Seleccion No.
2548 de 2023 - Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

EL GERENTE DE GESTION CORPORATIVA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO
DISTRITAL

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, los articulos
2.2.5.3.1y 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, la Resolucion 989 de 2024 de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucidon Politica de Colombia, establece que los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que de conformidad con lo previsto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas seleccionadas mediante el
sistema de mérito

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004, establece que el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera
administrativa, se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se
garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacidn alguna.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
sefiala que la provisién definitiva de los empleos de carrera administrativa se efectuara, entre otras
situaciones, con la persona que al momento del nombramiento ocupe el primer lugar en la lista de elegibles
vigente para el empleo convocado.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, es deber del jefe de la
entidad efectuar los nombramientos en periodo de prueba en estricto orden de mérito, conforme a la lista de
elegibles en firme, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su publicacién por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil CNSC.

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2
+57 (601) 2347600

BOGOT/\

Cédigo Postal: 111311

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8560 » PP. 1-110 » 2026 * ABRIL * 14



P

$ 2
2 3
Qs

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 27

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminado unos
encargos y finaliza un nombramiento en provisionalidad, en el marco del Proceso de Seleccion No.
2548 de 2023 - Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Que mediante la Resolucién No. 989 del 27 de diciembre de 2024, la Directora General de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital delegd en el Gerente de Gestidén Corporativa la competencia para
suscribir, revocar o derogar los nombramientos de los empleos de la entidad, con excepcién de los empleos de
libre nombramiento y remocidn, razén por la cual el presente acto administrativo se expide en ejercicio de las
facultades legalmente delegadas.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil -CNSC—, en ejercicio de sus competencias constitucionales y
legales, expidid el Acuerdo No. 105 del 20 de diciembre de 2023, “Por el cual se convoca y se establecen las
reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital — UAECD — Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito
Capital 6”, mediante el cual se convocd a proceso de seleccién para proveer las vacantes definitivas de
diferentes empleos de la entidad.

Que posteriormente, la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No. 152 del 3 de julio de 2024,
modificé el articulo 8 del Acuerdo No. 105 de 2023, en lo relacionado con la cantidad de empleos ofertados en
la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa —OPEC— de la UAECD, para el Proceso de Seleccién No.
2548 de 2023 — Distrito Capital 6.

Que, culminadas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisidon Nacional del Servicio Civil expidid la
Resolucidn No. 14158 del 24 de diciembre de 2025 mediante la cual se conformé y adoptd la lista de elegibles
para proveer seis (6) vacantes definitivas del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado
04, adscrito a la Subgerencia de Participacién y Atencion al Ciudadano, identificado con el Codigo OPEC No.
220130, en la modalidad abierta del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital.

Que la mencionada lista de elegibles fue publicada en el Banco Nacional de Listas de Elegibles y adquirio
firmeza el 26 de enero de 2026, habilitando a la entidad para efectuar los nombramientos en periodo de
prueba en estricto orden de mérito, de conformidad con el puntaje obtenido por las personas elegibles.

Que, de conformidad con la verificacidon efectuada por la Subgerencia de Talento Humano, se constatd que la
sefiora Consuelo Carrefio Mendivelso, identificada con cédula de ciudadania No. 51.680.817, cumple con los
requisitos exigidos para ser nombrada en periodo de prueba en el empleo Profesional Universitario, Cédigo
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 2 7

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminado unos
encargos y finaliza un nombramiento en provisionalidad, en el marco del Proceso de Seleccion No.
2548 de 2023 - Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

219, Grado 04, adscrito a la Subgerencia de Participacién y Atencién al Ciudadano de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital, garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provisién definitiva
de los empleos de carrera administrativa, procedera a nombrar en periodo de prueba al elegible que ocupé el
tercer lugar, asi:

POSICION . .
DE MERITO NOMBRE IDENTIFICACION EMPLEO CODIGO | GRADO DEPENDENCIA
" . Subgerencia de
| Prof I
3 Consuelo Carrefio 51.680.817 | oresional 219 04 | Participacién y Atencion al
Meldiveso Universitario .
Ciudadano

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 dispone que las personas no inscritas en carrera
administrativa que hayan sido seleccionadas por concurso serdn nombradas en periodo de prueba por el
término de seis (6) meses, al final del cual se evaluard su desempefo para determinar la adquisicion de los
derechos de carrera o, en caso contrario, la declaratoria de insubsistencia del nombramiento.

Que previo a la provision definitiva del empleo, mediante Resolucién No. 0777 del 16 de junio de 2022, se
efectud el encargo en el empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, adscrito a la Subgerencia de
Participacion y Atencion al Ciudadano, a la servidora Jhensy Paola Duarte Silva identificada con cédula de
ciudadania No. 1.013.580.530.

Que la servidora Jhensy Paola Duarte Silva identificada con cédula de ciudadania No. 1.013.580.530, es titular
con derechos de carrera administrativa del empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, adscrito a
la Subgerencia de Participacion y Atencion al Ciudadano.

Que en la vacante temporal del empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, adscrito a la
Subgerencia de Participacién y Atencidn al Ciudadano, mediante Resolucidn No. 0994 del 21 de julio de 2022,
fue nombrada en encargo la servidora Adriana Jiménez Torres identificada con cedula de ciudadania No.
51.918.535.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 27

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminado unos
encargos y finaliza un nombramiento en provisionalidad, en el marco del Proceso de Seleccion No.
2548 de 2023 - Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Que la servidora Adriana Jiménez Torres identificada con cedula de ciudadania No. 51.918.535, es titular con
derechos de carrera administrativa del empleo Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 03, adscrito a la
Subgerencia de Participacién y Atencién al Ciudadano.

Que en la vacante temporal del empleo Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 03, adscrito a la Subgerencia de
Participacion y Atencidn al Ciudadano, mediante Resolucion No. 0720 del 04 de septiembre de 2024, fue
nombrada en encargo la servidora Lady Lilian Moreno Calderdn identificada con cedula de ciudadania No.
52.365.156.

Que la servidora Lady Lilian Moreno Calderon identificada con cedula de ciudadania No. 52.365.156, es titular
con derechos de carrera administrativa del empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 07, adscrito a la
Subgerencia de Participacion y Atencidn al Ciudadano.

Que en la vacante temporal del empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 07, adscrito a la
Subgerencia de Participacién y Atencidn al Ciudadano, mediante Resolucion No. 0838 del 22 de octubre de
2024, fue nombrado en encargo el servidor Camilo Andrés Zarta Bautista identificado con cedula de
ciudadania No. 1.014.235.423.

Que el servidor Camilo Andres Zarta Bautista identificado con cedula de ciudadania No. 1.014.235.423, es
titular con derechos de carrera administrativa del empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 02,
adscrito a la Subgerencia de Talento Humano.

Que en la vacante temporal del empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 02, adscrito a la
Subgerencia de Talento Humano, mediante Resolucién 0888 del 05 de noviembre de 2024, fue nombrada en
provisionalidad la servidora Mariana Torres Jimenez identificada con cedula de ciudadania No. 52.517.903.

Que el encargo constituye una forma de provisién transitoria de los empleos de carrera administrativa,
utilizada mientras se surte el respectivo proceso de seleccion, en los términos de la Ley 909 de 2004 y sus
normas reglamentarias, y que el nombramiento en periodo de prueba corresponde a la forma de provisién
definitiva del empleo como resultado del concurso de méritos; en consecuencia, la terminacién del encargo
que se dispone mediante el presente acto administrativo no tiene caracter sancionatorio ni disciplinario, sino
que obedece de manera directa y necesaria a la provisidon del empleo con la persona seleccionada en estricto
orden de mérito, conforme a la lista de elegibles en firme.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 2 7

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminado unos
encargos y finaliza un nombramiento en provisionalidad, en el marco del Proceso de Seleccion No.
2548 de 2023 - Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, dispone:

“Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de duracidn del
encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada,
podrd darlos por terminados”.

Que segun la Corte Constitucional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacién del nombramiento
provisional o el de su prdrroga, procede por acto motivado, y sélo es admisible constitucionalmente como
motivacion de la finalizacion de la relaciéon laboral, entre otras, la provision definitiva del cargo por haberse
realizado el concurso de méritos respectivo.

Que en Sentencia T-096 de 2018 la Corte Constitucional sefialé que los servidores publicos nombrados en
provisionalidad en empleos de carrera administrativa tal y como lo ha reconocido esa corporaciéon en
reiterados pronunciamientos, gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, que se traduce en que
su retiro del servicio publico solo tendra lugar por causales objetivas previstas en la Constitucién y en la ley,
o para proveer el cargo que ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente el respectivo
concurso de méritos, razones todas estas que deberan ser claramente expuestas en el acto de
desvinculaciéon, como garantia efectiva de su derecho al debido proceso y al acceso en condiciones de
igualdad a la funcién publica.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de 2018, el Departamento Administrativo de la Funcion

Publica, concordante con la linea jurisprudencial adoptada por la Corte Constitucional, manifesto:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de mérito. Este se considera un optimo instrumento para la provision de
cargos publicos basado en criterios meritocrdticos y constituye uno de los ejes definitorios de la
Constitucion Politica de 1991, es especial por su relacion estrecha con el principio de acceso a
desempefio de cargos publicos, la igualdad, la estabilidad y demds garantias contempladas en el
articulo 53 de la Constitucion. (...)

(...) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la terminacion del nombramiento provisional o el de su prdrroga,
procede por acto motivado, y sdlo es admisible una motivacion donde la insubsistencia invoque
argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 2 7

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminado unos
encargos y finaliza un nombramiento en provisionalidad, en el marco del Proceso de Seleccion No.
2548 de 2023 - Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

méritos respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razon
especifica atinente al servicio que estd prestando y deberia prestar el empleado concreto.

En conclusidn, los servidores publicos que ocupan en provisionalidad un cargo de carrera gozan de una
estabilidad laboral relativa, lo que implica que unicamente pueden ser removidos por causas legales
que obran como razones objetivas que deben expresarse claramente en el acto de desvinculacion,
dentro de las que se encuentra la provision del cargo que ocupaban, con una persona de la lista de
elegibles conformada previo concurso de méritos. En esta hipdtesis, la estabilidad laboral relativa de
las personas vinculadas en provisionalidad cede frente al mejor derecho de quienes superaron el
respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera administrativa
encuentra proteccion constitucional, en la medida en que, en igualdad de condiciones pueden
participar en los concursos y gozan de estabilidad laboral, condicionada al lapso de duracion del
proceso de seleccion y hasta tanto sean reemplazados por quien se haya hecho acreedor a ocupar el
cargo en virtud de sus méritos evaluados previamente {(...)”

Que como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba que se efectia mediante el presente acto
administrativo, resulta procedente dar por terminados los encargos a los servidores Jhensy Paola Duarte Silva,
Adriana Jiménez Torres, Lady Lilian Moreno Calderén y Camilo Andrés Zarta Bautista.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.46 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017, una vez finalizado los encargos, los servidores Jhensy Paola Duarte Silva, Adriana
Jimenez Torres, Lady Lilian Moreno Calderon y Camilo Andres Zarta Bautista deberan reasumir de manera
inmediata las funciones del empleo.

Que como consecuencia de la terminacién del encargo del servidor Camilo Andres Zarta Bautista identificado
con cedula de ciudadania No. 1.014.235.423y su retorno al empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado
02, adscrito a la Subgerencia de Talento Humano, resulta procedente dar por terminado el nombramiento en
provisionalidad a la servidora publica Mariana Torres Jiménez identificada con cedula de ciudadania No.
52.517.903.

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto,
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No.1 27

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminado unos
encargos y finaliza un nombramiento en provisionalidad, en el marco del Proceso de Seleccion No.
2548 de 2023 - Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

RESUELVE

Articulo 1°. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora Consuelo
Carreiio Mendivelso, identificada con cédula de ciudadania No. 51.680.817, en el empleo Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 04, adscrito a la Subgerencia de Participacion y Atencién al Ciudadano de
la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, correspondiente a la Oferta Publica de Empleos de
Carrera Administrativa —OPEC— No. 220130, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 —
Distrito Capital 6, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto
administrativo.

Paragrafo 1°. Duracion del periodo de prueba. El periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004, al final del cual se evaluard el desempefio laboral por parte del superior inmediato.

Paragrafo 2°. Aceptacion y posesion. La sefiora Consuelo Carrefio Mendivelso, identificada con cédula de
ciudadania No. 51.680.817, contara con un término de diez (10) dias habiles, contados a partir de la
comunicacion del presente acto administrativo, para manifestar por escrito su aceptacion o rechazo del
nombramiento.

Aceptado el nombramiento, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del
empleo, de conformidad con lo previsto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificados por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017. La aceptacion del nombramiento deberd efectuarse
por escrito y debe ser radicado a través del correo buzon-correspondencia@catastrobogota.gov.co o en la
ventanilla de correspondencia la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, ubicada en el
SuperCade CAD, en la Avenida Carrera 30 No. 25 - 90.

Paragrafo 3°. Restriccion de movimientos durante el periodo de prueba. De conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015, durante el periodo de prueba no podra
efectuarse ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones
distintas a las previstas en la convocatoria que sirvid de base para el presente nombramiento.

Articulo 2°. Terminacidn del encargo. Dar por terminados los encargos conferidos a los servidores publicos

sefialados a continuacidn:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 27

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminado unos
encargos y finaliza un nombramiento en provisionalidad, en el marco del Proceso de Seleccion No.
2548 de 2023 - Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

EFECTIVIDAD DE LA
NOMBRE IDENTIFICACION EMPLEO CODIGO | GRADO DEPENDENCIA TERMINACION DEL
ENCARGO
Subgerencia de A partir de la fecha en
Jhensy Pe.\ola 1.013.580.530 Pr.ofe5|.ona.l 219 04 Part|C|p.aIC|on y que tNome posesion la
Duarte Silva Universitario Atencidn al sefiora Consuelo
Ciudadano Carrefio Mendivelso
Subgerencia de A partir de la fecha en
Adriana Jiménez Profesional Participacion que la servidora
51.918.535 . . 219 02 p” y Jhensy Paola Duarte
Torres Universitario Atencidn al .
. Silva retorne a su
Ciudadano .
empleo titular
Subgerencia de A partir de la fecha en
Lady Lilian Moreno Técnico Participacion que la servidora
y ' 52.365.156 ; 314 03 P Adriana Jiménez
Calderdn Operativo Atencion al
. Torres retorne a su
Ciudadano .
empleo titular
Subgerencia de A partir de !a fecha en
Camilo Andres Auxiliar Participacion que la servidora Lady
: 1.014.235.423 xrar 407 07 paciony Lilian Moreno
Zarta Bautista Administrativo Atencién al ,
. Calderdn retorne a su
Ciudadano .
empleo titular

Articulo 3°. Reasuncion del empleo de carrera administrativa. Ordenar a los siguientes servidores publicos
que, una vez finalizado el encargo, reasuman las funciones de los empleos sobre los cuales ostentan derechos
de carrera administrativa:

EFECTIVIDAD DE LA
NOMBRE IDENTIFICACION EMPLEO CODIGO | GRADO DEPENDENCIA TERMINACION DEL
ENCARGO
Subgerencia de A partir de la fecha en
Jhensy Pa'mola 1.013.580.530 Prgfespnal 519 02 PartICIp'a,CIOI’\ % que tNome posesion la
Duarte Silva Universitario Atencion al sefiora Consuelo
Ciudadano Carrefio Mendivelso
Adriana Jiménez Técnico Subgerencia de A partir de la fecha en
51.918.535 . 314 03 Participacién y que la servidora
Torres Operativo L.
Atencién al Jhensy Paola Duarte
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 2 7

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminado unos
encargos y finaliza un nombramiento en provisionalidad, en el marco del Proceso de Seleccion No.
2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Ciudadano Silva retorne a su
empleo titular

A partir de la fecha en

Subgerencia de .
que la servidora

Lady Lilian Moreno | o) 5oc 156 Auwdliar 407 07 Participacion y Adriana Jiménez
Calderon Administrativo Atencion al
. Torres retorne a su
Ciudadano .
empleo titular
A partir de la fecha en
. . . que la servidora Lady
Camilo Andres 1.014.235.423 Auxiliar 407 02 Subgerencia de Lilian Moreno
Zarta Bautista Administrativo Talento Humano

Calderon retorne a su
empleo titular

Articulo 3°. Terminar el nombramiento provisional. Dar por terminado el nombramiento provisional
conferido a la servidora publica Mariana Torres Jimenez identificada con cedula de ciudadania No. 52.517.903,
en el empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 02, adscrito a la Subgerencia de Talento Humano de la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, terminacién que se hara efectiva a partir de la fecha en
gue tome posesion la persona nombrada en periodo de prueba, circunstancia que sera informada
oportunamente por la Subgerencia de Talento Humano.

Articulo 4°. Entrega del cargo y de elementos. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 23 del articulo
38 de la Ley 1952 de 2019 y con ocasién de la terminacidn del encargo, los servidores Jhensy Paola Duarte
Silva, Adriana Jiménez Torres, Lady Lilian Moreno Calderon, Camilo Andrés Zarta Bautista y Mariana Torres
Jiménez, deberan realizar la entrega formal del empleo a su jefe inmediato y de los bienes, documentos y
elementos suministrados por la entidad para el ejercicio de sus funciones, conforme al procedimiento
establecido para tal efecto.

Articulo 5°. Comunicaciéon. Comunicar el contenido de la presente resolucion a la sefiora Consuelo Carrefo
Mendivelso, a los servidores publicos Jhensy Paola Duarte Silva, Adriana Jiménez Torres, Lady Lilian Moreno
Calderén, Camilo Andrés Zarta Bautista y Mariana Torres Jiménez y a la Subgerencia de Participacién y
Atencidn al Ciudadano de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, por conducto de la
Subgerencia de Talento Humano.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 2 7

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminado unos
encargos y finaliza un nombramiento en provisionalidad, en el marco del Proceso de Seleccion No.
2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Articulo 6°. Publicacion en el Registro Publico Distrital. Publicar el contenido de la presente resolucién en
el Registro Publico Distrital, a través de la Gerencia Juridica de la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital.

Articulo 7°. Publicacion para efectos de transparencia. Publicar el contenido de la presente resolucién en el
Botén de Transparencia de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, a través de la
Subgerencia de Talento Humano.

Articulo 8°. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los 06-Febrero-2026 ~

¢ S e

JAIRO ANDRES REVELO MOLINA
Gerente de Gestidn Corporativa

Aprobd:  Ennis Esther Jaramillo Morato — Subgerente de Talento Humano
Revisé: Luisa Fda. Parra N -Contratista- Abogada — STH :
Proyectd: Monica Daniela Cortés Mufioz — Profesional Espeaallzado STH” 1
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 28

“Por la cual se efectua un nombramiento en periodo de prueba en el marco del Proceso de Seleccién No.
2548 de 2023 - Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

EL GERENTE DE GESTION CORPORATIVA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO
DISTRITAL

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, los articulos
2.2.5.3.1y 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, la Resolucién 989 de 2024 de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso
en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes.

Que de conformidad con lo previsto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas seleccionadas mediante el sistema
de mérito

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004, establece que el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera
administrativa, se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se
garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacidn alguna.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, seiiala
gue la provision definitiva de los empleos de carrera administrativa se efectuara, entre otras situaciones, con la
persona que al momento del nombramiento ocupe el primer lugar en la lista de elegibles vigente para el empleo
convocado.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, es deber del jefe de la entidad
efectuar los nombramientos en periodo de prueba en estricto orden de mérito, conforme a la lista de elegibles
en firme, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su publicacidn por parte de la Comisién Nacional del
Servicio Civil -CNSC-.

Que mediante la Resolucién No. 989 del 27 de diciembre de 2024, la Directora General de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital delegd en el Gerente de Gestion Corporativa la competencia para
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 28

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en el marco del Proceso de Seleccién No.
2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

suscribir, revocar o derogar los nombramientos de los empleos de la entidad, con excepcién de los empleos de
libre nombramiento y remocidn, razon por la cual el presente acto administrativo se expide en ejercicio de las
facultades legalmente delegadas.

Que la CNSC, en ejercicio de sus competencias constitucionales y legales, expidié el Acuerdo No. 105 del 20 de
diciembre de 2023, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades
de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital —
UAECD — Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 67, mediante el cual se convocé a proceso de
seleccion para proveer las vacantes definitivas de diferentes empleos de la entidad.

Que posteriormente, la CNSC, mediante Acuerdo No. 152 del 3 de julio de 2024, modificé el articulo 8 del
Acuerdo No. 105 de 2023, en lo relacionado con la cantidad de empleos ofertados en la Oferta Publica de
Empleos de Carrera Administrativa —OPEC— de la UAECD, para el Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 —
Distrito Capital 6.

Que, culminadas todas las etapas del proceso de seleccidn, la CNSC expidid la Resolucién N° 14158 del 24 de
diciembre de 2025 mediante la cual se conformd y adoptd la lista de elegibles para proveer seis (6) vacantes
definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04, adscrito a la Subgerencia de
Participacidn y Atencidn al Ciudadano, identificado con el Cédigo OPEC No. 220130, en la modalidad abierta del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital.

Que la mencionada lista de elegibles fue publicada en el Banco Nacional de Listas de Elegibles y adquirio firmeza
el 26 de enero de 2026, habilitando a la entidad para efectuar los nombramientos en periodo de prueba en
estricto orden de mérito, de conformidad con el puntaje obtenido por las personas elegibles.

Que, de conformidad con la verificacion efectuada por la Subgerencia de Talento Humano, se constaté que el
sefior Edgar Gerardo Rosero Lépez, identificado con cédula de ciudadania No. 13.014.705, cumple con los
requisitos exigidos para ser nombrado en periodo de prueba en el empleo denominado Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 04, adscrito a la Subgerencia de Participacion y Atencién al Ciudadano de la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital, garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provisidn definitiva de
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 28

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en el marco del Proceso de Seleccién No.
2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

los empleos de carrera administrativa, procederd a nombrar en periodo de prueba al elegible que ocupé el
segundo lugar, asi:

POSICION : .
DE MERITO NOMBRE IDENTIFICACION EMPLEO CODIGO | GRADO DEPENDENCIA
. Subgerencia de
2 Edgar Gerardo 13.014.705 | Frofesional 219 04 | Participacién y Atencion al
Rosero Ldpez Universitario .
Ciudadano

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 dispone que las personas no inscritas en carrera
administrativa que hayan sido seleccionadas por concurso seran nombradas en periodo de prueba por el
término de seis (6) meses, al final del cual se evaluard su desempefio para determinar la adquisicion de los
derechos de carrera o, en caso contrario, la declaratoria de insubsistencia del nombramiento.

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba al sefior Edgar Gerardo
Rosero Lépez, identificado con cédula de ciudadania No. 13.014.705, quien ocupa la posicion dos (2) en la lista
de elegibles, en el empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04, adscrito a la
Subgerencia de Participacion y Atencidon al Ciudadano de la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital, correspondiente a la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa —-OPEC— No. 220130, en el
marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de conformidad con lo expuesto en la
parte considerativa del presente acto administrativo.

Paragrafo 1°. Duracion del periodo de prueba. El periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final del cual se evaluard el desempefio laboral por parte del superior inmediato.

Paragrafo 2°. Aceptacion y posesion. El sefior Edgar Gerardo Rosero Lépez, identificado con cédula de
ciudadania No. 13.014.705, contara con un término de diez (10) dias habiles, contados a partir de la
comunicacion del presente acto administrativo, para manifestar por escrito su aceptacion o rechazo del
nombramiento.

Aceptado el nombramiento, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del empleo,
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 28

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en el marco del Proceso de Seleccién No.
2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

de conformidad con lo previsto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificados
por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017. La aceptacidén del nombramiento deberd efectuarse por escrito y
debera ser radicada a través del correo buzon-correspondencia@catastrobogota.gov.co o en la ventanilla de
correspondencia la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, ubicada en el SuperCade CAD, en la
Avenida Carrera 30 No. 25 —90.

Paragrafo 3°. Restriccion de movimientos durante el periodo de prueba. De conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015, durante el periodo de prueba no podra efectuarse ningin
movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las previstas en
la convocatoria que sirvid de base para el presente nombramiento.

Articulo 2°. Comunicacién. Comunicar el contenido de la presente resolucion al sefior Edgar Gerardo Rosero
Lépez y a la Subgerencia de Participacion y Atencién al Ciudadano de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital, por conducto de la Subgerencia de Talento Humano.

Articulo 3°. Publicacidn en el Registro Publico Distrital. Publicar el contenido de la presente resolucién en el
Registro Publico Distrital, a través de la Gerencia Juridica de la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital.

Articulo 4°. Publicacion para efectos de transparencia. Publicar el contenido de la presente resolucién en el
Botdn de Transparencia de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, a través de la Subgerencia
de Talento Humano.

Articulo 5°. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los 06-Febrero-2026

JAIRO ANDRES REVELO MOLINA
Gerente de Gestidn Corporativa

Aprobd:  Ennis Esther Jaramillo Morato — Subgerente de Talento Humano,

Revisé:  Luisa Fernanda Parra N. -Contratista- STH ..’
Proyectd: Ménica Daniela Cortés Mufioz — Profesional Especializado — STH:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 29

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba, en el marco del Proceso de
Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital”

EL GERENTE DE GESTION CORPORATIVA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO
DISTRITAL

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, los articulos
2.2.5.3.1y 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, la Resolucion 989 de 2024 de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso
en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes.

Que de conformidad con lo previsto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas seleccionadas mediante el sistema
de mérito

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004, establece que el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera
administrativa, se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se
garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacidn alguna.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, sefiala
gue la provision definitiva de los empleos de carrera administrativa se efectuara, entre otras situaciones, con la
persona que al momento del nombramiento ocupe el primer lugar en la lista de elegibles vigente para el empleo
convocado.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, es deber del jefe de la entidad
efectuar los nombramientos en periodo de prueba en estricto orden de mérito, conforme a la lista de elegibles
en firme, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su publicacidon por parte de la Comisidon Nacional del
Servicio Civil CNSC.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 29

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, en el marco del Proceso de
Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital”

Que mediante la Resolucién No. 989 del 27 de diciembre de 2024, la Directora General de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital delegd en el Gerente de Gestidén Corporativa la competencia para
suscribir, revocar o derogar los nombramientos de los empleos de la entidad, con excepcién de los empleos de
libre nombramiento y remocidn, razén por la cual el presente acto administrativo se expide en ejercicio de las
facultades legalmente delegadas.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil —CNSC—, en ejercicio de sus competencias constitucionales y legales,
expidid el Acuerdo No. 105 del 20 de diciembre de 2023, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital — UAECD — Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital
6”, mediante el cual se convocé a proceso de seleccidon para proveer las vacantes definitivas de diferentes
empleos de la entidad.

Que posteriormente, la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No. 152 del 3 de julio de 2024,
modificé el articulo 8 del Acuerdo No. 105 de 2023, en lo relacionado con la cantidad de empleos ofertados en
la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa —OPEC— de la UAECD, para el Proceso de Seleccién No.
2548 de 2023 — Distrito Capital 6.

Que, culminadas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisidon Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucidn No. 13132 del 17 de diciembre de 2025 mediante la cual se conformé y adoptd la lista de elegibles
para proveer tres (3) vacantes definitivas del empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado
06, adscrito a la Subgerencia de Informacion Econdmica, identificado con el Codigo OPEC No. 220131, en la
modalidad abierta del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital.

Que la mencionada lista de elegibles fue publicada en el Banco Nacional de Listas de Elegibles y adquirio firmeza
el 26 de enero de 2026, habilitando a la entidad para efectuar los nombramientos en periodo de prueba en
estricto orden de mérito, de conformidad con el puntaje obtenido por las personas elegibles.

Que, de conformidad con la verificacion efectuada por la Subgerencia de Talento Humano, se constaté que el
sefior William Eduardo Torres Gutiérrez, identificado con cédula de ciudadania No. 1.014.228.680, cumple con
los requisitos exigidos para ser nombrado en periodo de prueba en el empleo Profesional Especializado, Cédigo
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 29

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, en el marco del Proceso de
Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital”

222, Grado 06, adscrito a la Subgerencia de Informacidon Econdmica de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital, garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provisidn definitiva de
los empleos de carrera administrativa, procederda a nombrar en periodo de prueba al elegible que ocupd el
segundo lugar, asi:

POSICION . .
DE MERITO NOMBRE IDENTIFICACION EMPLEO CODIGO | GRADO DEPENDENCIA
2 William Eduardo 1.014.228.680 | rofesional 222 0p |dubserenciade
Torres Gutiérrez Especializado Informacién Econémica

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 dispone que las personas no inscritas en carrera
administrativa que hayan sido seleccionadas por concurso serdn nombradas en periodo de prueba por el
término de seis (6) meses, al final del cual se evaluard su desempefio para determinar la adquisicion de los
derechos de carrera o, en caso contrario, la declaratoria de insubsistencia del nombramiento.

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba al sefior William Eduardo
Torres Gutiérrez, identificado con cédula de ciudadania No. 1.014.228.680, en el empleo Profesional
Especializado, Cddigo 222, Grado 06, adscrito a la Subgerencia de Informacién Econédmica de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del
presente acto administrativo.

Paragrafo 1°. Duracion del periodo de prueba. El periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final del cual se evaluard el desempefio laboral por parte del superior inmediato.

Paragrafo 2°. Aceptacion y posesion. El sefior William Eduardo Torres Gutiérrez, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.014.228.680, contara con un término de diez (10) dias habiles, contados a partir de la
comunicacion del presente acto administrativo, para manifestar por escrito su aceptacidon o rechazo del
nombramiento.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 29

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, en el marco del Proceso de
Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital”

Aceptado el nombramiento, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del empleo,
de conformidad con lo previsto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificados
por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017. La aceptacidén del nombramiento deberd efectuarse por escrito y
debe ser radicado a través del correo buzon-correspondencia@catastrobogota.gov.co o en la ventanilla de
correspondencia la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, ubicada en el SuperCade CAD, en la
Avenida Carrera 30 No. 25 — 90.

Paragrafo 3°. Restriccion de movimientos durante el periodo de prueba. De conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015, durante el periodo de prueba no podra efectuarse ningin
movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las previstas en
la convocatoria que sirvid de base para el presente nombramiento.

Articulo 2°. Comunicacién. Comunicar el contenido de la presente resolucién al sefior William Eduardo Torres
Gutiérrez y a la Subgerencia de Informaciéon Econémica de la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital, por conducto de la Subgerencia de Talento Humano.

Articulo 3°. Publicacidn en el Registro Publico Distrital. Publicar el contenido de la presente resolucién en el
Registro Publico Distrital, a través de la Gerencia Juridica de la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital.

Articulo 4°. Publicacion para efectos de transparencia. Publicar el contenido de la presente resolucién en el
Botdn de Transparencia de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, a través de la Subgerencia
de Talento Humano.

Articulo 5°. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

~

PUBIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotda D.C., a los 06-Febrero-2026 %f

C —

JAIRO ANDRES REVELO MOLINA
Gerente de Gestidn Corporativa

Aprobd:  Ennis Esther Jaramillo Morato — Subgerente de TaIento Humano:it

Revis6:  Luisa Fda. Parra N -Contratista- Abogada — STH <& r."
Proyectd: Mdnica Daniela Cortés Mufioz — Profesional Espeaallzado STH
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 30

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba, se da por terminado un encargo y
finaliza un nombramiento en Provisionalidad, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de
2023 - Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

EL GERENTE DE GESTION CORPORATIVA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO
DISTRITAL

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, los articulos
2.2.5.3.1y 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, la Resolucion 989 de 2024 de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso
en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes.

Que de conformidad con lo previsto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas seleccionadas mediante el sistema
de mérito

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004, establece que el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera
administrativa, se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se
garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacidon alguna.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, sefiala
gue la provisidn definitiva de los empleos de carrera administrativa se efectuara, entre otras situaciones, con la
persona que al momento del nombramiento ocupe el primer lugar en la lista de elegibles vigente para el empleo
convocado.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, es deber del jefe de la entidad
efectuar los nombramientos en periodo de prueba en estricto orden de mérito, conforme a la lista de elegibles
en firme, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su publicacidn por parte de la Comisidon Nacional del
Servicio Civil CNSC.

Que mediante la Resolucién No. 989 del 27 de diciembre de 2024, la Directora General de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital delegd en el Gerente de Gestion Corporativa la competencia para
suscribir, revocar o derogar los nombramientos de los empleos de la entidad, con excepcién de los empleos de
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No.1 30

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se da por terminado un encargo y
finaliza un nombramiento en Provisionalidad, en el marco del Proceso de Seleccién No. 2548 de
2023 - Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

libre nombramiento y remocidn, razén por la cual el presente acto administrativo se expide en ejercicio de las
facultades legalmente delegadas.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil —CNSC—, en ejercicio de sus competencias constitucionales y legales,
expidid el Acuerdo No. 105 del 20 de diciembre de 2023, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital — UAECD — Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital
6”, mediante el cual se convocé a proceso de seleccidon para proveer las vacantes definitivas de diferentes
empleos de la entidad.

Que posteriormente, la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No. 152 del 3 de julio de 2024,
modificé el articulo 8 del Acuerdo No. 105 de 2023, en lo relacionado con la cantidad de empleos ofertados en
la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa —OPEC— de la UAECD, para el Proceso de Seleccién No.
2548 de 2023 — Distrito Capital 6.

Que, culminadas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisidon Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucidon No. 13132 del 17 de diciembre de 2025 mediante la cual se conformé y adoptd la lista de elegibles
para proveer tres (3) vacantes definitivas del empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado
06, adscrito a la Subgerencia de Informaciéon Econdmica, identificado con el Cédigo OPEC No. 220131, en la
modalidad abierta del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital.

Que la mencionada lista de elegibles fue publicada en el Banco Nacional de Listas de Elegibles y adquirio firmeza
el 26 de enero de 2026, habilitando a la entidad para efectuar los nombramientos en periodo de prueba en
estricto orden de mérito, de conformidad con el puntaje obtenido por las personas elegibles.

Que, de conformidad con la verificacion efectuada por la Subgerencia de Talento Humano, se constaté que el
sefior Jhon Wilson Pinzén Carrefio, identificado con cédula de ciudadania No. 80.004.396, cumple con los
requisitos exigidos para ser nombrado en periodo de prueba en el empleo Profesional Especializado, Cédigo
222, Grado 06, adscrito a la Subgerencia de Informacién Econdmica de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital, garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provisidn definitiva de
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No.1 30

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se da por terminado un encargo y
finaliza un nombramiento en Provisionalidad, en el marco del Proceso de Seleccién No. 2548 de
2023 - Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

los empleos de carrera administrativa, procedera a nombrar en periodo de prueba al elegible que ocupd el tercer
lugar, asi:

POSICION . ]
DE MERITO NOMBRE IDENTIFICACION EMPLEO CODIGO | GRADO DEPENDENCIA
3 Jhon Wilson Pinzon 80.004.306 | Profesional 222 0p |Subgerenciade
Carrefio Especializado Informacién Econémica

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 dispone que las personas no inscritas en carrera
administrativa que hayan sido seleccionadas por concurso serdn nombradas en periodo de prueba por el
término de seis (6) meses, al final del cual se evaluard su desempefo para determinar la adquisicion de los
derechos de carrera o, en caso contrario, la declaratoria de insubsistencia del nombramiento.

Que previo a la provision definitiva del empleo, mediante Resolucion No. 0259 del 03 de mayo de 2024, se
efectud el encargo en el empleo Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 06, adscrito a la Subgerencia de
Informacion Econdmica, al servidor Carlos Alberto Avendano Orobio identificado con cédula de ciudadania No.
80.190.587.

Que el servidor Carlos Alberto Avendafio Orobio identificado con cédula de ciudadania No. 80.190.587, es titular
con derechos de carrera administrativa del empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04, adscrito a
la Subgerencia de Informacién Econémica.

Que en la vacante temporal del empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04, adscrito a la
Subgerencia de Informacion Econdmica, mediante Resolucidon 003 del 09 de enero de 2025, fue nombrada en
provisionalidad el servidor Esteban Leonardo Carrefio Cuervo identificado con cedula de ciudadania No.
1.049.617.270.

Que el encargo constituye una forma de provision transitoria de los empleos de carrera administrativa, utilizada
mientras se surte el respectivo proceso de seleccién, en los términos de la Ley 909 de 2004 y sus normas
reglamentarias, y que el nombramiento en periodo de prueba corresponde a la forma de provisidn definitiva del
empleo como resultado del concurso de méritos; en consecuencia, la terminacion del encargo que se dispone
mediante el presente acto administrativo no tiene caracter sancionatorio ni disciplinario, sino que obedece de
manera directa y necesaria a la provisién del empleo con la persona seleccionada en estricto orden de mérito,
conforme a la lista de elegibles en firme.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”, en el articulo 2.2.5.3.4., dispone:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 30

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se da por terminado un encargo y
finaliza un nombramiento en Provisionalidad, en el marco del Proceso de Seleccién No. 2548 de
2023 - Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

“Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del
encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podrd
darlos por terminados”.

Que segun la Corte Constitucional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacién del nombramiento
provisional o el de su prdrroga, procede por acto motivado, y sélo es admisible constitucionalmente como
motivacion de la finalizacion de la relacion laboral, entre otras, la provision definitiva del cargo por haberse
realizado el concurso de méritos respectivo.

Que en Sentencia T-096 de 2018 la Corte Constitucional sefialé que los servidores publicos nombrados en
provisionalidad en empleos de carrera administrativa tal y como lo ha reconocido esa corporaciéon en
reiterados pronunciamientos, gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, que se traduce en que
su retiro del servicio publico solo tendra lugar por causales objetivas previstas en la Constitucién y en la ley,
o para proveer el cargo que ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente el respectivo
concurso de méritos, razones todas estas que deberan ser claramente expuestas en el acto de desvinculacién,
como garantia efectiva de su derecho al debido proceso y al acceso en condiciones de igualdad a la funcidn
publica.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de 2018, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
concordante con la linea jurisprudencial adoptada por la Corte Constitucional, manifestd:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de mérito. Este se considera un optimo instrumento para la provision de
cargos publicos basado en criterios meritocrdticos y constituye uno de los ejes definitorios de la
Constitucion Politica de 1991, es especial por su relacion estrecha con el principio de acceso a desempefio
de cargos publicos, la igualdad, la estabilidad y demds garantias contempladas en el articulo 53 de la
Constitucion. {...)

(...) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la terminacion del nombramiento provisional o el de su prdrroga,
procede por acto motivado, y sélo es admisible una motivacion donde la insubsistencia invoque
argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de
méritos respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén
especifica atinente al servicio que estd prestando y deberia prestar el empleado concreto.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 30

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se da por terminado un encargo y
finaliza un nombramiento en Provisionalidad, en el marco del Proceso de Seleccién No. 2548 de
2023 - Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

En conclusidn, los servidores publicos que ocupan en provisionalidad un cargo de carrera gozan de una
estabilidad laboral relativa, lo que implica que unicamente pueden ser removidos por causas legales que
obran como razones objetivas que deben expresarse claramente en el acto de desvinculacion, dentro de
las que se encuentra la provision del cargo que ocupaban, con una persona de la lista de elegibles
conformada previo concurso de méritos. En esta hipdtesis, la estabilidad laboral relativa de las personas
vinculadas en provisionalidad cede frente al mejor derecho de quienes superaron el respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera administrativa
encuentra proteccion constitucional, en la medida en que, en igualdad de condiciones pueden participar
en los concursos y gozan de estabilidad laboral, condicionada al lapso de duracion del proceso de
seleccion y hasta tanto sean reemplazados por quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo en virtud
de sus méritos evaluados previamente (...)”

Que como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba que se efectia mediante el presente acto
administrativo, resulta procedente dar por terminado el encargo al servidor Carlos Alberto Avendafio Orobio.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.46 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017, una vez finalizado el encargo, el servidor Carlos Alberto Avendafio Orobio debera reasumir
de manera inmediata las funciones del empleo.

Que como consecuencia de la terminacidn del encargo del servidor Carlos Alberto Avendaio Orobio identificado
con cédula de ciudadania No. 80.190.587 y su retorno al empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado
04, adscrito a la Subgerencia de Informacidon Econédmica, resulta procedente dar por terminado el nombramiento
en provisionalidad al servidor publico Esteban Leonardo Carrefio Cuervo identificado con cedula de ciudadania
No. 1.049.617.270.

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba al sefior Jhon Wilson
Pinzén Carrefio, identificado con cédula de ciudadania No. 80.004.396, en el empleo Profesional
Especializado, Cddigo 222, Grado 06, adscrito a la Subgerencia de Informacién Econdmica de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del
presente acto administrativo.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 30

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se da por terminado un encargo y
finaliza un nombramiento en Provisionalidad, en el marco del Proceso de Seleccién No. 2548 de
2023 - Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Paragrafo 1°. Duracion del periodo de prueba. El periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final del cual se evaluard el desempefio laboral por parte del superior inmediato.

Paragrafo 2°. Aceptacion y posesion. El sefior Jhon Wilson Pinzén Carrefio, identificado con cédula de
ciudadania No. 80.004.396, contara con un término de diez (10) dias habiles, contados a partir de la
comunicacion del presente acto administrativo, para manifestar por escrito su aceptacidon o rechazo del
nombramiento.

Aceptado el nombramiento, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del empleo,
de conformidad con lo previsto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificados
por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017. La aceptacién del nombramiento debera efectuarse por escrito y
debe ser radicado a través del correo buzon-correspondencia@catastrobogota.gov.co o en la ventanilla de
correspondencia la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, ubicada en el SuperCade CAD, en la
Avenida Carrera 30 No. 25 - 90.

Paragrafo 3°. Restriccion de movimientos durante el periodo de prueba. De conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015, durante el periodo de prueba no podra efectuarse ningin
movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las previstas en
la convocatoria que sirvié de base para el presente nombramiento.

Articulo 2°. Terminacidn del encargo. Dar por terminado el encargo conferido al sefior Carlos Alberto Avendafio
Orobio identificado con cédula de ciudadania No. 80.190.587 en el empleo Profesional Especializado, Cédigo
222, Grado 06, adscrito a la Subgerencia de Informacidn Econémica de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital, terminacidon que se hard efectiva a partir de la fecha en que tome posesion el servidor
nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3°. Reasunciéon del empleo de carrera administrativa. Ordenar al servidor Carlos Alberto Avendafio
Orobio identificado con cédula de ciudadania No. 80.190.587 que, una vez finalizado el encargo, reasuma las
funciones del Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04, adscrito a la Subgerencia de Informacion
Econdmica, sobre el cual ostenta derechos de carrera administrativa.

Articulo 4°. Terminar el nombramiento provisional. Dar por terminado el nombramiento provisional conferido
al servidor publico Esteban Leonardo Carrefio Cuervo identificado con cedula de ciudadania No. 1.049.617.270,
en el empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04, adscrito a la Subgerencia de Informacion
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 30

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se da por terminado un encargo y
finaliza un nombramiento en Provisionalidad, en el marco del Proceso de Seleccién No. 2548 de
2023 - Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Econdmica de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, terminacion que se hara efectiva a partir
de la fecha en que tome posesion la persona nombrada en periodo de prueba, circunstancia que sera informada
oportunamente por la Subgerencia de Talento Humano.

Articulo 5°. Entrega del cargo y de elementos. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 23 del articulo
38 de la Ley 1952 de 2019 y con ocasion de la terminacién del encargo, los servidores Carlos Alberto Avendaio
Orobio y Esteban Leonardo Carrefio Cuervo, deberdn realizar la entrega formal del empleo a su jefe inmediato
y de los bienes, documentos y elementos suministrados por la entidad para el ejercicio de sus funciones,
conforme al procedimiento establecido para tal efecto.

Articulo 6°. Comunicaciéon. Comunicar el contenido de la presente resolucion al sefior Jhon Wilson Pinzon
Carrefio, a los servidores publicos Carlos Alberto Avendaino Orobio y Esteban Leonardo Carrefio Cuervoy a la
Subgerencia de Informacidon Econdmica de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, por
conducto de la Subgerencia de Talento Humano.

Articulo 7°. Publicacion en el Registro Publico Distrital. Publicar el contenido de la presente resolucién en el
Registro Publico Distrital, a través de la Gerencia Juridica de la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital.

Articulo 8°. Publicacion para efectos de transparencia. Publicar el contenido de la presente resolucién en el
Botdn de Transparencia de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, a través de la Subgerencia
de Talento Humano.

Articulo 9°. Vigencia. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicidn.

PUBIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los 06-Febrero-2026

G s
JAIRO ANDRES REVELO MOLINA
Gerente de Gestion Corporativa

Aprobé: Ennis Esther Jaramillo Morato — Subgerente de Talento Humano/i{ bk

Revisé: Katerine Andrade Alzate -Contratista- Abogada — STH b AD
Proyecté: Ménica Daniela Cortés Mufioz — Profesional Especializado — STH™ '
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 31

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminado un encargo,
en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital”

EL GERENTE DE GESTION CORPORATIVA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO
DISTRITAL

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, los articulos
2.2.5.3.1y 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, la Resolucion 989 de 2024 de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso
en los mismos, se hard previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes.

Que de conformidad con lo previsto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas seleccionadas mediante el sistema
de mérito

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004, establece que el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera
administrativa, se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se
garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacidon alguna.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, sefiala
gue la provisidn definitiva de los empleos de carrera administrativa se efectuara, entre otras situaciones, con la
persona que al momento del nombramiento ocupe el primer lugar en la lista de elegibles vigente para el empleo
convocado.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, es deber del jefe de la entidad
efectuar los nombramientos en periodo de prueba en estricto orden de mérito, conforme a la lista de elegibles
en firme, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su publicacidon por parte de la Comisidon Nacional del
Servicio Civil CNSC.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No.1 3 1

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminado un encargo,
en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Que mediante la Resolucién No. 989 del 27 de diciembre de 2024, la Directora General de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital delegd en el Gerente de Gestidén Corporativa la competencia para
suscribir, revocar o derogar los nombramientos de los empleos de la entidad, con excepcién de los empleos de
libre nombramiento y remocidn, razén por la cual el presente acto administrativo se expide en ejercicio de las
facultades legalmente delegadas.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil —CNSC—, en ejercicio de sus competencias constitucionales y legales,
expidid el Acuerdo No. 105 del 20 de diciembre de 2023, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital — UAECD — Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital
6”, mediante el cual se convocé a proceso de seleccidon para proveer las vacantes definitivas de diferentes
empleos de la entidad.

Que posteriormente, la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No. 152 del 3 de julio de 2024,
modificé el articulo 8 del Acuerdo No. 105 de 2023, en lo relacionado con la cantidad de empleos ofertados en
la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa —OPEC— de la UAECD, para el Proceso de Seleccién No.
2548 de 2023 — Distrito Capital 6.

Que, culminadas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisidon Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucidn No. 14158 del 24 de diciembre de 2025 mediante la cual se conformé y adoptd la lista de elegibles
para proveer seis (6) vacantes definitivas del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado
04, adscrito a la Subgerencia de Participacién y Atencion al Ciudadano, identificado con el Codigo OPEC No.
220130, en la modalidad abierta del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital.

Que la mencionada lista de elegibles fue publicada en el Banco Nacional de Listas de Elegibles y adquirio firmeza
el 26 de enero de 2026, habilitando a la entidad para efectuar los nombramientos en periodo de prueba en
estricto orden de mérito, de conformidad con el puntaje obtenido por las personas elegibles.

Que, de conformidad con la verificacidon efectuada por la Subgerencia de Talento Humano, se constatd que la
sefiora Diana Yamile Salazar Rios, identificada con cédula de ciudadania No. 52.097.653, cumple con los
requisitos exigidos para ser nombrada en periodo de prueba en el empleo Profesional Universitario, Cédigo 219,
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 3 1

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminado un encargo,
en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Grado 04, adscrito a la Subgerencia de Participacidon y Atencidn al Ciudadano de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital, garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provisidn definitiva de
los empleos de carrera administrativa, procederd a nombrar en periodo de prueba al elegible que ocupd el
quinto lugar, asi:

POSICION ) .
DE MERITO NOMBRE IDENTIFICACION EMPLEO CODIGO | GRADO DEPENDENCIA
Diana Yamile Salazar Profesional Subgerencia de
5 , 52.097.653 . o 219 04 Participacién y Atencion al
Rios Universitario .
Ciudadano

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 dispone que las personas no inscritas en carrera
administrativa que hayan sido seleccionadas por concurso serdn nombradas en periodo de prueba por el
término de seis (6) meses, al final del cual se evaluard su desempefo para determinar la adquisicion de los
derechos de carrera o, en caso contrario, la declaratoria de insubsistencia del nombramiento.

Que previo a la provision definitiva del empleo, mediante Resolucidn No. 0061 del 31 de enero de 2024, se
efectud el encargo en el empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, adscrito a la Subgerencia de
Participacion y Atencidn al Ciudadano, a la servidora Jenny Carolina Gonzalez Cortés identificada con cédula de
ciudadania No. 52.917.476.

Que la servidora Jenny Carolina Gonzélez Cortés, identificada con cédula de ciudadania No. 52.917.476, es titular
con derechos de carrera administrativa del empleo Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 01, adscrito al
Observatorio Técnico Catastral.

Que el encargo constituye una forma de provision transitoria de los empleos de carrera administrativa, utilizada
mientras se surte el respectivo proceso de seleccién, en los términos de la Ley 909 de 2004 y sus normas
reglamentarias, y que el nombramiento en periodo de prueba corresponde a la forma de provisién definitiva del
empleo como resultado del concurso de méritos; en consecuencia, la terminacion del encargo que se dispone
mediante el presente acto administrativo no tiene caracter sancionatorio ni disciplinario, sino que obedece de
manera directa y necesaria a la provisién del empleo con la persona seleccionada en estricto orden de mérito,
conforme a la lista de elegibles en firme.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 3 1

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminado un encargo,
en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, “Por el cual se
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”, dispone:

“Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del
encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podrd
darlos por terminados”.

Que como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba que se efectia mediante el presente acto
administrativo, resulta procedente dar por terminado el encargo a la servidora Jenny Carolina Gonzalez Cortés.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.46 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017, una vez finalizado el encargo, la servidora Jenny Carolina Gonzalez Cortés debera reasumir
de manera inmediata las funciones del empleo.

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora Diana Yamile
Salazar Rios, identificada con cédula de ciudadania No. 52.097.653, en el empleo Profesional Universitario,
Cddigo 219, Grado 04, adscrito a la Subgerencia de Participacion y Atencién al Ciudadano de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital, correspondiente a la Oferta Publica de Empleos de Carrera
Administrativa —OPEC— No. 220130, en el marco del Proceso de Seleccién No. 2548 de 2023 — Distrito Capital
6de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

Paragrafo 1°. Duracidon del periodo de prueba. El periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final del cual se evaluard el desempeio laboral por parte del superior inmediato.

Paragrafo 2°. Aceptacidon y posesion. La sefiora Diana Yamile Salazar Rios, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.097.653, contara con un término de diez (10) dias habiles, contados a partir de la
comunicacion del presente acto administrativo, para manifestar por escrito su aceptaciéon o rechazo del
nombramiento.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 3 1

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminado un encargo,
en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Aceptado el nombramiento, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del empleo,
de conformidad con lo previsto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificados
por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017. La aceptacién del nombramiento deberd efectuarse por escrito y
debe ser radicado a través del correo buzon-correspondencia@catastrobogota.gov.co o en la ventanilla de
correspondencia la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, ubicada en el SuperCade CAD, en la
Avenida Carrera 30 No. 25 — 90.

Paragrafo 3°. Restriccion de movimientos durante el periodo de prueba. De conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015, durante el periodo de prueba no podra efectuarse ningin
movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las previstas en
la convocatoria que sirvio de base para el presente nombramiento.

Articulo 2°. Terminacion del encargo. Dar por terminado el encargo conferido a la servidora Jenny Carolina
Gonzalez Cortés identificada con cédula de ciudadania No. 52.917.476 en el empleo Profesional Universitario
Cédigo 219, Grado 04, adscrito a la Subgerencia de Participacién y Atencién al Ciudadano de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital, terminacidon que se hara efectiva a partir de la fecha en que tome
posesion el servidor nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3°. Reasuncion del empleo de carrera administrativa. Ordenar a la servidora publica Jenny Carolina
Gonzalez Cortés identificada con cédula de ciudadania No. 52.917.476 que, una vez finalizado el encargo,
reasuma las funciones del Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 01, adscrito al Observatorio Técnico Catastral,
sobre el cual ostenta derechos de carrera administrativa.

Articulo 4°. Entrega del cargo y de elementos. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 23 del articulo
38 de la Ley 1952 de 2019 y con ocasién de la terminacion del encargo, la servidora Jenny Carolina Gonzalez
Cortés, deberd realizar la entrega formal del empleo a su jefe inmediato y de los bienes, documentos y
elementos suministrados por la entidad para el ejercicio de sus funciones, conforme al procedimiento
establecido para tal efecto.

Articulo 5°. Comunicacién. Comunicar el contenido de la presente resolucion a la sefiora Diana Yamile Salazar
Rios, a la servidora publica Jenny Carolina Gonzélez Cortés y a la Subgerencia de Participacion y Atencién al
Ciudadano y al Observatorio Técnico Catastral de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, por
conducto de la Subgerencia de Talento Humano.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 31

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminado un encargo,
en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Articulo 6°. Publicacién en el Registro Publico Distrital. Publicar el contenido de la presente resolucion en el
Registro Publico Distrital, a través de la Gerencia Juridica de la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital.

Articulo 7°. Publicacion para efectos de transparencia. Publicar el contenido de la presente resolucién en el
Botdn de Transparencia de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, a través de la Subgerencia
de Talento Humano.

Articulo 8°. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los 06-Febrero-2026

JAIRO ANDRES REVELO MOLINA
Gerente de Gestidn Corporativa

Aprobd:  Ennis Esther Jaramillo Morato — Subgerente de Talento Humana ;7.

Revisé:  Luisa Fda. Parra N -Contratista-STH ... h
Proyectd: Modnica Daniela Cortés Mufioz — Profesional Especializado — STH+¢
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 32

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se da por terminado un encargo y
finaliza un nombramiento en provisionalidad, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de
2023 - Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

EL GERENTE DE GESTION CORPORATIVA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO
DISTRITAL

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, los articulos
2.2.5.3.1y 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, la Resolucidn 989 de 2024 de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso
en los mismos, se hard previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes.

Que de conformidad con lo previsto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas seleccionadas mediante el sistema
de mérito

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004, establece que el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera
administrativa, se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se
garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacidn alguna.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, sefiala
gue la provisidn definitiva de los empleos de carrera administrativa se efectuara, entre otras situaciones, con la
persona que al momento del nombramiento ocupe el primer lugar en la lista de elegibles vigente para el empleo
convocado.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, es deber del jefe de la entidad
efectuar los nombramientos en periodo de prueba en estricto orden de mérito, conforme a la lista de elegibles
en firme, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su publicacidon por parte de la Comisidon Nacional del
Servicio Civil CNSC.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 32

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se da por terminado un encargo y
finaliza un nombramiento en provisionalidad, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de
2023 - Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Que mediante la Resolucién No. 989 del 27 de diciembre de 2024, la Directora General de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital delegd en el Gerente de Gestidén Corporativa la competencia para
suscribir, revocar o derogar los nombramientos de los empleos de la entidad, con excepcién de los empleos de
libre nombramiento y remocién, razén por la cual el presente acto administrativo se expide en ejercicio de las
facultades legalmente delegadas.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil —CNSC—, en ejercicio de sus competencias constitucionales y legales,
expidid el Acuerdo No. 105 del 20 de diciembre de 2023, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital — UAECD — Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital
6”, mediante el cual se convocé a proceso de seleccidon para proveer las vacantes definitivas de diferentes
empleos de la entidad.

Que posteriormente, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No. 152 del 3 de julio de 2024,
modificé el articulo 8 del Acuerdo No. 105 de 2023, en lo relacionado con la cantidad de empleos ofertados en
la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa —OPEC— de la UAECD, para el Proceso de Seleccién No.
2548 de 2023 — Distrito Capital 6.

Que, culminadas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisidon Nacional del Servicio Civil expidid la
Resolucién No. 13132 del 17 de diciembre de 2025 mediante la cual se conformé y adoptd la lista de elegibles
para proveer tres (3) vacantes definitivas del empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado
06, adscrito a la Subgerencia de Informacion Econdmica, identificado con el Codigo OPEC No. 220131, en la
modalidad abierta del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital.

Que la mencionada lista de elegibles fue publicada en el Banco Nacional de Listas de Elegibles y adquirio firmeza
el 26 de enero de 2026, habilitando a la entidad para efectuar los nombramientos en periodo de prueba en
estricto orden de mérito, de conformidad con el puntaje obtenido por las personas elegibles.

Que, de conformidad con la verificacidn efectuada por la Subgerencia de Talento Humano, se constatd que la
sefiora Johanna Milena Manrique Barreto, identificada con cédula de ciudadania No. 1.030.625.169, cumple con
los requisitos exigidos para ser nombrada en periodo de prueba en el empleo Profesional Especializado, Cédigo
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No.1 3 2

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se da por terminado un encargo y
finaliza un nombramiento en provisionalidad, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de
2023 - Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

222, Grado 06, adscrito a la Subgerencia de Informacidon Econdmica de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital, garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provision definitiva de
los empleos de carrera administrativa, procedera a nombrar en periodo de prueba al elegible que ocupd el
primer lugar, asi:

POSICION . .
DE MERITO NOMBRE IDENTIFICACION EMPLEO CODIGO | GRADO DEPENDENCIA
1 Johan.na Milena 1.030.625.169 Profes.lo.nal 297 06 Subgeren.clla de N
Manrique Barreto Especializado Informacién Econémica

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 dispone que las personas no inscritas en carrera
administrativa que hayan sido seleccionadas por concurso serdn nombradas en periodo de prueba por el
término de seis (6) meses, al final del cual se evaluaréd su desempefio para determinar la adquisicién de los
derechos de carrera o, en caso contrario, la declaratoria de insubsistencia del nombramiento.

Que previo a la provision definitiva del empleo, mediante Resolucidon No. 0269 del 01 de abril de 2022, se efectud
el encargo en el empleo Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado 06, adscrito a la Subgerencia de
Informacién Econdmica, al servidor Jorge Daniel Quirds Garzén identificado con cédula de ciudadania No.
79.838.981.

Que el servidor Jorge Daniel Quirds Garzén identificado con cédula de ciudadania No. 79.838.981, es titular con
derechos de carrera administrativa del empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, adscrito a la
Subgerencia de Informacion Econdmica.

Que en la vacante temporal del empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04, adscrito a la
Subgerencia de Informaciéon Econémica, mediante Resolucién 0467 del 07 de junio de 2023, fue nombrada en
provisionalidad la sefiora Johanna Milena Manrique Barreto identificada con cedula de ciudadania No.
1.030.625.169.

Que el encargo constituye una forma de provisién transitoria de los empleos de carrera administrativa, utilizada
mientras se surte el respectivo proceso de seleccién, en los términos de la Ley 909 de 2004 y sus normas
reglamentarias, y que el nombramiento en periodo de prueba corresponde a la forma de provisiéon definitiva del
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 32

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se da por terminado un encargo y
finaliza un nombramiento en provisionalidad, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de
2023 - Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

empleo como resultado del concurso de méritos; en consecuencia, la terminacion del encargo que se dispone
mediante el presente acto administrativo no tiene caracter sancionatorio ni disciplinario, sino que obedece de
manera directa y necesaria a la provisién del empleo con la persona seleccionada en estricto orden de mérito,
conforme a la lista de elegibles en firme.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”, en el articulo 2.2.5.3.4., dispone:

“Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del
encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podrd
darlos por terminados”.

Que segun la Corte Constitucional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacién del nombramiento
provisional o el de su prérroga, procede por acto motivado, y sélo es admisible constitucionalmente como
motivacion de la finalizacion de la relacion laboral, entre otras, la provision definitiva del cargo por haberse
realizado el concurso de méritos respectivo.

Que en Sentencia T-096 de 2018 la Corte Constitucional sefialé que los servidores publicos nombrados en
provisionalidad en empleos de carrera administrativa tal y como lo ha reconocido esa corporaciéon en
reiterados pronunciamientos, gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, que se traduce en que
su retiro del servicio publico solo tendra lugar por causales objetivas previstas en la Constitucidén y en la ley,
o para proveer el cargo que ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente el respectivo
concurso de méritos, razones todas estas que deberan ser claramente expuestas en el acto de desvinculacién,
como garantia efectiva de su derecho al debido proceso y al acceso en condiciones de igualdad a la funcidn
publica.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de 2018, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
concordante con la linea jurisprudencial adoptada por la Corte Constitucional, manifestd:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de mérito. Este se considera un optimo instrumento para la provision de
cargos publicos basado en criterios meritocrdticos y constituye uno de los ejes definitorios de la
Constitucion Politica de 1991, es especial por su relacion estrecha con el principio de acceso a desempefio
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 32

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se da por terminado un encargo y
finaliza un nombramiento en provisionalidad, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de
2023 - Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

de cargos publicos, la igualdad, la estabilidad y demds garantias contempladas en el articulo 53 de la
Constitucion. (...)

(...) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la terminacion del nombramiento provisional o el de su prérroga,
procede por acto motivado, y sélo es admisible una motivacion donde la insubsistencia invoque
argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de
méritos respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén
especifica atinente al servicio que estd prestando y deberia prestar el empleado concreto.

En conclusion, los servidores publicos que ocupan en provisionalidad un cargo de carrera gozan de una
estabilidad laboral relativa, lo que implica que unicamente pueden ser removidos por causas legales que
obran como razones objetivas que deben expresarse claramente en el acto de desvinculacion, dentro de
las que se encuentra la provision del cargo que ocupaban, con una persona de la lista de elegibles
conformada previo concurso de méritos. En esta hipotesis, la estabilidad laboral relativa de las personas
vinculadas en provisionalidad cede frente al mejor derecho de quienes superaron el respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera administrativa
encuentra proteccion constitucional, en la medida en que, en igualdad de condiciones pueden participar
en los concursos y gozan de estabilidad laboral, condicionada al lapso de duracion del proceso de
seleccion y hasta tanto sean reemplazados por quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo en virtud
de sus méritos evaluados previamente {(...)”

Que como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba que se efectia mediante el presente acto
administrativo, resulta procedente dar por terminado el encargo al servidor Jorge Daniel Quirds Garzon.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.46 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017, una vez finalizado el encargo, el servidor Jorge Daniel Quirds Garzén debera reasumir de
manera inmediata las funciones del empleo.

Que como consecuencia de la terminacion del encargo del servidor Jorge Daniel Quirés Garzén identificado con
cédula de ciudadania No. 79.838.981 y su retorno al empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04,
adscrito a la Subgerencia de Informacién Econdmica, resulta procedente dar por terminado el nombramiento
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 32

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se da por terminado un encargo y
finaliza un nombramiento en provisionalidad, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de
2023 - Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

en provisionalidad a la servidora publica Johanna Milena Manrique Barreto identificada con cedula de

ciudadania No. 1.030.625.169.
Que, en virtud de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora Johanna
Milena Manrique Barreto, identificada con cédula de ciudadania No. 1.030.625.169, en el empleo Profesional
Especializado, Cddigo 222, Grado 06, adscrito a la Subgerencia de Informacién Econémica de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital, correspondiente a la Oferta Publica de Empleos de Carrera
Administrativa —-OPEC— No. 220131, en el marco del Proceso de Seleccidn No. 2548 de 2023 — Distrito Capital
6de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

Paragrafo 1°. Duracion del periodo de prueba. El periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final del cual se evaluard el desempefio laboral por parte del superior inmediato.

Paragrafo 2°. Aceptacion y posesion. La sefiora Johanna Milena Manrique Barreto, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.030.625.169, contara con un término de diez (10) dias habiles, contados a partir de la
comunicacion del presente acto administrativo, para manifestar por escrito su aceptacién o rechazo del
nombramiento.

Aceptado el nombramiento, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del empleo,
de conformidad con lo previsto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificados
por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017. La aceptacién del nombramiento deberd efectuarse por escrito y
debe ser radicado a través del correo buzon-correspondencia@catastrobogota.gov.co o en la ventanilla de
correspondencia la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, ubicada en el SuperCade CAD, en la
Avenida Carrera 30 No. 25 —-90.

Paragrafo 3°. Restriccion de movimientos durante el periodo de prueba. De conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015, durante el periodo de prueba no podra efectuarse ningin
movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las previstas en
la convocatoria que sirvio de base para el presente nombramiento.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No.1 32

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se da por terminado un encargo y
finaliza un nombramiento en provisionalidad, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de
2023 - Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Articulo 2°. Terminacion del encargo. Dar por terminado el encargo conferido al servidor Jorge Daniel Quirds
Garzon identificado con cédula de ciudadania No. 79.838.981 en el empleo Profesional Especializado, Cédigo
222, Grado 06, adscrito a la Subgerencia de Informacién Econémica de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital, terminacién que se hara efectiva a partir de la fecha en que tome posesion la servidora
nombrada en periodo de prueba.

Articulo 3°. Reasuncidn del empleo de carrera administrativa. Ordenar al servidor Jorge Daniel Quirds Garzén
identificado con cédula de ciudadania No. 79.838.981 que, una vez finalizado el encargo, reasuma las funciones
del empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04, adscrito a la Subgerencia de Informacion
Econdmica, sobre el cual ostenta derechos de carrera administrativa.

Articulo 4°. Terminar el nombramiento provisional. Dar por terminado el nombramiento provisional conferido
a la servidora publica Johanna Milena Manrique Barreto identificada con cedula de ciudadania No.
1.030.625.169, en el empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, adscrito a la Subgerencia de
Informacidn Econdmica de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, terminaciéon que se hara
efectiva a partir de la fecha en que tome posesidn en periodo de prueba del empleo Profesional Especializado,
Cédigo 222, Grado 06, circunstancia que sera informada oportunamente por la Subgerencia de Talento Humano.

Articulo 5°. Entrega del cargo y de elementos. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 23 del articulo
38 de la Ley 1952 de 2019 y con ocasién de la terminacién del encargo y el nombramiento provisional, los
servidores Jorge Daniel Quirds Garzon y Johanna Milena Manrique Barreto, deberan realizar la entrega formal
del empleo a su jefe inmediato y de los bienes, documentos y elementos suministrados por la entidad para el
ejercicio de sus funciones, conforme al procedimiento establecido para tal efecto.

Articulo 6°. Comunicacién. Comunicar el contenido de la presente resolucion a la sefiora Johanna Milena
Manrique Barreto, al servidor publico Jorge Daniel Quirds Garzén y a la Subgerencia de Informacion
Econdmica de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, por conducto de la Subgerencia de
Talento Humano.

Articulo 7°. Publicacion en el Registro Publico Distrital. Publicar el contenido de la presente resolucién en el
Registro Publico Distrital, a través de la Gerencia Juridica de la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 3 2

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba, se da por terminado un encargo y
finaliza un nombramiento en provisionalidad, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de
2023 - Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Articulo 8°. Publicacion para efectos de transparencia. Publicar el contenido de la presente resolucién en el

Botdn de Transparencia de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, a través de la Subgerencia
de Talento Humano.

Articulo 9°. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd D.C,, a los 06-FEBRERO-2026

JAIRO ANDRES REVELO MOLINA
Gerente de Gestidn Corporativa

Aprobd:  Ennis Esther Jaramillo Morato — Subgerente de Talento Humano: .z

Revisé: Luisa Fda. Parra N -Contratista— STH :.c h
Proyectd: Modnica Daniela Cortés Mufioz — Profesional Especializado — STH+¢

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2
+57 (601) 2347600

BOGOT/\

Codigo Postal: 111311

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 60 NUMERO 8560 * PP. 1-148 « 2026 * ABRIL * 14



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 36

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se da por terminado un
encargo y se declara una vacancia temporal de un empleo en carrera administrativa, en el marco del
Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital”

EL GERENTE DE GESTION CORPORATIVA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO
DISTRITAL

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, los articulos
2.2.5.3.1y2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, la Resolucion 989 de 2024 de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucidn Politica de Colombia dispone que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera administrativa, salvo las excepciones alli previstas, y que tanto el ingreso como el
ascenso en dichos empleos se realizara previo el cumplimiento de los requisitos y condiciones que establezca la
ley, con fundamento en el mérito y las calidades de los aspirantes.

Que de conformidad con lo previsto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas seleccionadas mediante el sistema
de mérito.

Que el articulo 27 de la Ley ibidem establece que el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera
administrativa se realizaran exclusivamente con base en el mérito, a través de procesos de seleccidon que
garanticen la transparencia, la objetividad y la igualdad de oportunidades, sin discriminacidn alguna.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, seiiala
que la provision definitiva de los empleos de carrera administrativa se efectuara, entre otras situaciones, con la
persona que al momento del nombramiento ocupe el primer lugar en la lista de elegibles vigente para el empleo
convocado.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, es deber del jefe de la entidad
efectuar los nombramientos en periodo de prueba en estricto orden de mérito, conforme a la lista de elegibles
en firme, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su publicacién por parte de la Comisién Nacional del
Servicio Civil CNSC.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 36

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se da por terminado un
encargo y se declara una vacancia temporal de un empleo en carrera administrativa, en el marco del
Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital”

Que el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015 senala que “cuando un empleado con derechos de carrera
supere un concurso serd nombrado en ascenso en periodo de prueba por el término de seis (6) meses. Si supera
este periodo satisfactoriamente le serd actualizada su inscripcion el registro publico. Mientras se produce la
calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual es titular el empleado ascendido podrad ser provisto por
encargo o mediante nombramiento provisional, conforme con las reglas que regulan la materia.”

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, “Por
el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Publica”,
dispone que “Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de duracion
del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podrd darlos
por terminados”.

Que mediante la Resolucion No. 989 del 27 de diciembre de 2024, la Directora General de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital delegé en el Gerente de Gestién Corporativa la competencia para
suscribir, revocar o derogar los nombramientos de los empleos de la entidad, con excepcién de los empleos de
libre nombramiento y remocidn, razén por la cual el presente acto administrativo se expide en ejercicio de las
facultades legalmente delegadas.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil —CNSC-, en ejercicio de sus competencias constitucionales y legales,
expidid el Acuerdo No. 105 del 20 de diciembre de 2023, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital — UAECD — Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital
6”, mediante el cual se convocd a proceso de seleccidon para proveer las vacantes definitivas de diferentes
empleos de la entidad.

Que posteriormente, la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No. 152 del 3 de julio de 2024,
modifico el articulo 8 del Acuerdo No. 105 de 2023, en lo relacionado con la cantidad de empleos ofertados en
la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa —-OPEC— de la UAECD, para el Proceso de Seleccién No.
2548 de 2023 — Distrito Capital 6.

Que, culminadas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisidon Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucién N° 13094 del 17 de diciembre de 2025, mediante la cual se conformé y adopté la lista de elegibles

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2
+57 (601) 2347600

BOGOT/\

Codigo Postal: 111311

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8560 » PP. 1-150 « 2026 * ABRIL * 14



P

$ 2
2 3
Qs

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 36

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se da por terminado un
encargo y se declara una vacancia temporal de un empleo en carrera administrativa, en el marco del
Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital”

para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado Técnico Operativo Cédigo 314, Grado 5, adscrito
a la Subgerencia de Participacién y Atencidn al Ciudadano, identificado con el Cédigo OPEC No. 220123, en la
modalidad de ascenso del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital.

Que la mencionada lista de elegibles fue publicada en el Banco Nacional de Listas de Elegibles y adquirio firmeza
el 26 de enero de 2026, habilitando a la entidad para efectuar los nombramientos en periodo de prueba en
estricto orden de mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas elegibles.

Que, la Subgerencia de Talento Humano, una vez efectuada la revisién de antecedentes del elegible Manuel
Alexander Fétiva Santamaria, identificado con cédula de ciudadania No. 79.671.890, quien ocupé el primer lugar
en la lista de elegibles correspondiente a la OPEC No. 220123, conforme a lo dispuesto en la Resolucion N°.
13094 del 17 de diciembre de 2025, publicada en el Banco Nacional de Listas de Elegibles el 16 de enero de
2026, se evidencid que registra una medida correctiva vigente en el Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas —-RNMC.

Por lo anterior, mediante oficio 2026EE3454 de fecha 9 de febrero de 2026, dirigido a la Comisién Nacional del
Servicio Civil y con copia al elegible Manuel Alexander Fétiva Santamaria, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.671.890, la Subgerencia de Talento humano notifica que:

(...) “no resulta viable que esta entidad proceda con la expedicion del acto administrativo de
nombramiento del mencionado elegible, en atencion a lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 183 de
la Ley 1801 de 2016, el cual establece que: “Si transcurridos seis (6) meses desde la fecha de imposicion
de la multa esta no ha sido pagada con sus debidos intereses, hasta tanto no se ponga al dia, la persona
no podrd (...) 2. Ser nombrada o ascendida en cargo publico.” {...)

Que, mediante oficio 2026ER2439 de fecha 10 de febrero de 2026, el elegible Manuel Alexander Fétiva
Santamaria, identificado con cédula de ciudadania No. 79.671.890, remitid certificacion del Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas —-RNMC, en donde se constata que ya no registra ninguna medida correctiva
abierta.

Que, de conformidad con la verificacion efectuada por la Subgerencia de Talento Humano, se verificé que el
sefior Manuel Alexander Fetiva Santamaria, identificado con cédula de ciudadania No. 79.671.890, ya no cuenta

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2
+57 (601) 2347600

BOGOT/\

Codigo Postal: 111311

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8560 * PP. 1-151 « 2026 * ABRIL » 14 @



P

$ 2
2 3
Qs

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 36

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se da por terminado un
encargo y se declara una vacancia temporal de un empleo en carrera administrativa, en el marco del
Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital”

con medida correctiva en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC, por lo cual cumple
con los requisitos exigidos para ser nombrado en periodo de prueba en el empleo Técnico Operativo Cédigo
314, Grado 5, adscrito a la Subgerencia de Participacién y Atencién al Ciudadano de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital, garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provisidn definitiva de
los empleos de carrera administrativa, procederd a nombrar en periodo de prueba al elegible que ocupd el
primer lugar, asi:

POSICION
DE NOMBRE IDENTIFICACION EMPLEO CODIGO | GRADO DEPENDENCIA
MERITO
L. Subgerencia de
1 Manuel Alexander | g o2 gqq | Técnico 314 5 | Participacién y
Fetiva Santamaria Operativo - .
Atencidn al Ciudadano

Que el servidor Manuel Alexander Fetiva Santamaria, identificado con cédula de ciudadania No. 79.671.890, es
titular con derechos de carrera en el empleo Auxiliar Administrativo Cédigo 407, Grado 10, adscrito a la
Subgerencia Administrativa y Financiera de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital - UAECD.

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, seiala que el empleado inscrito en el registro publico
de carrera administrativa que supere un concurso serd nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le
actualizard su inscripcion en el registro publico si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacidon del
desempeno laboral. En caso contrario, regresara al empleo que venia desempeifiando antes del concurso y
conserva su inscripcion en la carrera administrativa. Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba,
el cargo del cual era titular el empleado podra ser provisto por encargo o mediante nombramiento provisional,
conforme las reglas que regulan la materia.

Que el articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 12 del Decreto 648 de 2017
establece las situaciones en las que un empleo queda vacante temporalmente, entre ellas se sefiala: (...)” 7.
Periodo de prueba en otro empleo de carrera.”
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 36

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se da por terminado un
encargo y se declara una vacancia temporal de un empleo en carrera administrativa, en el marco del
Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital”

Que al articulo 2.2.5.5.49 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 12 del Decreto 648 de 2017,
consagra que el empleado con derechos de carrera administrativa que supere un concurso para un empleo de
carrera serd nombrado en periodo de prueba y su empleo se declarara vacante temporal mientras dura el
periodo de prueba.

Que como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba que se efectia mediante el presente acto
administrativo, resulta procedente declarar la vacancia temporal del empleo Auxiliar Administrativo Cédigo 407,
Grado 10, adscrito a la Subgerencia Administrativa y Financiera de la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital - UAECD y del cual es titular es el servidor Manuel Alexander Fetiva Santamaria, identificado con cédula
de ciudadania No. 79.671.890, terminacidn que se hara efectiva a partir de la fecha en que tome posesion en el
cargo que fue nombrado en periodo de prueba.

Que previo a la provisidon temporal del empleo, mediante Resolucién No. 0620 del 2 de abril de 2019, se efectud
el encargo en el empleo Técnico Operativo Cddigo 314, Grado 5, adscrito a la Subgerencia de Participacion y
Atencion al Ciudadano, a la servidora Marcela del Rocio Lépez Ramirez identificada con cédula de ciudadania
No. 39.754.794.

Que la servidora Marcela del Rocio Lépez Ramirez identificada con cédula de ciudadania No. 39.754.794, es
titular con derechos de carrera administrativa del empleo Técnico Operativo Codigo 314, Grado 1, adscrito a la
Subgerencia de Participacién y Atencién al Ciudadano.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, establece que el
nominador podra dar por terminados los encargos o nombramientos provisionales antes del vencimiento de su
término, mediante resolucién debidamente motivada.

Que el encargo constituye una forma de provision transitoria de los empleos de carrera administrativa, utilizada
mientras se surte el respectivo proceso de seleccién, en los términos de la Ley 909 de 2004 y sus normas
reglamentarias, y que el nombramiento en periodo de prueba corresponde a la forma de provisidn definitiva del
empleo como resultado del concurso de méritos; en consecuencia, la terminacién del encargo que se dispone
mediante el presente acto administrativo no tiene caracter sancionatorio ni disciplinario, sino que obedece de
manera directa y necesaria a la provisién del empleo con la persona seleccionada en estricto orden de mérito,
conforme a la lista de elegibles en firme.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 36

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se da por terminado un
encargo y se declara una vacancia temporal de un empleo en carrera administrativa, en el marco del
Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital”

Que como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba que se efectia mediante el presente acto
administrativo, resulta procedente dar por terminado el encargo a la servidora Marcela del Rocio Lépez Ramirez
identificada con cédula de ciudadania No. 39.754.794.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.46 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017, una vez finalizado el encargo, de la servidora Marcela del Rocio Lopez Ramirez identificada
con cédula de ciudadania No. 39.754.794, debera reasumir de manera inmediata las funciones del empleo del
cual es titular con derechos de carrera administrativa.

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°. Nombramiento en periodo de prueba en ascenso. Nombrar en periodo de prueba en ascenso a
Manuel Alexander Fetiva Santamaria, identificado con cédula de ciudadania No. 79.671.890 en el empleo
Técnico Operativo Codigo 314, Grado 5, adscrito a la Subgerencia de Participacion y Atencion al Ciudadano de
la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, correspondiente a la Oferta Publica de Empleos de
Carrera Administrativa —OPEC— No. 220123, en el marco del Proceso de Seleccién No. 2548 de 2023 — Distrito
Capital 6, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

Paragrafo 1°. Duracion del periodo de prueba. El periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final del cual se evaluara el desempefio laboral por parte del superior inmediato.
Si la evaluacidn resulta satisfactoria, la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital solicitard a la
Comisidn Nacional del Servicio Civil la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Administrativa; en caso
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante resolucién debidamente motivada.

Paragrafo 2°. Aceptacidn y posesion. EL servidor publico Manuel Alexander Fetiva Santamaria, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.671.890, contara con un término de diez (10) dias habiles, contados a partir de la
comunicacion del presente acto administrativo, para manifestar por escrito su aceptacion o rechazo del
nombramiento.

Aceptado el nombramiento, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del empleo, de
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 36

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se da por terminado un
encargo y se declara una vacancia temporal de un empleo en carrera administrativa, en el marco del
Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital”

conformidad con lo previsto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificados por el
articulo 1° del Decreto 648 de 2017. La aceptacion del nombramiento deberd efectuarse por escrito y debe ser
radicado a través del correo buzon-correspondencia@catastrobogota.gov.co o en la ventanilla de
correspondencia la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, ubicada en el SuperCade CAD, en la
Avenida Carrera 30 No. 25 — 90.

Paragrafo 3°. Restriccion de movimientos durante el periodo de prueba. De conformidad con lo establecido en
el articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015, durante el periodo de prueba no podra efectuarse ningln
movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las previstas en la
convocatoria que sirvié de base para el presente nombramiento.

Articulo 2°. Declara Vacancia Temporal. Declarar la vacancia temporal del empleo Auxiliar Administrativo
Cédigo 407, Grado 10, adscrito a la Subgerencia Administrativa y Financiera de la Unidad Administrativa Especial
de Catastro Distrital — UAECD, a partir de la fecha en que tome posesion y por el término de duracién del periodo
de prueba del servidor Manuel Alexander Fetiva Santamaria, identificado con cédula de ciudadania No.
79.671.890, en el empleo de Técnico Operativo Codigo 314, Grado 5, adscrito a la Subgerencia de Participacién
y Atencion al Ciudadano de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital.

Articulo 3°. Terminacion del encargo. Dar por terminado el encargo conferido a la servidora publica Marcela del
Rocio Lopez Ramirez identificada con cédula de ciudadania No. 39.754.794 en el empleo Técnico Operativo
Cddigo 314, Grado 5, adscrito a la Subgerencia de Participacion y Atencion al Ciudadano de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital, terminacién que se hara efectiva a partir de la fecha en que el
elegible tome posesion en periodo de prueba.

Articulo 4°. Reasuncion del empleo de carrera administrativa. Ordenar a la servidora publica Marcela del Rocio
Lépez Ramirez identificada con cédula de ciudadania No. 39.754.794, titular con derechos de carrera
administrativa del empleo Técnico Operativo Cddigo 314, Grado 1, adscrito a la Subgerencia de Participaciony
Atencion al Ciudadano que, una vez finalizado el encargo, reasuma las funciones del empleo sobre el cual
ostentan derechos de carrera administrativa.

Articulo 5°. Entrega del cargo y de elementos. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 23 del articulo
38 de la Ley 1952 de 2019, y con ocasién la declaracion de la vacancia temporal del servidor publico Manuel
Alexander Fetiva Santamaria y de la terminacién del encargo de la servidora Marcela del Rocio Lopez Ramirez,,
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 1 36

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se da por terminado un
encargo y se declara una vacancia temporal de un empleo en carrera administrativa, en el marco del
Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital”

deberan realizar la entrega formal del empleo a su jefe inmediato y de los bienes, documentos y elementos
suministrados por la entidad para el ejercicio de sus funciones, conforme al procedimiento establecido para tal
efecto.

Articulo 6°. Comunicacion. Comunicar el contenido de la presente resolucion a los servidores publicos Manuel
Alexander Fetiva Santamaria, Marcela del Rocio Lépez Ramirez y a la Subgerencia Administrativa y Financiera,
Subgerencia de Participacion y Atencion al Ciudadano de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital,
por conducto de la Subgerencia de Talento Humano.

Articulo 7°. Publicacién en el Registro Publico Distrital. Publicar el contenido de la presente resolucién en el
Registro Publico Distrital, a través de la Gerencia Juridica de la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital.

Articulo 8°. Publicacion para efectos de transparencia. Publicar el contenido de la presente resolucién en el
Botdn de Transparencia de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, a través de la Subgerencia de
Talento Humano.

Articulo 9°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogot3, D. C., a los 13-Febrero-2026

JAIRO ANDRES REVELO MOLINA
Gerente de Gestidn Corporativa

Aprobdé:  Ennis Esther Jaramillo Morato — Subgerente de Talento Humano: .z
Revis6:  Ximena del Pilar Rodriguez Cifuentes — Contratista— STH x2C%

Katerine Andrade Alzate -Contratista-— STH Al

-
Proyectd: Paola Andrea Cortes Romero — Técnico Operativo »STH'&;J.
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