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ACUERDO No. 003 DE 2026
(20 de abril de 2026)

“Por medio del cual se emite concepto favorable para la distribucién parcial de la disponibilidad final
para la adicién de recursos en la vigencia 2026 para los Gastos de Funcionamiento para el pago del
impuesto al Patrimonio de la EMB”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA METRO DE BOGOTA S.A.

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, especialmente las conferidas en el Decreto Distrital 645
de 2025 y en el articulo 442 de los Estatutos Sociales de la EMB, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 88 de la Ley 489 de 1998, sefiala que la direccidn y administracion de las empresas industriales y
comerciales del Estado estara a cargo de una Junta Directiva y de un Gerente o Presidente.

Que el articulo 2362 del Decreto Distrital 645 de 2025 establece que en materia de ajustes al presupuesto de la
vigencia “(...) La distribucion de la Disponibilidad Final seré aprobada por el CONFIS Distrital, previo concepto
favorable de la junta o consejo directivo de la empresa y de la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion
Distrital de Presupuesto. En el caso de las Empresas Sociales del Estado, adicionalmente se requerird el concepto
previo de la Secretarla Distrital de Salud (...)”

Que en la sesion ordinaria No. 124 del 20 de abril de 2026, la Junta Directiva de la Empresa Metro de Bogota S.A.
emitié concepto favorable a la distribucion parcial de la disponibilidad final para la adicién de recursos en la
vigencia 2026 de los Gastos de Funcionamiento para el impuesto al Patrimonio de la Empresa Metro de Bogotd
S.A., por valor de DIEZ MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MCTE ($10.843.678.248.)

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA

Articulo 12. Emitir concepto favorable para la distribucion de la disponibilidad final para la adicion de recursos en
la vigencia 2026 para los Gastos de Funcionamiento para los impuestos de la Empresa Metro de Bogota S.A. con
recursos del Patrimonio Auténomo, por valor de DIEZ MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MCTE ($10.843.678.248.) de
acuerdo con el siguiente detalle:

CODIGO DESCRIPCION VALOR

421 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 10.843.678.248

Formato GL-FR-012_V4

Paginalde2
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CONTINUACION DEL ACUERDO No. 003 DE 2026
“Por medio del cual se emite concepto favorable para la distribuciéon parcial de la disponibilidad final
para la adicién de recursos en la vigencia 2026 para los Gastos de Funcionamiento para el pago del
impuesto al Patrimonio de la EMB”

Articulo 22. Emitir concepto favorable a la disminucion parcial de la disponibilidad final por valor DIEZ MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
OCHO PESOS MCTE ($10.843.678.248.) de acuerdo con el siguiente detalle:

CODIGO

DESCRIPCION

VALOR

43

DISPONIBILIDAD FINAL

-10.843.678.248

Articulo 32. Comuniquese el presente acuerdo a la Gerencia Financiera de la Empresa Metro de Bogota S.A., para
lo de su competencia.

Articulo 42. Vigencia: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicidn.

Proyectd:
Reviso:

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C,, a los veinte (20) dias del mes de abril de 2026.

CLAUDIA

Firmado

ANDREA DIAZ digitalmente por

ACOSTA

CLAUDIA ANDREA
DIAZ ACOSTA

CLAUDIA DIiAZ ACOSTA

Verdnica Maria

Presidente

Firmado digitalmente
por Verénica Maria

Gutiérrez Ustariz Gutiérrez Ustariz
VERONICA MARKIA GUTIERREZ USTARIZ
Secretaria Junta Directiva

Fabidn Andrés Gdmez Duarte — Gerencia Financiera
Adriana Mazuera Child — Gerente Financiera

Julieth Rojas — Jefe Oficina Asesora de Planeacion Insgit
Jenny Abril — Asesora Secretaria Distrital de Movilida

Formato GL-FR-012_V5

Pagina 2 de 2
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ACUERDO No. 004 DE 2026

(20 de abril de 2026)

“Por medio del cual se emite concepto favorable para la modificacién de traslados entre agregados
presupuestales de Gastos de Funcionamiento a Servicio de la Deuda de la vigencia 2026 de la EMB”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA METRO DE BOGOTA S.A.

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, especialmente las conferidas en el Decreto Distrital 645
de 2025 y en el articulo 442 de los Estatutos Sociales de la EMB, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 88 de la Ley 489 de 1998, sefiala que la direccidn y administracion de las empresas industriales y
comerciales del Estado estard a cargo de una Junta Directiva y de un Gerente o Presidente.

Que el articulo 2332 del Decreto Distrital 645 de 2025 establece que “las modificaciones presupuestales que
afecten el valor total de los ingresos, gastos de funcionamiento, servicio de la deuda y gastos de inversion serdn
aprobadas por el CONFIS Distrital, previo concepto favorable de la Junta o Consejo Directivo de la empresa y de
la Secretarla Distrital de Hacienda — Direccion Distrital de Presupuesto. (Subrayado fuera del texto) (...)”

Que en la sesidn ordinaria No. 124 del 20 de abril de 2026, la Junta Directiva de la Empresa Metro de Bogotd S.A.
emitié concepto favorable para la modificacidn de traslado presupuestal de Gastos de Funcionamiento a Servicio
de la Deuda de la vigencia 2026, por valor de CIENTO SESENTA Y CINCO MILLLONES MCTE ($165.000.000)

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA

Articulo 12. Emitir concepto favorable para la modificacién de traslado de los agregados presupuestales de
Servicio de la Deuda para la adicion de recursos en la vigencia 2026, por valor de CIENTO SESENTA Y CINCO
MILLLONES MCTE ($165.000.000) de acuerdo con el siguiente detalle:

CODIGO DESCRIPCION VALOR

422 SERVICIO DE LA DEUDA 165.000.000

Articulo 22. Emitir concepto favorable para la modificacion de traslado de los agregados presupuestales de Gastos
de Funcionamiento para la disminucidn de recursos en la vigencia 2026, por valor de CIENTO SESENTA Y CINCO
MILLLONES MCTE ($165.000.000) de acuerdo con el siguiente detalle:

Formato GL-FR-012_V4

Pagina 1de 2
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CONTINUACION DEL ACUERDO No. 004 DE 2026

“Por medio del cual se emite concepto favorable para la modificacién de traslados entre agregados
presupuestales de Gastos de Funcionamiento a Servicio de la Deuda de la vigencia 2026 de la EMB”

CODIGO DESCRIPCION VALOR

421 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO -165.000.000

Articulo 32. Comuniquese el presente acuerdo a la Gerencia Financiera de la Empresa Metro de Bogota S.A., para
lo de su competencia.

Articulo 42. Vigencia: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los veinte (20) dias del mes de abril de 2026.

CLAUDIA Firmado
digitalmente por
ANDREA DIAZ CLAUDIA ANDREA
ACOSTA DIAZ ACOSTA
CLAUDIA DiAZ ACOSTA
Presidente

Verdnica Maria Firmado digitalmente
por Verénica Maria

Gutiérrez Ustariz ¢ tisrrez Ustariz

VERONICA MARIA GUTIERREZ USTARIZ
Secretaria Junta Directiva

Proyectd: Fabian Andrés Gomez Duarte — Gerencia Financiera
Reviso: Adriana Mazuera Child — Gerente Financieraly,

Julieth Rojas — Jefe Oficina Asesora de Planeacién \n§Yifucional Secretaria Distrital de Movilidad
Jenny Abril — Asesora Secretaria Distrital de Movil éﬂﬂ@'ﬂ%

Formato GL-FR-012_V5

Pagina 2 de 2
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RESOLUCION No. 2 0 ! pE2w
( 15 ABR 2026 )

“Por la cual se efectiian unos nombramientos en periodo de prueba en unos empleos de carrera
administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA,
DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
Decreto No. 1083 de 2015 modificade y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el
numeral 1 del articulo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025 y

CONSIDERANDO

Que, el articulo 466 del Decreto No. 640 de 2025, establecid entre las funciones de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., “l. Nombrar, dar posesién y revocar los
nombramientos // (...) 4. Aceptar venuncias; declarar insubsistencias y vacancias”.

Que, el articulo 38 de 1a Ley 996 de 2005 establece que la némina del respectivo ente territorial o
entidad no podrd modificarse dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos
de eleccién popular, salvo que se trate de la provisién de cargos por faltas definitivas con ocasién
de muerte o renuncia irrevocable debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas
de carrera administrativa.

Que, mediante la Circular Conjunta No. 100-006 de 2025, expedida por el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Repiblica (DAPRE) y el Departamento Administrativo de
la Funcioén Pablica (DAFP), se impartieron lineamientos para la aplicacién de la Ley de Garantias
Electorales —Ley 996 de 2005— con ocasién de las elecciones a la Presidencia, Vicepresidencia
y Congreso de la Republica, precisando que, a nivel territorial, las restricciones previstas en el
articulo 38 inician cuatro (4) meses antes de las elecciones para elegir miembros del Congreso,
esto es, a partir de las 00:00 a.m. del 8 de noviembre de 2025.

Que, la citada Circular Conjunta reiteré que durante el periodo de restriccion no podra modificarse
la némina del respectivo ente territorial o entidad, salvo las excepciones previstas en el articulo
38 de la Ley 996 de 2005, dentro de las cuales se encuentra la aplicacion de las normas de carrera
administrativa, permitiendo en consecuencia efectuar nombramientos en periodo de prueba a
quienes hayan sido seleccionados(as) mediante los concursos de méritos adelantados por la
Comisién Nacional det Servicio Civil — CNSC.

Que, la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Acuerdo No. 117 del 20 de

diciembre de 2023, modificado por ¢l Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, convocé a
concurso publico de méritos para proveer definitivamente vacantes pertenecientes al Sistema

Cra. 8No.10-85

$oLdigsa7 ?:;l;l 51;11;;}) . SECRETARIA
el +
www.secretarfageneral gov.co GEN ERAL
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 2 0 7 1643 2026

“Por Ja cual se efectian unos nombramientos en periodo de prueba en unos empleos de carrera
administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

General de Carrera Administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
en ¢l marco del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6.

Que, de conformidad con el articulo 3° del Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre de 2023,
modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, superadas las etapas: 1. Convocatoria
y divulgacion, 2. Adquisicion de Derechos de Participacién e Inscripciones, 3. Verificacion de
requisitos minimos y 4. Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos, la CNSC conformo
y adopto las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera
administrativa ofertados para la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., las
cuales fueron publicadas en el Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE).

Que, en atencidn a lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) expidid las
siguientes Resoluciones, mediante las cuales conformd y adopté las listas de elegibles
correspondientes a los empleos ofertados por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, D.C., en la modalidad ABIERTO, identificados segtin se relaciona a continuacidn:

Resolucion CNSC OPEC Denomm‘a‘chn del Empleo y Dependencia
Posicion de Perno
No. 13333 del 18.de | ..o | Profesional Universitario, Cédigo 219, Oﬁc‘“ali"“ifg:t‘”iﬁ fs's““al de
dictembre de 2025 Grado 13 Posicién No. 4790 z, viet ”y
Reconciliacidén
No. 14109 del 23 de 206850 Profesional Universitario, Codigo 219, | Direccion del Sistema Distrital
diciembre de 2025 Grado 18 Posicién No. 1492 de Servicio a la Ciudadania
No. 13326 del 18 de 204189 Profesional Especializado, Cédigo Oﬁc1naP(;<;ns‘,/eg;ri1;}li)ststrltal de
diciembre de 2025 222, Grado 21 Posicién No. 4787  vieumas y
Reconciliacion

Que, el articulo 29° de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 2418 de 2024,
determina que “La provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hard
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...) En los procesos de seleccion o
concursos abiertos para ingresar a la carrera podran participar las personas que acrediten los
requisitos y condiciones requeridos para el desempeiio de los empleos (...)".

Que, de acuerdo con lo establecido en ¢l Decreto 1083 de 2015 “ARTICULQ 2.2.5.3.1 Provision
de las vacancias definitivas. (...} Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveerdn en
periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el
sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones
que regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda”.

Que, de acuerdo con el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 la provision definitiva de los

empleos de carrera se efectuard teniendo en cuenta: “4. Con la persona que al momento en que
€ra.8 No. 10-65

Codigo postal 111711 i

Tel: +57 {601} 381 3000 3 EE‘EEREAL
www.secretariageneral.gov.co ALCALDIA 1ATOR
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 2 0 2 16 ABR 2026

“Por la cual se efectiian unos nombramientos en periodo de prueba en unos empleos de carrera
administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogoti, D.C.”

Pag.3de 7

deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el empleo
ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad”.

Que, de conformidad con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 “En firme la lista de
elegibles la Comisidn Nacional del Servicio Civil enviard copia al jefe de la entidad para la cual
se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes al envio de la lista
de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en
el empleo objeto del concurso, el cual no podrd ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una
vez recibida la lista de elegibles™.

Que, en consecuencia, la Secretarfa General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., expidi6 las
siguientes resoluciones nombrando en periodo de prucba dentro de la carrera administrativa a las
personas relacionadas a continuacion, en los siguientes empleos, ofertados en el Proceso de Seleccion
No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6, bajo la modalidad ABIERTO:

Cédula de Nombres y Denominacion del Empleo, Resolum.én de |
Ciudadania Apellidos Dependencia y Posicion de Perno OPEC Nombramiento en
Periodo de Prueba
A Profesional Universitario, Codigo
40.040.695 J"IL'S& Pilar 219, Grado 13, de la Oficina 204196 | Resolucién No. 093 def
R Quainth:o Consejeria Distrital de Paz, Victimas 9 de febrero de 2026
y Reconciliacidn Posicion No, 4790
Beatriz Elena Profesional Universital“io, (?()digo N
64.740.854 Garcia 21.9, Graclo.18z dela Dlrec':c_lc’m del 206850 Resolucién No. 076 del
Agamez Sls.tema Distrital .dz'e Servicioa la 9 de febrero de 2026
Ciudadania Posicidn No, 1492
. Profesional Especializado, Codigo
15.428.964 Ivﬁgrﬁffa 222, Grado 21, de la Oficina 204189 | Resolucién No. 076 del
Mayorga Conse‘lerlzla pm‘trlta[ d? l?az, Victimas 9 de febrero de 2026
vy Reconciliacion Posicién No. 4787

Que, el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto
648 de 2017, establece:

“ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora deberd
derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucidn, la ley o el presente
Titulo.

2. No sea viable dar posesidn en los términos sefialados en el presente Titulo.

Cra. B No.10-65

Codigo postal 111741

Tel: +57 {601) 381 3000
www.secretariageneral.gov.co
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.

Pag. 4 de 7

207 16 ARR 2006

“Por la cual se efect(ian unos nombramientos en periodo de prueba en unos empleos de carrera
administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

3. La administracion no haya comunicado el nombramiento.

4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.”

Que, en el marco de las causales del articulo 2.2.5.1.12 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado
por ¢l articulo 1° del Decreto 648 de 2017, se derogaron los nombramientos anteriormente
mencionados a través de los siguientes actos administrativos:

Cédula de Nombres Resolucién de
OPEC cee A e OM FEs y Nombramiento en Resolucién de Derogatoria
Ciudadania Apellidos .
Periodo de Prueba
, . Profesional Resolucidn ..

204196 |  40.040.695 Julisa Pilar | 1 100741 0 de febrero de | Resolucion No. 140 del 4 de

Ramos Quintero 2026 marzo de 2026
Beatriz Elena Resolucidén No. 076 del 9 Resolucion No. 153 del 6 de

206850 64.740.854 Garcia Agamez de febrero de 2026 marzo de 2026
Iveth Melisa Resolucion No. 076 del 9 | Resolucion No. 172 del 18 de

204189 35.428.964 Marquez Mayorga de febrero de 2026 marzo de 2026

Que, el articulo 14 del Acuerdo No. 019 del 16 de mayo de 2024, expedido por la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC), establece:

“Articulo 14. Trdmite de uso de las Listas de Elegibles. Radicada la solicitud de uso de listas
de elegibles por la entidad nominadora, se dard inicio al tramite de andlisis de viabilidad
del uso de lista de elegibles de la oferta publica de empleos de carrera (OPEC) que se
encuentra en cabeza de la Direccion de Administracion de Carrera Administrativa (DACA)
o la dependencia que tenga asignada esta funcion, el cual consistird en validar inicialmente
que en efecto se hava configurado una de las causales de retiro del servicio o la generacion
de nuevas vacantes surgidas con posterioridad a la aprobacion de la respeciiva
convocatoria, en los términos anteriormente sefialados. El elegible autorizado para proveer
un empleo equivalente podrd manifestar su decision de no aceptar dicho empleo, y en este
evento, no Serd retivado de la lista de elegibles que integra.”

Que mediante correos electrénicos del 13 de abril de 2026, la Comision Nacional del Servicio
Civil {CNSC) comunicéd a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., las
novedades con los radicados Nos. 2026RE111596 del 13 de marzo de 2026, 2026RE 122210 del
26 de marzo de 2026 y 2026RE125784 del 1 de abril de 2026, mediante }as cuales autorizo el uso
de las listas de elegibles del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, para la
provisiéon de los empleos Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 13, de la Oficina
Consejeria Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacion; Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 18, Direccién del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania y Profesional Especializado,
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Codigo 222, Grado 21, de la Oficina Consejeria Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacion de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., respectivamente, teniendo en cuenta las
- personas que ocuparon posicién meritoria en la lista de elegibles:

Nro. de Vacantes | Posiciéon del(la) Cédula de .
OPEC por OPEC Elegible Ciudadanfa Nombres y Apellidos
204196 1 2 52.006.854 Maria del Rocio Jaimes Calderén
206850 3 . 4 1.019.036.749 Eliana Andrea Sanchez Meneses
204189 2 3 72.999 448 Enrique Carlos dfa Jests Cardoza
Martinez

Que, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.6.1.5 del Decreto 1083 de
2015, el Director de Talento Humano verificé y certificd que personas enunciadas anteriormente,
cumplen con los requisitos establecidos para ser nombrados(as) en periodo de pruecba en los
empleos relacionados a continuacion, de conformidad con el Manual de Funciones y
Competencias Laborales:

Cédula de Nombres y Denominacién del Empleo y
Ciudadania Apellidos Posicidn de Perno
Profesional
Universitario, Cédigo 219,
Grado 13 Posicidn No. 4790
Profesional

Universitario, Cédigo 219,
Grado 18 Posicion No. 1492

Dependencia

Oficina Consejeria Distrital de
Paz, Victimas y Reconciliacion

Maria del Rocio

52'006'854 Jaimes Calderdon

Direccidn del Sistema Distrital
de Servicio a la Ciudadania

Eliana Andrea

1.019.036.749 Sinchez Meneses

Enrique Carlos de Profesional Oficina Consejeria Distrital de
72.222.4438 Jests Cardoza Especializado, Cédigo 222, Paz. Victimas ! Reconciliacion
Martinez Grado 21 Posicidn No, 4787 ’ Y

Que, los mencionados empleos se encuentran en vacancia definitiva sin provision transitoria y por
lo anterior, es procedente efectuar unos nombramientos en periodo de prueba en unos empleos de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°-: Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba dentro de la
carrera administrativa a las personas relacionadas a continuacion, en los siguientes empleos,
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“Por la cual se efectiian unos nombramientos en periodo de prueba en unos empleos de carrera
administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

ofertados en el Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6, bajo la modalidad
ABIERTO, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion:

Denominacién del
(?édula d? Nomb'res Y Emplec y Posicion de Dependencia OPEC
Ciudadania Apellidos
Perno
Profesional Oficina Consejeria
52.006.854 Maria def Rocio | Universitario, Codigo 219, 1 1y, ¢ vy e pag, Victimas | 204196
Jaimes Calderdn Grado 13 Posicion No. I
y Reconciliacion
4790
Profesional . . .
. . o P 1 Direccion del Sistema
1019.036.749 | _FlianaAndrea | Universitario, Codigo 219, | 1y iy de Servicioala | 206850
‘ Sénchez Meneses Grado 18 Posicién No. . .
Ciudadania
1492
‘ Enrique Carlos de B I');fiizsc;gnaclédi o Oficina Consejeria
72.222.448 Jesiis Cardoza spect > g Distrital de Paz, Victimas | 204189
. 222, Grado 21 Posicion c e,
Martinez No. 4787 y Reconciliacién

Articulo 2°-: Evaluacion del periodo de prueba. De acuerdo con lo sefialado en el numeral 5
del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior
tendrd una duracidn de seis (6) meses, al final del cual seréd evaluado el desempeiio por cada jefe(a)
inmediato(a) o comisidn evaluadora (segin sea el caso); de ser satisfactoria la calificacion sera
inscrito(a) en el Registro Plblico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, el
nombramiento sera declarado insubsistente por resolucion motivada.

Articulo 3°. Aceptacion del nombramiento y posesion. De conformidad con los articulos
2.2.51.6 y2.25.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648
de 2017, las personas nombradas en periodo de prueba, cuentan con diez (10) dias habiles contados
a partir de la comunicacion de la presente Resolucion, para manifestar su aceptacion al cargo para
el cual fueron nombrados(as) y posteriormente diez (10) dias habiles para posesionarse, los cuales
seran contados a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento en periodo de prueba.

Articulo 4°-: Comunicaciones. Comunicar la presente resolucion a las personas v a las
dependencias mencionadas en el articulo 1° y a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., a través de la Subdireccion de Gestion Documental
de la misma Secretaria.

Articulo 5°-: Publicaciones. Publicar el contenido de la presente Resolucidn en el Registro
Distrital a través de ]a Subdireccion de Gestion Documental de la Secretaria General de 1a Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C., y en el Botdn de Transparencia de la Entidad a través de la Direccion de

Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.
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Articulo 6°-: La Direccién de Talento Humano de la Secretaria General de 1a Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., reportara todas las actuaciones relacionadas con el nombramiento en el BNLE de

la CNSC.

Articulo 7°-: La presente Resolucion rige a partir de su expedicién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los 1 6 ABR 202}5

MIGUE S SILVA MQYANO
Secretario General

Proyecto: Daniela Rodriguez Jara - Contratista — Direccién de Talento Humano 8]
Maria Camila Galvez Castellanos - Contratista — Direccion de TalentofHumano
Cristian Giovanny Garcfa Gonzdlez - Contratista — Direccién de Talenfo Humano 4

Revisd: Andrea del Pilar Camargoe Vargas — Profesional Especializado - Dirccdion de Talento Humano 2%
Sergio Felipe Galeano Gémez — Director de Talento HumanoTf3,
Ménica Liliana Herrera Medina — Jefe Oficina Juridica.f’

Aprobé: 7}enry Humberto Villamarin Serrano — Subsecretario Corporativo OM\/]
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(90 AR 2000

“Por la cual se efectiian unos nombramientos en periodo de prueba en unos empleos de carrera
administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA,
DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
Decreto No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el
numeral 1 del articulo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025 y

CONSIDERANDO

Que, ¢l articulo 466 del Decreto No. 640 de 2025, establecid entre las funciones de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., “I. Nombrar, dar posesion y revocar los
nombramientos // (...) 4. Aceptar renuncias, declarar insubsistencias y vacancias”.

Que, el articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece que la ndmina del respectivo ente territorial o
entidad no podra modificarse dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos
de eleccion popular, salvo que se trate de la provision de cargos por faltas definitivas con ocasion
de muerte o renuncia irrevocable debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas
de carrera administrativa.

Que, mediante la Circular Conjunta No. 100-006 de 2025, expedida por el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Repuiblica (DAPRE) y el Departamento Administrativo de
la Funcion Pablica (DAFP), se impartieron lineamientos para la aplicacion de la Ley de Garantias
Electorales —Ley 996 de 2005— con ocasidn de las elecciones a la Presidencia, Vicepresidencia
y Congreso de la Republica, precisando que, a nivel territorial, las restricciones previstas en el
articulo 38 inician cuatro (4) meses antes de las elecciones para elegir miembros del Congreso,
esto es, a partir de las 00:00 a.m. del 8 de noviembre de 2025.

Que, la citada Circular Conjunta reiter6 que durante el periodo de restriccion no podra modificarse
la ndmina del respectivo ente territorial o entidad, salvo las excepciones previstas en el articulo
38 de la Ley 996 de 2005, dentro de las cuales se encuentra la aplicacion de las normas de carrera
administrativa, permitiendo en consecuencia efectuar nombramientos en periodo de prueba a
quienes hayan sido seleccionados(as) mediante los concursos de méritos adelantados por la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC.

Que, la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Acuerdo No. 117 del 20 de
diciembre de 2023, modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, convocé a
concurso publico de méritos para proveer definitivamente vacantes pertenecientes al Sistema
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“Por la cual se efectiian unos nombramientos en periodo de prueba en unos empleos de carrera
administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

Pag.2 de 7

General de Carrera Administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
en el marco del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6.

Que, de conformidad con el articulo 3° del Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre de 2023,
modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, superadas las etapas: 1. Convocatoria
y divulgacion, 2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones, 3. Verificacion de
requisitos minimos y 4. Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos, la CNSC conformé
y adoptd las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera
administrativa ofertados para la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., las
cuales fueron publicadas en el Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE).

Que, en atencion a lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) expidio
Resolucion No. 14136 del 24 de diciembre de 2025, mediante la cual conformd y adopto la lista
de elegibles para proveer veintiun (21) vacante(s) definitiva(s) del empleo Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 3 de la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la
Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que, el articulo 29° de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 2418 de 2024,
determina que “La provision definitiva de los empleos puiblicos de carrera administrativa se hard
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...) En los procesos de seleccion o
concursos abiertos para ingresar a la carrera podran participar las personas que acrediten los
requisitos y condiciones requeridos para el desemperio de los empleos (...)".

Que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 “ARTICULO 2.2.5.3.1 Provision
de las vacancias definitivas. (...) Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveerdn en
periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el
sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones
que regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda”.

Que, de acuerdo con el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 la provision definitiva de los
empleos de carrera se efectuard teniendo en cuenta: “4. Con la persona que al momento en que
deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el empleo
ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad”.

Que, de conformidad con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviard copia al jefe de la entidad para la cual
se realizo el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista
de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en
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administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una

vez recibida la lista de elegibles™.

Que, en consecuencia, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., expidi¢ las
siguientes resoluciones nombrando en periodo de prueba dentro de la carrera administrativa a las
personas relacionadas a continuacion, en los siguientes empleos, ofertados en el Proceso de
Seleccion No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6, bajo la modalidad ABIERTO:

Denominacién del Empleo,

Resolucion de

Ramirez Caro

a la Ciudadania Posicidon No.
4959

(?edula d? Nomb'res y Dependencia y Posicion de OPEC | Nombramiento en
Ciudadania Apellidos .
Perno Periodo de Prueba
Auxiliar Administrativo, Cédigo
Andrés Felipe 407,_Grado 03, d.e la Direcci(’)p Resolucion No. 093
1.002.604.276 Tirano Milldn del Sistema Distrital de Servicio | 219487 | del 9 de febrero de
a la Ciudadania Posicion No. 2026
4924
Auxiliar Administrativo, Codigo
Ana Maria 407, Grado 03, de la Direccion Resoluciéon No. 059
1.018.480.089 Méndez del Sistema Distrital de Servicio | 219487 | del 9 de febrero de
Prieto a la Ciudadania Posicién No. 2026
4972
Auxiliar Administrativo, Cédigo
Diego 407, Grado 03, de la Direccion Resoluciéon No. 079
1.032.462.441 Alejandro del Sistema Distrital de Servicio | 219487 | del 9 de febrero de

2026

Que, el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto
648 de 2017, establece:

“ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora deberd
derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente

Titulo.

2. No sea viable dar posesién en los términos sefialados en el presente Titulo.

3. La administracion no haya comunicado el nombramiento.

4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado. ™
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Que, en el marco de las causales del articulo 2.2.5.1.12 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado
por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, se derogaron los nombramientos anteriormente
mencionados a través de los siguientes actos administrativos:

Cédula de Nombres y Resolucn.on o8 Resolucion de
OPEC Ciudadania Apellidos Nombramiento en Derogatoria
p Periodo de Prueba g
, . Resolucion No. 093 .,
219487 | 1.002.604276 | Andres Felipe | 4o e febrerode <| Rosoiueion No. 148 del
Tirano Millan 2026 6 de marzo de 2026
Resolucion No. 059 ;
Ana Maria Resolucion No. 121 del
ZISRET | LO1%2R0i080 Méndez Prieto del3 d;gggrero de 20 de febrero de 2026
Diego Resolucion No. 079 .
219487 | 1.032.462.441 |  Alejandro dol'6 do febrapsde | Soooiueion Na. 152 del
iy 6 de marzo de 2026
Ramirez Caro 2026

Que, el articulo 14 del Acuerdo No. 019 del 16 de mayo de 2024, expedido por la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC), establece:

“Articulo 14. Trdmite de uso de las Listas de Elegibles. Radicada la solicitud de uso de listas
de elegibles por la entidad nominadora, se dara inicio al tramite de andlisis de viabilidad
del uso de lista de elegibles de la oferta publica de empleos de carrera (OPEC) que se
encuentra en cabeza de la Direccion de Administracion de Carrera Administrativa (DACA)
o la dependencia que tenga asignada esta funcion, el cual consistird en validar inicialmente
que en efecto se haya configurado una de las causales de retiro del servicio o la generacion
de nuevas vacantes surgidas con posterioridad a la aprobacion de la respectiva
convocatoria, en los términos anteriormente sefialados. El elegible autorizado para proveer
un empleo equivalente podrd manifestar su decision de no aceptar dicho empleo, y en este
evenlo, no serd retirado de la lista de elegibles que integra.”

Que mediante correos electronicos del 13 y 14 de abril de 2026, la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC) comunico a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., las
novedades con los radicados Nos. 2026RE 133457 del 13 de abril de 2026, 2026RE 134451 del 14
de abril de 2026 y 2026RE133471 del 13 de abril de 2026, mediante las cuales autorizé el uso de
las listas de elegibles del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, para la
provision de los empleos Auxiliar Administrativo, Cdédigo 407, Grado 03, de la Direccion del
Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 2 2 1

Bogotd, D.C., respectivamente, teniendo en cuenta las personas que ocuparon posicion meritoria
en la lista de elegibles:

Nro. de Posicion Cédula de
OPEC | Vacantes por del(la) Ciud:dania Nombres y Apellidos
OPEC Elegible
219487 21 21 52.801.019 Luz Adriana Chavez Fuentes
219487 21 25 1030545 7ad | ivisna Andrea Ramirez
Castillo
219487 21 22 1.014.194.960 | Cindy Tatiana Cuervo Rubiano

Que, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.6.1.5 del Decreto 1083 de
2013, el Director de Talento Humano verificé y certifico que personas enunciadas anteriormente,
cumplen con los requisitos establecidos para ser nombrados(as) en periodo de prueba en los
empleos relacionados a continuacion, de conformidad con el Manual de Funciones y
Competencias Laborales:

Denominacion del

Luz Adriana

Administrativo, Codigo

Cédula de Nombres y gy '
Ciudadania Apellidos Empleo y Posicion de Dependencia
Perno
Auxiliar

Direccion del Sistema

1.030.548.794

Viviana Andrea
Ramirez Castillo

Administrativo, Codigo
407, Grado 03 Posicion
No. 4972

42,801.018 Chavez Fuentes 407, Grado 03 Posicion DIStr'wgiszan(::;;m ala
No. 4924
Auxiliar

Direccion del Sistema
Distrital de Servicio a la
Ciudadania

1.014.194.960

Cindy Tatiana
Cuervo Rubiano

Auxiliar
Administrativo, Cédigo
407, Grado 03 Posicion

No. 4959

Direccién del Sistema
Distrital de Servicio a la
Ciudadania

Que, los mencionados empleos se encuentran en vacancia definitiva sin provision transitoria y por
lo anterior, es procedente efectuar unos nombramientos en periodo de prueba en unos empleos de

la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.
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“Por la cual se efectian unos nombramientos en periodo de prueba en unos empleos de carrera
administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1°-: Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba dentro de la
carrera administrativa a las personas relacionadas a continuacion, en los siguientes empleos,
ofertados en el Proceso de Seleccién No. 2527 a 2559 de 2023 — Distrito Capital 6, bajo la
modalidad ABIERTO, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente

Resolucion:

Cédula de Nombres y Denominacion del
Ciudadania Apellidos Empleo y Posicion de Dependencia OPEC
Perno
Auxiliar . . .
3 .. . e Direccion del Sistema
w5010l | umhdnens | Administrative, COdige | oo ot e Servictan | 219487
Chavez Fuentes | 407, Grado 03 Posicion la Ciudadani
No. 4924 a Ciudadania
Viviana Andrea Adminig:aﬁi/lsr(:édi " Direccion del Sistema
1.030.548.794 Ramirez » ~OUIBO | nhyistrital de Servicioa | 219487
Castillo 407, Grado 03 Posicidon la Ciudadani
asti No. 4972 a Ciudadania
Auxiliar ; : .
) . . . o Direccion del Sistema
1,014.194.96¢ | iy Tatana | Administeative, Codige | by ot g @emicin s | 270487
Cuervo Rubiano | 407, Grado 03 Posicion y ,
No. 4959 la Ciudadania

Articulo 2°-: Evaluacion del periodo de prueba. De acuerdo con lo sefialado en el numeral 5
del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior
tendra una duracion de seis (6) meses, al final del cual sera evaluado el desempefio por cada jefe(a)
inmediato(a) o comision evaluadora (segun sea el caso); de ser satisfactoria la calificacion sera
inscrito(a) en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, el
nombramiento sera declarado insubsistente por resolucion motivada.

Articulo 3°. Aceptacion del nombramiento y posesion. De conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648
de 2017, las personas nombradas en periodo de prueba, cuentan con diez (10) dias habiles contados
a partir de la comunicacion de la presente Resolucion, para manifestar su aceptacion al cargo para
el cual fueron nombrados(as) y posteriormente diez (10) dias habiles para posesionarse, los cuales

seran contados a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento en periodo de prueba.

Cra. 8 No. 10-65
Cadigo postal 111711

Tel: 457 (601) 381 3000 SEESETARIA

GENERAL

www.secretariageneral.gov.co

Info: Linea 195 "o

CALDIA
DE BOGOTADG.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 60 NUMERO 8566 * PP. 1-20 « 2026 * ABRIL * 22



*

* Pag. 7 de 7
BOGOT/\
CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 2 2 1 2 0 ABR

“Por la cual se efectiian unos nombramientos en periodo de prueba en unos empleos de carrera
administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.”

Articulo 4°-: Comunicaciones. Comunicar la presente resoluciéon a las personas y a las
dependencias mencionadas en el articulo 1° y a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la Subdireccion de Gestion Documental
de la misma Secretaria.

Articulo 5°-: Publicaciones. Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Registro
Distrital a través de la Subdireccion de Gestion Documental de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., y en el Botén de Transparencia de la Entidad a través de la Direccion de
Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 6°-: La Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., reportara todas las actuaciones relacionadas con el nombramiento en el BNLE de
la CNSC.

Articulo 7°-: La presente Resolucién rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los 2 0 ABR 70?6

MIGUEL ANPRES SILVA MOYANO
retario General

Proyecto: Daniela Rodriguez Jara - Contratista - Direccion de Talento Humano f]]
Maria Camila Galvez Castellanos - Contratista — Direccion de Talento Human%:i

Cristian Giovanny Garcia Gonzalez - Contratista — Direccion de Talento Humaho £

Reviso: Andrea del Pilar Camargo Vargas — Profesional Especializado - Direccion de Talento Humano)l( '
Sergio Felipe Galeano Gomez — Director de Talento Humano o,
Monica Liliana Herrera Medina — Jefe Oficina Juridica

Aprobé: !-{enry Humberto Villamarin Serrano — Subsecretario Corporativo %
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C 90 ABR 2006

“Por la cual se efect(ia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional en un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIiA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto No.
1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el numeral 1 del articulo
466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 466 del Decreto No. 640 de 2025, estableci6 entre las funciones de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., “1. Nombrar, dar posesion y revocar los nombramientos; 2.
Realizar encargos, prorrogas de nombramientos provisionales y retiros // (...) 4. Aceptar renuncias,
declarar insubsistencias y vacancias”.

Que el articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece que la némina del respectivo ente territorial o
entidad no podra modificarse dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos de
eleccion popular, salvo que se trate de la provision de cargos por faltas definitivas con ocasion de
muerte o renuncia irrevocable debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de
carrera administrativa.

Que mediante la Circular Conjunta No. 100-006 de 2025, expedida por el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica (DAPRE) y el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica (DAFP), se impartieron lineamientos para la aplicacién de la Ley de Garantias
Electorales —Ley 996 de 2005— con ocasién de las elecciones a la Presidencia, Vicepresidencia y
Congreso de la Republica, precisando que, a nivel territorial, las restricciones previstas en el articulo
38 inician cuatro (4) meses antes de las elecciones para elegir miembros del Congreso, esto es, a partir
de las 00:00 a.m. del 8 de noviembre de 2025.

Que la citada Circular Conjunta reitero que durante el periodo de restriccion no podrd modificarse la
némina del respectivo ente territorial o entidad, salvo las excepciones previstas en el articulo 38 de la
Ley 996 de 2005, dentro de las cuales se encuentra la aplicacion de las normas de carrera
administrativa, permitiendo en consecuencia efectuar nombramientos en periodo de prueba a quienes
hayan sido seleccionados(as) mediante los concursos de méritos adelantados por la Comisién Nacional
del Servicio Civil = CNSC.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre
de 2023, modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, convoco a concurso publico de
méritos para proveer definitivamente vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
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Administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., en el marco del Proceso
de Seleccién No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6.

Que de conformidad con el articulo 3 del Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre de 2023, modificado
por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, superadas las etapas: 1. Convocatoria y divulgacién,
2. Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones, 3. Verificacion de requisitos minimos y
4. Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos, la CNSC conformé y adopté las listas de
elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados para
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., las cuales fueron publicadas en el Banco
Nacional de Listas de Elegibles (BNLE).

Que en atencion a lo anterior, mediante Resolucion No. 14136 del 24 de diciembre de 2025, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidié la lista de elegibles, correspondiente al empleo
denominado Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 03 del(la) Direccion del Sistema Distrital de
Servicio a la Ciudadania, de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No.
4977, ofertado e identificado con codigo OPEC No. 219487, en la modalidad ABIERTO.

Que, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 2418 de 2024,
determina que “La provision definitiva de los empleos piblicos de carrera administrativa se hard
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...) En los procesos de seleccién o concursos
abiertos para ingresar a la carrera podrdn participar las personas que acrediten los requisitos y
condiciones requeridos para el desempefio de los empleos (...)".

Que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 “ARTICULO 2.2.5.3.1 Provision de
las vacancias definitivas. (...) Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveerdn en periodo
de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito,
de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los
sistemas especificos de carrera, segun corresponda’.

Que de acuerdo con el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 la provision definitiva de los
empleos de carrera se efectuard teniendo en cuenta: “4. Con la persona que al momento en que deba
producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que
fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad”.

Que de conformidad con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 “En firme la lista de elegibles
la Comision Nacional del Servicio Civil enviard copia al jefe de la entidad para la cual se realizé el
concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en
estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del
concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de
elegibles”.
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Que mediante comunicacién 2026RS008418 del 29 de enero de 2026, la CNSC informo las listas de
elegibles del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, que cobraron firmeza a partir
del 26 de enero de 2026, entre las cuales se encuentra la correspondiente a la OPEC No. 219487.

Que como consecuencia de lo anterior, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.,
expidio la Resoluciéon No. 056 del 09 de febrero de 2026, nombrando en periodo de prueba dentro de
la carrera administrativa al elegible que ocupd la posicién meritoria en la lista de elegibles, el(la)
sefior(a) ANDRES FELIPE MENDOZA RIOS, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1.065.637.067, en el empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 03, del(la) Direccién
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, D.C., ID Perno No. 4977,

Que, el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de
2017, establece:

“ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora deberd
derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente
Titulo.

2. No seq viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo.
3. La administracion no haya comunicado el nombramiento.
4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.”

Que, en el marco de las causales del articulo 2.2.5.1.12 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado por
el articulo 1°del Decreto 648 de 2017, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., expidi6 la Resolucion No. 120 del 2 de febrero de 2026 mediante la cual derogé el nombramiento
en periodo de prueba efectuado mediante la Resolucion No. 056 del 09 de febrero de 2026.

Que, el articulo 14 del Acuerdo No. 019 del 16 de mayo de 2024, expedido por la Comisién Nacional
del Servicio Civil (CNSC), establece:

“Articulo 14. Trdmite de uso de las Listas de Elegibles. Radicada la solicitud de uso de listas de
elegibles por la entidad nominadora, se dard inicio al trdmite de andlisis de viabilidad del uso
de lista de elegibles de la oferta publica de empleos de carrera (OPEC) que se encuentra en
cabeza de la Direccion de Administracion de Carrera Administrativa (DACA) o la dependencia
que tenga asignada esta funcion, el cual consistird en validar inicialmente que en efecto se haya
configurado una de las causales de retiro del servicio o la generacion de nuevas vacantes
surgidas con posterioridad a la aprobacion de la respectiva convocatoria, en los términos
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anteriormente sefialados. El elegible autorizado para proveer un empleo equivalente podrd
manifestar su decision de no aceptar dicho empleo, y en este evento, no serd retirado de la lista
de elegibles que integra.”

Que mediante correo electronico del 14 de abril de 2026, la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC) comunicé a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., la novedad con
radicado No. 2026RE 134449 del 14 de abril de 2026, mediante la cual autorizd el uso de las listas de
elegibles del Proceso de Selecciéon No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, para la provision del
empleo Auxiliar Administrativo, Cddigo 407, Grado 03, del(la) Direccién del Sistema Distrital de
Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C., teniendo en
cuenta la persona que ocupd la vigesimocuarta posicion meritoria en la lista de elegibles:

Posiciéon
Nro. de Vacantes Cédula de ;
OPEC por OPEC del(!a) Ciudadania Nombres y Apellidos
Elegible
ALBERTO ANTONIO
219487 21 24 8.860.929 IIMENEZ NOVOA

Que en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.6.1.5 del Decreto 1083 de 2015,
el Director de Talento Humano verificd y certificd que la persona enunciada anteriormente, cumple
con los requisitos establecidos para ser nombrada en periodo de prueba en el empleo Auxiliar
Administrativo Codigo 407 Grado 03 del(a) Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania
— 1D Perno No. 4977, de conformidad con el Manual de Funciones y Competencias Laborales.

Que mediante Resolucion No. 471 del 24 de agosto de 2023, el(la) servidor(a) publico(a) AURA
CRISTINA GOMEZ CARVAJAL, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.031.178.709, fue
nombrado(a) en provisionalidad en el empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 01, del(a)
Direccidn del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania, de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C., cargo que fue suprimido mediante Decreto Distrital No. 080 de 2024.

Que mediante Resolucion No. 085 del 27 de febrero de 2024, el servidor(a) publico(a) AURA
CRISTINA GOMEZ CARVAJAL, fue incorporado(a) en el empleo Auxiliar Administrativo, Codigo
407, Grado 03, de la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C., ID perno No. 4977, con efectividad a partir del 28 de
febrero de 2024, segun acta de posesion No. 161 de la misma fecha.

Que respecto a la provision de las vacantes definitivas, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto No. 1083 de
2015 modificado por el Decreto No. 648 de 2017, establecio: “Mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a
través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
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909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas
especificos de carrera” (negrilla fuera del texto).

Que en relacion con los nombramientos provisionales, el articulo 1° del Decreto 498 del 30 de marzo
de 2020, el cual modificd el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, sefiala;

“Pardgrafo 2°. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccion esté
conformada por un niimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la administracion,
antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los
provisionales, deberd tener en cuenta el siguiente orden de proteccion generado por:

1. Enfermedad catastrdfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicidn de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes y la
Jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

Pardagrafo 3°. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un niimero igual o superior al niimero
de empleos a proveer, la administracion deberd adelantar acciones afirmativas para que en lo posible
los_servidores que se encuentren en las condiciones sehaladas en el pardgrafo anterior sean

reubicados en otros empleos de carrera o temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales

cumplan requisitos, en la respectiva entidad o _en entidades que integran el sector administrativo”

(Subrayado fuera del texto).

Que por lo expuesto previamente y con el fin de dar cumplimiento a los lineamientos normativos y
jurisprudenciales, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la Circular
No. 021 del 19 de septiembre de 2025, definié los lineamientos para que los servidores(as) publicos(as)
nombrados en provisionalidad reportaran ante la Direccién de Talento Humano una o varias de las
condiciones especiales previstas en el pardgrafo 2° del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto 498 de 2020.

Que para el caso particular, del(la) servidor(a) publico(a) AURA CRISTINA GOMEZ CARVAJAL,
nombrado(a) en provisionalidad, no reporté alguna situacion de especial proteccion, por lo que en
consecuencia, con ocasién al nombramiento en periodo de prueba del(la) senor(a) ALBERTO
ANTONIO JIMENEZ NOVOA, resulta procedente dar por terminado el nombramiento provisional.

Que por lo anterior, es procedente efectuar un nombramiento en periodo de prueba y dar por terminado
un nombramiento provisional, en un empleo de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,

Cra, 8 No. 10-65

Codigo postal 111711 SECRETARIA
Tel: +57 (601) 381 3000

www.secretariageneral.gov.co AR GE N ERAL
Info: Linea 195 DE BOGOTADC.

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8566 ¢ PP. 1-26 « 2026 * ABRIL * 22



%3

* Pag. 6 de 7
BOGOT/\
CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 2 2 2 2 0 ABR

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional en un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°-: Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba dentro de la
carrera administrativa al(a) sefior(a) ALBERTO ANTONIO JIMENEZ NOVOA, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 8.860.929 en el empleo denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 03, del(la) Direccién del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 4977, ofertado en el Proceso de Seleccién No.
2546 de 2023 — Distrito Capital 6 con OPEC 219487, bajo la modalidad ABIERTO, de conformidad
con lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucién.

Articulo 2°-: Evaluacion del periodo de prueba. De acuerdo con lo sefialado en el numeral 5 del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una
duracién de seis (6) meses, al final del cual serd evaluado el desempefio por el(la) jefe(a) inmediato(a)
o comision evaluadora (seglin sea el caso); de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito(a) en el
Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente por resolucion motivada.

Articulo 3°. Aceptacion del nombramiento y posesion. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el(la)
sefior(a) ALBERTO ANTONIO JIMENEZ NOVOA, cuenta con diez (10) dias hébiles contados a
partir de la comunicacion de la presente Resolucion, para manifestar su aceptacion al cargo para el
cual fue nombrado(a) y posteriormente diez (10) dias habiles para posesionarse, los cuales serdn
contados a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento en periodo de prueba.

Articulo 4°-: Termina Nombramiento Provisional. Dar por terminado el nombramiento provisional
efectuado mediante Resolucion No. 085 del 27 de febrero de 2024, al(la) servidor(a) piblico(a) AURA
CRISTINA GOMEZ CARVAIJAL, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1.031.178.709, en
el empleo denominado Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 03, del(la) Direccion del Sistema
Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
ID Perno No. 4977, a partir de la fecha de posesion del(la) sefior(a) ALBERTO ANTONIO JIMENEZ
NOVOA en el mencionado empleo, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la
presente Resolucion.

Articulo 5°-: Comunicaciones. Comunicar la presente resolucion a las personas y a las dependencias
mencionadas en los articulos 1°y 4° y a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C., a través de la Subdireccion de Gestion Documental de la misma
Secretarfa.
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“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
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Articulo 6°-: Publicaciones. Publicar el contenido de la presente Resolucién en el Registro Distrital
a través de la Subdireccion de Gestion Documental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., y en el Botén de Transparencia de la Entidad a través de la Direccion de Talento Humano
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 7°-: La Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., reportara todas las actuaciones relacionadas con el nombramiento en el BNLE de la
CNSC.

Articulo 8°-: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D. C., a los 2 U ABR 2028

Proyecto:
Reviso: Monica Yizeth Gonzalez Garcia — Contratista — Direccion de Talento Humanof™
Sergio Felipe Galeano Gomez — Director de Talento Human .

Monica Liliana Herrera Medina — Jefe Oficina Juridica
Aprobao: fkjenry Humberto Villamarin Serrano — Subsecretario Corporatwo@v,\_,\

v
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"Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba de un empleo de carrera
administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., y se da por terminado
un encargo”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto
No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el numeral 1 del
articulo 466° del Decreto Distrital No. 640 de 2025, y

CONSIDERANDO

Que, el articulo 466° del Decreto No. 640 de 2025, establecid entre las funciones de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., “I. Nombrar, dar posesion y revocar los
nombramientos; 2. Realizar encargos, prérrogas de nombramientos provisionales y retiros // (...) 4.
Aceptar renuncias; declarar insubsistencias y vacancias”.

Que, el articulo 38° de la Ley 996 de 2005 establece que la némina del respectivo ente territorial o
entidad no podrd modificarse dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos de
eleccion popular, salvo que se trate de la provision de cargos por faltas definitivas con ocasién de
muerte o renuncia irrevocable debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de
carrera administrativa.

Que, mediante la Circular Conjunta No. 100-006 de 2025, expedida por el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica (DAPRE) y el Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica (DAFP), se impartieron lineamientos para la aplicacion de la Ley de Garantias
Electorales —Ley 996 de 2005— con ocasion de las elecciones a la Presidencia, Vicepresidencia y
Congreso de la Republica, precisando que, a nivel territorial, las restricciones previstas en el articulo
38 inician cuatro (4) meses antes de las elecciones para elegir miembros del Congreso, esto es, a partir
de las 00:00 a.m. del 8 de noviembre de 2025.

Que, la citada Circular Conjunta reiteré que durante el perfodo de restriccion no podra modificarse la
nomina del respectivo ente territorial o entidad, salvo las excepciones previstas en el articulo 38 de la
Ley 996 de 2005, dentro de las cuales se encuentra la aplicacién de las normas de carrera
administrativa, permitiendo en consecuencia efectuar nombramientos en periodo de prueba a quienes
hayan sido seleccionados(as) mediante los concursos de méritos adelantados por la Comisién Nacional
del Servicio Civil - CNSC,

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre
de 2023, modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, convocd a concurso publico de
méritos para proveer definitivamente vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
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Administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., en el marco del Proceso
de Seleccion No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6.

Que, de conformidad con el articulo 3° del Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre de 2023, modificado
por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, superadas las etapas: 1. Convocatoria y divulgacion,
2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones, 3. Verificacion de requisitos minimos y
4. Aplicacién de pruebas a los participantes admitidos, la CNSC conformé y adopté las listas de
elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados para
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., las cuales fueron publicadas en el Banco
Nacional de Listas de Elegibles (BNLE).

Que, en atencién a lo anterior, mediante Resolucion No. 13350 del 18 de diciembre de 2025, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidio la lista de elegibles, correspondiente al empleo
denominado Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 21 del(la) Direccién de Reparacion Integral,
de la Secretarfa General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 4820, ofertado e
identificado con codigo OPEC No. 206832, en la modalidad ABIERTO.

Que, el articulo 29° de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 2418 de 2024,
determina que “La provisién definitiva de los empleos piiblicos de carrera administrativa se hard
mediante procesos de seleccicn abiertos y de ascenso (...) En los procesos de seleccion o concursos
abiertos para ingresar a la carrera podrdn participar las personas que acrediten los requisitos y
condiciones requeridos para el desempefio de los empleos (...)".

Que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto No. 1083 de 2015 “ARTICULO 2.2.5.3.1 Provision
de las vacancias definitivas. (...) Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveerdn en
periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen
los sistemas especificos de carrera, segun corresponda”.

Que, de acuerdo con el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto No. 1083 de 2015 la provision definitiva de los
empleos de carrera se efectuaré teniendo en cuenta: “4. Con la persona que al momento en que deba
producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que

fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Que, de conformidad con el articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015 “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviard copia al jefe de la entidad para la cual se
realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes al envio de la lista de
elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo
objeto del concurso, el cual no podrd ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la
lista de elegibles”.
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Que, mediante comunicacién 2026RS0084 18 del 29 de enero de 2026, la CNSC informd las listas de
elegibles del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, que cobraron firmeza a partir
del 26 de enero de 2026, entre las cuales se encuentra la correspondiente a la OPEC No. 206832,

Que, como consecuencia de lo anterior, la Secretaria General de la Alcaldia mayor de Bogotd, D.C.,
expidid la Resolucién No. 094 del 09 de febrero de 2026, nombrando en periodo de prueba dentro de
la carrera administrativa al elegible que ocupd la posicion meritoria en la lista de elegibles, el(la)
sefior(a) JENNY ROCIO GONZALEZ REYES, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
52.790.806, en el empleo Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 21, del(la) Direccion de
Reparacion Integral de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No.
4820.

Que, el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de
2017, establece:

“ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora deberd
derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos seialados en la Constitucion, la ley o el presente
Titulo.

2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo.

3. La administracién no haya comunicado el nombramiento.

4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.”

Que, en el marco de las causales del articulo 2.2.5.1.12 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado por
el articulo 1° del Decreto No. 648 de 2017, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogots,
D.C., expidié la Resolucion No. 171 del 18 de marzo de 2026 mediante la cual derogé el nombramiento
en periodo de prueba efectuado mediante la Resolucion No. 094 del 09 de febrero de 2026.

Que, el articulo 14° del Acuerdo No. 019 del 16 de mayo de 2024, expedido por la Comisién Nacional
del Servicio Civil (CNSC), establece:

“Articulo 14. Trdmite de uso de las Listas de Elegibles. Radicada la solicitud de uso de listas de
elegibles por la entidad nominadora, se dard inicio al tramite de andlisis de viabilidad del uso
de lista de elegibles de la oferta publica de empleos de carrera (OPEC) que se encuentra en
cabeza de la Direccion de Administracion de Carrera Administrativa (DACA) o la dependencia
que tenga asignada esta funcidn, el cual consistird en validar inicialmente que en efecto se haya
configurado una de las causales de retiro del servicio o la generacién de nuevas vacantes
surgidas con posterioridad a la aprobacion de la respectiva convocatoria, en los términos
anteriormente seitalados. El elegible autorizado para proveer un empleo equivalente podrd
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manifestar su decision de no aceptar dicho empleo, y en este evento, no serd retirado de la lista
de elegibles que integra.”

Que, mediante correo electrénico del 13 de abril de 2026, la Comisién Nacional del Servicio Civil
(CNSC), comunicé a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., la novedad con
radicado No. 2026RE122246 del 26 de marzo de 2026, mediante la cual autorizé el uso de las listas
de elegibles del Proceso de Seleccion No. 2546 del 2023 — Distrito Capital 6, para la provisién del
empleo Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 21 del(la) Direccion de Reparacion Integral de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., teniendo en cuenta la persona que ocupd
la tercera posicion meritoria en la lista de elegibles:

Nro. de Vacantes | Posicion del(la) Cédula de .
OFEL por OPEC Elegible Ciudadania DymTnlEes S pnllics
MAURICIO FERNANDO
206832 2 3 1.010.168.726 SANTAMARIA SANCHEZ

Que, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.6.1.5 del Decreto No. 1083 de
2015, el Director de Talento Humano verificé y certificé que la persona enunciada anteriormente,
cumple con los requisitos establecidos para ser nombrada en periodo de prueba en el empleo
Profesional Especializado Codigo 222 Grado 21 del(la) Direcciéon de Reparacion Integral de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., — ID Perno No. 4820, de conformidad con
el Manual de Funciones y Competencias Laborales.

Que, respecto a la provision de las vacantes definitivas, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto No. 1083 de
2015 modificado por el Decreto No. 648 de 2017, establecio: “Mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a
través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas
especificos de carrera” (negrilla fuera del texto).

Que, el empleo en mencidn se encuentra provisto de manera transitoria mediante encargo, efectuado a
través de la Resolucion No. 349 del 25 de agosto de 2025, al(la) servidor(a) publico(a) JULIETH
MILENA ARIAS TORRES, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.026.263.083, quien
ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo Profesional Universitario Codigo 219 Grado
18 del(la) Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania, Posicién No. 4290, por lo que
en consecuencia, con ocasion al nombramiento en periodo de prueba del(la) sefior(a) MAURICIO
FERNANDO SANTAMARIA SANCHEZ, se debe dar por terminado el referido encargo.

Que, por lo anterior, es procedente efectuar un nombramiento en periodo de prueba y dar por terminado
un encargo en un empleo de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°-: Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba dentro de la
carrera administrativa a MAURICIO FERNANDO SANTAMARIA SANCHEZ, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 1.010.168.726 en el empleo denominado Profesional Especializado Codigo
222 Grado 21 del(la) Direccion de Reparacion Integral de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C., ID Perno No. 4820, ofertado en el Proceso de Seleccion No., 2546 de 2023 — Distrito
Capital 6 con OPEC 206832, bajo la modalidad ABIERTO, de conformidad con lo expuesto en la
parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2°-: Evaluacion del periodo de prueba. De acuerdo con lo sefialado en el numeral 5 del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una
duracion de seis (6) meses, al final del cual sera evaluado el desempefio por el(la) jefe(a) inmediato(a)
o comision evaluadora (seglin sea el caso); de ser satisfactoria la calificacion serd inscrito(a) en el
Registro Piblico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento seré declarado
insubsistente por resolucién motivada.

Articulo 3° Aceptacién del nombramiento y posesion. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el(la)
sefior(a) MAURICIO FERNANDO SANTAMARIA SANCHEZ, cuenta con diez (10) dfas hébiles
contados a partir de la comunicacion de la presente Resolucion, para manifestar su aceptacion al cargo
para el cual fue nombrado(a) y posteriormente diez (10) dias habiles para posesionarse, los cuales
seran contados a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento en periodo de prueba.

Articulo 4°-: Terminacion de encargo. Dar por terminado el encargo efectuado mediante la
Resolucion No. 349 del 25 de agosto de 2025, al(la) servidor(a) piblico(a) JULIETH MILENA ARIAS
TORRES, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1.026.263.083, quien ostenta derechos de
carrera administrativa en el empleo Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 18 del(la) Direccién
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania, Posicién No. 4290, en el empleo denominado
Profesional Especializado Codigo 222 Grado 21, del(la) Direccién de Reparacion Integral de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., ID Perno No. 4820, a partir de la fecha de
posesion del(la) sefior(a) JENNY ROCIO GONZALEZ REYES, en este tltimo empleo.

Articulo 5°-: Comunicaciones. Comunicar la presente Resolucién a las personas vy a las dependencias
mencionadas en los articulos 1°y 4°, y a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la Subdireccion de Gestién Documental de la misma
Secretaria.
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Articulo 6°-: Publicaciones. Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Registro Distrital
a través de la Subdireccion de Gestion Documental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogoté, D.C., y en el Botén de Transparencia de la Entidad a través de la Direccion de Talento Humano
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 7°-: La Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, D.C., reportara todas las actuaciones relacionadas con el nombramiento en el BNLE de la

CNSC.

Articulo 8°-: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

D.C., alos N 20 ABR 2026

S SILVA MOYANO
ecretario General

Reviso: Monica Yizeth Gonzalez Gareia — Contratista— Direccion de Talento Hur
Sergio Felipe Galeano Gomez — Director de Talento Humano 230,
Monica Liliana Herrera Medina — Jefe Oficina Juridica

Aprobo: ?}kury Humberto Villamarin Serrano — Subsecretario CorporativO/mH

Proyecto: Daniela Rodriguez Jara — Contratista — Direccion de Talento Humano UJ‘TL
no H§
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“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional en un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto
No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el numeral 1 del
articulo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025, y

CONSIDERANDO

Que, el articulo 466 del Decreto No. 640 de 2025, establecid entre las funciones de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., “I. Nombrar, dar posesion y revocar los
nombramientos; 2. Realizar encargos, prérrogas de nombramientos provisionales y retiros // (...) 4.
Aceptar renuncias, declarar insubsistencias y vacancias” .

Que, el articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece que la nomina del respectivo ente territorial o
entidad no podra modificarse dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos de
eleccion popular, salvo que se trate de la provision de cargos por faltas definitivas con ocasién de
muerte o renuncia irrevocable debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de
carrera administrativa.

Que, mediante la Circular Conjunta No. 100-006 de 2025, expedida por el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica (DAPRE) y el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica (DAFP), se impartieron lineamientos para la aplicacion de la Ley de Garantias
Electorales —Ley 996 de 2005— con ocasion de las elecciones a la Presidencia, Vicepresidencia y
Congreso de la Republica, precisando que, a nivel territorial, las restricciones previstas en el articulo
38 inician cuatro (4) meses antes de las elecciones para elegir miembros del Congreso, esto es, a partir
de las 00:00 a.m. del 8 de noviembre de 2025.

Que, la citada Circular Conjunta reiteré que durante el periodo de restriccion no podra modificarse la
nomina del respectivo ente territorial o entidad, salvo las excepciones previstas en el articulo 38 de la
Ley 996 de 2005, dentro de las cuales se encuentra la aplicacién de las normas de carrera
administrativa, permitiendo en consecuencia efectuar nombramientos en periodo de prueba a quienes
hayan sido seleccionados(as) mediante los concursos de méritos adelantados por la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC.

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre
de 2023, modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, convocé a concurso puablico de
méritos para proveer definitivamente vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
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Administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., en el marco del Proceso
de Seleccion No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6.

Que, de conformidad con el articulo 3 del Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre de 2023, modificado
por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, superadas las etapas: 1. Convocatoria y divulgacion,
2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones, 3. Verificacion de requisitos minimos y
4. Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos, la CNSC conformé y adopto las listas de
elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados para
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., las cuales fueron publicadas en el Banco
Nacional de Listas de Elegibles (BNLE).

Que, en atencién a lo anterior, mediante Resolucién No. 14136 del 24 de diciembre de 2025, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la lista de elegibles, correspondiente al empleo
denominado Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 03 del(la) Direccion del Sistema Distrital de
Servicio a la Ciudadania, de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No.
4984, ofertado e identificado con codigo OPEC No. 219487, en la modalidad ABIERTO.

Que, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 2418 de 2024,
determina que “La provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hard
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...) En los procesos de seleccién o concursos
abiertos para ingresar a la carrera podrdn participar las personas que acrediten los requisitos y
condiciones requeridos para el desemperio de los empleos (...)".

Que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 “ARTICULO 2.2.5.3.1 Provisién de
las vacancias definitivas. (...) Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveerdn en periodo
de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito,
de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los
sistemas especificos de carrera, segun corresponda’”.

Que de acuerdo con el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 la provisién definitiva de los
empleos de carrera se efectuaré teniendo en cuenta: “4. Con la persona que al momento en que deba
producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que
fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad”.

Que de conformidad con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 “En firme la lista de elegibles
la Comision Nacional del Servicio Civil enviard copia al jefe de la entidad para la cual se realizé el
concurso, para que dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en
estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del
concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de
elegibles™.
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Que, mediante comunicacion 2026RS008418 del 29 de enero de 2026, la CNSC informo las listas de
elegibles del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, que cobraron firmeza a partir
del 26 de enero de 2026, entre las cuales se encuentra la correspondiente a la OPEC No. 219487.

Que como consecuencia de lo anterior, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.,
expidio la Resolucion No. 063 del 09 de febrero de 2026, nombrando en periodo de prueba dentro de
la carrera administrativa al elegible que ocup6 la posicién meritoria en la lista de elegibles, el(la)
sefior(a) ELISA ANDREA ROJAS PENA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 53.032.355,
en el empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 03, del(la) Direccion del Sistema Distrital
de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno
No. 4984.

Que, el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de
2017, establece:

“ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora deberd
derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente
Titulo.

2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo.
3. La administracion no haya comunicado el nombramiento.
4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.”

Que, en el marco de las causales del articulo 2.2.5.1.12 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado por
el articulo 1°del Decreto 648 de 2017, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., expidio la Resolucion No. 151 del 6 de marzo de 2026 mediante la cual derogd el nombramiento
en periodo de prueba efectuado mediante la Resolucion No. 063 del 09 de febrero de 2026.

Que, el articulo 14 del Acuerdo No. 019 del 16 de mayo de 2024, expedido porla Comision Nacional
del Servicio Civil (CNSC), establece:

“Articulo 14. Tramite de uso de las Listas de Elegibles. Radicada la solicitud de uso de listas de
elegibles por la entidad nominadora, se dard inicio al tramite de andlisis de viabilidad del uso
de lista de elegibles de la oferta publica de empleos de carrera (OPEC) que se encuentra en
cabeza de la Direccion de Administracion de Carrera Administrativa (DACA) o la dependencia
que tenga asignada esta funcion, el cual consistird en validar inicialmente que en efecto se haya
configurado una de las causales de retiro del servicio o la generacion de nuevas vacantes
surgidas con posterioridad a la aprobacion de la respectiva convocatoria, en los términos
anteriormente seialados. El elegible autorizado para proveer un empleo equivalente podrd
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manifestar su decision de no aceptar dicho empleo, y en este evento, no serd retirado de la lista
de elegibles que integra.”

Que mediante correo electronico del 13 de abril de 2026, la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC) comunico a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., la novedad con
radicado No. 2026RE 133480 del 13 de abril de 2026, mediante la cual autorizé el uso de las listas de
elegibles del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, para la provision del
empleo Auxiliar Administrativo, Cddigo 407, Grado 03, del(la) Direccion del Sistema Distrital de
Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., teniendo en
cuenta la persona que ocupo la vigesimosegunda posicién meritoria en la lista de elegibles:

Posicion
Nro. de Vacantes Cédula de ;
OPEC por OPEC del('la) Cludadania Nombres y Apellidos
Elegible
GISELT DAYANA
219487 21 22 1.012.317.208 JIMENEZ BELTRAN

Que, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.6.1.5 del Decreto 1083 de 2015,
el Director de Talento Humano verificd y certificé que la persona enunciada anteriormente, cumple
con los requisitos establecidos para ser nombrada en periodo de prueba en el empleo Auxiliar
Administrativo, Cddigo 407, Grado 03, del(a) Direccién del Sistema Distrital de Servicio a la
Ciudadania — ID Perno No. 4984, de conformidad con el Manual de Funciones y Competencias
Laborales.

Que mediante Resoluciéon No. 590 del 17 de noviembre de 2022, el(la) servidor(a) publico(a) JOHN
ALEXANDER GARZON SEDANQO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.106.452.917, fue
nombrado(a) en provisionalidad en el empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 01, del(a)
Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania, de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C., cargo que fue suprimido mediante Decreto Distrital No. 080 de 2024.

Que por lo anterior, mediante Resolucion No. 085 del 27 de febrero de 2024, el servidor(a) ptblico(a)
JOHN ALEXANDER GARZON SEDANO, fue incorporado(a) en el empleo Auxiliar Administrativo,
Codigo 407, Grado 03, de la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID perno No. 4984, con efectividad a partir del 28 de
febrero de 2024, seguin acta de posesion No. 169 de la misma fecha.

Que, respecto a la provisién de las vacantes definitivas, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto No. 1083 de
2015 modificado por el Decreto No. 648 de 2017, establecid: “Mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a
través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos seftalados en la Ley
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909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas
especificos de carrera” (Negrilla fuera del texto).

Que, en relacion con los nombramientos provisionales, el articulo 1° del Decreto 498 del 30 de marzo
de 2020, el cual modifico el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, sefala:

“Pardgrafo 2°. Cuando la lista de elegibles elaborada comao resultado de un proceso de seleccion
esté conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la
administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar
del servicio a los provisionales, deberd tener en cuenta el siguiente orden de proteccion generado

por:

1. Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes y
la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

Pardgrafo 3°. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un numero igual o superior al
nimero de empleos a proveer, la administracion deberd adelantar acciones afirmativas para
que en lo posible los servidores que se encuentren en las condiciones sefialadas en el pardgrafo
anterior sean reubicados en otros empleos de carrera o temporales que se encuentren vacantes,
v para los cuales cumplan requisitos, en la respectiva entidad o en entidades que integran el
sector administrativo” (Subrayado fuera del texto).

Que, por lo expuesto previamente y con el fin de dar cumplimiento a los lineamientos normativos y
jurisprudenciales, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., a través de la Circular
No. 021 del 19 de septiembre de 2025, definid los lineamientos para que los servidores(as) publicos(as)
nombrados en provisionalidad reportaran ante la Direccion de Talento Humano una o varias de las
condiciones especiales previstas en el paragrafo 2° del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto 498 de 2020.

Que, para el caso particular, del(la) servidor(a) publico(a) JOHN ALEXANDER GARZON SEDANO,
nombrado(a) en provisionalidad, no report6 alguna situacion de especial proteccion, por lo que en
consecuencia, con ocasion al nombramiento en periodo de prueba del(la) sefior(a) GISELT DAY ANA
JIMENEZ BELTRAN, resulta procedente dar por terminado el nombramiento provisional.

Que, por lo anterior, es procedente efectuar un nombramiento en periodo de prueba y dar por terminado
un nombramiento provisional, en un empleo de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
B.C
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1°-: Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba dentro de la
carrera administrativa a GISELT DAYANA JIMENEZ BELTRAN, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.012.317.208 en el empleo denominado Auxiliar Administrativo, Cadigo 407, Grado
03, del(la) Direccién del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 4984, ofertado en el Proceso de Seleccion No. 2546
de 2023 — Distrito Capital 6 con OPEC 219487, bajo la modalidad ABIERTO, de conformidad con lo
expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2°-: Evaluacion del periodo de prueba. De acuerdo con lo sefialado en el numeral 5 del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendrd una
duracién de seis (6) meses, al final del cual serd evaluado el desempeifio por el(la) jefe(a) inmediato(a)
o comision evaluadora (seglin sea el caso); de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito(a) en el
Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente por resolucion motivada.

Articulo 3°. Aceptacion del nombramiento y posesion. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el(la)
sefior(a) GISELT DAYANA JIMENEZ BELTRAN, cuenta con diez (10) dias habiles contados a partir
de la comunicacion de la presente Resolucién, para manifestar su aceptacion al cargo para el cual fue
nombrado(a) y posteriormente diez (10) dias habiles para posesionarse, los cuales serdn contados a
partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento en periodo de prueba.

Articulo 4°-: Termina Nombramiento Provisional. Dar por terminado el nombramiento provisional
efectuado mediante Resolucion No. 085 del 27 de febrero de 2024, al(la) servidor(a) piblico(a) JOHN
ALEXANDER GARZON SEDANO, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1.106.452.917,
en el empleo denominado Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 03, del(la) Direccidn del Sistema
Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.,
ID Perno No. 4984, a partir de la fecha de posesién del(la) sefior(a) GISELT DAYANA JIMENEZ
BELTRAN en el mencionado empleo, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la
presente Resolucion.

Articulo 5°-: Comunicaciones. Comunicar la presente resolucién a las personas y a las dependencias
mencionadas en los articulos 1°y 4° y a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la Subdireccion de Gestién Documental de la misma
Secretaria.

Articulo 6°-: Publicaciones. Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Registro Distrital
a través de la Subdireccion de Gestion Documental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
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Bogoté, D.C., y en el Boton de Transparencia de la Entidad a través de la Direccion de Talento Humano
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 7°-: La Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogoté4, D.C., reportard todas las actuaciones relacionadas con el nombramiento en el BNLE de la
CNSC.
Articulo 8°-: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

.C.,alos 7" ARR ?[]26

Dada en Bog

MIGUEL AWNDRKRS SILVA MOYANO

Revisé: Monica Yizeth Gonzalez Garcia — Contratista — Direccion de Talento Humgno ]
Sergio Felipe Galeano Gomez — Director de Talento Humanoa).
Monica Liliana Herrera Medina — Jefe Oficina Juridica

Aprobé: Henry Humberto Villamarin Serrano — Subsecretario Corporativo C"/\//\

Proyecto: Maria Camila Galvez Castellanos — Contratista — Direccion de Talento Hu?no\{
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@ “Por la cual se delega la funcién de coordinacién de auditorias gg‘ggfo':g;mam
CONTRALORIA internacionales en el marco de los Objetivos de Desarrollo Version: 2.0

Sostenible (ODS), se ordena su incorporacion en el Plan de
Accibn Institucional y se dictan otras disposiciones.”

DE BOGOTA, [{C.

EL CONTRALOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las
conferidas en los articulos 5, 21 y 22 del Acuerdo 658 de 2016 y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 272 de la Constitucion Politica “La vigilancia
de la gestion fiscal de los departamentos, distritos y municipios donde haya contralorias,

corresponde a éstas y se ejercera en forma posterior y selectiva”.

Que en la legislacion colombiana se consagra la figura de la delegacion como un
mecanismo de distribucién de competencias, mediante el cual las autoridades
administrativas pueden transferir el ejercicio de funciones a otros servidores publicos,

con el fin de garantizar el cumplimiento de los fines del Estado.

Que el articulo 9° de la Ley 489 de 1998, por medio del cual se regula el ejercicio
de la funcién administrativa, determina la estructura, define los principios y reglas
basicas de la organizacion al disponer que las autoridades administrativas pueden
mediante acto administrativo transferir el ejercicio de funciones a empleados publicos de

los niveles directivo y asesores vinculados a la entidad.

Que el articulo 10 de la misma ley dispone que la delegacion requiere de un acto
formal en el cual se determine la autoridad delegataria y las funciones o asuntos

especificos cuya atencién y decision se transfieren.

www.contraloriabogota.gov.co

Carrera 32 AN° 26 A - 10 - Cddigo Postal 111321
PBX: 33588888
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Que el Concejo de Bogota D.C. expidié el Acuerdo 658 de 2016, mediante el cual
se dictan normas sobre organizacion y funcionamiento de la Contraloria de Bogota D.C.,
sefialando en su articulo 6° “Autonomia administrativa. En ejercicio de su autonomia
administrativa le corresponde a la Contraloria de Bogota, D.C., definir todos los
aspectos relacionados con el cumplimiento de sus funciones en armonia con los

principios consagrados en la Constitucion, las leyes y en este Acuerdo”.

Que los articulos 21 y 22 del Acuerdo 658 de 2016 facultan al Contralor de
Bogota D.C. para delegar, mediante acto administrativo, competencias administrativas,
técnicas y juridicas, asi como funciones relacionadas con el ejercicio de la vigilancia y el

control fiscal.

Que el numeral 8 del articulo 27 del citado Acuerdo, modificado por el articulo 6
del Acuerdo 664 de 2017 y el articulo 3 del Acuerdo 886 de 2023, establece como
funcién del Despacho del Contralor de Bogota dirigir la realizacion de los examenes de

auditoria que se consideren necesarios.

Que el articulo 37 del Acuerdo 658 de 2016, modificado por el articulo 11 del
Acuerdo 664 de 2017 establece: “Son funciones del Despacho del Contralor Auxiliar: 1.
Asistir al Contralor de Bogota en la formulacion, coordinacion y ejecucion de las
politicas, planes y proyectos, con el fin de lograr los objetivos y metas institucionales. 2.
Dirigir y participar en estudios e investigaciones para el mejoramiento de la gestion de la
entidad. 3. Dirigir la elaboracion de los planes de mejoramiento que sean presentados,
como producto de las auditorias externas que se efectuen a la entidad y verificar su
cumplimiento. 4. Dirigir y orientar el trabajo a cargo de las Direcciones Sectoriales de
Fiscalizacion y reportar periédicamente al Contralor de Bogota, D.C., el avance y
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resultados sobre esta gestion. 5. Dirigir y generar estrategias y modelos de gestion que
garanticen la articulacion e integracion de los procesos de Estudios de Economia y
Politica Publica con el proceso de Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal. 6. Dirigir y
orientar la gestion de cooperacion Nacional e Internacional. 7. Las demas funciones

asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia”.

Que en el marco de estrategias de cooperacion internacional y de la adopcion de
buenas practicas en el ambito iberoamericano, la Contraloria de Bogota D.C. considera
necesario adelantar auditorias coordinadas orientadas a la evaluacion de la preparacion,
implementacién y seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS en el
Distrito Capital, en particular aquellas relacionadas con la igualdad de género y la

reduccién de brechas de desigualdad en el empleo.

Que dichas auditorias deberan alinearse con los estandares internacionales
aplicables a las auditorias de desempefo, conforme a las Normas Internacionales de las
Entidades Fiscalizadoras Superiores — ISSAI, expedidas por la INTOSAI, en especial las
ISSAI 100, 300 y 3000, en armonia con la Guia de Auditoria Territorial — GAT adoptada

por la entidad.

Que para la ejecucion de las auditorias de desempefio en el marco de las
iniciativas internacionales relacionadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible —
ODS, la Contraloria de Bogota D.C. aplicara la normatividad interna vigente en la
materia, en particular la Resolucién Reglamentaria 006 de abril de 2025, sin perjuicio de
la observancia de lineamientos y buenas practicas emitidos por la Contraloria General

de la Republica y por organismos internacionales especializados.
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Que la Contraloria de Bogota D.C. ha sido invitada a participar en auditorias
coordinadas de caracter internacional relacionadas con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible — ODS, particularmente en lo concerniente a igualdad de género y reduccion

de brechas de desigualdad en el empleo.

Que para efectos de garantizar la adecuada planeacion, articulacion institucional,
seguimiento y cumplimiento de los compromisos derivados de las auditorias
coordinadas de caracter internacional en el marco de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible — ODS, se hace necesario incorporar dichas auditorias en los instrumentos
de planeacion institucional, en particular en el Plan de Accién Institucional de la
Contraloria de Bogota D.C.

Que en consecuencia, se hace necesario adoptar medidas administrativas que
garanticen la continuidad de los compromisos adquiridos, asi como la adecuada

organizacion, coordinacion y ejecucion de las actividades asociadas a dichas auditorias.
Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Delegar en la Contralora Auxiliar de la Contraloria de
Bogota D.C. la funcién de coordinar la planeacion, articulaciéon, conformacion de
equipos y seguimiento de las auditorias coordinadas de caracter internacional que

adelante la entidad en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS.
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ARTICULO SEGUNDO. Incorporar al Plan de Accién Institucional de la
Contraloria de Bogota D.C. correspondiente a la vigencia 2026, las auditorias
coordinadas de que trata la presente resolucion, en el marco del Proceso de Vigilancia y

Control a la Gestion Fiscal, para efectos de su planeacién, seguimiento y cumplimiento.

ARTICULO TERCERO. Las auditorias coordinadas a que se refiere la presente
resolucion se ejecutaran de conformidad con la normatividad interna vigente en materia

de auditoria de desempeiio en la Contraloria de Bogota D.C.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su

publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

Proyect6: Angélica Maria Vargas Guevara — Despacho Contralor Auxiliar g A
Aprobé: Veroénica Pelaez Gutiérrez — Contralora Auxi \Lfa&cpc[’emﬁ g
Revision Técnica: Héctor Farook Beltran Pefia — Director de Planeacion (EF) ,4?,};&/
Revision Juridica: Ray Garfunkell Vanegas Herrera — Director Juridico : f/
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