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ALCALDIA MAYOR
DE BOGGTA ol
DECRETO No Gi g 4 DE ’

(24 ABR 206

“Por medio del cual se adiciona el Capitulo 1, el Titulo Unico y el Libro 3.1 al Decreto
Distrital 643 de 2023, Unico del Sector Mujer, relacionado con las medidas de prevencion y
atencién de Violencias contra las Mujeres y el Sistema Articulado de Alertas Tempranas-

SAAT” ' :

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los
numerales 1 y 3 del articulo 315 de ta Constitucién Politica, los numerales 1, 3, 4 y 6 del
articulo 38 y el articulo 39 del Decreto Ley 1421 de 1993, y;

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia reconoce los derechos humanos de las personas en
condiciones de equidad e igualdad de oportunidades; y en el articulo 43 se especifica, entre
otros, el derecho de las mujeres a no ser sometidas a ninguna clase de discriminacion.

El articulo 93 ibidem establece la figura del bloque de constitucionalidad, segiin el cual “Los
tratados 'y convenios internacionales ratificados por el Congreso, que reconocen los
derechos humanos y gque prohiben su limitacion en los estados de excepcion, prevalecen en
el orden interno”. ‘ '

En este sentido y conforme lo establecido en la Sentencia SU-201 de 2021, hacen parte del
bloque de constitucionalidad instrumentos como la Convencién sobre la Eliminacién de
Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), aprobada mediante la Ley
51 de 1981, y la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencién de Belém do Pard), aprobada mediante la Ley 248 de
1995.Dichos instrumentos establecen el deber de debida diligencia de los Estados para
prevenir, investigar, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres. '

En cuanto a la legislacion colombiana, el articulo 2 de la Ley 1257 de 2008 “Por la cual se
dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de violencia y
discriminacion contra las mujeres, se reforman los Cidigos Penal, de Procedimiento Penal,
la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones™ establecié que “por violencia contra la
njer se entiende cualquier accion u omision, que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico,
sexual, psicolégico, econdmico o patrimonial por su condicion de mujer, asi como las

—
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacién del Decreto N°'1 3 & DE 24 ABR: 292@.2'@ 19

“Por medio del cual se adiciona el Capitulo 1, el Titulo Unico y el Libro 3.1 al Decreto
Distrital 643 de 2025, Unico del Sector Mujer, relacionado con las medidas de prevencién y
atencién de Violencias contra las Mujeres y el Sistema Articulado de Alertas Tempranas-
SAAT”

amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, bien sea que se
presente en el dmbito publico o en el privado”.

El articulo 1 de la Ley 1761 de 2015, “Por la cual se crea el tipo penal de feminicidio como
delito auténomo y se dictan otras disposiciones.(Rosa Elvira Cely)” dispuso la tipificacién -
del feminicidio “como un delito auténomo, para garantizar la investigaciony sancion de las
violencias contra las mujeres por motivos de género y discriminacion, asi como prevenir y
erradicar dichas violencias y adoptar estrategias de sensibilizacion de la sociedad
colombiana, en orden a garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencias
que favorezca su desarrollo integral y su bienestar, de acuerdo con los principios de
igualdad y no discriminacion”. '

En desarrollo de lo anterior, a través del Acuerdo Distrital 526 de 2013 del Concejo de Bogota
“Por el cual se crean los Consejos Locales de Seguridad de la Mujer” se introduce esta
instancia y sefiala en su articulo 2 que “el Consejo de Seguridad de Mujeres serd un espacio
que tendrd como fin abordar la agenda de seguridad local entendiendo que existe un enfoque
diferenciado de la misma y disminuir los niveles de violencia contra las mujeres tanto en el
espacio publico como en el privado”.

Asf, segiin el Acuerdo Distrital 584 de 2015 “Por medio del cual se adoptan los lineamientos
de la politica piiblica de mujeres y equidad de género en el Distrito Capital y se dictan otras
Disposiciones”, 1a Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género adopt6 la voluntad del
Gobierno Distrital de reconocer, garantizar y restituir los derechos de las mujeres que habitan
en el Distrito Capital, y de modificar las condiciones sociales, econémicas y culturales que
contribuyen a mantener la desigualdad, a discriminacién y la subordinacion de las mujeres
en la ciudad.

El literal a) del articulo 5 del mencionado acuerdo sefiala como un objetivo de la Politica
Piiblica de Mujeres y Equidad de Género el de eliminar todas las formas de violencias contra
las mujeres y asi “Avanzar en la eliminacion de todas las formas de violencias contra las
mujeres, fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial, econdmica, cultural, simbélica y politica,
tanto en el espacio publico como el privado, para el ejercicio de sus derechos”.

Fabe
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacién del Decreto N> i 3 DE 24 ABR Zo%g 3de 19

“Por medio del cual se adiciona el Capitulo 1, el Titulo Unico y el Libro 3.1 al Decreto
Distrital 643 de 2025, Unico del Sector Mujer, relacionado con las medidas de prevencion y
atencion de Violencias contra las Mujeres y el Sistema Articulado de Alertas Tempranas—
SAAT”

En el mismo sentido, el Acuerdo Distrital 676 de 2017 “Por el ‘cual 'se establecen
lineamientos para prevemr la violencia basada en género y el feminicidio en Bogoz‘a D.Cy
se dictan otras disposiciones”, establecié que bajo el liderazgo de la Secretarfa Distrital de
la Mujer la ciudad debia contar con un sistema de alertas tempranas para la prevencion del
femlmmdlo a la par de protocolos para la deteccmn del nesgo y de uiia Ruta Unlca de
Atencién a Mujeres Victimas de violencia de gcnero y enriesgo de femIHICIdEO

A su vez, el Plan Distrital de Desarrollo 2024- 2027 “Bogota Camina Segura adoptado
mediante Acuerdo Distrital 927 de 2024 tiene como objetivo central “(...) mejorar la calidad
de vida de las personas garantizdndoles el ejercicio pleno de sus derechos una mayor
seguridad, inclusion, libertad, igualdad de oportunidades y un acceso mds justo a bienes y
servicios piblicos; fortaleciendo el tejido social en un marco de construccion de confianza
y colaboracion, aprovechando el potencial de la sociedad y su territorio a partir de un
modelo de desarrollo comprometido con la accion climdtica y la integracion regional.”

Dicho Plan fij6 el Objetivo Especifico “5.1. Bogota avanza en seguridad” que sostiene que
“(...)Bogotd debe ser una ciudad en la que cada uno pueda vivir sin miedos, y sin
necesidades, en donde todos sus habitantes se puedan desplazar tranquilamente en los
dmbitos urbano, rural y regional; disfrutar del espacio puiblico, vivir, trabajar y sofiar sin
restricciones; donde especialmente las mujeres, los nifios, nifias y adolescentes, las personas
con discapacidad, puedan caminar y moverse' sin sentir miedo y no haya espacio para el
accionar delincuencial y violento (...) " :

Este objetivo especifico, descrito en el articulo 7 del Acuerdo Distrital 927 de 2024, fija como
meta la promocién de “(...) la convivencia pacifica, la cultura ciudadana, el derecho a una
vida libre de violencias y el espacio piblico como un lugar de encuentro seguro, limpio'y
accesible para la ciudadania, para lo cual se implementardn los planes de intervencion de
mejoramiento integral del hdbitat, desde los enfoques de integracion regiondl, género,
derechos humanos de las mujeres, derechos de los nifios, nifias y adolescentes diferencial-
poblacional e interseccional (...)". '
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DE BOGOTA DC.

Continuacién del Decreto N"J 3 ﬂ DE 24 ABR 2DB§g 4 de 19

“Por medio del cual se adiciona el Capitulo 1, el Titulo Unico y el Libro 3.1 al Decreto
Distrital 643 de 2025, Unico del Sector Mujer, relacionado con las medidas de prevencion y
atencion de Violencias contra las Mujeres y el Sistema Articulado de Alertas Tempranas-

SAAT” o o T

Por otro lado, entre otros, el “Programa 2. Cero tolerancia a las violencias contra las
mujeres y violencias basadas en género’ descrito én el numeral 8.2 del articulo 8 del
Acuerdo Distrital 927 de 2024, estd orientado a “(...) promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de las mujeres, en todas sus diferencias y diversidades,
especialmente, el derecho a una vida libre de violencias, asegurando su integridad mediante
componentes de programas de prevencion, atencion especializada, acceso a la justicia 'y
articulacion de acciones entre el orden distrital y nacional”.

Este programa parte de 1a existencia del derecho fundamental de las mujeres de vivir, habitar
y movilizarse sin miedo, con la certeza de regresar a casa sanas y salvas, cuyo reconocimiento
“(...) es una prioridad establecida por la Politica Piblica para las Mujeres y la Equidad de
Género (PPMYEG), y su garantia implica reconocer los impactos diferenciados que
enfrentan las mujeres en materia de seguridad, asi como la responsabilidad de una actuacion
integral en el marco del deber de debida diligencia y demds estdndares internacionales de

proteccion”,

Para ello, el Programa en mencién plantea fortalecer la articulacion de los sectores y todas
las entidades competentes, para que, en el marco-del principio de corresponsabilidad,
concurran en la garantia del derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencias.

Frente a la atencién integral a mujeres victimas de violencias, el mismo plantea entre otras
que: (i) Se implementarén espacios interinstitucionales con servicios juridicos y psicosociales
brindando su atencién bajo enfoque poblacional-diferencial contribuyendo a la lucha contra
la discriminacién a mujeres victimas de violencias, fortaleciendo el modelo de ruta integral
y el acompafiamiento psicojuridico en los Centros de Atencién de la Fiscalia y URI; y (ii) Se
mejoraré la eficiencia en la prestacién de servicios socio juridicos y psicosociales dirigidos
a mujeres victimas de violencia a través de diferentes canales, como la Linea Purpura, la
Agencia Mujer y el Sistema Articulado de Alertas Tempranas y Hospitales.

Adicionalmente, el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 “Bogotd Camina Segura"
también dispuso mediante su articulo 251 que “la administracion distrital en cabeza de la
Secretaria Distrital de la Mujer y en articulacion con la Secretaria Distrital de Seguridad,
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

24 ABR 20%5

Continuacion del Decreto N"-‘I 3 ‘él’ DE ag. 5 de 19

“Por medio del cual se adiciona el Capitulo 1, el Titulo Unico y el Libro 3.1 al Decreto
Distrital 643 de 2025, Unico del Sector Mujer, relacionado con las medidas de prevencién y
atencién de Violencias contra las Mujeres y el Sistema Articulado de Alertas Tempranas-
SAAT”

Convivencia y Justicia, la Secretaria Distrital de Salud y la Secretaria de Integracion Social
impulsard la estrategia de articulacién interinstitucional para acopiar, verificar y analizar
la informacion relacionada con el riesgo de feminicidio, con el fin de alertar la situacion a
las autoridades competentes para que brinden medidas de prevencion, proteccion, atencion
y acceso a la justicia. Asimismo, realizard seguimiento sociojuridico y psicosocial a los casos
y promoverd acciones de prevencion y atencién. Se monitoreard la informacion brindada
por el Instituto de Medicina Legal y de todos los servicios de la Secretaria de la Mujer”.

Ahora bien, la Secretaria Distrital de la Mujer es un organismo del sector central, creada
mediante Acuerdo Distrital 490 de 2012, con autonomia administrativa y financiera, que
tiene por objeto liderar, dirigir, coordinar, articular y ejecutar las etapas de disefio,
formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas publicas para las
mujeres, a través de la coordinacién sectorial e intersectorial de las mismas, asi como de los
planes, programas y proyectos que sean de su competencia, para el reconocimiento, garantia
y restitucién de los derechos y el fomento de las capacidades y oportunidades de las mujeres
a través de la coordinacién sectorial e intersectorial de las mismas.

Para cumplir con estos lineamientos normativos y de planeacién, mediante el Decreto
Distrital 643 de 2025, Decreto Unico del Sector Mujeres, se defini6 la estructura interna de
la Secretarfa Distrital de la Mujer, estableciendo en el articulo 19 las funciones de la
Direccién de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia.

En atencién a lo dispuesto por €l Concejo de Bogoté en el articulo 2 del Acuerdo 676 de 2017,
el Distrito Capital establece entre los lineamientos de prevencién de la violencia basada en
género, la Ruta Unica de Atencién a mujeres victimas de violencias y en riesgo de
feminicidio, como una estrategia del Distrito para prevenir la materializacién del delito de
feminicidio y cualguier expresién de violencia fisica, psicoldgica, sexual o econémica contra
las mujeres.

Esta Ruta parte del reconocimiento de los derechos humanos de las mujeres, informa a las
ciudadanas sobre las entidades del orden nacional y distrital a las que pueden acudir en toda
la ciudad para la garantia de sus derechos a informacién y orientacion, atencién en salud,
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Continuacién del Decreto N‘j 3 éj DE 24 ABR 29’%@.6 de 19

“Por medio del cual se adiciona el Capitulo 1, el Titulo Unico y el Libro 3.1 al Decreto
Distrital 643 de 2025, Unico del Sector Mujer, relacionado con las medidas de prevencion y
atencién de Violencias contra las Mujeres y el Sistema Articulado de Alertas Tempranas-
SAAT”

acceso a la justicia y solicitud de medidas de atencién y proteccién en caso de ser victimas
de violencias o si su vida e integridad estén en riesgo, segtin lo consagrado en la Ley 1257
de 2008 y sus Decretos reglamentarios.

Bajo este marco, entre otras acciones, la Secretarfa Distrital de la Mujer, a través de la
Direccién de Eliminacién de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia coordina y
hace seguimiento a la implementaci6n del Sistema Articulado de Alertas Tempranas para la
prevencién del delito de feminicidio -SAAT-. Lo anterior, con la finalidad de avanzar en los
procesos de coordinacjén, comunicacion y territorializacién que sustentan el funcionamiento
del Sistema SOFIA en materia de prevencion, atencién y proteccién integral a mujeres
victimas de violencias en el Distrito Capital conforme con lo establecido en la Ley 1257 de
2008 y sus decretos reglamentarios.

En desarrollo de lo anterior, el SAAT funciona a través de tres lineas de trabajo o subsistemas:
(1) Identificacién del riesgo: canales internos y externos para conocer y comprender el riesgo
de feminicidio al que estdn expuestas las mujeres victimas de violencias; (2) Gestion del
riesgo: establecer estrategias y medidas tempranas de mitigacién y prevencién, articuladas
interinstitucionalmente entre las autoridades competentes; y (3) Reduccién del riesgo:
realizar acciones interinstitucionales para la afirmacién de los derechos de las mujeres y asi
contribuir a la reduccién del riesgo de feminicidio.

Las acciones claves de este Sistema son: (1) el seguimiento y acompaiamiento juridico y
psicosocial a las mujeres valoradas por el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses en riesgo de feminicidio en Bogotd D.C; (2) la articulacién de acciones
interinstitucionales para activar rutas de atencién y proteccién a las mujeres en riesgo de
feminicidio; y (3) los avances en la superacién de barreras institucionales para evitar la
materializacién del feminicidio en la ciudad.

De manera que, la implementacién del SAAT se¢ dinamiza en articulacién interinstitucional
con autoridades y entidades como la Fiscalia General de la Nacién, el Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses, la Policia Metropolitana de Bogotd y las Secretarfas
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

134 24 MR 2006
Continuacion del Decreto N* DE Pag. 7 de 19

“Por medio del cual se adiciona el Capitulo 1, el Titulo Unico y el Libro 3.1 al Decreto
Distrital 643 de 2025, Unico del Sector Mujer, relacionado con las medidas de prevencién y
atencién de Violencias contra las Mujeres y el Sistema Articulado de Alertas Tempranas-
SAAT”

Distritales de Seguridad, Convivencia y Justicia, de Integracién Social, de Salud y de la
Mujer, para dar respuesta oportuna a las situaciones de violencias de las mujeres en la ciudad.

De conformidad con lo anterior y en la misma via, esta adicion al Decreto Unico del Sector
Mujeres también busca dar cumplimiento al Articulo 251 del Acuerdo 927 de 2024, en lo
relacionado con las acciones de articulacién interinstitucional para la prevencion, proteccion,
atencién y acceso a la justicia de las mujeres en riesgo de feminicidio; por lo cual, las
referencias a las acciones institucionales de la Secretaria Distrital de la Mujer para la atencién
a las victimas indirectas de feminicidio, que referencia el Acuerdo Distrital 676 de 2017, no
se modifican. Toda vez que el SAAT centra sus directrices en las mujeres victimas de
violencias y en riesgo de feminicidio.

Por su parte, el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses es un
establecimiento publico de referencia técnico-cientifica que dirige y controla el Sistema de
Medicina Legal y Ciencias Forenses en Colombia, apoyando técnica y cientificamente a la
administracién de justicia, respetando la dignidad de las personas y contribuyendo a
restablecer sus derechos de conformidad con lo sefialado en el Titulo I articulos 34,35 y 36
de la Ley 938 del 2004.

El articulo 36 de la Ley 938 de 2004 establece que dentro de las funciones generales del
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses se encuentra la de "(...) 2. Prestar
servicios medicolegales y de ciencias forenses que sean solicitados por los Fiscales, Jueces,
Policia Judicial, Defensoria del Pueblo y demds autoridades competentes en fodo el
territorio nacional. 3. Desarrollar funciones asistenciales, cientificas, extrapericiales y
sociales en el drea de la medicina legal y las ciencias forenses." Y 4. Prestar asesoria 'y
absolver consultas sobre medicina legal y ciencias forenses a las unidades de fiscalias,
tribunales y demas autoridades competentes {...)".

Para cumplir con estas funciones, el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, como entidad rectora del area médico forense, cuenta con un instrumento de
clasificacién del riesgo de mujeres que son atendidas por dicha entidad. Ahora bien, la
Administracién Distrital requiere contar con acciones de articulacién interinstitucional para
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacién del Decreto N* ‘i 3 4 DE2 4 ABR 202§ég. 8de19

“Por medio del cual se adiciona el Capitulo 1, el Titulo Unico y el Libro 3.1 al Decreto
Distrital 643 de 2025, Unico del Sector Mujer, relacionado con las medidas de prevencién y
atencion de Violencias contra las Mujeres y el Sistema Articulado de Alertas Tempranas-
SAAT”

el seguimiento a mujeres valoradas en riesgo de feminicidio en Bogotd D.C. en el marco del
Sistema Articulado de Alertas Tempranas para cumplir con el propésito de: (1) advertir las
situaciones de riesgo a las que estdn expuestas las mujeres victimas de violencias; (2)
promover acciones interinstitucionales para evitar la materializacién del delito de feminicidio;
y (3) impulsar acciones de atencién y proteccién para garantizar su vida e integridad en el
Distrito Capital. Por todo lo cual, resulta necesario invitar al referido Instituto a formar parte
del SAAT.

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, se
publicé este acto administrativo desde el 13 de agosto de 2025 hasta el 21 de agosto de 2025
en cl portal virtual de la Secretarfa Juridica Distrital-LegalBog Participa, para que la
ciudadania presentara las respectivas observaciones, opiniones, sugerencias o propuestas
alternativas; las cuales se analizaron e incorporaron en lo que-resultaba pertinente.

Finalmente, se requiere fortalecer las acciones interinstitucionales de consolidacién de
informacién, seguimiento, atencién, proteccién, y acceso a la justicia sin barreras de las
mujeres valoradas en riesgo de feminicidio por el Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses-INMLCF en Bogotd D.C.; para aportar a la garantia de su derecho a una
vida libre de violencias.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. ijeto. Adiciénese el Capitulo 1, Titulo Unico, Libro 3.1, al Decreto Distrital
643 de 2025, Unico del Sector Mujer, el cual quedara asi:

“LIBRO 3.1
MEDIDAS DE PREVENCION Y ATENCION DE VIOLENCIAS CONTRA
LAS MUJERES

TIiTULO UNICO
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DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N* ? 3 4 DE 24 ABR 20‘@& 9 de 19

“Por medio del cual se adiciona el Capitulo 1, el Titulo Unico y el Libro 3.1 al Decreto
Distrital 643 de 2025, Unico del Sector Mujer, relacionado con las medidas de prevencién y
atencién de Violencias contra las Mujeres y el Sistema Articulado de Alertas Tempranas-
SAAT”

CAPITULO 1
SISTEMA ARTICULADO DE ALERTAS TEMPRANAS - SAAT

Articulo 89.1. Objeto. Establecer acciones de articulacién interinstitucional entre
entidades distritales y autoridades competentes para hacer seguimiento a las mujeres
valoradas en riesgo de feminicidio por el Instituto Nacional de Medicina Legal y
‘Ciencias Forenses-INMLCEF; con el fin de prevenir la materializacion de este delito
en Bogotd D.C. en el marco del Sistema Articulado de Alertas Tempranas-SAAT.

Articulo 89.2. Fines. La articulacién interinstitucional en el marco del Sistema
Articulado de Alertas Tempranas-SAAT tendra como fines los siguientes:

1. Consolidar y disponer de informacién sobre las mujeres valoradas en riesgo de
feminicidio por el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses-
INMLCF en Bogotd D.C., y sobre las actuaciones institucionales de atencién a
favor de su derecho a una vida libre de violencias.

2. Hacer seguimiento a los casos de mujeres valoradas en riesgo de feminicidio por
el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses-INMLCEF, y poner
en conocimiento de las autoridades para que adelanten las acciones de proteccién,
atencién y acceso a la justicia de las mujeres, seglin sus competencias.

3. Impulsar acciones interinstitucionales para eliminar las barreras de atencidn,
proteccién y acceso a la justicia de las mujeres valoradas en riesgo de feminicidio
por el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses-INMLCF.

4, Promover acciones gque favorezcan la garantfa y el restablecimiento de los
derechos de las mujeres valoradas en riesgo de feminicidio por el Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses-INMLCF, a través de los
programas y servicios sociales de la Administracién Distrital.
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Continunacién del Decreto N H 3 ‘4 DE 24 ABR’z&’ﬁg 10 de 19

“Por medio del cual se adiciona el Capitulo 1, el Titulo Unico y el Libro 3.1 al Decreto
Distrital 643 de 2025, Unico del Sector Mujer, relacionado con las medidas de prevencion y
atencién de Violencias contra las Mujeres y ¢l Sistema Articulado de Alertas Tempranas-
SAAT”

5. Implementar un mecanismo tecnolégico e interoperable, que permita el oportuno
seguimiento y control, de las acciones intersectoriales, generando alertas cuando
las condiciones de dichas acciones asi lo establezcan. L.a Oficina Consejeria
Distrital de TIC de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor actuara como
articulador de los diferentes actores, para el disefio e implementacién de dicho
mecanismo del componente técnico del Sistema Articulado de Alertas
Tempranas-SAAT.

Articulo 89.3. Ambito de aplicacién. Las acciones de articulacién interinstitucional
contenidas en el presente decreto aplican a los casos de mujeres valoradas en riesgo
de feminicidio en Bogotd D.C. por el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses-INMLCF, y que sean de conocimiento del Sistema Articulado de Alertas
Tempranas-SAAT, de los sectores de la Administracion Distrital y de las autoridades
competentes en materia de justicia, atencién, proteccién y garantias de seguridad para
las mujeres.

Paragrafo. En casos sin valoracion previa por el Instituto Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses, las autoridades competentes podrdn solicitarla sin
perjuicio de adoptar medidas urgentes de proteccion.

Articulo 89.4. Criterios de priorizacion para los casos con alerta. Las Secretarfas
Distritales de la Mujer, de Seguridad, Convivencia y Justicia, de Integracién Social y
de Salud impulsaran de manera prioritaria acciones de articulacién interinstitucional
a favor de las mujeres con riesgo extremo y grave de feminicidio, con algunas de las
siguientes caracterfsticas: 1) Con mas de una valoracién de riesgo en un lapso de 12
meses; 2) Menores de edad; 3) De nacionalidad no colombiana; y 4) Que a pesar de
la valoracién del riesgo no cuenten con medidas de proteccién otorgadas a su favor.

La anterior priorizacién no excluye el seguimiento a todos los casos de mujeres
valoradas por el INMLCEF.

& afs
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ALCALDfA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuaciéon del Decreto N"-‘I 3 4’ DE 24 ABR 2og§g 11 de 19

“Por medio del cual se adiciona el Capitulo 1, el Titulo Unico y el Libro 3.1 al Decreto
Distrital 643 de 2025, Unico de! Sector Mujer, relacionado con las medidas de prevencion y
atencién de Violencias contra las Mujeres y el Sistema Articulado de Alertas Tempranas-
SAAT”

Articulo 89.5. Funcionamiento del Sistema de Alertas Tempranas. Las secretarias
distritales de la Mujer, de Seguridad, Convivencia y Justicia, de Integracién Social,
de Salud y General, seguirdn los lincamientos técnicos de interoperabilidad adoptados
por la Comisién Distrital de Transformacién Digital conforme con Decreto 640 de
2025, Decreto Unico del Sector Gestién Piblica, en los términos de uso,
confidencialidad y reserva de la informacién, propendiendo por el procesamiento e
intercambio automatico de la informacion.

La informacién resultante del ejercicio de intercambio de datos concerniente con las
mujeres en riesgo y de los casos y las acciones institucionales de seguimiento deberd
circular y reposar en los medios, mecanismos, sistemas o plataformas dispuestos por
las entidades, segin la normatividad vigente, y sus recursos tecnologicos y
presupuestales.

Parigrafo. La Secretarfa Distrital de la Mujer podr4, eventualmente y de llegarse a
presentar alguna situacién extraordinaria con el intercambio de datos, ser la entidad
responsable de enviar, recibir, procesar y preservar en medios y/o plataformas
institucionales la informacién de las mujeres valoradas en riesgo de feminicidio por
el INMLCEF, asi como de los resultados de cruces de bases de datos o de reportes,
informes, respuestas o demds documentos allegados por las autoridades y entidades
competentes sobre las acciones de proteccién, atencién y de acceso a la justicia
impulsadas a favor de las mujeres; con el fin de garantizar el funcionamiento del
Sistema de Alertas Tempranas.

Articulo 89.6. Proteccién de datos personales. El tratamiento de la informacién
recopilada en el marco de este Decreto se regird por lo establecido en el articulo 15
de la Constitucién Politica de Colombia y en la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y su
Decreto Reglamentario 1377 de 2013.

Se considerard informacién confidencial la que identifique directamente a las mujeres
valoradas en riesgo de feminicidio o a sus familiares, incluyendo datos personales,
ubicacién y otros datos sensibles. Esta informacién solo podra ser utilizada por las

4t
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA OC.

Continuacion del Decreto N* 1 3 4 DE 24 ABR 202%g 12 de 19

“Por medio del cual se adiciona el Capitulo 1, el Titulo Unico y el Libro 3.1 al Decreto
Distrital 643 de 2025, Unico del Sector Mujer, relacionado con las medidas de prevencion y
atencién de Violencias contra las Mujeres y el Sistema Articulado de Alertas Tempranas-

SAAT”

entidades participantes para el camplimiento de las acciones definidas en este Decreto
y para la generacién de estadisticas desagregadas que garanticen la confidencialidad
y la protecci6n de la identidad de las mujeres. El uso de la informacién para otros
fines requerird autorizacion expresa de la persona titular de los datos, salvo en los
casos expresamente autorizados por la ley. La informacién clasificada se regird por
la Ley 1712 de 2014.

Articulo 89.7. Acciones para la articulacién interinstitucional. En el marco del
Sistema Articulado de Alertas Tempranas-SAAT y segiin las competencias legales de
las entidades distritales con responsabilidad en la garantfa del derecho de las mujeres
a una vida libre de violencias, se impulsaran de manera periddica, entre otras, las
siguientes acciones articuladas de atencién, proteccién y acceso a la justicia de las
mujeres valoradas en riesgo de feminicidio por el Instituto Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses-INMLCEF:

Autoridad o Area o . . ] . .
. . Acciones articuladas segiin Articulacién en el marco del
entidad dependencia a e e e .
competencias institucionales SAAT
competente cargo

Liderar la implementacién del Recibir, procesar y asignar
Sistema Articulado de Alertas casos de mujeres valoradas en
Subsecretaria de Tempranas-SAAT, que incluye riesgo por el INMICF para
Fortalecimiento promover espacios directivos y seguimiento juridico y
de Capacidades y técnicos de articulacioén psicosocial de los equipos de
Secretaria Oportunidades, y interinstitucional multilaterales atencion de la Secretaria

Distrital de la
Mujer

Direccién de
Eliminacién de
Violencias contra
las  mujeres 'y
Acceso a la
Justicia.

o bilaterales, para tratar asuntos
relacionados con la prevencion
del feminicidio, el seguimiento
de casos de mujeres valoradas
en riesgo de feminicidio por el
INMLCF y el derecho de las
mujeres a una vida libre de
violencias.

Distrital de 1a Mujer, segtn los
lincamientos técnicos de la
entidad.

Proporcionar a las entidades y
autoridades competentes
relacionadas con el derecho de
las mujeres a una vida libre de
violencias, la informacién de
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DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N> 1 3 ﬁ DE 24 ABR 2DB§g. 13de 19

“Por medio del cual se adiciona el Capitulo 1, el Titulo Unico y el Libro 3.1 al Decreto
Distrital 643 de 2025, Unico del Sector Mujer, relacionado con las medidas de prevencion y
atencién de Violencias contra las Mujeres y el Sistema Articulado de Alertas Tempranas-

SAAT”

*,

Apoyar a través de las Enlaces
SOFIA las acciones de
seguimiento territorial a las
mujeres valoradas en riesgo de
feminicidio por el Instituto
Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses-INMLCF en
el marco de las competencias y
funciones asignadas en los
Consejos Locales de Seguridad
para las Mujeres-CLSM, segiin
lo preceptuado por el Acuerdo

526 de 2013 del Concejo de

Bogota D.C.; y en los términos
legales de confidencialidad y
proteccion a  los  datos
personales de que trata el
articulo 7 del presente Decreto.

valoracién del riesgo del
INMLCEF para facilitar el cruce
de datos y el impulso de
acciones institucionales a favor
de las mujeres; y asi mismo,
socializar con las entidades y
autoridades del nivel nacional,
distrital y local, los resultados
consolidados de seguimiento a
las mujeres en riesgo de
feminicidio; seglin
lineamientos técnicos de la
Secretaria Distrital de la Mujer
y del uso de la informacién en
términos legales.

Comisarias de
Familia.
(Secretaria
Distrital de
Integracion
Social-SDIS o
Secretaria
Distrital de
Seguridad,
Convivencia y
Justicia-
SDSCJ, segin
proceda).

Area,
dependencia o
estrategia
designada por la
SDIS o la SDSCJ
cOmo entidad
competente,
segun proceda.

Generar y proveer a través del
Sistema de Informacion para el
Registro de Beneficiarios -
SIRBE, u otras bases de datos a

disposicién de la entidad
competente, informacién
continua y oportuna para

fortalecer el seguimiento de las
mujeres en  riesgo  de
feminicidio.

Priorizar la vinculacién de las
mujeres en  riesgo  de
feminicidio en las estrategias,
beneficios y  transferencias

El SAAT enviard informacion
de valoracién del riesgo del
INMLCEF para facilitar el cruce
de datos y el impulso de
acciones institucionales a favor
de las mujeres, segin la
competencia de la entidad que
recibe.

El SAAT enviard comunicados
de alertas a las Comisarias de
Familia sobre las situaciones
de riesgo a las que estin
expuestas las mujeres
valoradas por el INMLCF o en
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N 1 3 4 DE 24 ABR 201229& 14 de 19

“Por medio del cual se adiciona el Capitulo 1, el Titulo Unico y el Libro 3.1 al Decreto
Distrital 643 de 2025, Unico del Sector Mujer, relacionado con las medidas de prevencion y
atencion de Violencias contra las Mujeres y el Sistema Articulado de Alertas Tempranas-

SAAT”

monetarias de la Secretaria
Distrital de Integracién Social —
SDIS, seglin sus requisitos, y
acorde con las caracteristicas y
necesidades de las ciudadanas y
los casos.

posible riesgo del feminicidio,
segin  las  acciones de
monitoreo y seguimiento de
casos de la Secretaria Distrital
de la Mujer.

Subsistema  de
Vigilancia
Epidemiolégica
de violencia
intrafamiliar,
maltrato infantil,

Generar 'y proveer a través de
bases de datos a disposicién,
informacion  continua y
oportuna para fortalecer el
seguimiento de las mujeres en

El SAAT enviard informacién
de valoracién del riesgo del
INMLCEF para facilitar el cruce

Secretaria violencia sexual - S .
Distrital  de | de énerg riesgo de feminicidio; de datos y el impulso de
Salud-SDS (SIVIM); f drea privilegiando la informacién acciones institucionales a favor
depen der,lcia (; registrada en el Subsistema de de las mujeres, segin la
estgate ia Vigilancia Epidemiolégica de |  competencia de la entidad que
desi ng 1a vor la violencia intrafamiliar, recibe.
SDSg pcomo maltrato  infantil, violencia
entidad sexual y de género (SIVIM).
competente.
Generar y proveer a través de
Subsecretaria de las s de dat i icid o -
S . . bases Ce catos ad1§p051c1on, El SAAT enviarad informacion
S , eguridad y informacién continua vy . )
ecretaria Convivencia: o oportuna  para  fortalecer ol de valoracién del riesgo del
Distrital de | | S portuba  p . - INMLCEF para facilitar el cruce
p . drea, dependencia seguimiento de las mujeres en | .
eguridad, . . N B de datos y el impulso de
Convi . 0 estrategia riesgo de feminicidio; a través . A
onvivencia y | . . . acciones institucionales a favor
. . esignada como de los reportes de actuaciones . .
Justicia- entidad de las Casas de Justicia, y del de las mujeres, segun la
SDSCJ. Y competencia de la entidad que

competente.

uso de los medios tecnoldgicos
de los componentes del Centro
de Comando, Control,

recibe.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

24 ABR 2058

Continuacién del Decreto N* 1 3 é’ DE g.15de 19

~ “Por medio del cual se adiciona el Capitulo 1, el Titulo Unico y el Libro 3.1 al Decreto
Distrital 643 de 2025, Unico del Sector Mujer, relacionado con las medidas de prevencion y
atencién de Violencias contra las Mujeres y el Sistema Articulado de Alertas Tempranas-
SAAT”

Comunicaciones y Cémputo -
C4: 1) Niumero Unico de
Seguridad 'y  Emergencias
(NUSE 123); 2) Sistema de
videovigilancia ciudadana del
Distrito Capital; 3) Sistemas de
comunicacién y; 4) Centro de
Operaciones de Emergencias
-COE.

Paragrafo primero. Las anteriores acciones de articulacién interinstitucional del
Distrito no impiden ni limitan a las autoridades competentes del nivel nacional como
la Fiscalia General de 1a Nacién y la Policia Nacional-Metropolitana de Bogot4 para
impulsar todas las estrategias o gestiones oportunas para garantizar el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencias, y la prevencién de la materializacion del delito
de feminicidio, segiin su mandato legal, en aspectos relacionados con medidas de
proteccion y el acceso a la justicia, entre otros.

Paragrafo segundo. La Secretaria Distrital de la Mujer en el marco del SAAT podra
solicitar la intervencién del Ministerio Publico, segin sus competencias legales e
institucionales; en casos en los que se consideren necesarias las acciones reforzadas
para garantizar los derechos de las mujeres valoradas en riesgo de feminicidio por el
INMLCEF.

Articulo 89.8. De la convocatoria de espacios directivos y técnicos de articulacion
interinstitucional multilaterales o bilaterales. La Secretaria Distrital de 1a Mujer en
el marco de! SAAT, convocard segin se requiera, a las entidades y autoridades
competentes para la garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias
y prevencion del feminicidio, a mesas de trabajo para tratar las estrategias, acciones,
asuntos o casos especificos de mujeres valoradas en riesgo de feminicidio por el
INMLCEF.
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ALCALDIA MAYOR
DE 8OGOTA D&.

Continuacion del Decreto N 1 3 ‘ﬁ' DE2 4 ABR 20%@1& 16 de 19

“Por medio del cual se adiciona el Capitulo 1, el Titulo Unico y el Libro 3.1 al Decreto
Distrital 643 de 2025, Unico del Sector Mujer, relacionado con las medidas de prevencién y
atencién de Violencias contra las Mujeres y el Sistema Articulado de Alertas Tempranas-
SAAT”

Los espacios de articulacién interinstitucional convocados por la Secretarfa Distrital
de la Mujer en el marco del SAAT podrén ser de cardcter multilateral o bilateral,
seglin las necesidades y el contexto de los casos de las mujeres valoradas en riesgo
de feminicidio. Los espacios de articulacion interinstitucional deberdn realizarse
regularmente y previa convocatoria a las directivas de las entidades y autoridades
competentes, segin corresponda. Los espacios de articulacién interinstitucional
contaran con actas de seguimiento de los compromisos adquiridos.

Los espacios de articulacién interinstitucional deberdn, ademds de contar con la
participacién de funcionarios/as de nivel directivo tener delegaciones de
profesionales técnicos para movilizar acciones que aporten a la garantia del derecho
a la vida y proteccién de las mujeres en riesgo de feminicidio.

Articulo 89.9. Del seguimiento territorial a las mujeres en riesgo de feminicidio.
El seguimiento territorial de las mujeres valoradas en riesgo de feminicidio por el
INMLCEF se realizar4 de manera paralela a las acciones del nivel distrital, en el marco
de las sesiones de los Consejos Locales de Seguridad para las Mujeres. Estos espacios
funcionarén en los tiempos y condiciones estipuladas en el Acuerdo Distrital 526 del
2013 y la Resolucion 318 de 2013 de la Secretarfa Distrital de la Mujer, o la norma
que lo modifique.

Articulo 89.10. Anexo técnico. Las acciones detalladas de articulacién
interinstitucional para el seguimiento a mujeres valoradas en riesgo de feminicidio se
describen en un anexo técnico que las Secretarias Distritales de la Mujer, de

. Seguridad, Convivencia y Justicia, de Integracién Social, de Salud y General deberan
presentar dentro de los seis (6) meses siguientes a la expedicion del presente Capitulo.”

Articulo 2°. Vigencia. El presente Decreto rige a partir del dia siguiente a la fecha de su
publicacién y adiciona el Capitulo 1, Titulo Unico, Libro 3.1 al Decreto Distrital 643 de
2025, Unico del Sector Mujeres.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N> 'E 3 ﬁ DE 24 ABR Zﬂ?z{‘g 17 de 19

“Por medio del cual se adiciona el Capitulo 1, el Titulo Unico y el Libro 3.1 al Decreto
Distrital 643 de 2025, Unico del Sector Mujer, re]acmnado con las medidas de prevencion y
atencion de Violencias contra las Mujeres y el Sistema Articulado de Alertas Tempranas-

“SAAT”

Dado en B@ D.C.,alos 24 ABR 2025
hio) s

CARL ERNANDO GALAN PACHON
AlcaldgzMayor de Bogota, D.C.

Secretan General de Bogota

GERSON ORLANDO BERMONT

LAURA MARCELA TAMI LEAL
Secretaria Distrital de Ia Mujer
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacién del Decreto N* H 3 é’ DE 24 ABR 2025.1g 18 de 19

“Por medio del cual se adiciona el Capitulo 1, el Titulo Unico y el Libro 3.1 al Decreto
Distrital 643 de 2025, Unico del Sector Muijer, re}amonado con las medidas de prevencion y
atencion de Violencias contra las Mujeres y el Sistema Articulado de Alertas Tempranas-
SAAT”

CESAR ANDRES RESTREPO FLOREZ
Secretario Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

Elaboro:

Helga Natalia Bermidez Pérez - Contratista de Eliminacion de Violencias contra las mujeres v Acceso a la Justicia -
Secretaria Distrital de la Mujer

Nicole Navas Sanchez - Contratista de Eliminacion de Violencias contra las mujeres v Acceso a Ja Justicia - Secretaria
Distrital de la Mujer

Reviso:

Juliana Cortés Guerra - Subsecretaria de Fortatecimiento de Capacidades v de Oportunidades- Secretaria Distrital de la
Mujer

Alexandra Quintero Benavides - Directora de Eliminacion de Violencias contra las mujeres y Acceso a la Justicia- Secretaria
Distrital de la Mujer

Helga Natalia Bermidez Pérer - Contratista de Eliminacién de Violencias contra las mujeres y Acceso a la Justicia-
Secretaria Distrital de la Mujer

Diana Lugenia Pérez Burgos - Jefe Oficina Juridica - Secrelaria Distrital de la Mujer ltf‘

Stephanie Lopez Posso - Contratista Qficina Juridica - Secretaria Distrital de la Mu_ier

Evelyn Tatiana Beltran Sierra - Oficina Juridica - Secretaria Distrital de Integracién Social

Cesar Orlando Cafién Oliva - Subdireccion para la Familia - Secretarfa Distrital de Integracion Social

Alberto Sdnchez Galeano - Subsecretario de Seguridad- Secretarfa Distrital de Scguridad, Convivencia y Jusucmw

Ana Maria Moreno Garcia - Direclora Juridica y Contractual- Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia v Justicia AMP
Kalherine Paola Herrera Morene - Directora de Acceso a la Justicia- Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
fusticia

Carolina Bucheli Olmos - Contratista de 1a Subsecretaria de Seguridad- Secretaria Distrital de Seguridad. Convivengia y
Justicia

Francisco Hoyos Castro - Centro de Comande Contral, Comunicaciones v Compulo - Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia

Ximena Ayala Goyeneche - Centro de Comando Control, Comunicaciones y Computo - Secrctaria Distrital de Seguridad,
Convivencia v Justicia

Andrea Bastidas - Contratista de {a Subdireccion Determinantes en Salud - Secretaria Distrital de Salud

Marcela Vargas - Contratista de la Direccién de Provision de Servicios-Secretarfa Distrital Salud

Antonio Rodriguey - Contratista de 1a Subdireccion de Vigilancia en Salud Publica - Secretaria Distrital Salud

Mylady Suarez - Contratista del Observalorio de Salud Piblica - Secretaria Distrital Salud

Nicolas Quintero - Abogado Contratista de la Subsccretaria de Salud Piblica - Secretaria Distrital Salud

Maria Fernanda Romero - Contratista de la Subdireccian Determinantes en Salud - Sceretaria Distrital Salud

Maria Jos¢ Tapias - Contratisia de la Subdireccion Determinantes en Salud - Secretaria Distrital Salud
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N* .E 3 ﬁ DE 24 ABR 202&g 19 de 19

“Por medio del cual se adiciona el Capitulo 1, el Titulo Unico y el Libro 3.1 al Decreto
Distrital 643 de 2025, Unico del Sector Mujer, relacionado con las medidas de prevencidn y
atencion de Violencias contra las Mujeres y el Sistema Articulado de Alertas Tempranas-
SAAT”

Sebastian Camila Beltrdn Pinilla - Oficina Consejeria Distrital de TIC - Secretaria General
Felipe Valencia Serrano - Oficina Consejeria Distrital de TIC- Secretaria General ;4
Aprobé:
Juliana Cortés Guerra - Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y de Oportunidades- Secretaria Distrital de la
Mujer
Alexandra Quintero Benavides - Directora de Eliminacion de Violencias contra tas Mujeres y Acceso a la Justicia- Secretaria
Distrital de la Mujer
Diana Lugenta Pérez Burgos - Jefa Oficina Juridica - Secretaria Distritat de la Mujer .
kﬂura Alejandra Contreras Sulazar - Jefe oficina Juridica - Secretaria [istrital de Integrafion Social
atalia Velasco Castrillon - Subdirectora para la Familia- Sceretaria Distrital de Integracion Social
Albero Sinchez Guleano - Subsecretario de Seguridad - Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia v Jusliciaw
Ana Maria Moreno Garcia - Dircctora Juridica y Contractual - Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia v Juslici:fdv\‘a
Patricia Molano - Directora Acciones Colectivas - Secretaria Distrital de Salud
Sofia Rios - Subdirectora Determinantes en Salud - Secretarfa Distrital de Salud
Melissa Triana - Jefe de Oficina de Asuntos Juridicos - Secretaria Distrital de Salud‘u_v@
Leonardo Salas - Asesor de Despacho - Secretaria Distrital de Salud
&Diana Rocio Celis Mora - Jefe de Oficina Consejeria Distrital de TIC - Secretaria General
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

< oy e i
DECRETONo. | & 53 DE

( 24 ABR 2026 )

“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto Distrital 022 del 27 de enero de 2026, "Por
medio del cual se fija el incremento salarial para la vigencia 2026 de los empleados publicos del
Sector Central de la Administracion Distrital de Bogotd, D.C."

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los numerales 1°
y 7° del articulo 315 de Ja Constitucion Politica y los numerales 1°y 9° del articulo 38 del
Decreto Ley 1421 de 1993 y,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto Distrital 022 del 27 de enero de 2026, fijé el incremento salarial para los empleados
publicos del Sector Central, en siete por ciento (7%), para los empleados publicos pertenecientes a
las Secretarias, Departamentos Administrativos y la Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos de Bogota, de la Admmlstramon del Sector Central de Bogotd, Distrito
Capital.

Los pardgrafos 2 y 3 del articulo 1° del citado Decreto Distrital establecieron lo siguiente:

"Pardgrafo 2. - La asignacion bdsica correspondiente al grado salarial 10 del nivel directivo se
encuentra dentro del limite sefialado en el articulo 8° del Decreto Nacional 620 de 2025, que
establece; "(...) En todo caso, ningun empleado publico de las entidades territoriales podra
devengar una remuneracion total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al
Gobernador o Alcalde respectivo”. En consecuencia, una vez se expidan por el Gobierno
Nacional los limites mdximos salariales correspondientes al afio 2026 para los empleados
publicos de las entidades territoriales, se ajustara en el porcentaje faltante correspondiente, sin
exceder dicho limite.

Pardgrafo 3. - Las asignaciones bdsicas sefialadas en el presente articulo, de los grados 18 al 22
del nivel técnico, se ajustaron con una diferencia de cien pesos (§100), entre cada grado salaria
conforme al limite sefialado en el articulo 7° del Decreto Nacional 620 de 2025. En consecuencia,
una vez se expidan por el Gobierno Nacional los limites mdximos salariales correspondientes al
afio 2026 para los empleados publicos de las entrdaa’es terriloriales, se ajustaran en el porcentaje
Jaltante, sin exceder dicho limite.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG.

i n
Continuacién del DeeretoNo, | 3 6 pe 2 #*ABR 2025 Pig. 2 de 6

“Por el cual se modifica parcialmente ¢l Decreto Distrital 022 del 27 de enero de 2026, “Por
medio del cual se fija el incremento salarial para la vigencia 2026 de los empleados publicos del
Sector Central de la Administracion Distrital de Bogota, D.C."

|
A través del Decreto 0323 del 25 de marzo 2026 el Gobierno Nacional fij¢ los limites méximos
salariales para los empleados publicos de las entidades territoriales, correspondientes al afio 2026,
asi:

1 .
"Articulo 7. Limite mdximo salarial mensual para empleados publicos de entidades
territoriales. El limite mdximo de la asignacion bdsica mensual de los empleados publicos de
las entidades territoriales para el aiio 2026 queda determinado asi:

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL | ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO 23.137.521
ASESOR 18.494.549
| PROFESIONAL | 12.919.932
‘ , TECNICO 4.789.503
ASISTENCIAL ' 4.741.982

Por su parte el articulo 4° del Decreto Nacional 0323 de 2026 establece el [imite maximo salarial
mensual para el Alcalde Mayor de Bogotd, y el articulo 8° sefiala la prohibicidn de que ningin
empleado de las entidades territoriales podra devengar una remuneracion total mensual superior a
la que corresponde por todo concepto al Gobernador o Alcalde, asi:

“Articulo 4. Limite mdximo salarial mensual para Alcalde Mayor de Bogotd D.C. El limite
maximo salarial mensual del Alcalde Mayor de Bogotd D.C. serd de veintisiete millones
doscientos ochenta y nueve mil novecientos cincuenta y siete pesos ($27.289.957) m/cte. (...)
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

|26 pp 24 ABR 2026

Continuacion del Decreto N°. Pig.3 de 6

“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto Distrital 022 del 27 de enero de 2026, “Por
medio del cual se fija el incremento salarial para la vigencia 2026 de los empleados publicos del
Sector Central de la Administracion Distrital de Bogotd, D.C."

Articulo 8. Prohibicion para percibir asignaciones superiores. Ninguin empleado publico de las
entidades territoriales podrd percibir una asignacion bdsica mensual superior a los limites
mdximos establecidos en el articulo 7°del presente decreto.

En todo caso, ningun empleado publico de las entidades territoriales podrad devengar una
remuneracion total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador o
Alcalde respectivo.”

Por lo expuesto, se requiere ajustar en el porcentaje restante correspondiente a la asignacion
basica del grado 10 del Nivel Directivo y las asignaciones basicas de los grados 18 al 22 del Nivel
Técnico, conforme a lo sefialado en los paragrafos 2 y 3 del articulo 1 del Decreto Distrital 022 de
2026, sin que sobrepasen los limites maximos salariales determinados por el Gobierno Nacional
en el Decreto 0323 de 2026.

El Presupueste Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogoté, Distrito Capital,
para la vigencia fiscal 2026, expedido por el Concejo de Bogota, mediante el Acuerdo Distrital
1019 de 2025 y liquidado por el Decreto Distrital 675 del 2025, contiene las apropiaciones
necesarias para atender el pago de las sumas derivadas de la aplicacion del presente Decreto.

El presente Decreto fue publicado para consulta pibica entre el 31 de marzo y el 9 de abril de
2026, en los términos del articulo 69 del Decreto Distrital 479 de 2024.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:
Articulo 1.-. Modificar el Articulo 1 del Decreto Distrital 022 de 2026, el cual quedara asi:
“Articulo 1. - Incremento Asignaciones Basicas. Fijese a partir del 1° de enero de 2026,
las asignaciones bésicas mensuales de los empleados publicos del Sector Central de la

Administracion Distrital de Bogota D.C., ajustadas en siete por ciento (7%).

En consecuencia, las asignaciones basicas seran las siguientes:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

i AR
Continuacién del Decreto N°. h aﬁ 5 DE 24 ABR 2025 Pag. 4 de 6

“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto Distrital 022 del 27 de enero de 2026, “Por
medio del cual se fija el incremento salarial para la vigencia 2026 de los empleados piblicos del
Sector Central de la Administracién Distrital de Bogotd, D.C."

GRADO] DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL
01 6.802.822 6.802.822 3.989.530| 2.761.734 2.027.393
02 7.169.759 7.169.759 4114207 2.860.379 2.113.071
03 7.365.003 7.365.003 4244468  3.017.226 2.188.251
04 8.295.184 8.295.184| 4280.437] 3.115.016 2.341.536
05 9.154.873 9.154.873 4,404,470 3.212.811 2.441.489
06 10.208.470 10.208.470 4.488.671 3.338.526 2.527.169
07 11.186.814 11.186.814 4.666.063| 3.436.326 2.623.189
08 12.531.747 12.531.747 4.802.489|  3.548.084 2.674.650
09 14.052.600 4.897.424|  3.687.785 2.675.559
10 15.814.715 - 4.938.935|  3.799.538 2.763.139
11 5.184.524|  3.926.297 2.804.649
12 5.334.619| 3.962.738 2.860.379
13 - 5.471.098| 4.078.933 3.017.226
14 ' 5.771.224|  4.204.656 3.115.016
15 5.771.486|  4.226.650 3.212.811
16 5.833.617] 4.316.410 3.338.526
17 5.870.029| 4.471.397 3.436.326
18 ‘ 5.951.245| 4.582.838 3.548.084
19 6.258.912|  4.595.230 3.687.785
20 6.405.934|  4.789.274 3.799.538
21 6.566.429|  4.789.389 3.925.268
22 6.752.583|  4.789.503 3.994.286
23 6.789.931 4.078.933
24 6.809.900| 4,110,053
25 6.982.028 4.204.656
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ALGALDIA MAYOR
D€ BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°, 1 3 5 DE 24 ABR 2026 Pag. 5 de 6

“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto Distrital 022 del 27 de enero de 2026, “Por
medio del cual se fija el incremento salarial para la vigencia 2026 de los empleados publicos del
Sector Central de la Administracion Distrital de Bogota, D.C. "

GRADO | DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO [ASISTENCIAL
26 . 7.296.816 4.316.410
27 7.358.647 4.316.673
28 7.495.520
29 7.792.285
30 8.442.184
31  8.507.299
32 10.389.374

Paragrafo. - Para las asignaciones bésicas de los niveles que trata el presente articulo, la
primera columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones
de empleos, mientras que la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones
basicas mensuales para cada grado y nivel respectivo a los empleos de cardcter permanente
y de tiempo completo™.

Articulo 2.- El presente Decreto rige a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion, en el
registro distrital, modifica el articulo 1 del Decreto Distrital 022 de 2026 y tendra efectos fiscales
a partir del 1° de enero de 2026.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

-

24 ABR 202

@m% [

CARLOS FERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor

Dado en Bogota, D.C., a los
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°. 1 3 5 DE 24 ABR 2025 Pig. 6 de 6

“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto Distrital 022 del 27 de enero de 2026, “Por
medro del cual se fija el incremento salarial para la vigencia 2026 de los empleaa’os publicos del
Sector Central de la Adpinistracion Distrital de Bogotd, D.C.”

he

MIGUEL AN SILVA MOYANO
Secketario General

Ao Mova Cactengt”

ANA MARIA CADENA RUIZ
Secretaria Distrital de Hacienda

 palwaie

RA VICTORIA VILLA ESCOBAR
Directora Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Proyectado por: Hermando Vargas Ache - Asesor Despacho DASCD
Revisado y aprobado por: Paola Silva Vasquez - Subdiretora Técnica DASCD
Nicolds Remero Sdenz - Subdirector Juridico DASCD

Andrés Felipe Uribe Medina - Subsecretario Técnica SDH L’*

Marcela Gonez Maninez- Directora Juridica SDH w :

Claudia Marcela Numa Paez - Directora Distrital de upuesto

Mirian Vanesa Ruiz Jiménez - Subdirectora Juridica de Hacienda

Claudia Concepcion Gonzalez Alfonso - Asescra Direccion de Presupuesto SDH@’
, Ménica Liliana Herrera — Jefe Oficina Juridica 8G x(
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DECRETO No. 1 3 6 DE |
(24 ABR 2%

“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto Distrital 023 del 27 de enero de 2026, “Por
medio del cual se fija el incremento salarial para la vigencia 2026 de los empleados piblicos
del Concejo de Bogota, D.C."

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los numerales 1°y 7°
del articulo 315 de la Constitucion Politica y los numerales 1° y 4° del articulo 38 del Decreto Ley
1421 de 1993, en concordancia con el paragrafo del articulo 9° del Acuerdo Distrital 492 de 2012,

modificado por el articulo 4 del Acuerdo Distrital 856 del 2022 y,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto Distrital 023 del 27 de enero de 2026 fijo el incremento salarial para los empleados
publicos del Concejo de Bogotd D.C., en siete por ciento (7%).

En el pardgrafo 2 del articulo 1° de! citado Decreto Distrital se establecio:

“Pardgrafo 2° - Una vez se expidan por el Gobierno Nacional los limites mdximos salariales
correspondientes al afio 2026 para los empleados publicos de las entidades territoriales, se
ajustaran en el porcentaje faltante correspondiente los grados salariales 08, 09 y 11 del nivel
asistencial de la planta del Concejo de Bogota D.C. 08 y 10 del nivel asistencial de la planta de las
Unidades de Apoyo Normativo y 05 del nivel técnico de la planta global del Concejo de Bogotd
D.C."

A través del Decreto 0323 del 25 de marzo 2026 el Gobierno Nacional fijé los limites maximos
salariales para los empleados piblicos de las entidades territoriales, correspondientes al afio 2026,
asi: ‘

"Articulo 7. Limite maximo salarial mensual para empleados puiiblicos de entidades territoriales. El
limite mdximo de la asignacion bdsica mensual de los empleados publicos de las entidades
territoriales para el afio 2026 queda determinado asi:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

. 2 4 ABR 2026

Continuacion del Decreto N°. -F 3 6 Pigina2 de 6

“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto Distrital 023 del 27 de enero de 2026, “Por
medio del cual se fija el incremento salarial para la vigencia 2026 de los empleados piblicos
del Concejo de Bogota, D.C."

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO
) SISTEMA GENERAL | ASIGNACION BASICA MENSUAL
. DIRECTIVO _ - 23.137.521
-' ASESOR : 18.494.549
' PROFESIONAL 12.919.932
TECNICO 4.789.503
i ASISTENCIAL 4.741.982

Por su parte el articulo 4° del Decreto Nacional 0323 de 2026 establece el limite maximo salarial
mensual para el Alcalde Mayor de Bogotd, y el articulo 8° seiiala la prohibiciéon de que ningin
empleado de las entidades territoriales podrd devengar una remuneracién total mensual superior a la
que corresponde por todo concepto al Gobernador o Alcalde, asi:

“Articulo 4. Limite mdximo salarial mensual para Alcalde Mayor de Bogotd D.C. El limite mdximo
salarial mensual del Alcalde Mayor de Bogota D.C. serd de veintisiete millones doscientos ochenta y
nueve mil novecientos cincuenta y siete pesos ($27.289.957) m/cte. (...)

Articulo 8. Prohibicion para percibir asignaciones superiores. Ningin empleado puiblico de las
entidades territoriales podra percibir una asignacion basica mensual superior a los limites mdximos
establecidos en el articulo 7°del presente decreto.

En todo caso, ningun empleado publico de las entidades territoriales podrd devemgar una

remuneracion total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador o
Alcalde respectivo.”

Por lo expuesto, se requiere ajustar en el porcentaje restante correspondiente a la asignacion bésica de
los grados 08, 09 y 11 del nivel asistencial de la planta global del Concejo de Bogota D.C., y de los

*
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°. 1 3 6 DE 24 ABR 2026Pégina 3deé

“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto Distrital 023 del 27 de enero de 2026, “Por

medio del cual se fija el incremento salarial para la vigencia 2026 de los empleados piblicos
del Concejo de Bogota, D.C."

grados 08 y 10 del nivel asistencial de la planta de las Unidades de Apoyo Normativo, y 05 del nivel
técnico de la planta global del Concejo de Bogota D.C., conforme a lo sefialado en el pardgrafo 2 del
articulo 1 del Decreto Distrital 023 de 2026, sin que sobrepasen los limites maximos salariales
determinados por el Gobierno Nacional en el Decreto 0323 de 2026.

El Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital,
para la vigencia fiscal 2026, expedido por el Concejo de Bogota, mediante el Acuerdo Distrital 1019
de 2025 y liquidado por el Decreto Distrital 675 del 2025, contiene las apropiaciones necesarias para
atender el pago de las sumas derivadas de la aplicacién del presente Decreto.

El presente Decreto fue publicado para consulta pubica entre el 31 de marzo y el 9 de abril de 2026,
en los términos del articulo 69 del Decreto Distrital 479 de 2024,

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1.-. Modificar el Articulo 1° del Decreto Distrital 023 de 2026, el cual quedara asi:
“Articulo 1.- Incremento Asignaciones Basicas. Fijese a partir del 1° de enero de 2026, las
asignaciones bdasicas mensuales de los empleados plblicos del Concejo de Bogoti D.C.,
ajustadas en siete por ciento (7.0%).

Las asignaciones bésicas quedaran asi:

ESCALA SALARIAL CONCEJO DE BOGOTA

Sflljfli)lgL DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
01 7.806.025 5.794.660 3.926.297 3.338.526
02 12.531.747 7.806.025 6.188.617 3.687.785
03 14.052.604 8.976.878 6.632.563 3.925.268
04 7.226.099 4.204.656
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Continuacion del Decreto N°, 1 3 6

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

DE .€ 4 ABR 200Bsgina 4 de s

“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto Distrital 023 del 27 de enero de 2026, “Por
medio del cual se fija el incremento salarial para la vigencia 2026 de los empleados publicos
del Concejo de Bogotd, D.C."

}

05 7.898.575 4.755.293 4.316.673
06 '
07 4.353.006
08 4.741.753
09 4.741.867
10
11 4.741.982
ESCALA SALARIAL UNIDADES DE APOYO NORMATIVO
GRADO SALARIAL | DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL
01 6.201.539 5.184.784
02 3.212.811
03 6.747.468
04 8.295.187
05 11.186.816
06 _12.531.747 3.994.286
07 4.078.933
08 4.741.867
10 4.741.982

Paragrafo. - Para las asignaciones basicas de los niveles que trata el presente articulo, la
primera columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de
empleos, la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones bdsicas mensuales
para cada grado y nivel respectivo a los empleos de caracter permanente y de tiempo

- completo”,

Articulo 2.- El presente Decreto rige a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacién, modifica
el articulo 1° del Decreto Distrital 023 de 2026 y-tendra efectos fiscales a partir del 1° de enero de

2026.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacién del Decreto N°. 1 6 DE 2 4 ABR 2[:]2l-ﬁ1’z’1gina 5deé

“Por el cual se modifica parcialmente e] Decreto Distrital 023 del 27 de enero de 2026, “Por
medio del cual se fija el incremento salarial para la vigencia 2026 de los empleados publicos
del Concejo de Bogotd, D.C."

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los

24 ABR 2026

CARLOS FERNANDO GALAN PACHON
ltalde Mayor

MIGUEL ANDRE
retario General

Mo Movin Caderat”

ANA MARIA CADENA RUIZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Pl o

LAURA VICTORIA VILLA ESCOBAR
Directora Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Carrera 8 No. 10 - 65
Cddigo Postal: 111711
Tal: 3813000

Wy bogota.gov.co
infor Linea 195
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

.
|
Continuacién del Decreto N°. I 3 pE_24 ABR 20%5gina 6 de 6

- “Por ¢l cual se modifica parcialmente el Decreto Distrital 023 del 27 de enero de 2026, “Por
medio del cual se fija el incremento salarial para la vigencia 2026 de los empleados puiblicos
del Concejo de Bogota, D.C." ‘

Proyectado por: Hemando Vargas Ache - Asesor Despacho DASCD

Revisado y aprobado por: Pacla Silva Visquez - Subdiretora Técnica DASCD
Nicolds Romero Saenz - Subdirector Juridico DASCD
Andrés Felipe Unibe Medina - Subsecratario Téenico SDH

1 Marcela Gamez Martinez- Directora Juridica SDH %
h Claudia Marcela Numa Paez - Directora Distrital de Pfesupyesto quu_p
Minan Vanesa Ruiz Jiménez - Subdirectora Juridica SDH
] Claudia Concepcidn Gonzalez Alfonso- Asesora Direccion de Presupuesto SDH M

Ménica Liliana Herrera — Jefe Oficina Juridica $G
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DECRETO No. 1 3 7 DE “1'

“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto Distrital 024 del 27 de enero de 2026, “Por medio
del cual se fija el incremento salarial para la vigencia 2026 de los empleados piiblicos de la
Veeduria Distrital de Bogotd, D.C."

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los numerales 1°y
7° del articulo 315 de la Constitucién Politica y los numerales 1° y 4° del articulo 38 del Decreto
Ley 1421 de 1993, y,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto Distrital 024 del 27 de enero de 2026 fijo el incremento salarial para los empleados
publicos de la Veeduria Distrital de Bogota. D.C., en siete por ciento (7%).

En el paragrafo 2 del articulo 1° del citado Decreto Distrital se establecio:

“Pardgrafo 2. Una vez se expidan por el Gobierno Nacional los limites mdximos salariales
correspondientes al afio 2026 para los empleados publicos de las entidades territoriales, se
ajustardn en el porcentaje faltante las asignaciones bdsicas de los grados salariales 03 del nivel
directive, 03 al 05 del nivel asistencial y 01 y 02 del nivel técnico, sin exceder dicho limite.

A través del Decreto 0323 del 25 de marzo 2026 el Gobierno Nacional fijd los limites maximos
salariales para los empleados piblicos de las entidades territoriales, correspondientes al afio 2026,
asi:

"Articulo 7. Limite miiximo salarial mensual para empleados piblicos de entidades
territoriales. El limite mdaximo de la asignacion bdsica mensual de los empleados piiblicos de
las entidades territoriales para el afio 2026 queda determinado asi.

Carrera 8 No. 10 - 85 ' t ,
Codigo Postal: 111711 *

Tel.: 3813000
wovw. bogota.gov.co BOGOT
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ALCALDEAS MAYOR
0E BOGOTA LG

» ' ul v
Continuvacion del Decreto N°. 1 3 7 DE 2 4 ABR 2z Pigina 2 de 5

“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto Distrital 024 del 27 de enero de 2026, “Por medio
del cual se fija el incremento salarial para la vigencia 2026 de los empleados piiblicos de la
Veeduria Distrital de Bogotd, D.C."

& NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL | ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO 23.137.521
ASESOR 18.494.549
PROFESIONAL . 12.919.932
TECNICO 4.789.503
ASISTENCIAL 4.741.982

Por su parte el articulo 4 del Decreto Nacional 0323 de 2026 establece el limite maximo salarial
mensual para el Alcalde Mayor de Bogotd, y el articulo 8° de la disposicion citada, sefiala la
prohibicidn de que ninglin empleado de las entidades territoriales podra devengar una remuneracion
total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador o Alcalde, asi:

“Articulo 4. Limite mdximo salarial mensual para Alcalde Mayor de Bogotd D.C. El limite
maximo salarial mensual del Alcalde Mayor de Bogota D.C. serd de veintisiete millones doscientos
ochenta y nueve mil novecientos cincuenta y siete pesos ($27.289.957) m/cte. (...)

Articulo 8. Prohibicion para percibir asignaciones superiores. Ningiin empleado publico de las
entidades territoriales podrd percibir una asignacion bdsica mensual superior a los limites
mdaximos establecidos en el articulo 7°del presente decreto. '

En todo caso, ningun empleado piiblico de las entidades territoriales podrd devengar una
remuneracion total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador o
Alcalde respectivo.”

Por lo expuesto, se requiere ajustar en el porcentaje restante correspondiente a la asignacion basica
del grado salarial 03 del nivel directivo, los grados 03 al 05 del nivel asistencial y 01 y 02 del nivel
técnico, conforme a lo sefialado en el pardgrafo 2 del articulo 1 del Decreto Distrital 024 de 2026,

: *
Carrera 8 No. 10 - 65 : ‘ *&
Cédigo Postal: 111711 .

Totb: 3813000 )
KR BOGOT

info: Linea 195

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8570 « PP. 1-36 « 2026 * ABRIL » 27



ALCALDIA MAYOR
DE 8OGOTA QG

24 ABR 2026

Continuacion del Decreto N°, 1 3 7 DE Pagina 3 de 5

“Por el cual se modifica parcialmente et Decreto Distrital 024 del 27 de enero de 2026, “Por medio
del cual se fija el incremento salarial para la vigencia 2026 de los empleados publicos de la
Veeduria Distrital de Bogota, D.C."

sin que sobrepasen los limites méximos salariales determinados por el Gobierno Nacional en el
Decreto 0323 de 2026.

El Presupuesto Anual de Rentas ¢ Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital,
para la vigencia fiscal 2026, expedido por el Concejo de Bogota, mediante el Acuerdo Distrital
1019 de 2025 y liquidado por el Decreto Distrital 675 del 2025, contienen las apropiaciones
necesarias para atender el pago de las sumas derivadas de la aplicacion del presente Decreto.

El presente Decreto fue publicado para consulta piibica entre el 31 de marzo y el 9 de abril de 2026,
en los términos del articulo 69 del Decreto Distrital 479 de 2024.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1.-. Modificar el Articulo 1 del Decreto Distrital 024 de 2026, el cual quedard asi:

“Articulo 1. - Incremento Asignaciones Basicas. Fijese a partir del 1° de enero de 2026, las
asignaciones basicas mensuales de los empleados publicos de la Veedurfa Distrital de Bogota,
D.C., ajustadas en siete por ciento (7.0%).

Las asignaciones basicas quedaran asi:

GRADO .
SALARIAL| DIRECTIVO ASESOR | PROFESIONAL| TECNICO |[ASISTENCIAL
01 15.778.953 | 10.099.273| . 7.339.206 4789 389 3.687.523

02 18.523.104| 10.307.047 9.740.444 4789 503 3.687.785

03 20.007.995| 10.882.034 10.003.998 4,741.753

04 11.904.335 10.176.481 4.741.867

05 4.741.982

Carrera 8 No. 10 -65 | .
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ALCAELDEA MAYOR
DE BOGOTA 0C.

[ i .
Continuacion del Decreto N°, 1 3 7 DE 2 4 }&‘BR 2020 Piginadde S

“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto Distrital 024 del 27 de enero de 2026, “Por medio
del cual se fija el incremento salarial para la vigencia 2026 de los empleados publicos de la
Veeduria Distrital de Bogotd, D.C."

Paragrafo. - Para las asignaciones bdsicas de los niveles que trata el presente articulo, la
_primera columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones
de empleos, la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones bdsicas

mensuales para cada grado y nivel respectivo a los empleos de caricter permanente y de
tiempo completo”.

Articulo 2. - El presente Decreto rige a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacidn,

meodifica el articulo 1 del Decreto Distrital 024 de 2026 y tendra efectos fiscales a partir del 1° de
enero de 2026,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Bogota, D.C., a los 2 4 ABR 20

Vb &L—

CARLQOS FERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor

' MIGUEL ANPRES SILVA MOYANO
Segretario General

A Mora Cadetst”

ANA MARIA CADENA RUIZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Carrera 8§ No. 10 - 85
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA QC.

OE 24 ABR 2026

Continuacion del Decreto N°, 1 3 7 : Pigina 5de 5

“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto Distrital 024 del 27 de enero de 2026, “Por medio
del cual se fija el incremento salarial para la vigencia 2026 de los empleados publicos de la
Veeduria Distrital de Bogotd, D.C."

LAURA VICTORIA VILLA ESCOBAR
Directora Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Prayectado por: Hemando Vargas Ache - Asesor Despacho DASCD .
Revisado y aprobado por: Paola Silva Vasquez - Subdiretora Técnica DASCD '
Nicolas Romero Saenz - Subdirector Juridico DASgﬁ
Andrés Felipe Uribe Medina - Subsecretario Técnico SDH, #
Marcela Gémez Maninez- Directora Juridica SDH . :
Claudia Marcela Numa Pdez - Directora Distrital de Presupuesto QQQU.Ll
Mirian Vanesa Ruiz Jiménez - Subdirectora Juridica SDH &
Claudia Concepcidn Gonzalez - Asesora Direccidn de Presupuesta SIXH (D{' -
Monica Liliana Herrera - Jefe Oficina Juridica $G ¥
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC,

DECRETO No. 1 3 8 DE
(24 MRAB

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto Distrital 021 del 27 de enero de 2026, “Por medio

del cual se fija el incremento salarial para la vigencia 2026 de los empleados piiblicos de la
Personeria de Bogotd, D.C.”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los numerales
1° y 7° del articulo 315 de la Constitucién Politica y los numerales 1° y 4° del artfculo 38 del
Decreto Ley 1421 de 1993 y el articulo 109 del Acuerdo Distrital 978 de 2025, y

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto Distrital 021 del 27 de enero de 2026 fij6 el incremento salarial para los
empleados publicos de la Personeria de Bogotd D.C., en siete por ciento (7%).

En el pardgrafo 2 del articulo 1 del citado Decreto Distrital se establecid:

“Pardgrafo 2. Una vez se expidan por el Gobierno Nacional los limites mdximos salariales
correspondientes al afio 2026 para los empleados piiblicos de las entidades territoriales, se
ajustardn en el porcentaje faltante las asignaciones bdsicas de los grados salariales 02 del
nivel asistencial y 01 del nivel técnico, sin exceder dicho limite”.

Por ‘su parte, el pardgrafo del articulo 2 del citado Decreto Distrital se estableci6:

Pardgrafo. Una vez se expidan por el Gobierno Nacional los limites mdximos salariales
correspondientes al afio 2026 para los empleados piiblicos de las. entidades territoriales,
'se ajustardn en el porcentaje faltante las asignaciones bdsicas de los grados 05y 07 del
nivel asistencial, pertenecientes a la planta transitoria dispuesta en el articulo 104 del
Acuerdo Distrital 978 de 2025, sin exceder dicho limite”.

Carrera 8 Mo. 10 - 85
Codigo Posial: 111711
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

C()fntinuaci(in del Decreto N°. 1 38 DE 24 ABR 200FPsgina 2 de 6

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto DlStI'ltal 021 del 27 de enero de 2026, “Por medio
del cual se fija el incremento salarial para la vigencia 2026 de los empleados publicos de la
: Personeria de Bogotd, D.C."

A través del Decreto 0323 del 25 de marzo 2026 El Gobierno Nacional fij6 los limites maximos
salariales para los empleados publicos de las entldades territoriales, correspondientes al afio
2026, asi:

"Articulo 7. Limite mdximo salarial mensual para empleados piiblicos de entidades
territoriales. El limite mdximo de la asignacion bdsica mensual de los empleados
piiblicos de las entidades territoriales para el afio 2026 queda determinado asi:

NIVEL JERARQUICO - LIMITE MAXIMO
SiSTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO 23.137.521
ASESOR 18.494.549 y
PROFESIONAL - - 12.919.932
TECNICQ 4.789.503
ASISTENCIAL 4.741.982

Por su parte el articulo 4° del Decreto Nacional 0323 de 2026 establece el limite mdximo
‘salarial mensual para el Alcalde Mayor de Bogotd, y el articulo 8° sefiala la prohibicién de que
ningin empleado de las entidades territoriales podra devengar una remuneracién total mensual
superior a la que cortresponde por todo concepto al Gobernador o Alcalde, asi:

“Articulo 4. Limite mdximo salarial mensual para Alcalde Mayor de Bogotd D.C. El limite
mdximo salarial mensual del Alcalde Mayor de Bogotd D.C. serd de veintisiete millones
doscientos ochenta 'y nueve mil novecientos cincuenta y siete pesos ($27.289.957) m/cte. (...)
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ALCALDIA MAYOR
" DEBOGOTA DC.

Continuacion del Deéreto N°. 1 3 8 DE 24 AJSR 202ﬁégina 3deé6

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto Distrital 021 del 27 de enero de 2026, “Por medio
del cual se fija el incremento salarial para la vigencia 2026 de los empleados publicos de la
Personeria de Bogotd, D.C."

Articulo 8. Prohibicion para percibir asignaciones superiores. Ningiin empleado piiblico de
las entidades territoriales podrd percibir una asignacion bdsica mensual superior a los limites
mdximos establecidos en el articulo 7°del presente decreto.

En todo caso, ninglin empleado piiblico de las entidades territoriales podrd devengar una
remuneracion total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador o
Alcalde respectivo.

1”

~ Por lo expuesto, se requiere ajustar en el porcentaje restante correspondiente a la asignacion
basica de los grados 02 del nivel asistencial y 01 del nivel técnico de la planta global de la
Personeria de Bogota D.C., conforme a lo sefialado en el pardgrafo 2 del articulo 1 del Decreto
Distrital 021 de 2026 y de los grados 05 y 07 del nivel asistencial de la planta transitoria
dispuesta en el articulo 104 del Acuerdo 978 de 2025, conforme a lo sefialado en el pardgrafo
del articulo 2 del Decreto Distrital 021 de 2026, sin que sobrepasen los limites méximos
salariales determinados por el Gobierno Nacional en el Decreto 0323 de 2026.

El Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogotd, Distrito
Capital, para la vigencia fiscal 2026, expedido por el Concejo de Bogotd, mediante el Acuerdo
Distrital 1019 de 2025 y liquidado por el Decreto Distrital 675 del 2025, contiene las
apropiaciones necesarias para atender el pago de las sumas derivadas de la aplicacién del
presente Decreto. |

El presente Decreto fue publicado para consulta pibica entre el 31 de marzo y el 9 de abril de
2026, en los términos del articulo 69 del Decreto Distrital 479 de 2024.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1.-. Modificar el Articulo 1 del Decreto Distrital 021 de 2026, el cual quedara asi:
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ALCALD(A MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°. 1 3 8 DE 24 ABR 2021<§égina4de6

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto Distrital 021 del 27 de enero de 2026, “Por medio
del cual se fija el incremento salarial para la vigencia 2026 de los empleados publlcos dela
Personeria de Bogotd, D.C.”

“Articuloe 1. - Incremento Asignaciones Basicas. Fl’je'se a partir del 1° de enero de 2026,
las asignaciones basicas mensuales de los empleados piblicos de la Personeria de Bogot4,
D.C., ajustadas en siete por ciento (7.0%).

Las asignaciones bésicas quedaran asi:

GRADO ,
SALARIAL DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL
01 10.540.025| 10.540.025 6.569.949 4.789.503 4316.673
02 11.896.503 | 11.885.385 6.655.800 4.741.982
03 15.034.790 6.748.102
04 15.781.227 ‘ 6.840.405
05 18.518.671

Parigrafo. Para las asignaciones bésicas de los niveles que trata el anterior articulo, la
primera columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes
denominaciones de empleos, la segunda y siguientes columnas comprenden las
asignaciones bdsicas mensuales para cada grado y nivel respectivo a los empleos de
caricter permanente y de tiempo completo™.

Articulo 2.-. Modificar el Articulo 2 del Decreto Distrital 021 de 2026, el cual quedara asi:

“Articulo 2. En aplicacién del pardgrafo segundo (2°) del articulo 104 del Acuerdo
Distrital 978 de 2025, fijese a partir del 1° de enero de 2026, en la planta transitoria, las
asignaciones bésicas mensuales de los empleados piblicos de la Personeria de Bogota,
D.C., ajustadas en el siete por ciento (7.0%).

[ GRADO SALARIAL | PROFESIONAL [ ASISTENCIAL |

Carrera 8 No. 10 -85
Codigo Postal: 111711
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA BC.

Continuacion del Decreto N°. 1 38 DE 24 ABR ZDZEPégina 5de6

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto Distrital 021 del 27 de enero de 2026, “Por medio
del cual se fija el incremento salarial para la vigencia 2026 de los empleados publicos de la
Personeria de Bogotd, D.C."

1 6.569.949 4.316.673
2 5.770.966
4 5.771.486
5 5.871.078 4.741.753
6 6.018.187
7 '6.432.776 4.741.982

Paragrafo. Para las asignaciones basicas de los niveles que trata los anteriores articulos,
la primera columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes
denominaciones de empleos, la segunda y siguientes columnas comprenden Ilas
asignaciones bésicas mensuales para cada grado y nivel respectivo a los empleos de
caracter permanente y de tiempo completo”.

Articulo 3. - E! presente Decreto rige a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacidn,
modifica los articulos 1 y 2 del Decreto Distrital 021 de 2026 y tendra efectos fiscales a partir
del 1° de enero de 2026.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

r

Dado en Bogotd, D.C.,alos 24 ABR 20

CARLOS FERNANDO GALAN PACHON
Icalde Mayor

I~

S SILVA MOYANO
cretario General

MIGUEL

Carrera 8 No, 10 - 65
Codigo Postal: 111711
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ALGALDIA MAYOR
CE BOGOTA DC.
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ALCALDIA MAYOR
bE BOGOTA OC.

DECRETO No. 1 Sg DE
( 24 ABR 2056

“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto Distrital 025 del 27 de enero de 2026, “Por medio
del cual se fija el incremento salarial para la vigencia 2026 de los empleados publicos de la
Contraloria de Bogotd, D.C."

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los numerales 1°y
7° del articulo 315 de la Constitucion Politica y 1° y 4° del articulo 38 del Decreto Ley 1421 de
1993, y en concordancia con lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 1° del Acuerdo Distrital 747
de 2019 y,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto Distrital 025 del 27 de enero de 2026 fijo el incremento salarial para los empleados
publicos del Contraloria de Bogota D.C., en siete por ciento (7%).

En el paragrafo 2 del articulo 1° del citado Decreto Distrital se establecio:

“Pardgrafo 2°. - Las asignaciones basicas sefialadas en el presente articulo, de los grados 08 y
09 del nivel asistencial. se ajustardn en el porcentaje faltante de conformidad con lo que se
disponga por el Gobierno Nacional en el acto administrative que fije los limites mdximos
salariales correspondientes al afio 2026 para los empleados publicos de las entidades
territoriales, sin exceder dicho fimife”.

A través del Decreto 0323 del 25 de marzo 2026, el Gobierno Nacional fijé los limites maximos
salariales para los empleados publicos de las entidades territoriales, correspondientes al afio 2026,
asi: '

"Articulo 7. Limite mdximo salarial mensual para empleados publicos de entidades territoriales.
El limite maximo de la asignacion bdsica mensual de los empleados publicos de las entidades
territoriales para el afio 2026 queda determinado asi:
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“Por el cual se modifica parcialmente ¢l Decreto Distrital 025 del 27 de enero de 2026, “Por medio
del cual se fija el incremento salarial para la vigencia 2026 de los empleados publicos de la
‘ Contraloria de Bogota, D.C.”

‘ NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL | ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO 23.137.521
. ASESOR 18.494.549
' PROFESIONAL 12.919.932
TECNICO 4.789.503
ASISTENCIAL 4.741.982

Por su parte el articulo 4° del Decreto Nacional 0323 de 2026 establece ¢l limite méximo salarial
mensual para el Alcalde Mayor de Bogotd, y el articulo 8° sefiala la prohibicion de que ninglin
empleado de las entidades territoriales podra devengar una remuneracién total mensual superior a la
que corresponde por todo concepto al Gobernador o Alcalde, asi:

“Articulo 4. Limite mdximo salarial mensual para Alcalde Mayor de Bogotd D.C. El limite
mdximo salarial mensual del Alcalde Mayor de Bogotd D.C. serd de veintisiete millones doscientos
ochenta y nueve mil novecientos cincuenta y siete pesos (827.289.957) m/cte. (...)

Articulo 8. Prohibicién para percibir asignaciones superiores. Ningun empleado publico de las
entidades territoriales podra percibir una asignacion bdsica mensual superior a los limites
maximos establecidos en el articulo 7°del presente decreto.

En todo caso, ningun empleado publico de las entidades territoriales podrd devengar una
remuneracion total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador o
Alcalde respectivo.”

!
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“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto Distrital 025 del 27 de enero de 2026, “Por medio
del cual se fija el incremento salarial para la vigencia 2026 de los empleados publicos de la
Contraloria de Bogotd, D.C."

Por lo expuesto, se requiere ajustar en el porcentaje restante correspondiente a la asignacion basica
de los grados 08 y 09 del nivel asistencial de la planta global de la Contraloria de Bogota D.C.,
conforme a lo sefialado en el paragrafo 2 del articulo 1 del Decreto Distrital 025 de 2026, sin que
sobrepasen los limites maximos salariales determinados por el Gobierno Nacional en el Decreto
0323 de 2026.

El Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital,
para la vigencia fiscal 2026, expedido por el Concejo de Bogotd, mediante el Acuerdo Distrital
1019 de 2025 y liquidado por el Decreto Distrital 675 del 2025, contiene las apropiaciones
necesarias para atender el pago de las sumas derivadas de la aplicacion del presente Decreto.

El presente Decreto fue publicado para consulta pibica entre el 31 de marzo y el 9 de abril de 2026,
en los términos del articulo 69 del Decreto Distrital 479 de 2024,

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1.-. Modificar el Articulo 1° del Decreto Distrital 025 de 2026, el cual quedara asi:

“Articulo 1. - Incremento Asignaciones Basicas. Fijese a partir del 1° de enero de 2026, las
asignaciones basicas mensuales de los empleados publicos de la Contraloria de Bogota, D.C.,
ajustadas en siete por ciento (7.0%).

Las asignaciones basicas quedarén asi:

GRADO SALARIAL [ DIRECTIVO | ASESOR . |PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL
01 9998411, 9.998.411 6.225.762 2.572.730
02 11.893.563 | 11.893.563
03 12.182.952| 12.537.797 6.751.764 | 4.409.818 3.035.959
04 12.537.797 3.081.569
08 16.935.192 7.346.137| 4.689.573
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“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto Distrital 025 del 27 de enero de 2026, “Por medio
a"eli cual se fija el incremento salarial para la vigencia 2026 de los empleados publicos de la

b
|

Contraloria de Bogota, D.C.”

Pigina 4 de S

GRADO SALARIAL

DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL

. 06- ‘
07 7.938.210 4.174.690
08 8.424.157 4.515.870
09 9.225.373 4.741.982

Parigrafo. - Para las asignaciones bésicas de los niveles que trata el presente articulo, la
primera columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones
de empleos, la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones bésicas
mensuales para cada grado y nivel respectivo a los empleos de cardcter permanente y de
tiempo completo”,

Articulo 2. - El presente Decreto rige a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion,
modifica el articulo 1 de] Decreto Distrital 025 de 2026 y tendra efectos fiscales a partir del 1° de

enero de_2026.‘

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado én Bogot4, D.C,, a los 2 4 ABR €udb : |
S ? hlsr - /5 (-
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“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto Distrital 025 del 27 de enero de 2026, “Por medio
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Proyectada por:

Revisado y aprobado por:

Carrera 8 No. 10 - 65
Codigo Postal: 111711

Tel.: 38123000
W WL bogola.aev.es
Info: Linea 195

Contraloria de Bogota, D.C."

| Mo Ve Aad

ANA MARIA CADENA RUIZ
Secretaria Distrital de Hacienda

o w b €

LABRA VICTORIA VILLA ESCOBAR

Directora Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Hemando Vargas Ache - Asesor Despacho DASCD :E

Paola Silva Vasquez - Subdiretora Téenica DASCD
Nicolds Romero Sdenz - Subdirector Juridico DASCan- Y
Andrés Felipe Uribe Medina - Subsecretario Técnico SDH ﬁw‘

Marcela Gomez Martinez- Directora Juridica SDH m@
Ciaudiz Marcela Numa Pacz - Directora Distrital de Piesupuesto W ;
Mirian Vanesa Ruiz Jiménez - Subdirectora Juridica SDH&S mgj

Claudia Concepcion Gonzalez - Asesora Direccidn de Presupuests SDH
Monica Liliana Herrera — Jefe Oficina Juridica SG_£

Y
BOGOT.

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8570 « PP. 1-50 » 2026 * ABRIL * 27



Al contestar cite estos datos:

¥ Radicado No.: ¥20262000000935*
Wi

DISTRITAL Fecha: 24-04-2026

Somos los ojos de la ciudadanfa

RESOLUCION NUMERO 093

Por la cual se hace un traslado en el Presupuesto de Gastos e
Inversiones de la Veeduria Distrital para la vigencia fiscal 2026

LA VEEDORA DISTRITAL

En gjercicio de las facultades conferidas por el articulo 109 del Decreto Distrital 645 de
2025y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 109 del Decreto Distrital 645 de 2025 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico del Sector Hacienda’] sefiala que: “Las modificaciones al anexo del Decreto
de Liquidacién de los drganos y entidades que hacen parte del presupuesto anual, incluidos
los organismos de control, y los Fondos de Desarrollo Local que no modifiquen en cada
seccion presupuestal el monto agregado de sus apropiaciones de funcionamiento, servicio
de la deuda e inversion aprobados por el Concejo de Bogotd D.C. y las Juntas
Administradoras Locales, se hardn mediante resolucion expedida por el representante de /a
entidad respectiva o por decreto del alcalde o alcaldesa local. (...)"

Que el paragrafo Unico del citado articulo exceptla del concepto previo y favorable de la
Secretaria Distrital de Hacienda - Direccién Distrital de Presupuesto, las modificaciones en
gastos de funcionamiento de los traslados presupuestales al interior de cada uno de los
rubros que componen factores constitutivos de salario; contribuciones inherentes a la
noémina; remuneraciones no constitutivas de factor salarial siempre que correspondan al
mismo tipo de vinculacién, honorarios, activos fijos, materiales y suministros, adquisicion
de servicios, FONPET, obligaciones por pagar (adquisicion de bienes, adquisicion de
servicios y otros gastos generales).

Que mediante la Resolucion No. 191 del 22 de septiembre de 2017, la Secretaria Distrital
de Hacienda adoptd y consolidé el Manual de Programacion, Ejecucion y Cierre Presupuestal
del Distrito Capital, el cual en su numeral 3.2.1.4.2 define los traslados presupuestales
internos como "(..) operaciones simultineas que se realizan entre los gastos de
funcionamiento, servicio de la deuda y gastos de inversion, sin que los agregados
presupuestales se modifiguen, consisten en reducir un rubro presupuestal (contracrédito)
que tiene saldo libre de afectacion presupuestal para adicionar otro rubro (crédito)”.

‘ Veeduria Distrital Siguenos
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RESOLUCION NUMERO 093 Pagina2de7

Por la cual se hace un traslado en el Presupuesto de Gastos e
Inversiones de la Veeduria Distrital para la vigencia fiscal 2026

Que mediante el Decreto Distrital 675 del 30 de diciembre de 2025 se liquido el Presupuesto
Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogotd, Distrito Capital, para la
vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2026, contemplando
lo propio para la Veeduria Distrital.

Que el Articulo 31 del citado decreto, respecto de las modificaciones al interior del
presupuesto de gastos de funcionamiento para la vigencia 2026, establece que: “(...) /as
modificaciones en el presupuesto de Gastos de Funcionamiento y del servicio de la deuda
por traslados presupuestales al interior de cada uno de los rubros que componen los gastos
de personal, adqguisicion de bienes y servicios, transferencias corrientes, disminucion de
pasivos y gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas, sanciones e intereses de mora,
capital, intereses y comisiones de la deuda interna o externa, se haran mediante resolucion
expedida por el representante legal de la entidad respectiva o por Decreto del (de la)
Alcalde(sa) Local, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por la Secretaria
Distrital de Hacienda-Direccion Distrital de Presupuesto para tal fin.”

Que el proceso de Administracion de Bienes, Servicios e Infraestructura, en desarrollo de
los principios de legalidad, planeacion, responsabilidad, economia y eficiencia que rigen la
funcion administrativa y la gestion contractual, consagrados en la Ley 80 de 1993, asi como
de los principios presupuestales contenidos en el Estatuto Organico del Presupuesto —
Decreto 111 de 1996—, en especial el principio de especializacidn del gasto, las entidades
pUblicas deben garantizar que la ejecucion de los recursos se realice conforme a una

adecuada y precisa imputacién presupuestal, en correspondencia con la naturaleza real del
gasto comprometido.

Que en este contexto, para la estructuracion del programa de seguros de la entidad, el
corredor de seguros adelantd el correspondiente estudio de mercado, a partir del cual se
determind un presupuesto estimado que sirvié de base para la expedicion del Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 95 de 2026, por valor de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($249.870.459). La distribucion inicial de dicho presupuesto por rubros se efectud
con fundamento en proyecciones técnicas y referencias de mercado disponibles al momento
de la planeacion, las cuales, por su naturaleza, tienen un caracter estimativo y no vinculante
en cuanto a la asignacién definitiva por ramos de aseguramiento, distribuidos asi:

Veeduria Distrital Siguenos
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Por la cual se hace un traslado en el Presupuesto de Gastos e
Inversiones de la Veeduria Distrital para la vigencia fiscal 2026

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR
Servicio de seguro obligatorio de
212020200701030471347 6.993.030
- accidentes de transito (SOAT) 5
icios d hicul
0212020200701030571351 | “crvicios de seguros de vehiculos | 41.928.321
automotores
icios d t
0212020200701030571354 | crviciosdeseguroscontra | 37.939.183
lncendlo, terremoto o sustraccion
— :
0212020200701030571355 | ScrVicios de seguros generales de | 163.009.925
responsabilidad civil
TOTAL $ 249.870.459

Que, con fundamento en la disponibilidad presupuestal sefialada, se dio apertura al proceso
de seleccion abreviada de menor cuantia No. VEED-SA-MC-002-2026, mediante la
Resolucion No. 068 de 2026, cuyo objeto consistid en contratar el programa de seguros
requerido por la entidad, fijandose como presupuesto oficial el valor previamente indicado.

Que, una vez surtidas las etapas del proceso de seleccidn, mediante Resolucién No. 084 de
2026, se adjudicd el contrato a la sociedad AXA COLPATRIA SEGUROS S.A., identificada con
NIT 860.002.184-6, por valor de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE
($249.582.251). La oferta econdmica presentada y seleccionada incorporé una distribucion
especifica de primas por cada ramo de aseguramiento, determinada en el marco de la libre
concurrencia y la dinamica competitiva propia del mercado asegurador. En este sentido, al
realizar el analisis comparativo entre la distribucion inicial contenida en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal y la estructura econémica de la oferta adjudicada, se evidencia
que, si bien el valor total del contrato se encuentra plenamente respaldado por la
apropiacion presupuestal existente, la desagregacion interna por rubros no coincide de
manera exacta con la distribucién real del gasto derivada del proceso de seleccion.

Que, esta situacion no obedece a una deficiencia en la planeacién presupuestal, sino a la
naturaleza propia de los procesos de contratacion bajo esquemas de seleccion objetiva, en
los cuales la distribucion final del valor entre los diferentes componentes del objeto
contractual es determinada por las condiciones econdmicas ofertadas por los proponentes,
dentro del marco del presupuesto oficial definido por la entidad, las cuales, a su vez,
dependen de las condiciones propias del mercado asegurador vigentes a la fecha de
presentacion de las ofertas, tales como la siniestralidad, la percepcion del riesgo, la
capacidad del mercado y demas variables técnicas y actuariales que inciden en la

—
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Por la cual se hace un traslado en el Presupuesto de Gastos e
Inversiones de la Veeduria Distrital para la vigencia fiscal 2026

estructuracion de las primas.

Que, en consecuencia, se hace necesario realizar un ajuste en la distribucion de los recursos
entre los rubros correspondientes a los diferentes ramos de seguros, con el fin de armonizar
la ejecucidn presupuestal con las condiciones econdmicas efectivamente contratadas,
garantizando asi la correspondencia entre el registro presupuestal y la ejecucion real del
gasto, asi:

REDISTRIBUCION

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR
Servicio de seguro obligatorio de
0212020200701030471347 7.305.208,00
accidentes de transito (SOAT) ? ’
Servicios d de vehicul
0212020200701030571351 | o' v'C'08 i€ SEBUTOS CEVENICUIOS | ¢ 40.669.418,00
automotores
— -
0212020200701030571354 | Scrviclos deseguroscontra | 47.960.940,00
incendio, terremoto o sustraccion
icios d les d
0212020200701030571355 | ~crVicios de seguros generales de | 153.934.893,00
responsabilidad civil
TOTAL $ 249.870.459,00

Que el ajuste propuesto tiene como finalidad garantizar que la imputacién presupuestal
refleje con precision la naturaleza especifica del gasto efectivamente comprometido en el
marco del contrato adjudicado, asegurando la correspondencia entre los rubros
presupuestales y los ramos de aseguramiento contratados, en coherencia con la estructura
econdémica de la oferta seleccionada. Es importante sefialar que el presente ajuste no
constituye una modificacion contractual, en la medida en que no altera el objeto, el valor, el
plazo ni las obligaciones pactadas, sino que se limita a garantizar la adecuada
correspondencia entre la ejecucion presupuestal y la estructura econdmica de la oferta
adjudicada, la cual hace parte integral del contrato celebrado.

Que, desde la perspectiva técnica, el ajuste permite alinear la ejecucién presupuestal con
las condiciones reales del mercado asegurador reflejadas en la oferta seleccionada,
garantizando la adecuada cobertura de cada uno de los riesgos asegurados conforme a su
valor efectivo dentro del programa de seguros contratado.

Que, desde el punto de vista juridico, la medida se enmarca en las disposiciones del Estatuto
Organico del Presupuesto que permiten realizar ajustes en la imputacién de los recursos,
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siempre que se garantice la disponibilidad global de los mismos y se surtan los
procedimientos internos establecidos por la entidad, sin afectar la legalidad ni la validez del
compromiso adquirido.

Que, desde la perspectiva econdmica, la redistribucion de los recursos optimiza la asignacion
del presupuesto disponible, sin generar costos adicionales para la entidad, sin comprometer
recursos distintos a los previamente apropiados y sin afectar el equilibrio financiero del
contrato, garantizando una ejecucion eficiente, racional y transparente del gasto publico.

Que, adicionalmente, la trazabilidad del presente ajuste se encuentra debidamente
soportada en la secuencia documental que comprende el estudio de mercado adelantado
por el corredor de seguros, la expedicién del Certificado de Disponibilidad Presupuestal, la
apertura del proceso de seleccion, la evaluacion de ofertas y la adjudicacion del contrato, lo
que permite evidenciar la coherencia entre la planeacion, la seleccion del contratista y la
ejecucion del gasto.

Que en mérito de lo expuesto, se justifica técnica, juridica y presupuestalmente la necesidad
de efectuar la redistribucion de los recursos del Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 95 de 2026 entre los rubros correspondientes a los diferentes ramos del programa de
seguros, con el fin de garantizar la adecuada imputacion del gasto, asegurar la coherencia
entre la planeacion presupuestal y la ejecucion contractual, y dar cumplimiento a los
principios que rigen la gestion fiscal, sin que ello implique modificacion del valor total del
compromiso, ni de las condiciones esenciales del contrato adjudicado en el marco del
proceso VEED-SA-MC-002-2026, de acuerdo a lo anterior y una vez verificado los saldos
disponibles de apropiacion presupuestal de cada uno de los rubros mencionados, se hace
necesario efectuar un traslado presupuestal en el rubro 0212020200701030571354
Servicios de seguros contra incendio, terremoto o sustraccion, por valor de DIEZ
MILLONES VEINTE UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($10.021.757).

Que una vez revisada la ejecucion presupuestal y las necesidades referidas, para realizar el
contracrédito se verifica la existencia de recursos disponibles, sin que afecte la operatividad
de la Entidad en los rubros presupuestales de:™ 0212020200701030571351 Servicios de
seguros de vehiculos automotores y 0212020200701030571355 Servicios de seguros
generales de responsabilidad civil” .

Que en mérito de lo anteriormente expuesto.

,(/ Veeduria Distrital Siguenos
o ; . I ?m.mg
Cadigo: GD-FO-50 Correspondencia@veeduriadistrital.gov.co VeeduriaBogota ° LM
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RESUELVE

ARTICULO 1. Traslado. Efectliese el siguiente traslado en el Presupuesto de Gastos e
Inversiones de la Veeduria Distrital para la vigencia fiscal 2026, por la suma de DIEZ
MILLONES VEINTE UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($10.021.757), del Presupuesto de Funcionamiento de la entidad, en los siguientes

créditos y contracréditos:

CONTRACREDITOS
105 VEEDURIA DISTRITAL
02 GASTOS $10.021.757
021 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $10.021.757
0212 Adquisicién de bienes y servicios $10.021.757
02120202 Adquisicion de servicios $10.021.757
Servicios financieros y servicios conexos, $10.021.757
02120202007 servicios inmobiliarios y servicios de
leasing
0212020200701 Servicios financieros y servicios conexos $10.021.757
Servicios de seguros y pensiones $10.021.757
021202020070103 (excepto los servicios de reaseguro y de
seguridad social de afiliacién obligatoria)
Otros servicios de seguros distintos a los $10.021.757
02120202007010305 seguros de vida (excepto los servicios de
reaseguro)
0212020200701030571351 Servicios de seguros de vehiculos automotores $946.725
Servicios de seguros generales de
0212020200701030571355 responsabilidad civil $9.075.032
SUMAN CONTRACREDITOS $10.021.757
CREDITOS
105 VEEDURIA DISTRITAL
02 GASTOS $10.021.757
021 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $10.021.757
0212 Adquisicién de bienes y servicios $10.021.757
02120202 Adquisicion de servicios $10.021.757
Servicios financieros y servicios conexos, $10.021.757
02120202007 servicios inmobiliarios y servicios de
leasing
0212020200701 Servicios financieros y servicios conexos $10.021.757
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021202020070103

Servicios de seguros Yy pensiones
(excepto los servicios de reaseguro y de
seguridad social de afiliacion obligatoria)

$10.021.757

02120202007010305

Otros servicios de seguros distintos a los
seguros de vida (excepto los servicios de

reaseguro)

$10.021.757

0212020200701030571354 terremoto o sustraccion

Servicios de seguros contra incendio,

$10.021.757

SUMAN CREDITOS

$10.021.757

ARTICULO 2. Registro. Incorpdrense los movimientos presupuestales de este traslado

en el sistema de informacion presupuestal de la Secretaria Distrital de Hacienda.

ARTICULO 3. Vigencia. Esta resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C,, @

ADRIANA HERRERA ;‘ELT N

Veed‘ ra Distrital

Aprobé: Liliana Garcia Lizarazo Viceveedora Distrita
Revisé: Daniela Sanmiguel Monroy, Asesora Despaého Viceveeduria Distrital
Luisa Fernanda Martinez Arciniegas, jefe Oficina Asesora de Juridica

s de abril de 2026.

Luz Adriana Cardenas Corredor, Asesor Cédige 105 Grado 01, Oficina/Asesora de juridica

Ivan Javier Gémez Mancera- Contratista Despacho Viceveeduria Distrital &

Freya Medina, Profesional Especializado Proceso de Gestion Financiera Presupuesto -
Elabor6: Laura Sofia Rincén Bernal, Contratista Proceso de Gestion Financiera Presupuesto ;. __:
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