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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. O 0 4 DE

C 19 MAY 2006

“Por medio de la cual se conforma el Consejo Distrital de Juventud de la ciudad de Bogota
D.C., para la vigencia 2026”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 40 de la Ley
Estatutaria 1622 de 2013 y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica en sus articulos 1 y 2 proclama la democracia participativa como
uno de los pilares bajo los cuales se organiza el Estado Social de Derecho, y establece dentro
de sus fines esenciales, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida politica de la Nacion.

El articulo 45 de la Constitucion Politica, establece que los jovenes tienen derecho a la
proteccion y a la formacién integral. El Estado y la sociedad deberan garantizar la
participacion activa de los jévenes en los organismos piblicos y privados que tengan a cargo
la proteccion, educacion y progreso de la juventud.

El articulo 113 de la Constitucion Politica, dispone que los diferentes 6rganos del Estado
tienen funciones separadas, pero colaboran armoénicamente para la realizacion de sus fines.

El numeral 1 del articulo 315 de la Constitucion Politica sefiala que corresponde al alcalde
cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del Gobierno y los acuerdos del
conce;jo.

Mediante la Ley Estatutaria 1622 de 2013, “Por medio de la cual se expide el Estatuto de
Ciudadania Juvenil y se dictan otras disposiciones”, modificada por la Ley 1885 de 2018,
se establecio el marco institucional para garantizar a todos los y las jovenes el ejercicio pleno
de la ciudadania juvenil en sus diferentes 4ambitos.
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DE BOGOTA DC.
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Continuacion de la Resoluciéon No. 0 0 l} de 1 3 MAY ?U?B

“Por medio de la cual se conforma el Consejo Distrital de Juventud de la ciudad de Bogota
D.C., para la vigencia 2026”

Con el fin de garantizar los derechos de los jovenes, especialmente su participacion en
procesos politicos, el Estatuto de Ciudadania Juvenil establece la creacion de los Consejos
de Juventudes (Art. 33) como mecanismos autéonomos de participacion, concertacion,
vigilancia y control de la gestién publica. Estos consejos permiten la interlocucion de losy
las jovenes con las instituciones de cada territorio y sirven para canalizar acuerdos, proponer
soluciones a sus probleméticas y visibilizar sus capacidades y propuestas de desarrollo social,
politico y cultural ante los gobiernos territoriales y nacional.

Por su parte, el paragrafo del articulo 39 del Estatuto de Ciudadania Juvenil, determind que
el Consejo Distrital de Juventud de Bogoté, D. C., sera integrado por un (1) delegado de cada
uno de los Consejos Locales de Juventud.

A su vez, el Articulo 40 de la referida ley, establece la obligacion de los Alcaldes de Distritos
de conformar el Consejo Distrital de Juventud, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
eleccion de los Consejos Locales de Juventud.

El Consejo Distrital de Juventud deberé integrarse por jovenes elegidos mediante voto
popular directo de las y los jovenes, provenientes de listas independientes, de procesos y
pricticas organizativas juveniles formalmente constituidas y de juventudes de partidos
politicos.

Ademas, en los territorios donde existan organizaciones juveniles campesinas, de
comunidades indigenas, afrocolombianas, negros, palenqueras, rom y raizales de San Andrés
y Providencia, asi como de otras comunidades étnicas y de poblacién joven victima, habra
un miembro més en el Consejo de Juventud por cada una de tales comunidades o poblaciones.
El numero total de integrantes deberé ser siempre impar, incluida la representacion étnica
especial (articulo 41 Ley 1622 de 2013, modificado por el articulo 4 de la Ley 1885 de 2018).

De conformidad con el calendario electoral fijado por la Registraduria Nacional del Estado
Civil, el dia 19 de octubre de 2025 se llevaron a cabo, en el territorio nacional, las elecciones
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Continuacion de la Resolucion No. U D fér de 1 3 MAY 2026

“Por medio de la cual se conforma el Consejo Distrital de Juventud de la ciudad de Bogota
D.C., para la vigencia 2026

de los Consejos de Juventud, para el periodo 2026-2029, de conformidad con el articulo 51
del Estatuto de Ciudadania Juvenil.

En cumplimiento del paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 1622 de 2013, modificado por el
articulo 4° de la Ley 1885 de 2018, se eligieron en la ciudad de Bogota D.C., a través de
procesos concertados y autonomos, los representantes de las curules especiales de, jovenes
campesinos, poblacion joven victima, comunidades negras, afrocolombianas, palenqueras,
raizales de San Andrés y Providencia, pueblos indigenas y Rrom o Gitanos en los
correspondientes Consejos Locales de Juventud.

De conformidad con el paragrafo del articulo 39 y el paragrafo 1 del articulo 35 de la Ley
Estatutaria 1622 de 2013, modificada por la Ley 1885 de 2018, el Consejo Distrital de
Juventud de Bogota, D.C., estara integrado por un (1) delegado de cada uno de los Consejos
Locales de Juventud. Dicha representacion ante el Consejo Distrital de Juventud tendra
caracter temporal y se ejercera por el término de un (1) afio, sin perjuicio de la permanencia
de los delegados en su calidad de consejeros locales durante el periodo legal correspondiente.
Cada uno de los veinte (20) Consejos Locales de Juventud del Distrito Capital, en ejercicio
de su autonomia y en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 39 de la
Ley 1622 de 2013, designé formalmente a un delegado o delegada para integrar el Consejo
| Distrital de Juventud.

Bajo el amparo de los principios de autonomia, diversidad étnica, participacion y
universalidad, las y los consejeros Locales de Juventud de la ciudad de Bogota D.C.,
representantes de jovenes campesinos, poblacion joven victima, comunidades negras,
afrocolombianas, palenqueras, raizales de San Andrés y Providencia, pueblos indigenas y
Rrom o Gitano, designaron un delegado o delegada por cada comunidad, para integrar el
Consejo Distrital de Juventud.

De acuerdo con lo anterior se hace necesario conformar el Consejo Distrital de Juventud de
Bogota, para la vigencia 2026, por el periodo de un (1) afio, conforme lo establecido en el
paragrafo 1 del articulo 35 de la Ley 1622 de 2013.
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Continuacion de la Resolucién No. G D é de ] 3 MAY ?[]?6

“Por medio de la cual se conforma el Consejo Distrital de Juventud de la ciudad de Bogota
D.C., para la vigencia 2026

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Conformacién. Conformar el Consejo Distrital de Juventud de Bogota D.C.,
para la vigencia 2026 y por el periodo de un (1) afio, integrado por las siguientes personas:

Localidad / Comunidad / Nonilite pocumento (E]
Poblacién identidad

lUsaquén ]ﬁ/alentina Maria Sotomontes RamireleC.C. 1.000.940.03Sj
lChapinero lﬁf)aniel Felipe Galeano Ramirez JEIC 1.01 0.960.099J
Santa Fe ||Camilo Andrés Mufioz Urrea lc.c.1.027.151.712 |
rSa.n Cristobal J@ovanni Alexander Osuna Tunarosa JIQC 1.115.744.745 |
[Usme ~|moan Sebastian Roa Mosquera Jlc.c.1.022.953.528 |
[Tunjuelito | Héctor Santiago Merchan Marin |[T.1.1.025.540.057 |
[Bosa [ Ayleen Buitrago Mora ~|Ir11.013.126.588 |
Eermedy J&icolas Mateo Castro Quiroga T|C.C. 1.01 1.083.872J
[Fontibén ~ |/Ana Sofia Santos Cobos Jlc.c.1.034.776.301 |
Engativé ‘Raren Julieth Forero Sanchez j@c 1.000.227.928 |
Suba [Tuan David Moreno Martinez Jc.c.1.013.121.091 |
[Barrios Unidos [[Angie Penélope Caceres Garcia [C.C. 1.000.859.859 |
Eeus'aquillo JILaura Marcela Angarita Pedraza ]EC 1 .004.914.202?
[Los Martires j{Valentina Vargas Zambrano |E3C 1.026.598.282 J
Bntonio Narifio TIOdalys Xiomara Cristal Suarez Gonzél—e—zHaC. 1.000.580.540 ]
IPuente Aranda | Daniel Sebastian Gutiérrez Pinzon  [[C.C. 1.027.525.934 |
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DE BOGOTA DC.
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Continuaciéon de la Resolucion No. 0 U & de ] 3 MAY 20?6

“Por medio de la cual se conforma el Consejo Distrital de Juventud de la ciudad de Bogota
D.C., para la vigencia 2026”

Localidad / Comunidad / Nombre Documento de
Poblacion identidad

(La Candelaria HAnderson Jhonneyck Loaiza Moreno HEC 1.010.237.587 ]
lRafael Uribe Uribe ”Kevin Manuel Herndndez Cavanzo ”C.C. 1.000.334.082 J
Ciudad Bolivar |Darwin Steven Gonzalez Trujillo  |[C.C. 1.000.810.123 |
Sumapaz [Jenifer Andrea Benavides Quintero |[T.L. 1.028.493.890 |
gfnilari;mpar — Ll 2 Blena Garcia Arias C.C. 1.065.590.449
[Pueblo Rrom |Miguelangel Cristo Pajoy Jlc.c.1.141.317.668 |
[Comunidades Indigenas |José¢ Alberto Martinez Suarez lcC 1.192.746.017 |
|Comunidades PalenquerasJ@aferina Vanessa Salgado Navarro J|C.C. 1.048.933.289 |
g;nmzﬁ:jiaé‘:e; Pisz;:fmi‘ie Gabriela Cheyne Galeano C.C. 1.010.046.718
i?rn;;lgg;iisanas Kevin Darley Romafia Mosquera CC 1.000.382.344
‘Comunidades Negras Jﬁ(atlyn Yelissa Serna Chala “CC 1.193.045.096 J
Jovenes campesinos | Heidy Tatiana Sosa Beltran [cC 1.022.954.847 |
foblacion Joven VICUM3Sara Estefania Castillo Quifiones CC 1.000.929.961

Articulo 2°. Periodo. Los delegados y delegadas designados ante el Consejo Distrital de
Juventud ejercerdn su representacion por el término de un (1) afio, contado a partir de la
publicacién del presente acto administrativo, sin perjuicio de su permanencia como
integrantes de los respectivos Consejos Locales de Juventud durante el periodo legal

correspondiente.
Articulo 3°. Comunicacién. Comuniquese el contenido de la presente Resolucién a traveés
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Continuacion de la Resolucion No. 0 QZ& de 1 3 MAY ?U?E

“Por medio de la cual se conforma el Consejo Distrital de Juventud de la ciudad de Bogota
D.C., para la vigencia 2026

de la Subsecretaria para la Gobernabilidad y Garantia de Derechos de la Secretaria Distrital
de Gobierno a las personas designadas e integrantes del Consejo Distrital de Juventud.

Articulo 4°. Registro. La Secretaria Distrital de Gobierno, debera enviar copia del presente
acto administrativo para su correspondiente registro, a la entidad designada o creada por el
Gobierno Nacional para las Juventudes y a la respectiva Registraduria del Estado Civil,
dentro de los treinta (30) dias siguientes a su expedicion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 57 de la Ley 1622 de 2013.

Articulo 5°. Recursos. Contra la presente resolucion no procede recurso alguno.
Articulo 6°. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir del dia siguiente a la fecha de su
publicacién y deroga la Resolucion 013 de 2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogot4, D.C., a los

;
13 MAY 2026 % /mg 2

CARLOS FERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor de Bogeti, D.C

Secretario Diftrital de Gobierno
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Continuacion de la Resolucién No. 0 04’ de 1 3 MAY ?ﬂ?ﬁ

“Por medio de la cual se conforma el Consejo Distrital de Juventud de la ciudad de Bogota
D.C., para la vigencia 2026

Elabor6:  Paola Duarte Alvarez — Subsecretaria para la Gobernabilidad y Garantia de Derechos. PD.
Olga Palacios - Subsecretaria para la Gobernabilidad y Garantia de Derechos.
Nicolds Ramirez Mufioz - Subsecretaria para la Gobernabilidad y Garantia de Derechos. ;f—-

Reviso: David Cortés Aratjo — Director de Asuntos Elnicz:‘r.// %’é/
Diana Parada — Directora para la Gestion del Desarrollo Local._ s «ﬁl

Diana Marcela Zarabanda Suarez — Directora Jur[dicag/‘

Aproba: Lina Vanessa Lozada Le6n — Subsecretaria de Gobernabilidad y Garantia de Derechos. 19aa Aexede M.
Eduardo Andrés Garzdn Torres — Subsecretario de Gestién Local
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SECRETARIA DE adicado:

BOGOT,\ CULTURA, RECREACION 20261100278603
Y DEPORTE S 11.05-2026

RESOLUCION No. 406 DE 13 DE MAYO DE 2026

"Por medio de la cual se ordena la apertura de Los Laboratorios de
Oportunidades Culturales de Barrios Vivos de la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte"

EL SECRETARIO DE DESPACHO

De la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte - SCRD, en uso de sus
facultades legales y en especial las conferidas en el Decreto Unico del Sector Cultura,
Recreacion y Deporte No. 649 de 22 de diciembre de 2025y,

CONSIDERANDO

Que los articulos 70 y 71 de la Constitucién Politica de Colombia, establecen el deber del
Estado de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en
igualdad de oportunidades y otorga la competencia para establecer mecanismos positivos
para fomentar el desarrollo artistico, cultural y patrimonial de la Nacion.

Que el numeral 3 del articulo 1° de la Ley 397 de 1997, “Por la cual se desarrollan los
articulos 70, 71 y 72 y demas articulos concordantes de la Constitucién Politica y se
dictan normas sobre patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la cultura, se crea el
Ministerio de la Cultura y se trasladan algunas dependencias.” sefiala que: “(...) El Estado
impulsara y estimulara los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de
reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad cultural de la Nacién colombiana

Que la ley en cita en su articulo 17 sefiala:

“(...) DEL FOMENTO. El Estado a través del Ministerio de Cultura y las
entidades territoriales, fomentara las artes en todas sus expresiones y las
demas manifestaciones simbdlicas expresivas, como elementos del didlogo, el
intercambio, la participacion y como expresion libre y primordial del
pensamiento del ser humano que construye en la convivencia pacifica”.

Que asi mismo, el articulo 18 de la mencionada ley establece:

"(...) El Estado, a través del Ministerio de Cultura y las entidades territoriales,
establecera estimulos especiales y promocionara la creacioén, la actividad
artistica y cultural, la investigacion y el fortalecimiento de las expresiones

Carrera 82 No. 9 - 83 Centro Péagina 1 de 9
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SECRETARIA DE adicado:

BOGOT,\ CULTURA, RECREACION 20261100278603
Y DEPORTE S 11.05-2026

RESOLUCION No. 406 DE 13 DE MAYO DE 2026

"Por medio de la cual se ordena la apertura de Los Laboratorios de
Oportunidades Culturales de Barrios Vivos de la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte"

culturales. Para tal efecto establecera, entre otros programas, bolsas de
trabajo, becas, premios anuales, concursos, festivales, talleres de formacion
artistica, apoyo a personas y grupos dedicados a actividades culturales, ferias,
exposiciones, unidades moviles de divulgacion cultural, y otorgara incentivos y
créditos especiales para artistas sobresalientes, asi como para integrantes de
las comunidades locales en el campo de la creacion, la ejecucion, la
experimentacion, la formacién y la investigacion a nivel individual y colectivo

(..)

Que el Decreto Distrital 649 de 2025, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del
Sector Cultura, Recreacion y Deporte”, dispone en su articulo 4 que: “La Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte tiene por objeto orientar y liderar la formulaciéon
concertada de politicas, planes y programas en los campos cultural, patrimonial,
recreativo y deportivo del Distrito Capital en coordinacion con la Secretaria Distrital de
Planeacion y con la participacion de las entidades a ella adscritas y vinculadas y la
sociedad civil”.

Que el numeral 10 del articulo 5 del Decreto Distrital 649 de 2025 establece, entre las
funciones de la SCRD, la siguiente: “(...) Gestionar la ejecucion de las politicas, planes y
proyectos culturales y artisticos, con el fin de garantizar el efectivo ejercicio de los
derechos culturales y fortalecer los campos cultural, artistico, patrimonial y deportivo (...)".

Que le corresponde a la Subsecretaria de Gobernanza, en desarrollo de la funcién
prevista en el numeral 8 del articulo 14 del Decreto Distrital 649 de 2025, lo siguiente:
“(...) Dirigir estrategias, planes, programas y proyectos orientados a la identificacion
reconocimiento, fomento, sensibilizacion, formacion, promocion y difusion del arte, la
cultura y el patrimonio en los diferentes grupos poblacionales (...)".

Que en los términos del decreto en mencién, la Direcciébn de Asuntos Locales y
Participacion, en el articulo 17, tendra a su cargo, entre otras, las siguientes funciones:
“(...) 6. Disefiar y ejecutar estrategias, planes, programas y proyectos orientados a la
identificacién reconocimiento, fomento, sensibilizacién, formacién, promocion y difusion
del arte, la cultura y el patrimonio en los diferentes grupos poblacionales (...)".

Que el documento CONPES D.C. “POLITICA PUBLICA DISTRITAL DE ECONOMIA
CULTURAL Y CREATIVA 2019-2038", defini6 como uno de los objetivos especificos de
dicha Politica “(...) 4.2.3 Ampliar mecanismos de apoyo financiero dirigido a los agentes
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SECRETARIA DE adicado:

CULTURA, RECREACION 20261100278603
BOGOT’\ Y DEPORTE
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RESOLUCION No. 406 DE 13 DE MAYO DE 2026

"Por medio de la cual se ordena la apertura de Los Laboratorios de
Oportunidades Culturales de Barrios Vivos de la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte"

del sector cultural y creativo”, para lo cual: “(...) La Secretaria Distrital de Cultura
Recreacion y Deporte en articulacion con entidades publicas y privadas, realizara
actividades de gestion y acompafiamiento técnico que permitan aumentar el nimero de
los agentes del sector cultural y creativo que acceden a financiacion. Para el efecto, se
ampliaran los mecanismos de apoyo financiero dirigido a los agentes del sector cultural y
creativo, para que puedan apalancar la produccion de bienes y servicios, a través del
acceso a recursos no reembolsables, y fortalecimiento de servicios de financiacion (...)".

Que el Plan Distrital de Desarrollo “Bogota Camina Segura”, en su articulo 10. indica los
Programas del objetivo estratégico “Bogota confia en su Bien- Estar”, donde, en su
numeral 10.8. establece el programa 14. Bogota deportiva, recreativa, artistica,
patrimonial e intercultural, el cual aborda lo siguiente: “(...) Realizar laboratorios creativos
en barrios, como mecanismo de interaccion para fortalecer los procesos de artistas,
agrupaciones, colectivos, organizaciones y lideres socioculturales, asi como en espacios
culturales y eventos comunitarios, mediante estrategias conjuntas de formacion, creacion,
circulacioén, investigacion y apropiacion de las artes con enfoque diferencial de género. Se
velara por la formacion de publico desde las diferentes dimensiones y procesos del
campo artistico y cultural, promoviendo estrategias que pretendan disminuir barreras de
acceso para el gjercicio de derechos culturales. (...)”

Que con el objetivo de materializar el fomento a la cultura, y de dar cumplimiento al marco
normativo antes sefialado, la SCRD han creado los “Laboratorios de Oportunidades de
Barrios Vivos”, como una estrategia de fomento del sector artistico, creativo, cultural y
patrimonial de Bogota D.C., para fortalecer los procesos de agenciamiento cultural a
través de la concertacion y el dialogo social, donde se atiendan las distintas necesidades
de los barrios y localidades de la ciudad, a través de diferentes laboratorios creados para
el desarrollo y promocién de los derechos culturales.

Que los “Laboratorios de Oportunidades de Barrios Vivos” cuentan con una guia operativa
que tiene como propoésito orientar la implementacion paso a paso de los Laboratorios de
Oportunidades Culturales, la cual esta dirigida a la ciudadania y a los equipos misionales
de la SCRD, facilitadores, Comité Validador y demas actores institucionales encargados
de ejecutar, acompafar y hacer seguimiento a los procesos y actividades desarrolladas
en los laboratorios.

Que el presente proceso tiene por objeto la entrega de incentivos econémicos en el marco
de los Laboratorios de Oportunidades Culturales, por un valor de hasta SETECIENTOS
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OCHENTA MILLONES DE PESOS MICTE ($780.000.000), los cuales seran asignados
de acuerdo con la complejidad de cada laboratorio, las necesidades del hito cultural
concertado y los criterios de distribucion de recursos que establezca el Comité Validador
Interno conformado para tal efecto por la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte.

Que en consecuencia, mediante el presente acto administrativo la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacién y Deporte dispone la apertura del “Los Laboratorios de
Oportunidades Culturales de Barrios Vivos”, soportada en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal que se describe a continuacion:

NUMERO DESCRIPCION CONCEPTO DEL VALOR
DEL CPD OBJETO RUBRO DEL RUBRO GASTO FONDO TOTAL
Fortalecimiento de
la gobernanza
;rr;:tc‘f")':'m'; 02320202009911
. - P 24 Servicios de la
853 de Realizar actividades incidente y L
marzo 17 de artisticas, culturales y 0230117330  laatencion adm{;r&lbslti(r:a;cmn 1'10\(/):001
2026 patrimoniales de acuerdo con 120240217 diferenciada de los relacionados RECURSOS 780.000.000
lo concertado en el marco de grupos étnicos, con Ia recreacion DISTRITO
la estrategia de Barrios Vivos. etarios y sectores lacultura v la '
sociales desde las religi()ny
practicas
culturales en Bogota
D.C

Que las condiciones, criterios y responsabilidades asociadas a la participacion en los
Laboratorios de Oportunidades Culturales se encuentran detalladas en los documentos
denominados “Condiciones de Participacion” y en la “Guia Operativa de
Laboratorios de Oportunidades Culturales”, la cual constituye la ruta oficial de acceso
de la ciudadania a esta linea estratégica de fomento no competitivo. Esta guia organiza
de manera clara y articulada los principios, etapas metodoldgicas, proceso de
participacion, criterios de viabilidad y pertinencia de hitos culturales y demas lineamientos
para la asignacion de incentivos, conforme a los principios de igualdad, transparencia,
publicidad, participacion, imparcialidad, inclusién, moralidad, cooperacion, eficacia y
corresponsabilidad. Dicho documento, hace parte integral de la presente resolucion y
estara disponible para consulta publica en el enlace de Transparencia y acceso a la
informacion publica:

Guia: Guia Operativa de Laboratorios de Oportunidades Culturales
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Disponible en: https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/sites/default/files/2026-
03/2026-03-26_v3_guia_operativa_laboratorios_de_oportunidades_culturales.pdf

Condiciones de Participacion:

https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/84-informacion-barrios-
vivos#l aboratoriosdeOportunidadesCulturalesL OC

Que de conformidad con lo anterior y en cumplimiento del marco normativo sefialado, la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, dispone la apertura de LoOS
Laboratorios de Oportunidades Culturales de Barrios Vivos.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la apertura de “Los Laboratorios de Oportunidades
Culturales de Barrios Vivos” de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte,
de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo, de
acuerdo con lo que se describe a continuacion:

MECANISMO TIPO DE INCENTIVO MONTO TOTAL CDP DEPENDENCIA(S)
ENCARGADA
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Fomento no Bolsa de Recursos (780.000.000) Setecientos Ochenta Direccioén de Asuntos
it Millones de pesos M/cte 853 de marzo 17 Local Particinacié
chmpftlt‘lvo& (8780.000.000) de 2026 ocales y Participacion
aboratorios de Ritd

Incentivos econémicos asignados

Oportunidades a través de una bolsa de recursos
Culturales de Barrios para cada localidad de
Vivos aproximadamente CIENTO
TREINDA MILLONES DE PESOS
M/CTE ($130.000.000) de

acuerdo con la complejidad del
laboratorio, las necesidades de
cada hito cultural concertado

PARAGRAFO: Los recursos para el desarrollo y ejecuciéon de “Los Laboratorios de
Oportunidades Culturales de Barrios Vivos” se encuentran respaldados con cargo al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal mencionado en el presente articulo.

ARTICULO SEGUNDO: Los requisitos y condiciones de participacion en “Los
Laboratorios de Oportunidades Culturales de Barrios Vivos” que tienen apertura
mediante el presente acto administrativo, se encuentran establecidos en los documentos
denominados “Condiciones de Participacion” y en la “Guia Operativa de
Laboratorios de Oportunidades Culturales”, los cuales forman parte integral de la
presente resolucion.

PARAGRAFO: Las modificaciones a los términos de “Los Laboratorios de
Oportunidades Culturales de Barrios Vivos” citados en el presente acto administrativo
se podran realizar mediante aviso modificatorio, el cual debera ser publicado en el
respectivo enlace de Transparencia y acceso a la informacién publica de la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/transparencia-acceso-informacion-

publica.
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ARTICULO TERCERO: Realizar por la Direccién de Asuntos Locales y Participacion de
la Secretaria Distrital de Cultura, Recreaciéon y Deporte los tramites correspondientes al
desembolso de los incentivos econdmicos previstos en los referidos Laboratorios de
Oportunidades Culturales de Barrios Vivos, de conformidad con el articulo primero del
presente acto administrativo, acorde con los procesos y procedimientos definidos en este
organismo.

ARTICULO CUARTO: Publicar por la Direccién de Direccién de Gestién Corporativa y
Relacion con el Ciudadano la presente resoluciéon y junto con la “Condiciones de
Participacion” y la “Guia Operativa de Laboratorios de Oportunidades Culturales”,
en el enlace de Transparencia y acceso a la informacion publica de la Secretaria Distrital
de Cultura, Recreacion y Deporte https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/84-
informacion-barrios-vivos#LaboratoriosdeOportunidadesCulturalesLOC
https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/sites/default/files/2026-03/2026-03-
26_v3_guia_operativa_laboratorios_de_oportunidades_culturales.pdf. Asimismo, por la
Direccién de Gestion Corporativa y Relacién con el Ciudadano publicar el contenido de la
presente resolucién en la Gaceta Distrital y en el Régimen Legal de Bogotd y en la pagina
web de la Secretaria.

ARTICULO QUINTO: Comunicar por la Direccién de Gestién Corporativa y Relacién con
el Ciudadano el contenido de la presente resolucion a través de la herramienta ORFEO, a
la Subsecretaria de Gobernanza y la Direccion de Asuntos Locales y Participacion para
los trdmites de su competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente acto administrativo rige a partir del dia siguiente a su
publicacién y contra este no procede recurso alguno en los términos del articulo 75 de la
Ley 1437 de 2011.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los trece (13) dias del mes de mayo (05) de dos mil veintiséis
(2026).
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SANTIAGO TRUJILLO ESCOBAR

Secretario de Despacho

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte

Proyect6 Santiago Rodriguez Flérez - Contratista Oficina Juridica.

Reviso6: Fernando Augusto Garcia - Contratista Direccion de Asuntos Locales y
Participacion.

Reviso: Miguel Angel Solano Rojas — Contratista Subsecretaria de Gobernanza.

Aprob6: Felipe Duarte Alvarez — Director de Asuntos Locales y Participacion.
Ana Maria Boada Ayala — Subsecretaria de Gobernanza

Reviso6: Diego Eduardo Beltran Hernandez — Contratista Oficina Juridica.

Aprobd revisién y ajusté: | Sandra Margoth Vélez Abello — Jefe Oficina Juridica

Documento 20261100278603 firmado electrénicamente por:

Santiago Trujillo Escobar

Secretario de Cultura, Recreacion y Deporte
Despacho Secretaria Distrital de Cultura, Recreacioén y Deporte
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Contratista
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Sandra Margoth Vélez
Abello

Jefe Oficina Juridica
Oficina Juridica
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Ana Maria Boada Ayala

Subsecretaria de Gobernanza
Subsecretaria de Gobernanza
Fecha firma: 12-05-2026 16:00:15

Miguelangel Solano Rojas

Contratista
Subsecretaria de Gobernanza
Fecha firma: 12-05-2026 15:25:53

Julian Felipe Duarte
Alvarez

Director de Asuntos Locales y Participacion
Direccion de Asuntos Locales y Participacion
Fecha firma: 11-05-2026 15:24:23

Fernando Augusto Garcia
Bejarano

Contratista
Direccién de Asuntos Locales y Participacion
Fecha firma: 11-05-2026 14:13:45

Juan Esteban Quintero
Paez

[

Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 22
Direccion de Gestion Corporativa y Relacion con el Ciudadano

Fecha firma: 13-05-2026 09:43:24
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Condiciones Generales

Nombre de la linea estratégica:

Laboratorio de Oportunidades Culturales - LOC

Direccion responsable:

Direccion de Asuntos Locales y Participacion

Documento orientador del
proceso:

PCR-PR-25-GU-02 v3 Guia Operativa de Laboratorios de
Oportunidades Culturales
https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/transp
arencia-acceso-informacion-publica/informacion-entidad/
pcr-pr-25-gu-02-v3-guia-operativa-de

¢Como puedo solicitar el cambio
de integrante o representante de
una agrupacion inscrita?

Cualquier modificacion de integrantes o representante de una
agrupacion podra realizarse antes de emitida el Acta de
Concertacion del Hito Cultural con su respectiva justificacion
ante la SCRD a través del correo
correspondencia.externa@scrd.gov.co dirigido a la Direccion
de Asuntos Locales y Participacién. Es importante tener en
cuenta que tanto el representante como los integrantes de la
agrupacion deben cumplir con el 80% de asistencia minima
de todas las sesiones del laboratorio.

Legalizacién, desembolso,
retenciones y costos del
incentivo

Documentos administrativos:

1. Formato de Compromiso del Participante debidamente
diligenciado y firmado.

2. Copia del documento de identidad.

3. Certificacion bancaria a nombre del participante
actualizado con fecha del mes en que se solicita.

4. RUT actualizado con fecha del mes en que se solicita y
con actividad econémica.

5. Declaracion Juramentada de Residencia debidamente
diligenciada y firmada. En caso de ser una agrupacion,
debera ser firmada por cada integrante.

6. Certificacion de afiliacion al sistema de salud actualizado
con fecha del mes en que se solicita.

7. Declaracion de Representacion y Distribucién de Incentivo
Econdmico debidamente diligenciada y firmada por todos los
integrantes de la agrupacion.

8. Certificado de existencia y representacion legal

9. Copia del documento de identidad del representante legal.

10. RUT actualizado de la persona juridica con actividad
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econdmica afin a la actividad a desarrollar con fecha del mes
en que se solicita.

11. Certificacion bancaria a nombre de la entidad,
actualizada con fecha del mes en que se solicita.

12. Formato de compromiso del participante debidamente
diligenciado y firmado por el representante legal.

13. Formato de Autorizacion e Indemnidad. (Cuando aplique)
14. Certificado de parafiscales.

15. Hoja de vida de la organizacién con soportes de
trayectoria de al menos tres proyectos ejecutados en los
ultimos cinco afios. Acta de Concertacion

16. Acta de concertacion del hito cultural

17. Informe de beneficiario

Desembolso: Se realizar& un Unico desembolso del
incentivo econdmico, el cual estard condicionado al
cumplimiento satisfactorio de las obligaciones establecidas
en la guia y a la disponibilidad presupuestal del proceso.
Este desembolso se efectuara una vez finalizada la ejecucion
de todas las actividades contempladas en el Acta de
Concertacion del Hito Cultural, y su aprobacién estara sujeta
a la verificacion del cumplimiento integral de los requisitos,
los compromisos de participacion y la validacion de la
ejecucion del Hito Cultural por parte de la Secretaria de
Cultura, Recreacion y Deporte (SCRD).

Destinaciéon de los recursos para la ejecuciéon de la
iniciativa:

Los recursos asignados para la ejecucion de la iniciativa
deberan destinarse exclusivamente al desarrollo del Hito
Cultural concertado en el marco de los Laboratorios de
Oportunidades Culturales. Esto incluye los gastos asociados
a la planeacioén, produccion, logistica, convocatoria, insumos,
materiales, operacién en territorio y demas actividades
necesarias para la implementacion de las acciones definidas
en el Acta de Concertacién, garantizando su adecuada
ejecucién en coherencia con los objetivos del proceso y las
condiciones establecidas por la Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte (SCRD).

Ejecucion del incentivo:
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Una vez suscrito el Acta de Concertacion del Hito Cultural y
expedida la resolucion de beneficiarios, se podra iniciar la
ejecucion de la actividad concertada, la cual debera
desarrollarse conforme a los acuerdos, tiempos y enfoque
comunitario establecidos.

El incentivo econdmico se reconoce con posterioridad a la
ejecucion, en el marco del modelo de corresponsabilidad de
la estrategia. En este sentido, el beneficiario deberda
adelantar la actividad con sus propios medios, contando con
el acompafiamiento técnico y metodoldgico de la Secretaria
de Cultura, Recreacion y Deporte (SCRD), asi como con el
uso de insumos en especie asociados al Proyecto PEN
(Performance, Escenografia y Narrativa), los cuales
fortalecen la materializacion del hito cultural.

Estos insumos contemplan, entre otros, dispositivos
escenograficos interactivos, estructuras autoportantes,
elementos de ambientacién efimera y materiales para el
prototipado, orientados a transformar el espacio publico en
un escenario temporal de encuentro, memoria Yy
reconocimiento comunitario. A través de estos recursos, se
promueve la experimentacion, la puesta en escena del relato
barrial y la generacion de experiencias colectivas
significativas, coherentes con los procesos de transformacion
cultural e innovacién social.

El desembolso se realizara Unicamente tras la presentacion y
validacion del Informe de Ejecucidbn con sus respectivas
evidencias. Este esquema no constituye anticipo ni pago
contractual, y se fundamenta en la participacion activa, el
compromiso comunitario y el uso transparente de los
recursos publicos.

Nota: En ningun caso, la SCRD y sus entidades adscritas y vinculadas, se haran responsables de
intermediaciones o acuerdos entre privados, acuerdos con terceros, acuerdo entre participantes -
equipos - agrupaciones, y demas alianzas que se puedan dar; en relacién con los incentivos otorgados.

Condiciones Especificas

Nombre del incentivo:

Laboratorio de Oportunidades Culturales — V3

Categorias ()si
(x ) No

Tipo de incentivo: (_) Econdmico fijo
(_) En Especie
(_) Mixto
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(_x_) Bolsa de Recursos

Descripcion del incentivo:

Los incentivos econémicos se asignan a través de una bolsa
de recursos, conforme a los criterios definidos en el marco
de la estrategia Barrios Vivos y en lo establecido en la Guia
Operativa de los Laboratorios de Oportunidades Culturales,
vigencia 2026. Estos criterios se construyen y validan a lo
largo del proceso metodolégico del laboratorio,
particularmente durante la fase de prototipado del Hito
Cultural (“VYamo’ Hacelo”), en la cual se evallan aspectos
como la pertinencia territorial, la viabilidad técnica,
metodoldgica y operativa, asi como la capacidad de generar
participacion efectiva, apropiacion comunitaria y sentido
colectivo.

De igual manera, la asignacién de los recursos se sustenta
en los acuerdos formalizados en el Acta de Concertacion del
Hito Cultural y en la validacion de sus componentes, aliados
y condiciones de implementacién, garantizando que el uso
de la bolsa de recursos sea coherente con las dindmicas del
territorio y contribuya al fortalecimiento de los procesos
culturales comunitarios, en concordancia con los
lineamientos establecidos en la Guia Operativa 2026.

CDP (Solo si entrega incentivos
econémicos)

CDP 853 de 17 de marzo de 2026

Valor total de los recursos:

$780.000.000

Total en recursos econdmicos por cada uno de los
laboratorios:

Localidad de Kennedy - Barrio Hipotecho: $130.000.000
Localidad de Martires - Barrio Santa Isabel: $130.000.000
Localidad de Puente Aranda - Barrio la Alqueria:
$130.000.000

Localidad de Antonio Narifio - Barrio Centro Mayor:
$130.000.000

Localidad de Fontibon - Barrio el Recodo: $130.000.000
Localidad de Engativa - Barrio Villas de Granada:
$130.000.000

¢COmo se realizara el proceso
de validacion o clasificacion?

Una vez la comunidad participante ha concertado sus ideas,
en articulacidon con el equipo técnico, se inicia el proceso de
construccion, andlisis y ajuste del Hito Cultural a través de
una etapa de prototipado. Esta se entiende como un
momento estratégico de prueba, ajuste y validacion previa a
Su ejecucion integral.

Durante esta fase, se disefia e implementa un prototipo de
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alcance controlado que permite evaluar, en condiciones
reales del territorio, aspectos clave como la pertinencia
territorial, la viabilidad técnica, metodol6gica y operativa, asi
como la capacidad del hito para generar participacion
efectiva, apropiacion comunitaria y sentido colectivo.

A partir de este ejercicio, se realiza una evaluacion
sistematica que permite identificar los ajustes necesarios
para fortalecer el impacto cultural y social del hito. De
manera complementaria, se consolida su narrativa y se
validan sus componentes, aliados y condiciones de
implementacion, incluyendo la definicion de roles, recursos y
aportes.

Este proceso se formaliza mediante la construccion y firma
del Acta de Concertacion del Hito Cultural, en la cual se
establecen los acuerdos, compromisos Yy criterios de
implementacién. Posteriormente, la validacion integral se
consolida con la revision de las instancias definidas en la
estrategia, garantizando su coherencia con los lineamientos
establecidos en la Guia Operativa de los Laboratorios de
Oportunidades Culturales, vigencia 2026.

Cronograma

Fechas estimada de la publicacion de la Entre el 1.° de abril y el 30 de mayo de 2026

Resolucién de apertura:

Fecha estimada de publicacién de la Entre el 1.° de mayo y el 30 de junio de 2026.

Resolucién de beneficiarios:

Fecha maxima de ejecucion (si aplica): Hasta el mes de julio de 2026

Propésito y pertinencia

El propésito de la estrategia Barrios Vivos 2026 es fortalecer la accion cultural comunitaria
mediante la implementacion de Laboratorios de Oportunidades Culturales que promueven la co-
creacion y la participacion en los territorios. Su pertinencia radica en que reconoce las dinamicas,
saberes y préacticas locales, articulando la oferta institucional con las necesidades de las
comunidades y contribuyendo al fortalecimiento del tejido social, la identidad cultural y la
sostenibilidad de los procesos culturales en los barrios.

¢Quiénes pueden
participar?

(_x_) Persona Natural

(_x_) Agrupacioén

(_x_) Persona Juridica

(_x) Tutor legal en representacion de un menor de edad

Nota: Para mayor detalle de quién puede o no participar: Consultar la
Guia Operativa de la linea estratégica.
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Descripcion de los perfiles

Persona Natural

Corresponde a personas mayores de dieciocho (18) afios que participan
de manera individual en los Laboratorios de Oportunidades Culturales,
residentes en el territorio o con vinculos comprobables con procesos
culturales del mismo. Estas personas se vinculan activamente en las
distintas fases del laboratorio, aportando saberes, experiencias y
capacidades para la co-creacion del Hito Cultural, y pueden postularse
como beneficiarias del incentivo econémico siempre que cumplan con los
requisitos de participacion, asistencia, documentacion y capacidad
técnica, administrativa y operativa establecidos por la Secretaria de
Cultura, Recreacién y Deporte (SCRD).

Agrupacion

Hace referencia a un conjunto de personas que se organizan de manera
colectiva para desarrollar practicas culturales, artisticas 0 comunitarias en
el territorio. Su participacion en los Laboratorios se realiza a través de un
representante designado, quien actla como interlocutor ante la SCRD y
es responsable de la gestiébn administrativa del incentivo, sin perjuicio de
la corresponsabilidad de todos sus integrantes. Las agrupaciones deben
acreditar la participacion activa de sus miembros, formalizar acuerdos
internos mediante la declaracion de representacion y distribucion del
incentivo, y garantizar la ejecucion conjunta de las actividades
concertadas en el Hito Cultural.

Persona Juridica

Se refiere a organizaciones legalmente constituidas del sector cultural
cuyo objeto social esté relacionado con el desarrollo de actividades
artisticas, culturales o comunitarias, y que cuenten con trayectoria
verificable en el territorio. Estas entidades participan a través de su
representante legal y deben cumplir con los requisitos administrativos,
técnicos y documentales establecidos, incluyendo la acreditacion de
experiencia y capacidad operativa. Su rol en los Laboratorios implica
aportar desde su experiencia institucional a la ejecucién del Hito Cultural,
garantizando el cumplimiento de los compromisos adquiridos y el uso
adecuado de los recursos asignados.

Tutor legal en
representacion de
un menor de edad

Corresponde al padre, madre o representante legal que autoriza la
participacion de nifias, nifios y adolescentes en los Laboratorios de
Oportunidades Culturales, mediante la firma de los formatos requeridos
para el tratamiento de datos, uso de imagen y vinculacion al proceso.
Aunque los menores pueden participar en los espacios metodoldgicos y
comunitarios, no pueden ser beneficiarios del incentivo econémico ni
asumir responsabilidades en la ejecucion del Hito Cultural, por lo que el
tutor legal actla exclusivamente como garante de su participacion
informada y segura dentro del proceso.

Criterios de validacion o clasificacion

1. Cumplimiento de asistencia minima:
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Uno de los principales criterios de validacion es el cumplimiento de una asistencia minima del
80% a las sesiones programadas durante las Fases 1 y 2 del laboratorio. Este criterio permite
verificar la permanencia y el compromiso real del participante en el proceso formativo. La
asistencia es controlada mediante registro de ingreso y permanencia en cada sesion, lo cual
garantiza trazabilidad y rigor en la validacion.

2. Participacion activa, propositiva y verificable:

No basta con asistir; la guia establece como criterio fundamental la participacion activa en la
construccion colectiva del proceso, especialmente en el disefio del Hito Cultural. Esto implica
aportar ideas, participar en discusiones, asumir roles dentro del laboratorio y evidenciar una
contribucién concreta en los productos desarrollados durante las fases iniciales.

3. Suscripcion del Acta de Concertacion del Hito Cultural:

La validacion incluye la participacion, firmay compromiso con el Acta de Concertacion, documento
clave donde se definen el cronograma, los desembolsos,, el presupuesto y las responsabilidades.
Este criterio garantiza que el participante esta alineado con los acuerdos comunitarios y con la
planeacion técnica del hito.

4. Coherencia, pertinencia territorial y enfoque comunitario:

Las propuestas y la participacion se validan en funcidon de su pertinencia frente al contexto
territorial, es decir, que respondan a las necesidades, dindmicas culturales y caracteristicas del
barrio o localidad. Se priorizan iniciativas con enfoque comunitario, impacto colectivo y coherencia
con los objetivos del laboratorio.

5. Capacidad técnica, administrativa y operativa:

La guia establece que los participantes deben demostrar que cuentan con las capacidades
necesarias para ejecutar las actividades concertadas, lo cual incluye habilidades técnicas,
organizacién administrativa y posibilidad real de llevar a cabo el hito en los tiempos y condiciones
definidos.

6. Entrega completa, veraz y oportuna de documentacion:

Es un criterio esencial la entrega de todos los documentos requeridos, de forma completa,
vigente, coherente y dentro de los plazos establecidos. Esto aplica tanto para personas naturales
como para agrupaciones y personas juridicas, e incluye documentos administrativos, financieros y
de identificacion.

7. Cumplimiento de requisitos formales para la postulacion:

La validacion también contempla el cumplimiento de condiciones como:

Ser mayor de edad (para beneficiarios)

Tener vinculo con el territorio

Contar con cuenta bancaria habilitada

Estar registrado formalmente como participante

Estos requisitos aseguran la viabilidad administrativa del proceso.
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8. Ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o conflictos de interés:

Un criterio determinante es que el participante no se encuentre incurso en causales de inhabilidad,
tales como vinculos con la SCRD, sanciones previas, conflictos de interés no declarados o
participacion simultdnea en otros laboratorios. Este aspecto garantiza la transparencia del
proceso.

9. Cumplimiento de compromisos éticos y de corresponsabilidad:

Se evalla que los participantes actlen conforme a los principios del laboratorio: respeto,
transparencia, cooperacion, cuidado de lo comin y compromiso con el bien colectivo. El
incumplimiento de estos principios puede afectar la validacién o continuidad en el proceso.

10. Ejecucion efectiva del Hito Cultural (para beneficiarios):

En etapas posteriores, la validacion se extiende a la ejecucion real y completa del Hito Cultural,
conforme a lo concertado. Esto incluye el desarrollo de actividades, cumplimiento de productos y
uso adecuado de los recursos.

11. Entrega y validacién del Informe Final con evidencias:

Finalmente, para efectos de reconocimiento como beneficiario y desembolso del incentivo, se
requiere la entrega del informe final con soportes suficientes y de calidad, incluyendo evidencias
documentales y audiovisuales (como el video del proceso). Este informe es revisado y validado
por la SCRD.

12. Validacion institucional por parte de la SCRD:

Todos los criterios anteriores confluyen en una validacion final realizada por la Secretaria de
Cultura, Recreacion y Deporte, que verifica el cumplimiento integral de condiciones técnicas,
administrativas y metodoldgicas. Esta validacion define la clasificacion de participantes, su
continuidad en el proceso y el acceso al incentivo.

Documentos requeridos

Nombre documento Tipo de Descripcion
documento
1. Formato de Documento mediante el cual el participante
Compromiso del formaliza su vinculacién al Laboratorio, dejando
Participante Administrativo constancia de su participacion, aceptacion de
debidamente condiciones, compromisos y responsabilidades
diligenciado y firmado. dentro del proceso.
2. Copia del Soporte para la identificaciéon plena del participante,
documento de Administrativo requerido para efectos de validacion administrativa
identidad. y registro en el proceso.
3. Certificacion . . Documento que acredita la titularidad de una
. Administrativo ! : - .
bancaria a nombre del cuenta bancaria activa del participante, requisito
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participante
actualizado con fecha
del mes en que se
solicita.

indispensable para la gestion del desembolso del
incentivo econdémico.

4. RUT actualizado
con fecha del mes en
gue se solicita'y con
actividad econémica.

Administrativo

Documento que permite verificar la informacion
tributaria del participante y su actividad econdmica,
asegurando coherencia con la naturaleza del
incentivo.

5. Declaracion
Juramentada de
Residencia
debidamente
diligenciada y firmada.
En caso de ser una
agrupacion, debera
ser firmada por cada
integrante.

Administrativo

Documento mediante el cual el participante declara

su lugar de residencia, garantizando la pertinencia

territorial. En agrupaciones, debe estar suscrita por
todos los integrantes.

6. Certificacion de
afiliacién al sistema
de salud actualizado
con fecha del mes en

que se solicita.

Administrativo

Soporte que acredita la afiliacion vigente al sistema
de salud, en cumplimiento de requisitos
administrativos para acceder al incentivo.

7. Declaracion de
Representacion y
Distribucién de
Incentivo Econémico
debidamente
diligenciada y firmada
por todos los
integrantes de la
agrupacion.

Administrativo

Documento en el que se define la distribucién del
incentivo entre los integrantes de la agrupacion y se
designa la persona responsable de su
administracion.

8. Certificado de
existencia y
representacion legal

Administrativo

Documento que acredita la existencia juridica de la
entidad y la facultad de su representante legal para
actuar en su nombre.

9. Copia del
documento de
identidad del
representante legal.

Administrativo

Permite validar la identidad de la persona que actta
en representacion de la organizacion.

10. RUT actualizado
de la persona juridica
con actividad
econdmica afin a la
actividad a desarrollar
con fecha del mes en
que se solicita.

Administrativo

Registro tributario actualizado de la entidad, que
valida su actividad econdmica en relacién con la
propuesta a ejecutar.
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11. Certificacion
bancaria a nombre de
la entidad, actualizada
con fecha del mes en

que se solicita.

Administrativo

Documento que acredite la cuenta bancaria de la
persona juridica, necesaria para el desembolso del
incentivo.

12. Formato de
compromiso del
participante
debidamente
diligenciado y firmado
por el representante
legal.

Administrativo

Documento mediante el cual el representante legal
formaliza la participacion de la entidad y acepta las
condiciones del proceso.

13. Formato de
Autorizaciéon e
Indemnidad

Administrativo

Documento mediante el cual los integrantes de una
agrupacion o colectivo autorizan la representacion y
manifiestan que cualquier conflicto relacionado con
la distribucion del incentivo sera asumido por ellos,
exonerando a la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte de cualquier responsabilidad.

14. Certificado de
parafiscales.

Administrativo

Soporte que certifica el cumplimiento de
obligaciones en materia de aportes parafiscales y
seguridad social por parte de la entidad.

15. Hoja de vida de la
organizacion con
soportes de
trayectoria de al
menos tres proyectos
ejecutados en los
ultimos cinco afos.
Acta de Concertacion

N/A

Documento que evidencia la trayectoria de la
organizacion, incluyendo soportes de experiencia
en proyectos, como criterio de respaldo para su
participacion.

16. Acta de
concertacion del hito
cultural

Técnico

Documento vinculante que formaliza los acuerdos
construidos en el Laboratorio, incluyendo
actividades, responsables, compromisos, recursos
y criterios de seguimiento para la ejecucion del hito.

17. Formato de
Asistencia

Técnico

Registro de participacion en las sesiones del
Laboratorio, utilizado para evidenciar la asistencia y
dar seguimiento al cumplimiento de las condiciones

de participacion.

18. Informe de
beneficiario

Técnico

Documento mediante el cual el beneficiario reporta
la ejecucion de las actividades, el uso de los
recursos y los resultados del Hito Cultural, con sus
respectivos soportes, para validar el cumplimiento
de los compromisos establecidos.
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Causales para no continuar en el proceso

La Secretaria de Cultura, Recreaciéon y Deporte (SCRD) aplicara el principio constitucional de la
buena fe, respecto de las manifestaciones efectuadas por los participantes en relaciéon con el
cumplimiento de las condiciones, términos y requisitos establecidos en la Guia Operativa.

No obstante, en cualquier etapa del proceso, no continuaran quienes incurran en incumplimiento
de dichas condiciones. Las siguientes causales aplican a personas naturales, integrantes de
agrupaciones, representantes legales y miembros de juntas directivas de personas juridicas,
segun corresponda:

No cumplir con las condiciones establecidas para ser beneficiario del incentivo.

Presentarse simultaneamente a dos o mas lineas o incentivos, cuando se haya definido
restriccion de participacion a una sola.

Incluir o registrar menores de edad cuando no esté permitido.

No adjuntar, dentro del plazo establecido, uno o mas documentos administrativos
requeridos.

No adjuntar uno o mas documentos técnicos solicitados, cuando aplique.
No cumplir con los requisitos exigidos para la documentacion técnica.

Presentar documentos administrativos o técnicos ilegibles, incompletos o que no permitan
su verificacion.
El participante suministré informacion que no es veraz o no corresponde a la realidad,

induciendo a la entidad en error con el fin de cumplir con un requisito de participacion. Lo
anterior, sin perjuicio que la entidad a cargo del proceso adelante las acciones legales a
que haya lugar. En todo caso, cada entidad se reserva el derecho de solicitar las
aclaraciones que correspondan.

No atender o no responder oportunamente las solicitudes de aclaracion realizadas por la
entidad dentro de los plazos establecidos.

Incumplir las condiciones de participacion, compromisos o términos definidos en la Guia
Operativa.

Incurrir en inhabilidades, incompatibilidades o conflictos de interés.

No suscribir los documentos obligatorios requeridos para el proceso.

No se hicieron aclaraciones solicitadas. Al participante se le solicité alguna informacion a

modo de aclaracion y la misma no fue suministrada dentro del plazo establecido en la
solicitud.
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Compromisos de los seleccionados

Quien asuma el rol de beneficiario/a del incentivo se compromete a:

e Ejecutar las actividades conforme a lo establecido en el Acta de Concertacion del Hito Cultural,
incluyendo cronograma, productos y presupuesto concertados y aprobados por la Secretaria de
Cultura, Recreacion y Deporte (SCRD).

e Garantizar disponibilidad efectiva para el desarrollo oportuno y completo de la actividad a su
cargo.

e Mantener coordinacion permanente con el equipo facilitador de la SCRD y con las comisiones
de trabajo comunitarias involucradas en el Hito Cultural.

e Tramitar y obtener los permisos, autorizaciones o avales requeridos, cuando la naturaleza de la
actividad asi lo exija, de conformidad con la normatividad vigente.

e Utilizar, administrar y legalizar el incentivo econémico de manera ética, transparente y conforme
a lo concertado, respondiendo por su adecuado uso.

e Actuar conforme a los principios éticos del Laboratorio, respetando los acuerdos comunitarios, la
normatividad aplicable y las disposiciones de la presente Guia.

e Suministrar de manera oportuna, completa y veraz los informes, evidencias o soportes
requeridos para la validacion de la ejecucion.

e Entregar oportunamente el Informe Final de Beneficiario/a con los soportes y evidencias
requeridas. Este deberd incluir la descripcion detallada de las actividades realizadas, en
coherencia con lo establecido en el Acta de Concertacion. Asimismo, debera anexar las
evidencias que soporten la ejecucion de las actividades y el proceso, las cuales deberan contar
con resefias descriptivas que permitan verificar su cumplimiento.

e Como parte de las evidencias, se debera presentar un video que muestre el desarrollo de la
actividad, con una duracion minima de dos (2) minutos y maxima de cuatro (4) minutos. El enlace
del video debera estar habilitado al publico, ser de facil acceso y cumplir con los lineamientos
establecidos por la Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte (SCRD).

Nota: El desembolso del incentivo econdmico estard condicionado al cumplimiento efectivo de los
compromisos aqui establecidos, los cuales seran objeto de verificacion por parte de la SCRD.

Compromisos de la entidad

La Secretaria de Cultura, Recreaciéon y Deporte (SCRD), en el marco de la implementacién de los
Laboratorios de Oportunidades de Barrios Vivos, tendrd los siguientes deberes, orientados a
garantizar la transparencia, el acompafiamiento institucional y la correcta ejecucion del proceso:

e Disefiar, orientar y coordinar la implementacion metodoldgica, técnica y administrativa de los
Laboratorios de Oportunidades Culturales.

e Brindar acompafiamiento y orientacion permanente a las personas participantes y beneficiarias
durante las diferentes fases del proceso.
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e Establecer y socializar de manera clara las condiciones, requisitos, compromisos Yy
procedimientos relacionados con la participacion y asignacion de incentivos.

e Verificar el cumplimiento de los requisitos, compromisos y condiciones establecidas para la
asignacion y desembolso del incentivo econémico.

e Realizar el seguimiento y validacion de la ejecucion de las actividades concertadas.
e Garantizar la trazabilidad documental y administrativa del proceso.

e Gestionar el desembolso de los incentivos conforme a la disponibilidad presupuestal y al
cumplimiento de los requisitos establecidos.

e Propender por el uso adecuado y transparente de los recursos publicos.

e Atender oportunamente las solicitudes, observaciones o situaciones excepcionales presentadas
por los participantes, incluyendo aquellas derivadas de caso fortuito o fuerza mayor debidamente
justificadas.

e En caso de que un beneficiario presuntamente incumpla con los compromisos y deberes
adquiridos en las fechas y condiciones establecidas, la SCRD lo requerird para que dé las
explicaciones pertinentes, para lo cual debera presentarse Unicamente la persona natural
beneficiaria, el representante legal de la persona juridica o el representante de la agrupacion,
segun corresponda. De no atender dicho requerimiento dentro de los cinco (5) dias hébiles
siguientes 0 no cumplir los compromisos acordados, la entidad adelantara el procedimiento
correspondiente en el marco legal, garantizando el derecho a la defensa y el debido proceso, con
la participacion del garante.
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Introduccion

Los Laboratorios de Oportunidades Culturales son espacios de encuentro entre vecinos,
organizaciones culturales y la institucionalidad, donde se identifican oportunidades culturales del barrio
y se disefian acciones colectivas llamadas Hitos Culturales, que reciben acompanamiento técnico y
apoyo economico para su realizacion. Estos Laboratorios, a cargo de la Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte, hacen parte de la estrategia de innovacién cultural, social y territorial llamada
Barrios Vivos, orientada a promover procesos culturales de base comunitaria mediante escenarios de
co-creacion que reconocen las capacidades, trayectorias organizativas y dinamicas propias de cada
territorio.

Su ejecucion se enmarca en el Plan Distrital de Desarrollo “Bogota Camina Segura 2024-2027, y se
operativiza a través del Proyecto de Inversién No. 8027: “Fortalecimiento de la gobernanza territorial,
la participacion incidente y la atencion diferenciada de los grupos étnicos, etarios y sectores sociales
desde las practicas culturales en Bogota D.C.”. Este proyecto responde al Objetivo Estratégico No. 2:
“Bogota confia en su bienestar” y se articula con el Programa 2.14: “Bogota deportiva, recreativa,
artistica, patrimonial e intercultural”’, cuya meta contempla la promocion de 104 Laboratorios barriales
de innovacion social y espacios de concertacion ciudadana entre 2024 y 2027. En este marco, los
Laboratorios constituyen una herramienta de implementacion territorial para fortalecer la participacion
comunitaria, la activacion cultural y la construccion colectiva de valor publico en los barrios de Bogota.

En el marco del Proyecto de Inversién 8027, esta apuesta se desarrolla mediante una arquitectura de
lineas de implementacion que integra los Laboratorios de Oportunidades Culturales, los Laboratorios
de Oportunidades Etnicos y los Laboratorios de Transformacién Cultural para la Paz. Esta organizacion
permite responder de manera articulada a los propositos de gobernanza territorial, participacion
incidente y atencion diferenciada definidos por el proyecto, manteniendo una orientacion comun de
innovacion social y concertacion ciudadana, junto con criterios especificos de pertinencia territorial,
poblacional y metodoldgica. En consecuencia, las tres lineas comparten un horizonte de fortalecimiento
comunitario y construccién de valor publico, al tiempo que incorporan herramientas y enfoques acordes
con los contextos y sujetos de especial atencion.

En el marco de Barrios Vivos, la cultura se comprende como un entramado simbdlico, relacional y
practico que configura las formas en que las comunidades interpretan su realidad, organizan su vida
colectiva y construyen sentidos compartidos sobre el territorio. Esta comprensién incluye expresiones
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visibles como practicas artisticas, celebraciones, usos del espacio y relatos; u otras dimensiones
implicitas, como expectativas, formas de relacién, cdédigos de convivencia y memorias sociales.

Desde esta perspectiva, la cultura orienta la accion colectiva y, al mismo tiempo, se transforma
mediante ella. Por esta razon, los Laboratorios de Oportunidades Culturales se disefian como procesos
de construccion comunitaria que inciden en los vinculos, las narrativas y las capacidades de
organizacion barrial, contribuyendo al fortalecimiento del tejido social, la identidad territorial y el
bienestar comunitario. La presente Guia Conceptual y Operativa de Laboratorios de Oportunidades
Culturales tiene como propésito orientar la implementacion de esta linea especifica dentro de Barrios
Vivos, mediante lineamientos conceptuales, metodoldgicos, técnicos y administrativos para la
planeacion, facilitacion, ejecucion y seguimiento de los Laboratorios.

Para asegurar la unidad metodolégica y la pertinencia diferencial, esta Guia articula dos capitulos
técnicos especializados, presentados a manera de anexos de la presente Guia: el Capitulo de
Laboratorios de Oportunidades Etnicos y el Capitulo de Transformaciones Culturales para la Paz, que
complementan la implementacion en contextos y poblaciones priorizadas.

Propuesta de valor

La linea de Laboratorios de Oportunidades Culturales orienta procesos de co-creacion comunitaria
para el disefio y materializacion de Hitos Culturales de escala barrial, a partir del reconocimiento de
capacidades locales, trayectorias organizativas y dinamicas propias del territorio. Su propuesta de
valor radica en articular participacién ciudadana, innovacién social y practicas culturales como base
para el fortalecimiento del tejido social y la construccion de valor publico.

En esta linea, la cultura se activa como campo de encuentro, concertacion y accion colectiva, mediante
metodologias participativas que promueven la identificacion de oportunidades, la construccion de
acuerdos, el disefio colaborativo y la materializacién de iniciativas con sentido barrial. Los Laboratorios
favorecen el desarrollo de capacidades comunitarias, la confianza entre actores y la consolidaciéon de
procesos sostenibles en el tiempo.

1. Objetivos
1.1 Objetivo general
Orientar

Orientar la implementacion técnica, metodoldgica y operativa de los Laboratorios de Oportunidades
Culturales de Barrios Vivos, mediante el establecimiento de lineamientos claros para los equipos de
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gestores, laboratoristas, enlaces y directivos, con el fin de garantizar un acompafamiento coherente en
el disefio y ejecucion de hitos culturales de escala barrial bajo enfoques diferenciales, participativos y
de corresponsabilidad.

1.2 Objetivos especificos

e Definiry documentar el 100 % de los lineamientos técnicos y metodoldgicos para el alistamiento,
disefo, desarrollo y cierre de los Laboratorios de Oportunidades Culturales, garantizando su
coherencia con la estrategia Barrios Vivos, antes de finalizar el primer semestre de 2026.

e Establecer y socializar los roles, responsabilidades y mecanismos de articulacion de los actores
involucrados, asegurando su implementacion en el 100 % de los equipos territoriales durante las
fases de disefo e implementacion en 2026.

e Disefiar e implementar herramientas e instrumentos operativos para la planeacion, ejecucion,
documentacion y seguimiento de los laboratorios, garantizando su uso en el 100 % de los
procesos activos durante la vigencia 2026.

e Aplicar criterios técnicos y administrativos en el 100 % del disefio y ejecucion de los hitos
culturales, asegurando su pertinencia cultural y coherencia con las dinamicas territoriales
durante la vigencia 2026.

2. Alcance

El alcance de la presente Guia Operativa para la implementacion de la estrategia Barrios Vivos —
Laboratorios de Oportunidades Culturales comprende el acompafiamiento técnico y metodolégico a
los equipos de gestores, laboratoristas, enlaces, directivos y actores institucionales vinculados, asi
como a las comunidades participantes, mediante orientaciones para la planeacion, facilitacion,
articulacion y seguimiento de los procesos de cada laboratorio. Este alcance inicia con la fase de
socializacion de la estrategia Barrios Vivos en cada uno de los territorios locales y el correspondiente
alistamiento de los Laboratorios de Oportunidades Culturales, y se extiende hasta la culminacion
integral del proceso, entendida como la ejecuciéon del cien por ciento (100 %) de las actividades
previstas en los hitos culturales de cada laboratorio, asi como el cierre técnico, administrativo y
metodoldgico, incluyendo la consolidacion, sistematizacion y reporte final de resultados conforme a los
lineamientos establecidos por la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte.

La Guia contempla la definicion de roles y responsabilidades, el uso de instrumentos y herramientas
operativas, la organizacion de cronogramas orientadores, los criterios de viabilidad territorial y cultural,
y los lineamientos de seguimiento y sistematizacién de los procesos y aprendizajes derivados de los
Laboratorios. Se concibe que la diversidad de contextos territoriales, sociales y culturales en los que
se desarrolla la estrategia Barrios Vivos, condicionan que sus orientaciones se conciban como flexibles
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y adaptables que no sustituyan la autonomia comunitaria ni impongan metodologias rigidas, sino un
marco metddico que facilite el proceso de concertacion e implementacion del Hito Cultural.

3. Definiciones

e Acta de concertacion del Hito Cultural: Es el documento que consolida el resultado del
Hito Cultural concertado por los participantes del Laboratorio, en el cual se formalizan los
acuerdos, compromisos, corresponsables, criterios definidos y aspectos de seguimiento.
Este documento tiene caracter vinculante para las partes que lo suscriben y su elaboracién
garantiza la trazabilidad del proceso, aporta claridad entre los actores involucrados y
formaliza las decisiones asociadas a la implementacion del Hito Cultural, asi como los
compromisos adquiridos y las responsabilidades frente a su cumplimiento.

e Agrupacioén: Conjunto de minimo tres personas naturales que trabajan y se presentan de
manera conjunta al laboratorio con una propuesta artistica, cultural o comunitaria que
contribuya al desarrollo del Hito Barrial. Sus integrantes participan colectivamente en el
Laboratorio de Barrios Vivos con un propdsito comun orientado a la creacion o
implementacion de acciones culturales en el territorio, y pueden contar con corta, media o
larga trayectoria en practicas culturales, artisticas o comunitarias.

Nota: En el caso de agrupaciones, colectivos o personas juridicas, al inicio del Laboratorio deberan entregar al
facilitador o laboratorista el Formato de Compromiso junto con el listado de sus integrantes, indicando nombre
completo y numero de identificacién, con el fin de tener conocimiento de quiénes hacen parte de la agrupacion
durante el proceso. La agrupacion debera participar activamente en los laboratorios con la asistencia de al menos
el 50 % de sus integrantes y solo podra registrar inasistencias hasta por un maximo del 20 % del total de las
sesiones programadas. En caso de que el representante no pueda asistir a alguna sesion, debera designar
previamente una persona delegada que lo represente y tome decisiones por él en el caso que sea un momento
decisivo dentro del proceso, garantizando la continuidad de la participacion de la agrupacion en el proceso.

e Barrio: Unidad viva de relaciones, significados, memorias, practicas y expectativas que
sostienen la vida cotidiana y comunitaria. En el marco de Barrios Vivos, se entiende como
un territorio social y cultural en permanente construccion.

e Barrios Vivos: estrategia de innovacion cultural, social y territorial de la Secretaria de
Cultura, Recreacion y Deporte (SCRD), orientada a promover procesos de base
comunitaria y ciudadana en articulaciéon con la institucionalidad distrital, mediante
Laboratorios de co-creacion y materializacién de Hitos Culturales de escala barrial.
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e Beneficiario de incentivo: persona natural, agrupacion, colectividad o actor definido en
los lineamientos de la estrategia que, una vez verificado el cumplimiento de condiciones y
requisitos, accede al incentivo econdmico previsto para apoyar la implementacion del Hito
Cultural o actividades asociadas al Laboratorio.

e Co-creacion comunitaria: proceso colaborativo mediante el cual comunidades, equipos
facilitadores e institucionalidad disefian y desarrollan soluciones, acciones o propuestas
culturales a partir de saberes locales, acuerdos compartidos y metodologias participativas.

e Colectividad barrial: conjunto de actores comunitarios vinculados por relaciones de
vecindad, identidad territorial, practicas compartidas o intereses comunes en el barrio, que
participan en procesos de concertacion, co-creacion y accion colectiva.

e Comité Validador: instancia técnica encargada de revisar y validar propuestas, criterios o
decisiones definidas por la estrategia, de acuerdo con lineamientos de pertinencia,
viabilidad y consistencia metodoldgica establecidos por la SCRD.

e Concertacion comunitaria: proceso de dialogo, deliberacion y construccion de acuerdos
entre actores comunitarios, institucionales y otros aliados del territorio, orientado a definir
decisiones, prioridades, compromisos y acciones compartidas en el marco del Laboratorio.

e Conflicto de interés: situacion en la que intereses personales, familiares, econémicos,
laborales o de otro tipo pueden interferir o influir indebidamente en la toma de decisiones,
la asignacioén de recursos o la participacion en instancias del Laboratorio.

e Enfoque diferencial: profundiza en la complejidad social, reconociendo que las personas
pertenecientes a comunidades, poblaciones y sectores sociales no acceden, disfrutan ni
ejercen sus derechos culturales en igualdad de condiciones, debido a factores asociados
con la pertenencia étnica, el territorio, la identidad de género, la orientacion sexual, el ciclo
vital, la discapacidad, entre otros (fragmento de definicién tomada de la Guia de Gestién
Cultural Poblacional de la Direccién de Asuntos Locales y Participacion de la SCRD).

e Enfoque de género: es una herramienta que constituye un presupuesto técnico, politico,
analitico y orientador de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género (PPMyEG), y
visibiliza las desigualdades producto de las relaciones de poder que existen entre hombres
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y mujeres que se reproducen a través de imaginarios, creencias, roles y estereotipos, y
que afianzan las brechas de desigualdad e impiden el goce efectivo de los derechos de las
mujeres a lo largo del curso de su vida, en las diferentes dimensiones del desarrollo y de
la vida social y comunitaria (fragmento de definicion tomada de la Guia de Gestion Cultural
Poblacional de la Direccién de Asuntos Locales y Participacion de la SCRD).

e Enfoque poblacional: reconoce las demandas e intereses de los grupos etarios, los
sectores sociales y los grupos étnicos, parte del reconocimiento de que la sociedad no es
un blogque monolitico, sino un tejido heterogéneo compuesto por grupos con
caracteristicas, necesidades e intereses especificos (fragmento de definicion tomada de la
Guia de Gestion Cultural Poblacional de la Direccion de Asuntos Locales y Participacion
de la SCRD).

e Gobernanza cultural barrial: forma de organizacion, coordinacién y toma de decisiones
entre actores comunitarios, institucionales y aliados para impulsar, sostener y proyectar
procesos culturales en el barrio, con base en acuerdos, corresponsabilidad y
reconocimiento mutuo.

e Hito Cultural: Resultado tangible de un proceso de co-creacion comunitaria desarrollado
en el marco del Laboratorio, que puede materializarse en una accion, intervencion,
dispositivo, programacion o experiencia de escala barrial, sin limitarse a un evento puntual.
Surge de acuerdos concertados entre los participantes y se configura como una expresion
colectiva con sentido simbdlico, relacional y territorial, con alto valor representativo,
afectivo, funcional e innovador para la comunidad, orientada a fortalecer el tejido social, la
confianza, el orgullo y el sentido de pertenencia hacia el barrio, la localidad y la ciudad. Su
realizacion es compartida entre la SCRD y las comunidades participantes

e Incentivo econémico: reconocimiento o apoyo econémico otorgado en el marco de la
estrategia Barrios Vivos, de acuerdo con los lineamientos y condiciones establecidos, para
fortalecer la materializacion del Hito Cultural.

e Innovacidn cultural: generacion de nuevas formas de creacion, organizacion, activacion
o articulacion comunitaria desde las practicas culturales, orientadas a responder a
necesidades y oportunidades del territorio. En Barrios Vivos, su enfoque es situado,
colaborativo y orientado a la produccion de valor publico.
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e Laboratorios de Oportunidades Culturales: Linea de implementacion de la estrategia
Barrios Vivos promovida por la SCRD, que desarrolla un proceso metodolégico
participativo orientado a la co-creacion comunitaria intercultural e intergeneracional. A
través de una ruta estructurada y acompanamiento institucional, potencia iniciativas
culturales, articula a la ciudadania con las instituciones y facilita la identificacion de
oportunidades, la construccién de acuerdos y el diseiio e implementacién de Hitos
Culturales de escala barrial, fortaleciendo la participacion y el desarrollo cultural en el
territorio.

e Oportunidad cultural: Posibilidad de accion colectiva identificada en el territorio a partir
de capacidades, saberes, practicas, necesidades y deseos comunitarios, cuya
identificacion posibilita el proceso de co-creacién y que se aprovecha o materializa
mediante la realizacion del Hito Cultural, orientado a fortalecer la vida barrial y la
participacion cultural.

e Participacion comunitaria: vinculacién activa de personas, grupos y organizaciones del
barrio en los procesos de didlogo, concertacion, disefio, decision, ejecucion y seguimiento
del Laboratorio, desde sus saberes, experiencias y formas de organizacion.

e Relato barrial: construccion colectiva de sentidos sobre el barrio, elaborada a partir de
memorias, experiencias, practicas, lugares, actores, conflictos, afectos y proyecciones
compartidas por la comunidad. Orienta la comprension del territorio y aporta insumos para
la identificacion de oportunidades culturales y el disefio del Hito Cultural.

e Valor publico: conjunto de beneficios colectivos generados por la accién institucional y
comunitaria en el territorio, expresados en fortalecimiento del tejido social, confianza,
participacion incidente, reconocimiento cultural y mejora de las condiciones para la vida
colectiva.

4. Responsables

La implementacion de los Laboratorios de Oportunidades Culturales se desarrolla mediante un
esquema de corresponsabilidad entre la institucionalidad distrital, los equipos técnicos y territoriales de
Barrios Vivos, y las comunidades participantes. Esta organizacidon busca garantizar coherencia
metodoldgica; viabilidad técnica, administrativa y presupuestal; pertinencia territorial y comunitaria; y
trazabilidad de los acuerdos y resultados del proceso. Para efectos de la presente Guia, se describen
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los actores corresponsables, definidos segun su rol y alcance en el cumplimiento de las acciones y
resultados establecidos:

4.1. Corresponsables institucionales: marco de articulacion

Fondos de Desarrollo Local (FDL)

En el marco de los convenios interadministrativos que apliquen, los Fondos de Desarrollo Local (FDL)
de las Alcaldias Locales participan como instancias responsables de la gestién, administracion y
ejecucion de recursos del nivel local, de conformidad con la normativa vigente y con el objeto de los
convenios suscritos con la SCRD. Estos convenios se suscriben, entre otros fundamentos, con cargo
a excedentes financieros previamente aprobados por el Consejo Distrital de Politica Fiscal — CONFIS,
y constituyen un instrumento de articulacion entre el nivel central y el nivel local del Distrito.

Su papel se orienta a habilitar la ejecucion territorial de las acciones, mediante la articulacion
administrativa y financiera requerida para el desarrollo de los procesos en cada localidad.

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte (SCRD) - Direccion de Asuntos Locales y
Participacion (DALP)

La Secretaria, a través de la Direccion de Asuntos Locales y Participacion (DALP), orienta
sectorialmente la estrategia Barrios Vivos y brinda acompafiamiento técnico para su implementacion
en territorio, asegurando su articulacién con los lineamientos, planes y programas distritales del sector
cultural.

Nota: Los procedimientos administrativos internos y flujos especificos de gestién documental, juridica y financiera
se desarrollan conforme a los protocolos institucionales vigentes de la SCRD y de las entidades aliadas.

4.2. Corresponsables estratégicos: orientacion y validacion

Nivel directivo

Corresponde al nivel directivo de la SCRD la orientacion general de la estrategia Barrios Vivos y la
toma de decisiones estratégicas asociadas a su implementacién. Entre sus responsabilidades se
encuentran la expedicion de actos administrativos y la participacion en instancias de validacion que
aseguren la coherencia institucional de la estrategia.

Coordinacion general de Barrios Vivos (SCRD)

La Coordinacién General de Barrios Vivos es responsable de orientar y supervisar la implementacion
de la estrategia en sus distintas lineas, garantizando coherencia conceptual, metodolégica y territorial.
Asimismo, lidera la articulacion interinstitucional, el seguimiento estratégico y la revision general de
guias operativas y condiciones de participacion.
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Comité Validador

El Comité Validador es la instancia técnica, conformada por directivos y funcionarios de la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte (SCRD), asi como, en caso de ser necesario segun la
naturaleza del hito, por evaluadores expertos en las areas artisticas correspondientes a las disciplinas
objeto de evaluacion, encargada de revisar, analizar y retroalimentar las propuestas de Hito Cultural,
verificando su viabilidad y pertinencia territorial, cultural y operativa.

4.3. Corresponsables misionales y operativos: implementacion

Este nivel reune a los actores estratégicos que hacen posible la implementacion cotidiana de los
Laboratorios en sus dimensiones metodologica, territorial, administrativa, financiera, juridica y logistica.
Para facilitar la lectura de la Guia, sus funciones se presentan organizadas por bloques funcionales.

4.3.1. Equipo de soporte institucional a la implementaciéon

Este bloque agrupa roles de soporte técnico-administrativo que garantizan condiciones de operacion,
trazabilidad y cumplimiento institucional.

Enlace Metodoldgico-Técnico

El rol de Enlace Metodolégico tiene la responsabilidad de asegurar la consistencia conceptual,
metodoldgica y operativa en la implementacion de los Laboratorios, mediante la articulacién entre
lineamientos técnicos, equipos territoriales, actores institucionales y dindamicas comunitarias. Se trata
de una funcién estratégica y transversal, en la medida en que traduce orientaciones generales en
criterios de implementacion situados, acompafia decisiones metodoldgicas y garantiza la trazabilidad
técnica del proceso.

La naturaleza de este rol exige una lectura integral del proceso, capacidad de coordinacion
interdependiente y seguimiento permanente, asi como la gestion simultanea de multiples frentes de
trabajo, incluyendo actividades de planeacion para el alistamiento, disefio, facilitacion, sistematizacion,
ajustes metodoldgicos, reportes, cierres e informes de ejecucion. Debido a su funcion articuladora, el
rol de Enlace Metodoldgico ocupa un punto de alta responsabilidad, con incidencia directa sobre la
calidad del proceso, la consistencia de los instrumentos y la oportunidad de las decisiones que
impactan la implementacion territorial. Asimismo, concentra una carga relevante de andlisis,
anticipacion de riesgos y articulacion entre dimensiones metodologicas, logisticas y operativas, lo que
demanda criterios técnicos sélidos, capacidad de priorizacién y mecanismos claros de escalamiento
institucional para evitar afectaciones en cadena sobre la implementacién de los Laboratorios.

Enlaces Administrativos
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Son responsables del soporte administrativo del proceso, incluyendo la organizacion y seguimiento
documental, la trazabilidad de formatos y expedientes, el acompafiamiento a la formalizacién de
participacion y postulacion de beneficiarios, y el seguimiento a tramites requeridos para la ejecucion y
cierre de los Laboratorios.

Enlaces Financieros

Brindan acompanamiento al componente presupuestal y financiero de la estrategia, orientando y
gestionando los tramites requeridos para la disponibilidad y registro presupuestal, la revisién de
soportes y el seguimiento a pagos, en articulacién con las dependencias competentes de la entidad.

Enlaces Juridicos

Acompanan el componente juridico de la implementacion, revisando y orientando documentos,
actuaciones y actos administrativos requeridos para el desarrollo de la estrategia, en coordinacién con
los equipos técnicos, administrativos y financieros.

4.3.2. Equipo territorial y de facilitacion

Este bloque corresponde a los roles con interaccion directa y permanente con las comunidades durante
el desarrollo de los Laboratorios.

Gestores Territoriales

Realizan la lectura territorial inicial y el reconocimiento de actores, dinamicas, riesgos y oportunidades
del barrio, aportando insumos para la seleccion y preparacion del proceso. Su papel es clave en el
alistamiento territorial, la articulacion institucional local y la transferencia de contexto hacia el equipo
de implementacion de Barrios Vivos de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte de Bogota.
Asimismo, cumplen un rol de puente entre la comunidad y la entidad, apoyando la divulgacion de
convocatorias, promoviendo la participacion de agentes culturales y acompafando el desarrollo de la
metodologia, sin ser los responsables directos de su implementacion.

Gestores Barrios Vivos

Actuan como enlace territorial directo entre la estrategia Barrios Vivos y la comunidad, siendo
responsables de implementar la metodologia en el territorio y de coordinar el desarrollo de sus
diferentes fases. Su labor consiste en organizar y acompanar la implementacion del Laboratorio en el
barrio, cuidando la articulacion entre los aspectos metodoldgicos, administrativos y comunitarios del
proceso. Asimismo, realizan seguimiento a los compromisos que surgen durante el desarrollo de la
estrategia, consolidan el proceso territorial, orientan la informacion hacia la comunidad y coordinan la
implementacion del hito cultural, acompafiando también la construccién y ejecucion del Acta de
Concertacion correspondiente. Para el desarrollo de estas acciones, trabajan de manera articulada con
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el rol de laboratoristas y el gestor territorial, y socializan la estrategia en instancias de participacion,
espacios comunitarios y escenarios de gestion cultural local, en el marco de la estrategia impulsada
por la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte de Bogota.

Laboratoristas (facilitadores metodolégicos)

Disefian y orientan metodolégicamente las sesiones del Laboratorio territorial, dinamizando espacios
de escucha, dialogo y co-creacion con la comunidad. Acompafan el proceso en todas sus fases,
adaptan las herramientas a las realidades del territorio y brindan apoyo técnico y operativo para el
disefno, gestion y ejecucion del Acta de Concertacion y el Hito Cultural, en articulacion permanente con
el rol de Gestor Territorial. Ademas, aportan insumos y aprendizajes para el seguimiento y la
sistematizacion del proceso.

Productor/a

Coordina la operacion logistica de los Hitos Culturales, incluyendo planeacion operativa,
requerimientos técnicos, permisos y articulaciones necesarias para la ejecucion en territorio. Durante
el hito, acompana la implementacion en sitio y registra incidencias y aprendizajes logisticos como
insumo para la mejora del proceso.

4.3.3. Corresponsables comunitarios

Reune a personas naturales, integrantes de agrupaciones o colectivos y representantes de personas
juridicas que desarrollan y sostienen practicas artisticas, culturales, barriales, comunitarias y sociales
en el territorio donde se implementan los Laboratorios de Oportunidades Culturales. Es responsabilidad
de estas personas participar de manera activa y corresponsable en el proceso metodolégico, aportando
su conocimiento del territorio, su experiencia y compromiso comunitario para la concertacion,
construccion y desarrollo del Hito Cultural. Su participacion se formaliza mediante la firma del Formato
de Compromiso de Participacion, en los términos definidos en la presente Guia y en el apartado de
Condiciones Generales.

Participantes

Son las personas que se vinculan de manera voluntaria y activa al Laboratorio de Oportunidades
Culturales para aportar a la construccion colectiva del Hito Cultural. Su participacion se formaliza
mediante la firma del Formato de Compromiso de Participacién, en los términos definidos en la
presente Guia y en el apartado de Condiciones Generales.

Beneficiarios
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Son participantes que, cumpliendo los requisitos establecidos (ver 5.5.6.1.), asumen la ejecucion de
actividades especificas dentro del Hito Cultural y pueden ser reconocidos como beneficiarios del
incentivo, conforme a las condiciones definidas por la estrategia y la normatividad aplicable.

5. Desarrollo del Documento

5.1. Marco normativo

5.1.1. Marco normativo nacional

Los Laboratorios de Oportunidades Culturales se fundamentan en la comprension integral del fomento
cultural como deber del Estado, tal como lo establece la Constitucion Politica de Colombia. En
particular, el articulo 70 consagra que la cultura es base de la nacionalidad y que el Estado tiene el
deber de reconocer y promover la diversidad y pluralidad cultural, garantizando el acceso de todos los
ciudadanos a la vida cultural. Asi mismo, el articulo 71 sefiala que el Estado debe crear incentivos y
ofrecer estimulos especiales a personas e instituciones que desarrollen y fomenten las
manifestaciones culturales.

En desarrollo de este mandato, la Ley 397 de 1997 —Ley General de Cultura— define y orienta la
accion publica en materia cultural. En su articulo 1, esta ley sefala que la cultura “es fundamento de
la nacionalidad y actividad propia de la sociedad colombiana en su conjunto”, y que el Estado debe
impulsar procesos culturales individuales y colectivos, reconociendo la diversidad cultural de la Nacion.
A su vez, se establece que la politica cultural debe tener en cuenta tanto al creador como al gestor y
al receptor cultural, garantizando el acceso equitativo a las manifestaciones, bienes y servicios
culturales, con especial atencién a poblaciones vulnerables. Por otra parte, sefiala las entidades
responsables del fomento, estimulos especiales y promocion de la creacion, la actividad artistica y
cultural, la investigacion y el fortalecimiento de las expresiones culturales.

Por otro lado, los Laboratorios de Oportunidades Culturales también se sustentan en el marco juridico
de la participacion ciudadana. En virtud de lo dispuesto por la Ley 1757 de 2015, Ley Estatutaria de
Participacion Ciudadana, el concepto de participacion se concibe como un derecho de las y los
ciudadanos, que se desarrolla de la mano de las responsabilidades que competen al Estado para su
proteccion, a través de diversos mecanismos, canales, espacios, instancias de participacion, y
definiendo un nuevo enfoque del ejercicio del control social y la rendicién publica de cuentas.

El articulo 3 de la misma ley establece que “la participacion de la sociedad civil se expresa a través de
aquellas instancias y mecanismos que permiten su intervencién en la conformacioén, ejercicio y control
de los asuntos publicos. (...)” desarrollandose a través una serie de acciones y mecanismos
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fundamentales para la inclusion de la ciudadania en los asuntos publicos, ya sea que tengan su origen
a partir de la oferta institucional o por parte de la propia ciudadania; tal y como lo enuncia el Decreto
1535 de 2022, “Por el cual se adiciona el Capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 3 del Libro 2 del Decreto
1066 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Administrativo del Interior, para adoptar la Politica
Publica de Participacion Ciudadana, y se dictan otras disposiciones”.

5.1.2. Marco Normativo Distrital

El Decreto 649 de 2025 ratifica el papel de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte (SCRD)
como entidad responsable de gestionar la ejecucién de politicas, planes y proyectos culturales y
artisticos.

Los Laboratorios de Oportunidades Culturales aportan, ademas, al Objetivo Estratégico del Plan de
Desarrollo Distrital (PDD) Bogota Camina Segura 2024 — 2027 (Acuerdo 927 de 2024) 2. Bogota confia
en su bienestar, especificamente a la meta de “Promover 366 Laboratorios barriales de innovacion
social y espacios de transformacion cultural a través de acuerdos que reconozcan la memoria, la
cultura, la recreacion y el deporte en los barrios. Estos acuerdos promoveran la valoracién social de
estas practicas, la cualificacién de la participacion incidente y el sentido de identidad de ciudad”

Asimismo, los Laboratorios de Oportunidades Culturales se articulan directamente con las lineas
estratégicas del Plan Distrital de Cultura 2038, contribuyendo al ejercicio de la libertad e identidad
cultural, al fortalecimiento de comunidades creadoras, al reconocimiento de la diversidad y el dialogo
intercultural, al impulso de la agencia cultural y politica, y al fomento de la accién colectiva en los
territorios.

5.2. Marco Conceptual

La presente seccidn establece las comprensiones conceptuales que orientan la implementacién de los
Laboratorios de Oportunidades Culturales de la estrategia Barrios Vivos. Su finalidad es ofrecer una
base comun para la toma de decisiones metodoldgicas, territoriales y operativas por parte de los
equipos de implementacion, las comunidades participantes y los actores institucionales vinculados al
proceso.

Este marco conceptual se formula en clave aplicada. Por ello, los conceptos aqui desarrollados no se
presentan unicamente como referentes tedricos, sino como criterios de orientacion para el alistamiento,
la facilitacion, la concertacion, la materializacion de los Hitos Culturales y el seguimiento de los
Laboratorios.
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5.2.1. Diseiio Centrado en las Personas y Comunidades

Los Laboratorios de Oportunidades Culturales se orientan por un enfoque de disefio centrado en las
personas y co-creacion situada, entendido como una forma de disefiar procesos y soluciones a partir
de la escucha, la observacion y el trabajo colaborativo con las comunidades, reconociendo sus
saberes, experiencias y capacidades de agencia.

Este enfoque desplaza la légica de intervencion basada exclusivamente en la oferta institucional y
orienta el Laboratorio hacia la construccién compartida de respuestas pertinentes al contexto barrial,
en articulacion con la institucionalidad.

5.2.2. Diseno de Experiencias Culturales

El disefio de experiencias culturales orienta la construccion de los Laboratorios y de los Hitos Culturales
como procesos participativos con sentido estético, simbdlico y relacional. En este marco, el valor de la
experiencia cultural no se ubica exclusivamente en el evento o producto final, sino en el proceso de
encuentro, creacion, deliberacién y accion colectiva que se desarrolla con la comunidad.

5.2.3. Sostenibilidad en la Gestiéon Cultural

La sostenibilidad, en el marco de los Laboratorios de Oportunidades Culturales, se entiende como la
capacidad de los procesos y acciones desarrolladas para generar valor comunitario en el tiempo,
mediante condiciones de continuidad social, pertinencia cultural, cuidado ambiental y viabilidad
operativa. Esta comprensién reconoce que la sostenibilidad no depende uUnicamente de recursos
financieros, sino también de la apropiacion comunitaria del proceso, la consolidacion de capacidades
locales, la articulacion entre actores y la incorporacion de practicas responsables en el uso de recursos
y espacios.

5.2.4 Gobernanza Cultural Colaborativa

La gobernanza cultural colaborativa se entiende como el conjunto de relaciones, reglas, roles y
mecanismos de concertacion mediante los cuales comunidad, equipos de implementacion e
institucionalidad participan en la toma de decisiones y en la gestion compartida del proceso del
Laboratorio y del Hito Cultural. En el marco de Barrios Vivos, este eje busca fortalecer relaciones de
confianza, transparencia y corresponsabilidad, superando logicas de intervencién unidireccional y
promoviendo una participacién incidente en la construccién de valor publico a escala barrial. Esta
orientacion es coherente con la propuesta de valor, el objetivo y el alcance definidos en la guia.
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5.3. Metodologia de los Laboratorios de Oportunidades Culturales

La metodologia de los Laboratorios de Oportunidades Culturales organiza el proceso de
implementacion en fases secuenciadas y articuladas, con objetivos, tiempos e instrumentos definidos
internamente por la SCRD para orientar la co-creacion comunitaria.

Su disefio busca facilitar una experiencia de participacion clara, progresiva y situada, en la que las
comunidades puedan reconocer su territorio, construir acuerdos, disefiar propuestas y materializar un
Hito Cultural de escala barrial. De manera complementaria, los hitos administrativos asociados a cada
fase se presentan como soporte de gestion para garantizar la viabilidad institucional del proceso, sin
afectar la claridad de la ruta de participacion comunitaria.

5.3.1 Fase Preliminar: Alistamiento y reconocimiento (Estamos Pillando)

La presente fase tiene como propdsito construir la linea base institucional para la seleccion estratégica
de barrios potenciales donde se implementaran los Laboratorios de Oportunidades Culturales. En su
desarrollo, el equipo de gestion territorial realiza el primer diagnéstico, exploraciéon, analisis y
reconocimiento del territorio, mediante la aplicacion del Instrumento de Triangulacion de Indicadores
de Barrios Potenciales y la Hoja de Vida Cultural del Barrio Vivo. Estos insumos son entregados al
equipo de Gestores de Barrios Vivos y Facilitadores, quienes, a partir de esta informacion, elaboran
una lectura que permite identificar capacidades, riesgos, actores clave, vida cultural existente y
condiciones de viabilidad estratégica, tanto institucional como operativa. Su implementacion requiere
una coordinacion oportuna entre los actores territoriales e institucionales para garantizar la calidad
metodoldgica y las condiciones necesarias para el desarrollo del proceso.

5.3.2 Fase 1: Co-creacion del Hito Cultural (Venga Que Si es Pa’ Eso)

Esta fase constituye el primer momento de encuentro con la comunidad, y tiene como propdsito
principal poner en dialogo el diagnéstico territorial previamente realizado con las voces, saberes y
experiencias de los actores locales. En este espacio se valida colectivamente la lectura del territorio,
se profundiza en el reto creativo identificado y se da inicio al disefio conjunto del Hito Cultural que
orientara el desarrollo del Laboratorio de Oportunidades Culturales.

A nivel metodoldgico, se desarrollan reconocimientos y mapeos participativos, asi como ejercicios de
narrativas colectivas y cartografias culturales, a través de los cuales se identifican practicas culturales
cotidianas, simbolos identitarios, actores clave, redes existentes y emociones asociadas al territorio y
sus contextos. Estos procesos permiten reconocer los recursos culturales disponibles, y también los
sentidos, memorias y vinculos afectivos que configuran y dan significado a la vida comunitaria.
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5.3.3. Fase 2: Vamo’ Hacelo

En esta fase se desarrolla el proceso de prototipado del Hito Cultural, entendido como una etapa
estratégica de prueba, ajuste y validacion previa a su ejecucion integral. Su propdsito es reducir
riesgos, fortalecer la pertinencia territorial y garantizar la viabilidad técnica, metodoldgica y operativa
del hito, antes de comprometer la totalidad de los recursos disponibles.

Durante esta etapa, el equipo técnico y la comunidad disefian e implementan prototipos de alcance
controlado, que permiten ensayar los componentes centrales del Hito Cultural en condiciones reales
del territorio. Estos prototipos pueden centrarse en la experiencia del publico, el uso del espacio, los
tiempos, la narrativa, la logistica, los roles comunitarios o los mecanismos de convocatoria, sin
desplegar aun la totalidad de la propuesta.

A partir del desarrollo del prototipo, se realiza una evaluacion sistematica de la propuesta de valor,
verificando si la experiencia resulta comprensible, significativa y atractiva para los publicos priorizados,
asi como su capacidad para generar participacion efectiva, apropiacion comunitaria y sentido colectivo.
Con base en esta evaluacion, se realizan los ajustes necesarios para fortalecer el impacto cultural y
social del hito.

De manera paralela, se consolida la narrativa del Hito Cultural, asegurando coherencia entre los
simbolos locales, los mensajes, las emociones que se buscan activar y la identidad del territorio. La
narrativa se afina para que el hito sea reconocible, significativo y propio del barrio, y no una actividad
genérica o replicable sin contexto.

En esta fase también se identifican, validan y fortalecen alianzas estratégicas con actores comunitarios,
institucionales y otros aliados, definiendo los aportes de cada uno en términos de recursos, saberes,
logistica o acompafamiento. Estas alianzas permiten ampliar capacidades, optimizar recursos y
fortalecer la sostenibilidad del proceso. En esta fase se construye y firma el Acta de Concertacion del
Hito Cultural, documento vinculante en el que se formalizan los acuerdos alcanzados, los compromisos,
corresponsables, criterios de implementacion y aspectos de seguimiento definidos entre la comunidad
participante y la SCRD.

5.3.4 Fase 3: Hagalo Real

En esta fase se lleva a cabo la ejecucion del Hito Cultural en el territorio, materializando el proceso de
concertacion, disefio y prototipado desarrollado en las etapas anteriores. Corresponde al momento en
el que la propuesta cultural validada se pone en practica, involucrando de manera activa a la
comunidad, a los actores locales y a los aliados estratégicos definidos.
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La fase inicia con la preproduccion del hito, que comprende el alistamiento logistico, técnico y operativo
necesario para su desarrollo. En este momento se coordinan los equipos de trabajo, se confirman roles
comunitarios, se ajustan cronogramas, se gestionan espacios y se preparan los insumos requeridos,
garantizando que las condiciones estén dadas para una ejecucion adecuada y segura.

Posteriormente, se desarrolla el momento operativo del Hito Cultural, en el que se implementan las
actividades programadas en el territorio. Durante esta etapa se promueve la participacion activa de la
comunidad, el uso significativo del espacio publico o comunitario, y la puesta en marcha de la narrativa,
los contenidos y las experiencias disefiadas, procurando que el hito mantenga coherencia con la
identidad barrial y los objetivos del Laboratorio de Oportunidades Culturales.

De manera transversal, se fortalece la participacidon comunitaria mediante la activacion de roles
previamente definidos, la articulacién con actores locales y aliados, y la promociéon de dinamicas de
corresponsabilidad que favorezcan el cuidado del proceso, la apropiacion colectiva y el fortalecimiento
del tejido social.

Adicionalmente, es fundamental que la comunidad asuma de manera autébnoma la responsabilidad de
realizar las convocatorias para cada una de las actividades concertadas. Se recomienda garantizar
como minimo la participacion de cinco (5) personas por actividad, con el fin de fortalecer los procesos
de apropiacion, visibilizacion y sostenibilidad de las acciones culturales desarrolladas.

En conjunto, esta fase permite consolidar el Hito Cultural como una experiencia significativa para el
territorio, evidenciando la capacidad de la comunidad para disefiar, ejecutar y valorar procesos
culturales construidos de manera colectiva.

5.3.5. Fase 4: Esto Debe Ser Pa’ Rato

Esta fase tiene como propésito proyectar el proceso desarrollado en el Laboratorio de Oportunidades
Culturales a mediano y largo plazo, asegurando que los aprendizajes, capacidades, vinculos y
acuerdos construidos no se agoten con la ejecucion del Hito Cultural. Se enfoca en fortalecer la
autonomia comunitaria, la organizacion local y la continuidad de las acciones culturales en el territorio.

Durante esta etapa se construye de manera participativa un modelo de gobernanza barrial, que define
cémo la comunidad se organiza, toma decisiones, distribuye responsabilidades y mantiene activos los
procesos culturales iniciados. Este modelo busca consolidar liderazgos, fortalecer el trabajo colectivo
y promover relaciones claras y sostenibles entre los actores comunitarios, institucionales y aliados.
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De forma complementaria, se disefia una estrategia de sostenibilidad, orientada a identificar
oportunidades de continuidad, articulacion y proyeccion del proceso. Esta estrategia contempla la
vinculacién del Barrio Vivo con la oferta institucional de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte,
asi como con iniciativas de la economia cultural y creativa, redes comunitarias y otros actores que
puedan acompanar y fortalecer el proceso en el tiempo.

En conjunto, esta fase permite cerrar el Laboratorio de Oportunidades Culturales como un proceso con
proyeccién, dejando capacidades instaladas en el territorio y rutas claras para la continuidad de la
accién cultural comunitaria.

5.4 Mesas de trabajo

Las mesas de trabajo son equipos organizativos del Laboratorio de Oportunidades Culturales,
conformados por representantes de la comunidad participante y por el equipo técnico de la Secretaria
de Cultura, Recreacién y Deporte (SCRD), que asumen responsabilidades especificas para la
implementacion del Hito Cultural. Su propdsito es distribuir funciones y garantizar una ejecucion integral
del proceso, cuidando la coherencia conceptual, la articulacién territorial, la comunicacion estratégica
y la sostenibilidad de las acciones desarrolladas.

Estos equipos se activaran a lo largo de la ruta operativa de las diferentes fases propuestas para el
desarrollo de la estrategia, asegurando su participacion progresiva y su aporte especifico en cada
momento metodoldgico. No obstante, su numero y alcance podran ajustarse segun la naturaleza del
Hito Cultural o las particularidades de cada Laboratorio, garantizando siempre pertinencia, eficiencia
organizativa y coherencia con el contexto territorial.

En conjunto, estas mesas de trabajo contribuyen a que el Hito Cultural responda a las dinamicas del
barrio, fortalezca la participacion comunitaria y se desarrolle con propodsito colectivo en el marco de la
Estrategia Barrios Vivos.

5.4.1 Mesa de trabajo: Sentido y Experiencia

Responsable de velar por la coherencia conceptual y experiencial del Hito Cultural, asegurando que
las actividades desarrolladas tengan sentido para el barrio y se encuentren alineadas con las
oportunidades culturales identificadas.

Funciones principales:
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e Velar que el disefio del Hito Cultural responda a los significados, memorias y dinamicas propias
del barrio.

e \Verificar que el Hito Cultural trascienda al desarrollo de actividades aisladas, y se configure
como una experiencia cultural con propdsito comunitario colectivo y significativo.

e Acompafiar la coherencia entre los objetivos del hito, las actividades propuestas y la experiencia
de los participantes.

e Alertar al Laboratorista sobre desviaciones que puedan desvirtuar el sentido del Hito Cultural.

5.4.2 Mesa de trabajo: Territorio y Activacion

Encargada de articular el Hito Cultural con el territorio, garantizando su adecuada insercion en los
espacios barriales y su relaciéon armoniosa con vecinos, actores locales y dindmicas del entorno.

Funciones principales:

e Identificar y articular los espacios del barrio donde se desarrollaran las actividades del Hito
Cultural.
Apoyar la planeacién de recorridos, usos del espacio, tiempos y localizacion de las actividades.
Facilitar la relacion y comunicacién con vecinos, colectivos y actores del territorio involucrados
o impactados por el hito.

5.4.3 Mesa de trabajo: Narrativa y Convocatoria

Responsable de disefiar y cuidar la narrativa del Hito Cultural, asi como de apoyar los procesos de
convocatoria y comunicacion con los publicos objetivo.

Funciones principales:

Disefiar mensajes claros, cercanos y coherentes para la divulgacion del Hito Cultural.
Definir y gestionar las estrategias de convocatoria acordes con los publicos objetivo y las
dinamicas del barrio.

e Cuidar que la narrativa utilizada represente adecuadamente al territorio y evite
estigmatizaciones o usos inadecuados de su imagen.

e Articularse con el Laboratorista para asegurar cumplimiento y alienacion de la narrativa y
estrategia comunicacional a los lineamientos institucionales.

5.4.4 Mesa de trabajo: Cuidado y Continuidad

Promueve el cuidado del proceso comunitario y la sostenibilidad del Hito Cultural, antes, durante y
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después de su ejecucion.
Funciones principales:

Velar por los acuerdos comunitarios relacionados con el desarrollo del Hito Cultural.
Acompanar la relacién con aliados, organizaciones y actores que contribuyen a la ejecucion o
sostenibilidad del proceso.

e Identificar aprendizajes, capacidades instaladas y acciones que puedan mantenerse o
proyectarse después del Hito Cultural.

Nota: Ademas de las mesas sefaladas anteriormente, su numero y conformacién podran ser modificados segun
las necesidades del proceso. En este sentido, podran establecerse menos o mas mesas de trabajo de acuerdo
con la naturaleza, los requerimientos y las particularidades del Hito Cultural, garantizando una participacién
pertinente y el adecuado desarrollo de las actividades del laboratorio.

5.5 Condiciones de Participacion

5.5.1 Principios de Participacion

La participacion en los Laboratorios de Oportunidades Culturales se concibe como un proceso colectivo
orientado a fortalecer la accion cultural y social en los territorios, bajo criterios de apertura, equidad,
corresponsabilidad y pertinencia territorial. Su desarrollo se fundamenta en principios que orientan la
toma de decisiones, la asignacion de responsabilidades y la implementacion de las actividades.

En este marco, la participacién se rige por los siguientes lineamientos:

5.5.1.1 Participacion abierta
El proceso inicia con una fase de acceso abierto que permite la vinculacion libre de personas
interesadas. La permanencia y formalizacion de la participacion en las fases posteriores se
debera realizar de manera gradual, de acuerdo con el cumplimiento de compromisos y
condiciones previamente definidos.

5.5.1.2 Pertinencia territorial y pluralidad de actores
La participacion prioriza a actores con presencia, conocimiento y relacién directa con el territorio
donde se desarrollan los Laboratorios, promoviendo la inclusién de diversas miradas, practicas
culturales y trayectorias comunitarias.
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5.5.1.3 Responsabilidad compartida
La vinculacion a los Laboratorios implica asumir responsabilidades frente al proceso colectivo,
la comunidad vy el territorio. Las y los participantes deben actuar con respeto, honestidad y
disposicion al trabajo colaborativo.

5.5.1.4 Reglas claras y trato equitativo
Todos los procesos de vinculacion, asignacion de roles e incentivos se desarrollan bajo criterios
publicos, objetivos y verificables, garantizando igualdad de condiciones para las personas
participantes.

5.5.1.5 Distribucion equitativa de roles e incentivos
Con el fin de garantizar una participacion equitativa y diversa, se establecera que una misma
persona, agrupacion, colectivo u organizacién no concentre multiples roles o incentivos dentro
de un mismo Laboratorio y/o localidad durante la vigencia actual y la inmediatamente anterior,
promoviendo asi mayores oportunidades de acceso y fortalecimiento del ecosistema cultural.

5.5.1.6 Valoracion de los saberes locales

Los Laboratorios reconocen y legitiman los conocimientos, practicas y experiencias culturales
existentes en las comunidades, entendiendo la cultura como una construccion colectiva
anclada en el territorio.

5.5.1.7 Orientacion al interés colectivo
Los Hitos Culturales desarrollados en el marco de los Laboratorios deben responder a
propositos colectivos y comunitarios, excluyendo usos individuales, particulares o ajenos a los
objetivos culturales del proceso.

5.5.1.8 Centralidad del encuentro presencial
El desarrollo de los Laboratorios privilegia la presencialidad como condicion para la
concertacion, el didlogo y la construccion colectiva. El encuentro directo fortalece la confianza,
el tejido social y la apropiacion comunitaria de los procesos culturales.

5.5.1.9 Respeto, diversidad y buen trato

Los Laboratorios promueven relaciones basadas en el respeto mutuo, el reconocimiento de la
diferencia y el buen trato entre las personas participantes. Se valora la diversidad de saberes,
formas de ser, estar y crear en el territorio, garantizando ambientes de participacién seguros,
incluyentes y libres de discriminacion. En este marco, se reconoce especialmente la
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participacion y el respeto hacia las mujeres, las infancias, las personas mayores, los grupos
étnicos y las personas con discapacidad, promoviendo un enfoque diferencial que fortalezca la
convivencia y el aprendizaje colectivo.

5.5.2 Participacion a Laboratorios de Oportunidades Culturales

El proceso de participacion a los Laboratorios de Oportunidades Culturales de Barrios Vivos esta
disefiado para garantizar que las personas naturales, juridicas y agrupaciones o colectivos acepten y
se comprometan con los principios, condiciones y metodologia de los Laboratorios. La participacion se
desarrolla de manera progresiva y contempla distintos niveles de vinculacion, de acuerdo con las fases
del proceso.

5.5.3. ¢ Quiénes pueden participar en cada fase de Laboratorios de Oportunidades
Culturales?

En la Fase 0: Preliminar: Alistamiento y reconocimiento (Estamos Pillando), los equipos territoriales
de la SCRD realizan una convocatoria abierta para que la comunidad asista a la sesion inicial de
socializacion de los Laboratorios; la participacion se registra con asistencia presencial vy
diligenciamiento del formato dispuesto por la SCRD, y tiene un caracter informativo y exploratorio, sin
generar compromisos ni derechos como parte del Hito Cultural.

En la Fase 1: Venga que si es pa’ eso, pueden participar todas las personas y organizaciones sin
distincion (personas naturales, juridicas, colectivos y agrupaciones); nifias, nifios y adolescentes
pueden vincularse con acompafamiento de sus acudientes y previa firma de la autorizacion
correspondiente, aunque no pueden ser beneficiarios directos de incentivos econdmicos.

En la Fase 2: Vamo’ hacelo, continlan quienes hayan cumplido los compromisos de participacion, y
posteriormente se formaliza la postulacién como beneficiarios, requisito indispensable para acceder a
incentivos.

Finalmente, en las Fases 3: Hagalo real 4: Esto es pa’ rato, participan quienes, ademas de cumplir los
compromisos, hayan sido oficialmente habilitados por la SCRD mediante acto administrativo que acoge
la recomendacion del Comité Validador y autoriza el desembolso de los incentivos econémicos.

Nota: El numero minimo de beneficiarios por Laboratorio sera de quince (15) personas que cumplan con los
compromisos de participacion, los requisitos de postulaciéon y las validaciones administrativas, técnicas y
documentales correspondientes. En casos de participacion masiva, el nimero de beneficiarios directos podra
limitarse hasta un méaximo del cincuenta por ciento (560%) del total de participantes que hayan cumplido dichos
requisitos, sin que esto implique que el resto de participantes queden por fuera o puedan recibir recursos de
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manera directa y con el fin de garantizar la viabilidad administrativa del proceso y la adecuada distribucion de los
recursos.

5.5.4. Compromisos de Participacion

La participacion implica la aceptacion de los siguientes compromisos:

Cumplir con una asistencia presencial minima del 80 % de las sesiones programadas del
Laboratorio durante las fases | y Il. Para el registro de asistencia, las y los participantes contaran
con un margen de 15 minutos después de iniciada cada sesidon para registrar su llegada. Al
finalizar cada encuentro, se realizara nuevamente el llamado a lista y la firma del listado de
asistencia, con el fin de verificar la permanencia durante la jornada y garantizar el adecuado
seguimiento de la participacion en el proceso formativo.

Cumplir, asumir y respetar los principios éticos de participacion del Laboratorio: cooperacion,
cuidado de lo comun, reconocimiento del otro, respeto, transparencia y compromiso con el bien
colectivo.

No postularse ni proponer actividades que no puedan ser ejecutadas con solvencia técnica,
ética, econdmica y operativa.

Cumplir en los términos de ley y los que establezca la entidad las solicitudes de informacion y
documentacion que sean requeridas por parte de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion
y Deporte para efectos de seguimiento, control y soporte del proceso, dentro de los plazos y
requerimientos establecidos.

No formalizar su postulacion en mas de un Laboratorio de Oportunidades Culturales de manera
simultanea dentro del mismo periodo de ejecucion del programa, ni haber sido beneficiario en
las vigencias anteriores. Esta restriccion debera extenderse a los demas Laboratorios y
procesos desarrollados por la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte, tales como
Laboratorios de Transformaciones Culturales, Paz y Ruralidad o Laboratorios con enfoque
étnico, con el fin de evitar el acaparamiento de cupos y garantizar una distribucion equitativa
de las oportunidades, promoviendo una mayor cobertura y diversidad de beneficiarios.
Participar de manera activa, propositiva y corresponsable en el Laboratorio de Oportunidades
Culturales.

Los productos generados de los distintos hitos y que sean beneficiados sus artistas,
productores, realizadores y demas; en sus productos, como son: obras musicales, danza,
literatura, artes audiovisuales, artes plasticas y visuales, teatro y circo, tecnologia y demas;
ceden sus derechos patrimoniales, como son de explotacion, exhibicion, mantenimiento y
demas, a la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte.
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*Nota: Quienes no puedan asistir a alguna de las sesiones del Laboratorio de Oportunidades por problemas de
salud, podran presentar su respectivo soporte de incapacidad médica debidamente emitido y firmado por una
entidad médica oficial certificada para no afectar su porcentaje de asistencia dentro del proceso. Asimismo,
quienes no puedan asistir a alguna de las sesiones del Laboratorio de Oportunidades por fallecimiento de
familiares de primer o segundo grado, podran presentar el respectivo certificado o constancia que evidencie su
relacion directa con la persona fallecida para no afectar su porcentaje de asistencia.

5.5.5. Resolucion de Beneficiarios

La expedicion de la Resolucion de Beneficiarios se realizara previa validacion por parte de la Secretaria
de Cultura, Recreacion y Deporte (SCRD) del cumplimiento de los Compromisos de Participacion
establecidos en la presente Guia, ademas de la entrega del Acta de Concertacion con los
requerimientos técnicos para la ejecucion de los Hitos Culturales.

En cada Laboratorio de Oportunidades Culturales, la Resolucién de Beneficiarios debera reconocer un
numero minimo de quince (15) beneficiarios, siempre que se cuente con el cumplimiento de los
Compromisos de Participacion y los requisitos establecidos.

La expedicion de la Resolucion de Beneficiarios no constituye un derecho adquirido, y estara sujeta al
cumplimiento integral de las condiciones, requisitos y validaciones previstas en la presente Guia.

En casos excepcionales de baja participacion, y atendiendo la proporcion de participantes efectivamente
vinculados al Laboratorio, la SCRD podra revisar y validar la distribucién del incentivo econémico entre personas
naturales, personas juridicas, y representantes de agrupaciones y/o colectivos que manifiesten interés en
participar del procedimiento y que cumplan integralmente con los Compromisos de Participacion y los
requerimientos para la postulacién como beneficiarios.

De igual forma, la SCRD podra suspender el desarrollo del laboratorio o retirar a participantes del proceso cuando
se presenten situaciones que afecten la participacion efectiva, el cumplimiento de los compromisos establecidos
o las condiciones minimas para el adecuado desarrollo del proceso.

5.5.6. Postulacion como Beneficiarios/as

La postulacion como beneficiarios/as constituye un requisito obligatorio para vincularse a partir del
inicio de las actividades programadas en la Fase 3: Vamo’ a hacerlo orientada a la implementacion del
Hito Cultural. Esta postulacion se encuentra directamente asociada al compromiso de la comunidad y
ciudadania de asumir responsabilidades en la ejecucion de actividades concertadas dentro del Hito
Cultural.
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El proceso se realiza mediante la validacion de documentos, por parte de la Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte (SCRD), y del cumplimiento de los Compromisos de Participacion. Una vez se
realice la validacién, se procedera en la entrega completa y oportuna de la documentacion requerida,
de acuerdo con el tipo de participante; ademas de la validacion de los Requisitos para la Postulacion

para

ser Beneficiario.

Solo las personas que completen satisfactoriamente este proceso podran:

Participar en la implementacion del Hito Cultural.
Ser beneficiarios/as del incentivo
Asumir responsabilidades en las actividades de la Fase 3 y 4 de los Laboratorios.

5.5.6.1. Requisitos para la Postulacion para ser Beneficiario/a

Podran formalizar su postulacion como beneficiarios en los Laboratorios de Oportunidades
Culturales las personas naturales mayores de dieciocho (18) afios, asi como los representantes
de agrupaciones o colectivos, que residan en barrios de la localidad donde se desarrolla el
Laboratorio, en zonas cercanas a su area de influencia, o que acrediten vinculos comprobables
con procesos culturales del territorio.

Asi mismo, podran formalizar su participacion las personas juridicas del sector cultural, a través
de su representante legal, siempre que su objeto social esté relacionado con actividades
culturales y que cuenten con trayectoria, presencia o trabajo previo en la localidad o en su
entorno inmediato, lo cual debera ser debidamente acreditado.

De manera excepcional, y atendiendo el caracter innovador y de transformacioén social de los
Laboratorios de Oportunidades Culturales, podran participar en los espacios del proceso
jovenes menores de dieciocho (18) afios. No obstante, estos no podran ser beneficiarios de
incentivos econdmicos ni asumir responsabilidades en la ejecucion del Hito Cultural. En estos
casos, la participacion estara condicionada a la presentacién de la Autorizacion de Tratamiento
de Datos, Uso de Imagen y Participacion de Nifios, Nifias y Adolescentes, debidamente
diligenciada y firmada por el padre, madre o representante legal.

Para acceder al incentivo econdémico, se debe cumplir con los siguientes requisitos minimos:

e Haber formalizado su postulacion con documentacion completa, veraz, vigente y
validada por la Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte (SCRD).
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Contar con asistencia validada de al menos el ochenta por ciento (80%) en las Fases 1
y 2 del Laboratorio al que se registra su participacion.

Haber participado de manera propositiva y verificable en la elaboracién de las
actividades enmarcadas en la Fase 1 y 2 del Laboratorio.

Haber participado, firmado y suscrito la propuesta del Hito Cultural mediante el Acta de
Concertacion, incluyendo el cronograma, los productos y el presupuesto concertados y
presentados ante la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte (SCRD).

Contar con capacidad técnica, administrativa, presupuestal y operativa para ejecutar la
actividad.

Garantizar que la cuenta bancaria esté habilitada y libre de embargos.

Personas colombianas y/o extranjeras desde que acrediten la formalizacién de la
participacion a través del formato de compromiso de participante y los documentos
obligatorios de orden administrativo que se requieren de acuerdo al tipo de participante.
No encontrarse incursos en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de
interés, tales como:

Ser servidor publico o contratista de la Secretaria de Cultura, Recreaciéon y Deporte
(SCRD), de sus entidades adscritas o de un Fondo de Desarrollo Local (FDL), asi como
tener vinculo de parentesco hasta segundo grado de consanguinidad, primero de
afinidad o unico civil, con personas que participen en la toma de decisiones, aval
presupuestal, estructuracién o definicion institucional de los Laboratorios de
Oportunidades Culturales, para lo cual el debera diligenciar el formato declaracién de
conflictos de interés suministrado por la SCRD.

Contar con sanciones o declaratorias de incumplimiento en programas de la SCRD
durante los ultimos tres (3) afos.

Haber sido beneficiario de la Estrategia Barrios Vivos en las vigencias 2024 y 2025 o
participar de manera simultanea en Laboratorios activos de distintas localidades en la
misma vigencia.

Personas que hayan sido retiradas de procesos de la SCRD por incumplimientos, y uso
indebido de recursos o faltas éticas en vigencias anteriores.

Personas que hayan sido sancionadas administrativa o disciplinariamente por hechos
relacionados con la ejecucion de recursos publicos culturales.

La verificacion de estas condiciones podra realizarse en cualquier momento del proceso
y dara lugar a la exclusién inmediata del Laboratorio.
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Nota: En caso de que una persona considere que puede encontrarse incursa en una posible inhabilidad
o situacion de conflicto de interés, debera informar de manera oportuna al equipo facilitador, con el fin
de que la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte (SCRD) revise el caso particular.

5.5.6.2. Documentacion solicitada en la postulacion como beneficiario/a

La postulacion como beneficiarios en los Laboratorios de Oportunidades Culturales de Barrios
Vivos se realiza mediante la entrega completa y veraz de la documentacion requerida segun el
tipo de participante. La entrega oportuna de la documentacién, dentro de los plazos vy
requerimientos solicitados por la Secretaria, constituye un requisito indispensable para
continuar en las fases posteriores del proceso.

Tabla: No 1. Estrategia Barrios Vivos

Tipo de Participante Documentos requeridos

1. Formato de Compromiso del Participante debidamente diligenciado y

firmado .

Copia del documento de identidad.

3. Certificacion bancaria a nombre del participante actualizado con fecha del
mes en que se solicita.

Personas naturales 4. RUT actualizado con fecha del mes en que se solicita y con actividad

mayores de 18 afios economica.

5. Declaracién Juramentada de Residencia debidamente diligenciada y
firmada. En caso de ser una agrupacion, debera ser firmada por cada
integrante.

6. Certificacion de afiliacion al sistema de salud actualizado con fecha del mes
en que se solicita.

N

1. Formato de Compromiso de Participante debidamente diligenciado y firmado
por cada integrante del colectivo.

2. Copia del documento de identidad de todos los integrantes de la agrupacién.

3. Certificacion bancaria a nombre del representante de la agrupacion con
fecha del mes en que se solicita.

Representantes 4. RUT actualizado del representante de la agrupacion con fecha del mes en
de Agrupaciones y que se solicita y con actividad econdmica.
Colectivos 5. Declaracién Juramentada de Residencia de cada integrante de la

agrupacion diligenciada y firmada por cada integrante del colectivo.

6. Certificacion de afiliacion al sistema de salud del representante del colectivo
actualizado con fecha del mes en que se solicita.

7. Declaracion de Representacion y Distribucion de Incentivo Econdmico
debidamente diligenciada y firmada por todos los integrantes de la
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agrupacion.

Personas Juridicas
del Sector Cultural

1. Certificado de existencia y representacion legal

Copia del documento de identidad del representante legal.

3. RUT actualizado de la persona juridica con actividad econdmica afin a la
actividad a desarrollar con fecha del mes en que se solicita.

4. Certificacion bancaria a nombre de la entidad, actualizada con fecha del mes
en que se solicita.

5. Formato de compromiso del participante debidamente diligenciado y firmado
por el representante legal.

6. Certificado de parafiscales.

7. Hoja de vida de la organizacion con soportes de trayectoria de al menos tres
proyectos ejecutados en los ultimos cinco afios.

N

Fuente: Elaboracién propia, 2026

5.5.6.3. Causales de no asignacion del incentivo en los Laboratorios de
Oportunidades Culturales de Barrios Vivos

La asignacion del incentivo econémico en el marco de los Laboratorios de Oportunidades
Culturales de Barrios Vivos estara sujeta al cumplimiento integral de las condiciones, requisitos,
compromisos Yy validaciones establecidos en la presente Guia. La no asignacién del incentivo
no implica necesariamente la exclusion del proceso formativo o comunitario, salvo que asi se
determine conforme a las causales de inhabilidad, incompatibilidad o exclusion.

Se consideran causales para la no asignacion del incentivo, las siguientes:

El incumplimiento del porcentaje minimo de asistencia requerido para la validacién de
la participacion en las Fase 1y 2.

La no formalizacion o no suscripcion del Acta de Concertacion del Hito Cultural, o la no
suscripcion de la Propuesta del Hito Cultural con cronograma, productos y presupuesto
concertados.

El incumplimiento de los compromisos, actividades, productos o responsabilidades
concertadas en el marco del Hito Cultural.

La falta de entrega, entrega extemporanea o entrega incompleta de Informe Final del
Beneficiario con productos y soportes o evidencias solicitadas, suficientes y de alta
calidad, para la validacion de la ejecucion del Hito Cultural.

La falta de capacidad técnica, administrativa u operativa para ejecutar la actividad
concertada, evidenciada durante el proceso de implementacion.
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e La presentacién de documentacion incompleta, inconsistente, falsa o no validada para
el tramite del incentivo econémico.

e La no suscripcion de los formatos obligatorios, como el Formato de Compromiso del
Participante, la Declaracion de Representacion y Distribucion del Incentivo o el Formato
de Indemnidad, cuando aplique.

5.5.7. Beneficiarios del Hito Cultural

5.5.7.1. Compromisos de los Beneficiarios
Quien asuma el rol de beneficiario/a del incentivo se compromete a:

e Ejecutar las actividades conforme a lo establecido en el Acta de Concertacion del Hito
Cultural, incluyendo cronograma, productos y presupuesto concertados y aprobados por
la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte (SCRD).

e Garantizar disponibilidad efectiva para el desarrollo oportuno y completo de la actividad
a su cargo.

e Mantener coordinacion permanente con el equipo facilitador de la SCRD y con las
comisiones de trabajo comunitarias involucradas en el Hito Cultural.

e Tramitar y obtener los permisos, autorizaciones o avales requeridos, cuando la
naturaleza de la actividad asi lo exija, de conformidad con la normatividad vigente.

e Utilizar, administrar y legalizar el incentivo econémico de manera ética, transparente y
conforme a lo concertado, respondiendo por su adecuado uso.

e Actuar conforme a los principios éticos del Laboratorio, respetando los acuerdos
comunitarios, la normatividad aplicable y las disposiciones de la presente Guia.

e Suministrar de manera oportuna, completa y veraz los informes, evidencias o soportes
requeridos para la validacion de la ejecucion.

e Entregar oportunamente el Informe Final de Beneficiario/a con los soportes y evidencias
requeridas. Este debera incluir la descripcion detallada de las actividades realizadas, en
coherencia con lo establecido en el Acta de Concertacion. Asimismo, debera anexar las
evidencias que soporten la ejecucién de las actividades y el proceso, las cuales deberan
contar con resefias descriptivas que permitan verificar su cumplimiento.

e Como parte de las evidencias, se debera presentar un video que muestre el desarrollo
de la actividad, con una duracidon minima de dos (2) minutos y maxima de cuatro (4)
minutos. El enlace del video debera estar habilitado al publico, ser de facil acceso y
cumplir con los lineamientos establecidos por la Secretaria de Cultura, Recreacion y
Deporte (SCRD).
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Nota: El desembolso del incentivo econémico estara condicionado al cumplimiento efectivo de los
compromisos aqui establecidos, los cuales seran objeto de verificacion por parte de la SCRD.

5.5.7.2. Compromisos en Caso de Distribucion del Incentivo
Cuando el incentivo econdmico sea distribuido entre varios participantes, en el caso de
colectivos y/o agrupaciones, el beneficiario designado como responsable ante la Secretaria de
Cultura, Recreacion y Deporte (SCRD) debera cumplir, ademas de los compromisos generales,
con las siguientes obligaciones adicionales:

e Formalizar los acuerdos internos mediante la Declaracion de Representacion vy
Distribucién del Incentivo Econdmico, debidamente diligenciada y firmada por la
totalidad de los integrantes del colectivo o agrupacion.

e Suscribir el Formato de Autorizacién e Indemnidad, debidamente diligenciada y firmada
por la totalidad de los integrantes del colectivo o agrupacion, mediante el cual los
integrantes del colectivo o agrupacién manifiestan que cualquier situacion, diferencia o
conflicto interno relacionado con la representacién o la distribucion del incentivo
econémico sera asumido directamente por el colectivo o agrupacion, exonerando
expresamente a la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte de cualquier
responsabilidad frente a estos asuntos.

e Garantizar una distribucion transparente, equitativa y documentada del incentivo,
conforme a lo acordado en la declaracién suscrita por los integrantes.

e Reconocer y respetar los aportes, roles y responsabilidades individuales definidos
colectivamente para la ejecucion del Hito Cultural.

e Asumir los impactos y obligaciones tributarias derivados del valor total del incentivo
econdmico recibido.

e Utilizar exclusivamente una sola cuenta bancaria habilitada, sin embargos o
restricciones, a nombre del beneficiario designado como representante del colectivo o
agrupacion.

El beneficiario sera responsable de las acciones que realice durante el desarrollo de las
actividades. En consecuencia, debera asumir cualquier reclamo, queja o accion legal que se
origine por dafios o lesiones causadas a terceros o a sus bienes, cuando estos hechos sean
consecuencia de sus actuaciones u omisiones.

La Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte no se hara responsable por este tipo de
situaciones. En caso de que se presente un reclamo o accion legal en contra de la SCRD por
hechos atribuibles al beneficiario, éste debera atenderlo directamente y adoptar las medidas
necesarias para solucionarlo. Asi mismo, el beneficiario debera responder por los dafios o
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perjuicios ocasionados, ya sea asumiendo los costos correspondientes o realizando las
reparaciones necesarias, garantizando que la SCRD no resulte afectada.

5.5.7.3. Consideraciones Tributarias y Bancarias para Beneficiarios

Las personas naturales, representantes de agrupaciones, colectividades o personas juridicas
reconocidas como beneficiarias de incentivo en el marco de los Laboratorios de Oportunidades
Culturales deberan cumplir con las condiciones tributarias y bancarias requeridas para la
legalizacion, desembolso y ejecucion del incentivo economico.

En este sentido, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones operativas:

e Elincentivo econdmico constituye un reconocimiento por la ejecuciéon de una actividad
concertada y podra estar sujeto a las obligaciones tributarias vigentes, de acuerdo con
la normatividad aplicable a cada tipo de beneficiario.

e Cada beneficiario sera responsable del cumplimiento de sus deberes fiscales, tales
como la actualizacién del RUT, declaraciones, retenciones u otras obligaciones que
apliquen segun su naturaleza juridica.

e La Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte no asumira responsabilidades frente a
cargas tributarias, sanciones o consecuencias derivadas del incumplimiento de
obligaciones fiscales por parte del beneficiario.

e FE| desembolso del incentivo se realizara unicamente a cuentas bancarias activas,
certificadas y a nombre del beneficiario o de su representante legal, segun corresponda.

e No se autorizara pagos a cuentas de terceros, cuentas con restricciones, bloqueos,
embargos o inconsistencias en la titularidad.

e La informacion bancaria debera corresponder plenamente con la documentacion
administrativa validada durante el proceso de formalizacion.

e El incumplimiento de estas condiciones podra generar la suspension temporal del
tramite de desembolso hasta tanto se subsanen las observaciones identificadas.

5.5.8 Derechos y Deberes de los Beneficiarios de Incentivo

Las personas reconocidas como beneficiarias de incentivo en los Laboratorios de Oportunidades
Culturales cuentan con derechos y deberes orientados a garantizar la correcta ejecucion de las
actividades del Hito Cultural, el uso adecuado de los recursos publicos y el fortalecimiento del proceso
comunitario.

Los beneficiarios de incentivo tienen derecho a:
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Recibir orientacion, acompafiamiento técnico, metodolégico y administrativo por parte del
equipo facilitador de la SCRD.

Acceder al incentivo econémico una vez se verifique el cumplimiento de los requisitos,
compromisos, validaciones establecidas en la presente guia y sujeto a disponibilidad del PAC.
Solicitar aclaraciones frente a los procedimientos administrativos, operativos y metodolégicos
del Laboratorio.

Participar en los espacios de seguimiento y evaluacion del desarrollo del Hito Cultural.

Los beneficiarios de incentivo deberan:

Ejecutar las actividades del Hito Cultural conforme a lo concertado y aprobado en el Acta de
Concertacion del Hito Cultural.

Cumplir con los cronogramas, productos y responsabilidades asignadas.

Entregar de manera oportuna los informes, evidencias y soportes requeridos para la validacion
de la ejecucion.

Utilizar el incentivo exclusivamente para los fines concertados.

Mantener comunicacion permanente con el equipo facilitador frente a avances, ajustes o
eventualidades.

Cumplir con las obligaciones tributarias, bancarias, técnicas y administrativas derivadas del
incentivo.

Actuar con transparencia, corresponsabilidad y respeto hacia la comunidad y el proceso
colectivo.

Nota: El incumplimiento de estos deberes podra derivar en medidas administrativas conforme
a lo establecido en los numerales relacionados con inhabilidades, causales de retiro y no
asignacion de incentivos de la presente guia.

5.5.9 Inhabilidades, conflictos de interés o retiro de un beneficiario

La Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte podra determinar la inhabilidad, el conflicto de interés
o el retiro de un beneficiario del incentivo de los Laboratorios de Oportunidades Culturales cuando se
identifiquen situaciones que afecten la transparencia del proceso, el adecuado uso de los recursos
publicos o el cumplimiento de los compromisos adquiridos.

Se consideran causales para la aplicacion de estas medidas, entre otras, las siguientes:

La configuracion de inhabilidades o incompatibilidades legales vigentes para contratar con el
Estado o recibir recursos publicos.
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La existencia de conflictos de interés no declarados o hechos sobrevinientes que puedan incidir
en el desarrollo del Laboratorio o en la asignacién del incentivo.

El incumplimiento de los compromisos establecidos en el Acta de Concertacion del Hito
Cultural.

El uso inadecuado, indebido o no autorizado del incentivo econémico.

La presentacién de informacion falsa, incompleta o inconsistente durante cualquiera de las
fases del proceso.

La falta reiterada de entrega de informes, soportes o evidencias requeridas para la validacion
de la ejecucion.

La presentacion de documentacion incompleta, inconsistente, falsa o no validada para el tramite
del incentivo econémico.

La no suscripciéon de los formatos obligatorios, tales como el Formato de Compromiso del
Participante, la Declaracion de Representacion y Distribucion del Incentivo o el Formato de
Autorizacion e Indemnidad, cuando aplique.

La configuracion de inhabilidades, incompatibilidades o situaciones de conflicto de interés.

El uso inadecuado, indebido o no autorizado de los recursos asociados al incentivo o al proceso
de implementacién del Hito Cultural.

La no acreditacion de una cuenta bancaria habilitada y libre de embargos, o la imposibilidad de
realizar el desembolso conforme a los requisitos administrativos establecidos.

El incumplimiento de las obligaciones tributarias derivadas del incentivo econémico.

El incumplimiento de los permisos, autorizaciones o avales requeridos para la ejecucién de la
actividad, cuando la naturaleza del Hito Cultural asi lo exija.

Haber sido beneficiario de incentivos de la Estrategia Barrios Vivos en la vigencia
inmediatamente anterior.

La participacion simultanea en otros Laboratorios activos de Barrios Vivos en la misma vigencia.
La adopcion de comportamientos que vulneren las condiciones minimas de respeto,
convivencia y cuidado colectivo dentro del Laboratorio, incluyendo conductas violentas,
discriminatorias o intimidatorias.

5.5.10 Deberes de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte (SCRD)

La Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte (SCRD), en el marco de la implementacion de los
Laboratorios de Oportunidades de Barrios Vivos, tendra los siguientes deberes, orientados a garantizar
la transparencia, el acompafnamiento institucional y la correcta ejecucién del proceso:

e Disefar, orientar y coordinar la implementacién metodoldgica, técnica y administrativa de los
Laboratorios de Oportunidades Culturales.
e Brindar acompafiamiento y orientacion permanente a las personas participantes y beneficiarias
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durante las diferentes fases del proceso.

Establecer y socializar de manera clara las condiciones, requisitos, compromisos Yy
procedimientos relacionados con la participacion y asignacion de incentivos.

Verificar el cumplimiento de los requisitos, compromisos y condiciones establecidas para la
asignacion y desembolso del incentivo econémico.

Realizar el seguimiento y validacion de la ejecucion de las actividades concertadas.
Garantizar la trazabilidad documental y administrativa del proceso.

Gestionar el desembolso de los incentivos conforme a la disponibilidad presupuestal y al
cumplimiento de los requisitos establecidos.

Propender por el uso adecuado y transparente de los recursos publicos.

Atender oportunamente las solicitudes, observaciones o situaciones excepcionales
presentadas por los participantes, incluyendo aquellas derivadas de caso fortuito o fuerza
mayor debidamente justificadas.

En caso de que un beneficiario presuntamente incumpla con los compromisos y deberes
adquiridos en las fechas y condiciones establecidas, la SCRD lo requerira para que dé las
explicaciones pertinentes, para lo cual debera presentarse Unicamente la persona natural
beneficiaria, el representante legal de la persona juridica o el representante de la agrupacion,
segun corresponda. De no atender dicho requerimiento dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes 0 no cumplir los compromisos acordados, la entidad adelantara el procedimiento
correspondiente en el marco legal, garantizando el derecho a la defensa y el debido proceso,
con la participacion del garante.

6. ANEXOS
1. Capitulo Técnico: Laboratorios de Oportunidades Culturales Etnicas
2. Capitulo Técnico: Laboratorios de Transformaciones Culturales para la Paz

. CONTROL DE CAMBIOS

No. CAMBIOS REALIZADOS

1 Ver Solicitud de elaboracion de documento GLPI caso #125194

Ver Solicitud de modificacion de documento GLPI caso #133637 Orfeo Radicado No.
20252200566463.

Se realizaron las siguientes modificaciones:
- Se ajusta la tabla de contenido
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No. CAMBIOS REALIZADOS

- Se agregan dos objetivos especificos de los Laboratorios de Oportunidades Culturales

- Se agrega parrafo que, los Laboratorios de Oportunidades Culturales se articulan
directamente con las lineas estratégicas del Plan Distrital de Cultura 2038

- Se puso en orden alfabético y se agregaron otras definiciones

- Se ajusta el tiempo de las semanas de cada fase

- Se agrega tope de la suma de los montos de incentivos del componente base de cada hito
cultural.

- Se ajusta la codificacion de la guia toda vez que corresponde a un documento asociado del
procedimiento PCR-PR-25 Fomento No Competitivo. - Se modifica la codificacién del Anexo 1:
Orientaciones Barrios Vivos / Laboratorio de Oportunidades, se agregan ejemplos de hitos

Ver Solicitud de modificacion de documento GLPI caso # 147722 Orfeo Radicado No.
20262200183053 20-03-2026
Se realizaron las siguientes modificaciones:

- Cambio de enfoque: de guia operativa a guia conceptual-operativa.

- Inclusién formal del Proyecto de Inversién 8027.

- Incorporacion del marco PDD 2024-2027.

- Incorpora formalmente y los presenta como arquitectura integrada del Proyecto 8027,
incluyendo capitulos anexos especializados: Laboratorios de Oportunidades
Culturales, Laboratorios de Oportunidades Etnicos y Laboratorios de Transformacion
Cultural para la Paz.

- Reorganizacion de responsables en cuatro niveles.

- Inclusiéon de FDL como actor institucional y de articulaciéon por medio de los convenios
interadministrativos, referencia a excedentes financieros y CONFIS.

- Nuevos roles técnicos especializados.

- Cambio estructural en mesas/comisiones del hito. Como: Sentido y Experiencia -

3 Territorio y Activacion - Narrativa y Convocatoria - Cuidado y Continuidad.

- Fortalecimiento del enfoque poblacional - diferencial y de género.

- Incorporacion de categoria “Valor Publico”.

- Mayor desarrollo del marco normativo.

- Mayor énfasis en gobernanza territorial y sostenibilidad.

- Ajuste conceptual de innovacion cultural.

- Enfoque mas flexible y adaptativo metodolégicamente.

- Mayor trazabilidad técnica y administrativa.

- Incorpora roles no explicitos: Enlace Metodoldgico-Técnico, Enlaces Administrativos,
Enlaces Financieros, Enlaces Juridicos, Productor/a, Gestores Territoriales
diferenciados de Gestores BV.

- Actualizacién condiciones de participacion

- Actualizacién postulacion de la participacion, requisitos, documentacién solicitada

- Cambio de nombre en las fases de la metodologia

- Seelimina al Anexo 1 - orientaciones Barrios Vivos

- Se agregan dos anexos: Laboratorios de Oportunidades Culturales Etnicas y
Laboratorios de Transformaciones Culturales para la Paz
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Responsables de elaboracion, revision y aprobacion

ELABORADO POR APROBADO POR REVISADO POR AVALADO POR
Persona(s) responsable(s) de crear, Lider del Proceso quién Persona(s) de la OAP Jefe de la Oficina
proyectar la modificacion y/o ajuste del debe hacer cumplir el responsable(s) de verificar Asesora de
documento contenido establecido que el documento Planeacion
en el documento contenga los lineamientos
establecidos
NOMBRE: NOMBRE: NOMBRE: NOMBRE:
1. Julian Felipe Duarte Alvarez Juan Diego Alejandra Truijillo Luis Fernando
2. Maria Ménica Zapata Corazar Jaramillo Diaz Mejia Castro
3. Juliana Pinto Omafa Morales
4. Viviana Gonzalez Rua
5. Cindy Ramirez Duran
6. Jonattan Huertas Noguera
7. Leonardo Ruiz
8. Stephania Aldana
9. William Gonzalez
10. José Quinche
11. Gabriela Gutierrez
12. Nirvana Sinti
13. Diana Guzman
14. Jairo Gémez
15. Alejandro Jaramillo
16. Carolina Montoya
17. Lina Ordofiez
18. Mateo Rubiano
19. Omar Sandoval
CARGO: CARGO: CARGO: CARGO:
1. Director Asuntos Locales y Director de Contratista de la Jefe Oficina
Participacion Fomento Oficina Asesora de Asesora de
Del 2 al 18 Contratistas Direccion de Planeacion Planeacion
Asuntos Locales y Participacion.
19. Contratista Direccion de Fomento
FIRMA: FIRMA: FIRMA: FIRMA:
Electronica Electronica Electronica Electronica
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Radicado: 20262200183053
Fecha 20-03-2026 15:18

El Documento 20262200183053 fue firmado electrénicamente por:

Luis Fernando Mejia Castro

Jefe Oficina Asesora de Planeacion,
Oficina Asesora de Planeacion,

ID: 79558456,

luis.mejia@scrd.gov.co,

Fecha de Firma: 26-03-2026 14:27:37

Jenny Alejandra Trujillo Diaz

Contratista,

Oficina Asesora de Planeacidn,

ID: 53077552,
jenny.trujillo@scrd.gov.co,

Fecha de Firma: 26-03-2026 14:09:16

Nelson Javier Velandia Castro

Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 12,
Oficina Asesora de Planeacion,

ID: 79905104,

nelson.velandia@scrd.gov.co,

Fecha de Firma: 31-03-2026 12:30:40

José Segundo Quinche Pérez

Contratista,

Direccién de Asuntos Locales y Participacion,
ID: 79717131,

Jose.quinche@scrd.gov.co,

Fecha de Firma: 24-03-2026 15:06:42

Diana Carolina Montoya Henao

Contratista,

Direccion de Asuntos Locales y Participacion,
ID: 1032427404,
diana.montoya@scrd.gov.co,

Fecha de Firma: 24-03-2026 09:28:43

Gabriela Bolivar Ramirez

Contratista,

Direccién de Asuntos Locales y Participacion,
ID: 52516888,

gabriela.bolivar@scrd.gov.co,

Fecha de Firma: 24-03-2026 15:45:50

Leonardo Ruiz Aponte

Contratista,

Direccién de Asuntos Locales y Participacion,
ID: 1023895638,

leonardo.ruiz@scrd.gov.co,

Fecha de Firma: 25-03-2026 08:32:35

Cra, B No, 9-83

Tel. 3274850

Cddigo Postal: 111711

www. culturarecreacionydeporte.gov.co
Info: Linea 195
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Viviana Gonzalez Rua

Contratista,

Direccién de Asuntos Locales y Participacion,
ID: 1020461130,
viviana.gonzalez@scrd.gov.co,

Fecha de Firma: 25-03-2026 08:44:48

Jonattan Steven Huertas Noguera

Contratista,

Direccién de Asuntos Locales y Participacion,
ID: 1032455864,
jonattan.huertas@scrd.gov.co,

Fecha de Firma: 25-03-2026 09:24:17

Stephania Aldana Galvis

Contratista,

Direccién de Asuntos Locales y Participacion,
ID: 1010197065,
stephania.aldana@scrd.gov.co,

Fecha de Firma: 25-03-2026 08:09:56

Cindy Maryory Ramirez Duran

Contratista,

Direccién de Asuntos Locales y Participacion,
ID: 1033700804,
cindy.ramirez@scrd.gov.co,

Fecha de Firma: 25-03-2026 11:49:45

Jairo Andrés Gomez Borda

Contratista,

Direccién de Asuntos Locales y Participacion,
ID: 79558247,

jairo.gomez@scrd.gov.co,

Fecha de Firma: 24-03-2026 13:49:01

Nirvana Alejandra Sinti Cardozo

Contratista,

Direccién de Asuntos Locales y Participacion,
ID: 1015441048,

nirvana.sinti@scrd.gov.co,

Fecha de Firma: 24-03-2026 15:42:07

William Fernando Gonzalez Alarcon

Contratista,

Direccién de Asuntos Locales y Participacion,
ID: 80793628,
william.gonzalez@scrd.gov.co,

Fecha de Firma: 25-03-2026 09:09:41

Alejandro Jaramillo Cabrera

Contratista,

Direccién de Asuntos Locales y Participacion,
ID: 94481394,
alejandro.jaramilloc@scrd.gov.co,

Fecha de Firma: 24-03-2026 13:45:48

Cra, B No, 9-83

Tel. 3274850

Cddigo Postal: 111711

www. culturarecreacionydeporte.gov.co
Info: Linea 195
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Maria Monica Zapata Cortazar

Contratista,

Direccién de Asuntos Locales y Participacion,
ID: 1020749408,
mariam.zapatac@scrd.gov.co,

Fecha de Firma: 22-03-2026 13:16:22

Diana Paola Guzman Mendez

Contratista,

Direccién de Asuntos Locales y Participacion,
ID: 52324468,

diana.guzman@scrd.gov.co,

Fecha de Firma: 24-03-2026 08:22:28

Mateo Rubiano Giraldo

Contratista,

Direccién de Asuntos Locales y Participacion,
ID: 1020771716,
mateo.rubiano@scrd.gov.co,

Fecha de Firma: 24-03-2026 14:39:43

Lina Maria Ordonez Fajardo

Contratista,

Direccién de Asuntos Locales y Participacidn,
ID: 1026296385,

lina.ordonez@scrd.gov.co,

Fecha de Firma: 24-03-2026 14:01:54

Fernando Augusto Garcia Bejarano

Contratista,

Direccién de Asuntos Locales y Participacion,
ID: 1015396314,
fernando.garcia@scrd.gov.co,

Fecha de Firma: 25-03-2026 15:18:51

Omar Giovanni Sandoval Vargas

Contratista,

Direccién de Fomento,

ID: 80871550,
omar.sandoval@scrd.gov.co,

Fecha de Firma: 20-03-2026 16:37:03

Juan Diego Jaramillo Morales

Director de Fomento,

Direccion de Fomento,

ID: 8357126,
juan.jaramillo@scrd.gov.co,

Fecha de Firma: 20- 03 2026 17:56:22

Reviso:

|Ana Milena Gémez Sanchez - Profesional Universitario Cddigo 219 Grado 01 (

- Direccion de Fomento

gl

0a3b78bbc219df1b0316ce4f10b8a8dc62a79ab917cabdecd4cl11179¢c320ebclf

Codigo de Verificacion CV: fcb4d

Cra. 8* No. 9- 83

Tel. 3274850

Cadigo Postal: 111711

www. culturarecreacionydeporte, gov.co
Info: Linea 195
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RESOLUCION N° 332 DEL 13/04/2026

“Por la cual se efectua un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal

de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco

del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por
la CNSC".

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 11 del articulo 2 del Acuerdo 02

de 2023 y el numeral 11 del articulo 19 del Acuerdo No. 05 de 2023 expedidos por el

Consejo Directivo de la UAERMV, en concordancia con lo sefialado en la Ley 909 de

2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y
demas disposiciones concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos
y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el
ingreso y ascenso en dichos cargos se realizara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que determine la ley para evaluar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen
gue los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los candidatos seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante el proceso de seleccion No. 2549 de 2023 de la
Convocatoria Distrito Capital 6, dio apertura a concurso de méritos abierto y de ascenso
para la provision de los empleos en vacancia definitiva de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial-UMV.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6é la Resolucién No. 13039 del 16 de diciembre de 2025, mediante la
cual conformd la lista de elegibles para proveer el empleo de carrera administrativa
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 04, ubicado en la
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA URBANA de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial, identificado con el nimero
OPEC 206124, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2549 de 2023 — Distrito Capital
6.

Calle 26 N0.69-76 Edificio Elemento Torre 1, Piso 3 - C.P. 111071

PBX: 3779555 — Informacién: Linea 195

Pagina web: www.umv.gov.co GDOC-FM-007
Pagina 1 de 4
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RESOLUCION N° 332 DEL 13/04/2026

“Por la cual se efectua un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal

de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco

del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por
la CNSC".

Que, la citada lista de elegibles quedd en firme el 26 de enero de 2026 y la Comision
Nacional del Servicio Civil envié copia de tal lista al nominador de la Unidad Administrativa
Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial mediante oficio 2026RS006637 del 26 de
enero de 2026 para efectuar el nombramiento en periodo de prueba en los empleos
convocados en el concurso, en estricto orden de mérito y de conformidad con el puntaje
obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que con base a lo dispuesto en el articulo primero del citado acto administrativo, mediante
Resolucién No. 123 del 6 de febrero de 2026, se nombré en periodo de prueba al(la)
sefior(a) CARLOS ANDRES RAMIREZ JIMENEZ, quien ocup6 la posicion 2da en la lista
de elegibles expedida por la Comisidon Nacional del Servicio Civil.

Que sin perjuicio de lo anterior, mediante Resolucién No. 293 del 25 de marzo de 2026, se
acepto la renuncia a un empleo en periodo de prueba del(la) sefior(a) CARLOS ANDRES
RAMIREZ JIMENEZ, conforme a las causales establecidas en el articulo 2.2.5.1.12 del
Decreto 1083 de 2015.

Que conforme a lo previsto en los articulos 10, 11 y 12 del Acuerdo 19 de 2024 expedido
por la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC, las entidades nominadoras estan
facultadas para hacer uso de la lista de elegibles en orden descendente de mérito, sin que
se requiera la expedicion de un nuevo acto administrativo por parte de dicha Comision,
siempre que se presenten las causales expresamente sefialadas en la norma, entre ellas,
la no aceptacién del nombramiento, la no toma de posesion o la no superacion del periodo
de prueba.

Que el acto administrativo que acepté la renuncia a un empleo en periodo de prueba del(la)
sefior(a) CARLOS ANDRES RAMIREZ JIMENEZ, se encuentra registrado en el aplicativo
del SIMO y la Comision Nacional del Servicio Civil autorizd la movilidad de la lista de
elegibles conformada mediante Resolucién No. 13039 del 16 de diciembre de 2025, por lo
gue se debe proceder a efectuar el nombramiento de la persona que sigue en estricto orden
de mérito.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de
2015, es deber del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito los actos
administrativos de nombramiento en periodo de prueba de los empleos objeto de concurso,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles en firme por
parte de la Comision Nacional del Servicio Civil.
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RESOLUCION N° 332 DEL 13/04/2026

“Por la cual se efectua un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal

de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco

del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por
la CNSC".

Que verificadas las posiciones de la lista de elegibles conformada mediante la Resolucién
No. 13039 del 16 de diciembre de 2025, se identific que el(la) sefior(a) MAYERLYN SOSA
AVILA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 24.197.884, ocup0 la posicion 7ma en
la lista.

En virtud de lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, desde el proceso de Talento Humano se verificd y
certifico que el (la) sefior (a) MAYERLYN SOSA AVILA, identificado(a) con C.C. No.
24.197.884, cumple con los requisitos minimos de formacién académica y experiencia,
establecidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la
Unidad, asi como con los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, para ser
nombrado(a) en periodo de prueba en la planta de empleos de la Unidad Administrativa
Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba al (1a)
sefior(a) MAYERLYN SOSA AVILA, identificado(a) con C.C. No. 24.197.884, para
desempefiar el cargo de carrera denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Caédigo
222, Grado 04, ubicado en la GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA URBANA de la planta
de empleos de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial de
acuerdo con la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2. Evaluacion del periodo de prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacién, serd inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de lo contrario
su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 3. Términos de aceptacion y posesion. De conformidad con lo establecido en
el articulo 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, el(la) sefior(a) MAYERLYN SOSA AVILA tendra diez (10) dias contados a partir de
la comunicacion de la presente Resolucion para manifestar si acepta o rechaza el
nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion del empleo, los cuales se contaran a
partir del dia siguiente de la aceptacion.
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RESOLUCION N° 332 DEL 13/04/2026

“Por la cual se efectua un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal

de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco

del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por
la CNSC".

Articulo 4. Comunicacion. Comunicar el contenido de la presente Resolucion al(la)
sefior(@) MAYERLYN SOSA AVILA, a través del Proceso de Gestion del Talento
Humano.

Articulo 5. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Documento 20261000116663 firmado electronicamente por:

MONICA ELOISA RUEDA | Directora General

PENA DIRECCION GENERAL

monica.rueda@umv.gov.co

Fecha firma: 13-04-2026 08:53:14

ANGELICA MARIA ACUNA PORRAS - secretaria general - SECRETARIA

GENERAL - maria.acuna@umv.gov.co

Revisé: CLAUDIA JINETH ALVAREZ BENITEZ - Gerente _Administrativo y Financiero -
GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - jineth.alvarez@umv.gov.co

CARLOS ENRIQUE CAMELO CASTILLO - - PROCESO TALENTO HUMANO

- carlos.camelo@umv.gov.co

ANDRI MARCELI OSORIO BETANCOURT - - SECRETARIA GENERAL -

andri.osorio@umv.gov.co

JORGE ENRIQUE ORTIZ BLANCO - Contratista - GERENCIA

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - jorge.blanco@umv.gov.co

LIZEHIDY ARANGUREN URREGO - - PROCESO TALENTO HUMANO -

lizehidy.aranguren@umv.gov.co
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RESOLUCION N° 341 DEL 15/04/2026

“Por la cual se efectua un nombramiento en periodo de prueba por autorizacion de uso de
listas de elegibles en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccion 2549 de 2023
-Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un
nombramiento provisional”.

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 11 del articulo 2 del Acuerdo 02

de 2023 y el numeral 11 del articulo 19 del Acuerdo No. 05 de 2023 expedidos por el

Consejo Directivo de la UAERMV, en concordancia con lo sefialado en la Ley 909 de

2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y
demas disposiciones concordantes y,

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica consagra como regla general que los empleos en
los érganos y entidades del Estado son de carrera administrativa y que el ingreso y ascenso
a los mismos se realiza con fundamento en el mérito, conforme a los requisitos y
condiciones previstos en la ley.

En desarrollo de dicho mandato constitucional, la Ley 909 de 2004 estableci6 el sistema
de carrera administrativa y dispuso que los empleos de carrera en vacancia definitiva deben
ser provistos mediante concurso publico de méritos, de conformidad con los
procedimientos regulados para tal efecto.

En ese mismo sentido, el Decreto 1083 de 2015 prevé que los empleos de carrera
administrativa que se encuentren en vacancia definitiva deben proveerse en periodo de
prueba con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, una
vez se encuentren en firme las listas de elegibles conformadas por la Comisién Nacional
del Servicio Civil.

En cumplimiento de sus funciones constitucionales y legales, la Comision Nacional del
Servicio Civil adelanté el Proceso de Seleccién No. 2549 de 2023 — Convocatoria Distrito
Capital 6, mediante concurso de méritos abierto y de ascenso, con el fin de proveer
empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva de la planta de personal de la
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial — UMV.

Una vez culminadas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion No. 13021 del 16 de diciembre de 2025, mediante la cual
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RESOLUCION N° 341 DEL 15/04/2026

“Por la cual se efectua un nombramiento en periodo de prueba por autorizacion de uso de
listas de elegibles en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccion 2549 de 2023
-Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un
nombramiento provisional”.

conformé la lista de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdadigo 407, Grado 2, identificado con el
Cbédigo OPEC No. 206093 perteneciente al Sistema General de Carrera
Administrativa de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION
Y MANTENIMIENTO VIAL, en el marco del Proceso de Seleccién No. 2527 a 2559 -
Distrito Capital 6.

Dicha lista de elegibles adquiri6 firmeza el 26 de enero de 2026 y fue remitida a la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial mediante oficio No.
2026RS006637 de la misma fecha, con el fin de que el nominador efectuara el
correspondiente nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el estricto orden de
mérito.

En atencion a lo anterior, la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion vy
Mantenimiento Vial adelanto los tramites administrativos necesarios para la provision de la
vacante del empleo ofertado con la OPEC No. 206093, conforme a la lista de elegibles
conformada por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Sin perjuicio de lo anterior, dentro de la planta de personal de la Entidad se encuentra el
empleo de carrera administrativa denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 02, adscrito a la GERENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA, que no fue ofertado
en el proceso de seleccién y, al encontrarse en vacancia definitiva, fue debidamente
reportado en el aplicativo SIMO de la Comision Nacional del Servicio Civil con el ID de
Vacante No. 485992.

El andlisis efectuado por la CNSC fue remitido a la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial mediante oficio No. 2026RS061229 del 6 de abril de
2026, a través del cual autorizé el uso de la lista de elegibles correspondiente a la OPEC
No. 206093 para la provision de la vacante definitiva del empleo de carrera administrativa
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 02 generada con
posterioridad dentro del mismo proceso de seleccion.

Entre los elegibles autorizados por la CNSC en el oficio anteriormente citado, se encuentra
el(la) sefior(a) DIANA HERMINDA ROJAS ROMERO, identificado(a) con C.C. No.
52.713.496, quien ocupd la posicion ndmero 2 en la lista de elegibles del empleo
identificado con el Cédigo OPEC No. 206093 denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
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RESOLUCION N° 341 DEL 15/04/2026

“Por la cual se efectua un nombramiento en periodo de prueba por autorizacion de uso de
listas de elegibles en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccion 2549 de 2023
-Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un
nombramiento provisional”.

Cédigo 407, Grado 02, ubicado en la GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de
la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es
deber del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos administrativos
de nombramiento en periodo de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles en firme por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

De acuerdo con la verificacion efectuada por el Proceso de Gestion del Talento Humano,
conforme a lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, se certificd que la
sefiora DIANA HERMINDA ROJAS ROMERO cumple con los requisitos minimos de
formacién académica y experiencia establecidos en el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales de la Entidad, asi como con los antecedentes fiscales,
disciplinarios y judiciales exigidos para el ejercicio del empleo.

Actualmente el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 02, se
encuentra provisto transitoriamente mediante Resolucion No. 531 del 31 de julio de 2025,
por medio de la cual se nombré provisionalmente al(la) funcionario(a) DAVID LEONARDO
GARCIA MENDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.030.570.363, en la
planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial.

Sin embargo, conforme a lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, los nombramientos
provisionales constituyen una forma temporal de provision de empleos de carrera
administrativa y deben finalizar cuando el empleo sea provisto en periodo de prueba con
una persona seleccionada mediante concurso de méritos.

Por lo anterior, para la provision del empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407,
Grado 02, ubicado en la GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la planta de
personal de la UAERMV, conforme a la lista de elegibles expedida para el efecto, es
procedente ordenar la terminacion del nombramiento provisional del(la) funcionario(a)
DAVID LEONARDO GARCIA MENDEZ, a partir de la fecha de posesion en periodo de
prueba del(la) sefior(a) DIANA HERMINDA ROJAS ROMERO.
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RESOLUCION N° 341 DEL 15/04/2026

“Por la cual se efectua un nombramiento en periodo de prueba por autorizacion de uso de
listas de elegibles en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccion 2549 de 2023
-Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un
nombramiento provisional”.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba al (la)
sefior (a) DIANA HERMINDA ROJAS ROMERQO, identificado (a) con cédula de ciudadania
namero 52.713.496, para desempefiar el cargo de carrera denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 02, ubicado en la GERENCIA ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA de la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

Articulo 2. Evaluacion del periodo de prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacién, serd inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de lo contrario
su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 3. Términos de aceptacion y posesion. De conformidad con lo establecido en
el articulo 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, el(la) sefior(a) DIANA HERMINDA ROJAS ROMERO tendra diez (10) dias
contados a partir de la comunicacion de la presente Resolucién para manifestar si acepta
o rechaza el nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion del empleo, los cuales se
contaran a partir del dia siguiente de la aceptacion.

Articulo 4. Terminacion de un nombramiento provisional. Dar por terminado el
nombramiento provisional efectuado al(la) sefior(a) DAVID LEONARDO GARCIA
MENDEZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.030.570.363, en el empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 02, una vez el(la) sefior (a) DIANA
HERMINDA ROJAS ROMERO tome posesiéon en el empleo en que fue nombrado en
periodo de prueba conforme al articulo 1° de la presente resolucién.

Paragrafo. El funcionario ya identificado(a) deberd hacer entrega de los siguientes
formatos y adelantar el tramite de los siguientes deberes:

a. Acta de entrega del cargo e Informe de Gestion — GTHU-020 - V3.
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RESOLUCION N° 341 DEL 15/04/2026

“Por la cual se efectua un nombramiento en periodo de prueba por autorizacion de uso de
listas de elegibles en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco del Proceso de Seleccion 2549 de 2023
-Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por la CNSC y se da por terminado un
nombramiento provisional”.

b. Formato de Paz y salvo — GTHU -006 -V8.
C. Evaluacion de la gestion.
d. Entrega de Carnet, tarjeta de proximidad y demas bienes asignados.

Articulo 5. Comunicacion. Comunicar el contenido de la presente Resolucion a los(las)
sefiores(as) DIANA HERMINDA ROJAS ROMERO y DAVID LEONARDO GARCIA
MENDEZ, a través del Proceso de Gestion del Talento Humano.

Articulo 6. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Documento 20261000120093 firmado electronicamente por:

MONICA ELOISA RUEDA | Directora General

PENA DIRECCION GENERAL

monica.rueda@umv.gov.co

Fecha firma: 15-04-2026 11:20:35

ANGELICA MARIA ACUNA PORRAS - secretaria general - SECRETARIA
GENERAL - maria.acuna@umv.gov.co

ANDRI MARCELI OSORIO BETANCOURT - - SECRETARIA GENERAL -
andri.osorio@umv.gov.co

JORGE ENRIQUE ORTIZ BLANCO - Contratista - GERENCIA
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA - jorge.blanco@umv.gov.co

CLAUDIA JINETH ALVAREZ BENITEZ - Gerente Administrativo y Financiero -
GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - jineth.alvarez@umv.gov.co
LIZEHIDY ARANGUREN URREGO - - PROCESO TALENTO HUMANO -
lizehidy.aranguren@umv.gov.co
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Rebabiitacion y Mantenimento Vil

RESOLUCION N° 416 DEL 12/05/2026

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por
la CNSC”.

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 11 del articulo 2 del Acuerdo 02
de 2023 y el numeral 11 del articulo 19 del Acuerdo No. 05 de 2023 expedidos por el
Consejo Directivo de la UAERMYV, en concordancia con lo sefialado en la Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y

demas disposiciones concordantes y,

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso y
ascenso en dichos cargos se realizara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones
que determine la ley para evaluar los méritos y calidades de los aspirantes.

El articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen que
los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
candidatos seleccionados mediante el sistema de mérito.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante el proceso de seleccion No. 2549 de 2023 de la
Convocatoria Distrito Capital 6, dio apertura a concurso de méritos abierto y de ascenso para
la provisién de los empleos en vacancia definitiva de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial-UMV.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidi6 la Resolucion No. 13034 del 16 de diciembre de 2025, mediante la cual conformé la
lista de elegibles para proveer el empleo de carrera administrativa denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 222, Grado 05, ubicado en la OFICINA DE
SERVICIO A LA CIUDADANIA Y SOSTENIBILIDAD de la planta de personal de la
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial, identificado con
el nimero OPEC 206114, en el marco del Proceso de Seleccién No. 2549 de 2023 — Distrito
Capital 6.
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RESOLUCION N° 416 DEL 12/05/2026

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por
la CNSC”.

La citada lista de elegibles qued6 en firme el 26 de enero de 2026 y la Comision Nacional
del Servicio Civil envié copia de tal lista al nominador de la Unidad Administrativa Especial
de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial mediante oficio 2026RS006637 del 26 de enero de
2026 para efectuar el nombramiento en periodo de prueba en los empleos convocados en el
concurso, en estricto orden de mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las
personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Con base a lo dispuesto en el articulo primero del citado acto administrativo, mediante
Resolucion No. 118 del 6 de febrero de 2026, se nombré en periodo de prueba a la sefiora
ELSA YURANY PARRADO MONTANA, quien ocupé la 1ra posicién en la lista de
elegibles expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Sin perjuicio de lo anterior, mediante Resolucién No. 296 del 26 de marzo de 2026, se derogd
el nombramiento en periodo de prueba de la sefiora ELSA YURANY PARRADO
MONTANA, de conformidad con la causal prevista en el numeral 1 del articulo 2.2.5.1.12
del Decreto 1083 de 2015.

Conforme a lo previsto en los articulos 10, 11 y 12 del Acuerdo 19 de 2024 expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC, las entidades nominadoras estan facultadas
para hacer uso de la lista de elegibles en orden descendente de mérito, sin que se requiera la
expedicion de un nuevo acto administrativo por parte de dicha Comision, siempre que se
presenten las causales expresamente sefialadas en la norma, entre ellas, la no aceptacién del
nombramiento, la no toma de posesion o la no superacién del periodo de prueba.

El acto administrativo que derogé el nombramiento en periodo de prueba de la sefiora ELSA
YURANY PARRADO MONTANA, se encuentra registrado en el aplicativo del SIMO y la
Comisién Nacional del Servicio Civil autorizé la movilidad de la lista de elegibles
conformada mediante Resoluciéon No. 13034 del 16 de diciembre de 2025, por lo que se debe
proceder a efectuar el nombramiento de la persona que sigue en estricto orden de mérito.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es
deber del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito los actos administrativos de
nombramiento en periodo de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles en firme por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil.
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RESOLUCION N° 416 DEL 12/05/2026

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco
del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por
la CNSC”.

Verificadas las posiciones de la lista de elegibles conformada mediante la Resolucién No.
13034 del 16 de diciembre de 2025, se identificé que la sefiora DIANA ALEJANDRA
CAICEDO RUEDA, identificada con cédula de ciudadania No. 35.427.510, ocupé la 2da
posicién en la lista.

En virtud de lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, desde el proceso de Talento Humano se verificé y
certificéd que la sefiora DIANA ALEJANDRA CAICEDO RUEDA, identificada con C.C.
No. 35.427.510, cumple con los requisitos minimos de formacién académica y experiencia,
establecidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la
Unidad, asi como con los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, para ser nombrada
en periodo de prueba en la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba a la
seflora DIANA ALEJANDRA CAICEDO RUEDA, identificada con C.C. No. 35.427.510,
para desempefiar el cargo de carrera denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Codigo 222, Grado 05, ubicado en la OFICINA DE SERVICIO A LA CIUDADANIA Y
SOSTENIBILIDAD de la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial de acuerdo con la parte considerativa de la presente
resolucion.

Articulo 2. Evaluacion del periodo de prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion, serd inscrito en el Registro Piblico de Carrera Administrativa, de lo contrario
su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

Articulo 3. Términos de aceptacion y posesion. De conformidad con lo establecido en el

articulo 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de
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RESOLUCION N° 416 DEL 12/05/2026

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal

de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en el marco

del Proceso de Seleccion 2549 de 2023 -Convocatoria Distrito Capital 6- adelantado por

la CNSC”.

2017, la sefiora DIANA ALEJANDRA CAICEDO RUEDA tendra diez (10) dias contados
a partir de la comunicacién de la presente Resoluciéon para manifestar si acepta o rechaza el
nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion del empleo, los cuales se contaran a
partir del dia siguiente de la aceptacion.

Articulo 4. Comunicacion. Comunicar el contenido de la presente Resolucién a la sefiora
DIANA ALEJANDRA CAICEDO RUEDA, a través del Proceso de Gestion del Talento
Humano.

Articulo 5. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Documento 20261000145513 firmado electréonicamente por:

MONICA ELOISA RUEDA | Directora General

PENA DIRECCION GENERAL

monica.rueda@umv.gov.co

Fecha firma: 12-05-2026 08:10:53

ANGELICA MARIA ACUNA PORRAS - secretaria general - SECRETARIA
GENERAL - maria.acuna@umv.gov.co

JORGE ENRIQUE ORTIZ BLANCO - Contratista - GERENCIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - jorge.blanco@umv.gov.co

ANDRI MARCELI OSORIO BETANCOURT - - SECRETARIA GENERAL -
andri.osorio@umv.gov.co

CARLOS ENRIQUE CAMELO CASTILLO - Profesional Especializado 222-05 -
PROCESO TALENTO HUMANO - carlos.camelo@umv.gov.co

CLAUDIA JINETH ALVAREZ BENITEZ - Gerente Administrativa y Financiera -
GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - jineth.alvarez@umv.gov.co
JORGE ENRIQUE ORTIZ BLANCO - Contratista - GERENCIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - jorge.blanco@umv.gov.co

LIZEHIDY ARANGUREN URREGO - - PROCESO TALENTO HUMANO -

_ lizehidy.aranguren@umv.gov.co
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Codigo de Verificacion CV: 96370 Comprobar desde: https://www.umv.gov.co/portal/verificar/
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ALCALDIA LOCAL DE USME
DECRETO LOCAL No. 02 DEL 04 DE MAYO DE 2026

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA TRASLLADO PRESUPUESTAL EN EL
PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE USME PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026”

LA ALCALDESA LOCAL DE USME

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 324
de la Constitucion Politica de Colombia, el Decreto 642 de 2025, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 308 del Decreto 642 del 22 de diciembre de 2025, los traslados
presupuestales dentro del mismo agregado, y especificamente entre rubros presupuestales de Gastos de
inversion los hara el Alcalde Local mediante Decreto Local previo concepto favorable de la Direccién
Distrital de presupuesto de Secretaria Distrital de Hacienda. Todos los traslados de gastos de inversion
requeriran del concepto previo favorable de la Secretaria Distrital de Planeacion.

Que en el mismo Decreto, se adopta y consolida el manual de programacién, ejecucién y cierre
presupuestal del Distrito Capital se indica el procedimiento para efectuar el traslado en mencion.

Que segin el MANUAL OPERATIVO PRESUPUESTAL DEL DISTRITO CAPITAL en su numeral
3.9.1 Traslado Presupuestal se manifiesta que: “es la modificacion al presupuesto que disminuye el monto
de una apropiacién para aumentar, en la misma cuantia, la de otra del mismo agregado presupuestal o
entre agregados presupuestales. Los traslados presupuestales dentro del mismo agregado los efectia el
Alcalde Local mediante Decreto, previo concepto favorable de la Secretarfa Distrital de Hacienda —
Direccion Distrital de Presupuesto (...)".

Que de acuerdo al pardgrafo unico del articulo 109° del Decreto No. 642 de 2025, expedido por el Alcalde
Mayor de Bogota D.C. se modificé el procedimiento para los traslados presupuestales de las entidades
que componen el Presupuesto Anual y los Fondos de Desarrollo Local, exceptuando el concepto previo
y favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda — Direccién Distrital de Presupuesto, las modificaciones
en Gastos de Funcionamiento de los traslados al interior de cada uno de los rubros que componen,
siempre que correspondan al mismo tipo de vinculacién al quinto nivel establecida en el Catilogo de
Clasificacion Presupuestal del Distrito.

Que, analizado el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Fondo de Desarrollo Local de Usme
para la vigencia 2020, se hace necesario fortalecer la apropiacién en otros rubros, para garantizar por
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA TRASLADO PRESUPUESTAL EN EL
PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE USME PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026”

parte del Fondo de Desarrollo Local de Usme el cabal cumplimiento segin las competencias
contempladas en el plan de ejecucion. Se solicita se realice el tramite pertinente a fin de realizar los
movimientos presupuestales alli registrados.

Que el ajuste realizado a los rubros 0212020200701030471347 - Servicio de seguro obligatorio de
accidentes de transito (SOAT) y 0212020200701030571354 - Servicios de seguros contra incendio,
terremoto o sustraccién, obedece a la necesidad de garantizar la proteccion integral de los intereses
patrimoniales actuales y futuros del Fondo de Desarrollo Local de Usme; se proyecta la contratacion de
un programa de seguros que brinde cobertura a los bienes de su propiedad, asi como a aquellos que se
encuentren bajo su custodia, tenencia o responsabilidad, incluyendo los que sean adquiridos en el marco
del cumplimiento de sus funciones misionales. Este programa también contemplara la expedicién de
polizas adicionales que resulten necesarias para el normal desarrollo de las actividades institucionales, lo
cual se encuentra estipulado en esta vigencia y debe ser vinculado a los Gastos de Funcionamiento de la

Entidad.

Que resulta imperativo fortalecer la apropiacion del rubro correspondiente a los Servicios de seguros de
vida individual (021202020070103010271311), con el propésito irrenunciable de garantizar el
aseguramiento continuo y la cobertura integral de la poliza de vida grupo destinada a los honorables
Hdiles de la Junta Administradora Local (JAL) de Usme. Atendiendo al deber legal que obliga a la
administracion local a amparar la vida e integridad de los miembros de esta corporacién durante el
¢jercicio de sus funciones, la adicién de estos recursos es estrictamente necesaria para ajustar la
disponibilidad presupuestal al valor real y actual de las primas exigidas por el mercado asegurador. Lo
anterior permitird apalancar el proceso de contratacién y la renovacién oportuna de dicha poliza,
mitigando el riesgo material de desamparo frente a las contingencias amparadas y asegurando que la
entidad dé cabal cumplimiento a esta obligacién ineludible durante la presente vigencia.

Que, en mérito de lo expuesto, la Alcaldesa Local de Usme,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Efectiese el siguiente contracrédito en el Presupuesto de Gastos de
funcionamiento del Fondo de Desarrollo Local de USME para la Vigencia Fiscal de 2026, por valor de
VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS UN
PESOS M/CTE ($25.539.601), de conformidad con el siguiente detalle:
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PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE USME PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026”

COMPOSICION DEL CONTRACREDITO:

CODIGO CONCEPTO VALOR

02 Gastos $25.539.601
021 Funcionamiento $25.539.601
0212 Adquisicion de bienes y servicios $25.539.601
021202 Adquisiciones diferentes de activos $25.539.601
02120202 Adquisicion de servicios $25.539.601
0212020200701 Servicios financieros y servicios conexos $25.539.601
R e e
0212020200701030471347 | Servicio de seguro obligatorio de accidentes de transito $1.727.472
02120202007010305 8;2;:?; lsls‘liiili‘;ggz‘lijszgﬁz)s alos seguros de vida $23.812.129
0212020200701030571354 | Servicios de seguros contra incendio, terremoto o sustraccion $ 23.812.129

ARTICULO SEGUNDO: Efectiese el siguiente crédito en el Presupuesto de Gastos de
Funcionamiento del Fondo de Desarrollo Local de Usme para la Vigencia Fiscal de 2025, por valor de
VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS UN
PESOS M/CTE ($25.539.601), de conformidad con el siguiente detalle:

CODIGO CONCEPTO VALOR
02 Gastos $25.539.601
021 Funcionamiento $25.539.601
0212 Adquisicién de bienes y servicios $25.539.601
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021202 Adquisiciones diferentes de activos $25.539.601

02120202 Adquisicién de servicios $25.539.601

02120202007 .SCIVICIF)IS ﬁnancler0§ y serv1c1os. conexos, servicios $25.539.601
inmobiliatios y servicios de leasing

0212020200701 Servicios financieros y servicios conexos $25.539.601

021202020070103 Servicios de seguros y pensiones (exc§pt.o, los servicios de $25.539.601
reaseguro y de seguridad social de afiliacion obligatoria)

0212020200701030102 Ediles $4.700.247

021202020070103010271311 | Servicios de seguros de vida individual $4.700.247

02120202007010305 Otros servicios de .seguros distintos a los seguros de vida $20.839.354
(excepto los servicios de reaseguro)

0212020200701030571351 Servicios de seguros de vehiculos automotores $ 20.684.876

0212020200701030571355 Servicios de seguros generales de responsabilidad civil $154.478

ARTICULO TERCERO: Fl presente Decreto Local rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogot4, D.C., a los 4 dias del mes de mayo de 2026.

LEIDI MARCELA PINILLA PINILLA
Alcaldesa Local de Usme

Proyecto Cristian Camilo Montiel Sandoval - Profesional Planeacion - AGDIgLaaz /
Reviso: Jorge Andrés Gonzalez Diaz: Profesional Universitario - Presupuesto FD%

Direccion Carrera 14 A No. 137 B
Sur - 32

Cédigo postal: 110541

Tel. (601) 7693100 Ext. 306

Linea gratuita: 195
WWW.USME.ZOV.CO

Cédigo: GDI-GPD-F034
Version: 05
Vigencia: 11 de julio de 2024
Caso HOLA: 59797

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 60 NUMERO 8580 « PP. 1-91 ¢ 2026 * MAYO * 15



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

DECRETO No. 03 DE 2026
(05 de Mayo de 2026)

“Por el cual se ajustan las obligaciones por pagar en el Presupuesto Anual de Ingresos y
Gastos del Fondo de Desarrollo Local de Usme para la vigencia fiscal de 2026”

LA ALCALDESA LOCAL DE USME

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las que le confiere el
Decreto 645 de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 645 de 2025 en su Articulo 316 estipula que los Fondo de Desarrollo Local
efectuaran el ajuste presupuestal por cierre de la vigencia anterior mediante Decreto Local previa
viabilidad presupuestal de la Secretaria Distrital de Hacienda — Direccion Distrital de
Presupuesto.

Que los F.D.L. efectuaran el ajuste presupuestal por cierre de la vigencia anterior mediante
Decreto Local previa la viabilidad presupuestal de la Secretaria Distrital de Hacienda — Direccién
Distrital de Presupuesto.

Que, en la Resolucién SDH No. 000191 del 22 de septiembre de 2017 “Manual Operativo
Presupuestal de los Fondos de Desarrollo 1.ocal”, se indica el procedimiento a seguir para efectuar el
ajuste en mencion.

Que el Fondo de Desarrollo Local de Usme apropio en su presupuesto para la vigencia 2026
recursos para las Obligaciones por pagar por $106.290.718.000 de los cuales $2.125.956.000
corresponden a funcionamiento y $104.164.762.000 corresponden a inversion.

Que una vez efectuado el cierre presupuestal de la vigencia fiscal 2025, a 31 de diciembre se
determiné un monto de obligaciones por pagar por valor de $ 94.051.221.423 de los cuales
$1.747.375.317 corresponden a funcionamiento y $92.303.846.106 corresponden a inversion.

Que se presentan diferencias entre los valores programados frente a los constituidos el 31 de
diciembre de 2025, lo que hace necesario ajustar los diferentes agregados de las obligaciones por
pagar de funcionamiento e inversién de vigencia anterior y otras vigencias.

Que mediante Oficio No. 2-2026-18534 del 31 de marzo de 2026, la Sectetaria Distrital de
Planeacion emitié concepto favorable para el tramite del ajuste Presupuestal del Fondo de
Desarrollo Local de Usme.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°. 03 de 2026

Phg. 2 de 3

“Por el cual se ajustan las obligaciones por pagar en el Presupuesto Anual de Ingresos y
Gastos del Fondo de Desarrollo Local de Usme para la vigencia fiscal de 2026”.

Que mediante el oficio No. 2026EE48143401 del 05 de Mayo de 2026, la Directora Distrital de
Presupuesto, emitié concepto favorable para efectuar el Ajuste Presupuestal del Fondo de
Desarrollo Local de Usme

Que en mérito de lo expuesto la Alcaldesa Local,

DECRETA:

Articulo 1°. Ajustar el Presupuesto de Gastos del Fondo de Desarrollo Local de Usme para la
Vigencia Fiscal 2026, conforme al siguiente detalle:

RUBRO NOMBRE REDUCIR AUMENTAR

02 GASTOS $12.239.496.577 | $ -

021 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $ 378.580.683 | $ -
OBLIGACIONES POR PAGAR

02190 FUNCIONAMIENTO $ 378.580.683 | $ -
Obligaciones por Pagar Vigencia

0219001 Anterior $291.580.821 | $ -
Obligaciones por Pagar Otras

0219002 Vigencias $86.999.862 | $ -

023 INVERSION $11.860.915.894 | § -

02306 OBLIGACIONES POR PAGAR $11.860.915.894 | § -
Obligaciones por pagar Inversion

0230689 vigencia anterior $10.047.978.684 | § -
Obligaciones por pagar Inversion

0230690 vigencias anteriores $1.812.937.210| § -

04 DISPONIBILIDAD FINAL - | $12.239.496.577

TOTAL GASTOS + DISPONIBILIDAD FINAL $12.239.496.577 $12.239.496.577
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°. 03 de 2026
Pag.3 de 3

“Por el cual se ajustan las obligaciones por pagar en el Presupuesto Anual de Ingresos y
Gastos del Fondo de Desarrollo Local de Usme para la vigencia fiscal de 2026”.

Articulo 2°. Comunicaciéon. Una vez expedido el presente Decreto. comuniquese
inmediatamente el contenido del mismo a la Secretaria Distrital de Hacienda — Direccién
Distrital de Presupuesto

Articulo 3°. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Bogota D.C. en la Localidad de Usme a los 05 dias del mes de mayo de 2026.

LEIDI MAR ILLA PINILLA
Alca clll de Usme

Proyect6: Richard Bello Roncancio- Contratista Presupuesto FDL Usme
Revisé: Jorge Andrés Gonzalez Diaz — Profesional Universitario 219 -15 Presupues;%
Aprobo: Oscar Javier Ovalle Rivera — Responsable Grupo Planeacion FDL Usme |) ;\{
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

DECRETO No. 04 DE 2026
(06 de mayo de 2026)

“Por el cual se ajusta la disponibilidad inicial del Presupuesto de Ingresos y Gastos del
Fondo de Desarrollo Local de Usme, para la vigencia fiscal comprendida entre el 01 de
enero y el 31 de diciembre de 2026.”

LA ALCALDESA LOCAL DE USME

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las que le confiere el
Decreto 645 de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 645 de 2025 en su Articulo 316 estipula que los Fondo de Desarrollo Local
efectuaran el ajuste presupuestal por cierre de la vigencia anterior mediante Decreto Local previa
viabilidad presupuestal de la Secretaria Distrital de Hacienda — Direcciéon Distrital de
Presupuesto.

Que los F.D.L. efectuaran el ajuste presupuestal por cierre de la vigencia anterior mediante
Decreto Local previa la viabilidad presupuestal de la Secretarfa Distrital de Hacienda — Direccion
Distrital de Presupuesto.

Que, en la Resolucion SDH No. 000191 del 22 de septiembre de 2017 “Manual Operativo
Presupuestal de los Fondos de Desarrollo Local”, se indica el procedimiento a seguir para
efectuar el ajuste en mencion.

Que mediante el Decreto Local 03 del 05 de mayo de 2026 se ajustd al interior del agregado de
obligaciones por pagar de funcionamiento y obligaciones por pagar de inversion, del presupuesto
aprobado para la vigencia fiscal 2026.

Que en mérito de lo expuesto la Alcaldesa Local,

DECRETA:

Articulo 1°. Ajustar la Disponibilidad Inicial en el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos del
Fondo de Desarrollo Local de Usme para la vigencia fiscal 2026, conforme al siguiente detalle:

CODIGO CONCEPTO AUMENTAR REDUCIR
01 Ingresos $0 $12.239.496.577
010 Disponibilidad Inicial $0 $12.239.496.577
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°.04 de 2026
Pag.2 de 2

“Por el cual se ajusta la disponibilidad inicial del Presupuesto de Ingresos y Gastos del
Fondo de Desarrollo Local de Usme, para la vigencia fiscal comprendida entre el 01 de
enero y el 31 de diciembre de 2026.”

| 01002 | Bancos | $0 | $ 12.239.496.577 |

Articulo 2°. Comunicacién. Una vez expedido el presente Decreto, comuniquese
inmediatamente el contenido de este a la Secretaria Distrital de Hacienda — Direccion Distrital
de Presupuesto

Articulo 3°. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Bogota D.C. en la Localidad de Usme a los 06 dias del mes de mayo de 2026.

LEIDI MAR ILLA PINILLA
Alcaldesa Local de Usme

Proyectd: Jorge Andrés Gonzalez Diaz — Profesional Universitario 219 - 1
Revisé y aprobd:  Oscar Javier Ovalle Rivera — Responsable Grupo Planeacién FDL Usme
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