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ACUERDO No. 005 DE 2026

(19 de mayo de 2026)

“Por medio del cual se fija el incremento salarial para los servidores publicos de la Empresa Metro de
Bogotd S.A. para la vigencia fiscal 2026”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA METRO DE BOGOTA S.A.

En ejercicio de sus facultades legales, especialmente las conferidas en el Articulo 10 del Decreto
Distrital 675 de 2025y,

CONSIDERANDO:

Que por disposicién de la Ley 489 de 19987, las entidades descentralizadas, tanto nacionales como
distritales o municipales, se regulan por la Constitucidn, por las normas legales, por el acto de su
creacién y por los estatutos internos. En virtud de la autonomia administrativa y presupuestal de la
gue gozan, corresponde a sus juntas directivas segun lo previsto en sus estatutos, determinar la escala
de remuneracién correspondiente a sus empleados, sin que de modo alguno pueda sobrepasar los
limites maximos de remuneracién que sefiale el Gobierno Nacional, conforme a lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 12 de la Ley 42 de 1992.

Que mediante Acuerdo 07 de 2017, corregido a través del Acuerdo 08 de 2017, la Junta Directiva de la
Empresa Metro de Bogota S.A. establecié la Escala Salarial para los Empleados Publicos y Trabajadores
Oficiales y mediante el Acuerdo 08 de 2021 establecié la Planta de Cargos de la Empresa.

Que el Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil, mediante Concepto C.E. 1393 de 2002,
sefialo:

“(..) Las juntas directivas de las entidades descentralizadas del orden distrital tienen la
potestad de fijar los emolumentos de sus empleados publicos, respetando el limite mdximo
salarial establecido por el gobierno mediante decreto 2714 de 2001. Las prestaciones y los
factores salariales que se tienen en cuenta para efectos de su reconocimiento son los
establecidos por el gobierno nacional conforme con la ley. (...)”

Que el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, mediante Concepto C.E. 00104, con
radicacion interna 2348 del 11 de julio de 2017, al resolver la consulta elevada a través del Ministerio
del Interior, sobre la competencia del Concejo de Bogota para fijar las escalas salariales de entidades
distritales descentralizadas, respondio:

! Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se
expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los

numerales 15y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones.
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BOGOTA Dk

CONTINUACION DEL ACUERDO No. 005 DE 2026

“Por medio del cual se fija el incremento salarial para los servidores publicos de la Empresa Metro de
Bogotd S.A. para la vigencia fiscal 2026”

“(...) Se precisa que, segun la jurisprudencia, la facultad constitucional para fijar las escalas de
remuneracion es de indole eminentemente técnica, no comprende la competencia para crear
salarios o factores salariales, y se limita a la agrupacion y clasificacion de empleos o en otras
palabras, a ordenar numéricamente los diferentes grados de remuneracion que pueden existir,
ubicados desde el inferior hasta el superior, para hacerles corresponder a cada uno de ellos
determinadas consecuencias economicas.

(..)

El Concejo de Bogotd no es competente para expedir acuerdos por medio de los cuales se fijen
escalas salariales de entidades descentralizadas distritales..., puesto que solamente le compete
fijar las de la administracion central.

Para el caso de las entidades descentralizadas, son las respectivas juntas directivas las
llamadas a fijar las escalas de remuneracion. {(...)”

Que esta facultad cobija no solo la fijacién de la asignacién bdsica mensual, sino también su incremento
anual, tal como es sefialado en concepto radicado 2016600231411 del 21 de octubre de 2016 emitido
por el DAFP:

“(...) la Junta Directiva tiene la competencia para determinar los emolumentos de sus
empleados publicos, entendidos como la fijacion de la asignacion bdsica mensual y su
incremento anual a cada uno de los cargos establecidos en las escalas salariales {(...)”

Que el articulo 75° de los Estatutos Sociales de la Empresa Metro de Bogota S.A., definid su régimen
de personal, sefialando que “las personas que prestan sus servicios a la entidad tendrdn el cardcter de
trabajadores oficiales, vinculados mediante contrato de trabajo y los cargos directivos, de asesores y
demds adscritos al Despacho del Gerente General, tendrdn el cardcter de empleados publicos de libre
nombramiento y remocion.”

Que el articulo 26 de la Resolucidon No. 128 del 07 de septiembre de 2018, por la cual se adopta el
Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa Metro de Bogotd S.A., modificado por la Resolucion No.
809 de 2022, determind que la EMB pagara al trabajador oficial que labore la jornada maxima legal
para la cual ha sido contratado, el salario establecido para cada cargo en los Acuerdos vigentes de la
Junta Directiva, con los incrementos anuales que sean autorizados por ésta.
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BOGOTA Dk

CONTINUACION DEL ACUERDO No. 005 DE 2026

“Por medio del cual se fija el incremento salarial para los servidores publicos de la Empresa Metro de
Bogotd S.A. para la vigencia fiscal 2026”

Que con el Boletin Técnico del Departamento Nacional de Estadistica DANE, de fecha ocho (08) de
enero de 2026, la variacién anual del indice de Precios al Consumidor (IPC) para la vigencia 2025,
corresponde a cinco punto uno por ciento (5.1%). Por lo tanto, el incremento para los empleados
publicos del de la Administracién Distrital, seria del seis punto ochenta y cinco por ciento (6.85%) para
el 2026.

Que en el acta de Acuerdo Nacional Estatal suscrita el 12 de agosto de 2025, entre el Gobierno Nacional
y las Centrales, las Federaciones y las Confederaciones Sindicales de los empleados publicos acordaron
que para el aflo 2026, el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC total en
2025 certificado por el DANE, mas uno punto nueve por ciento (1.9%), el cual debe regir a partir del 1°
de enero del presente afio.

Que el Consejo Distrital de Politica Econdmica y Fiscal - CONFIS, mediante Resolucion No. 023 del 01
de noviembre de 2025, aprobd el Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de la
Empresa Metro de Bogotd S.A. para la vigencia comprendida entre el 1° de enero y el 31 de diciembre
del afio 2026.

Que la EMB mediante Resolucién No. 464 del 4 de diciembre de 2025, liquidd el Presupuesto de Rentas
e Ingresos y de Gastos e Inversiones de la Empresa Metro de Bogota S.A., para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio 2026.

Que de acuerdo con el Acta mencionada y el indice de Precios al Consumidor (IPC) para la vigencia
2025 certificado por el Departamento Nacional de Estadistica DANE, el incremento de los empleados
publicos de la Nacion para la vigencia 2026, sera del siete por ciento (7%).

Que por lo anterior y conforme con lo pactado en el Acuerdo Laboral Territorial 2024-2025, el
incremento del siete por ciento (7%) para el 2026, acordado para los empleados publicos del Orden
Nacional, es mds favorable que el seis punto ochenta y cinco por ciento (6.85%). En consecuencia, el
incremento de los empleados publicos de la Administracidn Distrital para el afio 2026 sera del siete
por ciento (7%), retroactivo al 1 de enero del presente afio.

Que el articulo 10 del Decreto Distrital 675 de 2025, “Por medio del cual se liquida el Presupuesto Anual
de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogotd, Distrito Capital, para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2026 y se dictan otras disposiciones, en
cumplimiento del Acuerdo Distrital 1019 del 15 de diciembre del 2025”, sefiala:
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BOGOTA Dk

CONTINUACION DEL ACUERDO No. 005 DE 2026

“Por medio del cual se fija el incremento salarial para los servidores publicos de la Empresa Metro de
Bogotd S.A. para la vigencia fiscal 2026”

“Articulo 10°.- Incremento salarial en las entidades descentralizadas. Con base en la circular
que expidan la Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento Administrativo del Servicio
Civil, la junta o consejo directivo de los Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas
Especiales con Personeria Juridica, las Empresas Industriales y Comerciales del orden distrital y
las Subredes Integradas de Servicios de Salud - ESE, definirdn el incremento salarial de los
empleados publicos en las mencionadas entidades. Lo anterior, previo concepto favorable
expedido por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital”.

Que en cumplimiento de los compromisos pactados entre la Administracion Distrital y las
Organizaciones Sindicales, mediante el Acta de Acuerdo Colectivo Laboral Territorial 2024-2025,
suscrita el 29 de agosto de 2024, se expidié la Circular Externa No. SDH-000001 del 28 de enero de
2026, por la Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital - DASCD, en la que se imparten los lineamientos para el Incremento Salarial de los servidores
publicos de las entidades descentralizadas del orden Distrital para la vigencia 2026.

Que mediante la mencionada circular, se informa que para el afio 2026 se concertd el ajuste de la
asignacion basica de los Empleados Publicos del Sector Central, de los Establecimientos Empresas
Sociales del Estado del orden Distrital, de la Veeduria, Contraloriay Personeria Distritales, y del Concejo
de Bogot3, asi:

“INCREMENTO SALARIAL: El incremento salarial para los empleados publicos del Distrito
Capital regird a partir del (1) primero de enero de las siguientes vigencias y serad:

“2026: 1,75 puntos porcentuales mds el IPC certificado por el DANE al 31 de diciembre de la
vigencia fiscal anterior.

La Administracion Distrital hard el incremento salarial en la némina del mes de febrero de las
vigencias 2025 y 2026 respectivamente. En caso de que el porcentaje decretado para el salario
de los empleados publicos del Orden Nacional sea superior, se aplicard este y se expedird el
acto administrativo respectivo con el ajuste”.

Que el Gobierno Nacional fijé los limites maximos salariales para los empleados publicos de las
entidades territoriales correspondientes al afio 2026, mediante el Decreto 323 del 25 de marzo de
2026.

Que de otra parte, se tiene en cuenta para el incremento salarial de los empleados publicos del nivel

directivo de la Empresa Metro de Bogota S.A., la disposicién de que ningin empleado publico de las
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BOGOTA Dk

CONTINUACION DEL ACUERDO No. 005 DE 2026

“Por medio del cual se fija el incremento salarial para los servidores publicos de la Empresa Metro de
Bogotd S.A. para la vigencia fiscal 2026”

entidades y organismos del Distrito Capital podrd devengar una remuneracidn total mensual superior
a la que corresponde al Alcalde Mayor de Bogota.

Que de acuerdo con el principio constitucional de igualdad, y teniendo en cuenta que la Empresa
Metro de Bogota S.A. no tiene pactado el procedimiento para la definicién del porcentaje de
incremento salarial para sus trabajadores oficiales, les aplicard los lineamientos proferidos en la
Circular Externa No. SDH-000001 del 28 de enero de 2026 expedida por la Secretaria Distrital de
Hacienda y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital para el incremento salarial de los
servidores publicos distritales, en la vigencia 2026.

Que segun certificacién del 8 de abril de 2026 expedida por la Gerencia Financiera de la Empresa Metro
de Bogotd S.A y remitida a la Gerencia de Gestién Corporativa de la Empresa Metro de Bogotd S.A.,
mediante correo electrénico de la misma fecha, se informd que existen las apropiaciones necesarias
en el presupuesto de la vigencia 2026 de la Empresa Metro de Bogota S.A. para atender el pago de las
sumas derivadas de la aplicacion del presente Acuerdo, previas modificaciones y ajustes
correspondientes.

Que mediante comunicacién 2-2026-5001 de fecha 21 de abril de 2026, el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, emitié concepto técnico favorable a la propuesta de
incremento salarial de los servidores publicos de la Empresa Metro de Bogotd S.A., para la vigencia
2026, la cual fue radicada en la Empresa Metro de Bogota S.A., con el No. EXT26-0009859 del 22 de
abril de 2026.

Que mediante memorando GJ-MEM26-0058 del 30 de abril de 2026, la Gerencia Juridica de la Empresa
Metro de Bogotd S.A. emitid concepto indicando que “se encuentran reunidos los requisitos que
establecen las normas las normas que regulan el incremento salarial del 7% para los servidores publicos
de la Empresa Metro de Bogotd S.A. para su correspondiente aplicacion en la vigencia 2026, con efectos
fiscales desde el 1 de enero de 2026”.

Que de manera unanime la Junta Directiva de la Empresa Metro de Bogotd S.A., aprobd el incremento

salarial, en la sesién efectuada el dia 19 de mayo de 2026, conforme al concepto emitido por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:
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BOGOTA Dk

CONTINUACION DEL ACUERDO No. 005 DE 2026

“Por medio del cual se fija el incremento salarial para los servidores publicos de la Empresa Metro de
Bogotd S.A. para la vigencia fiscal 2026”

ARTICULO 12. REMUNERACION EMPLEADOS PUBLICOS. Fijar a partir del 12 de enero de 2026 el
incremento salarial del 7% en la asignacion bdsica mensual, sin sobrepasar los limites salariales
establecidos en el Decreto Nacional 323 de 2026 y el salario total del Alcalde Mayor, establecidos para
las distintas categorias de empleos publicos de la Empresa Metro de Bogotd S.A., asi:

NIVEL JERARQUICO
DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL ASISTENCIAL
GRADO SALARIAL
01 14.695.541 12.339.175 12.018.986 2.509.970
02 15.246.623 13.711.067 12.557.839 2.952.669
03 20.003.672 15.234.518 3.473.490
04 20.277.470 16.927.242 4.086.461
05 4.741.982

Paragrafo 1. Para las asignaciones bdsicas de los niveles que trata el presente articulo, la primera
columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de empleos, la
segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas mensuales para cada grado y
nivel respectivo de los empleados publicos de la Empresa Metro de Bogota S.A.

ARTICULO 2°. REMUNERACION TRABAJADORES OFICIALES. Fijar a partir del 12 de enero de 2026,
incremento salarial del 7% en la asignacidon basica mensual para los Trabajadores Oficiales de la
Empresa Metro de Bogota S.A., asi:

NIVEL JERARQUICO
PROFESIONAL ASISTENCIAL
GRADO SALARIAL
01 7.036.446 2.509.965
02 8.239.013 2.952.663
03 9.154.457 3.473.484
04 10.172.065 4.086.456
05 11.301.850 4.491.853
06 14.021.170 0

ARTICULO 32. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién del presente acuerdo, se debera
comunicar al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, el contenido del mismo, con el
fin de que obre en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracidn Publica (SIDEAP).
Formato GL-FR-012_V5
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CONTINUACION DEL ACUERDO No. 005 DE 2026

“Por medio del cual se fija el incremento salarial para los servidores publicos de la Empresa Metro de
Bogotd S.A. para la vigencia fiscal 2026”

ARTICULO 42. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Acuerdo rige a partir del dia siguiente a su
publicacién, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Acuerdo No. 04 del 20 de
agosto de 2025, y tendra efectos fiscales a partir del 1 de enero de 2026.

Dado en Bogotda D.C., el 19 de mayo de 2026.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA Firmado
digitalmente por
ANDREA CLAUDIA ANDREA
DIAZ ACOSTA DIAZ ACOSTA
CLAUDIA DIAZ ACOSTA

g% Presidente

Firmado
digitalmente

por Verdnica @ METRO

Maria Gutiérrez
Ustariz
VERONICA GUTIERREZ USTARIZ
Secretaria

Proyecto: Gloria Patricia Castafio E — Profesional Especializado Gerencigyde Gestidn Corporativa
Reviso: Priscila Sanchez Sanabria — Gerente JuridicaP

Michael Medina — Profesional Gerencia Juridica
Aprobo: Gloria Sanchez Larotta — Gerente de Gestidn Corporati aw
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RESOLUCION DE 2026
‘*. SECRETARLA
BOGOT. JURIDICA

DISTRITAL

RESOLUCION N° 2 ! 9 DEZ 0 2 6

(90 MAY)2026

"Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de las facultades legales del articulo 23 de la Ley 909 de 2004, el articulo

2.2.5.3.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y adicionado por el articulo

2.2.5.1.1 del Decreto 648 de 2017, el articulo 466 del Decreto Unico Sectorial 640 de
2025,y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 466 del Decreto Unico Sectorial 640 de 2025 asigné a las Secretarias de
Despacho la facultad de decidir los asuntos relacionados con la administracién de
personal de los servidores del respectivo organismo, entre otros, los actos de
nombramiento, posesion, revocatoria de nombramientos, declaratorias de
insubsistencias y vacancias.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso,
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Asi mismo, segun lo sefalado en el numeral 4 del articulo 2.2.5.3.2. Ibidem, la provisién
definitiva de los empleos de carrera se efectuara, entre otras, con la persona que, al
momento en que deba producirse el nombramiento, ocupe el primer puesto en lista de
elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva
entidad.

Por su parte, la Comisidn MNacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 118 del 20 de diciembre
de 2023, modificado por el Acuerdo No. 150 del 03 de julio de 2024, dispuso adelantar
el concurso abierto de méritos, en las modalidades de ascenso y abierta para proveer
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“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba”

de manera definitiva dieciocho (18) cargos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital,
identificado como Proceso de seleccion 2547 de 2023 - Distrito Capital 6.

Cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidid la Resolucién Mo. 13177 del 17 de diciembre de 2025, por la cual se conformé
la lista de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 18, identificado con el cddigo OPEC No.
220287 del Sistema General de Carrera Administrativa de la Direccion Distrital de
Inspeccién, Vigilancia y Control, ofertado a través de la Convocatoria DISTRITO
CAPITAL &

El 26 de enero de 2026, la citada lista de elegibles quedé en firme para efectuar el
nombramiento en pericdo de prueba, en estricto orden de mérito, de conformidad con
el puntaje obtenido por las personas gue ocupan un lugar de elegibilidad

El sefior Hugo Alfonso Cabarcas Ayola, identificado con cédula de ciudadania No.
5.980.601, ocupd el puesto nimero uno (1) en la Resolucién No. 13177 del 17 de
diciembre de 2025 para proveer el empleo de Profesional Universitario Cédigo 219,
Grado 18, de la Direccién Distrital de Inspeccién, Vigilancia y Control de la Secretaria
Juridica Distrital.

En consecuencia, mediante Resolucidn No. 063 del 06 de febrero de 2026, se nombro
en periodo de prueba al sefior Hugo Alfonso Cabarcas Ayola, identificado con cédula
de ciudadania No. 8.980.601, quien ocupé el pueste numera une (1) en la Resolucion
No. 13177 del 17 de diciembre de 2025 para proveer el empleo de Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 18, de la Direccién Distrital de Inspeccion, Vigilancia
y Control de la Secretaria Juridica Distrital.

De otro lado, mediante radicado Nro. 2026RE125409 del 31 de marzo de 2026 la
Directora de Gestion Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital solicité autorizacién
a la Comisién Nacional del Servicio Civil, para hacer uso de las listas de elegibles para
proveer nuevas vacantes surgidas en la planta de personal de la SECRETARIA
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JURIDICA DISTRITAL con posterioridad al Proceso de Seleccion No. 2527 a 2559 —
Distrito Capital 6 y previo agotamiento de los tres (3) primeros érdenes de provision de
que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Asi las cosas, la Direccion de Administracion de Carrera Administrativa de la Comision
Nacional del Servicio Civil segin radicado No. 2026RS074421 del 4 de mayo de 2028,
autorizo el uso de listas de elegibles de la posicién dos (02) de la OPEC 220287 Proceso
de Seleccion No. 2527 a 2559 — Distrito Capital 6, previa verificacion del cumplimiento
de reguisitos minimos del designado, en concordancia con lo dispuesto en los articulos
22314y 22.35.1.5 del Decreto 1083 de 2015, y en los articulos 4° y 5° de la Ley 180
de 1893, y de esta manera efectuar los nombramientos en periodo de prueba.

De conformidad con lo anterior, es procedente nombrar al sefior Andrés Fabian Nossa
Guzman, identificado con la cedula de ciudadania No 80.826.518, quien ocupé el
puesto numero dos (2) en la Resolucién No. 13177 del 17 de diciembre de 2025 en
periodo de prueba, por el terminc de seis () meses en el empleo denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 18, de la Direccion Distrital de Inspeccién,
Vigilancia y Control de la Secretaria Juridica Distrital. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara su desempefio y, si el resultado de la evaluacién del
desempefio es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los
derechos de camrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa, de lo contrario su nombramiento sera declarado insubsistente, segun lo
senalado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en concordancia con
el articulo 2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015.

La Direccion de Gestidén Corporativa, en el marco de la Convocatoria Distrito Capital 6
para la provision de vacantes definitivas pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Secretaria Juridica Distrital, realizé la verificacién del cumplimiento
de requisitos de formacién académica y experiencia, de conformidad con la Resolucién
No. 020 del 22 de febrero de 2019, “Por la cual se establece el Manual Especifico de
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Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de
la Secretaria Juridica Distrital y sus modificaciones™.

En consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En meérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA al sefior Andrés Fabian Nossa
Guzman, identificado con cédula de ciudadania No. B0 B26.518, para desempenar el
emplec de Profesional Universitario, Cédigo 218, Grado 18, de la Direccidn Distrital de
Inspeccidn, Vigilancia y Control de la Secretaria Juridica Distrital, ofertado con la OPEC
No. 220287 de la Convocatoria Distnito Capital 8- Secretaria Juridica Distrtal, de
acuerdo con la parte considerativa de la presente Resaolucion.

ARTICULD 2. DURACION, el periodo de prueba al gue se refiere el articulo anterior
tendra un término de seis () meses. Finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato
evaluara el desempenio del serfior Andrés Fabian Nossa Guzman, si el resultado de la
evaluacion del desemperio es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones, el empleado
adquirira los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de la
Carrera Administrativa, previa solicitud ante la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC,

PARAGRAFO 1. Si no se supera el periodo de prueba, una vez en firme |a calificacion,
su nombramiento debera ser declarado insubsistente por resolucidon motivada,
conforme con lo dispuesto en la parte considerativa.

PARAGRAFO 2. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 22516y 22517
del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017,

' Madificada por las Resaluciones No_ 039 del 4 de abnl de 201%, 085 del 14 de agosto de 2020 y 074 del 21 de {ebrero de
2023
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el sefior Andrés Fabian Nossa Guzman, tendra diez (10) dias contados a partir de la
comunicacion de la presente reselucion, para manifestar si acepta el nombramiento; y
diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo, los cuales se contaran a partir de
la aceptacion. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias
habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por
causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO 3. COMUNICAR al sefior Andrés Fabian Nossa Guzman al correo
electronico anfano84@agmail.com registrado en el Sistema de Apoyo para la Igualdad
del Mérito y la Oportunidad (SIMO), a la Direccién Distrital de Inspeccién, Vigilancia y
Control y a la Direccion de Gestién Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital, el
contenide de la presente resolucién, para que se efectlen los tramites
correspondientes.

ARTICULO 4. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
AY 2078

/ ) .
M ClO m( RO MONCAYOQ VALENCIA

-~ SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

Dada en Bogota D. C., alos 9

Proyecid: Cheda Alpzandra Alvarado Roas, Profssional Especiniests, Droccion de Costidan Comporatvi,: ’I
Rovisd:  Karna Suarer Saicecs, Contratista - Direccion de Gestdn Corporatva &

Maria Paula Abomoz Chrdonas, Despachs Socrolaria Juridica Distrity
Aprobd:  Marla Farnanda Quijano Visguesz, Direciora go Goeslidn ':C:-':lclr..‘lh'a'.‘lﬂ-
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