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EL GERENTE DE GESTIÓN CORPORATIVA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 
ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL (UAECD) 

 
En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, los 

artículos 2.2.5.3.1 y 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, la Resolución 989 de 2024 de la Unidad 
Administrativa Especial de Catastro Distrital, y 

 
CONSIDERANDO QUE: 

 
El artículo 125 de la Constitución Política de Colombia, establece que los empleos en los órganos 
y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los 
cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hará previo cumplimiento de los requisitos y 
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 
 
De conformidad con lo previsto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015, modificado por el artículo 1° del Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera 
administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, con las 
personas seleccionadas mediante el sistema de mérito 
 
El artículo 27 de la Ley 909 de 2004, establece que el ingreso y la permanencia en los empleos de 
carrera administrativa, se hará exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de 
selección en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminación alguna. 
 
El artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 1° del Decreto 648 de 
2017, señala que la provisión definitiva de los empleos de carrera administrativa se efectuará, 
entre otras situaciones, con la persona que al momento del nombramiento ocupe el primer lugar 
en la lista de elegibles vigente para el empleo convocado. 
 
De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, es deber del jefe de 
la entidad efectuar los nombramientos en período de prueba en estricto orden de mérito, 
conforme a la lista de elegibles en firme, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a su 
publicación por parte de la Comisión Nacional del Servicio Civil CNSC. 
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Mediante la Resolución No. 989 del 27 de diciembre de 2024, la Directora General de la Unidad 
Administrativa Especial de Catastro Distrital delegó en el Gerente de Gestión Corporativa la 
competencia para suscribir, revocar o derogar los nombramientos de los empleos de la entidad, 
con excepción de los empleos de libre nombramiento y remoción, razón por la cual el presente 
acto administrativo se expide en ejercicio de las facultades legalmente delegadas. 
 
La Comisión Nacional del Servicio Civil –CNSC–, en ejercicio de sus competencias 
constitucionales y legales, expidió el Acuerdo No. 105 del 20 de diciembre de 2023, “Por el cual 
se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Selección, en las modalidades de Ascenso y 
Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Catastro 
Distrital – UAECD – Proceso de Selección No. 2548 de 2023 – Distrito Capital 6”, mediante el 
cual se convocó a proceso de selección para proveer las vacantes definitivas de diferentes 
empleos de la entidad. 
 
Posteriormente, la Comisión Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No. 152 del 3 de 
julio de 2024, modificó el artículo 8 del Acuerdo No. 105 de 2023, en lo relacionado con la 
cantidad de empleos ofertados en la Oferta Pública de Empleos de Carrera Administrativa –
OPEC– de la UAECD, para el Proceso de Selección No. 2548 de 2023 – Distrito Capital 6. 
 
Culminadas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil 
expidió la Resolución N° 13123 de 17 de diciembre de 2025, mediante la cual se conformó y 
adoptó la lista de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado 
Profesional Universitario, Código 219, Grado 1, adscrito a la Gerencia de Tecnología, 
identificado con el Código OPEC No. 209371, en la modalidad abierta del Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Catastro 
Distrital. 
 
La mencionada lista de elegibles fue publicada en el Banco Nacional de Listas de Elegibles y 
adquirió firmeza el 26 de enero de 2026, habilitando a la entidad para efectuar los 
nombramientos en período de prueba en estricto orden de mérito, de conformidad con el puntaje 
obtenido por las personas elegibles. 
 
Mediante Resolución No. 091 de 06 de febrero de 2026, se nombró en período de prueba al señor 
Carlos Alejandro Ortiz Moreno, identificado con cédula de ciudadanía No. 79.421.716, en el 
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empleo Profesional Universitario, Código 219, Grado 1, adscrito a la Gerencia de Tecnología de 
la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital. 
 
Mediante Resolución No. 204 de 04 de marzo de 2026, se derogó el nombramiento en período de 
prueba al señor Carlos Alejandro Ortiz Moreno, identificado con cédula de ciudadanía No. 
79.421.716, en el empleo Profesional Universitario, Código 219, Grado 1, adscrito a la Gerencia 
de Tecnología de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, con ocasión al 
desistimiento del nombramiento en periodo de prueba. 
 
Una vez efectuado el respectivo análisis de viabilidad de uso de lista de elegibles y haciendo uso 
del Módulo de reporte de novedades del Banco Nacional de Listas de Elegibles – BNLE del 
Portal SIMO 4.0. el 13 de marzo de 2026 la Comisión Nacional del Servicio Civil autorizó el uso 
de listas de elegibles así: 
  

 
 
De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Unidad Administrativa 
Especial de Catastro Distrital, garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente 
a la provisión definitiva de los empleos de carrera administrativa, procederá a nombrar en 
período de prueba al señor Diego Andrés López Correa identificado con cédula de ciudadanía 
No. 11.256.041 en el empleo Profesional Universitario, Código 219, Grado 1, adscrito a la 
Gerencia de Tecnología de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital. 
 
El numeral 5 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004 dispone que las personas no inscritas en 
carrera administrativa que hayan sido seleccionadas por concurso serán nombradas en período de 
prueba por el término de seis (6) meses, al final del cual se evaluará su desempeño para 
determinar la adquisición de los derechos de carrera o, en caso contrario, la declaratoria de 
insubsistencia del nombramiento. 
 
En mérito de lo expuesto,  
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RESUELVE: 
 
Artículo 1°. Nombramiento en período de prueba. Nombrar en período de prueba al señor 
Diego Andrés López Correa identificado con cédula de ciudadanía No. 11.256.041, en el empleo 
Profesional Universitario, Código 219, Grado 1, adscrito a la Gerencia de Tecnología de la 
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, de conformidad con lo expuesto en la parte 
considerativa del presente acto administrativo.  
 
Parágrafo 1°. Duración del período de prueba. El período de prueba tendrá una duración de 
seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 31 de la Ley 909 de 2004, al final del cual se evaluará el desempeño laboral por parte del 
superior inmediato. 
 
Parágrafo 2°. Aceptación y posesión. El señor Diego Andrés López Correa identificado con 
cédula de ciudadanía No. 11.256.041 contará con un término de diez (10) días hábiles, contados a 
partir de la comunicación del presente acto administrativo, para manifestar por escrito su 
aceptación o rechazo del nombramiento. 
 
Aceptado el nombramiento, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales para tomar posesión 
del empleo, de conformidad con lo previsto en los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 
de 2015, modificados por el artículo 1° del Decreto 648 de 2017. La aceptación del 
nombramiento deberá efectuarse por escrito y debe ser radicado a través del correo buzon-
correspondencia@catastrobogota.gov.co o en la ventanilla de correspondencia la Unidad 
Administrativa Especial de Catastro Distrital, ubicada en el SuperCade CAD en la Avenida 
Carrera 30 No. 25 – 90. 
  
Parágrafo 3°. Restricción de movimientos durante el período de prueba. De conformidad con 
lo establecido en el artículo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015, durante el período de prueba no 
podrá efectuarse ningún movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de 
funciones distintas a las previstas en la convocatoria que sirvió de base para el presente 
nombramiento. 
 
Artículo 2°. Comunicación. Comunicar el contenido de la presente resolución al señor Diego 
Andrés López Correa y a la Gerencia de Tecnología de la Unidad Administrativa Especial de 
Catastro Distrital, por conducto de la Subgerencia de Talento Humano. 
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Artículo 3°. Publicación en el Registro Público Distrital. Publicar el contenido de la presente 
resolución en el Registro Público Distrital, a través de la Gerencia Jurídica de la Unidad 
Administrativa Especial de Catastro Distrital. 
 
Artículo 4°. Publicación para efectos de transparencia. Publicar el contenido de la presente 
resolución en el Botón de Transparencia de la Unidad Administrativa Especial de Catastro 
Distrital, a través de la Subgerencia de Talento Humano. 
 
Artículo 5°. Vigencia. La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 
 
 
PUBÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE  
Dada en Bogotá D.C., a los 
 
 
 

JAIRO ANDRES REVELO MOLINA 
Gerente de Gestión Corporativa 

 
 
  
Proyectó: Gloria Stella Pacheco Fonseca – Profesional Universitario – STH 
Revisó:    Mónica Daniela Cortés Muñoz -Profesional Especializado – STH  
                Gustavo Adolfo Forero Patiño – Profesional Universitario – STH 
Aprobó:   Ennis Esther Jaramillo Morato – Subgerente de Talento Humano 
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EL GERENTE DE GESTIÓN CORPORATIVA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 
ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL 

 
En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el artículo 1 de la Ley 1960 de 

2019, los artículos 2.2.5.3.1 y 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 y el artículo quinto de la 
Resolución 0989 del 2021 de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital y, 

 
CONSIDERANDO QUE: 

 
El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera 
administrativa, los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados de tales empleos si 
acreditan los requisitos, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han sido 
sancionados disciplinariamente en el último año y su última evaluación del desempeño sea 
sobresaliente. 
 
El artículo 2.2.5.2.2 del Decreto ibidem, establece que la vacancia temporal de un empleo puede 
originarse cuando su titular se encuentre en vacaciones, licencia, permiso remunerado, comisión 
salvo en la de servicios al interior, encargo, separación de las funciones del empleo del cual es 
titular, suspensión en el ejercicio del cargo por decisión disciplinaria, fiscal o judicial, o en 
período de prueba en otro empleo de carrera.  
 
El artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 dispuso 
frente a la provisión de las vacancias definitivas que: “(…) Mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse transitoriamente a 
través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos señalados en 
la Ley 909 de 2004 y en el Decreto-ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los 
sistemas específicos de carrera. (…)” 
 
El artículo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1 del Decreto 648 de 
2017, establece que antes de cumplirse el término de duración del encargo, de la prórroga o del 
nombramiento provisional, el nominador por resolución motivada podrá darlos por terminados. 
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El artículo 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 1 del Decreto 648 de 
2017, dispone que los empleados públicos podrán ser encargados para asumir parcial o totalmente 
las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia 
temporal o definitiva del titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo. 
 
La Comisión Nacional del Servicio Civil mediante Circular 003 de 2014, señaló que, en virtud del 
Auto del 5 de mayo de 2014 proferido por el Consejo de Estado, no se requerirá autorización para 
proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento en 
provisionalidad.  
 
El literal e) del artículo quinto de la Resolución 989 del 27 de diciembre del 2024, delegó en el 
Gerente de Gestión Corporativa la función de “Realizar encargos, asignaciones de funciones, 
prórrogas de nombramiento, suspensiones, reintegros y retiros del servicio.” 
 
El parágrafo primero del artículo quinto de la Resolución 989 del 27 de diciembre del 2024, 
delegó en el Gerente de Gestión Corporativa el trámite de las situaciones administrativas así: “La 
presente delegación incluye todos los trámites, autorizaciones, concesiones, suspensiones, 
interrupciones o negaciones relacionados con todas las situaciones administrativas consagradas 
en la ley de los servidores que ocupen los empleos públicos de los niveles profesional, técnico y 
asistencial de la UAECD.” 
 
En la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, existen las 
siguientes vacantes temporales, por lo cual se procedió con el aviso de publicación para el 
otorgamiento de los encargos: 
 

Denominación 
Empleo Código Grado Ubicación Publicación 

Encargo 
Fecha de 

Publicación 
Nombre Titular 

del Empleo Identificación Situación 
Administrativa 

Profesional 
Especializado 222 10 

Gerencia de 
Infraestructura de 
Datos Espaciales 

002 16/03/2026 Claudia Marcela 
Serrano Carranza 52.156.853 Periodo de prueba 

Auxiliar 
Administrativo 407 10 

Subgerencia 
Administrativa y 
Financiera 

040 04/05/2026 
Manuel 
Alexander Fetiva 
Santamaria 

79.671.890 Periodo de prueba 

 
En la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, existen las 
siguientes vacantes definitivas, por lo cual se procedió con el aviso de publicación para el 
otorgamiento de los encargos: 
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Denominación Empleo Código Grado Ubicación Publicación Encargo Fecha de Publicación 

Profesional 
Especializado 222 10 Gerencia de Tecnología 037 04/05/2026 

 
Teniendo en cuenta lo anterior, los siguientes servidores manifestaron interés en ser nombrados 
mediante encargo y actualmente se encuentran desempeñando sus empleos titulares: 
 

Nombre Identificación Denominación Empleo 
Titular Código Grado Ubicación Empleo Titular 

Carlos Andres Pérez 
Sierra 79.878.497 Profesional 

Especializado 222 08 Gerencia de Infraestructura de Datos 
Espaciales 

Fernando Castro 
López 79.825.625 Auxiliar Administrativo 407 08 Subgerencia Administrativa y Financiera 

 
Los siguientes servidores manifestaron interés en ser nombrados mediante encargo y actualmente 
se encuentran nombrados en encargo: 
 

Nombre Identificación Denominación 
Empleo Titular Código Grado Ubicación Empleo 

Titular 

Denominación 
Empleo en 
Encargo 
Actual 

Código Grado 
Ubicación 
Empleo 

Encargo Actual 

José Ignacio 
Saavedra Vivas 79.423.291 Profesional 

Especializado 222 09 
Subgerencia de 
Infraestructura 
Tecnológica 

Profesional 
Especializado 222 10 Gerencia de 

Tecnología 

 
Una vez realizado el estudio de verificación de requisitos para el otorgamiento de los encargos, se 
determinó que todos los servidores mencionados con anterioridad, cumplen con los requisitos 
establecidos para ocupar los empleos señalados, por lo anterior, es procedente dar por terminado 
el siguiente nombramiento en encargo: 
 

Nombre Identificación Denominación Empleo en 
Encargo Código Grado Ubicación Empleo en Encargo 

José Ignacio Saavedra Vivas 79.423.291 Profesional Especializado 222 10 Gerencia de Tecnología 

 
En consecuencia, es procedente nombrar con carácter de encargo a los siguientes servidores en 
los empleos señalados a continuación: 
 

364

REGISTRO DISTRITAL • BOGOTÁ DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) • AÑO 60 NÚMERO 8607 • PP. 1-11 • 2026 • JUNIO • 25 11



 
 

 
 
 
Continuación de la Resolución n.º                                                                      Página n.º  4 de 6 

 
“Por la cual se efectúan unos nombramientos en encargo, se termina un nombramiento en 
encargo y se declaran unas vacancias temporales en la planta de personal de la Unidad 

Administrativa Especial de Catastro Distrital” 
 

                                                                                    

 GJUR-06-FR-01 
V3 
 

Nombre Identificación Publicación 
Encargo 

Fecha de 
Publicación 

Denominación 
Empleo en 
Encargo 

Código Grado Ubicación Empleo en Encargo 

Carlos Andres 
Pérez Sierra 79.878.497 002 16/03/2026 Profesional 

Especializado 222 10 Gerencia de Infraestructura de Datos 
Espaciales 

Fernando 
Castro López 79.825.625 040 04/05/2026 Auxiliar 

Administrativo 407 10 Subgerencia Administrativa y Financiera 

José Ignacio 
Saavedra 
Vivas 

79.423.291 037 04/05/2026 Profesional 
Especializado 222 10 Gerencia de Tecnología 

 
En concordancia con lo anterior es necesario declarar la vacancia temporal de los siguientes 
empleos: 
 

Nombre Identificación Denominación Empleo Código Grado Ubicación 

Carlos Andres Pérez Sierra 79.878.497 Profesional Especializado 222 08 Gerencia de Infraestructura de Datos 
Espaciales  

Fernando Castro López 79.825.625 Auxiliar Administrativo 407 08 Subgerencia Administrativa y 
Financiera 

 
En mérito de lo expuesto,  
 

RESUELVE: 
 
 
Artículo 1. Terminación de Encargos: Dar por terminado el nombramiento en encargo a los 
siguientes servidores: 
 

Nombre Identificación Denominación Empleo en 
Encargo Código Grado Ubicación Empleo en Encargo 

José Ignacio Saavedra Vivas 79.423.291 Profesional Especializado 222 10 Gerencia de Tecnología 

 
Artículo 2. Nombramiento en Encargo: Encargar a los siguientes servidores públicos, en los 
empleos en vacancia temporal que se señalan a continuación a partir de la fecha de su posesión y 
hasta cuando finalice la situación administrativa que le dio origen a la misma, en los casos que 
aplique: 
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Nombre Identificación Publicación 
Encargo 

Fecha de 
Publicación 

Denominación 
Empleo en 
Encargo 

Código Grado Ubicación Empleo en Encargo 

Carlos Andres 
Pérez Sierra 79.878.497 002 16/03/2026 Profesional 

Especializado 222 10 Gerencia de Infraestructura de Datos 
Espaciales 

Fernando 
Castro López 79.825.625 040 04/05/2026 Auxiliar 

Administrativo 407 10 Subgerencia Administrativa y Financiera 

José Ignacio 
Saavedra 
Vivas 

79.423.291 037 04/05/2026 Profesional 
Especializado 222 10 Gerencia de Tecnología 

 
Parágrafo 1. Desempeño de Funciones: El presente encargo comportará el ejercicio integral de 
las funciones atribuidas al empleo y la desvinculación transitoria de las funciones propias del 
empleo del que es titular el servidor encargado.  
 
Parágrafo 2. Entrega de cargo y Evaluación de Desempeño: Los servidores públicos 
encargados, deberán realizar entrega de las evidencias para la evaluación parcial eventual de 
desempeño, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 5 del Acuerdo 6176 de 2018, emitido 
por la Comisión Nacional del Servicio Civil, de igual forma y de  conformidad con lo dispuesto 
en el numeral 23 del artículo 38 de la Ley 1952 de 2019, deberán realizar la entrega de un 
informe detallado de la gestión al jefe inmediato, con copia a la Subgerencia de Talento 
Humano, relacionando los asuntos en trámite a la fecha de otorgamiento del encargo, y deberán 
realizar la entrega del inventario de los bienes muebles y gestión documental asignada que 
tengan a su cargo, con ocasión a sus funciones. 
 
Artículo 3. Reconocimiento Diferencia Salarial: Los servidores públicos encargados, tendrán 
derecho al reconocimiento de la diferencia salarial que corresponda a los empleos de los cuales 
están encargados, toda vez que no existe titular que perciba el salario del empleo y la entidad 
cuenta con la disponibilidad presupuestal para su reconocimiento y pago. 
 
Artículo 4. Vacancia Temporal: Declarar la vacancia temporal de los siguientes empleos por el 
término de duración de los encargos efectuados a los servidores públicos: 
 

Nombre Identificación Denominación Empleo Código Grado Ubicación 

Carlos Andres Pérez Sierra 79.878.497 Profesional Especializado 222 08 Gerencia de Infraestructura de Datos 
Espaciales 

Fernando Castro López 79.825.625 Auxiliar Administrativo 407 08 Subgerencia Administrativa y 
Financiera 

364

REGISTRO DISTRITAL • BOGOTÁ DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) • AÑO 60 NÚMERO 8607 • PP. 1-13 • 2026 • JUNIO • 25 13



 
 

 
 
 
Continuación de la Resolución n.º                                                                      Página n.º  6 de 6 

 
“Por la cual se efectúan unos nombramientos en encargo, se termina un nombramiento en 
encargo y se declaran unas vacancias temporales en la planta de personal de la Unidad 

Administrativa Especial de Catastro Distrital” 
 

                                                                                    

 GJUR-06-FR-01 
V3 
 

 
Artículo 5. Publicación Registro Distrital: Publicar el contenido de la presente resolución en el 
Registro Distrital a través de la Gerencia Jurídica de la Unidad Administrativa Especial de 
Catastro Distrital. 
 
Artículo 6. Publicación Transparencia: Publicar el contenido de la presente resolución en el 
Botón de Transparencia de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital a través de la 
Subgerencia de Talento Humano de la misma Unidad. 
 
Artículo 7. Comunicación: Comunicar el contenido de la presente resolución a los servidores 
públicos encargados en el artículo 2 del presente acto administrativo, y comunicar a la 
Subgerencia Administrativa y Financiera, a la Gerencia de Infraestructura de Datos Espaciales, y 
a la Gerencia de Tecnología, a través de la Subgerencia de Talento Humano de la misma Unidad. 
 
Artículo 8. Vigencia: Los efectos fiscales de la presente resolución rigen a partir de la fecha de 
posesión en el empleo. 
 
COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE  
Dada en Bogotá D.C., a los 
 
 
 

JAIRO ANDRÉS REVELO MOLINA 
Gerente de Gestión Corporativa 

 
  

Proyectó: Gloria Stella Pacheco Fonseca – Profesional Universitario – STH  

Revisó:    Ximena del Pilar Rodríguez Cifuentes - Contratista– STH  

                Katerine Andrade Alzate – Abogada - Contratista– STH  

Aprobó:   Ennis Esther Jaramillo Morato – Subgerente de Talento Humano 
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“Por la cual se efectúa un nombramiento en encargo, y se declara una vacancia temporal en la 
planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital” 
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EL GERENTE DE GESTIÓN CORPORATIVA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 
ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL 

 
En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el artículo 1 de la Ley 1960 de 

2019, los artículos 2.2.5.3.1 y 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 y el artículo quinto de la 
Resolución 0989 del 2021 de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital y, 

 
CONSIDERANDO QUE: 

 
El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera 
administrativa, los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados de tales empleos si 
acreditan los requisitos, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han sido 
sancionados disciplinariamente en el último año y su última evaluación del desempeño sea 
sobresaliente. 
 
El artículo 2.2.5.2.2 del Decreto ibidem, establece que la vacancia temporal de un empleo puede 
originarse cuando su titular se encuentre en vacaciones, licencia, permiso remunerado, comisión 
salvo en la de servicios al interior, encargo, separación de las funciones del empleo del cual es 
titular, suspensión en el ejercicio del cargo por decisión disciplinaria, fiscal o judicial, o en 
período de prueba en otro empleo de carrera.  
 
El artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 dispuso 
frente a la provisión de las vacancias definitivas que: “(…) Mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse transitoriamente a 
través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos señalados en 
la Ley 909 de 2004 y en el Decreto-ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los 
sistemas específicos de carrera. (…)” 
 
El artículo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1 del Decreto 648 de 
2017, establece que antes de cumplirse el término de duración del encargo, de la prórroga o del 
nombramiento provisional, el nominador por resolución motivada podrá darlos por terminados. 
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El artículo 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 1 del Decreto 648 de 
2017, dispone que los empleados públicos podrán ser encargados para asumir parcial o totalmente 
las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia 
temporal o definitiva del titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo. 
 
La Comisión Nacional del Servicio Civil mediante Circular 003 de 2014, señaló que, en virtud del 
Auto del 5 de mayo de 2014 proferido por el Consejo de Estado, no se requerirá autorización para 
proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento en 
provisionalidad.  
 
El literal e) del artículo quinto de la Resolución 989 del 27 de diciembre del 2024, delegó en el 
Gerente de Gestión Corporativa la función de “Realizar encargos, asignaciones de funciones, 
prórrogas de nombramiento, suspensiones, reintegros y retiros del servicio.” 
 
El parágrafo primero del artículo quinto de la Resolución 989 del 27 de diciembre del 2024, 
delegó en el Gerente de Gestión Corporativa el trámite de las situaciones administrativas así: “La 
presente delegación incluye todos los trámites, autorizaciones, concesiones, suspensiones, 
interrupciones o negaciones relacionados con todas las situaciones administrativas consagradas 
en la ley de los servidores que ocupen los empleos públicos de los niveles profesional, técnico y 
asistencial de la UAECD.” 
 
En la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, existe la 
siguiente vacante temporal, por lo cual se procedió con el aviso de publicación para el 
otorgamiento de los encargos: 
 

Denominación 
Empleo Código Grado Ubicación Publicación 

Encargo 
Fecha de 

Publicación 
Nombre Titular 

del Empleo Identificación Situación 
Administrativa 

Profesional 
Universitario 219 04 

Subgerencia de 
Información 
Económica 

014 16/03/2026 Jorge Daniel 
Quirós Garzón 

79.838.981 
 Periodo de prueba 

 
Teniendo en cuenta lo anterior, el siguiente servidor manifestó interés en ser nombrado mediante 
encargo y actualmente se encuentra desempeñando su empleo titular: 
 

Nombre Identificación Denominación Empleo 
Titular Código Grado Ubicación Empleo Titular 

Luis Felipe Mantilla Vargas 79.579.363 Técnico Operativo 314 05 Subgerencia de Información Física y 
Jurídica 
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Una vez realizado el estudio de verificación de requisitos para el otorgamiento de los encargos, se 
determinó que el servidor mencionado con anterioridad, cumple con los requisitos establecidos 
para ocupar el empleo señalado, por lo anterior, es procedente nombrarlo con carácter de encargo 
en el empleo señalado a continuación: 
 

Nombre Identificación Publicación 
Encargo 

Fecha de 
Publicación 

Denominación 
Empleo en 
Encargo 

Código Grado Ubicación Empleo en Encargo 

Luis Felipe 
Mantilla 
Vargas 

79.579.363 014 16/03/2026 Profesional 
Universitario 219 04 Subgerencia de Información Económica 

 
En concordancia con lo anterior es necesario declarar la vacancia temporal de los siguientes 
empleos: 
 

Nombre Identificación Denominación Empleo Código Grado Ubicación 

Luis Felipe Mantilla Vargas 79.579.363 Técnico Operativo 314 05 Subgerencia de Información Física y 
Jurídica 

 
En mérito de lo expuesto,  
 

RESUELVE: 
 
Artículo 1. Nombramiento en Encargo: Encargar al siguiente servidor público, en el empleo en 
vacancia temporal que se señala a continuación a partir de la fecha de su posesión y hasta cuando 
finalice la situación administrativa que le dio origen a la misma, en los casos que aplique: 
 

Nombre Identificación Publicación 
Encargo 

Fecha de 
Publicación 

Denominación 
Empleo en 
Encargo 

Código Grado Ubicación Empleo en Encargo 

Luis Felipe 
Mantilla 
Vargas 

79.579.363 014 16/03/2026 Profesional 
Universitario 219 04 Subgerencia de Información Económica 

 
 
Parágrafo 1. Desempeño de Funciones: El presente encargo comportará el ejercicio integral de 
las funciones atribuidas al empleo y la desvinculación transitoria de las funciones propias del 
empleo del que es titular el servidor encargado.  
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Parágrafo 2. Entrega de cargo y Evaluación de Desempeño: El servidor público encargado, 
deberá realizar entrega de las evidencias para la evaluación parcial eventual de desempeño, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 5 del Acuerdo 6176 de 2018, emitido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil, de igual forma y de  conformidad con lo dispuesto en el 
numeral 23 del artículo 38 de la Ley 1952 de 2019, deberá realizar la entrega de un informe 
detallado de la gestión al jefe inmediato, con copia a la Subgerencia de Talento Humano, 
relacionando los asuntos en trámite a la fecha de otorgamiento del encargo, y deberá realizar la 
entrega del inventario de los bienes muebles y gestión documental asignada que tengan a su 
cargo, con ocasión a sus funciones. 
 
Artículo 2. Reconocimiento Diferencia Salarial: El servidor público encargado, tendrá derecho 
al reconocimiento de la diferencia salarial que corresponda al empleo del cual está encargado, 
toda vez que no existe titular que perciba el salario del empleo y la entidad cuenta con la 
disponibilidad presupuestal para su reconocimiento y pago. 
 
Artículo 3. Vacancia Temporal: Declarar la vacancia temporal del siguiente empleo por el 
término de duración del encargo efectuado al servidor público: 
 

Nombre Identificación Denominación Empleo Código Grado Ubicación 

Luis Felipe Mantilla Vargas 79.579.363 Técnico Operativo 314 05 Subgerencia de Información Física y 
Jurídica 

 
Artículo 4. Publicación Registro Distrital: Publicar el contenido de la presente resolución en el 
Registro Distrital a través de la Gerencia Jurídica de la Unidad Administrativa Especial de 
Catastro Distrital. 
 
Artículo 5. Publicación Transparencia: Publicar el contenido de la presente resolución en el 
Botón de Transparencia de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital a través de la 
Subgerencia de Talento Humano de la misma Unidad. 
 
Artículo 6. Comunicación: Comunicar el contenido de la presente resolución al servidor 
público encargado en el artículo 1 del presente acto administrativo, y comunicar a la Subgerencia 
de Información Física y Jurídica, y a la Subgerencia de Información Económica, a través de la 
Subgerencia de Talento Humano de la misma Unidad. 
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Artículo 7. Vigencia: Los efectos fiscales de la presente resolución rigen a partir de la fecha de 
posesión en el empleo. 
 
PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE  
Dada en Bogotá D.C., a los 
 
 
 

JAIRO ANDRÉS REVELO MOLINA 
Gerente de Gestión Corporativa 

 
  

Proyectó: Gloria Stella Pacheco Fonseca – Profesional Universitario – STH  

Revisó:    Ximena del Pilar Rodríguez Cifuentes - Contratista– STH  

                Katerine Andrade Alzate – Abogada - Contratista– STH  

Aprobó:   Ennis Esther Jaramillo Morato – Subgerente de Talento Humano 
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EL GERENTE DE GESTIÓN CORPORATIVA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 
ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL (UAECD) 

 
En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, los 

artículos 2.2.5.3.1 y 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, la Resolución 989 de 2024 de la Unidad 
Administrativa Especial de Catastro Distrital y 

 
CONSIDERANDO QUE: 

 
El artículo 125 de la Constitución Política de Colombia, establece que los empleos en los órganos 
y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los 
cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hará previo cumplimiento de los requisitos y 
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 
 
De conformidad con lo previsto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015, modificado por el artículo 1° del Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera 
administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, con las 
personas seleccionadas mediante el sistema de mérito 
 
El artículo 27 de la Ley 909 de 2004, establece que el ingreso y la permanencia en los empleos de 
carrera administrativa, se hará exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de 
selección en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminación alguna. 
 
El artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 1° del Decreto 648 de 
2017, señala que la provisión definitiva de los empleos de carrera administrativa se efectuará, 
entre otras situaciones, con la persona que al momento del nombramiento ocupe el primer lugar 
en la lista de elegibles vigente para el empleo convocado. 
 
De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, es deber del jefe de 
la entidad efectuar los nombramientos en período de prueba en estricto orden de mérito, 
conforme a la lista de elegibles en firme, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a su 
publicación por parte de la Comisión Nacional del Servicio Civil CNSC. 
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Mediante la Resolución No. 989 del 27 de diciembre de 2024, la Directora General de la Unidad 
Administrativa Especial de Catastro Distrital delegó en el Gerente de Gestión Corporativa la 
competencia para suscribir, revocar o derogar los nombramientos de los empleos de la entidad, 
con excepción de los empleos de libre nombramiento y remoción, razón por la cual el presente 
acto administrativo se expide en ejercicio de las facultades legalmente delegadas. 
 
La Comisión Nacional del Servicio Civil –CNSC–, en ejercicio de sus competencias 
constitucionales y legales, expidió el Acuerdo No. 105 del 20 de diciembre de 2023, “Por el cual 
se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Selección, en las modalidades de Ascenso y 
Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de 
Catastro Distrital – UAECD – Proceso de Selección No. 2548 de 2023 – Distrito Capital 6”, 
mediante el cual se convocó a proceso de selección para proveer las vacantes definitivas de 
diferentes empleos de la entidad. 
 
Posteriormente, la Comisión Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No. 152 del 3 de 
julio de 2024, modificó el artículo 8 del Acuerdo No. 105 de 2023, en lo relacionado con la 
cantidad de empleos ofertados en la Oferta Pública de Empleos de Carrera Administrativa –
OPEC– de la UAECD, para el Proceso de Selección No. 2548 de 2023 – Distrito Capital 6. 
 
Culminadas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil 
expidió la Resolución N° 14165, del 17 de diciembre de 2025 mediante la cual se conformó y 
adoptó la lista de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado 
Técnico Operativo, Código 314, Grado 02, identificado con el Código OPEC No. 220128, en la 
modalidad abierta del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital. 
 
La mencionada lista de elegibles fue publicada en el Banco Nacional de Listas de Elegibles y 
adquirió firmeza el 26 de enero de 2026, habilitando a la entidad para efectuar los 
nombramientos en período de prueba en estricto orden de mérito, de conformidad con el puntaje 
obtenido por las personas elegibles. 
 
En atención a lo anterior se nombró en periodo de prueba al siguiente servidor en el empleo 
Técnico Operativo, Código 314, Grado 02, adscrito a la Subgerencia de Información Física y 
Jurídica de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital: 
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La Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC en cumplimiento a lo establecido en el artículo 
13 del Acuerdo CNSC 019 de 2024 procedió a realizar el correspondiente Estudio Técnico de 
procedencia de uso de listas de elegibles para proveer nuevas vacantes de los empleos reportados 
en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad – SIMO por la Unidad 
Administrativa Especial de Catastro Distrital surgidas con posterioridad al Proceso de Selección 
No. 2527 a 2559 - Distrito Capital y reportadas en el Sistema para la Igualdad, el Mérito y la 
Oportunidad – SIMO, y el día 22 de mayo de 2026, autorizó el uso de lista de elegibles así: 
 

 
 
De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Unidad Administrativa 
Especial de Catastro Distrital, garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente 
a la provisión definitiva de los empleos de carrera administrativa, procederá a nombrar en 
período de prueba al señor Reinaldo Alfonso Suarez Molina, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 1.032.381.430 en el empleo Técnico Operativo, Código 314, Grado 02, adscrito a 
la Subgerencia de Información Física y Jurídica de la Unidad Administrativa Especial de 
Catastro Distrital. 
 
El numeral 5 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004 dispone que las personas no inscritas en 
carrera administrativa que hayan sido seleccionadas por concurso serán nombradas en período de 
prueba por el término de seis (6) meses, al final del cual se evaluará su desempeño para 
determinar la adquisición de los derechos de carrera o, en caso contrario, la declaratoria de 
insubsistencia del nombramiento. 
 
En Sentencia T-096 de 2018 la Corte Constitucional señaló que los servidores públicos 
nombrados en provisionalidad en empleos de carrera administrativa tal y como lo ha reconocido 
esa corporación en reiterados pronunciamientos, gozan de una estabilidad laboral relativa o 
intermedia, que se traduce en que su retiro del servicio público solo tendrá lugar por causales 
objetivas previstas en la Constitución y en la ley, o para proveer el cargo que ocupan con una 
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persona que haya superado satisfactoriamente el respectivo concurso de méritos, razones todas 
estas que deberán ser claramente expuestas en el acto de desvinculación, como garantía efectiva 
de su derecho al debido proceso y al acceso en condiciones de igualdad a la función pública.  
 
En Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de 2018, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, concordante con la línea jurisprudencial adoptada por la Corte Constitucional, 
manifestó:  
 
“(…) De conformidad con lo anterior, la provisión definitiva de los empleos públicos de carrera debe 
hacerse mediante el sistema de mérito. Este se considera un óptimo instrumento para la provisión de 
cargos públicos basado en criterios meritocráticos y constituye uno de los ejes definitorios de la 
Constitución Política de 1991, es especial por su relación estrecha con el principio de acceso a 
desempeño de cargos públicos, la igualdad, la estabilidad y demás garantías contempladas en el artículo 
53 de la Constitución. (…)  
 
(…) De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio 
expuesto por la Corte Constitucional, la terminación del nombramiento provisional o el de su prórroga, 
procede por acto motivado, y sólo es admisible una motivación donde la insubsistencia invoque 
argumentos puntuales como la provisión definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de 
méritos respectivo, la imposición de sanciones disciplinarias, la calificación insatisfactoria u otra razón 
específica atinente al servicio que está prestando y debería prestar el empleado concreto 
 
En conclusión, los servidores públicos que ocupan en provisionalidad un cargo de carrera gozan 
de una estabilidad laboral relativa, lo que implica que únicamente pueden ser removidos por 
causas legales que obran como razones objetivas que deben expresarse claramente en el acto de 
desvinculación, dentro de las que se encuentra la provisión del cargo que ocupaban, con una 
persona de la lista de elegibles conformada previo concurso de méritos. En esta hipótesis, la 
estabilidad laboral relativa de las personas vinculadas en provisionalidad cede frente al mejor 
derecho de quienes superaron el respectivo concurso.  
 
En ese sentido, la situación de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera 
administrativa encuentra protección constitucional, en la medida en que, en igualdad de 
condiciones pueden participar en los concursos y gozan de estabilidad laboral, condicionada al 
lapso de duración del proceso de selección y hasta tanto sean reemplazados por quien se haya 
hecho acreedor a ocupar el cargo en virtud de sus méritos evaluados previamente (…)” 
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En la vacante definitiva del empleo Técnico Operativo, Código 314, Grado 02, adscrito a la 
Subgerencia de Información Física y Jurídica, mediante Resolución No. 065 del 31 de enero de 
2024, fue nombrada en provisionalidad la servidora Edna Yansy López Méndez identificada con 
cedula de ciudadanía No. 52.073.307. 
 
Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba del señor Reinaldo Alfonso Suarez 
Molina, identificado con cédula de ciudadanía No. 1.032.381.430 en el empleo Técnico 
Operativo, Código 314, Grado 02, adscrito a la Subgerencia de Información Física y Jurídica, 
resulta procedente dar por terminado el nombramiento en provisionalidad a la servidora Edna 
Yansy López Méndez identificada con cedula de ciudadanía No. 52.073.307. 
 
En mérito de lo expuesto,  

RESUELVE: 
 
Artículo 1°. Nombramiento en período de prueba. Nombrar en período de prueba al señor 
Reinaldo Alfonso Suarez Molina, identificado con cédula de ciudadanía No. 1.032.381.430 en el 
empleo Técnico Operativo, Código 314, Grado 02, adscrito a la Subgerencia de Información 
Física y Jurídica de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, correspondiente a la 
Oferta Pública de Empleos de Carrera Administrativa –OPEC–No. 220128, en el marco del 
Proceso de Selección No. 2548 de 2023 – Distrito Capital 6, de conformidad con lo expuesto en 
la parte considerativa del presente acto administrativo.  
 
Parágrafo 1°. Duración del período de prueba. El período de prueba tendrá una duración de 
seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 31 de la Ley 909 de 2004, al final del cual se evaluará el desempeño laboral por parte del 
superior inmediato. 
 
Parágrafo 2°. Aceptación y posesión. El señor Reinaldo Alfonso Suarez Molina, identificado 
con cédula de ciudadanía No. 1.032.381.430 contará con un término de diez (10) días hábiles, 
contados a partir de la comunicación del presente acto administrativo, para manifestar por escrito 
su aceptación o rechazo del nombramiento. 
 
Aceptado el nombramiento, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales para tomar posesión 
del empleo, de conformidad con lo previsto en los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 
de 2015, modificados por el artículo 1° del Decreto 648 de 2017. La aceptación del 
nombramiento deberá efectuarse por escrito y debe ser radicado a través del correo buzon-
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correspondencia@catastrobogota.gov.co o en la ventanilla de correspondencia la Unidad 
Administrativa Especial de Catastro Distrital, ubicada en el SuperCade CAD ubicada en la 
Avenida Carrera 30 No. 25 – 90. 
  
Parágrafo 3°. Restricción de movimientos durante el período de prueba. De conformidad con 
lo establecido en el artículo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015, durante el período de prueba no 
podrá efectuarse ningún movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de 
funciones distintas a las previstas en la convocatoria que sirvió de base para el presente 
nombramiento. 
 
Artículo 2°. Terminar el nombramiento provisional. Dar por terminado el nombramiento 
provisional conferido la servidora Edna Yansy López Méndez identificada con cedula de 
ciudadanía No. 52.073.307, en el empleo Técnico Operativo, Código 314, Grado 02, adscrito a la 
Subgerencia de Información Física y Jurídica de la Unidad Administrativa Especial de Catastro 
Distrital, terminación que se hará efectiva a partir de la fecha en que tome posesión la persona 
nombrada en período de prueba, circunstancia que será informada oportunamente por la 
Subgerencia de Talento Humano.  
 
Artículo 3°. Entrega del cargo y de elementos. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 
23 del artículo 38 de la Ley 1952 de 2019, la servidora Edna Yansy López Méndez identificada 
con cedula de ciudadanía No. 52.073.307, deberá realizar la entrega formal del empleo a su jefe 
inmediato y de los bienes, documentos y elementos suministrados por la entidad para el ejercicio 
de sus funciones, conforme al procedimiento establecido para tal efecto.  
 
Artículo 4°. Comunicación. Comunicar el contenido de la presente resolución al señor Reinaldo 
Alfonso Suarez Molina, a la servidora pública Edna Yansy López Méndez y a la Subgerencia de 
Información Física y Jurídica de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, por 
conducto de la Subgerencia de Talento Humano. 
 
Artículo 5°. Publicación en el Registro Público Distrital. Publicar el contenido de la presente 
resolución en el Registro Público Distrital, a través de la Gerencia Jurídica de la Unidad 
Administrativa Especial de Catastro Distrital. 
 
Artículo 6°. Publicación para efectos de transparencia. Publicar el contenido de la presente 
resolución en el Botón de Transparencia de la Unidad Administrativa Especial de Catastro 
Distrital, a través de la Subgerencia de Talento Humano. 
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Artículo 7°. Vigencia. La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 
 
 
PUBÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE  
Dada en Bogotá D.C., a los 
 
 
 

JAIRO ANDRES REVELO MOLINA 
Gerente de Gestión Corporativa 

 
 
 
Proyectó: Gloria Stella Pacheco Fonseca – Profesional Universitario – STH  
Revisó:    Ximena del Pilar Rodríguez Cifuentes – STH  

                Katerine Andrade Alzate – Contratista - Abogada – STH  
Aprobó:   Ennis Esther Jaramillo Morato – Subgerente de Talento Humano 
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EL GERENTE DE GESTIÓN CORPORATIVA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 
ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL (UAECD) 

 
En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, los 

artículos 2.2.5.3.1 y 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, la Resolución 989 de 2024 de la Unidad 
Administrativa Especial de Catastro Distrital y 

 
CONSIDERANDO QUE: 

 
El artículo 125 de la Constitución Política de Colombia, establece que los empleos en los órganos 
y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los 
cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hará previo cumplimiento de los requisitos y 
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 
 
De conformidad con lo previsto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015, modificado por el artículo 1° del Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera 
administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, con las 
personas seleccionadas mediante el sistema de mérito 
 
El artículo 27 de la Ley 909 de 2004, establece que el ingreso y la permanencia en los empleos de 
carrera administrativa, se hará exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de 
selección en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminación alguna. 
 
El artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 1° del Decreto 648 de 
2017, señala que la provisión definitiva de los empleos de carrera administrativa se efectuará, 
entre otras situaciones, con la persona que al momento del nombramiento ocupe el primer lugar 
en la lista de elegibles vigente para el empleo convocado. 
 
De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, es deber del jefe de 
la entidad efectuar los nombramientos en período de prueba en estricto orden de mérito, 
conforme a la lista de elegibles en firme, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a su 
publicación por parte de la Comisión Nacional del Servicio Civil CNSC. 
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La Comisión Nacional del Servicio Civil –CNSC–, en ejercicio de sus competencias 
constitucionales y legales, expidió el Acuerdo No. 105 del 20 de diciembre de 2023, “Por el cual 
se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Selección, en las modalidades de Ascenso y 
Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de 
Catastro Distrital – UAECD – Proceso de Selección No. 2548 de 2023 – Distrito Capital 6”, 
mediante el cual se convocó a proceso de selección para proveer las vacantes definitivas de 
diferentes empleos de la entidad. 
 
Posteriormente, la Comisión Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No. 152 del 3 de 
julio de 2024, modificó el artículo 8 del Acuerdo No. 105 de 2023, en lo relacionado con la 
cantidad de empleos ofertados en la Oferta Pública de Empleos de Carrera Administrativa –
OPEC– de la UAECD, para el Proceso de Selección No. 2548 de 2023 – Distrito Capital 6. 
 
Culminadas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil 
expidió la Resolución N° 13109, del 17 de diciembre de 2025 mediante la cual se conformó y 
adoptó la lista de elegibles para proveer tres (3) vacantes definitivas del empleo denominado 
Auxiliar Administrativo, Código 407, Grado 08, identificado con el Código OPEC No. 205531, 
en la modalidad abierta del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal 
de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital. 
 
La mencionada lista de elegibles fue publicada en el Banco Nacional de Listas de Elegibles y 
adquirió firmeza el 26 de enero de 2026, habilitando a la entidad para efectuar los 
nombramientos en período de prueba en estricto orden de mérito, de conformidad con el puntaje 
obtenido por las personas elegibles. 
 
Mediante la Resolución No. 989 del 27 de diciembre de 2024, la Directora General de la Unidad 
Administrativa Especial de Catastro Distrital delegó en el Gerente de Gestión Corporativa la 
competencia para suscribir, revocar o derogar los nombramientos de los empleos de la entidad, 
con excepción de los empleos de libre nombramiento y remoción, razón por la cual el presente 
acto administrativo se expide en ejercicio de las facultades legalmente delegadas. 
 
En atención a lo anterior se nombraron en periodo de prueba a los siguientes servidores en el 
empleo Auxiliar Administrativo, Código 407, Grado 08, de la Unidad Administrativa Especial de 
Catastro Distrital: 
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La Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC en cumplimiento a lo establecido en el artículo 
13 del Acuerdo CNSC 019 de 2024 procedió a realizar el correspondiente Estudio Técnico de 
procedencia de uso de listas de elegibles para proveer nuevas vacantes de los empleos reportados 
en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad – SIMO por la Unidad 
Administrativa Especial de Catastro Distrital surgidas con posterioridad al Proceso de Selección 
No. 2527 a 2559 - Distrito Capital y reportadas en el Sistema para la Igualdad, el Mérito y la 
Oportunidad – SIMO, y el día 22 de mayo de 2026, autorizó el uso de lista de elegibles así: 
 

 
 
De conformidad con la verificación efectuada por la Subgerencia de Talento Humano, se 
constató que la señora Laura Valentina López Chacón identificada con cédula de ciudadanía No. 
1.007.158.469, cumple con los requisitos exigidos para ser nombrada en período de prueba en el 
empleo Auxiliar Administrativo, Código 407, Grado 08, adscrito a la Gerencia Comercial y de 
Atención al Ciudadano de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital. 
 
De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Unidad Administrativa 
Especial de Catastro Distrital, garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente 
a la provisión definitiva de los empleos de carrera administrativa, procederá a nombrar en 
período de prueba a la señora Laura Valentina López Chacón identificada con cédula de 
ciudadanía No. 1.007.158.469 en el empleo Auxiliar Administrativo, Código 407, Grado 08, 
adscrito a la Gerencia Comercial y de Atención al Ciudadano de la Unidad Administrativa 
Especial de Catastro Distrital. 
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El numeral 5 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004 dispone que las personas no inscritas en 
carrera administrativa que hayan sido seleccionadas por concurso serán nombradas en período de 
prueba por el término de seis (6) meses, al final del cual se evaluará su desempeño para 
determinar la adquisición de los derechos de carrera o, en caso contrario, la declaratoria de 
insubsistencia del nombramiento. 
 
Previo a la provisión definitiva del empleo, mediante Resolución No. 124 del 23 de abril de 
2025, se efectuó el encargo en el empleo Auxiliar Administrativo, Código 407, Grado 08, 
adscrito a la Gerencia Comercial y de Atención al Ciudadano, al servidor Jeyson Javier Reyes 
Camacho, identificado con cédula de ciudadanía No. 1.030.658.681. 
 
El servidor Jeyson Javier Reyes Camacho, identificado con cédula de ciudadanía No. 
1.030.658.681, es titular con derechos de carrera administrativa del empleo Conductor, Código 
480, Grado 05, adscrito a la Subgerencia Administrativa y Financiera. 
 
En la vacante temporal del empleo Conductor, Código 480, Grado 05, adscrito a la Subgerencia 
Administrativa y Financiera, mediante Resolución No. 227 del 02 de julio de 2025, fue 
nombrado en encargo el servidor Ismael Plinio Villa Castañeda identificado con cedula de 
ciudadanía No. 16.218.879. 
 
El servidor Ismael Plinio Villa Castañeda identificado con cedula de ciudadanía No. 16.218.879, 
es titular con derechos de carrera administrativa del empleo Conductor, Código 480, Grado 03, 
adscrito a la Subgerencia Administrativa y Financiera. 
 
El encargo constituye una forma de provisión transitoria de los empleos de carrera 
administrativa, utilizada mientras se surte el respectivo proceso de selección, en los términos de 
la Ley 909 de 2004 y sus normas reglamentarias, y que el nombramiento en período de prueba 
corresponde a la forma de provisión definitiva del empleo como resultado del concurso de 
méritos; en consecuencia, la terminación del encargo que se dispone mediante el presente acto 
administrativo no tiene carácter sancionatorio ni disciplinario, sino que obedece de manera 
directa y necesaria a la provisión del empleo con la persona seleccionada en estricto orden de 
mérito, conforme a la lista de elegibles en firme.  
 
El artículo 2.2.5.3.4 del Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública”, en el artículo 2.2.5.3.4., 
dispone: 
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“Terminación de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de 
duración del encargo, de la prórroga o del nombramiento provisional, el nominador, por 
resolución motivada, podrá darlos por terminados”. 
 
Como consecuencia del nombramiento en período de prueba que se efectúa mediante el presente 
acto administrativo, resulta procedente dar por terminado el encargo a los servidores Jeyson 
Javier Reyes Camacho e Ismael Plinio Villa Castañeda.  
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.5.5.46 del Decreto 1083 de 2015, modificado 
por el Decreto 648 de 2017, una vez finalizado los encargos, los servidores Jeyson Javier Reyes 
Camacho e Ismael Plinio Villa Castañeda, deberán reasumir de manera inmediata las funciones 
del empleo.  
 
En mérito de lo expuesto,  

RESUELVE: 
 
Artículo 1°. Nombramiento en período de prueba. Nombrar en período de prueba a la señora 
Laura Valentina López Chacón identificada con cédula de ciudadanía No. 1.007.158.469 en el 
empleo Auxiliar Administrativo, Código 407, Grado 08, adscrito a la Gerencia Comercial y de 
Atención al Ciudadano de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, 
correspondiente a la Oferta Pública de Empleos de Carrera Administrativa –OPEC–No. 205531, 
en el marco del Proceso de Selección No. 2548 de 2023 – Distrito Capital 6, de conformidad con 
lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.  
 
Parágrafo 1°. Duración del período de prueba. El período de prueba tendrá una duración de 
seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 31 de la Ley 909 de 2004, al final del cual se evaluará el desempeño laboral por parte del 
superior inmediato. 
 
Parágrafo 2°. Aceptación y posesión. La señora Laura Valentina López Chacón identificada 
con cédula de ciudadanía No. 1.007.158.469 contará con un término de diez (10) días hábiles, 
contados a partir de la comunicación del presente acto administrativo, para manifestar por escrito 
su aceptación o rechazo del nombramiento. 
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Aceptado el nombramiento, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales para tomar posesión 
del empleo, de conformidad con lo previsto en los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 
de 2015, modificados por el artículo 1° del Decreto 648 de 2017. La aceptación del 
nombramiento deberá efectuarse por escrito y debe ser radicado a través del correo buzon-
correspondencia@catastrobogota.gov.co o en la ventanilla de correspondencia la Unidad 
Administrativa Especial de Catastro Distrital, ubicada en el SuperCade CAD ubicada en la 
Avenida Carrera 30 No. 25 – 90. 
 
Parágrafo 3°. Restricción de movimientos durante el período de prueba. De conformidad con 
lo establecido en el artículo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015, durante el período de prueba no 
podrá efectuarse ningún movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de 
funciones distintas a las previstas en la convocatoria que sirvió de base para el presente 
nombramiento. 
 
Artículo 2°. Terminación del encargo. Dar por terminados los encargos conferidos a las 
servidoras públicas señalados a continuación: 
 

NOMBRE IDENTIFICACIÓN EMPLEO CÓDIGO GRADO DEPENDENCIA 

EFECTIVIDAD 
DE LA 

TERMINACIÓN 
DEL ENCARGO 

 

Jeyson 
Javier 
Reyes 
Camacho 

1.030.658.681 Auxiliar 
Administrativo 407 08 

Gerencia 
Comercial y de 
Atención al 
Ciudadano 

A partir de la 
fecha en que tome 
posesión la señora 
Laura Valentina 
López Chacón  
 

Ismael 
Plinio 
Villa 
Castañeda 

16.218.879 Conductor 480 05 
Subgerencia 
Administrativa y 
Financiera 

A partir de la 
fecha en que el 
servidor Jeyson 
Javier Reyes 
Camacho retorne 
a su empleo titular  
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Artículo 3°. Reasunción del empleo de carrera administrativa. Ordenar a los siguientes 
servidores públicos que, una vez finalizado el encargo, reasuman las funciones de los empleos 
sobre los cuales ostentan derechos de carrera administrativa: 
 

NOMBRE IDENTIFICACIÓN EMPLEO CÓDIGO GRADO DEPENDENCIA 

EFECTIVIDAD 
DE LA 

TERMINACIÓN 
DEL ENCARGO 

 

Jeyson 
Javier Reyes 
Camacho 

1.030.658.681 Conductor 480 05 
Subgerencia 
Administrativa y 
Financiera 

A partir de la 
fecha en que tome 
posesión la señora 
Laura Valentina 
López Chacón 

Ismael 
Plinio Villa 
Castañeda 

16.218.879 Conductor 480 03 
Subgerencia 
Administrativa y 
Financiera 

A partir de la 
fecha en que el 
servidor Jeyson 
Javier Reyes 
Camacho retorne 
a su empleo titular 
 

 
Artículo 4°. Entrega del cargo y de elementos. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 
23 del artículo 38 de la Ley 1952 de 2019, los servidores Jeyson Javier Reyes Camacho e Ismael 
Plinio Villa Castañeda, deberán realizar la entrega formal de los empleos a su jefe inmediato y de 
los bienes, documentos y elementos suministrados por la entidad para el ejercicio de sus 
funciones, conforme al procedimiento establecido para tal efecto.  
 
Artículo 5°. Comunicación. Comunicar el contenido de la presente resolución a la señora Laura 
Valentina López Chacón, a los servidores Jeyson Javier Reyes Camacho, Ismael Plinio Villa 
Castañeda, a la Gerencia Comercial y Atención al Ciudadano y a la Subgerencia Administrativa y 
Financiera de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, por conducto de la 
Subgerencia de Talento Humano. 
 
Artículo 6°. Publicación en el Registro Público Distrital. Publicar el contenido de la presente 
resolución en el Registro Público Distrital, a través de la Gerencia Jurídica de la Unidad 
Administrativa Especial de Catastro Distrital. 
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Artículo 7°. Publicación para efectos de transparencia. Publicar el contenido de la presente 
resolución en el Botón de Transparencia de la Unidad Administrativa Especial de Catastro 
Distrital, a través de la Subgerencia de Talento Humano. 
 
Artículo 8°. Vigencia. La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 
 
PUBÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE  
Dada en Bogotá D.C., a los 
 
 
 

JAIRO ANDRES REVELO MOLINA 
Gerente de Gestión Corporativa 

 
 
 
Proyectó: Gloria Stella Pacheco Fonseca – Profesional Universitario – STH  
Revisó:    Ximena del Pilar Rodríguez Cifuentes – STH  

                Katerine Andrade Alzate – Contratista - Abogada – STH  
Aprobó:   Ennis Esther Jaramillo Morato – Subgerente de Talento Humano 
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EL GERENTE DE GESTIÓN CORPORATIVA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 
ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL (UAECD) 

 
En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, los 

artículos 2.2.5.3.1 y 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, la Resolución 989 de 2024 de la Unidad 
Administrativa Especial de Catastro Distrital y 

 
CONSIDERANDO QUE: 

 
El artículo 125 de la Constitución Política de Colombia, establece que los empleos en los órganos 
y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los 
cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hará previo cumplimiento de los requisitos y 
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 
 
De conformidad con lo previsto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015, modificado por el artículo 1° del Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera 
administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, con las 
personas seleccionadas mediante el sistema de mérito 
 
El artículo 27 de la Ley 909 de 2004, establece que el ingreso y la permanencia en los empleos de 
carrera administrativa, se hará exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de 
selección en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminación alguna. 
 
El artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 1° del Decreto 648 de 
2017, señala que la provisión definitiva de los empleos de carrera administrativa se efectuará, 
entre otras situaciones, con la persona que al momento del nombramiento ocupe el primer lugar 
en la lista de elegibles vigente para el empleo convocado. 
 
De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, es deber del jefe de 
la entidad efectuar los nombramientos en período de prueba en estricto orden de mérito, 
conforme a la lista de elegibles en firme, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a su 
publicación por parte de la Comisión Nacional del Servicio Civil CNSC. 
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La Comisión Nacional del Servicio Civil –CNSC–, en ejercicio de sus competencias 
constitucionales y legales, expidió el Acuerdo No. 105 del 20 de diciembre de 2023, “Por el cual 
se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Selección, en las modalidades de Ascenso y 
Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de 
Catastro Distrital – UAECD – Proceso de Selección No. 2548 de 2023 – Distrito Capital 6”, 
mediante el cual se convocó a proceso de selección para proveer las vacantes definitivas de 
diferentes empleos de la entidad. 
 
Posteriormente, la Comisión Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No. 152 del 3 de 
julio de 2024, modificó el artículo 8 del Acuerdo No. 105 de 2023, en lo relacionado con la 
cantidad de empleos ofertados en la Oferta Pública de Empleos de Carrera Administrativa –
OPEC– de la UAECD, para el Proceso de Selección No. 2548 de 2023 – Distrito Capital 6. 
 
Culminadas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil 
expidió la Resolución N° 13109, del 17 de diciembre de 2025 mediante la cual se conformó y 
adoptó la lista de elegibles para proveer tres (3) vacantes definitivas del empleo denominado 
Auxiliar Administrativo, Código 407, Grado 08, identificado con el Código OPEC No. 205531, 
en la modalidad abierta del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal 
de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital. 
 
La mencionada lista de elegibles fue publicada en el Banco Nacional de Listas de Elegibles y 
adquirió firmeza el 26 de enero de 2026, habilitando a la entidad para efectuar los 
nombramientos en período de prueba en estricto orden de mérito, de conformidad con el puntaje 
obtenido por las personas elegibles. 
 
Mediante la Resolución No. 989 del 27 de diciembre de 2024, la Directora General de la Unidad 
Administrativa Especial de Catastro Distrital delegó en el Gerente de Gestión Corporativa la 
competencia para suscribir, revocar o derogar los nombramientos de los empleos de la entidad, 
con excepción de los empleos de libre nombramiento y remoción, razón por la cual el presente 
acto administrativo se expide en ejercicio de las facultades legalmente delegadas. 
 
En atención a lo anterior se nombraron en periodo de prueba a los siguientes servidores en el 
empleo Auxiliar Administrativo, Código 407, Grado 08, de la Unidad Administrativa Especial de 
Catastro Distrital: 
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La Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC en cumplimiento a lo establecido en el artículo 
13 del Acuerdo CNSC 019 de 2024 procedió a realizar el correspondiente Estudio Técnico de 
procedencia de uso de listas de elegibles para proveer nuevas vacantes de los empleos reportados 
en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad – SIMO por la Unidad 
Administrativa Especial de Catastro Distrital surgidas con posterioridad al Proceso de Selección 
No. 2527 a 2559 - Distrito Capital y reportadas en el Sistema para la Igualdad, el Mérito y la 
Oportunidad – SIMO, y el día 22 de mayo de 2026, autorizó el uso de lista de elegibles así: 
 

 
 
De conformidad con la verificación efectuada por la Subgerencia de Talento Humano, se 
constató que la señora Yessica Alexandra Gaitan Flórez identificada con cédula de ciudadanía 
No. 1.024.550.896, cumple con los requisitos exigidos para ser nombrada en período de prueba 
en el empleo Auxiliar Administrativo, Código 407, Grado 08, adscrito a la Subgerencia de 
Participación y Atención al Ciudadano de la Unidad Administrativa Especial de Catastro 
Distrital. 
 
De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Unidad Administrativa 
Especial de Catastro Distrital, garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente 
a la provisión definitiva de los empleos de carrera administrativa, procederá a nombrar en 
período de prueba a la señora Yessica Alexandra Gaitan Flórez identificada con cédula de 
ciudadanía No. 1.024.550.896 en el empleo Auxiliar Administrativo, Código 407, Grado 08, 
adscrito a la Subgerencia de Participación y Atención al Ciudadano de la Unidad Administrativa 
Especial de Catastro Distrital. 
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El numeral 5 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004 dispone que las personas no inscritas en 
carrera administrativa que hayan sido seleccionadas por concurso serán nombradas en período de 
prueba por el término de seis (6) meses, al final del cual se evaluará su desempeño para 
determinar la adquisición de los derechos de carrera o, en caso contrario, la declaratoria de 
insubsistencia del nombramiento. 
 
Previo a la provisión definitiva del empleo, mediante Resolución No. 479 del 09 de junio de 
2023, se efectuó el encargo en el empleo Auxiliar Administrativo, Código 407, Grado 08, 
adscrito a la Subgerencia de Participación y Atención al Ciudadano, a la servidora Luz Dalila 
Rodriguez Peña, identificada con cédula de ciudadanía No. 51.706.373. 
 
La servidora Luz Dalila Rodriguez Peña, identificada con cédula de ciudadanía No. 51.706.373, 
es titular con derechos de carrera administrativa del empleo Secretario, Código 440, Grado 03, 
adscrito a la Oficina de Control Interno. 
 
En la vacante temporal del empleo Secretario, Código 440, Grado 03, adscrito a la Oficina de 
Control Interno, mediante Resolución No. 1635 del 13 de octubre de 2017, fue nombrado en 
provisionalidad el servidor John Jeiver Roncancio Vanegas identificado con cedula de ciudadanía 
No. 1.020.714.649. 
 
El encargo constituye una forma de provisión transitoria de los empleos de carrera 
administrativa, utilizada mientras se surte el respectivo proceso de selección, en los términos de 
la Ley 909 de 2004 y sus normas reglamentarias, y que el nombramiento en período de prueba 
corresponde a la forma de provisión definitiva del empleo como resultado del concurso de 
méritos; en consecuencia, la terminación del encargo que se dispone mediante el presente acto 
administrativo no tiene carácter sancionatorio ni disciplinario, sino que obedece de manera 
directa y necesaria a la provisión del empleo con la persona seleccionada en estricto orden de 
mérito, conforme a la lista de elegibles en firme.  
 
El artículo 2.2.5.3.4 del Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública”, en el artículo 2.2.5.3.4., 
dispone: 
 
“Terminación de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de 
duración del encargo, de la prórroga o del nombramiento provisional, el nominador, por 
resolución motivada, podrá darlos por terminados”. 
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En Sentencia T-096 de 2018 la Corte Constitucional señaló que los servidores públicos 
nombrados en provisionalidad en empleos de carrera administrativa tal y como lo ha reconocido 
esa corporación en reiterados pronunciamientos, gozan de una estabilidad laboral relativa o 
intermedia, que se traduce en que su retiro del servicio público solo tendrá lugar por causales 
objetivas previstas en la Constitución y en la ley, o para proveer el cargo que ocupan con una 
persona que haya superado satisfactoriamente el respectivo concurso de méritos, razones todas 
estas que deberán ser claramente expuestas en el acto de desvinculación, como garantía efectiva 
de su derecho al debido proceso y al acceso en condiciones de igualdad a la función pública.  
 
En Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de 2018, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, concordante con la línea jurisprudencial adoptada por la Corte Constitucional, 
manifestó:  
 

“(…) De conformidad con lo anterior, la provisión definitiva de los empleos públicos de carrera 
debe hacerse mediante el sistema de mérito. Este se considera un óptimo instrumento para la 
provisión de cargos públicos basado en criterios meritocráticos y constituye uno de los ejes 
definitorios de la Constitución Política de 1991, es especial por su relación estrecha con el 
principio de acceso a desempeño de cargos públicos, la igualdad, la estabilidad y demás 
garantías contempladas en el artículo 53 de la Constitución. (…)  

 
(…) De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el 
criterio expuesto por la Corte Constitucional, la terminación del nombramiento provisional o el 
de su prórroga, procede por acto motivado, y sólo es admisible una motivación donde la 
insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provisión definitiva del cargo por haberse 
realizado el concurso de méritos respectivo, la imposición de sanciones disciplinarias, la 
calificación insatisfactoria u otra razón específica atinente al servicio que está prestando y 
debería prestar el empleado concreto 

 
En conclusión, los servidores públicos que ocupan en provisionalidad un cargo de 
carrera gozan de una estabilidad laboral relativa, lo que implica que únicamente pueden 
ser removidos por causas legales que obran como razones objetivas que deben 
expresarse claramente en el acto de desvinculación, dentro de las que se encuentra la 
provisión del cargo que ocupaban, con una persona de la lista de elegibles conformada 
previo concurso de méritos. En esta hipótesis, la estabilidad laboral relativa de las 
personas vinculadas en provisionalidad cede frente al mejor derecho de quienes 
superaron el respectivo concurso.  
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En ese sentido, la situación de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera 
administrativa encuentra protección constitucional, en la medida en que, en igualdad de 
condiciones pueden participar en los concursos y gozan de estabilidad laboral, 
condicionada al lapso de duración del proceso de selección y hasta tanto sean 
reemplazados por quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo en virtud de sus 
méritos evaluados previamente (…)” 

 
Como consecuencia del nombramiento en período de prueba que se efectúa mediante el presente 
acto administrativo, resulta procedente dar por terminado el encargo a la Luz Dalila Rodriguez 
Peña, identificada con cédula de ciudadanía No. 51.706.373 en el empleo Auxiliar 
Administrativo, Código 407, Grado 08, adscrito a la Subgerencia de Participación y Atención al 
Ciudadano. 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.5.5.46 del Decreto 1083 de 2015, modificado 
por el Decreto 648 de 2017, una vez finalizado el encargo a la servidora Luz Dalila Rodriguez 
Peña, ya identificada, deberá reasumir de manera inmediata las funciones del empleo Secretario, 
Código 440, Grado 03, adscrito a la Oficina de Control Interno. 
 
Como consecuencia de la terminación del encargo de la servidora Luz Dalila Rodriguez Peña, 
identificada con cédula de ciudadanía No. 51.706.373 y su retorno al empleo Secretario, Código 
440, Grado 03, adscrito a la Oficina de Control Interno resulta procedente dar por terminado el 
nombramiento en provisionalidad al servidor John Jeiver Roncancio Vanegas identificado con 
cedula de ciudadanía No. 1.020.714.649.  
 
En mérito de lo expuesto,  

RESUELVE: 
 
Artículo 1°. Nombramiento en período de prueba. Nombrar en período de prueba a la señora 
Yessica Alexandra Gaitan Flórez identificada con cédula de ciudadanía No. 1.024.550.896 en el 
empleo Auxiliar Administrativo, Código 407, Grado 08, adscrito a la Subgerencia de 
Participación y Atención al Ciudadano de la Unidad Administrativa Especial de Catastro 
Distrital, correspondiente a la Oferta Pública de Empleos de Carrera Administrativa –OPEC–No. 
205531, en el marco del Proceso de Selección No. 2548 de 2023 – Distrito Capital 6, de 
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.  
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Parágrafo 1°. Duración del período de prueba. El período de prueba tendrá una duración de 
seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 31 de la Ley 909 de 2004, al final del cual se evaluará el desempeño laboral por parte del 
superior inmediato. 
 
Parágrafo 2°. Aceptación y posesión. La señora Yessica Alexandra Gaitan Flórez identificada 
con cédula de ciudadanía No. 1.024.550.896 contará con un término de diez (10) días hábiles, 
contados a partir de la comunicación del presente acto administrativo, para manifestar por escrito 
su aceptación o rechazo del nombramiento. 
 
Aceptado el nombramiento, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales para tomar posesión 
del empleo, de conformidad con lo previsto en los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 
de 2015, modificados por el artículo 1° del Decreto 648 de 2017. La aceptación del 
nombramiento deberá efectuarse por escrito y debe ser radicado a través del correo buzon-
correspondencia@catastrobogota.gov.co o en la ventanilla de correspondencia la Unidad 
Administrativa Especial de Catastro Distrital, ubicada en el SuperCade CAD ubicada en la 
Avenida Carrera 30 No. 25 – 90. 
 
Parágrafo 3°. Restricción de movimientos durante el período de prueba. De conformidad con 
lo establecido en el artículo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015, durante el período de prueba no 
podrá efectuarse ningún movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de 
funciones distintas a las previstas en la convocatoria que sirvió de base para el presente 
nombramiento. 
 
Artículo 2°. Terminación del encargo. Dar por terminado el encargo conferido a la servidora 
pública señalada a continuación: 
 

NOMBRE IDENTIFICACIÓN EMPLEO CÓDIGO GRADO DEPENDENCIA 

EFECTIVIDAD 
DE LA 

TERMINACIÓN 
DEL ENCARGO 
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Luz Dalila 
Rodriguez 
Peña 

51.706.373 Auxiliar 
Administrativo 407 08 

Subgerencia de 
Participación y de 
Atención al 
Ciudadano 

A partir de la 
fecha en que tome 
posesión la señora 
Yessica 
Alexandra Gaitan 
Flórez 
 

 
Artículo 3°. Reasunción del empleo de carrera administrativa. Ordenar a los siguientes 
servidores públicos que, una vez finalizado el encargo, reasuman las funciones de los empleos 
sobre los cuales ostentan derechos de carrera administrativa: 
 

NOMBRE IDENTIFICACIÓN EMPLEO CÓDIGO GRADO DEPENDENCIA 

EFECTIVIDAD 
DE LA 

TERMINACIÓN 
DEL ENCARGO 

 

Luz Dalila 
Rodriguez 
Peña 

51.706.373 Secretario 440 03 Oficina de 
Control Interno 

A partir de la 
fecha en que tome 
posesión la señora 
Yessica 
Alexandra Gaitan 
Flórez 
 

 
Artículo 4°. Terminar el nombramiento provisional. Dar por terminado el nombramiento 
provisional conferido al servidor John Jeiver Roncancio Vanegas identificado con cedula de 
ciudadanía No. 1.020.714.649, en el empleo Secretario, Código 440, Grado 03, adscrito a la 
Oficina de Control Interno de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, 
terminación que se hará efectiva a partir de la fecha en que la servidora Luz Dalila Rodríguez 
Peña retorne a su empleo titular, circunstancia que será informada oportunamente por la 
Subgerencia de Talento Humano.  
 
Artículo 5°. Entrega del cargo y de elementos. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 
23 del artículo 38 de la Ley 1952 de 2019, los servidores Luz Dalila Rodríguez Peña y John 
Jeiver Roncancio Vanegas deberán realizar la entrega formal del empleo a su jefe inmediato y de 
los bienes, documentos y elementos suministrados por la entidad para el ejercicio de sus 
funciones, conforme al procedimiento establecido para tal efecto.  
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Artículo 6°. Comunicación. Comunicar el contenido de la presente resolución a la señora 
Yessica Alexandra Gaitan Flórez, a los servidores Luz Dalila Rodriguez Peña, John Jeiver 
Roncancio Vanegas, a la Subgerencia de Participación y de Atención al Ciudadano y a la Oficina 
de Control Interno de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, por conducto de la 
Subgerencia de Talento Humano. 
 
Artículo 7°. Publicación en el Registro Público Distrital. Publicar el contenido de la presente 
resolución en el Registro Público Distrital, a través de la Gerencia Jurídica de la Unidad 
Administrativa Especial de Catastro Distrital. 
 
Artículo 8°. Publicación para efectos de transparencia. Publicar el contenido de la presente 
resolución en el Botón de Transparencia de la Unidad Administrativa Especial de Catastro 
Distrital, a través de la Subgerencia de Talento Humano. 
 
Artículo 9°. Vigencia. La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 
 
PUBÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE  
Dada en Bogotá D.C., a los 
 
 
 

JAIRO ANDRES REVELO MOLINA 
Gerente de Gestión Corporativa 

 
 
 
Proyectó: Gloria Stella Pacheco Fonseca – Profesional Universitario – STH  
Revisó:    Ximena del Pilar Rodríguez Cifuentes – STH  

                Katerine Andrade Alzate – Contratista - Abogada – STH  
Aprobó:   Ennis Esther Jaramillo Morato – Subgerente de Talento Humano 
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EL GERENTE DE GESTIÓN CORPORATIVA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 
ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL 

 
En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el artículo 1 de la Ley 1960 de 

2019, los artículos 2.2.5.3.1 y 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 y el artículo quinto de la 
Resolución 0989 del 2021 de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital y, 

 
CONSIDERANDO QUE: 

 
El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera 
administrativa, los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados de tales empleos si 
acreditan los requisitos, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han sido 
sancionados disciplinariamente en el último año y su última evaluación del desempeño sea 
sobresaliente. 
 
El artículo 2.2.5.2.2 del Decreto ibidem, establece que la vacancia temporal de un empleo puede 
originarse cuando su titular se encuentre en vacaciones, licencia, permiso remunerado, comisión 
salvo en la de servicios al interior, encargo, separación de las funciones del empleo del cual es 
titular, suspensión en el ejercicio del cargo por decisión disciplinaria, fiscal o judicial, o en 
período de prueba en otro empleo de carrera.  
 
El artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 dispuso 
frente a la provisión de las vacancias definitivas que: “(…) Mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse transitoriamente a 
través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos señalados en 
la Ley 909 de 2004 y en el Decreto-ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los 
sistemas específicos de carrera. (…)” 
 
El artículo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1 del Decreto 648 de 
2017, establece que antes de cumplirse el término de duración del encargo, de la prórroga o del 
nombramiento provisional, el nominador por resolución motivada podrá darlos por terminados. 
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El artículo 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 1 del Decreto 648 de 
2017, dispone que los empleados públicos podrán ser encargados para asumir parcial o totalmente 
las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia 
temporal o definitiva del titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo. 
 
La Comisión Nacional del Servicio Civil mediante Circular 003 de 2014, señaló que, en virtud del 
Auto del 5 de mayo de 2014 proferido por el Consejo de Estado, no se requerirá autorización para 
proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento en 
provisionalidad.  
 
El literal e) del artículo quinto de la Resolución 989 del 27 de diciembre del 2024, delegó en el 
Gerente de Gestión Corporativa la función de “Realizar encargos, asignaciones de funciones, 
prórrogas de nombramiento, suspensiones, reintegros y retiros del servicio.” 
 
El parágrafo primero del artículo quinto de la Resolución 989 del 27 de diciembre del 2024, 
delegó en el Gerente de Gestión Corporativa el trámite de las situaciones administrativas así: “La 
presente delegación incluye todos los trámites, autorizaciones, concesiones, suspensiones, 
interrupciones o negaciones relacionados con todas las situaciones administrativas consagradas 
en la ley de los servidores que ocupen los empleos públicos de los niveles profesional, técnico y 
asistencial de la UAECD.” 
 
En la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, existe la 
siguiente vacante temporal, por lo cual se procedió con el aviso de publicación para el 
otorgamiento del encargo: 
 
 

Denominación 
Empleo Código Grado Ubicación Publicación 

Encargo 
Fecha de 

Publicación 
Nombre Titular 

del Empleo Identificación Situación 
Administrativa 

Técnico 
Operativo 314 03 

Subgerencia de 
Información Física y 

Jurídica 
021 16/03/2026 

Natalia 
Esperanza Sierra 

Díaz 
1.026.557.381  Encargo 

 
 
En la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, existe la 
siguiente vacante definitiva, la cual fue ofertada en el Proceso de Selección No. 2527 a 2559 - 
Distrito Capital 6 y actualmente la Comisión Nacional del Servicio Civil se encuentra resolviendo 
una solicitud de exclusión sobre dicha vacante; por tal razón, se procedió con la publicación del 
aviso para el otorgamiento del encargo, precisando que la estabilidad en el presente encargo está 
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supeditada al pronunciamiento definitivo de la CNSC y a la posterior firmeza y uso de la lista de 
elegibles, por lo que este terminará una vez se produzca la posesión del respectivo elegible: 
 

Denominación Empleo Código Grado Ubicación Publicación Encargo Fecha de Publicación 

Técnico Operativo 314 05 Subgerencia de Talento Humano 039 04/05/2026 

 
Teniendo en cuenta lo anterior, la siguiente servidora manifestó interés en ser nombrada mediante 
encargo y actualmente se encuentra desempeñando su empleo titular: 
 

Nombre Identificación Denominación Empleo 
Titular Código Grado Ubicación Empleo Titular 

Yenny Cuero Castillo 59.664.584 Técnico Operativo 314 01 Observatorio Técnico Catastral 

 
La siguiente servidora manifestó interés en ser nombrada mediante encargo y actualmente se 
encuentra nombrada en encargo: 
 

Nombre Identificación Denominación 
Empleo Titular Código Grado Ubicación Empleo 

Titular 

Denominación 
Empleo en 
Encargo 
Actual 

Código Grado 
Ubicación 
Empleo 

Encargo Actual 

Dina Luz 
Contreras 
Villamizar 

60.264.779 
Auxiliar de 
Servicios 
Generales 

470 01 
Subgerencia 
Administrativa y 
Financiera 

Técnico 
Operativo 314 01 

Subgerencia 
Administrativa 
y Financiera 

 
Una vez realizado el estudio de verificación de requisitos para el otorgamiento de los encargos, se 
determinó que los servidores mencionados con anterioridad, cumplen con los requisitos 
establecidos para ocupar los empleos señalados, por lo anterior, es procedente nombrarlos con 
carácter de encargo en los empleos señalados a continuación: 
 

Nombre Identificación Publicación 
Encargo 

Fecha de 
Publicación 

Denominación 
Empleo en 
Encargo 

Código Grado Ubicación Empleo en Encargo 

Dina Luz 
Contreras 
Villamizar 

60.264.779 039 04/05/2026 Técnico 
Operativo 314 05 Subgerencia de Talento Humano 

Yenny Cuero 
Castillo 59.664.584 021 16/03/2026 Técnico 

Operativo 314 03 Subgerencia de Información Física y 
Jurídica 
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En concordancia con lo anterior es necesario declarar la vacancia temporal del siguiente empleo: 
 

Nombre Identificación Denominación Empleo Código Grado Ubicación 

Yenny Cuero Castillo 59.664.584 Técnico Operativo 314 01 Observatorio Técnico Catastral 

 
En mérito de lo expuesto,  
 

RESUELVE: 
 
 
Artículo 1. Terminación de Encargos: Dar por terminado el nombramiento en encargo a los 
siguientes servidores: 
 
 

Nombre Identificación Denominación Empleo en 
Encargo Código Grado Ubicación Empleo en Encargo 

Dina Luz Contreras Villamizar 60.264.779 Técnico Operativo 314 01 Subgerencia Administrativa y 
Financiera 

 
 
Artículo 2. Nombramiento en Encargo: Encargar a los siguientes servidores públicos, en los 
empleos que se señalan a continuación a partir de la fecha de su posesión y hasta cuando finalice 
la situación administrativa que le dio origen a la misma, en los casos que aplique: 
 
 

Nombre Identificación Publicación 
Encargo 

Fecha de 
Publicación 

Denominación 
Empleo en 
Encargo 

Código Grado Ubicación Empleo en Encargo 

Dina Luz 
Contreras 
Villamizar 

60.264.779 039 04/05/2026 Técnico 
Operativo 314 05 Subgerencia de Talento Humano 

Yenny Cuero 
Castillo 59.664.584 021 16/03/2026 Técnico 

Operativo 314 03 Subgerencia de Información Física y 
Jurídica 

 
 
Parágrafo 1. Desempeño de Funciones: El presente encargo comportará el ejercicio integral de 
las funciones atribuidas al empleo y la desvinculación transitoria de las funciones propias del 
empleo del que es titular el servidor encargado.  
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Parágrafo 2. Entrega de cargo y Evaluación de Desempeño: Los servidores públicos 
encargados, deberán realizar entrega de las evidencias para la evaluación parcial eventual de 
desempeño, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 5 del Acuerdo 6176 de 2018, emitido 
por la Comisión Nacional del Servicio Civil, de igual forma y de  conformidad con lo dispuesto 
en el numeral 23 del artículo 38 de la Ley 1952 de 2019, deberán realizar la entrega de un 
informe detallado de la gestión al jefe inmediato, con copia a la Subgerencia de Talento 
Humano, relacionando los asuntos en trámite a la fecha de otorgamiento del encargo, y deberán 
realizar la entrega del inventario de los bienes muebles y gestión documental asignada que 
tengan a su cargo, con ocasión a sus funciones. 
 
Artículo 3. Reconocimiento Diferencia Salarial: Los servidores públicos encargados, tendrán 
derecho al reconocimiento de la diferencia salarial que corresponda al empleo del cual están 
encargados, toda vez que no existe titular que perciba el salario del empleo y la entidad cuenta 
con la disponibilidad presupuestal para su reconocimiento y pago. 
 
Artículo 4. Vacancia Temporal: Declarar la vacancia temporal de los siguientes empleos por el 
término de duración de los encargos efectuados a los servidores públicos: 
 
 

Nombre Identificación Denominación Empleo Código Grado Ubicación 

Yenny Cuero Castillo 59.664.584 Técnico Operativo 314 01 Observatorio Técnico Catastral 

 
 
Artículo 5. Publicación Registro Distrital: Publicar el contenido de la presente resolución en el 
Registro Distrital a través de la Gerencia Jurídica de la Unidad Administrativa Especial de 
Catastro Distrital. 
 
Artículo 6. Publicación Transparencia: Publicar el contenido de la presente resolución en el 
Botón de Transparencia de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital a través de la 
Subgerencia de Talento Humano de la misma Unidad. 
 
Artículo 7. Comunicación: Comunicar el contenido de la presente resolución a los servidores 
públicos encargados en el artículo 2 del presente acto administrativo, y comunicar a la 
Subgerencia de Información Física y Jurídica, al Observatorio Técnico Catastral y a la 
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Subgerencia de Talento Humano, a través de la Subgerencia de Talento Humano de la misma 
Unidad. 
 
Artículo 8. Vigencia: Los efectos fiscales de la presente resolución rigen a partir de la fecha de 
posesión en el empleo. 
 
PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE  
Dada en Bogotá D.C., a los 
 
 
 

JAIRO ANDRÉS REVELO MOLINA 
Gerente de Gestión Corporativa 

 
  

Proyectó: Gloria Stella Pacheco Fonseca – Profesional Universitario – STH  

Revisó:    Ximena del Pilar Rodríguez Cifuentes - Contratista– STH  

                Katerine Andrade Alzate – Abogada - Contratista– STH  

Aprobó:   Ennis Esther Jaramillo Morato – Subgerente de Talento Humano 
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