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SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL
ACUERDO LABORAL 2026-2027

En la ciudad de Bogota D.C., la Secretaria Juridica Distrital y las Comisiones
Negociadoras de las organizaciones sindicales: Unién Distrital de Trabajadores-
UDT, Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores-SUNET, fijadas con base en la
autonomia sindical de que trata el numeral 2 del articulo 2.2.2.4.9y 2.2.2 4.8 del
Decreto 1072 de 2015; con base en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, la Constitucion Politica Colombiana, articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 55,
96, 58 y 103, los Convenios Internacionales de la OIT 151 de 1978 y 154 de 1981,
relativos a las relaciones de trabajo en la Administracion Publica y al fomento de la
negociacion colectiva, incorporados en la Legislacién Nacional mediante las Leyes
411 de 1897 y 524 de 1999, en la condicion de Estado Social de Derecho, y el
Decreto Nacional 1072 de 2015, modificado por el Decreto 243 de 2024 dieron
inicio legal al proceso de negociacion colectiva el trece (13) de abril de 2026, el
cual culmind el dieciocho (18) de junio del presente afio.

Para estos efectos, y bajo los principios de racionalidad y proporcionalidad, fue
establecido en la Mesa de Negociacion el siguiente nimero de representantes: (i)
por las organizaciones sindicales: 9 negociadores/as principales, 2 asesores, 1
negociador suplente; (ii) por la administracién: 3 negociadores/as principales y 3
negociadores suplentes.

CAMPO DE APLICACION

De conformidad con el articulo 2.2.2.4.2. del Decreto Nacional 1072 de 2015
modificado por el articulo 1 del Decreto 243 de 2024, el presente acuerdo se
aplicara a las/os servidoras/as publicos/as de la Secretaria Juridica Distrital,
siendo obligacion de esta entidad producir los actos administrativos necesarios
para el desarrollo y ejecucion de lo acordado, con su incorporacion en los planes,
programas y proyectos correspondientes.

PARTES

Son partes actuantes y obligadas las organizaciones sindicales firmantes del
presente acuerdo y la Secretaria Juridica Distrital.
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CONSIDERACIONES GENERALES

1.

Los contenidos del presente acuerdo que sean aprobados por las partes
intervinientes beneficiaran a todas(os) las(os) servidoras(es) publicas(os)
de la Secretaria Juridica Distrital, en los terminos establecidos en la
Constitucion, la ley, las normas reglamentarias y concordantes.

La Secretaria Juridica Distrital, a partir de los 8 dias habiles a la firma del
presente acuerdo, publicard el acuerdo Ilaboral suscrito con las
organizaciones sindicales en la intranet y a través del correo institucional.

La Secretaria Juridica Distrital, a partir de los 30 dias habiles a la firma del
presente acuerdo, instalara el comité bipartito de seguimiento a los
acuerdos pactados en esta negociacion, que se reunira cada tres meses, y
una vez instalado, se dara su propio reglamento. Para la asistencia a dichas
reuniones se debera otorgar permiso sindical a los/as servidores/as
publicos/as que forman parte de dicho comité.

En el marco de la Mesa de Negociacion se establece un cronograma de
cumplimiento de cada uno de los puntos acordados. La mesa de
seguimiento podra ajustar las respectivas fechas de acuerdo con la
dinamica y su funcionamiento.

A la mesa de seguimiento concurriran tres delegados/as por parte de las
organizaciones firmantes del presente acuerdo y por parte de la
administracion distrital, ellla Directora de Gestion Corporativa, y dos
Asesores/as de Despacho. quienes podran determinar sus suplentes.

De acuerdo a lo establecido en el numeral 8 del articulo 2.2.2.4.16 del
Decreto 1072 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 243 de
2024, el presente acuerdo reconoce el principio de progresividad, no
regresividad y de continuidad para su interpretacion.

Para el seguimiento de los acuerdos laborales 2023 y 2024 se conforma
una mesa de verificacion bipartita quien debera presentar a la comision de
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seguimiento los resultados del mismo y su cumplimiento. El acta de
verificacion debera presentarse dentro de los veinte (20) dias siguientes a
la firma del acuerdo.

ACUERDOS
PUNTOS DE ACUERDO

1. JORNADA LABORAL Y HORARIOS

1.1. Ampliacion franjas de horario escalonado. La Secretaria Juridica Distrital
se compromete a partir de la firma del presente acuerdo, se compromete a
modificar la Resolucion 122 de 2023 “Por la cual se establecen los horarios
laborales escalonados para los/as servidores/as pulblicos/as de la Secretaria
Juridica Distrital y se reglamenta su implementacion”. El objetivo es que las franjas
de inicio de la jornada laboral escalonada no se limiten Unicamente a los horarios
de 6:00 am. - 3:30 p.m. y 8:00 am. — 5:30 p.m. En su lugar, se ampliaran
conforme al articulo 418 del Decreto Distrital 640 de 2025, permitiendo opciones
de inicio entre las 6:00 a.m. y las 9:30 a.m., garantizando siempre el cumplimiento
de la jornada ordinaria y la prestacion ininterrumpida del servicio.

1.2. Integracion de periodos de descanso vacaciones y semana de
compensacion. La Secretaria Juridica Distrital se compromete a incluir, en las
circulares de descanso compensado, que, previa solicitud della servidor/a vy
concertacion con elfla superior inmediato, se podra programar el disfrute continuo
del pericdo de vacaciones y la semana de compensacion,

1.1.3. Alternativas de descanso compensado - fin de ano. La Secretaria
Juridica Distrital incluird en la vigencia 2026, dentro de las alternativas de
descanso compensado de fin de afo, una opcién adicional para que el turno
correspondiente a la primera semana de enero (turno 3), se permita a las y los
servidores/as publicos/as acogerse a un turno de compensacion de hasta cinco
(5) dias habiles de descanso compensado, asumiendo un mayor numero de
horas de compensacion, en proporcién directa al tiempo adicional de
descanso solicitado. Los servidores que se acojan a los demas turnos no podran
solicitar acceder a un (1) dia adicional de compensacion. Para futuras vigencias se
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evaluara la viabilidad,-en el marco de lo establecido en el Decreto 1083 de 2015,
de establecer alternativas para incluir la posibilidad de ampliar dias para
determinados turnos, siempre que ello resulte compatible con la programacion
institucional, las necesidades del servicio y la continuidad de la prestacion del
mismo.

1.4. Flexibilizacién del horario laboral. Cuando la administracion opte por
medidas de flexibilizacion del horario laboral, siempre que sea posible, comunicara
el nuevo horario con la debida antelacion, que permita la organizacion de
todos(as) los(as) servidores(as) para garantizar la atencion de actividades de
trabajo y conciliarlas con las de la vida personal o familiar.

1.5. “Tarde de Bienestar”. La Secretaria Juridica Distrital incluira en el Plan de
Bienestar Institucional de la entidad una jornada continua semestral de bienestar.
Esta consistira en la posibilidad de que las/los servidores publicos laboren un (1)
viernes al semestre en jornada continua, con finalizacién anticipada de la jornada.

Para estos efectos, todos/as los/as servidores/as publicos/as adelantaran su
jornada en el horario de 7:00 a. m. a 1:00 p. m., permitiendoles disfrutar de dos
horas y media libres, como medida de bienestar laboral, conciliacion entre la vida
personal y laboral y fortalecimiento del clima organizacional.

La SJD definira el cronograma de aplicacion de este beneficio. Para quienes no
puedan disfrutarlo en el horario definido, como consecuencia de necesidades del
servicio debidamente demostradas, accederan al beneficio en otro momento,
previa concertacion con el/la jefe/a inmediato/a.

1.6. Reconocimiento institucional por tiempo de servicio en la Secretaria
Juridica Distrital: La Secretaria Juridica Distrital en atencion al tiempo de servicio
en la entidad otorgara un reconocimiento considerando las siguientes reglas:

e El beneficio consistira en un (1) unico dia de descanso por cada cinco (5)
arios de servicio cumplidos en la entidad.
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¢ Quienes a la fecha de suscripcion del presente acuerdo cuenten con mas
de cinco (S) anos de vinculacion, sélo podran acceder a un (1) dia de
descanso. Por lo tanto, no es posible acumular dias de descanso por la
antigliedad total acumulada hacia atras.

e Como excepcion a la regla anterior, se reconoceran las fracciones de
tiempo inferiores a cinco (5) afios para el computo del siguiente periodo.
Por ejemplo, si un servidor cuenta con trece (13) afios de servicio, podra
disfrutar de un (1) dia de descanso por los periodos ya vencidos vy, al cabo
de dos (2) anos, cuando complete los quince (15) afios de servicio, causara
el beneficio a un nuevo dia. En este caso, se le abona la fraccién de tres (3)
anos que ya tenia cumplida.

e El reconocimiento se otorgara bajo condiciones de igualdad a todos los
servidores publicos.

e Se aplicara tanto para quienes ya hayan cumplido ciclos de cinco (5) afios
al momento de suscribir este acuerdo como para guienes los cumplan con
posterioridad, respetando siempre la prohibicion de acumular dias de
descanso por quinguenios anteriores.

e Eldia de disfrute sera previamente concertado con el jefe/a inmediato.

1.7. Sistema de compensacién por contingencias laborales. La Secretaria
Juridica Distrital a partir de la firma del presente acuerdo, establecera un
sistema de compensacidon para todos los niveles que permita reconocer el
tiempo en que los servidores publicos se vean obligados a permanecer
laborando por fuera del horario laboral habitual debido a contingencias
operativas o situaciones extraordinarias, especialmente cuando esto se
presente de manera reiterativa durante varios dias.

El disfrute del tiempo de compensacion se concertara entre el servidor/a y el jefe
inmediato, que podra incluir fechas tales como fin de afo, semana santa u otras,
cuando proceda, garantizando que los servidores perciban un trato equitativo
y que la continuidad del servicio no se vea afectada.
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El sistema incluirda mecanismos de registro y control, asegurando que la
compensacion se aplique de manera objetiva, verificable y uniforme para todos
los/as funcionarios/as. Las horas extras seguiran siendo reconocidas de
conformidad con el Decreto 1042 de 1978 vy la reglamentacion interna.

La Secretaria Juridica Distrital divulgara por escrito y dejara la trazabilidad de esta
situacion.

2. TELETRABAJO

2.1. Comunicacion de los empleos .teletrabajables. Los/a jefes/as de
dependencia a partir de la suscripcidn del presente acuerdo comunicaran al
servidor/a correspondiente, en reunion, los criterios objetivos para determinar que
su empleo no es teletrabajable, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 4 de
la politica de teletrabajo de la SJD o la norma que la modifigue o sustituya.

2.2. Mecanismos de seguimiento al teletrabajo. En caso de adoptarse
herramientas tecnologicas de monitoreo o seguimiento digital al teletrabajo, estas
se implementaran de manera obligatoria en los equipos que sean suministrados
por la entidad y de manera voluntaria en los equipos personales de los/as
servidores. Dichas herramientas respetaran los derechos a la intimidad y al
habeas data.

2.3. Auxilio compensatorio. La Secretaria Juridica Distrital adelantara las
gestiones administrativas correspondientes ante la Secretaria Distrital de
Hacienda, con el fin de incrementar el presupuesto, para la vigencia 2027,
orientado a aumentar el numero de servidores en modalidad de teletrabajo gque
puedan acceder al reconocimiento del auxilio compensatorio. Lo anterior, sin que
ello implique para la administracion la obligacién de disponer o garantizar el auxilio
a la totalidad de los teletrabajadores postulados. En caso de indisponibilidad
presupuestal la asignacion se realizara de acuerdo con los criterios dispuestos en
la politica de teletrabajo actual o la que la modifique, sustituya o adicione,
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2.4 Evaluacion de teletrabajo. La Secretaria Juridica Distrital, con fundamento en
los resultados derivados de la implementacion de la politica de teletrabajo vigente,
de conformidad con las necesidades institucionales, fisicas, operativas, técnicas,
presupuestales y del servicio, evaluara, en el marco de futuras convocatorias en el
primer semestre de 2027, la viabilidad de ampliar o no los dias de teletrabajo
existentes.

2.5 Feria de servicios tecnoldgicos. La Secretaria Juridica Distrital gestionara
espacios con proveedores para facilitar el acceso y compra de licencias por parte
de losfas servidores/as interesados/as, tendientes al cumplimiento de los
requisitos técnicos del teletrabajo.

3. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3.1 Dotacion y disponibilidad de botiquines de primeros auxilios. La
Secretaria Juridica Distrital garantizara la dotacion, actualizacién y adecuada
ubicacion de botiquines de primeros auxilios, de tal manera que se encuentren
disponibles y accesibles para todos/as los/as funcionarios/as en las diferentes
areas y sedes de la entidad. La dotacion de los botiquines debera incluir los
insumos basicos necesarios para la atencidon inmediata de eventualidades
menores, asi como la revision periédica de su estado, vigencia y reposicion
oportuna de los elementos requeridos. Esta medida resulta fundamental para
fortalecer las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, permitir una
respuesta rapida ante situaciones de emergencia y contribuir al bienestar y la
proteccion integral de los/as trabajadores/as. Adicionalmente, la Secretaria
Juridica Distrital gestionara las acciones tendientes a contar con la disponibilidad
de un lugar de asistencia médica para los servidores y servidoras a efectos
de atender de manera prioritaria las urgencias médicas que se presenten,

3.2 Revision y adecuacion de puestos de trabajo conforme a
condiciones médicas y ergonomicas. lLa Secretaria Juridica Distrital
fortalecera la revisién integral de los puestos de trabajo, con el propésito de
identificar y realizar las adecuaciones ergondmicas, ambientales y locativas
que resulten necesarias para garantizar condiciones adecuadas de desempefio
laboral. Dicha revision debera tener en cuenta las condiciones médicas
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particulares de los trabajadores y trabajadoras, especialmente de quienes
presentan afecciones visuales, osteomusculares u otras patologias asociadas a
las labores desemperiadas, con el fin de implementar ajustes razonables que
contribuyan a la protecciéon de su salud, bienestar y desempeno laboral.

3.3 Existencia de protocolo ante manifestaciones o alteracion del orden
publico. La Secretaria Juridica Distrital articulara con las entidades competentes
de la Manzana Lievano, el disefio y adopcion de un protocolo de actuacion en el
marco de situaciones de alteracion del orden publico en la Plaza de Bolivar y
alrededores, orientado a la proteccién de la vida e integridad de las personas gue
laboran o realizan actividades en la entidad.

3.4 Desarrollo de las funciones del personal auxiliar. La Secretaria Juridica
Distrital a partir de la firma del presente acuerdo, se compromete a enfatizar y
profundizar las acciones tendientes a garantizar el respeto estricto por las
funciones propias del personal auxiliar de la Secretaria Juridica Distrital, de
conformidad con sus manuales de funciones, perfiles de cargo y la normativa
vigente en materia de empleo publico; en este sentido se debera:

1. Emitir una directriz institucional clara, en el marco del comité MIPG, que
resalte la prohibicion de asignar al personal auxiliar actividades ajenas a
sus funciones y que estén relacionadas entre otras con actividades
personales.

2. Garantizar el cumplimiento y socializacion de los manuales de funciones en
todas las dependencias.

3. Adoptar mecanismos de control y seguimiento para prevenir la
reiteracion de estas practicas. La adopcidén de estas medidas resulta
indispensable para proteger la dignidad laboral del personal auxiliar,
optimizar el uso del talento humano y reducir riesgos laborales
innecesarios dentro de la entidad.

3.5 Prevencion de riesgos psicosociales. La Secretaria Juridica Distrital a
partir la firma del presente acuerdo se compromete a continuar realizando las
gestiones y medidas para prevenir los riesgos psicosociales asociados con los
niveles de exigencia laboral, estrés y carga emocional a que estan
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expuestos/as los/as trabajadores y trabajadoras, como mecanismo para prevenir
el agotamiento emocional o la manifestacion del Sindrome Burnout. Las
jornadas se implementaran de acuerdo con la programacion institucional. La
secretaria Juridica Distrital una vez concluida la aplicacion de la encuesta de
valoracion psicosocial publicard los resultados de la misma, respetando la
confidencialidad.

4. TRATAMIENTO DE INFORMACION CON RESERVA

4.1 Implementacion de protocolo para el manejo y acceso de las
historias clinicas de los/as servidores/as. La Secretaria Juridica Distrital debera
adoptar, implementar y socializar un protocolo especifico para el manejo y acceso
de las historias clinicas de los/a trabajadores/as, garantizando su caracter
reservado y confidencial, conforme a la normatividad vigente en materia de
proteccion de datos personales y derecho a la intimidad. Dicho protocolo debera
establecer medidas técnicas, administrativas y de control orientadas a prevenir
accesos no autorizados y el uso indebido de informacién sensible, asi como
mecanismos claros de responsabilidad frente a su manejo.

4.2 Proteccion y manejo adecuado de la informacién privada o semiprivada
contenida en hojas de vida y declaraciones de bienes y rentas. La Secretaria
Juridica Distrital debera adoptar, implementar y socializar lineamientos claros
para el manejo, acceso, custodia y conservacion de las hojas de vida y de las
declaraciones de bienes y rentas de los/as servidores/as pulblicos/as de la
entidad, garantizando el adecuado tratamiento de la informacion privada vy
semiprivada contenida en dichos documentos.

Estos lineamientos deberan orientarse a que el acceso y consulta de dicha
informacién se realice Gnicamente por parte de las dependencias o servidores
autorizados, en el marco de sus funciones, y conforme a la normatividad
vigente en materia de proteccion de datos personales, transparencia y acceso
a la informacioén publica.

Asi mismo, deberan establecerse mecanismos de control para la administracion,
custodia y trazabilidad en el acceso a estos documentos, con el fin de
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prevenir usos indebidos, accesos no autorizados o divulgacion de informacion
que tenga caracter reservado o que involucre datos personales sensibles.

5. AMPLIACION DE PLANTA DE PERSONAL, CARGAS LABORALES,
MANUAL DE FUNCIONES, GRUPOS DE TRABAJO Y CERTIFICACIONES

5.1. Estructura organizacional y planta de personal. Con fundamento en los
procesos de modernizacidon institucional que actualmente se adelantan a nivel
distrital, la Secretaria Juridica Distrital incluira, cuando corresponda, dentro del
anteproyecto de presupuesto la solicitud de recursos orientados a la realizacion de
un estudio técnico de modificacion de planta de personal y estructura
organizacional, sin la afectacion de recursos orientados al cumplimiento de las
metas del Plan Distrital de Desarrollo.

Con base en los resultados, recomendaciones y necesidades que arroje dicho
estudio, la Secretaria evaluara la pertinencia de adelantar el tramite
correspondiente para una eventual modificacion de planta, de conformidad con la
disponibilidad presupuestal, los lineamientos distritales y la viabilidad tecnica y
juridica que se determine.

5.2. Manual de funciones. La Secretaria Juridica Distrital socializara el plan de
trabajo que adelanta respecto a la actualizacion del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales — MEFCL en el marco de las respuestas que
ha dado a los servidores (as) y las organizaciones sindicales.

5.3 Traslados y permutas al interior de la entidad. La Secretaria Juridica
Distrital socializara la posibilidad de realizar movilidad horizontal, de permutas y
traslados, de conformidad con el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, sin
que esto afecte el cumplimiento de funciones o los derechos de los/as
trabajadores/as.

6. INFRAESTRUCTURA

6.1 Equipos de Cémputo y Tecnologia. La Secretaria Juridica Distrital se
compromete a realizar las gestiones logisticas, administrativas y financieras
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tendientes a la adquisicion, reposicién y actualizacion de los equipos de computo
de la entidad conforme a la priorizacion institucional, de conformidad con los
resultados de los analisis técnicos y de uso que se realicen a partir de las
necesidades operativas. Lo anterior con el propdsito de fortalecer las condiciones
tecnologicas de trabajo y mejorar los niveles de productividad y eficiencia en el
desarrollo de las funciones misionales de los/as servidores/as de la entidad.
priorizando la inversibn en esta area conforme a la disponibilidad
presupuestal y a los procedimientos de contratacion aplicables.

6.2. Fortalecimiento de la Plataforma Tecnolégica y Adecuacién de Espacios
Estratégicos. La Secretaria Juridica Distrital, a partir de la firma del presente
acuerdo laboral, socializara semestralmente a los servidores y servidoras de la
entidad los avances y desarrollos en el marco de los proyectos de
fortalecimiento, mejoramiento, refactorizacién o actualizacién de los sistemas de
informacion juridicos de la entidad, (SIPROJWEB, Régimen Legal, LegalBog,
SIPEJ, Disciplinarios, entre otros); asi como la adecuacién de las salas de
reuniones, que permitan el conocimiento sobre el plan estratégico de tecnologias
de la informacion-PETI.

El proceso de modernizacion tendrd como finalidad garantizar condiciones
adecuadas para el desarrollo de reuniones institucionales, sesiones de trabajo,
encuentros interinstitucionales y espacios de coordinacion en modalidad
presencial, virtual o hibrida.

Asi mismo, se dispondra de equipos de cémputo funcionales de acuerdo con las
necesidades que se identifiquen en el PETI y cumplan los requerimientos de
conexion, proyeccion y acceso a plataformas de reuniones virtuales o hibridas,
conforme a los lineamientos que establezca la dependencia competente en
materia de tecnologias de la informacion.

6.3. Movilidad sostenible. La Secretaria Juridica Distrital socializara con los
servidores y servidoras de la entidad los resultados del analisis que realice la
Secretaria General con las entidades competentes, sobre la viabilidad de realizar
el acondicionamiento y uso de puntos de carga para vehiculos eléctricos e
hibridos enchufables.
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6.4 Instalacion de casilleros para los/as servidores/as: La Secretaria
Juridica Distrital iniciara las gestiones administrativas y logisticas necesarias para
habilitar el uso de casilleros de la entidad, con el fin de facilitar a los/as
servidores/as que utilizan medios de transporte como bicicleta, patineta o
motocicleta el almacenamiento seguro de elementos de proteccion personal,
impermeables, botas y demas implementos asociados a su movilidad.

6.5 Mejoramiento de la Sala de Lactancia: La Secretaria Juridica Distrital iniciara
las gestiones administrativas, financieras y logisticas necesarias en coordinacion
con la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota para mejorar la
adecuacion mobiliaria y funcional de la Sala de Lactancia del Palacio Lievano.
Asimismo, se compromete a realizar la socializacion institucional de este
espacio entre los/as servidores/as de la entidad, con el fin de garantizar su
adecuado uso y acceso.

6.6 Adecuacion y reparacion del piso de la entidad. La Secretaria Juridica
Distrital se compromete a socializar oportunamente los avances sobre las
acciones de mantenimiento o reparacion integral del piso de las instalaciones de la
entidad, y a tomar las medidas tendientes a velar por la salud de las y los
colaboradores, en el marco de estas acciones.

6.7 Parqueadero para vehiculos eléctricos durante el dia sin carro. La
Secretaria Juridica Distrital, a partir de la firma del presente acuerdo laboral, se
compromete a que dentro del mes siguiente iniciara las gestiones de coordinacion
institucional con la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, con el
proposito de evaluar y permitir el parqueo de vehiculos eléctricos durante las
jornadas de dia sin carro, atendiendo a su naturaleza de transporte limpio y
sostenible.

6.8 Adquisicion de licencias de software especializado. La Secretaria Juridica
Distrital iniciara las gestiones administrativas, presupuestales necesarias, que
correspondan conforme al resultado del estudio de la necesidad especifica en las
areas y/o grupos de trabajo, para la adquisicion de licencias de software o el uso
de las herramientas disponibles en la Secretaria Juridica Distrital, que fortalezcan
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las labores de edicion, disefio y produccion de contenidos institucionales y demas
apps © programas que se consideren necesarios, con el fin de disponer
herramientas tecnologicas adecuadas para el desarrollo de las actividades
institucionales de la entidad, en consideracion a la disponibilidad presupuestal y al
analisis técnico que se realice.

6.9 Suscripcion a plataformas y fuentes de informacién juridica. La
Secretaria Juridica Distrital se compromete a adelantar las gestiones
administrativas y financieras necesarias para realizar la suscripcion institucional al
Diario Oficial, con el propdsito de contar con esta fuente de informacién en
formato digital y editable, faciltando el desarrollo de las actividades
misionales relacionadas con el analisis normativo y la incorporacién de
disposiciones juridicas relevantes para el Distrito en la plataforma Régimen Legal
y del dominio en donde se aloje la revista Doctrina Distrital.

6.10 Ferias de servicios. La Secretaria Juridica Distrital se compromete a realizar
una programacion institucional de ferias de servicios virtuales o presenciales que
permita difundir temas relacionados con emprendimientos, compra, venta y
ofertas, facilitando los procesos de informacion y el emprendimiento, sin que ello
comprometa la responsabilidad de la administracion.

7. BIENESTAR, CUIDADO Y SALARIO EMOCIONAL

7.1 Institucionalizacion del Circulo de Mujeres en el Plan de Bienestar. La
Secretaria Juridica Distrital institucionalizara e implementara, el “Circulo de
Mujeres” como un espacio permanente de encuentro, didlogo y acompanamiento
entre las funcionarias de la entidad, en reconocimiento a su contribucion al
bienestar emocional, al fortalecimiento de los vinculos laborales y a la promocion
de un ambiente de trabajo respetuoso e inclusivo.

Este espacio se desarrollara de manera trimestral, con una duracién de dos (2)
horas por sesion, dentro de la jornada laboral y sin afectacién de la prestacién
del servicio. Para garantizar su efectiva participacion, la entidad realizara la
respectiva difusion institucional a través de los canales oficiales de
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comunicacion, con el fin de que los/as directores/as y jefe/as de area autorice
la asistencia de las funcionarias interesadas.

Asi mismo, las servidoras socializaran en sus respectivos subcomités de
autocontrol los aprendizajes con el fin de divulgar las conclusiones del ejercicio.

7.2 Fortalecimiento y ampliacion de las salidas ecologicas institucionales
y de cupos para el uso de gimnasio. La Secretaria Juridica Distrital conforme a
los resultados de la evaluacién de los planes estrategicos de talento humano y
segun la disponibilidad presupuestal, ampliara el nimero de cupos para las salidas
ecoldgicas y el uso de gimnasio. Esto, en el evento que se requiera, segun el
interés manifestado por los/as servidores dentro de la etapa de planeacion anual
del Plan de Bienestar y a partir de una adecuada programacion institucional,

Lo anterior se realizara continuando con la adopcién de medidas orientadas a la
prevencion de accidentes, en el marco de las recomendaciones emitidas por la
Administradora de Riesgos Laborales.

7.3. Semana de receso escolar del segundo semestre. La Secretaria Juridica
Distrital, a partir de la vigencia 2027, contemplara en la encuesta de identificacion
de necesidades la preferencia de actividades que, del listado propuesto, quisieran
realizarse en la semana de receso escolar del segundo semestre del afo, de
conformidad con la disponibilidad presupuestal de la entidad y en el marco del
plan de bienestar. Lo anterior, sin perjuicio de las actividades actualmente
programadas en el marco de las vacaciones recreativas que se desarrollan en los
meses de junio o julio, de acuerdo con el cronograma institucional que se adopte
para cada vigencia.

7.4 Actividades para el buen clima laboral y habilidades blandas: La
Secretaria Juridica Distrital realizara actividades y acciones orientadas a fortalecer
la integracion, habilidades blandas y el buen clima laboral entre servidores,
conforme a la programacion institucional. Estas se realizan bajo criterios de
planeacién anticipada y organizacion interna.
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7.5 Gestores institucionales. Se continuara reconociendo el rol de los gestores
institucionales, para lo cual se otorgara un (1) dia de descanso compensatorio
remunerado por semestre a todos/as los/as servidores/as publicos/as de los
niveles asistencial, técnico y profesional que sean formalmente designados y que
hayan cumplido al menos seis (6) meses como gestores institucionales dentro de
la entidad, independientemente de la denominacion especifica del rol asignado.

7.6 Implementacidn, socializacién y divulgacion del nuevo protocolo para la
prevencion y adecuada atencion de los casos de acoso laboral y sexual. La
Secretaria Juridica Distrital implementara, socializara y divulgara el nuevo
protocolo para la prevencion y atencion de casos de acoso laboral y sexual en la
entidad disefiado por la administracion dentro del marco normativo vigente,
conforme a las mesas de trabajo adelantadas, con el propésito de prevenir la
ocurrencia de este tipo de conductas y fortalecer las medidas tendientes a la
prevencion y adecuada atencion del acoso laboral y sexual en la SJD.

7.7 Gestion de alianzas para salud de servidores/as y familias vy
multiasistencias para proteccion de mascotas. La Secretaria Juridica Distrital
adelantara las gestiones de alianzas empresariales, a partir de la vigencia 2026,
con los prestadores interesados, con el fin de obtener beneficios o tarifas
preferenciales para los/as servidores/as publicos/as y sus familias (incluyendo
padres mayores) en los planes de medicina prepagada, planes complementarios
(farmacia y recreacion) y/o exequiales, asi como multiasistencias para mascotas,
que incluya asistencia medica, legal y de ayuda exequial.

7.8 Tiempo preciado con los bebés. En extensién de lo dispuesto en el articulo
67 de la Ley 2306 de 2023, la Secretaria Juridica Distrital ampliara el disfrute del
“Tiempo Preciado con los bebés”, en los siguientes términos;

a. Durante el primer afio de vida del nifio o de la nifia: Las servidoras
publicas tendran derecho a una (1) hora diaria dentro de la jornada laboral,
sin descuento salarial, destinada al ejercicio de la lactancia materna o al
cuidado del bebe.
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b. Cumplido el anterior periodo y hasta que el del nifo o de la nifia cumpla
dos (2) anos de edad: Se otorgara un (1) descanso diario de treinta (30)
minutos dentro de la jornada laboral, sin afectaciéon salarial, siempre que
se mantenga y se manifieste la practica de lactancia materna continua.

7.9 Diversificacion de las actividades del Plan de Bienestar con enfoque
diferencial. En el marco del Plan de Bienestar e Incentivos, la Secretaria Juridica
Distrital fortalecera las acciones tendientes a diversificar la oferta de actividades
institucionales con aplicacion de los enfoques diferenciales, atendiendo la debida
planeacion institucional y procurando por la socializacion de las actividades con
antelacién.

En lo que respecta a la vigencia 2027, para la priorizacion y clasificacion de
grupos etarios se tendran en cuenta otros criterios analiticos que garanticen la
inclusion efectiva de los perfiles poblacionales con menor indice de representacion
en los resultados de las encuestas.

De igual forma, las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo,
promoveran la participacion de los/as servidores en las encuestas de identificacion
de gustos y necesidades.

7.10 Padres y madres de nifios y nifias en edad de primera infancia. De
conformidad con la disponibilidad presupuestal y de acuerdo con la planeacion
institucional, se incluiran actividades en el Plan de Bienestar para los/as hijos de
los/as servidores publicos en edad de primera infancia (menores de cinco afios).
Para estos efectos, se otorgara el respectivo permiso a los padres y las madres
vinculados/as a la 3JD a efectos de acompaniar el desarrollo de estas actividades.

7.11 Acceso al trabajo en casa por temas de salud menstrual. La Secretaria
Juridica Distrital continuara otorgando los beneficios establecidos en la Circular
Conjunta 11 de 2025 o la gue haga sus veces, con criterios de confidencialidad y
proteccion de la informacion medica, resguardando la historia clinica de las
personas. A efectos del acceso a esta modalidad de trabajo en casa, se requerira
la actualizacion del certificado médico que sustente la necesidad de su aplicacién
de manera semestral o segun determine el médico tratante,
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7.12 Reconocimiento de las personas cuidadoras. La Secretaria Juridica
Distrital reconocera la labor de las personas cuidadoras en el marco de la semana
ALDAS y adelantara gestiones con la Caja de Compensacién Familiar para
acceder a beneficios en favor de las personas cuidadoras que acrediten mediante
certificacion la condicion de cuidador principal de un familiar en primer o segundo
grado de consanguinidad o afinidad, manteniendo la equidad y uniformidad en su
otorgamiento para todos los/as servidores/as que cumplan con el requisito.

7.13. Incentivo a mejores servidores/as. La Secretaria Juridica Distrital
reconocera dos (2) dias de bienestar, a un (1) servidor/a de cada nivel de empleo
que cuenten con evaluacion de desempefio sobresaliente del 100%, como
incentivo por su ejercicio. Para tal efecto, en el acto anual de reconocimiento, se
sorteara este incentivo entre los/as servidores/as correspondientes de cada nivel
de empleo, excluyendo a quienes obtengan los incentivos pecuniarios y no
pecuniarios a mejor servidorfa. Los dias de disfrute seran concertados con los/as
Jefe/as inmediatos garantizando la prestacion del servicio.

7.14 Procedimiento en el otorgamiento del beneficio de apoyo educativo. La
Secretaria Juridica Distrital a partir de la firma del presente acuerdo revisara el
procedimiento para la asignacion de recursos del fondo de apoyo educativo a los
funcionarios con hijas/os, permitiendo la subsanacién con tiempo prudencial, para
que se dé cumplimiento a los requisitos establecidos en la normatividad
correspondiente.

7.15 Distincion al servicio publico por retiro en atencidn al reconocimiento al
derecho a la pension. En el marco del programa de desvinculacién asistida, la
Secretaria Juridica Distrital, hara un acto administrativo de reconocimiento a las
personas proximas a pensionarse, con la realizacion de una estrategia de
comunicacion en agradecimiento a su servicio en la entidad y la ciudad.

7.16. Gestiones con la Caja de Compensacion Familiar. La Secretaria Juridica
Distrital socializara con la Caja de Compensacion la valoracién de los servicios
prestados y los detalles suministrados, cuando aplique. En igual sentido, las
organizaciones sindicales UDT-SUNET, promoveran la participacion de los/as
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servidores/as en la encuesta de satisfaccion de la Caja de Compensacion como
mecanismo de participacion y retroalimentacion de los servicios

8. CAPACITACION

8.1 Plan de capacitacion. La Secretaria Juridica Distrital continuara aplicando la
encuesta de necesidades, para identificar la pertinencia, metodologia, contenido y
aplicabilidad de los talleres, cursos, diplomados y seminarios (Incluyendo o no
educacion para el trabajo y desarrollo humano).

Para estos efectos: revisara, en lo que proceda, el instrumento y buscara
establecer las oportunidades de formacion y fortalecimiento de las competencias
de los/as servidores/as publicosfas de la entidad, sujeto a la disponibilidad
presupuestal y fortalecera la aplicacién de los criterios de participacion incidente
de los servidores y servidoras y de las necesidades propias de las dependencias.

Las organizaciones sindicales que suscriben el presente acuerdo promoveran la
participacién en el instrumento de identificacion de necesidades disenado por la
administracién y en la asistencia a los espacios formativos gestionados por la
entidad.

8.2 Alianzas concursos de mérito. La Secretaria Juridica Distrital adelantara
gestiones para realizar alianzas con el DASCD y la CNSC con el fin de generar
asesorias para capacitar a los/las servidores publicos/fas en la preparacion vy
participaciéon en concursos de méritos, con el fin de promover el desarrollo y
promocion en la carrera administrativa distrital, de manera equitativa vy
transparente en aras de garantizar la continuidad de los servidores/as en la
entidad y promover los ascensos al interior de la organizacion.

En caso de que puedan gestionarse cursos con recursos, estos estaran sujetos a
la disponibilidad presupuestal y al cumplimiento total de las tematicas planteadas
en el PIC.
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9. CONTRATACION

9.1 Analisis cobertura de seguros. La Secretaria Juridica Distrital, en el marco
de la estructuracién del contrato de seguros de la entidad, estudiara la viabilidad
juridica, financiera y presupuestal para determinar o no la ampliaciéon de la
cobertura de la poliza de responsabilidad civil existente, con el fin de incluir a otros
niveles que por el grado de responsabilidad puedan ser cubiertos por esta,

9.2 Supervision contractual. La Secretaria Juridica Distrital continuara
fortaleciendo los lineamientos dispuestos en el Manual de Supervision, con el
proposito de orientar que la supervision sea asignada a quienes cuenten con
funciones relacionadas misional, técnica o normativamente con los contratos, la
naturaleza de los contratos y la carga laboral. Adicionalmente se certificara el rol
ejercido por parte del/la funcionario/a designado para la supervision, cuando sea
solicitado.

10. OTRAS SOLICITUDES DE GESTION ADMINISTRATIVA

10.1 Gestion de personal. La Secretaria Juridica Distrital fortalecera las medidas
administrativas tendientes a agilizar los procesos de provisién de vacantes
existentes en la entidad, con el fin de reducir, en lo posible, los tiempos
actualmente requeridos para su tramite y garantizar la continuidad en la prestacién
del servicio.

10.2 Recursos para la gestion ambiental institucional. La Secretaria Juridica
Distrital reiterara, tanto al nivel directivo como a toda la entidad, que las acciones y
programas del Plan Institucional de Gestidon Ambiental, deberan ejecutarse con los
recursos institucionales disponibles y que los/as servidores/as publicos no deberan
asumir con recursos propios los gastos para ello.

11. PRDTECCI@N AL DERECHO DE LIBERTAD SINDICAL - DERECHO DE
ASOCIACION

11.1 Reconocimiento y obligatoriedad de los acuerdos derivados de las
negociaciones sindicales. La Secretaria Juridica Distrital reconocera vy
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garantizara el cumplimiento obligatorio de lo acordado en el marco de las
negociacion sindical.

11.2 Inclusién de avances de acuerdos laborales en la jornada,
actividades o material de induccion y reinduccion. La Secretaria Juridica
Distrital se compromete a abrir espacios dentro de los procesos de induccion vy
reduccion virtuales y presenciales, para que las organizaciones sindicales sean
reconocidas y se realicen actividades de promocidon sindical ante los/as
funcionarios/as.

11.3 Difusion de la informacion. La Secretaria Juridica Distrital a la
finalizacién de las negociaciones y la firma del Acuerdo Colective 2026-2027.
se compromete a facilitar que, en el marco de los mecanismos disponibles o que
se lleguen a implementar, se permita socializar el acuerdo laboral suscrito con las
organizaciones sindicales.

Cuando las acciones o actividades se realicen para dar cumplimiento a una
actividad del acuerdo laboral, se informara a través del/de los medios de
comunicacion institucionales tal informacion, para que sea conocida por los/as
servidores/as de la entidad.

A su vez, cada vez que se adopte alguno de los puntos acordados por parte de la
Secretaria Juridica Distrital se debera resaltar que esta medida es el resultado
de las negociaciones de este acuerdo.

11.4 Garantia de Participacion: La Secretaria Juridica Distrital continuara
garantizando el permiso sindical orientado a la participacion en eventos de
capacitacion ¢ actividad sindical, de forma tal que el gjercicio de representacion
no afecte la situacion administrativa del servidor, siempre gque la solicitud se
radique con el cumplimiento de los requisitos legales.

11.5 Fortalecimiento de las garantias fisicas para el ejercicio sindical. La
Secretaria Juridica Distrital continuara garantizando el fortalecimiento de las
garantias para el gjercicio sindical mediante la habilitacion de espacios fisicos para
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el desarrollo de actividades sindicales, cuando las organizaciones que suscriben el
presente acuerdo lo soliciten.

La entidad dispondra, de acuerdo con la disponibilidad, de un espacio fisico
dotado con un puesto de trabajo con computador, acceso a internet y los recursos
audiovisuales necesarios.

En el caso de los servidores/as de la SJD que vayan a realizar actividades en el
espacio dispuesto, se debera solicitar el respectivo permiso sindical en el evento
que las actividades impidan desarrollar las funciones ordinarias.

PUNTOS DE NO ACUERDO

En desarrollo de la mesa de negociacion no se llegd a acuerdo en los siguientes
puntos del pliego radicado: 1.2.4, 1.2.5, 2.3 (segundo parrafo), 2.4, 84,85, 86y
8.7. Los fundamentos que justifican las razones se encuentran consignadas en las
actas.

PUNTOS RETIRADOS
En desarrollo de la mesa de negociacion las organizaciones sindicales realizaron
el retiro de los siguientes puntos: 2.6, 2.7, 4.5, 4.6, 4.11, 4.14 (literal a), 7.2. Los

fundamentos que justifican las razones se encuentran consignadas en las actas.

En constancia se firma por las partes el 22 de junio de 2026.

Por parte de la Secretaria Juridica Distrital
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Por parte del Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores-SUNET
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