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ACUERDOS DE 2026

CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No.To 65‘ DE 2026
( )4 JUN 206 )

“POR EL CUAL SE BUSCA INCENTIVAR, IMPULSAR Y ESTABLECER CORREDORES
TURISTICOS SEGUROS DE BOGOTA D.C.”

EL CONCEJO DE BOGOTA, D. C.,

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
articulo 12 numerales 1, 7 y 13 del Decreto Ley 1421 de 1993,

ACUERDA:

ARTICULO 1. OBJETO.El presente acuerdo tiene por objeto incentivar, impulsar y
establecer corredores turisticos seguros de Bogota D.C.

Paragrafo. Se entiende por corredores turisticos seguros, todas aquellas rutas urbanas y
rurales, redes de turismo y espacios de potencial crecimiento turistico identificados por el
Instituto Distrital De Turismo IDT; los espacios de alto valor natural, cultural y comunitario.

ARTICULO 2. LINEAMIENTOS: Con el fin de desarrollar una estrategia integral, la
administracion Distrital, segun las competencias de sus entidades, desarrollara los siguientes
lineamientos:

a) Promocion: Con el fin de incentivar el turismo en Bogota D.C., el Instituto Distrital De
Turismo (IDT) liderara iniciativas que permitan a la ciudad convertirse en uno de los
principales destinos turisticos, enfocandolo en su diversidad cultural, gastronémica y el
ecoturismo.

b) Adopcion de Practicas Sostenibles: La Administracién Distrital desarrollara e
implementara practicas para un turismo sostenible, especialmente en lo referente al
ecoturismo, cicloturismo y el turismo de naturaleza.

c) Prevencion y Seguridad: Con el fin de garantizar un disfrute seguro para la oferta turistica
de la capital, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia propendera por una
estrategia de corredores seguros para turistas y residentes, en coordinacién con el IDT,
alcaldias locales, sector privado y los operadores comunitarios locales, que garantice el
disfrute de dichas actividades.

d) Cooperacion: La Administracion Distrital coordinara sus acciones con los sectores
privados que se vean inmersos en dicha iniciativa. Para ello, la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia y el IDT crearan mesas técnicas de turismo seguro a las
cuales se invitard al sector privado, los operadores comunitarios locales y otras
comunidades, junto a todas las entidades que hacen parte del presente acuerdo.

ARTICULO 3. CORREDORES: El IDT definira, articulara y determinara los corredores
turisticos seguros, en el término de seis (6) meses contados a partir de la sancion y
publicacion de este acuerdo, para generar una estrategia intersectorial de los corredores ya
definidos y los nuevos que se crean a paftigde la implementacién de este proyecto de
acuerdo. A

Paragrafo. PRIORIZACION: En aras de priorizar los sectores para la creacion de corredores
turisticos, el IDT tendra en cuenta zonas de alta afluencia, zonas con alta vulnerabilidad en
seguridad y zonas de alta importancia cultural. Para las zonas de alta vulnerabilidad en
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

acuerooNo] () B 5 oE 2026
(24 JUN 2006

“POR EL CUAL SE BUSCA INCENTIVAR, IMPULSAR Y ESTABLECER CORREDORES
TURISTICOS SEGUROS DE BOGOTA D.C.”

seguridad, el IDT consultara a la Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia en
aras de determinar de forma técnica esos lugares.

ARTICULO 4. ESTRATEGIA DE SEGURIDAD: Para garantizar la seguridad de turistas y
habitantes de la ciudad, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
implementara programas para el disfrute de las zonas donde se concentren la oferta turistica
en Bogota D.C.

Paragrafo: El Distrito garantizara que estos corredores turisticos seguros estén libres de
explotacion sexual Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes (ESCNNA), y se impulse el
sello '"ALTO AL ESCNNA'.

ARTICULO 5. INFORME: El Instituto Distrital De Turismo (IDT) y la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia presentaran un informe anual sobre la implementacion del
presente acuerdo ante el Concejo Distrital de Bogota. Este informe contendra indicadores de
seguridad turistica, que previamente concertaran la secretaria de seguridad y el IDT,

ARTICULO 6. VIGENCIA: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

LIQUESE Y CUMPLASE
Vind

BERTO RAFAEL AMIN MARTELO
Presidente

///

0 LANBO ROMERO DAZA

ario General.de Organismo de Control
/- @\
CARL ERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor de Bogota, D.C.

[

o

.«CALDIA MAYOR DE BOGOTA DISTRIT™ CAPITA!
PUBLIQUESE vwcﬂm e ;

24 JUN U
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No.1 0 6 6 DE 2026
€ 26 JUN 202

“POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE LA CAMINATA DE LA SOLIDARIDAD
COMO UN EVENTO DE INTERES CULTURAL, RECREATIVO, SOCIAL Y
TURISTICO PARA BOGOTA, Y SE ESTABLECEN LINEAMIENTOS DE APOYO
PARA SU FORTALECIMIENTO”

EL CONCEJO DE BOGOTAD. C.

En ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y Legales, especialmente las contenidas en
el numeral 1 del articulo 12 del Decreto Ley 1421 de 1993 y en concordancia con el
articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia:

ACUERDA:

ARTICULO 1.- Objeto. Recondzcase la Caminata de la Solidaridad, organizada por la
Fundacion Solidaridad por Colombia, como un evento de interés cultural, recreative, social y
turistico en el Distrito Capital.

ARTICULO 2.- Conmemoracién. La Caminata de la Solidaridad se realizara de manera
anual en el mes de agosto, tradicionalmente el cuarto domingo de agosto, en concordancia
con la celebracién del Dia Nacicnal de la Solidaridad.

Paragrafo. Por razones de programacion, .conmemoracién especial o fuerza mayor, la
Fundacion Solidaridad por Colombia gn articulacion con la Administraciéon Distrital podra
definir otra fecha para la realizacién de la Caminata en una edicién determinada.

ARTICULO 3.- Apoyo institucional. La Administracién Distrital facilitara la articulacion
interinstitucional de las entidades competentes para garantizar la adecuada realizacion de la
Caminata de {a Solidaridad, dentro del marco de sus competencias y de los presupuestos ya
asignados.

ARTICULO 4.- Agenda de ciudad. La Caminata de la Solidaridad sera reconocida en la
agenda cultural, recreativa, social y turistica de Bogota, y podra ser promovida y difundida
por las entidades distritales competentes como un evento representativo de la ciudad.
ARTICULO 5.- Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su promuigacion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

UMBERTUQ RAFAEL AMIN MARTELO

Presidente
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No.1 O 6 6 DE 2026

¢ 26 JUN 20

“POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE LA CAMINATA DE LA SOLIDARIDAD
COMO UN EVENTO DE INTERES CULTURAL, RECREATIVO, SOCIAL Y
TURISTICO PARA BOGOTA, Y SE ESTABLECEN LINEAMIENTOS DE APOYO
PARA SU FORTALECIMIENTO”

3 -
W
AR ANDO ROMERO DAZA

Setretario General de Organismo de Control

il bzl

CARLDS FERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor de Bogota, D.C.

At

ALCALDfA MAYOR DE BOGOTA DISTRIT™ CAPITA.
PUBLIQUESE Y EJECUTESE
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ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

DECRETO No. 2 ;?@ DE
( 30 JUN g )

“Por medio del cual se efectia un nombramiento™

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Ley No. 1421 de
1993, el Decreto No. 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que el literal b) del articulo 1° de la Ley 909 de 2004 establece que hacen parte de la funcién
publica los empleos publicos denominados de libre nombramiento y remocion.

Que el literal f) del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, adicionado por el articulo 1°
de la Ley 1093 de 2006, sefiala que son empleos de libre nombramiento y remocion aquellos
“cuvo ejercicio impliguen especial confianza que tengan asignadas funciones de asesoria
institucional, que estén adscritos a las oficinas de los secretarios de despacho, de los Directores
de Departamento Adminisirativo, de los gerentes, tanto en los departamentos, disiritos especiales,
Distrito Capital y distritos y municipios de categoria especial y primera”.

Que el articulo 38 del Decreto Ley 1421 de 1993, modificado por el articulo 2° de la Ley 2116 de
2021, sefiala entre las atribuciones del Alcalde Mayor de Bogota, la de: “8. Nombrar y remover
libremente los secretarios del despacho, los jefes de departamento administrativo, los gerentes de
entidades descentralizadas, el Tesorero Distrital, los alcaldes locales y otros agentes suyos.
Conforme a las disposiciones pertinentes, nombrar y remover a los demds funcionarios de la
administracion central”

Que, en ese orden de ideas, existen empleos del nivel directivo que pueden ser provistos de
manera discrecional, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo
2.2.5.3.1 del Decreto No. 1083 de 2015.

Carrera 8 No. 10 - 65
Codigo Postal: 111711

o
Tel.: 3813000
wviw bogola.gov.co BOGOT

Info: Linea 185

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2310460-FT-078 Version 03
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
) -
Continuacién del Decreto N°. 2 o/ G pE I 0 JUN 2026 Pig.2 de 3

“Por medio del cual se efectiia un nombramiento™

Que, de conformidad con la revisiéon efectuada por la Direccion de Talento Humano de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., se evidencid que la sefiora MARIA
FERNANDA ORTIZ CARRASCAL. identificada con la cédula de ciudadania No. 1.065.591.156.
reune los requisitos para ser nombrada en el cargo de Secretario de Despacho, Codigo 020, Grado
09, de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que en cumplimiento del articulo 360 del Decreto Distrital No. 640 de 2025, la hoja de vida de la
sefiora MARIA FERNANDA ORTIiZ CARRASCAL, se publicoé en el sitio Web del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, entre el 22 y el 26 de junio de 2026,
para conocimiento de la ciudadania.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°.-: Nombrar con cardcter ordinario, a la sefiora MARIA FERNANDA ORTIZ
CARRASCAL, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.065.591.156, en el cargo de
Secretario de Despacho, Codigo 020, Grado 09, de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Articulo 2°.-: De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de
2015, modificado por el Decreto No. 648 de 2017, la sefiora MARIA FERNANDA ORTIZ
CARRASCAL, tendra diez (10) dias contados a partir de la comunicacion de este acto
administrativo, para manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez (10) dias para tomar
posesion del cargo, los cuales se contaran a partir de su aceptacion.

Articulo 3°.-: Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefiora MARIA FERNANDA
ORTIZ CARRASCAL., a la Secretaria Distrital de Movilidad, al Despacho del Secretario Juridico
Distrital y a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., lo que se realizara a través de la Subdireccion de Gestién Documental de esta ultima
Secretaria. '

Carrera 8 No. 10 - 65
Codigo Postal: 111711

Tel.: 3813000
www . bogota.gov.co BOGOT

Info: Linea 195

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2310460-FT-078 Versidn 03
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

~ M
30" JUN 2026
Continuacion del Decreto N°, 2 % 0 DE g / Pag. 3 de 3

“Por medio del cual se efectia un nombramiento™

Articulo 4°.-: Publicar el contenido del presente Decreto en el Registro Distrital a través de la

Subdireccion de Gestion Documental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C.

Articulo 5°.-: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los

T Gl

CARLOS FERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor

Proyectiy Natalia Stefania Walteros Rojas — Contratista Direccion de Talento Humano f"Eﬂ)
Revisd:'éﬁcrgin Felipe Galeano Gomez — Director de Talento Humano g,
Cindy Maria Cubillos Ruiz— Jefe Oficina Juridica (E)

27" Henry Humberto Villamarin Serrano — Subsecretario Corporativo o
Aprobo:  Miguel Andrés Silva Moyano - Secretario Gencrili“.\

Carrera 8 No. 10 - 65
Cédigo Postal: 111711
Tel.: 3813000

www bogota.gov.co BOGOTA
Info: Linea 195

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2310460-FT-078 Versién 03
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

DECRETO No. 2 5 ‘ﬁ DE
( 30 JUN 205 )

“Por medio del cual se efectiia un nombramiento”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Ley No. 1421 de
1993. el Decreto No. 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que el literal b) del articulo 1° de la Ley 909 de 2004 establece que hacen parte de la funcion
publica los empleos publicos denominados de libre nombramiento y remocion.

Que el literal f) del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, adicionado por el articulo 1° de
la Ley 1093 de 2006, senala que son empleos de libre nombramiento y remocion aquellos “cuyo
ejercicio impliquen especial confianza que tengan asignadas funciones de asesoria institucional,
que estén adscritos a las oficinas de los secretarios de despacho, de los Directores de
Departamento Adminisirativo, de los gerentes, lanto en los departamentos, distritos especiales,
Distrito Capital y distritos y municipios de categoria especial y primera’”.

Que, en ese orden de ideas, existen empleos del nivel directivo que pueden ser provistos de
manera discrecional, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo
2.2.5.3.1 del Decreto No. 1083 de 2015.

Que el articulo 38 del Decreto Ley 1421 de 1993, modificado por el articulo 2° de la Ley 2116 de
2021, senala entre las atribuciones del Alcalde Mayor de Bogota, la de: "8, Nombrar y remover
libremenie los secretarios del despacho, los jefes de departamento administrative, los gerentes de
entidades descentralizadas, el Tesorero Distrital, los alcaldes locales y otros agentes suyos.
Conforme a las disposiciones pertinentes, nombrar y remover a los demds funcionarios de la
administracion central ”

Carrera 8 No. 10 - 65
Codigo Postal: 111711

: .*I
e BOGOT/\

Info: Linea 195

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2310460-FT-078 Versién 03
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Confinundifindel Decrslo N, 2.0 1  pe_ 30 JUN 206 Pig. 2 de 3

“Por medio del cual se efectiia un nombramiento™

Que, de conformidad con la revision efectuada por la Direccién de Talento Humano de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., se evidencié que el sefior PEDRO
MAURICIO GUTIERREZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
80.086.523, reline los requisitos para ser nombrada en el cargo de Gerente General de Entidad
Descentralizada, Codigo 050, Grado 05, de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio —
TRANSMILENIO S.A.

Que en cumplimiento del articulo 360 del Decreto Distrital No. 640 de 2025, la hoja de vida del
sefior PEDRO MAURICIO GUTIERREZ RODRIGUEZ, se publico en el sitio Web del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, entre el 22 y el 26 de junio de 2026,
para conocimiento de la ciudadania.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1°-: Nombrar con caracter ordinario, al sefior PEDRO MAURICIO GUTIERREZ
RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.086.523, en el cargo de Gerente
General de Entidad Descentralizada, Cédigo 050, Grado 05, de la Empresa de Transporte del
Tercer Milenio — TRANSMILENIO S.A.

Articulo 2°.-: De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de
2015, modificado por el Decreto No. 648 de 2017, el sefior PEDRO MAURICIO GUTIERREZ
RODRIGUEZ, tendra diez (10) dias contados a partir de la comunicacién de este acto
administrativo, para manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez (10) dias para tomar
posesion del cargo, los cuales se contaran a partir de su aceptacion.

Articulo 3°.-: Comunicar el contenido del presente Decreto al sefior PEDRO MAURICIO
GUTIERREZ RODRIGUEZ, a la Empresa de Transporte del Tercer Milenio — TRANSMILENIO
S.A., al Despacho del Secretario Juridico Distrital, a la Secretaria Distrital de Movilidad y a la
Direccién de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., lo
que se realizard a través de la Subdireccion de Gestion Documental de esta tltima Secretaria.

Carrera 8 No. 10 - 65
Codigo Postal: 111711

s BOGOT/\
Info: Linea 195

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2310460-FT-078 Versidon 03
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

2 I~ 30 JUN 2025

Continuacion del Decreto N°, DE Pig. 3 de 3

“Por medio del cual se efectua un nombramiento™

Articulo 4°.-: Publicar el contenido del presente Decreto en el Registro Distrital a través de la
Subdireccion de Gestion Documental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C.

Articulo 5°.-: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C.. a los 30 JUN 2026

?AA/M% 6& L,

CARLOS FERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor

Proyeetd: Natalia Stefania Walteros Rojas — Contratista Direccion de Talento Humano I’L,D
Reviso §Sergio Felipe Galeano Gomez — Director de Talento Humanonygy ,

Cindy Maria Cubillos Ruiz— Jefe Oficina Juridica (E)O;Ltuﬁ

Henry Humberto Villamarin Serrano — Subsecretario Corporativo Om
Aprobo. Miguel Andrés Silva Moyano - Secretario General yAgw,

Carrera 8 No. 10 - 65
Codigo Postal: 111711

¥ L
Tel.: 3813000
www bogota.gov.co BOGOT
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

DECRETO No._ £ 5 2’ DE

C30 JUN 2005

“Por medio del cual se efectiia un nombramiento™

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Ley No. 1421 de
1993, el Decreto No. 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017 y,

CONSIDERANDO:

Que el literal b) del articulo 1° de la Ley 909 de 2004 establece que hacen parte de la funcion
publica los empleos puiblicos denominados de libre nombramiento y remocion.

Que el literal f) del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, adicionado por el articulo 1°
de la Ley 1093 de 2006, sefiala que son empleos de libre nombramiento y remocion aquellos
“cuyo ejercicio impliquen especial confianza que tengan asignadas funciones de asesoria
institucional, que estén adscritos a las oficinas de los secretarios de despacho, de los Directores
de Departamento Administrativo, de los gerentes, tanto en los departamentos, distritos especiales,
Distrito Capital y distritos y municipios de categoria especial y primera”.

Que, en ese orden de ideas, existen empleos del nivel directivo que pueden ser provistos de
manera discrecional, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo
2.2.5.3.1 del Decreto No. 1083 de 2015.

Que el articulo 38 del Decreto Ley 1421 de 1993, modificado por el articulo 2° de la Ley 2116 de
2021, senala entre las atribuciones del Alcalde Mayor de Bogota, la de: “8. Nombrar y remover
libremente los secretarios del despacho, los jefes de departamento administrativo, los gerentes de
entidades descentralizadas, el Tesorero Distrital, los alcaldes locales y otros agentes suyos.
Conforme a las disposiciones pertinentes, nombrar y remover a los demdas funcionarios de la
administracion central ",
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“Por medio del cual se efectiia un nombramiento™

Que, de conformidad con la revision efectuada por la Direccién de Talento Humano de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., se evidenci6 que la sefiora CARMEN
YANNETH ROSALES SUAREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 33.3 65.257, retne
los requisitos para ser nombrada en el cargo de Subgerente General de Entidad Descentralizada,
Cddigo 084, Grado 04, de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio - TRANSMILENIO S.A.

Que en cumplimiento del articulo 359 el Decreto Distrital No. 640 de 2025, la hoja de vida de la
sefiora CARMEN YANNETH ROSALES SUAREZ, se publicé en el sitio Web del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, entre el 22 y el 26 de junio de 2026, para conocimiento
de la ciudadania.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1°.-: Nombrar con caracter ordinario, a la seflora CARMEN YANNETH ROSALES
SUAREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 33.365.257, en el cargo de Subgerente
General de Entidad Descentralizada, Codigo 084, Grado 04, de la Empresa de Transporte del
Tercer Milenio - TRANSMILENIO S.A.

Articulo 2°.-: De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de
2015, modificado por el Decreto No. 648 de 2017, la sefiora CARMEN YANNETH ROSALES
SUAREZ, tendré diez (10) dias contados a partir de la comunicacion de este acto administrativo.
para manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion del
cargo, los cuales se contaran a partir de su aceptacion.

Articulo 3°.-: Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefiora CARMEN YANNETH
ROSALES SUAREZ, a la Empresa de Transporte del Tercer Milenio - TRANSMILENIO S.A., a
la Secretaria Distrital de Movilidad, al Despacho del Secretario Juridico Distrital y a la Direccion
de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C., lo que se
realizard a través de la Subdireccion de Gestion Documental de esta tltima Secretarfa.
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ALCALDIA MAYOR
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“Por medio del cual se efectiia un nombramiento™

Articulo 4°.-: Publicar el contenido del presente Decreto en ¢l Registro Distrital a través de la
Subdireccion de Gestion Documental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.
I8 i

Articulo 5°.-: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los 30 JUN 2026

/h/m%gf éVL&
CAREOS FERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor

Proyectdg Natalia Stefania Walteros Rojas — Contratista Direccién de Talento Humano (LD
Rcvist’).’}&‘rgio Felipe Galeano Gomez — Director de Talento Humano .
Cindy Maria Cubillos Ruiz- Jefe Oficina Juridica (E) 0 cu!
lenry Humberto Villamarin Serrano — Subseeretario Corpnratiuo%
Aprobo:  Miguel Andrés Silva Moyano - Secretario General g4,
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“Por la cual se efectia un encargo y se dictan otras disposiciones”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el literal a) del
numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, el numeral 2
del articulo 466 del Decreto Unico Sectorial 640 de 2025, y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, en armonia con el literal a) del numeral
2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, las secretarias de despacho son empleos de
direccion, conduccién y orientacién institucionales, que tienen la facultad de nombrar al
personal de su entidad u organismo en el orden territorial.

Asimismo, el articulo 466 del Decreto Unico Sectorial 640 de 2025 asigné a las secretarias
de despacho la facultad de decidir los asuntos relacionados con la administracién de
personal de los servidores del respectivo organismo, tales como, entre otros, realizar
encargos.

Mediante la Resolucion No. 187 de 2026, se termind a partir del 4 de mayo de 2026 el
encargo efectuado mediante la Resolucién No. 305 del 14 de agosto de 2025, a |a servidora
Nelcy Torres Martinez en el empleo de Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 27,
de la Direccion de Gestion Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital, posesionado
mediante Acta No. 063 del 14 de agosto de 2025, con efectividad a partir de la misma fecha.

En consecuencia, el empleo de Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 27, de la
Direccién de Gestidén Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital, quedé en vacancia
definitiva declarada mediante la Resolucion No. 496 de 2024, por lo que se hace necesaria
la provisién del mismo mediante la figura de encargo para garantizar la prestacién de los
servicios.

El articulo 24 de la Ley 809 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
sefiala que mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera
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“Por la cual se efectua un encargo y se dictan otras disposiciones”

administrativa, los empleados de carrera tienen derecho a ser encargados en estos, si
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempeno, no han sido sancionados disciplinariamente en el Ultime afio y cuentan con
una evaluacion de desempefic sobresaliente.

En consecuencia, la Secretaria Juridica Distrital realizd convocatoria interna para proveer
mediante encargo el empleoc de Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 27, de la
Direccién de Gestion Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital, publicada en el Boletin
Interno de la entidad el 30 de abril de 2028, término durante el cual se recibieron dos (2)
postulaciones, las cuales fueron objeto de verificacion, conforme a los requisitos del empleo
y las condiciones previstas en la convocatoria.

De acuerdo con los términos de la convocatoria se dispuso que:

&

"a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer
transitoriamente (formacion académica y experiencia) sefialados en el manual
especifico de funciones y de competencias laborales’.

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer.

¢) No tener sancién disciplinaria en el 4ltimo afo.

d) Que su dltima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto,
satisfactoria.

e) El encargo debe recaer en el empleado que sea titular del empleo inmediatamente
inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad?.

En atencién al Criterio Unificado de 13 de agosto de 2019, con el fin de optimizar el
procedimiento de evaluacion, la Direccién de Gestion Corporativa evaluara inicialmente
el(los) postulante(s) que ostente(n) derechos de carrera en el empleo inmediatamente

! Resolucion 020 de 2019 "Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”, modificado por las resoluciones 039 de 2019, 085 de
2020 y 074 de 2023, todas proferidas por la Secretaria Juridica Distrital.

* Requisitos sefialados en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019.
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anterior al ofertado, donde se determinaré si cumple con los requisitos para ser
nombrado.

En caso de que la persona no acredite los requisitos, se continuaré la evaluacién en
orden descendente.”

Revisadas las dos (2) postulaciones recibidas dentro del término de la convocatoria interna,
la Direccion de Gestion Corporativa verifico el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el empleo ofertado y de las condiciones previstas en la convocatoria, determinando que el
servidor Nelson Julian Salazar Urrutia cuenta con mejor derecho para ser encargado en el
empleo de Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 27, de la Direccién de Gestién
Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital.

En tal sentido, se reviso la postulacién radicada bajo el No. 3-2026-4392 del 05 de mayo de
2026, presentada por Nelson Julidan Salazar Urrutia, quien con base en la informacion
extraida del Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracién Publica
(SIDEAP), cuenta con la calificacién definitiva de la Ultima evaluacion del desempefio
reportada en la plataforma EDL-APP, las aptitudes y habilidades relacionadas con las
competencias funcionales y comportamentales de la evaluacién de desempefio laboral, asi
como la ausencia de sanciones disciplinarias conforme al certificado en linea expedido por
la Procuraduria General de la Nacién y la Personeria de Bogota, D.C.

En tal sentido, la Direccidén de Gestion Corporativa verificé que el servidor Nelson Julian
Salazar Urrutia acredita los requisitos de formacién académica y experiencia exigidos para
el empleo de Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 27, de conformidad con el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales vigente, asi como las demas
condiciones previstas en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1
de la Ley 1960 de 2019.

Verificado lo anterior, se constaté que el servidor Nelson Julidn Salazar Urrutia, identificado
con cédula de ciudadania No. 79 569.642, ostenta derechos de carrera administrativa en el
empleo de Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 21, de la Oficina Asesora de
Planeacion de la Secretaria Juridica Distrital, en virtud de la Resolucion No. 002 del 03 de
agosto de 2016 y el Acta de Posesion No. 001 del 03 de agosto de 2016, con efectividad a
partir de la misma fecha.
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Los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificados por el
articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, establecen un término de diez (10) dias para
aceptar o rechazar un nombramiento, y, si llegare a ser aceptado, un plazo de diez (10)
dias habiles siguientes a la aceptacién para tomar posesiéon del empleo. Adicionalmente,
en cumplimiento de las normas sefialadas, este término podra prorrogarse, por escrito,
hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de
ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. ENCARGAR a partir de la fecha de expedicién de la presente Resolucién al
servidor Nelson Julian Salazar Urrutia, identificado con cédula de ciudadania No.
79569642, en el emplec de Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 27 de la
Direccidn de Gestién Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital, durante la vacancia del
empleo.

PARAGRAFO. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificados por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, al servidor
Nelson Julian Salazar Urrutia, tendra diez (10) dias contados a partir de la comunicacion de
la presente Resolucion, para manifestar su aceptacion del encargo, y contara con diez (10)
dias para tomar posesién del cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacién. Este
término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el
designado no residiere en el lugar de ubicacidn del empleo, o por causa justificada a juicio
de la autoridad nominadora.

ARTICULO 2. ORDENAR al servidor Nelson Julian Salazar Urrutia, realizar la entrega
formal del cargo que ocupa actualmente al jefe inmediato o al servidor publico designado
para el efecto y radicar en el correo correspondencia@secretariajuridica.gov.co con destino
a la Direccien de Gestion Corporativa el formato 2311300-FT-436 “Entrega de cargo por
ausencia temporal o retiro definitivo formato”y realizar la entrega de los bienes de acuerdo
con el procedimiento establecido en el proceso de gestién administrativa. Esta actividad se
debe realizar dentro de los diez (10) dias siguientes a la posesidon en el nuevo cargo.
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ARTICULO 3. COMUNICAR al servidor Nelson Julian Salazar Urrutia, a la Oficina Asesora
de Planeacidn, a la Oficina de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y a
la Direccion de Gestion Corperativa de la Secretaria Juridica Distrital, el contenido de la
presente Resolucion, para que se efectlen los tramites respectivos.

ARTICULO 4. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada enSegold Bl.Crrarlos g 5 jiN 178
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}rélo ALQA{ MONCAYO VALENCIA
SE

CRETARIO JURIDICO DISTRITAL

Proyecté: Yomaira Amparo Alarcon Acero, Profesional Especializado, Direccion de Gestién Corporativa
Revisé:  Karina Liseth Suarez Salcedo, Contratista, Direccidon de Gestion Corporativa LA

Maria Paula Albornoz Cérdenas, Asesora despacho Secretario Juridicp,
Aprobd:  Maria Fernanda Quijano VVasquez, Directora de Gestion Corporativa @'
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“Por la cual se efectda un encargo y se dictan otras disposiciones”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el literal a) del
numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, el numeral 2
del articulo 466 del Decreto Unico Sectorial 640 de 2025, y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, en armonia con el literal a) del numeral
2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, las secretarias de despacho son empleos de
direccion, conduccién y orientacién institucionales, que tienen la facultad de nombrar al
personal de su entidad u organismo en el orden territorial.

Asimismo, el articulo 466 del Decreto Unico Sectorial 640 de 2025 asigno a las secretarias
de despacho la facultad de decidir los asuntos relacionados con la administracion de
perscnal de los servidores del respectivo organismo, tales como, entre otros, realizar
encargos.

Mediante el articulo 2 de la Resoluciéon No. 192 del 14 de mayo de 2025, se declard la
vacancia definitiva del empleo denominado Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 20 de la
Direccion Distrital de Inspeccion, Vigilancia y Control de la Secretaria Juridica Distrital a
partir del 02 de mayo de 2025.

En consecuencia, el empleo de Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 20 de la Direccion
Distrital de Inspeccion, Vigilancia y Control de la Secretaria Juridica Distrital, se encuentra
en vacancia definitiva, por lo que se hace necesaria la provision del mismo mediante la
figura de encargo para garantizar la prestacion de los servicios.

Dicho lo anterior, la servidora Ana Julieth Gil Herrera venia desempefando en encargo el
empleo de Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 20, de la Direccion Distrital de Inspeccion,
Vigilancia y Control, en virtud de la Resoluciéon No. 566 del 27 de octubre de 2023: no
obstante, mediante Resolucién No. 192 del 14 de mayo de 2025 se declard la vacancia
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definitiva del referido empleo, razén por la cual, adelantada la convocatoria interna
correspondiente y verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos, se hace necesario
terminar el encargo previamente conferido y efectuar un nuevo encargo sobre el empleo en
vacancia definitiva.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2018,
sefiala que mientras se surte el proceso de seleccidén para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tienen derecho a ser encargados en estos, si
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desemperio, no han sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afic y cuentan con
una evaluacion de desemperio scbresaliente.

En consecuencia, la Secretaria Juridica Distrital realizdé convocatoria interna para proveer
mediante encargo el empleo de Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 20 de la Direccion
Distrital de Inspeccion, Vigilancia y Control de la Secretaria Juridica Distrital, publicada en
el Boletin Interno de la entidad el 30 de abril de 2026, término durante el cual se recibieron
seis (6) postulaciones, las cuales fueron objeto de verificacion, conforme a los requisitos
del empleo y las condiciones previstas en la convocatoria.

De acuerdo con los términos de la convocatoria se dispuso que:

(--)

“a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer
transitoriamente (formacidén académica y experiencia) sefialados en el manual
especifico de funciones y de competencias laborales’.

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer.

c) No tener sancién disciplinaria en el ditimo afio.

d) Que su dltima evaluacién del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto,
satisfactoria.

! Resolucion 020 de 2019 "Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”, modificado por las resoluciones 039 de 2019, 085 de
2020 y 074 de 2023, todas proferidas por la Secretaria Juridica Distrital.
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e) El encargo debe recaer en el empleado que sea titular del empleo inmediatamente
inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad?.

En atencion al Criterio Unificado de 13 de agosto de 2019, con el fin de optimizar el
procedimiento de evaluacion, la Direccion de Gestion Corporativa evaluara inicialmente
el(los) postulante(s) que ostente(n) derechos de carrera en el empleo inmediatamente
anterior al ofertado, donde se determinard si cumple con los requisitos para ser
nombrado.

£n caso de que la persona no acredite los requisitos, se continuara la evaluacion en
orden descendente.”

En tal sentido, se revisé la postulacién radicada bajo el No. 3-2026-4401 del 05 de mayo de
20286, presentada por Ana Julieth Gil Herrera, quien con base en la informacion extraida del
Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracién Publica (SIDEAP), cuenta
con la calificacion definitiva de la Ultima evaluacién del desempefio reportada en la
plataforma EDL-APP, las aptitudes y habilidades relacionadas con las competencias
funcionales y comportamentales de la evaluacion de desempefio laboral, asi como la
ausencia de sanciones disciplinarias conforme al certificado en linea expedido por la
Procuraduria General de la Nacién y la Personeria de Bogota, D.C.

Verificado lo anterior, se constatd que la servidora Ana Julieth Gil Herrera, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.281.297, ostenta derechos de carrera administrativa en el
empleo de Secretario Ejecutivo, Codigo 425, Grado 24 de la Oficina de las Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones de la Secretaria Juridica Distrital, en virtud de la
Resoluciéon No. 157 del 14 de octubre de 2020 y el Acta de Posesion No. 047 del 03 de
noviembre de 2020, con efectos a partir de la misma fecha.

Actualmente, la servidora Ana Julieth Gil Herrera, en virtud de la Resolucién No. 566 del 27
de octubre de 2023, fue nombrada en encargo en el empleo Técnico Operativo, Cédigo
314, Grado 20 de la Direccion Distrital de Inspeccién, Vigilancia y Control de la Secretaria
Juridica Distrital, empleo del cual tomé posesidn mediante Acta de Posesién No. 099 del
01 de noviembre de 2023, con efectividad a partir de la misma fecha.

? Requisitos sefalados en el articulo 24 de la Ley 808 de 2004 modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019
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Los articulos 22516 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificados por el
articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, establecen un término de diez (10) dias para
aceptar o rechazar un nombramiento, vy, si llegare a ser aceptado, un plazo de diez (10)
dias habiles siguientes a la aceptacién para tomar posesion del empleo. Adicionalmente,
en cumplimiento de las normas sefaladas, este término podra prorrogarse, por escrito,
hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de
ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de |a autoridad nominadora.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. TERMINAR el encargo en el empleo Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado
20 de la Direccidon Distrital de Inspeccién, Vigilancia y Control de la Secretaria Juridica
Distrital, a la servidora Ana Julieth Gil Herrera, identificada con cédula de ciudadania No.
52.281.297, a partir de la fecha de posesion del siguiente encargo.

ARTICULO 2. ENCARGAR a partir de la fecha de expediciéon de la presente Resolucién a
la servidora Ana Julieth Gil Herrera, identificada con cédula de ciudadania No. 52.281.297,
Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 20 de la Direccion Distrital de Inspeccién, Vigilancia
y Control de la Secretaria Juridica Distrital, durante la vacancia del empleo.

PARAGRAFO. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificados por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, a la servidora
Ana Julieth Gil Herrera, tendra diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién
de la presente Resolucidn, para manifestar su aceptacion del encargo, y contara con diez
(10) dias para tomar posesidn del cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacién.
Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el
designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio
de la autoridad nominadora.

ARTICULO 3. ORDENAR a la servidora Ana Julieth Gil Herrera, realizar la entrega formal
del cargo que ocupa actualmente al jefe inmediato o al servidor publico designado para el
efecto y radicar en el correo correspondencia@secretariajuridica.gov.co con destino a la
Direccion de Gestion Corporativa el formato 2311300-FT-436 “Entrega de cargo por
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ausencia temporal o retiro definitivo formato”y realizar la entrega de los bienes de acuerdo
con el procedimiento establecido en el proceso de gestion administrativa. Esta actividad se
debe realizar dentro de los diez (10) dias siguientes a la posesién en el nuevo cargo.

ARTICULO 4. COMUNICAR a la servidora Ana Julieth Gil Herrera, a |la Direccion Distrital
de Inspeccion, Vigilancia y Control, a la Oficina de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones y a la Direccién de Gestion Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital,
el contenido de la presente Resolucion, para que se efectien los tramites respectivos.

ARTICULO 5. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., alos 2 3 JUN 2078

z

3

ICIO ALEJANDRO MONCAYO VALENCIA
// SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

Proyectd: Yomaira Amparo Alarcon Acero, Profesional Especializado, Direccién de Gestién Corporativa
Revisé:  Karina Liseth Suarez Salcedo, Contratista, Direccidn de Gestion Corporativa.

Maria Paula Albornoz Cardenas, Asesora despacho Secretario Juridico Distrital -
Aprob6: Maria Fernanda Quijano Vasquez, Directora de Gestién Corporativ.
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EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el literal a) del
numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, el numeral 2
del articulo 466 del Decreto Unico Sectorial 640 de 2025, y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, en armonia con el literal a) del numeral
2 del articulo 5 de la Ley 808 de 2004, las secretarias de despacho son empleos de
direccidn, conduccidn y orientacién institucionales, que tienen la facultad de nombrar al
personal de su entidad u ocrganismo en el orden territorial.

Asimismo, el articulo 466 del Decreto Unico Sectorial 640 de 2025 asigno a las secretarias
de despacho la facultad de decidir los asuntos relacionados con la administracion d=
personal de los servidores del respectivo organismo, tales como, entre otros, realizer
encargos.

Mediante Resolucidén No. 149 del 14 de octubre de 2020, se nombré en periodo de prueba
en ascenso a la servidora Mildred Paola Ardila Vergara, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.235.989, en el empleo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 26,
de la Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios de la Secretaria Juridica Distrital, cargo
del cual tomd posesidon mediante Acta de Posesion No. 057 del 09 de noviembre de 2020,
con efectividad a partir de la misma fecha.

A su vez, mediante Resolucién No. 065 del 06 de febrero de 2026, se nombro en periodo
de prueba en ascenso a la servidora Mildred Paola Ardila Vergara, identificada con cédula
de ciudadania No. 52.235.989, en el empleo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado
27, de la Direccidn de Gestién Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital, cargo del cual
tomd posesion mediante Acta de Posesion No. 029 del 06 de abril de 2026, con efectividad
a partir de la misma fecha.
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=n consecuencia, el emplec de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 26, de la
Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios de la Secretaria Juridica Distrital, se encuentra
en vacancia temporal por el término de la duracién del periodo de prueba, si la misma es
superada, por lo que se hace necesaria la provisidon del mismo mediante la figura de
encargo para garantizar la prestacion de los servicios.

El numeral 5 del articulo 2.2.5.2.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, establece lo siguiente:

"ARTICULO 2.2.5.2.2 Vacancia temporal. El empleo queda vacante
temporalmente cuando su titular se encuentre en una de las siguientes
situaciones:

(...) 5. Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular.
(-2"

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2018,
sefiala que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tienen derecho a ser encargados en estos, si
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su

desempeno, no han sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y cuentan con
una evaluacion de desempefio sobresaliente.

En consecuencia, la Secretaria Juridica Distrital realizd convocatoria interna para proveer
mediante encargo el empleo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 26, de la
Direccién Distrital de Asuntos Disciplinarios de la Secretaria Juridica Distrital, publicada en
el Boletin Interno de la entidad el 30 de abril de 2026, término durante el cual se recibieron
cinco (5) postulaciones, las cuales fueron objeto de verificacion, conforme a los requisitos
del empleo y las condicicnes previstas en la convocatoria.

De acuerdo con los términos de la convocatoria se dispuso que:

(--)
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‘a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del emplec a proveer
transitoriamente (formacion académica y experiencia) sefialados en el manual
especifico de funciones y de competencias laborales’.

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a
proveer.

c¢) No tener sancién disciplinaria en el dltimo afio.

d) Que su ultima evaluacion del desemperio laboral sea sobresaliente o en su
defecto, satisfactoria.

e) El encargo debe recaer en el empleado que sea titular del empleo
Inmedijatamente inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de
la entidad?.

En atencion al Criterio Unificado de 13 de agosto de 2019, con el fin de
optimizar el procedimiento de evaluacion, la Direccion de Gestién Corporativa
evaluara inicialmente el(los) postulante(s) que ostente(n) derechos de carrera
en el empleo inmediatamente anterior al ofertado, donde se determinaré si
cumple con los requisitos para ser nombrado.

En caso de que la persona no acredite los requisitos, se continuaré la
evaluacion en orden descendente.”

En tal sentido, se reviso la postulacion radicada bajo el No. 3-2026-4357 del 05 de mayo d=
2026, presentada por Olga Liliana Londofio Garcia, quien con base en la informacién
extraida del Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica
(SIDEAP), cuenta con la calificacién definitiva de la Ultima evaluacién del desempefio
reportada en la plataforma EDL-APP, las aptitudes y habilidades relacionadas con las
competencias funcionales y comportamentales de la evaluacién de desempefio laboral, asi
como la ausencia de sanciones disciplinarias conforme al certificado en linea expedido por
la Procuraduria General de la Nacion y la Personeria de Bogota, D.C.

Verificado lo anterior, se constatd que la servidora Olga Liliana Londofio Garcia, identificada
con cédula de ciudadania No. 1.012.339.868, ostenta derechos de carrera administrativa

! Resolucion 020 de 2019 "Por fa cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal de la Secretarfa Juridica Distrital", modificado por las resoluciones 039 de 2019, 085 c'e
2020 y 074 de 2023, todas proferidas por la Secretaria Juridica Distrital.

2 Requisitos sefialados en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019.
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ean el empleo de Auxiliar Administrativo, Coédigo 407, Grado 17, de la Direccion de Gestion
Corporativa, en virtud de la Resolucion No. 193 del 20 de octubre de 2020 y el Acta de
Posesion No. 076 del 12 de noviembre de 2020, con efectos a partir de la misma fecha.

Conforme con la verificacion efectuada por la Direccion de Gestidon Corporativa, y
atendiendo el orden descendente previsto en la convocatoria y en el Criterio Unificado del
13 de agosto de 2019 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, se constatd que la
servidora Olga Liliana Londorfio Garcia acredit6 los requisitos exigidos para el desempefio
del empleo a proveer, las aptitudes y habilidades requeridas, la evaluaciéon del desempefio
correspondiente y la ausencia de sanciones disciplinarias en el Ultimo anfo, razén por la cual
resulta procedente efectuar el encargo.

l.os articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificados por el
articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, establecen un término de diez (10) dias para
aceptar o rechazar un nombramiento, y, si llegare a ser aceptado, un plazo de diez (10)
dias habiles siguientes a la aceptacién para tomar posesion del empleo. Adicionalmente,
en cumplimiento de las normas sefialadas, este término podra prorrogarse, por escrito,
nasta por noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de
ubicacion del empleo, o per causa justificada a juicio de |a autoridad nominadora.

£n mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. ENCARGAR a partir de la fecha de expedicidon de la presente Resolucion a
la servidora Olga Liliana Londofio Garcia, identificada con cédula de ciudadania No.
1.012.339.868, en el empleo de Auxiliar Administrativo, Cadigo 407, Grado 26, de la
Direccién Distrital de Asuntos Disciplinarios de la Secretaria Juridica Distrital, durante la
vacancia del empleo.

Paragrafo. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificados por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, la servidora
Olga Liliana Londofio Garcia, tendra diez (10) dias contados a partir de la comunicacion de
la presente Resolucion, para manifestar su aceptacién del encargo, y contara con diez (10)
dias para tomar posesion del cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacién. Este
término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el

Carrera 8 No. 10- 65
Cddigo Postal: 111711

Tel: 3813000
www.bogotajuridica.gov.co T —
Info: Linea 195 DE BOGOTA DC.

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2311520-FT-130 Version 02

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 60 NUMERO 8611 * PP. 1-30 * 2026 * JULIO * 1



SECRETARIA

BOGOTI\ l JURIDICA

DISTRITAL

Pag. 5de 5

Continuacién de la Resolucidon N°. 2 E ;;DE 2 “ 2 6

“Por la cual se efectua un encargo y se dictan otras disposiciones”

designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio
de la autoridad nominadora.

ARTICULO 2. ORDENAR a la servidora Olga Liliana Londofio Garcia, que realice la entrega
formal del cargo que ocupa actualmente al jefe inmediato o al servidor publico designado
para el efecto y radicar en el correo correspondencia@secretariajuridica.gov.co con destino
a la Direccion de Gestion Corporativa el formato 2311300-FT-436 “Enfrega de cargo por
ausencia temporal o retiro definitivo formato”y realizar la entrega de los bienes de acuerdo
con el procedimiento establecido en el proceso de gestidn administrativa. Esta actividad se
debe realizar dentro de los diez (10) dias siguientes a la posesidon en el nuevo cargo.

ARTICULO 3. DECLARAR Ia vacancia temporal del emplec de Auxiliar Administrativo
Cédigo 407, Grado 17, de la Direccion de Gestion Corporativa de la Secretaria Juridica
Distrital, del cual es titular con derechos de carrera la servidora Qlga Liliana Londofio
Garcia.

ARTICULO 4. COMUNICAR a la servidora Olga Liliana Londofio Garcia, a la Direccion
Distrital de Asuntos Disciplinarios, a la Oficina de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones y a la Direccidon de Gestion Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital.
el contenido de la presente Resolucion, para que se efectien los tramites respectivos.
ARTICULO 5. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los 2 3 JUN 2026

/ s /(/C/
ClO AL JAOI‘yJ{O MONCAYO VALENCIA

/" SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

Proyecté: Yomaira Amparo Alarcon Acero, Profesional Especializado, Direccidon de Gestion Corporativa
Revis6é:  Karina Liseth Suarez Salcedo, Contratista, Direccion de Gestion Corporativa

Maria Paula Albornoz Cardenas, Asescra despacho, Secretario Juridico Distrital
Aprobd: Maria Fernanda Quijano Vasquez, Directora de Gestion Corporatrva@.
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“Por la cual se efectua un encargo de funciones”
EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el literal a)
del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 908 de 2004, los articulos 2.2.5.1.2 del
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Naciona!
648 de 2017, el numeral 2 del articulo 466 del Decreto Unico Sectorial 640 de
2025, %

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, en armonia con el
literal a) del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, las secretarias de
despacho son empleos de direccion, conduccion y orientacion institucionales, qua
tienen la facultad de nombrar al personal de su entidad u organismo en el orden
territorial.

Asimismo, el articulo 466 del Decreto Unico Sectorial 640 de 2025 asigno a las
secretarias de despacho la facultad de decidir los asuntos relacionados con la
administracion de personal de los servidores del respectivo organismo, tales como,
entre otros, realizar encargos, prorrogas de nombramientos provisionales y retiros.

A su turno el articulo 2.2.5.5.17 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1° del Decreto Nacional No. 648 de 2017, establece:

“ARTICULOQ 2.2.5.5.17 Permiso remunerado. El empleado puede solicitar por
escrito permiso remunerado hasta por tres (3) dias hébiles cuando medis
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justa causa. Corresponde al nominador o a su delegado la facultad de
autorizar o negar los permisos”.

Mediante Resolucion No. 556 del 13 de diciembre de 2024, el servidor Andres Felipe
Puentes Diaz, identificado con cédula de ciudadania No. 1.098.810.694, fue
nombrado en el empleo de Director Técnico, Cédigo 009, Grado 07, de la Direccion
Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos de la Secretaria Juridica Distrital, cargo
del cual tom6 posesion mediante Acta de Posesion No. 123 del 16 de diciembre de
2024, con efectividad a partir de la misma fecha.

A través del radicado No. 3-2026-5668 del 17 de junio de 2026, la doctora Maria
Paula Rueda Mantilla, Subsecretaria Juridica Distrital, remiti¢ el formato “2311300-
FT-028 VERSION 01 — PERMISO REMUNERADO POR JUSTA CAUSA”, mediante
el cual se autorizé permiso remunerado por justa causa para los dias 24, 25y 26 de
junio de 2026 al servidor Andrés Felipe Puentes Diaz, titular del empleo de Director
Técnico, Codigo 009, Grado 07, de la Direccion Distrital de Doctrina y Asuntos
Normativos de la Secretaria Juridica Distrital.

De acuerdo con el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, en linea con el articulo 2.2.5.5.43
ibidem, las vacantes temporales en empleos de libre nombramiento y remocion
podran ser provistas mediante encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempeno del cargo.

Elarticulo 2.2.5.5.41 del Decreto Nacional 1083 de 2015 dispone que los empleados
podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos
diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal
o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El numeral 3 del articulo 2.2.5.2.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto Nacional 770 de 2021, establece que se produce
vacancia temporal de un empleo, cuando quien lo desempena se encuentra en
permiso remunerado.
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Se hace necesario realizar el encargo de las funciones propias del empleo de
Director Técnico, Cédigo 009, Grado 07, de la Direccidn Distrital de Doctrina v
Asuntos Normativos, con el fin de garantizar la adecuada prestacion del servicio v
la oportuna atencion para los dias 24, 25 y 26 de junio de 2026.

La servidora Zulma Rojas Suarez, identificada con cédula de ciudadania No.
24.179.106, titular del empleo de Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 27,
de la Direccion Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos, cumple con los requisitos
de formacion académica y experiencia establecidos en el Manual de Funciones de
la entidad, para desempeniar el empleo de Director Técnico, Codigo 009, Grado 07,
de la Direccién Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos de la Secretaria Juridica
Distrital, por lo que procede ordenar su encargo en el mismo, durante la vacancia
temporal antes referida.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. ENCARGAR a la servidora Zulma Rojas Suarez, identificada con
cédula de ciudadania No. 24.179.106, de las funciones del empleo de Director
Técnico, Codigo 009, Grado 07, de la Direccion Distrital de Doctrina y Asuntos
Normativos de la Secretaria Juridica Distrital, durante los dias 24, 25 y 26 de junio
de 2026.

PARAGRAFO. El presente encargo no conlleva la desvinculacién de las funciones
propias del empleo del que es titular la servidora Zulma Rojas Suarez, como
Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 27, de la Direcciéon Distrital de
Doctrina y Asuntos Normativos.

ARTICULO 2. COMUNICAR al servidor Andrés Felipe Puentes Diaz, a la servidora
Zulma Rojas Suarez, a la Direccién Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos, a la
Oficina de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y a la Direccion
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de Gestién Corporativa, todas de la Secretaria Juridica Distrital, el contenido de la
presente Resolucion, para que se efectien los tramites administrativos a que haya
lugar

ARTICULO 3. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dadaen Bogota D. C. alos 9 3 2026

7
7 »
A /K/ 7 bt
10 ALEJA RO,MONCAYO VALENCIA
ECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

Proyecté: Yomaira Amparo Alarcén Acero, Direccién de Gestion Corporativa -
Reviso: Karina Suarez Salcedo, Contratista Direccion de Gestion Corporativa 4

Maria Paula Albornoz Cérdenas, Asesora Despacho Secretaria Jurid.sfa Distrital
Aprobd: Maria Fernanda Quijano Vasguez, Directora de Gestion Corporativ
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EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el literal a) del
numeral 2 del articulo 5 de la Ley S09 de 2004, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, el numeral 2
del articulo 466 del Decreto Unico Sectorial 640 de 2025,y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, en armonia con el literal a) del numeral
2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, las secretarias de despacho son empleos de
direccion, conduccion y orientacién institucionales, que tienen la facultad de nombrar al
personal de su entidad u organismo en el orden territorial.

Asimismo, el articulo 466 del Decreto Unico Sectorial 640 de 2025 asigno a las secretarias
de despacho la facultad de decidir los asuntos relacicnados con la administracién de
personal de los servidores del respectivo organismo, tales como, entre otros, realizar
encargos.

Mediante el articulo 2 de la Resolucion No. 190 del 28 de abril de 2026, se declaré la
vacancia definitiva del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
27 de la Direccion Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria Juridica Distrital a partir del
19 de abril de 2026.

En consecuencia, el empleo de Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 27, de la
Direccién Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria Juridica Distrital, se encuentra
actualmente en vacancia definitiva por lo que se hace necesaria la provisién del mismo
mediante la figura de encargo para garantizar la prestacion de los servicios.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
sefala que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tienen derecho a ser encargados en estos, si
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acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desemperfio, no han sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y cuentan con
una evaluacion de desemperio sobresaliente.

En consecuencia, la Secretaria Juridica Distrital realizd convocatoria interna para proveer
mediante encargo el empleo de Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 27, de la
Direccién Distrital de Gestién Judicial de la Secretaria Juridica Distrital, publicada en el
Boletin Interno de la entidad el 30 de abril de 2026, término durante el cual se recibieron
tres (3) postulaciones, las cuales fueron objeto de verificacion, conforme a los requisitos del
empleo y las condiciones previstas en la convocatoria.

De acuerdo con los términos de la convocatoria se dispuso que:

(..)

“a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer
transitoriamente (formacién académica y experiencia) sefialados en el manual
especifico de funciones y de competencias laborales’.

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer.
¢) No tener sancion disciplinaria en el ultimo afio.

d) Que su Ultima evaluacién del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto,
satisfactoria.

e) El encargo debe recaer en el empleado que sea titular del empleo inmediatamente
inferior al que se prefende proveer en la planta de personal de la entidad?.

En atencién al Criterio Unificado de 13 de agosto de 2019, con el fin de optimizar el
procedimiento de evaluacion, la Direccién de Gestién Corporativa evaluaré inicialmente
el(los) postulante(s) que ostente(n) derechos de carrera en el empleo inmediatamente
anterior al ofertado, donde se determinaré si cumple con los requisitos para ser
nombrado.

I Resolucion 020 de 2019 “Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”, modificado por las resoluciones 039 de 2019, 085 de
2020 y 074 de 2023, todas proferidas por la Secretaria Juridica Distrital.

% Requisitos sefialados en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019
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En caso de que la persona no acredite los requisitos, se continuara la evaluacién en
orden descendente.”

En tal sentido, se revisé la postulacién radicada bajo el No. 3-2026-4463 del 06 de mayo de
2026, presentada por Fernando Pachén Pifieros, quien con base en la informacién extraida
del Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Puablica (SIDEAP),
cuenta con la calificacién definitiva de la Ultima evaluacion del desempefio reportada en la
plataforma EDL-APP, las aptitudes y habilidades relacionadas con las competencias
funcionales y comportamentales de la evaluacién de desempefio laboral, asi como la
ausencia de sanciones disciplinarias conforme al certificado en linea expedido por la
Procuraduria General de la Nacién y la Personeria de Bogota, D.C.

Verificado lo anterior, se constatd que el servidor Fernando Pachén Pifieros, identificado
con cédula de ciudadania No. 79.567 977, ostenta derechos de carrera administrativa en el
empleo de Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 24, de la Direccion Distrital de
Doctrina y Asuntos Normativos de la Secretaria Juridica Distrital, en virtud de la Resolucién
No. 196 del 20 de octubre de 2020 y el Acta de Posesién No. 037 del 29 de marzo de 2021,
con efectos a partir de la misma fecha.

Actualmente, el servidor Fernando Pachén Pifieros en virtud de la Resolucidon No. 18 del 13
de enero de 2026, fue nombrado en encargo en el empleo Profesional Especializado,
Codigo 222, Grado 26, de la Direccion Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria Juridica
Distrital, empleo del cual tomé posesion mediante Acta de Posesion No. 007 del 05 de
febrero de 2026, con efectividad a partir de la misma fecha.

Los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificados por el
articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, establecen un término de diez (10) dias para
aceptar o rechazar un nombramiento, y, si llegare a ser aceptado, un plazo de diez (10)
dias habiles siguientes a la aceptacion para tomar posesion del empleo. Adicionalmente,
en cumplimiento de las normas sefaladas, este término podra prorrogarse, por escrito,
hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de
ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO 1. TERMINAR el encargo en el empleo Profesional Especializado, Cédigo 222,
Grado 26, de la Direccion Distrital de Gestidn Judicial, de la Secretaria Juridica Distrital, al
servidor Fernando Pachdn Pifieros, identificado con cédula de ciudadania No. 79.567.977,
a partir de la fecha de posesién en el encargo de que trata el articulo 2 de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2. ENCARGAR a partir de la fecha de expedicién de la presente Resolucién al
servidor Fernando Pachén Pifieros, identificado con cédula de ciudadania No. 79.567.977,
en el emplec de Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 27, de la Direccion Distrital
de Gestién Judicial, de la Secretaria Juridica Distrital, durante la vacancia del empleo.

PARAGRAFO. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificados por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, al servidor
Fernando Pachodn Pifieros tendra diez (10) dias habiles contados a partir de la
comunicacion de la presente Resolucién, para manifestar su aceptacion del encargo, y
contara con diez (10) dias para tomar posesion del cargo, los cuales se contaran a partir de
la aceptaciéon. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias
habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa
justificada a juicio de la auteridad nominadora.

ARTICULO 3. ORDENAR al servidor Fernando Pachén Pifieros, realizar la entrega formal
del cargo que ocupa actualmente al jefe inmediato o al servidor publico designado para el
efecto y radicar en el correo correspondencia@secretariajuridica.gov.co con destino a la
Direcciéon de Gestién Corporativa el formato 2311300-FT-436 “Entrega de cargo por
ausencia temporal o retiro definitivo formato™y realizar la entrega de los bienes de acuerdo
con el procedimiento establecido en el proceso de gestidon administrativa. Esta actividad se
debe realizar dentro de los diez (10) dias siguientes a la posesion en el nuevo cargo.

ARTICULO 4. COMUNICAR al servidor Fernando Pachén Pifieros, a la Direccion Distrital
de Gestion Judicial, a la Oficina de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicacicnes
y a la Direccion de Gestion Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital, el contenido de la
presente Resolucidn, para que se efectlen los tramites respectivos.
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ARTICULO 5. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., alos 73 JUN 2{]28

MAURICIO ALEJANDRO’MONCAYO VALENCIA
SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

Proyectd: Yomaira Amparo Alarcdn Acero, Profesional Especializado, Direccion de Gestién Corporativa
Revis¢:  Karina Liseth Suarez Salcedo, Contratista, Direccidn de Gestion Corporativa. 373

Maria Paula Albornoz Céardenas, Asesora de despacho Secretario Juridico =
Aprobo6:  Maria Fernanda Quijano Vasquez, Directora de Gestion Corporativa. s »iuwmede Guspacce ¥ iepues
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‘Por la cual se efectia un encargo y se dictan otras disposiciones”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el literal a) del
numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, el numeral 2
del articulo 466 del Decreto Unico Sectorial 640 de 2025, y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, en armonia con el literal a) del numeral
2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, las secretarias de despacho son empleos de
direccion, conduccion y orientacién institucionales, que tienen la facultad de nombrar al
personal de su entidad u organismo en el orden territorial.

Asimismo, el articulo 466 del Decreto Unico Sectorial 640 de 2025 asignoé a las secretarias
de despacho la facultad de decidir los asuntos relacionados con la administracion de
personal de los servidores del respectivo organismo, tales como, entre otros, realizar
encargos.

Mediante Resolucién No. 152 del 14 de octubre de 2020, se nombro al servidor Daniel Yidid
Granados Gelves, identificado con cédula de ciudadania No. 91.526.810, en el empleo
Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 24, de la Direccién Distrital de Doctrina y
Asuntos Normativos, de la Secretaria Juridica Distrital, empleo del cual tomé posesion
mediante Acta de Posesién No. 014 del 1 de febrero de 2021, con efectividad a partir de la
misma fecha.

A su vez, mediante Resolucién No. 066 del 06 de febrero de 2026, se nombré en periodo
de prueba en ascenso al servidor Daniel Yidid Granados Gelves, identificado con cédula de
ciudadania No. 91.526.810, en el empleo de Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado
27, de la Direccion Distrital de Gestion Judicial, de la Secretaria Juridica Distrital, cargo del

5 A SO
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cual tomd posesion mediante Acta de Posesion No. 012 del 23 de febrero de 2026, con
efectividad a partir de la misma fecha.

En consecuencia, el empleo de Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 24, de la
Direccion Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos de la Secretaria Juridica Distrital, se
encuentra en vacancia temporal mientras su titular adelanta el periodo de prueba en
ascenso en el empleo de Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 27, de la Direccion
Distrital de Gestion Judicial, razon por la cual se hace necesaria su provision transitoria
mediante encargo, con el fin de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio.

El numeral 5 del articulo 2.2.5.2.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, establece lo siguiente:

"ARTICULO 2.2.5.2.2 Vacancia temporal. El empleo queda vacante temporalmente
cuando su titular se encuentre en una de las siguientes situaciones:

(...) 5. Encargado, separédndose de las funciones del empleo del cual es titular. {...)"

El articulo 24 de la Ley 908 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
sefiala que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tienen derecho a ser encargados en estos, si
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y cuentan con
una evaluaciéon de desempefio sobresaliente.

En consecuencia, la Secretaria Juridica Distrital realizd convocatoria interna para proveer
mediante encargo el empleo de Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 24, de la
Direccion Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos de la Secretaria Juridica Distrital,
publicada en el Boletin Interno de la entidad el 30 de abril de 2026, término durante el cual
se recibieron cuatro (4) postulaciones, las cuales fueron objeto de verificacién, conforme a
los requisitos del empleo y las condiciones previstas en la convocatoria.

De acuerdo con los términos de la convocatoria se dispuso que:
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“Por la cual se efectia un encargo y se dictan otras disposiciones”

()

‘a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer
transitoriamente (formacion académica y experiencia) sefialados en el manual
especifico de funciones y de competencias laborales’.

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desemperiar el empleo que se va a
proveer.

¢) No tener sancion disciplinaria en el dftimo afio.

d) Que su dltima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su
defecto, satisfactoria.

e) El encargo debe recaer en el empleado que sea titular del empleo
inmediatamente inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de
la entidad?.

En atencion al Criterio Unificado de 13 de agosto de 2019, con el fin de
optimizar el procedimiento de evaluacion, la Direccion de Gestion Corporativa
evaluara inicialmente el(los) postulante(s) que ostente(n) derechos de carrera
en el empleo inmediatamente anterior al ofertado, donde se determinara si
cumple con los requisitos para ser nombrado.

En caso de que la persona no acredite los requisitos, se continuard la
evaluacion en orden descendente.”

En tal sentido, se revisé la postulacion radicada bajo el No. 3-2026-4313 del 05 de mayo de
2026, presentada por Johana Patricia Gamez Gémez, quien con base en la informacion
extraida del Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracién Publica

! Resolucion 020 de 2019 "Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal de la Secretaria Jurfdica Distrital”, modificado por las resoluciones 039 de 2019, 085 de
2020 y 074 de 2023, todas proferidas por la Secretaria Juridica Distrital.

2 Requisitos sefialados en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019.
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(SIDEAP), cuenta con la calificacion definitiva de la Ultima evaluacién del desempefio
reportada en la plataforma EDL-APP, las aptitudes y habilidades relacionadas con las
competencias funcionales y comportamentales de la evaluacion de desemperio laboral, asi
como la ausencia de sanciones disciplinarias conforme al certificado en linea expedido por
la Procuraduria General de la Nacién y la Personeria de Bogota, D.C.

Verificado lo anterior, se constatdé que la servidora Johana Patricia Gamez Gomez,
identificada con cédula de ciudadania No. 53.015.269, ostenta derechos de carrera
administrativa en el empleo de Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 22, de la
Direccién Distrital de Politica Juridica, en virtud de la Resolucion No. 145 del 14 de octubre
de 2020 y el Acta de Posesion No. 046 del 03 de noviembre de 2020, con efectos a partir
de la misma fecha.

Actualmente, la servidora Johana Patricia Gamez Gémez en virtud de la Resolucién No.
479 del 17 de diciembre de 2025, se nombré en encargo en el empleo Profesional
Especializado, Codigo 222, Grado 24, de la Direccién Distrital de Doctrina y Asuntos
Normativos, de la Secretaria Juridica Distrital, empleo del cual tomo6 posesion mediante
Acta de Posesion No. 02 del 14 de enero de 2026, con efectividad a partir de la misma
fecha.

El empleo en el cual actualmente se encuentra encargada la servidora Johana Patricia
Gamez Gomez corresponde a un empleo distinto de aquel cuya vacancia temporal se
originé con ocasion del nombramiento en periodo de prueba en ascenso del servidor Daniel
Yidid Granados Gelves, aun cuando ambos empleos comparten la misma denominacion,
cédigo, grado y dependencia.

Los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificados por el
articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, establecen un término de diez (10) dias para
aceptar o rechazar un nombramiento, y, si llegare a ser aceptado, un plazo de diez (10)
dias habiles siguientes a la aceptacion para tomar posesién del empleo. Adicionalmente,
en cumplimiento de las normas sefaladas, este término podra prorrogarse, por escrito,
hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de
ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. TERMINAR el encargo en el empleo Profesional Especializado, Codigo 222,
Grado 24, de la Direccion Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos, de la Secretaria
Juridica Distrital, la servidora Johana Patricia Gamez Gomez, identificada con cédula de
ciudadania No. 53.015.269, a partir de la fecha de posesién en el encargo de gue trata el
articulo 2 de la presente Resolucién.

ARTICULO 2. ENCARGAR a partir de |a fecha de expedicién de la presente Resolucion a
la servidora Johana Patricia Gamez Gémez, identificada con cédula de ciudadania No.
53.015.269, Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 24, de la Direccién Distrital de
Doctrina y Asuntos Normativos de la Secretaria Juridica Distrital, durante la vacancia del
empleo.

PARAGRAFO. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificados por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, la servidora
Johana Patricia Gamez Gémez, tendra diez (10) dias contados a partir de la comunicacién
de la presente Resolucion, para manifestar su aceptacion del encargo, y contara con diez
(10) dias para tomar posesién del cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion.
Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el
designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio
de la autoridad nominadora.

ARTICULO 3. ORDENAR a la servidora Johana Patricia Gamez Gomez, realizar la entrega
formal del cargo que ocupa actualmente al jefe inmediato o al servidor publico designado
para el efecto y radicar en el correo correspondencia@secretariajuridica.gov.co con destino
a la Direccion de Gestion Corporativa el formato 2311300-FT-436 “Entrega de cargo por
ausencia temporal o retiro definitivo formato”y realizar la entrega de los bienes de acuerdo
con el procedimiento establecido en el proceso de gestién administrativa. Esta actividad se
debe realizar dentro de los diez (10) dias siguientes a la posesion en el nuevo cargo.
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ARTICULO 4. COMUNICAR a la servidora Johana Patricia Gamez Gomez, a la Direccién
Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos, a la Oficina de las Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones y a la Direccién de Gestién Corporativa de la Secretaria Juridica
Distrital, el contenido de la presente Resolucién, para que se efectien los tramites
respectivos.

ARTICULO 5. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C.,alos? 3 JUN 2078

” SECRETARIOJURIDICO DISTRITAL

Proyecté: Yomaira Amparo Alarcén Acero, Profesional Especializado, Direccién de Gestion Corporativa
Revis6: Karina Liseth Suarez Salcedo, Contratista, Direccion de Gestion Corporativa. >

AP
Maria Paula Albornoz Cardenas, Asesora despacho Secretario Juridico "
Aprobd: Maria Fernanda Quijano Vasquez, Directora de Gestién Corporativ{%
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
EDUCACION

Secretaria de Educacién

RESOLUCION N.° 002 del 26 de junio de 2026

“Por la cual se incorporan, modifican y eliminan del Manual de Procesos y Procedimientos de la SED,
documentos de diferentes areas y se dictan otras disposiciones”.

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO

En uso de sus facultades legales, en especial la conferida en la Resolucién 4138 del 13 de
diciembre de 2022 vy,

CONSIDERANDO:

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica, a través del Decreto 1499 del 11 de
septiembre de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015" en su articulo 2.2.22.3.9 indica que, en las entidades autdnomas,
con regimenes especiales y en otras ramas del poder publico, debe implementarse el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG-

Que el Consejo para la Gestion y el Desempefio Institucional, elaboré el Manual Operativo para la
implementacién de MIPG version 6, el cual en su capitulo 3.2.1. que habla sobre la “Politica de
Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos”, establece que “/a adopcion de una gestion
por procesos permite la mejora de las actividades de la administracion publica orientada al servicio
publico y para resultados”

Que la Alcaldia Mayor de Bogota expidid el Decreto 640 del 22 de diciembre de 2025 “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico del Sector Gestidn Publica.”

Que mediante la Resolucién No. 1540 del 30 de mayo de 2003 la Secretaria de Educacion del Distrito
adopté su Manual de Procedimientos, compuesto por: Procedimientos, Formatos e Instructivos de
Trabajo, la cual ha sufrido modificaciones parciales en el transcurso del tiempo, situacién que hace
dindmicas las decisiones que se tomen en los actos administrativos de modificacion de dicho manual.

Que mediante la Resolucién 002 del 3 de diciembre de 2015, suscrita por el jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion, se incorporaron al Manual de Procedimientos los Macroprocesos de la Secretaria de Educacion
del Distrito y que a partir de esa fecha se denomina “Manual de Procesos y Procedimientos”.

Que la Oficina Asesora de Planeacion de conformidad con la funcidon establecida en el numeral 13 del
articulo 7 del Decreto 650 de 2025, estd encargada de “Coordinar con las dependencias de la SED la
elaboracion y actualizacion de los Manuales de Procesos y Procedimientos de acuerdo con la metodologia
que se acoja y proyectar los actos administrativos para su adopcion”.

Que de acuerdo con la funcién establecida en el numeral 11 del articulo 6 del Decreto 650 de 2025, el
Despacho del Secretario debe: "Liderar la formulacion, implementacion y mejoramiento continuo del
Sistema de Control Interno de la Secretaria y del Sistema de Gestion de Calidad”.
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RESOLUCION N.° 002 del 26 de junio de 2026

Continuacién de la Resolucion “Por la cual se incorporan, modifican y eliminan del Manual de
Procesos y Procedimientos de la SED, documentos de diferentes areas y se dictan otras
disposiciones”.

Que mediante el articulo primero de la Resolucion 4138 del 13 de diciembre de 2022, la Secretaria de
Educacion delego “en e/ (1a) jefe de la Oficina Asesora de Planeacion la facultad para la suscripcion de los
actos administrativos que se requieran, unica y exclusivamente para /la incorporacion, modificacion y
eliminacion de los documentos que hacen parte del manual de procesos y procedimientos de la SED”,

Que en desarrollo de lo delegado en la Resolucidon 4138 del 13 de diciembre de 2022, la Oficina Asesora
de Planeacién Unicamente expedira los actos administrativos que formalicen cualquier tipo de afectacion a
los documentos del manual de procesos y procedimientos de la SED previa solicitud y aprobacion del
directivo del area competente, documentos que hacen parte integral de esta Resolucion.

Que, aplicando el mejoramiento continuo, las dependencias de la Entidad realizaron requerimientos
relacionados con la actualizacion de sus documentos que fueron atendidos por la Oficina Asesora de
Planeacion y que resultaron en: incorporar 5 procedimientos, modificar 14 procedimientos, eliminar 8
procedimientos, incorporar 19 formatos, modificar 7 formatos, eliminar 8 formatos, incorporar 2 guias —
metodologias, modificar 3 guias — metodologias, eliminar 1 guia — metodologia, incorporar 1 instructivo,
incorporar 2 manuales, modificar 1 manual, eliminar 1 manual, modificar 9 normogramas y modificar 7
caracterizaciones.

Que la Secretaria de Educacion del Distrito cuenta con el aplicativo isolucion, el cual contiene todos los
documentos del Manual de Procesos y Procedimientos y del Sistema de Gestion de la Entidad, al cual
pueden acceder usuarios internos y externos por medio de la pagina web www.educacionbogota.edu.co
para la consulta de la documentacion legal y vigente.

En mérito de lo anteriormente expuesto el (la) jefe de la Oficina Asesora de Planeacion:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el manual de procesos y procedimientos de la Secretaria de
Educacion del Distrito afectando los documentos de las siguientes areas - procesos:

1. OFICINA ASESORA DE PLANEACION
PROCESO PLANEACION ESTRATEGICA
TIPO DE CcODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE

DOCUMENTO AFECTACION
Formato 01-IF-007 | Hoja de Vida Indicadores de 3 Modificacion

Gestion
Guia — | 01-MG-003 | Metodologia para la Administracion 3 Modificacion
Metodologia del Riesgo
Manual 01-MN-002 | Manual para la atencién y acceso a 1 Incorporacion
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RESOLUCION N.° 002 del 26 de junio de 2026

Continuacién de la Resolucion “Por la cual se incorporan, modifican y eliminan del Manual de
Procesos y Procedimientos de la SED, documentos de diferentes areas y se dictan otras

disposiciones”.

1. OFICINA ASESORA DE PLANEACION

PROCESO PLANEACION ESTRATEGICA

Gestion Ambiental

TIPO DE CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO AFECTACION
la informacion publica para la
poblacién  étnica con lengua

distinta al castellano
2. OFICINA ASESORA DE PLANEACION
PROCESO GESTION AMBIENTAL
TIPO DE CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO AFECTACION
Caracterizacion | 18-CP-001 | Caracterizacion del Proceso de 3 Modificacion

3. OFICINA ASESORA DE PLANEACION

PROCESO SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL

TIPO DE CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE,
DOCUMENTO AFECTACION
Caracterizacion | 19-CP-001 | Caracterizacion del Proceso de 3 Modificacion

Seguimiento y Autoevaluacion del
Desempefio Institucional

4. OFICINA ASESORA DE PLANEACION
PROCESO GESTION DEL CONOCIMIENTO

TIPO DE CcODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO AFECTACION
Normograma 22-NG-001 | Normograma del Proceso de 4 Modificacion

Gestién del Conocimiento
5. OFICINA ASESORA JURIDICA
PROCESO GESTION JURIDICA

TIPO DE CcODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE,
DOCUMENTO AFECTACION
Caracterizacion | 16-CP-001 | Caracterizacion del Proceso de 3 Modificacion

Gestion Juridica
Avenida El Dorado No. 66-63,
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RESOLUCION N.° 002 del 26 de junio de 2026

Continuacién de la Resolucion “Por la cual se incorporan, modifican y eliminan del Manual de
Procesos y Procedimientos de la SED, documentos de diferentes areas y se dictan otras

disposiciones”.

5. OFICINA ASESORA JURIDICA

PROCESO GESTION JURIDICA

Gestion Juridica

TIPO DE CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO AFECTACION
Normograma 16-NG-001 | Normograma del Proceso de 4 Modificacion

6. OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO DE INSTRUCCION Y OFICINA DE

CONTROL DISCIPLINARIO DE JUZGAMIENTO

PROCESO CONTROL DISCIPLINARIO

Control Disciplinario

TIPO DE CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO AFECTACION
Normograma 23-NG- 001 | Normograma del Proceso de 2 Modificacion

7. OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

PROCESO GOBIERNO Y SEGURIDAD DIGITAL

Procesamiento de Informacion

TIPO DE CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO AFECTACION
Caracterizacion | 12-CP-001 | Caracterizacion del Proceso de 5 Modificacion

Gobierno y Seguridad Digital
Procedimiento 12-PD-003 | Gestion de Requerimientos de 1 Eliminacién  (Por
Servicios TIC solicitud del area
mediante
requerimiento en
Isolucion # 1085
del 27 de mayo
de 2026)
Procedimiento 12-PD-005 | Gestion de Acuerdos de Niveles de 2 Modificacion
Servicios TIC
Procedimiento 12-PD-009 | Desarrollo de Soluciones 3 Modificacion
Informaticas
Procedimiento 12-PD-017 | Otorgar Acceso a Medios de 1 Eliminacion  (Por

solicitud del area
mediante

requerimiento en
Isolucion # 1105
del 17 de junio de
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Continuacidén de la Resolucion “Por la cual se incorporan, modifican y eliminan del Manual de

RESOLUCION N.° 002 del 26 de junio de 2026

Procesos y Procedimientos de la SED, documentos de diferentes areas y se dictan otras

disposiciones”.

7. OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

PROCESO GOBIERNO Y SEGURIDAD DIGITAL

Actualizacion de Conocimiento TIC

TIPO DE CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO AFECTACION
2026)
Procedimiento 12-PD-018 | Monitoreo del Uso de los Medios 1 Eliminacion  (Por
de Procesamiento de Informacion solicitud del area
mediante
requerimiento en
Isolucion # 1086
del 27 de mayo
de 2026)
Procedimiento 12-PD-019 | Gestion del Conocimiento TIC 2 Modificacion
Procedimiento | 12-PD-020 | Gestién de la configuracion vy 2 Modificacion
activos de servicios de TIC
Procedimiento 12-PD-021 | Proteccion de Intercambio de 2 Modificacion
Informacion
Procedimiento 12-PD-022 | Gestion de la Continuidad de 2 Modificacion
Servicios TIC Fase Preventiva
Procedimiento 12-PD-023 | Gestion de la Continuidad de 2 Modificacion
Servicios TIC Administracion de
Crisis
Procedimiento | 12-PD-043 | Gestiéon de  Solicitudes de 1 Incorporacion
Conceptos Técnicos de Activos TIC
Formato 12-IF-003 | Gestion de Acuerdo de Nivel de 1 Eliminacion  (Por
Servicio solicitud del area
mediante
requerimiento en
Isolucion # 1021
del 25 de marzo
de 2026)
Formato 12-IF-018 | Acta de entrega de soluciones 3 Modificacion
informaticas
Formato 12-IF-024 | Formato Aprovisionamiento de 2 Modificacion
Infraestructura
Formato 12-IF-025 | Solicitud de Creacion o 1 Eliminacion  (Por

solicitud del area
mediante

requerimiento en
Isolucion # 1049
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RESOLUCION N.° 002 del 26 de junio de 2026

Continuacién de la Resolucion “Por la cual se incorporan, modifican y eliminan del Manual de
Procesos y Procedimientos de la SED, documentos de diferentes areas y se dictan otras
disposiciones”.

7. OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
PROCESO GOBIERNO Y SEGURIDAD DIGITAL

TIPO DE CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO AFECTACION
del 29 de abril de
2026)
Formato 12-IF-026 | Base de Conocimiento TIC 1 Eliminacion ~ (Por
solicitud del area
mediante

requerimiento en
Isolucion # 1050
del 29 de abril de

2026)
Formato 12-IF-029 | Politicas de Continuidad de los 1 Eliminacién  (Por
Servicios de TI solicitud del area
mediante

requerimiento en
Isolucion # 1048
del 29 de abril de

2026)
Formato 12-IF-030 | Estrategias y Plan de Continuidad 1 Eliminacion  (Por
de los Servicios TIC solicitud del area
mediante

requerimiento en
Isolucion # 1047
del 29 de abril de

2026)
Formato 12-IF-041 | Acta de Aprobacion Paso a 1 Eliminacién  (Por
Produccion solicitud del area
mediante

requerimiento en
Isolucion # 1102
del 9 de junio de

2026)
Formato 12-IF-042 | Documento  de Disefio  de 2 Modificacion
Soluciones Informaticas
Formato 12-IF-087 | Solicitud de Concepto de Estado de 1 Incorporacion
Equipos de Cémputo
Formato 12-IF-088 | Acta Estado de Equipos de 1 Incorporacion
Computo
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RESOLUCION N.° 002 del 26 de junio de 2026

Continuacién de la Resolucion “Por la cual se incorporan, modifican y eliminan del Manual de
Procesos y Procedimientos de la SED, documentos de diferentes areas y se dictan otras
disposiciones”.

7. OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
PROCESO GOBIERNO Y SEGURIDAD DIGITAL

TIPO DE CcODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO AFECTACION
Formato 12-IF-089 | Acuerdo con proveedores (UC) de 1 Incorporacion

Servicios de TI
Formato 12-IF-090 | Requisitos del Servicio TIC 1 Incorporacion
Formato 12-IF-091 | Acuerdo de Nivel Operativo - OLA 1 Incorporacion
Formato 12-IF-092 | Acuerdo de Nivel de Servicio TIC — 1 Incorporacion
ANS
Formato 12-IF-093 | Monitoreo y Seguimiento del ANS 1 Incorporacion
de Los Servicios TIC
Formato 12-IF-094 | Reporte de Nivel de Servicio TIC 1 Incorporacion
Formato 12-IF-095 | Bitacora de Crisis 1 Incorporacion
Formato 12-IF-096 | Evaluacién de Crisis 1 Incorporacion
Formato 12-IF-097 | Ficha Técnica de Servicio TIC 1 Incorporacion
Formato 12-IF-098 | Encuesta de evaluacion de 1 Incorporacion
entrenamiento de  Soluciones
Informaticas
Guia — | 12-MG-002 | Metodologia de Arquitectura de 2 Modificacion
Metodologia Referencia de Sistemas de
Informacién

8. SUBSECRETARIA DE INTEGR’ACIéN INTERINSTITUCIONAL
PROCESO ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL

TIPO DE CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO AFECTACION
Caracterizacion | 06-CP-001 | Caracterizacion del Proceso de 7 Modificacion

Articulacion Interinstitucional
Normograma 06-NG-001 | Normograma del Proceso de 4 Modificacion
Articulacion Interinstitucional

9. DIRECCION DE RELACIONES CON EL SECTOR EDUCATIVO PRIVADO
PROCESO ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL

TIPO DE CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO AFECTACION
Procedimiento 06-PD-006 | Registro de Alianzas y 1 Eliminaciéon  (Por

Cooperaciones de las solicitud del area
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RESOLUCION N.° 002 del 26 de junio de 2026

Continuacién de la Resolucion “Por la cual se incorporan, modifican y eliminan del Manual de
Procesos y Procedimientos de la SED, documentos de diferentes areas y se dictan otras
disposiciones”.

9. DIRECCION DE RELACIONES CON EL SECTOR EDUCATIVO PRIVADO
PROCESO ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL

TIPO DE CcODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO AFECTACION
Dependencias del Nivel Central de mediante
la SED en la Plataforma SACE requerimiento en

Isolucion # 1055
del 05 de mayo
de 2026)

10. DIRECCION DE PARTICIPACION Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
PROCESO PARTICIPACION CIUDADANA

TIPO DE cODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO AFECTACION
Normograma 03-NG-001 | Normograma Proceso de 4 Modificacion

Participacion Ciudadana

11. SUBSECRETARIA DE CALIDAD Y PERTINENCIA
PROCESO CALIDAD EDUCATIVA INTEGRAL

TIPO DE CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO AFECTACION
Normograma 08-NG-001 | Normograma del Proceso de 4 Modificacion

Calidad Educativa Integral

12.SUBSECRETARIA DE CALIDAD Y PERTINENCIA .
PROCESO CALIDAD EDUCATIVA INTEGRAL - SUBPROCESO GESTION

PEDAGOGICA
TIPO DE CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO AFECTACION
Caracterizacion | 08.1-CP- Caracterizacion del Subproceso 7 Modificacion
001 Gestion Pedagdgica
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Continuacidén de la Resolucion “Por la cual se incorporan, modifican y eliminan del Manual de

RESOLUCION N.° 002 del 26 de junio de 2026

Procesos y Procedimientos de la SED, documentos de diferentes areas y se dictan otras

disposiciones”.

13.SUBSECRETARIA DE CALIDAD Y PERTINENCIA

PROCESO CALIDAD EDUCATIVA INTEGRAL - SUBPROCESO EVALUACION

TIPO DE CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO AFECTACION
Caracterizacion | 08.3-CP- Caracterizacion del Subproceso 5 Modificacion

001 Evaluacion
14. SUBSECRETARIA DE CALIDAD Y PERTINENCIA
PROCESO EDUCACION INCLUSIVA

TIPO DE CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO AFECTACION
Normograma 09-NG-001 | Normograma del Proceso 4 Modificacion

Educacién Inclusiva

15. DIRECCION DE COBERTURA

ACCESO Y PERMANENCIA ESCOLAR

PROCESO DE ACCESO Y PERMANENCIA ESCOLAR - SUBPROCESO RUTA DE

usuarios SIMAT

TIPO DE CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO AFECTACION
Instructivo 07.2-IT-001 | Instructivo para las solicitudes de 1 Incorporacion

16. DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

ACCESO Y PERMANENCIA

PROCESO DE ACCESO Y PERMANENCIA ESCOLAR - SUBPROCESO RUTA DE

TIPO DE cODpIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO AFECTACION
Formato 07.2-IF-008 | Control de Bajas y Adiciones 1 Incorporacion

SIDAE
Formato 07.2-IF-009 | Matriz Registro de Suministro 1 Incorporacion
Diario Asociado
Guia - | 07.2-MG- Guia para la atencion de 3 Modificacion
Metodologia 001 accidentes Escolares
Avenida El Dorado No. 66-63,
PBX 324 1000, Fax 315 3448,
www.educacionbogota.edu.co
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RESOLUCION N.° 002 del 26 de junio de 2026

Continuacién de la Resolucion “Por la cual se incorporan, modifican y eliminan del Manual de
Procesos y Procedimientos de la SED, documentos de diferentes areas y se dictan otras

disposiciones”.

EDUCATIVOS

17.DIRECCION DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE ESTABLECIMIENTOS

PROCESO DE ACCESO Y PERMANENCIA ESCOLAR - SUBPROCESO

INFRAESTRUCTURA Y DOTACIONES ESCOLARES

Vinculacion con la SED

TIPO DE CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE,
DOCUMENTO AFECTACION
Procedimiento | 07.1-PD- Estado de los Servicios Publicos 1 Eliminacion

004 Domicilios
Procedimiento | 07.1-PD- Estado de los Servicios Publicos 1 Incorporacion
030 Domiciliarios (Reemplaza el
procedimiento
07.1-PD-004
Estado de los
Servicios Publicos
Domicilios)
Procedimiento | 07.1-PD- Atencién de Obras Prioritarias y/o 2 Modificacion
028 Emergencias de Infraestructura
Fisica en Sedes Educativas Yy
Administrativas
Formato 07.1-IF-021 | Solicitud Obras Prioritarias y/o 3 Modificacion
Emergencias en Colegios
Distritales y Sedes Administrativas.
Formato 07.1-IF-023 | Inventario de infraestructura fisica 1 Incorporacion
de colegios en administracion
Guia - | 07.1-MG- Guia para el acompafiamiento y 1 Incorporacion
Metodologia 005 gestion social en los procesos a
cargo de la DCCEE
18. DIRECCION DE TALENTO HUMANO
PROCESO TALENTO HUMANO
TIPO DE CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO AFECTACION
Procedimiento | 14-PD-004 Gestion del Cambio en 2 Modificacion
Seguridad y Salud en el Trabajo

Procedimiento | 14-PD-027 Dobles Vinculaciones 1 Eliminacion
Identificadas

Procedimiento | 14-PD-072 Dobles Vinculaciones 1 Incorporacion
Identificadas Posterior a su (Reemplaza el

procedimiento 14-
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RESOLUCION N.° 002 del 26 de junio de 2026

Continuacidén de la Resolucion “Por la cual se incorporan, modifican y eliminan del Manual de

Procesos y Procedimientos de la SED, documentos de diferentes areas y se dictan otras

disposiciones”.

18. DIRECCION DE TALENTO HUMANO

PROCESO TALENTO HUMANO

docentes y directivos docentes

TIPO DE cODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO AFECTACION

PD-027 Dobles

Vinculaciones

Identificadas)

Procedimiento | 14-PD-071 Declaracion y Tramite de los 1 Incorporacion

Conflictos de Intereses
Procedimiento | 14-PD-073 Incapacidades 180 dias 1 Incorporacion

(Reemplaza el
procedimiento 14-
PD-059
Liquidacion
incapacidades
mayor a 180 dias
para docentes y
directivos
docentes de la
SED, que estaba

asociado a la
Oficina de
Nomina)
Formato 14-1F-007 Matriz Gestion del Cambio 2 Modificacién
Guia — 14-MG-011 Guia para Primeros Auxilios 1 Incorporacion
Metodologia Psicoldgicos (PAP)
19. OFICINA DE ESCALAFON DOCENTE
PROCESO TALENTO HUMANO
TIPO DE CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO AFECTACION
Procedimiento | 14-PD-036 Confirmacion de Titulos, 3 Modificacion
Certificado de Notas y Cursos
Presentados para Tramites en el
Escalafén
Avenida El Dorado No. 66-63,
PBX 324 1000, Fax 315 3448,
www.educacionbogota.edu.co
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RESOLUCION N.° 002 del 26 de junio de 2026

Continuacién de la Resolucion “Por la cual se incorporan, modifican y eliminan del Manual de
Procesos y Procedimientos de la SED, documentos de diferentes areas y se dictan otras

disposiciones”.

20. OFICINA DE NOMINA
PROCESO TALENTO HUMANO
TIPO DE CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO AFECTACION
Procedimiento | 14-PD-059 Liquidacién incapacidades mayor 1 Eliminacion
a 180 dias para docentes y
directivos docentes de la SED
21.OFICINA DE APOYO PRECONTRACTUAL
PROCESO GESTION CONTRACTUAL
TIPO DE CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO AFECTACION
Formato 11-IF-015 Declaracion Impedimento y/o 2 Eliminacion (Por
Conflictco de Intereses para solicitud del area
Procesos de Contratacion mediante
requerimiento en
Isolucion # 1092
del 2 de junio de
2026)
22.DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
PROCESO GESTION DOCUMENTAL
TIPO DE CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO AFECTACION
Normograma 17-NG-001 Normograma del Proceso de 3 Modificacion
Gestion Documental
23. DIRECCION FINANCIERA
PROCESO GESTION FINANCIERA
TIPO DE CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO AFECTACION
Normograma 13-NG-001 Normograma del Proceso de 3 Modificacion
Gestion Financiera
Manual 13-MN-003 Manual Interno de Calidad del 2 Modificacion
Proceso Gestion Financiera -
Basado en la norma ISO 9001
Avenida El Dorado No. 66-63,
PBX 324 1000, Fax 315 3448,
www.educacionbogota.edu.co
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RESOLUCION N.° 002 del 26 de junio de 2026

Continuacidén de la Resolucion “Por la cual se incorporan, modifican y eliminan del Manual de

Procesos y Procedimientos de la SED, documentos de diferentes areas y se dictan otras

disposiciones”.

23.DIRECCION FINANCIERA
PROCESO GESTION FINANCIERA
TIPO DE CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO AFECTACION
Manual 13-MN-004 Manual conceptual para Ia 1 Incorporacion
gestion financiera, contractual, (Reemplaza el
contable y de tesoreria de los manual 13-MN-
Fondos de Servicios Educativos 001 Manual
de las IED de Bogota Integral para la
Gestidn Financiera
y Contractual de
los Fondos de
Servicios
Educativos, que
estaba asociado a
la Oficina de
Presupuesto)
24.0OFICINA DE PRESUPUESTO
PROCESO GESTION FINANCIERA
TIPO DE CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO AFECTACION
Procedimiento | 13-PD-001 Expedicion del Certificado de 4 Modificacion
Disponibilidad Presupuestal -
Gestionar el Presupuesto
Procedimiento | 13-PD-002 Expedicién del Certificado de 4 Modificacion
Registro Presupuestal -
Gestionar el Presupuesto
Procedimiento | 13-PD-003 Anulaciones o0  Liberaciones 3 Modificacién
Presupuestales de la Vigencia -
Gestionar el Presupuesto
Procedimiento | 13-PD-004 Gestion de Saldos de Pasivos 4 Modificacion
Exigibles -  Gestionar el
Presupuesto
Guia - 13-MG-001 Ejecucion Presupuestal - 1 Eliminacion (Por
Metodologia Gestionar el Presupuesto solicitud del area
mediante
requerimiento en
Isolucion # 1066
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RESOLUCION N.° 002 del 26 de junio de 2026

Continuacién de la Resolucion “Por la cual se incorporan, modifican y eliminan del Manual de
Procesos y Procedimientos de la SED, documentos de diferentes areas y se dictan otras

disposiciones”.

24.OFICINA DE PRESUPUESTO
PROCESO GESTION FINANCIERA
TIPO DE CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO AFECTACION
del 7 de mayo de
2026)
Manual 13-MN-001 Manual Integral para la Gestion 1 Eliminacion
Financiera y Contractual de los
Fondos de Servicios Educativos
25. OFICINA DE TESORERIA Y CONTABILIDAD
PROCESO GESTION FINANCIERA
TIPO DE cODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO AFECTACION
Procedimiento | 13-PD-011 Amortizacién de Viaticos 1 Eliminacion (Por
solicitud del area
mediante
requerimiento en
Isolucion # 1033
del 26 de marzo
de 2026)
Formato 13-IF-008 Formulario de Actualizacion 2 Eliminacion
datos de Terceros Personas
Naturales para Contratos de
Servicios Profesionales o de
Apoyo a la Gestion
Formato 13-IF-016 Formulario de actualizacién de 1 Incorporacion
datos para personas naturales (Reemplaza el
honorarios y servicios formato 13-IF-008
personales art 103 del ET Formulario de
Actualizacion
datos de Terceros
Personas
Naturales para
Contratos de
Servicios
Profesionales o de
Apoyo a la
Gestion)
Avenida El Dorado No. 66-63,
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RESOLUCION N.° 002 del 26 de junio de 2026

Continuacién de la Resolucion “Por la cual se incorporan, modifican y eliminan del Manual de
Procesos y Procedimientos de la SED, documentos de diferentes areas y se dictan otras
disposiciones”.

25.OFICINA DE TESORERIA Y CONTABILIDAD
PROCESO GESTION FINANCIERA

TIPO DE CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO AFECTACION
Formato 13-IF-010 Formulario de Actualizacion de 2 Modificacion

Datos de Terceros para Pagos
Diferentes a Prestaciones de
Servicios Personales Contenidos
en el Art. 103 del ET.

Formato 13-IF-013 Formato solicitud informacién de 1 Incorporacion
liberacion o adicion del valor del
contrato

Formato 13-IF-014 Formato financiero de cesion de 1 Incorporacion
contratos

Formato 13-1IF-015 Formato solicitud de 1 Incorporacion
actualizacion  del valor de
contrato

ARTICULO SEGUNDO: Los documentos adoptados mediante la presente Resolucién, son de obligatorio
cumplimiento para todos los servidores publicos y contratistas de la Secretaria de Educacién del Distrito.

ARTICULO TERCERO: Con esta resolucion se afectaron en total 63 documentos y el Manual de Procesos
y Procedimientos de la SED queda compuesto por: 27 caracterizaciones de procesos, 22 normogramas,
234 procedimientos, 366 formatos, 38 guias — metodologias, 36 instructivos y 20 manuales.

ARTICULO CUARTO: Sera responsabilidad de todos los Directivos de la Entidad de los niveles central,
local e institucional, la permanente actualizacion, implementacion, divulgacion, aplicacion y el seguimiento
de los documentos a su cargo.

En caso de que las areas identifiquen la necesidad de intervenir sus documentos con el fin de eliminarlos,
complementarlos o mejorarlos, deberan solicitar a la Oficina Asesora de Planeacién, la asesoria y el
acompafamiento en el levantamiento y documentacion, por medio de requerimiento en el aplicativo del
sistema de gestion, de acuerdo con los lineamientos emitidos por la Oficina Asesora de Planeacion.

ARTICULO QUINTO: Los documentos adoptados en la presente Resolucién seran difundidos de manera
general por la Oficina Asesora de Planeacion en toda la Entidad y a las areas afectadas; a su vez, los
directivos de las areas competentes tendran la responsabilidad de la socializacién, implementacion y
seguimiento de los documentos con los funcionarios que intervienen en ellos.
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RESOLUCION N.° 002 del 26 de junio de 2026

Continuacién de la Resolucion “Por la cual se incorporan, modifican y eliminan del Manual de
Procesos y Procedimientos de la SED, documentos de diferentes areas y se dictan otras
disposiciones”.

ARTICULO SEXTO: Los documentos de que trata la presente Resolucidon reposaran para consulta en el
archivo de la Entidad y/o en medio magnético en el aplicativo vigente del Sistema de Gestion, al cual
pueden acceder usuarios internos y externos por medio de la pagina web www.educacionbogota.edu.co.,
los cuales haran parte integral de la presente Resolucion.

ARTICULO SEPTIMO: Conforme a la normatividad vigente corresponde a la Oficina de Control Interno
velar por el cumplimiento de los documentos del manual de procedimientos.

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los veintiséis (26) dias del mes de junio de dos mil veintiséis (2026).

(D=

WILFER ORLANDO VALERO QUINTERO
Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Secretaria de Educacion del Distrito

Elabord: Carmen Yolanda Sénchez Gallego -Profesional Especializado — OAP
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ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC.
o e

Secretaria de Educacn

0765 DE 2026 2 6 JUN, 2026

«Por la cual se establecen orientaciones para la recepcién de solicitudes excepcionales para las aulas transitorias
y la valoracion pedagdgica integral de estudiantes con discapacidad de la Secretaria de Educacion del Distrito en
el afio 2026»

RESOLUCION N°

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de sus facultades conferidas por las Leyes 115 de 1994 'y 715 de 20012, el Decreto Nacional 1075 de
2015%, los Decretos Distritales 640 de 20254, 650 de 20255, 061 de 20265, y

CONSIDERANDO:

Que la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, aprobada mediante la Ley 1346 de 2009,
reconoce el derecho de las personas con discapacidad a la educacidn inclusiva en todos los niveles y prohibe su
exclusién del sistema general de educacién por motivos de discapacidad.

Que la Ley Estatutaria 1618 de 2013 establece las disposiciones para garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de
los derechos de las personas con discapacidad, imponiendo a las entidades publicas la obligacion de adoptar
medidas para eliminar barreras y garantizar su inclusién plena y efectiva en la sociedad.

Que la Observacion General No. 4 (2016) del Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad sefiala
que la educacion inclusiva constituye un derecho fundamental de todas las personas y un principio orientador de
los sistemas educativos, destacando la necesidad de avanzar progresivamente hacia entornos educativos comunes
que garanticen la participacion efectiva de todos los estudiantes.

Que la Corte Constitucional ha reiterado, en diversos pronunciamientos sobre educacion inclusiva, por ejemplo la
Sentencia T-056 de 2026, que las personas con discapacidad tienen derecho a acceder, permanecer, participar y
progresar en entornos educativos inclusivos, con los apoyos y ajustes razonables requeridos para garantizar el
ejercicio efectivo de sus derechos.

Que el Decreto Nacional 1421 de 2017 reglamenta la atencién educativa a la poblacion con discapacidad en el
marco de la educacién inclusiva y la entiende como un proceso permanente orientado a garantizar el acceso,
permanencia, participacidn y aprendizaje de las y los estudiantes con discapacidad en ambientes de aprendizaje
comunes en la oferta general, la provisidn de apoyos y ajustes razonables. De acuerdo con esta norma, la atencién
educativa de las personas con discapacidad debe brindarse en el marco de la oferta educativa general,
promoviendo su participacidn con pares de la misma edad y garantizando los apoyos requeridos para favorecer
su aprendizaje y desarrollo integral.

Que los principios de apoyos y ajustes razonables previstos en el Decreto Nacional 1421 de 2017 constituyen
herramientas fundamentales para eliminar barreras para el aprendizaje y la participacién, garantizando respuestas
educativas pertinentes de acuerdo con las caracteristicas y necesidades de cada estudiante.

 ™Por la cual se expide la ley general de educacién”

2 "Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica
y se dictan otras disposiciones para crganizar la prestacién de los servicios de educacion y salud, entre otros"

2 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién”

* "Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Gestién Plblica”

5 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Educacién”

5 "Por medio del cual se efectlia un nombramiento”
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Que la Secretaria de Educacién del Distrito ha venido adelantando un proceso gradual y progresivo de
fortalecimiento de la educacién inclusiva, orientado a garantizar trayectorias educativas en las aulas comunes para
las y los estudiantes con discapacidad y a fortalecer las capacidades institucionales para brindar los apoyos
requeridos en los entornos educativos comunes. En este ejercicio, como primera etapa de la caracterizacion, ha
adelantado la observacion en el aula de 661 estudiantes con discapacidad, correspondiente aproximadamente al
50% de estudiantes, que actualmente estan en las aulas transitorias para identificar sus apoyos necesarios para
el transito.

Que la Secretarfa de Educacion del Distrito desarrollé espacios de didlogo y participacion con familias, estudiantes,
docentes, directivos docentes y otros actores interesados, cuyos aportes permitieron fortalecer el proceso de
transito hacia entornos educativos cada vez mas inclusivos y recoger informacion relevante sobre las trayectorias
educativas y necesidades de apoyo de los estudiantes.

Que como producto de los resultados de las caracterizaciones y de las conversaciones con familias se evidencio la
posibilidad de habilitar, de manera excepcional y transitoria, la recepcion de solicitudes de valoracidn pedagdgica
integral para la definicion de madidas de acompafamiento pertinentes, para identificar fortalezas, necesidades,
barreras para el aprendizaje y la participacion, apoyos requeridos y condiciones institucionales necesarias para
favorecer el desarrollo integral de cada estudiante a cargo de una mesa técnica independiente e interdisciplinaria
que permita analizar y decidir las solicitudes desde una perspectiva pedagdgica, de salud y social.

Que las aulas transitorias constituyen una medida de caracter excepcional y temporal dentro del sistema de
educacion inclusiva, cuya asignacién y permanencia dependen estrictamente de una valoracién pedagdgica
integral y un analisis y decisién por un cuerpo tecnico interdisciplinario orientados a salvaguardar el interés superior
del estudiante y el principio de no regresividad en derechos. En consecuencia, la habilitacion de este canal
excepcional de solicitudes opera de manera concomitante, arménica y paralela con la estrategia de transito
progresivo hacia las aulas comunes, entendiéndose ambos procesos como componentes complementarios de una
misma ruta institucional dirigida a asegurar que la inclusion educativa se materialice mediante la provision efectiva,
oportuna y suficiente de todos los apoyos y ajustes razonables requeridos por cada estudiante.

Que, por todo lo anterior, resulta necesario y justificado adoptar medidas excepcionales que permitan armonizar
la garantia del derecho a la educacidn, la implementacién progresiva y gradual de la educacion inclusiva, la
proteccidn de las trayectorias educativas y la atencidn a las particularidades de cada estudiante.

Que, en mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

Articulo 1. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto establecer las orientaciones para la recepcién de
solicitudes excepcionales para las aulas transitorias y la valoracion pedagdgica integral de estudiantes con
discapacidad en el afio 2026. Este se trata de un procedimiento temporal para la revision de las barreras para el
aprendizaje y la participacion, los apoyos y ajustes razonables requeridos y las necesidades de apoyo mas
pertinentes para garantizar su acceso, permanencia, participacion y aprendizaje.

Paragrafo 1. La aplicacién de la presente resolucién no constituye la creacién de una oferta educativa paralela
ni un mecanismo automatico de asignacion a aulas transitorias. La vinculacion a estos espacios tendra caracter
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valoracion pedagdgica integral de estudiantes con discapacidad de la Secretaria de Educacién del Distrito en el afio 2026»

excepcional y estara sustentada en valoracion pedagdgica integral, seguimiento periddico y garantia del derecho
a la educacidn inclusiva.

Paragrafo 2. Las disposiciones previstas en la presente Resolucién tienen caracter excepcional y complementario,
Y no sustituyen, modifican ni derogan las reglas generales de acceso, permanencia, traslado y asignacion de cupos
establecidas en la Resolucion 1587 de 2025 "Por la cual se establece el proceso de gestién de la cobertura en el
Sistema Educativo de Bogota D.C. para las vigencias 2025 y 2026" o la que se expida para las matriculas del afio
2027.

Articulo 2. Progresividad. Las actuaciones derivadas de la presente resolucidn se regiran por el principio de
progresividad.

Articulo 3. Recepcién de solicitudes excepcionales para aulas transitorias. La SED le da prioridad a la
oferta regular para las personas con discapacidad en el marco normativo vigente, no obstante, se recibiran, de
manera excepcional y temporal, solicitudes para el desarrollo de una valoracién pedagdgica integral de estudiantes
con discapacidad, entre el 30 de junio y el 27 de julio de 2026, conducente a identificar las condiciones educativas
del estudiante, las barreras para el aprendizaje y la participacidn, los apoyos y ajustes razonables requeridos —
incluidas las aulas transitorias- y las necesidades de apoyo mas pertinentes para garantizar su derecho a la
educacion,

Paragrafo 1. La presentacion de la solicitud no genera derecho automético a la asignacin de CUpO en una
determinada institucidn educativa, jornada, sede, ni en una modalidad especifica de acompafiamiento pedagagico,
toda vez que las decisiones correspondientes estaran sujetas a los resultados de la valoracién pedagdgica integral
y del analisis técnico interdisciplinario de cada solicitud.

Durante las fechas establecidas para este proceso, la SED habilitard la recepcidn de solicitudes a través de su
pagina web institucional. Para tal efecto, las familias deberan diligenciar el formulario dispuesto por la entidad, en
el cual se registrara la informacion bésica del estudiante y de su acudiente o representante legal, necesaria para
iniciar el analisis de la solicitud.

Paragrafo 2. La SED daré prioridad temporal en el tramite y andlisis de las solicitudes correspondientes a
estudiantes con discapacidad, que se encuentren fuera del sistema educativo.

Paragrafo 3. No se recibiran solicitudes excepcionales para aulas transitorias para jévenes mayores de dieciocho
(18) afios cumplidos a la fecha de la expedicién de esta Resolucién, en la medida que esta poblacién es beneficiaria
de la Educacidn para Jovenes y Adultos a través de Ciclos Lectivos Especiales Integrados (CLEI) de acuerdo con
el articulo 2.3.3.5.3.5.1. del Decreto 1075 de 2015.

Articulo 4. Procedimiento de valoracién pedagégica. Una vez recibidas las solicitudes excepcionales para
aulas transitorias, la Direccién de Inclusién e Integracién de Poblaciones de la SED adelantara la valoracidn
pedagdgica integral.

La valoracion pedagégica constituye un proceso técnico y pedagdgico orientado a identificar las barreras para el
aprendizaje y la participacidn, los apoyos requeridos, los ajustes razonables y las condiciones necesarias para
garantizar el derecho a la educacion inclusiva. Para esto, la SED tendra en consideracion diferentes fuentes de
informacidn, incluyendo la observacion pedagdgica en los entornos educativos, la revision de la trayectoria escolar
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y de la informacion pedagdgica d|spon1ble, asi como los didlogos con las familias y con los propios estudiantes,
cuando ello sea pertinente. En ninguin caso la valoracién pedagdgica integral constituye un mecanismo automatico
de asignacién, permanencia o transito en una determinada oferta educativa.

Una vez adelantada la valoracidn pedagdgica, el equipo técnico elevara la revision del caso a la Mesa
Interdisciplinaria Temporal de Aulas Transitorias.

Paragrafo 1. La valoracion pedagdgica integral de los estudiantes que actualmente estan en aulas comunes sera
realizada por profesionales de la SED en cada Institucién Educativa Distrital (IED) donde se encuentre matriculado
actualmente el estudiante.

La valoracién pedagdgica integral de las y los estudiantes, que actualmente se encuentran fuera del sistema
educativo, se realizard por profesionales de la SED en la Institucidn Educativa Distrital (IED) que se disponga para
tal fin. Asi mismo, sera la SED quien informara oportunamente al acudiente o representante legal el dia, lugar y
hora para realizar este proceso.

Articulo 5. Criterios para el analisis técnico de las solicitudes. La Mesa Interdisciplinaria Temporal de Aulas
Transitorias revisard las solicitudes recibidas a partir de los resultados de la valoracién pedagdgica integral como
insumo principal para el analisis y las decisiones. Adicional a la evaluacion técnica que haga la Mesa, tendran en
cuenta los siguientes criterios para el analisis de las solicitudes, entre otros, para cada estudiante:

a) Interrupcidn de trayectorias educativas: interrupcién de sus estudios por un tiempo superior a veinte (20)
semanas (de manera continua), durante los Ultimos tres (3) afios, por barreras institucionales que le
impidieron su participacion efectiva y su aprendizaje.

b) Cambios reiterados de institucidon educativa: la persona haya cambiado dos o mas veces de institucidn
educativa en los Ultimos tres (3) afios con ocasién a barreras para la provisién o implementacion de los
apoyos y ajustes razonables requeridos para su participacién y aprendizaje.

c) Trayectorias educativas afectadas por situaciones reiteradas de no promocién: la persona gue no haya sido
promovida a grados superiores en los Ultimos tres (3) afios, permaneciendo en el mismo grado durante este
tiempo, que evidencien la necesidad de fortalecer los apoyos pedagdgicos, los ajustes razonables y las
estrategias para garantizar el aprendizaje y la permanencia escolar

d) Alertas de violencia escolar sistematica: cuando se evidencia acoso escolar recurrente, exclusion o agresiones
fisicas o psicoldgicas relacionadas con la discapacidad del estudiante dentro del Sistema de Alertas de la
Secretaria de Educacion del Distrito.

e) Barreras significativas en el aprendizaje: cuando se identifiquen barreras significativas para el aprendizaje y
la participacién que requieran la implementacion intensiva, temporal y articulada de apoyos pedagogicos,
ajustes razonables y estrategias de acompafiamiento para fortalecer la trayectoria educativa del estudiante.

Paragrafo 1. Los criterios sefialados en este articulo no constituyen requisitos habilitantes ni generan por si
mismos una definicion sobre la oferta educativa del estudiante. Su andlisis hara parte del proceso de valoracion
pedagdgica integral y deberd considerarse conjuntamente con las necesidades de apoyo, los ajustes razonables
implementados, la trayectoria educativa y las demés condiciones individuales e institucionales identificadas en
cada caso.

Paragrafo 2. Cuando la valoracién pedagdgica integral evidencie que el estudiante requiere procesos mas
orientados al fortalecimiento de la autonomia, la participacion social, la formacion para la vida independiente o la
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preparacion para entornos posteriores a la escolaridad, la Mesa Interdisciplinaria Temporal de Aulas Transitorias
podra decidir alternativas educativas, pedagdgicas o de acompafiamiento acordes con dichas necesidades o
acordes a su edad en ofertas de otros sectores. Para esto se consideraran la trayectoria educativa del estudiante
y apoyos requeridos, con el propdsito de garantizar una respuesta pertinente.

Paragrafo 3. La asignacion a aula transitoria podra incluir un plan de transito progresivo a la oferta general, por
lo que estara sujeta a seguimiento, revision y ajuste periédico por parte de la institucion educativa y la Direccidn
de Inclusion e Integracion de Poblaciones de la SED, con el fin de verificar su pertinencia, los avances alcanzados
y las condiciones requeridas para favorecer el desarrollo integral y la culminacion del proceso educativo de cada
estudiante.

Articulo 6. Mesa Interdisciplinaria Temporal de Aulas Transitorias. Créase la Mesa Interdisciplinaria
Temporal de Aulas Transitorias como una instancia técnica interdisciplinaria encargada de analizar y decidir las
solicitudes mencionadas en el articulo 3 de esta Resolucion, con una perspectiva integral y con fundamento en la
valoracion pedagdgica integral realizada para cada estudiante.

La instancia estara conformada por al menos cinco (5) profesionales expertos de diferentes disciplinas relacionadas
con la educacion, la salud y la inclusion; entre los cuales podran participar profesionales de la medicina, neurologia,
psicologia, fonoaudiologia, psicopedagogia, educacién especial, primera infancia y demas perfiles que resulten
pertinentes para el andlisis integral de las solicitudes, asi como profesionales de la SED.

Las recomendaciones y decisiones adoptadas por mayoria simple de los miembros de la Mesa Interdisciplinaria
Temporal de Aulas Transitorias se fundamentaran principalmente en la valoracién pedagdgica integral, en las
trayectorias educativas, en las barreras para el aprendizaje y la participacion identificadas, en los apoyos
requeridos y en las condiciones institucionales existentes, con el propdsito de garantizar respuestas educativas
pertinentes, individualizadas y acordes con los principios de educacién inclusiva.

En ningun caso la instancia tendra como finalidad emitir diagndsticos médicos, clinicos o terapéuticos, ni sustituir
las competencias propias de los servicios de salud o de otras entidades competentes.

Paragrafo 1. La SED podrd solicitar perfiles para la conformacion de la Mesa Interdisciplinaria Temporal de Aulas
Transitorias a la Secretaria Distrital de Salud, a la Secretaria Distrital de Integracién Social, a la Secretarfa Distrital
de la Mujer, entre otras.

Paragrafo 2. La Mesa Interdisciplinaria Temporal de Aulas Transitorias sera convocada por la SED, durante la
vigencia de esta Resolucion conforme a su necesidad, a través de la Direccion de Inclusidn e Integracion de
Poblaciones de la SED quien ejercerd su secretaria técnica. En tal calidad, orientard el andlisis de los casos,
coordinara la articulacion entre los diferentes participantes y emitira las orientaciones técnicas necesarias para la
implementacion de las decisiones adoptadas, en coherencia con los principios de educacién inclusiva, los apoyos
y ajustes razonables previstos en la normatividad vigente y las competencias propias del sector educativo.

Paragrafo 3. Contra la decision de la Mesa procedera su revisidn por un término de tres (3) dias habiles contados
a partir de la comunicacién a la familia. Sera la misma Mesa la que analice la revisidn presentada por la familia
objeto de la situacidn.
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Articulo 7. Definicién de medidas de acompaifiamiento y apoyos educativos. La atencion educativa de
los estudiantes con discapacidad se desarrollara prioritariamente en el marco de la oferta educativa general, de
conformidad con los principios de educacion inclusiva establecidos en el Decreto Nacional 1421 de 2017. De
manera excepcional y transitoria, la Mesa Interdisciplinaria Temporal de Aulas Transitorias decidira las medidas
de acompafiamiento pedagdgico en aulas transitorias cuando, a partir de la valoracidén pedagdgica integral, se
determine que estas constituyen una medida necesaria para fortalecer las condiciones de participacion,
aprendizaje y permanencia del estudiante, asi como para favorecer la consolidacion de los apoyos requeridos en
su trayectoria educativa y podra hacer las recomendaciones que considere necesarias para este fin.

Paragrafo 1. Para las solicitudes que lo requieran y con fundamento en las decisiones de la Mesa Interdisciplinaria
Temporal de Aulas Transitorias, la Direccion de Cobertura de la SED realizard la asignacién del cupo en la
Institucién Educativa Distrital que tenga disponibilidad en aula transitoria y que resulte més pertinente. Una vez
realizada la asignacién, el acudiente deberd formalizar la matricula ante la Institucion Educativa Distrital
correspondiente, aportando la documentacion definida por la SED para tal fin.

Articulo 8. Seguimiento y revisidon de las medidas adoptadas. Las decisiones adoptadas en virtud de la
presente Resolucion serdn objeto de seguimiento, monitoreo y revision periddica a través de la Direccion de
Inclusién e Integracién de Poblaciones con el fin de evaluar su pertinencia, efectividad y contribucidn al acceso,
permanencia, participacion y aprendizaje del estudiante.

El seguimiento deberd valorar, entre otros aspectos, la progresion de los aprendizajes, los avances en la trayectoria
educativa, la promocidn escolar, el desarrollo de competencias, la efectividad de los apoyos implementados y las
condiciones que favorecen la permanencia y culminacion del proceso educativo.

Las medidas de acompafiamiento que eventualmente se definan tendrén caracter pedagdgico y revisable, y
deberan orientarse al fortalecimiento de las capacidades de las y los estudiantes para avanzar de manera
progresiva en su trayectoria educativa. En consecuencia, las recomendaciones deberan considerar una perspectiva
de egreso y graduacidn, definiendo metas de seguimiento, criterios de revision y acciones orientadas a favorecer
el cumplimiento de los objetivos educativos previstos para cada estudiante.

Articulo 9. Participacién e informacién a las familias. Las familias que presenten salicitudes excepcionales
para aulas transitorias participaran durante las diferentes etapas del proceso y recibiran por parte de la SED
informacion clara, suficiente y oportuna sobre la valoracidon pedagadgica integral, los andlisis efectuados por la
Mesa Interdisciplinaria Temporal de Aulas Transitorias, las decisiones adoptadas, los apoyos definidos, las
condiciones de seguimiento y los mecanismos de revision establecidos.

Asi mismo, cuando se recomienden medidas de acompafiamiento pedagdgico en aulas transitorias, las familias
deberén ser informadas expresamente sobre su caracter excepcional, su temporalidad cuando corresponda, los
objetivos pedagdgicos establecidos, los apoyos previstos, los mecanismos de seguimiento y los criterios definidos
para su revision periédica.

La participacion de las familias constituird un elemento fundamental para la comprensién integral de las
necesidades del estudiante y para el seguimiento de las medidas adoptadas, sin perjuicio de las competencias que
corresponden a la SED en la garantia del derecho a la educacion.
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Articulo 10. Cronograma. Las actividades previstas en la presente resolucion se desarrollaran conforme al
siguiente cronograma:

Acciones faEa Fecha de inicio = Fecha de finalizacion
Recepcién de solicitudes excepcionales para aulas transitorias | 30 de junio de 2026 27 de julio de 2026

Desarrollo de la valoracion pedagdgica integral y revision a
cargo de la Mesa Interdisciplinaria Temporal de Aulas 07 de julio de 2026 10 de agosto de 2026
Transitorias

Socializacién de resultados y didlogo con las familias sobre las

medidas de acompafiamiento y apoyos educativos 160 Julle de 2025 12 demgpstone 02

Formalizacién de la matricula ante la IED asignada Hasta el 31 de agosto de 2026

Paragrafo. Las etapas de valoracién pedagdgica, revision de la Mesa Interdisciplinaria y socializacion de
resultados se desarrollaran de manera progresiva y por cohortes de radicacion, respetando estrictamente los
términos de contradiccidn de cada solicitud.

Articulo 11. Publicacion. A través de la Oficina Asesora Juridica, gestionar la publicacién del presente acto
administrativo en el portal web de la Secretaria de Educacién del Distrito y en el Registro Distrital,

Articulo 12. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién y hasta el diez (10) de
septiembre de 2026, Las decisiones adoptadas durante su vigencia tendréan plena validez.

26 JUN. 2026

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el

JULIA MARIA RUBIANO DE LA CRUZ
Secretaria de Educacion del Distrito

Gestion electrénica del documento:

NOMBRE CARGO LABOR
José Emilio Lemus Mesa Jefe Oficina Asesora Juridica Revisg y aprobd
Abel Matiz Salazar Subsecretario de Acceso y Permanencia Revisé y aprobd
Carlos Arturg Charria Subsecretario de Integracién Interinstitucional Revisg y aprobd
Ana Lucfa Rosales Calleja Subsecretaria de Gestién Institucional Reviso y aprobd
Diego Escallén Arango Subsecretario de Calidad y Pertinencia Revist y aprobd
Erika Johanna Sanchez Casallas Directora de Inclusién e Integracion de Poblaciones Revisg
David Antonio Navarro Contratista, Subsecretarfa de Calidad Provectd
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RESOLUCION No. 032 DE 2026
(30 de junio de 2026 )

"Por la cual se da apertura a la Convocatoria Reconcilia Bogota 2026”

LA JEFE DE LA OFICINA CONSEJERIA DISTRITAL DE PAZ, VICTIMAS Y
RECONCILIACION DE LA SECREIARiA GENERAL DE LA ALCALDIiA
MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades legales, en espeqial la conferida por el articulo 51 del
Acuerdo 927 de 2024 y el articulo 9 del Decreto Unico del Sector Gestion Publica 640 de
2025

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que es un fin esencial del Estado
“(...) facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion”.

Por su parte, el articulo 22 de la Constitucion Politica de la Republica de Colombia establece
que “La paz es un derecho y un deber de obligatorio cumplimiento”.

El punto 5 del Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccion de una Paz
Estable y Duradera firmado en 2016 entre el Gobierno Nacional de Colombia y las FARC-
EP establecio la creacion de un Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No
Repeticion (Sistema Integral para la Paz), con el fin de garantizar la satisfaccion de los
derechos de las victimas, asegurar la seguridad juridica de los participantes en el Sistema y
contribuir a la convivencia, la reconciliacion, la garantia de una justicia restaurativa y la no
repeticion del conflicto armado.

Mediante el Acto Legislativo 002 de 2017 se adiciona un articulo transitorio a la Constitucion
Politica, con el propdsito de dar estabilidad y seguridad juridica al Acuerdo Final para la
Terminacion del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera, en el cual se
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establece que “(...) Las instituciones y autoridades del Estado tienen la obligacion de
cumplir de buena fe con lo establecido en el Acuerdo Final. En consecuencia, las actuaciones
de todos los organos y autoridades del Estado, los desarrollos normativos del Acuerdo Final
v su interpretacion y aplicacion deberan guardar coherencia e integralidad con lo acordado,
preservando los contenidos, los compromisos, el espiritu y los principios del Acuerdo Final

().

A nivel distrital, en el Decreto Unico del Sector Seguridad, Convivencia y Justicia 644 de
2025, se encuentra contenida la Politica Publica de Seguridad, Convivencia, Justicia y
Construccion de Paz y Reconciliacion 2023-2038, la cual sitia la construccion de paz y
reconciliacion como uno de sus objetivos primordiales buscando “promover
transformaciones que incidan en la consolidacion y mantenimiento de la paz en Bogotd,
reconociendo el impacto desproporcionado que ha tenido el conflicto sobre las comunidades
v grupos historicamente excluidos, a través de la implementacion de acciones que permitan
superar la estigmatizacion, fortalecer la participacion incidente de estas poblaciones e
impulsar la verdad y la memoria, con un enfoque diferencial y de género, poblacional,
territorial y ambiental”.

Mediante el numeral 10.7 del articulo 10 del Acuerdo 927 de 2024 se incorpora el Programa
13 denominado “Bogota, un territorio de paz y reconciliacion donde todos puedan volver a
empezar”’, con el objetivo de territorializar la implementacion del Acuerdo de Paz en la
ciudad, incluyendo lo dispuesto en el punto 5 del Acuerdo frente al fortalecimiento de la
atencion, reparacion e integracion local de las victimas del conflicto armado que quieren
reconstruir su proyecto de vida en el Distrito. Ser un territorio de paz significa promover el
desarrollo de los territorios marginados y empobrecidos, atender a la poblacion vulnerable y
excluida y garantizar la participacion de los actores locales involucrados en las estrategias
que le apuntan a construir la paz en el Distrito Capital.
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En el articulo 51 del Acuerdo 927 de 2024 se establece que “(...) la Oficina Consejeria
Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacion, ejecutard una estrategia transversal que permita
contribuir a la implementacion del “Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la
Construccion de una Paz Estable y Duradera”.

En virtud de lo anterior, la Oficina Consejeria Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacion
(OCDPVR) de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., formulo el
proyecto de inversion 8094 “Fortalecimiento de capacidades institucionales y de la sociedad
civil para la implementacion del acuerdo de paz, la memoria, y los derechos de las victimas
del conflicto armado en Bogota D.C. 2024-2028”, el cual se materializa con el cumplimiento
de 12 metas, dos de las cuales corresponden al propdsito de la convocatoria: Implementar el
100% de actividades para la implementacion del Acuerdo de Paz, particularmente, en lo
relacionado con la ejecucion del plan de trabajo de la estrategia de reconciliacion e impulsar
minimo tres proyectos restaurativos que respondan a las lineas definidas por la Jurisdiccion
Especial para la Paz, en el marco del Sistema Restaurativo.

El fortalecimiento de iniciativas contribuye al fomento de la convivencia pacifica en las
comunidades, la reconstruccion del tejido social, el fortalecimiento del didlogo y a la
recuperacion de la confianza comunitaria e institucional. Estas iniciativas de reconciliacion,
a su vez, se conciben como semilleros que pueden impulsar y promover potenciales proyectos
restaurativos en la ciudad, constituyéndose en un aporte desde la institucionalidad distrital
para dar viabilidad a futuros proyectos restaurativos en el marco del Sistema Integral para la
Paz, la satisfaccion de los derechos de las victimas y la implementacion del enfoque de
justicia transicional restaurativa presente en la Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP).

La convocatoria busca fortalecer 5 iniciativas de reconciliacion a implementar en las
localidades de Bogota D.C., dirigida a organizaciones legalmente constituidas conformadas
por victimas del conflicto armado, personas en proceso de reincorporacion y reintegracion,
comparecientes ante la JEP, organizaciones de base comunitaria, organizaciones étnicas,
juntas de accion comunal, organizaciones de la sociedad civil que estén involucradas en
procesos de reconciliacion, justicia transicional restaurativa y construccion de paz en Bogota
D.C.
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El presente acto administrativo surtio el proceso de publicacion en la plataforma LegalBog
de la Secretaria Juridica Distrital, entre el 5 de junio de 2026 al 16 de junio de 2026, con el
proposito de garantizar el acceso a la informacion, promover la transparencia en la actuacion
administrativa e incentivar la participacion ciudadana.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Apertura: Lanzar la convocatoria Reconcilia Bogota 2026, que contribuye al
cumplimiento de las metas contempladas en el proyecto de inversion a cargo de la Direccion
de Paz y Reconciliacion de la Oficina Consejeria Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacion.

Articulo 2°. Lineamientos de la convocatoria: Adoptar los términos y condiciones
especificas para participar en la convocatoria Reconcilia Bogota 2026, los cuales hacen parte
integral de la presente resolucion y seran de obligatorio cumplimiento para todas las partes
involucradas.

Articulo 3°. Modificacion: La Directora de Paz y Reconciliacion de la Oficina Consejeria
Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacion, o quien haga sus veces, podra efectuar las
modificaciones a los términos de la convocatoria citada en la presente resoluciéon mediante
acto administrativo que debera publicarse en la respectiva pagijna web de la Oficina
Consejeria Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacion de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., (https://victimasbogota.gov.co/convocatorias), con un término no
inferior a tres (3) dias habiles anteriores al vencimiento del plazo fijado en las condiciones
de la convocatoria.

Articulo 4°. Publicacion: Ordenar la publicacion, tanto de la presente Resolucion como de
la informacién concerniente a la convocatoria, en el registro distrital y en la pagina web de
la Oficina Consejeria Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacion de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., (https://victimasbogota.gov.co/convocatorias).
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Articulo 5°. Vigencia: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y
contra ella no proceden recursos.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D. C., a los treinta (30) dias del mes de junio de 2026
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CONVOCATORIA RECONCILIA BOGOTA D.C.

2026

FECHA DE APERTURA

1 de julio de 2026

FECHA DE CIERRE

31 de julio de 2026

Titulo: Convocatoria publica Reconcilia Bogota 2026

Fecha de

emisién:

Emitido por: La Oficina Consejeria Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacion de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota

Correo componentelRIR@alcaldiabogota.gov.co

electrénico:

Objetivo Seleccionar cinco (5) iniciativas de reconciliacion en Bogota D.C., que aporten al
fomento de la convivencia pacifica en las comunidades, la reconstruccion del
tejido social, el fortalecimiento del didlogo y a la recuperacion de la confianza
comunitaria e institucional.

CRONOGRAMA — CONVOCATORIA PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS

La presente convocatoria estara vigente desde el 1 de julio hasta el 31 de julio de 2026. A
continuacion, se describen las fechas previstas:

ACTIVIDAD

FECHA PROGRAMADA

Publicacién del proyecto de acto
administrativo 'y los términos y

Desde el 5 de junio de 2026 hasta el 16 de junio de 2026
se realizd la publicacion del proyecto de acto

preguntas sobre la convocatoria

condiciones para observaciones administrativo y los términos y condiciones para

ciudadanas. observaciones ciudadanas. La ciudadania contd con
cinco (5) dias habiles para hacer comentarios a la misma
a través de la plataforma LegalBog de la Secretaria
Juridica Distrital.
Enlace de consulta:
https://legalbog.secretariajuridica.gov.co/regimen-legal-
publico#/acto-admin-publico/1696

Reunién  virtual para responder 17 de junio de 2026

Hora: 9:00 am a 10:00am

Enlace de conexion:
https://teams.microsoft.com/meet/240466590142567?p
=yI5SWxEqgVfL344G6ZLM

Apertura de la convocatoria

1 de julio de 2026 a las 8:00 am

Cierre de la convocatoria

31 de julio de 2026 hasta las 17:00 pm
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ACTIVIDAD FECHA PROGRAMADA

Remision listado de habilitados, no 5 de agosto de 2026 hasta las 17:00 pm
habilitados y por subsanar

Periodo de subsanaciones Del 6 al 13 de agosto de 2026 hasta las 17:00
Evaluacion y seleccion de iniciativas Del 14 al 21 de agosto de 2026
Comunicacion de iniciativas | 24 de agosto de 2026

seleccionadas

La Oficina Consejeria Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacion de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota invita a participar en la convocatoria RECONCILIA BOGOTA 2026 a
personas juridicas integradas por:

e Victimas del conflicto incluidas en el Registro Unico de Victimas y/o acreditadas ante la JEP.
e Personas en proceso de reincorporacion y reintegracion con certificado de acreditacion
emitido por la ARN.

Comparecientes ante la JEP.

Organizaciones de base comunitaria.

Organizaciones étnicas.

Juntas de Accién Comunal.

Organizaciones de la sociedad civil.

La convocatoria esta dirigida a aquellas iniciativas involucradas en procesos de reconciliacion, justicia
transicional restaurativa y construccion de paz en Bogota D.C., de acuerdo con las siguientes
condiciones de participacion:

I. JUSTIFICACION

El punto 5 del Acuerdo Final de Paz firmado en 2016 entre el Gobierno Nacional de Colombia y las
FARC-EP establecioé la creacion de un Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No
Repeticién (Sistema Integral para la Paz), con el fin de garantizar la satisfaccion de los derechos de
las victimas, asegurar la seguridad juridica de los participantes en el Sistema y contribuir a la
convivencia, la reconciliacion, la garantia de una justicia restaurativa y la no repeticion del conflicto
armado.

En linea con lo anterior, el Distrito Capital cuenta con la Politica Publica de Seguridad, Convivencia,
Justicia y Construccion de Paz y Reconciliacion 2023-2038 la cual situa la construccion de paz y
reconciliacion como uno de sus objetivos primordiales, buscando promover transformaciones que
incidan en la consolidacion y mantenimiento de la paz en Bogota, reconociendo el impacto
desproporcionado que ha tenido el conflicto sobre las comunidades y grupos historicamente
excluidos, a través de la implementaciéon de acciones que permitan superar la estigmatizacion,
fortalecer la participacion incidente de estas poblaciones e impulsar la verdad y la memoria, con un
enfoque diferencial y de género, poblacional, territorial y ambiental’.

En ese mismo sentido, el Plan Distrital de Desarrollo “Bogota Camina Segura 2024-2027" incorpora
el Programa 13: Bogota, un territorio de paz y reconciliacion donde todos puedan volver a empezar,
con el objetivo de territorializar la implementacion del Acuerdo de Paz en la ciudad, incluyendo lo
dispuesto en el punto 5 del Acuerdo frente al fortalecimiento de la atencion, reparacioén e integracion

" Consultado en https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=150839&dt=S
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local de las victimas del conflicto armado que quieren reconstruir su proyecto de vida en el Distrito.
Ser un territorio de paz significa promover el desarrollo de los territorios marginados y empobrecidos,
atender a la poblacién vulnerable y excluida y garantizar la participacion de los actores locales
involucrados en las estrategias que le apuntan a construir la paz en el Distrito Capital.

En virtud de lo anterior, la Oficina Consejeria Distrital de Paz, Victimas y Reconciliaciéon (OCDPVR)
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., formulé el proyecto de inversion 8094
“Fortalecimiento de capacidades institucionales y de la sociedad civil para la implementacion del
acuerdo de paz, la memoria, y los derechos de las victimas del conflicto armado en Bogota D.C.
2024-2028” implementado en el Distrito Capital, donde confluyen dinamicas sociales, econémicas y
culturales diversas que construyen y le dan vida a la ciudad, y que actualmente se ven marcadas por
la presencia de poblacién vulnerable y en riesgo de victimizacion, con acceso desigual a las
oportunidades de inclusién social y en condiciones de alta segregacion espacial y discriminatoria,
contribuyendo en el cumplimiento de las metas del proyecto de inversion. Para esta convocatoria, en
particular, se tienen en cuenta dos metas asociadas al proyecto de inversion en mencion:

e Meta 3: Implementar el 100% de actividades para la implementacion del Acuerdo de Paz,
particularmente, en lo relacionado con la ejecucién del plan de trabajo de la estrategia de
reconciliacion.

e Meta 12: Impulsar minimo tres proyectos restaurativos que respondan a las lineas definidas
por la Jurisdiccion Especial para la Paz, en el marco del Sistema Restaurativo.

Este impulso se materializa en el fortalecimiento de iniciativas que contribuyan al fomento de la
convivencia pacifica en las comunidades, la reconstruccion del tejido social, el fortalecimiento del
didlogo y a la recuperacién de la confianza comunitaria e institucional. Estas iniciativas de
reconciliacion, a su vez, se conciben como semilleros que pueden impulsar y promover potenciales
proyectos restaurativos en la ciudad, constituyéndose en un aporte desde la institucionalidad distrital
para dar viabilidad a futuros proyectos restaurativos en el marco del Sistema Integral para la Paz, la
satisfaccion de los derechos de las victimas y la implementacion del enfoque de justicia transicional
restaurativa presente en la Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP).

Precisamente, la invitacion al desarrollo de iniciativas de reconciliacion que se vean fortalecidas y
apoyadas en Bogota a través de este proyecto tiene el propdsito de contribuir a la identificacion de
procesos comunitarios y sociales que puedan impulsar y profundizar la territorializacion del enfoque
reparador. A través de la articulacion de esfuerzos entre la Alcaldia y la sociedad civil bogotana se
espera contribuir al desarrollo de procesos integrales de construccion de paz y transicion que resulten
de una oferta institucional articulada y coordinada, que reconozca el poder transformador de las
comunidades y sus territorios en la no repeticion de la violencia, y que permita una apropiacion local
de procesos que favorezcan la transformacion pacifica de los conflictos politicos y sociales.

Bogota, como territorio receptor de victimas del conflicto armado y poblacion vinculada a procesos
activos de la Agencia de Reincorporacion y Normalizacion (ARN) y la Jurisdiccion Especial para la
Paz, enfrenta el desafio de generar escenarios efectivos de reconciliacion, teniendo en cuenta las
particularidades sociales, territoriales y comunitarias de sus localidades.

De acuerdo con datos? del Observatorio Distrital de Victimas del Conflicto Armado, con corte a
diciembre de 2025, evidencia que en la ciudad residian alrededor de 380.270 victimas, siendo las

2 Disponible en:
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localidades de Bosa con 46.931 victimas (12,3%); Ciudad Bolivar con 38.819 (10,2%); Kennedy con
38.486 (10,1%); Suba con 35.207 (9,3%) y Engativa con 21.656 (5,7%), las que concentran el 47,6%
del total de esta poblacion.

Por su parte, las cifras® de la ARN, con corte a abril de 2026, sefiala que en el Distrito Capital residian
personas en proceso y culminados de reintegracion (2.582) o reintegracion especial (101) y (630)
personas en proceso de reincorporacion actualmente atendidas.

Finalmente, segun datos de la Jurisdiccion Especial para la Paz® con corte a septiembre de 2025,
cerca de 888 victimas acreditadas ante la JEP se encontraban localizadas en Bogota, y
aproximadamente 1.704 comparecientes reportaban el distrito como su ultimo lugar de ubicacion.

Teniendo en cuenta las necesidades de construccion de paz, de reparacion, de justicia restaurativa,
de reconciliacion y no repeticion de la violencia en el pais y las caracteristicas poblacionales de
Bogota como un lugar en donde confluyen vidas que han hecho parte directa e indirectamente del
conflicto armado, la OCDPVR se ha propuesto abrir la presente Convocatoria con el fin de apoyar
el desarrollo de iniciativas de reconciliacion que aporten a la construccion de paz territorial en Bogota
a través del fomento de la convivencia pacifica en las comunidades, de la reconstruccion del tejido
social, del fortalecimiento del dialogo, y de la recuperacion de la confianza comunitaria e institucional,
para la transformacion pacifica de las localidades y sus habitantes.

Il. GENERALIDADES DE LA CONVOCATORIA

2.1. Objetivo

Fortalecer cinco (5) iniciativas de reconciliacion en Bogota D.C. que aporten al fomento de la
convivencia pacifica en las comunidades, la reconstrucciéon del tejido social, el fortalecimiento del
didlogo, y la recuperacion de la confianza comunitaria e institucional en la ciudad.

2.2. Cobertura

Las propuestas presentadas deberan ser iniciativas de reconciliacion a implementar en las
localidades de Bogota D.C.

2.2.1. Poblacion objetivo de la convocatoria:

Organizaciones legalmente constituidas conformadas por victimas del conflicto armado, personas en
proceso de reincorporacion y reintegracion, comparecientes ante la JEP, organizaciones de base
comunitaria, organizaciones étnicas, juntas de accién comunal, organizaciones de la sociedad civil
que estén involucradas en procesos de reconciliacion, justicia transicional restaurativa y construccién
de paz en Bogota D.C.

2.2.2. Lineas tematicas

https://observatorio.victimasbogota.gov.co/sites/default/files/documentos/BOLETIN%20TRIMESTRAL %200CT -
DIC%202025%20co.pdf

3 Disponible en:

https://www.reincorporacion.gov.co/es/agencia/Documentos%20de%20ARN%20en%20Cifras/ARN _en_Cifras_corte Abril
30_2026.pdf
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Se espera que las iniciativas de reconciliacion, con el fin de dialogar y aportar a los procesos de
construccion de paz y restauracion promovidos por el Sistema Integral para la Paz, se enmarquen en
al menos una de las siguientes tres (3) lineas tematicas, integrando los propésitos de fomentar la
convivencia pacifica en las comunidades, la reconstrucciéon del tejido social, el fortalecimiento del
dialogo, y la recuperacion de la confianza comunitaria e institucional en alguno de los siguientes
ambitos de trabajo:

a. La resignificacion de los territorios: Esta linea esta orientada a la implementacion de
acciones que otorguen nuevos sentidos y significados a los lugares que acogen a las
poblaciones mas afectadas por el conflicto en Bogota y que, por sus condiciones de
vulnerabilidad, han profundizado las afectaciones sociales y comunitarias.

A través de esta linea se busca promover iniciativas que contribuyan a tramitar las heridas y
el dolor de la confrontacion armada, asi como, el impacto y las huellas sociales, fisicas,
ambientales y ecosistémicas que continuan afectando a estas poblaciones. Ademas de
propiciar escenarios y procesos de reconciliacion, las iniciativas podran integrar proyectos
enmarcados en los principios de prevencion y precauciéon social y ambiental, orientados a la
preservacion, conservacion, restauracion y sostenibilidad de las comunidades, los
ecosistemas, barrios y localidades con presencia significativa de victimas y de personas en
proceso de reincorporacion.

b. Pedagogia para la paz, reconciliaciéon y capacidades para el didlogo: La construccion
de paz requiere una apuesta educativa que promueva habilidades y fortalezca
capacidades para la transformacion pacifica de los conflictos y la reconciliaciéon. Por ello,
en esta linea tematica se espera contar con iniciativas que sustenten la pedagogia para
la paz en metodologias participativas, empaticas y creativas, orientadas a la creacion
conjunta de entornos pacificos de convivencia.

En el marco de esta linea, las iniciativas deberan:

e Fortalecer capacidades individuales y comunitarias para la reconciliacion, la resoluciéon
pacifica de los conflictos y la construccién de confianza entre actores sociales e
institucionales.

e Visibilizar experiencias de resiliencia y reconstruccion del tejido y cohesidén social,
reconociendo practicas comunitarias e institucionales que aporten a la convivencia
pacifica y a una paz estable y duradera.

e Generar pensamiento histérico-critico, en clave de no repeticion, que permita concretar
alternativas pacificas para superar la violencia, ampliar la comprension de la paz y
clarificar su significado, conduciendo a la identificacion de posibilidades de cambio
transformador.

e Educar para el conflicto como un proceso natural y consustancial a la vida en sociedad,
promoviendo su tramitacion pacifica y constructiva.

c. Aporte a la busqueda de Personas Dadas por Desaparecidas: Las iniciativas que se
presenten en esta linea deberan contribuir al fortalecimiento de las acciones orientadas a
la localizacion e identificacion de las victimas de desaparicion forzada, promoviendo la
verdad, la dignificacion y el acompanamiento a sus familias. Estas iniciativas deberan
articularse con los procesos de participacion social y comunitaria impulsados por la Unidad
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de Busqueda de Personas Dadas por Desaparecidas (UBPD), e incluir la difusion de la
informacioén institucional disponible que oriente y facilite los procesos de busqueda.

La presente convocatoria parte de reconocer que el conflicto armado ha tenido impactos diferenciales
sobre poblaciones histéricamente victimizadas, excluidas y discriminadas. En ese sentido, las
iniciativas deberan sefialar como incluyen en su desarrollo acciones orientadas a la atencion,
promocion y garantia de derechos de las siguientes poblaciones: nifas, nifios, adolescentes y
jévenes, mujeres victimas, comunidades étnicas victimas, colectivos LGBTIQ+ victimas, personas
con discapacidad victimas, promoviendo en todos los casos el fortalecimiento de garantias de no
repeticion.

En el marco de la presente convocatoria, la Oficina Consejeria Distrital de Paz, Victimas y
Reconciliacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota seleccionara:

1. Cinco (5) iniciativas de reconciliacion con un monto total individual hasta por
VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE (COP $28.000.000).

La propuesta se debe cotizar en pesos colombianos y en esta moneda se proyectara la ejecucion de
la misma.

2.3. Plazo maximo para presentacion de propuestas
Se recibiran propuestas, en conjunto con la documentacion requerida y cumplimiento de requisitos,

hasta el 31 de julio de 2026, a través del siguiente enlace:
https://victimasbogota.gov.co/convocatorias

2.4. Tiempo de ejecucion de las propuestas

Las propuestas seleccionadas tendran un tiempo para su ejecucion técnica y financiera hasta el
15 de diciembre de 2026. La fecha de arranque de la ejecucion de la iniciativa se contara a partir del
perfeccionamiento del convenio con el asociado, el cual asumira directamente la compra y entrega
de los bienes y servicios requeridos para el apoyo a las iniciativas, de acuerdo con los requerimientos
de las mismas en el marco de los costos del mercado.

2.5. ; Quiénes pueden participar en la convocatoria?

Organizaciones de base comunitaria, sociales y étnicas constituidas legalmente con
representacion _legal de victimas del conflicto armado, personas en proceso de
reincorporacion y reintegracién o comparecientes ante la JEP, Juntas de Accién Comunal,
que tengan liderazgo e interés en desarrollar acciones comunitarias que contribuyan a la
reconciliacion, la justicia transicional restaurativa y la construccion de paz en Bogota D.C.

Aunque se aceptaran propuestas organizaciones que representen o estén conformadas solamente
por un tipo de actor (por ejemplo, exclusivamente por victimas, por personas en procesos de
reincorporacion y reintegracion, o por comparecientes ante la JEP, etc.), se busca que las
iniciativas que se presenten y seleccionen promuevan la vinculacion de mas de uno de los
grupos poblacionales mencionados con el fin de contribuir al objetivo de esta convocatoria
de aportar a la reconciliacion en el Distrito Capital, especialmente a la reconstruccion del tejido
social, al fortalecimiento del dialogo y a la recuperacion de la confianza institucional y social.
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2.6. Cronograma de la convocatoria
Actividad Inicio Fin

Apertura y cierre de la| 1 de julio de 2026 31 de julio de 2026 hasta las
convocatoria 17:00
Periodo de subsanaciones 6 de agosto de 2026 13 de agosto de 2026 hasta las

17:00
Evaluacion y seleccién de | 14 de agosto de 2026 21 de agosto de 2026
iniciativas
Comunicacion de iniciativas | 24 de agosto de 2026
seleccionadas

lll. ESPECIFICIDADES DE LA CONVOCATORIA
3.1. Requisitos para participar

A. Postularse a la convocatoria Reconcilia Bogota en la pagina web de la OCDPVR a través
del siguiente enlace de https://victimasbogota.gov.co/convocatorias
B. Diligenciar completamente la informacion solicitada en el formulario de postulacién.

Al momento de presentar la propuesta, contar como minimo con la siguiente documentacion, que
ademas debera anexarse al formulario en linea.

3.1.1. Requisitos para organizaciones constituidas legalmente con representacion leqgal

Subsanable/

item Descripcién
P No subsanable

Carta de presentacion de la propuesta firmada (Anexo 3)

a ; e No subsanable
(insubsanable su no presentacion).
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
autoridad competente, con fecha de expedicion no superior a seis Subsanable
(6) meses del momento de la inscripcion. Esto significa que la
b fecha de expedicion no puede superar los seis (6) meses

anteriores a la fecha de inscripcion en la convocatoria.

Para organizaciones y pueblos étnicos, como es el caso de
consejos comunitarios y resguardos indigenas, aplicara si fuera el
caso, la resolucion de registro expedida por el Ministerio del
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Subsanable/

item Descripcion
P No subsanable

Interior, actas de constitucion u otro documento expedido por sus
autoridades.

c Fotocopia del documento de identidad del representante legal. No subsanable

Presentacion de la propuesta Reconcilia Bogota en la pagina web
d de la OCDPVR a través del siguiente enlace de No subsanable
https://victimasbogota.gov.co/convocatorias.

e Registro Unico Tributario — RUT actualizado Subsanable

Carta de compromiso de practica prohibida dentro del proceso de
f seleccion y otorgamiento de las iniciativas de reconciliacion Subsanable
(Anexo 4)

Cédula de ciudadania del Revisor Fiscal o Contador, tarjeta
profesional y certificado emitido por la Junta de Contadores, en
caso de que el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en
Salud y el pago de parafiscales sea suscrito por revisor fiscal,
cuando aplique (Esta informacién debe adjuntarse en un unico
archivo pdf)

No subsanable

3.2. Plazo maximo de subsanacion

e Subsanable: Corresponde a un requisito de la convocatoria que, de haberse omitido, resultar
incorrecto, desactualizado, no legible, entre otros aspectos que impidan su aceptacion, puede
presentarse, ajustarse o corregirse dentro del plazo establecido.

e El incumplimiento o no envio de alguno de los documentos mencionados subsanables podra
ser resuelto por quien postula la propuesta entre el 6 de agosto al 13 de agosto de 2026 al
correo institucional componentelRIR@alcaldiabogota.gov.co. Superado este término sin tener
alguna comunicacioén efectiva de quien presenta la propuesta, ésta sera descartada.

e Se podran realizar cambios en relacion con la persona delegada por la organizacién siempre
y cuando lo anterior, se realice previo a la estructuracion del contrato y/o convenio solidario
de la propuesta seleccionada.

3.3. Aspectos no subsanables

e No seran subsanables los documentos enviados que no correspondan a lo solicitado.
e No seran subsanables o modificables en el documento de postulacion de la propuesta:

o El nombre, descripcidn, recursos y la apuesta central (de no estar enmarcada en el
objeto de la convocatoria quedara calificada como NO HABILITADA).
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3.4. Apoyo en bienes y servicios

La Oficina Consejeria Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacion de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota ha dispuesto para la presente convocatoria apoyo en bienes y servicios
para las cinco (5) iniciativas de reconciliacion HASTA VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS
MONEDA CORRIENTE (COP $28.000.000).

Las organizaciones que se postulen a la presente convocatoria deben cumplir_con unas
caracteristicas y minimo de experiencia desarrollando iniciativas o proyectos de reconciliaciéon y
construccion de paz en Bogotd, descritas a continuacion:

Numero de iniciativas a | CARACTERISTICAS APOYO EN BIENES Y
seleccionar SERVICIOS A APLICAR
5 Organizaciones conformadas | COP $28.000.000
legalmente.
Mas de 2 afos de
conformacion.

Han ejecutado mas de 1
proyecto o iniciativas sociales
CONn recursos propios y con
financiacion de aliados.

3.5. Asistencia técnica para la aplicacion de la convocatoria

Las organizaciones interesadas en el proceso de aplicacion tendran cinco (5) dias habiles una vez
publicada el proyecto de acto administrativo y los términos y condiciones de la convocatoria en la
plataforma LegalBog de la Secretaria Juridica Distrital para la presentacion de observaciones como
se menciona en el cronograma de la convocatoria.

Las iniciativas seleccionadas podran ser invitadas a participar en espacios dialégicos durante la
implementacion de su iniciativa, con el objetivo de fortalecer la reconciliacion, la apropiacion local de
los procesos y fomentar el dialogo y la co-construccion entre las personas involucradas en la iniciativa
y la comunidad.

3.6. Gastos No Elegibles (Asuntos en los que NO se podra gestionar la financiacion)
El presupuesto estipulado para las iniciativas de reconciliacion cubrira Unicamente los gastos
vinculados a la implementacién de esta en el tiempo determinado en el cronograma de la presente

convocatoria.

A continuacion, se relacionan los rubros de gastos NO elegibles que no podran ser cubiertos con
recursos financiados de esta convocatoria:
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CONCEPTO

DESCRIPCION

Gastos previos a la radicacion
de la propuesta

Disefio de la propuesta, gastos de fotocopias, elaboracion,
disefio, impresion y todos aquellos pagos en que incurra la
organizacion para la inscripcion de la propuesta.

Tramites para la obtencion del
recurso

Gastos en que incurra la organizacion para la legalizacion de los
desembolsos de los recursos, polizas, disefio u honorarios,
contadores, impresion de informes de actividades si aplican.

Funcionamiento

Gastos administrativos, con caracter de costos fijos (inherentes
al funcionamiento de la organizaciéon que no hacen parte de la
propuesta (como pago de arrendamiento, alquiler de oficinas,
pago de servicios publicos, papeleria para uso y beneficio
exclusivo de la persona, organizacion y sus miembros y no de la
propuesta, asi como el pago de impuestos, multas, tramites,
hipotecas o prendas de garantias, entre otros), gastos de
mantenimiento de equipos, Gastos por concepto de aportes
parafiscales, si aplican

Multas y sanciones

Valor pagado por multas o sanciones como consecuencia del
incumplimiento de obligaciones de cualquier naturaleza por parte
de la organizacion y sus miembros inscritos en la propuesta.

Vehiculos o automotores

Automoviles, motocicletas, motocarros.

Arrendamiento

Alquiler de oficinas, bodegas y/o predios

Servicios Publicos

Servicios publicos de oficinas y/o bodegas

Prestaciones sociales Pago de prestaciones sociales del personal de Ila
propuesta/consultores/contratistas.
Piezas comunicativas Disefio, impresion, grabacion, publicacion de piezas

comunicativas.

Software

Programas, licencias, aplicativos.

Infraestructura

Acciones de obra civil, adecuaciones de alta complejidad,
permisos o licencias.

IV. EVALUACION

4.1 Comité de seleccion
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La elegibilidad y seleccion de propuestas de esta convocatoria sera efectuada a través de un equipo

integrado por:

e Tres (3) representantes de la Oficina Consejeria Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacion
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

4.2 Criterios de revision y seleccion de las propuestas

Para determinar el puntaje técnico de las propuestas, se evaluaran los siguientes criterios:

tematicas estipulados en la
convocatoria, contribuyendo a la
implementacion de la Estrategia de
Reconciliacion y a la satisfaccién de los
derechos de las victimas en el marco
del Sistema Integral para la Paz.

La propuesta incluye una participacion relevante y
plural de la comunidad local en el desarrollo de las
acciones.

(Maximo 10 puntos)

La propuesta contribuye a la gestacion de procesos
potencialmente restaurativos, entendidos como la
apertura a la posibilidad de que se desarrollen
acciones comunitarias que promuevan la interaccion,
el didlogo y el trabajo conjunto entre victimas del
conflicto armado, la comunidad local y alguno de los
siguientes grupos poblacionales: personas en proceso
de reintegracion o reincorporacion, o comparecientes
ante la JEP.

(Maximo 10 puntos)

Criterios generales de evaluacion Criterios especificos Pl{n’_taje
maximo
La propuesta relacionada sera evaluada teniendo en
cuenta:
e Larelacion de la linea tematica y los objetivos
de la estrategia de reconciliacion (fomentar la
convivencia pacifica en las comunidades,
contribuir a la reconstruccion del tejido social,
fortalecer el didlogo como apuesta de cambio
social y transformacion pacifica de los
. L. conflictos, recuperar la confianza comunitaria
1. Pertinencia técnica de la pr9pug§ta e institucional).
en clave de reconciliacion. e Coherencia entre las actividades planteadas y
) el tiempo para su ejecucion.
(Méximo 40 puntos) o  |mpacto territorial y poblacional.
La propuesta aporta al desarrollo de los|(Maximo 20 puntos)
objetivos de reconciliacién y las lineas 40 puntos
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Criterios generales de evaluacion Criterios especificos Pgn?aje
maximo
2. Enfoque territorial. La propuesta presenta una delimitacion territorial
clara y se implementan en al menos una localidad,
(Maximo 25 puntos) barrio o comunidad de Bogota.
La propuesta contempla en sus|(Méaximo 10 puntos)
acciones, estrategias y recursos, unalLa propuesta reconoce y tiene en cuenta las
delimitacion  geografica de  las|particularidades y caracteristicas propias del
localidades, barrios y comunidades confterritorio (en términos de conflictividad,
las que espera trabajar, teniendo en\vulnerabilidad, infraestructura social, presenciajys puntos
cuenta las particularidades del territorio|institucional, entre otros), en donde propone trabajar
en el que se implementa la iniciativa,ly articula esas caracteristicas en clave de
como: sus caracteristicas, dinamica dejreconciliacion.
convivencia social y necesidades
particulares. En este caso, se valoraran|(Maximo 15 puntos)
positivamente las propuestas de trabajo
en territorios en donde haya mayores
indices de conflictividad ylo
vulnerabilidad.
3. Enfoque poblacional, diferencial y/Al menos el 25% de los integrantes de Ila
de género. organizacion son victimas del conflicto armado
acreditadas o incluidas en el Registro Unico de
(Maximo 20 puntos) Victimas y/o personas en  reincorporacion,
reintegracion o comparecientes ante la JEP.
La propuesta contempla a uno de los|
siguientes  grupos: nifias, nifos,|(Maximo 15 puntos)
adolescentes 'y jovenes, mujeres
victimas, comunidades étnica victimas,
colectivos LGBTIQ+ victimas, personas 20 puntos
con discapacidad victimas, y/o
personas en reincorporacion,
reintegracion o comparecientes ante la
JEP, u otros grupos poblacionales que
han sido victimas del conflicto armado. |La propuesta desarrolla acciones afirmativas que
garantizan la participacion de al menos uno de los
grupos identificados en la columna A.
(Maximo 5 puntos)
4. Sostenibilidad. La propuesta se desarrolla a través de la articulacion
y el trabajo conjunto con otros actores
(Maximo 15 puntos) institucionales o grupos sociales en clave de15 puntos

La propuesta busca que los resultados

sostenibilidad.

(Maximo 5 puntos)
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Criterios generales de evaluacion

Criterios especificos

Puntaje
maximo

se mantengan en el tiempo incluso
después de finalizada la ejecucion de la
iniciativa. La sostenibilidad se puede ver
reflejada por el fortalecimiento de
capacidades y liderazgos comunitarios
y la articulacion con actores locales,
instituciones publicas y organizaciones

La propuesta promueve el fortalecimiento de
capacidades y habilidades para el dialogo, la
convivencia, la resolucién/transformacion pacifica de
conflictos, la inclusion de la diferencia, la restauracion
de la confianza, y la reconstruccion de relaciones
sociales fracturadas, en la comunidad y sus lideres y
lideresas.

privadas.

(Maximo 5 puntos)

La propuesta incluye un instrumento de medicién que
permita evaluar el grado de apropiacién social de la
iniciativa por parte de la comunidad.

(Maximo 5 puntos)

4.3 Causales de rechazo de la propuesta

Son causales de rechazo de la propuesta las siguientes:

La no presentacién de cualquiera de los documentos insubsanables sefialados en el numeral
3.1 Requisitos para participar.

Si se verifica que existe irregularidad o falsedad en alguno de los documentos presentados
en la propuesta, o cuando verificada la informacion suministrada por el proponente no esté
conforme con la realidad.

La entrega de la propuesta en dia y hora posterior a la establecida en la presente
Convocatoria.

Que el objeto de la propuesta y/o su desarrollo difiera del objeto de la convocatoria.

La no presentacién de los documentos subsanables dentro del plazo concedido.

Si el proponente esta en un proceso que técnica, juridica o financieramente no esté resuelto
con la Consejeria Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacion de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota.

4.4 Organizaciones No Elegibles

Las organizaciones no podran ser beneficiarias si se encuentran inmersas en alguna de las
situaciones que se enumeran a continuacion:

Que haya dado un uso indebido de fondos privados y publicos en el pasado.

Partidos politicos, agrupaciones o instituciones o sus subsidiarias y afiliadas.

Que promueven o defienden politicas antidemocraticas o actividades ilegales.

Que no cumplan con sus obligaciones relativas al pago de las cotizaciones a la seguridad
social o al pago de impuestos de conformidad con las disposiciones legales en Colombia.
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e Silas personas que tienen poder de representacion, o de toma de decisiones o de control
sobre la organizacion, han sido objeto de una sentencia con fuerza de cosa juzgada por
fraude, corrupcion, participacion en una organizacién criminal, lavado de dinero o cualquier
otra actividad ilicita.

V. ESPECIFICACIONES POSTERIORES A LA SELECCION DE LAS PROPUESTAS
a. Plazo de ejecucién:

La fecha de inicio para el alistamiento, ejecucion técnica, operativa y entrega de apoyos en bienes
y servicios se contara a partir de la fecha del perfeccionamiento del convenio de asociacion, el cual
€s un proceso paralelo a esta convocatoria y no podra superar el 15 de diciembre de 2026.

Mecanismo de operacion:

Durante el proceso de gestion, la OCDPVR validara la pertinencia técnica y calidad de los productos
acordados en relacion con los requerimientos de bienes y servicios solicitados. En cuanto a la
implementacion operativa, el asociado sera el encargado de evaluar el cumplimiento de requisitos
por parte de las iniciativas seleccionadas, la identificacion de proveedores, contratacion y entregas.
En caso de que se requiera ajustes sobre los mismos éstos podran ser solicitados y/o efectuados.

La ejecucion de las iniciativas seleccionadas se realizara de manera directa por parte del asociado,
garantizando la entrega de los bienes y servicios necesarios a las organizaciones beneficiarias. Esta
modalidad no contempla transferencias de recursos, honorarios, gastos administrativos ni
comunicacionales, y busca asegurar una implementacioén agil, transparente y ajustada a los objetivos
de la convocatoria.
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ANEXO 3

Carta de presentacion de la propuesta

[Ciudad], [DiA] de [MES] de 2026

Sefiores

Oficina Consejeria Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacion (OCDPVR)
Carrera 8 # 10-65

Bogotd - Colombia

Ciudad

Asunto: CONVOCATORIA PUBLICA RECONCILIA BOGOTA D.C. 2026

En mi condicidn de representante de la organizacién , con esta comunicacién
presento la propuesta para participar en la CONVOCATORIA PUBLICA RECONCILIA BOGOTA D.C.
2026, para lo cual, en cumplimiento de lo establecido en la Resoluciéon 032 del 30 junio de 2026,
manifiesto lo siguiente:

1. Que hemos revisado los Términos y Condiciones incluyendo todas y cada una de sus
secciones y documentos complementarios, y que estamos de acuerdo y en consecuencia
cumplimos y aceptamos todas y cada una de las disposiciones contenidas para la
CONVOCATORIA de la referencia.

2. Que nos comprometemos a adelantar el objeto de esta CONVOCATORIA de conformidad
con los Términos Y Condiciones emitidos con fecha 30 de junio de 2026, y con nuestra
propuesta.

3. Que nos comprometemos, independientemente de la modalidad de entrega de los bienes
y servicios, a garantizar su uso adecuado y pertinente en el marco del objeto de la iniciativa,
asi como a recibirlos y destinarlos a su propdsito antes del 15 de diciembre de 2026.

4. Que esta propuesta es de caracter obligatorio para nosotros y estd sujeta a las
modificaciones que resulten en el marco del plan de trabajo de la iniciativa.

5. Que somos conscientes y asi lo aceptamos, de que la entidad convocante de la presente
CONVOCATORIA no estd obligada a aceptar ninguna de las propuestas que no hayan sido
seleccionadas en el marco de la misma.

6. Dejamos constancia de que no existen causales de inhabilidad o incompatibilidad que nos
impidan participar en la presente convocatoria. Manifestamos, ademas, que esta propuesta
compromete Unicamente a los firmantes de esta carta, y que ninguna entidad o persona
distinta a ellos tiene interés en la misma ni en los bienes y servicios que pudieran entregarse
en caso de resultar seleccionada la iniciativa.

7. Que declaramos conocer todo lo concerniente a la naturaleza de la propuesta que estamos
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presentado, asi como el sitio del mismo; las condiciones generales y locales; las relacionadas
con el transporte, el acceso, el clima, la disposicién de bienes, vias de comunicacidn, la
situacion de orden publico, y en general, todos los demas aspectos sobre los cuales
obtuvimos informacion y que en alguna forma afecten la ejecuciéon de las actividades o su
costo, por lo cual renunciamos expresamente a cualquier reclamacion futura por falta de
informacion o informacién parcial en este aspecto.

8. Que el costo total de la propuesta para la entrega de bienes y servicios, expresado en pesos
colombianos de acuerdo con los Términos y Condiciones es hasta por VEINTIOCHO
MILLONES DE PESOS ($28.000.000).

9. Que conocemosy asi lo aceptamos, que la ejecucion técnica, operativa y entrega de apoyos
en bienes y servicios esta sujeta a la suscripcion y perfeccionamiento del convenio de
asociacion entre la OCDPVR vy la entidad sin dnimo de lucro (ESAL) seleccionada para la
operacién de esta convocatoria.

Atentamente,

Firma autorizada:

Nombre y cargo del signatario:
Nombre del proponente:
Numero de identificacion:
Direccion:

Teléfono:

Correo electrénico:
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Anexo 4
Practicas prohibidas

Cualquiera de las siguientes conductas se considerard una prdctica prohibida dentro del proceso de seleccién y
otorgamiento de las iniciativas de reconciliacién:

1. Practica fraudulenta: todo acto u omisién, incluida la tergiversacién u ocultamiento de informacién, que de
manera intencional o por negligencia induzca o intente inducir a error a una persona o entidad durante el
proceso de seleccidn o en la ejecucidn de la iniciativa, con el fin de obtener un beneficio indebido o evitar el
cumplimiento de una obligacién, causando perjuicio a la OCDPVR o a la entidad aliada.

2. Practica corrupta: ofrecer, dar, recibir o solicitar, directa o indirectamente, cualquier beneficio, favor o valor
econdmico con el propédsito de influir de manera indebida en las decisiones o actuaciones de una persona o
entidad en el marco de la convocatoria o del desarrollo de la iniciativa.

3. Practica colusoria: acuerdo o concertacién entre dos o mds participantes, personas o entidades, con el fin de
obtener un resultado indebido o alterar de forma artificial la seleccion de las iniciativas.

4. Practica coercitiva: causar o amenazar con causar dafo fisico, moral o econédmico a personas o entidades para
influir indebidamente en sus decisiones o en el desarrollo del proceso de seleccién.

5. Practica obstructiva: toda accién u omisidn destinada a impedir la verificacion, auditoria o revisiéon de la
informacion presentada, incluyendo la alteracion, destruccion u ocultamiento deliberado de documentos o
evidencias, o la entrega de informacién falsa.

6. Practica contraria a la ética: cualquier conducta que vulnere los principios del Cédigo de Conducta, tales como
el conflicto de intereses, el acoso, la discriminacion, la explotacién, o la vulneracién de derechos humanos
reconocidos internacionalmente.

7. Practica de blanqueo de capitales: la conversién, transferencia o utilizacién de bienes o recursos de origen
ilicito, con el fin de ocultar su procedencia o facilitar su uso en el marco de la iniciativa.

Declaracién de compromiso

El suscrito(a) [nombre del representante], en representacidon de la organizacién proponente, declara que ha
leido y comprendido las prdcticas prohibidas descritas anteriormente y se compromete a respetarlas en su
totalidad, absteniéndose de incurrir en cualquiera de ellas durante el proceso de seleccién, la recepcion de
bienes y/o servicios y/o la ejecucién de la iniciativa.

Asimismo, manifiesta su disposicidn para colaborar con los mecanismos de verificacidn, auditoria o revisién que
adelante la OCDPVR o la entidad sin dnimo de lucro (ESAL) encargada de la operacién de la convocatoria, en caso
de ser requerido.

Nombre:

Firma:

Numero de identificacion:
Nombre de la organizacion:
Fecha:
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RESOLUCION No. 3i i DE 20
( 26 JUN 2005 )

“Por la cual se deroga un nombramiento efectuado mediante la Resolucion No. 311 del 2 de junio de
2026”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL

En ¢jercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto No.
1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el numeral 1 del articulo 466
del Decreto Distrital No. 640 de 2025 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 466 del Decreto No. 640 de 2025, estableci6 entre las funciones de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., "“1. Nombrar, dar posesicn y revocar los nombramientos (...)".

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto No.
648 de 2017, establece que:

"ARTICULO 2.2.5.1.6 Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. El acto
administrativo de nombramiento se comunicard al interesado por escrito, a través de medios fisicos
o electrdnicos, indicdndole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su
aceptacion o rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.12 ibidem, establece:

“"ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora deberd
derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefalados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo.
2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo,

3. La administracién no hayva comunicado el nombramiento.

4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.” (Subrayado fuera de
texto)

Que mediante Resolucion No. 311 del 2 de Jjunio de 2026, se nombro en periodo de prueba dentro de
la carrera administrativa, entre otros, a la sefiora DEXCY ERICINDA AYALA BENITEZ.
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 52.884.026 en el empleo denominado Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 03, de la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la
Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C., ID Perno No. 4976,
ofertado en el Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6 con OPEC 219487, bajo la
modalidad ABIERTO,

Cra, 8 No, 10-65

Codigo postal 111711

Tel: 57 (601) 381 3000
www.secretariageneral.gov.co
Info: Linea 195 DE BOGOTA DL

SECRETARIA

GENERAL

4203000-FT-997 Version 04
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 3 7 T 26 JUN 2026

“Por la cual se deroga un nombramiento efectuado mediante la Resolucion No. 311 del 2 de junio de
20267

Que, mediante oficio radicado con No. 2-2026-14645 del 3 de junio de 2026, la Subdireccién de
Gestion Documental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.. comunicé la
Resolucion No. 311 del 2 de junio de 2026 a la sefiora DEXCY ERICINDA AYALA BENITEZ.

Que, asi mismo, segun acta de envio y entrega de mensaje de datos emitida por Servicios Postales
Nacionales S.A.S. (4-72), dicha comunicacién fue entregada satisfactoriamente por la elegible el dia
3 de junio de 2026, sin que a la fecha de expedicion del presente acto administrativo la sefiora DEXCY
ERICINDA AYALA BENITEZ se haya presentado o haya allegado comunicacion.

Que por lo anterior, mediante correo electrénico del 22 de junio de 2026, la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., solicitd a la Subdireccion de
Gestion Documental de esta misma Secretaria, informar si a la fecha la sefiora DEXCY ERICINDA
AYALA BENITEZ allegé alguna comunicacion o pronunciamiento, relacionado con la expedicion de
la Resolucion No. 311 del 2 de junio de 2026.

Que mediante correo electrénico del 23 de junio de 2026, la Subdireccion de Gestién Documental de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., sefiald: “En atencion al correo anterior,
se le informa que una vez revisado el registro de las comunicaciones de entrada en el aplicativo SIGA
a partir del 2 de junio, no se encontrd registro alguno de la sefiora DEXCY ERICINDA AYALA
BENITEZ.”

Que, la seflora DEXCY ERICINDA AYALA BENITEZ no manifestd aceptacién del nombramiento
en periodo de prueba efectuado mediante la Resolucion No. 311 del 2 de junio de 2026, en el empleo
Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 03, de la Direccién del Sistema Distrital de Servicio a la
Ciudadanfia de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 4976, en los
términos establecidos en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado y adicionado
por el Decreto No. 648 de 2017, \
Que, de acuerdo con lo anterior, se hace necesario derogar Resolucion No. 311 del 2 de junio de 2026,
por la cual se nombra en periodo de prueba a la sefiora DEXCY ERICINDA AYALA BENITEZ, de
conformidad con el articulo 2.2.5.2.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el
Decreto No. 648 de 2017.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°-: Derogar el nombramiento en periodo de prueba efectuado mediante la Resolucion No.
311 del 2 de junio de 2026, de la seiiora DEXCY ERICINDA AYALA BENITEZ, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 52.884.026 en el empleo denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 03, de la Direccién del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., ID Perno No. 4976, ofertado en el Proceso de Seleccion No.
2546 de 2023 - Distrito Capital 6 con OPEC 219487, bajo la modalidad ABIERTO.

Cra. 8 No.10-65

Cédigo postal 111711

Tel: +57 {601) 381 3000
www.secretariageneral.gov.co
Info: Linea 195

SECRETARIA

GENERAL

4203000-FT-997 Version 04
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 9.

“Por la cual se deroga un nombramiento efectuado mediante la Resolucion No. 311 del 2 de junio de
2026"

Articulo 2°-: Comunicar la presente Resolucion a la sefiora DEXCY ERICINDA AYALA BENITEZ
al correo electronico dexcy ayala@hotmail.com, a la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la
Ciudadania y a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, D.C., a través de la Subdireccion de Gestion Documental de la misma Secretaria.

Articulo 3°-: Publicar el contenido de la presente Resolucién en el Registro Distrital a través de la
Subdireccion de Gestion Documental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
y en el Botéon de Transparencia de la Entidad a través de la Direccion de Talento Humano de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 4°-: La Direccién de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., reportara todas las actuaciones relacionadas con el nombramiento en el BNLE de la
CNSC.

Articulo 5°-: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

.C.alos 2 6 JUN 2026

I~

S SILVA MOYANO
crethrio General

Dada en Boggy4

MIGUEL

Proyecto: Maria Camila Galvez Castellanos — (ntratista — Direccion de Talento Humano%
Revist: Meonica Yizeth Gonzdlez Garcfa — Contratista - Direccion de Talento Himano
Sergio Felipe Galeano Gomez — Director de Talento ]IUJW'
Cindy Maria Cubillos Ruiz — Jefe Oficina Juridica (E) &4
Aprobé: Mauro Rodrigo Palta Cerén — Subsecretanio Corporativo (E)

Cra. 8 No. 10-65

Codigo postal 111711
Tel: +57 (601) 381 3000 SECRETAR[A
www.secretariageneral.gov.co GENERAL

Info: Linea 195
4203000-FT-997 Version 04
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AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

0351

RESOLUCION No DE 30/06/2026 COT

-

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN LOS PRECIOS A COBRAR POR EL SUMINISTRO E
INSTALACION DE MEDIDORES PARA LA FACTURACION DEL SERVICIO DE ACUEDUCTO, EN
CASOS DE RENOVACION POR ACTUALIZACION TECNOLOGICA

La Gerente General de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogotd ESP (EAAB-ESP), en
gjercicio de las funciones en especial las conferidas en el articulo décimo quinto del Acuerdo 005 de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo décimo quinto del Acuerdo 005 de 2019, la administraciéon y
representacion legal y administrativa de la Empresa estara a cargo del Gerente General.

Que de conformidad con el articulo 144 de la Ley 142 de 1994 No es obligacion del usuario o suscriptor
cerciorarse que los medidores funcionen, pero si es su obligacion hacerlos reparar o reemplazar a
satisfaccion del prestador, cuando (i) su funcionamiento no permita medir con precision los consumos
del usuario, o (ii) cuando el desarrollo tecnolégico ponga a su disposicién instrumentos de medida mas
precisos.

Que de la anterior norma se colige que las causales anotadas son independientes y autbnomas, de
forma tal que no se puede predicar el mal funcionamiento en virtud de un desarrollo tecnoldgico, ni un
cambio por desarrollo tecnolégico como consecuencia de un mal funcionamiento.

Que el ambito de aplicacion de la presente resolucion se circunscribe a los procesos de renovacion de
equipos de micromedicion por actualizacién tecnoldgica adelantados con recursos de la Empresa
liderado por la Gerencia Corporativa Analitica y Pérdidas.

Que el articulo 2.2.2. de la Resolucion 943 de 2021 de la Comisidon de Regulaciéon de Agua Potable y
Saneamiento Basico (CRA) “Por la cual se compila la regulacion general de los servicios publicos de
acueducto, alcantarillado y aseo, y se derogan unas disposiciones”, faculta a las prestadoras de los
servicios publicos domiciliarios de acueducto y alcantarillado a cobrar al suscriptor por cada inmueble,
los costos en los que incurran para su conexion al sistema o redes existentes.

Que el mencionado acto administrativo establece de igual forma que para determinar dichos costos se
tendra en cuenta entre los elementos hasta un 20% por concepto de administracion, depreciacion de los
instrumentos y herramientas, imprevistos y utilidad (AlU).

Que la renovacion tecnoldgica de los equipos de medicion corresponde a una iniciativa empresarial
estratégica frente al control y gestion de pérdidas aparentes.

Que, en consecuencia, los costos unitarios adoptados en la presente actualizacion se reconoceran con
un AlU del cero por ciento (0 %), ya que los beneficios econémicos derivados de estas actuaciones se
materializan principalmente en la mejora del desemperio del sistema y en la recuperacion de volumenes
correctamente medidos y facturados, y no en una utilidad susceptible de ser trasladada al usuario.

Que, para los procesos de renovacion de equipos de medicién por actualizacion tecnolégica adelantados
con recursos de la Empresa, se determind que al usuario Unicamente le seran reconocidos los costos
asociados al suministro e instalacion del equipo, sin incluir otros conceptos adicionales, con el fin de

MPFDO0801F10-02
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garantizar el mejor precio disponible y asegurar la eficiencia técnica y operativa del proceso de
instalacion, en beneficio del usuario final.

Que, en los procesos de renovacion de equipos de medicion por actualizacion tecnoldgica adelantados
con aliados estratégicos, las actividades de estructuracion, aseguramiento, financiacion y gestion
integral de los recursos necesarios para el suministro e instalacion de los equipos, asi como los riesgos
asociados a su ejecucion, son asumidos directamente por los aliados que desarrollan dichas iniciativas;
en consecuencia, el usuario Unicamente asumira los costos asociados al suministro e instalacion del
equipo, sin incluir cargos asociados a la administracion, toda vez que no resulta técnicamente ni
economicamente coherente trasladar al usuario costos administrativos en los que no incurre la empresa
prestadora en estos esquemas de ejecucion.

Que las anteriores consideraciones fueron analizadas y aprobadas por el Comité Corporativo de la
EAAB-ESP, en sesion del 26 de mayo de 2026, donde se planted la suscripcion del presente acto
administrativo por parte de la Gerente General de la Empresa.

Que mediante Memorando Interno No 1520001-2026-191 la Oficina Asesoria Legal impartio la
aprobacion juridica del presente acto administrativo.

Que, de acuerdo con lo sefalado anteriormente, se requiere expedir una resolucion que defina los
precios a cobrar por el suministro, instalacién y actividades afines a medidores que son renovados en el
marco del programa de actualizacion tecnoldgica.

Que en mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. DEFINICIONES. Para efectos de la aplicacion de los precios y actividades
reguladas en la presente resolucion, se establecen las siguientes definiciones en el marco de aplicacion
del articulo 144 de la Ley 142 de 1994:

a) Sustitucion

Corresponde al cambio motivado por hurto del equipo o por cuanto se presentan condiciones que
impidan o afecten la adecuada medicion del consumo, que comprometan la confiabilidad de la
medicién, de conformidad con lo previsto en la Ley 142 de 1994 y demas normas concordantes,
asi como lo establecido en el Contrato de Prestacion de Servicios Publicos y los procedimientos
internos.

b) Renovacion por actualizacion tecnolégica

Corresponde al cambio del medidor de agua que, aun encontrandose en condiciones operativas y
funcionales, es reemplazado por un equipo con tecnologia mas avanzada, que permita mejorar la
precision, confiabilidad, trazabilidad, eficiencia operativa y control de pérdidas del servicio de
acueducto, en concordancia con los principios de eficiencia, calidad y modernizacion de la
infraestructura del servicio publico domiciliario.

MPFDO0801F10-02
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ARTICULO SEGUNDO. ADOPCION. Los procesos de renovacién por actualizacién tecnoldgica que se
adelanten mediante contratos desarrollados por la Gerencia Corporativa Analitica y Pérdidas podran
corresponder a: (i) procesos financiados con recursos de la EAAB-ESP y ejecutados a través de
contratistas, o (ii) procesos financiados y ejecutados directamente por aliados estratégicos.

En cualquiera de las modalidades senaladas, el valor del suministro del medidor y el costo de la instalacion
a cobrar a los usuarios correspondera a los costos definidos en cada contrato o alianza, asi como al
impuesto sobre las ventas (IVA), cuando a ello hubiere lugar. Para este efecto, la Gerencia Corporativa
Analitica y Pérdidas informara a la Direccion Apoyo Comercial dichos valores para que se realice el cargue
oportuno en el Sistema de Informacion dispuesto para tal fin.

PARAGRAFO PRIMERO. En los procesos de renovacién por actualizacién tecnoldgica financiados con
recursos de la EAAB-ESP, el componente correspondiente al suministro del medidor excluira de manera
expresa los costos asociados a la administracion del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las actividades propias de sustitucion de equipos de medicion continuaran
rigiendose por lo dispuesto en la Resolucion 0438 de 2023 o aquella que la modifique, sustituya o derogue,
en relacion con los valores a cobrar a los usuarios por concepto de suministro, instalacion y demas
actividades asociadas.

ARTICULO TERCERO. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién en el
Registro Distrital y sera aplicable unicamente a las actividades de renovacion de equipos de micromedicion
por actualizacion tecnoldgica.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Firmado por NATASHA
[ il | i (% 17 | AVENDANO GARCIA
lh'rul"‘\t"“'-'-'lﬂ"'i et s0re6/2026 o 1as
15:31:32 COT
NATASHA AVENDANO GARCIA

GERENTE GENERAL
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P ’ ) ) P y el¥30/06/2026™€0T™a las

Juan Ramon Jiménez Osorio. Gerente Juridico

14:45:05 COT
Reviso6: Lorena Rodriguez Salazar. Asesora Gerencia Juridica
Juliana Santos Ramirez - Jefe Oficina Asesoria Legal Inici AN N
JIMENEZ O
Proyect: Ivonne Navarro Pérez - Directora Control de Pérdidas el Je706/262 a las
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