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ALGALDIA MAYOR

ACUERDONo. 002 DE 24 de junio de 2026

“Por medio del cual se modifica el Acuerdo 001 del 25 de febrero de 2026

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

En uso de las facultades constitucionales y legales, en especiat las conferidas por el articulo 4°
literal f del Acuerdo Distrital No. 275 de 2007 del Concejo de Bogotd y el articulo 15 literal f del
Acuerdo No. 01 de 2007 expedido por la Junta Birectiva del Instituto Distrital de Turismo, ¥

CONSIDERANDO

Que por disposicion de la Ley 489 de 1998, las entidades descentralizadas, tanto nacionales como
distritales o municipales, se regulan por la Constitucidn, por ias normas legales, por el acto de su
creacion y por los estatutos internos y, en virtud de la autonomia administrativa y presupuestal de la
que gozan, corresponde a sus juntas directivas, segiin lo previsto en sus estatutos, determinar la escala
de remuneracion correspondiente a sus empleados, sin que de modo alguno pueda sobrepasar los
limites maximos de remuneracién que sefiale el Gobierno Nacional, conforme a fo dispuesto por el
articulo 12, pardgrafo, de la Ley 47 de 1992,

Que, en concordancia con lo anterior, el literal f) del Articulo 4 del Acuerdo 275 de 2007 del Concejo
de Bogota faculta a la Junta Directiva del Instituto Distrital de Turismo para fijar la planta de cargos,
la nomenclatura v la clasificacion de los empleos, la escala de remuneracion de las diferentes
categorias de empleos y emolumentos de los servidores (ras) de la entidad, de acuerdo con la politica
que para e} efecto establezea el CONFIS Distrital.

Que el Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil, mediante Concepto C.E. 1393 de 2002,
sefiald: “(...) 1. ¥ 2. Las juntas directivas de las entidades descentralizadas del orden distrital tienen
la potestad de fijar los emolumentos de sus empleados publicos, respetande el {imite maximo salarial
establecido por el gobierno.”

Que el Consejo de Estado, Sala de Censulta y Servicio Civil, mediante Concepto C.E. 00104, con
radicacion interna 2348 del t1 dejulio de 2017, al resolver la consuita elevada a través del Ministerio
del Interior, sobre la competencia del Concejo de Bogota para fijar las escalas salariales de entidades
distritales descentralizadas textualmente respondié: “(...} El Concejo de Bogotd, no es competente
para expedir acuerdos por medio de los cuales se fijen escalas salariales de entidades descentralizadas,
(...}, puesto que solamente le compete fijar las de la administracion central,

Para el caso de las entidades descentralizadas distritales, son las respectivas juntas directivas las
llamadas a fijar las escalas de remuneracion. (...}"
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ACUERDONo. 002  pE 24 de junio de 2026

“Por medio del cual se modifica el Acuerdo 001 del 25 de febrero de 2026™

Visto lo anterjor, esta facultad cobija no solo la fijacién de 1a asignacion basica mensual, sino también
su incremento anual, tal como es sefialado en concepto Radicado 2016600231511 del 21 de octubre
de 2016, emitido por el DAFP:

“(...} {a Junta Directiva tiene la competencia para determinar los emolumentos de sus empleados
plblicos, entendidos como la fijacidn de la asignacion basica mensual y su incremento anual a cada
uno de los cargos establecidos en las escalas salariates (...)”

Que para garantizar la estabilidad macroecondmica de las finanzas del Distrito Capital, se expidid el
Decreto Distrital 675 del 3¢ de diciembre de 2025 “Por el cuat se liquida el Presupuesto Anual de
Rentas ¢ Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogotd, Distrito Capital, para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2026 y se dictan otras disposiciones, en
cumplimiento def Acuerdo Distrital 1019 dei {3 de diciembre de 2025", en su articulo 10 establece
que “Con base en la civenlar que expidan la Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento
Administrativo del Servicio Civil, la junta o consefo divectivo de los Establectmientos Publicos,
Unidades Administrativas Especiales con Personeria Juridica, las Empresas Industriales y
Comerciales del orden distrital y las Subredes Integradas de Servicios de Salud - ESE, definirdn el
incremento salarial de los empleados publicos en las mencionadas entidades. Lo anterior, previa
expedicion del concepto favorable del Departamento Adminisirativo del Servicio Civil Distrital”

Que se profirio la Circular Externa No. SDH-000001 del 28 de enero de 2026, por parte de la
Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, en ia
que se impartieren los lineamientos para el incremento salarial de fos empleados piblicos por parte
de las juntas directivas o consejos de entidades descentralizadas del orden distrital para [a vigencia
2026.

Que en cumplimiento de los compromisos pactados entre la Administracion Distrital y las
organizaciones Sindicales, mediante el Acta de Acuerdo Colectivo Laboral Territorial 2024-2025,
suscrita el 29 de agosto de 2024, se concertd que para el afio 2026 el ajuste de la asignacion basica de
los Empleados Piblicos del Sector Central, de los Establecimientos Pidblicos, de las Unidades
Administrativas especiales con personeria juridica, de Jas Empresas Socizles dei Estado del orden
Distrital, de la Veeduria, Contraioria y Personeria Distritales, y del Concejo de Bogota, serd asi:

“(...) Incremento salarial: El incremento salarial para los empleados ptiblicos del Distrito Capital
regird a partir del (1) primero de enero de las siguientes vigencias y serd:

2026: 1.75 puntos porcentuales mds el IPC certificade por el DANE al 31 de diciembre de la vigencia
fiscal anterior.

La Administracion Disirital hard el incremento salarial en la nomina del mes de febrero de las
vigencias 2023 y 2026 respectivamente. En caso de que el porcentaje decretado para el salario de
los empleados piblicos del Orden Nacional sea superior, se aplicard este y se expedird el acto
administrativo respectivo con el ajuste v la refroactividad correspondiente”
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ACUERDONo. 002  pr 24 de junio de 2026

“Por medio del cual se modifica el Acuerdo 001 del 25 de febrero de 2026”

Que de conformidad con ei Boletin Técnico del Departamento Nacional de Estadistica DANE, de
fecha ocho (08) de enero de 2026, la variacién anual del indice de Precios al Consumidor (IPC) para
la vigencia 2025, corresponde a cinco punio uno por ciento (5.1%). Por lo tanto, el incremento para
los empleados plibticos del de 1a Administracion Distrital, seria del seis punto ochenta y cinco por
ciento (6.85%) para el 2026.

Que en el acta de Acuerdo Nacional Estatal suscrita el 12 de agosto de 2025, entre ¢l Gobierno
Nacional v las Centrales, las Federaciones y las Confederaciongs Sindicales de los empleados
piblicos acordaron que para el afio 2026, el azmento salarial debe corresponder al incremento
porcentual del IPC total en 2025 certificado por el DANE, més uno punto nueve por ciento (1.5%},
el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afio.

Que de acuerdo con el Acta mencionada y el indice de Precios al Consumidor (IPC) para la vigencia
2025 certificado por ¢} Departamento Nacional de Estadistica - DANE, el incremento de los
empleados piiblicos de la Nacion para la vigencia 2026, serd del siete por ciento (7%).

Que por lo anterior y conforme con lo pactado en el Acuerdo Laboral Territorial 2024-2025, el
incremento del siete por ciento (7%6) para el 2026, acordado para los empleados piiblicos del Orden
Nacional, es més favorable que el seis punto ochenta v cinco por cienio (6.85%). En consecuencia, el
incremento de los empleados pablicos de la Administracidn Distrital para el afio 2026 serd del siete
por ciento (7%), retroactivo al 1 de enero del presente afio.

Que en virtud de lo manifestado, a través de los Decretos Distritales Nos. 021, 022, 023, 024 y 025
del 27 de enero de 2026, se fijaron los incrementos salariales para el afio 2025 de los empleados
publicos vinculados a la Veeduria Distrital, al sector central de la Administracién Distrital de Bogotd
D. C., al Concejo de Bogota, a la Contraloria de Bogota y a la Personeria de Bogotd, respectivamente,
el cual corresponde, al 7% para todos los niveles jerdrquicos.

Que en consecuencia, fas entidades descentralizadas del orden disfrital adoptaran como porcentaje de
incremento salarial del 7% siempre y cuando al aplicar dicho porcentaje las asignaciones basicas no
superen los limites salariales establecidos por el Decreto Nacional vigente.,

Que con base en los limites salariales fijados en el Decreto Nacional 620 de 2025, se establecid &l
incremento salarial en la Entidad por medio del Acuerdo No. 001 del 25 de febrero de 2026 "Por el
cual se fija el incremento salarial para los servidores piblicos del Instituto Distrital de
Turismo para la vigencia fiscal 2026" con la salvedad que una vez el Gobierno Nacional decrete
tos limites salariales para el afio 2026, se realizardn por acto administrativo los ajustes del porcentaje
faltante correspondiente a las respectivas asignaciones bdsicas sin que se exceda dicho limite, en los
casos en los que haya lugar.
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ALCALDIAMAYOR

ACUERDONo. 002  DpE 24 de junio de 2026

“Por medio del cuzal se modifica el Acuerdo 001 del 25 de febrero de 2026™

Que, en el mencionado acuerdo, ¢l incremento de salario para los empieados publicos dei nivel
téenico grado 03 no tuvo incremento salarial y nivel asistenciat grado 4 se incrementd al limite
maximo salarial establecido en el Decreto Nacional 620 de 2025.

Que, en consonancia con ko anterior, el Departamento Administrativoe de ]a Funcidn Pablica expidio
el Decreto 323 del 25 de marzo 2026, “Por ¢l cual se fijan los limites maximos salariales de los
Gobernadores, Alealdes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones
en materia prestacional. " los limites méximos fijados por el Gobierno Nacional en su articulo 7 para
la vigencia 2026, son los siguientes:

Directivo 23.137.521

Asesor 18.494.549

Profesional 12,919.932
Técnico 4.789.503
Asistencial 4.741.982

Que el Instituto Distrital de Turismo cuenta con Jos recursos suficientes para garantizar el pago del
incremento salarial, tal como consta en certificacion expedida por el responsable del Presupuesto de
fa Entidad de fecha 1° de junio de 2026.

Que mediante comunicacion No. 2-2026-7585 el Departamento Administrative del Servicio Civil
Distrital {DASCD) emitié el concepto técnico favorable a la propuesta de reajuste al incremento
salarial de los empleados piblicos del INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMOQ para la vigencia
2026, radicado en ei IDT bajo ef nimero 20266400017312 del 17 de junio de 2026.

Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO 1°. ASIGNACION BASICA. Modificar el articulo 1° del Acuerdo 001 del 25 de
febrero de 2026, fijar a partir del 1° de enero de 2026, el incremento salarial del siete por ciento {7%),
para todos los niveles jerdrquicos del Instituto Distrital de Turismo, aplicando para la correspondiente
asignacion béasica mensuat de Jas diferentes categorias de empleos piiblicos del Instituto Distrital de
Turismo, asi:

Carrera 10 No 28— 49
Edificio Centro Internactonal Tome A ~Piso 23
Codigo Postal 119311
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ACUERDONo. 002  pE 24 de junio de 2026

“Por medio del cual se modifica el Acuerde 001 del 25 de febrero de 2026™

3.719.494

3.660.540

3.307.926

1 9.154.871 7.365.001

2 12.531.743 8.295.181 4.106.350 4.024.249 3.542.362
3 0 9.154.871 4.939.020 4.789.503 3.994.407
4 O 0 5.833.731 0 4.597.864
5 0 0 7.182.719 0 0
6 0 0 7.296.912 0 0

Pardgrafo 1°. Para las asignaciones bésicas de los niveles que frata el presente articulo, la primera
columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de empleos, la
segunda y siguientes columaas comprenden las asignaciones bdsicas mensuates para cada grado y nivel
respectivo a los empleos de caricter permanente y de tiempo completo.

ARTICULO 2°. Reconocer la diferencia de la asignacién bésica dejada de pagar a los servidores
plblicos que ocupan los empleos del nivel t#éenico grado 03 y del nivel asistencial grado 04, desde e} 1°
de enero a la fecha de entrada en vigencia del presente Acuerdo.

ARTICULO 3°. SUBSIDIO DE ALIMENTACION Y TRANSPORTE. A los Servidores Piblicos
del Instituto Distrital de Turismo —IDT, a quienes aplica el presente Acuerdo, se les reconocerd y pagara
et auxilio de transporte y el subsidio de alimentacion en los términos decretados por el Gobierno
Nacional, para los Empleados Publicos de fa Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

ARTICULO 4° VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de su expedicién, deroga las
disposiciones que le sean contrarias y surte efectos fiscales a partir dei primero 1° de enero del afio 2026.

Dado en Bogeta [2.C., veinticuatro (24) dias del mes de junio de 2026.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

\

iA DEL PILAR LOPEZ URIBE
Secretdria Distrital de Desarrollo Econdémico
residente Junta Directiva IDT

ANGELA SOFIA GARZON CAICEDO
Directora General Instituto Distrital de Turismo
Secretaria Técnica Junta Directiva
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ACUERDO No. 002  DE 24 de junio de 2026

“Por medio del cual se modifica el Acuerdo 001 del 25 de febrero de 20267

Nombres completos y apellidos Cargo, Dependencia Fimia
, Germin Alberto Montoya Castafio | Profesional Esp. Subdireccisn de j_'/]
Proyeetado por: Gestion Corporativa f
. . Jeniffer Brave Zapala Subdirectora de Gestién
Revisado por: Corporativa &M&r i
Revisado por: Reinaldo Sanchez Gutiérrez Jete Oficina Juridica Reinaide Sivehes G.
Aprobado para firma: Tatiana Lopez Rojas Ascsora de Despocho ’%
: i i i ; ho SDDE y 2 e
Aprobade pars fima, Maria Claudia Mateus Niio Asesors de Despacho §
Loz arriba firmantes declaramos que hemos revigado el presente documento y lo encontramos ajustado a tas normas y disposiciones legales.
Asi mismo, lainformacion contenida en el es precisa, comeeta, veraz y complela, y por lo tanto, lo prescntamos para firma de la Junta Directiva
del Institute Distrital de Turismo.

Carrern 10 No 23 - 42
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ALCALDIA MAYOR Pag. 1de7
DE BOGOTAD.C.

DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

RESOLUCION No. 00231 DE 11-06-2026

“Por medio de la cual se convoca a eleccién parcial de representantes suplentes de los
trabajadores ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST del
Instituto Distrital de Turismo — IDT para el periodo 2024-2026”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

En ejercicio de sus facultades Legales y en especial las que le confiere el literal b) del
Articulo 5 del Acuerdo 275 de 2007 del Concejo de Bogota, D.C., el literal b) del Articulo
18 del Acuerdo 01 de 2007 de la Junta Directiva y el numeral 5 del Articulo 6 del Acuerdo

007 de 2022 de la Junta Directiva y,

CONSIDERANDO

Que, el Instituto Distrital de Turismo — IDT es un establecimiento ptiblico del orden
distrital, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, y patrimonio
propio, adscrito a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico, creado mediante
Acuerdo Distrital 275 de 2007 del Concejo de Bogota D.C.

Que, el Decreto Nacional 614 de 1984, “Por el cual se determinan las bases para la
organizacién y administracién de Salud Ocupacional en el pais”, en su articulo 25 sefialé
que en todas las empresas e instituciones publicas o privadas, se constituirda un Comité de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, integrado por un nimero igual de representantes
de los patronos y de los trabajadores, cuya organizacion y funcionamiento se regira por la
reglamentacién especial que expiden conjuntamente los Ministerios de Salud, Trabajo y
Seguridad Social.

Que, el articulo 1° de la Resolucién 2013 de 1986, proferida por los Ministerios de Trabajo
y de Seguridad Social y de Salud, “Por la cual se reglamenta la organizaciéon y
funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares
de trabajo”, establece que todas las empresas e instituciones, publicas o privadas, que
tengan a su servicio 10 o mas trabajadores, estan obligadas a conformar este Comité.

Que, el articulo 2° de la Resolucién en comento sefiala que cada Comité de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial estard compuesto por un nimero igual de representantes del
empleador y de los trabajadores, con sus respectivos suplentes, asi: (...) de 50 a 499
trabajadores, 2 representantes por cada una de las partes (...)

Carrera 10 No 28 — 49
Edificio Centro Internacional Torre A — Piso 23
Cédigo Postal 110311

Conmutador: (601) 2170711 ext. 1000 BOGOT,\
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

RESOLUCION No. 00231 DE 11-06-2026

“Por medio de la cual se convoca a eleccién parcial de representantes suplentes de los
trabajadores ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST del
Instituto Distrital de Turismo — IDT para el periodo 2024-2026”

Que, la mencionada Resolucién, manifiesta en su articulo 10, el “Comité de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial es un organismo de promocion y vigilancia de las normas y
reglamentos de salud ocupacional dentro de la empresa y no se ocupard por lo tanto de
tramitar asuntos referentes a la relacion contractual laboral propiamente dicha, los
problemas de personal, disciplinarios o sindicales; ellos se ventilan en otros organismos y
estdn sujetos a reglamentacion distinta”.

Que para tal efecto, la conformaciéon del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo depende del nimero de servidores y colaboradores de la Entidad, como lo
especifica el Decreto Nacional 1072 de 2015, en el articulo 2.2.4.6.4, que sefiala que el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SS) “debe ser liderado e
implementado por el empleador o contratante, con la participacién de los trabajadores y/o
contratistas” y que “el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los
accidentes y las enfermedades laborales y también la proteccion y promocién de la salud
de los trabajadores y/o contratistas, a través de la implementacion, mantenimiento y
mejora continua de un sistema de gestion cuyos principios estén basados en el ciclo
PHVA”.

Que la Resolucion 1016 de 1989, proferida por el entonces Ministro de Trabajo y
Seguridad y de Salud, “Por la cual se reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma
de los programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores
en el pais”, en su articulo 5 sefial6 que el Programa de Salud Ocupacional de las empresas
y lugares de trabajo sera de funcionamiento permanente y estara constituido por, entre
otros, el Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, de acuerdo con la
reglamentacién vigente.

Que el literal a) del articulo 63 del Decreto Ley 1295 de 1994, a su vez, reglamentado por
el Decreto Nacional 1530 de 1996, “Por el cual se determina la organizacion y
administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales”, establece que se aumenta a
2 afos el periodo de los miembros del Comité.

Que de conformidad con el articulo 1o de la Ley 1562 de 2012, “Por la cual se modifica el
Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud
Ocupacional”, las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas con la
prevencioén de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento de las

condiciones de trabajo hacen parte integral del Sistema General de Riesgos Laborales.

Carrera 10 No 28 — 49
Edificio Centro Internacional Torre A — Piso 23

Cadigo Postal 110311
Conmutador: (601) 2170711 ext. 1000 BOGOT,\

www.idt.gov.co

GD-F10-V23 Pagina 2 de 7

REGISTRO DISTRITAL * BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) * ARIO 60 NUMERO 8617 * PP. 1-11 * 2026 * JULIO « 10 [11 ]



Radicado: 20261000002315

Fecha: 11-06-2026_S
Pég.3de 7

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

RESOLUCION No. 00231 DE 11-06-2026

“Por medio de la cual se convoca a eleccién parcial de representantes suplentes de los
trabajadores ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST del
Instituto Distrital de Turismo — IDT para el periodo 2024-2026”

Que conforme lo sefiala el articulo 1o de la Ley 1562 de 2012 “Salud Ocupacional se
entiende en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, es definida como aquella
disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores, y
tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud
en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores en todas las ocupaciones™.

Que segun lo sefialado en el articulo 1o de la Ley 1562 de 2012 mencionada, “Programa
de Salud Ocupacional, en lo sucesivo, se entenderd como el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y consiste en el desarrollo de un proceso l6gico y
por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora, con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y salud en el trabajo”.

Que el Decreto Nacional 1072 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”, en su articulo 2.2.4.6.2 paragrafo 2, al Comité
Paritario de Salud Ocupacional se le entendera como Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo y al Vigia en Salud Ocupacional como Vigia en Seguridad y Salud en el
Trabajo, quienes tendran las funciones establecidas en la normativa vigente.

Que la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, “Por la cual se definen los
Estdndares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST”, en su articulo 9° sefial6 como estandar minimo en la proteccién de la seguridad y
salud de los trabajadores, el criterio de conformacién y garantia del funcionamiento del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST.

Que mediante la Resoluciéon No. 264 de 2024 de la Direcciéon General, se formaliz6 la
conformacién del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST del
Instituto Distrital de Turismo - IDT, para la vigencia 2024 - 2026.

Que mediante la Resolucién No. 097 del 24 de febrero de 2026 de la Direccién General, se
dej6 sin efectos parcialmente el articulo 1 de la Resolucion No. 264 de 2024 y se
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“Por medio de la cual se convoca a eleccién parcial de representantes suplentes de los
trabajadores ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST del
Instituto Distrital de Turismo — IDT para el periodo 2024-2026”

designaron nuevos representantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo—
COPASST, debido al retiro del servicio de los servidores EDWIN LEIDEL CHICA
VALENCIA (Principal); LADY YULIANA OSORIO GOMEZ (Suplente); LAURA
CRISTINA MONROY BAYONA (Suplente), quienes se desempefiaban como
representantes de los trabajadores ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo — COPASST.

Que, debido a la desvinculacién de la funcionaria NANCY ADRIANA ROJAS GUZMAN,
quien se desempefiaba como representante suplente de los trabajadores ante el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST, y una vez revisados los
resultados del proceso electoral adelantado para el periodo 2024-2026, se evidenci6é que no
existen mas candidatos elegibles para suplir las vacantes presentadas, razén por la cual se
hace necesario convocar un proceso de eleccién parcial para completar la conformacion del
Comité conforme a la normatividad legal vigente que lo rige.

Que actualmente contintian ejerciendo funciones como representantes principales de los
trabajadores ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST los
funcionarios DIEGO MANUEL VARGAS MEDINA y ALBERTO ANTONIO AMAYA
PAEZ, manteniéndose vacantes los cargos correspondientes a los representantes suplentes
de los trabajadores.

Que la Direccién General requiere convocar a elecciones para que, mediante votacion
directa de los trabajadores del Instituto Distrital de Turismo, se elijan los representantes
suplentes de los trabajadores ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo —
COPASST, con el fin de completar la conformacién del comité para el periodo 2024 —
2026.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Convocar a los funcionarios del Instituto Distrital de Turismo - IDT, para que
participen en el proceso de eleccion de dos (2) representantes suplentes de los trabajadores
ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST, para el periodo
2024 — 2026 que se llevara a cabo de manera virtual el dia 01 de julio en el horario

comprendido entre las 7:00 a.m. y las 4:30 p.m.
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RESOLUCION No. 00231 DE 11-06-2026

“Por medio de la cual se convoca a eleccién parcial de representantes suplentes de los
trabajadores ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST del
Instituto Distrital de Turismo — IDT para el periodo 2024-2026”

Paragrafo. La Subdireccién de Gestién Corporativa sera la responsable de la logistica
necesaria para la realizacion de los comicios, asi como de la verificacién del cuamplimiento
del proceso.

Articulo 2. Los funcionarios interesados en participar en el proceso de eleccion para suplir
las vacantes existentes en el COPASST, podran presentar postulacién ante la Subdireccion
de Gestion Corporativa, a través del proceso de Gestién de Talento Humano, al correo
electronico talentohumano@idt.gov.co entre el 16 de junio y el 23 de junio de 2026, ambas
fechas inclusive, dentro de la jornada laboral.

Articulo 3. Estan facultados para elegir y ser elegidos los empleados de la planta de
personal del Instituto que se encuentran vinculados mediante una relacion laboral legal y
reglamentaria, exceptuando a los niveles Directivo y Asesor.

Articulo 4. La Subdireccion de Gestion Corporativa acreditara que los aspirantes a ser
elegidos ostenten la calidad de trabajadores de planta del IDT al momento de la inscripcién.

Articulo 5. Los representantes suplentes elegidos mediante el presente proceso ejerceran
sus funciones a partir de la expedicién del acto administrativo mediante el cual se formalice
su designacion y hasta la finalizacion del periodo del COPASST 2024-2026

Paragrafo 1. La Subdirecciéon de Gestion Corporativa designara, previo a la jornada de
votacion, a los funcionarios que actuaran como jurados electorales, quienes tendran la
responsabilidad de garantizar la transparencia y el adecuado desarrollo del proceso
electoral. Asi mismo, al finalizar la jornada, participardn en la reuniéon de cierre y
escrutinio, en la cual se formalizaran los resultados de la eleccion.

Paragrafo 2. En el evento de existir alguna justa causa para la no comparecencia a la
reunion por parte de alguno de los jurados, la Subdireccién de Gestién Corporativa podra
designar los reemplazos necesarios de manera discrecional.
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“Por medio de la cual se convoca a eleccién parcial de representantes suplentes de los
trabajadores ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST del
Instituto Distrital de Turismo — IDT para el periodo 2024-2026”

Articulo 6. Los jurados designados para asumir sus funciones, a las 7:00 a.m. del dia de las
elecciones, se reuniran de manera presencial en la oficina de la Subdireccién de Gestion
Corporativa para revisar la logistica establecida y tendran las siguientes funciones:

Verificar la apertura a la jornada de votacién con la suscripcion del acta
Vigilar el proceso de votacion y control de sufragantes

Cerrar la jornada de votacion a la hora fijada.

YV V V V

Realizar el escrutinio de los votos y consignar los resultados en el acta
correspondiente.

A\

Firmar las actas y entregar los resultados a la Subdireccién de Gestién Corporativa.

Articulo 7. Los jurados designados para cumplir las funciones, a las 4:30 p.m. del 01 de
julio de 2026, daran por concluido el proceso de votacion, suscribiendo el acta de cierre del
proceso y verificando los listados de registro de votantes, asi como los votos obtenidos.

Articulo 8. En caso de vacios en la presente reglamentacién, se acudira a las disposiciones
contenidas en la Ley 1437 de 2011 — Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y demas normas aplicables.

Articulo 9. La presente resolucion debera ser publicada y divulgada a todos los
funcionarios del Instituto Distrital de Turismo — IDT a través del correo electronico
institucional y la INTRANET de la entidad.

Articulo 10. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
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RESOLUCION No. 00231 DE 11-06-2026
“Por medio de la cual se convoca a eleccién parcial de representantes suplentes de los
trabajadores ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST del
Instituto Distrital de Turismo — IDT para el periodo 2024-2026”
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los 11 dias del mes de 06 del afio 2026

Documento 20261000002315 firmado electrénicamente por:

ANGELA GARZON | Directora General

AICED Direccién General
CAIC 0 Fecha firma: 11-06-2026 16:58:13

DIEGO MANUEL VARGAS MEDINA DIE - PROFESIONAL UNIVERSITARIO -

Aprobs: Proceso Gestién de Talento Humano

Revisé: JENI.ITFER BRAYO ZAPATA - Subdirectora de Gestién Corporativa - Subdireccién de
Gestién Corporativa
TATIANA LOPEZ ROJAS - Asesora de Despacho - Direccién General

Proyecté: SEBASTIAN CAMILO SANCHEZ ONATE - PROFESIONAL UNIVERSITARIO -

Subdireccién de Gestién Corporativa

|l qE R a5 [

e5fd73ebbdc0fc1071cbda54c3d218d4c9811324550fc05401c344e7e50336al
Codigo de Verificacion CV: ba627
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RESOLUCION No. 00243 DE 23-06-2026

“Por la cual se deroga la Resolucion No. 210 de 2026 y se ordena la anulacion del
Certificado de Registro Presupuestal No. 210 de 2026”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

En uso de sus facultades legales y en especial las que le confiere el literal b) del articulo 5° del
Acuerdo No. 275 de 2007 del Concejo de Bogota “Por el cual se crea el Instituto Distrital de
Turismo”, asi como el literal b) del articulo 18 del Acuerdo 01 de la Junta Directiva del 12 de marzo
de 2007 “Por el cual se adoptan los Estatutos del Instituto Distrital de Turismo”, y el numeral 5 del
articulo 5 del Acuerdo 074 de 2022 de la misma autoridad, y

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Distrital de Turismo fue creado mediante Acuerdo 275 de 2007 como
establecimiento publico del orden distrital, con personeria juridica, autonomia administrativa y
financiera, y patrimonio propio, adscrito a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, cuyo
objeto es la ejecucion de las politicas, planes y programas para la promocion del turismo y el
posicionamiento del Distrito Capital como destino turistico sostenible.

Que el Instituto Distrital de Turismo tiene entre sus objetivos adelantar acciones de promocion y
mercadeo que permitan el posicionamiento y consolidacién de Bogotd como destino turistico a
nivel regional, nacional e internacional, en concordancia con el proyecto de inversion
0230117350220240111 — “Desarrollo de acciones de marketing que permitan el posicionamiento y
consolidacién de Bogota como destino turistico a nivel regional, nacional e internacional”.

Que PROCOLOMBIA, de conformidad con el articulo 30 del Decreto 2553 del 23 de diciembre de
1999, es un patrimonio auténomo administrado por la FIDUCIARIA COLOMBIANA DE
COMERCIO EXTERIOR S.A. — FIDUCOLDEX, integrado por los recursos destinados a la
promocién de las exportaciones y por los recursos provenientes de los servicios remunerados por
sus usuarios, en desarrollo del literal d) del articulo 282 del Estatuto Orgénico del Sistema
Financiero.

Que el Workshop Chile y Perd 2026 es un espacio de promocion turistica y relacionamiento
comercial liderado por PROCOLOMBIA, orientado a conectar la oferta turistica colombiana con
actores estratégicos de los mercados de Chile y Pert, con el propdsito de fortalecer la
comercializacion del destino, generar oportunidades de negocio y ampliar la presencia de la oferta
turistica nacional y distrital en mercados internacionales prioritarios.

Que, de acuerdo con la comunicacién remitida por PROCOLOMBIA, la solicitud de participacién
del Instituto Distrital de Turismo en el Workshop Chile y Perti 2026 fue aprobada, y el evento se
realizaria del 08 de junio de 2026 al 12 de junio de 2026.
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RESOLUCION No. 00243 DE 23-06-2026

“Por la cual se deroga la Resolucion No. 210 de 2026 y se ordena la anulacion del
Certificado de Registro Presupuestal No. 210 de 2026”

Que, mediante Resolucion No. 210 de 2026, el Instituto Distrital de Turismo efectué el
reconocimiento y la ordenacion del gasto por concepto de inscripcion y participacion institucional
en el Workshop Chile y Perd 2026, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA
Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y UN PESOS ($3.659.461) M/CTE, a favor de la
FIDUCIARIA COLOMBIANA DE COMERCIO EXTERIOR S.A. — FIDUCOLDEX, como
administradora del Fideicomiso de Promocion de Exportaciones PROCOLOMBIA, identificada con
NIT No. 830.054.060-5, o del beneficiario que correspondiera conforme al soporte de pago emitido
por la entidad organizadora.

Que, con ocasion de la expediciéon de la Resolucion No. 210 de 2026, se adelant6 el tramite
presupuestal correspondiente y se expidié el Certificado de Registro Presupuestal —CRP— No.
210, con el fin de amparar el gasto asociado a la inscripcién y participacién institucional del
Instituto Distrital de Turismo en el referido evento.

Que el valor generado por este concepto se encuentra respaldado mediante el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal CDP No. 212 del 13 de mayo de 2026, con cargo a los recursos del
proyecto de inversion 0230117350220240111 — “Desarrollo de acciones de marketing que
permitan el posicionamiento y consolidacion de Bogotd como destino turistico a nivel regional,
nacional e internacional”.

Que, mediante correo electrénico remitido el dia 1 de junio de 2026, por la directora general
encargada del Instituto Distrital de Turismo a PROCOLOMBIA, se informé la necesidad de no
continuar con la participacion institucional en el Workshop Chile y Perd 2026, teniendo en cuenta
que la directora en propiedad, Angela Garzon Caicedo se encontraba con compromisos de agenda
institucional, en uno de los destinos internacionales previsto.

Que mediante informe de comisién de servicios presentado por la Directora General del Instituto
Distrital de Turismo, Angela Garzén Caicedo, correspondiente a la comision autorizada mediante
Decreto 197 de 2026, se evidenci6 el desarrollo de una agenda internacional estratégica en la ciudad
de Santiago de Chile entre los dias 01 y 04 de junio de 2026, en el marco de su participaciéon como
expositora internacional en el evento LATITUD 33° — Primer Encuentro Metropolitano de Turismo,
Emprendimiento e Innovacién de Pefialolén.

Que durante dicha misién oficial se adelantaron actividades de posicionamiento internacional de
Bogot4, relacionamiento institucional, cooperacion técnica y promocion turistica, incluyendo
reuniones con representantes de gobiernos locales, organismos internacionales, operadores
turisticos y entidades de promocio6n de destinos.
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“Por la cual se deroga la Resolucion No. 210 de 2026 y se ordena la anulacion del
Certificado de Registro Presupuestal No. 210 de 2026”

Que adicionalmente, el 04 de junio de 2026 se sostuvo una reunioén de trabajo con la Direccién de
PROCOLOMBIA en Chile, en la cual se acordaron acciones conjuntas de promocién y
comercializacién de Bogotd en el mercado chileno, compromisos que requieren seguimiento y
ejecucion institucional posterior.

Que como resultado de la participacién institucional desarrollada en Chile y de los compromisos
adquiridos con actores estratégicos del sector turistico internacional, la Entidad prioriz6 la ejecucién
de las acciones de cooperacién, promocion y articulacién derivadas de dicha mision oficial, las
cuales guardan relacién directa con los objetivos del proyecto de inversién orientado al
posicionamiento y consolidacion de Bogotd como destino turistico a nivel regional, nacional e
internacional.

Que las fechas previstas para la participacién institucional en el Workshop Chile y Perd 2026
coincidian con compromisos de agenda previamente adquiridos por la Directora General y con
actividades derivadas de la mision oficial desarrollada en Chile, circunstancias que imposibilitaron
su participacion directa en dicho evento.

Que evaluadas las alternativas institucionales para mantener la participacién en el Workshop Chile
y Pert 2026 mediante la designacion de otro funcionario, se concluyé que dicha opcién implicaria
la realizacién de una nueva comisién de servicios internacional y la destinacién de recursos
adicionales, situacion que no resultaba procedente frente a los principios de economia, eficiencia,
austeridad y optimizacién de los recursos publicos.

Que de conformidad con los articulos 93 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, la Administracién
podréa revocar directamente sus actos administrativos cuando desaparezcan los fundamentos de
hecho o de derecho que dieron origen a su expedicién, o cuando resulte necesario retirarlos del
ordenamiento juridico por razones de legalidad, conveniencia administrativa o interés general.

Que, en cumplimiento de las medidas de austeridad y eficiencia del gasto publico compiladas en el
Decreto Distrital 645 de 2025, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector
Hacienda”, resulta procedente revisar la pertinencia de mantener comprometidos recursos publicos
cuando han desaparecido o se han modificado las condiciones administrativas que dieron lugar al
reconocimiento y ordenacion del gasto.

Que, en virtud de los principios de economia, eficiencia, responsabilidad, planeacion y austeridad
en el uso de los recursos publicos, la Entidad debe abstenerse de mantener compromisos
presupuestales asociados a gastos que no seran ejecutados o que no resultan procedentes frente a las
necesidades institucionales actuales.
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RESOLUCION No. 00243 DE 23-06-2026

“Por la cual se deroga la Resolucion No. 210 de 2026 y se ordena la anulacion del
Certificado de Registro Presupuestal No. 210 de 2026”

Que las circunstancias descritas modifican los supuestos de hecho y de conveniencia administrativa
que fundamentaron la expedicién de la Resolucién No. 210 de 2026, razén por la cual no resulta
procedente continuar con la ejecucién del gasto reconocido y ordenado mediante dicho acto
administrativo.

Que, en consecuencia, al no continuarse con la participacion institucional en el Workshop Chile y
Peru 2026, desaparece la causa administrativa que justificaba el reconocimiento y la ordenacién del
gasto efectuado mediante Resolucién No. 210 de 2026, asi como el mantenimiento del Certificado
de Registro Presupuestal No. 210 asociado a dicho concepto.

Que la derogatoria de la Resolucion No. 210 de 2026 se orienta a retirar del ordenamiento interno
de la Entidad el acto administrativo que autoriz6 el reconocimiento y la ordenacion del gasto, con el
fin de evitar la ejecuciéon de un compromiso que ya no serd adelantado por razones de agenda
institucional, austeridad y optimizacién de los recursos publicos.

Que, para efectos de lo anterior, corresponde a la Subdireccién de Gestion Corporativa adelantar los
tramites presupuestales, financieros y administrativos necesarios para la anulacién del Certificado
de Registro Presupuestal No. 210, realizar las anotaciones y ajustes correspondientes en los
sistemas de informacion aplicables, y verificar previamente que no se haya efectuado pago alguno
con cargo al compromiso que se pretende anular.

Que, en mérito de lo expuesto:
RESUELVE:

Articulo 1. DEROGAR la Resoluciéon No. 210 de 2026, mediante la cual se efectué el
reconocimiento y la ordenacion del gasto por concepto de inscripcion y participacion institucional
en el Workshop Chile y Perd 2026, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA
Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y UN PESOS ($3.659.461) M/CTE, a favor de la
FIDUCIARIA COLOMBIANA DE COMERCIO EXTERIOR S.A. — FIDUCOLDEX, como
administradora del Fideicomiso de Promocién de Exportaciones PROCOLOMBIA, identificada con
NIT No. 830.054.060-5, o del beneficiario que correspondiera conforme al soporte de pago emitido
por la entidad organizadora.

Articulo 2. ORDENAR a la Subdireccién de Gestion Corporativa, o a la dependencia que haga sus
veces, adelantar los tramites presupuestales, financieros y administrativos necesarios para la
anulacién total del Certificado de Registro Presupuestal —CRP— No. 210, expedido para amparar
el gasto sefialado en la Resolucion No. 210 de 2026, que se deroga mediante el presente acto
administrativo.
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

RESOLUCION No. 00243 DE 23-06-2026

“Por la cual se deroga la Resolucion No. 210 de 2026 y se ordena la anulacion del
Certificado de Registro Presupuestal No. 210 de 2026”

Articulo 3. ORDENAR la liberacién de los recursos presupuestales comprometidos mediante el
Certificado de Registro Presupuestal No. 210, una vez surtidos los trdmites internos
correspondientes y previa verificacion del estado presupuestal, contable y financiero del
COmpromiso.

Articulo 4. DISPONER que la Subdireccion de Gestion Corporativa, o la dependencia competente,
realice las anotaciones, registros, anulaciones, ajustes y demds actuaciones a que haya lugar en los
sistemas presupuestales, contables y financieros de la Entidad, conforme a la normativa aplicable.

Articulo 5. COMUNICAR el contenido del presente acto administrativo a la Subdireccién de
Mercadeo, a la Subdireccién de Gestion Corporativa y a las deméas dependencias que deban

conocerlo para efectos de su tramite y cumplimiento.

Articulo 6. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expediciéon y deroga en su
integridad la Resolucién No. 210 de 2026.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C,,
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

RESOLUCION No. 00247 DE 24-06-2026

“Por la cual se establece el Defensor de la Ciudadania en el Instituto Distrital de Turismo -
IDT”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el literal e,
articulo 5 del Acuerdo 275 de 2007 del Concejo de Bogota y el articulo 261 del Decreto
Unico Sectorial 640 de 2025 vy,

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto Unico Sectorial 640 de 2025 el Alcalde Mayor en virtud de las
funciones contenidas en el numeral 3 del articulo 38 y el articulo 39 del Decreto Ley
1421 de 1993, establece y unifica lineamientos en materia de servicio a la ciudadania y de
implementacién de la Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania, actualizando
algunas definiciones relacionadas con el servicio a la ciudadania y fortaleciendo la figura
del Defensor de la Ciudadania en las entidades y organismos del Distrito Capital.

Que el articulo 261 del Decreto Unico Sectorial 640 de 2025 dispone que en todas las
entidades y organismos del Distrito se debera implementar la figura del Defensor de la
Ciudadania, a través de la designacién de un servidor publico del mas alto nivel dentro de
la estructura jerarquica de la entidad perteneciente a un area misional o estratégica,
realizada por el representante legal y, se entendera servidor publico del mas alto nivel
aquel que ocupe un cargo directivo o asesor.

Que el articulo 262 del Decreto Unico Sectorial 640 de 2025, indica que son funciones
del Defensor de la Ciudadania, las de: 1. Velar porque la entidad cumpla con las
disposiciones normativas referentes al servicio a la ciudadania. 2. Formular
recomendaciones al Representante Legal de la entidad para facilitar la interaccién entre la
entidad y la ciudadania, contribuyendo a fortalecer la confianza en la administracion. 3.
Analizar el consolidado de las peticiones que presente la ciudadania sobre la prestacién
de tramites y servicios, con base en el informe que sobre el particular elabore la Oficina
de Servicio a la Ciudadania o quien haga sus veces, e identificar las problematicas que
deban ser resueltas por la entidad. 4. Disefiar e implementar estrategias de promocion de
derechos y deberes de la ciudadania, asi como de los canales de interaccién con la
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

RESOLUCION No. 00247 DE 24-06-2026

“Por la cual se establece el Defensor de la Ciudadania en el Instituto Distrital de Turismo -
IDT”

administracion distrital disponibles, dirigidos a servidores publicos y ciudadania en
general. 5. Promover la utilizacion de diferentes canales de servicio a la ciudadania, su
integracion y la utilizacion de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones para
mejorar la experiencia de los ciudadanos. 6. Elaborar y presentar los informes
relacionados con las funciones del Defensor de la Ciudadania que requiera la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., y la Veeduria Distrital. 7. Las demas que
se requieran para el ejercicio eficiente de las funciones asignadas.

Que la Resolucion No. 264 de 2022 - Manual Especifico de Funciones v Competencias
Laborales para los Empleos de Planta de Personal del Instituto Distrital de Turismo IDT,
establece para el empleo denominado: Jefe de oficina Asesora de Comunicaciones, la
funcién de “Ejercer el rol como defensor/a de la ciudadania del IDT en cumplimiento de
los lineamientos dados por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd”. En
consecuencia, se debe proceder a la asignacion conforme el manual de funciones
sefalado.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. El Defensor de la Ciudadania del Instituto Distrital de Turismo - IDT lo
ejercera el servidor que desempefia las funciones del cargo de Jefe de oficina Asesora de
Comunicaciones, conforme lo establece el Manual de Funciones de la entidad.

Articulo 2. FUNCIONES. Las funciones del Defensor de la Ciudadania del Instituto
Distrital de Turismo - IDT, se encuentran establecidas en el articulo 262 del Decreto
Unico Sectorial 640 de 2025 o la norma que la modifique, adicione o sustituya, asi como,
los lineamientos impartidos para el cumplimiento de las funciones en el Manual
Operativo del Defensor elaborado por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota.

Articulo 3. COMUNIQUESE la presente Resolucién al Jefe de oficina Asesora de
Comunicaciones, quien cuenta con la funcién de ejercer el rol de Defensor de la
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DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

RESOLUCION No. 00247 DE 24-06-2026

“Por la cual se establece el Defensor de la Ciudadania en el Instituto Distrital de Turismo -

IDT”
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Ciudadania de la Entidad y a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Articulo 4. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las

normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Documento 20261000002475 firmado electrénicamente por:

ANGELA GARZON | Directora General

CAICEDO Direccién General
Fecha firma: 24-06-2026 18:20:47
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@ RESOLUCION REGLAMENTARIA No. 013 DE 6 DE JULIO DE 2026  (Cédigo Formato

‘ 9 . PGD-10-01
CONTRALORIA | “Por la cual se adopta la nueva version del Manual del Sistema

DE BOGOTA DC. Integrado de Gestién — SIG de la Contraloria de Bogota, D.C.”  Nersién: 2.0

EL CONTRALOR DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial, las
conferidas en el Acuerdo Distrital 658 de 20167, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 269 de la Constitucién Politica de Colombia, establece como
obligacién de las autoridades, disefar y aplicar en las entidades publicas, métodos
y procedimientos de control interno, segun la naturaleza de sus funciones, de

conformidad con lo que disponga la ley.

Que de conformidad con los literales b) y ) del articulo 4 de la Ley 87 de
19932, se deben implementar como elementos del sistema de control interno
institucional, la definicién de politicas como guias de accién, los procedimientos
para la ejecucion de procesos, la simplificacion y actualizacién de normas y

procedimientos.

Que el Acuerdo Distrital 658 de 2016, en el articulo 6° establece que “En
gfercicio de su autonomia administrativa le corresponde a la Contraloria de Bogota,
D.C., definir todos los aspectos relacionados con el cumplimiento de sus funciones
en armonia con los principios consagrados en la Constitucion, las leyes y en este

Acuerdo”.

" Modificado parcialmente por los Acuerdos Distritales 664 de 2017, 881, 886 y 904 de 2023.
2 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio de control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan
otras disposiciones.”

www.contraloriabogota.gov.co
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CONTRALORIA | “Por la cual se adopta la nueva version del Manual del Sistema

DEBOGOTA DC. Integrado de Gestion — SIG de la Contraloria de Bogota, D.C.”  Nersién: 2.0

Que el numeral 9 del articulo 38 del precitado Acuerdo, establece que la
Direccion de Planeacion debe “Realizar estudios, propuestas e investigaciones de
caracter técnico sobre desarrollo administrativo, métodos de trabajo,
simplificacion, agilizacion y modernizacion de tramites y procedimientos y demas
asuntos relacionados con la organizacion, tendientes al mejoramiento de la

gestion y de los sistemas implementados en la Entidad’.

Que mediante Resolucion Reglamentaria No. 038 del 8 de octubre de 2018,
se actualiz6 el Modelo Estandar de Control Interno — MECI en la Contraloria de
Bogota, D.C., con el fin de incorporar la estructura definida para la Dimension 7 -
Control Interno, del Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG, el cual es de obligatorio cumplimiento y aplicacion para las

entidades y organismos a que hace referencia el articulo 5 de la Ley 87 de 1993.

Que mediante la Resolucion Reglamentaria N° 016 del 28 de noviembre de
2025, se adopto la version 24.0 del Manual del Sistema Integrado de Gestion -
SIG, siendo necesario actualizar los objetivos institucionales con el fin de asegurar
su coherencia y alineacion con el Plan Estratégico Institucional 2026-2029; asi
como la actualizacion del numeral 11 de Planificacion de los Cambios, asegurando

la integridad del Sistema y la interaccién entre sus procesos.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la nueva version del siguiente documento
del Proceso de Direccionamiento Estratégico — PDE de la Contraloria de Bogota
D.C.:

www.contraloriabogota.gov.co
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@ RESOLUCION REGLAMENTARIA No. 013 DE 6 DE JULIO DE 2026 Cédigo Formato
~) | . . PGD-10-01
CONTRALORIA Por la cual se adopta la nueva versién del Manual del Sistema
DE BOGOTA D.C. Integrado de Gestiéon — SIG de la Contraloria de Bogota, D.C.”  Nersién: 2.0
No. DOCUMENTO CODIGO | VERSION
1 | Manual del Sistema Integrado de Gestion - SIG PDE-02 25.0

ARTICULO SEGUNDO: Es responsabilidad de los directores,

subdirectores, jefes de oficina y gerentes, velar por la divulgacion y cumplimiento

de la nueva versién del Manual del Sistema Integrado de Gestién — SIG de la

Contraloria de Bogota, D.C.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de

su publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial

lo establecido en la Resolucion Reglamentaria N° 016 del 28 de noviembre de

2025.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

JUAN CAMILO  fimede damense o
ZULUAGA MORILLO

Fecha: 2026.07.06 13:30:53
MORILLO -05'00'

JUAN CAMILO ZULUAGA MORILLO
Contralor de Bogota D.C.

Proyecto: Ana Esther Tovar Porras — Profesional Direccion de Planeacion /4‘?:’:’
Aprobo: Veronica Pelaez Gutiérrez — Contralora Auxiliar \

RO A, : Nevdaicatddu & .
Revision Técnica: Marcela Cecilia Pinillos Bohérquez — Dlrec%ora P'(IJecnlca de Planeacion —=Z&<7=">

Revision Juridica: Otoniel Medina Vargas — Director Juridico (E.F) &2
Revision: Felipe Uscategui Romero - Director de Apoyo al Despacho ¢

Registro Distrital N°
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Manual del Sistema Integrado de Gestion — SIG
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INTRODUCCION

El Manual del Sistema Integrado de Gestion de la Contraloria de Bogota, D.C., describe
la estructura, contenido y responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidon adoptado bajo
los requisitos de las normas técnicas NTC 1SO 9000:2015, 1ISO 9001:2015, ISO 14001:2015,
ISO 27001:2022, ISO 30300:2018 Sistema de Gestion para los documentos, Decreto 1072 de
2015 y sus modificaciones y adiciones - Resolucion 0312 de 2019 relacionado con la Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo — SST, Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017
relacionado con el Sistema de Gestion, Decreto1008 de 2018 relacionado con la Seguridad de
la Informacion y demas decretos reglamentarios, soportado en los lineamientos de Gestién
Documental y las directrices del Modelo Estéandar de Control Interno — MECI, Ley 594 de 2000,
Ley General de Archivos, Acto Legislativo 04 de 2019, Decreto 403 de 2020 y sus

modificaciones, entre otros.

La implementacion del Sistema Integrado de Gestion — SIG en la Contraloria de Bogota,
D.C., fortalece la eficiencia institucional y mejora los resultados hacia la satisfaccion de las
necesidades de las partes interesadas pertinentes.

A partir del objetivo y alcance del SIG se realiza una sintesis de los antecedentes del
control fiscal, el contexto de la organizacion y la estructura de la Contraloria de Bogota, D.C.,
posteriormente se enfatiza en las bondades del Sistema Integrado de Gestion, la estructura del
Mapa de Procesos, asi como, la definicion de los responsables, los diferentes roles, actividades

e instancias de autoridad y coordinacién y la interaccion de los procesos.

En este marco, el manual contiene el mapa de procesos como una representacion
grafica que nos ayuda a visualizar los procesos que existen estratégicos, misionales, apoyo y
de evaluacion y su interrelacién. Asi mismo, cada proceso cuenta con la caracterizacion, que
relaciona la articulacion o interaccion con los demas procesos del SIG y el valor agregado que
ofrecen, determinando la eficacia en el desempefio de cada proceso.
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Se establece la informacion documentada la cual esta debidamente mantenida y
conservada, mediante la relacion de documentos clasificados por proceso, a través del Listado
Maestro, el cual cuenta con los manuales, planes, programas y procedimientos necesarios para
el cumplimiento de su objetivo, asi como, los responsables de ejecutar las actividades y los

puntos de control.

Las mediciones de los procesos se ejecutan de manera sistematica, manteniendo
registros que evidencien las acciones implementadas y permitiendo el control efectivo de la
gestion. Se analizan las causas de las desviaciones respecto al desempefio planificado, los
objetivos establecidos y el impacto previsto, con el fin de implementar mejoras y asegurar la
conformidad del sistema de gestion.

La evaluacion del desempeiio del Sistema Integrado de Gestion (SIG) se lleva a cabo
mediante la ejecucion de auditorias internas de calidad y revisiones periddicas por parte de la
Alta Direccion, integrada por el Contralor de Bogota, el Contralor Aucxiliar y el Comité Directivo,

con el fin de verificar la eficacia, el cumplimiento y la mejora continua del sistema.

Las acciones para la identificacion, analisis, evaluacion y tratamiento de riesgos, asi
como, acciones correctivas, se implementan con el fin de abordar no conformidades reales o
potenciales, prevenir su recurrencia y asegurar que los resultados, procesos o situaciones se
ajusten a los requisitos establecidos y a lo planificado, de conformidad con los principios de

mejora continua y gestion del riesgo.
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1. ANTECEDENTES DEL CONTROL FISCAL

1.1. Generalidades

El control fiscal es una funcion publica que ejercera la Contraloria General de la
Republica, la cual vigila la gestion fiscal de la administracion y de los particulares o entidades

gue manejen fondos o bienes de la Nacion.

La vigilancia de la gestion fiscal del Estado incluye el ejercicio de un control financiero,
de gestion y de resultados, fundado en la eficiencia, la economia, la equidad y la valoracion de
los costos ambientales. En los casos excepcionales, previstos por la ley, la Contraloria podra

ejercer control posterior sobre cuentas de cualquier entidad territorial®.

La vigilancia de la gestion fiscal del Distrito y de los particulares que manejen fondos o

bienes del mismo, corresponde a la Contraloria Distrital?.

El control o evaluacion de resultados se llevara a cabo para establecer en qué medida
los sujetos de la vigilancia logran sus objetivos y cumplen los planes, programas y proyectos

adoptados para un periodo determinado.

La Contraloria de Bogota, D.C., es un organismo de caracter técnico, dotado de
autonomia administrativa y presupuestal. En ningun caso podra ejercer funciones

administrativas distintas a las inherentes a su propia organizacion.

La vigilancia de la gestion fiscal de la Contraloria es ejercida por la Auditoria General de
la Republica - AGR?,

" Articulo 267 de la Constitucion Politica de Colombia modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo 04 de 2019.
2 Articulo 105 del Decreto Ley 1421 de 1993, modificado por el articulo 164 del Decreto 403 de 2020. Por el cual se dictan normas
para la correcta implementacion del Acto Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del control fiscal.

3 Numeral 12 del articulo 17 del Decreto Ley 272 de 2000, modificado por el Articulo 158 del Decreto 403 de 2020.
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1.2. Creacioén de la Contraloria de Bogota, D.C.

A partir de las conclusiones presentadas en 1923 por la Mision Kemmerer y
contempladas en la Ley 42 del mismo afio, los departamentos y municipios crearon organismos
destinados a la vigilancia de la gestion fiscal de la administracion seccional y local, bajo la

denominacién de Contralorias.

En Bogota, la vigilancia de la gestion fiscal inici6 con la sancién del Acuerdo No. 23 del
11 de septiembre de 1929, por el cual se cred la Contraloria Municipal como una "(...) seccién
auténoma auxiliar de la Secretaria de Hacienda". En 1930 se definio la estructura del organismo
fiscalizador como: "(...) departamento independiente dentro de la organizacion administrativa
del municipio y como mandataria del Concejo, sera suprema autoridad fiscalizadora de todos

los actos de la administracion publica".

La Constitucion Politica de 1991 institucionaliza el control fiscal a partir del ejercicio del
control posterior y selectivo, basado en los principios de eficiencia, economia, equidad y

valoracion de los costos ambientales.

El Estatuto Organico de Bogota, Decreto 1421 de 1993%, Titulo VII “Control fiscal, control
interno y veeduria”, Capitulo | “Control fiscal y titularidad”, se reproduce para Bogota lo
establecido constitucionalmente en materia de control fiscal, determinando que la Contraloria de
Bogota, D.C. es una entidad de caracter técnico con autonomia administrativa y presupuestal.
No tendra funciones administrativas distintas de las inherentes a su propia organizacion y
realiza el control fiscal, a todas las entidades distritales y a los particulares o entidades que

manejen fondos o bienes del Distrito Capital.

La estructura organizacional de la Entidad esta definida en el articulo 10° del Acuerdo 658
de 2016, modificado por los Acuerdos 664 de 2017; 881, 886 y 904 de 2023 expedidos por el

Concejo de Bogota D.C., “Por el cual se dictan normas sobre organizacion y funcionamiento de

4“Por el cual se dicta el Régimen Especial para el Distrito Capital de Santafé de Bogotd” con todas sus
modificaciones.
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la Contraloria de Bogota, D.C., se modifica su estructura organica e interna, se fijan funciones de
sus dependencias, se modifica su planta de personal y se dictan otras disposiciones”. tal como

se refleja en el siguiente Organigrama:

Imagen No. 1 - Organigrama
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2. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

21. Estrategia Organizacional

La Contraloria de Bogota, D.C., determina las cuestiones externas e internas que son
pertinentes para su proposito y su direccion estratégica, que pueden afectar su capacidad para
lograr los resultados previstos en el SIG, para ello se aplica lo establecido en el Procedimiento

para elaborar el Plan Estratégico Institucional - PEI.

El Contexto de la Organizacién — DOFA se encuentra publicado en la Intranet de la
Entidad y constituye un insumo estratégico para la formulacién de planes, programas y mapas
de riesgos institucionales de cada uno de los procesos que integran el Sistema Integrado de
Gestion (SIG). Dicho documento puede ser consultado en la siguiente ubicacion:

Ruta:

https://contraloriadebogotadc.sharepoint.com/sites/Intranetnew/SitePages/Gesti%C3%B3n-de-

la-Calidad.aspx

De otra parte, la estrategia organizacional de la Entidad se encuentra formalizada en el
Plan Estratégico Institucional - PEI, documento que recoge y difunde las principales lineas
estratégicas y de accion que la Entidad se propone adelantar en el corto y mediano plazo,
orientadas al cumplimiento de la mision institucional, el cual se puede consultar en la siguiente
ubicacion:

Ruta: https://www.contraloriabogota.gov.co/planes-y-programas-vigentes

2.2. Partes Interesadas®

A partir del contexto de la organizacion, la Entidad ha identificado los grupos de interés,
externos e internos, que de alguna forma se puedan ver afectados por el ejercicio del control
fiscal en la ciudad de Bogota D.C., clasificandolas en Clientes y otras Partes Interesadas

pertinentes, bajo los siguientes criterios:

5 Matriz de Identificacion de Partes Interesadas — MIPI (Metodologia Matriz de Prominencia).

www.contraloriabogota.gov.co

Carrera 32 AN° 26 A - 10 - Cédigo Postal 111321
PBX: 3358888

Pagina 10 de 50

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8617 « PP. 1-37 » 2026 » JULIO » 10



S
CONTRALORIA

DE BOGOTA. D.C.

MANUAL DEL SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION - SIG

Cédigo formato: PGD-02-02
Version: 15.0

Caodigo documento: PDE-02
Versioén: 25.0

2.2.1. Clientes

La norma técnica NTC ISO 9000:2015 define al cliente como: “Persona u organizacion

que podria recibir o que recibe un producto o servicio destinado a esa persona u organizacion

requerido por ella”, bajo este concepto y teniendo en cuenta la misionalidad de la Entidad, se

han identificado como clientes a la Ciudadania y el Concejo de Bogota D.C., en consideracion

de los siguientes aspectos:

° Ciudadania:

Cuadro No. 1 - Caracterizacion del Cliente — Ciudadania

beneficio generado por la labor de vigilancia fiscal.

Otorga el poder para ejercer el control fiscal, recibe los productos de la Contraloria de Bogota, D.C. y el

¢Quiénes la
integran?

¢ Qué productos y
servicios recibe

¢ Como se enfoca la Contraloria de Bogota,

D.C. hacia ellos?

La ciudadania

La ciudadania (opinién
publica)

» Ciudadanos —
clientes y usuarios
que presentan
PQR ala
Contraloria de
Bogota, D.C.

» Ciudadanos que
conforman en la
actualidad las
Reuniones Locales
de Control Social.

» Ciudadanos que
asisten ala
audiencia de
rendicion de
cuentas de la
Contraloria de
Bogota, D.C.

» Informes.

» Informes
Obligatorios, Estudios y
Pronunciamientos.

» Respuestas de fondo
y definitivas sobre las
peticiones, quejas,
sugerencias y reclamos.
» Divulgacion de los
resultados del control a
través de comunicados
de prensa, declaraciones
y publicaciones entre
otros.

» Informacioén de
calidad y en lenguaje
claro sobre los resultados
de la Entidad.

Promoviendo el

control fiscal

participativo, a través

de:

» Recepcion y tramite
de los PQSR.

» Formaciény

capacitacion.

» Audiencias

publicas, foros y otros.

» Promocion y

articulacion del control

social.

» Auditorias

articuladas mediante

convenios con las

organizaciones de la

sociedad civil.

» Identificando las
necesidades con
sondeos de medios.

» Presentando el
resultado del control a
través de los medios de
comunicacion.

» Promoviendo
columnas de opinion y

editoriales.

www.contraloriabogota.gov.co

Carrera 32 AN° 26 A - 10 - Cédigo Postal 111321

PBX: 3358888
Pagina 11 de 50

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8617 « PP. 1-38 » 2026 * JULIO » 10




S
CONTRALORIA

DE BOGOTA. D.C.

Cédigo formato: PGD-02-02

MANUAL DEL SISTEMA INTEGRADO | Version: 15.0

DE GESTION - SIG

Caodigo documento: PDE-02
Versioén: 25.0

beneficio generado por la labor de vigilancia fiscal.

Otorga el poder para ejercer el control fiscal, recibe los productos de la Contraloria de Bogota, D.C. y el

,Quiénes la
integran?

¢Qué productos y
servicios recibe

¢ Como se enfoca la Contraloria de Bogota,
D.C. hacia ellos?

La ciudadania (opinion

La ciudadania publica)

> Contralores
estudiantiles

» Opinién Publica

» Dialogo para
explicar, escuchary
retroalimentar la

gestion de la Entidad.

Fuente: Direccion de Planeacion

. Concejo de Bogota D.C.:

Cuadro No. 2. - Caracterizacion del Cliente — Concejo de Bogota

Recibe productos del control fiscal que requiere para desarrollar su actividad normativa y de control

de Bogota D.C.

Pronunciamientos.

politico.
i ; Cudles son los . . -

¢Quiénes lo ¢ ¢Como se enfoca la Contraloria de Bogota,

h " productos que les . 6o

integran? D.C. hacia ellos®?

entregamos?

Los concejales » Informes de auditoria. Citacion: Accion a través de la cual el Concejo
elegidos por voto Informes de Bogota requiere la presencia en sesion
popular en la ciudad Estudios plenaria o de comision del representante legal de

la Entidad con el fin de adelantar un debate. CD:

YV V V VYV

Respuestas de fondo y | Citacién a Debate. CP: Citacidon a Proposicién

definitivas sobre las Invitacion: Accién de invitar al representante
peticiones, quejas, legal de una Entidad o su delegado en desarrollo
sugerencias y reclamos. del debate a un tema especifico. ID: Invitacion a
» Proposiciones: debate. IP: Invitacion a proposicion. IMT:
invitacion y citacion. Invitacién a mesa de trabajo

Proposicion: Medio a través del cual los
concejales, organizados por bancadas, formulan
a la administracion y/o 6rganos de control un

cuestionario sobre un tema que deseen debatir.

Fuente: Direccion de Planeacion

& Acuerdo 741 de 2019 “Por el cual se expide el reglamento interno del Concejo de Bogota, Distrito Capital y sus modificaciones”.
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2.2.2. Otras Partes Interesadas

Las partes interesadas pertinentes son aquellas que generan riesgo significativo para la
sostenibilidad de la organizacion si sus necesidades y expectativas no se cumplen. Las
organizaciones definen qué resultados son necesarios para proporcionar a aquellas partes

interesadas pertinentes, con el propdsito de reducir dicho riesgo.

3. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIG

La Contraloria de Bogota D.C, ha estructurado el Sistema Integrado de Gestiéon — SIG,
con los Sistemas de Gestion de Calidad, Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo y
Seguridad de la Informacién, soportados en la Gestion Integral de Riesgos, los Sistemas de
Gestion Documental y Archivo — SIGA y la Dimension 7 (Modelo Estandar de Control Interno —
MECI) del MIPG, a partir de los elementos comunes que aplican a la entidad, tal como se

muestra en la siguiente grafica:

GRAFICA No 1 - Sistema Integrado de Gestion — SIG

Sistema de
Gestion de la Calidad
(SGC)

sCl - MEC)
(DMENSION 7 - Mipg,
Sistema de
Gestion Ambiental
(155-95) ofeqeuy |2
u? pnjes A pepungas
9P UORISIH AP BWAISIS

o
2
MNannooa NOW

Sistema de Gestién
de Seguridad de la
Informacién (SGSI)

G, 1\
SSTION INTEGRAL DE
Fuente: Direccion de Planeacion - Oficina Asesora de Comunicaciones
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3.1 Generalidades

El Sistema Integrado de Gestién — SIG es un sistema unico, conformado por la
estructura de la organizacion, politicas, responsabilidades, procesos, procedimientos, recursos
e instrumentos, el cual esta disefiado para gestionar las operaciones de la entidad, en
coherencia con las normas técnicas NTC ISO 9001:2015, 1ISO 14001:2015, ISO 27001:2013.
Igualmente, la Contraloria de Bogota, D.C., se rige por la normativa y lineamientos aplicables a
los sistemas de gestion como el Decreto 1072 de 2015 y la Resoluciéon 0312 de 2019, Gestion
Integral de Riesgos, Gestion Documental y Archivo — SIGA y la Dimension 7 (Modelo Estandar
de Control Interno — MECI) del MIPG, con el propdsito de cumplir con la misionalidad y

satisfacer las necesidades de las partes interesadas.

En el marco de las normas técnicas ISO, se establece la estructura de Alto Nivel, para
optimizar la alineacion, integracion y coherencia de los sistemas de gestion que se aplican bajo
estandares 1SO, asegurando que sean compatibles, creando unidad de criterio en cuanto a
vocabulario y requisitos.

Esta estructura permite lograr la satisfaccion de las necesidades, expectativas y
requisitos de los clientes y partes interesadas pertinentes, dado que las normas que lo integran
tienen elementos comunes o compatibles que, al ser ejecutados de manera organizada y
coordinada con procesos de mejoramiento continuo, coadyuvan no solo a alcanzar los objetivos
especificos de cada Sistema, sino a cumplir con la obligacion legal que los rige bajo los

siguientes principios:
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GRAFICA No 2 - Principios de los Sistemas de Gestién

PRINCIPIOS PRINCIPIOS PRINCIPIOS PRINCIPIOS
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basada en I evidencia
Gestor de las
relaciopes.

Fuente: Direccion de Planeacion

4. OBJETIVO, ALCANCE Y POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - SIG

4.1. Objetivo del SIG

Articular los sistemas del SIG mediante la identificacion y cumplimiento de los requisitos
y normativa vigente, con el fin de fortalecer la eficiencia institucional y mejorar los resultados

hacia la satisfaccion de las necesidades de las partes interesadas.

4.2. Alcance del SIG

El alcance del SIG en la Contraloria de Bogota, D.C., esta determinado
fundamentalmente por la satisfaccion de las necesidades y expectativas de los clientes y otras
partes interesadas pertinentes, mediante la articulacién de los Sistemas de Gestion de la
Calidad, Gestion Ambiental, Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SST y Gestion de

la Seguridad de la Informacién para los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de
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evaluacion de la Contraloria de Bogotd, D.C., para ser aplicados por todas las dependencias, en

cumplimiento de la mision institucional.

4.3. Politica del SIG

La Contraloria de Bogota, D.C., asume el compromiso de implementar, mantener y

mejorar el Sistema Integrado de Gestion - SIG, bajo los estandares internacionales y nacionales

de las normas I1SO 27001:2022, ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, Decreto 1072 de 2015 -

Resolucion 0312 de 2019 y Decreto 1008 de 2018, la Gestion Integral de Riesgos, los Sistemas
de Gestion Documental y Archivo — SIGA y la Dimensién 7 (Modelo Estandar de Control Interno

— MECI) del MIPG, cumpliendo con la legislacion vigente y otras responsabilidades aplicables a

su naturaleza juridica, con el propdsito de:

» Garantizar un servicio oportuno, seguro y confiable a nuestros clientes.

Desarrollar las actividades a través del Sistema Integrado de Gestion para el cumplimiento
del desempeio de los objetivos y metas institucionales.

Fortalecer las competencias de los funcionarios para obtener productos con calidad, bajo
estandares de ambiente, seguridad y salud en el trabajo.

Propiciar el desarrollo del talento humano, la protecciéon del medio ambiente y la satisfaccion
de los clientes con responsabilidad social.

Proteger la vida de los funcionarios ante los riesgos inherentes a su actividad, mediante la
implementacion del programa de seguridad y salud en el trabajo y la socializacién de las
normas vigentes sobre la materia.

Implementar estrategias claras para generar informacion permanente a la opinion publica,
fortalecer la comunicacion virtual con los clientes, con el fin de generar una imagen positiva
en la opinion publica sobre la funcion técnica que cumple la Contraloria de Bogota, D.C.
Implementar mecanismos y controles para la preservacion de la confidencialidad, integridad
y disponibilidad de la informacion institucional.

Mantener los recursos suficientes de todas las indoles, para el sostenimiento y mejora

continua del sistema integrado de gestion.
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5. LIDERAZGO, COMPROMISO, AUTORIDADES Y RESPONSABILIDADES

5.1. Liderazgo y Compromiso

El liderazgo y compromiso de la Alta Direccion son esenciales para la implementacion, el
desarrollo y el mantenimiento del SIG, encaminados a lograr los beneficios de la organizacion y

de las partes interesadas pertinentes.

A través del Plan Estratégico Institucional el Contralor de Bogota, difunde las principales
lineas estratégicas y de accion que la entidad se propone adelantar en el corto y mediano plazo,

orientadas al cumplimiento de la mision institucional.

El Contralor de Bogotd, expide los Lineamientos de la Alta Direccion, los cuales
contienen la orientacion estratégica para la siguiente vigencia, encaminados a direccionar la
planeacion institucional por parte de los procesos que hacen parte del Sistema Integrado de
Gestion — SIG.

Igualmente, durante el desarrollo y la operacion del Sistema Integrado de Gestién, la
Alta Direccion garantiza los recursos y lidera la actitud, el convencimiento y el ejemplo sobre la

importancia del sistema para el logro de los fines institucionales.

Asi mismo, el Comité Directivo, como 6rgano superior jerarquico de la entidad, formula,
aprueba, articula, implementa, realiza seguimiento y control a los diferentes planes, programas
y proyectos institucionales, encaminados al mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion y

demas actuaciones para el cumplimiento de la funcion fiscalizadora de la Entidad.

5.2. Autoridad

La maxima autoridad del SIG es el Contralor de Bogota, quien en los términos de las
normas que definen la estructura administrativa de la Entidad, asigna las responsabilidades con

el propodsito de hacer mas eficiente el funcionamiento del SIG. En ejercicio de esa autoridad,
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participa en la planificacion de los objetivos y estrategias institucionales, expide las directrices
correspondientes y asegura la orientacion hacia la calidad y el mejoramiento continuo en el
desarrollo de los procesos, verificando que se implementen y mantengan los procesos

necesarios para el sistema.

En la Entidad la autoridad esta representada en:

» Contralor de Bogota.
» Contralor Auxiliar.
» Comité Directivo, bajo los términos previstos en la Resolucion Reglamentaria que

regula su funcionamiento.

5.3. Representacion

El Contralor Auxiliar hace parte de la Alta Direccion, su funcion principal es velar por el
mantenimiento y mejora del SIG, participando en la planificacion, ejecucion, seguimiento y

mejora del mismo.

5.4. Roles y actividades

El SIG tiene establecido para su administracion los siguientes roles y actividades:

5.4.1. Responsable de Proceso

Maxima autoridad dentro del proceso, encargado de la toma de decisiones sobre este y
de gestionar los recursos necesarios para llevar a cabo las actividades, garantizando el

cumplimiento de los procedimientos y actividades a su cargo, debe:

» Gerenciar con calidad el aseguramiento de la infraestructura y recursos necesarios

para el mantenimiento y mejora del SIG.
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» Realizar seguimiento permanente a la ejecucion de las actividades y al desempeiio
de su proceso, para identificar las desviaciones, analizar las causas y formular las
respectivas acciones en conjunto con el equipo de gestores.

» Velar por la utilizacién oportuna de los procedimientos y registros implementados en
Su proceso.

» Planificar el desarrollo de cada proceso y la realizacion de los productos y servicios
competencia de su proceso cumpliendo con los procedimientos y requisitos
establecidos.

» Formular junto con el equipo de gestores del proceso los indicadores que permitan
realizar la medicion y monitoreo del mismo.

» Efectuar seguimiento a las acciones establecidas en los planes de mejoramiento del
proceso, con el fin de dar cumplimiento oportuno a la ejecucion de las mismas.

» Aprobar las solicitudes de elaboracién, modificacion o eliminacién de documentos del
Sistema Integrado de Gestion.

» Verificar la socializacion a todas las dependencias que hacen parte del proceso, de
los informes de gestion y resultados inherentes al proceso.

» Solicitar cuando lo considere necesario la realizacion de auditoria interna de calidad
a su proceso.

> Establecer las estrategias y actividades que apoyen la articulacién de los Sistemas
gue conforman el SIG con otros sistemas de gestion y de control relacionados y
establecidos mediante normas de aplicacion general.

» Formular y hacer seguimiento al Mapa de Riesgos del Proceso.

» Las demas actividades que le asigne el Contralor de Bogota relacionadas con el SIG.

5.4.2. Facilitador de Proceso

Funcionario de la Direccion de Planeacion que analiza, orienta y evalua técnicamente las
estrategias propuestas para la implementacion, articulacion y el mejoramiento continuo del SIG,
con el proposito de asegurar la conveniencia, adecuacion, eficacia, eficiencia, efectividad y

calidad del tema objeto de la revision, debe:
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» Orientar la aplicacion de los lineamientos de la alta direccion

>

Orientar técnicamente en formulacion de los planes, programas, proyectos y mapa
de riesgos, a partir de la actualizacion del diagnéstico DOFA y matriz de partes
interesadas al Proceso.

Brindar apoyo técnico y acompafiamiento al responsable y gestor del proceso(s) que
le sea asignado(s).

Apoyar la implementacion de estrategias y mecanismos que coadyuven la
apropiacion, comunicacion, divulgacion y socializacion del SIG, enfocado a la mejora
continua del proceso(s).

Revisar técnicamente la informacion documentada que tramite el proceso (s)
Apoyar la articulacién de los sistemas que conforman el Sistema Integrado de
Gestion

Efectuar la revisién técnica de las actividades e indicadores del proceso(s)
asignado(s)

Dar el soporte técnico necesario para el mantenimiento del SIG.

Las demas que se le asignen en el marco del SIG.

5.4.3. Gestor de Proceso

Funcionario(s) designado(s) por el Responsable de Proceso, con el propdsito de apoyar

y contribuir al logro de los objetivos y estrategias del Sistema Integrado de Gestion-SIG.

Para los procesos que estén conformados por varias dependencias, se designaran

gestores por cada una y un gestor lider que consolide la informacion del proceso, el cual hara

parte de la que tenga la Responsabilidad del Proceso, quienes seran los enlaces del proceso

con la Direccion de Planeacion y con los Sistemas de Gestion de la Calidad, Ambiental,

Seguridad y Salud en el Trabajo, Seguridad de la Informacion, Gestion Documental y Archivo —
SIGA y Modelo Estandar de Control Interno — MECI.
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Los gestores de proceso, brindaran apoyo y acompafamiento a los jefes de
dependencia y al Responsable del Proceso, orientado a documentar, mantener y mejorar el

SIG, a través de las siguientes acciones:

» Apoyar en la formulacién de los planes, programas, proyectos y mapa de riesgos, a
partir de la actualizacion del diagnostico DOFA y matriz de partes interesadas del
Proceso.

» Elaborar los reportes de seguimiento de los diferentes planes, programas y
proyectos institucionales, de conformidad con lo establecido en la circular de reporte
de informacion vigente, junto con las evidencias respectivas.

» Presentar propuesta de Informe de Gestion del proceso, a partir del analisis de datos
recopilados durante el periodo evaluado.

» Mantener y conservar la informacion documentada generada por el proceso de
conformidad con los procedimientos vigentes.

» Propender por el adecuado tratamiento de datos personales realizado al interior de
las dependencias que conforman el Proceso, teniendo en cuenta las directrices
establecidas por la Contraloria de Bogota, D.C., para tal fin.

» Apoyar la implementacién de estrategias y mecanismos que coadyuven a la
apropiacion, comunicacion, divulgacion y socializacion del SIG, enfocados a la
mejora continua del proceso.

» Analizar las causas respecto de las observaciones, hallazgos, no conformidades y
oportunidades de mejora y proponer acciones respectivas.

» Atender los lineamientos y/o directrices que expidan los responsables de los
Sistemas que integran el SIG.

» Apoyar la articulacion de los Sistemas que conforman el Sistema Integrado de
Gestion.

» Elaborar actas de reunién de equipo de gestores del SIG y hacer seguimiento a los
compromisos y decisiones tomadas en equipo de gestores del proceso.

» Las demas que se le asignen en el marco del SIG.
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5.5. Responsabilidad por Sistema-SIG
La responsabilidad por Sistema del SIG se relaciona a continuacion:

GRAFICA No 3 - Responsabilidades Sistemas del SIG

GESTION AMBIENTAL @

GESTION DE LA
CALIDAD SGC

GC

DIRECTOR
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TALENTO DIRECTOR

HUMANO TIC
SEGURIDAD Y SALUD
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Fuente. Direccion de Planeacién

SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

La responsabilidad especifica de cada sistema se encuentra formalizada en cada uno de
los Planes, Programas, Procesos y procedimientos establecidos en la Entidad, la cual es acorde
con las establecidas en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la
Entidad.

Asi mismo, la Contraloria de Bogota, D.C., ha definido los siguientes roles para el
mantenimiento y mejora del SIG:

5.6. Nivel de Revision

El nivel de revision esta dado por:
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GRAFICA No 4 - Nivel de Revision
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Fuente. Direccion de Planeacién

5.7. Nivel de evaluacion

El Jefe de la Oficina de Control Interno es el encargado de desarrollar la auditoria interna
a los Sistemas de Gestion de Calidad, Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo, y Seguridad

de la informacion como mecanismo para la evaluacion, seguimiento y mantenimiento del SIG.
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6. INFORMACION DOCUMENTADA

6.1. Informacion Interna

La informacion documentada del SIG se encuentra estructurada en el Procedimiento
para Mantener la Informacién Documentada del Sistema Integrado de Gestion — SIG del
Proceso de Gestion Documental, se mantiene y controla en la INTRANET (Link SIG — Listado
maestro), identificada con marca de agua “copia controlada” para asegurar que esté

disponible, protegida y sea idénea para su uso.

Asi mismo, a través de lo establecido en las Tablas de Retencion Documental - TRD,

se conserva y controla la informacién documentada.

6.2. Informacion Externa

Normas técnicas, legales y reglamentarias, asi como resoluciones, circulares y otras
disposiciones expedidas por entidades competentes que aplican en el desarrollo de los
procesos y procedimientos del SIG las cuales se encuentran relacionadas en la base legal de
cada documento.

La normativa legal y reglamentaria se encuentra disponible en la web y la Intranet de la

Entidad para consulta.

Es de anotar que la Contraloria de Bogota, D.C. no mantiene bajo su control bienes
propiedad de los clientes ni propiedad intelectual, sin embargo, maneja informacion
confidencial, documentos y recursos que son propiedad de la parte interesada asumiendo la
responsabilidad de salvaguardarlos para lo cual da aplicabilidad a la Politica de tratamiento de

datos de datos personales en el marco de la normativa vigente.
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7. COMPONENTES DEL SIG

El Sistema Integrado de Gestién como su nombre lo indica integra las politicas’,
estrategias, procesos, procedimientos y demas instrumentos que disefie la Contraloria de

Bogota, D.C., inmersos en los siguientes sistemas:

7.1. Sistema de Gestion de la Calidad —-SGC

7.1.1. Definicion

Parte de la Entidad enfocada a dirigir y evaluar el desempefio institucional,
especialmente orientado a mejorar la calidad de los productos, consolidar estandares que
reflejen las necesidades implicitas y obligatorias, proveer informacion confiable, promover la
transparencia, la participacion y el control politico y ciudadano, garantizar el facil acceso a la
informacion relativa a resultados del sistema, emprender acciones preventivas y correctivas,
tener cultura por la mejora continua, satisfacer a los ciudadanos, simplificar procesos y crear un

sistema laboral orientado hacia la productividad, entre otros beneficios.

7.1.2. Objetivos

La politica de calidad se materializa a través de los siguientes objetivos:

> Ejercer un control fiscal moderno y oportuno mediante el uso de tecnologias,
analitica de datos para la deteccion de riesgos que proteja el patrimonio publico
distrital.

» Fortalecer la participacion ciudadana y la confianza institucional promoviendo el
control social informado, oportuno y transparente, en el ejercicio de la vigilancia de

los recursos publicos de la Ciudad.

7 Las politicas de cada uno de los sistemas se relacionan en el documento denominado PDE10 - Politicas Institucionales, el cual se
encuentra publicado en la Intranet — SGC/Sistema de Gestion de la Calidad/Listado Maestro.
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» Impulsar la transformacion digital y la innovacion, como eje central del control fiscal

moderno y de la gestion institucional.

» Optimizar la capacidad institucional mediante el fortalecimiento del talento humano,

el modelo de negocios y de operacion.

GRAFICA No 5 - Objetivos institucionales

1. Ejercer un control
fiscal moderno y
oportuno mediante el
uso de tecnologias,
analitica de datos

2. Fortalecer la
participacion ciudadana
¥ la confianza
institucional
promoviendo el control
social informado,
oportuno y transparente,
en el ejercicio de la
vigilancia de los
recursos piiblicos de la
Ciudad.

PEI

P aeemages  2026-2029

patrimonio pablico
distrital.

Fuente. Direccion de Planeacién

7.1.3. Alcance

4. Optimizar la
capacidad
institucional mediante
el fortalecimiento del
talento humano, el
modelo de negocios
y de operacién.

3. Impulsar la
transformacion digital
y la innovacién, como
eje central del control

scal moderno y de
la gestion
institucional.

El alcance esta dado para los Procesos Misionales: Estudios de Economia y Politica

Publica, Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva y Vigilancia y Control a la Gestion

Fiscal, los cuales vigilan la gestion fiscal de la Administracion Distrital y de los particulares que

manejan fondos o bienes publicos, soportados en los Procesos Estratégicos, de Apoyo y

Evaluacion y Mejora.

www.contraloriabogota.gov.co

Carrera 32 AN° 26 A - 10 - Cédigo Postal 111321
PBX: 3358888

Pagina 26 de 50

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8617 « PP. 1-53 « 2026 « JULIO « 10




@ Cédigo formato: PGD-02-02
@ MANUAL DEL SISTEMA INTEGRADO | Version: 150
CONTRALORIA DE GESTION - SIG Caodigo documento: PDE-02

DE BOGOTA. D.C. Version: 25.0

En ejercicio de la vigilancia fiscal, los procesos misionales generan los siguientes
productos:

» Informes

» Informes obligatorios

» Estudios y pronunciamientos

» Auto por el cual se ordena el archivo del Proceso de Responsabilidad Fiscal

» Auto por el cual se decreta la cesacion de la accion fiscal por pago o reintegro de

bienes.

A\

Fallo (con o sin responsabilidad fiscal)

» Auto por el cual se acepta el pago total y se archiva un proceso ejecutivo

Nuestro SGC incluye los requisitos de la norma ISO 9001:2015, no obstante, no es
aplicable el siguiente requisito:
» Requisito 8.3 “Disefio y desarrollo de los productos y servicios”. La Entidad no realiza
ningun disefio de sus productos o servicios, dado que éstos son de orden

constitucional y legal.

7.2. Sistema de Gestion Ambiental -SGA

7.2.1. Definicién

Conjunto de actividades adelantadas tanto por las instituciones del Estado como por los
particulares, a fin de evaluar en un momento y espacio determinados, las interacciones entre el
medio ambiente y los elementos que se relacionan y/o aspiran a relacionarse con él, cuyo
proposito es concertar, adoptar y ejecutar decisiones con efectos de corto, mediano y largo

plazo, encaminadas a lograr un desarrollo sostenible.

El Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA. Es el instrumento de planificacion
ambiental de la Contraloria de Bogota, D.C., el cual orienta sus esfuerzos en la consecucion de

objetivos y metas tendientes a la prevencién de la contaminacién, la mitigacion o correccién de
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los impactos ambientales negativos o el fortalecimiento de los impactos positivos que se generan

en el desarrollo de los productos y de las actividades diarias de la entidad.

El PIGA concentra sus esfuerzos en el cumplimiento de su politica ambiental, de los
objetivos propuestos y el desarrollo de siete programas a saber: uso eficiente y ahorro de agua,
uso eficiente y ahorro de energia, gestion integral de residuos sélidos, mejoramiento de las
condiciones ambientales internas, criterios ambientales para las compras y gestion contractual,

extension de buenas practicas ambientales y control de emisiones atmosféricas.

7.2.2. Objetivo

Implementar y mejorar los programas del plan institucional de gestion ambiental - PIGA
en todas las sedes de la Entidad, a través del manejo y uso eficiente de los recursos naturales,

contribuyendo al cumplimiento del Plan de Desarrollo del Distrito capital.

Es de anotar que los objetivos especificos por cada uno de los programas se encuentran

relacionados en el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA.

7.2.3. Alcance

El alcance del SGA de la Contraloria de Bogota, D.C. incluye todos los requisitos de la
Norma ISO 14001:2015 y esta previsto para los limites fisicos de las sedes de la Entidad,
“Condicion Ambiental Territorial y del Entorno” del Plan institucional de Gestion Ambiental -

PIGA, en el cual se muestran las caracteristicas de las sedes y los agentes contaminantes.

7.3. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST

7.3.1. Definicién

El Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, se encuentra

implementado en la Entidad y consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas,

www.contraloriabogota.gov.co

Carrera 32 AN° 26 A - 10 - Cédigo Postal 111321
PBX: 3358888

Pagina 28 de 50

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8617 « PP. 1-55 « 2026 « JULIO « 10



@ Cédigo formato: PGD-02-02
@ MANUAL DEL SISTEMA INTEGRADO | Version: 150
CONTRALORIA DE GESTION - SIG Caodigo documento: PDE-02

DE BOGOTA. D.C. Version: 25.0

basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objeto de anticipar,

reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

El Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo - PSST, es el
documento donde planifican los objetivos junto con las metas, responsabilidades, recursos y
cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos del Sistema

Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

7.3.2. Objetivo

Con base en la politica, la evaluacion al cumplimiento de la implementacion del Sistema,
la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos, determinacion de controles, los requisitos
legales, reglamentacion aplicable y la mejora continua se definen los objetivos y metas en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo los cuales se encuentran definidos en
el Plan de trabajo anual lo cual permite realizar seguimiento al mismo. El Contralor de Bogota,
con el apoyo del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo se asegura de que los
objetivos del Sistema hayan sido establecidos para todas las funciones y niveles relevantes
dentro de la organizacién; sean medidos y consistentes con la politica Institucional en la

materia. Los objetivos relevantes del Sistema son:

» Implementar las acciones de promocion, prevencion e intervencion establecidas en
el Plan de Trabajo Anual.

» Continuar articulando el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo al
Sistema Integrado de Gestion de la Entidad, en atencién al principio de la mejora
continua.

> Involucrar a todos los actores que participan en la gestion institucional, de tal manera
qgue no solo se beneficien como sujetos pasivos de las acciones de promocion y

prevencion, sino que coadyuven al cumplimiento de las metas establecidas.
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7.3.3. Alcance

El Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo aplica a todas las
actividades de la Contraloria de Bogota, D.C., todas sus sedes fisicas, a todos sus funcionarios

incluidos los que se encuentran en las auditorias, proveedores y contratistas.

Inicia con la accién de evaluacion del grado de implementacién y desarrollo del mismo
SST, terminando con el calculo y analisis de los indicadores de impacto que permitan verificar la
eficacia de todas las acciones conducentes a la prevencion y control de los riesgos laborales.
Asimismo, abarcando la revisién por la Alta Direccion de los resultados obtenidos, contempla

las generalidades del SG- SST vy las actividades del Plan de Trabajo Anual.

7.4  Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion

7.4.1 Definiciéon

La Contraloria de Bogota, D.C. establece, implementa, mantiene y mejora
continuamente el Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacién, de acuerdo a los
requisitos exigidos por el Gobierno Nacional a través del Ministerio de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones en el Modelo de Seguridad y Privacidad de la informacion
con referencia en la norma ISO/IEC 27001:2022, convirtiéndose en un instrumento que permite
brindar niveles apropiados de seguridad y proteccion de la informacion institucional minimizando
de forma proactiva los riesgos y vulnerabilidades a los que pueden estar expuestos la

informacion de la Entidad.

7.4.2 Objetivo

Establecer las directrices para la proteccion de la informacion de la Contraloria de
Bogota, D.C., asegurando que en ella se cumplan las caracteristicas de integridad,
disponibilidad y confidencialidad, mediante la ejecucion de acciones en concordancia con
disposiciones legales, operativas, tecnolégicas y de acuerdo al objetivo estratégico,
www.contraloriabogota.gov.co
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manteniendo la confianza de los usuarios internos y externos de los procesos, tramites y

servicios que presta la Entidad.

7.4.3 Alcance

El alcance del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion — SGSI, aplica a los
activos de informacién de los Procesos que conforman el Mapa de Procesos de la Contraloria
de Bogota, D.C.

7.5. Sistema Interno de Gestion Documental y Archivo - SIGA

7.5.1 Definicion

Conjunto de elementos interrelacionados tales como: politicas, orientaciones, recursos,
procesos, metodologias, instancias e instrumentos orientados a garantizar la confiabilidad,
autenticidad, integridad, organizacion, disponibilidad y acceso a la informacion independiente
del soporte y medio de registro (analogo o digital). Este conjunto permite evidenciar la ejecucion
de las actividades y operaciones de la entidad, la rendicidn de cuentas, la gestidén de los
riesgos, la continuidad de las operaciones en la Entidad y la trazabilidad de la toma de
decisiones, con el fin de promover una gestion integral, efectiva y transparente en la
administracion distrital. Asi mismo, garantiza a las entidades capitalizar el valor de sus recursos
de informacion, convirtiéndolos en activos de conocimiento que contribuyan a la conformacion

de la memoria institucional y colectiva.

7.5.2 Objetivo

Implementar todas las actividades técnicas y administrativas que permitan un eficiente,
eficaz y efectivo manejo y organizacién de la documentacion producida y recibida por la
Contraloria de Bogota, D.C., mediante la determinacion de disposiciones y la aplicacion de
metodologias, con el propédsito de garantizar la consulta, conservacion, preservacion y
utilizacion de la memoria institucional.
www.contraloriabogota.gov.co
Carrera 32 AN° 26 A - 10 - Cédigo Postal 111321

PBX: 3358888
Pagina 31 de 50

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8617 « PP. 1-58 » 2026 * JULIO 10



@ C(’)di.g’o formato: PGD-02-02
@ MANUAL DEL SISTEMA INTEGRADO | Version: 15.0

CONTRALORIA DE GESTION - SIG Caodigo documento: PDE-02
DE BOGOTA. D.C. Version: 25.0
7.5.3 Alcance

El alcance del SIGA en la Contraloria de Bogota, D.C. contempla las fases de archivo
con base en el ciclo vital de los documentos, es decir, archivo de gestion, archivo central y
archivo histérico, asi como cualquier otra unidad de informacion que apoye el cumplimiento de
la mision de la Entidad. Asi mismo, la gestion documental comprende las operaciones de
planeacion, produccion, gestion y tramite, organizacion, transferencia, disposicion de

documentos, preservacion a largo plazo y valoracion.

7.6 Sistema de Control Interno - SCI-MECI (Dimensién 7 — MIPG)

Se entiende por control interno el sistema integrado por el esquema de organizacion y el
conjunto de planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y
evaluacion adoptados por una Entidad, con el fin de procurar que todas las actividades,
operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la informacién y los recursos, se
realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas

trazadas por la direccidén y en atencion a las metas u objetivos previstos.

El Sistema Integrado de Gestion —SIG, se articula y complementa con el Sistema de
Control Interno — SClI, a través del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
Colombiano — MECI, herramienta de gestion que propende por el fortalecimiento de los
mecanismos, métodos y procedimientos de control al interior de los organismos y entidades del
Estado y hace parte de la estructura del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG,

como la 72 Dimension.

El MECI se estructura bajo el esquema de asignacion de responsabilidades para la
gestion del riesgo y control, operando a través de Tres Lineas de Defensa (Autocontrol,

Autoevaluacion y Evaluacion Independiente).
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8. MAPA DE PROCESOS
GRAFICA No 6 - Mapa de Procesos

ESTUDIOS
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Fuente. Proceso de Direccionamiento Estratégico.

El mapa de procesos es una representacion grafica que permite visualizar todos los
procesos que existen en la Entidad y la articulacion entre ellos, garantizando la eficacia,

eficiencia y efectividad de los procesos.

Para el disefio fue necesario previamente definir las posibles agrupaciones en las que
pueden encajar los procesos identificados, con el fin de establecer analogias entre los mismos y

facilitar la interrelacion e interpretacion del mapa en su conjunto.

En este sentido, la Contraloria de Bogotd, D.C., desarrolla su mision y objetivos a través

de once (11) procesos, clasificados en:
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Procesos Estratégicos. Incluyen los relativos al establecimiento de politicas y
estrategias, fijacion de objetivos, comunicacién, disposicion de recursos necesarios y revisiones

periddicas con el propdsito de anticipar y decidir sobre el direccionamiento hacia el futuro.

Procesos Misionales. Incluyen todos aquellos que proporcionan el resultado previsto
por la Entidad en el cumplimiento del objeto social o razén de ser y son entregados al cliente

para satisfacer sus necesidades y expectativas.

Procesos de Apoyo. Incluyen aquellos que proveen los recursos necesarios para el

desarrollo de los procesos estratégicos, misionales y de evaluacion.

Proceso de Evaluacion. Incluyen aquellos necesarios para medir y recopilar datos para
el analisis del desempefio y la mejora de la eficacia y la eficiencia, y son una parte integral de

los procesos estratégicos, de apoyo y los misionales.

Las politicas de operacion de los procesos se encuentran inmersas en los documentos y

procedimientos establecidos para dar cumplimiento al ciclo PHVA.

Asi mismo la interaccién de los procesos se refleja en la “Caracterizacion del Proceso”,
en la cual se describen los elementos requeridos para el funcionamiento de cada proceso como
son la identificacion de proveedores de insumos, actividades claves y salidas reflejadas en un

esquema de retroalimentacion permanente, asi:

8.1. Proceso Direccionamiento Estratégico

8.1.1. Objetivo

Definir y difundir la orientacién estratégica de la Contraloria de Bogota, D.C., para el
logro de los objetivos y metas institucionales, incorporando revisiones periddicas para ajustarla

a los cambios del entorno y al desarrollo de las funciones de la Entidad.
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8.1.2. Interaccion

A partir del Plan Estratégico Institucional — PEI, se definen los lineamientos de la alta
direccion para la formulacion de planes, programas y proyectos de cada vigencia, se garantiza
los recursos para la operacién de los procesos y se realiza el seguimiento y evaluacion a la

gestién institucional, garantizando el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

8.1.3. Responsable del Proceso

Contralor Auxiliar, la Direccion de Planeacion ejerce la Secretaria Técnica.

8.1.4. Dependencias que integran el proceso

» Despacho del Contralor de Bogota.
» Despacho del Contralor Auxiliar.

> Direccién de Planeacion.

8.2. Proceso Participacion Ciudadana y Comunicacion con Partes Interesadas

8.2.1. Objetivo

Establecer un enlace permanente con los clientes Concejo, Ciudadania y partes
interesadas pertinentes de la Entidad, promoviendo la participacion ciudadana y el ejercicio del
Control Social, como insumos para el Control Fiscal y difundiendo el posicionamiento de la

imagen institucional de la Contraloria de Bogota, D.C.

8.2.2. Interaccion

Establece los procedimientos de atencion al ciudadano y el Concejo de Bogota, la
estrategia de comunicaciones con los clientes y otras partes interesadas pertinentes, la
medicion de la satisfaccion de los clientes y suministra insumos a los procesos misionales sobre
www.contraloriabogota.gov.co
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temas de impacto en la ciudadania. Asi mismo, tiene la responsabilidad de divulgar los
resultados del ejercicio del control fiscal y coordinar la rendicion publica de cuentas de la
Entidad.
8.2.3 Responsable del Proceso

Director Técnico de Participacion Ciudadana y Desarrollo Local.
8.2.4. Dependencias que integran el proceso
Direccién de Apoyo al Despacho.

Direccién de Participacion Ciudadana y Desarrollo Local.

Subdirecciéon de Gestiéon Local.

vV V V V

Oficina Asesora de Comunicaciones.

8.3. Proceso Estudios de Economia y Politica Publica

8.3.1. Objetivo

Realizar la vigilancia y control fiscal a nivel Macro de las finanzas y las politicas publicas
de la Administracién Distrital en cumplimiento de la Constitucién Politica, la ley y los
reglamentos, mediante la elaboracion de informes, informes obligatorios, estudios y
pronunciamientos que sirvan para focalizar o priorizar ejercicios de vigilancia y control fiscal

micro y como insumo para el Control politico y el Control Social.

8.3.2. Interaccion

Este proceso misional elabora informes, informes obligatorios, estudios y
pronunciamientos que son insumo para focalizar o priorizar ejercicios de vigilancia y control
fiscal micro y como insumo para el Control Politico y el Control Social, recibiendo de los
procesos del Sistema Integrado de Gestion — SIG a nivel estratégico las politicas, lineamientos
www.contraloriabogota.gov.co
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y directrices, a nivel misional los informes de auditoria, de los procesos de apoyo el talento
humano competente y capacitado, recursos fisicos, financieros, tecnolégicos e informacion y del
proceso de evaluacion y Mejora la retroalimentacién sobre su gestion.
8.3.3. Responsable del Proceso

Director Técnico de Estudios de Economia y Politica Publica.
8.3.4. Dependencias que integran el proceso
Direccion de Estudios de Economia y Politica Publica.

Subdireccion de Estudios Econdmicos y Fiscales.

Subdireccion de Estadistica y Analisis Presupuestal y Financiero.

vV V V V

Subdirecciéon de Evaluacion de Politica Publica.

8.4. Proceso Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal

8.4.1. Objetivo

Ejercer la vigilancia y control a la gestidn fiscal de los sujetos de vigilancia y control

fiscal, en aras del mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos del Distrito Capital.

8.4.2. Interaccion

Efectua auditorias y otras actuaciones a las entidades distritales, sometidas a su control
y vigilancia, recibiendo insumos de todos los procesos establecidos dentro del Sistema
Integrado de Gestidn de la Contraloria de Bogota, D.C., a excepcion de Responsabilidad Fiscal
y Jurisdiccion Coactiva; su producto se convierte en insumo para los procesos de
Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva, Estudios de Economia y Politica Publica y para

el Proceso de Participacion Ciudadana y Comunicacion con Partes Interesadas.
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Su producto es el Informe.

8.4.3. Responsable del Proceso

Contralor Auxiliar, la Direccion de Planeacion ejerce la Secretaria Técnica.

8.4.4. Dependencias que integran el proceso

Despacho del Contralor Auxiliar.

Direccion de Planeacion.

Subdirecciéon de Analisis, Estadisticas e Indicadores.

Direcciones Sectoriales de Fiscalizacion.

vV V V V V

Direccion de Reaccion Inmediata.

8.5. Proceso Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva

8.5.1. Objetivo

Adelantar y decidir el proceso de responsabilidad fiscal de conformidad con la
Constitucion Politica de Colombia y las leyes que lo regulan, con el fin de determinar y
establecer, la responsabilidad fiscal de los servidores publicos y particulares, cuando en el
ejercicio de la gestion fiscal o con ocasion de ésta causen por accidén u omision y en forma
dolosa o gravemente culposa un dafio al patrimonio del Estado. En unos casos profiriendo fallo
con responsabilidad fiscal que busca resarcir el dafio ocasionado al patrimonio publico del
Distrito Capital, recurriendo de ser necesario al cobro coactivo, y en otros eventos, con el
archivo definitivo o parcial, la cesacion de la accion fiscal por pago o reintegro de bienes y el
fallo sin responsabilidad fiscal, agotando en todos los casos el debido proceso y el derecho a la

defensa de los vinculados.

8.5.2. Interaccion
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Interactua principalmente con el Proceso de Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal, del
cual recibe el hallazgo fiscal y el oficio de traslado de la indagacion preliminar con solicitud de
apertura del proceso de responsabilidad fiscal (ordinario), o auto de apertura e imputacion de
responsabilidad fiscal (verbal), para adelantar el proceso de responsabilidad fiscal de
conformidad con la Constitucion Politica y la ley, con el fin de determinar la responsabilidad
fiscal de los servidores publicos y particulares, en que puedan incurrir quienes realizan gestion
fiscal o de servidores publicos o particulares que participen, concurran, incidan o contribuyan
directa o indirectamente en la produccion de dafios ocasionados al patrimonio publico y lograr el
resarcimiento, mediante el recaudo de los montos establecidos en fallos con responsabilidad
fiscal, resoluciones sancionatorias y otras acreencias que presten merito ejecutivo por

jurisdiccion coactiva.

Sus productos son:

» Auto por el cual se ordena el archivo del Proceso de Responsabilidad Fiscal.

» Auto por el cual se decreta la cesacion de la accion fiscal por pago o reintegro de
bienes.

» Fallo con o sin responsabilidad fiscal.

» Auto por el cual se acepta el pago total y se archiva un proceso ejecutivo.

8.5.3. Responsable del Proceso

Director Técnico de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva.

8.5.4. Dependencias que integran el proceso

» Despacho del Contralor.

» Direccion de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva.
» Subdireccion del Proceso de Responsabilidad Fiscal.

» Subdireccion de Jurisdiccion Coactiva.

» Direccion de Reaccion Inmediata.
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» Direccion Juridica.
8.6. Proceso Gestion Juridica
8.6.1. Objetivo

Ejercer la representacion judicial y extrajudicial de la Entidad y brindar orientacion
juridica requerida para adoptar posicion institucional y/o desarrollar las actividades de los
procesos del Sistema Integrado de Gestion, de conformidad con la normativa vigente
8.6.2. Interaccion

Es responsabilidad de este proceso formular y difundir la doctrina e interpretacion
juridica institucional, tramitar, controlar y registrar los procesos judiciales y conciliaciones,
verificar el cumplimiento de las sentencias o conciliaciones, resolver consultas presentadas y
representar judicialmente a la entidad.
8.6.3. Responsable del Proceso

Director Técnico de Juridica.

8.6.4. Dependencia que integran el proceso

» Despacho del Contralor.

> Direccién Juridica.

8.7. Proceso Gestion del Talento Humano

8.7.1. Objetivo
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Gestionar el desarrollo integral de los servidores publicos de la Contraloria de Bogot4,
D.C., en pro del mejoramiento continuo y el desarrollo institucional, con el propdsito de contar
con servidores integros y comprometidos con la misién, vision y objetivos institucionales, que
garanticen la calidad en la prestacion del servicio y la satisfaccion de la ciudadania y las partes

interesadas pertinentes.

8.7.2. Interaccion

Este proceso juega un papel fundamental dentro del sistema, recibe del Proceso de
Direccionamiento Estratégico, las politicas y los lineamientos de la alta direccién y de los otros
procesos los requerimientos y solicitudes de asignacion de servidores publicos. Para ello
desarrolla:

> Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales.

Plan Institucional de Capacitacion.
Plan Estratégico de Talento Humano.

Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

vV V V VY

Programa Anual de Bienestar Social.
8.7.3. Responsable del Proceso

Director Técnico de Talento Humano.
8.7.4. Dependencias que integran el proceso
Direccion de Talento Humano.
Subdireccion de Carrera Administrativa.
Subdireccion de Gestion de Talento Humano.

Subdireccion de Capacitacion y Cooperacion Técnica.

Subdireccién de Bienestar Social.

YV V. V V V V

Oficina Asuntos Disciplinarios.
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8.8. Proceso Gestion Administrativa y Financiera

8.8.1. Objetivo

Proveer de manera eficiente los recursos financieros, fisicos, de infraestructura y de

servicios para garantizar la operacion de los procesos de la Contraloria de Bogota, D.C.

8.8.2. Interaccion

Determina y proporciona los recursos necesarios para el mantenimiento y mejoramiento

del SIG, genera insumos para apoyar al desarrollo de los demas procesos.

8.8.3. Responsable del Proceso

Director Administrativo.
8.8.4. Dependencias que integran el proceso
Direccion Administrativa y Financiera.
Subdireccion Financiera.

Subdireccién de Contratacion.

Subdirecciéon Recursos Materiales.

vV V V V V

Subdireccién Servicios Generales.

8.9. Proceso Gestion de Tecnologias de la Informacién

8.9.1. Objetivo

Desarrollar capacidades de Tl para garantizar el correcto, seguro y continuo

funcionamiento de la plataforma tecnoldgica de la Entidad y el mejoramiento de los procesos

internos que fortalezcan el ejercicio de control fiscal en Bogota D.C., a través de la gestién del
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conocimiento y la innovacién, las mejores practicas de Tl, la transformacion digital y la gestién
de servicios de Tl requeridos por los procesos del SIG.

8.9.2. Interaccion

Este proceso formula e implementa el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones — PET], el cual contiene la politica de uso y aplicacién de tecnologias y
seguridad de informacion de la Entidad y pone en produccion las herramientas TIC requeridas

en el Plan de Accidn del proceso para el servicio de todos los procesos del SIG.

8.9.3. Responsable del Proceso

Director Técnico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

8.9.4. Dependencias que integran el proceso

» Direccion de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.
» Subdireccion de la Gestion de la Informacion.

» Subdireccion de Recursos Tecnoldgicos.

8.10. Proceso Gestion Documental

8.10.1. Objetivo

Implementar las actividades técnicas y administrativas que permitan un eficiente, eficaz y
efectivo manejo y organizacion de la documentacion producida y recibida por la Contraloria de
Bogota, D.C., mediante la determinacion de disposiciones y la aplicacion de metodologias, con
el propdsito de garantizar la consulta, conservacion, preservacion y utilizacion de la memoria

institucional.
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8.10.2. Interaccion
Es transversal a todos los procesos del SIG, define los lineamientos y directrices para
mantener y controlar la informacion documentada del Sistema Integrado de Gestion y garantiza

la identificacion, almacenamiento, proteccion, recuperacion, retenciéon y adecuada disposicion

de los mismos, de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.

8.10.3. Responsable del Proceso

Subdirector Administrativo — Subdireccion de Servicios Generales.

8.10.4. Dependencias que integran el proceso

» Direccion Administrativa y Financiera.

> Subdireccion de Servicios Generales.

8.11. Proceso Evaluacion y Mejora

8.11.1. Objetivo

Evaluar la eficiencia y eficacia de la Contraloria de Bogota, D.C., mediante el
seguimiento, medicién y analisis de la gestion de los procesos con el propdsito de promover la

mejora continua de la Entidad.

8.11.2. Interaccion

Evalua en forma permanente la efectividad del Sistema de Control Interno - SCI de la
Contraloria de Bogota, D.C., la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos, el nivel de

ejecucion de los planes y programas, asi como el fomento de la cultura del autocontrol.
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8.11.3. Responsable del Proceso

Jefe Oficina de Control Interno.

8.11.4. Dependencia que integra el proceso

Oficina de Control Interno.

9. CONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION

La Contraloria de Bogota, D.C. determina, mantiene y pone a disposicion el
conocimiento necesario para la operacion del Sistema Integrado de Gestion (SIG), con el
proposito de asegurar la conformidad de los productos y servicios y fortalecer la satisfaccion del
cliente y la retroalimentacion de las partes interesadas pertinentes. Para ello, identifica,
conserva y transfiere el conocimiento generado por el talento humano, promoviendo su
aprovechamiento en los procesos de gestion y en la interaccion con la ciudadania. Asimismo,
fomenta el aprendizaje organizacional a partir de las buenas practicas y de las lecciones
aprendidas derivadas de situaciones no favorables, con el fin de fortalecer la mejora continua y
la gestién institucional.

Para ello, se cuenta con el Procedimiento para Elaborar el Plan Institucional de
Capacitacion — PIC, en el cual se plasman las actividades para la planificacion, ejecucion,
modificacion y evaluacién de la capacitacion, induccion y reinduccion para los servidores
publicos vinculados a la Entidad, a fin de facilitar el desarrollo de competencias, el mejoramiento
de los procesos institucionales y el fortalecimiento de la capacidad laboral para conseguir los
resultados y metas institucionales.

Asi mismo, en este procedimiento se formaliza el Programa de Formadores Internos, en
el cual los servidores publicos comparten su experiencia para mejorar las competencias

laborales del resto de los servidores que pertenecen a la Entidad.
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10. RIESGOS Y OPORTUNIDADES

Para ser conforme con los requisitos de la Norma ISO, la Entidad necesita planificar e
implementar acciones para abordar los riesgos y las oportunidades, las cuales establecen una
base para aumentar la eficacia del sistema de gestion de la calidad, alcanzar mejores

resultados y prevenir los efectos negativos.

> Riesgos

La Contraloria de Bogota D. C., tiene establecido el “Procedimiento para la
Administracion Integral de los Riesgos Institucionales”, cuyo objetivo es establecer las
actividades para la Administracion del Riesgo en la Contraloria de Bogota, D.C., de forma que
sea una herramienta que oriente las acciones necesarias para mitigar los riesgos, frente a
situaciones que puedan afectar el cumplimiento de su mision, objetivos institucionales, objetivos

del proceso o la satisfaccion del cliente.

» Oportunidades

Las oportunidades pueden surgir como resultado de una situacién favorable para lograr
un resultado previsto, por ejemplo, un conjunto de circunstancias que permita a la organizacion
atraer clientes, desarrollar nuevos productos y servicios, reducir los residuos o mejorar la

productividad.

En el anexo “Contexto de la Organizacion - DOFA” del “Procedimiento para la Elaborar
el Contexto de la Organizacion y Plan Estratégico Institucional - PEI”, se formaliza el método de
identificar los factores internos (debilidades y fortalezas) y externos (oportunidades y amenazas)
que pueden tener un efecto en el enfoque de la organizacion para el desarrollo y logro de sus
objetivos, los criterios de ponderacion y la referenciacion de los documentos que contienen las
acciones para su materializacion, tales como el Mapa de Riesgos y Planes y Programas de la
Entidad.
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11. PLANIFICACION DE LOS CAMBIOS

El Sistema Integrado de Gestién de la Entidad es dinamico, flexible y se ajusta a las

necesidades del entorno, con el fin de dar respuesta oportuna a las necesidades de los clientes.

Cuando se identifica la necesidad de realizar modificaciones o implementar cambios que
impacten los procesos o la informacién documentada del Sistema Integrado de Gestion (SIG),
estos deberan planificarse, evaluarse y ejecutarse de manera controlada y sistematica,

asegurando la integridad del Sistema y la correcta interaccion entre sus procesos.

La revision y planificacion de los cambios, deben considerar como minimo aspectos

tales como:

Tipo de cambio y el propdsito del mismo: Identificar y describir el cambio propuesto, asi

como su finalidad, considerando aquellos que tengan el potencial de impactar la integridad de

los procesos que hacen parte del Sistema de Gestion de Calidad.

Impacto que genera en el SIG: Analizar e indicar los procesos, actividades, recursos,

controles o informacion documentada que puedan verse afectados con la implementacién del

cambio.

Afectacion en la integridad del Sistema: Establecer las acciones que permitan asegurar

que la implementacion del cambio no afecte la integridad del Sistema Integrado de Gestion ni la

adecuada interaccidn entre los procesos institucionales.

Los cambios propuestos que impacten al SIG, deben ser analizados y aprobados en el
marco de la Revisién por la Direccién, en el que se asegure la integridad del SIG y la
continuidad de su funcionamiento, garantizando la disponibilidad de recursos y los responsables

de su ejecucion.
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Todo cambio que implique un ajuste de documentos del SIG, debe seguir los
lineamientos establecidos en el Procedimiento para Mantener la Informacion Documentada del
Sistema Integrado de Gestidon — SIG, el cual establece las actividades para la creacion,
actualizacion, eliminacion y control de la informacién documentada a mantener del Sistema
Integrado de Gestion - SIG, que permitan garantizar la identificacién, disponibilidad y
conservacion de la misma, siendo formalizada mediante Resolucion Reglamentaria o aprobada

en Comité o la instancia que corresponda.

12. SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS PROCESOS DEL SIG

El seguimiento y la medicion de los procesos se realiza mediante indicadores de gestion
definidos en los planes, programas y proyectos institucionales, los cuales permiten evaluar de
manera integral su desempefio, el cumplimiento de las metas y el logro de los resultados
previstos. Este seguimiento facilita la identificacién oportuna de desviaciones y la adopcion de
acciones correctivas y de mejora que aseguren la alineacion de la gestion institucional con los
objetivos estratégicos de la Entidad, fortaleciendo la toma de decisiones para garantizar el

cumplimiento de los objetivos institucionales y la mejora continua de la gestion.
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CONTROL DE CAMBIOS

Version | Acto administrativo Descripcion de la modificaciéon

El Manual del Sistema Integrado de Gestion — SIG, cambia
de version 23.0a 24.0

Se Actualiza el Manual del Sistema Integrado de Gestion —
SIG, asegurando la coherencia y alineacion con los ajustes
realizados en las caracterizaciones de proceso adoptadas
mediante R.R. N° 036 del 26-dic-2024, y demas aspectos
técnicos que sean requeridos, asi:

Unificar el nombre de las normas ISO para los diferentes
Resolucién

23.0 Reglamentaria N° 003
del 15-Ene-2024

sistemas y los siguientes items: Introduccion,
Generalidades, Politica del SIG

Numeral 2.2.1: Clientes

Numeral 7.1.3: alcance — productos

Numeral 8.2.4: clientes y dependencias

Numerales 8.3.1 y 8.3.2: objetivo y productos
Numerales 8.4.2 y 8.4.4: interaccion y dependencias
Numeral 8.5.4; dependencias

Numeral 8.6.4: dependencias

AN NN VN N NN

Numeral 8.10.1: objetivo

El Manual del Sistema Integrado de Gestién — SIG, cambia
de version 24.0 a 25.0

. Se Actualiza el Manual del Sistema Integrado de Gestion —
Resolucién

24.0 Reglamentaria N° 016
del 28-nov-2025

SIG en los siguientes aspectos:

Se actualiza numeral 7.1.2. Objetivos, en el marco del Plan
Estratégico Institucional 2026-2029 vy la gréfica
correspondiente.

Se actualiza numeral 11. Planificacion de los cambios

www.contraloriabogota.gov.co

Carrera 32 AN° 26 A - 10 - Cédigo Postal 111321
PBX: 3358888

Pagina 49 de 50

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8617 » PP. 1-76 » 2026 « JULIO » 10



@ C(’)di.g’o formato: PGD-02-02
\L_./)) MANUAL DEL SISTEMA INTEGRADO | Version: 15.0

CONTRALORIA DE GESTION - SIG Codigo documento: PDE-02
DE BOGOTA, D.C. Version: 25.0
Version | Acto administrativo Descripcion de la modificaciéon

Se ajustan algunos aspectos de forma y se actualizan links
de la intranet teniendo en cuenta los cambios en la pagina

web de la entidad.

Resolucién
25.0

Reglamentaria N°

Responsable de Proceso que aprueba
Cargo: Contralora Auxiliar
Dependencia: Despacho Contralor Auxiliar
Nombre Completo Veronica Pelaez Gutiérrez
Firma \1 ' l' & PCJ
erdnicatdde &
Director de Planeacion que realiza revision técnica

Nombre Completo Marcela Cecilia Pinillos Bohérquez
Firma \ﬂ ‘ O w@
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* ACUERDO LOCAL No. 034 DE JUNIO DE 2026

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA Y RECONOCE LA ESTRATEGIA CARRERA
DE OBSERVACION POR LOS DERECHOS DE LOS ANIMALES’ EN LA
LOCALIDAD DE KENNEDY, SE PROMUEVE EL BIENESTAR ANIMAL, LA
TENENCIA RESPONSABLE, LA SOLIDARIDAD COMUNITARIA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

ACUERDA

ARTICULO 1. CREACION Y RECONOCIMIENTO. Créese y recondzcase la "Carrera de
observacién por los Derechos de los Animales" como actividad recreo-deportiva y comunitaria
de la Localidad de Kennedy, orientada a promover la actividad fisica, la integracion ciudadana,
la proteccién y bienestar animal y la solidaridad comunitaria.

PARAGRAFO 1. Los participantes podrdn asistir con o sin animal de compaifiia, previa
inscripeién y verificacion del cumplimiento de los requisitos sanitarios, de bioseguridad
y de manejo establecidos para el evento, de conformidad con los cupos y las condiciones _
logisticas definidas para su realizaci6n.

PARAGRAFO 2. Los participantes podran realizar, de manera voluntaria, un aporte
en alimento para perros y gatos. Para tal efecto, la Alcaldia Local de Kennedy
establecerd y reglamentara el protocolo correspondiente para la recepcién, registro,
almacenamiento, custodia y entrega de las donaciones a las organizaciones que integran
lared de proteccionistas de animales de la localidad, bajo los principios de transparencia
y control. En ningin caso la realizacion de dichos aportes constituird requisito,
condicién o criterio para la inscripcion, permanencia o participacién en el evento.

ARTICULO 2. NATURALEZA Y ALCANCE. La "Carrera de Observacién por los
Derechos de los Animales" es una actividad recreativa, deportiva y pedagégica, desarrollada
mediante estaciones tematicas con retos y actividades dirigidas a los participantes, orientada a
promover la proteccién y el bienestar animal, la adopcién y tenencia responsable, el
reconocimiento de la labor de las organizaciones animalistas, la participacion ciudadana y los
hébitos de vida saludable, en concordancia con las metas del Plan de Desarrollo Local.

ARTICULO 3. INCLUSION EN LA OFERTA DEPORTIVA Y DE BIENESTAR
ANIMAL. La Alcaldia Local podra incorporar dentro de sus estrategias de recreacion
comunitaria y bienestar animal actividades orientadas al desarrollo de la Carrera de observacién
por los Derechos de los Animales, de conformidad con la disponibilidad presupuestal y los
instrumentos de planeacion vigentes, garantizando las condiciones logisticas y dignas para el
desarrollo de la actividad, como seguridad, hidratacién, atenciéon oportuna en caso de
incidentes, conforme a las capacidades logisticas de la alcaldia local.
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 ARTICULO 4. ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL Y ACTIVIDADES

COMPLEMENTARIAS. La Alcaldia Local de Kennedy, en el marco de sus competencias,

coordinara acciones con el Instituto Distrital de Recreacién y Deporte (IDRD), el Instituto

Distrital de Proteccién y Bienestar Animal (IDPYBA), organizaciones sociales, fundaciones
animalistas, juntas de accion comunal, redes locales de protectores de animales y demas actores
que contribuyan al cumplimiento del presente Acuerdo. En el marco de dicha articulacién
interinstitucional, durante la jornada de la "Carrera de observacién por los Derechos de los
Animales" se promoveré la realizacion de las siguientes actividades complementarias, las
cuales podran ser ejecutadas directamente por la Alcaldia Local o en coordinacién con las
entidades, organizaciones y colectivos mencionados:

a.

Adopcién responsable: Espacios habilitados para promover la adopcién de animales en
condicién de abandono o vulnerabilidad, garantizando orientacién adecuada a los
potenciales adoptantes sobre los compromisos y responsabilidades que implica la
tenencia de un animal de compaiiia.

Sensibilizacién contra el maltrato animal: Actividades pedagégicas, lidicas y
comunicativas dirigidas a la ciudadania para prevenir el abandono, el maltrato y la
negligencia hacia los animales, fortaleciendo una cultura de respeto y empatia hacia los
seres sintientes.

Bienestar animal: Jornadas orientadas a promover practicas de cuidado, nutricion,
higiene y salud animal, con énfasis en la importancia del bienestar fisico y emocional
de los animales de compaiiia.

Orientacion veterinaria y valoracién preventiva basica no clinica, ofrecidas por
profesionales del érea veterinaria de la alcaldia local conforme a la capacidad técnica,
operativa y financiera disponible, en coordinacién con el IDPYBA y las organizaciones
participantes, para brindar recomendaciones generales de cuidado y bienestar a los
animales asistentes al evento.

Educaciéon ciudadana sobre tenencia responsable: Talleres, charlas y materiales
informativos sobre las obligaciones legales y éticas de los propietarios de animales de
compailia, incluyendo registro, vacunacién, esterilizacién y trato digno.

Inscripeion de animales de compaiiia en el Registro Distrital: Promoci6n, orientacién y
acompafiamiento para la inscripcién de animales de compaiiia en el Registro Distrital,
como herramienta de identificacion, trazabilidad y proteccién animal en el Distrito
Capital, de conformidad con las competencias de las entidades responsables de su
administracion.

PARAGRAFO: La Alcaldia Local podra ampliar las actividades complementarias aqui
enunciadas, de acuerdo con las necesidades de la comunidad, la disponibilidad de
entidades aliadas y los recursos disponibles en cada vigencia, siempre que dichas
actividades guarden relacion con los objetivos del presente Acuerdo.

ARTICULO 5. FORMACION, FOMENTO Y PARTICIPACION. La "Carrera de
observacion por los Derechos de los Animales" impulsaré la formacién ciudadana en materia
de bienestar y proteccion animal, y garantizara espacios seguros, inclusivos y accesibles de

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 60 NUMERO 8617 ¢ PP. 1-79 « 2026 * JULIO * 10



. * participacion comunitaria. La Alcaldia Local de Kennedy, en coordinacién con las entidades
competentes, promovera las siguientes acciones:

a. Formacién: Desarrollar jornadas pedagogicas, talleres y actividades educativas dirigidas
a la ciudadania sobre proteccién animal, tenencia responsable, prevencién del maltrato
y adopcién consciente, tanto en el marco de la carrera como en actividades previas de
difusién y convocatoria.

b. Fomento: Estimular la vinculacién activa de fundaciones, organizaciones animalistas,
Juntas de acciéon comunal, instituciones educativas, grupos juveniles y demas colectivos
ciudadanos en la organizacion, difusién y realizacion del evento, reconociendo su labor
como actores esenciales en la construccién de una cultura de bienestar animal en la
localidad.

c. Participacion: Garantizar la participacion gratuita de la ciudadania en la carrera,
mediante inscripcion previa y de acuerdo con los cupos y condiciones logisticas
definidas para su realizaci6n.

PARAGRAFO 1. La Alcaldia Local velars porque las condiciones de la carrera de
observacién sean adecuadas para la participacién de personas en situacién de
discapacidad, adultos mayores, nifios, nifias y adolescentes, asi como para el ingreso
seguro y controlado de animales de compaiiia debidamente identificados y con sus
esquemas de vacunacion al dia.

PARAGRAFO 2. La Alcaldia Local garantizara las condiciones de seguridad para el
desarrollo de la carrera de observacion, mediante la adopcion de protocolos para el
ingreso de animales de compafiia debidamente identificados y con los esquemas de
vacunacion requeridos, asi como un protocolo para la atencién de emergencias.

ARTICULO 6. COMITE PROMOTOR. Establézcase el comité promotor de la "Carrera de
observacién por los Derechos de los Animales", como un mecanismo de seguimiento para
fortalecer la participacién comunitaria alrededor de la proteccién animal y el bienestar de los
animales en la Localidad de Kennedy. El Espacio Local de Articulacion estara integrado por:

a. Dos (2) representantes de fundaciones, refugios u organizaciones animalistas con
presencia activa en la localidad.

Un (1) profesional del 4rea de deportes, con voz, pero sin voto.

Dos (2) ediles designados por la plenaria de la Junta Administradora Local de Kennedy.
Un (1) representante de redes locales de animales.

Un (1) profesional del 4rea veterinaria o de bienestar animal en la localidad, con voz,
pero sin voto.

Dos (2) delegadas del Consejo Local de Bienestar Animal.

Un (1) delegado del Consejo Local de Juventud.

Dos (2) delegados de instancias de participacién y/o ciudadanos interesados en el
bienestar animal.

o0 o

—

S

PARAGRAFO 1. La participacioén de sus integrantes serd de caracter ad honérem y no
generara vinculo laboral, contractual ni remuneracién alguna.
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' ¢ PARAGRAFO 2. La alcaldia local de Kennedy desarrollaré la convocatoria para la
creacion del comité y en caso de ser necesaria utilizar4 la metodologia de sorteo para su
conformacion.

ARTICULO 7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION. La Alcaldia Local de Kennedy
promoverd acciones de seguimiento, evaluacion y sistematizacion de las actividades asociadas
a la "Carrera de observacién por los Derechos de los Animales", conforme a sus competencias,
criterios técnicos y disponibilidad institucional, con el fin de fortalecer su impacto en la
proteccion animal, la participacién comunitaria y la solidaridad ciudadana en la Localidad de
Kennedy.

PARAGRAFO 1. La Alcaldia Local presentara a la Junta Administradora Local, dentro
de los tres (3) meses siguientes a la realizacion de la carrera de observacion, un informe
sobre el desarrollo de la estrategia, el niimero de participantes, la cantidad de alimentos
recolectados y las organizaciones beneficiarias.

ARTICULO 8: ESTRATEGIA DE DIFUSION, CONVOCATORIA Y
PARTICIPACION CIUDADANA: La Alcaldia Local de Kennedy, en articulacion con el
operador a cargo de la ejecucion del contrato y el comité promotor, desarrollara una estrategia
de comunicacién integral.

ARTICULO 9. VIGENCIA. El presente Acuerdo Local rige a partir de la fecha de su
publicacion.

Dado en Bogota, D.C., a los 14 dias del mes de junio de dos mil veintiséis (2026).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

S e

JUAN CARLOS REALPE OVALLE v
PRESIDENTE JAL KENNEDY PRIMERA VICEP R SIDE TA JAL KENNEDY

GLORI ENA CHAMORRO GALLEGO
SEGUNDA CEPRESIDEN JAL KENNEDY

Sancionado a log{30) diaiel:@
OoT STANCHO
ALCAL AL DE KENNEDY (E)

ge dos mil veintiséis (2026)

<
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w
* SECRETARIA DE

BOGOT/\ | cosierno

CONSTANCIA DE SANCION
ACUERDO LOCAL No. 034 DE 2026

El suscrito Alcalde Local de Kennedy (E) hace constar que el Acuerdo Local No. 034 de 2026, “POR MEDIO DEL
CUAL SE CREA Y RECONOCE LA ESTRATEGIA CARRERA DE OBSERV.ACION POR LOS DERECHOS
DE LOS ANIMALES EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY, SE PROMUEVE EL BIENESTAR ANIMAL, LA
TENENCIA RESPONDBLE, L.A SOLIDARIDAD COMUNITARIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”,
aprobado por la Junta Administradora Local de Kennedy en primer debate el doce (12) de junio de 2026 y en segundo
debate el catorce (14) de junio de 2026, fue sancionado el treinta (30) de junio de dos mil veintiséis (202G), de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 81 del Decreto Ley 1421 de 1993, sin que se hayan formulado objeciones
en los términos del artculo 88 del Acuerdo Local 007 de 2024.

La presente constancia se expide en Bogoti D.C,, el dos (2) de jule: 2026.

4
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JA RYRIETP TRISEANCHNO
Alca callde Kennddy (E)
{

l

Alcaldia Local de Kennedy
Transversal 78 K # 41 A 04 sur
Cadigo Postal: 110841

Tel. 4481400 - 4511321
Informacion Linea 195

SBMESE NP 2

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8617 « PP. 1-82 « 2026 * JULIO « 10



