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RESOLUCION No. 385 DR 2026
(  6dejuliode2026 )

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional en un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDiA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
: CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto
No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No, 648 de 2017, el numeral 1 del
articulo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025 y

CONSIDERANDO

Que, el articulo 466 del Decreto No. 640 de 2025, establecid entre las funciones de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogoti, D.C., “1. Nombrar, dar posesién y revocar los
nombramientos // 2. Realizar encargos, prérrogas de nombramientos provisionales y retiros; ".

Queg, el articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece que la némina del respectivo ente territoriali o
entidad no podrd modificarse dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos de
eleccién popular, salvo que se trate de la provisién de cargos por faltas definitivas con ocasién de
muerte o renuncia irrevocable debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de
carrera administrativa.

Que, mediante la Circular Conjunta No. 100-006 de 2025, expedida por el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Reptblica (DAPRE) y el Departamento Administrativo de la
Funcién Piblica (DAFP), se impartieron lineamientos para la aplicacién de la Ley de Garantias
Electorales —Ley 996 de 2005-— con ocasion de las elecciones a la Presidencia, Vicepresidencia y
Congreso de la Repiiblica, precisando que, a nivel territorial, las restricciones previstas en el articulo
38 inician cuatro (4) meses antes de las elecciones para elegir miembros del Congreso, esto es, a partir
de las 00:00 a.m. del 8 de noviembre de 2025.

Que, la citada Circular Conjunta reiteré que durante el periodo de restriccion no podra modificarse la
nomina del respectivo ente territorial o entidad, salvo las excepciones previstas en el articulo 38 de la
Ley 996 de 2005, dentro de las cuales se encuentra la aplicacién de las normas de carrera
administrativa, permitiendo en consecuencia efectuar nombramientos en periodo de prueba a quienes
hayan sido seleccionados(as) mediante los concursos de méritos adelantados por la Comisién Nacional
del Servicio Civil — CNSC.

Que, la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre
de 2023, modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, convocé a concurso piblico de
méritos para proveer definitivamente vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., en el marco del Proceso
de Seleccion No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6.
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 385 6 de julio de 2026

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional en un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.”

Que, de conformidad con el articulo 3° del Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre de 2023, modificado
por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, superadas las etapas: 1. Convocatoria y divulgacion,
2. Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripeiones, 3. Verificacion de requisitos minimos y
4, Aplicacién de pruebas a los participantes admitidos, la CNSC conformé y adopté las listas de
elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados para
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., las cuales fueron publicadas en el Banco
Nacional de Listas de Elegibles (BNLE).

Que, en atencion a lo anterior, mediante Resolucién No. 14136 del 24 de diciembre de 2025, la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC expidio la lista de elegibles, correspondiente al empleo
denominado Auxiliar Administrativo, Cddigo 407, Grado 03 del(la) Direccidén del Sistema Distrital de
Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., ID Perno No.
4905, ofertado e identificado con codigo OPEC No. 219487, en la modalidad ABIERTO.

Que, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 2418 de 2024,
determina que “La provisidn definitiva de los empleos piiblicos de carrera administrativa se hard
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...) En los procesos de seleccion o concursos
abiertos para ingresar a la carrera podrdn participar las personas que acrediten los requisitos y
condiciones requeridos para el desempefio de los empleos (...)". '

Que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto No. 1083 de 2015 “ARTICULO 2.2.5.3.1 Provision
de las vacancias definitivas. (...) Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveerdn en
periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen
los sistemas especificos de carrera, segtin corresponda”.

Que, de acuerdo con el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto No. 1083 de 2015 la provisién definitiva de los
empleos de carrera se efectuard teniendo en cuenta: "4, Con la persona que al momento en gue deba
producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado gue
fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad”.

Que, de conformidad con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 “En firme la lista de elegibles
la Comisién Nacional del Servicio Civil enviard copia al jefe de la entidad para la cual se realizo el
concurso, para que dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en
estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del
concurso, el cual no podrd ser provisto bajo ninguna otra modalidad, tna vez recibida la lista de
elegibles™.

Cra. 8 No.10-65

Cédigo postal 114711

Tel: +57 (601) 381 3000
www.secretariageneral.gov.ca
Info: Linea 195

SECRETARIA

GENERAL

4203000-FT-997 Version 04

REGISTRO DISTRITAL * BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » AKO 60 NUMERO 8618 * PP. 1-5 * 2026 * JULIO « 14 [ 5 |



*

* Pélg. 3de?
BOGOT/\

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 385 6 de julio de 2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional en un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

Que, mediante comunicacion 2026RS008418 del 29 de enero de 2026, la Comisién Nacional del
Servicio Civil (CNSC) informd las listas de elegibles del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 -
Distrito Capital 6, que adquirieron firmeza a partir del 26 de enero de 2026.

Que, la  Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C,llevé a cabola
provision definitiva con las posiciones meritorias, de los empleos ofertados en el Proceso de Seleccion
No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, de acuerdo dentro de los términos de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por
el Decreto No. 648 de 2017,

Que, mediante radicados Nos. 2-2026-8227 y 2-2026-9747 y radicado CNSC No. 2026RE125157 y
2026RE137885, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. solicité a la Comisién
Nacional del Servicio Civil — CNSC, se verificaran las condiciones técnicas de empleos equivalentes
y se habilitara el uso de la lista para las vacantes reportadas, con el fin de proceder con estricto apego
al orden de mérito y a la normativa de carrera administrativa vigente, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, asegurando que el acceso al empleo
publico se realice bajo los principios de transparencia y mérito.

Que, mediante radicado CNSC No. 2026RS077595 publicado mediante el Banco Nacional de Listas
de Elegibles — BNLE, el dia 19 de mayo de 2026, autorizd el uso de listas de elegibles para el empleo
Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 03, con niimero de OPEC 219487 ofertado en el Proceso
de Seleccion No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6, bajo la modalidad ABIERTO.

Que, como consecuencia de lo anterior, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
expidié la Resolucion No. 297 del 28 de mayo de 2026, nombrando en periodo de prueba dentro de la
carrera administrativa al elegible que ocup6 la posicién meritoria en la lista de elegibles, el(la)
sefior(a) LUISA FERNANDA GARZON BAQUERO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.033.717.810, en el empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 03 del(la) Direccién del
Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogots,
D.C., ID Perno No. 4905.

Que, el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648
de 2017, establece:

“ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora deberd
derogar el nombramiento, cuando: |
I, La persona designada no manifiesta la acepracxon del nombramiento, no acepta, o no
toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el
presente Titulo,
2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo.
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 385 6 de julio de 2026

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional en un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

3. La administracion no haya comunicado el nombramiento.
4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado. "

Que, en el marco de las causales del articulo2.2.5.1.12 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado por
el articulo 1° del Decreto No. 648 de 2017, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C,, expidi6 la Resolucion No. 348 del 18 de junio de 2026 mediante la cual derogé el nombramiento
en periodo de prueba efectuado mediante la Resolucion No. 297 del 28 de mayo de 2026.

Que, el articulo 14 del AcuerdoNo. 019 del 16 de majo de 2024, expedido por la Comisién Nacional
del Servicio Civil (CNSC), establece:

"“Articulo 14. Trdmite de uso de las Listas de Elegibles. Radicada la solicitud de uso de listas

de elegibles por la entidad nominadora, se dard inicio al tramite de andlisis de viabilidad del
uso de lista de elegibles de la oferta publica de empleos de carrera (OPEC) que se encuentra
en cabeza de la Direccion de Administracion de Carrera Administrativa (DACA) o la
dependencia que lenga asignada esta funcién, el cual consistird en validar inicialmente que
-en efecto se haya configurado una de las causales de retiro del servicio o la generacion de
‘nuevas vacantes surgidas con posterioridad a la aprobacidn de la respectiva convocatoria,
en los términos anteriormente sefialados. El elegible autorizado para proveer un empleo
equivalente podrd manifestar su decision de no aceptar dicho empleo, y en este evento, no
serd retirado de la lista de elegibles que integra.”

Que, mediante correo electronico del 25 de junio de 2026, Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC) comunicé a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C., la autorizacién el
uso de lista de elegibles conformada para el empleo ofertado con cddigo OPEC No. 219487 para el
elegible que ocupa la quinta posicién meritoria;

Posicion Cédula de
OPEC del(la) , , Nombres y Apellidos Concepto
A Ciudadania .
Elegible
; Por novedad
MARCEL ENRIQUE BASTO .
219487 46 1.095.935.148 ALVAREZ de retiro sin
superar PP

Que, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.6.1.5 del Decreto 1083 de 2015,
el Director de Talento Humano verificd y certificé que la persona enunciada anteriormente, cumple
con los requisitos establecidos para ser nombrado(a) en periodo de prueba en el empleo Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 03 del(la) Direccién del Sistema Distrital de Servicio a la
Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. - 1D Perno No. 4903, de
conformidad con el Manual de Funciones y Competencias Laborales.
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 385 6 de julio de 2026

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional en un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.”

Que, el empleo en mencidn se encuentra provisto de manera transitoria mediante nombramiento
provisional, efectuado a través ‘de la Resolucion No. 259 del 02 de julio de 2025, al(la) servidor(a)
ptblico(a) ELI MARY GONZALEZ CRISTANCHO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
52.257.865.

Que, respecto a la provision de las vacantes definitivas, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto No. 1083 de
2015 modificado por el Decreto No. 648 de 2017, establecié: “Mientras se surte el proceso de
seleccidn, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrd proveerse transitoriamente, a
través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas
especificos de carrera” (Negrilla fuera del texto).

Que, en relacion con los nombramientos provisionales, el articulo 1° del Decreto 498 del 30 de marzo
de 2020, el cual modifico el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, sefiala:

“Pardgrafo 2°. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccion
esté conformada por un mimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la
adminisiracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y relirar
del servicio a los provisionales, deberd tener en cuenta el siguiente orden de proteccion generado
por:

1. Enfermedad catastréfica o algiin tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes y
la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicidn de empleado amparado con fuero sindical.

Pardgrafo 3°. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un nimero igual o superior al
niimero de empleos a proveer, la administracion deberd adelantar acciones afirmativas para que
en lo posible los servidores que se encuentren en las condiciones sefialadas en el parderafo
anferior sean reubicados en otros empleos de carrera o temporales que se encuentren vacantes, y
para los cuales cumplan requisitos, en la respectiva entidad o en entidades que integran el sector
administrativo” (Subrayado fuera del texto).

Que, por lo expuesto previamente y con el fin de dar cumplimiento a los lineamientos normativos y
jurisprudenciales, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la Circular
No. 021 del 19 de septiembre de 2025, definio los lineamientos para que los servidores(as) pliblicos(as)
nombrados en provisionalidad reportaran ante la Direccion de Talento Humano una o varias de las
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 385 6 de julio de 2026

“Por la cual se efectiia un nombramiento en perfodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional en un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

condiciones especiales previstas en el pardgrafo 2° del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto 498 de 2020.

Que, para el caso particular, del(la) servidor(a) ptiblico(a) ELI MARY GONZALEZ CRISTANCHO,
nombrado(a) en provisionalidad, no reportd alguna situacion de especial proteccién, por lo que, en
consecuencia, con ocasion al nombramiento en periodo de prueba del(la) sefior(a) MARCEL
ENRIQUE BASTO ALVAREZ, resulta procedente dar por terminado el nombramiento provisional,

Que, por lo anterior, es procedente efectuar un nombramiento en periodo de prueba y dar por terminado
un nombramiento provisional, en un empleo de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°-: Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba dentro de la
carrera administrativa al (a la) sefior(a) MARCEL ENRIQUE BASTO ALVAREZ, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 1.095.935.148 en el empleo denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo
407, Grado 03 del(la) Direccién del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretar{a
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 4905 ofertado en el Proceso de Seleccion
No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6 con OPEC No. 219487, bajo la modalidad ABIERTO, de
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion

Articulo 2°-: Evaluacion del periodo de prueba. De acuerdo con lo sefialado en el numeral 5 del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el perfodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendrd una
duracién de seis (6) meses, al final del cual sera evaluado el desempefio por cada jefe(a) inmediato(a)
o comisidn evaluadora (segin sea el caso); de ser satisfactoria la calificacion serd inscrito(a) en el
Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, el nombramiento serd declarado
insubsistente por resolucién motivada.

Articulo 3°. Aceptacién del nombramiento y posesién. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, las
personas nombradas en periodo de prueba, cuentan con diez (10) dias habiles contados a partir de la
comunicacion de la presente Resolucidn, para manifestar su aceptacion al cargo para el cual fueron
nombrados(as) y posteriormente diez (10) dias habiles para posesionarse, los cuales seran contados a
partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento en periodo de prueba,

Articulo 4°-: Termina Nombramiento Provisional. Dar por terminado el nombramiento provisional
efectuado mediante Resolucién No. 259 del 02 de julio de 2025, al(la) servidor(a) publico(a) ELI
MARY GONZALEZ CRISTANCHO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 52.257.865, en €l
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 385 6 de julio de 2026

“Por Ia cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional en un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.”

empleo denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 03 del(la) Direccion del Sistema
Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
ID Perno No. 4905, a partir de la fecha de posesion del(la) sefior(a) MARCEL ENRIQUE BASTO
ALVAREZ en el mencionado empleo,

Articulo 5°-; Comunicaciones. Comunicar la presente resolucion a las personas y a las dependencias
mencionadas en los articulos 1°y 4°, y a la Direccidn de Talento Humano de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la Subdireccién de Gestion Documental de la misma
Secretaria,

Articulo 6°-: Publicaciones. Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Registro Distrital
a través de la Subdireccion de Gestion Documental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C,, y en el Bot6n de Transparencia de la Entidad a través de la Direccién de Talento Humano
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 7°-: La Direccién de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de

Bogota, D.C., reportaré todas las actuaciones relacionadas con el nombramiento en el BNLE de la
CNSC.

Articulo 8°-: La presente Resolucidn rige a partir de su expedicion,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4, D. C., a los

Firmado digitalmente

por SILVA MOYANO
SILVA MOYANO /\ b A NDRES!

MIGUEL ANDRES Fecha;: 2026.07.06
‘ _ 17:58:08-05'00'
MIGUEL ANDRES SILVA MOYANO
Secretario General

Proyectd:  Daniela Rodriguez Jara — Confratista — Direccion de Talento Humano ]

Revisé: Manica Yizeth Gonzalez Garcia — Contratista — Direccién de Talento Humano 5,
Sergio Felipe Galeano Gémez — Dircclor de Talenta Humano~) . .
Médniea Liliana Herrera Medina — Jefe Oficina Juridica

Aprobd: %Icnry Humberlo Villamarin Serrano — Subsecretario Corpﬂraliv@}\/-'
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“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un nombramiento en
encargo en un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C.”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA,
DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
Decreto No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el
numeral 1 del articulo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025 vy,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con el articulo 466 del Decreto No. 640 de 2025, establecio entre las
funciones de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., “I. Nombrar, dar
posesion y revocar los nombramientos // 2. Realizar encargos, prorrogas de nombramiento
provisionales y retiros, .

Bajo este contexto, la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Acuerdo No.
117 del 20 de diciembre de 2023, modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024,
convoco a concurso publico de méritos para proveer definitivamente vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C., en el marco del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 —~ Distrito Capital 6.

Es de precisar que, de conformidad con el articulo 3° del Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre
de 2023, modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, superadas las etapas: 1.
Convocatoria y divulgacion, 2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones, 3.
Verificacion de requisitos minimos y 4. Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos,
la CNSC conform¢ y adoptd las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos de carrera administrativa ofertados para la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogoté, D.C., las cuales fueron publicadas en el Banco Nacional de Listas de Elegibles
(BNLE).

Aunado a lo anterior, mediante Resolucion No. 13491 del 19 de diciembre de 2025, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidio la lista de elegibles, correspondiente al empleo
denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 21, del(la) Direccion Distrital de
Innovacion Publica y Estado Abierto de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4,
D.C., ID Perno No. 5013, ofertado e identificado con codigo OPEC No. 213703, en la
modalidad ABIERTO.
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“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un nombramiento en
encargo en un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C.»

Sobre el particular, el articulo 29° de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 2418 de 2024, determina que “La provision definitiva de los empleos publicos de carrera
administrativa se hard mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...) En los
procesos de seleccion o concursos abiertos para ingresar a la carrera podrdn participar las
personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempeiio de los
empleos (...) "

De igual manera, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 “ARTICULO
2.2.5.3.1 Provision de las vacancias definitivas. (...) Las vacantes definitivas en empleos de
carrera se proveerdn en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909
de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun
corresponda’”,

Asi mismo, de acuerdo con el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 la provision
definitiva de los empleos de carrera se efectuaré teniendo en cuenta: “4. Con la persona que
al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en lista de
elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad”.

En concordancia con ello, el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviarad copia al jefe de la entidad para la
cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio
de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo
de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles™.

Posteriormente, mediante comunicacion 2026RS0084 18 del 29 de enero de 2026, la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC) informd las listas de elegibles del Proceso de Seleccion
No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, que adquirieron firmeza a partir del 26 de enero de
2026.

Como consecuencia de lo anterior, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., llevd a cabo la provision definitiva con las posiciones meritorias, de los empleos
ofertados en el Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, de acuerdo dentro
de los términos de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017.
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un nombramiento en
encargo en un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C.”

Ahora bien, mediante radicados Nos. 2-2026-8227 y 2-2026-9747 y radicado CNSC No.
2026RE125157 y 2026RE 137885, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.
solicité a la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, se verificaran las condiciones
técnicas de empleos equivalentes y se habilitara el uso de la lista para las vacantes reportadas,
con el fin de proceder con estricto apego al orden de mérito y a la normativa de carrera
administrativa vigente, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto
1083 de 2015, asegurando que el acceso al empleo publico se realice bajo los principios de
transparencia y mérito.

En consecuencia, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., expidio
la Resolucion No. 314 del 22 de mayo de 2026 nombrando en periodo de prueba dentro de la
carrera administrativa a la persona que ocupo el segundo lugar en posicion meritoria,
en empleo denominado Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado 21, del(la) Direccidn
Distrital de Innovacion Publica y Estado Abierto de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 5013, ofertado en el Proceso de Seleccion No. 2546 de
2023 — Distrito Capital 6 e identificado con codigo OPEC No. 213703, bajo la modalidad
ABIERTO, quien no aceptd dicho nombramiento y que en consecuencia se procedié con la
derogatoria del acto administrativo correspondiente de conformidad con lo establecido en
el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto
No. 648 de 2017.

Por su parte, el articulo 14 del Acuerdo No. 019 del 16 de mayo de 2024, expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), establece:

“Articulo 14, Trdamite de uso de las Listas de Elegibles. Radicada la solicitud de uso de
listas de elegibles por la entidad nominadora, se dard inicio al tramite de andlisis de
viabilidad del uso de lista de elegibles de la oferta publica de empleos de carrera (OPEC)
que se encuentra en cabeza de la Direccion de Administracion de Carrera Administrativa
(DACA) o la dependencia que tenga asignada esta funcion, el cual consistird en validar
inicialmente que en efecto se haya configurado una de las causales de retiro del servicio
o la generacion de nuevas vacantes surgidas con posterioridad a la aprobacion de la
respectiva convocatoria, en los términos anteriormente sefialados. El elegible autorizado
para proveer un empleo equivalente podra manifestar su decision de no aceptar dicho
empleo, y en este evento, no serd retirado de la lista de elegibles que integra.”
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“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un nombramiento en
encargo en un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C.”

Por este motivo, mediante correo electrénico del 25 de junio de 2026, la Comisién Nacional
del Servicio Civil (CNSC) comunico a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., la novedad con radicado No. 2026RE203875 del 25 de junio de 2026, mediante la cual
autorizo el uso de la lista de elegibles del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 - Distrito
Capital 6, para la provisiéon del empleo Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 21,
del(la) Direccion Distrital de Innovacidén Pablica y Estado Abierto, teniendo en cuenta la
persona que ocupd la tercera posicion meritoria en la lista de elegibles:

Fonlein Cédula de
OPEC del(la) . . Nombres y Apellidos Concepto
: Ciudadania
Elegible
213703 3 80.775.129 Juan Carlos Arteaga Arteaga Mismo
Empleo

Dando cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.6.1.5 del Decreto 1083 de
2015, el Director de Talento Humano verificd y certifico que la persona enunciada
anteriormente, cumple con los requisitos establecidos para ser nombrada en periodo de prueba
en el empleo Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 21, del(la) Direccion Distrital de
Innovacion Pablica y Estado Abierto de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., ID Perno No. 5013, de conformidad con el Manual de Funciones y Competencias
Laborales.

Por otra parte, el empleo en mencioén se encuentra provisto de manera transitoria mediante
encargo, efectuado a través de la Resolucion No. 019 del 16 de enero de 2026, al(a) servidor(a)
publico(a) INGRID CATALINA BELLO ARIZA, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1.033.709.069, quien ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 18 de la Direccidn de Talento Humano de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 1403.

Respecto a la provision de las vacantes definitivas, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto No. 1083
de 2015 modificado por el Decreto No. 648 de 2017, establecio: “Mientras se surte el proceso
de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrd proveerse
transitoriamente a traves de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos senalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera’” (negrilla fuera del texto).
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“Por la cual se efecttia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un nombramiento en
encargo en un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot3,
D.C.”

Por lo anterior, es procedente efectuar un nombramiento en periodo de prueba en un empleo
de carrera administrativa y dar por terminado un encargo en la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba dentro
de la carrera administrativa al (a la) sefior(a) JUAN CARLOS ARTEAGA ARTEAGA,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 80.775.129 en el empleo denominado
Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 21 del(la) Direccion Distrital de Innovacion
Publica y Estado Abierto de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., ID
Perno No. 5013, ofertado en el Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6
con OPEC 213703, bajo la modalidad ABIERTO, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2°, Evaluacién del periodo de prueba. De acuerdo con lo sefialado en el numeral
5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior
tendrd una duracion de seis (6) meses, al final del cual serd evaluado el desempefio por cada
jefe(a) inmediato(a) o comision evaluadora (segiin sea el caso); de ser satisfactoria la
calificacion serd inscrito(a) en el Registro Pablico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, el nombramiento sera declarado insubsistente por resoluciéon motivada.

Articulo 3°. Aceptacion del nombramiento y posesion. De conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No.
648 de 2017, las personas nombradas en periodo de prueba, cuentan con diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacién de la presente Resolucion, para manifestar su aceptacion
al cargo para el cual fueron nombrados(as) y posteriormente diez (10) dias habiles para
posesionarse, los cuales seran contados a partir de la fecha de la aceptaciéon del nombramiento
en periodo de prueba.

Articulo 4°. Terminacion Nombramiento en Encargo. Dar por terminado el encargo
efectuado mediante Resolucion No. 019 del 16 de enero de 2026, al(la) servidor(a)
publico(a) INGRID CATALINA BELLO ARIZA, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1.033.709.069, en el empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado
21, del(la) Direccion Distrital de Innovacion Publica y Estado Abierto de la Secretaria General
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“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un nombramiento en
encargo en un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C”»

de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C., ID Perno No. 5013, a partir de la fecha de posesion
del(la) sefior(a) JUAN CARLOS ARTEAGA ARTEAGA en el mencionado empleo.

Articulo 5°-: Comunicaciones. Comunicar la presente resolucion a las personas y a las
dependencias mencionadas en los articulos 1%y 4°, y a la Direccion de Talento Humano de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la Subdireccion de
Gestion Documental de la misma Secretaria.

Articulo 6°. Publicaciones. Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Registro
Distrital a través de la Subdireccion de Gestion Documental de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., y en el Botdn de Transparencia de la Entidad a través de la
Direccidn de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 7°. La Direccién de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogotd, D.C., reportara todas las actuaciones relacionadas con el nombramiento en el
BNLE de la CNSC.

Articulo 8°. La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

} VL,

Dada en Bogota, D. C., a los U 0 JUL ZU0

MIGUEL ANDRES SILVA YANO
retario General

Proyect6:  Cristian Giovanny Garcia Gonzalez - Contratista — Direccion fle Talento Humano (‘,G)

Reviso: Monica Yizeth Gonzalez Garcia — Contratista- Direccion de
Sergio Felipe Galeano Goémez — Director de Talento Humf@ino
Monica Liliana Herrera Medina — Jefe Oficina Juridica *

Aprobé:  Henry Humberto Villamarin Serrano — Subsecretario CorpBrativo q),\
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“Por medio del cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en un empleo de carrera
administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo
2.2.5.3.1 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el articulo 1 del Decreto
No. 648 de 2017, el numeral 1 del articulo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con el articulo 466 del Decreto Unico No. 640 de 2025 del Sector Gestion
Publica, establecié entre las funciones de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., “I. Nombrar, dar posesion y revocar los nombramientos, .

A su vez, el articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece que la nomina del respectivo ente
territorial o entidad no podra modificarse dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las
elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de la provision de cargos por faltas
definitivas con ocasion de muerte o renuncia irrevocable debidamente aceptada, y en los casos de
aplicacion de las normas de carrera administrativa.

En tal sentido, mediante la Circular Conjunta No. 100-006 de 2025, expedida por el
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica (DAPRE) y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), se impartieron lincamientos para la aplicacion de
la Ley de Garantias Electorales —Ley 996 de 2005— con ocasion de las elecciones a la
Presidencia, Vicepresidencia y Congreso de la Republica, precisando que, a nivel territorial, las
restricciones previstas en el articulo 38 inician cuatro (4) meses antes de las elecciones para elegir
miembros del Congreso, esto es, a partir de las 00:00 a.m. del 8 de noviembre de 2025,

Al respecto, la citada Circular Conjunta reiteré que durante el periodo de restriccion no podra
modificarse la némina del respectivo ente territorial o entidad, salvo las excepciones previstas en
el articulo 38 de la Ley 996 de 2005, dentro de las cuales se encuentra la aplicacion de las normas
de carrera administrativa, permitiendo en consecuencia efectuar nombramientos en periodo de
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“Por medio del cual se efectia un nombramiento en perfodo de prueba en un empleo de carrera
administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

prueba a quienes hayan sido seleccionados(as) mediante los concursos de méritos adelantados por
la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC.

Bajo este contexto, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Acuerdo No. 117
del 20 de diciembre de 2023, modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024,
convoco a concurso publico de méritos para proveer definitivamente vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, D.C., en el marco del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6.

Es de precisar que, de conformidad con el articulo 3 del Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre de
2023, modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, superadas las etapas: 1.
Convocatoria y divulgacion, 2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones, 3.
Verificacion de requisitos minimos y 4. Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos, la
CNSC conformé y adoptd las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos de carrera administrativa ofertados para la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, D.C., las cuales fueron publicadas en el Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE).

Aunado a lo anterior, mediante Resolucion No. 13492 del 19 de diciembre de 2025, la Comision
Nacional del Servicio Civil expidio la lista de elegibles, correspondiente al empleo denominado
Tecnico Operativo, Codigo 314, Grado 16 del(la) Oficina Consejeria Distrital de Paz, Victimas y
Reconciliacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No.
4802, ofertado e identificado con codigo OPEC No. 213704, en la modalidad ABIERTO.

Sobre el particular, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley
2418 de 2024, determina que “La provision definitiva de los empleos publicos de carrera
administrativa se hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...) En los procesos
de seleccion o concursos abiertos para ingresar a la carrera podrdn participar las personas que
acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempeiio de los empleos (...)".

De igual manera, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 “ARTICULO
2.2.5.3.1 Provision de las vacancias definitivas. (...) Las vacantes definitivas en empleos de
carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de
2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segiin corresponda”.
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“Por medio del cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en un empleo de carrera
administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

Asimismo, de acuerdo con el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto No. 1083 de 2015 la provision
definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta: “4. Con la persona que al
momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles
para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad”.

En concordancia con ello, de conformidad con el articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015
“En firme la lista de elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la
entidad para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el
nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser
provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles”.

Posteriormente, mediante comunicacion 2026RS008418 del 29 de enero de 2026, la CNSC
inform¢ las listas de elegibles del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6,
que cobraron firmeza a partir del 26 de enero de 2026, entre las cuales se encuentra la
correspondiente a la OPEC No. 213704.

Como consecuencia de lo anterior, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
expidié la Resolucion No. 076 del 09 de febrero de 2026, nombrando en periodo de prueba
dentro de la carrera administrativa al elegible que ocupd la posicion meritoria en la lista de
clegibles, el(la) sefior(a) YHOYMER HANS MOSQUERA LOZANO, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 1.036.624.899, en el empleo Técnico Operativo, Codigo 314, Grado
16 del(la) Oficina Consejeria Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacién de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., ID Perno No. 4802.

No obstante, el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del
Decreto No. 648 de 2017, establece:

“"ARTICULQ 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora deberd
derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no
toma posesion del empleo dentro de los plazos senalados en la Constitucion, la ley o el
presente Titulo.

2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo.
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“Por medio del cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en un empleo de carrera
administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.”

3. La administracion no haya comunicado el nombramiento.

i

4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.’

En el marco de estas causales, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., expidi6 la Resolucion No. 245 del 30 de abril de 2026 mediante la cual derogd el
nombramiento en periodo de prueba efectuado mediante la Resolucion No. 076 del 09 de febrero
de 2026.

Por su parte, el articulo 14 del AcuerdoNo. 019 del 16 de mayo de 2024, expedido porla
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), establece:

“Articulo 14. Tramite de uso de las Listas de Elegibles. Radicada la solicitud de uso de
listas de elegibles por la entidad nominadora, se dard inicio al tramite de andlisis de
viabilidad del uso de lista de elegibles de la oferta publica de empleos de carrera (OPEC)
que se encuentra en cabeza de la Direccion de Administracion de Carrera Administrativa
(DACA) o la dependencia que tenga asignada esta funcion, el cual consistira en validar
inicialmente que en efecto se haya configurado una de las causales de retiro del servicio
o la generacion de nuevas vacantes surgidas con posterioridad a la aprobacion de la
respectiva convocatoria, en los términos anteriormente sefialados. El elegible autorizado
para proveer un empleo equivalente podra manifestar su decision de no aceptar dicho
empleo, y en este evento, no sera retirado de la lista de elegibles que integra.”

En virtud de la disposicion anteriormente mencionada, mediante correo electronico del 8 de mayo
de 2026, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) comunico a la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., lanovedad con radicados Nos.2026RE156018,
2026RE156106, 2026RE156125 del 8 de mayo de 2026, mediante las cuales autorizd el uso de
las listas de elegibles del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, para la
provision del empleo Técnico Operativo, Coédigo 314, Grado 16 del(la) Oficina Consejeria
Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., teniendo en cuenta la persona que ocup¢ la tercera posicion meritoria en la lista de
elegibles: JORGE JORGE OROZCO CORONADO.
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“Por medio del cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en un empleo de carrera
administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

En consecuencia, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., expidid la
Resolucion No. 286 del 22 de mayo de 2026, nombrando en periodo de prueba dentro de la
carrera administrativa al sefior(a) JORGE JORGE OROZCO CORONADO, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 1.073.247.105, en el empleo Técnico Operativo, Codigo 314, Grado
16 del(la) Oficina Consejeria Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacién de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 4802,

Pese a ello, y en aplicacion del articulo 2.2.5.1.12 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado por
el articulo 1° del Decreto No. 648 de 2017, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., expidié la Resolucion No. 334 del 10 de junio de 2026 mediante la cual derogo el
nombramiento en periodo de prueba efectuado mediante la Resolucién No. 286 del 22 de mayo
de 2026.

Por este motivo, mediante correo electronico del 23 de junio de 2026, la Comision Nacional del
Servicio Civil (CNSC) comunico a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
la autorizacion el uso de lista de elegibles conformada para el empleo ofertado con codigo OPEC
No. 213704 para el elegible que ocupa la cuarta posicion meritoria:

Posicion g
OPEC Netside ¥ gxantes del(la) Qedula d? Nombres y Apellidos
por OPEC s Ciudadania
Elegible
DIANA YAMILE
2
213704 2 4 52.765.648 URREGO REYES

Dando cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.6.1.5 del Decreto 1083 de
2015, el Director de Talento Humano verifico y certificd que la persona enunciada anteriormente,
cumple con los requisitos establecidos para ser nombrada en periodo de prueba en el empleo
Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 16 del(a) Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la
Ciudadania — ID Perno No. 4802, de conformidad con el Manual de Funciones y Competencias
Laborales.

Por lo anterior, es procedente efectuar un nombramiento en periodo de prueba en un empleo de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

En mérito de lo expuesto,
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“Por medio del cual se efecttia un nombramiento en periodo de prueba en un empleo de carrera
administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

RESUELVE

Articulo 1°-: Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba dentro de la
carrera administrativa a DIANA YAMILE URREGO REYES, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 52.765.648 en el empleo denominado Técnico Operativo, Codigo 314, Grado
16 del(la) Oficina Consejeria Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacién de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 4802, ofertado en el Proceso de Seleccion
No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6 con OPEC 213704, bajo la modalidad ABIERTO, de
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2°-: Evaluacion del periodo de prueba. De acuerdo con lo sefialado en el numeral 3
del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior
tendra una duracion de seis (6) meses, al final del cual serd evaluado el desempefio por el(la)
jefe(a) inmediato(a) o comision evaluadora (seglin sea el caso); de ser satisfactoria la calificacion
serd inscrito(a) en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente por resolucién motivada

Articulo 3°-: Aceptacion del nombramiento y posesion. De conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648
de 2017, el(la) sefior(a) DIANA YAMILE URREGO REYES, cuenta con diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacion de la presente Resolucion, para manifestar su aceptacion al
cargo para el cual fue nombrado(a) y posteriormente diez (10) dias habiles para posesionarse, los
cuales seran contados a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento en periodo de
prueba.

Articulo 4°-: Comunicaciones. Comunicar la presente resolucién a las personas y a las
dependencias mencionadas en el articulo 1° y a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., a través de la Subdireccion de Gestion
Documental de la misma Secretaria

Articulo 5°-: Publicaciones. Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Registro
Distrital a través de la Subdireccion de Gestion Documental de la Secretaria General de la
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“Por medio del cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en un empleo de carrera
administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., y en el Boton de Transparencia de la Entidad a través de la
Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 6°-: La Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de

Bogota, D.C., reportara todas las actuaciones relacionadas con el nombramiento en el BNLE de
la CNSC.

Articulo 7°-: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D. C., a los U 0 JUL /U0

MIGUEL/ANDRES SILVA MOYANO
Secretario General

Elaboré: Daniela Rodriguez Jara — Contratista — Direccién de Talento Humano., i
Reviso: Andrea del Pilar Camargo Vargas — Profesional Especializado — Direccion de Talento Humano.}"
Sergio Felipe Galeno Gomez — Director de Talento Humano. .,
Monica Liliana Herrera Medina — Jefe Oficina Juridica.% a’
Aprobé:  Henry Humberto Villamarin Serrano — Subsecretario Corpomtivo%
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“Por la cual se efecttia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional en un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

& & 3
-

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIiA MAYOR DE BOGOTA,
DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
Decreto No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el
numeral 1 del articulo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025 y

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con el articulo 466 del Decreto No. 640 de 2025, establecid entre las
funciones de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., “I. Nombrar, dar
posesion y revocar los nombramientos // 2. Realizar encargos, prérrogas de nombramientos
provisionales y retiros, ",

Bajo este contexto, la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Acuerdo No.
117 del 20 de diciembre de 2023, modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024,
convoco a concurso publico de méritos para proveer definitivamente vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogotd, D.C., en el marco del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6.

Es de precisar que, de conformidad con el articulo 3° del Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre
de 2023, modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, superadas las etapas: 1.
Convocatoria y divulgacion, 2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones, 3.
Verificacion de requisitos minimos y 4. Aplicaciéon de pruebas a los participantes admitidos,
la CNSC conformé y adopto las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos de carrera administrativa ofertados para la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C., las cuales fueron publicadas en el Banco Nacional de Listas de Elegibles
(BNLE).

Aunado a lo anterior, en atencion a lo anterior, mediante Resolucion No. 14136 del 24 de
diciembre de 2025, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié la lista de elegibles,
correspondiente al empleo denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 03,
del(la) Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania, de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C., ID Perno No. 4954, ofertado e identificado con codigo
OPEC No. 219487, en la modalidad ABIERTO.
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“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional en un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

Sobre el particular, el articulo 29° de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 2418 de 2024, determina que “La provision definitiva de los empleos publicos de carrera
administrativa se hard mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...) En los
procesos de seleccion o concursos abiertos para ingresar a la carrera podran participar las
personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desemperiio de los
empleos (...) "

De igual manera, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 “ARTICULO
2.2.5.3.1 Provision de las vacancias definitivas. (...) Las vacantes definitivas en empleos de
carrera se proveerdan en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909
de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun
corresponda”.

Asi mismo, de acuerdo con el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 la provision
definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta: “4. Con la persona que
al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en lista de
elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad”.

En concordancia con ello, el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviard copia al jefe de la entidad para la
cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes al envio
de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo
de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles”.

Posteriormente, mediante comunicacion 2026RS0084 18 del 29 de enero de 2026, la Comisidn
Nacional del Servicio Civil (CNSC) informd las listas de elegibles del Proceso de Seleccion
No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, que adquirieron firmeza a partir del 26 de enero de
2026.

Como consecuencia de lo anterior, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., llevo a cabo la provision definitiva con las posiciones meritorias, de los empleos
ofertados en el Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, de acuerdo dentro
de los términos de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017.
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“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional en un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

Ahora bien, mediante radicados Nos. 2-2026-8227 y 2-2026-9747 y radicado CNSC No.
2026RE125157 y 2026RE 137885, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.
solicito a la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, se verificaran las condiciones
técnicas de empleos equivalentes y se habilitara el uso de la lista para las vacantes reportadas,
con el fin de proceder con estricto apego al orden de mérito y a la normativa de carrera
administrativa vigente, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto
1083 de 2015, asegurando que el acceso al empleo publico se realice bajo los principios de
transparencia y mérito.

En consecuencia, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., expidi¢ la
Resolucion No. 296 del 28 de mayo de 2026, nombrando en periodo de prueba dentro de la
carrera administrativa a la persona que ocupo la trigésima séptima posicion meritoria, en el
empleo denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 03, del(la) Direccion del
Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogotda, D.C., ID Perno No. 4954, ofertado en el Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023
— Distrito Capital 6 e identificado con cédigo OPEC No. 219487, bajo la modalidad
ABIERTO, quien no acept6 dicho nombramiento y que en consecuencia se procedio con la
derogatoria del acto administrativo correspondiente de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.12 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto
No. 648 de 2017.

Por su parte, el articulo 14 del Acuerdo No. 019 del 16 de mayo de 2024, expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), establece:

“Articulo 14. Tramite de uso de las Listas de Elegibles. Radicada la solicitud de uso
de listas de elegibles por la entidad nominadora, se dard inicio al tramite de andlisis
de viabilidad del uso de lista de elegibles de la oferta publica de empleos de carrera
(OPEC) que se encuentra en cabeza de la Direccion de Administracion de Carrera
Administrativa (DACA) o la dependencia que tenga asignada esta funcion, el cual
consistird en validar inicialmente que en efecto se haya configurado una de las
causales de retiro del servicio o la generacion de nuevas vacantes surgidas con
posterioridad a la aprobacion de la respectiva convocatoria, en los términos
anteriormente sefialados. El elegible autorizado para proveer un empleo equivalente
podrd manifestar su decision de no aceptar dicho empleo, y en este evento, no serd
retirado de la lista de elegibles que integra.”
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“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional en un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la
Alcaldfa Mayor de Bogot4, D.C.”

Por este motivo, mediante correo electrénico del 25 de junio de 2026, la Comisién Nacional
del Servicio Civil (CNSC) comunico a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4,
D.C., la novedad con radicado No. 2026RE203973 del 25 de junio de 2026, mediante la cual
autorizo el uso de la lista de elegibles del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 - Distrito
Capital 6, para la provision del empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 03 del(la)
Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania, teniendo en cuenta la persona que
ocupd la posicion meritoria en la lista de elegibles:

Posicin Cédula de
OPEC del(la) : ; Nombres y Apellidos Concepto
: Ciudadania
Elegible
219487 47 1.022.369.255 Katherine Segura Lamprea oy
Empleo

Dando cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.6.1.5 del Decreto 1083 de
2015, el Director de Talento Humano verifico y certific6 que la persona enunciada
anteriormente, cumple con los requisitos establecidos para ser nombrada en periodo de prueba
en el empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 03, del(a) Direccion del Sistema
Distrital de Servicio a la Ciudadania — ID Perno No. 4954, de conformidad con el Manual de
Funciones y Competencias Laborales.

Por otra parte, el empleo en mencién se encuentra provisto de manera transitoria mediante
nombramiento provisional, efectuado a través de la Resolucion No. 358 del 29 de agosto de
2025, al(la) servidor(a) ptblico(a) GLADIS EMILSE CIRO OSORIO, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 39.017.320.

Respecto a la provision de las vacantes definitivas, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto No. 1083
de 2015 modificado por el Decreto No. 648 de 2017, establecid: “Mientras se surte el proceso
de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrd proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera” (negrilla fuera del texto).

En relacién con los nombramientos provisionales, el articulo 1° del Decreto 498 del 30 de
marzo de 2020, el cual modifico el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, senala:
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“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional en un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

“Pardgrafo 2°. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de
seleccion esté conformada por un niumero menor de aspirantes al de empleos ofertados a
proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba y retivar del servicio a los provisionales, deberd tener en cuenta el siguiente orden de
proteccion generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algiin tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicidn de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados
en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

Pardgrafo 3°. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un nimero igual o superior
al mimero de empleos a proveer, la administracion deberd adelantar acciones afirmativas
para que en lo posible los servidores que se encuentren en las condiciones sefialadas en el
pardgrafo_anterior sean reubicados en otros empleos de carrera o temporales que se
encuentren vacantes, v para los cuales cumplan requisitos, en la respectiva entidad o en
entidades que integran el sector administrativo” (Subrayado fuera del texto).

En consecuencia, y con el fin de dar cumplimiento a los lineamientos normativos y
jurisprudenciales, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., a través de la
Circular No. 021 del 19 de septiembre de 2025, definié los lineamientos para que los
servidores(as) publicos(as) nombrados en provisionalidad reportaran ante la Direccion de
Talento Humano una o varias de las condiciones especiales previstas en el pardgrafo 2° del
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 498 de
2020.

En el caso concreto del(la) servidor(a) publico(a) GLADIS EMILSE CIRO OSORIO,
nombrado(a) en provisionalidad, no report6 alguna situacion de especial proteccion, por lo
que en consecuencia, con ocasion al nombramiento en periodo de prueba del(la) sefior(a)
KATHERINE SEGURA LAMPREA, resulta procedente dar por terminado el nombramiento
provisional.

Por lo anterior, es procedente efectuar un nombramiento en periodo de prueba y dar por
terminado un nombramiento provisional, en un empleo de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.
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“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional en un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba dentro
de la carrera administrativa al (a la) sefior(a) KATHERINE SEGURA LAMPREA,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.022.369.255 en el empleo denominado
Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 03, del(la) Direccién del Sistema Distrital de
Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID
Perno No. 4954, ofertado en el Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6
con OPEC 219487, bajo la modalidad ABIERTO, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa de la presente Resolucion

Articulo 2°. Evaluacion del periodo de prueba. De acuerdo con lo sefialado en el numeral
5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior
tendrd una duracion de seis (6) meses, al final del cual sera evaluado el desempefio por cada
jefe(a) inmediato(a) o comisién evaluadora (segliin sea el caso); de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito(a) en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, el nombramiento sera declarado insubsistente por resolucion motivada.

Articulo 3°. Aceptacion del nombramiento y posesion. De conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No.
648 de 2017, las personas nombradas en periodo de prueba, cuentan con diez (10) dias hébiles
contados a partir de la comunicacion de la presente Resolucion, para manifestar su aceptacion
al cargo para el cual fueron nombrados(as) y posteriormente diez (10) dias hédbiles para
posesionarse, los cuales seran contados a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento
en periodo de prueba.

Articulo 4°. Termina Nombramiento Provisional. Dar por terminado el nombramiento
provisional efectuado mediante Resolucion No. 358 del 29 de agosto de 2025, al(la)
servidor(a) publico(a) GLADIS EMILSE CIRO OSORIO, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 39.017.320, en el empleo denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 03, del(la) Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 4954, a partir de la fecha de
posesion del(la) sefior(a) KATHERINE SEGURA LAMPREA en el mencionado empleo.
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“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional en un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.”

Articulo 5°. Comunicaciones. Comunicar la presente resolucion a las personas y a las
dependencias mencionadas en los articulos 1°y 4°, y a la Direccion de Talento Humano de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la Subdireccion de
Gestion Documental de la misma Secretaria.

Articulo 6°. Publicaciones. Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Registro
Distrital a través de la Subdireccion de Gestion Documental de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., y en el Boton de Transparencia de la Entidad a través de la
Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 7°. La Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogotd, D.C., reportard todas las actuaciones relacionadas con el nombramiento en el
BNLE de la CNSC.

Articulo 8°-: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

~

0 TREL §)

Dada en Bogota, D.C,alos U 0 ' /U/D

Y M\

MIGUEL S SILVA MOYANO

cretario General

Proyect:  Cristian Giovanny Garcia Gonzaleg/~ Contratista — Direccion dg Talento Humano 06

Reviso: Monica Yizeth Gonzalez Garcia — Contratista - Direccion de Tajento Humano ;7
Sergio Felipe Galeano Gomez — Director de Talento Humano .
Ménica Liliana Herrera Medina — Jefe Oficina Juridica

Aprobo: /7/Hf:nry Humberto Villamarin Serrano — Subsecretario Co Q.ralivc(;\_‘/\
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DECRETO LOCAL DE 2026
‘* SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

pecrEtoLocaiie 809 Y per 08 JUL 2026

“Por el cual se convoca a sesiones extraordinarias a la Junta Administradora Local de
Suba”

EL ALCALDE LOCAL DE SUBA

En uso de las facultades legales que le confiere el Decreto 1421 de 1993 y el articulo 4del
Acuerdo 003 del 2014, y

CONSIDERANDO:

Que, el Alcalde Mayor de Bogota, D.C., por medio del Decreto Distrital No 238 del 17 de julio de 2024,
nombré a César Augusto Salamanca Rojas, como Alcalde Local Cédigo 030 Grado 05 de la Alcaldia
Local de Suba.

Que, conforme con lo previsto en el inciso 2 del articulo 71 del Decreto Ley 1421 de 1993, la Junta
Administradora Local se reunira extraordinariamente por convocatoria que le haga el respectivo Alcalde
Local; “En este evento sesionardn por el término que seriale el alcalde y sinicamente se ocupardn de los asuntos que el mismo
somelta a su consideracion.”

Que, el articulo 43 del Acuerdo Local 002 de 2020 “Por ¢/ cual se modifica el acuerdo 002 del 2018y se Integra el
acuerdo local no. 002 de 2020, reglamento interno de la Junta Administradora 1.ocal de Suba™; en relacion a las
sesiones extraordinarias senala: “La Junta Administradora Local también se reunird extraordinariamente por
convocatoria gue le haga el Alcalde Local. En este evento sesionara por el término que senalé el alcalde y dnicamente se
ocupard de los asuntos que el mismo someta a su consideracion. La convocatoria deberd hacerse mediante Decreto local que
contenga los términos los asuntos a tratar.”

Que el articulo 308 del Decreto Distrital 645 del 22 de diciembre de 2025, Por medio del cual se expide
el Decreto Unico del Sector Hacienda, establece que “Cuando fuere necesario aumentar o disminuir la cuantia de
las apropiaciones o establecer otras nuevas, podrdn hacerse las correspondientes modificaciones al presupuesto mediante
traslados, créditos adicionales, reducciones y suspension temporal de apropiaciones...”

Que la misma norma senala que “c) Adicion por Excedentes Financieros: Si persistiera un saldo positivo, una ves
ajustado el presupuesto local al monto real de las Obligaciones por Pagar constituidas al cierre de la vigencia inmediatamente
anterior, deberd este ser adicionado por cada FDL mediante Acuerdo de la JAL, de acuerdo con la distribucion que efectrie
e/ CONFIS Distrital, quien para el efecto consultard los conceptos de los alcaldes locales correspondientes.”.

Alcaldia Local de Suba

Galle 140 GBI NN O 7 Codigo: GDI-GPD-F034

Cédigo Postal: 111156 Versién: 05

el 662()2,22 - .6824547 Vigencia: 11 de julio de 2024 -
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o Local N° 0 0 3 DeIDB JUL 202@"

Continuacion Decret agina 2 de 3

“Por el cual se convoca a sesiones extraordinarias a la Junta Administradora Local de
Suba”

Que, mediante circular CONFIS No. 02 del 10 de junio de 2026, se les comunico a las alcaldesas, Alcaldes
Locales y Secretaria Distrital de Gobierno, Que en sesiéon No. 06 celebrada el dia 29 de abril de 2026 y
sesion No. 08 celebrada el 29 de mayo de 2026, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 literal h)
y en el articulo 78 del Decreto Distrital 714 de 1996, asi como en los articulos 317 y 318 del Decreto
Distrital 645 de 2025 y el Acuerdo 740 de2019, determind la cuantia de los excedentes financieros de los
20 Fondos de Desarrollo Local — FDL al cierre del ano 2025 y aprobo la primera distribucion parcial de
los mismos, resolvié lo siguiente: “/. DETERMINACION DE .4 CUANTIA DE 1.OS EXCEDEN-
TES FINANCIEROS: Una ve; efectuado el caleulo de ajuste de las obligaciones por pagar en el presupuesto 2026 y
teniendo en cuenta los saldos de cuenta por pagar y de tesoreria, reportados por la Direccion Distrital de Tesoreria de la
Secretaria Distrital de Hacienda a 31 de diciembre de 2025 de los 20 Fondos de Desarrollo I ocal, e/ CONFIS Distrital
en sesion No. 06 celebrada el dia 29 de abril de 2026 determind la cuantia de los excedentes financieros por valor de
$34.650.521.977 (...); 2. En concordancia con los articulos 317 y 318 del Decreto 645 de 2015, sobre “Distribucion
de Excedentes Financieros™, las solicitudes presentadas por los(as) 20 Alcaldes(as) Locales ascendieron a un valor de
$117.986.831.608 millones, superior a los $34.651 millones al cierre de la vigencia 2025; Partiendo del andlisis de las
solicitudes presentadas por los FDL y la solicitud de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreaciin 'y Deporte, e/ CONFIS
Distrital en sesion No. 08 celebrada el dia 29 de mayo de 2026, auntorizo una distribucion parcial de los excedentes por
valor de $16.686.549.1057, de los cuales, segun Distribucién parcial Excedentes Financieros FDL, fue
asignado a la localidad de Suba el monto de $685.000.000 para adicionar especificamente al presupuesto
de gastos de inversion.

Que, la distribucion de estos recursos fue determinada por el CONFIS Distrital con base en los requeri-
mientos allegados por la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte.

Que, aunado a lo anterior, la Secretaria Distrital de Planeacién emitid, bajo radicado 2-2026-34679 del 17
de junio de 2026, Concepto previo favorable para la modificacién presupuestal a gastos de inversion,
originada en la distribucién de excedentes financieros

Que en concordancia con el Decreto Ley 1421 de 1993 se hace necesario convocar a sesiones
extraordinarias a la junta Administradora Local de Suba para someter a debate el proyecto de acuerdo
“Por medio del cual se efectiia una adicion en el presupuesto de rentas e ingresos y gastos e inversiones del fondo de desarrollo

local de suba para la vigencia fiscal 2026, por valor §685.000.000.”

Alcaldia Local de Suba
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Continuacién Decreto Local N° 0 0 3

08 JUL 2026,

agina 3 de 3

“Por el cual se convoca a sesiones extraordinarias a la Junta Administradora Local de
Suba”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convocar a sesiones extraordinarias a partir del 15 de julio y hasta el 31 de
julio de 2026 con el objeto de someter a debate el proyecto de acuerdo Local “Por medio del cual se efectiia

una adicion en el presupuesto de rentas e ingresos y gastos e inversiones del fondo de desarrollo local de suba para la vigencia
Jiscal 2026, por valor §685.000.000.”

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia del presente Decreto a la Secretaria de la Junta Administradora
Local, para su competencia.

ARTICULO TERCERO: Este Decreto Local rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C.,, a los Ocho (08) dias del mes de julio de dos mil veintiséis (20206).

Proyectd:  Gustavo Adolfo Martinez Castrillon — CPS N° 037-2026 — Enlace Politico Despacho - I'DI,#
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