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RESOLUCION NO. 405 DE 2026

“Por medio de la cual se crea y regfamenta el Programa de Empleo Inciuyente Local en virtud def
artictio 82 y 96 del Acuerdo 927 de 2024 por medio del cual se adopta el Plan Distrital de Desarrolfo
economico, social, ambiental y de obras publicas del distrito capital 2024-2027 "Bogoté Camina
Segura”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

En gjercicio de sus atribuciones constitucionales, legales ¥ reglamentarias, co especial fas conferidas por
tos articulos 13, 25, 54, 322 v 334 de la Constitucion Paotitica; el Decreto Ley 1421 de 1993, modificado
por la Ley 2116 de 2021; ef articulo 78 del Acuerdo Distrital 257 de 2006; los articulos 92 v 96 del
Acuerdo Distrital 927 de 2024 v el articulo 4 def Decreto Distrital 651 de 2025

CONSIDERANDOQO QUE,

Entre las manifestaciones concretas del Estado Social de Derecho. la Constitucion Potitica de Colombia
establece 1a promocion de la igualdad material ¥ efectiva, materializada, eatre otros. en el mandaio de
proteccion especial a las personas que por su condicion econdmica se encuentren en circunstancia de
debilidad manifiesta (art. 13), propiciar la ubicacién laboral de las personas en edad de frabajar (art. 34) v
promover el pleno empleo de los recursos humanos, asegurando, de manera progresiva, que Lodas tas
personas, en particular las de menores ingresos, tengan acceso efectivo al conjunto de los bienes v
servicios basicos (art. 334). En armonia con lo anterior, el articulo 25 de la Canstitueion Politica reconoce
el trabaio como un derecho y una obligacion social que toda persona puede disfrutar y desemperiar en
condiciones dignas ¥ justas. En consecuencia. el trabajo goza, en todas sus modalidades. de la especial
proteccion del Estado, y la remuneracion minima, vital v movil se erige come un mandato constitucional
que orienta la politica salarial. en armonia con la direccion general de Ia economia a cargo del Estado v
con la funcién social de la empresa.

En concordancia. uno de los aspectos centrales del Estado Social de Derecho es el abandeno de
concepeiones que equiparas la igaaldad como ignaldad formal ante la ley, para dar paso a concepciones
de igualdad como igualdad material. Conforme fo expuesto, el Estado tiene un deber juridico de adelantar
las acciones que sean necesarias para “remover los obstaculos que en el plane econdimico y social
configuran efeciivas desigucidades de hecho. La igualdad sustuncial revela, entonces. un cardcter
remediad, compensador, enancipatorio. corvector v defensivo de personas v de gropos whicados en
condiciones de inferioridad. medionie ef impulse de aceiones pasitivas de los poderes priblicos™ (Corte
Constitucional, Scntencia C-410 de 1994). Los incisos 2 y 3 del articulo 13 de la Constitucién Politica
autorizan al Estado para formular politicas plblicas focalizadas que impliquen un trato diferenciado, con
¢l fin de corregir desigualdades de hecho sufridas por personas o poblaciones que, dada su condicion
econdmica. fisica, mental, de credo. pertenencia étaica, orientacidn sexuat ¢ identidad de género, sc
puedan cnconirar en infertoridad o en siluaciones histdricas y estructurales de marginacion o

Nota: Por respansabilidad amblental no imprima este documento. Cuida los recursos naturales. ahorra agua v energia,

Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No 27 - Q0. Edificio Bochica Local 12 Bogota, D.C.

Cficinas Administrativas:

Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogota, D.C

Teléfonos: 3693777 >
wwnw.desarrclloeconomico.gov.co **
Informacion: Linea 195 BOGOT
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RESOLUCION NO. 405 DE 2026

“Por medio de la cual se crea y reglamenta el Frograma de Empleo Incluvente Local en virtud del
articilo 92 y 96 del Acuerdo 927 de 2024 por medio del cual se adopta el Plan Distrital de Desarrolto
econdmico, social, ambiental y de obras piblicas del distrito capital 2024-2027 “Bogota Camina
Segura”

discriminacion. En palabras de la Corte Constitucional en Sentencia T-890 de 2014, “La dimension
material del principio constitucional de iguddud se conoce también con el nombre de equidad y aboga
por tomar en consideracion las circunstancias particulares de los distintos sufetos a la hora de tonar
decisiones estatafes en el nivel de politica piblica, politica legistativa, adjudicacion judicial, entre ofros
espacios (..F.

De acuerdo con nuestra Constitucion, los trates diferenciados son constitucionales siempre v cuando se
cumplan con criterios de razonabilidad y proporcienalidad, a través de medidas iddneas para alcanzar
objetivos legitimos a fa fuz de fos Fines y principios de la Carta Pelitica. Asi mismo, entre los medios
constitucionalmente admisibles estin [as acciones afirmativas, eatendidas como politicas focalizadas a
ciertas personas o grupos con el fin de eliminar o reducir desiguzldades sociales, cutlurales o econdmicas.
Entre las acciones afirmativas destaca la discriminacion positiva, csto es. los tratos diferenciales a partir
de criterios que, si bien tradicionalmente han sido usados para generar desigualdad, cuando se usan en
acciones alirmativas sirven para romper con esa condicion de desigualdad {Corte Constitacional,
Sentencia C-964 de 2003).

Dado que ¢l Estado tiene un deber de realizar la justicia materiat que subyace a la Constitucion, el articulo
334 lc asigna la direccion general de ta economia a través de facultades que le autorizan a incidir sobre
distintas variables macroecondmicas tales como el crédito, la moneda, la politica fiscal v, por supuesio, el
gasto v la inversion pablica. En palabras de la Corte Constitucional en Sentencia C-324 de 2009, ~£/
misimo articudo 334 superior contemplo una intervencion “cualificada”, qie en el marco social del estado
de derecho justifica el empleo de los “recursos” necesarios pura asegurar o fodas las personas ¥, en
especial, o las de menores ingresos, el acceso a bienes y servicios basicos, sin apartarse. en todo caso,
de gue dicha intervencion economica encuentra lmite en ef articuto 150-21 de Ta Carta, segtin el cual se
consigna tine reserva legol divigida u que sea la lev la que precise sus fines, aleances v Hinites.”

En ese sentido, el Estado puede establecer medidas de fomento econdnsico, siempre v cuando se encuenire
justificado por una norma o principio constituctonal y se encuentre justilicadamente orientada a la
materializacion de un fin esencial del Estado. En Sentencia C-254 de 1996, la Corte Constitucional ha
sefialado que “(el) fomento economico apela a la oferta de estimudos positivos gue se fornuidan a las
capresds ¥ persoias gue libremente colaboren en ef fogro de los objetivos concretos de una determinada
politica a (ravds de la cual se satisfacen necesidudes de interés pitblico. sin que el Lsiado se vew en la
neceside de crear o gestionar divectumenie ef servicio o la actividad econdmica de que se trate. No
obstanite no eXistiy ung contraprestacion especifica a cargo de las empresay y personas favorecidas con
lus medidas de apave, el Extade v la sociedad pueden beneficiarse en el mediano y en ef largo plazo. pues
s éstas tivien éxito ef crecimiento de los agentes ¢condmicos puede repercutiy ¢in mavores impuesias.
Nota: Por responsabilidact ambiental no imprima este documento. Culda los recursos naturales, ahoria agua y energfa.

Atencidn al Ciudadano y Agencia Distrital de Emplec:

Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:

Calle 28 No 13 A - 35, Edificic Centro de comercio Internacional, Bogota, D.C

Teléfonos: 3693777 b
www. desanoloeconomics. gov.co h 3
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RESOLUCION NO. 405 DE 2026

“Por medio de la cual se crea y reglamenta el Programa de Empleo Inciuyente Local en virtud del
articuio 92 v 96 del Acuerdo 927 de 2024 por medio del cual se adopta el Fian Distrital de Desarrollo
econamico, soclal, ambiental y de abras pablicas del distrilc capital 2024-2027 "Bogoia Camina
Segura”

creacion de wun mavor niimero de empleos, anmento de las reservas cambiarias del pais v, en fin, un mavor
poder de ordenacion v comtrol de fa administracion sobre el respectivo sector de la economia®™.

Tales facultades también recaen sobre las entidades territoriales, las cuales pueden, en virtud de su
autonomia, establecer medidas de fomento con el chictive de materiatizar (ines esenciales del Estado. In
palabras de la Corle Constitucional en la senfencia previamente citada.™ en fo que respecic a las entidades
ferritoriales, demiro del marco de la ley o de su propia awtonomia, corresponderd a las asanibleas o
concejos, segtin el caso, adoptar Tas medidas de fomento de cardeter local”, por lo coal las medidas de
fomento econdmico que dicten las entidades tervitoriales en virtud de su autonomia fiscal y administrativa
deben satislacer el principio de legalidad del gasto y. por tanto, deben estar previstas expresamente en los
respectivos planes de desarrello y las leyes presupuestales.

En concordancia, el Acuerdo 927 de 2024, por medio del cual se adopta el Plan Distriial de Descrrollo
econaniico, social, ambiental v de obras publicas del distrito capited 2024-2027 Bogota Caming Seghira ™
contempia en su articulo 96;

“Arifcnto. 96~ Incentivo a la creacian de empleo y la contratucion incluyente. Se crea un
incentive econémico para promover la confratacion o permanencia de poblacion gue
enfirenta barreras a la vinculacion laboral pora incentivar la generacion de empleo y fa
comtratacion faboral incluvente con enfoque diferencicd poblacional y promoviendo el
aceeso o priner emplec en cumplimiento del Acwerdo Distrital 880 de 2023, Los
destinatarios seran empleadores de naturaleza privada que realicen la contratacion laboral.
La Secretaria de Desarrollo Econdmico reglamentarea los requisitos para aeceder o este
incentivo econémico. Esie incentive se realizard con corgo al presupuesio de fa Seeretariu
Distrital de Desarroflo Econdnico.”

A su vez, el numeral 3) del articulo 4 det Decreto Distrital 031 de 2025 establece que corresponde a la
Sceretaria Distrital de Desarcollo Econdmico tormular, orieatar y coordinar las politicas para la generacion
de empleo digno e ingresos justos, el estimulo y apoyo al emprendimiento econdmico y el desarroilo de
competencias laborales, mientras que ei numeral 6 del articulo 6 ident. dispone que esti a cargo de la
Secretaria de Despacho orientar y coordinar las actuaciones que permitan la generacion de empleo y de
ingresos, garantizando niveles adecvados de calidad de vida para la poblacion establecida en fa ciudad ¥
las condiciones favorables para selventar los problemas asociados con el desempleo. Igualmente, el
numeral 3 del articulo 2| ibidenr asigna a la Subdireccion de Empleo y Formacion la fuscion de orientar,
estructurar e implementar las politicas, programas y proyectos dirigidos al incremento de la demanda de
trabajo a través de acciones que permitan la articulacion efectiva con las necesidades del tejido productivo
Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Cuida los recursos naturales. ahorra agua y eneigia.

Alencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:

Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio internacional. Bogota, D.C

Teléfonos: 3693777 -
waw desarroloeconemico.gov.co »*
Informacién: Linea 195 BOGOT
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RESOLUCION NO. 405 DE 2026

“Por medio de la cual se crea y reglamenta ef Programa de Empleo Incluyente Local en virtud del
articulo 92 y 96 del Acuerdo 927 de 2024 por medio del cual se adopta el Plan Distrital de Desarrolio
econdmico. social, ambiental y de obras pablicas del disirilo capital 2024-2027 “Bogota Camina
Segura”

de la ciudad para incrementar la insercion laboral, disminuir el desempleo friccional y apoyar la
productividad de las empresas de la ciudad.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 322 de la Constitucion Politica de Colombia, Bogota estd
organizada como un distrito eapital dividido en localidades, en el que a las autoridades distritales les
corresponde garantizar el desarrolio arménico e integrado de la ciudad y la eficiente prestacion de los
servicios a cargo del Distrito, mientras que las autoridades locales tienen a su cargo la gestion de los
asuntos propios de su tlerritorio. Dicha division corresponde a un gjercicio de  descentralizacion
intraterritorial que, replicando ¢l modelo nacional de organizacion en un Estado unitario, descentralizado,
con autonomia de sus entidades territoriates, democrético, participativo y pluralista, busca hacer mas
eficiente la accion administrativa a través de una desconcentracion de funciones gue, dentro del marco de
sus respectivas competencias, atienda de mancra mas directa las necesidades de los ciudadanos en cada
una de las localidades (Corte Constitucional, Sentencia 098 de 2019). En los 1érminos del articulo 60 del
Decreto Ley 1491 de 1993 ~Por ef cuad se dicta ef Regimen Especial para el Distrito Capital de Santafé
de Bogoid”, adicionado por el articulo 5 de la Ley 2116 de 2021 y ef articulo 35 de la Ley 1617 de 2013
“Por fu cial se expide el végimen de Disiritos Especiales™, |a division de Bogoté en localidades busca que
las comunidades se organicen y participen activamente en mejorar su calidad de vida, de 1al manera que
los ciudadanos tengan un papel real en la gestion de los servicios piblicos, las cbras y el control de fas
auteridades. Ademas, permite que algunas funciones y servicios se asignen a las localidades para hacerlos
mas clicientes y cercanos a la gente, promoviendo el desarrollo econdmico y social. lgualmente, facilita
ta descentraiizacion v desconcentracion de funciones del Distrito hacia los territorios. Por tltimo, busca
que en cada localidad se desarrollen adecuadamente las actividades econdmicas ¥ sociales, y que su
organizacion sea coherente con el plan de ordenamiento territorial. En conformidad, ¢l numeral 2° del
articuto 86 del Decreto Ley 1491 de 1993, moditicado por el articulo 11 de ia Ley 2116 de 2021 v el
articulo 39 de la Ley 1617 de 2013 asigna a los alcaldes locales la funcion de representar legalmente y
administear 1os fondos de desarrotlo local, en condicidn de ordenadores del gasto.

Sin perjuicio de la avtonomia de las alcaldias locales en la administracion de los recursos girados a los
fondos de desarrollo local, 1a gestion de as localidades, en tanto entidades territoriales, se ¢jercen dentro
del marco de los principios de concurrencia, coordinacion, subsidiariedad. Segim la Corte
Caonstitucional, el principio de concurrencia significa que, en cicrtos temas, la accidn del Estado debe
reafizarse con la participacion de varios niveles de la administracién. Esto implica que las competencias
sc distribuyen entre diferentes entidades, de masera que cada una contribuya al cumplimiento de los fines
estatales, sin que s¢ excluyva a aquellas que, por la naturaleza del asunto, deben intervenir. Asimismo, este
principio exige que todas las instancias del Estado participen cuando sea necesario para lograr
adecuadamente los objetivos ptiblicos, sin que puedan evadir esa responsabilidad. En cuanto at principio
Nota: Por responsabiffded ambiental no imprima este documenlo. Cuida los recursos nalurales, ahorra agua y energia.

Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:

Calle 28 Mo 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogota, D.C

Teléfonos: 3693777 *
www.desarroiloeconomico.gov.co *
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RESOLUCION NO. 405 DE 2026

“Por madio de fa cual se crea y regiamenta ef Programa de Emplec incityente Local en virtud del
articulo 92 y 96 del Acuerdo 927 de 2024 por medio del cual se adopta el Plan Distrital de Desarrolfo
economico, socfal, ambiental y de obras phblicas del distrito capital 2024-2027 “Bogota Camina
Segura”

de coordinacion, la Corte Constitucional ha sefalado que éste supone la existencia de competencias
compartidas entre distintas autoridades del Estado cuyo ejercicio debe realizarse de manera articulada y
coherente, de forma que las actuaciones de los diferentes drganos sc complementen v contribuyan al
cumplimiento de los fines estatales. Esla coordinacion debe existir desde el momento en que s¢ asignan
las competencias y se refleja con mayor claridad en ia etapa en que estas se ejecutan. Finalmente, sobre ¢l
principio de subsidiariedad, la jurisprudencia constitucional ha indicado que Tunciona como us criterio
tanto para distribuic como para ejercer las competencias. En su sentido positivo. implica que la
intervencion del Estado y la asignacidn de funciones deben darse en el aivel mas cercano al ciudadano.
como expresion del principio democrético y de una gestion administrativa mas eficiente, va que esas
autoridades conocen mejor las necesidades de la poblacidon. £n su dimension negativa, este principio
establece que las autoridades de niveles superiores solo deben infervenir en asuntos propios de instancias
infertores cuando estas no puedan cumplir edecuadamente sus funciones o resulten ineficaces (Corte
Constitucional. Seatencias C-149 de 2010, C-889 de 2012 y C-077 de 201 7).

Puesto asi, en virtud de los principios de concurrencia, coordinacién v subsidiariedad que rigen e
ordenamiente tervitorial tanto a nivel nacional como a nivel distrital, el Concejo Distrital. en cjercicio de
sus compelencias constitucionales v legates autorizé, mediante ¢l articulo 92 del Acuerdo Distrital 927 de
2024, *Por medio del cual se adopia el Plan de Desarrolle Econdmico, Social, Ambienial v de Obras
Piiblicas del Distrito Capital 2024-2027 *Bogotd Caming Segura ™ la posibilidad de que los Fondos de
Desarrolfo Local, en coordinacion con la Secretaria Distrital de Desarrolle Econdmico, destinen recursos
orientados a iniciativas que promuevan el desarrolio econdmico det tejido productivo locaf de la ciudad.,
teniendo como base la viabilidad y sostenibilidad de los proyectos y fomentando la participacion
ciudadana en la identificacidn de necesidades econdmicas locales. En conformidad. los Fondos de
Desarrollo Local podran articalarse con [a Seeretaria Distrital de Desarrolio Econdmico para la ejecucién
de proyectos que impulsen ¢l emprendimiento, el desarrofle empresarial y ¢f empleo. que fortalezcan la
capacidad productiva local. promuevan la formacion v capacitacion laboral y contribuyan a la
diversificacion de la econontia en eada localidad.

En concordancia el articulo 92 det Acuerdo 927 de 2024 contemplo:

wArticulo 92. Inversion en Desarrollo Econdmice a (raves de Fondos de Desarrollo
Local en Bogotd. Los Fondos de Desarroflo Local en Bogatd, en coordinacion con la
Secretaria Distrital de Desarroflo Econdmico podrdn destinar recursos orfentados a
inicictivas que promuevan el desarroflo econémice del tefido productive local de fa
ciudad. Lo anterior, basados en la viabilidad y sostenibilidad de fos provectos
propuestos, v fomentanido o participacion  ciudadana en la identificacion de

Nota: Por responsabilidad ambiertal no imprima esfe documento. Cuida los recursos naturales. ahosra agua y energia.

Atencién af Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No 27 - 00. Edificic Bochica Local 12 Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:

Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogota, D.C

Telefonos: 3683777 »*
www.desarrolloeconomico.gov.co -
Informacién: Linea 185 BOGOT
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RESOLUCION NO. 405 DE 2026

“Por medic de la cual se crea y reglamenta el Programa de Empleo incluyente Local en virtud del
articulo 92 y 96 del Acuerdo 827 de 2024 por medio del cual se adopta el Plan Distrital de Desarrolio
sconemico, social, ambiental y de obras piblicas del distrito capital 2024-2027 “Bogoté Camina
Segura”

necesiclades econdnifcas locales.

Se_podrdn_proponer _proyectos_que impalsen ¢l emprendimicnto, el desarrollo
empresarial v el empleo, fortalezcan la capacidad productiva local, pronmevan la
Jormacion y capacitacion faboral, y contribuyan a la diversificacion de la econonifa
en cada focalidad,

Pardgrafo. También se podrdn promover wnidades productivas en cooperacion con
los sectores economicos, inferreligioso, ambientales, culturales y/o artisticos, entre
ofres, ¥ con las poblaciones con wn enfoque diferencial para maximizar el impacto de
las acciones estatales en las poblaciones vutnerables v en fu ciudadanice en geseral.

En concordancia con lo anterior, el Consgjo Distrital de Politica Econdmica y Fiscal — CONFIS, mediante
Circular 04 de 2024, definid los lineamientos de politica para las lineas de inversion 2025-2028 y preciso
los conceptos de gasto [inanciables con recursos de los Fondos de Desarrolio Local, con ¢l propésito de
garantizar la articulacidn territorial de las politicas pabticas distritales bajo los principios de concurrencia,
subsiiartedad y complementariedad.

Dentre de dichos lineamientos, ¢l CONFIS incorpord, mediante Circular 04 de 2024, ¢l concepto de gasto
“Fortalecimiento del tejido empresarial focal”, asociado a la linea de inversion " Emprendimienio
equitative e inchyvente”, habilitando la financiacion de acciones orientadas al fortalecimiento de
emprendimientos, micronegocios, unidades productivas y empresas locales mediante estrategias que
contribuyan al desarrollo de sus capacidades productivas, organizacionales y comerciales.

Estas accienes comprenden, enfre otros aspectos, procesos de formacion, asistencia téenica,
acompaiiamiento para la transformacion empresarial, fortalecimiento de modeles de negocio, acceso a
mercados y mecanismos de apoyo que promuevan la sostenibilidad y crecimiento de las iniciativas
ccondmicas locales.

De igual manera, el concepto de gasto contempla la implementacién de incentivos y apoyos monetarios
destinados a promover la generacion de empleo formal. Dichos incentivos, otorgados de manera Urica o
periddica y sujetos a la vertficacion de la vincudacion taboral formal y su permanencia durante un periodo
minimo establecido, buscan estimular la contratacidén de talento humano por parte de ias unidades
productivas y empresas beneficiarias,

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documenio. Cuida los recursos naturales, ahorra agua y energia.
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En particular, estas medidas priorizan la vinculacién de poblacion en condicion de vuinerabilidad,
contribuyendo al cierre de brechas sociales y economicas, Ja reduccion de barreras de acceso al mercado
laboral y la promocion de procesos de inclusidn productiva y generacion de ingresos sostenibles on los
territorios.

El mercado laboral de Bogota presenta una dualidad estructural persistente que separa a un amplio segmento
de la poblacidon del acceso sostenido al empleo formal. La informalidad laboral no cs en la ciudad un
fendmeno coyuntural, sino una condicion arraigada en las asimetrias de informacion entre empleadores v
trabajadores, en los costos de entrada a ia formalidad que enfrentan las unidades productivas de menor
tamafio y en fa ausencia dc mecanismos que reduzcan la incertidumbre del empleador frente a la
contratacion de perfiles con alta vulnerabilidad socioeconémica {La Porta & Shieifer, 2014; QECD, 2019).
Para la poblacidn en situacion de pobreza y pobreza extrema —identificada mediante los grupos A v B del
SISBEN— estas barreras se acumulan v se retroalimentan, configurando una trampa de informalidad gue
el mercado, por si soio, no tiene incentives para corregir. La fiteratura econdmica reconoce que los subsidios
temporales a fa ndmina coastituyen uno de los instrumentes mas efectivos para reductr los costos de entrada
al empico formal y modificar de manera duradera ¢l comportamiente de contratacion, particularmente
cuando se focalizan en poblacion con barreras estructurales comprobadas vy se condicionan a la verificacién
del vinculo taboral mediante registros administrativos (Card & Krueger, 1995; OECD, 2019,

La magnitud det fendmeno justifica una intervencion publica decidida. Entre 2024 y 2023, segin los
microdatos de fa Gran Encuesta Integrada de Hogares (GETH) del DANE, el empleo informal en Bogota
crecid 4,3% mientras que el empleo formal apenas aumentoé 0,7%. lo que cenfirma que las condiciones
estructurates del mercado continfian favoreciendo la informalidad come principal mecanismo de ajustc, cn
especial para {os perfiles de menor calificacién. Este deterioro tiene efectos distributivos regresivos: de las
personas ocupadas en la ciudad gue ganan alrededor de un salario minimo. aproximadamente 436.542
pertenecen a hogares pobres v 394.108 a hogares vulnerables. de modo que cerca del 42% de cse grupe
proviene de hogares con capacidad de ahorro nula o negativa. Para estos trabajadotes, Ia pérdida de un
empleo formai no es una transicién laboral sino una crisis de subsistencia. En conjunto. Bogow registra
834.443 personas con clasificacion SISBEN A o B en edad de trabajar —el 29,1% de toda la poblacion en
edad de trabajar del Distrito—, una masa critica de poblacidén vulnerable que sustenta el disceiio de
estrategias territoriales diferenciadas de inclusion taboral.

Ef presente programa se concentra de manera exclusiva en las localidades de Kennedy v Usaquén. no por
una decision administrativa contingente, sino porque ambas redinen, de forma simultinea vy comptementaria,
las dos condicionegs que hacen operativamente viable la articulacion entre la oferta faboral vulnerable y la
demanda empresarial formal. Kennedy constituye vne de los mayoeres reserverios de poblacion vulnerable

Mola: Por responsabilidad ambieniafl no imprima este documento. Cuida los recursos nafurales, ahorra agua y energia.
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del Distrito: concentra 99.077 personas SISBEN A v B en edad de trabajar —el 26,7% de su poblacion en
edad de trabajar— v 1.739 beneficiarios activos de la Agencia Distritai de Empleo (ADE). Dispone,
ademas, de una basc empresarial extensa, con 43.451 unidades productivas vigentes segiin fa Camara de
Comercio de Bogota. Sin embargo, esa base esta notablemente subutilizada como fuente de empleo formal
canalizado: apenas 54 empresas publicaron vacantes a través de la ADE en 2024-2025, generando 168
vacanles ¥ 1.908 puestos de trabajo. Existe, por tanto, una demanda lecal latente que el incentivo puede
activar, estimulando a las microempresas dei tetritorio a publicar vacantes y a formalizar contrataciones
que hoy no realizan por el costo y el riesgo percibido.

Usaguén presenta el patron inverso y complementario. Su pobiacion SISBEN A y B en edad de trabajar es
considerablemente menor —27.014 personas, equivalentes al 29,8% de su poblacién en edad de trabajar,
con 476 beneficiarios activos de la ADE—, pere, sobre una base empresasial de tamaifio semejante (44.465
unidades productivas). es la localidad con mayor capacidad de absorcion de empleo format intermediado
det Distrito: 113 empresas con vacantes, 710 vacantes y 10,855 puestos de trabajo, concentrados de manera
predominante en ¢l sector servicios. Usaquén opera asi como pelo de destino, con capacidad para absorber
lanto a su propia poblacion vulnerable conto a la que reside en territotios contiguos. La articulacion de
ambas localidades en una misma fasc permite que ¢l subsidio cumpia dos funciones distintas y sinérgicas:
en Kennedy, activar una demanda jocal latente sobre una amplia oferta vulnerable: en Usaquén, orientar
una demanda formal ya robusta hacia los perfiles SISBEN A y B que de otro modo no serian priorizados
por los empleadores. La asimetria territorial entre ambas —y, de modo mas agudo, entre las localidades
periféricas y los polos econdmicos de |a ciudad— eleva los costos de transporte y tiempo de la busqueda
de empleo ¥ opera comoe un desincentivo estructural que sofo fa intermediacidn activa logra contrarrestar,
toda vexz que apenas el 18,6% de les 400.831 bencficiarios Onicos del programa de la ADE tiene
clasificacidon SISBEN A y B, lo que confirma que esta poblacion accede al empleo formal casi
exclusivamente por vias institucionales y no a través de redes de contacto propias.

Nota: For responsabilidad ambiental no imprima este documento. Cuida l0s recursos naturates, ahorra agua y energia.
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Kennedy . 43451 54 ) 168 ) 1.908
Usaquén ' 44.465 ' 13 j 710 _ 10,855

El diagndstico revela que ¢l preblema tiene dos dimensiones gue deben atenderse de manera conjunta, La
primera es una barrera de acceso: sin intermediacion activa, fa poblacion vulnerable queda sistematicamente
excluida del mercado formal. La segunda. mas determinasnte para el diseiio del incentivo. es una barrera de
permanencia. El eruce de los registros PILA-SISBEN sobre una muestra de !1.349 personas muestra que
la mediana de cotizacidn continua de esta poblacion se sitlia entre tres y cuatro meses, con valores maximos
que rara vez superan los dicz. s decir. estas personas logran insertarse en el empleo formal. pero no
consiguen sostenerlo, lo que perpetia el ciclo de informalidad y les impide acumular los beneficios de fa
seguridad social. A esta inestabilidad se suman una marcada precariedad contractual —la modalidad por
obra o tabor concentra 5.284 de los colecados freate a 1,330 a término indefinido— v una feminizacion
estructural de la pobreza laboral: et 75.3% de los colocados con SISBEN A y el 65.7% de fos colocados
con SISBEN B son mujeres. en un contexto donde la participacion laboral femenina (63,8%) se mantiene
casi quince puntos por debajo de fa masculina (78,7%) y donde ¢l 63.1% de la poblacion inactiva son
mujeres con sobrecarga de trabajo de cuidade no remunerado. El programa se diseia precisamente para
revertir esta combinacion de fallas. con énfasis en la consolidacion del vincule mis alld de la contratacion
inicial,

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Cuida Ios recirsos naturaies, ahorra agua y energia.
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econdmico, social, ambiental y de obras piblicas del distrito capital 2024-2027 “Bogotsd Camina
Segura”

3.725,72 millones de pesos, equivalentes al 17.9% del total distrital proyectado para el programa (20.806.4
millones). Aplicando el valor unitario del incentivo, estos recurses permiten financiar hasta 1.380 cupos de
formalizacion v, bajo el supuesto de ejecucion del 80% del recurso, una cobertura efectiva estimada de
{.104 trabajadores; con un tope de dos incentivos por empresa. la cobertura empresarial potencial asciende
a 690 unidades productivas. La distribucion de los recursos entre ambas [ocalidades —2.773.64 millones
para Kennedy, suficientes para hasta 1.027 cupos, y 952,08 millones para Usaquén, hasta 353 cupos— no
es arbitraria, sino que deriva de eruzar la concentracion de poblacion SISBEN A v B con la capacidad de
intermediacion verificada de la ADE en cada territorio, asignando ¢i mayor volumen de recursos a la
localidad que concentra fa mayor necesidad.

El valer del incentivo se fija en dos millones setecientos mil pesos ($2.700.000) por trabajador formalizadoe
y vinculado durante el periodo minimo de permanencia. monto que corresponde al costo de la seguridad
social de seis meses de un trabatador que devengue un salario minimo mensuoat legal vigente. Este valor no
responde a una estimacion discrecional, sino al resultado de un andlisis técnico v financiero que ponderd,
de manera concurrente, criterios objetivos y verificables: el anclaje en un costo laboral real v auditable -
determinable con base en fas tarifas legales vigentes ¥ contrastable contra los aportes registrados cn ¢l
sistema PILLA—; la disponibilidad presupuestal de la fuente Local asignada a Kennedy y Usaquén, de modo
que el presuptesto v la meta de cobertura resulten mutuamente coherentes: la proporcion del coste laboral
inicial que el incentivo debe compensar para reducic de forma material ¢l riesgo pereibido por el empleador,
sin sustituir por completo su contribuicion y evitando con eilo incentivos a ta rotacion o a la sustitucion de
trabajadores no subsidiados: el nimero de cupos de formalizacion alcanzable con los recursos disponibles,
resuftado de dividir el presupuesto entre et valor unitario; y la necesidad de escalenar ¢l desembolso a lo
largo de la ventana critica de retencidn identificada en el diagndstico. La definicion del monto a partir de
estos criterios permite que fa parte considerativa del acto administrativo evidencie de manera expresa que
el valor del incentivo obedece a un fundamento téenico. presupuestal y de politica publica, ¥ no a una
determinacion arbifraria, fortaleciendo ast la motivacion del acto.

Colherente con ese fundamento, el subsidio se desembolsa en dos giros escalenados que acompaiian fas dos
etapas decisivas del vinculo laboral. Ef primer giro, equivalente a $1.2000.000, s¢ reconoce al cabo del
primer mes. contra la entrega det contrato de irabajo y la certificacion laboral; opera como un incentivo de
entrada que reduce la incertidumbre inicial del empleador, compensa los costos asociados al inicio del
contrato vy alivia la barrera de liquidez en ¢l momento de la vinculacién. El segundo giro. equivalente a
$1.500.000, se desemboisa queda condicionado a que se verifique ta permanencia e dicha contratacion
durante noventa (90) dias continuos. El mayor valor reconocido a la permanencia obedece directaniente al
diagnostico y constiiuye una decision de diseiio deliberada: ia falla central que el programa busca corregir
no cs unicamente el acceso al cmpleo formal, sino la incapacidad de la poblacién SISBEN A ¥ B para

Nola: For responsabilidad ambiental no imprima este documento. Cuida fos recursos naturales, ahorra agua y encigia.

Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital da Empleo’
Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas: ) .
Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centre de comercio Intemacional. Bogeta, D.C

Telefonos: 3693777 *
www . desarrolloeconomico.gov.co **

informacion; Linea 195 BOGOT

GJ-P4-F1_V4
il

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 60 NUMERO 8630 * PP. 1-14 « 2026 « JULIO « 31



** SECRETARIA DE
* DESARROLLO
BOGOT/\ | economico

RESOLUCION NO. 405 DE 2026

“Por medio de la cual se crea ¥ reglamenta el Programa de Empleo Incluyente Local en virtud del
articulo 92 y 96 del Acuerdo 927 de 2024 por medio def cual se adopta el Plan Distrital de Desarrolfo
econdémico, social, ambiental y de obras pliblicas del disiritc capital 2024-2027 “Bogota Camina
Segura”

sostenerlo, cuyo punto de quicbre se materializa entre los meses tercero y sexto. Un incentivo concentrado
en la contratacién inicial recompensaria el ingreso al empleo formal, pero dejaria sin atender justamente ¢l
tramo donde se produce la desercion; al desplazar el grueso del recenccimiento hacia el hito de
permancneia, ¢l diseio mantiene vigente el incentivo del empleador durante toda la ventana de riesgo,
premia la consolidacion del vinculo y no la mera rotacion, ¥ alinea el desembolso con ef objetivo de politica
piblica, que es la estabilidad laboral. La conservacién de un primer giro del 30% cumple, sin embargo. una
funcion necesaria, pues evita que la totalidad del riesgo recaiga sobre el empleador hasta el mes séptimo;
la distribucion 30/70 equitibra asi los dos objetivos —facilitar la entrada y premiar la permanencia—,
reservando ¢l reconocimiento mavoritario para el resultado que el mercado no produce por si solo.

La experiencia comparada respalda tante la pertinencia del instrumento como la logica de su distribucion.
El programa Registradas de Argentina, que cubria la mitad del salario ¢e trabajadoras domésticas
informales duvante seis meses condicionado a la formalizacion del vinculo, logrd formalizar a mas de
34.000 trabajadoras y alcanzd una retencion posterior al subsidio del 80%, lo gque demuestra que un
incentivo temporal bien disefiado medifica de manera permanenie el comportamiento del empleador
(Ministerio de Trabajo de Argentina, 2023). E1 Bono al Trabajo de 1a Mujer de Chile, focalizado medianie
el Registro Social de Hogares -—equivalente funcional del SISBEN—, incrementd en 5.1 puntos
porcentuales la probabilidad de empleo v permitié que el 22% de las mujeres informales accediera a un
contrato formal, con un 98,5% de asignacion correcta de los recursos (SENCE, 2024). El Jobs Growth
Incentive de Singapur se asocid con cerca de 90.200 contrataciones adicionales, con efectos mds
pronunciados donde la hoigura del mercado laboral era mayor (MT] Singapore, 2023), v el esquema
Kurzarbeit de Alemania —que durante 2020 preservd mas de seis millones de empicos— evidencia que
linanciar la permanencia laboral resulta mas costo-eficiente para ¢l Estado que financiar la cesantia (BMAS,
2020). xperiencias como el Parcours Emploi Compdiences francés (DARES, 2022} y el Trabajo Protegido
Joven ureguayo, con tasas de subsidice ditferenciadas por género (BPS Uruguay, 2023). confirman el valor
de condicionar ¢l benelicio a la permanencia ¥ a fa verificacion administrativa del vinculo.

La intervencion encuentra, ademas, respaldo explicito en ¢l marco normative vigente. El articulo 96 del
Acuerdo Distrital 927 de 2024 establece como prioridad distrital {a promocién del acceso, ta permanencia
v la sostenibilidad del empleo format para las poblaciones con mayores barreras econémicas y sociales
(SDDME. 2025). El CONPES 3866 reconoce la informalidad y la baja productividad como restricciones
estructurales del erecimiento inclusivo y plantea combinar politicas de productividad con mecanismos
transitories de incentivo al empleo formal (DNP, 2016), mientras que el CONPES 4080 ordena
inlervenciones dilerenciadas para corregir las brechas de género del mercado laborati (DNP, 2622) —
pertinenies dado el peso mayoritarie de las mujeres entre fa poblacién colocada SISBEN A y B—. A aivel
nacional, ¢l Programa de Apoyo al Empleo Formal (PAEF) constituye un referente comprobado de la
Nota: Por responsabitidad amblental no imprima esle documento. Cuida los recursos nalurales, ahorra agua y energia.
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Segura”

eficacia de los subsidios temporales a la ndmina, y la evidencia para Colombia y América Latina confirma
que Jos subsidios focalizados y condicionados. acompaiiados de intermediacion activa. generan
formalizacion estable mas alla del periodo de subsidio (Banco de fa Repiliblica, 2020-2025: Bosch &
Manacorda, 2010).

En sintesis, la necesidad det Programa de Incentivo a la Nomina en su fase focalizada en Kennedy v
Usaquén responde a tres faltas conenrrentes del mercado laboral bogotano que no se corrigen de manera
espontanea: la incertidumbre del empleador frente a la contratacién de poblacion vulnerable, la
inestabilidad estructural del vinculo laboral de [a poblacion SISBEN A y B, y la desconexidn territorial
entre la oferta vulnerable y la demanda formal. La combinacion de ambas localidades es estratégica porque
Kennedy aporta una amplia oferta vulnerable y una demanda local latenic susceptible de activacion,
mientras que Usaguén ofrece la mayor capacidad de absorcion de empleo formal del Distrite. El monto del
inceriivo se sustenta en criterios téenicos. presupuestales y de politica publica objetives y verificables, y
su estructura de giros escalonados —con la mayor proporcion reconocida a la permanencia efectiva— estd
diseiiada para corregir la barrera mas determinante dei diagndstico. En ausencia de esta intervencion. el
mercado laboral continuard reproduciendo la trampa de informalidad que afecta a la poblacion vulnerable
de estas localidades. profundizando la desigvaldad territovial ¥ privando a estas personas de los beneficios
acumulativos del empleo formal. La convergencia del diagnostico territorial cuantificado. el sustento
técnico-financicro del incentive y ¢l marco normativo vigente fundamentan, por tanto, la necesidacd. Ja
pertinencia y la oportunidad del programa propuesto.

En virtud de lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 ¥ 96 del Acuerdo 927 de
2024, la Secretaria Distrital de Desarroflo Econdmico implementard un incentivo econdmico para
promover la contratacion y permanencia de personas gue enfrentan barveras al acceso al empleo format.
priorizando personas mayores de |8 afios de Sisben A y B en localidades de Kennedy v Usagquén,

Que la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, en cumplimiento de lo dispuesto en ¢l articulo 10
del Decreto Distrital 474 de 2022 publicd en el portal Legalbog el proyecto de reselucién para comentacios
de la ciudadania.

En mérito de o expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°.- Objeto. Reglamentar los requisitos, condiciones, procedimiento de postulacion.
Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Cuide los recursos niaturales. ahorra agua y energia.

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Begota, D.C.

Oficinas Administrativas:

Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogota, D.C

‘Teléfonos: 3693777 Y
www.desarrolloeconomico.gov.co ™
Informacian; Linea 195 Bo GOT
GJ-P4-F1_V4
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RESOLUCION NO. 405 DE 2026

“Por medio de la cual se crea y reglamenta el Programa de Empleo Incluyente Local en virtud del
articulo 92 v 96 del Acuerdo 927 de 2024 por medio del cual se adopta el Plan Distrital de Desarroflo
econémico, social, ambiental y de obras pablicas del distrito capital 2024-2027 “Bogota Camina
Segura”

verificacion, reconocimiento y gire de un incentivo a favor de unidades productivas domiciliadas en las
localidades de Usaquén vy Kennedy que acrediten fa creacion de empleo ¥ permanencia de personas
naturales registradas en grupos A y B del SISBEN.

Articulo 2°.- Definiciones. [Para efectos de la aplicacion e interpretacidn de la presente resolucidn, se
tendran en cuenta las siguientes definiciones, las cuales se usaran con mayascula al inicio de cada término
para proposiio de referencias cruzadas:

I

Ao Beneficiarion Es el Empleador que, mediante aclo administrativo particular expedido por la Secretaria
Distrita de Desarrollo Econdmico, ha sido declarado como destinatario del Incentivo respecto de uno
o varios Coniratos de Trabajo postulados, previo cumplimiento de los requisitos establecidos ¢n la
presente resolucion.

2
-2

2. Cantrato de Trabajo: Para efectos de la presente resolucion, es un documento en donde conste por
escrito que una pecsona natural se obliga a prestar un servicio persenal al Empleador, bajo su
continuada dependencia o subordinacion, conforme lo establecido en los articulos 22 v 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

P2
tad

. Empleados: Para efectos de la presente resolucion, son aquellas personas naturales gue han suscrito
un Contrato de Trabajo con el Empleador, son postuladas por éste para acceder al Incentivo y que se
encuentran, al momento de la postulacion por parte def Empleador, registrados en los grupos A o B
del SISBEN.

EJ
=

Empleador: Son aquellas persenas naturales o juridicas descritas en e articulo 5° de la presente
resolucion que, mediante un Contrato de Trabajo, provee un pueste de trabajo & una persona naiural
pard que preste un servicio personat baje su dependencia, a cambio del pagoe de una remuneracion o
salario.

-3
LA

. Areentivo: Corresponde af incentive a la creacion de empleo vy la contratacion incluyente descrito en
el articulo tercere de la presente resolucion.

2.6. Localidudes: Se reliere & cualquiera de las localidades de Usaquén o Kennedy.

2.7, Permanencia Efeciiva: Corsesponde al periedo de tiempo efectivamente ejecutade del Contrato de
Trabajo. Se acredita con la presentacion del pago de las obligaciones de seguridad social a cargo del
Empleador para cada Contrate de Trabajo.

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima esle documento. Cuida fos recursos naturales, ahiorra agua y energia.

Atencion af Ciudadans y Agencia Distitat de Empleo:

Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogotd, D.C.

Oficinas Administrativas:
Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio internacional. Bogota, D.C

Teiéfonos: 3693777 *
www.desarrolioeconomico.gov.co -**

{nformacion: Linea 195
BOGOT.

GJ-P4-F1_V4
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RESOLUCION NO. 405 DE 2026

“Por medio de la cual se crea y reglamenta el Programa de Empleo Incluyente Local en virfud def
articulo 82 y 86 def Acuerdo 827 de 2024 por medio del cual se adopta &l Plan Distrital de Desarroflo
econcmico, social, ambiental y de obras publicas del distrite capital 2024-2027 "Bogota Camina
Sequra”

2.8. SISBEN: Sistema de kdentificacion de Pofenciales Beneficiarios/as de Programas Sociales. que permite
clasificar a la poblacion de acuerdo con sus condiciones de vida € ingresos.

Articulo 3°.- Incentive a la creacion de empleo v ia contratacidn inciuyente. Correspende a un beneficio
monetario que 1a Secretaria Distrital de Desarvoilo Econémico otorga a un Empleador. con ef ebjetivo de
promover la ereacion de empleo de personas naturales que se encuentren registradas en grupos A v B del
SISBEN y que se asignara para cada Contrato de Trabajo que el Empleador postule, conforme con los
requisitos establecidos por la Secretaria Distrital de Desasrollo Economico.

Pardgrafo 1. Dado que el Incentivo es una medida de fomento, para efectos tributarios éste deberd ser
registrado por los beneficiarios det incentivo como un ingreso gravado con el impuesto sobre fa renta y
complementarios, observando lo establecido en los articulos 368 v siguientes del Estatuto Tribstario y
.2.4.1. y siguientes del Decreto 1625 de 2016.

Pardgrafo 2. Bl giro del Incentivo estara sujeto a la aprobacién por patte de la Secretaria Distrital de
Desarroilo Econdmico, previa validacién de los requisitos v la disponibilidad de recursos de acuerdo con
¢l presupuesto asignado al Incentivo para la vigencia fiscal 2020.

Articulo 4°.- Valor de los Incentivos. El valor total def incentive por persona mayor de 18 en pobreza
SISBEN grupos A y B, es por DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($2.700.000)
que se eulregara de la siguiente forma:

VALOR DEL INCENTIVO
PERMANENCIA EFECTIVA
DE 90 DiAS

VALOR DEL INCENTIVO POR

FPOBLACION PRIORIZADA CONTRATACION LABORAL

Persona mayor de 18 afios en pobreza
SISBEN grupes Ay B $1.200.00¢ S51.500.000

Parderafe 1. Los valores del incentivo establecidos en el presente articule aplicaran para las contrataciones
b M - - - > - - - - .

de la poblacién priorizada entre la fecha de entrada en vigor de la presente Resolucion y ¢f 31 de diciembre
Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Cuida los recursos naturales. ahorra agua y energia.

" Alencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:

Calle 28 No 13 A - 35, Edificic Centro de comercio Internacional. Bogota, D.C

Teléfonos; 3693777 *
www.desarrolloeconomico.gov.co +*

Informacion: Linea 185

GJ-P4-F1_V4
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RESCLUCION NO. 405 DE 2026

“Por medio de la cual se crea y reglamenta el Programa de Empleo Incluyente Locai en virtud del
articulo 92 y 96 del Acuerdo 927 de 2024 por medio del cual se adopta e! Plan Distrital de Desarrollo
econtmico, social, ambiental y de obras publicas del distrito capital 2024-2027 “Bogotd Camina
Segura”

de 2026,

Articulo 5°~ Empleadores. Ll Incentivo podra ser recibido por los Empleadores gue acrediten os
siguientes requisitos:

5.1, Que la unidad productiva del Empleador esté registrada en la Camara de Comercio de Bogota.

5.2, Que la unidad productiva del Empleador tenga domicilio en cualguiera de {as Localidades.

LA
fed

. Que la unidad productiva tenga registrada ante la Camara de Comercio enlre usia (1) v nueve (9)
personas empleadas.

LA
=

. Que la unidad prodiuctiva tenga registrada ante la Camara de Comercio el tamaiio de mediana, pegueia
O micro CIMprest,

5.5. Que la unidad productiva cuente con matricula mercantil activa al memento de la postulacidn.

5.6, Que postulen Contratos de Trabajo que cumptlan con los requisitos estabiecidos en el articuio 6.2 de la
presente Resolucion.

Pardgrafo 1. La acreditacion del registro en Camara de Comercio, del domicilio, el nimero de empleados
registrados en Camara de Comercio y el estado de [a matricuia mercantil serd contrastada por la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico a partir de la verificacion de los documentos solicitados en el articuio 6°
de la presente resolucion, fas bases de datos de la entidad y cualquier otro medio que ésta considere
necesatio,

Puarggrafo 2. Toda unidad preductiva podra postular hasta tres (3) Contratos de Trabajo.
Pardgrafo 3. No podran ser Beneliciarios:

ay Todo érgano, organismo o entidad estatal, con independencia de su denominacion, incluyendo las
sociedades o empresas en las que el Estado tenga participacion.

b)) Personas naturales sin establecimientos de comercio.

¢} LEmpleadores de naturaleza privada que no tengan su domicilio principal o establecimiento de
Nota: Por responsabiiidad ambiental no imprima este documento. Cuida los recurses naturates, ahorra agua y energia.
Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:
Calle 28 No 13 A - 35, Edificic Centro de comercio internacional. Bogota, D.C

Teléfonos: 3693777 P
www.desarrofioeconomico.gov.co Y

Informacion; Linga 195
GJ-P4-F1_v4 BOGOT
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RESOLUCION NO. 405 DE 2026

“Por medio de la cual se crea y reglamenta el Programa de Emplec Inciuyente Local en virtud del
articulo 82 y 86 del Acuerdo 927 de 2024 por medio def cual se adopta el Plan Distrital de Desarrolic
econtmico, social, ambiental y de obras publicas del distrito capital 2024-2027 “Bogota Camina
Segura”

comercio en alguna de tas Localidades.

d)} Las personas naturales o juridicas, distintas de las empresas de servicios temporales. que
acrediten Contratos de Trabajo suscritos a través de empresas de servicios femporales,

e) Lasempresas de servicios lemporales.

[) Personas juridicas que no cuenten con domicilio en alguna de fas Localidades o
establecimiento de comercio registrado en las Localidades.

£) Las uniones temporales o consorcios.
h) Los patrimonios autonomos.

i) Unidades productivas con planta de personal reportada ante Camara de Comercio de Bogota
sin trabajadores.

Articulo 6°.- Inscripeion. Los Empleadores que deseen postular al incentive deberan registrarse v realizar
las postulaciones de los Empleados a través del mecanismo que establezca la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico. Al momento de la inscripeidn, los Empleadores deberan radicar fos sizuientes
documentos:

6.1. Copia del RUT de la unidad productiva def Empleador.

6.2. Copia de los Contratos de Trabajo de Empleados a postular, en donde consten todos los siguientes
tequisitos:

6.2.1.Que la fecha de su suscripeion es posterior a la fecha de expedicion de [a presente resolucion.
6.2.2.Que el plazo de vigencia es igual o superior a noventa (90) dias.
6.2.3.Que la remuneracion es igual o superior a un {1} Salario Minimo Legal Mensual.

6.3. Copia de cualquicra de los siguientes documentos de identidad de los Empleados a postular:

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Cuida los recursos naturales. ahorra aguz y energia.

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No 27 - 00. Edificic Bochica Local 12 Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:

Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogotd, D.C
Teléfonos: 3683777

www. desarrolloeconomico.gov.co

Infermacidn; Linea 195

*
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RESOLUCION NO. 405 DE 2026

“Por medio de la cual se crea y regfamenta el Programa de Emplec inciuyente Local en virtud del
articulo 92 v 96 del Acuerdo 927 de 2024 por medic del cual se adopta el Plan Disirital de Desarroffo
economico, social, ambiental y de obras publicas del distritc capital 2024-2027 "Bogota Camina
Segura”

6.3.1.Copia de ta cédula de cindadania.

6.3.2.Copia de cédula de extranjeria expedida por la Unidad Administrativa Especial Migracion
Colombia.

6.3.3.Copia de permiso por proteccién temporal {PPT) con vigencia de diez (10) aitos, expedido por
la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia.

0.4. Diagndstico de Madurez Empresarial - DIME debidamente ditigenciado.

6.5. Suscripeién de autorizacion de tratamiento de datos y otras disposiciones: Los Empleadores deberdn
suscribir la casilia de astorizacion de tratamicnto de datos incluido en el DIME.

6.6. Ceriificacion Bancaria cxpedida por unza entidad supervisada por la Superintendencia Financiera de
Colombia o la Superiniendencia de la Economia Selidaria que demuestre la titularidad de cuenta de
ahorros o corriente a nombre def Empleador. La fecha de expedicion de estos documentos no podrd
ser superior a teinta (30) dias calendario con respecto a la fecha de inscripeion. En la certificacion no
s¢ deberan evidenciar embargos o limitaciones de cualguier naturaleza que impidan ¢l giro del
Incentivo.

Pardgrafe 1. La sola inscripeion no es suficiente para gue ¢l Empleador adquiera la calidad de Beneficiario
del Inceativo.

Pardagrafe 2. La inscripeion se considerard vélida cuando los Empleadores catguen debidamente todos los
documentos en jos lormatos exigidos por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.

Pardgrafo 3. No aplicarin para recibir el incentivo los Contratos de Trabajo que sean producto de
suslitueian patronal.

Pardgrafo 4. La Secretaria Distrital de Desarrolle Econdmico estabiecerd el procedimiento y plazo méximo
para que los Empleadores realicen las postulaciones de los Empleados y para que realicen las correcciones
o subsanacienes de los soportes documentales que presenten para acreditar 1os requisitos del Incentivo.

Parigrafe 5. Bn el evento que, por cualguier motive, el Coatrato de Trabajo postulado sea terminado con
arafs porcudiq Ko o
posterioridad al momento de la inscripcién, el Empleador no podra postular un nuevo Contrate de Trabajo.

Mota: Por responsabifidad ambiental no imprima este documento. Cuide los recursos naturales, ahorra agua y energia.

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No 27 - Q0. Edificio Bochica Local 12 Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:

Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centra de comercio Internacional. Bogota, D.C

Teléfonos: 3693777 *
wwaw.desarrolloeconomico.gov.co W

informacian: Linea 195
GIPaFI_V4 BOGOT.
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RESOLUCION NO. 405 DE 2026

“Por medio de la cual se crea y reglamenta el Programa de Empleo Incluyente Local en virtud det
articulo 92 y 96 del Acuerdo 927 de 2024 por medio del cual se adopia el Plan Distrital de Desarroflo
economico, social, ambiental y de obras ptblicas del distrito capital 2024-2027 "Bogotd Camina
Segura”

Pardgrafo 6. La acreditacion de fa pertenencia del Empleado postulado a cualquiera de los grupos A o B
del SISBEN serd verificada por la Sccretaria Distrital de Desarrotlo Econdmico a partir de la verificacion
de los documentos sclicitados en el articulo 6° de [a presente resolucion, las bases de datos de la entidad v
cualquier otro medic que ésta considere necesario.

Articulo 7°, - Sopertes decwmentales para acreditar Permanencia Efectiva: Para electos de la
acreditacion de la Permanencia Efectiva, esta deberd realizarse a través del page de las obligaciones de
seguridad social derivadas del Contrato de Trabajo por cada mes de Permanencia Efectiva, El Empleador
deberd adjuntar certificados de pago de seguridad sociat (PILA) que demuestre la cotizacién a pensién por
noventa dias (90) dias o Certificado de Pago Histdrico de Seguridad Social det Empleado de los (90} dias
calendario de permanencia del Empleado.

Pardggrafo 1. 1a Secretaria Distrital de Desacrollo Econdmico podrd buscar los mecanismos que estime
necesarios con el fin de realizar los cruces respectivos con |a Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes
(PELA), o cualquier otra fuente de informacion disponible.

Articulo 8° - Buena Fe y Acreditacion. La Secretaria Distrital de Desarrolle Econdmico partira del
principio de buena fe y presuncion de fegalidad de los documentos allegados por los Empleadores. No
obstante, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico podra aplicar fos mecanismos que estime
necesarios para la verificacion para su comprobacion.

La Secretaria Distrital de Desarrolle Econémico propiciard fa colaboracion con las entidades pablicas quc
administren informacian relevante, a través de fos instrumentos que juridica v técnicamente sean idéneos v
que garanticen fa eficiencia en la transmision interinstitucional de Ja informacion.

Pardgrafo 1. Los soportes documentales vélidos para fa acreditacion de requisitos podrin ser desarroltados
y ampliados a través del manual operativo que se expida para fa gjecucion del Encentivo, sin que cllo
implique modificacion de o dispuesto por esta resolucicn.

Articujo 9.- Criterios de descmpate. Para cada Localidad, en el caso que existan varios Empleadores que
cumplan con los requisitos establecidos en esta resolucion y no existan suficientes recursos para atender su
demanda para la respectiva Localidad, se dard prioridad al Empleador que haya realizade debidamente fa
acreditacion de la Permanencia Efectiva, siguiendo el estricto orden de radicacion.

Articnio 19.- Definicién de la condicién de Beneficiario del Incentive, Una vez verificado ¢l
cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente resolucion para cada Contralo de Frabajo

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documente, Cuida fos recursos nalirales, ahorra agua y energia.

Atencién al Ciudadano y Agencia Distritat de Empleo:
Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogota, D.C.

Cficinas Administrativas: ‘ )
Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogota, D.C

Teléfonos: 3693777 *
www.desarrolloeconomico.gov.co

Yr
informacion: Linea 185 BOGOT’\
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RESOLUGCION NO. 405 DE 2026

“Par medio de la cual se crea y reglamenta ef Programa de Empleo incluyente Local en virtud del
articulo 92 y 96 del Acuerdo 927 de 2024 por medic del cual se adopla ef Plan Distrital de Desarrolio
economico, social, ambiental y de obras poblicas def distrito capital 2024-2027 “Bogota Camina
Segura”

presentado por ¢l Empleador, fa Secrctarfa Distrital de Desarrollo Econdmico expedira un acto
administrativo particutar declarando al Empleador como Beneficiario de la primera cuota del Incentivo,
indicando e} ndmero y cuantia que le seran girados. El acto administrativo particular serd susceptible de la
interposicion del recurso administrativo correspondiente y podra ser netificade al correo electronico que el
LEmpleador auterice para notificarse en el marco de la postulacion al [ncentivo.

Para cfectos de la scgunda cuota det Inceative, el Empleador deberd acreditar ¢f cumplimiento de la
Permanencia Efectiva de cada Contrato Laboral postulado. Una vez verificada la Permanencia Efectiva por
parte de fa Sceretarfa Distrital de Desarrollo Econdimico, se expedird un acto administrativo particular
declarando al Empleador como Beneficiario det segundo giro del Incentivo, indicande el nimero y cuantia
de los Incentivos que le serdan girados. El acto administeativo particular serd susceptible de ia interposicion
del recurso administrative correspondiente y podra ser notificado al correo electronico que ¢l Empleador
aulorice para notificarse en el marco de la postulacion al Incentivo.

Pardgrafo 1 El acte administrativo que otorga la calidad de Beneficiario del Incentivo no podréd ser
interpretado por ¢l Empleador, sus Empleados o terceros como una condicion para la existencia o vigencia
de fa relacion laboral que tengan entre si, ni implica en ninguna circunstancia nings tipo de responsabilidad
conjunta o solidaria a cargo del Distrito Capital derivada de la suscripeion, gjecucion o terminacién de las
relaciones laborales que estos mantengan entre si.

Articulo 11, - Endrega del Incentive. Una vez quede en firnte el acte administrative que otorgue |a calidad
de Beneficiario del Incentive a un Empleador, el Incentivo sera girado en dos (2) cuotas al Beneficiario de
esle, asi:

P1.1. La primera cuota se entregard una vez la Secretaria Distrital de Desarrolio Economice, o quien ésta
designe para clectos de la operatividad de la presente reselucion, verifique que los Contratos de
Trabajo postulados por el Empleador cumplen con los requisitos establecidos en el articulo 6 de la
preseale resclucion.

P1.2. Lasegunda cuota del fncentivo se entregard una vez la Secretaria Distrital de Desarrollo Economico,
0 quien ¢sta designe para efeclos de la operatividad de la presente resolucion, verifique que el
Contrato de Trabajo postulado ha tenido al menos noventa (90) dias calendario de Permanencia
[fectiva, conforme to dispuesto en el articulo 7 de [a presente resolucidn.

Pardgrafo 1. Los retardos de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico en el giro totaf o parcial del
Encentivo nto generardn en ninguna circunstancia intereses de mora a favor del Beneficiario,

Nota: Por responsabifidad ambienfal 0o imprima este documento, Cuida los recursos naturales, ahorra agua y energia.
Alencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo;
Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas;
Calte 28 No 13 A - 35, Edificic Centro de comercio Internacional, Bogota, D.C

Teléfonos: 3693777 *
www desarrolioeconomico.gov.co »*
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RESOLUCION NO. 405 DE 2026

“Por medio de Ja cual se crea y reqgiamenta ef Programa de Empleo Incluyente Local en virtud del
articulo 92 y 96 del Acuerdo 927 de 2024 por medio del cuai se adopta el Plan Disirital de Desarroflo
econhamico, social, ambiental y de obras ptblicas del distritc capital 2024-2027 “Bogota Camina
Segura”

Pardggrafe 2. L.a Secretaria Distrital de Desarrolio Econdmico aplicard la retencidn v descuento a que haya
lugar al momento del giro del fncentivo por tratarse de un ingreso gravada con el impuesto sobre la renta y
complementarios.

Articulo 12.- Pérdida del Incentivo y obligacion de devolucion de recursos. Ll Incentivo que haya sido
aprobado se perderd cuando la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico advierta:

12.1. Si posterior a la aprobacion del primer giro dei Incentive se verifica que ¢l Contrate de Trabajo
postulade no estuvo vigente para los noventa (90) dias por Permanencia, no se realizasd entrega del
segundo giro.

12.2. Lin caso de que se advierta el no cumplimiente de requisitos de esta resolucion para entregar el
lacesntivo. no se entregard la segunda cuota. st estd no se ha realizado y se requerird al Empleador la
devolucion de la parte o el total Incentivo efectivamente : cnlt:c;:ado. mediante acto adminisirativo
part¢icutar debidamente motivado. acoun 01])Ilql3°c el

12.3. Cuando al momento de realizar la entrega del ine.ullwo se a(lvluld que la cuenta bancaria aportada
esta embargada ¥ que, otorgade el plazo definido por la Sceretaria Distrital de Desarrolio Econdmico

para subsanar esta situacion, no haya sido posibie realizarlo,

12.4. Cuando se verifique que el Empleador no aprueba el procedimiento de verificacion en malteria de
prevencion del lavado de activos y financiacion del tervorismo {(SARLAFT), asi como ¢l Sistema de
Administracion del Riesgo Operative (SARQ) que adelante la Secretaria Distrital de Desarrolto de
manera directa o por intermedio del tercero que estabiczea la entidad

Pardgrafo 1. La Secretaria Distrital de Desarrollo £condmico podra requerir directamente ¢ iniciar ea
contra <e los Beneficiarios del Incentivo todas las acciones legales que considere pertinentes. incluyendo
denuncias penales, cuando advierta que no se cumplieron con los requisitos establecidos, o cvando se
evidencie que existe documentacion falsa o inexacta, presuntas inconsistencias, contradicciones o falta de
acreditacion de la informacion aportada, que haya hecho incurrir en error a la Secretaria Distrital de
Desarrollo condmice para la autorizacion del giro del Incentivo.

Articulo 13, - Compatibilidad con ofras iniciativas y programas a la contratacion laboral. El Incentivo

no setd excluyente con beneficiarios de otros programas de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico,

incluyendo aquellos relacionados con ia Resolucion SDDE 010 de 2025 o la Resolucion SDDE 076 de
Mota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documenio. Culda los recursos naturales, ahorra agua y energia.

Atencidn al Cludadane v Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:
Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio internacional. Bogota, D.C

Telefonos: 3693777 *
www.desarrolloeconomico.gov.co *‘*
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*ﬁ SECRETARIA DE
* DESARROLLO
BOGOT/\ | cconoMICO

RESOLUCION NO. 405 DE 2026

“Por medio de la cual se crea y reglamenta el Programa de Empleo Incluyente Local en virtud del
articulo 92 y 96 del Acuerdo 927 de 2024 por medio def cual se adopta el Plan Distrital de Desarrolic
econdmico, social, ambiental y de obras publicas del distrito capital 2024-2027 “Bogotd Camina
Segura”

2025.

Asi mismo el Incentivo serd compatible con otros beneficios tributarios y no tributarios que incemtiven fa
contratacion de las personas indicadas en las categorias priorizadas establecidas en la presente Resolucion.

Articulo 14.- Vigencia. La presente resolucion tige a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion.
Articulo 15.- Publicar esta resclucion en Régimen Legal del Distrito Capital y en la pigina web de la

Secretaria istrital de Desarvollo Econdomico.

Dado a los velutisiete (27) dias del mes de julio de 2026.

§
Hapla (dpeat )

un

MAR[A DEL PILAR LOPEZ URIBE
Secretaria Distrital de Desarrolio Econdmico

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA
Prosvect: Yordi Acuddelo, Contrigista Subdircecion Empleo ¥ Fonmacion YAE
Hibiana Maria Quiroga Forere - Subdireetora, Subdireccion Empleo v Formacion {PM%E:
Luz Elena Giraldo, Contratista, Dircecion de Desarrollo Empresanal vy Empleo LEG
Gunblermio Alareon Plata -Director, Direecion de Desarsollo Bmpresarial y Empleo GAL?
[Revisdg: K
loswé Pablo Jaramitte, Contratista (ficing furidica %ﬁjﬂ A
Carahing Pombo, Contratista Subsecretarin de Despach cr
Lnrigue Silva Hurtade- Profesiennt Bspeciatizado, Olicim Joridica M
Sergto Alveniy Forero Reves - Tele Olicing furidica SAI“IA’?

Nota: Por responsabiiidad ambiental no imprima este documento, Cuida fos recursos naturales, ahorra agua y energia.

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Emplec:

Carrera 13 No 27 - 00, Edificio Bochica Local 12 Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:

Calle 28 No 13 A - 35, Edificic Centro de comercio Internacional. Bogota, B.C

Teléfonos: 3893777 Y
www desarrolloeconomico.gov.co *
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BOGOT. GOBIERNO

DECRETO LOCAL No. 005 DE 2026 Pagina 1 de 5
(29 de Julio de 2026)

“Por medio del cual se efectiia un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Gastos de Inversion del
Fondo de Desarrollo Local de Usaquén para la vigencia fiscal 2026

EL ALCALDE LOCAL DE USAQUEN

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le confiere la Constitucion Politica de Colombia en
su Articulo 324, el Decreto Ley 1421 de 1993, el Decreto 645 de 2025 y el numeral 3.9.1 de la Resolucion 191 de 2017.

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 645 de 2025 Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Hacienda” establece:

Articulo 109. Modificaciones al anexo del decreto de liquidacion. Las modificaciones al anexo del Decreto de
Liquidacién de los érganos y entidades que hacen parte del presupuesto anual, incluidos los organismos de control, y los
Fondos de Desarrollo Local que no modifiquen en cada seccién presupuestal el monto agregado de sus apropiaciones de
funcionamiento, servicio de la deuda e inversién aprobados por el Concejo de Bogota D.C. y las Juntas Administradoras
Locales, se harin mediante resolucién expedida por el representante de la entidad respectiva o por decreto del alcalde o
alcaldesa local. En el caso de los establecimientos publicos del Distrito estas modificaciones al anexo del Decreto de
Liquidacion se haran por resolucion o acuerdo de las Juntas o Consejos Directivos.

Estos actos administrativos requieren para su validez del concepto previo y favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda -
Direccién Distrital de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion se requerird, ademas, del concepto favorable de la
Secretarfa Distrital de Planeacion.

Articulo 308. Modificaciones Presupuestales. Cuando fuere necesario aumentar o disminuir la cuantfa de las apropiaciones
o establecer otras nuevas, podrian hacerse las correspondientes modificaciones al presupuesto mediante traslados, créditos
adicionales, reducciones y suspension temporal de apropiaciones, segin lo siguiente:

Numeral 1. Traslado Presupuestal. “(...) Los traslados presupuestales dentro del mismo agregado se hardn mediante Decreto expedido
por el o alcaldesa alcalde o alcaldesa local. Estos actos administrativos requeriran para su validez del concepto previo favorable de la Secretaria
Distrital de Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto.(...)”

Las modificaciones al anexo del Decreto de Liquidacion de los FDL que no modifiquen en cada seccion presupuestal el monto agregado de sus
apropiaciones de fiuncionamiento, servicio de la denda e inversion aprobados por las | AL, se hardn mediante decreto del alcalde o alcaldesa local.

Pardgrafo. Se exceptiian del concepto previo y favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto, las
modificaciones en gastos de funcionamiento de los traslados presupuestales al interior de cada uno de los rubros de los gastos de personal, adquisicion
de bienes y servicios, obligaciones por pagar, transferencias corrientes, gastos por tributos, tasas y contribuciones, multas, sanciones e intereses de mora.

Que, de conformidad con el numeral 3.9.1 del Manual Operativo Presupuestal Fondos de Desarrollo Local, “Irasiado
Presupuestal: Es la modificacion al presupuesto que disminuye el monto de una apropiacion para aumentar, en la misma cuantia, la de otra del
mismo agregado  presupuestal o entre agregados presupuestales. Los traslados entre agregados presupuestales se aprobarin por la Junta
Administradora Local previo concepto favorable del CONFIS Distrital. Los traslados presupuestales dentro del mismo agregado los efectiia el
Alealde Local mediante Decreto, previo concepto favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto y de la
Secretaria Distrital de Planeacion cuando se trate de proyectos de inversion.”

Que mediante oficio No. 2-2026-33439 del 10 de junio de 2026 la Secretaria Distrital de Planeacién, emite concepto previo y

favorable para el traslado presupuestal relacionado con los gastos de inversion, en tanto el Contracrédito y Crédito no causan
afectaciones negativas en el avance de las metas contempladas en el Plan de Desarrollo Local.

Alcaldia Local de Usaquén

Carrera 6 A No. 118 — 03 GDI- GPD - F037

Cadigo Postal: 110111 Version: 04Vigencia:

Tel. 6299567 - 2147507 02 de enero de 2020

Informacion Linea 195 ALCALD(A MAYOR
WWWw.usaquen.gov.co DE BOGOTA DC.
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“Por medio del cual se efectiia un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Gastos de Inversion del
Fondo de Desarrollo Local de Usaquén para la vigencia fiscal 2026”

Que mediante oficio No. 2026EE75361101 del 27 de julio del 2026 la Direccién Distrital de Presupuesto, emite concepto de
viabilidad considerando que el FDL efectué los estudios técnicos, legales y financieros exigidos para realizar el ajuste

presupuestal mediante la cual se efectia un traslado al interior del Presupuesto de Gastos de inversion vigencia 2026 de CIEN
MILLONES DE PESOS ($ 100.000.000).

Que, el Plan de Desarrollo Local de Usaquén 2025 — 2028 “USAQUEN CAMINA SEGURA” cuenta al interior de su
presupuesto de inversion con proyectos que requieren adicién de recursos para el cumplimiento de sus metas de acuerdo
con la justificacion econémica y financiera. Por lo anterior una vez analizado el presupuesto de la vigencia fiscal 2025 del
Fondo de Desarrollo Local de Usaquén, es procedente realizar un traslado presupuestal al interior del agregado de inversién

En virtud de lo anterior, se propone el traslado de recursos del proyecto “Avanzando en el fortalecimiento local de Usaquén”
(023011745992024266201000), meta “Intervenir 1 sede administrativa local”, al proyecto “Usaquén camina hacia la
democracia cercana y la participacion activa” (023011745992024256101000), con el fin de ampliar el alcance de las
intervenciones en los escenarios de participacion de la localidad. Una vez surtida la etapa de diagndstico y planeacion de las
intervenciones previstas para las sedes administrativas, se identific6 un remanente en los costos de ejecucion proyectados
para la vigencia, lo que permite liberar la suma de $100.000.000 sin afectar el cumplimiento de la meta fisica establecida. De
esta manera, se garantiza que las intervenciones programadas cuenten con los recursos suficientes para su entrega técnica,
al tiempo que el excedente puede ser priorizado para atender necesidades urgentes de infraestructura comunitaria.

Los recursos trasladados serdn destinados al cumplimiento de la meta “Rehabilitar 21 salones comunales y/o Casas de
Participacion”, considerada fundamental para el fortalecimiento del tejido social y la participacion ciudadana en la localidad,
dado que estos espacios constituyen escenarios estratégicos para la democracia local y el desarrollo comunitario.

El refuerzo presupuestal permitira ampliar el alcance de las intervenciones, garantizando que los procesos de mantenimiento
y rehabilitacion integral de los salones comunales cumplan con los estandares de seguridad, funcionalidad y habitabilidad
requeridos. Asimismo, permitira atender solicitudes ciudadanas priorizadas relacionadas con mejoras en infraestructura
necesarias para el adecuado funcionamiento de las organizaciones sociales y comunitarias.

Que el valor total a trasladar asciende 2 CIEN MILLONES DE PESOS M/C ($100.000.000)

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:
Articulo 1°. — Efectiese un contracrédito al Presupuesto de Gastos de Inversion de la vigencia 2026 del Fondo
de Desarrollo Local de Usaquén conforme al siguiente detalle:

. VALOR
CODIGO NOMBRE CONTRACREDITO
02 GASTOS $100.000.000
023 INVERSION $100.000.000
02301 DIRECTA $100.000.000
0230117 Bogotia Camina Segura $100.000.000
023011745 Gobierno Territorial $100.000.000
02301174599 Gobierr'lo'Terri't,orial’Fo'rtalecirr?jen'to a La Gestion y Direccion de $100.000.000
la Administracion Publica Territorial
023011745992024266201000 Avanzando en el fortalecimiento local de Usaquén $ 100.000.000

Alcaldia Local de Usaquén

Carrera 6 A No. 118 - 03 GDI - GPD - F037
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Articulo 2°. — Efectiese un crédito al Presupuesto de Gastos de Inversion de la vigencia 2026 del Fondo de
Desarrollo Local de Usaquén conforme al siguiente detalle:

CODIGO NOMBRE VALOR CREDITO
02 GASTOS $ 100.000.000
023 INVERSION $ 100.000.000
02301 DIRECTA $ 100.000.000
0230117 Bogotia Camina Segura $ 100.000.000
023011745 Gobierno Territorial $ 100.000.000
02301174599 Goblerr.lo.Terrl.t'onalrFo.rtaleclrr.uen.to a La Gestion y Direccion de $100.000.000
la Administracién Publica Tetritorial
023011745992024256101000 Usaquén camina hacia la democracia cercana y la participacioén activa $ 100.000.000

Articulo 3°.- Comunicacion. Una vez expedido el presente Decreto, comuniquese inmediatamente a la Secretaria
Distrital de Hacienda — Direccién Distrital de Presupuesto, para lo de su competencia.

Articulo 4°.- Publicacion. Publiquese el presente decreto en la Gaceta Distrital, de conformidad con el articulo
65 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 5°.- Vigencia y Derogatorias. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los veintinueve (29) dfas del mes de julio de 2026.

DANIEL ANDO ORTIZ QUINTERO
Alcalde Local de Usaquén

Proyecto: Luis Alberto Cuellar Sanabria Profesional — Contratista Planeacion- (.3

i

Aprob6  Andrés Camilo Reynosa — Contratista de apoyo AGDL — Planeacion ;
Alcaldia Local de Usaquén
Carrera 6 A No. 118 — 03 GDI - GPD - F037
Codigo Postal: 110111 Version: 04Vigencia:
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