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C 30 JuL 206 ?

“Por medio de la cual se efectiian unos encargos por derecho preferencial, en la planta de !
personal de {a Secretaria General de la Alcaldia de Bogota, D.C. y se terminan unos encargos

L

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA,
DISTRITO CAPITAL

En cjercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en cl
Decreto No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017 y ¢l
Decreto Distrital No. 640 de 2025, y

CONSIDERANDO QUE:

El numeral 2 del articulo 466 del Decreto No. 640 de 2025, estableci6 entre las funciones de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., “2. Realizar encargos, prérrogoes de
nombramicenios provisionales y retiros”.

De conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019,
los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes mientras se adelanta el
respectivo proceso de seleccion deben proveerse mediante encargo a favor de servidores(as)
con derechos de carrera que acrediten los requisitos exigidos para el cargo, demuestren las
competencias necesarias para su desempefio, no hayan sido objeto de sanciones disciplinarias
durante el (ltimo afio y cuenten con una evaluacién del desempefio sobresaliente. Cuando no
existan funcionarios(as) con dicha calificacion, el encargo deberd otorgarse a quienes presenten
las mejores evaluaciones en orden descendente, hasta el nivel satisfactorio, siempre que
cumplan las condiciones legales y reglamentarias para cjercer el empleo. Asimismo, la
designacion deberd recaer en el(la) servidor(a) que ocupe el empleo inmediatamente inferior
dentro de la planta de personal de la entidad y que retina los requisitos establecidos para el cargo
a proveer,

Igualmente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado
por el articulo 1°de la Ley 1960 de 2019, el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica
mediante Concepto 081071 de 2022, indicé que el encargo en una vacancia definitiva perdura
hasta tanto la misma, se provea el empleo mediante concurso de méritos,

De acuerdo con lo previsto en el pardgrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo | del Decreto 648 de 2017, los encargos o nombramientos efectuados
para suplir empleos que se encuentren en situacion de vacancia temporal tendrin una duracion
limitada al periodo durante el cual subsista dicha vacancia. En consecuencia, la permanencia
del(la) servidor(a) encargado(a) en el empleo estara supeditada al tiempo que se mantenga |a
circunstancia administrativa que dio origen a la provisién temporal del cargo.
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. «‘f | & 30 JuL 2026

“Por medio de la cual se efectiian unos encargos por derecho preferencial, en la planta de
personal de la Secretaria General de la Alcaldia de Bogota, D.C. y se terminan unos encargos”

En ese sentido, la Secretarfa General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., establecid los
lineamientos, requisitos y condiciones para proveer transitoriamente mediante encargo por
derecho preferente, los empleos de carrera administrativa de su planta de personal, que se
encuentran en vacancia definitiva o temporal, mediante la “Guia de Provision de Emplcos
Mediante Nombramiento en Encargo Codigo 4232000-GS-074 — Version 5.

El 9 de junio de 2026, se publicd la Convocatoria del Primer Proceso de Encargos 2026, en la
pagina web de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. Dicha publicacion
incluyo la guia mencionada en el inciso anterior, el ¢cronograma de la convocatoria, ¢l listado
de empleos vacantes, el listado de servidores(as) piblicos(as) susceptibles a ser encargados(as)
y el andlisis de planta con el estudio de verificacion de cumplimiento de requisitos conforme
con lo regulado por la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, lo cual se puede visualizarse a través del enlace
hitps://secretariageneral gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-
publica/convocatorias/primera-publicacion-primer-proceso-de-encargos-2026

Lo anterior permite observar que el régimen de ingreso, permanencia y promocion en los
empleos publicos de la carrera administrativa se caracteriza por sus connotaciones técnicas y
por su decidida orientacion hacia la conformacion de un cuerpo administrativo, cuya
legitimidad estriba en el mérito y la capacidad, con lo cual garantiza que la administracion
realice la provision de vacantes definitivas y temporales por encargo en este proceso.

En consecuencia, los dias 23 de junio, 7 de julio y 10 de julio de 2026, la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C., realizd las publicaciones correspondientes en su pagina
web, mediante las cuales dio a conocer los listados, organizados en estricto orden de derecho
preferente, de los(as) servidores(as) publicos(as) con derechos de carrera administrativa que
cumplian las condiciones y requisitos establecidos para acceder, mediante encargo, a los
empleos ofertados en el Primer Proceso de Encargos 2026, de conformidad con los términos
previstos en el cronograma de la convocaloria.

Ahora bien, el 16 de julio de 2026, la Direccion de Talento Humano de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., llevo a cabo las audiencias de escogencia para los
empleos ofertados, en las cuales los(as) servidores(as) publicos(as) en orden de derecho
preferente, seleccionaron el empleo de su preferencia como consta en las actas y en las
grabaciones de las reuniones.

Como resultado del Primer Proceso de Encargos 2026, las vacantes definitivas y temporales de

carrera administrativa de la planta de personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
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“Por medio de la cual se efectGan unos encargos por derecho preferencial, en la planta de
personal de la Secretaria General de la Alcaldia de Bogotd, D.C. y se terminan unos encargos”

Bogota, D.C., que serdn provistas mediante encargo en ejercicio del derecho preferente, son las
que se relacionan a continuacion:

e Vacantes Definitivas:

No..de Denominacién, Cédigo
No. Posicion 2 goy Dependencia
Grado del Empleo
Perno
| 1500 Profesional Especializado |Direccion del Sistema Distrital de Servicio a
222 -30 la Ciudadania
» 4481 Profesional Especializado Direccion Distrital de Desarrollo
222-27 Institucional
Profesional Especializado p g
3 4242 222 27 Subsecretaria Corporativa
4 1594 Profemonzzngfgz;cmllzado Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania
5 5005 Profesional Especializado Direccion Distrital de Desarrollo
222 -21 Institucional
6 1532 Profesional Especializado | Oficina de Tecnologias de la Informacion y
222 - 21 las Comunicaciones
7 4752 Profesional Universitario OFicisa Tittdica
219-18
g agg | SRAECR IS Direccién de Talento Humano
Auxiliar Administrativo |Subdireccién de Seguimiento a la Gestion de
9 4550 P
407-13 Inspeccién, Vigilancia y Control
10 4470 Técnico Operativo Direccidn del Sistema Distrital de Servicio a
314-9 la Ciudadania
=  Vacantes Temporales:
No. de Denominacion, Titular del
No.| Posicion |Cédigoy Grado del Dependencia ;Z" mi ¢
Perno Empleo mpleo
Profesional Subdireccion Técnica para Nor
I 4605 Especializado la Generacion de c - ;.f .
222 -27 Capacidades Institucionales RS IINCan
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No. de Denominacion, Titular del
No.| Posicién |Codigoy Grado del Dependencia
Empleo
Perno Empleo
Profestonal Akt it
2z 4518 Especializado Oficina de Control Interno . "
Gomez Oliver
222 -25
Profesional Linda Mirielly
3 4517 Especializado Oficina de Control Interno Joanne Reales
222 -25 Magdaniel
Auxiliar Direccion Centro de José Julidn
4 4810 Administrativo Memoria Paz y Tl Paliig
407 -24 Reconciliacién .
" ﬁmee?slgnal Direccion Distrital de Abeialrdo
5 1519 Especializado Desarrollo Institucional Bermidez
222 -21 MRS AEER Rodriguez
Profe.spnal Oficina de Control Linda Katherine
6 4520 Especializado Disciolinari _ ; Véle
220 2] isciplinario Interno Chingate Vélez
Auxiliar g Andrea Liliana
7 4573 Administrativo DESpaCh%(ée ia ?cmetarla Cuestas
407 -20 S0 Rodriguez
Técnico [V ARiliss
8 4237 Operativo Secretaria Privada Otalora Or‘uegl
314 - 20 Jueta
Secretario Subdireccion de Gestion del . !
- \ y . William Andrés
9 1541 Ejecutivo Patrimonio Documental del Pér Vare:
425 -20 Distrito RHALA VAIgRS
Profesional T = Joseph Mauricio
10 4482 Universitario : Clnternaci:)iy?ccmn Zevooluni
219-18 4 Rodriguez
fl’r.ofeSI‘ona.I Direccidn Distrital de Nelcy
Il 1542 Universitario ) o . A
219- 18 Desarrollo Institucional Martinez Castillo
Profesional Direccidén del Sistema Carol Mayerly
12 1503 Universitario Distrital de Servicio a la Valenzuela
219-18 Ciudadania Navarro
Cra 8 No. 10-65
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“Por medio de la cual s¢ efectiian unos encargos por derecho preferencial, en la planta de
personal de la Secretaria General de la Alcaldia de Bogota, D.C. y se terminan unos encargos”
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No. de Denominacian, Titular del
No.| Posicion |Cédigoy Grado del Dependencia - :
- “mpleo
Perno Empleo
Prgfesn'onall I?u‘e;:mén del S.is.tema Fiatidia A
13 1514 Universitario Distrital de Servicio a la Bertitides Pirito
219-18 Ciudadania )
Profesional Direccion del Sistema o
14 1583 Universitario Distrital de Servicio a la Mt;re;m G:mz"'llez
219-18 Ciudadania :
Prpfesnpna} Direccién Distrital de Jarf)lrEder
15 1515 Universitario Calidad del:Seevicio Hernandez
219- 18 alidad del Servici Vaigas
Técnico : . Liliana Andrea
g Subdireccion de Imprenta ENai
16 1987 Operativo Distrital Bohorquez
314 -17 Algecira
— _ John Alessandro
17 1380 Oficina Juridica Francesco
440-17 :
Menjura
Auxiliar Subdireccion de Gestion del fosd Viesiite
18 4597 Administrativo Patrimonio Documental del Castro Ordoficz
407 -17 Distrito -
Técnico Subdireccidn de Gestion del Yuli Andrea
19| 4590 Operativo Patrimonio Documental del 2 )
T Sanchez Prada
31417 Distrito
O—— Deisy Janeth
20 424] Secretaria Privada Montenegro
440- 16 ,
Bernal
Auxiliar ; i i G William
21 1440 Administrativo SLIdeI‘GCC!OE‘I - 'Serwctos Leonardo Vargas
Administrativos
407 - 14 Herrera
2 1448 Conductor Subdircecion de Servicios Luis Ernesto
480 - 14 Administrativos Chambueta Paris
23 1619 Secretario Subdireccién de Servicios Claudia Marcela
440 - 13 Administrativos Casas Castillo
Cra 8 Ho. 10-65
Cédigo Postal 111711 SECRETARIA
Tel: +57 (601) 381 3000 GENERAL
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“Por medio de la cual se efectian unos encargos por derecho preferencial, en la planta de
personal de la Secretaria General de la Alcaldia de Bogota, D.C. y se terminan unos encargos”

No. de Denominacidn, Titular del
No.| Posicion |Cédigo y Grado del Dependencia
Empleo
Perno Empleo
Técnico Direccidn del Sistema Karen Eliana
24 4525 Operativo Distrital de Servicio a la Rodriguez
314-10 Ciudadania Rodriguez
Técnico Direccion del Sistema Clara Bibiana
25 1512 Operativo Distrital de Servicio a la Rodriguez
314-10 Ciudadania Gonzilez
Profesional O W T
2% 4453 Universitario DII‘&CC']OI'I Distrital de Sara .
Archivo de Bogoté Franco Rojas
219-09
Profesional Tatiana Andrea
27 4234 Universitario Secretaria Privada Galindo
219-09 Cajamarca
Profesional Direccidn del Sistema Lina Yizeth
28 4466 Universitario Distrital de Servicio a la Qiiintero Atte
219-08 Ciudadania
Brofeslongl Subdireccion de
i Seguimiento a la Gestion de Yesica Paola
29 4467 Universitario 2 b Ao _ V5
Inspeccion, Vigilancia y Castro Gutiérrez
219-08
Control
Técnico Oficina de Tecnologias de la Cristian
30 4531 Operativo Informacién y las Guiovanny
314-04 Comunicaciones Garzén Moreno

Por lo anterior, una vez revisada la planta de personal de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., y con base en la informacidn extractada del médulo de hojas de vida
del Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica - SIDEAP, el
Director de Talento Humano verifico y certificd que los(as) siguientes servidores(as)
pablicos(as), quienes ostentan derechos de carrera administrativa, acreditan las aptitudes,
habilidades, no han sido sancionados(as) disciplinariamente en el Gltimo afio, su dltima
evaluacion del desempefio laboral es sobresaliente, de conformidad con el sistema de
evaluacion de la entidad y cumplen los requisitos de estudio y experiencia para acceder
mediante encargo a los empleos relacionados a continuacion:

Cra 8 No. 10-65
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+ “Por medio.de la cual se efectian unos encargos por derecho preferencial, en la planta de
personal de la Secrctaria General de la Alcaldia de Bogotd, D.C. y se terminan unos encargos”

e Vacantes Definitivas;

Diaz Castro

de Servicio a la Ciudadania
— Posicion No. 1489

No Cédula de |Nombresy| Emplcoy Dependencia Empleo y Dependencia
" | Ciudadania | Apellidos Titular de Encargo
o : . s Profesional Especializado,
Disgo PlD'I{’."SlOI'Iiﬂ Especializado, Cédigo 222, Grado 30 -
. Codigo 222, Grado 27 - A ;
Alexander . £ = Direccion del Sistema
I | 79.745.670 P Oficina Consejeria Distrital de o 2
Pinzoén . : Distrital de Servicio a la
Relaciones Intcrnacionales — ; :
Camacho Posicion No. 4485 Ciudadania
el — Posicién No. 1500
Profesional Especializado, | Profesional Especializado,
Relia Tabal Cédigo 222, Grado 25 - Cadigo 222, Grado 27 -
2 | 51.771.764 ) Direccidn del Sistema Distrital Direccién Distrital de

Desarrollo Institucional
— Posicidn No. 4481

1.013.610.176

Monica
Rocio
Castro

Sanchez

Profesional Especializado,
Codigo 222, Grado 21 -
Subdireccion Técnica para la
Generacion de Capacidades
[nstitucionales
— Posicion No. 4521

Profesional Especializado,
Codigo 222, Grado 27 -
Subsecretaria Corporativa
— Posicion No. 4242

52.903.650

Diana
Milena
Rivas
Garcia

Profesional Especializado,
Codigo 222, Grado 21 -
Direccién del Sistema Distrital
de Servicio a la Ciudadania
~ Posicion No. 1520

Profesional Especializado,
Codigo 222, Grado 27 -
Subsecretaria de Servicio a
la Ciudadania
— Posicién No. 1594

80.037.089

José Luis
Alarcon
Velandia

Profesional Universitario,
Codigo 219, Grado 18 —
Direccion Distrital de Archivo
de Bogota — Posicion No. 1484

Profesional Especializado,
Cddigo 222, Grado 21 —
Direccion Distrital de
Desarrollo Institucional
— Posicion No. 5008

79.403.174

Gustavo

Adolfo

Barreto
Casanova

Profesional Universitario,
Codigo 219, Grado 08 -
Subsccretaria de Scrvicio a la
Ciudadania
— Posicidén No. 4464

Profesional Especializaedo,
Cdédigo 222, Grado 21| -
Oficina de Tecnologias de
la Informacion y las
Comunicaciones
— Posicién No. 1532

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 60 NUMERO 8633 ¢ PP. 1-10 « 2026 » AGOSTO * 5
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“Por medio de la cual se efectiian unos encargos por derecho preferencial, en la planta de
personal de la Secretaria General de la Alcaldia de Bogota, D.C. y se terminan unos encargos”

No Cédula de |Nombresy Empleo y Dependencia Empleo y Dependencia
" | Ciudadania | Apellidos Titular de Encargo
Julie Técnico Operativo, Profesional Universitario,
7 | 20401342 Viviana Codigo 314, Grado 09 — Cédigo 219, Grado 18 -
B Morales Direccion de Contratacion Oficina Juridica
Fiquitiva — Posicion No. 1416 — Posicién No. 4752
Téenico Operativo Técnico Operativo,
Cristian TR LIPREN, Cédigo 314, Grado 09 —
: Codigo 314, Grado 04 — s :
Andrés : o e ; Direccion del Sistema
8§ {1.018.511.286 . Direccion Administrativa y 5= e
Espinel . . Distrital de Servicio a la
2 Financiera : ;
Londofio - Posicibn No. 4267 Ciudadania
) — Posicidn No. 4470
Marlo Auxiliar Administrativo, Auxiliar Administrativo,
Fabian Cdédigo 407, Grado 03 - Codigo 407, Grado 1« —
9 11.022.341.534 - Direccion del Sistema Distrital Direccion de Talento
Ramirez o ;
Garcia de Servicio a la Ciudadania — Humano
Posicion No. 4951 — Posicion No. 1432
Auxiliar Administrativo,
Diana Auxiliar de Servicios Codigo 407, Grado 13 —
10 Marcela Generales, Codigo 470, Subdireccian de
52.839.393 Torrii Grado 07 — Subdireccion de | Seguimiento a la Gestion
orrijos i : - =i
Aguilar Servicios Administrativos de Inspeccidn, Vigilancia y
& — Posicién No. 1459 Control
— Posicion No. 4550

¢ Vacantes Temporales:

Cédiga Postal 11711
Tel. +57 (601) 3813000
www.secrelariageneral gov.co

Info: Linea 195

No Cédula de | Nombresy Empleo y Dependencia Empleo y Dependencia
" | Ciudadania | Apellidos Titular de Encargo
. Profesional Especializado, Profe:smnal EsPemahzido’
Uriel Cédizo 222 Grado 24 Cédigo 222, Grado 27 -
Alfonso R Subdireccién Técnica para
| | 79.292291 o Oficina Consejeria Distrital de g ¢
Garzon , . la Generacion de
Relaciones Internacionales — " o
Vargas Posicion No. 1650 Capacidades Instituciorales
' — Posicion No. 4605
9 6.404.009 Carlos Profesional Especializado, Profesional Especializado,
T Alberto Cédigo 222, Grado 21 — Cddigo 222, Grado 25 —
Cra 8 No. 10-65

4203000-FT-997 Versién 04

SECRETARIA

GENERAL

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 60 NUMERO 8633 ¢ PP. 1-11 » 2026 * AGOSTO ¢ 5

[21 ]



Sk
BOGOT.

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.

Pig. 9 de 26

4 i K
418 300 200%

“Por medio de la cual se efectian unos encargos por derecho preferencial, en la planta de

personal de la Secretaria General de la Alcaldia de Bogota, D.C. y se terminan unos encargos”

No Cédula de | Nombresy Empleo y Dependencia Empleo y Dependencia
" | Ciudadania | Apellidos Titular de Encargo
Minotta Subdireccion de Gestion Oficina de Control Interno
Moncada Documental — Posicion No. 451§
— Posicion No. 1646
Profesional Especializado, : . R
Alexandra |  Codigo 222, Grado 21— | Profesional Especializado,
_ 3 o ol ey Codigo 222, Grado 25 —
3 | 52.261.282 Quitian Direccion Distrital de o )
: i i Oficina de Control Interno
Alvarez Desarrollo Institucional _ Posicion No. 4517
— Posicion No. 4609 ' :
Profesional Especializado, Profesional Epecializado
o | et 222 o 04| Caig 22 rao
4 | 79292781 | Enrique . 5 Direccion Distrital de
o .| Generacién de Capacidades o
Cruz Pinzén o Desarrollo Institucional
Institucionales — Posicién No. 1519
- Posicion No. 1522 ) i
Palesianil Unlversitact Profesional Especializado,
Ingrid Codino 2‘[9 a8 . Cédigo 222, Grado 21 —
5 [1.033.709.069| Catalina | .. -0C'89 217 Lr Oficina de Control
.__ | Direccién de Talento Humano s _
Bello Ariza _ Posicién No. 1403 Disciplinario Interno
e = — Posicion No. 4520
Tatiana Profesional Universitario, Prof'e-Siona] Universilatie,
- _ Cédigo 219, Grado 1€ —
Andrea Cddigo 219, Grado 09 - . i
6 | 53.082.387 ;  $=iy Direccién de Proyeccidn
Galindo Secretaria Privada nterngs sto]
" 2 _ y ] < LS
Cajamarca Paosicion No. 4234 — Posicién No. 4482
Profesional Universitario, Profesional Universitario,
Ginna Paola| Cobdigo 219, Grado 13 — Cédigo 219, Grado 18 -
7 | 52.527.995 | Zambrano |Oficina Consejeria Distrital de Direccion Distrital de
Rojas  [Paz, Victimas y Reconciliacién | Desarrollo Institucional
— Posicion No. 4233 — Posicién No, 1542
Profesional Universitario, Péqge.s131;;1}]9[,18?&(;511:;@::3,
Ana Victorig _ Cédigo 219, Grado 03 - [c)]irlegcci f :iel lg's? m‘a
8 | 46.669.963 | Céiceres Direccion Administrativa y e i
: : : Distrital de Servicio a la
Caicedo Financiera A z
~ Posicion No. 4261 e e
i — Posicién No. 1503
Cra 8 No, 10-65
Cadigo Postal 111711 SECRETARIA
Tel; 457 (501] 381 3000 GENERAL
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“Por medio de la cual se efectlian unos encargos por derecho preferencial, en la planta de
personal de la Secretaria General de la Alcaldia de Bogota, D.C, y se terminan unos encargos”

Cédigo Postal 114741

Tel: +57 (601) 381 3000

wew.secrelarizgen
Into: Linea 195

eral.gov.co

N Cédula de [Nombresy Empleo y Dependencia Empleo y Dependencia
| Ciudadania Apellidos Titular de Encargo
Profesional Universitario Vesiesiona) Heivemiia,
Javier | Cédigo219, Grado 08~ | COeiBO 219, Grado 18~
9 [1.049.631.594| Fernando |Direccion del Sistema Distrital et s
oy . : 3 Distrital de Servicio a la
Pinzon Diaz| de Servicio a la Ciudadania . ;
Posicion No. 4463 Ciudadania
el ~ Posicién No. 1514
Profesional Universitario, Profesional Universitario,
Vesi Codigo 219, Grado 08 — Codigo 219, Grado 18 —
I8 \Subdireccion de Seguimiento a|  Direccion del Sistema
10 [1.075.665.092|Pacla Castro | A -5 T i
Gutiérrez a Geslion eie Inspeccion, Distrital de Servicio a la
Vigilancia y Control Ciudadania
— Posicién No. 4467 — Posicion No. 1583
. . b o n Profesional Universitario,
Alixon Profesional Universitario, i X
; i Codigo 219, Grado 18§ —
. Antonio Codigo 219, Grado 09 — WO
Il | 80.124.856 2 " Direccion Distrital de
Moncada Subdireccion de Imprenta x B i
; P i 2 Calidad del Servicico
Castillo | Distrital — Posicion No. 4333 e s
— Posicion No. 1515
Téenico Operativo, Profesional Universitario,
Gladys Cédigo 314, Grado 17 - Cddigo 219, Grado 09 —
[2 | 52.037.406 |Elisa Ayala |Oficina Consejeria Distrital de Direccion Distrital de
Sotomayor Comunicaciones Archivo de Bogota
— Posicidon No. 4500 — Posicion No. 4453
Profesional Universitario, : , o
s Profesional Universitario,
Oscar Javier|.., ©94180 219, Grado 01 - Codigo 219, Grado 09 —
13 (1.010.177.864| . Direccion del Sistema Distrital S .
Pérez Borda b . ; Secretaria Privada
de Servicio a la Ciudadania — Posicién No. 423¢
~ Posicién No. 4293 ORIEIODS, St
Profesional Universitario,
Javier Técnico Operativo, Cédigo 219, Grado 08 —
14 | 80.056.515 Gonzalo Cddigo 314, Grado 17 — Direccion del Sistema
=S Fernandez | Direccién de Contratacion Distrital de Servicio a la
Bolanos — Posicién No. 4276 Ciudadania
— Posicién No. 4466
Miguel Profesional Universitario Profesional Universitario
15 [1.094.942.162| > ’ o ’
Sac |  Angel Cédigo 219, Grado 01 - Cddigo 219, Grado 08 —
Cra 8 No. 10-65
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“Por medio de la cual se efectiian unos encargos por derccho preferencial, en la planta de

personal de la Secretaria General de la Alcaldia de Bogota, D.C. y se terminan unos encargos”

No Cédula de | Nombresy Empleo y Dependencia Empleo y Dependencia
" | Ciudadania | Apellidos Titular de Encargo
Lopez [Direccion del Sistema Distrital Subdireccion de
Jiménez | de Servicio a la Ciudadania Seguimiento a la Gestion
— Posicion No. 4294 de Inspeccidn, Vigilancia y
Control
— Posicion No. 4467
" Técenico Operativo, o .
16 |1.010.180.546 ; Direccién del Sistema Distrital R
Martinez ey b ; Secretaria Privada
Roiss de Servicio a la Ciudadania _ Posicién No. 4237
— Posicion No. 4323 '
Tearico Opsrative, Técnico Operativo
Sandra Cédigo 314, Grado 09 — L PEBL U
i ¢ v Codigo 314, Grado 17 -
Liliana Subdireccion de Gestion del R
17 | 53.131.166 B o ; Subdireccion de Imprenta
Barén Patrimonio Documental del i
P Distrital
Henao Distrito _ Posicién No. 1987
— Posicion No. 1616 ' f
Auxiliar Administrativo, Técnico Operativo,
- Cadigo 407, Grado 24 - Cédigo 314, Grado 17 -
18 11.032.391.070 Marit;a Oficina C'{msejcria Distrital.('Je Subdil:ecciéfn de Gestion
R sl Tecnologias de la Informacién | del Patrimonio Documental
amirez S <M
y las Comunicaciones del Distrito
— Posicion No. 1436 — Posicion No. 4590
; Técnico Operativo Teenico Cpsrativo,
Diana ok ! Codigo 314, Grado 10—
Alejandra Cédigo 314, Gredo 09 - Direccién del Sistema
19 | 52.543.278 1N\ Direccion del Sistema Distrital e (R e
Rojas - . Distrital de Servicio a la
‘ de Servicio a la Ciudadania . ;
Parrado _ Posicién No. 3575 Ciudadania
' —~ Posicion No. 4525
okt . Técnico Operativo,
Camilo C _'lc"lt.:cmgc])‘lolée_ra(;lvgh Cddigo 314, Grado 10 -
Andrés QCIgE A, MIaco e Direccién del Sistema
20 |1.026.579.407 Subdireccién de Imprenta - e
Serrano o 2 Distrital de Servicio a la
Distrital ; ;
Bernal _ Posicion No. 4534 Ciudadania
' ~ Posicion No. 1512

Cra B No. 10-65

Cédigo Postal 111711

SECRETARIA

GENERAL

Tel: 457 (601) 381 3000
viwwi.secreiarlageneral.gov.co
Info: Linea 135

ALCALDEA MAYOR
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“Por medio de la cual se efectidan unos encargos por derecho preferencial, en fa planta de
personal de la Secretaria General de la Alcaldia de Bogotd, D.C. y se terminan unos encargos”

No Cédula de | Nombresy Empleo y Dependencia Empleo y Dependencia
" | Ciudadania | Apellidos Titular de Encargo
Auxiliar Administrativo, Técnico Operativo,
Miller Cddigo 407, Grado 05 — Cédigo 314, Grado 04 —
Alexander | Subdireccion Técnica para la | Oficina de Tecnologias de
21 | 79.216.980 oin- : i
Munevar | Generacidn de Capacidades la [nformacion y las
Pulido Institucionales Comunicaciones
— Posicion No. 4612 — Posicién No. 4531
Opetari Auxiliar Administrativo,
1 2 1di g —
22 | 80.166.421 : Subdireccién de Gestion del :
Gomez : s Memoria Paz y
. Patrimonio Documental del oy 5
Garcia Distrito — Posicién No. 4600 Reconciliacion
; — Posicién No. 4810
Auxiliar Administrativo, Auxiliar Administrativo,
Lizia Maria Cddigo 407, Grado 17 — Codigo 407, Grado 20 —
23 | 39.705.595 | '8 VAN gy bdireccion de Gestién del | Despacho de la Secretarfa
Sudrez Rico e ‘
Patrimonio Documental del General
Distrito — Posicién No. 4592 — Pasicidn No. 4573
Feormis Secretario Ejecutivo,
AN | 6 digo 440, Grado 18— | C0diB0 425, Grado 20 -
Pahola § o P Subdireccion de Gestidn
24 | 53.133.449 " Direccién Centro de Memoria ; :
Mufioz LN del Patrimonio Documental
A Paz y Reconciliacion - )
rias Posicion No. 1511 del Distrito
] — Posicién No. 1541
Carlos Operario, Secretario,
25 | 19.276.394 Arturo Codigo 487, Grado 13 ~ Cddigo 440, Grado 17 —
B Gomez Subdireccién de Imprenta Oficina Juridica
Gémez | Distrital — Posicion No. 4538 ~ Posicién No. 1380
Auxiliar Administrativo,
Yady Operario, Caodigo 407, Grado 17 -
26 | $3.100.088 Marcela Codigo 487, Grado 13 - Subdireccion de Gestion
S Rincén Subdireccion de Imprenta | del Patrimonio Documental
Duque Distrital — Posicion No. 1558 del Distrito
- Posicién No. 4597

Cra 8 Ho. 10-65

Codigo Postal 111711
Tel: +57 (601} 381 5000
www.secretariageneralgov.co

Info; Linea 195
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 4 « & 30 JuL 2026

“Por medio de la cual se efectiian unos encargos por derecho preferencial, en la planta de
personal de la Secretaria General de la Alcaldia de Bogotd, D.C. y se terminan unos encargos”

No Cédula de | Nombresy Empleo y Dependencia Empleo y Dependencia
" | Ciudadania | Apellidos Titular de Encargo
Diana Maria]  Auxiliar Administrativo, Secretario,
Fabiola Cddigo 407, Grado 13 — Cdédigo 440, Grado 16 —
T | S2ETI Navarro Secretaria Privada Secretaria Privada
Rico — Posicion No. 1550 — Pasicion No. 424 |
Auxiliar Administrativo, Auxiliar Administrativo,
Reinaldo Cédigo 407, Grado 05 — Cadigo 407, Grado 14 —
28 | 79.386.787 Mojica | Direccion Distrital de Calidad | Subdireccién de Servicios
Rodriguez del Servicio Administrativos
— Posicién No. 1372 ~ Posicion No. 1440
Miguel o Conductor, o Conductor,
Angel Codigo 4.80, Grado 13 - C0d¥go 4.30, Grado l4.~
29 | 79.532.721 s Subdireccidn de Servicias Subdireccidn de Servicios
Pefiuela s e 2 .
Triana Adn.1 1'mslmuvos Adml_mslralwos
— Posicion No. 1451 — Posicion No, 1448
Auxiliar de Servicios Secretario,
fouin el Generales, Codigo 470, Cadigo 440, Grado 13 -
30 | 65.500.326 Lépez Grado 07 — Subdireccion de | Subdireccion de Servicios
: Servicios Administrativos Administrativos
— Posicion No. 1460 — Posicidon No. 1619

Asi mismo, los(as) siguientes servidores(as) piblicos(as), se encuentran actualmente
encargados(as) en los empleos de carrera administrativa relacionados a continuacion:

No Cédula de Nombresy Empleo y Dependencia Resolucién de
"| Ciudadania Apellidos de Encargo Encargo
Profesional Especializado,
Diana Milena Codig 222, Grado 24 ~ ¥
. Direccién del Sistema Resolucion No. 662 de
1 | 52.903.650 Rivas aa— s
Garci Distrital de Servicio a la 2024
arcia : ;
Ciudadania
— Posicién No. 1598
Profesional Especializado,
% Ingrid Catalina Cddigo 222, Grado 21 — | Resolucion No. 019 de
2 [1.033.709. : ?
Sues Bello Ariza Direccidn de Innovacian 2026
Pablica y Estado Abijerto
Cra 8 No. 10-65
Cédigo Postal 111711 SECRETARIA
Tel: 457 (601) 3813000 GENERAL

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » AKO 60 NUMERO 8633 ¢ PP. 1-16 « 2026 + AGOSTO »

wrw.secrelarlagencral. gov.co
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“Por medio de la cual se efectdan unos encargos por derecho preferencial, en la planta de
personal de la Secretaria General de la Alcaldia de Bogota, D.C. y se terminan unos encargos”

Info: Uinea 195

4203000-FT-997 Version 04

No Cédula de Nombresy Empleo y Dependencia Resolucion de
‘| Ciudadania Apellidos de Encargo Encargo
— Posicién No. 5013
Profesional Universitario,
Codigo 219, Grado 18 —
3 | 79.403.174 Gustavo Adolfo | Oficina de Tecnologias de | Resolucion No. 199 de
T Barreto Casanova la Informacion y las 2022
Comunicaciones
— Posicion No. 1535
Profesional Universitario,
Tatiana Andrea Cogilgo .2,19’ (;raf:lo o .
- ; Direccidon Distrital de Resolucion No. 019 de
4 | 53.082.387 Galindo G
- Innovacion Publica y 2026
J Estado Abierto
— Posicion No. 5014
Profesional Universitario,
Ginna Paola Coghgo .2,19’ ("jraf:lo 18- Resolucion No. 319 de
51 52,527.995 e Direccién Distrital de
Zambrano Rojas PR 2025
Desarrollo Institucional
— Posicion No, 4603
Profesional Universitario,
Julie Viviana Codxgo‘219, Grado. s Resolucion No. 019 de
6 | 20.401.342 ] g Oficina de Control
Morales Fiquitiva Al 2026
Disciplinario Interno
— Posicion No. 1571
Profesional Universitario,
Cddigo 219, Grado 18 —
Yesica Paola Direccion del Sistema Resolucion No, 60| de
LR Castro Gutiérrez | Distrital de Servicio a la 2021
Ciudadania
— Posicion No. 1502
Técnico Operativo, Cédigo
8 [1.018.511286 Cristian Andrés | 314, Grado 09 — Direccién | Resolucion No. 019 de
o Espinel Londofio |  del Sistema Distrital de 2026
Servicio a la Ciudadania
Cra B No. 10-65
oL, e
wﬁw‘secreuriagencnmomca GENERAL
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“Por medio de la cual se efectiian unos encargos por derecho preferencial, en la planta de
personal de la Secretaria General de la Alcaldia de Bogotd, D.C. y se terminan unos encargos”

No Cédula de Nombres y Empleo y Dependencia Resolucion de
'| Ciudadania Apellidos de Encargo " Encargo
— Posicidn No. 4307
Auxiliar Administrativo,
Miller Alexander Coc_ilgo 4,07’ (-Eratlio ks Resolucion No. 662 de
9 | 79.216.980 TR Direccion Distrital de _
Munevar Pulido ;i 2 2024
Calidad del Servicio
— Posicion No. 4476
Auxiliar Administrativo,
Reinaldo ~Odiga 407, Grade: 13 ~ | peec1oeian NG, 351 d8
10| 79.386.787 e : Subdireccion de Servicios
Mojica Rodriguez B 2025
Administrativos
— Posicidn No. 4477
AL.IK.mar Administrativo, Resolucion No. 415 de
g Caodigo 407, Grado 11 -
Diana Marcela : e 2024
1] 52.839.393 » X Direccion Distrital de ; s
Torrijos Aguilar ; oo (Reubicado Resolucion
Calidad del Servicio No. 656 de 2024)
— Posicion No. 1428 : ;
Auxiliar Administrativo,
Codigo 407, Grado 09 -
L.uz Marina Direccion del Sistema Resolucion No. 414 de
1 | R Lopez Distrital de Servicio a la 2024
Ciudadania
— Posicion No. 1509

En virtud de lo anteriormente expuesto, se¢ hace necesario cfectuar unos encargos a los(as)
servidores(as) piblicos(as) con mejor derecho preferencial y dar por terminados unos encargos.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Encargos. Encargar a los(as) siguientes servidores(as) piblicos(as) de carrera
administrativa, en los empleos relacionados a continuacién:

Cra 8 No, 10-65 e
Codigo Postal 111711 3
Tel: +57(60¢) 381 3000 )
wwvsecrelarlageneralgov.co S
Info: Linea 195

SECRETARIA
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ALCALDIA Maron
% [NOGOTA DS,
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No Cédula de | Nombresy Empleo y Dependencia Empleo y Dependencia
" | Ciudadania | Apellidos Titular de Encargo
= - Profesional Especializado,
Digs Prqfe_blona] Especializado, Cédigo 222, Grado 30 -
i Cadigo 222, Grado 27 - i ;
Alexander o S e Direccion del Sistema
| 79.745.670 i Oficina Consejeria Distrital de i s b
Pinzon : : Distrital de Servicio a la
Relaciones Internacionales — : ;
Camacho Posicion No. 4485 Ciudadania
s b — Posicion No. 1500
Profesional Especializado, | Profesional Especializado,
Baiin bl Cédigo 222, Grado 25 - Codigo 222, Grado 27 -
2 51.771.764 Diaz Cast Direccidn del Sistema Distrital Direccion Distrital de 4
1z -a5H01 4e Servicio a la Ciudadania Desarrollo Institucional
— Posicion No. 1489 — Posicidn No. 4481
Profesional Especializado,
‘ Monica Codigo 222, Grado 21 - Profesional Especializado,
] 3 11.013.610.176 Rocio Subdireccion Técnica para la Cddigo 222, Grado 27 — /
T Castro Generacion de Capacidades Subsecretaria Corporativa
Sdnchez Institucionales — Posicidn No. 4242
— Posicion No, 4521
Diana Profesional Especializado, Profesional Especializedo,
Milaiis Cddigo 222, Grado 21 - Cédigo 222, Grado 27 —
4 | 52.903.650 : Direccion del Sistema Distrital | Subsecretaria de Servicio a”
Rivas s : S ; ;
Gircla de Scmc!o_a la Ciudadania la Ciudadania
— Posicion No. 1520 — Posicidn No. 1594
- P— Profesional Especializaedo,
Sl tiis Igt?tf;51011al Universitario, Cédigo 222, Grado 21 — /
¥ e odigo 219, Grado |8 — : Y i
5 80.037.089 Alarcédn : pos T . Direccion Distrital dz
. | Direccion Distrital de Archivo AL
Velandia de Bogots — Posicidn No. 1484 Desarrollo Institucional
€ ' ~ Posicién No. 5005
Profesional Universitario Profe§i0na] Especializedo,
Gustavo Codigo 219. Grad ? Codigo 222, Grado 21 -
Adolfo 0digo 219, Grado 08 - Oficina de Tecnologias de /
6 79.403.174 Subsecretaria de Servicio a la % N :
Barreto ; : la Informacion y las
Casanova Clidadania Comunicaciones
— Posicién No. 4464 PR 2
— Posicion No. 1532

»
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.
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“Por medio de la cual se efectlian unos encargos por derecho preferencial, en la planta de
personal de la Secretaria General de la Alcaldia de Bogotd, D.C. y se terminan unos encargos”

Vacantes Definitivas:

Cra 8 No. 10-65

Cadigo Postal 111711

Tel: +57 (£01) 381 3000

www secrelariageneralgov.co
Info: Unea 195

SECRETARIA
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“Por medio de la cual se efectiian unos encargos por derecho preferencial, en la planta de
personal de la Secretaria General de la Alcaldia de Bogotd, D.C. y se terminan unos encargos”

No Cédula de | Nombresy Empleo y Dependencia Empleo y Dependencia
" | Ciudadania | Apellidos Titular de Encargo
Julie Técnico Operativo, Profesional Universitario,
Viviana Cadigo 314, Grado 09 — Cddigo 219, Grado 18 -
il || Pl Morales Direccion de Contratacion Oficina Juridica
Fiquitiva — Posicién No. 1416 — Posicion No. 4752
Téenico Operativo Técnico Operativo,
Cristian i P s Cédigo 314, Grado 09 - [
7 Cédigo 314, Grado 04 - 3 i i
8 [L018511.286) 2N | pireceion Administrativa D resiiin et Sukfonia
O18.511. . ay i =
Espinel ; i Distrital de Servicio z la
B Financiera . ;
Londofio _ Posicién No. 4267 Ciudadania
i — Posicién No. 4470
Mgl Auxiliar Administrativo, Auxiliar Administrativo,
Fabian Codigo 407, Grado 03 — Codigo 407, Grado 14 ~ /
9 |1.022.341.534 Rﬂl]llfl'C? Direccion del Sistema Distrital Direccion de Talento
Garc:'a‘ de Servicio a la Ciudadania - Humano
Posicion No, 4951 — Posicion No. 1432
Auxiliar Administrativo,
Bisia Auxiliar de Servicios Codigo 407, Grado 13 —
Marcela Generales, Cédigo 470, Subdireccidn de
10 | 52.839.393 Toriios Grado 07 — Subdireccion de | Seguimiento a la Gestion
A uijlar Servicios Administrativos | de Inspeccion, Vigilancia y
& — Posicion No. 1459 Control
— Posicidén No, 4550

e Vacantes Temporales:

No. Cédula de | Nombresy Empleo y Dependencia Empleo y Dependencia
" | Ciudadania | Apellidos Titular de Encargo
5 Profesional Especializado, Frojfegmnal Gspecilizdy,
Uriel Codigo 222. Grado 24 Codigo 222, Grado 27 -
Alfonso B Beey IIPNG 0 Subdireccion Técnica para”/
I | 79.292.291 > |Oficina Consejeria Distrital de e
Garzon A - la Generacidn de
| Relaciones Internacionales — - 2
Vargas Posicion No. 1650 Capacidades Institucionalcs
' — Posicion No. 4605
7 6.404.009 Carlos Prc’)fe.sionai EsPcciaIizado, Pro‘fe§i0|1al Especializqdo,J
Alberto Cadigo 222, Grado 21 - Codigo 222, Grado 25 —
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“Por medio de la cual se efectlian unos encargos por derecho preferencial, en la planta de
personal de la Secretaria General de la Alcaldia de Bogot4, D.C. y se terminan unos encargos”
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-

— Posicion No. 4261

No Cédula de | Nombresy Empleo y Dependencia Empleo y Dependencia
" | Ciudadania | Apellidos Titular de Encargo
Minotta Subdireccién de Gestidn Oficina de Control Interno
Moncada Documental - Posicion No. 4518
— Posicion No. 1646
Profesional Especializado, . -
Alexandra | Cédigo222, Grado 21~ | Frofesional Especializado,
v . i B g Codigo 222, Grado 25 -
3 | 52.261.282 Quitian Direccion Distrital de : .
; P Oficina de Control Interno
Alvarez Desarrollo Institucional — Posicién No. 4517 ¢
— Posicion No. 4609 -
Pl‘gfgsmnal Especiilizads, Profesional Especializado,
Codigo 222, Grado 04 — A
S Subdireccion Técnica para la KOdign 223, Geado 24
4 | 79292781 | Enrique 7 P Direccién Distrital dz
. . | Generacion de Capacidades g
Cruz Pinzén . Desarrollo Institucional
Institucionales — Posicién No. 1519 J
— Posicion No, 1522 ) ’
‘ C o w Profesional Especializado,
. Profesional Universitario, ;
Ingrid Cédizo 219. Grado 18 Cdodigo 222, Grado 21 —
5 [1.033.709.069] Catalina | . ~OC'8O 217 . Oficina de Control |
.__ | Direccion de Talento Humano T
Bello Ariza _ Posicién No. 1403 Disciplinario Interno
ORI, — Posicion No. 4520
Tatiana Profesional Universitario, Prchels:onal Univstsitatie
i Cadigo 219, Grado 1€ —-
Andrea Codigo 219, Grado 09 — heNd ul
6 | 53.082.387 7 g Direccion de Proyeccidn
Galindo Secretaria Privada !
Cajamarca — Posicion No. 4234 integaciahal /
y — Posicion No. 4482
Profesional Universitario, Profesional Universitario,
Ginna Paola| Cddigo 219, Grado 13 - Caodigo 219, Grado 18 -
7 | 52.527.995 | Zambrano |Oficina Consejeria Distrital de Direccion Distrital d2
Rojas  |Paz, Victimas y Reconciliacion | Desarrollo Institucional 4
— Posicién No. 4233 — Posicién No. 1542
Profesional Universitario, Péqt;f_smnzallgUnlee;snlaé':o,
Ana Victoriaj  Cddigo 219, Grado 03 ~ Ig' g0 = ;i I'rsa. o= /
8 | 46.669.963 | Caceres Direccidn Administrativa y -
: ; : Distrital de Servicio a la
Caicedo Financiera

Ciudadania

— Posicion No. 1503
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“Por medio de la cual se efectiian unos encargos por derecho preferencial, en la planta de
personal de la Secretaria General de la Alcaldia de Bogotd, D.C. y se terminan unos encargos”

3U JuL 2026

No Cédula de | Nombresy Empleo y Dependencia Empleo y Dependencia
" | Ciudadania | Apecllidos Titular de Encargo
; T Profesional Universitario,
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 18 ~
Javier Cédigo 219, Grado 08 — Direceisi del Sitaing
9 11.049.631.594] Fernando |Direccién del Sistema Distrital '

Pinzdn Diaz

de Servicio a la Ciudadania
— Posicion No. 4463

Distrital de Servicio a la
Ciudadania
— Posicion No. 1514

Profesional Universitario,
Codigo 219, Grado 08 —

Profesional Universitario,
Cddigo 219, Grado 18 —

Yesica . e g o
10 [1.075.665.092Paola Castro SUbd[Itﬂ:CF?]'I de Seglllm}c?nto a [.)lre.ccmn ch‘S.is'lcrra
Gutiérrez la Gestién de Inspeccidn, Distrital de Servicio a la
Vigilancia y Control Ciudadania
— Posicion No. 4467 — Posicion No. 1583
Alixon Profesional Universitario, Pro'fe'smnal Un|?fer51ta;‘10.
: s Cddigo 219, Grado 18 -
Antonio Cadigo 219, Grado 09 — e R
11| 80.124.856 L Direccion Distrital de
Moncada Subdireccién de Imprenta : o
. = e Calidad del Servicio
Castillo | Distrital — Posicién No. 4533 e 5
— Posicién No. 515
Técnico Operativo, Profesional Universitario,
Gladys Cédigo 314, Grado 17 - Codigo 219, Grado 09 -
12 | 52.037.406 |Elisa Ayala | Oficina Consejeria Distrital de Direccidn Distrital de
Sotomayor Comunicaciones Archivo de Bogola
— Posicion No. 4500 ~ Posicion No. 4457
Profesional Universitario, Profesional Universitario
.| Cédigo 219, Grado 01 — Eie R o
13 {1.010.177.864| DSCar Javier| o, o ién del Sistema Distrital | C00i80 219, Grado 09—
Pérez Borda . oo . : Secretaria Privada
de Scrvicio a la Ciudadania Posicion No. 4234
— Posicién No. 4293 — rosicion No. 4254
Profesional Universitario,
Javier Téenico Operativo, Codigo 219, Grado 0& —
14 | 80.056.515 Gon’zalo t_’.?édig? 314, Grado i'ff '~ I.)irc.ccién del S.is.tcma I
Ferndandez | Direccion de Contratacién Distrital de Servicio a la
Bolaiios — Posicion No. 4276 Ciudadania
— Posicién No. 4466 |
Miguel Profesional Universitario, Profesional Universitario,
Sl s Angel Cadigo 219, Grado 01 - Coédigo 219, Grado 08 —
Cra 8 No. 10-65
Codigo Postal 111711 SECRETARIA
Tel: +57 (601) 381 3000
whAS eirel.iilrilaglcncraLgov,co GENE RAL
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No Cédula de | Nombresy Empleo y Dependencia Empleo y Dependencia
* | Ciudadania | Apellidos Titular de Encargo
Lopez  [Direccion del Sistema Distrital Subdireccion de
Jiménez de Servicio a la Ciudadania Seguimiento a la Gestién
— Posicion No. 4294 de Inspeccidn, Vigilancia y
Control &
~ Posicion No. 4467
; Técnico Operativo, g g
16 (1.010.180.546 3 Direccion del Sistema Distrital el
Martinez Ve : . Secretaria Privada
Rojes de Servicio a la Ciudadania — Posicién No. 4237
— Posicién No. 4323 '
Técnico Operativo, T ——
Sandra Cédigo 314, Grado 09 — Beapey ik o
i A i Cddigo 314, Grado 17 —
Liliana Subdireccion de Gestion del A
17 | 53.131.166 p _. : Subdireccion de [mprenta
Baron Patrimonio Documental del e
e Distrital
Henao Distrito _ Posicién No. 1987 /
— Posicion No. 1616 AT
Auxiliar Administrativo, Técnico Operativo,
T Codigo 407, Grado 24 — Cddigo 314, Grado 17 -
e Oficina Consejeria Distrital de | Subdireccion de Gestién
18 [1.032.391.070! Maritza ; 2 hE : j
Ramit Tecnologias de la Informacion | del Patrimonio Documental
amirez —— i
- y las Comunicaciones del Distrito
— Posicion No. 1436 — Posicion No. 4590
Theiilce OB Técnico Operativo,
Diana Codigo 3 % d ! Cdédigo 314, Grado 10—
Alejandra |.. ofiga 14’. . 00.9_. Direccién del Sistema
19 | 52.543.278 : Direccion del Sistema Distrital L -
Rojas e . : Distrital de Servicio a la
il de Servicio a la Ciudadania . ;
Parrado _ Posicién No. 3575 Ciudadania
' — Posicién No. 4525
. . Técnico Operativo,
Camilo Tehico Dperativa, Codigo 314, Grado 10 -
s Cddigo 314, Grado 04 — L ;
5 ndrés s Direccion del Sistema /
20 |1.026.579.407 Subdireccion de Imprenta S .
Serrano L Distrital de Servicio a la
Distrital ; ;
Bernal _ Posicién No. 4534 Ciudadania
' — Posicién No. 1512
Cra 8 No. 10-65
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“Por medio de la cual se efectian unos encargos por derecho preferencial, en la planta de
personal de la Secretaria General de la Alcaldia de Bogota, D.C. y se terminan unos encargos”

No Cédula de | Nombresy Empleo y Dependencia Empleo y Dependencia
" | Ciudadania | Apellidos Titular de Encargo
Auxiliar Administrativo, Téenico Operativo,
Miller Cadigo 407, Grado 05 - Cddigo 314, Grado 04 —
Alexander | Subdireccion Técnica parala | Oficina de Tecnologias dc/
21 | 79.216.980 : = . e :
Munévar | Generacidn de Capacidades la Informacion y las
Pulido Institucionales Comunicaciones
— Posicién No. 4612 — Posicion No. 453 !
Opeiiitio Auxiliar Administrativo,
Mlonso | CodiR0 487, Grado 20~ | Cbe SER SRS
22 | 80.166.421 e Subdireccion de Gestion del oot
Goémez T Memoria Paz y
: Patrimonio Documental del i
Gazea Distrito — Posicién No. 4600 iewapeiliedn
' — Posicion No. 4810
Auxiliar Administrativo, Auxiliar Administrativo,
fisia Marfs Cadigo 407, Grado 17 — Cddigo 407, Grado 20 —
23 | 39.705.595 & . Subdireccion de Gestion del Despacho de la Secretaria
Sudrez Rico . .
Patrimonio Documental del General
Distrito — Posicion No. 4592 — Posicion No. 4573
_ Secretario Ejecutivo,
1ans T " i jdi ' 20 -
pahola | COiE0 440, Grado 18 | ke B8 COe S0
24 | 53.133.449 i Direccion Centro de Memoria | 5 o ooct©
Mufioz i L del Patrimonio Documental
Afi Paz y Reconciliacion — 2 =
rias Posicién No. 1511 del Distrito
) — Posicion No. 1541
Carlos Operario, Secretario,
Arturo Codigo 487, Grado 13 — Cddigo 440, Grado 17 -
2 276. . g e =g L
& | L6 Goémez Subdireccion de Imprenta Oficina Juridica
Goémez | Distrital — Posicion No. 4538 — Posicion No. 1380
Auxiliar Administrativo,
Yady Operario, Caédigo 407, Grado 17 -
Marcela Cddigo 487, Grado 13 — Subdireccion de Gestion
26 | 53.100.088 i e : i
Rincon Subdireccion de Imprenta | del Patrimonio Documcnlal/’
Duque | Distrital — Posicion No. 1558 del Distrito
— Posicién No. 4597 4
Cra 8 Mo, 10-65
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“Por medio de la cual se efectdan unos encargos por derecho preferencial, en la planta de
personal de la Secretarfa General de la Alcaldia de Bogota, D.C. y se terminan unos encargos”

No Cédula de |Nombresy Empleo y Dependencia Empleo y Dependencia
" | Ciudadania | Apellidos Titular de Encargo
Diana Maria|  Auxiliar Administrativo, Secretario,
27 | $2.856.954 Fabiola Coédigo 407:, Gra.ldo 13~ Codigo 440,‘ Grgdo 16— /
Navarro Sceretaria Privada Secretaria Privada
Rico ~ Posicion No. 1550 — Posicion No. 4241
Auxiliar Administrativo, Auxiliar Administrativo,
Reinaldo Cédigo 407, Grado 05 — Codigo 407, Grado 14 - /|
28 | 79.386.787 Mojica | Direccion Distrital de Calidad | Subdireccién de Servicios
Rodriguez del Servicio Administrativos
— Posicion No. 1372 - Posicion No. 1440 |
Miguel o Conductor, . Conductor, | v
Angel Codlngo 480, Grado 13 - Codfgo 4_80, Grado Ilre,-‘—
29 | 79.532.721 = Subdireccion de Servicios Subdireccién de Servicios
Pefiuela i : < 2 : P
Triana Adnj l!l)lstl'athOS Adr‘m.z}istratwos -/
— Posicion No, 1451 — Posicion No. [44¢
Auxiliar de Servicios Secretario,
i R Generales, Codigo 470, Cadigo 440, Grado 12 — /]
30 | 65.500.326 ; Grado 07 — Subdireccion de | Subdireccidn de Servicios |
Lapez e . s : T :
Servicios Administrativos Administrativos
— Posicidon No. 1460 — Posicion No. 1619

Parigrafo: Los encargos otorgados en el presente acto administrativo podrén darse por
terminados por retorno de los(as) funcionarios(as) titulares, por su provision de marera
definitiva, por dejar de reunir los requisitos establecidos en la normatividad vigente para
acceder al encargo, por renuncia voluntaria al encargo y/o las demas causales que determinz la
Ley, caso en el cual el(los/las) servidor(es/as), deberd(n) regresar al ejercicio de las funciones
del empleo del cual es(son) titular(es) en su dependencia de origen.

Articulo 2°-: Terminacién de Encargos. Dar por terminados los encargos ordenados mediznte
las siguientes Resoluciones, en los empleos relacionados a continuacion, a partir de la fecha de

posesion de los(as) servidores(as) plblicos(as) en los encargos efectuados en el articulo 1° de
la presente Resolucidn:

Cra8 No. 10-65
Cédigo Postal 111711

e SECRETARIA

D+ 1)38130

www.secretariageneralgov.co ATEL Dl v GENERAL
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“Por medio de la cual se efectiian unos encargos por derecho preferencial, en la planta de
personal de la Secretaria General de la Alcaldia de Bogotd, D.C. y se terminan unos encargos”

No Cédula de Nombresy Empleo y Dependencia Resolucién de
‘| Ciudadania Apellidos de Encargo Encargo
Profesional Especializado,
Diana Milena g0 et mda A - ,
| 52.903.650 Rivas [?ll‘gccmn del S_ls.tema Resolucién No. 662 de
Gardia Distrital de Servicio a la 2024

Ciudadania
— Posicion No. 1598

2 [1.033.709.069

Ingrid Catalina
Bello Ariza

Profesional Especializado,

Cédigo 222, Grado 21 —

Direccion de Innovacion

Publica y Estado Abierto
— Posicidon No. 5013

Resolucion No. 019 de
2026

3| 79.403.174

Gustavo Adolfo
Barreto Casanova

Profesional Universitario,
Cddigo 219, Grado 18 —
Oficina de Tecnologias de
la [nformacion y las
Comunicacioncs
— Posicién No. 1535

Resolucion No. 199 de
2022

4 | 53.082.387

Tatiana Andrea
Galindo

Cajamarca

Profesional Universitario,
Cdédigo 219, Grado 10—
Dircccidn Distrital de
Innovacion Publica y
Estado Abierto
— Paosicion No. 5014

Resolucion No. 019 de
2026

Ginna Paola

Profesional Universitario,
Cddigo 219, Grado 18 -

Resolucion No. 319 de

5 52.527.995 Zambrano Rojas D|rec‘0|0n DIS'lI‘Ita.l de 2025
Desarrollo Institucional
— Posicion No, 4603
Profesional Universitario,
Julie Viviana Cod|gol219, Grado 18~ Resolucion No. 019 de
6 | 20401.342 et Oficina de Control
Morales Fiquitiva ) oy 2026
Disciplinario Interno
— Posicion No. 1571
Cra 8 No. 10-65 s
oniaian, Y | e
ww;wjeuembgennguv.cu ety GENERAL
Info: Linea 195 o8 BoaoTs e,
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No Cédula de Nombres y Empleo y Dependencia Resolucion de
‘| Ciudadania Apellidos de Encargo Encargo
Profesional Universitario,
Codigo 219, Grado 18 —
Yesica Paola Direccidn del Sistema Resolucion No. 601 de
1| LOTy6ea00 Castro Gutiérrez | Distrital de Servicio a la 202]
Ciudadania
— Posicidn No. 1502
Técnico Operativo, Codigo
; s .. | 314, Grado 09 — Direccion o
8 |11.018.511.286 Cn;uan Andtc_s del Sistema Distrital de Resalugion No.D19de
Espinel Londofio e . > 2026
Servicio a la Ciudadania
— Posicion No. 4307
Auxiliar Administrativo,
_ Miller Alexander | ©OU4IB0 407, Grado 13- Resolucion No. 662 de
9 79.216.980 . : Direccidn Distrital de
Munévar Pulido L = 2024
Calidad del Servicio
— Posicion No. 4476
Auxiliar Administrativo,
i Codigo 407, Grado 13 — .
10| 79386787 | Rewnaldo o ireccion de Servicios | Resolucion No. 351 de
Mojica Rodriguez " 2025
Administrativos
— Posicidon No. 4477
Auxiliar Administrativo, . -
‘ Cadias 407, Gtado 11— Resolucion No. 415 de
Diana Marcela ; ; i 2024
I1| 52.839.393 5} ; Direccion Distrital de ; i
Torrijos Aguilar : ¥ (Reubicado Resolucion
Calidad del Servicio No. 656 de 2024
- Posicidn No. 1428 k )
Auxiliar Administrativo,
Cddigo 407, Grado 09 -
i, Luz Marina Direccion del Sistema Resolucion No. 414 de
L[ 60:300.32 Lépez Distrital de Servicio a la 2024
Ciudadania
L — Posicion No. 1509
Cra & No. 10-65
Cédigo Pastal 114711 SECRETARIA
Tel; +57 (601} 3813000 GENERAL
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“Por medio de la cual se efecttian unos encargos por derecho preferencial, en la planta de
personal de la Secretaria General de la Alcaldia de Bogotd, D.C. y se terminan unos cncargos”

Articulo 3°-: Publicaciones. Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Registro
Distrital a través de la Subdireccion de Gestion Documental de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.

Articulo 4°-: Publicaciones. Publicar el contenido de la presente Resolucion en cl Botdn de
Transparencia de la Entidad a través de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 5°-: Reclamaciones. Los(as) servidores(as) piliblicos(as) de carrera administrativa de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., que consideren vulnerados su
derecho preferencial de encargo, podrén presentar reclamacion ante la Comision de Personal,
al correo comisiondepersonal@alcaldiabogota.gov.co, dentro de los diez (10) dias habiles
siguicntes a la fecha de publicacion del presente acto administrativo en el Botén de
Transparencia de la Entidad, de conformidad con la Ley 909 de 2004, el Decreto - Ley 760 de
2005 y la circular No.20191000000127 del 24 de septiembre de 2019 de la Comisién Nacional
del Servicio Civil -CNSC. Contra la decision de la Comisién de Personal, procedera
reclamacion en segunda instancia ante la Comisién Nacional del Servicio Civil. Estas
reclamaciones deberdn ser presentadas dentro de los diez (10) habiles siguientes @ la
notificacién de la decision de primera instancia.

Paragrafo: Las reclamaciones de que trata el presente articulo se tramitardn en efecto
suspensivo, csto significa que se surtird la posesion del encargo, sélo cuando se resuelvan con
caracter definitivo las reclamaciones presentadas.

Articulo 6°-: Comunicaciones. Comunicar el contenido del presente acto administrativo a
los(las) servidores(as) puiblicos(as) y a las dependencias relacionadas en los articulos 1°y 2°, y
a la Direccion de Talento Humano, lo cual se hard a través de la Subdireccién de Gestion
Documental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C,

Paragrafo 1°-: Los(as) servidores(as) pablicos(as), tendran diez (10) dias para manifestar su
aceptacion o rechazo al encargo, y, dicz (10) dias para tomar posesion del cargo, los cuales sc
contardn a partir de la aceptacion, de conformidad con lo sefialado en los articulos 2.2.5.1.6 y

2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado por ¢l articulo 1° del Decreto No. 648 de
2017.

Paragrafo 2°-: Los(as) servidores(as) publicos(as) deberdn presentarse ante la Direccién de
Talento Humano de la Secretaria General, de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., en la fecha

prevista para la posesion, para los tramites correspondicntes. Asi mismo, deberan presentarse
Cra 8 No. 10-6%

Cédigo Pastal 111711 ‘:ng SECRETARIA

Tel: +57 (601) 381 3000 BTy
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“Por medio de la cual se efectiian unos encargos por derecho preferencial, en la planta de
personal de la Secretaria General de la Alcaldia de Bogota, D.C. y se terminan unos encargos”

en la dependencia del empleo en el cual se efectiia el encargo, para lo cual deberé adelantar los
procedimientos establecidos para la entrega de inventarios. En los casos que aplique. se
solicitara la evaluacion del desempefio parcial eventual.

Articulo 7°-: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los
30 JuL 2026

LY

e

MIGUEL AXDRES SILMA MOYANO
ecretario Geneyal

Proyectd: Maria Camila Gilvez Castellanos — Contratista Direceidn de Talento I-lu:nanu"
Cristian Giovanny Garcla Gonzdlez - Contratista Direccion de Tulento Humano (o
Revisé:  Yeimy Nutalia Peraza Moreno — Asesora Direccian de Talento Human
Sergio Felipe Galeano Gomez ~ Direetor de Tulento Humane,
- German Dario Castafieda Agudelo - Jele Oficing Juridica (E)
Aproba: |lenry Humberto Villamarin Serrano — Subsecreturio Corpuralwo()yv\
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“Por medio de la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en un empleo de carrera
administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDiA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto
No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el numeral 1 del
articulo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025 v, ;

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 466 del Decreto No. 640 de 2025, esta entre las funciones de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., “1. Nombrar, dar posesion y revocar
los nombramientos”.

Por otro lado, la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Acuerdo No. 117 del 20
de diciembre de 2023, modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, zonvocé a
concurso publico de méritos para proveer definitivamente vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
en el marco del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6.

Es de precisar que, de conformidad con el articulo 3° del Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre de
2023, modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, superadas las etapas: 1.
Convocatoria y divulgacion, 2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones, 3.
Verificacion de requisitos minimos y 4. Aplicacién de pruebas a los participantes admitidos, la
CNSC conformo y adopto las listas de clegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos de carrera administrativa ofertados para la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, D.C,, las cuales fueron publicadas en el Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE).

Aunado a lo anterior, mediante Resoluciéon No. 14136 del 24 de diciembre de 2025, la Comision
Nacional del Servicio Civil expidié la lista de elegibles, correspondiente al empleo denominado
Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 03, de la Direccion del Sistema Distrital de Servicio
a la Ciudadania, de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C., ID Perno No.
4881, ofertado e identificado con cédigo OPEC No. 219487, en la modalidad ABIERTO.

Sobre el particular, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley
2418 de 2024, establece que la provisién definitiva de los empleos pertenecientes al sistema de

carrera administrativa debe realizarse mediante procesos de scleccion, ya sean abiertos o de
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“Por medio de la cual se efectda un nombramiento en perfodo de prueba en un empleo de carrera
administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

ascenso, garantizando los principios de mérito ¢ igualdad. Asimismo, sefiala que en los concursos
abiertos podrdn participar todas las personas que cumplan con los requisitos y condiciones exigidos
para el desempefio de los respectivos empleos.

De 1gual manera, el Decreto No. 1083 de 2015 establece que las vacantes definitivas de los empleos
de carrera administrativa deben ser provistas con las personas que hayan superado un proceso de
seleccion basado en el mérito, ya sea para un nombramiento en periodo de prueba o mediante
ascenso, de conformidad con las disposiciones previstas en la Ley 909 de 2004 o en las normas que
regulen los sistemas especificos de carrera que resulten aplicables.

Asi mismo, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto No. 1083 de 2015 establece el orden de prioridad para
la provision definitiva de los empleos de carrera administrativa, sefialando que el nombramiento
debera realizarse en favor de la persona que, al momento de efectuarse la designacion, ocupe el
primer lugar en la lista de elegibles conformada para el empleo ofertado y convocado por la
respectiva entidad.

En concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015 establece que,
una vez la lista de elegibles adquiere firmeza y es remitida por la Comision Nacional del Servicio
Civil a la entidad correspondiente, el nominador cuenta con un plazo de diez (10) dias habiles para
efectuar el nombramiento en periodo de prueba, respetando estrictamente el orden de mérito. Asi
mismo, dispone que, recibida la lista de clegibles, el empleo objeto del concurso no podra ser
provisto mediante una modalidad diferente.

Posteriormente, mediante comunicacion 2026RS008418 del 29 de eneto de 2026, la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC) informd las listas de elegibles del Proceso de Seleccién No.
2546 de 2023 - Distrito Capital 6, que adquirieron firmeza a partir del 26 de enero de 2026.

Como consecuencia de lo anterior, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.,
llevé a cabo la provisién definitiva con las posiciones meritorias, de los empleos ofertados en el
Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, de acuerdo dentro de los términos de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017.

Ahora bien, mediante radicados Nos. 2-2026-8227 y 2-2026-9747 y radicado CNSC No.
2026RE125157 y 2026RE 137885, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.
solicitd a la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, se verificaran las condiciones técnicas
de empleos equivalentes y se habilitara el uso de la lista para las vacantes reportadas, con el fin de
proceder con estricto apego al orden de mérito y a la normativa de carrera administrativa vigente,
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de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, asegurando
que el acceso al empleo puiblico se realice bajo los principios de (ransparencia y mérito.

Por su parte, el articulo 14 del Acuerdo No. 019 de 2024 de la Comisién Nacional del Servicio
Civil establece que, una vez la entidad nominadora presenta la solicitud de uso de una lista de
elegibles, la Direccion de Administracién de Carrera Administrativa (DACA), dependencia
competente de la CNSC, debe verificar la procedencia de dicha solicitud, validando que exista una
causal de retiro del servicio o la generacién de nuevas vacantes con posterioridad a la convocatoria
que permitan acudir a la respectiva lista. Asimismo, prevé que el elegible autorizado para ocupar
un empleo equivalente puede decidir no aceptarlo, sin que ello implique su exclusion de la lista de
elegibles de la que forma parte.

Por este motivo, mediante comunicacion con radicado No. 1-2026-29693 del 16 de julio de 2026,
la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) comunicé a la Secretariap General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C., la novedad con radicado No. 2026RS129109/del 15 de julio de 2026,
mediante la cual autorizé el uso de la lista de elegibles del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023
- Distrito Capital 6, para la provision del empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 03,
de la Direccién del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania, teniendo en cuenta la persona
que ocupd la posicion meritoria en la lista de elegibles:

_ Posicion Cédula de ;
OPEC |  del(la) S Nombres y Apellidos Concepto
i Gy Ciudadania
Elegible
219487 49 1.026.259 293 Martin Santl_ago Rubiano Mismo
) Vargas < Empleo

Dando cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.6.1.5 del Decreto 1083 de
2015, el Director de Talento Humano verificé y certificé que la persona enunciada anteriormente,
cumple con los requisitos establecidos para ser nombrado en periodo de prucba en el empleo
Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 03, de la Direccion del Sistema Distrital ce Servicio
a la Ciudadania ~ [D Perno No. 4881, de conformidad con el Manual de Funciones y Competencias
Laborales.

Que por lo anterior, es procedente efectuar un nombramiento en periodo de prueba en un empleo
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

En mérito de lo expuesto,
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.

“Por medio de la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en un empleo de carrera
administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

RESUELVE

Articulo 1°. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba dentro de la
carrera administrativa al seiior MARTIN SANTIAGO RUBIANO VARGAS, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.026.259.293 en el empleo denominado Auxiliar Administrativo,
Codigo 407, Grado 03, de la Direccién del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la
Secretaria General de la Alcaldfa Mayor de Bogotd, D.C., ID Perno No. 4881, ofertado en el
Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6 con OPEC 219487, bajo la modalidad
ABIERTO, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion

Articulo 2°, Evaluacién del periodo de prucba. De acuerdo con lo sefialado en el numeral 5 del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra
una duracion de seis (6) meses, al final del cual serd evaluado el desempefio por cada jefe(a)
inmediato(a) o comision evaluadora (segun sea el caso); de ser satisfactoria la calificacion serd
inscrito(a) en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, el
nombramiento serd declarado insubsistente por resolucidn motivada.

Articulo 3°. Aceptacién del nombramiento y posesién. De conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de
2017, las personas nombradas en periodo de prueba, cuentan con diez (10) dias habiles contados a
partir de la comunicacion de la presente Resolucion, para manifestar su aceptacion al cargo para el
cual fueron nombrados(as) y posteriormente diez (10) dias habiles para posesionarse, los cuales
seran contados a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento en periodo de prueba.

Articulo 4°. Comunicaciones. Comunicar la presente resolucién al sefior MARTIN SANTIAGO
RUBIANO VARGAS, a la Direccién del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania y a la
Direccién de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a
través de la Subdireccion de Gestion Documental de la misma Secretarfa.

Articulo 5°. Publicaciones. Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Registro Distrital
a traves de la Subdireccion de Gestion Documental de la Secretarfa General de la Alcaldia Mayor
de Bogot4, D.C., y en el Boton de Transparencia de la Entidad a través de la Direccion dz Talento
Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.
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Articulo 6°. Reporte. La Direccién de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., reportara todas las actuaciones relacionadas con el nombramicnto en el
BNLE de la CNSC.

Articulo 7°. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

20 M
Dada en Bogot4, D. C., a los 30 JUL 2026

L J

MIGUEL ANDRES SILVA MOYANOQ
Secretario Gerjeral

Proyecté:  Maria Camila Gilvez Castellanos - Contratista — Direccion de Talento Humano
Revisd: Yeimy Natalia Peraza Moreno — Asesora - Direceion de Talento Human
Sergio Felipe Galeane Gomez - Director de Talento Humano 2D,
Germiin Dario Castaiieda Agudelo — Jefe Oficina Juridica (I)
Aprobdé: Henry Humberto Villamarin Serrane — Subsecrclario Comorativo O‘,A |
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=

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo
2.2.5.3.1 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el articulo 1 del Decreto
No. 648 de 2017, el numeral 1 del articulo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025 vy,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con el articulo 466 del Decreto Unico No. 640 de 2025 del Sector Gestién
Plblica, se establecid entre las funciones de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., la de nombrar, dar posesién y revocar los nombramientos.

A su vez, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Acuerdo No. 117 del 20 de
diciembre de 2023, modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, convoco a
concurso publico de méritos para proveer definitivamente vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd,
D.C., en el marco del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6.

Es de precisar que, de conformidad con el articulo 3 del Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre de
2023, modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, superadas las ctapas: 1.
Convocatoria y divulgacién, 2. Adquisicion de Derechos de Parlicipacién e Inscripciones, 3.
Verificacion de requisitos minimos y 4. Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos, Ia
CNSC conformé y adopté las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos de carrera administrativa ofertados para la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, D.C., las cuales fueron publicadas en el Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE).

Aunado a lo anterior, mediante Resolucidn No. 12970 del 16 de diciembre de 2025, la Comision
Nacional del Servicio Civil expidio la lista de elegibles, correspondiente al empleo denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 18 del(la) Direccion del Sistema Distrital de
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Servicio a la Ciudadania de la Secretarfa General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ofertado
e identificado con codigo OPEC No. 206826, en la modalidad ASCENSO.

De igual manera, mediante la referida Resolucién No. 12970 del 16 de diciembre de 2025, la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) declar6 desiertas dos (2) vacantes del empleo
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 18, identificado con la OPEC No.
206826, en la modalidad de ascenso, pertineciente al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., en el marco del Proceso de
Seleccion No. 2527 a 2559 - Distrito Capital 6.

Sobre el particular, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley
2418 de 2024, determina que la designacién permanente en los empleos de carrera administrativa
se realizard formalmente a través de convocatorias de ascenso o de seleccion abierta, siendo estas
(ltimas de participacion de personas interesadas que acrediten y certifiquen el cumplimiento y
perfil exigidos para el desempeiio del empleo.

De igual manera, de acuerdo con lo establecido en el Decreto No. 1083 de 2015, se determina
que la ocupacién de los cargos de carrera administrativa que se encuentren vacantes de forma
definitiva se realizara bajo la modalidad de periodo de prueba o mediante ascenso. Para ello, sc
designara exclusivamente a los aspirantes que hayan superado los procesos de seleccién basados
en el mérito, en concordancia con las directrices de la Ley 909 de 2004 o las normativas
particulares de los sistemas especificos de carrera aplicables.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto No. 1083 de 2015, la provision
definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta que la designacién recaera
sobre el candidato que, al momento de expedirse el nombramiento, lidere la lista de elegibles
vigente para la plaza especifica que fue convocada a concurso por la respectiva institucion.

En concordancia con ello, de conformidad con el articulo 2.2.6.21 del Decreta No. 1083 de 201 5,
se establece que una vez que la lista de clegibles adquiera firmeza, la Comisién Nacional del
Servicio Civil remitird un duplicado al representante legal de la entidad correspondiente. A partir
de esa fecha, la institucion dispondré de un plazo méaximo de diez (10) dias habiles para efectuar
el nombramiento en periodo de prueba del aspirante seleccionado, respetando rigurosamente la
posicion obtenida por mérito. Ademas, queda estrictamente prohibido utilizar cualquier otro
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mecanismo de provision para dicho cargo a partir del momento en que se reciba ¢l mencionado
listado.

Posteriormente, mediante comunicacion 2026RS008418 del 29 de enero de 2026, la CNSC
inform¢ las listas de elegibles del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6,
que cobraron firmeza a partic del 26 de encro de 2026, entre las cuales se encuentra la
correspondiente a la OPEC No. 206826.

Como consecuencia de lo anterior, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C,,
llevé a cabo la provision definitiva con la posicion meritoria de los empleos ofertados en el
Proceso de Seleccién No. 2527 a 2559 de 2023 — Distrito Capital 6, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el Decreto No. 648 de 2017.

En ese sentido, teniendo en cuenta que la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) declaré
desiertas dos (2) vacantes de los empleos ofertados mediante Resolucion No. 12970 del 16 de
diciembre de 2025, mediante radicado No. 2026RS130931 la CNSC comunico a la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., la autorizacion del uso de la lista de clegibles
conformada por cédigo OPEC No. 206850, para proveer una (1) de las vacantes declaradas
desiertas del codigo OPEC No. 206826 para el elegible que ocupa la séptima posicion meritoria:

DENOMINACION :
D
OPEC DEL EMPLEO AUTORIZACION
Posicién ,
Concepto | OPEC | del(la) C("‘Te((:u:!a :::31 TH;:::';ESY
Profesional Elegible e P
206826 | Universitario, 219- ADRIANA
18 Mismo ELIZABETH
Biiisleo 206850 7 52.395.768 CLAVIIO
MONTENEGRO

Dando cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.6.1.5 del Decreto No. 1083
de 2015, el Director de Talento Humano verificé y certifico que la persona enunciada
anteriormente, cumple con los requisitos establecidos para ser nombrada en periodo de prueba en
el empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 18 del(a) Direccién del Sistema Distrital
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de Servicio a la Ciudadania — ID Perno No. 1491, de conformidad con el Manual de Funciones y
Competencias Laborales.

Por lo anterior, es procedente efectuar un nombramiento en periodo de prueba en un empleo de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1°-: Nombramicnto en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba dentro de
la carrera administrativa al (a la) sefior(a) ADRIANA ELIZABETH CLAV1JO MONTENEGRO,
identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 52.395.768 en el empleo denominado Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 18 del(a) Direccién del Sistema Distrital de Servicio 2 la
Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 1491
ofertado en el Proceso de Seleccién No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6 con OPEC No.
206826, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucién.

Articulo 2°-: Evaluacién del periodo de prueba. De acuerdo con lo sefialado en el numeral 5
del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior
tendra una duracion de seis (6) meses, al final del cual serd evaluado el desempefio por el(la)
jefe(a) inmediato(a) o comision evaluadora (seglin sea el caso); de ser satisfactoria la calificacion
sera inscrito(a) en el Registro Piblico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento serd declarado insubsistente por Resolucién motivada.

Articulo 3°: Aceptacién del nombramiento y posesion. De conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No.
648 de 2017, el(la) sefior(a) ADRIANA ELIZABETH CLAVIJO MONTENEGRO, cuenta con
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién de la presente Resolucién, para
manifestar su aceptacién al cargo para el cual fue nombrado(a) y posteriormente diez (10) dias
hibiles para posesionarse, los cuales ser4n contados a partir de la fecha de la acepiacion del
nombramiento en periodo de prueba.
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“Por medio del cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en un empleo de carrera
administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

Articulo 4°: Comunicaciones. Comunicar la presente resolucion a la persona y dependencia
mencionada en el articulo 1° y a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la Subdireccion de Gestion Documental de la misma
Secretaria

Articulo 5°: Publicaciones. Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Registro
Distrital a través de la Subdireccion de Gestién Documental de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C,, y en el Botén de Transparencia de la Entidad a través de la
Direccién de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 6°-: La Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de

Bogotd, D.C., reportara todas las actuaciones relacionadas con ¢l nombramiento en el BNLE de
la CNSC,

Articulo 7°-: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D. C.,alos 3 7 JlII 207G

)

MIGUEL ANDRES SILVA MOYANO
Secretario General

Elaboré:  Daniela Rodriguez Jara — Contratista — Direccién de Talento Humano. 8]

Revise:  Mdnica Yizeth Gonzélez Gureia ~ Contratista — Direccidn de Talento Humano. A
Scrgio Felipe Galeno Gomez — Director de Talento Humano. g «
Germén Dario Castaneda Agudelo - Jefe Oficina Juridica (I2)}

Aprobé: 7‘1—-lcnry Humberto Villamarin Serrano - Subsecretario Cnrpormivn.c. "y
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RESOLUCION 6 DE 27 DE JULIO DE 2026

Por la cual se aprueba una reforma estatutaria presentada por parte de la Institucion de
Utilidad Comun sin animo de lucro del Sector Privado, denominada FUNDACION
CLINICA DE MATERNIDAD DAVID RESTREPO Identificada con NIT No. 860010518-6.

LA SUBDIRECCION INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIO DE SALUD DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA D.C

En ejercicio de sus atribuciones legales, y, en especial las conferidas en el articulo 4,
numerales 3, 6 y 11 del Decreto Distrital 641 de 2025, los articulos 254 y 266 del decreto
Distrital 479 de 2024; el articulo 2.5.3.9.33 del Decreto 780 de 2016, expedido por el
Ministerio de Salud y Protecciéon Social; y el articulo 6 de la Resolucion 13565 de 1991,
expedida por el entonces Ministerio de Salud, hoy Ministerio de Salud y Proteccion Social,

CONSIDERANDO

Que la entidad denominada FUNDACION CLIiNICA DE MATERNIDAD DAVID RESTREPO,
con domicilio en la ciudad de Bogota, D.C., ubicado en la carrera 13 No. 42-36, oficina 602,
teléfono (601) 8055795, es una persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro,
perteneciente al sector salud y sometida a la inspeccion, vigilancia y control de la Secretaria
Distrital de Salud, con personeria juridica reconocida mediante la Resolucién No. 456 del 29
de octubre de 1945, emanada del Ministerio de Gobierno.

Que la FUNDACION CLINICA DE MATERNIDAD DAVID RESTREPO se encuentra vigente e
inscrita en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud — REPS, para prestar
servicios de salud, con el Codigo de Prestador No. 1100106801-01.

Que mediante Resolucién No. 17671 del 3 de diciembre de 1987, expedida por el Ministerio
de Salud, se aprobd el Acuerdo No. 5 de septiembre de 1987, expedido por la Junta
Administradora de la FUNDACION CLINICA DE MATERNIDAD DAVID RESTREPO, por
medio del cual se reformaron los estatutos de la fundacion.

Que mediante Resolucion No. 000067 del 23 de enero de 1990, expedida por la Secretaria
de Salud de Bogota, se inscribi6 en el registro de la Secretaria de Salud de Bogota a la
FUNDACION CLINICA DE MATERNIDAD DAVID RESTREPO.

Que mediante Resolucion No. 737 del 03 de abril de 2019, expedida por la Secretaria Distrital
de Salud de Bogotd, se aprobé la reforma de los estatutos de la FUNDACION CLINICA DE
MATERNIDAD DAVID RESTREPO adoptada por su Junta Directiva, mediante Acta No. 03
del 13 de febrero de 2019.

Que mediante Acta de reunion ordinaria de la Junta Administradora No. 72 del 14 de abril de
2026, la FUNDACION CLINICA DE MATERNIDAD DAVID RESTREPO aprobé una reforma
integral de sus estatutos, dentro de la cual se dispuso modificar la denominacion de la
entidad, pasando a identificarse como FUNDACION DAVID RESTREPO.

Que mediante radicado No. 2026REREF000027700 del 09 de julio de 2026 la sefiora
MARTHA YOLANDA RUIZ VALDES actuando en calidad de Representante Legal de la
FUNDACION DAVID RESTREPO solicité la aprobacién de la reforma estatutaria de la
referida persona juridica, aprobada mediante Acta de reunion ordinaria de la Junta
Administradora No. 72 del 14 de abril de 2026, para tal efecto remitid los siguientes
documentos:
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1) Solicitud suscrita por la Representante Legal, sefiora MARTHA YOLANDA RUIZ VALDES.

2) Copia del medio de convocatoria del maximo érgano social - Junta Administradora - de
acuerdo con los estatutos vigentes.

3) Acta de reunion ordinaria de la Junta Administradora No. 72 del 14 de abril de 2026 en la
que consta la aprobacién de la reforma estatutaria con firmas del presidente y secretario de la
reuniodn, de acuerdo con lo establecido en los estatutos vigentes.

4) Copia en un solo cuerpo de los estatutos vigentes de la Fundacién, denominados “Acuerdo
No. 04 de 2019”.

5) Texto integrado de los estatutos cuya aprobacién se solicita, contenido en el "Acuerdo No.
01 del 14 de abril de 2026”.

6) Cuadro comparativo de modificaciones a los estatutos de la FUNDACION DAVID
RESTREPO donde consta la votacién nominal de cada articulo.

Que conforme al articulo 254 del Decreto Distrital 479 de 2024, corresponde a la Secretaria
Distrital de Salud ejercer la inspeccion, vigilancia y control respecto de las entidades sin
animo de lucro del sector salud sometidas a su competencia y, de conformidad con el articulo
266 ibidem y el articulo 2.5.3.9.33 del Decreto 780 de 2016, decidir las solicitudes de
aprobacion de reformas estatutarias.

Que, una vez realizada la verificacion de la documentacion aportada por la Representante
Legal, la Secretaria Distrital de Salud procedié a efectuar el control de legalidad de la reforma
estatutaria, verificando el cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo 266 del
Decreto Distrital 479 de 2024, el articulo 6 de la Resolucion No. 13565 de 1991 y las demas
disposiciones concordantes y vigentes sobre la materia.

Que, como resultado del control de legalidad efectuado, se verificd que la FUNDACION
DAVID RESTREPO aporto la totalidad de los documentos exigidos por la normativa aplicable,
junto con el texto integrado de los estatutos cuya aprobacidn se solicita, constatandose que la
reforma estatutaria comprende la modificacion integral del texto estatutario vigente, pasando
de treinta y un (31) articulos distribuidos en cuatro (4) capitulos a veintinueve (29) articulos
distribuidos igualmente en cuatro (4) capitulos.

Asi mismo, se evidencié que la propuesta de reforma de estatutos fue aprobada por
unanimidad de los miembros de la Junta Administradora asistentes a la reunién, mediante
Acta de reunion ordinaria No. 72 del 14 de abril de 2026.

Que la reforma estatutaria adoptada en la reuniéon de la Junta Administradora de la
FUNDACION DAVID RESTREPO que consta en Acta de reunién ordinaria de la Junta
Administradora No. 72 del 14 de abril de 2026 se ajusta a lo exigido en el Decreto 479 de
2024, Resolucion 13565 de 1991, expedida por el Ministerio de Salud, (hoy Ministerio de
Salud y Proteccion Social), no se advierte que las modificaciones estatutarias contravengan
el ordenamiento juridico, el orden publico, la moral o las buenas costumbres, ni desvirtien los
fines para los cuales fue creada la Fundacién.

Que los estatutos aprobados mediante el Acta No. 72 del 14 de abril de 2026 sustituyen
integralmente los estatutos anteriormente vigentes, razén por la cual resulta procedente
impartir su aprobacion mediante el presente acto administrativo. La aprobacion otorgada
recae exclusivamente en las actividades desarrolladas por la Fundacion y que estén referidas
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al sector salud y no la exonera del cumplimiento de los requisitos exigidos por la normatividad
que regula el ejercicio de las demas funciones que pretenda desarrollar.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma integral de los estatutos de la persona juridica
reconocida mediante Resolucion No. 456 del 29 de octubre de 1945 del Ministerio de
Gobierno, anteriormente denominada FUNDACION CLINICA DE MATERNIDAD DAVID
RESTREPO, cuya denominacién en adelante sera FUNDACION DAVID RESTREPO,
identificada con NIT 860010518-6, reforma adoptada mediante Acta No. 72 de reunién
ordinaria de la Junta Administradora del 14 de abril de 2026.

ARTICULO SEGUNDO: Advertir a la FUNDACION DAVID RESTREPO, que debera
desarrollar su objeto social en los términos de los estatutos cuya reforma aqui se aprueba,
observando los preceptos que le impone la Ley, el orden publico y las buenas costumbres,
sin perjuicio de las actuaciones administrativas y de las sanciones a que haya lugar.

ARTICULO TERCERO: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Representante
Legal de la FUNDACION DAVID RESTREPO, o quien haga sus veces, informandole que
contra la presente resolucién procede Unicamente el recurso de reposicion ante esta
Subdireccion, el cual debera interponerse por escrito dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su notificacion.

ARTICULO CUARTO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Resolucién No.
440 de 2018, para efectos de la publicacion del presente acto administrativo en la Gaceta
Distrital, la FUNDACION DAVID RESTREPO, por conducto de su representante legal o quien
haga sus veces, debera acreditar ante la Secretaria Distrital de Salud el pago de los
derechos de publicaciéon mediante la presentacién del correspondiente comprobante de pago
efectuado a favor del Distrito Capital.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de su publicacién en la Gaceta
Distrital. Una vez el interesado aporte ante la Secretaria Distrital de Salud el ejemplar de la
correspondiente publicacion, se procedera al registro e inscripcion de la reforma estatutaria
en el certificado de existencia y representacién legal de la FUNDACION DAVID RESTREPO,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 257 del Decreto Distrital 479 de 2024.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Mariana Barros Cadena
Subdirectora Inspeccion Vigilancia y Control de Servicios de Salud

Proyectd:Carlos Alberto Bautista Garzéon

Revisé: Carlos Alberto Bautista Garzén

Aprobdé: Mariana Barros Cadena

Cadigo de verificacion: ¢6154480-6833-46d4-af7c-464464ca2bal
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RESOLUCION N° ,i ![ “ DEZ 0 2 6

(31 JuL 203

“Por la cual se efectua un nombramiento provisional”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el literal a)
del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto
Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de
2017, y el articulo 466 del Decreto Unico Sectorial 640 de 2025, y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto Nacional 1083
de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, en armonia
con el literal a) del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, los secretarios o
secretarias de despacho son empleos de direcciéon, conduccidén y orientacién
institucionales, que tienen la facultad de nombrar al personal de su entidad u
organismo en el orden territorial.

En ese mismo sentido, el articulo 466 del Decreto Unico Sectorial 640 de 2025
asigno a las secretarias de despacho la facultad de decidir los asuntos relacionados
con la administracién de personal de los servidores del respectivo organismo, entre
otros, los actos de nombramiento, posesion y revocar nombramientos.

El servidor Jeffer Frank Velandia Lépez, identificado con la cédula de ciudadania
No. 80.842.817, titular con derechos de carrera administrativa del empleo Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 15, de la Direccién Distrital de Doctrina y Asuntos
Normativos de la Secretaria Juridica Distrital, fue encargado por este despacho en
el empleo Secretario, Cédigo 440, Grado 19, de la Direccién Distrital de Gestién
Judicial de la Secretaria Juridica Distrital, mediante la Resolucién No. 055 del 31 de
enero de 2025, quien tomé posesion del encargo mediante acta de posesién No.
015 de 2025, con efectividad a partir del 10 de febrero de 2025.
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Continuacion de la Resolucion N°. 5 4 “DE 2 “ Z 5

“Por la cual se efectiia un nombramiento provisional”

Conforme al articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley
1960 de 2019, la Secretaria Juridica Distrital realizé convocatoria mediante Boletin
Interno del 25 de junio de 2026, con fecha de apertura del mismo dia, para proveer
mediante encargo el empleo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 15, de
la Direccién Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos.

Durante el término correspondiente, no se presentaron postulaciones, como quedoé
evidenciado en la publicacién del resultado de la convocatoria el dia 14 de julio de
2026 en el Boletin Interno - Resultado definitivo Convocatorias Provision Transitoria;
por lo que el mencionado empleo se encuentra en vacancia temporal y es necesario
proveerlo, para garantizar la prestacién del servicio y la oportuna atenciéon de los
asuntos a cargo de la entidad.

Sobre el particular, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto Nacional 1083 de 2015 senala
respecto de la provision de las vacancias temporales, lo siguiente:

"ARTICULO 2.2.5.3.3. Provisién de las vacancias temporales. (...)
Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser provistas
mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerias
mediante encargo con empleados de carrera.

(==

PARAGRAFO. Los encargos o nombramientos que se realicen en
vacancias temporales, se efectuaran por el tiempo que dure la misma.”

La Direccion de Gestion Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital verificod y
certificd que la sefiora Maria Gabriela Trejo Chaves, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.193.101.660, cumple con los requisitos exigidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales contemplados en la
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Continuacion de la Resoluciéon N°. 5 li ' ! DQ ‘ l 2 “

“Por la cual se efectua un nombramiento provisional”

Resoluciéon No. 020 del 22 de febrero de 2019, para desempefar el empleo de
Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 15, de la Direccion Distrital de Doctrina
y Asuntos Normativos de esta entidad.

En virtud de lo expuesto, por razones de necesidad del servicio, resulta pertinente
nombrar en provisionalidad a Maria Gabriela Trejo Chaves en el empleo de Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 15, de la Direccion Distrital de Doctrina y Asuntos
Normativos de la Secretaria Juridica Distrital, mientras dure la vacancia temporal
del cargo.

Los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificados
por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, establecen un término de diez
(10) dias para aceptar o rechazar un nombramiento, v, si llegare a ser aceptado, un
plazo de diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacion para tomar posesién del
empleo. Asimismo, las mencionadas normas sefialan que este término podra
prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si la designada
no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de
la autoridad nominadora.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. NOMBRAR EN PROVISIONALIDAD a partir de la fecha de
expedicion de la presente resolucion, a la sefiora Maria Gabriela Trejo Chaves,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.193.101.660, en el empleo de Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 15, de la Direccién Distrital de Doctrina y Asuntos
Normativos de la Secretaria Juridica Distrital, mientras subsista la situacion
administrativa que dio lugar a la vacancia temporal del empleo.

' Modificada por las Resoluciones No. 039 del 4 de abril de 2019, 085 del 14 de agosto de 2020 y 074 del 21 de febrero de
2023.

Carrera 8 No. 10— 65 g“’" “‘g
Codigo Postal: 111711 -?‘?-
Tel: 3813000 GRS
www.bogotajuridica.gov.co ALCALDIA MAYOR
Info: Linea 195 DE BOGOTA DC.

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2311520-FT-130 Versién 01

REGISTRO DISTRITAL * BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) + ARO 60 NUMERO 8633 * PP. 1-45 + 2026 * AGOSTO * 5



SECRETARIA

BOGOT’\ JURIDICA

DISTRITAL

_ Pag. 4de 4
Continuacion de la Resolucion N°. ; i 4 “ DEZ 0 ? 6

“Por la cual se efectua un nombramiento provisional”

Paragrafo. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
Nacional 1083 de 2015, modificados por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de
2017, la sefiora Maria Gabriela Trejo Chaves tendra diez (10) dias contados a partir
de la comunicacidon de la presente resolucién, para manifestar si acepta el
nombramiento; y diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo, los cuales
se contaran a partir de la aceptacion. Este término podra prorrogarse, por escrito,
hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de
ubicaciéon del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO 2. COMUNICAR a la sefiora Maria Gabriela Trejo Chaves al correo
gabrielatrejochaves@gmail.com y a la Direccion Distrital de Doctrina y Asuntos
Normativos el contenido de la presente Resolucion, a través de la Direccion de
Gestion Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital.

ARTICULO 3. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 31 JuL 0%

W

:J /——’/ o
MAUB.{CIO ALEJANDRO MONCAYO VALENCIA
/ SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

ol
Proyecto: Stefany Benitez - Contratista - Direccion de Gestion Corporativa — Secretaria Juridica Distrital 7

Reviso: Cheila Alexandra Alvarado Roja-Profesional Universitario- Direccion de Gestién Corporativa — Secretaria Juridica Distrital - #
Aprobd: Maria Paula Albornoz Cardenas — Directora (E) de Gestion Corporativa — Secretaria Juridica Distrital
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SECRETARIA DE Radicado:

BOGOT’\ CULTURA, RECREACION 20261400429303
Y DEPORTE Fecha: 28-07-2026
RESOLUCION No. 771 DE 28 DE JULIO DE 2026

“Por medio de la cual se actualiza el Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte y se integran criterios
sobre su operacion y funcionamiento y se deroga la Resolucion No.803 de 2023”

EL SECRETARIO DE DESPACHO

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 87 de 1993,
Decreto Distrital 649 de 2025, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto Distrital 640
del 22 de diciembre de 2025.

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991, establece: “La
funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentraciéon de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion
publica, en todos sus ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos
que sefale la ley.”

Que el articulo 269 de la Constitucion Politica, establece que, en las entidades publicas,
las autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza
de sus funciones, métodos y procedimientos de Control Interno, de conformidad con lo
que disponga la ley.

Que la Ley 87 de 1993 por la cual se dictan normas para el ejercicio del Control Interno en
las entidades y organismos del Estado Colombiano, determina en su articulo 1: “(...) El
gjercicio del control interno debe regirse por los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y valoracion de los costos
ambientales. En consecuencia, este control debe concebirse y organizarse de manera
que forme parte integral del desarrollo de las funciones de todos los cargos de la entidad,
especialmente de aquellos que tienen responsabilidades de direcciéon o mando.”

El articulo 6 de esta misma Ley, dispone que: “El establecimiento y desarrollo del Sistema
de Control Interno en los organismos y entidades publicas sera responsabilidad del
representante legal o maximo directivo correspondiente. No obstante, la aplicacién de los
métodos y procedimientos al igual que la calidad, eficiencia y eficacia del control interno,
también sera de responsabilidad de los jefes de cada una de las distintas dependencias
de las entidades y organismos”.
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Por su parte, el articulo 13 de la citada Ley, establece que “Los organismos y entidades a
que se refiere el articulo 5 de la presente Ley, deberan establecer el mas alto nivel
jerarquico un Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno, de acuerdo con la
naturaleza de las funciones propias de la organizacion”

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, integrd en un solo Sistema de Gestion
los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad, previstos en las
Leyes 489 de 1998 y 872 de 2003, el cual debera articularse con el Sistema de Control
Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de
1998.

Que el Decreto Nacional 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica” modificado por los Decretos 648 de 2017,
reglamenté el Comité Institucional de Coordinacién del Sistema de Control Interno, en
cuanto a su denominacion, integracion, funciones y sesiones. Igualmente, en su articulo
2.2.21.1.5 dispone que las entidades y organismos del Estado que hacen parte del &mbito
de aplicacién de la Ley 87 de 1993, estan obligadas a establecer un Comité Institucional
de Coordinacién de Control Interno como 6rgano asesor e instancia decisoria en los
asuntos de control interno.

Que el articulo 2.2.23.1 del Titulo 23 de la Parte 2 del Libro 2 del citado Decreto sefiald
que el Sistema de Control Interno se articulara al Sistema de Gestién en el marco del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, a través de los mecanismos de
control y verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de
resultados de las entidades.

Asi mismo, indicé que la actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno para el
Estado Colombiano - MECI, se efectuarda a través del Manual Operativo del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el cual sera de obligatorio cumplimiento y
aplicacion para las entidades y organismos a que hace referencia el articulo 5 de la Ley
87 de 1993.

Mediante el Decreto 648 de 2017, se modifico y adiciond el Decreto Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Puablica 1083 de 2015, en la que se torna necesario regular la
organizacion de la Oficina de Control Interno, en su rol de responsable y facilitador, hace
parte de las instancias de articulacion para el funcionamiento arménico del Sistema de
Control Interno.

Que con la expedicion del Decreto Nacional 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica
el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo
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relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de
2015", se determiné el objeto e instancias de direccion y coordinacion del Sistema de
Gestion, adoptando el nuevo Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, ademas
de establecer, la articulacion del Sistema de Gestion con el Sistema de Control Interno.
Igualmente, ordend que, en cada entidad se debia integrar un Comité Institucional de
Gestion y Desempefio encargado de orientar la implementacion y operacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el cual sustituira los demas Comités que
tengan relacién con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

Que mediante el Decreto Distrital 807 del 24 de diciembre de 2019 “Por medio del cual se
reglamenta el Sistema de Gestion en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”, en
su articulo 24, se defini6 el Sistema de Control Interno se define como el sistema
integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de los planes, métodos,
principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados
por una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y
actuaciones, asi como la administracion de la informacién y los recursos, se realicen de
acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas
trazadas por la direccion y en atencion a las metas u objetivos previstos.

Que mediante el Decreto Distrital 221 del 06 de junio de 2023, se reglamentd el Sistema
de Gestion y el Sistema de Control Interno en el Distrito Capital (Definicion, Direccion y
Coordinacion de los Sistemas) y derog6 el Decreto Distrital 807 de 2019 y se dictaron
otras disposiciones

Que los Decretos Nacionales 1499 de 2017 y 648 de 2017 modificaron el Decreto 1083 de
2015 y del Decreto Distrital 221 de 2023 y se derog6 el Decreto Distrital 807 de 2019, lo
que conllevé a que se adoptara y adecuara para el Distrito Capital, en un solo acto
administrativo el Sistema de Gestion articulado con el Sistema de Control Interno,
sistemas que establecen como marco de referencia el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG y el Modelo Estandar de Control Interno - MECI respectivamente.
Normatividad que se integré en el Decreto Distrital 640 de 2025, especificamente en el
Titulo 13 “Sistema de gestion en el Distrito Capital”.

Que el Decreto Unico del Sector Gestién Publica 640 de 2025 en su Titulo 13 regulé todos
los aspectos relacionados con el Sistema de Gestion Distrital y en el Capitulo 2 incluy6
aspectos relacionados con el Sistema de Control Interno. En el Articulo 319 se regularon
las Instancias de Direccion y Coordinacion del Sistema de Control Interno, a su vez, el
numeral 2 define el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

Que la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, expidio la Resolucion 432 del
16 de agosto de 2017, “Por medio de la cual se actualizan los roles y funciones del
Comité del Sistema Integrado de Gestion, los SubComités Técnicos para la
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implementacion y mejora de los SubComités de Gestion, y se dictan otras disposiciones”,
la cual disponia en el paragrafo del articulo 8, que el Comité del Sistema Integrado de
Gestidn, cumplia las funciones establecidas en el Decreto Nacional 648 de 2017 para el
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

Que la Secretaria en cumplimiento de estas normas expidié la Resolucién 146 de 2021,
“Por medio de la cual se crea el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la
SCRD” deroga las Resoluciones 107 de 2019 y 295 de 2020.

Que, el 29 de octubre de 2021, se expidio por este despacho la Resolucion 803 de 2023
“Por medio de la cual se actualiza la conformacion del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte y se integran criterios sobre su operacion y funcionamiento” y derogl la
Resolucién 356 de 2020.

Que, la Secretaria expidio la Resolucién 467 de 2023, “Por medio de la cual se actualiza,
modifica la integracion y unifica las disposiciones del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte y se dictan otras
disposiciones”, y derog6 la Resolucion No. 317 del 31 de mayo de 2022, la cual a su vez
derog6 las Resoluciones N0.977 de 2020 y 146 y 946 de 2021, asi como las disposiciones
que le sean contrarias.

Que, mediante Decreto Distrital 649 de 2025 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico del Sector Cultura, Recreacién y Deporte”, se compila, depura y racionaliza la
normativa vigente en el sector administrativo de Cultura, Recreacion y Deporte, creando el
Decreto Unico Reglamentario de dicho sector en la capital y derogé de manera expresa
los Decretos Distritales 340 de 2020 y 400 de 2022.

Que, en virtud de la modificacion de la estructura de la SCRD, se hace necesario
actualizar la conformacion del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de
la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, de acuerdo con lo establecido en
el Decreto Distrital 640 de 2025.

Que, de conformidad, con el principio de unidad de materia, la Corte Constitucional, se ha
pronunciado en la sentencia C-263 de 2016 Corte Constitucional, al respecto:

“La Constitucion recoge el principio de unidad de materia en sus articulos 158 y 169
La primera disposicion sefiala que “Todo proyecto de ley debe referirse a una
misma materia”, y que “seran inadmisibles las disposiciones o modificaciones que
no se relacionen con ella”, en tanto que el segundo precepto indica que “El titulo de
las leyes debera corresponder precisamente a su contenido”.
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“El principio de unidad de materia también busca consolidar un criterio de orden en
el desarrollo de la actividad legislativa que, a su vez, redunde en coherencia,
transparencia, mayor facilidad en la interpretacion, asi como en la observancia de la
sequridad juridica. La coherencia persigue dotar al proceso legislativo de un hilo
conductor que le confiera sentido a la produccién normativa adoptada bajo la forma
de ley, mediante la evitacion de distorsiones que le resten orden y seriedad a la
labor del Congreso de la Republica y, en cuanto a la transparencia, se trata de
evitar la incorporacién inopinada o subrepticia de iniciativas desligadas de las
materias que permiten estructurar el debate legislativo™.

De estas consideraciones, tan reiteradas por la Corporacion, importa destacar la
indispensable existencia de un eje central que torne viable la armdnica articulacion
de todos los componentes de la ley, en forma tal que, cuando sea expedida, la
precision y coherencia de sus distintas prescripciones facilite el entendimiento de
los comportamientos prescritos, la identificacion de sus destinatarios, su consulta y
cumplimiento.”

Que en este entendido, se hace necesario modificar la Conformacién del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, establecido mediante el articulo 2 de la
Resolucién 803 de 2021, expedida el 29 de octubre de 2021 y adoptar el contenido de la
citada Resolucion, en relacién a la operacion y funcionamiento del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte, de acuerdo con lo establecido en el Decreto Distrital 640 de 2025, razén por la
cual opera la derogatoria de la Resolucion 803 de 2021.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ACTUALIZAR la normativa y funcionamiento del COMITE
INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO, acorde con lo expuesto
en la parte motiva del presente.

ARTICULO SEGUNDO: Naturaleza. El Comité Institucional de Coordinaciéon de Control
Interno, se encargara de ejercer la coordinacion del Sistema de Control Interno en la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, el cual actuard como 6rgano asesor
e instancia decisoria en los asuntos de control interno, e impartird las orientaciones,
politicas, lineamientos, acciones, herramientas y métodos para el control y gestion del
riesgo, y para su respectiva prevencion y seguimiento.

Carrera 82 No. 3 - 83 Centro GMC-MN Oplélgilga:)g d\?::leZSIOSIZOZS
Tel. 3274850 SRR
Codigo Postal: 111711

www.culturarecreacionydeporte.gov.co

Informacién: Linea 195 ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

REGISTRO DISTRITAL * BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) * ARIO 60 NUMERO 8633 * PP. 1-51 + 2026 * AGOSTO * 5 [ 51 |



[52 ]

SECRETARIA DE Radicado:

BOGOTA CULTURA, RECREACION 20261400429303
Y DEPORTE Fecha: 28-07-2026

RESOLUCION No. 771 DE 28 DE JULIO DE 2026

ARTICULO TERCERO. Conformacion. El Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte esta integrado
por los siguientes servidores publicos:

1. El (la) Secretario(a) Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, quien lo presidira
2. El (Ia) Subsecretario(a) de Gobernanza

3. El (Ia) Subsecretario(a) Distrital de Cultura Ciudadana y Gestion del Conocimiento
4. El (la) Director(a) de Arte, Cultura y Patrimonio

5. El (Ia) Director(a) de Lectura y Bibliotecas

6. El (la) Director(a) de Gestion Corporativa y Relacién con el Ciudadano

7. El (Ia) Jefe de la Oficina Juridica

8. El (Ia) Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones

9. El (la) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

10.El (Ia) Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion

Paragrafo: El (la) Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, participara en el
Comité con voz, pero sin voto y ejercera la Secretaria Técnica.

ARTICULO CUARTO: Funciones. Son funciones del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno de la Entidad, las siguientes:

1. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte, y aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de
fortalecimiento del sistema a partir de la normatividad vigente, de los informes
presentados por el jefe de control interno o quien haga sus veces, de los organismos
de control y de las recomendaciones de otras instancias institucionales, como el
Comité Institucional de Gestién y Desempefio u otros que suministren informacién
relevante para la mejora del sistema.

2. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el jefe de control
interno o0 quien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a las
recomendaciones producto de la ejecucion del plan, basado en la priorizaciéon de los
temas criticos segun la gestion de riesgos de la entidad.

3. Aprobar el Manual para la Actividad de Auditoria Interna, Asesoria Yy
Acompafamiento, asi como verificar su cumplimiento.

4. Revisar la informacién contenida en los estados financieros de la entidad y hacer las
recomendaciones a que haya lugar.
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5. Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio
de auditoria interna, siempre que se haya surtido el conducto regular ante la Oficina
de Control Interno.

6. Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la
auditoria.

7. Someter a aprobacion del representante legal de la entidad, la politica de
administracion del riesgo, hacer seguimiento y evaluar su eficacia frente a la gestion
del riesgo institucional.

8. Coordinar y asesorar el disefio de estrategias y politicas orientadas al fortalecimiento
del Sistema de Control Interno Institucional, de conformidad con las normas vigentes
y las caracteristicas de la entidad.

9. Analizar los informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones que presente el jefe
de control interno o quien haga sus veces, a fin de determinar las mejoras a ser
implementadas en la entidad.

10. Las demas funciones que establezca la Ley, que tengan relacion directa con la
implementacién, desarrollo y evaluacién del Sistema de Control Interno.

ARTICULO QUINTO. Funciones del Presidente. Son funciones del Presidente del
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de la Entidad, las siguientes:

1. Promover las citaciones del Comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones
correspondientes.

2. Representar al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, cuando se
requiera.

3. El Presidente informara oficialmente los asuntos decididos por el Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte.

4. Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando lo
considere oportuno.

5. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité y decidir.

6. Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del Comité.

Carrera 82 No. 3 - 83 Centro GMC-MN Oplélgilga:); d\?::Ll223/03/2023
Tel. 3274850 SRR
Codigo Postal: 111711

www.culturarecreacionydeporte.gov.co

Informacién: Linea 195 ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

i
=

3iel

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 60 NUMERO 8633 ¢ PP. 1-53 + 2026 * AGOSTO * 5



SECRETARIA DE Radicado:

BOGOTA CULTURA, RECREACION 20261400429303
Y DEPORTE Fecha: 28-07-2026

RESOLUCION No. 771 DE 28 DE JULIO DE 2026

7. Coordinar con la Secretaria Técnica del Comité, la elaboracion de actas e informes y
demas documentos aprobados para su publicacion.

8. Las demés funciones que establezca la Ley.

ARTICULO SEXTO: Funciones de la Secretaria Técnica. Son funciones de la
Secretaria Técnica del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, de la
Entidad, las siguientes:

1. Convocar a las sesiones ordinarias o extraordinarias a los integrantes del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, indicando: hora, dia y lugar de la
reunion.

2. Programar la agenda del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y
enviarla previamente a cada uno de los integrantes del Comité.

3. Presentar el orden del dia y verificar el quérum antes de sesionar.

4. Proyectar, formalizar, custodiar y conservar las actas de las reuniones, informes y
demas documentos, y coordinar con la Presidencia su suscripcion.

5. Gestionar la infraestructura logistica, técnica y humana requerida para el
funcionamiento del Comité.

6. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el
Comité.

7. Las demas funciones que establezca la Ley,

ARTICULO SEPTIMO. Impedimentos, recusaciones o conflictos de interés. Si alguno
de los integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno se
encuentra incurso en las causales de impedimento y recusacion previstas en el articulo
130 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
debera dar cumplimiento a lo sefialado en la Directiva Conjunta 005 de 2023 Secretaria
General Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. - Secretaria Juridica Distrital y los lineamientos
emitidos por la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte.

ARTICULO OCTAVO. Sesiones. EI Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno de la Entidad, se reunira de forma ordinaria como minimo dos (2) veces en el afo.
También se podra reunir de forma extraordinaria por solicitud de los integrantes y previa
citacion de la Secretaria Técnica.
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Paragrafo. EI Comité podra sesionar presencialmente o a través de cualquier medio
electronico/virtual que permita una comunicaciéon simultdnea o asincrénica, las cuales
seran programadas por el Presidente en coordinacién con la Secretaria Técnica. En las
sesiones virtuales se podra deliberar y decidir por medio de comunicacion simultanea o
sucesiva dentro del término de la sesién, utilizando los recursos tecnolégicos en materia
de telecomunicaciones y todos aquellos medios que se encuentren al alcance de los
miembros del Comité.

ARTICULO NOVENO. Citaciones. Las reuniones ordinarias del Comité seran
convocadas por su Secretaria Técnica con una antelacion de por lo menos tres (3) dias
habiles.

La convocatoria de las sesiones extraordinarias y de urgencia se hara por escrito con la
indicacion del dia, la hora y el objeto de la reunién, con una antelacién de por lo menos
dos (2) dias habiles. En caso de urgencia se podra convocar verbalmente, de lo cual se
dejara constancia en el acta.

Paragrafo Primero. Las citaciones siempre deberan indicar el orden del dia o temas a
tratar en la reunion; sin perjuicio de los temas adicionales que se traten en el punto de
proposiciones.

Paragrafo Segundo. Para los casos en los que se requiera aprobar o dar concepto sobre
un informe o documento, este debera ser enviado, junto con la citacién a la sesion del
Comité, por parte de la Secretaria Técnica.

ARTICULO DECIMO. Invitados. Cuando lo considere pertinente segtn los temas a tratar
en el orden del dia, el Presidente del Comité, podra invitar personas o representantes de
entidades del sector publico o privado que tengan injerencia en los asuntos de control
interno, quienes so6lo podran participar, aportar y debatir sobre los temas para los cuales
han sido invitados.

Paragrafo. EI Comité podra invitar a sus sesiones, con caracter permanente u ocasional,
a los servidores publicos que, por su condicion jerarquica, funcional o conocimiento
técnico deban asistir, seguin los asuntos a tratar. Estas personas tendran derecho a voz,
pero sin voto. La citacion a estos servidores la efectuara la Secretaria Técnica a través de
la convocatoria a las sesiones, y solo podran participar, aportar y debatir sobre los temas
para los cuales han sido invitados.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Desarrollo de las sesiones. Las sesiones del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno de la Entidad seran instaladas por el

Presidente.
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En cada sesién de Comité, se dara lectura a los compromisos del acta de la sesién
anterior, cuando aplique.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Sesiones virtuales. El Comité podra sesionar en forma
virtual, via correo electrénico o videoconferencia, dejando constancia de la decision que
se adopte en el acta respectiva.

Paragrafo. La Secretaria Técnica del Comité conservara los archivos de correos
electrénicos enviados y recibidos durante la sesion virtual, al igual que los demas medios
tecnologicos de apoyo o respaldo de la respectiva sesion, lo cual servira de insumo para
la elaboracién de las actas.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Quérum y mayorias. El Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno sesionard y deliberard con la mayoria simple de sus
miembros y las decisiones se tomaran por la mayoria simple de los miembros asistentes.
Al inicio de las reuniones, la Secretaria Técnica debe verificar la existencia del quérum
para deliberar, en caso de no contar con el referido Quérum no podra sesionar.

En caso de empate en la votacion, el Presidente del Comité toma la decision.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Decisiones. Las decisiones del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno se adoptaran mediante resoluciones, circulares,
instructivos, lineamientos, politicas, directrices o cualquier otro acto administrativo que las
contenga. Actos que de acuerdo con su naturaleza deberan ser suscritos por los
participantes en la decision, sin perjuicio de los casos particulares que correspondan al
Presidente firmar.

El voto de los integrantes debera ser motivado y con fundamento en los documentos
aportados por el solicitante y en las pruebas que se hubieren practicado.

Las decisiones del Comité deberan notificarse y comunicarse en los términos previstos en
el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo, si a ello
hubiere lugar.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Actas de las sesiones. De cada sesion se levantara un
acta que contendra la relaciéon de quienes intervinieron, los temas tratados, las decisiones
adoptadas y los votos emitidos por cada uno de los integrantes. Asi mismo, las actas
llevaran el nimero consecutivo correspondiente por parte de la Secretaria Técnica.

Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la realizacion de la sesién, el acta sera
enviada por la Secretaria Técnica a los integrantes de la instancia, a través de correo
electronico, para que en el término de un (1) dia habil siguiente, se realicen las

3iel
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observaciones a que haya lugar, o de acuerdo con el plazo aprobado, teniendo en cuenta
la complejidad del tema tratado. Si se presentan observaciones, la Secretaria Técnica
dispone de dos (2) dias habiles para resolverlas y presentar el acta final. Si no se reciben
observaciones, sé entendera que los miembros del Comité, estan de acuerdo con lo
plasmado en el acta y se procedera su firma.

El acta final serd suscrita por el Presidente y por la Secretaria Técnica y contendrd las
decisiones tomadas, los compromisos, tareas de los integrantes, fechas de cumplimiento
de estas, y los documentos que hagan parte de cada sesion. En el evento en el que no se
retna el quérum o no se realice la sesién, la Secretaria Técnica elaborard un acta que
evidencie esta situacion.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Publicacién. Ordenar a la Direccion de Gestion
Corporativa publicar el contenido de la presente resoluciéon en la pagina web y en la
intranet de la entidad, en Régimen Legal de Bogota y en el Registro Distrital.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Comunicacién. Ordenar a la Direccion de Gestion
Corporativa comunicar el contenido de la presente resolucion a todos los funcionarios de
la Entidad.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Vigencia y derogatorias. La presente Resolucion rige a
partir de la fecha de su publicacion y deroga la Resolucion 803 de 2021 y demas
normativa interna que le sea contraria.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C., a los veintiocho (28) dias del mes de julio (07) de dos mil veintiséis
(2026).

SANTIAGO TRUJILLO ESCOBAR
Secretario de Despacho
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte

Proyect6: Jenny Alexandra Saldarriaga Otero — Profesional Especializado Oficina de Control Interno
Revisé OCI: Sandra Milena Aristizabal Lépez — Jefe Oficina de Control Interno
Aprobé OJ: Sandra Margoth Vélez Abello- Jefe Oficina Juridica.

Documento 20261400429303 firmado electronicamente por: |
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Santiago Trujillo Escobar Secretario de Cultura, Recreacion y Deporte

Despacho Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
Fecha firma: 28-07-2026 15:03:37

Sandra Margoth Vélez Jefe Oficina Juridica

Abello Oficina Juridica

Fecha firma: 28-07-2026 14:55:13

Sandra Milena Aristizabal | Jefe Oficina de Control Interno
Oficina de Control Interno

Lopez .
P Fecha firma: 28-07-2026 12:03:59
Jenny Alexandra Profesional Especializado
Saldarriaga Otero Oficina _de Control Interno
9 Fecha firma: 28-07-2026 08:07:47
Juan Esteban Quintero Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 22
Paez Direccion de Gestion Corporativa y Relacion con el Ciudadano
- Fecha firma: 28-07-2026 15:41:41
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DECRETO No. 007
(28 DE JULIO DE 2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA TRASLADO PRESUPUESTAL ENTRE GASTOS
DE INVERSION AL PRESUPUESTO DEL FONDO DE DESARRROLLO LOCAL DE
CIUDAD BOLIVAR PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026

EL ALCALDE LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Decreto 1421 de 1993 y Decreto 645
de 2025. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Hacienda™

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 645 de 2025 de25 de diciembre de 2025 “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico del Sector Hacienda”, en el CAPITULO 4, Articulo 308. Modificaciones
Presupuestales en su numeral 1° item 2° el cual consagra que: Los traslados presupuestales dentro del
mismo agregado se harin mediante Decreto expedido por el Alcalde o alcaldesa local. Estos actos
administrativos requeririn para su validez del concepto previo favorable de la Secretaria Distrital de
Hacienda - Direccién Distrital de Presupuesto.

Que mediante comunicacién N.° 2-2026-38116 del 06 de julio de 2026, la Direccién de Planes de
Desatrollo y Fortalecimiento Local de la Secretaria Distrital de Planeacién, emitié concepto previo
favorable para el trimite del traslado Presupuestal del Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar.

Que mediante comunicacién N.° 2026EE75359801 del 27 de julio de 2026, la Direccién Distrital de
Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda, emitié concepto previo favorable para efectuar el
Ajuste Presupuestal del Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1.: Contracreditar el Presupuesto de Gastos e Inversiones del Fondo de Desatrollo Local
de Ciudad Bolivar para la vigencia fiscal comprendida ¢ entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2026,
por la suma de de SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA
Y SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 634.246.634), de acuerdo con

el siguiente detalle:
CODIGO PRESUPUESTAL NOMBRE VALOR
023 INVERSION 634.246.634
02306 OBLIGACIONES POR PAGAR INVERSION 634.246.634
OBLIGACIONES POR PAGAR INVERSION VIGEN-
0230689 CIA ANTERIOR 52.521.004
Alcaldia Local de Ciudad
Bolivar 5dioo: - -
Diagonal 62 S N° 20 F-20 Codige; GDI-GPD-FO34
Cadigo postal 111941 Vigencia: 11 de julio de 2024
Tel. 7799280 Caso HOLA: 59797

DE BOGOTA DC.
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Continuacion Decreto 007 de 2026 Pigina 2 de 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA TRASLADO PRESUPUES TAL ENTRE GASTOS
DE INVERSION AL PRESUPUESTO DEL FONDO DE DESARRROLLO LOCAL DE
CIUDAD BOLIVAR PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026”

OBLIGACIONES POR PAGAR INVERSION VIGEN-
0230690 CIAS ANTERIORES 581.725.630
TOTAL CREDITO 634.246.634

ARTICULO 2.: Acreditar el Presupuesto de Gastos e Inversiones del Fondo de’Desarzollo Local de
Ciudad Bolivar para la vigencia fiscal comprendida « Yentre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2026,
por la suma de de SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA
Y SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 634.246.634), de acuerdo con

el siguiente detalle:

CODIGO PRESUPUESTAL NOMBRE VALOR
023 INVERSION 634.246.634
02301 DIRECTA . 634.246.634
0230117 Bogoti camina segura 634.246.634
023011745 Gobierno Territorial 634.246.634
02301174599 F(')rtz.alemmx.ent? a la gestién y direccién de la administracion 634.246.634

publica territorial
0230117459920242283 Ciudad Bolivar Camina S‘eglfra hacia una gesti6n efectiva, transpa- 634.246.634
rente con control de territorio
TOTAL CREDITO 634.246.634

ARTICULO 3°: El presente Decreto Local rige a partir de la fecha de su publicacién.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogoti, a los veintiocho (28) dias del mes de julio de dos mil veintiséis (2026).
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DIEGO ARLEY ARENAS MANRIQUE
Alcalde Local de Ciudad

Proyecto: Oscar Fernando Melo Quique — Profesional Universitdeio Cddigo 219 Grado %
Reviso y aprobé: : Yohana Andrea Cruz ~ Contratista ALCB

Alcaldia Local de Ciudad

Bolivar Cédigo: GDI-GPD-F034

Diagonal'62 S N° 20 F-20 o Vexsién_: 05

Cbdigo postal 111941 Vigencia: 11 de julio de 2024 =
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